
CIGCN  de  DIGEPRES  cierra
campaña  “Dominicana  Sin
Corrupción  2024”  con  la
presentación  de  Matriz  de
Riesgo Conductual

Las  Comisiones  de  Integridad  Gubernamental  y  Cumplimiento
Normativo  (CIGCN)  promueven  valores,  principios  y  buenas
prácticas dentro de las instituciones públicas

La Comisión de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
(CIGCN) de la Dirección General de Presupuesto DIGEPRES culminó
exitosamente la Campaña Dominicana Sin Corrupción 2024, bajo el
lema  “Gestionar  Riesgos  es  Integridad”,  con  la  presentación
oficial de la Matriz de Riesgos Conductuales.

En representación de la Dirección General de Presupuesto, estuvo
el  subdirector  general,  Iván  Ramírez,  quien  ofreció  unas
palabras finales, destacando la relevancia de esta campaña como
un pilar para promover la integridad en la gestión pública.
Asimismo,  agradeció  a  todo  el  equipo  de  trabajo  por  su
dedicación en la implementación de estrategias innovadoras para
fortalecer los estándares éticos de la institución.

«Hablar de ética solía ser un tema principalmente filosófico.
Sin embargo, hoy en día, a través de estas comisiones y la
gestión  de  Gobierno,  buscamos  que  trascienda  ese  enfoque
filosófico y se convierta en una cultura profundamente arraigada
en cada uno de los servidores públicos», afirmó Ramírez.
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De su lado, la coordinadora general de la CIGCN, Soribel Medina
Lagrange, inició el evento con un resumen de las actividades que
integraron esta iniciativa, diseñada para fortalecer la cultura
de  integridad  institucional.  Entre  las  principales  acciones
destacaron difusión de materiales audiovisuales sobre integridad
y ética, semana de Lectura y Firma del Código de Integridad
Institucional,  sesiones  de  trabajo  para  el  levantamiento  de
riesgos conductuales e inducciones al Grupo Ocupacional I sobre
el Código de Integridad.

La presentación de la Matriz de Riesgos Conductuales estuvo a
cargo de Patria Crousset, analista de calidad del Departamento
de Planificación y Desarrollo. Durante su exposición, explicó el
proceso  sistemático  seguido  para  identificar  13  riesgos
asociados a valores fundamentales como la discreción, equidad,
transparencia, integridad, responsabilidad y compromiso. Estos
valores, esenciales para la gestión pública, fueron analizados
en  profundidad  para  evaluar  su  impacto  en  los  procesos
institucionales.

“Los riesgos conductuales son un factor clave a considerar en la
implementación y mantenimiento de normas de calidad, ya que el
comportamiento  humano  puede  influir  directamente  en  el
cumplimiento de los estándares establecidos. Actitudes como la
falta de compromiso, la resistencia al cambio o la inadecuada
comunicación  pueden  generar  desviaciones  en  los  procesos
institucionales”, indicó Crousset mientras explicaba en detalle
la matriz de riesgo conductuales a los presentes.

Con la clausura de esta campaña, la CIGCN reafirma su compromiso
con la construcción de una administración pública íntegra y
transparente,  en  línea  con  los  objetivos  de  desarrollo
sostenible  y  las  políticas  nacionales  anticorrupción.

Las  Comisiones  de  Integridad  Gubernamental  y  Cumplimiento



Normativo (CIGCN) son grupos formados por servidores públicos
que promueven valores, principios y buenas prácticas dentro de
las  instituciones  públicas.  Su  objetivo  es  fortalecer  estas
instituciones mediante acciones que aseguren un servicio público
honesto y eficiente, y fomentar la ética en su funcionamiento.

 


