
Digepres  realiza  cierre  de
Planificación  Estratégica
Institucional  2021-2024  con
proyección de cumplimiento por
encima del 90%

El equipo de Presupuesto presentó el desempeño, metas, logros y
aprendizajes de cuatro años de trabajo enfocado en el PEI.

La Dirección General de Presupuesto (Digepres) realizó el taller
de  Planificación  Estratégica  y  Fortalecimiento  Institucional
correspondiente  al  periodo  2021-2024,  con  el  objetivo  de
socializar de manera integral la ejecución, logro de metas de
las  áreas,  ejes  estratégicos,  indicadores  y  fijar  los
lineamientos  de  trabajo  del  ámbito  presupuestario  y  el  PEI
correspondiente para el periodo 2025–2028.

La revisión del documento de planificación, con una proyección
de cierre por encima del 90% de cumplimiento, buscó reflexionar
sobre los lineamientos estratégicos, programáticos y bases de
cuatro  años  de  trabajo  que  garantizan  a  futuro  las
transformaciones  y  direccionalidad  a  corto,  mediano  y  largo
plazo de la institución financiera.

La  apertura  y  cierre  del  taller  de  revisión  del  PEI  fue
encabezada  por  José  Rijo  Presbot,  director  general  de
Presupuesto  e  Iván  Ramírez,  subdirector  general,  además  de
encargados departamentales y representantes de mandos medios y
técnicos de Presupuesto.
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En las palabras de cierre del evento el director de Digepres,
José Rijo Presbot, agradeció el trabajo realizado y resultado
del cuatrienio llevado a cabo por el equipo de Presupuesto “Lo
importante aquí es saber, que buscamos con esta revisión del
proceso mejorar el quehacer institucional frente al Estado y la
ciudadanía”,  manifestó  Rijo  Presbot.  Asimismo,  Rijo  Presbot
destacó que, con el paso de los años, han evidenciado grandes
avances a nivel institucional y citó la planificación como la
herramienta fundamental para la previsión, racionalidad en la
toma  de  decisiones  y  como  elemento  orientador  del  proceso
estratégico.

De su lado Patricia Castillo, encargada del departamento de
Planificación y Desarrollo, responsable junto a su equipo del
proceso evaluador agradeció a los colaboradores su participación
entusiasta  en  las  jornadas  de  trabajo  donde  directores,
encargados y enlaces de áreas bajo una metodología colaborativa,
de análisis e intercambio de experiencias echaron una mirada
crítica  al  proceso  institucional  llevada  a  cabo  hasta  el
momento.

El taller se centró, además, en la necesidad de seguir aportando
de manera conjunta y diseñar estrategias que permitan conseguir
los  objetivos  a  futuro  en  el  marco  de  una  gestión  pública
orientada al logro de resultados positivos para el bienestar de
las personas y en el desarrollo del país.

Ejes estratégicos de Presupuesto

El Plan Estratégico Institucional de Presupuesto cuenta con tres
ejes  estratégicos  como  la  Gestión  Eficiente  del  Sistema
Presupuestario  dominicano,  Transparencia  Presupuestaria  y
Control  Social  y  por  último,  Fortalecimiento  y  Desarrollo
Organizacional.  La  revisión  del  Plan  se  basa  en  monitoreos
periódicos  de  su  ejecución  a  través  de  encuentros
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multidisciplinarios que incluyen el análisis y examen de las
metas, de productos e indicadores estratégicos diseñados en la
concepción del plan. La propuesta, representa de manera objetiva
una genuina expresión del interés de Digepres de impulsar su
fortalecimiento institucional, de la mano de la misión, visión y
propósitos de la organización.

 


