Digepres realiza taller de
Transversalizacidon de Género
de <cara a 1la Estrategia
Nacional de Desarrollo

&
La iniciativa se suma a las acciones que buscan promover la
igualdad de género, derechos y oportunidades entre hombres y
mujeres dentro de Presupuesto

La Direccién General de Presupuesto, con el apoyo del Ministerio
de 1la Mujer, realizaron el taller de Sensibilizacidn sobre
Transversalizacion de Género, dirigido a directivos y mandos
medios como parte de la implementacién de 1las politicas
transversales dentro de la institucidn.

ELl taller estuvo encabezado por el subdirector general de
Presupuesto, Ivan Ramirez; acompanado de Francisco Abreu,
encargado del departamento de Recursos Humanos, entre otros
funcionarios de Presupuesto.

Francisco Abreu, en las palabras de apertura destacd 1la
importancia de la iniciativa, del enfoque de género y los
esfuerzos que realiza DIGEPRES para promover la equidad e
igualdad de género entre sus colaboradores.

“Aqui somos 340 empleados, 158 son mujeres. En los puestos
directivos 58 colaboradores, y de estos, 26 de género masculino
y 32 femenino; es decir, tenemos una linea clara para garantizar
que las mujeres participen plenamente y a todos los niveles
dentro de Presupuesto”, dijo Abreu en su intervenciodn.

EL taller estuvo liderado por Alba Polanco y Bismar Almonte del
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departamento de Transversalizacién de Igualdad en 1las
instituciones publicas y privadas del Ministerio de la Mujer y
como parte del contenido, explicaron los conceptos bdsicos de
género, introduccién a la transversalizacion del enfoque de
género incluyendo el marco nacional y en lineas generales,
herramientas para transversalizar en las politicas publicas.

x] La facilitacion implicdé socializar ideas y abordajes

vinculados a la igualdad, corresponsabilidad en el hogar,
brecha salarial, identidad, empoderamiento femenino, datos
estadisticos de la situacién de 1la mujer y la responsabilidad
del Estado de velar y cumplir con las leyes, politicas vy
programas en favor del sexo femenino en el pais.

“Los gobiernos deben respetar, proteger y cumplir los derechos
humanos de todas las personas, con 1independencia de la
orientacién sexual, de la expresién de género y la identidad de
género”, destacd Polanco. De igual forma, subrayé estadisticas
para visibilizar en qué dimensiones se presentan las principales
barreras que enfrentan las mujeres en dominicana.

Polanco manifestd que aun cuando se reconoce que hombres vy
mujeres son 1iguales, las mujeres enfrentan situaciones
histéricas y estructurales, basadas en 1las diferencias
biolégicas, que desfavorecen el goce pleno de sus derechos.

Implementacidén de las Politicas Transversales en Presupuesto [x]

La DIGEPRES se ha sumado a la implementacion de la politica de
Igualdad de Género, que busca promover la igualdad de derechos y
oportunidades entre los hombres y mujeres, conforme a 1o
establecido en la Estrategia Nacional de Desarrollo los planes,
programas, proyectos y politicas publicas deberan incorporar los
enfoques, criterios y dimensiones de Género, Derechos Humanos,
Sostenibilidad Ambiental, Participacidén Social y Uso de 1las
Tecnologias de la Informacidon y Comunicacidén, por lo que la
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aplicacidén de estas politicas debe ser transversal a todas las
instituciones del Estado, internamente y hacia los bienes o
servicios que ofrezcan.

La propuesta busca impulsar acciones de concientizacidn a todos
los niveles de la institucidén sobre 1la problematica, una
politica institucional que promueva la iniciativa, un comité que
vele por el cumplimiento de cualquier disposicién para esta
politica, de la mano de una arquitectura organizacional que
robustezca internamente la institucién, asi como mejora de
servicios externos vinculantes.



