Presupuesto 1inicia proceso de
implementacidn Politica
Institucional Antisoborno

[x]

Con la implementacién de la Politica, se busca prevenir
cualquier conducta 1inapropiada de algun colaborador y
establecer, ademas, procedimientos a sequir en caso de que se
efectue

La Direccidén General de Presupuesto inicidé el proceso de
implementacién de la Politica Institucional Antisoborno bajo el
esquema internacional de la Norma IS0 37001, como parte del
compromiso de la organizacién con la transparencia, manejo y
gestion de los recursos publicos y servicios que ofrece a la
ciudadania.

Con la iniciativa, Presupuesto se suma a las acciones que viene
desarrollando el Gobierno del presidente Luis Abinader, en la
lucha contra la corrupcién y, ademds, ir en consonancia con los
valores y misién institucional.

Karla Urefa, encargada de la division de Formulacién, Monitoreo
y Evaluacidén de Planes, Programas y Proyectos de Presupuesto, y
parte del equipo implementador indicé que la Politica crea los
controles para prevenir hechos de ilegalidad en los procesos del
quehacer de Digepres. Por otra parte, Urefia hizo referencia al
proceso que se lleva a cabo en Presupuesto y destacando que la
Norma IS0 37001 es el estandar internacional que permite
establecer, implementar, mantener, revisar y mejorar un sistema
de gestidn antisoborno.

“El soborno es entendido como cualquier oferta, promesa,
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entrega, aceptacién o solicitud de una ventaja indebida de
cualquier valor directa o indirectamente e independiente de su
ubicacién, en violacién de la ley aplicable, como incentivo o
recompensa para que una persona actue o deje de actuar en el
desempenio sus obligaciones”, indico Karla Ureha. Agregd, que con
la implementacidén de esta Politica se busca prevenir cualquier
conducta inapropiada de alguin colaborador y establecer, ademas,
procedimientos en caso de que se efectle.

Con relacién a los trabajos realizados, dijo que la primera
etapa consiste en la publicacidén de la Politica Institucional
Antisoborno, designacion de oficial de cumplimiento vy
conformacién de un Comité Antisoborno, documentacidn del sistema
y disposicién de canales de denuncia.

Compromisos de cara a la Politica Institucional Antisoborno

Karla Urefia hablé en lineas generales de los compromisos que
asume Presupuesto al dar este paso, entre otras cosas, prohibir
el soborno en la institucién y en las actividades que desarrolla
cumplir leyes vigentes aplicable y los requisitos del sistema
antisoborno; contar con un cddigo de integridad institucional y
promover un clima en la institucidén que permita denunciar el
soborno.

Adicional a esto, implementar métodos para identificar, evaluar
y prevenir el riesgo; mejoras continuas del sistema antisoborno;
designacidén y mantenimiento del rol de 1la funcidén de
cumplimiento con la autoridad para el éxito del sistema;
establecer politicas y normativas que prohiban la aceptacidn de
regalos o beneficios de clientes o socios, tanto en procesos
sustantivos o transversales y, régimen de consecuencia para
quien infrinja dicha politica.

Esta iniciativa es parte de los esfuerzos que se han empenado
para sequir eficientizando la actual gestidon presupuestaria y



elevando los niveles de transparencia de acuerdo con las mejores
practicas.



