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1. Introduccion.

A continuacion presentamos el informe de monitoreo correspondiente al primer
trimestre, correspondiente al Plan Operativo 2014 de la Direcciéon General de Presupuesto.

El monitoreo se define como un proceso continuo e interno de recopilacién sistematica
de datos para dar a los directivos y a otros actores involucrados informaciones sobre el
progreso hacia las metas, asignacion de recursos y alertas oportunas, tanto de problemas
como de oportunidades encontradas durante el proceso de ejecucion de un plan.

El Sistema de Monitoreo y Evaluacion contempla la medicion de los avances alcanzados
por un periodo de tiempo definido, en este caso el periodo en estudio comprende los meses
de enero, febrero y marzo del afno 2014. El proposito principal de estas mediciones es calcular
el impacto de cada producto en la gestion institucional y como estos productos aportan a los
resultados estratégicos del Ministerio de Hacienda.

El Plan Operativo de la Direccion General de Presupuesto contiene un total de 64
productos, completamente articulados con el Plan Estratégico Institucional 2011-2015 del
Ministerio de Hacienda (MH). Los productos del Plan Operativo mencionados anteriormente
estan distribuidos en los siguientes ejes estratégicos:

1. Disefio de una politica fiscal.

* Incluye 8 productos — Equivalente a un 1.5% del total de las iniciativas incluidas
en el POA 2014.

* Con este eje se busca apoyar efectivamente el cumplimiento de las funciones del
Estado de una economia social de mercado, relacionadas con la estabilidad y la
promocién de un crecimiento estable y sostenido de la economia, la asignacion
eficiente y eficaz de los recursos publicos de acuerdo a las prioridades de la
politica gubernamental y la distribucion equitativa de las oportunidades al
interior de la sociedad dominicana, por medio del disefio e implementacion de
una politica fiscal sostenible, creible y transparente.

2. Gestion fiscal eficiente.

* Incluye 25 productos — Equivalente a un 39% del total de iniciativas incluidas en el
POA 2014.

» Este eje procura consolidar las instituciones, sistemas y procesos con los que opera
todo el Ministerio de Hacienda, a fin de lograr de manera efectiva los resultados
esperados por la politica fiscal, fortaleciendo la disciplina fiscal y la rendicién de
cuentas a través de la modernizacion de los sistemas gubernamentales de
presupuesto, tesoreria, contabilidad, endeudamiento, contrataciones, patrimonio

y pensiones.
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3. Fortalecimiento institucional.

* Incluye 33 productos — Equivalente a un 48% del total de las iniciativas incluidas
en el POA 2014.

» Este eje procura el desarrollo y consolidaciéon de todos los procesos relacionados
con el arreglo estratégico, normativo, de gestion humana e institucional del
Ministerio de Hacienda que aseguren un cumplimiento efectivo y con calidad de
los objetivos estratégicos institucionales, para garantizar un desempeno
extraordinario y de excelencia organizacional.

Esto quiere decir que aproximadamente un 41% de los productos del POA estan
enfocados a temas sustantivos, digase que estdn enfocados a una mejor gestion
presupuestaria, mientras que el 59% de los productos restantes, se articulan a la necesidad de
un fortalecimiento y modernizacion institucional.

Distribucion porcentual de productos por area del POA 2014
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Cantidad de productos por area del POA 2014

) ) CANT. DE
AREAS DE LA INSTITUCION PROD.

DEPTO. DE RRHH 10
DEPTO. DE PLANTF. Y DES. 8
AREAS DEPTO. DE TI Y COMUNICACIONES 4
TRANSVERSALES | DEPTO. JURIDICO 3
DEPTO. ADM. Y FINANCIERO 6
DIVISION DE COMUNICACIONES 4

Total de productos areas trasversales 37

A 2 CANT. DE
AREAS DE LA INSTITUCION PROD.
DIR. DE ESTUDIOS ECONOMICOS E 1
INTEGRACION PRESUPUESTARIA
DIR. GOBIERNO CENTRAL (DIR. SERV.
SOCIALES, DIR. SERV. ECONOMICOS, DIR. 5
AREAS SERV. GUBERNAMENTALES)
SUSTANTIVAS | DIR. DE EMPRESAS PUB., SEG. SOCIAL Y 9
ASFL
DIR. DE GOBIERNOS LOCALES 2
DIR. DE EVAL. Y CALIDAD DE GASTO PUB. 8
Total de productos areas sustantivas 29
TOTAL DE PRODUCTOS POA 2014 64

Este informe se realizd basado en los requerimientos que establece el Ministerio de
Hacienda en su Guia para el Monitoreo de los Planes Operativos.

La Direccion General de Presupuesto responde a los tres (3) ejes del MH,
especificamente a los siguientes resultados esperados:
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Articulacion PEI MH - POA DIGEPRES

En la siguiente tabla veremos los ejes estratégicos, estrategias derivadas y
resultados esperados a los que responde el POA de la Direccion General de

Presupuesto.

EJE 1: Disefio de una politica Fiscal.

eEstrategia Derivada 1.2: Mejorar el disefio y gestion de la politica de gasto publico.
*Resultado esperado 1.2.1: Implementadas las politicas de gasto y alineadas a la END.
*Resultado esperado 1.2.2: Optimizado y evaluado el gasto ptblico.

EJE 2: Gestion fiscal eficiente.

*Estrategia derivada 2.1: Fortalecer, integrar y ampliar la cobertura de los sistemas de informacion
y operacion de la administracion financiera estatal.

e Resultado esperado 2.1.3: Implementado el Sistema de Adquisiciones Unico en todo el Sector Publico.
* Resultado esperado 2.1.9: Implementado el Presupuesto Orientado a Resultados.

*Estrategia derivada 2.2: Consolidar los mecanismos de monitoreo y evaluacion sobre la base de
un sistema estandarizado y unificado de informacion fiscal que promueva la transparencia y el
acceso al ciudadano de la informacion.

* Resultado esperado 2.2.1: Implementado el Sistema de Estadistica Fiscal.

EJE 3: Fortalecimiento institucional.

eEstrategia derivada 3.1: Fortalecimiento del programa de desarrollo organizacional.

Fortalecida la normatizacion de la gestion institucional del MH.
Institucionalizada la gestion de la planificacién del MH.
Fortalecida la gestion administrativa y financiera del MH.
Posicionada la imagen del MH.
eEstrategia derivada 3.2: Fortalecimiento de la gestion de los RRHH.
Normatizada la administracion de los recursos humanos.
*Resultado esperado 3.2.2: Profesionalizados y desarrollados los recursos humanos.
Implementada la carrera especializada en Finanzas Publicas.
sEstrategia derivada 3.3: Fortalecimiento de los sistemas de informacion y servicios de atencion.
°Resultado esperado 3.3.1: Implementado el Gobierno Electrénico (Gobierno - Gobierno) del MH.
°Resultado esperado 3.3.2: Implementada la mitigacién de riesgos operativos.
*Resultado esperado 3.3.3: Optimizados los servicios y satisfaccion a los usuarios externos del MH.

Fuente: Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Hacienda 2011 —2015.
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2. Analisis del periodo.

La DIGEPRES da inicio al afio 2014 con actividades importantes. Este primer
trimestre del ano marcara las pautas de lo que sera el resto del afo corriente en la
institucion.

En este periodo de tiempo y a la fecha la institucion se encuentra inmersa en las
siguientes actividades:

1) Coordinacion de actividades de inicio para lo que sera el proyecto de
Reforma del Sistema Presupuestario Nacional. Este proyecto de reforma
abarca el disefio de: Modelos conceptuales, modelos funcionales y su
implementacion para el Sistema Presupuestario (fisico - financiero con
horizonte plurianual).

2) Actualizacion e implementacion del nuevo clasificador presupuestario.

o El nuevo Manual de Clasificador Presupuestario fue publicado en
marzo del afio corriente en nuestro portal institucional y de la misma
forma fueron difundidos ejemplares fisicamente a las instituciones
correspondientes.

o El nuevo Manual de Clasificador Presupuestario, que tiene como
objetivo principal enfocar la gestion presupuestaria a una gestion por
resultados. Este manual es una version mucho mas amplia,
homologado con los estdndares internacionales.

o Los clasificadores con los cambios mas significativos son:

* Clasificador institucional, con la finalidad de que los ciudadanos
tengan una vision mas clara del desglose institucional del
presupuesto publico.

» (lasificador funcional, con la finalidad de abrir un auxiliar para
detallar mas el destino del gasto.

» Clasificador objetal, Clasificador de fuentes de financiamiento,
Clasificadores de ingresos, Clasificadores geograficos,
Clasificadores programaticos.

3) Presupuesto ciudadano.

o El Presupuesto Ciudadano 2014: Una Guia para Conocer el
Presupuesto General del Estado, explica qué es, como funciona y en
qué consiste el Presupuesto General del Estado en 2014. Al responder
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estas preguntas de forma clara y sencilla, el Presupuesto Ciudadano
sirve para que comprendamos mejor el documento del Presupuesto, y
asi poder conocer las decisiones publicas que afectaran nuestro pais y
evaluar mejor lo que haga el gobierno este afio. Estar bien informados
es el primer paso para poder cumplir con nuestra responsabilidad
democratica como ciudadanos/as, de velar por el buen uso del dinero
del pueblo dominicano, a favor de su desarrollo.

4) Elaboracion de normativas, metodologias y procedimientos para mejorar el
sistema presupuestario, como es el caso de:

o Normas y procedimientos de Modificaciones Presupuestarias para las
instituciones de Gobierno Central, Descentralizado y Seguridad
Social.

o Elaboracion de metodologia para la Revision de Estructuras
Programaticas.

5) Implementacion fase 1 de la Estructura Organizativa aprobada mediante la
resolucion no. 166-2013 en noviembre, 2013.

o En febrero del afio en curso se comunicé a todo el personal la
implementacién de las siguientes 4reas de la estructura
organizacional:

- Direccion de Servicios Sociales.
- Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto Publico.

- Direccion de Estudios Economicos e Integracion Presupuestaria. En
esta primera etapa de implementacién se comenzard con los dos
departamentos que la integran:

- Departamento de Programacion de la Ejecucion vy
Consolidacion Presupuestaria.

- Departamento de Estudios Economicos y Estadisticas
Presupuestarias

6) Coordinacidn para el inicio del Proyecto de Formulacion Presupuestaria.
o Este afio la formulacion traerd consigo novedades, tales como:

- Formulacion utilizando el nuevo manual de clasificador
presupuestario, implementado a todos los niveles de clasificacion y
armonizado con todos los érganos relacionados.

- Plataforma tecnoldgica ajustada a los nuevos requerimientos que
tiene la DIGEPRES y todas las novedades del Sistema Presupuestario
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en los siguientes temas: Presupuesto fisico financiero, presupuesto
consolidado, reformulado, etc.

3. Resultados alcanzados por areas funcionales.

Para este primer trimestre del afio 2014, la institucion deberia estar ejecutando un
total de 47 productos de los 64 definidos en el POA para el afio, lo que significa que a
esta fecha debemos estar monitoreando un 73% de todos los productos definidos

para el afio.
DISENO POLITICA FISCAL 4 6%
GESTION FISCAL EFICIENTE 18 28%
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 24 38%
TOTAL PRODUCTOS CORRESPONDIENTES AL T1 46 72%
TOTAL DE PRODUCTOS POA 2014 64 | 100%

El monitoreo de este producto fue realizado de forma manual, debido a que la
institucion atin no cuenta con un sistema automatizado para el seguimiento de los
planes operativos. Al margen de esta oportunidad que tenemos en la institucion, el
proceso de recopilacién de datos fue colaborativo y participativo por parte de los
lideres de los productos. Dichos productos fueron calificados en base a su grado de
cumplimiento.

El porcentaje de logro para este trimestre de la ejecucion del POA 2014 es de 85%,
dicho porcentaje est4 detallado por area en la tabla siguiente.

Ademas encontraremos como anexo: El POA de la institucion y las matrices de
monitoreo y evaluacién del POA.
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DIRERRES
Area Cumplimiento
promedio T1
Direcciéon de Gobierno Central 100%
Direccion de Empresas Publicas, Seguridad Social y
100%
ASFL
Direccion de Gobiernos Locales 62%
Direccion de Estudios Economicos e Integracion 829,
Presupuestaria °
Direccion de Evaluacion del Desempeno y Calidad
89%
del Gasto
Departamento Administrativo y Financiero 70%
Departamento Planificacion y Desarrollo 85%
Departamento Recursos Humanos 76%
Departamento de Tecnologia de la Informacion y 819
Comunicaciones °
Departamento Juridico 100%
Division de Comunicaciones 100%
p ento promedio D 85%

A continuacion se presentardn por eje estratégico los resultados para cada
producto correspondientes al periodo en estudio Enero - Marzo 2014.

Nota: El cumplimiento de las metas se clasificd en colores para facilitar la presentacion de
los resultados. Verde, cuando esta por encima del 80%, amarillo, cuando los resultados caen
entre 50 y 80% y rojo cuando estan por debajo de 50%.
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3.1.Cumplimiento por eje, productos y drea.

Eje 1: Diseio de una politica fiscal.

o,
EIE OBIETIVO ESTRATEGIA RESULTADO PRODUCTO INDICADOR META EJECUTADO * Elcj)'l\:lp % CUMP. RESPONSABLE COMENTARIO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO DERIVADA ESPERADO (TRIM.) POR PROD.
INDICADOR
2.Elaboracion de | - Direccién de
. Numero de politicas y - .
Politicas y Normas para . . Evaluacion del Fue elaborado el procedimiento de
. normativas presupuestarias 1 1 @ 100% |@ 100% N e .
el sistema elaboradas Desempefioy Modificaciones Presupuestarias.
presupuestario Calidad del Gasto
1. Consolidar una
politica fiscal
i 3.Elaboracion de Documentos de normas Departamento
sostenible que 25% 25% @ 100% |@ 100% partan Completado satisfactoriamente
coadyuve a Decretos aprobadas Juridico
fortalecer el 1.2 Mejorar el
1. Disefio de | crecimiento real de disefioy 1.2.1Implementadas
una politica la economia gestion de la | las politicas de gasto
fiscal. dominicanaen el politica de y alineadas ala END.
marco de una gasto publico. 4.Colaboracién ‘ b
o Informes sobre participacion en
estabilidad Reglamento de Ley L. Departamento . .
macroeconémica a Organica de la Adm, :)reparaugn jellreg(liameﬁt;_de 25% 25% @ 100% |D 100% Juridico Completado satisfactoriamente
corto, mediano y piblica ey organica de la adm. publica
largo plazo.
NU d todologi:
5.Elaboracion de umero de metodologlas X L, Fue elaborada la metodologia de Revision de
B (documentos) elaborados Direccion de L
metodologias e Evaluacin del Estructuras Programaticas.
instructivos para los . 100% 85% @ 8% | 8% .
) (Revision de Estructura Desempefioy , i . .,
diferentes procesos del . X i La metodologiay el instructivo de Evaluacién de la
. A Programatica / Evaluacion de Calidad del Gasto X -, .
ciclo presupuestario Ejecucion) Ejecucion se encuentra a nivel de borrador.
jecuci

Los siguientes productos no corresponden ser medidos en este trimestre:

- Producto 1: Elaboracién de Presupuesto Plurianual (Presupuesto financiero).

- Producto 6: Asistencia técnica, capacitacion y validacion en el sistema de registro de informacion del presupuesto fisico.

- Producto 7: Elaboracién de informes de rendicién de cuentas presupuestarias (evaluacion del gasto).

- Producto 8: Evaluacion de la Ejecucion del Gasto.
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Eje 2: Gestion fiscal eficiente.

% CUMP. 9% CUMP
6 o

POR POR PROD.
INDICADOR

EJE OBJETIVO

ESTRATEGICO

ESTRATEGIA
DERIVADA

RESULTADO
ESPERADO

META

PRODUCTO (TRIM.)

INDICADOR EJECUTADO RESPONSABLE COMENTARIO

ESTRATEGICO

Se cre6 un comité de mantenimiento del
clasificador presupuestario, se realizd la
., Direccion de diagramacién e impresion del nuevo Manual del
9-Implementacién Total Clasificador implementado en Evaluacion del Clasificador Presupuestario, se enviaron los
ifi i valuaci ifi upu io, Vi
del Nuevo Clasificador orimplementa 50% 0% |@ 8% @ 80% N ) Supue o
. todos los niveles institucionales Desempefioy ejempleares a las institicuones y se publicé en el
Presupuestario . . .
Calidad del Gasto portal web. Queda pendiente concluir con la
implementacién de todas las clasificaciones del
2. Mantener la ifi
T clasificador.
disciplina fiscal
mediante el 2.2 Consolidar Direccién de .
fortalecimiento de los 12.Elaboracién del Docume:tzelaborado c:n ) . o 1o |B 1000 Estudios Econémicos Zuepelaboradoter::‘Enders de etste :‘:? efl docukr;\;ntt:
una gestién mecanismos de Presupuesto Ciudadano propues _a de:;resupues o b 6 e Integracion e Presupuesto |urtaI ;Tgépirs ién fue subido a
financiera monitoreoy cludadano Presupuestaria porta :
gubernamental evaluacion . .
integrada con sobre la base Se r_eallz?lronlas adecuac@nes para Ia_c.aptL_Jra de
2. Gestién mecanismos de un sistema | 2.1.9 Implementado X . . . . ., la e’Jecuuon pre'slupuestlar|a~y las modificaciones.
. o explicitos de estandarizadoy| el Presupuesto 14. Sistema Informatico Sistema en produccién 20% 75% @ 9% QO 9% Direccién de Asi como también, se disefiaron los reportes de
o monitoreo, unificado de Orientado a para Ayuntamientos. desarrollado Gobiernos Locales valldauor?. Act_ualmente, el area de Gobiernos
eficiente. evaluaciony informacién Resultados. Locales esta reall.zan.do las pruebas dle lugar sobre
rendicion de cuentas fiscal que el aplicativo y la reporterfa.
que eleve la promueva la . )
efectividad de los |transparenciay 158 de Inf - Repositorio central de EDlrIecu'oln jel Este proyecto comenzd en marzo de este afio. Ya
. .Banco de Informacién valuacion de
. informacion presupuestaria b b b b " setienee % porciento de los datos (segurida
sistemas el accesoal Presupuestaria inf 6 tari 209 169 @ 8% |[@ 80% Desemperio ti 1 25% porciento de los datos (seguridad
administrativos  |ciudadano de la P implementado ) penoy social y sector descentralizado).
vinculados con la informacién. Calidad del Gasto
gestion de las
finanzas publicas. 16.Némina del Estado Porcentaje de informacidn de Departamento de
i némina cargada con nuevo Tecnologia de la
2014 con los nuevos . g . 100% 100% O 100% O 100% g ., Completado satisfactoriamente.
clasificadores clasificador en formato definido Informaciény
por le MAP Comunicaciones
17. Automatizacion de Departamento de
rogramacion de cuotas Modulo en el SIGEF para registro Teinolo fadela
i
prog . de cuotas de compromiso 100% 100% @ 100% |@ 100% g , Completado satisfactoriamente.
de compromiso anual y modificado Informaciény
ifi
trimestral Comunicaciones

Los siguientes productos no corresponden ser medidos en este trimestre:
- Producto 10: Metodologia y aplicacién de consolidacidon presupuestaria.

- Producto 11: Modelos conceptuales e implementaciéon para el sistema presupuestario
plurianual).

(fisico — financiero con horizonte

- Producto 13: Sintesis del Presupuesto General del Estado.

- Producto 19: Elaboracion del Presupuesto General del Estado.
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% CUMP. 9% CUMP
b b

POR POR PROD.
INDICADOR

RESULTADO
ESPERADO

META
(TRIM.)

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

DERIVADA PRODUCTO

INDICADOR EJECUTADO RESPONSABLE COMENTARIO

ESTRATEGICO

2. Gestion
fiscal
eficiente.

2. Mantener la
disciplina fiscal
mediante el
fortalecimiento de
una gestion
financiera
gubernamental
integrada con
mecanismos
explicitos de
monitoreo,
evaluaciény
rendicion de cuentas
que eleve la
efectividad de los
sistemas
administrativos
vinculados con la
gestion de las
finanzas publicas.

2.2 Consolidar
los
mecanismos de
monitoreoy
evaluacién
sobre la base
de un sistema
estandarizado y
unificado de
informacion
fiscal que
promueva la
transparenciay
el acceso al
ciudadano de la
informacion.

2.1.9 Implementado
el Presupuesto
Orientado a
Resultados.

Documentos explicativos

Direccion de
Estudios Econémicos

Este documento aln no ha sido elaborado porque
estamos en la fase de prueba/error con el modelo
de estimacion.

Se requiere primero realizar el modelo y después

elaborados sobre escenarios de 1 1 @ 100% -, en base alos resultados mensuales de
; e Integracion s .. -
ingresos . recaudacion se irdn detectando las desviaciones
Presupuestaria . - -
parair corrigiendo el modelo, lo que arrojara
resultados mas exactos para poder elaborar el
informe explicando las causas.
Documentos trimestrales
18.Informes sobre elaborados de impacto Direccion de Para llevar a cabo esta tarea esta pendiente
. ) i - B
variables fiscales y su socioecondmico sopbre a 1 0 O 0% Estudios Econdmicos elaborar la metodologia.
impacto desviacién entre lo planificado ? 4 75% e Integracion Este producto fue reprogramado para el segundo
macroeconémico y o e'ecutaZo ¥ Presupuestaria trimestre del afio.
social d
Direccién de
Informes de proyecciones Estudios Econdmicos . .
L 1 1 @ 100% - Completado satisfactoriamente
macroeconémicas elaborados e Integracion
Presupuestaria
Direccién de
Documentos con proyecciones Estudios Econdmicos
de ingresos, gastos y 1 1 @ 100% e Integracion Completado satisfactoriamente
financiamiento elaborados g X
Presupuestaria
20. Distribucién
Administrativa del Ndmero de capitulos con Direccion de
28 28 100% 100% Completado satisfactoriamente
Presupuesto General presupuesto distribuido. ® @ § Gobierno Central P
del Estado.
Direccién de
Porcentaje del gasto Estudios Econdmicos . .
.. 100% 100% @ 100% L, Completado satisfactoriamente
21. Programacion de programado @  100% e Integracion
0
Cuotas de Compromiso. Presupuestaria
Numero de capitulos con cuota Direccion de . .
28 28 @ 100% . Completado satisfactoriamente
programada. Gobierno Central
Porcentaje de resoluciones
Direccion de Fueron atendidas en un 100% todas las solicitudes
23. Anticipos financieros emitidas vs. Resoluciones 100% 100% @ 100% | 100% R . . ? R
solicitadas Gobierno Central de anticipos financieros.
Fueron atendidas en un 100% todas las solicitudes
24. Modificacion Solicitudes de modificacién Direccion de de modificaciones presupuestarias recibidas. En
j presupuestaria recibidas vs. 961 950 @ 9% |[@ 99% total fueron recibidas () para el Gobierno Central.

Presupuestaria.

Solicitudes atendidas

Gobierno Central

De las cuales 166 corresponden a la Direccion de
Servicios Sociales.

Los siguientes productos no corresponden ser medidos en este trimestre:
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Producto 26: Validacion de calidad de las informaciones contenidas en el Proyecto de Ley de Presupuesto.

Producto 28: Elaboracion de informe de ejecucion presupuestaria de las Empresas Publicas no financieras.




EJE
ESTRATEGICO

2. Gestion
fiscal
eficiente.

OBJETIVO
ESTRATEGICO

2. Mantener la
disciplina fiscal
mediante el
fortalecimiento de
una gestion
financiera
gubernamental
integrada con
mecanismos
explicitos de
monitoreo,
evaluacidony
rendicion de cuentas
que eleve la
efectividad de los
sistemas
administrativos
vinculados con la
gestion de las
finanzas publicas.

ESTRATEGIA
DERIVADA

2.2 Consolidar
los
mecanismos de
monitoreoy
evaluacién
sobre la base
de un sistema
estandarizado y
unificado de
informacion
fiscal que
promueva la
transparenciay
el acceso al
ciudadano de la
informacion.

Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

RESULTADO
ESPERADO

2.1.9Implementado
el Presupuesto
Orientado a
Resultados.

PRODUCTO

INDICADOR

META
(TRIM.)

EJECUTADO

% CUMP.
POR
INDICADOR

% CUMP.
POR PROD.

RESPONSABLE

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

COMENTARIO

Este producto fue reprogramado para realizarse a
partir de Junio, debido a que se requeria primero

2.2 Consolidar
los
mecanismos de
monitoreoy
evaluacion
sobre la base
de un sistema
estandarizadoy
unificado de
informacion
fiscal que
promueva la
transparenciay
el acceso al
ciudadano de la

informacion.

2.2.1Implementado
el Sistema de
Estadistica Fiscal

25. Apertura, revision y Direccion de )
adecuacion de Reportes de estructuras Evaluacion del capacitar y fortalecer los conceptos y
L 0% 0% N/A N/A . metodologia a las areas sustantivas de DIGEPRES.
estructuras programaticas Desempefioy ) R
L. X Ademas con el proyecto de Reforma del Sistema
programaticas Calidad del Gasto i L
Presupuestario las estructuras programdticas
cambiardn en gran medida.
27. Elaboracién de Para el 2014 se formularon 19 empresas no
'proyecto de Ntmero de Empresas Publicas Direccion de financieras y 7 instituciones financieras.
Empresas Publicas,
presupuesto de las No-Financieras incluidas en el 26 26 O 100% O 100% P R ) ; . X . )
Emoresas Pablicas No Provecto de Presupuesto Seguridad Socialy [ Al dia de hoy se estan validando informaciones
P Financieras v P ’ ASFL para realizar los reportes y poder conformar el
i libro de Presupuesto 2014.
29. Capturade las Numero de Ayuntamientos Hasta el momento solo se han recibido para el
informaciones de los incluidos en el documento 357 210 549 _ 5 Direccion de Presupuesto 2014 = 97 Ayuntamientos y 113 Juntas
presupuestos aprobados| consolidado de Presupuestos v - ; Gobiernos Locales Municipales, para un total de 210 de las 387
de los Ayuntamientos. Aprobados. entidades municipales
30. Captura de las " . I
informaciones de NuUmero de Ayuntamientos Se han recibido al dia de hoy 77 ejejcuciones
Ejecuciones incluidos en el Informe de 200 7 D 3% O 30% Direccion de presupuestarias de los ayuntamientos en fisico.
Presupuestarias de los Eiecucion Presupuestaria Gobiernos Locales | La aplicacion donde se registrardn las ejecuciones
Ayzntamientos ) P : estd en prueba todavia no hay registros.
Direccién de
31.Elaboracién de Calendario elaborado para el Evaluacion del Fue publicado en marzo de este afio en el portal
Calendario Anual proceso presupuestario 1 1 @ 100% |@ 100% Desempefioy de DIGEPRES el calendario presupuestario para
Presupuestario correspondiente este afio.
P P Calidad del Gasto
Direccion de
Informes mensuales Estudios Econdmicos A lafecha han sido elaborados 2 informes
32.Informes estadisticos de ejecucion 3 2 67% e Intearacion estadisticos de ejecucion presupuestaria
mensuales/trimestrales presupuestaria Pres gestar'a correspondientes a los meses Enero y Febrero.
Estadisticas de Ejecucion upu !
A 33%
Presupuestaria de Direccion d
. . ireccion de
ingresos, gastos y Informes trimestrales . . . . - }
financiamiento estadisticos de ejecucion 1 0 ) 0% Estudios Econémicos El informe de ejecucidn presupuestaria se
resu uest;ria : e Integracion encuentra en revision por parte de los Asesores.
P P Presupuestaria
33.Creacion,
Actualizaciony Base de datos para maneiar Direccion de Se realizd la recopilacion de insumos e
Mantenimiento de una estadisticas prepsupuestarjias 100% 100% © 100% |@ 100% Estudios Econémicos informaciones estadisticas y la creaciény
b b b b

Base de datos de
estadisticas
presupuestarias

Implementada

e Integracion
Presupuestaria

mantenimiento de base de datos accesible a
usuarios que requieran de la misma.
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Direccion General de Presupuesto

Departamento de Planificacion y Desarrollo

EJE 3: Fortalecimiento institucional.

EJE

ESTRATEGICO

3. Fortalecim.
institucional

OBJETIVO
ESTRATEGICO

3. Implementar un
modelo integral y
eficiente de gestion
institucional
mediante un
conjunto de
estrategias de
desarrollo
organizacional
basadas en un
sistema de
evaluacion del
desempefio
institucional y en un
conjunto de
estrategias de
gestion de personal,
orientadas a
favorecer la calidad
del trabajo, la
productividad y la
satisfaccion de los
clientesinternosy
externos.

ESTRATEGIA
DERIVADA

31
Fortalecimient
o del programa

de Desarrollo

Org.

RESULTADO
ESPERADO

PRODUCTO

META

DICAD:!
INDICADOR (TRIM.)

EJECUTADO

% CUMP.,

INDICADOR

POR

% CUMP.
POR PROD.

RESPONSABLE

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

COMENTARIO

En proceso. Este 40% corresponde a las areas
transversales. Las dreas transversales en las que se
34. Actualizacion de Manual de politicas y Departamento de esta trabajando son las siguientes: PyD, RRHH,
Politicas y procedimientos institucional 50% 40% @ 80% D 80% Planificaciony Adm. y Financiero, Tl, Comunicaciones, Juridico y
3.1.1Fortalecida la Procedimientos actualizado Desarrollo OAI.
normatizacion de la La parte sustantiva arranca su redisefio en el 2do
gestion institucional trimestre del afio.
del MH.
35. Elaboracién Manual i Departamentode | Ladocumentacidn del borrador esta lista, queda
.. Manual de Organizacidny e . - .
de Organizaciony . K 16% 16% @ 100% [ 100% Planificaciony pendiente la validacion y aprobacion para el
. Funciones actualizado K
Funciones Desarrollo Trimestre 2-2014.
36. Proyecto de Acta de constitucion v plan de Departamento de Se realizé el plan de trabajo, se realizaron las
Indicadores de Gestion . ypP 66% 30% O  45% O 45% Planificaciony fichas de indicadores y se identicaron indicadores
trabajo del proyecto -
de DIGEPRES. Desarrollo iniciales.
Se documentd el borrador de la politica de
37. Administracion de L, . Departamento de | administracion de proyectos, su procedimientoy
Implementacion de Oficina de - - ! L
Proyectos ) 57% 42% 7% | 74% Planificaciony  |la documentacion de apoyo (acta de constitucion).
. Gestion de Proyectos L. P
314 Institucionales (PMO) Desarrollo Tambidn se coordind el ingreso de la
Institucionalizada la Coordinadora de Proyectos.
gestion de 39, Inf d b g
e . Informes de epartamento de
planificacion del MH. . Informes trimestrales de P R ) )
Monitoreo Plan . ., 1 1 @ 100% |© 100% Planificaciony Completado satisfactoriamente
. ejecucion POA elaborados
Operativo Anual 2014 Desarrollo
Se realizd la Memoria Anual y su Resumen
40. Memoria Anual Memoria 2013 Publicada / Departamento de Ejecutivo, se envid al MHy a la Presidencia.
B - o 1 1 @ 100% |[@ 100% Planificacion y
Institucional Enviada a Presidencia .
Desarrollo Ambos documentos fueron publicados en el Portal
DIGEPRES.

Los siguientes productos no corresponden ser medidos en este trimestre:

Producto 38: Elaboracion Plan Operativo 2015.

Producto 41: Readecuacion del archivo fisico de DIGEPRES.

Informe de monitoreo Plan Operativo 2013 — 4to Trimestre

Pagina 14 de 21




EJE

ESTRATEGICO

3. Fortalecim.
institucional

OBJETIVO
ESTRATEGICO

3. Implementar un
modelo integral y
eficiente de gestion
institucional
mediante un
conjunto de
estrategias de
desarrollo
organizacional
basadas en un
sistema de
evaluacion del
desempefio
institucional y en un
conjunto de
estrategias de
gestion de personal,
orientadas a
favorecer la calidad
del trabajo, la
productividad y la
satisfaccion de los
clientes internos y
externos.

ESTRATEGIA
DERIVADA

31
Fortalecimient
o del programa
de Desarrollo

Org.

Direccion General de Presupuesto

Departamento de Planificacion y Desarrollo

RESULTADO
ESPERADO

3.1.6 Fortalecida la
gestion
administrativay
financiera del MH.

PRODUCTO

INDICADOR

Porcentaje de implementacién

META
(TRIM.)

EJECUTADO

% CUMP.
POR
INDICADOR

% CUMP.

POR PROD.

RESPONSABLE

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

COMENTARIO

42.Implementacion de . Departamento Estos controles estan siendo llevados con fichas
de las tarjetas control L . I
Controles de Flota o R 100% 50% 50% | 50% Administrativoy [ manuales en lo que se desarrolla el aplicativo que
. mantenimiento preventivoy . . . .
Vehicular i Financiero pueda administrar los controles de flota vehicular.
correctivo
Informes mensuales de Departamento
Ejecucion Presupuestaria de 3 3 @ 100% Administrativo y Completado satisfactoriamente
DIGEPRES Financiero
Informes trimestrales de Departamento
Ejecucion Presupuestaria de 1 1 @ 100% Administrativo y Completado satisfactoriamente
DIGEPRES Financiero
43.Gestion y control de
Informes semestrales de Departamento
los procesos R L ) )
- . situacion financiera de la 1 1 @ 100% |[@ 100% Administrativo y Completado satisfactoriamente
administrativos y o X i
) . institucion Financiero
financieros
Numero de informes de control Departamento
de gastos (Decreto 499) 1 1 @ 100% Administrativo y Completado satisfactoriamente
elaborados Financiero
Numero de reportes de pagos Departamento Estos son reportes que se realizan a principios del
internosy a proveedores 3 3 @ 100% Administrativoy | mes subsiguiente con todos los pagos realizados
elaborados Financiero por lainstitucion.
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EJE
ESTRATEGICO

3. Fortalecim.
institucional

OBIETIVO
ESTRATEGICO

3. Implementar un
modelo integral y
eficiente de gestion
institucional
mediante un
conjunto de
estrategias de
desarrollo
organizacional
basadas en un
sistema de
evaluacion del
desempefio
institucional y en un
conjunto de
estrategias de
gestion de personal,
orientadas a
favorecer la calidad
del trabajo, la
productividad y la
satisfaccion de los
clientes internosy
externos.

Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

% CUMP.
ESTRATEGIA RESULTADO PRODUCTO INDICADOR META EJECUTADO ’ POR % CUMP. RESPONSABLE COMENTARIO
DERIVADA ESPERADO (TRIM.) POR PROD.
INDICADOR
Porcentaje de elaboracién Plan Departamento
Anual de Comprasy 100% 100% @ 100% Administrativo y Completado satisfactoriamente
Contrataciones 2014 Financiero
Nimero de informes Departamento
44.Fortalecida la Gestion| elaborados trimestralmente
de Compras sobre la Eiecucion de Plan de 1 1 O 100% O 100% Administrativoy Este informe estd elaborado.
jecuci . .
Financiero
31 Compras y Adquisiciones (PACC)
Fortalecimient 3.1.6 Fortalecida la
gestion Informe anual de Ejecucién de Departamento
o del programa C X o . . . .
de Desarrollo administrativay Plan de Comprasy 1 1 @  100% Administrativo y Completado satisfactoriamente
org financiera del MH. Adquisiciones (PACC) Financiero
45.Encuestas de NUmero de encuestas realizadas Departamento Este producto no fue realizado, fue reprogramado
u u iz u u iz u
Satisfaccion de Servicios 4 0 0% 0% Administrativo §
sobre los servicios generales @ ? o ? . ' v para el segundo trimestre del afio.
Generales Financiero
46.Evaluacion de Bienes Departamento
de Consumo en Inventario fisico realizado 100% 100% @ 100% |@ 100% Administrativo y Completado satisfactoriamente
Existencia Financiero
. . Se elaboraron los requerimientos funcionales del
Sistema de Archivoy Departamento de - A, S
i o . o e, aplicativo, se envid a licitacion y se adjudico.
Correspondencia (SAC) 50% 40% O 80% Planificaciony . ) L
Iniciaron los trabajos en el mes de Marzo y finaliza
desarrollado Desarrollo R
en Junio.
47.Automatizacién de | Sistema de administracién de @ os% Departamento de
b
3.3 procesos de la DIGEPRES portafolio de proyectos 25% 25% @ 100% Planificaciony Completado satisfactoriamente
. desarrollado Desarrollo
Fortalecimient
3.3.1: Implementado i . Departamento de
ode los R Sistema de Planificacion I . .
sistemas de el Gobierno Institucional d llad 33% 33% @ 100% Planificaciony Completado satisfactoriamente
. ) Electrénico nstitucional desarrofiado Desarrollo
informacion y (Gobierno-Gobierno) Sistema de gestion de RRHH Departamento de
. - i i
servicios de 8 10% 10% @ 100% P Completado satisfactoriamente
atencion al del MH. desarrollado Recursos Humanos
ciudadano Departamento de
’ Nueva central telefénica IP 100% 30% 9 3o Tecnologia de la En proceso de licitacidn para la compra de los
48 Actualizacion de implementada 5 ? ? Informaciény equipos.
infraestructura Comunicaciones
J . X (D) 46% Se lanzé la politica de control de acceso. Se
tecnoldgica de la Equipos de seguridad parala Departamento de R ,
DIGEPRES lataforma tecnoldgica / Tecnologia de la pusieron los controles de |as puertas, asicomo la
P g 80% 50% 63% 8 distribucion de los carnets de acceso y tarjetas de

reforzamiento en los métodos
de acceso a los sistemas

Informacién y
Comunicaciones

seguridad y se adquieron los controles de las
puertas.
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Direccion General de Presupuesto

Departamento de Planificacién y Desarrollo DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

OBIJETIVO

ESTRATEGICO  ESTRATEGICO

3. Fortalecim.
institucional

3. Implementar un
modelo integral y
eficiente de gestion
institucional
mediante un
conjunto de
estrategias de
desarrollo
organizacional
basadas en un
sistema de
evaluacién del
desempefio
institucional y en un
conjunto de
estrategias de
gestién de personal,
orientadas a
favorecer la calidad
del trabajo, la
productividad y la
satisfaccion de los
clientes internosy
externos.

% CUMP.
ESTRATEGIA RESULTADO PRODUCTO INDICADOR META EJECUTADO ’ POR % CUMP. RESPONSABLE COMENTARIO
DERIVADA ESPERADO (TRIM.) INDICADOR POR PROD.
Departamento de .
Se entrego el reporte de validacion de la
3.3.1: Implementado | 49.Disefio y Creacién de - Tecnologiade la T ,g .p_ K
A . Nuevos reportes disefiados 100% 100% ) 100% | 100% L Distribucién Administrativa, tal como estaba
el Gobierno Reporteria Informacion y contemplado en el plan de trabajo.
Electrénico Comunicaciones .
Departamento de
(Gobierno-Gobierno)|  sg.control de Riesgos Plan de accién de riesgos de 0% 30% — Tecnologia de la Estd pendiente concluir la politica y elaborar el
del MH. Institucional informacion Implementado ? ? v - ? Informaciény plan de accién de riesgos.
3.1 Comiinicacianes
Fortalecimient » Boletines y revistas R,
52.Elaboracién de R ) Divisién de ) .
o del programa R institucionales publicadas 100% 100% @ 100% D 100% L Completado satisfactoriamente
Publicaciones. L. . Comunicaciones
de Desarrollo (fisicas y digital)
Org. P o
53.Difusion de la Agenda Division de
3.1.7: Posicionada la Institucional 8 Notas de prensa difundidas 100% 100% O 100% O 100% Comunicaciones Completado satisfactoriamente
imgen del MH. .
54.Coordinacion de
eventos y actividades Informes de actividades Division de
Y R - 100% 100% @ 100% | 100% o Completado satisfactoriamente
protocolares de la institucionales realizadas Comunicaciones
institucion.
55.Evaluacion de
Desempefio através del | Porcentaje de realizacién del L, L,
) L, Departamento de Se extendid el plazo de realizacion de este
modelo integral por proceso de evaluacién de 57% 35% 61% [ 61% AP .
objetivos, valores y desempefio Recursos Humanos |proceso, concluird a inicios del segundo trimestre.
»
competencias
L o, Para este trimestre correspondia la revisién del
56. Manual Descripcion | Documento de descripcion de Departamento de .,
25% 20% @ 80% D 80% borrador del manual. Este proceso serd retomado
de Puestos puestos elaborado Recursos Humanos . L
cuando inicie la valoracion de cargos.
Fueron identificadas y definidas las competencias
transversalesy especificas institucionales,
57.Manual de también dichas competencias fueron asociadas al
. Documento de descripcién de Departamento de grupo ocupacional y puestos de trabajo.
Descripcién de 71% 57% 80% 80% .
Com :tencias competencias elaborado ° ° @ ° @ ? Recursos Humanos Ya el manual estd documentado, solo queda
P pendiente la revisidn y aprobacion de la Direccion
3.2: General para proceder a la socializacion del
Fortale‘cilmient 3.2.2: mismo.
.. | Profesionalizados y - - -
ode lagestiéon desarrollados los 60.Plan de El plan esta elaborado. Esta pendiente su
e los recursos ortalecimiento de Porcentaje de implementacién del epartamento de | socializaciény el inicio de laimplementacion que
del recursos humanos Fortalecimiento del ) P 50% 25% 50% 509 Depart tod ializacis linicio de laimpl taci
. . o o ) R
humanos. Subsistema de programa de seguridad laboral ° ; Recursos Humanos corresponde a este trimestre. El resto de la
Seguridad Laboral implementacidn toca en el segundo trimestre.
Se definieron los tipos de acciones de
capacitacion, se pasaron a compras (aunque
61.Implementacion de durante el afio puede variar anexandose otras).
un Plan de Desarrollo de Elaboracion de plan para el _ Departamento de También se realizé una primer propuesta de
50% 32% 64% 64
0 0 -
Supervisores y desarrollo de supervisores ° ; Recursos Humanos tiempo con las intervenciones de cada
Profesionales capacitacion. Actualmente esta en proceso la
ejecucién del plan de capacitacion realizado para
la poblacién seleccionada.
Politica de comunicacion
interna, comité de
62.Regulacién de la comunicacion institucional e Departamento de | Fue completada la politica y estd pendiente por la
Comunicacién Interna 36% 36% @ 100% |@ 100% P P P v P P

Institucional

implementacién de modulo de
gestidn de contenido en
intranet.

Recursos Humanos

validacion y aprobacién de la Direccién General.
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Los siguientes productos no corresponden ser medidos en este trimestre:
- Producto 51: Elaboracion manual de identidad grafica DIGEPRES.
- Producto 58: Manual de desarrollo de competencias.
- Producto 59: Implementacion de carrera especial del MH.
- Producto 63: Socializacion del coédigo de ética a los empleados.

- Producto 64: Encuesta de clima organizacional.

Tabla con el porcentaje de cumplimiento por area para el trimestre Enero - Marzo

120%
100% 100% 100% 100%
O,
100% 89% 65,
82% ° o 81%
800/0 700/0 76 /0
62%
60%
40%
20%
0% Di ./
. ., treccion Direccion Departam
Direccion de
de Estudios de Departam | Departam ento de
Direccion Direccion .. | Evaluacio P P Departam | Tecnologi Division
Empresas Econoémic ento ento Departam
de L de n del .. e . ento adela de
. Publicas, . ose . | Administr | Planificaci . ento .
Gobierno . Gobiernos ., |Desempen . , Recursos | Informaci .. Comunica
Seguridad Integracio ativoy ony , Juridico .
Central . Locales oy . . Humanos ony ciones
Social y n . Financiero | Desarrollo .
Calidad Comunica
ASFL Presupues .
. del Gasto ciones
taria
Cumplimiento promedio T1| 100% 100% 62% 82% 89% 70% 85% 76% 81% 100% 100%
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DIGEPRE

Direccién General de Presupuesto

Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo S

4. Conclusiones y recomendaciones.

En conclusion luego de la recopilacion, validacion y andlisis de los resultados de
cada producto para este primer trimestre del ano, podemos concluir lo visto en la
tabla y el grafico siguiente. Para este trimestre como habiamos mencionado la
institucion ha alcanzado un 85% de logro de su plan operativo. De los 46 productos
correspondientes a estar ejecutdndose en este periodo tenemos los siguientes
resultados:

1. El 52% de esos productos fueron completados satisfactoriamente (para un total
de 23 productos) o cumplieron en su totalidad la meta definida para este
trimestre.

2. E146% de dichos productos estan en proceso de ejecucion.

3. El 4% de dichos productos no fue realizado. Estos 2 productos que no pudieron
ser realizados este trimestre (justificados en las matrices de monitoreo) fueron
reprogramados para el préximo trimestre Abril — Junio. Lo cual es una
modificacion a realizar en el Plan Operativo de la DIGEPRES.

Status de productos primer trimestre
No realizados
4%
Completados
En proceso . .
satisfactoriame

44%

nte

52%
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Este afo 2014 inicié con muchos retos para la Direccion General de Presupuesto y
trae consigo muchas iniciativas importantes, algunas fueron expuestas al principio de
este documento:

1) Proyecto de Reforma del Sistema Presupuestario Nacional y todos los
procesos que contiene.

2) Actualizacion e implementacion del nuevo clasificador presupuestario.
3) Inicio del proceso de Formulacion Presupuestaria

4) Elaboracion de normativas, metodologias y procedimientos para mejorar el
sistema presupuestario, como es el caso de:

5) Implementacion de la nueva Estructura Organizativa.

6) Evaluacion de la ejecucion presupuestaria y la calidad del gasto (seguimiento
fisico — financiero).

Como podemos ver la institucion tiene un gran reto en materia de planificacion y
seguimiento de todos los planes y proyectos a realizar para este afo. Si bien es cierto
que hemos mejorado en la definiciéon y el seguimiento de todas los proyectos
institucionales. Aun queda pendiente la implementacion de la Metodologia de Gestion
de Proyectos (Oficina de Gestion de Proyectos — PMO), asi como también el desarrollo
de un Sistema de Planificacion que facilite la definicion, analisis, aprobacion y
seguimiento de todas las actividades institucionales.

Con la implementacion de estas dos iniciativas y con el esfuerzo de todo el personal
de la DIGEPRES, podemos garantizar un mejor seguimiento a las actividades y a la
consecucion de los recursos necesarios para la realizacion de las mismas. Lo que daria
lugar a una reduccién significativa en las reprogramaciones y en el aplazamiento de
iniciativas importantes que la institucion debe realizar.
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DIRECCION DE EVALUACION DEL DESEMPENO Y CALIDAD DEL GASTO

% CUMP.
EJE OBJETIVO ESTRATEGIA RESULTADO META % CUMP.
P P PRODUCTO INDICADOR EJECUTADO POR : RESPONSABLE COMENTARIO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO DERIVADA ESPERADO (TRIM.) POR PROD.
INDICADOR
L, - Direccion de
2.Elaboracién de Politicas . - . L. - e o
N Namero de politicas y normativas Evaluacion del Fue elaborado el procedimiento de Modificaciones
y Normas para el sistema . 1 1 @) 100% @ 100% N . "
. . presupuestarias elaboradas Desempefio y Calidad Presupuestarias.
1. Consolidar una presupuestario
pa o del Gasto
politica fiscal
sostenible que
coadyuve a fortalecer
I el crecimiento real de | 1.2 Mejorar el
1. Disefio de , o g . 1.2.1 Implementadas
s la economia disefio y gestion . . Numero de metodologias
una politica - - las politicas de gasto y 5.Elaboraciéon de . L, . .
) dominicana en el de la politica de . N (documentos) elaborados Direccion de Fue elaborada la metodologia de Revision de
fiscal. . alineadas a la END. metodologias e " -
marco de una gasto publico. N N Evaluacion del Estructuras Programaticas.
. instructivos para los - 100% 85% @ 85% @  85% . . ) . N )
estabilidad . (Revision de Estructura Desempefio y Calidad La metodologia y el instructivo de Evaluacién de la
P diferentes procesos del . . ) L . "
macroecondmica a N R Programatica / Evaluacion de del Gasto Ejecucion se encuentra se aprobé en el mes de abril.
5 ciclo presupuestario " .
corto, mediano y largo Ejecucion)
plazo.
Se cred un comité de mantenimiento del clasificador
. L, presupuestario, se realizd la diagramacién e impresion
., Direccion de . :
M | 9.Implementacién Total Clasificador implementado en Evaluacion del del nuevo Manual del Clasificador Presupuestario, se
- Mantener la del Nuevo Clasificador . pv L 50% 40% <) 80% 80% N ) enviaron los ejempleares a las institicuones y se publicd
disciplina fiscal 2.2 Consolidar N todos los niveles institucionales Desempefio y Calidad . N
3 3 Presupuestario en el portal web. Queda pendiente concluir con la
mediante el los mecanismos del Gasto . L P
implementacién de todas las clasificaciones del
fortalecimiento de una | de monitoreoy e
L ) ~, clasificador.
gestion financiera  |evaluacion sobre
gubernamental la base de un
integrada con sistema
2. Gestion fiscal mecanismc)? explicitos esta.n.darizado y|21.9 Implemen.tado el
. de monitoreo, unificado de | Presupuesto Orientado
eficiente. " - X L.
evaluacién y rendicion informacién a Resultados.
de cuentas que eleve la fiscal que . .,
L Direccién de , "
efectividad de los promueva la . L . ., . Este proyecto comenzé en marzo de este afio. Ya se
. . 15.Banco de Informacién | Repositorio central de informacion ) ) Evaluacion del . . ) .
sistemas transparencia y N L 20% 16% 80% 80% " N tiene el 25% porciento de los datos (seguridad social y
. . Presupuestaria presupuestaria implementado Desempefio y Calidad .
administrativos elacceso al sector descentralizado).
. . del Gasto
vinculados con la ciudadano de la
gestion de las finanzas | informacion.
publicas.
2. Mantener la Este producto fue reprogramado para realizarse a
mediante el los mecanismos ade;uapcién de’estructu:;s Reportes de estructuras 0% 0% N/A N/A Evaluacion del ’ I:s areas sustantivas dz DIG\éPRES ¢
fortalecimiento de una | de monitoreo y = programéticas ° ° Desempefio y Calidad . .
gestién financiera | evaluacién sobre programaticas del Gasto Ademas con el proyecto de Reforma del Sistema
gubernamental la base de un Presupuestario las estructuras programaticas
integrada con sistema cambiaran en gran medida.
P mecanismos explicitos | estandarizadoy | 2.1.9 Implementado el
2. Gestién fiscal y P i v P .
. de monitoreo, unificado de  |Presupuesto Orientado
eficiente. - - . -
evaluacién y rendicion informacion a Resultados.
de cuentas que eleve la fiscal que
efectividad de los promueva la
i i Direccion de
S{St'emas' ! 31.Elaboracién de Calendario elaborado para el Evaluacién del Fue publicado en marzo de este afio en el portal de
?dml"lStI’aflVOS i ¢ accesoa! Calendario Anual proceso presupuestario ! ! @ 100% @ T3 Desempefio y Calidad DIGEPpRES el calendario presupuestario arapeste afio.
w.n'culados cs)n la cl.udadano.tfe la Presupuestario correspondiente P Y P! P! P -
gestion de las finanzas |  informacion. del Gasto
publicas.




DIRECCION DE GOBIERNOS LOCALES

% CUMP.
EJE OBJETIVO ESTRATEGIA RESULTADO ° % CUMP.
. " PRODUCTO INDICADOR EJECUTADO POR RESPONSABLE COMENTARIO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO DERIVADA ESPERADO POR PROD.
INDICADOR
Se realizaron las adecuaciones para la captura de la
ejecucion presupuestaria y las modificaciones. Asi como
14. Sistema Info.rmatu:o Sistema en produccién desarrollado 30% 75% ® 0a% ® 94% D.|reccn)n de también, se dlsenlaron los rep.ortes de valldacmrlL
para Ayuntamientos. Gobiernos Locales Actualmente, el area de Gobiernos Locales estd
2. Mantener la realizando las pruebas de lugar sobre el aplicativo y la
disciplina fiscal 2.2 Consolidar reporteria.
mediante el los mecanismos
fortalecimiento de una | de monitoreoy
gestion financiera | evaluacion sobre
gubernamental la base de un
integrada con sistema
2. Gestién fiscal mecanlsmo? explicitos estaflfjarlzadu y|2.19 Implemen.tado el
R de monitoreo, unificado de  [Presupuesto Orientado
eficiente. - o ) -
evaluacién y rendicién informacién a Resultados.
de cuentas que eleve la fiscal que
efectividad de los promueva la
sistemas transparencia y 29. Captura de las Ndmero de Ayuntamientos Hasta el momento solo se han recibido para el
administrativos el acceso al informaciones de los incluidos en el documento 387 210 ) 549% @ 549 Direccion de Presupuesto 2014 = 97 Ayuntamientos y 113 Juntas
vinculados con la ciudadano de la presupuestos aprobados consolidado de Presupuestos ° ’ Gobiernos Locales Municipales, para un total de 210 de las 387 entidades
gestion de las finanzas | informacién. de los Ayuntamientos. Aprobados. municipales
publicas.
30. Captura de las
. P . . X Se han recibido al dia de hoy 77 ejejcuciones
informaciones de Numero de Ayuntamientos Direccién de resupuestarias de los ayuntamientos en fisico
Ejecuciones incluidos en el Informe de 200 77 @ 39% @ 39% . P N p . Y L ) ) T,
N . L. X Gobiernos Locales La aplicacién donde se registraran las ejecuciones estd
Presupuestarias de los Ejecucién Presupuestaria. . N
. en prueba todavia no hay registros.
Ayuntamientos.




4]3
ESTRATEGICO

2. Gestion fiscal
eficiente.

OBJETIVO
ESTRATEGICO

2. Mantener la
disciplina fiscal
mediante el
fortalecimiento de una
gestion financiera
gubernamental
integrada con
mecanismos explicitos
de monitoreo,
evaluacién y rendicién
de cuentas que eleve la
efectividad de los
sistemas
administrativos
vinculados con la
gestion de las finanzas
publicas.

ESTRATEGIA
DERIVADA

2.2 Consolidar
los mecanismos
de monitoreo y
evaluacién sobre
la base de un
sistema
estandarizado y
unificado de
informacién
fiscal que
promueva la
transparencia y
el acceso al
ciudadano de la
informacién.

DIRECCION DE EMPRESAS PUBLICAS, SEGURIDAD SOCIAL Y ASFL

RESULTADO
ESPERADO

2.1.9 Implementado el
Presupuesto Orientado
a Resultados.

% CUMP.
POR
INDICADOR

% CUMP.
POR PROD.

META
(TRIM.)

EJECUTADO RESPONSABLE

INDICADOR

PRODUCTO

27. Elaboracién de
proyecto de presupuesto
de las Empresas Publicas

No-Financieras.

Direccion de Empresas
Publicas, Seguridad
Social y ASFL

Numero de Empresas Publicas No-
Financieras incluidas en el Proyecto
de Presupuesto.

26 26 @  100% |@ 100%

COMENTARIO

Para el 2014 se formularon 19 empresas no financieras
y 7 instituciones financieras.

Al dia de hoy se estan validando informaciones para
realizar los reportes y poder conformar el libro de
Presupuesto 2014.




DIRECCION DE GOBIERNO CENTRAL

% CUMP.
EJE OBJETIVO ESTRATEGIA RESULTADO META % CUMP.
z 2 PRODUCTO INDICADOR EJECUTADO POR RESPONSABLE COMENTARIO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO DERIVADA ESPERADO (TRIM.) POR PROD.
INDICADOR
2.1.9 Implementado el 2. P{Strlbl,mon . ; et ;
) Administrativa del Numero de capitulos con Direccion de Gobierno ) .
Presupuesto Orientado - 28 28 @ 100% ©  100% Completado satisfactoriamente
Presupuesto General del presupuesto distribuido. Central
a Resultados.
Estado.
2. Mantener la
disciplina fiscal 2.2 Consolidar
mediante el los mecanismos 2.1.9 Impl tado el
fortalecimiento de una | de monitoreoy | =" mp emen_ acoe 21. Programacion de NUmero de capitulos con cuota Direccién de Gobierno . .
e . . Presupuesto Orientado . 28 28 @ 100% Completado satisfactoriamente
gestion financiera | evaluacién sobre Cuotas de Compromiso. programada. Central
a Resultados.
gubernamental la base de un
integrada con sistema
2. Gestién fiscal mecamsmo? explicitos estaru.jarlzado y
. de monitoreo, unificado de
eficiente. " - X L.
evaluacién y rendicién informacién
de cuentas que eleve la fiscal que
efectividad de los promueva la 2.1.9 Impl tado el N taie d uci
sistemas transparenciay | 7" mp emenA acoe . . R orc(e(n aje de reso u(.:lones Direccién de Gobierno Fueron atendidas en un 100% todas las
- . Presupuesto Orientado| 23. Anticipos financieros emitidas vs. Resoluciones 100% 100% @ 100% ©  100% - . ) .
administrativos el acceso al o Central solicitudes de anticipos financieros.
. . a Resultados. solicitadas
vinculados con la ciudadano de la
gestion de las finanzas | informacion.
publicas.
Fueron atendidas en un 100% todas las
licitudes d dificaci tari
2.1.9 Implementado el e o Solicitudes de modificacion . L. . 50 IC.I u s ¢e mocilicaciones -pr.esupues artas
) 24. Modificacién i L Direccién de Gobierno | recibidas. En total fueron recibidas () para el
Presupuesto Orientado . presupuestaria recibidas vs. 961 950 @ 99% O 99% 3
Presupuestaria. . . Central Gobierno Central. De las cuales 166
a Resultados. Solicitudes atendidas . » .
corresponden a la Direccién de Servicios
Sociales.




DIRECCION DE ESTUDIOS ECONOMICOS E INTEGRACION PRESUPUESTARIA

% CUMP.
3]3 OBJETIVO ESTRATEGIA RESULTADO META ° % CUMP.
. " PRODUCTO INDICADOR EJECUTADO POR RESPONSABLE COMENTARIO
ESTRATEGICO ESTRATEGICO DERIVADA ESPERADO (TRIM.) POR PROD.
INDICADOR
Direccion de Estudios
12.Elaboracién del Documento elaborado con Econdmicos e Fue elaborado en Enero de este afio el documento de
: N propuesta de presupuesto 1 1 @ 100% |@ 100% W Presupuesto Ciudadano, también fue subido al portal
Presupuesto Ciudadano . Integracion
ciudadano . DIGEPRES.
Presupuestaria
Este documento auin no ha sido elaborado porque
estamos en la fase de prueba/error con el modelo de
- Direccién de Estudios estimacion.
Documentos explicativos E .. s . N Ji | del d .
conomicos e € requiere primero realizar el modelo espues en
elaborados sobre escenarios de 1 1 @ 100% L, q P v p -
ingresos Integracién base a los resultados mensuales de recaudacion se irdn
8 Presupuestaria detectando las desviaciones para ir corrigiendo el
modelo, lo que arrojara resultados mas exactos para
poder elaborar el informe explicando las causas.
Documentos trimestrales Direccion de Estudios | Para llevar a cabo esta tarea estd pendiente elaborar la
18.Informes sobre ) L N
. N elaborados de impacto Econdmicos e metodologia.
variables fiscales y su . .. L, 1 0 @ 0% -
2. Mantener la B . . _|socioeconémico sobre la desviacion @  75% Integracion Este producto fue reprogramado para el segundo
R . impacto macroeconémico o X . R’ N
disciplina fiscal 2.2 Consolidar social entre lo planificado y lo ejecutado Presupuestaria trimestre del afio.
mediante el los mecanismos v
fortalecimiento de una| de monitoreoy Direccion de Estudios
estion financiera | evaluacion sobre Informes de proyecciones Econdémicos e
8 ) -p v 1 1 @  100% W Completado satisfactoriamente
gubernamental la base de un macroeconémicas elaborados Integracion
integrada con sistema Presupuestaria
PP mecanismos explicitos | estandarizado y | 2.1.9 Implementado el
2. Gestidn fiscal 3 P " v P R . , .
R de monitoreo, unificado de  [Presupuesto Orientado . Direccion de Estudios
eficiente. L. . . L. Documentos con proyecciones de .
evaluacion y rendicidn informacién a Resultados. . . - Econdmicos e . .
y ingresos, gastos y financiamiento 1 1 @  100% - Completado satisfactoriamente
de cuentas que eleve la fiscal que Integracion
. elaborados .
efectividad de los promueva la Presupuestaria
sistemas transparencia y
administrativos el acceso al Direccién de Estudios
vinculados con la ciudadano de la 21. Programacion de Econdémicos e
) ) . ) 8 N Porcentaje del gasto programado 100% 100% @  100% |@ 100% W) Completado satisfactoriamente
gestion de las finanzas | informacién. Cuotas de Compromiso. Integracion
publicas. Presupuestaria
Direccién de Estudios
. o A la fecha han sido elaborados 2 informes estadisticos
Informes mensuales estadisticos de Econdmicos e ) L, ) .
32.Informes ) L, . 3 2 67% L, de ejecucion presupuestaria correspondientes a los
. ejecucion presupuestaria Integracién
mensuales/trimestrales . meses Enero y Febrero.
o ee . o Presupuestaria
Estadisticas de Ejecucion 33%
Presupuestaria de ° — .
. Direccién de Estudios
ingresos, gastos y N _ .. . . L, .
N o Informes trimestrales estadisticos Econdémicos e El informe de ejecucidn presupuestaria se encuentra en
financiamiento _ L, . 1 0 @ 0% L, L
de ejecucion presupuestaria Integracion revisién por parte de los Asesores.
Presupuestaria
33.Creacidn, Actualizacion R .
e . Direccién de Estudios . I . . :
y Mantenimiento de una Base de datos para manejar Econdmicos e Se realizé la recopilacion de insumos e informaciones
Base de datos de estadisticas presupuestarias 100% 100% @ 100% @ 100% Integracién estadisticas y la creacién y mantenimiento de base de
estadisticas Implementada 8 . datos accesible a usuarios que requieran de la misma.
R Presupuestaria
presupuestarias




EJE

ESTRATEGICO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIA
DERIVADA

RESULTADO
ESPERADO

PRODUCTO

DEPARTAMENTO JURIDICO

INDICADOR

META
(TRIM.)

EJECUTADO

INDICADOR

% CUMP.
POR

% CUMP.
POR PROD.

RESPONSABLE

COMENTARIO

1. Disefio de
una politica
fiscal.

1. Consolidar una
politica fiscal
sostenible que
coadyuve a fortalecer
el crecimiento real de
la economia
dominicana en el
marco de una
estabilidad
macroeconémica a
corto, mediano y largo
plazo.

1.2 Mejorar el
disefio y gestion
de la politica de

gasto publico.

1.2.1 Implementadas
las politicas de gasto y
alineadas a la END.

3.Elaboracién de Decretos | Documentos de normas aprobadas 25% 25% @ 100% @ 100% Departamento Juridico Completado satisfactoriamente
4.Colaboracién S
Reglamento de Le Informes sobre participacion en
8 v preparacion del reglamento de ley 25% 25% @ 100% @ 100% Departamento Juridico Completado satisfactoriamente

Organica de la Adm.
Publica

organica de la adm. publica




EJE

ESTRATEGICO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

ESTRATEGIA
DERIVADA

RESULTADO
ESPERADO

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

PRODUCTO

INDICADOR

META
(TRIM.)

EJECUTADO

% CUMP.
POR

% CUMP.

POR PROD.

RESPONSABLE

COMENTARIO

3. Fortalecim.
institucional

3. Fortalecim.
institucional

3. Implementar un
modelo integral y
eficiente de gestion
institucional mediante
un conjunto de
estrategias de
desarrollo
organizacional basadas
en un sistema de
evaluacion del
desempefio
institucional y en un
conjunto de estrategias
de gestion de personal,
orientadas a favorecer
la calidad del trabajo,
la productividad y la
satisfaccion de los
clientes internos y
externos.

31
Fortalecimiento
del programa de
Desarrollo Org.

3.1.6 Fortalecida la
gestion administrativa
y financiera del MH.

INDICADOR

de Consumo en Existencia

Financiero

42.lmplementacion de Porcentaje de implementacion de Departamento Estos controles estan siendo llevados con fichas
Controles de Flota las tarjetas control mantenimiento 100% 50% 50% ©  s0% Administrativo y manuales en lo que se desarrolla el aplicativo que
Vehicular preventivo y correctivo Financiero pueda administrar los controles de flota vehicular.
Informes mensuales de Ejecucion Departamento
3 3 @  100% Administrativo Completado satisfactoriamente
Presupuestaria de DIGEPRES ° . . v P
Financiero
. . L. Departamento
Informes trimestrales de Ejecucion . . . .
X 1 1 @  100% Administrativoy Completado satisfactoriamente
Presupuestaria de DIGEPRES . .
Financiero
43.Gestion y control de los Inf trales de situacis Departamento
. . nformes semestrales de situacion L R . .
procesos administrativos X ) R 1 1 @ 100% @ 100% Administrativo y Completado satisfactoriamente
. . financiera de la institucion . .
y financieros Financiero
Departamento
Numero de informes de control de p. . . . .
1 1 @  100% Administrativoy Completado satisfactoriamente
gastos (Decreto 499) elaborados . .
Financiero
Numero de reportes de pagos Departamento Estos son reportes que se realizan a principios del mes
internos y a proveedores 3 3 @  100% Administrativo y subsiguiente con todos los pagos realizados por la
elaborados Financiero institucion.
Porcentaje de elaboracién Plan Departamento
Anual de Compras y Contrataciones 100% 100% @  100% Administrativoy Completado satisfactoriamente
2014 Financiero
Numero de informes elaborados Departamento
44.Fortalecida la Gestion | trimestralmente sobre la Ejecucion p. . R . . L
100% 90% @ 90% @ 97% Administrativo y Este informe esta en proceso de aprobacién.
de Compras de Plan de Compras y Financiero
Adquisiciones (PACC)
Departamento
Informe anual de Ejecucién de Plan
J, - 1 1 @  100% Administrativo y Completado satisfactoriamente
de Compras y Adquisiciones (PACC) . .
Financiero
45.Encuestas de Numero de encuestas realizadas Departamento Este producto no fue realizado, fue reprogramado para
Satisfaccion de Servicios . 4 [¢] €] 0% © 0% Administrativo y P S pN 8 P
sobre los servicios generales . . el segundo trimestre del afio.
Generales Financiero
Departamento
46.Evaluacion de Bienes . . L R . .
Inventario fisico realizado 100% 100% @  100% |@ 100% Administrativo y Completado satisfactoriamente




(13
ESTRATEGICO

3. Fortalecim.
institucional

OBJETIVO
ESTRATEGICO

3. Implementar un
modelo integral y
eficiente de gestion
institucional mediante
un conjunto de
estrategias de
desarrollo
organizacional basadas
en un sistema de
evaluacién del
desempefio
institucional y en un
conjunto de estrategias
de gestion de personal,
orientadas a favorecer
la calidad del trabajo, la
productividad y la
satisfaccién de los
clientes internos y
externos.

ESTRATEGIA
DERIVADA

3.2:
Fortalecimiento
de la gestion de

los recursos
humanos.

RESULTADO
ESPERADO

3.2.2:
Profesionalizados y
desarrollados los
recursos humanos.

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

% CUMP.

PRODUCTO

55.Evaluacién de
Desempeiio a través del
modelo integral por
objetivos, valores y
competencias

INDICADOR

Porcentaje de realizacion del
proceso de evaluacién de
desempefio

META
(TRIM.)

57%

EJECUTADO

35%

INDICADOR

@

POR

61%

% CUMP.

POR PROD.

o

61%

RESPONSABLE

Departamento de
Recursos Humanos

COMENTARIO

Se extendi6 el plazo de realizacion de este proceso,
concluird a inicios del segundo trimestre.

56. Manual Descripcion de
Puestos

Documento de descripcion de
puestos elaborado

25%

20%

@

80%

o

80%

Departamento de
Recursos Humanos

Para este trimestre correspondia la revision del
borrador del manual. Este proceso sera retomado
cuando inicie la valoracién de cargos.

57.Manual de Descripcién
de Competencias

Documento de descripcion de
competencias elaborado

71%

57%

o

80%

0

80%

Departamento de
Recursos Humanos

Fueron identificadas y definidas las competencias
transversales y especificas institucionales, también
dichas competencias fueron asociadas al grupo
ocupacional y puestos de trabajo.

Ya el manual esta documentado, solo queda pendiente
la revision y aprobacion de la Direccidn General para
proceder a la socializacién del mismo.

60.Plan de Fortalecimiento
del Subsistema de
Seguridad Laboral

Porcentaje de implementacion del
programa de seguridad laboral

50%

25%

o

50%

&

50%

Departamento de
Recursos Humanos

El plan esta elaborado. Esta pendiente su socializacion y
el inicio de la implementacion que corresponde a este
trimestre. El resto de la implementacion toca en el
segundo trimestre.

61.Implementacién de un
Plan de Desarrollo de
Supervisores y
Profesionales

Elaboracion de plan para el
desarrollo de supervisores

50%

32%

o

64%

0

64%

Departamento de
Recursos Humanos

Se definieron los tipos de acciones de capacitacion, se
pasaron a compras (aunque durante el afio puede variar
anexandose otras). También se realizé una primer
propuesta de tiempo con las intervenciones de cada
capacitacion. Actualmente esta en proceso la ejecucion
del plan de capacitacidn realizado para la poblacién
seleccionada.

62.Regulacion de la
Comunicacién Interna
Institucional

Politica de comunicacion interna,
comité de comunicacién
institucional e implementacion de
modulo de gestion de contenido en

intranet.

36%

36%

<

100%

&

100%

Departamento de
Recursos Humanos

Fue completada la politica y estd pendiente por la
validacion y aprobacion de la Direccion General.
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ESTRATEGICO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO

3. Fortalecim.
institucional

3. Implementar un
modelo integral y
eficiente de gestion
institucional mediante
un conjunto de
estrategias de
desarrollo
organizacional basadas
en un sistema de
evaluacion del
desempefio
institucional y en un
conjunto de estrategias
de gestion de personal,
orientadas a favorecer
la calidad del trabajo, la
productividad y la
satisfaccion de los
clientes internos y
externos.

% CUMP.
ESTRATEGIA RESULTADO META % CUMP.
PRODUCTO INDICADOR EJECUTADO POR RESPONSABLE COMENTARIO
DERIVADA ESPERADO (TRIM.) POR PROD.
INDICADOR
En proceso. Este 40% corresponde a las dreas
Manual de politicas y Departamento de transversales. Las areas transversales en las que se esta
34. Actualizacién de trabajando son las siguientes: PyD, RRHH, Adm.
", . procedimientos institucional 50% 40% @ 80% @ 80% Planificacion y ) . . 8 L v - v
Politicas y Procedimientos ) Financiero, Tl, Comunicaciones, Juridico y OAI.
actualizado Desarrollo . L
3.1.1 Fortalecida | La parte sustantiva arranca su redisefio en el 2do
.1.1 Fortalecida la N o
trimestre del afio.
normatizacion de la
gestion institucional
del MH.
35. Elaboracién Manual de Manual de Organizacién Departamento de La documentacion del borrador esta listd, queda
D;' anizacién y Funciones Funciones aitualizado v 16% 16% @  100% @ 100% Planificacién y pendiente la validacion y aprobacion para el Trimestre 2;
8 v Desarrollo 2014.
36. Proyecto de Departamento de
Acta de constitucidn y plan de Se realizod el plan de trabajo, se realizaron las fichas de
Indicadores de Gestion de trabajo del pro Zc‘:o 66% 30% @ 45% © gk Planificacién y Indicadoreps se identicjaron indicadores iniciales.
DIGEPRES. jo cetproy Desarrollo v :
31
Fortalecimiento
del programa de
Desarrollo Org. Se documento el borrador de la politica de
37. Administracién de |mplementacién de Oficina de Departamento de administracién de proyectos, su procedimiento y la
Proyectos Institucionales P Gestién de Proyectos 57% 42% 74% 74% Planificacién y documentacion de apoyo (acta de constitucién).
(PMO) 4 Desarrollo Tambidn se coordiné el ingreso de la Coordinadora de
Proyectos.
3.1.4 Institucionalizada v
la gestién de
planificacién del MH.
39 Informes de Informes trimestrales de ejecucion Departamento de
Monitoreo Plan Operativo POA elaborados ) 1 1 @  100% |@ 100% Planificacion y Completado satisfactoriamente
Anual 2014 Desarrollo
Se realizé la Memoria Anual y su Resumen Ejecutivo, se
Departamento de envié al MH y a la Presidencia.
40. Memoria Anual Memoria 2013 Publicada / Enviada
Institucional 2 presidencia / 1 1 @  100% [@ 100% Planificacién y
Desarrollo Ambos documentos fueron publicados en el Portal
DIGEPRES.
Departamento de Se elaboraron los requerimientos funcionales del
Sistema de Archivo y 50% 40% ) 80% P’I)amficacién aplicativo, se envi6 a licitacion y se adjudicd.
Correspondencia (SAC) desarrollado B B B ¥ Iniciaron los trabajos en el mes de Marzo y finaliza en
Desarrollo .
Junio.
3.3
Fortalecimient
ore ec.|m|en 1331 Implementado el . . ”
de los sistemas . . . Sistema de administracion de Departamento de
. L. Gobierno Electrénico 47.Automatizacién de ) o, ) .
de informacién y (Gobierno-Gobierno) | procesos de la DIGEPRES portafolio de proyectos 25% 25% @  100% |[@ 93% Planificacion y Completado satisfactoriamente
servicios de del MH desarrollado Desarrollo
atencion al :
ciudadano.
Departamento de
Sistema de Planificacion
Institucional desarrollado 33% 33% @  100% Planificacion y Completado satisfactoriamente
Desarrollo
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ESTRATEGICO

OBJETIVO
ESTRATEGICO

2. Mantener la
disciplina fiscal
mediante el

ESTRATEGIA
DERIVADA

2.2 Consolidar
los mecanismos

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

RESULTADO
ESPERADO

PRODUCTO

16.N6mina del Estado

INDICADOR

Porcentaje de informacion de
némina cargada con nuevo

META
(TRIM.)

EJECUTADO

INDICADOR

% CUMP.
POR

% CUMP.
POR PROD.

RESPONSABLE

Departamento de
Tecnologia de la

COMENTARIO

fortalecimiento de una | de monitoreoy 2014 con los nuevos clasificador en formato definido por 100% 100% @ 100% @ 100% Informacion y Completado satisfactoriamente.
ion fi i i6 clasificadores
gestion financiera evaluacion sobre le MAP Comunicaciones
gubernamental la base de un
integrada con sistema
PP mecanismos explicitos | estandarizadoy |2.1.9 Implementado el
2. Gestion fiscal X P e v s X
. de monitoreo, unificado de [ Presupuesto Orientado
eficiente. ) - N i
evaluacién y rendicion informacion a Resultados.
de cuentas que eleve la fiscal que
efectividad de los promueva la
sistemas transparencia y 17. Automatizacion de Departamento de
administrativos el acceso al programacién de cuotas |Modulo en el SIGEF para registro de 100% 100% @  100% @  100% Tecnologia de la Completado satisfactoriamente
vinculados con la ciudadano de la de compromiso anualy | cuotas de compromiso modificado : : R i Informaciony P ’
gestion de las finanzas | informacion. trimestral Comunicaciones
publicas.
Departamento de
Nueva central telefénica IP Tecnologia de la
. . 100% 30% ] 30% 8 . En proceso de licitacion para la compra de los equipos.
3. Implementar un 3.3: implementada Informacion y
. Fortalecimiento icaci
modelo integral y R 3.3.1: Implementado el 48.Actualizacién de Comunicaciones
L . de los sistemas N L. N
eficiente de gestion . ) Gobierno Electrénico infraestructura
R . de informacion y ) . L. 46%
institucional mediante servicios de (Gobierno-Gobierno) tecnolégica de la
un conjunto de - del MH. DIGEPRES ) ) , " _
estrategias de atencion al Equipos de seguridad para la Departamento de | Se lanz¢ la politica de control de acceso. Se pusieron los
desarrollo ciudadano. plataforma tecnoldgica / 30% 50% ) 63% Tecnologia de la controles de las puertas, asi como la distribucion de los
organizacional basadas reforzamiento en los métodos de ? : B Informacién y carnets de acceso y tarjetas de seguridad y se
en un sistema de acceso a los sistemas Comunicaciones adquieron los controles de las puertas.
3. Fortalecim. evaluacion del
institucional desempefio
institucional y en un Departamento de
conjunto de estrategias 49.Disefio y Creacién de Teinalo iadela Se entregd el reporte de validacion de la Distribucion
de gestion de personal, . Re zrteria Nuevos reportes disefiados 100% 100% <] 100% @] 100% Informiddn Administrativa, tal como estaba contemplado en el plan
orientadas a favorecer P I L Y de trabajo.
la calidad del trabajo, la 3.1 3.3.1: Implementado el omunicaciones
productividad y la Fortalecimiento | Gobierno Electrénico
satisfaccion de los del programa de | (Gobierno-Gobierno)
i i Desarrollo Org. del MH.
cllentei internos y 8 Departamento de
externos. : i . ) < . . .
50.Control de Riesgos Plan de accién de riesgos de Tecnologia de la Esta pendiente concluir la politica y elaborar el plan de
€ & 50% 0% (@ % [O 60% € P potiicay P

Institucional

informacién Implementado

Informacién y
Comunicaciones

accion de riesgos.




DIVISION DE COMUNICACIONES

% CUMP.

EJE OBJETIVO ESTRATEGIA RESULTADO META % CUMP.
ESTRATEGICO ESTRATEGICO DERIVADA ESPERADO RECDLCIO IDICAROR (TRIM.) EIECUIARO RO POR PROD. RESRONSERE COMENTARIO
INDICADOR
3. Implementar un 52.Ela?oracién de Boletineé y revissa.s institl.Jc.ionales 100% 100% ® 100% @ 100% Divis.kin fie Completado satisfactoriamente
modelo integral y Publicaciones. publicadas (fisicas y digital) Comunicaciones
eficiente de gestion
institucional mediante
un conjunto de
estrategias de
desarrollo
organizacional basadas
en un sistema de 3.1
?'.' Fo.rtal'eclm. evaluaclonNdeI Fortalecimiento 3-1.'7: Posicionada la 53.leusloAn d? 2 Agenda Notas de prensa difundidas 100% 100% @ 100% |[@ 100% D|V|s.\on _de Completado satisfactoriamente
institucional desempefio del programa de imgen del MH. Institucional. Comunicaciones
institucional y en un Desarrollo Org.
conjunto de estrategias
de gestion de personal,
orientadas a favorecer
la calidad del trabajo, la
productividad y la
satisfaccion de los 54.Coordinacién de
dlenetiz:‘:zzms Y eventos y actividades vlnf(vnrm.es de actlv@ades 100% 100% @ 100% & 100% DWIS_‘On ,de Completado satisfactoriamente
protocolares de la institucionales realizadas Comunicaciones
institucion.




