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2.0. Introduccion.

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) con el objetivo de ratificar el
compromiso institucional de administrar el Sistema Presupuestario Nacional, la
institucion ha elaborado este documento explicativo sobre el Plan Operativo 2014, a fin
de presentar en detalle el curso de las acciones institucionales durante el afio en
cuestion.

Todas las iniciativas presentadas en este Plan operativo parten de los
lineamientos definidos por el Ministerio de Hacienda en su Plan Estratégico (2011-
2015), y en consonancia con lo estipulado en la Estrategia Nacional de Desarrollo
E.N.D (2011-20130). Este P.O.A 2014 incluye los diferentes resultados esperados
(vinculados al P.E.I del Ministerio de Hacienda), productos institucionales, actividades
y metas que se estaran ejecutando durante el afio. De la misma forma también toma en
cuenta en marco estratégico institucional de la DIGEPRES, que incluye mision, vision y
valores.

El ejercicio de formulacion de la planificacion anual abarcé desde la definicion de
propuestas de tareas y actividades relacionadas con cada producto institucional, la
programacion financiera requerida, los ejercicios de priorizacién y la depuraciéon de
iniciativas, hasta la revision final y la aprobacion definitiva del plan anual institucional.

De esta forma, cada producto presentado en el P.O.A 2014 estd acompanado de
un acuerdo de ejecucién con sus responsables directos e involucrados (tanto internos
como externos) y los requerimientos financieros y no financieros que serdn necesarios
para lograr el cumplimiento de estos objetivos anuales.

Es importante sefialar que para la elaboracion y formulacion de este plan anual
se realizd un ejercicio participativo y colaborativo con las diferentes areas sustantivas y
transversales de la organizacion, involucrando desde los niveles directivos, mandos
medios, el personal técnico y el profesional, lo que permitio la integracion de las
visiones de todos los grupos ocupacionales de la estructura organizacional.
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3.0. Plan Operativo Anual 2014.

El Director General durante la revision del Marco Estratégico Institucional,
realizada a principios del 2013, resumio lo que seria el camino a seguir por la institucion
durante esta gestion de gobierno, partiendo del Eje 3 de la Estrategia Nacional de
Desarrollo que busca: Una economia articulada, innovadora y sostenible, con una estructura
productiva que genera crecimiento alto y sostenido con empleo decente, y que se inserta de forma
competitiva en la economia global. Dicho camino a seguir estd guiado por lo que él mismo

denomind como retos y desafios de la DIGEPRES durante este ejercicio de gobierno.

Retos y desafio de DIGEPRES:

1. Buen manejo de los recursos publicos para garantizar la
sostenibilidad fiscal.

2. Elevar la calidad del gasto publico en todos los niveles del
gobierno.

3. Administracion presupuestaria eficiente que permita
implementar en la direccion y los ministerios las politicas trazadas
por la END.

4. Lograr que, para el ano 2017, el 50 % de las instituciones del
poder ejecutivo reciban asignaciones presupuestarias basadas en
el logro de sus resultados.
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El Plan Operativo 2014 de la DIGEPRES con miras a alcanzar el propdsito de
gobierno y la END y lineamientos del Ministerio de Hacienda, trae para este afio unos
objetivos en lo que se fundamentan todas las inicativas que el plan contiene. Dichos

objetivos son los siguientes:

OBJETIVO 2: OBJETIVO 3: OBJETIVO 4:

OBJETIVO 1:

Desarrollar e

implementar
politicas
presupuestarias
plurianuales,
acordes con la
politica fiscal,
mediante la
aplicacion de
metodologias de
gestion por
resultados, para
contribuir al
desarrollo
econdmico y social.

Asignar los recursos
publicos en funcion
de los planes
institucionales y
evaluar su ejecucion
para elevar la
calidad del gasto.

Integrar al sistema
presupuestario
todos los entes del
sector publico para
conocer el impacto
de los gastos de su
gestion en las
finanzas y
produccién publica.

Desarrollar un
modelo de gestion
para potenciar las
capacidades
institucionales,
contribuyendo a un
desemperio eficiente
y transparente, que
permita alcanzar la
vision institucional.

El P.OA 2014 esta compuesto por 64 productos, distribuidos en los distintos ejes
estratégicos. De estos productos, el 52% corresponde a una mejor gestion
presupuestaria, mientras que el 48% de los productos restantes se relaciona con la

necesidad de fortalecimiento y modernizacién institucional.
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Ejes Estratégicos DIGEPRES

\\

3.' ) 1. Diseno de
Fortalecimiento /o .
institucional pelitiitie

2. Gestion fiscal
eficiente

N/

Porcentaje de productos por eje estratégico

Diseno politica fiscal.
Productos: 8 % productos: 13%

Gestion fiscal eficiente.
Productos: 25 % productos: 39%

Fortalecimiento institucional.
Productos: 31 % productos: 48%
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La distribucion de los productos de plan operativo por cada area de la
institucion drea esta de la siguiente forma:

CANT. DE
PRODUCTOS

AREAS DE LA INSTITUCION

DEPARTAMENTO DE RECURSOS

HUMANOS 10

DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y
DESARROLLO

DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIA DE LA

AREAS ;
INFORMACION Y COMUNICACIONES

TRANSVERSALES

DEPARTAMENTO JURIDICO 3

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO'Y
FINANCIERO

DIVISION DE COMUNICACIONES 4

DIRECCION DE ESTUDIOS ECONOMICOS E

INTEGRACION PRESUPUESTARIA 12

DIRECCION DE SERVICIOS SOCIALES

DIRECCION DE SERVICIOS ECONOMICOS

DIRECCION DE SERVICIOS
AREAS SUSTANTIVAS | GUBERNAMENTALES

DIRECCION DE EMPRESAS PUBLICAS,
SEGURIDAD SOCIAL Y ASFL

DIRECCION GOBIERNOS LOCALES 2

DIRECCION DE EVALUACION Y CALIDAD
DE GASTO PUBLICO

Total de productos 64
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Asi mismo, estos productos se vinculan a tres objetivos estratégicos
institucionales, que se muestran a continuacion:

Eje estratégico 1:
Disefio de politica <<
fiscal

Eje estratégico 2:
Gestion fiscal <<
eficiente

Eje estratégico 3:
Fortalecimiento <<
institucional

-

* Objetivo estratégico (1): Consolidar una politica fiscal
sostenible que coadyuve a fortalecer el crecimiento real
de la economia dominicana en el marco de una
estabilidad macroecondmica a corto, mediano y largo
plazo.

* Objetivo estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal
meidante el fortalecimiento de una gestion financiera
gubernamental integrada con mecanismos explicitos de
monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas que eleve la
efectividad de los sistemas administrativos vinculados
con la gestion de las finanzas publicas.

* Objetivo estratégico (3): Implementar un modelo integral
y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto
de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un
sistema de evaluacion del desempenio institucional y en |
un conjunto de estrategias de gestion de personal, w
orientadas a favorecer la calidad del trabajo, la |
productividad y la satisfaccion de los clientes internos y
externos.

Fuente: Plan Estratégico Institucional — Ministerio de Hacienda (2011-2015).

Estos productos estan clasificados en productos nuevos y productos rutinarios.
El P.O.A cuenta con cuarenta y dos (42) nuevos productos, lo que representa un 65%
del plan anual. Dicha demuestra el apoyo de la Direccién General a la innovacion y la
necesidad de alcanzar el mas alto nivel de eficiencia en la institucion para contribuir al
desarrollo econdmico y social del pais.
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En conclusidn, todas las iniciativas que fueron depuradas y aprobadas durante el
ejercicio de planificaciéon anual apoyan la consecucion de los objetivos estratégicos
institucionales antes descritos, sus estrategias derivadas y los resultados esperados a
corto y medio plazo, eliminando todas las que no cumplieran con la articulacion
estratégica.

4.0. Marco estratégico institucional de la DIGEPRES.

VISION

¢ Institucion que administra un sistema
presupuestario publico, participativo y
basado en resultados, que mejora la
calidad del gasto con una gestion eficiente
y transparente.

MISION

¢ Asegurar la asignacion eficiente de los
recursos financieros publicos para
contribuir al desarrollo econémico y
social, en un contexto de sostenibilidad
fiscal y estabilidad macroeconomica,
mediante la regulacion y administracion
del sistema presupuestario del Estado.
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4.1. Valores institucionales.

A

/COMPROMISO

*Realizamos con responsabilidad, dedicacion, esmero y puntualidad las
acciones asumidas para el cumplimiento de las metas.

~

: g
TRABAJO EN EQUIPO
eFomentamos la participacidn, la integracidn, la comunicacidn, la

proactividad y la solidaridad y generamos cohesion de grupo para
mantener la direccionalidad en el logro de los objetivos institucionales. /

L ¥
/CALIDAD A
eBrindamos los servicios conforme a los estandares mas elevados.
: : g
TRANSPARENCIA

*Mostramos, sustentamos y comunicamos las actuaciones producto de la
gestion realizada de forma agil, completa, oportuna y veraz

N y,
e A N
INTEGRIDAD

® Actuamos apegados a principios éticos y morales como la honestidad,
la lealtad y el respeto.

\ J
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Anexo:
Matriz P.O.A 2014

Ejes estratégicos:
EJE 1: Diseno Politica Fiscal
EJE 2: Gestion Fiscal Eficiente

EJE 3: Fortalecimiento Institucional
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Eje Estratégico (1): Disefio de Politica Fiscal.
Objetivo Estratégico (1): Consolidar una politica fiscal sostenible que coadyuve a fortalecer el crecimiento real de la economia dominicana en el marco de una estabilidad macroeconémica a corto plazo, mediano y largo plazo.
Estrategia Derivada (1.2): Mejorar el disefio y gestién de la politica de gasto publico.
Resultado Esperado (1.2.1): Implementadas las politicas de gasto y alineadas a la Estrategia Nacional de Desarrollo.
il 2 3 4 5 6 7 8
Medio de R Cronograma | Recursos
Producto(s) Indicador Meta Actividades oo o Tl T-Il T-ll T-IV . : Financieros
Verif Invol d No-Financieros
erificacion e Involucrados AEEEEE I EmGEmE RDS
1.Consensuar las distintas propuestas de los 6rganos rectores y el Congreso con la propuesta de Nueva Ley Depto. Juridico.(R) CDWi!é destinado para
1.Revision y Actualizacion de . Ley Orgénica. Organica de Asesores.(l) revisién de aspectos
P Porcentaje de avance en la legales de la institucion.
la Ley Organica de revision de la Ley 423-06 100% Presupuesto
Presupuesto 423-06 ’ — aprobada por el Depto. Juridico.(R) Implementacion del
2.Envio a Poder Ejecutivo. Congreso Asesores.(l) Poder g Jurdi
Ejecutivo.(l) epto. Juridico.
1. Andlisis del marco legal para determinar las politicas y normativas necesarias para el sistema
presupuestario.
2. Convocatoria a las areas involucradas para consensuar las politicas y normativas que se
aplicaran a los respectivos sectores. .
Direccion de Evaluacion y
Calidad del Gasto
Publico.(R)
3. Elaboracion de normativa para la programacion de cuotas. Departamento de
Tecnologia de la
Informacion y
2.Elaboracion de Politicas y Ntmero de politicas y " R — - L Politicas y normas Comunicacion. ()
Normas para el sistema normativas presupuestarias > 4. Elabora:non del decreto para la distribucién administrativa y el régimen de modificaciones presupuestarias
presupuestario elaboradas presupuestarias. documentadas PyD.(I)
Asesores. (1)
5. Elaboracion propuesta para la resolucion de integracion del comité para el mantenimiento de _
los clasificadores presupuestarios. Direccion General.(I)
Division de
Comunicaciones. ()
6. Elaboracion propuesta para la resolucion de integracién del comité para la revision de
estructuras programaticas.
7. Elaboracion de propuesta de contenido para la Resolucién de la Integracion del Comité para
el mantenimiento de los Clasificadores Presupuestarios.
1.Decreto Reglamentario de los Titulos IV y V de la Ley Organica de Presupuesto.
2.Preparacion y discusion del proyecto.
3.Aprobacion del proyecto de reglamento por el PE.
Comité destinado para
4.Puesta en Vigencia de las Normas Aprobadas. revisién de aspectos
: Documentos de normas Decretos legales de la institucion.
3.Elaboracion de Decretos aprobadas 100% Aprobados
5.Decreto Reglamentario del Titulo VI de la Ley Organica de Presupuesto. Implementaci6n del
Depto. Juridico.(R) Depto. Juridico.
6.Preparacion y discusion del proyecto. Asesores.(l)
7.Aprobacion del proyecto de reglamento por el PE.
8.Puesta en Vigencia de las Normas Aprobadas.
Comité destinado para
4.Colaboracién Reglamento de icipaci6 revision de aspectos
Ley Organica de |agA dm In:z'::c%%hfe|p;mgfnaeﬂ?;;g 100% 1.Participar en la preparacién del proyecto de reglamento de la Ley Organica de la Informes de legales de la institucion.
ey Organi . E g’ ricadela gdm iblica © | Administracién Pablica. Avances
Pablica Y orgi -P Implementacion del
Depto. Juridico.
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DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO DIGEPRES
PLAN OPERATIVO 2014 Diecdion Generd e Presupueso
|Eje Estratégico (1): Disefio de Politica Fiscal.
|Objetivo Estratégico (1): Consolidar una politica fiscal sostenible que coadyuve a fortalecer el crecimiento real de la economia dominicana en el marco de una estabilidad macroeconémica a corto plazo, mediano y largo plazo.
Estrategia Derivada (1.2): Mejorar el disefio y gestion de la politica de gasto publico.
Resultado Esperado (1.2.1): Implementadas las politicas de gasto y alineadas a la Estrategia Nacional de Desarrollo.
1 2 3 4 5 6 7 8
Medio de R Cronograma Recursos
Producto(s) Indicador Meta Actividades o o T-l T-Il T-lll T-IV . : Financieros
Verificacion e Involucrados No-Financieros
112|3|4(5[6(7[8]9]10]11]12 RD$
1.Andlisis del marco legal para determinar las metodologias e instructivos necesarias para el
sistema presupuestario.
2.Convocatoria a las areas involucradas para consensuar las metodologias e instructivos que se
aplicaran en los respectivos sectores.
3. Elaboracién metodologia para la revision de estructuras programaticas.
4. Ci itacio bre | todolog: la ad ion de estructi aticas.
apacitacion sobre la metodologfa para la adecuacion de estructuras programaticas. 2 Metodologias
Numero de metodologias (Revision de
(documentos) de Revision de . o Estructura
Estructura Programatica / 2 5. Elaboracién de metodologia para la evaluacion de ejecucion de instituciones piloto. Programatica /
Evaluacion de Ejecucion Evaluacion de
) Ejecucion)
6.Validacion y aprobacion de las metodologias y/o instructivos elaborados.
7.Difusién de las metodologias y/o instructivos presupuestarias mediante circular a las
instituciones piloto
8. Metodologia para el presupuesto orientado a resultados.
9. Metodologia para el presupuesto por programa anual.
Direccion de Evaluacion y ||
: o " . R - Calidad del Gasto
9.Elaboracion y aplicacién de lineamientos para la Distribucién administrativa del presupuesto Publico.(R)
general del estado .
Departamento de |
10.Definicion de lineamientos para la distribucién administrativa del gobierno central, instituciones Tecnologia de la )
5.Elaboracién de metodologias descentralizadas y autonomas, de seguridad social (Modelo conceptual y modelo funcional). _ _ Clnfum)acn_ﬁp V(I) C&I)ntrataaon de
e instructivos para los icati Distribucion omunicacion. consultor para apoyar a
Giterent p el cicl [L‘?Cu.'ge”.‘," ef;’"?a.“‘m 5.°b’§ 'Ia . Administrativa la implementacion de la RD$4,300,000.00
iferentes prqcesos el ciclo istribucion administrativa del 11.Registro en sistema de la Distribucién Administrativa que ellas mismas realizaran y Aplicada para PyD.(I) reforma del sistema
presupuestario presupuesto aprobaran. DSS, DSE, DSG presupuestario.
Asesores. (1)
12. Validacién y aprobacion en el sistema de los registros de distribucién administrativa . .
Direccién General.(l)
13. Validacién de los reportes de la informacién distribuida y aprobada por los analistas. Division de
Comunicaciones.(l)
14. Elaboracion de propuesta de régimen anual de modificaciones presupuestarias.
15. Definir contenido del Régimen de Modificaciones presupuestarias que regira durante el
ejercicio y detallara los distintos tipos de modificaciones que podran realizarse durante la
ejecucion, para corregir desvios o atender demandas no previstas, asi como las autoridades
responsables de la respectiva aprobacion.
16. Convocar a las direcciones de servicios econémicos, sociales y gubernamentales para Prt’?/lpuesla de
Documento sobre propuesta de consensuar y validar los contenidos del documento de Régimen de Modificaciones ejoray
P - : Automatizacion de
régimen anual de modificaciones 1 Presupuestarias.
N Regumen de
presupuestarias Modificaciones
Pres.
17. Aprobacién del contenido del Régimen de Modificaciones Presupuestarias.
18. Comunicacion al Departamento Juridico del contenido del documento consensuado para la
elaboracién del decreto de Distribucién Administrativa y Régimen de Modificaciones
Presupuestaria.
19. Incorporacion en el sistema de las disposiciones especificas que regiran el ejercicio en
materia de modificaciones presupuestarias.

Departamento de Planificacion y Desorrollo Este Plan Operativo esta pendiente de revisién por parte del Ministerio de Hacienda
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Eje Estratégico (1): Disefio de Politica Fiscal.

Objetivo Estratégico (1): Consolidar una politica fiscal sostenible que coadyuve a fortalecer el crecimiento real de la economia dominicana en el marco de una estabilidad macroeconémica a corto plazo, mediano y largo plazo.

Estrategia Derivada (1.2): Mejorar el disefio y gestion de la politica de gasto publico.

Resultado Esperado (1.2.1): Implementadas las politicas de gasto y alineadas a la Estrategia Nacional de Desarrollo.

1 2 3 4 5 6 7 8
Medio de Cronolqrama Recursos
Producto(s) Indicador Meta Actividades A Frr i T T-ll T-1ll T-IV. . : Financieros
Verificacién e Involucrados No-Financieros
112|3]4(5]6[7]18[9]10{11|12 RD$
1.Capacitacién de encargados y analistas sectoriales de las direcciones funcionales de la
DIGEPRES respecto a la informacion fisica de los programas presupuestarios
Direccion de Evaluacion y
Calidad del Gasto
2.Asistencia técnica y capacitacion a las instituciones del gobierno central, descentralizadas y Publico.(R)Direccion de
auténomas, empresas publicas y de la seguridad social sobre la informacién fisica de los Servicios
6.Asistencia Técnica, programas presupuestarios. Reporte Anexo al Somales.(l)purecmon de
capacitacion y validacion en el Libro de Servicios
N . Informe consolidado de la Presupuesto Gubernamentales. (l)Direcci
sistema de registro de P 1 >
N S produccién fisica institucional consolidando la on de Servicios
||l1f.0rmac|0n del presupuesto produccion fisica | Economicos.(l)Direccion de
fisico institucional Gobiernos
3.Validacion de la carga de registros de la informacion fisica de los programas presupuestarios Locales.(l)Direccion de
Empresas Publicas y
ASFL.(I)Departamento de
Recursos Humanos.(l)
4.Coordinacién con la DGDES para asegurar la validez y consistencia de los productos
sustantivos incluidos en el plan plurianual y en el presupuesto de las instituciones
Objetivo Estratégico (1): Consolidar una politica fiscal sostenible que coadyuve a fortalecer el crecimiento real de la economia dominicana en el marco de una estabilidad macroeconémica a corto, mediano y largo plazo.
|Estrategia Derivada (1.2): Mejorar el disefio y gestion de la politica de gasto publico.
Resultado Esperado (1.2.2): Optimizado y evaluado el gasto publico.
Productos Rutinarios
1 2 3 4 5 6 7
Medio de R bl Cronolurama Recursos
Producto(s) Indicador Meta Actividades I - T-1 T-Il T-IIl T-IV. . : Financieros
Verificacién e Involucrados No-Financieros
112|3]4(5]6[7]8[9]10{11/12 RD$
1. Recopilar y analizar la informacién de los diferentes sectores. Informe de Direccion de Evaluacién y
i Calidad del Gasto (R)
. . rendicion de las
Ndmero de informes elaborados N
semestralmente. N instituciones y Instituciones (1)
3 reportes del
7.Elaboracién de informes de 2. Elaborar informe de rendicion. sistema. DIGECOG (I)
rendicion de cuentas
presupuestarias (evaluacion
del gasto). 1. Recopilar y analizar la informacién de los diferentes sectores. Informe de Direccion de Evaluacion | y
i Calidad del Gasto (R)
. . rendicion de las
Nimero de informes elaborados N
1 instituciones y " .
anualmente. Direcciones de Servicios
reportes del o
. . N (Sociales, Econémicos y
2. Elaborar informe de rendicion. sistema. Gubernamentales) (1)
1.Coordinacién de la evaluacion fisica y financiera de la ejecucion presupuestaria
Direccién de Servicios
Sociales (R)
2.Andlisis de desviaciones y elaboracion de informes de evaluacion. Evaluaciones de Direccion dg Servicios
Ejecucion Economicos.(R)
8.Evaluacion de la Ejecucion Informes trimestrales / ) Direccion de Servicios
6 Presupuestaria
del Gasto semestrales Gubernamentales.(R)
para las "
o . . . T Direccion de Evaluacion y
3.Coordinacion de un sistema de transparencia presupuestaria instituciones |~ iiad del Gasto Publico. (1)
Instituciones del estado. (1)
OAL()
4.Validacion al Régimen de Modificaciones Presupuestarias que impliguen cambio de metas.

Departamento de Planificacion y Desorrollo Este Plan Operativo esta pendiente de revisién por parte del Ministerio de Hacienda
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|Eje Estratégico (2): Gestién Fiscal Eficiente |
Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscalmediante el fortalecimiento de una gestion financiera gubernamental integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas que eleve la efectividad de los sistemas administrativos
vinculados con la gestién de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, integrar y ampliar la cobertura de los sistemas de informacién y operacién de la administracion financiera estatal.
Resultado Esperado (2.1.9): Implementado el Presupuesto Orientado a Resultados.

il 2 3 4 5 6 7 8
e 6 Cronograma Recursos
Producto(s) Indicador Meta Actividades Verificacion ot Tl [ T T-IV N = - Fmag;;eros
1. Elaboracion e impresion de manual de ifi pi
2. Capacitacion a las Instituciones del Sector Publico en el Nuevo Clasificador (interna - externa). RD$ 645,000.00
i . . (1) Clasificador
9.Implementacién Total del | Clasificador implementado 3.Plan de armonizacion para los clasifi presupuestarios con Contabilidad. Gubernamental. Presupuestario RD$ 860,000.00
Nuevo Clasificador en todos los niveles 100% impreso y
Presupuestario institucionales g m o on df Il;)daf las o0 e del\ Cl or . definitivo
-Implementarlo en todos los niveles insticionales. RDS 1,720,000.00
6.Desarrollo del Modelo de Unidad de O y Ejecutoras.
7.Fuentes Especifica en los distintos niveles institucionales.
1.Disefio de Modelo Conceptual para el Presupuesto Consolidado del Sector Publico. Asesores.(R)
2.Metodologia de Consolidacion del Presupuesto. Consultores. (1) RD$ 1,290,000.00
3.Definicion de Indicadores de Politica Fiscal a Generar Automaticamente por el proceso de
lidacior 1 i " . RD$ 301,000.00
10. Metodologia y Aplicacién Sistema de consolidacién consolidacion. 1) Depto. De Estudios Economicos y|_|
de Consolidacion presupuestaria 100% |4-Modelo de seguimiento y andlisis de la ejecucion del ) Consolidado. para Programacion de la Ejecucion. (1) RD$ 645,000.00
i — . [¢ idaci —
Presupuestaria implementado 5.Manual de es funcionales. or ! o
Departamento de Cc N,
6.Desarrollo e implementacién del aplicativo informatico. Programacion y
7.Capacitacion interna y externa. Presupuestarias. (1)
8.}Func|onam|enlo plenc‘ del sistema. _ Direccion de Servicios Sociales.(l)
Sistema Presupuestario para los siguientes sectores:
1.Gobierno Central, 2. Instituciones Auténomas y Descentralizadas, Direccion de Servicios
3. Instituciones Seguridad Social, 4. Empresas Publicas Financieras No Bancarias, 5. Gubernamentales. (1) RD$ 1,693,125.00
Empresas Publicas Financieras Bancarias, 6. Empresas Publicas No-Financieras, 7.
Gobhiernos Locales Direccion de Servicios
11. Modelos Conceptuales e 1. Contratacién de consultoria (6) Modelos Economicos.(l)
istema pre tari — nceptual
Implementacion para el Sistema presupuestario 2. Elaboracion de modelos conceptuales. Co C:;:a es
i 9
Sistema Presupuestario (fisico horizonte plurianual 100% . Modelo de Formulacion, Programacion de la Ejecucion y Ejecucion Presupuestaria. P )
financiero con horizonte implementado Fisico Financiero

Entrenamientos en la metodologia (internos y al PAFI).
plurianual) gia ( Y ) Plurianual

Elaboracién de modelos funcionales.

Implementacion a nivel de sistema.

Entrenamientos internos y externos.

@ IN|O |G s W

. Funcionamiento pleno del aplicativo.

Presupuesto ciudadano 2014: EcL;‘r:edfT‘\:i‘s(;‘sd;IEtsew?;Z?én
1.Documentar, en base a experiencia de otros paises, la metodologia y los requisitos que debe Presupuestanag(R)
contener el documento Presupuesto Ciudadano. Depto. De Tecnologia de la
12.Elaboracién del Documento elaborado con 2 | estil deby | d li i6 Presupuesto Informaci‘on Comunicaciones.(I)
. propuesta de presupuesto 1 Proponer el estilo que debe contener el documento para cumplir con su entera comprension. Ciudadano formacion y | aciones.( RDS$1,184,573.00
Presupuesto Ciudadano (udad - - — - Publicad Direccién general. (I)Direccion de
ciudadano 3.Buscar insumos para la del borrador/ final a ser ublicado Evaluacion y Calidad del Gasto
publlcadu/e'mrega:UA - Publico. () Direccion de Servicios
Presupuesto ciudadano 2015: Gubernamentales.(l) Direccion de
1. Elaboracién presupuesto ciudadano 2015. Servicios Economicos.(1)
1.Elaborar resumen con las informaciones més relevantes contenidas en la Ley de Presupuesto Direccién de Estudios
General del Estado, incluyendo insumos correspondientes (cuadros, gréficos). Econémicos e Integracién
Borrador Presupuestaria (R) Departamento —
13. Sintesis del Presupuesto Compendio del Presupuesto . . Documento de CO",SOHdaC'OH' Programacion
1 2.Revisi6n Direccién General. R y I 0]
General del Estado General del Estado Direccion de Servicios Sociales.(l)
Presupuesto 2015 Direccion de Servicios —
Gubernamentales.(l) Direccion de
3.Publicacién Web. Servicios Economicos. (1)
Sistema para Direccion de Gobiernos Locales
1.Desarrollo de mejoras al aplicativo (for n, ejecucion, 1cia y reportes) | Ayuntamientos (R)Departamento de Tecnologia
Ajustado y en .
14. Sistema Informético para Sistema en produccion 100% . Produccion ComS:;:ggzg:ﬁgTrZwon
Ayuntamientos. desarrollado 2.Etapa de prueba y validacion del Aplicativo. (Reporteria, evaluacion del gas‘lo (Direccion
E|ecuc|_o n.Modific de Estudios Economicos e
3.Entrenamientos a usuarios y despliegue de la aplicacion. aciones, Integracion Presupuestaria. (1)
Georeferencia)
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Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

PLAN OPERATIVO 2014

|Eje Estratégico (2): Gestién Fiscal Eficiente |

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscalmediante el fortalecimiento de una gestion financiera gubernamental integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas que eleve la efectividad de los sistemas administrativos
vinculados con la gestién de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, integrar y ampliar la cobertura de los sistemas de informacién y operacién de la administracion financiera estatal.
Resultado Esperado (2.1.9): Implementado el Presupuesto Orientado a Resultados.

1 2 3 4 5 6 7
Medio de Cronogram Recursos _

o -1 Xl T-IV N . Financieros
314|5/6/7]8|9[10f11]12 RD$

Producto(s) Indicador Meta Actividades

Verificacion eln

1.Registro y clasificacion de programas presupuestarios de las instituciones segun finalidad y
tomando como referencia el destino del aasto. Direccion de Evaluacion y Calidad
2.Clasificacion de programas por instituciones v rol gue cumplen de Gasto Publico (R)
3.Matriz de produccién para evaluacion cualitativa inicial y determinar la prioridad de urgencia de Direccion de Servicios Sociales.(l)

revision de los programas Direccion de Servicios
4.Elaboracién y actualizacién de compendio de informacién necesaria para una mejor calidad de la Gubernamentales.(l)

15.B: de Inf P4 Repositorio central de informacion de los presupuestos de las instituciones publicas (organigramas actualizados, leyes, Banco de Direccion de Servicios

P -Banco de ‘n ormacion informacion presupuestaria [ 100% [reglamentos, planes estratégicos, planes operativos) Informaciones Economicos. (1)

resupuestaria implementado 5.Levantamiento y Validacion de expedientes presupuestarios de las instituciones publicas (Gob. Presupuestarias Direccion de Gobiernos
Central; D i Aut. No Fir ;. Seg Social; Emp. Publicas; ASFL; Locales. (1)
Desconcentradas) Depto. TIC.(I)
Direccion de Empresas Publicas y

6.Actualizacion v sequimiento a los expedientes de informacién presupuestaria.

ASFL.(l)
7.Registro de las modificaciones en el sistema en los casos que aplique, para fines de PAFL(l)
desperiodizacion.

1.Dar seguimiento a las instituciones para entrega de los datos convertidos del clasificador de 1) Data del MAP Divisién Desarrollo
Porcentaje de informacion conceptos de nomina vs. el clasifi p i0. ( )cor?vznieda Tecnoldgico.(R).
16.N6mina del Estado 2014 de némina cargada con 100% |2-Generacion de base de datos a ser verificada y autorizada con la base del dato del MAP convertida checklist d: PAFL(I)
con los nuevos clasificadores nuevo clasificador en a los nuevos clasificadores. simulacro de MAP.(1)
formato definido por le MAP d . Direccion de Evaluacion y Calidad
3.Simulacro de carga de némina. carga de nomina del Gasto Publico.(1)
Divisién Desarrollo
" . . ) Tecnolégico.(R)
1.Adaptacion de la herramienta para la captura de cuota de compromiso trimestral a los nuevos Direccion de Estudios
clasificadores. (1) Aplicati icos e
17. Automatizacion de Modulo en el SIGEF para Informético F?ra ) . Presupue§t§r\a.(l) :
. o Programacién | Direccion de Servicios Sociales. (1)
Programacion de cuotas de registro de cuotas de 100% Anual y Trimestral Direccion de Servicios
compromiso anual y trimestral | - compromiso modificado de Cuota de Gubernamentales. (1)
Compromiso Direccion de Servicios
2.Desplegar y publicar la herramienta para uso de las instituciones publicas Economicos. (1)
Direccion de Evaluacion y Calidad
del Gasto Publico. (1)
1.Seleccion de las politicas y programas a analizar (1) Informe de Direccién de Estudios
Documento elaborado sobre Impacto Econémicos e Integracién
el impacto socioeconémico 1 2.Determinacion de la estructura del informe y elaboracién del mismo Socioeconémico Presupuestaria (R)
en el gasto publico en el gasto Depto. De Tecnologia de la
3.Remision al departamento de tecnologia para su publicacién publico Informacion y Comunicaciones. (l)
4.Blsaueda de variables a analizar (4) Reportes Direccién de Estudios

Documentos explicativos

elaborados sobre escenarios 4 5.Formulacién de metodologia de estudio sobre E émicos e Integracién
: i6 i i nari
de ingresos 6.Demostr§?lon de posibles escenarios — escenarios de Presupuestaria (R)
7.Preparacién de Informe y Presentaci6n a la Direccién General ingresos

(4) Reportes de
Documentos trimestrales Impacto por la
elaborados de impacto 4 9.Matriz de informaciones a considerar desviacion entre
sobre la desviacion entre lo . elplanyla
planificado y lo ejecutado ejecucion del
presupuesto

Direcci6n de Estudios
Econémicos e Integracién
Presupuestaria (R)

Depto. De Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones. (1)

8.Revision y comparacion del comportamiento de lo programado vs. lo ejecutado

10.Elaboracién de Informe y Publicacion

11.Generacion de datos e insumos (tablas, gréficos, etc.)
Depto. De Estudios Economicos y

n " ’ 4) Informe y " :
18.Informes sobre variables Informes de proyecciones 12.Formulacién de metodologia de informe @ istico Programacion de la Ejecucion ®
fiscales y su impacto macerlaaii)or;ggcas ! 13.Deteccién de | dades d do al Plan de Gob plproyecciones Dﬁinra;:r‘ne:éﬁ;ge (:Eosrl‘:do:giggn NA
macroeconémico y social -Deteccion de fas prioridades de acuerdo al Plan de Gobierno Macroeconémicas 9 y

Presupuestarias.(l)
14.El 6n de Informe y P 6n a la Direccion General
15.Sostener, con las areas competentes, reuniones para fines de discutir y debatir los niveles de Direccion de Estudios
endeudamiento. Econémicos e Integracion
Informe de anélisis de . Informe Presupuestaria (R) Direccién
1
sostenibilidad elaborado 16.Realizar el analisis posterior al consenso, de la sostenibilidad de la deuda, en CP y IP. Explicativo (1) general. (1)Direccion de
. . . Evaluacion y Calidad del Gasto
17.El )n de Informe y a la Direccién General Publico.(l) Direccion de Servicios
18.Proyeccién de ingresos plurianual (2) 16 Informes Direccién de Estudios
Internos de Econémicos e Integracién
6 Pra ion Pr ria (R’
Documentos con 19.Proyeccién de ingresos anual (4) oyecciones de ‘ esupues.té} a ( ).
royecciones de gastos. Gastos, Ingresos | Direccion de Servicios Sociales. (1)
mp reysos ; > 16 |20.Proyeccién de gastos plurianual (2) y Financiamientos Direccion de Servicios
9 eI);borados presentados a la | Gubernamentales.(l) Direccion de
21.Proyeccion de gastos anual (4) Direccion e Servicios Economicos.(l) Depto.
Internamente en |De Tecnologia de la Informacion y
22.Proyeccion de necesidades de financiamiento (4) DIGEPRES Comunicaciones.(l)
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Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO 2014

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

|Eje Estratégico (2): Gestién Fiscal Eficiente

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscalmediante el fortalecimiento de una gestion financiera gubernamental integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas que eleve la efectividad de los sistemas administrativos
vinculados con la gestién de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, integrar y ampliar la cobertura de los sistemas de informacién y operacion de la administracion financiera estatal.

Resultado Esperado (2.1.9): Implementado el Presupuesto Orientado a Resultados.

Productos Rutinarios

Presupuestaria.

original vs. Ejecutado.

Instituciones del Gobierno Central
y Descentralizadas (1)

Departamento de Planificacién y Desorrollo

i 2 3 4 5| 6 7 8
Medio de 5 Cronograma Recursos
Producto(s) Indicador Meta Actividades ey 1 A [T [Ty . Financieros
Verificacion €] 1232 7189 e RDS
1. Realizar escenarios de proyecciones de ingresos
2. Reallizar escenarios de proyecciones de gastos
Numero de instituciones — " N — Direccion de Gobierno Central (R) |
19. Elaboracion del (Servicios Sociales, 3. Definir y comunicar los techos presupuestarios a cada institucion.
N " Presupuesto T " ]
Presupuesto General del Econémicos y 28 4. Preparar el Proyecto de Presupuesto formslado Instituciones del Gobierno
Estado. Gubernamentales) con A y n N n Central, Descentralizadas y |
presupuesto formulado. 5. Elaborar la consolidacién del Gobierno Central, Descentralizadas y Seguridad Social Seguridad Social (1) ||
6. Editar y publicar el Proyecto de Presupuesto General del Estado 2015
7. Editar y publicar el Libro de Presupuesto General del Estado 2015
- . - . Presupuesto | Direccién de Gobierno Central (R)
20. Distribucién Administrativa . " formulado
Nuamero de capitulos con " WP - . . T .
del Presupuesto General del e 28 1. Validar la distribucién administrativa del presupuesto. (orientado a Instituciones del Gobierno
presupuesto distribuido. .
Estado. resultados / Central, Descentralizadas y
productos) Seguridad Social (I)
1. Revisar, analizar y ajustar la programacion de cuotas de compromiso (anual).
. Direccion de Estudios
Porcentaje del gasto 100% Econémicos y Programacién
programado Financiera (R)
2. Revisar, analizar y ajustar la programacion de cuotas de compromisos trimestrales. . . .
21. Programacion de Cuotas Direccién de Gobierno Central (1)
de C i Reportes SIGEF
e Compromiso. Direccién de Presupuesto de
Ntmero de capitulos con 28 Empresas Piblicas y de los
cuota programada. Ayuntamientos (1)
3. Validar y apobar la de cuotas de promisos del trimestre. Instituciones (1)
Namero de instituciones
descentralizadas con cuota 41
programada.
1.Recibir y validar las solicitudes de aumento, disminucién o compensaciones de gastos. D\re'cc‘\on de Eslud|0§
Econ6micos e Integracion
3 3 B 3 3 — Presupuestaria (R)
2.Evaluar impactos financieros asociados a las solicitudes de reprogramaciones emitidas por las Direccién General (1)
instituciones. Direccion de Evaluacion y Calidad
22.Gestion de las gelsr:ifg:!rzee ?:g:g:;;z:;én 1 3.Dar seguimiento semanal al flujo de caja de la ejecucién presupuestaria. Informe de’;;:ig:gzl;?ﬁ(;)mz:::ggﬁ(I;'e
Reprogramaciones del Gasto del gasto Explicativo (1) Direccion de Servicios
Economicos (1)
4.Preparar reportes de ejecucion presupuestaria. Direccion de Empresas Publicas y
ASFL (1)
. . . - ) . Direccion de Gobiernos Locales
5.Elaborar informes sobre la ejecucion y el cumplimiento de la meta fiscal (cierres mensuales).
Direccion Gobierno Central (R)
1. Revisar y analizar las solicitudes de anticipos financieros. e .
. ; Instituciones del Gobierno Central
Porcentaje de resoluciones Resoluciones W
23. Anticipos financieros emitidas vs. Resoluciones 90% emitidas DIGECOG (1)
solicitadas
MH (1)
2. Elaborar Proyecto de Resolucion de Anticipo Financiero. Contraloria (1)
Instituciones Solicitantes (1)
Direccion de Gobierno Central (R)
24. Modificacién Variacién entre presupuesto <5% |1. Revisar, analizar y aprobar las p Reportes SIGEF
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Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO DIGEPHES
Direccién General de Presupuesto
PLAN OPERATIVO 2014
[Eje Estratégico (2): Gestién Fiscal Eficiente |
Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscalmediante el fortalecimiento de una gestién financiera gubernamental integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, evaluacién y rendicién de cuentas que eleve la efectividad de los sistemas administrativos
vinculados con la gestién de las finanzas publicas.
Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, integrar y ampliar la cobertura de los sistemas de informacién y operacion de la administracion financiera estatal.
Resultado Esperado (2.1.9): Implementado el Presupuesto Orientado a Resultados.
| Productos Rutinarios |
i 2 3 4 5| 6 8
Recursos
i R
Producto(s) Indicador Meta Actividades Vgrlief?é:cdign e TV NS q Financieros
1112 ° RDS$
Reporte de Direccion de Evaluacion y Calidad
E [p . del Gasto Publico (R)
1.Revision, adecuacion y aprobacion de las estructuras programaticas de las instituciones publicas SUUCHIAS | i eccion de Servicios Sociales (1) RD$2,795,000.00
. PESL?Sn;:gg?S Direccion de Servicios
25.Apertura, Revision y . Gubernamentales (1)
Adecuacion de Estructuras Reportes de estructuras | 550, Modificadas y Direccion de Servicios -
. programaticas Aprobadas / 3
Programaticas Reporte nuevos Economicos (1)
Direccion de Gobiernos Locales
programas y
2.Apertura de programa, actividades y UE. Activiades . . ] . RD$12,298,000.00
creados por UE Direccion de Empresas Publicas y
P ASFL (1)
1.Validacion de Calidad de las Informaciones contenidas en el Proyecto de Ley de Presupuesto
2.Remision de de los anteproyectos por parte de las instituciones. Departamento De Normas,
Metodologia y Calidad del
3.Andlisis de la informacién registrada por las distintas instituciones publicas (clasificador funcional, : . Gas“?'(_R) .
o . geografico, etc.) Informe de Direccion de Servicios Sociales.(l)
26.Validacion de Calidad de las o " i Evaluacion del Direccion de Servicios
Informaciones contenidas en :\f;:um:c?éon Z‘ﬁ I:Ef:z‘;a 1 4.Revision y validacion de las informaciones presupuestarias a incluirse en el proyecto de vaL:J;S dl e Gubernamentales.(l)
el Proyecto de Ley de presupuesto y hallazgos presupuesto general del estado de acuerdo a criterios PEFA P , Direccion dg SEIW(I‘I)CIOS
Presupuesto 5.Convocatoria a los encargados de departamentos i y analistas para socializar aspectos a hallazgos Direccion de Gobiernos
mejorar de las instituciones asignadas a su cargo. Locales. (1)
Direccion de Empresas Publicas y
6.Registro de las modificaciones efectuadas a cada institucion en la formulacion del presupuesto ASFL.(1)
7.Validacion de los reportes de registro de modificaciones de formulacion realizadas en el sistema
1. Revisar estructuras programaéticas de las Empresas Publicas.
2. Entrenar y dar asistencia técnica al personal de las areas financieras de las Empresas Publicas en Direccion de Empresas Publicas,
los temas presupuestarios - Formulacion. Proyecto de Seguridad Social y ASFL (R)
27. Elaboracién de proyecto de| _Nimero de Empresas Presupuesto de o -
presupuesto de las Empresas Publicas No-Financieras 18 las Empresas No- Direccién de Evaluacion del
Pabl No-F incluidas en el Proyecto de 3. Entrega de los techos presupuestarios a las Empresas Publicas. Financiera Desempefio y Calidad del Gasto
ublicas No-Financieras. Presupuesto. remitido al [0)
Presidente
A " - Direccién de Gobierno Central (1)
4. Andlisis, correccion y registro de los Proyectos de Presupuesto de las Empresas Publicas.
6. Elaborar informe del Proyecto de Presupuesto de las Empresas Publicas.
1. Entrenar y dar asistencia técnica al personal de las areas financieras de las Empresas Publicas
No-Financieras sobre la ejecucion de sus presupuestos. Informe de Direccién de Empresas Pl]b'lCaS‘
" Ejecucion Seguridad Social y ASFL (R)
28. Elaboracién de Informe de Nimero de Empresas Presupuestaria de
Ejecucién Presupuestaria de Publicas No-Financieras 18 2. Anali . as i : de las E Pabli las Empresas Direccion de Evaluacién del
las Empresas Pablicas No- incluidas en el Informe de . Analizar y registrar las ejecuciones presupuestarias de las Empresas Publicas. Pablicas No- Desempefio y Calidad del Gasto
Financieras. Ejecucion. Financieras 0]
remitido al
. . Presidente Direccién de Gobierno Central (1)
3. Elaborar y remitir al Presidente el Informe de Ejecucién Presupuestaria de las Empresas Publicas
No-Financieras.
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Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO 2014

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

|Eje Estratégico (2): Gestién Fiscal Eficiente

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscalmediante el fortalecimiento de una gestion financiera gubernamental integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas que eleve la efectividad de los sistemas administrativos
vinculados con la gestién de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, integrar y ampliar la cobertura de los sistemas de informacién y operacion de la administracion financiera estatal.

Resultado Esperado (2.1.9): Implementado el Presupuesto Orientado a Resultados.

Productos Rutinarios

Anual Presupuestario

correspondiente

3.validacion y Aprobacion del calendario anual

4.Sociabilizacién y Publicacion del calendario tanto a instituciones como a publico en general (pagina
web)

publicado en el
Portal Web

Programacion de la Ejecucion (1)
Departamento de tecnologia de la
informacién y
comunicacion.(l)Asesores.(I)

1 2 3 4 5 6 8
Recursos
i R
Producto(s) Indicador Meta Actividades M?‘.’IO de g Financieros
Verificacion €] o
RD$
1. Revisar estructuras programaticas de los Ayuntamientos.
Direccién de Gobiernos Locales

2. Entrenar y dar asistencia técnica al personal de las areas financieras de los Ayuntamientos en los | pocumento de la (R)
29. Captura de las Nimero de Ayuntamientos temas presupuestarios - Formulacion. informacion
informaciones de los incluidos en el documento L . consolidada de Direccion de Evaluacion del
presupuestos aprobados de consolidado de 300 3. Distribuir y entregar los techos presupuestarios anuales. os pi 5 flo y Calidad del Gasto RD$888,429.75
los Ayuntamientos. Presupuestos Aprobados. de los 0]

4. Analizar, verificar consistencia y registrar los presupuestos aprobados de los Ayuntamientos. Ayuntamientos

300 Ayuntamientos pilotos (1)

5. Consolidar la informacion y remitir a la Direccion de Consolidacion y Estadisticas.

1. Entrenar y dar asistencia técnica al personal de las areas financieras de los Ayur i enlos | D dela

temas presupuestarios - Ejecucion. i i s .
30. Captura de las Namero de Ayuntamientos P P l collgg)lirg;?iz?ine la Direccién de Gobiernos Locales
informaciones de Ejecuciones | . : N
P ias d JI incluidos en el Informe de 200 |2. Analizar y registrar las ej i pi de los Ayt ientos. ejecucion de los ® RD$1,184,573.00

resupu(-j’starlas elos Ejecucion Presupuestaria. p s de . "

Ayuntamientos. ) " . N - los 200 Ayuntamientos piloto

3. Elaborar de p ia de los Ayur y remitir a la Direccién de :

Consolidacion y Estadisitcas para fines del sistema estadistico. Ayuntamientos

1.Elaboracién de propuesta de calendario para el proceso presupuestario Direccion de Evaluacion y Calidad

del Gasto Publico (R)
. . i 2.Definicién consensuada de actividades y plazos a incluir en el calendario Calendario
31.Elaboracion de Calendario Calendario elaborado para Py io | Depto. De Estudios Economicos y
el proceso presupuestario 1

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscalmediante el fortalecimiento de una gestion financiera gubernamental integrada con mecanismos explicitos de monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas que eleve la efectividad de los sistemas administrativos
vinculados con la gestién de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.2): Consolidar los mecanismos de monitoreo y evaluacién sobre la base de un sistema estandarizado y unificado de informacién fiscal que promueva la transparencia y el acceso al ciudadano de la informacién.

Resultado Esperado (2.2.1): Implementado el Sistema de Estadistica Fiscal.

datos de estadisticas
presupuestarias

Implementada

2.Creacion y mantenimiento de base de datos accesible a usuarios que requieran de la misma.

Presupuestarias

presupuestaria existente
y disefio conceptual y
funcional del médulo
estadistico

Depto. De Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones.(l)

il 2 3 4 5 6 7 8
Medio de I Croriouramzix Recursos
Producto(s) Indicador Meta Actividades RTerers T-l Tl T-IV. " ; Financieros
Verificacion E No-Financieros
3[4]516/7{8]9]10 12 RD$
1.Generacién de nueva base de datos para conformar reporte.
Informes mensuales Reportes
estadisticos de ejecucion 12 2.Actualizar/Validar las estadisticas generadas. Mensuales (12)
presupuestaria
32.Informes Direccion de Estudios
mensuales/trimestrales 3.Publicacién Web. Ecogfer:foje;;“:gg; on
Estadisticas de Ejecucion P RD$2,580,000.00
Presupue;tarlavde ingresos, 4.Generacion de nueva base de datos para conformar reporte. Depto. De Tecnologia de la
gastos y financiamiento Informacion y Comunicaciones (I)
Informes trimestrales Informes
estadisticos de ejecucion 4 5.Actualizar/Generar cuadros y gréaficos a utilizar para el informe. Trimestrales (4)
presupuestaria
6.Redaccion de las conclusiones sobre comportamiento de las variables fiscales e incorporar
estadisticas/cuadros pertinentes.
Contratacion de un
. " Direccién de Estudios consultor para
L R, 1.Recopilacion de insumos e informaciones estadisticas.

33.Creacion, Actualizacion y Base de datos para manejar P Base de Datos de Econémicos e Integracion evaluaci6n sobre la
Mantenimiento de una Base de | _co o presupuestarias|  100% isti Presupuestaria (R) informacién estadistica RD$1,290,000.00

Departamento de Planificacién y Desorrollo

Este Plan Operativo esta pendiente de revisién por parte del Ministerio de Hacienda
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Direccion General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
DIGEPRES
Oireccion Geners d Presspuss
PLAN OPERATIVO 2014 "
Eje Estratégico (3): Fortalecimiento Institucional.
Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de ias de desarrollo organizaci basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un conjunto de estrategias de gestion de personal, orientadas a favorecer la calidad del trabajo, la
productividad y la satisfaccion de los clientes internos y externos.
Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.
Resultado Esperado (3.1.1): Fortalecida la normatizacion de la gestion institucional del MH.
1 2 3 4 5 6 7 8
Cronograma Recursos
n o . e Responsable - -
Producto(s) Indicador Meta Actividades Medio de Verificacion T T-Il T-lIn T-IV . . Financieros
e Involucrados No-Financieros
1]2[3[4]5]6[7]8[of10[11]12 RD$
1. Creacion y/o redisefio de procesos de areas sustantivas:
1. Servicios Sociales.
2. Servicios Econémicos.
3. Servicios
4. Empresas Publicas.
5. Gobiernos Locales.
4. Estudios Econ6émicos.
5. Evaluacion de Desempefio y Calidad del Gasto Publico.
" - = . . Departamento de Planificacion y
34. Actualizacién de Politicas Manual de politicas y 2. Creacion y/o redisefio de procesos de areas transversales: Politicas y Desarrolo (R)
o procedimientos institucional |  100% D tados / Publicad RD$ 888,429.75
y Procedimientos actualizado 1. Planificacion y Desarrollo. (15 6 politicas y 9 ocumentados / Publicados Areas.()
2. Recursos Humanos (19 documentos: 9 politicas y 10 procedimientos)
3. ini ivo y Financiero.
4. Tecnologia de la Informacién. (19 documentos: 11 politicas y 8 procedimientos).
5.C
6. Oficina Acceso a la Informacion.
3. Validacion de procesos areas por parte de los y Directores de Area.
4. Aprobacion de procesos por la Direccion General.
4. Publicacién de ion en intranet.
1. Continuacion elaboracion borrador Manual de Organizacién Funciones.
2. Validacion por parte de todas las areas institucionales.
- - D de Planificaciény
35. Elaboracion Manual de Manual de Organizacion y 100% 3. Aprobacion por la Direccion General. Manual de Organizacion y Desarrollo ®
Organizacién y Funciones Funciones actualizado 4. Aprobacion por e Ministerio de Hacienda. Funciones / Publicado ]
Areas. ()
5. Aprobacién por el Ministerio Administracién Publica.
6. Publicacion de documentaci6n en Intranet.
Estrategia Derivada (3.1): F imiento del programa de Desarrollo O izacional.
Resultado Esperado (3.1.4): Institucionalizada la gestion de la planificacién del MH.
1 2 3 4 5 7 8
Responsable Cronograma Recursos
Producto(s; Indicador Meta Actividades Medio de Verificacion - - - - X . i i
® e Involucrados 18 ] 1E0 1KLY No-Financieros P
5|6 9]10(11]12 RD$
1.Diseno del proyecto y elaboracion plan de trabajo.
2.Levantamiento de Informacion con las éreas. Departamento de Planificacion y
Desarrollo (R)
3. Elaboraci6n fichas de indicadores (Fase 1, Departamento de Tecnologia de la
36.Proyecto de Indicadores | Acta de constitucién y plan ( ) Manual de Indicadores de Informacién y Comunicaciones. (1)
o 100% Gestion Firmadas por
de Gestion de DIGEPRES. de trabajo del proyecto R bl Departamento de Recursos
4. Aprobacién propuesta de indicadores. esponsables Humanos. (1)
Departamento Administrativo y
5 én de para TIC. Financiero. (I)
6. Desarrollo propuesta de automatizacién (data mining).
1.Le de D de Proy
2.Elaboracion de Portafolio de Proyectos (Formato)
de Actas de C¢ para
37.Administracion de \mplementacién de Oficina Portafolio de Proy: ! D de ony
Proyectos Institucionales P o 100% |4.Elaboracion de Planes de Trabajo para los proyectos Cuatro (4) Informes de Desarrollo (R)
de Gestion de Proyectos 5
(PMO) Areas.(I)
5 y a
6.Actualizacion Mensual de Portafolio de Proyectos
7.Informes Trimestrales de Monitoreo a Proyectos

Departamento de Planificacion y Desorrollo Este Plan Operativo esta pendiente de revision por parte del Ministerio de Hacienda Pag15



Direccion General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO 2014

DIGEPRES

Oiveccion Gemers de Presupuesss

Eje Estratégico (3): Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de
productividad y la satisfaccion de los clientes internos y externos.

de desarrollo organi

basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un conjunto de estrategias de gestién de personal, orientadas a favorecer la calidad del trabajo, la

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo O izacional.

Resultado Esperado (3.1.4): Institucionalizada la gestién de la planificacion del MH.

Productos Rutinarios

Departamento de Planificacion y Desorrollo

Este Plan Operativo esta pendiente de revision por parte del Ministerio de Hacienda

1 2 3 4 5 7 8
Cronograma Recursos
. o " P Responsable - -
Producto(s) Indicador Meta Actividades Medio de Verificacién O IRBEEEES Tl T-Il Tl T-IvV No-Financieros Financieros
2 5[(6[|7(8]9]10]11)|12 RD$
1.Elaboracion acuerdos de ejecucion por areas.
2.Lineas de Accion para el 2015.
3.Elaboraci6n del Borrador del P.O.A 2015,
D de Planificacién y
38.Elaboracion Plan Porcentaje de areas con . . (1) Plan Operativo Anual Desarrollo ®
Operativo 2015 <1 POA elaborado 100% |4.Revision y Aprobacion del P.O.A. 2015, 2015 V. Web / V. Interna
Las demas areas. (I)
5.Elaboracion Acuerdos de Ejecucion Areas.
6.Publicacion del POA en Portal de Intranet y Pagina Web.
7.Envié del P.O.A al Ministerio de Hacienda.
. . Cuatro (4) informes de Departamento de Planificacién y
39.nformes de Monitoreo | Informes trimestrales de |, |y yP de Informes de al POA 2014, Monitoreo Desarrollo ®
Plan Operativo Anual 2014 jecuc e (cltrimestre) Areas. (1)
1. Elaboracion Memoria Anual 2013 y envio al MH y MP.
2.Disedo de contenidos a incluir en la memoria annual.
3.Elaboracion de formatos para levantamiento de Memoria.
X 4.Envio de C Interna avances Departamento de Planificacién y
40.Memoria Anual Documento de Memoria . Desarrollo (R) RDS$ 10,000.00
Institucional Anual elaborado Memoria Annual Publicada ) !
5.Consolidacion de Insumos. en Pagina Web / Enviada a Areas.(l)
Presidencia
6.Redaccion del Documento.
7.Revision y Aprobacién por la Direccion.
8.Envio a Ministerio de Hacienda/ Presidencia.
|Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de desarrollo organizacional
Resultado Esperado (3.1.6): F ida la gestion i iva y financiera del MH.
1 2 3 4 5 7 8
Cronograma Recursos
Producto(s) Indicador Meta Actividades Medio de Verificacion RespemEEe T T-Il Tl T-IV 3 q Financieros
e Involucrados No-Financieros
1.Conceptualizacion del Proyecto
2.Delimitacion del Plan de Trabajo
Departamento Administrativo
3.Propuesta de Mejoras al Archivo P Financiero. (R) y
Area de archivo fisico 4R . lidacion int
41.Readecuacion del Archivo 100y, | evsony valdacion inferma del dreade | Departamento de Planificacion y RDS 140,000.00
Fisico de DIGEPRES dwgnahzadcs_y personal 5.Implementacién de Proyecto archivo Desarrollo. (1)
capacitado.
6.Compra de Equipos y Activos Deparlarr}?nl;:{t‘ﬁe Tecpcqula de(ll)a
7.Entrenamiento a Usuarios
8.Digitalizacion de Archivos
Porcentaje de 1.Disefio de Tarjetas Control (Mantenimiento, Reparacion, Gasolina, etc.) Departamento Administrativo y
" lementacion de las Financiero. (R)
42.Implementacion impl
c P Ie 3 ti‘l: © \l/jeh, | trjetas control 100% |2.Aplicacion y puesta en marcha 1(2",:2:‘0;2?)5
ontroles de Flota Vehicular 1to preventivo y Departamento de Planificacion y
correctivo 3.Registro, Control y Archivo Desarrollo. (1)
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Direccion General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO 2014

DIGEPRES

Dreccion General de Presupuests

Eje Estratégico (3): Fortalecimiento Institucional.

productividad y la satisfaccion de los clientes internos y externos.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de

de desarrollo organi

basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un conjunto de estrategias de gestién de personal, orientadas a favorecer la calidad del trabajo, la

Estrategia Derivada

Fortalecimiento del programa de desarrollo organizacional

Informes mensuales de

1. Generar reportes de ejecucion presupuestaria en el SIGEF

2. Recopilar informacion de ejecucion y modelar reporte en Excel

12 Informes de Ejecucion

9.Aprobar informe y remision a la Direccion General

10.Coordinar la publicacion en el portal web

Ejecucion Presupuestaria 12 3. Validar la informacién y preparacion del informe a colgar Presupuestaria
de DIGEPRES (1 /mes)
4. Aprobar informe y remision a la Direccion General
5. Coordinar la publicacion en el portal web
6.Generar reportes de ejecucion presupuestaria en el SIGEF
7.Recopilar informacion de ejecucion y modelar reporte en Excel
Informes trimestrales de 4 Informes
Ejecucion Presupuestaria 4 8.Validar la informacion y preparacion del informe a colgar (1 /trimestre)
de DIGEPRES

Departamento Administrativo y
Financiero. (R)

Departamento de Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones.
(l)Direccion General (1)

Informes semestrales de
situacion financiera de la 2
institucion

43.Gestion y control de los

11.Recepcion de Formularios para registro de situacion financiera

12.Registro de Gastos en Balance General y Movimiento de Ingresos y Gastos

13.Preparacion de Informe Semestral

14.validacion y Aprobacion del Informe

15.Envio de informe a DIGECOG

2 Informes
(1 / semestre)

Esperado (3.1.6): la gestion y del MH.
Productos Rutinarios
1 2 S 4 5 7 8
Reaponaable Cronograma Recursos
Producto(s) Indicador Meta Actividades O IRBEEEES T No-Financieros Flnassgros

Departamento Administrativo y
Financiero. (R)
DIGECOG. (I)Direccion General (1)

procesos administrativos y
financieros

Namero de informes de

16. 6n de cuentas bles a

17.]

pcion de a llenar pi

Departamento Administrativo y

elaborados trimestraimente 4

23.Elaborar Balance General (importar data de reportes de depl

Contab.

(activos, p|

para fines de

24.Elaborar Informe de Estados Financieros

25.Publicacion en Pagina Web

control de gastos (Decreto 1 18.Realizar informe / revision y validacion 1 (Ianr'ﬂ;;e Financiero. (R)
499) elaborados Direccion General (1)Ce ia. (1)
19.Aprobacion del Director General
20.Envio a Contraloria General de la Republica
21.Generar reportes de cuotas y desembolsos (pagos y libramientos)
22.Elaborar estado de resultados (ingresos y gastos) Departamento Administrativo y
Estados Financieros Financiero. (R)
4 Informes

(1 /trimestre)

Departamento de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones.
()DIGECOG. (1)

Namero de informes
elaborados de Pagos 4
Internos y a

26.Procesamiento de Pago de Nomina

27 Procesamiento de Pago a Suplidores

28.Elaboracion de Informe Trimestral sobre Pagos

29.Revision de Datos y Validacion

30.Publicacion de Informe en Pagina Web

4 Informes
(1 /trimestre

Departamento Administrativo y
Financiero. (R)
Departamento de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones.
()DIGECOG. (1)

Departamento de Planificacion y Desorrollo

Este Plan Operativo esta pendiente de revision por parte del Ministerio de Hacienda
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Direccion General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
DIGEPRES

PLAN OPERATIVO 2014 v Goner o Presposss

Eje Estratégico (3): Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de ias de desarrollo organizaci basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un conjunto de estrategias de gestion de personal, orientadas a favorecer la calidad del trabajo, la
productividad y la satisfaccion de los clientes internos y externos.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de desarrollo organizacional

Resultado Esperado (3.1.6): F ida la gestion y iera del MH.
Productos Rutinarios
1 2 3 4 5 7 8
Cronograma Recursos
. L . L Responsable 3 -
Producto(s) Indicador Meta Actividades Medio de Verificacion Tl T T T-IV - 3 Financieros
e Involucrados No-Financieros
1]2(3|4|5|6|7[8]9]10]11)|12 RD$
1.Elaboracion y remision del PACC 2014.
2. Levantamiento informacién PACC 2015.
C 6n de del Plan (RH,TI,FI)
P je de Plan Anual de Compras y
Plan Anual de Compras y 100% |4.Elaboracion del Borrador del Plan de Compras 2015 Contrataciones aprobado y
Contrataciones 2015 enviado a DGCC
5.Revision Interna
6.Aprobacion por el Director General
7.Remision a Direccion General de Compras y Contrataciones
7.Generar reportes de SIGEF por tipo de compras adjudicadas
8.Desglosar compras por tipo de proveedor y tamafio de empresa Departamento Administrativo y
i i6 Namero de informes Financiero (R)
44 Fortalecida la Gestion de elaborados trimestralmente 9.Preparar informe de reporte RD$ 900,000.00
Compras - 4 Informes ificaci
sobre la Ejecucién de Plan 4 (@ /imestre) Departamento de Planificacion y
de Compras y 10.Revision y validacion interna Desarrollo (1)
Adquisiciones (PACC)
11.Aprobacion del DG
12.Envio a Direccion de Compras y Contrataciones
13.Generar reportes de SIGEF por tipo de compras adjudicadas
14.Desglosar compras por tipo de proveedor y tamafio de empresa
Informe anual de Ejecucion 15.Preparar informe de reporte 1 Informe
de Plan de Compras y 1 @ /anual)
Adaquisiciones (PACC) 16.Revision y validacion interna
17.Aprobacién del DG
18.Envio a Direccion de Compras y Contrataciones
1.Disefiar encuestas y aplicar
2.Aplicacion de Encuestas internamente para procesos del area o
. Financiero (R
3.Servicios de Compra ®R)
Departamento de Planificacion y
. e G 4.Servicios de Almuerzo
45.Encuestas de Satisfaccion | NUmero de encuestas 8 Desarollo (1
de Servicios G | realizadas sobre los 8 (2 x Procesos)
e Servicios Generales servicios generales 5.Senvicios de Mayordomia Departamento de Tecnologia de la
iony C icaci 0}
6.Servicios de Transportacion Departamento de Recursos
. Humanos. ()
7.Evaluacion de resultados
8.Publicacion de resultados en Intranet/Correo Interno
1.Calcular Disponibilidad Aimacén
2.Agrupar por tipo de bienes y por cuentas contables b . )
y
46.Evaluacion de Bienes de e . . . 2 Informes Financiero. (R)
o .
Consumo en Existencia Inventario fisico realizado 100% |3.Comparacion de Inventario Real vs Sistema @ D de T fadela
Informacién y Comunicaciones. (1)
4.Elaborar Reporte y validarlo
5.Envio a Contabilidad Gubernamental

Departamento de Planificacion y Desorrollo Este Plan Operativo esta pendiente de revision por parte del Ministerio de Hacienda Pag18



Direccion General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
nDchE'?EEES
PLAN OPERATIVO 2014 e
Eje Estratégico (3): Fortalecimiento Institucional.
Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de de desarrollo organi basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un conjunto de estrategias de gestion de personal, orientadas a favorecer la calidad del trabajo, la
productividad y la satisfaccion de los clientes internos y externos.
Estrategia Derivada (3.3): F imi de los si de ir ién y servicios de atencién al ciudadano.
Resultado Esperado (3.3.1): el Gobierno Electrénico (Gobierno-Gobierno) del MH.
1 2 3 4 5 7 8
Responsable Cronograma Recursos
Producto(s; Indicador Meta Actividades - - - - . . i i
) e Involucrados il 1] e 1EL No-Financieros Al
5[6 2 RD$
1.Elaboracion de requerimientos del sistema para mensajeria y correspondencia o de Pl
2.Adquision de Software / Desarrollo/ Pruebas Desarrollo (R)
Sistema de Archivo y 3.Compra de Equipos o
Correspondencia (SAC) | 100% Sistema en Departamento {‘,’e Tecnologia de 'Ia RDS$ 2,460,606.80
desarrollado 4 ion de Dy ion de Sistema (Manual y U]
5.Entrenamientos a Usuarios Departamento de Recursos
- - Humanos. (1)
6.Lanzamiento a Produccion
1.Elaboracion de requerimientos del sistema (modelo conceptual)
2.Desarrollo/ Pruebas del Front | D de T ia de la
Sistema de Asistencia e Office con Servicios Web | Informacion y Comunicaciones. (R)
Informacion DIGEPRES 100% |3.Elaboracion de Documentacion de Sistema (Manuales, Instructivos) ara la D y de py
(Front Office) - . P
4.Entrenamientos a Usuarios ciudadania e instituciones Desarrollo.(l)
5.Lanzamiento a Produccion
1.Elaboracion de requerimientos del sistema
Sistema en Produccion Departamento de Tecnologia de la
Sistema de Colaboracion 2.Desarrollo/ Pruebas / Produccion T iony icaci (R)
Interna (SCI) desarrollado 100% " ; (30 servicios Departamento de Planificacion
3.Entrenamientos a Usuarios automatizados) Y
Desarrollo.(l)
4.Lanzamiento a Produccion
1.Elaboracion de requerimientos del sistema. Departamento de Planificacion y
. . . . Desarrollo (R)
47 Automatizacion de Sistema de ' D Pruebas / Modulo de Administracion Departamento de Recursos
de portafolio de 100% de Proyectos en Sistema de
procesos de la DIGEPRES desarrollado 3 Entrenamientos a Usuarios ifcacion nstuci Humanos. () Departamento de
Te ia de la i
4.Lanzamiento a Produccion Comunicaciones. (I)
1.Elaboracion de requerimientos del sistema (cont 2013)
2.Contratacion de Consultoria (cont 2013) Departamento de Planificacion y
3.D¢ llo/ Pruebas / Prodi (1) Sistema de Planificacion Desarrollo (R)
.Desarrollo/ Pruebas / Produccion .
Is‘ﬁ‘(er"a de‘ Fanticacen | 100% por Objetivos en Produccion [I’e'pa“a'",e"‘oge Tecnologia de 'Ia RDS$ 1,480,716.25
Institucional desarrollado 4.Desarrollo de modulo Balanced pCC) (Balanced Scorecard) Informacién y Comunicaciones. (1)
Departamento de Recursos
5.Entrenamientos a Usuarios Humanos. (l)
6.Lanzamiento a Produccion
1.Adquisicién e Implementacion del Sistema
2.Carga de Data Maestra Empleados a Sistema de RRHH.
3. Desarrollo médulo de Reclutamiento y Seleccion. Departamento de Recursos
Humanos (R)
4. Desarrollo médulo de Registro y Control. . e Departamento de Planificacién y
Sistema de gestién de Sistema en Produccion Desarrollo.(l)
100% 5. Desarrollo médulo de Formacion. (Médulos Implementados, N RD$S 4,300,000.00
RRHH desarrollado b
i Reportes Generados) i
6. Desarrollo médulo de Compensaciones y Beneficios. inanciero. (1)
Departamento de recursos
7. Desarrollo Plataforma de Servicios de RRHH. humanos. (1)
8.Entrenamientos a Usuarios.
9.Lanzamiento a Produccion
1.Actualizacion de plataforma, central telefonica
Nueva centraltelefonica IP | 300, 5 aqquirir os equipos parala 6n de la red y general deldreade TIC's, | 1oiora Telefonica RD$ 4:400,000.00
implementada
3.Implantar y desplegar el producto.
Equipos de seguridad para o . . ) ) Departamento de Tecnologia de la
48 Actualizacién de la 5 / 1. de e de equipos para el reforzamiento de las capas de seguridad Informacion (R)
infraestructura tecnolégica reforzamiento en los 100% de RD$ 516,000.00
de la DIGEPRES métodos de acceso a los 2.Implantar y desplegar el producto. D y
sistemas financiero.(I)
1.Creacién y 6 de D:
Sistema de BI 100% Data Warehouse y sus RDS$ 1,075,000.00
Implementado " . respectivos DataSmarts
2.Implementacion del almacén de datos de la DIGEPRES (DATA WAREHOUSE)

Departamento de Planificacion y Desorrollo
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Direccion General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
DDIG{EI?EEES
PLAN OPERATIVO 2014 e
Eje Estratégico (3): Fortalecimiento Institucional.
Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de ias de desarrollo organizaci basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un conjunto de estrategias de gestion de personal, orientadas a favorecer la calidad del trabajo, la
productividad y la satisfaccion de los clientes internos y externos.
Estrategia Derivada (3.3): F imi de los si dei i6n y servicios de atencion al ciudadano.
Resultado Esperado (3.3.1): el i Electrénico (Gobierno-Gobierno) del MH.
1 2 3 4 5 7 8
Responsable Cronograma Recursos
Producto(s) Indicador Meta Actividades Medio de Verificacién P! T T-l T-IV 5 9 Financieros
e Involucrados No-Financieros
8 RD$
1.Reporte para revision y validacion de
2.Reporte de consolidacion de ingresos, gastos y financiamiento, asi como resultados econémicos y
del de p general del estado
3.Reportes de estimaciones preliminares de ingresos y gastos que serviran para la base de la formulacion
del presupuesto general
9.Reportes de validaciones de los anteproyectos de ley
4.Informe de compatibilidad del presupuesto plurianual con la END
5.Reportes de on de la 0 del
49.Disefio y Creacion de " - : . . 36 Nuevos Reportes en | Departamento de Tecnologia de la
Reporteria Nuevos reportes disefiados| 36 |6.Reportes de alarma sobre modificaciones presupuestarias segdn los criterios del PEFA. Produccion Informacion ® RD$ 3,010,000.00
7.Reportes de Validacion al Régimen de Modificaciones Presupuestarias que impliquen cambio de metas.
8.Reportes de para analizar y ajustar la i6n de cuotas de anuales y
9.Reportes de niveles de endeudamiento
10.Reportes gestién de anticipos financieros.
11.Reportes de impacto de posibles desviaciones del gasto publico
12.Reportes de Andlisis de las desviaciones de la produccién publica
Estrategia Derivada (3.3): F imiento de los si dei ion y servicios de atencion al ciudadano.
Resultado Esperado (3.3.2): la mitigacion de riesgos operati
1 2 3 4 5 6 7 8
Responsable Cronograma Recursos
Producto(s; Indicador Meta Actividades - - - X . i i
©) e Involucrados 18 1E] 1KLY No-Financieros P
5|6|7[8]9]10(11]12 RD$
1.Comite de Control Interno Departamento dePlanificacion y
Desarrollo (R)
Departamento de Tecnologia de la
Resolucion de Creacion .
Politica de control interno iimi i Comite / Informes de Informacién y Comunicaciones. (1
100% |2-Seguimiento Plan de Accion NOBACI Departamento de Recursos
elaborada Monitoreo / Politica de Humanos.(1)
Control Interno Departamento Administrativo y
50.Control de Riesgos 3.Politica de Control Interno Financiero. (1)
Institucional Ministerio de Hacienda.(I)
1.Definir e implantar procedimientos y politicas referidos a la seguridad informatica, control de riesgos y
planes de emergencia. Division Infraestructura y Soporte
Plan de accién de riesgos Plan de accion de riesgos Técnico.(R)
de informacion 100% |2.Elaborar plan de accion de riesgos de Informacion / Informes
Implementado de D de
3.Dar seguimiento al plan de accién desarrollo. ()
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Direccion General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

PLAN OPERATIVO 2014

DIGEPRES

Oiveccion Gemers de Presupuesss

Eje Estratégico (3): Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de
productividad y la satisfaccion de los clientes internos y externos.

de desarrollo organi basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un conjunto de estrategias de gestién de personal, orientadas a favorecer la calidad del trabajo, la

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo O izacional.
Resultado Esperado (3.1.7): P la imagen del MH.
1 2 3 4 5 6 7 8
) . . : Responsable Cronograma Recursos
Producto(s) Indicador Meta Actividades Medio de Verificacion Tl [T T T-IV - 3 Financieros
e Involucrados No-Financieros
1]2(3|4|5]|6|7[8]9]10]11)|12 RD$
1. Revision del Manual de Identidad del MH y verificar los lir L o
2.C izacion del Manual de Identidad de DIGEPRES Division de Comunicaciones ®
i 3. Desarrollo de Propuesta de Manual de Identidad Grafica alineado al MH (conceptualizacion, diseno (1) Manual de Identidad Departamento de Planificacion y
51. Elaboraciéon Manual de Manual de Identidad 1 arafico. de texto) Grafica de DIGEPRES / (1) Desarrollo (1)
Identidad Grafica DIGEPRES Gréfica elaborado 4. Revision y Ajuste de la Propuesta con las areas de Politica de Imagen
5. Remision al DG para aprobacion Institucional Actualizada de T iadela
6. 6n del Manual de Identidad Grafica (Reunion con Todo el Personal) y C [0}
7. Ajuste de la Politica de Imagen de Acuerdo al Manual
1.Boletines Institucionales
2.ldentificar los ejes tematicos de la publicacion.
3.Desarrollar contenidos.
Boletines y revistas 4.Diseffar e imprimir publicacion. Cuatro (4) Boletines / Dos |  Division de Comunicaciones (R)
52.Elaboracion de institucionales publicadas 6 5.Divulgar publicacion. (2) Revistas Institucionales

Publicaciones.

(fisicas y en digital en el
portal web)

6.Revistas

7.\dentificar los ejes tematicos de la publicacion.

8.Desarrollar contenidos.

9.Disefar e imprimir publicacion.

publicadas y colgadas en el
Portal Web

Departamento de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones (1)

10.Divulgar
1.ldentificar los temas que requieren difusion.
o 5D - - . o
53.Difusién de la Agenda Notas de prensa difundidas | 100% eterm tegia y los contactos para la difusion. 100% Notas de Prensa Division de Comunicaciones.(R)
Institucional. 3.Difundir eventos Publicas en el Portal Web
4.Dar seguimi a la difusion de los temas.

54.Coordinacion de eventos y
actividades protocolares de
lainstitucion.

1.Planificar los eventos p

Informes de 100%

2.Coordinar y supervisar actos y eventos protocolares que realiza la

Actas o informes de

institucionales

3.Elaborar informes de las actividades protocolares realizadas.

Division de Comunicaciones.(R)

Estrategia Derivada (3.2): F

alecimiento de la gestion de los recursos humanos.

Resultado Esperado (3.2.2): Profesionalizados y desarrollados los recursos humanos.
1 2 3 4 5 6 7 8
Reenoneany Cronograma Recursos
Producto(s) Indicador Meta Actividades Medio de Verificacion 6 InVSIucrados T T-Il Tl T-IV No-Financieros Financieros
5/6|7[8]9]10]11)12 RD$
1. Definir el modelo integral tualizacion) del proceso de 6n del f N R Sict do Eval do
. N A 5 epartamento de Recursos
55.Evaluacion de Desempefio . g ::‘;lse[nrar herramientas de evaI}Jaclon (forlmularlos) — — _ o . . Humanos ® Desemp. en RD$ 1,290,000.00
através del modelo integral je de )! . dentiicar gcaparaa £ 2 eval: = eporte de ® | Departamento de Tecnologia de la iaconla
bieti I del proceso de evaluacion | 100% |4. Desarrollo de los manuales y documentos relacionados a la evaluacion las Evaluaciones de Informacion (1
por opjetivos , valores y de desempefio 5. C i6n a los sup: sobre la ia de iony la Desempefio D d
competencias A = e RDS$
6. Ejecutar Piloto con Areas Desarrolio (1)
7. del Sistema y realizar las de i I |
1. Revision borrador del manual. Departamento de Recursos
56. Manual Descripcion de D de 1 2. por parte de la Direccién General. Manual Ds 6n de Humanos ® RDS 1.290,000.00
Puestos de puestos elaborado 3. Validacion y aprobacion por parte de los 6rganos rectores (MH y MAP) Puestos MH () o
3. del manual MAP ()
1. Identificacion de Competencias (transversales y especificas) institucionales
2. Definicion de Ct i gnifi grado,
3. Asociacion de competencias por grupo ocupacional y puestos de trabajo Departamento de Recursos Humanos *
57.Manual de Descripcién de | Documento de descripcion 1 4' . 16n del Manual Manual de Descripcion de
i de - c i Departamento de Planificacio
Competencias 5. Socializacion y Publicacion Interna del Manual de Descrips de Competencias epart am;;:"zu:“n)l icacion y
6. i del Manual de Descrip. C e inclusién en sist. de gestion de RRHH
7. Implementacion del Manual de Competencias
1 6n de acciones de por cada Deparla'r_'nenlcu de Recursos
Documento de desarrollo 20 on dol Manual umanos ®
58.Manual de Desarrollo de de competenecias 1 . Documentacion del Manual Manual de Desarrollo de | Departamento de Tecnologia de la
Competencias elaborado 3. Socializacion y Publicacién Interna del Manual Competencias 5 Informgclon o
e
4. Implementacion del Manual de Desarrollo de Competencias Desarrolo (1)
1. Seleccion de Empleados que califican de acuerdo a los requerimientos establecidos en la Ley 41-08 del | Expedientes propuestos a
59.Implementacion de Porcentaje de MAP v por los esbalulos»del MH ser incluidos en la Carrera Departamento de Recursos
: 2. Precalificar los de los Especial del MH / Acta de Humanos ®
Carrera Especial del incorporados a la carrera | 100% Incorporacion de los MAP (1)
Ministerio de Hacienda especial del MH 3. Coordinar con el Ministerio de Hacienda y con el MAP el proceso de 6n de los carrera especial MH ()
4. Acto de Incorporacion a la Carrera Especial del MH
60.Plan de Fortalecimiento Porcentaje de L. Diseflary D el Plan de Salud y Laboral § Departamento de Recursos Humanos ®
del Subsistema de Seguridad implementacion del 1009 |2 Socializar e implementar el Programa de Salud y Seguridad Laboral Programa De Seguridad Departamento de Planificacion [
gel Sub Y programa de seguridad s elD Medico de DI Laboral B ool " v
aboral laboral 4. Realizar actividades de coordinacion y de apoyo a la salud laboral
1. Definir tipo de acciones de capacitacion
61.Implementacion de un 2. Delimitar tiempo de las intervenciones Listados de Empleados Departamento de Recursos
Plan de Desarrollo de Elaboracién de plan para el 100% 3. Identificar posibles i costos del plan de Capacitados en el Plan / Humanos ®
S " Profesional desarrollo de supervisores 4. Programacion interna (rrhh) para la ejecucion del plan de formacién Horas C!e Enlrenamienlg ! )
upervisores y Prolesionales 5. Ejecucion del Plan de Formacion para los grupos ocupacionales seleccionados Evaluaciones de Reaccién Todas las Areas (1)
6. Evaluacion de la efectividad del plan de formacion

Departamento de Planificacion y Desorrollo
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Direccion General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
DIGEPRES

PLAN OPERATIVO 2014 Do Geril 6 e

Eje Estratégico (3): Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de ias de desarrollo organizaci basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un conjunto de estrategias de gestion de personal, orientadas a favorecer la calidad del trabajo, la
productividad y la satisfaccion de los clientes internos y externos.

Estrategia Derivada (3.2): F imi de la gestion de los recursos humanos.
Resultado Esperado (3.2.2): Profesionalizados y desarrollados los recursos humanos.
2 3 4 5 6 7 8
e mm——— Cronograma Recursos
Producto(s) Indicador Meta Actividades e Involucrados T T-I T T-IV NE e s Financieros
1]2(3|4|5|6|7[8]9]10]11)|12 RD$
1.Politica de C icacion Interna Instituci y ini ion del Intranet

2.Aprobacion de la Politica

3.Publicacién de Politica en Intranet

4.Jornada de Socializacion

5.Creacion del Comité de Comunicacion Institucional . o
Politica de Comunicacién

interna, comité de Interna en Intranet /
62.Regulacion de la " . Resolucién de Creacion de
comunicacién institucional e

Comunicacion Interna implementacién de modulo 100% |6.Elaboracion de Resolucion C;gl:sad;apif):;:r;;izgn Division de comunicaciones.(i) RD$ 2,961,432.51
Institucional de gestion de contenido en Internas colgadas en la

intranet. "
Pagina de Intranet

Politica de comunicacion

Departamento de Recursos
Humanos (R)

Depto. De TIC.(I)
7.Aprobacion

8.Implementar las publicaciones internas a través del intranet institucional

9.Disefio de modulo para manejo y administracién de contenido en Intranet

10.Implementacion de modulo

11.Publicacion de Contenidos

=

. Creacion del Codigo de Etica

TR " Comprension del codigo de 5 -
63.Socializacion del Codigo . Cadigo de Etica / Listado de Departamento de Recursos
9 ética por nuevos 100% |2. Socializar el codigo mediante actividades relacionadas 9 P

de Etica a nuevos empleados empleados Participantes en talleres Humanos (R).

w

. Difusion Interna por Intranet y Correo Institucional

=y

. Conceptualizacion de los Factores, Alcance, Tiempos, Objetivos de la Encuesta de Clima Organizacional

2. Identificar herramienta a implementar (modelo de encuesta)
Departamento de Recursos
i i Humanos (R)

3. del proceso de de clima en todo DIGEPRES
64.Encuesta de Clima Informe sobre los Encuestade Clima | D de T fa de la
Organizacional resultados de la encuestay| 100% Organizacional Aplicada Informacion (1)

rganizacional pasos a seguir g P
4. Ejecucién de Encuesta de Clima Organizacional

Departamento de Planificacion y
Desarrollo (1)

5. 6n de de la encuesta y el plan de 6n con los lideres de areas

)

. Publicacion de los resultados de la encuesta y definicion de los préximos pasos.
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