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1. Introduccion.

A continuacion presentamos el informe de monitoreo correspondiente al primer trimestre,
correspondiente al Plan Operativo 2015 de la Direccidon General de Presupuesto.

El monitoreo se define como un proceso continuo e interno de recopilacién de datos para
proveer a los directivos y a otros entes involucrados informaciones sobre el progreso hacia las metas,
asignacion de recursos y alertas oportunas, tanto de problemas como de oportunidades encontradas
durante el proceso de ejecucion de un plan.

El Sistema de Monitoreo y Evaluacidon contempla la medicién de los avances alcanzados en un
periodo de tiempo definido, en este caso los meses de enero, febrero y marzo del aifo 2015. El
propdsito principal de estas mediciones es calcular el impacto de cada producto en la gestién
institucional y como estos productos aportan a los resultados estratégicos del Ministerio de
Hacienda.

El Plan Operativo de la Direccidon General de Presupuesto contiene un total de 73 productos,
completamente articulados con el Plan Estratégico Institucional 2011-2015 del Ministerio de
Hacienda (MH). Los productos del Plan Operativo mencionados anteriormente estan distribuidos en
los siguientes ejes estratégicos:

1. Disefio de una politica fiscal.

= Incluye 7 productos — Equivalente a un 10 % del total de las iniciativas incluidas en el POA
2015.

R/

+» Con este eje se busca apoyar efectivamente el cumplimiento de las funciones del
Estado de una economia social de mercado, relacionadas con la estabilidad y la
promocién de un crecimiento estable y sostenido de la economia, la asignacién
eficiente y eficaz de los recursos publicos de acuerdo a las prioridades de la politica
gubernamental y la distribucion equitativa de las oportunidades al interior de la
sociedad dominicana, por medio del disefio e implementacién de una politica fiscal
sostenible, creible y transparente.

2. Gestion fiscal eficiente.

= Incluye 32 productos — Equivalente a un 43% del total de iniciativas incluidas en el POA
2015.

++ Este eje procura consolidar las instituciones, sistemas y procesos con los que opera
todo el Ministerio de Hacienda, a fin de lograr de manera efectiva los resultados
esperados por la politica fiscal, fortaleciendo la disciplina fiscal y la rendicién de
cuentas a través de la modernizacion de los sistemas gubernamentales de
presupuesto, tesoreria, contabilidad, endeudamiento, contrataciones, patrimonio y
pensiones.
3. Fortalecimiento institucional.

= Incluye 34 productos — Equivalente a un 47% del total de las iniciativas incluidas en el
POA 2015.
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«+» Este eje procura el desarrollo y consolidacion de todos los procesos relacionados con
el arreglo estratégico, normativo, de gestién humana e institucional del Ministerio de
Hacienda que aseguren un cumplimiento efectivo y con calidad de los objetivos
estratégicos institucionales, para garantizar un desempefio extraordinario y de
excelencia organizacional.

Esto quiere decir que aproximadamente un 53% de los productos del POA estdn enfocados a
temas sustantivos. Lo que indica que estan enfocados a generar y entregar productos que apoyen a
tener cada dia una mejor gestién presupuestaria. Mientras que el 47% de los productos restantes, se
articulan a la necesidad de un fortalecimiento y modernizacidn institucional.

Distribucion porcentual de productos por area del POA 2015

DIR. DEEVAL.Y
CALIDAD DE GASTO PROYECTO REFORMA

PUB. NSPD
14% o %

DEPTO. DE RRHH
19%
DIR. DE GOBIERNOS
LOCALES
7%

DEPTO. DE PLANIF. Y

DIR. DEEMPRESAS _— | il
DES

PUB., SEG. SOCIAL Y V .

ASFL Cn

10%

DEPTO.DE TI Y

DIR. GOBIERNO COMUNIQCO:ACIONES
CENTRAL DIR. DE ESTUDIOS e
7% ECONOMICOS E
DEPTO. ADM. Y

INTEGRACION  [,1vISION DE
PRESUPUESTARIA 0 OMUNICACIONES FINANCIERO
11% 1% 11%

Cantidad de productos por area del POA 2015
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. 2 CANT. DE
AREAS DE LA INSTITUCION
PROD.
PROYECTO REFORMA NSPD 2
. DEPTO. DE RRHH 14
AREAS
DEPTO. DE PLANIFE. Y DES. 6
TRANSVERSALES
DEPTO. DE TI Y COMUNICACIONES 7
DEPTO. ADM. Y FINANCIERO 8
DIVISION DE COMUNICACIONES 1
Total de productos areas trasversales 38

CANT. DE
PROD.

AREAS DE LA INSTITUCION

DIR. DE ESTUDIOS ECONOMICOS E 8
INTEGRACION PRESUPUESTARIA
DIR. GOBIERNO CENTRAL 5
AREAS DIR. DE EMPRESAS PUB., SEG. SOCIAL Y .
SUSTANTIVAS |ASFL

DIR. DE GOBIERNOS LOCALES 5

DIR. DE EVAL. Y CALIDAD DE GASTO PUB. 10

Total de productos areas sustantivas 35
TOTAL DE PRODUCTOS POA 2015 73

Este informe se realizd basado en los requerimientos que establece el Ministerio de
Hacienda en su Guia para el Monitoreo de los Planes Operativos.

La Direccion General de Presupuesto responde a los tres (3) ejes del MH,
especificamente a los siguientes resultados esperados:

Articulacion PEI MH — POA DIGEPRES

En la siguiente tabla veremos los ejes estratégicos, estrategias derivadas y resultados
esperados a los que responde el POA de la Direccion General de Presupuesto.
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EJE 1: Diseno de una politica Fiscal.

eEstrategia Derivada 1.2: Mejorar el disefio y gestion de la politica de gasto publico.
°Resultado esperado 1.2.1: Implementadas las politicas de gasto y alineadas a la END.
*Resultado esperado 1.2.2: Optimizado y evaluado el gasto publico.

EJE 2: Gestion fiscal eficiente.

eEstrategia derivada 2.1: Fortalecer, integrar y ampliar la cobertura de los sistemas de informacion
y operacion de la administracion financiera estatal.

* Resultado esperado 2.1.3: Implementado el Sistema de Adquisiciones Unico en todo el Sector Ptiblico.
* Resultado esperado 2.1.9: Implementado el Presupuesto Orientado a Resultados.

*Estrategia derivada 2.2: Consolidar los mecanismos de monitoreo y evaluacion sobre la base de un
sistema estandarizado y unificado de informacidn fiscal que promueva la transparencia y el acceso
al ciudadano de la informacion.

* Resultado esperado 2.2.1: Implementado el Sistema de Estadistica Fiscal.

EJE 3: Fortalecimiento institucional.

eEstrategia derivada 3.1: Fortalecimiento del programa de desarrollo organizacional.
Fortalecida la normatizacion de la gestion institucional del MH.

Institucionalizada la gestion de la planificacion del MH.
Fortalecida la gestién administrativa y financiera del MH.
Posicionada la imagen del MH.
eEstrategia derivada 3.2: Fortalecimiento de la gestion de los RRHH.
Normatizada la administracion de los recursos humanos.
°Resultado esperado 3.2.2: Profesionalizados y desarrollados los recursos humanos.
Implementada la carrera especializada en Finanzas Publicas.
eEstrategia derivada 3.3: Fortalecimiento de los sistemas de informacion y servicios de atencion.
*Resultado esperado 3.3.1: Implementado el Gobierno Electrénico (Gobierno - Gobierno) del MH.
°Resultado esperado 3.3.2: Implementada la mitigacion de riesgos operativos.
*Resultado esperado 3.3.3: Optimizados los servicios y satisfacciéon a los usuarios externos del MH.

Fuente: Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Hacienda 2011 — 2015.
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2. Analisis del periodo.

En este primer trimestre del afio 2015, DIGEPRES se enfocd en desarrollar los productos
correspondientes a ser trabajados en los meses comprendidos entre Enero — Marzo. Entre
ellos, encontramos actividades de gran impacto institucional, ademds de otras iniciativas
gue han surgido en el transcurso del aiio y que detallamos a continuacién:

2.1. Principales Avances.

Desarrollo de Modelos Funcionales del Nuevo Sistema Presupuestario
Dominicano

Durante el transcurso del 2014, la Direccién General de Presupuesto desarrollé el Modelo
Conceptual del Nuevo Sistema Presupuestario Dominicano como una iniciativa dirigida a
darle mayor sostenibilidad a las reformas para la aplicacién de la Ley Orgdnica de
Presupuesto para el Sector Publico No. 423-06.

El Modelo Funcional partira desde una diagramacion base (levantamiento, modelado, data,
formularios), para ser luego optimizada y montada en un ciclo de mejora continua, que
permitird la eliminacién de cuellos de botella, tareas redundantes, mejora en las relaciones
y su futura integracion con las metodologias de apoyo al NSPD.

Durante el trimestre recién transcurrido fueron completadas las siguientes actividades:

a) Elaboracion de los TDR y contratacion de equipos de trabajo para la reforma,
incluyendo:
i.  Equipo Nacional del Proyecto
ii.  Lider Funcional definitivo
b) Incorporacion del personal contraparte de Instituciones Ejecutoras: CAASD,
AND y MISP.
c) Entregay aprobacion propuesta de Estructura Modelo Funcional.
d) Elaboracion y actualizacion de propuestas de los planes de trabajo del MF.
e) Inicio del proceso de reclutamiento derivados de los requerimientos de la
propuesta del MF.
f) Solicitud de contratacion Consultor responsable de la Gestion del Cambio.
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Desarrollo e Implementacion de Metodologias — NSPD.

El Modelo Conceptual exige el desarrollo de diversas metodologias sobre herramientas
destinadas a mejorar el presupuesto como mecanismo de asignacion de recursos. De esta
manera se estaran desarrollando e implementando durante el 2015 las siguientes
metodologias:

Programacion Plurianual Presupuestaria orientada a Resultados.

b. Clasificador Programatico e Identificacion de Programas
Presupuestario.

c. Costeo de la Produccion Publica.

d. Seguimiento y Evaluacién por Desempefio Presupuestario.

Q

Operativamente, estas metodologias se estaran disefiando e implementando de manera
simultdnea y con un amplio alcance, con pruebas pilotos en instituciones del sector publico
no financiero, de cara a la formulacidn del presupuesto 2016.

Durante el trimestre recién transcurrido fueron completadas las siguientes actividades:

Seleccion y contratacidn de los consultores metodolégicos:
Primera y segunda misién de consultores metodoldgicos.
Seleccion de equipo contraparte de DIGEPRES para las metodologias.
Socializacién con el personal de DIGEPRES sobre las metodologias:
i. Costeo de Produccion Publica
ii. Programacién de Presupuestacion Plurianual
e. Capacitacion con ejercicio practico al personal de DIGEPRES sobre Costeo de
Produccidn Publica, con productos de DIGEPRES.

o 0 T o

Transacciones Presupuestarias (Enero — Marzo 2015)

A continuacién estadistica de las solicitudes de modificaciones presupuestarias recibidas
durante Enero — Marzo 2015 por las Direcciones de Servicios:

. R ) L. Pendientes de % %
Tipo de Modificaciones Presupuestarias Solicitadas | Aprobadas ., .
Aprobaciéon | aprobadas | Pendientes
4 1 3

Adiciones 0.1% 0.2%

Modificacion Presupuestaria Interprogramas 75 74 1 5.7% 0.1%
Modificacion Presupuestaria Intraprogramas 1,045 1,025 20 78.4% 1.5%
Traspaso Fondos a Cargo del Presidente 144 33 111 2.5% 8.5%
Disminucion Ingresos 2 1 1 0.1% 0.1%

Adicién Ingresos 6 1 5 0.1% 0.4%

Donaciones y Captacion Directa por Aumento 6 5 1 0.4% 0.1%
Modificaciones entre Fuente Especifica Virtuales 8 3 5 0.2% 0.2%
Modificaciones entre Fuente Especifica 6 5 1 0.4% 0.4%
Adicién 5% del Fondo del Presidente 12 11 1 0.8% 0.1%

Total 1,308 1,159 149 88.7% 11.6%

Fuente: reporte modificacién presupuestaria SIGEF — 31/03/2015.
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Transparencia, Rendicion de Cuentas y Estadisticas Presupuestarias.

a. Informes de Ejecucién Presupuestaria y Publicacion de Estadisticas.

a. Elaboracién de informe anual correspondiente al 2014 de la ejecucidén de
ingresos, gastos y financiamiento.

b. Elaboracién de informes trimestrales correspondientes a las
proyecciones de ingresos, gastos y financiamientos.

c. Estadisticas de Ingresos, Gastos y Financiamiento (Diciembre 2014,
Eneroy Febrero 2015).

b. Presupuesto Ciudadano 2015.

a. Revisién de formato y fondo de los documentos del Presupuesto

Ciudadano 2015 y su versidon comic “Conozcamos el Presupuesto”.

Impresién de 1,000 ejemplares de cada uno de los documentos.

Colocacion de ambos documentos en el portal de DIGEPRES.

d. envio de ambos documentos a todos los viceministerios vy
dependencias de Hacienda.
Envio de ambos documentos a los Ministerios del Gobierno Central.

f. Elaboracion del plan de estrategias de difusion del Presupuesto
Ciudadano 2015.

g. Solicitud de reimpresién de 2,000 ejemplares de cada uno de los
documentos.

[glNen

Evaluacion y Calidad de Gasto Publico.

a. Elaboracion de las siguientes politicas, normas y procedimientos
presupuestarios.

Gestion de Documentos Externos.

Clasificadores Presupuestarios.

Ejecucion 2015 de las Empresas Publicas.

Incorporacion de los saldos netos de caja del ejercicio presupuestario

2014 en el presupuesto 2015.

e. Modificaciones Presupuestarias para la Ejecucion 2015 Gobierno
Central.

f. Modificaciones Presupuestarias para la Ejecucion 2015 Desc, Seg.

Social y ASFL.

oo oo
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Presupuesto de las Empresas Publicas.

La Direccidon de Inversién Publica realizé la primera carga de los Proyectos a Formularse
para el 2015 de las Empresas Publicas, esta Direcciéon programé y ejecutd las siguientes
actividades que dieron fin al proceso de Formulacién:

a. Validacidon de la carga de los proyectos de Inversién realizada por la Direccién
de Inversién Publica, en base a las estructuras programaticas enviadas, asi
como con las fuentes especificas y  de financiamientos y organismo
financiador con que serdn ejecutados los proyectos.

b. Validacién de los proyectos de presupuesto fisico —financiero registrados por
las Empresas Publicas.

c. Registro de los Proyectos de Presupuestos del Banco Central y Autoridad
Portuaria Dominicana.

d. Elaboracién de la Cuenta ahorro inversién financiamiento, requerido para
anexar al borrador de Decreto de las Empresas.

e. Elaboraciéon del Borrador del Decreto con las informaciones de los
presupuestos de cada una de las instituciones que componen a las Empresas
Publicas financieras y no Financieras y su remisién al Director General

f. Se realizd el registro de ejecucién mensual de las ASFL del presupuesto
asignado 2015.

Asimismo, como parte de este producto, se encuentra incluido la elaboracidn del libro del
Presupuesto 2015, el cual consiste en recopilar los proyectos de presupuestos elaborados
por cada una de las Empresas Publicas acorde a los lineamientos emitidos por esta
DIGEPRES para mejorar la calidad de las informaciones y hacer mas eficiente el proceso de
Formulacion de los Proyectos de Presupuestos de las Empresas Publicas.

Administracion y Finanzas.

b. Publicacion de Informes sobre Gestidn Presupuestaria de
DIGEPRES.

a. Elaboracién y remisién de cinco (5) informes correspondientes a las
ejecuciones mensuales y trimestrales de la DIGEPRES.

c. Comprasy Contrataciones

a. Elaboracién y publicacion de informe anual sobre la ejecucién del Plan
de Compras y Contrataciones correspondientes al 2014.
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b. Ejecucién de Plan de Compras Institucional 2015, correspondiente al
Trimestre Enero - Marzo:

Resumen de Ejecucion del Plan de Compras Institucional
Enero - Marzo 2015
Solicitadas Trabajadas

Compras Directas 84 79 87.50%
Compras Menores 10 10 6%
Comparacion de Precios 2 2 2%
Total 96 91 95%

Enero - Marzo 2015

Total Presupuestado 2015 Ejecutado T1 %

RDS$ 51,368,179.86 RDS$ 8,313,948.95 16.2%

Gestion Humana.

d. Desarrolloy Carrera.

e. Avances en fase Il proyecto Evaluacién de Desempefio a través del
modelo integral por objetivos, valores y competencias.

a.Recopilacion de Resultados de las Evaluaciones de los Empleados
y Digitalizacidn de Resultados.

b.  Validacién y remision al MAP.

c.Disefio de Formulario para registro de incidentes criticos.

d.  Evaluacién de Periodo probatorio para empleados de nuevo
ingreso.

e.Gestién de Comunicacidén Interna Institucional.

f. Implementaciéon de la estructura organizativa de la Division
Correspondencia y Archivo Institucional.

g.Integracion de Personal:

Vacantes Solicitadas en el T1 Vacantes contratadas %

12 12 100%

* Registroy Control.

a. Desarrollo de las politicas y procedimientos de Desvinculacion de
Empleados.

b. Avances en plan de fortalecimiento del Subsistema de Seguridad
Laboral.

10
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Planificacion y Desarrollo.

* Elaboracidén y Publicacién del Plan Operativo 2015.
a. Publicacion del POA en Portal WEB.

* Informes de Monitoreo a Planes Operativos.
b. Elaboracion de Monitoreo Cierre Plan Operativo Anual 2014 (T4-2014).
c. Elaboracidon de 22 matrices de Balanced Scorecards Institucionales, que
representan el 100% de las areas de la DIGEPRES.

* Plan de Compras y Contrataciones 2015.
d. Soporte en la consolidacion del PACC y remisidn a la Direccidén General
de Compras y Contrataciones.

* Apoyo al Proyecto de Reforma Presupuestaria.
Elaboracién de TDR’s Consultores Funcionales y Metodoldgicos.
f. Elaboracion de Planes de Adquisiciones Organismos Internacionales y
Su Ejecucion.
g. Informe de Ejecucidén Proyecto PRODIDEC — Cierre 2014 y remision al
Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.

* Documentacién y Redisefio de 15 Politicas y Procedimientos
Institucionales:

Div. De Comunicaciones 2
Depto. Administrativo y Financiero 10
OAl 2

Depto. De Tecnologia de la Informaciény
Comunicaciones

Tecnologia de la Informacidon y Comunicaciones.

* Consolidacidon Formulacién Presupuestaria

a. Habilitacién de ambiente para la creacion del Libro Consolidado.
b. Creacion, Disefio y Reporteria.

11
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* Sistemas de Informacion Internos

c. Avances en implementacion del Sistema de Correspondencia.
i. Configuracién de Parametros, Usuarios, Mddulos.
ii. Coordinacidn de Capacitaciones.
iii. Pruebas al Sistema.

d. Avances en implementacién del mddulo de captura de Empresas
Publicas.

iv. Configurar Modulo.
Mejora y mantenimiento sistemas de almacén y gobiernos locales
f. Actualizacién de Contenidos del Portal Web Institucional.

Relaciones Publicas.

* Publicaciones Institucionales.
a. Boletines Mensuales (3).
b. Difusidn de Agenda Institucional y del Director General.

* Manual de Identidad Grafica.

c. Remisién de Manual de Identidad de DIGEPRES a la Direccién para
aprobacion.

* Coordinaciéon de Eventos y Reservaciones.
d. Cierre Diplomado ASIP.
e. Gestidn de Solicitudes de Reserva de Salones.

12
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Resultados consolidados de los BSC Trimestral por

areas:

Area Responsable
Dpto. De Recursos Humanos Claudia Pimentel

100%

% Cumplimiento

78.70%

Dpto. Planificacién y Desarrollo Oliver Santos

Dpto. de Tl y Comunicacién Saac Bassa

Dpto. Administrativo y Financiero César Diaz

Division de Comunicaciones Bernardo Nuiez

Direccion Estudios Econémicos e Integracion

S Carlos Martinez
Presupuestaria -

Direccion Empresas Publicas, Seguridad Social y Ana Lucia Burgos
ASFL Sonia Feliz

Direccion de Gobiernos Locales Natividad Sanchez

Jenny Batista

Norvin Berges
Jhannet Taveras

Direcciones de Servicio (Sociales, Econédmicos

Gubernamentales)

100%

Direccion de Evaluacién y Calidad del Gasto Publico Griselda Gomez

Total

**\/er anexas matrices por area institucional (departamentos y divisiones).

13
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3. Resultados alcanzados por areas funcionales vs Plan Operativo

Anual.

Para este cuarto trimestre del afio 2015, la institucion deberia estar ejecutando un total
de 36 productos de los 73 definidos en el POA para el afo, lo que significa que a esta fecha
debemos estar monitoreando un 49.3 % de todos los productos definidos para el afio.

PRODUCTOS A MONITOREAR EN EL PRIMER TRIMESTRE

EJE ESTRATEGICO CANT. PROD. % DEL PRODUCTO SOBRE EL
| POREE | TOTAL DEL POA
4

DISENO POLITICA FISCAL 5.30%
GESTION FISCAL EFICIENTE 12 16.40%
FORTALECIMIENTO 20 27.30%
INSTITUCIONAL
TOTAL PRODUCTOS 36 49.30%
CORRESPONDIENTES AL T1
TOTAL DE PRODUCTOS POA 2015 73 100%

A continuacién se presenta el cumplimiento del plan operativo 2015 por area, con
respecto a la ejecucién esperada al cierre

de Marzo 2015. i % CUMPLIMIENTO
AREAS .
POR AREA
100%

e

El porcentaje de logro para este [PROYECTO REFORMA

. . ., DEPTO. ADMINISTRATIVO Y
trimestre de la ejecucion del POA 2015 es | naNcCIERO

de 87%, dicho porcentaje estd detallado [DEPTO.PLANIFICACION Y
por drea en la tabla siguiente. DESARROLLO

DEPTO. RECURSOS HUMANOS
L, DEPTO. TECNOLOGIA Y
Resultados por area — POA 2015 COMUNICACIONES

DIR. EMPRESAS PUBLICAS,
SEGURIDAD SOCIAL Y ASFL

79%

o]

98%

@)

70%

94%

9]

83%

0]

DIR. ESTUDIOS ECONOMICOS E

- 929
INTEGRACION PRESUPUESTARIA o

3)

DIR. EVALUACION DEL
DESEMPENO Y CALIDAD DEL
GASTO

DIR. GOBIERNOS LOCALES
DIR. DE SERVICIOS

96%

e

61%
88%

o)e]

DIVISION DE COMUNICACIONES

Cumplimiento promedio DIGEPRES
-T1

98%

9)

87%

4

14
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120%
100% 9% 98% i 98%
929% 8% 93%
88%
o
80% 79%
70%
61%

609’0

40%

20%

0% D =
Direccién de Direcciénde = Direccién de P! °PT"““‘"; hesrod
Direccion de Empresas Direccion de Estudios Evaluacion del Departamento Departamento Departamento a-iSmmelagia = Division de
3 ] 3 o= 2z Pl % RN dela Equipo de o2
Gobierno Pablicas, Gobiernos  Economicos e Desempenoy Administrativ Planificacion Recursos % Comunicacion
3y 238 s % 3 Informacion y Reforma
Central Seguridad Locales Integracion Calidad del oy Financiero y Desarrollo Humanos I es
s 2 Comunicacion
Social y ASFL Presupuestaria Gasto i
Cumplimiento promedio T1 88% ' 83% 61% ' 92% ' 96% ' 79% ' 98% ' 70% ' 94% ' 93% 98%

A continuacién se presentardn por eje estratégico los resultados para cada producto correspondientes al periodo en estudio enero -
marzo 2015.

Nota: El cumplimiento de las metas se clasifico en colores para facilitar la presentacién de los resultados. Verde, cuando esta por encima del 80%, amarillo,
cuando los resultados caen entre 50 y 80% y rojo cuando estan por debajo de 50%.
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Direccion General de Presupuesto DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

3.1.

Departamento de Planificacion y Desarrollo

Tabla de cumplimiento por productos.

% CUMP.
EJE ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO UGN RESULTADO PRODUCTO INDICADOR EJECUTADO ’ POR O, RESPONSABLE COMENTARIO
DERIVAD. ESPERADO POR PRO
B INDICADORS
En este trimestre se completaron las siguientes
i6 actividades:
1. Desarrollo de Modelos % Documentacién del Modelo - .
N N N N R -Elaboracién de los TDR y contratacion de
Funcionales Nuevo Sistema | Funcional del Nuevo Sistema 25% 25% @ 100% (@ 100% Equipo Reforma consultores
Presupuestario Domi Presupuestario . e N .
- Se realizé la planificacion de los equipos de
trabajo y espacios fisicos.
En este trimestre se completaron las siguientes
actividades:
2. Desarrollo e -Elaboracién de los TDR y contratacion de
Implementacién de % De Implementacion de las consultores.
Metodologias - Nuevo Metodologias de Apoyo al 30% 30% @ 100% |@ 100% Equipo Reforma - Desarrollo de planes de trabajo por cada
Sistema Presupuestario NSPD metodologia.
Dominicano - Elaborar versién preliminar de las metodologias y|
definicién de los procedimientos de aplicacién de
las mismas
1. Consolidar una politica
fiscal sostenible que
Id P :t | qu | 1.2 Mejorar el
1. Disefio de un coa Yuv.e at ° ale;:el;e disefioy 1.2.1 Implementadas Departamento de El dpto. de Tl en atencion a las solicitudes
. se ° .e una creclrr\len o.re_a ' gestionde la | las politicas de gasto 5. Apoyo a Proyecto . . . relacionadas al proyecto de Reforma cumplio
politica fiscal. economia dominicanaen el Porcentaje de cumplimiento Tecnologia de la L ;
L politica de y alineadas ala END. de Reforma L 25% 21% @] 85% @ 8% . todos los requerimientos correspondientes a
HERED Gl e sl (bl i en solicitudes Informacién y Soporte Tecnico y tuvo avances notables en los
macroeconémica a corto, GEOFMHED: Presupuestaria Comunicaciones P o v . .
di largo plazo. requerimientos y mejoras a través del PAFI.
medianoy b
7. Eaboracionde | Canidad e Normatas Srecsinde - ueren elboratsto drermasineamints
e . N . valuaci i .Qu i
politicas y normas Lineamientos Presupuestarios 4 35 @ 8% |@ 88% - programacos p penc
A lizad Desempefioy la socializacion con las areas, que se realizaré en el
presupuestarias ctualizados Calidad del Gasto 2.
Fueron realizadas las siguientes actividades
ab d Direccién de correspondientes al trimestre:
8. Elaboracién de R i imi i
. Elaboracién de Calendario " " Evaluacién de Elaborac'_o" Y Segu'm'_enfo de CalendAar'o
Calendario Anual X 40% 40% @ 100% |@ 100% o presupuestario, en cumplimiento del articulo 30
Anual Presupuestario Desempefio y del regl to de Loy 423-06, v del indicador D
Presupuestarlo Calidad del Gasto el reglamento de Ley -06, y del indicador |1D-
11del PEFA.
—Elaboracion de propuesta de calendario parael

Eje 1: Disefo de una politica fiscal.

Los siguientes productos no corresponden ser medidos en este trimestre:

- Producto 3: Diplomado Internacional en Modernizacién de la Gestidon Presupuestaria.

- Producto 4: Realizar pasantias para conocer las mejores practicas presupuestarias en paises de la region.

16
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Departamento de Planificacion y Desarrollo Direccin Generalde Presupuesto

- Producto 6: Estrategia de difusidn y publicacién de los avances y resultados de la Reforma Presupuestaria disefiado y ejecutado.

Eje 2: Gestion fiscal eficiente.

% CUMP.
ESTRATEGIA RESULTADO % CUMP.
EJE ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTO INDICADOR EJECUTADO POR N RESPONSABLE COMENTARIO
DERIVADh ESPERADO n n n n
Elaboracidn de Proyecciones de Informes correspondientes al trimestre (3]
Ingresos, Gastos y 3 3 @ 100% |@ 100% P 3
N o elaborados.
Financiamientos
Elaboracién de Informe Anual Informe de estudio de impacto correspondiente al
» de Ejecucién de ingresos, gasto 25% 25% (@ 100% |@ 100% rimestre re:izado (1/4)p
9. Elaboraciény y financiamiento .
Publi ion de Depto. De Estudios
Estudios, Analisis y Elaboracion de Informe de Pro‘z‘;’:;‘iig:z .
P del i
Estadisticas avance de fas proyecciones Ejecucion Reporte sobre el impacto socioeconémico de la
R macroeconémicas y fiscales, los P N
Presupuestarias resultados econdmicos 25% 25% @ 100% [@ 100% desviacion entre lo programado y lo ejecutado
" N Y realizado.
financieros esperados y las
principales prioridades
22 Consolidar Elaboracién Informe Estudio de Analisis elaborado con informaciones
los impacto socioeconémico del 25% 25% @ 100% |@ 100% X X
2. Mantener la disciplina |mecanismos de gasto pablico correspondientes al trimestre.
fiscal mediante el monitoreo y
fortalecimiento de una evaluacién R
gestién financiera sobre la base Elaboracion de Reporte sobre el
gubernamental integrada | de un sistema | 2.1.9 Implementado impacto socioeconémico de la 25% 25% @ 100% |[@ 100% Estadisticas de ejecucion realizadas.
con mecanismos explicitos [estandarizadoy| el Presupuesto desviacion entre lo programado
de monitoreo, evaluacién y| unificado de Orientado a v lo ejecutado
rendicién de cuentas que informaciéon Resultados.
eleve la efectividad de los fiscal que .
sistemas administrativos | promuevala 15. Programacion Depto. De
vinculados con la gestion | transparencia Trimestral de Cuotas Cantidad de programaciones Consolidacion Fueron realizadas las programaciones
) ses P v © prog 25% 5% |@ 100% [@ 100% cadony . proe
de las finanzas publicas. el acceso al Periddicas de trimestral Estadisticas correspondientes al trimestre.
ciudadano de la . i
t d Compromisos Presupuestarias
informacion.
16. Presupuesto Depto. De
: Consolidacion del Presupuesto —~ —~ Consolidaciéon La diferencia porcentual hace referenciaala
Anual Consolidado P 25% 0% [0 so% |0 so% aaceny ° P e
. Anual Estadisticas conclusion de la consolidacién del presupuesto.
del Sector Publico Presupuestarias
Direcciones de
18. _G.estién_ sobr.e Cantidad dg tesoluciones 100% 28% ® % @ =% Serviciosr (S.ociales, Fueron recibidas 97 AF durant.e el trimestre de los
Anticipos Financieros emitidas Econdémicos, cuales fueron tramitados 85.
Gubernamentales)
21. Gestién de Cantidad de modif s Diremc(’;es d|e F bidas 1,308 MP di | d
antidad de modificaciones ervicios (Sociales, | Fueron recibidas 1,. urante el trimestre de
ifi i 100% 88% 88% 88%
Modificaciones atendidas en el trimestre ° ° @ ° i Econémicos, los cuales fueron aprobadas 1,159.
Presupuestarias Gubernamentales)
i io Depto. De
22. Consolidacién de Avance en consolidaciones Conso?idacic’m Fueron trabajados las consolidaciones para GC,
la Ejecuciéon Mensual 25% 20% () 80% () 80% - M Desc, y Seguridad Social, quedé pendiente
recurrentes Estadisticas Empresas Publicas y Ayuntamientos.
y Anual Presupuestarias P \iald :
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DIGEPRES i ;
Direccién General de Presupuesto

Los siguientes productos no corresponden ser medidos en este trimestre:

- Producto 10:
- Producto 11:
- Producto 12:
- Producto 13:
- Producto 14:
- Producto 17:
- Producto 19:
- Producto 20:

Propuesta de politica presupuestaria

Elaboracién del Presupuesto Ciudadano 2016

Sintesis del Presupuesto General del Estado

Elaboracién Proyecto de Presupuesto de Ley General del Estado - 2016
Distribucion Administrativa del Presupuesto General del Estado 2016
Gestidn de las Reprogramaciones del Gasto

Presupuesto Reformulado

Reprogramacion de cuotas
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Direccion General de Presupuesto
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DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

% CUMP.
EJECUTADO POR
hd INDICADORZ

ESTRATEGI RESULTADO
A ESPERADO

% CUMP.
POR PROE

PRODUCTO INDICADOR METS

= = (TRIM. oy

OBIJETIVO ESTRATEGICO

EJE ESTRATEGICO

RESPONSABLE COMENTARIO

2. Gestidn fiscal
eficiente.

2. Mantener la disciplina
fiscal mediante el
fortalecimiento de una
gestion financiera
gubernamental integrada
con mecanismos explicitos
de monitoreo, evaluaciony
rendicion de cuentas que
eleve la efectividad de los
sistemas administrativos
vinculados con la gestion
de las finanzas publicas.

2.2 Consolidar
los
mecanismos de
monitoreoy
evaluacién
sobre la base
de un sistema
estandarizado y
unificado de
informacion
fiscal que
promueva la
transparenciay
el acceso al
ciudadano de la
informacién.

2.1.9 Implementado
el Presupuesto
Orientado a
Resultados.

23. Elaboracién Metodologia

Avance en la elaboracién de

Direccién Empresas

Para la elaboracion de esta pendiente la

de Analisis del presupuesto Metodologia de Analisis del 100% 30% @] 30% @ 30%| Publicas, Seg. Social | contratacion de un consultor, en el T1se hicieron
de las Empresas Publicas Presupuesto de las EP y ASFL las gestiones de lugar para la misma.

Elaboracion Presupuesto Direccion Empresas | o\ ipuesto de las Empresas Publicas 2015 fue

Presup 1 1 @ 100% |@ 100%| Pablicas, Seg. Social | - PreUP! > Emp s

Empresas Publicas 2015 ASFL elaborado en el tiempo correspondiente.
26. Elaboracién del Y
Presupuesto de las
Empresas Publicas Elaboracién Presupuesto Direccién de

i P 1 1 (@ 100% ] 100%| Empresas Publicas,
Empresas Puablicas 2016 ;
Seg. Social y ASFL
Elaboracion Libro F lacié
o aboracion Libro Formulacion 1 1 @ 100% |@ 100% El libro de formulacién fue elaborado.
27. Elaboracién Libros 2014 Direccién Empresas
de Ejecucién Publicas, Seg. Social | parg este libro es necesario concluir con tdas las
Presupuestaria Elaboracién Libro Ejecucién 2014 1 0.5 @ so% |@ so% y ASFL ejecuciones de afios anteriores para procesar las
actuales.
33. Avance en la
implementacién de un Implementacién de un Sistema Direccién de Durante el T1 se realizé analisis de
i de i6 de Programacion Ejecucion Evaluacién de especificaciones para disefio de modulo en SIGEF
& ‘on Biecuciony 20% 20% @ 100% [@  100%| U pecificac para ci o

Ejecucién y Evaluacién del
Presupuesto Fisico dentro
del SIGEF

Evaluacién del Presupuesto
Fisico.

Desempefio y
Calidad del Gasto

y fueron revisados los planes operativos de las
instituciones.

Los siguientes productos no corresponden ser medidos en este trimestre:

Producto 24: Elaboracién de normativa ampliada para la Formulacion del Presupuesto Anual de las Empresas PUblicas.

Producto 25: Capacitacién sobre la Metodologia de analisis del presupuesto de las Empresas Publicas y normativa ampliada para la
Formulacion del Presupuesto Anual

Producto 28: Apertura, Revisidn y/o Adecuacion de las Categorias Programaticas
Producto 29: Banco de Insumos de Informacién Necesaria para el Sistema Presupuestario

Producto 30: Validacién de Calidad de la Informacidn Incluida en el Proyecto de Presupuesto General del Estado 2016
Producto 31: Monitoreo y Evaluacién de la Ejecucidn.

Producto 32: Capacitacion, Validacién y Asistencia Técnica en el Sistema de Registros e Informacion del Presupuesto Fisico (Para Mejorar el
Presupuesto por Programas)
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% CUMP.
ESTRATEGIA RESULTADO META % CUMP.
EJE ESTRATEGICO OBIJETIVO ESTRATEGICO PRODUCTO INDICADOR EJECUTADO POR RESPONSABLE COMENTARIO
DERIVAD, ESPERADO (TRIM.,
= = B INDICADOES
. 34. Creacién, Actualizacién
2.2 Consolidar L M
les Mantenimiento de una Base
P . de datos de estadisticas Direcciéon de
2. Mantener la disciplina | mecanismos de gari Elab i6n de Inf Estudios E L e do el inf diente al iod
fiscal mediante el N —— presupuestarias para aboracién de Informes 1 1 ® 100% |@ 100% studios Econémicos| Fue creado el informe correspondiente al periodo
. . Instituciones semestrales y Programacién de la Julio - Diciembre 2014.
fortalecimiento de una evaluacién N : e
T . Descentralizadas y del Ejecucion
gestion financiera sobre la base L
| N Sector Publico no
gubernamental integrada | de un sistema N N
PR N o N 2.2.1Implementado Financiero.
2. Gestion fiscal con mecanismos explicitos |estandarizado y. el Sistema de
eficiente. de monitoreo, evaluacién y| unificado de Estadistica Fiscal Para el afio 2013 el Sistema de Gestion Financiera
rendicién de cuentas que informacion . Municipia contaba con 50 entidades municipales
el o 38. Levantamiento de SR : .
eleve la efectividad de los fiscal que . N N que tenian informacion registrada de su
" L ) ejecuciones presupuestarias Avance en la capturay . " .
sistemas administrativos promueva la N . . o, ejecucion, de las cuales para este periodo 47
" o . de los 387 ayuntamientos levantamiento de las —~ Direccién de . . N R N
vinculados con la gestion | transparenciay - antar 194 118 O 61% @ 61% ; entidades tenian registro de ingreso; 38 tenian
. P Gobiernos Locales ejecuciones de los Gobiernos Locales . )
de las finanzas publicas. el acceso al N o . registro de gasto y 3 entidades no cuentan con
a correspondientes afios 2013 ayuntamientos R N
ciudadano de la registro en este sistema.
N e y 2014.
informacion.
Para el aflo 2014, encontramos un total de 50

Los siguientes productos no corresponden ser medidos en este trimestre:

- Producto 35: Captura de las informaciones de los proyectos de presupuesto para los Gobiernos Locales - Formulacién 2016

- Producto 36: Captura de las informaciones de las ejecuciones presupuestarias de los Gobiernos Locales - 2016

- Producto 37: Fortalecimiento de los municipios y las empresas publicas y desarrollo de una solucién informatica escalable que soporte la
gestion presupuestaria, la rendicion de cuentas y transparencia.

- Producto 39: Mejorar el control y la rendicidn de cuentas presupuestarias de los Gobiernos Locales y de las Empresas Publicas.

- Producto 40: Herramientas y mecanismos institucionales implementadas que favorezcan la rendicién de cuentas, generacién, control y
presentacién de estadisticas fiscales y presupuestarias de todo el sector publico
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DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

EJE ESTRATEGICO

3. Fortalecim. institucional

OBJETIVO ESTRATEGICO

- DERIVADh

3. Implementar un modelo
integral y eficiente de
gestién institucional
mediante un conjunto de
estrategias de desarrollo
organizacional basadas en
un sistema de evaluacién
del desempefio
institucional y en un
conjunto de estrategias de
gestién de personal,
orientadas a favorecer la
calidad del trabajo, la
productividad y la
satisfaccion de los clientes
internos y externos.

ESTRATEGIA

2l
or imi

RESULTADO
ESPERADO

3.1.4

o del programa
de Desarrollo
org.

Institucionalizada la
gestion de la

planificacién del MH.

% CUMP.
PRODUCTO INDICADOR EJECUTADO RESPONSABLE COMENTARIO
i INDICADORS
41. Documentacion, Fue trabajado el redisefio de los procedimientos
S 1 1x Departamento de
redisefio e implementacién |Total de procesos elaborados/ e s que pasaron del del T4-2014
] o 3 15 15 (@ 100% |@ 100% Planificacion y . L
de procesos Areas redisefiados/implementados Desarrollo (2 de la Div. de Comunicaciones, 10 de DAF, 2 de
Transversales/Sustantivas laOAl, 1deTIC )
Departamento de |La matriz del POA 2015 esta elaborada, cuenta con
43. i6n del Plan | Porcentaje de areas con su POA
N ) 100% 93% @ 983% |@ 93% Planificacion y 74 productos, en la actualidad se encuentra en el
Operativo 2015 elaborado ) .
Desarrollo proceso de aprobacion de la Direccién General.
45. Elaboracién de
Informes de ) Departamento de Fue elaborado el informe de monitoreo
. Informes trimestrales de R, . . -
Monitoreo y o 1 1 @ 100% (@ 100% Planificaciony | correspondiente al trimestre Octubre - Diciembre
ejecucion POA elaborados
Seguimiento al POA Desarrollo 2014 durante el TL.
2015

Los siguientes productos no corresponden ser medidos en este trimestre:

- Producto 42: Disefio e Implementacién de un modelo de mejora continua de procesos

- Producto 44: Ejercicio de Planificacion Institucional 2016 - Elaboracién Plan Operativo Anual 2016.
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% CUMP.
EJE ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA RESULTADO PRODUCTO INDICADOR META EJECUTADO * ” . RESPONSABLE COMENTARIO
DERIVADA ESPERADO (TRIM.,
[ -] -] B npicapcld
Informes mensuales de Departamento
Ejecucién Presupuestaria de 3 3 @ 100% Administrativoy Completado satisfactoriamente
DIGEPRES Financiero
2 I‘mplemlent:r fm mo:elo Informes trimestrales de Departamento
(MEEAEIEEIEE: Ejecucién Presupuestaria de 1 1 @ 100% Administrativo y Completado satisfactoriamente
gestion institucional . :
N N DIGEPRES Financiero
mediante un conjunto de
estrategias de desarrollo
organizacional basadas en 21
un sistema de evaluacion _ 3.1.6Fortalecidala "
" Fortalecimient . 49.Gestion y control de los Informes semestrales de Departamento
L del desempefio gestion o N . L N o 5
3. Fortalecim. institucional L o del programa . . procesos administrativos y situacién financiera de la 1 1 @ 100% |@ 100% Al oy C
institucional y en un administrativay > on Hnant TSt
A A de Desarrollo | v financieros institucién Financiero
conjunto de estrategias de on financiera del MH.
gestion de personal, L
orientadas a favorecer la
calidad del trabajo, la , .
productividad y la Numero de informes de control Dep‘ar.tame‘nto ) )
satisfaccion de los dlientes de gastos (Decreto 499) 1 1 @ 100% Adm‘mlstrvauvoy Completado satisfactoriamente
internos y externos. elaborados Financiero
Numero de reportes de pagos Departamento Estos son reportes que se realizan a principios del
internos y a proveedores 3 3 @ 100% Administrativoy | mes subsiguiente con todos los pagos realizados
elaborados Financiero por la institucién.

Los siguientes productos no corresponden ser medidos en este trimestre:
- Producto 46: Elaboracién de Memoria Institucional 2015
- Producto 47: Medicidn a través de indicadores de gestion

- Producto 48: Actualizacion de indicadores PNPSP
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DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

EJE ESTRATEGICO

3. Fortalecim. institucional

OBIETIVO ESTRATEGICO

3. Implementar un modelo
integral y eficiente de
gestion institucional
mediante un conjunto de
estrategias de desarrollo
organizacional basadas en
un sistema de evaluacién
del desempefio
institucional y en un
conjunto de estrategias de
gestion de personal,
orientadas a favorecer la
calidad del trabajo, la
productividad y la
satisfaccion de los clientes
internos y externos.

% CUMP.

ESTRATEGIA RESULTADO % CUMP.
DERIVAD ESPERADO PRODUCTO INDICADOR EJECUTADO POR PgR PRO RESPONSABLE COMENTARIO
= = B INDICADORS B =
Porcentaje de elaboracién Plan
El PACC fue elaboradoy se encuentra en proceso
Anual de Comprasy 100% 88% @ 88% v . P
. de aprobacion.
Contrataciones 2015
. Departamento
50.Fortalecida la ; i
3.1 lecidala |G i6n de C Numero de informes D 9% Administrativo y
3.1.6 Fort: i i . .
Fortalecimient © a_,eu a2t estion de Compras elaborad?s trlrﬁ,estralmente 1 1 @ 100% Financiero Este informe estd elaborado.
gestion sobre la Ejecucion de Plan de
o del programa o . i
administrativay Compras y Adquisiciones (PACC)
de Desarrollo . .
financiera del MH.
Org. . ‘s
Informe anual de Ejecucion de . N .
Completado satisfactoriamente informe
Plan de Compras y 1 1 @ 100% . o
L correspondiente al afio 2014
Adquisiciones (PACC)
51.Evaluacién de Departamento Completado el inventario e informe enviado a
. I
Bienes de Consumo Inventario fisico realizado 100% 100% @ 100% |[@ 100% Administrativo y P DIGECOG
en Existencia Financiero
. * Se han realizado demostraciones del
52. Implementacién Implementacion del sistema Departamento funcionamiento del sistema.
del nuevo sistemade | ‘ partamel
. de correspondencia 100% 20% @ 20% (@] 20%| Administrativoy « Inicios de la capacitacién al personal de
correspondencia institucional Financiero Correspondencia Ee manejara I’;s médulos de
institucional pondencia que manejara ‘os Mocu!
Recepcidn, Digitalizacién y Distribucion.
55. Departamento de En el T1 se ha avanzado en los sistemas de :
Adquisicion/Desarroll {implementacion de sistemas Tecnologfa de | - Correspondencia
q / ATTOTt|implemer 40% % (@ 9% @ 95% ecnologlade fa pone
o e implementacién [informaticos Informaciony - Almacén
de Sistemas Internos Comunicaciones - Colaboracién Interna
3.3 56. Automatizacién
Fortalecimient -2
€| 3.3.0: Implementado | de Programacién de |implementacion de DTepa”‘amf"“:’ Ide Fueron trabaiados | et
" ecnologia de la ueron trabajados los requerimientos
i el Gobierno cuotas de automatizacion de cuotas de 25% 25% |[@ 100% [@ @ 100% 8lac jacos q
sistemas de Electrénico X Informaciény solicitados.
informacion y A N compromiso anual y |compromiso Comunicaciones
servidios de (Gobierno-Gobierno)|
W del MH. trimestral
atencion a 57.Gestion de
ciudadano. .
Solicitudes e
Incidentes del Departamento de
. Gestion de atencion a Tecnologia de la Se atendieron el 98% de las solicitudes e
Sistema de - 100% 9% @ 9% (@ 9% 9 L o
i requerimientos Informaciény incidentes recibidos.
Informacién de la Comunicaciones
Gestion Financiera
(SIGEF)
Departamento de
58. Disefio y Creacion Cantidad de reportes Tecnologiade la  |Se trabajaron 40 reportes para Empresas Publicas
y -ar porte 48 g |[@ 100% |@ 100% 8l ) portesp P v
de nuevos reportes solicitados vs. Atendidos Informaciény 8 para los Gobiernos Locales.
Comunicaciones

Los siguientes productos no corresponden ser medidos en este trimestre:

- Producto 53: Consultoria de apoyo a la gestion del cambio organizacional, de cara a la implementacién del NSPD.

- Producto 54: Actualizacion tecnoldgica TICs DIGEPRES, a través de la adquisicion de compra de licenciamientos, equipos de computos y para
la seguridad tecnoldgica.
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EJE ESTRATEGICO

OBIJETIVO ESTRATEGICO

ESTRATEGIA

DERIVADh

RESULTADO
ESPERADO

PRODUCTO

INDICADOR

EJECUTADO

% CUMP.

INDICADORE

POR

% CUMP.
POR PROQ

RESPONSABLE

COMENTARIO

3. Fortalecim. institucional

3. Implementar un modelo
integral y eficiente de
gestion institucional

mediante un conjunto de

estrategias de desarrollo
organizacional basadas en
un sistema de evaluacién
del desempefio
institucional y en un
conjunto de estrategias de
gestion de personal,
orientadas a favorecer la
calidad del trabajo, la
productividad y la
satisfaccion de los clientes
internos y externos.

Boletinesy revistas

Divisién de

institucionales publicadas 100% 100% @ 100% |[@ 100% Comunicaciones Completado Satisfactoriamente
60. Gestion de (fisicas y digital) Division d
3.1 i i Notas de prensa difundidas 100% 100% @ 100% |@ 100% WIS_Ion_ © Completado Satisfactoriamente
omunicaciones y Comunicaciones
Fortalecimient - . -2
o del programa 3.1.7: Posicionada la | coordinacién de Fueron completadas satisfactoriamente las
de DSsargrollo imgen del MH. eventos y actividades Informes de actividades 100% 100% @ 100% |@ 100% Division de siguientes actividades en este trimetre:
R R b b b b S .
org. protocolares dela institucionales realizadas Comunicaciones -Dia de los Reyes )
. . .. -Ofrenda al altar de la Patria
institucion. Elaboracién de Manual de Division de La socializacion del Manual de Identidad Gréfica
100% 90% 90% 90% fue pospuesta porque no asistieron los
Identidad Gréfica de DIGEPRES N N @ N @ N Comunicaciones posp pord L,
convocados ala reunién.
62. Evaluacion de
Desempefio a través
del modelo inteEVal |mplementacion fase Il Departamento de Durante el T1todas las evaluaciones fueron
- en
por objetivos , EvaIFLaciur\ de Desempefio 40% 37% @] 93% @  93% Reczrsos Humanos digitalizadas con sus resultados, queda pendiente
valores y P realizar el informe de revision del proceso 2014.
competencias
{Eaco 11\
63. Implementacion
de un Plan de Implementacién de un Plan de Se completaron las matrices de competencias a
Desarrollo de . - Departamento de |reforzar segun la familia de puestos y el inventario
Desarrollo de Supervisores y 50% 38% L 76% 76% n
Supervisores y profesional N Recursos Humanos de formaciones. Queda pendiente elaborar
Profesionales roresionales propuesta de Plan de Formacion para la DG.
(Fase Il y lll)
66. Manual de Fueron realizadas las sesiones de trabajo con el
Descripcion de Resolucion aprobatoria del Departamento de MAP y se preparé la plantilla del personal con los
Manual de Descripcion de 60% 36% @  60% D  60% Rec’;rsos Humanos cambios segun la nueva estructura. Pendiente
Puestos Puestos preparar resolucion y proceso de aprobacion porla
(Fase 1) DGy MAP.
875
3.2.2:
Fortalecimient . . 68. Plan de
odelagestion | ProresionizAdosY | £ oyale cimiento del isefi falizaci
g desarrollados los Documento de Plan de Salud y . . Departamento de Fue disefiado el plan para sefializacion de las
de los recursos recursos humanos. |Subsistema de . 25% 20% L) 80% [ 80% areas, queda pendiente las actividades de
TGS . A Seguridad Laboral Recursos Humanos o
Segurldad Laboral socializacion y apoyo a la salud laboral.
(Fase 1)
70. Desarrollo
Politicas y
P F lizados | |iti dimiento di
Procedimientos del Desarrollo de Politicas y —~ Departamento de ue‘ron rea. ‘,m 05 1a polf IC? ¥ proce |m|en.o e
L . N dimient 3 21 @) 70% 70% Recursos Humanos desvinculacién, queda pendiente la aprobacion de
Areade Registro, rocedimientos la politicay la socializacion de ambos documentos.
Control, Servicios y
Beneficios
72. Proceso de
., Cobertura de vacantes en el Departamento de El trimestre enero - marzo fueron solicitadas 12
Int del 12 12 @ 100% |[@ 100%
ntegracion de tiempo i Recursos Humanos | vacantes, las cuales fueron cubiertas en un 100%
Personal
73. Proceso de Cantidad de formaciones 100% 100% ® 0% (@ 100% Departamento de Para el trimestre fueron programadas 4
Formacién impartidas : B B Recursos Humanos formaciones y fueron cubiertas en un 100%
En el trimestre Enero - Marzo quedé pendiente el
74. Generacién de Ejecucién de nominas en el 100% 90% @ o @ oo% Departamento de procesamiento de la némina "Pago Reajuste
3 3

Noémina Institucional

afio

Recursos Humanos

Salariales Febrero/Marzo seglin aprobacion
Periodo Probatorio"
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Los siguientes productos no corresponden ser medidos en este trimestre:

Producto 61
Producto 64
Producto 65
Producto 67
Producto 69

Producto 71

: Automatizacion de Subsistemas de Recursos Humanos a través del SASP
: Manual de Descripcion de Competencias (Fase Il)

: Manual de Desarrollo de Competencias

: Implementacion de Carrera Especial del Ministerio de Hacienda

: Plan de Revision de Escalas Salariales y Beneficios

: Socializacién del Cédigo de Etica a nuevos empleados
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4. Conclusiones y recomendaciones.

En conclusidon luego de la recopilacion, validacion y analisis de los resultados de cada
producto para este primer trimestre del afo, podemos concluir lo visto en la tabla y el grafico
siguiente. Para este trimestre como habiamos mencionado la institucién ha alcanzado un 87%
de logro de su plan operativo.

De los 36 productos correspondientes a estar ejecutandose en este periodo, hemos agrupado
los productos en funcién del estatus que tienen: completados, en proceso, no iniciados o
productos detenidos. Los resultados de dicha agrupacidn se presentan en la tabla siguiente:

STATUS DE PRODUCTOS POA - T1

CANT. PROD. POR % DEL PRODUCTO SOBRE EL TOTAL

STATUS STATUS DEL POA
PRODUCTOS COMPLETADOS 16 22%
PRODUCTOS EN PROCESO 19 26%
PRODUCTOS NO INICIADOS 1 1.3%
TOTAL 36 49.3%
Resultados:

1. Como mencionamos a principio del informe, para este primer trimestre corresponden
a ser medidos el 50.6 % de los productos del POA (del 100%, equivalente a 73
productos).

2. El 22% de esos productos cumplieron la meta definida para el trimestre (16 productos).
3. EI26% de dichos productos estan en proceso de ejecucion.
4. El1.3 % de los productos del POA no ha iniciado. Entre los que se encuentran:

» Elaboracion de Metodologia de Analisis del Presupuesto de las Empresas Publicas
- Producto 22.

Nota: Ver justificaciones en las tablas de cumplimiento por producto (seccién 3 de este
documento).
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ANEXO 1:

Resultados BSC por area del

Trimestre Enero — Marzo
DIGEPRES
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ANEXO 2:

MATRICES DE MONITOREQO Y
EVALUACION PLAN OPERATIVO 2015 -
MH
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Direccion Genera.l Fle I"/resupuesto DIGEPRES
Departamento de Planificacion y Desarrollo Direccén Genera de Presupuesto

Ministerio de Hacienda
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
MONITOREO Y EVALUACION PLAN OPERATIVO 2015 Rl?&ﬁﬁ?ﬁ
Eje Estratégico (1): Disefio de Politica Fiscal.
Obijetivo Estratégico (1): Consolidar una politica fiscal sostenible que coadyuve a fortalecer el crecimiento real de la economia dominicana en el marco de una estabilidad macroeconémica a corto, mediano y largo plazo.
Estrategia Derivada (1.2): Mejorar el disefio y gestién de la politica de gasto publico.
Resultado Esperado (1.2.1): Implementadas las politicas de gasto y alineadas a la Estrategia Nacional de Desarrollo.
1 2 3 4 5] 6 7 8
Ejecutado Cumplimiento del Trimestre
. Unidad de . e
Producto(s) Indicador Férmula medida Medio de Verificacion Meta BN Febrero Marzo Total DT % o —_—
Trimestre
(1) Documento de
Modelo Funcional y
Légico del NSPD
En este trimestre se completaron las
1. Desarrollo de Modelos % Documentacién del Modelo (4) Notas Técnicas: siguientes actividades:
Funcionales Nuevo Funcional del Nuevo Sistema | C2Midad de documentos del % - Interoperabilidad entre | 50, 3% 2% 15% 20% 0% 100% ~Elaboracion de los TDR y contratacion de
; - b
Sistema Presupuestario Presunuestario modelo funcional sistemas consultores.
Dominicano P - Cero Papel - Se realiz6 la planificacion de los equipos de
- Transparencia 'y trabajo y espacios fisicos.
Gobierno Abierto
- Consolidaciény
Agregacion
4 Documentos
Metodolégicos : En este trimestre se completaron las
(1) plurianualidad y siguientes actividades:
2. Desarrolloe resultados; -Elaboracién de los TDR y contratacion de
Implementacién de % De Imolementacion de las | % D€ Implementacion de las (2) clasificador consultores.
Metodologias - Nuevo Metodol P de A | NSPD Metodologias de Apoyo al % programatico e 30% 10% 10% 10% 30% 0% 100% - Desarrollo de planes de trabajo por cada
Sistema Presupuestario etodologlas de Apoyo a NSPD identificacion de metodologia.
Dominicano programas; - Elaborar version preliminar de las
(3) costeo; y metodologias y definicion de los
(4) seguimiento y procedimientos de aplicacién de las mismas
evaluacion
1. Lineamientos
Distribucién
Administrativa del
Gobierno Central 2.
Cantidad de Normativas ro '\:grrrr:;actilt\j,an1 s:rcauota Fueron elaboradas las 4 normativas y
6. Elaboracion de politicas | N v Normativas elaboradas / | Cantidad de| P9 lineamientos programados para el trimestre.
i Lineamientos Presupuestarios rogramadas normativas 3. Norma para la 4 1 05 2 35 08 88% Queda pendiente la socializacion con las
Yy normas presupuestarias Actualizados prog ejecucion 2015 de las ueda pendi clalizact
Empresas Publicas 4. areas, que se realizard en el T2.
Norma y procedimiento
de modificaciones
presupuestaria para la
ejecucion 2015
Fueron realizadas las siguientes actividades
correspondientes al trimestre:
7. Elaboracién de . -Elaboracion y seguimiento de calendario
Calendario A | Elaboracion de Calendario Porcs::rjz:r?oa;/ig;e del % Calendario Anual 0% 10% 10% 20% 20% 0% 100% presupuestario, en cumplimiento del articulo
alendario rjua Anual Presupuestario presupuestaria Publicado enla Web N N 30 del reglamento de Ley 423-06, y del
Presupuestario indicador ID-11 del PEFA.
- Elaboracion de propuesta de calendario
para el proceso presupuestario.
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Eje Estratégico (2): Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera gubernamental integrada con mecanismo explicitos de monitoreo, evaluacion y rendicidn de cuentas que eleve la efectividad de los sistemas
administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, integrar y ampliar la cobertura de los sistemas de informacion y operacion de la administracion financiera estatal.

Resultado Esperado (2.1.9): Implementado el Presupuesto Orientado a Resultados.

Productos Rutinarios

Anual

recurrentes

consolidaciones trimestrales

i, 2 3 4 5 6 7
Unidad de Ejecutado Cumplimiento del Trimestre
RiocLcteC) e lesler Rl medida R eleel eticacion fet Enero Febrero Marzo Total Diferencia % Alerta Observaciones
Trimestre
Elaboracién de Proyecciones de . " .
Ingresos Gaystos v 12 Informes en todo el afio (1 por| Cantidad de Informes mensuales 3 1 1 1 3 o 100% ‘/ Informes correspondientes al trimestre (3)
h o mes) Informes elaborados.
Financiamientos
Elaboracién Informe Estudio de Avance en generacion de Informe de estudio de Informe de estudio de impacto correspondiente
Vi i
i6 i t i 6mico del gast: i % 25% 10% 10% 5% 25% 0% 100%
9. Elaboracion y impacto Soc\oe(r:z?omlco €l gasto informe ° impacto B 0 ° ; ° al trimestre realizado. (1/4)
Publicacién de Estudios, _publico
Analisi Estadisti Elaboracién de Reporte sobre el Reporte sobre el impacto socioeconémico de la
nalisis y estadisticas ; : PR i i
impacto socioeconémico de la . o Reporte Impacto 5 5 o . 5 o o .
Presupuestarias desviacién entre lo programado y Avance en generacion de reporte % socioeconomico 25% 10% 10% 5% 25% 0% 100% desviacién entre Iorepar‘?zg;'zronado y lo ejecutado
lo ejecutado )
Elaboracién de Andlisis de A ion d Analisis elaborado con informaciones
sensibilidad y posibles escenarios vance en ggnferaclon € % Informe de resultados 25% 5% 10% 10% 25% 0% 100% N A
de los ingresos analisis correspondientes al trimestre.
Elab ion de Estadisticas d i isti
an:;if:‘iZ: Pfe;:u:;tzisa © Avance ei:fgf:qeeraclon de % Inzgz;ﬁg:;;?‘g;;‘fjs 25% 5% 10% 10% 25% 0% 100% Estadisticas de ejecucion realizadas.
15. Programacion
Trimestral de Cuotas Cantidad de programaciones | " OrCeNtaje de programaciones Reporte en el SIGEF de Fueron realizadas las programaciones
ji 9 . Y 5% 10% 10% 25% % %
Periddicas de trimestral de frlijr(:\t:sslrt;a/b?elii(:j(jazn el % programacion de cuotas 25% ’ ’ ’ ’ 0% 100% correspondientes al trimestre.
Compromisos
16. Presupuesto Anual
. @ lidacion del P t j idacio . La difi i tual h f iaal
Consolidado del Sector onsolidacion del Presupueste | Porcentaje avance consalidacién % Presupuesto consolidado | 25% 5% 5% 10% 20% 5% 80% a diferencia porcentual hace referenciaala
bl Anual presupuesto del sector Publico conclusion de la consolidacién del presupuesto.
Publico
-2 Porcentaje de resoluciones - e .
18. Gestion sobre - . F bidas 97 AF durante el trimestre d
o oo Cantidad de resoluciones emitidas| ~emitidas entre resoluciones % Oficio con borrador de | ;g 30% 20% 38% 88% 129% 88% ueron recloicas urante € trimestre de
Anticipos Financieros solicitadas en el trimestre resolucion los cuales fueron tramitados 85.
21. Gestién de
P Cantidad de modificaciones Modificaciones atendidas / Reporte de Modificaciones Fueron recibidas 1,308 MP durante el trimestre
L % N 100% 38% 20% 30% 88% 12% 88%
Modificaciones atendidas en el trimestre recibidas ° Presupuestarias del SIGEF ° 0 ° ° ° 0 de los cuales fueron aprobadas 1,159.
Presupuestarias
22. Consolidacién de la Avance en consolidaciones p taie d Fueron trabajados las consolidaciones para GC,
Ejecucién Mensual y oresnizje de avance en % Informes mensuales 25% 0% 10% 10% 20% 5% 80% ™ Desc, y Seguridad Social, quedd pendiente

Empresas Publicas y Ayuntamientos.
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Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera gubernamental integrada con mecanismo explicitos de monitoreo, evaluacion y rendicién de cuentas que eleve la efectividad de los sistemas
administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, integrar y ampliar la cobertura de los sistemas de informacion y operacién de la administracion financiera estatal.

Resultado Esperado (2.1.9): Implementado el Presupuesto Orientado a Resultados.

1 2 3 4 5 6 7 8
Product Indicad Férmul Unidadde | . dio de Verificacié Met feautad . ot
roducto(s) nccacon s medida eciolcel Sricacion Bl Enero Febrero Marzo .Total Diferencia % Observaciones
23. Elaboracion A 12 elaboracién d Porcentaje de avance en la Metodologia de Anslisi Para la elaboracion de esta pendiente la
. £lict vance en racién i nalisi
Metodologia de Analisis ance en 1a elaboracion de 1 o1 poracion de Metodologia de etodologla ce Analisis contratacion de un consultor, en el T1 se
del del Metodologia de Analisis del Andlisis del Presupuesto de las % del presupuesto de las 100% 10% 10% 10% 30% 70% 30% hicieron las gestiones de lugar para la
el presupuesto de las Presupuesto de las EP P P Empresas Publicas 8 . Barp
Empresas Publicas misma.
26. Elaboraci6n del » . Proyecto de Presupuesto El presupuesto de las Empresas Publicas
Elaboracion Presupuesto Porcentaje de avance en . L .
Presupuesto de las L Cantidad |para las Empresas Publicas 1 0 0 1 1 0 100% 2015 fue elaborado en el tiempo
Empresas Publicas 2015 presupuesto 2015 R
- Proyecto de Decreto correspondiente.
Empresas Publicas Proyecto de Decret dient
Elaboracién Lz'b;‘Z Formulacién P°rcema’el_zva"zceli'ab"rac'on Cantidad Libro Ejecucion 2014 1 1 1 0 100% l libro de formulacién fue elaborado.
27. Elaboracién Libros de 0 ibro 20
. ;2 ; Para este libro es necesario concluir con tdas las
Ejecucidn Presupuestaria Elab ion Libro Ej; i0 P taj lab i
) P a oraclonmll;o Jecucion orcen ajel_abvanzcoel: aboracion Cantidad Libro Ejecucion 2015 1 1 0.5 0.5 50% ejecuciones de afios anteriores para procesar las|
bro actuales.
33.Avanceenla
H 4 Porcentaje de avance
implementacién de un Implementacion de un Sistema implementacilén del Modulo de Sistema de Programacion, Durante el T1 se realizé analisis de
S!stem_a’ de Progran_lz'acién, de Progrfa'macidn Ejecucion y Programacicn, Ejecucin y % Eje’c.uciér.\ y EVfaIuacién 20% 20% 20% % 100% especificaciones.para disefio de modulo en
Ejecucion y Evaluacién del Evaluacion del Presupuesto Evaluacién Fisica del Fisico Financiera en SIGEF y fueron revisados los planes operativos
Presupuesto Fisico dentro Fisico. Presupuesto en SIGEF Produccion de lasinstituciones.
del SIGEF
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Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestién financiera gubernamental integrada con mecanismo explicitos de monitoreo, evaluacién y rendicion de cuentas que eleve la efectividad de los sistemas
administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, integrar y ampliar la cobertura de los sistemas de informacién y operacién de la administracion financiera estatal.

Resultado Esperado (2.2.1): Implementado el Sistema de Estadistica Fiscal

1 2 3 a4 5 6 7 8
i C del
Unidad de
Product Indicad Fo I Medio de Verificaci6 Met:
fosuctolz) ndicador ormuia medida edio de Verificacion eta Enero Febrero Marzo .Total Diferencia % Alerta Observaciones
34. Creaciébn,
Actualizaciony
Mantenimiento de una Elaboracién de (2) Informes Fi do el inf diente al
! @ 2/2 Cantidad Informes Semestrales 1 1 1 ] 100% ue crea»oe " ‘orme c}:rrespon rentea
Base de datos de semestrales periodo Julio - Diciembre 2014.
estadisticas
presupuestarias para
Para el afio 2013 el Sistema de Gestion
Financiera Municipia contaba con 50 entidades
) municipales que tenian informacion registrada
38. Levantamiento de de su ejecucion, de las cuales para este periodo
ejecuciones 47 entidades tenian registro de ingreso; 38
presupuestarias de los Avance en la captura y Porcentaje de avance en la tenian registro de gasto y 3 entidades no
. levantamiento de las captura y levantamiento de las N t: isti te sists 3
387 ayuntamientos o pluray ev % Informes finales 194 20 50 50 120 74 62% | cuentan con registro en este sistema
) ejecuciones de los ejecuciones de los
Gobiernos Locales ayuntamientos ayuntamientos Para el afio 2014, encontramos un total de 50
correspondientes afios entidades, de las cuales 49 tenian registro de
2013y 2014. ingresos, 20 entidades tenian registro de gasto,
y una (1) entidad no tenia ningun registro.

Eje Estratégico (3): Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un

conjunto de estrategias de gestion de personal, orientadas a favorecer la calidad del trabajo, la productividad y la satisfaccion de los clientes internos y externos.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.4): Institucionalizada la gestion de la planificacion del MH.

1 2 3 4 5 6 7 8
- Ejecutado Cumplimiento del Trimestre
Unidad de
i F6 I Medio de Verificacié Met:

Producto(s) Indicador 6rmula medida ledio de Verificacion leta T T —_— Total Trimestre Diferencia o Alerta Observaciones
41. Documentacién, Fue trabajado el redisefio de los

redisefio e 166 Procesos procedimientos que pasaron del del T4-
. .. Total de procesos elaborados, Total de procesos elaborados, .
implementacién de P / P / Cantidad | documentados, aprobados 15 10 2 3 15 0 100% v 2014

procesos Areas

Transversales/Sustantivas

redisefiados/implementados

redisefiados/implementados

e implementados

(2 de la Div. de Comunicaciones, 10 de
DAF, 2dela OAl, 1deTIC )
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Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un
conjunto de estrategias de gestion de personal, orientadas a favorecer la calidad del trabajo, la productividad y la satisfaccion de los clientes internos y externos.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.4): Institucionalizada la gestion de la planificacion del MH.

Productos Rutinarios

1 2 3 4 5 6 7 8
Unidad d Ejecutado Cumplimiento del Trimestre
B nidad de =
Producto(s) Indicador Férmula e Medio de Verificacién Meta N P _— Total Trimestre | . i o Alerta O .
La matriz del POA 2015 esta elaborada,
43. Elaboracion del Plan j 4 i .
‘ Elaboracién del POA 2015 Porcentaje de dreas con su POA % Matriz POA 2015 V.Web / 100% 70% 119% 120 3% 7% 93% c.uenta con 74 productos, en la
Operativo 2015 elaborado V. Interna actualidad se encuentra en el proceso de
aprobacion de la Direccién General.
45. Elaboracion de Infe wi trales d Total de inf d Cuatro (4) inf d Fue elaborado el informe de monitoreo
Informes de Monitoreo y 'n Orrr'ues rimestrales de otaldein orrI\es generados en Cantidad ua_ro n 0|.'mes N 1 1 1 0 100% \/ correspondiente al trimestre Octubre -
ejecucion POA elaborados el afio (4/4) Monitoreo (c/trimestre)

Seguimiento al POA 2015

Diciembre 2014 durante el T1.
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Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacién del desempefio institucional y en un conjunto de estrategias de gestién de personal,

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.6): Fortalecida la gestion administrativa y financiera del MH.

Productos Rutinarios

1 2 3 4 5 6 7 8
Unidad de Ejecutado Cumplimiento del Trimestre
Producto(s) Indicador Férmula medida Medio de Verificacion Meta Enero e Marzo -Total Diferencia % Alerta Observaciones
Fueron realizados los informes
Informes Ejecucion Total de informes generados en Reportes ejecucion del correspondientes al T1 (Enero
= °8 Cantidad portes ejecuc 3 1 1 1 3 0 1000 (IR P {Ener
Presupuestaria de DIGEPRES el afio gasto periodicos /Febrero/Marzo) por la divisién
financiera.
49. Gestion y control de
los procesos Modificaciones Porcentaje de modificaciones Se completaron los expedientes
. . Presuspuestarias y presupuestarias y % Expedientes firmados 100% 25% 25% 38% 88% 12% 88% \/ correspondientes a modificaciones y
administrativos y R . . .
eprogramaciones reprogramaciones reprogramaciones.
financieros
Informe Financiero del tiempo | Total de informes generados en Fue generado el informe financiero
- P " 8 Cantidad 2 Informes financieros 1 1 1 0 100% \/ correspondiente al dltimo semestre del
definido el afio
2014.
Porcentaje de avance en Plan de Plan Anual de Compras El PACC fue elaboradoy se encuentra en
Elaboracion PACC ) % X pras y 100% 38% 25% 25% 88% 12% 88% \/ v L.
Compras Contrataciones proceso de aprobacion.
50. Fortalecida la Gestion
de Compras
Total de informes generados en Informes de ejecucion Fue elaborado informe correspondiente
Informes de Ejecucion del PACC " 8 Cantidad . ) 1 1 1 0 100% \/ X . P
el afio (4/4) trimestrales (4) al primer trimestre
;2 : " . . . . " S ¢ i6 a DIGECOG el
51. Evaluacion de Bienes Elaboracion de informes para Porcentaje de elaboracion de Inventario de bienes de | degeneroyseenvioa bl €
% 1 1 1 0 100% \/ informe correspondite al ultimo semestre

de Consumo en Existencia

envio a DIGECOG (2)

informe para envio

consumo en existencia

del 2014.
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Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un

conjunto de estrategias de gestion de personal, orientadas a favorecer la calidad del trabajo, la productividad y la satisfaccion de los clientes internos y externos.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.3.1): Implementado el Gobierno Electrénico (Gobierno-Gobierno) del MH.

1 2 3 4 5 6 7 8
W Ejecutado Cumplimiento del Trimestre
nidac e
i Fo6 I: Medio de Verificacié M
) (R ormuia medida edio de Verificadon eta Enero Febrero Marzo Total Trimestre Diferencia % Alerta Observaciones
52. Implementacién del e Se han realizado demostraciones del
N . . . funcionamiento del sistema (Biagio D
nuevo sistema de P taje d Sist lizad
. Implementacion del sistema  rorcentaje de avance en % stema soclalzado € | 0005 5% 5% 10% 20% 80% 20% [P Franco).
correspondencia implementacion de sistema implementado . U
* Inicios de la capacitacion al personal
institucional de Correspondencia que maneijara los
55, 8 Informes de Cierre: Enel T1se ha avar:jzafio en los sistemas
Adquisiciéon/Desarrollo e |implementacion de sistemas Porcentaje de implementacion correspondientes a las e
. q / . . P . J p . % . P . 40% 38% 38% 3% 94% - Correspondencia
implementacién de informaticos de los sistemas informaticos implementaciones de los Al i
) - Almacén
: sistemas.
Sistemas Internos - Colaboracién Interna
56. Automatizacion de
Programacion de cuotas Implementacion de Porcentaje implemenentacion Cambios realizados en el Fueron trabajados los requerimientos
) : automatizacion de cuotas de automatizacion de cuotas de % h L I:al' a 25% 5% 5% 15% 25% 0% 100% u I licitad querimi
_ ) sistema publicados solicitados.
de compromiso anual y compromiso compromiso P
trimestral
57.Gestion de Solicitudes
e Incidentes ('iel Sistema Gestion d? a.tencion a Canti(_:la_d de requerim_ier\tos Cantidad Tuta_l de requerimientos 100% 25% 25% 48% 98% 2% 08% Se atendie.rur? el 98% de.la.s solicitudes e
de Informacion de la requerimientos recibidos vs. Atendidos registrados en el PAFI incidentes recibidos.
Gestion Financiera (SIGEF)
58. Disefio y Creacién de Gestion de atencion a Cantidad de reportes solicitados Total de reportes Se trabajaron 40 reportes para Empresas
v o porte Cantidad > rep a8 20 10 18 a8 0 100% - travel pories para EMP
nuevos reportes requerimientos vs. Atendidos publicados Publicas y 8 para los Gobiernos Locales.
Estrategia Derivada (3.2): Fortalecimiento de la gestion de los recursos humanos.
Resultado Esperado (3.1.7): Posicionada la imagen del MH.
Productos Rutinarios
1 2 3 4 5] 6 7 8
Producto(s) Indicador Férmula Dpidadcs Medio de Verificacién Meta I cun o del Trimestre
medida Enero Febrero Marzo .Tota Diferencia % Alerta Observaciones
60. Coordinacion de
eventos y actividades Actividades realizadas vs Porcentaje de ejecucion de Actas o informes de Las actividades de coordinacion fueron
Planificad ) eventos y actividades % tividad lizad 100% 25% 25% 48% 98% 2% 98% cumplidas en el tiempo y con el protocolo]
anificadas activiaades realizadas
protocolares de la protocolares de lugarenel T1.
institucion.
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Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestidn institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacién del desempefio institucional y en un

conjunto de estrategias de gestion de personal, orientadas a favorecer la calidad del trabajo, la productividad y la satisfaccion de los clientes internos y externos.

Estrategia Derivada (3.2): Fortalecimiento de la gestion de los recursos humanos.

Resultado Esperado (3.2.2): Profesionalizados y desarrollados los recursos humanos.

1 2 3 4 5 6 7 8
Ejecutado Cumplimiento del Trimestre
Unidad de
i Férmul; Medio de Verificacié Met: i
Producto(s) Indicador 6rmula medida ledio de Verificacién leta - R — o Total Trimestre Diferendia % A Observaciones
62. Ev:-iluacwn (,je Modelo de Evaluacion con
Desempeio a través del . o los 3 elementos Durante el T1 todas las evaluaciones
modelo integral por Implementacion fase Il - Porcentaje de realizacién del fueron digitalizadas con sus resultados
. A B proceso de evaluacion de % 40% 10% 10% 17% 37% 3% 93% N i ) !
objetivos , valores y Evaluacion de Desempefio desempefio - FASE Il Informe de resultados de la queda pendiente realizar el informe de
competencias P Evaluacion de Desempefio revision del proceso 2014.
del 2014
(Fase Il)
63. Implementacién de un Plan de capacitacion para Se completaron las matrices de
. ambos grupos competencias a reforzar segin la familia
Plan de Desarrollo de Implementacién de un Plan de ( 8 )p P d N i f 0
. . . s le puestos y el inventario de
Supervisores y Desarrollo de Supervisores y  [Porcentaje de avances en el Plan % yP 50% 14% 4% 20% 38% 13% 75% M ) P v .
. profesionales formaciones. Queda pendiente elaborar
Profesionales Evaluaciones de reaccién - propuesta de Plan de Formacion para la
(Fase Ity IlI) estadisticas DG.
Fueron realizadas las sesiones de trabajo
Py con el MAPy se prepard la plantilla del
66. Manual de Descripcién| - Resolucion aprobatoria del Porcentaje de avance en la Resolucién aprobatoria del ersonal conylos cpam’;ios sepljn la nueva
de Puestos Manual de Descripcion de resolucién y aprobacién del % P 60% 10% 10% 16% 36% 24% 60% M |° , 8 °
Puest M | manual estructura. Pendiente preparar resolucion
uestos lanua )
(Fase 1) y proceso de aprobacion por la DG y
MAP.
68. Plan de Programa de Salud y
Fortalecimiento del Seguridad Laboral Fue disefiado el plan para sefializacion
. . Documento de Plan de Salud Porcentaje de avance en de las areas, queda pendiente las
Subsistema de Seguridad ) Y e % o 25% 10% 10% 20% 5% sow | M e auese o
Seguridad Laboral elaboracion del Plan Espacio fisico actividades de socializacion y apoyo a la
Laboral acondicionado para el salud laboral.
Fase Il dispensario
70. Desarrollo Politicas y Fueron realizados la politica y
Procedimientos del Area Desarrollo de Politicas Total de procedimientos 3 procedimientos rocedimiento de desvinculacion, queda
v P Cantidad P 3 21 21 0.9 w6 | M P " d

de Registro, Control,
Servicios y Beneficios

Procedimientos

aprobados y socializados

aprobados y socializados

pendiente la aprobacion de la politica y
la socializacion de ambos documentos.
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Direccién General de Presupuesto

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestidn institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un

conjunto de estrategias de gestion de personal, orientadas a favorecer la calidad del trabajo, la productividad y la satisfaccion de los clientes internos y externos.

Estrategia Derivada (3.2): Fortalecimiento de la gestidn de los recursos humanos.

Resultado Esperado (3.2.2): Profesionalizados y desarrollados los recursos humanos.

Productos Rutinarios

1 2 3 4 5 6 7 8
o Ejecutado Cumplimiento del Trimestre
. nidad de n p "
Producto(s) Indicador Férmula medida Medio de Verificacion Meta 2 3 0 Total Trimestre DT, o Alerta O .
Indicadores de
71. Proceso de Integracion| Cobertura de vacantes en el Cantidad de vace{ntes sol|c!tadas Reclutamiento 5 EIAtrA|mestre enero - marzo fueron
del P | tiempo vs. Vacantes cubiertas en tiempo % Reportes de Induccién 12 4 4 4 12 0 100% / solicitadas 12 vacantes, las cuales
el Fersona correspondiente Reporte de estatus de fueron cubiertas en un 100%
Reclutamiento
Reportes de estatus de Para el trimestre fueron programadas 4
1
., Cantidad de formaciones Porcentaje de capacitaciones capacitaciones solicitadas . P . 8
72. Proceso de Formacion R X R % 100% 50% 25% 25% 100% 0% 100% / formaciones y fueron cubiertas en un
impartidas programadas y ejecutadas Reportes de estatus de
becas 100%
En el trimestre Enero - Marzo quedd
73. Generacion de Nomina Porcentaje de nominas Reportes y Cuadros de endiente el procesamiento de la némina
Ejecucién de nominas en el afio ) % pories y 100% | 40% 25% 25% 90% 10% 00% [WRVAR P P

Institucional

procesadas

Seguimiento

"Pago Reajuste Salariales Febrero/Marzo
segUn aprobacion Periodo Probatorio"
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RESUMEN RESULTADOS POR AREA INSTITUCIONALES
PRIMER TRIMESTRE

% CUMP.
% CUMP.

POR
POR PROD.
INDICADOR

ESTRATEGIA RESULTADO
DERIVADA  ESPERADO

META
(TRIM.)

OBJETIVO
ESTRAT.

PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE OBSERVACIONES

EJE ESTRAT.

2. Gestion

fiscal eficiente.

2. Mantener la
disciplina fiscal
mediante el
fortalecimiento
de una gestion
financiera
gubernamental
integrada con
mecanismos
explicitos de
monitoreo,
evaluacion y
rendicién de
cuentas que
eleve la
efectividad de
los sistemas
administrativos
vinculados
con la gestion

de las finanzas

2.2 Consolidar
los mecanismos
de monitoreo y

evaluacion
sobre la base de
un sistema

estandarizado y

unificado de

informacion
fiscal que

promueva la

transparencia y

elacceso al
ciudadano de la

informacién.

2.1.9
Implementado el
Presupuesto
Orientado a
Resultados.

1. Desarrollo de

%

En este trimestre se

completaron las

Modelos Documentaciéon siguientes
Funcmna'les del Modelo 25% 25% ® T @  100% Equipo Reforma actividades:
Nuevo Sistema | Funcional del -Elaboracion de los
Presupuestario | Nuevo Sistema TDRy contratacion
Dominicano Presupuestario de consultores.
-Se realizd la
En este trimestre se
completaron las
siguientes
2. Desarrollo e actividades:
Implementaciéon % De -Elaboracién de los
de Implementacion TDRy contratacion
Metodologias - de las 30% 30% @  100% @ 100% Equipo Reforma de consultores.
Nuevo Sistema |Metodologias de - Desarrollo de
Presupuestario | Apoyo al NSPD planes de trabajo por
Dominicano cada metodologia.

- Elaborar version
preliminar de las

metodologias y
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RESUMEN RESULTADOS POR AREA INSTITUCIONALES

OBJETIVO ESTRATEGIA RESULTADO
PRODUCTO INDICADOR

EJE ESTRAT.

ESTRAT.

DERIVADA

ESPERADO

3. Fortalecim.

Institucional

3. Implementar
un modelo
integral y
eficiente de
gestion
institucional
mediante un
conjunto de
estrategias de
desarrollo
organizacional
basadas en un
sistema de
evaluacion del
desempeno
institucional y
en un conjunto
de estrategias
de gestion de
personal,
orientadas a
favorecer la
calidad del
trabajo, la
productividad
y la
satisfaccion de
los clientes
internos y

externos.

3.1:
Fortalecimiento
del programa de

Desarrollo Org.

3.1.7: Posicionada
laimgen del MH.

60. Gestion de
Comunicacione
sy
coordinacion
de eventos y
actividades
protocolares
de la

institucion.

PRIMER TRIMESTRE
% CUMP.
META % CUMP.
POR RESPONSABLE OBSERVACIONES
(TRIM.) POR PROD.
INDICADOR
Boletines y
revistas
institucionales Division de Completado
. 100% 100% 1*] 100% @ 100% L. . .
publicadas Comunicaciones Satisfactoriamente
(fisicas y
digital)
Notas de prensa Division de Completado
P 100% 100% @ 100% @  100% P
difundidas Comunicaciones Satisfactoriamente
Fueron completadas
satisfactoriamente las
Informes de o o
. . siguientes actividades
actividades Division de
o 100% 100% @ 100% @  100% en este trimetre:
institucionales Comunicaciones
) -Dia de los Reyes
realizadas
-Ofrenda al altar de la
Patria
La socializacién del
Elaboracion de
Manual de Identidad
Manual de Divisién d Grifica fu n
ivision de rafica fue pospues
Identidad 100% 100% @ 100% @  100% L. po p
, Comunicaciones porque no asistieron
Gréfica de
los convocados ala
DIGEPRES

reunion.
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EJE ESTRAT.

OBJETIVO ESTRATEGIA RESULTADO

ESTRAT.

DERIVADA

ESPERADO

RESUMEN RESULTADOS POR PRODUCTOS INSTITUCIONALES

PRODUCTO

PRIMER TRIMESTRE

INDICADO
R

META
(TRIM.)

EJEC.

INDICADOR

% CUMP.
POR

% CUMP.
POR PROD.

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

2. Mantener la
disciplina fiscal

2.2 Consolidar

los mecanismos

38.

Levantamiento

Avance enla

Para el afio 2013 el

Sistema de Gestion

mediante el | de monitoreo y 2.1.9 de ejecuciones captura'y Financiera Municipia
., fortalecimiento evaluacion Implementado |presupuestarias | levantamiento . ., contaba con 50
2. Gestion ., Direccion de . .
. . de una gestion | sobre la base de | el Presupuesto |de los 387 de las 194 118 O 61% O 61% . entidades municipales
fiscal eficiente. . . i K . . . Gobiernos Locales o .
financiera un sistema Orientado a |ayuntamientos [ejecuciones de que tenian informacion|
gubernamental | estandarizado y | Resultados. |Gobiernos los registrada de su
integrada con | unificado de Locales ayuntamientos ejecucion, de las
mecanismos informacién correspondiente cuales para este
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RESUMEN RESULTADOS POR PRODUCTOS INSTITUCIONALES

PRIMER TRIMESTRE
% CUMP.
OBJETIVO ESTRATEGIA RESULTADO % CUMP. POR
EJE ESTRAT. PRODUCTO INDICADOR EJEC. POR RESPONSABLE OBSERVACIONES
ESTRAT. DERIVADA ESPERADO (TRIM.) PROD.
INDICADOR
. Fueron elaboradas las 4
Cantidad de L.
., . Direccién de normativas y lineamientos
1. Consolidar 7. Elaboracion de Normativas y ., .
: . . . Evaluacion de programados para el trimestre.
una politica politicas y normas Lineamientos 4 35 |@ 88% ] 88% - ) L
. . . Desempefioy |Queda pendiente la socializacion
fiscal presupuestarias | Presupuestarios . o
sosteniblelgue Actualizados Calidad del Gasto | con las areas, que se realizard en
coadyuve a el T2.
fortalecerel Fueron realizadas las siguientes
1. Disefio de crecimiento 1.2 Mejorarel 1.2.1 actividades correspondientes al
. real de la disefio y gestion |Implementadas las .
una politica , L L trimestre:
fiscal economia de la politica de | politicas de gastoy . o
: dominicanaen| gastopublico. |alineadasalaEND. Elaboracién de Dfrdinde -Elaboracion y seguimiento de
el marco de una 8. Elaboracion de ., calendario presupuestario, en
o i Calendario Evaluacion de o .
estabilidad Calendario Anual 40% 40% |@ 100% [ 100% cumplimiento del articulo 30 del
- . Anual Desempefio y
gacioscononl Presupuestario . . reglamento de Ley 423-06, y del
ca a corto, Presupuestario Calidad del Gasto o
K indicador ID-11 del PEFA.
medianoy largo
plazo. - Elaboracion de propuesta de
calendario para el proceso
presupuestario.
2.2 Consolidar
los mecanismos
2. Mantener la | de monitoreo y
disciplina fiscal]  evaluacion .,
i Implementacion
mediante el | sobre labase de 33. Avance enla
de un Sistema
fortalecimiento un sistema 2.19 implementacion de un L Durante el T1 se realiz6 analisis
., . . de Direccion de o o
., de una gestion | estandarizado y | Implementado el Sistema de ., L, de especificaciones para disefio
2. Gestion ., Programacion Evaluacion de
. L. financiera unificado de Presupuesto Programacion, . . 20% 20% |@ 100% 1] 100% . de modulo en SIGEF y fueron
fiscal eficiente. . ., X . B L Ejecuciony Desempeiio y . .
gubernamental |  informaciéon Orientado a Ejecucién y Evaluacion ., . revisados los planes operativos
i .. | Evaluacion del Calidad del Gasto T
integrada con fiscal que Resultados. del Presupuesto Fisico de las instituciones.
i Presupuesto
mecanismos promueva la dentro del SIGEF .
Fisico.

explicitos de

monitoreo,

transparencia y
el acceso al
ciudadano de la

informacion.
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EJE
ESTRAT.

2. Gestion fiscal
eficiente

RESUMEN RESULTADOS POR PRODUCTOS INSTITUCIONALES

OBJETIVO ESTRATEGIA RESULTADO

ESTRAT.

2. Mantenerla
disciplina fiscal
mediante el
fortalecimiento
de una gestion
financiera
gubernamental
integrada con
mecanismos
explicitos de
monitoreo,
evaluaciony
rendicién de
cuentas que
eleve la
efectividad de
los sistemas
administrativos
vinculados con
la gestion de
las finanzas
publicas.

DERIVADA

2.2 Consolidar
los mecanismos
de monitoreoy
evaluacion sobre
la base de un
sistema
estandarizadoy
unificado de
informacién
fiscal que
promueva la
transparenciay
elaccesoal
ciudadanode la
informacion.

ESPERADO

PRODUCTO

9. Elaboraciény
Publicacion de

PRIMER TRIMESTRE

INDICADOR

Elaboraciéon de

Proyecciones de

META
(TRIM.)

EJEC

INDICADOR

% CUMP.
POR

% CUMP.
POR PROD.

RESPONSABL
E

Depto. De
Estudios

OBSERVACIONES

Informes

Estudios, Andlisisy 3 3 |@ 100% @ 100% Economicos y correspondientes al
Estadisti Ingresos, Gastos y ., .
stadisticas ’ o Programaci6n de | trimestre (3) elaborados.
Presupuestarias | Financiamientos Ia Ejecucion
Documento DIR. ESTUDIOS Informacién 11Tclul.da enel
18.Informes sobre | €laborado sobre el ECONOMICOS Informe Explicativo del
variables fiscalesy impacto E Proyecto de Presupuesto
su impacto i 5mi 1 1 100% 90% .
macr:econémico , socioeconémico @ ° ] o INTEGRACION General del Estado 2015.
social en el gasto PRESUPUESTA Entregado el 30 de
publico RIA septiembre al Congreso
219 Nacional.
Implementado el |15. Programacién Cantidad de Depto. De Fueron realizadas las
i ogramaciones Consolidacion ogramaciones
Prejsupuesto Trimestral de - prog it 0 025 |@ 100% e 100% ¥y prog !
Orientadoa |CuotasPeriédicas trimestral Estadisticas correspondientes al
Resultados. de Compromisos P resupuestarias trimestre.
Consolidacion del La diferencia porcentual
P Anual Depto. De h P aal
16. Presupuesto resupuesto Anu Consolidaciony ace referenciaala
Anual Consolidado 25% 20% |@ 80% @ 80% S A conclusion de la
del Sector Publico stadisticas consolidacion del
Presupuestarias
presupuesto.
Avance en Fueron trabajados las
consolidaciones Depto. De consolidaciones para GC,
22. Consolidacién recurrentes Consolidacién y Desc, y Seguridad
de laEjecucién 25% 20% @ 80% 0  80% . . ) .
Estadisticas Social, queddé pendiente
Mensual y Anual
Presupuestarias Empresas Publicas y
Ayuntamientos.
34. Creacion,
Actualizaciény
Mantenimiento de Direccion de F do el inf
ue creado el informe
221 una Base de datos Elaboracién de Estudios Fiente al
isti correspondiente
Impl.ementado el |de estadlstlcats Informes 100% | 100% |@ 100% @ 100% Econémicos y po
Sistema de presupuestarias periodo Julio - Diciembre
semestrales Programacion de

Estadistica Fiscal

para Instituciones
Descentralizadasy
del Sector Publico
no Financiero.

la Ejecucion

2014.
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EJE ESTRAT.

disciplina fiscal

fortalecimiento

OBJETIVO ESTRATEGIA RESULTADO

ESTRAT.

2. Mantener la

mediante el

DERIVADA

2.2 Consolidar
los mecanismos

de monitoreo y

ESPERADO

RESUMEN RESULTADOS POR PRODUCTOS INSTITUCIONALES
PRIMER TRIMESTRE

PRODUCTO

INDICADO
R

META
(TRIM.)

% CUMP.
POR
INDICADOR

% CUMP.
POR PROD.

RESPONSABLE

Direcciones de

Fueron recibidas 97 AF

OBSERVACIONES

de una gestion - Cantidad de
] ) evaluacion sobre 18. Gestion sobre Servicios (Sociales, | durante el trimestre de
financiera resoluciones 100% 88% @ 88% @ 88% .
la base de un Anticipos Financieros Economicos, los cuales fueron
gubernamental . emitidas
i sistema 2.1.9 Gubernamentales) tramitados 85.
integrada con .
., . estandarizado y | Implementado
2. Gestion mecanismos .
. . L. unificado de | el Presupuesto
fiscal eficiente | explicitos de . ., .
. informacion Orientado a
monitoreo,
. fiscal que Resultados.
evaluaciony
L promueva la
rendicion de o
transparencia y Cantidad de Direcciones de | Fueron recibidas 1,308
cuentas que 21. Gestion de i . .. . .
el acceso al modificaciones Servicios (Sociales, [MP durante el trimestre
eleve la . Modificaciones 100% 88% ] 88% D 88% e
. ciudadano de la . atendidas en el Econémicos, de los cuales fueron
efectividad de . ., Presupuestarias .
. informacion. trimestre Gubernamentales) aprobadas 1,159.
los sistemas
administrativos
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DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

RESUMEN RESULTADOS POR PRODUCTOS INSTITUCIONALES
PRIMER TRIMESTRE

% CUMP.

OBJETIVO ESTRATEGIA RESULTADO META % CUMP.

EJE ESTRAT.

2. Gestion

fiscal eficiente.

ESTRAT.

2. Mantener la
disciplina fiscal
mediante el
fortalecimiento
de una gestion
financiera
gubernamental
integrada con
mecanismos
explicitos de
monitoreo,
evaluacion y
rendicion de
cuentas que
eleve la
efectividad de
los sistemas
administrativos
vinculados
conla gestion
de las finanzas

publicas.

DERIVADA

2.2 Consolidar
los mecanismos
de monitoreo y

evaluacion sobre
la base de un
sistema

estandarizado y

unificado de

informacion
fiscal que

promueva la

transparencia y

elacceso al
ciudadano de la

informacion.

ESPERADO

2.1.9
Implementado
el Presupuesto

Orientado a
Resultados.

PRODUCTO

INDICADOR

(TRIM.)

EJEC.

POR
INDICADOR

POR PROD.

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

23.
., Avance enla Para la elaboracion de
Elaboracion ., L, .
, elaboracion de Direccion esta pendiente la
Metodologia , )
L Metodologia de Empresas contratacion de un
de Analisis del , 100% 30% D  30% 2  30% .
Andlisis del Publicas, Seg. consultor, enel T1 se
presupuesto de . o i
Presupuesto de Social y ASFL hicieron las gestiones
las Empresas
L las EP de lugar para la misma.
Publicas
26.
Elaboracion . , El presupuesto de las
Elaboracién Direccién
del Empresas Publicas 2015
Presupuesto Empresas
Presupuesto 1 1 @ 100% |[@ 100% o fue elaborado en el
Empresas Publicas, Seg. .
de las e . tiempo
Publicas 2015 Social y ASFL .
Empresas correspondiente.
Publicas
Elaboracion
Libro El libro de formulacion
y 1 1 @ 100% |@ 100%
27 Formulacion fue elaborado.
Direccion
Elaboracion 2014
. Empresas
Libros de Piblicas, Seg. Para este libro es
Ejecucién Elaboracién Social y ASFL necesario concluir con
Presupuestaria |y ;.. Ejecucién 100% 50% D 50% 0 50% tdas las ejecuciones de
2014 afnos anteriores para
procesar las actuales.
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RESUMEN RESULTADOS POR PRODUCTOS INSTITUCIONALES

PRIMER TRIMESTRE
% CUMP.
OBJETIVO ESTRATEGIA RESULTADO META ° % CUMP.
EJE ESTRAT. PRODUCTO INDICADOR o POR RESPONSABLE OBSERVACIONES
ESTRAT. DERIVADA ESPERADO (TRIM.) POR PROD.
INDICADOR
un modelo 55.
; Adquisicion/Desa Departamento de En el T1 se ha avanzado en los sistemas de :
izl ]? Implementacio - 1% M c denci
i rrollo e ecnologia de la - Correspondencia
eficiente de e tacian | mde sistemas 40% % (@ 9s0% (@ 9% | e Alpo °
i4 implementacién ‘ormacion - Almacén
gestion P i informaticos L. v ,
el de Sistemas Comunicaciones - Colaboracién Interna
FractETiE vm Internos
conjunto de 56
i : Implementacio
eelirlagls Automatizacién P Departamento de
desarrollo . nde .
de Programacion L Tecnologia de la . - o
organizacional d tas d automatizacion 25% 25% @ 100.0% |@ 100% - ., Fueron trabajados los requerimientos solicitados.
. e cuotas de ormacion
basadas en un 3:3.1: . de cuotas de T y
) 3.3: Fortalecimiento | Implementado el |compromiso compromiso Comunicaciones
sistema de .
. . de los sistemas de Gobierno anual y trimestral
3. Fortalecim. | evaluacion del - ., et
mformacion ec nico 16
institucional | desemperfio e o et Y » (Gobi 57.Gestion de
ServiCclos de atencion oblerno- Epa
institucional y i Coni el Solicitudes e
ciudadano. obierno) de :
en un conjunto i Incidentes del Gestion de Departamento de
: . Sistema de Tecnologia de la Se atendieron el 98% de las solicitudes e incidentes
de estrategias P 4o | atenciona 100% 9% (@ oso% (@ s | &= e
oa ormacion de ormacion recibidos.
de gestion de . requetimientos L. v
personal, la Gestion Comunicaciones
EEs e Financiera
favorecer la (SIGEF)
calidad del
trabajo, la 55. Diseii Cantidad de Departamento de
b . Disefio y
i reportes Tecnologia de la Se trabajaron 40 reportes para Empresas Publicas y 8 para
productividad Creacién de repo 48 48 @ 1000% |@ 100% e d pories para Bp yep
yla s reportes solicitados vs. Informacién y los Gobiernos Locales.
cEeeEGm e P Atendidos Comunicaciones
loc cliontoc
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DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

EJE
ESTRAT.

3. Fortalecim.

institucional

3. Implementar un modelo integral
y eficiente de gestion institucional
mediante un conjunto de
estrategias de desarrollo
organizacional basadas en un
sistema de evaluacién del
desempefio institucional y en un
conjunto de estrategias de gestion
de personal, orientadas a favorecer
la calidad del trabajo, la
productividad y la satisfaccion de

los clientes internos y externos.

RESUMEN RESULTADOS POR PRODUCTOS INSTITUCIONALES

ESTRATEGIA RESULTADO
DERIVADA ESPERADO

3.1.6 Fortalecida
la gestion

3.1

Fortalecimiento e
administrativa y
del programa de X )
financiera del

Desarrollo Org. -

PRIMER TRIMESTRE

% CUMP.

META % CUMP.
PRODUCTO INDICADOR EJEC. POR RESPONSABLE
(TRIM.) POR PROD.
INDICADOR
Informes
mensuales de
Ejecuciéon 3 3 (] 100%
Presupuestaria de
DIGEPRES
Informes
trimestrales de
49.Gestién y Ejecucion 100 100 (=] 100%
control de los Presupuestaria de
procesos DIGEPRES @ 97%
administrativos y
financieros Estados financieros
elaborados 100 100 (] 100%
semestralmente
Numero de
reportes de pagos o
internos y a 100% 100% |@ 89% é
proveedores %
elaborados 2
Porcentaje de ;
elaboracién Plan o
Anual de Compras 100% 88% (] 88% E
y Contrataciones é
2015 (z
Numero de E
informes =
50.Fortalecida la elaborados 1 1 @  100% 9:
Gestion de trimestralmente @ 96% =}
Compras sobre la Ejecucion E
a
Informe anual de
Ejecuciéon de Plan
de Compras y 1 1 @ 100%
Adquisiciones
(PACC)
51.Evaluacion de
Bienes de lnventaTio fisico 100% 100% @ oo @  100%
Consumo en realizado
Existencia
52.
Implementacion | Implementacion
del nuevo sistema del sistema de 100% 20% @ o @ oo
de correspondencia
correspondencia institucional
institucional

OBSERVACIONES

Completado satisfactoriamente.

Completado satisfactoriamente.

Completado satisfactoriamente.

Completado satisfactoriamente.

E1 PACC fue elaborado, entregado
y publicado en el portal de

compras y contrataciones.

Este informe esta elaborado.

Completado satisfactoriamente
informe correspondiente al afio
2014.

Completado el inventario e informe
enviado a DIGECOG

® Se han realizado demostraciones

del funcionamiento del sistema.

 Inicios de la capacitacion al
personal de Correspondencia que

manejara los médulos de
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DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

RESUMEN RESULTADOS POR PRODUCTOS INSTITUCIONALES
PRIMER TRIMESTRE
% CUMP.
POR
INDICADOR

% CUMP.
POR PROD.

META
(TRIM.)

ESTRATEGIA RESULTADO
DERIVADA ESPERADO

OBJETIVO
ESTRAT.

PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE OBSERVACIONES

EJE ESTRAT.

3. Implementar
un modelo

61. Evaluaciéon de

Desempefio a través

orientadas a

favorecer la

calidad del

integral y : Implementacion ;
4 del modelo integral Departamento de Durante el T1 todas las evaluaciones fueron
eficiente de fase II -
e por objetivos , . 40% 37% @ 93% @ 93% Recursos digitalizadas con sus resultados, queda pendiente
gestion Evaluacion de )
oger valores y Humanos realizar el informe de revision del proceso 2014.
institucional . Desempefio
mediante un competencias
conjunto de (Fase II)
estrategias de
62. Implementacion
dlzEmellD P Implementacién Se completaron las matrices de competencias a
organizacional de un Plan de . -
de un Plan de Departamento de reforzar segtn la familia de puestos y el
basadas en un Desarrollo de o o o o . . . .
. Desarrollo de 50% 38% (@] 76% (=] 76% Recursos inventario de formaciones. Queda pendiente
sistema de Supervisores y R )
R Supervisores y Humanos elaborar propuesta de Plan de Formacion para la
evaluacion del Profesionales K
Profesionales DG.
desemperio 3.2.2: (Fase II y II)
P, : 3.2:
institucional y . Profesionalizad
A Fortalecimiento i . . o
3. Fortalecim. |€n un conjunto osy 65. M. 1 d Resolucion Fueron realizadas las sesiones de trabajo con el
o ostié 3 . Manual de
institucional | de estrategias ck lhgesivn s desarrollados D. incién de aprobatoria del Departamento de | MAP y se preparé la plantilla del personal con
escripcion de
de gestion de | 108 recursos o REEEE b Pct Manual de 60% 36% (@] 60% @  60% Recursos los cambios segtn la nueva estructura. Pendiente
uestos
personal, TS, humanos. e Descripcion de Humanos  |preparar resolucion y proceso de aprobacion por
ase
orientadas a Puestos laDG y MAP.
favorecerla &7 Plande
calidad del - - T
A Fortalecimiento del Documento de Departamento de Fue disenado el plan para sefializacion de las
b Subsistema de Plan de Salud y 25% 20% O 80% o 80% Recursos areas, queda pendiente las actividades de
productidad Seguridad Laboral [Seguridad Laboral Humanos socializacion y apoyo a la salud laboral.
7 Fase IT
satisfaccion de
los clientes 69. Desarrollo
internos y Politicas y Fueron realizados la politica y procedimiento de
externos. . Desarrollo de Departamento de ) o ’ :
g Procedimientos del . desvinculacién, queda pendiente la aprobacion
h . Politicas y 300% 210% @ 70% @ 70% Recursos i o
Area de Registro, . de la politica y la socializacion de ambos
. Procedimientos Humanos
Control, Servicios y documentos.
Beneficios
3. Implementar
un modelo
integral y
eficiente de 71. Proceso de Cobertura de Departamento de . .
oz Lo El trimestre enero - marzo fueron solicitadas 12
gestion Integracion del vacantes en el 1200% 1200% ] 100% ] 100% Recursos R
L . vacantes, las cuales fueron cubiertas en un 100%
institucional Personal tiempo Humanos
mediante un
conjunto de
estrategias de
31282
desarrollo B2
L . Profesionalizad
. organizacional | Fortalecimiento Cantidad de Departamento de .
3. Fortalecim. L, osy 72. Proceso de . Para el trimestre fueron programadas 4
. basadas en un | de la gestién de L, formaciones 100% 100% (@] 100% (@  100% Recursos . .
institucional . desarrollados Formacién formaciones y fueron cubiertas en un 100%
sistema de los recursos impartidas Humanos
los recursos
evaluacion del humanos.
N humanos.
desemperio
institucional y
en un conjunto
. En el trimestre Enero - Marzo quedd pendiente el
de estrategias . . Lo Departamento de ) L. .
L. 73. Generacion de Ejecucion de procesamiento de la némina "Pago Reajuste
de gestion de L. . 100% 90% (o] 90% (] 90% Recursos . ,
Némina Institucional [nominas en el afio Salariales Febrero/Marzo segtn aprobacion
personal, Humanos

Periodo Probatorio"
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Direccién General de Presupuesto

RESUMEN RESULTADOS POR PRODUCTOS INSTITUCIONALES

PRIMER TRIMESTRE
% CUMP.
EJE ESTRAT. OBJETIVO ESTRAT R PRODUCTO INDICADOR META EJEC : POR 7o CUMP. RESPONSABLE
o 5 o OBSERVACIONE
DERIVADA ESPERADO (TRIM.) J POR PROD. ONES
INDICADOR
3. Implementar un Total de o Fue trz?ajédo el redisefio de :s1
i t
rgo‘delo thegral})[r 41. Documentacién, redisefio e procesos _é proce m:ln10;4q;glzasaron N
eficiente de gestion implementacién de procesos elaborados/ 1500% |1500%|@  100% @ 100% =) e
institucional mediante un . . L . 2] (2 de la Div. de Comunicaciones,
Areas Transversales/Sustantivas |redisefiados/impl 3
conjunto de estrategias & 10 de DAF, 2 de laOAI 1 de TIC
ementados B
de desarrollo c )
organizacional basadas B
en un sistema de 314 & Ta matriz del POA 2015 es@
) , 3.1 Fortalecimiento | Institucionalizada =
3. Fortalecim. evaluacion del ol a i ol Porcentaje de =) elaborada, cuenta con 74
institucional | desemperio institucional el programa de a gestion de 43. Elaboracion del Plan dreas co 100% 9% |@ 93% I 93% g productos, en la actualidad se
. Desarrollo Org. | planificacion del Operativo 2015 nsu ° ° ° ° — 1 d
y en un conjunto de pe POA elaborad (-9} encuentra en el proceso de
MH. elaborado - A ) B
estrategias de gestion de bS] aprobacion de la Direcciéon
personal, orientadas a g General
favorecer la calidad del E
j ivi Inf Fue elaborado el info de
trabajo, la productividad 45. Elaboracién de Informes de o 0:1;195 ] .g ue elaborado e drme e1
. aa m it iente
y lasatisfaccién de los Monitoreo y Seguimiento al POA[ o oo | 100% | 100% [@ 100% |@  100% =) moniforeo cormespondiente a
clientes internos y 2015 ejecucion POA o trimestre Octubre - Diciembre
externos. elaborados A 2014 durante el T1.
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DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccidon General de Presupuesto

Nombre Dependencia:

Balanced Scorecard Trimestral

Direccion_General

Enero - Marzo

Nombre del Area:
Encargado de Area:

DIGEPRES

Luis Reyes Santos

Trimestre:

2015

Aprobado Por:

Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto

Depto. Recursos
Humanos

Depto. Planificacion y
Desarrollo

Division de
Comunicaciones

Depto. Tecnologia de

4 la Informacion y
Comunicaciones

Depto. Administrativo
y Financiero

Descripcion Actividades Encargado (a) Pond Meta Real % Cumplimiento
Resultados Trimestrales Areas Transversales

Consiste en coordinary monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Claudia Pimentel 10% 100% 78.7% 78.7%

drea alcanzar objetivos del area

Consiste en coordinary monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Oliver Santos 10% 100% 90.7% 90.7%

drea alcanzar objetivos del area

Consiste en coordinary monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Bernardo Nufiez 10% 100% 98.0% 98.0%

area alcanzar objetivos del area

Consiste en coordinary monitorear el Monitoreo yseguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Saac Bassa 10% 100% 88.2% 88.2%

area alcanzar objetivos del area

Consiste en coordinary monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para César Diaz 10% 100% 84.7% 84.7%

area alcanzar objetivos del area
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Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Direccion_General Trimestre: Enero - Marzo

Nombre del Area: DIGEPRES il ificacion: 2015
Encargado de Area: Luis Reyes Santos Luis Reyes Santos

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Encargado (a) Pond Meta Real % Cumplimiento

Resultados Trimestrales Areas Sustantivas

Depto. Estudios
Economicos e ConA5|sjte en coordlnarymomtorearAeI MoAnEtoreo yseguimiento de Carlos Martinez
6 = ., cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Rubén Matias 10% 100% 94.0% 94.0%
Integracion area alcanzar objetivos del area
Presupuestaria
Direcciones de
Servicio Consiste en coordinary monitorear el Monitoreo yseguimiento de Jenny Batista
7 - cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Norvin Berges 10% 100% 86.8% 86.8%
Gubernamental + area alcanzar objetivos del area Jhannet Taveras
Econémico + Social
Direccién de Empresas Consiste en coordinary monitorear el Monitoreo yseguimiento de Ana Lucia Burgos
8 NI Ele B cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Sonia Felizg 10% 100% 81.3% 81.3%
Social y ASFL area alcanzar objetivos del area
Direccién Gobiernos Con.5|s.te en coordlnarymonltorear.el Mo'n!toreo yseguimiento de N
9 N | cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Natividad Sanchez 10% 100% 74.1%
I.oc_ales area alcanzar objetivos del area
M Consiste en coordinary monitorear el Monitoreo yseguimiento de
10 N SVEIETET WA T E: B cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Griselda Gémez 10% 100% 93.7% 93.7%
del Gasto Publico area alcanzar objetivos del area

Resultados Trimestrales DIGEPRES (Consolidado)

oK 100% Total 87.0%
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Ministerio de Hacienda

eccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Enero - Marzo
Nombre del Area: Dpto. De Recursos Humanos Afio Planificacion: 2015
Encargado de Area: Claudia Pimentel Aprobado Por: Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:
Producto/Proyecto Descripcion Actividades % Cumplimiento

.., c ist imol ¢ ... |Elaboracién de requerimientos funcionales
V10 1L ab 2= (o le) e [0 Consiste en implementar e iniciar Sistema de RRHH.

Sl e EmER Gl el uso los prmcnp‘ales modul?s o

del SASP que permita automatizar Claudia Pimentel

Recursos Humanos a la gestion de recursos humanos
traves del SASP en DIGEPRES

Lucy Gullén / Raisa
Caamafio

20% 50% 25%

Evaluacion de los prinicipales sub-sistemas
del SASP.

Division de Divisién de

mtegradén' Consiste en coordinary Monitoreo y seguimiento de actividades Integracion,
2 Evaluacion del monitorear el cumplimiento de yses o , Y Claudia Pimentel Evaluacién del 40% 100% 86% 85.7%
. ) productos para alcanzar objetivos del area N
Desempeﬁo, los Planes de Trabajo del area Desempefio,

Desarrollo y Carrera
Desarrollo y Carrera Y

Consiste en coordinary
monitorear el cumplimiento de
los Planes de Trabajo del area

Division Registro,
Claudia Pimentel Servicios y 40% 100% 86% 86.0%
Beneficios

Estatus BSC OK 100% 78.7%

Division Registro,
Servicios y Beneficios

Monitoreo y seguimiento de actividades y
productos para alcanzar objetivos del area
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Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Enero - Marzo

Nombre del Area: Divisién Integracién, Evaluacién del Desempefio, Desarrollo y Carrera Afio Planificacién: 2015
Encargado de Area: Raisa Caamaiio Aprobado Por: Luis Reyes Santos

D efi eas y Proyectos
) Actividades . e
ID | Producto/Proyecto Descripcion Lider Colaboradores % Cumplimiento
Digitalizacion de las calificaciones de las
8 . . Genny Diaz Pasante
evaluaciones del desempefio 2014
Consiste en disefiare Digitalizacién de Plan de Mejora y Desarrollo
Evaluacién de implementaruna Profesional de las evaluaciones del desempefio Genny Diaz Pasante
o i i 2014
Desempefio a herramienta q_u’e permita : — — _
, la evaluacion del Validacién y correccién de los resultados Genny Diaz Pasante
través del modelo "~
n desempefio de los . e . = .
1 integral por Prepararinforme de resultados yremitirlo al MAP Raisa Caamaiio Genny Diaz 30% 40% 37% 92.5%
. . empleados de DIGEPRES
objetivos , valores y d do al
. € acuerdo a Prepararinforme de revisién del proceso 2014 Raisa Caamaiio Nuevo ingreso
competencias L
cumplimiento de los
(Fase Il) objetivos, competencias y Modificar formulario para evaluar periodo Raisa Caamafio Desarrollo
valores éticos probatorio Institucional
Disefiar formulario de registro de incidentes
. s . . . o Desarrollo
criticos y remitirlos a los supervisores junto al Raisa Caamafio S
. . Institucional
instructivo
Completar matriz de competencias a reforzar . . .,
. s Genny Diaz Maribel Duran
segun la familia de puestos.
f Completarinventario de necesidades de , ) ,
Implementacién de Consiste en desa rroIIarlun formacion Genny Diaz Maribel Duran
plan anual de formacién
un Plan de ita fortal |
que permita fortalecerlas o - . . = .
Desarrollo de Definir Plan de Formacién Gerencial Raisa Caamaiio Genny Diaz
2 . competencias sustantivas Y 10% 50% 38% 75.0%
Supervisores y les de |
. ytransversales de los Definirel Plan de Formacién para profesionales Raisa Caamaiio Genny Diaz
Profesionales :
supervisores ydel grupo
(Fase Iy 1) ocupacional profesional |Propuesta de cronograma para la ejecucién del Raisa Caamafio Genny Diaz
plan de formacién
Elaborar propuesta de Plan de Formacién para
prop P Raisa Caamaiio Genny Diaz
presentaral DG
Sesiones de trabajo con el MAP para revisar las . . .
) L. ) Raisa Caamaiio Nuevo ingreso
observaciones del Ministerio
Preparar plantilla de relacién del personal con
P p . P Raisa Caamaiio Arnold Rosario
los cambios seguin nueva estructura de puestos
Manual de §on5|'st§ en dejlnlrlas | . y
AR escripciones de cargo |Preparar Resolucion que aprueba el Manual de
Descripcion de i A i
3 P P 5 segun la nueva estructura |puestos de la DIGEPRES Raisa Caamafio Nuevo ingreso 22% 60% 36%
UEStos institucional para los
(Fase Il) puestos de la DIGEPRES
Remitir Resolucidn para la firma del Director a - .
- . Raisa Caamaiio Nuevo ingreso
General de Presupuesto y el Ministro de Hacienda
Remitir Resolucidon firmada al MAP para su . . .
. Raisa Caamaiio Nuevo ingreso
refrendacion
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Direccion Genera.l Fle I"/resupuesto DIGEPRES
Departamento de Planificacion y Desarrollo Direccén Genera de Presupuesto

Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Enero - Marzo

Nombre del Area: Division Integracion, Evaluacion del Desempefio, Desarrollo y Carrera Afio Planificacién: 2015

Encargado de Area: Raisa Caamaiio Aprobado Por: Luis Reyes Santos

de Tareas y Proyecto:

L Actividades
1D Producto/Proyecto Descripcion Colaboradores % Cumpl

Data del perfil de competencias de los
empleados de las secciones de Correspondencia Genny Diaz

LNIEIMEINEELLEEN Consiste en implementar yde Archivo General
la estructura la nueva estructura Propuesta de estructura de puestos con nombre
organizativa de la organizativa del érea, |de ocupantes
4 Division reubicaral personal en 8% 100% 100% 100.0%
Correspondenciay ISRl funuonés Y |Seleccién ycontratacion de la Encargada de la
Archivo comunicar los cambios a
la DIGEPRES

Raisa Caamaiio Genny Diaz

. César Diaz, Genny
Lo . . L Claudia Pimentel .
Divisién Correspondencia y Archivo Institucional Diaz

Institucional

Presentacidn de la nueva estructura a los

A ) Claudia Pimentel Raisa Caamafio
empleados de dichas areas
Levantamiento de requerimientos de personal. Genny Diaz Maribel Duran
Reclutamiento para la vacante. Genny Diaz Maribel Durdan
Preseleccién de candidatos (terna). Genny Diaz Raisa Caamafio

Raisa Caamahno
Area Qrganizativa

Consiste enimplementar |yisto bueno por el Director General. Claudia Pimentel Genny Diaz

los procedimientos A o,
. . Comunicarresultados de la seleccién a los . . .
establecidos para realizar Genny Diaz Maribel Duran

Seleccién de candidatos Genny Diaz

Proceso de

Integracion del . candidatos participantes. 8% 70% 63% 90.0%
P | el reclutamiento, la
ersonal - . - o .

seleccién e induccién de L, . L, . Division Registro,

Elaboracién de contrato ydesignacidn. Rosmery Toribio L. ..
los empleados. Servicios y Beneficios

Preparar kit de bienvenida. Maribel Duran
Induccién de Personal. Genny Diaz Raisa Caamafio
Evaluacién de reaccién a la induccién. Genny Diaz Maribel Duran

Gestionarsolicitudes de acciones formativas con
el Departamento Administrativo y Financiero Luvia Molina Maribel Duran
(preparar expediente).

Gestionarla logistica de la accion formativa
(salones, refrigerios, materiales, comunicacidn, Luvia Molina Maribel Duran
Es el conjunto de acciones |etc).

para satisfacerlas

Proceso de fiami itacié
: necesidades de Acompafiamiento durante la capacitacion Luvia Molina Maribel Durdn 7% 100% 100% 100.0%
Formacion e (Interna).
capacitacion no
planificada. Evaluacidon de reaccién de la accién formativa y . . . .,
o, Luvia Molina Maribel Duran
tabulacién de resultados.
Retroalimentacion de la accién formativa. Luvia Molina Maribel Duran
Actualizarel cuadro de estatus de las
Luvia Molina Maribel Duran

capacitaciones del trimestre.
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Direccion Genera.l Fle I"/resupuesto DIGEPRES
Departamento de Planificacion y Desarrollo Direccén Genera de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo

Nombre del Area: Division Integracion, Evaluacion del Desempeiio, Desarrollo y Carrera Aiio Planificacion: 2015
Encargado de Area: Raisa Caamafio Aprobado Por: Luis Reyes Santos
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

L Actividades ; e
ID | Producto/Proyecto Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Prepararlos formularios de evaluaciony , . )
L ] Genny Diaz Maribel Duran
remitirlos a los supervisores.
Consiste en dar Recibirlos formularios completados y gestionar Gennv Dia Maribel Duré
imi iaz aribel Durdn
seguimientoyevaluar | s ge |a Encargada de RRHH. v
Evaluacién del luego de seis meses de
7 L . ejecucion del nuevo 5% 100% 100% 100.0%
Periodo Probatorio . .
puesto, si el candidato
P4 Remitira la Division de Registro, Servicios . . .
cumplié con las o - g A Y Genny Diaz Maribel Duran
espectativas esperadas. Beneficios para que soliciten nombramientos.
Generar estadisticas basicas Raisa Caamafio Genny Diaz
Recibirrequerimiento yvalidarsu difusion. Raisa Caamafio
Es difundirinformaciones
c ... relevantes a los Montar la informacién en el formato establecido. Skarlin Herrand
omunicacion
8 - empleados sobre 10% 100% 100% 100.0%
nterna -
decisiones, eventos y Revisar, aprobarycomunicar el mensaje. Raisa Caamafio Claudia Pimentel
actividades.
Generarrelacion de mensajes enviados pordreas Skarlin Herrand
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Trimestre:

Division Registro, Servicios y Beneficios 2015

Aprobado Por:

Nombre Dependencia Enero - Marzo

Nombre del Area:
Encargado de Area:

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Areas_Transversales

LuzA. Grull6n Luis Reyes Santos

L. Actividades ; e
Producto/Proyecto Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Revision del Contenido de los expedientes
Remocion de los Consiste en reorganizar los Elaborarinventario de Documentos Existentes y Milagros Paniagua,
Archivos Fisicos del archivos fisicos de los Maria Luisa
! r Faltantes Lucy Grullon 20% 50% 100%
I EEIGITNEAEN expedientes de los empleados K K L Mendez, Rossmery
DIGEPRES de NO CARRERA de DIGEPRES Realizar Operativo de Recopilacién de Documentos Toribio
Reorganizacion de los Expedientes
Revision e integracidon de Observaciones del
Procedimiento de Desvinculacién
Aprobacién Procedimiento de Desvinculacién
Desarrollo Politicas y .
A Consiste en Documentar las o, o X .
Procediminetos del . - Socializacion Procedimiento de Desvinculacién
A de Regist Politicas y Procedimientos Lucy Grullon Jacquelin German 25% 100% 70%
rea de Registro, . b
vl G g_c_os' relacionados al Area de Integracion de Observaciones de las Politicas de
A AR registro y Control Desvinculacién
Beneficios
Aprobacién de las Politicas de Desvinculacién
Socializacion Politica de Desvinculacién
Solictudes de Insumos para la implementacion del
Plan de Consiste en Disefiare Programa
Fortalecimineto del Implementar Planes de Definir Plan para sefializacion de las areas Rossmery Toribio,
Subsistema de Programas de Apoyo a la Definir Personal de Apoyo de las areas para los Lucy Grullon Maria Luisa 25% 25% 20% 80.0%
Seguridad Laboral Seguridad Laboral ySalud  |casos de Evacuaciones Mendez
(Fase 1) Ocupacional de los empleados |Realizar Actividades de coordinacion y Apoyo a la
Salud Laboral
Confeccion de Certificaciones de Empleados Milagros Paniagua
Registro y Control de Solicitudes de Vacaciones de : .
Milagros Paniagua
los Empleados
Registro y Control de las Solictudes de Permisos de . .
Milagros Paniagua
los Empleados
Controlar todas las
GGG ESETGRN Informaciones Concernientes a |Registro y Control de las Licencias Medicas de los . .
- leados en | ientes Fisi Milagros Paniagua | Miguelina Estrella 75% 100% 100% 100.0%
Control del Personal todos los Empleados de empleados en los expedientes Fisicos
DIGEPRES Registro de las Licencias Medicas de los Empleados ; .
Milagros Paniagua
ante la TSS
Solicitud de Prevision de Contratos Milagros Paniagua
Gestion de Reporte de Ponchado de los empleados
por Areas yenvio de Correo a los supervisores con Milagros Paniagua
las Anomalias y Tardanzas
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Direccion General de Presupuesto

L DIGEPRES
Departamento de Planificacion y Desarrollo

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Trimestre:

Nombre del Area: Division Registro, Servicios y Beneficios Ao Planifi n:

Encargado de Area:

LuzA. Grullén

Aprobado Por:

Enero - Marzo

2015

Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

. Actividades . L
1D Producto/Proyecto Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Solitud de Nombramientos empleados Maria Luisa Mendez
GestionaryProcesar Inclusiones, Exclusiones y
cambios de los Empleados en el Seguro Medico
Gestionary Procesar Inclusiones y Exclusiones en el L
Eficientizary Potencializarlos ||y Maria Luisa Mendez
W Servicios y Beneficios Servicios y Beneficios de los Gestionary Procesar Inclusiones y Exclusiones en la Mlagros Paniagua 7.5% 100% 100% 100.0%
Empleados de DIGEPRES Cooperativa Maria Luisa Mendez
Registro de Novedades de Inclusion y Exclusion ante Maria Luisa Mendez
la TSS
Gestionary Procesarsolicitudes de Prestamos de los . .
Maria Luisa Mendez
empleados a Banreservas
Generar el Reporte de Nomina Enero-Febrero y
i i Lucy Grullon
publicaren Pagina Web ( 2 Reportes )
Pago Reajuste Salariales Febrero/Marzo segin .
) . A Jacquelin German
aprobacion Periodo Probatorio
Generacion de Nomina Mantener el control, |a buena Realizar P de Nomina M | J lin G Maria Luisa
6 o distribucion y el manejo del [~oe-2al7roceso ce Tomina Mensua AcqUeTn Serman 15% 100% 90% 90.0%
Institucional . Cuadre de los Descuentos de los Empleados Jacquelin German Mendez
Proceso de Nomina — -
Pago Bono Por Desempeiio Jacquelin German
Pago Incentivo por Rendimineto Jacquelin German
Realizar estadisticas y Comparativos de nominas Jacquelin German /
Mensuales Lucy Grullon
Estatus BSC OK 100% Total 86.0%
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Direccion Genera.l Fle I"/resupuesto DIGEPRES
Departamento de Planificacion y Desarrollo Direccén Genera de Presupuesto

Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Enero - Marzo
Nombre del Area: Dpto. De Planificacion y Desarrollo Aiio Planificacion: 2015
Encargado de Area: Oliver Santos Aprobado Por: Luis Reyes Santos

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta

Real % Cumplimiento

Division de
Formulacién de Con.5|sjte en coordlnarymonltorear.el Mo'n!toreo yseguimiento de ) N .
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Oliver Santos Patricia Castillo 50.00% 100% 91% 91.2%
Planes, Programasy area alcanzar objetivos del area
Proyectos
Divisién de Desarrollo ConA5|sAte en coordlnarymomtorear‘el Mo-n!toreo yseguimiento de .
. cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Oliver Santos Dulce Agramonte 50.00% 100% 90% 90.2%
Institucional drea alcanzar objetivos del area

Estatus BSC oK 100% 90.7%
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Direccion General de Presupuesto DIGEPRESf ;

Departamento de Planificacion y Desarrollo Direccién General de Presupuesto
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Direccion General de Presupuesto

L DIGEPRES
Departamento de Planificacion y Desarrollo

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Nombre del Area: Divisién Desarrollo Institucional Ao Planificacién:
Encargado de Area:

Dulce Agramonte

Aprobado Por:

Enero - Marzo

Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

%

ID | Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real Cumplimiento
Documentaryredisefiar politicas y Carlos Ovalle DAE
procedimientos de DAF
i isef Documentaryredisefiar politicas
Documentacién y Consiste en el redisefio de ent Y .p y Div. de
L . los procedimientos que |Procedimientos de la Div. de Carlos Ovalle G S
Redisefio de L omunicaciones
liti pasaron del del T4-2014 [Comunicaciones
1 politicas y (2 de la Div. de Documentaryredisefiar politicas y Carlos Ovall OAl 15% 100% 100% 100.0%
procedimientos o dimi de | arios Ovafle
Comunicaciones, 10 de DAF, [Rrocedimientos de |a OAl
areas transversales 2de la OAIl, 1de TIC ) Documentaryredisefiar politicas y Carlos Ovalle TIC
procedimientos de TIC
Documentaryredisefiar politicas y Carlos Ovalle RRHH
procedimientos de RRHH
Implementar politicas y procedimientos Carlos Ovalle DAF
Implementacién de aprobados de compras
" Consiste en implementar iti imi
politicas y e o”tisas Implzmdenta;r pT0||(I:tlcaS y procedimientos Carlos Ovalle TIc
PB  procedimientos asp Y aprobados @& 7= - 15% 100% 90% 90.0%
aprobados de las procedimientos aprobados |Implementar politicas y procedimientos Carlos Ovalle RRHH
) P | (9de TIC, 4 de PyD) aprobados de RRHH
EEES MR Implementar politicas y procedimientos Carlos Ovalle VD
aprobados de PyD v
Consiste en brindaraproyo Equipo de Gestid
Apoyo al Proyecto al brovecto de reforrr)nay Recibir solicitudes de apoyo Carlos Ovalle d (l]l:po N Resf on
de Reforma proy taria (f el Proyecto Reforma
) resupuestaria (fase - - —
3 Presupuestaria P P . Sugerir mejores practicas en la 10% 100% 100% 100.0%
modelo funcional)en temas . - . L.
(fase modelo ) documentacién de procedimientos y Equipo de Gestion
: relacionados con |a requerimientos funcionales/no Carlos Ovalle | g Proyecto Reforma
funcional) documentacion g R
funcionales
Solicitarinformacién de la ejecucién del Jestis Pavano Almacén, compras,
PACCen el T4 2014 Y servicios generales
. Consiste en consolidarlos |Consolidarinformacién de la ejecucién
2k el informes trimestrales del |del PACC T4 2014 los inf del T1 Jesus P N/A
I'¥ Informe del PACC ) N confos intormes det T4, esus Fayano 5% 90% 100% 100.0%
i PACC 2014 (1 informe T2yT3
2014 consolidado consolidado)
Remitira Don Césarya Oliver informe
Jesus Payano N/A
consolidado de la ejecucién del PACC 2014 v /
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Direccion General de Presupuesto

L DIGEPRES
Departamento de Planificacion y Desarrollo

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Nombre del Area: Divisién Desarrollo Institucional Ao Planificacién:
Encargado de Area:

Dulce Agramonte

Aprobado Por:

Enero - Marzo

Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

%

ID | Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real L.
Cumplimiento
Coordinarreunién con compafieros Saac Bassa N/a
Saac Bassa/Jesus
Identificar productos a incluiren el POA / N/a
Elab: ion del i ini Vincular productos a objetivos >aac Bassa/Jestis
aboracion de ConS|s.te en definirel plan 'P ) Payano/Carlos N/a
5 Lo WHEERCERERN operativo anualde la DDIN |estrategicos Aveall 9% 100% 100% 100.0%
DDIN (1 documento) Elaborar POA de la DDIN para el 2015 Saac Bassa N/a
Validar POA con todos los integrantes de Saac Bassa/Jesus N/a
la DDIN Payano/Carlos
Remitir POA a Div. de Planificacidn Saac Bassa N/a
Involucramiento Recopilacién de los repositiorios de
(GINESERGTGEREN Consiste en familiarizarse |evidencias de politica , priocedimiento Jesus Payano NOBACI
6 ‘ _ P P Y v 5% 100% 100% 100.0%
del sistema con el Sistema NOBACI manuales que conforman la NOBACI.
\[0]:7:Yel] Realizacion de Informe. Jesus Payano NOBACI
Coordinarreunidn con areas involucradas Jesus Payano Todas las Areas
(O NTIEEGLNEE  Consiste en conformar el — ;
comité para comité para la elaboracién Socializar con las dreas sobre la carta Jesiis Payano Todas las Areas
7 o s ) compromiso 5% 100% 0%
G G =i de la carta compromiso (1
compromiso comité conformado) Conformar comité que participard en la , .
L . Jesus Payano Todas las Areas
definicién de la carta compromiso
Elaboracion y Consiste en elaborary Reublrsoln?ltudes de creamon/r’edlseno Carlos Ovalle RRHH y DAF
. L . de formularios por parte de las areas
redisefio de redisefiarlos formularios —= -
8 . Elaborar/redisefiar formularios Carlos Ovalle RRHH y DAF 9% 100% 90% 90.0%
L A E(A G [-NES  de RRHH y DAF (3 RRHH, 3 - -
, transversales DAF) Validar formalarios Carlos Ovalle RRHH y DAF
GlICEE Publicar formularios Carlos Ovalle N/A
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Trimestre:

Nombre del Area: Division Desarrollo Institucional

Encargado de Area:

Dulce Agramonte

Enero - Marzo

2015

Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID | Producto/Proyecto

Reubicacion
personal de
Gobiernos Locales

Gestion de
aprobacion del
LR MOF y del Manual
de Identidad
Grafica

Revision de
58 Formularios Areas
Tranversales

Descripcion

Actividades

Colaboradores

%
Cumplimiento

. L . . DGL,Mantenimiento
X X Analizar espacio disponible Jesus Payano
Consiste en reubicar el Yaile
ersonal de Gobiernos |Informara involucrados sobre la nueva . DGL,Mantenimiento
P e s ubicacion Jestis Payano yTIC 3% 100% 100% 100.0%
i Reubicaral perosnal optimizando el DGL,Mantenimiento
(una persona reubicada) . p p Jestis Payano
espacio yTIC
Contactar el personal involucrado Carlos Ovalle PyD
Consiste en el seguimiento |Confirma que el contacto halla recibido la
) Carlos Ovalle PyD
del MOF yel Manual de |documentacion 8% 100% 75% 75.0%
Identidad Grafica Dar Seguimiento hasta la aprobacién de
.g P Carlos Ovalle PyD
los mismos.
Realizarinventario de formulario
X Carlos Ovalle RRHH, DAF
vigentes
i isié Verificary Arreglar errores de forma
CO":IStIe e: ? re|VIS'I0ndde disefio d: los fgormularios ! Carlos Ovalle RRHH, DAF
todos los formularios de
las Areas Transversales 5% 100% 100% 100.0%
Vigentes (6 RRHH, Validar con Encargados de Area Carlos Ovalle RRHH, DAF
Socializar formularios Carlos Ovalle RRHH, DAF
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Direccion Genera.l Fle I"/resupuesto DIGEPRES
Departamento de Planificacion y Desarrollo Direccén Genera de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Enero - Marzo

Nombre del Area: Divisién Desarrollo Institucional Ao Planificacién: 2015
Encargado de Area: Dulce Agramonte Aprobado Por: Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

%

ID | Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real L.
Cumplimiento

Realizar pruebas al Sistema de

i Carlos Ovalle PYD, DTI, DAF
Correspondencia
Pruebas al Consiste en realizar Realizar pruebas al Instructivo Sistema | I
Aplicativo e diversas pruebas de de Correspondencia Carlos Ovalle PYD, DTI, DAF
12 Instructivo del funcionalidad al Aplicativo 2% 100% 100% 100.0%
Sistema de del Sistema de Realizarinforme de fallas o mejoras Carlos Ovalle PYD. DTI. DAF
Correspondencia Correspondecia encontradas. v S
Validacion Carlos Ovalle PYD, DTI, DAF
Consolidar Requerimientos Generales de RRHH,TIC,DAF,PyD

, Jesus Payano
compras de las areas (RRHH,TIC, DAF,PyD)

Elaborar Borrador del Plan de Compras

Jesus Payano PYD, DAF
2015
Remitir borrador del PACC a PyD+ DAF para ) P PYD. DAF
HELL eI Consiste en la elaboracion |revision esus Fayano ’
13 9% 100% 95% 95.0%
PAAC 2015 del PAAC 2015 Gestionar Aprobacién del Director
Jesus Payano PYD, DAF
General
Remitir PACC aprobado a la Direcciéon
. Jesus Payano PYD, DAF
General de Compras y Contrataciones
Remitir PACCaprobado a TIC para colgar
P P g Jesus Payano PYD, DAF

en el portal institucional

Estatus BSC OK 100% 90.2%
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccién General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Areas_Transversales

Division Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos

Encargado de Area: Patricia Castillo

ID Producto / Proyecto Actividades

Descripcion

Elaboracién del Plan

Trimestre:

Afio Planificacion:

Aproba do Por:

Colaboradores

Operativo 2015

Ejercicio de Planif. 2015

Pond

Enero - Marzo
2015

Oliver Santos

Meta

Real

eas y Proyectos

% Cump.

Preparar Balanced
Scorecard T1-2015 para

todas las areas de la

DIGEPRES

Realizar reuniones para validacion de propuestas POA 2015 e PC/KU Todas las dreas dela
identificacion de productos faltantes (areas sustantivas). institucion.
Consiste realizar el Plan Operativo Annual 2015 con [consolidacién de todas las propuestas departamentales y
la participacidon de las dreas funcionales de elaboracién POA 2015. KU N/A. 30% 100% 73%
DIGEPRES. Validacion final por parte de todas las areas de la DIGEPRES. KU Tuda§ la% ar('ezl:s dela
institucion.
Aprobacidn por parte de la Direccién General del POA 2015. oS Direccion General
Envio de POA 2015 y publicacién en Portal Web. PC N/A.
Realizar reuniones para preparar BSC - T1 2015 PC Areas Transversales
Direccion de Evaluaciény
BSC Dir. Evaluacion y Calidad del Gasto (1) PC Calidad del Gasto (Griselda /
Jacqueline)
BSC Direcciones de Servicios (1) PC Jenny Batista, Norvin Bergés,
Jhannet Taveras
BSC Dir. Gobiernos Locales (1) KU Nat|V|dad_Sanchez, Erlnmy
Torres, Anibelka Rodriguez
BSC Dir. Empresas Publicas, Seguridad Social y ASFL (2) KU Ana Lucia Burgos, Sonia Feliz
Depto. Estudios Econémicos (1) KU Carlos Martinez
Depto. Prog. De la Ejecucidn (1) KU Ruben Matias
Consiste en elaborar e implementar el cuadro de |Depto. RRHH (3) KU il::i;aﬁzl Tj:;zl'j;::
mando integral (BSC) en todas las dreas operativas Oliver Sa ntlos Saac Bassa 25% 100% | 100%
de la DIGEPRES Depto. PyD (3) PC/ KU X ! ’
Heidy Gonzalez
Depto. de Ti (3) KU Nestor Amaro, Armando Pefia,
Pamela Abreu, Pamela Santos
Depto. Administrativo y Financiero (4):
Div. Financiera César Diaz, Sagrario
Div. Compras KU Dominguez, Martina De Ledn,
Div. Servicios Generales Dennis Melenciano
Div. Archivo y Correspondencia
Div. Comunicaciones (1) PC Bernardo Nune'z, Celidette
Heredia
Envio formal de BSC-T1 validados a cada Encargado de Area PC/ KU Enca rgado‘s departa mejntales *
Equipo de trabajo

100%
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Direccion Genera.l Fle I"/resupuesto DIGEPRES
Departamento de Planificacion y Desarrollo Direccin Generalde Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccién General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo

Nombre del Area: Divisién Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos Afio Planificacién: 2015

Encargado de Area: Patricia Castillo Aprobado Por: Oliver Santos

Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta Real % Cump.

. ) Remisidn a la Direccion de Politica y Legislacidn Tributaria para
__, Consiste en consolidar t9d° los logros y avances de | ;o lidacion del Ministerio de Hacienda / Ministerio de la PC N/A.
GEIEGHRCIEEIR R [a DIGEPRES en la Memoria Anual 2014 y su Informe Presidencia (Empastada)
3 Memor-ia lfrllual 2014 + Ex;?licativo.'Alba rca desd<=j Ila recopilacién dela 15% 12% 12% | 100%
Publicacion Portal informacion, preparacion de documentos, i blicacion del . | | logia del
DIGEPRES validacién interna y remisién al Ministerio de la ?o IFltufj a Tl para publicacién de la Memoria 2014 en el porta KU Depto. Tecnol og}na ela
. . institucional DIGEPRES Informacién
Presidencia.
Elaboracidn de informe de monitoreo T4. KU PC
Validacién interna Depto. PyD. PC/ OS N/A.
Validacién por parte de la Direccidn General del Informe de
) - . R 0os N/A.
) ) Consiste en la elaboracion de informes de Monitoreo del T4.
Monitoreo y seguimiento . A " B " > s T~
4 POA2014 monitoreo y seguimiento trimestral a los planes  [Envio de informe T4 al MH y envio a Tl para publicacién en el portal KU N/A 30% 100% 98% 98%
operativos anuales de la institucion. DIGEPRES. /A.
Reuniones de recopilacion de informacion del cierre T1-2015 (BSC KU Patricia Castillo / Todas las
completos +evidencias de los productos) con cada una de las dreas dreas de la institucién
Estatus BSC OK 100% ota 91.3%
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependenci;

Encargado de Area:

Direccion_General
Dpto. De Relaciones Publicas

Bernardo Nufiez

Aprobado Por:

Enero - Marzo

Luis Reyes Santos

2015

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1. Boletines Institucionales: Bernardo Nufiez N/A
Identificar los ejes temdticos de la publicacidn. Bernardo Nufiez N/A
Miladys Contreras / José Vargas
Desarrollar contenidos. -dy . / L. reas / Fotégrafo (Confesor Payano)
Ariadne Ramirez / José Sanchez
Disefiary diagramacidn de contenidos. Claribel Cid N/A
C0n5|s‘te enel dlsenoly Corregir contenidos. Miladys Contreras / Bernardo Nufiez N/A
elaboracién ysocializacion de
de diferentes publicaciones Marino Fuentes / Claudia
Elaboracién de institucionales (boletines Validar contenidos del boletin con Comité designado. Bernardo Nufiez Pimentel / Otra drea que
L. X { v . 15% 100% 100% 100.0%
Publicaciones. revistas) que aborden los aplique
temas mas importantes y de Imprimir publicacidn. Claribel Cid Tl
i Soribel Medina / Eglys Ceballos
trascendencia para la Divulgar publicacién. i /. gly: / N/A
DIGEPRES. Arelis Figuereo
2. Noticias digitales: Bernardo Nufiez N/A
Identificar los ejes temdticos de la publicacién. Bernardo Nufiez N/A
Miladys Contreras / José Vargas
Desarrollar contenidos de las noticias. ) dy . / L. rgas / Fotdégrafo (Confesor Payano)
Ariadne Ramirez / José Sanchez
Remitir contenidos a Tl para subiren el portal web. Bernardo Nufiez Tl
Consiste en coordinar la Identificar los temas que requieren difusidn. Bernardo Nuiiez Direccidn General
agenda institucional asi como |Determinar estrategia ylos contactos para la difusidn. Bernardo Nufiez N/A
Difusién de la Agenda la publicacién de las notas de Miladys Contreras / José Vargas
o 8 B . Difundir eventos institucionales. dy . / . reas / Medios correspondientes. 15% 100% 100% 100.0%
Institucional. prensa en los medios de Ariadne Ramirez
comunicacién Miladys Contreras / José Vargas
. Darseguimiento a la difusidn de los temas. dy: . / 3 rgas / N/A
correspondientes. Ariadne Ramirez
Revision de procedimiento para Cobertura de Eventos . Divisién Desarrollo
A Bernardo Nufiez s
Institucionales. Institucional
Lo . . - Divisién Desarrollo
Revisidn de Politica General de Tratamiento Protocolar. Bernardo Nufez L
Institucional
o . - Divisién Desarrollo
Revision y Adaptacion de Consiste en definirlos Revisién de Politica General de Imagen Institucional. Bernardo Nuiiez Instituci |
R L L Chl|  procedimientos que serdn — — — __nstifuciona 2.5% 100% 100% 100.0%
.. . .. .. |Revision de procedimiento para Publicacion de . Divisién Desarrollo
de Comuni n implementados en la division L, o Bernardo Nufiez L
Informacidn Institucional. Institucional
L, L L. Divisién Desarrollo
Aprobacién de los procedimientos Bernardo Nufiez .
Institucional
I . L Divisién Desarrollo
Socializacion de los procedimientos Bernardo Nufiez L
Institucional
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia:

Nombre del Area

Encargado de Area:

Direccion_General
Dpto. De Relaciones Publicas

Bernardo Nufiez

Enero - Marzo

2015

Luis Reyes Santos

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consiste en la preparacion del[remision al DG para aprobacién. Bernardo Nufiez N/A
Elaboracién de Manual de m::n;lal fidondle quedatran Socializacién del Manual de Identidad Grafica (Reunién Bernardo Nfiez -
Identidad Grafica de establecidas 1as pautas v |, 1odo el Personal) 10% 100% 90% 90.0%
DIGEPRES normas a seguir para cumpliry A To 12 pol ol I 9 n p—
¢ s juste de la Politica de Imagen Institucional de Acuerdo a
respetar toda la linea grafica ™ g Bernardo Nufiez Planificacion y Desarrollo
institucional Manual
Planificar los eventos protocolares institucionales. Celidette Heredia N/A
Consiste en coordinar los Coordinarysupervisaractos y eventos protocolares que
P . . Y _p ) v P q Celidette Heredia Fotégrafo
Coordinacion de eventos y eventos yactividades realiza la Institucion.
ELERERITGIGIGIEENGEY institucionales que requieran 15% 100% 100% 100.0%
d tocol Elab inf de | tividad tocol
la institucion. e apoyo l?l'O OCO arpara su a ‘orarln ormes de las actividades protocolares Celidette Heredia N/A
ejecucion. realizadas.
. o . X L B Celidette Heredia/ Auxiliar )
Consiste en la realizacion de [Coordinarysupervisarla actividad el dia pautado / Fotégrafo
(LG LEGL AT GELEDIEN |a actividad para los hijos de Protocolo
5% 100% 100% 100.0%
de Reyes los empleados DIGEPRES con
motivo del Dia de Reyes Elaborarinforme de la actividad Celidette Heredia N/A
Ny - Consiste en coordinar los Coordinarysupervisarlos actos de cierre de los
Coordinacién Actividades . K . . . .,
. ) actos de cierre de los diplomados en las fechas que se tiene pautado durante Celidette Heredia PNUD/ Fotégrafo 3% 100% 100% 100.0%
Cierre Diplomados AGIP R . ~
diplomados de la AGIP este periodo del afio
a2 . - Divisién Desarrollo
Implementacion de Consiste en definir los Socializacién de los procedimientos Celidette Heredia Institucional
Politicas y procedimientos procedimientos que seran — ,,' ua 7.5% 100% 100% 100.0%
2 . S, L L . . Divisién Desarrollo
T e [ gy de1ws I implementados en la division [Implementacién de los procedimientos Celidette Heredia Institucional
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Encargado de Area:

Direccion_General
Dpto. De Relaciones Publicas

Bernardo Nuiiez

f B
Aprobado Por:

Enero - Marzo

Luis Reyes Santos

2015

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

D Producto/Proyecto

9 de reuniones
institucionales

Proveer tratamiento

protocolar a los altos
10 directivos, asesores y
funcionarios del Estado o
Extranjeros

Realizar inventario de la
bkl cocinay el comedor del
despacho.

(E GG N CETERE LN disponibilidad de los salones

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Recibirsolicitudes de reservacion via electrénica. / Auxiliar Protocolo N/A
Verificar disponibilidad en agenda. / Auxiliar Protocolo N/A
Darrespuesta a la solicitud recibida. / Auxiliar Protocolo N/A
Solicitar requerimientos correspondientes a la reunién Tl/ Divisién de Compras /
(recursos audiovisuales, refrigerio, invitados externos, / Auxiliar Protocolo Division de Servicios
Consiste en garantizar etc4). __ __ _ _ Generales / Fotografo
Remitir listado de invitados externos a la recepcidn. / Auxiliar Protocolo N/A
de reuniones institucionales y Dar_s.egmmlento ala Division de Cc.>mpra sobre las 12% 100% 100% 100.0%
L . . solicitudes de compras correspondientes a productos o
el servicio requerido en dichas o . ) . i L
reuniones servicios a serutilizados para las reuniones. Celidette Heredia Division de Compras
’ **En caso de que sean del Despacho la Solicitud de
Refrigerio la realiza Protocolo.
Verificar que todos los requerimientos estén .
. / Auxiliar Protocolo N/A
oportunamente y tal como fueron solicitados.
Realiza cierre diario de las reuniones realizadas. / Auxiliar Protocolo N/A
Recibirsolicitud de parte del Despacho o cualquier
X ., ‘p ., p . ) g k Celidette Heredia / Auxiliar
Direccion de la Institucion sobre visita de directivos o N/A
. - . X . Protocolo
Consiste en recibirycoordinar [funcionarios.
todo el tratamiento protocolar ibirinvi i i i ili
. p Recibir |nV|_tados ytomarlas medidas protocolares Celidette Heredia / Auxiliar N/A 10% 100% 100% 100.0%
que deben recibir los correspondientes. Protocolo
funcionarios del estado. . L X . . | . Division de Servicios
Coordinarviaticos, agenda y transporte de funcionarios Celidette Heredia / Auxiliar L,
. X Generales / Division
extranjeros - cuando aplique. Protocolo . A J .
Financiera / Area involucrada
Consiste cuantificar Completa formulario de articulos de cocina y comedor. Auxiliar Protocolo Mayordomia
mensualmente los articulos de ifi i i i ili i
) Verifica con el mes anteriorsi hay articulos faltantes. Auxiliar Protocolo Mayordomia 5% 100% 80% 80.0%
la cocina yel comedor del ] L . . . S
despacho Realizarsolicitud de compra de los articulos faltantes Celidette Heredia Division de Compras
B 0 00% 0 98.0%
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Direccion General de Presupuesto

L DIGEPRES
Departamento de Planificacion y Desarrollo

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia: Areas_Transversales

Nombre del Area: Dpto. De Tl y Comunicacion Ao Planificacion:
Encargado de Area: Saac Bassa Aprobado Por:

Enero - Marzo
2015
Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Division de Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
1 MEEHTTEITERATT LI 8 cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Nestor Amaro Area de Soporte Tecnico 33% 100% 91% 91.4%
Técnico area alcanzar objetivos del area
. . . | Moni .
Divisién de Desarrollo Con.5|s.te en coordinary monltorear e c.)n'ltoreo y seguimiento de i Divisién de Desarrollo
2 ) cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Armando Pefia . 34% 100% 83% 82.8%
Tecnologico )} o Tecnoldgico
area alcanzar objetivos del area
Coordinacién Enl PAFI Consiste en coordinar las actividades con Monitoreo y seguimiento de Doto. de Tl v C icacién /
rdinacién En - 0.de omunicacién
3 00 acio ace la finalidad de mantener el Enlace PAFI- actividades y productos para Pamela Abreu P ¥ ) 33% 100% 91% 90.5%
DIFEPRES - Todas las areas
DIFEPRES alcanzar objetivos del area
Estatus BSC (0] ¢ 100% 88.2%
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Trimestre:

Areas_Transversales Enero - Marzo

Nombre del Area: Division de Desarrollo Tecnoldgico Aiio Planificaciol 2015
Encargado de Area: Armando Peiia Aprobado Por: Saac Bassa

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

%
Cumplimiento

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores

Definir plan de accién

Biagio di Franco | Consultor externo / Armando Pefia

Implementacion del Implementacion del Sistema de

1 Sistema de Correspondencia ycapacitacion a los |Darseguimiento a la implementacién del sistema | Biagio di Franco | Consultor externo / Armando Pefia 10% 100% 85%
Correspondencia usuarios Coordinarlas pruebas del sistema Biagio di Franco | Consultor externo / Armando Pefia
Coordinarlas capacitaciones Biagio di Franco | Consultor externo / Armando Pefia
Definir conceptualmente la solucién de ,
A Ramén Lugo N/A
Definicion datawarehouse a implementar
Definicién conceptual de los diferentes |ldentificarlos sistemas transaccionales que , . )
CEErl D= modelos de datos requeridos porla alimentardn el DW Ramon Lugo Areas sustantivas
Al solucion de almacén de 10% 100% 25%

organizacion (areas sustantivas en una
primera etapa) para fines analiticos

Definirla herramienta a ser utilizada porlos
clientes para manipularla data

Configurar la infraestructura que aprovisionard la
DIST para estos fines

datos de la DIGEPRES
(DATA WAREHOUSE)

Ramén Lugo Armando Pefia

Ramén Lugo Armando Pefia

Empresas Publicas

reportes de informaciones procedientes
del Ambito de EP

Realizar pruebas con el Departamento solicitante

Brayan Mota

Direccién Empresas Pub., Seg. Social
y ASFL

.. Mantener el ambiente para la distribucién de . Divisién Desarrollo Tecnolégico /
Mantenimiento al . . Armando Pefia R
Sistema de Consiste en el mantenimiento del cuotas 2015 Gobierno Central
3 RegemEds aplicativo de la Programacién anual y 5% 25% 100% 100.0%
trimestral de cuotas de compromiso i6 i6 ivisid 50
Financiera y Fisica p Mantener Integracién con datos de formulacién y Armando Pefia Divisién Desarrollo Tecnolégico /
ejecucion provenientes del SIGEF Gobierno Central
. L. . . Estandarizarlas versiones de las aplicaciones de .
Organizacion del Refactorizacién y organizacién de los - Armando Pefia N/A
B o Sistemas Tl para facilitar su reutilizacion " n — 5% 50% 50% 100.0%
Cédigo ) R Organizaralmacenamiento en los repositorios de "
yversionamiento . Armando Pefia N/A
programacion
Analisis, desarrollo e implementacion de|analizar los requerimientos Ramon Lugo Servicios Generales
Mejoras al Sistema de las mejoras solicitadas porel Area de J .
L L ,J L P L Disefiarydesarrollar de las mejoras del sistema Ramén Lugo Servicios Generales 15% 100% 85% 85.0%
Almancén Almacén con el objetivo de eficientizar
los procesos de inventario realizados de |Realizar pruebas con el area de Aimacén Ramédn Lugo Servicios Generales
.. Consiste en el mantenimiento del L . . Analistas Gobiernos Locales /
Mantenimiento al aplicativo de GL's garantizando |a Dar mantenimiento a la interfaz grafica Brayan Mota Armando Pefia
Sistema de Gobiernos P g G - , 5% 25% | 100% 100.0%
captura de data yla generacién de L ) Analistas Gobiernos Locales /
Locales Dar mantenimiento al médulo de reportes Brayan Mota ~
reportes Armando Pefia
Consiste en la implementacién de un |Configurare instalar mdédulo Brayan Mota Armando Pefia
Implementacién del aplicativo que nos permita realizarla |Configurarreportes Brayan Mota Armando Pefia
Médulo de Captura captura de data yla generacion de 10% 100% 40%
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Direccion Genera.l Fle I"/resupuesto DIGEPRES
Departamento de Planificacion y Desarrollo Direccén Genera de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Enero - Marzo

Nombre del Area: Division de Desarrollo Tecnoldgico Aiio Planificacion: 2015
Encargado de Area: Armando Pefia Aprobado Por: Saac Bassa

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

%
ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Real ,0.
Cumplimiento
Actualizacion de Recibir requerimientos Biagio di Franco Mesa de Ayuda TIC
Consiste en la correcciones y - - - -
contenidos del portal PublicarTa informacion enla seccion L 5% 25% 100% 100.0%
8 SLESCE[ actualizaciones de contenidos del portal | ..o oo divoin Biagio di Franco N/A ’ ;
institucional " — — < -
Validar por parte del solicitante Biagio di Franco Area requirente
. - . Recibir requerimiento y documentacién a utilizar 3 o
. Consiste en la elaboracién de un informe g v Biagio di Franco Todas las dreas de la institucion
Creacion de encuestas K en la encuesta
) ) que refleje los resultados de las — — —
9 e informes a nivel X R Elaborar presentacién grafica de los resultados Biagio di Franco N/A 5% 25% 100% 100%
encuestras realizadas a nivel - — —
general institucional Validar documentacién Biagio di Franco N/A
Entregarinforme final Biagio di Franco Todas las dreas de la institucion
Habilitar ambiente para la creacidn del Libro .
X Armando Pefia N/A
Consolidado de Presupuestos
Creacion, disefio y publicacion de los reportes ( .
Bl . . . . . Ramon Lugo Brayan Mota / Armando Pefia
10 Consolidacion de la Preparacion del libro Consolidacion de |reporteria) 30% 100% 100% 100.0%
Formulacién Presupuestos (Tres Ambitos: GC, GL, EP) o . . Analistas / Biagio ° ; :
Cargar al Aplicativo "Libro Consolidado" R DDT
di Franco
Administracion del libro Aplicativo "Libro . . ~
) " Biagio di Franco Armando Pefia
Consolidado

Estatus BSC oK 100% 82.8%
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Direccion Genera.l Fle I"/resupuesto DIGEPRES
Departamento de Planificacion y Desarrollo Direccén Genera de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo

Nombre del Area: Division de Infraestructura y Soporte Técnico Aiio Planificacion: 2015

Encargado de Area: Néstor Amaro Aprobado P Saac Bassa

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Homogenizar nombres de usuarios a nivel de
Consiste en sanear el Directorio Activo nomenclatura
1 Saneamiento del Directorio de la DIGEPRES, estandarizando los Definir las OU Néstor Amaro N/A 5% 100% 95% 95.0%
Activo nombres de usuarios, grupos y equipos,
asicomo también definiendo las OU. Colocar cada usuario en OU correspondiente
Colocar cada equipo en OU correspondiente
SEOTERTGEIRTETIG I Consiste en dar seguimiento a la compra
8 s P! . R g P Darseguimiento a la solicitud de adquisicién Nuevo
2 adquisicion de equipo de de un equipo para asegurarla red de Firewall UTM Nestor Amaro N/A 10% 100% 100% 100.0%
seguridad informatica DIGEPRES (Antivirus, Firewall, etc)
T E N EECOG G Consiste en la implementacidn de una Instalar S.lstemas de Respaldo d_e Informa}flon . "
3 de respaldo de informacién solucién de respaldo de informacién Probar sistema de respaldo de informacidn Néstor Amaro N/A 10% 100% ce% e
Definir procedimiento de DRP
Consiste en darseguimiento a la Analizarsituacidn actual y definir necesidades
IR NG S adquisicion de un sistema de UPS (uno Solicitar adquisicion de sistema de UPS via PNUD
4 adquisicion de sistema de central yuno para el centro de datos) e . o Néstor Amaro| Division de Servicios Generales 10% 100% 100% 100.0%
uPs que nos permita satisfacer la demanda Darseguimiento a la solicitud de adquisicion de
actual yescalable a un 35%. sistema de UPS
Seguimiento al proceso de Consiste en darseguimiento a la Analizarsituacién actual y definir necesidades
ECLTEEEIE RS ER M adquisicién de un sistema de ACpara el Solicitar adquisicion via el PNUD de sistema de AC
Fj ccausicion € d P ; Néstor Amaro | Division de Servicios Generales 5% 100% 100% 100.0%
Aire Acondicionado para el centro de datos, ya que actualmente especial para DC
centro de datos contamos con una unidad split Darseguimiento a la solicitud de adquisicion del
Pt sistema de AC

Solicitar adquisicion central telefénica IP
Consiste en dar seguimiento a la compra Darseguimiento a la solicitud de adquisicién central

Seguimiento al proceso de

Suplidor Contratado para

6 adquisicon de la central P B . Néstor Amaro L, 5% 100% 66% 66.0%
L. de la central telefénica IP via PNUD telefénica |P Implementacion
telefénica IP — - n
Definir plan de trabajo para implementar central IP
Consiste en darseguimiento a las Recibir solicitudes de RRHH soblre a Creacion de Alberto Mendoza, Leonardo
Administracion de la Mesa de solicitudes realizadas via la mesa Cuentas de usuarios Domingo de | Nufiez, Jorge Sierra, Raymundo
7 Definir Tipos de Reportes para la Mesa de Ayuda . ! 10% 100% 85% 85.0%

Ayuda ayuda, asegurando siempre la calidad
en el nivel de los servicios brindados

los Santos Santana, Pascual de los Santos,

Generar un Reporte Trimestral sobre Gestion de la Mesa ) .
P Manuel Floridan, Edwin Coss

y Resultados Alcanzados
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Direccion General de Presupuesto

L DIGEPRES
Departamento de Planificacion y Desarrollo

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Nombre Dependencia:

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Transversales

Nombre del Area:
Encargado de Area:

Division de Infraestructura y Soporte Técnico

Néstor Amaro

Afio Planificacion:

Aprobado Por:

Trimestre:

Enero - Marzo

Saac Bassa
1. Definicion de Tareas y Proyectos:
ID Producto/Proyecto Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Aprovisionar de los servicios de TICel nuevo local en
. . Malecon Center .
Consiste brindar apoyo al proyecto - — Néstor Alberto Mendoza, Leonardo
. Asegurarla calidad de los servicios de TICen todo lo o .
LVTER T G RS LI EN  reforma en todo lo concerniente a TIC, . Amaro, Nufiez, Jorge Sierra, Raymundo
8 A R . relacionado al proyecto reforma . 15% 100% 100% 100.0%
presupuestaria siempre asegurando la calidad en el - — - Domingo de | Santana, Pascual de los Santos,
. Brindar soporte técnico a los usuario - )
servicio. - - los Santos Manuel Florian, Edwin Coss
Documentarycerrar los tickets generados en el sistema
de mesa de ayuda
Recibirla solicitud por parte del usuario
Proceder con el levantamiento necesario para identificar
. . " . que equipo cumple con las necesidades del usuario Domingo de Alberto Mendoza, Leonardo
Apoyo a las dreas que Consiste en recibir por parte del usuario los Nufiez, Jorge Sierra. Raymundo
- — — ufiez, i ) u
9 requieren equipos la solicitud de nuevos equipos Cerrarel ticket o escalarlo indicando el procedimiento s Ne s Pg L de | yS 5% 100% 100% 90.0%
tecnolégicos (impresoras, escaners etc.) utilizado segun los resultados del analisis del caso antos/Neésto| Santana, Pascual de los Santos,
r Amaro Manuel Florian, Edwin Coss
Envio y seguimiento a la solicitud de compra del equipo
Orientaral usuario en relacién a su solicitud
Realizarinventario para determinar cantidad y tipos de
LEUHIERLDICENERENLELRE  Consiste en determinarla cantidad y equings
y tipo de eiquu;os que'deben espeuflcauones tecnllcas de los Solicitara RRHH el Headcount para este afio 2015 Dom:ngo de
ser reemplazados, asi como equipos que necesitan ser os
10 i ; i N/A 5% 100% 100% 100.0%
también de los que seran reemplazados yde los que serdn Realizar levantamiento de las caracteristicas de 10s  |santos/Nésto /
instalados al personal de utilizados por el personal de nuevo equipos que suplen nuestra necesidades r Amaro
nuevo ingreso ingreso Enviarydarseguimiento a solicitud de compra
GEEIPETRNGIENIENLICENERY Consiste en realizar un inventario de las Realizarinventario Domingo de
11 piezas necesarias para piezas necesarias para repararlos Solicitarla compra de las piezas necesarias los Santos Néstor Amaro 2% 100% 100% 100.0%
reparacion de impresoras y equipos de TIC Darseguimiento a la Solicitud de compra realizada
Defirnir plan de accidon para mejor el nivel de servicio
Ejecutarel plan definido
e . . Documentary cerrar los tickets generados en el sistema Alberto Mendoza, Leonardo
(SN EREUTGIGERELCEE  Consiste en implementar un plan que d d d Domi d Nufiez. ) si R d
N ) ) . e mesa de ayuda omingo de ufiez, Jorge Sierra, Raymundo
12 mejora en el soporte nos permita mejorar el servicio que - Y - - 8 8 4 5% 100% 85% 85.0%
) ; ) ) Realizarencuestas para ver como el usuario esta los Santos | Santana, Pascual de los Santos,
brindado a los usuarios brindamos a los usuarios o . ., X
percibiendo el servicio Manuel Florian, Edwin Coss
Analizar los tickets y tomar las medidas definidas en el
plan para mejorarel servicio
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Areas_Transversales

Trimestre:

Encargado de Area:

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

ID

13

14

15

16

17

18

19

20

21

Division de Infraestructura y Soporte Técnico

Néstor Amaro

Afio Planificacién:

Aprobado Por

Producto/Proyecto

Registo en el Sistema ponche

Enero - Marzo

2015

Saac Bassa

Actualizacién y generacién de
Reportes de Asistencia

Creacién y emision del Carnet
de empleado

Creacién y emisién del
Passpoint (Carnet de Control
de Acceso)

Mantenimiento, monitoreo y
Seguimiento de la
funcionalidad de los relojes
de ponche y controles de
acceso

Mantenimiento, monitoreo y
administracion del CCTV

Creacién, asignacién y/o
reasignacion de extensiones
y lineas telefénicas a los
usuarios del CORE del
NEGOCIO

Impresion de Informes,
boletines y Libros de
Presupuesto

Monitoreo del
funcional nto y mejora de
los puntos de accesos (Wifi)

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Recibirsolicitud de RRHH sobre la Creacién de Cuenta de .
N Néstor Amaro, RRHH
usuario
. . Captura de huella N/A
Consiste en enlazaryregistrara los
empleados de nuevo ingreso en el Inducciéon sobre uso del reloj Edwin Coss N/A 1% 100% 100% 100.0%
Sistema de Ponche Enlazarla huella tomada con los datos de usuario en el N/A
enidor
Actualizaren el Sistema del reloj de asistencia los datos N/A
tomados
Ingresar los datos del usuario al sistema Néstor Amaro, RRHH
Consiste en la Actualizacion i j
st ¢ Yy ) Enlazarlos datos del usuario del reloj de ponche con el Edwin Coss N/A 1% 100% 100% 100.0%
generacion de Reportes de Asistencia sistema de asistencia
Generarreportes a solicitud de las Areas Todas las areas
Recibirsolicitud de RRHH sobre la Creacién de Cuenta de RRHH
usuario
: P fei Recibir foto de usuario editada Skarling Herrand
Consiste en la Creacién yemision del
M Edwin Coss 1% 100% 100% 100.0%
Carnetde empleado L, . L
Creacién e impresién del carnet N/A
Entrega del carnet e induccién del uso del mismo al .
Todas las areas
empleado
Recibirsolicitud de RRHH sobre la Creacion de Cuenta de
. Néstor Amaro, RRHH
usuario
Consiste en la Creacién y emisién del i i i6 6di
> y Determinar numero de empleado yasignacién de cédigo Edwin Coss N/A 1% 100% 100% 100.0%
Passpoint (Carnet de Control de Acceso) de la tarjeta de control de acceso
Entrega del carnet e induccién del uso del mismo al .
Todas las areas
empleado
Monitorear el funcionamiento de los relojes y controles .
Consiste en Mantenimiento, monitoreo y de acceso Néstor Amaro
Seguimiento de la funcionalidad de los Edwin Coss 1% 100% 100% 100.0%
relojes de ponche y controles de acceso Darle seguimiento a la direccion IP de los relojes Néstor Amaro
Consiste en el Mantenimiento, Monitorear el funcionamiento de las cdmaras de la Néstor Amaro / Suplidor
f . s Monitorear el funcionamiento del sistema de grabaciéon .
monitoreo yadministracién del CCTV,
v N (DVR) Edwin Coss Néstor Amaro 1% 100% 100% 100.0%
cumpliendo con las politicas Configuracién yseguimiento del tiempo de grabacién de
establecidas g yseg . P g Néstor Amaro
las cdmara
Consiste en identificar los usuarios del Identlﬂcarustuarlos deLCOSF dil :VEfquIOque no Néstor Amaro
cuentan con extensién telefénica
RE I NE: | N e N N o i
CORE de GO.C'Oque a'u.n no cuentan identificar extensiones disponibles en la central, asi Edwin Coss . 5% 100% 90% 90.0%
con una extesnion telefénica, crearlas y . N o Néstor Amaro
; . i . como las que estdn funcionando en otrds areas pero
asignarias oreasignarias Instalar extensiones a usuarios del CORE Todas las dreas
Recibirsolicitud de impresion Todas las areas
c ist lal i6n de Inf Configuracién del equipo de impresién N/A
onsiste en la Impresién de Informes, n
) . P Edwin Coss 1% 100% 100% 100.0%
boletines y Libros de Presupuesto
Entrega de lo solitado Todas las areas
Consiste en Monitoreo del Recibirsolicitud Néstor Amaro
funcionamiento y mejora de los puntos - — - — - Edwin Coss 1% 100% 100% 100.0%
. . Configuracidn del equipo ycolocacidn del mismo en el N/A
de accesos Wireless (Wifi) - — - - - -
Validacion del buen funcionamiento del equipo Todas las areas
Estatus BSC oK 91.4%
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Enero - Marzo

Nombre del Area: Dpto. De Tl y Comunicacién Afio Planificacion: 2015
Encargado de Area: Saac Bassa Aprobado Por: Saac Bassa

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

%

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real -
Cumplimiento
Asistencia a reuniones del proyecto en
coordinacién con el personal técnico
) P . yA , Pamela Abreu PAFI
funcional del Programa de Administracion
Financiera Integrado (PAFI)
Capacitacidn en las nuevas herramientas
Pamela Abreu Tl / PAFI
Brindar apoyo al Proyecto de a usaren el Proyecto
Reforma Presupuestaria, con todo
1 Gestion de solicitudes yrequerimientos a
AP EEEEE lo relacionado a los yreq Pamela Abreu TI / PAFI
1 . requerimientos y mejoras a desarrollar 25% 100% 70%
Reforma Presupuestaria . ,
realizara través del Programa de
ini ién Ei i Registro de requerimientos en la
Administraciéon Financiera g . q ! Pamela Abreu PAFI
Integrado (PAFI). herramienta SysAid
Seguimiento y monitoreo de los
& . v Pamela Abreu PAFI
requerimiento
Implementacién y puesta en producciéon
P nactonyp P Pamela Abreu TI / PAFI
de requerimientos
Coordinar gestion de solicitudes o pamela Abreu PAFI
incidentes recibidos al PAFI
Analizarydocumentarlas solicitudes y
o Pamela Abreu PAFI
requerimientos
Registro de requerimientos en la
g K q A Pamela Abreu PAFI
herramienta SysAid
Gestion de Solicitudes e Gestionar todo lo relacionado a Seguimiento y monitoreo de los
) N los cambios, mejoras, A . Pamela Abreu PAFI
Incidentes del Sistema : - requerimiento o mejoras en desarrollo
2 Integrado de Gestion correccnf)nes yrequerimientos del SupervisaryrealizarTas pruebas de 45% 100% 98% 98%
Financiera (SIGEF) ) S.'Sten"? In'Fegrad'o de cambios ymejoras de la aplicacién en los Pamela Abreu Usuarios DIGEPRES / PAFI
Administracion Financiera - SIGEF amhientes habilitados nara tales finesg
Implementacién y puesta en produccién
P L Ve P Pamela Abreu PAFI
de requerimientos
Asistirygestionar con el PAFI Tas
reuniones necesarias para los trabajas a Pamela Abreu PAFI
desarrollaren el mamento
Solicitarysupervisarlos trabajos de
actualizaciones de las informaciones o Pamela Abreu Tl / PAFI
tablac (Databump) cuanda cea requeridn
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Departamento de Planificacion y Desarrollo Direccén Genera de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Enero - Marzo
Nombre del Area: Dpto. De Tl y Comunicacién Afio Planificacion: 2015

Encargado de Area Saac Bassa Aprobado Por: Saac Bassa

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

%

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real o
Cumplimiento
Consiste en mantenerdischo
Actualizacion de maédulo con las informaciones
informacion y auditoria del actualizadas a la fechayla Registro en SysAid. seauimiento
3 modulo de Consultas de auditoria correspondiente de g K ¥ ! _g X v Pamela Abreu PAFI 10% 100% 100% 100%
o ..., |monitoreo del requerimiento
Modificaciones cada documento de modificacién
Presupuestarias - Bl presupuestaria (usuario y cédula
de quien registra)
Envio de las informaciones que
han sido validadas previamente
Actualizacion Informacion por el Departamento De Estudios Registro en SysAid, seguimiento Dpto. De Estudios Econdmicos y
4 . Econémicos y Estadisticas g i ¥ ! _g A v Pamela Abreu Estadisticas Presupuestarias / 10% 100% 100% 100%
del Portal del Ciudadano X monitoreo del requerimiento
Presupuestarias para ser PAFI
publicadas en el Portal del
Ciudadano
Proyecto en Proceso sobre las
j la interfaz SNIP — SIGEF
WERIGDILUATEE L ncqoerj'nm;-:‘ass ZC'af'lcr;ce':)::s resultado |Registro en SysAid, seguimiento
ificaci ,resu i id, uimi
5 SIGEF P o , 8 v gy v Pamela Abreu PAFI 10% 100% 89% 89%
En Proceso / Analisis de nuestra reunién presencial en [monitoreo del requerimiento
DIGEPRES. (VER MINUTA REUNION
01 DEL 06.02.2015)

Estatus BSC oK 100% 90.5%
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Departamento de Planificacion y Desarrollo Direccén Genera de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Enero - Marzo
Nombre del Area: Dpto. Adm. Y Financiero. Ao Planificaciéon: 2015
Encargado de Area: César Diaz Aprobado Por: Luis Reyes Santos
1. Definicion de Tareas y Proyectos:
ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
. . . Monitoreo y seguimiento de
Consiste en coordinar y monitorear el o
V2 ] . L K actividades y productos , . . .
1 DIV ONALER A ERY cumplimiento de los planes de trabajo L César Diaz Sagrario Dominguez 25% 100% 89% 89.0%
. para alcanzar objetivos del
del area ,
area
. . . Monitoreo y seguimiento de
Consiste en coordinar y monitorear el o
o . X actividades y productos , , . ,
2 Division Compras cumplimiento de los planes de trabajo L César Diaz Martina De Ledn 25% 100% 89% 88.8%
, para alcanzar objetivos del
del drea N
area
. . . Monitoreo y seguimiento de
Division de Servicios Consiste en coordinar y monitorear el actividades y productos
3 cumplimiento de los planes de trabajo L César Diaz | Dennis Belliard Melenciano 25% 100% 92% 91.6%
Generales , para alcanzar objetivos del
del area |
area
L2 . i . Monitoreo y seguimiento de
Division de Consiste en coordinar y monitorear el .
. L . actividades y productos . .
4 (o] ({1 LG ICERAR cumplimiento de los planes de trabajo L César Diaz Wendy Mendoza 25% 100% 69% 69.3%
: S . para alcanzar objetivos del
Archivo Institucional del drea Area

Estatus BSC oK 100% 84.7%
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DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Trimestre:

Enero - Marzo

Nombre del Area: Divisién Financiera Afio Planificacion:

Encargado de Area:

Sagrario Di

2015

Aprobado P

César Diaz

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto

Informe Mensual de Ejecucién
Presupuestaria de DIGEPRES
*Esta informacidn es acumulativa.
El informe trimestral se genera de
la suma de los 3 informes

mensuales.

Informe Ejecucién del Gasto Mensual
DGlI

Informe mensual de cuentas por pagar
para la Contraloria

(Periodicidad: Mensual)

Modificaciones Presupuestarias y
Reprogramaciones

(Periodi

lad: Cuando aplique)

Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consiste en elaborarlos informes |Generar reporte de ejecucidn del gasto en el SIGEF. Sagrario Dominguez N/A
de ejecucidn presupuestaria Generar reporte de ejecucion mensual (preventivo aprobado). Francisco Parahoy N/A
me‘nsAuaI de DIGEPRES con el Generar r‘eporte clasificacion CCP - aumllarreforma do. Franc!sco Parahoy N/A 5% 100% 87% 87.0%
objetivo de transparentarla Prepararinforme del Presupuesto Aprobado y Vigente. Francisco Parahoy N/A
ejecucion de gastos de la Analista de la Dir. Servicios
. J, o 8 ~ Validarinformacion de ejecucién del gasto. Sagrario Dominguez .
institucion a lo largo del afio. asignado a DIGEPRES
Consiste en registrary transparentar [Recopilar todas las facturas de proveedores ynéminas Geudy Diaz N/A
todos los pagos realizados correspondientes a cada mes. v 11% 100% 89% 89.0%
realizados porinstitucién para fines |Digitar montos totales en el portal DGII. Geudy Diaz N/A
Recibir de compras las facturas pendientes de pago a proveedores.| Francisco Parahoy Division Compras
Identificar las causas que impiden realizar el pago a proveedores y| Francisco Parahoy y N/A
Consiste en reportar a la Contraloria [documentarlas en el reporte. los demas Auxiliares
mediante una relacién de facturas,
Preparartabla consolidando los datos del proveedores pendiente R 18% 100% 91% 91.0%
las cuentas con proveedores que ) . Francisco Parahoy N/A
. . porpagarylas causas (adjuntar facturas correspondientes).
estan pendientes de pago
Enviarinforme al drea de Auditoria Interna de la Contraloria para . L
X S . . . Area de Auditoria Int. -
fines de validacion yenvio a la Contraloria General de la Paola Rodriguez .
Lo Contraloria
Republica.
Recibe de la Divisién de Compras expedientes de pago del
producto/servicio y/o némina a obtener (dependiendo del tipo de
compra).
P ). B L . . L, Francisco Parahoy Divisiéon Compras
El expediente incluye: facturas, cotizaciones, oficios, informacién de
pago de impuestos al proveedor, RNP, informacidn de TSS, orden de
servicio del almacén (si aplica), etc.
Distribuir expedientes a Auxiliares para sertrabajados. Francisco Parahoy N/A
Consiste en registrarytransparentar . . . Auxiliar de
las modificaciones y Trabaja expediente (dependiendo el caso). Contabilidad N/A
reprogramaciones presupuestarias " . . - L
. Identificar cuentas y verifica disponibilidad econédmica de la -
realizadas durante el al i | de det X i lizar tabl Auxiliar de s io Domi
presupuesto 2014 aprobado de cuenta, luego de determinar que no tiene, realizar tabla con Contabilidad agrario Dominguez 15% 100% 88% 88.0%

DIGEPRES a los fines de evidenciar
los gastos que afectan las
diferentes partidas y programas
presupuestarios.

cuentas que requieren dinero a consumir - Reprograma o modifica.

Validarinformaciones trabajadas (Expedientes y
Reprogramaciones).

Sagrario Dominguez

N/A

Aprobacion de expedientes trabajados - Recoleccion de firmas
(Expedientes y Reprogramaciones).

Cesar Diaz -
Direccién General

N/A

Prepara expedientes para serenviados al Ministerio de Hacienda.

Cecilio Lopez

Ministerio de Hacienda

Recibe expedientes firmados yaprobados por el Ministro de
Hacienda.

Sagrario Dominguez

Preparar expediente para pasarlo a la unidad intena de contraloria

Cecilio Lépez

N/A

80



Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda
Direccién General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Transversales Enero - Marzo

2015

1. Definic

Encargado de Area

Sagrario D

n de Tareas y Proyectos:

César Diaz

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Generar libramiento y oficio de pagos de némina ypago a
proveedores para enviara MH, Contraloria y Tesoreria. Auxiliar de . B
- Contraloria, Tesoreria, MH
. . Pagos a proveedores - diario. Contabilidad
Consiste en elaboraryconsolidar
" . - Pago de néminas - mensual.
Procesamiento de Pagos Internos y los registros de pagos de némina y — P N "
Proveedores 2g0s a suplidores de acuerdo al Elaborar previsiones de contratos (Némina), generar libramiento,
pag P € generar oficio. Auxiliar de ) ) 10% 100% 89% 89.0%
concepto correspondiente con el R L o . . - Contraloria, Tesoreria, MH
- Lo Enviara Auditoria Interna para revisién y posterior envio a la Contabilidad
(Producto continuo) objetivo de transparentar estas .
acciones Contraloria.
) Revisién yvalidacién. Sagrario D N/A
Cesar Diaz -
Recoleccién de firmas - Aprobacién. . . N/A
Direccién General
. Consiste en la realizacién de Realizartransferencia diaria de los expedientes que estdn R . . R
Transferencias de pagos a proveedores . N - Sagrario Dominguez Tesoreria Nacional
transferencias para pagos a vencidos (diariamente) - en el SIGEF. 8% 100% 0% 90.0%
. . proveedores una vez la Contraloria |Registra / Archiva fisicamente los comprobantes de dichas R . B R ° .
(Periodicidad: Diario) . N ) Sagrario Dominguez Tesoreria Nacional
aprueba el expediente ylo envia a |transferencias.
Realizar carga ydescarga de activos fijos (nuevos yen desuso) en
'z gay 8 v Y ( uevi Y u ) Kenia Colén
el SIAB.
i i Realizar los movimientos de los activos segln se solicite
Consiste manteneractualizado el ' g Kenia Colén
Administracién de los Activos Fijos registro de los activos fijos de la (interdepartamentales).
o . N L N B N " " = = - = 5% 100% 84% 84.0%
Institucionales institucién (basado en la normativa |Realizarinventario de activos fijos (2 veces al afio). Kenia Colén
iti Generar reporte mensual de todos los movimientos realizados yel
emitida porla DIGECOG). P : ° y Kenia Colén N/A
estatus actualizado de los activos.
Validacion de reporte de activos fijos. :“5"’":_ N/A
Consiste en la coordinacién del Generar reporte de certificacion de deduccién a personas fisicas o
LENELEN proveedor para presentar impuestos P iuridicas P Todos los auxiliares Sagrario Dominguez 4% 100% 89% 89.0%
uridi
mes (5%, 10% y 30%) ala DGII !
Consiste en digitar online todas las
Informe a la DGII del IR17 Registrar todas las facturas desde el 2012 hasta 2014 (actual
. retenciones de las facturas de los 8 . . ( ) geudy diaz Sagrario Dominguez 4% 100% 90% 90.0%
(Retencién) especificando el monto yla retencién hecha a cada proveedor
proveedores
Consiste en registrar las facturas
Informe a DGII DEL 606 g N Registrar todas las facturas desde el 2013 hasta 2014 (actual), N R .
" con los comprobantes fiscales y geudy diaz Sagrario Dominguez 4% 100% 88% 88.0%
(Retencién). contemplando monto de facturas, NCF y RNC
montos de todos los proveedores
Elaborar cheques desde RD$3000.00 y hasta RD$50,000.00 para N . R .
- Maria Eugenia Sagrario Dominguez
Consiste en la elaboracién de desenvolvimiento de gastos menores.
Cheques, Caja Chica (Recurrente) cheques yen los pagos de menor |pagos de gastos desde RD$50.00 y hasta no mayor de RD$3,000.00 . . . . 6% 100% 89% 89.0%
cuantia por caja chica para imprevistos. Maria Eugenia Sagrario Dominguez
Completarinformacién del fondo reponible ycaja chica. Maria Eugenia Sagrario Dominguez
Revisarsi las cuentas afectadas tienen balance (se trabaja en el . N N
. . . . Tania Guillen/Maria ) B
. - P SIGEF como un libramiento, se imprime yse anexan los soportes N Sagrario Dominguez
Consiste en solicitar la reposicion . Eugenia
. de los consumidos).
Solicitud de Reposicion del Fondo del fondo una vez se haya — - - -
. . Se envia libramiento a MH, luego viene yse pasa a la unidad de 6% 100% 89% 89.0%
Reponible (Recurrente) consumido el 50% o mas del monto R N N R N R
. auditoria interna; una vez aprobado por contraloria en el sistema Tania Guillen/Maria B .
total asignado . N . N Sagrario Dominguez
se procede a solicitartransferencia de la tesoreria a BanReservas Eugenia
por el SIGEF.
Registra los cheques en el libro de conciliacién de la DIGEPRES, las
Consiste en determinarlas notas de débitos, las notas de créditos ylos cheques en transitos Paola Rodriguez Sagrario Dominguez
diferencias entre los registros si los hay.
contables de la DIGEPRES y los Prepara la conciliacién y confirma que el estado de cuenta
acién Bancaria > parata conc v aue e el i ) ) 4% 100% 20% 90.0%
valores que el banco suministra por |bancario coincida con el balance en libro de conciliaciéon de la Paola Rodriguez Sagrario Dominguez
medio a los estados de cuentas DIGEPRES.
bancarias Envio a Unidad de Auditoria Interna de la Contraloria para firma y . R .
Paola Rodriguez Sagrario Dominguez
sello.
Estatus BSC OK 100% Total
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Areas_Transversales Enero - Marzo

2015

Encargado de Area:

Martina De Le6n César Diaz

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
. L, Generarreportes de SIGEF portipo de compras adjudicadas. Martina De Leon N/A
Consiste en la elaboracién de
informes de monitoreo y Desglosar compras portipo de proveedor ytamafio de empresa. Martina De Leon N/A
Informe de Ejecucién Anual del L X X - ) N
.. seguimiento anual al Plan Prepararinforme de ejecucion en el SIGEF. Martina De Leon N/A
Il Plan de Compras y Adquisiciones ld 30% |100% | 80% | 80.0%
(PACC) Anual de Compras y Revisién yvalidacién interna. Cesar Diaz N/A
Contrataciones de la — N ] -
L Aprobacién del DG. Cesar Diaz Direccién General
institucion.
Envio a Direccion de Compras y Contrataciones. Martina De Leon N/A
Recibe solicitudes de compras de los diferentes departamentos. Samuel Jiménez N/A
Cargarsolicitudes de compra al SIGEF. Samuel Jiménez N/A
Aprobacion de solicitud. Martina De Leén N/A
Clasificar compra (segln los umbrales establecidos) en el SIGEF. Samuel Jiménez N/A
Generar carta de invitacion a proveedores - Solicitar cotizaciones. Martina De Leén N/A
Realiza trémite de compras - Vincular las informaciones de las _
. L Samuel Jiménez N/A
solicitudes de compras al tramite (SIGEF).
Cargar cotizaciones recibidas en SIGEF / Abrir sobres Martina De Le6n / Comité N/A
(licitaciones). de Compras
’ . L S - Martina De Le6n / Comité
Consiste en realizarla compra |Evaluar cotizaciones / licitaciones recibidas. N/A
de | duct o de Compras
I? ‘:sdpro uclos Yserwcdlosl Samuel Jiménez / Martina
solicitados porlas areas de la . B s
Al Gestion de Compras Institucionales [NSSINNERN P ; Seleccionar proveedor. De Ledn / Comité de N/A 70% | 95% | 88% | 92.6%
institucion para garantizarla
L . Compras
gestion operativa de la - — —
PR Realizar adjudicacién en SIGEF. Samuel Jiménez N/A
institucion.
Genera OCo Contrato en el SIGEF. Martina De Leén N/A
César Diaz / Martina De
Firma OC o Contrato /, N/A
Ledn
Armar expediente de compra con los documentos establecidos R .
L Martina De Leén N/A
(fisico).
Solicitar certificacion de fondos a la Divisidn Financiera. Martina De Ledn Divisidn Financiera
Entrega Almacén OC debidamente autorizada para la recepcién de L,
, . Samuel Jiménez N/A
los bienes/servicios.
Auditor / Departamento
Validarrecepcion del bien / servicio. /, .p N/A
Solicitante
Entrega expediente de compras a la Divisidn Financiera para R , L, . .
) L, Martina De Leén Divisién Financiera
ejecucion de pagos.
Estatus BSC OK 100% Jell 88.8%
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Direccion Genera.l Fle I"/resupuesto DIGEPRES
Departamento de Planificacion y Desarrollo Direccén Genera de Presupuesto

Ministerio de Hacienda
Direccién General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependenci Areas_T Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién de Servicios Generales 2015
Encargado de Area: Dennis Belliard Melenci:

Luis Reyes Santos

n de Tareas y Proyecto:

ID Producto/Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Aplicar, mediante los resultados
obtenidos en las encuestas de |Implementacién formulario de control para abastecimiento de material para bafios
kWl Mejora servicios generales . o . p P P M Dennis Belliard Melenciano PyD / Mayordomia 10% 100% 100% 100.0%
satisfaccion realizadas, las cocina.
mejoras a los servicios evaluados.
Consiste en elaborarun informe |Realizarinventario fisico. Radil Piantini Empleados del AlImacén
. . que especifique la relacién de Mejora del sistema SICOMSU DEL ALMACEN Raul Piantini TI
Evaluacién de Bienes de Consumo en . . " " P E—— ’
2 N ’ consumos yla existencia real de |Agrupar portipo de bienes y porcuentas contables. Rauil Piantini Empleados del AlImacén 10% 100% 100% 100.0%
Existencia (Recurrente) X . — . " " P
los bienes del almacén de Comparacién de inventario real vs. Sistema. Raul Piantini N/A
suministro, para fines de control y |Elaborarreporte yvalidarlo. Raul Piantini Division Financiera
DGR GEGERILTEY Consiste en Implementar medidas
3 N P . Realizar mejoras a los formularios de Solicitud de Servicios de Transportacion. Dennis/Transportacién PyD 15% 100% 100% 100.0%
Vehicular para controlar la flota vehicular de
Depto. De Tecnologia de la
Poner en funcionamiento el arco de seguridad en 4to y 5to pisos Dennis Belliard Melenciano Informacién y
Comunicaciones
Implementacién de 2 bandejas para depositararticulos personales y2 mesitas para N N N L N
R . | Dennis Belliard Melenciano Administrativo / Compras
Consiste en implementar el colocar las bandejas (4to y 5to)
4 (el rr)ejoras a.I pr.oceso e sistema d? monitoreo de camaras Creacion formulario para registrar arma de fuego Seguridad Dennis Belliard/PyD 10% 80% 65% 81.3%
Seguridad Institucional de seguridad para fortalecer los
procesos de la DIGEPRES. Adquisicidn e implementacién de cadenas para las entradas de los parqueos Dennis Belliard/Adm. Compras/Seguridad / Pascal
Implementacion Sefialética para la nueva estructura de la institucion Dennis Belliard Melenciano Adm./Compras/Néstor
Implementar locker para deposito de armas de fuego para empleados yvisitantes Dennis Belliard i Seguridad / Compras
Implementacion de extintores para el 4to y 5to piso Dennis Belliard/Adm. Compras/ Néstor
Disefiar Formularios de Solicitud de Servicios Ing. Pascual/Dennis Planificacién y Desarrollo
Solicitud teléfonos para el drea de mantenimiento Ing. Pascual/Dennis Tl
. . . N Seccién
Cambio de aire acondicionado en salon de servidores Ing. Pascual/Dennis .
) ) . . L Mantenimiento/Compras/TI
Reavllvzar mlejor:as el proce.so? G2 | Consiste en mejorénila ge?tloAn ¥ 108 [Climatizar oficinas de asesores Ing. Pascual/Dennis Seccién Mantenimiento
Ll Servicios Eléctricos y Mantenimiento procesof d.e Servicios Eléctricos y Arreglo de bafios del 4to. Nivel cotizacion Ing. Pascual/Den: Contrastita Externo 10% 70% 62% 88.6%
alInfraestructura Mantenimientos de |a DIGEPRES. Solicitud de reparacion de sillones salon Juan Bosch Ing. Pascual/Dennis Contrastita Externo
Realizarrelacion de sillas ysillones de Digepres listado Ing. Pascual/Dennis Contrastita Externo
Reparacién de taburetes de metal Ing. Pascual/Dennis Seccién Mantenimiento
Informe de cumplimiento de gestion Ing. Pascual/Dennis Seccién Mantenimiento
Verificar que se estén completando los formularios Ventura Servicios Generales
Implementar Registro diario de control vehicular: .
. i . R . ventura choferes y militares
1. Control de Llaves, entrega yrecogida, al inicio del dia yal finalizar jornada
Reguardarllave de vehiculos una vez entregada porlos choferes Seguridad encargado/Choferes
Atencién de Solicitudes de combustible Ventura Servicios Generales
Verificar i ivo a Vehi 5 1.
Mantenimiento (Aceite/Filtro/Aire/Frenos/etc.)
2. lavado de vehiculos Ventura Choferes / Servicios
3. Cada choferdebe validarla limpieza interna de los vehiculos: Generales
Consiste en el seguimiento de las |a.) Asegurarse que el vehiculo este limpio (Sin basura/papeles, botellita de agua
Seguimiento Actividades - see! ' ) ses q ! pio ( /pap gua)
6 actividades diarias del darea de b.)Siempre tenerlanilla 10% 100% 75% 75.0%
Transportacién (Recurrente) .
Transportacion
Realizar programacidn de rutas antes de salidas de choferes Ventura Choferes
Reporte entrada/salida de choferes hacia supervisores y control de cumplimiento de
P . / P \ p Ventura Choferes
ruta ytiempo.
Validar archivos (oficios, formularios, tarjetén) que estén correctos y al dia Ventura Belkis
seguimiento y programacién de solicitud de almuerzo de las diferentes dreas. Ventura/ Servicios Belkis / Diferentes Areas
Implementar formulario para seguimiento de estatus a los vehiculos cuando se
encuentren: Ventura talleres/lavadero
1.lavado, 2. reparacion 3. mantenimiento.
Entrega de listado de almuerzo de los empleados. Ventura / Servicios Belkis
Generarinforme de cumplimiento Ventura Servicios Generales
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Ti Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién de Servicios Generales Afio Planificacién: 2015

Encargado de Area: Aprobado Por:

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Dennis Belliard Luis Reyes Santos

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Pintura General segin requerimiento
. e Mantenimiento Puertas Flotantes (Cristal) - sg&dn requerimiento
Seguimiento Actividades Consiste en el seguimiento de las Reparacion de bomba de agua del Chiller (Aire) - 5to. Piso
| U | | - . Pl
B "y actividades diarias del drea de P — - L - —— Ing. Pascual/Dennis Proveedores varios 5% 100% 100% 100.0%
Mantenimiento (Recurrente L Mantenimiento de ebanisteria - seglin requerimiento
Mantenimiento " - - P
Brillado de pisos de porcelanato - seglin requerimiento
Lavado de alfombras ysillones del saldn Juan Bosch
Registro de cédulas ycarnets de los visitantes yempleados Recepcionistas Dennis Belliard Melenciano
A e o Consiste en el seguimiento de las g Y — yemp = . ! !
Seguimiento Actividades Recepcién L S , Control de Carnets (a visitante yempleados Recepcionistas Dennis Belliard Melenciano
actividades diarias del area de — — — - = - 10% 100% 100% 100.0%
(Recurrente) Recepcin Atencién de Ilamadas telefénicas Central DIGEPRES Recepcionistas Dennis Belliard Melenciano
p Generarinforme de cumplimiento ioni: Dennis Belliard Melenciano
Control de Llaves Parqueadores Militares
Seguimiento Actividades Parqueos Consiste en el seguimiento de las [Registro de Entradas y Salidas de Vehiculos Parqueadores Choferes
8 (Recurrente) q actividades diarias del drea de |Control de kilometraje y combustible de Vehiculos Parqueadores Dennis Belliard Melenciano 5% 100% 90% 90.0%
Parqueo Vigilancia continta de vehiculos de DIGEPRES y Empleados. Parqueadores Dennis Belliard Melenciano
Generarinforme de cumplimiento Daniel /Parqueadores Dennis Belliard Melenciano
Seguimiento al BSCde servicios generales Daniel Dennis
S AINEEEDS ¢ ks (B Consiste en el seguimiento de Imglementacion de or anizadorgde llaves para la institucion Dennis / Adm Compras/Daniel
EELG G RGN EEI B todas |as responsabilidades de las = 82 B Tesds N\'A’;e (pequefio) / 5% 100% 75% 75.0%
z
(Recurrente) secciones de Servicios Generales |Apoyo en la realizacion de el Informe de cumplimiento mayordomia Daniel b If? 9
eltin
Implementacién Formularios de Control:
1. Limpieza de Bafios y seguimiento en el formulario cada 1/2 hora yfirmado por
conserje y supervisor.
2. Limpieza de puertas principales, cristales en general, pasillos y continuo R N N
. pA P P P 8 P v Jesus Nufiez (pequefio) Conserjes
seguimiento. 3.
Bebederos (asegurarse que siempre haya agua yestén limpio)
4. Papel Higiénico yJabon liquido en los Bafios, asegurarse que nunca falten
S.cumplir con responsabilidad todas las tareas asignadas
Registro Solicitud de botellones y botellitas de agua a proveedor, interdiario Jesus Nufiez (pequefio) Narciso
Consiste en el seguimiento de las [Organizacién, Limpieza y Servicios en la cocina Jesus Nufiez (pequefio) Andreina
Seguimiento Actividades L N g ) |82 . p. Y — — =
. actividades diarias del drea de [Organizacién, Limpieza y Servicios de Comedor Jesus Nuiiez (pequefio) Carmen 10% 100% 89% 89.0%
Mayordomia (Recurrente) B
Mayordomia - . o P o . N
Servicios de Café (mafiana/tarde) Jesus Nufiez (pequefio) / Delfin Conserjes
Recogida de vasos, tazas yjarras en todas las areas Camareros Conserjes
Mantenimiento Diario
Recogida de Basura (TARDE) N
o Jesus Nuiez (pequefio) / Delfin Conserjes
2. Atencidn a visitantes (café/agua/té ) (MANANA Y TARDE) (pea )/ )
3. Camareros (MANANA)
Supervisardiariamente cumplimiento de actividades de mayordomia Jesus Nufiez ( Dennis
Generar Informe de cumplimiento. Jesus Nufiez(pequefio) / Delfin Daniel

| BT
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Direccion General de Presupuesto

L DIGEPRES
Departamento de Planificacion y Desarrollo

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dej denci:
Nombre del Area:

Areas_Transversales

Divisién de Correspondencia y Archivo Institucional

Wendy Mendoza

Aprobado Por:

Enero - Marzo

2015

César Diaz

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto

Actividades

Colaboradores

% Cump.

Consiste en armar la Definir perfil requerido. César Diaz RRHH
estructura organizativa de 1a [gealizar proceso de reclutamiento de candidatos acorde ) j
. divisién con el objetivo de | perfil César Diaz RRHH
Fortalecer Estructura Organizacional de la brinde el idio de |PLRErfil
ue se brinde el servicio de
1 Divisién de Corresponden: a > Evaluar personal interno. César Diaz RRHH 10% 20% 20%
G recepcionyentrega de la [ -3 D eRrn
correspondencia institucional |2eleccionar candidato. sar Diaz
con la organizacion, eficiencia . .
} R Contratar. César Diaz RRHH
yla calidad requerida
Realizar pruebas al aplicativo. Mercedes Florentino TI / PYyD
i i Participar en entrenamientos del nuevo aplicativo de
_ _ ?onslste en implementarel P " P Mercedes Florentino T/ PyD
2 (SRS B RV PRI sistema desarrollado para la |correspondencia. 20% 100% o
Corxespondencizfinsritucional automatizacién del proceso |, 5 en la implementacién del sistema en la divisién. Mercedes Florentino TI / PyD
de correspondencia.
Documentacién de los nuevos procesos de archivo
" P \ César Diaz PyD
correspondencia.
Consiste en proveer el Recibir comunicaciones desde fuera. Sonia Ortiz/Danilda Patricio N/A
. servicio de recepcién de Registrar informaciones de comunicacién recibida. Sonia Ortiz/Danilda Patricio Marianela Montillo
trar set eicoresponsentls denci lidad y|Reali T destinatario int ‘Angela Sanchez/Marianela Montill Lisbeth Ri
3 interna (recepcion) correspondencia con calidad y[Realizar entrega a destinatario interno. ngela Sanchez/Marianela Montillo isbe ivas 20% 100% 050 AR
(Recurrente) eficiencia, basado en el Registrar entrega. Marianela Montillo n/a
sistema informatico Elaboracién de reportes de comunicaciones recibidas y .
Rk Mercedes Florentino PYD
desarrollado. entregadas internamente.
Codificar comunicaciones a enviar. Mercedes Florentino Lucrecia Sanchez
Consiste en proveer el Enviar comunicacién a la institucion correspondiente. Mercedes Florentino Lucrecia Sanchez
W servicio de envio y entrega de
strar servicio de correspondencia ’ :
- correspondencia con calidad y . . ) . . .
externa (envio) I Registrar informaciones de comunicacién recibida. Mercedes Florentino Lucrecia Sanchez 10% 90% 100% 100.0%
eficiencia, basado en el
(Recurrente) N N -
sistema informatico
desarrollado. Realizar entrega a destinatario interno. Mercedes Florentino/Lucrecia N/A
Elaboracion de reportes de comunicaciones recibidas
P Y Mercedes Florentino PyD
entregadas externamente.
Realizarinventario de los documentos existentes César Diaz Angela Sanchez
Consiste en organizartoda la |, ctuaimente. 8!
documentacion fisica
existente actualmente en el
Digitalizacién de toda la documentacién N . L Definircuales documentos deben serdigitalizados y L . .
. - 4rea, asi como también la César Diaz Angela Sanchez 15% 100% 2% 2.0%
fisica del archivo de DIGEPRES A . cuales no.
digitalizacion de la que lo
requieren para su correcto
registro yadministracién. |pefinirplan de digitalizacién de documentos. César Diaz Angela Sanchez
Consiste en organizartoda la |Recibiry Organizar documentos para archivar Mercedes Florentino Angela Sanchez
documentacion fisica
Archivar documentacion (Recurrente) ) 10% 100% 100% 100.0%
existente actualmente en el
area en archivos fisicos. Asignarpersonal para que archiven los documentos. Mercedes Florentino Angela Sanchez
Recibir comunicaciones desde fuera. Mercedes Florentino N/A
Registrar informaciones de comunicacién recibida. Mercedes Florentino N/A
Consiste en entregar Victor Abreu / Roberto S ;
Mensajeria Interna (Recurrente) correspondencia dentro del |Realizarentrega a destinatario interno. Mercedes Florentino ictor R r:: © 3"0 uero 15% 100% 100% 100.0%
edificio y zonas cercanas. adhames Ulloa
Victor Abreu / Roberto Suero
Registrar entrega. Mercedes Florentino / /
Radhames Ulloa
Elaboracién de reportes de comunicaciones recibidas
) P Y César Diaz Mercedes Florentino
entregadas internamente.
Estatus BSC oK 100% 69.3%
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccién General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas

Nombre del Area: Dpto. De Estudios Economicos Afio Planificacion: 2015
Encargado de Area: Aprobado Por:

Enero - Marzo

Carlos Martinez Luis Reyes Santos

de Tareas y Proyecto:

1D Producto/Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores % Cumplimiento
Monitoreo del comportamiento de las variables de ingresos Ivette Melo
Recopilacién de estadisticas asociadas yanalisis de las
. Ivette Melo
mismas
Presentacion de Informe a la Direccion General para su
Ivette Melo

Elaboracién de
Proyecciones de

Recopilacion de estadisticos
para la elaboraciény
monitoreo de la politica fiscal.

revision yvalidacion

Monitoreo del comportamiento de las variables de gastos

Ivette Melo / Carlos
Martinez

Recopilacidn de estadisticas asociadas yandlisis de las
mismas

Katherine Rojas

Presentacion de Informe a la Direccién General para su
revision yvalidacién

Katherine Rojas

Monitoreo del comportamiento de las variables de
financiamiento

Katherine Rojas /
Carlos Martinez

I Proyecciones fiscales que DSS, DSG, DSE, DTI 20% 100% 90% 90.0%
ngresos, Gastos y permitirén elaborary mantener | Recopilacién de estadisticas asociadas yandlisis de las .
Financiamientos L . ) Manuel Ortiz
equilibrada la politica mismas
presupuestaria.
Elaboracién de Informe Manuel Ortiz
Presentacidon de Informe a la Direccién General para su Manuel Ortiz /
revision yvalidacién Carlos Martinez
Monitorear las tasas de interés en los mercados locales e ) ,
. . Jaime Pérez
internacionales
Analizarla necesidad de financiamiento del Gobierno en el . .
R Jaime Pérez
corto y mediano plazo
Estimar el comportamiento del servicio de la deuda ylas . .
L Jaime Pérez
restricciones del gasto.
Darseguimiento a los desembolsos de deuda ylas ) .
R R Jaime Pérez
programaciones del pago de intereses
. .. - Generacion de nueva base de datos para conformar reporte
Informes de ejecuciéon
presupuestaria donde se - Actualizar/Generar cuadros y graficos a utilizar para el
detallan los principales informe
niotmelantalde acontecin?ient;)s I Redaccién de | lusi b rtamiento de |
n n - Redaccién de las conclusiones sobre comportamiento de las
ejecucion de ingresos, p DSS, DSG, DSE, DTI 40% 100% 100% 100.0%

gasto y financiamiento

macroeconémicos yfiscales del
pasado periodo. Incremento o
reduccion del gasto, ingresoy
financiamiento y sus causas.

variables fiscales e incorporar estadisticas/cuadros
pertinentes

- Elaboracién de informe semestral sobre la ejecucién del
ingreso, gasto yfinanciamiento que deberd ser remitido al
Congreso de la Republica a mas tardar el 31de julio
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda
Direccidon General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Nombre del Area: Dpto. De Estudios Economicos Afio Planificacion:
Encargado de Area:

Areas_Sustantivas

Trimestre:

Carlos Martinez

Enero - Marzo

2015

Aprobado Por:

Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID

Producto/Proyecto

Estadisticas de
Ejecucion
Presupuestaria

Creacion, Actualizacion

una Base de datos de
estadisticas
presupuestarias

Creacion, Actualizacion
y Mantenimiento de
una Base de datos de

estadisticas
presupuestarias de las
Instituciones

Creacion, Actualizacion
y Mantenimiento de
una Base de datos del

Balance del Sector
Publico no Financiero

Descripcion Actividades Colaboradores % Cumplimiento
Generacion de nueva base de datos para conformar reporte Katherine Rojas
Elaboracién de estadisticas
mensuales del gastoysus  |Actualizar/ Validarlas estadisticas generadas Katherine Rojas DSS, DSG, DSE 10% 100% 100% 100.0%
diferentes clasificadores, CAIF.
Publicacion Web Katherine Rojas
Base de datos estadistica que |Recopilacién de insumos e informaciones estadisticas. Katherine Rojas
servird como insumo para la
L, . P DSS, DSG, DSE 10% 100% 100% 100.0%
elaboracion de los diferentes . o .
informes, reportes, ete. Creacion y Mantenimiento de base de datos accesible a Katherine Rojas
usuarios que requieran de la misma.
Base de datos estadistica que |Recopilacion de insumos e informaciones estadisticas Maria Dolores
servird como insumo para la
A > P DSS, DSG, DSE 10% 100% 100% 100.0%
elaboracion de los diferentes - o .
informes, reportes, etc. Creacion y Mantenimiento de base de datos accesible a Maria Dolores
usuarios que requieran de la misma.
Base de datos estadistica que |Recopilacion de insumos e informaciones estadisticas. Katherine Rojas
servird como insumo para la
L, . P DSS, DSG, DSE 10% 100% 100% 100.0%
elaboracién de los diferentes |
X Creacion y Mantenimiento de base de datos accesible a . .
informes, reportes, etc. Katherine Rojas
usuarios que requieran de la misma.
Estatus BSC OK 100% 98.0%
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Direccion General de Presupuesto

Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Nombre Dependencia:

Ministerio de Hacienda
Direccidn General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Sustantivas

Trimestre:

Nombre del Area: Depto. De Programacion de la Ejecucion y Consolidacion Presupuestaria Afio Planificacién:

Encargado de Area:

Rubén Matias

Aprobado Por:

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Enero - Marzo
2015
Luis Reyes Santos

%

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real e
Cumplimiento
Validacién de los lineamientos para la programacién . X
anual del gasto Direccion General
Elaborarlas estimaciones periddicas preliminares de
ingresos a recaudar, gastos a comprometerydevengar, asi MH
Programacion como del financiamiento a utilizar.
dhinesiralldelGuotas Progra njac1on trlmeAst’raI de la cuota de Ruben Matias
1 Y compromiso que servird como base para la /Juan Manuel 40% 25% 25% 100.0%
Periddicas de ejecucion financiera del presupuesto publico. [Participarcon TN, DGIP, DGCP, DGCC para la definicién de Sontag MH
Compromisos techos trimestrales
Validarla distribucion final de las cuotas de compromiso Direcciéon General /
luego de la revision yajuste Direcciones Sectoriales
La asignacidn de cuotas forma parte de la
ejecucion presupuestaria del gasto al cual Ruben Matias
5 Asignacion de Cuota pueden incurrirlas instituciones, previo al Distribucién De Las Cuotas Programadas Para El /Juan Manuel MH 30% 25% T TG
de Compromiso inicio de un trimestre, para comprometerel [Trimestre/Afio En La Base De Datos (SIGEF) Sonta ° : :
gasto, de acuerdo a las necesidades que g
puedan tener, en un periodo especifico.
. . Proyecto De Presupuestos Por Ambitos Instucionales
Consiste en la fusidn de los presupuestos de
Presupuesto Anual ingresos, gastos y financiamiento del sector Ruben Matias
3 Consolidado del publico no financiero yluego eliminarlas /Juan Carlos Direcciones Sectoriales 20% 25% 20% 80.0%
Sector Publico transacciones, intra e inter sectoriales, que Consolidacion De Las Informaciones De Los Presupuestos Castillo
pudieran serduplicadas. Individuales De Las Instituciones
. . . » Solicitud Informaciones a Areas Sustantivas
Se caracteriza por fusionarla ejecuciéon mensual Ruben Matias
Consolidaciénde la P8 ingresos y gastos de todas las instituciones /Juan Manuel
4 Ejecucién Mensual Yy del sector publico no financiero y luego se Sontag /I Direcciones Sectoriales 10% 25% 20% 80.0%
A | eliminan las transacciones intra e inter Verificacién De Necesidades De Ajuste Por Posibles ontag u.am
nua R . . . Carlos Castillo
sectorial. Diferencias Existentes
Estatus BSC OK 100% 94.0%
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Direccion Genera.l Fle I",resupuesto DIGEPRES
Departamento de Planificacion y Desarrollo Direccén Genera de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_ i Enero - Marzo

Direccion de Servicios Gubernamentales
Nombre del Area: Direccién de Servicios Sociales | Ao Planificacién: 2015

Direccion de Servicios Econémicos

Encargado de Area: Jenny Batista, Norvin Bergés, Jt Taveras Aprobado Por: Luis Reyes
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Pond. Meta Real % Cump.

Subdirectores Analistas /

Elaborar propuesta de cuota trimestral de compromiso. .
/Encargados Instituciones

Revisaryanalizar la solicitud de programacion trimestral de
cuotas.

Consiste en recibir,
gestionaryconsolidarla
programacion trimestral
N ERLIN T ES G IR ERGEN  (fisico y financiera) de las

Compromiso cuotas de compromiso de
gasto para las instituciones
adscritas a los diferentes

Analistas Encargados

Ajustarla programacion de cuotas de compromisos trimestrales. Analistas Encargados 15% 100% 20%

Realizar programaciones porinstruccion. Analistas Encargados

sectores.

Validaryaprobarla programacion de cuotas de compromisos Subdirectores

N/A
del trimestre. /Encargados /

Recibir, analizaryvalidarlas solicitudes de modificaciones .
. . L Analistas Encargados
presupuestarias solicitadas porlas instituciones a cargo.
Consiste en recibir, validary _ _ o . By .
tramitar las distintas Validaryrealizar modificaciones porinstruccién. Analistas Encargados
solicitudes de
Gestion de Modificaciones modificaciones Subdirectores
. . L Aprobar y/o devolver modificaciones presupuestarias. 23% 100% 100% 100%
Presupuestarias presupuestarias emitidas /Encargados
porlas instituciones
adscritas a los diferentes |Generarreportes de modificaciones presupuestarias en el .
Analistas Encargados
sectores. SIGEF.
Solicitar a PAFI la creacion de un rol donde quede indicada la
intervencidn del analista en el proceso de gestion de Analistas Encargados
modificaciones presupuestarias.
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Encargado de Area:

Balanced Scorecard Trimestral

Areas__

Trimestre:

Direccién de Servicios Gubernamentales
Direccién de Servicios Sociales
Direccién de Servicios Econémicos

Taveras

Afio Planificacion:

Jenny Batista, Norvin Bergés,

Aprobado Por:

Enero - Marzo

2015

Luis Reyes

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto

3 Gestion sobre Anticipos Financieros

n de Preventivos

4 Reprogramacion de cuotas

5 Cierre Presupuestario

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond. Meta Real % Cump.
Revisaryanalizarde la solicitud del anticipo financiero. Analistas Encargados
Preparar de matriz para elaborar proyecto resolucién del AF. Analistas Encargados
Elaborar del proyecto de resolucién del AF. Secretanaf /.&reas de |Encargados/Subdirect
Servicios ores
Revisar el proyecto de resolucién del AF Enca'rgados/
Consiste en recibir, - — — — Subdfrect’ores
gestionary tramitar las Er.l\/lar proyecto <Iie resolucién y oficio de remisién del AF al Se:retarla?'Areas de Direccién General
distintas solicitudes de Director General. Servicios
anticipos financieros Firma de oficio de remisidon del AF Direccién General 10% 100% 88% 88%
emitidos porlas -
B N N N feis o - N Archivoy
instituciones adscritas a los |[Remisién del proyecto de resolucién al Ministro de Hacienda. . MH
. Correspondencia
diferentes sectores.
Aprobacién de la resolucién del anticipo financiero Ministro de Hacienda
Remision de la resoluciéon aprobada hacia DIGEPRES MH Secretarias areas
Remisién de la resolucién aprobada hacia las instituciones. Secretana? /.ireas de Instituciones
Servicios
Modificacién de anticipo. Analistas Encargados
Recibiry remitir a encargado solicitud via correo de UE Analistas
5% 100% 100% 100%
Intervencién del preventivo Encargado
Recibi li licitud d iéon d tas d
ec{ |ryan.a ltzarsolicitudes e reprogramacion de cuotas e Analistas Encargados
las instituciones.
Consiste en recibir, E dos /
. A ncargados
gestionarytramitarlas Aprobacién y/o devolucién de la solicitud. .g
distintas solicitudes de Subdirectores
" P 22% 100% 100% 100%
Reprogramaciones emitidas . . "
R R R Solicitud de aprobacion de las reprogramaciones en los casos Encargados / R .
porlas instituciones . . Direcciéon General
R requeridos Subdirectores
adscritas a
Comunicara la institucion. Analistas
Recibirsolicitudes de planillas de DIGECOG. Subdirectores DIGECOG
Distribuir solicitudes a dreas correspondientes. Subdirectores
Analizarsi procede o no la solicitud en base al presupuesto. Analistas Encargados
Realizar modificaciones y cuotas necesarias. Analistas Encargados 25% 100% 100% 100%
Subdirectores
Aprobacién de la modificacién y cuota.
P Y /Encargados
Distribucion de las cuotas
Encargados
Aprobacién de la correcciéon de los anticipos. -g /
Subdirectores
a B O 00% ota 86.8%
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Direccion Genera.l Fle I"/resupuesto DIGEPRES
Departamento de Planificacion y Desarrollo Direccén Genera de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Enero - Marzo

Nombre del Area: Dpto. Empresas Publicas Afio Planificacion: 2015
Encargado de Area: Ana Lucia Burgos Aprobado Por: Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta Real

% Cump.

Consiste en la revision, i . X Ana Lucia Burgos, Maria
) L, B Discusidén con el Consultorsobre las recomendaciones i R
. validacién y envio para i Soledad Miranda/Mildred Consultor
Elaboracién de . . -, _|susgeridas al documento elaborado. )
aprobacién porla Direccidn Sterling
Reglamento de -
Aplicacién para las General del Reglamento de Ana Lucia Burgos, 10% | 100% | 100%
o p’ ) Aplicacion para las Envio a la Direccién General del Reglamento de Aplicacién Maria Soledad
Empresas Publicas Lo L L, Consultor ) ]
Empresas Publicas para las Empresas Publicas para su aprobacién Miranda/Mildred
Financieras y No Sterling
Ana Lucia
Elaboracidn de reportes de composicidn yvariaciéon de la Consultor Burgos/Mildred
Elaboracion Metodologia e . informacidn financiera Ovalle/ Rosa lris
de Analisis del Definirla metodologia a Pichardo
3 utilizaren el andlisis de - 15% | 100% | 30%
presupuesto de las Ana Lucia
o los presupuesto ) ) o N )
Empresas Publicas Elaboracion matriz de relacién informacion fisica- Consultor Burgos/Mildred
financiera. Ovalle/ Rosa lris
Pichardo
Validar captura de los proyectos de presupuesto Analistas Sectoriales Ana Lucia Burgos

Validarlas informaciones de los presupuestos registrados Analistas Sectoriales Ana Lucia Burgos

Elaborar del proyecto de decreto para las EP y Remitirlo al

Terminar todas las .
Director General

actividades relacionadas a

Ana Lucia Burgos Analistas Sectoriales

L, . . Maria Soledad/ Mildred
la Formulacién 2015 con |Revisar los diferentes reportes generados para la

LT TIC mira a Consolidar elaboracion del libro con Formulaciéon Ovalle/ Katherine Ana Lucia Burgos
6 Presupuesto de las coniuntamente con el Baez/Patria Sencion 30% | 100% | 100% | 100.0%
Empresas Publicas 2015 ! _ _ Maria Soledad/ Mildred
Presupuesto General del |Compilarel libro con los Presupuestos de las Empresas . )
Ovalle/ Katherine Ana Lucia Burgos

Estado los presupuestos de|Publicas Financieras yno Financiera

L Baez/Patria Sencion
las Empresas Publicas

Maria Soledad/
Mildred Ovalle/
Katherine Baez/Patria
Sencion/ Luis R. Urefia

Remitir libro de Presupuesto a la Dir. Evaluacién y Calidad
del Gasto yal Depto. Programacion de la Ejecuciony Ana Lucia Burgos
Consolidacién
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Direccion General de Presupuesto

L DIGEPRES
Departamento de Planificacion y Desarrollo

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia: Enero - Marzo
Nombre del Area: Dpto. Empresas Publicas Afio Planificacién:

Encargado de Area: Aprobado Por:

Areas_Sustantivas

2015

Ana Lucia Burgos Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Validar el proyecto de presupuesto registrados de cada . . .
. Analistas Sectoriales Ana Lucia Burgos
una de las empresas publicas
Revisaryvalidar los diferentes reportes generados para . . .
X X Analistas Sectoriales Ana Lucia Burgos
la elaboracion del libro de Presupuesto 2014
. - Patria Sencion/Mariel
.. . . Generar los diferentes reportes a utilizar para la ~ i .
Elaboraciéon Libro Elaborarel Libro con las elaboracion del libro de Presupuesto 2014 Mufioz/Katherine Baez / Ana Lucia Burgos
8 Presupuesto de la informaciones financieras P Yanelli Santana 10% | 100% | 100% | 100.0%
Formulacién 2014 de la Formulacion 2014 Patria Sencion/Mariel
Compilarel libro con los Presupuestos 2014 de las o . / .
L . . N . Mufioz/Katherine Baez / Ana Lucia Burgos
Empresas Publicas Financieras y No-Financieras. .
Yanelli Santana
Patria Sencion/Mariel
Remitirlibro a la Dir. Evaluacién yCalidad del Gasto y al . = _/
L, . L, . L, Ana Lucia Burgos Mufioz/Katherine Baez
Depto. Programacién de la Ejecucidon y Consolidaciéon A
/ Yanelli Santana
Elaboraruna planilla para captura de las ejecuciones de i Mariel Mufioz/Patria
) Ana Lucia Burgos .
las empresas publicas Sencion /Tl
Captura de las ejecuciones presupuestarias de las . . Personal de las
. . . Analistas Sectoriales -
Registrarlas ejecuciones ]empresas Empresas Puablicas
NI CHIIES S EN presupuestarias remitidas |Solicitar el Ambiente del DESCENT para el registro de las Ana Lucia Burgos PAFI/ Enlace -PAFI
ICENERNANTIEEE RN I LIITER por las Empresas Publicas |Ejecuciones 8 20% |100% | 45%
con el fin de elaborarel JRegistraren el Descentlas modificaciones cuando se . . .
. X . K Analistas Sectoriales Ana Lucia Burgos
libro de ejecucion del 2015 Jrequiera
Registraren el Descentlas ejecuciones Presupuestarias
g ! P Analistas Sectoriales Ana Lucia Burgos
de las Empresas
Generar reporte de la ejecuciones registradas Analistas Sectoriales Ana Lucia Burgos
Solicitar el Ambiente del DESCENT para el registro de las . . .
. K Analistas Sectoriales Ana Lucia Burgos
Ejecuciones
Registro de las Ejecuciones Presupuestarias
Revisaryvalidarde las ejecuciones presupuestarias . . .
R Analistas Sectoriales Ana Lucia Burgos
registradas
Consiste en elaborarel ) - Eusebia Agramonte/Maria
X Generar los diferentes reportes a utilizar para la . .
.. . informe anual sobre la . . | A Soledad / Patria Ana Lucia Burgos
Elaboracion Libro eiecucion presupuestaria elaboracion del libro de Ejecucion 2014 Sencion/Milagros de Leon
b0 Ejecucion Presupuestaria ! P P . & - 15% | 100% | 45%
2014 de las empresas . . . . Eusebia Agramonte/Maria
2014 L : N Compilarel libro con las ejecuciones 2014 de las Empresas . .
publicas, financieras yno L . X K . Soledad / Patria Ana Lucia Burgos
. R Publicas Financieras y No-Financieras. ) )
financieras Sencion/Milagros de Leon
Eusebia
Remitirlibro con ejecuciones a la Dir. Evaluacién y Calidad Agramonte/Maria
del Gasto yal Depto. Programacién de la Ejecucion y Ana Lucia Burgos Soledad / Patria
Consolidacidn Sencion/ Milagros de
Leon/ Luis R\. Urefia

Estatus BSC

OK




Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Sustantivas

Trimes

Enero - Marzo

2015

Encargado de Area: Sonia Feliz Aprobado Por: Luis Reyes Santos
1. Definicion de Tareas y Proyectos:
1D Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond | Meta | Real | % Cumplimiento
Direccién de Servicios
1. Recibe techos de cuota trimestral del Gobierno Central. Sonia Feliz i
Sociales
Consiste en capturar, analizar, . S . . . Direccién de Servicios
X P ! ' |2.Comunicara las institucion el techo trimestral. Analistas Sectoriales K
validaryaprobarla programacién Sociales
. trimestral (fisico yfinanciera) de
IR las cuotas de compromiso de gasto Direccion de Servicios
jM reprogramaciones de Cuotas de R . 3. Recibe solicitud de cuota via el sistema. Analistas Sectoriales X 25% | 100% | 75% 75.0%
) para las instituciones Seguridad Sociales
Compromisos . .
Social hasta la aprobacién de - - - - -
R 4. Analiza yvalida las informaciones registradas porlas . . ,
cuotas de compromiso T i . L. ) . . Sonia Feliz, Tesoreria
. instituciones. Validarsi los recursos estan disponibles en Analistas Sectoriales )
trimestrales. Nacional
CUT.
A . Direccidn de Servicios
5. Aprueba las cuotas. Sonia Feliz i
Sociales
1. Captura solicitudes de modificaciones presupuestarias
. . de las instituciones (solicitudes de adiciones, Analistas Sectoriales Sonia Feliz
Consiste en capturar, analizar, interprogramas)
validarytramitar para su
aprobacién las solicitudes de |2 A'nlallzaryval'lda.r (5|.hayalguna correccion devuelve la Analistas Sectoriales Sonia Feliz
VT et i  modificaciones presupuestarias |SOlicitud a las instituciones).
2 o e presupy Diteccion General | 15% [100%|100%|  100.0%
Respuesta a solicitudes emitidas porlas Instituciones del ’
Sector Social. De acuerdo al 3. Aprueba solicitudes de modificaciones presupuestarias. Sonia Feliz Congreso Nacional,
regimen de modificaciones Validar que los recursos estén depositados en CUT. Tesoreria, Direcciones de
presupuestarias. Servicios
, . R Instituciones / Direccion
4. Comunicara la institucion que ya estd aprobada. Analistas Sectoriales . / )
de Servicios Sociales
1. Seguimiento via SIGEF a las instituciones que estan ) ) . .
) Analistas Sectoriales Sonia Feliz
integradas al SIGEF.
Consiste en el monitoreoy 2.Seguimiento de las transferencias a las que no estan . . . .
. 5 o . . . . Analistas Sectoriales Sonia Feliz
Seguimiento a Ejecucién seguimiento de la ejecucion integradas.
3 NEHVAEHENER IR ERRIUHEER presupuestaria, asi como tambien |3, Verificarsaldo inicial y ejecucién de ingresos y gastos a 30% | 100% | 100% 100.0%
Técnica** ofrecerla asitencia técnica lo largo del afio - flujo presupuestario. Monto asignado vs. Analistas Sectoriales Sonia Feliz
requerida porlas instituciones. |monto ejecutado.
4. Comunicara las instituciones las anomalias . . L
. . ) ) Analistas Sectoriales Instituciones
identificadas (si aplica).
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Direccion Genera.l Fle I",resupuesto DIGEPRES
Departamento de Planificacion y Desarrollo Direccén Genera de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependel Areas_Sustantivas Enero - Marzo

Nombre del Are; Dpto. Instituciones Seguridad Social y ASFL Afio Planificacion: 2015

Encargado de Area: Sonia Feliz Aprobado Por: Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond | Meta | Real | % Cumplimiento
. i 1. Asistencia a las reuniones. Analistas Sectoriales Sonia Feliz
e e e Consiste en brindarel apoyo a los
) ) requerimientos provenientes del |2. Elegirlos tecnicos de apoyo Analistas Sectoriales Sonia Feliz 10% |100% | 95% 95.0%
Nuevo Sistema Presupuestario
staff de reforma.
3. Levantamiento de informacion a requerimiento. Analistas Sectoriales Sonia Feliz
Consiste en representara la 1. Asistencia a las reuniones. Sonia Feliz Niobel Guzman
Direccion General de Presupuesto
Participacion en reuniones en el en las reuniones para toma de
4 e pars 10% |100%| 90% 90.0%
(TGN EN T UGG ERET e[ decisiones correspondientes a las
ASFLrealizadas en el Centro de
Fomento de las ONG. 2. Representaral Sr. Director. Toma de decisiones. Sonia Feliz N/A
. . 1. Capturarinformaciones de ejecucion del SIGEF. Analistas Sectoriales Direcciones de Servicios
Consiste en llevar un registro
Registro de ejecucion mensual de mensualizado de las 2. Preparar registro por mes. Analistas Sectoriales Direcciones de Servicios
. . . - o
las ASFL del presupuesto |nformaC|9nes de ejecucion 3 Ofrecerla informacion solicitada - Aistencia técnica a las - - - - — 10% |100% | 100% 100.0%
asignado (2015) prespuestaria de las ASFL, para | cc) Analistas Sectoriales Direcciones de Servicios
fines de consulta interna y externa.
v 4. Informe Camara de Cuentas Analistas Sectoriales Direcciones de Servicios
Estatus BSC oK 100% 92.3%
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Areas_!

Trimestre:

Enero - Marzo

Nombre del Area: Direccién de Gobiernos Locales Afio Planificacion:

Encargado de Area:

de Tareas

Producto/Proyecto

Proyectos de
presupuesto
Bl Capturados para los
Gobiernos Locales -
Formulacién

Natividad Sanchez

2015

Aprobado Por:

Proyectos:

Descripcion

Consiste en gestionarla
captura de las informaciones
referentes a los presupuestos
de los 387 Ayuntamientos,
desde la etapa de formulacién
presupuestaria , hasta la
remision de los Presupuestos
aprobados a incluirse en la
publicacién del informe anual

Actividades

Remisidn de presupuestos validados por GL
correspondiente al ano 2015, al drea encargada de
publicacion .

Natividad Sanchez, Emmy
Torres, Anibelka Rodriguez

Colaboradores

LIGA MUNICIPAL DOMINICANA ,
FEDOMU, FEDODIM,
AYUNTAMIENTOS CAMARA DE
CUENTAS, CONTRALORIAY
SISTEMAS PRIVADOS

45%

Luis Reyes Santos

45%

% Cumplimiento

26%

Consolidacion
Presupuestaria
2 Muncipal (a
presentarse en Feb
2015)

Consiste en analizaryvalidar
las informaciones requeridas
en términos presupuestarios
para incluiren el Presupuesto
Consolidado del 73% del nivel

de transferencias que otorga el

Gobierno Central a los
Gobiernos Locales (Ley 166-03).
(a presentarse en Feb. 2015)

Validar consistencia de la informacidn cargada en el
aplicativo informatico

Remitiral Depto. de Consolidacion y Programacion
de la Ejecucidn las informaciones requeridas para
fines de consolidacion del Presupuesto 2015.

Natividad Sanchez

Encargadas Departamentales,
Tl, Analistas del Area, GL,
Depto. Consolidacion y
Programacion de la Ejecucion

34%

47%

78% 100.0%

Seguimiento y
Evaluacion del
Sistema Informatico
para Ayuntamientos.

Consiste en coordinaren
conjunto con el Dpto. De
Tecnologia y Comunicaciones el
ajuste al aplicativo informatico
de los Ayuntamientos para
soportar las nuevas
funcionalidades requeridas.

Elaboraryremitira Tl los requerimientos
funcionales para fines de desarrollo de mejoras al
aplicativo para la Formulacién Presupuestaria.

Elaboraryremitira Tl los requerimientos
funcionales para fines de desarrollo de mejoras al
aplicativo para la Ejecucién Presupuestaria
(Modificaciones)

Darseguimiento a las informaciones levantadas por
Tl sobre (recursos tecnoldgicos actuales y
requeridos) de las entidades municipales para fines
de actualizacion de informaciones en el portal.
Objetivo: elaborarestrategias de capacitaciony
provision de recursos.

Realizar pruebas yvalidaciones del aplicativo
desarrollado - Formulacidn y Ejecucion

Presupuestaria.

Sectoriales y
encargadas
Departamentales.

T

5%

100%

100% 100.0%

95



Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_! Enero - Marzo

Nombre Dependencia:
Nombre del Area: Direccién de Gobiernos Locales _

Encargado de Area: Aprobado Por:

1. Definicién de Tareas

Afio Planificaci 2015

Natividad Sanchez Luis Reyes Santos

Proyectos:

ID | Producto/Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores % Cumplimiento
., Elaboracién de Normas presupuestarias para las Natividad Séanchez, Emmy
AelEmEatny Consiste en elaborar las Entidades Municipales. Torres, Anibelka Rodriguez
actualizacion de .
normas y Normas y procedimientos. en Depto. de Evaluacién y Calidad
4 N temas presupuestarios, tanto : 1% 50% 50% 100.0%
herramientas , del Gasto
. para la formulacién como para
presupuestarias para ejecucién Municipal i6 imi j ivi 3
el sector municipal ) pal. Elaboracién de requerimiento de mejora al Natividad Sanchez, Emmy
aplicativo informatico Torres, Anibelka Rodriguez
Capacitacion a los
; . . . LIGA MUNICIPAL DOMINICANA ,
(LIS ERETEIEEER Consiste en coordinary ejecutar
Instituciones en las capacitaciones a las FEDOMU, FEDODIM, ENTIDADES
. P e Socializacion yretroalimentacion de las MUNICIPALES, CAMARA DE
temas Entidades Municipales R R . ,

5 S (Gobiemos Locales) en los herramientas presupuestarias y Plataforma Natividad Sanchez, Emmy CUENTAS, CONTRALORIA, 5% 100% 100% 100.0%
pCIasiI:icadores ' temas presupuestarios Informatica Municipal a Contraloria yCamara de Torres, Anibelka Rodriguez | DIGECOG, SISTEMAS PRIVADOS, .
Presupuestarios + re ueridops ar:la etapa de Cuentas. MAP (PASCAL ), DIR. DE

A"r e a Formufa o 2016" CALIDAD Y CONTROL DEL GASTO
e PUBLICO
Informatico
. X . ) . Natividad Sanchez, Analistas Sectoriales,
Carga en el Sistema de Ejecuciones registradas afios . . .
. Emmy Torres, Anibelka Sistemas de gestion
anteriores 2013/2014 , . . .
Rodriguez financiera privada
i : . e . . . . Natividad Sanchez,
Consiste en gestionarla Analizaryverificar la consistencia de las ejecuciones . .
. " ) . Emmy Torres, Anibelka AnalistasGL
captura de las informaciones [2013 Y 2014 registradas por los Ayuntamientos Rodri
Gestion de las referentes a las Ejecuciones de odriguez
(U ERTIEEGIAERY |os 387 Ayuntamientos, para la |Remision de las informaciones al area de Natividad Sénchez,
6 Ejecuciones elaboracion de la Ejecuion [consolidacion de las ejecuciones municipales 2013 | Emmy Torres, Anibelka Area de Consolidacion 10% 100% 31%
VIS ELESGE consolidada del Sector Publico y2014 . Rodriguez
los Gobiernos Locales la publicacion de informes
ytrimpestrales semestrales Natividad Sénchez, Analistas GLy Ministerio de
! v Distribucion Mensual de la Transferencia 2015 Emmy Torres, Anibelka ) v .
anuales B Interiory Policia
Rodriguez
. . Lo . Natividad Sanchez,
Asistencia yseguimiento al registro de las ) .
, ) o Emmy Torres, Anibelka Analistas GL
ejecuciones municipales 2015 .
Rodriguez
Estatus BSC 0]1¢ 100% Total 74.1%




Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién

General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Areas_Sustantivas

Enero - Marzo

Nombre del Area: Direccion de Evaluacion de Desempefio y Calidad del Gasto Afio Planificacion:

Encargado de Area:

1. Defi

ID

Griselda Gomez

2015

Aprobado Por:

6n de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto

Politicay
procedimiento de
Gestion de
documentos
externos

Luis Reyes Santos

Actualizacion y
mantenimiento de
los Clasificadores
Presupuestarios
(actuales)

Elaboracion de
Politica,
procedimiento y
normas de los
Clasificadores
Presupuestarios

Disefio e

implementacion de
un clasificador
programatico

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond | Meta | Real | % Cumplimiento
LB ERIENEIIGER Consiste en la elaboracién de
f Aprobacién por parte de la Direccién.
una politica que faculte a la
Direccién de Evaluacidn para .
: 1acion p Depto. de Normas Director Gral. / PyD 2% | 100% | 95% 95.0%
realizaryadministrar
documentos externos para todo |Socializacidn con las areas.
el sistema presupuestario.
Recibirsolicitud de apertura del nuevo concepto
Mantener una base de datos |que afecta el Clasificador Presupuestario (tipo de Comite de los
actualizada sobre los cambios |Realizaranalisis de la solicitud recibida porlas e
d | instituci clasificadores presup(
ue se producen en e instituciones.
‘? X P K - - Depto. de Normas asesores, areas 3% |100% | 100% 100.0%
Clasificador Presupuestario a |Realizar actualizacién en el SIGEF (segun lo ] )
. . . sustantivas Digepres y
los fines de serincluida enla |solicitado). bi )
. e - o . T igecog
nueva revision del CP. Notificara las instituciones la disponibilidad en
el sistema del concepto solicitado.
Analisis del marco legal para determinarlas
politicas ynormativas necesarias para el sistema
Consiste en la elaboracion de |Elaboracidn de borradores de normas y X R .
. L Direccion Gral. /Comite
una politica que faculte ala |procedimientos. .
Di i6n de Eval L, de los clasificadores
ireccion de Evaluacién para i 4 i
i o P Convocatoria a las e’zreas involucradas para Depto. de Normas presup( asesores, areas 5% | 85% | 85% 100.0%
realizarlos clasificadores  [consensuarlas politicas y normativas que se ) )
. i X sustantivas Digepres y
presupuestarios para todo el [aplicaran en los respectivos sectores. Digecog)
sistema presupuestario. ; -
P P Validacién de norma con involucrados.
Aprobacién porel Director General.
Consiste en elaborarun
catalogo de clasificador con
todas las reglas que seran Diagndstico, para conocer las situaciones de las Direccién de Evaluacién de
s . . . A . o . Consultor/ Asesores
utilizadas en las diferentes |programaticas en instituciones pilotos para la Desempeiio y Calidad del Reforma 15% | 25% | 25% 100.0%
categorias programaticas para |elaboracion de metodologia. Gasto
implementarla técnica del
Presupuesto por Programas.
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Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:
Encargado de Area:

Areas_Sustantivas

Griselda Gomez

0 fica
Aprobado Por:

Enero - Marzo

2015

Luis Reyes Santos

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

ID | Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond | Meta | Real | % Cumplimiento
Avance en la
implementacién de Analisis de especificaciones para disefio de
un Sistema de moédulo e Programacién, Ejecucidn yEvaluacion SIGEF/TI
Programacion, Desarrollar en el SIGEF un Fisico Financiera de ejecucién fisica en el SIGEF. o »
Ei . modulo de programacion Direccion de Evaluacion de
5 jecuciony o de prog v Desempefio y Calidad del 15% | 20% | 20% 100.0%
Evaluacion Fisico evaluacion de las metas yde Gasto
q q : L L . Direccién de Evaluacién
Financiera los programas presupuestarios. |Revisién y andlisis de los planes operativos de de Desempefio v Calidad
trimestral para el las instituciones. deFIJGast\:)
(GC, Desc.,
Camiridad Carniall
Implementacién de Andlisis de especificaciones para disefio de
uniSisternalde Desarrollaren Tl un modulo de mc;dulo edPrc_)rgIraDmaaon fisico Financiera anual en Direccion de Evaluacion de Tl
a4 P " tware de TI-Digepres.
Programacion,Fisico rogramacion anual de las 50
iy [ osramacion, program anual Desempefioy Calidad del | | 5% |100%|100%|  100.0%
ANELREEEWGIEIM metas fisicas y financieras de L L . Direccién de Evaluacién
. Revision yanalisis de los planes operativos de Gasto ~ .
para el (GC, Desc., los programas presupuestarios. las instituciones de Desempefio y Calidad
Seguridad Social) ' del Gasto
Consiste en la elaboraciony |Elaboracion yseguimiento de calendario
.. seguimiento de calendario resupuestario, en cumplimiento del articulo 30 ) ., »
Elaboracion de ’ resupuestario, en Zel replamento de Le 423 06, ydel indicador ID-11 Direccién de Evaluacién de Direccion Gral / Areas
V8 calendario Anual presup . & ¥ "y Desempefio y Calidad del : 5% | 40% | 40% 100.0%
P tari cumplimiento del articulo 30 |del PEFA. Gasto Sustantivas
resupuestario del reglamento de Ley 423-06, y |Elaboracion de propuesta de calendario para el
del indicadorID-11 del PEFA |proceso presupuestario.
Analisis del marco legal para determinarlas
. » politicas ynormativas necesarias para el sistema
Elaboracién de Con5|ste;’en la elafboralaonlde Elaboracién de borradores de normas y
una politica que faculte a la Fmi
Norma para la Direc'?:ic’m de ?Evaluacic’m ara procedimientos. Direccion Gral./ Asesores
:M Ejecucion 2015 de - L P Convocatoria a las areas involucradas para Depto. de Normas / Direccion de Empresas | 5% | 70% | 70% 100.0%
realizarlos clasificadores (e . R
las Empresas . consensuar las politicas ynormativas que se Publicas
presupuestarios para todo el . .
Publicas - ; aplicaran en los respectivos sectores.
sistema presupuestario.
Validacién de norma con involucrados.
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Nombre Dependencia:
Encargado de Area:

1. Defi

ID | Producto/Proyecto

Elaboracién de
normasy
procedimientos
parala
incorporacion de
los saldos netos de
caja del ejercicio
presupuestario
2014 enel
presupuesto 2015

Elaboracion de
normay
procedimiento de
Modificaciones
Presupuestarias
para la Ejecucion
2015
Gobierno Central

10

Elaboracion de
normay
procedimiento de
Modificaciones
Presupuestarias
para la Ejecucion
2015
(Desc, Seg. Social)

11

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Sustantivas

Enero - Marzo

Griselda Gomez

2015

Aprobado Por:

6n de Tareas y Proyectos:

Descripcion

Consiste en la elaboracion de
una politica que faculte a la
Direccion de Evaluacién para

Actividades

Andlisis del marco legal para determinarlas
politicas y normativas necesarias para el sistema
presupuestario.

Elaboracién de borradores de normas y
procedimientos.

Convocatoria a las dreas involucradas para
consensuarlas politicas y normativas que se

Lider

Colaboradores

DIGECOG /CONTRALORIA
/TN/ DIGEPRES (Asesores/

Luis Reyes Santos

Pond | Meta | Real

% Cumplimiento

realizar los dlasificadores ; . Depto. de Normas GC., Desc. Y Seguridad 5% | 70% | 65% 92.9%
f aplicaran en los respectivos sectores. Social, Consolidacion,
presupuestarios para todo el L.
istema presupuestario Depto. Juridico)
sis . . .
Validacién de norma con involucrados.
Revision yobservaciones de la norma del Depto.
Juridico
Andlisis del marco legal para determinarlas
politicas ynormativas necesarias para el sistema
Elaboracién de borradores de normas y
Consiste en la elaboracién de procedimientos.
una politica que faculte a la i 4 i
Direciién - ?gvamacién o Convocatoria a las :f\reas |nvo|ucra.das para Direccion Gral./ Asesores
: " P consensuarlas politicas y normativas que se Depto. de Normas / GG, Desc., Seguridad 5% |100% | 100% 100.0%
realizarlos clasificadores i o, . :
R Validacion de norma con involucrados. Social
presupuestarios para todo el
sistema presupuestario. Aprobacién por el Director General.
Socializacion y publicacion de norma aprobada.
Andlisis del marco legal para determinarlas
politicas ynormativas necesarias para el sistema
Consiste en la elaboracién de |Elaboracidn de borradores de normas y
una politica que faculte ala |procedimientos. f i
. L, L, - - - Direccion Gral./ Asesores
Direccién de Evaluacidn para |[Convocatoria a las dreas involucradas para ]
Depto. de Normas / GC, Desc., Seguridad 5% |100% | 100% 100.0%

realizarlos clasificadores
presupuestarios para todo el
sistema presupuestario.

consensuarlas politicas ynormativas que se

Validacién de norma con involucrados.

Aprobacién por el Director General.

Socializacién y publicacion de norma aprobada.

Social
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Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas _m_ Enero - Marzo
Nombre del Area: Direccién de Evaluacion de Desempeiio y Calidad del Gasto A#fio Planificaciéon: 2015
Encargado de Area: Griselda Gémez Aprobado Por: Luis Reyes Santos

n de Tareas y Proyectos

ID Producto/Proyecto Descripcién Lider Colaboradores Pond | Meta | Real | % Cumplimiento
Elaboracion de formulario para el registro de las
metas ejecutadas 2014 , informe de
autoevaluacion e instructivo
Validacion de formulario, informe de
autoevaluacion e instructivo
Informe de Reali imient Aprobacion de formulario, informe de
= ealizarun seguimiento que
Evaluacién de las N N g a autoevaluacion e instructivo
incluya el registro de las metas P " — "
metas logradas con I Remision de comunicacién de instruc . . .
logradas de la produccion de R R R Direccién de Evaluacién de
los recursos N o lineamientos y pautas para el seguimiento y ~ N R .
12 N los bienes yservicios " . . Desempeiio y Calidad del DG/ Instituciones / TI 5% 60% 50% 83.3%
ejecutados en el N d ' de | evaluacion de la ejecucion del presupuesto para Gast
presupuesto 2014 - entregados a traves de los Remisién de comunicacidn a las instituciones asto
e Corsre] porgramas con los recursos solicitando que envien su ejecucion anual fisicas
Y asignados en el afio 2014. N N N s
a yfinancieras de la ejecuciéon del presupuesto
Desc. Y Seg, Social.
2014
Socializacién y publicacion de formulario, informe
de autoevaluacion e instructivo con las
instituciones
Recepcidén de las informaciones
Consiste en implementar N L N L. L.
- Coordinacién del Monitoreo y evaluacién fisica y
actividades para fomentar la - n N L N
. financiera de la ejecucién presupuestaria de las
gestion porresultados yla N R
L - Instituciones Gob. Central y Desc.
evaluacién del desempefioy
Informe de formular propuestas que Capacitacidon a las instituciones publicas sobre
monitoreo y coadyuven a tal propésito. Asi |los criterios y medidas de evaluacién de la
evaluacién de las también, implementando ejecucién presupuestaria establecidos en las Analistas / Encargado y
13 metas de los indicadores presupuestarios normas y metodologias. Directora de Evaluacion DG/ Instituciones / Tl 5% 50% | 40% 80.0%
programas de para la medicion del Remisién de comunicacién a las instituciones DECG
(DB D IR ELR N desempefio de la ejecucion del [solicitando que envien periédicamente las
ler. trimestre Presupuesto General del evaluaciones fisicas yfinancieras de la ejecucién
Estado en instituciones pilotos |del presupuesto.
con la finalidad de avanzara
una reforma de gestién de Recepcién de las informaciones
gast auhli rientada o
Andlisis del marco legal para determinarlas
metodologias e instructivos necesarias para el
sistema presupuestario.
Convocatoria a las areas involucradas para definir
Elab . las metodologias e instructivos que se aplicaran
= oracuondy/o en los respectivos sectores.
FEvEEm G2 Consiste en la elaboracion yv/o |Eigboracion de metodologia de costeo
metodologias e revision de metodologias e presupuestario Direccién de Evaluacién de Asesores / Equipo de
14 instructivos para instructivos para los diferentes Desempeiio y Calidad del Reforma /Areas 20% 50% 40% 80.0%
los diferentes procesos del CI-C|O Elaboracién de la metodologia para el Gasto Sustantivas
procesos del ciclo presupuestario Presupuesto por Programa Anual.
presupuestario
Elaboracion de la metodologia para el
Presupuesto por Programas Orientado a
Resultado
Reuniones con sectorialistas para discutir
propuesta de todas las metodologias.

Estatus BSC (o] ¢ 100% 93.7%

100






DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto




