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1. Introduccion.

A continuacion presentamos el informe de monitoreo correspondiente al segundo trimestre,
correspondiente al Plan Operativo 2015 de la Direccidon General de Presupuesto.

El monitoreo se define como un proceso continuo e interno de recopilacién de datos para proveer
a los directivos y a otros entes involucrados informaciones sobre el progreso hacia las metas,
asignacion de recursos y alertas oportunas, tanto de problemas como de oportunidades encontradas
durante el proceso de ejecucién de un plan.

El Sistema de Monitoreo y Evaluacion contempla la medicion de los avances alcanzados en un
periodo de tiempo definido, en este caso los meses de enero, febrero y marzo del afio 2015. El
propdsito principal de estas mediciones es calcular el impacto de cada producto en la gestién
institucional y como estos productos aportan a los resultados estratégicos del Ministerio de Hacienda.

El Plan Operativo de la Direccion General de Presupuesto contiene un total de 78 productos,
completamente articulados con el Plan Estratégico Institucional 2011-2015 del Ministerio de Hacienda
(MH). Los productos del Plan Operativo mencionados anteriormente estan distribuidos en los
siguientes ejes estratégicos:

1. Disefio de una politica fiscal.

= Incluye 7 productos — Equivalente a un 9 % del total de las iniciativas incluidas en el POA
2015.

<+ Con este eje se busca apoyar efectivamente el cumplimiento de las funciones del
Estado de una economia social de mercado, relacionadas con la estabilidad y la
promocién de un crecimiento estable y sostenido de la economia, la asignacién
eficiente y eficaz de los recursos publicos de acuerdo a las prioridades de la politica
gubernamental y la distribuciéon equitativa de las oportunidades al interior de la
sociedad dominicana, por medio del disefio e implementacidon de una politica fiscal
sostenible, creible y transparente.

2. Gestion fiscal eficiente.

= Incluye 39 productos — Equivalente a un 50% del total de iniciativas incluidas en el POA
2015.

%+ Este eje procura consolidar las instituciones, sistemas y procesos con los que opera
todo el Ministerio de Hacienda, a fin de lograr de manera efectiva los resultados
esperados por la politica fiscal, fortaleciendo la disciplina fiscal y la rendicién de
cuentas a través de la modernizacion de los sistemas gubernamentales de
presupuesto, tesoreria, contabilidad, endeudamiento, contrataciones, patrimonio y
pensiones.



3. Fortalecimiento institucional.

= Incluye 32 productos — Equivalente a un 41% del total de las iniciativas incluidas en el POA
2015.

++ Este eje procura el desarrollo y consolidacién de todos los procesos relacionados con
el arreglo estratégico, normativo, de gestién humana e institucional del Ministerio de
Hacienda que aseguren un cumplimiento efectivo y con calidad de los objetivos
estratégicos institucionales, para garantizar un desempefio extraordinario y de
excelencia organizacional.

Esto quiere decir que aproximadamente un 59% de los productos del POA estan enfocados a
temas sustantivos. Lo que indica que estan enfocados a generar y entregar productos que apoyen a
tener cada dia una mejor gestién presupuestaria. Mientras que el 41% de los productos restantes, se
articulan a la necesidad de un fortalecimiento y modernizacién institucional.

Distribucion porcentual de productos por area del POA 2015
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Cantidad de productos por area del POA 2015

X . CANT. DE
AREAS DE LA INSTITUCION
PROD.
PROYECTO REFORMA NSPD 5
% DEPTO. DE RRHH 14
AREAS
DEPTO. DE PLANIF. Y DES. 7
TRANSVERSALES
DEPTO. DE TI Y COMUNICACIONES 7
DEPTO. ADM. Y FINANCIERO 8
DIVISION DE COMUNICACIONES 1
Total de productos areas trasversales 42
% p CANT. DE
AREAS DE LA INSTITUCION
PROD.
DIR. DE ESTUDIOS ECONOMICOS E 8
INTEGRACION PRESUPUESTARIA
DIR. GOBIERNO CENTRAL (DIR. SERV.
SOCIALES, DIR. SERV. ECONOMICOS, DIR. 5
AREAS SERV. GUBERNAMENTALES)
SUSTANTIVAS |DIR. DE EMPRESAS PUB., SEG. SOCIAL Y ”
ASFL
DIR. DE GOBIERNOS LOCALES 5
DIR. DE EVAL. Y CALIDAD DE GASTO PUB. 11
Total de productos areas sustantivas 36
TOTAL DE PRODUCTOS POA 2015 78

Este informe se realizé6 basado en los requerimientos que establece el Ministerio de
Hacienda en su Guia para el Monitoreo de los Planes Operativos.

La Direccién General de Presupuesto responde a los tres (3) ejes del MH, especificamente
a los siguientes resultados esperados:



Articulacion PEI MH — POA DIGEPRES

En la siguiente tabla veremos los ejes estratégicos, estrategias derivadas y resultados
esperados a los que responde el POA de la Direccion General de Presupuesto.

EJE 1: Disefio de una politica Fiscal.

eEstrategia Derivada 1.2: Mejorar el disefo y gestion de la politica de gasto publico.
°Resultado esperado 1.2.1: Implementadas las politicas de gasto y alineadas a la END.
°Resultado esperado 1.2.2: Optimizado y evaluado el gasto ptblico.

EJE 2: Gestion fiscal eficiente.

*Estrategia derivada 2.1: Fortalecer, integrar y ampliar la cobertura de los sistemas de informacion
y operacion de la administracion financiera estatal.

* Resultado esperado 2.1.3: Implementado el Sistema de Adquisiciones Unico en todo el Sector Publico.
* Resultado esperado 2.1.9: Implementado el Presupuesto Orientado a Resultados.

eEstrategia derivada 2.2: Consolidar los mecanismos de monitoreo y evaluacion sobre la base de
un sistema estandarizado y unificado de informacion fiscal que promueva la transparencia y el
acceso al ciudadano de la informacién.

* Resultado esperado 2.2.1: Implementado el Sistema de Estadistica Fiscal.

EJE 3: Fortalecimiento institucional.

eEstrategia derivada 3.1: Fortalecimiento del programa de desarrollo organizacional.
Fortalecida la normatizacién de la gestion institucional del MH.
Institucionalizada la gestion de la planificacién del MH.
Fortalecida la gestion administrativa y financiera del MH.
Posicionada la imagen del MH.
*Estrategia derivada 3.2: Fortalecimiento de la gestion de los RRHH.
Normatizada la administracion de los recursos humanos.
*Resultado esperado 3.2.2: Profesionalizados y desarrollados los recursos humanos.
Implementada la carrera especializada en Finanzas Publicas.
*Estrategia derivada 3.3: Fortalecimiento de los sistemas de informacion y servicios de atencion.
°Resultado esperado 3.3.1: Implementado el Gobierno Electrénico (Gobierno - Gobierno) del MH.
°Resultado esperado 3.3.2: Implementada la mitigacién de riesgos operativos.
*Resultado esperado 3.3.3: Optimizados los servicios y satisfaccion a los usuarios externos del MH.

Fuente: Plan Estratégico Institucional del Ministerio de Hacienda 2011 —2015.




2. Anadlisis del periodo.

En este segundo trimestre del afio 2015, DIGEPRES se enfocd en desarrollar los
productos correspondientes a ser trabajados en los meses comprendidos entre Enero —
Marzo. Entre ellos, encontramos actividades de gran impacto institucional, ademas de otras
iniciativas que han surgido en el transcurso del afio y que detallamos a continuacion:

2.1.

Principales Avances.

Desarrollo de Modelos Funcionales del Nuevo Sistema Presupuestario
Dominicano

Dentro de los avances mds notables durante el trimestre abril — junio, para el Modelo
Funcional se tienen los siguientes:

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Entrega de Estructura de Desglose de Trabajo, y Cronograma detallado del
Proyecto.
Ingreso de personal nacional dentro de la estructura:

i. Contratacién de nueve (9) nuevos recursos del proyecto (dreas de
ingenieria de sistemas, ingenieria de negocios y procesos, gestién de
proyectos).

ii. Incorporacién de cuatro (4) especialistas del PAFI al equipo del proyecto.

iii. Incorporacion de miembros de: Ministerio de Salud Publica,
Ayuntamiento del Distrito y CAASD.
Compras de Equipos del proyecto.
Capacitaciones internas y nivelacion de recursos (8 acciones de formacion)
Seleccion de BIZAGI como herramienta de modelado.
Realizacion de dos pruebas pilotos del modelado de los procesos y presentacién
de resultados a los Directivos de la DIGEPRES.

i.  Servicio de Correspondencia Institucional

ii.  Servicio de Validacién y Aprobacion para la Programacion de las Cuotas
de Compromiso.

Desarrollo de un Modelo de Gestidn por Procesos para el Proyecto en BIZAGI para
presentar el método de funcionamiento y las etapas para la realizacion de las
entrevistas.

Preparacion de plantillas técnicas del proyecto: Caso de Uso de Negocio, Caso de
Uso de Sistemas y Fichas de Servicio de Negocio.

Presentacion de la Gestion de Riesgos y de Calidad en el proyecto.

i.  Preparacién de herramientas de Riesgos y Calidad basados en los
levantamientos de informacién con los miembros del equipo.

Coordinacién de estrategias para la Gestion del Cambio del Proyecto.



Desarrollo e Implementacidon de Metodologias — NSPD.

Durante el trimestre recién transcurrido fueron completadas las siguientes actividades:

a. Disefios de Propuestas Metodoldgicas, Revision, Discusion Interna y Andlisis de
Compatibilidad entre propuestas.
i.  Programacion Presupuestaria Plurianual orientada a Resultados (PPpR).
ii. ldentificacion de Programas Presupuestarios y Clasificador Programatico.
iii.  Costeo de la Produccion Publica.
b. Participacion de OR en Disefio de Propuestas Metodologias (MEPyD, MSP, MAP)
para:
i.  Establecimiento de alcances, definiciones y armonizacién de conceptos para
los desarrollos metodoldgicos.
ii. Coordinacién de trabajos entre MEPyD y DIGEPRES y los consultores
internacionales para la creacién de un Catalogo Estandarizado de Productos.
iii. Entrega de Metodologia de Vinculacién Plan-Presupuesto y de Articulacion
entre Produccidon Publica, Resultado e Impactos, remitida por consultora
internacional.
c. Seleccion de Operacion Piloto de Cara a Formulacion Presupuestaria 2016: PAl —
Ministerio de Salud.
d. Conformacion Comité Técnico del Proyecto compuesto por representantes de :
i.  Ministerio de Salud del Programa Ampliado de Inmunizacién (PAI)
ii.  Ministerio de Economia, Planificacidn y Desarrollo (MEPyD)
iii.  Ministerio de Administracion Publica (MAP)
iv.  Direccion General de Presupuestos (DIGEPRES)
e. Inicio de la implementaciéon de las metodologias en el Programa Ampliado de
Inmunizacion: PPpR y Costeo para la formulacion del presupuesto del 2016.



Transacciones Presupuestarias (Abril - Junio 2015)

A continuacion se presenta las estadisticas de las solicitudes de modificaciones
presupuestarias recibidas durante Abril - Junio 2015 por las Direcciones de Servicios:

Modificaciones Presupuestarias Abril - Junio 2015

Pendientes

Ti de Modifi i 2 b
e EE Lokt |caf:|ones Solicitadas Aprobadas de % A
Presupuestarias L. aprobadas | Pendientes
Aprobacién
Adiciones a 1 3 0.1% 2.3%
Modificacion Presupuestaria o3 . ) 4.1% 1.3%
Interprogramas
Modifi i P tari
odificacion Fresupuestarna 1,535 1,433 102 83.4% 5.9%
Intraprogramas
Modifi ion P tari |
odificacién Presupuestaria en la q o q 0\0% 0196
UE
Traspaso Fondos a Cargo del
P < & a6 a6 o 2.7% 0.0%
Presidente
Disminucién Ingresos 2 1 1 0.1% 0.1%
Adicidon Ingresos 3 2 1 0.1% 0.1%
Donaciones y Captacion Directa 11 10 1 0.6% 0.1%
por Aumento
Modifi i tre F t
odi |cacn-otres e.n re Fuente q q o 0.1% 0.0%
Especifica Virtuales
Modlflcacuones_e.ntre Fuente 5 5 o 0.3% 0.0%
Especifica
Adicién 5% del Fondo del
feton 5% del Fondo de 16 14 2 0.8% 0.1%
Presidente
Total 1,717 1,159 133 92.2% 9.8%

Fuente: reporte modificacion presupuestaria SIGEF — 30/06/2015.

Transparencia, Rendicion de Cuentas y Estadisticas Presupuestarias.

a. Informes de Ejecucidon Presupuestaria y Publicacién de Estadisticas.

a. Elaboracién de informe “Impacto de las medidas de Politica Monetaria
en la actividad econémica y las cuentas fiscales para el 2015”

b. Elaboracién de informe anual correspondiente al trimestre enero - marzo
de la ejecucién de ingresos, gastos y financiamiento.

c. Elaboracion de informes trimestrales correspondientes a las proyecciones
de ingresos, gastos y financiamientos.

d. Elaboracién de “Propuesta pacto eléctrico en Republica Dominicana”

b. Presupuesto Ciudadano 2015.

a. Socializacidn de Presupuesto Ciudadano en la DIGEPRES.

b. La Feria Internacional del Libro fue escogida para publicar el
Presupuesto Ciudadano 2015 y versién comic Conozcamos el
Presupuesto.

c. Impresién de mas de 5,000 ejemplares de cada uno de los documentos.
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Evaluacion y Calidad de Gasto Publico.

a. Elaboracién y publicacion de Calendario de Formulacion
Presupuestaria 2016.

b. Realizacion de informe de monitoreo y evaluacion de las metas de los
programas de instituciones pilotos.

c. Realizacion de Informe de Evaluacion de las metas logradas con los
recursos ejecutados en el presupuesto 2014 -Gobierno Central y Desc.
Y Seg, Social.

Presupuesto de las Empresas Publicas.

Ejecucion Presupuestaria de las Empresas Publicas 2014 y 2015.

La Direccién de Empresas Publicas se comprometié en registrar las ejecuciones
correspondientes a los periodos 2014 y 2015. Dentro de las actividades que se
contemplaban realizar estan las siguientes:

2015

1. Registrar en el DESCENT las modificaciones cuando se requiera.
2. Registrar en el DESCENT las ejecuciones Presupuestarias de las Empresas.
3. Generar reporte de la ejecuciones registradas.

1. Registro de las Ejecuciones Presupuestarias.

2. Revisar y validar las ejecuciones presupuestarias registradas.

3. Generar los diferentes reportes a utilizar para la elaboracién del libro de
Ejecucién 2014.

4. Compilar el libro con las ejecuciones 2014 de las Empresas Publicas Financieras y
No-Financieras.

Administracion y Finanzas.

» Publicacion de Informes sobre Gestidon Presupuestaria de DIGEPRES.

i. Elaboracién y remision de cinco (5) informes correspondientes
a las ejecuciones mensuales y trimestrales de la DIGEPRES.



» Compras y Contrataciones

i. Ejecucion de Plan de Compras Institucional 2015,
correspondiente al Trimestre Abril - Junio:

Resumen de Ejecucion del Plan de Compras Institucional

Abril - Junio 2015

Compras Directas 69 69 76.60%
Compras Menores 10 10 11%
Comparacion de Precios 2 2 2%
Ordenes Nulas 9
Total de Bienes y Servicios 20 81 90%

Resumen de Presupuesto del PACC

Total Presupuestado: RD$ 51,368,179.86

Total Ejecutado % Ejecucion

Enero - Marzo RD$ 8,313,948.95 16.2%
Abril - Junio  RD$ 9,459,050.82 18.4%
Total RDS  17,772,999.77 34.6%

Fuente: Informe trimestral del PACC, Depto. Administrativo y Financiero

Gestion Humana.

» Desarrolloy Carrera.

a. Avances en fase Il proyecto Evaluacion de Desempefio a través del
modelo integral por objetivos, valores y competencias.

b. Reuniéon técnica con MAP para revision del proceso e
introducciéon de mejoras.

c. Reunidn técnica con PyD para implementar componente de Logros
sobre Metas en evaluacién del desempenio.

d. Disefio de Formulario para registro de incidentes criticos.
Gestion de Comunicacién Interna Institucional.

f. Implementacion de la estructura organizativa de la Division
Correspondencia y Archivo Institucional.

» Integracion de Personal:

Vacantes Solicitadas en el T2 Vacantes contratadas %

13 13 100%
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» Registro y Control.

g. Gestiéon de aprobacion de las politicas y procedimientos de
Desvinculacion de Empleados.
h. Avances en plan de fortalecimiento del Subsistema de Seguridad
Laboral:
i. Recepcién de insumos para la implementacidn del programa.
ii. Inicio de plan de instalacion de sefalizacion de las areas vy
extintores.

Planificacion y Desarrollo.

» Planificacion Institucional

a. Revisién y Actualizacion del POA 2015 y Documento Explicativo.
b. Elaboracién de Informe de Monitoreo Cierre Plan Operativo Anual 2015
(T2-2015).
c. Elaboracién de 22 matrices de Balanced Scorecards Institucionales, que
representan el 100% de las areas de la DIGEPRES.
a. Elaboracién de Planes, validacién y presentacién de resultados
de gestidn.
d. Gestién de los procesos de Cooperacién Internacional.
a. Presentaciones de rendicion de cuentas ante Union Europea,
para los convenios del PNUD y el Banco Mundial.
b. Gestidn de Contrataciones de los Planes Anuales y seguimiento a
la ejecucion fisica y financiera del proyecto.
e. Representacién de DIGEPRES en Mesa de Control de la Camara de
Cuentas
a. Seguimiento y control de los compromisos asumidos en las
sesiones realizadas en Abril y Junio.

» Plan de Compras y Contrataciones 2015.
a. Elaboracién de Informe de Ejecucidon del PACC correspondiente al
trimestre abril - junio.

» Documentacion y Rediserio de 2 Politicas y 18 Procedimientos Institucionales:

—z_m Procedinientc:

Depto. Recursos Humanos Total
Dpto. Administrativo y Financiero 14
Total 2 18 20

11



Tecnologia de la Informaciéon y Comunicaciones.

» Fortalecimiento de la Infraestructura de Redes (Aldmbricas, Inaldmbricas y
Oficina Remota)

a. Recepciéon de equipos para sustentar la reestructuracion de la
Infraestructura:
a. Central Telefénica IP
b. Equipo de Seguridad Perimetral
c. UPS para DataCenter.

» Sistemas de Informacidn Internos

b. Avances en implementacion del Sistema de Correspondencia.
iii. Configuracién de Parametros, Usuarios, Mddulos.
iv. Pruebas al Sistema.
c. Implementacion del médulo de captura de Empresas Publicas.
d. Mejoray mantenimiento sistemas de almacén
e. Cambio del Portal Web Institucional.

Relaciones Publicas.

» Publicaciones Institucionales.
a. Boletines Mensuales (3).
b. Difusién de Agenda Institucional y del Director General.

» Coordinacion de Eventos y Reservaciones.
c. Actividad para el dia de las Madres
d. Socializacidn y publicacién de Comic “Presupuesto Ciudadano 2015”
e. Gestién de Solicitudes de Reserva de Salones.

12



2.2, Resultados consolidados de los BSC Trimestral por

areas:

RESULTADOS BALANCED SCORECARD T2 - DIGEPRES

Area Responsable Meta % Cumplimiento

Dpto. De Recursos Humanos Claudia Pimentel 100% 78.1%

Dpto. Planificacion y Desarrollo Oliver Santos 100% 92.6%

Dpto. de Tl y Comunicacion Saac Bassa 100% 87.8%

Dpto. Administrativo y Financiero César Diaz 100% 90.3%

Division de Comunicaciones Bernardo Nufiez 100% 96.7%

Direccidon Estudios Econdmicos e

Integracion Presupuestaria
Direccion Empresas Publicas, Seguridad W-GERUSEN IS0

Carlos Martinez 100% 96%

0,
Social y ASFL Sonia Feliz 100% S
Direccion de Gobiernos Locales Natividad Sanchez 100% 86%

Jenny Batista
Norvin Berges 100% 88%

Jhannet Taveras

Direcciones de Servicio (Sociales,

Econdmicos y Gubernamentales

|©

10 Direccidon de Evaluacién y Calidad del

. Griselda Godmez 100% 97%
Gasto Publico =

Total 90%

**\er anexas matrices por area institucional (departamentos y divisiones).
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3. Resultados alcanzados por areas funcionales vs Plan Operativo

Anual.

Para este segundo trimestre del afio 2015, la institucion deberia estar ejecutando un
total de 51 productos de los 78 definidos en el POA para el aiio, lo que significa que a esta

fecha debemos estar monitoreando un 65.3 % de todos los productos definidos para el afio.

PRODUCTOS A MONITOREAR EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

DISENO POLITICA FISCAL 4 5%

GESTION FISCAL EFICIENTE 24 31%

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 23 29%
TOTAL PRODUCTOS CORRESPONDIENTES AL 51 65.4%
TOTAL DE PRODUCTOS POA 2015 78 100%

A continuacién se presenta el cumplimiento del plan operativo 2015 por area, con respecto

a la ejecucién esperada al cierre de Junio 2015.

% CUMPLIMIENTO

POR AREA

PROYECTO REFORMA 24%

[eNe]

DEPTO. ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

92%

DEPTO. PLANIFICACION Y

0,
DESARROLLO 98%

@]

DEPTO. RECURSOS HUMANOS 84%

O

DEPTO. TECNOLOGIA Y
COMUNICACIONES

97%

@]

DIR. EMPRESAS PUBLICAS,

909
SEGURIDAD SOCIAL Y ASFL o

@]

DIR. ESTUDIOS ECONOMICOS E

. 97%
INTEGRACION PRESUPUESTARIA ’

@]

DIR. EVALUACION DEL
DESEMPENO Y CALIDAD DEL
GASTO

98%

@]

DIR. GOBIERNOS LOCALES 81%

[e])[e]

DIR. DE SERVICIOS 86%

DIVISION DE COMUNICACIONES 96%

@]

Cumplimiento promedio DIGEPRES
T2

4

85.3%

El porcentaje de logro para este trimestre de la ejecucion del POA 2015 es de 85.3%, dicho

porcentaje estd detallado por drea en la tabla siguiente.

Resultados por area — POA 2015
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120%
100% 97% 98% 0, 9%6%
o 93% -
90% 92%
86%
84%
81%
80%
60%
40%
24%
20%
0% Di &
reccion de
Direccion de ) Direccion de Departamento de
Direccionde  Empresas Piblicas,  Direccion de Estudios Evaluaciéndel | Dcpartamento | Departamento |y (it | Tecnologiadela | . Divisién de
. . . . Economicos e - Administrativoy | Planificacién y . s Equipo de Reforma L
Gobierno Central | Seguridad Social y Gobiernos Locales .. Desempenio y . . Recursos Humanos|  Informacién y Comunicaciones
Integracion . Financiero Desarrollo -
ASFL . Calidad del Gasto Comunicaciones
Presupuestaria
Cumplimiento promedio T2 86% 90% 81% 97% 98% 92% 93% ‘ 84% 94% 24% 96%

A continuacidn se presentaran por eje estratégico los resultados para cada producto correspondientes al periodo en estudio abril - junio 2015.

Nota: El cumplimiento de las metas se clasificd en colores para facilitar la presentacién de los resultados. Verde, cuando estad por encima del 80%, amarillo, cuando los resultados
caen entre 50 y 80% y rojo cuando estan por debajo de 50%.
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Direccion Genera? fie I"}‘esupuesto DIGEPRES
Departamento de PlanlflcaClon y Desarroﬂo Direccién General de Presupuesto

3.1. Tabla de cumplimiento por productos.

Eje 1: Diseno de una politica fiscal.

% CUMP.
X % CUMP.
POR RESPONSABLE COMENTARIO

a a B woicanol PR PRl

RESULTADO

ESPERADO

EJE ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA DERIVADA PRODUCTO INDICADOR EJECUTAI
-

» Entrega de Estructura de Desglose de Trabajo, y
Cronograma detallado del Proyecto.
»Ingreso de personal nacional dentro de la estructura

» Capacitaciones internas y nivelacion de recursos (8
acciones de formacién)

» Selecci6n de BIZAGI como herramienta de modelado

) »Realizacién de dos pruebas pilotos del modelado de

1. Desarrollo de Modelos % Documentacion del Modelo los procesos y presentacion de resultados a los

Funcionales Nuevo Sistema Funcional del Nuevo Sistema 50% 14% @ 27% |@ 27% Equipo Reforma Directivos de la DIGEPRES.

Presupuestario Dominicano Presupuestario » Desarrollo de un Modelo de Gestion por Procesos para

el Proyecto en BIZAGI para presentar el método de
funcionamiento y las etapas para la realizacién de las
entrevistas.

» Preparacion de plantillas técnicas del proyecto: Caso

1.2.1Implementadas de Uso de Negocio, Caso de Uso de Sistemas y Fichas de

las politicas de gasto Servicio de Negocio.

yalineadas a la END. »Presentacion de la Gestin de Riesgos y de Calidad en

el proyecto

Durante el trimestre recién transcurrido fueron
completadas las siguientes actividades
a. Entrega de versiones preliminares de propuestas
metodolégicas
1. Consolidar una politica 2. Desarrollo e Implementacién de| % De Implementacion de las b. Seleccién de instituciones para implementacién de
X . Metodologia
fiscal sostenible que ias - i 1%
q Metodologias - Nuevo Sistema Metodologias de Apoyo al 50% 22% @ 4% @ 4% EQUIPORETOIMa | |\ o i de Gestor de Calidad y Riesgos para las
coadyuve a fortalecerel Presupuestario Dominicano NSPD metodologias
o o crecimientorealdela | 1.2 Mejorar el disefio y gestion de la d. Conformacién Comité Técnico del Proyecto
1. Disefio de una politica fiscal. . L o L . . .
economia dominicana en el politica de gasto publico. e. Coordinacion con la Direccion del PAI para validacién
marco de una estabilidad ) de propuestas. )
o f. Misién de consultores metodol égicos
macroeconémica a corto,

mediano y largo plazo.

6. Elaboracién de politicas y
normas presupuestarias:

tribucic ) Direccion de

1. Lineamientos Distribucién Ndmero de documentos con " Todas las politicas y normas se encuentran en
Administrativa del Gobierno Central. . N N . 38 ® o% (@ o Evaluacién de de validacié afinalidad d

2. Normativa para programacién de cuota,| NOrMativas y Lineamientos . Desempefio y proceso de validacion, con fa Tinalicad de ser

3. Norma para la ejecucién 2015 de las Presupuestarios Actualizados socializadas en la institucion.
Empresas Pblicas

4. Norma y pr de
modificaciones presupuestarias para la
ejecucion 2015.

Calidad del Gasto

. . Direccién de
7. Elaboracion y Seguimiento de | '\ me0S de Calendarios de | o anual io fue concluidoy
y N ) Anuales Presupuestarios 1 1 @ 100% |@ 100% .
Calendario Anual Presupuestario elaborados Desempefio y publicado en laweb.

Calidad del Gasto

Los siguientes productos no corresponden ser medidos en este trimestre:
- Producto 3: Diplomado Internacional en Modernizacién de la Gestidn Presupuestaria.
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- Producto 4: Realizar pasantias para conocer las mejores prdcticas presupuestarias en paises de la region.

- Producto 6: Estrategia de difusién y publicacidn de los avances y resultados de la Reforma Presupuestaria disefiado y ejecutado.

Eje 2: Gestion fiscal eficiente.

= 5 RESULTADO
EJE ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA DERIVADA ESPERADO PRODUCTO INDICADOR EJECUTADO RESPONSABLE COMENTARIO
8. Elaboracién
’ il Porcentaje de Metodologias de Direccién de Fueron ex,cmmus deb‘dc? adque no se
Metodologia de Andlisis i P concretizé la contratacion de un Consultor que
Andlisis del Presupuesto de las 100% 0% @ 0% @ o% Empresas Publicas,
del presupuesto de las pudiera dar inicio a las actividades para el
oS EP elaboradas Seg. Social y ASFL
Empresas Publicas logro de los mismos
2.1Fortalecer, integrary ampliarla | 2.1.9Implementado
2. Mantener la disciplina cobertura de los sistemas de el Presupuesto |9, Elaboracién normativa luidos debid 261
fiscal mediante el informacién y operacién de la Orientado a ampliada para la Porcentaje de Normativas del Direccién de 2::2::::;:; Eorl\s(::;ueuzo zz::::;m @
fortalecimiento de una inistracié estatal. Formulacién del Presupuesto de las EP 25% 25% @ 100% |@ 100% | EmpresasPublicas, | ¢ auep
L ) inicio alas actividades para el logro de los
gestion financiera Presupuesto Anual para elaboradas. Seg. Social y ASFL mismos
gubernamental integrada las Empresas Publicas
" 4 con mecanismos explicitos
2. Gestion fiscal eficiente. N ' P 'Al,
de monitoreo, evaluacién y|
rendicién de cuentas que
eleve la efectividad de los L "
N . N 11. Disefio y Creacién de Departamento de
sistemas administrativos tes d b taie d ” Tecnologia de | Fueron creados los reportes:
H oa nuevos reportes de
vinculados con la gestion portes oreentaje e repories 25% 25% @ 100% |@ 100% €Cnologlade 'a | rapla Dinamica de Ejecucion Presupuestaria
) P Formul, Yy en lagestion Informacién y . ) - ]
de las finanzas publicas. L 2. Mddulo de Ejecucion Presupuestaria
ia Comunicaciones
2.2 Consolidar los mec'amsmos de 12. Mejora del control y Numero de Ayuntamientos y
monitoreo y evaluacion sobre |a base . Juntas Municipales que remiten . .
. . 2.2.1 Implementado |la rendicién de cuentas N ! ) ) Este niimero corresponde a los ayuntamientos
de un sistema estandarizado y N 3 informes sobre la ejecucién de Direccién de i} e -
o . L el Sistema de presupuestarias de los . 194 113 58% 58% ) que han enviado sus ejecuciones de forma fisica a
unificado de informacion fiscal que P N sus presupuestos, utilizando las Gobiernos Locales
. Estadistica Fiscal. Gobiernos Locales y de . : . esta DIGEPRES.
promueva la transparencia y el acceso . herramientas informaticas
. ; o las Empresas Publicas.
al ciudadano de la informacion. desarrolladas

Los siguientes productos no corresponden ser medidos en este trimestre:

- Producto 10: Capacitacién sobre la Metodologia de analisis del presupuesto de las Empresas Publicas y normativa ampliada para la Formulacion
del Presupuesto Anual
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% CUMP.
. - RESULTADO . % CUMP.
EJE ESTRATEGICO OBIJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA DERIVADA PRODUCTO INDICADOR EJECUTADO POR RESPONSABLE COMENTARIO
ESPERADO POR PRO
B npicADOE
0% del monto de la Se envi una primera carga de informacién con
transferencia entregada a los solo nueve ayuntamientos para que sirvieran de
10,500,000,000 9,250,000,000 88% 88% i .
Gobiernos Locales @ @ e o piloto. | orimeril
(RDS15,000,000,000.00) El sefior ngasu planteo que el primer filtro que
2.2 Consolidar los mecanismos de 13. Levantamiento de necesita \aylnformaclon es verificar si las variables
monitoreo y evaluacién sobre la base I que se estan considerando son las necesarias para
M X 2.2.1 Implementado 5 o realizar el proceso de consolidacién. Otro filtro
de un sistema estandarizado y . presupuestarias de los Direccion de . . o L .
™ . e el Sistema de N . . necesario es validar si lainformacién es de calidad
unificado de informacién fiscal que PN ayuntamientos Gobiernos| Gobiernos Locales o )
N Estadistica Fiscal. N y apta para que la consolidacién se realice con
promueva la transparencia y el acceso Locales correspondientes éxito.
al ciudadano de la informacion. afios 2013 y 2014. 70% del monto de la -
transferencia entregada a los - -
Gobiernos Locales 11,200,000,000 5,600,000,000 [ 50% ) 50% Se han recibido las ejecuciones de los
(RDS16,000,000,000.00) ayuntamientos y ala vez, se le ha pasado la
informacién al consultor contratado para realizar
elinforme.
Postergados debido ala conversacién sostenida
. con la subdirectora de la Direccién de Normas
2. Mantener la disciplina 15. Elaboracién de Niamero de Presupuestos Direccién de " v
. L Calidad del Gasto, donde concluimos que no se
fiscal mediante el Presupuesto Empresas Empresas Publicas 2016 1 0 @ 0% @ o% Empresas Publicas, PR L .
me pablicas 2016 Haborado Seq Socialy aseL | Podran iniciar las actividades previstas, ya que
f0rta|e.!2!mlven!cl lee una ublicas 8 v los trabajos para la Elaboracién del Presupuesto
bgestlon flnTnclera 4 General del Estado era prioridad.
gubernamental integrada 2015
2. Gestion fiscal eficiente. con me_camsmns exP“f',tos 1. Registrar en el DESCENT las modificaciones
de monitoreo, evaluaciény 17. Elaboracién Libros de reccion d cuando se requiera
rendicién de cuentas que Ejecucién Presupuestaria | Nimero de Libros de Ejecucién Dlremm,] © 2. Registrar en el DESCENT las ejecuciones
dan bk dels 1 08 @ 8% |@ 80% |EmpresasPublicas, - ’

; - § 2015 para las Empresas 2015 elaborados Seg. Social y ASFL Presupuestarias de las Empresas
slsteTa: admm‘lstratlvos Publicas i 3. Generar reporte de la ejecuciones registradas
vinculados con la gestion
de las finanzas publicas.

To-Creation;
Actualizacion y
Mantenimiento de una . . Direccién de
Productos Rutinarios Ndmero de informes con las ) ) .
Base de datos de X N o Estudios Econémicos| Fue creado el informe correspondiente al periodo
o informaciones estadisticas 1 1 @ 100% |@ 100% - N
estadisticas semestrales y Programacion de la Enero - Julio 2015.
presupuestarias para Ejecucion
Instituciones
e

20. Captura, registro y

idacion de las 70% del monto de la

for i de las ia entregada alos Direccién de Este monto cumpliendo con la remisién de las

11,200,000,000 10,960,000,000 98% 98% .

Ejecuciones Gobiernos Locales @ o @ Gobiernos Locales 2015de 113
Presupuestarias de los (RD$16,000,000,000.00)
Gobiernos Locales - 2015

Los siguientes productos no corresponden ser medidos en este trimestre:

- Producto 14:
- Producto 16: Capacitacion sobre la Metodologia de andlisis del presupuesto de las Empresas Publicas y normativa ampliada para la Formulacién del Presupuesto Anual.
- Producto 19: Apertura, Revisidn y/o Adecuacién de las Categorias Programaticas

Elaboracion de normativa ampliada para la Formulacién del Presupuesto Anual de las Empresas Publicas.

19



Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

" RESULTADO
OBJETIVO ESTRATEGICO

EJE ESTRATEGICO

ESTRATEGIA DERIVADA

2. Gestién fiscal eficiente.

2. Mantener la disciplina
fiscal mediante el
fortalecimiento de una
gestion financiera
gubernamental integrada
con mecanismos explicitos
de monitoreo, evaluacién y|
rendicion de cuentas que
eleve la efectividad de los
sistemas administrativos
vinculados con la gestién
de las finanzas publicas.

Productos Rutinarios

% CUMP.
% CUMP.
PRODUCTO INDICADOR EJECUTADO POR RESPONSABLE COMENTARIO
ESPERADO POR PRO
-] -] -] B INDicADORL
5 ; Direccién de :
21.Elaboracién de Proyecciones ' ! L Fueron los informes cor
. Estudios Econdmicos.
de Ingresos, Gastos y Ndmero de reportes elaborados 3 3 @ 100% @ 100% ,, alas proyecciones de ingresos, gastos y
y Programacién de la. onesfe
Financiamiento L financiamiento.
Ejecucion
23. Elaboracién de Informe de
avance de las proyecciones
macroecondmicas y fiscales, los
fesultados econdmicosy Direccién de Informes elaborados, queda por concluir las
financieros esperados v las Nimero de Reportes anuales 1 08 @ s [@ sop |eiudiosEcondmicos royeciones e gastos relaconatasals
principales prioridades elaborados - y Programaciondela| POV gastosr
) i formulacién.
Ejecucién
. . Direccién d
26. Elaboracién de Anilisis de . .”eccm" . N " " " .
. N . Ndmero de Reportes Estudios Econémicos| Informe correspondiente al periodo abril - junio
sensibilidad y posibles escenarios 1 1 @ 100% |@ 100% L.
delosi elaborados. y Programacién de la. elaborado.
e los ingresos Ejecucion
Direccion de
27. Elaboracién de Estadisticas de Nimero de Reportes Estudios Econémi Informe di al periodo abril - junio
7. Elab d P 1 1 @ 100% |@ 100% 08 eon per o
Ejecucion Presupuestaria elaborados y Programacion de la elaborado.
Ejecucién
< Di iond
28. Elaboracién de Informes de Numero de Reportes Estudios Econcmicos| nforme correspondiente alperodo abrl - funio
Estudios Sectoriales del Gasto P 1 1 @ 100% @ 100% . P P L
> e elaborados. y Programacién de la. elaborado.
Publico £ i
jecucion
Fueron realizadas las siguientes actividades:
1. Participacién en capacitacion (temas
a2 Eboracion Proyectode | oINS LR ER Diectinde |3 Acwlar s erutros programdtcsacorde
Presupuesto de Ley General del ’ 20% 20% @ 100% |[@ 100% . N ) Prog
Estade - 201 y Gubernamentales) con Gobierno Central  [las mejores practicas presupuestarias.
stado - 2016 presupuesto formulado 3. Realizar proyecciones para el presupuesto
(ingresos y gastos).

Los siguientes productos no corresponden ser medidos en este trimestre:

- Producto 22:
- Producto 24:
- Producto 25:
- Producto 29:
- Producto 30:

- Producto 31: Elaboracidn de la Sintesis del Presupuesto General del Estado

Elaboracion de Informe Anual de Ejecucidn de ingresos, gasto y financiamiento
Elaboraciéon Informe Estudio de impacto socioecondmico del gasto publico
Elaboracion de Reporte sobre el impacto socioeconémico de la desviacién entre lo programado y lo ejecutado
Elaboracion de propuesta de politica presupuestaria
Elaboracion del Presupuesto Ciudadano 2016
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% CUMP.
RESULTADO % CUMP.
ESPERADO PRODUCTO INDICADOR EJECUTADO POR POR PROE

-] -] [ -] inpicapold

EJE ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA DERIVADA RESPONSABLE COMENTARIO

2. Gestion fiscal eficiente.

2. Mantener la disciplina
fiscal mediante el
fortalecimiento de una
gestion financiera
gubernamental integrada
con mecanismos explicitos
de monitoreo, evaluacién y|
rendicion de cuentas que
eleve la efectividad de los
sistemas administrativos
vinculados con la gestién
de las finanzas publicas.

34. Programacién Trimestral de

Porcentaje del gasto

Direccién de

La programacién correspondiente al trimestre
JULIO - SEPTIEMBRE no se efectuo en las fechas
pautadas por la ley. Fueron ejecutadas una vez

Cuotas Periédicas de 100% 60% ’ 60% 4 60% L . "
’ programado Gobierno Central | iniciado el trimestre debido a que, se esperaba la
Compromisos : )
autorizacion del Ministro de Hacienda para
proseguir.
Porcentaje de
36. Gestién de | Direccin d Total Recibidas : 2328
estion de fas reprogramaciones gestionadas / 100% 88% @ 8% |[@ 88% ireccion de otal Recibidas
Reprogramaciones del Gasto o Gobierno Central Atend: 2052
recibidas
Porcentaje de resoluciones
37. Gestién sobre Anticipos Direcciond Total Recibidas : 22
e P emitidas vs. Resoluciones 100% 92% @ 9% |@ 9% ireccion ce otal fecbicas
Financieros . Gobierno Central Atend: 20
solicitada
- Porcentaje de modificaciones Total Recibidas: 1717
40. Gestion de Mo Direccin d
€ recibidas vs. Resoluciones 100% 2% @ o92% |[@ o92% ireccion de Aprobadas: 1584
Presupuestarias Gobierno Central
solicitada Solicitadas: 133
Direccién de
41. Consolidacién de la Ejecucién | Nimero de Consolidaciones o o ® 100% @ 100% |Estucios Economicos|Consolidaciones realizadas para el trimestre abril -
Mensual y Anual mensuales y anuales elaboradas v Programacién de la junio
Ejecucion
42. i6ny i i6n del Direccién de
Banco de Insumos de Informacién je de Evaluacién de
N N presupuestarios actualizados 20% 18% @ 9% [@ 90% _
Necesaria para el Sistema o Desempefioy
Presupuestario ) Calidad del Gasto
Direccién de Fue completado el 60% del informe
44. Monitoreo y Evaluacion dela | C2ntidad de Informes de Evaluacionde | correspondiente a la ejecucion presupuestaria de
X iy valuaci i uci upuestari
4. Mor M . monitoreoy evaluacién 18 18 @ 100% (@ 100% " P ! presup
ejecucién presupuestaria de las elaborados D y las es Gobierno Central y
i Gob. Central y Desc. Calidad del Gasto Descentralizada.
45. Capacitacién, Validacién y .
RN N ) ’ Direccién de
Asistencia Técnica en el Sistema Cantidad de Acciones de Eval 5n d
de Registros e Informacion del Formacién en Materia 3 3 @ 100% |@ 100% D‘Z::\“;Z:Qj Todas las capacitaciones fueron impartidas.
isil i Pres| estaria
Presupuesto Fisico (Para Mejorar upuestari ot ot o
el Presupuesto por Programas)
” ! Porcentaje del Médulo d
46. Implementacién del Sistema orcentaje cel Modulo de Direccion de
de Programacion, Ejecucion y Programacién, Ejecuciony Evaluacion de Avances propuestos para el trimestre
Fisica del 20% 20% @ 100% |@ 100%

Evaluacion del Presupuesto Fisico
dentro del SIGEF

Presupuesto en SIGEF
Implementado

iamente

D fioy
Calidad del Gasto
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Los siguientes productos no corresponden ser medidos en este trimestre:

- Producto 33: Distribucion Administrativa del Presupuesto General del Estado 2016

- Producto 35: Elaboracidn del Presupuesto Anual Consolidado del Sector Publico

- Producto 38: Elaboracidn del Presupuesto Reformulado.

- Producto 39: Reprogramacién de cuotas

- Producto 43: Validacién de Calidad de la Informacion Incluida en el Proyecto de Presupuesto General del Estado 2016

22



Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

EJE 3: Fortalecimiento institucional.

EJE ESTRATEGICO

3. Fortalecimiento Institucional

OBIETIVO ESTRATEGICO

3. Implementar un modelo
integral y eficiente de
gestion institucional
mediante un conjunto de
estrategias de desarrollo
organizacional basadas en
un sistema de evaluacion

del fi

ESTRATEGIA DERIVADA

institucional y en un
conjunto de estrategias de
gestion de personal,
orientadas a favorecer la
calidad del trabajo, la
productividad y la
satisfaccion de los clientes
internos y externos.

3. Implementar un modelo
integral y eficiente de
gestion institucional
mediante un conjunto de
estrategias de desarrollo
organizacional basadas en
un sistema de evaluacion

del fi

3.1For del programa de
Desarrollo Org.
3.1For del programa de

institucional y en un
conjunto de estrategias de
gestion de personal,
orientadas a favorecer la
calidad del trabajo, la
productividad y la
satisfaccion de los clientes
internos y externos.

Desarrollo Org.

% CUMP.
RESULTAD:! % CUMP.
ESSPLERADOO PRODUCTO INDICADOR EJECUTADO POR Pg::RO RESPONSABLE COMENTARIO
[ -] [~ ] INDICADORE h
Fi kY ji 14 Py imi 2Politi
3.1.1 Fortalecidala " L ueron trabajados To;edwrf\lento? y io iticas
o 47. Documentacion, redisefio e Departamento de para el Depto. Administrativo y Financiero
normalizaciéndela |, " Total de procesos elaborados/ o N
o implementacién de procesos o ) 20 20 @ 100% @ 100% 4p para el Depto. De Recursos
gestion 4 N redisefiados/implementados
del MH. reas Transversales/ Desarrollo Humanos.
3.14 El proyecto de indicadores fue presentado al
N - . Departamento de .
la |49. através de Porcentaje de indicadores de o Depto. De Recursos Humanos , los préximos pasos
. N = - 15% 12% @ 8% |@ 80% Planificacién y , o -
gestion de la indicadores de gestion gestion implementados Desarrollo seran la definicion d elos indicadores y su
planificacion del MH. posterior implementacién.
50. Adquisicién e Implementacién
de equipos para actualizacién Depart tod
tecnolégica TICs DIGEPRES Nivel de avance real en TZ"C:;;"Z"d: |: Los equipos fueron recibidos, queda pendiente
correspondiente a: implementaciones de las 60% 60% @ 10% |@ 100% \nformicién v para el T3 laimplementacion de las tres
1.) Central Telefénica IP soluciones adquiridas c - soluciones.
omunicaciones
2.) Equipo UTM
3.) Dos UPS para datacenter
De los sistemas contemplados para el trimestre se
trabajaron los siguientes:
3.1.6Fortalecida la D
gestion 51. Adquisicién/Desarrollo e Nivel de avance real del Teepc:\ZIa:iean;Z Id: 1) Sistema de Correspondencia
ey implementacion de Sistemas desarrollo de aplicacion 60% 45% O 7% | 75% mformicién 4) Sistema de almacén
financiera del MH, |Internos informatica Y |51 Sistema de Captura de Ia Ejecucion de Empresas
Publicas
52. Mantenimiento de Departamento de
Programacién P j imi T logi I
ogra a_r,lé de cuat:?s de orcentaje de mgntenwmlentos 25% 2% ® 100% |® 100% ‘ecnol og@ f‘e 2 | Eyeron . los
compromiso anual y trimestral en atendidos Informaciony
el sistema Comunicaciones
53. Automatizacion de porcentaje de subsistemas Departamento de Para este trimestre fue habilitado para la
i de e dess 25% 25% @ 100% (@ 100% P DIGEPRES el médulo que permite el registro de
N automatizados Recursos Humanos N N X
Humanos a través del SASP permisos, licencias y vacaciones en el SASP.

Los siguientes productos no corresponden ser medidos en este trimestre:

- Producto 48: Disefio e Implementacién de un modelo de mejora continua de

procesos
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% CUMP.
5 . RESULTADO : % CUMP.
EJE ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA DERIVADA ESPERADO PRODUCTO INDICADOR EJECUTADO POR POR PRO| RESPONSABLE COMENTARIO
INDICADORE h -
3.3.1: Implementado El disefio del modelo de gestion del cambio
3.3: Fortalecimiento de los sistemas de el Gobierno 54.Disefio modelo gestién del porcentaje de disefio de Cambio organizacional se encuentra en la fase de
informacion y servicios de atencién al |Electronico cambio organizacional, de cara a o anizjac\'onal implementado 25% 15% 60% 60%  |Equipo Reforma definicion, fue elaborada una primera version de
ciudadano. (Gobierno-Gobiero) |la implementacion del NSPD. ® P la del Cambio O i
del MH. para la DIGPERES.
3. Implementar un modelo
integral y eficiente de — -
gestion institucional Este avance representado por la revision tecnica
mediante un conjunto de 55. E‘vatliu::clor:idle I?esempleno a Porcentaje de realizacion del . realizada con el MAPIY Iods posteriores ajustes
e T e través del modelo integral por proceso de evaluacion de 5% so% ® % @ o Departamento de realizados.
organizacional basadas en objetivos , valores y competencias desempefio Recursos Humanos |Fueron readecuados los formularios y se le realizé
A —r— (Fase Il P presentacién al MAP del modelo de medicion de
o —— logros sobre metas actual.
institucional y en un
conjunto de estrategias de
GGl e, 57. Elaboracién del Manual de Cantidad de Manuales de Este avance corresponde a la remision del manual
i § Departamento d I MAP isi6 tarios de lugar,
3. Fortalecimiento Institucional orientadasa favorgcerla 3.2.2: Descripcién de Competencias Descripcién de Competencias 40% 28% @ 7% [@ 70% epartamentode | 2 paravsu reVISIOn.y.COmen arios e Jugar
calidad del trabajo, la 3.2: Fortalecimiento de la gestin de | Profesionalizadosy |(Fase i) elaborados Recursos Humanos | queda pendiente la revision por la Direccion de
productividady la los recursos humanos. desarrollados los esta DIGEPRES y los pasos posteriores a esto.
satisfaccin de los dlientes recursos humanos.
internos y externos.
60. Disefio del Plan de . : PR "
Fortalecimiento del Subsistema de. Porcentaje del Documento de Depart to d Fueron instaladas las sefialeticas que indican
Seguridad Laboral Plan de Salud y Seguridad 40% 10% @ 2% |@ 25% R:CZ?S:STE:“:"; los puntos de ubicacion, extintores y salidad de
Fasge N Laboral elaborado emergencia.
Porcentaje de empleados de La Digepres adopt¢ el codigo de ética del
62. Socializacién del Cédigo de Depart ito d:
- 5 8 DIGEPRES que conocen el 100% 100% @ 100% |@ 100% epartamento de |\ i terio de Hacienda, el mismo fue socializado
Etica a nuevos empleados P Recursos Humanos
Cddigo Etica. el 18y 19 de Junio.

Los siguientes productos no corresponden ser medidos en este trimestre:

- Producto 56: Implementacién de un Plan de Desarrollo de Supervisores y Profesionales
(Fase Il y 111)

- Producto 58: Elaboracién del Manual de Desarrollo de Competencias
- Producto 59: Aprobacién y Socializacion del manual de Descripcion de Puestos (Fase )

- Producto 61: Elaboracién Plan de Revision de Escalas Salariales y Beneficios
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¢ : RESULTADO % CUMP. % CUMP.
EJE ESTRATEGICO OBJETIVO ESTRATEGICO ESTRATEGIA DERIVADA ESPERADO PRODUCTO INDICADOR EJECUTADO POR POR PRO| RESPONSABLE COMENTARIO
| | [ [} B ivoicaogl ]
63.Gestion de Solicitudes e Depart "
N y . epartamento
Incidentes del Sistema de Porcentaje de solicitudes
S ae Je de 25% 25% @ 100% |@ 8% | Administrativoy |Metadel trimestre completada satisfactoriamente
Informacién de la Gestién atendidas Finandiero
Financiera (SIGEF)
N X ., Departamento de | EI POA fue remitido al MH y posteriormente se le
64. Actualizacion del Plan Porcentaje de areas con su . " : . ‘
. taje de a 100% 100% @ 100% (@ 100% Planificaciény | aplicaron los cambios sugeridos. El mismo quedd
Operativo produccion incluida en el POA Desarrollo en'suversién definitiva
66. Elaboracién de Informes de Namero de Informes Departamento de Fue elaborado y remitido al MH y a la Direccién
M' it Seguimiento al POA trimestrales de ejecucién POA 1 1 @ 100% |@ 100% Planificaciony | General el informe correspondiente al monitoreo
nitore mien - .
onitoreo y Seguimiento a elaborados Desarrollo y evaluacién del trimestre Enero - Marzo.
A . - Departamento de . . -
68. Actualizacion de la Porcentaje de la produccion 100% 100% @ 100% |@ 100% PTanificacién Fueron actualizados los indicadores solicitados
produccién para el PNPSP PNPSP actualizada ° ° ° ° N h v para el PNPSP.
3. Implementar un modelo esarrolio
integral y eficiente de
gestion institucional
mediante un conjunto de
i 69. Elaboracién Informes Departamento
estrategias de desarrollo Ntmero de Informes Ejecucién P
organizacional basadas en Ejecucién Presupuestaria de N ) 3 3 @ 100% (@ 8% Administrativoy [Meta del trimestre completada satisfactoriamente
Presupuestaria de DIGEPRES
un sistema de evaluacién DIGEPRES Financiero
Lo del desempefio o
3. Fortalecim. institucional P Productos Rutinarios
institucional y en un
°°"j”"t‘° de estrategias de 70. Realizacién de Modificaciones | Porcentaje de Modificaciones Departamento Porcentaje de las modificaciones y
gestion Gl3 e, Presupuestarias y Presupuestarias y 100% 89% @ 8% |@ 8% inistrativo y i jadas en el depto.
orientadas a favorecer la Repr i i D ione: i Financiero Administrativo y Financiero.
calidad del trabajo, la Deoartamento de Fue elaborado y publicado en el portal de
(e lEiGEsly 8 73. Elaboracién de Informes de Informes de ejecucion del P e DIGEPRES y de Compras y Contrataciones el
f deloscl ! 2 15 @ % (@ 75% Planifi
isfaccié i . anificacion
G A MIC CEEINTEES Seguimiento al PACC PACC elaborados v informe correspondiente al trimestre Enero -
internos y externos. Desarrollo M
arzo
i " S . . Departamento - o i y .
74. Evaluacion de Bienes de Ejecucion de inventario fisico 100% 100% ® 100% |[@ 100% Adr:in'strat'vo Relacion de almacén fisico y sistema validadas
istrati
Consumo en Existencia 'y comparacion con el sistema . . Financiero v para el trimestre ejecutado.
Fueron completadas satisfactoriamente las
siguientes actividades en este trimetre:
75. Coordinacion de eventos y porcentaje de actividades Division d - Dia de las Secretarias
= ivision de ) . .
actividades protocolares de la . 100% 96% @ 9% [@ 9% L - Coordinacién lanzamiento Comic Presupuesto
A, protocolares completadas Comunicaciones )
institucion. Ciudadano
- Dia de las Madres
76. Proceso de Integracion del Porcentaje vacantes cubiertas ™ 13 @ 100% |@ 100% Departamento de El trimestre abril - junio fueron solicitadas 13
Personal de acuerdo a lo establecido 5 " | Recursos Humanos | vacantes, las cuales fueron cubiertas en un 100%
77. Gestion de acciones de Porcentaje de capacitaciones 100% 100% @ 100% |@ 100% Departamento de Para el trimestre fueron programadas 15
y Desarrollo programadas y ejecutadas Recursos Humanos formaciones y fueron cubiertas en un 100%
. Generacién de Némina orcentaje de néminas epartamento de 6minas correspondiente al trimestre ejecutadas
78. G i6n de Nomi P taje d 100% 85% @ % (@ &% Depart: tode [N diente al t t itad:
Institucional procesadas * | Recursos Humanos satisfactoriamente.
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Los siguientes productos no corresponden ser medidos en este trimestre:

Producto 65: Elaboracion Plan Operativo Anual
Producto 67: Elaboracion de Memoria Institucional
Producto 71: Elaboracion de Informes de Situacion Financiera

Producto 72: Elaboracion de Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)
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4. Conclusiones y recomendaciones.

En conclusion luego de la recopilacidn, validacion y analisis de los resultados de cada producto
para este segundo trimestre del afio, podemos concluir lo visto en la tabla y el gréafico siguiente.
Para este trimestre como habiamos mencionado la institucidon ha alcanzado un 90% de logro
de su plan operativo.

De los 51 productos correspondientes a estar ejecutandose en este periodo, hemos agrupado
los productos en funcidn del estatus que tienen: completados, en proceso, no iniciados o
productos detenidos. Los resultados de dicha agrupacion se presentan en la tabla siguiente:

STATUS DE PRODUCTOS POA -T2

CANT. PROD. POR % DEL PRODUCTO SOBRE EL TOTAL

STATUS

STATUS DEL POA
PRODUCTOS COMPLETADOS 34 44%
PRODUCTOS EN PROCESO 14 18%
PRODUCTOS NO INICIADOS 3 3.8%
TOTAL 51 65.8 %
Resultados:

1. Como mencionamos a principio del informe, para este segundo trimestre corresponden
a ser medidos el 65.8 % de los productos del POA (del 100%, equivalente a 78 productos).

2. El 44% de esos productos cumplieron la meta definida para el trimestre (34 productos).
3. ElI 18% de dichos productos estan en proceso de ejecucion.
4. ElI3.8 % de los productos del POA no ha iniciado. Entre los que se encuentran:

»  Elaboracién Metodologia de Analisis del presupuesto de las Empresas Publicas — Producto 8.-

» Elaboracion de Presupuesto Empresas Publicas 2016— Producto 15.-

» Disefio modelo gestion del cambio organizacional, de cara a la implementacion del NSPD.
Producto 54.-

Nota: Ver justificaciones en las tablas de cumplimiento por producto (seccidn 3 de este documento).
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ANEXO 1:

Resultados BSC por area del
Trimestre Abril —Junio
DIGEPRES
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ANEXO 2:

MATRICES DE MONITOREO Y
EVALUACION PLAN OPERATIVO 2015 —
MH

Cumplimiento Abril - Junio

30



Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

MONITOREO Y EVALUACION PLAN OPERATIVO 2015

DIGEFPRES
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Eje Estratégico (1): Disefio de Politica Fiscal.

Objetivo Estratégico (1): Consolidar una politica fiscal sostenible que coadyuve a fortalecer el crecimiento real de la economia dominicana en el marco de una estabilidad macroeconémica a corto, mediano y largo plazo.

Estrategia Derivada (1.2): Mejorar el disefio y gestion de la politica de gasto publico.

Resultado Esperado (1.2.1): Implementadas las politicas de gasto y alineadas a la Estrategia Nacional de Desarrollo.

Presupuestario

elaborados

elaborados

presupuestarios Publicado en la Web

i 2 3 4 5 6 7 8
Ejecutado Cumplimiento del Trimestre
Producto(s; Indicador Férmula Unidad de medida Medio de Verificacion Meta . i . . . q
©) Abril Mayo Junio Total Trimestre Diferencia % Observaciones
a) Realizacion de dos pruebas pilotos del modelado
de los procesos
i. Presentacion de resultados a Directivos de DIGEPRES|
(1) Documento de b) Incorporacion del personal contraparte del PAFI al
modelo funcional.
Modelo de Proceso y o) Presentacién de la Gestion de Riesgos yde Calidad
1. Desarrollo de Modelos ” Légico del NSPD + en el proyecto.
Funcionales Nuevo % Documentacion del Modelo | 1 e documentos del Mejoras Realizadas (3) |- Preparacién de herramientas de Riesgos y Calldad
. . Funcional del Nuevo Sistema - % 50% 5% 5% 4% 14% 37% 27% basados en los levantamientos de informacién con
Sistema Pr ario P : modelo funcional los miembros del equipo.
Dominicano Casos de Uso de d) Seleccion de BIZAGI como herramienta de
Negocio (3)y Casos de modelado.
o e) Preparacion de plantillas técnicas del proyecto:
Uso de Sistema (3) Caso de Uso de Negocio, Caso de Uso de Sistemas y
Fichas de Servicio.
f) Coordinacién de estrategias para la Gestién del
Cambio del Proyecto.
4 Documentos b. Seleccién de instituciones para
Metodoldgicos : implementacién de Metodologia de
1) plurianuali Presupuestacién por Programas y Clasificador|
2. Desarrollo e (1) plurianualidady - s
resultados; Programatico de cara a la Formulacién 2016.
Implementacion de Numero de Metodologias de | No. De Implementacion de las Namero de (2) clasificador c. Incorporacién de Gestor de Calidad y
Metodologias - Nuevo | apoyo al NSPD en Operaciones | Metodologias de Apoyo al documentos programatico e 50% 10% 10% 2% 22% 28% 44% Riesgos para las metodologias.
Sistema Presup io Pilotoii identificacion de
Dominicano programas; ii. Ministerio de Economia, Planificacion y
(3) costeo; y Desarrollo (MEPyD)
(4) seguimiento y iii. Ministerio de Administracién Publica
evaluacion (MAP)
Productos Rutinarios
1 2 3 4 5 6 7 )
Ejecutado Cumplimiento del Trimestre
Product Indicad Férmul Unidad de medid Medio de Verificacié Met: - . i " - -
roducto(s) ndicador rmula nidad de medida ledio de Verificacion eta Abril Mayo e Total Trimestre EEETEa % Alerta EREEREEETES
1. Lineamientos
Distribucion
Administrativa del
Gobierno Central
2. Normativa para
iz P Namero de documentos con 6 Todas las politicas y normas se encuentran
6. Elaboracién de politicas | "0 u / ) ) programacion de cuota politicas v i news
N Normativas y L programadas Cantidad de normativas 3. Norma para la 4 1 1 18 3.8 0.2 95% en proceso de validacion, con la finalidad de
Y normas pr las ios Actualizados ejecucion 2015 de las ser socializadas en la institucion.
Empresas Publicas 4.
Norma y procedimiento
de modificaciones
presupuestaria para la
ejecucion 2015
7. Elaboracién de Nmeros de Calendarios Numeros de Calendarios No. De calendarios Calendario Anual El calendario anual presupuestario fue
Calendario Anual Anuales Presupuestarios Anuales Presupuestarios : 1 1 1 0 100% presup!

concluido y publicado en la web.
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Direceién General de Presupuesto,

|Eje Estratégico (2): Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera gubernamental integrada con mecanismo explicitos de monitoreo, evaluacién y rendicién de cuentas que eleve la efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la
gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, integrar y ampliar la cobertura de los sistemas de informacion y operacion de la administracion financiera estatal.

Resultado Esperado (2.1.9): Implementado el Presupuesto Orientado a Resultados.

Productos Rutinarios

Formulacién y Ejecucion
Presupuestaria

enlagestion

en la gestion

publicados

1 2 3 4 5 6 7 8
Ejecutad Cumplimiento del Trimestre
Producto(s) Indicador Férmula Unidad de medida Medio de Verificacion Meta Abril Mayo e Total Trimestre B % Alerta CIEIREEETES
8. Elaboracién porcentaje de Metodlogias de ) sologas d olouia de Andlci el Fueron excluidos debido a que no se concretizé
Metodologia de Analisis centa) 8 Porcentaje de Metodologias de Metodologia de Analisis del la contratacién de un Consultor que pudiera
Anélisis del Presupuesto de las | Andlisis del Presupuesto de las % presupuesto de las 100% 0% 100% 0% darinicio alas actividades para el logro de los
del presupuesto de las EP elaboradas EP elaboradas Empresas Piblicas N P &
Empresas Publicas mismos
9. Elaboracién normativa
: X . X X Fueron excluidos debido a que no se concretizé
ampliada para la Porcentaje de Normativas del Porcentaje de Normativas del Normativa ampliada para la 6 : i
.. . la contratacién de un Consultor que pudiera
Formulacién del Presupuesto de las EP Presupuesto de las EP % Formulacién del 25% 25% 25% 0% 100% - .
| aborad, b Al darinicio alas actividades para el logro de los
Presupuesto Anual para elaboradas. elaboradas. resupuesto Anu mismos
las Empresas Publicas
11. Disefio y Creacion de
. . Fueron creados los reportes:
nuevos reportes de j
2] Porcentaje de reportes atendidos |Porcentaje de reportes atendidos % Total de reportes 25% 250 2506 % 100% 1. Tabla Dindmica de Ejecucion Presupuestaria

2. Médulo de Ejecucién Presupuestaria

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera gubernamental integrada con mecanismo explicitos de monitoreo, evaluacién y rendicién de cuentas que eleve la efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la
gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, integrar y ampliar la cobertura de los sistemas de informacidn y operacién de la administracion financiera estatal.

Resultado Esperado (2.2.1): Implementado el Sistema de Estadistica Fiscal

Gobiernos Locales
(RD$16,000,000,000.00)

Gobiernos Locales

1 2 3 4 5 6 7 8
Ejecutado Cumplimiento del Trimestr
Producto(s) Indicador Férmula Unidad de medida Medio de Verificacién Meta Abril Mayo Junio Total Trimestre Diferencia % Alerta Observaciones
Nuevo Sistema
12. Mejora del control y la| Ntmero de Ayuntamientosy informético de control
Juntas Municipales que remiten
rendicion de cuentas informes mbfe I e?ecucién ge | Total de ayuntamientos que presupuestario para los Este nimero corresponde a los ayuntamientos
presupuestarias de los sus presupuestos, utilizando las remite su ejecucion a través del | No. De iento: implementado 194 113 113 81 58% M que han enviado sus ejecuciones de forma fisica
Gobiernos Locales y de Ias | herramientas informaticas sistema - Aplicacion Informatica a esta DIGEPRES.
Empresas Publicas. desarrolladas. para Empresas Publicas,
desarrollada.
70% del monto de la X X
transferencia entregada a los 70% del monto de la Se envié una primera carga de informacin con solo
. . transferencia entregada a los RD$ RD$ 10,500,000,000.00 9250000000 9250000000 1250000000 88% nueve ayuntamientos para que sirvieran de piloto.
13. Levantamiento de Gobiernos Locales Gobiernos Locales El sefior Demasi planteo que el primer filtro que
ejecuciones (RD$15,000,000,000.00) necesita la informaci6n es verificar si las variables
3 que se estén considerando son las necesarias para
presupuestarias de los 1.) Informe Final realizar el proceso de consolidacion. Otro filtro
ayuntamientos Gobiernos 2.) Reportes del Sistema necesario es validar si la informaci6n es de calidad y
. apta para quela consolidacién se realice con éxito,
Locales correspondientes 70% del monto de la 0% ol monto do
afios 2013 y 2014. transferencia entregada a los el monto de la Se han recibido las ejecuciones de los ayuntamientos
y € transferencia entregada a los RD$ RD$ 11,200,000,000.00 5600000000 5600000000 5600000000 50% M y a la vez, se le ha pasado la informacién al consultor

contratado para realizar el informe.
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Bireccién General de Presupuest

Eje Estratégico (2): Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera gubernamental integrada con mecanismo explicitos de monitoreo, evaluacién y rendicion de cuentas que eleve la efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la

gestion de las finanzas publicas.

Productos Rutinarios

fiscales, los resultados
econdmicos y financieros
esperados y las
principales prioridades

elaborados

elaborados

elaborados

macroeconémicas y
fiscales

1 2 3 4 5 6 7
Ejecutad Cumplimiento del Trimestre
Producto(s) Indicador Férmula Unidad de medida Medio de Verificacion Meta Abril T i Total Trimestre. Diferencia o Aena observaciones
Postergados debido a la conversacidn sostenida con
15. Elaboracién de Cantidad de Presupuestos Cantidad de Presupuestos cantdad d PVOVEClU‘ deEPresupuestu la subdirectora de la Direccién de Normas y Calidad
. h antidad de para las Empresas del Gasto, donde concluimos que no se podrian
Presupuesto Empresas Empresas Pdblicas 2015 Empresas Publicas 2015 Presupuestos Elaborado | Publicas - Proyecto de 1 0 0 0 0 1 0% iniciar las actividades previstas, ya que los trabajos
Publicas 2016 Elaborado Elaborado Decreto para la Elaboracién del Presupuesto General del
Estado era prioridad.
L 2015
17. Elaboracion Libros de 1. Registrar en el DESCENT las modificaciones
Ejecucién Presupuestaria | Numero de Libros de Ejecucién | Namero de Libros de Ejecucion Namero de Libros Libro Ejecucién 2015 3 0.2 04 02 08 02 80% M cuando se requiera
2015 para las Empresas 2015 elaborados 2015 elaborado ) ) ) ) ) 2. Registrar en el DESCENT las ejecuciones
Pablicas Presupuestarias de las Empresas
3. Generar reporte de |a ejecuciones
18. Creacion,
Actualizacién y
Mantenimiento de una
Base de datos de
g Numero de informes con las
estadisticas . F do el inf diente al
. informaciones estadisticas Total de informes generados Num:::bizzgmes Informes semestrales 1 1% 1 0 100% ue crea ;Z dI: Eonre"r': f?l:ie:zg:s rentea
presupuestarias para semestrales p 2
Instituciones
Descentralizadas y del
Sector Publico no
Financiero.
20. Captura, registro y 1.) Relacion o Listado de
lidacién de | Transferencia Mensual a
validacion de las 70% del monto de la Porcentaje de los 387 ayuntamientos.
informaciones de las f i I j i il E: li I ion de
transf erer.\cna entregadaalos Porcentaje de transferencia rar y al 2.) Informes de debilidades RDS  11,200,000,000.00 10960000000 10960000000 RD$  240,000,000.00| 98% ste _mﬂnt_o cumpliendo con la remisién de las
Ejecuciones Gobiernos Locales entregada a los GL los GL . jecuciones 2015 de 113
- 3.) Reporte Extraido de las
Presupuestarias de los (RD$16,000,000,000.00) ) Report
R Informaciones del Sector
Gobiernos Locales - 2016 Municipal Consolidadas.
21.Elaboracién de NG a " Fueron elaborados los informes
Proyecciones de Ingresos, | Nimero de reportes elaborados | Nimero de reportes elaborados um;:b;ardeg)su s Informes mensuales 3 1 1 1 3 0 100% correspondientes a las proyecciones de
Gastos y Financiamiento ingresos, gastos y financiamiento.
23. Elaboracién de
Informe de avance de las
proyecciones
macroeconémicas y Nimero de Reportes anuales | N(mero de Reportes anual Reportes anual Informerde av?n:e dete Informes elaborados, queda por condluir las
P umero de Reportes anuales eportes anuales proyecciones 1 1 80% 0.2 80% |z[ proyecciones de gastos relacionadas a la

formulacién.
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Eje Estratégico (2): Gestion Fiscal Eficiente.

ges de las finanzas publicas.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera gubernamental integrada con mecanismo explicitos de monitoreo, evaluacion y rendicion de cuentas que eleve la efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la

Productos Rutinarios

1 2 3 4 5 6 7
Eecutad Cumplimiento del Trimestre
Producto(s) Indicador Formula Unidad de medida Medio de Verificacion Meta ol e Junio Total Trimestre Diferencia % Alerta Observaciones
26. Elaboracion de
Andlisis de sensibilidad . Inf diente al periodo abril - juni
N . Y Numero de informes elaborados | Total de informes generados Numero de informes Informe de resultados 1 1 1 1 0 100% ntorme correspondiente al periodo abril - jJunio
posibles escenarios de los elaborados elaborado.
ingresos
27. Elaboracién de f d | do abril
- " e . ) i st 1 1t i -
Estadisticas de Ejecucion | Numero de informes elaborados | Total de informes generados | NU™Mer0 deinformes | Informe con estadisticas 1 1 1 100% 0 100% niorme cofresponciente a periodo abrtl - Junio
) elaborados mensuales del gasto elaborado.
Presupuestaria
28. Elaboracién de
Informes de Estudios i Inf diente al periodo abril - juni
A Numero de informes elaborados | Total de informes generados Numero de informes Informe con [esul'ados de 1 1 1 100% 0 100% nforme correspondiente al periodo abril - junio
Sectoriales del Gasto elaborado.
Publico
Fueron realizadas las siguientes actividades:
" " R— 1. Participacién en capacitacién (temas preliminares
32. Elaboracién Proyecto Nimero d‘el'"s“‘““‘""els . . Libro Proyecto de a 1a formulacién)
de Presupuesto de Ley | °CrVicos sodales, Ew":;"n‘m ¥| Totaldeinstituciones con |\ oy e instituciones | Presupuesto de Ley 20% 5% 3% 12% 20% 0 100% 2. Actualizar las estructuras programéticas acordea
Guber i ;
General del Estado las mejores practicas presupuestarias
General del Estado - 2016 presupuesto formulado. 3. Realizar proyecciones para el presupuesto
(ingresos y gastos),
34. Programacion La programacién correspondiente al trimestre JULIO -
Trimestral de Cuotas " " SEPTIEMBRE no se efectuo en las fechas pautadas por
- Porcentaje del gasto programado Porcentaje d:\dgasm Porcentaje deLgasm Reportes en el SIGEF 100% 10% 20% 30% 60% 40% 60% |Z[ 1a ley. Fueron ejecutadas una vez iniciado el trimestre
Periédicas de programado programado debido a que, se esperaba la autorizacion del
Compromisos Ministro de Hacienda para proseguir.
36. Gestion de las jcati
N Porcentaje de recibidas / , Informe explicativo de Total Recibidas : 2328
Reprogramaciones del : i . Porcentaje gestién de reprogramacién 100% 28% 30% 30% 88% 12% 88%
gestionadas / recibidas gestionadas Atend: 2052
Gasto del gasto
” Porcentaje de resoluciones
37. Gestion sobre Ofici Borrador d Total Recibidas : 22
Jeston Sobre emitidas vs. Resoluciones AF Solicitados / Emitidos Porcentaje ‘clo con Borrador de 100% 32% 30% 30% 92% 8% 92% otal Recibidas
Anticipos Financieros - Resolucion Atend: 20
solicitadas
40. Gestion de ibidas:
i Porcentaje de modificaciones Modificaciones recibidas / , Reporte de Modificaciones Total Recibidas: 1717
Modificaciones N ) Porcentaje ) 100% 32% 30% 30% 92% 8% 92% Aprobadas: 1584
presupuestarias trabajadas trabajadas Presupuestarias del SIGEF \icitadas: 133
Presupuestarias Solicitadas:
41. Consolidacion de la
y . Nimero de Consolidaciones Informes de consolidacién Consolidaciones realizadas para el trimestre
Ejecucién Mensual y Numero 3 1 1 1 3 ] 100% -
mensuales y anuales elaboradas mensual / anual abril - junio
Anual
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Eje Estratégico (2): Gestion Fiscal Eficiente.

Objetivo Estratégico (2): Mantener la disciplina fiscal mediante el fortalecimiento de una gestion financiera gubernamental integrada con mecanismo explicitos de monitoreo, evaluacion y rendicidn de cuentas que eleve la efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la
gestion de las finanzas publicas.
Productos Rutinarios
1 2 3 4 5 6 7 )
] C imit del Trimestre
Producto(s) Indicador Formula Unidad de medida Medio de Verificacion Meta Abril i o Total Trimestre o, % A P —
42. Elaboracién y
actualizacion del Bancode | porcentaje de programas Porcentaje de programas Banco de Informaciones
Insumos de Informacion pi 0 i i i Porcentaje Presupuestarias 20% 5% 3% 10% 18% 2% 90% v Banco de Informaciones actualizado
iapara el elaborados. Actualizado

Presupuestario

1. Resolucién de Comité PR

2. Listado de Instituciones
44. Monitoreoy Capacitadas v

. N Cantidad de Informes de 3 Tablero de Indicadores Fue completado el 60% del informe
Evaluacién de la ejecucién N " . . - cor alaejecucion
. monitoreo y evaluacion Total de informes elaborados Numero 4. Informe de Monitoreoy 2 1 1 2 0 100% / o .
presupuestaria de las elaborados Evaluacion de Ia ejecucién de las Instituciones Gobierno Central y
Instituciones Gob. Central presupuestaria de las Descentralizada.
y Desc. Instituciones Gob. Central y
Desc.
45. Capacitacion,
Validacién y Asistencia
Técnica en el Sistema de
Registros e Informacién Cantidad de Acciones de Cantidad de Acciones de Inf Itados d
8! L. Formacion en Materia Formacién en Materia Namero Cnao;:f:;s:er:is; :rt?:ase 3 1 1 1 3 0 100% / Todas las capacitaciones fueron impartidas.

del Presupuesto Fisico Presupuestaria Presupuestaria P P :
(Para Mejorar el
Presupuesto por
Programas)

Informe de requerimientos.

Informe Avance de
46. Implementacion del Porcentaje del Médulo de Porcentaje del Médulo de implementacion del
de Progr i6n, Ejecucion y Programacién, Ejecucién y Modulo de Programacion, Avances propuestos para el trimestre
Ejecucién y Evaluacién del Evaluacién Fisica del Evaluacion Fisica del Porcentaje Ejecucion y Evaluacion 20% 5% 5% 10% 20% 0% 100% / prop N P 3
g M letad f
- Fisica del Presupuesto en completados satisfactoriamente
Presupuesto Fisico dentro Presupuesto en SIGEF Presupuesto en SIGEF
SIGEF

del SIGEF Implementado Implementado
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Eje Estratégico (3): Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestidn institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un
conjunto de estrategias de gestion de personal, orientadas a favorecer la calidad del trabajo, la productividad y la satisfaccion de los clientes internos y externos.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.1): Fortalecida la normalizacion de la gestion institucional del MH.

1 2 3 4 5 6 7 8
— Ejecutado Cumplimiento del Trimestre
ni e
Fol I Medio de Verificaciéi Met: i
Producto(s) licicacel rmuia medida edio de Vert " et Enero Febrero Marzo Total Trimestre Diferencia % Alerta Observaciones
47. Documentacién, Fueron trabajados 14 Procedimientos y 2
redisefio e 166 Procesos Politicas para el Depto. Administrativo y

Total de procesos elaborados/ | Total de procesos elaborados/

L . o X Cantidad | documentados, aprobados 20 10 2 8 20 0 100% Financiero
redisefiados/implementados redisefiados/implementados

e implementados 4 Procedimientos para el Depto. De
Recursos Humanos.

implementacion de
procesos Areas
Transversales/Sustantivas

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un
conjunto de estrategias de gestidn de personal, orientadas a favorecer la calidad del trabajo, la productividad y la satisfaccidn de los clientes internos y externos.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.4): Institucionalizada la gestion de la planificacion del MH.

Productos Rutinarios

1 2 3 4 5 6 7 8
e Ejecutado Cumplimiento del Trimestre
Init e
i Férmul: Medio de Verificaciol Met: i
Reicet) ticlcarey rmuia medida edio de Ver " e Enero Febrero Marzo WL LRI Diferencia % Alerta Observaciones
El proyecto de indicadores fue
. s . Porcentaje avance en Informes con resultados de presentado al Depto. De Recursos
49. Medicién a través de | Porcentaje de indicadores de
indicad d L, i ,J imol tad indicadores de gestion en areas % implementacion de 15% 4% 4% 4% 12% 3% 80% M Humanos , los préximos pasos seran la
estion implementados " - . .
indicadores de gestion 8 P pilotos indicadores por area definicion d elos indicadores y su
posterior implementacion.
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Eje Estratégico (3): Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacién del desempefio institucional y en un conjunto de estrategias de gestién de
personal, orientadas a favorecer la calidad del trabajo, la productividad y la satisfaccion de los clientes internos y externos.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.6): Fortalecida la gestion administrativa y financiera del MH.

1 2 3 4 5 6 7 8
o Ejecutado Cumplimiento del Trimestre
. ni e . e
Producto(s) Indicador Férmula medida Medio de Verificacién Meta Abril Mayo Junio Total Trimestre Diferencia % Alerta Observaciones
Implementacion de
. Informes de
?qm‘p’os para L. requerimientos técnicos
actualizacién tecnolégica
Nivel de avance real en Nivel de avance real en Los equipos fueron recibidos, queda
TICs DIGEPRES Informes de Cierre de ! .
R implementaciones de las implementaciones de las % Soluciones Instaladas: 60% 20% 20% 20% 60% 0% 100% pendiente para el T3 la implementacion
correspondiente a: soluciones adquiridas soluciones adquiridas uet L de las tres soluciones.
1.) Central Telefénica IP a) Central Telefénica IP
. b) Equipo de Seguridad
2.) E
) Equipo UTM c) Instalacién 2 UPS
3.) Dos UPS para
datacenter
Sistemas Implementados:
1) Sistema de
Correspondencia
2) Plataforma de Help Desk|
3) Sistema de D.e los sistemas co.ntemplad.os -para el
Mantenimiento de Flotilla trimestre se trabajaron los siguientes:
51. Vehicular
PP Nivel de avance real del Nivel de avance real del 1) Sistema de Correspondencia
Adquisicién/Desarrollo e i é
q /! < desarrollo de aplicacion desarrollo de aplicacién % 5;')5_5':tema ddeca'mtacez 60% 15% 15% 15% 45% 15% % | M 4) Sistema de almacén
implementacién de informatica informatica istema de Captura de 5) Sistema de Captura de la Ejecucion de
Sistemas Internos la Ejecucion de Empresas Empresas Publicas
Publicas
6) Sistema de Planificacion
Estratégica
7) Portal de Intranet
8) Sistema de Colaboracion
Interna
52. Mantenimiento de
Programacion de cuotas | Porcentaje de m.antenlmlentos Porcentaje de m'antemmlentos % Carr\bnos reallzav.dos enel 25% 10% 10% 50 25% 0% 100% Fueron trabajadz.)s.los requerimientos
de compromiso anual y atendidos atendidos sistemas publicados solicitados.
trimestral en el sistema
53. Automatizacién de Para este trimestre fue habilitado parala
Subsistemas de Recursos j i j i i6 6 i
Porcentaje de fubslstemas Porcentaje de ?ubslstemas % Implémentaclon de los 25% 50 10% 10% 250 % 100% .DIGEPRES el r.nodul.o qu(.e permite .el
Humanos a través del automatizados automatizados Subsistemas de RRHH registro de permisos, licencias y vacaciones
SASP en el SASP.
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Eje Estratégico (3): Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un

conjunto de estrategias de gestidn de personal, orientadas a favorecer la calidad del trabajo, la productividad y la satisfaccion de los clientes internos y externos.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.3.1): Implementado el Gobierno Electrénico (Gobierno-Gobierno) del MH.

1 2 3 4 5 6 7 8
o Ejecutado Cumplimiento del Trimestre
Inida e
i Fo6 I Medio de Verificacié Met:
BrodicieC) cicacy ormuia medida edio e Hertficadon et Abril Mayo Junio Total Trimestre Diferencia % Alerta Observaciones
54. Disefio modelo El disefio del modelo de gestion del
gestién del cambio cambio organizacional se encuentra en la
- Porcentaje de disefio de Cambio | Porcentaje de disefio de Cambio - fase de definicion, fue elaborada una
organizacional, de caraa aje de dis aje de dis % Informes de seguimiento | 100% 0% 0% 0% 0% 100% 0% ; )
. L, Organizacional implementado | Organizacional implementado primera version de |a propuesta del
laimplementacion del Cambio Organizacional requerido para la
NSPD. DIGPERES.
Estrategia Derivada (3.2): Fortalecimiento de la gestion de los recursos humanos.
Resultado Esperado (3.2.2): Profesionalizados y desarrollados los recursos humanos.
1 2 3 4 5 6 7 8
o Ejecutado Cumplimiento del Trimestre
Inida e
i Fo6 I Medio de Verificacié Met:
Producto(s) Indicador -6rmula medida ledio de Verificacion leta T Mayo s Total Trimestre ——— - Alera R
55. Evaluacion de » Este avance representado por la revision
Modelo de Evaluacién con K s
Desempeiio a través del los 3 elementos tecnica realizada con el MAP y los
modelo integral por Porcentaje de realizacion del Porcentaje de realizacion del posteriores ajustes realizados.
L. proceso de evaluacion de proceso de evaluacion de % 75% 15% 15% 40% 70% 5% 93% \/ Fueron readecuados los formularios y se
ObjetIVOS ’ valores \ desempefio desempefio Informe de resultados de la le realizo presentacion al MAP del
: Evaluacién de Desempefio
competencias del 2014 P modelo de medicion de logros sobre
e
(Fase ll) metas actual.
57. Elaboracién del Este avance corresponde a la remision
Manual de Descripcién de Cantidad de Manuales de Cantidad de Manuales de M | de D o d del manual al MAP para su revisiéon y
A . S . . anual de Desarrollo de X i
. Descripciéon de Competencias | Descripcion de Competencias | Cantidad c tenci blicad 40% 10% 8% 10% 28% 12% 70% comentarios de lugar, queda pendiente la
ompetencias publicado L -
elaborados elaborados revision por la Direccion de esta
Competencias laborad laborad P! P! la D de est
(Fase I1) DIGEPRES y los pasos posteriores a esto.
60. Disefio del Plan de Programa de Salud y
o . . Seguridad Laboral . Jo—
Fortalecimiento del Porcentaje del Documento de | Porcentaje del Documento de 8 Fueron instaladas las sefialeticas que
Subsistema de Seguridad Plan de Salud y Seguridad Plan de Salud y Seguridad % Espacio fisico 40% 5% 5% 10% 30% 25% indican los puntos de ubicacién,
{ ISl
Laboral Laboral elaborado Laboral elaborado d'p' " ! extintores y salidad de emergencia.
acondicionado para el
Fase ll dispensario
62. Socializacién del Porcentaje de empleados de Porcentaje de empleados de La Digepres adoptd el cédigo de ética del
Cédigo de Etica a nuevos DIGEPRES que conocen el DIGEPRES que conocen el % Cédigo de Etica socializado|  100% 100% 100% 0% 100% Ministerio de Hacienda, el mismo fue

empleados

Cédigo Etica.

Cédigo Etica.

socializado el 18 y 19 de Junio.
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Eje Estratégico (3): Fortalecimiento Institucional.

Productos Rutinarios

il 2 3 4 5 6 7 8
eroduct Indicad - \ Unidad de Medio de Verifieacio Vet Ejecutado — Cumplimiento del Trimestre
MeRlvEEE) ndicacor ormuia medida edio de Veriticacion eta Abril Mayo Junio Trin(:eastre Diferencia % Observaciones
63.Gestion de Solicitudes
e Incidentes del Sistema Porcentaje de solicitudes Porcentaje de solicitudes % Total de requerimientos 5% % 10% 10% 25% 0% 100% Meta del trimestre completada
de Informacién de la atendidas atendidas registrados en el PAFI satisfactoriamente
Gestidn Financiera (SIGEF)
El POA fue remitidoal MHy
64. Actualizacion del Plan Porcentaje de dreas consu | Porcentaje de areas con su POA % Matriz POA 2015 V.Web / 100% 5% 45% 50% 100% 0% 100% posteriormente se le aplicaron los cambios
Operativo produccién incluida en el POA elaborado V. Interna sugeridos. El mismo quedé en su versién
definitiva.
66. Elaboracién de Numero de Informes Total de inf ’ Cuatro (4) inf d F“E;!ab°r_a',d°6y re""f'dlf’_a;MHyala
. X . L otal de informes generados en . uatro (4) informes de

Informes de Monitoreoy | trimestrales de ejecucion POA " 8 Cantidad X ; 1 1 1 0 100% ireccion General el informe

L. Jaborad el afio (4/4) Monitoreo (c/trimestre) correspondiente al monitoreo y evaluacién
Seguimiento al POA €laborados del trimestre Enero - Marzo.
68. Actualizacion de la Porcentaje de la produccion Porcentaje de la produccion % Matriz de indicadores 100% 100% 100% 0% 100% Fueron actualizados los indicadores
produccion para el PNPSP PNPSP actualizada PNPSP actualizada actualizada solicitados para el PNPSP.
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Eje Estratégico (3): Fortalecimiento Institucional.
Productos Rutinarios
i 2 3 4 5 6 7
Unidad de Ejecutado Cumplimiento del Trimestre
L IEHE) lcicet] cinu medida RECiolceh Slllicaciory EE Abril Mayo Junio TriTr:;asltre Diferencia % Alerta Observaciones
69. Elaboracion Informes de de e
- .. . Numero de Informes Ejecucion | Numero de Informes Ejecucién . Reportes ejecucion de Meta del trimestre completada
Ejecucion Presupuestaria X ) Cantidad o 3 1 1 1 3 0 100% X ;
dl DIGEPRES P Presupuestaria de DIGEPRES Presupuestaria de DIGEPRES gasto periddicos satisfactoriamente
e
70. Realizacién de
Modificaciones Porcentaje de Modificaciones | Porcentaje de Modificaciones Porcentaje de las modificaciones y
Presupuestarias y Presupuestarias y Presupuestarias y % Expedientes firmados 100% 9% 40% 40% 89% 11% 89% reprogramaciones trabajadas en el depto.
Reprogramaciones Reprogramaciones realizadas Reprogramaciones realizadas Administrativo y Financiero.
realizadas
73. Elaboracion de ] . el . j e . . Fue elaborado y publicado en el portal de
. Informes de ejecucién del PACC | Informes de ejecucién del PACC . Informes de ejecucion DIGEPRES y de Ci Contrataci |
Informes de Seguimiento ) ) Cantidad . ) 1 1 1 0 100% A ¥ de tomprasy Lontrataciones @
elaborados elaborados trimestrales (4) informe correspondiente al trimestre Enero
al PACC - Marzo
. : Cantidad de informes de Informes de Inventario de
74. Evaluacion de Bienes Porcentaje de elaboracion de Relacién de almacén fisico y sistema
de C Exist R inventario elaborados y infojrme para envio % bienes de consumo en 100% 34% 33% 33% 100% 0 100% validadas para el trimestre eyjecutado
e Consumo en Existencia " " -
aprobados existencia
Fueron completadas satisfactoriamente las
75. Coordinacion de siguientes actividades en este trimetre:
PN - Dia de las Secretarias
eventos y actividades P taje de actividad P taje de actividad Actas e inf d
Y or:en rle € ac “{I ta des ortcen IaJe € ac |\|/| tades % t(c.jsde n ormelst Z 100% 34% 32% 30% 96% 4% 96% - Coordinacién lanzamiento Comic
protocolares de la protocolares completadas protocolares completadas actividades completadas Presupuesto Ciudadano
institucion. - Dia de las Madres
Porcentaje de avance en las El trimestre abril - junio f Jicitad
76. Proceso de Integracion |Porcentaje vacantes cubiertas | consultoria de apoyo del cambio Indicadores de fimestre abril - junio fueron solicitadas
8! ) i L poyf % N 13 5 3 5 13 0% 100% 13 vacantes, las cuales fueron cubiertas en
del Personal de acuerdo a lo establecido organizacional de cara a la Reclutamiento un 100%
Implementacion del NSPD.
. - . i Reportes de Induccién
™ Porcentaje de capacitaciones Porcentaje de capacitaciones Para el trimestre fueron programadas 15
77. Proceso de Formacion ! pe ! pe % Reporte de estatus de | 100% |  34% 33% 33% 100% 0%  [100% ’ Prog
programadas y ejecutadas programadas y ejecutadas Reclutamient formaciones y fueron cubiertas en un 100%
eclutamiento
78. Generacion de Nomina Porcentaje de néminas Porcentaje de nominas % Reportes y Cuadros de 100% 20% 20% 15% 5% 15% 5% Néminas correspondiente al trimestre
Institucional procesadas procesadas Seguimiento ejecutadas satisfactoriamente.
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RESUMEN RESULTADOS POR AREA INSTITUCIONALES
SEGUNDO TRIMESTRE
% CUMP.

META
POR

OBJETIVO ESTRATEGIA RESULTADO % CUMP.

PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE OBSERVACIONES

EJE ESTRAT.

ESTRAT.

DERIVADA

ESPERADO

(TRIM.)

INDICADOR

POR PROD.

1. Desarrollo %
1. Consolidar de Modelos | Documentaciéon
una politica Funcionales del Modelo 50% 14% o T o oHRT
fiscal Nuevo Sistema| Funcional del ° ° °
sostenible que Presupuestario| Nuevo Sistema
coadyuve a Dominicano | Presupuestario
fortalecer el 20
. crecimiento 1.2 Mejorar el | Implementadas
1. Disefio de L ., L.
. real de la disefio y gestiéon| las politicas de
una politica , L.
. economia de la politica de gasto y
fiscal. . . X
dominicana en | gasto publico. alineadas ala
el marco de END. 2. Desarrollo e
una estabilidad Implementaci6 % De
macroecondmi n de Implementacion
caa corto, Metodologias - de las 50% 22% @ 44% D 44%
mediano y Nuevo Sistema [Metodologias de
largo plazo. Presupuestario| Apoyo al NSPD
Dominicano
3. Implementarun
modelo integraly
eficiente de
gestion
institucional
mediante un
conjunto de
estrategias de
desarrollo
organizacional 8363 3.3.1: 54.Disefo
bass;tdearzaegeun Fortalecimiento [Implementado el|modelo gestiéon| Porcentaje de
) evaluaciondel | de los sistemas Gobierno del cambio disefio de
3. Fortalecim. desempefio . L. ‘. . . - -
o de informacién Electrénico |organizacional, Cambio 25% 0% 1”] 0% @ 0%
Institucional institucionalyen
unconjunto de | y servicios de (Gobierno- de caraala Organizacional
esgt:ast:eigl:zede atencién al Gobierno) del | implementacié| implementado
personal, ciudadano. MH. n del NSPD.

orientadas a
favorecerla
calidad del
trabajo, la
productividad y la
satisfaccion de
los clientes
internos y
externos.

Equipo Reforma

a) Realizacion de dos pruebas
pilotos del modelado de los
procesos

b) Incorporacién del personal
contraparte del PAFIal modelo
funcional.

c) Presentacion de la Gestion de
Riesgos yde Calidad en el proyecto.
i. Preparacién de herramientas de
Riesgos y Calidad basados enlos
levantamientos de informacién con
los miembros del equipo.

d) Seleccién de BIZAGIcomo
herramienta de modelado.

Durante el trimestre recién
transcurrido fueron completadas
las siguientes actividades:

a. Entrega de versiones preliminares
de propuestas metodolégicas.

b. Seleccién de instituciones para
implementacién de M etodologia
c.Incorporacién de Gestor de
Calidad y Riesgos para las
metodologias.

d. Conformacién Comité Técnico
del Proyecto

e.Coordinacién con la Direccién
del PAl para validaci6n de
propuestas.

f.Misién de consultores
metodolégicos

El disefio del modelo de
gestion del cambio
organizacional se encuentra
en la fase de definicion, fue
elaborada una primera versién
de la propuesta del Cambio
Organizacional requerido
para la DIGPERES.
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RESUMEN RESULTADOS POR AREA INSTITUCIONALES
SEGUNDO TRIMESTRE

% CUMP.
OBJETIVO ESTRATEGIA RESULTADO META % CUMP.
EJE ESTRAT. PRODUCTO INDICADOR POR RESPONSABLE OBSERVACIONES
ESTRAT. DERIVADA ESPERADO (TRIM.) POR PROD.
INDICADOR
3. Implementar Boletines y
un modelo revistas
integral institucionales Division de Completado
. gty . 100% 100% ] 100% @  100% L. . P .
eficiente de publicadas Comunicaciones Satisfactoriamente
gestion (fisicas y
institucional digital)
mediante un .
X Notas de prensa Divisién de Completado
conjunto de o 100% 100% @ 100% @ 100% L ) ]
i difundidas Comunicaciones Satisfactoriamente
estrategias de
desarrollo
L 75. Gestion de Fueron completadas
organizacional L. . .
Comunicacione satisfactoriamente las
basadas en un L .
. sy siguientes actividades
sistema de 3.1: o, .
. ., o coordinacion Informes de en este trimetre:
3. Fortalecim. |evaluacion del | Fortalecimiento Productos . L ) X
. de eventos y actividades Division de - Dia de las Secretarias
Institucional | desempefio |del programa de Rutinarios . . 100% 100% ] 100% @ 100% L. o
L actividades | institucionales Comunicaciones - Coordinacién
institucional y |Desarrollo Org.
K protocolares realizadas lanzamiento Comic
en un conjunto
. de la Presupuesto
de estrategias o, .
L, institucion. Ciudadano
de gestion de ,
- Dia de las Madres
personal,
orientadas a La socializacion del
favorecerla ., Manual de Identidad
) Elaboracién de . .
calidad del Gréfica fue debido a
Manual de .
trabajo, la . Divisién de que se priorizo el
. Identidad 100% 100% ] 100% 2 90% L. .
productividad , Comunicaciones despliegue de
Gréfica de L, .
y la publicaciéon del comic
) DIGEPRES
satisfaccion de del presupuesto
los clientes ciudadano.
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RESUMEN RESULTADOS POR PRODUCTOS INSTITUCIONALES
SEGUNDO TRIMESTRE

% CUMP.
OBJETIVO ESTRATEGIA RESULTADO INDICADO META % CUMP

EJE ESTRAT. PRODUCTO POR " RESPONSABLE OBSERVACIONES
ESTRAT. DERIVADA ESPERADO R (TRIM.) INDICADOR POR PROD.

12. Mejoradel | Numero de
controly la  |Ayuntamientos Este niimero
rendicion de y Juntas corresponde alos
cuentas Municipales Direcciénde [ayuntamientos que han|
2.2 Consolidar presupuestarias | que remiten 194 @ 113 @ 58% @ 58% Gobiernos enviado sus
los mecanismos de los informes sobre Locales ejecuciones de forma
2. Mantener la | de monitoreo y Gobiermnos  [laejecucion de fisica a esta
disciplina fiscal evaluacion Locales y de las sus DIGEPRES.
mediante el |sobre la base de Empresas presupuestos,
fortalecimiento un sistema 221 Se envi6 una primera carga de
informacion con solo nueve
de una gestion | estandarizado y | Implementado 13. ayuntamientos para que
. o . sirvieran de piloto
financiera unificado de el Sistema de Levantamiento El sefior Demasi planteo que el
gubernamental | informacion Estadistica de ejecuciones 70% del monto primer filtro que necesita la
. . informacion es verificar si las
mtegrada con fiscal que Fiscal. presupuestarias de la variables que se estan
mecanismos promueva la transferencia X ., considerando son las
de los Direccion de necesarias para realizar el
explicitos de | transparenciay . entregada alos . proceso de consolidacion
ayuntamientos Gobi RD$ 10,500,000,000.00 | RD$ 9,250,000,000.00 [ 88% ] 88% Gobiernos Otro filtro necesario es Va"d‘ar
2. Gestion monitoreo, elacceso al Gobiermos oblermnos Locales sila informacion es de calidad
fiscal eficiente.| evaluaciéony | ciudadano de la Locales Locales yl.adp(a.Paraquel!a
consolidacion se realice con
rendicion de informacion. . (RD$15,000,00 éxito
correspondiente 0,000.00)
cuentas que s afios 2013 y 4 . Se han recibido las ejecuciones
eleve la de los ayuntamientos y a la vez,
L. 2014. se le ha pasado la informacion
efectividad de al consultor contratado para
los sistemas realizar el informe.
administrativos 20. Captura,
VATEHEERE registro y 70% del
1 tio S
confageston validacién de las| monto de la Este !
de las fin: . ste monto
© 1as finanzas informaciones | transferencia Di i6n d Jiend )
iblicas. ireccion de cumpliendo con la
bl Productos de las entregada a los . p- .,
L. . . . RD$ 11,200,000,000.00 | RD$10,960,000,000.00 |3 98% @ 98% Gobiernos remision de las
Rutinarios Ejecuciones Gobiernos
i Locales ejecuciones 2015 de
Presupuestarias Locales i
113 ayuntamientos
de los (RD$16,000,00
Gobiermos 0,000.00)
Locales -2015
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RESUMEN RESULTADOS POR PRODUCTOS INSTITUCIONALES
SEGUNDO TRIMESTRE
% CUMP.
POR
INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGIA

DERIVADA

RESULTADO
ESPERADO

META
(TRIM.)

% CUMP.

EJE ESTRAT.
POR PROD.

PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE OBSERVACIONES

ESTRAT.

1. Consolidar

6. Elaboracion de politicas y

normas presupuestarias:

una politica Numero de Todas 1 liti
fiscal 1. Lineamientos Distribucién documentos odas las pofiticas y
sostenible que Administrativa del Gobierno con Direccion de normas se encuentran en
coadyuve a Central. X Evaluacién de proceso de validacién,
. .sn| Normativas 4 3.8 95% 95%
fortalecerel 2. Normativa para programacion L Y @ ° et ’ Desemperio y con la finalidad de ser
. f ineamientos
1. Disefio de I e 1.2 Mejorarel 121 de cqua. - i Calidad del Gasto socializadas en la
T realde la disefioy gestion |Implementadas las 3. Norma para la ejecucion 2015 [ Presupuestarios institucion.
un;po : fea economia de la politica de [politicas de gastoy| ~ delas Empresas Publicas. Actualizados ’
scal. dominicana en | gastopublico. |alineadasalaEND.|[ 4-Normay procedimientode
el marco de una modificaciones presupuestarias
estabilidad para la ejecucién 2015.
macroeconémi Nimeros de ] ~ ]
ca a corto, ., L. i Direccion de El calendario anual
di | 7. Elaboracién y Seguimiento Calendarios ., .
TEENEI i RIEHY . Evaluacion de presupuestario fue
plazo. de Calendario Anual Anuales 100% 100% "] 100% @ 100% ~ . .
i i Desempeiio y concluido y publicado
Presupuestario Presupuestarios .
Calidad del Gasto en la web.
elaborados
., .., | Porcentaje de . .,
42. Elaboracion y actualizacion Direccion de
programas .,
del Banco de Insumos de K Evaluacion de
., . presupuestarios 20% 18% (O 90% ] 90% .
Informacién Necesaria para el Desempeiio y
. actualizados
Sistema Presupuestario Calidad del Gasto
elaborados.
Fue completado el 60%
Cantidad de ) ., del informe
. ., Direccion de X
44. Monitoreo y Evaluacion de | Informes de ., correspondiente a la
) ., . i Evaluacion de X i i
2. Mantener la la ejecucién presupuestaria de | monitoreo y 1.8 1.8 "] 100% @ 100% o N ejecucion presupuestaria
esempeiio
disciplina fiscal las Instituciones Gob. Central | evaluacién . DY de las Instituciones
i Calidad del Gasto i
mediante el y Desc. elaborados Gobierno Central y
fortalecimiento Descentralizada.
., de una gestion 45. Capacitacion, Validacion y i
2. Gestion X i Productos ) . Cantidad de . .,
. L. financiera L Asistencia Técnica en el i Direccion de
fiscal eficiente. Rutinarios . . Acciones de ., o
gubernamental Sistema de Registros e ., Evaluacion de Todas las capacitaciones
i L Formacién en 3 3 (] 100% @  100% ~ . .
integrada con Informacién del Presupuesto Materi Desempeiio y fueron impartidas.
ateria
mecanismos Fisico (Para Mejorar el . Calidad del Gasto
L. Presupuestaria
explicitos de Presupuesto por Programas)
monitoreo, Porcentaje del
Modulo de
46. Implementacion del Programacion, ) .,
. ., K ., Direccion de
Sistema de Programacion, Ejecuciony ., Avances propuestos para
. ., ., =, Evaluacion de i
Ejecucion y Evaluacion del Evaluacion 20% 20% "] 100% @ 100% o N el trimestre completados
esempeiio
Presupuesto Fisico dentro del Fisica del . DY satisfac toriamente
Calidad del Gasto

SIGEF

Presupuesto en
SIGEF
Implementado
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RESUMEN RESULTADOS POR PRODUCTOS INSTITUCIONALES
SEGUNDO TRIMESTRE
% CUMP.
POR
INDICADOR

% CUMP.
POR PROD.

META
(TRIM.)

OBJETIVO ESTRATEGIA RESULTADO
ESTRAT. DERIVADA ESPERADO

PRODUCTO INDICADOR RESPONSABLE OBSERVACIONES

EJE ESTRAT.

2. Gestion fiscal
eficiente

2. Mantener la
disciplina fiscal
mediante el
fortalecimiento
de una gestién
financiera
gubernamental
integrada con
mecanismos
explicitos de
monitoreo,
evaluaciony
rendicion de
cuentas que
eleve la
efectividad de
los sistemas
administrativos
vinculados con
la gestién de
las finanzas
publicas.

Productos
Rutinarios

18. Creacion,
Actualizacion y
Mantenimiento de
una Base de datos

de estadisticas

Numero de

informes con las

Direccién de
Estudios

Fue creado el informe

correspondiente al

Mensual y Anual

mensuales y

anuales elaboradas

Programacion de

la Ejecucion

presupuestarias informaciones 100% 100% L] 100% L] 100% Econémicos y . .
. L. ., periodo Enero - Julio
para Instituciones estadisticas Programacion de 2015
Descentralizadas semestrales la Ejecucion ’
y del Sector
Publico no
Financiero.
) ., Fueron elaborados los
21.Elaboracién d Direccién de inf
.Elaboracion de informes
Numero de Estudios
Proyecciones de L. correspondientes a las
reportes 300% 300% L] 100% L] 100% Econémicos y .
Ingresos, Gastos y ., proyecciones de
" L. elaborados Programacion de .
Financiamiento . ., ingresos, gastos y
la Ejecucion a ‘amient
nanciamiento.
23. Elaboracién de
Informe de avance
de las
proyecciones . .,
L. Direccion de Informes elaborados,
macroeconémicas ; ] .
. Numero de Estudios queda por concluir las
y fiscales, los .. .
ltad Reportes anuales 100% 80% @ 80% @ 80% Econémicos y proyecciones de gastos
resultados
L. elaborados Programacion de relacionadas a la
econémicos y . ., L,
. R la Ejecuciéon formulacién.
financieros
esperados y las
principales
prioridades
26. Elaboracion de j j
.. Direccién de
Analisis de
s Numero de Estudios Informe correspondiente
sensibilidad y L. , P
bl Reportes 100% 100% ] 100% [ ] 100% Econémicos y al periodo abril - junio
osibles
P . elaborados Programacion de elaborado.
escenarios de los . .,
. la Ejecuciéon
ingresos
., Direccién de
27. Elaboracién de , q .
L. Numero de Estudios Informe correspondiente
Estadisticas de L. , L.
Ei . Reportes 100% 100% o] 100% @ 100% Econémicos y al periodo abril - junio
ecucion
) . elaborados Programacion de elaborado.
Presupuestaria Ia Ei ..
jecucion
28. Elaboracion de Direccion de
Informes de Numero de Estudios Informe correspondiente
Estudios Reportes 100% 100% Le] 100% l&] 100% Econémicos y al periodo abril - junio
Sectoriales del elaborados Programacion de elaborado.
Gasto Publico la Ejecucion
Direccion de
) . Numero de )
41. Consolidacién Estudios Consolidaciones
R . Consolidaciones
de la Ejecucion 50% 50% L] 100% L] 100% Econémicos y realizadas para el

trimestre abril - junio
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RESUMEN RESULTADOS POR PRODUCTOS INSTITUCIONALES
SEGUNDO TRIMESTRE

% CUMP.
POR
INDICADOR

OBJETIVO ESTRATEGIA RESULTADO
ESTRAT. DERIVADA  ESPERADO

META
(TRIM.)

% CUMP.
POR PROD.

EJE ESTRAT. PRODUCTO INDICADOR

EJEC.

RESPONSABLE OBSERVACIONES

2. Gestion

fiscal eficiente

2. Mantener la
disciplina fiscal
mediante el
fortalecimiento
de una gestion
financiera
gubernamental
integrada con
mecanismos
explicitos de
monitoreo,
evaluaciony
rendicion de
cuentas que
eleve la
efectividad de
los sistemas
administrativos
vinculados
con la gestion
de las finanzas

publicas.

2.2 Consolidar
los mecanismos
de monitoreo y

evaluacién sobre
la base de un
sistema

estandarizado y

unificado de

informacién
fiscal que

promueva la

transparencia y

elacceso al
ciudadano de la

informacion.

Productos

Rutinarios

32. Elaboracion Proyecto

Numero de
instituciones
(Servicios

Sociales,

Direccion de

Fueron realizadas las
siguientes actividades:
1Participacionen
capacitacion (temas
preliminares a la
formulacion).

2. Actualizar las estructuras

A H 0, 0, 0y 0,
de Presupuesto de Ley | Econdmicosy 20% 20% @ 100% |@ 100% Gobierno Central | programéticas acorde a las
General del Estado - 2016 | Gubernamentales mejores practicas
presupuestarias.
) con - .
3.Realizar proyecciones
presupuesto para elpresupuesto
formulado (ingresos ygastos).
LA progranacioTT
correspondiente al
trimestre JULIO -
34. Programacion
‘ 8 Porcentaje del o SEPTIEMBRE no se
Trimestral de Cuotas . . Direccién de efectuo en las fechas
e gasto 100% 60% ] 60% ] 60% . pautadas porla ley. Fueron
Periodicas de ” Gobierno Central ejecutadas una vez iniciado
rogramado
Compromisos prog eltrimestre debido a que,se
esperaba la autorizacion del
Ministro de Hacienda para
., Porcentaje de
36. Gestion de las . Direceion d
reprogramacione ireccion de ibidas :
Reprogramaciones del P g. 100% 88% 88% 88% ) TOtalRec'b,'daS 2328
Gast s gestionadas / Gobierno Central Atend: 2052
asto
recibidas
Porcentaje de
37. Gestid br resoluciones Direccitn d
. Gestion sobre ireccion de ibidas :
A emitidas vs. 100% 2% |@ 92% |[@ 92% i TotalRecibidas : 22
Anticipos Financieros Resoluci Gobierno Central Atend: 20
esoluciones
solicitada
Porcentaje de
40. Gestion de modificaciones Direccién de TotalRecibidas: T
Modificaciones recibidas vs. 100% 92% ] 92% @ 92% . Aprobadas: 1584
. ) Gobierno Central Solicitadas: 133
Presupuestarias Resoluciones ’
solicitada
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EJE ESTRAT.

2. Gestion

fiscal eficiente.
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Direccién General de Presupuesto

OBJETIVO
ESTRAT.

2. Mantener la
disciplina fiscal
mediante el
fortalecimiento
de una gestion
financiera
gubernamental
integrada con
mecanismos
explicitos de
monitoreo,
evaluacion y
rendicion de
cuentas que
eleve la
efectividad de
los sistemas
administrativos
vinculados
con la gestion
de las finanzas

publicas.

ESTRATEGIA
DERIVADA

2.2 Consolidar
los mecanismos
de monitoreo y
evaluacion sobre

la base de un
sistema

estandarizado y

unificado de

informacién
fiscal que

promueva la

transparencia y

el acceso al
ciudadano de la

informacion.

RESULTADO
ESPERADO

RESUMEN RESULTADOS POR PRODUCTOS INSTITUCIONALES

PRODUCTO

8. Elaboracion

INDICADOR

Porcentaje de

SEGUNDO TRIMESTRE

META
(TRIM.)

EJEC.

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

2.1.9
Metodologia | Metodologias Direccion de Fueron excluidos debido a que no se concretizo la
Implementado L. e i6 i
de Analisis del| de Analisis del Empresas contratacion de un Consultor que pudiera dar
el Presupuesto 100% 0% 0% 0% L. L .
il presupuesto de | Presupuesto de Publicas, Seg. inicio alas actividades paraellogro de los
rientado a
las Empresas las EP Social y ASFL mismos
Resultados. L
Publicas elaboradas
9. Elaboracion
normativa Porcentaje de
. ’ Direccionde  |Fueron excluidos debido a que no se concretizé la
ampliada para | Normativas del - !
Empresas contratacion de un Consultor que pudiera dar
la Formulacion | Presupuesto de 25% 25% 100% 100% o L .
del las EP Pblicas, Seg. inicio alas actividades paraellogro de los
e as
Social y ASFL mismos
Presupuesto elaboradas.
Anual para las
, Postergados debido ala conversacion sostenida
15. Numero de .
., Direccion de con la subdirectora de la Direccién de Normas y
Prod Elaboracién de | Presupuestos . .
roductos Empresas Calidad del Gasto, donde concluimos que no se
P Presupuesto Empresas 100% 0% 0% 0% . L. . X
Rutinarios o Pblicas, Seg. podrian iniciar las actividades previstas, ya que
Empresas Publicas 2016 . . i
L Social y ASFL los trabajos para la Elaboracion del Presupuesto
Publicas 2016 Elaborado L
General del Estado era prioridad.
17.
., 1. Registrar en el DESCENT las modificaciones
Elaboracion i Ny .
. Numero de Direccion de cuando se requiera
Libros de K . . .
) ., Libros de Empresas 2. Registrar en el DESCENT las ejecuciones
Ejecucion X ., 100% 80% 80% 80% e i
. | Ejecucion 2015 Publicas, Seg. Presupuestarias de las Empresas
Presupuestaria . . . .
elaborados Social y ASFL 3. Generar reporte de la ejecuciones registradas

2015 para las

Empresas
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Direccion Genera? fie I"}‘esupuesto DIGEPRES
Departamento de PlanlflcaClon y Desarroﬂo Direccién General de Presupuesto

RESUMEN RESULTADOS POR PRODUCTOS INSTITUCIONALES
SEGUNDO TRIMESTRE

% CUMP.
ESTRATEGIA RESULTADO META % CUMP.

EJE ESTRAT. OBJETIVO ESTRAT. PRODUCTO INDICADOR o POR RESPONSABLE OBSERVACIONES
DERIVADA ESPERADO (TRIM.) INDICADOR POR PROD.

2. Mantener la disciplina
fiscal mediante el
fortalecimiento de una 2.1 Fortalecer,
gestion financiera integrar y ampliar la X .,
i 2.1.9 11. Disefio y Creacion . Fueron creados los reportes:
gubernamental integrada con [cobertura de los Porcentaje de Departamento de L . X
., i L i Implementado el | de nuevos reportes de ) 1. Tabla Dindmica de Ejecucion
2. Gestion mecanismos explicitos de sistemas de L, reportes Tecnologia de la i
. .. . ., i ., Presupuesto Formulacion y . 25% 25% @ 100% |@ 100% ., Presupuestaria
fiscal eficiente. |monitoreo, evaluacién y informacién y k j L, atendidos en la Informacion y X i .,
L, L, Orientado a Ejecucion ., L. 2. Médulo de Ejecucion
rendicion de cuentas que operacion de la . gestion Comunicaciones
, Resultados. Presupuestaria Presupuestaria
eleve la efectividad de los administracion
sistemas administrativos financiera estatal.
vinculados con la gestion de
las finanzas ptblicas.
50. Adquisicion e
Implementacion de
equipos para
actualizacion Nivel de
tecnolégica TICs avance real en Departamento de Los equipos fueron recibidos,
DIGEPRES implementacio 60% 3% @ o @ 2% Tecnologia de la queda pendiente para el T3 la
3. Implementar un modelo correspondiente a: nes de las ) ) : : Informacion y implementacién de las tres
integral y eficiente de 1.) Central Telefénica | soluciones Comunicaciones soluciones.
gestion institucional )i g adquiridas
mediante un conjunto de 2.) Equipo UTM
estrategias de desarrollo 3.) Dos UPS para
organizacional basadas en un 3.1.6 Fortalecida datacenter
& Tt sistema de evaluacion del | 3.1 Fortalecimiento la gestion De los sistemas contemplados para
. Fortalecim.
—— desemperio institucional y en|  del programa de administrativa y el trimestre se trabajaron los
instituciona
un conjunto de estrategias de | Desarrollo Org. financiera del Nivel d siguientes:
ivel de
gestion de personal, MH. 51. al del Departamento de
avance real de
orientadas a favorecer la Adquisicion/Desarrollo d o d 0% 509 o 839 o 839 Tecnologia de la 1) Sistema de Correspondencia
esarrollo de
calidad del trabajo, la e implementacién de licacis ) ) . : Informacion y 4) Sistema de almacén
aplicacion
productividad y la Sistemas Internos nIfJ i Comunicaciones 5) Sistema de Captura de la
informatica
satisfaccion de los clientes Ejecucién de Empresas Publicas
internos y externos.
52. Mantenimiento de Do wd
epartamento de
Programacion de Porcentaje de ¥ ) X
. e Tecnologia de la Fueron trabajados los
cuotas de compromiso | mantenimiento 25% 25% @ 100% |@ 100% . . .
Ly trimestral en el sendid Informacion y requerimientos solicitados.
anual y trimestra! s atendidos
Y ist Comunicaciones
sistema
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EJE
ESTRAT.

3. Fortalecim.

institucional
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Direccién General de Presupuesto

OBJETIVO ESTRAT.

3. Implementar un modelo integral
y eficiente de gestion institucional
mediante un conjunto de
estrategias de desarrollo
organizacional basadas en un
sistema de evaluacion del
desempefio institucional y en un
conjunto de estrategias de gestion
de personal, orientadas a favorecer
la calidad del trabajo, la
productividad y la satisfaccion de

los clientes internos y externos.

ESTRATEGIA
DERIVADA

3.1
Fortalecimiento
del programa de

Desarrollo Org.

RESULTADO
ESPERADO

3.1.6 Fortalecida
la gestion
administrativa y
financiera del
MH.

RESUMEN RESULTADOS POR PRODUCTOS INSTITUCIONALES
SEGUNDO TRIMESTRE

PRODUCTO

INDICADOR

Informes mensuales de

% CUMP.
POR
INDICADOR

% CUMP.
POR PROD.

Ejecucion Presupuestaria 3 3 (@] 100%
de DIGEPRES
Informes trimestrales de
Ejecucién Presupuestaria 100 89% |@ 89%
49.Gestion y de DIGEPRES
control de los
Estados financieros o
procesos Jaborad 100 0% @ s @ 2P
administrativos y ¢laborados ° °
. : semestralmente
financieros
Numero de reportes de
pagos internos y a 100% 89% |@ 89%
proveedores elaborados
Numero de informes
elaborados 1 1 (] 100%
trimestralmente de PACC
51.Evaluacion de
Bienes de Inventario fisico
. 100% 100% |[@  100% @ 100%
Consumo en realizado
Existencia
52.
Implementacion Implementacion del
del nuevo sistema sistema de
X 40% 25% |@ 625% |@ 63%
de correspondencia
correspondencia institucional
institucional

RESPONSABLE

DEPTO.
ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

OBSERVACIONES

Completado satisfactoriamente.

Completado satisfactoriamente.

Completado satisfactoriamente.

Completado satisfactoriamente.

Informe correspondiente al periodo

enero - marzo elaborado.

Inventario validado mensualmente

y comparado con el sistema

+Se hanrealizado demostraciones del
funcionamiento delsistema

«Ticios de la capacitacion alpersonalde
Correspondencia que manejara los
médulos de Recepcién, Digitalizaciony
Distribucié n.
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DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

OBJETIVO ESTRATEGIA RESULTADO
ESTRAT. DERIVADA  ESPERADO

RESUMEN RESULTADOS POR PRODUCTOS INSTITUCIONALES

PRODUCTO

INDICADOR

SEGUNDO TRIMESTRE

META
(TRIM.)

% CUMP.

POR

% CUMP
POR PROD.

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

3. Implementar

unmodelo |3.1

3.1.6 Fortalecida

53. Automatizacion

INDICADOR

i . la gestion ) Porcentaje de
integraly  |Fortalecimiento . . de Subsistemas de i
. administrativa y subsistemas 25% 25% (] 100% @  100%
eficiente de |del programa de Recursos Humanos a
., financiera del , automatizados
gestion Desarrollo Org. iy través del SASP
institucional ’
mediante un 55. Evaluacion de
conjunto de Desempeiio a través | Porcentaje de
estrategias de del modelo integral | realizacion del
desarrollo por objetivos , proceso de 75% 50% 67% 67%
organizacional valores y evaluacion de
basadas en un competencias desemperio
sistema de (Fase II)
evaluacion del 57. Elaboracion del Cantidad de
desempefio Manual de Manuales de
3. Fortalecim. | institucional y Descripcion de Descripcion de 40% 28% 70% 70%
institucional [en un conjunto 32 B Competencias Competencias
de estrategias - Profesionalizad (Fase II) elaborados
L, Fortalecimiento
de gestion de osy L .
de la gestion de 60. Disefio del Plan | Porcentaje del
personal, desarrollados L.
ientad los recursos ; de Fortalecimiento | Documento de
orientadas a
humanos. OS IECUISOS | o] Subsistema de | Plan de Salud y 40% 0% |@ 25% |@ 25%
favorecer la humanos. . )
i Seguridad Laboral |Seguridad Laboral
calidad del
i Fase II elaborado
trabajo, la
productividad
y la
. ., Porcentaje de
satisfaccion de
. 62. Socializaciéon del | empleados de
los clientes .
. Cédigo de Eticaa | DIGEPRES que 100% 100% @ 100% (D 100%
internos y
nuevos empleados conocen el
externos. ,
Codigo Etica.
3. Implementar ]
Porcentaje
un modelo 76. Proceso de .
. ., vacantes cubiertas
integral y Integracion del 13 13 @  100% @  100%
de acuerdo alo
eficiente de Personal
., establecido
gestion
3. Fortalecim. | institucional Productos 77. Gestion de Porcentaje de
institucional | mediante un Rutinarios acciones de capacitaciones
i . 100% 100% > 100% (@ 100%
conjunto de capacitacién y programadas y
estrategias de Desarrollo ejecutadas
desarrollo ., Porcentaje de
. 78. Generacion de ..
organizacional L. L noéminas 100% 85% o 85% D 85%
Noémina Institucional
basadas en un procesadas

Departamento de Recursos Humanos

Para este trimestre fue habilitado para la
DIGEPRES el médulo que permite el registro de

permisos, licencias y vacaciones en el SASP.

Este avance representado por la revision tecnica
realizada con el MAP y los posteriores ajustes
realizados.

Fueron readecuados los formularios y se le
realiz6 presentacion al MAP del modelo de

medicion de logros sobre metas actual.

Este avance corresponde a la remision del
manual al MAP para su revision y comentarios
de lugar, queda pendiente la revision por la
Direccion de esta DIGEPRES y los pasos

posteriores a esto.

Fueron instaladas las sefialeticas que indican los
puntos de ubicacién, extintores y salidad de

emergencia.

La Digepres adopto el cédigo de ética del
Ministerio de Hacienda, el mismo fue

socializado el 18 y 19 de Junio.

El trimestre abril - junio fueron solicitadas 13

vacantes, las cuales fueron cubiertas en un 100%

Para el trimestre fueron programadas 15

formaciones y fueron cubiertas en un 100%

Noéminas correspondiente al trimestre ejecutadas

satisfactoriamente.
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Direccién General de Presupuesto

EJE ESTRAT. OBJETIVO ESTRAT.

RESUMEN RESULTADOS POR PRODUCTOS INSTITUCIONALES
SEGUNDO TRIMESTRE

% CUMP.

RESPONSABLE

OBSERVACIONES

3. Fortalecim.
institucional

3. Implementar un
modelo integral y
eficiente de gestion
institucional mediante un
conjunto de estrategias
de desarrollo
organizacional basadas
en un sistema de
evaluacion del
desempernio institucional
y enun conjunto de
estrategias de gestion de
personal, orientadas a
favorecer la calidad del
trabajo, la productividad
y la satisfaccién de los
clientes internos y

externos.

ESTRATEGIA RESULTADO % CUMP.
PRODUCTO INDICADOR EJEC. POR
DERIVADA ESPERADO (TRIM.) POR PROD.
INDICADOR
SAIN
_ Total de
Fortalecida la ) .
3.1 Fortalecimiento 47. Documentacion, redisefio e procesos
normalizacién de
del programa de ; % implementacion de procesos elaborados/ 20 20 (@ 100% 100%
estion R
Desarrollo Org. o Areas Transversales/Sustantivas |redisefiados/impl
institucional del
ementados
MH.
3.1.4
- _— ; Porcentaje de
3.1 Fortalecimiento |Institucionalizada .
i 49. Medicion a través de indicadores de
del programa de la gestion de Lo ., , 15% 12% |@ 80% 80%
i » indicadores de gestion gestion
Desarrollo Org. planificacién del .
implementados
MH.
Porcentaje de
dreas con su
64. Actualizacion del Plan ,
. produccion 100% | 100% |@  100% 100%
Operativo . K
incluida en el
POA
Numero de
Informes
66. Elaboracion de Informes de
. . trimestrales de 100% | 100% [@  100% 100%
Monitoreo y Seguimiento alPOA| .,
ejecucion POA
elaborados
Productos Porcentaje de la
Rutinarios 68. Actualizacion de la produccion
., 100% 100% |@  100% 100%
produccién para el PNPSP PNPSP
actualizada
Informes de
73. Elaboracion de Informes de ejecucion del
2 15 |@  75% 75%

Seguimiento al PACC

PACC

elaborados

Desarrollo

icacion y

if;

Departamento de Plan

Fueron trabajados 14
Procedimientos y 2 Politicas para
el Depto. Administrativo y
Financiero
4 Procedimientos para el Depto.

De Recursos Humanos.

El proyecto de indicadores fue
presentado al Depto. De
Recursos Humanos, los
proximos pasos seran la

definicién d elos indicadores y su

posterior implementacion.

EIPOA fue remitido al MH y
posteriormente se le aplicaron los
cambios sugeridos. El mismo

quedd en su version definitiva.

Fue elaborado y remitido al MH
y alaDireccion General el
informe correspondiente al
monitoreo y evaluacién del

trimestre Enero - Marzo.

Fueron actualizados los
indicadores solicitados para el
PNPSP.

Fue elaborado y publicado en el
portal de DIGEPRES y de
Compras y Contrataciones el
informe correspondiente al
trimestre Enero - Marzo, el
correspondiente al T2 se
encuentra en proceso de

elaboracion.
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Direccion_General

Trimestre:

Nombre del Area:

Encargado de Area:

DIGEPRES
Luis Reyes Santos

Ao Planificacion:

Aprobado Por:

Abril - Junio

2015

Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto

Depto. Recursos
Humanos

Depto. Planificacion y
Desarrollo

Division de
Comunicaciones

Depto. Tecnologia de

4 la Informacion y
Comunicaciones area

Depto. Administrativo
y Financiero 4rea

Descripcion Actividades Encargado (a) Pond Meta Real % Cumplimiento
Resultados Trimestrales Areas Transversales

Consiste en coordinary monitorearel Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Claudia Pimentel 10% 100% 78.1% 78.1%

area alcanzar objetivos del drea

Consiste en coordinary monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Oliver Santos 10% 100% 92.6% 92.6%

area alcanzar objetivos del area

Consiste en coordinary monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Bernardo Nufiez 10% 100% 96.7% 96.7%

area alcanzar objetivos del area

Consiste en coordinary monitorearel Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Saac Bassa 10% 100% 88.2% 88.2%

alcanzar objetivos del drea

Consiste en coordinary monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para César Diaz 10% 100% 90.3% 90.3%

alcanzar objetivos del area
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DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Balanced Scorecard Trimestral

Direccion General de Presupuesto

Nombre Dependencia: Direccion_General Abril - Junio
Nombre del Area: DIGEPRES Afio Planificacion: 2015

Encargado de Area:

Luis Reyes Santos

Aprobado Po

Luis Reyes Santos

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Encargado (a) Pond Meta Real % Cumplimiento
Resultados Trimestrales Areas Sustantivas
Depto. Estudios
P Consiste en coordinary monitorear el Monitoreo yseguimiento de
Econémicos e s1s Y , ! yseg Carlos Martinez
6 ., cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Rubén Matias 10% 100% 96.0% 96.0%
Integracion area alcanzarobjetivos del drea
Presupuestaria
Direcciones de
Servicio Consiste en coordinary monitorear el Monitoreo y seguimiento de Jenny Batista
7 - cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Norvin Berges 10% 100% 88.1% 88.1%
Gubernamental + drea alcanzar objetivos del area Jhannet Taveras
Econdémico + Social
Direccién de Empresas NI reaps coordinary monitorear el Monitoreo y seguimiento de Ana Lucia Bureos
8 V] o] [T Y- i (s ETs B cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Sonia Felizg 10% 100% 92.4% 92.4%
SociaIASFL area alcanzar objetivos del area
Direccién Gobiernos Con.S|srte en coord|narymon|torear.el Mo.n!toreo yseguimiento de B
9 N icumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Natividad Sanchez 10% 100% 86.4% 86.4%
Locales area alcanzar objetivos del area
Direccién de Consiste en coordinary monitorear el Monitoreo y seguimiento de
10 N SYEIVET T RAeE [ ETe | cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Griselda Gémez 10% 100% 96.5% 96.5%
del Gasto Publico area alcanzar objetivos del area

91.9%

Resultados Trimestrales DIGEPRES (Consolidado)

OK

100%

Total 90.5%
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Direccion Genera? fie l"}‘esupuesto DIGEPRES
Departamento de PlanlflcaClon y Desarroﬂo Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril -Junio
Nombre del Area: Dpto. De Recursos Humanos 2015

Encargado de Area: Claudia Pimentel Aprobado Por: Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Actividades Colaboradores % Cumplimiento

EADINELS Divisién de
Integracion, Consiste en coordinary Monit imiento de actividad Integracion,
. K o onitoreo yseguimiento de actividades — )
2 Evaluacién del monitorear el cumplimiento de yses Y Claudia Pimentel Evaluacién del 50% 100% 91% 91.1%

| . . productos para alcanzar objetivos del drea "
Desemeﬁo os Planes de Trabajo del area Desempeifio,

Desarrollo y Carrera
Desarrollo y Carrera Y

Divisi6n Registro Fonswte en COOIidlr?ary Monitoreo yseguimiento de actividades y o DW'S'O”_ Seg|stro,
3 o . monitorear el cumplimiento de roductos para alcanzar obietivos del 4rea Claudia Pimentel Servicios y 50% 100% 65% 65.0%
Servicios y Beneficios los Planes de Trabajo del area P P ) Beneficios

Estatus BSC oK 100% 78.1%
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Direccién General de Presupuesto

Nombre Dependencia:

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Transversales

Trimestre:

Abril -Junio

Nombre del Area: Division Integracion, Evaluacion del Desempefio, Desarrollo y Carrera Ao Planifica

2015

Encargado de Area: Raisa C: i Aprobado Pe Luis Reyes Santos
efi de Tareas y Proyectos:
) Actividades B .
ID | Producto/Proyecto Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Remitirinforme de revision del proceso 2014 Raisa Caamafio Genny Diaz
S P, Genny Diaz
Reunidn técnica con MAP para revisién del proceso e isa C " lanificacis
Evaluacién de ) introduccion de mejoras Raisa Caamafio Planificaciony
Desempefio a Conslste.en procesar todas I~as : Desarrollo
través del modelo evaluaciones del desempefio |Actualizarbase de datos para implementacién 2015 Genny Diaz Arnold Rosario
realizadas en el 2014 y prepara égi Eti isciplinari i fi i i
1 integral por " YP P Fortalecc_ar el Régimen Etico y D|SC|pI|nar|o Raisa Caamafio Lissette G,Iha 15% 100% 84% 84.0%
bieti \ informe de resultados, junto a |Introducir nueva competencia sobre Calidad Raisa Caamafio Genny Diaz
ORIEEIVOS)Iva ?resy la implementacién de mejoras |(Nivelada ycon sus comportamientos asociados) Lissette Giha
competencias en el sistema de evaluacién. |Reunidén técnica con P& D para implementar el . L Genny Diaz
(Fase Il) Raisa Caamafio A N
componente 1: Logros sobre metas Lissette Giha
Desarrollo
Readecuacién de formularios para evaluaciéon Raisa Caamaiio e
Institucional
Busqueda de candidatos para preseleccion de 13 N . Genny Diaz
Raisa Caamafio R N
vacantes Lissette Giha
Lissette Giha
Realizar primera entrevista (via mail o telefénica) Genny Diaz . o
Raisa Caamafio
Consiste en implementarlos Qlasificacion d lecci d Raisa C o Genny Diaz
Reclutamiento y procedimientos establecidos asificacion de presefeccionados aisa taamano Lissette Giha
LTIl para realizar el reclutamiento, |Convocatoria a entrevistas Genny Diaz Lissette Giha
2 MBI NRANENEEER  la seleccion e induccion del » . B . Claudia Pimentel 30% 80% 80% 100.0%
N o Seleccién de candidatos Lider Funcional ) N
LTSI IS EENS personal que trabajard para el Raisa Caamaifio
del Estado proyecto de reforma Hacer oferta a candidatos de 13 vacantes Genny Diaz Lissette Giha
presupuestaria. Solicitud de contratos (13) Genny Diaz Lissette Giha
Prepararkit de bienvenida. (pin, carnet, P. . . .
. . . Genny Diaz Maribel Duran
vestimenta, libreta y lapicero)
Lider Funcional
Recibira los nuevos empleados Genny Diaz . .
Heidy Gonzdlez
Solicitar opinién formal al MAP sobre |a propuesta
P prop Raisa Caamafio Lissette Giha
del manual
Manual de Consiste en definirlas Discutir opinién del MAP con el DG Claudia Pi | Raisa Caamafio
.., descripciones de cargo segln la |Preparar Resolucién que aprueba el Manual de
Descripcion de i fi i i
3 o D . nueva estructura institucional [Puestos de la DIGEPRES Raisa Caamafio Lisserre Giha 10% 20% 28%
uestos
E 1 para los puestos de la Remitir Resolucién para la firma del Director Raisa Caamafio lisserre Giha
|} 1 1
(Fase 1) DIGEPRES General de Presupuesto y el Ministro de Hacienda
Remitir Resolucién firmada al MAP para su
_, P Raisa Caamafio Lisserre Giha
refrendacién
Adecuacidn del Borrador de la Politica de Raisa Caamafio Genny Diaz
Desarrollo Politicas Reclutamiento y Seleccién Lissette Giha
y Procedimientos Consiste en implementarla L, . . . - Desarrollo
a . A Revision de diagramas de flujo Raisa Caamafio N R
del dreade nueva estructura organizativa Institucional
Integracion, del area, reubicaral personal |Adecuacidon del Borrador del Procedimiento de Genny Diaz
4 8! " ’ p . o, Raisa Caamaiio . v . 15% 100% 100% 100.0%
Evaluacién del en sus nuevas funciones y Reclutamiento y Seleccién Lissette Giha
fi comunicarlos cambios a la |Adecuacién del Borrador del Procedimiento de Genny Diaz
Desempeiio, o Raisa Caamaiio . v .
Desarrollo y DIGEPRES Induccién Lissette Giha
Desarrollo
Carrera Redisefio de formularios Raisa Caamafio I
Institucional
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DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Area: Division Integracion, Evaluacion del Desempefio, Desarrollo y Carrera Afio Planificacion: 2015

Encargado de Area:

1. Defil

6n de

Raisa C:

Aprobado Por:

eas y Proyectos:

Luis Reyes Santos

. Actividades .
ID | Producto/Proyecto Descripcion Colaboradores % Cumplimiento
Levantamiento de requerimientos de personal. Genny Diaz Lissette Giha
Reclutamiento para la vacante. Genny Diaz Lissette Giha
Preseleccion de candidatos (terna). Genny Diaz Lissette Giha
Raisa Caamafio
. . Seleccion de candidatos Genny Diaz Area Organizativa
Consiste en implementar los
A . Involucrada
Proceso de procedimientos establecidos Vieob T Director G I Caodia i - s Y
5 Integracion del para realizarel reclutamiento, 1sto -ueno pore’ Director enera,: aucia Fimente enny Ufaz 8% 70% 70% 100.0%
L. . L. Comunicarresultados de la seleccién a los B . .
Personal la seleccién e induccién de los X L Genny Diaz Lissette Giha
candidatos participantes.
empleados. Division Reaist
. . . ivision Registro,
Solicitud de contrato y designacion. Lissette Giha L. 8 .
Servicios y Beneficios
Preparar kit de bienvenida. Lissette Giha Maribel Duran
Genny Diaz
Induccién de Personal. Raisa Caamafio . Y .
Lissette Giha
Gestionarsolicitudes de acciones formativas con el
Departamento Administrativo y Financiero (preparar Lissette Giha Maribel Duran
expediente).
Gestionar la logistica de la accién formativa
. . . 8 ; . L Lissette Giha Maribel Duran
Proceso de Es el conjunto de acciones para |(salones, refrigerios, materiales, comunicacidn, etc).
6 N satisfacerlas necesidades de — — - - - - 7% 100% 100% 100.0%
Formacion N, . Acompafiamiento durante la capacitacién (Interna). Lissette Giha Maribel Durdn
capacitaciéon no planificada. — — — -
Evaluacién de reaccion de la accidon formativa y . . . .
. Lissette Giha Maribel Duran
tabulacién de resultados.
Retroalimentacién de la accidn formativa. Lissette Giha Maribel Duran
Actualizar el cuadro de estatus de las capacitaciones R . . ,
. Lissette Giha Maribel Duran
del trimestre.
Prepararlos formularios de evaluacién y remitirlos a , . .
. - P . ¥ Genny Diaz Maribel Durdn
Consiste en darseguimientoy |los supervisores.
. evaluarluego de seis meses de |Recibir los formularios completados y gestionar P . .
Evaluacion del . ., A Genny Diaz Maribel Duran
7 ., 9 ejecucion del nuevo puesto, si [firma de la Encargada de RRHH. 5% 100% 30%
Periodo Probatorio ) - — — " —
el candidato cumplié con las |Remitira la Division de Registro, Servicios y . . .
. . L R Genny Diaz Maribel Duran
espectativas esperadas. Beneficios para que soliciten nombramientos.
Generar estadisticas bdsicas Raisa Caamafio Genny Diaz
Es difundirinformaciones Recibir requerimiento yvalidar su difusidn. Raisa Caamafio
Comunicacién relevantes a los empleados |Montarla informacién en el formato establecido. Skarlin Herrand
8 > ° y : . . : . — 10% 100% 100% 100.0%
Interna sobre decisiones, eventos y |Revisar, aprobarycomunicar el mensaje. Raisa Caamafio Claudia Pimentel
actividades. Generarrelacion de mensajes enviados por areas Skarlin Herrand
Status BSC (0] ¢ 100% 91.1%
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DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Nombre Dependencia:

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Transversales

Trimestre:

Nombre del Area: Division Registro, Servicios y Beneficios Afio Planificaci

Encargado de Area:

LuzA. Grullén

Aprobado Por:

Abril -Junio

2015

Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto
Desarrollo Politicas y
Procediminetos del
Areade Registro,
Control, Servicios v

Descripcion

Actividades

Aprobacién Procedimiento de Desvinculaciéon

Socializacion Procedimiento de Desvinculacién

Aprobacién de las Politicas de Desvinculacion

Socializacién Politica de Desvinculacién

Lucy Grullon

Colaboradores

Jacquelin German

35%

% Cumplimiento

40.0%

Plan de
Fortalecimineto del
2 Subsistema de
Seguridad Laboral
(Fase 11)

Consiste en Disefiare
Implementar Planes de
Programas de Apoyo a la
Seguridad Laboral ySalud
Ocupacional de los empleados

Recibir Insumos para la implementacion del
Programa

Iniciar Plan para instalarsefializacion de las areas y
los extintores

Definir Personal de Apoyo de las dreas para los
casos de Evacuaciones

Entrenamiento de Primeros auxilios ysofoque de
incendios para el personal de apoyo

Realizar Actividades de coordinacion y Apoyo a la
Salud Laboral

Lucy Grullon

Rossmery Toribio,
Maria Luisa
Mendez

35%

25%

15%

Controlar todas las
Informaciones Concernientes a
todos los Empleados de
DIGEPRES

Proceso de Registro y
Control del Personal

Confeccién de Certificaciones de Empleados

Rossmery Toribio

Milagros Paniagua

Registro y Control de Solicitudes de Vacaciones de
los Empleados

Milagros Paniagua

Registro y Control de las Solictudes de Permisos de
los Empleados

Milagros Paniagua

Registro y Control de las Licencias Médicas de los
empleados en los expedientes Fisicos

Milagros Paniagua

Miguelina Estrella

Registro de las Licencias Médicas de los Empleados
ante la TSS

Milagros Paniagua

Solictud de Prevision de Contratos

Milagros Paniagua

Gestion de Reporte de Ponchado de los empleados
por Areas yenvio de Correo a los supervisores con
las Anomalias y Tardanzas

Rossmery Toribio

Milagros Paniagua

7.5%

100%

100%

100.0%
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Nombre Dependencia:

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Transversales

Trimestre:

Nombre del Area: Division Registro, Servicios y Beneficios Afio Planificaci

Encargado de Area:

LuzA. Grullén

Aprobado Por:

Abril -Junio

2015

Luis Reyes Santos

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto

M Servicios y Beneficios

Generacion de Nomina
Institucional

L, Actividades .
Descripcion Colaboradores % Cumplimiento
Solitud de Nombramientos empleados Maria Luisa Mendez
Gestionary Procesar Inclusiones, Exclusiones y ) )
X ) Maria Luisa Mendez
cambios de los Empleados en el Seguro Medico
Eficientizary Potencializar los IG'\leAs\t/llonaryProcesar Inclusiones y Exclusiones en el Maria Luisa Mendez
Servicios y Beneficios de los - - - Mlagros Paniagua 7.5% 100% 100% 100.0%
GestionaryProcesar Inclusiones y Exclusiones en la .
Empleados de DIGEPRES X Maria Luisa Mendez
Cooperativa
Registro de Novedades de Inclusion y Exclusion ante ) .
Maria Luisa Mendez
la TSS
GestionaryProcesarsolicitudes de Prestamos de los . .
Maria Luisa Mendez
empleados a Banreservas
Generar el Reporte de Némina Abril-Mayo y publicar
) p yoyp Lucy Grullon
en Pagina Web ( 2 Reportes )
Pago Reajuste Salariales Abril/Mayo segin .
> . . Jacquelin German
aprobacién Periodo Probatorio
Mantener el control, Ia buena Realizar Proceso de Ndmina Mensual Jacquelin German Maria Luisa
distribucion y el manejo del g . 15% 100% 100% 100.0%
X Cuadre de los Descuentos de los Empleados Jacquelin German Mendez
Proceso de Nomina - -
Pago Bono Por Secretarias Jacquelin German
Entrega Bonos de Compra Dia de las Madres Jacquelin German
Realizar estadisticas y Comparativos de néminas jacquelin German /
Mensuales Lucy Grullon
Estatus BSC OK 100% Total 65.0%
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Direccion Genera? fie l"}‘esupuesto DIGEPRES
Departamento de PlanlflcaClon y Desarroﬂo Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio

Nombre del Area Dpto. De Planificacion y Desarrollo ifi 2015

Encargado de Area: Oliver Santos Aprobado Por: Luis Reyes Santos
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Actividades Colaboradores Pond Real

Producto/Proyecto Descripcion Meta % Cumplimiento

nde
Fonnancionee COn'SIStte en coordlnarymonltorear.el Mo.n!toreo yseguimiento de . N .
- cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Oliver Santos Patricia Castillo 50.00% 100% 93% 93.3%
Planes, Programas area alcanzarobjetivos del drea
Proyectos
Divisién de Desarrollo Con15|s-te en coordmarymonltorear‘el Mo‘n!toreoysegmmlento de ]
e cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Oliver Santos Dulce Agramonte 50.00% 100% 92% 91.9%
M area alcanzarobjetivos del drea

Estatus BSC OK 100% 92.6%
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia:

Nombre del Area: Afio Planificacion: 2015
Encargado de Area: Aprobado Por:

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Trimestre:

Areas_Transversales Abril -Junio

Desarrollo Institucional

Dulce Maria Agramonte Luis Reyes Santos

Actividades

ID | Producto/Proyecto Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Documentaryredisefiar politicas y procedimientos
¥ . P yp Carlos Ovalles DAF
de DAF (Mayordomia)
Documentaryredisefiar politicas y procedimientos
. de TIC( procedlmlgntos de re_cupfracnor_'n de Carlos Ovalles Tic
Documentacion y . L desastres, contenido web y disefio grafico y
Aol Consiste en el redisefio de los | . -
Redisefio de dimi diagramacién)
1 politicas y procedimientos que pasaron p,c mentary redisefiar politicas y procedimientos Dulce Maria RRHH 30% 50% 50% 100.0%
A del del T1-2015 de RRHH Agramonte
procedimientos
areas transversales Redisefiar procedimiento de correspondencia Carlos Ovalles Div. Correspondencia
Redisefiar ydocumentar politicas y procedimientos Dulce Maria DDIN
DDIN Agramonte
Impl tacion d Implementar politicas y procedimientos aprobados
mplementacion de de TIC Carlos Ovalles TIC
politicas y ol ] - e
- mplementar las politicas iti imi
2 procedimientos P en p Y |Implementar politicas y procedimientos aprobados Carlos Ovalles RRHH 5% 50% 20% 80.0%
procedimiento aprobadas de RRHH
aprobados de las — — -
. Implementar politicas y procedimientos aprobados Dulce Maria
areas transversales PyD
de PyD Agramonte
i i Carlos Equipo de Gestion
Apoyo al Proyecto Consiste en brindaraproyo al |gacipir solicitudes de apoyo Ovalles/Dulce quip
proyecto de reforma del Proyecto Reforma
€2 (R resupuestaria (fase modelo Agramonte
3 Presupuestaria P P R . . L o, 3% 100% 100% 100.0%
funcional)en temas Sugerir mejores précticas en la documentacién de . -
(fase modelo . o . ) Equipo de Gestidn
) relacionados con la procedimientos y requerimientos funcionales/no Carlos Ovalles del Provecto Reforma
funcional) documentacién funcionales v
Elaboracién de Mapa de procesos de TIC Carlos Ovalles TIC
Dulce Maria
; Elaboracién de Mapa de procesos de RRHH RRHH
Elaboracién de Consiste en elaboralt los mapas Agramonte
Mapa de proceso de procesos pordrea con 1ab ond p de Division d
4 d P o P tod objetivo de describir todos los Ela or:-.mo'n e Mapa de procesos de Division de Carlos Ovalles Div. Comunicaciones 8% 50% 40% 80.0%
( epartamento de procesos por drea en un solo Comunicaciones
areas transversales documento L, Dulce Maria
Elaboracién de Mapa de procesos de DPD PyD
Agramonte
Elaboracién de Mapa de procesos de DAF Carlos Ovalles DAF
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Abril - Junio

Trimestre:

Nombre del Area: Divisién Desarrollo Institucional Afio Planificacién: 2015
Encargado de Area: Aprobado Por:

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Dulce Maria Agramonte

Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID | Producto/Proyecto Descripcion

Actividades

Colaboradores

% Cumplimiento

. . o Dulce Maria
Coordinar reunién con compafieros DDIN
Agramonte
: " L . Dulce Maria
Revisién del POA Revisarel | plan operativo  |Revision de productos existente POA Ag N DDIN
2015 de la DDIN anualde la DDIN b Il Mari 2% 100% 100% 100.0%
e la ulce Maria
(1 documento) Validar POA con todos los integrantes de la DDIN DDIN
Agramonte
Dulce Maria PvD
Remitir POA a Div. de Planificacion Agramonte v
Actualizacion de Actualizarlas politicas y CrearyEstablecerun formato de politica y Dulce Maria DDIN
DLLITEIERLLIGER  procedimiento aprobados de  [procedimiento Agramonte
EIEGIENEN AR acuerdo a los nuevos requisitos [Adaptar documentacion de TICa requimientos de Carlos Ovalles Tic 15% 50% 45% 90.0%
politicay establecidos en la politicay [control de documentacién
procedimiento de procedimiento de control de [Buscaraprobacién de documentos TIC modificados Carlos Ovalles TIC
. . Dulce Maria .
Crear un comite responsible CCC DIGEPRES Ag N Areas sustantiva
r
Conformacion de Consiste en conformarel Revisar guia de elaboraciéon CCC DIGEPRES Jesus Payano Areas sustantiva
comité para comité para la elaboracién de |Levantamiento de Informacién CCC DIGEPRES Jesus Payano Areas sustantiva 2% 40% 3%
CEEEC N AE R |a carta compromiso (1 comité Dulce Maria 6
) P ( Realizar Borrador CCC DIGEPRES DDIN
compromiso conformado) Agramonte
. L Dulce Maria
Remitir borrador al MAP para revision MAP
Agramonte
Recibirsolicitudes de creacién/redisefio de
X ) / Carlos Ovalles RRHH y DAF
., formularios por parte de las areas
Elaboracion,
redisefio y Consiste en elaborary Elaborar/redisefiar formularios Carlos Ovalles RRHH y DAF
controlar de redisefiar los formularios de 6% 60% 60% 100.0%
LI NEGTSCEREE  RRHH y DAF (5 RRHH, 5 DAF)  |validar formaularios Carlos Ovalles RRHH y DAF
dreas transversales
. . Carlos Ovalles N/A
Publicar formularios
Correccidn de observaciones realizadas por
. Carlos Ovalles PyD
a2 Hacienda
SesiEmdl Consiste en el seguimiento del
aprobacién del MOF Seguimiento de manual para la remisién al MH Carlos Ovalles PyD 5% 40% 40% 100.0%
MOF
Dar Seguimiento hasta la aprobacién de los mismos. Carlos Ovalles PyD
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Abril - Junio

Nombre Dependencia:

Nombre del Area: Divisi esarrollo Institucional Afio Planificacién: 2015
Encargado de Area: Aprobado Por:

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Areas_Transversales

Dulce Maria Agramonte Luis Reyes Santos

ID | Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Realizarinventario de formulario mencionados en Dulce Maria
L X RRHH, DAF, y PyD
procedimientos vigentes Agramonte
: : X .. ) Dulce Maria
Consiste en revisarlos Verficar creacién de formularios A N RRHH, DAF, y PyD
formularios mencionados en lo - - e -
a1 Lo Crear formularios referenciados en los Dulce Maria
Revision de procedimientos que los dimient ¢ N RRHH, DAF, y PyD
10 NN CE S mismos esten creado y/o  [Pio oo MENTO GUE NO estan __ Agramont 9% 50% 50% 100.0%
- Controlar formularios que existen yno estan incluida Dulce Maria
Tranversales controlado en la lista mastra la list tra de d ¢ " RRHH, DAF, y PyD
de documentos ( 10 DAF y 10 enla lista maestra de documentos I;\ﬁramMon_e
ulce Maria
RRHH) Validar con Encargados de Area RRHH, DAF, y PyD
Agramonte
Dulce Maria
Socializar formularios RRHH, DAF, y PyD
Agramonte
. . X Dulce Maria
Realizar pruebas al Sistema de Correspondencia PYD, DTI, DAF
Pruebas al Agramonte/ Carlos
— Consiste en realizar diversas i i i i
Aplicativo e oebas do funclonslidad of Eeallzar p;ueb'fzs al Instructivo Sistema de DulcetIV}a(r:l;:iI PYD, DTI, DAF
1 Instructivo del has ‘ orrespondencia Agramonte, arlos 2% 100% 95% 95.0%
Aplicativo del Sistema de . X . Dulce Maria
Sistema de . Realizarinforme de fallas o mejoras encontradas. PYD, DTI, DAF
. Correspondecia Agramonte/ Carlos
Correspondencia Dulce Maria
Validacion de sistema de correspondencia PYD, DTI, DAF
Agramonte/ Carlos
311 Consiste controlar todos los |Actualizar estatus de politicas y procedimiento en Dulce Maria
Depuracion Listado ¢ ari p 12 DDIN. llistado Maest A N DDIN
12 Maestro de orrTmu arios crea-o porla ,|listado Maestro : : gr i 5% 30% 30% 100.0%
asi como actualizarel estatus |Controlar formularios creados en el listado maestro Dulce Maria
Documentos . DDIN
de las politicas, de documentos Agr t
. . Elaborarinforme de monitoreo trimestral del PACC Jesus Payano Compras, DAF
Consiste en darle seguimiento — - —
Informe y X Remitirinforme a Enc. De la Div. de Planificaciony
.. yelaborarel informe Jesus Payano DAF
JEd seguimiento PACC . Enc. De PyD, Enc AyF 4% 100% 100% 100.0%
correspondiente al T1(1 — —
2015 informe) Remitir borrador del PACC a PyD+ DAF para revision Jesus Payano DAF
Socializar con el Comite de Compras Jesus Payano PYD, DAF
14 Implementacién Consiste en organizarlos Organizar archivo de correspondencia Jesus Payano PYD, DAF 2% 100% 2%
proyecto 5S archivos, asi como estandarizar [Colocar los codigos a las ayudas visuales por area Jesus Payano PYD, DAF °
Estatus BSC OK 100% Total
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccién General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos Aiio Planificacion: 2015
Encargado de Area: Patricia Castillo Aprobado Por: Oliver Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Elaboracién del Plan Operativo Consiste realizarel Plan 1 Aprobacidn por parte de la Direccion General del POA os Direccién General
1 2015 OperAat‘lvo /‘Kr,wal 2015 (con la 2015. 10% | 100% | 6% e
participacién de las dreas
funcionales de DIGEPRES. 2 Envio de POA 2015y publicacién en Portal Web. KU N/A.
Realizar reuniones para preparar BSC - T2 2015: KU Todas las areas
. . . Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
1 BSC Dir. Evaluacién y Calidad del Gasto (1) KU ] R
(Griselda / Jacqueline)
2 BSC Direcciones de Servicios (1) KU Jenny Batista, Norvin Bergés, Jhannet Taveras
. . Natividad Sanchez, Emmy Torres, Anibelka
3 BSC Dir. Gobiernos Locales (1) KU .,
Rodriguez
4 | BSCDir. Empresas Publicas, Seguridad Social y ASFL KU Ana Lucia Burgos, Sonia Feliz
5 Depto. Estudios Econémicos (1) KU Carlos Martinez
Consiste en elaborar e 6 Depto. Prog. De la Ejecucion (1) KU Ruben Matias
ENETETEEI BN R GTEETC R P2 il implementar el cuadro de mando 7 Depto. RRHH (3) LG Caudia Pirnentel, Raisa Caamafio, Lucy Grullén o
EIERGLERNEHETCERGENEI] (3243 integral (BSC) en todas las dreas 8 Depto. PyD (2) KU Qllver Santos, Dulce~Agramonte 40% | 100% | 99% o2%
operativas de la DIGEPRES | 9 Depto. de Tl (3) KU Nestor Amaro, Armando Pefia, Pamela Abreu,
SaacBassa
Depto. Administrativo y Financiero (4):
Div. Financiera César Diaz, Sagrario Dominguez, Martina De
10 Div. Compras KU . . .
. . Ledn, Dennis Melenciano, Wendy Mendoza
Div. Servicios Generales
Div. Archivo y Correspondencia
11 Div. Comunicaciones (1) KU Bernardo Nufiez, Celidette Heredia
12 Envio formal de BSC-T2 vallidados a cada Encargado de KU Encargados departamentales + Equipo de
Area trabajo
1 |Elaboracién de informe de monitoreo T1 2015. KU [
2 |Vvalidacion interna Depto. PyD. 0S N/A.
Consiste en la elaboracién de 3 Validacién por parte de la Direccién General del os DG
informes de monitoreoy Informe de Monitoreo del T1 2015.
El  Monitoreo y seguimiento POA2015 seguimiento trimestral a los " Envio de informe T1 2015 al MH y envio a Tl para KU os 30% | 100% | 95.60% 96%
planes operativos anuales de la publicacién en el portal DIGEPRES.
institucion. Reuniones de recopilacion de informacion del cierre
5 |T2-2015 (BSC completos + evidencias de los KU Karla Urefia / Todas las dreas de la institucidn
productos) con cada una de las areas
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Direccion Genera? fie I"}‘esupuesto DIGEPRES
Departamento de Planificacion y Desarrollo Dirsccén Genera! de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos Afio Planificacion: 2015
Encargado de Area: Patricia Castillo Aprobado Por: Oliver Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta Real % Cump.

Este producto consiste en 1 Recibirsolicitud por parte del MEPYD para enviar las MEPVD
actualizarlos indicadores informaciones correspondientes. v
_ . correspondientes a la Gestidn Completarlas matrices especificadas por el Analista
LW Actualizacion de indicadores PNPSP ) . 2 . KU 0os 5% |100% | 100% 100%
Presupuestaria que estan Sectorial.
incluidos en el Plan Nacional 3 | Validarcon las dreas involucradas en la DIGEPRES. KU oS
Plurianual del Sector Piblico. Se | 4 | Enviarinformaciones al MH ya MEPyD. KU MH
Consiste en el levantamientoy | 1 |Revisar propuestas con los suplidores. KU/0s TI
e accnlcelcatemicrics elaboracion de los Elaboracién de requerimientos funcionales para el
5 funcionales para Sistema de requerimientos necesarios para | 2 sistema q P KU Oliver Santos 10% | 100% | 100% 100%
Planificacién Institucional el Sistema de Planificacion -
Institucional para la DIGEPRES. | 3 |Elaboracién de TDR para el SPI. KU Oliver Santos
Presentar material - plan de trabajo a las areas
transversales.
1 KU 0s
Indicadores de gestion DIGEPRES ) . - L . . .
Consiste en identificar, levantary 1. Depto. Administrativo y Financiero
., . documentar los principales Definirindicadores de las dreas transversales:
(Incorporacion de indicadores de - -
indicadores de gestion de la 5% | 10% 1%
gestion a los BSC) R, . i
institucion. Inicialmente con las Areas transversales (parte 1):
a areas transversales. 2 KU 0os
Fase 1: Areas Transversales L . X .
1. Departamento Administrativo y Financiero.
Estatus BSC OK 100% Total 93.3%

66



Direccion General de Presupuesto DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Departamento de Planificacion y Desarrollo

Ministerio de Hacienda

Direccién General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Direccion_General Abril -Junio
Nombre del Area: Dpto. De Relaciones Publicas Afio Planificacién: 2015
Encargado de Area: Bernardo Nufiez Aprobado Por: Luis Reyes Santos
1. Definicién de Tareas y Proyectos:
ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1. Boletines Institucionales: Bernardo Nufiez N/A
Identificarlos ejes tematicos de la publicacion. Bernardo Nufiez N/A
Miladys Contreras / José Vargas / Ariadne Ramirez
. - Desarrollar contenidos. v / L. rgas / / Fotografo (Confesor Payano)
Consiste en el disefioy José Sanchez
elaboraciény Disefiarydiagramacion de contenidos. Claribel Cid N/A
socializacidon de de - - - —
. L Corregir contenidos. Miladys Contreras / Bernardo Nufiez N/A
diferentes publicaciones
is instituci n Marino Fuentes / Claudia Pimentel / Otra
Elaboracién de institucionales (boletines Validar contenidos del boletin con Comité designado. Bernardo Nufiez . / . / o
S ) érea que aplique 15% 100% 100% 100.0%
Publicaciones. yrevistas) que aborden
los temas mas Imprimir publicacién. Claribel Cid Tl
importantes y de Divulgar publicacion. Soribel Medina / Eglys Ceballos / Arelis Figuereo N/A
trascendencia para la
p 2. Noticias digitales: Bernardo Nufez N/A
DIGEPRES.
Identificarlos ejes tematicos de la publicacion. Bernardo Nufiez N/A
- L WViiTadys Cont TJoseV 7 Ariadne R .
Desarrollar contenidos de las noticias. tlacys Contreras Ios’e 'arglas niadne Ramirez / Fotégrafo (Confesor Payano)
Remitir contenidos a Tl para subiren el portal web. Bernardo Nufiez Tl
Consiste en coordinarla |ldentificar los temas que requieren difusidn. Bernardo Nufiez Direccidn General
Difusién de la Agenda agenda institucional asi [Determinar estrategia y los contactos para |a difusién. Bernardo Nuiiez N/A
P Ag 8 Lo n " " £ - X " 2 - 7 - - = / n 15% 100% 100% 100.0%
Institucional. como la publicacién de [Difundireventos institucionales. Miladys Contreras / José Vargas / Ariadne Ramirez Medios correspondientes.
las notas de prensa en los[Darseguimiento a la difusidn de los temas. Miladys Contreras / José Vargas / Ariadne Ramirez N/A
Revision de procedimiento para Cobertura de Eventos
. p P Bernardo Nufiez Division Desarrollo Institucional
Institucionales.
" . . Revision de Politica General de Tratamiento Protocolar. Bernardo Nuiiez Division Desarrollo Institucional
Elaboracién, Revi Consiste en definir los — — — — — —
. L . _|Revision de Politica General de Imagen Institucional. Bernardo Nuiiez Division Desarrollo Institucional
CUET LG L B procedimientos que serdn — — - — —
N K Revision de procedimiento para Publicacidon de Informacion L L L 3% 100% 90% 90.0%
procedimientos de implementados en la Instituci | Bernardo Nufiez Division Desarrollo Institucional
nstitucional.
Comunicacién division - = — — — F—
Elaboracién de Procedimiento de Disefio Graficoy Bernardo Nuiiez Division Desarrollo Institucional
Aprobacién de los procedimientos Bernardo Nuiiez Division Desarrollo Institucional
Socializacion de los procedimientos Bernardo Nuiiez Division Desarrollo Institucional
Consiste en la
preparacién del manual Socializacion del Manual de Identidad Grafica (Reunion con Bernardo Ndfiez -
donde quedaran Todo el Personal)
Identidad Gréfica de establecidas las pautas y 10% 100% 90% 90.0%
DIGEERES normas a seguirpara Ajuste de la Politica de Imagen Institucional de Acuerdo al L e
cumpliryrespetartoda la Manual Bernardo Nufiez Planificacion y Desarrollo
linea gréafica institucional.
Consiste en coordinarlos pj5pificar los eventos protocolares institucionales. Celidette Heredia N/A
eventos refrigerios y
Coordinacién de eventos y actividades Coordinarysupervisaractos y eventos protocolares que
dades protocolares de institucionales que A v p . v P q Celidette Heredia Fotografo 3% 100% 100% 100.0%
q . realiza la Institucion.
la institucion. requieran de apoyo
protocolar para su
ejecucion. Elaborarinformes de las actividades protocolares realizadas. Celidette Heredia N/A
Planificarlas actividades que se realizardn ysus respectivos
Consiste en coordinarel L q Y P Celidette Heredia Recursos Humanos
Coordinacién Actividad Dia acto yalmuerzo que se requerimientos
Coordinar detalles ysupervisarla actividad durante su 5% 100% 100% 100.0%
de la Madres realiza en honora la lizacié ysup Celidette Heredia Recursos Humanos / Fotégrafo/ Tl °
realizacién
Madres DIGEPRES
Elaborarinformes de la actividad Celidette Heredia N/A

67



Direccion Genera? fie l"}‘esupuesto DIGEPRES
Departamento de PlanlflcaClon y Desarroﬂo Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccién General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Direccion_General Abril -Junio
Nombre del Area: Dpto. De Relaciones Publicas Afio Planificacion: 2015
Encargado de Area: Bernardo Nufiez Aprobado Por: Luis Reyes Santos
1. Definicion de Tareasy Proyectos:
D Producto/Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Planificar el evento de lanzamiento con sus respectivos . . Mercedes Carrasco / Relaciones
. . L - Celidette Heredia Lo
Consiste en coordinarel |requerimientos ybrindis Publicas/PNUD
(L METINENFEITEN G |lanzamiento vy la rueda de [Gestionar Stand para colocar en la Feria del Libro y coordinar Celidette Heredia Mercedes Carrasco / Relaciones
Comic Presupuesto prensa que se realizaran |charlas durante el evento Publicas/PNUD 5% 100% 100% 100.0%
Ciudadano 2015 ara dara conocerel Coordinar detalles ysupervisarla actividad durante su
p L, ysup Celidette Heredia Mercedes Carrasco / Relaciones Publicas
documento realizacion
Elaborarinformes de la actividad Celidette Heredia N/A
Planificaracto de izamiento a la bandera Celidette Heredia Relaciones Publicas / Recursos Humanos
Consiste en planificar
Gl A s todas T.S ac,tlwddadei qule Planificar misa de accién de gracias Celidette Heredia Relaciones Publicas / Recursos Humanos
CLIGIERENCEMEELESGEN se realizardn durante e
) N o 10% 100% 80% 80.0%
Aniversario DIGEPRES mes de julio que es el [pjanificarjunto a la Direccién General cualquier actividad i di laci ibli
mes aniversario de la afin que se requiera Celidette Heredia Relaciones Publicas / Recursos Humanos
institucion
Planificar Fiesta Aniversario Celidette Heredia Relaciones Publicas / Recursos Humanos
e e Consiste en definirlos o, . . . o o
Adaptacién de Politicas y rocedimientos que seran Socializacion de los procedimientos Celidette Heredia Division Desarrollo Institucional
M procedimientos de Seccion p N q 4% 10% 10% 100.0%
de Protocolo |mplen;|{e.r1.te!dos enla Implementacién de los procedimientos Celidette Heredia Division Desarrollo Institucional
ivision
Recibirsolicitudes de reservacidn via electrénica. Celidette Heredia N/A
Verificar disponibilidad en agenda. Celidette Heredia N/A
Darrespuesta a la solicitud recibida. Celidette Heredia N/A
) ) Solicitar requerimientos correspondientes a la reunion Celidette Heredia TI/ Divisién de Compras / Divisién de
C(?“S'St_e en garantizar |(recyrsos audiovisuales, refrigerio, invitados externos, etc.) Servicios Generales / Fotégrafo
_ disponibilidad ‘?e 105 [Remitir listado de invitados externos a la recepcion. Celidette Heredia N/A
dGestlén R salonles sa.lon-es z'ie relumonels Darseguimiento a la Divisién de Compra sobre las 15% 100% 100% 100.0%
€ reuniones institucionales |ns.t|'tuc|0na esye solicitudes de compras correspondientes a productos o
servicio requérldo €N |servicios a ser utilizados para las reuniones. Celidette Heredia Division de Compras
dichas reuniones. **En caso de que sean del Despacho la Solicitud de
Refrigerio la realiza Protocolo.
Verificar que todos los requerimientos esten oportunamente
q . a P Celidette Heredia N/A
y tal como fueron solicitados.
Realiza cierre diario de las reuniones realizadas. Celidette Heredia N/A
Recibirsolicitud de parte del Despacho o cualquier Direccion
Proveer tratamiento Consiste en recibiry RN P . p . 9 " . Celidette Heredia N/A
. de la Institucion sobre visita de directivos o funcionarios.
[l Bl coordinar todo el Recibirinvitados y tomarlas medidas protocolares
11 directivos, asesores y tratamiento protocolar corres ondientesy P Celidette Heredia N/A 10% 100% 100% 100.0%
funcionarios del Estado o que deben recibirlos ,p — - - — — —
. N R Coordinar viaticos, agenda y transporte de funcionarios . N Divisién de Servicios Generales / Division
Extranjeros funcionarios del estado. . . Celidette Heredia . " N h
extranjeros - cuando aplique. Financiera / Area involucrada
Completa formulario de articulos de cocina y comedor. Celidette Heredia Mayordomia
L. . Consiste cuantificar
Realizar inventario de la
) mensualmente los . . . N " " N
12 cocina y el comedor del N . Verifica con el mes anteriorsi hay articulos faltantes. Celidette Heredia Mayordomia 5% 100% 100% 100.0%
despacho. articulos de la cocina yel
P y comedor del despacho.
Realizarsolicitud de compra de los articulos faltantes Celidette Heredia Division de Compras

Estatus BSC oK 100% 96.7%
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Direccion General de Presupuesto

, DIGEPRES
Departamento de Planificacion y Desarrollo

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Area: Dpto. De Tl y Comunicacién Ao Planificacion: 2015

Encargado de Area:

Saac Bassa

Aprobado Por:

Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto

Descripcion

Actividades

Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Divisién de Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
1 Infraestructuray cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Nestor Amaro Area de Soporte Techico 33% 100% 91% 91.4%
Soporte Técnico area alcanzar objetivos del area
Divisién de Desarrollo Con.5|s.te en coordinary monltorea.r el Mc?n.ltoreo y seguimiento de i Division de Desarrollo
2 ) cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Armando Pefia . 34% 100% 83% 82.8%
Tecnologico ] o Tecnoldégico
area alcanzar objetivos del area
Coordinacién Enlace Consiste en coordinar las actividades con Monitoreo y seguimiento de Dpto. de Tl y Comunicacién /
3 N 'a finalidad de mantener el Enlace PAFI- actividades y productos para Pamela Abreu | P Tod ¥ las 4 33% 100% 91% 90.5%
PAFI-DIFEPRES DIFEPRES alcanzar objetivos del area odas fas areas
Estatus BSC oK 100% 88.2%
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Area: Division de Desarrollo Tecnol4gico Afio Planificacion: 2015
Encargado de Area: Armando Peiia Aprobado Por: Saac Bassa

de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyect

Implementacion del Sistema de
Correspondencia y capacitacion a los
usuarios

Implementacion del Sistema de
Correspondencia

Analisis, desarrollo e implementacién
delas mejoras solicitadas por el Area
de Almacén con el objetivo de
Consiste en la implementacién de un
aplicativo que nos permita realizar la
captura de data y la generacidn de
reportes de informaciones procedientes
del Ambito de EP

Mejoras al Sistema de Almacén

Implementacién del Médulo de
Captura Empresas Publicas

Definicion conceptual de los diferentes
modelos de datos requeridos por la
organizacion (dreas sustantivas en una
primera etapa) para fines analiticos

Definicién conceptual de una
solucién de almacén de datos de
la DIGEPRES (DATA WAREHOUSE)

Dashboard de estadisticas
presupuestarias para la Direccion (en
esta fase solo incluiriamos la
informacion de la formulacién de GGN)

Bl para la Direccion

Correcciones de errores y
modificaciones menores que no excedan
un dia de trabajo y que no impacten de
manera drastica la funcionalidad del
sistema

Mantenimiento a Sistemas

Parametrizacidn e Inicializacion de Datos

Correcciones a Interfaces visuales

Realizar pruebas con el drea de Almacén
Parametrizacidn e Inicializacién de Datos
Pase a Produccién

Transferir Datos del Presupuestos
Configurar Usuarios

Configurar Reportes

Realizar pruebas con el Departamento solicitante

Definir conceptualmente la solucién de datawarehouse a
implementar

Identificar los sistemas transaccionales que alimentaran el DW
Definir la herramienta a ser utilizada por los clientes para
manipular la data

Configurar la infraestructura que aprovisionard la DIST para estos
fines

Definicidon de Vistas y via de publicacion

Realizar pruebas

Implementar primera fase de Bl

Sistema de Programacidn Financiera GC

Sistema de Programacidn Fisica y Financiera de Instituciones EG
Sistema de Gobiernos Locales

Sistema de Diagramacion de Libros

Sistema de Almacén y Suministros

Sistema para Actualizacion de Perfiles

Sistema de Correspondencia

ACtiVidades

Biagio di Franco

Biagio di Franco

Leonaldo Nufiez
Ramoén Lugo
Ramoén Lugo

Armando Pefia
Brayan Mota
Brayan Mota

Leonaldo Nufiez

Armando Pefia
Armando Pefia

Armando Pefia

Armando Pefia

Saac Bassa /
Armando Pefia
Brayan Mota /

Ramén Lugo
Armando Pefia

Brayan Mota

Brayan Mota

Ramon Lugo

Brayan Mota

Ramoén Lugo

Brayan Mota

Biagio di Franco

Colaboradores

Consultor externo / Armando
Pefia
Consultor externo / Armando
Pefia
Servicios Generales
Servicios Generales

5% | 15% 53.3%

5%  15% 15% 100.0%
Servicios Generales
Brayan Mota
Armando Pefia
10% @ 60% 45%

Armando Pefia 75.0%

Brayan Mota / Armando Pefia

Ramon Lugo

Areas sustantivas

10% | 50% 25%

Ramon Lugo

Nestor Amaro

Rubén Matias, Carlos
Martinez, Jenny Batista
10%

50% 25%

Armando Pefia
Nestor Amaro
DDT/ GC
DDT/ EG
DDT/SG
DDT
DDT/SG
DDT/RRHH
Consultor externo / Armando
Pefia

30%  25% | 33% 100.0%
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Direccion Genera? fie l"}‘esupuesto DIGEPRES
Departamento de PlanlflcaClon y Desarroﬂo Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Area: Division de Desarrollo Tecnoldgico Afio Planificacion: 2015
Encargado de Area: Armando Peiia Aprobado Por: Saac Bassa

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

%
ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores ; ° )
Cumplimiento

Definir plan de trabajo Armando Pefia
Elaborar boceto de nuevo disefio Brayan Mota Roberto Lama rche
. - . Brayan Mota /
N o R, L Aplicar redisefio a plantilla actual
GEG RN ER LR E R GETTE EIN Actualizacion de presentacion del Portal P P Nuevo recurso N/A
7 X 5% 100% 100% 100.0%
ETAPA | Digepres . . Brayan Mota /
Realizar pruebas en diferentes browsers
Nuevo recurso N/A
Cambiar de Dominio DIGEPRES.COM a DIGEPRES.GOB.DO Armando Pefia Néstor Amaro
Implementar nuevo portal institucional Brayan Mota Armando Pefia
o . . . Recibir requerimientos Biagio di Franco Mesa de Ayuda TIC r
Actualizacién de contenidos del Consiste en la correcciones
8 L L . v Publicar la informacion en la seccidn correspondiente Biagio di Franco N/A 5% @ 25% 33% 100.0%
portal institucional actualizaciones de contenidos del portal B o o o 8
Validar por parte del solicitante Biagio di Franco Area requirente
- - L. - L Todas las areas dela r
. L. Recibir requerimiento y documentacion a utilizar en la encuesta Biagio di Franco o
Consiste en la elaboracién de un institucion
9 Creaci6n de encuestas e informe que refleje los resultados delas Elaborar presentacién grafica de los resultados obtenidos Biagio di Franco N/A s% | 25% | 33% 100%
3 3 . . 6 b b b
informes a nivel general encuestras realizadas a nivel Validar documentacion Biagio di Franco N/A
institucional Todas las & del
fnstituciona Entregar informe final Biagio di Franco ° as- as are'a,s ela
institucion
Actualizacién de aplicativo para soportar multiples libros por o
. . X P P P P P Armando Pefia Brayan Mota
) Preparar Ambiente de Libros y Reportes ' ambiente
Libros de Presupuesto y - o . = 5 ~ o, 9 o
10 Eiecuciones para la Ley de Presupuesto e Informe de |Configuracién de Libros Armando Pefia Brayan Mota / Ramén Pefia = 5% |100% 50%
4 Ejecuciones de afios anteriores ., , .
Preparacidn de Reportes Ramoén Lugo Brayan Mota / Armando Pefia
Consiste en supervisar y dar
1 Ges‘tién de Implen.'l.ent:af:ién ‘ seguimiento'elll ' Dar ééguirﬁiento y apoyo al desarrollo del Sistema de Consultores Planificaciény ) s% | 10% 10% 100.0%
Sistema de Planificacion desarrollo/implementacidn del sistema Planificacion Externos Desarrollo/Armando Pefia
de Planificacidn Institucional
Configuracion de Bamboo. Armando Pefa equipo proyecto reforma
12 Gestion !:Ie I'n’1plementaci6n y Conﬁgurar y utilizar el sistema de Presentar herramienta a equipo proyecto reforma Armando Pefa equipo proyecto reforma 5% | 30% 23% 75.0%
Capacitacion de Bamboo manejo de proyectos Bamboo Saac Bassa/
) S - Proveedores
Gestionar capacitacion Armando Pefia

Estatus BSC oK 100% 81.4%
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccidon General de Presupuesto

Nombre Dependencia:

Balanced Scorecard Trimestral

Encargado de

1. Definicién de Tareas y Proyectos:
[[»] Producto/Proyecto

Creacion Directorio Activo
Secundario

Al Saneamiento del Directorio Activo

Seguimiento al proceso de
3 adquisicion de equipos para
seguridad Perimetral

Seguimiento a solucién de respaldo
de informaci

Readecuacion Centro de Datos de
la DIGEPRES

Seguimiento al proceso de compra
6 de la nueva telefonia y puesta en
produccion

7 Administracion Mesa de Ayuda

Segmentacion de lared LAN y
WAN de la DIGEPRES

Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Infraestructuray Soporte Técnico m 2015
Néstor Amaro Aprobado Saac Bassa
Descripcion Actividades Lider Colaboradores | Pond Meta Real % Cumplimiento
Consiste en la creacion de un nuevo Creacién de un nuevo servidor (VM)
Servidor de control de Dominio para la |actualizacién de los parchos de seguridad
DIGEPRES, con la finalidad de mantener Néstor Amaro N/A 10% 100% 80% 80.0%
la alta disponibilidad del en los Configuracion de los roles
servicios. Promocion del DC2
Consiste en sanear el Directorio Activo
de la DIGEPRES, estandarizando los
A A Colocar cada usuario en OU correspondiente Néstor Amaro N/A 5% 100% 91% 91.0%
nombres de usuarios, grupos y equipos,
asicomo también definiendo las OU.
Consiste en darseguimiento a la compra
de un equipo para asegurarla capa de L ) . ,
Darseguimiento a la compra de los equipos de seguridad Néstor Amaro N/A 10% 100% 100% 100.0%
acceso yla red de DIGEPRES (Antivirus, 8 P autp g / ° i °
Firewall, etc).
Definir Procedimeinto DRP
Darseguimiento al proceso de la Definir Ciclo de respaldo Néstor Amaro N/A 10% 100% 66% 66.0%
Socializacion de Sistema de respaldo ysu politica
Consiste en dar seguimiento a la Darseguimiento a la compra del sistema de potencia (UPS),de Aire
P . . Acondicionado y control de Ambiente
adquisicion de un sistema de UPS, aires T ol I 3 | 3 3 ~ T
acondicionado ysistemas de control de dsta ecetr c?n ed plrovee otre esquema de readecuacion yla Néstor Amaro N/A 10% 100% 80% 80.0%
ambiente del para satisfacerla °°“mef‘ aclon de provecto " " - "
Instalacion y puesta en produccion del sistema de potencia, aires
demanda actual yescalable. L .
acondicionados y control ambiental.
Dar seguimiento
Consiste en dar seguimiento al proceso Establ | d | de trabai |
de compra e implementacion de la .5 al ecerco.n el proveedorel esquema de trabajo para 1a Néstor Amaro N/A 2% 100% 100% 100.0%
nueva solucion de telefonia implementacion
Seguimiento a la Puesta en produccion nueva telefonia
Alberto
Mendoza,
Leonardo
Nufiez, Jorge
Consiste en dar seguimiento a las Sierra,
solicitudes realizadas via la mesa Generarun Reporte Trimestral sobre Gestion de la Mesa y Domingo de Raymundo 5% 100% 75% 75.0%
ayuda, asegurando siempre la calidad |Resultados Alcanzados los Santos Santana, N i : o
en el nivel de los servicios brindados Pascual de
los Santos,
Manuel
Floridn,
Edwin Coss
Diagnosticarel estado actual de la redes DIGEPRES
Consiste en dividir las redes para
optlmlzaryﬁestableceres canales Definirel esquema de la red, documentar Néstor Amaro N/A 10% 100% 85% 85.0%
seguros en |s diferentes caps, desde la
parte logica hasta la fisica.
Implementar el esquema de la redes
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Nombre Dependencia:
Encargado de Area:

Direccion General de Presupuesto

Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda
Direccidon General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

de Tareas y Proyectos:
Producto/Proyecto

Adecuacion Salones de Reuniones

Implementacion Puntos Comunes
de Impresion

Apoyo a proyecto de reforma
presupuestaria

Implementacion de plan de mejora
en el soporte brindado a los
usuarios

Registro en el Sistema ponche

Actualizacion y generacion de
Reportes de Asistencia

Creacion y emision del Carnet de
empleado

Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Infraestructura y Soporte Técnico m 2015
Néstor Amaro Aprobado Saac Bassa
Descripcion Actividades Lider Colaboradores | Pond Meta Real % Cumplimiento
Consiste en el equipamiento de los Darseguimeinto a los equipos de los salones
equipos de audio visuales ysistemas de
computadoras, con el proposito de Néstor Amaro| Edwin Coss 5% 100% 100% 100.0%
brindarle calidad en sus
presentaciones. Identificacion, instalacion y configuracion de los equipos
Buscar Soluciones
Consiste en colocarimpresoras en . .
i colocar Terminos de referencias Alberto
lugares estrategicos de |la DGEPRES, para Mendoza
brindarle una alta disponibilidad en los Néstor Amaro Domingo d'e 10% 100% 100% 100.0%
servicios de imprecion,scaneo ysistema Darseguimiento al proceso de compra los Santos
de colocacion de documentos scaneados
Establecer plan de implementacion
Recibirla solicitud por parte del usuario Alberto
. . Proceder con el levantamiento necesario para identificar que . Mendoza,
Consiste brindarapoyo al proyecto A . . Domingo de
. equipo cumple con las necesidades del usuario Leonardo
reforma en todo lo concerniente a TIC, - — — — los -
. . Cerrarel ticket o escalarlo indicando el procedimiento utilizado . Nufiez, Jorge | 5% 100% 100% 100.0%
siempre asegurando la calidad en el o Santos/Nésto X
. segun los resultados del analisis del caso Sierra,
servicio. ’ — — - r Amaro
Envio yseguimiento a la solicitud de compra del equipo Raymundo
Orientar al usuario en relacién a su solicitud Santana,
Defirnir plan de accion para mejor el nivel de servicio Alberto
. . Ejecutarel plan definido Mendoza,
Consiste en implementarun plan que Reali ¢ | - @ ‘biendo ol Domingo de L d
nos permita mejorar el servicio que ea‘lz‘ar encuestas para ver como el usuario esta percibiendo e 8 ?onar o 5% 100% 90% 90.0%
. . servicio los Santos Nufiez, Jorge
brindamos a los usuarios - - - — N
Analizar los tickets ytomar las medidas definidas en el plan para Sierra,
mejorar el servicio Raymundo
Consiste en enlazaryregistrara los Recibirsolicitud de RRHH sobre |a Creacién de Cuenta de usuario RRHH
empleados de nuevo ingreso en el Captura de huellas e Induccidn sobre uso del reloj Edwin Coss Edwin Coss 1% 100% 100% 100.0%
Sistema de Ponche Enlazarla huella tomada con los datos de usuario en el servidor Edwin Coss
) . Néstor Amaro,
Ingresar los datos del usuario al sistema
Consiste en la Actualizaciony RRHH
L . " Enlazarlos datos del usuario del reloj de ponche con el sistema Edwin Coss . 1% 100% 100% 100.0%
generacién de Reportes de Asistencia d ist N Edwin Coss
e asistencia
Generar reportes a solicitud de las Areas RRHH
Recibirsolicitud de RRHH sobre la Creacién de Cuenta de usuario RRHH
Roberto
) o, L, Recibir foto de usuario editada
Consiste en la Creacidon yemision del ) Lamarche
) " o Edwin Coss . 1% 100% 100% 100.0%
Carnetde empleado Creacion e impresidon del carnet Edwin Coss
Todas las
Entrega del carnet e inducciéon del uso del mismo al empleado sreas
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales

Trimestre:

Abril - Junio

Nombre del Area: Division de Infraestructura y Soporte Técnico

Encargado de Area: Néstor Amaro

2015

de Tareas y Proyectos:
Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider

Recibirsolicitud de RRHH sobre la Creacién de Cuenta de usuario Edwin Coss

Consiste en la asignacion de (Carnetde
Control de Acceso) a los empleados de
la DIGEPRES

Determinar numero de empleado yasignacion de cédigo de la
tarjeta de control de acceso

Creacion y emision del Passpoint
(Carnet de Control de Acceso)

Entrega del carnete induccién del uso del mismo al empleado

Mantenimiento, monitoreo y
Seguimiento de la funcionalidad de
los relojes de ponche y controles
de acceso

Consiste en Mantenimiento, monitoreo y
Seguimiento de la funcionalidad de los
relojes de ponche y controles de acceso Darle seguimiento a la direccion IP de los relojes

Monitorear el funcionamiento de los relojes y controles de acceso .
Edwin Coss

Consiste en el Mantenimiento, . . . . . I
Monitorear el funcionamiento de las cdmaras de la institucién

Mantenimiento, monitoreo y monitoreo yadministracién del CCTV, Edwin Coss
administraciéon del CCTV cumpliendo con las politicas Monitorear el funcionamiento del sistema de grabacién (DVR)
establecidas Configuracidon yseguimiento del tiempo de grabacién de las
Creacién, asignacion y/o Consiste en identificar los usuarios del identificar extensiones disponibles en la central, asicomo las que
reasignacion de extensiones y CORE del NEGOCIO que aun no cuentan estan funcionando en otrds dreas pero que podrian ser utilizadas Edwin Coss
EER = SEN AT E {1 con una extesnidn telefénica, crearlas 'y en el CORE
CORE del NEGOCIO asignarlas o reasignarlas, asi como e. Configurarlas extencones ysocializarel listado actualizado.

Recibirsolicitud de impresidn

Consiste en dar soporte para la
Impresién de Informes, boletines y Configuracion del equipo de impresién Edwin Coss
Libros de Presupuesto

Impresion de Informes, boletines y
Libros de Presupuesto

Entrega de lo solitado

n q A Recibirsolicitud Edwin Coss
Monitoreo del funcionamiento y Consiste en Monitoreo del
mejora de los puntos de accesos funcionamiento y mejora de los puntos Configuracién del equipo ycolocacién del mismo en el drea
(Wifi) de accesos Wireless (Wifi) solicitada

Validaciéon del buen funcionamiento del equipo
Determianr Cuales sistemas se le realizaran las pruebas

Consiste en realizar pruebas a los Realizar pruebas QA a los diferentes sistemas

sistemas que se encuentran a punto de .
Desarollo X Nuiiez
ser colocoados en produccion.

Leonardo

Realizacion Pruebas de Sistemas en

Documentarlas pruebas realizadas

Determinar el dia del Mantenimiento ysocializarlo con toda la

DIGEPRES
Consiste abrir una ventana de Domingo de
Mantenimiento preventivo mantenimientos preventivos a TODOS los S 8
los equipos tecnologicos Realizar el mantenimiento en la fecha pautada os Santos

Realizar un informe del matenimiento realizado

Estatus BSC

Colaboradores
Néstor Amaro,
RRHH

N/A

Todas las
areas

Nestor Amaro

Edwin Coss

Seguridad
Fisca
Edwin Coss
Edwin Coss

Nestor Amaro

Edwin Coss
Todas las
areas
Alberto
Mendoza,
leaonardo
Todas las
areas

Nestor Amaro

N/A

Todas las

Armando

Leonardo
Nufiez

Leonardo
Nufiez

Nestor Amaro

AIberto
Mendoza,
Leonardo

Nufiez, Jorge
Sierra,
Raymundo
Santana,
Pascual de
los Santos,

AA-
oo

OK

Pond

1%

1%

1%

1%

1%

1%

2%

2%

100%

Meta

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Saac Bassa

Real

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Total

% Cumplimiento

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

100.0%

88.9%
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Direccion Genera? f:'le l"}‘esupuesto DIGEPRES
Departamento de PlanlflcaClon y Desarroﬂo Direccién General de Presupuesto

Areas_Transversales Abril - Junio

Nombre del Area: Dpto. De Tl y Comunicacion Afio Planificacion: 2015
Encargado de Area: Saac Bassa Aprobado Por: Saac Bassa

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

%

[»] Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real .
Cumplimiento

Asistencia a reuniones del proyecto en coordinacion
con el personal técnico yfuncional del Programa de Pamela Abreu PAFI
Administracion Financiera Integrado (PAFI)

Bri - N
rindar apoyo al Proyecto de Capacitacidn en las nuevas herramientas a usaren

Reforma Presupuestaria, con Pamela Abreu TI / PAFI
’ el Proyecto
Apoyo Proyecto de Reforma todo lorelacionadoalos |G, iign de solicitudes yrequerimientos a
1 : requerimientos ymejoras a |y oo Pamela Abreu TI / PAFI 25% | 100% | 80% 80%
Presupuestaria realizara través del Programa N A "
Registro de requerimientos en la herramienta
de Administracién Financiera SysAid Pamela Abreu PAFI
Integrado (PAFI)
Seguimiento y monitoreo de los requerimiento Pamela Abreu PAFI
Implementacién y puesta en produccién de
plemer ve P Pamela Abreu TI / PAFI
requerimientos
Coordinar gestion de solicitudes o incidentes
L & Pamela Abreu PAFI
recibidos al PAFI
Analizarydocumentarlas solicitudes y
L Pamela Abreu PAFI
requerimientos
Registro d imient lah ient:
egl.s ro de requerimientos en la herramienta pamela Abreu PAFI
SysAid
Seguimiento y monitoreo de los requerimiento o
Pamela Abreu PAFI

. . mejoras en desarrollo
Gestionartodo lo relacionado J

Gestién de Solicitudes e Incidentes del a los cambios, mejoras, Supervisaryrealizarlas pruebas de cambios y
. e e . correcciones yrequerimientos mejoras de la aplicacidon en los ambientes Usuarios DIGEPRES /
Pamela Abreu 9 9 9
(g Sistema Integrado de Gestion Financiera del sistema Integrado de habilitados para tales fines, antes de serincluidas PAFI 35% | 100% % ST
(SIGEF) Administracién Financiera - en el ambiente de produccién
SIGEF Implementacién y puesta en produccién de
P . ve P Pamela Abreu PAFI
requerimientos
Asistirygestionar con el PAFl las reuniones
A . Pamela Abreu PAFI
necesarias para los trabajas a desarrollaren el
Solicitarysupervisar los trabajos de actualizaciones
de las informaciones o tablas (DataPump) cuando
Pamela Abreu Tl / PAFI

sea requerido para el mantenimiiento de la
aplicacién
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Direccion General de Presupuesto DIGEPRES

Departamento de Planificacién y Desarrollo Direccén Genersl de Presupuesto,

Nombre del Area: Dpto. De Tl y Comunicacion Afio Planificacion: 2015
Encargado de Area: Saac Bassa Aprobado Por: Saac Bassa

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral
Areas_Transversales Abril - Junio

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % .
Cumplimiento
Analizar e Identificar las
posibles mejoras y
actualizaciones que puedan
realizarse a los modulos y/o Registro en SysAid, seguimiento y monitoreo del
Mejoras y Actualizaciones al SIGEF procesos que operan en el requerimiento ! Pamela Abreu PAFI 10% | 100%  95% 95%
Sistema Integrado de Gestion
Financiera (SIGEF) a fin de
tenercada dia una
herramienta mas eficiente
Consiste en mantenerdischo
moédulo con las informaciones
Actualizacién de informacion y auditoria [ERECHILECEEREREEIERAT
auditoria correspondiente de |Registro en SysAid, seguimiento y monitoreo del
cada documento de requerimiento
Modificaciones Presupuestarias - Bl modificacion presupuestaria
(usuario ycédula de quien
registra)
Envio de las informaciones que
hansido validadas
previamente porel
Actualizacion Informacion del Portal del Departamento De Estudios |Registro en SysAid, seguimiento y monitoreo del
Ciudadano Econémicos y Estadisticas requerimiento
Presupuestarias para ser
publicadas en el Portal del
Ciudadano

del médulo de Consultas de Pamela Abreu PAFI 10% | 100% | 100% 100%

Pamela Abreu PAFI 10% | 100% | 100% 100%

Incluir cédigo/descripcion del
SNIP en formulario de gasto

MEJORAS INTERFAZ SNIP — SIGEF PARA :’:‘rfgr:n'fag';;‘é;‘:j dadiugﬁ::ay Registro en SysAid, seguimiento y monitoreo del
PAGOS DE DEUDA — PROGRAMA 96 requerimiento

otras operaciones financieras).
(VER MINUTA REUNION 01 DEL
06.02.2015)

Pamela Abreu PAFI 10% | 100% | 100% 100%

Estatus BSC oK 100% 93.5%
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Direccion Genera? fie l"}‘esupuesto DIGEPRES
Departamento de PlanlflcaClon y Desarroﬂo Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Transversales \ Abril - Junio
2015
César Diaz \ Luis Reyes Santos

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
. . . Monitoreo y seguimiento de
Consiste en coordinar y monitorear el o
Y2 1 " . K actividades y productos , , . ,
DIVTEHEINELENEEERY cumplimiento de los planes de trabajo L César Diaz Sagrario Dominguez 25% 100% 89% 89.0%
- , para alcanzar objetivos del
del drea ,
area
. . . Monitoreo y seguimiento de
Consiste en coordinar y monitorear el o
... . X actividades y productos , , . ,
Division Compras cumplimiento de los planes de trabajo o César Diaz Martina De Ledn 25% 100% 91% 91.1%
, para alcanzar objetivos del
del drea ,
area
. . . Monitoreo y seguimiento de
Divisién de Servicios Consiste en coordinar y monitorear el tividad duct
. . actividades y productos , , . . .
cumplimiento de los planes de trabajo ¥ p. . César Diaz | Dennis Belliard Melenciano 25% 100% 91% 90.6%
Generales . para alcanzar objetivos del
—_—= del area X
area
ivicia . . . Monitoreo y seguimiento de
Divisién de Consiste en coordinar y monitorear el . ¥ seg
. L K actividades y productos , ,
Corresondenaa \A cumplimiento de los planes de trabajo L César Diaz Wendy Mendoza 25% 100% 90% 90.4%
X . del para alcanzar objetivos del
Archivo Institucional el area rea

Estatus BSC OK 100% 90.3%
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda
Direccién General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependenci

Nombre del Area Ao Planitacion
Encargado de Are;

ion de Tareas y Proyectos

Producto/Proyecto
Informe Mensual de Ejecucién
Presupuestaria de DIGEPRES

*Esta informacidn es acumulativa.
El informe trimestral se genera de

la suma de los 3 informes
mensuales.

Informe Ejecucién del Gasto Mensual

DGl

Informe mensual de cuentas por pagar

para la Contraloria

(Periodicidad: Mensual)

Modificaciones Presupuestarias y
Reprogramaciones

(Periodicidad: Cuando aplique)

Procesamiento de Pagos Internos y
Proveedores

(Producto continuo)

Transferencias de pagos a proveedores

(Periodicidad: Diario)

Administracion de los Activos Fijos
Institucionales

Areas_Transversales

Sagrario D

Aprobado Po

Abril -Junio

2015

César Diaz

Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consiste en elaborar los informes de Generar reporte de ej.ecuc!c'm del gasto en el SI.GEF. Sagrarlf)l: £ N/A
B .. . Generarreporte de ejecucion mensual (preventivo aprobado). Maria Eugenia N/A
ejecucién presupuestaria mensual de s e clasificacion OCP i f 3 Francisco Parah N/A
DIGEPRES con el objetivo de enerar reporte dlasificacién - auxiliar reformado. ranc!sco arahoy 5% 100% 28% 28.0%
. . Prepararinforme del Presupuesto Aprobado y Vigente. Francisco Parahoy N/A
transparentarla ejecuciéon de gastos - - —
e ettuci & . . . . . N B Analista de la Dir. Servicios
de la institucién a lo largo del afio. [validarinformacion de ejecucién del gasto. Sagrario Dominguez .
asignado a DIGEPRES
Consiste en registrarytransparentar |[Recopilartodas las facturas de proveedores ynédminas N N
. . . Luisa Maria Ventura N/A
todos los pagos realizados realizados |[correspondientes a cada mes. 10% 100% 90% 90.0%
porinstitucion para fines impositivos. [Digitar montos totales en el portal DGII. Luisa Maria Ventura N/A
Recibir de compras las facturas pendientes de pago a Maria Eugenia Divisiéon Compras
Identificar las causas que impiden realizarel pago a Francisco Parahoy y los
Consiste en reportara la Contraloria a P pag i - vy N/A
mediante una relacién de facturas, las proveedores ydocumentarlas en el reporte. demas Auxiliares
’ Preparartabla consolidando los datos del proveedores N 15% 100% 90% 90.0%
cuentas con proveedores que estan . B Francisco Parahoy N/A
. endiente por pagarylas causas (adjuntarfacturas
pendientes de pago %rvm-mrtmrre-g'l%'rea TE AUTTION TNTETTa U€ Td COMUrarora = —
. . o, B B . Area de Auditoria Int. -
para fines de validacién y envio a la Contraloria General de la Paola Rodriguez N
N Contraloria
Recibe de la sion de Compras expedientes de pago del
producto/servicio y/o némina a obtener (dependiendo del tipo
de compra). Francisco Parahoy Divisién Compras
El expediente incluye: facturas, cotizaciones, oficios, informacién
. . de pago de impuestos al proveedor, RNP, informacidn de TSS,
Consiste en registrary transparentar las ——— " - - ry
L ) R Distribuir expedientes a Auxiliares para sertrabajados. Francisco Parahoy N/A
modificaciones yreprogramaciones - - - — —
. N Trabaja expediente (dependiendo el caso). Auxiliar de Contabilidad N/A
presupuestarias realizadas durante el Identificar cuentas y verifica disponibilidad econémica de la
al presupuesto 2014 aprobado de yver ponio ° . - ) ) 15% 100% 90% 90.0%
N ) K cuenta, luego de determinar que no tiene, realizartabla con Auxiliar de Contabilidad Sagrario Dominguez
DIGEPRES a los fines de evidenciar los . . :
. cuentas que requieren dinero a consumir - Reprograma o
gastos que afectan las diferentes n — n - - ~
A ; Validarinformaciones trabajadas (Expedientes y Sagrario D N/A
partidas y programas presupuestarios. — n - — - -
Aprobacién de expedientes trabajados - Recolecciéon de firmas Cesar Diaz - N/A
(Expedientes y Reprogramaciones). Direccién General
Prepara expedientes para serenviados al Ministerio de Cecilio Lopez Ministerio de Hacienda
Recibe expedientes firmados yaprobados por el Ministro de Sagrario Domil
contraloria Cecilio Lépez N/A
Generarlibramiento y oficio de pagos de némina y pago a
roveedores para enviara MH, Contraloria y Tesoreria. - - . o
. R P P . Y Auxiliar de Contabilidad Contraloria, Tesoreria, MH
Consiste en elaboraryconsolidarlos |Pagos a proveedores - diario.
registros de pagos de ndmina y pagos a |Pago de némii - |
suplidores de acuerdo al concepto Elaborar previsiones de contratos (Némina), generar - . . . 10% 100% 87% 87.0%
P . o P R R P L ( )e Auxiliar de Contabilidad Contraloria, Tesoreria, MH °
correspondiente con el objetivo de libramiento, generar oficio.
transparentar estas acciones. Revision yvalidacion. Sagrario D N/A
Cesar Diaz -
Recoleccién de firmas - Aprobacion. . ., N/A
Direccién General
Consiste en la realizacin de Realizar transferencia diaria de los expedientes que estdn sagrario Dominguez Tesorerfa Nacional
transferencias para pagos a vencidos (diariamente) - en el SIGEF. & &
proveedores una vez la Contraloria 8% 100% 92% 92.0%
i i Registra / Archiva fisicamente los comprobantes de dichas
aprueba el expediente ylo envia a la g / . P Sagrario Dominguez Tesoreria Nacional
Tesoreria. transferencias.
REJITZATCATEd Y OESCTATEd O€ aCivVOS oS (NMUEVOS yen aesusoy] geudy diaz
ReaTrZdffos TMoVIMTenTos 0e ToS aTvos SERUTT SE SOTTTTE "
. . geudy diaz
Consiste manteneractualizado el - - - ~ - — — -
. . . Realizarinventario de activos fijos (2 veces al afio). geudy diaz
registro de los activos fijos de la "
B P " Generar reporte mensual de todos los movimientos realizados y N 5% 100% 86% 86.0%
institucién (basado en la normativa X X geudy diaz N/A
emitida por la DIGECOG). el estatus actualizado de los activos. - —— e
agrario Dominguez/Cesar
Validacién de reporte de activos fijos. & Diarzlg N/A
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda
Direccién General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependen
Hombre dolAres o Planfcacion:
Encargado de Area:

Areas_Tr

Sagrario D

Aprobado Por:

Abril - Junio

2015

César Diaz

Definicion de Tareas y Proyectos

Producto/Proyecto

Certificacién de retenciones a los

9 G LESEIRGEIR LG ENELEN proveedor para presentarimpuestos a

10

11

12

13

14

15

16

mes (5%, 10% y 30%)

Informe a la DGII del IR17
(Retencién)

Elaboracion de Formularios

Libro Mayor

Informe a DGII DEL 606
(Retencion).

Cheques, Caja Chica (Recurrente)

Solicitud de Reposicién del Fondo
Reponible (Recurrente)

Conciliacién Bancaria

Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consiste en la coordinacién del e . .
Generarreporte de certificacion de deduccidn a personas fisicas - R .
R Todos los auxiliares Sagrario Dominguez 4% 100% 90% 90.0%
o juridicas
la DGII
Consiste en digitar online todas las
Registrar todas las facturas desde el 2012 hasta 2014 (actual
retenciones de las facturas de los 8 . L, ( ) Luisa Maria Ventura Sagrario Dominguez 4% 100% 90% 90.0%
especificando el monto yla retencion hecha a cada proveedor
proveedores
Consiste en la creacion de formularios R . L R .
L . Elaboracion de Formularios uitlizados en el Areas. Sagrario Dominguez Carlos Ovalle 3% 100% 89% 89.0%
utilizados en el area. (4 Formularios)
Consiste en el registro de todos los Registro de todas las transacciones mes por mes ycuadrar con
pagos( debito y credito) realizados en g. . X o P v Luisa Maria Ventura Sagrario Dominguez 3% 100% 87% 87.0%
o la ejecucion del gasto al final del afio.
el afio
Consiste en registrar las facturas con .
. Registrar todas las facturas desde el 2013 hasta 2014 (actual), N R R .
los comprobantes fiscales y montos de Luisa Maria Ventura Sagrario Dominguez 4% 100% 88% 88.0%
contemplando monto de facturas, NCF y RNC
todos los proveedores
Elaborar cheques desde RD$3000.00 y hasta RD$50,000.00 para ) N . ,
o Tania Guillen Sagrario Dominguez
desenvolvimiento de gastos menores.
Consiste en la elaboracién de cheques S P tos desde RDS50.00 y hast de RDS3,000.00
yen los pagos de menor cuantia por ago% € ga,S 0s desde -P0yhasta no mayor de e Tania Guillen Sagrario Dominguez 5% 100% 87% 87.0%
K . para imprevistos.
caja chica
Completarinformacidn del fondo reponible y caja chica. Tania Guillen Sagrario Dominguez
Revisarsi las cuentas afectadas tienen balance (se trabaja en el
SIGEF como un libramiento, se imprime yse anexan los soportes Tania Guillen Sagrario Dominguez
de los consumidos).
Consiste en solicitar la reposicion del
fondo una vez se haya consumido el 5% 100% 87% 87.0%
50% o mas del monto total asignado
Se envia libramiento a MH, luego viene yse pasa a la unidad de
auditoria interna; una vez aprobado por contraloria en el . N R .
R L . . Tania Guillen Sagrario Dominguez
sistema se procede a solicitar transferencia de la tesoreria a
BanReservas por el SIGEF.
REGISTd TOS CNEqUES €M erTIoro ae ConcriTacion de 1d UTGEFRES,
. . . . las notas de débitos, las notas de créditos ylos cheques en Parahoy Sagrario Dominguez
Consiste en determinarlas diferencias [ .
entre los registros contables de la P | liadis i | estado d .
DIGEPRES y los valores que el banco repar:? a c.om,:l facion y confirma que. ¢! estado 4e. culeln a . B 4% 100% 88% 88.0%
. X bancario coincida con el balance en libro de conciliacion de la Parahoy Sagrario Dominguez
suministra por medio a los estados de
R DIGEPRES.
cuentas bancarias
ETIVIO @ UTITOa 0 0 AUTTTOTT TTETITa Ue T COTraToTTa para e n -
Parahoy Sagrario Dominguez
B 0 009 89.0%
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Direccion General de Presupuesto DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Departamento de Planificacion y Desarrollo

Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependei

Trimestre:

Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Area
Encargado de Area: Martina De Le6n Aprobado Por: César Diaz

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Generar reportes de SIGEF por tipo de compras adjudicadas. Martina De Leon N/A
Consiste en la elaboracion de  [pesglosar compras por tipo de proveedor ytamafio de empresa. Martina De Leon N/A
. ., informes de monitoreo y - - — - N
Informe de Ejecucion Anual del Plan de L Prepararinforme de ejecucion en el SIGEF. Martina De Leon N/A
c Adauisici e seguimiento anual al Plan Anual 30% 100% 95% 95.0%
iompeasiy/Adquisiciones| ) de Compras y Contrataciones de la [Revision yvalidacién interna. Cesar Diaz N/A
institucion. Aprobacién del DG. Cesar Diaz Direccién General
Envio a Direccién de Compras y Contrataciones. Martina De Leon N/A
Recibe solicitudes de compras de los diferentes departamentos. Samuel Jiménez N/A
Cargarsolicitudes de compra al SIGEF. Samuel Jiménez N/A
Aprobacion de solicitud. Martina De Le6n N/A
Clasificar compra (segln los umbrales establecidos) en el SIGEF. Samuel Jiménez N/A
Generar carta de invitacion a proveedores - Solicitar cotizaciones. Martina De Leén N/A
Realiza tramite de compras - Vincular las informaciones de las .
L - Samuel Jiménez N/A
solicitudes de compras al tramite (SIGEF).
Cargar cotizaciones recibidas en SIGEF / Abrir sobres Martina De Le6n / Comité N/A
(licitaciones). de Compras
- S - Martina De Le6n / Comité
Consiste en realizar la compra de [Evaluar cotizaciones / licitaciones recibidas. N/A
| d o de Compras
I'D'st pdro uctols ys‘emc' Zs | Samuel Jiménez / Martina
solicitados porlas areas de la . . s
Gestion de Compras Institucionales RN P ; Seleccionar proveedor. De Leén / Comité de N/A 70% 95% 85% 89.5%
institucion para garantizarla
N X Compras
gestion operativa de la - — —
. RN Realizar adjudicaciéon en SIGEF. Samuel Jiménez N/A
institucion.
Genera OCo Contrato en el SIGEF. Martina De Leén N/A
César Diaz / Martina De
Firma OC o Contrato /, N/A
Ledn
Armar expediente de compra con los documentos establecidos . .
L Martina De Leén N/A
(fisico).
Solicitar certificacion de fondos a la Divisién Financiera. Martina De Leén Divisién Financiera
Entrega Almacén OCdebidamente autorizada para la recepcién de
_g o P P Samuel Jiménez N/A
los bienes/servicios.
Auditor / Departamento
Validarrecepcién del bien / servicio. / N .p N/A
Solicitante
Entrega expediente de compras a la Division Financiera para ) . L .
R o, Martina De Ledn Division Financiera
ejecucion de pagos.
Estatus BSC OK 100% .HEI. 91.1%
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Trimestre:

Nombre Dependencia: Areas_]
Nombre del Area: Divisién de Servicios Generales

Encargado de Area:

Dennis Belliard Melenciano

Abril - Junio

Afio Planificacién:

2015

Aprobado Por:

de Tareasy Proyecto:

Luis Reyes Santos

[»} Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Aplicar, mediante los resultados
Mejora servicios obtenidos en las encuestas de  [Implementacién formulario de control para
1 L nidos er neu plementaci uiart olpara Dennis Belliard Melenciano PyD / Mayordomia 15% 100% 100% 100.0%
generales satisfaccion realizadas, las abastecimiento de material para bafios y cocina.
mejoras a los servicios evaluados.
Registro de cédulas y carnets delos visitantes y _— . . .
Ff Recepcionistas Dennis Belliard Melenciano
Seguimiento Consiste en el seguimiento de las |empleados P
2 WG ELES Recepcic’m actividades diarias del area de |Control de Carnets (a visitante y empleados Recepcionistas Dennis Belliard Melenciano 10% 100% 100% 100.0%
(Recurrente) Recepcidén Atencién de Ilamadas telefénicas Central DIGEPRES Recepcionistas Dennis Belliard Melenciano
Generar informe de cumplimiento Recepcionistas Dennis Belliard Melenciano
Control de Llaves Parqueadores Militares
Registro de Entradas y Salidas de Vehiculos Parqueadores Choferes
Control de kilometraje y combustible de Vehiculos Parqueadores Dennis Belliard Melenciano
control uso de gafetes en vehiculos autorizados de la
Seguimiento Consiste en el seguimiento de las [digepres y visitantes
3 PAGCECERGETCTITTIN  actividades diarias del area de ’ ~ ’ 5% 100% 100% 100.0%
P reporte de vehiculos dafiados de transportacion que arqueadores transportacion
(Recurrente) arqueo permanzcan en parqueo asignado parq P
Vigilancia contintia de vehiculos de DIGEPRES y X . .
Parqueadores Dennis Belliard Melenciano
Empleados.
Generar informe de cumplimiento Daniel /Parqueadores Dennis Belliard Melenciano
Consiste en el seguimiento de Monitoreo y seguimiento de actividades roductos para
4 T VA L BT 0 todas las responsabilidades de las alcamrob‘geﬁfos s ye Pa | pennis Belliard Melenciano Raul Piantini 10% 100% 100% 100.0%
secciones.
Consiste en el seguimiento de Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
5 L N R {TE E B todas las responsabilidades de las alcanzarobyjetisos del area ve P Dennis Belliard Melenciano Lucipo Meréan 10% 100% 83% 82.5%
secciones.
< Consiste en el seguimiento de . . .
Seccién de . Monitoreo yseguimiento de actividades y productos para . . N .
6 N todas las responsabilidades de las | bieti |4 Dennis Belliard Melenciano Pascual deJesus 15% 100% 89% 88.5%
Mantenimiento cecciones alcanzar objetivos del area
Consiste en el seguimiento de Monitoreo yseguimiento de actividades y productos para
7 todas las responsabilidades de las alcanzarobyjetisos del drea yP P Dennis Belliard Melenciano Buenaventura Feliz 25% 100% 80% 80.0%
secciones.
Consiste en el seguimiento de Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
8 e le e MY EWLI Lo [t EY todas las responsabilidades de las vses . ve P Dennis Belliard Melenciano JesUs Nufiez 10% 100% 91% 91.0%
RECCIONICEIVE VOGO alcanzar objetivos del drea
secciones.
Estatus BSC OK 100% al 90.6%
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Nombre Dependencia:

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Transversales

Trimestre:

Abril - Junio

Nombre del Area: Division de Correspondencia y Archivo Institucional Afio Planificacion:

2015

do Po

Encargado de Area:

Wendy Mend

Apr

Luis Reyes Santos

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto

Fortalecer Estructura
Organizacional de la Di

Institucional

Descripcion

CENCTTEEL T G N ERWATTIEN objetivo de que se brinde el servicio

Actividades

Colaboradores

Implementar el nuevo sistema
2 de correspondencia
institucional

Administrar servicio de
correspondencia interna y
externa (entrada)
(Recurrente)

Administrar servicio de
correspondencia interna y
externa (entrada) mediante el
sistema de automatizacién

Administrar servicio de envio
de correspondencia
(Recurrente)

Evaluar personal interno Wendy Mendoza RRHH
Consiste en armar la estructura Distribuir el personal interno, tomando en
organizativa de la divisién con el cuenta la nueva estructura organizacional y Wendy Mendoza RRHH
las habilidades en las que se distingan. 5% 50% 45%
Capacitaral personal enfocado al area,
con eficienciay la calidad requerida fynciones y roles que debe ejecutar bajo la Wendy Mendoza RRHH
nueva estructura.
Wendy Mendoza / Mercedes
Realizar pruebas al aplicativo. Y / T/ PyD
Florentino
i i i Participar en entrenamientos del nuevo N
Consiste en implementar el sistema aplicafm 4o correspondend Mercedes Florentino TI/ PyD
desarrollado para la automatizacién - 10% 40% 25%
. Apoyar la implementacién del sistema en la Wendy Mendoza / Mercedes
del proceso de correspondencia. S A T/ PyD
division. Florentino
Documentar los nuevos procesos de
: P Wendy Mendoza PyD
correspondencla.
Recibir comunicaciones desde fuera. N/A
Registrarinformaciones de comunicacion Sonia Ortiz/Danilda Patricio . .
S Marianela Montilla
recibida.
Recibir comunicaciones interdepartamentales
. - - - - — Mercedes Florentino Lucrecia Sdnchez
Consiste en proveer el servicio de |Registrarinformaciones de comunicacién
recepcion de correspondencia con  [interdepartamentales. _ 20% 100% 100% 100.0%
: SR - Realizar entrega de la comunicacién en fisico Angela Sanchez/Marianela . .
calidad y eficiencia de manera fisica. . ega g : Lisbeth Rivas
al destinatario interno. Montilla
Registrar entrega. Marianela Montilla Elena Ramirez
Elaborar reportes de comunicaciones
interdepartamental y externas de entrada Mercedes Florentino PyD
recibidas y entregadas internamente.
Recibir comunicaciones desde fuera.
Registrarinformaciones de comunicaciéon Sonia Ortiz/Danilda Patricio
Consiste en proveer el servicio de [recibida.
recepcidn de correspondencia con |Digitalizar comunicaciones. Angela Sanchez Lisbeth Rivas
>peion ce corresp 8 10% 80% 70% 87.5%
calidad y eficiencia, basado en el  [pistibuira cada departamento las
sistema informatico desarrollado. [comunicaciones ydarle seguimiento a la Mercedes Florentino Lucrecia Sanchez
entrega en el sistema.
Elaborar reportes de comunicaciones .
o P o Mercedes Florentino PyD
recibidas y entregadas de manera digital.
Codificar comunicaciones a enviar. Mercedes Florentino Lucrecia Sdnchez / Elena Ramirez
Enviar comunicacién a la institucion N .
) Mercedes Florentino Victor Abreu
correspondiente.
i ici Registrarinformaciones de comunicacién . i e .
Consiste en proveer el servicio d? gb'd ( q ibo) Mercedes Florentino Lucrecia Sanchez / Elena Ramirez
envio y entrega de correspondencia |fe€0da {acuse de recivo). 20% 100% 100% 100.0%
i icienci Mercedes Florentino/Lucrecia
con calidad y eficiencia. Realizar entrega a destinatario interno. . / . Roberto Suero / Radhames Ulloa
Sanchez / Elena Ramirez
Elaborarreportes de comunicaciones .
) P Mercedes Florentino PyD
enviadas y entregadas.
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

0

Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia:

Nombre del Area: Division de Correspondencia y Archivo Institucional Afio Planificacion:
Encargado de Area:

Areas_Transversales

Trimestre:

Wendy Mend

Aprobado Por:

Abril - Junio

2015

Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto

Digitalizar de toda la
documentacion fisica del
archivo de DIGEPRES

Archivar documentacién
(Recurrente)

Redactar lineamientos a
seguir para el Archivo
Institucional

Gestionar los recursos y
servicios del Centro de
Documentacién DIGEPRES
(Recurrente)

Administrar servicio de
reprografia (Recurrente)

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consiste en Qrganizartoda la Realizarinventario de los documentos . . L
documentacion fisica existente existentes de manera retrospectiva. Wendy Mendoza Mercedes Florentino / Luisa Vasquez
A . Definir cuales documentos deben ser . . A
actualmente en el area, asi como o Wendy Mendoza Mercedes Florentino / Luisa Vésquez 5% 20% 18% 90.0%
o o -, digitalizados y cuales no.
también la dlgltallzaaon dela qUEIO Determinarel plan de digitalizacion de Wendy Mend TI/PYD
requieren para su correcto registro y [documentos. endy lviendoza
Consiste en organizar toda la - . ) . ) <
i g, . . Recibiry Organizar documentos para archivar Wendy Mendoza Mercedes Florentino / Luisa Vasquez
documentacion fisica existente 10% 100% 98% 08.0%
b
actualmente en el drea en archivos |asignar personal para que archiven los
- gnare para q Wendy Mendoza Mercedes Florentino / Luisa Vasquez
fisicos. documentos.
Consiste en establecer las Elaborar manual de procedimiento. Wendy Mendoza / Luisa Vasquez PyD
normativas y metodologias Crear la tabla de retencién de documentos de
. L, Wendy Mendoza / Luisa Vasquez PyD
necesarias para la organizacion de (la DIGEPRES. 5% 30% 23% 76.7%
i ili Adoptar normas internacionales y nacionales . < ° ° ° -1
los recursos del archivo utilizando - aPFChivo Y Wendy Mendoza / Luisa Vésquez PyD
los estandares y directrices vigentes -
B Fij; d | Archivo G Idel . <
en el pais. N';acir::ue' 0 con el Archivo General de fa Wendy Mendoza / Luisa Vasquez PyD
Redactar el manual de procedimientos. Wendy Mendoza / Luisa Vasquez PyD
Realizarinventario de los documentos . < .
R Luisa Vasquez Rosa Mateo / Juana Rodriguez
existentes.
Consiste en realizar las gestiones e el vl blicact vl
. L. niciarel rastreo de las publicaciones de la . . 3
necesarias para ofrecer un servicio pu Wendy Mendoza / Luisa Vasquez |Rosa Mateo / Juana Rodriguez
DIGEPRES desde su creacion. 10% 100% 80% 80.0%
de informacién especializado de
calidad Indagarlas informaciones en el ambito
. nacional e internacional especializada en Luisa Vasquez Rosa Mateo / Juana Rodriguez
presupuesto ydreas afines.
Ofrecer servicio a los usuarios internos . 2 .
v Luisa Vasquez Rosa Mateo / Juana Rodriguez
externos.
. e Ofrecer servicio de reproduccion de ‘ .
Consiste en ofrecer el servicio de documentos Zacarias Santana / Arnold Rosario Tl
fotocopiado y encuadernacién con - - - — 5% 100% 95% 95.0%
. .. . Brindarasistencia de encuadernacién cuando . N
calidad y eficiencia. se requi Zacarias Santana / Arnold Rosario N/A
quiere.
Estatus BSC OK 100% -a! - 90.4%
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Direccion General de Presupuesto

Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direcciéon General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Encargado de Area:
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto

Informe de avance de
las proyecciones
macroeconémicas y
fiscales, los resultados
econémicos y
financieros esperados
y las principales
prioridades

Analisis de sensibilidad
A y posibles escenarios
de los ingresos

Estadisticas de
3 Ejecucion
Presupuestaria

Areas_Sustantivas

Trimestre:

Dpto. De Estudios Economicos

Carlos Martinez

Afio Planificacion:

Aprobado Por:

Abril -Junio

2015

Luis Reyes Santos

s Actividad . _
Descripcion ctividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Generacion de datos e insumos A R
L. Katherine Rojas
(tablas, graficos, etc.)
Andlisis del comportamiento [ Formulacién de metodologia de
de los ingresos; elaboracidn de |informe Carlos Martinez
osibles escenarios de
P .. . — — DCP 40% 100% 80% 80.0%
recaudacién como mecanismo |Deteccion de las prioridades de . ,
. X . Jaime Pérez
estabilizador ante posibles [acuerdo al Plan de Gobierno
bajas en la recaudacion. Elaboraciéon de Informe y
Presentacion a la Direccién Carlos Martinez
General
o ' - Bu5queda de variables a Ivette Melo
Andlisis del comportamiento [analizar
i ; i6 - Formulacién de metodologia de
de los |r'1gresos, elabt')raaon de ‘ g Carlos Martinez
posibles escenarios de estudio
o, R — - DSS, DSG, DSE 10% 100% 100% 100.0%
recaudacion como mecanismo |- Demostracion de posibles
. . . Ivette Melo
estabilizador ante posibles [escenarios
bajas en la recaudacion. - Preparacion de Informe y
» . L, Ivette Melo
Presentacion a la Direccién
- Generacion de nueva base de ; .
., L Katherine Rojas
Elaboracidn de estadisticas |datos para conformar reporte
mensuales del gasto ysus - Actualizar/Validarlas . R DSS, DSG, DSE 5% 100% 100% 100.0%
. - o Katherine Rojas
diferentes clasificadores, CAIF. |estadisticas generadas
- Publicacion Web Katherine Rojas
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direcciéon General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Sustantivas Abril -Junio

Aiio Planificacién: 2015

Carlos Martinez Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

oz Actividades o N
[») Producto/Proyecto Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
- Generacién de nueva base de ,
Maria Dolores
datos para conformar reporte
- Actualizar/Generar cuadros
e / . R Y Maria Dolores
) L, graficos a utilizar para el informe
Informes de ejecucién
resupuestaria donde se
P P L - Redaccién de las conclusiones
e detallan los principales . R L .
Informes periédicos de acontecimientos sobre comportamiento de las Jaime Pérez / Maria
!l ejecucion de ingresos, L ) variables fiscales e incorporar Dolores DTI 30% 100% 100% 100.0%
. L. macroecondmicos yfiscales del L .
gasto y financiamiento . estadisticas/cuadros pertinentes
periodo. Incremento o
reducciéon del gasto, ingresoy | - Elaboracion de informe
financiamiento ysus causas. |[semestral sobre la ejecucidén del
ingreso, gasto yfinanciamiento [Jaime Pérez / Maria
que deberd serremitido al Dolores
Congreso de la Republica a mas
tardar el 31de julio
Jaime Pérez, Maria
- Recopilar estadisticas da la Dolores, Manuel
ejecucion del gasto por sector Ortiz, Katherine
Rojas, Ivette Melo
Jaime Pérez, Maria
Elaborar estudios sectoriales - Recopilar estadisticas Dolores, Manuel
del gasto publico para conocer |econdédmicas ysociales Ortiz, Katherine
. . el impacto econémico que Rojas, Ivette Melo
Estudios Sectoriales ) . Prre - - - DEE, DSS, DSG, DSE
5 o tiene en el corto y mediano - Elaboraranalisis del Jaime Pérez, Maria ’ ’ ! ’ 10% 100% 100% 100.0%
del Gasto Publico r . . MEPyD, DPC, DTI
plazo la implementacién o comportamiento del gasto Dolores, Manuel
seguimiento de politicas publico por sectores en el corto y |Ortiz, Katherine
publicas. mediano plazo Rojas, Ivette Melo
- Realizar estudios sobre el Jaime Pérez, Maria
impacto econédmico derivado de Dolores, Manuel
la toma de decisiones de politica |Ortiz, Katherine
publica vinculantes al sector Rojas, Ivette Melo
Creacion, Actualizacion e _Recc’p'la_c'on de 'nsu,m95 € Katherine Rojas
_ Base de datos estadistica que |informaciones estadisticas.
y Mantenimiento de p . | C — Mantenimionto d
servird como insumo para la reacién antenimiento de
Bl una Base de datos del ©! P M ! DSS, DSG, DSE 5% 100% 100% 100.0%
elaboracién de los diferentes |[base de datos accesible a . )
Balance del Sector . . . Katherine Rojas
o N ) informes, reportes, etc. usuarios que requieran de la
Publico no Financiero .
misma.
oK o2.0%
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direcciéon General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Abril - Junio
Nombre del Area: Depto. De Programacion de la Ejecucién y Consolidacion Presupuestaria Ao Planificacion: 2015

Rubén Matias Luis Reyes Santos

Encargado de Area: Aprobado Por:
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

%

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real Cumplimi
ento
Validacion de los lineamientos para la programacidn X X
Direccion General
anual del gasto.
Programacién Programacion trimestral de |Elaborarlas estimaciones periédicas preliminares de
mestralldelcuotas la cuota de compromiso que |ingresos a recaudar, gastos a comprometery devengar, asi | Ruben Matias MH
2 o servira como base para la [como del financiamiento a utilizar. /Juan Manuel 45.00% 100% 100% 100.0%
Periédicas de ejecucidn financiera del |Participarcon TN, DGIP, DGCP, DGCC para la definicién de Sontag MH
Compromisos presupuesto publico. techos trimestrales
Validarla distribucién final de las cuotas de compromiso Direccién General /
luego de la revisidn yajuste Direcciones Sectoriales
La asignacion de cuotas
forma parte de la ejecucion
presupuestaria del gasto al
. . cual pueden incurrirlas Ruben Matias
3 Asignacion de Cuota _ !n'st|tuc10ne's, previo al DIStr'IbUCIOH D(E Las Cuotas Programadas Para El /Juan Manuel MH 35.00% 100% 100% 100.0%
de Compromiso inicio de un trimestre, para Trimestre/Afio En La Base De Datos (SIGEF) Sontag
comprometer el gasto, de
acuerdo a las necesidades
que puedan tener,en un
periodo especifico.
se ca-racte‘nza porfusionar Solicitud Informaciones a Areas Sustantivas
la ejecucién mensual de .
Consolidacién de la ingresos y gastos de todas Ruben Matias
6 [N I EIRAY las instituciones del sector | _ _ _ AuanManuel [, ones Sectoriales || 20.00% | 50% 50% | 100.0%
L R R Verificacion De Necesidades De Ajuste Por Posibles Sontag /Juan
Anual piblico no flnénClero Y |piferencias Existentes Carlos Castillo
luego se eliminan las
transacciones intra e inter

Estatus BSC oK 100% 100.0%
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Direccion Genera? fie l"}‘esupuesto DIGEPRES
Departamento de PlanlflcaClon y Desarroﬂo Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Direccion de Servicios Gubernamentales

Nombre del Area: Direccién de Servicios Sociales N 2015
Direccién de Servicios Econémicos

Jenny Batista, Norvin Bergés, Jhannet Taveras Aprobado Por: Luis Reyes

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto i 5 i Colaboradores % Cump.

Subdirectores Analistas /

Elaborar propuesta de cuota trimestral de compromiso. . .
/Encargados Instituciones

Consiste en recibir, Revisaryanalizar la solicitud de programacidn trimestral de

gestionaryconsolidarla
programacion trimestral
GETETR EL L e ST T ER TG EREITL S (fisico y financiera) de las
de Compromiso cuotas de compromiso de

gasto para las instituciones
adscritas a los diferentes

Analistas Encargados
cuotas.

Ajustar la programacién de cuotas de compromisos trimestrales. Analistas Encargados 15% 100% 60%

Realizar programaciones porinstruccién. Analistas Encargados

sectores.

Validaryaprobarla programacién de cuotas de compromisos Subdirectores

N/A
del trimestre. /Encargados /

Recibir, analizaryvalidarlas solicitudes de modificaciones

N L R B N Analistas Encargados
presupuestarias solicitadas porlas instituciones a cargo.
Consiste en recibir, validary . . . . . » .
tramitar las distintas Validaryrealizar modificaciones porinstruccién. Analistas Encargados
solicitudes de
Gestion de Modificaciones modificaciones Subdirectores
2 N L. Aprobary/o devolver modificaciones presupuestarias. 27% 100% 92% 92%
Presupuestarias presupuestarias emitidas /Encargados
porlas instituciones
adscritas a los diferentes |Generarreportes de modificaciones presupuestarias en el N
Analistas Encargados

sectores. SIGEF.

Solicitar a PAFI la creaciéon de un rol donde quede indicada la
intervencién del analista en el proceso de gestién de Analistas Encargados
modificaciones presupuestarias.

Revisaryanalizarde la solicitud del anticipo financiero. Analistas Encargados

Prepararde matriz para elaborar proyecto resolucién del AF. Analistas Encargados

Secretarias Areas de |Encargados/Subdire
Servicios ctores
Revisarel proyecto de resolucién del AF Encargados /

Consiste en recibir, Subdirectores
. B Enviar proyecto de resolucién y oficio de remisién del AF al Secretarias Areas de
gestionarytramitar las

distintas solicitudes de Director General. Servicios
3 Gestion sobre Anticipos Financieros anticipos financieros Firma de oficio de remision del AF Direccién General 5% 100% 92% 92%
emitidos porlas

Elaborardel proyecto de resolucién del AF.

Direccién General

i . P " Archivo
instituciones adscritas a los |[Remision del proyecto de resolucién al Ministro de Hacienda. y . MH
. Correspondencia
diferentes sectores.
Aprobaciéon de la resolucién del anticipo financiero Ministro de Hacienda
Remisién de la resolucién aprobada hacia DIGEPRES MH Secretarias dreas
. . ias Al
Remisiéon de la resolucién aprobada hacia las instituciones. Secretarla? R reas de Instituciones
Servicios
Modificaciéon de anticipo. Analistas Encargados
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Direccion General de Presupuesto

P DIGEPRES
Departamento de Planificacion y Desarrollo Direccén Genersl de Presupuesto,
Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral
Areas_Sustantivas Abril - Junio
) Direccion de Servicios Gubernamentales Afio
Nombre del Area: Direccion de Servicios Sociales | /2 2015
- = = — Planificacion:
Direccion de Servicios Economicos
Jenny Batista, Norvin Bergés, Jhannet Taveras Aprobado Por: Luis Reyes

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores R Meta Real % Cump.
Recibiryremitira encargado solicitud via correo de UE Analistas
4 Intervencion de Preventivos 5% 100% 100% 100%
Intervencidn del preventivo Encargado

Recibiryanalizarsolicitudes de reprogramacion de cuotas de .
o Analistas Encargados
las instituciones.

Encargados /

Aprobacién y/o devolucidn de la solicitud.
P v/ Subdirectores

5 Reprogramacion de cuotas 28% 100% 88% 88%
Solicitud de aprobacidn de las reprogramaciones en los casos Encargados / . »
i N Direccidon General
requeridos Subdirectores
Comunicara la institucién. Analistas

Participacion en capacitacion (temas preliminares a la

L. DECGP
formulacién).
R (R el ¢ Actualizarlas estructuras programaticas acorde a las mejores Direcciones de
6 Estado 2016 2 as prog ! on DECGP 20% 10% 100% 100%
practicas presupuestarias. Servicios

Dpto. Consolidacion

Realizar proyecciones para el presupuesto (ingresos astos). ,
proy P P P (ing Ve ) y Programacion

Estatus BSC OK 100% 88%
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Abril - Junio
Nombre del Area: Dpto. Empresas Publicas Aiio Planificacion: 2015

Encargado de Area: Aprobado Por:
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Ana Lucia Burgos Luis Reyes Santos

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Revisidn, andlisis yseleccion material recopilada en
DIGEPRES (Checura, Guerrero y Gutiérrez).
Elaboracion normativa ampliada Elaborarel Manual de . B .
4 . - Lo Mariel Mufioz /Eusebia
para la Formulacién del Formulacion atil en los Elaborar borrador preliminar. Ana L. Burgos/ Consultor Agramonte 40% 100% 100% 100.0%
Presupuesto Anual procesos de formulacién €
Envio a la Direccion de norma ycalidad del Gasto para su
verificacion y validacion
Revisarsistema de Municipios para adaptarloa la
Necesidad de EP
cargardatos de la formulacion y ejecucion para validar sies
Reglstrarlas(e]ecucu‘)r?;s util para empresas publicas Analistas de Empresas
resupuestarias remitidas
Ejecucion Presupuestaria de las P P - L L . . Ana Lucia Burgos/Mariel Publicas/ personal de las
. porlas Empresas Publicas |Solicitaracceso para la revision yvalidacion n ) . . . 30% 25% 20% 80.0%
Empresas Publicas 2015 X _ Mufioz/Patria Sencion areas financieras de
con el fin de elaborarel libro L
de ejecucion del 2015 Revision yvalidacion de los datos cargados al sistema Empresas Publicas /T
levantamiento de la observaciones requeridos para mejorar
el sistema
Remision de las observaciones a Tl
Revisarsistema de Municipios para adaptarloala
Necesidad de EP
cargar datos de la formulacion y ejecucion para validar sies
util para empresas publicas
Solicitar acceso para la revision yvalidacion
Analistas de Empresas
N " N Revision yvalidacion de los datos cargados al sistema e
Ejecucion Presupuestaria de las Piblicas/ personal de las
4 p N - - - - Ana Lucia Burgos /4p . 30% 50% 53% 100.0%
Empresas Publicas 2014 levantamiento de la observaciones requeridos para mejorar areas financieras de
el sistema Empresas Publicas /Tl
Remision de las observaciones a Tl
Adecuaciones al sistema en base a las observaciones
remitidas
Registro de las ejecuciones anual de 18 Empresas Publicas
Estatus BSC OK 100% 94.0%
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Direccion General de Presupuesto
Departamento de Planificacion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Nombre Dependencia

Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Sustantivas

Encargado de Are

Sonia Feliz

Trimestr

Nombre del Area: Dpto. Instituciones Seguridad Social y ASFL Ao Planificacion:

Aprobado Po

Abril - Junio

Luis Reyes Santos

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

1D Producto/Proyecto Descripcion

Consiste en capturar, analizar,
validar y aprobar la programacién
trimestral (fisico y financiera) de
las cuotas de compromiso de gasto
para las instituciones Seguridad
Social hasta la aprobacién de
cuotas de compromiso
trimestrales.

Programacién y
Bl reprogramaciones de Cuotas
de Compromisos

Actividades

1. Recibe techos de cuota trimestral del Gobierno Central.

Lider

Sonia Feliz

Colaboradores

Direccién de Servicios
Sociales

2. Comunicar a las institucién el techo trimestral.

Analistas Sectoriales

Direccién de Servicios
Sociales

3. Recibe solicitud de cuota via el sistema.

Analistas Sectoriales

Direccién de Servicios
Sociales

4. Analiza y valida las informaciones registradas por las
instituciones. Validar si los recursos estan disponibles en
CUT.

Analistas Sectoriales

Sonia Feliz, Tesoreria
Nacional

5. Aprueba las cuotas.

Sonia Feliz

Direccidn de Servicios
Sociales

Pond

Meta

100%

Real

100%

% Cumplimiento

85.0%

Consiste en capturar, analizar,
validar y tramitar para su
aprobacion las solicitudes de
modificaciones presupuestarias
emitidas por las Instituciones del
Sector Social. De acuerdo al
regimen de modificaciones
presupuestarias.

Modificaciones
PAl Presupuestarias - Respuesta a

1. Captura solicitudes de modificaciones presupuestarias
de las instituciones (solicitudes de adiciones,
interprogramas)

Analistas Sectoriales

Sonia Feliz

2. Analizar y validar (si hay alguna correccion devuelve la
solicitud a las instituciones).

Analistas Sectoriales

Sonia Feliz

Validar que los recursos estén depositados en CUT.

3. Aprueba solicitudes de modificaciones presupuestarias.

Sonia Feliz

Direccién General,
Congreso Nacional,
Tesoreria, Direcciones de
Servicios

4. Comunicar a la institucion que ya esta aprobada.

Analistas Sectoriales

Instituciones / Direccién
de Servicios Sociales

100%

100%

100.0%

Consiste en el monitoreo y
seguimiento de la ejecucion
presupuestaria, asi como tambien
ofrecer la asitencia técnica
requerida por las instituciones.

Seguimiento a Ejecucién
3 Presupuestaria 2015 y
Asistencia Téc FE2

1. Seguimiento via SIGEF a las instituciones que estan
integradas al SIGEF.

Analistas Sectoriales

Sonia Feliz

2. Seguimiento de las transferencias a las que no estan
integradas.

Analistas Sectoriales

Sonia Feliz

3. Verificar saldo inicial y ejecuciéon de ingresos y gastos a

monto ejecutado.

lo largo del afio - flujo presupuestario. Monto asignado vs.

Analistas Sectoriales

Sonia Feliz

4. Comunicar a las instituciones las anomalias
identificadas (si aplica).

Analistas Sectoriales

Instituciones

100%

90.0%

VOV R R ER S G ER Consiste en brindar el apoyo a los
requerimientos provenientes del

Presupuestario staff de reforma.

1. Asistencia a las reuniones.

Analistas Sectoriales

Sonia Feliz

2. Elegir los tecnicos de apoyo

Analistas Sectoriales

Sonia Feliz

w

. Levantamiento de informacion a requerimiento.

Analistas Sectoriales

Sonia Feliz

100%

85%

85.0%

Consiste en representar a la
Direccién General de Presupuesto
en las reuniones para toma de
decisiones correspondientes a las
ASFLrealizadas en el Centro de
Fomento de las ONG.

Participacién en reuniones en
Ll el Centro de Fomento de las
ONG

1. Asistencia a las reuniones.

Sonia Feliz

Niobel Guzman

2. Representar al Sr. Director. Toma de decisiones.

Sonia Feliz

N/A

10%

100%

95%

95.0%

Consiste en llevar un registro
mensualizado de las
informaciones de ejecucién
prespuestaria de las ASFL, para
fines de consulta interna y externa.

tro de ejecucién mensual
[ de las ASFL del presupuesto
asignado (2015)

=y

. Capturar informaciones de ejecucién del SIGEF.

Analistas Sectoriales

Direcciones de Servicios

2. Preparar registro por mes.

Analistas Sectoriales

Direcciones de Servicios

3. Ofrecer la informacidn solicitada - Aistencia técnica a
las ASFL.

Analistas Sectoriales

Direcciones de Servicios

4. Informe Camara de Cuentas

Analistas Sectoriales

Direcciones de Servicios

10%

100%

95%

95.0%

Estatus BSC

OK

100%

90.8%
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Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Abril -Junio
Nombre del Area: Direccion de Gobiernos Locales 2015

Luis Reyes Santos

Natividad Sanch

Aprobado Por:

Encargado de Area:

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion

Consiste en recopilar las informaciones

Actividades

Lider

Colaboradores

ANALISTAS

Pond

id termi cari DIRECCION

requeridas en términos presupuestarios

q enter presup! o ) : GOBIERNOS
para la inclusién en el Presupuesto |Remisidn de las informaciones referentes . ,

Presupuestos de los ) - o Natividad Sanchez, LOCALES, TI Y
. Consolidado de los afios 2013-2014 |a los Presupuestos Municipales 2013-2014
1 Gobiernos Locales ) ) R} R . Emmy Torres, DEPTO. DE 12% 70% 20.00%
. correspondiente al 70% del nivel de para fines de la Consolidacion ) .
Consolidados R R ) A Anibelka Rodriguez | CONSOLIDACION Y
transferencias que otorga el Gobierno presupuestaria del Sector Publico.
N PROGRAMACION
Central a los Gobiernos Locales (Ley
DE LALE

166-03).

EJECUCION

% Cumplimiento

ENTIDADES
Consiste en gestionar la captura de las Gestionar conclusion de registros MUNICPALES,
informaciones referentes a los Presupuestarios faltantes yenvio de Actas ANALISTAS
Aprobatoria Presupuesto 2015
Presupuestos de los presupuestos de los 387 P P Natividad Sénchez,|  P'RECCION
. Ayuntamientos, desde la etapa de GOBIERNOS
Gobiernos Locales L. A Emmy Torres, 25% 100% 100% 100.0%
publicad formulacion presupuestaria , hasta la . . . . Anibelka Rodriguez LOCALES, FEDOMU,
ublicados remisién de los Presupuestos Analizaryverificarla consw?e-nua de los 4 FEDODIM,
aprobados a incluirse en la publicacién Presupuestos 2015 Municipales CAMARA DE
del informe anual Registrados versus Actas Aprobatorias CUENTAS,
CONTRALORIAY
Elaborar, remitiryvalidar los
Consiste en coordinar con el Dpto. De | requerimientos funcionales para fines de
Tecnologia de la Informacién y desarrollo de mejoras al aplicativo para la ANALISTAS
Sistema Informatico Comunicaciones los ajustes al j i6 i ificaci
ara Ayuntamientos aplicativo informétic:j) de los Flecucion Presupuestania (Modificaciones) Natividad Sanchez, DIRECCION
® Mo:itoreado Ayu’:ltamientos para soportar las RequeriryValidar, en coordinacion con T, Emmy Torres, GOBIERNOS 10% 100% 100% 100.0%
v - . la confeccion de reportes yformularios de |Anibelka Rodriguez | LOCALES,SISTEMAS
Evaluado nuevas funcionalidades requeridas a lo i i .
. . la Ejecucion Presupuestaria PRIVADOS y Tl
interno y por los diferentes - - -
. Gestionary Actualizar Informaciones de
Organismos. - L
dominio publico en el Portal
AYUNTAMIENTOS.DIGEPRES.COM
Normas y ) . ANALISTAS
. Consiste en elaborar y actualizar las DIRECCION
Herramientas T . .
resupuestarias para Normas y procedimientos. en temas Revision v actualizacion de Manuales de Natividad Sanchez, GOBIERNOS
P | ; N ‘p | presupuestarios, tanto para la Formulacyion Eiecucion presupuestaria Emmy Torres, LOCALES, DEPTO. 5% 100% 75% 75.0%
el sector municipal, formulaciéon como para ejecucion v P P Anibelka Rodriguez| DE EVALUCION Y
Elabor.adas y Municipal. CALIDAD DEL
Actualizadas GASTO, CAMARA
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Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Areas_Sustantivas

Nombre del Area: Direccién de Gobiernos Locales

Encargado de Area:

Abril - Junio

2015
Natividad Sanchez

Aprobado Por:
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Luis Reyes Santos

Actividades
ID Producto/Proyecto Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Distribucion Mensual de las
Transf:rsr;u;s oiﬂorgéqas Ia las 387 ANALISTAS
— An'l a e{s :nlupa'es — DIRECCION
384575:1% jlstelzvrlmlé y elgmmlenlto é tas GOBIERNOS
Ejecuciones Consiste en gestionar y validar la nt Z els u‘nlup'a s ezgli‘, registro LOCALES, CAMARA
Presupuestarias de captura de las informaciones referentes R — ed as eJeCl;CIOI’?eS - 2013/ Natividad Sanchez, DE CUENTAS,
5 [ b'? Local a las Ejec Presupuestarias e:)’l’:"’“ € carga de e:jeCI“;'O"u/”e; | Emmy Torres, CONTRALORIA, 25% 100% 85% 85.0%
0s G0 |ern‘os ocales municipales para la consolidacion del ‘ reprgsentatlvas € | GCD Ie aGL Anibelka Rodriguez| MINISTERIO DE
Consolidadas Sector Publico Rtrar_\s_ ,erednula ql_Jefotorga_ e af H INTERIOR Y
emlsulonE. e a:slln or;;;l;g:: c:e Ierentes POLICIA,
a(\; ab. Jecuc:chmesI - p e dos ENTIDADES
obiernos onl:a es para mes’ e MUNICIPALES Y TI
Consolidacién de la Ejecucion
Presupuestaria del Sector Publico
. . " ENTIDADES
. . Consiste en gestionar y validar la . . .
Ejecuciones A A Validarla consistencia de las L. . MUNICIPALES Y
) captura de las informaciones referentes , . Natividad Sanchez,
Presupuestarias de ) . A transacciones registradas vy ANALISTAS
6 ) a las Ejecuciones Presupuestarias para o X ) Emmy Torres, 15% 100% 100% 100.0%
los Gobiernos Locales o, . Modificaciones Presupuestarias versus . . DIRRECION DE
la Publicacion de informes semestrales . X Anibelka Rodriguez
Publicadas Actas u Oficios de Aprobacion. GOBIERNOS
y anuales
LOCALES
Consiste en evidenciar el nivel de Seguimiento de indicadores PROYECTO
Indicadores cumplimiento en temas PASCAL - ) ANALISTAS
monitoreados resupuestarios de 49 Entidades Natividad Sanchez, | 1, o F cion DE
7 y presup! ' Emmy Torres, 5% 100% 100% 100.0%
evaluados PROYECTO seleccionadas como pilotos por el Anibelka Rodriguez GOBIERNOS
PASCAL Ministerio de Administracion Publica ( Evaluacion yPunteo de indicadores € LOCALES, MAP Y TI
MAP ) a travez del proyecto PASCAL PROYECTO PASCAL
Consiste en Investigar, Elaborar y Investigar los puntos contenidos en la
Requerimientos de Remitir al area de acceso a la solicitud del ciudadano Natividad Sanchez, ANALISTAS
acceso a la infomacion informacion, las respuestas a las Elaborarrespuesta a solicitudes de acceso Emmy Torres, DIRRECION DE
8 o P puest - v 3% 100% 100% 100.0%
elaborados y inquietudes del cuidadadno, a la informacion. Anibelka GOBIERNOS
remitidos concernientes a los aspectos Validacién y entrega de informaciones Rodriguez, Arnold LOCALES, OAI
presupuestarios de GL solicitadas
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Balanced Scorecard Trimestral
Abril - Junio
2015

n de Tareas y Proyecto:

Areas_¢

Griselda Gémez Luis Reyes Santos

Actividades

Producto/Proyecto Descripcién Colaboradores % Cumplimiento
Recibirsolicitud de apertura del nuevo concepto que afecta el
Actualizacién y Manténeruna base de datf)s Clasificador Presupuestario (tipo de fuente, gasto o ingresos). Comite de los
" actualizada sobre los cambios . L o - R . . e
mantenimiento de Realizaranalisis de la solicitud recibida porlas instituciones. clasificadores
que se producen en el Depto. de
los Clasificadores s - presup( asesores, 3% 100% 100% 100.0%
5 Clasificador Presupuestario a . j o R o Normas areas sustantivas
Presupuestarios los fines de serincluida en la Realizar actualizacién en el SIGEF (segun lo solicitado). Dinemres s Diveron)
(actuales) nueva revision del CP. Notificara las instituciones la disponibilidad en el sistema gep yPig €
del concepto solicitado.
Avance en la
implementaciéon de
un Sistema de Desarrollaren el SIGEF un
o modulo de programacion y Direccién de
Programacion, ) L
e evaluacion de las metas yde Evaluacién de
! ,y_ los programas presupuestarios, |Revision yandlisis de la funcionalidad del médulo Desempefio y SIGEF/DECG 5% 20% 20% 100.0%
Evaluacién Fisico - A .
k que sera utilizado como piloto Calidad del
ETEER) en el 2015 e implementando en Gasto
t estral para el el 2016.
(GC, Desc.,
Seguridad Social)
Revisién yanalisis de la funcionalidad del médulo
Implementacién de
un Sistema de Desarrollaren Tl un modulo de |SOcializacion con las areas de la DIGEPRES. Direccién de
Programacion,Fisico programacion anual de las Evaluacién de
GLHENTEETERLGITEIRYA metas fisicas yfinancieras de |Elaboracion de circular e instructivo para el uso del modulo. Desempefio y TI/DECG 15% 100% 100% 100.0%
LN ESIEIEIE NIl |os programas presupuestarios, Calidad del
(GC, Desc., implementado en 2015. Aprobacion de circular e instructivo/publicacion en pagina web Gasto
Seguridad Social) del SIGEF.
Socializacion y programa de capacitacion interna.
Revision yvalidacion de propuesta de calendario para el
proceso presupuestario. Direccién de
Elaboracién de Definicién consensuada de actividades yplazos a incluiren el Evaluacién de Direccion Gral /
Calendario Anual calendario. D i Areas 5% 100% 100% 100.0%
Presupuestario Validacién yaprobacién del calendario anual. Calidad del Sustantivas/DECG
Sociabilizacién a instituciones y publicacién del calendario a Gasto
instituciones y publico en general (web).
Elaboraciéon de
: DIGECOG
-Clrcular p?I"a la Aprobacién por el Director General. /CONTRALORIA /TN/
incorporacion de
los saldos netos Depto. de DIGEPRES (Asesores/
s o pto. GC., Desc. Y 5% 100% 100% 100.0%
caja del ejercicio Normas N .
- Seguridad Social,
presupuestario A N
- ] publicacion dela circular aprobada. Consolidacion,
G Depto. Juridico)
presupuesto 2015
Asistencia Técnica,
Capacitacién y Consiste en brindar asesoria Elaboracion de programa de capacitacion interna /externa.
Validacién en el asistencia técnica y Direccién de
Sistema de capacitacién a las instituciones I i6n de Instituciones
Registros de la publicas en todo lo que es su |lInicio de carga de las informaciones en el sistema por parte Desempeiio y /DECGP/TI 7% 100% 100% 100.0%
Programacién registro en el modulo de de las instituciones. Calidad del
i rogramacion trimestral, " N " — N " " Gasto
Trimestral, spe ugimiento evaluacion Asistencia técnica y capacitacién a las instituciones del
seg! ntoy g Y : gobierno central , descentralizadas yauténomas y publicas de
evaluacién. la seguridad social su registro en el modulo de programacion
trimestral, seguimiento yevaluacion.
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Balanced Scorecard Trimestral

Trimestre:

Aiio Planificacién: 2015

Aprobado Por:

Areas_Sustantivas Abril - Junio

Direccion de Evaluacion de Desempefio y Calidad del Gasto

Griselda Gomez Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

o Actividades . imi
ID | Producto/Proyecto Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Elaboracién yactualizacion de compendio de informacion
necesaria para una mejor calidad de la informacién de los
presupuestos de las instituciones publicas (organigramas,
. reglamentos, planes).
Banco de Insumos Consiste en elaborar un banco Levantamiento y Validacion de expedientes presupuestarios Direccién de
PPN T o ey de programas presupuestarios [e |55 instituciones publicas (Gob. Central; Descentralizadas; Evaluacién de Direccion de
actualizado de todas las B : " : Evaluacion de
fA Necesariaparael U _ |Aut.No Financieras; Seg Social; Emp. Publicas; ASFL; Desempefio y N 5% 20% 18% 90.0%
) instituciones del sector publico |no e aoncentradac) R Desempefioy
Sistema . - Calidad del K
que sirva como referencia para o, - . . - Calidad del Gasto
Presupuestario o Actualizacion yseguimiento a los expedientes de informacion Gasto
la des periodizacion. .
presupuestaria.
Registro de las modificaciones en el sistema en los casos que
aplique, para fines de des periodizacion.
Andlisis de desviaciones yelaboracion de informes de
Informe de Realizar un seguimiento que evaluacion de la ejecucidn presupuestaria.
Evaluacion de las s N30l i
metas logradas con incluya el registro de las metas Analisis ydetermmacnon de causas de d.eS\_/lauones de Direccién de
ot recureos logradas de la produccion de prlogramado Vs eJecuta(:jo en cuanto a objetivos y metas; Evaluacién de 06/ Instituciones /
. . R . ituci
8 . los bienes y servicios relaciones insumo-producto. D y 10% 100% 100% 100.0%
ejecutados en el ) DECG
2014 entregados a traves de los Elaboracién de informes de evaluacién de la ejecucidn Calidad del
DIESYBUEETO porgramas con los recursos taria del 2014 o | mi 'Jt de haciend Gasto
i h o resupuestaria del ano .remision al ministro de hacienda
Gobierno Central y asignados en el afio 2014. p X P ) N
Desc. Y Seg, Social. publicacion pagina web de la DIGEPRES.
Consiste enimplementar
actividades para fomentar la gestion [Andlisis de desviaciones yelaboracion de informes de
Informe de por resultados yla evaluaciéndel |evaluacién de la ejecucién presupuestaria.
monitoreo y desempefioy formular propuestas
evaluacién de las que coadyuven a tal propdsito. Asi Encargadoy
también, implementando Andlisis ydeterminacion de causas de desviaciones de . -
metas de los o € ) o Directora de | DECG/ Instituciones
9 indicadores presupuestarios para la [programado vs ejecutado en cuanto a objetivos y metas; . 5% 60% 60% 100.0%
programas de S ~ X X Evaluacion PILOTOS /TI
e ) medicion del desempefiodela  [relaciones insumo-producto. DECG
instituciones piloto ejecucion del Presupuesto General
ler. trimestre del Estado en instituciones pilotos
2015 conla finalidad de avanzarauna |Elaboracidn de informes de evaluacion de la ejecucion
reforma de gestién de gastos presupuestaria.
publicos orientada a resultados.
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Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Areas_

Nombre del Area: Direccién de Evaluacion de Desempefio y Calidad del Gasto Ao Planificacion:

Encargado de Area:

Griselda Gémez

Aprobado Por:

Luis Reyes Santos

1. Defi n de Tareas y Proyectos

ID | Producto/Proyecto

Descripcion

Actividades

Colaboradores

% Cumplimiento

Revision yvalidacion de metodologia de costeo
/prespuepuesto por programas / presup. Plurianual gestion
Consiste en la revision y/o |POFresultados.
Revisién y/o validacion de las metodologias |o i i yvalidacion de l1a 1a version de las 3 metodologias o
validacién de las o de porel equipo de Revision /Implementacion. Direccién de
PPN 1. 1dentificacion de Programas Evaluaciénde | (o as de
10 " 2. Costeo de la Produccion  [Preparar primer informe de analisis de propuestas de las 3 Desempefio y 15% 70% 70% 100.0%
los diferentes ‘ ! > ¢ " DIGEPRES
- 3. Presupuesto Plurianual con |metodologias para remitira los consultores. Calidad del
procesos del ciclo Gestion a Resultados Validacion de ajustes incorporados por los consultores en las Gasto /
[P Es para los diferentes procesos |3 metodologias (2da version).
del ciclo presupuestario Presentacion del borrador final de las propuestas
metodologicas (3)
Reuniones conjuntas de los consultores, responsable de
integracion y equipo de revision
isi i6n v i6n de las estructuras pi i
delasi i ibli
Convocatoria mediante comunicacion a las instituciones
que se les revisara la estructura programatica, si la
iniciativa parta de DIGEPRES.
Coordinacién de reuniones con las areas de planificacion
ypresupuestacién de las instituciones convocadas, para
definirsu estructura programatica.
) , ) Validacion y aprobacién de la estructura programatica
Consiste en la implementacion 1 . sramance A
o " definida con las dreas representantes de la institucion Direccion de
Apertura, Revision de la metodologia de .
LY C I I8 Identificacion de Programas en convocada. de | Areas sustantivas de
11 o ) Remision yvalidacion de la estructura programatica Desempefio y 10% 50% 4a% 88.0%
las Categorias Instituciones Pilotos para los ond s > DIGEPRES
; ! aprobada a las instituciones involucradas para su calidad del
Programéticas diferentes procesos del ciclo A : Gasto/
presupuestario registro en el sistema. as
Apertura de ivi v UE.
Coordinacién de reunién para analisis de solicitud de
apertura de programa, actividades o UE
Convocatoria a Institucién para discutir objetivos,
finalidad, justificacion e impacto del o los programa(s),
actividad(es) o UE(s) presentada(s).
Validacion y aprobacién de la estructura programatica
definida con las dreas representantes de la institucién.
Registro, validacién y aprobacién en el sistema de la
estructura formalizada.
Definicion de los programas pilotos
Visitas y reuniones a las instituciones piloto para
levantamiento de la produccion fisica.
Revision porel equipo de validacion del levantamiento de PF.
Emitircirculara las instituciones que realizaron Presupuestos
Avance en la . R . por Productos para el 2015
L T | Consiste en la implementacion g7 o brogramas de capacitacion sobre el Presupuesto Por Direccién de
la metodologfas de Idenﬁ;::c:';i‘z:°;;2fa°:as o, |Programas para los analistas de las instituciones aue Evaluaciénde |\ e
PPN  identificacion de tifics : formularon por productos para el 2015 b p 15% 50% aa% 88.0%
Instituciones Pilotos para los > DIGEPRES
Programas en diferentes procesos del ciclo |Prepararlistado de analistas porinstitucion. Calidad del
instituciones piloto - presupuestario - . : . . — Gasto /
S ————— Realizar reuniones bilaterales de trabajo con las instituciones
para elaborar el esquema de insumos para levantamiento de
informacion.
Realizar reuniones bilaterales de trabajo con las instituciones
para preparar cronograma de seguimiento y validacion de la
informacion a levantar
Inicio de carga de las informaciones en el sistema por parte
de las instituciones.
Estatus BSC oK 100% 96.5%
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