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1. Introduccion

El monitoreo se define como un proceso continuo e interno de recopilacion de datos para proveer a
los directivos y a otros entes involucrados informaciones sobre el progreso hacia las metas, asignacién
de recursos y alertas oportunas, tanto de problemas como de oportunidades encontradas durante el
proceso de ejecucién de un plan.

A continuacién presentamos el informe de monitoreo correspondiente al segundo trimestre,
correspondiente al Plan Operativo 2016 de la Direccidon General de Presupuesto.

El Sistema de Monitoreo y Evaluacién contempla la medicidn de los avances alcanzados en un periodo
de tiempo definido, en este caso los meses de abril, mayo y junio del afo 2016. El propdsito principal
de estas mediciones es calcular el impacto de cada producto en la gestion institucional y cdmo estos
productos aportan a los resultados estratégicos del Ministerio de Hacienda.

El Plan Operativo de la Direccién General de Presupuesto contiene un total de 72 productos,
completamente articulados con el Plan Estratégico Institucional 2011-2016 del Ministerio de Hacienda
(MH). Los productos del Plan Operativo mencionados anteriormente estan distribuidos en los
siguientes ejes estratégicos:

1. Disefio de una politica fiscal.

= Incluye 9 productos — Equivalente a un 13 % del total de las iniciativas incluidas en el POA
2016.

2. Gestion fiscal eficiente.

= Incluye 35 productos — Equivalente a un 48.6% del total de iniciativas incluidas en el POA
2016.

3. Fortalecimiento institucional.

= Incluye 28 productos — Equivalente a un 39% del total de las iniciativas incluidas en el POA
2016.

Esto quiere decir que aproximadamente un 61% de los productos del POA estdn enfocados a
temas sustantivos. Lo que indica que estan enfocados a generar y entregar productos que apoyen a
tener cada dia una mejor gestién presupuestaria. Mientras que el 39% de los productos restantes, se
articulan a la necesidad de un fortalecimiento y modernizacién institucional.

Padgina 1|19



Grafica 1: Distribucién porcentual de productos por area del POA 2016
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Cantidad de productos por area del POA 2016

i , CANT. DE
AREAS DE LA INSTITUCION
PROD.
DEPTO. DE RRHH 8
. DEPTO. DE PLANIF. Y DES. 10
AREAS
DEPTO. DE TI Y COMUNICACIONES 8
TRANSVERSALES
DEPTO. ADM. Y FINANCIERO 1
DIVISION DE COMUNICACIONES 2
Total de productos areas trasversales 29

CANT. DE
PROD.
Equipo REFORMA - NSPD 5
DIR. DE ESTUDIOS ECONOMICOS E
INTEGRACION PRESUPUESTARIA
DIR. GOBIERNO CENTRAL (DIR. SERV.
SOCIALES, DIR. SERV. ECONOMICOS, DIR. 6

AREAS DE LA INSTITUCION

13

AREAS
SERV. GUBERNAMENTALES)
SUSTANTIVAS z

DIR. DE EMPRESAS PUB., SEG. SOCIAL Y 4

ASFL

DIR. DE GOBIERNOS LOCALES 3

DIR. DE EVAL. Y CALIDAD DE GASTO PUB. 12
Total de productos areas sustantivas 43

TOTAL DE PRODUCTOS POA 2016 72

Este informe se realizé basado en los requerimientos que establece el Ministerio de Hacienda en su
Guia para el Monitoreo de los Planes Operativos.
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2. Analisis del periodo

En este segundo trimestre del afio 2016 la institucion atendié 47 productos, de los cuales el 77% se
encuentran incluidos en el Plan Operativo Anual 2016, el 23% restante corresponde a productos

rutinarios, los cuales estan siendo medidos a través del Balanced ScoreCard.

A continuacion se presenta una breve resefia sobre los principales productos que fueron gestionados
en el periodo abril - junio, su desempefio, desarrollo y la propuesta de recomendaciones para ajustes

o seguimiento de los mismos en los préximos periodos del afio.

[.  Resultados BSC DIGEPRES -T2 2016

Los Productos evaluados en el periodo comprendido entre los meses abril - junio, alcanzaron un 97%
de logro, siendo estos, en su mayoria, enfocados a las actividades recurrentes de la institucién y el

fortalecimiento institucional.
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o o deF p 5 DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
Patrimonio y Contabilidad Organigrama Estructural 2013 E[?Eﬁa%ﬁ

Depto. Recursos
Humanos

DIRECCION
GENERAL DE
PRESUPUESTO
96.7%

Depta Planif. y
Desarrollo

Depto.
Depto TIC /Administrativo y
Fij o
5%
[ [ 1 1
m m O Financiera | [Dv_Compras | [DW 5=v Ges | [Dw Cenese
yhrchvo
- L ] LEI—' Lmj

Direccion Direccion
Serv. Gobiernos Locales
Gubernamentales
o Estudios Depto. Ayunt

5 Depto. Serv. Depto. Servicios 2 Depto. Normas,
e e Educacion Ciencid Depn Secé Administraccon R””L'ii&i; Sur) Metod. y Calidad
Ejecucion y Tecy Cultura General Enciquillo del Gasto
o Depto. Serv. D Servicie D¢ Depto. Ayunt, Region
Ce lidtacic pto. 4 epto. i0S epto. Empresas 5
E;’."af,"’,'.ca,“.é‘,ls.,,_ )?Bpm szlrl: g:'c":g Infraestructura y Justiciay PublicasNo N:,:zi"' :‘a‘;:;s.'l 3;“835?91‘?;:2:

Turismo " |Seguridad Nacionaj Yuma e Higuamo
Depto. Serv.
Industna y Energial

Pagina 4|19



RESULTADOS BALANCED SCORECARD Abril - Junio 2016
DIGEPRES

% Cumplimiento

Responsable -

Resultados Areas Transversales

Dpto. De Recursos Humanos Claudia Pimentel a8 94.8%

Division de Integracion, Evaluacion, Desempefio, . N
€ P Raisa Caamafio B 94.5%

Desarrollo y Carrera

Division de Registro, Servicios y Beneficios Luz Grullén B 94.0%
Dpto. Planificacién y Desarrollo Oliver Santos B 97.9%
Division de Formulacién, Monitoreo, y Evaluacion de Clara Aquino a 98.7%
Division de Desarrollo Institucional Dulce Agramonte E 97.0%
Dpto. de Tl y Comunicaciones Saac Bassa a 95.0%
Divisién de Desarrollo Tecnolégico Armando Pefia a 97.5%
Division de Infraestructura y Soporte Técnico Nestor Amaro |_g 90.1%
Enlace Coordinacion PAFI - DIGEPRES Pamela Abreu ! 97.5%
Dpto. Administrativo y Financiero César Diaz B 92.0%

Division de Comunicaciones Bernardo Nufez

Resultados Areas Sustantivas

Depto. Estudios Econdmicos y Estadisticas
Presupuestarias

Carlos Martinez

Depto. De Consolidacion y Programacion de la

. .. Juan Manuel Sontag a 100.0%
Ejecucion
Direccion Empresas Publicas, Seguridad Social y ASFL Ana Lucia Burgos a 99.2%

Depto. Empresas Publicas Financieras / No Financieras Manuel Burgos B8 98.3%
Depto. Instituciones Seguridad Social y ASFL Sonia Feliz B 100.0%
Direccidon de Gobiernos Locales Natividad Sanchez a 98.8%
. . .. Jenny Batista
Direcciones de Servicio y
. - Norvin Berges a 90.3%
(Sociales, Econdmicos y Gubernamentales)
Jhannet Taveras
Direccidon de Evaluacion y Calidad del Gasto Publico Griselda Gomez 100.0%
TOTAL DIGEPRES 97.0%

Padgina 5|19



3. Principales Avances.

a. Nuevo Sistema Presupuestario Dominicano

Para este segundo trimestre del 2016 el NSPD los esfuerzos hacia la gestién del NSPD estuvieron
enfocados en la revisidon, actualizacion y anadlisis de los procesos y subprocesos planteados en el

modelo conceptual, logrando completar el 70% de los registros.

Fue realizado el disefio a nivel de

.. ONSPD iz
actividades de los subprocesos del NSPD y NSPD de un vistazo 5
se enviaron las fichas de atributos para ser | Elementos | ___Cantidad _|

Macroprocesos 3
completadas por los directores de area de Procesos 6
Subprocesos 22
esta DIGEPRES. Actividades 123
Subprocesos Reusables 1
. .2 Insumos y Salidas 75
En adicién, fue elaborado el borrador de la -
Participantes 19
primera  propuesta de Integracion

Funcional de los procesos, subprocesos y
actividades  contempladas  en las
metodologias de Presupuesto Por Programas, Presupuesto Plurianual Orientado a Resultados y

Metodologia de Costeo.
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b. Transacciones Presupuestarias (Abril - Junio 2016)

A continuacién estadistica de las solicitudes de modificaciones presupuestarias recibidas durante
abril - junio 2016 por las Direcciones de Servicios, del total recibido fueron aprobadas un 97% durante
el periodo evaluado, en adicidn se muestra el total de anticipos tramitados, logrando la gestién de

un 95%.

TABLA 1: CUADRO DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS T2 2016

Modificaciones Presupuestarias Abril - Junio 2016

Solicitadas = Aprobadas Pendiente.s’ de % %
Aprobacion Aprobadas Pendientes

Adiciones 23 22 1 1% 0%

Intercapitulos 1 1 0 0% 0%

Interprogramas 101 91 10 6% 1%

Intraprogramas 1,448 1,409 39 85% 2%

Disminucién 1 1 0 0% 0%

Traspaso Fondos Presidente 27 27 0 2% 0%

Disminucion Ingresos 2 2 0 0% 0%

Adicidn Ingresos 2 2 0 0% 0%

Donaciones y Captacion Directa por 18 17 1 1% 0%
Aumento

Entre Fuente Especifica Virtuales 4 4 0 0% 0%

Entre Fuente Especifica 11 10 1 1% 0%

Adicion 5% Fondos Presidente 10 10 0 1% 0%

Total Solicitadas 1,648 1,596 52 97% 3%

FUENTE: REPORTE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS SIGEF

TABLA 2: CUADRO DE ANTICIPOS FINANCIEROS T2 2016

Anticipos Financieros Abril - Junio 2016

No % % No

Total Gestionados . . .
Gestionados Gestionado Gestionados

Anticipos

) A 21 20 1 95% 5%
Financieros

FUENTE: REPORTE ANTICIPOS FINANCIEROS SIGEF
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c. Transparencia, Rendicion de Cuentas y Estadisticas Presupuestarias

e Presupuesto de Ciudadano 2016

Durante el segundo trimestre se continud aplicando la estrategia para la promocion y difusion del

Presupuesto Ciudadano 2016, ejecutando actividades como:

i Reimpresidn de 5,000 ejemplares de los siguientes documentos:
a. Presupuesto Ciudadano 2016
b. Comic Conozcamos el Presupuesto 2016

c. Libro: A comprender el Presupuesto.

e Informes de Ejecuciones Presupuestarias

Durante el segundo trimestre del 2016 fueron realizados los siguientes informes respondiendo a

transparencia:

a. Informe anual de ejecucion de ingresos, gastos y financiamiento.
b. Informe Mensual de Boletin Macroecondémico.
c. Informe de Estadisticas de Ejecucidn Presupuestaria.

d. Informe de Inversidon Publica.

e Apoyo Fortalecimiento del Portal Institucional v Portal de Transparencia

Durante el trimestre abril — junio 2016, se formalizd un equipo de trabajo conformado por las areas
de Asesoria, Tecnologia de Informacién y Comunicaciones, Acceso a la Informacidn, Planificacion y
Desarrollo y otros funcionarios de DIGEPRES, para la mejora y actualizacion del portal de
transparencia institucional, con miras a incrementar el ranking establecido por la DIGEIG en materia
de portales institucionales. En este sentido, el equipo partié del proceso de autoevaluacion interna

utilizando la valoracién de la DIGEIG de 54% al mes de diciembre 2015 para nuestro portal.
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A partir de ahi, se definid y ejecutd un plan de trabajo interno orientado a mejorar la calidad y la
disponibilidad de las informaciones que deben estar colgadas en el portal de transparencia

institucional.

De esta forma, se realizaron cambios drasticos en la publicacién de informaciones asociadas a las
compras y contrataciones institucionales, balances e informes financieros y documentacién
relacionada a acceso a la informacién publica, lo que permitié que la DIGEPRES alcanzara
aproximadamente un 80.38% su valoracion, aumentando un total de 26 puntos porcentuales al corte
de Junio 2016. A mediados del mes de julio se realizara la evaluacién formal por parte de DIGEIG la
cual permitird incrementar adn mas la valoracién del cumplimiento de nuestro portal de

transparencias institucional.

Ranking Valoracion Portal de
Transparencia Institucional

100.00% 80.38%

e

80.00%  54.04%
60.00%

40.00%
20.00%
0.00%

d. Evaluacién y Calidad de Gasto Publico

Fueron gestionados los siguientes productos durante el periodo abril — junio:

a. Elaboracién de Informe Trimestral de la Ejecucion Presupuestaria Fisica — Financiera 2016.
b. Publicaciéon y socializacién de Calendario Anual Presupuestario 2016.
c. Capacitacion en Marco Légico y Monitoreo y Evaluacion (CEPAL).

d. Avance en elaboracién de Guia Alfabética de Imputaciones
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e. Gobiernos Locales

e Ejecucién Gobiernos Locales ler. Semestre 2015

Durante el primer semestre del afio 2015, se registraron las ejecuciones presupuestarias de 233
ayuntamientos, logrando el 50% de la meta anual correspondiente a la ejecucion del 70% monto

total de la transferencia del Gobierno Central hacia los ayuntamientos:

TABLA 3: EJECUCION PRESUPUESTARIA GOBIERNOS LOCALES 2015
Ejecucidon Gobiernos Locales 1er. Semestre 2015

% del monto

Cantidad de Monto de la
Status . . total de la
Ayuntamientos Transferencia k
transferencia
Registradas 233 RDS 6,355,170,178.98 50.0%
No Registradas 154 0.0%
Total 387 RDS 6,355,170,178.98 50.0%

FUENTE: REPORTE EJECUCION GL

e Ejecucion Presupuestaria Gobiernos Locales 2016

Las informaciones correspondientes a las ejecuciones presupuestarias estan siendo recopiladas para

generar el registro de ejecucién del primer semestre 2016, el mismo se estara realizando en el T3.
f. Presupuesto de las Empresas Publicas

e FEjecucién Presupuestaria de las Empresas Publicas 2015

La Direccion de Empresas Publicas para el trimestre de EJECUCION PRESUPUESTARIA EMPRESAS PUBLICAS

RDS$ (MILLONES)
abril — junio 2016, concluyd la elaboracién del Libro de 220000

224,000.00
Ejecucidn Presupuestaria 2015, tras el previo trabajode ...
218,000.00
216,000.00
214,000.00
212,000.00
de 25 Empresas, siendo 18 No Financieras y 7 21000000

206,000.00

Financieras. 204,000.00

223,780.05

recopilar y consolidar las ejecuciones presupuestarias

211,514.14

Ingresos Gastos

GRAFICO: EJECUCION 2015 DE LAS EMPRESAS PUBLICAS
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e Libro de Presupuesto Empresas Publicas 2016

Durante el T2 Fue remitido el Libro de Presupuesto 2016 a la Direccién de Evaluacidn y Calidad del

Gasto para su revision y posteriormente cargado al Portal de DIGEPRES.

g. Administracion y Finanzas

e Nuevo Sistema de Correspondencia Institucional

Con el objetivo de dar continuidad a la implementacion y puesta en produccion del Sistema de
Correspondencia Institucional, han sido ejecutadas pruebas de usuario, de gestion y distribucion de
las comunicaciones internas y las recibidas a esta DIGEPRES, para el trimestre abril-junio se

distribuyeron via el sistema el 60% de las comunicaciones entrantes:.

Tabla 6: Gestion de Comunicaciones via SICI — T2

Comunicaciones Recibidas DIGEPRES - T2
%

Gestionados Gestionadas Gestionad % No
ion
via SICI Fisicas es,o ados Gestionados
Via SICI

Comunicaciones

1 1 0 0,
Recibidas 466 875 59 60% 40%

FUENTE: DIVISION DE ARCHIVO Y CORRESPONDENCIA INSTITUCIONAL
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e Compras y Contrataciones

A continuacién se presenta la ejecucién del PACC durante el segundo trimestre de este afo, el mismo
muestra una ejecucion del 29.3% del total presupuestado para el afio 2016 y un acumulado de

ejecucion de 39.1%, asi mismo se muestra el resumen de las solicitudes de bienes y servicios

gestionadas durante el trimestre.

Resumen Solicitudes de Bienes y Servicios

Resumen de Presupuesto del PACC
Abril - Junio 2016

Solicitadas % sobre el total

Total Presupuestado PACC 2016: RD$ 52,643,737.20

Periodo Total Ejecutado % Ejecucion
Enero - Marzo RDS$ 5,192,664.88 9.8% Compras Directas 55 72.4%
Abril - Junio RDS$ 15,399,996.72 29.3% Compras Menores 16 21.1%
Comparacion de Precios 1 1.3%
Total RD$ 20,592,661.60 39.1% Licitacion Publica Nacional 1 1.3%
Ordenes Nulas 3 3.9%
Total de Bienes y Servicios 76 100%

TABLA 4: EJECUCION PLAN DE COMPRAS 2016

FUENTE: INFORME TRIMESTRAL DEL PACC, DEPTO. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

h. Gestion Humana

e Desarrollo y Carrera

La Divisién de Integracion, Evaluaciédn, Desempefio, Desarrollo y Carrera estuvo enfocada durante el

trimestre la ejecucién de acciones formativas y de fortalecimiento a la gestion del drea y en apoyo a
las mismas fueron ejecutadas las siguientes actividades:

a. Elaboracién de plany cronograma de Formacion Institucional para el 2016

b. Evaluacién y tabulacién de resultados del proceso de Evaluacion Anual de Desempefio

correspondiente al afio 2015.

c. Gestion de 65 comunicaciones internas con fines informativos para los empleados.

d. 8 acciones de capacitacidon gestionadas durante el T2.
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e Registro, Servicios v Beneficios

En el mes de junio fue conformado el equipo interno de seguridad laboral con el objetivo de apoyar
el plan de fortalecimiento del subsistema de seguridad laboral, dando inicio con una jornada

introductoria de las funcionalidades y objetivos al equipo conformado.

i. Planificacion y Desarrollo

e Memoria de Gestion 2013-2016

Durante el trimestre iniciaron las jornadas de recopilacién de datos histéricos los cuales serviran de
insumo para presentar memoria de gestidon anual para evidenciar los trabajos realizados y logros
alcanzados durante la gestion actual. El documento consolidado esta pautado para concluirse en el

mes de julio 2016.

e Seguimiento a desarrollo de Sistema Informadtico de Planificacion Institucional

Durante el trimestre transcurrido fueron realizadas las siguientes actividades relacionadas a los

trabajos de desarrollo del SIPI:
i Realizacion de Pruebas Funcionales SIPI

ii. Revision de entregables con proveedor

iii. Elaboracién de informes correspondientes a la 32 y 4ta revisiones del sistema.
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e Documentacién v Redisefio de Politicas v Procedimientos Institucionales

Tabla 6: Status de Productos POA — T2

Redisefio de Documentacion Institucional (T2)

Politicas Procedimientos Formularios
Depto. Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones 2 1 1
Depto. Administrativo y Financiero 1 1 8
. Total
Depto. Planificacién y Desarrollo 0 1 1
Depto. Recursos Humanos 0 1 3
Oficina de Libre Acceso a la Informacion 0 1 4
Total 3 5 17 25

e (arta Compromiso al Ciudadano

Con la finalidad de apoyar la implementacidon de la “Carta Compromiso al Ciudadano” y en
cumplimiento con el decreto 211-10, esta DIGEPRES, encabezada por la divisién de Desarrollo

Institucional, ejecutd las siguientes acciones:
a. Conformacion de comité para la definicién de la Carta de Compromiso de la DIGEPRES.

b. Elaboracién de plan de trabajo y cronograma para la definicion de CCC

c. Inicio de trabajos de levantamiento de informacién para la elaboracion de CCC.

e Manual de Funciones

El manual de Organizacién y Funciones (MOF) de esta DIGEPRES fue aprobado por Ministerio de
Administracién Puablica (MAP) en fecha 09 de mayo 2016, lo que formaliza y permite su socializacion

interna y posterior implementacién.
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j- Tecnologia de la Informaciéon y Comunicaciones

Como apoyo al fortalecimiento de los sistemas de informacidn y la Infraestructura de Redes fueron

completadas las siguientes iniciativas:

a. Mejoras al Portal Web de la DIGEPRES en alineacion con la NORTIC A2.

b. Seguimiento al desarrollo del Sistema de Planificacidn Institucional.

c. Seguimiento a las actualizaciones del Sistema de Correspondencia.

d. Gestion de desarrollo de aplicativos para el seguimiento del proceso de formulaciéon

presupuestaria 2017.

k. Division de Comunicaciones

e (Coordinacion de Eventos

a. Actividad para el dia de las secretarias

b. Actividad de dia de las madres

e Relaciones Publicas

a. Seguimiento a las actividades donde participa la Direccidn en representacién de DIGEPRES.
b. Sintesis Diaria de Periddicos a nivel nacional
c. Difusidn de agenda institucional

d. Elaboracion y difusidon de los boletines correspondientes a los meses mayo y junio.
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4. Resultados alcanzados por areas funcionales vs Plan
Operativo Anual.

Para este segundo trimestre del afo 2016, la institucién deberia estar ejecutando un total de 36
productos de los 72 definidos en el POA para el aino, lo que significa que a esta fecha se estan

monitoreando un 50 % de todos los productos definidos para el afio.

Tabla: Productos POA — T2

PRODUCTOS A MONITOREAR EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

CANT. PROD. % DEL PRODUCTO SOBRE EL TOTAL

EJE ESTRATEGICO
POR EJE DEL POA
DISENO POLITICA FISCAL 6 8%
GESTION FISCAL EFICIENTE 16 22%
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 14 19%
TOTAL PRODUCTOS CORRESPONDIENTES AL T2 36 50%
TOTAL DE PRODUCTOS POA 2016 72 100%

El porcentaje de logro para este trimestre de la ejecucion del POA 2016 es de 95%, dicho porcentaje

esta detallado por drea en la tabla siguiente.

Tabla: Resultados por drea — POA 2016

% CUMPLIMIENTO

AREAS .
POR AREA

REFORMA NSPD a 81%
DEPTO. ADMINISTRATIVO Y a 92%
FINANCIERO
DEPTO. PLANIFICACION Y DESARROLLO B8 98%
DEPTO. RECURSOS HUMANOS B8 95%
DEPTO. TECNOLOGIAY a 95%
COMUNICACIONES
DIR. EMPRESAS PUBLICAS, SEGURIDAD a 999
SOCIAL Y ASFL
DIR. ESTUD,IOS ECONOMICOS E a 100%
INTEGRACION PRESUPUESTARIA
DIR. EVALUACION DEL DESEMPENO Y a 100%
CALIDAD DEL GASTO
DIR. GOBIERNOS LOCALES 8 99%
DIR. DE SERVICIOS B8 90%
DIVISION DE COMUNICACIONES B8 100%
Cumplimiento promedio DIGEPRES -

P P el '  95%

Pagina 16| 19



Grafica 2: Resultados POA 2016 — Abril/Junio

120%
0, 0,
98% o o 99% 100% 100% 992, 100%
100% 929 95% 95% .
0 90%
81%
80%
0%
40%
20%
0% DIR. ESTUDIOS
DEPTO. DEPTO. DIR. EMPRESAS DIR. EVALUACION DEL
Reforma NSPD ADMINISTRATIVO Y PLANIFICACION Y DEP;';g;::gg‘;SOS Di";‘g(}:&ﬁ‘gﬁé‘: Y PﬂBL]CAS, SEGURIDAD Pii?rggl:f\]cc‘fosl;ﬁ DESEMPENO Y D]RL(;(éBAIEsSNOS DIR. DE SERVICIOS COELVN]?‘I:?‘.@E)ENES
FINANCIERO DESARROLLO SOCIAL Y ASFL CALIDAD DEL GASTO
PRESUPUESTARIA
81% 929, 98% 95% 95% 099% 100% 100% 999, 0% 100%

Nota: El cumplimiento de las metas se clasificé en colores para facilitar la presentaciéon de los resultados. Verde, cuando esta por encima del 80%, amarillo, cuando los resultados caen
entre 70 y 80% y rojo cuando estdn por debajo de 70%.
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5. Conclusiones y recomendaciones.

En conclusién luego de la recopilacién, validacion y andlisis de los resultados de cada producto para este
segundo trimestre del afio, podemos concluir que la institucién ha alcanzado un 95 % en las metas
planteadas para este trimestre, este porcentaje obedece al cumplimiento de 26 productos totalmente

y 8 productos de forma parcial.

De los 36 productos correspondientes a estar ejecutdndose en este periodo, hemos agrupado los
productos en funcion del estatus que tienen: completados, en proceso, no iniciados o productos

detenidos. Los resultados de dicha agrupacion se presentan en la tabla siguiente:

Tabla 6: Status de Productos POA — T2

ESTATUS DE PRODUCTOS POA - T2

CANT. PROD. % DEL PRODUCTO SOBRE EL TOTAL

ESTATUS
POR ESTATUS DEL POA
PRODUCTOS COMPLETADOS 26 72%
PRODUCTOS EN PROCESO 7 19%
PRODUCTOS NO INICIADOS 3 8%
TOTAL 36 100%

Resultados:

1. Como mencionamos a principio del informe, para este segundo trimestre corresponden a ser medidos el

50% de los productos del POA (del 100%, equivalente a 72 productos).
2. El 72% de esos productos cumplieron la meta definida para el trimestre (26 productos).
3. EI19% de dichos productos estan en proceso de ejecucion.
4. Un 8% no han iniciado:
a. Producto 3: Realizacion del Estudio de presupuesto de la OCDE de la Repuiblica Dominicana.
i. El producto ha sido pospuesto para el afio 2017 debido a la disponibilidad de la OCDE.
b. Producto 47: Implementacion de Sistema de Mejora Continua
i. Cambio en la planificacion, iniciara en el T3
c. Producto 52: Estandarizacién de Monitores Areas de Servicio

i. Retraso en la gestién de compras, pospuesto para T3
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6. Anexos



Anexo 1
Matrices de Monitoreo BSC - DIGEPRES
Abril — Junio 2016



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia: Direccion_General Abril - Junio

Nombre del Area: DIGEPRES Afio Planificacion: 2016

Encargado de Area: Luis Reyes Santos Aprobado Por: Luis Reyes Santos
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Encargado (a) Pond Meta Real % Cumplimiento
Resultados Trimestrales Areas Transversales

Depto. Recursos Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades -
1 ons v earel ysee ea esy Claudia Pimentel 10% 100% | 94.8% 94.8%
Humanos cumplimiento de los Planes de Trabajo del drea [productos para alcanzar objetivos del area
Depto. Planificacion y Consist di it I Monit imiento de actividad _
) Pn-5|s e en coordinar y moni or-ear e ) onitoreo y seguimiento ‘e e?c ivida fesy Oliver Santos 10% 100% 07.6% 97.6%
Desarrollo cumplimiento de los Planes de Trabajo del area [productos para alcanzar objetivos del area
Division de Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades
3 = . . o ¥ X ; ¥ seg L ) v Bernardo Nufiez 10% 100% 99.5% 99.5%
Comunicaciones cumplimiento de los Planes de Trabajo del area [productos para alcanzar objetivos del area
Depto. Tecnologia de la Consist i " | Monit imiento de actividad
» onsiste en coordinar y monitorear e onitoreo y seguimiento de actividades
4 Informacién y - Y ) , v seg L ) Y Saac Bassa 10% 100% 95.0% 95.0%
T . cumplimiento de los Planes de Trabajo del area |productos para alcanzar objetivos del drea
Comunicaciones
Depto. Administrativo Consist di it | Monit imiento de actividad ) 3
5 p y Pn-5|s e en coordinar y moni or-ear e ) onitoreo y seguimiento ‘e e?c ivida fes y César Diaz 10% 100% 02.5% 02.5%
Financiero cumplimiento de los Planes de Trabajo del drea [productos para alcanzar objetivos del area
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Resultados Trimestrales Areas Sustantivas

Depto. Estudios
Econémicos e Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y Carlos Martinez
Integracion cumplimiento de los Planes de Trabajo del area [productos para alcanzar objetivos del drea Rubén Matias

Presupuestaria

10% 100% 99.5% 99.5%

Direcciones de Servicio Jenny Batista

Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades .
(Gubernamental + - Y . i v seg o ) Y Norvin Berges 10% 100% 90.3% 90.3%
cumplimiento de los Planes de Trabajo del area |productos para alcanzar objetivos del drea

Econémico + Social Jhannet Taveras

Direccién de Empresas

Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y Ana Lucia Burgos

10% 100% 99.2% 99.2%
cumplimiento de los Planes de Trabajo del area |productos para alcanzar objetivos del drea Sonia Feliz ? ? ;

Publicas , Seguridad
Social y ASFL

Direccion Gobiernos Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y

_ . , L ) Natividad Sanchez 10% 100% 98.8% 98.8%
Locales cumplimiento de los Planes de Trabajo del area |productos para alcanzar objetivos del drea

de Evaluacion

y Calidad del Gasto
Publico

Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y

- . , L ) Griselda Gémez 10% 100% 100.0% 100.0%
cumplimiento de los Planes de Trabajo del area |productos para alcanzar objetivos del drea

Total 97.6%

Resultados Trimestrales DIGEPRES (Consolidado)
OK 100% Total 96.7%

2. Observaciones:

Dpto. De Planificacion y Desarrollo Direccién General
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DEPARTAMENTO
DE RECURSOS
HUMANOS



Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Trimestre:

Nombre del Area: Dpto. De Recursos Humanos Aiio Planificacion:

Encargado de Area:

Claudia Pimentel

Abril - Junio

2016

Aprobado Por:

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto

Descripcion

Actividades

Colaboradores

Luis Reyes Santos

Meta

Real

% Cumplimiento

Consiste en Identificar las fortalezas y . .,
. . S Cronograma de Ejecucion
dreas de oportunidad de la institucion,
basadas en las percepciones de los o
empleados, respecto a los diferentes Comunicacion del Proceso
Estudio de Culturay aspectos del trabajo y de la Desarrollo
S o . . " o
Al o] organizacién que facilitan o impiden Aplicacién Encuesta Claudia Pimentel Organlzacnc?naI/L|ssette 10% 50% 50% 100.0%
que realicen sus funciones con el mas Giha
alto nivel de desempefio Informe de tabulacién y resultados
Planes de accion e Intervencion
Division de Integracion, ) ) i Divisién de Integracion,
Evaluacion del Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos Evaluacién del
cumplimiento de los Planes de Trabajo . . Claudia Pimentel . 45% 100% 95% 94.5%
Desempeiio, Desarrollo del 4rea para alcanzar objetivos del drea Desempefio, Desarrollo
y Carrera y Carrera
ision Registro Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos Divisién Registro
! cumplimiento de los Planes de Trabajo v g‘ . . vP Claudia Pimentel L. g o 45% 100% 94% 94.0%
Servicios y Beneficios del 4rea para alcanzar objetivos del drea Servicios y Beneficios

Estatus BSC oK 100% 94.8%

2. Observaciones:

3. Firma:

Dpto. De Recursos Humanos Direccién General
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Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio

Nombre del Area: Division Integracion, Evaluacion del Desempefio, Desarrollo y Carrera Ao Planificacion: 2016

Encargado de Area: Raisa C: fi Aprobado Por: Claudia Pimentel

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

. Actividades Freefi
Producto/Proyecto Descripcion Colaboradores % Cumplimiento
Integrar las competencias especificas, por Grupos Ocupacionales al , . .
8 P ) P e P P Raisa Caamaiio Genny Diaz /Lissette Giha
Manual de Competencias
i iali PR . . . o Disefio y Diagramacion
5 Manual ded Consiste en socializar , evaluary Diagramacion e ilustracion del manual de Competencias Raisa Caamafio Skarlving ngrrand
escripcion de calificar el manual de descripcion de
1 — ° P 5% 20% 20% 100%
Competencias competencias de los puestos de . . . . . .
Preparar campafia informativa sobre el manual de competencias Raisa Caamafio Skarling Herrand
(Fase 1l DIGEPRES
Socializacién y publicacién interna del Manual de Descripcion de . . .
. Raisa Caamaiio Skarling Herrand
Competencias
Genny Diaz /Luz Grullén
3 Workshop interno para analizar y completar las matrices Raisa Caamafio Claudia Pimentel /Planificacion y
Piloto Planificacién Consiste en la participacién como entregadas por el MAP Desarrollo /Evaluacion y Calidad del
institucion piloto del MAP, en el Gast
2 de Recursos prioto 7 asto 5% 100% 100% 100%
proceso de Planificacion de Recursos - -
Humanos con MAP u Genny Diaz/Luz Grullén
umanos . L
Claudia Pimentel/Planificacion
Socializacién de las matrices con los expertos del MAP Raisa Caamafio / R v
Desarrollo/Evaluacién y Calidad del
Gasto
Preparar presupuesto del plan de formacion Raisa Caamafio Genny Diaz
Consiste en preparar un Plande  |Preparar cronograma de implementacién Raisa Caamafio Genny Diaz
Formacién que permita el desarrollo
Disefio del Plan de de las competencias técnicas y Preparar presentacion en power point Raisa Caamaiio Genny Diaz /Skarling Herrand
3 Formacién conductuales para garantizar los - ~ N = - 35% 40% 36% 90%
. T . Elaborar documento integral del Plan de Formacién Raisa Caamaiio Genny Diaz
Institucional resultados institucionales establecidos
en la Planificacién Estratégica Genny Diaz/Arnold Rosario
Institucional Levantar data de acciones formativas de todos los empleados Raisa Caamafio |Lissette Giha /Maribel Duran/Skarling
Herrand
Preparar informe de estatus de empleados Raisa Caamafio Genny Diaz

Page 5 of 73



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio

n del Desempefio, Desarrollo y Carrera Afio Planifica B 2016

Encargado de Area: Raisa C; fi Aprobado Por: Claudia Pimentel
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Preparar informe de resultados Raisa Caamafio Genny Diaz /Maribel Durén
5 Presentacion de resultados a Supervisores Raisa Caamafio Genny Diaz /Arnold Rosario
Evaluacion de . .
Desempefio a través EleuaaonIan:aI jel dzsemp:r;o de . -
del modelo integral os empleados ff D! EPRES de Encuesta sobre el proceso de evaluacién 2015 Raisa Caamaiio Skarling Herrand
6 . acuerdo al cumplimiento de los 20% 100% 90% 90%
por objetivos , - .
objetivos, competencias y valores
valoresy éticos Envio de informe al MAP Raisa Caamafio Maribel Duran
competencias
Evaluacién periodo probatorio Raisa Caamafio Lissette Giha /Maribel Duran
Ingresar requerimientos de Formacion en la base de datos Raisa Caamafio Arnorld Rosario

Lissette Giha/Arnold

Prepara logistica de las acciones formativas aprobadas Genny Diaz
P e P! Y Rosario/Maribel Duran

Gestionar solicitudes de acciones formativas con el Departamento

Es el conjunto de acciones para - . . . . Genny Diaz Arnold Rosario y Maribel Duran
Proceso de Administrativo y Financiero (preparar expediente).
7 W satisfacer las necesidades de 19% 100% 100% 100%
Formacion o . i i i R i
capacitacion no planificada. Evaluacion de reaccion de la accion formativa y tabulacion de . . . .
Genny Diaz Arnold Rosario y Maribel Duran
resultados.
Preparar informe de Acciones Formativas del trimestre (Generar . . . )
e . Raisa Caamafio Genny Diaz /Arnold Rosario
estadisticas basicas)
Actualizar la base de datos de Formacién 2016 Raisa Caamafio Arnold Rosario

Page 6 of 73



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio

Nombre del Area: Division Integracion, Evaluacion del Desempefio, Desarrollo y Carrera Afio Planificacion: 2016

Encargado de Area: Raisa C; fi Aprobado Por: Claudia Pimentel

de Tareas y Proyectos:

Ingresar requerimientos de vacantes en la base de datos Raisa Caamafio Lissette Giha

Lissette Giha /Genny Diaz

Reclutamiento para la vacante Raisa Caamaiio
P /Maribel Duran
Genny Diaz/Lissette Giha
Preseleccion de candidatos (terna) Raisa Caamafio X/I 'b/l Dura
Proceso de Consiste en establecer las pautas para solocond Td Ratea G — L_a” e Gu.:‘an
8 Integracion de realizar el reclutamiento, la seleccién eleccion de candidatos alsa - |s.sette ha 6% 100% 100% 100%
. L. ) . " . . Lissette Giha/Departamento
Personal e induccion de los empleados. Elaboracién de contrato y designacién Raisa Caamafio Legal
Preparar kit de bienvenida Lissette Giha Maribel Durdn
Induccién de Personal Raisa Caamafio Lissette Giha /Maribel Durdn
Evaluacién de reaccién a la induccién Lissette Giha Maribel Durdn
Actualizar Tabla de Integracion 2015-T3 Lissette Giha Maribel Durdn

Recibir y evaluar requerimiento.

Consiste en difundir informaciones  [Elaborar COI con el formato establecido
relevantes a los empleados sobre Skarling Herrand
decisiones, eventos y actividades. |Difundir comunicacion interna

Comunicacién Claudia Pimentel/ Genny Diaz/

. o 10% 100% 100% 100%
Raisa Caamafio

Interna

Generar estadisticas basicas

= sas

Division Integracion, Evaluacion del Desempeiio, Desarrollo y Carrera Claudia Pimentel
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Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Area: Divisidn Registro, Servicios y Beneficios Ao Planificacion: 2016

Encargado de Area: Luz A. Grullén Aprobado Por: Claudia Pimentel

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento

Actualizacidn perfiles en el sistema SASP de los empleados de los

Actualizaciones al L apellidos desde letra N hasta letra Z
Apoyo en las actualizaciones de datos

M sistema de Captura de de los empleados Maria Luisa Mendez Milagros Paniagua 30% 50% 80% 80.0%
Perfil de Empleados Revision y Reorganizacion de los expedientes fisicos de los empleados de
los apellidos desde letra N hasta letra Z
Evaluacion de estructura y Distribucidn por areas ing. Pascual de Jesus
Plan de For.taleumlento Consiste en Disefiar e Implementar  |Realizacién de convocatoria para toda la Digepres a los interesados en Rossmery Toribio
2 del Subsistema de Planes de Programas de Apoyo ala |formar parte del sistema como lideres, sub lideres y brigadistas Lucy Grullon v 20% 50% 50% 100.0%

Seguridad Laboral Seguridad Laboral y Salud Ocupacional
(Fase I) de los empleados

Rossmery Toribio

Planificar charlas de orientacion al equipo de Lideres y Brigadistas
quip yerig Hector Taveras
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Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Area: Divisidn Registro, Servicios y Beneficios Ao Planificacion: 2016

Encargado de Area:

Luz A. Grullén

Aprobado Por:

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Claudia Pimentel

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Confeccion de Certificaciones de Empleados Rossmery Toribio  |Milagros Paniagua
Registro y Control de Solicitudes de Vacaciones de los Empleados Milagros Paniagua
Registro y Control de las Solictudes de Permisos de los Empleados Milagros Paniagua
Proceso de Registro y Controlar todas las Informaciones Regi c I delas L 25 Modicas de1 ead I Miguelina Estrella/
Concernientes a todos los Empleados eglstro Y onlt|-'0 € las Licenclas Medicas de los empleados en fos Milagros Paniagua 'g,ue |rTa strefia 7.5% 100% 100% 100.0%
Control de Personal expedientes Fisicos Maria Luisa Mendez
de DIGEPRES
Registro de las Licencias Medicas Pre y Post Natales ante la TSS Maria Luisa Mendez
Solictud de Prevision de Contratos Milagros Paniagua
Gestion de Reporte de Ponchado de los empleados por Areas y envio de Rossmery Toribio  |Milagros Paniagua
Correo a los supervisores con las Anomalias y Tardanzas
Gestionar y Procesar Inclusiones, Exclusiones y cambios de los Empleados X X
. Maria Luisa Mendez
en el Seguro Médico
Gestionar y Procesar Inclusiones y Exclusiones en el INAVI Maria Luisa Mendez
Gestionar y Procesar Inclusiones y Exclusiones en la Cooperativa Maria Luisa Mendez
Eficientizar y Potencializar los
Servicios y Beneficios Servicios y Bweneficios de los Milagros Paniagua 7.5% 100% 100% 100.0%
Empleados de DIGEPRES Registro de Novedades de Inclusién y Exclusién de empleados ante la TSS | Jacquelin German
Registro de Novedades de Inclusion y Exclusion de pendientes adicionales .
. . Jacquelin German
ante la TSS ( Padres o Hijos mayores de 18 afios)
Gestionar y Procesar solicitudes de Préstamos de los empleados a . )
Maria Luisa Mendez
Banreservas
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Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Area: Divisidn Registro, Servicios y Beneficios Ao Planificacion: 2016

Encargado de Area: Luz A. Grullén Aprobado Por: Claudia Pimentel

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento

Generar el Reporte de Némina Marzo-Mayo y publicar en Pagina Web ( 3
Lucy Grullon

Reportes )

Pago Reajuste Salariales Abril-Junio segun aprobacién DG Jacquelin German

Realizar Proceso de Ndmina Mensual Jacquelin German

Gene o Gmin Mantener el control, la buena
o distribucion y el manejo del Proceso |Realizar Proceso de pago Bono a las secretarias Jacquelin German | Maria Luisa Mendez 15% 100% 100% 100.0%
Institucional )
de Nomina
Proceso de Solicitud de compra bonos y entrega de las madres
Cuadre de los Descuentos de los Empleados Jacquelin German
. P . . jacquelin German /

Realizar estadisticas y Comparativos de ndminas Mensuales

Lucy Grullon

Estatus BSC 0] ¢ 100% Total 94.0%

Divisidn Registro, Servicios y Beneficios Dpto. De Recursos Humanos
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DEPARTAMENTO
DE PLANIFICACION
Y DESARROLLO



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Area: Dpto. De Planificacion y Desarrollo Ao Planificacion: 2016

Encargado de Area: Oliver Santos Aprobado Por: Luis Reyes Santos

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Division de Formulacion g | g dad
Consiste en coordinar y monitorear e Monitoreo y seguimiento de actividades
de Planes, Programas y ons v eare’ vses ea Y| Oliver santos Clara Aquino 50% 100% 97% 96.5%
cumplimiento de los Planes de Trabajo del drea | productos para alcanzar objetivos del érea
Proyectos
Division de Desarrollo Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades
_ ¥ A , ¥ seg L , y Oliver Santos Dulce Agramonte 50% 100% 99% 98.7%
Institucional cumplimiento de los Planes de Trabajo del drea | productos para alcanzar objetivos del drea
Estatus BSC OK 100% Total 97.6%

2. Observaciones:

Dpto. De Planificacion y Desarrollo Direccién General
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Areas_Transversales Abril - Junio
Divisién Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos 2016
Clara M. Aquino Oliver Santos

ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
. . Elaborar de Documento Explicativo POA 2016 CA/KU
Elaboracién del Plan Operativo 2016 Con§|ste realizar el Plan Actualizar Productos Reforma 2016 en POA 2016 CA Direccion General
1 e RSO e ke o] | o | e [
Y] " emitir Doc. Explicativo y Matriz a
Ejercicio de Planif. 2016 funcionales de DIGEPRES : .
. Publicar POA en el Portal Institucional KU Div. Comunicaciones
Direccion de
BSC Dir. Evaluacidn y Calidad del Gasto (1) KU Evaluacién y Calidad
del Gasto
Jenny Batista, Norvin
BSC Direcciones de Servicios (1) KU Bergés, Jhannet
Taveras
BSC Dir. Gobiernos Locales (1) KU Natividad Sanchez
BSC Dir. Empresas Publicas, Seguridad Social y ASFL (2) KU Ana Lucia Burgos
Consiste en elaborar e Depto. Estudios Econémicos (1) KU Carlos Martinez
implementar el cuadro de
Preparar Balanced Scorecard T2-2016 i i6 i
2 p ¢ mando integral (BSC) en todas Depto. Prog. De la Ejecucion (1) KU Ruben Matias 20% 100% 100% 100%
para todas las areas de la DIGEPRES . .
las dreas operativas de la Depto. RRHH (3) KU Claudia Pimentel,
DIGEPRES
Depto. PyD (2) KU Oliver Santos
Depto. de Tl (3) KU Saac Bassa
Depto. Administrativo y Financiero (4): KU César Diaz
. . . Bernardo Nufez,
Div. Comunicaciones (1) KU Celidette Heredin
Encargados
Envio formal de BSC-T2 validados a cada Encargado de Area KU departamentales +
Equipo de trabajo
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Abril - Junio

Ao Planificacion: 2016

Areas_Transversales

Nombre del Area: Division Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos

Encargado de Area:

Clara M. Aquino

Aprobado Por:

Oliver Santos

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Elaboracién de informe de monitoreo T1 2016 KU CA/0S
Elaboracién de Resumen Ejecutivo T1 - 2016 CA KU/ 0S
CO_nS'Ste enla elabc‘>raC|on de Validacion interna Depto. PyD. 0os N/A.
informes de monitoreo y
3 Monitoreo y seguimiento POA 2016 seguimiento trimestral a los  |Validacion por parte de la Direccién General del Informe de os o6 15% 100% 100% 100%
planes operativos anuales de la [Monitoreo del T1 2016.
institucion. Envio de informe T1 2016 al MH y envio a Tl para publicacién en KU 0s
el portal DIGEPRES.
Reuniones de recopilacién de informacion del cierre T2-2016 KU K,arla Ure"a./ To.das. !as
areas de la institucion
Consiste en dar seguimiento al |Revisién y seguimiento a los requerimientos de los Médulos de cA
proceso de implementacién y |Gestion de la Correspondencia entrante
desarrollo del aplicativo
Seguimiento a Implementacién del |nfor:1?tlzo lque se utlllzadparz‘l 13| Elaboracién de los requerimientos de los médulos de A Depto. TIC, Divisién de
a Sistema de Correspondencia gestion de fa corresponcencia | asignacion y Proceso de Correspondencia Interna Archivoy 5% 50% 40% 80%
Instituci I institucional; elaboracién de Correspondencia
nstituciona L R
requerimientos; realizacién de |Elaboracion de Requerimientos de Reporteria y Bl CA
pruebas; y disefio de los
acuerdos de servicio de la Elaboracién del documento de Acuerdos de Servicio (SLA) del cA
herramienta. Sistema de Correspondencia
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Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos Ao Planificacion: 2016

Aprobado Por:
1. Definicién de Tareas y Proyectos:

Encargado de Area: Clara M. Aquino Oliver Santos

ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
. Recibir solicitud por parte del MEPyD para enviar las cA/OS
Este producto consiste en ;¢ rmaciones correspondientes.
actualizar los indicadores
correspondientes a la Gestion Completar las matrices especificadas por el Analista Sectorial. CA/OS
. . Presupuestaria que estan
5 Gestion de los Indicadores de PNPSP . P N . MEPYD / MH 5% 100% 100% 100%
incluidos en el Plan Nacional
Plurianual del Sector Publico. Se | Validar con las dreas involucradas en la DIGEPRES. CA/0s
realiza en conjunto con el
MEPYD. Enviar informaciones al MH y a MEPyD. CA/OS
Disefio de plan de comunicacién y difusidn informativa cA
relacionadas al POA 2016
Elaborar matriz para validar evidencias en cierre de trimestre KU
Iniciativas del 4rea para el BSC |T1
6 Actividades DFMEPPP BSC - T1 -~ P KU 10% 100% 75% 75%
Elaborar propuesta de productos a trabajar en el T3 KU
Enviar resultados de cierre de T2 DIGEPRES KU
Consiste en dar seguimiento al o ] ]
proceso de licitacién y Seguimiento a los trabajos de desarrollo internamente. KU/OS/CA
Seguimiento a Implementacion del desarrollo del aplicativo j i Y i ici
7 ; g " p! =" cion ' 3l p' cativ Eje?utar pruebas funcionales segun la disposicion del proveedor KU/0S/CA TI/ PNUD / Proceedor 10% 75% 75% 100%
B GER A ENTTE LR B A 0T EIMN informatico que se utilizara para|(moédulos entregados) Externo
la automatizacién del monitoreo|Realizar informe de seguimiento consolidado con pruebas KU/OS/CA
del POA institucional. Asi la__[funcionales y operativas
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Areas_Transversales Abril - Junio

Nombre del Area: Divisién Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos Ao Planificacion: 2016
Encargado de Area: Clara M. Aquino Aprobado Por: Oliver Santos
1. Definicién de Tareas y Proyectos:
Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Preparar presentacion para |g|ahoracion de la Presentacion CA/LR KU
., ., fines de induccion del
Elaboracion de Induccion PyD e 5% 100% 100% 100%
departamento de Planificacion y
Desarrollo Realizar la Presentacion CA/LR
Direcciones de
Consiste en la actualizacion de |Revision de actividades incluidas en cronograma KU Servicios / DEGP /
Seguimiento a plan de trabajo las actividades concernientes a Enlace PAFI - DIGEPRES
& o p o l la f lacié . 5% 50% 50% 100%
Formulacién 2017 a formu acpn presupuestaria Direcciones de
del periodo actual. Actualizar cronograma y enviar KU Servicios / DEGP /
Enlace PAFI - DIGEPRES
Identificacion y validacidn de Indicadores y plantillas cA/OS os
Gestion de los Indicadores de Inversion correspondientes a la Institucion

e pon — 5% 100% | 100% | 100%

Publica Levantamiento de resultados de los indicadores cA/os 0s

correspondientes a DIGEPRES

Implementacion de la Gestién de Jornadas de Capacitacion a todo el personal de la DIGEPRES HT/0S os
Ri la Instituci 5% 100% 100% 100%

ICSEOSICHIENSEEUCIon Elaboracion de un plan de levantamiento de Riesgos preliminar HT/0S os
Estatus BSC (0]¢ 100% Total 97%

2. Observaciones:

3. Firma:

Divisién Formulacién, Monitoreo y
Evaluacién de Planes, Programas y Oliver Santos
Proyectos
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Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Nombre Dependencia:

Encargado de Area:

Nombre del Area:

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Transversales

Trimestre:

on Desarrollo Institucional

Dulce Maria Agramonte

Abril - Junio

2016

Aprobado Por:

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

]

Producto/Proyecto

Documentacién y
Redisefio de
politicas y
procedimientos
areas transversales

Implementacion de
politicas y
procedimientos
aprobados de las
areas transversales

Apoyo al Proyecto
de Reforma
Presupuestaria (fase
modelo funcional)

Oliver Santos

Descripcion Actividades Colaboradores % Cumplimiento
Diligenciar aprobacion de la Politica y procedimiento de seguridad,
Disefio del procedimiento de Infraestructura, Transportacion y Carlos Ovalle DAF
Procedimiento de Gestion Ambiental.
Dili i bacion de | liticas de TIC te de |
_| |ger_1C|ar aprobacion de las politicas de TIC por parte de la Luis Javier Rodriguez TiIc
direccion.
Gestionar aprobacion de Politicas y Procedimientos BSC, POA, PACC,
Control de Registro, Acciones preventivas y correctivas, Luis Javier Rodriguez VD
Administracion de Proyectos y Adquisicion de Compras Via / Carlos Ovalle v
Consiste en el redisefio de los |Organismos Internacionales
rocedimientos que pasaron del del i i iti imi i
p imi que p Gestionar Firmas de Politica y procedimiento de Evaluacion del 5% 30% 25% 83.3%
T1-2016 desempefio, Politica de Reclutamiento y Seleccion.
Luis Javier Rodriguez RRHH
Redisefiar politicas y Procedimientos de Registro y Control,
Compensacion y Beneficios.
Carlos Ovalle/ Luis
Politica y Procedimiento de correspondencia: . _/ Div. Correspondencia
Javier Rodriguez
Redisefiar y documentar politicas y procedimientos DDIN: Auditoria Dulce Maria DDIN
Interna de Calidad, Quejas y Sugerencias Agramonte
Seguimiento a politicas y procedimientos aprobados de TIC Luis Javier Rodriguez TIC
Seguimiento a politicas y procedimientos aprobados de RRHH Luis Javier Rodriguez RRHH
Implementar las politicas
P o P v Seguimiento a politicas y procedimientos aprobados de DAF 2% 100% 100% 100.0%
procedimiento aprobadas
Carlos Ovalle
Completar Matriz de Listado Maestro de Control de Registros PyD
Seguimiento e Implementacion de politicas y procedimientos Dulce Maria
aprobados de PyD Agramonte
Equipo de Gestién del
. . Recibir solicitudes de apoyo quip :
Consiste en brindar aproyo al Proyecto Reforma
royecto de reforma presupuestaria
prov a presup Luis Javier Rodriguez 2% 100% 100% 100.0%
(fase modelo funcional)en temas . . . - . ) L.
. ., |Sugerir mejores practicas en la documentacién de procedimientos y Equipo de Gestion del
relacionados con la documentacién o A )
requerimientos funcionales/no funcionales Proyecto Reforma
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Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio

Nombre del Area: Division Desarrollo Institucional Afio Planificacion: 2016

Encargado de Area: Dulce Maria Agramonte Aprobado Por: Oliver Santos

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

L . Dulce Maria
DI " bi vico Certificacis Preparar presentacién Diagnostico ISO 9001:2008 Agramonte PyD y DAF
iagnostico agnostico Certificacion
a o tagnostico Certificaci 10% 100% 100% 100.0%
1S09001:2008 1509001:2008 Dulce Maria
Realizar Presentacion de Diagnositco 1S09001:2008 PyDy DAF
Agramonte
Identificar y gestionar visita de Benchmarking a institucion modelo DDIN
LN NETLGER M Visitar Instituciones para conocer el Dulce Maria
5 L . ,g ! ) 4‘ ud ,p . Hacer Informe de Benchmarking realizado DDIN 5% 50% 100% 100.0%
area financiera procedimiento de drea de finanzas Agramonte
Hacer un levantamiento de la situacion actual de la DIGEPRES DDIN
Seguimiento Dar seguimiento a las Normas Basicas Dulce Maria
6 B suim! ' Actualizar matriz de actividadades NOBACI, y buscar evidencias RRHH,DAF,TIC 8% 100% 100% 100.0%
NOBACI de Control Interno Agramonte
. . . . Dulce Maria .
Seleccionar Equipo para Presentar Carta Compromiso Ciudadano Areas sustantiva
Agramonte
L L . . Dulce Maria .
., Preparar cominicacidn de invitacién a los miembros del Comite Areas sustantiva
Conformacién de Agramonte
comité para Disefiar la Carta Compromiso al
7 .. . & . P Preparar cronograma de trabajo de Carta Compromiso al ciudadano Jesus Payano MAP 10% 50% 50% 100.0%
definicion de carta Ciudadano
compromiso
Capacitar al Comite en CCC Dulce Agramonte MAP/DDIN
Hacer levantamiento de informacién para la Carta Compromiso al DDIN/Areas
. Jesus Payano .
Ciudadano Sustantivas
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Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio

Nombre del Area: Division Desarrollo Institucional Afio Planificacion: 2016

Encargado de Area: Dulce Maria Agramonte Aprobado Por: Oliver Santos

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

. . . . Carlos Ovalles (DAF)/
Recibir solicitudes de creacién/redisefio de formularios por parte de
olr soficitu i6n/redi ularlos por p (RRHH) (TIC) Luis RRHH, DAF, TIC
las dreas . .
Javier Rodriguez
Elaboracion,
L IEERTRARLTGIETE  Consiste en elaborar y redisefiar los b disefiar f lari Carlos Ovalles (DeF)/
8 I formularios de RRHH, DAFy PyD (5 |5'200rar/redisefiar formularios 5“,““:{(29 Luis RRHH y DAF 10% 50% 50% 100.0%
. avier Rodriguez
las éreas RRHH, 5 DAF, 5 PyD) Carlos Ovalles (DAF)/
transversales Validar formularios (RRHH) (TIC) Luis RRHH y DAF
Javier Rodriguez
Carlos Ovalles (DAF)/
Publicar formularios (RRHH) (TIC) Luis N/A
Javier Rodriguez
Correccion de observaciones realizadas por Ministerio de
. [ Dulce M Agramonte PyD, MAP, MH
Administracién Publica
Gestion de . . . o
9 " Consiste en el seguimiento del MOF |Seguimiento de manual para la remisién al MAP Dulce M Agramonte PyD, MAP 8% 40% 40% 100.0%
aprobacion del MOF
Dar Seguimiento hasta la aprobacion de los mismos. Dulce M Agramonte PyD, MAP
Dulce Mari
Definir los tipos de politicas para firma del Director vice Maria PyD, RRHH
Agramonte
Propuesta Cambio Dul §
Modificar Politica y Procedimiento de ficacic iti ; ulce Maria
10 Matriz de Y Clasificacién de Politica que deben ser firmada por el DG Agramonte PyD, RRHH 10% 20% 20% 100.0%
., . Control de Documentos
Aprobacién Politicas
Preparar propuesta de Modificacion de Matriz de Aprobacién de Dulce Maria PvD. RRHH
Politica Agramonte Vo
Dulce Maria
Analizar requerimiento de Asesor NOBACI Agramonte/ Carlos PYD, DTI, DAF
ovalle
i lizar la factibilidad de |Hacer consulta al MAP para definir las funciones del area Dulce Maria RRHH,Asesor NOBACI,
Analisis Propuesta Consiste fen ana |za|r _a afn ili ta ”e Agramonte MAP
. crear un area para la implementacion
I¥ 8 Implementacion del i pd c pl | 1% 100% 50%
Estructura para SCII el Sistema _e 9ntro nterno Gestionar el Diagnostico estructura DIGEPRES, para analizar la Dulce Maria RRHH,Asesor NOBACI,
Institucional factibilidad de Creacién del drea de Control Interno Agramonte MAP
Segumiento al Ministerio de Hacienda, para modificacién estructura Dulce Maria RRHH,Asesor NOBACI,
de la DIGEPRES Agramonte MAP
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Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio

Nombre del Area: Division Desarrollo Institucional Afio Planificacion: 2016

Encargado de Area: Dulce Maria Agramonte Aprobado Por: Oliver Santos

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

Jesus Payano Compras, DAF

Elaborar informe de monitoreo anual del PACC

Remitir informe a Enc. De la Div. de Planificacién y Enc. De PyD , Enc

Informe y Consiste en darle seguimiento y AV Jesus Payano DAF
0T 1 N J- (&8 elaborar el informe correspondienteal [2Y 5% 100% 100% 100.0%
T1-2016 T1-2016 Remitir borrador del PACC a PyD+ DAF para revisién Jesus Payano DAF
Socializar con el Comite de Compras Jesus Payano PYD, DAF

Sl et el nivel d idad d Anali tar datos de los hall trad buis Javier
edir el nivel de capacidad de una |Analizar y presentar datos de los hallazgo encontrado en
bk} Trabajo al drea de : “,l pacl R Y ' y.p ,Zg Rodriguez/ Carlos Ayuntamientos 12% 60% 60% 100.0%
) unidad de trabajo levantamiento con el personal de gobierno local.
Ayuntamiento Ovalle
Revisar los inst tos d luacié d i
ewsa_r os ins rume_n os de eva u_acmn y emprender acciones para Dulce Agramonte DAF.TIC,Asesores
. . . corregir las oportunidades de mejoras
Apoyo en los Mejorar el posicionamiento de la
Ranking DIGEPRES en los Ranking 5% 60% 60% 100.0%
institucionales institucionales
Actualizar informacién financiera en el Link de Transparencia
Jesus Payano DDIN y DAF

Institucional
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Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:
Encargado de Area:

Areas_Transversales

Trimestre:

Division Desarrollo Institucional

Dulce Maria Agramonte

Afio Planificacion:

Aprobado Por:

Abril - Junio

2016

Oliver Santos

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

Sistema de
15 Evaluacion del
Desempefio

16

3. Firma:

Revision Estructura
Actual DIGEPRES

Reunién inicio de proyecto automatizacién proceso de evaluacion del
- proy P Dulce Agramonte DDIN, DAF,TIC,RRHH
desempefio
Creacién de Formulario de levantamiento de requerimiento DDIN, DAF,TIC,RRHH y
I L o Carlos Ovalle X
funcionales modulo de Evaluacion del Desempefio Area Sustantivas
Realizar las especificaciones
funcionales para la creacién del . . . - ~
und p ~, ! Revisidn Politica y Procedimiento Evaluacién del Desempefio Carlos Ovalle RRHH, TIC 5% 50% 50% 100.0%
Modulo de Evaluacion del
Desempefio
Levantamiento de requerimiento funcionales Carlos Ovalle RRHH,TIC
v . . DDIN, DAF,TIC,RRHH y
Revision de requerimiento funcionales Dulce Agramonte X
Area Sustantivas
Verificacion Estructura Actual Dulce Agramonte PyD
Adecuar la estructura DIGEPRES de
isi i 2% 50% 50% 100.0%
acuerdo a las regulaciones vigentes Analisis de Resoluciones OPTIC y MAP Dulce Agramonte RRHH,TIC
Hacer borrador propuesta Estructura Dulce Agramonte PyD
Estatus BSC OK 100% Total 98.7%

Division Desarrollo Institucional
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DIVISION DE
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Direccion_General Abril - Junio
Nombre del Area: Dpto. De Relaciones Publicas Ao Planificacion: 2016
Bernardo Nuiiez Luis Reyes Santos

1D Producto/Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1. Redistribuir los puestos.
X L , _|2-Crear Divisién de Disefio y Diagramacion.
Consiste en el redisefio del drea L
ig i " . B L L Planificacién/RRHH/Ad
1 Reestructuracion del Area para ampliar y mejorar los  [3-Integrar el drea de comunicacién Interna. Bernardo Nufiez ministrativo/Tl 7% 100% 100% 100.0%
ni: 1V
servicios.
4-Crear seccién de Audiviosiales
5-Creacion de Webmaster
Consiste en el disefio y
elaboracién y socializacién de 1. Elaboracién Boletines Institucionales.
5 o Bernardo Nufez/Ariadne
de diferentes publicaciones e - . . .
institucionales (boletines y 2-Elaboracidn Sintesis diaria de periédicos. Ramirez/Miladys Contreras/José
2 Elaboracién de Publicaciones. R Vargas/Claribel Cid/Soribel Tl 7% 100% 100% 100.0%
revistas) que aborden los P . - . N .
o 3-Elaboracion Sintesis mensual de noticias. Medina/Eglis Ceballos/José
temas mas importantes y de .
¢ denci | Sanchez
rascendencia para fa 4-Elaboracion de Album fotogréfico anual.
DIGEPRES.
onsiste en [a elaboracion y
difusién de contenidos 1-Elaboracidn noticias digitales.
LCUETECLERERIENIEEEELELY institucionales sobre los temas P .
3 . (. 2-Documentos institucionales. Biagio Difranco/Claribel Cid TI/Areas Sustantivas 3% 100% 100% 100.0%
Web y Redes Sociales. mas importantes y
trascendencia para la 3-Difusion contenidos institucionales.
DIGEPRES.
X 1-Elaborar artes para las publicacione institucionales internas y Externas.
Consiste en atender los
requerimientos de disefio y . .
. ” " " TI/Administrativo
Atencién Requerimientos estilo grafico de la DIGEPRES, |2-Procesamiento de fotografias. Roberto Lamarche/ Claribel Cid
4 S Lo gren ) ' ¢ / 5% 100% 100% 100.0%
Disefio Grafico asi como garantizar el uso
adecuado de los elementos |3-Diagramacion de boletin institucional y otras publicaciones.
graficos institucionales.
4-Disefio artes para otros requerimientos.
1-Identificar los temas que requieren difusion.
Consiste en coordinar la 2-Determinar estrategia y los contactos para la difusion.
agenda institucional asi como
Difusién de Ia Azend | 8 bli ! _I, udl | It d Bernardo Nufez/Ariadne
ifusion de la Agenda a publicacion de las notas de . .
5 . e P . 3-Difundir eventos institucionales. Ramirez/Miladys Contreras/José 10% 100% 100% 100.0%
Institucional. prensa en los medios de
N, Vargas
comunicacion
correspondientes. 4-Dar seguimiento a la difusion de los temas.
5-Coordinar con los medios.
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Direccion_General Abril - Junio
Nombre del Area: Dpto. De Relaciones Publicas Ao Planificacion: 2016
Bernardo Nuiiez Luis Reyes Santos

1D Producto/Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1-Elaboracidn y Revision de procedimientos para.
Elaboracién, Revisién
v d’ - v Consiste en definir los 8 do Nafiez/Robert Planificacio
aptacién de Politicas o . . o arnardo Nufiez/Roberto anificacion
6 b ) v procedimientos que serdn  |2-Aprobacién de los procedimientos. v 2% 100% 100% 100.0%
Procedimientos de . o Lamarche Desarrollo
., implementados en la division.
Comunicacion.
3-Socializacion procedimientos.
Consiste en la elaboracién de |1-Levantamiento de informacién sobre posibles crisis institucionales.
un documento maestro
HELTTEGLRERTEICERERTEN conteniendo las pautas para el Planificacion
7 o v ) > pautasp Bernardo Nfiez v 5% 50% 5% 90.0%
Comunicacion de Crisis. manejo de las informaciones Desarrollo
en cualquier situacion de crisis
que afecte a la institucion. | 2-Elaboracién de mapa de prioridad.
1-Encargar Encuesta para conocer posicionamiento actual.
2.Realizar investigacion de medios para conocer temas de interés.
Consiste en la creacién de una
entidad fuerte y coherente,
que sea reconocida por los  |3-Elaboracién Spot TV/radio.
usuarios, clientes y la poblacién RRHH/Administrativo/P
8 Posicionamiento Institucion. ! yiap Bernardo Nufiez . / L. / 10% 30% 30% 100.0%
en general como una lanificacion y Desarrollo
institucion publica moderna, |4-Arte para periddicos fisicos y digitales.
confiable, transparente y
eficiente.
5-Mejora documental institucional.
6-Campafia interna de Identificacién con la Cultura Organizacional.
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Direccion_General Abril - Junio
Nombre del Area: Dpto. De Relaciones Publicas Ao Planificacion: 2016
Bernardo Nuiiez Luis Reyes Santos

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.

1-Lanzamientos regionales.

2-Almuerzo con periodistas para informar de estrategias.

Consiste en elaborar 3-participacion Feria del Libro y otros eventos similares. .
., ., . ., L. . Protocolo/RRHH/Admi
Promocién y Difusion del estrategias para la promocion y' Bernardo Nufiez/Ariadne ) . .
o o . . nistrativo/ Areas 5% 50% 50% 100.0%
presupuesto Ciudadano 2016. difusion del Presupuesto Ramirez/José Vargas Sustanti
Ciudadano 2016. 4-Distribucion ejemplares en metro, autobses publicos. ustantivas

5-Distribucidn intituciones publicas.

6-Actividades en escuelas y universidades (conferencias y distribucién ejemplares)

1-Disefiar el programa académico.

Consiste en un seminario taller

dirigido a periodistas que Direccién
Seminario Taller para cubren la fuente econémica Bernardo Nufiez/Mercedes General/Areas
. B 3 2-Seleccién de los capacitadores. / . / L 4% 50% 50% 100.0%
Periodistas. para capacitarlos en el uso Carrasco Sustantivas/Administrat|
adecuado de los conceptos ivo/ Protocolo/TI

sobre el Presupuesto.

3-Lograr acuerdo con CDP.

Coordinar los detalles que requiere la actividad para su realizacion y solicitar los

o ) . Celidette Heredia Recursos Humanos
requerimientos necesarios para la actividad

Consiste en coordinar las
actividades a realizarse para el 4% 100% 100% 100.0%
dia de San Valentin

Planificar y realizar las
actividades de San Valentin

Celidette Heredia / Sterling Mota | Recursos Humanos /

Supervisar la actividad, realizar las actividades de inicio a fin. ) o
/Angelica Talavera Division de Compras
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Direccion_General Abril - Junio
Nombre del Area: Dpto. De Relaciones Publicas Ao Planificacion: 2016
Bernardo Nuiiez Luis Reyes Santos

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Coordinar los detalles que requiere la actividad para su realizacion Celidette Heredia Recursos Humanos
Consiste en coordinar los
Planificar y las actividades para requerimientos y detalles
.y i . q, v R 4% 100% 100% 100.0%
el dia de las Madres logisticos que se realizardn en
la actividad de las madres
- Lo . L . . Recursos Humanos /
Solicitar los requerimientos necesarios para la actividad Celidette Heredia L
Divisién de Compras
Planificar los eventos protocolares institucionales. Celidette Heredia N/A
Consiste en coordinar los
Coordinacion de eventos y eventos refrigerios y
ECANLELEIGIGILIEIESCEIEN actividades institucionales que (Coordinar y supervisar actos y eventos protocolares que realiza la Institucion. Celidette Heredia Fotografo 4% 100% 100% 100.0%
institucion. requieran de apoyo protocolar
para su ejecucion.
Elaborar informes de las actividades protocolares realizadas. Celidette Heredia N/A
Consiste en coordinar la Coordinar detalles y supervisar la actividad durante su realizacion Celidette Heredia Recursos Humanos
Coordinacion, Realizacion actividad que se realiza para los
e v hijos de los empleados con 10% 100% 100% 100.0%
Supervision Fiesta de Reyes N N
motivo del dia de Reyes y la Recursos Humanos /
logistica que requiere. Elaborar informes de la actividad Celidette Heredia Fotdgrafo/ TI/ Divisién
de Compras
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Direccion_General Abril - Junio
Nombre del Area: Dpto. De Relaciones Publicas Ao Planificacion: 2016
Bernardo Nuiiez Luis Reyes Santos

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Recibir solicitudes de reservacion via electrénica. Sterling Mota / Angélica Talavera N/A
Verificar disponibilidad en agenda. Sterling Mota / Angélica Talavera N/A
Dar respuesta a la solicitud recibida. Sterling Mota / Angélica Talavera N/A

TI/ Divisién de Compras
Celidette Heredia / Division de Servicios
Generales / Fotégrafo

Solicitar requerimientos correspondientes a la reunién (recursos audiovisuales,
refrigerio, invitados externos, etc.)

Consiste en garantizar

> disponibilidad de los salones de Remitir listado de invitados externos a la recepcion. Sterling Mota / Angélica Talavera N/A
Gestién de reserva salones de ) o
. e . reuniones institucionales y el - I - 10% 100% 100% 100.0%
reuniones institucionales . . ) Dar seguimiento a la Division de Compra sobre las solicitudes de compras
servicio requerido en dichas . . . ) " . . L,
correspondientes a productos o servicios a ser utilizados para las reuniones. Celidette Heredia /Sterling Mota | Division de Compras

reuniones.

Verificar que todos los requerimientos esten oportunamente y tal como fueron

. Sterling Mota / Angélica Talavera N/A
solicitados.

Realiza cierre diario de las reuniones realizadas. Sterling Mota / Angélica Talavera N/A
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Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Direccion_General

Trimestre:

Abril - Junio

Nombre del Area:

Afio Planificacién:

Encargado de Area:

Dpto. De Relaciones Publicas

Bernardo Nufez

2016

Aprobado Por:

Luis Reyes Santos

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

1D Producto/Proyecto Descripcion

O RTEE G GIGIIETE Consiste en recibir y coordinar
ENLEENGEG TG AR S todo el tratamiento protocolar
funcionarios del Estado o que deben recibir los
Extranjeros funcionarios del estado.

16

GEEIEIGIELIEYGIGERERYENEN mensualmente los articulos de

17
y el comedor del despacho. la cocina y el comedor del

2. Observaciones:

Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Recibir solicitud de parte del Despacho o cualquier Direccion de la Institucion sobre
. X . P . . P q Celidette Heredia N/A
visita de directivos o funcionarios.
Celidette Heredia/ Sterling Mota
Recibir invitados y tomar las medidas protocolares correspondientes. L / s / N/A
Angélica Talavera
5% 100% 100% 100.0%
Divisién de Servicios
Generales / Division
Coordinar viaticos, agenda y transporte de funcionarios extranjeros - cuando aplique. Celidette Heredia ) X / N
Financiera / Area
involucrada
Completa formulario de articulos de cocina y comedor. Angélica Talavera Mayordomia
Consiste cuantificar
Verifica con el mes anterior si hay articulos faltantes. Angélica Talavera Mayordomia 5% 100% 100% 100.0%
despacho.
Realizar solicitud de compra de los articulos faltantes Celidette Heredia Division de Compras
OK 100% Total 99.5%

El producto 8 no se ejecuté por completo por motivos ajenos a nosotros, debido a que la Feria del Libro fue pospuesta y otras acciones fueron aplazadas para no provocar ruidos por la campafa electoral.

Dpto. De Relaciones Publicas
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Areas_Transversales Abril - Junio

Nombre del Area: Dpto. De Tl y Comunicacién Ao Planificacion: 2016
Encargado de Area: Saac Bassa Aprobado Por: Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Divisién de c | | d dad g
onsiste en coordinar y monitorear e Monitoreo y seguimiento de actividades y productos .
1 Infraestructura Yy L v . vseg . yP Nestor Amaro Area de Soporte Tecnico 33% 100% 98% 97.5%
L. cumplimiento de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Soporte Técnico
Division de Desarrollo Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
2 . - v . vsee . s Armando Pefia | Divisién de Desarrollo Tecnolégico 33% 100% 90% 90.1%
Tecnolégico cumplimiento de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Coordinacion Enlace Consiste en coordinar las actividades con la Monitoreo y seguimiento de actividades y productos Dpto. de Tl y Comunicacion
3 el vseg e (s Pamela Abreu P yom / 34% 100% Total
PAFI-DIGEPRES finalidad de mantener el Enlace PAFI-DIFEPRES para alcanzar objetivos del area Todas las areas

Estatus BSC OK 100% Total 61.9%

2. Observaciones:

Dpto. De Tl y Comunicacion Direccion General
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Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Abril - Junio

Nombre nden Areas_Transversales
Nombre del Are Dpto. De Tl y Comunicacion Afio Planificacion: 2016
Encargado de Area: Pamela Abreu Aprobado Por: Saac Bassa
1. Definicion de Tareas y Proyectos:
1D Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Asistencia a reuniones del proyecto en coordinacion con el personal
Brindar apoyo al Proyecto de . R PAFI
R técnico y funcional del (PAFI)
Reforma Presupuestaria, con todo lo Capacitacion en las nuevas herramientas a usar en el Proyecto Tl / PAFI / Leonaldo Nufiez
Apoyo Proyecto de Reforma relacionado a los requerimientos y p — — — Y =
1 . . . . Gestion de solicitudes y requerimientos a desarrollar Pamela Abreu T/ PAFI / Leonaldo Nufiez 20% 25% 31% 100%
Presupuestaria mejoras a realizar a través del - — - - —
Programa de Administracién Regls.trc? de requerllrnlentos enla herrar.nlernta SysAid PAFI / Leonaldo Nuiiez
Financiera Integrado (PAFI) Seguimiento y monitoreo de los requerimiento PAFI / Leonaldo Nufiez
Implementacion y puesta en produccion de requerimientos T/ PAFI / Leonaldo Nufiez
Coordinar gestion de solicitudes o incidentes recibidos al PAFI PAFI / Leonaldo Nuiiez
Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos PAFI / Leonaldo Nuiiez
Registro de requerimientos en la herramienta SysAid PAFI / Leonaldo Nufiez
Seguimiento y monitoreo de los requerimiento o mejoras en desarrollo PAFI / Leonaldo Nufiez
o 1o rel doal Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la aplicacién en
i6 ici Gesti t i . . X S .
Gestion de Solicitudes e estionartoco o refacionado alos |, o o 1 hientes habilitados para tales fines, antes de ser incluidas en el Usuarios DIGEPRES / PAFI
2 P S L Tl Camblos, meloras, correcclonesy | 1piente e produccis Pamela Abreu 30% 25% 31% 100%
8 requerimientos del sistema Integrado ambiente de Plro uccion — — —
G S ER LTS MM de Administracion Financiera - SIGEF Im'plgmentatflon y puesta en produccn'nn de requenmlentos i PAFI / Leonaldo Nufiez
Asistir y gestionar con el PAFI las reuniones necesarias para los trabajas a .
PAFI / Leonaldo Nufiez
desarrollar en el momento
Solicitar y supervisar los trabajos de actualizaciones de las informaciones
o tablas (DataPump) cuando sea requerido para el mantenimiiento de la T/ PAFI / Leonaldo Nufiez
aplicacién
Analizar e Identificar las posibles
. 5 . mejoras y actualizaciones que
Mejoras Yy Actualizaciones al puedan realizarse a los modulos y/o
3 B AETER I EGTWLEVA procesos que operan en el Sistema |Registro en SysAid, seguimiento y monitoreo del requerimiento Pamela Abreu PAFI / Leonaldo Nufiez 10% 25% 25% 100%
- Evidencias 08/04/2016) Integrado de Gestién Financiera
(SIGEF) a fin de tener cada dia una
herramienta mas eficiente
. v . sz Consiste en mantener dicho médulo
Actualizacién de informaciény ) ) )
con las informaciones actualizadas a
auditoria del médulo de la fecha y la auditoria Validar la migracion de datos del Mddulo de Consultas de Modificaciones
a4 o . R v g ) R Pamela Abreu PAFI / Leonaldo Nufiez 5% 25% 25% 100%
(00 11 011 2= s [0/ (o1 [1i[or= el o] 1 =0 correspondiente de cada documento |Presupuestaria Bl a la herramienta de Microsoft
P tari Bl de modificacion presupuestaria
(e T (usuario y cédula de quien registra)
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Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Encargado de Area:

Producto/Proyecto

Actualizacién Informacién del
Portal del Ciudadano / NUEVO
PORTAL DE TRANSPARENCIA
FISCAL

LEVANTAMIENTO DE
INFORMACION DE
INSTITUCIONES
DESCENTRALIZADAS /
DESCONCENTRADAS

MEJORAS INTERFAZ SNIP — SIGEF
- AUTOMATIZACION DE
MODIFICACIONES
PRESUPUESTARIAS

NUEVA INTERFAZ
PRESUPUESTARIA - EJECUCION
2016
PRIMERA FASE (ticket de
referencia #10662)

Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Dpto. De Tl y Comunicacion Afio Planificacion: 2016
Pamela Abreu Aprobado Por: Saac Bassa
1. Definicion de Tareas y Proyectos:
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Envio de las informaciones que han
sido validadas previamente por el
Departamento De Estudios . . L . o ~
P . . Registro en SysAid, seguimiento y monitoreo del requerimiento Pamela Abreu PAFI / Leonaldo Nufiez 10% 25% 25% 100%
Econdmicos y Estadisticas
Presupuestarias para ser publicadas
en el Portal del Ciudadano
. El objetivo de esto, es contar con
informacion actualizadas de estas
instituciones, para conocer sus
caracteristicas y funciones, lo que |Solicitar a los Encargados Departamentales, Las informaciones requeridas
servira de apoyo a la toma de por el Programa de Administracion Financiera, a fin de cumplir con el Pamela Abreu DIGEPRES / PAFI / Leonaldo Nufiez 10% 50% 50% 100%
decisiones futuras en la objetivo del protecto.
implementacion de soluciones Tly la
definicién de procesos de negocios
del SIAFE.
Automatizar  las  Modificaciones
Presupuestarias de la Direccién X . . . . DGIP "
o ._|Registro en SysAid, seguimiento y monitoreo del requerimiento DIGEPRES / PAFI / Leonaldo Nufiez 10% 25% 25% 100%
General de Inversion Publica a través. (Sr. Duval)
de una nueva interfaz SNIP - SIGEF.
. . Coordinar gestion de solicitudes o incidentes recibidos al PAFI
Desarrollar una nueva interfaz visual
para el Grgano Rector Presupuestario Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos
(DIGEPRES) basada en bandejas de Y yreq
entrada para cada usuario y rol de . - . .
P . v Registro de requerimientos en la herramienta SysAid
acceso en el sistema, tomando como
unto de partida la cuota y las . . L . o
P e P y . [Seguimiento y monitoreo de los requerimiento o mejoras en desarrollo Pamela Abreu DIGEPRES / PAFI / Leonaldo Nufiez 5% 25% 13%
modificaciones presupuestarias, asi
como, desarrollar ambiente o Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la aplicacién en
aplicativo de acceso limitado para la ||os ambientes habilitados para tales fines, antes de ser incluidas en el
direccién que permita ir armando el L, . .
. Implementacion y puesta en produccién de requerimientos
presupuesto suplementario
(Reformulado). Asistir y gestionar con el PAFI las reuniones necesarias para los trabajas a
desarrollar en el momento
Estatus BSC oK 100% 97.5%

2. Observaciones:

Enlace coordinacion PAFI -
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Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependenci Areas_Transversales Abril-Junio

Afio Planificacion: 2016

Division de Desarrollo Tecnolégico

Encargado de Area: Armando Pefia Aprobado Por: Saac Bassa
cion de Tareas y Proyectos:
Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real | % Cumplimiento
Agregar manejo de indices y paginacion .
Actualizar portal de diagramacién de libros (al portal de generacion de Libros Gabriel Peralta T
para agregar indices y paginacion . N
automdtica, carga masiva de reportes y Agregar opcidn para lcargar todos los reportes de un libro que no Gabriel Peralta DT
T . requieran intervencion
limpieza de contenidos
Agregar opcion para limpiar contenidos Gabriel Peralta DDT
Habilitar la copia de datos entre trimestres Gabriel Peralta DDT
Actualizar Sistema de Programacion de  |Habilitar opcidn para actualizar presupuesto vigente Gabriel Peralta DDT
Cuotas para incluir opciones para duplicar e
. P . P o P . P Habilitar la copia de datos desde la ejecucion Gabriel Peralta DDT
importar datos, incluir lineamientos y
habilitar el médulo de proyeccién de gastos |Incluir lineamientos Gabriel Peralta DDT
Habilitar mddulo de proyeccion de gastos Gabriel Peralta DDT
. . Hacer copia del Sistema de Gobiernos Hacer copia en el ambiente QA Brayan Mota DDT
Mantenimiento/Mejoras a . — e
) d | Locales y modificar para que el personal |Hacer actualizaciones para flexibilizar la carga de datos Brayan Mota DDT N o o
Sistemas de Apoyo al CORE y Crear servicio de carga de datos de Crear servicio para carga de datos Brayan Mota DDT 35% 25% 2 aE
Transversales Gobiernos Locales para soportar més _|Realizar pruebas de cargas de datos Leonaldo Nufiez DDT
Crear solucidn para implementacion de  [Crear solucién y los proyectos de dominio, infraestructura y aplicacién Brayan Mota DDT
Sist de Colaboracidn Int - — —
\stema de Lolaboracion Interna Hacer implementacion de servicios Brayan Mota DDT
Gestion de Desarrollo del Sistema de Planificacion Institucional Armando Pefia DDT
Leonaldo Nufiez/Karla
QASIPI Armando Pefia ~ R /
Urefia/Oliver Santos
Dar seguimiento a desarrollo de software
g Seguimiento a Actualizaciones Sistema de Correspondencia Armando Pefia DDT
con Personal Externo I
Jean Pierre/Arie
Subir a produccidn las actualizaciones del SICO Armando Pefia , /
Goémez
Leonaldo
QASICO Armando Pefia Nufez/Wendy
Mendoza
. i i Eduardo Flores / i .
Realizar entrevista con el cliente - Crecencia Belliard
Armando Pefia
o Disefiar y desarrollar sistema informético [Analizar requerimientos y preparar acta de constitucién de proyectos Eduardo Flores Armando Pefia
Automatizacion de procesos L . -
para la gestion automatizada del beneficio o . 15% 30% 25% 83.3%
transversales i tici Crear proyectos de dominio, infraestructura y aplicacién Eduardo Flores DDT
alimenticio
Realizar prueba de funcionalidad con pruebas unitarias Eduardo Flores DDT
Crear ambiente para administracion y parametrizacion Eduardo Flores DDT
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Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril-Junio
Nombre del Area: Divisién de Desarrollo Tecnolégico Afio Planificacién: 2016

Encargado de Area: Armando Pefia Aprobado Por: Saac Bassa

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Real % Cumplimiento

. BE . C0r|15|ste endmantznir en Zpt;mo estlados Crear ETL para alimentar modelo de formulacién Bl Ramoén Tejeda DDT
ministracion de Bases de Datos os servidores de base de datos y la
3 q A ” L M 10% 25% 21% 84.0%
y Ambientes en Produccién creaciéon y mantenimiento de procesos de i i ) i
. Realizar inspeccion a servidores de bases de datos en produccion Ramon Tejeda DDT
transferencia de datos
Disenar, desarroltar, probary fanzar Revisar los modelos de datos requeridos en Administracién Ramdn Tejeda DDT
Disefio y Creacién de nuevos Sist;:’:::::i;zi?:liaiiz:quyjeadlsgnir Revision y actualizacion a reportes de ayuntamiento Brayan Mota DDT
q . ) ) " o
(SIS v::as CElatns desarrollar e implementar los diferentes |Actualizacién y Creacién de Reportes para los Libros de Ejecucién 2011-2015 Gabriel Paredes Armando Pefia 20% 25% 2 HEnas
(B1) modelos de datos requeridos por la Creacién de Reportes para la Formulacién Consolidada 2016 Armando Pefia DDT
institucian Creacion de Reportes para la Programacién Fisica Gabriel Paredes DDT
i i isefi Gabriel Paredes DDT
Con5|§te enel c?mb:o del disefio y nu(_e?/as PCD: Incluir modalidad de consulta para varios afios
Mantenimiento de Intranet secciones que involucren programacion -
) y PSF: Incluir seguimiento a formulacién fisica Gabriel Paredes DDT 10% 25% 25% 100.0%
Portales Institucionales
Creacion de formularios especiales para
o P P Gabriel Paredes DDT
portales institucionales Formulario Guia de imputaciones presupuestaria
. Consiste en implementar las Normas izar i i 4 3
Implementacién de Normas o :;tablecer i Realizar inspeccion en el area de desarrollo conforme a los estdndares Armando Pefia DT
NORTIC para est dela NORTIC 10% 25% | 25% 100.0%
generales relacionados a aspectos . N
. Implementar Team Foundation Server Armando Pefia DDT
tecnoldgicos

Estatus BSC oK 100% 90.1%

Division de Desarrollo Tecnoldgico Dpto. De Tl y Comunicacion
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Abril - Junio

Nombre del Area:

Areas_Transversales

Division de Infraestructura y Soporte Técnico 2016

cargado de Area: Néstor Amaro Saac Bassa
cion de Tareas y Proyectos:
Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Consiste en dar seguimiento a los trabajos de  |Monitorear la ejecucuion de politicas del Wsus Edwin Coss
Seguimiento a trabajos del Directorio saneamiento y promocién del AD, a lo fin de n — -
8 N ! ) yE idad v alta di - Aplicar Nuevas Politicas Elio Brito Jean-Pierre 5% 50% 50% 100%
Activo garantizar una contllnul a y.alta " [Gestionar contrato de especialista para la configuracién en HA
dicho servicio. Aumentar Memoria a Servidor
Consiste en dar seguimiento al proceso de o Alberto Mendoza, Leonardo
adquisicion de una Solucion de End Point, para Seguimiento al proceso de compra Nufiez, Jor, e‘Sierra
RN TN ER ERTI TS TN WG TTEY  todos los equipos de usuarios finales y servidores Nestor Amaro 10T ! 5% 25% 25% 100%
it " la inf truct logi Raymundo Santana, Pascual
que nos permita proteger fa infraestructura logica | pofinir plan de accién para la implementacién de los Santos, Edwin Coss
de sistemas malisioso.
Consiste en dar seguimiento al proceso de
o . . adquisicién de una Solucion de End Point, para 1to al proceso de Compra Edwin Coss, Alberto
Seguimiento al Sistema de Gestion de ) o A |
. todos los equipos de usuarios finales y servidores Nestor Amaro Mendoza, Domingo De Los 5% 25% 25% 100%
Servicios de Tl . B .
que nos permita proteger la infraestructura logica Santos
de sistemas malisioso. Definir plan de accién para la implementacion
Ingresar los datos del usuario al sistema
.. N Consiste en enlazar, registrar y monitorear todo los |Enlazar los datos del usuario del reloj de ponche con el sistema de asistencia
Gestion del Sistema de ponche, troles d [’j o fici X | N
. L controles de seguridad fisica, asi como la creacion e . o o
creacion y emision de Carnet, impresion de los carnet que lo identifiquen como |Monitorear el funcionamiento de los relojes y controles de acceso Edwin Coss RRHH 5% 25% 2378 d00%e
asignacion de Control de accesos, empleados de esta DIGEPRES
Entregar evidencias de registros
mantener data actualizada
Impresién de Informes, boletines Consiste en dar soporte para la Impresién de ibi imi
presic b y soporte p P Recibir requerimientos __ Edwin Coss Todas as Areas 5% 25% 25% 100%
Libros de Presupuesto Informes, boletines y Libros de Presupuesto Realizar impresiones a Solicitud
. . " Monitorear el funcionamiento del sistema y garantizar la calidad de las .
.. . Consiste en el Mantenimiento, monitoreo y Edwin Coss
Mantenimiento, monitoreo y o . X |grabaciones .
. W administracion del CCTV, cumpliendo con las — — — — — - Edwin Coss 5% 25% 25% 100%
administracion del CCTV " N Aseguar la disponibilidad del servicio y la retencién de las grabaciones segin las
politicas establecidas e N
politicas establecidas
Apoyar al equipo de la reforma en asuntos tecnolégicos
. N L. N Alberto Mendoza, Leonardo
Apoyo a Proyecto de Reforma Consiste en brindar apoyo tecnoldgico al equipo de Nufiez, Jorge Sierra
) proyecto de la reforma presupuestaria, tanto en |Recibir solicitudes de servicios Nestor Amaro ’ ! 5% 50% 50% 100%
Presupuestaria . - Raymundo Santana, Pascual
infraestructura, aplicativos y enlace DIGEPRES-PAFI .
de los Santos, Edwin Coss
Dar imiento a solicitudes con prioridad 1A y cerrar los ciclos de servicios
Consiste en aumentar la velocidad de transferencia |Dar seguimiento al proceso de Compra
WETERL RS GENCITGE GG EIERELES]  entre los equipos de redes y los servidores para
: q o : auip . v - P Nestor Amaro Jean-Pierre 5% 25% 25% 100%
y Sistemas Informaticos (Fase 1) que los diferentes servicios de TIC que utilizamos
tengan un mejor desempefio Definir plan de accién para la implementacion
Recibir los requerimientos via el sistema de mesa de servicios
o . Consiste en recibir, dar seguimiento y buscar | Distribuir las solicitudes al personal correspondiente segun el caso Alberto Mendoza, Jorge
Gestion de la Mesa de Servicios al ) . - o |
. soluciones eficientes a los requerimientos de los Elio Brito Sierra, Raymundo Santana, 5% 25% 25% 100%
Usuario usuarios Dar seguimiento a las solicitudes asignadas hasta que sean solucionadas Pascual de los Santos
Documentar y cerrar las solicitudes que hayan sido solucionadas
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Areas_Transversales Abril - Junio
Divisién de Infraestructura y Soporte Técnico Afio Planificacién: 2016
Néstor Amaro Saac Bassa

1. Defi n de Tareas y Proyectos:
ID Producto/Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento

Definir diagrama de servicios de infraestructura
Alberto Mendoza, Leonardo

o " Consiste en una guia a los clientes a la hora de ini it ici Nufiez, Jorge Sierra,
Implementacién Portafolio de > 8! 2l Definir Portafolio de servicios de Infraestructura 8
10 . seleccionar un servicio que se adapte a sus e T — = Nestor Amaro Raymundo Santana, Pascual 10% 50% 38% 75%
Servicios X - N i Distriburir Tas responsabilidades de administracion y respaldo de cada uno 8
necesidades, delimita las funciones y compromisos. L. de los Santos, Edwin Coss,
de los servicios .
Jean-Pierre
Socializar el portafolio de servicios y dejarlo formalmente implementado
Gestionar la certificar del cableado estructurado a ser ejecutada el
u DG ENER LT ERN o9 i [e8 Consiste en socializar la norma NORTIC Al y realizar proximo T Nestor Amaro Jean-pierre 10% 25% 25% 100%
A1l (Fase I) los ajustes necesarios para cumplir con la misma | Disefiar diagrama de red LAN y WAN
Establecer cultura de gestién de proyectos
Consiste en cambiar de proveedor gestor de DNS  [Buscar nuevo Gestor de DNS
. Domain name Server), que nos garantice en un . L, . N
12 Cambio de Gestor de DNS { N ) g > & Solicitar suscripcién al servicio Nestor Amaro Jean-Pierre 5% 100% 100% 100%
menor tiempo y costo la disponibilidad de nuestros
dominios y registros para nuestra red publica. | Configurar DNS DIGEPRES en nuevo gestor de DNS
Consiste en identificar todos los equipos y Rotular equipos en data center
13 WHQOTEETGERSG R EGEIGER LS conexiones entre estos en el centro de datos y de Jean Pierre Equipo Soporte Técnico 5% 50% 50% 100%

I ) . Rotular salidas de red en areas de trabajo
los puntos de conexidn en las dreas de trabajo

Solicitar adquisicion de solucion
Consiste en identificar las causas de los diferentes

issues que presenta el sistema de camaras, y Dar seguimiento a la solicitud de compra Edwin Coss Jean-Pierre 5% 50% 50% 100%
proponer posibles soluciones

Implementacion de Mejoras al Sistema

14
de Camaras (Fase 1)

Instalar nueva solucién de CCTV

Mantenimiento equipos usuarios final
Alberto Mendoza, Leonardo
Nufiez, Jorge Sierra,

Consiste en dar mantenimiento a los equipos de

Mantenimiento Equipos y encuesta de

15 q Aa usuarios finales, centro de datos y a la realizacién |manteniiento equipos centro de datos Elio Brito 5% 50% 50% 100%
satisfaccion Dpto. De TIC . . Raymundo Santana, Pascual
de una encuesta de satisfaccion del depto. de los Santos, Edwin Coss
Realizar encuesta
Buscar soluciones tecnoldgicas Wendy Mendoza
P Consiste en apoyar en la a la bisqueda de Solicit: dquisicion d lucié lecci d ) Sont:
Apoyo proyecto de Digitalizacién de olicitar adquisicién de solucién seleccionada uan Sontag
16 poyo proy 8 soluciones tecnolégicas que permitan al area de Alberto Mendoza 10% 25% 25% 100%

los Presupuestos Histdricos Asesoria digitalizar los presupuestos histéricos ~ [Realizar pruebas para asegurar criterios de aceptacion

Evaluacion de equipos para aumento de capacidad y garantia Jean-Pierre
Consiste en la evaluacion de las capacidades de los
17 Gestion de Capacidad y garantia equipos core de esta DIGEPRES, a lo fin de Busqueda de Soluciones segun las capacidades evaluadas Néstor Amaro Edwin Coss 5% 50% 50% 100%
garantizar el mejor rendimiento al tiempo

Solicitar soluciones y dar seguimiento a solicitud Elio Brito

Estatus BSC OK 100% Total 97.5%

2. Observaciones:

H

. Firma:

Divisién de Infraestructura y Soporte Técnico Depto. De Tl y Comunicaciones
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Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Area: Dpto. Adm. Y Financiero. Ao Planificacion: 2016
Encargado de Area: César Diaz Aprobado Por: Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Actividades Colaboradores % Cumplimiento

Producto/Proyecto Descripcion

Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades
OISR ELE(LE B cumplimiento de los planes de trabajo del ¥ seg . ) y César Diaz Sagrario Dominguez 25% 100% 89% 88.6%
4rea productos para alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el ) . .
.. R i Monitoreo y seguimiento de actividades y 3 3 . 3
Division Compras cumplimiento de los planes de trabajo del L ) César Diaz Martina De Ledn 25% 100% 92% 91.8%
4rea productos para alcanzar objetivos del area
oL . . Consiste en coordinar y monitorear el
Divisidn de Servicios . y i Monitoreo y seguimiento de actividades y , , . ) X
cumplimiento de los planes de trabajo del . , César Diaz Dennis Belliard Melenciano 25% 100% 94% 94.3%
Generales 4rea productos para alcanzar objetivos del area
Divisién de Consiste en coordinar y monitorear el ) o »
5 R i Monitoreo y seguimiento de actividades y 3 3
Correspondencia y cumplimiento de los planes de trabajo del . , César Diaz Wendy Mendoza 25% 100% 95% 95.3%
) Y ) productos para alcanzar objetivos del drea
Archivo Institucional EICE

Estatus BSC oK 100% 92.5%

2. Observaciones:

Dpto. Adm. Y Financiero. Direccion General
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Ministerio de Hacienda
Direccién General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Depen Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Area: Division Compras Afio Planificacién: 2016

Encargado de Area:

Martina De Le6n

Aprobado Por:

César Diaz

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

1D Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Generar reportes de SIGEF por tipo de compras adjudicadas. Martina De Leon N/A
Desglosar compras por tipo de proveedor y tamafio de empresa. Martina De Ledon N/A
Consiste en la elaboracion de informes (preparar informe de ejecucion en el SIGEF. Martina De Ledn N/A
G CT RGBSR L MG TEIGEIRZEDN  de monitoreo y seguimiento anual al
1 ! ne v seg 7@ [Revisién y validacién interna. Cesar Diaz N/A 30% 100% 90% 90.0%
C N [T LG SIS (€@ N Plan Anual de Compras y Contrataciones
de la institucién. Aprobacién del DG. Cesar Diaz Direccion General
Envio a Direccién de Compras y Contrataciones. Martina De Ledon N/A
Recibe solicitudes de compras de los diferentes departamentos. Samuel Jiménez N/A
Cargar solicitudes de compra al SIGEF. Samuel Jiménez N/A
Aprobacion de solicitud. Martina De Leén N/A
Clasificar compra (seguin los umbrales establecidos) en el SIGEF. Samuel Jiménez N/A
Generar carta de invitacion a proveedores - Solicitar cotizaciones. Martina De Le6n N/A
Realiza trdmite de compras - Vincular las informaciones de las solicitudes de L,
L Samuel Jiménez N/A
compras al tramite (SIGEF).
Martina De Leén / Comité de
Cargar cotizaciones recibidas en SIGEF / Abrir sobres (licitaciones). / N/A
Compras
Martina De Ledn / Comité de
Evaluar cotizaciones / licitaciones recibidas. / N/A
Consiste en realizar la compra de los Compras
duct - it z | Samuel Jiménez / Martina
o A roductos y servicios solicitados por las N . -
A Gestion de Compras Institucionales P y L p, Seleccionar proveedor. De Leén / Comité de N/A 70% 95% 88% 92.6%
areas de la institucion para garantizar la
estion operativa de la institucion. Lompras
8 . Realizar adjudicacién en SIGEF. Samuel Jiménez N/A
Genera OC o Contrato en el SIGEF. Martina De Le6n N/A
Firma OC o Contrato César Diaz / Martina De Le6n N/A
Armar expediente de compra con los documentos establecidos (fisico). Martina De Ledn N/A
Solicitar certificacion de fondos a la Division Financiera. Martina De Ledn Divisién Financiera
Entrega Almacén OC debidamente autorizada para la recepcion de los
) 8 . p P Samuel Jiménez N/A
bienes/servicios.
Auditor / Departamento
Validar recepcién del bien / servicio. / . P N/A
Solicitante
Entrega expediente de compras a la Divisién Financiera para ejecucion de
g3 exp P P ) Martina De Ledn Division Financiera
pagos.
Estatus BSC OK 100% 91.8%

Division Compras
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Ministerio de Hacienda
Direccién General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Depende| Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién Financiera 2016

Sagrario Dominguez

César Diaz

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Generar reporte de ejecucion del gasto en el SIGEF. Sagrario Dominguez N/A
informe Mensrlal O Consiste en elaborar los informes de Generar reporte de ejecucion mensual (preventivo aprobado) Francisco Paraho N/A
Presupuestaria de DIGEPRES ejecucion presupuestaria mensual de P ) P! P! : Y
o ) A . - 9
Esta informacion es acumulativa. I DIGEPRES con el 'O'bJElIVO de Generar reporte clasificacién CCP - auxiliar reformado. Francisco Parahoy N/A 5% 100% e e
informe trimestral se genera L[ FI transparentar la ejecucidn de gastos de
X la institucion a lo largo del afio. Preparar informe del Presupuesto Aprobado y Vigente. Francisco Parahoy N/A
suma de los 3 informes mensuales.
Analista de la Dir. Servicios
Validar informacion de ejecucion del gasto. Sagrario Dominguez N
asignado a DIGEPRES
Recopilar todas las facturas de proveedores y néminas Luisa Maria Ventura N/A
Informe Ejecucién del Gasto Consiste en registrar y transparentar | correspondientes a cada mes.
todos los pagos reali reali 4% 100% 92% 92%
Mensual DGII por institucion para fines impositivos. L . N
Digitar montos totales en el portal DGII. Luisa Maria Ventura N/A
C°"f5i5t§ en rlealiza; 'aldisfp""ibi“‘ia‘? de |Validar el proceso de compra y reconocer la cuenta Todos los auxiliares Sagrario Dominguez
™ . o ene ‘'ondos colocando las fuentes del
Habilitar disponibilidad de Fondos oncos coloc as luentes de 4% 100% 90% 90%
clasificador y la apropiacién disponible
en la ejecucion Verificar la apropiacion disponible Todos los auxiliares Sagrario Dominguez
. FUENTES LA EJECUCION DEL GASTO POR EL SIGEF SAGRARIO N/A
EJECUCION DEL GASTO POR EL
PUBLICACION MENS HISTORICO Y LOS PROYECTADO 4% 100% 90% 90%
MENSUAL
EJECUCION POR EL PREVENTIVO SAGRARIO N/A
. 1-RECIBIR TODO EL SOPORTE COMPLETO:
ELABORACION DEL UN PREVENTIVO EN
CONTRATO LEGALIZADO
ELEABORACION DE PREVISION DE EL SIGEF PARA RESERVAR ESA X . . N "
CONTRATOS APROPIACION POR EL PERIODO Cédula de persona Todos los auxiliares revisado por sagrario Dominguez 6% 100% 89% 89%
ESPECIFICO accidn de personal cuando estos fuesen de nuevo ingreso y si es
renovacion copia del contrato.

Page 40 of 73




Ministerio de Hacienda
Direccién General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Transversales

Nombre del Area:

Encargado de Area:

Division Financiera

Sagrario Dominguez

Trimestre;

Afio Planificaci

Aprobado P

Abril - Junio

2016

César Diaz

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Una vez se reciba la previsidn firmada se procede a escanear y después
se registra en el sistema con una serie de pasos exigidos por dicho
. N . P .g- . P 9 Maria Montero Sagrario Dominguez
sistema , luego se le pasa al supervisor para su revisién y aprobacion y
Scannear la previsién de contrato con |4 .\ 6 6cte procede a enviarlo via correo electrénico a la contraloria
GELEELIC ERETE NSRRI [0 soporte exigidos en el sistema de P p . 8% 100% i S
de contratos TREE de la Contraloria General de la °
Repiiblica dominica Una vez llega a certificacién de contrato de la contraloria le damos
seguimientos de manera onli para ver en que proceso esta la . N .
. ., Edwin Mejia Francisco Parahoy
certificacion del contrato una vez esta este aprobada procedemos a
imprimir y remitirlo a recurso humanos simple y cuando sea a persona.
Recibir de compras las facturas pendientes de pago a proveedores. Francisco Parahoy Divisién Compras
£ Id Identificar las causas que impiden realizar el pago a proveedores y parah N/A
Informe mensual de cuentas por Consiste en reportar a la Contraloria  |gocumentarlas en el reporte. arahoy
pagar para la Contraloria mediante una relacion de facturas, las
cuentas con proveedores que estan | Preparar tabla consolidando los datos del proveedores pendiente por Maria Eugenia N/A 6% 100% 89% 89%
B i agar y las causas (adjuntar facturas correspondientes).
(Periodicidad: Mensual) pendientes de pago pagary (adj p )
Enviar informe al drea de Auditoria Interna de la Contraloria para fines . Area de Auditoria Int. -
o , , L paola Rodriguez .
de validacion y envio a la Contraloria General de la Republica. Contraloria
Recibe de la Divisién de Compras expedientes de pago del
producto/servicio y/o némina a obtener (dependiendo del tipo de
compra). ,
P ). . - . . Francisco Parahoy Divisiéon Compras
El expediente incluye: facturas, cotizaciones, oficios, informacién de
pago de impuestos al proveedor, RNP, informacién de TSS, orden de
servicio del almacén (si aplica), etc.
Distribuir expedientes a Auxiliares para ser trabajados. Francisco Parahoy N/A
Trabaja expediente (dependiendo el caso). Auxiliar de Contabilidad N/A
Consiste en registrar y transparentar las
Modificaciones Presupuestarias y modificaciones y reprogramaciones |ldentificar cuentas y verifica disponibilidad econémica de la cuenta,
Reprogramaciones presupuestarias realizadas durante el al |luego de determinar que no tiene, realizar tabla con cuentas que Paola Rodriguez Sagrario Dominguez
presupuesto 2014 aprobado de requieren dinero a consumir - Reprograma o modifica. 10% 100% 89% 89%
DIGEPRES a los fines de evidenciar los
(Periodicidad: Cuando aplique) gastos que afectan las diferentes  |va|idar informaciones trabajadas (Expedientes y Reprogramaciones). Sagrario Dominguez N/A
partidas y programas presupuestarios.
Aprobacién de expedientes trabajados - Recoleccién de firmas Cesar Diaz - N/A
(Expedientes y Reprogramaciones). Direccién General
Prepara expedientes para ser enviados al Ministerio de Hacienda. Cecilio Lépez Ministerio de Hacienda
Recibe expedientes firmados y aprobados por el Ministro de Hacienda. Sagrario Dominguez
Preparar expediente para pasarlo a la unidad intena de contraloria Cecilio Lopez N/A
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Ministerio de Hacienda
Direccién General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Depende| Areas_Transversales Abril - Junio

Nombre del Area: Division Financiera Afio Planificaci 2016

Sagrario Dominguez César Diaz

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Generar libramiento y oficio de pagos de ndmina y pago a proveedores
para enviar a MH, Contraloria y Tesoreria. - - , B
L Auxiliar de Contabilidad Contraloria, Tesoreria, MH
Pagos a proveedores - diario.
Procesamiento de Pagos Internos y Consiste en elaborar y consolidar los |Pago de néminas - mensual.
Proveedores registros de pagos de némina y pagos a
suplidores de acuerdo al concepto ~ |Elaborar previsiones de contratos (Némina), generar libramiento, 10% 100% 91% 91%
correspondiente con el objetivo de  |generar oficio. - - . B
: N Auxiliar de Contabilidad Contraloria, Tesoreria, MH
(Producto continuo) transparentar estas acciones. Enviar a Auditoria Interna para revisién y posterior envio a la
Contraloria.
Revision y validacion. Sagrario Domil N/A
Cesar Diaz -
Recoleccién de firmas - Aprobacién. . L, N/A
Direccién General
i . A, Realizar transferencia diaria de los expedientes que estan vencidos
Transferencias de pagos a Consiste en la realizacion de (diariamente) - en el SIGEF P g Sagrario Dominguez Tesoreria Nacional
roveedores transferencias para pagos a proveedores ) ;
3 para pagesa p 4% 100% 91% 91%
una vez la Contraloria aprueba el . . . "
diente y | P 3 Registra / Archiva fisicamente los comprobantes de dichas s 0 Domi T 2 Nacional
(Periodicidad: Diario) expedienteylo envia alaTesorerfa. | " o agrario Dominguez esoreria Naciona
Realizar carga y descarga de activos fijos (nuevos y en desuso) en el
gay & os { v ) geudy diaz
SIAB.
Realizar los movimientos de los activos segun se solicite .
) geudy diaz
(interdepartamentales).
Consiste mantener actualizado el
Administracion de los Activos Fijos registro de los activos fijos de la Realizar inventario de activos fijos (2 veces al afio). geudy diaz 5% 100% 89% 89%
Institucionales institucion (basado en la normativa
emitida por la DIGECOG).
Generar reporte mensual de todos los movimientos realizados y el
P . . v geudy diaz N/A
estatus actualizado de los activos.
Validacién de reporte de activos fijos. Sagrario Dominguez/Cesar Diaz N/A
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Ministerio de Hacienda
Direccién General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Depende

Areas_Transversales

Trimestre:

Nombre del Area:

Division Financiera

Abril - Junio

Afio Planificaci

Sagrario Dominguez

2016

César Diaz

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Certificacion de retenciones a los Consiste en la coordinacién del e . .
" ... B Generar reporte de certificacion de deduccion a personas fisicas o - . .
VG TSR R ETGN ST (B proveedor para presentar impuestos a juridicas Todos los auxiliares Sagrario Dominguez 4% 100% 88% 88%
cada mes (5%, 10% y 30%) la DGHI
Consiste en digitar online todas las .
Informe a la DGII del IR17 Registrar todas las facturas desde el 2012 hasta 2014 (actual
w retenciones de las facturas de los 8 R ) ( ) Edwin Mejia Sagrario Dominguez 4% 100% 87% 87%
(Retencién) especificando el monto y la retencién hecha a cada proveedor
proveedores
Consiste en el registro de todos los . .
. 3 e b Registro de todas las transacciones mes por mes y cuadrar con la . . . ,
Libro Mayor pagos( debito y crédito) realizados en el | ., N . Luisa Maria Ventura Sagrario Dominguez 4% 100% 84% 84%
S ejecucion del gasto al final del afio.
Consiste en registrar las facturas con los .
Informe a DGII DEL 606 Registrar todas las facturas desde el 2013 hasta 2014 (actual) ,
., comprobantes fiscales y montos de gt land 0 de fact NCE v RNC ( ) Cecilio Lopez Sagrario Dominguez 4% 100% 86% 86%
(Retencién). todos los proveedores contemplando monto de facturas, y
Elaborar cheques desde RD$3000.00 y hasta RD$50,000.00 para . . . .
. Maria Eugenia Sagrario Dominguez
desenvolvimiento de gastos menores.
Consiste en la elaboracion de cheques y
(o ST T EN o TN LTI M en los pagos de menor cuantia por caja Pago$ de ga%tos desde RD$50.00 y hasta no mayor de RD3$3,000.00 Maria Eugenia Sagrario Dominguez 5% 100% 85% 85%
chica para imprevistos.
Completar informacién del fondo reponible y caja chica. Maria Eugenia Sagrario Dominguez
Revisar si las cuentas afectadas tienen balance (se trabaja en el SIGEF
como un libramiento, se imprime y se anexan los soportes de los Tania Guillen/Maria Eugenia Sagrario Dominguez
) - » consumidos).
Solicitud de Repos| n del Fondo (;onzlste en SO|ICIt:I’ la reposwu.:;\ dell o 100% s s
. ondo una vez se haya consumido el |se enyia libramiento a MH, luego viene y se pasa a la unidad de
RePomble (Recurrente) 50% o mas del monto total asignado I . . N
auditoria interna; una vez aprobado por contraloria en el sistema se R N N R . .
L X ) Tania Guillen/Maria Eugenia Sagrario Dominguez
procede a solicitar transferencia de la tesoreria a BanReservas por el
SIGEF.
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Ministerio de Hacienda
Direccién General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Depende

Trimestre:

Areas_Transversales Abril - Junio

Nombre del Area:

Division Financiera

Sagrario Dominguez

Afio Planificaci 2016

César Diaz

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Recepcion de formularios y normativas para registro de situacion
financiera. Sagrario Dominguez DIGECOG
Se reciben de DIGECOG.
Genera informaciones requeridas (movimientos de ingresos y gastos,
conciliaciones bancarias) para completar los formularios enviados por | Todos el personal de la Divisién. DIGECOG
T T s T s ] (0 [ et lo s | Consiste en elaborar informes sobre la [DIGECOG.
" a T situacién financiera institucional para
financiera de la institucion (Corte tuacion tinanciera instituct s Completar formularios. Todos el personal de la Divisi DIGECOG 4% 100% 95% 95.0%
rendir cuentas a la Direccién General de
semestral) Contabilidad Gubernamental. Validacion de los formularios completados - Armar documento de ) )
. Sagrario Dominguez DIGECOG
informe.
Validacion y aprobacion de informe semestral. Cesar Diaz DIGECOG
Revision final. Auditoria Interna - Contraloria. DIGECOG
Envio de informe a DIGECOG Sagrario D DIGECOG
Registra los cheques en el libro de conciliacion de la DIGEPRES, las
notas de débitos, las notas de créditos y los cheques en transitos si los Paola Rodriguez Sagrario Dominguez
Consiste en determinar las diferencias |hay.
entre los registros contables de la
acién Bancaria DIGEPRES y los valores que el banco  |Prepara la conciliacién y confirma que el estado de cuenta bancario . . . 4% 100% 82% 82%
. y o N L Paola Rodriguez Sagrario Dominguez
suministra por medio a los estados de |coincida con el balance en libro de conciliacién de la DIGEPRES.
cuentas bancarias
Envio a Unidad de Auditoria Interna de la Contraloria para firma y sello. Paola Rodriguez Sagrario Dominguez
status BSC OK 100% Total 89%

2. Observaciones:

Divisién Financiera
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Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Area: Division de Servicios Generales Aiio Planificacion: 2016

Dennis Belliard Melenciano

Encargado de Area: Aprobado Por:
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Luis Reyes Santos

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Aplicar encuestas de los siguientes servicios:
1. Servicios de Almuerzo de los proveedores.
) P Div. de Comunicaciones/RHH/
2. Cambio de proveedor de almuerzo
Acti Ida.d_es de Divisién Consiste en la implementacion de las Creacion de registro con todas las solicitudes recibidas en )
1 de Servicios Generales mejoras en base a los resultados DSG Dennis Belliard Melenciano Daniel Portorreal 10% 100% 100% 100.0%
para T2 obtenidos en las encuestas. Solicitud y seguimiento para adquisicién de sistema para Tl/Depto. Administrativoy
gestion de ticket almuerzo Financiero
Realizar reuniones periddicas de seguimiento con las distintas .
. Todas las secciones
secciones de la DSG
Depto. Administrativo
Seguimiento adecuacion de area de comedor P i ) ¥
Financiero
Registro de cédulas y carnets de los visitantes y empleados
Control de Carnets (a visitantes y empleados)
Atencion de llamadas telefonicas Central DIGEPRES
S e Consiste en el seguimiento de las Dennis Belliard Melenciano
Seguimiento Actividades o > g, i} B i o L o /
2 . actividades diarias del drea de Notificar préstamos recurrentes y pérdidas de carnets Recepcionistas Depto. Administrativoy 10% 100% 100% 100.0%
Recepcion (Recurrente) Recepcion Financiero
Adquisicion de 2 cajas para guardar carnets
Adquisicion de 2 archivos para recepcion
Generar informe de cumplimiento
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Ministerio de Hacienda
Direccién General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Servicios Generales Afio Planificacién: 2016

Encargado de Area:

Dennis Belliard Melenciano

Aprobado Por:

Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Control de Llaves Parqueadores Militares
Registro de Entradas y Salidas de Vehiculos Parqueadores Choferes
Dennis Melenciano / Daniel
Control de kilometraje y combustible de Vehiculos Parqueadores /
Portorreal
Control uso de gafetes en vehiculos autorizados de la Dennis Melenciano / Daniel
. . Parqueadores
Digepres y visitantes Portorreal
Reporte de vehiculos dafiados de transportacion que Dennis Melenciano / Daniel
. parqueadores
permanzcan en parqueo asignado Portorreal
S o Consiste en el seguimiento de las Dennis Melenciano / Daniel
3 Seguimiento Actividades actividades diarias del area de Vigilancia continta de vehiculos de DIGEPRES y Empleados. Parqueadores Port | / 5% 100% 95% 95.0%
Parqueos (Recurrente) b _ _ _ ortorrea
arqueo Realizar reporte de vehiculos dafiados o que no se pueda . . .
i, ) Dennis Melenciano / Daniel
movilizar de transportacion que permanezcan en parqueo Parqueadores Portorreal
asignado.
Dennis Melenciano / Daniel
Solicitud de creacion de formulario para control de visitantes Parqueadores /
Portorreal
Adquisicion de :
1. Porta Llaves Depto. Administrativo
Dennis Belliard Melenciano P ) . v
1. Termo para agua Financiero
6. Capas de lluvia
Dennis Melenciano / Daniel
Generar informe de cumplimiento Daniel /Parqueadores /
Portorreal
Seguimiento Actividades . - Seguimiento al Balanced ScoreCard de servicios generales Daniel Dennis
= Consiste en el seguimiento de todas
de todas las secciones de ” )
4 Servicios G I las responsabilidades de las secciones 5% 100% 100% 100.0%
ERATEES SEEEE de Servicios Generales Apoyo en la realizacién de el Informe de cumplimiento de las Daniel Jests Nufiez (pequefio) /
(Recurrente) secciones que requieran. Delfin/ Parqueadores
. , Consiste en el seguimiento de todas |Monit imiento de actividad duct I P . . .
5 Seccién de Almacén . 8 X c?nl.oreo Y s’egulmlen © de actividades y productos para alcanzar Raul Piantini Dennis Belliard Melenciano 10% 100% 100% 100.0%
- las responsabilidades de las secciones.|objetivos del drea
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Ministerio de Hacienda
Direccién General de Presupuesto

ia: Areas_Transversales Abril - Junio
Division de Servicios Generales Afio Planificacién: 2016
Dennis Belliard Melenciano Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Nombre Dependencia

roducto/Proyecto escripcion ctividades ider olaboradores on eta ea 6 Cump.
ID Producto/P t ] Actividad Lid Colaborad Pond Met Real % Ci
. . Consiste en el seguimiento de todas |Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar . . . " .
6 Seccién de Seguridad las responsabilidaies de las secciones. | objetivos d:I a’ria v P Lucipo Meran Dennis Belliard Melenciano 10% 100% 94% 93.8%
Seccién de Consiste en el seguimiento de todas |Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar
S€ccion de . . . . o
7 Mantenimiento las responsabilidades de las secciones.|objetivos del drea Pascual de Jesus Dennis Belliard Melenciano 15% 100% 100% 100.0%
Seccion de Consiste en el seguimiento de todas |Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar
= ., Buenaventura Feliz Dennis Belliard Melenciano 25% 100% 84 84.0
i0 as responsabilidades de las secciones.|objetivos del area °
8 Transportacion I ponsabilidades de | i bjetivos del & % %
L, . Consiste en el seguimiento de todas |Monit imiento de actividad duct: I - . . .
N Seccion de Mayordomia o € . t,ml,oreo Y slegmm|en 0 de actividades y productos para alcanzar Jesus Nufiez Dennis Belliard Melenciano 10% 100% 92% 92.0%
las responsabilidades de las secciones.|objetivos del area
Estatus BSC OK 100% Total 94.3%

2. Observaciones:

Divisién de Servicios Generales Dpto. Adm. Y Financiero.
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0
Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Area: Division de Correspondencia y Archivo Institucional Afio Planificacién: 2016

Encargado de Area:

Wendy Mendoza

Aprobado Por:

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

César Diaz

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Evaluar personal interno para detectar posibles
did P bri P P Wendy Mendoza RRHH
e A T N e T e kel Consiste en armar la estructura |c@ndidatos a cubrir puestos vacantes.
la Division de Correspondencia organizativa de la division con el
1 ) . p- y ) g' ) _._|Capacitar al personal enfocado al area, funciones y 0% 2% 0%
Archivo Institucional objetivo de que se brinde el servicio| ) R Wendy Mendoza RRHH
L A _,_|roles que debe ejecutar bajo la nueva estructura.
(Arrastre POA 2015) con eficiencia y la calidad requerida
- Wendy Mendoza RRHH
Contratacion de personal para los puestos vacantes. Y
Realizar pruebas al aplicativo con las actualizaciones Wendy Mendoza / I/ PYD
y mejoras. Mercedes Florentino
T RS DOEERI S SR IS Consiste en implementar el sistema :arti_cipar en el entrenamiento de las nuevas Wendy Mendoza T
2 LT TN ENEER ST EINER TN desarrollado para la automatizacign|tunciones. 15% 6% 6% 100.0%
POA 2015) del proceso de correspondencia. - o . Wendy Mendoza / Tl
Dar seguimiento a las comunicaciones en el sistema. Mercedes Florentino
Documentar los nuevos procesos de Wendy Mendoza / PvD
correspondencia. Mercedes Florentino v
Wendy Mendoza / Luisa
s . 1 PyD
Identificar las series documentales Vasq
Crear la tabla de retencién de documentos de la Wendy Mendoza / Luisa PvD
Consiste en establecer las DIGEPRES. Visq Y
Instaurar los lineamientos para el normativas y metodologias Adoptar normas internacionales y nacionales de Wendy Mendoza / Luisa PvD
Sistema Institucional de Archivos necesarias para la organizacion de |archivo. Viasq v
3 DIGEPRES y el Archivo Central los recursos de los archivos " ’ ” Wendy Mendoza / Luisa 5% 8% B 2000%
> Fijar acuerdos con el Archivo General de la Nacién. s AGN
Institucional (Arrastre POA 2015) utilizando los estandares y Vasq
directrices vigentes en el pais. Pertfar?ecer al Sistema Nam.onal de Archlvols y Wendy I\{I'endoza / Luisa AGN
participar en eventos relacionados con el area Viasq
Wendy Mendoza / Luisa
Documentar los nuevos procesos. . PyD
Vasquez
Realizar inventario de los documentos existentes y Wendy Mendoza Mercedes Florentino / Luisa
Consiste en organizar toda la en transferencia. \ Vésquez
Digitalizar de toda la documentacién documentacion fisica existente  [5efinirciales documentos deben ser digitalizados y Mercedes Florentino / Luisa
L. ) actualmente en el area, asi como 4l Wendy Mendoza Va
4 fisica del archivo de DIGEPRES también la digitalizacion de la que cuales no. ai asqu:ez/ I 5% 3% 3% 100.0%
Angela Sanchez / Elena
Arrastre POA 2015 igitalizacion diari i i
( ) o requieren para su correcto Digitalizacion diaria de la correspondencia. Mercedes Florentino Ramirez
registro y administracion.
8 v Determinar el plan de digitalizacién de documentos. Wendy Mendoza TI/ PYD
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Ministerio de Hacienda

Direccidon General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Area: Division de Correspondencia y Archivo Institucional Ao Planificacién: 2016

Encargado de Area:

Wendy Mendoza

Aprobado Por:

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion

disponible para el Centro de
Habilitar el espacio fisico de la Seccion
de Archivo

dptimas de preservacion y
conservacion de los recursos.

Radica en la adaptacién del espacio

Documentacién y Archivo Central
sin perder de vistas las condiciones |p|GEPRES.

Actividades

Disefio y aprobacién de la propuesta.

Wendy Mendoza

Colaboradores

DAYF / PYD

Reestructuracion del espacio disponible para que
aloje la Biblioteca y el Archivo Central de la

Wendy Mendoza

DSG / PYD

Adquisicién de mobiliario y equipos especializados

Wendy Mendoza

T1/PYD

5%

César Diaz

5%

3%

Rastreo y adquisicion interna de los recursos Wendy Mendoza / Luisa
reo y adquisicion| v Ve / Toda la DIGEPRES
publicados por o sobre la DIGEPRES. Vasquez
Rastreo y adquisicion externo de los recursos Wendy Mendoza / Luisa pC
WLITETARIEHECEIRLL LA ENERTELEE Se fundamenta en la identificacion, |publicados por o sobre la DIGEPRES. Véasquez
tenecientes al Centro d localizacién y adquisicion de |
per en_ef:len es a. entro de ocalizacion y adquisicion de os 5% 5% 4% 80.0%
LI ET LT R NN TE G EREN recursos que conforman la gestion
DIGEPRES documental de la institucién Asesoria sobre la manipulacién y organizacion de los | Wendy Mendoza / Luisa
: N . - . Toda la DIGEPRES
documentos a los diferentes archivos de oficina Vasquez
Rastreo y adquisicién interna de los recursos
Wendy Mendoza / Luisa
pertenecientes al acervo del Archivo Central v Vésquez / Toda la DIGEPRES
DIGEPRES q
Implementacién de un software de automatizacién
P X : Y Y zact Wendy Mendoza TI/ PYD
. e para archivo
Consiste en la utilizacion de
Autom-atizar los procesos y servicit-)f hel"ra‘mientas infor"m‘éticas ImpIerT1e‘ntacién de un software de automatizacion Wendy Mendoza T1/PYD 5% 15% 13% 86.7%
CEETITRRE TGN LI ERIERL LN especializadas para bibliotecasy  |para bibliotecas
archivos.
Creacidn de productos y servicios de informacién Wendy Mendoza TI/ PYD
Adquisicion de las herramientas necesarias para el Wendy Mendoza / Luisa be
analisis y descripcidn de los recursos. Vasquez
Consiste en crear repositorios
Procesary::mallzar los recursos de . ‘dlgltla!es de informacion Registro de todos los atributos y puntos de acceso .
informacion bibliogréfica de los do‘curr‘\ent'?s de cada recurso, utilizando las normas Wendy Mendoza / Luisa A 10% 100% 20% 90:0%
(recurrente) que se atesoran e'n la institucidn internacionales para la correcta descripcién de cada Vasquez
para un uso mds oportuno. uno de ellos.
Wendy Mend: Lui
Organizacion y archivo de los recursos nuevos. ency “fm oza / Luisa SA
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Ministerio de Hacienda

Direcciéon General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Area: Division de Correspondencia y Archivo Institucional Ao Planificacién: 2016

Encargado de Area: Wendy Mendoza Aprobado Por: César Diaz

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Gestidn de correspondencia interna y externa N/A
. . . Consiste en administrar el envio y (fisica).
Gy CEIED EREDY recepcién de las comunicaciones
recepcion de la correspondencia recep Gestién de comunicaciones mediante el Software de|  \jercedes Florentino Marianela Montilla 25% 100% 100% 100.0%
internas y externas de una manera | Aytomatizacién de Correspondencia (digital).
(recurrente) eficiente
’ Elaborar reportes de las comunicaciones y capacidad PvD
de trabajo del personal a su cargo. v
Ofrecer los servicios de fotocopiado, . s
o P Mercedes Florentino Lucrecia Séanchez
encuadernacién y empaque.
Orientar al usuario interno y externo sobre las
Ofrecer servicios de calidad, acorde Se enfoca en ofrecer la asesoriay (informaciones solicitadas con relacién a las Mercedes Florentino TI/PYD
con las demandas de los usuarios. apoyo a nuestros usuarios tanto  |comunicaciones u oficios. 25% 100% 100% 100.0%
(recurrente) internos como externos. Brindar al usuario interno las informaciones ) j
. X Luisa Vasquez TI/PYD
solicitadas al archivo central.
Proporcionar al usuario interno y externo las
informaciones solicitadas al centro de Luisa Vasquez TI/PYD
documentacion.

Estatus BSC oK 100% A 95.3% |

2. Observaciones:

El producto # 1 no podra ser desarrollado en este trimestre. Las capacitaciones propuestas no fueron tomadas por el personal. La contratacion de personal esta suspendida por estos meses. En cuanto a las actividades del producto # 5 referentes a la
reestructuracion y adquisicion de mobiliario para el Archivo Central no se podran iniciar los trabajos hasta que la orden del Ministerio de la Presidencia sobre remodelaciones sea derogada.

Division de Correspondencia y

. e Depto. Administrativo y Financiero
Archivo Institucional
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DIRECCION ESTUDIOS
ECONOMICOS E
INTEGRACION
PRESUPUESTARIA



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Abril - Junio
Nombre del Area: Dpto. De Estudios Economicos Afio Planificacion: 2016

Encargado de Area:

Carlos Martinez

Aprobado Por:

Luis Reyes Santos

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Generacion de datos e insumos (tablas, . .
Informe de avance de & ( Katherine Rojas
las proyecciones gréficos, etc.)
macroeconémicas y Analisis del comportamiento de los - ] ] ]
. ingresos; elaboracién de posibles | Formulacién de metodologia de informe Carlos Martinez
fiscales, los resultados K o)
1 . . escenarios de recaudacion como DCP 0% 100% 0%
economicos y mecanismo estabilizador ante Deteccién de las prioridades de acuerdo al Plan Jaime Pérez
financieros esperados 'y posibles bajas en la recaudacion. |d€ Gobierno
las Prlf\cmales Elaboracién de Informe y Presentacién a la Carlos Martinez
prioridades Direccion General
- Busqueda de variables a analizar Ivette Melo
Analisis del comportamiento de los
LUETHOGEREETIBERR  ingresos; elaboracion de posibles | - Formulacion de metodologia de estudio Carlos Martinez
2 WEHESEETNENNCE  escenarios de recaudacion como DSS, DSG, DSE 10% 100% 100% 100.0%
los ingresos mecanismo estabilizador ante - Demostracion de posibles escenarios Ivette Melo
posibles bajas en la recaudacion.  [“preparacion de Informe y Presentacion a la
. , Ivette Melo
Direccion General
- Generacion de nueva base de datos para Katherine Rojas
Estadisticas de Elaboracién de estadisticas conformar reporte :
3 Ejecucion mensuales d‘ell gasto y sus diferentes | _ Actualizar/Validar las estadisticas generadas Katherine Rojas DSS, DSG, DSE 10% 25% 25% 100.0%
Presupuestaria clasificadores, CAIF.
- Publicacién Web Katherine Rojas
- Generacion de nueva base de datos para . .
p Katherine Rojas / Ivette Melo
conformar reporte
- Actualizar/Generar cuadros y graficos a
: i Katherine Rojas / Ivette Melo
Informes de ejecucion utilizar para el informe fas/
presupuestaria donde se detallan los Redaccion de | usi b
Informes periédicos de principales acontecimientos c-or: Z::a":ienetoafi:(I)ar‘s‘::as::;)tss?is::les R Ivette Melo / Katherine Rojas /
LB ejecucion de ingresos, macroeconémicos y fiscales del | P L R Manuel Ortiz / Laura Diaz DTI 40% 33% 33% 100.0%
) .. . . incorporar estadisticas/cuadros pertinentes
FER GAR T ELIETIE LN periodo. Incremento o reduccion del
gasto, ingreso y financiamientoy sus | _ Elaboracion de informe semestral sobre la
causas. ejecucion del ingreso, gasto y financiamiento | Ivette Melo / Katherine Rojas /
que deberd ser remitido al Congreso de la Manuel Ortiz / Laura Diaz
Republica a mas tardar el 31 de julio
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Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Abril - Junio
N del Area Dpto. De Estudios Economicos Afio Planificacion: 2016

Encargado de Area:

Carlos Martinez

Aprobado Por:

Luis Reyes Santos

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Jaime Pérez / Ivette Melo
- Recopilar estadisticas da la ejecucion del ! . ,Z/ v /,
25t por sector Katherine Rojas / Manuel Ortiz
g P / Laura Diaz
Elaborar estudios sectoriales del . - - . Jalm_e Pere_z / Ivette Melo /_
gasto publico para conocer el - Recopilar estadisticas econémicas y sociales | Katherine Rojas / Manuel Ortiz
(TR GIEI EOG N impacto econdmico que tiene en el /Laura Diaz DEE, DSS, DSG, DSE,
5 o P X 9 - Elaborar analisis del comportamiento del Jaime Pérez / Ivette Melo / 15% 33% 100% 100.0%
Gasto Publico corto y mediano plazo la L N N . MEPyD, DPC, DTI
implementacion o seguimiento de gasto publico por sectores en el corto y Katherine Rojas / Manuel Ortiz
P politicas pubﬁcas mediano plazo / Laura Diaz
- Realizar estudios sobre el impacto econémico| Jaime Pérez / Ivette Melo /
derivado de la toma de decisiones de politica | Katherine Rojas / Manuel Ortiz
publica vinculantes al sector / Laura Diaz
Creacién, Actualizacién -Recopilacion de insumos e informaciones Katherine Roi
e - L jas / Ivette Melo
y Mantenimiento de Base dF datos estadllsn:;abque ﬁérvga estadisticas
como insumo para la elaboracion de
[ una Base de datos de . pe DSS, DSG, DSE 10% 25% 25% 100.0%
o los diferentes informes, reportes, L .
estadisticas et -Creacién y mantenimiento de base de datos
presupuestarias : accesible a usuarios que requieran de la Katherine Rojas / Ivette Melo
misma.
Creacidn, Actualizacion
y Mantenimiento de -Recopilacion de insumos e informaciones .
una Base de datos de Base dF datos estadllsn:;abque ﬁérvga estadisticas
G como insumo para la elaboracion de
7 estadisticas 5 p_ DSS, DSG, DSE 10% 25% 25% 100.0%
) los diferentes informes, reportes, L, .
presupuestarias de las et -Creacién y mantenimiento de base de datos
Instituciones : accesible a usuarios que requieran de la Laura Diaz
Descentralizadas misma.
Creacién, Actualizacién Recopilacion de insumos e informaciones Katherine Rojas
y Mantenimiento de Base dF datos estadllsn:;abque ﬁérvga estadisticas.
como insumo para la elaboracion de
[:l una Base de datos del . pe DSS, DSG, DSE 5% 25% 20% 80.0%
los diferentes informes, reportes, L, L
Balance del Sector et Creacién y Mantenimiento de base de datos
Publico no Financiero : accesible a usuarios que requieran de la Katherine Rojas
misma.
Estatus BSC oK 100% 99.0%

2. Observaciones:

Por error se coloco el producto: Informe de avance de las proy

desarrollado

iones macroecondmi y

Dpto. De Estudios Economicos
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los resultados econémicos y financieros esperados y las principales prioridades. El mismo corresponde al 3er Trimestre el cual sera colocar para ser




Areas_Sustantivas Abil - Junio

Nombre del Area: Depto. De Programacion de la Ejecucion y Consolidacion Presupuestaria Afio Planificacion: 2016
Encargado de Area: Juan Manuel Sontag Aprobado P Luis Reyes Santos

%

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real -
Cumplimiento
Validacion de los lineamientos para la programacion anual del gasto. Direccion General
Elaborar las estimaciones periddicas preliminares de ingresos a
R THEs el Programacion trimestral de la cuota |recaudar, gastos a comprometer y devengar, asi como del Ruben Matias MH
. de compromiso que servird como  |financiamiento a utilizar. /Juan Manuel
de Cuotas Periddicas de promise que servira, 20% 25% 25% 100.0%
) base para la ejecucion financiera del Sontag/ Alan
Compromisos presupuesto publico. Participar con TN, DGIP, DGCP, DGCC para la definicién de techos Almonte MH
trimestrales
Validar la distribucion final de las cuotas de compromiso luego de la Direccién General / Direcciones
revision y ajuste Sectoriales
La asignacion de cuotas forma parte
de la ejecucion presupuestaria del
gasto al cual pueden incurrir las Ruben Matias
Asignacion de Cuota de instituciones, previo al inicio de un [Distribucién De Las Cuotas Programadas Para El Trimestre/Afio En La Juan Manuel
E ' . P 8 / / MH 5% 25% 25% 100.0%
Compromiso trimestre, para comprometer el gasto,|Base De Datos (SIGEF) Sontag/ Alan
de acuerdo a las necesidades que Almonte
puedan tener, en un periodo
especifico.
. . Solicitud Informaciones a Areas Sustantivas
Se caracteriza por fusionar la
ejecuciéon mensual de ingresos y Ruben Matias
Consolidacion de la astos de todas las instituciones del Juan Manuel
S Bastos & “odas 3 s I _ _ L / Direcciones Sectoriales 10% 25% 25% 100.0%
Ejecucion Trimestral sector publico no financiero y luego se(Verificacion De Necesidades De Ajuste Por Posibles Diferencias Sontag / Josafat
eliminan las transacciones intra e inter|Exjstentes Perez
sectorial.
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Areas_Sustantivas Abril - Junio
Depto. De Programaci6n de la Ejecucién y Consolidacién Presupuestaria Afio Planificacion: 2016

Encargado de Area: Juan Manuel Sontag Aprobado Por: Luis Reyes Santos

%

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real e
Cumplimiento

Se caracteriza por comparar la

Actualizacion de informaciones de ejecucién, Cuota e ingresos "
Informe mensual de cuota ejecucion, la programacion y la cuota ) g Ruben Matias/

Direcciones Sectoriales / Direccidon

distribuida de las instituciones, Juan Manuel PR o
Ll aprobada y balance de istribuida de fas Insttuciones, para General de Politica y Legislacion 5% 25% 25% 100.0%
W calcular la diponibilidad de Sontag/ Alan b .
aprobacién aprobacién de cuota que tiene la Almonte Tributaria

S Elaboracién de informe
Direccién General.

Solicitar informacidn a las Instituciones, con apoyo en las Areas
Sustantivas

Elaboracién y publicacion de la Recibir y validar la infromacion suminstrada

Informe de Inversion Inversion Publica en la que el Estado Ruben Matias/
Publica incurre como método para la Preparar reporte de Inversién Josafat Perez

rendicién de cuentas.

Direccién General / Direcciones
Sectoriales /Instituciones/ Division 10% 25% 25% 100.0%
de Comunicaciones

Suministrar informacién validad a la Division de Comunicaciones para
su publicacion en el portal

Reporte de Informacién Elaboracién de reporte sobre Solicitud de Informacion a las Areas de Empresas Publicas y

Ruben Matias/ Direccién General / Direcciones

6 PiELIEEELERERINTIEEEEN informacion recibida por parte de las [Ayuntamientos R o 10% 30% 30% 100.0%
L . Josafat Perez Sectoriales /Instituciones
Publicas y Ayuntamientos Empresas Publicas y Ayutnamientos.
Preparar reporte de Informacion Recolectada
o Elaboracion de informe sobre Solicitar informacién sobre donaciones a TN
; Informe de Seguimiento a recepcion de las donaciones y Ruben Matias/ Direccion general/ Direcciones 10% 30% B G
las Donaciones ejecucion de los gastos relacionados a Virginia Sanchez Sectoriales/ Tesoreria Nacional ° i

las mismas. Identificacion de donaciones con Areas sustantivas

Preparar reporte de donaciones
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Areas_Sustantivas Abril - Junio
Depto. De Programaci6n de la Ejecucién y Consolidacién Presupuestaria Afio Planificacion: 2016

Encargado de Area: Juan Manuel Sontag Aprobado P Luis Reyes Santos

%

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real e
Cumplimiento

Solicitar informacion de SIGADE a DGCP

Informe de Seguimiento a Se caracteriza por relacionar la Recibir y validar la infromacion suminstrada

¢ |Iererrs e s ejecucion de proyectos con recursos
proy externos en SIGADE con su registro en

externos SIGEF Solicitar informacion a las Instituciones, con apoyo en las Areas Alberto Leon/
Sustantivas

Ruben Matias/ Direccion general/ Direcciones
irecci irecci

Josafat Perez/ 5 . 10% 30% 30% 100.0%

Sectoriales

Preparar reporte de proyectos de inversion

Investigacidn de mejores practicas internacionales sobre consolidacion
presupuestaria
Metodologia Elaboracién y publicacién de la Redaccion de borrador de metodolosia lidaci Ruben Matias/ Direccidn general/ Direcciones
9 Consolidacién Metodologia de consolidacién gla para validacion asesores Josafat Perez/ Sectoriales/ Division de 20% 100% 100% 100.0%
Presupuestaria presupuestaria del Sector Publico. |Modificacion a borrador para informe final Alberto Leon/ Comunicaciones
Suministrar informacion validad a la Division de Comunicaciones para
su publicacidn en el portal

Estatus BSC oK 100% 100.0%

3. Firma:

Depto. De Programacion de la Direccion Estudios Economicos y Programacion
Eiecucién v Consolidacién Presupuestaria
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DIRECCIONES DE
SERVICIOS



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Abril - Junio
Direccion de Servicios Gubernamentales Aiio Planificacién: 2016
Nombre del Area: Direccién de Servicios Sociales
Direccion de Servicios Econémicos
Jenny Batista, Norvin Bergés, Odilys Hidalgo Aprobado Por: Luis Reyes

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond. Meta Real % Cump.
Elaborar propuesta de cuota trimestral de compromiso. Del 3er trim| Subdirectores /Encargados Analistas / Instituciones
Consiste en recibir, gestionar [Revisar y analizar la solicitud de programacion trimestral de cuotas. .
. e . Analistas Encargados
y consolidar la programacién |pe| 3er trim
trimestral (financiera) de las |Ajustar la programacién de cuotas de compromisos trimestrales. 2
Programacion de Cuotas de : i
8! 5 _ cuotas de compromiso de  |trim Analistas Encargados 15% 100% 100% 100%
Compromisos Trimestrales I - - - — n
gasto para las instituciones |Realizar programaciones por instruccién. Analistas Encargados
adscritas a los diferentes Aprobacion: Subdirectores
sectores. Validar y aprobar la programacion de cuotas de compromisos del /Encargados. Devolucion: N/A
trimestre. Analistas, Subdirectores y
Encargados.
Recibir, analizar y validar las solicitudes de modificaciones .
R . S Analistas Encargados
presupuestarias solicitadas por las instituciones a cargo.
Validar y realizar modificaciones por instruccion. Analistas Encargados
Consiste en recibir, validar y
tramitar las distintas
Gestion de Modificaciones solicitudes de modificaciones
ificaci i i 27% 100% 97% 97%
Presupuestarias presupuestarias emitidas por Aprobar y/o devolver modificaciones presupuestarias. Subdirectores /Encargados o
las instituciones adscritas a
los diferentes sectores. L . .
Generar reportes de modificaciones presupuestarias en el SIGEF. Analistas Encargados
Solicitar a PAFI la creacion de un rol donde quede indicada la
intervencion del analista en el proceso de gestion de modificaciones Analistas Encargados
presupuestarias.
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Areas_Sustantivas Abril - Junio

2016

Aiio Planificacién:

Direccion de Servicios Gubernamentales
Direccion de Servicios Sociales
Direccion de Servicios Econémicos

Jenny Batista, Norvin Bergés, Odilys Hidalgo Aprobado Por: Luis Reyes
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Nombre del Area:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond. Meta Real % Cump.

Revisar y analizar de la solicitud del anticipo financiero. Analistas Encargados
Preparar de matriz para elaborar proyecto resolucion del AF. Analistas Encargados
Elaborar del proyecto de resolucion del AF. Secretarias Areas de Servicios | Encargados/Subdirectores
Revisar el proyecto de resolucion del AF Encargados / Subdirectores
Enviar proyecto de resolucién y oficio de remision del AF al Director L« . . L,

Consiste en recibir, gestionar |General Secretarias Areas de Servicios Direccién General

y tramitar las distintas
Gestién sobre Anticipos Fin solicitudes de anticipos  |Firma de oficio de remision del AF Direccién General
3 sote @ anticip 5% 100% | 95% 95%
(AF) financieros emitidos por las
instituciones adscritas a los |Remisién del proyecto de resolucién al Ministro de Hacienda. Archivo y Correspondencia MH
diferentes sectores.

Aprobacion de la resolucién del anticipo financiero Ministro de Hacienda
Remision de la resolucion aprobada hacia DIGEPRES MH Secretarias dreas
Remisidn de la resolucién aprobada hacia las instituciones. Secretarias Areas de Servicios Instituciones
Modificacién de anticipo. Analistas Encargados
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Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Abril - Junio
Direccion de Servicios Gubernamentales Aiio Planificacién: 2016
Nombre del Area: Direccién de Servicios Sociales
Direccion de Servicios Econémicos
Jenny Batista, Norvin Bergés, Odilys Hidalgo Aprobado Por: Luis Reyes
1. Definicion de Tareas y Proyectos:
Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond. Meta Real % Cump.
Consiste en analizar las Recibir y remitir a encargado solicitud via correo de UE Analistas
solicititudes de disminucion
Intervencion de Preventivos . . v 5% 100% 93% 93%
devolucion de preventivos,
para su aprobacién Intervencion del preventivo Encargado
Recibir y analizar solicitudes de reprogramacion de cuotas de las
Lo y prog Analistas Encargados
instituciones.
Consiste en recibir, gestionar Aprobacion: Subdirectores
i isti Encargados. Devolucion:
y tramitar las distintas Aprobacién y/o devolucién de la solicitud. /! N 8 B
g -~ . solicitudes de la Analistas, Subdirectores y 28% 100% o o
eprogramacion de cuotas
e reprogramacion Encargados. °
i iti Solicitud de aprobacién de las reprogramaciones en los casos ,
presupuestan‘as e.mltldas por . P prog Encargados / Subdirectores Direccién General
las Instituciones requeridos
Comunicar a la institucién. Analistas
Consiste en la coordinacién L o - B
del proceso de formulacién Participacion en capacitacion (temas preliminares a la formulacion). DECGP
Elaboraci6n Presupuesto General del presupuestaria, y elaboracion Actualizar las estructuras programaticas acorde a las mejores
del proyecto de presupuesto |, . . . A . DECGP
Estado 2017 X . practicas presupuestarias. Direcciones de Servicios 20% 10% 6.0%
general (financiero) del
EStadO_para s InﬁtltUCIOHES Realizar proyecciones para el presupuesto (ingresos y gastos) Dpto. Consolidacion y
adscritas a los diferentes proy p p p g Y8 . Programacion
sectores.
Estatus BSC oK 100%

2. Observacion

LAS ACTIVIDADES 2 Y 3 DEL PRODUCTO ELABORACION DEL PGE 2017, SERAN DERARROLLADA EN EL 3ER TRIMESTRE, ESTO NO IMPLICA INCUMPLIMIENTO DEL BALANCE, YA QUE ESTAS ACTIVIDADES ESTAN PREVISTAS DESDE JUNIO HASTA SEPTIEMBRE. SE TOMO LA DECISION DE
ESTRATEGICAMENTE DE QUE LAS ACTIVIDADES 2 Y 3 DEJARLAS PARA SER REALIZADAS EN EL 3ER TRIMESTRE.

Direccion de Servicios

Direccién General
Gubernamentales
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DIRECCION EMPRESAS
PUBLICAS, SEGURIDAD
SOCIAL Y ASFL



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Areas_Sustantivas

Trimestre:

Abril - Junio

Nombre del Area:

Afio Planificacion:

Encargado de Area:

Dpto. Empresas Publicas

Ana Lucia Burgos

2016

Aprobado Por:

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Luis Reyes Santos

Producto/Proyecto Descripcién Actividades Colaboradores % Cump.
Registrar en la Planilla las ejecuciones pendientes Analistas Sectoriales Ana Lucia Burgos/Manuel Burgos
Consiste en continuar el Registro de las |Validar que las informaciones sean consistentes con las transferencias Analistas Sectoriales Ana Lucia Burgos/Manuel Burgos
informaciones de la ejecucién otorgadas por el Gobierno Central
Ejecucién Presupuestaria presupuestaria de las Empresas Realizar modificaciones al aplicativo informatico TIC Analistas Sectoriales
1 RN EN Pablicas y consolidar con el Gobierno [SUbir en el sistema adaptado para las empresas las informaciones Analistas Sectoriales Ana Lucia Burgos/Manuel Burgos 30% 96% 100% 100.0%
BN PN E L E I General Nacional de aquellas empresas |["egistradas en la planilla
que formularon su presupuesto para el |Revisar y validar las informaciones cargadas en el sistema Manuel Burgos Ana Lucia Burgos/Manuel Burgos
2015
Remision de los dat id I lidacion de la Ej i
emision de los a_ O.S requert 0? para @ consol acm.n © 13 Hecudon Ana Lucia Burgos Patria Sencion/Manuel Burgos
al Depto. De Estadistica y Consolidacion Presupuestaria
Solicitar el ambiente para la preparacién del libro a TIC Ana Lucia Burgos Analistas de EP/TIC/Manuel Burgos
G I rt la elaboracion del libro de Ej io
eneraros r?po €5 para fa efaboracion del flbro de Ejecucion Analistas Sectoriales Ana Lucia Burgos/Manuel Burgos
presupuestaria 2015 de las EP
" i Revisar y validar los diferentes Reportes generados para la elaboracion
Elaboracién Libro Consiste en elaborar el informe Anual del lib yd Ei L P . 20?5 P Analistas Sectoriales Ana Lucia Burgos/Manuel Burgos
. N | sobre la ejecucion presupuestaria 2015 el libro de Ejecucidn presupuestaria
Pl Ejecucion Presupuestaria N N . L, . N . 20% 78% 100% 100.0%
2015 de las empresas publicas financierasy |Preparacién de los anexos (reportes) Analistas Sectoriales Ana Lucia Burgos/Manuel Burgos
no financieras
Elaboracién de informe explicativo. Patria Sencion/Maria Soledad Ana Lucia Burgos/Manuel Burgos
Armado de libro de Presupuesto de las Empresas Publicas Analistas Sectoriales Ana Lucia Burgos/Manuel Burgos
Revisar y validar que las informaciones compiladas esten acorde al
.y g P Ana Lucia Burgos/Manuel Burgos Analistas de EP
contenido
Revision y Analisis del Borrador de la Metodologia para la
Y R 8la p Ana Lucia Burgos Maria Soledad/Mildred Ovalle
Programacion de las EPNF
Maria Soledad/Mildred
Consultar al Rodrigo Jaque puntos no entendido en la Metodologia Ana Lucia Burgos . /
Ovalle/Rodrigo Jaque
Revisién Metodologia . . Elaborar las observaciones y recomendacion sugeridas al Documento Maria Soledad/Mildred Ovalle Ana Lucia Burgos
3 ara la Programacion de Consiste en elaborar el informe de su 15% 100% 100% 100.0%
i .
P 8! aplicabilidad en las EPNF socializacion con el Consultor sobre las recomendaciones sugeridasala| Maria Soledad/Mildred Ovalle/Ana N
EPNF . . Rodrigo Jaque
Metodologia Lucia Burgos
Elaborar informe final de las observaciones y recomendaciones Maria Soledad/Mildred Ovalle/Ana N
. . Rodrigo Jaque
sugeridas al documento Lucia Burgos
Remitir informe a la Direccion de Norma y Calidad del Gasto Ana Lucia Burgos Maria Soledad/Mildred Ovalle
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Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Areas_Sustantivas

Trimestre:

Nombre del Area:

Abril - Junio

Afio Planificacion:

Encargado de Area:

Dpto. Empresas Publicas

Ana Lucia Burgos

2016

Aprobado Por:

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Luis Reyes Santos

1D Producto/Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Lectura de tercera versién "METODOLOGIA PARA ESTIMAR EL COSTO DE Ana Lucia Burgos Mildred Ovalle/Jesus Meran /Greissy
LA PRODUCCION PUBLICA" 8 Messina
Elaborar ayuda Memoria de los hallasgos encontrados mediante la Mildred Ovalle/Jesus Meran /Greissy .
N . Ana Lucia Burgos
lectura de la metodologia Messina
. B Mildred Ovalle/Jesus Meran /Greissy
Socializacion con el consultor sobre los hallasgos encontrados Ana Lucia Burgos . . "
Messina/Daniel Badillo
Elaboracion di ti determi licabl I Ana Lucia B! Mildred Ovalle/J
aboracion de caso practico para determinar cuan aplicable es la na Lucia Burgos/| fildred Ova e/Jesus Areas sustantivas/RR.HH/ Almacen
metodologia Meran /Greissy Messina
. Mildred Ovalle/J M Grei
Elaborar un informe sobre la Presentacion de las conclusiones sobre la Aplicacion de la metodologia Ana Lucia Burgos fiared Dva e(/]::;a eran /Greissy
Integracion de las aplicabilidad de la Metodologia de costo
a4 i i 20% 100% 100% 100.f
Metodologias a la Produccion Publica y su integracion | Solicitud de la ultima version del MC Ana Lucia Burgos Mildred Ovallea::;;\/leran [Greissy ° 200
con el NSPD Identificar en el MC los puntos relacionados con la metodologia de B Mildred Ovalle/Jesus Meran /Greissy
Ana Lucia Burgos .
Costos Messina
Elaboracion cuadro comparativo de la "METODOLOGIA DE COSTO DE LA . Mildred Ovalle/Jesus Meran /Greissy
. " Ana Lucia Burgos .
PRODUCCION PUBLICA" y MC Messina
Elaboracion de Informe con los hallazgos de la metodologia versus el
MC (incluyendo cuadro comparativo y caso practico realizado), Ana Lucia Burgos Mildred Ovalle/Jesus Meran /Greissy
resaltando los procesos faltantes y su importancia para el desarrollo de 8 Messina
la metodologia en la gestion presupuestaria
Mildred Ovalle/J M Grei
Envio del documento a Griselda Gdmez Ana Lucia Burgos ildred Ovalle/. esu.s eran /Greissy
Messina
Preparaci6n del Libro de Consiste en elaborar el Libro de Remision del Libro de Formulacion a la DECGP Ana Lucia Burgos Analistas de EP/Manuel Burgos
5 Presupuesto de las Presupuesto de las Empresas Publicas 5% 10% 100% 100.0%
Empresas Publicas 2016 2016 de las empresas publicas Solicitar subir el libro de formulacién 2016 al Portal de la DIGEPRES Ana Lucia Burgos Analistas de EP/Relaciones Publicas
Presentacion de las fichas para el levantamiento del procedimiento . . .
N . ) Reforma DEP/Direcciones de Servicios
del subproceso estimacion de costos de produccion
Elaboracion de Consiste en elaborar los procedimientos Remision por parte de la reforma para el llenado de las fichas Reforma DEP/Direcciones de Servicios
imi vi i Llenado de la fich. I dimientos vinculados a la estimacion d
6 p.roce.dlmlentos ala ) a Ia‘s actividades vinculadas af la lenado de la ficha c-on os procedimientos vinculados a la estimacion de Ana Lucia Burgos/Mildred Ovalle Reforma 10% 100% 100% 100.0%
| ETI NG NG H LI estimacion de costos de produccion que|costos de la produccion
LI ER SN se refleja en el Modelo To be del NSPD |Remision a Reforma de las fichas Ilenadas. Ana Lucia Burgos
Validacion de Reforma de llenado de la ficha Reforma Ana Lucia Burgos/Mildred Ovalle
Correccion a ficha luego de la validacion de Reforma Ana Lucia Burgos Reforma
Remision de fichas corregidas a Reforma Ana Lucia Burgos Reforma

Estatus BSC 100% 100.0%
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Areas_Sustantivas Abril - Junio

Nombre del Area: Departamento de Instituciones Seguridad Social y ASFL (Asociaciones Sin Fines de Lucro) Ao Planificacion: 2016

Encargado de Area: Sonia Feliz Aprobado Po Ana Lucia Burgos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento

1. Recibe techos de cuota trimestral del Gobierno Central. . . Direcciones de Servicios / Directora
Encargada, Analistas Sectoriales
de Area
Consiste en capturar, analizar, i o, i ) j . .
validar y aprobar la 2. Comunicar a las institucion el techo trimestral. Encargada, Analistas Sectoriales Direcciones de Servicios
Programacion y reprogramaciones programacion y Reprogramacsn 3. Recibe solicitud d ta via SIGEF E da, Analistas Sectorial Di i de Servici
. . . Recibe solicitud de cuota via . ncargada, Analistas Sectoriales irecciones de Servicios
1 8 yreprog ) trimestral cuota de compromiso sada, 30% 100% 100% 100.0%
de Cuotas de Compromisos . ) .
de gastos (fisico y financiera), N . . . . [T
e L 4. Analiza y valida las informaciones registradas por las instituciones. . . . .
solicitadas por las Instituciones . . - . Analistas Sectoriales Encargada/Tesoreria Nacional
L K R Validar si los recursos estan disponibles en CUT.
Publicas de Seguridad Social
5. Aprueba las cuotas. Encargada Direccidn de Servicios Sociales
Consiste en capturar, analizar, 1 Clalptllira SO|ICIt?J(?|eS de modlflcla5|on§s presupuestarias de las Analistas Sectoriales Direccion Gengral/Tesorerla
validar y tramitar para su instituciones (solicitudes de adiciones, interprogramas) Nacional
aprobacién las solicitudes de 2. Analizar y validar (si hay alguna correccion devuelve la solicitud a las . . -
WUGEITELRRENJENIIEN E R modificaciones presupuestarias  |instituciones) Analistas Sectoriales Instituciones
2 A . . - 20% 100% 100% 100.0%
Respuesta a solicitudes emitidas por las Instituciones del - e . . . :
. 3. Aprueba solicitudes de modificaciones presupuestarias, segun Directora del Area/Tesoreria
Sector Social. De acuerdo al . . . . Encargada .
. DR Normativa. Validar que los recursos estén depositados en CUT. nacional
regimen de modificaciones
presupuestarias. 4. Comunicar a la institucion que ya esta aprobada o devuelta para . N L
-, . ) Analistas Sectoriales Instituciones
correccion, segun amerite el caso
1. Seguimiento via SIGEF a las instituciones que estan integradas al
8 a 8 Analistas Sectoriales Encargada
SIGEF.
Consiste en el monitoreo y 2. Verif Id | d ol del
. " . . Verificar saldo inicial y ejecucién de ingresos y gastos a lo largo del
.. . ., seguimiento de la ejecucion . R y d ) 8 ve . 8 Analistas Sectoriales Encargada/directora de Area
Seguimiento a Ejecucion presupuestaria, asi como afio - flujo presupuestario. Monto asignado vs. monto ejecutado.
EJ Presupuestaria 2016 y Asistencia . ! 5 . 25% 100% 100% 100.0%
5 tambien ofrecer la asitencia . e . e - . N T
Técnica** L . 3. Comunicar a las instituciones las anomalias identificadas (si aplica). Analistas Sectoriales Instituciones
técnica requerida por las
instituciones. 4. Analisis y célculos para la creacién de Fondos Reponibles
Institucional en el sector Seguridad Social, segin Nomativa de Analistas Sectoriales Directora del Area/Instituciones
Anticipos Financieros
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Areas_Sustantivas Abril - Junio

Nombre del Area: Departamento de Instituciones Seguridad Social y ASFL (Asociaciones Sin Fines de Lucro) Ao Planificacion: 2016

Encargado de Area: Sonia Feliz Aprobado Por: Ana Lucia Burgos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Meta Real % Cumplimiento

1. Recepcidn de informes anuales acumulados enero-diciembre 2014,

Secretaria/Analista Instituciones
2015 e informe de ejecucion mensual 2016 /
2. Verificar saldo inicial y ejecucién de ingresos y gastos a lo largo del
Consiste en dar seguimientoy  |afio - flujo presupuestario. Monto asignado vs. monto ejecutado. Analista Instituciones
registrar en el sistema
Registro de Ejecucion informatico, interno las - - - — - -
4 Presupuestaria 2014, no ejecuciones presup a insts. De la 3. Registrar e_n el 5|stema~|nformant|co Ia.s ej'ecuflones . . 10% 60% 50% 83.3%
integradas en SIGEF** Seguridad Social no integrada en pre?upuestarlas dfe Iqs afos 2014 y 2015, instituciones de la Seguridad Analistas Tl
SIGEF, asi como dar asistencia Social que no estdn integradas al SIGEF-
técnica 4. Validar reportes de ejecucion del sistema informatico interno Analista/Encargada Tl
5. Comunicar a las instituciones las anomalias identificadas (si aplica). Analista/Encargada Instituciones
6. Informarfl Area de Consolidacion el registro de la ejecucion de Encargada Direccién de Consolidacién
gastos del afio 2014
Consiste en representar a la 1. Asistencia a las reuniones Encargada Analistas

Direccién General de
Presupuesto en las reuniones

Participacion en reuniones en el

5 para toma de decisiones 5% 100% 100% 100.0%
Centro de Fomento de las ONG di |
correspondientes a las ASFL 2. Representar al Sr. Director. Toma de decisiones. Encargada N/A
realizadas en el Centro de
Fomento de las ONG.
COnSIste en flevar un registro 1. Capturar informaciones de ejecucién del SIGEF. Analistas Sectoriales Direcciones de Servicios
Registro de ejecucion mensual de [UILNVEIPEL[N.REN 7 e 0 " " — —
6 MERLS NG ERFTERTEIESENEGEL N informaciones de ejecucion - Preparar registro en excel por mes. Analistas Sectoriales Direcciones de Servicios 10% 100% 100% 100.0%
i 3. dar respuesta a solicitud relizadas y Aistencia técnica a las ASFL.
(2016) prespuestaria de las ASFL, para pu \citud refiz yAl ! ' Analistas Sectoriales Direcciones de Servicios

fines de consulta interna

Estatus BSC oK 100% 983% |

Departamento de Instituciones Seguridad Social y ASFL (Asociaciones Sin Fines de Lucro) Dpto. Empresas Publicas
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Ministerio de Hacienda

Direccidn General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Abril - Junio
Nombre del Area: Direccion de Gobiernos Locales Ao Planificacion: 2016

Encargado de Area: Natividad Sanchez Aprobado Por:

Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto

Descripcion

Actividades

Colaboradores

Pond

Meta

Real

% Cumplimiento

Consi i | del 1-Gestidn, analisis y verificacion, de la consistencia de los
on'5|ste en gestlonar a captura de las Presupuestos 2016 Municipales Registrados versus Actas ASESORIA, ANALISTAS
informaciones referentes a los ) .
X Aprobatorias Natividad ~ |DIRECCION GOBIERNOS
AEHTTESGHGERGEN  presupuestos de los 387 Ayuntamientos, sanchez. Emmy | LOCALES. TI Y DEPTO
Gobiernos Locales desde la etapa de formulacién 2-Correccién y Publicacién en el portal de los presupuestos 2014 s Emmy ! ’ 20% 23% 23% 99.9%
) . L Torres, Anibelka| DE CONSOLIDACION Y
Publicados presupuestaria, hasta la remisién de los — - — - - ,
K . 3-Participacion en reuniones reunion de trabajo relacionados Rodriguez  |PROGRAMACION DE LA
Presupuestos aprobados a incluirse en la , R R
. con las metodologias a implementar en el Nuevo Sistema LE EJECUCION
Publicacion del Informe Anual i o
Presupuestario Dominicano.
Consist di | Doto. D 1-Elaborar, remitir y validar los requerimientos funcionales y de
on?s € Tn Sozr ||na|rfcon € K p 0. Ve reporteria para fines de desarrollo de mejoras al aplicativo para ASESORIA, ANALISTAS
ecnologia de la Informacién X L )
Sistema Informatico Comunicacioies los ajustes o apnzaﬁvo la Ejecucién Presupuestaria Natividad | DIRECCION GOBIERNOS
[2EIE) Ay.untamientos informatico de los Ayuntamientos para 2-Discusion, Analisis y Requerimientos, para la refactorizacion Sanchez, mey LOCALES, TI'Y DEPTO. 15% 25% 23% 92.0%
Monitoreado y soportar las nuevas funcionalidades del nuevo aplicativo informatico de la captura de informaciones Torres, Anibelka| DE CONSOLIDACION Y
Evaluado ) N P tarias Municipal Rodriguez PROGRAMACION DE LA
requeridas a lo interno y por los resupuestarias Viunicipales LE EJECUCION
diferentes Organismos. 3-Gestionar y Actualizar Informaciones de dominio publico en el
Portal AYUNTAMIENTOS.DIGEPRES.COM
1- Distribucion Mensual de las Transferencias otorgadas a las 387
Entidades Municipales
2- Gestion, Asistencia y Seguimiento de las 387 Entidades ANALISTAS DIRECCION
Municipales en el registro de las ejecuciones 2015 GOBIERNOS LOCALES,
Ejecuciones Consiste en gestionar y validar la captura Natividad CAMARA DE CUENTAS,
Presupuestarias de de las informaciones referentes a las Sénchez, Emm CONTRALORIA,
‘? X A . . 3- Validacion, Elaboracion de Informe y Remision de las . v 25% 10% 10% 100.0%
L TG Ejecuciones Presupuestarias municipales | K . L . Torres, Anibelka MINISTERIO DE
) o A informaciones para fines de Consolidacién de los primeros 6 ,
Consolidadas para la consolidacion del Sector Publico . X . Rodriguez INTERIOR Y POLICIA,
meses de las ejecuciones muncipales 2015
ENTIDADES
MUNICIPALES Y TI
4- Gestidn, Asistencia y Seguimiento de las 387 Entidades
Municipales en el registro de las ejecuciones 2016
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Ministerio de Hacienda

Direccidn General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Abril - Junio
Nombre del Area: Direccién de Gobiernos Locales Afio Planificacion: 2016

Aprobado Por:

Natividad Sanchez Luis Reyes Santos

Encargado de Area:

1. D cion de Tareas y Proyectos:

ID | Producto/Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta % Cumplimiento
. . . 1- Validar la consistencia de las transacciones registradas y
Consiste en gestionar y validar la captura . , o
. . . . Modificaciones Presupuestarias v/s Actas u Oficios de - ENTIDADES
Ejecuciones de las informaciones referentes a las R R ' g Natividad
Presupuestarias de Ejecuciones Presupuestarias para la Aprobacion de las ejecuciones primer semestre 2015 Sanchez, Emmy MUNICIPALES ¥
4 . R . - ANALISTAS DIRRECION 20% 35% 35% 100.0%
G TEGGEAGIEI S Publicacion de informes semestrales y Torres, Anibelka DE GOBIERNOS
Publicadas anuales (la meta para el ano es 70%) 35% | 2- Elaboracién de Informe y remision al area correspondiente Rodriguez LOCALES
en cada semestre para su Publicacion
. Consiste en evidenciar el nivel de 1- Seguimiento al cumplimiento de indicadores PROYECTO .
Indicadores e . Natividad
monitoreados cumplimiento en temas presupuestarios |PASCAL sanchez, Emm ANALISTAS DIRRECION
5 v de 49 Entidades seleccionadas como L, L - v DE GOBIERNOS 10% 25% 25% 100.0%
evaluados PROYECTO h S 2- Evaluacién y Punteo de indicadores PROYECTO PASCAL Torres, Anibelka
pilotos por el Ministerio de , LOCALES, MAP Y TI
PASCAL - . . - — Rodriguez
Administracion Publica ( MAP ) a travez |3- Reuniones Interinstitucionales Proyecto Pascal
o . . . |Investigar los puntos contenidos en la solicitud del ciudadano .
GECITEGTENGHGEE Consiste en Investigar, Elaborar y Remitir Natividad
accesoa la al area de acceso a la informacion, las Sanchez, Emmy [ ANALISTAS DIRRECION
6 infomacion respuestas a las inquietudes del Elaborar respuesta a solicitudes de acceso a la informacién. Torres, Anibelka DE GOBIERNOS 10% 25% 25% 100.0%
elaborados y cuidadadno, concernientes a los aspectos Rodriguez, LOCALES,
feniidos presupuestarios de GL Validacion y entrega de informaciones solicitadas Arnold
Estatus BSC oK 100% Total

2. Observaciones:

Direccién de Gobiernos Locales
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DIRECCION DE
EVALUACION Y
CALIDAD DEL GASTO
PUBLICO



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Abril - Junio
Nombre del Area: Direccion de Evaluacion de Desempefio y Calidad del Gasto Afio Planificacion: 2016

Aprobado Por:
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Encargado de Area: Griselda Gémez Luis Reyes Santos

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Pond Meta Real % Cumplimiento
Recibir solicitud de apertura del nuevo concepto que afecta el Clasificador
Mantener una base de  |presupuestario (tipo de fuente, gasto o ingresos).
datos actualizada sobre los . . . o o
o o cambios que se producen Realizar analisis de la solicitud recibida por las instituciones.
Actualizacion y Mantenimiento de los o Depto. de
" ) en el Clasificador X L } . 5% 25% 25% 100%
Clasificadores Presupuestarios (actuales) R . Realizar actualizacion en el SIGEF (segun lo solicitado). Normas
Presupuestario a los fines
de ser incluida en la nueva
revision del mismo. Notificar a las instituciones la disponibilidad en el sistema del concepto solicitado.
Formular criterios para la revision de las funciones de las administraciones
Mantener una base de publicas
datos actualizada sobre los Clasifi L tino d icio (individual lectivo) segdn sub-funcié
) ) cambios que se producen |Clasificar el tipo de servicio (individual o colectivo) seguin sub-funcién
REVISION Y ACTUALIZACION DE LA que se p Depto. de
= en el Clasificador N o i -, 5% 50% 50% 100%
CLASIFICACION DE FUNCIONES . X Clasificar al Sector Institucional que corresponde o aplica cada sub-funcion Normas
Presupuestario a los fines
de serincluida en la nueva . . - R .
- . Revisar y aplicar criterios para la actualizacién de funciones de las
revision del mismo. L . -
administraciones publicas por sectores
Definir el procedimiento a seguir para de trabajo del Catdlogo para el 2017
Definir la propuesta de Instituciones seleccionadas para el Catdlogo para la
formulacion del 2017
Enviar la propuesta de Instituciones a la MEPyD
Definir con el MEPyD, el procedimiento de trabajo y la propuesta de las Direccion de
.2 . Incrementar la cobertura |instituciones seleccionadas Evaluacion de
Avance en la Definicion del Catalogo de R .
. de instituciones con Desempefio y 5% 40% 40% 100%
Productos Terminales Consensuados .
productos consensuados L . - . Calidad del
Elaborar la comunicacién para informar a las Instituciones seleccionadas sobre el Gast
trabajo a realizarse. asto
Reuniodn para definir criterios especificos para eel desarrollo del catalogo
DIGEPRES-MEPyD.
Elaborar, junto a MEPyD, la propuesta de productos terminales para las
Instituciones seleccionadas.
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Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Abril - Junio

de Evaluacion de Desempeiio y Calidad del Gasto Ao Planificaci 2016

Encargado de Area: Griselda Gomez Aprobado Por: Luis Reyes Santos

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Pond Meta Real % Cumplimiento

Dar a conocer a los auditores

de la Cdmara de Cuentas, los . L . L, Direccién de
Capacitacién para Auditores de la cambios producidos en la Coordinar las actividades para realizar la capacitacion
Evaluacién de
(LTI IE NN EI NG N ER LTIV [ N formulacion presupuestaria
Desempefio 5 100 100 1
Cambios en la Formulacién 2016 y la Guia [RASATEIYIERELFELIEH Calida':l dely % % X 0%
iei - auditorias que realizan, asi . .
Alfabética de Imputaciones due re Realizar un taller para los auditores Gasto
como las guias de
imputaciones a fines de
Remitir una comunicacidn a las instituciones solicitando que envien
periddicamente las evaluaciones fisicas y financieras de la ejecucién del
presupuesto.
Levantamiento de informacion de las metas logradas de produccidon de bienes y
servicios entregados a través de los programas relevantes con los recursos
Implementar actividades para asignados de las instituciones. ireccién d
Informe de Monitoreo y Evaluacién fomentar la gestion por ) - N ) Direccidn de
. ) ., . 8 p Elaborar informes de evaluacidon de la ejecucion presupuestaria. Evaluacién de
U CETETC ENERS TS CLN RIS EEN resultados v la evaluacion del Desempefio 10% 100% 100% 100%
R E e L e N L 0 oo 11:td  desempefioy formular  |Elaborar un documento con observaciones y recomendaciones de mejora a las Calid Zd Iy
pilotos propuestas que coadyuven a |Instituciones Publicas alidad de
Gasto

tal propésito. Someter a la validacion del informe consolidado de las isntituciones que

remitieron

Aprobacidén y Publicacion en al pagina web de la Digepres.

Elaboracion de propuesta para coordinacion de capacitacion

Implementar actividades para Elaboracion y remisién de comunicacion al Director solicitando la cobertura de Direccion de

fomentar la gestion por todos los gastos de la capacitacion.

R a1 . Evaluacion de
Capacitacion en Marco Logico, Monitoreo FESNet R aCECIE e uEeCl

y Evaluacién (CEPAL) desempefioy formular  |Coordinacion con recursos humanos de logistica para la capacitacién Dese.mpeno y 10% 100% | 100% 100%
propuestas que coadyuven a Calidad del
tal propésito. Reserva de salones y coordinacién de recursos audiovisuales en CAPGEFI Gasto
Realizar taller
ESTADIECEr UNa CTasMCacion @8 g a5 izar el levantamiento de las UE actuales Direccién de

unidades ejecutoras que nos Definicion de | iteri todolog | catal
Elaboracién de un Catalogo auxiliar del  [[FSREEUENESNFNNIRIIN e |n|C|o'n e los criterios y mte.o o ogllaslpar? el catdlogo
Elaboracion del borrador clasificador institucional

(o L T EN T EIN G TG ET I directos a las unidades de Desempefio y 10% 40% 40% 100%
de UE) prestacion de servicios de  [Reuniones con las areas sectoriales para validacion de Clasificador Calidad del

primera linea, asi como G
" T asto
Reunion y validacion por parte de los organos Rectores

Evaluacion de

delimitar 1a relacién de.
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Trimestre:

Abril - Junio

Nombre Dependencia:

Areas_Sustantivas

2016

Encargado de Area:

reccion de Evaluacion de Desempeiio y Calidad del Gasto

Griselda Gomez

Aprobado Por:

Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Pond Meta Real % Cumplimiento
Formalizar un acuerdo con
el programa piloto para el |Remitir borrador final para revision y validacion por las instituciones involucradas
Presupuesto Plurianual
HELLTEE TG G TET N T CHTTEL LERA Orientado a Resultados en .
~ B v Reunion con ministros para validacion final del contrato. Evaluacion 5% 70% 70% 100%
Desempefio para el PAI base a lo que establece el
Articulo 14 de la Ley 423-
06y el Reglamento 5122- |someter a la aprobacion y firma de los Ministros
11
Eraporary aar Segf“""emu Validar y aprobar el calendario anual. Direccion de
al calendario L.
Elaboracién y Seguimiento del Calendario presupuestario, en Evaluacién de
. o . Socializar a las instituciones y publicar el calendario al publico en general en la Desempefio y 5% 100% 100% 100%
Anual Presupuestario cumplimiento del Articulo i
web.de DIGEPRES Calidad del
30 del Reglamento de la
) Gasto
lev 423-06 v del Indicadar.
.. ., Implementar actividades para Direccién de
) RSN CREAEITENLLCENIMIENEN  fomentar la gestion por | Validacion de las informaciones remitidas y Analisis y determinacion de causas de Evaluacion de
Ampliado de Inmunizaciones (PAI) ( resultados y la evaluacién del [desviaciones de programado vs ejecutado en cuanto a objetivos y metas; Desempefio 10% 30% 30% 100%
(NSO TGN TSN TEGIEIN  desempefioy formular  [relaciones insumo-producto y medicion de los resultados alcanzados en relacién a Calida':i dely
orientado a resultados en el 2016 ) propuestas que coadyuven a ||os compromisos en el contrato de Desempefio.
tal propésito. Gasto
Elaborar una propuesta del documento para los fines de revision y validacién con
el personal involucrado en la toma de decisiones.
validacion de propuesta por parte de los encargados
Realizar levantamiento de informacidn conjuntamente con los involucrados y
definr requerimientos.
Remitir requerimiento de desarrollo del formulario a Tecnologia para captacion de
informacion de las Instituciones Direccion de
Documento de seguimiento de las metas . o . Lo ) Evaluaci6n de
L. N Remision del formulario y lineamientos a las Instituciones involucradas .
Ifisica-financieras logradas por las Desempefio y 5% 100% 100% 100%
instituciones en el 1er trimestre del 2016 Recepcion de las informaciones por parte de las instituciones y Calidad del
Analisis y validacion por parte de los analistas Gasto
Analisis, Valiadacion de las informaciones recibidas del Coordinador y Supervisores
Subir Documentos ya validado al sistema para consolidacion digital
Aprobar, Publicar y socializar en los medios identificados para estos fines.
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Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Abril - Junio

reccion de Evaluacion de Desempeiio y Calidad del Gasto ] : 2016

Encargado de Area: Griselda Gomez Aprobado Por: Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Pond Meta Real % Cumplimiento
Andlisis de las informaciones y evidencias de los afios 2013-2015, con la nueva ) .,
Recolectar las . . Direccion de
i R . metodologia y suministro a los evaluadores ..
informaciones que sirvan Evaluacion de
12 BEELTTEL GG R A E e NN 9.8 de evidencia para entregar Desempefio y 5% 80% 80% 100%
a la Misién de Evaluacién . . i X . Calidad del
. - Reuniones con los evaluaddorees de la mision, en relacion a las evidencias
de las Finanzas Publicas Gasto
entregadas 2013 - 2015
Disefiar resultados Unicos
de parte de ambos Direccion de
. . rectores para la mejora de |Definir una metodologia conjunta con el Ministerio de Economia, Planificacion y Evaluacion de
Matriz de programas presupuestario para . ) S L . . o
13 ot las deficiones contenidas |Desarrollo, en donde se determinaran los criterios a seguir para la matriz de Desempefio y 5% 30% 30% 100%
programas pilotos en el Plan Nacional resultados de las 10 instituciones que tienen productos consensuados. Calidad del
Plurianual del Sector Gasto
Publico (PNPSP)
> ) " Armonizacion de Catalogos de |Elaborar la Guia de Imputacién
Elaboracién de una Guia Alfabética de IS rr s ry T Depto. de
kLY Imputaciones(armonizacion Catalogo de General de Compras y - ) ) ) 5% 80% 80% 100%
N . c . |a Direcci Validaciion de la guia propuesta con las areas sectoriales y consultores Normas
Compras y Clasificadores presupuestarios) [RaREEEUESACICE Y
General de Contabilidad
onsiste en la elaboracion
L TET TR L Tl [T TR AT BN de una politica que faculte |Actualizar y validar la propuestas elaboradas de los lineamientos y procedimientos Depto. d
o N epto. de
15 del Manual de los Clasificadores ala Direccidn de ol I 3 q | o N:rmas 5% 30% 30% 100%
. - : nalizar junto a los tomadores de decisiones la propuesta del documento y se
Presupuestarios para el 2016 Evaluacion para realizar la izar) ) > _ prop v
N realizaran las observaciones si es necesario.
aciones al manual
SRS d €Tdouraciorm
de una politica que faculte | Actyalizar y validar la propuestas elaboradas de los lineamientos y procedimientos
Elaboracién Lineamientos ala Direccion de Depto. de
16 o e v Ealimcis | - 5% 0% | 40% 100%
Procedimientos Politicas externas DECG va ua_uorT pararealizar{a | Analizar junto a los tomadores de decisiones la propuesta del documento y se ormas
actulallzalcmi:ies fl manual | oalizaran las observaciones si es necesario.

Estatus BSC oK 100% | Total [[ENETY. NN

Direccion de Evaluacion de Desempefio y Calidad del Gasto Director General
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Ministerio de Hacienda
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
DIGEPRES

MONITOREO Y EVALUACION PLAN OPERATIVO 2016

|E|e Estratégico (1): Disefio de Politica Fiscal.
|0bjetivo Estratégico (1): Consolidar una politica fiscal sostenible que coadyuve a fortalecer el crecimiento real de la economia dominicana en el marco de una estabilidad macroeconémica a corto, mediano y largo plazo.
Estrategia Derivada (1.2): Mejorar el disefio y gestion de la politica de gasto publico.
Resultado Esperado (1.2.1): Implementadas las politicas de gasto y alineadas a la Estrategia Nacional de Desarrollo.
1 2 3 4 5 6 7 8
Ejecutado del Trimestre
Producto(s) Indicador Formula Unidad de medida Medio de Verificacion Meta . - - — 5 -
Abril Mayo Junio Total Trimestre Diferencia % Alerta Observaciones
(1) Documento de Modelo
de Proceso y Légico del
1. Actualizacién de Modelo % ' p Ganidad de d el N?(PDI +dMeJ03ras
; tualizaci - \ . oo
Conceptual y Elaboracién de avances en actualizacion de antidad de documentos del % ealizadas (3) 25% 8% 2% 7% 18% 8% 70% E  |Fueron completados los analisis y actualizaciones de
MC modelo funcional los procesos planteados en el modelo conceptual.
Resumen Ejecutivoo Casos de Uso de N i
legocio|
(3) y Casos de Uso de
Sistema (3)
Realizados los analisis correspondientes a la
B metodologia de presupuesto por programas,
2. Integracién de las Porcentaje deavanceen | integracion de Documento con presupuesto plurianual orientado a resultados y
i con integracion de las| ntegracio % integracion de las 4 25% 7% 6% 6% 19% 6% 75% ™ costeo.
P las 4 metodologias incluidas P )
al NSPD 4 metodologfas incluidas metodologias incluidas Ademas de realizada la primera propuesta de
integracion funcional de los procesos, subprocesos y|
actividades.
Porcentaje de avances en Documentos del Modelo Fueron disefiados a nivel de actividades los
4. Desarrollo Modelo Funcional | elaboracion de documentos del Documentos del Modelo Funcional del Nuevo subprocesos para el NSPD, revision basados en el
Funcional del Nuevo Sistema % " . 25% 8% 3% 6% 17% -8% 68% 4]
del Nuevo Sistema Modelo Funcional del Nuevo Presupuestario validados Sistema Presupuestario MCy envio de fichas de atributos de las actividades
Sistema Presupuestario validados P! validados del NSPD a directores de érea para su llenado.
Se nos suministré el documento “Metodologia para
6. Elaboracién de Metodologia | ,ntigad de Metodologias de Metodologia de analisi la Pfogrfmaciu'n de Empr‘esas Pub;icas no
de anilisis de Ia formulaciény | aniisis dea formulaciony | Metodologia de andlisis de la lodologia de analisis Financieras” elaborado por el V1A Rodrigo Jague
. ie ol A N iz o de la formulacion y o o o o, o, o v Garcia, consultor de Unidad Asesora de Andlisis
ejecucion de las Empresas ejecucion de las Empresas formulacién y ejecucion de las % 25% 10% 10% 5% 25% 0% 100% - N )
L N . Pablicas Financieras / No EPF/EFNF aprobada ejecucion de las Econémico y Social del Ministerio de Economia,
Pblicas Financieras / No d P EPF/EFNF aprobada Planificacion y Desarrollo, para que esta Direccion
Financieras Financieras elaboradas de Empresas Publicas establezca su apreciacion al
mismo.
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Ministerio de Hacienda
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
MONITOREO Y EVALUACION PLAN OPERATIVO 2016

DIGEPRES

Direccién Genersl de Presupuesto.

Fueron trabajadas las politicas y lineamientos
correspondientes a:

y p

normas

actualizado

Documentos con

TS . Numero de con | D con Normativas y - Lineamientos y Procedimientos externos del

8. Actualizacién de politicas
POTLICASY | \ormativas y Li P Ntmero de Lineami 2 1 1 0 2 0.00 100% Manual de los Clasificadores Presupuestarios para
normas pl las: i i Presupuestarios el 2016
Actualizados - Li i parala ion del
2017.

N, . . Fue iniciada la gestion con los distintos involucrados|

9. Actualizacién de las Normas |Porcentaje de avances en normas|
" j : Avances en actualizacion de % Documento de normas 25% 5% 11% 9% 25% 0 100% parala izacion de normas. "

los Gobiernos Locales.
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Ministerio de Hacienda
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
MONITOREO Y EVALUACION PLAN OPERATIVO 2016

DIGEPRES

Direccién Genersl de Presupuesto.

Eje Estratégico (2): Gestion Fiscal Eficiente.

la disciplina fiscal

el fort

Objetivo (2):

de una gestion financiera gubernamental integrada con mecanismo explicitos de monitoreo, evaluacién y rendicidn de cuentas que eleve la efectividad de los sistemas administrativos vinculados con la gestion de las finanzas publicas.

Estrategia Derivada (2.1): Fortalecer, integrar y ampliar la cobertura de los sistemas de informacién y operacién de la administracion financiera estatal.

Page3of 8

(2.1.9): Impl, do el Pr Orientado a Resultad
1 2 3 4 5 6 7 8
Ejecutado Cumplimiento del Trimestre
Producto(s) Indicador Formula Unidad de medida Medio de Verificacion Meta Total Trimestre
Abril Mayo Junio Diferencia % Alerta Observaciones
10. Elaboracién de Contrato por
j izaci6 | | P para |
Itados y D parael Porcentaje de avance en la Avance en formalizacién de % Contrato Formalizado 25% 10% 10% 5% 25% 0% 100% / El contrato fue remitido al MH y al Msv parala
del contrato contrato respectiva revision y formalizacion.
PAI
12. Elaboracién de un Catalogo Fue trabajado el procedimiento a seguir para la
de Resultados de 10 Catdlogo de resultados elaborado Catélogo de resultados de o Catélogo de resultados de 40% 25% 15% 40% o 100% v elaboracion del catalogo, la definicion del catalogo
Instituciones Pilotos, € Instituciones Piloto ° Instituciones Piloto ° ° ° para la formulacion del 2017 para posterior envio a
Consensuado MEPYD-DIGEPRES fas instituciones
13. Seguimiento y evaluacién
del programa Ampliado de Durante el T2 fueron validadas las informaciones
Prog! P Porcentaje de informes elaborados '”"‘“"Z’esu“’;:r:fo’"‘es de % Total de informes publicados| 30% 10% 10% 10% 30% 0% 100% v remitidas para el posterior analisis de causas de
(PAI) ( 9 desviaciones segin lo programado vs. Lo ejecutado.
Institucion piloto
Productos Rutinarios
1 2 3 4 5 6 7 8
Ejecutado Cumplimiento del Trimestre
Producto(s) Indicador Formula Unidad de medida Medio de Verificacion Meta Total Trimestre
Abril Mayo Junio Diferencia % Alerta Observaciones
14. Elaboracion y Seguimiento ”
de Calendario Anual Numero de calendarios elaborados Nimero de calendarios Nimero de calendarios Calen ;Z‘Z&f:j“"" v 100% 50% 25% 25% 100% 0 100% Durante el T2 fue publicado en el portal
Presupuestario
16. Disefio y Creacién de nuevos e i e . '
reportes de Formulacién y Porcentaje de reportes atendidos | g picados en el Portal % Porcentaje de reportes 5% 10% 10% 5% 5% o 100% Fueron creados los reportes solicitados para el
N = a (@) en la gestion atendidos en la gestion trimestre.
Ejecucion Presupuestaria
Para este Producto s6lo habia pendiente la
i Porcentaje de avance en Porcentaje de avance de las tareas remision del Libro de Presupuesto 2016 a la
17. Elaboracién del Presupuesto
" Presup de delas ala ion del % P’“”"":ZL“’;:S'Zagfe’""’““ 100% 30% 50% 20% 100% 0% 100% Direccién de Evaluacin y Calidad del Gasto, asi
de las Empresas Pablicas 2016 EP 2016 presupuesto de EP 2016 como subirlo al Portal de DIGEPRES, lo cual se
cumpli6 satisfactoriamente.
Las Actividades mds importantes que se
realizaron para el cumplimiento de este
19. Elaboracién Libros de i
N Porcentaje de avance en Avance en elaboracion de libros de Libro de Ejecucion de las . N N N " N " producto, podemos mencionar las
para " % 100% 50% 20% 30% 100% 0% 100% siguientes: Solicitar el ambiente al
, bl de libros para las EP ejecucion para las EP Empresas Publicas Elaborado
las Empresas Publicas
Informe Explicativo y armado del Libro.
21. Consolidacién y Publicacién 1% del monto de I ransf . ol transhe Se alcanzo el 50% del monto total de la
n n n ransfer
de Ejecuciones Presupuestarias © '2:":;3 ey erenaa | Heaude a:g:a oelerenca Ejecucién $  12710,340,357.96 $ 6,355,170,178.98 6.355,170,178.98| $  6,355,170,178.98| 50% [ |iransferencia alos GL durante el primer
de los GL semestre del 2015.




Ministerio de Hacienda
DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

MONITOREO Y EVALUACION PLAN OPERATIVO 2016 QJggeeEmﬁﬁmeg
22. Creacion, Actualizacién y
Mantenimiento de una Base de
datos de estadisticas G it
A Nimero de reportes estadisticos Reportes estadisticos % Reportes publicados 100% 50% 20% 20% 90% 10% 90% SN 1o ducto completado satsifactoriamente
presupuestarias para generados
Instituciones Descentralizadas y
del Sector Publico no Financiero.
26. Elaboracién de Estadisticas isti i i i
Flabora Ndmero de informes elaborados | "MfOTMe con estadisticas mensuales % Nimero de informes 5% 10% 5% 10% 25% o 100% B2 Las programaciones de cuotas fueron realizadas
de Ejecucién Presupuestaria del gasto elaborados en el tiempo establecido.

Las programaciones de cuotas fueron
34. Programacion de Cuotas de N : N

Brar Porcentaje de cuotas Cuotas de ; % Cuotas de compromiso 5% 10% 5% 10% 25% o 100% 2R coordinadas y ejecutadas en el tiempo
Compromiso programadas establecido. Para el T2 fueron trabajadas 512
programaciones.
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Ministerio de Hacienda

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

MONITOREO Y EVALUACION PLAN OPERATIVO 2016

DIGEPRES

Direccién Genersl de Presupuesto.

Productos Rutinarios

1 2 3 2 5 6 7 8
Ejecutado del Trimestre
Producto(s) Indicador Férmula Unidad de medida Medio de Verificacion Meta Abril Mayo Junio Total Trimestre Diferencia % Observaciones
Fueron realizadas 1575 reprogramaciones de
cuotas durante el trimestre, con la siguiente
36. Gestion de las Namero de reprogramaciones Reprogramaciones realizadas N Reporte SIGEF con 1583 284 595 696 1575 s 99% distribucion:
reprogramaciones del gasto realizadas en el trimestre reprogramaciones del gasto ° Aumentos: 818
Disminucién:165
Compensacion:600
37. Gestion sobre Anticipos Porcentaje de resoluciones emitidas Resoluciones emitidas vs. % Registro de control de 21 10 5 5 20 1 a5% Fueron gestionados 21 anticipos , quedando
financieros vs. Resoluciones solicitadas Resoluciones solicitadas anticipos ° pendiente 01 por emitir resolucion.
" e Total Recibidas: 1,648
40. Gestion de Modificaciones j ificaci ,
3 Porcentaje de modificaciones |\ s racibidas / trabajadas Porcentaje Reporte de Modificaciones 1,648 500 500 596 1,596 52 97% Aprobadas: 1,596
Presupuestarias presupuestarias trabajadas Presupuestarias del SIGEF y
Solicitadas: 52
41. Elaboracion y actualizacién
Porcentaje de avance de
del Banco de Insumos de
nf 1on N N . Banco de Insumos actualizado actualizacién del banco de Porcentaje p°'°:;‘:’51‘:iiz‘:"“ 100% 50% 25% 25% 100% 0 100% Banco de Insumos actualizado
nformacién Necesaria para e insumos actualizado
Sistema Presupuestario
45. Seguimiento a
i . Porcentaje del Médulo de .
Implementacién del Sistema de Pro, ramajcién Elecucién Porcentaje de programas Porcentaje de avance Fueron realizadas las actividades correspondientes
b i6n, Ejecuciony 81 racion, : y o " Porcentaje ‘mplemmim" e o 100% 50% 25% 25% 100% 0% 100% alas pruebas al sistema, en la actualidad se trabaja
isica del Presupuest s .
Evaluacion del Presupuesto en SIGEF Implemenlat:u elaborados. con un plan de capacitacion para ser ejecutado.
Fisico dentro del SIGEF
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Ministerio de Hacienda

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

MONITOREO Y EVALUACION PLAN OPERATIVO 2016

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Eje Estratégico (3): Fortalecimiento Institucional.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestién institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un conjunto de

estrategias de gestion de personal, orientadas a favorecer la calidad del trabajo, la productividad y |a satisfaccion de los clientes internos y externos.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.1): Fortalecida la normalizacién de la gestién institucional del MH.

1 2 3 4 5 6 7 8
Unidad de Gl Cel
Producto(s) Indicador Férmula medida Medio de Verificacién Meta Abril Mayo Junio Total Trimestre Diferencia % Alerta Observaciones
46. Documentacion,
redisefio e implementacidn | Total de procesos elaborados/ Total de procesos elaborados/ 166 Procesos Fueron trabajados un total de 25
d A rediseﬁapdos/im lementados rediseﬁapdos/im lementados Cantidad [documentados, aprobados e 25 10 10 5 25 0 100% \/ documentos de las distintas dreas que
@ procesos reas_ P P implementados conforman la DIGEPRES.
Transversales/Sustantivas
48. Definicién de Modelo de NUmero de cartas de compromso Carta de Compromios al Durante el segundo trimestre fue
Servicios de la Institucion P Cartas de Compromiso elaboradas 1 P 0.25 0 0 0.25 0 100% v conformado el equipo para trabajary

(Carta Compromiso)

DIGEPRES elaboradas

Ciudadano

elaborar la CCC en DIGEPRES.

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacién del desempefio institucional y en un conjunto de estrategias de gestién de personal, orientadas a
favorecer la calidad del trabajo, la productividad y la satisfaccion de los clientes internos y externos.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.4): Institucionalizada la gestion de la planificacién del MH.

1 2 3 4 5 6 7 8
C del
B Unidad de
Producto(s) Indicador Férmula medida Medio de Verificacién Meta Abril Mayo Junio Total Trimestre Diferencia % Alerta Observaciones
PP Durante el segundo trimestre se han
50. Implementacidn Sistema Porcentaje de avance Avance implementacién de Informes de seguimiento a
P . P % € 65% 20% 15% 18% 53% 012 82% normalizado dos modulos e iniciarion las

de Planificacion Institucional

implementacion de sistema

sistema.

implementacion de sistema

pruebas de los demas.
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Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestion institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacién del desempefio institucional y en un conjunto de estrategias de gestién de personal, orientadas a
favorecer la calidad del trabajo, la productividad y la satisfaccion de los clientes internos y externos.

Estrategia Derivada (3.1): Fortalecimiento del programa de Desarrollo Organizacional.

Resultado Esperado (3.1.6): Fortalecida la gestion administrativa y financiera del MH.

1 2 3 4 5 6 7 8
Unidad de Gl Cel
Producto(s) Indicador Férmula medida Medio de Verificacién Meta Abril Mayo Junio Total Trimestre Diferencia % Alerta Observaciones
54. Adquisicién/Desarrollo e Nivel d b o desi douirid ; bajados | -
implementacién de Sistemas| ¢ deavanceen orcentaje de sistemas adquiridos | Porcentaje de avance 25% 10% 10% 5% 25% 0% 100% (IRVA ueron trabajados los requerimientos
adquisicion/desarrollo de sistemas o desarrollados solicitados.
Internos
-z Durante el trimestre abril - junio, se
56. Implementacién de P taje d teristicas d P taje d !
P Normas NORTIC implementadas orcentaje .e caracteristicas de % . orcer? aje ae 50% 25% 10% 15% 50% 0% 100% \/ solicitaron las cotizaciones para la
Normas NORTIC normas implementadas implementacion de normas certificacion de red

Objetivo Estratégico (3): Implementar un modelo integral y eficiente de gestién institucional mediante un conjunto de estrategias de desarrollo organizacional basadas en un sistema de evaluacion del desempefio institucional y en un conjunto de
estrategias de gestion de personal, orientadas a favorecer la calidad del trabajo, la productividad y |a satisfaccion de los clientes internos y externos.

Estrategia Derivada (3.2): Fortalecimiento de la gestion de los recursos humanos.

Resultado Esperado (3.2.2): Profesionalizados y desarrollados los recursos humanos.

1 2 3 4 5 6 7 8
C del
B Unidad de
Producto(s) Indicador Férmula medida Medio de Verificacién Meta Abril Mayo . Total Trimestre Diferencia o Alerta Observaclones

Durante el primer trimestre fue elaborada
59. Disefio, elaboracién y Porcentaje de avance en Nivel de avance en la elaboraicon Encuesta aplicada la encuesta tomando en cuenta los
aplicacion de la Encuesta de elaboracion y aplicacién de aplicacion de encuesta de CO v % resultados t:buladoys 50% 10% 30% 10% 50% 0% 100% \/ aspectos relevantes a evaluar relacionados
Clima Organizacional encuesta de CO P i a Clima Organizacional, la misma seré

ejecutada durante el T2.
60. Actualizacién del Cantidad de Manuales de Nivel de avance en la elaboracion Manual de competencias Fueron gestionadas las revisiones
Manual de Descripcién de Descripcién de Competencias ) % P 20% 10% 5% 5% 20% 0% 100% |74 gestior
c tenci elaborados de Manual de competencias elaborado y aprobado correspondientes con el MAP
ompetencias
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Productos Rutinarios
1 2 3 4 5 6 7
Prod Indicad Formul Unidad de | ¢ 4io de Verificacis M Siecutade
roducto(s) Indicador ormula medida ledio de Verificacion eta Abril Mayo Junio Touil‘ Diferencia % Observaciones
64. Elaboracién de informes | . . " Fue elaborado y remitido informe de
N L . . Numero de informes remitidos y Informes de monitoreo . . :
de monitoreo y seguimiento | Cantidad de informes elaborados . # . 1.0 0.5 1 1 0 100% monitoreo correspondiente al periodo
publicados en el portal trimestrales "
al POA enero - abril 2016
Fueron actualizados los indicadores
66. Actualizacién de la Porcentaje de la produccién  |Porcentaje de la produccién PNPSP % Matriz de indicadores 100% 1 100% 0% 100% correspondientes al 2016.
produccién para el PNPSP PNPSP actualizada actualizada ° actualizada ° ° ° °
68. Mantenimiento/ Mejora c ’ R p ) ) -
a Sistemas de Apoyo al Porcentaje de casos trabajados asos prograrr’a 0s vs casos % eporte de caso.s y.slstemas 25% 10% 10% 5% 25% 0% 100% Todos Io.s SIIStemaS planlflcadqs para
COREy transversales trabajados con mantenimiento mantenimiento fueron trabajados.
Fueron completadas satisfactoriamente las
69. Coordinacién de eventos " e d idad . e d cvidad Act - 4 siguieAntes :c:jiv;da:esl en este trimetre:
N orcentaje de actividades orcentaje de actividades ctas e informes de - Actividad dia de las secretarias
% 100% 1 100% 0% 100% . :
Za(;t'_ da_des_?mmco'ares protocolares completadas protocolares completadas : actividades completadas ° ° : : - Actividad dia de las madres
e la institucion.
Fueron difundidos por las vias establecidas
70. Difusion de la Agenda Porcentaje de publicaciones publicaciones emitidas % Boletines y publicaciones 25% 10% 10% 5% 25% 0% 100% todas las informaciones relacionadas a la
Institucional emitidas publicadas agenda del director asi como la de la
institucion.
71. Evaluacién de Modelo de Evaluacién con
Desempeiio a través del i N . — los 3 elementos Durante el T2 fueron tabuladas todas las
modelo integral por Porcentaje de realizacion del Porcentaje de realizacion del evaluaciones, retroalimentadas las
.. proceso de evaluacion de proceso de evaluacion de % 35% 10% 15% 10% 35% 0% 100% N L
objetivos , valores y desempefio desempefio Informe de resultados de la personas con bajas calificaciones y pagada
g P P Evaluacién de Desempefio la remuneracion asociada a la ED.
(Fas; m del 2014
72. Gestion de acciones de Porcentaje de capacitaciones Porcentaje de capacitaciones Reportes de Induccién Ejecutadas e iniciadas todas las
3 . P ) P % Reporte de estatus de 70% 30% 20% 20% 70% 0% 100% capacitaciones contempladas para este

capacitacion y desarrollo

programadas y ejecutadas

programadas y ejecutadas

Reclutamiento

trimestre, en total 8.




