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1. Introduccion
En el presente documento, se expone el informe de monitoreo correspondiente al segundo trimestre,
de acuerdo con lo establecido en el Plan Operativo 2017 de la Direcciéon General de Presupuesto.

El Sistema de Monitoreo y Evaluacidon contempla la medicién de los avances alcanzados en un periodo
de tiempo definido, en este caso los meses de abril, mayo y junio del afio 2017. El propdsito principal
de estas mediciones es calcular el impacto de cada producto en la gestidn institucional y cdmo estos

productos aportan a los resultados estratégicos del Ministerio de Hacienda.

El Plan Operativo de la Direccion General de Presupuesto para el 2017, contempla un total de 96
productos, completamente articulados con el Plan Estratégico Institucional 2013-2017. Dichos

productos estdn distribuidos en los siguientes ejes estratégicos:
1. Diseino de una politica fiscal.
= Incluye 5 productos — Equivalente a 5 % del total de las iniciativas incluidas en el POA 2017.
2. Gestion fiscal eficiente.
= Incluye 41 productos — Equivalente a 43.2% del total de iniciativas incluidas en el POA 2017.
3. Fortalecimiento institucional.

= Incluye 49 productos — Equivalente a 52% del total de las iniciativas incluidas en el POA

2017.

Esto quiere decir que aproximadamente el 48% de los productos del POA estdn orientados al
cumplimiento de la misidn institucional, lo que indica que estan enfocados a generar y entregar
productos que apoyen a tener cada dia una mejor gestién presupuestaria. Mientras que el 52% de los

productos restantes, se articulan a la necesidad de un fortalecimiento y modernizacidn institucional.
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Grafica 1: Distribucidon porcentual de productos por area del POA 2017
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Cantidad de productos por area del POA 2017

AREAS DE LA INSTITUCION CANT. DE PROD.

DEPTO. DE RRHH 15

AREAS DEPTO. DE PLANIF. Y DES. 15
TRANSVERSALES DEPTO. DE TI Y COMUNICACIONES 13
DEPTO. ADM. Y FINANCIERO 4

DIVISION DE COMUNICACIONES 4

Total de productos areas transversales 51

Equipo REFORMA - NSPD 3

DIR. DE ESTPDIOS ECONOMICOS E 13

INTEGRACION PRESUPUESTARIA

AREAS DIR. GOBIERNO C],ENTRAL (DIR. SERV. SOCIALES,
DIR. SERV. ECONOMICOS, DIR. SERV. 10
SUSTANTIVAS GUBERNAMENTALES)

DIR. DE EMPRESAS PUB., SEG. SOCIAL Y ASFL 6

DIR. DE GOBIERNOS LOCALES 3

DIR. DE EVAL. Y CALIDAD DE GASTO PUB. 10
Total de productos areas sustantivas 45

TOTAL DE PRODUCTOS POA 2017 96

Este informe se realizé en base a los requerimientos que establece el Ministerio de Hacienda en su

Guia para el Monitoreo de los Planes Operativos.
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2. Analisis del periodo

Para el segundo trimestre, la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) ha alcanzado un 95.3% de
cumplimiento en los productos ejecutados, los cuales estan conformados por actividades de impacto

institucional, asi como otras iniciativas que han surgido en el transcurso del afio.

En el periodo mencionado, la DIGEPRES enfocd sus esfuerzos en las acciones de coordinacién
para el desarrollo y definicién del nuevo Plan Estratégico Institucional, estableciendo las lineas
estratégicas que dirigiran el rumbo de la institucién para los préximos 4 anos. Asi como también, en
las actividades de coordinacién interna requeridos para iniciar el proceso de formulacién
presupuestaria, donde fueron establecidos los lineamientos para la formulacion de los anteproyectos
institucionales de presupuesto fisico y financiero correspondiente al afio 2018, en ese mismo orden
fue enviada al poder ejecutivo la Politica Presupuestaria para el Sector Publico no Financiero, la cual
mantiene como eje el manejo responsable de las finanzas publicas, en un contexto de equidad,

progresividad y calidad del gasto publico.

A continuacidn se presenta una breve reseia sobre los principales productos que fueron gestionados
durante dicho trimestre, su desempefio, desarrollo y la propuesta de recomendaciones para ajustes o

seguimiento de los mismos en los proximos periodos del afio.
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3. Resultados BSC DIGEPRES -T2 2017

Los productos evaluados en el periodo comprendido entre los meses abril - junio, alcanzaron un
95.3% de logro, siendo estos, en su mayoria, enfocados a las actividades recurrentes de la institucion

y el fortalecimiento institucional.

TABLA |: RESULTADOS BSC ABRIL - JUNIO

RESULTADOS BALANCED SCORECARD Abril - Junio 2017
DIGEPRES

% Cumplimiento
T2

Responsable

Resultados Areas Transversales

Oficina Acceso a Informacién

(0AI)

Altagracia Jimenez

Dpto. De Recursos Humanos Raisa Caamaiio [ ] 95.5%

Dpto. Planificacion y Desarrollo Oliver Santos a 92.9%

Dpto. de Tl y Comunicaciones Saac Bassa 2 92.2%

Dpto. Administrativo y Financiero César Diaz ] 92.0%

Division de Comunicaciones Bernardo Nufez

Resultados Areas Sustantivas

Depto. Estudios Econdmicos y Programacion de la Ejecucién

Rosaura Quiiiones

Depto. De Consolidacion y Estadisticas Presupuestarias a 86.5%
Direccién Empresas Publicas, Seguridad Social y ASFL Ana Lucia Burgos 2 100.0%
Direccion de Gobiernos Locales Natividad Sanchez a 100.0%

Jenny Batista
Norvin Berges a 98.6%
Jhannet Taveras

Direcciones de Servicio

(Sociales, Econémicos y Gubernamentales)

Direccion de Evaluacién y Calidad del Gasto Publico Griselda Gomez ] 97.0%

TOTAL DIGEPRES @ 9sa% |

FUENTE: RESULTADOS BSC T2 2017
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4. Principales Avances T2 - 2017

a. Plan Estratégico Institucional 2017 - 2020

En el periodo comprendido entre abril — junio, fueron establecidas las bases para la definicién del
Plan Estratégico Institucional 2017-2020, las cuales guiaran el quehacer institucional a nivel de vision,

mision y valores para los préximos cuatro afos.

Durante el mismo fueron organizadas sesiones de trabajo con los encargados y directores de areas
primero para definir los productos y metas a alcanzar, asi como las acciones que los secundaran para
lograrlas, todas alineadas al plan de gobierno actual y en consonancia con las metas establecidas por

el Ministerio de Hacienda.

Para el préoximo periodo se contempla la elaboracién del Plan Operativo (POA) y Plan Anual de
Compras y Contrataciones (PACC), basadas en las metas establecidas en el PEl, ambos de cara al

proceso de formulacién presupuestaria 2018.

b. Formulacion Presupuestaria 2018

Las actividades que dan apertura al proceso de formulacién fueron iniciadas durante el mes de abril,
con la formalizacidn y publicacion del calendario de formulacidn correspondiente a este periodo, de
igual manera se dio inicio a la revisidn de las estructuras programaticas de las instituciones que asi

lo requieran.

Fue enviado al Poder Ejecutivo la Politica Presupuestaria para el Sector Publico no Financiero, la cual
mantiene como eje el manejo responsable de las finanzas publicas, en un contexto de equidad,

progresividad y calidad del gasto publico.

El Presupuesto General del Estado 2018, incluird varias medidas o acciones de politica que permitiran
la mejora en recaudacién de los recursos presupuestarios, corrigiendo distorsiones que dan lugar a

evasion y la elusidn tributaria, asi como la racionalizacion de algunos gastos tributarios.
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¢. Nuevo Sistema Presupuestario Dominicano (NSPD)

Durante el Segundo Trimestre del 2017, el NSPD comienza los
°NSPD‘ i esfuerzos para el despliegue de su principal atributo, la
Plurianualidad asi como también el ajuste y actualizacién del

Modelo Funcional del Nuevo Sistema Presupuestario Dominicano.

Dentro de las actividades que se han realizado se encuentra la definicién del alcance que tendra la
plurianualidad y la programacion para el afio 2018; con el alcance definido se identificaron los
productos para poder llevar a cabo la Plurianualidad durante este afio y los afios subsiguientes. Estos
productos fueron compartidos con las areas Sustantivas de la DIGEPRES, asi como con la Direccidn
de Administracién Financiera del Ministerio de Hacienda (antiguo PAFI) compartiendo la visién del
Nuevo Sistema Presupuestario plasmada en el documento “Propuesta de Borrador de Lineamientos

Presupuestarios para el afio 2018".

Estas directrices incluyen: una parte introductoria con la vision, atributos, alcance, entregables,
requerimientos funcionales y especificaciones técnicas para el ciclo presupuestario 2018; el detalle
de los atributos de la plurianualidad, la gestidon por procesos y la interoperabilidad entre sistemas
para su despliegue a partir del Presupuesto General del Estado del 2018; y el detalle de las
especificaciones técnicas que se aplican a los procesos y entregables del sistema. La propuesta fue

enviada a los Directivos del Ministerio de Hacienda.
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d. Transacciones Presupuestarias (Abril - Junio 2017)

A continuacién se presentan las estadisticas de las solicitudes de modificaciones presupuestarias,
solicitadas y aprobadas, de abril a junio, en comparacién con el mismo periodo en el afio anterior, se
observa un incremento de 28% en la cantidad de solicitudes recibidas. Del total recibido fueron

aprobadas el 99%, durante el periodo evaluado.

TABLA II: CUADRO DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS T2 2017

Modificaciones Presupuestarias Abril - Junio 2017

Pendientes de

Solicitadas Aprobadas W % Aprobadas % Pendientes
Aprobacion

Adiciones 15 12 3 1% 0%

Interprogramas 99 94 5 4% 0%

Intraprogramas 2,142 2,121 21 92% 1%

Traspaso Fondos Presidente 43 43 0 2% 0%

Donaciones y Captacion Directa por 2 1 1 0% 0%
Aumento

Entre Fuente Especifica 4 2 2 0% 0%

Adicion 5% Fondos Presidente 11 11 0 0% 0%

Total Solicitadas | 2316 | 2284 | 32 | 9w | 1%

FUENTE: REPORTE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS SIGEF

A continuacién, se muestra, la gestion de anticipos tramitados, logrando la un 100% de cumplimiento
para el trimestre citado.

TABLA III: CUADRO DE ANTICIPOS FINANCIEROS T2 2017

Anticipos Financieros Abril - Junio 2017

Total  Gestionad No % Gestionad %No
ota estionados . estionado .
Gestionados Gestionados
Anticipos Financieros 21 21 0 100% 0%
Total Gestionados 21 21 0 100% 0%

FUENTE: REPORTE ANTICIPOS FINANCIEROS SIGEF
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e. Transparencia, Rendicion de Cuentas y Estadisticas Presupuestarias

e Presupuesto de Ciudadano 2017

Se continud con la estrategia de promocién y difusion del Presupuesto
Ciudadano 2017 y el Comic “Conozcamos el Presupuesto”, donde se resumen los

principales detalles de la Ley No. 690-16 de Presupuesto General del Estado 2017. Durante el segundo

PRESUPUESTO

trimestre fueron distribuidos un total de 2,980 ejemplares de la siguiente manera:

Sector Ptblico Sodiedad Civil

2,300

680

T2 2017: Se distribuyeron 2,980 ejemplares del
Presupuesto Ciudadano.

Informes de Ejecuciones Presupuestarias

Durante el segundo trimestre del 2017, fueron realizados los siguientes informes respondiendo a

transparencia presupuestaria:

a. Informe de ejecucidn presupuestaria periodo enero — marzo 2017, el cual contiene

informaciones detalladas de los ingresos, gastos y financiamientos de ese periodo.

b. Deflactor implicito del gasto del Gobierno Central 2014 —- 2016, el cual expone una
metodologia para construir un deflactor para el caso de la Rep. Dom., utilizando la

clasificacidn por objeto del gasto del GCy los indices utilizados por el Banco Central y

la ONE.

c. Andlisis de desviacion de los ingresos fiscales enero — abril 2017.

d. Informe trimestral seguimiento a donaciones.

e. Informe trimestral de Boletin Macroeconémico.

Padgina 9|19



f. Evaluaciony Calidad de Gasto Publico

Fueron gestionados los siguientes productos durante el periodo abril - junio:

a. Elaboracién de normas para la ejecucion presupuestaria 2016 de las Empresas Publicas.
b. Elaboracién y Publicacion de lineamientos para Formulacidn Presupuestaria 2018
c. Elaboracion de lineamientos y procedimientos de las estructuras programaticas.
d. Validacidn final y aprobacion por DG de las normas para la ejecucién de los Gobiernos Locales
2017.
e. Elaboracién de informe de cierre final PEFA 2016
f. Coordinacidn de capacitacidn de las etapas del ciclo presupuestario para:
a. Gabinete Social

b. Ministerio Publico

g. Gobiernos Locales

e Ejecucidén Presupuestaria 2017 Gobiernos Locales

A continuacién se presenta la ejecucidén presupuestaria correspondiente al periodo enero — junio
2017 de los gobiernos locales, comparado con los montos formulados para el afio 2017, los cuales
son 25,585 millones para ingresos y 23,551 millones para gastos, con un 96% de las entidades

municipales incluidas.

TABLA IV: EJECUCION GOBIERNOS LOCALES 2017

Ejecucion Presupuestaria Gobiernos Locales
Periodo Enero - Junio 2017
Entidades con

Total de Entidades

que formularon en | Total Formulado 2017 €lecucion % Entidades GL Monto Ejecucién % Ejecucion
presentadas a
2017
30/06/2017
Ingresos 377 S 25,585,676,932.00 219 58.1% S 7,109,241,011.00 28%
Gastos 375 S 23,551,057,625.00 375 99.5% S 5,989,199,321.00 25%
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h. Presupuesto de las Empresas Publicas

e Informe anual de Ejecucién Presupuestaria de las Empresas Publicas e Instituciones

Financieras 2016.

La Direccidn de Empresas Publicas para el periodo evaluado concluyé con la elaboracidn del Libro
de Ejecucion Presupuestaria de las Empresas Publicas e Instituciones Financieras correspondiente al
ano 2016, donde se detallan los montos de ejecuciones correspondientes a ingresos y gastos de dicho
afio, ademas se incluye una comparacion de los mismos datos con el periodo anterior (2015), el

informe contempla un total de 25 empresas, siendo 15 No Financieras y el resto Financieras.

A continuacidn se presenta grafico con los resultados de ambos periodos:

Ejecucion Presupuestaria Empresas Publicas 2016

Ingresos Gastos
RDS millones RDS Millones
358,115.06 328,393.91
60.03% T 55.25%
223,780.05 .= o 211,514.14,
2015 2016 2015 2016

FUENTE: LIBRO DE EJECUCION DE LAS EMPRESAS PUBLICAS 2016
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i. Administraciony Finanzas

e Compras y Contrataciones

El PACC correspondiente a este afio 2017, presenta un total presupuestado de RD$ 71,087,
258.00, el mismo fue cargado al portal de transparencia y compras y contrataciones el 30 de marzo del
afio actual. En el periodo abril - junio, se ejecutd un 27.7 % de dicho monto, y fueron ejecutados 91

procesos de compra que se detallan a continuacién.

TABLA VI: EJECUCION PLAN DE COMPRAS 2017

Resumen de Presupuesto del PACC
Total Presupuestado PACC 2017: RDS 71,087,258
periodo Total Eecutado 5 Ejecucid

Enero - Marzo RDS 9,233,920.10 13.0% Compras Directas 74 81.3%

Abril - Junio RDS 18,659,598.73 27.7% Compras Menores 14 15.4%

Comparacion de Precios 1 11%

Total RDS  28,893,518.83 40.6% Licitacion Publica Nacional 2 2.3%

Ordenes Nulas 5} 0.0%

Total de Bienes y Servicios 91 100%

FUENTE: INFORME TRIMESTRAL DEL PACC, DEPTO. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
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j- Gestion Humana

e Desarrollo v Carrera

La Divisién de Integracién, Evaluacion, Desempefio, Desarrollo y Carrera estuvo enfocada

durante este trimestre:

a. Conclusién actividades correspondientes a Evaluacién Anual de Desempefio 2016
e Tabulaciéon de resultados por areas
e Evaluaciones de periodo probatorio realizadas
b. Gestidén de 80 comunicaciones internas con fines informativos para los empleados.
c. Promociéon de dos empleados de las areas administrativas.
d. 22 acciones de capacitacién gestionadas, orientadas al reforzamiento de competencias y

temas de interés comun en los servidores publicos.

k. Planificacion y Desarrollo

e Plan Estratégico Institucional 2017 -2020

Las actividades que lograron este resultado se resumen en:

e 2 Actividades de dia completo, para generar la visién y lineas estratégicas generales. Ambas
jornadas fueron realizadas en el hotel Emotions by Hodelpa, con la participacién del Director
General, los Directivos principales de la institucidn, y la plana gerencial (Encargados de
Areas).

e Talleres de Trabajo en las instalaciones de la Institucién, para consenso y validacidn, tanto
internas como con el consultor, donde se agotaron los temas para la definicion de la
Identidad Estratégica (misidn, valores, otras), las Directrices Estratégicas (visién 2020 por

Eje), y los Cursos Estratégicos de Accidn (Resultados y Metas anuales).
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Adicionalmente, el dia 30 del mes de Mayo, se realizd una presentacion, a todos los colaboradores
de la DIGEPRES, con los resultados de la Encuesta de Satisfaccion de Servicios realizada a diferentes

grupos de clientes a los que les brinda servicios durante todo el ciclo presupuestario.

La encuesta se desarrolld con una muestra basada en 49 Instituciones de diferentes dmbitos del
Sector Publico, donde un 87% de las respuestas proviene de instituciones del Gobierno Central y un
12% del sector de Empresas Publicas.

e Seguimiento a desarrollo de Sistema Informatico de Planificacion Institucional

El Sistema Informatico de Planificacion Institucional (SIPl), se encuentra en la actualidad en un
97.51% de ejecucion e implementacién, durante el trimestre fueron realizados algunos ajustes y
concluidas pruebas necesarias para su puesta en produccién. Se estima realizar el ejercicio de
planificacién operativa del afo 2018 en el mismo, una vez realizados todos los arreglos operativos y

funcionales.

i Realizacidn de Pruebas Funcionales SIPl en ambiente de pre-produccion.

ii. Revisiéon y validacidn de entregables con proveedor

e Documentacién y Redisefio de Politicas y Procedimientos Institucionales

TABLA IX: STATUS DE DOCUMENTOS TRABAJADOS — T2

Redisefio de Documentacion Institucional (T2)

Politicas Procedimientos Formularios
Depto. Administrativo y Financiero

Depto. Recursos Humanos

Total 0 1 14 15

FUENTE: DIVISION DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
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l. Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones

Como apoyo al fortalecimiento de los sistemas de informacidn y la Infraestructura de Redes fueron

completadas las siguientes iniciativas:

Analisis de los requerimientos para la implementacion de “Herramienta Web para
Presupuesto Ciudadano”

Evaluacién de la solucion ERP en la Oficina Nacional de Estadisticas para posible
implementacion.

Se realizd el lanzamiento de la plataforma “Skype for Business” la cual sustituye Lync, como
medio de comunicacién interna.

Actualizacion de informacidon y auditoria del médulo de Consultas de Modificaciones
Presupuestarias - Bl / Migradas a la herramienta de Microsoft.

Ajustes en coordinacion con el PAFI para la implementacién del decreto presidencial 15-17

m. Division de Comunicaciones

Coordinacién de Eventos

Coordinacion de almuerzo de las secretarias.
Coordinacion de las actividades del dia de las madres.

Inicio de coordinacién actividades de aniversario

Relaciones Publicas

Seguimiento a las actividades en las que participa la Direccidn General, en representacion de
la DIGEPRES.

Sintesis Diaria de Periddicos a nivel nacional.

Difusidn de la agenda institucional.

Elaboracién y difusidn de los boletines internos institucionales, correspondientes a los meses

abril, mayo y junio.
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5. Resultados alcanzados por las areas funcionales vs Plan
Operativo Anual.

Para este segundo trimestre del afio 2017, la institucidn debia ejecutar un total de 66 productos, de
los 96 definidos en el POA para el afio, lo cual significa que se monitored el 68.7% de todos los

productos definidos para ese afio.

TABLA XI: PRODUCTOS POA -T2

PRODUCTOS A MONITOREAR EN EL T2

CANT. PROD. % DEL PRODUCTO SOBRE EL TOTAL DEL
POR EJE POA

EJE ESTRATEGICO

Diserio Politica Fiscal
Gestion Fiscal Eficiente
Fortalecimiento Institucional

Total de Productos T2 | (]3]

Total Productos POA 2017

El porcentaje de logro para este trimestre, de la ejecucién del POA 2017, es de 95.3%, dicho porcentaje

estd detallado por area en la tabla siguiente.

TABLA XII: RESULTADOS POR AREA— POA 2017

=
AREAS % CUMPLIMIENTO
POR AREA
REFORMA NSPD o 8%
DEPTO. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO |n 92%
DEPTO. PLANIFICACION Y DESARROLLO @ 9%
DEPTO. RECURSOS HUMANOS @ 9%

DEPTO. TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES |ﬂ 92%
DIR. EMPRESAS PUBLICAS, SEGURIDAD

98Y%

SOCIAL Y ASFL |ﬂ °

DIR. ESTUDIOS ECONOMICOS E INTEGRACION a 9

0

PRESUPUESTARIA

DIR. EVALUACION DEL DESEMPENO Y N
a 9%

CALIDAD DEL GASTO

DIR. GOBIERNOS LOCALES |ﬂ 100%

DIR. DE SERVICIOS @ 98%

DIVISION DE COMUNICACIONES g 9%5%

Cumplimiento promedio DIGEPRES -T2 ['4 95.3%
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Grafica 2: Resultados POA 2017 — Abril/Junio
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ADMINISTRATIVOY Y DESARROLLO HUMANOS COMUNICACIONES ~ PUBLICAS, SEGURIDAD ECONOMICOSE  DESEMPENO Y CALIDAD LOCALES COMUNICACIONES
FINANCIERO SOCIAL Y ASFL INTEGRACION DEL GASTO
PRESUPUESTARIA

Nota: El cumplimiento de las metas se clasificd en colores para facilitar la presentacion de los resultados. Verde, cuando estd por encima del 80%, amarillo, cuando los resultados caen
entre 70 y 80% y rojo cuando estan por debajo de 70%.



6. Conclusiones y recomendaciones.

En conclusidn, luego de la recopilacidn, validacién y andlisis de los resultados de cada producto para este
segundo trimestre del afio, podemos comunicar que la institucion ha alcanzado un logro de 95.4 % en las
metas planteadas para este trimestre. Este porcentaje obedece al cumplimiento total de la meta de 25

productos y 39 productos con cumplimiento de forma parcial.

Los 66 productos correspondientes a estar ejecutandose en este periodo, los hemos agrupado en funcion
de su estatus: completados, en proceso, no iniciados o productos detenidos. Los resultados, segun dicha

agrupacion, se presentan en la tabla siguiente:

TABLA XIII: STATU S DE PRODUCTOS POA -T2

Status Produ&os POA -T2

%del Producto
Cant. Producto por
STATUS sobre el total del
Status
POA

Productos Completados

Productos En Proceso

Productos No Iniciados

Resultados:

1. Como mencionamos a principio del informe, para este segundo trimestre corresponden a ser

medidos el 69% de los productos del POA (del 100%, equivalente a 96 productos).
2. ElI38% de esos productos cumplieron la meta definida para el trimestre (25 productos).
3. EI59% de dichos productos estan en proceso de ejecucion.

4. El3% correspondientes a ser trabajados en dicho periodo no iniciaron.
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7. Anexos



Matrices de Balanced ScoreCard
Abril - Junio 2017



Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia: Direccion_General Abril - Junio

Nombre del Area: DIGEPRES Ao Planificacién: 2017
Encargado de Area: Luis Reyes Santos Aprobado Por: Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Encargado (a) Pond Meta Real % Cumplimiento
Resultados Trimestrales Areas Transversales

1 Depto. Recursos Cf)nrsiste en coordinary monitorfzar el ) Monitoreo y seguimiento dé éctividadf:ns y Raisa Caamafio 10% 100% 95.5% 95.5%
Humanos cumplimiento de los Planes de Trabajo del drea | productos para alcanzar objetivos del drea
Depto. Planificacién y Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades .
2 ons v earet. yses €8 ey Oliver Santos 10% 100% | 92.9% 92.9%
Desarrollo cumplimiento de los Planes de Trabajo del drea | productos para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades
3 ons v earet. yses €8 ey Bernardo Nufiez 10% 100% | 95.3% 95.3%
Comunicaciones cumplimiento de los Planes de Trabajo del drea | productos para alcanzar objetivos del area
Depto. Tecnologia de la g | g dad
W Consiste en coordinar y monitorear e Monitoreo y seguimiento de actividades
4 Informacién y o v eare’ yseg e =y Saac Bassa 10% 100% | 92.2% 92.2%
o cumplimiento de los Planes de Trabajo del drea | productos para alcanzar objetivos del drea
Comunicaciones
Depto. Administrativo y Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades ., .
5 one v earet vses 8 ey César Diaz 10% 100% | 92.0% 92.0%
Financiero cumplimiento de los Planes de Trabajo del drea | productos para alcanzar objetivos del area




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Direccion_General Abril - Junio
Nombre del Area: DIGEPRES Ao Planificacién: 2017
Encargado de Area: Luis Reyes Santos Aprobado Por: Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Resultados Trimestrales Areas Sustantivas

Depto. Estudios

Econdmicos e Consist di it | Monit imiento de actividades
f)n-SIS e en coordinar y moni or‘ear e ' onitoreo y seguimiento .eaTc i ; y Rosaura Quifiones 10% 100% 92.5% 92.8%
Integracién cumplimiento de los Planes de Trabajo del drea | productos para alcanzar objetivos del drea

Presupuestaria

Direcciones de Servicio Jenny Batista

Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades
(Gubernamental + ons Y care ysee e esy Norvin Berges 10% 100% | 98.6% 98.6%
cumplimiento de los Planes de Trabajo del drea | productos para alcanzar objetivos del drea

Econémico + Social Jhannet Taveras

Direccion de Empresas

Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y Ana Lucia Burgos

10% 100% 100.0% 100.0%
cumplimiento de los Planes de Trabajo del drea | productos para alcanzar objetivos del drea Sonia Feliz ° ’

Publicas , Seguridad
Social y ASFL

Direcciéon Gobiernos Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y

- . , . ) Natividad Sanchez 10% 100% 100.0% 100.0%
Locales cumplimiento de los Planes de Trabajo del drea | productos para alcanzar objetivos del drea

Direccidn de Evaluacion

y Calidad del Gasto
Publico

Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y

Griselda Gomez 10% 100% 97.0% 97.0%
cumplimiento de los Planes de Trabajo del area | productos para alcanzar objetivos del drea ? ?

Resultados Trimestrales DIGEPRES (Consolidado)

(014 100% Total 95.6%



Departamento de Recursos
Humanos



Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Area: Dpto. De Recursos Humanos Aiio Planificacion: 2017
Encargado de Area: Raisa Caamaiio Aprobado Por: Luis Reyes Santos

1. Definicidn de Tareas y Proyectos:
Producto/Proyecto Descripcion Actividades
Divisién de Integracién,
Evaluacion del
Desempefio, Desarrollo y
Carrera

Colaboradores % Cumplimiento
. . . Divisién de
Consiste en coordinar y monitorear . . o )
. Monitoreo y seguimiento de actividades y Integracion,
el cumplimiento de los Planes de

Genny Diaz 100%
Trabajo del area

productos para alcanzar objetivos del drea Evaluacion del

Desempefio.
Consiste en coordinar y monitorear

Division Registro, Servicios .
el cumplimiento de los Planes de

y Beneficios

Monitoreo y seguimiento de actividades , Divisién Registro,
ysee ea sy Luz Grullén vision ReEgIStro, 50% | 100% | 98%
productos para alcanzar objetivos del area Servicios y Beneficios

Estatus BSC oK 100% 95.0%

2. Observaciones:

Dpto. De Recursos Humanos Direccion General



Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:
Encargado de Area:

Areas_Transversales

Divisién Integracion, Evaluaciéon del Desempefio, Desarrollo y Carrera

Genny Diaz

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Trimestre:

Aiio Planificacién:

Aprobado Por:

Abril - Junio

2017

Raisa Caamafio

ID

Producto/Proyecto

Manual de Puestos
DIGEPRES

Creacion del
Procedimiento de
Pasantia

Realizar Actividades
de Fomento a la Etica

Intervencién
Organizacional en el
area de Protocolo,
Servicios Generales y
Gobiernos Locales

Evaluacion de
Desempefio a través
del modelo integral

por objetivos , valores
y competencias

Descripcion

Preparar la version final para la
Aprobacién Final.

Consiste en identificar las
diferentes actividades y tareas
que realizamos para ingresar
pasantes a la institucion

Consiste en preparar actividades
para promover comportamiento
ético.

Consiste en realizar un diagnostico
del alcance del dreay los puesto
que requieren para un mejor
funcionamiento.

Consiste en tabular los resultados
del proceso de evaluacién pasado
enel T1.

Colaboradores

Gustavo Santa

Mildred Matos

Mildred Matos

Raisa Caamafio

Actividades Lider
Revision de los puestos del grupo IV Genny Diaz
Revision de los resultados esperados en la descripcién de ,
Genny Diaz

Puestos del grupo |, Il y 11,
Construir las descripcion de puestos de los Analistas ,

. . . Genny Diaz
Seniors de las dreas transversales y sustantivas.
Redefinir los puestos de Recursos Humanos Genny Diaz
Modificar version final de la Resolucién Genny Diaz
Levantar y los formularios utilizados ‘ Genny Diaz
Aprobacién del procedimiento Genny Diaz

Difundir Campafia Semana de la Etica Ciudadana

Realizar Cineforum que promuevan el comportamiento
- auep P Genny Diaz
etico
Levantar un nuevo puesto solicitado Genny Diaz
Paso de las conserjes del despacho a camareras Genny Diaz
Apoyo en la distribucién del personal en condiciones de .
. . Genny Diaz

salud que le permite trabajar.
Retomar el proyecto de ayuntamiento y la clasificaciéon Genny Diaz
de los niveles de analistas.
Obtener los resultados por area Genny Diaz
Modificar formularios de periodo de prueba Genny Diaz

L . . Genny Diaz
Evaluacién periodo probatorio de X empleados Y

Skarling Herrand

Raisa Caamafio

Mildred Matos

Raisa Caamafio

Genny Diaz
Skarling
Herrand/Maribel
Durédn/ Gustavo Santa
Mildred Matos

Genny Diaz

Division de Desarrollo
Institucional/ Raisa
Caamafio

Division de Desarrollo
Institucional/ Raisa
Caamafio

Maribel Duran

Maribel Duran

Maribel Duran

Pond

20%

5%

5%

10%

25%

Meta

90%

100%

10%

80%

90%

Real

75%

100%

10%

80%

80%

% Cumplimiento

83.3%

100.0%

100.0%

100.0%

88.9%



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio

Nombre del Area: Division Integracion, Evaluacion del Desempeiio, Desarrollo y Carrera Ao Planificacion: 2017

Encargado de Area: Genny Diaz Aprobado Por: Raisa Caamafio

n de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Actualizar los requerimientos de Formacion en la base de ,
Genny Diaz Gustavo Santa
datos
Gestionar solicitudes de acciones formativas con el
Departamento Administrativo y Financiero (preparar Genny Diaz Maribel Duran
exnediente).
i i Fortalecer el archivo maestro del perfil formativo de las
Es el conjunto de acciones para p Genny Diaz Gustavo Santa
6 NLCIEICEEEN  satisfacer las necesidades de  |P€rsonas. 10% | 100% 100% 100.0%
capacitacion no planificada. Preparar el resumen trimestral de las acciones formativas ,
. . Genny Diaz Gustavo Santa
realizadas en el periodo
Gestionar dos cursos de Excel para 30 personas cada
. P P Genny Diaz Gustavo Santa
uno, de los grupos ocupacionales Il y IV.
Generar estadisticas basicas sobre el proceso de .
L Genny Diaz Gustavo Santa
onrtmalglonl imientos de Solicitud de P |
ctualizar los requerimientos de Solicitud de Personal en
q Mildred Matos Gustavo Santa
la base de datos
. - . " Genny Diaz
Reclutamiento de las posiciones autorizadas Mildred Matos Y

X Gustavo Santa
Consiste en establecer las pautas

LTSGR REIET Y para realizar el reclutamiento, la |Preseleccién de candidatos Genny Diaz
7 & P o ) v Mildred Matos 15% | 100% 90% 90.0%
de Personal seleccién e induccién de los
empleados. Oferta a candidatos seleccionados Genny Diaz Raisa Caamafio

Maribel Duran/
Gustavo Santa
Generar las estadisticas de reclutamiento y seleccién Genny Diaz Mildred Matos

Realizar Induccién de Personal Mildred Matos




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio

Nombre del Area: Division Integracion, Evaluacion del Desempeiio, Desarrollo y Carrera Ao Planificacion: 2017

Encargado de Area: Genny Diaz Aprobado Por: Raisa Caamafio

n de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Campafia sobre la Etica Ciudadana

Campaiia "Conoce la Direccién de Empresas Publicas"

Campaiia " Sabias que Lync, ahora Skype For Business"
deTI

Campaiia " De sensibilizacién modelo CAF

Consiste en difundir

informaciones relevantes a los |Campafia " Sabias que Plan Estratégico-LEAD . Genny Diaz/ Raisa
Skarling Herrand Caamafio

[:3 Comunicacion Interna 10% | 100% 100% 100.0%

empleados sobre decisiones,

L Recibir y evaluar requerimiento.
eventos y actividades.

Elaborar COI con el formato establecido

Difundir comunicacién interna

Disefio y difusién de 6 Campaiias: Intranet, Buzén de
Sugerencia, NOBACI, Discapacidad, Desempefio y
Sistema de Correspondencia.

Generar estadisticas basicas

Estatu 85C o 100 2.

Division Integracion, Evaluacion del Desempefio, Desarrollo y Carrera Dir. Recursos Humanos




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Encargado de Area:
1. Definicién de Tareas y Proyectos:

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién Registro, Servicios y Beneficios Afio Planificacion: 2017

Luz A. Grullén

Aprobado Por:

Raisa E. Caamafiio Diaz

%

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real e
Cumplimiento
. consiste en la Transferencia del Recibir entrenamiento para manejo de sistema de Carnet Maria de Lourdes/
Transferencia de ) L ) i i
.. sistema de emision y creacion de - — — - — Daia Alcantara Edwin Coss/ Nestor 15% 50% 42% 84.0%
Servicio de carnet c N Transferencia del servicio Gestidn del Sistema de ponche, creacion y A
arnets o maro
emisién de Carnet
Consiste en la planificacion y Realizar Cuadro con Distribucion del personal para definir modelos de uniformes Maria de Lourdes
AELNCERGTEIE LT coordinacion para la confeccion de los i Pimentel/ Maria Luisa
Unif uniformes ge todo el personal de por iveles Lucy Grullon Mend/ez/ Dania 7% 40% 40% 100.0%
(el P Realizar eleccion y definicion de Modelos a escoger para la confecion de los
DIGEPRES . . Alcantara
uniformes femeninos
Actualizar objetivos del programa
Conceptualizacion Consiste en realizar la Actualizar el de trabai setaliado de Maria de Lourdes
e ctualizar el cronograma de trabajoy preparar presupuesto detallado de s . .
B : planificacion del programa de 8 oy preparar presup Arisleidy Grullon Pimentel /Dania 8.0% 50% 50% 100.0%
Programa de Veranitos programa
Verano Alcantara
Identificar los colaboradores de RH a participar en el programa
Planificar y Coordinar con el Ministerio de Medio Ambiente la Jornada de
Reforestacion
Solicitar los insumos, refrigerio y transporte para la jornada
e ) o » Realizar convocatioria y logistica para la eleccion del personal participante en la Dania Alcantara/
Coordinacion de Consiste en la planificacion, logistica y |jornada Maria de Lourdes
actividades del coordinacion de actividades dirigida a Arisleidy Grullon ) ) 10% 100% 100% 100.0%
) Pimentel/ Skarling
trimestre los empleados h .
Realizar la Jornada de Reforestacion Herrand
Apoyo en la planificacion actividad dia de las Madres
Apoyo en la logistica por participacion Tarde de Té




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién Registro, Servicios y Beneficios Afio Planificacion: 2017

Encargado de Area:

Luz A. Grullén

Aprobado Por:

Raisa E. Caamafiio Diaz

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

%

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real e
Cumplimiento
Revision y actualizacion Politica y Procedimiento de Registro y Control
Revision y Actualizacion ) ) ' Lourdes Pimentel /
de Politicas y Consiste en revisar y actualizar las Maria de Lourdes /
5 o politicas y procedimientos ya Revision y actualizacion Politica de Vestimenta Lucy Grullon ) . 10% 70% 70% 100.0%
Procedimientos del area aprobadas Maria Luisa Mendez
de Registro y Control / Dania Alcantara
Revision y actualizacion de los diferentes formularios creados
. I Maria Luisa Maria de Lourdes
Confeccion de Certificaciones de Empleados .
Mendez Pimentel
Registro y Control de Solicitudes de Vacaciones de los Empleados Dania Alcantara
broceso de Registro Controlar todas las Informaciones Registro y Control de las Solictudes de Permisos de los Empleados Dania Alcantara Mt Lues Mo
o aria Luisa Viendez
6 Concernientes a todos los Registro y Control de las Licencias Medicas de los empleados en los . 10% 100% 100% 100.0%
Control de Personal Dania Alcantara
Empleados de DIGEPRES expedientes Fisicos
Registro Licencias, Vacaciones y Permisos en el sistema de Ponchado Dania Alcantara
Gestion de Reporte de Ponchado de los empleados por Areas y envio de
Correo a los supervisores con las Anomalias y Tardanzas Dania Alcantara
Gestionar y Procesar Inclusiones, Exclusiones y cambios de los Empleados | Maria de Lourdes
en el Seguro Medico Pimentel
. . . Maria de Lourdes
Eficientizar y Potencializar los Gestionar y Procesar Inclusiones y Exclusiones en el INAVI pimentel
Pl Servicios y Beneficios Servicios y Beneficios de los Maria de Lourdes | Maria Luisa Mendez 10% 100% 100% 100.0%
Empleados de DIGEPRES Gestionar y Procesar Inclusiones y Exclusiones en la Cooperativa pimentel
Maria Luisa
Registro de las Licencias Medicas Pre y Post Natales ante la TSS
Mendez




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio

Nombre del Area: Divisién Registro, Servicios y Beneficios Afio Planificacion: 2017

Encargado de Area: Luz A. Grullén Aprobado Por: Raisa E. Caamafio Diaz

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

%
Cumplimiento

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real

Generar el Reporte de Némina Marzo-Mayo ublicar en Pagina Web ( 3
P vo yp e ( Lucy Grullon
Reportes )
Registro de Novedades de Inclusidn y Exclusién de empleados ante la TSS Maria Luisa
Solictud de Previsidn de Contratos Maria Luisa
. ) Mantener el control, labuena |Registro de Novedades de Inclusion y Exclusion de pendientes adicionales | Maria de Lourdes
Generacion de Nomina L . . .
Institucional distribucion y el manejo del ante la TSS ( Padres o Hijos mayores de 18 afios) Pimentel Maria Luisa Mendez 30% 100% 100% 100.0%
Proceso de Nomina Realizar Proceso de Némina Mensual Lucy Grullon
Realizar Proceso de solicitud y entrega Bonos de Regalos a secretarias Lucy Grullon
Realizar proceso de solicitud y entrega Bonos de Regalos a las madres Lucy Grullon
Cuadre de los Descuentos de los Empleados Lucy Grullon
Realizar estadisticas y Comparativos de nominas Mensuales Lucy Grullon

Division Registro, Servicios y Beneficios Dpto. De Recursos Humanos




Departamento de Planificaciony
Desarrollo



Areas_Transversales Abril - Junio

Nombre del Area: Dpto. De Planificacién y Desarrollo Afio Planificacion: 2017

Encargado de Area: Oliver Santos Aprobado Por: Luis Reyes Santos
1. Definicién de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento

n de Formulacién
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y

1 Oliver Santos Clara Aquino 50% 100% 92% 91.8%
de Planes, Programas y cumplimiento de los Planes de Trabajo del drea | productos para alcanzar objetivos del area q ° :
Proyectos
Division de Desarrollo Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades
2 4 v seg v Oliver Santos Dulce Agramonte 50% 100% 94% 94.1%

Institucional cumplimiento de los Planes de Trabajo del area | productos para alcanzar objetivos del area

Estatus BSC OK 100% Total 92.9%

2. Observaciones:

Dpto. De Planificacién y Desarrollo Direccion General



Ministerio de Hacienda

Direccién General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Ti Abril - Junio
Nombre del Area: Division Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos 2017
Encargado de Area: Clara M. Aquino Oliver Santos

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Elaborar de Documento Explicativo POA 2017 CA/KU
2 |Actualizar Productos Reforma 2017 en POA 2017 CA Direccién General
Elaboracién del Plan Operativo 2017 Consiste realizar el Plan Operativo Annual
2017 con la participacion de las areas 3 |Aprobacion de POA y Documento Explicativo 2017 CA/KU 15% 100% 100% 100%
Ejercicio de Planif. 2017 funcionales de DIGEPRES.
4 |Remitir Doc. Explicativo y Matriz POA al MH Ku/ca/os MH
5 |Publicar POA en el Portal Institucional KU Div. Comunicaciones
Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
1 [BSC Dir. Evaluacién y Calidad del Gasto (1) KU recct vauaciony Lat
(Griselda / Jacqueline)
2 |BSC Direcciones de Servicios (1) KU Jenny Batista, Norvin Bergés, Jhannet Taveras
Natividad Sdnchez, Emmy Torres, Anibelka
3 |BSC Dir. Gobiernos Locales (1) KU i % . Y !
Rodriguez
4 |BSC Dir. Empresas Publicas, Seguridad Social y ASFL (2) KU Ana Lucia Burgos, Sonia Feliz
5 |Depto. Estudios Econémicos (1) KU Carlos Martinez
" i 6 |Depto. Prog. De la Ejecucion (1) KU Ruben Matias
Consiste en elaborar e implementar el
Preparar Balanced Scorecard T2-2017 para K
2 2 . B cuadro de mando integral (BSC) en todas 20% 100% 100% 100%
todas las dreas de la DIGEPRES las 4r rativas de la DIGEPRES
as areas operativas de fa 7 |Depto. RRHH (3) KU Claudia Pimentel, Raisa Caamafio, Lucy Grullén
8 |Depto. PyD (2) KU Oliver Santos, Dulce Agramonte
9 |Depto. de TI (3) KU Nestor Amaro, Armando Pefia, Pamela Abreu, Saac
Bassa
Dépm_' Adn?m'snatwo y Financiero (4): César Diaz, Sagrario Dominguez, Martina De Ledn,
10 |[Div. Financiera KU . N
" Dennis Melenciano, Wendy Mendoza
Div. Compras
11 [Div. Comunicaciones (1) KU Bernardo Nufiez, Celidette Heredia
12 |Envio formal de BSC-T2 validados a cada Encargado de Area KU Encargados departamentales + Equipo de trabajo




Ministerio de Hacienda

Direccién General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral
Abril - Junio

Nombre Dependencia: Areas_Ti

Nombre del Area: Division Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos 2017

Encargado de Area: Clara M. Aquino Oliver Santos

1. Definicién de Tareas y Proyectos:
L |

ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Real % Cump.

1 |Elaboracién de informe de monitoreo T1 2017 KU CA/OS
2 |Elaboracién de Resumen Ejecutivo T1 - 2017 CA KU/ 0S
Consiste en la elaboracién de informes de | 3 |Validacién interna Depto. PyD. os N/A.
3 Monitoreo y seguimiento POA 2017 monitoreo y seguimiento trimestral a los — - - - 15% 100% 96% 96%
planes operativos anuales de la institucién. | 4 \z/g\i(;aclon por parte de la Direccion General del Informe de Monitoreo del T1 os 06

5 Envio de informe T1 2017 al MH y envio a Tl para publicacion en el portal KU os
DIGEPRES.

Reuniones de recopilacion de informacion del cierre T2-2017 (BSC completos + o . P
6 . N . KU Karla Urefia / Todas las dreas de la institucion
evidencias de los productos) con cada una de las areas

Recibir solicitud por parte del MEPyD para enviar las informaciones

1 N CA/0S
correspondientes.
Este producto consiste en actualizar los
indicadores correspondientes a la Gestin 2 |Completar las matrices especificadas por el Analista Sectorial CA/OS
a4 Gestion de los Indicadores de PNPSP Presupuestaria que estan incluidos en el P ! pecitt P ' 1 MEPYD / MH 5% 100% 100% 100%
Plan Nacional Plurianual del Sector Publico.
Se realiza en conjunto con el MEPyD.

3 | Validar con las areas involucradas en la DIGEPRES. CA/OS

4 | Enviar informaciones al MH y a MEPyD. CA/OS




Ministerio de Hacienda

Direccién General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral
Abril - Junio
2017

Oliver Santos

Nombre Dependencia: Areas_Ti

Nombre del Area: Division Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos

Encargado de Area: Clara M. Aquino

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Real % Cump.
1 |Gestién del Proyecto LEAD CA KU
2 |Disefio Indicadores Proyecto Caracterizacion de Procesos CA DA
Actividades DFMEPPP BSC - T1 Iniciativas del drea para el BSC T1 10% 100% 100% 100%
3 |Elaboracion Propuesta Plan de Trabajo Formulacién DIGEPRES 2018 CA RC/IM
4 Disefio Pr?puesta medicién Logro Sobre Meta dentro de Acuerdos de Ku/cA 60
Desemperfio
onsiste en dar seguimiento al proceso de . . 3
licitacién y desarrollo del aplicativo 1 [Seguimiento a los trabajos de desarrollo internamente. KU/O0s/cA
Seguimiento a Impls tacion del i ati i n p ”
6 ¢ eguimiento a.r.np e.rlnen a‘.:m". el mformflt\csque se utll.lzara parala 2 Ejecutar pruebas funcionales segtin la disposicion del proveedor (médulos KU/OS/CA TI/ PNUD / Proceedor Externo 15% 75% 62% 83%
Sistema de Planificacion Institucional automatizacion del monitoreo del POA entregados)
institucional. As la realizacion de pruebas y 3 Realizar informe de seguimiento consolidado con pruebas funcionales y KUJOS/CA
los entrenamientos, luego de desarrollada operativas SECTTERTS PR
i izaci Direcciones de Servicios nlace -
Seguimiento a plan de trabajo Consiste en la actualizacion de las 1 |Revision de actividades incluidas en cronograma KU reed rvicios / !
" actividades concernientes a la formulacién S DIGEDRES, 10% 50% 25% 0%
“"Formulacién 2018" N . Direcciones de Servicios / DEGP / Enlace PAFT -
presupuestaria del periodo actual. 2 |Actualizar cronograma y enviar KU NIGEDRES
1 IderftiﬁFa’cidn y validacién de Indicadores y plantillas correspondientes a la cajos 0s
Institucién
Gestion de los Indicadores de Inversién
Publica 10% 100% 100% 100%
2 |Levantamiento de resultados de los indicadores correspondientes a DIGEPRES CA/OS 0s

Estatus BSC 0K 100%




Ministerio de Hacienda

Direccién General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia: Areas_Ti Abril - Junio

Nombre del Area: i6n Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos 2017

Encargado de Area: Clara M. Aquino Oliver Santos

1. Definicién de Tareas y Proyectos:
L |

Producto / Proyecto ipci Actividades Colaboradores % Cump.

D 6n Formulacién, Monitoreo y
Evaluacion de Planes, Programas y Dpto. De Planificacién y Desarrollo
Proyectos



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependen Areas_Transversales Abil - Junio
sarrollo Institucional Aiio Planificacié 2017

Nombre del Area:

Encargado de Area:

Dulce Maria Agramonte

Descripcion

Actividades

Lider

Aprobado Por:

Colaboradores

Pond

Luis Reyes Santos

Meta

Real

1. Defil n de Tareas y Proyectos:
- ___________________________________________________________________________________________________________________________|

% Cumplimiento

ID  Producto/Proyecto
Parametrizacion de Procesos de RRHH Dulce Agramonte Legal
Parametrizacién de Procesos de PyD Jeremy Bisono RRHH
Caracterirzar los procesos la areas
A trasnversales, consiste en describir los
Parametrizacion X .
. transversales procesos mediante la metodologia p izacion Admini o Fi . Carlos Ovall DAF 10% 50% 45% 90.0%
areas PHVA, definir riesgos e indicadores de arametrizacién Administrativo Financiero arlos Ovalle
procesos.
Parameritrizacion TIC's Jeremy Bisono TIC
Parametrizacién Comunicaciones Carlos Ovalle Comunicaciones
Reforma, Directores
Procedimiento de Céculo de Reserva de Apropiacion Dulce Agramonte . .
dreas sustantivas
- » Reforma, Directores
Procedimiento de Elaboracién de Cuota a Comprometer Dulce Agramonte ) .
_ Apoyar en el disefio de los areas sustantivas
Procedimiento o
D to 15-17 procedimientos para la Reforma, Directores 5% 80% 80% 100.0%
SHELI L implementacién del Decreto 15-17 |Procedimiento para Programacion Inicial Indicativa Dulce Agramonte ) ’ .
dreas sustantivas
Gestion de Aprobacion de los Procedimiento de Caculo de
Reserva de Apropiacion, Procedimiento de Elaboracién de Oliver Santos/Dulce Reforma, Directores
Cuota a Comprometer, Procedimiento para Programacion Agramonte areas sustantivas
Inicial Indicativa
Identificar los puntos que cambia los procedimientos
. Carlos Ovalle RRHH
existente luego del Decreto 15-17




i ituci fi ificaci 2017

Definicion de Tareas y Proyectos

Areas_Transversales Abril - Junio

Dulce Maria Agramonte

Luis Reyes Santos

LCTEIEEEELRE Actualizar los procedimientos del érea|Realizar cambios a procedimientos existentes Carlos Ovalle DAF
LGILEL NI GEG M de finanzas de acuerdo al Decreto 15- 5% 50% 50% 100.0%
Finanzas 17 Validadar cambios a los procedimientos de finanzas de
Carlos Ovalle PyD
acuerdo al decreto 15-17
Aprobar procedimiento de Finanzas Carlos Ovalle Reforma
DuTce
Agramonte/Clara
Revisar instrumento de evaluacién de encuesta 8! . /. PyD
Aquino/ Oliver
leccié infe L Carlos Yunen/ Dulce | Entidades y publico en
Encuesta de conocer el indice de satisfaccién de los|Recoleccion de informacin Agramonte general o "
" ) 6% 30% 30% 100.0%
Percepcion usuarios de laDIGEPRES
Analisis de encuesta Carlos Yunen PyD
Presentacion de encuesta Carlos Yunen PyD
Carlos Yunen/Oliver .
- - " Directores,Encargados
Hacer propuestas de Poiitica y objetivo de calidad Santos/Dulce de Areas
Definicién de ——Agramonte ___
" ) Definir la politica y objetivos de tarios Yyunenjonver [ .+ ores Encargados
Ll Politica de Calidad y calidad de la DIGEPRES Definir Politica y objetivo de Calidad Santos/Dulce ! o A 8 5% 30% 30% 100.0%
Objetivo de Calidad A ¢ Areas
Gestionar la Aprobar Politica y Objetivo de Calidad Director General Oliver Santos
Documentar € dari deC d Verificacion del borrador del procedimiento Carga de Trabajo
A standarizar proceso de Carga de
procedimiento k& ‘T)rabajo & Dulce Agramonte PyD 5% 50% 50% 100.0%
Carga de Trabajar Gestionar aprobacion procedimiento de Carga de Trabajo
Diagnostico de dreas actuales vs estructura Dulce Agramonte PyD, RRHH
Car.nbi?s Relalizar cambios en las dreas Analizarl los protfesos aCtL.Ja.|ES de lempresas publicas incluyendo Jeremy Bisono PyD, RRHH 10% 50% 7% 94.0%
Organizacional sustantivas de la DIGEPRES de acuerdo|la seguridad social y Servicios Sociales
Presentar informe de empresas de la seguridad social vs
. _p_ . 8 Jeremy Bisono PyD, RRHH
empresas publicas y servicios sociales.




Areas_Transversales Abril - Junio

Nombre del Area: i ituci i i i 2017
Encargado de Area: Dulce Maria Agramonte Aprobado Por: Luis Reyes Santos
Definicion de Tareas y Proyectos
. . . - . . Dulce Maria
Dar seguimiento a las NCI Actualizar matriz de actividadades NCI, y buscar evidencias Agramonte RRHH,DAF,TIC 8% 100% 100% 100.0%
Identificar productos a comprometer en la Carta Compromiso al Dulce Maria .
) Areas sustantiva
Ciudadano Agramonte
Identificar los indicadores a producto y/o servicios carta Dulce Maria .
. Areas sustantiva
compromiso Agramonte
Realizacién Carta -
. Disefiar la Carta Compromiso al Revisién del Borrador Il CCC por el MAP Jesus Payano MAP
Compromiso al ' _ promt 12% 30% 25% 83.3%
) Ciudadano
Ciudadano Realizar ajuste de revisién Dulce Agramonte MAP/DDIN
Comite Carta
Aprobacién de la Carta Compromiso N DDIN/Areas Sustantivas
Compromiso
Recibir solicitudes d i6 disefio de f lari 1 Il
ecibir so ICIlU es de creacion/redisefio de formularios por Carlos OYa e RRHH,DAF, TIC
parte de las dreas /leremy Bisono
Elaboraci
CGIEEGLRRGTIGIETE  Consiste en elaborar y redisefiar los Elab disefiar f (ari Carlos Ovalle RRHH v DAE
IR eI formularios de RRHH, DAF y pyD (5 |Elaborar/redisefiar formularios /leremy Bisono v 3% 25% 25% 100.0%
i DDUU C NAC C NDuN)




Areas_Transversales Abril - Junio
i ituci fi ificaci 2017
Dulce Maria Agramonte Luis Reyes Santos

Definicion de Tareas y Proyectos

[ESELCES NI, S DR, S FYOT

Carlos Ovalle
transversales Validar formularios . RRHH y DAF
/leremy Bisono

Carlos Ovalle
Publicar formularios ) N/A
/leremy Bisono

Elaborar informe de monitoreo trimestral del PACC Jesus Payano Compras, DAF

Remitir informe a Enc. De la Div. de Planificacién y Enc. De PyD,

Enc AvF Jesus Payano DAF
Informe y Consiste en darle seguimiento y 4
ST TNV e 6 elaborar el informe correspondienteal 3% 100% 100% 100.0%
T1-2017 T1-2017
Remitir borrador del PACC a PyD+ DAF para revision Jesus Payano DAF
Socializar con el Comite de Compras Jesus Payano PYD, DAF
Revisar los inst tos d luacié d i
evisar los |.ns rumen os' e eva uamorT y emprender acciones Dulce Agramonte DAF,TIC Asesores
para corregir las oportunidades de mejoras
Actualizar informacidn financiera en el Link de Transparencia
L,j IZ, ! ! ' ! ! P ! Jesus Payano DDIN y DAF
Institucional
Apoyo en los Mejorar el posicionamiento de la
Ranking DIGEPRES en los Ranking 10% 100% 100% 100.0%
institucionales institucionales
Asegurarse informacién cumpla con requisitos A3 Jesus Payano PyD

Apoyar posicionamiento DIGEPRES en el SISMAP Jesus Payano PyD




Areas_Transversales Abril - Junio
Divisién Desarrollo Institucional Afio Planificaci 2017
Dulce Maria Agramonte Luis Reyes Santos

de Tareas y Proyecto:

Levantar manual de sistema de colaboracion interna (servicios,

Jesus Payano PyD
codigo, roles, responsible) ¥ 4
Documento
Normativo de Estandarizar la documentacion que es
Sistema de subida en el portal de colaboracién |Validar manual de sistema de colaboracién interna Jesus Payano PyD 10% 30% 23% 76.7%
Colaboracion interna
Interna
Gestion de aprobacion de manual de sistema de colaboracion
. Jesus Payano PyD
interna
Enviar carta presentando miembros del comite interno de Oliver Santos /Dulce TIC. RRHH
Calidad al MAP Agramonte !
Consiste en realizar la autoevaluacién |Enviar comunicacion al MAP solicitando capacitacion del CAF a | Oliver Santos /Dulce PYD
en Modelo Marco Comun Evaluado o |empleados DIGEPRES Agramonte v
Modelo CAF, con objetivo promover la
rgejora cg;tllnll:)a y cumpll(lj' conI el Dulce Agramonte / 8% 30% 30% 100.0%
.ecr.eto. i ‘ql{e manda ? 35 |Realizar autodiagnostico CAF Carlos Ovallle/Jesus PyD
instituciones publicas a realizar P
i ayano
autoevaluacion annual
Abrir acciones correctivas a mejoras identificadas en auto
Dulce Agramonte PyD

diagnostico

Estatus BSC OK 100% Total 94.1%

Divisién Desarrollo Institucional Direccion General



Division de Comunicaciones



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Abril - Junio

Trimestre:

Direccion_General

Nombre Dependencia:

2017

Nombre del Area: Dpto. De Relaciones Publicas

Bernardo Nufiez Luis Reyes Santos

Aprobado Por:

Encargado de Area:

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consiste en el disefo,
elaboracién y socializacién 1. Elaboracidn Boletines Institucionales.
Elaboraciéon de publicaciones institucionales| _glaboracién Sintesis diaria de periédicos. Bernardo Nufiez/Ariadne Ramirez/Miladys
. (boletines, revistas y Contreras/José Vargas/Claribel Cid/Soribel Tl 5% 100% 100% 100.0%
Publicaciones. brochure) que aborden los |3-Elaboracion Sintesis mensual de noticias. Medina/Eglis Ceballos/José Sanchez
temas mads importantes y de L, Lo
. 4-Elaboracion de Album fotogréfico anual.
trascendencia para la
1-Cargar y actualizar noticias digitales.
. .z Consiste en elaboracion y
Actualizacién - .
T difusion de contenidos  |3.cargar y actualizar documentos institucionales. Biagio Difranco/Claribel Cid
ontenidos Porta institucional bre | A
institucionales sobre fos TI/Areas Sustantivas 5% 100% 100% 100.0%
Web y Redes temas mas importantes y de
% trascendencia para la 3-Difusién contenidos institucionales.
Sociales. DIGEPRES.
4-Actualizacion contenidos en portal Datos Abiertos
Consiste en atender los | 1-Elaborar artes para las publicacione institucionales internas y Externas.
At ., requerimientos de disefio y
encion i Afi ini "
til fico de | . » : .
Requerimientos ;SG:E(;:; I::, szao 2-Procesamiento de fotografias. Roberto Lamarche/ Claribel Cid Tl/Administrativo 5% 100% 100% 100.0%
) o K
Disefio Grafico garantizar el uso adela_Jado 3-Diagramacion de boletin institucional y otras publicaciones.
de los elementos graficos
institucionales. 4-Disefio artes para otros requerimientos.
1-ldentificar los temas que requieren difusion.
Consiste en coordinar la  |2-Determinar estrategia y los contactos para la difusion.
Difusion de la agenda institucional asi
como la publicacién de las Bernardo Nufiez/Ariadne Ramirez/Miladys Direccion General/Areas
-Di i instituci 3 . 109 Y .|
Agenda notas de prensa en los 3-Difundir eventos institucionales. Contreras/José Vargas Sustantivas/Administrativo/ Protocolo/T! 0% 50% 50% 100.0%
Institucional. medios de comunicacién
correspondientes. 4-Dar seguimiento a la difusion de los temas.
5-Coordinar con los medios.




Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Encargado de Area:

ID Producto/Proyecto
Revision y Actualizacion
y socializacién Politicas
y Procedimientos de
Comunicacién

Promocion y
Difusién
Presupuesto
ciudadano 2017

Planificar y realizar
-} las actividades para
el dia de las Madres

Coordinacion de
Actividades de
Aniversario

Coordinacion de
Lanzamientos y
difusion Libros y
Comics del
Presupuesto
Ciudadano

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Direccion_General

Trimestre:

Dpto. De Relaciones Publicas

Bernardo Nufiez

Abril - Junio

Afio Planificacién:

2017

Aprobado Por:

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

Luis Reyes Santos

Descripci Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
[
Consiste en definirlos  [1.Revisién y actualizacién procedimientos y politica del drea.
rocedimientos que serdn
pro q 5% 50.0%
implementados en la
division. 2-Socializacién Procedimientos Barnardo Nufiez/Ariadne Planificacién y Desarrollo
. 1-Apoyar entrega folletos en escuelas y liceos.
CConsiste en elaborar
estrategias para la
. € ‘p ) X . . Direccion General/Mercedes o o, o
promocién y difusion del |2-Plaborar propuestas de lanzamientos regionales. Bernardo Nifiez Carrasco/Protocolo 5% 100% 80% 80.0%
Presupuesto ciudadano
2016.
3-Gestionar aprobacion de la Direccién General.
Consiste en coordinar |Coordinar los detalles que requiere la actividad para su realizacién Celidette Heredia Recursos Humanos
los requerimientos y
detalles logisticos que 5% 100% 100% 100.0%
se realizardn en la R
L - - . - . . Recursos Humanos / Division de
actividad de las madres |Solicitar los requerimientos necesarios para la actividad Celidette Heredia C
ompras
Consiste en iniciar la |Planificar los detalles para las actividades Celidette Heredia
coordinacién de las
actividades que se  |Reunirnos con las personas asi i
gnadas por el Sr. Director para las . . RRHH / Adm. Y Financiero /Compras
realizaran con motivo |actividades Celidette Heredia / TIc /Compras /|y, 60% | 60% 100%
del aniversario de la
institucion durante el . . )
o Gestionar las solicitudes oportunamente para las diferentes . .
mes de julio - Celidette Heredia
actividades
Planificar los detalles para los lanzamientos Celidette Heredia
Consiste en coordinar
las actividades que se | coordinar y confirmar las convocatorias Celidette Heredia Bernardo Ndfiez / Mercedes Carrasco
realizaran para los N . 0% 60% 0%
| ) las 3 / Adm. Y Financiero / TIC
anzamientos en 1as 3 |Ejegir |os lugares para realizar las actividades, hacer contacto con
regiones del pais  |g| personal encargado y solicitar y coordinar los requerimientos Celidette Heredia
para la realizacién de las actividades




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Direccion_General Abril - Junio
Nombre del Area: Dpto. De Relaciones Publicas Afio Planificacion: 2017

Encargado de Area:

Bernardo Nufiez

Aprobado Por:

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

Luis Reyes Santos

ID Producto/Proyecto Descripci Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Planificar los eventos protocolares institucionales. Celidette Heredia N/A
Coordinacion de Consiste en coordinar
los eventos refrigerios y|Coordinar y supervisar actos y eventos protocolares que realiza la
eventosy tividad L ysup v P q Celidette Heredia Fotografo
actividades actividades Institucion.
g I institucionales que 10% 100% 100% 100%
pro ?co aI:SI requieran de apoyo
imprevistas de la rotocolar para su
e P ejecuciFt)Sn Elaborar informes de las actividades protocolares realizadas. Celidette Heredia N/A
Recibir solicitudes de reservacion via electrénica. Angélica Talavera N/A
Verificar disponibilidad en agenda. Angélica Talavera N/A
Dar respuesta a la solicitud recibida. Angélica Talavera N/A
Consiste en garantizar . L . . . I
e Solicitar requerimientos correspondientes a la reunién (recursos TI/ Divisién de Compras / Division de
Gestion de reserva disponibilidad de los o q R P ( Celidette Heredia / - pras/ )
e salones de reuniones audiovisuales, refrigerio, invitados externos, etc.) Servicios Generales / Fotégrafo
20% 100% 100% 100%
reuniones institucionales y el o o N - :
- X Remitir listado de invitados externos a la recepcion. Angélica Talavera N/A
institucionales servicio requerido en
dichas reuniones.
Dar seguimiento a la Division de Compra sobre las solicitudes de
compras correspondientes a productos o servicios a ser utilizados
para las reuniones. Angélica Talavera Divisién de Compras
**En caso de que sean del Despacho la Solicitud de Refrigerio la realiza
Protocolo.
Verificar que todos los requerimientos esten oportunamente v tal .
q o q P v Angélica Talavera N/A
como fueron solicitados.
Realiza cierre diario de las reuniones realizadas. Angélica Talavera N/A




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Direccion_General Abril - Junio
Nombre del Area: Dpto. De Relaciones Publicas Afio Planificacion: 2017

Encargado de Area:

Bernardo Nufiez

Luis Reyes Santos

Aprobado Por:
1. Definicién de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripc Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Proveer tratamiento Recibir solicitud de parte del Despacho o cualquier Direccion de la
Consist ibi R > P > Desp alqu Celidette Heredia N/A
protocolar a los onsiste en recibiry - |nstitucion sobre visita de directivos o funcionarios.
. q coordinar todo el P -
altos directivos, i Recibir invitados y tomar las medidas protocolares .
10 tratamiento protocolar correspondientes Angélica Talavera N/A 5% 100% 100% 100.0%
asesolesl que deben recibir los -
{LECHERLEGER | ionarios del estado. |Coordinar viaticos, agenda y transporte de funcionarios Celidette Heredia Division de Servicios Generales /
Estado o Extranjeros extranjeros - cuando aplique. Division Financiera / Area involucrada
Consiste en contratar |Solicitar un camarero con experiencia en el area de direccién
Solicitud de un una persona que sirva
personal de exclusivamente al Entrevistar a las personas sugeridas por RRHH
11 mayordomia despacho del Director — _ I Celidette Heredia RRHH/ Adm. Financiero 3% 100% 60%
Solicitar uniformes correspondientes
exclusivamente pa General con el - — -
. Introducir al Despacho y dar instruciones sobre sus funciones a la persona
el Despacho protocolo que requiere | - .- da
elarea.
Dar seguimiento diario al cumplimiento de las funciones asignadas
Sugerir capacitador/a al Dpto. De Recursos Humanos
Ver programa sugerido por el proveedor seleccionado y ajustar a las
necesidades de la institucién
Consiste en formar a
EVENETENEAFNEEN |05 empleados del area |Programar fecha o fechas y lugar para la capacitacion
12 [CIRVEWLIGLIGER AN de mayordomia del Celidette Heredia RRHH/ Adm. Financiero 3% 60% 60% 100.0%
Despacho despacho en términos
protocolares Supervisar la ejecucién y desarrollo del taller
Dar seguimiento al cumplimiento de lo aprendido por el personal
Realizar inventario Consiste cuantimicar
del ) | mensualmente los  |Completa formulario de articulos de cocina y comedor. Angélica Talavera Mayordomia
e lacocCinaye
y articulos de la cocina y . o N ™ N 4% 100% 100% 100.0%
comedor del | dor del Verifica con el mes anterior si hay articulos faltantes. Angélica Talavera Mayordomia
el comedor del
despacho. de<nacho Realizar solicitud de compra de los articulos faltantes Celidette Heredia Divisién de Compras
Estatus BSC OK 100% Total 95.3%

. Observaciones:



Departamento de Tecnologia de
la Informacion y Comunicaciones



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependenci Areas_Transversales Abril - Junio

Dpto. De Tl y Comunicacion Afio Planificacién: 2017

Encargado de Area: Saac Bassa Aprobado Por: Luis Reyes Santos
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

1D Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Divisién de ) | g dad g
Consiste en coordinar y monitorear e Monitoreo y seguimiento de actividades y productos <
1 Infraestructura y - ¥ . v seg . ye Nestor Amaro Area de Soporte Tecnico 33% 100% 93% 92.8%
) cumplimiento de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Soporte Tecnico
Division de Desarrollo Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
2 one v ‘ vseg ea VP Armando Pefia | Divisién de Desarrollo Tecnologico 33% 100% 86% 86.1%
Tecnologico cumplimiento de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Coordinacién Enlace Consiste en coordinar las actividades con la Monitoreo y seguimiento de actividades y productos Dpto. de Tl'y Comunicacién
3 - vseg ea Ve Pamela Abreu P vi-om / 34% 100% 100% 100.0%
PAFI-DIGEPRES finalidad de mantener el Enlace PAFI-DIFEPRES para alcanzar objetivos del area Todas las dreas

Estatus BSC OK 100% 93.0%

Enc. Dpto. De Tl y Comunicacion Director General




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Nombre Dependencia:

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre del Are:
Encargado de Area:

1. Definicion de Tareas y Proyectos:
ID Producto/Proyecto

Implementacion de
1 Herramienta Web Presupuesto
Ciudadano

Automatizacion de procesos
transversales

Areas T ! Abril - Junio
Division de Desarrollo Tecnoldgico 2017
Armando Pefia Aprobado Por: Saac Bassa
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Presupuesto Ciudadano . . . L .
Analizar los requerimientos a nivel de big picture Gabriel Paredes Eduardo Flores
Consiste en una seccién dentro del portal
institucional, en la cual publiguemos Realizar investigacion sobre la tecnologia a utilizar Gabriel Paredes Eduardo Flores 20% 30% 23% 76.7%
informacién presupuestaria que pueda ser
entendible por el ciudadano comun. Ver |Disefiar fase | Gabriel Paredes Eduardo Flores
. . Eduardo Flores/Gabriel
objetivos de la herramienta Presentar Disefio fase | para aprobacion del drea requirente Gabriel Paredes D:mr‘“/M/:ri:
SI5A Dar seguimiento al proceso de adquisicion de Tos equipos para [os
: € P q quipos p Eduardo Flores DDT
kinscae
Disefiar y desarrollar sistema informatico |Realizar pruebas de integracién de todo el sistema y sus flujos Eduardo Flores DDT
para la gestion automatizada del beneficio K K " . A ~
N . Preparar instructivo de Sistema de Beneficio Alimentario Eduardo Flores Leonaldo Nufiez
alimentario
Gestion de Desarrollo del Sistema de Planificacion Institucional Armando Pefia Leonardo Nufiez / KU
SIPI QASIPI Leonaldo Nufiez Karla Urefia / AP
Apovyar a PyD en el proceso de implementacion Leonaldo Nufiez Armando Pefia
Incluir area de servicios para colocar gradualmente los formularios .
) P & Leonaldo Nufiez Ariel Gdmez
automatizados
Portal de Intranet Concluir secciones de preguntas frecuentes de cada drea de la fase | Leonaldo Nufiez Ariel Gdmez
Validar el funcionamiento de solucién para reservar salones Leonaldo Nufiez Ariel Gdmez 20% 25% 20% 80.0%
Ariel Gdmez
Incluir mejora de modificacion en la solicitud de MEP y CEP Brayan Mota DEG
Automatizar formulario de solicitud de creacién/modificacién de
- R / Gabriel Paredes DEG
clasificador presupuestario
sici Incluir Pools para formularios externos e internos Brayan Mota RRHH/Eduardo Flores
Permitir reasignar las solicitudes
Presentar formalmente el SICI Armando Pefia DDT
SICO
Seguimiento a las correcciones y mejoras al Sistema de . Leonaldo Nufiez/Karla
. . Armando Pefia . )
Dar seguimiento a desarrollo de software |Correspondencia Urefia/Oliver Santos
con Personal Externo
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Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Are: Division de Desarrollo Tecnoldgico fi ificacion: 2017

Encargado de Area: Armando Pefia Aprobado Por: Saac Bassa

Consiste en brindarle a la DEE informacion
Ampliacién de Datawarehouse que se genera en otras instituciones y
OO EO ELGEISAE G EREIN organismos internacionales, con la finalidad | Analisis de datos externos y pruebas de importacion Ramén Tejeda DEE / AP 15% 5% 5% 100%

Negocio de hacer cruces uy analisis con la
informacidn presupuestraria

Consiste en automatizar procesos de las
dreas de apoyo, principalmente procesos |Evaluacion del Sistema de la ONE. Armando Pefia DDT 10% 5% 5% 100%
de RR.HH y Administrativo y Financiero

Implementacién de
Solucién ERP

Consiste en definir nuevos modelos de

Disefio y Creacion de nuevos
datos que apoyen el proceso de toma de

reportes y vistas de datos " ) Actualizaciones a Reportes de Formulacién Gabriel Peralta DDT 10% 25% 22% 88%
@) decisiones tanto en el negocio como en las
areas de apoyo
Actualizar Sistema de Programacion de . . o . .
- Actualizar vistas para visualizacion de Vigente Gabriel Peralta DDT
Cuotas y Proyeccidn para Incorporar datos
de ejecucidn en todos los médulos Realizar pruebas de calidad Leonaldo Nufiez DDT
Corregir errores en la carga de la ejecucion, en el registro manual y en .
| gld.f. . 8 Jecuct 8 uay Brayan Mota Grabriel Peralta
Mantenimiento a SIPREGOL as modificaciones - -
Realizar pruebas de calidad Grabriel Peralta Delio Cespedes
Mantenimiento/Mejoras a Validar con el drea duefia de proceso Brayan Mota Delio Cespedes
i Preparar instructivo sobre Sistema de Programacion y Proyeccion de - 9 9 9
Sistemas de Apoyo al CORE y P ! g y Proy Gabriel Peralta Leonaldo Ndfiez 25% 25% 21% 84%
Transversales Cuotas Trimestrales
Instructivos de Sistemas Preparar instructivo de Sistema de Captura de Empresas Publicas Gabriel Peralta Leonaldo Nufiez
Preparar instructivo de Sistema de Captura de Gobiernos Locales Eduardo Flores Brayan Mota
Preparar instructivo de Portal de Formulacién Eduardo Flores Gabriel Paredes
Implementar regla de apropiacion de Ingresos y Gastos Gabriel Peralta Patria Sencidn
Mantenimiento a SIPREPUB Habl'lltar pantallas de 'rnante'nlrﬁlento de datoi _ _ Gabriel Peralta Patria Sencion
Realizar pruebas y validar criterios de aceptacion con el area duefa de . . ”
Gabriel Peralta Patria Sencién
proceso
a B 0 00% ota 86.1%

. Observaciones:

Division de Desarrollo Tecnoldgico Dpto. De Tl y Comunicacion



Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:
Encargado de Are:

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID

Producto/Proyecto

Mejoras seguridad légica - Active
Directory

Seguimiento Mejoras seguridad légica -
ccTv

Despliegue nuevos productos de TIC

Servicio de file share.

Mantenimiento firewall Fortigate
300D (recurrente)

Sistema de Detecion temprana y
Supresion Centro de Datos

Balanced Scorecard Trimestral
Areas_Transversales

Trimestre:

Enero - Marzo

Divisién de Infraestructura y Soporte Técnico Afio Planificacién: 2017
Néstor Amaro Aprobado Por: Saac Bassa
Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
seguimiento analisis control de grupos administrativos locales (adm,
Cada plataforma y servicio es controlado por |power user. user). :
una serie de privilegios. Estos deben ser Jean-Pierre Zurbrugg,
e ] | Néstor Amaro | Nestor Amaro,Edwin 5% 100% 100% 100.0%
revisados para asegurar cumplen conlas | pefinjr plan para el robustesimientos de politicas GPO en el Dominio Coss
mejores practias y estandares de la institucion.
Las plataformas CCTV y WIFI deben estar imi ici iaci
P_ y ) Dar'segU|m|er1to a la solicitud de ampliacion de camaras Nestor Amaro Edwin Coss 5% 100% 90% 90.0%
excluidas del resto de la red interna de la Aplicar cambios
Con Taintencion de seguir apliando nuestra [pefinir plan de implementacién con fechas concretas, incluyendo el Nestor Amaro
crtera de Servicios, el Dpto. De TIC tiene una icacié
€ P plan de_comunlcamon _ 10% 100% 80% 80.0%
serie de productos para lanzar que Lanzamiento Skype for Busines Nestor Amaro
corresponden a el lineamiento con nuestro [Lanzamiento Intranet Armando Pefia
Definir plan de despliegue con fechas concretas. Incluir al plan la
Es un servicio en la red con el cual vamos a concientizacion del usuario para que almacene la informacion en estas
d f hi line fAcil e |carpetas Nestor Amaro 12% 100% 100% 100.0%
poder compartir archivos onfine faclimente - ', s jicar 3 Jos integrantes del equipo de soporte al usuario como
funciona el servicio. Esto se debe hacer antes del despliegue masivo.
o . . . . Jean-Pierre
Actualizaciones del sistema operativo (en dado caso esten disponibles) N\A
Zurbrugg
Mantener el producto en buena salud
mediante actualizaciones del sistema Mantener configuracion del producto en estado optimo. 5% 100% 100% 100.0%
operativo y configuraciones particulares. | atender solicitudes de acceso por parte de empleados.
TITPTETTTETTIAT UTT SISTETTTd JUE SEd CapdZ Ue
realizar de manera automética evaluaciones (Buscar soluciones
del ambiente cerrado del centro de datos a lo 3% 100% 100% 100.0%
fin de poder detectar de manera tempranay |Realizar soliciitud Nestor Amaro
mitioar alaiin inrandin




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependenc

Areas_Transversales

Enero - Marzo

Trimestre:

Nombre del Area: Division de Infraestructura y Soporte Técnico Ao Planificacion: 2017
Encargado de Area: Néstor Amaro Aprobado Por: Saac Bassa
1. Definicion de Tareas y Proyectos:
ID Producto/Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
CEETIEIGR T EWCATE T G El cierre de las operaciones Malecon Center ha
6 8! P! v ) ) P . Retirado de rol Domain Controller para DCO3 Nestor Amaro Jose Angel (Externo) 3% 100% 100% 100.0%
\ DNS dejado equipos que ya no son necesarios.
Consiste en implementar el portafolio de Vaﬁd‘?" nortafoliz ac;(ual - o
;2 " ‘s P Socializar con todos los integrantes y confirmar responsables y . P
Implementacién del portafolio de servicios de la DIST, lo que nos permitiria E 0 soporte técnico
7 B el servicios de 5 gue nos permitiria Néstor Amaro |- 'P S0P vl 0% 100% 100% 100.0%
servicios orientarnos més en la calidad de los servicios DDT
que brindamos
Migrar el actual servicio de repositorio de  |Reduccion de link a dirctorios publicos Nestor Amaro
archivos a un ambiente con mayor capacidad
RO GG TG LEGES - de almacenamiento, que incluy: mon?toreo y Renombre de Carpetas segun estructura Edwin Coss
8 ’ i i i i j Nestor Amaro 10% 100% 80% 80.0%
archivos compartidos auditorias de manejos de documentos segin ASIgn?CIO.n:. dlgECTOI'IOS 1os grupos departamentales dejando fuera los Edwin Coss /Jean-Piere 0 0 0
- usuarios individuales
lo contemplado en la politica de resguardo de /Nestor Amaro
la informacién y que sea escalable en el Publicacién de carpetas departamentales en perfiles usuarios via GPO
Consiste en la definicion de un documento que|Realizar_Soliciud de soluciones Nestor Amaro
Segimiento a la busqueda de solucion tabl lo: dar parar rarn i i imi i
9 gi q! establesca ! s pasos a dar para eC_upe arnos | Aprobacion y colocacion documentos procedimientos en formato Nestor Amaro _ Edwin Coss i 59 50% 50% 100.0%
DRP de posibles desastres y garantizar la |molementacion Fase 2 Edwin Coss /Jean-Piere
continuidad del negocio P /Nestor Amaro
Seguimiento Implementacion de la Consiste en socializar la norma NORTIC ALy [Seguimiento a Certificacion Cableado Jean-Pierre Zurbrugg \
10 realizar los ajustes necesarios para cumplir con i Nestor Amaro 3% 100% 100% 100.0%
Norma NORTIC A1 (Fase Ilf) ) e p p Correccion de Documento de Cableado Edwin Coss o o o
Seguimiento compra del Sistema de Gestion de Servicios de Tl
Seguimiento compra de solucion Anti Virus
Seguimiento a la Soluciéne de . X " .
11 8! ) Seguimiento a Compras para equipos de mejoras redes y sistemas Nestor Amaro Nestor Amaro 5% 100% 100% 100.0%
tecnologias y compras informaticos
Seguimiento a Proceso de Rotulacion del Centro de Datos




Areas_Transversales

Enero - Marzo

Nombre del Area: Division de Infraestructura y Soporte Técnico Ao Planificacion: 2017
Encargado de Area: Néstor Amaro Aprobado Por: Saac Bassa

1. Definicion de Tareas y Proyectos:
ID Producto/Proyecto

Descripcién

Actividades

Colaboradores

% Cumplimiento

Socializar el Proceso de Tranferencia de estos servicios Nestor Amaro
Transferencia de conocimientos a los usuarios Edwin Coss
Documento (Manuales de Usuarios y carta de entrega de Servicios) Edwin Coss
Consiste transferir los roles de los servicios i ici i6 i i6
bYW Transferencia Servicios de Terceros . ) v Tra.nsfrerenua del serv'lcm ‘_3?“'“" del Sistema de ponche, creacion y Nestor Amaro Raisa Caamafio 5% 100% 70%
sistemas que estan actualmente en el Dpto., |emisién de Carnet, asignacién de Control de accesos,
de Tecnologia y que procedimentalmente, no |Transferencia de Impresiénes de Informes, boletines y Libros de Wendy Mendoza
corresponden al drea, estos productos Transferencia de Mantenimiento, monitoreo y administracién del CCTV Crecencia B/Lucipo
corresponden a : al area de Seguridad Fisica
Recibir los requerimientos via el sistema de mesa de servicios
Consiste en recibir, dar seguimiento y buscar Alberto Mendoza, Jorge
13 Gestion de la Mesa de Servicios al soluciones eficientes a los requerimientos de Distribuir las solicitudes al personal correspondiente segin el caso Domingo de los Sierra, Pascual de los 2% 100% 70% 70.0%
q I o 6 b 6 .0%
Usuario los usuarios, incluyendo la parte de Hardware |p . seguimiento a las solicitudes asignadas hasta que sean solucionadas Santos Santos, Elio Brito,
y Sotfware Domingo
Documentar y cerrar las solicitudes que hayan sido solucionadas
Seguimientos a Trabajos de Realizar, Disefio e implementacion de una j j Jose Angel (Externo,
SIS ! ’ mpremen Ajustes Trabajos HA Nestor Amaro el ) 10% 50% 100%
preparacion de infraestructura estructura de alta disponibilidad (HA), que |Documento de Cierre del Proyecto /Jean-Pierre
mejores practicas y recomendaciones para la
administracion de servicios de Tl, con un
enfoque de administracién de nuestros
Implementacion de ITIL en el Dpto. De rocesos; . .
P 4 ) P ’ " Preparar plan para implementacion de ITIL, Nestor Amaro TODO el Dpto. 5% 25% 25% 100.0%
e Esta tarea serdn recurrente por todo el afio
con vista a dejarla como producto de
seguimiento cada trimestre hasta madurar
nuestros procesos internos.
Estatus BSC 100% 92.8%

. Observaciones:

Division de Infraestructura y Soporte Técnico

Direccién General



Afio Planificacion: 2017

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Areas_Transversales Abril - Junio

Dpto. De Tl y Comunicacién

Pamela Abreu Saac Bassa

D Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real 9% Cumplimiento
Asistencia a reuniones del proyecto en coordinacién con el personal técnico y funcional del .
Programa de Administracién Financiera Integrado (PAFI)
Capacitacién en las nuevas herramientas a usar en el Proyecto I/ PAFI
Apoyo Proyecto de Reforma Brindar apoyo al Proyecto de Reforma Presupuestaria, con todo lo Gestion de solicitudes y requerimientos a desarrollar TI/ PAFI
1 o - relacionado a los requerimientos y mejoras a realizar a través del Pamela Abreu 15% 50% 50% 100%
resupuestaria P ik Er N
U Programa de Administracion Financiera Integrado (PAFI) Registro de requerimientos en la herramienta SysAid PAFI
Seguimiento y monitoreo de los requerimiento PAFI
y puesta en p de requerimientos I/ PAFI
Coordinar gestién de solicitudes o incidentes recibidos al PAFI PAFI
Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos PAFI
Registro de requerimientos en la herramienta SysAid PAFI
o Seguimiento y monitoreo de los requerimiento o mejoras en desarrollo PAFI
Gestion de Solicitudes e Gestionar todo lo relacionado a los cambios, mejoras, correcciones y
2 (L EOERC BB S ERTEE L requerimientos del sistema Inte;glzs: de Administracién Financiera - Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la aplicacion en los ambientes Pamela Abreu Usuarios DIGEPRES / PAF 35% 100% 100% 100%
de Gestion Financiera (SIGEF) habilitados para tales fines, antes de ser incluidas en el ambiente de produccion
Implementacién y puesta en produccién de requerimientos PAFI
Asistir y gestionar con el PAFI las reuniones necesarias para los trabajas a desarrollar en el oAl
momento
Solicitar y supervisar los trabajos de actualizaciones de las informaciones o tablas T/ et
(DataPump) cuando sea requerido para el mantenimiiento de la aplicacion
Actualizacién de informacion y
auditoria del médulo de Consiste en mantener dicho médulo con las informaciones
. actualizadas a la fecha y la auditoria correspondiente de cada Validar la migracion y actualizacién de datos del Médulo de Consultas de Modificaciones
3 Consultas de Modificaciones Y esponciente & gracion ¥ ” ) - Pamela Abreu PAFI 5% 100% 100% 100%
) de ia (usuario y cédula de Presupuestaria Bl a la herramienta de Microsoft
Presupuestarias - Bl / Migradas a quien registra)
la herramienta de Microsoft




Ministerio de Hacienda

Areas_Transversales Abril - Junio
Dpto. De Tl y Comunicacién fi i n: 2017
Pamela Abreu Saac Bassa

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

‘ 1D Producto/Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento

Envio de las informaciones que han sido validadas previamente por el

Actualizacién Informacién Depa"ame"mb:JE 25“"”“' 'I d‘ ) Vd b - Tat
i Portal del Ci Nuevo Port
4 PORTAL DE TRANSPARENCIA para ser publicadas en el Portal del Cludadano / Nuevo Portal de Registro en SysAid, seguimiento y monitoreo del requerimiento Pamela Abreu PAFI 10% 100% 100% 100%
Transparencia Fiscal. El objetivo es, cumplir con el calendario de
FISCAL publicacién de periodos o meses correspondiente, a fin de
transparentar los recursos.
NUEVA INTERFAZ Coordinar gestion de solicitudes o incidentes recibidos al PAFI
PRESUPUESTARIA - EJECUCION
2017
PRIMERA FASE (ticket de Analizar y Ias solicitudes y requerimient
referencia #10662) Desarrollar una nueva interfaz visual para el Organo Rector
Presupuestario (DIGEPRES) basada en bandejas de entrada para cada Registro de requerimientas en la herramienta SysAld
* BANDEJA DE ENTRADA usuario y rol de acceso en el sistema, tomando como punto de
A partida la cuota y las modificaciones pr fas, asi como,
5 * PROGRAMACION desarrollar ambiente o aplicativo de acceso limitado para la direccion Seguimiento y monitoreo de los requerimiento o mejoras en desarrollo Pamela Abreu DIGEPRES / PAFI 5% 25% 25% 100%
que permita ir armando el p io
PRESUPUESTARIA e Implementar, luego de arribar a los acuerdos ios entre los
ORs, los ajustes necesarios en los aplicativos que conduzcanala | Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la aplicacion en los ambientes
REQUERIMIENTO - correcta aplicacion de los momentos del gasto con el fin de reducir la habilitados para tales fines, antes de ser incluidas en el ambiente de produccién

generacion de uno de los tipos de deuda

Implementacién y puesta en produccién de requerimientos

Asistir y gestionar con el PAFI las reuniones necesarias para los trabajas a desarrollar en e
momento




Aress Transversales Abril - Junio
Dpto. De Tl y Comunicacié fio Planificacion: 2017
Pamela Abreu saac Bassa

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

D Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real 9% Cumplimiento
£l Decreto No. 15 del 8 de Febrero del 2017, tiene por objetivo
6 Ajuste a la IMPLEMENTACION E§(a_b|ecer los pruced@iento_s y controles que armonicen e! ) Asistir y gestionar con el PAFI las reuniones necesarias para los trabajas a desarrollar en el Alejandro Mercedes DIGEPRES / PAFI s s0% 0% o
[0]0: (0] ;153 10) 4, 8]\ B L% b A cumplimiento de las normativas vigentes en materia del gasto publico momento
que se originan en las compras v iones de bienes, servicios,
Coordinar gestion de solicitudes o incidentes recibidos al PAFI PAFI / (Brunilda Gémez)
Analizar y las solici y requerimient PAFI
Analizar e Identificar las posibles mejoras y actualizaciones que Registro de requerimientos en la herramienta SysAid PAFI
Mejoras y Actualizaciones al puedan realizarse a los modulos y/o procesos que operan en el
PN SIGEF Sistema Integrado de Gestion Financiera (SIGEF) en todo el proceso imiento y moni de los requerimiento o mejoras en desarrollo Pamela Abreu PAFI 15% 25% 25% 100%
de formulacién, a fin de tener cada dia una herramienta mas
eficiente. Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la aplicacién en los ambientes Usuarios DIGEPRES / PAF
para tales fines, antes de ser incluidas en el ambiente de produccién
Implementacién y puesta en produccién de requerimientos PAFI
Asistir y gestionar con el PAFI las reuniones necesarias para los trabajas a desarrollar en el oAl
momento
Coordinar gestién de solicitudes o incidentes recibidos al PAFI PAFI
Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos PAFI
Registro de requerimientos en la herramienta SysAid PAFI
Gestionar requerimientos de cambios, mejoras, fallas o errores Seguimiento y monitoreo de los requerimiento o mejoras en desarrollo PAFI
8 REFORMULADO 2018 presentados en el proceso del reformulado, asi como apoyo para 8 v q g Pamela Abreu 10% 100% 100% 100%
capacitaciones e instructivos de actualizaciones de dicho proceso
Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la aplicacion en los ambientes
P " v P N ‘/ J P N o Usuarios DIGEPRES / PAFI
habilitados para tales fines, antes de ser incluidas en el ambiente de produccién
Implementacion y puesta en produccién de requerimientos PAFI
Asistir y gestionar con el PAFI las reuniones necesarias para los trabajas a desarrollar en el oafl
momento

Estatus BSC OK 100 100.0%

Observacione:

#iREF! Dpto. De Tl y Comunicacién



Departamento Administrativo y
Financiero



Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Area: Dpto. Adm. Y Financiero. Afio Planificacion: 2017
Encargado de Area: César Diaz Aprobado Por: Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades
Division Financiera cumplimiento de los planes de trabajo del yseg . X y César Diaz Jeannie Monegro 25% 100% 97% 97.0%
4rea productos para alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades
DIEGTNC NCTTTEE cumplimiento de los planes de trabajo del yseg . X y César Diaz Martina de Le6n 25% 100% 96% 96.3%
4rea productos para alcanzar objetivos del area
Division Servicios Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades
cumplimiento de los planes de trabajo del ¥ seg . X y César Diaz Daniel Portorreal 25% 100% 93% 92.8%
Generales 4rea productos para alcanzar objetivos del area
T n Consiste en coordinar y monitorear el
Division de Archivo Monitoreo y seguimiento de actividades
. y cumplimiento de los planes de trabajo del ysee - Y1 cesar Diaz Wendy Mendoza 25% 100% 97% 96.7%
Correspondencia 4rea productos para alcanzar objetivos del area

Estatus BSC oK 100% 95.7%

2. Observaciones:

3. Firma:

Dpto. Adm. Y Financiero. Direccidn General



Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Trimestre:

Abril - Junio

Nombre del Area:
Encargado de Area:

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

Divisién Financiera

Jeannie Monegro

Ao Planificacion:

2017

Aprobado Por:

César Diaz

Producto/Proyecto

Informe Mensual de Ejecucion
Presupuestaria de DIGEPRES
*Esta informacion es
acumulativa.

Declaracién / Presentacion del
IR17 (Retenci6n)

Descripcion

Consiste en elaborar los informes de
ejecucidn presupuestaria mensual de

Actividades
* Generar reporte de ejecucion del gasto en el SIGEF.

* Generar reporte de ejecucion mensual (preventivo aprobado).

Colaboradores

N/A

Pond Meta

Real

DIGEPRES con el objetivo de transparentar Jeannie Monegro Analista de la Dir. | 4% |100%| 95% 95%
la ejecucion de gastos  de la institucion a lo|validar informacion de ejecucion del gasto. Servicios asignado a
largo del afio para su publicacion. DIGEPRES
Consiste en presentar oportunamente  |* Registrar todas las facturas especificando el monto y la retencién hecha a cada
todas las retenciones de las facturas de los [proveedor. Luisa Maria Ventura N/A 4% (100%| 100% | 100%

proveedores en el portal de la DGII

* Realizar cheque de pago de tener monto a pagar.




Ministerio de Hacienda

Direccién General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio

Nombre del Area: Divisién Financiera Afio Planificacién: 2017

Encargado de Area: Jeannie Monegro Aprobado Por: César Diaz

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real ”

* Registrar las retenciones a los proveedores sobre el ITBIS. (Pagos del Fondo
Reponible - Cheque) Luisa Maria Ventura N/A 4% (100%| 90% 90%
* Realizar cheque de pago de tener monto a pagar.

S

DIECETEIWAZ eI ERE Consiste en presentar oportunamente las
T1 retenciones del ITBIS a proveedores

* Para desembolso de caja chica, se recibe la solicitud del departamento o
personal autorizada por el Encargado Administrativo v Financiero. con la factura o
Pago de Gastos menores e imprevistos, La | * Se entrega el dinero y se firma un acuse de recibido.

caja chica mantienen un balance de * Para pagos a traves del fondo reponible, se recibe la solicitud de pago con la
22,697.20, para gastos menores desde  |documentacion correspondiente.
Caja Chica / Cheque por RD$50.00 y hasta mayor de RD$2,269.72. Es verificado y firmado por el Encargado Administrativo Financiero.
Ia Chica / Cheque p 550.00y v 52, . . - : Luisa Maria Ventura N/A 2% |100%| 100% | 100%
imprevistos Los cheques son elaborados mediante el |* Luego es enviado para la firma del Sub Director.

Fondo Reponible a partir RD$2,270.00 y |* Luego es enviado para la firma del Sub Director.
hasta RD$50,000.00 para desenvolvimiento [* Luego es enviado para la firma del Sub Director.
de gastos menores e imprevistos. * Enviado al departamento de Auditoria Interna de Contraloria.
* Despues de las verificaciones correspondientes se contacta al suplidor para pasar
aretirar el cheque.




Ministerio de Hacienda

Direccién General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio

Nombre del Area: Divisién Financiera Afio Planificacién: 2017

Encargado de Area: Jeannie Monegro Aprobado Por: César Diaz

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

] Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores  Pond Meta Real ,___in__
* Verifica la disponibilidad del fondo de caja chica.
* Recopila, organiza los recibos de desembolsos y prepara solicitud de reposicion
de la caia chica.
* Se entrega al Enc. Financiera para su verificacion.
* Recibe, confecciona y remite Cheque al Encargado Administrativo y Financiero
Consiste en solicitar la reposicion de la caja | yara su firma v autorizacion.
5 chica una vez se haya consumido el 50% del|* Luego de firmado se recibe y remite el cheque firmado y sellado a la Unidad de Luisa Maria Ventura N/A 2% |100%| 100% | 100%
monto total asignado. El Fondo Reponible |Auditoria Interna para su revisidn v autorizacién.
cuenta con un balance de RD$22,697.20. |* Autorizado por el Auditor de la UAI responsable se remite al Director General
para su firma.
* Se recibe cheque y se verifica que esté debidamente firmado.
* Se envia el cheque al Banreservas para el cambio.
* El Analista financiero recibe el efectivo correspondiente al monto del cheque y
procede a efectuar la reposicién de caia chica.
* Verificar si las cuentas afectadas tienen balance.
Consiste en solicitar la reposicion del fondo [* Se trabaja en el SIGEF como un libramiento, se imprime y se anexan los soportes
- o X
[ Reposicion del Fondo Reponible m:::ovf;t:::Z::;):S;r?f:deol :2:’0:?[;6 .det!ﬁlsldcloglsllljlwclddllollsélllu I IVITT, TUEGU VIETTE Y S€ BTV d 1d UNaaa ae auartorTd Luisa Maria Ventura N/A 4% |100%| 100% | 100%
cuenta con un balance de RD$226,972.00. [* Una vez aprobado por contraloria en el sistema se procede a solicitar
transferencia de |a tesoreria a BanReservas por el SIGEF.
Consiste en realizar una certificacién donde |* Verifica la apropiacion de la cuenta solicitada por el departamento de compras.
7 Disponibilidad de fondo especifique la apropiacion que tiene cada |* Se entrega al a encargada de compras. Luisa Maria Ventura /(Aux)| Jeannie Monegro | 2% [100%| 100% | 100%
cuenta. * Se envia al Encargado Administrativo Financiero para su revision y firma.




Ministerio de Hacienda

Direccién General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio

Nombre del Area: Divisién Financiera Afio Planificacién: 2017

Encargado de Area: Jeannie Monegro Aprobado Por: César Diaz

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real ”

* Recibir todo el soporte completo:

Contrato Legalizado

. Cédula de persona

ELABORACION DEL UN PREVENTIVO EN EL |Accion de personal cuando estos fuesen de nuevo ingreso y si es renovacion copia

S

Edwin Mejia/ Marcelle

AL AN oI  SIGEF PARA RESERVAR ESA APROPIACION |del contrato. Florentino RRHH 5% [100%| 100% | 100%
POR EL PERIODO ESPECIFICO *Realiza comunicacion de la encargada de personal estableciendo el dia de ingreso
y el tiempo que tiene de prueba y si es renovacion por que tiempo se va a renovar
* Procedemos a elaborar y reservar en el SIGEF la prevision y luego se va a la
recoleccion de firmas.
* Una vez se reciba la prevision firmada se procede a escanear.
* Después se registra en el sistema del SIGEF.
Escanear la prevision de contrato conlo |+ |yego se le entrega al supervisor para su revisién y aprobacién.
Rece!mon :e contratos y solporcte e)uglld?S Gen el s:s;en:a;e TI:J:EE de [% Se procede a enviarlo via correo electrénico a la contraloria. Edmel\I/Iepa/.Marcelle N/A 5% |100%| 100% | 2
EEELHCSICElcontiaios a Contraloria en?r? e 1a Republica 3" yna vez llega a certificacién de contrato de la contraloria le damos seguimientos orentino
dominica de manera online para ver en que proceso esta la certificacidn del contrato.
* Una vez esta este aprobada procedemos a imprimir y remitirlo a recurso
humanos siempre y cuando sea a persona.
E— ctualizacién d Mant tualizada | ision de | * Al vencer el contrato se procede a elaborar la disminucion el preventivo el SIGEF.
egistro y actualizacién de antener actualizada la prevision de los . "
g U . P * Luego se comunica a MH para su aprobacion. Edwin Mejia RRHH 5% |100%| 100% | 100%
preventivos contratos.

* Se informa al analista correspondiente para su aprobacion.




Nombre Dependencia:

Ministerio de Hacienda

Direccién General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Transversales

Trimestre:

Nombre del Area:
Encargado de Area:

Divisién Financiera

Jeannie Monegro

Abril - Junio

Afio Planificacion:

2017

Aprobado Por:

César Diaz

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto

Informe mensual de cuentas por
pagar para la Contraloria

(Periodicidad: Mensual)

Modificaciones Presupuestarias
y Reprogramaciones

Conciliacién Bancaria

70

Descripcion Actividades Lider Colaboradores  Pond Meta Real _
* Se emite un dinamico del SIGEF donde se identificas las facturas pendientes de
pago al cierre de cada mes.
Consiste en reportar a la Contraloria * |dentificar las causas que impiden realizar el pago a proveedores y L,
mediante una relacién de facturas, las  |documentarlas en el reporte. ) [3|V|5|on Com.pra's
cuentas con proveedores que estdn * Preparar tabla consolidando los datos del proveedores pendiente por pagary las Francisco Parahoy /Area de AUd'tO’”a 10% [100%| 90% 90%
pendientes de pago causas (adjuntar facturas correspondientes). Int. - Contraloria
gz
* Luego se envia a la Contraloria General de la Republica.
Consiste en registrar y transparentar * Se recibe el expediente y se verifica que contamos o no con dinero en Cuota (se
oportunamente las modificaciones y realiza una reporgramacion) o en el CASOBA (se realiza una modificacion)
reprogramaciones presupuestarias * De no contar con fondos se procede con las mismas.
realizadas durante e| periodo al szidgl}_k[)ifi UM TEPUTTE UE TdS TUETTIAS QUE SE aTetldrdrT, SE VETTICd POT Td TTTC )
presupuesto aprobado de DIGEPRES, con el |* Se procede a elaborarla en el SIGEF. Raisa Cuevas N/A 5% |100%| 100% |NESEE
fin de evidenciar los gastos que afectan las |* Se elabora un oficio firmado por el Encargado Administrativo Financiero.
diferentes partidas y programas * Se envia a MH, se confirma su captura.
presupuestarios. * Se confirma con el Analista para que realicen la reprogramacion o modificacion.
* Registra los cheques en el libro de conciliacion de la DIGEPRES, las notas de
Consiste en determinar que los registros |débitos, las notas de créditos y los chegues en transitos si los hay.
contables de la DIGEPRES v los valores que |* Prepara la conciliacion y confirma que el estado de cuenta bancario coincida con
el banco suministra por m!dio alos estaqdos el balance en libro de conciliacién de |la DIGEPRES. Raisa Cuevas N/A 2% (100%( 100% [EEEEY
de cuentas bancarias coinciden. * Se entrega a la Enc. Financiera para su verificacion.
calla




Nombre Dependencia:

Ministerio de Hacienda

Direccién General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Transversales

Trimestre:

Abril - Junio

Nombre del Area:
Encargado de Area:

Divisién Financiera

Jeannie Monegro

Afio Planificacion:

2017

Aprobado Por:

César Diaz

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto

Pagos Internos y Proveedores

(Producto continuo)

Descripcion

Consiste en elaborar, procesar y consolidar
oportunamente y sin errores, los registros
de pagos de ndmina y pagos a suplidores.

70

Actividades Lider Colaboradores  Pond Meta Real _
* Recibe de la Division de Compras expedientes de pago del producto/servicio y/o
némina a obtener (dependiendo del tipo de compra).
! ) . (dependi . |p. p ) . ., Francisco Parahoy Divisiéon Compras
El expediente incluye: facturas, cotizaciones, oficios, informacion de pago de
impuestos al proveedor. RNP. informacién de TSS. orden de servicio del almacén (si
* Distribuir expedientes a Auxiliares para ser trabajados. (CADA ANALISTA Erancisco Paraho N/A
FINANCIERO TIENE UN GRUPO DE EXPEDIENTES ASIGNADOS PARA TRABAJAR.) v
* Trabaja expediente (dependiendo el caso). Identificar cuentas y verifica
ANALISTA FINANCIERO N/A
disponibilidad econdmica de la cuenta y confirmar si no tienen se reprograma o / 8% [100%| 95% 95%
* Validar informaciones trabajadas (Expedientes y Reprogramaciones). Jeannie Monegro N/A
* Aprobacién de expedientes trabajados - Recoleccion de firmas (Expedientes y Cesar Diaz - N/A
Reprogramaciones). Direccién General
Ministerio de
* Preparar expedientes para ser enviados al Ministerio de Hacienda. Cecilio Lopez IHaIcienIda
* Luego de que son recibidos del MH se prepara el expediente para entregarlo a la
€80 0€ ! prep P P & Cecilio Lopez N/A
unidad interna de contraloria.
* Generar libramiento y oficio de pagos de nédmina y pago a proveedores para
i MH loriay Ti fa. Contralori
enviar a MH, Contra orla.y .esorena ANALISTA FINANCIERO on ra’ona,
Pagos a proveedores - diario. Tesoreria, MH
Pago de néminas - mensual.
*El = Nomi T - ficio. TorT . o
_aborar pr_ew?lones de contrato_s ( 6mina), g?nerar llbramlento, genlerar oficio ANALISTA FINANCIERO Contra’ona, 8% [100%| 95% 95%
Enviar a Auditoria Interna para revisién y posterior envio a la Contraloria. Tesoreria, MH
* Revision y validacion. Jeannie Monegro N/A
. " L. Diaz -
* Recoleccién de firmas - Aprobacién. . Ces.a'r az N/A
Direccidon General
* Realizar transferencia diaria de los expedientes que estan vencidos (diariamente) |
en el SIGEF. Jeannie Monegro Tesoreria Nacional | 3% |100%| 95% 95%
* Registra / Guarda en electronico los comprobantes de dichas transferencias.
* Suministrar la informacion nece;ério al suplidor o en su defecto al departamento Cecilio Lopez N/A 4% |100%| 100% | 1
de compras sobre los pagos a emitir por parte de DIGEPRES.




Ministerio de Hacienda

Direccién General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio

Nombre del Area: Divisién Financiera Afio Planificacién: 2017
Encargado de Area: Jeannie Monegro Aprobado Por: César Diaz

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Pond Meta

Colaboradores

Producto/Proyecto Descripcion Actividades
* Realizar carga y descarga de activos fijos (nuevos y en desuso) en el SIAB.

. . . * Realizar los movimientos de los activos segun se solicite (interdepartamentales).
Consiste mantener actualizado el registro " — - - — — Geudy diaz N/A
de los activos fijos de la institucién (basado Realizar inventario de activos fijos (2 veces al afio).

en la normativa emitida por la DIGECOG). Generar reporte mensual de todos los movimientos realizados y el estatus
actualizado de los activos.

Administracion de los Activos
Fijos Institucionales

5% |100%| 100% | 100%

JEATIITIE IVIOTTEETO7 CEsar

* Validacion de reporte de activos fijos. N/A
CariiEdtn R e o Consiste en [a entrega oportuna de * Generar reporte de certificacion de deduccidn a personas fisicas o juridicas,
16 N JCAEEL TESEIRTTEIGE N certificaciones de retenciones a solicitud dependiendo del suplidor asignado a cada Analista, ! ANALISTA FINANCIERO N/A 2% |100%| 95% 95%
de cada mes (5%, 10% v 30%) del proveedor para presentar a la DGII
Consiste en mantener actualizado el * Registro de todas las transacciones mes por mes y cuadrar con la ejecucion del
Libro Mayor registro de todos los pagos( debito y Maria Eugenia N/A 5% [100%| 95% 95%

gasto al final del afo.

crédito) realizados en el afio




Ministerio de Hacienda

Direccién General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién Financiera Afio Planificacién: 2017
Encargado de Area: Jeannie Monegro Aprobado Por: César Diaz

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real ”

S

Consiste en registrar las facturas con los
Informe a DGII DEL 606 * Registrar todas las facturas contemplando monto de facturas, NCF y RNC en el e
., comprobantes fiscales y montos de todos 8 P ¥ Cecilio Lopez N/A 5% |100%| 100% | 100%
(Retencion). formato del 606
los proveedores
* Solicitar el balance de Caja Chica Y Fondo Reponible.
* Confirmar el balance BIENES DE CAMBIO Y CONSUMOS. Encargado de
q q . * Obtener los balances de Activos fijos y su Depreciacion. Almacen/ Analista
Estados Financieros para Consiste en elaborar mensualmente los — s e M Fi iero/ E 3% |100%| 95% 95%
Publicacion (Mensual) estados financieros de DIGEPRES * Emitir reporte de Sumas y Saldos de los Gastos Devengados. cannie iflonegro inanciero/ Enc. > )
* Proceder a elaborar los Estados Financieros. Adm.lnlstr.atlvo Y
* Luego son enviados al Encargado Administrativo y Financiero quien los verifica y Financiero
los envia para publicacion.
. . . ) . X . . . . . Contadores/Analista
Cierre Fiscal Consiste en realizar el cierre fiscal Proceder con cierre fiscal Semestral, el dia 15 del mes correspondiente. Jeannie Monegro s Auxili/ares 3% |100%| 100% | 100%

Estatus BSC oK 100% 97%

2. Observaciones:

Division Financiera Dpto. Adm. Y Financiero.



Ministerio de Hacienda

Direccién General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Trimestre:

Nombre Dependencia:

Encargado de Area:

Nombre del Area:

Areas_Transversales

Division Compras

Martina De Le6n

Aiio Planifi

Abril - Junio

cacion:

2017

Aprobado Por:

César Diaz

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

y Adqui

Producto/Proyecto

Informe de Ejecucion

Gestion de Compras
Institucionales

1 PAGUEIRC R ET NG NI EY seguimiento anual al Plan Anual
iones (PACC)

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Generar reportes de SIGEF por tipo de compras adjudicadas. Martina De Leon N/A
Desglosar compras por tipo de proveedor y tamafio de empresa. Martina De Leon N/A
Consiste en la elaboracién de  [preparar informe de ejecucion en el SIGEF. Martina De Ledn N/A
informes de monitoreo y Revision y validacion interna. Cesar Diaz N/A
o
. Aprobacion del DG. Cesar Diaz Direccion General 30% 100% 200 L0002
de Compras y Contrataciones de
la institucion.
Envio a Direccién de Compras y Contrataciones. Martina De Leon N/A
Recibe solicitudes de compras de los diferentes departamentos. Samuel Jiménez N/A
Cargar solicitudes de compra al SIGEF. Samuel Jimé N/A
Aprobacion de solicitud. Martina De Leén N/A
Clasificar compra (seguin los umbrales establecidos) en el SIGEF. Samuel Jimé N/A
Generar carta de invitacion a proveedores - Solicitar cotizaciones. Martina De Le6n N/A
Realiza tramite de compras - Vincular las informaciones de las i
L - Samuel Jiménez N/A
solicitudes de compras al tramite (SIGEF).
Martina De Le6n / Comité
Cargar cotizaciones recibidas en SIGEF / Abrir sobres (licitaciones). / N/A
de Compras
- S S Martina De Le6n / Comité
Consiste en realizar la compra de |Evaluar cotizaciones / licitaciones recibidas. de Compra/s N/A
los productos y servicios Samuel Jiménez / Martina
solicitados por las areas de la i 6 ité
olicitadc p ® Seleccionar proveedor. De Le6n / Comité de N/A 70% 95% 90% 9475%
institucion para garantizar la Compras
gestion operativa de la Realizar adjudicacion en SIGEF. Samuel Jiménez N/A
institucion. Genera OC o Contrato en el SIGEF. Martina De Leén N/A
César Diaz / Martina De
Firma OC o Contrato /, N/A
Ledn
Armar expediente de compra con los documentos establecidos (fisico). Martina De Le6n N/A
Solicitar certificacion de fondos a la Divisién Financiera. Martina De Leén Divisidn Financiera
Entrega Almacén OC debidamente autorizada para la recepcion de los .
. 6 o P P Samuel Jiménez N/A
bienes/servicios.
Auditor / Departamento
Validar recepcion del bien / servicio. / ) .p N/A
Solicitante
Entrega expediente de compras a la Divisién Financiera para ejecucion
83 exp P P ! Martina De Leén Divisién Financiera
de pagos.
Estatus BSC OK 100% Total 96.3%

Division Compras

Dpto. Adm. Y Financiero.



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio

Nombre del Area: i n de Servicios Generales ] 2017

Encargado de Area: Daniel Eduardo Portorreal Aprobado Por: Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
seguimiento de registro de todas las solicitudes recibidas en .
DSG Daniel Portorreal
LUEVEEREECEDIVHEIIEEN consiste en la implementacion de las Reall lidad d icios de los d R Relaci bi
kW Servicios Generales para mejoras en base a los resultados ealizar encuesta calidad de servicios de los departamentos Daniel Portorreal epto. ‘e‘aaones publicas/ 10% 100% 94% 94.0%
. DSG y proveedores de almuerzos. servicios generales.
obtenidos en las encuestas.
Realizar reuniones periédicas de seguimiento con las distintas .
. Todas las secciones
secciones de la DSG
Registro de cédulas y carnets de los visitantes y empleados
Control de Carnets (a visitantes y empleados)
Cumplimiento acciones de [SSET¥ asegurar el debido registro Daniel Portorreal / Depto
2 control de Recepcion y respuesta oportuna en el drea de |Atencién de llamadas telefénicas Central DIGEPRES Recepcionistas . i ; p ) 10% 100% 90% 90.0%
B Administrativo y Financiero
(Recurrente) Recepcion
Reportar préstamos recurrentes y pérdidas de carnets
Generar informe diario ? de cumplimiento
Control de Llaves Parqueadores Militares
Registro de Entradas y Salidas de Vehiculos Parqueadores Choferes
Control de kilometraje y combustible de Vehiculos Parqueadores Daniel Portorreal
Control uso de gafetes en vehiculos autorizados de la Digepres
) . g gep Parqueadores Daniel Portorreal
Control efectivo de c | debid | y visitantes
a a onsiste en asegurar el debido contro i A i
3 estacionameintos ce 8' Reporte de vehiculos dana(?los de transportacion que parqueadores Daniel Portorreal 59% 100% 89% 89.0%
diario del drea de Parqueo permanzcan en parqueo asignado
(Recurrente)
Vigilancia continta de vehiculos de DIGEPRES y Empleados. Parqueadores Daniel Portorreal
Realizar reporte de vehiculos dafiados o que no se pueda
i, P N q P Parqueadores Daniel Portorreal
movilizar_de transportacion gue permanezcan en pargueo
Solicitud de creacién de formulario para control de visitantes Parqueadores Daniel Portorreal
Generar informe de cumplimiento Daniel /Parqueadores Daniel Portorreal




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Transversales Abril - Junio
2017
Daniel Eduardo Portorreal Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripciol Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Elaboracion del Balanced ScoreCard de servicios generales Daniel Daniel
(OTEL G CEL TN IREREEIN Consiste en la elaboracion a tiempo y
I} elaborado y monitoreado el debido seguimiento delos  [Seguimiento y realizacién a tiempo de Informe de Daniel Jesus Nufiez (pequefio) / 5% 100% 90% 90.0%
resultados de Servicios Generales  |cumplimiento de las secciones de Servicios Generales. Delfin/ Parqueadores

(Recurrente)

Control de existencias y Consiste en el seguimiento a las

entregas a tiempo de las solicitudes de | 1. Monitoreo y seguimiento de actividades de recibo, registro,

o pia . o o
5 des acho oportuno de materiales de almacen, y control de |entregay control de existencias de materiales de almacen. Radil Piantini Daniel Portorreal 15% 100% RO AT
Almacén consumo
Consiste en asegurar el debido control
Seuridad de em|eadOS y de ingresos a la institucion, para Monitoreo y seguimiento de actividades de control de entradas . . .
6 . g . L P . - vses - . ) Y Lucipo Meran Daniel Portorreal 10% 100% 90% 90.0%
visitantes garantizar la seguridad fisica de los  |salidas fisicas del personal, visitantes, materiales y equipos.
empleados v visitantes.
(o], SR ET [AIERERC ] Consiste en la debida conservacion de |Monitoreo y seguimiento de actividades de mantenimiento
7 Ianta fisica [l JITETII'A la planta fisica, mobiliarios de oficina [preventivo y reparaciones requeridas para la conservacion de la Pascual de Jesus Daniel Portorreal 15% 100% 100% 100.0%
equipos. de la institucion. planta fisica de la institucion.
Consiste en asegurar la calidad del Monit imiento del cio de t te colecti
. . s L . . lonitoreo y se, miento del servicio de transporte cole: 0 e . .
-3 Servicio de Il Lefa el servicio de transportacion que brinda ofrecle a inZtituchijtl')nl viet P Vo qu Buenaventura Feliz Daniel Portorreal 15% 100% 86% 87.0%
la institucion a sus empleados. '
Consiste en asegurar la calidad del Monit imiento al nivel de limpi higienizacion de |
.. ’, .- . . .. . " lonitoreo y seguimiento al nivel de limpieza e higienizacion de la . L .
ervicio ade ayoraomia servicio de limpieza e higienizacion en esus Nunez aniel Portorrea 0 0 !
9 S5 de Mayord del h yses i € Jestis N Daniel Portorreal 15% 100% 89% 89.0%

P institucion.
la institucion.

2. Observaciones:

Divisién de Servicios Generales Dpto. Adm. Y Financiero.



Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Area: Division de Correspondencia y Archivo Institucional Ao Planificacion: 2017

Encargado de Area:
1. Definicién de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto

Descripcion

Wendy Mendoza

Aprobado Por:

Colaboradores

César Diaz

onsiste en completar la estructura de la division,
e Al estableciendo[:as normativas mtodoo ias [Revisiotoe e PUESToS e Cargos Uer Wendy Mendoza RRAH
aescripciones vdioraciones
Divisién de Correspondencia . P v € | ie o P v c Wendy Mendoza RRHH o
1 Archivo Institucional necesarias para la organizacion de los recursos, = Stoclidalls - - - 5% | 2% | 2% | 100.0%
V(A"astre e utilizando los estandares y directrices de mejores Fuarﬁcuerdos y adoptar normas nacionales e internacionales de Wendy Mendoza PYD / AGN
practicas, para alcanzar un servicio eficiente y con la gestién documental.
Adecuacién continua y Radica en realizar las actividades que contribuyana [Proponer las mejoras necesarias para la dptima utilizacién del Wendy Mendoza T
HLE|PETEOIC RIS EER N crear la cultura de uso del Sistema de Automatizacién |sistema. v 5% | 1% | 1% |100.0%
- b b b .
Automatizacién de de Correspondencia en la institucion y que se vaya |Realizar plan de socializacién y jornadas de capacitacion Wendy Mendoza TI/ PYD / Lucrecia Sanchez / Angela
Correspondencia (Arrastre ajustando a los requerimientos de sus usuarios. orientadas a grupos pequefios por dreas o departamentos v Sénchez
LELNEIEETE LR ETENEN  Adaptacion del espacio disponible para el Centro de  Reestructuracién del espacio disponible para que aloje la
la Seccién de Archivo Documentacién y Archivo Central sin perder de vista |Biblioteca y el Archivo Central de la DIGEPRES. Wendy Mendoza DSG / PYD 5% | 35% | 30% | 85.7%
(Arrastre POA 2016) las condiciones dptimas de preservacion y Adquisicion de mobiliario y equipos especializados
" Rastreo y adquisicion interna y externa de los recursos publicados ,
Unificar y procesar los . e o yadq ¥ P Luisa Vasquez Todos los departamentos
. Se fundamenta en la identificacion, localizacion y por o sobre la DIGEPRES.
recursos pertenecientes al o g = - — — — - - —
Centro de Documentacién y adquisicién de los recursos que conforman la gestién |Gestién y archivo de recursos digitales (comunicaciones y oficios). Wendy Mendoza Angela Portorreal / Delkis Rosa Toribio
. documental de la institucion y utilizar las herramientas [Rastreo, adquisicion y gestién documental de los recursos < . .
Archivo Central de la R . . Y o i 9 ve i Wendy Mendoza Angela Portorreal / Delkis Rosa Toribio | 20% | ####| 87% | 87.0%
DIGEPRES informaticas especializadas para crear repositorios |pertenecientes al acervo del Archivo Central DIGEPRES.
digitales de informacion de los documentos que se | Asesoria sobre la manipulacion y organizacién de los documentos < . o
(recurrente) N , . ) ", L Angela Portorreal / Delkis Rosa Toribio
atesoran en la institucion para un uso mas oportuno |a los diferentes archivos de gestion (oficinas). Wendy Mendoza / Iris Tania Guillén
Plan devolucién documentos de ayuntamientos acumulados.




Ministerio de Hacienda

Direccién General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales

Nombre del Area:

Abril - Junio

Division de Correspondencia y Archivo Institucional

Encargado de Area: Wendy Mendoza

Afio Planificacion: 2017

Aprobado Por: César Diaz

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond """ Real ”

C e | | lucreciaSanchez/AngelaSanchez/ | | | | |
Gestion de correspondencia interna y externa (fisica). Mercedes Florentino ucrecia Sénchez / nge a Sanchez /
Elena Ramirez
Lucrecia Sanchez / Angela Sanchez /
Elena Ramirez / Iris Tania Guillén

Gestion de comunicaciones mediante el Sistema de

) - NN Mercedes Florentino
Correspondencia Institucional (digital).

Administrar y ofrecer Se enfoca en ofrecer la asesoria, informacién y apoyo a [Seguimiento a las comunicaciones en el sistema.

Wendy Mendoza Iris Tania Guillén
LG ENE][LERRETGIGER nuestros usuarios tanto internos como externos en lo
‘ . R . . Ofrecer los servicios de fotocopiado, encuadernacion y empaque. Mercedes Florentino SC 65% | #itH# | #itH# | 100.0%
(LINERGEELLESGENLEE concerniente a los diferentes servicios ofrecidos por la -
q R, . L . . i Wendy Mendoza / Luisa
usuarios (recurrente) division. Brindar a los usuarios internos y externos servicios de informacion. ., . DCYAI
Vasquez/Mercedes Florentino
Elaborar reportes de las comunicaciones y capacidad de trabajo Luisa Vasquez/Mercedes
del personal a su cargo. Florentino

atus B 0 HitHH JEll 96.7%

2. Observaciones:

Division de Correspondencia y Archivo Institucional #N/A



Direccion Estudios Econdmicos e
Integracion Presupuestaria



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Abril - Junio
Nombre del Area: Dpto. De Estudios Economicos Planificacion: 2017

Encargado de Area:

Aprobado Por:

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

Rosaura Quifiones

%

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores |Pond|Meta| Real ..
Cumplimiento
Generacion de la base de datos para conformar el
. L. Natalie Souffront/ Ilvette Melo
Elaboracién de informe Informe de la ejecucion reporte y recopilacién de informacién adicional /
) ) . resupuestaria (ingresos, gasto izacié ié Afi i
trimestral de ejecucién p P c (ing , g y Actuah%;?cnon y/o generacion de los cuadros y graficos [Natalie Souffront/ Ivette Melo
1 AT financimiento) donde se incluyen [Redaccién del informe Natalie Souffront/ Ivette Melo 10% (100%[100%|  100.0%
P ) P ) los principales acontecimientos |Revisién y validacién del informe por el Comité Técnico -
primer trimestre . . Rosaura Quifiones
que impactaron el resultado fiscal. |(Asesores)
Publicacién en la pagina web Natalie Souffront/ Ivette Melo
Revision de la literatura y recoleccion de las
X X X ¥ Natalie Souffront/ Claudia Castillo
informaciones requeridas
Elaboracidn de un indice de contenidos; seleccidon ) . .
prueba de las metodologias ¥ Natalie Souffront/ Claudia Castillo
. - Estudio que nos permita estimar un
Estudios Sectoriales del . ) Elaboracién de informe Natalie Souffront/ Claudia Castillo
N deflactor del gasto publico que sirva f——— - - — -
Gasto Publico: de base para las proyecciones de Ejercicio de estimaciones tanto de afios anteriores Natalie Souffront/ Claudia Castillo
2 Estimacion de un , i (calibrar el modelo) como a futuro 15% | 60% | 60% 100.0%
defl del gasto asi como para el andlisis del Revision de la metodologia por el Comité Técnico Asesores
G aCt?r _e 8asto comportamiento de la misma ghap
publico variable. Ajustes a la metodologia Natalie Souffront/ Claudia Castillo
Elaboracion del informa final y aprobacién por parte
R yap porp Natalie Souffront/ Claudia Castillo
del Director General
Publicacion de la metodologia Natalie Souffront/ Claudia Castillo




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Abril - Junio
Nombre del Area: Dpto. De Estudios Economicos Planificacion: 2017

Encargado de Area:

Aprobado Por:

Rosaura Quifiones

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

ID

Producto/Proyecto

Formulacién del

comportamiento para el
resto del neriodo

Descripcion

Elaboracién del Presupuesto General

Actividades

Recepcidn de la programacion macroeconémica

Lider

Rosaura Quifiones

Colaboradores

Idenitifcar los lineamientos generales de la politica
fiscal

Rosaura Quifiones/Luis Reyes Santos/
Jaime Perez/Alberto Le6n

Proyeccidn Plurianual del Gasto

Jaime Perez/Alberto Leon/Oscar

Revision del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico

Jaime Perez/Alberto Leon/Oscar

Definicién de los techos de gasto
REVISTON O€ 1as Proyeccion ae Mgresos, gastos y

financiamianto

Dalanca

[Jalme Perez/AIDerto Leonjoscar |

ﬁosaura Quinones/Luis Reyes Santos/

Pond |Meta| Real

%
Cumplimiento

incorporando un componente de
proyeccion para el resto del periodo

Redaccion del informe

Ivette Melo/Katherine Peguero

Remision del informe al Director General

Ivette Melo

LM Presupuesto General del del Estado Elaboracién y validacién de la politica presupuestaria | ., 45% | 45% | 45% 100.0%
Estado i UWE' SUmMoS paraTa e a'up Ferom e TarereTar oe—13ifRe ] EIEHAIB&IES |:58"7 oscar
m;ﬂgﬁes cargadas en el sistema [Jaime Perez erto Leon/Oscar
nor las instituciones Palanco
Elaboracion del informe explicativo del presupuesto Jaime Perez/Alberto Leon/Oscar
Consolidacion del Anteproyecto de Presupuesto Jaime Perez/Alberto Leon/Oscar
General del Estado Polanco
Preparar presentanciones y documentaciones varias  |Jaime Perez/Alberto Leon/Oscar
para informar el contenido del PGE a la poblacién Polanco
Publicacidn en la pagina web, despues de remitir al Jaime Perez/Alberto Leon/Oscar
Congreso Nacional Polanco
LICH DO ERUERTIE  |nforme trimestral que detalle los  [Generacion de la base de datos para conformar el .
de los ingresos y acontecimientos mas relevantes que |reporte y recopilacién de informacién adicional Ivette Melo/Katherine Peguero
LM proyeccion interna del afectaron los ingresos tributarios, |Actualizacion y/o generacion de los cuadros y graficos |lvette Melo/Katherine Peguero 10% |100%|100% 100.0%




Areas_Sustantivas Abril - Junio

Nombre del Area: Dpto. De Estudios Economicos Planificacion: 2017
Encargado de Area: Aprobado Por: Rosaura Quifiones

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

%
Cumplimiento

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores |Pond|Meta| Real

Revision de la literatura y recoleccién de las
informaciones requeridas

isefi Elaboracion de un indice de contenidos; seleccion .
Disefio y puesta en ) ¥ Ivette Melo/Natalie Souffront
funcionamiento de una prueba de las metodologias
Elaboracién de la metodologia para estimar ingresos Elaboracion de informe Ivette Melo/Natalie Souffront

Ejercicio de estimaciones tanto de afios anteriores

5 metodologia de gue nos permita tomar . Ivette Melo/Natalie Souffront 10% | 60% | 55% 91.7%
. . . = , (calibrar el modelo) como a futuro
CSITGE L ENNTIESESN previsiones mads certeras durante — - —
. » Revision de la metodologia por el Comité Técnico Asesores
la ejecucién del proceso Ajustes a la metodologia Ivette Melo/Natalie Souffront

presupuestario. Elaboracion del informa final y aprobacién por parte
: vap porp Ivette Melo/Natalie Souffront
del Director General
Publicacién de la metodologia Ivette Melo/Natalie Souffront
Elaboracién Trimestral . Etlabloragulan d‘: eStadlS:fcaS . - Rlecbopila.ci’onddebVTria’\bIes Macroec’on?micas Ivette Me:o/Kat:erine Peguero
) rimestrales del gasto y sus diferentes| -
de Boletin g y Elaboracion de boletin macroecondémico Ivette Melo/Katherine Peguero DSS, DSG, DSE 5% [100%|100% 100.0%

clasificadores, CAIF, y de la evolucién | - Remision al departamento de tecnologia para
Ivette Melo

Macroeconémico

del entorno macroecnémico. diagramacion




Areas_Sustantivas Abril - Junio
Rosaura Quifiones

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

%

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores |Pond|Meta| Real .
Cumplimiento

Estudios Sectoriales del - Revisién y comparacién del comportamiento de lo

P | Andlisis de la incidencia de los precios
Gasto Publico: Analisis ) P programado vs. lo ejecutado
de los combustibles en el gasto

del impacto de los dblico - Matriz de informaciones a considerar Jaime Perez/Katherine Peguero
precios de los P ) - Elaboracién de Informe y Publicacion Jaime Perez/Katherine Peguero

Estatus BSC OK 100% Total 99.2%

Jaime Perez/Katherine Peguero

DSS, DSG, DSE

Dpto. De Estudios Economicos Direccidn Estudios



Nombre del Area:

Areas_Sustantivas

Tri

Encargado de Area:

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID

Depto. De Programacion de la Ejecucion y Consolidacién Presupuestaria

Abril - Junio

Afio Planificacion:

2017

Aprobado Por:

Producto/Proyecto Descripcion

Programacion Trimestral
de Cuotas Periddicas de
Compromisos

Rosaura Quifiones

Asignacion de Cuota de
Compromiso

Informe mensual de
cuota aprobada y
balance de aprobacion

Informe semanal de
cuota parala TN

Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Validacidn de los lineamientos para la programacién anual del gasto. Direccion General
Elaborar las estimaciones periddicas preliminares de ingresos a
Programacion trimestral de la cuota de recaudar, gastos a comprometer y devengar, asi como del MH
compromiso que servird como base para i iami ilizar. N
_p L, q. . P — financiamiento a utilizar. — Virginia Sanchez 10% 25% 25% 100.0%
la ejecucidn financiera del presupuesto Participar con TN, DGIP, DGCP, DGCC para la definicién de techos MH
publico. trimestrales
Validar la distribucién final de las cuotas de compromiso luego de la Direccion General / Direcciones
revision y ajuste Sectoriales
La asignacion de cuotas forma parte de
la ejecucidn presupuestaria del gasto al
cual pueden incurrir las instituciones, Distribucién De Las Cuotas Programadas Para El Trimestre/Afio En La
F.) - . 8 / Jesus Santana MH 5% 25% 25% 100.0%
previo al inicio de un trimestre, para Base De Datos (SIGEF)
comprometer el gasto, de acuerdo a las
necesidades gue puedan tener, en un
Informe que permite evaluar la izacié i i j i6 i
oo d:: a:m e Actualizacion de informaciones de ejecucion, Cuota e ingresos Virginia Sanchez / Direcciones Sectoriales / Direccién
elecucion ¢el& ; & i General de Politica y Legislacion | 5% 25% 25% 100.0%
informacidn oportuna para los decisores Miguel Martinez . .
- Tributaria
de politica. Elaboracion de informe
Generacion de reporte
Cuadro que se suministrard ala TN en el Virginia Sanchez/
que se evidencie las modificaciones que Validacén de | tadisti ) ¢ bre | " Miguel Martinez
. 1 n Isti rn r ran . . .
han sido aprobadas y afectan los techos alidacon de fas estadls cas(y C,o ocar notas sobre fas grandes Direcciones Sectoriales 5% 100% 0%
s variaciones
o la composicién de la cuota aprobada
por el MH para el trimestre.
Remisién ala TN Virginia Sanchez




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Nombre Dependencia:

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Sustantivas

Nombre del Area:
Encargado de Area:

Depto. De Programacion de la Ejecucion y Consolidacién Presupuestaria

1. Defin

n de Tareas y Proyectos:

Trimestr

Afio Planificacion:

Aprobado Por:

Abril - Junio

2017

Rosaura Quifiones

% Cumplimiento

100.0%

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real
Recopilacion de las estadisticas de ejecucion de las instituciones del
Sector Publico No Financiero.
Revisidn de la metodologia de consolidacidn para incorporar puntos
Consiste en Ia fusién de los presupuestos especificas relativos a la ejecucion presupuestaria. Alberto Leon; Miguel
Ejecucién Anual de ingresos, gastos y financiamiento del o . . - . g.
- L . R Consolidacion de las informaciones recibida de acuerdo a los Martinez / Claudia . . .
M Consolidado del Sector sector publico no financiero y luego . X . . o Direcciones Sectoriales 30% 45% 45%
o . K ) lineamientos establecidos. Castillo/ Virginia
Publico eliminar las transacciones, intra e inter -
sectoriales, que pudieran ser duplicadas.
Redaccién del informe de consolidacién.
o L, R . Alberto Le6n/Claudia
Solicitar informacidn a las instituciones correspondientes. .
Castillo
il . - Alberto Leén/Claudia
Reporte Trimestral de Reporte sobre la informacién recibida de Recibir y validar la informacién suministrada. c t'II/
informacién recolectada i rorm rec astifo
6 d ibli las Empresas de Titularidad Publica y los Prearar reporte Alberto Le6n/Claudia 5% 100% 30%
(5 G [ LB Y Ayuntamientos. P P i Castillo
ayuntamientos | L Asesores/Luis Reyes
v Validacion por parte del Comité Técnico y el Director General. / ¥
Santos
Alberto Leén/Claudia
Publicacién en la pagina web. . /
Castillo
Informe Trimestral de Solicitar informacion a las instituciones correspondientes.
o . Informe sobre la recepcion de las Recibir y validar la informacién suministrada. Jesus Santana
7 seguimiento a las donaciones y la ejecuicion de gastos - — 5% 100% 100%
. Preparar reporte de inversion
donaciones correspondiente.
Publicacién en la pagina web Claudia Castillo

100.0%




Areas_Sustantivas Abril - Junio

Nombre del Area: Depto. De Programacion de la Ejecucion y Consolidacién Presupuestaria Ao Planificacion: 2017

Encargado de Area: Aprobado Por: Rosaura Quifiones
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Recopilacién de los libros de presupuesto desde 1965
Jesus
Traspasar la informacion recopilada a una base de datos Santana/Miguel
Martinez/ Claudia
Proceso de armonizacion de los ingresos Jesus Santana
Proceso de armonizacién de los gastos Miguel Martinez
A izacién de las inf i6n de |Elaboracién de una metodologia de armonizacién Jesus
- - rmonizacion de las informacion de :
50 afios de estadisticas [ . Santana/Miguel
8 Ingl’eSOS y gastos eJeCutadoS y REVISTOTUE Ta TIMETUUOTOETd Y 1d5 €51dUTSitds PUT €T CUTTIE 20% 45% 45% 100‘0%
i . L Asesores
presupuestarias [N ANNERSANAINNR N - T
presupuestados, desde 1965. Jesus
Presentacion de la metodologia y las estadisticas al Director Santana/Miguel
General Martinez/ Claudia
Castillo/Rosaura
Jesus
Diagramacion del informe y de las estadisticas Santana/Miguel
Martinez/ Claudia
Publicacién del informe en la pagina web Claudia Castillo
Solicitar informacion a las Instituciones, con apoyo en las Areas
Sustantivas
- L . Recibir y validar la infromacion suminstrada . - . .
Informedellnversion Elab?rauon y publicacién d('e la Inversion Virginia Sanchez/ Dlrec'uon Genetral / DII‘ECCI.OITIE'%
9 Publica en la que el Estado incurre como L. N N Sectoriales /Instituciones/ Division 5% 25% 25% 100.0%
Publica | < Preparar reporte de Inversién Claudia Castillo L
método para la rendicién de cuentas. de Comunicaciones
Suministrar informacion validad a la Divisién de Comunicaciones para
su publicacién en el portal




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Areas_Sustantivas

Trimestr

Nombre del Area:
Encargado de Area:

Depto. De Programacion de la Ejecucion y Consolidacién Presupuestaria

Abril - Junio

Afio Planificacion:

2017

Aprobado Por:

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion

Actualizacion del
10 Estudio de
Estacionalidad del Gasto

Actividades

Actualizacion de las informaciones que se utilizan para el modelo

Virginia Sanchez

Colaboradores

Actualizacion del reporte con las nuevas informaciones

Virginia Sanchez

Elaboracién del informe final

Virginia Sanchez

Rosaura Quifiones

Meta

Real

Estadisticas de Ejecucién Elaboracién de festadlstlcas n.n-?nsuales
11 " del gasto y sus diferentes clasificadores,
Presupuestaria CAIF

Generacion de nueva base de datos para conformar ‘.:IaUd'?

reporte CaStI"o/’MlgueI
Martinez
Claudia

Actualizar/ Validar las estadisticas generadas Castillo/Miguel
Martinez

DSS, DSG, DSE

Publicacion Web

Claudia Castillo

Estatus BSC

100%

100%

100%

Total

% Cumplimiento

86.5%

2. Observaciones:

3. Firma:

Depto. De Programacion de la
Ejecucion y Consolidacion
Presupuestaria

Direccion Estudios Econdmicos y Programacion

Presupuestaria



Direcciones de Servicio:

-Direccion de Servicios Econdmicos
- Direccion de Servicios Gubernamentales
- Direccion de Servicios Sociales



Areas_Sustantivas Abril - Junio
Direccién de Servicios Gubernamentales 2017

Nombre del Area: Direccién de Servicios Sociales
Direccién de Servicios Econémicos

Directores de Area: Jenny Batista, Norvin Bergés, Odilys Hidalgo Aprobado Por: Luis Reyes

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond. Meta Real % Cump.
Elaborar los lineamientos de programacién de cuota Directores
Elaborar proyeccion de programacion de cuota trimestral Analist
nalistas
Consiste en recibir, gestionar y|de compromiso
consolidar la programacién | Validar proyeccion de programacién de cuota trimestral
Actualizaciéon d trimestral (financiera) de las : Encargados ; i
ctualizacion de de compromiso Direccién General,
e cuotas de compromiso de " - - ., : .
Programacion de Cuotas gasto para las instituciones Revisar y analizar la solicitud de programacion trimestral Encargados Tecnologia de la 20% 100% 99% 99%
de Compromiso Trimestral adscritas a los diferentes A{UStar la programacién de cuotas de compromiso Analsitas Informacién
sectores, con el fin de definir |trimestral
los techos de cuota trimestral. | Realizar programaciones por instruccion Analistas
Validar y aprobar en el SIGEF la programacion de cuotas | Aprobacién: Directores /Encargados. Devolucién:
de compromisos Analistas, Directores y Encargados.
Consiste en recibir, gestionar y [Recibir v analizar solicitudes de reprogramacién de cuotas Analistas /
tramitar las distintas Aprobacién y/o devolucién de la solicitud. Aprot Directores / dos. Devol
i6nd solicitudes de la Analistas, Directores v Encargados.
acion de cuotas i Solicitud de aprobacion de las reprogramaciones en los Instituciones 20% | 100% (WSS e
reprogramacion ‘p prog Encargados / Subdirectores
presupuestarias emitidas por |casos requeridos
las Instituciones Comunicar a la institucién. Analistas




Ministerio de Hacienda
Direccién General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Abril - Junio
Direccién de Servicios Gubernamentales Afio Planificacion: 2017
Nombre del Area: Direccién de Servicios Sociales
Direccién de Servicios Econémicos
Directores de Area: Jenny Batista, Norvin Bergés, Odilys Hidalgo Aprobado Por: Luis Reyes

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond. Meta Real % Cump.
Recibir y analizar las solicitudes de modificaciones )
Consiste en recibir, gestionar y . . T Analistas
X e presupuestarias solicitadas por las instituciones
, tramitar las distintas - — - - — i 3
(X000 B LB\ Lo i (oo L=l solicitudes de modificaciones |Re2lizar modificaciones por instruccién Analistas y Encargados o )
. itid e . . Aprobacién: Directores /Encargados. Devolucién: Instituciones 20% 90% 99% 100%
Presupuesta presupuestarias emitidas por [ Aprobar modificaciones presupuestarias Analistas, Direct E d
las instituciones adscritas a los nafistas, Jire or‘esv ncargacos.
diferentes sectores. Generar reportes en el SIGEF Analista
Comunicar a la institucién Analistas
Revision de la solicitud del anticipo financiero. Analistas
Revisar y preparar los proyectos de resoluciones de las .
L . ) ) Analistas/ Encargados
solicitudes de anticipos financieros.
Preparacion de matriz para elaborar proyecto resolucion i
Secretaria
. - . del AF.
Consiste en recibir, gestionar y
Gestién sobre Antici tramitar las distintas | E|aboracién del proyecto de resolucién del AF. Secretaria o
es! IOn. SO rfe nticipos , sollt‘:ltudes d? ?ntICIpOS MInISt.erIO de 8% 100% 100% 100%
Financieros financieros emitidos por las [ peyision del proyecto de resolucién del AF. Encargados / Directores Hacienda
instituciones adscritas a los T 7 P
N Remisién del proyecto de resolucién al Ministro de .
diferentes sectores. N Secretaria
Hacienda.
Aprobacidn del anticipo. io de Haciend:
Remisidn de la resolucién aprobada a las instituciones .
i Secretaria
correspondientes.
Variacion de anticipo.
a -onsiste en analizarlas o cibir y remitir a encargado solicitud via correo de UE Analistas
Intervencion de solicitudes de disminucién e
y — " 0
. » . Intervencion del preventivo Encargado Instituciones 10% 100% 96% 96%
Preventivos devolucion de preventivos, —
para su aprobacion Infromar a las Instituciones Analista
Recibir y analizar las solicitudes de certificaciones Analista
Consiste en analizar las | solicitadas por las instituciones
" ., . I P ; Analista . .
Emisién de Certificacién de soI|utudgs.deIaS|r1§t|t|{C|ones Rea.llzar proyec?lon de sueldos Direccion General,
iacion d Id para emitir Certificacion de |Validar proyeccion de sueldos Encargado Instituciones 10% 100% 85% 25%
GUICTIEREUEEREEEEERE gisponibilidad Presupuestaria [Realizar Carta de Certificacion Secretaria
para sueldos Firmar Carta de Certificacion Director General de Presupuesto
Tramitar envio Certificacion a la institucion solicitante Secretaria




Areas_Sustantivas Abril - Junio

Direccién de Servicios Gubernamentales Afio Planificacion: 2017

Nombre del Area: Direccién de Servicios Sociales

Direccién de Servicios Econémicos
Directores de Area: Jenny Batista, Norvin Bergés, Odilys Hidalgo Aprobado Por: Luis Reyes
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond. Meta Real % Cump.
) Participacién a reuniones del NSPD Analistas /

Apoyo ] trabajos [[3] Consiste en apoyar en todas - - — - —

Reforma del Nuevo las actividades que se llevan a Realizar trabajos de analisis (llenar fichas de los sub- Aprob .Dlrecto.res JE dos. Devol
) ) cabo para la imprementacion [Procesos) Analistas, Directores y Encargados. Equipo de NSPD 2% 100% 100% 100%

Sistema Presupuestario del Nuevo Sistema Participacion Taller Socializacién NSPD Encargados / Subdirectores
Dominicano (NSPD) Presupuestario (NSPD)  [participar en los procesos del NSPD y validar trabajos y Analistas
propuestas

Participar en capacitaciones para la formulacién (temas
preliminares a la formulacion)

Actualizar las estructuras programaticas acorde a las
mejores practicas presupuestarias

Analistas, Encargados y Directores

Analistas, Encargados y Directores

Realizar proyecciones de gastos Analistas, Encargados y Directores
Comunicar los techos y lineamientos presupuestarios a o .
T . Direcciones de Servicios S i
Consiste en la coordinacién del |2da institucion de los sectores correspondientes Direccién de Evaluacién y
.. proceso de formulacién | Formulacion de gastos (presupuesto financiero) Analistas, Encargados y Directores Calidad del Gasto,
Elaboracion del : on |C lidacion de | d Direccion de Estudios
presupuestaria, y elaboracion [Captura y validacion de los anteproyectos de presupuesto

Analistas Econémicos,Dep.Consolida

Presupuesto General del del presupuesto general | por parte de las instituciones cion y Programacion,

10% 80% 100% 100%

Estado (financiero) del Estado para las T oo
instituciones adscritas a los | Validar los proyectos de inversion en el proyecto de : ecnologia de la
i encargados y diretores informacién, DGIP, Credito
diferentes sectores presupuesto

Publico,DGPLT

Realizar ajustes al Anteproyecto Institucional segin

) A Analistas, Encargados y Directores
lineamiento

Cuadrar el Anteproyecto de Presupuesto por fuente de

- o DIRECTORES
financiamiento

Estatus BSC oK 100% .BH. 97.7%

2. Observaciones:

Direccion de Servicios

Direccion General
Gubernamentales



Direccion de Empresas Publicas,
Seguridad Social y ASFL



Nombre del Area: Dpto. Empresas Publicas Afio Planificacién: 2017
Encargado de Area: Aprobado Por:

Areas_Sustantivas Abril - Junio |

Ana Lucia Burgos/Manuel Burgos/ Patria Sencion Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto

Seguimiento para la

Descripcién

Registrar y/o capturar las

LN IS E1EN ejecuciones presupuestarias de las

Actividades

Establecimiento de nuevos Controles necesarios.

TIC

Colaboradores

Patria Sencién

Realizar pruebas de registros en el Sistema de captura (desde DIGEPRES)

Ana Lucia Burgos/Manuel

% Cump.

1 i T ol el ort Generar y revisar reportes de los registros realizados en la prueba Patria Sencién Burgos/TIC 15% 25% 85% 100.0%
de las Empresas Publicas EIUIIETH P‘f icas (del primer  ['Actualizacion del Instructivo para el registro de las ejecuciones en el Sistema
2017 trimestre) Dar seguimiento al Registro/Captura de la Ejecucién (prueba piloto)
Revisién y validacion de los registros de ejecucion realizados en la prueba. Analista/Patria Sencién Ana Lucia Burgos/Manuel Burgos
Generar los Reportes de la Ejecucidn presupuestaria 2017 registradas en la prueba.
Registrar en la planilla las ejecuciones pendientes
Consiste en registrar las i i i i i
Seguimiento para la ) ¢ 4 i Validar que las informaciones sean consistentes con las transferencias otorgadas por Analistas Sectoriales Ana Lucia Burgos/Manuel
Eiecucion Presupuestaria ejecuciones presupuestarias 2016 |e| Gobierno Central B /Patria Sencié
- - - - - urgos/Patria Sencién
2 ! o e de 15 Empresas Publicas y Capturar en el sistema, adaptado para las empresas, las informaciones registradas en 8 20% 100% 100% 100.0%
de las Empresas Publicas . . " n - " - " —
2016 consolidar con el Gobierno General|Revisar y validar las informaciones cargadas en el sistema Patria Senciéon/Manuel Burgos
Nacional Remision de los datos requeridos para la consolidacién de la Ejecucion al Depto. De . . i
. ) o, ) Ana Lucia Burgos Patria Sencion/Manuel Burgos
Estadistica y Consolidacion Presupuestaria
Generar la base de datos para la elaboracion del informe Anual de Ejecucién R L,
ia de las EP 2016 Patria Sencion
presvupuestarla e ?5 - - - Ana Lucia Burgos/Manuel
Revisar y validar las informaciones contenidas en la Base de Datos para la elaboracion . . N .
. ) L. . Analistas Sectoriales Burgos/Patria Sencion
del informe Anual de Eiecucién presupuestaria 2016
Elaboracién de Informe Explicativo Maria S. Miranda
Informe Anual de Consiste en elaborar el informe i . o Ana Lucia Burgos/Manuel . .
Ejecucién Presupuestaria anual sobre la ejecucién Revisar y validar el Informe Explicativo B JPatria Senci Maria S. Miranda
UrROS/Tatfla Sencion 20% 100% 100% 100.0%

de las Empresas Publicas

2016

presupuestaria 2016 de las
empresas publicas

Preparacion de los anexos (reportes)

Katherine Baez/ Eusebia Perez

Analistas Sectoriales

Solicitar el aplicativo para la preparacion del libro a TIC

Ana Lucia Burgos/Manuel
Burgos/Patria Sencién

TIC

Armado del libro de Presupuesto de las Empresas Publicas

Mariel Mufioz/Rosa Pichardo

Analistas Sectoriales

Revisar y validar que las informaciones compiladas esten acorde al contenido

Ana Lucia Burgos/Manuel
Burgos/Patria Sencién

Solicitar subir Informe Anual de Ejecucién Presupuestaria 2016 al Portal de la

Ana Lucia Burgos

Mariel Mufioz/Rosa Pichardo

Revision y actualizacion de los

Reunién con Jerry Felipe para la definicion de los objetivos, insumos requeridos y
resultados a obtener del Prototyping

Ana Lucia Burgos/ Patria
Sencion/Mariel Mufioz/Maria
Soledad Miranda

Equipo de Reforma del NSPD




Revision de los procesos
mediante la técnica del

procesos de Formulacion y
Ejecucion plasmados en los
Prototyping para el Formularios de Procedimientos, en

disefio del Médulo de
| R TESGEN T NSPD, y  de las mejoras aplicadas

del NSPD

Revisidn y actualizacion de los procedimientos de formulacidn y ejecucion realizados
en los departementos de Empresas Publicas Financieras v No Financieras

Mariel Mufioz/Maria Soledad
Miranda

Ana Lucia Burgos/Manuel
Burgos/Patria Sencién

Remision de los procesos levantados y validados al equipo de reforma

Ana Lucia Burgos

Manuel Bugos/Patria Sencién

Participacién en la
Campahiia "Sabias Que"
realizada por el
Departamento de RRHH

(ETLT I ERC RO ELGEM Digitar en una planilla de excel, las
con las Informaciones de
los Libros de Ejecucion
2000-2005

Participacién en Gestion
de Herramientas y
7 Métricas del NSPD
mediante Técnica del
Grupo Nominal

2. Observac

- - — — - - - 10% 100% 100% 100.0%
el Modelo Conceptual "AS IS" del |Runiones con el equipo de reforma para la revisién del Modelo disefiado con los Equipo de Reforma/Mariel Ana Lucia Burgos/Manuel
procesos. Mufioz/Maria S. Miranda Bugos/Patria Sencién
i Ana Lucia Burgos/Manuel
a dichos procesos hasta el Validacién del modelo presentado por el equipo de reforma. g / ) Mariel Mufioz/Maria S. Miranda
momento. Burgos/Patria Sencién
Ana Lucia Burgos/Manuel
Seguimiento y remision de la validacién del Modelo disefiado al equipo de reforma Mariel Mufioz/Maria S.Miranda g / )
Bu_gos/Patrla Sencion
Reunién con Skarling Herrand para discutir objetivo, conceptualizacion y Ana Lucia Burgos/Manuel .
imi & N L. Skarling Herrand
requerimientos de la campafia Burgos/Patria Sencién
. . L. . o . oo Ana Lucia Burgos/Manuel
Consiste en elaborar un Recogida de la informacién a remitir a RRHH para la campafia Patria Sencién/Lizamavel Collado Burgos/Sonia Feliz
documento con los puntos a dar a Revisidn y correccion de la informacion Ana Lucia Burgos/Manuel
conocer so?ré la Direccion ‘de - " — - - Burgos/Sonia Feliz Patria Sencién/Lizamavel Collado 10% 100% s 0w
Empresas Publicas, Seg. Social y |Envio a la Direccién de Recursos Humanos el documento con las informaciones a ,
o . - . Ana Lucia Burgos
ASFL a la DIGEPRES presentar en la campafia junto con el formulario de solicitud de la misma.
Recepcion de RRHH de la campaiia disefiada Skarling Herrand Ana Lucia Burgos
Ana Lucia Burgos/Manuel
Revisidn, aprobacion y remisén a RRHH de la campafia para su publicacion ) 8 / ) Lizamavel Collado
Burgos/Sonia Feliz/Patria
Elaboracidn de la planilla de excel en la que serdn registradas las informaciones Ana Lucia Burgos
Solicitar y recoger libros de ejecucion a la biblioteca Patria Sencién Benny Galdn
) . . Katherine Bdez/Rosa
Reunién para la socializacién del plan de trabajo . R
ejecuciones de las Empresas Pichardo/Yanelli Santana
Publicas registradas en los Registro en IavplaniI!a de excel de las informaciones (de 5 afios) presentadas en los Katherine Bée.z/Rosa Pichardo/ Patria Sencién 10% 50% 100% 100.0%
Informes de Ejecucién de 5 afios reportes de ejecucién. Yanelli Santana
L R . . . . Ana Lucia Burgos/Manuel Katherine Baez/Rosa Pichardo/
Revision y validacién de las informaciones registradas en la planilla N ., N
Burgos/Patria Sencion Yanelli Santana
Analizar los 184 casos registrados como resultado de la Fase |
Colaborar en el levantamiento de AR\slglrjar cntltl:.ld.a(ide Izs casos levantados —
Informacién mediante la Técnica e:a zar ar?a I_SIS € cada c??o Y presentar propuesta para sus soluciones Direccion de EP Proyecto de Reforma del NSPD 15% 100% 100% 100.0%
del Grupo Nominal del NSPD Asignar prioridad de solucion de los casos
P Confirmar prioridadas asignadas conforme a los limites establecidos
Remitir prioridades validadas de casos levantados.
Estatus BSC K 100% 100.0%




Nombre Dependencia:

Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Sustantivas

Trimestr

Nombre del Area:

Encargado de Area:

Sonia Feliz

Abril - Junio

Departamento de Instituciones Seguridad Social y ASFL (Asociaciones Sin Fines de Lucro) Afio Planificacion:

2017

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

[ ID Producto/Proyecto

T T EL G RN GETET BT SO ) programacion y Reprogramacon trimestral de cuota de
Cuotas de Compromisos

Luis Reyes Santos

Modificaciones Presupuestarias -
Respuesta a solicitudes

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
ncargada, pirecciones de
1. Recibe techos de cuota trimestral del Gobierno Central. Analistas Servicios / Directora
< inl da Aron
. PR . Encargada, Direcciones de
. i . 2. Comunicar a las institucion el techo trimestral. N .
Consiste en capturar, analizar, validar y aprobar la Analistas Servicios
. . . Encargada, Direcciones de
3. Captura solicitud de cuotas de compromisos via SIGEF. & . 30% 100% 100% 100.0%
compromiso de gastos , solicitadas por las Instituciones I o iotadesd 5 I Analistas Servicios
L . " 4. Analiza y valida las solicitudes de cuotas registradas por las .
Publicas de Seguridad Social e v X X g R P h Analistas Encargada/Tesoreria
instituciones. Validar si los recursos de captacion directa estan R |
. " Sectoriales Nacional
disponibles en CUT.
Direccidn de Servicios
5. Aprueba las cuotas. Encargada .
Sociales
1. Captura solicitudes de modificaciones presupuestarias de las Analistas Direccion General /
Consiste en capturar, analizar, validar y tramitar para su instituciones (solicitudes de adiciones, interprogramas) Sectoriales Tesoreria Nacional
aprobacion Ia§ solm.ttvides de modlflc.acm.nes 2. Analizar y validar (si hay alguna correccion devuelve la Analistas N
presupuestarias emitidas por las Instituciones de - PR . Instituciones 15% 100% 100% 100.0%
N N L, . solicitud a las instituciones). Sectoriales
Seguridad Social, de acuerdo al régimen de modificaciones |3 Aprueba solicitudes de modificaciones presupuestarias, segun Encargada Directora del
presupuestarias establecido. Normativa. Validar que los recursos estén depositados en CUT. & Area/Tesoreria
4. Comunicar a la institucion que ya estd aprobada o devuelta Analistas -
" . N . Instituciones
para correccién, seglin amerite el caso Sectoriales




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Abril - Junio

Nombre del Area: Departamento de Instituciones Seguridad Social y ASFL (Asociaciones Sin Fines de Lucro) Afio Planificacion: 2017

Encargado de Area: Sonia Feliz Aprobado P Luis Reyes Santos

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

‘ ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta % Cumplimiento

1. Verificar documentos de cuotas de compromisos trimestral, Analistas Encargada

modificaciones presupuestarias, libramientos entre otros Sectoriales 8

Analistas Encargada/directora
2. Aprobar y desaprobar preventivos ) gada/
Sectoriales de Area
3. Dar asistencia técnica solicitada, personalizada, telefonica o
Seguimiento a Ejecucion Consiste en monitorear el SIGEF para dar seguimiento a via correo electronico
TS EE P VAR SE N EER todas las solicitudes que realizan las instituciones, asi, 4. Elaborar cuadros financieros 25% 100% 100% 100.0%

Técnica** como dar la asistencia técnica solicitada 5. Analizar y dar respuestas a las solicitudes de certificacion de Analistas
disponibilidad de apropiacion, segun circular No. 25,asi como Sectoriales
dar cumplimiento al Decreto No. 15-17 sobre disponibilidad de
apropiacion presupuestaria y disponibilidad de cuota para

Instituciones

comprometer .
6. Analisis y calculos para la creacién de Fondos Reponibles Analistas Directora del
Institucional en el sector Seguridad Social, segiin Nomativa de | Sectoriales/Encarg I

. ) N Area/Instituciones
Anticipos Financieros ada

1. Analizar y validar los saldos iniciales de caja y banco, asi
como el de cuentas por pagar y la ejecucion de ingresos y gastos
a lo largo del afio - flujo presupuestario. Monto asignado vs.
monto ejecutado.

Consiste verificar los saldos iniciales de caja y banco,
cuenta por pagar asi como registrar en el sistema
informatico interno las ejecuciones presupuestaria de las
instituciones de la Seguridad Social, no integradas en
SIGEF, asi como generar y validar reportes.

Registro de Ejecucion Presupuestaria
2016, no integradas en SIGEF**

4 10% 40% 85% 100.0%

COTITUTIICAT J 1dS MTSUTUTIOTTES a5 aTToTTTaTas TUeTTtTauds (ST

SURTINRY
3. Registrar en el sistema informantico interno las ejecuciones
presupuestarias del afio 2016 de las instituciones de la

Seguridad Social que_no estdn _integradas al SIGEF-




Nombre Dependencia:

Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Sustantivas

Trimestr

Nombre del Area:

Encargado de Area:

Sonia Feliz

Abril - Junio

Departamento de Instituciones Seguridad Social y ASFL (Asociaciones Sin Fines de Lucro) Afio Planificacion:

2017

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

[ ID Producto/Proyecto

Asistencia a reuniones

Luis Reyes Santos

Seguimiento a la Ejecucion
Presupuestaria y Asistencia a
6 Asociaciones Sin Fines Lucro,
contenidas en el Presupuesto General [SUNT=RII=IG EREONEIGEN
del Estado

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta % Cumplimiento
Consiste en representar la Direccién General de 1. Asistencia a las reuniones Encargada Analistas
Presupuesto en las reuniones convocadas por el Centro de| 5% 100% 100% 100.0%
Fomento y Pomocién de las ASFL,. del MEPYD Centro nacional de
2. Participar en debates y sugerir recomendaciones en -
asamblea, segdin caso Encargada Fomento y Promocion
de las ASFL
1. Capturar informacién de ejecucién del SIGEF. Analistas u"f‘j@ o
2. Preparar registro en excel por mes. Analistas
) ) . . 3. Dar respuesta a las solicitudes relizadas y asistencia técnica a Analista/Encargada ASEL
Consiste en llevar registro mensual de las informaciones |las ASFL.
de ejecucion prespuestaria de las ASFL, para fines de 15% 100% 100% 100.0%
4. Preparar informes de ejcucion trimestral para la Camara de Analista/Encargada Camara de Cuentas de
Cuentas de la Rep. Dom. de las ASFL., segun listado aprobado. la Rep. Dom.
5. Conocer la pataforma informatica del SIGASFL para la salida Analistas e
de informacion requerida por DIGEPRES. Encargada
atus BSC OK 100% 100.0%




Direccion de Gobiernos Locales



Nombre Dependencia:

Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Sustantivas

Trimestre:

Nombre del Area:
Encargado de Area:

Direccion de Gobiernos Locales

Natividad Sanchez

Ao Planificacién:

Aprobado Por:

Abril - Junio

2017

Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto

Sistema Informatico
para Ayuntamientos

Monitoreado y
Evaluado

%

Normas y
Herramientas

el sector municipal,
Elaboradas y
Actualizadas

Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real -
Cumplimiento
Consiste en coordinar con el Dpto. De Elaborar, Remitir solicitudes de mantenimiento al sistema
Tecnologia de la Informacién de acuerdo a situaciones presentadas
. .g . X y - ANALISTAS
Comunicaciones los ajustes al Sistema Natividad
Presupuestario para los Gobiernos Locales ( Reuniones de discusion y analisis con el equipo de la mesa sanchez, Emm DIRECCION
P P de contrl, para la posible implementacion del sistema de - v GOBIERNOS 15% 25% 25% 100.0%
SPGL) para soportar las nuevas L i X ) Torres, Anibelka
. . . . Repositorio Unico SIFv/s. Sistema Presuepsutario para los . LOCALES,SISTEMAS
funcionalidades requeridas a lo interno y por . Rodriguez
: ) ; Gohisnnc localoc SIDREGOI PRIVADOS y TI
los diferentes Organismos usuarios de la
plataforma . Gestionar y Actualizar Informaciones de dominio publico
en el Portal DIGEPRES.
Reuniones de trabajo, de coordinacion y Discusion, con el
consultor Raul Calle.
. . ANALISTAS
FO”S_'Ste en elaborar conjunt.amenta 'CO” la Levantamiento de informaciones para apoyar en DIRECCION
Direccion de Normas, Evz?luacmn-y Callda?d del]  Elaboracion de propuesta sobre actualizacion de el Natividad GOBIERNOS,
Gasto las normas, lineamientos,, instructivos Y| - jnstryctivo del manual de clasificadores presupuestarios s :‘tlv' Ea DEPTO. DE
ICEITESEEREIEM toda herramienta que contribuya a mejorar la e anchez, Emm ’
L ; : gue contribuya a mej Municipal. P EMMY 1 evaLucion Y 7% | 15% | 15% 100.0%
gestion presupuestaria de los Gobiernos Torres, Anibelka
CALIDAD DEL
Locales en todas las faces del proceso Rodriguez GASTO
presupuestario ( programacion, formulacion, Socializacion , discusidn Para la aprobacion de propuesta CONSULTOR RAUL
ejecucion y evaluacion )
CALLE
Remision de los Lineamiento sobre la ejecucion
Presupuestaria Municpal, a las entidades municipales a los
fines de implementacion.




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Abril - Junio

Nombre del Area: Direccion de Gobiernos Locales Afio Planificacion: 2017

Natividad Sanchez Luis Reyes Santos

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

%
Cumplimiento

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real

Consiste en Gestionar y validar el registro de ANALISTAS
las informaciones referente a las ejecuciones | Distribucién Mensual de las Transferencias 2017 otorgadas DIRECCION
Ejecuciones presupuestarias correspondientes a las a las 392 Entidades Municipales Natividad GOBIERNOS
3 Presu?uestarlas ([ Entidades Municipales. para |-a |nc|u.5|on en Sanchez, F:mmy LOCALES, , 30% 25% 25% 100.0%
(o Y3ele) o117 Lo Koo | [0 los Informes Semestrales de Ejeccucion Torres, Anibelka MINISTERIO DE
Consolidadas Consolidada del Sector Publico no Financiero, Gestion, Asistencia y Seguimiento de las 392 Entidades Rodriguez INTERIOR Y
contentivos de al menos la representacion Municipales en el registro de las ejecuciones 2016 POLICIA,
del 70% del nivel de transferencias anual que ENTIDADES
PTSSTE ST BESTENATY Valtdl STTERRTE A ANALISTAS
las mformauone?s referente a |€:\S ejecuciones DIRECCION
Ejecuciones Presupuesta)rfas correspondl'entes 'al las Natividad GOBIERNOS
Presupuestarias de Em'd_ade_s Municipales. para la '_ndus'_on enla Gestion del registro de la ejecucion ler Sanchez, Emmy LOCALES,
4 . publicacion del Informe de de Ejeccuicon de N R 10% 25% 25% 100.0%
los Gobiernos Locales ) trimestre 2017 Torres, Anibelka ENTIDADES
Publicadas Presupuesto de los Goblejrnos Locales (1ler Y Rodriguez MUNICIPALES Y TI,
2do semestre) contentivos de al menos la RELACIONES
rerser]tauon del 70% eI |ve| d. . PUBLICAS
Inaicaaores Ao - Socializacion, asistencia y seguimiento a las entidades
monitoreados y incluidas en el SISMAP, para el cumpliemiento de los
evaluados a travez Consiste en evidenciar el nivel de Indicadores presuepuetatios (Incio de Medicion y Puntaje Natividad ANALISTAS
del Sistema de cumplimiento en temas presupuestarios de |—enrelacion a las eiecuiones lerv2do trimestre 2017 | sgnchez, Emmy DIRRECION DE . o o
Monitoreo de la 97 Entidades seleccionadas por el Ministerio Torres, Anibelka GOBIERNOS 10% 25% 25% 100.0%
Administracion de Administracion Publica (MAP ) Recepcion de informacion, evaluacion del cumplimiento y Rodriguez LOCALES, MAP Y TI
Publica Municipal Punteo, v/s criterios SISMAP, (Punteo de indicadores)




Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Sustantivas

Trimestre:

Encargado de Area:

Direccion de Gobiernos Locales

Natividad Sanchez

Ao Planificacién:

Aprobado Por:

Abril - Junio

2017

Luis Reyes Santos

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

ID

Producto/Proyecto

Requerimientos de
acceso a la infomacion
elaborados y
remitidos

%

Apoyo al proyecto de
reforma del nuevo
Sistema
Presupuestario

Dominicana ( NSPD )

Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real -
Cumplimiento
Investigar los puntos contenidos en la solicitud del
ciudadano
Consiste en Investigar, Elaborar y Remitir al Natividad ANALISTAS
area de acceso a la informacion, las respuestas o ) » sanchez. Emm DIRRECION DE
a las inquietudes del cuidadadno, Elaborar respuesta a solicitudes de acceso a la informacién. o /.\Inibelk‘;,; GOBIERNOS 10% 25% 25% 100.0%
concernientes a los aspectos presupuestarios L, LOCALES,
Rodriguez, Arnold
de GL CIUDADANIA
Validacidn y entrega de informaciones solicitadas
Asistencia a reuniones de trabajo Natividad ANALISTAS
Consiste en colaborar al equipo de reforma sanchez. Emm DIRRECION DE
en el disefio del nuevo Sistema Presupestario Torres Alnibelk‘z,: GOBIERNOS 10% 25% 25% 100.0%
para los Gobiernos Locales . . . Rodri l;ez Arnold LOCALES, EQUIPO
Levantamiento de informacion guez, DE REFORMA




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Abril - Junio
Nombre del Area: Direccion de Gobiernos Locales Ao Planificacién: 2017

Natividad Sanchez Luis Reyes Santos

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

%

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real ”

Cumplimiento

Consiste en la Colaboracion con temas no Reuniones, levatamiento de informacion, partcipacion en
planificados, que surgen por necesidad de las | actividades Interinstitucionales . / Fedomu, Fedodim, Liga
organismos e instituciones vinculadas al Mucnipal, Capgeffi, Inap, Contraloria, Digecop, sistemas

Natividad Analistas,
A sector municipal . privados de gestion municipal ;t“" a representates de las
oyo Sanchez, Emm ! .
. p'y . | Y intucionesy /o 8% 25% 25% 100.0%
Interisntitucional Torres, Anibelka .
, areas involucradas
Rodriguez, Arnold
eleboracion y entrega de informacion requerida por los de la DIGEPRES

diferentes organos

B O 00% ota 100.0%

2. Observaciones:

Direccion de Gobiernos Locales Direccion General



Direccion de Evaluacién y Calidad
de Gasto Publico



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Sustantivas Abril - Junio
Nombre del Area: Direccion de Evaluacion de Desempeiio y Calidad del Gasto ifi 2017
Griselda Gomez Luis Reyes Santos

%
Lider Colaboradores Pond| Meta Real | Cumplimiento

Producto/Proyecto Descripcién Actividades

Recibir solicitud de apertura del nuevo concepto que afecta el Clasificador

Mantener una base de datos Presupuestario (tipo de fuente, gasto o ingresos).

actualizada sobre los . » - - o Comite de los
. Realizar analisis de la solicitud recibida por las instituciones. .
cambios que se producen en clasificadores presup(

Actualizacion y
Mantenimiento de los

) el Clasificador i o , . Depto. de Normas asesores, areas 3% | 100% | 100% 100.0%
Clasificadores . . Realizar actualizacion en el SIGEF (segun lo solicitado). - .
p ( les) Presupuestario a los fines de sustantivas Digepres y
resupuestarios (actuales; ser incluida en la nueva Digeco
Notificar a las instituciones la disponibilidad en el sistema del concepto gecog)

revision del mismo. -
solicitado.

Analizar el marco legal ???? para determinar las politicas y
normativas necesarias para el sistema presupuestario.

Convocar a las areas involucradas para consensuar las politicas y
normativas que se aplicardn en los respectivos sectores.

IREANZdr Tevantarmiento o€ Mrormacion ConJuntamente comros |

o B e o

Elaborar una propuesta del documento para los fines de revision y

validacién con el personal involucrado en la toma de decisiones.

NG o NS [ Ta | "ormativas y procedimientos | Analizar junto a los tomadores de decisiones la propuesta del

de ejecucion presuPues,ta"as documento y se realizaran las observaciones si es necesario. Depto. de Normas
de las Empresas Publicas  y,21iqary socializar la propuesta final con las areas involucradas y el

como parte del ciclo . . . L.
P X Director/Subdirector de la Direccién General de Presupuesto
presupuestario

Elaborar y/o revisar las

asesores, areas

K N 3% | 100% 100% 100.0%
sustantivas Digepres

2016 de las Empresas
Publicas.

Gestionar aprobacion por el Director General

Publicar y socializar en los medios identificados para estos fines.




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Abil - Junio
Nombre del Area: Direccion de Evaluacion de Desempeiio y Calidad del Gasto 2017

Encargado de Area: Aprobado Por:
1. Definicidn de Tareas y Proyectos:

Griselda Gomez Luis Reyes Santos

%

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond| Meta Real | Cumplimiento
Analizar el marco legal para determinar las politicas y normativas
necesarias para el sistema presupuestario.
Elaborar y/o revisar los i e e ettt
Lineamientos para la Lineamientos, para la Elaborar una propuesta del documento para los fines de revision y asesores, areas
Formulacion del Formulacion del Presupuesto|ya|idacién con el personal involucrado en la toma de decisiones. Depto. de Normas sustantivaleigepres 3% | 70% 70% 100.0%
Presupuesto 2018 como parte del ciclo Analizar junto a los tomadores de decisiones la propuesta del
presupuestario documento y se realizardn las observaciones si es necesario.
Validar y socializar la propuesta final con las areas involucradas y el
Director/Subdirector de la Direccién General de Presupuesto
Analizar el marco legal ???? para determinar las politicas y
normativas necesarias para el sistema presupuestario.
Convocar a las areas involucradas para consensuar las politicas y
normativas gue se aplicardn en los respectivos sectores.
Realizar levantamiento de informacién conjuntamente con los
Lineamientos y ~ Elaborary/orevisar - |inyolucrados v definr requerimientos.
procedimientos de las Lineamientos, procedimiento|E|aporar una propuesta del documento para los fines de revision y asesores, areas
TS delas estructuras validacién con el personal involucrado en la toma de decisiones. Depto. de Normas sustantivas Digepres | > | 100% | 100% 2000
" programaticas como parte Analizar junto a los tomadores de decisiones la propuesta del
programaticas. del ciclo presupuestario documento y se realizaran las observaciones si es necesario.
Validar y socializar la propuesta final con las dreas involucradas y el
Director/Subdirector de la Direccidon General de Presupuesto
Gestionar aprobacion por el Director General
Publicar y socializar en los medios identificados para estos fines.
Elaborar y/o revisar las
Normas para la ejecucion norrr.lativa_s Y procedimient_os Direccion Gral./ Asesores
2017 de los Gobiernos de eJecucmn.presupuestarlas Validar y aprobar la propuesta final con Direccién General Depto. de Normas / DECG/ Areas 3% | 100% | 100% 100.0%
de los Gobiernos Locales .
Locales como parte del ciclo Sustantivas
presupuestario
elaboracion Gufa del zzt::f::,;:;?t::i?;:?;: VaIi(?ar y socializ-ar la propuest-a con las ére-as in-volucradas internasy las Direccion Gral./ Asesores
" ) N Realizacion de ajustes de la guia para version final Depto. de Normas / DECG/ Areas 3% | 100% 90% 90.0%
Clasificador Funcional recursos directos de acuerdo [Apropacion Tinal der DIrector Generar y publicacion en la web de la DIGEPRES | Sustantivas
alaiun gue e Nala i id ficicn




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Abil - Junio
Nombre del Area: Direccion de Evaluacion de Desempeiio y Calidad del Gasto 2017

Encargado de Area: Aprobado Por:
1. Definicidn de Tareas y Proyectos:

Griselda Gomez Luis Reyes Santos

%

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond| Meta Real | Cumplimiento
Elaboracion de propuesta para coordinacion de capacitaciony remision
comunicacion a la institucion de la convocatoria
Socializacion y Elaboracién y remisién de comunicacidn al Director solicitando la cobertura
presentacion de los Dar a conocer a los de todos los gastos de la capacitacién ‘
. ) lineamientos relacionados al [COOT@Macion con Ia INSTTUCIoN y TeCursos humanos y Togistica para 1a Depto. de Normas Auditores de la CC 3% | 100% | 100% 100.0%
lineamientos del decreto decreto 15-17 ; lnbaracian do ion s da dal ;
15-17 Reserva de salones y coordinacién de recursos audiovisuales en salon juan
Bosch de la DIGEPRES
realizar socializacion
ESTJDTECET UTTd CTasTITCaCIon .. -
A - analisis de la nueva propuesta del catalogo a realizar por el o
de unidades ejecutoras que nsultor internacional Direccion Gral./ Asesores
Propuesta para la nos permita asignar los E(I) bsur oi = s bacr:) ; T de catal / DECG/ Areas
Implementacion de las recursos directos a las a 9 aclo € dorrador de cata'ogo — Sustantivas omite de los
. i ; - Analizar junto a los tomadores de decisiones la propuesta del Depto. de Normas " 3% | 100% | 90% 90.0%
mejoras del clasificador unidades de prestacion de lizarén | X X : clasificadores
institucional servicios de primera linea, asi docrmepto y se.rea |zarar|1 as f)bservauonfes s:c'es Inecesarlo. presupDigepres y
como delimitar la relacion de [R€2 |zaqon dfs ajustes.de a guia para verspn |r'13 Digecog)
: - b nia inctiblicianal Aprobacion final del Director General y publicacion en la web de la
Guia Alfabética de Armonizacion de Catalogos [Validar y socializar la propuesta final con las dreas involucradas y el
Imputaciones(armonizacio del objeto del gasto Director/Subdirector de la Direccién General de Presupuesto Depto. de Normas CCP/areas de servicios | 5% | 100% 90% 90.0%
n Catalogo de Compras v Presupuestario (DIGEPRES) |Aprobar y publicar la Guia
implementacion del Utorgar e segu'eruento Analizar junto a los tomadores de decisiones la propuesta del sistema y se
Sistema de Administracién Opo'itljmo alas So!'c'tf’des de | ealizar observaciones y ajustes de lugar.
de las Solicitudes de revisiony a(ft!JallzaCIOn de [Validar y socializar la propuesta con las areas involucradas internas y las DECG/ Areas Sustantivas
., oy los clasificadores instituciones para implementacion Depto. de Normas L 3% | 100% 100% 100.0%
Revision y Actualizacién de presupuestarios y D P : / Tl/Instituciones
realizar ajustes al sistema
las Estructuras estructuras programéticas
Programaticas sene < por las Preparar instructivo y capacitaciones en relacion al sistema.
Sistema de Administracion Otorgar el seguimiento  |Seguimiento y prueba final del Sistema de Administracién de las Solicitudes
de las Solicitudes de oportuno a las solicitudes de isi6 izaci6 ifi i DECG/ Areas Sustantivas
ge ! des & p: tun licituc de Rfevm-on y Actualizacién de los CIas_lf}cadores Presupuestarlt?s Depto. de Normas / s Su 39% 60% 60% 100.0%
LEVELELEWGTEI PRGN  revision y actualizacion de  [Analizar junto a los tomadores de decisiones la propuesta del sistemay se / Tl/Instituciones
los Clasificadores los clasificadores realizar observaciones y ajustes de lugar.
Realizar levantamiento de informacidn conjuntamente con los
involucrados y definr requerimientos.
lab ion d ) Elaborar una propuesta del documento para los fines de revision y
HE o.rac_lon BENR (e validacidn con el personal involucrado en la toma de decisiones.
el disefio de programas elaboracion de guiade  |Analizar junto a los tomadores de decisiones la propuesta del Direccion Gral./ Asesores
orientados a resultado aplicacion para el diseno de izara i i i )
Ses _V P para€ doc'umento y se realizardn las ob.servauones si es necesario. Depto. de Normas / DECG/ Areas 3% | 100% | 85% 85.0%
clasificacion programatica programas orientadoa  [validar y socializar la propuesta final con las areas involucradas y el Sustantivas /Tl
(base metodologia por resultados Director/Subdirector de la Direccién General de Presupuesto
programa) Realizacion de ajustes de la guia para version final
Aprobacion final del Director General y publicacion en la web de la
DIGEPRES e impresion fisica.




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Abil - Junio
Nombre del Area: Direccion de Evaluacion de Desempeiio y Calidad del Gasto 2017

Encargado de Area:

Griselda Gomez

Aprobado Por:

Luis Reyes Santos

1. Definicidn de Tareas y Proyectos:

%

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond| Meta Real | Cumplimiento
Realizar levantamiento de informacién conjuntamente con los
involucrados y definr requerimientos.
Elaborar una propuesta del documento para los fines de revision y
Elaboracion de la guia costeo validacién con el personal involucrado en la toma de decisiones.
HELLIERIRCENANERC I de aplicacion o base para el |Analizar junto a los tomadores de decisiones la propuesta del Direccion Gral./ Asesores
I[J Costeo ( base metodologia diseno de programas documento y se realizaran las observaciones si es necesario. Depto. de Normas / DECG/ Areas 3% | 100% | 85% 85.0%
de costeo) orientado a resultados e - — - 3 - Sustantivas / Tl
isntituionales Validar y socializar la propuesta final con las areas involucradas y el
Director/Subdirector de la Direccién General de Presupuesto
Realizacion de ajustes de la guia para version final
[APTODACION TIar 0er DITector Generary pupicacion enia Wep ae 1a |
DICCDDEC o fvn iA £icioan
Realizar levantamiento de informacién conjuntamente con los
involucrados en relacion a la leyes, Decretos o Reglamento a analizar
Elaborar y/o revisar las Elaborar una propuesta del documento para los fines de revision y
Apoyo en la elaboracion de Leyes, Decretos y validacién con el personal involucrado en la toma de decisiones.
Leyes, Decretos y Reglamentos y actualizacion |CONVOcar las 4reas involucradas para consensuar propuesta o Direccion Gral./ Asesores
17 Reglamentos y base de datos analisis del marco legal requerido, para determinar las politicas y Depto. de Normas / DECG/ Areas 3% | 100% | 100% L
izacio . i : oo ; ; Sustantivas
LR RS | (o uetarias como parte |pammativac nacacarine da anlicasian nara ol cictama nracinnactaria /
Institucional del ciclo presupuestario Validar y socializar la propuesta final con las areas involucradas y
aprobacion final del Director General
actualizacion base de datos institucional y de Leyes, Decretos y
Reglamentos
Realizar levantamiento de informacién conjuntamente con los
Incrementar la cobertura de |. X ..
instituciones con involucrados y definr requerimientos.
| 1tuci " - .7
imient uaci Elaborar una propuesta del documento para los fines de revision y
seguimiento y evaluacion o ) o
: : validacidén con el personal involucrado en la toma de decisiones. R
Elaboracion de la guia de Sus programas Analizar junto a Ic?s tomadores de decisiones la propuesta del Direccion Gral,/ Asesores
18 PRI RRATEL TETI L] M presupuestarios utilizando la d J lizaran | b . . prop . Depto. de Normas / DECG/ Areas 3% | 100% 85% 85.0%
AT metodologias y su oc.umento y se realizaran las observaciones si es necesario. Sustantivas /
vinculacion con la gestion Validar y socializar la propuesta final con las areas involucradas y el
presupuestaria y elaboracion Director/Subdirector de la Direccidon General de Presupuesto
de guia para su aplicacion Realizacion de ajustes de la guia para version final
Aprobacion final del Director General y publicacion en la web de la




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Abil - Junio
Nombre del Area: Direccion de Evaluacion de Desempeiio y Calidad del Gasto 2017

Encargado de Area:

Griselda Gomez

Aprobado Por:

Luis Reyes Santos

1. Definicidn de Tareas y Proyectos:

%

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond| Meta Real | Cumplimiento
PTSLE EITPTINAAT SO [ registro por [parte de los analsitas de la DECG de las informaciones
Asistencia Técnica del .astl.stter?cla tecm;ﬁ alas de la programacion anual remitida por las instituciones en el modulo
Médulo de Seguimiento y to:z llou:Lc;n::sZurelgci::rznen Iniciar la carga de las informaciones de la ejecucion trimestral en el Instituciones
Fval.uac.ién en el SIGEF a las elmodulo de programacion sigtema por parte d',s IaAs instituciqnes ___ : Depto. de Evaluacion /DECGP/SIGEF 4% | 100% | 100% 100.0%
instituciones GC, Desc, y SS trimestral, y .en todo lo que Brindar asistencia técnica y capacitar a las Instituciones del Gobierno
Fisico - Financiero es su registro en el modulo |Central, Descentralizadas, Auténomas y Publicas de la Seguridad
de nrogramacian trimectral |Social sobre el ssitema de sesuimento v evaluacion de los nrogramas
Dar seguimiento al calendario presupuestario durante todo el
Elaborar y dar seguimiento al|proceso llevado a cabo durante el cico de la formulacion
calendario presupuestario, |nresunuestaria
Segumiento del Calem‘:lario en cumplimiento del Articulo|coordinar reuniones a lo interno de la DIGEPRES para ver status y Depto. de Evaluacion DECG/DirecciOanraU % 20% 20% 100.0%
CUTEIESTEIESETA 30 del Reglamento de la Ley [ cumplimiento del articulo 30 reglamento de la Ley 423-06 Areas Sustantivas
423-06 y del Indicador ID-11
del PEFA llevar cuadro control y remitir a los tomadores de decisiones durante
todo el proceso de ejeccuion del clalendario presupuestario
Consiste en implementar Remitir un correo a las instituciones solicitando que envien su
actividades para fomentar la|informe de sus seguimientos de sus metas fisicas de la programacion
gestion por resultados y la |y ejecucidn presupuestaria del trimestre
evaluacién del desempefio y |analisis de informacién de las metas logradas de produccién de
formular propuestas que |bienes y servicios entregados a través de los programas relevantes
AR T et A A e (M| coadyuven a tal propésito. |Elaborar informe consolidado de seguimiento de las metas logradas
Informe trimestral de la Asi también, implementando [de las Isntituciones en base a la programacion y ejecucion
A B indicadores presupuestarios | presupuestaria del trimestre, con sus devios y oportunidades de Depto. de Evaluacion DECG/ Instituciones /TI| 4% | 100% | 100% 100.0%
financieras del periodo fiscal para la medicion del mejoras
2017 de las instituciones desempefio de la ejecucién
pilotos del Presupuesto General del |Elaborar un documento con observaciones y recomendaciones de
Estado en instituciones | mejora a las Instituciones Publicas
pilotos con la finalidad de
avanzar a una reforma de
gestion de gastos publicos [Someter a la validacion y aprobacion del informe consolidado de las
orientada a resultados. isntituciones que remitieron
recolectar las informaciones, narrativas y evidencias de los
. ) Coordinar reuniones con las areas sustantivas de la institucion para
Recolectar las informaciones i i R .
SOOI . v i 12ty conmsctar informagons o cada o e s ndcadors
N . entregar a la Mision de Depto. de Evaluacion Areas 4% | 100% 100% 100.0%
cierre final PEFA 2016 Evaluacion de las Finanzas Hacienda para su validacion final Sustantivas/asesores
Pdblicas. ajustes al informe
validacion final y remision al Ministerio de Hacienda




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Abil - Junio
Nombre del Area: Direccion de Evaluacion de Desempeiio y Calidad del Gasto 2017

Encargado de Area: Aprobado Por:
1. Definicidn de Tareas y Proyectos:

Griselda Gomez Luis Reyes Santos

%

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond| Meta Real | Cumplimiento
Brindar asesoria, asistencia AT TUUUIT Ue TOTTTTaTatTo ay craporar teqa o oraa
técn{ca yAcapaC|tlaC|Aon alas Elaboracion de la propuesta de lineamientos para la formulacion del
E lacién del InSt{tuCIOT\eS publl'c,as en presupuesto del ano 2017 y remision a las areas sustantivas para su DECG/Direccion Gral /
ormuiacion de materia de informacion fisica [ pcesorar y brindar asistencia técnica a las instituciones sobre el Areas
o . ) : o : o o
IR CEIEEEICEN  aincluirse en el Proyecto |levantamiento y elaboracion de la produccion fisica de los programas Depto. de Evaluacion Sustantivas/Instituciones 4% | 35% 35% 100.0%
2018 General de Presupuesto, asi [Asesorar y brindar asistencia técnica a las instituciones sobre cualquier /PAFI
como lavalidaciény el |creacion o modificacion de sus estructuras programaticas
registro de los mismos y
o i MEPVD e
= — B STSteTTeTe " - — DTCOTDTECTIOTT O
Formulacién y Seguimiento g s Elaborar una propuesta de calendario de trabajo para la mision de la
del Presupuesto en técnica y capacitacién a las | ; las instituci i Depto. de Evaluacion Areas 4% | 35% | 35% 100.0%
P instituciones publicas con ConsuAtora de OnuAML”ereS v.as |nst}tuc10nes D{ otos ! Sustantivas/Instituciones ; :
enfoque de Genero para el . . Coordinar las reuniones con los analistas sectoriales de la DIGEPRES Joact
Capacitacion de las etapas Dar a conocer a las Elaboracion de propuesta para coordinacion de capacitacion
del ciclo presupuestario Instituciones del Gabinete [Coordinacion con la institucion y recursos humanos y logistica para la .
presupue i i inack ° Y i ¥ loglstica par Depto. de Evaluacion Gabinete Social 4% | 100% | 100% 100.0%
Gabinete Social Social las etapas del ciclo |capacitacidn, elaboracion de presentacion y agenda del entrenamiento.
Ministerio Publico Presupuestario realizar capacitacion
. uclesarrouot.e consensuar propuesta de la guia de aplicacion para el sistema
mplementacion elaboracion de guia de ;
Metodologia para el aplicacion para el cgiiseno de presupuestario. Direccion Gral./ Asesores
e p p © Realizacion de ajustes de la guia para version final Depto de Evaluacion / DECG/ Areas 4% | 60% 60% 100.0%
disefio de programas programas orientado a " N " " " .
) Validar y version final para aprobacion la guia de costeo por el Sustantivas / Tl
orientados a resultado y resultados — — - —
P . Socializar a las instituciones y publicar y publico en general en la
clacificarinn nrnosramatica
Elaboracion de la guia costeo | CONSENsuar propuesta de la guia de aplicacion para el sistema
Desarrollo e de aplicacion o base para el Dres_‘mu?“arm' - . — Direccion Gral./ Asesores
Implementacion diseno de programas Realizacion de ajustes de la guia para version final Depto de Evaluacion / DECG/ Areas 4% | 60% 60% 100.0%
Metodologia de Costeo orientado a resultados e [Validar y version final para aprobacion la guia de costeo por el Sustantivas / Tl
isntituionales Socializar a las instituciones y publicar y publico en general en la




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Abil - Junio

Nombre del Area: Direccion de Evaluacion de Desempeiio y Calidad del Gasto f ificaci 2017

Encargado de Area: Griselda Gomez Aprobado Por: Luis Reyes Santos
1. Definicidn de Tareas y Proyectos:

%

Producto/Proyecto Descripcid Actividades Lider Colaboradores Pond| Meta Real | Cumplimiento
Version Final de la institcines con " |consensuar propuesta de la guia de aplicacion para el sistema
a i Direccion Gral./ Asesores
Metodologia de seguimiento y evaluacion presupuestario. i
Seguimiento y Evaluacion sus programas Realizacion de ajustes de la guia para version final Depto de Evaluacion / DECG/ Areas 4% | 60% 60% 100.0%
1 i i i i Sustantivas
e presupuestarios utilizando la Vallfja-r y version f|r1a| para aproba.aon la guia de costeo por el /
atadalogiac v e Socializar a las instituciones y publicar_y publico en general en la
Implementacion del desarrollar e Implementar el | asitir a reuniones convocadas por MEPyD de la comision y tratary Direccion Gral./ Asesores
sistema Nacional de sistema Nacional de desarrollar los temas de tecnicos del CNMyE Depto de Evaluacion / DECG/ Areas 2% | 30% o o
LTI CRASTEITELIT B Monitoreo y Evaluacion para |revisar y validar el desarrollo de la propuesta del Reglamento de operacién Sustantivas / Ministerio
(B T e It R R R fomentar la gestion por  |del CNMyE.tambien lo pasos para el de desarrollo del mismo de Hacienda

Tdar SEGUTTTITETTIO dT aCUETUo
Seguimiento a la firmado por UNICEF,
implementacion del DIGEPRES y MEPyD en
acuerdo UNICEF DIGEPRES materia de medicion,

Convocar a las areas involucradas para consensuar propuesta de la
Metodologia_de aplicacidn para el sistema presupuestario.

Realizacion de ajustes de la Metodologia para versidn final Depto de Evaluacion Instituciones /DECGP | 5% | 50% 50% 100.0%
Validar y version final para aprobacion la guia de costeo por el

y MEPYD monitoreo y andlisis de la — ——— . —
. [P Socializar a las instituciones y publicar y al publico en general en la
Comprender los Convocar a las areas involucradas para consensuar propuesta de la
Version Final de la Plf“"f:‘ame",‘tozdel' D'S.e,""(; Metodologia_de aplicacion para el sistema presupuestario. Direccion Gral./ Asesores
. anificacion, Evaluacién de P f - [
Metodologia de g Realizacion de ajustes de la Metodologia para version final DECG/ Areas
8 la Gestion para resultados, Depto de Evaluacion / / 4% | 100% 100% 100.0%

Presupuestos Plurianual
Orientado a Resultados

Validar y version final para aprobacion la guia de costeo por el Sustantivas / Ministerio

su aplicacion a las politicas y de Hacienda

programas publicos y su |Socializar a las instituciones y publicar y al publico en general en la
vinculacién con la gestidn_|web.
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