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1. INTRODUCCION

En el presente documento, se expone el informe de monitoreo correspondiente al tercer trimestre, de acuerdo con
lo establecido en el Plan Operativo 2017 de la Direccion General de Presupuesto. El Sistema de Monitoreo y
Evaluacion contempla la medicion de los avances alcanzados en un periodo de tiempo definido, en este caso los
meses de julio, agosto y septiembre del afio 2017. El propdsito principal de estas mediciones es calcular el impacto
de cada producto en la gestion institucional y como estos productos aportan a los resultados estratégicos del

Ministerio de Hacienda.

El Plan Operativo de la Direccion General de EJES ESTRATEGICOS

Presupuesto para el 2017, contempla un total de 96
Eje 1 - Disefio de una politica fiscal:

productos, completamente articulados con el Plan _
Incluye 5 productos equivalentes al 5

Estratégico Institucional 2013-2017 en sus 3 Ejes s e el ol o Tttt v el A

Estratégicos. 2017

Eje 2 - Gestion fiscal eficiente: Incluye

41 productos equivalentes al 43.2%
Aproximadamente el 48% de los productos del POA estan orientados al | el total de iniciativas del POA 2017

cumplimiento de la mision institucional, lo que indica que estan | Eje 3 - Fortalecimiento_institucional:

enfocados a generar y entregar productos que apoyen a tener cada | |ncluye 49 productos equivalentes al
dia una mejor gestiébn presupuestaria. Mientras que el 52% de los | 529 del total de las iniciativas del

productos restantes, se articulan a la necesidad de un fortalecimientoy | poa 2017

modernizacioén institucional.
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Cantidad de productos por area del POA 2017

TABLA |: CUADRO PRODUCTOS DEL POA 2017POR AREA DE GESTION.

AREAS DE LA INSTITUCION CANT. DE PROD.
DEPTO. DE RRHH 15
AREAS DEPTO. DE PLANIF. Y DES. 15
TRANSVERSALES DEPTO. DE TI Y COMUNICACIONES 13
DEPTO. ADM. Y FINANCIERO 4
DIVISION DE COM UNICACIONES 4
Total de productos areas transversales 51
Equipo REFORM A - NSPD 3
DIR. DE EST[’JDIOS ECONOMICOS E 13
INTEGRACION PRESUPUESTARIA
AREAS DIR. GOBIERNO C]’ENTRAL (DIR. SERV. SOCIALES,
DIR. SERV. ECONOMICOS, DIR. SERV. 10
SUSTANTIVAS GUBERNAMENTALES)
DIR. DE EMPRESAS PUB., SEG. SOCIAL Y ASFL
DIR. DE GOBIERNOS LOCALES
DIR. DE EVAL. Y CALIDAD DE GASTO PUB. 10
Total de productos areas sustantivas 45
TOTAL DE PRODUCTOS POA 2017 96

Este informe se realiza cada trimestre en base a los requerimientos que establece el Ministerio de

Hacienda en su Guia para el Monitoreo de los Planes Operativos.

2. ANALISIS DEL PERIODO

Para el tercer trimestre, la Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES) ha alcanzado un 96% de
cumplimiento en los productos ejecutados, los cuales estan conformados por las actividades de impacto
institucional planificadas para el periodo, asi como otras iniciativas que han surgido en el transcurso del

afno.

En esencia, durante el periodo citado la DIGEPRES enfocd el ritmo de sus acciones al proceso de
formulacion presupuestaria para el 2018, el cual tuvo una duracién de 5 meses, donde se ejecutaron
actividades como revision de estructuras programaticas, formulacion de anteproyectos de presupuesto de
las instituciones y érganos rectores, entre otras actividades que permitieron la oportuna y puntual entrega
del anteproyecto de Ley del Presupuesto General del Estado 2018 el dia 29 de septiembre al Congreso

Nacional de la Republica Dominicana.

También se realizaron actividades de ajuste del Plan Estratégico Institucional 2017- 2020, previo a su
formalizacion y socializacidn a nivel general. Durante este periodo fueron realizadas las elecciones del

nuevo Comité de Etica Publica de DIGEPRES, los cuales quedaron juramentados formalmente en agosto.
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Y durante el mes de julio fueron realizadas las actividades conmemorativas al 80 aniversario de esta
institucién, donde fueron ejecutadas actividades de integracion del capital humano, actos protocolares y

almuerzo de celebracion.

A continuacion se presenta una breve resefia sobre los demas productos que fueron gestionados
durante el trimestre, su desempefio, desarrollo, y la propuesta de recomendaciones para ajustes o

seguimiento de los mismos en los préximos periodos del afio.

3. RESULTADOS BSC DIGEPRES - T3 2017

Los productos evaluados en el periodo comprendido entre los meses julio — septiembre 2017,
alcanzaron un 96% de logro, siendo estos, en su mayoria, enfocados a las actividades recurrentes de la

institucion y el fortalecimiento institucional.

TABLA II: CUADRO DE RESULTADOS BSC T-3 2017.

RESULTADOS BALANCED SCORECARD
Julio - Septiembre 2017
DIGEPRES

% Cumplimiento

Responsable -

Resultados Areas Transversales

Oficina Acceso a Informacién

oAl Altagracia Jimenez [m] 100,0%

Dpto. De Recursos Humanos Raisa Caamaiio (] 95,5%

Dpto. Planificacién y Desarrollo Oliver Santos a 83,9%

Dpto. de Tl y Comunicaciones Saac Bassa (] 93,1%

Dpto. Administrativo y Financiero César Diaz (] 94,2%

Divisién de Comunicaciones Bernardo Nufiez (o] 96,9%

Resultados Areas Sustantivas

Depto. Estudios Econémicos y Programacion de la

) " 92,2%
Ejecucién

Alejandro Mercedes

Depto. De Consolidacién y Estadisticas Presupuestarias 2 99,0%

Direccién Empresas Publicas, Seguridad Social y ASFL Ana Lucia Burgos a 100,0%

Direccién de Gobiernos Locales Natividad Sanchez (] 100,0%

Jenny Batista
Norvin Berges a 97,7%
Jhannet Taveras

Direcciones de Servicio

(Sociales, Econémicos y Gubernamentales)

Direccion de Evaluacién y Calidad del Gasto Publico Griselda Gomez (] 97,3%

a 96,0%
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4. PRINCIPALES AVANCES T3 - 2017

a. Elaboracion Proyecto de Presupuesto General del Estado 2018

El proceso de formulacién presupuestaria 2018 fue ejecutado desde finales del mes de abril y concluy6
el 29 de septiembre, con la entrega del anteproyecto de Ley del Presupuesto General del Estado 2018 al

Congreso Nacional, el mismo contemploé tres tomos distribuidos de la siguiente manera:
|. Gobierno Central
Il. Instituciones Descentralizadas y Seguridad Social

lll. Presupuesto Fisico 2018, el cual incluye:

=  Presupuesto Plurianual orientado a resultados aplicado a PAI.
=  Produccion y Resultados de 4 ministerios de acuerdo al PNPSP.

=  Presupuesto por Programas orientados a productos y/o servicios.

Previo a iniciar el proceso fueron realizados los ajustes correspondientes en el SIGEF relacionados al
presupuesto fisico y financiero 2018, asi como la revisidon de estructuras programaticas presupuestarias a las
Instituciones de Gobierno Central, Descentralizadas e Inst. De la Seguridad Social, para dar paso a las

instituciones a realizar la formulacién del presupuesto para cada una de las instituciones.

El proyecto de Presupuesto General del Estado 2018, con un monto ascendente a 816,565.3 millones
de pesos, se enfoca en dos pilares fundamentales: dar continuidad a los programas sociales y dinamizar la

economia, poniendo énfasis en el apoyo a las pymes y en obras de alta rentabilidad social.

Fueron generados 104 ejemplares impresos y distribuidos 300 memorias USB con el libro del PGE, asi

como los tomos que se incluyen como anexo.

b. Nuevo Sistema Presupuestario Dominicano (NSPD)

Durante el tercer trimestre del 2017, el NSPD continda los esfuerzos para
el despliegue de su principal atributo, la Plurianualidad, asi como también ° N S PD‘ e S
el ajuste y actualizacidon del Modelo Funcional del Nuevo Sistema

Presupuestario Dominicano.
Dentro de las actividades que se han realizado se encuentran:

= Reuniones con la Direccion Administracion Financiera para discutir las “directrices del proceso
presupuestario 2018”.

= Abordaje de los servicios CORE (bandeja de entrada) por parte de DIGEPRES para el Nuevo Sistema
de Gestion Interna.

= Definicion de los entregables intermedios segun el documento de Directrices de formulacion 2018.

= Diagramacion de Estructura Desglosada de Trabajo, entregables y plan de trabajo del Nuevo

Sistema de Colaboracion.
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= Apoyo en herramienta de Microsoft Project de insumos, reuniones, entregables y validaciones

correspondientes al cierre del proceso de formulaciéon del Presupuesto General del Estado 2018.

c. Comisidn de Etica Publica — DIGEPRES

El 26 de Abril del 2017, la Direccién General de Etica Publica (DIGEIG), a través del Decreto No. 143-17,

establece un nuevo modelo de Gestion de Comités de Etica Publica a nivel Institucional. La DIGEPRES, en

cumplimiento con esta disposicion, el dia 17 de Agosto 2017, celebra el proceso de votacion para elegir

los miembros de la nueva Comision de Etica Publica (CEP). Para este proceso se contd con el apoyo

conjunto de la comision electoral de la CEP en funciones de la DIGEPRES, y un grupo de observadores de

la DIGEI, quienes ademas proporcionaron las herramientas y el entrenamiento al personal de la DIGEPRES,

para la realizaciéon de las elecciones.

El dia 31 de Agosto se publicd, a través de Comunicacion Interna, el acta de conclusion de conteo de

votos con la evidencia de la verificacion del proceso de votacidn y los nuevos miembros electos: 6

miembros titulares, 3 miembros suplentes, y un encargado titular nombrado por decreto.

DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decrefo No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012

Registro Comisién de Etica Piblica (CEP)

1

DIGEIG

DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION Y MIEMBROS DE COMISION DE ETICA PUBLICA

Institucién:DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

Cantidad de Servidores: 319

Teléfonos/Fax:809-687-7121

Titular de la institucion: LUIS REYES SANTOS

Sector Gubernamental: Presupuesto

Pagina Web: www.digepres.gob.do

Cargo del Titular: DIRECTOR GENERAL

Direccién: Av: Francia Edif. Juan Pablo Duarte

Fecha de la Conformacion: N/A

No. Nombre Cargo Categoria de Servidor Funcién en CEP Teléfonos Correo Electrénico Comentarios
MARINO FUENTES ASESOR FUO Secretario Suplente-|" (1026) |mfuentes@eizzpres zob do
1 Temporal
GENNY MARISOL DIAZ ZAPATA ENCARGADA DE INTEGRACION, EVALUACION|FLIO Coordinador General (20711) |edizz@dizepres zob 50
B DEL DESEMPERO, DESARROLLO Y CARRERA
DANIEL EDUARDO PORTORREAL LUNA ENCARGADO DE SERVICIOS GENERALES FUO Coordinador Suplente dportoreal Bdisepres sob 0o
3 (2319)
GREGORIT JOSE MARTINEZ MENCIAS ENCARGADO DEPARTAMENTO JURDICO FUO Coordinador Operative de|” zob.do
4 Educacion (1047)
AMBAR CHANEL PERALTA GEORGE ANALISTA SECTORIAL FlO Secretaria oersl @dizeores sob g0
5 [1312)
ALTAGRACIA JIVENEZ DE CASIMRO RESPONSABLE DE INFORMACION CIUDADANA  |FIO Coordinador Operativo de|™ zob.0
6 Etica (1038)
ARMANDO ANTOMIO PENA SUAREZ ENCARGADO DE DESARROLLO TECNOLOGICO  |FWO Coordinador  Operativo de|” z0b.0
7 Controles (2203)
SUPLENTES DE LA COMISION DE ETICA PUBLICA
DANIA ALCANTARA GUTIERREZ TECNICO DE RECURSOS HUMANOS FUO Suplente bdo
(2020)
1
PAMELA SANTOS BELLO ANALISTA DE PLANIFICACION FUO Suplente santos@sizepres 2ob.do
2 (3012)
, |PAILEN QUIROZ ANALISTA SECTORIAL DE PRESUPUESTO FUO Suplente acirozBdizeores sob oo
(1324)

DIGEIG/DEIG-PCCEP

d. Plan Estratéqgico Institucional 2017 — 2020

Durante el periodo evaluado se trabajo, junto a un consultor internacional, con la finalidad de integrar

las lecciones aprendidas de la experiencia internacional en términos de reforma presupuestaria con la

vision estratégica institucional. Internamente, con un equipo multidisciplinario, fue definido el impacto de

la reforma presupuestaria a la nueva estrategia y a la planificacion, en el corto, mediano y largo plazo.
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Para el proximo periodo se contempla concluir con la aprobacioén final del PEl, el lanzamiento y la
socializacién del mismo con los actores clave, la elaboracion del Plan Operativo (POA) 2018 alineado a la
nueva estrategia, y la elaboraciéon del Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC), basados en las

metas establecidas en el PEI.

e. Transacciones Presupuestarias (Julio - Septiembre 2017)

A continuacion se presentan las estadisticas de las solicitudes de modificaciones presupuestarias,
solicitadas y aprobadas, de julio a septiembre, en comparacién con el mismo periodo en el afio anterior,
se observa un incremento de 21% en la cantidad de solicitudes recibidas. Del total recibido fueron

aprobadas el 98%, durante el periodo evaluado.

TABLA I1l: CUADRO DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS T3 2017.

Modificaciones Presupuestarias Julio-Septiembre 2017

Pendientes de

Solicitadas Aprobadas W % Aprobadas % Pendientes
Aprobacion

Adiciones 28 24 4 1% 0%

Interprogramas 155 145 10 6% 0%

Intraprogramas 2,351 2,323 28 89% 1%

Traspaso Fondos Presidente 50 50 0 2% 0%

Disminucién Ingresos 1 1 0 0% 0%

Donaciones y Captacion Directa por 2 2 0 0% 0%
Aumento

Entre Fuente Especifica 9 9 0 0% 0%

Adicién 5% Fondos Presidente 11 11 0 0% 0%

Total Solicitadas 2,607 2,565 42 98% 2%

Fuente: Reporte modificaciones presupuestarias SIGEF.

A continuacién, se muestra, la gestibn de anticipos tramitados, logrando la un 82% de cumplimiento

para el trimestre citado.

Tabla IV: Cuadro de Anticipos Financieros T3 2017.

Anticipos Financieros Julio - Septiembre 2017

. No . % No
Total Gestionados . % Gestionado °
Gestionados Gestionados
Anticipos Financieros 11 9 2 82% 18%
Total Gestionados | 11 | 9 | 2 | 82% 18%

f. Transparencia, Rendicion de Cuentas y Estadisticas Presupuestarias

Informes de Ejecuciones Presupuestarias

Durante el tercer trimestre del 2017, fueron realizados los siguientes informes respondiendo a

transparencia presupuestaria:
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= Informe de Ejecucion Presupuestaria Periodo julio - septiembre 2017, el cual contiene informaciones
detalladas de los ingresos, gastos y financiamientos de ese periodo.

= Informe de Ejecucion de los Ayuntamientos 2015.

= Elaboracion de Informe de Medio Término de Ejecucidon Presupuestaria del primer semestre del
2017.

= Informe Trimestral Seguimiento a Donaciones.

= Informe Trimestral de Boletin Macroeconémico.
indice de Transparencia DIGEPRES

Durante los meses Julio y Agosto del 2017 la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental
(DIGEIG) otorg6, a la institucion, calificaciones de 99% y 96% correspondientemente, en las evaluaciones
mensuales de los Portales de Transparencia, por haber cumplido con las exigencias requeridas en la

publicaciéon de contenidos.

El resultado promedio de ésta evaluacion, para lo que va de esta afio, es de un 95%, lo cual evidencia
los grandes esfuerzos realizados por las areas de la DIGEPRES, que colaboran con la Transparencia, en su

objetivo de servir como insumo a los espacios de interlocucién con los ciudadanos.

Gréafica 2: Puntuacion Mensual indice de Transparencia 2017.

Ranking Valoracién
Portal de Transparencia Institucional

g. Evaluacion y Calidad de Gasto Publico

Fueron gestionados los siguientes productos durante el periodo julio - septiembre:

1. Elaboracién de Presupuesto Fisico 2018, el cual incluyo:

=  Presupuesto Plurianual orientado a resultados aplicado a PAI.
=  Produccion y Resultados de 4 ministerios de acuerdo al PNPSP.
= Presupuesto por Programas orientados a productos y/o servicios.

2. Elaboracién Lineamientos y Procedimientos para:
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= Asignaciony Ejecucion de los Fondos de Emergencia.

= Formulacion de las Empresas Publicas y Gobiernos Locales.

= Distribucion Administrativa y Régimen de Modificaciones Presupuestarias del Gobierno Central y
Descentralizado e Instituciones de la Seguridad Social para el 2017.

3. Informe PEFA ler semestre 2017

4. Redaccion del informe e implementacion del acuerdo UNICEF DIGEPRES y MEPYD.

h. Gobiernos Locales

Formulacioén Presupuestaria de los Gobiernos Locales 2018

El proceso de formulacion del presupuesto municipal 2018, inicio en agosto 2017, manteniendo el
mismo nivel de transferencia del afio actual, en relacidon a los recursos otorgados por el Gobierno Central
a las Entidades Municipales del pais, en cumplimiento con la Ley 166-03 sobre los ingresos municipales,

donde se aplicé un 60% para cubrir los gastos corrientes y 40% de gastos de capital.
A continuacion, estatus general de la formulacion:

Gréafica 3: Seguimiento a la Formulacién Presupuestaria 2018 de los Gobiernos Locales.

Formulacion de los proyectos de presupuesto de
los Gobiernos Locales 2018

514,000,000,000.00 1.00%
0.54%

512,000,000,000.00 ,
0.B0%

510,000,000,000.00
58,000,000,000.00 0.60%
%6,000,000,000.00 0.40%

54,000,000,000.00 0.28%

0.20%

$2,000,000,000.00
5 0.00%

Ayuntamientos Juntas Municipales
m Presupuesto Asignado Presupuesto FOrmuBdo e

Actualizado 30/09/2017

i. Presupuesto de las Empresas Publicas

Informe anual de Ejecucion Presupuestaria de las Empresas Publicas e Instituciones Financieras 2016.

La Direccion de Empresas Publicas para el periodo evaluado concluy6 con la elaboracién del Libro de
Ejecucion Presupuestaria de las Empresas Publicas e Instituciones Financieras correspondiente al afio 2016,
donde se detallan los montos de ejecuciones correspondientes a ingresos y gastos de dicho afio, ademas
se incluye una comparacion de los mismos datos con el periodo anterior (2015), el informe contempla un

total de 25 empresas, siendo 15 No Financieras y el resto Financieras.
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j.  Administracion y Finanzas

Compras y Contrataciones

El PACC correspondiente a este afio 2017, presenta un total presupuestado de RD$ 71,087, 258.00, el
mismo fue cargado al portal de transparencia y compras y contrataciones el 30 de marzo del afio actual.
En el periodo julio — septiembre, se ejecutd un 25.6 % de dicho monto, y fueron ejecutados 88 procesos de

compra que se detallan a continuacion.

TABLA V: EJECUCION PLAN DE COMPRAS DIGEPRES 2017

Resumen de Presupuesto del PACC
Total Presupuestado PACC 2017: RD$ 71,087,258.00
Periodo Total Ejecutado % Ejecucion Tipo
Enerc - Marzo RDS 9,220,915.83 13.0% Compras Directas B5 739%
Abril - Junio RDS 19,659,598.73 27.7% Compra Directa Especial 5 5.7%
Julio - Septiembre RDS 18,174 889.78 25.6% Compras Menores 16 18.2%
Comparacion de Precios 1 1.1%
Total RDS 47,055,404.34 66.20% Licitacion Publica Nacional 1 1.1%
Ordenes Nulas o 0.0%
Total de Bienes y Servicios a8 100%

k. Gestibn Humana

Desarrollo y Carrera

El Departamento de Recursos Humanos estuvo enfocado durante este trimestre en las siguientes

actividades:

= Coordinacion de las actividades de integracion de capital, en conmemoracion de la celebracion
del 80 aniversario de la DIGEPRES.

= Gestion de 108 comunicaciones internas con fines informativos para los empleados.

= Integraciéon de un empleado durante el periodo actual.

= 13 acciones de capacitacion gestionadas, orientadas al reforzamiento de competencias y temas

de interés comun en los servidores publicos.

[. Planificacién y Desarrollo

Seguimiento a desarrollo de Sistema Informatico de Planificacién Institucional

El Sistema Informatico de Planificacion Institucional (SIPI), se encuentra en la actualidad en un 97.51%
de ejecucion e implementacion, durante el trimestre fueron realizados algunos ajustes y concluidas pruebas
necesarias para su puesta en produccion. Se estima realizar el ejercicio de planificacion operativa del afio

2018 en el mismo, una vez realizados todos los arreglos operativos y funcionales.

= Realizacion de Pruebas Funcionales SIPI en ambiente de pre-produccion.
= Revisidon de reportes como outputs

= Revisidn y validacion de entregables con proveedor
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Documentacion y Redisefio de Politicas y Procedimientos Institucionales

Tabla VI: Status de Documentos Trabajados durante el T3
Redisefio de Documentacion Institucional (T3)

Politicas Procedimientos Formularios
Direccidn de Servicios Sociales

Depto. Administrativo y Financiero 1 4 3
Depto. Recursos Humanos 0 1 3
Comisién de Etica PUblica 1 1 6
Depto. Planificacion y Desarrollo 0 2 0
Total 2 10 12 24

m. Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones

Como apoyo al fortalecimiento de los sistemas de informacién y la Infraestructura de Redes fueron

completadas las siguientes iniciativas:

= Ajustes y seguimiento a portal de formulaciéon presupuestaria

= Proceso de implementacion de fase | de “Herramienta Web para Presupuesto Ciudadano”

n. Division de Comunicaciones

Coordinaciéon de Eventos

= Coordinacion de actividades protocolares y almuerzo de aniversario.

= Coordinacion de las actividades del dia de los padres.

Relaciones Publicas

= Seguimiento a las actividades en las que participa la Direccion General, en representacion de la
DIGEPRES.

= Sintesis Diaria de Periddicos a nivel nacional.

= Difusion de la agenda institucional.

= Elaboracion y difusion de los boletines internos institucionales, correspondientes a los meses julio,

agosto y septiembre.
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5. RESULTADOS ALCANZADOS POR LAS AREAS
FUNCIONALES VS PLAN OPERATIVO ANUAL.

Para este tercer trimestre del afio 2017, la instituciéon debia ejecutar un total de 38 productos, de los 96
definidos en el POA para el afio, lo cual significa que se monitore6 el 40% de todos los productos definidos

para ese afo.

TABLA VII: PRODUCTOS POA - T3 2017.

PRODUCTOS A MONITOREAR EN EL TERCER TRIMESTRE

CANT.
EJE ESTRATEGICO PROD.
POR EJE

% DEL PRODUCTO SOBRE EL
TOTAL DEL POA

DISENO POLITICA FISCAL

GESTION FISCAL EFICIENTE

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

TOTAL PRODUCTOS CORRESPONDIENTES AL T3

TOTAL DE PRODUCTOS POA 2017

El porcentaje de logro para este trimestre, de la ejecucion del POA 2017, es de 95.4%, dicho porcentaje

esta detallado por area en la tabla siguiente.

Tabla VIII: Resultados por area — POA 2017.

0,
AREAS % CUMPL!MIENTO
POR AREA
REFORMA NSPD ] 92%
DEPTO. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO )] 94%
DEPTO. PLANIFICACION Y DESARROLLO =] 84%
DEPTO. RECURSOS HUMANOS B 97%
DEPTO. TECNOLOGIA Y COMUNICACIONES ] 93%
DIR. EMPRESAS PUBLICAS, SEGURIDAD a 98%
SOCIAL Y ASFL
DIR. ESTUDIOS ECONOMICOS E INTEGRACION a 98°%
(]
PRESUPUESTARIA
DIR. EVALUACION DEL DESEMPENO Y @  100%
CALIDAD DEL GASTO
DIR. GOBIERNOS LOCALES B 100%
DIR. DE SERVICIOS a 96%
DIVISION DE COMUNICACIONES ] 97%
Cumplimiento promedio DIGEPRES - T3 [4 95.4%
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Gréafica 4: Resultados POA 2017 — Julio/Septiembre
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REFORMA NSPD DEPTO. DEPTO. PLANIFICACION  DEPTO. RECURSOS  DEPTO. TECNOLOGIA Y DIR. EMPRESAS DIR. ESTUDIOS DIR. EVALUACION DEL DIR. GOBIERNOS DIR. DE SERVICIOS DIVISION DE
ADMINISTRATIVO Y Y DESARROLLO HUMANQOS COMUNICACIONES ~ PUBLICAS, SEGURIDAD ECONOMICOS E DESEMPENO Y CALIDAD LOCALES COMUNICACIONES
FINANCIERO SOCIAL Y ASFL INTEGRACION DEL GASTO

PRESUPUESTARIA

Nota: El cumplimiento de las metas se clasificd en colores para facilitar la presentacion de los resultados. Verde, cuando esta por encima del 80%, amatrillo, cuando los
resultados caen entre 70 y 80% y rojo cuando estan por debajo de 70%.



Direccion General de Presupuesto
]

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES.

En conclusioén, luego de la recopilacién, validacion y analisis de los resultados de cada producto para
este tercer trimestre del afio, podemos comunicar que la institucidon ha alcanzado un logro de 95.4 % en
las metas planteadas para este trimestre en el POA 2017. Este porcentaje obedece al cumplimiento total

de la meta de 25 productos y 13 productos con cumplimiento de forma parcial.

Los 38 productos correspondientes a estar ejecutandose en este periodo, los hemos agrupado en
funcién de su estatus: completados, en proceso, no iniciados o productos detenidos. Los resultados, segin

dicha agrupacion, se presentan en la tabla siguiente:

TABLA IX: STATU S DE PRODUCTOS POA - T3.

Status Productos POA - T3

%del Producto
Cant. Producto por
STATUS sobre el total del
Status
POA

Productos Completados

Productos En Proceso

Productos No Iniciados

Resultados:

1. Como mencionamos a principio del informe, para este tercer trimestre corresponden a ser medidos
el 40% de los productos del POA (del 100%, equivalente a 96 productos).
2. El66% de esos productos cumplieron la meta definida para el trimestre (25 productos).

3. EI34% de dichos productos estan en proceso de ejecucion.

Elaborado por el Departamento de Planificacion y Desarrollo
Direccion General de Presupuesto
Septiembre 2017
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Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Direccion_General Abril - Junio

Nombre del Area: DIGEPRES Ao Planificacio 2017
Encargado de Area: Luis Reyes Santos Aprobado Por: Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Encargado (a) Pond Meta Real % Cumplimiento
Resultados Trimestrales Areas Transversales

Deto. Recursos Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento| Monitoreo y seguimiento de actividades ) o
1 v ear elcump y seg ea ey Raisa Caamaio 10% 100% 95,5% 95,5%
Humanos de los Planes de Trabajo del 4rea productos para alcanzar objetivos del drea
Deto. Planificacidn \'A| Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento| Monitoreo y seguimiento de actividades .
2 v ear eteump y seg ea ey Oliver Santos 10% 100% 84,1% 84,1%
Desarrollo de los Planes de Trabajo del 4rea productos para alcanzar objetivos del drea
Divisién de Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento| Monitoreo y seguimiento de actividades
3 v ear elcump v seg € ey Bernardo Nufez 10% 100% 0,0%
Comunicaciones de los Planes de Trabajo del drea productos para alcanzar objetivos del drea
Depto. Tecnologia de la g | | g dad
" Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento| Monitoreo y seguimiento de actividades
4 Informacién y Y ear eteump v ses ea ey Saac Bassa 10% 100% 92,2% 92,2%
X X de los Planes de Trabajo del area productos para alcanzar objetivos del area
Comunicaciones
Deto. Administrativo \'M| Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento| Monitoreo y seguimiento de actividades . ,
5 — v ear elcump yses €2 ey César Diaz 10% 100% 92,0% 92,0%
Financiero de los Planes de Trabajo del 4rea productos para alcanzar objetivos del drea

Total 72,8%



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Direccion_General Abril - Junio

Nombre del Area: DIGEPRES Ao Planificacio 2017
Encargado de Area: Luis Reyes Santos Aprobado Por: Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Resultados Trimestrales Areas Sustantivas

Depto. Estudios

Econémicos e Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento| Monitoreo y seguimiento de actividades y
Integracién de los Planes de Trabajo del drea productos para alcanzar objetivos del area

Presupuestaria

Rosaura Quifiones 10% 100% 92,8% 92,8%

Direcciones de Servicio Jenny Batista

Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento| Monitoreo y seguimiento de actividades
(Gubernamental + v ear ercump ysee ea ey Norvin Berges 10% 100% 98,6% 98,6%
de los Planes de Trabajo del area productos para alcanzar objetivos del area

Econémico + Social Jhannet Taveras

Direccion de Empresas
Publicas , Seguridad
Social y ASFL

Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento| Monitoreo y seguimiento de actividades y Ana Lucia Burgos

10% 100% 100,0% 100,0%
de los Planes de Trabajo del drea productos para alcanzar objetivos del area Sonia Feliz ? ’

I [X ool [oTa N cTo] TN [ Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento| Monitoreo y seguimiento de actividades y

Natividad Sanch 10% 100% 100,0% 100,0%
Locales de los Planes de Trabajo del area productos para alcanzar objetivos del area atlvidad sanchez ° °

Direccion de Evaluacion

y Calidad del Gasto
Publico

Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento| Monitoreo y seguimiento de actividades y

Griselda Géme 10% 100% 97,0% 97,0%
de los Planes de Trabajo del area productos para alcanzar objetivos del area ! z ° ’ e !

Resultados Trimestrales DIGEPRES (Consolidado)



Departamento de Recursos
Humanos



Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Trimestre:

Julio - Septiembre

Nombre del Area: Dpto. De Recursos Humanos Ao Planificacion:

Encargado de Area:

Raisa Evangeline Caamaiio Diaz

2017

Aprobado Por:

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Luis Reyes Santos

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Preparar el padrén electoral Raisa Caamaiio Lourdes Pimentel
; f ; L - . o Skarling Herrand
Elecciones de la CEP Consiste en realizar las elecciones Promocion y votacion Raisa Caamaiio J A ,
1 O IGEPRES para formar la nueva Comision de jgi: tﬂ:z miﬁﬂﬂii 10% | 100% | 100% 100,0%
Etica Publica de la DIGEPRES. Proclamacion de candidatos Raisa Caamafio L,
Comisidn Electoral
Seguimiento Plan de Trabajo CEP 2017 Raisa Caamaiio CEP-DIGEPRES
Genny Diaz
Conceptualizar la propuesta de actividades de . . Lucy Grullon
. L, . . Raisa Caamafio ) .
integracion para 80 aniversario Celidette Heredia
Conmemoracion de 80 Consiste en la conceptualizacién y '\'\A/l.?gtin; '\D/Ie Ifén
2 . . realizacion de la celebracién de los |Preparar Manual de Jurados Genny Diaz rared artinez 14% 100% 100% 100,0%
Aniversario DIGEPRES . Skarling Herrand
80 afios de DIGEPRES
o L . L, . o Departamento RH
Realizacién de 4 actividades de integracién 2017 Raisa Caamaiio
Protocolo
Entrega polos y articulos promocionales para .
gap v P P Genny Diaz Departamento RH
almuerzo de empleados
Actualizacion de la plantilla del personal segtin Oliver Santos
Consiste en analizar, planificar y el puesto actual que ocupay el perfil Raisa Caamaiio Genny Diaz
o .
Cierre de Brechas ejecutar reajustes salariales que desarrollado por cada empleado. (60%) Luz Grullén
3 . : . . - e g . ) 20% 80% 100% 100,0%
Inequidad Interna cierren la brecha de la inequidad  |Andlisis y planificacién de acciones (informe de . " . "
. I, . . . Raisa Caamaiio Raisa Caamafio
interna en la institucién impacto sobre posibles cambios) (15%)
Preparar acciones de personal (5%) Raisa Caamaiio Luz Grullén
s .. Division de
Division de Integracion, . . R L.
Evaluacion del Consiste en coordinar y monitorear Monitoreo y seguimiento de actividades Integracion,
4 - el cumplimiento de los Planes de v seg . , ¥ Raisa Caamafio Evaluacion del 28% 100% 94% 93,5%
Desempeiio, Desarrollo y . ) productos para alcanzar objetivos del area -
Trabajo del area Desempefio,
Carrera
Desarrollo y Carrera
Consiste en coordinar y monitorear
Division Registro, Servicios . Monitoreo y seguimiento de actividades . . Divisién Registro,
5 8 . el cumplimiento de los Planes de yseg o X Y Raisa Caamafio - & - 28% 100% 97% 97,3%
y Beneficios . ) productos para alcanzar objetivos del area Servicios y Beneficios
Trabajo del drea
Estatus BSC OK 100% 97,4%



Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Trimestre:

Afio Planificacion: 2017

Aprobado Por:

Julio - Septiembre

Nombre Areas_Transversales

Nombre del Area:
Encargado de Area:

Division Integracion, Evaluacion del Desempefio, Desarrollo y Carrera

Genny Diaz Raisa Caamaiio

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Colaboradores

Producto/Proyecto

Consiste en realizar un analisis por Mercedes Carrasco

Analisis de los

del Desempefio

gue cumple su periodo probatorio

no esta de acuerdo con su calificacion.

Solicitud al drea de capacitacion para desarrollar
competencias diagnosticada en la evaluacion.

Gustavo Santa

Genny Diaz

actividades del plan de trabajo del i i6 i
resultados y Plan de ¢ p . ) Realizar presentacién con los hallazgo encontrado ’ Cesar Diaz
1 Trabajo de la CEP 2016, a partir del mismo crear el Genny Diaz Oliver Santos 10% | 100% 100% 100,0%
: | ife itigar | ) Mercedes Carrasco
DIGEPRES 2016 plan de- accion para mitigar los Reunidn y acuerdo con el personal de la DEGEIG .
riesgos en el 2017. Cesar Diaz
blan de Trabaio CEP Consiste en ejecutar el plan de Seguimiento al plan de trabajo 2017
2 . trabajo de 2017 (septiembre- | Minutas de reuniones mensuales Genny Diaz CEP-DIGEPRES 3% 25% 23% 90,0%
DIGEPRES 2017 diciembre) Entrega de informes trimestrales sobre avances de la CEP-
DIGEPRES a la DIGEIG y a la DG
Levantamiento del Consiste en actualizar datos . )
erfil de los tomados del expediente al igual Elaborar data actualizada con el perfil de los empleados. Gustavo Santa
3 P : pe & : : Genny Diaz . 10% | 85% 77% 90,0%
Ly EELLEAEN A que validar herramienta propuesta| Preparar informe de ajuste al puesto de cada empleado Mildred Matos
puesto desempefiado por TI. (en la misma data actualizada)
Intervencion Informe de entrevista de cada empleado Genny Diaz Mildred Matos
(o] 7-ETP £ EINLREIM Consiste en actualizar y entrevistar
EICENC G EE G el expediente de los empleados de Entrevista focalizad I bod h del
'MW Publicas, Almacén, y las dreas, al igual apoyarle a ntrevista focalizada en el poderyy querer hacer de las Mildred Matos Genny Diaz 12% | 100% 90% 90,0%
CIDEETRE LGS orientar sus intereses al quehacer personas.
Seguridad Social y institucional
ASFL. Propuestas de parte de la Division Genny Diaz Mildred Matos
Evaluacion de Revisar los comportamiento definidos en la Evacuacidn Mildred Matos/ Genny
~ . . . ~ Gustavo Santa .
Desempefio a través Consiste en revisar los del Desempefio para el 2017 Diaz
CENTLENELE  compartimientos definido en la ; Gustavo Santa/Genny | 59 | 100% 100% 100,0%
o e partim! - Informe de avance de la revisién Mildred Matos Diay ° ° ° ’
por objetivos, valores Evaluacién del Desempefio
y competencias Validacién de herramientas para generar resultados Genny Diaz Gustavo Santa
Estadistica de personal evaluado Gustavo Santa Genny Diaz
GG ERIEINELNE  Consiste en evaluar el personal | Informe de intervencién de parte de la DID si el empleado
P intervencion de p 1€l emplea Genny Diaz Gustavo Santa 5% | 100% 100% 100,0%
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Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Transversales Julio - Septiembre

Nombre del Area: Division Integracion, Evaluacion del Desempefio, Desarrollo y Carrera Afio Planificacion: 2017

Encargado de Area: Genny Diaz Aprobado P Raisa Caamafio

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores

s Consiste en realizar un analisis por
Analisis de los P Mercedes Carrasco

actividades del plan de trabajo del i i6 i
resultados y Plan de ¢ p . ) Realizar presentacién con los hallazgo encontrado ’ Cesar Diaz
1 Trabajo de la CEP 2016, a partir del mismo crear el Genny Diaz Oliver Santos 10% | 100% 100% 100,0%
lan de accién para mitigar los L Mercedes Carrasco
DIGEPRES 2016 P R P s Reunidn y acuerdo con el personal de la DEGEIG .
riesgos en el 2017. ) ) o . _CesarDiaz
Gestionar con las areas la disponibilidad para recibir Mildred Matos/ Genny
Consiste en apoyar las inclusion de nasantec Maribel Durd Niaz
. . . aribel Duran | vqiidred Matos/ Genn
YAl Proceso de pasantia elstudlantes Umver5|talr|os €N |Estadistica de pasantia finalizadas exitosamente . / v 5% | 100% 100% 100,0%
Técnicos en la Institucion, para Diaz
llevar a la practica lo aprendido. |Presentar estadisticas sobre el proceso administrativo de Jennifer Puiols Gustavo Santa/
formacion ) Maribel Duran
IMTorime ge gjecucion aer 157 ael rrogrdirnd ue
Formacién en Gestién, Administracién y Tics para el Genny Diaz Jennifer Pujol
personal (ponderado un 10%)
Estadisticas de procesos administrativos de Formacién .
Genny Diaz
Es el conjunto de acciones para |cerrados
13 Proceso de Formacion satisfacer las necesidades de L . L. . 20% | 100% 80% 80,0%
s o Presentar datos de Capacitacidn e inversion por Personas Genny Diaz
capacitacién no planificada. Jennifer Pujols
Presentacién de resultados de Evaluacion de Reaccién a .
. Genny Diaz
la Capacitacion.
Presentar estadisticas de avance de los empleados tres
. L Gustavo Santa
meses posterior a la formacién.
Presentacién de proyeccion de ingreso al trimestre Genny Diaz
. Estadisticas de requerimientos formales a la fecha Genny Diaz
Consiste en establecer las pautas
Proceso de Integracion ara realizar el reclutamiento )
9 5 . P ., Generar las estadisticas de reclutamiento y seleccion Mildred Matos Genny Diaz 20% | 100% 100% 100,0%
de Personal interno y externo, la seleccién e
induccion de los empleados. L. X . X
Presentar la estadistica de los candidatos seleccionados Genny Diaz

Genny Diaz/ Jennifer

Realizar Induccidn de Personal X
Puiols

Difusién Campafia 80 Aniversario

Consiste en difundir informaciones | Pifusion Campafia sobre Etica en el Sector Publico
Genny Diaz/ Raisa

10 ReLIyLICEEELROIEIGEN relevantes a los empleados sobre | Difusién Campafia sobre Proceso Electoral de la CEP- Skarling Herrand Caamafio 10% | 100% 100% 100,0%
decisiones, eventos y actividades. |DIGEPRES



Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependenci Areas_Transversales Julio - Septiembre

Nombre del Area: Division Integracion, Evaluacion del Desempefio, Desarrollo y Carrera Afio Planificacion: 2017
Encargado de Area: Genny Diaz Aprobado Por: Raisa Caamafio
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades

Colaboradores % Cumplimiento
Consiste en realizar un analisis por

Analisis de los Mercedes Carrasco

resultados y Plan de actividades d.9| plan (.je trabajo del |Realizar presentacién con los hallazgo encontrado ) Cesar Diaz
1 Trabajo de la CEP 2016, a partir del mismo crear el Genny Diaz Oliver Santos 10% | 100% 100% 100,0%
: i6 iti Mercedes C
DIGEPRES 2016 plan de accion para mitigarlos g ey y acuerdo con el personal de la DEGEIG ercedes Larrasco
riesgos en el 2017. Cesar Diaz

Informe de COIl remitidas

Estatus BSC OK 100% Total 93,5%
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Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Julio - Septiembre

Nombre del Area: Division Registro, Servicios y Beneficios Afio Planificacion: 2017

Encargado de Area: Luz A. Grullén Aprobado Por: Raisa E. Caamafio Diaz
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

%
Cumplimiento

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores

Preparar listados del personal que se le asignara uniformes

SONVPRIIIN . oo v confecion o 2172 ono81ama pra tomasde medldas Aty Grllén
1 . ‘ P Lucy Grullon 7% 70% 63% 90%
uniformes empleados uniformes de todo el personal de . . .
Realizar las 3 jornadas de toma de medidas al personal
DIGEPRES
Validar y aprobar los cambios en la politica de vestimenta del personal Raisa Caamafio
Realizar levantamiento de cobertura actual en los diferentes planes de seguro L .
. Arisleidy Grullon
complementario
Propuesta Seguro Consiste en analizar y proponer un p " beneficio de | lead inel G o ional al
2 Complementario de seguro complementario a los repara: propuesta en beneticio de los empleados, segun € Grupo Ocupacional a Lucy Grullon Arisleidy Grullén 10% 100% 100% 100%
Salud empleados de esta DIGEPRES que pertenece
Validar propuesta para fines de remitir al Director General Raisa Caamaiio
P N e 2l (el ) Consiste en Disefiar e Implementar | Revisiony actualizacion del programa de Seguridad Laboral
del Subsistema de Planes de Programas de Apoyo a la Maria de Lourdes
3 ) . s poy Actualizar y comunicar los miembros del Comité de Seguridad Laboral Lucy Grullon . 5% 30% 24% 80%
Seguridad Laboral Seguridad Laboral y Salud Pimentel
(Fase 1) Ocupacional de los empleados
Redefinir los miembros del equipo de rescate (Lideres, Sublideres y Brigadistas)
Coordinar y realizar la Jornada Visual Arisleidy Grullon
Coordinacién de Consiste en la planificacion, logistica y Gustavo Santa
4 actividades del coordinacion de actividades dirigida a | Coordinacién y entrega de detalles para Almuerzo de los Padres DIGEPRES Lucy Grullon Dannia Alcantara 8% 100% 100% 100%
trimestre los empleados Maria de | ourdes
Conceptualizacién jornada de Salud Familiar Arisleidy Grullén
Confeccién de Certificaciones de Empleados Dania Alcéntara
Generar indicadores de Absentismo por mes y por area, correspondiente a . ,
K Dania Alcéntara
vacaciones

Generar indicadores de Absentismo por mes y por area, correspondiente a

. Dania Alcantara
Controlar todas las Informaciones |permisos de empleados



Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Julio - Septiembre

Nombre del Area: Division Registro, Servicios y Beneficios Afio Planificacion: 2017

Encargado de Area: Luz A. Grullén Aprobado Por: Raisa E. Caamafio Diaz
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

%

ucto/Proyecto Actividades Colaboradores Meta .
Cumplimiento
5 iy Concernientes a todos los Generar indicadores de Absentismo por mes y por area, correspondiente a Lucy Grullon . i 20% 100% 95% 95%
Control de Personal K R | X X X Dania Alcantara
Empleados de DIGEPRES licencias, segun el tipo de licencias

Remitir al MAP las evidencias para cargar indicadores de absentismo .
Luz Grullon

Remitir semanalmente a los supervisores los reportes de asistencia y
puntualidad

Dania Alcantara



Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Julio - Septiembre

Nombre del Area: Division Registro, Servicios y Beneficios Afio Planificacion: 2017

Encargado de Area: Luz A. Grullén Aprobado Por: Raisa E. Caamafio Diaz
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

%
Cumplimiento

ucto/Proyecto Actividades Colaboradores Meta

Gestionar y Procesar Inclusiones, Exclusiones y cambios de los Empleados
en el Seguro Medico

Registro de Novedades de Inclusion y Exclusion de pendientes adicionales
ante la TSS ( Padres o Hijos mayores de 18 afios)

Gestionar y Procesar Inclusiones y Exclusiones en el INAVI Arisleidy Grullén

Eficientizar y Potencializar los Maria de Lourdes
Pimentel

6 Servicios y Beneficios Servicios y Beneficios de los Reali d licitud ¢ B de Reeal los Pad Lucy Grullon 25% 100% 100% 100%
Empleados de DIGEPRES ealizar proceso de solicitud y entrega Bonos de Regalos a los Padres

Gestionar la solicitud de Subsidio Escolar para empleados

Gestionar y Procesar Inclusiones y Exclusiones en la Cooperativa

Registro de las Licencias Medicas Pre y Post Natales ante la TSS Marcelle Florentino

Maria Luisa Mendez

Realizar Proceso de Némina Mensual (18 néminas) Marcelle Florentino

Preparar archivo de ndminas mensuales para ser cargado en el Portal de

X i Marcelle Florentino
Transparencia DIGEPRES ( Formato Excel y PDF; 6 archivos)

GenEraciontacINoming Mz.ant(.ener.el control, Ia.buena Registro de Novedades de Inclusién y Exclusién de empleados ante la TSS Marcelle Florentino
7 Institucional distribucion y el manejo del - — Lucy Grullon - - 25% 100% 100% 100%
Proceso de Nomina Solictud de Previsidn de Contratos Dania Alcantara

Realizar Proceso de Pago Subsidio Escolar Marcelle Florentino

Realizar proceso de Pago Bono Aniversario Maria Luisa Mendez

Validacién del cuadre de los descuentos de los Empleados, segun

Arisleidy Grullén
corresponda

Estatus BSC OK 100% Total




Departamento de Planificacion y
Desarrollo



Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Julio - Septiembre
Nombre del Area: Dpto. De Planificacién y Desarrollo Ao Planificacion: 2017
Encargado de Area: Oliver Santos Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento

Division de Formulacion
il de Planes, Programas y
Proyectos

Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y

Oliver Santos Clara Aquino 50% 100% 75,8% 75,8%
cumplimiento de los Planes de Trabajo del drea | productos para alcanzar objetivos del drea 4 ° ° °

Division de Desarrollo Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y

o . , L ) Oliver Santos Dulce Agramonte 50% 100% 92,5% 92,5%
Institucional cumplimiento de los Planes de Trabajo del area | productos para alcanzar objetivos del drea

Estatus BSC (0] ¢ 100% Total 84,1%

Dpto. De Planificacion y Desarrollo Direcciéon General



Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Julio - Septiembre

Nombre del Area: Divisién Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos Ao Planificacion: 2017

Encargado de Area: Clara M. Aquino Aprobado Por: Oliver Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta
1 |Levantar productos para POA 2018 (reuniones por areas) CA/KU Consultor
2 gg\zlslar alineacion de nuevos productos con el PEI 2017- cA Direccién General
Elaboracién del Plan Consiste realizar el Plan
Operativo 2018 Operativo Annual 2017 con la
1 3 P s . 3 |Aprobacién de POA y Documento Explicativo 2017 CA/KU 15% 100%
participacion de las areas
Ejercicio de Planif. 2018 funcionales de DIGEPRES.
4 [Remitir Doc. Explicativo y Matriz POA al MH KU/CA/OS MH
5 |Publicar POA en el Portal Institucional KU Div. Comunicaciones
. > . Direccién de Evaluacién y Calidad del
1 BSC Dir. Evaluacion y Calidad del Gasto (1) KU . Y .
Gasto (Griselda / Jacqueline)
J Batista, Norvin Bergés, Jh t
2 BSC Direcciones de Servicios (1) KU enny batista, Norvin berges, Jhanne
Taveras
Natividad Sdnchez, Emmy Torres
3 BSC Dir. Gobiernos Locales (1) KU ) - Emmy ’
Anibelka Rodriguez
4 BSC Dir. Empresas Publicas, Seguridad Social y ASFL (2) KU Ana Lucia Burgos, Sonia Feliz
5 Depto. Estudios Econdmicos (1) KU Rosaura Quifiones
Consiste en elaborar e . » .
I - LT R el implementar el cuadro de | © Depto. Prog. De la Ejecucion (1) KU Rosaura Quifiones
2 REFIGVAETERCLENEREEN mando integral (BSC) en 20% 100% 100% 100%
3 i Raisa Caamafio, Genny Diaz, Luc
de la DIGEPRES todas las areas operativas de 7 Depto. RRHH (3) KU , Ge y ) Y
la DIGEPRES Grullén
8 Depto. PyD (2) KU Oliver Santos, Dulce Agramonte
Nestor Amaro, Armando Pefia, Pamela
9 Depto. de Tl (3) KU ! ’
Abreu, Saac Bassa




Nombre Dependencia:

Ministerio de Hacienda

Direccién General de Presupuesto

Areas_Transversales

Balanced Scorecard Trimestral

Trimestre:

Nombre del Area:

Encargado de Area:

Division Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos

Clara M. Aquino

Julio - Septiembre

Afio Planificacién:

2017

Aprobado Por:

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto / Proyecto

Descripcion

Actividades

Depto. Administrativo y Financiero (4):

Colaboradores

César Diaz, Sagrario Dominguez,

10 Div. Financiera KU Martina De Ledn, Dennis Melenciano,
Div. Compras Wendv Mendoza
11 Div. Comunicaciones (1) KU Bernardo Nufiez, Celidette Heredia
. . ‘ Encargados departamentales + Equipo
12 | Envio formal de BSC-T3 validados a cada Encargado de Area KU & P quip

de trabajo

Meta

Oliver Santos

Real

% Cump.




Ministerio de Hacienda

Direccién General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Julio - Septiembre

Nombre del Area: Afio Planificacion: 2017

Division Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos

Encargado de Area: Clara M. Aquino Aprobado Por: Oliver Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Elaboracidon de informe de monitoreo T2 2017 KU CA/OS
2 |Elaboracién de Resimen Ejecutivo T2 - 2017 CA KU/ 0S
Consiste en la elaboracién de
it . informes de monitoreoy | 3 |Validacion interna Depto. PyD. os N/A
onitoreo y seguimiento L .
3 Y seg seguimiento trimestral a los 15% 100% 100% 100%
POA 2017 planes operativos anuales de| 4 Validacién por parte de la Direccién General del Informe de 0s .
la institucién. Monitoreo del T2 2017.
Envio de informe T2 2017 al MH y envio a Tl para KU 0s
publicacién en el portal DIGEPRES.
[ [Reuniones de recopitacion de mrormacion der cierre 12-
X X Karla Urefia / Todas las areas de la
6 12017 (BSC completos + evidencias de los productos) con KU / L
cadauna dalac Sraas institucion
Recibir solicitud te del MEPYD iar |
1| ecibir sc‘> icitud por parte A e yD para enviar las CA/OS
informaciones correspondientes.
Este producto consiste en
actualizar los indicadores c | | X ficad | Anall
correspondientes a la 2 omp! fetar as matrices especificadas por el Analista cA/OS
(RGN GG ITEL IESGEN Gestion Presupuestaria que Sectorial.
L . MEPYD / MH 5% 100% 100% 100%
PNPSP estan incluidos en el Plan
NaciorjaI.PIurianuaI Fjel 3 Actualizacion de los logros vs meta 2016 y Proyeccion cA/os
Sector Publico. Se realiza en metas 2017 (fisica y financiera)
conjunto con el MEPyD.
4 | Validar con las dreas involucradas en la DIGEPRES. CA/OS
5 | Enviar informaciones al MH y a MEPyD. CA/OS
. L . i i
1 R,e.allzar el Levantamiento y Formulacién de la producciéon CA/KU DECGP
Fisica para 2018
Consiste en realizar la
. ) formulacién presupuestaria i . ~, i
Formulacion Presupuestaria de la institucion, tanto de los Realizar el Levantamiento y Formulacién de la proyeccion
5 fisico financiera DIGEPRES productos f|’sic¢,)s como de 2 [financiera para 2018 (Plan de RH, Plan de Compras, Plan de CA/KU RH/DAF 5% 100% 100% 100%
2018 . . . inversion, Proyeccion gastos administrativos)
las proyecciones financieras,




Ministerio de Hacienda

Direccién General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Julio - Septiembre

Nombre del Area: Divisién Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos Afio Planificacién: 2017

Encargado de Area: Clara M. Aquino Aprobado Por: Oliver Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:
|

ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta

para el periodo 2018.
3 |Aprobacion y carga de la Formulacién 2018 DIGEPRES CA/KU DAF




Ministerio de Hacienda

Direccién General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Julio - Septiembre

Nombre del Area: Divisién Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos Afio Planificacién: 2017

Encargado de Area: Clara M. Aquino Aprobado Por: Oliver Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Levantamiento de Lineamientos Gestion Estratégica CA/0S Directivos DIGEPRES
Consiste realizar el Plan
Estratégico Institucional para
Elaboracién del Plan )
6 L. el periodo 2017 al 2021 con . . . 10% 100% 100%
Estratégico 2017 - 2021 o Coordinacion de Sesiones de Trabajo con Consultores y . .

la participacion de todas las | 2 CA/OS dres sustantivas / consultores

Equipo del Proyecto
éreas de la DIGEPRES. quip ¥

1 [Disefio Indicadores Proyecto Caracterizacién de Procesos CA DA
El i0 | Inf luacié Idel
5 aborale'on d'e n ?rme de evaluacién semestral de las cA Ku/ 05
metas fisica-financiera
Actividades DFMEPPP BSC - ERNEENIERRCEIIE! | i6 icid
niciativas del drea para e 3 Implementacién Propuesta med|c~|on Logro Sobre Meta KU GD/CA 5% 85% 75% 88%
T3 BSCT3 dentro de Acuerdos de Desempefio
4 Colaboracién‘con MH sobre lineamientos estratégicos CA/KU RH
presupuestarios
5 Gestion de los Interesados de la Comunidad Gobierno PMI cA
RD
Consiste en dar seguimiento
al proceso de licitacion y 1 |Seguimiento a los trabajos de desarrollo internamente. Ku/0s/cA
_ desarrollo del aplicativo
Seguimiento a informatico que se utilizara Ejecut bas funcional in la di icion del
I3l Implementacion del Sistema g o 2 |Sjecutarprue )as uncionales segun fa disposicion de KU/O0S/CA Tl / PNUD / Proceedor Externo 5% 75% 60% 80%
para la automatizacién del proveedor (mdédulos entregados)

de Planificacion Institucional

monitoreo del POA lizar inf d . lidad b
institucional. Asi la 3 Realizar informe de seguimiento consolidado con pruebas KU/OS/CA

realizacién de pruebas y los funcionales y operativas

1 |Revision de actividades incluidas en cronograma KU Ana M. Terrero

Consiste en la actualizacion
de las actividades
concernientes a la 2 |Actualizar cronograma vy enviar KU Dir. Estudios Econémicos / DEGP 10% 100% 100% 100%

formulacién presupuestaria
del periodo actual.

Seguimiento a plan de trabajo

"Formulacién 2018"

Realizar inf de stat iar al ipod
5 |Realizar informes de status y enviar al equipo de KU Dir. Estudios Econémicos / DEGP

Formulacién




Ministerio de Hacienda

Direccién General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Julio - Septiembre

Nombre del Area: Divisién Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos Afio Planificacién: 2017

Encargado de Area: Clara M. Aquino Aprobado Por: Oliver Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Identificacion y validacion de Indicadores y plantillas
1 . s CA/OS oS
correspondientes a la Institucion
Gestion de los Indicadores de
e T 5% 100% 88% 88%
Inversion Publica
Levantamiento de resultados de los indicadores
2 . CA/Os oS
correspondientes a DIGEPRES /
Seguimiento y Control interno a los compromisos de
. 1 suimi ¥ ! promi CA/OS Areas Sustantivas
Segumiento a los DIGEPRES
Mesa de Control Camara de compromisos de la
11 5% 100% 100% 100%
Cuentas DIGEPRES, adquiridos en la : ’
Mesa de Control de la CCRD C letar Matri i idencias, P t |
5 omp etar Ma r|z,‘enAV|ar evidencias, Presentar en las CA/OS Areas Sustantivas
reuniones de Seguimiento

Estatus 0,
BSC 100% -aa- 75,8%



Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Nombre Dependencia:

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Transversales

Nombre del Area:

Encargado de Area:

Divisién Desarrollo Institucional

Dulce Maria Agr

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID  Producto/Proyecto

Descripcion

E]
<
=
M
D.
o]
>
D
¥l

Actividades

Trimestre:

Afio Planificacion:

Aprobado Por:

Colaboradores

Julio - Septiembre

2017

Luis Reyes Santos

Parametrizacion
8 Gobiernos Locales y

% Cumplimiento

Procedimiento -
2 procedimientos para la
Decreto 15-17

Gestion de

Carlos
_ X . Norvin Berges/Equipo de
Revisidon de documentos existente de gobiernos locales Ovalles/Jeremy ges/Equip
A Reforma
Bisono
. - . . Carlos
Completar informacién de gobiernos locales y empresas publicas Ovalles/Jerem Equino de Reforma
Caracterirzar los procesos servicios |y ficha de parametrizacon de procesos. Bi i quip
sociales, consiste en describir los isono
procesos mediante la metodologia (Crear fichas de indicadores de procesos gobiernos e 10% 40% 40% 100,0%
e PHVA. definir ri indicad d L Ovalles/Jeremy Equipo de Reforma
Empresas Publicas » definir riesgos e indicadores de ||gcales v empresas publicas P
procesos. Reunién de validar de ficha de parametrizacién de
Carlos Ovalle/Jeremy .
procesos . Equipo de Reforma
Bisono
Aprobacién de parametrizacion de procesos de
. L Carlos Ovalle/Jeremy i
gobiernos locales y empresas publica . Equipo de Reforma
Bisono
Carlos Ovalle/Dulce
Procedimiento de Claculo de Reserva de Apropiacion / Odilis Hidalgo
Agramonte
Carlos Ovalle/Dulce
Procedimiento de Elaboracién de Cuota a Comprometer / Odilis Hidalgo
Agramonte
Apoyar en el disefio de los p dimient P i6n Inicial Indicati Carlos Ovalle/Dulce Odilis Hidal
rocedimiento para Programacidn Inicial Indicativa Agramonte ilis Hidalgo 5% 80% 80% 100,0%
implementacién del Decreto 15-17
Carlos Ovalle/Dulce
Procedimiento de Certificacion de Apropiacion Presupuestaria / Carlos Ovalles
Agramonte
Gestion de Aprobacion de los Procedimiento de Caculo de
Reserva de Apropiacion, Procedimiento de Elaboracion de Cuota | Carlos Ovalle/Dulce Odilis Hidalgo
a Comprometer, Procedimiento para Programacion Inicial Agramonte 8
Indicativa
Gestionar la aprobacién de Procedimientos Financieros
Carlos Ovalle DAF
en base al decreto 15-17
Gestionar la aprobacién de los Gestionar validacién y aprobaciéon de Manual de Jesus Payano DAF
documentos disefiado y desarrollo en [Colaboracién Interna 5% 50% 50% 100,0%

3 Aprobacién de




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Transversales

Trimestre:

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:
Encargado de Area:

n Desarrollo Institucional

Julio - Septiembre

2017

Dulce Maria Agr

Aprobado Por:

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Documentos el trimestre anterior

Invitaciones

Gestionar aprobacion de Procedimiento de Carga de

. Jeremy Bisono PyD
Trabajo
. ) - . Dulce Maria
Gestion de aprobacidn caracterizaciones areas transversales Reforma
Agramonte

Luis Reyes Santos




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales Julio - Septiembre

Nombre del Area:

Afio Planificacion: 2017

Divisién Desarrollo Institucional

Encargado de Area:

Aprobado Por:

Dulce Maria Agr Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:
Invitaciones

. . Disefio y Desarrollo de Procedimiento de Gestidn de Encuesta Jeremy Bisono PyD
Disefio y Desarrollo
GGG TG Disefiar y Desarrollar documento que " .
. ., v . 4 s A L. Jeremy Bisono/Oliver 10% 30% 30% 100,0%
Estandarizacion de regulen el Sistema de Encuesta Validacién de Procedimiento de Gestion de Encuesta Santos PyD
Encuesta M . . .
Gestion de la Aprobacion de Procedimiento de Gestion de .
Jeremy Bisono PyD

Encuesta.

. . . Carlos Yunen/Oliver |Directores,Encargados de
Hacer propuestas de Poiitica y objetivo de calidad

. Santos/Carlos Ovalle Areas
Definicion de Definir la polit bietivos de calidad
" . erinir la politica y objetivos de calida R H
Politica de Calidad y P o Z)|GépREs Definir Politica y objetivo de Calidad Carlos Yunen/Oliver Dlrectores,’Encargados de 5% 30% 30% 100,0%
ela Santos/Carlos Ovalle Areas

Objetivo de Calidad

Gestionar la Aprobar Politica y Objetivo de Calidad

Director General

Oliver Santos

Revisar informe de empresas publicas incluyendo la Seguridad

Oliver Santos/Jeremy

. . . . PyD, RRHH
Social y Servicos Sociales Bisono
Cambios Realizar cambios en las areas Gestion de aprobacion informe de empresas publicas incluyendo | Oliver Santos/Jeremy PyD,RRHH,SS, 5% 50% 45% 90,0%
Organizacional sustantivas de la DIGEPRES de acuerdo |la Seguridad Social y Servicos Sociales Bisono EmpresasPUblicas ° g
Entrega de Informes de Empresas Publicas Oliver Santos PyD, RRHH
o - . . - X . Carlos Ovalle/Jeremy
Seguimiento NCI Dar seguimiento a las NCI Actualizar matriz de actividadades NCI, y buscar evidencias . RRHH,DAF,TIC 5% 100% 100% 100,0%
Bisono/Jesus Payano
Identificar productos a comprometer en la Carta Compromiso al
X ticar procu P P ' Carlos Ovalle Areas sustantiva
Ciudadano
Identificar los indicadores a producto y/o servicios carta
i i fnet producto y/! vid Carlos Ovalle Areas sustantiva
compromiso
Realizacién Carta
Disefiar la Carta Compromiso al Revisién del Borrador Il CCC por el MAP Jesus Payano MAP
Compromiso al ) P 5% 30% 30% 100,0%
) Ciudadano
Ciudadano Realizar ajuste de revision Carlos Ovalle MAP/DDIN
Comite Carta

Aprobacion de la Carta Compromiso

Compromiso

DDIN/Areas Sustantivas




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre

Nombre del Area: Divisién Desarrollo Institucional Afio Planificacion: 2017

Encargado de Area: Dulce Maria Agr Aprobado Por: Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:
Invitaciones

Recibir solicitudes de creacion/redisefio de formularios por parte Carlos Ovalle
4 . RRHH,DAF, TIC
de las areas /Jeremy Bisono
Elaboracién,
G IEENGRRSLTGIETY  Consiste en elaborar y redisefiar los lab seRar f lari Carlos Ovalle
PTG  formularios de RRHH, DAF y PyD (5 |F'2borar/redisefiar formularios /Jeremy Bisono RRHHy DAF 3% 25% 25% 100,0%
las dreas RRHH, 5 DAF, 5 PyD)
Carlos Ovalle
transversales Validar formularios ) RRHH y DAF
/Jeremy Bisono
Carlos Ovalle
Publicar formularios v N/A
/Jeremy Bisono
Elaborar informe de monitoreo trimestral del PACC Jesus Payano Compras, DAF
Remitir informe a Enc. De la Div. de Planificacion y Enc. De PyD,
Enc AvE y v Jesus Payano DAF
Informe y Consiste en darle seguimiento y v
SONER TGN LN elaborar el informe correspondienteal 3% 100% 100% 100,0%
T2-2017 T1-2017
Remitir borrador del PACC a PyD+ DAF para revision Jesus Payano DAF
Socializar con el Comite de Compras Jesus Payano PYD, DAF
Revisar los instrumentos de evaluacion y emprender acciones
. . ) Jesus Payano DAF,TIC,Asesores
para corregir las oportunidades de mejoras
Apoyo en los Mejorar el posicionamiento dela  |Actualizar informacién financiera en el Link de Transparencia
. . L Jesus Payano DDIN y DAF
Ranking DIGEPRES en los Ranking Institucional 5% 100% 100% 100,0%
institucionales institucionales
Asegurarse informacidn cumpla con requisitos A3 Jesus Payano PyD




Nombre Dependencia:

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Transversales

Ministerio de Hacienda

Trimestre:

Nombre del Area:

Encargado de Area:

Divisién Desarrollo Institucional

Julio - Septiembre

Afio Planificacion:

2017

Dulce Maria Agr

Aprobado Por:

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Invitaciones

Apoyar posicionamiento DIGEPRES en el SISMAP

Jesus Payano

PyD

Luis Reyes Santos




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Nombre Dependencia:

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Transversales

Trimestre:

Nombre del Area:
Encargado de Area:

n Desarrollo Institucional

Dulce Maria Agr

Aprobado Por:

Julio - Septiembre

2017

Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Invitaciones

Implementacién
13 Sistema de
Correspondencia

Soporte para
14 Propuesta para
Validacion de Cargo

Documentacién
L para Comision de
Etica Institucional

Documentos que
i N regulen el Comite de

Revision de la documentacion (Politica e Instructivo) del Sistema
i ( ) Carlos Ovalle DAF
de Correspondencia
N . Dulce Maria
Revision de documentos actualizado DAF
Agramonte
Gestionar la aprobacién de Documentos Carlos Ovalle DAF
Identificar las oportunidades de
mejora del Sistema de
Correspondencia y actualizar la Realizacién de auditoria sistema de correspondencia vs sistema . 10% 80% 80% 100,0%
L. . .. Jeremy Bisono DAF
documentacién del Sistema de fisico
Correspondencia
Realizacion de informe de auditoria sistema de correspondencia .
e Jeremy Bisono DAF
vs archivo fisico
Revisién de informe de auditoria a sistema de correspondencia Oliver Santos DAF
Oliver Santos
Presentacion de informe de auditoria ) / DAF
Jeremy Bisono
Validacién de perfiles de acuerdo a la formacién, competencia .
. P P ¥ Oliver Santos RRHH
experiencia
Apoyar en la deefinicién de criterios . . . .
L Clasificar ocupantes vs perfiles, con brechas salariales Oliver Santos RRHH 5% 100% 100% 100,0%
para la valoracién de cargos
Presentacion de propuesta de perfiles con brechas salariales Oliver Santos RRHH
Desarrollo Instructivo para regular la comision electoral Carlos Ovalle Comité de Etica
Crear la documentacion necesaria de la Disero v D 0P dimientode B 4o Maneio d
comision electoral, asi como para seno y esarrollo Frocedimiento de buzon de Manejo de Carlos ovalle Comité de Etica 5% 50% 50% 100,0%
L . o Denuncias
Comisidn de Etica Institucional
Disenfio y Desarrollo Procedimiento que regula la comision ética Carlos ovalle Comité de Etica
Revisidn de reglamentacion de Compras en base ley 340-06 Carlos Ovalle Comité de Compras
Crear un documento interno que
regule la recepcion de ofertas al Disefio y desarrollo de procedimiento de Gestion de Compras Carlos Ovalle Comité de Compras 5% 50% 30%
Comite de Comnras




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Transversales

Trimestre:

Julio - Septiembre

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:
Encargado de Area:

n Desarrollo Institucional

2017

Dulce Maria Agr

Aprobado Por:

Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

S

Invitaciones

Gestionar de aprobacion de Procedimiento Gestion de Compras

Carlos Ovalle

Comité de Compras




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Areas_Transversales Julio - Septiembre
n Desarrollo Institucional fi ifi B 2017
Dulce Maria Agr Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:
Invitaciones

Levantar Procedimiento de Pasantias Jeremy Bisono PyD
I TG TERTGRG B Disefio, desarrollo y levantamiento del
d ylevant: o ) - ) ) 9% 50% 50% 100,0%
Pasantia proceso de pasantias interna Disefio de formulario que apoyan procedimiento de Pasantias Jeremy Bisono PyD
Gestion de Aprobacion Procedimiento de Pasantia Jeremy Bisono PyD
Enviar carta presentando miembros del comite interno de Oliver Santos /Carlos TIC. RRHH
Consiste en realizar la autoevaluacion Calidad al MAP Ovalle
en Modelo Marco Comun Evaluado o |Enviar comunicacion al MAP solicitando capacitacién del CAFa | Oliver Santos /Carlos PyD
Modelo CAF, con objetivo promover la |empleados DIGEPRES Ovalle v
. . . o
r;EJora cg:tllnlua y cumpll(lj' conI el Jeremy Bisono / 5% 30% 0%
'ecr'eto. ] Olqu'e manda ? 35 |Realizar autodiagnostico CAF Carlos Ovallle/Jesus PyD
instituciones publicas a realizar
L. Payano
autoevaluacién annual
Abrir acciones correctivas a mejoras identificadas en auto
. . ! Carlos Ovalles PyD
diagnostico




Division de Comunicaciones



Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Encargado de Area:

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Direccion_General

Trimestre:

Julio - Septiembre

Dpto. De Relaci

Bernardo Nufnez

2017

Aprobado Por:

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID  Producto/Proyecto

Elaboracion de
Publicaciones.

Actualizacion
Contenidos Portal
Web y Redes Sociales.

Difusion de la Agenda
Institucional.

Atencion
Requerimientos
Disefio Grafico

Luis Reyes Santos

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consiste en el disefio, ~, i .
L e 1. Elaboracién Boletines Institucionales.
elaboracion y socializacion L .
publicaciones institucionales Bernardo Nufiez/Ariadne
ublicacl Instituci 2-Elaboracion Sintesis diaria de periddicos. Ramit . 3
amirez/Miladys Contreras/José
(boletines, revistas y brochure) V //CI i I Cid/s b/ | Tl 5% 100% 100% 100,0%
que aborden los temas mas |3-Elaboracion Sintesis mensual de noticias. X argas. aribel Ci o'r| ’e
X Medina/Eglis Ceballos/José Sanchez
importantes y de L, e
X 4-Elaboracién de Album fotografico anual.
trascendencia para la
1-Cargar y actualizar noticias digitales.
Consiste en elaboracion y
difusién de contenidos 2-Cargar y actualizar documentos institucionales.
institucionales sobre los temas P .
- Biagio Difranco/Claribel Cid TI/Areas Sustantivas 10% 100% 100% 100,0%
mads importantes y de
trascendencia para la 3-Difusion contenidos institucionales.
DIGEPRES.
4-Actualizacion contenidos en portal Datos Abiertos
1-ldentificar los temas que requieren difusion.
Consiste en coordinar la . . o
agenda institucional asi como 2-Determinar estrategia y los contactos para la difusion. N .
la publicacidn de las notas de Bernardo Nufiez/Ariadne Di ion G I/A
. . . ireccion General/Areas
. -Di i instituci . Ramirez/Miladys Contreras/José 9 9
prensa en los medios de 3-Difundir eventos institucionales /| Vayrgas /. sustantivas/Administrati 10% 100% 100% 100,0%
comunicacién L P
R 4-Dar seguimiento a la difusién de los temas.
correspondientes.
5-Coordinar con los medios.
1-Elaborar artes para las publicacione institucionales internas y Externas.
Consiste en atender los
requerimientos de disefio y  |2-procesamiento de fotograffas.
estilo grafico de la DIGEPRES, . . - .
08 . Roberto Lamarche/ Claribel Cid TI/Administrativo 10% 100% | 100% 100,0%
asi como garantizar el uso
adecuado de los elementos |3-Diagramacion de boletin institucional y otras publicaciones.
gréficos institucionales.
4-Disefio artes para otros requerimientos.




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Direccion_General Julio - Septiembre
Nombre del Area: Dpto. De Relaciones Publicas fi ifi 2017

Encargado de Area: Bernardo Nuiiez Aprobado Por: Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID  Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta E] % Cump.

NI ) e e pi (g Consiste en la elaboracion de |preparar y difundir contenidos en Facebook, Twitter e Instagram

contenidos para difundir en Bernardo Nufiez/Biagio Mercedes
3 logros gestion 2012- P . 8 Carrasco/Rosaura 10% 100% 100% 100,0%
redes sociales con logros Difranco/Roberto Lamarche/ Quif
2017 DIGEPRES 2012-2017 Alinear contenidos con gestion de Gobierno uinones




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Direccion_General Julio - Septiembre
Nombre del Area: Dpto. De Relaciones Publicas fi ifi 2017
Encargado de Area: Bernardo Nuiiez Aprobado Por: Luis Reyes Santos
1. Definicion de Tareas y Proyectos:
ID  Producto/Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta E] % Cump.
.Ell.abo.r’aCI:nl'y. Consiste en definirlos |1 Elaboracién procedimiento gestion redes sociales.
socializacion Politicas imi ; o
6 ion ‘ procedimientos que seltan Barnardo Nifiez/Ariadne Planificaciony 59 100% 80% 80,0%
WAL TO TG [T GG [ implementados para gestionar Desarrollo
Redes Sociales redes sociales. 2-Socializacion Procedimientos
Coordinar los detalles que requiere la actividad para su . .
L, q q P Celidette Heredia Recursos Humanos
realizacion
VNETREETGGELEN Consiste en dar apoyo al
e y p y. . 2% 100% 100% 100%
CEDIERENGEGEL TN RRHH con la realizacion Recursos Humanos /
Solicitar los requerimientos necesarios para la actividad Celidette Heredia L,
Division de Compras
Solicitar los requerimientos oportunamente para la . .
o a o P P Celidette Heredia
realizacion de las actividades
Coordinar la logistica de los actos protocolares hasta su
realizacion : Acto de Bandera, Ofrenda Floral, Misa de Accidon Celidette Heredia
Consiste en coordinar las de Gracias y refrigerio Celidette Heredia / Angéli Recursos Humanos /
s . ) - elidette Heredia / Angélica
Coordinacién de actividades que se Elegir personal de apoyo para las actividades protocolares Talavera g Departamento
8 Actividades realizaran con motivo del Administrativo y 20% 100% 100% 100%
Aniversario aniversario de la Coordinar la logistica y detalles del almuerzo aniversario Celidette Heredia Financiero / Division
insitucion " - - de Compras
) ) Celidette Heredia / Angelica P
Apoyo durante el almuerzo Aniverario
Talavera
Coordinar logistica para charla magistral Celidette Heredia
Apoyar al Departamento de Recursos Humanos en las . .
p.y. P . L. ) . . Celidette Heredia
actividades de integracidn previas al aniversario
Planificar los eventos protocolares institucionales. Celidette Heredia N/A
e Consiste en coordinar los - -
Coordinacién de eventos refrigerios y Coordinar y supervisar actos y eventos protocolares que Celidette Heredi Fot ‘
eventos y actividades [ P realiza la Institucién elidette Heredia otograto
- actividades institucionales : o . iy mnny




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Direccion_General Julio - Septiembre
Nombre del Area: Dpto. De Relaciones Publicas fi ificaci 2017

Encargado de Area: Bernardo Nuiiez Aprobado Por: Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Colaboradores Pond Meta Real % Cump.

L7 1UU7 1UU7% 1UU7

ID  Producto/Proyecto Descripcion Actividades
que requieran de apoyo

protocolar para su
ejecucion Elaborar informes de las actividades protocolares realizadas. Celidette Heredia N/A

imprevistas de la
institucion.




Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Encargado de Area:

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Direccion_General

Trimestre:

Julio - Septiembre

Dpto. De Relaciones Publicas

Bernardo Nufnez

2017

Aprobado Por:

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID

Producto/Proyecto

Gestion de reserva

'l salones de reuniones

institucionales

Proveer tratamiento
protocolar a los altos
directivos, asesores y
funcionarios del
Estado o Extranjeros

Entrenamiento de un
personal de
mayordomia

exclusivamente para

Luis Reyes Santos

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Recibir solicitudes de reservacion via electrénica. Angélica Talavera N/A
Verificar disponibilidad en agenda. Angélica Talavera N/A
Dar respuesta a la solicitud recibida. Angélica Talavera
- . : W) TT7 Division de
Solicitar requerimientos correspondientes a la reunién Celidette Heredia Compras / Divisién
Consiste en garantizar | (recursos audiovisuales, refrigerio, invitados externos, etc.) f:\ i
disponibilidad de los
ss.alon.es d.e reuniones  Ipemitir listado de invitados externos a la recepcion. Angélica Talavera N/A 15% 100% | 100% 100,0%
institucionales y el
servicio requerido en  |Dar seguimiento a la Divisién de Compra sobre las solicitudes
dichas reuniones. de compras correspondientes a productos o servicios a ser
utilizados para las reuniones. Angélica Talavera Division de Compras
**En caso de que sean del Despacho la Solicitud de Refrigerio la
realiza Protocolo.
Verificar que todos los requerimientos esten oportunamente
q . d P Angélica Talavera N/A
y tal como fueron solicitados.
Realiza cierre diario de las reuniones realizadas. Angélica Talavera N/A
Recibir solicitud de parte del Despacho o cualquier Direccion
Consist ibi SR P T p ) g . ) Celidette Heredia N/A
onsiste enrecibiry  |de la Institucion sobre visita de directivos o funcionarios.
coordinar todo el - X
R Recibir invitados y tomar las medidas protocolares L.
tratamiento protocolar . Angélica Talavera N/A 3% 100% 100% 100,0%
deb bir | correspondientes.
C|U<.E ° -en o Coordinar viaticos, agenda y transporte de funcionarios Division de Servicios
funcionarios del estado. R 1 28 . v P Celidette Heredia Generales / Division
extranjeros - cuando aplique. ) ) N
Einanciera / Area
Recibir y entrenar una Entrevistar a las personas sugeridas por RRHH
persona que sirva
excluswamen.te al Solicitar uniformes correspondientes Celidette Heredia RR,H H/ Adm. 3% 100% 80% 80,0%
despacho del Director Introducir al Despacho y dar instruciones sobre sus funciones a Ta Financiero
General con el protocolo |persona contratada




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Direccion_General Julio - Septiembre
Nombre del Area: Dpto. De Relaciones Publicas fi ifi 2017

Encargado de Area: Bernardo Nuiiez Aprobado Por: Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID  Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta E] % Cump.

que requiere el area . Dar seguimiento diario al cumplimiento de las funciones asignadas




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Direccion_General Julio - Septiembre
Nombre del Area: Dpto. De Relaciones Publicas fi ifi 2017

Encargado de Area: Bernardo Nuiiez Aprobado Por: Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID  Producto/Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta E] % Cump.

Sugerir capacitador/a al Dpto. De Recursos Humanos

Ver programa sugerido por el proveedor seleccionado y ajustar a las
necesidades de la institucién

Consiste en formar a los
IEIERETEREVGEREN  empleados del area de
13 Mayordomia del mayordomia del
Despacho despacho en términos
protocolares

RRHH/ Adm.

Programar fecha o fechas y lugar para la capacitacion Celidette Heredia Financiero 3% 60% 30% 50,0%

Supervisar la ejecucion y desarrollo del taller

Dar seguimiento al cumplimiento de lo aprendido por el personal

Consiste cuantificar  [Completa formulario de articulos de cocina y comedor. Angélica Talavera Mayordomia

Realizar inventario de

: mensualmente los
J:¥ |a cocina y el comedor

articulos de la cocina y el
comedor del despacho. |Realizar solicitud de compra de los articulos faltantes Celidette Heredia Divisién de Compras

Verifica con el mes anterior si hay articulos faltantes. Angélica Talavera Mayordomia 2% 100% 100% 100,0%

del despacho.

Estatus BSC OK 100% Total 96,9%




Departamento de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Julio - Septiembre

Nombre del Area: Dpto. De Tl y Comunicacién Afio Planificacién: 2017
Encargado de Area: Saac Bassa Aprobado Por: Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Division de s | g dad s
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos P
1 Infraestructura y i v . vses o ve Nestor Amaro Area de Soporte Tecnico 33% 100% 90% 90,3%
X cumplimiento de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Soporte Tecnico
Division de Desarrollo Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
2 ons Y _ yseg ea s Armando Pefia | Division de Desarrollo Tecnolégico 33% 100% 90% 90,0%
Tecnologico cumplimiento de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Coordinacion Enlace Consiste en coordinar las actividades con la Monitoreo y seguimiento de actividades y productos Dpto. de Tl y Comunicacién
3 ~on yseg €8 vP Pamela Abreu P yom / 34% 100% 99% 98,8%
PAFI-DIGEPRES finalidad de mantener el Enlace PAFI-DIFEPRES para alcanzar objetivos del area Todas las dreas

Estatus BSC oK 100% 93,1%

Enc. Dpto. De Tl y Comunicacion Director General




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Nombre Dependencia:

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Transversales

Trimestre:

Nombre del Area:

Encargado de Area:

Julio - Septiembre

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto

Implementacion de
1 Herramienta Web
Presupuesto Ciudadano

Automatizacion de procesos
transversales

Division de Desarrollo Tecnolégico Ao Planificacion: 2017
Armando Pefa Aprobado Por: Saac Bassa
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Completar Fase | - Informacion Estatica Gabriel Paredes Eduardo Flores
Presupuesto Ciudadano
. . Presentar Fase | Gabriel Paredes Eduardo Flores
Consiste en una seccién dentro del portal
institucional, en la cual publiguemos Desarrollar fase Il - Informacién Dindmica Gabriel Paredes Eduardo Flores 20% 50% 42% 84%
informacién presupuestaria que pueda ser ; -
entendible por el ciudadano comdin. Ver Presentar fase Il Gabriel Paredes Eduardo Flores
objetivos de la herramienta Pruebas de calidad (QA) Leonaldo Nufiez Eduardo Flores
Eduardo Flores,
Pase a Produccién Gabriel Paredes . /
Gestion de Desarrollo del Sistema de Planificacion Leanarda Nufie?
. Armando Pefa Leonardo Nufiez / KU
Institucional
SIPI QA SIPI Leonaldo Nufiez Karla Urefia / AP
Apoyar a PyD en el proceso de implementacion Leonaldo Nufiez Armando Pefia
Incluir drea de servicios (acceso a formularios de .
. Leonaldo Nufiez DDT
Portal de Intranet servicios internos)
Implementar fase | Leonaldo Nufiez DDT
Implementar fase Il Leonaldo Nufiez DDT
Implementacion de protdcolo de seguridad LDAP, para 9 9
p acion de protdce g p Brayan Mota DDT 35% 25% 22% 88%
segmentacion y visualizacién de detalles del usuario
Crear pantalla para reasignar solicitudes Brayan Mota DDT
SICI
— Mantenimiento de Analistas y UE Brayan Mota DDT
Mejoras a los flujos de aprobacidn para implementacion
L L i P & b Brayan Mota DDT
de reglas de negocios
SIco Seguimiento a las correcciones y mejoras al Sistema de " Wendy Mendoza /
. Armando Pefa .
Correspondencia Leonaldo Nufiez



../../../../Proyectos/Proyecto- Herramienta Web para Presupuesto Ciudadano/Requerimiento de Herramienta Web Presupuesto Ciudadano.pptx
../../../../Proyectos/Proyecto- Herramienta Web para Presupuesto Ciudadano/Requerimiento de Herramienta Web Presupuesto Ciudadano.pptx
../../../../Proyectos/Proyecto- Herramienta Web para Presupuesto Ciudadano/Requerimiento de Herramienta Web Presupuesto Ciudadano.pptx
../../../../Proyectos/Proyecto- Herramienta Web para Presupuesto Ciudadano/Requerimiento de Herramienta Web Presupuesto Ciudadano.pptx
../../../../Proyectos/Proyecto- Herramienta Web para Presupuesto Ciudadano/Requerimiento de Herramienta Web Presupuesto Ciudadano.pptx
../../../../Proyectos/Proyecto- Herramienta Web para Presupuesto Ciudadano/Requerimiento de Herramienta Web Presupuesto Ciudadano.pptx
../../../../Proyectos/Proyecto- Herramienta Web para Presupuesto Ciudadano/Requerimiento de Herramienta Web Presupuesto Ciudadano.pptx

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Transversales Julio - Septiembre
Nombre del Area: Division de Desarrollo Tecnolégico Ao Planificacion: 2017
Encargado de Area: Armando Pefa Aprobado Por: Saac Bassa
1. Definicion de Tareas y Proyectos:
Implementacién de Consiste en automatizar procesos de las Eduardo Flores /
3 o .. areas de apoyo, principalmente procesos de |Analisis e instalacion del SIGEH para evaluacién de RRHH DDT 8% 5% 5% 100%
Solucién ERP - . . . Brayan Mota
RR.HH y Administrativo y Financiero
Disefio y Creacion de Consiste en definir nuevos modelos de Ramon Tejeda /
QAR LGERATEHENGEN  datos que apoyen el proceso de toma de ” . Gabriel Paredes
4 P y . q poy p X Soporte a la Formulacién Presupuestaria 2018 A / DDT 15% 25% 25% 100%
datos decisiones tanto en el negocio como en las Gabriel Peralta /
((:1)] areas de apoyo Eduardo Flores
Portal del Diagramacién de Libros Capacitar al personal sobre uso del portal Gabriel Peralta DDT
Agregar nuevos controles para la validacion de los
eree p . ) Gabriel Peralta DDT
programas de transferencia en varios niveles
Agregar nuevos controles de registro de ejecucion Gabriel Peralta DDT
Habilitar un reporte que presente las modificaciones
Mantenimiento/Mejoras a Sistema de Empresas Publicas realizadas por las empresas segun fuente, fondoy Gabriel Peralta DDT
L3l Sistemas de Apoyo al CORE organismo financiador 22% 25% 22% 88%
Transversales Preparar instructivo de Sistema de Captura de Empresas -~
Y , p. 2 2 Eduardo Flores Leonaldo Nufiez
Publicas
. P licacié fil | | iel
Sistema de Captura para Datos de repar'ar ap icacion de perfiles de empleados para la Gabrie! RRHH/PYD
actualizacién de datos de los empleados Peralta/Brayan Mota
Empleados
Pase a produccién Brayan Mota RRHH/PYD
B O 00% ota 90%




Areas_Transversales Julio - Septiembre
Division de Infraestructura y Soporte Técnico Afio Planificacion: 2017
Néstor Amaro Saac Bassa

1. Definicion de Tareas y Proyectos:
ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento

SEEOERTGR Y EITTEREEEO TG ELRGEE R Seguimiento a la ampliacion y cambios de el sistema

Dar seguimiento a la solicitud de ampliacion de camaras Nestor Al Edwin Ci 10% 100% 90% 90,0%
de camaras de seguridad de la DIGEPRES & P estorAmaro win £oss 5 ; ;

Seguimiento a Compra

Actualizaciones del sistema operativo (en dado caso estén disponibles)

Mantener los productos de redes en buena salud

Mantenimiento Equipos de Redes Mantener configuracion del producto en estado 6ptimo. Jean-Pierre
2 mediante actualizaciones del sistema operativo y — N\A 5% 100% 100% 100,0%
(recurrente) _ N N Atender solicitudes de acceso por parte de empleados. Zurbrugg
configuraciones particulares.
Implementar un sistema que sea capaz de realizar
N A q de manera automdtica evaluaciones del ambiente
Seguimientos a sistema de Detecion N -
3 5 cerrado del centro de datos a lo fin de poder Seguimiento a Compra Nestor Amaro 10% 100% 90% 90,0%
temprana y Supresion Centro de Datos . .
detectar de manera temprana y mitigar algin
incendio

. . " - Validar portafolio actual
Consiste en implementar el portafolio de servicios

Seguimiento a Implementa Equipo soporte técnico y

4 de la DIST, lo que nos permitiria orientarnos mds en iali i ¢ Néstor Amaro 10% 100% 100% 100,0%
portafolio de servicios ! q p S " Socializar con todos los integrantes y confirmar responsables y respaldos DDT ° g &
la calidad de los servicios que brindamos
Establecer tabla de acciones para la implementacion
Busqueda de una solucion que se ajustes a las necesidades de la Nestor A
Consiste en la definicién de un documento que DIGEPRES estor Amaro
S TETOENERTEC TG ERC ERGI T establesca los pasos a dar para recuperarnos de
5 i i imi Nestor Amaro i 5% 100% 80% 80,0%
DRP posibles desastres y garantizar la continuidad del Aprobacion y colocacion documentos procedimientos en formato aprobado Edwin Coss o o o o
negocio . Edwin Coss /Jean-Piere
Implementacion Fase 2
/Nestor Amaro
Seguimientos a compras de equipos
Seguimiento a la Soluciéne de Seguimiento a los pvrocesos de compra de soluciones Segu!m!ento compra de soluuon'/-\ntl Virus

6 de TIC, para ser implementadas en 2017y que  |Seguimiento a sistema de deteccion temprana DC Nestor Amaro Nestor Amaro 5% 100% 90% 90,0%

tecnologias y compras . . — —— - -
glasy P apuntan a las mejoras continuas del area seguimiento actualizacion garantia de equipos

Seguimiento a proceso de licenciamiento




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependenc Areas_Transversales Julio - Septiembre
Nombre del Area: Division de Infraestructura y Soporte Técnico Afio Planificacion: 2017
y S0p
Encargado de Area: Néstor Amaro Aprobado Por: Saac Bassa
1. Definicion de Tareas y Proyectos:
ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Socializar el Proceso de Tranferencia de estos servicios Nestor Amaro
Transferencia de conocimientos a los usuarios Edwin Coss
Consiste transferir los roles de los servicios y
sistemas que estan actualmente en el Dpto., de Documento (Manuales de Usuarios y carta de entrega de Servicios) Edwin Coss
Yl Transferencia Servicios de Terceros Tecnologia y que procedimentalmente, no Transferencia de Impresiones de Informes, boletines y Libros de Nestor Amaro Raisa Caamafio 10% 100% 90% 90,0%
corresponden al drea, estos productos Presunuestn
corresponden a : Wendy Mendoza
Crecencia B/Lucipo Meran
» Transferencia de Imoresiones de Informe
. - - Registros de equipos en reparacion, sustitucion o cambios de equipos
Consiste en recibir, dar seguimiento y buscar Alberto Mendoza, Jorge
Gestion de la Mesa de Servicios al soluciones eficientes a los requerimientos de los Distribuir las solicitudes al personal correspondiente segun el caso Domingo de los i “Or8
8 . L — — - - Sierra, Pascual de los 10% 100% 98% 98,0%
Usuario usuarios, '"C'“Ve”sdo‘)tf':/:ra:e de Hardwarey  [Dar seguimiento a las solicitudes asignadas hasta que sean soluciof Santos Santos, Elio Brito, Domingo
Documentar y cerrar las solicitudes que hayan sido solucionadas
Seguimientos a Trabajos de Realizar, Disefio e implementacion de una Creacion DMZ, documentacion Jose Angel (Externo) /Jean
8! ion Ambi ) Dz estructura de alta disponibilidad (HA), que garantice Nestor Amaro 8 Pierre 10% 100% 100% 100,0%
BIERarsionEmbiEnte a la digepres estabilidad en los servicios que brinda. seguimiento a los nuevos equipos para la DMZ
marco de referencia que pretende aplicar las
mejores practicas y recomendaciones para la
e . administracion de servicios de Tl, con un enfoque de
Seguimiento a Implementacion de ITIL o - . . .
10 administracién de nuestros procesos; Documento de levanatamiento para la implementacion de ITIL Nestor Amaro TODO el Dpto. 10% 100%
en el Dpto. De TIC . o
Esta tarea seran recurrente por todo el afio con
vista a dejarla como producto de seguimiento cada
trimestre hasta madurar nuestros brocesos
_ . Documento de distribucion y configuracion
bespliesue Nueve Servidor para El dt'edspllegue yla puedsta en produccion qeltnueyo configuracion del servidor
servidor que sera usado como core para instancias .
11 B . 4 . . B . q p. Puesta en produccion Nestor Amaro Edwin Coss\ Jean-Pierre 15% 100% 100% 100,0%
instancias Virtuales virtuales, las que ayudaran a mejorar a la . N . . . .
distribucion de los recursos. migracion y creacion de las instancias virtuales
Estatus BSC oK 100% .aa. 90,3%



Ministerio de Hacienda
Direccién General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Julio - Septiembre
Nombre del Area: Dpto. De Tl y Comunicacién Afio Planificacion: 2017
Encargado de Area: Pamela Abreu Aprobado Por: Saac Bassa

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento

Asistencia a reuniones del proyecto en coordinacion con e
personal técnico y funcional del Programa de Administracion PAFI

Financiera Integradn (PAFI)

Brindar apoyo al Proyecto de Capacitacion en las nuevas herramientas a usar en el Proyecto T/ PAFI
Reforma Presupuestaria, con
Al Pri i .
poyo Proyecto de todo lo relacionado a los Gestion de solicitudes y requerimientos a desarrollar TI/ PAFI
1 Reforma requerimientos y mejoras a Pamela Abreu 10% 50% 50% 100%
Presupuestaria realizar a través del Programa de Registro de requerimientos en la herramienta SysAid PAFI
Administracién Financiera
Integrado (PAFI) Seguimiento y monitoreo de los requerimiento PAFI
Implementacion y puesta en produccion de requerimientos TI/ PAFI
Coordinar gestidn de solicitudes o incidentes recibidos al PAFI PAFI
Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos PAFI
Registro de requerimientos en la herramienta SysAid PAFI

Gestion de — - — -
Seguimiento y monitoreo de los requerimiento o mejoras en

Ha Gestionar todo lo relacionado a PAFI

Solicitudes e . . desarrollo

Incidentes del los cambios, mejoras,

2 . correcciones y requerimientos del Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la Pamela Abreu 20% 100% 95% 95%
Sistema Integrado de sistema Integrado de aplicacion en los ambientes habilitados para tales fines, antes de Usuarios DIGEPRES / PAFI
(S NALENTEEEM Administracion Financiera - SIGEF ser incluidas en el ambiente de produccién

SIGEF
( ) Implementacidn y puesta en produccion de requerimientos PAFI

Asistir y gestionar con el PAFI las reuniones necesarias para los
trabajas a desarrollar en el momento
Solicitar y supervisar los trabajos de actualizaciones de las
informaciones o tablas (DataPump) cuando sea requerido para el TI/ PAFI
mantenimiiento de la aplicacién

PAFI




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Julio - Septiembre

Nombre del Area: Dpto. De Tl y Comunicacién Afio Planificacion: 2017
Encargado de Area: Pamela Abreu Aprobado Por: Saac Bassa

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento

Producto/Proyecto Descripcion Actividades

Actualizacion de

. . Consiste en mantener dicho
informacién y mddulo con las informaciones
auditoria del médulo actualizadas a la fecha y la Validar la migracion y actualizacién de datos del Médulo de

3 de Consultas de auditoria correspondiente de Consultas de Modificaciones Presupuestaria Bl a la herramienta Pamela Abreu PAFI 5% 100% 100% 100%
cada documento de modificacién de Microsoft
/ presupuestaria (usuario y cédula

de quien registra)

Modificaciones
Presupuestarias - Bl
Migradas a la




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Trimestre:

Julio - Septiembre

Nombre del Area: Dpto. De Tl y Comunicacién Afio Planificacion: 2017
Encargado de Area: Pamela Abreu Aprobado Por: Saac Bassa

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Envio de las informaciones que
han sido validadas previamente
Actualizacién por el Departamento De Estudios
Informacién PORTAL Econdmicos y Estadisticas
4 Presupuestarias para ser Registro en SysAid, seguimiento y monitoreo del requerimiento Pamela Abreu PAFI 5% 100% 100% 100%
DE TRANSPARENCIA publicadas en el Portal del
FISCAL Ciudadano / Nuevo Portal de
Transparencia Fiscal. El objetivo
es._cumpblir con el calendario de
De-sarrollar una nueva interfaz Coordinar gestién de solicitudes o incidentes recibidos al PAFI
visual para el Organo Rector
Presupuestario (DIGEPRES)
basada en bandejas de entrada
. Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos
para cada usuario y rol de acceso
en el sistema, tomando como
NUEVA INTERFAZ punto de partida la cuota y las ) o ) )
modificaciones presupuestarias, Registro de requerimientos en la herramienta SysAid
PRESUPUESTARIA - . .
asi como, desarrollar ambiente o
EJECUCION 2017 aplicativo de acceso limitado para . . - .
T, o Seguimiento y monitoreo de los requerimiento o mejoras en
5 PRIMERA FASE la direccién que permita ir desarrollo Pamela Abreu DIGEPRES / PAFI 5% 25% 25% 95%
(ticket de referencia armando el presupuesto
#10662) suplementario (ReformuIaAdo) e Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la
Implementar, luego de arribara | aplicacién en los ambientes habilitados para tales fines, antes de
los acuerdos necesarios entre los ser incluidas en el ambiente de produccion
ORs, los ajustes necesarios en los
aplicativos que conduzcan a la Implementacion y puesta en produccion de requerimientos
correcta aplicacion de los
momentos del gasto con el fin de
reducir la generacion de uno de | Asistir y gestionar con el PAFI las reuniones necesarias para los
los tipos de deuda administrativa. trabajas a desarrollar en el momento
) El Decreto No. 15 del 8 de
Ajuste a la Febrero del 2017, tiene por
6 IMPLEMENTACION ob!et'lvo establecer los Asistir y gestionar .con el PAFI las reuniones necesarias para los Alejandro Mercedes DIGEPRES / PAFI % 50% 0% 100%
DECRETO procedimientos y controles que trabajas a desarrollar en el momento
PRESIDENCIAL 15 - 17 ECUEEy el cumplimiento de las
normativas vieentes en materia




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Trimestre:

Julio - Septiembre

Nombre del Area: Dpto. De Tl y Comunicacién Afio Planificacion: 2017
Encargado de Area: Pamela Abreu Aprobado Por: Saac Bassa

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Coordinar gestidn de solicitudes o incidentes recibidos al PAFI PAFI / (Brunilda Gomez)
Analizar e Identificar las posibles Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos PAFI
. mejoras y actualizaciones que
Mejoras y puedan realizarse a los modulos Registro de requerimientos en la herramienta SysAid PAFI
Actualizaciones al y/o procesos que operan en el Seruimiont m ol —— -
7 SIGEF Sistema Integrado de Gestién eguimiento y mont oreod elos rltlequenmlen 0 0 mejoras en Pamela Abreu PAFI 10% 25% 25% 100%
Financiera (SIGEF) en todo el esarro o
proceso de formulacion, a fin de aplicacién en los ambientes habilitados para tales fines, antes de Usuarios DIGEPRES / PAFI
tener cada dia una herramienta covinol ;
mas eficiente. Implementacion y puesta en produccion de requerimientos PAFI
Asistir y gestionar con el PAFI las reuniones necesarias para los PAFI
trabajas a desarrollar en el momento
Coordinar gestion de solicitudes o incidentes recibidos al PAFI PAFI
Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos PAFI
Ge?tlonar .requerlmlentos de Registro de requerimientos en la herramienta SysAid PAFI
FORMULACION cambios, mejoras, fallas o errores
resentados en el proceso de imi i imi j
3 PRESUPUESTARIA formeIaCién » comrc)) S Seguimiento y mon|toreoddee5::rsor::uerlmlento 0 mejoras en Odilys Hidalgo PAFI 15% 100% 100% 100%
2018 capacitaciones e instructivos de
actualizaciones de dicho proceso aplicacidn en los ambientes habilitados para tales fines, antes de Usuarios DIGEPRES / PAFI
cowivmaliidoas ne Al s biionts o el ol
Implementacion y puesta en produccion de requerimientos PAFI
Asistir y gestionar con el PAFI las reuniones necesarias para los PAEI
trabajas a desarrollar en el momento
i Consolidacién de los manuales de formulacién presupuestaria
Elaborar y consolidar los an i ’ P p Roberto Lamarche
ELABORACION Y manuales de formulacién (fisico y financiero)
PUBLICACION DE . pr(.asuplfs,taria, fISiC:) y Remitir Iineamientlops d: zlar:ite_p;royecto al I?AI;I_, palra publicacién en Crieelda s /b | Victor Montero / PAFI
inanciero. Asi como, velar por el Portal de Transparencia Fisca riselda Gémez / Pamela
9 LINEAMIENTOS Y L . 5% 100% 100% 100%
elcumplimiento de envioy Publicar en el Portal DIGEPRES, Lineamientos de Anteproyecto y Abreu PAFI
MANUAL DE publicacién de los lineamientos Manual de Fromulacién




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Julio - Septiembre
Nombre del Area: Dpto. De Tl y Comunicacién Afio Planificacion: 2017
Encargado de Area: Pamela Abreu Aprobado Por: Saac Bassa

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento

anteproyectos 2018. Manual de Fromulacién

. FORMULACION 2018 para formulacion de Publicar en el Sistema SIGEF, Lineamientos de Anteproyecto y




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Trimestre:

Julio - Septiembre

Nombre del Area: Dpto. De Tl y Comunicacién Afio Planificacion: 2017
Encargado de Area: Pamela Abreu Aprobado Por: Saac Bassa

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Consiste en cargar a través de la
CARGA DE PLAN DE Interfaz SNIP - SIGEF, todos los Registro en SysAid, seguimiento y monitoreo del requerimiento en
10 INVERSION proyectos de inversion € YSAIC, seg SIéEF 4 DGIP / Odilys Hidalgo DIGEPRES / DGIP / PAFI 5% 100% 100% 100%
PRESUPUESTO 2018 correspondiente al presupuesto
2018.
PUBLICACION Publicar en SIGEF las versiones
A\ [0\ R {0 MA@ (o8] de| Presupuesto del Estado 2018, | Registro en SysAid, seguimiento y monitoreo del requerimiento en | Odilys Hidalgo / Pamela
1 supu g YSAld, seguimiento y mon querimi flys Hidalgo / DIGEPRES / PAFI 5% 100% 100% 100%
DE PRESUPUESTO enviadas y aprobadas por el SIGEF Abreu
2018 EN SIGEF CONgreso.
Coordinar gestién de solicitudes o incidentes recibidos al PAFI PAFI
Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos PAFI
Gestionar requerimientos de Registro de requerimientos en la herramienta SysAid PAFI
cambios, mejoras, fallas o errores Seguimiento y monitoreo de los requerimiento o mejoras en PAFI
presentados en el proceso del desarrollo
12 PN pJo w1k E:}|  reformulado, asi como apoyo Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la Pamela Abreu 10% 100% 100% 100%
para capacitaciones e instructivos | apjicacién en los ambientes habilitados para tales fines, antes de Usuarios DIGEPRES / PAFI
de actualizaciones de dicho ser incluidas en el ambiente de produccién
proceso
Implementacidn y puesta en produccion de requerimientos PAFI
Asistir y gestionar con el PAFI las reuniones necesarias para los PAFI
trabajas a desarrollar en el momento
Estatus BSC (0] ¢ 100% 98,8%




Departamento Administrativo y
Financiero



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:
Encargado de Area:

Areas_Transversales

Dpto. Adm. Y Financiero.

César Diaz

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto

Divisidn Financiera

Division de Compras

Division Servicios
Generales

Division de Archivo y
Correspondencia

Trimestre:

Aiio Planificacion:

Aprobado Por:

Julio - Septiembre

2017

Luis Reyes Santos

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades
cumplimiento de los planes de trabajo del ¥ S€8 o ) Y César Diaz Jeannie Monegro 25% 100% 95% 95,4%
4rea productos para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades
cumplimiento de los planes de trabajo del ¥ S€8 o ) Y César Diaz Martina de Le6n 25% 100% 96% 96,3%
4rea productos para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades
cumplimiento de los planes de trabajo del ¥ seg . ) Y César Diaz Daniel Portorreal 25% 100% 91% 90,9%
4rea productos para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades
cumplimiento de los planes de trabajo del ¥ seg . ) Y César Diaz Wendy Mendoza 25% 100% 94% 94,0%
4rea productos para alcanzar objetivos del area
Estatus BSC oK 100% 94,1%

2. Observaciones:

Dpto. Adm. Y Financiero.

Direccion General



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependen Areas_Transversales Julio - Septiembre

Nombre del Area: Division Financiera Afio Planificacion: 2017

Encargado de Area: Jeannie Monegro Aprobado Por: César Diaz
n de Tareas y Proyecto

Producto/Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
* Generar reporte de ejecucion del gasto en el SIGEF. N/A
* Generar reporte de ejecucion mensual (preventivo aprobado).

Consiste en elaborar los informes de

Informe Mensual de Ejecucién ejecucién presupuestaria mensual de Analista de 1 Dir
Presupuestaria de DIGEPRES DIGEPRES con el objetivo de transparentar | Validar inf i6n de ei 16n del gast Jeannie Monegro Servici ianad ’ 4% 100% 90% 90,0%
PR SRBE I |- cjccucion de gastos de fa instituciéna |- Validar informacién de ejecucion del gasto. ervicios asignado a
lo largo del afio para su publicacion. DIGEPRES

* Publicacion en el portal DIGEPRES al dia 5 de cada mes.
* Registrar todas las facturas especificando el monto y la retenciéon

Consiste en presentar oportunamente  |hecha a cada proveedor.
todas las retenciones de las facturas de los [ % Raglizar cheque de pago de tener monto a pagar. Luisa Maria Ventura N/A 4% 100% 90% 90,0%
proveedores en el portal de la DGII

Declaracién / Presentacion del IR17
(Retenci6n)

* Realizar el pago antes del dia 10 de cada mes.

* Registrar las retenciones a los proveedores sobre el ITBIS. (Pagos del

Fondo Reponible - Cheque)
* Realizar cheque de pago de tener monto a pagar. Luisa Maria Ventura N/A 4% 100% 90% 90,0%

Consiste en presentar oportunamente las

Declaracion / Presentacion del I-T1 retenciones del ITBIS a proveedores

* Realizar el pago antes del dia 20 de cada mes.

* Para desembolso de caja chica, se recibe la solicitud del
departamento o personal autorizada por el Encargado Administrativo
* Se entrega el dinero y se firma un acuse de recibido.

Pago de Gastos menores e imprevistos, La | * Para pagos a traves del fondo reponible, se recibe la solicitud de
caja chica mantienen un balance de  [pago con la documentacion correspondiente.

22,697.20, para gastos menores desde | * Es verificado y firmado por el Encargado Administrativo Financiero.
RD$50.00 y hasta mayor de RD$2,269.72.

(ETEN o TTEW RS CLTTER LTSS B Los cheques son elaborados mediante el " - - - Luisa Maria Ventura N/A 2% 100% 90% 90,0%
Fondo Reponible a partir RD$2,270.00 y Luego es enviado para la firma del Sub Director.

hasta RD$50,000.00 para
desenvolvimiento de gastos menores e

imprevistos. * Luego es enviado para la firma del Sub Director.

* Luego es enviado para la firma del Sub Director.

* Enviado al departamento de Auditoria Interna de Contraloria.

* Despues de las verificaciones correspondientes se contacta al
suplidor para pasar a retirar el cheque.

* Verifica la disponibilidad del fondo de caja chica.

* Recopila, organiza los recibos de desembolsos y prepara solicitud de
reposicion de la caja chica.

* Se entrega al Enc. Financiera para su verificacion.

* Recibe, confecciona y remite Cheque al Encargado Administrativo y
Financiero para su firma v autorizacion.

chica una vez se haya consumido el 50% * Luego de firmado se recibe y remite el cheque firmado y sellado a la

Reposicién Caja Chica del monto total asignado. £l Fondo | UNidad de Auditoria Interna para su revision y autorizacion. Luisa Maria Ventura N/A 2% 100% 95% 95,0%
Reponible cuenta con un balance de

Consiste en solicitar la reposicion de la caja




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Julio - Septiembre

Nombre del Area: Division Financiera Afio Planificacion: 2017
Encargado de Area: Jeannie Monegro Aprobado Por: César Diaz

as y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcién Actividades Colaboradores
RD$22,697.20. * Autorizado por el Auditor de la UAI responsable se remite al Director

General para su firma.

* Se recibe cheque vy se verifica que esté debidamente firmado.

* Se envia el cheque al Banreservas para el cambio.

* El Analista financiero recibe el efectivo correspondiente al monto del

cheque y procede a efectuar la reposicidn de caja chica.




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependen

Areas_Transversales

Trimestre:

Nombre del Area:

Division Financiera

Julio - Septiembre

Afio Planificacion:

Encargado de Area:

Jeannie Monegro

2017

Aprobado Por:

César Diaz

n de Tareas y Proyecto

ID Producto/Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
* Verificar si las cuentas afectadas tienen balance.
* Se trabaja en el SIGEF como un libramiento, se imprime y se anexan

Consiste en solicitar la reposl.clon del los soportes de los consumidos.
fondo una vez se haya consumido el 50% Enviar el libramiento a MH, luego viene y se envia a la unidad de
6 Reposicién del Fondo Reponible del monto total asignado. El Fondo iarel » lueg Y Luisa Maria Ventura N/A 4% 100% 95% 95,0%
Reponible cuenta con un balance de auditoria interna.
RD$226,972.00. * Una vez aprobado por contraloria en el sistema se procede a solicitar
transferencia de |a tesoreria a BanReservas por el SIGEF.
* Verifica la apropiacion de la cuenta solicitada por el departamento
. o Consiste en realizar una.cer?lflcaclorj de compras. Luisa Maria Ventura )
7 Disponibilidad de fondo donde especifique la apropiacién que tiene| * Se entrega al a encargada de compras. /(Aux) Jeannie Monegro 2% 100% 95% 95,0%
cada cuenta. * Se envia al Encargado Administrativo Financiero para su revision y
firma.
* Recibir todo el soporte completo:
Contrato Legalizado
Cédula de persona
Accion de personal cuando estos fuesen de nuevo ingreso y si es
. ELABORACION DEL UN PREVENTIVO EN EL | renovacién copia del contrato. Edwin Mejia/
8 PREVISION DE CONTRATOS SIGEF PARA RESERVAR ESA APROPIACION *Reali cacion de | 4a d | estableciendo el lle Fi . RRHH 5% 100% 100% 100,0%
POR EL PERIODO ESPECIFICO ealiza comunicacion de la encargada de personal estableciendo e Marcelle Florentino
dia de ingreso y el tiempo que tiene de prueba y si es renovacién por
que tiempo se va a renovar
* Procedemos a elaborar y reservar en el SIGEF la prevision y luego se
va a la recoleccidn de firmas.
* Una vez se reciba la prevision firmada se procede a escanear.
* Después se registra en el sistema del SIGEF.
Escanear la prevision de contrato con lo Luego se le entrega al supervisor para su revision y aprobacion.
9 Recepcion de contratos y registros de g exigidcle en el sistema de TRFE de [+ gq procede a enviarlo via correo electrénico a la contraloria. Edwin Mejia/ N/A 5% 100% 100% 100,0%
contratos la Contraloria je”‘_"’_a' delaRepiblica  [5"(j15vez Ilega a certificacion de contrato de la contraloria le damos | Marcelle Florentino
ominica P .
seguimientos de manera online para ver en que proceso esta la
certificacién del contrato.
* Una vez esta este aprobada procedemos a imprimir y remitirlo a
recurso humanos siempre y cuando sea a persona.
* Al vencer el contrato se procede a elaborar la disminucion el
Registro y actualizacion de Mantener actualizada la prevision de los preventivo el SIGEF. . .
10 e P . : . Edwin Mejia RRHH 5% 100% 100% 100,0%
preventivos contratos. Luego se comunica a MH para su aprobacion.

* Se informa al analista correspondiente para su aprobacion.




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Julio - Septiembre

Nombre del Area: Division Financiera Afio Planificacion: 2017

Encargado de Area: Jeannie Monegro Aprobado Por: César Diaz

Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
* Se emite un dinamico del SIGEF donde se identificas las facturas
pendientes de pago al cierre de cada mes.
* |dentificar las causas que impiden realizar el pago a proveedores y
documentarlas en el reporte.
* H .
Informe mensual de cuentas por Consiste en reportar a la Contraloria Preparar tabla consolidando los datos del proveedores pendiente Division Compras
pagar para la Contraloria mediante una relacién de facturas, las por pagary las causas (adjuntar facturas CorrGSpondlentes)‘ Francisco Parahoy /Area de Auditofia Int 5% 100% 85% 85,0%
cuentas con proveedores que estan : ’
f * Enviar informe al area de Auditoria Interna de la Contraloria para Contraloria
(Periodicidad: Mensual) pendientes de pago ) o

fines de validacién.
* Luego se envia a la Contraloria General de la Republica.
* Dicho informe debe ser publicado en el portal de DIGEPRES a mas
tardar el dia 5 de cada mes.
* Se recibe el expediente y se verifica que contamos o no con dinero
en Cuota (se realiza una reporgramacion) o en el CASOBA (se realiza
una modificacion)

Consiste en registrar y transparentar | * De no contar con fondos se procede con las mismas.

oportunamente las modificacionesy | * Elaborar un reporte de las cuentas que se afectaran, se verifca por la

. . > ari reprogramaciones presupuestarias Enc. Financiera.
lodificaciones Presupuestarias y realizadas durante el periodo al . o, 0, 0,
*
Reprogramaciones presupuesto aprobado de DIGEPRES, con | * S€ procede a elaborarla en el SIGEF. Raisa Cuevas N/A 5% 100% L R
el fin de evidenciar los gastos que afectan [+ Se glabora un oficio firmado por el Encargado Administrativo
las diferentes partidas y programas . .
. Financiero.
presupuestarios.
* Se envia a MH, se confirma su captura.
* Se confirma con el Analista para que realicen la reprogramacion o
modificacion.
* Registra los cheques en el libro de conciliacidn de la DIGEPRES, las
notas de débitos, las notas de créditos y los cheques en transitos si los
hay.
cii::;t:sj:e(Ij:tDeerT::é:\l:Tolovsa:zf:s:?e * Prepara la conciliacién y confirma que el estado de cuenta bancario
Conciliacién Bancaria el banco suministra por medioalos | C0iNcida con el balance en libro de conciliacion de la DIGEPRES. Raisa Cuevas N/A 5% 100% 95% 95,0%
estados de cuentas bancarias coinciden.

* Se entrega a la Enc. Financiera para su verificacion.
* Luego se envia a la Unidad de Auditoria Interna de la Contraloria
para firma y sello.




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Trimestre:

Nombre del Area: Afio Planificacion:

Encargado de Area: Aprobado Por:
inicion de Tareas y Proyectos:

Areas_Transversales Julio - Septiembre

Division Financiera 2017

Jeannie Monegro César Diaz

Producto/Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
* Recibe de la Division de Compras expedientes de pago del
producto/servicio y/o ndmina a obtener (dependiendo del tipo de
compra). . R,
. . . _ . L, Francisco Parahoy Divisién Compras
El expediente incluye: facturas, cotizaciones, oficios, informacion de
pago de impuestos al proveedor, RNP, informacion de TSS, orden de
servicio del almacén (si aplica), etc.
* Distribuir expedientes a Auxiliares para ser trabajados. (CADA
ANALISTA FINANCIERO TIENE UN GRUPO DE EXPEDIENTES ASIGNADOS | Francisco Parahoy N/A
PARA TRABAJAR.)
5% 100% 95% 95,0%
* Trabaja expediente (dependiendo el caso). Identificar cuentas y ANALISTA
ifica di ibilidad dmica de | t fi inoti N/A
verifica disponibilida .t.economlca e la cuenta y confirmar si no tienen FINANCIERO /
|se reprograma o modifica.
* Validar informaciones trabajadas (Expedientes y Reprogramaciones). | Jeannie Monegro N/A
* Aprobacidn de expedientes trabajados - Recoleccién de firmas Cesar Diaz - N/A
(Expedientes y Reprogramaciones). Direccion General
Ministerio de
. * Preparar expedientes para ser enviados al Ministerio de Hacienda. Cecilio Lopez .
Pagos Internos y Proveedores Consiste en elaborar, procesar y Hacienda
consolidar oportunamente y sin errores, [* | yego de que son recibidos del MH se prepara el expediente para Cecilio Lépez N/A
los registros de pagos de ndmina y pagos a . . .
(Producto continuo) suplidores. entregarlo a la unidad interna de contraloria.
* Generar libramiento y oficio de pagos de némina y pago a
proveedores para enviar a MH, Contraloria y Tesoreria. ANALISTA Contraloria, Tesoreria,
Pagos a proveedores - diario. FINANCIERO MH
Pago de néminas - mensual.
* Elaborar previsiones de contratos (Némina), generar libramiento, . .
generar oficio. ANALISTA Contraloria, Tesoreria, 7% 1o0% 95% 95,0%
Enviar a Auditoria Interna para revision y posterior envio a la FINANCIERO MH
Contraloria.
* Revision y validacion. Jeannie Monegro N/A
L. . L. Cesar Diaz -
* Recoleccion de firmas - Aprobacién. ) . N/A
Direccion General

* Realizar transferencia diaria de los expedientes que estan vencidos
(diariamente) - en el SIGEF. i i onal . .
* Registra / Guarda en electronico los comprobantes de dichas Jeannie Monegro Tesoreria Naciona 4% 100% du0z: 100,0%
transferencias.




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Julio - Septiembre

Nombre del Area: Division Financiera Afio Planificacion: 2017
Encargado de Area: Jeannie Monegro Aprobado Por: César Diaz

as y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcién Actividades Colaboradores % Cump.

* Suministrar la informacion necesario al suplidor o en su defecto al
departamento de compras sobre los pagos a emitir por parte de Cecilio Lopez
DIGEPRES.




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Julio - Septiembre

Nombre del Area: Division Financiera Afio Planificacion: 2017
Encargado de Area: Jeannie Monegro Aprobado Por: César Diaz
inicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
* Realizar carga y descarga de activos fijos (nuevos y en desuso) en el
SIAB.

* Realizar los movimientos de los activos segun se solicite
(interdepartamentales).

X N Geudy diaz N/A
* Realizar inventario de activos fijos (2 veces al afio).

Consiste mantener actualizado el registro
de los activos fijos de la institucion (basado| * Generar reporte mensual de todos los movimientos realizados y el 5% 100% 95% 95,0%

en la normativa emitida por la DIGECOG). |estatus actualizado de los activos.

Administracion de los Activos Fijos
Institucionales

* Validacién de reporte de activos fijos.

Jeannie

* Dicho reporte debe ser entregado el dia 10 de cada mes. N/A
P g Monegro/Cesar Diaz /
Certificacion de retenciones a los Consiste en la entrega oportuna de * Generar reporte de certificacion de deduccidn a personas fisicas o ANALISTA
AL TESEI RN E TG C EB  certificaciones de retenciones a solicitud |juridicas, dependiendo del suplidor asignado a cada Analista, antes del FINANCIERO N/A 5% 100% 100% 100,0%
cada mes (5%, 10% y 30%) del proveedor para presentar ala DGl |dja 10 de cada mes.
Consiste en mantener actualizado el * : .
Registro de todas las transacciones mes por mes y cuadrar con la
Libro Mayor registro de todos los pagos( debito y . 8 i6n del | final del af P y Maria Eugenia N/A 5% 100% 90% 90,0%
crédito) realizados en el afio ejecucion del gasto al final del afio.
* Registrar todas las facturas contemplando monto de facturas, NCF y
Consiste en registrar las facturas con los
Informe a DGII DEL 606 RNC en el formato del 606
(Retencion) comprobantes fiscales y montos de todos Cecilio Lopez N/A 5% 100% 100% 100,0%
etencion). los proveedores * El envio de dicho informe debe ser enviado antes del dia 20 de cada
mes.

* Elaborar comunicacién de Remision de Deuda al Ministerio de
Hacienda, solicitando que la misma se enviada a deuda publica.

Consiste en solicitar la remision de las | * Hacienda enviara dicha comunicacién al Direccion General de
Cuentas por pagar afios anteriores cuentas por pagar de afios anteriores, |Credito Publico para la recepcion de dicha deuda. Jeannie Monegro N/A 3% 100% 85% 85,0%
(2010, 2012, 2013 y 2014) a deuda publica.|* Crédito Publico confirmara el traspaso de la misma.

* Mantener una relacion y detalle de las facturas en caso de que el
suplidor realice alguin reclamo, poder informar que las mismas estan
en la Direccidn General de Crédito Publico.

* Solicitar el balance de Caja Chica Y Fondo Reponible.

* Confirmar el balance BIENES DE CAMBIO Y CONSUMOS.

* Obtener los balances de Activos fijos y su Depreciacidn.

* Emitir reporte de Sumas y Saldos de los Gastos Devengados. Almacén/ Analista
* Proceder a elaborar los Estados Financieros a mas tardar el dia 10 de [ Jeannie Monegro Financiero/ Enc. 5% 100% 100% 100,0%
cada mes. Administrativo y

Encargado de

HSEL LI ANENTE TGN ETENT [T Consiste en elaborar mensualmente los
(Mensual) estados financieros de DIGEPRES




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Julio - Septiembre

Nombre del Area: Division Financiera Afio Planificacion: 2017
Encargado de Area: Jeannie Monegro Aprobado Por: César Diaz

as y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcién Actividades Colaboradores % Cump.
Financiero

* Luego son enviados al Encargado Administrativo y Financiero quien
los verifica y los envia para publicacion los dias 10 de cada mes.

Estatus BSC oK 100% 95,4%



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales Julio - Septiembre

2017

Afio Planificacion:

Aprobado Por:

Nombre del Area:

Encargado de Area:

Division Compras

Martina De Ledn César Diaz

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
. L, Generar reportes de SIGEF por tipo de compras adjudicadas. Martina De Leon N/A
Consiste en la elaboracién de Desel o d " amatio d Marting De Led N/A
i el . R esglosar compras por tipo de proveedor y tamafio de empresa. artina De Ledn
Informe de Ejecucién informes de monitoreo y glosar - P y portipocep G y P - > VA
1 PNTEE R ETN 20| seguimiento anual al Plan Anual [oreParar informe de ejecucion en el SIGEF. Martina De Leon / 30% 100% 100% 100,0%
de Compras y Contrataciones de Revision y validacion interna. Cesar Diaz N/A
la institucion. Aprobacion del DG. Cesar Diaz Direccidn General
Envio a Direccion de Compras y Contrataciones. Martina De Leon N/A
Recibe solicitudes de compras de los diferentes departamentos. Samuel Jiménez N/A
Cargar solicitudes de compra al SIGEF. Samuel Jiménez N/A
Aprobacion de solicitud. Martina De Le6n N/A
Clasificar compra (segun los umbrales establecidos) en el SIGEF. Samuel Jiménez N/A
Generar carta de invitacion a proveedores - Solicitar cotizaciones. Martina De Le6n N/A
Realiza tramite de compras - Vincular las informaciones de las L,
- - Samuel Jiménez N/A
solicitudes de compras al tramite (SIGEF).
Martina De Leén / Comité
Cargar cotizaciones recibidas en SIGEF / Abrir sobres (licitaciones). / N/A
de Compras
i i Martina De Le6n / Comité
Consiste en realizar la compra de Evaluar cotizaciones / licitaciones recibidas. / N/A
los productos y servicios Id? Compras
Gestion de Compras solicitados por las areas de la ) Samue Jtmenez /.Nllartlna
R K Seleccionar proveedor. De Le6n / Comité de N/A 70% 95% 90% 94,7%
Institucionales institucion para garantizar la
. . Compras
gestion operativa de la Realizar adjudicacion en SIGEF. Samuel Jiménez N/A
institucion. Genera OC o Contrato en el SIGEF. Martina De Le6n N/A
César Diaz / Martina De
Firma OC o Contrato /, N/A
Le6n
Armar expediente de compra con los documentos establecidos (fisico). Martina De Le6n N/A
Solicitar certificacién de fondos a la Divisién Financiera. Martina De Leén Divisidn Financiera
Entrega Almacén OC debidamente autorizada para la recepcion de los .
. & - P P Samuel Jiménez N/A
bienes/servicios.
Auditor / Departamento
Validar recepcién del bien / servicio. / ) .p N/A
Solicitante
Entrega expediente de compras a la Division Financiera para ejecucion
6a &xp P P ) Martina De Le6n Divisidn Financiera
de pagos.
Estatus BSC OK 100% Total 96,3%



Areas_Transversales

Nombre del Area: Division de Servicios Generales ificaci 2017
Encargado de Area: Daniel Eduardo Portorreal Aprobado Por: Luis Reyes Santos
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.

Julio - Septiembre

AL EL L N IELGNT o 1isiste en la implementacion de las ;esgcl;,umlento de registro de todas las solicitudes recibidas en Daniel Portorreal
il Servicios Generales para mejoras en base a los resultados 4 - — — — Daniel Portorreal 10% 100% 90% 90,0%
p T
obtenidos en las encuestas Realizar reuniones periédicas de seguimiento con las distintas Todas las secciones
) secciones de la DSG
Registro de cédulas y carnets de los visitantes y empleados
Control de Carnets (a visitantes y empleados)
Cumplimiento acciones de Consiste en asegurar el debido Daniel Portorreal / Depto
2 control de Recepcién registro y respuesta oportuna en el [Atencién de llamadas telefénicas Central DIGEPRES Recepcionistas . . / Depto. 10% 100% 88% 88,0%
. L Administrativo y Financiero
(Recurrente) drea de Recepcién
Reportar préstamos recurrentes y pérdidas de carnets
Generar informe diario ? de cumplimiento
Control de Llaves Parqueadores Militares
Registro de Entradas y Salidas de Vehiculos Parqueadores Choferes
Control de kilometraje y combustible de Vehiculos Parqueadores Daniel Portorreal
Control uso de gafetes en vehiculos autorizados de la .
X o Parqueadores Daniel Portorreal
| efectivo d Digepres y visitantes
Control efectivo de : = ;
. ) Consiste en asegurar el debido control Reporte de vehiculos dafiados de transportacion que parqueadores Daniel Portorreal ! .
3 estacionameintos diario del 4rea de Parqueo permanzcan en parqueo asignado 5% 100% 89% 89,0%
(Recurrente) Vigilancia continda de vehiculos de DIGEPRES y Empleados. Parqueadores Daniel Portorreal

Realizar reporte de vehiculos dafiados o que no se pueda
movilizar de transportacion que permanezcan en parqueo Parqueadores Daniel Portorreal
asignado.
Solicitud de creacion de formulario para control de visitantes Parqueadores Daniel Portorreal
Generar informe de cumplimiento Daniel /Parqueadores Daniel Portorreal




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Nombre Dependencia:

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Transversales

Trimestre:

Nombre del Area:
Encargado de Area:

e Servicios Generales

Daniel Eduardo Portorreal

Ao Planificacié

Aprobado Por:

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID

4

7

9

Producto/Proyecto

(OEL I XL LUTINEREE consiste en la elaboracion a tiempo y
elaborado y monitoreado
(Recurrente)

Julio - Septiembre

2017

Luis Reyes Santos

Control de existencias y

despacho oportuno de
Almacén

Seguridad de empleados y
visitantes

(o] {IAELAT T (I E M Consiste en la debida conservacion de
LN ETN RS (M aite) JI[ETdle) la planta fisica, mobiliarios de oficina
y equipos.

Servicio de
Transportacion

Servicio de Mayordomia

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Elaboracion del Balanced ScoreCard de servicios generales Daniel Daniel
el debido seguimiento de los 5% 100% 90% 90,0%
resultados de Servicios Generales  [Seguimiento y realizacién a tiempo de Informe de Daniel Jesus Nufiez (pequefio) /
cumplimiento de las secciones de Servicios Generales. Delfin/ Parqueadores
Consiste en el seguimiento a las
entregas a tiempo de las solicitudes |1. Monitoreo y seguimiento de actividades de recibo, registro, o .
gas a temp v seguimiento @ ) ¢ Radil Piantini Daniel Portorreal 15% 100% 95% 95,0%
de materiales de almacen, y control [entregay control de existencias de materiales de almacen.
de consumo
Consiste en asegurar el debido control
de ingresos a la institucion, para Monitoreo y seguimiento de actividades de control de entradas . . .
5 . - P . - v seg . X ) Y Lucipo Meran Daniel Portorreal 10% 100% 89% 89,0%
garantizar la seguridad fisica de los |salidas fisicas del personal, visitantes, materiales y equipos.
empleados y visitantes.
Monitoreo y seguimiento de actividades de mantenimiento
preventivo y reparaciones requeridas para la conservacion de la Pascual de Jesus Daniel Portorreal 15% 100% 100% 100,0%
de la institucion. planta fisica de la institucién.
Consiste en asegurar la calidad del Monit imiento del icio de t te colecti
.. . . onitoreo y seguimiento del servicio de transporte colectivo que . .
servicio de transportacion que brinda . y, g,, P g Buenaventura Feliz Daniel Portorreal 15% 100% 85% 85,0%
R ofrece la institucion.
la institucion a sus empleados.
Consiste en asegurar la calidad del Monit imiento al nivel de limpi higienizacion de |
. . " N . . . .z onitoreo y seguimiento al nivel de limpieza e higienizacion de la ., s n
servicio de limpieza e higienizacion en institucion ysee P s Jesus Nufez Daniel Portorreal 15% 100% 88% 88,0%
la institucion. ’
Estatus BSC (0]¢ 100% Total




Ministerio de Hacienda
Direccién General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Encargado de Area:

Areas_Transversales

Division de Correspondencia y Archivo Institucional

Wendy Mendoza

Trimestre:

Afio Planificacion:

Aprobado Por:

Julio - Septiembre
2017

César Diaz

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto

Fortalecer Estructura de la
Division de Correspondencia y
Archivo Institucional
(Arrastre POA 2015)

Adecuacion continua y
socializacion del Sistema de
2 Automatizacion de
Correspondencia (Arrastre POA
2016)

Habilitar el espacio fisico de la
EW Seccion de Archivo (Arrastre
POA 2016)

Realizar las acciones que
posibiliten la reduccién de los
4 recursos acumulados
provenientes de los
ayuntamientos. (2017)

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real
i Capacitar al personal enfocado al drea, funciones y roles
Consiste en completar la estructura p ! p . y Wendy Mendoza RRHH
de la divisidn, estableciendo las que debe ejecutar bajo la nueva estructura.
normativas y metodologias necesarias
para la organizacion de los recursos, |Revision de descripciones de puestos y valoraciones de Wendy Mendoza RRHH 5% 10% 9%
utilizando los estandares y directrices |cargos del personal de la division. ? : ;
de mejores practicas, para alcanzar un
icio efici i Fijar acuerdos y adoptar normas nacionales e
servicio eficiente y con la calidad : ) ' y p " Wendy Mendoza PYD / AGN
requerida. internacionales de gestion documental.
Radica en realizar las actividades que Proponer la mejoras necesarias para la éptima utilizacién Wendy Mendoza Tl
contribuyan a crear la cultura de uso |de! sistema.
del Sistema de Automatizacion de 3% 1% 1%
Correspondencia en la institucién y . L L TI/ PYD / Lucrecia ° ? °
. Realizar plan de socializacidn y jornadas de capacitacion ) o
que se vaya ajustando a los R ~ ) Wendy Mendoza Sanchez / Angela
o ) orientadas a grupos pequefios por dreas o departamentos )
requerimientos de sus usuarios. Sanchez
Adaptacion del espacio disponible [Colaboracién con el ingeniero de planta en las
para el Centro de Documentacidny |especificaciones necesarias.
Archivo Central sin perder de vista las
vo Lentral sin p B Wendy Mendoza DSG / PYD 5% 5% 3%
condiciones dptimas de preservacion
conservacion de los recursos , e . .
Y Adquisicion de mobiliario y equipos especializados
documentales.
Consiste en la ejecucion de un plan de Seguimiento de la recepcién de documentos anexos Wendy Mendoza SAC/DGL
accién que nos permita la disminucion provenientes de los ayuntamientos. \
de la recepcion de anexos
innecesarios y la devolucién de los 2% 2% 2%
documentos depositados por los
ayuntamientos en la Direccién de  |Devolucién de documentos acumulados a los diferentes Wendy Mendoza SAC/DGL
Gobiernos Locales. ayuntamientos.

% Cump.

90,0%

50,0%

60,0%

100,0%




Ministerio de Hacienda
Direccién General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Encargado de Area:

Areas_Transversales

Division de Correspondencia y Archivo Institucional

Wendy Mendoza

Trimestre:

Afio Planificacion:

Aprobado Por:

Julio - Septiembre

2017

César Diaz

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto

Unificar y procesar los recursos
pertenecientes al Centro de
Documentacion y Archivo
Central de la DIGEPRES
(recurrente)

Administrar y ofrecer servicios
de calidad, acorde con las
demandas de los usuarios

(recurrente)

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Rastreo y adquisicion interna y externa de los recursos Luisa V4 Todos los
; A il . uisa Vasquez
Se fundamenta en la identificacion, |,yblicados por o sobre la DIGEPRES. q departamentos
localizacién y adquisicién de los
recursos que conforman la gestion | Gestién y archivo de recursos digitales (comunicaciones y Angela Portorreal /
R, L . Wendy Mendoza . o
documental de la institucion y utilizar |oficios). Delkis Rosa Toribio
las herramientas informaticas 10% 100% 80% 80,0%
especializadas para crear repositorios |Rastreo, adquisicién y gestién documental de los recursos Wendy Mendoza Angela Portorreal /
digitales de informacién de los pertenecientes al acervo del Archivo Central DIGEPRES. Delkis Rosa Toribio
documentos que se atesoran en la
institucion para un uso mas oportuno |Asesoria sobre la manipulacién y organizacién de los Wendy Mendoza Angela Portorreal /
documentos a los diferentes archivos de gestion (oficinas). Delkis Rosa Toribio
Lucrecia Sdnchez /
- . . .| Angela Sanchez / Elena
Gestidn de correspondencia interna y externa (fisica). Mercedes Florentino 8 , . / )
Ramirez / Iris Tania
Guillén
Lucrecia Sdnchez /
Gestidn de comunicaciones mediante el Sistema de A Angela Sanchez / Elena
. . L Mercedes Florentino 3 K X
Correspondencia Institucional (digital). Ramirez / Iris Tania
Se enfoca en ofrecer la asesoria, Guillén
informacién y apoyo a nuestros  |seguimiento a las comunicaciones en el sistema. Wendy Mendoza Angela Sénchez
usuarios tanto internos como ici i ié
¢ Ofrecer los servicios de fotocopiado, encuadernacién y Mercedes Florentino s 75% 100% 100% 100,0%
externos en lo concerniente alos  |empagque.
diferentes servicios ofrecidos por la Wendy Mendoza /
divisién. Brindar a los usuarios internos y externos servicios de Luisa DCYAI
informacién. Vasquez/Mercedes
Florentino
- . Luisa
Elaborar reportes de las comunicaciones y capacidad de .
. Vasquez/Mercedes
trabajo del personal a su cargo. X
Florentino
Estatus BSC OK 100% Total 94,0%



Direccion Estudios Econdmicos e
Integracion Presupuestaria



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Abril - Junio

Nombre del Area Dpto. De Estudios Eco i 2017
Encargado de Are: m Rosaura Quifiones
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

s L Colaborado %
ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Pond | Meta | Real ,u :
res Cumplimiento
Generacion de la base de datos para conformar el reporte y recopilacién de Natalie Souffront/ Ivette Mel
i Te . . s P . L u v elo
Elaboracién de informe Informe de la ejecucion informacién adicional requerida
. . W resupuestaria (ingresos, gasto izacié i6 Afi i
trimestral de ejecucién p p ) (ing ’ g Y [Actualizacién y/o generacién de los cuadros y graficos Natalie Souffront/ Ivette Melo
1 X financimiento) donde se incluyen |Redaccién del informe Natalie Souffront/ Ivette Melo 10% | 100% | 100% 100,0%
presupuestaria del los principales acontecimient
inci imi — o . N .
primer trimestre .p P cimie . 0s Revision y validacion del informe por el Comité Técnico (Asesores) Rosaura Quifiones
que impactaron el resultado fiscal.
Publicacién en la pagina web Natalie Souffront/ Ivette Melo
Revisién de la literatura y recoleccién de las informaciones requeridas Natalie Souffront/ Claudia Castillo
Elaboracién de un indice de contenidos; seleccion y prueba de las metodologias [Natalie Souffront/ Claudia Castillo
: : Estudio que nos permita estimar un
Estudios Sectoriales del o ) Elaboracién de informe Natalie Souffront/ Claudia Castillo
G Publico: deflactor del gasto publico que sirva |——— - - — - -
asto Publico: de base para las proyecciones de Ejercicio de estimaciones tanto de afios anteriores (calibrar el modelo) como a Natalie Souffront/ Clauia Castill
. .z ron audia Castillo
2 Estimacion de un . s futuro 15% | 60% | 60% 100,0%
gasto asi como para el analisis del — - —
deflactor del gasto . X Revisién de la metodologia por el Comité Técnico Asesores
o comportamiento de la misma
publico variable. Ajustes a la metodologia Natalie Souffront/ Claudia Castillo
Elaboracién del informa final y aprobacion por parte del Director General Natalie Souffront/ Claudia Castillo
Publicacion de la metodologia Natalie Souffront/ Claudia Castillo
Recepcidn de la programacién macroeconémica Rosaura Quifiones
L. . . . . Rosaura Quifiones/Luis Reyes Santos/ Jaime
Idenitifcar los lineamientos generales de la politica fiscal Q ,/ v /
Perez/Alberto Le6n
Proyeccidn Plurianual del Gasto Jaime Perez/Alberto Leon/Oscar Polanco
Revision del Plan Nacional Plurianual del Sector Publico Jaime Perez/Alberto Leon/Oscar Polanco
Definicidn de los techos de gasto Jaime Perez/Alberto Leon/Oscar Polanco
Revision de las proyeccidn de ingresos, gastos y financiamiento Jaime Perez/Alberto Leon/Oscar Polanco
Formulacion del L. . " - . Rosaura Quinones/Luis Reyes Santos/ Jaime
Elaboracion del Presupuesto General |Elaboracién y validacién de la politica presupuestaria Peres/Alberta Lodn
EM  Presupuesto General del Estado PFOVEeTr TNSUMOS Para 1a eTabpracion ae 1@ CITCUTar ae Teammientos Jaime Perez/Alberta LeonfOscar Pol 45% | 45% | 45% 100,0%
del Estado Aracunuactariae r Polanco
Validacidn de las informaciones cargadas en el sistema por las instituciones Jaime Perez/Alberto Leon/Oscar Polanco
Elaboracién del informe explicativo del presupuesto Jaime Perez/Alberto Leon/Oscar Polanco




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Abril - Junio

Planificacié

Nombre del Area Dpto. De Estudios Economicos n: 2017

Encargado de Are: m Rosaura Quifiones

Defi de Tareas y Proyecto

Colaborado %
Producto/Proyecto Descripcion Actividades Pond | Meta | Real ,u :
res Cumplimiento

Consolidacién del Anteproyecto de Presupuesto General del Estado Jaime Perez/Alberto Leon/Oscar Polanco

Preparar presentanciones y documentaciones varias para informar el contenido
del PGE a la poblacién

Jaime Perez/Alberto Leon/Oscar Polanco

Publicacidn en la pagina web, desples de remitir al Congreso Nacional Jaime Perez/Alberto Leon/Oscar Polanco




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Def

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Abril - Junio
Planificacié
Dpto. De Estudios Economicos H 2017

ea

Nombre del

Encargado de Are

Producto/Proyecto

de Tareas y Proyecto

Descripcion

Actividades

Lider

Colaborado
res

Rosaura Quifiones

Pond | Meta

Real

Cumplimiento

%

LG DIGERTERELE  |nforme trimestral que detalle los  |Generacion de la base de datos para conformar el reporte y recopilacién de Ivette Melo/Kathetine Peguero
H . . . . P . v i u
de los ingresos y acontecimientos mas relevantes que |informacién adicional requerida €
proyeccion interna del afectaron los ingresos tributarios, |Actualizacion y/o generacion de los cuadros y gréficos Ivette Melo/Katherine Peguero 10% | 100% | 100% 100,0%
(o) o Jela el el L e Nl incorporando un componente de  |Redaccidn del informe Ivette Melo/Katherine Peguero
resto del periodo proyeccion para el resto del periodo |Remision del informe al Director General Ivette Melo
Revision de la literatura y recoleccidn de las informaciones requeridas
D|§eno y.puesta en Elaboracién de un indice de contenidos; seleccién y prueba de las metodologias [Ivette Melo/Natalie Souffront
funcionamiento de una
Elaboracién de la metodologia para estimar ingresos Elaboracion de informe Ivette Melo/Natalie Souffront
q R Ejercicio de estimaciones tanto de afios anteriores (calibrar el modelo) como a
metodologia de que nos permita tomar th ( ) Ivette Melo/Natalie Souffront 10% | 60% | 55% 91,7%
. .2 . . . uturo
estimacion de ({=HN previsiones mas certeras durante 7 7 T
) = Revision de la metodologia por el Comité Técnico Asesores
la ejecucién del proceso Ajustes a la metodologia Ivette Melo/Natalie Souffront
presupuestario. B ] i B i
Elaboracién del informa final y aprobacion por parte del Director General Ivette Melo/Natalie Souffront
Publicacion de la metodologia Ivette Melo/Natalie Souffront
Elaboracién Trimestral Elaboracién de estadisticas - Recopilacion de Variables Macroeconémicas Ivette Melo/Katherine Peguero DSS. DSG
de Boletin trimestrales del gasto y sus diferentes | - Elaboracién de boletin macroeconémico Ivette Melo/Katherine Peguero DlSE "| 5% |100% | 100% 100,0%
Macroecondmico clasificadores, CAIF, y de la evolucién | - Remision al departamento de tecnologia para diagramacién Ivette Melo
Estudios Sectoriales del . . . | - Revisién y comparacién del comportamiento de lo programado vs. lo i )
o e Andlisis de la incidencia de los precios| | Jaime Perez/Katherine Peguero
Gasto Publico: Analisis ) ejecutado DSS, DSG,
. de los combustibles en el gasto - - - - - - 5% | 100% | 100% 100,0%
del impacto de los dblico - Matriz de informaciones a considerar Jaime Perez/Katherine Peguero DSE
precios de los P ) - Elaboracién de Informe y Publicacién Jaime Perez/Katherine Peguero
Estatus BSC OK 100% Total 99,2%




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Abril - Junio
Nombre del Area: Depto. De Programacion de la Ejecucion y Consolidacion Presupuestaria Afio Planificacion: 2017

Encargado de Area: Aprobado Por:
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Rosaura Quifiones

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Validacién de los lineamientos para la programacion anual del gasto. Direccion General
Programacién Programacion trimestral de la cuota de Elaborardlas estin;aciones periéditcas p;eliminares Lfie ingr(zsols a -
Trimestral de Cuotas compromiso que servira como base para recaudar, gastos a comprometery devengar, asi como de
e la e'pecucién ?inanciera del presu uepsto financiamiento a utilizar. Virginia Sanchez 10% 25% 25% 100,0%
Periédicas de 1 dblico P P Participar con TN, DGIP, DGCP, DGCC para la definicién de techos MH
Compromisos P : trimestrales
Validar la distribucion final de las cuotas de compromiso luego de la Direccién General / Direcciones
revision y ajuste Sectoriales
La asignacion de cuotas forma parte de la
ejecucidn presupuestaria del gasto al cual
. . ueden incurrir las instituciones, previo , . "
Asignacion de Cuota de P L i P Distribucion De Las Cuotas Programadas Para El Trimestre/Afio En La
) al inicio de un trimestre, para Base De Datos (SIGEF) Jesus Santana MH 5% 25% 25% 100,0%
Compromiso comprometer el gasto, de acuerdo a las
necesidades que puedan tener, en un
periodo especifico.
Informe mensual de  JT¥sYoaS que permite evaluar la ejecucién Actualizacién de informaciones de ejecucion, Cuota e ingresos Virginia Sanchez / Direcciones Sectoriales / Direccién
cuota aprobada y del gasto del trimestre. Una informacién Mig vel Martinez General de Politica y Legislacion 5% 25% 25% 100,0%
balance de aprobacién oportuna para los decisores de politica. 8 Tributaria
Elaboracién de informe
Generacion de reporte
Cuadro que se suministrara ala TN en el Virginia Sanchez/
e se evidencie las modificaciones que Miguel Martinez
Informe semanal de [ idacs isti
han sido aprobadas y afectan los techos o Validacén de las estadlstlcas_y c_olocar notas sobre las grandes Direcciones Sectoriales 5% 100% 0%
cuota para laTN la composicion de la cuota aprobada por variaciones
el MH para el trimestre.
Remision ala TN Virginia Sanchez
Recopilacién de las estadisticas de ejecucion de las instituciones del
Sector Publico No Financiero.
Consiste en la fusion de los presupuestos Alberto Leén/ Miguel
Ejecucién Anual de ingresos, gastos y financiamiento del | Revisién de la metodologia de consolidacién para incorporar puntos Martinez / Clausia
Consolidado del Sector sector publico no financiero y luego especificas relativos a la ejecucion presupuestaria. Castillo/ Virginia Direcciones Sectoriales 30% 45% 45% 100,0%
Publico eliminar las transacciones, intra e inter g
. . . L . . o Sanchez
sectoriales, que pudieran ser duplicadas. Consolidacién de las informaciones recibida de acuerdo a los
lineamientos establecidos.




Areas_Sustantivas Abril - Junio

Nombre del Area: Depto. De Programacién de la Ejecucién y Consolidacién Presupuestaria Ao Planificacion: 2017

Encargado de Area: Aprobado Por: Rosaura Quiiiones
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Meta Real % Cumplimiento

Redaccion del informe de consolidacion.




Areas_Sustantivas Abril - Junio

Nombre del Area: Depto. De Programacion de la Ejecucion y Consolidacion Presupuestaria Afio Planificacion: 2017

Encargado de Area: Aprobado Por: Rosaura Quiiiones

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Meta Real % Cumplimiento

Alberto Leén/Claudia

Solicitar informacion a las instituciones correspondientes. Castillo
i

. . . " - Alberto Leén/Claudia
Recibir y validar la informacién suministrada.

Reporte Trimestral de Castillo
infannaaonteeoleetada Reporte sobre la |r?forn1laC|on tet{lblda de ) -
6 o las Empresas de Titularidad Pdblica y los P " Alberto Leén/Claudia 5% 100% 30%
reparar reporte.
de empresas piblicas y Ayuntamientos. P P Castillo

ayuntamientos -
Asesores/Luis Reyes

Validacién por parte del Comité Técnico y el Director General.
Santos

Alberto Leén/Claudia

Publicacion en la pagina web.
pag Castillo

Solicitar informacion a las instituciones correspondientes.

Informe Trimestral de Informe sobre la recepcion de las Jesus Santana
seguimiento a las donaciones y la ejecuicién de gastos Recibir y validar la informacién suministrada. 5% 100% 100% 100,0%
donaciones correspondiente. Preparar reporte de inversion

Publicacion en la pagina web Claudia Castillo

Recopilacion de los libros de presupuesto desde 1965

Jesus Santana/Miguel

Traspasar la informacién recopilada a una base de datos Martinez/ Claudia
Castillo

Proceso de armonizacidn de los ingresos Jesus Santana

Proceso de armonizacién de los gastos Miguel Martinez

oz p Ny Jesus Santana/Miguel
Elaboracién de una metodologia de armonizacién /Mig

- .. Armonizacién de las informacion de Martinez
50 afios de estadisticas . .
) |ngresos y gastos, eJeCUtadoS y REVISIONT UC 1d 1metouuiugid y 1d5 €51dUislitds por 1 Lurmie Asesores 20% 45% 45% 100’0%
presupuestarias Thcn
presupuestados, desde 1965.
Jesus Santana/Miguel
Presentacion de la metodologia y las estadisticas al Director Martinez/ Claudia
General Castillo/Rosaura
Quifiones
Jesus Santana/Miguel
Diagramacion del informe y de las estadisticas Martinez/ Claudia

Castillo

Publicacién del informe en la pagina web Claudia Castillo




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Areas_Sustantivas

Trimestre:

Nombre del Area:
Encargado de Area:

Depto. De Programacion de la Ejecucion y Consolidacion Presupuestaria

Ao Planificacion:

Aprobado Por:

Abril - Junio

2017

Rosaura Quifiones

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto

Informe de Inversion
Publica

Actualizacion del
Estudio de
Estacionalidad del Gasto

Estadisticas de
Ejecucion
Presupuestaria

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Solicitar informacion a las Instituciones, con apoyo en las Areas
Sustantivas
. L, . Recibir y validar la infromacion suminstrada " L. . .
Elaboracién y publicacién de la Inversion ¥ Virginia Sanchez/ Direccién General / Direcciones
Publica en la que el Estado incurre como L. 8 . . Sectoriales /Instituciones/ Divisién 5% 25% 25% 100,0%
i o Preparar reporte de Inversién Claudia Castillo L
método para la rendicién de cuentas. de Comunicaciones
Suministrar informacion validad a la Divisién de Comunicaciones para su
publicacién en el portal
Actualizacion de las informaciones que se utilizan para el modelo Virginia Sanchez
Actualizacion del reporte con las nuevas informaciones Virginia Sanchez 5% 25% 0%
Elaboracién del informe final Virginia Sanchez
Claudia
Generacion de nueva base de datos para conformar . )
renorte Castillo/Miguel
P Martinez
Elaboracién de estadisticas mensuales del Claudia
gasto y sus diferentes clasificadores, Actualizar/ Validar las estadisticas generadas Castillo/Miguel DSS, DSG, DSE 5% 100% 100% 100,0%
CAIF. Martinez
Publicacion Web Claudia Castillo
Estatus BSC 100% Total 86,5%



Direcciones de Servicio:

-Direccion de Servicios Econdmicos
- Direccion de Servicios Gubernamentales
- Direccion de Servicios Sociales



Areas_Sustantivas Abril - Junio

2017

Direccion de Servicios Gubernamentales Ao Planificacion:
Nombre del Area: Direccion de Servicios Sociales

Direccion de Servicios Econdmicos

Directores de Area: Jenny Batista, Norvin Bergés, Odilys Hidalgo Aprobado Por: Luis Reyes
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond. Meta Real % Cump.
Elaborar los lineamientos de programacién de cuota Directores
Elaborar proyeccion de programacién de cuota trimestral i
/ Analistas
) - ) de compromiso
Consiste en recibir, gestionary Valid ond ond - |
consolidar la programacién | V2lidar proyeccion de programacion de cuota trimestra Encargados
Ny ; inanci de compromiso . L
Actualizacion de trlmestrzl (flnancnera? dedlas p Direccién General,
.z cuotas de compromiso de . . . e .2 . ”
Encargados 20% 100% 99% 99%
Programacion de Cuotas gasto para las instituciones Revisar y analizar la solicitud de programacién trimestral [:£ Tecnologlavcfe la b b
LTI R GTGTEIN  adscritas a los diferentes  [Ajustar Ia programacion de cuotas de compromiso i Informacion
sectores, con el fin de definir |4 o ctral Analsitas
los techos de cuota trimestral. Realizar programaciones por instruccién Analistas
Validar y aprobar en el SIGEF la programacion de cuotas | Aprobacién: Directores /Encargados. Devolucién:
de compromisos Analistas, Directores y Encargados.
Consiste en recibir, gestionar y|Recibir v analizar solicitudes de reprogramacién de cuotas Anali
i isti L. L. .. Aprobacion: Directores /Encargados. Devolucion:
tramitar las distintas Aprobacion y/o devolucion de la solicitud. P h A [Encarg
i6nd - solicitudes de la Analistas, Directores y Encargados. Instituci 20% 100% 99% 99%
Reprogramacion de cuotas 6 Solicitud de aprobacién de las reprogramaciones en los nstituciones g
reprogramacion -p prog Encargados / Subdirectores
presupuestarias emitidas por |casos requeridos
las Instituciones Comunicar a la institucidn. Analistas
Recibir y analizar las solicitudes de modificaciones 5
Consiste en recibir, gestionary . .. S Analistas
A e presupuestarias solicitadas por las instituciones
tramitar las distintas - — - — "
ST ENLE TSI soicitudes de modificaciones |Realizar modificaciones por instruccion Analistas y Encargados - , .
. ; itid [P . Aprobacién: Directores /Encargados. Devolucion: Instituciones 20% 90% 99% 100%
Presupuestarias presupuestarias emitidas por | Aprobar modificaciones presupuestarias Analistas, Direct E d
las instituciones adscritas a los nalistas, Direc 0':95 y Encargados.
diferentes sectores. Generar reportes en el SIGEF Analista
Comunicar a la institucion Analistas
Revision de la solicitud del anticipo financiero. Analistas
Revisar y preparar los proyectos de resoluciones de las
. yprep . P ) Y ) Analistas/ Encargados
solicitudes de anticipos financieros.
Preparacion de matriz para elaborar proyecto resolucion i
Secretaria
. - . del AF.
Consiste en recibir, gestionary
Gestién sobre Anticipos t:'amit;' 'ads distintas Elaboracién del proyecto de resolucién del AF. Secretaria Ministerio d
icit tici inisterio de
; ) p g SO |C_| uaes .e.zn |C|p°5I ) 8% 100% 100% 100%
Financieros inancieros emitidos por las | Revisién del proyecto de resolucion del AF. Encargados / Directores Hacienda
instituciones adscritas a los "y 1 -
h Remisién del proyecto de resolucién al Ministro de .
diferentes sectores. . Secretaria
Hacienda.
Aprobacién del anticipo. Ministerio de Hacienda




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Abril - Junio

Ao Planificacion: 2017

Direccion de Servicios Gubernamentales
Nombre del Area: Direccion de Servicios Sociales
Direccion de Servicios Econdmicos

Directores de Area: Jenny Batista, Norvin Bergés, Odilys Hidalgo Aprobado Por: Luis Reyes
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Pond. Meta Real % Cump.

Colaboradores

Producto/Proyecto Descripcion Actividades

Remision de la resolucion aprobada a las instituciones
correspondientes.
Variacién de anticipo.

Secretaria

Consiste en analizar las . e . . .
;2 Recibir y remitir a encargado solicitud via correo de UE Analistas
Intervencion de solicitudes de disminucion y ! : Instituciones 10% 100% 96% 96%
Preventivos devolucion de preventivos, |Intervencién del preventivo Encargado

para su aprobacion Infromar a las Instituciones Analista




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Abril - Junio
Direccion de Servicios Gubernamentales Aiio Planificacion: 2017
Nombre del Area: Direccion de Servicios Sociales
Direccion de Servicios Econdmicos
Directores de Area: Jenny Batista, Norvin Bergés, Odilys Hidalgo Aprobado Por: Luis Reyes

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond. Meta Real % Cump.
Recibir y analizar las solicitudes de certificaciones .
- P Analista
solicitadas por las instituciones
lf:f’”js‘ederl‘ analizarlas Realizar proyeccion de sueldos Analista
Emision de Certificacion de [Rhotiitsshs i i E d Direccion General
. .. para emitir Certificacion de Va“qar proyeccion de.s'uelc'l?s nearga -o . ! 10% 100% 85% 85%
Apropiacion de sueldos disponibilidad Presupuestaria Realizar Carta de Certificaciéon Secretaria Instituciones
para sueldos Firmar Carta de Certificacion Director General de Presupuesto
Tramitar envio Certificacion a la institucion solicitante Secretaria
) Participacién a reuniones del NSPD Analistas /
Apoyo a trabajos de Consiste en apoyar en todas - - — - — - —
O AR TIPS T 125 actividades que se llevan a Realizar trabajos de analisis (llenar fichas de los sub- Aprobacmn:.Dlrectcfres /Encargados. Devolucién:
) o cabo para la imprementacion [Procesos) Analistas, Directores y Encargados, Equipo de NSPD 2% 100% 100% 100%
Presupuestario Dominicano del Nuevo Sistema Participacion Taller Socializacién NSPD Encargados / Subdirectores
(NSPD) Presupuestario (NSPD) [ Participar en los procesos del NSPD y validar trabajos y Analist
nalistas
propuestas
Participar en capacitaciones para la formulacién (temas i ,
. ., Analistas, Encargados y Directores
preliminares a la formulacién)
Actualizar las estructuras programaticas acorde a las . )
) Lo . Analistas, Encargados y Directores
mejores practicas presupuestarias
Realizar proyecciones de gastos Analistas, Encargados y Directores
Comunicar los techos y lineamientos presupuestarios a . -
institucid i Direcciones de Servicios Direccién de Evaluacion
Consiste en la coordinacién |€@da institucion de los sectores correspondientes i e y
Elaboracion del del pmcetso fie forlm;lac"?'j Formulacion de gastos (presupuesto financiero) Analistas, Encargados y Directores Direccién de Estudios
presupuestaria, y elaboracion N - Lot .
E Dep.Consolid
Presupuesto General del del presupuesto general Capturay vallda<.:|on. de .Ios anteproyectos de presupuesto Analistas cocr;;)rrrlcsrs(; f:maocriw;s idal 0o 80% 100% 100%
Estado (financiero) del Estado para las|ROr parte de las instituciones TeZnoIoggia race ,
instituciones adscritas alos |45 r |0 proyectos de inversién en el proyecto de ) informacién, DGIP, Credito
diferentes sectores encargados y diretores L
presupuesto Publico,DGPLT
Realizar ajustes al Anteproyecto Institucional segun . )
. A Analistas, Encargados y Directores
lineamiento
Cuadrar el Anteproyecto de Presupuesto por fuente de
] o DIRECTORES
financiamiento

Estatus BSC

100%

. i!!l. 97,7%




Direccion de Empresas Publicas,
Seguridad Social y ASFL



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia:

Encargado de Area:

Areas_Sustantivas

Tri mestre:

Nombre del Area:

Dpto. Empresas Publicas

M

Abril - Junio

Afio Planificacion:

2017

Ana Lucia Burgos/ | Burgos/ Patria Senci

Aprobado Por:

Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID

Producto/Proyecto

Seguimiento para la
AL SIS ETEN ejecuciones presupuestarias de las
de las Empresas Publicas

2017

Seguimiento para la
Ejecucion Presupuestaria
de las Empresas Publicas

2016

Informe Anual de
Ejecucion Presupuestaria
de las Empresas Publicas

2016

Descripcion Actividades Colaboradores Meta % Cump.
Establecimiento de nuevos Controles necesarios. TIC Patria Sencién
Reglst / " | Realizar pruebas de registros en el Sistema de captura (desde DIGEPRES)
egistrar y/o capturar fas Generar y revisar reportes de los registros realizados en la prueba patria Sencién Ana Lucia Burgos/Manuel
. . . . . . Burgos/TIC
Empresas Publicas (del primer Actualizacion del Instructivo para el registro de las ejecuciones en el Sistema gos/T 15% 25% 85% 100,0%
trimestre) Dar seguimiento al Registro/Captura de la Ejecucion (prueba piloto)
Revisidn y validacion de los registros de ejecucion realizados en la prueba. Analista/Patria Sencion Ana Lucfa Burgos/Manuel Burgos
Generar los Reportes de la Ejecucion presupuestaria 2017 registradas en la prueba.
Registrar en la planilla las ejecuciones pendientes
Consiste en registrar las Valldaf que las informaciones sean consistentes con las transferencias otorgadas por Analistas Sectoriales Ana Lucia B " |
ejecuciones presupuestarias 2016 gl Gobierno Clen.tral = " I T - " r;a uujp utr_goz a_rlmue
de 15 Empresas Pablicas y apturar en el sistema, adaptado para las empresas, las informaciones registradas urgos/Patria Sencién 20% 100% 100% 100,0%
consolidar con el Gobierno Revisar y validar las informaciones cargadas en el sistema Patria Senciéon/Manuel Burgos
General Nacional Remisidn de los datos requeridos para la consolidacion de la Ejecucion al Depto. De , . .,
o L ) Ana Lucia Burgos Patria Sencién/Manuel Burgos
Estadistica y Consolidacién Presupuestaria
Generar la base de datos para la elaboracion del informe Anual de Ejecucion . L,
ia de las EP 201 Patria Sencién
presupuestaria_de las EP 2016 - Ana Lucia Burgos/Manuel
Revisar y validar las informaciones contenidas en la Base de Datos para la . . . .
. . ) L, ) Analistas Sectoriales Burgos/Patria Sencion
elaboracion del informe Anual de Ejecucidn presupuestaria 2016
Elaboracion de Informe Explicativo Maria S. Miranda
. ) A Ana Lucia Burgos/Manuel X .
Consiste en elaborar el informe Revisar y validar el Informe Explicativo Burgos/Patriga S/encién Maria S. Miranda
anual sobre la ejecucién
. ; Preparacion de los anexos (reportes) Katherine Biez/ Eusebia Perez Analistas Sectoriales 20% 100% 100% 100,0%
presupuestaria 2016 de las
bl Ana Lucia Burgos/Manuel
empresas pliblicas Solicitar el aplicativo para la preparacion del libro a TIC g / L, TIC
Burgos/Patria Sencidn
Armado del libro de Presupuesto de las Empresas Publicas Mariel Mufioz/Rosa Pichardo Analistas Sectoriales
. . . . . . Ana Lucia Burgos/Manuel
Revisar y validar que las informaciones compiladas esten acorde al contenido N .,
Burgos/Patria Sencién Mariel Mufioz/Rosa Pichardo
Solicitar subir Informe Anual de Ejecucion Presupuestaria 2016 al Portal de la P
DIGEPRES Ana Lucia Burgos




Revision de los procesos
mediante la técnica del
Prototyping para el
disefio del Médulo de
Empresas Publicas
dentro del NSPD

Participacién en la
Campaiia "Sabias Que"
realizada por el
Departamento de RRHH

(ET L N:ERERC R ELGEM Digitar en una planilla de excel, las

con las Informaciones de

los Libros de Ejecucion
2000-2005

Participacién en Gestion
de Herramientas y
Métricas del NSPD

mediante Técnica del
Grupo Nominal

L . L . . . Ana Lucia Burgos/ Patria
Reunidn con Jerry Felipe para la definicién de los objetivos, insumos requeridos y . ) o . .
L o resultados a obtener del Prototybin Sencion/Mariel Mufioz/Maria Equipo de Reforma del NSPD
Revisidn y actualizacion de los yping Soledad Miranda
procesos de Formulaciony
Ejecucion plasmados en los Revision y actualizacion de los procedimientos de formulacién y ejecucion realizados | Mariel Mufioz/Maria Soledad Ana Lucia Burgos/Manuel
Formularios de Procedimientos, J€7 los departementos de Empresas Publicas Financieras y No Financieras Miranda Burgos/Patria Sencién
en el Modelo Conceptual "AS IS:' Remisidn de los procesos levantados y validados al equipo de reforma Ana Lucia Burgos Manuel Bugos/Patria Sencién 10% 100% 100% 100,0%
del NSPD. v de| P . Runiones con el equipo de reforma para la revisiéon del Modelo disefiado con los Equipo de Reforma/Mariel Ana Lucia Burgos/Manuel
i € 4 c,i'yh elas mejor:s " procesos. Mufioz/Maria S. Miranda Bugos/Patria Sencién
aplicadas a dichos procesos hasta Ana Lucia Burgos/Manuel
Validacién del modelo presentado por el equipo de reforma. Mariel Mufioz/Maria S. Miranda
el momento. P P quip Burgos/Patria Sencién /
. s R - . . o . . Ana Lucia Burgos/Manuel
Seguimiento y remision de la validacién del Modelo disefiado al equipo de reforma Mariel Mufioz/Maria S.Miranda A o,
Bugos/Patria Sencién
Reunidn con Skarling Herrand para discutir objetivo, conceptualizacion y Ana Lucia Burgos/Manuel .
. o N ., Skarling Herrand
requerimientos de la campafia Burgos/Patria Sencion
Patria Sencién/Lizamavel Ana Lucia Burgos/Manuel
Recogida de la informacién a remitir a RRHH para la campaiia / g, / )
Collado Burgos/Sonia Feliz
Consiste en elaborar un Revisi ion de Ia inf ., Ana Lucia Burgos/Manuel
documento con los puntos a dar a |REVIsion ¥ correccion de la informacién Burgos/Sonia Feliz
conocer sobre la Direccién de . X ) . . Patria Sencién/Lizamavel Collado 10% 100% 100% 100,0%
- . Envio a la Direccién de Recursos Humanos el documento con las informaciones a ,
Empresas Publicas, Seg. Social y N . o . Ana Lucia Burgos
ASFLa la DIGEPRES presentar en la campafia junto con el formulario de solicitud de la misma.
Recepcion de RRHH de la campafia disefiada Skarling Herrand Ana Lucia Burgos
Ana Lucia Burgos/Manuel
Revision, aprobacién y remisén a RRHH de la campaiia para su publicacién Burgos/Sonia Feliz/Patria Lizamavel Collado
Sencidén
Elaboracién de la planilla de excel en la que seran registradas las informaciones Ana Lucia Burgos
Solicitar y recoger libros de ejecucién a la biblioteca Patria Sencién Benny Galan
Reunidn para la socializacion del plan de trabajo Katherine Baez/Rosa
P P ) Pichardo/Yanelli Santana
ejecuciones de las Empresas J
pibli R Registro en la planilla de excel de las informaciones (de 5 afios) presentadas en los Katherine Baez/Rosa Pichardo/ i , 10% 50% 100% 100,0%
Ublicas registradas en los i ~, . Patria Sencién
Informes de Ejecucion de 5 afios reportes de ejecucion. Yanelli Santana
. S . ) ! . Ana Lucia Burgos/Manuel Katherine Baez/Rosa Pichardo,
Revisidn y validacion de las informaciones registradas en la planilla g / -, ,/ /
Burgos/Patria Sencién Yanelli Santana
Analizar los 184 casos registrados como resultado de la Fase |
Colaborar en el levantamiento de Asignar criticidad de los casos levantados
Informacién mediante la Técnica [Re2lizar andlisis de cada caso y presentar propuesta para sus soluciones Direccion de EP Proyecto de Reforma del NSPD |  15% 100% 100% 100,0%
del Gr Nominal del NSPD Asignar prioridad de solucidn de los casos
€l Grupo Nominal de Confirmar prioridadas asignadas conforme a los limites establecidos
Remitir prioridades validadas de casos levantados.
Estatus BSC OK 100% 100,0%




Nombre Dependenci

Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Sustantivas

Trimestre:

Nombre del Area:

Encargado de Area:

Sonia Feliz

Departamento de Instituciones Seguridad Social y ASFL (Asociaciones Sin Fines de Lucro)

Abril - Junio

Afio Planificacion:

Aprobado Por:

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

‘ ] Producto/Proyecto

Programacion y reprogramaciones de
Cuotas de Compromisos

Luis Reyes Santos

Modificaciones Presupuestarias -

Seguimiento a Ejecucion
3 Presupuestaria 2017 y Asistencia
Técnica**

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
ncargada, Direcciones de
1. Recibe techos de cuota trimestral del Gobierno Central. Analistas Servicios / Directora
Cactarialac Aa Aran
Encargada,
) T ) 8aca, Direcciones de
2. Comunicar a las institucion el techo trimestral. Analistas Servicios
. vici
Consiste en capturar, analizar, validar y aprobar la Sectoriales
) P Encargada,
programacion y Reprogramacdn trimestral de cuota de g Direcciones de
compromiso de gastos , solicitadas por las Instituciones 3. Captura solicitud de cuotas de compromisos via SIGEF. Analistas Servicios 30% 100% 100% 100,0%
Publicas de Seguridad Social - - — - Sectoriales
4. Analiza y valida las solicitudes de cuotas registradas por las . B
o ) . D . . Analistas Encargada/Tesoreria
instituciones. Validar si los recursos de captacion directa estan . A
. ) Sectoriales Nacional
disponibles en CUT.
Direccion de Servicios
5. Aprueba las cuotas. Encargada R
Sociales
1. Captura solicitudes de modificaciones presupuestarias de las Analistas Direccion General /
instituciones (solicitudes de adiciones, interprogramas) Sectoriales Tesoreria Nacional
Consiste en capturar, analizar, validar y tramitar para su
aprobacidn las solicitudes de modificaciones 2. Analizar y validar (si hay alguna correccion devuelve la Analistas Instituciones
presupuestarias emitidas por las Instituciones de solicitud a las instituciones). Sectoriales 15% 100% 100% 100,0%
- - - P - o . , Directora del
Seguridad Soqal, de acue_rdo al régimen de modificaciones |3 Aprueba solicitudes de modificaciones presupuestarias, segin Encargada Area/Tesoreria
presupuestarias establecido. Normativa. Validar que los recursos estén depositados en CUT. g nacional
4. Comunicar a la institucion que ya esta aprobada o devuelta Analistas T
” . . . Instituciones
para correccidn, segin amerite el caso Sectoriales
1. Verificar documentos de cuotas de compromisos trimestral, Analistas Encargada
modificaciones presupuestarias, libramientos entre otros Sectoriales g
. Analistas Encargada/directora
2. Aprobar y desaprobar preventivos ) gada/
Sectoriales de Area
3. Dar asistencia técnica solicitada, personalizada, telefonica o
. . - via correo electronico
Consiste en monitorear el SIGEF para dar seguimiento a . .
o X TR X 4. Elaborar cuadros financieros
todas las solicitudes que realizan las instituciones, asi, 25% 100% 100% 100,0%
como dar la asistencia técnica solicitada 5. Analizar y dar respuestas a las solicitudes de certificacion de Analistas Instituciones
disponibilidad de apropiacion, segun circular No. 25,asi como Sectoriales
dar cumplimiento al Decreto No. 15-17 sobre disponibilidad de
apropiacion presupuestaria y disponibilidad de cuota para
comprometer .
6. Analisis y calculos para la creacién de Fondos Reponibles Analistas Directora del
Institucional en el sector Seguridad Social, segin Nomativa de Sectoriales/Encarg L
R . K Area/Instituciones
Anticipos Financieros ada




Nombre Dependencia:

Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Sustantivas

Trimestre:

Nombre del Area:

Encargado de Area:

Departamento de Instituciones Seguridad Social y ASFL (Asociaciones Sin Fines de Lucro)

Abril - Junio

Afio Planificacion:

2017

Sonia Feliz

Aprobado Por:

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

‘ ] Producto/Proyecto

Registro de Ejecucion Presupuestaria
2016, no integradas en SIGEF**

Asistencia a reuniones

Luis Reyes Santos

Seguimiento a la Ejecucion
Presupuestaria y Asistencia a
Asociaciones Sin Fines Lucro,

(LT ERCEL R RIS TES GR L E Tl consulta interna y externa.
del Estado

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
1. Analizar y validar los saldos iniciales de caja y banco, asi
como el de cuentas por pagar y la ejecucion de ingresos y gastos
Consiste verificar los saldos iniciales de caja y banco, alo largo del afio - flujo presupuestario. Monto asignado vs.
cuenta por pagar asi como registrar en el sistema monto ejecutado.
informatico interno las ejecuciones presupuestaria de las 10% 40% 85% 100,0%
instituciones de la Seguridad Social, no integradas en 2.Comunicar a las instituciones las anomalias identificadas (si
SIGEF, asi como generar y validar reportes. aplica).
3. Registrar en el sistema informantico interno las ejecuciones
presupuestarias del afio 2016 de las instituciones de la
Seguridad Social que no estan integradas al SIGEF-
1. Asistencia a las reuniones Encargada Analistas
Consiste en representar la Direccion General de
Presupuesto en las reuniones convocadas por el Centro de 5% 100% 100% 100,0%
Fomento y Pomocion de las ASFL,. del MEPYD . i ) Centro nacional de
2. Participar en debates y sugerir recomendaciones en .
asamblea, segtin caso Encargada Fomento y Promocién
de las ASFL
. - 5 ) . Direcciones de
1. Capturar informacién de ejecucién del SIGEF. Analistas L
Servicios
2. Preparar registro en excel por mes. Analistas
Consiste en llevar registro mensual de las informaciones T;SD:SFFTSpueSta @ las solicitudes relizadas y asistencia técnica a Analista/Encargada ASFL
de ejecucion prespuestaria de las ASFL, para fines de 15% 100% 100% 100,0%
4. Preparar informes de ejcucidn trimestral para la Cdmara de . Camara de Cuentas de
L Analista/Encargada
Cuentas de la Rep. Dom. de las ASFL., segun listado aprobado. la Rep. Dom.
5. Conocer la pataforma informatica del SIGASFL para la salida Analistas Tic
de informacion requerida por DIGEPRES. Encargada
Estatus BSC OK 100% Total 100,0%




Direccion de Gobiernos Locales



Nombre Dependencia:

Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Sustantivas

Trimestre:

Nombre del Area:
Encargado de Area:

Direccion de Gobiernos Locales

Natividad Sanchez

Aiio Planificac

Aprobado Por:

Abril - Junio
2017

Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto

Sistema Informatico
para Ayuntamientos
Monitoreado y
Evaluado

Normas y
Herramientas
presupuestarias para
el sector municipal,
Elaboradas y
Actualizadas

Ejecuciones
Presupuestarias de

Consolidadas

Ejecuciones
Presupuestarias de

%
Descripcién Actividades Colaboradores Real _o .
Cumplimiento
Elaborar, Remitir solicitudes de mantenimiento al sistema de
acuerdo a situaciones presentadas
Consiste en coordinar con el Dpto. De Tecnologia de la Reuniones de discusion y analisis con el equipo de la mesa de Natividad ANALISTAS
Informacién y Comunicaciones los ajustes al Sistema contrl, para la posible implementacion del sistema de Repositorio sanchez. Emm DIRECCION
Presupuestario para los Gobiernos Locales ( SPGL) para Unico SIFv/s. Sistema Presuepsutario para los Gobienos Locales. - v GOBIERNOS 15% 25% 25% 100,0%
L ) - SIPREGOL Torres, Anibelka
soportar las nuevas funcionalidades requeridas a lo interno Rodri LOCALES,SISTEMAS
; ; » odriguez
¥ por los diferentes Organismos usuarios de la plataforma . | - oo y Actualizar Informaciones de dominio publico en el PRIVADOS y Tl
Portal DIGEPRES.
Reuniones de trabajo, de coordinacion y Discusion, con el consultor
Raul Calle. ANALISTAS
Consiste en elaborar conjuntamenta con la Direccionde | Levantamiento de informaciones para apoyar en Elaboracion de Natividad DIRECCION
Normas , Evaluacion y Calidad del Gasto las normas, propuesta sobre actualizacion de el instructivo del manual de 3 GOBIERNOS,
lineamientos , instructivos y toda herramienta que clasificadores presupuestarios Municipal. Sénchez, Emmy DEPTO. DE
contribuya a mejorar la gestion presupuestaria de los Torres, EVALUCION Y 7% 15% 15% 100,0%
Gobiernos Locales en todas las faces del proceso Socializacion , discusién Para la aprobacion de propuesta Anibelka CALIDAD DEL
presupuestario ( programacio.n, formulacion, ejecuciony — A A A A A Rodriguez GASTO,
evaluacion ) Remision de los Lineamiento sobre la ejecucion Presupuestaria CONSULTOR RAUL
Municpal, a las entidades municipales a los fines de CALLE
implementacion.
Consiste en Gestionar y validar el registro de las ANALISTAS
informaciones referente a las ejecuciones presupuestarias | Distribucion Mensual de las Transferencias 2017 otorgadas a las DIRECCION
correspondientes a las Entidades Municipales. para la 392 Entidades Municipales Natividad GOBIERNOS
inclusién en los Informes Semestrales de Ejeccucion Sanchez, Emm LOCALES
' ; estra’es g€ & _ » =mmy " 30% | 25% | 25% 100,0%
[ cTs) o T=1 0 1 Lo ol Ko o= | [=1h] Consolidada del Sector Publico no Financiero, contentivos Torres, Anibelka MINISTERIO DE
de al menos la representacion del 70% del nivel de Gestién, Asistencia y Seguimiento de las 392 Entidades Municipales Rodriguez INTERIOR Y POLICIA,
transferencias anual que otorga el Gobierno Central a los en el registro de las ejecuciones 2016 ENTIDADES
Gobiernos Locales (Ley 166-03). MUNICIPALES Y TI,
Consiste en Gestionar y validar el registro de las ANALISTAS
informaciones referente a las ejecuciones presupuestarias DIRECCION
correspondientes a las Entidades Municipales. para la Natividad GOBIERNOS
inclusién en la publicacion del Informe de de Eieccuicon Sanchez, Emmy LOCALES, - S S SN




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Abril - Junio
Nombre del Area: Direccion de Gobiernos Locales Aiio Planificacion: 2017

Encargado de Area: Natividad Sénchez Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

%

ID Producto/Proyecto Descripcién Actividades Colaboradores Pond Meta

Cumplimiento

4 i R § Gestion del registro de la ejecucion ler trimestre 2017 T : . 109 25Y 25Y 100,0%
Lo CTo o = g1 [ Ko o= 3] de Presupuesto de los Gobiernos Locales ( ler Y 2do € ! Torres, Anibelka ENTIDADES ° ’ ° ’
Publicadas semestre) contentivos de al menos la representacion del Rodriguez MUNICIPALES Y TI,
70% del nivel de transferencias anual que otorga el RELACIONES

Gobierno Central a los Gobiernos Locales (Ley 166-03). PUBLICAS



Nombre Dependencia:
Nombre del Area:

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Sustantivas

Direccion de Gobiernos Locales

Natividad Sanchez

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID

Producto/Proyecto

Inaicaaores
monitoreados y
evaluados a travez
del Sistema de
Monitoreo de la
Administracion

Publica Municipal
(SISMAP)

Requerimientos de
acceso a la
infomacion

elaborados y
remitidos

Apoyo al proyecto de
reforma del nuevo
Sistema
Presupuestario
Dominicana ( NSPD )

Apoyo
Interisntitucional

Trimestre:

Aiio Planificacion:

Aprobado Por:

Abril - Junio

2017

Luis Reyes Santos

%
Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real _o .
Cumplimiento
Socializacion, asistencia y seguimiento a las entidades incluidas en
el SISMAP, para el cumpliemiento de los Indicadores
presuepuetatios (Incio de Medicion y Puntaje en relacion a las Natividad ANALISTAS
Consist i iar el nivel limient t jecui i .
onsiste en ev'ldenuar e mvg de cump |m.|en 0 en temas ejecuiones lery 2do trimestre 2017 sanchez, Emmy DIRRECION DE
presupuestarios de 97 Entidades seleccionadas por el T Anibelk GOBIERNOS 10% 25% 25% 100,0%
Ministerio de Administracion Publica (MAP ) orres, Anfbelka
Recepcion de informacion, evaluacion del cumplimiento y Punteo Rodriguez LOCALES, MAP Y TI
, v/s criterios SISMAP, (Punteo de indicadores)
Investigar los puntos contenidos en la solicitud del ciudadano
.. ANALISTAS
Consiste en Investigar, Elaborar y Remitir al area de acceso Natividad DIRRECION DE
Aa la informacion, I?s respuestas a las inquietudes dE|A Elaborar respuesta a solicitudes de acceso a la informacién. Sénchez, E.mmy GOBIERNOS 10% 25% 25% 100,0%
cuidadadno, concernientes a los aspectos presupuestarios Torres, Anibelka LOCALES
de GL Rodriguez, Arnold ’
guez, CIUDADANIA
Validacion y entrega de informaciones solicitadas
A 4 b Natividad ANALISTAS
istenci . ¢ .
Consiste en colaborar al equipo de reforma en el disefio sistencia a reuniones de trabajo sénchez. Emm DIRRECION DE
del nuevo Sistema Presupestario para los Gobiernos Torres A’n'belkya GOBIERNOS 10% 25% 25% 100,0%
i
Locales Levantamiento de informacion Rodri; l;ez Arnold LOCALES, EQUIPO
guez DE REFORMA
Reuniones, levatamiento de inf ion, partcipaci :
Consiste en la Colaboracion con temas no planificados, que elfn.lones eva ?mn.en ? © Informacion, par C|paIC|on.en ividad Analistas,
i X o actividades Interinstitucionales . / Fedomu, Fedodim, Liga Nativida
surgen por necesidad de las organismos e instituciones Mucnipal. Capgeffi. Ina, Contraloria. Digecop, sistemas orivados sanchez, Emmy representates de las
vinculadas al sector municipal . pal, Lapgettl, inap, » DIBecop, P ’ intuciones y /o 8% 25% 25% 100,0%

de gestion municipal

eleboracion y entrega de informacion requerida por los diferentes
organos

Torres, Anibelka
Rodriguez, Arnold

areas involucradas
de la DIGEPRES




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Abril - Junio
Afio Planificacién: 2017

Nombre del Area: Direccion de Gobiernos Locales
Natividad Sénchez Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

%
Lider Colaboradores Pond Meta Real _o )
Cumplimiento

Estatus BSC OK 100% - Total 100,0%

Actividades

ID Producto/Proyecto Descripcién




Direccion de Evaluacion y Calidad
de Gasto Publico



Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Nombre Dependencia:

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Sustantivas

Trimestre:

Abril - Junio

Nombre del Area:
Encargado de Area:

Direccion de Evaluacion de Desempefio y Calidad del Gasto

Griselda Gomez

Aiio Planificacion:

2017

Aprobado Por:

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Luis Reyes Santos

Producto/Proyecto

Actualizacion y
Mantenimiento de los
Clasificadores
Presupuestarios (actuales)

Normas para la ejecucion
2016 de las Empresas
Publicas.

Lineamientos para la
Formulacion del
Presupuesto 2018

Descripcion

Mantener una base de datos actualizada sobre los cambios
que se producen en el Clasificador Presupuestario a los
fines de ser incluida en la nueva revision del mismo.

Actividades

Recibir solicitud de apertura del nuevo concepto que afecta el Clasificador
Presupuestario (tipo de fuente, gasto o ingresos).

Realizar analisis de la solicitud recibida por las instituciones.

Realizar actualizacion en el SIGEF (segun lo solicitado).

Notificar a las instituciones la disponibilidad en el sistema del concepto
solicitado.

Lider

Depto. de Normas

Colaboradores

Comite de los
clasificadores presup(
asesores, areas
sustantivas Digepres y
Digecog)

Pond

3%

Meta

100%

Real

100%

%
Cumplimiento

100,0%

Elaborar y/o revisar las normativas y procedimientos de
ejecucion presupuestarias de las Empresas Publicas como
parte del ciclo presupuestario

Analizar el marco legal ???? para determinar las politicas y
normativas necesarias para el sistema presupuestario.

Convocar a las areas involucradas para consensuar las politicas y
normativas que se aplicaran en los respectivos sectores.

Realizar levantamiento de informacién conjuntamente con los
involucrados y definr requerimientos.

Elaborar una propuesta del documento para los fines de revision y
validacién con el personal involucrado en la toma de decisiones.

Analizar junto a los tomadores de decisiones la propuesta del
documento y se realizaran las observaciones si es necesario.

Validar y socializar la propuesta final con las dreas involucradas y el
Director/Subdirector de la Direccién General de Presupuesto

Gestionar aprobacion por el Director General

Publicar y socializar en los medios identificados para estos fines.

Depto. de Normas

asesores, areas
sustantivas Digepres

3%

100%

100%

100,0%

Elaborar y/o revisar los Lineamientos, para la Formulacion
del Presupuesto como parte del ciclo presupuestario

Analizar el marco legal para determinar las politicas y normativas
necesarias para el sistema presupuestario.

Realizar levantamiento de informacion conjuntamente con los
involucrados v definr reauerimientos.

Elaborar una propuesta del documento para los fines de revision y
validacion con el personal involucrado en la toma de decisiones.

Analizar junto a los tomadores de decisiones la propuesta del
documento y se realizaran las observaciones si es necesario.

Validar y socializar la propuesta final con las areas involucradas y el
Director/Subdirector de la Direccién General de Presupuesto

Depto. de Normas

asesores, areas
sustantivas Digepres

3%

70%

70%

100,0%




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:
Encargado de Area:

1

. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto

Lineamientos y
procedimientos de las
estructuras
programaticas.

Normas para la ejecucion
2017 de los Gobiernos
Locales

Elaboracion Guia del
Clasificador Funcional

Socializacion y presentacion
de los lineamientos del
decreto 15-17

Propuesta para la
Implementacion de las
mejoras del clasificador

institucional

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Sustantivas

Trimestre:

Direccion de Evaluacion de Desempefio y Calidad del Gasto

Griselda Gomez

Abril - Junio

Aiio Planificacion:

2017

Aprobado Por:

Luis Reyes Santos

%

Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond | Meta Real Cumplimiento
Analizar el marco legal ???? para determinar las politicas y
normativas necesarias para el sistema presupuestario.
Convocar a las areas involucradas para consensuar las politicas y
normativas que se aplicaran en los respectivos sectores.
Realizar levantamiento de informacién conjuntamente con los
involucrados v definr requerimientos.
Elaborar y/o revisar Lineamientos, procedimiento de las |Elaborar una propuesta del documento para los fines de revision y asesores. areas
estructuras programaticas como parte del ciclo validacion con el personal involucrado en la toma de decisiones. Depto. de Normas canti ,D' 3% | 100% | 100% 100,0%
presupuestario _ _ sustantivas Digepres
Analizar junto a los tomadores de decisiones la propuesta del
documento vy se realizaran las observaciones si es necesario.
Validar y socializar la propuesta final con las dreas involucradas y el
Director/Subdirector de la Direccién General de Presupuesto
Gestionar aprobacion por el Director General
Publicar y socializar en los medios identificados para estos fines.
Elaborar y/o revisar las normativas y procedimientos de Direccion Gral./ Asesores
ejecucion presupuestarias de los Gobiernos Locales como |Validar y aprobar la propuesta final con Direccién General Depto. de Normas / DECG/ Areas 3% 100% 100% 100,0%
parte del ciclo presupuestario Sustantivas
Validar y socializar la propuesta con las dreas involucradas internas y las Direccion Gral./ Asesores
Establec?r una clasificacion que nos Fermlta asignar los Realizacion de ajustes de la guia para version final Depto. de Normas / DECG/ Areas 3% 100% 90% 90,0%
recursos directos de acuerdo a la funcion que deseempena rrraBaETGRTIAT GeT DITECTOr GENETary PUBTICATION en T8 Web G T3 DIGEPRES | Sustantivas
o iA ficicn
Elaboracion de propuesta para coordinacion de capacitaciony remision
comunicacion a la institucion de la convocatoria
Elaboracidén y remision de comunicacidn al Director solicitando la cobertura
Dar a conocer a los lineamientos relacionados al decreto 15| de todos los gastos de la capacitacion .
| Depto. de Normas Auditores de la CC 3% 100% 100% 100,0%
17 [Cooramacion con 1a INSTTUCion y TeCUrsos NUManos y 1ogistica parata |
i clabaracian o L e o
Reserva de salones y coordinacién de recursos audiovisuales en salon juan
Bosch de la DIGEPRES
realizar socializacion
analisis de la nueva propuesta del catalogo a realizar por el o
. i Direccion Gral./ Asesores
o . _ consultor internacional
Establecer una clasificacion de unidades ejecutoras que nos " / DECG/ Areas
12 asi | directos a dades d Elaboracion de borrador de catalogo Sustantivas omite de los
permita asignar 10s recursos directos a las unidades de " " —
. - X I ) .| Analizar junto a los tomadores de decisiones la propuesta del Depto. de Normas " 3% | 100% 90% 90,0%
prestacion de servicios de primera linea, asi como delimitar i X X X clasificadores
|a relacion de jerarquia institucional documento y se realizardn las observaciones si es necesario. presupDigepres y
Realizacion de ajustes de la guia para version final Digecog)
Aprobacion final del Director General y publicacion en la web de la




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Trimestre:

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas
Nombre del Area: Direccion de Evaluacion de Desempefio y Calidad del Gasto

Encargado de Area:

Griselda Gomez

Abril - Junio

Aiio Planificacion:

2017

Aprobado Por:

. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto
Guia Alfabética de
Imputaciones(armonizacion
Catalogo de Compras y

Actividades

Luis Reyes Santos

%

implementacion del
Sistema de Administracio
de las Solicitudes de
n y Actualizacion de
las Estructuras
Programaticas

sistema de Administracion
de las Solicitudes de
Revision y Actualizacién de
los Clasificadores
Presupuestarios

Elaboracion de Guia para
el disefio de programas

orientados a resultado y
clasificacion programatica
(base metodologia por
programa)

Elaboracion de Guia de
Costeo ( base metodologia
de costeo)

Descripcién Lider Colaboradores Pond | Meta Real Cumplimiento
. e t' (DEPS ' ' 0 ' _ y Validar y socializar la propuesta final con las areas involucradas y el
resupuestario con el catalogo de bienes y P
i i i id Depto. de Normas CCP/areas de servicios 5% 100% 90% 90,0%
servicios de la Direccion General de Compras y D|rector/Subd|rector de !a Direccidn General de Presupuesto p / 6 6 4
Contratacion Aprobar y publicar la Guia
Analizar junto a los tomadores de decisiones la propuesta del sistema y se
Otorgar el seguimiento oportuno a las solicitudes de realizar observaciones y ajustes de lugar.
revisic’mv y actualizacién de los claslificadOTQS . Validar y socializar la propuesta con las dreas involucradas internas y las d DECG/ Areas Sustantivas .
presupu?sta.rlos-y estructuras progra-matlcas g'enera as  instituciones para implementacion. Depto. de Normas / T1/Instituciones 3% 100% 100% 100,0%
por las instituciones del sector publico a través de los realizar ajustes al sistema
portales de la DIGEPRES. )
Preparar instructivo y capacitaciones en relacion al sistema.
Otorgar el seguimiento oportuno a las solicitudes de . " . - s -
8 o 8 5 _',j . Seguimiento y prueba final del Sistema de Administracion de las Solicitudes
revision y actualizacion de los clasificadores de Revisis Actualizacién de los Clasificad P cari DECG/ Areas Sustantivas
presupuestarios y estructuras programaticas generadas € Revision y Actualizacion de los Clasiticadores Fresupuestarios Depto. de Normas /T1/Instituci 3% 60% 60% 100,0%
S - ) nstituciones
por las instituciones del sector piblico a través de los | Analizar junto a los tomadores de decisiones la propuesta del sistema y se
portales de la DIGEPRES. realizar observaciones y ajustes de lugar.
Realizar levantamiento de informacién conjuntamente con los
involucrados y definr requerimientos.
Elaborar una propuesta del documento para los fines de revision y
validacién con el personal involucrado en la toma de decisiones.
horaion de euis de afcac . , Analizar junto a los tomadores de decisiones la propuesta del Direccion Gral./ Asesores
elaboracion de guia de aplicacion para el diseno de i = i i 1
g ® ap p documento y se realizaran las observaciones si es necesario. Depto. de Normas / DECG/ Areas 3% | 100% 85% 85,0%
programas orientado a resultados 5
Validar y socializar la propuesta final con las areas involucradas y el Sustantivas / TI
Director/Subdirector de la Direccién General de Presupuesto
Realizacion de ajustes de la guia para version final
Aprobacion final del Director General y publicacion en la web de la
DIGEPRES e impresion fisica.
Realizar levantamiento de informacién conjuntamente con los
involucrados y definr requerimientos.
Elaborar una propuesta del documento para los fines de revision y
validacion con el personal involucrado en la toma de decisiones.
Elaboracion de la guia costeo de aplicacion o base para el |Analizar junto a los tomadores de decisiones la propuesta del Direccion Gral./ Asesores
diseno de programas orientado a resultados e documento y se realizaran las observaciones si es necesario. Depto. de Normas / DECG/ Areas 3% | 100% 85% 85,0%
isntituionales Sustantivas / Tl
Validar y socializar la propuesta final con las areas involucradas y el
Director/Subdirector de la Direccién General de Presupuesto
Realizacion de ajustes de la guia para version final
[APTODJCION TITTdT O€T DITECLOT GENErdr y pupIiCacion e id Weo ae 1a__ |
NIACNDCC o ¢ A




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Nombre Dependencia:

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Sustantivas

Nombre del Area:
Encargado de Area:

Direccion de Evaluacion de Desempefio y Calidad del Gasto

Griselda Gomez

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Trimestre:

Aiio Planificacion:

Aprobado Por:

Abril - Junio

2017

Luis Reyes Santos

ID Producto/Proyecto Descripcién

Apoyo en la elaboracién de
Leyes, Decretos y
13 Reglamentos y
actualizacion base de datos
Institucional

Elaborar y/o revisar las Leyes, Decretos y Reglamentos y
actualizacién base de datos presupuetarias como parte del
ciclo presupuestario

Actividades

Realizar levantamiento de informacién conjuntamente con los
involucrados en relacion a la leyes, Decretos o Reglamento a
analizar

Elaborar una propuesta del documento para los fines de revision y
validacion con el personal involucrado en la toma de decisiones.

Convocar a las areas involucradas para consensuar propuesta o
analisis del marco legal requerido, para determinar las politicas y

narmativac nacacarine do anlicacian nara ol cictama nraciiniiactarin

Validar y socializar la propuesta final con las areas involucradas y
aprobacion final del Director General

actualizacion base de datos institucional y de Leyes, Decretos y
Reglamentos

Lider

Depto. de Normas

Colaboradores

Direccion Gral./ Asesores
/ DECG/ Areas
Sustantivas /

Pond

3%

Meta

100%

Real

100%

%
Cumplimiento

100,0%

Incrementar la cobertura de instituciones con seguimiento
y evaluacion sus programas presupuestarios utilizando la
metodologias y su vinculacion con la gestion
presupuestaria y elaboracion de guia para su aplicacion

Elaboracion de la guia de
UM Seguimiento y Evaluacion
Presupuestaria

Realizar levantamiento de informacién conjuntamente con los
involucrados y definr requerimientos.

Elaborar una propuesta del documento para los fines de revision y
validacion con el personal involucrado en la toma de decisiones.

Analizar junto a los tomadores de decisiones la propuesta del
documento y se realizaran las observaciones si es necesario.

Validar y socializar la propuesta final con las dreas involucradas y el
Director/Subdirector de la Direccién General de Presupuesto

Realizacion de ajustes de la guia para version final

Aprobacion final del Director General y publicacion en la web de la

Depto. de Normas

Direccion Gral./ Asesores
/ DECG/ Areas
Sustantivas /

3%

100%

85%

85,0%

Asistencia Técnica del Consiste en brindar asesoria, asistencia técnica a las
LT VBN ERTINTIER T GRTN  nstituciones publicas en todo lo que es su registro en el
15 PAEIEGCENNEE IS [ 4350 ER modulo de programacion trimestral, y .en todo lo que es
I [a T (NN SRS su registro en el modulo de programacion trimestral,

q A A seguimiento y evaluacion.
Fisico - Financiero guimientoy evaluacion

registro por [parte de los analsitas de la DECG de las informaciones
de la programacion anual remitida por las instituciones en el modulo

Iniciar la carga de las informaciones de la ejecucion trimestral en el
sistema por parte de las instituciones

Brindar asistencia técnica y capacitar a las Instituciones del Gobierno
Central , Descentralizadas, Auténomas y Publicas de la Seguridad
Social sobre el ssitema de seguimento v evaluacion de los programas

Elaborar y dar seguimiento al calendario presupuestario,
en cumplimiento del Articulo 30 del Reglamento de la Ley
423-06 y del Indicador ID-11 del PEFA

Segumiento del Calendario
Anual Presupuestario

16

Depto. de Evaluacion

Instituciones
/DECGP/SIGEF

a%

100%

100%

100,0%

Dar seguimiento al calendario presupuestario durante todo el
proceso llevado a cabo durante el cico de la formulacion
presupuestaria

coordinar reuniones a lo interno de la DIGEPRES para ver status y
cumplimiento del articulo 30 reglamento de la Ley 423-06

llevar cuadro control y remitir a los tomadores de decisiones

durante todo el proceso de ejeccuion del clalendario presupuestario

Depto. de Evaluacion

DECG/Direccion Gral /
Areas Sustantivas

4%

40%

40%

100,0%




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Areas_Sustantivas

Trimestre:

Encargado de Area:

1.

Direccion de Evaluacion de Desempefio y Calidad del Gasto

Griselda Gomez

Abril - Junio

Aiio Planificacion:

2017

Aprobado Por:

Luis Reyes Santos

Definicion de Tareas y Proyectos:
Actividad %
ID Producto/Proyecto Descripcién GEEEELS Lider Colaboradores Pond | Meta Real Cumplimiento
Remitir un correo a las instituciones solicitando que envien su
informe de sus seguimientos de sus metas fisicas de la programacion
y ejecucidn presupuestaria del _trimestre
analisis de informacion de las metas logradas de produccion de
Consiste en implementar actividades para fomentar la bienes y servicios entregados a traves.de. los programas relevantes
CENIIERTIEITTE T . cticn por resultados v la evaluacion del desempefioy Elaborar informe consolidado de seguimiento de las metas logradas
Informe trimestral de la formular propuestas que coadyuven a tal propésito. Asi [de las Isntituciones en base a la programacion y ejecucion
GG NG NG S SRR T también, implementando indicadores presupuestarios para|pr ri | trimestr n Vi rtuni . N
17 _J . . N p_ , ~ P A P , P presupuestaria del t estre, con sus devios y oportunidades de Depto. de Evaluacion DECG/ Instituciones /TI| 4% 100% 100% 100,0%
financieras del penodo fiscal la medicién del desempefio de la ejecucion del mejoras
2017 de las instituciones Presupuesto General del Estado en instituciones pilotos
pilotos con la finalidad de avanzar a una reforma de gestién de | £\ rar un documento con observaciones y recomendaciones de
gastos publicos orientada a resultados. . . . Lo
mejora a las Instituciones Publicas
Someter a la validacion y aprobacion del informe consolidado de las
isntituciones que remitieron
recolectar las informaciones, narrativas y evidencias de los
Coordinar reuniones con las areas sustantivas de la institucion para
validar y completar informaciones de cada uno de los indicadores
Elaboracion de Informe Recolectar las inft i laborar inf DECG/Direccion Gral /
ecolectar las Informaciones para elaborar informe y " N - T . N .
18 o, . ) L Depto. de Evaluacion Areas 4% 100% | 100% 100,0%
cierre final PEFA 2016 entregar a la Mision de Evaluacion de las Finanzas Pblicas. Consolidar y dar forma al informe final y remitir al Ministerio de P : 6 )/
Hacienda para su validacion final Sustantivas/asesores
ajustes al informe
validacion final y remision al Ministerio de Hacienda
T T T OO e O T T T T T T T TS ey ST O T T Tt e T T e TTC O Cre T oo
Brindar asesorfa, asistencia técnica y capacitacion a las  [E|aboracion de la propuesta de lineamientos para la formulacion del
instituciones publicas en materia de informacion fisicaa | yresupuesto del ano 2017 y remision a las areas sustantivas para su
incluirse en el Proyecto General de Presupuesto, asi como . .
idacié i i ici validacion DECG/Direccion Gral /
Formulacién del a Va“’sgo; v eltreglstroldi los m:smos ZPart!C,'er Icon el Asesorar y brindar asistencia técnica a las instituciones sobre el A
en temas relativos a la coordinacion del N . g N reas
19 M . ) levantamiento y elaboracion de la produccidn fisica de los programas Depto. de Evaluacion ) L 4% 35% 35% 100,0%
Presupuesto General del Estado con la Estrategia Nacional ) Sustantivas/Instituciones
de Desarrollo, el Plan Plurianual del Sector Publico y Planes presupuestarios /PAFI
Anuales, para asegurar la coherencia de la cadena de valor | Asesorar y brindar asistencia técnica a las instituciones sobre cualquier
publica a través de la vinculacién de la planificacién anual [.reacion o modificacion de sus estructuras programaticas
con la presupuestacion.
Brindar asesoria, asistencia tecnica y ca_padtacu)n a El ; H ek ; :
na _— aborar una propuesta de calendario de trabajo para la misién de la DECG/Direccion Gral /
Formulacion y Seguimiento [EfTIeIe publicas con enfoque de Genero en materia It d pO P Mui las instituci J,l ri Areas
20 CERTESITITES SN ELITEY de informacion fisica a incluirse en el Proyecto General de consuitora de Unu Mujeres y las instituciones pilotos Depto. de Evaluacion Sustantivas/Instituci 4% 35% 35% 100,0%
de Genero para el 2018 Presupuesto, asi como la validacién y el registro de los ustantivas/Instituciones
mismos v participar con el MEPYD en temas relativos a la_| Coordinar las reuniones con los analistas sectoriales de la DIGEPRES /PAFI




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:
Encargado de Area:

1.

o
o
=
=)

ion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto

Capacitacion de las etapas
del ciclo presupuestario
Gabinete Social
Ministerio Publico

21

Desarrollo e
Implementacion
Metodologia para el disefio
de programas orientados a
resultado y clasificacion
programatica

22

Desarrollo e
23 Implementacion
Metodologia de Costeo

Version Final de la
Metodologia de
Seguimiento y Evaluacion
Presupuestaria

24

Implementacion del
sistema Nacional de
25 Monitoreo y Evaluacion
(colaboracion tecnica en la
comision de Monitoreo v

Seguimiento a la
implementacion del
acuerdo UNICEF DIGEPRES
y MEPYD

26

Version Final de la
Metodologia de

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Sustantivas

Trimestre:

Direccion de Evaluacion de Desempefio y Calidad del Gasto

Griselda Gomez

Abril - Junio

Aiio Planificacion:

2017

Aprobado Por:

Luis Reyes Santos

%

Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond | Meta Real Cumplimiento
Elaboracion de propuesta para coordinacion de capacitacion
Dar a conocer a las Instituciones del Gabinete Social las | coordinacion con la institucion y recursos humanos y logistica para la Depto. de Evaluacion Gabinete Social 4% | 100% | 100% 100,0%
etapas del ciclo Presupuestario capacitacion, elaboracion de presentacion y agenda del entrenamiento.
realizar capacitacion
consensuar propuesta de la guia de aplicacion para el sistema
presupuestario. ireccion Gral./
. . - . Realizacion i | i ra version final Direccion Gral./ Asesores
elaboracion de guia de? aplicacion para el diseno de e':'" acio d? aJu‘stes de la guia pa -a ers 0- a Depto de Evaluacion / DECG/ Areas 2% 60% 60% 100,0%
programas orientado a resultados Validar y version final para aprobacion la guia de costeo por el Sustantivas / Tl
Socializar a las instituciones y publicar y publico en general en la
web.
consensuar propuesta de la guia de aplicacion para el sistema
presupuestario. .
Elaboracion de la guia costeo de aplicacion o base para el Realizacion de ajustes de la guia para version final Direccion Gral./ Asesores
diseno de programas orientado a resultados e - - - - - Depto de Evaluacion / DECG/ Areas 4% 60% 60% 100,0%
isntituionales Validar y version final para aprobacion la guia de costeo por el Sustantivas / Tl
Socializar a las instituciones y publicar y publico en general en la
web.
consensuar propuesta de la guia de aplicacion para el sistema
Incrementar la cobertura de instituciones con seguimiento | presupuestario. Direccion Gral./ Asesores
y evaluacion sus programas presupuestarios utilizando la | Realizacion de ajustes de la guia para version final Depto de Evaluacion / DECG/ Areas 2% 60% 60% 100,0%
. . s s N . " . . ¢
metodologias y su vinculacién con la gestion Validar y version final para aprobacion la guia de costeo por el Sustantivas /
presupuestaria y elaboracion de guia para su aplicacion |5 cjalizar a las instituciones y publicar y publico en general en la
web.
asitir a reuniones convocadas por MEPyD de la comision y tratar N
desarrollar e Implementar el sistema Nacional de d lar los t de tecni P del CKM . v v Direccion Gral./ Asesores
§ : - esarrollar los temas de tecnicos de \
Monitoreo y Evaluacion para fomentar la gestién por N / DECG/ Areas
i " Depto de Evaluacion X L 4% 30% 30% 100,0%
resultados y la evaluacion del desempefioy formular  [revisar y validar el desarrollo de la propuesta del Reglamento de operacién Sustantivas / Ministerio ’
propuestas que coadyuven a tal propésito. del CNMyE.tambien lo pasos para el de desarrollo del mismo de Hacienda
Convocar a las areas involucradas para consensuar propuesta de la
Dar seguimiento al acuerdo firmado por UNICEF, DIGEPRES [Metodologia de aplicacion para el sistema presupuestario.
y MEPyD en materia de medicién, monitoreo y analisis de - — - n — . .
D E DE Y %
la inversién publica, fundamentalmente la que se dirige a Reéhzacwn d?’ajurc,tes dela Metodqllc)gla pafa version final epto de Evaluacion Instituciones /DECGP 5% 50% Sl 200020
favor de la infancia y la adolescencia. Validar y versién final para aprobacién la guia de costeo por el
Socializar a las instituciones y publicar y al publico en general en la
web.
Convocar a las areas involucradas para consensuar propuesta de la
Comprender los fundamentos del Disefio, Planificacion, Metodologia de aplicacion para el sistema presupuestario. Direccion Gral./ Asesores
Evaluacion de la Gestion para resultados, su aplicacion a las / DECG/ Areas
politicas y programas publicos y su vinculacion con la ~ |Realizacion de ajustes de la Metodologia para version final Depto de Evaluacion Corctamtiome I Miictorin | 4% | 100% [ 100% 100,0%
nctantivac / Minictarin




Areas_Sustantivas Abril - Junio
Direccion de Evaluacion de Desempeiio y Calidad del Gasto Afio Planificacién: 2017
Griselda Gomez Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

%
ID Producto/Proyecto Descripcién Activicades Colaboradores Pond | Meta Real Cumplimiento

TTESUPWESTUS T gestion presupuestaria, en el marco de los paradigmas de

Ty e

Validar y version final para aprobacion la guia de costeo por el

Orientado a Resultados la gestion publica para resultados de Hacienda
Socializar a las instituciones y publicar y al publico en general en la

web.

Estatus BSC OK 100% Total 97%
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