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1. Introduccion

A continuacién, se presenta el informe de monitoreo correspondiente al tercer trimestre 2018
(julio — septiembre), el cual incluye la medicién de los avances alcanzados en dicho periodo, con el
propdsito de calcular el impacto de cada producto en la gestidn institucional y conocer el aporte a los

resultados estratégicos del Ministerio de Hacienda.

Durante el periodo evaluado la institucion estuvo enfocada en las acciones correspondientes a la
elaboracion del Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado 2019, teniendo como actividades
principales la remisién de los lineamientos y techos presupuestarios para el ejercicio, asimismo la
incorporacién de proyecciones de inversion y financiamiento, redaccién del informe explicativo que

resume los puntos principales atados al ejercicio presupuestario.

En los ambitos de Gobiernos Locales y Empresas Publicas, mediante la remisién de lineamientos, fueron

iniciados los procesos de Formulacién Presupuestaria.

Se muestran en este informe las principales transacciones presupuestarias, la ejecucién del Plan Anual
de Compras y Contrataciones 2018 y los resultados de las evaluaciones que responden al monitoreo de

los indicadores de transparencia, tecnologia y gestion publica.

Para el tercer trimestre el resultado de la DIGEPRES es de un 96.2% de cumplimiento para los objetivos

planteados. Las mediciones son realizadas a través de la herramienta Balanced ScoreCard, que se

desprende de los productos planteados en el Plan Operativo Anual trimestralizados.
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2. Plan Operativo Anual 2018

El Plan Operativo de la Direccién General de Presupuesto para el 2018, contempla un total de 96
productos, completamente articulados con el Plan Estratégico Institucional 2018-2020. Dichos productos
estdn distribuidos en los siguientes ejes estratégicos:

1. Gestidn Eficaz y Eficiente del Sistema Presupuestario Dominicano.

= Incluye 42 productos — Equivalente a 44 % del total de las iniciativas incluidas en el POA 2018.
2. Transparencia Presupuestaria y Participacion de la Sociedad Civil.

= Incluye 19 productos — Equivalente a 20% del total de iniciativas incluidas en el POA 2018.
3. Posicionamiento y Fortalecimiento Estratégico institucional.

= Incluye 35 productos — Equivalente a 36% del total de las iniciativas incluidas en el POA 2018.

Esto quiere decir que aproximadamente el 64% de los productos del POA estan orientados al
cumplimiento de la misidon institucional, lo que indica que estdn enfocados a generar y entregar productos
que apoyen a tener cada dia una gestidn presupuestaria eficaz, eficiente y transparente. En tanto el 36%
de los productos restantes, se articulan a la necesidad de un fortalecimiento y modernizacién

institucional.
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Grafica 1: Distribucion porcentual de productos por area del POA 2018
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Fuente: Plan Operativo Anual 2018
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3. Resultados BSC DIGEPRES - T3 2018

Los productos evaluados en el periodo comprendido entre los meses julio - septiembre, alcanzaron
un 96.2% de logro, siendo estos, en su mayoria, enfocados a las actividades recurrentes de la institucion

y el fortalecimiento institucional.

TABLA |: RESULTADOS BSC JULIO — SEPTIEMBRE

RESULTADOS BALANCED SCORECARD
Julio - Septiembre
DIGEPRES

% Cumplimiento

Responsable
T3

Resultados Areas Transversales

Oficina Acceso a Informacién

(OAI)

José Luis Martinez

Dpto. De Recursos Humanos Raisa Caamaiio a 99.7%

Dpto. Planificacién y Desarrollo Patricia Castillo a 97.4%

Dpto. de Tecnologia de Informacién y

Saac Bassa 97.5%
Com. a
|
Dpto. Administrativo y Financiero Martina de Leon a 91.5%
Depto. Juridico Gregorit Martinez a 98.0%
Divisién de Comunicaciones Bernardo Nuiez

Resultados Areas Sustantivas

Depto. Estudios Econémicos y

., ) » Juan Manuel Sonta 100.0%
Programacion de la Ejecucién 8 a

Depto. De Consolidacién y Estadisticas

N li ffron 7!
Presupuestarias atalie Souffront a 99.7%

Direccién Empresas Publicas, Seguridad

1 0,
Social y ASFL Ana Lucia Burgos a 97.5%

Direccién de Gobiernos Locales Natividad Sanchez o] 100.0%

Jenny Batista
Norvin Berges a 98.7%
Odilys Hidalgo

Direcciones de Servicio

(Sociales, Econémicos y Gubernamentales)

Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto

pablico Griselda Gémez

TOTAL DIGEPRES

FUENTE: RESULTADOS BSC T3 2018
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4. Principales productos T3 - 2018

Eje 1: Gestion Eficaz y Eficiente del Sistema Presupuestario

a. Elaboraciéon Presupuesto General del Estado 2019

El ejercicio de elaboracion del Presupuesto General del Estado (PGE) para el periodo 2019
concluyd con la entrega del proyecto de Ley al Congreso Nacional el 28 de septiembre 2018, dicho

proyecto estuvo enfocado en tres pilares fundamentales: aumentar la capacidad
&

financiera del Estado mediante el fortalecimiento de la eficiencia recaudatoria de

PROVECTO DE LEY
DE PRESUPUESTO

la Direccion General de Impuestos Internos (DGII) y la Direccién General de ~ GENERALDELESIADO

Aduanas (DGA); el segundo pilar se refiere a la profundizacién del proceso de

consolidacion fiscal que ha venido llevando a cabo esta administracion, como
parte de un manejo responsable de las finanzas publicas y un tercer pilar que esta relacionado con la

proteccion y continuidad de los proyectos e iniciativas de gastos priorizados por esta administracion.

El proyecto de ley del PGE 2019, asciende a un monto de RD$921,810.6 millones, de los cuales
RDS643,906.8 millones corresponden a gasto corriente y RDS121,549.1millones a gasto de capital. El
mismo considera disminuir el déficit fiscal de 2.2% del PIB a 1.7%, representando la reduccién mas

ambiciosa que se haya propuesto en los tltimos afios.
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El libro de PGE 2019, esta comprendido en tres tomos distribuidos de la siguiente manera:

» Tomo I: Gobierno Central
» Tomo ll: Instituciones Descentralizadas y Seguridad Social

» Tomo lll: Presupuesto Fisico (como anexo al Presupuesto General del Estado 2019)

En ese sentido, fueron generados y distribuidos 232 ejemplares en el Ministerio de Hacienda, Ministerio

de la Presidencia y Congreso Nacional.

b. Presupuesto Fisico

La importancia de incluir informacién de desempefio en el presupuesto radica en la necesidad
de informar a los ciudadanos de los insumos (en qué se gasta), la produccion (los bienes y servicios
provistos) y los resultados del gasto publico, ademas de cumplir con los articulos 12, 14 y el literal (e)
del articulo 36 de la Ley Orgdnica de Presupuesto No. 423-06. En ese sentido, se dispone como anexo al
Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado 2019 v, el cual se estructura en dos partes:
1ro: se presentan tres programas pilotos a los fines de seguir avanzando en Presupuesto Plurianual

orientado a Resultado (PPoR), los programas presupuestados son:

e Programa Control de Enfermedades Prevenibles por Vacunas para el periodo (2019-2022), que
toma como guias las metodologias de “Plurianualidad y Resultados” y de “Costo de la
Produccién Publica”.

e Programa Salud Materno Neonatal en el Hospital Materno Infantil San Lorenzo de Los Minas

y el Programa Reduccidn de Crimenes y Delitos en el Municipio de Los Alcarrizos, siguiendo
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los principios de orientacion al ciudadano, causalidad y de politicas publicas basadas en
evidencia.
2do: se presenta Presupuesto por Programa orientado a Productos para 76 instituciones, el cual
contiene informacion de la produccién de productos, contemplando las metas fisicas de los programas
sustantivos de las instituciones, relacionando objetivos generales y especificos de la Estrategia Nacional

de Desarrollo (END).

TABLA 11: COBERTURA DEL PRESUPUESTO ORIENTADO A PRODUCTOS POR AMBITO INSTITUCIONAL
ANOs 2016 —-2019

VALORES EN UNIDADES Y PORCENTAJES

Cumplimiento

Total Universo Proyecto Presupuesto 019

Ambi Total
e Instituciones 2016 2017 2018 2019 ot de

Institucional Instituciones
Podenjes ',r drganos 5 i 7 ¢ o o
constitucionales
Ministerios 22 20 21 22 21 95.5
Instituciones Descentralizadas 58 34 46 56 48 82.8
Instituciones Seguridad Social 7 5 5 6 7 100.0
Instituciones Incorporadas 94 63 77 g9 76 80.9
% Instituciones Incorporadas 100 67 83 93 81 -
Total de Instituciones 94 94 93 9% 94 -

Fuente: SIGEF
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c. Transacciones Presupuestarias (Julio - Septiembre 2018)

A continuacion, se presentan las estadisticas de las solicitudes de modificaciones
presupuestarias, solicitadas y aprobadas entre julio — septiembre. Del total recibido fueron aprobadas

el 98%, durante el periodo evaluado.

TABLA |l: CUADRO DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS T3 2018

Modificaciones Presupuestarias Julio-Septiembre 2018

Pendientes de % %

Solicitadas = Aprobadas

Aprobacion Aprobadas Pendientes
Adiciones 16 15 1 1% 0%
Interprogramas 152 136 16 7% 1%
Intraprogramas 1,635 1,622 13 85% 1%
Traspaso Fondos Presidente 54 54 0 3% 0%
Disminucion Ingresos 2 1 0% 0%
Donaciones y ::r:i::ti:n Directa por 15 9 6 0% 0%
Entre Fuente Especifica 19 19 1% 0%
Adicién 5% Fondos Presidente 8 8 0 0% 0%
Total Solicitadas 1,901 1,864 37 98% 2%

FUENTE: REPORTE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS SIGEF

A continuacion se muestra la gestion de anticipos tramitados, logrando la un 86% de

cumplimiento para el trimestre citado.

TABLA I1l: CUADRO DE ANTICIPOS FINANCIEROS T3 2018

Anticipos Financieros Julio - Septiembre 2018

Total  Gestionad No % %No
ota estionados . . .
Gestionados Gestionado Gestionados

Anticipos
Anticipo 7 6 1 86% 14%
Financieros

Total Gestionados 7 6 1 86% 14%

FUENTE: REPORTE ANTICIPOS FINANCIEROS SIGEF
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d. Formulacion Presupuestaria de los Gobiernos Locales 2019

El primero de agosto 2018, fueron remitidos los lineamientos que seran de aplicacién para la
formulacion de los presupuestos del Ayuntamiento del Distrito Nacional, de los Municipios y de las
Juntas de los Distritos Municipales que integran los Gobiernos Locales de la Republica Dominicana,
correspondiente al periodo fiscal 2019. En ese mismo orden, fue remitida la comunicacién que da
apertura al proceso de formulacién del presupuesto municipal para dicho periodo, manteniendo el

mismo nivel de transferencia, 60% para los corrientes y 40% para los gastos de capital.

Para la formulacién presupuestaria de los gobiernos locales se consighé un monto de RD$17,506,
479,068.00, de los cuales RD$16,632,166,496.00 corresponden a los ayuntamientos y juntas

municipales y RD$874,312,572.00 que corresponden a la Liga Municipal Dominicana.

Es importante sefalar las particularidades del ejercicio de formulacién de este dmbito:

e 113 entidades, equivalentes al 29% del total de ayuntamientos, que trabajan con el Sistema de
Administracion Financiera Municipal (SIAFIM), formularan en la herramienta de Centralizacion
de Informacidn Financiera del Estado (CIFE).

e las 279 entidades restantes formularan su presupuesto municipal en el Sistema de Presupuesto

para los Gobiernos Locales (SIPREGOL).

e. Ejecucion Presupuestaria Empresas Publicas 2018.

Durante el trimestre evaluado, fueron recibidas las ejecuciones del periodo abril — junio de un
total de 17 entidades, de las cuales 11 (64%) pertenecen a las Empresas Publicas No Financieras (EPNF)
con un monto ascendente a RD$9,132,233,753 y 6 (36%) a Instituciones Publicas Financieras (IPF) con

un monto ascendente a RD$231,089,518,559.92.
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Eje 2: Transparencia Presupuestaria y Participacion de la Sociedad Civil

a. Provecto de Indicadores de Gestiéon Presupuestaria

Durante el periodo evaluado fue concluida la fase de Disefio e Implementacién Piloto de las
métricas solicitadas por el Ministerio de la Presidencia para la Medicidn de los Indicadores de Eficacia,
Eficiencia y Transparencia Presupuestaria a través del Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestion

Publica (SMMGP).
En la grafica se muestra el resultado del cuadro de mando integral para la evaluacidn realizada a

DIGEPRES al 30 de septiembre por el SMMGP:

SISTEMA DE INDICADORES

CUMPLIMIENTO DE LA LEY GESTION CONTRATACIONES TRANSPARENCIA
20004 PRESUPUESTARIA PUBLICAS ‘GUBERNAMENTAL
@ s @
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b. Gasto Publico Social en Adolescencia v Juventud

La Direccion General de Presupuesto, participo en el analisis

Gasto pablico soqial on “Gasto Publico Social en Adolescencia y Juventud 2012 - 2016” el

adolescencla y juventud
2012-2016

cual tuvo como objetivo movilizar voluntades, conocimientos y
recursos a fin de incrementar la inversion de calidad en las personas
adolescentes y jovenes, para garantizar sus derechos en el presente

"""" y en el futuro, y sentar las bases de un verdadero desarrollo

sostenible.

En ese sentido, el Director General de Presupuesto expone que el gasto en adolescencia y juventud
se ha visto beneficiado del esfuerzo extraordinario que ha realizado el gobierno para cumplir con el
4% destinado para la educacién, asimismo manifestd que el analisis de la inversidén en adolescencia
y jovenes, especificamente en los programas e iniciativas dirigidas a esta poblacién ha mostrado un

crecimiento sostenido en los ultimos anos.

c. Portal de Transparencia Institucional

La Direcciéon General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), en fecha 29 de junio 2018
emitid la resolucion No. 1- 2018, la cual contiene los atributos, estructura e informaciones que deben
contener los portales de transparencia a partir de la emisidon de la misma. Con dicha resolucidn se ha
reforzado la exigencia en el manejo transparente de cada institucion. En ese sentido, esta DIGEPRES ha
recibido la evaluacién preliminar del Portal de Transparencia con un informe anexo indicando los
cambios que deben ser realizados en virtud de los requisitos de la DIGEIG; por lo que la calificacion

correspondiente al tercer trimestre serd publicada en el préximo informe.
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d. Informes de Ejecuciones Presupuestarias

Durante el tercer trimestre del 2018, fueron realizados los siguientes informes respondiendo a

transparencia presupuestaria:

a.

Informe semestral de la ejecucidon presupuestaria, que contienen los principales
acontecimientos que impactaron el resultado final y las estadisticas mensuales del gasto.
Informe de avance de las proyecciones macroecondémicas y fiscales, los resultados
econdmicos y financieros esperados y principales prioridades.

Estudio para la cuantificacion del Gasto Publico Social dirigido a la adolescencia y
juventud en Republica Dominicana.

Propuesta de Acuerdo de Cooperacion entre el Centro Nacional de Fomento y
Promocidn de las Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL).

Presentacion Avances en Transparencia Presupuestaria DIGEPRES.
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Eje 3: Posicionamiento y Fortalecimiento Presupuestario.

a. Provecto de Transformaciéon Organizacional

El proyecto de Transformacion Organizacional tiene como objetivo disefiar e implementar un
modelo de gestion organizacional que incluya el disefio de la nueva estructura organizativa, modelos de
gestidn por competencias, proceso de desarrollo e integracion y la conduccién del proceso de disefio

de la cultura institucional deseada.

Dentro de las fases de este gran proyecto, se tuvieron los siguientes avances:

e Rediseiio de Estructura Organizacional: en el mes de septiembre fue sometida al Ministerio
de Hacienda la propuesta de nueva estructura organizacional basadas en las necesidades
del Nuevo Sistema Presupuestario Dominicano.

e Disefio de un Modelo de Gestion por Competencias: fueron desarrolladas sesiones de
validacién con todas las areas de la Institucion.

e Cuadro de Mando Integral: dentro de sus principales avances se encuentran la realizacién
de dos talleres con las areas de la institucién para conocer los principales factores que
componen los Cuadro de Mando Integral, asi como conocer las dimensiones en las que se
presentan los objetivo. Posterior a estos encuentros se han desarrollado los objetivos de
cada una de las areas para luego realizar las validaciones de lugar y proceder a realizar el

Cuadro de Mando Integral de toda la institucion.
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b. Sistema de Monitoreo de la Administracién Publica (SISMAP)

El SISMAP es un sistema de monitoreo para medir los niveles de desarrollo de la gestion
publica, el cual tiene como objetivo impulsar el cumplimiento de las normativas que rigen el

desarrollo de la funcién publica, el fortalecimiento institucional y la calidad de los servicios publicos.

La DIGEPRES, en la actualidad ocupa la posicion 13 del ranking del poder ejecutivo con una
calificacion de 84.72%, lo que representa un 4.72% de incremento con relacién al informe anterior,

el mismo obedece al cumplimiento de los indicadores de “Aprobacién de Escala Salarial” vy

“Capacitacion: Induccion a la Administracidon Publica”.

®o e P

Posicién ~ Nombre Color  Valor %
1 Ministerio de Administracion Pablica . 97.08 %
2 Acuario Nacional . 91.40 %
3 Ministerio Administrativo de |a Presidencia . 87.68 %
4 Direccion General de Contabilidad Gubermamental . 8712 %
5 Consejo Nacional de Promocion y Apoyo a la Micro, Pequefia y Mediana Empresa . 86.89 %
6 Instituio Tecnoldgico de las Améericas . 86.59 %
7 Sistema Unico de Beneficiarios ' 8632 %
8 Instituto Dominicano de Aviacién Civil . 85.72 %
9 Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarias y Forestales . 8548 %
10 Direccién General del Programa Progresando con Solidaridad . 8532 %
1 Ministerio de Defensa ‘ 85.00 %
12 Departamento Aeroportuario . 8496 %
13 Direccién General de Presupuesto . 8472 %
14 Comedores Economicos del Estado . 84.48 %

Fuente: http://map.gob.do:8282/sismap central/Ranking/RankingView
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c. Ejecucién de Plan de Compras v Contrataciones 2018

El PACC correspondiente a este afio 2018, presenta un total presupuestado de RDS 97,
930,087.40. En el periodo julio - septiembre se ejecuté un 9.48 % de dicho monto, y fueron

ejecutados 65 procesos de compra que se detallan a continuacién.

TABLA VI: EJECUCION PLAN DE COMPRAS 2018

Resumen de Presupuesto del PACC
Total Presupuestado PACC 2018: RDS 97,930,080.40

Periodo Total Ejecutado % Ejecucion
Enerc - Marzo RDS 5,484 33965
Abril - lunio RDS 14,227,120.18
Julio - Septiembre RDS  9,285,002.90

Resumen Solicitudes de Bienes y Servicios

Julio - Septiembre 2018

Tipo Solicitadas % sobre el total
Compras Directas 51 78.5%
Compra Directa Especial ] 0.0%
Compras Menores 13 20.0%
Comparacion de Precios 1 1.5%
Licitacion Publica Nacional o 0.0%
Ordenes Nulas o 0.0%

FUENTE: INFORME TRIMESTRAL DEL PACC, DEPTO. ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
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d. Monitoreo del Uso del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas

En el proceso de seguimiento a los indicadores del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas
gue forman parte del Sistema de Seguimiento de la Presidencia de la Republica. Se detalla a continuacién

la puntuacién de los sub-indicadores correspondientes al tercer trimestre (julio — septiembre):

Monitoreo del Uso del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas

Puntuacién

Ponderacion
DIGEPRES

Sub-Indicador Descripcion Factores a medir

Mide que la institucion haya realizado el  [Publicacion del Plan Anual de Compras, a
5 .. roceso de planificacion establecido en la |mas tardar el 31 de enero del 2018.
1 |Planificacion de Compras P i p . 15 12
normativa vigente para el afio en curso a
mas tardar el 31 enero del 2018.
Mide que los procesos de compras y Todos los procesos son publicados en el
2 |Publicacion de Procesos contrataciones sean publicados en el portal transaccional. 15 15
portal transaccional.
Mide que las contrataciones sean Porcentaje de procesos publicados que se
gestionadas completamente en el Portal, |encuentran en estado adjudicado, desierto,
3 |Gestion de Procesos agotando cada fase en las fechas cancelado, suspendido, segun corresponda, 20 18.82
establecidas en los cronogramas de los al cumplirse la fecha estimada de
procesos adjudicacidn prevista en el cronograma.
. Porcentaje de los contratos/ordenes de
Mide que los contratos se encuentren con i
) compras que se encuentra en estado activo a
el estado actualizado, con sus planes de X o
. . la fecha estimada de suscripcién y con fecha
. L, entrega registrados y que son concluidos L X k
4 |Administracion de Contratos . deinicioy fin cargadas. Porcentaje de los 30 23
y/o cerrados en las fechas establecidas en ,
contratos / 6rdenes de compra en estado
el contrato, orden de compra y orden de X o i
L. activo/modificado que tiene su plan de
servicio.
entrega cargado.
Al menos el 15% del monto contratado en el
. Portal Transaccional durante el trimestre es
Mide que se cumpla con las cuotas de X i L.
. X . realizado a Mipymes y personas fisicas. Al
) ) compras a Mipymes y Mipymes lideradas
5 |Compras a Mipymes y Mujeres . . . menos el 5% del monto contratado en el 20 20
por mujeres, establecidas en la normativa i X
Portal Transaccional durante el trimestre
de compras y del sector. X X i i
realizado a Mipymes de mujeres y mujeres
como persona fisica.
Total 100 88.82

FUENTE: SISTEMA DE SEGUIMIENTO DE LA PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA
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e. Gestion Humana

Gestion de Acuerdos de Desempeiio

La implementaciéon de la metodologia de Acuerdos de Desempefio (AD) para DIGEPRES,
contribuird a robustecer el 1er. Componente del Sistema de Evaluacién de Desempeiio denominado
Cumplimiento de Logro sobre Metas, el cual se evalia de manera general en cada drea, y en lo adelante,
se medird considerando los resultados obtenidos de forma individual por cada uno de los

colaboradores.

En ese sentido, fueron remitidos los formularios e instructivo guia a los supervisores y encargados,
con la finalidad de plasmar los objetivos y metas de los colaboradores que pertenecen a los grupos
ocupacionales I, I, Il y IV, dichos acuerdos fueron generados para el periodo julio — diciembre de los

corrientes y seran tomados en cuenta para la evaluacion Status Acuerdos Desempefio

. ) o Julio - Diciembre 2018
de desempefio a realizarse el afio préximo.

Durante el periodo evaluado se tiene el 89% del total de

los acuerdos de desempeiio firmados, el 11% restante

corresponden a empleados bajo la supervisidon de la

= Acuerdos de Desempefio Firmados AD Pendientes

Direccion y Sub — Direccidn.

El grupo ocupacional V, sera evaluado a través del cumplimiento de los Balanced ScoreCards, los cuales

contienen todos los productos que deben realizarse por sus respectivas areas.
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Gestion de 91 comunicaciones internas con fines informativos para los empleados.

DISTRIBUCION DE COMUNICACIONES INTERNAS (COI)
POR AREAS
JULIO - SEPTIEMBRE

B Recursos Humanos W Correspondenda

m Tecnologia dela Informacién y Comunicaciones m Div. Servicios Generales
m Novedades W MNotas Luctuosas

W Efemerides W Planificacion y Desarrolio

W Comisidn Etica Piblica (CEP)

26 acciones de capacitacion gestionadas, orientadas al reforzamiento de competencias y temas de

interés comun en los servidores publicos. Destacandose las siguientes:

C.

Estadisticas de Finanzas del Gobierno: curso orientado a explicar los conceptos basicos y
principios de contabilidad en el marco integrado del MEF.

Jornadas de Induccién a la Administracion Publica: comprender los conceptos de Estado,
gobierno, administracion y politicas publicas.

Modelo de Gestion por Competencias en la Administracion Publica: conocer Diccionario
de Competencias y Comportamientos de la Administracién Publica Dominicana.

Curso Presupuestacidon Espaiia: preparacion encaminada a garantizar una ejecucion

eficiente del gasto.
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f. Nuevo Sistema de Automatizaciéon de Correspondencia

Con la finalidad de gestionar de forma rapida y eficiente los oficios y comunicaciones, se
implementa en la institucion la Cultura de Cero Papel, a través del sistema de automatizacion de
correspondencias.

Durante el trimestre evaluado fueron impartidas las instrucciones para utilizar dicho sistema, con

Correspondencia

DeeEsee 2 Larespongencia

el cual se reduce significativamente el

uso de papel en el manejo de las

Procesar Comunicaciones Entrantes

comunicaciones que llegan a la

institucion, las cuales son escaneadas y Correspondenaa

DIGEPRES
dirigidas a sus respectivas areas de
forma digital.
Carta Compromiso al Ciudadano
(= -5 Con la finalidad de apoyar la implementacién de la “Carta Compromiso al

Ciudadano” y en cumplimiento con el decreto 211-10, esta DIGEPRES,

CARTA

COMPROMISO
AL CIUDADAND L o
: ‘ encabezada por la Division de Desarrollo Institucional, durante el pasado

N trimestre fue sometido al Ministerio de Administracién Publica (MAP) la carta
compromiso al ciudadano de esta DIGEPRES para fines de validacién, una vez concluida la misma
serdn reajustados los cambios propuestos para su posterior aprobacidn e implementacién de dicho

documento.
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g. Tecnologia de la Informacion vy Comunicaciones

Fueron realizados cambios en el Portal Institucional con la finalidad de incrementar la calificacion

actual en el indice de uso de TIC e Implementacion de Gobierno Electrénico (iTICge) que evalua la

Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacién y comunicacion (OPTIC), los cuales obedecen

a implementacion de atributos que contribuyen al acceso de personas especiales, la inclusién de un

chat online, actualizacién de

portafolio de servicios en
Facebook y finalmente ratificar
las certificaciones NORTIC que
ya posee la institucién. Estos
cambios fueron aplicados y se
espera la evaluaciéon y nueva
calificacion para el

proximo

trimestre.

Monitoreo del Uso de TIC e Implementacion de Gobierno Electronico (ITICGE)

Sub-Indicador

Uso de las TIC

Descripcion

Evalta la disponibilidad y buen manejo de
los recursos humanos y tecnoldgicos, asi
como la existencia de controles para una
buena gestidn de dichos recursos.

Meta

20

Puntuacién
DIGEPRES

14

Implementacion de E-GOB

Evalda el nivel deavanceen la
implementacion de buenas précticas de
gobierno electrénico mediante el uso dado
a los recursos humanos y tecnol égicos
disponibles.

30

15

Desarrollo de e-servicios

Evalda el nivel de avance institucional en
materia de e-Servicios, el nivel de facilidad
de acceso que tienen los servicios
institucionales publicados en linea y su
conformidad con las normas establecidas

25

21.91

Gobierno abierto y E-participacion

Evalua el nivel de participacion de los
ciudadanos en las politicas publicas
utilizando medios electrénicos y el
empoderamiento que estos tienen para
ejercer tal derecho. Ademas de la
publicacidn de datos abiertos por parte de
las instituciones y el cumplimiento con la
normativa NORTIC A3.

Total

25

18

68.91
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5. Anexos



Anexo 1.
Matrices de Balanced ScoreCard
Julio - Septiembre 2018



Ministerio de Hacienda

Direccidon General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia: Direccion_General Julio - Septiembre

Nombre del Area: DIGEPRES Ao Planificacion: 2018
Encargado de Area: Luis Reyes Santos Aprobado P Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:
ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Encargado (a) Real % Cumplimiento
Resultados Trimestrales Areas Transversales

Depto. Recursos Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades . o
ons Y earel yses €8 ey Raisa Caamafio 9% 100% | 99.7% 99.7%
Humanos cumplimiento de los Planes de Trabajo del drea | productos para alcanzar objetivos del area
Depto. Planificacidn y Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades . .
- v . ) v seg . ) v Patricia Castillo 9% 100% 97.4% 97.4%
Desarrollo cumplimiento de los Planes de Trabajo del drea | productos para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades -
ons Y care vses ea ey Bernardo Nufiez 5% 100% 97.0% 97.0%
Comunicaciones cumplimiento de los Planes de Trabajo del drea | productos para alcanzar objetivos del area
Depto. Tecnologia de la c g | v g dad
.. onsiste en coordinar y monitorear e onitoreo y seguimiento de actividades
Informacidn \'A . Y . . yseg i . Y Saac Bassa 8% 100% 97.5% 97.5%
. % cumplimiento de los Planes de Trabajo del area productos para alcanzar objetivos del area
Comunicaciones
Depto. Administrativo Yy Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades ; .
ons Y eare yseg €8 ey Martina de Leén 9% 100% | 92.4% 92.4%
Financiero cumplimiento de los Planes de Trabajo del drea | productos para alcanzar objetivos del area
4. Consiste en coordinar y monitorear los asuntos Monitoreo y seguimiento de actividades . ,
Departamento Juridico y monttore: yses o sy Gregorit Martinez 5% 100% 95.0% 95.0%
legales de la institucion productos para alcanzar objetivos del area
Oficina de Acceso a la Consiste en coordinar y monitorear las Monitoreo y seguimiento de actividades
sl e _onsiste rainary mont ftoreo'y seguimiento de actividades y José Luis Martinez 5% 100% 91.3% 91.3%
informacion informaciones brindadas a los ciudadanos productos para alcanzar objetivos del drea




Ministerio de Hacienda

Direccidon General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Direccion_General Julio - Septiembre
Nombre del Area: DIGEPRES Afio Planificacién: 2018

Encargado de Area: Luis Reyes Santos Aprobado Por: Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Resultados Trimestrales Areas Sustantivas

Direccidn Estudios
Econdmicos e Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades Juan Manuel Sontad/Natalie
. Y . . yseg . . Y / 10% 100% 99.9% 99.9%
Integracién cumplimiento de los Planes de Trabajo del drea | productos para alcanzar objetivos del area Souffront
Presupuestaria
Direcdiones de Servidlo Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades Jenny Batista
(Gubernamental + ons v earet yses ea ey Norvin Berges 10% 100% | 98.9% 98.9%
cumplimiento de los Planes de Trabajo del area productos para alcanzar objetivos del area
Econdémico + Social Jhannet Taveras
Direccion de Empresas c g | " g dad Ana Lucia B
e . onsiste en coordinar y monitorear e onitoreo y seguimiento de actividades na Lucia Burgos
Publicas , Seguridad o Y e ysee e oY cla urg 10% 100% | 195.0% 100.0%
% cumplimiento de los Planes de Trabajo del area productos para alcanzar objetivos del area Sonia Feliz
Social y ASFL
Direccidon Gobiernos Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades
- ons Y care vses ea ey Natividad Sanchez 10% 100% | 100.0% 100.0%
Locales cumplimiento de los Planes de Trabajo del drea | productos para alcanzar objetivos del area
Direccién de Evaluacién g | g dad
. Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades . ,
y Calidad del Gasto o Y care vses ea ey Griselda Gomez 10% 100% 96% 95.8%
ibli cumplimiento de los Planes de Trabajo del area | productos para alcanzar objetivos del drea
Publico

Total 98.9%

Resultados Trimestrales DIGEPRES (Consolidado)
(0] ¢ 100% Total 97.7%

2. Observaciones:

Dpto. De Planificacion y Desarrollo Direccién General



Departamento de Recursos
Humanos



Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Depend Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre

Nombre del Area: Dpto. De Recursos Humanos Aiio Planificacion: 2018
Encargado de Departamento: Raisa E. Caamaiio Aprobado P Luis Reyes Santos

. De e Tareas y Proyectos:
ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Dania Alcantara
Elaborar el PACC 2019 Luz Grullén
Genny Diaz
Planificacié Consiste en coordinar y monitorear el — — -
anificacion de proceso de planificacion de los Proyeccion Plan de Formacién 2019 Raisa E Genny Diaz
° 0, 0, 0,
1 Recursos Humanos requerimientos de RH institucional, de Proyeccién de vacantes institucionales Caamaiio Genny Diaz 30% 100% guz: Honow
DIGEPRES cara a la Formulacién Presupuestaria 2019 — - <
Proyeccién de reajustes Luz Grullén
- - I Luz Grullén
Proyeccidon de Actividades institucionales ,
Genny Diaz
Elaborar Presupuesto RH institucional .
Luz Grullén
2019
. Consiste en coordinar y monitorear el
Consultoria cumplimiento de los I:mes de trabaio Monitoreo y seguimiento de actividades y Raisa E
2 Transformacion 'p P ) productos para alcanzar objetivos de la o Genny Diaz 5% 70% 100% 100.0%
izacional asociados al Departamento de Recursos consultoria Caamaiio
Organizaciona Humanos, en dicha consultoria
Consiste en coordinar y monitorear el . . .
(L EVIGITENCESNTd  cumplimiento de los planes de trabajo Monitoreo y seguimiento de actividades y Raisa E Genny Diaz
3 ) . productos para alcanzar objetivos de la o , 25% 70% 100% 100.0%
Competencias asociados al Departamento de Recursos consultoria Caamaio Luz Grullon
Humanos, en dicha consultoria
L IR Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades Raisa E
4 Evaluacion de cumplimiento de los planes de trabajo del vsee . ) v o Genny Diaz 20% 100% 99% 99.0%
" . productos para alcanzar objetivos del area Caamaiio
Desempeiio y Carrera area
A2 q Consiste en coordinar y monitorear el
Division de Registro, Monitoreo y seguimiento de actividades Raisa E.
5 .. 8 | cumplimiento de los planes de trabajo del y seg L. , Y o Luz Grullén 20% 100% 100% 99.5%
Servicios y Beneficios srea productos para alcanzar objetivos del area Caamaiio

Estatus BSC oK 100% 99.7%

2. Observaciones:

3. Firma:

Dpto. De Recursos Humanos Direccién General



DIGEPRES

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Julio - Septiembre

Nombre del Area: Dpto. De Recursos Humanos Ao Planificacion: 2018

Encargado de Area Genny Diaz Aprobado Por: Raisa Caamafio

1. Defi n de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Sensibilizar y capacitar a los servidores publicos de la
institucion sobre los siguientes temas:

Deberes y derechos del Servidor Publico

Régimen Etico y disciplinario

Etica en la gestion publica

Verificar las calificaciones obtenidas en la evaluacién del
portal de transparencia, levantar un acta de los hallazgos y
hacer recomendaciones de mejoras al RAI de ser necesario

Consiste en ejecutar
Plan de Trabajo CEP- ) y

1 presentar informe del plan de |Promover la realizacién de actividades de sensibilizacién Genny Diaz-CEP CEP 10% 100% 100% 100.0%
DIGEPRES 2018 . . . L. . .
trabajo sobre el libre acceso a la informacidn publica, transparencia y
Rendicion de cuentas en la gestion publica.
Elaborar y mantener actualizado un registro de casos de
ocurrencia de conflicto de intereses en la institucion.
Elaborar el plan de trabajo 2019, gestionar la inclusién en el
POA y asignacion de fondos a las actividades que lo ameriten.
Realizar reuniones ordinarias mensuales.
Consiste en hacer la i i
ISt S Actualizar los requerimientos de personal Mildred Matos
Planificacion del area para el planificacicn de los Jennifer Pujol
. . . . . ennirer Pujols
2 P requerimientos de personal y |Proceso de deteccién de necesidades e informe Genny Diaz ) - 11% 100% 100% 100.0%
2019 Gregory Mejia

la proyeccion del plan de
formacion Costeo de el plan de formacidn subido al PACC




DIGERPRES

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Julio - Septiembre

Nombre del Area: Dpto. De Recursos Humanos Ao Planificacion: 2018

Genny Diaz Aprobado Por: Raisa Caamaiio

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Actualizar los procedimientos de: Acuerdos de Desempefio y
Evaluacién del Desempefio solicitar la unificacion de un solo
procedimiento.

Socializar los Acuerdos de Desempefio

Gregory Mejia
Consiste en actualizar el

procedimiento y la data del Recibir y revisar los acuerdos remitidos por las areas
Genny Diaz

3 ATEIDET] G R TN G sub-sistema y |a L 20% 100% 95% 95.0%
. L. Desarrollo Institucional
implementacion de los . y .
Acuerdos de Desempefio Actualizar data para la Evaluacion del Desempeiio
Gestionar la entrega del 85% de los Acuerdos de Desempefio X
L, Genny Diaz
de los empleados de la Institucidn
Genny Diaz
Realizar los acuerdos de Desempefio de la Division
Registrar el perfil profesional de 4 empleados en el SASP e Genny Diaz 5% 100% 100% 100.0%
S ENER R ENTHTETE (B Revision de la funcionalidad  |identificar las oportunidades, entregar un informe. »
4 . Gregory Mejia
Interna (SIPI) y el SASP de ambos sistemas. Div. De Planes y
Realizar la carga de los BSCs del T3 en sistema (prueba piloto) ‘ 5% 100% 100% 100.0%

Monitoreo

Actualizacion del procedimiento y los formularios que asi lo

Consiste en actualizar el requieran remitir a Desarrollo Insitucional
5 CEETETG R IS B procedimiento y los Mildred Matos Genny Diaz 5% 100% 100% 100.0%

formularios del sub-sistema |Dar inicio al concurso de oposicion de acuerdo a los
lineamientos establecidos por el MAP.

Gestionar con las areas la disponibilidad para recibir pasantes
Consiste en apoyar la de acuerdo a las solicitudes, cumpliendo con el oportuno
inclusién de estudiantes tiempo de respuesta.

6 Proceso de pasantia Universitarios y Técnicos en la [Estadistica de pasantia solicitada, ejecutadas y finalizadas Maribel Durdn
Institucion, para llevar ala
practica lo aprendido

Mildred Matos/ Genny
Diaz

5% 100% 100% 100.0%




DIGEPRES

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Encargado de Area

ID Producto/Proyecto

Proceso de Evaluacion del

Desempeiio

8 Modelo CAF

9 Proceso de Formacion

Proceso de Integracion de
Personal

10

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Transversales

Trimestre:

Dpto. De Recursos Humanos

Genny Diaz

Ao Planificacion:

Aprobado Por:

Julio -

Septiembre

2018

Raisa Caamaiio

1. Defi n de Tareas y Proyectos:

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Gestionar las evaluaciones de periodo probatorio aplicables al
trimestre
Consiste en evaluar el Informe de intervencidon de parte de la DID sélo si el empleado
personal que cumple su no esta de acuerdo con su calificacion. Gregory Mejia Genny Diaz 10% 100% 100% 100.0%
periodo probatorio
Solicitud al area de capacitacion para desarrollar
competencias diagnosticada en la evaluacién.
Seguimiento al Plan de accién sobre las responsabilidades del
Marco Comun de Evaluacién |Dpto. RRHH Mildred Matos Div. De Integracion 2% 100% 100% 100.0%
Estadisticas de procesos administrativos de Formacion
cerrados
Presentar datos de Capacitacién e inversion por Personas
Es el conjunto de acciones — — —
para satisfacer las Presentacion de resultados de Evaluacion de Reaccién a la Genny Diaz
necesidades de capacitacion |Presentar estadisticas post-capacitacién de los empleados, Jennifer Pujols Maribel Duran 10% 100% 100% 100.0%
planificadas y no planificada sobre la aplicabilidad del aprendizaje a su puesto de trabajo.
(si aplica)
Indicadores de seguimiento a los invitados a capacitacion
Presentar evidencias y estadisticas de los procesos de becas
de estudios cerrados.
Presentacion de proyeccion de ingreso al trimestre
Consiste en establecer las
pautas para realizar el Estadisticas de requerimientos formales a la fecha
reclutamiento interno y I disticas d | - A Mildred Matos Genny Dfaz 10% 100% 100% 100.0%
externo, la seleccion e Generar las estadisticas de reclutamiento y seleccion Maribel Duran
induccion de los empleados. . By . o
Realizar Induccidon de Personal de nuevo ingreso (Si aplica)




DIGEPRES

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Julio - Septiembre

Nombre del Area: Dpto. De Recursos Humanos Ao Planificacion: 2018

Genny Diaz Aprobado Por: Raisa Caamaiio

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.

Disefio tarjeta de felicitacion y/o reconocimiento CEP

Disefio y Difusidn Campafia: Asociacién de Servidores

Publicos
Disefio y Difusién Campafia: Conoce los Nuevos Valores

DIGEPRES

Disefio y Diagramacion Campafia: Acuerdo de Desempefio

Disefio Bajante COOPMINHA

Disefio y Diagramacion Certificado: Curso Taller
Presupuestacion por Resultados

Disefio y Diagramacion Dossier: Capacitacion de Choferes
DIGEPRES

Consiste en difundir
informaciones relevantes a G Diaz/Rai
Comunicacién Interna los empleados sobre Disefio y Difusion Campafia Reconocimiento Colaboradores Skarlin Herrand enny Diaz/Ralsa 7% 100% 100% 100%

Valores DIGEPRES Caamafio
novedades, eventos y

actividades Disefio Formularios Votacién Valores

Difusién Camparia Expectativa 81 Aniversario DIGEPRES

Disefio presentacién Ganadores Valores DIGEPRES

Disefio Plantilla Stickers Bonos 81 Aniversario

Disefio difusion campafia Cardiovascular

Campafia nuevo comedor DIGEPRES
DISeno difusion campana Cardiovascular campana de
Compras

Disefio difusion campaiia Jornada de Salud Escolar

Informe de comunicaciones interna remitidas

B 0 00% ota 99.0%

2. Observaciones:
3. Firma:

Dpto. De Recursos Humanos Direccion General




DIGEPRES

Ministerio de Hacienda
Direccidon General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Julio-Septiembre

Nombre del Area: Dpto. De Recursos Humanos Afio Planificacion: 2018
Encargado de Area: Luz Grullén Aprobado Po Raisa Caamaiio

Definicion de Tareas y Proyecto

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider colaboradores Pond Meta Real % Cump.

Consiste en Disefiar e Implementar Planes
de Programas de Apoyo a la Seguridad
Laboral y Salud Ocupacional de los

Plan de Fortalecimiento del
1 Subsistema de Seguridad Laboral
(Fase 1)

Celebrar reunion del Comité Mixto de Seguridad y Salud Ocupacional Lucy Grullon Gustavo Santa 10% 100% 95% 95.0%
(Julio-Septiembre)

empleados Ejecucion del cronograma del Plan de Emergencia DIGEPRES
Informe de personas con potencial para jubilacién y pensién
e A Consiste en la coordinacion y realizacion de Propuesta de programa de bienestar para empleados
Actividades de Bienestar y Salud .
2 . v actividades dirigida a los empleados para Arisleidy Grullon 10% 100% 100% 100.0%
Ocupacional X i .
fortalecer el bienestar de los empleados Realizar Jornada Cardiovascular

Realizar Jornada Salud Escolar

A Consite en impl tar la estruct . !
EM Implementacion estructura en SASP onsite en Implementar 1a estructura Implementar cambio estructura en SASP Lucy Grullon Marcelle Florentino 10% 80% 80% 100.0%
organizativa en el SASP
Proyecto de Actualizacion de Consiste en actualizar en el SIGEH el expediente Actualizar expedientes fisicos del personal
4 . P Gustavo Santa Dania Alcéntara 20% 50% 50% 100.0%
Expedientes del Personal en SIGEH completo de cada empleado de DIGEPRES i ] .
Actualizar expediente digital en SIGEH
Generar indicadores de confeccion de Certificaciones de Empleados
) Controlar todas las Informaciones indi i 4

Proceso de Registro y Control de ] Generar indicadores de Absentismo por mes y por area,

5 personal Concernientes a todos los Empleados de correspondiente a vacaciones Lucy Grullon Gustavo Santa 15% 100% 100% 100.0%
DIGEPRES
Generar indicadores de Absentismo por mes y por area,
correspondiente a permisos de empleados
Generar indicadores de Absentismo por mes y por area,
correspondiente a licencias, segun el tipo de licencias
Gestionar y Procesar Inclusiones, Exclusiones y cambios de los
Empleados en el Seguro Medico
. fici Eficientizar y Potencializar los Servicios y L Grull des Pi . .

6 Servicios y Beneficios Beneficios de los Empleados de DIGEPRES Registro de Novedades de Inclusion y Exclusion de pendientes ucy Grullon Louerdes Pimente 20% 100% 100% 100.0%

adicionales ante la TSS ( Padres o Hijos mayores de 18 afios)
Gestionar y Procesar Inclusiones y Exclusiones en el INAVI

Gestionar y Procesar Inclusiones y Exclusiones en la Cooperativa




DIGEPRES
Areas_Transversales Julio-Septiembre

2018

Luz Grullén Raisa Caamafio

1. De de Tareas y Proyecto:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider colaboradores Pond Meta Real % Cump.

Realizar Proceso de N6mina Mensual (18 néminas) Marcelle Florentino

Preparar archivo de néminas mensuales para ser cargado en el Portal
Mantener el control, la buena distribucion de Transparencia DIGEPRES ( Formato Excel y PDF; 6 archivos)
y el manejo del Proceso de Nomina

Marcelle Florentino

YAl Generacion de Nomina Institucional Lucy Grullon 15% 100% 100% 100.0%

Registro de Novedades de Inclusidn y Exclusiéon de empleados ante la
TSS
Solictud de Prevision de Contratos Gustavo Santa

Marcelle Florentino

Validacién del cuadre de los descuentos de los Empleados, seglin

Maria de Lourdes Pimentel
corresponda

Estatus BSC oK 100% 99.5%

Dpto. De Recursos Humanos Direccion General



Departamento de Planificaciony
Desarrollo



Areas_Transversales Julio - Septiembre

Nombre del Area: Dpto. De Planificacion y Desarrollo Afio Planificacion: 2018

Encargado de Area: Patricia Castillo Aprobado Por: Luis Reyes Santos
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
6n de Formulacion g | | g dad
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento| Monitoreo y seguimiento de actividades
Il de Planes, Programas y v X ) P yseg . ) ¥ | patricia Castillo Clara Aquino 50% 100% 96.1% 96.1%
de los Planes de Trabajo del drea productos para alcanzar objetivos del area
Proyectos
DI ELETE | Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento| Monitoreo y seguimiento de actividades
2 v i ) P yses L ) v Patricia Castillo Dulce Agramonte 50% 100% 98.7% 98.7%
Institucional de los Planes de Trabajo del drea productos para alcanzar objetivos del area
Coordinacién de Consiste en coordinar, apoyar y monitorear los | Monitoreo y seguimiento de actividades
3  apovary me ¥ €8 e Y | patricia Castillo Héctor Taveras 33% 100% 0.0% 100.0%
Proyectos proyectos de la institucién. productos para alcanzar objetivos del drea
Estatus BSC OK 100% Total 97.4%

2. Observaciones:

Dpto. De Planificacion y Desarrollo Direcciéon General



DIGEPRES i ;
Direccitn General de Presupoesio

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre:

Julio - Septiembre

Nombre del Area: Division Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos Ao Planificacion: 2018

Encargado de Area: Clara M. Aquino Aprobado P Patricia Castillo

1. Definiciéon de Tareas y Proyectos:

Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Realizar levantamiento preliminar de productos para POA
1 |2019 alineados con PACC 2019 y Objetivos para el JR CA
periodo del PEI 2018-2020
Consiste realizar el Plan Operativo
HETTTETAT TN ENAETIN Annual 2017 con la participacis
. nnual 2847 con fa particlpacion | ejaporar propuesta de Lineamientos POA 2019 CA PC 15% 30% 38% 100%
Operatlvo 2019 de las areas funcionales de
DIGEPRES.
Aprob. iar P ta de Li ientos POA 2019
3 pro arye.nwa.r' ropuesta de |neam|§n 0s pC Direccion General
con Comunicacién DG a Encargados y Directores
Direccion de Evaluacion y Calidad del
BSC Dir. Evaluacién y Calidad del Gasto (1 KU/JIR
! Y () / Gasto (Griselda / Jacqueline)
2 BSC Direcciones de Servicios (1) KU/JR Jenny Batista, N.orvm Bergés, Odilys
Hidalgo
) ) Natividad Sanchez, Josefina
3 BSC Dir. Gobiernos Locales (1) KU/IR Gonzalez, Anibelka Rodriguez
4 | BSC Dir. Empresas Publicas, Seguridad Social y ASFL (2) KU/JR Ana Lucia Burgos, Sonia Feliz
5 Depto. Estudios Econdmicos (1) KU/JR Juan M. Sontag
Preparar Balanced 6 Depto. Prog. De la Ejecucion (1) KU/IR Natalie Souffront
Consiste en elaborar e Raiea C o G oi 0
ST TE G MR I ERETEY implementar el cuadro de mando | 7 Depto. RRHH (3) KU/IR aisa Caamafio, Genny Diaz, Lucy . . ]
. ) . Grullén 15% | 100% 100% 100%
todas las areas de la integral (BSC) en todas las dreas
DIGEPRES operativas de la DIGEPRES 8 Depto. PyD (2) KU/JR Clara Aquino / Pamela Santos
9 Depto. de Tl (3) KU/IR Nestor Amaro, Armando Pefia,
pto. Pamela Abreu, Saac Bassa
Depto. Administrativo y Financiero (4): Martina de Leon
Div. Financiera Jeannie Monegro
10 Div. Compras KU/IR Shaylin Mejia
Div. Servicios Generales Daniel Portorreal
Div. Archivo y Correspondencia Wendy Mendoza
11 Div. Comunicaciones (1) KU/JR Bernardo Nufiez, Celidette Heredia
12 Envio formal de BSC-T3 validados a cada Encargado de KU/IR Encargados departamentales +
Area Equipo de trabajo
1 |Elaboracién de informe de monitoreo T2 2018 KU JR
2 |Elaboracién de Resumen Ejecutivo T2 - 2018 CA JR/PC




DIGEPRES i ;
Direccitn General de Presupoesio

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre:

Nombre del Area: Division Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos Ao Planificacion: 2018

Julio - Septiembre

Encargado de Area: Clara M. Aquino Patricia Castillo

1. Definiciéon de Tareas y Proyectos:

Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta Real % Cump.

Validacion interna Depto. PyD.

Consiste en la elaboracion de

Monitoreo informes de monitoreo y a Validacion por parte de Veedor del Eje 3, del Informe de pC D
3 . y seguimiento trimestral a los Monitoreo del T2 2018. 5% 100% 100% 100%
seguimiento POA 2018 planes operativos anuales de la
institucion. . . .
E fi T2 2018 al MH Div.
5 nvio de informe 018 a y a Div.Com para KU Div. Comunicaciones

publicacién en el portal DIGEPRES.

Reuniones de recopilacién de informacion del cierre T2-
6 (2018 (BSC completos + evidencias de los productos) con KU JR / Todas las dreas de la institucion
cada una de las areas

Revision y Actualizacién de la Estructura Programatica de

A DAF DS / DECGP
! |bicepres c 0/ DS/ DECG
2 Rfafalizar el Levantamiento y Formulacién de la Produccién cA DAFO / DS / DECGP
Fisica para 2019
Formulacion Consiste en realizar la formulacién
Presupuestaria fisico presupuestaria de la institucion, Elaborar Comunicacién de Inicio del Proceso de
. . tanto de los productos fisicos, | 3 |Levantamiento de la Planificacion Fisica Financiera CA JP/PC 15% | 100% 110% 100%
financiera DIGEPRES como de las proyecciones Institucional
2019 financieras, para el periodo 2018.
Realizar el Levantamiento de insumos y apoyar en la
L - . 201
a Formul'acmn de la proyeccion financiera para 2019 (Plan cA RH/DAF
Operativo, Plan de RH, Plan de Compras, Plan de
inversion, Proyeccion gastos administrativos)
Aprobacid delaF lacion fisica fi i
5 probacion y carga de la Formulacidn fisica financiera cA DAF

2019 DIGEPRES




DIGEPRES i ;
Direccitn General de Presupoesio

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Julio - Septiembre

Nombre del Area: Division Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos Ao Planificacion: 2018

Encargado de Area: Clara M. Aquino Aprobado P Patricia Castillo

1. Definiciéon de Tareas y Proyectos:

Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 Seguimiento a usuarios de eMar Suite y apoyo en la R P
actualizacion del Seguimiento a Tareas
2 |Actualizacion de la Politica y Procesos de Planificacion CA DFMEPPP / PC / DDIN
A IP M | i0
. 3 poyo a r9yect0 de Modelo de Gestion por KU RRHH / CP
Actividades DFMEPPP S ) Competencias
Iniciativas del drea para el BSC T3 5% 85% 93% 100%
BSC-T3
a Aprobacién c{e POA y Documento Ex‘plic‘ativo 2018, para PC JR/KU/CA
fines de publicacién en el Portal Institucional
5 /—}probacién D‘ocu'nl\ento Explicativo P'EI 2918—2020 para pC JR/KU/CA
fines de publicacion en el Portal Institucional
6 |Elaboracion y envio a RH, de los A/D de la DFMEPPP CA DFMEPPP
1 |Coordinar con las areas de PYD + RH + TIC las pruebas KU/JR
Ejecutar pruebas funcionales con los departamentos
) - 2| KU/JR
Consiste en dar seguimiento al pilotos
Seguimiento a proceso de licitacidn y desarrollo
., del aplicativo informatico que se Reali licitud d "t | | BSC
Implementacwn del utilizard para la automatizacion | 3 ealizar soficitud de re~po €5 que cumpian con & Y KU/JR PYD
6 Sistema de del monitoreo del POA acuerdos de desempefio RH 5% 75% 74% 99%
Planificacién institucional. Asi la realizacion de TIC
N pruebas y los entrenamientos, . L .
Institucional luego de desarrollada la aplicacion| 4 Realizar informe de seguimiento consolidado con pruebas KU/IR
informatica funcionales y operativas
5 |Elaborar Plan de Implementacidn en dreas Transversales KU/JR




DIGEPRES i ;
Direccitn General de Presupoesio

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Julio - Septiembre

Nombre del Area: Division Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos Ao Planificacion: 2018

Encargado de Area: Clara M. Aquino Aprobado P Patricia Castillo

1. Definiciéon de Tareas y Proyectos:

ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 Realizar levantamiento de Métricas Institucionales cA
estratégicas y operativas
Mesa de trabajo para la revisién, depuracién y vinculacién
2 CA CcC
de resultados esperados
Se disefiara un tablero de control 3 Apoyo en la ejecucion de Talleres de induccién al BSC, cA cc/cp
gestion, fundamentado en el uso revisidn, inclusion y vinculacion de resultados esperados
del Balanced Scorecard, desde los
iveles mas altos de la
Proyecto de Cuadro de nive isef inici6
7 YVl do Int | organizacién hasta el nivel de 4 |Pisefioy Definicion de Propuesta de KPls A ce 2% 50% 39% 78%
ando Integra i
g I-JUEStOS especuf}co qre Iod Apoyo en la presentacion de propuesta de KPIs y
requiera, en .arm'onu:.a v alineado a 5 |vlidacién con directores de areas, Director General y CA cc/cp
los procesos institucionales y a las .
- asesores funcionales
metas estratégicas.
6 [Aprobacion de entregable de Proyecto: tablero de KPIs PC CA/CP
Elaboracion de los procedimientos, politica, definicidn,
7 |medicidén, monitoreo, control y mejora del tablero de CA CC/DDIN
KPI's
1 |Revision de actividades incluidas en cronograma KU Ana M. Terrero
Seguimiento al p|an s [=9] Consiste en la actualizacion de las
: oz actividades concernientes a la i X X . L. o o 3
L3 trabajo "Formulacion formulacién presupuestaria del 2 |Actualizar cronograma y enviar KU Dir. Estudios Econémicos / DEGP 10% | 100% 100% 100%
2019" periodo actual.
Realizar informes de status y enviar al equipo de
3 Formulacion y quip KU Dir. Estudios Econémicos / DEGP
1 Levantamiento de resultados de los indicadores cA pC
correspondientes a DIGEPRES
Consiste en generar los reportes
Elaboracidon de Informe de ejecucion financiera de las Registrar Ejecucion Fisica Financiera T3 Inversion Publica
cuentas de gastos en fondos de | 2 en SNIP CA JR
. de Ejecucion de los inversion y registrar el 1% | 100% 75% 75%
id seguimiento en la herramienta
Proyectzs’ sle Inversion SNIP, ala vez que programar el | 3 Re}giscrar Programacion Fisica Financiera T4 Inversién cA R
ublica gasto proyectado para el siguiente Publica en SNIP
trimestre
Coordinar Modificacion y Redisefio del Proyecto de
4 , CA DAFO
Inversion (SNIP + SIGEF)




DIGEPRES i ;
Direccitn General de Presupoesio

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Julio - Septiembre

Nombre del Area: Division Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos Ao Planificacion: 2018

Encargado de Area: Clara M. Aquino Aprobado P Patricia Castillo

1. Definiciéon de Tareas y Proyectos:

Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores % Cump.
1 |Realizar levantamiento de status de metas fisicas CA Areas Sustantivas
Elaboracion de la Auto- Consiste en realizar la auto 2 |Realizar levantamiento de status de metas financieras CA DAFO
CVEIVETH T ESTEIN evaluacion de medio término de
del fisi Iavej:culcién fisica ylfinancilera de 2% 100% 100% 100%
e las metas fisica- la DIGEPRES 3 Recopilacion de las evidencias de ejecucidn fisica para cA DAFO
financieras fines del IGP
Elab | inf tral de | tas fisica-
4 .a or.are in orrr}LT sen‘jes ral de las metas fisica ca DAFO / DECGP
financieras y remitir al érgano rector
1 |Elaborar instructivo para encargados KU
Envio de comunicacion formal para AD Julio - Diciembre . "
Apoyo a RH en la implementacion 2 (incluyendo formulario) Ku José G. Mejia
del instrumento que se utiliza
A dos d para comprobar el grado de 3 |Seguimiento a entrega de AD KU José G. Mejia
cuerdos ae cumplimiento de los objetivos
11 desempeﬁo propuestos a nivel individual de 10% | 100% 89% 89%
Institucionales los colaboradores de la 4 |Seguimiento a modificacién de los objetivos con las areas KU José G. Mejia
institucién, como parte del
componente de Logro sobre M_eta 5 [Actualizar status de cumplimiento requerido por el MAP KU José G. Mejia
de la Evaluacién de Desempefio
Raisa Caamanio, Genny Diaz, Jose G.
6 |Participar en foro de P/R Institucion KU . Y
Mejia
1 [Elaborar informe de seguimiento al PACC T2 del 2018 P
Consist darl imient 2 Remitir informe a Enc. De la Div. de Planificacién y Enc. P
|nf0rme se uimiento onsiste en darle seguimiento y De PyD , Enc AvF
PACZ ngz 1 elaborar el informe LT Y Depto. Administrativo y Financiero 2% 100% 75% 75%
-2018 correspondiente al T2 2018 3 |Realizar analisis de requerimientos por area vs PACC P
4 |Socializar Informe con el Comité de Compras JP
Consiste en coordinar y consolidar Disefio y envio de la plantilla de levantamiento a las
las necesidades de los bienes y 1 sreas. P CA
servicios que de manera integral
P 2 |Validary consolidar las propuestas de las areas P Div. Compras
Elaboracion PACC apoyen a lograr las metas de los
. | productos e iniciativas propuestas 10% | 100% 90% 90%
Institucional 2019 en los POA 2019. Abarca desde el | 3 |Elaborar documento Preliminar PACC 2019 P Div. Compras
levantamiento de los




DIGEPRES i ;
Direccitn General de Presupoesio

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Julio - Septiembre

Nombre del Area: Division Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos Ao Planificacion: 2018

Encargado de Area: Clara M. Aquino Patricia Castillo

1. Definiciéon de Tareas y Proyectos:

Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta Real % Cump.

requerimientos, consolidaciony | 4 |pplicacion en el portal de la DGCC P JR
elaboracion final del PACC, y su

Redisefiar los instrumentos de
planificacién, monitoreo y 1 |Elaboracién y aprobacién propuesta POA DAF JP/KU CO/CA

Redisefio POA 2018 seguimiento de la Div. Financiera
y de cara a la implementacién del 2% 100% 75% 75%

BSC T3 DAF Cecucia
nuevo proceso de ejecucion del Disefio y aprobacion propuesta de planificacién operativa

i 2
gasto y los Indicadores de para fines de elaboracién del BSC T3 y T4 del DAF
Presupuestarios de Presidencia

Consiste en consolidar todo los
logros y avances de la DIGEPRES
en la Memoria Anual 2017 y su
Elaboracion Memoria [N Explicativo. Abarca desde Coordinacion Interna para el levantamiento de insumos
AU E R (el 320035380 o K3 la recopilacion de la informacion, para la memoria anual.
preparacion de documentos,
validacion interna y remision al
Ministerio de la Presidencia.

CA PC 1% 20% 50% 100%

Estatus BSC OK 100% Total 96.1%

2. Observaciones:

Division Formulacion, Monitoreo y
Evaluacion de Planes, Programas y Dpto. De Planificacion y Desarrollo
Proyectos



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Trimestre:

Nombre del Area: Divisién Desarrollo Institucional Afio Planificacién:

Aprobado Por:

Pamela Santos

cargado de Are

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades

Implementacion de
Gestion por procesos

Publicacién e
Implementacién Carta
compromiso al
Ciudadano

Elaboracion, redisefio
y control de
formularios de las
areas

Elaboracién, redisefio
y control de
Procedimientos de las
areas

Colaboradores

Julio - Septiembre

2018

Patricia Castillo

% Cumplimiento

. Gestionar validacidn de los procedimientos relacionados con el . Norvin Berges, Jenny Batista, Odilys
Caracterizar los procesos de las L Gellmns Gil )
X . . Proceso de Formulacién Hidalgo, Pamela Santos, DDIN
Direcciones del Gobierno Central,
consiste en describir los procesos i i6 imi i i i
I- ibi lp Levar_\tar informaciény d.o.cum.e'ntar los procedl.mlentos Gellmns Gil Nf)rvm Berges, Jenny Batista, Odilys 8% 60% 50% 83.3%
mediante la metodologia PHVA, relacionados con la Modificacion Presupuestaria Hidalgo, Pamela Santos, DDIN
definir riesgos e indicadores de
i grocelsosl Gestionar validacion de los procedimientos relacionados con el Gellmns Gil Norvin Berges, Jenny Batista, Odilys
P i de Modificacién Presupuestaria Hidalgo, Pamela Santos, DDIN
Gestionar validacién carta compromiso con Comité de - " .
. Jeremy Bison6 Comité de Calidad
Calidad
Disefiar la Carta Compromiso al Gestionar Carta firmada por el director y envio de la
A P 4 P Y Jeremy Bisond Comité de Calidad 10% 10% 10% 100.0%
Ciudadano misma al MAP
Apoyar en la socializacién carta compromiso (cumplir
poy | L. p ( p Jeremy Bison6 Comité de Calidad
Plan de comunicacién interno y externo)
I:Zvaluar la creacion/redisefio de formularios por parte de las DDIN Toda la DIGEPRES
areas
Elaborar / redisefiar formularios DDIN Toda la DIGEPRES
Consiste en ('elaborar y redisefiar los Gestionar validacion formularios DDIN Toda la DIGEPRES
formularios de acuerdo a los 10% 25% 25% 100.0%
requerimientos recibidos Asignar codificacion en el Listado Maestro Gellmns Gil N/A
Cargar formularios en carpeta documentos vigentes Rosicler Alonzo N/A
Evaluar | i6 disefio d dimient te del
'va uar la creacion/redisefio de procedimientos por parte de las DDIN Toda Ia DIGEPRES
areas
Elaborar / redisefiar procedimientos DDIN Toda la DIGEPRES
Consiste en elaborar y redisefiar los Gestionar la validacién de los procedimientos DDIN Toda la DIGEPRES
procedimientos de acuerdo a los 10% 25% 25% 100.0%
requerimientos recibidos Asignar codificacion en el Listado Maestro Gellmns Gil N/A
Cargar procedimientos en carpeta documentos vigentes Rosicler Alonzo N/A

Balanced Scorecard Trimestral

DIGEPRES

Pag. 20 de 94



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependenc lulio - Septiembre
Nombre del Are: Divisién Desarrollo Institucional Afio Planificacién: 2018

ncargado de Area Aprobado Por:

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

Areas_Transversales

Pamela Santos Patricia Castillo

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Depto. Administrativo y Financiero,
Completar Plan de Mejora Carlos Ovalle p . Y "
Divisién de Compras, Gellmns Gil
Documentar el proceso de ejecucion (Caracterizacion de Carlos Ovalle Depto. Administrativo y Financiero,
Procesos) Division de Compras, Gellmns Gil
i i , e L. Depto. Administrativo y Financiero,
Eficientizar proceso de Analizar proceso de compra interno Gestionar la validacién y Socializacién de la documentacion Carlos Ovalle p ., nt oy H ! )
. con el fin de identificar oportunidades Division de Compras, Gellmns Gil 10% 25% 25% 100.0%
Ejecucion del Gasto . .
de mejora y proponer soluciones Apoyar en la realizacién Capacitacion (taller) de Elaboracion del Carlos Ovalle Depto. Administrativo y Financiero,
POAy PACC departamental y mejores practicas Divisién de Compras, Gellmns Gil
Levantar informacién y documentar los procedimientos Depto. Administrativo y Financiero,
Carlos Ovalle
relacionados con el Proceso de Ejecucion del Gasto Divisién de Compras, Gellmns Gil
Actualizar formulario de buzones de
Gestion de buzén de sugerencias para que puedan ser Emitir informe, contemplando estadisticas y anexar los Carlos Ovalle DDIN. OAl 7% 25% 25% 100.0%
sugerencias utilizados tanto por el publico externo formularios ! .
COMO por recursos internos
Apoyar en la definicién de los niveles Dar seguimiento validacion por Alejandro Mercedes y apoyar en Gellmns Gil Alejandro Mercedes, Patricia Castillo,
y criterios de autorizacién de los socializacién con los directores de servicio Directores de Areas
Régimen de -
8 .. productos/servicios de la DIGEPRES 5% 15% 100% 100.0%
Autorizaciones -
(enfocado a Régimen de
ificaci i . ” . N Alejandro Mercedes, Patricia Castillo,
Modificaciones Presupuestarias) Replicar matriz de Atencién/Aprobacién para otros servicios Gellmns Gil ) Directores de Areas
) Colaborar con las solicitudes de informes y trabajo de . .
Prioridades de la Apoyar a la comision de asuntos investigacion Jeremy Bisond Comision de asuntos prioritarios de la
D, prioritarios de la Direccién en funcion ) ) 5% 25% 25% 100.0%
Direccién - S Direccion
a los requerimientos a la division. Desarrollar la documentacién requerida por la comisién Jeremy Bisoné
Consiste en un documento basado en Realizar propuesta y anexar a informe de las Instituciones de la Jeremy Bisond Norvin Berges, Odilys Hidalgo, Lucia
Propuesta de la Ley 423-06, el Manual de Funciones Seguridad Social y ASFL's Burgos, Patricia Castillo
reasignacion de la y la estructura organizacional que Gesti lidacion de los invol d eri o del
Gestion de las contiene la propuesta de traslado de estionar vall ,aaon © 08 Involucrados y posterior envio de Jeremy Bisoné Norvin Berges, Patricia Castillo 5% 42% 42% 100.0%
T - L documento al drea de RRHH
Instituciones de la gestion de las Instituciones de la
i i i i i i6 Apoyar en el desarrollo del Plan de Trabajo para la unificacién
Seguridad Social Seguridad Social a la Direccion de poy eld r ° O p . ) ) Norvin Berges, Odilys Hidalgo, Lucia
Servicios Sociales de las Instituciones de la Seguridad Social y ASFL's con la Jeremy Bisoné Burgos, Patricia Castillo, RRHH
Direcciones de Servicios 808, .
Apoyar a consultores en el entendimiento del NSPD y propuesta Gellmns Gil pamela Santos
Apoyo Proyecto Colaboracién con los consultores en el de Manual de Funciones
Transformacién proyecto Transformacion 5% 60% 60% 100.0%
Organizacional Organizacional
Apoyar en el desarrollo de la Estrategia de Serivicio y Cultura Pamela Santos DDIN

Balanced Scorecard Trimestral
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Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Nombre Dependencia:

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Transversales

Trimestre:

Nombre del Area:

Encargado de Area:

Divisién Desarrollo Institucional

Pamela Santos

Julio - Septiembre

2018

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID  Producto/Proyecto

Patricia Castillo

Implementar plan de
mejoras para los
controles de
documentacion
institucional

Automatizacién
Servicios Core y de
Apoyos

Implementacién de
Plan de Emergencia

Coordinar y promover
la mejora continua
para rendicion de
cuentas y
cumplimiento de
normas

Descripcion Actividades Colaboradores % Cumplimiento
Gestionar envio campafia informativa sobre la gestion de la
d L, C0|p 8 Rosicler Alonzo DDIN
Elaborar un Control de ocumentacién (COl)
documentacidn eficiente c listad ¢ d tacion vigente 4
Documentacion clasificada y omparar fistado maestro con documentacion vigente areas Rosicler Alonzo Gellmns Gil 10% 30% 30% 100.0%
. faltantes
actualizada
Emitir informe de avance Rosicler Alonzo Gellmns Gil
Brindar soporte para la Apoyo servicios Certificaciones Presupuestaria Gellmns Gil DDINy TIC
automatizacion de servicios con fines
" IZ I Vet I 5% 30% 30% 100.0%
de actualizar el catalogo de los
servicios que ofrece la institucion Apoyo servicio de Vacaciones, Permisos y Licencias Jeremy Bison6 DDINy TIC
Apoyo en la elaboracion de la ruta de evacuacién y distribucion
POy R v Rosicler Alonzo Gustavo Santa, Arisleidy Grullon
de las herramientas
Colaborar con la implementacién del Apoyo al desarrollo del Simulacro de evacuacién Gellmns Gil Gustavo Santa, Arisleidy Grullon
Plan de Emergencia de la institucion,
& . .I I I. uel 5% 50% 50% 100.0%
apoyando en actividades relacionadas
con el simulacro de evacuacion. Colaboracion en la organizacion de Lideres Carlos Ovalle Gustavo Santa, Arisleidy Grullon
Colaboracion en la organizacion de Brigadistas Jeremy Bison6 Gustavo Santa, Arisleidy Grullon
Gestionar y coordinar las actividades Va_l:jdar I_a carga r;e las ;\g@éeAr::cllas y el cumplimiento de las Carlos Ovalle Areas Transversales
. evidencias cargadas a
e permitan alcanzar altas
due perm! e 5% 100% 100% 100.0%
puntuaciones en los indicadores Seguimiento al desarrollo del aplicativo para Gestionar la carga
SISMAP y NOBACI Gellmns Gil Armando Pefia, Cesar Diaz
v de evidencia de los indicadores del SISMAP
Estatus BSC OK 100% Total 98.7%

Divisién Desarrollo Institucional

Balanced Scorecard Trimestral

DIGEPRES

Departamento de Planificacion y Desarrollo
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Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Julio - Septiembre
Nombre del Area: Dpto. De Planificacién y Desarrollo Aiio Planificacion: 2018

Coordinacién de Proyectos: Héctor Taveras Espaillat Aprobado P Patricia Castillo
Definicion de Tareas y Proyecto:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.

Asistir a Reuniones de Mesa de Control Marino Fuentes

Consiste en representar a la DIGEPRES y dar|Actualizar a la gerencia Pertinenten de los Temas Tratados

Mesa de Control Cimara de Cuentas seguimiento a los compromisos de Héctor Taveras 5% 25% 25% 100.0%

DIGEPRES Actualizar Matrices de seguimiento Camara de Cuentas - Oscar Diaz

Recopilar Evidencias de productos que avalen los cumplimientos
alcanzados

Definicidn constante de Proyectos Estratégicos
W ET LTI ERLTR ET NG B Manejo v Visibilidad de los Proyectos el cual

Proyectos estan desarrollandose en la institucién.

Héctor Taveras N/A 5% 25% 25% 100.0%

Actualizacion de Avances y Rendicion de Cuentas

Mercedes Carrasco

Gestion del Proyecto Indicadores Consiste en gestionar el plan para Griselda Gomez,, Odylis Hidalgo
Presupuestarios: Implementacién de implementar idicadores claves de
GG EWESG ER PENEETENISER  rendimientos de Transparencia, Eficacia y

Eficacia y Eficiencia Presupuestaria Eficiencia

Cierre de Proyecto Primera Fase Héctor Taveras Juan Sontag, Norvin Berges 5% 15% 25% 100.0%
Nathalie Souffront

Patricia Castillo,

Desarrollo de Calendario Presupuestario 2019 Alejandro Mercedes
S - Utilizacién diversas herramientas de seguimiento Joel Rodriguez
eguimiento Formulacién
E ) Apoyo al Seguimiento de Fomuacién 2019 Héctor Taveras 5% 100% 100% 100.0%
Presupuestaria 2019 Parametrizacién Seguimiento EmartSuite Patricia Castillo

Seguimiento y promocidn utilizacion de la herramienta

Seguimiento al Proyecto Raisa Caamafio
Gestion de Proyecto: Cultura Apoyo y Gestion en la Coordinacién de  |Gestionar el Entregable César Diaz
U povoy & Héctor Taveras 5% 15% 15% 100.0%
Deseada Proyecto de Cultura Deseada Cierre de proyecto temporal Patricia Castillo
Gestionar las Comunicaciones Raisa Caamafio
Creacion de Estructura Desglosada de Trabajo César Diaz
., .. Apoyo y Gestion en la Coordinacion de  |Realizacién de Cronograma (Gestion de Tiempo) Patricia Castillo
Gestion de Proyecto: Redisefio . Ny — — <
Estructura Proyecto de Redisefio Nueva Estructura |Asignacion de Recursos a las Actividades Héctor Taveras Pamela Santos 15% 15% 15% 100.0%
Digepres Reuniones de Seguimiento

Revisar de Costos del Proyecto

Gestionar los Interesados del Proyecto




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Julio - Septiembre
Nombre del Area: Dpto. De Planificacién y Desarrollo Afio Planificacién: 2018
Coordinacién de Proyectos: Héctor Taveras Espaillat Aprobado P Patricia Castillo

Definicion de Tareas y Proyecto:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Gestionar las Comunicaciones Raisa Caamafio
Creacion de Estructura Desglosada de Trabajo César Diaz
Gestion de Proyecto: Cuadro de A Gestio la Coordinacion d Realizacion de Cronograma (Gestion de Tiempo Patricia Castillo
! U u poyoybestion en fa L-oordinacion de 8 { po) Héctor Taveras 25% 10% 10% 100.0%
Mandos Integrales Digepres Proyecto de Cuadro de Mando Integrales Asignacion de Recursos a las Actividades Clara Aquino

Revisar de Costos del Proyecto

Gestionar los Interesados del Proyecto

Gestionar las Comunicaciones Raisa Caamafio
Creacion de Estructura Desglosada de Trabajo César Diaz
Gestion de Proyecto: Gestion por Apoyo y Gestion en la Coordinacién de  [Realizacion de Cronograma (Gestion de Tiempo, Patricia Castillo
LelH g povoy o _ grama po) Héctor Taveras 20% 10% 10% 100.0%
Competencias Proyecto de Gestién por Competencias | Asignacion de Recursos a las Actividades Clara Aquino

Revisar de Costos del Proyecto

Gestionar los Interesados del Proyecto

o . L. . Colaboracién de Coordinacién Simulacro y Evacuacion Raisa Caamafio
Asesoria en Plan de Emergencia Apoyo, Gestion y Asesoria del Plan de .
i g v poy A v ) A Asesor del Plan de Emergencia y Evacuacion Héctor Taveras Luz Grullén 10% 60% 60% 100.0%
Evacuacion Emergencia y Evacuacion - Digepres — - . .
Participacion en Reuniones Arisleidy Grulldn
Colaborar en Estructuracién de Comité Mixto Raisa Caamafio
(ofe] EY T T Ty IE Mol T TR VAN B Asesoria Comité Mixto de Seguridad y Salud Participar en sesiones ordinarias Héctor Taveras Luz Grullén 5% 25% 25% 100.0%
. 6 X
Seguridad y Salud Laboral Laboral Colaborar en Necesidades para temporada de huracanes 2018 Arisleidy Grullén

Representacion de la DIGEPRES a la Gobernacidn del Edificio Juan
Pablo Duarte

Estatus BSC oK 100% 100.0%

2. Observaciones:

Dpto. De Planificacion y Desarrollo Direccion General



Division de Comunicaciones



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependen Areas_Transversales Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisién de Comunicaciones Afio Planificacién: 2018

Encargado de Area: Bernardo Nufiez Aprobado Por Luis Reyes

e Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.

1-Identificar los temas que requieren difusion.

. . 2-Gestionar Plan de medios.
Consiste en coordinar la agenda

institucional, generar contenidos para los Direccion
Agenda Institucional medios de comunicacién masivos y las  |3-Monitoreo medios de comunicacién. Bernardo Nufiez General/Direcciones/Departamentos 13% 100% 100% 100.0%
redes sociales y promocion de iniciativas de /Mercedes Carrasco.
transparencia. 4-Elaboracién de contenidos institucionales relevantes para difundir a

través redes sociales

5-Fomentar relacién primaria con los directores, editores econémicos y
reporteros de economia.

1-Realizacion de encuesta para conocer posicionamiento actual.

Consiste en disefiar estrategias de

Fortalecimiento comunicacion para posicionar la identidad Direccion General/Direcciones/Dep.
. ) de la marca, que sea reconocida como una Bernardo Nufiez Administrativo y 10% 100% 100% 100.0%
Institucional institucion publica fuerte, coherente e Financiero/Mercedes Carrasco.

inconfundible. R N . . .
2-Realizar investigacion de medios para conocer temas de interés.

1. Elaboracidn Boletines Institucionales.

2-Elaboracién Sintesis diaria de periddicos.
Consiste en la elaboracién, edicién y
socializacién de publicaciones

3-Encuadernacion y entrega Sintesis anual de noticias institucionales.

Elaboracion de institucionales (boletines, revistas y Bernardo Ntfiez Todas las Direcciones/Dep. 7% 100% 100% 100.0%
Publicaciones 'brochure) que aborden los ternas mas 4-Elaboracion album fotografia visitas al Despacho. Administrativo y Financiero/T|
importantes y de trascendencia para la
DIGEPRES.
5-Elaboracién Album fotografico anual.
6-Solicitud impresion libros del Presupuesto.
1-Disefio artes para las publicaciones institucionales internas y
externas.
Consiste en atender los requerimientos de |2-Procesamiento de fotografias.
Lt e disefio de artes graficos de la DIGEPRES, asi o Todas las Direcciones/Dep.
Diseiio Grafico & Bernardo Nuiiez /Dep 10% 100% 100% 100.0%

como garantizar el uso adecuado de los |3-Elaboracién y difusion boletin institucional y otras publicaciones. Administrativo y Financiero/T|
elementos graficos institucionales.

4-Disefio artes para eventos institucionales y otros requerimientos.




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependen Areas_Transversales Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisiéon de Comunicaciones Afio Planificacion: 2018
Encargado de Area: Bernardo Nufiez Aprobado Por Luis Reyes

e Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1-Cobertura fotografica eventos y actividades institucionales.

2-Documentacion visual de las visitas de personalidades al Despacho

Consiste en atender los requerimientos de General. Direccion

Multimedia fotografias y videos para eventos y . ] ] ' Bernardo Nufiez General/Direcciones/Departamentos 6% 100% 100% 100.0%
3-Edicion de contenidos multimedia. Adm. Y Financiero/otras areas

actividades institucionales.

4-Entrega de fotografias y videos a las dreas responsables de eventos
institucionales.

1-Publicacion noticias institucionales.

Consiste en la elaboracién y publicacion de 2-Publicacién documentos institucionales.

Gestion Portal Web y contenidos institucionales sobre los temas

Redes Sociales relevanetes y de trascendencia para la
DIGEPRES.

3-Actualizacién contenidos en portal Datos Abiertos. Bernardo Nufez Direccién General/Direcciones/TI 5% 100% 100% 100.0%

4-Publicacién de infovideos institucionales.

5-Monitoreo redes sociales.

1-Coordinar las actividades protocolares. Celidette Heredia RRHH/ Dpto. Administrativo y Fin.
2-Sostener reuniones de coordinacion con el equipo involucrado. Celidette Heredia RRHH/ Dpto. Administrativo y Fin.
Consiste en coordinar las actividades que se - R . .
C di i6n Actividad - 3-Plasmar los requerimientos para la realizacién de los eventos. Celidette Heredia N/A
oordinacion Actividades requieren para los actos protocolares y la 20% 100% 100% 100.0%
. - i6 i i i 4-Enviar encuesta al personal sobre la orquesta de su preferencia para ° -
de Aniversario celebracién con motivo del aniversario ! P : q p! p: Celidette Heredia TI/RRHH
institucional llevar a la fiesta de aniverario.
5-Dar seguimiento a la Division de Compra sobre las solicitudes para ,
. uimi ist P ety p Celidette Heredia Divisién de Compras
dichos eventos.
Celidette Heredia/Angélica
6-Apoyar durante la realizacion de las actividades. /Ang RRHH/Divisién de Compras
Talavera
1-Confirmar y dar seguimiento a la Capacitacion del personal de
! , Y suimi pacitaci P Celidette Heredia RR/HH
mayordomia.
2-Reuniones mensuales con el personal. Celidette Heredia N/A
3-Visitas aleatorias a los salones de reunidn (antes y durante las
R ( 4 Angélica Talavera N/A
reuniones).
4-Aplicar encuesta de satisfaccién cada 3 meses a los usuarios. Celidette Heredia RR/HH
. Consiste en aplicar una serie de medidas
Control de calidad del para garantizar la calidad del servicio que 5-Seguimiento a la contratacion de recursos pendientes. Celidette Heredia RR/HH 15% 100% 80% 80.0%
servicio del area ofrece el area de protocolo 6-Hacer requerimientos semanales de los materiales gastables y - -
, . . Angélica Talavera Servicios Generales
articulos comestibles de la cocina del despacho
7-Socializacién de formularios y procedimientos de solicitud de salones
L vP Celidette Heredia Planificacion y Desarrollo
y refrigerios
8-Revisar mensualmente el estado de los articulos de la cocina y el
¥ Celidette Heredia Divisiéon de Compras

comedor del despacho y suplir las necesidades requeridas




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependenci

Areas_Transversales

Trimestre:

Julio - Septiembre

Nombre del Area: Divisiéon de Comunicaciones Afio Planificacion: 2018
Encargado de Area: Bernardo Nufiez Aprobado P Luis Reyes

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1-Recibir solicitudes de reservacion via electrénica. Angélica Talavera N/A
2-Verificar disponibilidad en agenda. Angélica Talavera N/A
3-Dar respuesta a la solicitud recibida. Angélica Talavera N/A
4-Solicitar requerimientos correspondientes a la reunidn (recursos . . TI/ Divisién de Compras / Divisién de
o o Celidette Heredia o .
audiovisuales, refrigerio, invitados externos, etc.) Servicios Generales / Fotografo
Gestion de reserva ; czar disponibili
L. Y Consiste en garantizar disponibilidad de los | 5_gemitir listado de invitados externos a la recepcion. Angélica Talavera N/A
EECHTEEN R TSGR  salones de reuniones institucionales y el 10% 100% 100% 100.0%
., servicio requerido en dichas reuniones. 6-Dar seguimiento a la Division de Compra sobre las solicitudes de
reunion compras correspondientes a productos o servicios a ser utilizados para
las reuniones. Angélica Talavera Divisién de Compras
**En caso de que sean del Despacho la Solicitud de Refrigerio la realiza
Protocolo.
7-Verifi t | imient: t t te y tal
erificar que Pt,jos os requerimientos esten oportunamente y ta Angélica Talavera N/A
como fueron solicitados.
8-Realiza cierre diario de las reuniones realizadas. Angélica Talavera N/A
Proveer tratamiento 1-R?CIb!I: solicitud de parte ‘del Dlespacho O.CU3|(‘]UI9I' Direccion de la Celidette Heredia N/A
Institucion sobre visita de directivos o funcionarios.
protocolar a los altos Consiste en recibir y coordinar todo el L i i N
directivos, asesores y tratamiento protocolar que deben recibir 2-Recibir invitados y tomar las medidas protocolares correspondientes. |Angélica Talavera N/A 3% 100% 100% 100.0%
) I
. . los funcionarios del estado.
funcionarios del Estado o 3-Coordinar viaticos, agenda y transporte de funcionarios extranjeros - Celidette Heredia Divisién de Servicios Generales /
Extranjeros cuando aplique. Division Financiera / Area involucrada
1-Recibir solicitud de parte del Despacho o cualquier Direccion de la
RN . P S P . q Angélica Talavera Mayordomia
Reali a tario de la Institucion sobre visita de directivos o funcionarios.
ealizar inven 1 Consiste cuantificar mensualmente los ' K ‘ N j
cocina y el comedor del articulos de la cocina y el comedor del 2-Completa formulario de articulos de cocina y comedor. Angélica Talavera Mayordomia 1% 100% 100% 100.0%
despacho.
despacho. P N X ) ) o
3-Realizar solicitud de compra de los articulos faltantes. Celidette Heredia Divisién de Compras
Estatus BSC OK 100% Total 97.0%

2. Observaciones:

Divisién Comunicaciones

Departamento Planificacion y Desarrollo




Departamento de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones



Nombre Dependencia:
Nombre del Area:
Encargado de Area:

Areas_Transversales

Dpto. De Tl y Comunicacién

Saac Bassa

Trimestre:

Aiio Planificacién:

Aprobado Por:

DIGEPRES

Direccion General de Presupuesto

Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Julio - Septiembre

2018

Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto

Division de
1 Infraestructura y
Soporte Tecnico

ion de Desarrollo

Tecnologico

Coordinacion Enlace
DIGEPRES - DAFI

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos P
. v . vses . yP Nestor Amaro Area de Soporte Tecnico 33% 100% 100% 99.5%
cumplimiento de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
ons v _ yseg ea vP Armando Pefia | Divisién de Desarrollo Tecnoldgico 33% 100% 94% 94.4%
cumplimiento de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar las actividades con la Monitoreo y seguimiento de actividades y productos Dpto. de Tl y Comunicacion
on yseg ea vP Pamela Abreu P veom / 34% 100% 99% 98.5%
finalidad de mantener el Enlace PAFI-DIFEPRES para alcanzar objetivos del area Todas las areas
Estatus BSC OK 100% 97.5%

2. Observaciones:

Balanced Scorecard Trimestral

Dpto. De Tl y Comunicacién

DIGEPRES

Direccidn General
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Areas Transversales Julio -

Nombre del Area: Dpto. De Tl y Comunicacién Afio Planificacién: 2018
Encargado de Area: Pamela Abreu Aprobado Por: Saac Bassa

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

D Producto/Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Coordinar gestion de solicitudes o incidentes recibidos al DAFI DAFI
Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos DAFI
Registro de requerimientos en la herramienta SysAid DAFI
Gestién de Solicitudes e Gestionar todo lo relacionado a los cambios, mejoras, correcciones y Seguimiento y monitoreo de los requerimiento o mejoras en desarrollo DAFI
1 TG RGBS ERIT(E [0 requerimientos del sistema Integrado de Administracion Financiera - Pamela Abreu 30% 100% 100% 95%
de Gestion Financiera (SIGEF) SIGEF Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la aplicacién en los ambientes Usuarios DIGEPRES / DAFI

habilitados para tales fines, antes de ser incluidas en el ambiente de produccién

Implementacién y puesta en produccién de requerimientos DAFI

Asistir y gestionar con el DAFI las reuniones necesarias para los trabajas a desarrollar en el

DAFI
momento
Solicitar y supervisar los trabajos de actualizaciones de las informaciones o tablas (DataPump) 1/ DAFI
cuando sea requerido para el mantenimiiento de la aplicacién
Coordinar gestion de solicitudes o incidentes recibidos al DAFI DAFI
Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos DAFI
Registro de requerimientos en la herramienta SysAid DAFI
Gestionar requerimientos de cambios, mejoras, fallas o errores .
FORMULACION q mejora Seguimiento y monitoreo de los requerimiento o mejoras en desarrollo Pamela Abreu / Odilys DAFI
2 presentados en el proceso de formulacion, asi como apoyo para Hidalgo 25% 100% 100% 100%
PRESUPUESTARIA 2019 capacitaciones e instructivos de actualizaciones de dicho proceso B
Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la aplicacion en los ambientes
P " v P " y J P . s Usuarios DIGEPRES / DAFI
habilitados para tales fines, antes de ser incluidas en el ambiente de produccion
Implementacion y puesta en produccion de requerimientos DAFI
Asistir y gestionar con el DAFI las reuniones necesarias para los trabajas a desarrollar en el DAFI
momento
Envio de las informaciones que han sido validadas previamente por el
Actualizacién Informacion De"a"a’“e““’b?e ES‘“""’SIFP . C_Vg e Pr PR ia
ara ser publicadas en el Portal del Ciudadano / Nuevo Portal de N N - . P
3 PORTAL DE TRANSPARENCIA  [asiiiulls Registro en SysAid, seguimiento y monitoreo del requerimiento Pamela Abreu PAFI 5% 100% 100% 100%

Transparencia Fiscal. El objetivo es, cumplir con el calendario de
FISCAL publicacién de perfodos o meses correspondiente, a fin de
transparentar los recursos.




Ministerio de Hacienda
Direccién General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependenci Areas_Transversales Julio -
Nombre del Area: Dpto. De Tl y Comunicacién Afio Planificacién: 2018
Encargado de Area: Pamela Abreu Aprobado Por: Saac Bassa

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

D Producto/Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Consolidacion de los manuales de formulacion presupuestaria (fisico y financiero) Roberto Lamarche
Remitir i ientos di it to al DAFI, blicacié | Portal de T i .
ELABORACION Y PUBLICACION Elaborar y consolidar los manuales de formulacién presupuestaria, emitiriineamientos de anteproyecto F‘S::Ira publicacion en et Fortal de Transparencia Victor Montero / DAFI
fisico y financiero. Asi como, velar por elcumplimiento de envio Griselda Gomez/Pamela
FN DE LINEAMIENTOS Y MANUAL DE SRS e ’ o v 10% 100% 100% 100%
publicacion de los lineamientos para formulacién de anteproyectos Abreu
FORMULACION 2019 2019. Publicar en el Portal DIGEPRES, Lineamientos de Anteproyecto y Manual de Fromulacién DAFI
Publicar en el Sistema SIGEF, Lineamientos de Anteproyecto y Manual de Fromulacién DAFI
CARGA DE PLAN DE INVERSION Consists través de la Interfaz SNIP - SIGEF, todos |
5 onsiste en cargar a traves ce fa Intertaz » todos los Registro en SysAid, seguimiento y monitoreo del requerimiento en SIGEF DGIP / Odilys Hidalgo DIGEPRES / DGIP / DAFI 5% 100% 100% 100%
PRESUPUESTO 2019 proyectos de inversion correspondiente al presupuesto 2019.
PUBLICACION VERSION Publi SIGEF | del P del Estado 2019, Odilys Hidal P: |
. . " " e
6 PROYECTO DE PRESUPUESTO ublicaren SIGEF 7as versionés del Presupuesto cel Estado 2015, Registro en SysAid, seguimiento y monitoreo del requerimiento en SIGEF lys Hidalgo / Pamela DIGEPRES / DAFI 10% 100% 100% 100%
enviadas y aprobadas por el congreso. Abreu
2019 EN SIGEF

Coordinar gestion de solicitudes o incidentes recibidos al DAFI DAFI

Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos DAFI

Registro de requerimientos en la herramienta SysAid DAFI

Gestionar requerimientos de cambios, mejoras, fallas o errores — - - -
7 REFORMULADO 2019 presentados en el proceso del reformulado, asi como apoyo para Seguimiento y monitoreo de los requerimiento o mejoras en desarrollo Pamela Abreu DAFI 15% 100% 100% 100%
capacitaciones e instructivos de actualizaciones de dicho proceso
. lizar | . . \a aplicacié | .
Supervls.z?r y realizar las prl{ebas de cambios v me!oras de la apl I‘CBCIOH en los am‘b!entes Usuarios DIGEPRES / DAFI
habilitados para tales fines, antes de ser incluidas en el ambiente de produccién
Implementacion y puesta en produccion de requerimientos DAFI
Asistir y gestionar con el DAFI las reuniones necesarias para los trabajas a desarrollar en el DAFI
momento

Estatus BSC oK 100% | RS

Coordinacion Enlace DAFI - DIGEPRES Dpto. De Tl y Comunicacién



Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

orecard Trimestral

Areas_Transversales

ado de Area:

Division de Desarrollo Tecnolégico

Armando Pefia

Trimestre:

Afio Planificacién:

Aprobado Por:

Julio - Septiembre

2018

Saac Bassa

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

ID

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
SIPL Realizar cambios solicitados por el drea de Planificacion y Desarrollo Armando Pefia Leonardo Nufiez / KU
Dar seguimiento a las mejoras finales para la puesta en produccién del
Portal de Intranet 8 ! P P P Leonaldo Nufiez DDT
Portal Intranet
. ., . Brayan Mota /
SICl Migrar solucién al esquema Angular / ASP.NET Boilerplate Core 2.0 . DDT
Kevin Rivas
. Crear portal riel Pari DDT
Portal de Servicios ear porta Gabriel Paredes
LT ETTETIC {4 Consiste en disefiar e implementar el portal ! I ) ) ) 40% 25% 23% 92%
| R R - Crear formularios de Certificaciones de Salarios Kevin Reyes Gabriel Paredes
de servicios que permita publicar servicios
en linea tanto internos como externos  |Crear interfaces para conectividad con el Sistema de Colaboracién .
Brayan Mota Gabriel Paredes
Interna
Wendy Mendoza
sico Seguimiento a las correcciones y mejoras al Sistema de Correspondencia Leonaldo Nufiez v ~ /
Armando Pefia
Dar seguimiento a desarrollo de software . . . ) . . .
con Personal Externo Realizar mejoras solicitadas por el area de Archivos y Correspondencia Kevin Reyes DDT
” . . . Eduardo Flores
Programacion maédulo de registro de personal en plataforma boilerplate / DDT
Rafael Genao
C lari licitud d . . ) . f20l G Brayan Mota /
. o Consiste en automatizar procesos de las rear Formularios para solicitud de Permisos, Licencias y Vacaciones Rafael Genao Jeremy Bisoné
Automatizacion de servicios . o
areas de apoyo, principalmente procesos de 20% 25% 23% 92%

TRANSVERSALES

RR.HH y Administrativo y Financiero

Realizar mejoras al Sistema SIGEH solicitadas por el drea de Recursos
Humanos

Eduardo Flores

DDT

Crear registro automatico de solicitudes de vacaciones, permisos y
licencia en SIGEH

Eduardo Flores /
Rafael Genao

DDT




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

orecard Trimestral

Areas_Transversales Julio - Septiembre
Division de Desarrollo Tecnoldgico Afio Planificacién: 2018
Armando pefia Saac Bassa

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento

Mejoras a Portales Web Institucionales

Identificar soluciones de gestion de encuestas y foros a implementar Gabriel Paredes OAl, Div. de Com
Consiste en agregar herramientas para
realizar encuestas y gestionar foros en los [Probar soluciones seleccionadas Gabriel Paredes
portales web de la institucidn (institucional, i i . X
Realizar ajustes solicitados por la DIGEIG Gabriel Paredes

transparencia y ciudadano)

Soporte y actualizacion de Portal Institucional, Portal de transparencia,
Soporte y actualizacion de Portales Portal de Estadisticas presupuestarias, Portal Presupuesto Ciudadano, Gabriel Paredes
Portal de Formulacién Interno

Soporte e implementacion de

j Eduardo Flores 9 o 9 o
. me.joreTs 4 Herramienta de Seguimiento a Indicadores |Instalar y configurar herramienta para seguimiento a Indicadores Armando Pefia N / 20% 25% 24% 96%
sistemas/aplicativos/portales Gabriel Paredes

Soporte de programacion en la elaboracion de libros de formulacion via
Portal de Diagramacion de Libros P - prog R -, R Brayan Mota DDT
el aplicativo para la diagramacién de Libros

Soporte informativo al DAFI en la implementacién del CIFE para Armando Pefia / DDT/GL
Gobiernos Locales Brayan Mota
Soporte a Sistema de Gobiernos Locales y [Soporte a Gobiernos Locales en el ejercicio de formulacion Brayan Mota / DDT/GL
Empresas Publicas presupuestaria Armando Pefia
Soporte a Empresas Publicas en el proceso ejecucién formulacién Brayan Mota / DDT/GL
presupuestaria Armando Pefia
. " Consiste en el desarrollo e implementacién
Desarrollo e implementacion de ) ) .
Herramienta para la Medicion de de una herramienta que permita gestionar Soporte de datos a la implementacién de la Herramienta para la Ramoén Tejeda /
2 ) . el ITEP (Indice de Transparencia y Eficiencia P L, P . P . ) EC/EG/DDT 5% 10% 10% 100%
la Transparencia y Eficiencia . ) A Medicion de la Transparencia Gabriel Paredes
) Presupuestaria) a nivel de unidades
Presupuestaria .
ejecutoras
Ramon Tejeda
., i Revision y actualizacién de modelos para formulacién 2019 X jeda/ EC/EG/DDT
Gestion del data warehouse y los Consiste en el desarrollo de nuevos Gabriel Paredes
modelos de datos BI, generacién repositorios y modelos de datos BI, el i
2 BENErS positortos y . Gabriel Paredes / 15% 100% | 100% 100%
de reportes y la administracion de mantenimiento de los existentes y la L » » Rafael Genao /
base de datos administracion de base de datos Revision y correccion a Reportes de Formulacion 2019 Kevin Rivas / DDT
Eduardo Flores
B 0 00% 94.4%

2. Observaciones:

Division de Desarrollo Tecnolégico Dpto. De Tl y Comunicacion



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Trimestre:

Julio - Septiembre

Areas_Transversales

Nombre Dependencia:
Nombre del Area: Division de Infraestructura y Soporte Técnico Ao Planificacion: 2018
Encargado de Area: Néstor Amaro Aprobado Por: Saac Bassa
1. Definicion de Tareas y Proyectos:
ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Seguimiento y monitoreo de Mantener los sistemas y sub sistemas del Centro de Check List de servicios
1 infraestructura Tecnologica (Data Datos y el monitoreo contante de los servicios que Limpieza y revision fisica Nestor Amaro Carlos Rivera 10% 100% 100% 100.0%
Center) en el se brindan Monitoreo de estadisticas
Actualizaciones del sistema operativo (en dado caso estén disponibles)
Mantenimiento Equipos de Redes Mantener los productos de redes en buena salud ) ~ T
2 quip mediante actualizaciones del sistema operativo y Mantener configuracion del producto en estado ptimo. Jean-Pierre Zurbrugg 5% 100% 100% 100%
(recurrente) ¥ ) -
configuraciones particulares.
Atender solicitudes de acceso por parte de empleados.
Busqueda de una solucion que se ajustes a las necesidades de la .
. L Carlos Rivera
Consiste en la definicion de un documento que DIGEPRES
SEAIEGENENITELTELERC ERLITTSGE  establesca los pasos a dar para recuperarnos de
4 g q . P p p. . Nestor Amaro 5% 25% 100% 100.0%
DRP posibles desastres y garantizar la continuidad del )
negocio Aprobacion y colocacion documentos procedimientos en formato aprobado Jean-Pierre Zurbrugg
Elio Brito
Seguimientos a compras de equipos PNUD
Seguimiento Pantallas Interactivas Elio Brito
P o Dar seguimiento a los procesos y solicitudes .
5 SepiimEiive DESEERRCE realizadas SI area adminisr:tiva al Zumplimiento de imi li iami MS-DIGEPRE Nestor Amaro Edwin Coss 10% 25% 25% 100.0%
- b b b !
T : y Seguimiento licenciamientos MS-DIG S
sus tiempos
Seguimiento a Piezas extender vida util equipos
Readecuacion Salones de Reuniones
Transferencia de ConocimientoReportes de asistencia
Asignacion tarjetas de accesos
SRR IED S EEGEERTERUELEE  Completar la transferencia de conocimeinto de los
6 g P ) Edwin Coss Edwin Cos 5% 100% 100% 100.0%
de Terceros productos transferidos a otras areas
Transferencia de conocimiento sistema CCTV
uso carpetas compartidas (publicas, privadas y Dpto)
Registros de equipos en reparacion, sustitucion o cambios de equipos Div. Infraestructa y Soporte
(uso de los formularios) Tecnico




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Julio - Septiembre

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:
Encargado de Area:

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

1D

10

11

12

13

14

Producto/Proyecto

Gestion de la Mesa de Servicios al
Usuario

Seguimientos a compras equipos
Ambiente DMZ

Implementacion Nuevo sistema de
Gestion de Mesa de Servicios

Certificacion NORTIC A7

Seguimiento Apoyo al la
implementacion del CAF

Proyecto Firma Digitales

Seguimeinto a Implementacion
AntiVirus

Implementacion Nuevo Sistema de
Mesa de Servicios

2. Observaciones:

3. Firma:

Areas_Transversales

Trimestre:

Division de Infraestructura y Soporte Técnico Ao Planificacion: 2018
Néstor Amaro Aprobado Por: Saac Bassa
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Realizar revisiones diarias a los difernetes salones e impresoras de la
DIGEPRES Alberto Mendoza
Consiste en recibir, dar seguimiento y buscar
soluciones eficientes a los requerimientos de los Domingo de los
ese N e 5% 100% 100% 100.0%
usuarios, incluyendo la parte de Hardware y Santos
Sotfware Aplicacion de encuesta de satisfaccion Domingo de los Santos
Dar seguimiento a las solicitudes asignadas hasta que sean solucionadas Enc. TIC
Generacion de reportes de soporte Enlaces DIGEPRES
Apoyar a DDI a,implementacion de una estructura Seguimiento al proceso de compras de servidores e insumos para la PNUD
que garantice a la DIGEPRES estabilidad en los habilitacion de una zona desmilitarizada, para los por tales Nestor Amaro 10% 100% 100% 100.0%
servicios que brinda. institucionaes
Nestor Amaro
Implementacion de solucion Gestion de Mesa de TIC, Seguimiento agenda de parametrizacion
ientado a ITIL j ticas, ti .
orientadoa Y meJo.res pra'c cas, para garantizar . Nestor Amaro Carlos Rivera 10% 50% 50% 100.0%
la salud y SLA a los clientes internos y mantener Pruebas de Sistema
inventario de equipos actualizados, con gestion de
Preparar [a DIGEPRES para la certificacidn A7 - Analisis inicial, asignacion de tareas por capitulos y desarollo de estrategia para
Seguridad de las tecnologias de la informacion y . " 8 p ) p M ) X g_ p Jean-Pierre Zurbrugg Toda la DIGEPRES 10% 25% 100% 100.0%
o, . implementacion de normas con el minimo impacto posible hacia el usuario final.
comunicacién en el estado Dominicano
Apoyo a la mejoras de la Gestion de Calidad CAF creacion del plan de accién Nestor Amaro Equipo CAF 5% 25% 25% 100.0%
Creacion de firmas digitales para los usuarios de la . . . .
DIGEPRES Preparacion del plan para implementacion Edwin Coss 10% 25% 25% 100.0%
Creacion e instalacion Servidor y Aplicacion Carlos Rivera
Implementacion Nuevo sistema de AntiVirus i
P Creacion de Reglas Carlos Rivera 10% 100% 100% 100.0%
DIGEPRES Despliegue Fase 1
Pruebas de Despliegues
) . . Configuracion Portal Usuario final Nestor Amaro
Implementacion de nuevo sistema de gestion de = . Carlos Rivera 5% 100% 90% 00.0%
incidentes de TIC orientado a las Mejores Practicas Trabajo demos, para predentacion Jean-Pierre Zurbrugg 0 0 0 .
Carga datos PF
Estatus BSC oK 100% 99.5%

Division de Infraestructura y Soporte Técnico

Direccion General




Departamento Administrativo y
Financiero



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Areas_Transversales Julio - Septiembre
Nombre del Area: Dpto. Adm. Y Financiero. Afio Planificacion: 2018
Martina de Leén Luis Reyes Santos

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Consiste en coordinar y monitorear el
e e s e . . X Monitoreo y seguimiento de actividades Martina de .
Division Financiera cumplimiento de los planes de trabajo del Y seg L , ¥ , Jeannie Monegro 25% 100% 83% 83.2%
4rea productos para alcanzar objetivos del drea Ledn
Consiste en coordinar y monitorear el
... . . Monitoreo y seguimiento de actividades Martina de . )
DIETT NG ENeCT [TEEE | cumplimiento de los planes de trabajo del VS8 . , Y , Martina de Leén 25% 100% 99% 99.3%
4rea productos para alcanzar objetivos del area Ledn
Division Servicios Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades Martina de
cumplimiento de los planes de trabajo del VS8 L ) Y , Daniel Portorreal 25% 100% 91% 91.5%
Generales 4rea productos para alcanzar objetivos del drea Ledn
e n Consiste en coordinar y monitorear el
Division de Archivo Monitoreo y seguimiento de actividades Martina de
) y cumplimiento de los planes de trabajo del v s€e8 . , v , Wendy Mendoza 25% 100% 96% 95.6%
Correspondencia 4rea productos para alcanzar objetivos del area Ledn
Estatus BSC OK 100% Total 92.4%

2. Observaciones:

Dpto. Adm. Y Financiero. Direccidn General



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio -

Nombre del Area: Divisién de Correspondencia y Archivo Institucional Afio Planificacién: 2018

Encargado de Area: Wendy Aprobado Por: Martina de Leén

Definicién de Tareas y Proyect
|

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Tramite de correspondencias de manera fisica
Tramite de correspondencias de manera digital, mediante el
Sistema de Automatizacion de Correspondencia
Organizacion y archivo de las comunicaciones tanto fisicas; como Mercedes Florentino 60% 100% 100% 100.0%
digitales.

Gestion y Tramite de Se enfoca en el trdmite de manera eficiente de
Correspondencias las comunicaciones y oficios.

Servicios de informacion y seguimientos de correspondencia.

Rastreo y adquisicion de los recursos pertenecientes al fondo
DIGEPRES

Se fundamenta en la identificacién, localizacién, Organizacion de los documentos de los diferentes departamentos.

(TN ERTEIRG EWTOTN  adquisicion y organizacion de los recursos que |Brindar a los usuario interno las informaciones solicitadas al
Central conforman la gestién documental de la Archivo Central.

Wendy Mendoza TODA LA DIGEPRES 15% 100% 80% 80.0%

institucion. Asesorias a los diferentes archivos de gestion departamentales
sobre la correcta gestion documental.

Levantamiento e inventario de series por departamentos de la
DIGEPRES.

Rastreo y adquisicion del acervo bibliografico (recursos publicados
por o sobre la DIGEPRES).

Se fundamenta en la adquisicion y organizacion
de los recursos publicados que conforman la
produccién bibliografica de la institucién, con la | Proceso técnico (registro de todos los atributos y puntos de acceso Luisa Vasquez 10% 100% 90% 90.0%

finalidad de ofrecer servicios de informacién |de cada recurso) y organizacion de los recursos.

Gestion de Recursos y Servicios
Bibliotecarios

mas manera mas eficiente Servicios de informacién a usuarios internos y externos.

Servicio de reprografia.

Consiste en la asistencia para la reporduccion, - —
Impresiones especializada a color.

Servicios especiales impresion, encuadernacion y empaque de - . - - Lucrecia Sanchez Tl 10% 100% 100% 100.0%
Asistencia en engargolado de recursos (canutillo y espiral
documentos. A
continuo).
Radi Tzar T — - - — -
Sistema de Automatizacién de adica ?“ realizar las propuesta,} s-egwmlento de|Realizar pruebas de usuarios de validacién de las mejoras
. e mejora y el apoyo en las actividades que o L, Wendy Mendoza Tly PD 5% 25% 23% 92.0%
Correspondencia Institucional R Apoyo en plan de socializacién y jornadas de capacitacion.
contribuyan a crear la cultura de uso del
3 B 0O 00% ota 95.6%

2. Observaciones:

Divisién de Cor ia y Archivo ituci Departamento Administrativo Financiero




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Nombre Dependencia:

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Transversales

Nombre del Area:
Encargado de Area:

ision Financiera

Jeannie Monegro

Trimestre:

Afio Planificacién:

Julio - Septiembre

Martina de Leon

de Tareas y Proyecto:

Producto/Proyecto

Correcta publicacion de la
informacion presupuestaria

Descripcion
El Sub Criterio 2 Consiste en presentar la
correcta Publicacion de Informacion
Presupuestaria mide la apertura y validez
de la informacidn presupuestaria puesta a
disposicién de la ciudadania por la

institucion.

Actividades
* Elaborar un reporte del SIGEF de |a ejecucion presupestaria

* Completa la plantilla con la informacion de la ejecucion

* Envia a publicacion en el portal de transparencia de DIGEPRES para
su evaluacion lo primeros 5 dias de cada mes.

Jeannie Monegro/ Clara
Aquino

Colaboradores

Enc. Financiera/ Planificacion

10%

100%

100%

Correcta publicacién de Beneficiarios
2 de Asistencia Social

El Sub Criterio 3 Consiste en presentar la
correcta Publicacion de Informacion
Presupuestaria mide la apertura y validez
de la informacién presupuestaria puesta a
disposicién de la ciudadania por la
institucion.

* Recursos Humanos suministra la informacion de los Beneficion y
Beneficiarios de las becas v subsidios o avudas al departamento

* La encargada Financiera corrobora esa informacion con los gastos
registrados en el SIGEF

* Cuando la informacion este correcta y completa se envia a
publicacion en el portal de transparencia de DIGEPRES para su
evaluacion lo primeros 5 dias de cada mes.

Genny Diaz/Jeannie
Monegro/Clara Aquino

Recursos Humanos/Enc.
Financiera/ Planificacion

10%

100%

0%

Declaracién / Presental
(Retencién)

Consiste en presentar oportunamente
todas las retenciones de las facturas de los
proveedores en el portal de la DGII

* Registrar todas las facturas especificando el monto y la retenciéon
hecha a cada proveedor.

* Realizar cheque de pago de tener monto a pagar.

* Realizar el pago antes del dia 10 de cada mes.

Geudy diaz

N/A

3%

100%

0%

‘W Declaracién / Presentacién del I-T1

Consiste en presentar oportunamente las

Fondo Reponible - Cheque)

* Registrar las retenciones a los proveedores sobre el ITBIS. (Pagos del

Caja Chica / Cheque por imprevistos

retenciones del ITBIS a proveedores * Realizar cheque de pago de tener monto a pagar. Geudy diaz N/A 3% 100% 0%
* Realizar el pago antes del dia 20 de cada mes.
* Para desembolso de caja chica, se recibe la solicitud del
departamento o personal autorizada por el Encargado Administrativo
* Se entrega el dinero y se firma un acuse de recibido.
Pago de Gastos menores e imprevistos, La - - —
. . . * Para pagos a traves del fondo reponible, se recibe la solicitud de
caja chica mantienen un balance de i i
23,357.76, para gastos menores hasta EaEgsov::i:ilcaa:ijzcyuﬁr:;n:;szz::II'ZSCF:';:;?;Zministrativo Financiero
mayor de RD$2,335.78. Los cheques son Geudy diaz N/A a% 100% 100%

elaborados mediante el Fondo Reponible a

partir RDS$2,336.00 y hasta RD$50,000.00

para desenvolvimiento de gastos menores
e imprevistos.

* Luego es enviado para la firma del Sub Director.

* Enviado al departamento de Auditoria Interna de Contraloria.

* Vuelve a ser verificado por la Enc. Financiera, de que cuenta con
todas las firmas v sellos correspondientes.

* Despues de las verificaciones correspondientes se contacta al

suplidor para pasar a retirar el cheque.

100.0%




Trimestre:

Nombre Dependencia:

Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Transversales

Julio - Septiembre

Nombre del Area:
Encargado de Area:

ision Financiera

Jeannie Monegro

Afio Planificacién:

2018

Aprobado Po

Producto/Proyecto

Reposicion del Fondo Reponible

Certificacion de apropiacion
presupuestaria

Certificacion de cuota compromiso

Martina de Leon

Definicion de Tareas y Proyecto

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
* Verifica la disponibilidad del fondo de caja chica.
* Recopila, organiza los recibos de desembolsos y prepara solicitud de
reposicion de la caia chica.
* Se entrega al Enc. Financiera para su verificacion.
* Recibe, confecciona y remite Cheque al Encargado Administrativo y
Consiste en solicitar la reposicion de la caja |Financiero para su firma v autorizacién.
chica una vez se haya consumido el 50% * Luego de firmado se recibe y remite el cheque firmado y sellado a la
del monto total asignado. El Fondo Unidad de Auditorfa Interna para su revision y autorizacion. Geudy diaz N/A 4% 100% 100% 100.0%
Reponible cuenta con un balance de  Autorzad Auditor de 1a UAI bl e alDi
RD$23,357.76. utorizado porfz uditor de la UAI responsable se remite al Director
General para su firma.
* Se recibe cheque y se verifica que esté debidamente firmado.
* Se envia el cheque al Banreservas para el cambio.
* El Analista financiero recibe el efectivo correspondiente al monto del
cheque y procede a efectuar la reposicion de caja chica.
* Verificar si las cuentas afectadas tienen balance.
* Se trabaja en el SIGEF como un libramiento, se imprime y se anexan
Consiste en solicitar la reposicion del fondo||os soportes de los consumidos.
una vez se haya consumido el 50% del  |* i i i i i i
'y o ¢ EnAwarA' e! libramiento a MH, luego viene y se envia a la unidad de Geudy diaz N/A 2% 100% 100% 100.0%
monto total asignado. El Fondo Reponible |auditoria interna.
cuenta con un balance de RD$233,577.55. | Una vez aprobado por contraloria en el sistema se procede a solicitar
transferencia de la tesoreria a BanReservas por el SIGEF.
* El departamento de compras envia una solicitud de cetificacion de
apropuacion presupuestaria via correo a la Enc. Administrativa.
Consiste en realizar una certificacion de  [* La Enc. Aministrativa envia la solicitud al analista encargada de la
apropiacion presupuestaria solicitada por |elaboracion de la misma. Raisa Cuevas Ministerio de Hacienda 3% 100% 100% 100.0%
el departamento de compras para iniciar el | * La analista financiera elabora la solicitud de certificaciony llama :
proceso de adquisicion. Hacienda para solicitar aprobacion.
* Luego de aporbada por Hacienda es enviada a compra via correo
electronico.
* El departamento de compras envia una solicitud de cetificacion de
apropuacion presupuestaria via correo a la Enc. Administrativa.
Consiste en realizar una certificacion de |* La Enc. Aministrativa envia la solicitud al analista encargada de la
cuota a comprometer solicitada por el  [elaboracion de la misma. . . . T .
P P ! ! Equipo Financiero Ministerio de Hacienda 3% 100% 100% 100.0%

departamento de compras con el monto
que se va a devengar en dicho proceso

* La analista financiera elabora la solicitud de certificacion cuota y
llama Hacienda para solicitar aprobacion.

* Luego de aporbada por Hacienda es enviada a compra via correo
electronico.

* Luego de aprobada programa el devengado.




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisién Financiera Afio Planificacién: 2018

Encargado de Area: Jeannie Monegro Aprobado Po Martina de Leon
Definicion de Tareas y Proyecto

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
* Recibir todo el soporte completo:

Contrato Legalizado
Cédula de persona

. Accidn de personal cuando estos fuesen de nuevo ingreso y si es
ELABORACION DEL UN PREVENTIVO EN EL renovacién cooia del contrato.

PREVISION DE CONTRATOS SIGEF PARA RESERVAR ESA APROPIACION . L . Edwin Mejia RRHH 3% 100% 100% 100.0%
*Realiza comunicacion de la encargada de personal estableciendo el
POR EL PERIODO ESPECIFICO

dia de ingreso y el tiempo que tiene de prueba y si es renovacion por
que tiempo se va a renovar

* Procedemos a elaborar y reservar en el SIGEF la prevision y luego se
va a la recoleccién de firmas.

* Una vez se reciba la previsién firmada se procede a escanear.

* Después se registra en el sistema del SIGEF.

Escanear la prevision de contrato con lo |* Luego se le entrega al supervisor para su revision y aprobacion.
soporte exigidos en el sistema de TREE de

Recepcidn y registros de contratos ) I * Se procede a enviarlo via correo electrdnico a la contraloria. Edwin Mejia N/A 3% 100% 100% 100.0%
la Contraloria General de la Republica  [*Una vez llega a certificacion de contrato de la contraloria le damos
dominica seguimientos de manera online para ver en que proceso esta la

certificacion del contrato.

* Una vez esta este aprobada procedemos a imprimir y remitirlo a
recurso humanos siempre y cuando sea a persona.

* Al vencer el contrato se procede a elaborar la disminucion el
preventivo el SIGEF.

* Luego se comunica a MH para su aprobacion.
* Se informa al analista presupuestaria correspondiente para su Edwin Mejia RRHH 3% 100% 100% 100.0%
aprobacion.

Registro y actualizacion de Mantener actualizada la prevision de los
preventivos contratos.

* Luego de aprobada es impresa y guardada en fisico como evidencia
al contrato.

* Se emite un dinamico del SIGEF donde se identificas las facturas
pendientes de pago al cierre de cada mes.

* |dentificar las causas que impiden realizar el pago a proveedores y
documentarlas en el reporte.

Consiste en reportar a la Contraloria * Preparar tabla consolidando los datos del proveedores pendiente

mediante una relacién de facturas, las  |POr pagar y las causas (adjuntar facturas correspondientes). i Division Compras /Area de
Francisco Parahoy

Informe mensual de cuentas por

pagar
(Periodicidad: Mensual)

3% 100% 100% 100.0%

cuentas con proveedores que estan
pendientes de pago

o . - B Auditoria Int. - Contraloria
* Enviar informe al area de Auditoria Interna de la Contraloria para

fines de validacion.

* Luego se envia a la Contraloria General de la Republica.

* Dicho informe debe ser publicado en el portal de DIGEPRES a mas
tardar el dia 5 de cada mes.




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:
Nombre del Area: Afio Planificacién:

Encargado de Area: Aprobado Po
1. De de Tareas y Proyecto:

Lider

Trimestre:

Areas_Transversales Julio - Septiembre

Divisién Financiera 2018

Jeannie Monegro Martina de Leon

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta Real % Cump.

Consiste en registrar y transparentar
oportunamente las modificaciones
realizadas durante el periodo al
presupuesto aprobado de DIGEPRES, con el
fin de evidenciar los gastos que afectan las
diferentes partidas y programas
presupuestarios.

Modificaciones & Compensaciones
Presupuestarias

* Al inicio de cada trimestre con la programacion se verifica si
contamos con fondos suficientes para cumplir con el compromiso y de
ser insuficiente se procede a realizar la Modificacion (apropiacion) o
Compensaciones (cuota programada) en el SIGEF.

* Se elabora un oficio que va a la firma de la Encargado Administrativo
Financiero.

* Luego de firmado y sellado se envia al Ministerio de Hacienda, se
procede de igual forma a llamar al MH para ser validada.

* Luego de validada la Analista financiera se comunica con la Analista
de presupuesto para que la trabaje

* Luego de aprobado se informa al departamento de compras para
que inicien el proceso de solicitud de apropiaciones.

Raisa Cuevas

Enc. Adm. & Financiera Ministerio
de Hacienda

3%

100%

100%

100.0%

Consiste en determinar que los registros
contables de la DIGEPRES y los valores que
el banco suministra por medio a los
estados de cuentas bancarias coinciden.

Conciliacién Bancaria

* Registra los cheques en el libro de conciliacion de la DIGEPRES, las
notas de débitos, las notas de créditos y los cheques en transitos si los
hay.

* Prepara la conciliacién y confirma que el estado de cuenta bancario
coincida con el balance en libro de conciliacion de la DIGEPRES.

* Se entrega a la Enc. Financiera para su verificacion.

* Luego se envia a la Unidad de Auditoria Interna de la Contraloria
para firmay sello.

Raisa Cuevas

N/A

3%

100%

100%

100.0%

* Recibe de la Divisién de Compras expedientes de pago del
producto/servicio y/o némina a obtener (dependiendo del tipo de
compra).

El expediente incluye: solicitud del departamento, facturas,
cotizaciones, oficios, certificacion de apropiacion y de cuota,
informacion de pago de impuestos al proveedor, RNP, informacion de
TSS, orden de servicio del almacén (si aplica), etc.

Francisco Parahoy

Division Compras/ RH

* Distribuir expedientes a los analistas para ser trabajados. (CADA
ANALISTA FINANCIERO TIENE UN GRUPO DE EXPEDIENTES
ASIGNADOS PARA TRABAJAR.)

Francisco Parahoy

N/A

* Trabaja expediente (dependiendo el caso) de faltar algun documento
de impuestos, solicitar al suplidor.

Equipo Financiero

N/A

* Validar informaciones trabajadas en los expedientes

0

N/A

10%

100%

100%

100.0%




Nombre Dependencia:

Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Transversales

Trimestre:

Julio - Septiembre

Nombre del Area:
Encargado de Area:

Divisién Financiera

Jeannie Monegro

Afio Planificacién:

2018

Aprobado Po

Martina de Leon

1. De de Tareas y Proyecto:

Producto/Proyecto

Pagos Internos y Proveedores

(Producto continuo)

Administracién de los Activos Fijos
Institucionales

Certificacién de retenciones a los
proveedores al final o principio de
cada mes (5%, 10% y 30%)

Libro Mayor

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
* Aprobacion de expedientes trabajados - Recoleccién de firmas N_Iamr_‘? De Leon- N/A
Direccién General
* Preparar expedientes para ser enviados al Ministerio de Hacienda. Cecilio Lopez Ministerio de Hacienda
Consiste en elaborar, procesar y consolidar [¥ [ ;ee5 de que son recibidos del MH se prepara el expediente para o
oportunamente y sin errores, 10s registros |antregarlo a la unidad interna de contraloria. Cecilio Lopez N/A
de pagos de nomina y pagos a suplidores. |, Generar libramiento y oficio de pagos de néminay pago a
proveedores para enviar a MH, Contraloria y Tesoreria. Equipo Financiero Contralora, Tesoreria, MH
Pagos a proveedores - diario. ’ !
Pago de néminas - mensual.
* Elaborar previsiones de contratos (Némina), generar libramiento,
generar oficio. . ) . ’ ) 5% 100% 100% 100.0%
A L, L, . , Equipo Financiero Contraloria, Tesoreria, MH
Enviar a Auditoria Interna para revision y posterior envio a la
Contraloria.
* Revision y validacion. J ie M 0 N/A
* Recoleccidn de firmas - Aprobacion. N,Iart",‘? De Leon- N/A
Direccidn General
* Realizar transferencia diaria de los expedientes que estan vencidos
(diariamente) - en el SIGEF. ) , i
* Registra / Guarda en electronico los comprobantes de dichas Jeannie Monegro Tesoreria Nacional 3% 100% 100% 100.0%
transferencias.
* Suministrar la informacion necesaria al suplidor o en su defecto al
departamento de compras sobre los pagos a emitir por parte de Cecilio Lépez N/A 2% 100% 100% 100.0%
DIGEPRES.
* Realizar carga y descarga de activos fijos (nuevos y en desuso) en el
SIAB.
* Realizar los movimientos de los activos segun se solicite
(interdepartamentales).
Geudy diaz N/A
* Realizar inventario de activos fijos (2 veces al afio).
Consiste mantener actualizado el registro |, Generar reporte mensual de todos los movimientos realizados y el
de los activos fijos de la institucién (basado X X 5% 100% 100% 100.0%
en la normativa emitida por la DIGECOG). estatus actualizado de los activos.
* Validacion de reporte de activos fijos.
Jeannie
* Dicho reporte debe ser entregado el dia 10 de cada mes. Monegro/Martina De N/A
Leon
Consiste en la entrega oportuna de * Generar reporte de certificacion de deduccion a personas fisicas o
certificaciones de retenciones a solicitud |juridicas, dependiendo del suplidor asignado a cada Analista, antes del Equipo Financiero N/A 3% 100% 100% 100.0%
del proveedor para presentar a la DGIl  |dia 10 de cada mes.
Consiste en mantener actualizado el * Registro de todas las transacciones mes por mes y cuadrar con la
registro de todos los pagos( debito y Maria Eugenia N/A 5% 100% 100% 100.0%

crédito) realizados en el afio

ejecucidn del gasto al final del afio.




Nombre Dependencia:

Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Transversales

Trimestre:

Nombre del Area:
Encargado de Area:

Divisién Financiera

Jeannie Monegro

Afio Planificacién:

Aprobado Po

Producto/Proyecto Descripcion

Informe a DGII DEL 606
(Retencion).

Julio -

Septiembre

2018

Martina de Leon

1. De de Tareas y Proyecto:

HELVEENENEEGHEEETELIE  Consiste en elaborar mensualmente los

Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
. . * Registrar todas las facturas contemplando monto de facturas, NCF y
Consiste en registrar las facturas con los RNC en el formato del 606 Cecilio Lépez/ Francisco
comprobantes fiscales y montos de todos P:raho N/A 3% 100% 90% 90.0%
los proveedores * El envio de dicho informe debe ser enviado antes del dia 20 de cada Y
mes.
* Solicitar el balance de Caja Chica Y Fondo Reponible.
* Confirmar el balance BIENES DE CAMBIO Y CONSUMOS.
* Obtener los balances de Activos fijos y su Depreciacion. ) .
* Emitir reporte de Sumas y Saldos de los Gastos Devengados. Encargado de Almacén/ Analista
* i i i J ie M Fi i Enc. Administrati 3% 100% 100% 100.0%
(Mensual) estados financieros de DIGEPRES Proceder a elaborar los Estados Financieros a mas tardar el dia 10 de eannie Monegro inanciero/ AnC \ ministrativo y o o o
cada mes. Financiero
* Luego son enviados al Encargado Administrativo y Financiero quien
los verifica y los envia para publicacién los dias 10 de cada mes.
Estatus BSC Incompleto 100% 83.2%

2. Observaciones:

Division Financiera

Dpto. Adm. Y Financiero.



Ministerio de Hacienda
Direccién General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependen

Areas_Transversales

Julio -

Nombre del Area:

Encargado de Area:

Division Compras

Shaylin Mejia

Afio Planificacién:

2018

Aprobado Por:

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcién

Martina de Leén

Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Generar reportes estadisticos de ejecucion de compras, y remitirlo a la Maggui Gonzdlez Shavliin Meifa
Participar en la Consiste en generar informacion y DFMEPPP para fines de alimentar la elaboracién del PACC. €8 v )
estadisticas oportunas para la
M Elaboracion del PACC 2019 EEEHEEt L N ey LIE R R e ety 30% 50% 50% 100.0%
) » participar en el proceso junto al Depto. Revisar, ajustar y validar la Propuesta de PACC de la DFMEPPP Shaylin Mejia Martina de Leén
y gestionar su aprobacion De PyD
Someter PACC al comité de compras y gestionar su aprobacion final. Shaylin Mejia Martina de Leén
Consiste en la preparacion de los Levantar estadisticas mensuales de compras Maggui Gonzalez
(LT (Lo ]y W SN o To g 519 reportes de la ejecucion de compras
P mensuales de manera oportuna, . -
ll mensuales estadisticos de L . P Consolidar estadisticas mensuales de compras Maggui Gonzélez 6% 100% 100% 100.0%
para la formulacion de informes y
compras ejecutadas evidencias de ejecucién de compras
para el portal de Transparencia. Facilitar la informacién de estadisticas de compras de manera Maggui Gonzlez
oportuna a las diferentes areas involucradas
Recibir solicitudes de compras aprobadas de los diferentes | »
) ) L, Shaylin Mejia -
departamentos y validar su articulacién al PACC
‘C‘on5|ste en realizar las Cargar solicitudes de compra en el Portal Transaccional . ) . .
actividades de compras de los (TCC) Maggui Gonzilez Shaylin Mejia
Gesti6n de compras productos y servicios Fy—— onde G el
.. N ealizar |la gestion de Compras segun el proceso
3 i ) solicitados por las areas de la dg p g P Maggui Gonzalez Shaylin Mejia 50% 100% 100% 100.0%
PN . correspondiente
Euinanias institucion para garantizar la p
fe Armar expediente de compra con los documentos
correcta gestion del PACC .P n p ! um Maggui Gonzlez shaylin Mejia
institucional. establecidos (fisico) en el checklist de revisidn
Entrega expediente de compras a la Divisién Financiera X X N
. L, Maggui Gonzélez Shaylin Mejia
para la ejecucion de los pagos.




Areas Transversales Julio - Septiemt
Nombre del Area: Division Compras Aiio Planificacién: 2018

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Meta Real % Cump.
Elaborar calendario de sesiones del Comité, segun los procesos de . . . .
. s Shaylin Mejia Maggui Gonzalez
compras planificados en el PACC para el afio
. vpe a2 Consiste en realizar la convocatorias Definir la agenda de las sesiones planificadas y realizar las Shaylin Mejia Maggui Gonzdlez
Realizar la Planificacién a los miembros del Comité de convocatorias
del Comité de Compras Compras Institucional seglin los 8% 100% 100% 100.0%
i Identificar la necesidad de sesiones especiales del Comité de Compras
Institucional tipos de Procesos de Compras - Pe - P Shaylin Mejia Maggui Gonzalez
identificados y convocar a los miembros definiendo la debida agenda
Elaborar minut: memori | ion nclui
abora " utao ayut.jla emoria de aé ’ses'o es Fo cluidas y Maggui Gonzdlez Shaylin Mejia
compartirla con los miembros del comité y areas interesadas
Generacion de Insumos para sub-indicador: Publicacién de Proceso Shaylin Mejia
Consiste en generar la informacion . L .
id imi ) -, Generacién de Insumos para sub-indicador: Gestién de Procesos Shaylin Mejia
Gestion y Segmmlento CI hecesaria para la construccion de las P
los Indicadores de diferentes mediciones de la Gestion Martina de Leon 6% 100% 89% 89.0%
de las Compras Institucionales y de |Generacién de Insumos para sub-indicador: Administracion de
Compras T ) P ; Shaylin Mejia
rasparencia Contratos
neracion de Insum r -indi r: Compr: Mipym:
Ge _e acion de Insumos para sub-indicador: Compras a Mipymes y shaylin Mejia
Mujeres
Estatus BSC OK 100% Total 99.3%

Division Compras Dpto. Adm. Y Financiero.



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Areas_Transversales Julio - Septiembre
Divisién de Servicios Generales ificacién: 2018
Daniel Eduardo Portorreal Martina de Leén

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Actividades de Division de [N I implementacién de las seguimiento de registro de todas las solicitudes recibidas en

W Servicios Generales para DSG. - — — —
Realizar reuniones periddicas de seguimiento con las distintas

secciones de la DSG

Daniel Portorreal
Daniel Portorreal 10% 100% 90% 90.0%

Todas las secciones

mejoras en base a los resultados
obtenidos en las encuestas.

Registro de cédulas y carnets de los visitantes y empleados

Control de Carnets (a visitantes y empleados)

Cumplimiento acciones de [JETES asegurar el debido registro Daniel Portorreal / Depto
2 control de Recepcion y respuesta oportuna en el drea de  |Atencion de llamadas telefonicas Central DIGEPRES Recepcionistas L ) ) p ) 10% 100% 90% 90.0%

L, Administrativo y Financiero
(Recurrente) Recepcion

Reportar préstamos recurrentes y pérdidas de carnets

Generar informe diario ? de cumplimiento

Control de Llaves Parqueadores Militares
Registro de Entradas y Salidas de Vehiculos Parqueadores Choferes
Control de kilometraje y combustible de Vehiculos Parqueadores Daniel Portorreal
Control uso de gafetes en vehiculos autorizados de la Digepres
. & 8ep Parqueadores Daniel Portorreal
Control efectivo d y visitantes
ontrol etectivo de : & :
. ) Consiste en asegurar el debido control Reporte de vehiculos dafiados de transportacion que parqueadores Daniel Portorreal ]
3 estacionameintos diario del drea de Parqueo permanzcan en parqueo asignado 5% 100% 83% 83.0%
Recurrente S . ’ )

( ) Vigilancia continta de vehiculos de DIGEPRES y Empleados. Parqueadores Daniel Portorreal
Realizar reporte de vehiculos dafiados o que no se pueda
movilizar de transportacion que permanezcan en parqueo Parqueadores Daniel Portorreal
asignado.
Solicitud de creacién de formulario para control de visitantes Parqueadores Daniel Portorreal

Generar informe de cumplimiento Daniel /Parqueadores Daniel Portorreal




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Trimestre:

Areas_Transversales Julio - Septiembre

Nombre del Area:

Encargado de Area:

de Servicios Generales

Daniel Eduardo Portorreal

2018

Martina de Leén

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Elaboracion del Balanced ScoreCard de servicios generales Daniel Daniel
OIELIILENL I GINENEIEIN Consiste en la elaboracion a tiempo y
8 elaborado y monitoreado el debido seguimiento de los 5% 100% 90% 90.0%
(Recurrente) resultados de Servicios Generales  |Seguimiento y realizacién a tiempo de Informe de Daniel Jesus Nufiez (pequefio) /
cumplimiento de las secciones de Servicios Generales. Delfin/ Parqueadores
Control de existencias y Consiste en el seguimiento a las
entregas a tiempo de las solicitudes de [1. Monit: imiento de actividades d ibo, registro , S .
A despacho oportuno de ga P onitoreo y ssguimisnto ce ativicades fe recho, Tegtstro Radil Piantini Daniel Portorreal 15% 100% 93% 93.0%
| materiales de almacen, y control de |entrega y control de existencias de materiales de almacen.
Almacén
el s consumo
Consiste en asegurar el debido control
SO EC RN EELLIERA  de ingresos a la institucion, para | Monit imiento de actividades de control de entrad . . ’
6 . . g ) - P onitoreo y seguimiento de actividades de control de entracas y Lucipo Meran Daniel Portorreal 10% 100% 90% 90.0%
visitantes garantizar la seguridad fisica de los |salidas fisicas del personal, visitantes, materiales y equipos.
empleados y visitantes.
(o] STAETEIE L ITAIEREM Consiste en la debida conservacion de Monitoreo y seguimiento de actividades de mantenimiento
7 EENIETNERISIEMGIJIIETI] la planta fisica, mobiliarios de oficina [preventivo y reparaciones requeridas para la conservacion de la Pascual de Jests Daniel Portorreal 15% 100% 100% 100.0%
y eui pos. de la institucién. planta fisica de la institucion.
< e Consiste en asegurar la calidad del
Servicio de Monit imiento del icio de ti t lecti
8 T rtacis servicio de transportacion que brinda of::cleti;e;:tis;g;;r:len © del servicio de fransporte colectivo que Buenaventura Feliz Daniel Portorreal 15% 100% 90% 90.0%
SRl s la institucion a sus em ‘
pleados.
Consiste en asegurar la calidad del Monit imiento al nivel de limpi higienizacion de |
a-a Z L L L, nitore imien nive impiez: igienizacion , Lo .
9 PSRN RV ENTeI L [T [EM servicio de limpieza e higienizacion en insotitulZig: ¥ seguimiento al nivel de impleza e higlenizacion de a Jesus Nufiez Daniel Portorreal 15% 100% 89% 89.0%
la institucion. ’
Estatus BSC oK 100% o oi5% |

2. Observaciones:

Division de Servicios Generales

Dpto. Adm. Y Financiero.




Departamento Juridico



Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependenc

Areas_Transversales

Nombre del Area:

Departamento Juridico

Aiio Planificacién

Encargado de Area:

Gregorit Martinez Aprobado Por:
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Trimestr

Julio - Septiembre

Patricia Castillo

Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Meta Real % Cump.
Gregorit
Asistir a las audiencias programadas Dayana Crespo
prog Martinez ¥ P
R tacién L | Ejercer la representacion de los
epresentacion Lega i Gregorit
P ) 8 intereses del DG y la DIGEPRES Notificacién de actos juridicos g’ Dayana Crespo
1 QCERERLEAITEL RN frente a las acciones realizadas Martinez 10% 25% 100% 100%
Tribunales por particulares en contra de la
Institucion
Gregorit
Elaboracién de escritos e instancias g’ Dayana Crespo
Martinez
. . Gregorit
Investigacion sobre el objeto de la consulta g’ Dayana Crespo
Martinez
id Instrumentacién de opiniones
Elaboracion de sobre aspectos juridicos de Redaccién del documento contentivo de la consulta u opinién Gregorit Dayana Crespo
2 HeH . 0 10/
consultas y opiniones incidencia en la institucion a legal Martinez 20% 25% 100% 100%
Iegales solicitud de DG y demas areas
. . . Gregorit
Remision de la consulta al rea correspondiente g’ Dayana Crespo
Martinez
Recepcion de la solicitud por parte del ciudadano o la Gregorit
P . p p g’ Depto. de Correspondencia
institucion Martinez
L . - Gregorit
Investigacion sobre el objeto de la solicitud . Dayana Crespo
. Martinez
Respuesta a solicitudes Recepcion y elaboracién de
ciudadanas y/o respuesta a solicitudes realizadas 17% 25% 100% 100%
inetituci por ciudadanos e instituciones Redaccion del documento contentivo de la respuesta a la Gregorit
instituciones . P B Dayana Crespo
solicitud Martinez
L . e - Gregorit
Remision de la respuesta ciudadano o la institucién solicitante ; Dayana Crespo
Martinez
Recepcion de la solicitud de redaccion del contrato de servicios Gregorit
R . Departamento de Recursos Humanos
profesionales por parte del Departamento de RR.HH. Martinez
Redaccion del contrato de servicios profesionales y acuerdo de Gregorit
X .. . Dayana Crespo
confidencialidad Martinez




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestr Julio - Septiembre

Departamento Juridico 2018

Nombre del Area:
Encargado de Area: Gregorit Martinez Aprobado Por Patricia Castillo
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores

Recepcion de la solicitud de redaccion del contrato de becas de Gregorit
L, . ) Departamento de Recursos Humanos
Elaboracién de Redaccién de contratos, acuerdos estudios por parte del Departamento de RR.HH. Martinez
y/o convenios para su aplicacién 15% 25% 100% 100%
contratos legales dentro de DIGEPRES Grecorit
regori
Redaccion del contrato de becas de estudio g’ Dayana Crespo
Martinez
Remision al Depto. RR.HH. del contratos para gestion de firma Gregorit
;) Dayana Crespo
de las partes Martinez
Gregorit
Gestidn de notarizacién del contrato g’ ! Dayana Crespo
Martinez
Recepcion del to de ley, decreto, lucié lqui i
o pcién de proye_c o de eyl ecreto, re.so EJ(':IOH o cualquier Greg'ont Dayana Crespo
Revision de leyes, normativa de carécter legal o juridico Martinez
. Analisis y revision de cualquier
decretos, resquCIones, documento de tipo legal o juridico Anilisis critico del d " i Gregorit D I
normativas, que tenga un impacto en el nalisis critico del documento en cuestion Martinez ayana Crespo 15% 25% 100% 100%
instructivos y Domian 15 DGEPRES
: Rendicién de informe contentivo de las observaciones y/o Gregorit
sentencias o X - v/ g’ Dayana Crespo
modificaciones sugeridas al docuemnto revisado Martinez
Intercambio de pareceres sobre la problematica en el proceso Gregorit Dayana Crespo y Direccion Juridica
Contribucién coordinada y de comunicacién entre MH y DIGEPRES Martinez del Ministerio de Hacienda
Revision junto a MH de conjunta entr? el Ministerio de
., Hacienda y las areas del Gobierno
resolucion para la Central dentro de DIGEPRES para Revisién de | tad a Di i6n Juridica d G it D G Di i6n Juridi
5 inclusién en PGE de Ia elaboracién del procedimiento | REVision de la propuesa presentada por la Direccién Juridica de regfm ayana r.e?poY |reccmr1 uridica 15% 100% 100% 100%
) a los fines de remisién y posterior MH Martinez del Ministerio de Hacienda
sentencias > fines d Y
i insercion en el PGE de las
condenatorias sentencias condenaotorias contra
el Estado
Remision de las observaciones y comentarios por parte de la Gregorit Dayana Crespo y Direccion Juridica
DIGEPRES Martinez del Ministerio de Hacienda
Seguimiento a proyecto o o ) .
de D to d Diligencia ante la Consultoria Juridica del PE a los fines de Gregorit Davana Crespo
(= R EL EE Realizar las gestiones y debidas promulgacion del Decreto Martinez 4 P
Distribucion diligencias a los fines de que el
S Mgencias a fos i au 3% 25% 100% 100%
Administrativa y Poder Ejecutivo promulgue el
Decreto :
Hit i Gregorit
Modificaciones Monitoreo de los avances presentados g’ Dayana Crespo
. Martinez
Presupuestarias




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestr Julio - Septiembre

Nombre del Area: Departamento Juridico 2018
Encargado de Area: Gregorit Martinez Aprobado Por Patricia Castillo

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Descripcion Actividades i Colaboradores

Dayana Crespo, Comité
Interistintucional entre MH y
DIGEPRES y el area de Asesoria

Revision de propuesta junto las dreas sustantivas en la Gregorit
DIGEPRES Martinez

Dayana Crespo, Comité
5 ., Conformar comisién en la DIGEPRES, para realizar propuesta a Gregorit Interi:tintucionZI entre IMH

Estudio y revision de borrador Proyecto de LOP enviado por MH Martinez . y
propuesta de Anélisis y revision del DIGEPRES y el area de Asesoria
" ., anteproyecto de ley de

modificacién Ley 423- modificacién de la Ley 423-06 Revision producto remitido por la Comisién formada por el Gregorit Dayana Crespo, Comité
06 Ministro de Hacienda y realizar observaciones, luego enviar al Marfl'nez Interistintucional entre MH y
MH DIGEPRES y el drea de Asesoria

Dayana Crespo, Comité
Interistintucional entre MH y
DIGEPRES y el area de Asesoria

Consensuar producto final del Proyecto de LOP para su envio al Gregorit
Congreso Nacional Martinez

OK 100%

2. Observaciones:




Oficina de Acceso a la Informacion



Ministerio de Hacienda
|

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia: Direccion_General Julio - Septiembre
Nombre del Area: Oficina de Acceso a la Informacién (OAl) 2018

Encargado de Area: Jose Luis Martinez Aprobado Por: Marino Fuentes

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta Real % Cump.

Div. De Archivo y Correspondencia
1 Al Direccién General / Asesores

Recepcidn de solicitud de informacién de ciudadanos -
validada por DG

2 |Realizar analisis del tipo de informacidn solicitada. Al Asesores
3 Validar si la informacion esta disponible en el portal Al

institucional

Gestionar informacion solicitada con las areas
4 fonart clon solicitaca ¢ Al DIGEPRES

correspondientes

Gestion de recepcion y

~ ibi f 5 |Seguimiento a informacion solicitada a las areas Al
respuesta de Consiste en recibir y tramitar las

. solicitudes de informacion de los 35% | 100% | 100% 100%
solicitudes de ciudadanos a la OAI. 6 Realizar analisis de informacion entregada por las areas Al
informacion para validar solicitud de ciudadano

7 Tramitacic’)n. de respuestas para expedientes de sentencias Al DG / Asesores / Nelson Cabrera
condenatorias

8 |Elaborar borrador de comunicacion de respuesta Al

9 |Revision de borrador de comunicacion MF AJ

10 |Elaborar respuesta definitiva a ciudadano Al

11 |Remision a la DG de respuesta para firma AJ / MF DG

12 [|Comunicar a ciudadano disponibilidad de la solicitud. Al

13 |Cierre de solicitud AJ
Recibir mediante el Centro de Contacto Gubernamental

. . 1 |delalinea 311 las solicitudes correspondientes a la Al Centro de Contacto Gubernamental
Tramitar denuncias,
DIGEPRES
sugerencias, quejas Consiste en tramitar las solicitudes
g e quejasy - A 2 |Analizar y gestionar la solicitud Al 20% | 100% 100% 100%
reclamaciones por provenientes por la linea 311,
linea 311 ) o o
3 |Tramitar respuesta a la solicitud recibida. Al DIGEPRES

Revision de informaciones contenidas en portales de
transparencia y datos abiertos.




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Julio - Septiembre
Nombre del Area: Oficina de Acceso a la Informacién (OAl) 2018

Encargado de Area: Jose Luis Martinez Aprobado Por: Marino Fuentes

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Nombre Dependencia: Direccion_General

Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta Real % Cump.

2 Participar en el Comité Administrador de los Medios Web Al TIC / Div. Comunicaciones / Juridico

(CAMWEB) :
Consiste en la gestion de
. actividades para velar por la
Tran.SPar-enCIa .actualize?cién apropiac‘ia de las 3 SeguirT]ien'to con Ias.éreas correspondientes parala A DIGEPRES 35% | 100% 75% 75%
Institucional informaciones contenidas en el actualizacion de las informaciones en portales.
portal de transparencia y de datos
abiertos institucional.

Sensibilizar y apoyar la divulgacion del Presupuesto

4 | v apoy 8 P Al Mercedes Carrasco
Ciudadano
Partici los pl d i6 te la ali del

5 ar |'C|par en' os planes de accidn ante la alianza de A DIGEIG
Gobierno Abierto
Partici todos | li ientos de |

1 ar |.c|.p’ar en 19 os los proct.asosy ineamientos de la Al DIGEIG /Comité Etica DIGEPRES

Consiste en la participacion de las Comision de Etica de esta Digepres
Participacion Comité
’ ‘P acciones promovidas por el comité 10% | 100% 100% 100%
de Etica - DIGEPRES de ética institucional Participar en la evaluacién trimestral, semestral y final de

2 |la ejecucion de los planes de trabajo de la comision de Al DIGEIG /Comité Etica DIGEPRES

ética de esta digepres.

2. Observaciones:

3. Firma:

Enc. Oficina Acceso Informacion Marino Fuentes



Direccion Estudios Econdomicos e
Integracidon Presupuestaria



Areas_Sustantivas

Julio - Septiembre

Depto. De Programacion de la Ejecucion y Consolidacién Presupuestaria

Aiio Planificacién: 2018

Aprobado P

Juan Manuel Sontag Luis Reyes Santos

1. Definicién de Tareas y Proyectos:
Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Validacién de los lineamientos para la programacién anual del gasto. Direccion General
., . Elaborar las estimaciones periddicas preliminares de ingresos a
Programacién Trimestral de Programacion anual de la cuota de compromiso y devengado que servira recaudar, gastos a comprometer y devengar, asf como del MH
2 Cuotas Peridédicas de PR . financiamiento a utilizar. Virginia Sénchez 8.00% 100% 100% 100.0%
como base para la ejecucién financiera del presupuesto publico. — —
Compromisos Participar con TN, DGIP, DGCP, DGCC para la definicién de techos MH
trimestrales
Validar la distribucion final de las cuotas de compromiso luego de la
L, Ut P 8 Direccién General / Direcciones Sectoriales
revision y ajuste
Se caracteriza por comparar la ejecucion, la programacion y la cuota Actualizacién de informaciones de ejecucién, Cuota e ingresos
Reporte de Programacion Vs ’ Direccién General / Direcciones Sectoriales
3 P 8 . distribuida de las instituciones, para calcular la diponibilidad de Indagar inconsistencias de ejecucién con analistas de areas sustantivas,| Virginia Sanchez L . / " o 3.00% 100% 100% 100.0%
Ejecucion ) 3 . ., /Instituciones/ Divisién de Comunicaciones
aprobacion de cuota que tiene la Direccion General. en los casos que aplique
Elaboracién de informe
Recepcion de la informacion sobre ejecucién SIGADE por parte de
q o i6 iodici i ibili DGCP
Reporte de Ejecucién de Elaboracién de repo!'te de.;?erlodlcndad mensual sobre la disponibilidad o Direccion General / Direcciones Sectoriales
4 SIGADE vs SIGEF de proyectos de inversion con recursos externos de acuerdo a la Elaboracion del reporte Virginia Sanchez JInstituciones/ Division de Comunicaciones 3.00% 100% 100% 100.0%
Vs . s
ejecucién en SIGADE/SIGEF
Remision a Directores y Encargados (areas sustantivas) DIGEPRES
Actualizar bases de datos de gastos SIGEF
s Boletin diario sobre ejecucion FaENEIa R infor@e dia.rio con las principa_les estadisticas de Ingreso, Actualizar Ingresos, anticilpos financieros, SIGADE Virginia R Depto. TICS / MH 5.00% 100% 100% 100.0%
presupuestaria Gasto y Financiamiento para el Director General Elaborar informe
Remitir informe al Director General
Solicitar informacion a las Instituciones, con apoyo en las Areas
Sustantivas
6 GE AN EGHTENGEREEEGENC LN Elaboracion y publicacion de la Inversion Publica en la que el Estado Recibir y validar la infromacion suminstrada Virginia Sanch Direccién General / Direcciones Sectoriales | = oo 100% 100% 100.0%
io Gbli incurre como método para la rendicién de cuentas. Preparar reporte de Inversion 8 /Instituciones/ Divisién de Comunicaciones . ° .
Inversién Publica P p
Suministrar informacién validad a la Divisién de Comunicaciones para
su publicacién en el portal
Estadisticas Mensuales en Elaboracién de estadisticas mensuales del gasto y sus diferentes Generacion de nueva base de datos para conformar reporte
7 S gastoy _ _ __ Alberto Leén Depto. TICS 5.00% 100% 100% 100.0%
Portal DIGEPRES clasificadores, CAIF. Actualizar/ Validar las estadisticas generadas
Publicacion Web
Estadisticas Mensuales en el Elab i6n de estadisti les del gast dif t Generacién de nueva base de datos para conformar reporte
s : laboracion de estadis! |ca‘s‘mensua es del gasto y sus diferentes i : — Alberto Leén Depto. TICS 5.00% 100% 1 100.0%
Portal de Transparencia clasificadores, CAIF. Actualizar/ Validar las estadisticas generadas
Publicacion Web




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependenci

Areas_Sustantivas

Nombre del Area:
Encargado de Area:

Depto. De Programacion de la Ejecucion y Consolidacién Presupuestaria

Juan Manuel Sontag

Julio - Septiembre

Aiio Planificacién:

2018

Aprobado P

Luis Reyes Santos

1. Definicién de Tareas y Proyectos:
Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Estadisticas Mensuales para Elaboracién de estadisticas mensuales del gasto y sus diferentes Recepcion de la informacion de OAI
DGAPF = S Elaboracion de las Estadisticas Alberto Ledn Depto. TICS 5.00% | 100% 100% 100.0%
. ) Remisién de la informacién a la OAI
solicitudes de Informacién Recepcion de la informacion de OAl
sobre Estadisticas (Oficina de Dar respuesta a las solicitudes de la OAl sobre requerimientos de ., - <
. s . . . Elaboracidn de las Estadisticas Alberto Le6n Depto. TICS 3.00% 100% 100% 100.0%
Acceso a la Informacién y informaciones de los ciudadanos
Otros) Remisién de la informacion a la OAI
Revisién articulos PGE anterior
Apoyos en articulados de la Apoyo a Asesores, en coordinacion con Dpto. Legal, a redactar los Revision con Asesores Virginia Sanch Direccion General /Asesores / Dpto. Legal/ 3.00% 100% 100% 100.0%
articulados del PGE Actualizacién Valores g Direcciones Sectoriales sl ; .
Ley PGE annua
Inclusién en PGE
LYTEFETT N O EVEIRZTR EIN Elaboracion de estadisticas diarias del gasto, ingreso y financiamiento, y Generacién de nueva base de datos para conformar reporte
! ! Alberto Ledn Depto. TICS 5.00% 100% 100% 100.0%
Presupuesto Ciudadano sus diferentes clasificadores, CAIF. Actualizar/ Validar las estadisticas generadas P B
Publicacion Web
Redaccién de G . . Redactar comunicaciones
edaccion de Comunicaciones Direccién General /Asesores / Dpto. Legal,
Apoyo a asesores a redactar comunicaciones PGE Revisién con Asesores Virginia Sanchez ) ) / ,/ P gal/ 3.00% 100% 100% 100.0%
Direcciones Sectoriales
Remision de la comunicacién
Registro de Ingresos, Solicitar informacién de ingresos y financiamiento
= Regist| SIGEF de los | Fi iamient inistrad i6 ibi " i 2
Donaciones y Fuentes egistro en elos ngresoDsGyPLl:anuamlen 0 suministrados por Matriz por fzee‘::le:neg;lgii?c::Zcil::ti':sz:gl:?ecaudadora Virginia h DGPLT / DGCP / Direccién General / Depto. Tl 5.00% 100% 100% 100.0%
Financieras en SIGEF Digitar en SIGEF
Solicitar informacién Dir. Sectoriales
Consolidacion de la Revision de informacion Recibida Direccién G | / Direcci Sectorial
Consolidar Gobierno General Nacional para articulos de Ley PGE — — Alberto Leén |re§cnor\ enera. / .llrecuones e,c orla s 5.00% 100% 100% 100.0%
Formulacion del PGE Agregacion/Consolidacion /Instituciones/ Divisién de Comunicaciones
Elaboracién de Tablas para articulado
Solicitar carga de documentos al aplicativo PGE
LYLEEELTIG ERGEIEGEIRN  Elaboracion producto FINAL PGE. Libro P to G | del Estad isi6
g -f ol paE aboracién producto Tum|osrf: IIresupues 0 General del Estado Revns:on de !r}sumos Virginia h Direccion General / Depto. Tl 5.00% 100% 100% 100.0%
omo |y Il del V! mpresion
Entrega a Director General
Levantamiento de informacién
Presentaciones para el Elaborar presentaciones sobre el contenido del Proyecto de Ley de Elaborar presentacion del PGE Juan Manuel 3.00% 100% 100% 100.0%
Director General sobre PGE Presupuesto General del Estado para el Director General. Revisién con Director General Sontag ’ : :
Entrega a Director General




Areas_Sustantivas
Depto. De Programacién de la Ejecucién y Consolidacién Presupuestaria Afio Planificacién: 2018

Encargado de Area: Juan Manuel Sontag Aprobado P Luis Reyes Santos

1. Defin

Julio - Septiembre

n de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Apoyo técnico en A | Departo de Estudios Econémi la elaboracién de | Apoyo a DEE Juan Manuel
p! y ) poyar al Departo de Estudios Econdmica en aea~ oracion de las uan Manuel 3.00% 100% 100% 100.0%
proyecciones necesarias proyecciones necesarias durante el afio Remitir informacién solicitada Sontag
. Levantamiento de informacién
IGP: Sub-Indicador de Validacién de la informacién levantada | d di
PO . . - i . J M: Depart: t Estudios Econémicos,
Correcta Publicacion de Levantamiento y calculo de indicadores de gestion presupuestaria - — uan Manue epa.r anTen o ce Estu _“,js conomicos, 5.00% 100% 100% 100.0%
., . Calculo de indicadores Sontag Direccién de Evaluacion del Gasto
Informacién Presupuestaria p - N
Envio a Presidencia
Apoyar al Departo de Estudios Econémico en la elaboracién de las Apoyo a DEE Juan Manuel
Apoyo en proyecciones PGE proyecciones que seran usadas para la asigancion de techos Sont 5.00% 100% 100% 100.0%
presupuestarios para el PGE Remitir informacién solicitada ontag
Confirmar cierre de ultima version de ingresos, gastos y financiamiento
Cuadre Macro-Fiscal Realizar el cuadre Macro-Fiscal para el Proyecto de Ley de Presupuesto Actualizar bases de datos Juan Manuel Direccion General / Direccivones Secltoljiales/ 5.00% 100% 100% 100.0%
General del Estado Solicitar ajustes necesarios para el cuadre Sontag Departamento de Estudios Econdmicos

confirmar cuadre Macro-Fical de las cuentas para impresion de libro

Solicitar informacidn a las ASFL's
Recibir y validar la infromacion suminstrada
Elaborar cuadros con asignacion Alberto Le6n Direcciones Sectoriales 3.00% 100% 100% 100.0%
Revisién con Director General
Inclusién en PGE
Indagar sobre informacion a desarrollar
Elaboracion de Estudios de Realizar borrador de Presentacion o Informe Juan Manuel

Elaboracion de andlisis de interés para la Direccién General - Asesores 5.00% 100% 100% 100.0%
Interes Revisar con Asesores Sontag

Brindar apoyo al departamento de Empresas Publicas con la elaboracién
de los cuadros de las ASFL's que iran en el PGE

Apoyo ASFL

Presentar al Director General

Generacién de nueva base de datos para conformar reporte

L GAECGIEERENNLIEEIN Elaboracién de estadisticas diarias del gasto, ingreso y financiamiento, Juan Manuel
) ! sticas clarias del gasto, Ingreso y financiamiento, y - - — Division de Comunicaciones 5.00% 100% 100% 100.0%
Presupuesto Ciudadano sus diferentes clasificadores, CAIF. Actualizar/ Validar las estadisticas generadas Sontag
Publicacion Web
Estatus BSC 100% Total 100.0%

2. Observaciones:

Depto. De Programacion de la Ejecucién y Consolidacién

_ Direccién Estudios Econémicos y Programacion Presupuestaria
Presupuestaria



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_ Julio - i e

Afio Planific:

Nombre del 2018

Encargado de Are: Natalie Souffront Lora Aprobado Pol Patricia Castillo
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento

Informe Explicativo del Presupuesto
General del Estado

Presentaciones del Proyecto de Ley de

PGE formulado Asesoria, Area de
Servicios
Formulacién del Presupuesto General del . Departamento de ’
P Registro de los Ingresos P L Departamento de 20% 100% 100% 100.0%
Estado Estudios Econémicos

Consolidaciony

Reportes Distribucion Administrativa Estadisticas

Apoyo para la elaboracion del
Articulado de la Ley

Apoyo en el proceso de formulacién
del PGE

Actualizacion y/o generacién del cuadro

Karen Gonzalez

Tabla que detalle los acontecimientos mas relevantes que afectaron los
K ingresos 4 3% 100% 100% 100.0%

Reporte de desviacion de los ingresos

Enlistar las razones de las desviaciones

Revision del informe Manuel Ortiz




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependen Areas_! Julio - i e
Nombre del Dpto. De Estudios Economicos 2018

Encargado de Are:

Natalie Souffront Lora

Aprobado Po

Producto/Proyecto Descripcion

Informe de la ejecucidn presupuestaria del Gobierno Central,
Instituciones Descentralizadas y de la Seguridad Social (ingresos, gastos
y financimiento) donde se incluyen los principales acontecimientos que

impactaron el resultado macroeconémico y fiscal en el primer

semestre del afio.

Informe de Ejecucion Presupuestaria
Enero-Junio (Medio Término)

Actividades

Generacion de la base de datos para
conformar el reporte y recopilacion de
informacién adicional requerida

Elaborar borrador seccién de Pol.
Presupuestaria

Elaborar seccién de Ejecucién
Presupuestaria del Gobierno Central

Elaborar seccién de Panorama
Macroeconomico y revision de las
proyecciones econémicas

Elaborar seccién de la Deuda SPNF

Elaborar seccion de Ejecucion
Presupuestaria de las Instituciones
Publicas Descentralizadas y Auténomas No
Financieras y Publicas de las Seguridad
Social

Lider

Oscar Polanco

Colaboradores

Claudia Castillo y Karen
Gonzalez

Revisidn y validacion del informe por el
Comité Técnico (Asesores)

Natalie Souffront y
Asesores

Publicacion en la pagina web

Oscar Polanco

Pond

15%

Patricia Castillo

Meta

100%

Real

100%

Defi de Tareas y Proyecto:

% Cumplimiento

100.0%

Informe avance de las proyecciones Analisis del comportamiento de los ingresos, elaboracion de los
potenciales escenarios de recaudacién. Andlisis del comportamiento
del gasto y su tendencia para el cierre de afio. Ademas de incorporar

los lineamientos y marco fiscal para el PGE del préximo afio.

macroecondmicas y fiscales, los
resultados econémicos y financieros

esperados y las principales prioridades.

Actualizar Seccién Evolucion de las
Finanzas Publicas

Manuel Ortiz; Claudia
Castillo

Elaborar Seccién Perspectivas Finanzas
Publicas

Oscar Polanco

Oscar Polanco

Revision del informe

Natalie Souffront y
Asesores

Remision a la Direccién General

Natalie Souffront

15%

100%

100%

100.0%




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia: i

Areas_!

Julio - Septiembre

Encargado de Are:
1. Defi de Tareas y Proyectos:

Natalie Souffront Lora

2018

Aprobado Pol

Patricia Castillo

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Levantamiento de informacién y calculo Karen Gonzalez, Javier
de indicadores para el T2 Fernandez, Oscar Polanco
IGP: Subindicador Correcta Publicacién . ” - . Dept. de Consolidacion
L ) Simulacidn de indicadores de transparencia para el IGP Validacién de la informacién P L y 7% 100% 100% 100.0%
de Informacién Presupuestaria Estadisticas
Natalie Souffront
Enviar a Presidencia
Levantamiento de informacién y calculo Karen Gonzalez, Javier
de indicadores para el T2 Fernandez, Oscar Polanco
IGP: Subindicador Beneficiarios de . ” - . Dept. de Consolidacién
. . . Simulacidn de indicadores de transparencia para el IGP Validacién de la informacién P o v 7% 100% 100% 100.0%
Asistencia Social Estadisticas
Natalie Souffront
Enviar a Presidencia
Andlisis de Coyuntura Econdmica (afio
Karen Gonzale: Manuel Orti
2017 y primer trimestre 2018) zalez ! 2
Presentaciones de temas de interés Elaborar presentaciones seglin requerimientos de la Direccion Alisi ituacio
aci : p g q Anilisis de_la Situacién Actual del MINERD Manuel Ortiz 10% 100% 100% 100.0%
solicitadas por el Director General y Perspectivas 2019-2020
Natalie Souffront
Lineamientos Generales Formulacién PGE Oscar Polanco
2019 - PNUD




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_!

Trimestre: Julio - i e

cargado de Are:

1

Nombre del Area:

Dpto. De Estudios Economicos

Natalie Souffront Lora

Afio Planificacién:

2018

Patricia Castillo

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Generacion de la base de datos para
conformar el reporte y recopilacion de
informacidn adicional requerida
. ., Lo Actualizacion y/o generacion de los
Informe de la ejecucion presupuestaria (ingresos, gasto y cuadros y graficos
Informe de Ejecucion Menusal financimiento) donde se incluyen los principales Manuel Ortiz Natalie Souffront 5% 100% 100% 100.0%
acontecimientos que impactaron el resultado fiscal.
Redaccién del informe
Revision y validacion del informe por el
Comité Técnico (Asesores)
Efectos de la Formalizacién de Relaciones ]
. - . Javier Fernandez
Diplomaticas con China
Efectos del aumento del petréleo en el
X P Javier Fernandez Manuel Ortiz
Sector Fiscal
Resumen Paper Espacio Fiscal IMF Javier Fernandez Oscar Polanco
Elaboracion de estudios o analisis . . ) ) i , . P
L. ) . Elaboracién de analisis de interés para la Direccién General Estudio para la Cuantificacion del Gasto 12% 100% 100% 100.0%
econémicos sobre temas de interés Publico Social dirigido a la Adolescenciay | Javier Fernandez, Karen Manuel Ortiz
Juventud (GPSAJ) en Republica Gonzalez
Dominicana en el periodo 2012-2016
Aumento de los Aranceles en Haiti para .
. Javier Fernandez
productos dominicanos
Presentacion IGP Simulacién T1 Manuel Ortiz
Evaluacion Indice Gestion para Resultados
en el Desarrollo (GpRD) en el sector Manuel Ortiz
Requerimientos organismos Requerimientos estadisticos y otras informaciones de organismos publico.
s L a ; y otras Intormaciom € 4% 100% 100% 100.0%
multilaterales e instituciones multilaterales e instituciones publicas




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia: Areas_ i Julio - i e

Afio Plan
Nombre del b i i O Flantic 2018

Encargado de Are: Natalie Souffront Lora Aprobado Pol Patricia Castillo

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento

Respuesta Consulta Sobre Informacién De
Ejecucion Presupuestaria En Republica Oscar Polanco
Dominicana para Banco Mundial

-Recopilar data

Javier Fernandez

Elaboracion del Boletin Trimestral que resume los resultados de las
principales variables econdmicas.

Boletin Macroeconémico Trimestral

-Elaborar reporte 3% 100% 90% 90.0%

-Revisién Manuel Ortiz

Estatus BSC 100% 99.7%

Direccion Estudios Econdmicos y Programacion
Presupuestaria

Dpto. De Estudios Economicos



Direcciones de Servicio:

-Direccion de Servicios Econdmicos
- Direccion de Servicios Gubernamentales
- Direccion de Servicios Sociales



Julio - Septiembre

Nombre Dependencia:

Areas_Sustantivas

Direccién de Servicios Gubernamentales Ao Planificacién: 2018
Nombre del Area: Direccién de Servicios Sociales
Direccién de Servicios Econémicos
Directores de Area: Jenny Batista, Norvin Bergés, Odilys Hidalgo Aprobado Por: Luis Reyes

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond. Meta Real % Cump.
Elaborar los lineamientos de programacion de cuota trimestral Direccion General/ Directores de Area
Elab: ion d ion d ta tril tral d
laborar proyeccion ae programa?lon e cuota trimestral ae Analistas
compromiso
Consiste en recibir, gestionar y . s g
: " . L W ] Direccidn General,
consolidar la programacién Validar proyeccién de programacion de cuota trimestral de
o s i nanci ; Encargados Tecnologia de la
Actualizacion de trimestral (financiera) de las compromiso gl
aa cuotas de compromiso de Informacion
il Programacion de Cuotas S ) , » o . o - 5% 100% 100% 100%
) ) gasto para las instituciones Revisar y analizar la solicitud de programacién trimestral Directores Direccion de Estudios
(RO G TR EEITEIN  adscritas a los diferentes Econémicos,
sectores, con el fin de definir | T
los techos de cuota trimestral. Ajustar la programacién de cuotas de compromiso trimestral Analistas nstituciones
Realizar programaciones por instruccion Analistas
Validar y aprobar en el SIGEF la programacién de cuotas de
vap p 8 Encargados / Directores
compromisos
Comunicar los techos y lineamientos presupuestarios a cada
S v p P Encargados/ Analistas
institucion de los sectores correspondientes
Formulacién de gastos (presupuesto financiero) Directores/ Encargados/ Analistas
lidacién de | d Direccion General,
Consiste en la coordinacién del Captur.a ¥ validacion de fos anteproyectos de presupuesto por parte Analistas Tecnologia de la
proceso de formulacion de las instituciones Inf .
s nformacion
Elaboracién del . s ormacion,
presupuestaria, y elaboracién Direccién de Estudios
2 Presupuesto General del del presupuesto general del |[Realizar ajustes al Anteproyecto Institucional segun lineamiento Analistas L. 40% 100% 100% 100%
. . Econdmicos,
Estado EstadoFisico-Financiero para
las instituciones adscritas a los Instituciones,
diferentes sectores Validar los proyectos de inversién en el proyecto de presupuesto Encargados/ Analistas Direccion de Calidad
del Gasto, DAFI.
Ajustar consistencia fisica financiera Encargados/ Analistas
Cuadrar el Anteproyecto de Presupuesto por fuente de
) o prov P P directores/Encargados/ Analistas
financiamiento




Areas_Sustantivas Julio - Septiembre

2018

Direccién de Servicios Gubernamentales Ao Planificacién:

Nombre del Area: Direccién de Servicios Sociales
Direccién de Servicios Econémicos

Directores de Area: Jenny Batista, Norvin Bergés, Odilys Hidalgo Aprobado Por: Luis Reyes
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond. Meta Real % Cump.

Recibir y analizar las solicitudes de modificaciones

. .. FUT Analistas
presupuestarias solicitadas por las instituciones
Realizar modificaciones por instruccion Analistas y Encargados
Consiste en recibir, gestionar y
d dif tramitar las distintas bacién: Direct . B Devol
(SN R G TR TN soicitudes de modificaciones ificaci i Ap irectores / T
. . L Aprobar modificaciones presupuestarias Analistas, Directores y Encargados. Instituciones 10% 100% 98% 98%
Presupuestarias presupuestarias emitidas por
las instituciones adscritas a los
diferentes sectores. Generar reportes en el SIGEF Analista
Comunicar a la institucién Analistas
Recibir y analizar solicitudes de reprogramacion de cuotas .
Analistas /

de las instituciones.

Consiste en recibir, gestionar y

tramitar las distintas Aprobacién y/o devolucién de la solicitud.
solicitudes de la
reprogramacion

presupuestarias emitidas por
las Instituciones

Aprobacién: Directores /Encargados. Devolucién:
Analistas, Directores y Encargados.

Instituciones 13% 100% 99% 99%

Reprogramacion de cuotas

Solicitud de aprobacion de las reprogramaciones en los

X Encargados / Subdirectores
casos requerldos

Comunicar a la institucion. Analistas




Areas_Sustantivas Julio - Septiembre

2018

Direccién de Servicios Gubernamentales Ao Planificacién:
Nombre del Area: Direccién de Servicios Sociales

Direccién de Servicios Econémicos
Directores de Area: Jenny Batista, Norvin Bergés, Odilys Hidalgo Aprobado Por: Luis Reyes
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond. Meta Real % Cump.
Revision de la solicitud del anticipo financiero. Analistas
Revisar y preparar los proyectos de resoluciones de las
L v prep . P .y . Analistas/ Encargados
solicitudes de anticipos financieros.
Preparacion de matriz para elaborar proyecto resolucion )
Secretaria
del AF.
Consiste en recibir, gestionary || racign del proyecto de resolucion del AF. Secretaria
. . tramitar las distintas
Gestion sobre Anticipos solicitudes de anticipos sién del d lucisn del . Ministerio de % 94% o5 o
EINaNeieros financieros emitidos por las Revision del proyecto de resolucion del AF. Encargados / Directores Hacienda b
instituciones adscritas alos |[Remisién del proyecto de resolucién al Ministro de .
diferentes sectores. Hacienda Secretaria
Aprobacion del anticipo. Ministerio de Hacienda
Remisidn de la resolucion aprobada a las instituciones )
. Secretaria
correspondientes.
Variacion de anticipo.
Recibir y remitir a encargado solicitud via correo de UE Analistas
d Consiste en analizar las
Intervencion de solicitudes de disminucién T
. ” . Y Intervencion del preventivo Encargado Instituciones 1% 100% 98% 98%
Preventivos devolucion de preventivos,
para su aprobacion
Infromar a las Instituciones Analista




Areas_Sustantivas Julio - Septiembre

2018

Ao Planificacién:

Direccién de Servicios Gubernamentales
Nombre del Area: Direccién de Servicios Sociales
Direccién de Servicios Econémicos

Directores de Area: Jenny Batista, Norvin Bergés, Odilys Hidalgo Aprobado Por: Luis Reyes
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond. Meta Real % Cump.

Realizar proyeccion de gastos de cierre Analistas
Registar modificaciones del Reformulado en el SIGEF Analistas Ministerio de
Consiste en la modificacion al Hacienda, Direccién
Elaboraci6n del PGE que por Ley puede ) _ de Estudios
7 someter el Poder Ejecutivo  |Validar modificaciones en el SIGEF Encargados y Directores 20% 100% 100% 100%

Econdmicos,
Tecnologia de la
Aprobar modificaciones presupuestarias en el SIGEF de Directores Informacion
presupuesto reformulado

PresuPueSto Reformulado basado en alguna variacién en
los ingresos

Remitir al Departamento de Consolidacién y

9 Directores

Programacién

Recibir y analizar las solicitudes de certificaciones Analist
L. . . . nalista

solicitadas por las instituciones

Realizar proyeccion de sueldos Analista

Consiste en analizar las

lici lasinstituciones |Validar proyeccion de sueldos Encargado . .
solicitudes delasinstituciones proy: Direccion General,

Emision de Certificacion de

8 A iacién de Sueld para emitir Certificacion de Instituci 10% 100% 93% 93%
ropiacion de sueldos i ibili i . P nstituciones
prop disponibilidad Presupuestaria | Reglizar Carta de Certificacion Secretaria
para sueldos
Firmar Carta de Certificacion Director General de Presupuesto
Tramitar envio Certificacion a la institucion solicitante Secretaria
Estatus BSC 0K 100% ota 98.9%

2. Observaciones:

Direccién de Servicios Gubernamentales Coordinacion de Servicios




Direccion de Empresas Publicas,
Seguridad Social y ASFL



Areas_Sustantivas Julio-Septiembre |
Dpto. Empresas Publicas Afio Planificacién: 2018
Ana Lucia Burgos/Manuel Burgos/ Patria Sencién Luis Reyes Santos

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores

Asistencia a las empresas para el registro de las ejecuciones.

.. ) Registrar y/o cargar en el Sistema
Seguimiento Registro . L,
: ., de Ejecucién de las Empresas
Ejecucion Pablicas (SIPREPUBLI) las Manuel de Jests
Bl Presupuestaria de las | ) . Revision y validacion de los registros de ejecucion . iy Analistas de EPNF e IPF 25% 100% 100% 100.0%
Empresas Piblicas ejecuciones presupuestarias de Burgos/Patria Sencién

2018 las Empresas Publicas (Abril-

Dar seguimiento al Registro/Captura de la Ejecucidn.

Generar los Reportes de la ejecucidn presupuestaria registrada.

Junio)
Revisar y validar las informaciones cargadas en el sistema
Consiste en registrar las i i i
e TS . . g . Asistencia a las empresas para el registro
. o ejecuciones presupuestarias
Ejecucion fisica - 2018 fisicas-financieras de las Ana Lucia Burgos/Manuel de
2 financiera de las Dar seguimiento al registro fisico - financiero Analistas de EPNF e IPF g 25% 50% 100% 100.0%

empresas que remitan dichas Jesus Burgos/Patria Sencidn

Empresas Publicas
2018

informaciones para el semestre
Enero-Junio Revisidn y validacion de los registros realizados




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Areas_Sustantivas Julio-Septiembre |
Dpto. Empresas Publicas Afio Planificacién: 2018
Ana Lucia Burgos/Manuel Burgos/ Patria Sencién Luis Reyes Santos

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores

Disefiar y generar los reportes de las ejecuciones 2018 con
informaciones fisicas y financieras de las EP Ana Lucia Burgos/Manuel
) Burgos/Patria Sencion
Analizar los reportes generados . .
Informe de Ejecucion Analistas Sectoriales
Presupuestaria fisica y Consiste en elaborar informe Elab 5n de inf licati bre las o -
. . aboracién de informe explicativo sobre las ejecuciones . .
semestral de las ejecuciones Patria Sencién/Manuel
3 financiera de las tanto financieras co:no fisicas de B Burgos 25% 100% 90% 90.0%
Empresas Publicas _ Preparacién de los anexos (reportes)
las empresas publicas
2018 . . . . . Ana Lucia Burgos/Manuel . .
Revisar y validar las informaciones compiladas - ., Analistas Sectoriales
Burgos/Patria Sencion
Remision del informe de ejecucién a Asesoria, la DGy la DECGP Ana Lucia Burgos Manuel Burgos/Patria Sencion
i i Elaboracién de normas, lineamientos,para la etapa de formulacién .,
Consiste en coordinar y elaborar ' P p Direccion Calidad del Gasto
el Proyecto de Presupuesto 2019 |presupuestaria.
Formulacion para las Empresas e Instituciones
Presupuesto de las Publicas, conforme a las Capacitacion Empresas Publicas ajustes estructura programatica en i Ana Lucia Burgos/Manuel
4 puesto de ; _ P P ) prog Direccién Calidad del Gasto gos/Man 25% 100% 90% 90.0%
Empresas Publicas metodologias, normativas, SIGEF Burgos/Patria Sencion
2019 directrices, procedimientos y -
L ) Analistas de EPNF e IPF/
aplicativos establecidos por la L . Lo ) » :
DIGEPRES Revision de las estructuras programaticas de las Empresas Publicas. Empresas/Direccién Calidad
del Gasto
B 00% ota 95.0%

2. Observaciones:



Nombre Dependencia:

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre del Area:

Encargado de Area:

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto

il Aumento y/o Disminucién de Cuotas

Gestion de Modificaciones
Presupuestarias

Intervencion de Preventivos

Areas_Sustantivas Julio - Septiembre
Departamento de Instituciones Seguridad Social y ASFL (Asociaciones Sin Fines 2018
Sonia Feliz Luis Reyes Santos
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Real % Cumplimiento
Recibir y analizar solicitudes de reprogramaciones de . . o
I Analistas Sectoriales Instituciones
cuotas de las instituciones.
Realizar las reprogramaciones de aumento o . . o
. L . . o - Analistas Sectoriales Instituciones
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las disminucion de cuota solicitadas en el lot de cuota.
distintas solicitudes de la reprogramacion
. ., prog 15% 100% 100% 100.0%
presupuestarias emitidas por las Generar documento en el lot de Organo Rector de . .
R L , L Analistas Sectoriales
Instituciones. programacion de la ejecucion. TI-SIGEF
Verificar documento y monto solicitado, terminar/o .
Encargada Sectoriales
devolver.
Tramitar a la Direccion correspondiente para su
L, P P Subdirectora Sectoriales
aprobacion.
Capturary analizar las solicitudes de modificaciones
presupuestarias de las instituciones (solicitudes de . . Direccion General / Tesoreria
. o Analistas Sectoriales )
donaciones y captacion directa por aumento, Nacional
intraprogramas e interprogramas).
i i i Analizar carta de solicitud de modificacion de
Consiste en capturar, analizar, validary all : ’ ~ ) ! i Direccion General / Tesoreria
tramitar para su aprobacién las solicitudes de |adiciones de saldos disponibles de afios anteriores y Analistas Sectoriales Nacional
modificaciones presupuestarias emitidas por |hacerla en el lot de modificaciones presupuestarias .
N P P . . P 10% 100% 100% 100.0%
las Instituciones de Seguridad Social, de
acuerdo al régimen de modificaciones Analizar y validar ( y si hay alguna correccién devolver Encareada Instituciones
presupuestarias establecido. las solicitudes a las instituciones). g
Aprueba solicitudes de modificaciones A .
. . . . . Instituciones/Tesoreria
presupuestarias, segin Normativa. Validar que los Subdirectora Nacional
recursos estén depositados en CUT.
Comunicar a la institucion que ya estd aprobada,
validada o devuelta para correccidn, segin amerite el Analistas Sectoriales Instituciones
caso.
Recibir y remitir a encargado solicitud via correo de . .
. . . Analistas Sectoriales
Consiste en analizar las solicitudes de UE
disminucion y devolucién de preventivos para Encargada 5% 100% 100% 100.0%
su aprobacion Aprobar y desaprobar preventivos. Encargada
Informar a las instituciones Analistas Sectoriales




Nombre Dependencia:

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Sustantivas

Nombre del Area:

Encargado de Area:

Departamento de Instituciones Seguridad Social y ASFL (Asociaciones Sin Fines

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto

Seguimiento a la ejecucion y asistencia
técnica a instituciones publicas de la
Seguridad Social

Julio - Septiembre

2018

Elaboracién del Proyecto de
Presupuesto 2018, de las Instituciones
Publicas de la Seguridad Social

Registro de Ejecuciones 2018 de
ST EEN T TG ERE RS0 EL B instituciones de la Seguridad Social, no
Social no Integrada a SIGEF

Sonia Feliz Aprobado Po Luis Reyes Santos
Descripcién Actividades Colaboradores Real % Cumplimiento
Dar asistencia técnica solicitada, personalizada,
teléfonica o via correo electrénico.
Consiste en monitorear el SIGEF para dar Analizar y realizar calculos para dar respuestas a las
seguimiento a tadas las solicitudes que solicitudes de certificacion de disponibilidad de Encargada/ Analistas .
g‘ [ . 9 o L P g / Subdirectora 10% 100% 100% 100.0%
realizan las instituciones, asi, como dar la apropiacion, segln circular No. 25 del 21 de Sectoriales
asistencia técnica solicitada. diciembre 2016 .
Analisis y calculos para la creaciéon de Fondos
Reponibles Institucional en el sector Seguridad Social,
seguin Nomativa de Anticipos Financieros.
Revizar,actualizar y crear estructuas programaticas Analistas Sectoriales Encargada
Comunicar a las Instituciones los lineamientos de la
politica Presupuestaria y los Techos a los cuales Analistas Sectoriales Encargada/Directora de Area
deben ajustarse las mismas
Consiste en dar asistencia técnica a las Registrar asignacion de techos presupuestarios a nivel Analistas Sectoriales Instituciones
instituciones durante el proceso de de actividad a cada institucion en SIGEF
elat:aoramon del presupuesto, seguimentoal  [\31igar que los montos registrados a nivel de
regl}stroA del fnteplrogFecto de plresupuelsto acitividad sean iguales a los techos asignados y que Encargada/ Analistas sectoriales 30% 100% 100% 100.0%
institucional en SIGEF, para velar por e cumplan con los lineamientos de la politica Sectoriales
complimiento de los lineamientos de la presupuestaria.
olitica presupuestaria y registro de techos . .
P R P P T yA ; g Verificar el registro del anteproyecto de presupuesto .
asignados a cada institucién . . B . Analistas L
fisico y ver a que eje de la Estrategia Nacional de . Instituciones
Sectoriales/Encargada
Desarrollo corresponde
Dar la asistencia técnica solicitada, personalizada, Analistas
telefonica o via correo electronico Sectoriales/Encargada
Generar reportes para validar. Hacer los ajustes Analistas Subirectora del
recomendados en la fase de proyecto Sectoriales/Encargada Area/Instituciones
Analizar y registrar la ejecucion de ingresos y gastos a
lo largo del afio - flujo presupuestario en una planilla
. . . . . de excel . Monto asignado vs. monto ejecutado.
Analizary registrar en el sistema informatico
interno las ejecuciones presupuestaria de las
Comunicar a las instituciones las anomalias Analista/Encargada Instituciones/TI 5% 100% 100% 100.0%
integradas en SIGEF, asi como generary identificadas (si aplica).
validar reportes. Registrar en el sistema informantico interno las
ejecuciones presupuestarias del afio 2018 de las
instituciones de la Seguridad Social que no estan
integradas al SIGEF-




Nombre Dependencia:

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre del Area:

Encargado de Area:

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto

Elaboracion del listado de las
Asociaciones Sin Fines de Lucro (ASFL),
a incorporarse en el proyecto de
presupuesto 2019

Seguimiento a la Ejecucion
Presupuestaria y Asistencia a
9 Asociaciones Sin Fines Lucro,
(LN L EEL NG I IS F -0 [ 2| B externa. - Asistir a Reuniones en
del Estado

Areas_Sustantivas Julio - Septiembre
Departamento de Instituciones Seguridad Social y ASFL (Asociaciones Sin Fines de Li 2018
Sonia Feliz Aprobado Po Luis Reyes Santos
Descripcion Actividades Colaboradores Real % Cumplimiento
Llevar registro de las solicitudes recibidas.
Preparar el listado final de las ASFL, que sera incluido
| to d t d I t i i i
ene pn;yec ° IEDDrIeGSE:;E:' 2 Co’; e conlos montos | Preparar en coordlr?almon conel Centrc? NacmrTaI de Analista/Encargada Subdirectora 10% 100% 100% 100.0%
asignados por fa acada ministerio y en Fomento y Promocién de las ASFL, el listado final a
coordinacién con MEPYD . .
incluir en el Proyecto de Presupuesto General del
Estado
Capturar informacion de ejecucion del SIGEF.
Centro nacional de Fomento
Preparar registro en excel por mes. Analista/Encargada ) 4
Promocidn de las ASFL
Dar respuesta a las solicitudes relizadas y asistencia . - -
P P v Analistas Direcciones de Servicios
técnica a las ASFL.
Consiste en llevar registro mensual de las " AP
nf N deei o o d Preparar cuadro de ejecucién trimestral para la
informaciones . € ejecucion pr8§puestarla € |Camara de Cuentas de la Rep. Dom. de las ASFL., Analista/Encargada sectoriales/Instituciones
las ASFL, para fines de consulta interna y - 15% 100% 100% 100.0%
segun listado aprobado.
i6 Conocer la plataforma informatica del SIGASFL para la
Representacion de DIGEPRESantes el CASFL r ¢ p! m k p Analista/Encargada ASFL
salida de informacion requerida por DIGEPRES.
Asistir a las reuniones del Consejo Directivo
convocadas por MEPYD Y el Centro Nacional de . Camara de Cuentas de la Rep.
L .. Analista/Encargada
Formento y Promocidn de las ASFL, en representacion Dom.
de DIGEPRES.
B 0 00% 0 100.0%

Departamento de Instituciones Seguridad Social y ASFL (Asociaciones Sin Fines de Lucro)

Direccién Empresas Publicas




Direccion de Gobiernos Locales



Nombre Dependencia:
Nombre del Area:
Encargado de Area:

Producto/Proyecto Descripcion

Consiste en recopilar las
informaciones requeridas en
términos presupuestarios
para la inclusion en el
Presupuesto Consolidado
correspondiente al 70% del
nivel de transferencias que
otorga el Gobierno Central a
los Gobiernos Locales (Ley
166-03

Presupuestos de los
1 Gobiernos Locales
Consolidados

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Sustantivas
Direccion de Gobiernos Locales
Natividad Sanchez

Actividades
Soclicitud de Techos Presupuestarios 2019 a
la Direccion de Gobierno Central, segun
Calendario.

Elaboracion y Remision a las Entidades
Municipaples de la comunicacion sobre los
techos Presupuestarios 2019, e instruyendo
inicar la formulacion.

Asistencia y acompafiamiento tecnico, en la
Elaboracidn del Proyecto de Presupuesto
Municipal, para aseguar una efectiva
formulacion 2019

Responsables

Natividad
Sanchez,Josefina
Gonzalez Anibelka

Rodriguez

Trimestre:
Ano Planificacion:
Aprobado Por:

Colaboradores

Analistas, Tecnicos de
la Direccion de GL,
Sistemas Privados, Tly
DAFI

20%

20%

Julio - Septiembre

Luis Reyes Santos

Real

20%

Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

% Cumplimiento

100.0%

Consiste en coordinar con el
Dpto. De Tecnologia de la
Informaciony
Comunicaciones los ajustes al

Sistema Informatico para Sistema Presupuestario para
AT EN I ER IR GO TTGIEEET [0 los Gobiernos Locales ( SPGL)
y Evaluado para soportar las nuevas
funcionalidades requeridas a
lo interno y por los diferentes
Organismos usuarios de la
plataforma.

2

Colaborar con el DAFI, en relacion al Centro
de informacion financiera del Estado o
Repositorio Unico (CIFE) desde el Sistema de
Presupuesto para los GL (Sipresgol) para
asegurar la Informacion Presupuestaria
Munciipal 2019 (de las entidades piloto)

Gestionar y Actualizar Informaciones de
dominio publico en el Portal DIGEPRES.

Natividad Sanchez,
Josefina Gonzalez,
Anibelka Rodriguez

Analistas, Tecnicos de
la Direccion de GL,
Sistemas Privados, Tly
DAFI

15%

20%

20%

100.0%




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre:
Nombre del Area: Direccion de Gobiernos Locales | Afo Planificacion:
Encargado de Area: Natividad Sanchez Aprobado Por:

Julio - Septiembre

Luis Reyes Santos

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Responsables Colaboradores meta Real % Cumplimiento

Consiste en elaborar
conjuntamenta con la Remision de los Lineamientos sobre la
Direccion de Normas, Formulacion 2019 a cada Entidad Municipal

Evaluacion y Calidad del Gasto

las normas, lineamientos,

Normas y Herramientas instructivos y toda . i . . .
resupuestarias para el herramienta que contribuya a Natividad Sanchez, Analistas, Direccion GL,
P P - : R q . v Josefina Gonzalez, Depto de Evaluaciony 5% 10% 10% 100.0%
sector municipal, Elaboradas mejorar la gestion . . ) ) ) i ]
Concluir conjuntamente con la Direccion de Anibelka Rodriguez Calidad del Gasto

y Actualizadas presupuestaria de los
Gobiernos Locales en todas
las faces del proceso
presupuestario
( programacion, formulacion,
ejecucion y evaluacion )

Calidad del Gasto, las creacion de las unidades
ejecutora de los Gobienos Locales.




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Areas_Sustantivas

Trimestre: Julio - Septiembre

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:
Encargado de Area:

Producto/Proyecto Descripcion

Consiste en Gestionary
validar el registro de las
informaciones referente a las
ejecuciones presupuestarias
correspondientes a las
Entidades Municipales. para
la inclusion en los Informes
Semestrales de Ejeccucion
Consolidada del Sector
Publico no Financiero,
contentivos de al menos la
representacion del 70% del
nivel de transferencias anual
que otorga el Gobierno
Central a los Gobiernos
Locales (Ley 166-03).

Ejecuciones Presupuestarias
de los Gobiernos Locales
Consolidadas

Direccion de Gobiernos Locales
Natividad Sanchez

Actividades

Distribuir los recursos sobre las transferencias
Presupuestrias a los GL, corespondientes al
trimestre Julio-Septiembre 2018

Gestionar, analizar y Validar mediante
operativo, las informaciones sobre las
ejecuciones presupuestarias Municipales
2017, a ser consolidadas.

Remision a Consolidacion de las
informaciones sonre la ejecuion del afio 2017,
logradas y consideradas para la Consolidacion.

Gestion del registro y captura en SIPREGOL,
de la ejecucion sobre los meses transcurridos
y que aun no han sido registradas por las
entidades municipales.

Responsables

Natividad Sanchez,
Josefina Gonzalez,
Anibelka Rodriguez

| Afo Planificacion:
Aprobado Por:

Colaboradores

Analista Resp. de
Region, Ministerio de
Interior, Organos de
Control Interno y
externos, Liga
Mucnipal, Tesoreria
Nacional, Gobienos
Locales

20%

meta

10%

Luis Reyes Santos

Real

10%

% Cumplimiento

100.0%




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre:
Nombre del Area: Direccion de Gobiernos Locales | Afo Planificacion:
Encargado de Area: Natividad Sanchez Aprobado Por:

Julio - Septiembre

Luis Reyes Santos

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Responsables Colaboradores Real % Cumplimiento

Validacion de las informaciones logradas del
Consiste en Gestionar y afio 2017, a los fines de considerarlas para la
validar el registro de las publicacion del referido afio
informaciones referente a las
ejecuciones presupuestarias,
correspondientes a las
Entidades Municipales. para
la inclusion en la publicacion
del Informe de Ejecucion de
Presupuesto de los Gobiernos
Locales ( 1er Y 2do semestre)
contentivos de al menos la
representacion del 70% del
nivel de transferencias anual
que otorga el Gobierno
Central a los Gobiernos
Locales (Ley 166-03).

Elaboracion del Libro con las informaciones
de las entidades a ser publicadas. Ejecuiones
2017

Ejecuciones Presupuestarias
5 de los Gobiernos Locales

Natividad Sanchez, Analistas DGL,
Josefina Gonzalez, Entidades Municipales, 20% 15% 15% 100.0%
Anibelka Rodriguez Tl, Relaciones Publicas.

Publicadas

Remision al area de Relaciones publicas, del
libro sobre la ejecion 2017, a ser publicado




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre:
Nombre del Area: Direccion de Gobiernos Locales | Afo Planificacion:
Encargado de Area: Natividad Sanchez Aprobado Por:

Julio - Septiembre

Luis Reyes Santos

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Responsables Colaboradores Real % Cumplimiento

Participacion reuniones interinstitucionales a
los fines de coordinar las actividades del
Sismap

Programacion y visitas a Entidades que
ingresan a SISAMP Municipal

Realizacion de visitas y presentacion de

Consiste en evidenciar el nivel |indicadores SISMAP/ DIGEPRS por parte de los|  Natividad Sanchez, Gobiernos Locales
Instituciones Sismap de cumplimiento en temas | @nalistas, a las entidades programadas para Josefina Gonzalez incluidos en SISMAP.
L L e Eh A el (e EII presupuestarios de Entidades| Visitarlas en en los meses julio-agosto, en Anibelka Rodriguez. analistas regionales
: : : coordinacion con FEDODIM, Liga Muncipal ; ; 15% 20% 20% 100.0%
en relacion a los Indicadores seleccionadas por el » Lig paly Equipo Analistas responsables en la
] (s (ol Ll A EXI [ 4453 Ministerio de Administracion las instituciones integradas. responsables del DIGEPRES, depto de T.I
Publica (MAP) SISMAP/DIGEPRES y MAP,

Asistencia y seguimiento a las entidades
incluidas en el SISMAP, para el cumpliemiento
de los Indicadores presuepuetatios
ejecuiones 2do trimestre 2018

Validacion en SIPREGOL y carga de las
evidencias a SISMAP. Punteo de acuerdo al
cumplimiento de los requerimientos
establecidos en SIPREGOL




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:
Encargado de Area:

Producto/Proyecto Descripcion

Consiste en Investigar,
Elaborar y Remitir al area de
acceso a la informacion y/o a

la Direccion General, las

Respuestas sobre
requerimientos de la
Ciudadania, via la oficina de
7 Acceso a la Infomacion y/o
Solicitudes directas al Sr.

Director en relacion al ambito
de los G.L

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Sustantivas
Direccion de Gobiernos Locales
Natividad Sanchez

Actividades

Recepcion, gestion, analisis, validacion y
entrega de la informacion solicitadas en el
trimestre.

Responsables

Natividad Sanchez,

Trimestre:
| Afo Planificacion:
Aprobado Por:

Colaboradores

Analista de G.L, OAl,

Julio - Septiembre

Luis Reyes Santos

Real

% Cumplimiento

L Josefina Gonzalez. 5% 5% 5% 100.0%
respuestas a las inquietudes ibelk dri Despacho
del cuidadadno y/o Recepcion, gestion, analisis, validacion y Anibelka Rodriguez,
Institucion solicitante, los | entrega de la informacion socilitadas via OAI
datos requeridos. y/o Direccion General.
Estatus BSC oK 100% 100% |

2. Observaciones:
3. Firma:

Direccion de Gobiernos
Locales

Departamento Planificacién y Desarrollo



Direccion de Evaluacién y Calidad
de Gasto Publico



Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: dreas_Sustantivas Julio - Septiembre
Nombre del Area: Direccion de Evaluacion de Desempefio y Calidad del Gasto Afio Planificacion: 2018
Griselda Gémez Aprobado P Luis Reyes Santos

ado de Area

eas y Proyectos:

Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento

Producto/Proyecto Descripcién
Recibir solicitudes via digital o fisica de la
apertura del nuevo concepto que afecta el
Clasificador Presupuestario o modificaciones
Realizar andlisis de la solicitud recibida por
las instituciones

Convocar a reuniones segun lo amerite el
caso, con el area sustantiva, 6rganos
rectores y en algunos caso con la institucion
que realiz6 la solicitud.

Convocar a reuniones a la Comision

Interinsitucional de actualizacion de los
Clasificadores Presupuestarios para toma de Asesores / Areas
decisiones de casos complejos de creacién o

Mantener una base de datos

actualizada sobre los cambios que .
Sustantivas/Organos

Actualizacién y Mantenimiento de los se producen en el Clasificador Depto. de
" Y ) P . ! modificacion de cuentas de cualquiera de P Rectores/Instituciones 3% 100% 100% 100.0%
Clasificadores Presupuestarios (actuales) Presupuestario a los fines de ser os clasificad Normas Pablicas /ministerio de
incluida en la nueva revisién del [10S clasiticadores. Hacienda

mismo. Realizar actualizacién en el SIGEF y notificar
a las areas sustantivas e instituciones la
disponibilidad en el sistema del concepto
solicitadn

Comunicar via correo a los 6rganos rectores

los cambios ejecutados a los clasificadores
en el SIGEF para la actualizacion de sus
sistemas (DIGECOG, DGCP, Contraloria Gral.)

ublicar en [a pagina CE]
los catdlogos de cuentas de los

clasificadores modificados en los medios
identificados para estos fines
mensualmente.




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: dreas_Sustantivas Julio - Septiembre
Nombre del Area: Direccion de Evaluacion de Desempefio y Calidad del Gasto Afio Planificacion: 2018

Griselda Gémez Aprobado P Luis Reyes Santos

ado de Area

eas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcién Actividades

Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Analizar el marco legal para determinar las
politicas y normativas necesarias para el

sistema presupuestario.

Convocar a las dreas involucradas para
consensuar las politicas y normativas que se
aplicaran en los respectivos sectores.

Realizar levantamiento de informacion
conjuntamente con los involucrados y
definir requerimientos.

Elaborar una propuesta del documento para

los fines de revision y validacion con el Asesores / Areas

Lineamientos e instructivo para la i 1 .
= " . p o IE'abma'V/" revisar normativas, | ersonal involucrado en la toma de Sustantivas/Organos
ormulacion de los Anteproyectos de ineamientos, procedimientos e . Depto. de
o . -p Y . A P . decisiones. P Rectores/Instituciones 5% 100% 100% 100.0%
Presupuesto Fisico y Financiero del GC,DESC LS GV VN EICH R HEIEHIES Normas . o
N del cicl cari Publicas /Ministerio de
y Seg.Social procesos del ciclo presupuestanio | Analizar junto a los tomadores de decisiones Hacienda

la propuesta del documento y se realizaran
las observaciones si es necesario.

Validar y socializar la propuesta final con las
dreas involucradas internas y externas
cuando este ultimo lo requiera

Gestionar Validacion y aprobacién por el
Director General y remisién al Ministro
Hacienda en caso de que lo amerite el
documento para su aprobacion final

Publicar y socializar en los medios
identificados para estos fines.

Analizar el marco legal para determinar las
politicas y normativas necesarias para el
sistema presupuestario.

Convocar a las dreas involucradas para
consensuar las politicas y normativas que se
aplicaran en los respectivos sectores.

Realizar levantamiento de informacion
conjuntamente con los involucrados y
definir requerimientos.




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: dreas_Sustantivas Julio - Septiembre
Nombre del Area: Direccion de Evaluacion de Desempefio y Calidad del Gasto Afio Planificacion: 2018

Griselda Gémez Aprobado P Luis Reyes Santos

ado de Area

eas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcién Actividades

Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Elaborar una propuesta del documento para
los fines de revision y validacion con el

Lineamientos e instructivo para la Elaborar y/o revisar normativas, |Personal involucrado en la toma de
Formulacién de los Anteproyectos de lineamientos, proedimientos e |decisiones. Depto. de
Presupuesto Fisico y Financiero de las instructivos para los diferentes  [Analizar junto a los tomadores de decisiones Normas

empresas no financieras procesos del ciclo presupuestario [la propuesta del documento y se realizaran

las observaciones si es necesario.

Asesores / Areas
Sustantivas/Organos
Rectores/Instituciones 4% 90% 90% 100.0%
Publicas /ministerio de
Hacienda

Validar y socializar la propuesta final con las
dreas involucradas internas y externas
cuando este ultimo lo requiera

Gestionar validacion y aprobacion por el
Director General y remisién al Ministro
Hacienda en caso de que lo amerite el
documento para su aprobacién final

Publicar y socializar en los medios
identificados para estos fines.

Analizar el marco legal para determinar las
politicas y normativas necesarias para el
sistema presupuestario.

Convocar a las dreas involucradas para
consensuar las politicas y normativas que se
aplicaran en los respectivos sectores.

Realizar levantamiento de informacién
conjuntamente con los involucrados y definr

requerimientos.
Elaborar una propuesta del documento para

los fines de revision y validacion con el
personal involucrado en la toma de Asesores / Areas

Lineamientos e instructivo para la Elaborar y/o revisar normativas, . R
. N L decisiones. Sustantivas/Organos
Formulacién de los Anteproyectos de lineamientos , proedimientos e Depto. de Rectores/Instituciones % 90% 90% 100.0%
Presupuesto Fisico y Financiero de los instructivos para los diferentes  [Analizar junto a los tomadores de decisiones Normas Piblicas /ministerio de y
Gobiernos Locales procesos del ciclo presupuestario [la propuesta del documento y se realizardn Hacienda
las observaciones si es necesario.

Validar y socializar la propuesta final con las
dreas involucradas internas y externas
cuando este ultimo lo requiera




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependenc dreas_Sustantivas Julio - Septiembre
Nombre del Area: Direccion de Evaluacion de Desempefio y Calidad del Gasto Afio Planificacion: 2018

Griselda Gémez Aprobado P Luis Reyes Santos

Actividades

Producto/Proyecto Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento

Gestionar Vaildacion y aprobacién por el
Director General y remision al Ministro
Hacienda en caso de que lo amerite el
documento para su aprobacion final

Publicar y socializar en los medios
identificados para estos fines.

Establecer una clasificacion que
nos permita asignar los recursos | Difusién y publicacién en la web de la Depto. de
directos de acuerdo a la funcion |DIGEPRES Normas

que deseempena

Direccion Gral./ Asesores /
DECG/ éreas Sustantivas 3% 100% 50% 50.0%
/Jorganos rectores

5 Guia del Clasificador Funcional

Armonizacion de Catélogos del
objeto del gasto Presupuestario
Guia Alfabética de Imputaciones del (DIGEPRES) con el catalogo de  [Difusion y publicacion en la web de la Depto. de

6 . - o CCP/areas de servicios 3% 100% 100% 100.0%
Clasificador del objetal del Gasto bienes y servicios de la Direccion |DIGEPRES Normas /
General de Compras y
Contrataciones
Elaboracion de Requerimiento catédlogo
Implementar un catlogo programatico en la ejecucién al DAFI
programético identificando los
productos y metas que Jornada de socializacién con los Directores y
. ape corresponden a los diferentes Encargados de las dreas sustantivas de los Direccion Gral./ Asesores /
Implementacion del Clasificador R S ) Depto. de ) N
7 e programas de las instituciones y |procesos y procedimientos finales del DECG/ &reas Sustantivas / 15% 60% 60% 100.0%
programatico . . Normas
que dicha estructura responda a la | sistema Tl

produccion de los bienes y
servicios que genera cada
programa. Remision de Requerimiento catdlogo

programatico en la ejecucion al DAFI




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependenci

areas_Sustantivas

Nombre del Area:

Direccion de Evaluacion de Desempefio y Calidad del Gasto

Griselda Gomez

Julio - Septiembre

Afio Planificacion:

2018

Aprobado P

Luis Reyes Santos

ID Producto/Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Aplicar los cambios aprobados por
la comision interinstitucional del
clasificador presupuestario al . . e " .
Y o q Real t I modulo de clasificad Di Gral./ A
VNPT NG ERTEL TR ERTTE Y clasificador de ingresos, tomando ea.l.zar austes er.\ ‘e modulo de ¢ ,ESI \cadoresy Depto. de |reccwln ral/ ses?res/
8 . K . habilitar / deshabilitar los CCP segun DECG/ &reas Sustantivas / 5% 80% 80% 100.0%
homogenizado con el Manual del FMI 2014 en consideracion las normas y corresponda Normas T
politicas establecidas en el Manual
de estadisiticas fiscales del Fondo
Monetario Internacional
Analizar y validar correcciones de errores
Modulo de programacion y seguimiento Solicitar ajustes en el modulo de | reportados en el sistema de seguimiento Depto. de DECG/ SIGEF /
9 .. . programacion anual y trimestral, — - — - 5% 80% 80% 100.0%
fisico ajustado en el SIGEF para el 2018 seguimiento y evaluacién Remitir confirmacién al DAFI confirmando la Normas INSTITUCIONES
autorizacién de la implementacién
Realizar levantamiento de informacion
conjuntamente con los involucrados en
relacion a la leyes, Decretos o Reglamento a
analizar
Elaborar una propuesta del documento para
los fines de revision y validacion con el
personal involucrado en la toma de
Elaborar y/o revisar las Leyes, geusmnes. s 3 invol 3
Apoyo en la elaboracién de Leyes, Decretos y Decretos y Reglamentos y onvocar a fas areas involucradas para Debto. d Direccion Gral/ A /
isi epto. de ireccion Gral. sesores
E0] Reglamentos y actualizacion base de datos actualizacién base de datos | CONsensuar propuesta o analisis del marco Np DECG/ drems S ) 3% 100% 100% 100.0%
Institucional presupuetarias como parte del  |1€8al requerido, para determinar las ormas / dreas Sustantivas /
ciclo presupuestario politicas y normativas necesarios de
aplicacion para el sistema presupuestario.
Validar y socializar la propuesta final con las
dreas involucradas y aprobacion final del
Director General
Actualizacién base de datos institucional y
de Leyes, Decretos y Reglamentos




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependenc
Nombre del Area: Aiio Planificacion: 2018
Aprobado P

areas_Sustantivas Julio - Septiembre

Direccion de Evaluacion de Desempefio y Calidad del Gasto

Griselda Gémez Luis Reyes Santos

Actividades

Producto/Proyecto Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Coordinar, convocar y dar seguimiento a las
reuniones para validacion y aprobacién de la
estructuras programadticas con las
representantes de las areas Sectoriales y
DECG
Asistencia técnica en la adecuacion de las Proponer y coordinar con las |Reuniones para Validar y aprobar la
Categorias Programaticas Institucionales en direcciones de servicios, la estructura programatica definida con las L ) .
base al nuevo catalogo programatico adecuacion de las estructuras  [representantes de las dreas Sectoriales DIreCCIOI) de |dreas secto_rlal_es //_-\sesores
. e Evaluacion /MEPy/instituciones 10% 100% 100% 100.0%
e la Insituciones del Gob. Central , programatica institucionales en DECG publicas
Descentralizadas e Inst. De la Seguridad base al nuevo clasificador
Social para el presupuesto del 2019 programtico. Remitir las estructuras programaticas
aprobada a los Directores y encargados de
las areas sectoriales para su registro en el
sistema.
Dar seguimiento al calendario
presupuestario durante todo el proceso
llevado a cabo durante el ciclo de la
formulacidn nresunuestaria
Elaborar y dar seguimiento al  |Coordinar reuniones a lo interno de la
Seguimiento del Calendario Anual calenldalrio presupue]stario, en  [DIGEPRES para ver status y cumplimiento dreas sectgrialés /Asesores
. cumplimiento del Articulo 30 del |gg| articulo 30 reglamento de la Ley 423-06 Dpto. Normas /MEPy/instituciones 5% 90% 90% 100.0%
EEIESETD Reglamento de la Ley 423-06 y del Publicas

Indicador ID-11 del PEFA

Llevar cuadro control y remitir a los
tomadores de decisiones durante todo el
proceso de ejecucion del calendario
presupuestario y publicar en pagina web

Brindar asesoria, asistencia técnica

Reuniones con la comisién mixta para
transversalizacion de enfoque género




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

areas_Sustantivas

Trimestre:

Julio - Septiembre

Nombre del Area:

ado de Area

Direccion de Evaluacion de Desempefio y Calidad del Gasto

Griselda Gomez

Afio Planificacion:

2018

Aprobado P

eas y Proyectos:

Actividades

Luis Reyes Santos

Producto/Proyecto Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
y capacitacion a las instituciones
publicas con enfoque de Genero
en materia de informacion fisica a Plan de trabajo para los ajustes a la Guia'y
incluirse en el Proyecto General de | procedimientos para el Presupuesto con
Presupuesto, asi como la Enfoque de Género en las diferentes etapas del
validacién y el registro de los  |ciclo presupuestario e implementacion
mismos y participar con el MEPYD
Transversalizacion del Enfoque de Género en temas relativos a la
durante el ciclo Presupuestario del 2018 a coordinacién del Presupuesto Depto. de DECG/ éreas Sustantivas /
. General del Estado con la Brindar asesoria, asistencia técnica . L 5% 100% 100% 100.0%
traves de Programas Pilotos . X d Y Evaluacion instituciones
Estrategia Nacional de Desarrollo, capacitacion a las instituciones publicas pilotos
el Plan Plurianual del Sector con enfoque de Género en materia de
Publico y Planes Anuales, para  finformacién fisica a incluirse en el Proyecto
asegurar la coherencia de la General de Presupuesto
cadena de valor publica a través de
la vinculacién de la planificacién
anual con la presupuestacién (en la
programacion ejecucion y
seguimiento 2018 y Disefio y
formulacién 2019)
Validacion del registro de los mismos en el
modulo del SIGEF fisico y el financiero
Remision circular e instructivo a las
instituciones para que realicen el registro de
la programacién fisica y 2do trimestre
Brindar asistencia técnica a las Instituciones
del Gobierno Central, Descentralizadas,
Autdnomas y Publicas de la Seguridad Social
sobre el sistema o modulo de programacion
y seguimento de la ejecucion de los
CIETEL BRI PTG ERN TN EY  Consiste en brindar asesoria, (0 oo hresupuestarios
Presupuestaria trimestral y medicion del [ Al el Areas
T N o L A R (A g|  'as instituciones Publicas en | o5 analistas de DECG realizan una revision y Depto. de Sustantivas/Asesores
Instituciones del gob. Central, matizaiif;n:::::;zt:: Vel lanalisis de los registros de la programacion | Evaluacion /sigef/Tl/instituciones 20% 40% s 100.0%
Descentarlizados e Instituciones de la progragmacio'n anualy trimestral, fl’sic'a-fihan?iera anua'l ¥ proponen cambios. Publicas Gob. Gral. Nac.
Seguridad Social 2018 seguimiento y evaluacion. Las instituciones realizan correcciones de los
registros, donde aplique.
Valida los resultados del indicador de
eficacia




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependenc dreas_Sustantivas Julio - Septiembre
Nombre del Area: Direccion de Evaluacion de Desempefio y Calidad del Gasto Afio Planificacion: 2018

Griselda Gémez Aprobado P Luis Reyes Santos

Actividades

ID Producto/Proyecto Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Remite los resultados validados y
consolidados del indicador de eficacia a
Depto. De Estudios Econdmicos
Levantamiento de informacién de las metas
. . logradas de produccion de bienes y servicios
c_or_‘s'Ste en implementar entregados a través de los programas
actlwd’ades para fomentar la relevantes con los recursos asignados de las
gestion por resultados y la instituciones
Elaboracién y Publicacion de reporte evaluacion del desempefio y Areas
semestral de la ejecucion de metas fisicas - formular propuestas que Depto. d Sustantivas/Asesores
15 ] prop N epto. de / 10% 80% 60% 75.0%

e e e e e ] coadyuven a tal propsito. Asi |Analizar las informaciones suministradas por| - gyaluacion | /sigef/Tl/instituciones

del periodo fiscal 2018 también, implementando las instituciones. Publicas Gob. Gral. Nac.

indicadores presupuestarios
para la medicion del
desempefio de la ]

Elaboracién de los informes semestrales

ENviar via COrTeos a las areas sustantivas y
asesores el documento remitido por MH
para el llenado de sus correspondientes
indicadores y obtencidn de evidencias del
semestre

Convocar a reuniones para validacion de las
informaciones suministradas en conjunto
con todos los involucrados o equipo.

Recolectar las informaciones que |Consolidar las informaciones, narrativas y
VETE [P TS T RO TE R ERTET G R LI sirvan de evidencia para entregar a | evidencias de los indicadores que evaldan el Depto. de

indicadores PEFA correspondientes DECG la Misién de Evaluacién de las  |sistema presupuestario del semestre Evaluacion
Finanzas Publicas

dreas sectorial social
/Estudios Economicos 5% 100% 100% 100.0%
/asesores

16

Elaborar y remitir via correo al Ministerio de
Hacienda u Organismos Internacionales el
documento consolidado sobre los
indicadores correspondientes a la DIGEPRES
del semestre

Otras reuniones o actividades eventuales
solicitada por MH o los Organismos
Internacionales




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: dreas_Sustantivas Julio - Septiembre
bre del Area: Direccion de Evaluacion de Desempefio y Calidad del Gasto Afio Planificacion: 2018

Encargado de Area Griselda Gémez Aprobado P Luis Reyes Santos

e Tareas y Proyectos:

Actividades

Producto/Proyecto Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento

Validar el registro realizado en el sistema de
las estructura formalizada y aprobadas la en
Brindar asesoria, asistencia técnica cuanto a la correcta aplicacién de los

y capacitacién a las instituciones | Cclasificadores presupuestarios (funcional,

publicas en materia de geogréfico, institucional)

informacion fisica a incluirse en el
Proyecto General de Presupuesto,
asi como la validacion y el registro | gringar asistencia técnica a los analistas

de los mismos y participar con el N " . .
. . 7 A sectoriales de las direcciones funcionales de i i
Asistencia en la formulacion del Presupuesto [V IV RN R EORt TV eI o) dreas sectoriales

. D '
fisico financiero 2019 coordinacién del Presupuesto a DIGEPRES e,n‘la formulaaoh dell Evea'I)t:ci(:)en /MEPyD/instituciones 10% 100% 100% 100.0%
General del Estado con la presupuesto fisico de las Instituciones del u Publicas/asesores

Estrategia Nacional de Desarrollo, Gobierno Central , Descentralizadas,
el Plan Plurianual del Sector ~ |Auténomas y Publicas de la Seguridad Social

Publico y Planes Anuales, para
asegurar la coherencia de la
cadena de valor publica a través de
la vinculacion de la planificacion
anual con la presupuestacion.

Asistencia en la elaboracién del Tomo Iy Il
Presupuesto Fisico Financiero del GC, Desc,
SS con la integracién del presupuesto Fisico

Convocatoria reunién para validacion final a
lo interno DIGEPRES, ajustes y consultas de
ser necesarios.

Coordinar y consolidar la medicion del Indice Becolzctar _IZS |nforrnaC|ontes que pepto. d Aaseszrfsjlgepres/
sirvan de evidencia para entregar a epto. de studios
de la Gestion para Resultados en el L para & Realizacion de los ajustes finales pro. « . 5% 100% 100% 100.0%
Il la Mision de Evaluacion de las Evaluacion Economicos7organos
Desarrollo (GpRD) Finanzas Publicas rectores financieros
Remision al organismo internacional.
Estatus BSC "OK 100% 1310% Total

Direccidn de Evaluacion de Desempefio y Calidad del Gasto Departamento de Planificacién y Desarrollo



