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Informe de Monitoreo Trimestral

Periodo Abril - Junio 2019

La Direccidon General de Presupuesto ratifica su compromiso institucional de administrar un Sistema

Presupuestario Publico con eficiencia y transparencia a través de la elaboracion del Plan Operativo

Anual 2019, el cual contiene los productos a ser

ejecutados durante dicho periodo.

El POA 2019, contiene un total de 96 productos,
distribuidos en los tres ejes estratégicos
delimitados en el Plan Estratégico Institucional

2018 — 2020, como se muestra en la imagen.

Con la finalidad de dar seguimiento a la ejecuciéon

de los productos correspondientes al segundo

Eje#1:

je #3: Posicionamiento y Gestidn Eficaz y Eficiente
Fortalecimiento del Sistema
Estratégico Institucional Presupuestario

Productos: 34 pominicane
Productos: 33

40%

39%

Eje # 2:
Transparencia Presupuestaria y
Participacién de la Sociedad Civil

Productos: 18

21%

trimestre, se presenta el informe de monitoreo, el cual incluye los principales avances alcanzados en por

las areas que comprenden la Direcciéon General de Presupuesto en el ejercicio de sus funciones.
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Analisis del Periodo

La Direccion General de Presupuesto ha alcanzado un 96.4% de cumplimiento en los productos

ejecutados, los cuales estan conformados por actividades de impacto institucional.

El periodo evaluado contempla el avance de los programas en proceso de disefio de Presupuesto
Orientados a Resultados (PPoR), el cual esté representando por un 51% de cumplimiento a las etapas a
desarrollar para cada uno de los programas definidos. Con miras al proceso de Formulacién del
Presupuesto General del Estado 2020, fue elaborada y remitida al Ministerio de Hacienda la Politica
Presupuestaria, la cual concilia las prioridades de politicas ptblicas del gobierno con la formulacion
y gestion del presupuesto anual, teniendo en cuenta el escenario macroeconémico relevante para el
disefno de corto plazo de la politica fiscal, contextualizado con los objetivos de politica de mediano y largo

plazo.

Se incluyen dentro de los productos que responden al Eje 2 del Plan Estratégico, la distribucion del
Presupuesto Ciudadano 2019, el cual resume los detalles contenidos en la Ley 61-18
correspondiente al Presupuesto General del Estado 2019. Se presenta la evaluacion regular de los
portales de transparencia realizada por la DIGEIG, donde se muestra un incremento de 29 puntos con

relacion a la Gltima evaluacion realizada.

En el Aambito de Fortalecimiento Institucional, se incluye la el status de los subproyectos incluidos dentro
del Proyecto de Transformacion Organizacional, especificamente Modelo de Gestiéon por
Competencias, Estructura Organizacional, Cuadro de Mando Integral y Comunicacion Estratégica,
especificamente en el subproyecto de Redes Sociales donde se muestra un avance significativo en el

periodo evaluado que representa 80% del total de acciones contempladas en el plan.
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Resultados Tableros Seguimiento POA DIGEPRES - T2 2019

4.

RESULTADOS BALANCED SCORECARD
Abril - Junio 2019
DIGEPRES

% Cumplimiento

Responsable =5

Resultados Areas Transversales

Oficina Acceso a Informacién

(0A])

José Luis Martinez

Dpto. De Recursos Humanos

Dpto. Planificacién y Desarrollo

Dpto. de Tecnologia de Informacién y

Com.

Dpto. Administrativo y Financiero

Ingrid Peguero a 87.5%
Patricia Castillo B8 96.0%
Saac Bassa a 95.57%
Martina de Leon a 95.6%

Depto. Juridico

Gregorit Martinez a8 100.0%

Division de Comunicaciones

Resultados Areas Sustantivas

Depto. Estudios Econémicos y
Programacion de la Ejecucion

Bernardo Nuiiez

Manuel Ortiz

Depto. De Consolidaciéon y Estadisticas
Presupuestarias

Direccion Empresas Publicas, Seguridad

Direccidon de Gobiernos Locales

Direcciones de Servicios

Sociales

Direcciones de Servicios
Econdmicos

Direcciones de Servicios
Gubernamentales

Direccidn de Evaluacidn y Calidad del Gasto

Publico

TOTAL DIGEPRES

Virginia Sanchez a 97.3%

- @ 94.0%
Natividad Sanchez a 100.0%
Juan Manuel Sontag a 98.6%
Norvin Berges a 98.9%
Odilys Hidalgo a 96.8%
Natalie Souffront a8 96.4%
a 96.5%

Ver en anexos el detalle de estas calificaciones.




Principales Avances - T2 2019

Eje 1: Gestion Eficaz y Eficiente del Sistema Presupuestario

a. Diseiio de Programas Orientados a Resultados.

El proyecto dedicado al seguimiento del Disefio de Programas Orientados a Resultados se encuentra en
un 51% de ejecucion al cierre del trimestre abril — junio, presentando una desviacién de -20% con la
planificacion inicial. Durante dicho periodo fueron puestas en marchas las acciones para el logro del

diseno de los programas orientados a resultados definidos dentro del piloto a ser incluido en el

Presupuesto General del Estado 2019.

Fueron definidas tres fases para el disefio de los programas y posterior implementacion, las cuales
inician con la etapa de conocimiento donde se definen la condicion de interés, adaptacion del modelo
conceptual a las instituciones y elaboracién de los modelos explicativos y prescriptivos; la segunda etapa
comprende la decision estratégica donde se formulan los resultados y productos y se construye el
modelo 16gico; finalmente se integra la etapa de presupuesto para definir la estructura programética

y realizar el ejercicio de costeo.

Disefio de Programas Presupuestarios Orientados a Resultados - Presupuesto General del Estado 2020

Fase I: C imiento Fase Il: Decisién Fase lll:
ici i i inaci ici % Avance
Institucion Programa Mﬁ"!‘f‘?n de | Adopdién de | Elaboracidn | Determinadén | S e FE e S eanstrticconitiel] o: o conde
Condluo'n de| Modelo del MOdFlO del M?dc‘elo de Resultados | de Productos | Modelo Logico Estrumfrfa General
Interés | Conceptual | Explicativo | Prescriptivo Programitica
Instituto Nacional de Atencion . ‘ ku l“‘;’?‘\'
Integral a la Primera Infancia Desarrollo Infantil « « \/ Qo % Tixl Oﬂ % 4%
(INAIPI)
Trazabilidad Ganaderia v 4 v v % % % % % 57%
Direccion General de
Ganaderia (DIGEGA)
Productividad de la Leche v v % v % % % % ’ﬁu 51%
Ministerio de Salud Publica /
Seguro Nacional de Salud Materno Neonatal v v v v v % % % % 51%
(SNS)
Consejo Nacional dela | Atencién a adultos mayores = = =
Persona Envejeciente Y v v v % % =5 % =) = 42%
(CONAPE) abandonados v e v
Instituto Nacional de Transito | Reduccion de las muertes y
y Transporte Terrestre . B
(INTRANT)/ Ministeriode | traumatismos por accidente v v v v % % % 51%
Obras Publicas (MOPC) de transito.
Supresion Tuberculosis v v v v v % % 58%
Ministerio de Salud Pdblica /
Seguro Nacional de Salud
(SNS) .
Supresién VIH v v v v Oy o " 6%
Policia Nacional (P.N.) Seguridad Ciudadana v v v v Oy Oy 55%
0 d oyecto 51%
Leyenda v | Completado | Oy | €n Proceso | 53] | Por Iniciar |
5 [ ]
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b. Politica Presupuestaria para el ejercicio fiscal 2020.

La Politica Presupuestaria para el aino 2020, contiene mayores

MINISTERIO DE HACIENDA
DE LA REPUBLICA DOMINICANA

esfuerzos en términos de consolidacién fiscal, dando continuidad a la

estrategia que ha venido implementando la actual administracion,

Politica Presupuestaria para el
Ejercicio Fiscal del afio 2020

orientada a disminuir las necesidades de financiamiento del sector ptblico,
a través de la generacidon de superavits primarios, con el objetivo de

mantener una trayectoria sostenible de la deuda puablica en el mediano y

Jumio 2019
Santo Dominge, Repibica Dernirican

largo plazo.

Dicho documento contiene, la Politica de Ingresos, para el cumplimiento de las metas fiscales, se
anticipa que la presion tributaria seguira aumentando via mejoras administrativas, mientras que las
autoridades se comprometen a realizar cambios estructurales en la politica tributaria, la administracion
tributaria garantiza que no habra modificaciéon de alicuotas (tasas) de ninguno de los impuestos; ni
ampliara la base de los bienes gravados, ni se introduciran nuevas cargas tributarias. Se incluye también
la Politica de Gasto 2020, la cual toma en consideracién los cambios en el entorno econémico actual,
local e internacional, las proyecciones de los ingresos, las obligaciones contraidas en afios anteriores, las
asignaciones establecidas por las distintas leyes a diferentes entidades y los programas prioritarios
establecidos por la actual administracién que se centran en mejorar las condiciones de vida de los
ciudadanos. Finalmente se tiene la Politica de Financiamiento, contempla las estimaciones
preliminares que apuntan a una necesidad bruta de financiamiento; en este contexto de estrategia la
consolidacion fiscal, la politica y lineamientos para la gestion de la deuda piblica se han basado en
mantener un portafolio de deuda balanceado, disminuyendo los principales riesgos, en términos de
reduccion del porcentaje de deuda en moneda extranjera, a tasas de interés variable y mejorando el perfil
de vencimiento de la deuda. El plan de financiamiento para el 2020, estima un financiamiento mediante
fuentes internas de RD$76,897.3 millones, resultando en un 35.5% del total de las fuentes, mientras que

los recursos externos totalizarian unos RD$139,448.2 millones, para un 64.5%.




c. Registro de las Ejecuciones Presupuestarias de las Empresas Puablicas.

Para los fines de registrar de manera oportuna las informaciones requeridas por las Empresas Publicas
Financieras y No Financieras, fueron recibidas las ejecuciones presupuestarias correspondientes al
primer trimestre 2019, de un total de 10 Empresas, lo cual representa un 38% del universo de este
ambito. Basados en la premisa de registrar al menos el 60% de las Empresas, se presenta para el primer

trimestre una ejecucion de un 64%.

Empresas con ejecucién registrada y/o capturada
trimestralmente/ total empresas con presupuestos
formulados

Octubre -Diciembre
lulio -Septiembre
Abril - Junio

Enero - Marzo 10

16

o]
%]
ey
=]
[+.4]

10 12 14 16 18

Fuente: Cuadro de Mando Integral T1, Empresas Publicas
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Eje 2: Transparencia Presupuestaria y Participacion de la Sociedad Civil

a. Distribucion del Presupuesto Ciudadano y Cé6mic: Conozcamos el
Presupuesto 2019.

Miles de ejemplares del Presupuesto Ciudadano 2019 y del comic “Conozcamos el Presupuesto”

fueron entregados por personal de la Direcciéon General de Presupuesto (DIGEPRES) a los usuarios del
Metro de Santo Domingo. Los documentos fueron entregados en todas las estaciones que comprenden

la Linea 1 del metro, logrando la aceptacién entusiasta de los ciudadanos, quienes saludaron la iniciativa.

Con la elaboraci6én del Presupuesto Ciudadano, la Direccién General de Presupuesto procura orientar al
ciudadano comun sobre el Presupuesto General del Estado de forma comprensible, utilizando un
lenguaje llano y sencillo. A través del comic, las informaciones mas relevantes del Presupuesto General
del Estado se ofrecen en caricaturas que facilitan y despiertan el interés del ciudadano en conocer de

donde provienen y como se gastan los recursos que recibe el Estado.

En el Presupuesto Ciudadano 2019, se muestran los tres grandes pilares en los que se enfoca el gobierno,
que son el aumento de la capacidad financiera del Estado mediante el fortalecimiento de la eficiencia
recaudatoria de la Direccidén General Impuestos Internos (DGII) y de la Direccion General de Aduanas

(DGA).

El Presupuesto Ciudadano 2019 y el comic se estan difundiendo en las universidades, organizaciones de
la sociedad civil vinculadas a transparencia presupuestaria, en los medios de comunicacién y en la

sociedad en general, a través de los medios de transporte masivo.

S8e




b. Indice de Transparencia Institucional.

Con el objetivo de continuar dando cumplimiento a la transparencia institucional, se presentan a
continuacién las calificaciones, correspondientes al trimestre abril - junio, realizadas al Portal de
Transparencia por la Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG). El resultado
promedio de esta evaluacion, para el trimestre transcurrido, es de un 80.25%, teniendo pendiente la
calificacion correspondiente al mes de junio para completar el trimestre evaluado, dicho periodo se

encuentra en proceso de evaluacion.

EVALUACION iNDICE DE TRANSPARENCIA
PORTALINSTITUCIONALDIGEPRES

——2018 —8—2019

80%

85.9%

665%!

ENERD FesRERo MARZO ABRIL mMavo Junio Jutio acosTO seeT ocrusre Nov DiciEMBRE

Fuente: Evaluaciones SAIP — DIGEIG, corte al 31 de mayo
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c¢. Marco Comun de Evaluaciéon (CAF)

A

> Informe de Avance Plan de Mejora Autodiagnéstico 2018.

Adoptar el modelo CAF en las organizaciones puablicas, permite obtener un diagnoéstico y definir las
acciones de mejora. En ese sentido, a finales del 2017, el Comité Interno de Calidad trabajo el
Autodiagnostico Institucional basado en los criterios y subcriterios descritos en el modelo “Common
Assesment Framework” (CAF) y ademas guiados por el Ministerio de Administracién Publica para
identificar los puntos fuertes y areas de mejoras, que dieron como resultado un plan de mejora que
contiene las acciones orientadas a garantizar la calidad y excelencia en la gestién institucional y la

prestacion de nuestros servicios.

En la actualidad se evidencia un avance de 78% de caumplimiento del plan vigente hasta el 2020, donde

se presentaron las acciones aplicadas y el detalle de cumplimiento del mismo, asi como los compromisos

para lograr los objetivos planteados en los plazos establecidos.

» Autodiagnostico CAF, 2019.

Con el objetivo de dar continuidad a herramientas que aporten para la implementacion y utilizacién de
técnicas de gestion de calidad total para mejorar el rendimiento, ha sido realizado el Autodiagnoéstico
2019, abordando el anélisis de la institucién basada en los 9 criterios y 28 subcriterios del Modelo CAF
(Common Assessment Framework), que se traducen en la identificacion de los puntos fuertes y las areas

de mejora de la organizacion.

10 ®




d.

Informes de Ejecuciones Presupuestarias.

Durante el periodo evaluado y apoyando una gestién de transparencia, fueron realizados los siguientes

informes presupuestarios:

a. Informe enero — diciembre 2018 (ERIR), informe de la ejecucién presupuestaria

(ingresos, gastos y financiamiento) donde se incluyen los principales acontecimientos que
impactaron el resultado fiscal que acompafia el ERIR.

Informe de Ejecuciéon Presupuestaria enero — junio 2019 (medio término), se
incluyen los principales acontecimientos que impactaron el resultado fiscal que se publica en el
portal web DIGEPRES.

Analisis de Coyuntura Econémica, analiza el comportamiento de las principales variables
econdémicas que sirven para la toma de decisiones.

Informe “El Gasto y el Ciclo para Republica Dominicana”, informe especializado que
identifica poblaciones de interés.

Analisis estacional de los ingresos, el cual permite tomar previsiones mas certeras durante
la ejecucion del proceso presupuestario.

Balance Preliminar de las Economias de América Latina y El Caribe, representa uno
de los informes méas importante de la CEPAL, analiza el desempefio econémico de la region
durante el afo, el contexto internacional, las politicas macroeconémicas que los paises han

implementado y las perspectivas para el afio proximo.

11 ®
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g. Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Pablica.

El Sistema de Monitoreo y Medici6n de la Gestién Pablica (SMMGP), tiene la finalidad de fomentar la
transparencia, eficiencia y eficacia de la gestién, cumpliendo con la legislacion existente en materia de

administracién financiera del Estado.

Se muestra a continuacion, la evaluaciéon correspondiente al 15 de mayo, la cual representa la altima

evaluacién vigente, asi mismo el detalle de cada uno de los indicadores:

SISTEMA DE INDICADORES

UMPLIMIENTO DE (= GESTION CONTRATACIONE! TRANSPARENCIA
|“
@ @ e o

Fuente: SMMGP, corte al 15 de mayo

1. SISMAP: mide los niveles de desarrollo de la gestion publica, con el objetivo de impulsar el
cumplimiento de las normativas que rigen el desarrollo de la funcién publica, el fortalecimiento

institucional y la calidad de los servicios pablicos. [Ultima evaluacién: 15/05/2019]1.

SISMAP

T1 2019 T2 2019
Sub-Indicador Descripcion del Indicador

Meta Calificacion Meta Calificacion
Gestion de la Calidad y Servicios Mide Io_s avances de. las instituciom?s publice?s enla implen'??ntaci()n de 100 21 100 23
herramientas de calidad para la mejora continua de la gestidny los

Se refiere al estudio, diagnodstico, evaluacion e innovacion de las politicas
Organizacién de la Funcion de RRHH  |? Précticas de gestion de os recursos humanos, coherentes con la 100 97.5 100 975

estrategia organizativa y el rol de asesoramiento técnico especializado al
conjunto de directivos, que estimulen una mayor implicaciény
Evalua si la organizacion planifica sus necesidades cuantitativas y
Planificacion de RRHH cualitativas de recursos humanos a corto, medioy largo plazo en funcién 100 100 100 100
de la planificacion estratégica y los recursos.
Mide los avances de las instituciones publicas en el establecimiento de un
Organizacion del Trabajo sistema eficazpara la gestidn, en términos de organizacion estructural y 100 88.3 100 88.33
funcional, procesos, descripciones de puestos de trabajo, perfiles de
Mide los avances de las instituciones publicas en garantizar el acceso al
servicio publico del personal idéneo, acorde a los principios de méritoy
Gestion del Empleo capacidad; publicidad, libre concurrencia, transparencia, equidad y 100 71.8 100 71.8
fiabilidad de los instrumentos y procedimientos que se aplican en los
procesos de reclutamiento seleccion, con base en los lineamientos de la
Mide los avances de las instituciones en la aplicacion de las politicas de
Gestion de las Compensaciones retribucién y elaboracion de estructuras salariales, basadas en el 100 100 100 100
conjunto de prioridades y objetivos vinculados a su estrategia ya su
Mide los avances de las instituciones en la aplicacion de los instrumentos
fiables y validos disefiados para medir el rendimiento laboral y la
Gestion del Rendimiento conducta de las personas de la organizacién, en congruencia con los 100 98 100 96.5
objetivos del puesto e indicadores precisos que estimulan la mejora del
desempefioy que implica la participacion activa de los directivos y
Mide los avances de las instituciones en aplicar los mecanismos, que en
Gestion del Desarrollo forma_ objfa’tiva estir_nulan el crecimi(_anto, las compete’ncias yla 100 20 100 %0
contribucién profesional de los servidores, en armonia con las

necesidades y los cambios organizacionales, |a carrera profesional y la
TVITOE TOS aVaTICES Ue T3S TS TITUTTOTTES T aPITCaT TUS TETaTTS oS que

orientan las relaciones laborales hacia el derecho de cada una de las

Gestion de las Relaciones Laborales y partes, a representar, sin extralimitarse, el papel que le corresponde en
Sociales defensa de sus respectivos intereses, en materia de las condiciones de

trabajo, clima laboral, la salud y la seguridad en el trabajo; en el marco de

Total 100 89.2 m 87.08

100 85.8 100 92
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2. ITICGe: Indice de Uso de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones e implementacién

del Gobierno Electronico. [Ultima evaluacién: mayo 2015]

Monitoreo Uso de TIC e Implementacion de Gobierno Electrénico

T1 2019 T2 2019
Meta Calificacion Meta Calificacion

Sub-Indicador Descripcion del Indicador

Evalua la dispobibilidad y buen manejo de los recursos humanos y
Uso de las TIC tecnologicos, asi como la existencia de controles para una buena gestion 20 18.5 20 18.5
de dichos recursos.

Evalda el nivel de avance en la implementacion de buenas practicas de
Implementacion de E-GOB gobierno electrénico mediante el uso dado a los recursos humanos y 30 25.89 30 28.89
tecnoldgicos disponibles.

Evalua el nivel de avance institucional en materia de e-Servicios, el nivel
Desarrollo de e- servicios de facilidad de acceso que tienen los servicios institucionales publicados 25 20 25 20
en linea y su conformidad con las normas establecidas.

Evaluda el nivel de participacién de los ciudadanos en las politicas publicas

Gobierno abierto v E rticipacién utilizando medios electrénicos y el empoderamiento que estos tienen 25 18.7 25 20
yE-pa P: para ejercer tal derecho. Ademas de la publicacion de datos abieros por :

parte de las instituciones y el cumplimiento con la normativa NORTIC A3.
Total 100 83.09 100 87.39

3. NOBACI: evalta los cinco componentes de control interno de acuerdo con lo que establece la
Ley 10-07 y su reglamento de aplicacion, referente a las Normas Basicas de Control Interno

(NOBACI). [(ltima evaluacién: 15/05/2019]

NOBACI

T12019 T2 2019

Sub-Indicador Descripcion del Indicador
Meta Calificacion Meta Calificacion

Ambiente de control Evalda la d'ispobibilidad y buen manejo de los recurslos hum?nos y tecnoldgicos, asi 100 29.89 100 29.89
como |a existencia de controles para una buena gestion de dichos recursos.
Valoracion y administracion de riesgo Evalual e} nivel d‘e avance en la implementacién de buenas précticals f:!e got{ierno‘ 100 100 100 100
electrénico mediante el uso dado a los recursos humanos y tecnoldgicos disponibles.
Este indicador mide el grado de adecuacidn de la arquitectura de control interno de
Actividades de control las entidades bajo el @mbito de la Ley 10-07, en lo referente al tercer componente de 100 100 100 100
las NOBACI
Este indicador mide el grado de adecuacion de la arquitectura de control interno de
Informacién y Comunicaciéon las entidades bajo el @mbito de la Ley 10-07, en lo referente al cuarto componente de | 100 97.67 100 97.67
las NOBACI.
Este indicador mide el grado de adecuacién de la arquitectura de control interno de
Monitoreo y Evaluacion las entidades bajo el @mbito de la Ley 10-07, en lo referente al cuarto componente de | 100 100 100 100
las NOBACI.
Total 100 100

4. Cumplimiento Ley 200-04: evaltia el cumplimiento de los requerimientos para la

estandarizacion de portales normada por la DIGEIG. [Ultima evaluacién: 15/05/2019]

Cumplimiento de la Ley 200-04
T12019 T2 2019

Sub-Indicador Descripcion del Indicador
Meta Calificacion Meta Calificacion

Deberda cumplir con los requerimientos de estandarizacion de portales
Sub-Portales de Transparencia normada por la DIGEIG ademas de tener las informaciones actualizadasy | 100 93 100
disponibles al ciudadano.
100 100

13 ®
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5. Gestion Presupuestaria: mide la eficacia presupuestaria y la correcta publicaciéon de

informacién presupuestaria. [Ultima evaluacién: 15/05/2019]

Gestion Presupuestaria

T1 2019 T2 2019
Sub-Indicador Descripcion del Indicador
Meta Calificacion Meta Calificacion

Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de la produccion de bienes
Eficacia Presupuestaria y servicios (produccion fisica) de las instituciones publicas, sin referirse al
costo de los mismos.

Correcta Publicacion de Informacidon [Mide la apertura y validezde la informacién presupuestaria puesta a
Presupuestaria disposicion de la ciudadania por la institucion.

6. Contrataciones Publicas: evalaa el uso del Sistema Nacional de Compras y Contrataciones
Pdblicas. [Oltima evaluacién: 15/05/2019]

Monitoreo del Uso del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas

T12019 T2 2019
Meta Calificacion Meta Calificacion

Sub-Indicador Descripcion del Indicador

Mide que la institucion haya realizado el proceso de
Planificacion de Compras planificacion establecido en la normativa vigente para el afio 15 12 15 15
en curso a mas tardarel 31 de enero.

Mide que los proceso de compras y contrataciones sean
publicados en el portal transaccional.

Mide que las contrataciones sean gestionadas completamente
Gestion de Procesos en el Portal, agotando cada fase en las fechas establecidas en 20 19.86 20 19.39
los cronogramas de los procesos.

Mide que los contratos se encuentren con el estado
Administracion de Contratos actualizado, con sus planes de entrega registrados y que son 30 24 30 20

concluidos y/o cerrados, en las fechas establecidas en el
VITOE qUE ST TUMpPTa TOTT CUOTas O COMpPTrdas a VIIpyImesy

Compra a MiPymes y Mujeres Mipymes lideradas por mujeres, establecidas en la normativa 20 20 20 20

Total 100 Y 100 IETED)

Publicacién de Procesos 15 15 15 15

7. Transparencia Gubernamental: evalia los aspectos relacionados a transparencia
gubernamental. [Ultima evaluacién: 15/05/2019]
Transparencia Gubernamental

T1 2019 T2 2019
Meta Calificacion Meta Calificacion

Sub-Indicador Descripcion del Indicador

Verificacién del cumplimiento de la Ley 200-04 sobre Libre Acceso a la

Cumplimiento de la Ley 200-04 4 o 40 38 40 26.4
informacién Publica
CESCEIE Sk !\laflonal CIREIES Verificacién del uso del Sistema Nacional de Compras Publicas 20 17.12 20 17.88
Publicas
T ansparencialE  esupes Al Este indicador verifica la correcta publicacion presupuestaria en el portal 20 20 20 20

de transparencia institucional

Este indicador evalua el nivel de participacion de los ciudadanos en las
politicas publicas utilizando medios electronicos y el empoderamiento 10 8 10 8
que estos tienen para ejercer tal derecho.

Transparencia, Gobierno abierto y E-
participacion

Este indicador evalta el nivel de avance institucional en materia de E-
servicios, el nivel de facilidad de acceso que tienen los servicios
institucionales publicados en linea y su conformidad con las normas

10 7.48 10 8

Desarrollo de E- Servicios
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Eje 3: Posicionamiento y Fortalecimiento Presupuestario

a. Proyecto Transformacion Organizacional.

Durante el segundo trimestre, en el marco del desarrollo del proyecto de Transformacion

Organizacional, se presentan los siguientes avances relacionados a las fases de este gran proyecto:
1) Rediseio de Estructura Organizacional.

La propuesta de nueva estructura organizacional fue aprobada por

el Ministerio de Administracion Publica durante el segundo *
trimestre, posterior a su aprobacion y emisiéon de resolucion, nos k‘
encontramos en el proceso de disefio de estrategia de socializaci6on

y posterior implementacion.
2) Cuadro de Mando Integral.

Durante el segundo trimestre fueron realizadas las matrices de
Balanced Scorecard (BSC) &

“Cuadro de Mando Integral” con todas las areas de la

e @ @ institucion, asi mismo fue realizada la primera medicion de los

Ssomere \Marosesses  pHancl, lemingscrowth  indicadores pautados a ser desarrollados durante el primer

trimestre, una vez evaluados fueron presentados los resultados a cada una de las areas.

3) Modelo de Gestion por Competencias.

El Modelo de Gestion por Competencias es una moderna
herramienta que permite, identificar en los recursos
humanos los comportamientos que producen resultados
exitosos y los estandariza a través del desarrollo para
mejorar los resultados de la organizacién partiendo de las

metas propuestas.
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Durante el segundo trimestre, se oficializ6 la contrataciéon una firma externa que se encargé6 de la
evaluacidon de competencias en el personal, abarcando técnicos, analistas, personal de supervision y de

direccién.

A su vez, fueron socializadas las competencias definidas por la DIGEPRES como indispensables para

lograr la mision institucional de servicios, mostradas en la figura anexa:

Orientacidn al Integridad y Apertura al Cambio
i ificacid Flexibilidad
Cliente {I/E} Respeto Flanificacion y Flexibilida
Comunicacidn
Efectiva
Enfoque a " .
Resultados Responsabilidad Liderazgo
Compromiso con la
Calidad
petencias AT Competencias Credibilidad y
Cardinales Eticas Directivas Dominio Técnico

Durante el periodo evaluado y como parte de la implementaciéon del modelo, se imparti6 una
capacitacion a los lideres que estuvo compuesta en dos fases: la primera basada en observacion de
comportamientos para apoyar el proceso de evaluacion del desempefio con las nuevas competencias; la
segunda conlleva un taller acompanado de Desarrollo de Competencias Gerenciales incluyendo

acompafiamiento o coaching,.

Con la finalidad de sentar las bases para el funcionamiento del modelo de competencias fue realizado, a
finales de junio, la evaluacion Set Up, donde se determinaron los niveles actuales de competencias,

concluida esta accion se procedera a establecer el plan de accién para equilibrar al nivel deseado.
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4) Proyecto Comunicacién Estratégica

Dentro del sub-proyecto de comunicacion estratégica se ha

iniciado la fase que incluye las Redes Sociales, a

implementarse en este ano 2019, con el fin de delimitar las
funciones internas para el manejo de las redes sociales y contenido digital institucional a difundir por
este medio. En ese sentido, durante el segundo trimestre, fueron adquiridas las herramientas
informaéticas de administraciéon de Redes Sociales y Escucha de la Marca en redes digitales. Para apoyar
las herramientas y fortalecer la estructura fue formalizada la creacién e incorporacion de personal de la

Division de Prensa y Medios Digitales.

Durante el periodo se han realizado esfuerzos para definir el rol de la o) Qe o

institucion en el ecosistema de los medios digitales, fueron optimizadas ey
o Y00,

las redes sociales para validar la certificacion Nortic E1, creado un plan = @

(@) oo

de contenido mensual y fue aperturada la red social LinkedIn.

b. Gestion Humana.

1. Proceso de Formacion Institucional.

Durante el segundo trimestre fueron concluidas 10 acciones de capacitacion, orientadas a redes sociales

en el sector de gobierno, seguridad y salud ocupacional . Destacindose los siguientes:

¢ Entrenamiento de Redes Sociales y Gobierno, enfocado en expandir los conocimientos
sobre el mundo digital y la relevancia que estan desarrollando las rede sociales como eje de la
comunicacién estratégica institucional.

¢ Diplomado Seguridad y Salud Ocupacional, con el objetivo de capacitar a los empleados
para identificar y evaluar los riesgos a que se exponen los trabajadores de acuerdo a los procesos
de la empresa.

e Taller Como Observar y Registrar Comportamientos, con el objetivo de dar a conocer
el Modelo de Gestion por Competencias de la DIGEPRES, que representa un eje fundamental

del Plan Estratégico 2018 — 2020.

17 e

Departamento de Planificacion y Desarrollo



c. Sistema de Planificacion Institucional.

La DIGEPRES se encuentra realizando las acciones correspondientes y los ajustes requeridos para

concluir en el tercer trimestre el desarrollo del Sistema Informatico de Planificacion Institucional (SIPI).

En el trimestre transcurrido fueron realizadas pruebas de validacion de los hallazgos enviados en el
periodo anterior, fueron ajustados algunos errores y aun permanecen pendientes otros relacionados a
los médulos de Planificacion Anual (POA), Planificacion Trimestral (BSC) y los reportes que contintian

sin avance.

Sistema de Planificacion Institucional

DIGEPRES

Direccion General de Presupuesto

IESTRUCTURA v| PEI~ | POA~  BSC~ IREPDRTES -| [Médulo de riegos]

Concluidos los trabajos de desarrollo el sistema proveerd mucho valor a la gestiéon de planificacion
institucional, permitiendo reducir los tiempos de elaboracion de los planes institucionales; proveera una
interaccion eficaz entre los usuarios y las herramientas de planificacién y ademas permitira el despliegue

de reportes que serviran de insumos para todos los niveles y las rendiciones de cuentas.
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d. Encuesta de Satisfaccion de los Servicios Brindados

Enfocados en mantener a nuestros clientes/instituciones satisfechos con la presentacion de los servicios
institucionales y apoyando también al desarrollo y cumplimiento de la Carta Compromiso Ciudadano
(CCC), la Direccidon General de Presupuesto desarrollé e implement6 el programa de Encuestas de

Satisfaccion para a medir la percepcion de los clientes/instituciones ante los servicios brindados.

La encuesta de satisfaccion se realiza a todos los servicios brindados por la DIGEPRES, con periodicidad
trimestral por instrucciones del Ministerio de Administraciéon Puablica (MAP). El universo de
instituciones al que la DIGEPRES le brindan servicios de es de 678, para fines de alcanzar un 95% de
confianza, se tom6 una muestra de 210 instituciones, seleccionadas de manera aleatoria dividida 70

instituciones encuestadas por mes.

Resultados encuesta de satisfaccién mayo — junio 2019:

e Se completaron un total de 53 encuestas, 23 desplegadas en el mes de mayo equivalente al 32%
de encuestas enviadas y 30 desplegadas en el mes de Junio equivalentes al 42% de encuestas

enviadas. Dando un promedio de completadas igual al 38% de las encuestas enviadas.

e La Direccién de Servicios Sociales con un total de 17, obtuvo una mayor participaciéon de

instituciones que completaron la encuesta.

e La Direccién de Servicios Econémicos con un total de 7 respuestas obtenidas, obtuvo la menor

participacion de instituciones que completaron la encuesta.

e Elservicio més solicitado ala DIGEPRES es “Capacitacién en Temas Presupuestarios”, no
obstante este ocupa el puesto namero siete (7) de 14 respecto a la calificacién en nivel de

satisfaccion con los servicios equivalente a un 85%.

e El servicio que obtuvo el porcentaje de satisfaccion més alto es el de Asistencia Técnica en
Temas Presupuestarios con un 93% seguido por el servicio de Creacién, Revision y

Actualizacion de las Estructuras Programaticas con un 90%.
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e El servicio a comprometer es Asistencia Técnica en Temas Presupuestarios, por sus
caracteristicas y resultados obtenidos es el inico que cumple con la indicacién del MAP: “Para
un servicio ser comprometido debe de contar al menos con un 90% de satisfaccién ante el

atributo a comprometer y ser recurrente su prestacién durante todo el afio”.

100%
2 93% 0% a9% ) i
87% 87% 86% 85% 85% r
90% d (] |
81% 80% 20% |
80% - 80% 78%
73%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Asistencia Técnica en Creacidn, Revision y Programacion Anual Reprogramacion de Informe Anualdela  Elaboraciény Capacitacionen  Proyectodeleyde  Certificaciones Proyectode  Informe de Ejecucion  Suministrode  Lioro de Presupuesto Anticipos
temas Actualizacionde las  y Trimestral de Cuotas de Evaluacion de la Aprobacidn de temas Presupuesto General  presupuestarias  Presupuestode las  Presupuestaria  informacion sbre  de los Gobiernos Financieros
Presupuestarios Estructuras Cuotas para Compromisos Ejecucion Fisicay ~ Modificaciones presupuestarios del Estado Empresas Publicas  Gobierno Central Estadisticas Locales
Programaticas Comprometer Financiera Presupuestarias no Financieras e Presupuestarias
Instituciones

Pblicas Financieras

W frecuencia == Promedio

Fuente: Resultados encuesta de satisfaccion, trimestre abril — junio.
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e. Plan de Compras y Contrataciones (PACC).

El Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) correspondiente al afio 2019, presenta un total
presupuestado de RD$71,771, 628.16, con fondos del presupuesto publico, el mismo se encuentra
cargado y ejecutandose a través del Portal Transaccional de la Direccién General de Compras y

Contrataciones (DGCP).

Para el periodo de abril - junio 2019, se evidencia una ejecucion de 48.7% del total presupuestado para
el ano, con un total de 49 procesos de compras ejecutados, dentro de los cuales se presentaron dos

licitaciones publicas.

Resumen de Presupuesto del PACC

Total Presupuestado PACC 2019: RDS 71,771,628.16

Periodo Total Ejecutado % Ejecucion
Eneroc - Marzo RDS 7,777,599.44 10.8%
Abril - lunio RDS 34,945 494 67 48.7%
Total RDS 42,723,094.11 59.5%

Resumen Solicitudes de Bienes y Servicios

Abril - lunio 2019

% sobre el total

Compras Directas 35 71.4%

Compras Menores 7 14.3%

Comparacion de Precios 5 10.2%

Licitacion Publica Nacicnal 2 4.1%

Total de Bienes y Servicios 49 1002
Fuente: Ejecucion Trimestral PACC T2, no incluye Inversion.
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ANEXOS




Anexo 1.
Matrices de Balanced ScoreCard
Abril - Junio 2019



Ministerio de Hacienda

Direccidon General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Direccion_General

Trimestre:

Nombre del Area: DIGEPRES Afio Planificacion:
Aprobado P

Encargado de Area:

1. Definicion de Tareas y Proyectos:
ID Producto/Proyecto

Depto. Recursos
Humanos

Luis Reyes Santos

Abril - Junio

2019

Luis Reyes Santos

Depto. Planificacion y
Desarrollo

n de
Comunicaciones

Depto. Tecnologia de la

Informacidn y
Comunicaciones

Depto. Administrativo y
Financiero

Departamento Juridico

Oficina de Acceso a la
informacion

Descripcion Actividades Encargado (a) Real % Cumplimiento
Resultados Trimestrales Areas Transversales
Consist di it | Monit imiento de actividad
.OntSIS e en coordinar y moni orfeare ) onitoreo y seguimiento .eéc ivida fasy Ingrid Peguero 9% 100% 2715% 3715%
cumplimiento de los Planes de Trabajo del drea | productos para alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades
ons v earet yses €8 ey Patricia Castillo 9% 100% | 95.9% 95.9%
cumplimiento de los Planes de Trabajo del area productos para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades -
on Y care’ v see ea ey Bernardo Niifiez 5% 100% | 100.0% 100.0%
cumplimiento de los Planes de Trabajo del area | productos para alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades
ons Y care yses €8 ey Saac Bassa 8% 100% | 95.6% 95.6%
cumplimiento de los Planes de Trabajo del area productos para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades .
on Y care’ v see ea sy Martina de Leén 9% 100% 95.6% 95.6%
cumplimiento de los Planes de Trabajo del area | productos para alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear los asuntos Monitoreo y seguimiento de actividades
¥ monitores yses € actividades y Gregorit Martinez 5% 100% | 100.0% 100.0%
legales de la institucion productos para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear las Monitoreo y seguimiento de actividades - ,
, , reinary monit v see €a sy José Luis Martinez 5% 100% | 95.2% 95.2%
informaciones brindadas a los ciudadanos productos para alcanzar objetivos del area



Ministerio de Hacienda

Direccidon General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Direccion_General

Encargado de Area:

icion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto

Direccién Estudios
Econdmicos e
Integracion

Presunuestaria

Direcciones de Servicios
Gubernamentales

Direcciones de Servicios
Econdmicos

Direcciones de Servicios
Sociales

Direccion de Empresas
Publicas , Seguridad
Social y ASFL

Direccidon Gobiernos
Locales

Direccidn de Evaluacion

y Calidad del Gasto
Publico

Actividades

Resultados Trimestrales Areas Sustantivas

Nombre del Area: DIGEPRES Afio Planificacion:

Luis Reyes Santos

ado P

Encargado (a)

Abril - Junio

2019

Luis Reyes Santos

Real

% Cumplimiento

Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades
. Y . . yses . . Y 10% 100% 95.9% 95.9%
cumplimiento de los Planes de Trabajo del drea productos para alcanzar objetivos del area
Consist di it | Monit imiento de actividad
F)n.SIS e en coordinar y moni orfaare ) onitoreo y seguimiento ?éc ivida fasy ) . a% 100% 96.8% 96.8%
cumplimiento de los Planes de Trabajo del area | productos para alcanzar objetivos del drea Odilys Hidalgo
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades
on y carel v seg €a esy Norvin Berges 3% 100% 98.9% 98.9%
cumplimiento de los Planes de Trabajo del area productos para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades Juan Manuel Sonta
o Y care ysee °e =Y € 3% 100% | 98.6% 98.6%
cumplimiento de los Planes de Trabajo del area | productos para alcanzar objetivos del drea
Manuel Burgos
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades
ons! v monitorear €' yses € actividades y Sonia Feliz 10% 100% | 92.3% 92.3%
cumplimiento de los Planes de Trabajo del area productos para alcanzar objetivos del area . ..
Patria Sencion
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades
on Y care’ v see ea sy Natividad Sanchez 10% 100% | 100.0% 100.0%
cumplimiento de los Planes de Trabajo del area | productos para alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades
onst inary monitorear € toreo y seguimiento de actividades y Natalie Souffront 10% 100% 96% 96.3%
cumplimiento de los Planes de Trabajo del area productos para alcanzar objetivos del area
Total 97.0%

Resultados Trimestrales DIGEPRES (Consolidado)

OK

100%

Total

96.3%

2. Observaciones:



Departamento de Recursos
Humanos



Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio

Nombre del Area: Dpto. De Recursos Humanos Afio Planificacion: 2019

Encargado de Departamento: Ingrid Peguero Aprobado Por: Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Pond Meta

Nombre Dependencia:

Colaboradores

Real % Cumplimiento

Divisién Integracién, Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades
Evaluacién de cumplimiento de los planes de trabajo del ¥ seg . ) Y Ingrid Peguero Genny Diaz 50% 100% 80% 79.9%
" ) productos para alcanzar objetivos del drea
Desempeiio y Carrera area
. . Consiste en coordinar y monitorear el
]} n de Registro Monitoreo y seguimiento de actividades
& ’ cumplimiento de los planes de trabajo del : ¥ seguimi i Y Ingrid Peguero Luz Grullén 50% 100% 95% 95.0%

Servicios y Beneficios

) productos para alcanzar objetivos del area
drea

Estatus BSC OK 100% -Ea- 87.5%

2. Observaciones:




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio

Nombre del Area: Dpto. De Recursos Humanos Afio Planificacién: 2019

Encargado de Area: Genny Diaz Aprobado Por:

eas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Sensibilizar a los servidores publicos a través de charlas, talleres,
cine férums, seminarios, entre otras actividades; sobre temas
relacionados a la ética en la funcién publica (ver catélogo de
temas de la DIGEIG)

Realizar actividades en conmemoracién al Dia Nacional de la Etica
Ciudadana (29 de abril)

Consiste en ejecutar y
presentar informe del plan de
trabajo

Plan de Trabajo CEP-

G Diaz-CEP EP 10% 100% 100% 100.0
DIGEPRES 2018 enny Diaz C %

Esquema preliminar del nuevo Cddigo de Etica Institucional 2019

Realizar reuniones ordinarias mensuales para atender asuntos
relativos al plan de accién.

Posterior a la socializacién de |Preparar ficha resumen de cada empleado de los grupos Mildred Matos/ Genny

la nueva estructura, desplegar ocupacionales Il al V de las dreas que seran impactadas en la Gregory Mejia Diaz
[ L LT e ER RGN acciones que permitan primera etapa.
2 la nueva Estructura completar el persona Planificacién de los Recursos Humanos (incluyendo la vacante de 15% 100% 66%

Organizacional requerido por las areas de la nueva estructura) Mildred Matos Genny Diaz/Ingrid Peguero

acuerdo a los criterios - . -
Actualizacidn del Manual de Puestos por Competencias (areas . Genny Diaz/ Areas

establecidos. Mildred Matos

transversales) transversales

Actualizacion del procedimiento y los formularios de Evaluacién

N . Gregory Mejia Gregory Mejia
Consiste en actualizar las del Desempefio a las nuevas competencias

documentaciones de los sub- [Actualizacidn del procedimiento y los formularios de Capacitacion
sistemas impactados en esta |y Desarrollo
primera etapa

Nuevo Modelo de Gestion
Integral de Recursos
Humanos por Competencias

Genny Diaz Jennifer Pujols

Actualizacion y los formularios del Procedimiento de 15% 100% 100% 100.0%
Mildred Matos Genny Diaz

de cara al PEl 2018-2020 Reclutamiento y Seleccién
Disefio de un programa de Desarrollo de Competencias para los Gennv Diaz Ingrid Peguero/Consultora
grupos ocupacionales del lll al IV v Externa

Consiste en apoyar la inclusion|Gestionar con las dreas la disponibilidad para recibir pasantes de
de estudiantes Universitarios |acuerdo a las solicitudes, cumpliendo con el oportuno tiempo de .

. L. o P P P . , Mildred Matos/ Genny
4 Proceso de pasantia y Técnicos en la Institucion, respuesta. Maribel Duran Diaz 5% 100% 100% 100.0%
para llevar a la practica lo

aprendido

Estadistica de pasantias solicitadas, ejecutadas y finalizadas




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Area: Dpto. De Recursos Humanos Ao Planificacion: 2019

Genny Diaz Aprobado Por:
. Definicidn de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Gestionar las evaluaciones de periodo probatorio aplicables al

trimestre y entregar informe de las evaluaciones realizadas
Consiste en evaluar el durante el trimestre.

personal que cumple su Informe de intervencién de parte de la DID sélo si el empleado no| Gregory Mejia Genny Diaz 5% 100% 100% 100.0%
periodo probatorio. estd de acuerdo con su calificacién.

Solicitud al drea de capacitacion para desarrollar competencias
diagnosticada en la evaluacion.

Proceso de Evaluacion del
Desempeiio

Consiste en dar seguimiento y

Seguimiento a los Sistema . . .
las alertas al Departamento de|Seguimientos a los responsables de las dreas y los analistas del

6 de monitoreo SISMAP y . X . . Gregory Mejia Equipo RRHH 5% 100% 100% 100.0%
NOBACI los compromisos y fechas de |sub-sistema para la entrega oportuna de las evidencias.
entrega de las evidencias
Seguimiento al Plan de accién sobre las responsabilidades del . X .,
7 Modelo CAF Marco Comun de Evaluacion ngto RRHH P Mildred Matos Div. De Integracion 5% 100% 100% 100.0%
Estadisticas de procesos administrativos de Formacion cerrados
Presentar datos de Capacitacion e inversion por Personas
Presentacion de resultados de Evaluacién de Reaccion a la
Capacitacion
Presentar estadisticas post-capacitacion de los empleados, sobre
la aplicabilidad del aprendizaje a su puesto de trabajo. (si aplica)
Es el conjunto de acciones Evidencia de seguimiento a los invitados a capacitacién y no
, ara satisfacer las necesidades|presentado a la misma. Genny Diaz ,
8 Proceso de Formacion P L, i P — - - . v . Maribel Duran 15% 100% 100% 100.0%
de capacitacion planificadas y |Estadisticas de las capaciones ejecutada de acuerdo al plan Jennifer Pujols

no planificada disefiado y remitido al INAP.
Presentar evidencias y estadisticas de los procesos de becas de
estudios y capacitaciones no planificadas cerrados.

Informe de avance del plan de Formacién por programas,
(Competencias, fortalecimiento técnico, habilidades,
profesionalizacién/especialidades, induccion /pasantias)

Realizar Induccidn de Personal de nuevo ingreso y presentar
resultados de la evaluacién a la induccion (Si aplica)

Presentacion de requerimientos actualizados al trimestre
Estadisticas de requerimientos formales a la fecha y cantidad de
persona incorporadas.

Generar las estadisticas de reclutamiento y seleccion Mildred Matos

Consiste en establecer las
pautas para realizar el
reclutamiento interno y

avtarnna la calarriAn a

Proceso de Integracion de
Personal

Genny Diaz 15% 100% 0% 0%

Narihal Niirdn




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Area: Dpto. De Recursos Humanos Ao Planificacion: 2019

Genny Diaz Aprobado Por:
. Definicidn de Tareas y Proyectos:

Real

Producto/Proyecto Descripcion Actividades % Cump.
, Cantidad de reclutamientos cerrados, posterior a la aprobacion (si

aplica)

Colaboradores

induccidn de los empleados.

Estadisticas de comunicaciones remitidas Vs. Las solicitadas
Consiste en difundir
informaciones relevantes a los | Comunicar el 95% de los requerimientos de COI de las dreas

10 Comunicacion Interna Skarling Herrand |Genny Diaz/Ingrid Peguero 10% 95% 100%

empleados sobre novedades, [Organizativas
eventos y actividades Disefio de campafia Gestién por Competencias

Disefio de Campafia semana la Etica Publica

100% Total

Estatus BSC OK



Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales

Abril-Junio

Nombre del Area: Dpto. De Recursos Humanos Aiio Planificacion: 2019

Encargado de Area: Luz Grullén Aprobado Por: Ingrid Peguero

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion

Actividades colaboradores

Consiste en Disefiar e Implementar Planes | Coordinar reunién del Comité Mixto de Seguridad y Salud Ocupacional
de Programas de Apoyo a la Seguridad
Laboral y Salud Ocupacional de los Actualizar el Plan de Salud y Seguridad Laboral
empleados

Plan de Fortalecimiento del
1 Subsistema de Seguridad Laboral
(Fase 1)

Luz Grullon Arisleidy Grullon 10% 70% 35% 50.0%

Realizar nueva Acta constitutiva de los Miembros del Comite de Salud

. . Remision Solicitud de Implemantacion Estrutura
Implementacion Nueva Estructura Consiste en Implementar el 40% de la P

Organizacional Estructura Organizacional

Lucy Grullon Marcelle Florentino 10% 100% 100% 100.0%
Preparacion de Comparativos Estrcuturas de las areas

Coordinar y apoyar Actividad dia de las Secretarias
Consiste en la coordinacidn y realizacion de

— Arisleidy Grullon / Maria de L
actividades dirigida a los empleados para Apoyo en actividad Madres y Padres Lucy Grullon risleidy Gru :I:]/e e delourdes | oo 100% 100% 100.0%
fortalecer el bienestar de los empleados

Actividades de Bienestar y Salud
Ocupacional

Coordinar entrega Habichuelas con Dulce

racion de los Servicios y Consiste en Brindar servicios recurrentes

.. . . Crear y aplicar encuesta de Satisfaccion, por los servicios brindados |Maria de Lourdes Pimentel Gustavo Santa 10% 100% 100% 100.0%
Benedicios Dirigidos al Personal oportunamente, con la calidad requerida
. Consiste en Impulsar el conocimiento de - - . . . I
Relaciones Laborales P . Logistica y Coordinacion para impartir charla de Relaciones Laborales Arisleidy Grullon DRSB 5% 100% 100% 100.0%
los temas de Relaciones Laborales
LT EGEREEGHIG R ERGERCESILTN Consiste en Disefiar e Implementar un Plan
P ) . p' Disefiar Plan de Absentismo Laboral Luz Grullon Gustavo Santa/Arisleidy Grullon 10% 100% 100% 100.0%
de Absentismo Laboral de Gestion de Absentismo Laboral
Preparar Informe de resultados de la Encuesta Gustavo Santa
Crear cronograma y coordinar la socializacion de los Resultados Gustavo Santa
Consiste en llevar a cabo la socializacion Dania Alcantara, Arisleidy Grullon, Li
Encuesta de Clima ) anta Alcantara, Anisteldy Bruflon Tzl 1096 100% 100% 100.0%
Encuesta de Clima Grullon
Crear presentacion para la socializacion a las areas Gustavo Santa
Presentacion de los Resultados de la Encuesta por area Gustavo Santa

. o Seguimiento, recopilacién y carga de evidencias del CAF
Consiste en el seguimiento de las

evidencias de los indicadores de Arisleidy Grullon DRSB 5% 100% 100% 100.0%
cumplimiento SISMAP/CAF

Seguimiento Indicadores de
Cumplimiento

Seguimiento, recopilacion y carga de evidencias del SISMAP




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Depend ER

Areas_Transversales

Trimestre:

Nombre del Area:
Encargado de Area:

Dpto. De Recursos Humanos

Luz Grullén

Aiio Planificacion:

Aprobado Por:

Abril-Junio

2019

Ingrid Peguero

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion

Controlar todas las Informaciones
Concernientes a todos los Empleados de
DIGEPRES

Proceso de Registro y Control de
Personal

Actividades

Generar indicadores de confeccion de Certificaciones de Empleados

Generar indicadores de Absentismo por mes y por area,
correspondiente a vacaciones

Generar indicadores de Absentismo por mes y por area,
correspondiente a permisos de empleados

Generar indicadores de Absentismo por mes y por area,
correspondiente a licencias, segun el tipo de licencias

Lider

Lucy Grullon

colaboradores

Gustavo Santa

Pond

10%

Meta

100%

Real

100%

% Cump.

100.0%

Eficientizar y Potencializar los Servicios y

10 Servicios y Beneficios .
v Beneficios de los Empleados de DIGEPRES

Gestionar y Procesar Inclusiones, Exclusiones y cambios de los
Empleados en el Seguro Medico

Registro de Novedades de Inclusion y Exclusion de pendientes
adicionales ante la TSS ( Padres o Hijos mayores de 18 afios)

Gestionar y Procesar Inclusiones y Exclusiones en el INAVI

Registro de Novedades de licencias medicas por enfermedad comun y
pre-post natal

Gestionar y Procesar Inclusiones y Exclusiones en la Cooperativa

Lucy Grullon

Maria de Lourdes Pimentel

10%

100%

100%

100.0%

Mantener el control, la buena distribucion

Al Generacion de Nomina Institucional . )
y el manejo del Proceso de Nomina

Realizar Proceso de Nomina Mensual (18 nédminas)

Preparar archivo de néminas mensuales para ser cargado en el Portal
de Transparencia DIGEPRES ( Formato Excel y PDF; 6 archivos)

Registro de Novedades de Inclusién y Exclusiéon de empleados ante la
TSS

Solictud de Prevision de Contratos para empleados de Nuevo Ingreso

Validacién del cuadre de los descuentos de los Empleados, seglin
corresponda

Lucy Grullon

Marcelle Florentino

Gustavo Santa

Maria de Lourdes Pimentel

10%

100%

100%

100.0%

Estatus BSC

OK

100%



Departamento de Planificaciony
Desarrollo



Areas_Transversales Abril - Junio

Nombre del Area: Dpto. De Planificacion y Desarrollo Afio Planificacion: 2019

Encargado de Area: Patricia Castillo Aprobado Por: Luis Reyes Santos
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
6n de Formulacion g | | g dad
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento| Monitoreo y seguimiento de actividades
1 A Planes, Programas Yy Y ) ) P v seg L ) Y Patricia Castillo Clara Aquino 50% 100% 94.6% 94.6%
de los Planes de Trabajo del drea productos para alcanzar objetivos del drea
Proyectos
DTG R LRI | [OM Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento| Monitoreo y seguimiento de actividades
2 Y ear el cump yseg ea Y | patricia Castillo Gellmns Gil 50% 100% 97.3% 97.3%
Institucional de los Planes de Trabajo del drea productos para alcanzar objetivos del area
Coordinacion de Consiste en coordinar, apoyar y monitorear los Monitoreo y seguimiento de actividades
3 » apovary m yseg ea Y | patricia Castillo Héctor Taveras 33% 100% 98.5% 98.5%
Proyectos proyectos de la institucién. productos para alcanzar objetivos del drea
Estatus BSC OK 100% Total 95.9%

2. Observaciones:



Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

e Aveas_T Abril - Junio

Nombre del Area: ivision Desarrollo Instituci Afio Planificacién 2019

Encargado de Area: Gellmns Gil Aprobado Por: Patricia Castillo

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento

Gestionar publicacion y socializacion de los procedimientos

1 . Gellmns Gil
relacionados con el Proceso de Formulacién
Levantamiento de proceso de seguimiento fisico y Financiero a

2 ) L. P . 8 v Carlos Ovalle
la Ejecucidn Presupuestaria
Levantamiento de proceso de Modificaciones Presupuestarias . .

3 P - Jeremy Bisoné
(Afiadiendo componente Fisico)
Realizacion levantamiento del proceso y formulario digital del

4 A pre v € Gellmns Gil
proceso de Atualizacién de Clasificadores . .

. . L, Analista Sectorial de Presupuesto,
N . Consiste en recolectar informacién y N
Realizar levantamiento de analizar la composicion A lad tacion del calculo de la Nif Carlos Ovall Encargado Sectorial de Presupuesto,
b8 informacion y andlisis de los procesos . P Y 5 poyoen a, ocumentacion del calculo de fa Ninezy arlos Ova .ey Director Sectorial de Presupuesto, 15% 50% 45% 90.0%
comportamiento de los procesos Adolescencia Gellmns Gil e
Claves sustantivos Encargada de Planificacion y Desarrollo,
. I I DDINC, Depto. Recursos Humanos

Revisidn del desarrollo del formulario digital de Certifiaciones .

6 . Gellmns Gil
de Salarios
Gestion de la validacion del formulario digital de Certifiaciones .

7 ) Gellmns Gil
de Salarios por los encargados
Realizar la documentacion requerida del procedimiento de

8 e ) 9 P Gellmns Gil
Certifiaciones de Salarios
Levantamiento para el desarrollo del formulario digital del . .

10 Jeremy Bisoné

registro de sentencias

1 |Dar seguimiento a los disefios de los servicios priorizados T2

Administrar los servicios que 2 |Priorizar los servicios a trabajar en T3.

requieren automatizacion, Depto. Tecnologia Informacién, Encargada

2 RN AR E G EEEREGEE manteniendo actualizado el estatus y . . . . Rosicler Alonzo de Planificacién y Desarrollo, DDINC, Areas 5% 25% 25% 100.0%
I, 3 [Realizar camparia de portafolios de servicio .

asegurando la correcta priorizacion de Sustantivas y Transversales

estos.

Formalizar y socializar los ANS de los procesos puesto en
marcha en T2




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

e Aveas_T Abril - Junio

Nombre del Area: i Afio Planificacién: 2019

Encargado de Area: Gellmns Gil Aprobado Por: Patricia Castillo

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Revision del proceso y creacion de documentacion de la
1 i P Y " . Carlos Ovalle
Seccion de transportacion - Control de combustible
2 [Documentacién de procedimiento de némina Rosicler Alonzo
. ) Consiste en recolectar informacién y — — —
Realizar el levantamiento de . L Adecuar procedimiento de Gestidn de la Documentacion e
) ! analizar la composicion y ! y Encargada de Planificacién y Desarrollo,
El informacidn y andlisis de los procesos X 3 |internay externa (Homologado con Depto. Normas Gellmns Gil < . 7% 50% 50% 100.0%
L. . comportamiento de los procesos de i DDINC, Areas Sustantivas y Transversales
de apoyo y estratégicos priorizados. P Presupuestarias)
las Areas Transversales
4 |Realizar la documentacién de Normativas de Compras Carlos Ovalle
Realizacio | imil fi lario digital del
5 eal |zaC|onl Ide procedlmlen:co y formulario digital del proceso Rosicler Alonzo
de Evaluacién del Desempefio
(o0 EL Tl e TN EN T T P EOLELS GG S Brindar apoyo en ternimos de andlisis Divisién de Archivo y Correspondencia,
Sistema de Correspondencia como documentacidn de los procesos que Gestionar la validacién y aprobacién de la Matriz de Direccién Administrativa y Financiera,
4 fesh 4 ‘ P a 1 | 2esHonar vap i Jeremy Bisoné ! v 5% 100% 100% 100.0%
LG ERER T E NG R TEH OGS soportan el Sistema de Distribucién de las Correspondencias. Coordinador del Despacho, Enc.
Archivo y Correspondencia Correspondencia Institucional Planificacién y Desarrollo
1 Documentacion estandarizada (Procedimientos, formularios) de
los procesos de Archivo Institucional
Administrar el plan de accién y Divisién de Archivo y Correspondencia,
Gestién del proyecto de mejora del roveer soporte en materia de Direccién Administrativa y Financiera,
5 o .y ! P P . 2 |Seguimiento al plan de trabajo del proyecto Carlos Ovalle . Y 7% 50% 50% 100.0%
Archivo Central procesos al proyecto de mejora del Coordinador del Despacho, Enc.
Archivo Central Planificacion y Desarrollo
3 Apoyo para identificar la clasificacion de la documentacion a
archivar
1 [Consolidacién de los criterios CAF-2019 Gellmns Gil DFMEPPP, DDINC
Apoyo y seguimiento a los criterios 4 y 9 del auto diagnostico . . . .
2 Cszzozg 8 v 8 Carlos Ovalle Administrativo y Financiero




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas T Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién Desarrollo Institucional Afio Planificacién: 2019

Encargado de Area:

Gellmns Gil

Aprobado Por:

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

Patricia Castillo

[[»] Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Apoyo y seguimiento al criterio 5 del auto diagnostico CAF-2019 Rosicler Alonzo DDIN
Consiste en realizar el autodiagndstico A imiento al criteio & del auto di tico CAF-2019 ; Bisond oAl
GEEIPEIEEINEERGEATECLEIRE  de la gestidn institucional en base al POyo y seguimiento al criterio b del auto diagnostico B eremy Bisono
6 base a Modelos de Excelencia modelo CAF, orientados a la mejora 10% 100% 100% 100.0%
Gubernamental continua de los procesos . ., .
I Gestionar la aprobacion del consolidado CAF-2019 por el MAP
institucionales
Realizar informe del Plan de Mejora CAF 2018-2020 Encargada de Planificacion y Desarrollo
Il Gil
Gestionar remision del informe Plan de Mejora CAF al MAP
Seguimiento al plan de trabajo para el desarrollo del .
8! ! to: p JO P Equipo CAF
autodiagndstico 2019
Elaborar la metodologia documentada para la medicion de los Encargada de Planificacién y Desarrollo,
servicios internos DDINC, Areas Sustantivas y Transversales
. A . . Depto. Recursos Humanos, Encargada de
Coordinar la socializacién con las areas impactadas la Planificacion v Desarrollo, DDINC. Areas
Consiste en asegurar que existan y se metodologia para la medicién de los servicios internos Sust ;I T ! | .
.. . ) apliquen los mediciones a los servicios ustantivas y Transversales
2RO SR ue ofrecen las areas institucionales a Coordi i lasa lab inst tos d
Pl dc medicion de los servicios internos B ’ onales oor. !rl\ar reumones.c.on as dreas y elaborar instrumentos de Jeremy Bisond 5% 20% 30% 75.0%
p los clientes dentro de la organizacién, medicién de los servicios que ofrecen. P
(Areas Transversales) - . L Encargada de Planificacion y Desarrollo,
con la finalidad de mejorar la gestién o R
institucional DDINC, Areas Sustantivas y Transversales
Gestionar la medicion de los servicios de las areas priorizadas
Elaborar informe de resultado de las mediciones de los servicios Encargada de Planificacion y Desarrollo,
de las dreas priorizadas DDINC
Disefiar y publicar encuesta de satisfaccién al cliente
Consiste en asegurar que existan y se
. . . apliquen los mediciones a los servicios
Disefiar e implemetar mecanismos de R e
" " 5 que ofrece la DIGEPRES al cliente- . , Encargada de Planificacion y Desarrollo,
-l medicion de los servicios al cliente- [ - . Jeremy Bison6 < ) 6% 25% 25% 100.0%
) ciudadano, con la finalidad de mejorar DDINC, Areas Sustantivas
ciudadano .
los procesos y cumplir con las . o , . 3
. . Inducir y socializar con las dreas impactadas la metodologia
expectativas del grupo de interesados o AR ) R
para la medicion de los servicios dirigidos al cliente-ciudadano




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

e Aveas_T Abril - Junio

Nombre del Area: fi ifi 2019

Encargado de Area: Gellmns Gil Aprobado Por: Patricia Castillo

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Administrar la informacién que es 3 , .
. . 1 |Elaborar informe mensual de Buzon de Sugerencias
recolectada mediante el buzén de Dento. Recursos Humanos, Depto
Gestion del Buzdn de sugerencias sugerencias y dar seguimiento a las Carlos Ovalle pto. B e ,p : 5% 25% 25% 100.0%
. . . . . . . , Tecnologia de la Informacién
acciones derivadas del informe 2 Seguimiento a las acciones derivadas del informe del Buzén de
mensual. Sugerencias
Dar seguimiento a la carga de las evidencias y el cumplimiento
1 ) )
(O ETA BT TE] P N R ERGEL A Asegurar que se mantenga actualizado de las evidencias cargadas a NOBACI.
|a matriz Carlos Ovalle José Luis Martinez, Areas Transversales 5% 25% 25% 100.0%
2 Colaborar en las reuniones del comité de control interno para el
estatus Plan NOBACI
1 |Gestionar la carga de las evidencias al SISMAP
Consiste en dar seguimiento a la carga
Gestionar la actualizacién y de evidencias por parte de los
TG ER ST ITECRIESGEE  departamentos responsables y dar 2 |Elaborar reporte de los puntos criticos del SISMAP Gellmns Gil Equipo SISMAP 10% 25% 25% 100.0%
SISMAP infomer de actualizacién
periodicamente . - . . )
3 Gestionar la recoleccion de evidencias para la Evaluacién de
Desempefio Institucional
Seguimiento a los avances obtenidos
Gestion del BSC y POA de DDINC 8 ., 1 [Seguimiento al BSC T2 DDINC Jeremy Bisond DDINC, DMFEPPP 5% 25% 25% 100.0%
de la planeacién del BSC
Gestion de logros trimestrales de Elaboracién de informe trimestral de Desarrollo Institucional DDINC, DMFEPPP, Encargada de
St - 1 2 v DDIN I 8 7% 25% 25% 100.0%
Desarrollo Institucional y Calidad Calidad Planificacion y Desarrollo
1 |Seguimiento al cumplimiento del cronograma de proyectos
Dar soporte al seguimiento, logistica L
Proyecto presupuesto por resultado P 8 8 v Carlos Ovalle Coordinacidn de proyectos 8% 25% 25% 100.0%
fecha de los entregables acordados.
2 [Coodinacion logistica del transporte del equipo del proyecto

lervaciones:



Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Abril - Junio
2019

Nombre Dependencia: Areas_Transversales

Nombre del Area: Division Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos

Encargado de Area: Clara Aquino Patricia Castillo

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 Definicion de Productos alineados a Estrategia en Emarsuite R pC
a Consiste en la elaboracién de para el 2019
Monitoreo y ) — :
imiento a | informes de status mensualy | 2 Introduccién en todos los 3 Ejes Productos para 2019 JR PC
seguimiento a las tri tral al Plan de Trabajo d . . K
1 8 L, . rimestra & Flan de Trabajo e | 3 Colocar en Produccién Productos Definidos en Emarsuite JR PC 15% | 100% 100.00% 100%
Metas Estrateglcas PEI las Iniciativas Estratégicas
2018 -2020 definidas en el PEI 2018-2020,en | 4 | seguimiento a las areas para subir evidencias del T1-2019 JR PC
eMar Suite
5 Elaboracién de informe de seguimiento T1 - 2019 JR PC
1 Elaboracién de informe de monitoreoT1 2019. KU CA
2 Actualizacién y seguimiento tareas por eMar Suite JR CA
Consiste en la elaboracion de 3 Validacién interna Depto. PyD. CA PC
Monitoreo y informes de monitoreo y a Validacion por parte de la Direccién General del Informe de pC CD/DG
2 o seguimiento trimestral a los Monitoreo del T1 2019. 25% | 100% 100.00% 100%
seguimiento POA2019 planes operativos anuales de la Envio de informe T1 2019. al MH y a Comunicaciones para ) o
R 5 o, KU Div. Comunicaciones
institucion. publicacién en el portal DIGEPRES.
Reuniones de recopilacién de informacién del cierre T2 2019
6 [(BSC completos + evidencias de los productos) con cada una de KU Todas las areas de la institucion
las dreas
0 Realizar reuniones para preparar BSC - T2 2019: KU Todas las areas
1 BSC Dir. Evaluacién y Calidad del Gasto (1) KU Jacqueline Bello
BSC Direcciones de Servicios (3): . .
2 KU Norvin Bergés, Jhannet Taveras
Natividad S hez,Anibelk
3 BSC Dir. Gobiernos Locales (1) KU ativida pnilj::’.iz’ nibetka
4 BSC Dir. Empresas Publicas, Seguridad Social y ASFL (2) KU Ana Lucia Burgos, Sonia Feliz
5 Depto. Estudios Econdmicos (1) KU Alejandro znerc:eaeS/wrgmla
. .. Alejandro Mercedes/Virginia
Preparar Balanced ' 6 Depto. Prog. De la Ejecucion (1) KU Sanchez
Consiste en elaborar e
3 Scorecard T12-2019 para implementar el cuadro de rrjando 7 Depto. RRHH (3) kv Lucy Grullj:)n, 12% | 100% 100% 100%
todas las areas de la integral (BSC) en todas las areas | 8 Depto. PyD (2) KU Clara Aquino
operativas de la DIGEPRES Nestor Amaro, Pamela Abreu, Saac
DIGEPRES 9 Depto. de Tl (3) KU o Y
D ] — - " - :
A e'pto Ad'm|n|strat|vo ¥ F.|nanC|e.r¢'3 “) César Diaz, Martina De Ledn, Daniel
10 Div. Financiera / Div. Compras / Div. Servicios Generales KU
R X R Portorreal, Wendy Mendoza
Div. Archivo y Correspondencia
11 Div. Comunicaciones (1) KU Bernardo Nufiez, Celidette Heredia
12 Oficina Acceso a la Informacién - OAI (1) KU Altagracia Jimenez
p E dos depart tales +
13| Envio formal de BSC-T2 validados a cada Encargado de Area KU nearga O.S cepa ame.n ales
Equipo de trabajo




Nombre Dependencia:

Ministerio de Hacienda

Areas_Transversales

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre del Area:

Encargado de Area:

Division Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos

Clara Aquino

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto / Proyecto

Elaboracion del Plan
Operativo 2020

Abril - Junio

2019

Patricia Castillo

Seguimiento a
Implementacion del
6 Sistema de
Planificacion
Institucional

Actividades DFEPPP
BSC-T2

Matriz de Recopilacién Consiste en el cruce de evidencias
8 de Evidencia de
Rankings de Calidad

Seguimiento de
9 acuerdos de

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consiste en coordinar y ejecutar Disefio de plan de comunicacién informativa relacionadas al
el plan de lo que serd el ejercicio | 1 |POA 2020 (comunicacion inicio del proceso y logistica del CA DFMEPPP / PC/CD
de Planificacién Institucional ejercicio)
2020. Abarca desde la , |Realizar Calendario de reuniones de levantamiento de POA con A IR/PC . . .
coo'r'dlnafmn de las JOI’I’T«‘:?daS de todas las areas 15% | 100% 80% 80%
planificacion y presentacion de los
resultados hasta la elaboracion Alinear el calendario de levantamiento de la Produccién
del Plan Operativo 2020y su 3 |Institucional por Departamento con el calendario de JR JP/CA
respectiva aprobacion. levantamiento de los requerimientos PACC
onsiste en. ar S.?gu'm'ento al 1 [Seguimiento a los trabajos de desarrollo internamente. KU TI/JR/JB
proceso de licitacion y desarrollo — -
del aplicativo informético que se | 2 Part|C|p.a'r edn Ipr.uebas a los trabajos de desarrollo. Entrega de KU R/ B
utilizara para la automatizacién 1a version del sistema o o o
del monitoreo del POA 3 | Definir Atributos para métricas en el SIPI KU JR/JB 10% 15% 13% 87%
institucional. Asi la realizacion de | 4 |pryebas de Reporterfa en todos los médulos KU JR/JB
pruebas y los entrenamientos, ~
eoq de desarrollada la anlicacign| 2 |!Mplementacion y Carga POA 2019 KU TI/PyD
Dar Seguimiento al Plan de Accidn para mejora de resultado de
1 |los indicadores de Gestion Institucional relacionados a KU PC
Iniciativas del area para el BSC T2 Transparencia
y aquellas actividades no 2% 100% 100% 100%
planificadas durante el T1y el T2 Dar Seguimiento al Plan de Accién para mejora de resultado de
2 |los indicadores de Gestidn Institucional relacionados a P PC
Compras y Contrataciones
1 |Levantamiento de Evidencias de NOBACI JP CA/DDI
2 |Levantamiento de Evidencias de Evaluacion Portal Institucional P DDI
3 [Levantamiento de Evidencias de SISMAP P DDI
4 |Levantamiento de Evidencias de CAF P DDI
de todas los indices de medicién 1% 100% 100% 100%
de calidad y transparencia Elaborar Matriz Cruzada de Evidencias de todas las
5 evaluaciones en que participa la Institucion (NOBACI, CAF, P DDI
SISMAP, Transparencia, etc...) identificando los Productos que
las arrojan
6 |Levantamiento de Evidencias IGP CA PS/KU
Apoyo a RH en la implementacion Envio de recordatorio para modificaciones KU RRHH
del instrumento que se utiliza
g Recibir formularios escaneados KU RRHH 1% 100% 100% 100%
nara comnrobar el srado de




Nombre Dependencia:

Ministerio de Hacienda

Areas_Transversales

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre del Area:

Encargado de Area:

Division Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos

Clara Aquino

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto / Proyecto Descripcion

—

cumplimiento de los objetivos

desempeiio

Segwmlento ala Seguimiento y Monitoreo de los

(TN CHIESEWEN  procesos de ejecucion Fosica -
Financiera de la DIGEPRES como
UE

10

Fisica Financiera
Institucional

Actividades

Abril - Junio

2019

Actualizar status de cumplimiento KU RRHH

Realizar el levantamiento de los logros de la produccidn Fisica cA

T1, y las evidencias de dichos resultados

Realizar el levantamiento de de la Ejecucion financiera T1 CA

Elaborar informe de registro de seguimiento y remitir a los cA

interesados DECGP / Div. Financiera
Coordinar Mesa Planificacién Presupuesto para elaboracién de cA

Propuesta de Revisidn de Estructura Programatica 2020

Elaboracion del Informe de Auto Evaluacidn Fisica Fiananciera cA

de medio término del 2019

1%

100%

Patricia Castillo

94%

% Cump.

94%




Nombre Dependencia:

Ministerio de Hacienda

Areas_Transversales

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre del Area:

Encargado de Area:

Division Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos

Clara Aquino

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto / Proyecto

Elaboracion de Informe
y registro de Ejecucion
de los Proyectos de
Inversion Publica

Abril - Junio

2019

Patricia Castillo

Informe y seguimiento
PACC T1-2019

Disefio de Tablero de
Control Institucional
(cmi)

Modelo CAF
Autodiagnéstico 2019
Plan de Mejora 2018

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Plan de Accion para traspaso de Producto a JP P
. . Coordinar encuentro con Analista de Inversién Publica para la
Consiste en |a elaboracion de creacién de conocimiento sobre esta gestion P
informe de ejecucién del PIP - g CA /SM / DAFO / MEPYD 2% 25% 25% 100%
DIGEPRES (PROFIDEC) Registro de Ejecucién Presupuestaria de Inversién T1y T2 P
Elaboracion de Informe de Ejecucién PIP T2 2019 CA
Elaborar informe de monitoreo T1 del 2019 P
Consiste en darle seguimiento y . - P
elaborar el informe Remitir informe a Enc. De la Div. de Planificacion y Enc. De PyD P Depto. Administrativo y Financiero 3% 100% 100% 100%
correspondiente al T12019 . Enc AyF
Socializar Informe con el Comité de Compras P
" , DFMEPPP / Todas las a del
Coordinar el Disefio de Tablero de Control por area CA / 0. as A?S areasdefa
institucion
Implementacion de indicadores Coordinar Reuniones de Revisién de CMI Departamentales con cA DFMEPPP
claves de rendimiento la Consultora
optimizados, para los Productos Consolidacién de Tableros Departamentales y Elaboracién de 10% | 20% 18% 90%
P T CA PyD / Consultora
recurrentes de la institucion, en Tablero Institucional
un tablero de control.
Apoyo en la elaboracién ler Informe de Monitoreo de CMI T1 CA DFMEPPP / Consultora
Consiste en la realizacion del Apoyo en redaccion y disefio de estructura de Informe de Plan | i
analisis y auto-disgnéstico de los de Mejora 2018 KU Gelmns Gi
4 0, 0, 10/
Puntos fuertes y las dreas de Recopilar Evidencias para Plan de Mejora KU Joel Rodriguez y Jesus Payano 3% 100% 100% 100%
mejora de la DIGEPRES, respecto a
los criterios 1 (Liderazgo y Realizar autodiagndstico 2019 para criterios 1 y Il KU CA
Estatus BSC OK 100% Total 94.6%




Areas_Transversales Abril - Junio

Nombre del Area: Dpto. De Planificacién y Desarrollo Afio Planificacion: 2019

Coordinacion de Proyectos: Héctor Taveras Espaillat Aprobado Por: Patricia Castillo
Definicion de eas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Asistir a Reuniones de Mesa de Control Marino Fuentes
Consiste en representar a la DIGEPRES y dar|Actualizar a la gerencia Pertinenten de los Temas Tratados Camara de Cuentas - Oscar Diaz
Mesa de Control Camara de Cuentas seguimiento a los compromisos de Héctor Taveras 5% 25% 25% 100.0%

DIGEPRES Actualizar Matrices de seguimiento

Recopilar Evidencias de productos que avalen los cumplimientos
alcanzados

Definicidn constante de Proyectos Estratégicos
WETNELTTIERIGNG ER LT E 1 GRS Manejo v Visibilidad de los Proyectos el cual

. T Héctor Taveras N/A 5% 25% 24% 96.0%
Proyectos estdn desarrollandose en la institucion.
Actualizacion de Avances y Rendicién de Cuentas
Creacion de Acta de Inicio Natalie Souffront
Creacion de Estructura Desglosada de Trabajo Juan Manuel Sontag
Realizacion de Cronograma (Gestidn de Tiempo) César Diaz

Asignacion de Recursos a las Actividades
Reuniones de Seguimiento Héctor Taveras 70% 10% 10% 100.0%
Revisar de Costos del Proyecto

Gestion de Proyecto: Programas
Presupuestarios Orientados a
Resultados

Apoyo y Gestidn en la Coordinacion de
Proyecto de Cultura de Innovacién

Gestionar los Interesados del Proyecto

Gestionar las Comunicaciones

Gestionar los Riesgos




Ministerio de Hacienda

Direcciéon General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Depend Areas_Transversales Abril - Junio

Nombre del Area: Dpto. De Planificacién y Desarrollo Afio Planificacion: 2019
Coordinacion de Proyectos: Héctor Taveras Espaillat Patricia Castillo
Definici eas y Proyectos:
Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Gestion de Proyecto: Disefio e A Gestié I Coordinacion d Seguimiento al Proyecto Mercedes Carrasco
oyo y Gestion en la Coordinacion de
Implementacion Estrategias de Redes povoy R . Gestionar el Entregable Héctor Taveras César Diaz 5% 15% 15% 100.0%
. Proyecto Estrategias de Redes Sociales
Sociales Cierre de proyecto temporal Bernardo Nufiez
Gestionar las Comunicaciones Ingrid Peguero
Creacion de Estructura Desglosada de Trabajo César Diaz
Gestion de Proyecto: Apoyo y Gestion en la Coordinaciéon de  [Realizacidn de Cronograma (Gestién de Tiempo) Patricia Castillo
Implementacién Nueva Estructura Proyecto de Redisefio Nueva Estructura |Asignacion de Recursos a las Actividades Héctor Taveras 5% 15% 14% 93.3%

Organizacional Digepres Reuniones de Seguimiento

Revisar de Costos del Proyecto

Gestionar los Interesados del Proyecto

Gestionar las Comunicaciones

Creacion de Estructura Desglosada de Trabajo César Diaz
Gestion de Proyecto: Cuadro de Apoyo y Gestion en la Coordinacion de  [Realizacién de Cronograma (Gestion de Tiempo, . Patricia Castillo
Y N poyoy ! fnact g ( po) Héctor Taveras 5% 10% 9% 90.0%
Mandos Integrales Digepres Proyecto de Cuadro de Mando Integrales |Asignacion de Recursos a las Actividades Clara Aquino

Revisar de Costos del Proyecto

Gestionar los Interesados del Proyecto

Gestionar las Comunicaciones Ingrid Peguero
Creacion de Estructura Desglosada de Trabajo César Diaz
Gestion de Proyecto: Gestion por Apoyo y Gestion en la Coordinacion de  [Realizacion de Cronograma (Gestion de Tiempo, Patricia Castillo
Y . p poyoy ! L, fnact X - g { po) Héctor Taveras 5% 10% 9% 90.0%
Competencias Proyecto de Gestién por Competencias |Asignacién de Recursos a las Actividades Clara Aquino

Revisar de Costos del Proyecto

Gestionar los Interesados del Proyecto

Estatus BSC oK 100% 98.5%

2. Observaciones:



Division de Comunicaciones



Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Direccion_General Abril - Junio
Nombre del Area: Dpto. De Relaciones Publicas Afio Planificacion: 2019
Encargado de Area: Bernardo Nufiez Aprobado Por: Luis Reyes Santos
1. Definicion de Tareas y Proyectos:
ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1-Potenciar la difusion de contenidos en las redes sociales.
Consiste en disefiar estrategias de
comunicacién para posicionar la |2-pifusié A i6 i instittui , . .
Fortalecimiento identidad de IZ marpca ue sea Difusion campafia promocion redes sociales insittuionales Bernardo Nufiez/Ariadne Ramirez/Rafael Direccidn General/Direcciones/Dep.
ima instituci ‘B reconocida como una ilngtitucién imizacio d ial Romero Administrativo y 15% 100% 100% 100.0%
imagen instituciona noc 3-Optimizacion cuentas redes sociales Financiero/Mercedes Carrasco.
publica fuerte, coherente e Z-Optimazacion contenidos e imagenes en portal
inconfundible. institucional
5-Crear perfil en Linkedin
1-Adecuacién del area para cumplir con la elevacién a
Departamento.
Consiste en coordinar la agenda 2-Cumplimiento normativa para recertificaicon NORTIC E1
institucional, generar contenidos o ] o ]
o para los medios de comunicacién 2-Planificacion estratégica comunicacion para redes sociales | gernardo Nufiez/Ariadne Ramirez/Rafael |  Direccién General/ Direcciones/ .
[l Agenda Institucional ; . . . 10% | 100% | 100% 100.0%
masivos y las redes sociales y 3-Apoyo promocién Presupuesto Ciudadanos y otras Romero/José Vargas/Milly Contreras Departamentos/Mercedes Carrasco.
promocién de |n|C|‘a|t|vas de iniciativas de transparencia.
transparencia.
4-Monitoreo medios de comunicacion.
5-Elaboracién de contenidos institucionales relevantes para
difundir a través redes sociales.
Con.SI'slte en Ia.el.abo‘r’auon, 1. Elaboracién Boletines Institucionales.
edicién y socializacion de
.. publicaciones institucionales  |2-Elaboracién Sintesis diaria de periédicos. Bernardo Nufiez/Ariadne Ramirez/José o
Elaboracion A A ) X ! Todas las Direcciones/Dep.
publicaci (boletines, revistas y brochure) tab 51 albam f ” . ] Vargas/Milly Contreras/Claribel Cid/ Administrativo y Financiero/Tl 5.00% | 100% 100% 100.0%
ublicaciones que aborden los temas mas 3-Elaboracion album fotogréfico actividades internas. Sloribel Medina/Arelis Figuereo Yy
importantes y de trascendencia
para la DIGEPRES.




Nombre Dependencia:

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Direccion_General

Trimestre:

Abril - Junio

Nombre del Area:

Encargado de Area:

Dpto. De Relaciones Publicas

Bernardo Nuiiez

Planificacion:

2019

Aprobado Por:

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto

Disefio Grafico

Luis Reyes Santos

Multimedia

Gestion Portal web y
Redes Sociales

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1-Disefio artes para las publicaciones institucionales internas
y externas.
Consiste en atender los 2-Procesamiento de fotografias.
requerimientos de disefio de artes - — Todas las Direcciones/De
graficos de la DIGEPRES, asi como |3-Disefio artes para eventos institucionales y otros Roberto Lamarche/Claribel Cid Administrativo Financier:/'ﬂ 10% | 100% | 100% | 100.0%
garantizar el uso adecuado de los |"equerimientos. v
elementos graficos institucionales.| 4 1o yinacion para impresion libros PGE-2019.
5-Disefio artes para redes sociales.
1-Elaboracidon contenidos multimedia para redes sociales.
2-Cobertura fotografica eventos y actividades
Consiste en atender los instituci Bernardo Nuiiez/Ariadne Ramirez/Rafael
requerimientos de fotografias institucionales Romero/Gab{ieIa Cabrera/CIar/ibeI Direccién General/Direcciones/Dep.
req Eratlasy 3-dDocumentacion visual de las visitas de personalidades al o ‘ ey : Administrativo y Financiero/otras 5% 100% | 100% 100.0%
videos para eventos y actividades Despacho General. Cid/Victor Pérez/José Sanchez/Soribel 4roas
institucionales. 4-Entrega de fotografias y videos a las dreas responsables de Medina
eventos institucionales.
5-Elaboracion videos de activides institucionales
1-Capacitacion personal en uso sistema Word Press
2-Apoyo redidisefio portal institucional
Consiste en la elaboracion y
publicacidn de contenidos 3-Actualizacion contenidos en portal Institucional, Bernardo Nufiez/Rafael Romero/Gabirela
institucionales sobre los temas ~|SubPotales y Datos Abiertos Cabrera/Biagio Difranco/Roberto Direccién General / Tl 5% 100% | 100% 100.0%
relevantes y de trascendencia  |4-publicacion documentos institucionales. Lamarche
para la DIGEPRES.
5-Monitoreo redes sociales.
6-Potencializar redes sociales.




Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Encargado de Area:

ID Producto/Proyecto

Coordinacion
Actividades de
Aniversario

Coordinacion
Actividad Madres-
Padres

Gestion de reserva
salones de reuniones
institucionales

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Direccion_General

Dpto. De Relaciones Publicas

Bernardo Nuiiez

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Trimestre:

Aprobado Por:

Abril - Junio

2019

Luis Reyes Santos

servicio requerido en dichas
reuniones.

Dar seguimiento a la Divisién de Compra sobre las solicitudes de compras
correspondientes a productos o servicios a ser utilizados para las
reuniones.

**En caso de aue sean del Despacho la Solicitud de Refrigerio la realiza

Angélica Talavera

Divisién de Compras

Verificar que todos los requerimientos esten oportunamente y tal
como fueron solicitados.

Angélica Talavera

N/A

Realiza cierre diario de las reuniones realizadas.

Angélica Talavera

N/A

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Coordinar las actividades protocolares Celidette Heredia RRHH/ Dpto. Administrativo y Fin.
Sostener reuniones de coordinacién con el equipo involucrado Celidette Heredia RRHH/ Dpto. Administrativo y Fin.
Consiste en coordinar las actividades |Plasmar los requerimientos para la realizacion de los eventos Celidette Heredia N/A
que se requieren para los actos
) Enviar encuesta al personal sobre la orquesta de su preferencia para . . 10% 60% 100% 100.0%
protocolares y la celebracién con ) ) " Celidette Heredia TI/RRHH
) i L llevar a la fiesta de aniverario.
motivo del aniversario institucional
Dar seguimiento a la Divisién de Compra sobre las solicitudes para dichos g
8 P P Celidette Heredia Divisién de Compras
eventos
Apoyar durante la realizacion de las actividades Celidette Heredia / Angelica Talavera RRHH/ Divisién de Compras
Preparar los requerimientos para la actividad de acuerdo a la . .
P i o de RRHH pd L Celidette Heredia RRHH
Consiste en coordinar junto al Dpto. De RRHH conceptualizacion de y dar seguimiento
los requerimientos de la actividad Preparar la agenda de la actividad Celidette Heredia RRHH 5% 100% | 100% 100.0%
conmemorativa del Dia de la Madre y el Padre
Dar apoyo durante la actividad Celidette Heredia / Angelica Talavera Fotografo
Recibir solicitudes de reservacion via electronica. Angélica Talavera N/A
Verificar disponibilidad en agenda. Angélica Talavera N/A
Dar respuesta a la solicitud recibida. Angélica Talavera N/A
Solicitar requerimientos correspondientes a la reunion (recursos Celidette Heredia TI/ Division de Compras / Divisién de
Consiste en garantizar audiovisuales, refrigerio, invitados externos, etc.) Servicios Generales / Fotégrafo
disponibilidad de los salones de
reuniones institucionales y el Remitir listado de invitados externos a la recepcion. Angélica Talavera N/A 20% 100% 100% 100.0%




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Direccion_General Abril - Junio

2019

Nombre Dependencia:

Dpto. De Relaciones Publicas

Encargado de Area: Bernardo Nuiiez Aprobado Por: Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:
|
Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades

Recibir solicitud de parte del Despacho o cualquier Direccion . .
L - - . . Celidette Heredia N/A
de la Institucion sobre visita de directivos o funcionarios.

Nombre del Area:

NEIEIENITNJIGETEN  Consiste en recibir y coordinar
los altos directivos, todo el tratamiento protocolar
CEEECT ORI AL ET O que deben recibir los funcionarios

Recibir invitados y tomar las medidas protocolares Angélica Tal N/A
correspondientes. ngelica Talavera / 10% | 100% | 100% | 100.0%

1 E E j | . . . ) - S -
CellestacclolExtianiSios del estado Coordinar viaticos, agenda y transporte de funcionarios . . Division de Servicios Generales /
) ) Celidette Heredia S : Aran i
extranjeros - cuando aplique. Division Financiera / Area involucrada
i . 100.0%
Evaluar de recursos actuales Celidette Heredia RRHH
Iy Consiste en evaluar y gestionar la
1 Digepres labor de las recepcionistas de la [solicitar capacitaciones Celidette Heredia RRHH 5% 100% | 100%
institucion
Preparar el plan de gestion y flujo de informacion Celidette Heredia N/A
Estatus BSC OK 100% Total 100.0%

2. Observaciones:



Departamento de Tecnologia de la
Informacion y Comunicaciones



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Abril - Junio

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Trimestre:

Nombre del Area:
Encargado de Area:

Dpto. De Tl y Comunicacién

Saac Bassa

Aiio Planificacién:

2019

Aprobado Por:

Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto

Division de
1 Infraestructura y
Soporte Tecnico

ion de Desarrollo

Tecnolégico

Coordinacion Enlace
DIGEPRES - DAFI

2. Observaciones:

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos P
. v . vses . yP Nestor Amaro Area de Soporte Tecnico 33% 100% 91% 90.7%
cumplimiento de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
o Y _ yseg 8 vP Eduardo Flores | Divisién de Desarrollo Tecnolégico 33% 100% 96% 96.0%
cumplimiento de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar las actividades con la Monitoreo y seguimiento de actividades y productos Dpto. de Tl y Comunicacion
on yseg ea vP Pamela Abreu P veom / 34% 100% 100% 100.0%
finalidad de mantener el Enlace PAFI-DIFEPRES para alcanzar objetivos del area Todas las areas
Estatus BSC OK 100% Total 95.6%



Areas Transversales Abril - Junio

Nombre del Area: Dpto. De Tl y Comunicacién Afio Planificacién: 2019
Encargado de Area: Pamela Abreu Aprobado Por: Saac Bassa

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

D Producto/Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Coordinar gestion de solicitudes o incidentes recibidos al DAFI DAFI
Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos DAFI
Registro de requerimientos en la herramienta SysAid DAFI
Gestién de Solicitudes e Gestionar todo lo relacionado a los cambios, mejoras, correcciones y Seguimiento y monitoreo de los requerimiento o mejoras en desarrollo DAFI
1 TG RGBS T ERIT(E [ requerimientos del sistema Integrado de Administracion Financiera - Pamela Abreu 30% 100% 100% 100%
de Gestion Financiera (SIGEF) SIGEF Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la aplicacién en los ambientes Usuarios DIGEPRES / DAFI

habilitados para tales fines, antes de ser incluidas en el ambiente de produccién

Implementacién y puesta en produccién de requerimientos DAFI

Asistir y gestionar con el DAFI las reuniones necesarias para los trabajas a desarrollar en el

DAFI
momento
Solicitar y supervisar los trabajos de actualizaciones de las informaciones o tablas (DataPump) 71/ DAFI
cuando sea requerido para el mantenimiiento de la aplicacién
Coordinar gestion de solicitudes o incidentes recibidos al DAFI DAFI
Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos DAFI
Registro de requerimientos en la herramienta SysAid DAFI
Gestionar requerimientos de cambios, mejoras, fallas o errores "
EJECUCION PRESUPUESTARIA . g imi i imi i Pamela A I
2 presentados en el proceso de formulacién, asi como apoyo para Seguimiento y monitoreo de los requerimiento o mejoras en desarrollo ame aHiZ':I“O/ Odilys DAFI 20% 100% 100% 100%
) capacitaciones e instructivos de actualizaciones de dicho proceso &
Supervis.z:lr y realizar las prl{ebas de cambios v me!'oras dela aplifacién en los am%)ientes Usuarios DIGEPRES / DAFI
habilitados para tales fines, antes de ser incluidas en el ambiente de produccién
Implementacién y puesta en produccién de requerimientos DAFI
Asistir y gestionar con el DAFI las reuniones necesarias para los trabajas a desarrollar en el DAFI
momento
Envio de las informaciones que han sido validadas previamente por el
Actualizacién Informacién Departamento De Estudios émicos y Estadisticas Pr ia:
ara ser publicadas en el Portal del Ciudadano / Nuevo Portal de
3 PORTAL DE TRANSPARENCIA P P / Registro en SysAid, seguimiento y monitoreo del requerimiento Pamela Abreu DAFI 10% 100% 100% 100%

Transparencia Fiscal. El objetivo es, cumplir con el calendario de
FISCAL publicacion de periodos o meses correspondiente, a fin de
transparentar los recursos.




Areas_Ti Abril - Junio
Dpto. De Tl y Comunicacién Afio Planificacién: 2019
Pamela Abreu Saac Bassa

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

D Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Coordinar gestion de solicitudes o incidentes recibidos al DAFI DAFI
Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos DAFI
Registro de requerimientos en la herramienta SysAid DAFI
MEJORAS Y ACTUALIZACIONES Ana:zar e |<|1entiﬁcar| las po;iblles n/\ejoras y izaci queI . pame
uedan realizarse a los modulos y/o procesos que operan en el imi i imi j ictor Montero /Pamela
2 AL SIGEF (FORMULACION 2019- g  modulos /o p que op Seguimiento y monitoreo de los requerimiento o mejoras en desarrollo DAFI 15% 100% o o
Sistema Integrado de Gestién Financiera (SIGEF) en todo el proceso de Abreu
2020 - N . . -
) formulacién, a fin de tener cada dia una herramienta mas eficiente. Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la aplicacién en los ambientes )
" " o . i Usuarios DIGEPRES / DAFI
habilitados para tales fines, antes de ser incluidas en el ambiente de produccion
Implementacion y puesta en produccion de requerimientos DAFI
Asistir y gestionar con el DAFI las reuniones necesarias para los trabajas a desarrollar en el ARl
momento
Seguimiento y coordinacion de difusién y entrega del Presupuesto Ciudadano 2019, en sus
dos versiones.
. (P Mercedes Carrasco /
LUELGSETENEERDLIHLILERIAH  solicitud de los permisos de distribucion, calidad de impresion, isi6 icaci j
5 P! y © osp o . P ’ Remision de comunicaciones de entrega de ejemplares Maria Marifias / Pamela DIGEPRES 10% 100% 100% 100%
2019 remisién de comunicaciones y logistica de entrega Solicitar permisos a los entes de difusién Abreu
Seguimiento al proceso de impresion, encuadernaciony almacenaje de los ejemplares
Coordinar gestion de solicitudes o incidentes recibidos al DAFI DAFI
Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos DAFI
Registro de requerimientos en la herramienta SysAid DAFI
Gestionar requerimientos de cambios, mejoras, fallas o errores . . . }
6 REFORMULADO 2019 presentados en el proceso del reformulado, asi como apoyo para Seguimiento y monitoreo de los requerimiento o mejoras en desarrollo Pamela Abreu DAFI 15% 100% 100% 100%
capacitaciones e instructivos de actualizaciones de dicho proceso
Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la aplicacion en los ambientes
P I.. v P . y J P . s Usuarios DIGEPRES / DAFI
habilitados para tales fines, antes de ser incluidas en el ambiente de produccién
Implementacién y puesta en produccién de requerimientos DAFI
Asistir y gestionar con el DAFI las reuniones necesarias para los trabajas a desarrollar en el DAFI
momento

Estatus BSC OK 100% 100.0%




Ministerio de Hacienda

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:

Encargado de Are:

Direccion General de Presupuesto

Areas_Transversales
Division de Desarrollo Tecnolégico

Eduardo Flores

Afio Planificacion:

Aprobado Por:

Balanced Scorecard Trimestral
Trimestri Abril - Junio

2019

Saac Bassa

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Documentar y capacitar a los usuarios de Soporte Tecnico con los Rafael Genao, Kevin
Documentacion de Aplicativos ycap . ) P Leonaldo Nufiez Rivas, Alberto
aplicativos existentes
Mendoza
Documentacidn Tecnica de Aplicativos Crear documentacion sobre los release de los aplicativos Leonaldo Nufiez DDT
Bl Automatizacion de servicios CORE 30% 100% 100% 100%
Dar seguimiento a las mejoras finales y bugs para la puesta en
Seguimientos a Requerimientos g o ) i y 65 P o P Leonaldo Nufiez DDT
produccidn de los aplicativos y requerimientos solicitados por PyD
Publicacion TFS
Consiste en publicar proyectos antiguos al TFS Eduardo Flores Rafael Genao
- - . Eduardo Flores, Wilkin
Emanagement Publicacion y estabilizacion de la suite emanagement Rafael Genao Vasquez
= Integrar los formularios y servicios que seran utilizados interno . .
Portal de Servicios g y q v Gabriel Paredes Kevin Rivas
externo
Realizar correciones a bugs, requerimientos, creacion y modificacion de L Gabriel Paredes, Karla
SIPI Kevin Rivas .
reportes Urefia
Sico Realizar correciones a bugs, requerimientos, reportes Kevin Rivas Wilkin Vasquez
Corregir bugs reportados, optimizar aplicativo Kevin Rivas Leonaldo Nufiez
Automatizacién de servicios Portal de Intranet
10 10 m
2 TRANSVERSALES Carga de contenido de las areas (inicial) Leonaldo Nufiez PyD 30% 100% e i
Redisefio Institucional Continuidad redisefio institucional bajo las Normas de la Optic Gabriel Paredes Roberto Lamarche
L Consiste en capacitar depto de Comunicaciones, Soporte Tecnico, . I
Capacitaciones X P i P X p' Y Gabriel Paredes Wilkin Vasquez
Estudios economicos. Esto con relacion a sus respectivos proyectos
N[e] Corregir bugs reportados, optimizar aplicativo Kevin Rivas Rafael Geneao
Hacer pase a produccion, corregir bugs y otros requerimientos -
SISA P P g 8>y q Eduardo Flores William Bello
pendientes
. ., . Realizar analisis y desarrollo de herramienta para ponderar las L Eduardo Flores, Jose
Formulario Evaluacién por Competencias . Wilkin Vasquez .
competencias de los colaboradores Mejia




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Division de Desarrollo Tecnolégico Afio Planificacién: 2019

Encargado de Are Eduardo Flores Aprobado Por: Saac Bassa

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento

Soporte a Gobiernos Locales en el ejercicio de formulacion
SIPREGOL P ,J Eduardo Flores Gabriel Paredes
presupuestaria

SIPREPUBLI Soporte a Empresas Publicas Eduardo Flores Rafael Geneao
SIPI
Soporte a los aplicativos, segun incidencias comunicadas por los clientes Kevin Rivas DDT/GL
Sico
Soporte e implementacién de Soporte Libro de Ejecucion Soporte al aplicativo de Libros para la Ejecucion Presupuestaria Rafael Genao Gabriel Paredes
mejoras a 20% 100% 80% 80%
sistemas/aplicativos/portales Soporte y actualizacion de Portal Institucional, Portal de transparencia,
Portales Institucionales Portal de Estadisticas presupuestarias, Portal Presupuesto Ciudadano, Gabriel Paredes DDT
Portal de Formulacién Interno
Soporte a Formulacion Soporte acostumbrado a Formulacién Ramon Tejeda Gabriel Paredes
- . . oo I Gabriel Paredes,
Certificaciones Realizar correciones a bugs, requerimientos, reportes Kevin Rivas Gellmns Gil

Gabriel Paredes /

Cuotas Soporte acostumbrado a Cuotas, resolver Bugs reportados Rafael Genao
Eduardo Flores
Soporte proyecto para identificar obras y presupuesto ejecutado en ) .
Proyecto de Georreferenciacion s proy _p . ye P B 1 Ramon Tejeda DDT
diferentes provincias y zonas el pais
UNICEF
Consiste en la capacitacion para la consolidacién y sostenibilidad del . . .
. P R P X [ v ; X Ramon Tejeda Gabriel Paredes
sistema de monitoreo de la inversién publica en la infancia y la
Gestion del data warehouse y los Consiste en el desarrollo de nuevos Creacion delmodeiod adolescencibar — Sde]
modelos de datos BI, generacién repositorios y modelos de datos BI, el reacion def modelo ce empresas p_u ca para fa ejecucion de fa Ramon Tejeda DDT
Pl na . ; formulacién 20% 100% 100% 100%
de reportes y la administracion de mantenimiento de los existentes y la - — - - "
b de dat dministracion de b de dat Soporte BI, Ejecucidn gastos Ramédn Tejeda Gabriel Paredes
EEICECCLEE administracion de base de datos Clasificadores cuentas ingresos Ramédn Tejeda DDT
Soporte al ETL y optimizacion de los backups existentes Ramon Tejeda DDT
Soporte a Formulacién Ramédn Tejeda Gabriel Paredes
Actualizar el performance de los cubos existentes Ramén Tejeda DDT




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependenci Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio

Nombre del Area: ivision de Infraestructura y Soporte Técnico Aiio Planificaci 2019
Encargado de Area: Néstor Amaro Aprobado Por: Saac Bassa

1. Definicidn de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Seguimiento y monitoreo de Mantener los sistemas y sub sistemas del Centro de Check List de servicios
1 infraestructura Tecnologica (Data Datos y el monitoreo contante de los servicios que Limpieza y revision fisica Nestor Amaro Carlos Rivera 10% 100% 100% 100.0%
Center) en el se brindan Monitoreo de estadisticas
Actualizaciones del sistema operativo (en dado caso estén disponibles)
Mantenimiento Equipos de Redes Mantener los productos de redes en buena salud - "~ T
2 mediante actualizaciones del sistema operativo y Mantener configuracion del producto en estado 6ptimo. Jean-Pierre Zurbrugg 5% 100% 100% 100.0%
(recurrente) y . .
configuraciones particulares.
Atender solicitudes de acceso por parte de empleados.
Busqueda de una solucion que se ajustes a las necesidades de la .
X _— Carlos Rivera
Consiste en la definicion de un documento que DIGEPRES
SEGITEGER ELTECTELEC R TSTTN  establesca los pasos a dar para recuperarnos de
3 B " & . P p p‘ . Nestor Amaro 5% 25% 22% 88.0%
DRP y sitio alterno posibles desastres y garantizar la continuidad del i
negocio Cierre con la entidad donde se realizaria la colocacion Jean-Pierre Zurbrugg
Elio Brito
Seguimientos Solucion SAN PNUD
Seguimiento Servidores DMZ Carlos Rivera
_ oz Dar seguimiento a los procesos y solicitudes Lo . .
Seguimiento a la Soluciéne de
a E ) realizadas al area adminisrativa y al cumplimiento | 228UIMiento Renovacion Sistema de AV Nestor Amaro 10% 25% 21% 84.0%
tecnologias y compras d )
e sus tiempos o
Seguimiento SysID
- . . Nestor Amaro
Seguimiento a Licencias
Registros de equipos en reparacion, sustitucion o cambios de equipos Div. Infraestructa y Soporte
(uso de los formularios) Tecnico
Realizar revisiones diarias a los difernetes salones e impresoras de la
Alberto Mendoza
. . . DIGEPRES
Consiste en recibir, dar seguimiento y buscar
Seguimiento a la Gestion de la Mesa soluciones eficientes a los requerimientos de los Domingo de los
5 8! e - es € a 8 5% 100% 90% 90.0%
de Servicios al Usuario usuarios, incluyendo la parte de Hardware y Santos
Sotfware Aplicacion de encuesta de satisfaccion Domingo de los Santos
Dar seguimiento a las solicitudes asignadas hasta que sean solucionadas Enc. TIC
Generacion de reportes de soporte Enlaces DIGEPRES




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependenci Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Area: n de Infraestructura y Soporte Técnico Afio Planificacién: 2019

Encargado de Area:

Néstor Amaro Saac Bassa

Aprobado Por:

1. Definicidn de Tareas y Proyectos:
ID Producto/Proyecto

Descripcion Actividades

Instalacion de la Libreria

Colaboradores % Cumplimiento

Dar seguimiento al dimensionamiento de los
sistemas y sub sietmas que seran colocados en los
nuevos espacios de la DIGEPRES

Dimensionamiento Readecuacion
Nuevos Espacios de la DIGEPRES

Nestor Amaro Jean-Pierre Zurbrugg 5% 50% 100% 100.0%

Levantamiento equipos de redes comunicaciones

Preparar la DIGEPRES para la certificacion A7 -
Seguridad de las tecnologias de la informacion y
comunicacién en el estado Dominicano

L Analisis inicial, asignacidn de tareas por capitulos y desarollo de estrategia para .
YAl Seguimiento Certificacion NORTIC A7 . 3 8 p p v ) X g. p Jean-Pierre Zurbrugg Toda la DIGEPRES 5% 25% 18% 72.0%
implementacion de normas con el minimo impacto posible hacia el usuario final.

Creacion de firmas digitales para los usuarios de la

Seguimiento Proyecto Firma Digitales DIGEPRES

Preparacion del plan para implementacion Edwin Coss 10% 25% 25%

Creacion e instalacion Servidor y Aplicacion Carlos Rivera

Seguimiento al Monitoreo sistema Seguimiento a las actualizaciones y novedades del

Creacion de Reglas

. o Carlos Rivera 5% 100% 100% 100.0%
sistema de anti virus Despliegue Fase 1 Elio Brito
Generacion de Reportes
Dar capacitacion al equipo de soporte para ImL Nestor Amaro
10 Capacitacion Equipo Soporte transferir las mejores practica de ITIL y productos SysID Nestor Amaro Carlos Rivera 5% 100% 25%
administrados segun catalogo de Servicios Catalogo de Servicios Saac Bassa
buqueaa >olucion ae centro ae Bucas solucion costo efectiva de una solucion de i
impesion y copiado, para impresion para los documentos de la DIGEPRES, asi Preparacion de TDR Nestor Amaro
ikl documentacion, correspondencias e como suplir a la DIGEPRES de un equipo para la . . Nestor Amaro 5% 50% 50% 100.0%
A X N Solicitud formal de los equipos Wendy mendoza
impresion de libros de presupuestos impresion del libro de presupuesto durante el
de l1a DIGEPRES proceso de formulacion. Seguimiento al proceso de Compras Nestor Amaro
Servicios IVR/redes y Seguridad Jean-Pierre Zurbrugg
Preparar la DIGEPRES para la certificacion A5 - Sobre
Seguimiento Certificacion NORTIC A5 el buen huso de la tecnologia en el estado Servicios de encuesta ciudadana Carlos Rivera 5% 100% 90% 90.0%
Dominicano
Sistemas de monitoreo en la gestion de Tecnologia de la informacion Nestor Amaro




Areas_Transversales Abil - Junio

Nombre del Area: i n de Infraestructura y Soporte Técnico Afio Planificacién: 2019
Encargado de Area: Néstor Amaro Aprobado Por: Saac Bassa

1. Definicidn de Tareas y Proyectos:
ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento

. . Documentacion plan de [lamadas
Seguimiento reconfiguracion Central

Orientar el plan de llamadas o menu a los

13 telefonica Orientada a las mejores - I Grabacion plan de llamadas y menu Nestor Amaro Jean-Pierre Zurbrugg 5% 100% 100% 100.0%
. requerimientos de la certificacion A5
practicas A5
Aplicacion plan de llamadas
Consiste en realizar el levantamiento de TODOS los Levantamiento de equipos Alberto Mendoza
Mantenimiento equipos de impresion equipos de impresion de |a DIGEPRES, para realizar Documentacion de los equipos (marca, modelo, serial, lugar fisico
14 un mantenimiento de todos los que requieren y quip ! ’ s U8 y Nestor Amaro Alberto Mendoza 5% 100% 100% 100.0%
de la DIGEPRES X . ) . oroblema)
garantizar el funcionamiento de los mismo,
aydando a extender la vida util de los equipos Solucitud a compras del mantenimiento a realizar Nestor Amaro
Compra de Discos Nestor Amaro
Expansion Espacio en Disco Servidor Consiste enla colocacion de Discos fisicos en el
15 ) servidor de archivos de la digepres, a lo fin de Plan de accion para el cambio Nestor Amaro Carlos Rivera 5% 100% 80% 80.0%
de Archivos o )
garantizar disponibilidad de espacio
arreglo de disco y colocacion de espacio al servidor Carlos Rivera
16 Seguimiento a la parametrizacion Implementacion de nuevo sistema de gestion de ConflguraCIon Portal Usuario f”']al Carlos Rivera Nestor Amaro 5% 100% 100% 100.0%
L . . . b b X
N IS 1 G e R CEE e [ At tei incidentes de TIC orientado a las Mejores Practicas Trabajo demos, para predentacion Jean-Pierre Zurbrugg &
Carga datos PF
. Expansién DIGEPRES - Comedor ler cci)\(/[))zndllr ;elévEl'c;‘l;);Sde rlede;‘(VolF;, WI: DA]'.I'fA, Disefiar y entregar propuesta } o _— Edwin Coss o Lo Lo L0005
e la en los Pisos: ler, 4to VO i imi ici i ean-Pierre Zurbruy, X
Piso, 4to Oeste y 11Avo Y Realizar y dar seguimiento a solicitud compra de equipos g8 o o J

Carlos Rivera

Oeste. Completar implementacién en ler, 4toy 11avo piso.

atus BSC OK 100% Total 90.7%




Departamento Administrativo y
Financiero



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Areas_Transversales Abrril - Junio
Nombre del Area: Dpto. Adm. Y Financiero. Afio Planificacion: 2019
Martina de Leén Luis Reyes Santos

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Consiste en coordinar y monitorear el
e eer e . . . Monitoreo y seguimiento de actividades Martina de i
Divisidn Financiera cumplimiento de los planes de trabajo del VS8 . , Y , Maria Montero 25% 100% 99% 99.4%
4rea productos para alcanzar objetivos del area Ledn
Consiste en coordinar y monitorear el
. e . X Monitoreo y seguimiento de actividades Martina de . .
DIETT NG ENeCT [TEEE | cumplimiento de los planes de trabajo del VS8 . . v , Shaylin Mejia 25% 100% 99% 99.1%
4rea productos para alcanzar objetivos del area Ledn
Division Servicios Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades Martina de
cumplimiento de los planes de trabajo del VS8 L ) Y , Daniel Portorreal 25% 100% 91% 90.9%
Generales 4rea productos para alcanzar objetivos del area Ledn
e n Consiste en coordinar y monitorear el
Division de Archivo Monitoreo y seguimiento de actividades Martina de
) y cumplimiento de los planes de trabajo del v s€e8 . , v , Wendy Mendoza 25% 100% 93% 93.0%
Correspondencia 4rea productos para alcanzar objetivos del area Ledn
Estatus BSC OK 100% Total 95.6%

2. Observaciones:



Ministerio de Hacienda
Direccién General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependen

Areas_Transversales

Nombre del Area:

Encargado de Area:

Division Compras

Shaylin Mejia

Abril - Junio

Afio Planificacién:

2019

Aprobado Por:

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcién

Martina de Leén

Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Generar reportes estadisticos de ejecucion de compras, y remitirlo a la Maggui Gonzdlez Shavliin Meifa
Participar en la Consiste en generar informacion y DFMEPPP para fines de alimentar la elaboracién del PACC. €8 v )
estadisticas oportunas para la
M Elaboracion del PACC 2019 EEEHEEt L N ey LIE R R e ety 30% 50% 50% 100.0%
) » participar en el proceso junto al Depto. Revisar, ajustar y validar la Propuesta de PACC de la DFMEPPP Shaylin Mejia Martina de Ledn
y gestionar su aprobacion De PyD
Someter PACC al comité de compras y gestionar su aprobacion final. Shaylin Mejia Martina de Leén
Consiste en la preparacion de los Levantar estadisticas mensuales de compras Maggui Gonzalez
(LT (Lo ]y W SN o To g 519 reportes de la ejecucion de compras
P mensuales de manera oportuna, . -
ll mensuales estadisticos de L . P Consolidar estadisticas mensuales de compras Maggui Gonzélez 6% 100% 100% 100.0%
para la formulacion de informes y
compras ejecutadas evidencias de ejecucién de compras
para el portal de Transparencia. Facilitar la informacién de estadisticas de compras de manera Maggui Gonzlez
oportuna a las diferentes areas involucradas
Recibir solicitudes de compras aprobadas de los diferentes | »
) A L, Shaylin Mejia -
departamentos y validar su articulacién al PACC
‘C‘on5|ste en realizar las Cargar solicitudes de compra en el Portal Transaccional . ) . .
actividades de compras de los (TCC) Maggui Gonzilez Shaylin Mejia
Gesti6n de compras productos y servicios Fy—— onde G el
.. N ealizar |la gestion de Compras segun el proceso
3 i ) solicitados por las areas de la dg p g P Maggui Gonzalez Shaylin Mejia 50% 100% 100% 100.0%
PN . correspondiente
Euinanias institucion para garantizar la p
fe Armar expediente de compra con los documentos
correcta gestion del PACC .P n p ! um Maggui Gonzlez shaylin Mejia
institucional. establecidos (fisico) en el checklist de revisidn
Entrega expediente de compras a la Divisién Financiera X X N
. L, Maggui Gonzélez Shaylin Mejia
para la ejecucion de los pagos.




Ministerio de Hacienda
Direccién General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Abril - Junio

Nombre Dependen Areas_Transversales

Nombre del Area: Division Compras Aiio Planificacién: 2019

Encargado de Area: Shaylin Mejia Aprobado Por: Martina de Le6n
1. Definicién de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Meta Real % Cump.
Elaborar calendario de sesiones del Comité, segun los procesos de . . . .
. s Shaylin Mejia Maggui Gonzalez
compras planificados en el PACC para el afio
. vpe a2 Consiste en realizar la convocatorias Definir la agenda de las sesiones planificadas y realizar las Shaylin Mejia Maggui Gonzdlez
Realizar la Planificacién a los miembros del Comité de convocatorias
del Comité de Compras Compras Institucional segun los 8% 100% 100% 100.0%
i Identificar la necesidad de sesiones especiales del Comité de Compras
Institucional tipos de Procesos de Compras - Pe - P Shaylin Mejia Maggui Gonzalez
identificados y convocar a los miembros definiendo la debida agenda
El inut i | i lui
aborar |tn|nu ao ayutfia memoria de a‘s ’seSIVt)nes f:onc uidas y Maggui Gonzalez Shaylin Mejia
compartirla con los miembros del comité y areas interesadas
Generacion de Insumos para sub-indicador: Publicacién de Proceso Shaylin Mejia
Consiste en generar la informacion . L .
id imi ) -, Generacién de Insumos para sub-indicador: Gestion de Procesos Shaylin Mejia
Gestion y Segmmlento CI hecesaria para la construccion de las P
los Indicadores de diferentes mediciones de la Gestion Martina de Leon 6% 100% 85% 85.0%
Compras de las Compras Institucionales y de |Generacién de Insumos para sub-indicador: Administracién de Shavlin Meiia
Trasparencia Contratos v g
” | " . Mi
Gen_erauon de Insumos para sub-indicador: Compras a Mipymes y shaylin Mejia
Mujeres

Estatus BSC OK 100% Total 99.1%



0
Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Encargado de Area:

Producto/Proyecto

Gestion de los Servicios
Bibliotecarios

Gestion Documental de

Areas_Transversales Abril - Junio |
Divisién de Correspondencia y Archivo Institucional Afio Planificacién: 2019
Wendy Mendoza Aprohado Por: Martina de Leén I
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Se fundamenta en la adquisicidn y organizacion |Rastrear y adquirir recursos publicados por o sobre la DIGEPRES. TODA LA DIGEPRES
de los recursos publicados que conforman la |Registrar los atributos y puntos de acceso de los recursos adquiridos
produccion bibliografica de la institucidn, con la . . . L Luisa Vasquez 10% | 100% | 90% 90.0%
o . . L. Ordenar los recursos mediante una secuencia alfanumérica (clasificacion). cb
finalidad de ofrecer servicios de informacién
mas eficientes. Ofrecer servicios de informacion a usuarios internos y externos.
Implementar normas archivisticas y las directrices del Archivo General de la
Nacidn (6rgano rector en materia de archivo en la Republica Dominicana.)
Aplicar las normativas y procedimientos institucionales establecidos para la
Se fundamenta en la identificacion, localizacién, |gestidn archivistica.
transferencia y organizacién de los recursos que |Asesorar a los diferentes archivos de gestion departamentales sobre la
vore q 8 P Wendy Mendoza TODA LA DIGEPRES/AC | 15% |100% | 80% 80.0%

Archivo Central

conforman el Fondo Documental de la
institucion.

correcta gestion documental.

Inventariar, clasificar y organizar los documentos transferidos por los
diferentes departamentos.

Brindar a los usuario interno las informaciones solicitadas al Archivo
Central.




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependel

Areas_Transversales

Nombre del Area:

Encargado de Area:

Division de Correspondencia y Archivo Institucional

Wendy Mendoza

Abri - Junio I
Afio Planificacion: 2019 |
Aprobado Por: Martina de Leén I

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto

Gestion y Tramite de
Correspondencias

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Elaborar el requerimiento para la reubicacion de la Seccion de
R Wendy Mendoza AYF/PYD
Correspondencia
Tramitar la correspondencia de manera fisica.
Consiste en la asistencia para la reproduccién, |Tramitar la correspondencias de manera digital, mediante el Sistema de
impresion, encuadernacién y empaque de Automatizacion de Correspondencia. Mercedes Florentino SC 50% | 100% | 95% 95.0%
documentos. Archivar las copias digitales de las comunicaciones.
Ofrecer servicios de informacion y seguimientos de correspondencia.
Segulmle.ntos a las mejoras del Sistema de Automatizacidn Solicitadas por Wendy Mendoza TI/PYD
los usuarios
Brindar servicio de reprografia de documentos.
Consiste en la asistencia para la reproduccion, |Ofrecer servicios de impresiones especializada
impresién, encuadernacién y empaque de  |Colaborar en el engargolado de recursos (canutillo y espiral continuo) Lucrecia Sénchez Ne 25% | 100% | 98% 98.0%
documentos. Apoyar en el empaque y distribucion las publicaciones DIGEPRES
(Presupuesto Ciudadano)
Estatus BSC #iREF! 100% Total 93.0%

2. Observaciones:

Ellogro de solo el 80% de la meta planificada en gestién documental de Archivo Central se debié al apoyo ofrecido por el personal a otras dreas.



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependenci Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién Financiera Afio Planificacién: 2019

Encargado de Area: Maria Montero

de Tareas y Proyectos:

Martina de Ledn

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores

Generar reporte dindmico de ejecucion de gastos en el SIGEF.

Depurar los pagos efectuados, para luego identificar cuales pagos

Consiste en generar un reporte en el SIGEF y estan pendientes.

realizar un control mediante una relacion de
facturas, en donde se establece una diferencia
de las facturas pagadas y pendientes de pago.

Analistas/contadores
Realizar el reporte financiero correspondiente. 3% 100% 100% 100.0%
Div. Comunicaciones

Reporte Cuentas Por Pagar

Validar y firmar el reporte.

Solicitar publicacidn en el portal de transparencia DIGEPRES, al dia 8 de
cada mes.

Solicitar el balance de Caja Chica y Fondo Reponible.

Confirmar el balance de BIENES DE CAMBIO Y CONSUMOS.

Obtener los balances de Activos fijos y su Depreciacion.

Analistas/contadores

Consiste en elaborar mensualmente los Emitir reporte de Sumas y Saldos de los Gastos Devengados.
n de Estados Financieros . . P v 8 5% 100% 100% 100.0%
Estados Financieros de la DIGEPRES.

Proceder a elaborar los Estados Financieros a mas tardar el dia 10 de Div. Comunicaciones
cada mes.

Solicitar la verificacion y firma a la encargada administrativa financiera.

Solicitar publicacion en el portal de transparencia DIGEPRES.

Generar reporte de ejecucion del gasto en el SIGEF.

Consiste en la elaboracion de informes de | Generar reporte de ejecucién mensual (preventivo aprobado). Analistas/contadores
Ejecucion Mensual Presupuestaria ejecucion presupuestaria mensual de 5% 100% 100% 100.0%
DIGEPRES. Div. Comunicaciones

Validar informacion de ejecucion del gasto.

Solicitar publicacién en el portal de transparencia DIGEPRES, al dia 8 de
cada mes.

Consiste en el llenado del formulario: 606
(Envio de compras y servicios
gubernamentales).

Formulario 606 - Envio de compras de
bienes y servicios

Realizar llenado de formulario 606 envio de compras de bienes y

L Contadores 2% 100% 90% 90.0%
servicios
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Ministerio de Haci

Direcciéon General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Areas_Transversales Abril - Junio
Divisién Financiera Afio Planificacién: 2019
Maria Montero Aprobado P Martina de Leén

Definicion de Tareas y Proyecto:

- Producto/Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores

Formulario 607 - Envio de ventas de Consiste en el llenado de los 607 (Envio de  |Realizar llenado de formulario 607 envio de ventas de bienes y

. . . . L Contadores 2% 100% 90% 90.0%
bienes y servicios. ventas de bienes y servicios). servicios. Declarado en 0
Consiste en el registro de formulario de
Formulario de retenciones de Registrar formulario de retenciones de impuestos IT 1 para fines de
) retenciones de impuestos IT-1 para fines de g P P Contadores 2% 100% 90% 90.0%
impuestos IT - 1 reporte a la DGII
reporte a la DGII
Formulario de retenciones de ITBIS IR Consiste en el registro de formulario de Registrar formulario de retenciones de ITBIS IR 17 para fines de reporte
o retenciones de ITBIS IR 17 para finesde | (7 7% P P Contadores 2% 100% 100% 100.0%
reporte a la DGII
Hacer un inventario de los activos existentes en la institucion.
Realizar los movimientos de los activos segun se solicite
(interdepartamentales).
Consiste mantener actualizado el registro de
Inclusién de Activos fijos los activos fijos de la institucion (basado en la |Generar reporte mensual de todos los movimientos realizados y el Seccién de Inventario 5% 100% 100% 100.0%

normativa emitida por la DIGECOG). estatus actualizado de los activos.

Solicitar firma a la encargada administrativa financiera.

Envio del reporte para publicar en el portal de transparencia DIGEPRES.

Consultar reporte de Ejecucion del Gasto para validar la disponibilidad
en la cuenta segun se identifique una necesidad de fondos

Solicitar aprobacion a la encargada administrativa financiera

Analistas/contadores
Obtener un plan concreto de proyeccion de /

los gastos por departamento con las
iones presupuestarias a actividades especificas a relaizar y productos
requerimiento necesarios para evitar trabajar con gastos no
programados e incurrir en modificaciones o |Realizar registro en el SIGEF de la moficacién correspondiente

Aprobacion de planificacion para realizar las modificaciones
presupuestarias Planificacién y Desarrollo

10% 100% 100% 100.0%
Ministerio de Hacienda

Reprogramaciones.

Organo Rector
Realizar Oficio con todas las modifcaciones validadas por la encargada

administrativa financiera para fines de aprobacién por el Organo
Rector

Comunicar a la analista presupuestario sobre las modificaciones
aprobadas para fines de ejecucion.
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Ministerio de Haci

Direcciéon General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril - Junio
Nombre del Area: Division Financiera Ao Planificacion: 2019

Encargado de Area: Maria Montero Aprobado Por: Martina de Leén
Definicion de Tareas y Proyecto:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores
Recibir expedientes para realizar pago a suplidores y verificar la
documentacion correspondiente. Analistas/ Contadores
. . Trabajar en el SIGEF el pago a proveedor en cuestion.
w Realizar los pagos a proveedores de bienes N
Gestion de Pagos pag seF:vicios v Gestionar la firma correspondiente para aprobar el pago Divisién de Compras 14% 100% 100% 100.0%
Enviar expediente a MH y Contraloria
**Coordinar con compras el proceso de evidencia los pagos a Contraloria
proveedores para fines de cierre de Contrato
Generar un reporte en el SIGEF de la deduccién que se le hace al
Consiste en generar un reporte en el SIGEF de | proveedor para certificacion de retenciones
Certificacion de Retenciones a . P P
la deduccidn que se le hace al proveedor para 5% 100% 100% 100.0%
proveedores certificacién de retenciones Elaboracién de un oficio y se busca la firma. )
Se contacta al proveedor para entrega de certificacién Analistas/ Contadores
Se entrega fisicamente al proveedor
Recibir de compras y RRHH la solicitud de creacién o renovacion de
contratos Maria Montero/ Raisa Cuevas
Registro de contratos en el citrix con su correspondiente prevision y Divisién de Compras
P Realizar solicitud en citrix (Sistema de expediente.
itud de certificacion de . .
C Contraloria) de Certificaciones de contratos de RRHH 17% 100% 100% 100.0%
ontratos bienes y servicios y servicios personales Verificar y aprobar solictud de certificacion de contrato para fines de
remisién a contraloria Contraloria
Remisién de solicitudes de certificacién aprobadas al departamento Ministerio de Hacienda
correspondiente para iniciar su gestion de pagos
Realizar revision periédica de previsiones para identificar la Analistas/contadores
Liberar preventivo para disponer de la dsponibilidad y disponer de esa apropiacion. blanificacion v Desarrollo
Disminucién de Preventivo apropiacion cuando se agote un proceso de |Proceder a disminuir el preventivo en el sistema SIGEF y comunicar a Y 5% 100% 100% 100.0%
ago que no sera ejecutado Hacienda para validacién y Organo Rector para Aprobacion.
pagoq ) P yore P P Divisién de Compras
Se procede para la aprobacion de la disminucion.
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Ministerio de Haci

Direcciéon General de Presupuesto

Nombre Dependencia:

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Transversales

Abril - Junio

Nombre del Area:
Encargado de Area:

Division Financiera

Maria Montero

Aiio Planificacién:

2019

Aprobado Por:

Martina de Leén

Definicion de Tareas y Proyecto:

Producto/Proyecto

Reposicion de Anticipo Financiero

Reposicion de Caja Chica

Libro Mayor

cién Bancaria

Descripcion

Consiste en un Fondo interno para realizar los
pagos de gastos menores requerido por la
institucion.

Actividades

Generar en el SIGEF reporte de avisos de débitos para reponer
anticipo financiero

Colaboradores

Validar avisos de débito con el control de cheque.

Registrar en el SIGEF el control de cheques.

Gestionar las firmas correspondientes para aprobar el anticipo
financiero

Enviar expediente a MH y Contraloria para aprobacion

Realizar solicitud de transferencia en el SIGEF y se procede a las firmas

correspondientes

Gestionar las firmas correspondientes para aprobar el soliitud de
transferencia

Enviar expediente a Contraloria para aprobacion

Consiste en un Fondo interno para realizar los
pagos de gastos menores requerido por la
institucion en efectivo.

Identificar que se haya consumido el 60% del fondo de Caja Chica.

Reponer Caja chica con cheque a nombre del responsable

Enviar cheque para firma y auditoria.

Se envia a banco para cambiar cheque

Consiste en mantener actualizado el registro
en las distintas cuentasde todos los pagos
(debito y crédito) de manera cronoldgica
realizados en el afio.

Registrar todas las transacciones mes por mes y cuadrarlas con la
ejecucion del gasto al final del afo.

Consiste en determinar que los registros
contables de la DIGEPRES y los valores que el
banco suministra por medio a los estados de

cuentas bancarias coinciden.

Registra los cheques en el libro de conciliacion de la DIGEPRES, las

notas de débitos, las notas de créditos y los cheques en transitos si los

hay.

Prepara la conciliacién y confirma que el estado de cuenta bancario
coincida con el balance en libro de conciliacion de la DIGEPRES.

Se entrega a la Enc. Financiera para su verificacion.

Luego se envia a la Unidad de Auditoria Interna de la Contraloria para

firma y sello.

Estatus BSC OK 100%

Analistas/ Encargada Division
FInanciera/ Auditores 10% 100% 100% 100.0%
Internos/Contraloria/MH
Analistas/ Contadores/ Auditores 5% 100% G 100.0%
Internos
Analistas/ Contadores 4% 100% 100% 100.0%
Contraloria 4% 100% 100% 100.0%
9.%

Observaciones




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Areas_Transversales Abril - Junio
i n de Servicios Generales 2019
Daniel Eduardo Portorreal Martina de Leén

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Actividades de Division de [ R implementacién de las seguimiento de registro de todas las solicitudes recibidas en Daniel Portorreal
kM Servicios Generales para mejoras en base a los resultados |25 - — — — Daniel Portorreal 10% 100% 91% 91.0%
. Realizar reuniones periddicas de seguimiento con las distintas .
obtenidos en las encuestas. X Todas las secciones
secciones de la DSG
Registro de cédulas y carnets de los visitantes y empleados
Control de Carnets (a visitantes y empleados)
(oI T IERICIETEE LRGN Consiste en asegurar el debido registro Daniel Portorreal / Depto.
2 control de Recepcién y respuesta oportuna en el drea de |Atencidn de llamadas telefénicas Central DIGEPRES Recepcionistas . i ! p ’ 10% 100% 90% 90.0%
B Administrativo y Financiero
(Recurrente) Recepcion
Reportar préstamos recurrentes y pérdidas de carnets
Generar informe diario ? de cumplimiento
Control de Llaves Parqueadores Militares
Registro de Entradas y Salidas de Vehiculos Parqueadores Choferes
Control de kilometraje y combustible de Vehiculos Parqueadores Daniel Portorreal
Control uso de gafetes en vehiculos autorizados de la Digepres
. g gep Parqueadores Daniel Portorreal
C I f . d y visitantes
ontrol efectivo de f = ;
" . Reporte de vehiculos dafiados de transportacion que
A A Consiste en asegurar el debido control :
3 estacionameintos © en aseg! ignad parqueadores Daniel Portorreal 5% 100% 89% 89.0%
diario del érea de Parqueo permanzcan en parqueo asignado
Recurrente o - ) )
( ) Vigilancia continta de vehiculos de DIGEPRES y Empleados. Parqueadores Daniel Portorreal
Realizar reporte de vehiculos dafiados o que no se pueda
movilizar de transportacion que permanezcan en parqueo Parqueadores Daniel Portorreal
asignado.
Solicitud de creacién de formulario para control de visitantes Parqueadores Daniel Portorreal
Generar informe de cumplimiento Daniel /Parqueadores Daniel Portorreal




Nombre Dependencia:

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Transversales

Trimestre:

Nombre del Area:
Encargado de Area:

Daniel Eduardo Portorreal

Abril - Junio

2019

Martina de Le6n

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

(OIEL ILILENLTINENEEIN Consiste en la elaboracion a tiempo y
ado y monitoreado
(Recurrente)

4 [EE

Control de existencias y

Ll despacho oportuno de
Almacén

Seguridad de empleados y

(o], STAEIE L ET (TATELERE ) Consiste en la debida conservacion de
7 BAEINERISTEM eI JI[EIi (A a planta fisica, mobiliarios de oficina
equipos.

8 [N MIEN T Jela 1811} servicio de transportacion que brinda

9 [BLIRVTE N Y ENTeIie ()3 L servicio de limpieza e higienizacién en

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Elaboracion del Balanced ScoreCard de servicios generales Daniel Daniel
el debido seguimiento de los 5% 100% 92% 92.0%
resultados de Servicios Generales  |Seguimiento y realizacién a tiempo de Informe de Daniel Jesus Nufiez (pequefio) /
cumplimiento de las secciones de Servicios Generales. Parqueadores
Consiste en el seguimiento a las
entregas a tiempo de las solicitudes de [1. Monitoreo y seguimiento de actividades de recibo, registro, L )
8 . P v seg . R X 8 Raul Piantini Daniel Portorreal 15% 100% 90% 90.0%
materiales de almacen, y control de |entregay control de existencias de materiales de almacen.
consumo
Consiste en asegurar el debido control
de ingresos a la institucion, para Monit imiento de actividades d trol d trad. , )
8 etitucion, p pritoreo y seguimiento de activiades ¢ control de entracasy Lucipo Merdn Daniel Portorreal 10% 100% 90% 90.0%
garantizar la seguridad fisica de los  |salidas fisicas del personal, visitantes, materiales y equipos.
empleados y visitantes.
Monitoreo y seguimiento de actividades de mantenimiento
preventivo y reparaciones requeridas para la conservacion de la Pascual de Jesus Daniel Portorreal 15% 100% 96% 96.0%
de la institucién. planta fisica de la institucion.
Consiste en asegurar la calidad del Monit imiento del cio de t te colecti
lonitoreo y se, miento del servicio de transporte cole: 0 e
toreay < gu| I v P voau Buenaventura Feliz Daniel Portorreal 15% 100% 90% 90.0%
P ofrece la institucion.
la institucion a sus empleados.
Consiste en asegurar la calidad del Monit imiento al nivel de limpi higienizacion de |
onitoreo y seguimiento al nivel de limpieza e higienizacion de la , o .
onitoraoy seg P € Jestis Nifiez Daniel Portorreal 15% 100% 89% 89.0%
o, institucion.
la institucion.

2. Observaciones:



Departamento Juridico



Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Abril-Junio
Nombre del Area: Departamento Juridico 2019

Encargado de Area: Gregorit Martinez Luis Reyes Santos

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Real % Cump.
Gregorit
Asistir a las audiencias programadas g‘ Dayana Crespo
Martinez
R tacién L I Ejercer la representacion de los
epresentacion Lega i Gregorit
P ) 8 intereses del DG y la DIGEPRES Notificacion de actos juridicos B¢ Dayana Crespo
1 PCENERSAOTEEHNE N frente a las acciones realizadas Martinez 20% 20% 20% 100%
Tribunales por particulares en contra de la
Institucion
regori
Elaboracién de escritos e instancias G egf: t Dayana Crespo
Martinez
N X Gregorit
Investigacion sobre el objeto de la consulta o Dayana Crespo
Martinez
i6 Instrumentacion de opiniones
Elaboraci6n de sobre aspectos jun’drcos de Redaccion del documento contentivo de la consulta u opinién Gregorit Dayana Crespo
ini . 0, 0
Hll consultas y opiniones [N legal Martinez 25% 25% 25% 100%
Iegales solicitud de DG y demds areas
. . . Gregorit
Remision de la consulta al drea correspondiente g' Dayana Crespo
Martinez
” - . S Gregorit .
Recepcidn de la solicitud por parte del ciudadano o la institucién ’ Depto. de Correspondencia
Martinez
L . - Gregorit
Investigacion sobre el objeto de la solicitud ’ Dayana Crespo
T Martinez
RespueSta a solicitudes Recepcion y elaboracién de
3 ciudadanas y/o respuesta a solicitudes realizadas 20% 25% 25% 100%
. . . por ciudadanos e instituciones Redaccién del d t tentivo de | taal Gi it
instituciones edaccion del documento c'o'n entivo de la respuesta a la regfm Dayana Crespo
solicitud Martinez
- . g Gregorit
Remision de la respuesta ciudadano o la institucion solicitante ) Dayana Crespo
Martinez




Elaboracion de

a4
contratos legales
Estudio y revision de
s propuesta de

modificacion Ley 423-
06

Recepcion de la solicitud de redaccion del contrato de servicios Gregorit
R . Departamento de Recursos Humanos
profesionales por parte del Departamento de RR.HH. Martinez
Redaccién del contrato de servicios profesionales y acuerdo de Gregorit
X g . Dayana Crespo
confidencialidad Martinez
Recepcion de la solicitud de redaccion del contrato de becas de Gregorit d
Redaccion de contratos, acuerdos estudios por parte del Departamento de RR.HH. Martinez Departamento de Recursos Humanos
y/o convenios para su aplicaciéon 15% 25% 25% 100%
dentro de DIGEPRES
Gregorit
Redaccion del contrato de becas de estudio g' Dayana Crespo
Martinez
Remision al Depto. RR.HH. del contratos para gestion de firma Gregorit
. Dayana Crespo
de las partes Martinez
Gregorit
Gestidn de notarizacion del contrato g' Dayana Crespo
Martinez
) . . . N Dayana Crespo, Comité
Revision de propuesta junto las dreas sustantivas en la Gregorit Ay R . P
DIGEPRES Martinez Interistintucional entre MH y
DIGEPRES y el drea de Asesoria
L . N Dayana Crespo, Comité
Conformar comisién en la DIGEPRES, para realizar propuesta a Gregorit Ay . . P
N . Interistintucional entre MH y
borrador Proyecto de LOP enviado por MH Martinez DIGEPRES v el 4 de A A
Analisis y revision del y el drea de Asesoria
anteproyecto de ley de 20% 25% 25% 100%
modificacion de la Ley 423-06
v Revisién producto remitido por la Comision formada por el Gregorit Dayana Crespo, Comité
Ministro de Hacienda y realizar observaciones, luego enviar al Mariinez Interistintucional entre MH y
MH DIGEPRES y el drea de Asesoria
Dayana Crespo, Comité
Consensuar producto final del Proyecto de LOP para su envio al Gregorit Ay . . P
Congreso Nacional Martinez Interistintucional entre MH y
8! DIGEPRES y el drea de Asesoria
Estatus BSC OK 100% .Ha. 100.0%

2. Observaciones:



Oficina de Acceso a la Informacion



Ministerio de Hacienda
|
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Direccion_General Abril - Junio

Nombre del Area: Oficina de Acceso a la Informacion (OAl) Afio Planificacion: 2019

Encargado de Area: José Luis Martinez Aprobado Por: Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta Real % Cump.

1 Recepcidn de solicitud de informacién de ciudadanos - i Div. De Archivo y Correspondencia
validada por DG

2 |Realizar analisis del tipo de informacidn solicitada. JL

3 Validar si la informacion esta disponible en el portal i
institucional

a Gestionar |r'1formauon solicitada con las areas i DIGEPRES
correspondientes

Gestion de recepcion y 5 [Seguimiento a informacion solicitada a las areas L
Consiste en recibir y tramitar las
respuesta de
soligitudes de solicitu(.ies de informacion de los 6 Realizar analisis de informacion entregada por las areas i 20% 25% 25% 100%
) ., ciudadanos a la OAl. para validar solicitud de ciudadano
informacion Tramitacién de respuestas para expedientes de sentencias L.

7 . JL Juridica
condenatorias

8 |Elaborar borrador de comunicacion de respuesta JL

9 |Revision de borrador de comunicacién JL AlyEC

10 |Elaborar respuesta definitiva a ciudadano JL

11 |Remision a la DG de respuesta para firma JL

12 [Comunicar a ciudadano disponibilidad de la solicitud. JL

13 |Cierre de solicitud JL
Recibir mediante el Centro de Contacto Gubernamental

. . 1 |delalinea 311 las solicitudes correspondientes a la JL Centro de Contacto Gubernamental
Tramitar denuncias,
DIGEPRES
LN EIG T EERAN Consiste en tramitar las solicitud
& e quejasy B © en tramitar 1as solicitudes| Analizar y gestionar la solicitud JL 15% 25% 25% 100%
reclamaciones por provenientes por la linea 311,
linea 311 ) . -
3 |Tramitar respuesta a la solicitud recibida. JL DIGEPRES




Ministerio de Hacienda
|
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Abril - Junio
Nombre del Area: Oficina de Acceso a la Informacion (OAl) Aiio Planificacion: 2019

Encargado de Area: José Luis Martinez Aprobado Por: Luis Reyes Santos

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta Real % Cump.

Nombre Dependencia: Direccion_General

Revision de informaciones contenidas en portales de
transparencia y datos abiertos.

Participar en el Comité Administrador de los Medios Web . - .
2 (CAMWEB) JL TIC / Div. Comunicaciones / Juridico

Consiste en la gestion de
actividades para velar por la
Transparencia actualizacion apropiada de las Seguimiento con las areas correspondientes para la
i . clon apropiac 3 [Jesuimien _ rresp P n DIGEPRES a0% | 25% | 22% 88%
Institucional informaciones contenidas en el actualizacion de las informaciones en portales.
portal de transparencia y de datos

abiertos institucional.

Sensibilizar y apoyar la divulgacién del Presupuesto

Ciudadano L Mercedes Carrasco

Partici | | i6 laali |
5 art!apar en. os planes de accién ante la alianza de i DIGEIG
Gobierno Abierto

Participar en todos los procesos y lineamientos de la

1 sy ‘.. . JL DIGEIG /Comité Etica DIGEPRES
Consiste en la participacion de las Comision de Etica de esta Digepres
Participacion Comité
L _p acciones promovidas por el comité 25% 25% 25% 100%
de Etica - DIGEPRES de ética institucional Participar en la evaluacién trimestral, semestral y final de
2 |la ejecucion de los planes de trabajo de la comision de JL DIGEIG /Comité Etica DIGEPRES

ética de esta digepres.

Estatus BSC oK 100% GO 95.2% |




Direccion Estudios Econdmicos e
Integracion Presupuestaria



Areas_ i
Depto. De Programacion de la Ejecucion y Consolidacion Presupuestaria Afio Planificacién: 2019

Encargado de Are Virginia Sdnchez Aprobado Pol Virginia Sanchez

Abril - Junio

Producto/Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
o . . - et Actualizar/ Validar las estadisticas generadas
.z S| Elaboracién de informe diario con las principales estadisticas de Ingreso, s
Elaboracién de Informe Diario L principa ® Peguero Direccién General 3.00% 100% 100% 100.0%
Gasto y Financiamiento para el Director General L
Elaboracién de informe
Elaborar las tablas de estimaciones periodicas preliminares de ingresos
. . arecaudar, gastos a comprometer y devengar, asi como del
Programacién Trimestral de - ) L financiamiento a utilizar. Laura Castellanos | . ) R
S A —— Programacion trimestral de la cuota de compromiso que servira como Direcciones Sectoriales / Ministerio| 0 100% " 100.0%
uotas Pe 'cas e base para la ejecucion financiera del presupuesto pblico. Participar con TN, DGIP, DGCP, DGCC para la definicién de techos de Hacienda : 8 :
Compromisos trimestrales
Validar la distribucién final de las cuotas de compromiso luegodela | .,
i . Virginia Sanchez
revision y ajuste
Libro de Presupuesto Elaboracién del Libro de Estadisticas de Ejecucién Anual Presupuestaria, Generacién de nueva base de datos para conformar reporte Laura Castellanos beoto. TiCs soon | 70% 0% 100.0%
Ejecutado 2018 luego del cierre fiscal Actualizar/ Validar las estadisticas generadas pro- . .
Publicacion Web Virginia Sdnchez
Actualizacién de informaciones de ejecucién, Cuota e ingresos
Informe mensual de cuota Se caracteriza por comparar la ejecucién, la progi i6n y la cuota
aprobada y balance de distribuida de las instituci para calcular la diponibili de Elaboracién de informe Laura Castellanos Direcciones Sectoriales / DGPLT 3.00% 100% 100% 100.0%
ié aprobacion de cuota que tiene la Direccién General.
aprobacion Remision de reporte a Directores y encargados de Direcciones
Sectoriales
Solicitar informacién a las Instituciones, con apoyo en las Areas
Sustantivas
ez o Elaboracién y publicacién de la Inversion Publica en la que el Estado Recibir y validar la infromacion suminstrada Instituciones / Division de
Informe de Inversién Publica wonvp ! o d [—————oCRicar 3 NOMACONSUANAtE | 4ura Castellanos s/ 3.00% 100% 100% 100.0%
incurre como método para la rendicién de cuentas. Preparar reporte de Inversién Comunicaciones
Suministrar informacion validad a la Division de Comunicaciones para su
publicacién en el portal
Recepcion de la informacién sobre ejecucion SIGADE por parte
w el ) . | a disponibili
I P T LI I 12 CROR 2] Elaboracion de reporte de periodicidad mensual sobre Ia disponibilidad de de DGCP
. N proyectos de inversion con recursos externos de acuerdo a la ejecucion en Elaboracién del reporte Laura Castellanos [plcleg 4.00% 100% 100% 100.0%
Disponibilidad SIGEF-SIGADE SIGADE/SIGEF — v -
/ Remision a Directores y Encargados (areas sustantivas)
DIGEPRES
Generacion de nueva base de datos para conformar reporte Laura Castellanos /
Estadisticas Mensuales en i6n de isti del gasto y sus diferentes ine Peguero
- e Y Actualizar tablas para publicacién Depto. TICS 4.00% | 100% 100% 100.0%
Portal DIGEPRES  CAIF. Validar las estadisticas generadas Virginia Snchez /
Publicacion Web Ivette Melo
Generacion de nueva base de datos para conformar reporte
Laura C; /
o as Katherine Peguero
Estadisticas Mensuales en el " L " Actualizar tablas para publicacion
. de del gasto y sus diferentes
Portal de Transparencia de o Depto. TICS 4.00% 100% 100% 100.0%
clasificadores, CAIF. Validar | g "
i alidar las estadisticas generadas
Rt ¢ Virginia Snchez /
Ivette Melo
Publicacion Web




Ministerio de Hacienda
Direccidon General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependenci Areas_ i Abril - Junio
Nombre del Area: Depto. De Programacion de la Ejecucion y Consolidacion Presupuestaria Ao Planificacion: 2019

Encargado de Are:

Virginia Sanchez

Virginia Sanchez

Producto/Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Recepcién de la informacion de OAl Laura Castellanos /
Estadisticas Mensuales para d del gast diferent Elab de las Estadisti Peguero
9 P e S| el gasto y sus diferentes ‘a oracion e' a‘s stadisticas atherine * 8! Depto. TICS 4.00% 100% 1 100.0%
DGAPF clasificadores, CAIF. Validar las estadisticas generadas Virginia Sanchez /
Remision de la informacién a la OAI Ivette Melo
Generacién de nueva base de datos para conformar reporte Laura Castellanos /
. Ji bl blicacio Katherine Peguero
10 Actualizacion Me.nsual LLIEIN Elaboracién de estadisgffasdiatriaslde!fgas;o, ingrce:‘(:yfinanciamiento,v Actualizar tablas para publicacién Depto, TICS 2.00% 100% a T3
Presupuesto Ciudadano sus diferentes clasificadores, CAIF. Validar las estadisticas generadas Virginia Sanchez /
Publicacion Web Ivette Melo
1 I ELGIERCIEERENLTEIN  Elaboracion de estadisticas diarias del gasto, ingreso y financiamiento, y Generacién de nueva base de datos para conformar reporte peguero Depto. TICS / Divisién de 2.00% 100% . T
Presupuesto Ciudadano sus diferentes clasificadores, CAIF. Actualizar/ Validar las estadisticas generadas 8 Comunicaciones . (273 .
Publicacion Web
;i iz Recepcién de la informacién de OAl y otros
Solicitudes de Informacién Virginia Sanchez /
sobre Estadisticas (Oficina de Dar respuesta a las solicitudes de la OAI sobre requerimientos de . ) Ivette Melo / Laura
12 7 ; : : Elaboracién de las Estadisticas Depto. TICS / OAl 3.00% 100% 100% 100.0%
Acceso a la Informacién y informaciones de los ciudadanos Castellanos /
Katherine Peguero
Otros) Remisin de la informacion a la OAl y otros
Elaboracién de la Agregacion y Consolidacion vette Melo /
(CT R [LEETICENENS ISR Elaboracion de la Consolidacion de la Ejecucion del T1 | Informe d Katherine Peguero
13 ) aboracion de fa Consolidacion de fa Ejecucion ce’ T1 para el Informe de Redaccién de Informe € Direcciones Sectoriales 8.00% 100% 100% 100.0%
del T1 para el Informe de Ejecucion Enero-Marzo del SPNF
Ejecucién Enero-Marzo Revisién con Asesores Virginia Sanchez
Plan de Trabajo y Cronograma
Seguimiento a la informacién de Gobiernos Locales y Empresas N,
ce Virginia Sanchez
Publicas
Revisiones a las informaciones recibidas
Informe de Consolidacién de la idacio jecucio i inanciami " A
nforme ién Consolidacién de la ejecucion de os ingresos, gastos y financiamiento del Agregacion y Consolidacién Direcciones Sectoriales, Asesores,
bLY Ejecucion del Sector Publico No sector publico no financiero y luego eliminar las transacciones, intra e Ivette Melo / Laura bG 10.00% 50% 50% 100.0%
Financiero 2018 inter sectoriales, que pudieran ser duplicadas. Castellanos /
Redaccion de Informe Katherine Peguero
. Virginia Sdnchez
Revisién con Asesores & /
Ivette Melo
Publicacién Virginia Sanchez
Proyecto de Georreferenciacién o Elaboracion el Disefio de Mapa de Pl;esentaclon
15 ) e Disefio y puesta en marcha de un nuevo proceso Desarrollo en Tl de la Herramienta Depto. TICs 10.00% 80% 80% 100.0%
de la Inversién Publica —
Publicacién
Revision de la literatura y recoleccion de las informaciones requeridas
- . Analisis de la estacionalidad del gastos que permita tomar previsiones |Recopilacién de data Laura Castellanos
FlY  Analisis estacional del Gasto y gasios e b previs £ DEEIP 5% 40% 40% 100.0%
mas certeras durante la del proceso pr io. . . .
Elaboracién del primer borrador del informe
Revisién del primer borrador Virginia Sdnchez




Ministerio de Hacienda

Direccidon General de Presupuesto

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_!

Depto. De Programacion de

Encargado de Area:

la Ejecucién y Consolidacién Presupuestaria

Virginia Sanchez

Abril - Junio

Afio Planificacién:

2019

Aprobado Pol

Virginia Sanchez

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

kYA marcado la evolucién de las

Producto/Proyecto Descripcién

Estudio Hitos que han Informe de la ejecucion presupuestaria (ingresos, gasto y financimiento)

Actividades

de informacién adicional requerida

Generacion de la base de datos para conformar el reporte y recopilaciéon

donde se incluyen los principales acontecimientos que impactaron el
resultado fiscal.

finanzas publicas: 100 afios

Actualizacion y/o generacién de los cuadros v graficos

Redaccion del informe

Revision y validacién del informe por el Comité Técnico (Asesores)

Laura C
Ivette Melo

Colaboradores

Asesores: Mercedes Carrasco

5%

30%

30%

% Cumplimiento

. e < Brindar servicio y apoyo acorde a las necesidades de otras areas de la
Solicitudes de otras areas pnintd

Actualizar Matriz de Libro de Visitas Sorpresas

Unificacién Libros PGE Tomos

Ly

2. Observaciones:

A — - — Ivette Melo Asesores: Mercedes Carrasco 5% 30% 30% 100.0%
DIGEPRES: Presentacion Visitas Sorpresas Actualizar Matriz de Mapa de Visitas Sorpresas
Recopilar informacién sobre los paises que ya estan implementando
PoR
Reagrupar el Tomo Ill en los Tomos | y Il para apoyar las labores de tener .
I icaci Dpto. Calidad del Gasto / Asesores
un Presupuesto orientado a Resultados (PoR) y Plurianual parala  [RealiZar 1as propuestas para la unificacién delosTomos 1 yjrginia sanchez |°° ? / 8% 30% 20% 66.7%
i Socializar con Asesores v Director General / Director General
formulacion 2020 y las futuras.
Realizar los cambios pertinentes de acuerdo a la propuesta aprobada.
Estatus BSC 100% Total 97.3%




Ministerio de Hacienda
Direccién General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Areas_Sustantivas Abril - Junio

Nombre del Area Dpto. De Estudios Economicos Afio Planificacién: 2019

Encargado de Area: Aprobado Pol Dpto. de Estudios Econémicos

Nombre Dependenc

Producto/Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento

Generacion de la base de datos para conformar el reporte y recopilacion
de informacién adicional requerida

Actualizacién y/o generacién de los cuadros y graficos

Informe de la ejecucion ia (ingresos, gasto
Elaboracién de informe enero-marzo 2018 donde se incluyen los principales acontecimientos que impactaron el Redaccién del informe Manuel Ortiz DEE 8.0% 100% 100% 100.0%
resultado fiscal.

Revision y validacion del informe por el Comité Técnico (Asesores)

Publicacin en la pégina web

Informe de la ejecucion presupuestaria del Gobierno Central, Instituciones | laborar borrador seccion Politica Presupuestaria
Informe de Ejecucién Presupuestaria Enero-Junio Descentralizadas y de la Seguridad Social (ingresos, gastos y fi

S - - . Manuel Ortiz DEE 3.5% 100% 100% 100.0%
(Medio Término) donde se incluyen los principales acontecimientos que impactaron el
resultado macroeconémico y fiscal en el primer semestre del afio. Revisién de los borradores
Informe avance de las proyecciones lisi i i 5
ave . Ip IV o Anilisis del comportamiento de los ingresos, elaboracion de los potenciales | Ejaborar borrador seccién Contexto Macroecondmico Karen Gonzalez
macroeconémicas y fiscales, los resultados d ion. Analisis del compor del gast
Jo TomESs Y gecenarios derec analiels 08 come gasoysd DEE 4.0% 100% 100% 100.0%
T e T LR R (e 12 L TR e LR AL Las sl [|  tendencia para el cierre de afio. Ademas de incorporar los lineamientos y
marco fiscal para el PGE del préximo afio. Revision y remision para revision por parte de los Asesores Oscar Polanco

prioridades.

Generacion dela base de datos para conformar el reporte y recopilacion
de informacion adicional requerida

Actualizacién y/o generacién de los cuadros y graficos

1 Informe Mensual Marzo 2019; Abril Informe de a ejecucién pr (ingresos, gastoy Manuel Otizy Javier
donde se incluyen los principales acontecimientos que impactaron el Redaccién del informe Karen Gonzalez e Ivette Melo 6.0% 100% 100% 100.0%
2019; Mayo 2019 : Fernandez
resultado fiscal.
Revision y validacion del informe por el Comité Técnico (Asesores)
Publicacién informe pagina WEB
Topes de gastos
' Proyecciones de gastos plurianuales
- Elaboracién de a politica de gastos por la que se regird el Proyecto de Ley de
Politica de Gastos aboract politica de gastos por 13 que se regira el Prov v Oscar Polanco Javier Fernandez | 10.5% | 100% | 100% 100.0%

Presupuesto General del Estado -~
Elaborar Politica de Gastos

Remision a la Direccién General

Propuesta de Indice de Investigacion

Revision de la Literatura y Recopilacion de data
Elaboracion de informe especializado que identifique poblacion de interes Oscar Polanco DEE 5.0% 75% 0%
Redaccion del Borrador de Informe

Elaboracién de informe El Gasto y El Ciclo para
Republica Dominicana

Revision y Remision a Asesores




Ministerio de Hacienda
Direcci6én General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Areas_Sustantivas Abril - Junio

Nombre del Area Dpto. De Estudios Economicos Afio Planificacion: 2019

Encargado de Area: Aprobado Pol Dpto. de Estudios Econémicos

n de Tareas y Proyecto:

Nombre Dependencia:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
p o ora onenp
X para en Programa Javier Fernandez DEE 3.0% 100% | 100% 100.0%
Curso Sostenil Fiscal - Washington, DC. Javier Fernandez DEE 3.0% 100% | 100% 100.0%
Elaboracién de estudios o andlisis econémicos sobre A"Tms 5°br§ ‘a!,“heramm" del Encaje Legal para financiar los Javier Fernandez DEE 4.5% 100% 100% 100.0%
> sectores productivos
temas de interés Elaboracion de analisis de interés para la Direccion General
Analisis de Impacto de Aumento de Salarios y Pensiones DM Manuel Ortiz Javier Fernandez 4.5% 100% | 100% 100.0%
Analisis Colocacion de US$2,500.0 mill 1 d
‘ nalisis Colocacion de US$: millones en los mercados Oscar Polanco oEE 25% 100% 100% 100.0%
internacionales.
Presentaciones de Leyes de Partidos Politicos, Regimen Electoral :
v € v Manuel Ortiz Dto. Legal 3.0% 25% 100% 100.0%
Proyecto de Ley de Transparencia Patrimonial
o ) - ] Revision del Informe del Banco Mundial Balance Preliminar de las
€l Balance Preliminar de las Economias de América Latina y el Caribe, uno de : : -
P R s CEPAL anal eiim po1g LEConomias de América Latina y €l Caribe Karen Gonzalez
nar de las Economias de América los informes. anua‘es mas \lm;?or(ames E‘/ﬂ ., anal Ilf en su edicion
-y el desemperio econémico de la regién durante el afio, el contexto Elaboracion de Presentacién de Informe DEE 3.5% 85% 80% 94.1%
tina y El Caribe internacional, las politicas macroeconomicas que los pafses han
implementadoy entrega perspectivas para 2019. Revisién y Remision de Presentacion a Asesores para Validacion Manuel Ortiz
Actualizacin y/o generacién del cuadro Karen Gonzalez
. . Tabla que detalle los acontecimientos més relevantes que afectaron los )
Reporte de desviacién de los ingresos nereson Enlistar las razones de las desviaciones Karen Gonzalez DEE 2.0% 100% | 100% 100.0%
Revision del informe Manuel Ortiz
Aplicacién de Métodos Estadisticos y Econométricos para
desestacionalizar
s el o de Justificar el comportamiento Javier Fernandez
. . Analisis de la estacionalidad de los ingresos que permita tomar previsiones
s estacional de los ingresos er auep P DEEIP 8.5% 75% 100% 100.0%
més certeras durante la ejecucion del proceso presupuestario.
Redaccién del informe
Revision informe final Manuel Ortiz
Recopilacién data Karen Gonzalez e vette Melo
Analizar la data Karen Gonzalez e Ivette Melo
’ o Elaboracién de presentacidn de coyuntura econdmica que sirve para analzar | piocror hallazgos en una presentacién Karen Gonzalez e Ivette Melo
Andlisis de Coyuntura Econémica el comportamiento de las principales variables econémicas que sirven para la DEE 6.0% 100% 95% 95.0%
toma de decisiones.
oma de decisiones, Revision de Presentacion Manuel Ortiz
Revisi6n por parte de los Asesores Karen Gonzalez e Ivette Melo
Remitir presentacion al Director Manuel Ortiz
Requerimientos organismos mul imi isticos y otras i de . " .
P ; : o Proyecciones de gastos ineludibles y gasto operacional para DGAPF Oscar Polanco Javier Fernandez 2.0% 100% | 100% 100.0%
instituciones multilaterales e instituciones publicas
Automatizacion Consolidacion de la Ejecucion para Dpto. de Gestié
utomatizacion Consolidacion de l Ejcucicn para Dpto.de Gestion 1% 5% 100% 1000%
Financiera de la Formulacion y Ejecucién
Impacto del Gasto Social en la Provincia Duarte Javier Fernandez DEE 3.3% 100% | 100% 100.0%
Solicitudes de otras dreas Brindar servicio y apoyo acorde alas necesidades de otrasareas dela | pocojeccion de informacion de Gobiernos Locales para la estimacion del
DIGEPRES : A > 2.2% 100% | 100% 100.0%
impacto del aumento salarial a los Ayuntamientos
Elaboracion Matriz Reglas Fiscales vigentes en el mundo. Oscar Polanco Javier Fernandez 2.5% 100% | 100% 100.0%
Apoyo tecnico en aplicacién Metodologia UNICEF para desarrollo
Povo tecnico en aplicacion Metodologt para desarr Karen Gonzalez DEE 3.0% 100% | 100% 100.0%
herramienta informatica y diferencia en estructuras programaticas
Recopilar data
— Elaboracién del Boletin Trimestral que resume los resultados de las
Boletin Trimestral N Javier Fernandez DEE 2.0% 100% 100% 100.0%
principales variables econdmicas.
Actualizar reporte

Estatus BSC oK 100.0% Total

Observaciones:




Direcciones de Servicio:

-Direccion de Servicios Econdmicos
- Direccion de Servicios Gubernamentales
- Direccion de Servicios Sociales



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Abril - Junio

Nombre Dependencia:

Areas_Sustantivas

Trimestre:

Nombre del Area:

Direccion de Servicios Gubernamentales

Aiio Planificacion:

2019

Directores de Area:

Odilys Hidalgo

Aprobado Por:

Luis Reyes

1. Definicion de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond. Meta Real % Cump.
Consiste recibir, gestionar y
consolidar la programacion  |Elaborar Propuesta de Programacion de Gastos y Aplicaciones para . 5 Ministerio de Hacienda, Direccion General,
Actualizacién de trimestral fisica-financiera de ||os trimestres 2,3y 4 Directores /Encargados/ Analistas Departamento de Tecnologia de la
Programacién fisica- las cuotas de compromiso de Informacion, Direccion de Evaluacion
3 . . gasto para las instituciones de y Calidad del Gasto, Direccién de Estudios 10% 100% 100% 100%
financiera de Cuotas de la Direccién de Servicios Econdmicos, Crédito Publico, Unidades
Compromiso Trimestral Gubernamentales, con el fin Ejecutoras, DAFI,Tesoreria Nacional,
de definir los techos de cuota . . " . Direccién de Inversion Plblica
Asignar cuotas de compromiso y devengado Directores /Encargados/ Analistas
deT2, T3y T4
Consiste en recibir, gestionar y
4 Reprogramaci()n de cuotas tramitar las distintas Modificar la Asignacién de Cuota de Compromiso y Devengado Directores /Encargados/ Analistas Direccién General / Instituciones 15% 95% 97% 100%
olicitudes de reprogramacion
Consiste en recibir, validar y
tramitar las distintas
s . ge . licitudes d dificaci
Gestion de Modificaciones [Satiissaies m? Hieaclones | o ocesar y aprobar solicitudes de modificaciones presupuestarias de | . Instituciones, Direccion General, Inversion
5 . presupuestarias de las las instituciones Directores /Encargados/ Analistas piblica. DIGECOG 10% 98% 100% 100%
PresupueStarlas instituciones que pertenecen a '
la Direccion de Servicios
Gubernamentales
Consiste en recibir, gestionar y | gjanorar propuesta de resolucién de anticipos financieros Directores /Encargados/ Analistas/ Secretaria
tramitar las distintas
e P licitudes de Anticipos
Gesti6n Anticipos 0 Ministerio de Hacienda, DIGECOG
6 P Financieros remitidas por las ' ) L ' 2% 95% 100% 100%
Financieros instituci dscritas a | Tesoreria Nacional
ins ' ucl?t\es adscri .a.s 218 |Modificar resoluciones de anticipos financieros Directores /Encargados/ Analistas/ Secretaria
Direccidn de Servicios
Gubernamentales
ONSISTE en analizar 1as
solicitudes de disminucidnes,
Intervencién de tos y devolucion d
7 aumer? osy e.vo ucion de Aprobar disminuciénes, aumentos y devolucién de preventivos Encargados/ Analistas Instituciones 4% 100% 99% 99%
Preventivos preventivos realizadas por las
instutciones de la Direccién de
Servicios Gubernamentales,




Areas_Sustantivas Tri Abril - Junio
Nombre del Area: Direccion de Servicios Gubernamentales Aiio Planificacion: 2019
Odilys Hidalgo Luis Reyes

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond. Meta Real % Cump.

estr

onsiste en analizar las
, solicitudes de las instituciones
Emision de Certificacion de R IEErO e

. Elaborar certificacion de apropiacién presupuestaria Directores /Encargados/ Analistas/ Secretaria Instituciones 10% 95% 94% 99%
Apropiacién Gubernamentales, para emitir
certificaciones de
disponibilidad de apropiacién
Formulacién de Proyectos
Consiste en la formulacion de Elaboracion de Proyecciones para el PGE del afio siguiente

de Presupuestos Fisicos- Direccién General, Tecnologia de la
los proyectos de presupuestos

Informacién, Direccién de Evaluaciony

Financiero de las fisicos-financieros de |
) ) ) u:‘;:;é;":_zz':t?;szea; Directores /Encargados/ Analistas Calidad del Gasto, Ministerio de Hacienda, 20% 95% 100% 100%
instituciones para ser ) DAFI, Direccién de Estudios Econémicos,

Direccién de Servicios

. . P Unidades Ejecutoras
Gubernamentales Revisar estructuras programaticas de las instituciones

incluidos en el Presupuesto
General del Estado

CONSISTE ENTEVISAT 1as
Incorporacién de estructuras programaticas de

R (=R las unidades ejecutoras . i
producuon fisica de las 4 Revisar estructuras programaticas de las instituciones con Instituciones, Direccién de Evaluacion y

. . 5 ., pendientes incorporar i6n s6lo fi . Directores /Encargados/ Analistas Calidad del G 10% 100% 95% 95%
instituciones con gestién produccién fisica a sus presupuestacion sélo financiera alidad del Gasto
soélo financiera presupuestos para la
formulacidn DGE 2020 dg lg
Indentificar y gestionar la
io i io incoporacién al SIGEF de
Gestidn de Incorporacion ”p . . Determinar las instituciones a ser incoportadas Directores /Encargados/ Analistas N N . luacié
de unidades ejecutoras al aquellas unidades ejecutoras Instituciones, Direccién de Evaluacién y 3% 90% 90% 100%
] de la Direccién de Servicios Calidad del Gasto, DAFI
SIGEF Gubernamentales que no — — - -
ejecutan en linea Coordinar incoporacion de instituciones identificadas al SIGEF Directores /Encargados/ Analistas
Disefiar e implementar Participar en la definicion de la condicion de interés Directores /Encargados/ Analistas
. Consiste en disefiar e
[ILIEIIER orientado a implementar programas Unidades Ejecuotoras, Direccién de
i | | ! 10% 4
Resultados (POR) en las oi::tr;:zgi?;:ilzul:alg;::cecr;é:s Elaboracién de Modelos Explicativos, Prescriptivo y Modelo Ldgico Directores /Encargados/ Analistas Evaluacion y Calidad del Gasto 0% 0% £ o
instituciones de Gobierno -
5 de Servicios Gubernamentales
General Nacional o B - ) .
Determinacion de costeo y elaboracidn de acuerdo por desempefio Directores /Encargados/ Analistas
Consiste en dar seguimiento
H e de la ejecucion fisico-
Seguimiento de la Ejecucion g D imi instituci i jecucié i Ej Direccid
g ) financiera a las instituciones ar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucién de Directores /Encargados/ Analistas Unidades Ejecuotoras, Direccién de 6% 87% 5% 100%

Evaluacion y Calidad del Gasto

Estatus BSC OK 100% .I:! . 96.8%

Fisica Financiera de la Direccién de Servicios as metas de sus productos
Gubernamentales




Nombre del Area:

Abril - Junio

2019

Trimestre:

Aiio Planificacion:

Directores de Area: | Sontag Aprobado Por: Luis Reyes
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Actividades

Areas_Sustantivas

Direccidn de Servicios Sociales

Juan M

ID Producto/Proyecto Descripcién Lider Colaboradores Pond. Meta Real % Cump.

Consiste recibir, gestionar y
consolidar la programacién
trimestral fisica-financiera de
las cuotas de compromiso de
gasto para las instituciones de
la Direccién de Servicios
Econdmicos, con el fin de
definir los techos de cuota de
T2,T3yT4

Actualizacién de
Programacion fisica-
financiera de Cuotas de
Compromiso Trimestral

Elaborar Propuesta de Programacion de Gastos y Aplicaciones para
los trimestres 2,3y 4

Directores /Encargados/ Analistas

Ministerio de Hacienda, Direccion General,
Departamento de Tecnologia de la
Informacion, Direccion de Evaluacion

Asignar cuotas de compromiso y devengado

Directores /Encargados/ Analistas

y Calidad del Gasto, Direccion de Estudios
Econdmicos, Crédito Publico, Unidades
Ejecutoras, DAFI, Tesoreria Nacional,
Direccién de Inversion Plblica

6%

100%

100%

100%

Consiste en recibir, gestionary
tramitar las distintas
solicitudes de reprogramacion
de cuota compromiso y
reprogramacion del
devengado emitidas por las
Instituciones del Gobierno
Central y Descentralizado de la
Direccién de Servicios
Econdémicos

Al Reprogramacion de cuotas

Modificar la Asignacién de Cuota de Compromiso y Devengado

Directores /Encargados/ Analistas

Direccién General / Instituciones

15%

95%

100%

100%

Consiste en recibir, validar y
tramitar las distintas
solicitudes de modificaciones
presupuestarias de las
instituciones que pertenecen a
la Direccion de Servicios
Econémicos

Gestion de Modificaciones
Presupuestarias

Procesar y aprobar solicitudes de modificaciones presupuestarias de
las instituciones

Directores /Encargados/ Analistas

Instituciones, Direccion General, Inversion
Publica, DIGECOG

15%

98%

99%

100%

Consiste en recibir, gestionar y
tramitar las distintas
solicitudes de Anticipos
Financieros remitidas por las
instituciones adscritas a la
Direccidn de Servicios
Econdémicos

Gestion Anticipos
Financieros

Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros

Directores /Encargados/ Analistas/ Secretaria

Ministerio de Hacienda, DIGECOG,

Modificar resoluciones de anticipos financieros

Directores /Encargados/ Analistas/ Secretaria

Tesoreria Nacional

3%

95%

100%

100%




Nombre del Area: Aiio Planificacion:
I Sontag

Areas_Sustantivas Trimestr Abril - Junio

Direccidn de Servicios Sociales 2019

Juan Luis Reyes

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond. Meta Real % Cump.
Consiste en analizar las
solicitudes de disminuciénes,
Intervencion de aumen-tosyde-voluclon de o 3 ) ) o
5 . preventivos realizadas por las [Aprobar disminuciénes, aumentos y devolucién de preventivos Encargados/ Analistas Instituciones 1% 100% 99% 99%
Preventivos instutciones de la Direccién de
Servicios Econémicos, para su
aprobacion
Consiste en analizar las
solicitudes de las instituciones
de la Direccion de Servicios
Econdmicos, para emitir
Emision de Certificacién de rtificaciones d
6 . c,e, ,I Icaclones e. L, Elaborar certificacién de apropiacion presupuestaria Directores /Encargados/ Analistas/ Secretaria Instituciones 15% 95% 86% 91%
Apropiacic’)n disponibilidad de apropiacion
presupuestaria en aquellos
casos que no sea posible que
las instituciones las emitan
directamente del SIGEF
Formulacion de Proyectos . . Elaboracion de Proyecciones para el PGE del afio siguiente
s o Consiste en la formulacién de . L. .
de Presupuestos Fisicos- los proyectos de presupuestos Direccién General, Tecnologia de la
Financiero de las fisicos-financieros de las . . IrTformaclon, Dlrecflc.m de. Evaluacl.on Y
7 . . . unidades eiecutoras de la Directores /Encargados/ Analistas Calidad del Gasto, Ministerio de Hacienda, 15% 95% 100% 100%
instituciones para ser Direccic’mj de Servicios DAFI, Direccién de Estudios Econémicos,
incluidos en el Presupuesto Econdmicos Unidades Ejecutoras
General del Estado Revisar estructuras programaticas de las instituciones
Consiste en revisar las
Incorporacién de estructuras programaticas de
S 73 las unidades ejecutoras . . T - " o )
3 . pro.duc.cmn fisica de |.3’S pendientes incorporar Revisar estructuras prograTatlc?Is ge Ias.lnstltuclones con Directores /Encargados/ Analistas Instltuclone(::s, Izrzc;:lolr;de Evaluaciony 10% 100% 100% 100%
instituciones con gesti6n produccion fisica a sus presupuestacion sélo financiera alidad del Gasto
sélo financiera presupuestos para la
formulacién PGE 2020




Areas_Sustantivas Tri Abril - Junio
Nombre del Area: Direccidn de Servicios Sociales Aiio Planificacion: 2019
Juan I Sontag Luis Reyes

estr

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond. Meta Real % Cump.
Determinar las instituciones a ser incoportadas Directores /Encargados/ Analistas
Indentificar y gestionar la
Gestion de incorporacion incoporacion al SIGEF de
. q aquellas unidades ejecutoras Instituciones, Direccion de Evaluacién y
5% 90 100¢
de unidades ejeCUtoras al de la Direccidn de Servicios Calidad del Gasto, DAFI % w3 3 Hoto
SIGEF Econdmicos que no ejecutan
enlinea
Coordinar incoporacion de instituciones identificadas al SIGEF Directores /Encargados/ Analistas
Participar en la definicion de la condicion de interés Directores /Encargados/ Analistas
Disefiar e implementar
. Consiste en disefiar e
DICEEINEE orientado a implementar programas Unidades Ejecuotoras, Direccion de
I
Resultados (PoR) en las orientados a resultados en las Eval § calid d del G 10% 40% 100% 100%
. . . . instituciones de la Direccion | Elaboracién de Modelos Explicativos, Prescriptivo y Modelo Légico Directores /Encargados/ Analistas valuacion y Calidad del Gasto
instituciones de Gobierno - P
) de Servicios Econémicos
General Nacional
Determinacion de costeo y elaboracion de acuerdo por desempefio Directores /Encargados/ Analistas
Consiste en dar seguimiento
- sz de la ejecucion fisico-
Seguimiento de la Ejecucion Dar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucion de Unidades Ejecuotoras, Direccion de
g L. . 5 ) financiera a las instituciones € as nr:etas de SSS rgductogs Jecudt Directores /Encargados/ Analistas Elvaluacicjﬁn Calidaé del Gasto 5% 87% 100% 100%
Fisica Financiera de la Direccion de Servicios P v
Econémicos

Estatus BSC oK 100% 98.6%




Abril - Junio

Trimestre:

Nombre del Area: Aiio Planificacion: 2019

Directores de Area: Norvin Bergés Aprobado Por: Luis Reyes
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Areas_Sustantivas

Direccion de Servicios Econémicos

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond. Meta Real % Cump.
Conslsfe recibir, gES(IOn?I: y Elabo.rar Propuesta de Programacion de Gastos y Aplicaciones para Directores /Encargados/ Analistas o ) ! y
consolidar la programacién  (los trimestres 2,3y 4 Ministerio de Hacienda, Direccion General,
Actualizacion de trimestral fisica-financiera de Departamento de Tecnologia de la
Programacién fisica- las cuotas de compromiso de Informacion, Direccion de Evaluacion
3 . . gasto para las instituciones de y Calidad del Gasto, Direccion de Estudios 6% 100% 100% 100%
financiera de Cuotas de la Direccién de Servicios Econdmicos, Crédito Publico, Unidades
Compromiso Trimestral Econémicos, con el fin de Ejecutoras, DAFI,Tesoreria Nacional,
definir los techos de cuotade |, . . " . Direccién de Inversion Plblica
Asignar cuotas de compromiso y devengado Directores /Encargados/ Analistas
T2,T3yT4
Consiste en recibir, gestionary
tramitar las distintas
solicitudes de reprogramacion
de cuota compromiso y
4 Reprog macion de cuotas reprogramacién del Modificar la Asignacién de Cuota de Compromiso y Devengado Directores /Encargados/ Analistas Direccién General / Instituciones 15% 95% 100% 100%
devengado emitidas por las
Instituciones del Gobierno
Central y Descentralizado de la
Direccién de Servicios
Econdémicos
Consiste en recibir, validar y
tramitar las distintas
Gestion de Modificaciones solicitudes de m§d|f|cacnones Procesar y aprobar solicitudes de modificaciones presupuestarias de N N Instituciones, Direccion General, Inversion
5 5 presupuestarias de las L Directores /Encargados/ Analistas s 15% 98% 98% 100%
Presupuestanas instituciones que pertenecen a las instituciones Publica, DIGECOG
la Direccion de Servicios
Econémicos




Areas_Sustantivas Trimestr Abril - Junio

Direccion de Servicios Econémicos Aiio Planificacion: 2019

Directores de Area: Aprobado Po!
1. Definicion de Tareas y Proyectos:

Norvin Bergés Luis Reyes

Producto/Proyecto Descripcion

Consiste en recibir, gestionar y
tramitar las distintas
solicitudes de Anticipos
Financieros remitidas por las
instituciones adscritas a la
Direccidn de Servicios
Econémicos

Gestion Anticipos
Financieros

Actividades

Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros

Lider

Directores /Encargados/ Analistas/ Secretaria

Colaboradores

Ministerio de Hacienda, DIGECOG,

Modificar resoluciones de anticipos financieros

Directores /Encargados/ Analistas/ Secretaria

Tesoreria Nacional

Pond.

3%

Meta

95%

Real

% Cump.

100%

Consiste en analizar las
solicitudes de disminuciénes,
aumentos y devolucion de
preventivos realizadas por las
instutciones de la Direccién de
Servicios Econémicos, para su
aprobacion

Intervencion de
Preventivos

Aprobar disminuciénes, aumentos y devolucién de preventivos

Encargados/ Analistas

Instituciones

1%

100%

100%

100%

Consiste en analizar las
solicitudes de las instituciones
de la Direccion de Servicios
Econdmicos, para emitir
certificaciones de
disponibilidad de apropiacién
presupuestaria en aquellos
casos que no sea posible que
las instituciones las emitan
directamente del SIGEF

Emision de Certificacion de
Apropiacion

Elaborar certificacién de apropiacion presupuestaria

Directores /Encargados/ Analistas/ Secretaria

Instituciones

15%

95%

96%

100%

rormuiacion ae rroyectos
de Presupuestos Fisicos-
Financiero de las
instituciones para ser
incluidos en el Presupuesto

Consiste en la formulacion de
los proyectos de presupuestos
fisicos-financieros de las
unidades ejecutoras de la
Direccién de Servicios
Econémicos

Elaboracion de Proyecciones para el PGE del afio siguiente

Revisar estructuras programaticas de las instituciones

Directores /Encargados/ Analistas

Direccién General, Tecnologia de la
Informacion, Direccion de Evaluacion y
Calidad del Gasto, Ministerio de Hacienda,
DAFI, Direccién de Estudios Econdémicos,
Unidades Ejecutoras

15%

95%

95%

100%




Areas_Sustantivas Tri Abril - Junio
Direccion de Servicios Econémicos Aiio Planificacion: 2019
Norvin Bergés Luis Reyes

estr

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond. Meta Real % Cump.
Consiste en revisar las
Incorporacién de estructuras programaticas de
B2 (Tl I idades ejecuty
. pro.duc‘cwn fisica de I‘a's ;Se:;‘ile:teessi:Jcicl'L;c?rI:: Revisar estructuras prograTatiC?ls ge Ias.instituciones con Directores /Encargados/ Analistas Institucionis, Izrzc;icilr\(ade Evaluaciony 10% 100% 100% 100%
instituciones con gesti6n produccion fisica a sus presupuestacion sélo financiera alidad del Gasto
soélo financiera presupuestos para la
formulacién PGE 2020
Determinar las instituciones a ser incoportadas Directores /Encargados/ Analistas
Indentificar y gestionar la
Gestion de incorporacion incoporacion al SIGEF de
. a aquellas unidades ejecutoras Instituciones, Direccidn de Evaluacion y
5% 90 %
de unidades ejecutoras al de la Direccion de Servicios Calidad del Gasto, DAFI % % Bl 85
SIGEF Econdmicos que no ejecutan Coordinar incoporacién de instituciones identificadas al SIGEF Directores /Encargados/ Analistas
en linea
Participar en la definicion de la condicion de interés Directores /Encargados/ Analistas
Disefiar e implementar
ientad Consiste en disefiar e
programas orientado a implementar programas Elaboracion de Modelos Explicativos, Prescriptivo y Modelo Légico Directores /Encargados/ Analistas Unidades Ejecuotoras, Direccién de
ientad Itad [ ! 10% 40% 38% 95%
RS  cr'2os aresutados en a5 Evaluacién y Calidad del Gasto g
instituciones de Gobierno - L
5 de Servicios Econémicos
General Nacional A - - ' '
Determinacion de costeo y elaboracién de acuerdo por desempefio Directores /Encargados/ Analistas
Consiste en dar seguimiento
. . sz de la ejecucion fisico- . Lo . . o . . " o
‘I?nto .de la .EjeCuCIOn financiera a las instituciones Dar seguimiento a Iaj;zi::i:fg:iz:rargt‘;jc;zgsls"en 1a ejecucién de Directores /Encargados/ Analistas Un:I:ldueasc:iéicuz:;::;ﬂ:zc;::ode 5% 87% 100% 100%
Fisica Financiera de la Direccion de Servicios P v
Econdémicos

Estatus BSC OK 100% .HHI 98.9%




Direccion de Empresas Publicas,
Seguridad Social y ASFL



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Areas_Sustantivas

Nombre del Area:
cargado de Area:

Trimestre:

Dpto. Empresas Publicas Financieras

Patria Sencién Santana

Aiio Planificacion:

Aprobado Po

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto

Seguimiento Registro Ejecucion
1 Presupuestaria de las Empresas
Publicas 2018

Publicar en la pagina web de la
DIGEPRES el Libro con las

2
Ejecuciones realizadas por las
Empresas Publicas para el afio 2018
3 Seguimiento de la Ejecucion fisica -

financiera de las Empresas Publicas

Abril - Junio

2019

Luis Reyes Santos

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Registrar en la planilla de excel las ejecuciones recibidas en otro formato
Asistencia a las empresas para el registro y/o carga de las ejecuciones.
Registrar y/o cargar en el Sistema
Presupuestario de las Empresas Publicas Cargar en el sistema las informaciones de la ejecucion 2018 de Empresas Publicas.
. . R X L, Analistas de EPNF e IPF/ Dpto.
(SIPREPUBLI) las ejecuciones pendientes L, L ; . L, . Patria Sencién Santana L, o 20% 100% 100% 100.0%
. L L Revision y validacién de los registros de ejecucion realizados Consolidacion Estadisticas
correspondientes a las Instituciones Publicas
Financieras. Generar reportes de la ejecucion presupuesaria cargada del 2018.
Remision de los datos al Depto. de Estadistica y Consolidacion Presupuestaria
Preparar aplicativo para la elaboracién del libro
Generar la base de datos para la elaboracion del informe Anual de Ejecucion
presupuestaria de las EP 2018
Elaborar Seccién correspondiente a las  |Revisar y validar las informaciones contenidas en la Base de Datos para la elaboracién
Instituciones Publicas Financieras para  |del informe Anual de Ejecucién presupuestaria 2018
publicacién del Libro en la pagina web de la Analistas de EPNF e IPF /
DIGEPRES el libro de ejecucion del afio  |Elaboracion y validacion del Informe Explicativo Patria Sencién Santana Dpto de TIC / Divisién 20% 100% 100% 100.0%
2018, con la finalidad de proveer Comunicaciones
informacién a la la ciudadania de los Aplicacion de formato para preparacion del libro de Presupuesto de las Empresas
recursos publicos Pdblicas
Revisar y validar que las informaciones compiladas estén acorde al contenido
Remisién del Libro de Formulacién a Asesoria
Publicacién Libro de Ejecucion 2018 en el Portal de la DIGEPRES
Adecuacion formatos de los formularios para registro de informacion fisica de las
ejecuciones realizadas
- . e Envio del formulario a través de correo y asistencia técnica para el llenado de
Seguimiento de la Ejecucion fisica - X .
financiera de las Instituciones Publicas formulario. Analistas de EPNF e IPF/
Fi X dient | afio 2018 Patria Sencién Santana Empresas Publicas/ Direccion 20% 100% 85% 85.0%
inancieras, .corresPon lentes al ano Y |socializacién con las EP sobre el Clasificador Programatico y Seguimiento de la Ejecucién Calidad del Gasto
al primer trimestre del 2019 Fisica-Financiera
Revision y validacion de las informaciones suministradas




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral
Areas_Sustantivas Abil - Junio |
Dpto. Empresas Publicas Financieras Ao Planificacién: 2019
Patria Sencién Santana Luis Reyes Santos

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.

Registrar en la planilla de excel las ejecuciones recibidas en otro formato

Asistencia a las empresas para el registro y/o carga de las ejecuciones.

Registrar y/o cargar en el Sistema
Seguimiento para la Ejecucién Presupuestario de las Empresas Publicas
g ‘p ! P ) K P ) . L, Analistas de EPNF e IPF/
4 Presupuestaria de las Empresas (SIPREPUBLI) las ejecuciones pendientes, L o . . ., . Patria Sencién Santana - 20% 100% 95% 95.0%
T . - P Revision y validacion de los registros de ejecucion realizados Empresas Publicas
Publicas 2019 correspondientes a las Instituciones Publicas

Financieras.

Cargar en el sistema las informaciones de la ejecucion 2019 de Empresas Publicas.

Generar reportes de la ejecucion presupuesaria cargada del 2019.

Actualizacién y publicacion en el Portal institucional del reporte sobre la remision
oportuna de las informaciones solicitadas

Identificacion de las instituciones que poseen sistemas (manual) de conversion de

Levantamiento de informacion, en los  |cuentas contables a presupuestarias.
drganos rectores y en las empresas
publicas, como insumo en la creacion de un
modulo para empresas publicas. Esto
incluye el atributo de interoperabilidad

Identificar Insumos requeridos para
la creacion de un médulo
presupuestario para Empresas
Publicas

ici 3 abli Analistas de EPNF e IPF,
Solicitar a DIGECOG el catdlogo de cuentas contables de las empresas publicas y su Patria Sencién Santana i / 10% 100% 20% 80.0%

equivalencia con las cuentas presupuestarias. Empresas Publicas

Levantamiento de las informaciones sobre sistemas de registros internosde las
instituciones.

Definir una linea base plurianual de los productos y metas institucionales a través de los

Incorporar atributos del Sistema planes estrategicos remitidos por las EP
. . Levantamiento de insumos vinculados a la )
Presupuestario Dominicano . . B s P . . . Analistas de EPNF e IPF/
6 . ) Plurianualidad que nos permitan avanzar |Revisidn de los marcos conceptual, juridico y presupuestario con las empresas Patria Sencidn Santana L 10% 85% 85% 100.0%
(Plurianualidad) en las Empresas . ¥ . ) o . L Empresas Publicas
en las EP con los atributos del NSPD seleccionadas, asi como la vinculacién con otros sistemas; para la determinacion de los

Publicas para el 2020 aspectos metodoldgicos y procesos a seguir, y de las necesidades de capacitacion para

los fines de elaboracion del presupuesto plurianual.

Estatus BSC 100.0%




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Areas_Sustantivas Abril - Junio |
2019
Manuel de Jesds B. Lus Reyes Santos
1. Definicién de Tareas y Proyectos:
D Producto/Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Registrar en la planilla de excel las ejecuciones recibidas en otro formato
Asistencia a las empresas para el registro y/o carga de las ejecuciones.
Cargar en el sistema las informaciones de la ejecucion 2018 de Empresas Piblicas.
Seguimiento para la Ejecucién Registrar y/o cargar en el Sistema
8 P: ) gistrar y/o carg: i ) ) - i Analistas de EPNF e IPF/ Dpto.
1 IR, presupuestario de las Empresas Publicas | Revision y validacion de los registros de ejecucion realizados Manuel De Jesis Burgos [ 122 L & 20% 100% 100% 100.0%
Publicas 2018 (SIPREPUBLI) las ejecuciones pendientes. onsolidacién Estadisticas
Generar reportes de la ejecucion presupuesaria cargada del 2018.
Remision de los datos requeridos para la consolidacién de la Ejecucion al Depto. De
Estadistica y Consolidacion Presupuestaria
Solicitar el aplicativo para la preparacién del libro a TIC
Generar la base de datos para la elaboracion del informe Anual de Ejecucién presupuestaria de
las EP 2018
Revisar y validar las informaciones contenidas en la Base de Datos para la elaboracion del
informe Anual de Ejecucion presupuestaria 2017
Elaboracién del Libro de Consiste en elaborar el informe anual sobre la | Elaboracién y validacién del Informe Explicativo Analistas de EPNF e IPF /
2 [EEIEETNC PRSI ejecucion presupuestaria 2018 de las empresas Manuel De Jests Burgos Dpto de TIC / Divisién 30% 100% 100% 100.0%
Piblicas 2018 piblicas Comunicaciones
Preparacion de los anexos (reportes)
Aplicacin de formato para preparacién del libro de Presupuesto de las Empresas
Publicas
Revisar y validar que las informaciones compiladas estén acorde al contenido
Remision del Libro de Formulacién a las areas de Asesoria, DECGP, DEEIP
Publicacién Libro de Formulacién 2019 en el Portal de la DIGEPRES
Elaboracién formularios para registro de informacion fisica de las ejecuciones realizadas
Solicitud inclusion del ambito de empresas publicas en el médulo de seguimiento fisico
Seguimiento de la Ejecucién | et o financiero del SIGEF Analistas de EPNE ¢ IPF/
eguimiento de la Ejecucion fisica - financiera nalistas de EPNF e
3 fisica - financiera de las & 3 . Manuel De Jesus Burgos L 20% 100% 100% 100.0%
de las Empresas Pablicas 2019 Empresas Pdblicas
Empresas Piblicas 2019 Envio del formulario a traves de correo y asistencia tecnica para el llenado de formulario.
Elaboracién y publicacion en el portal de un reporte trimestral con las empresas que
hayan remitido las informaciones conforme a la fecha establecido en los lineamientos.
Registrar en la planilla de excel las ejecuciones recibidas en otro formato
Asistencia a las empresas para el registro y/o carga de las ejecuciones.
Seguimiento para la Ejecucién Registrar y/o cargar en el Sistema
4 " Cargar en el sistema las informaciones de la ejecucién 2019 de Empresas Piblicas. ] Analistas de EPNF e IPF,
4 [T P AP A ate | Presupuestario de las Empresas Publicas & 0 P’ Manuel De Jestis Burgos . pabli ! 15% 100% 100% 100.0%
Publicas 2019 (SIPREPUBLI) las ejecuci pendients ‘mpresas Publicas
Revision y validacion de los registros de ejecucion realizados
Generar reportes de la ejecucion presupuesaria cargada del 2019.
[Accion EJE 1 PEI] y 6n en el Portal del reporte sobre la
remision oportuna de las informaciones solicitadas
Identificacion de las instituciones que poseen sistemas de conversion de cuentas
Levantamiento de informacion en los organo |contables a presupuestarias.
- tores y en las empresas publicas como :
Seguimiento al Atributo del  [likig Analistas de EPNF e IPF,
s |I gn i PR insumo en a creacion de un modulo para Manuel De Jests Burgos aE stas de P’bl'e / 15% 100% 0% 0%
SCERERLCLERERIEERR] < presas publica. Esto incluye el atributo de mpresas Publicas
interoperabilida Realizar visitas a las instituciones para el iento de las i iones sobre
sistemas de registros internos. para esto se elaborara y remitira comunicacion a las
instituciones.

Estatus BSC

Calificacién 85%

bservaciones:



Ministerio de Hacienda
Direccién General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas

Abril-Junio

Nombre del Area:

Departamento de Instituciones Seguridad Social y ASFL (Asociaciones Sin Fines de Lucro)

Afio Planificacién: 2019

Encargado de Area:

Sonia Feliz Aprobado Por: Luis Reyes Santos

n de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto n Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Recibir y analizar solicitudes de aumento y
disminucion de cuotas de compromisos y devengados
Aumento y disminucién de cuota fisico- Cor.w.iste en recibir, gestionar .y'trami(ar las dist.intas Terminar y/o devolucién de la solicitud ) o )
. solicitudes de la reprogramacion presupuestarias . - ., Encargada/Analista Instituciones/ sectoriales 30% 100% 100% 100.0%
financiera . o Tramitar la solicitudd para su aprobacién en los casos
emitidas por las Instituciones.
requeridos
Comunicar a la institucién
Recibir y analizar las solicitudes de modificaciones
. - . i - presupuestarias solicitadas por las instituciones
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas
Gestion de Modificaciones licitudes de modificaci tari i ificaci i i6
2 - sol |.c|. udes de m(‘) i fcac-lones pljes-upues arias .Reahzar-nt\odl-flcaclones por InStI"UCCIDn Encargada/Analista Instituciones/ sectoriales 15% 100% 100% 100.0%
Presupuestarias emitidas por las instituciones Piblicas de la Validar modificaciones presupuestarias para su
Seguridad Social. aprobacién
Generar reportes en el SIGEF
Comunicar a la institucién
Recibir y remitir a encargado solicitud via correo de
Consiste en analizar las solicitudes de disminucion UE
3 Intervencién de Preventivos ) ) " v Intervencion del preventivo Encargada/Analista Instituciones/ sectoriales 10% 100% 100% 100.0%
devolucién de preventivos para su aprobacion —
Informar a las instituciones
P . ” . : 1. Seguimiento via SIGEF a las instituciones que estan
Seguimiento a la ejecucién y asistencia Consiste en dar seguimento a los procesos que 8 intearadas al mi q
4 LTI IE NS O T o [TE TG ENE R gestionan las instituciones a traves de SIGEF y dar la integradas al mismo. Encargada/Analista Instituciones/ sectoriales 15% 100% 100% 100.0%
Seguridad Social asistecia técnica requerida.
Dar respuestas a las solicitudes de asistencia técnica




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Abril-Junio

Nombre del Area: Departamento de Instituciones Seguridad Social y ASFL (Asociaciones Sin Fines de Lucro) Afio Planificacién: 2019

Encargado de Area: Sonia Feliz Aprobado Por: Luis Reyes Santos
1. Defi n de Tareas y Proyectos:

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento

Participacion a reuniones del NSPD

A Realizar trabajos de analisis (llenar fichas de los sub-
Apoyo a trabajos de Reforma del Nuevo Consiste en apoyar en todas las actividades que se llevan ) rocesf)s) Directores de Area
D . Directores de Areas 5% 100% 90% 90.0%

Sistema Presupuestario Dominicano a cabo para la imprementacion del Nuevo Sistema N
':NSPD) Presupuestario (NSPD) Participacién Taller Socializacion NSPD EncargadoS y Analistas

Participar en los procesos del NSPD y validar trabajos
y propuestas
Dar repuesta a las diferentes solicitudes de entidades
publicas y privadas que normalmente remiten a
Seguimiento a la Ejecucién Dar seguimiento a la ejecucion de las ASFL, através

q A a del SIGEF
Presupuestaria y Asistencia a Consiste en llevar registro mensual de las P t Ministeri beneficiari o de A
6 Asociaciones Sin Fines Lucro, informaciones de ejecucion prespuestaria de las enerar reportes por Ministerios y beneficiarios EncI:;ZZSV :nar;sat,as MEPYD/CASFL/Sectoriales 15% 100% 90% 90.0%
ASFL, para fines de consulta interna y externa. Elaborar informe trimestal a la Cdmara de Cuentas

contenidas en el Presupuesto general
del Estado Asistir a las reuniones convocadas por MEPYD Y el
Cento Nacional de Formento y Promocion de las ASFL,
en representacion de DIGEPRES
Recibir y analizar las solicitudes de certificaciones
solicitadas por las instituciones
Realizar proyecciénes

Validar proyecciones

P oge .2 ..z Consiste en analizar las solicitudes de las instituciones . . . o,
YAl Emision de Certificacion de Apropiacion para emitir Certificacién de disponibilidad Presupuestaria Realizar Carta de Certificacion de Apropiacion Analistas/Encargada Direc. General/Sectoriales 10% 100% 100% 100.0%
Firmar Carta de Certificacion de Apropiacién

Enviar Certificacion de Apropiacion a la institucion
solicitante

B 0 00% ota 98.0%




Direccion de Gobiernos Locales



Balanced Scorecard Trimestral
Nombre Dependenci Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio

Afo
Planificacién: 2019
Natividad Sanchez Aprobado Por: Luis Reyes Santos

Nombre del Area Direccidn de Gobiernos Locales

Producto/Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Meta % Cumplimiento % Cumplimiento

Consiste en coordinar con la Elaborary remitir solicitudes de mantenimiento al sistema, de

Direccion Administrativa Financiera acuerdo a situaciones presentadas
del MH (DAFI), los ajustes y
mejoras al modulo Centralizacion

Sistema Informatico para de las Informaciones Financieras o . ) Natividad Sanchez,
3 T TET T L L I T L= (SR del Estado (CIFE), colaborando asi Validacion de las informaciones contendas en CIFE
Evaluado con la implementacion de las Josefina Gonzalez
nuevas funcionalidades requeridas
a lo interno y por los diferentes
organismos usuarios de la Apoyar y colaborar con la DAFI- CIFE para la efectividad en los
plataforma. registros de las informaciones presupuestarias de los G.L

Entidades municipales,

. A sistemas privados de

Anibelka Rodriguez y . , 15% 100% 100% 100%
Gestion, Analistas

DIGEPRES, TI, DAFI

Consiste en elaborar
conjuntamenta con la Direccion de Coordinar con el equipo Calidad del gasto Publico, sobre la

Normas , Evaluacion y Calidad del |Aplicacion Presupuestaria en lo relativo al programa de Seguridad
Normas y Herramientas Gasto las normas, lineamientos Ciudadana, en la entidad identificada como piloto ( Alcarrizos)
. ! ! Natividad Sanchez, " irecci :
TR E RO B e =T 4o M instructivos y toda herramienta que : : . ) Analistas Direccion Gobiernos,
icioal. Elab d contribuya a mejorar la gestion Convocar equipo Interdepartamental ( Nathaly Sufront, Victor Anibelka Rodriguez, depto. de Evalucion y Calidad 5% 100% 5% 100%
municipal, tlaboradasy . ) Montero y Alejandro Mercedes), para consensuar variables a Josefina Gonzalez del Gasto,
Actualizadas presupuestaria de los Gobiernos - . o
considerar en el Modelo Conceptual y disponiblidad de un
Locales en todas las faces del i o .
. Médulo de Distribucién de las Transferencias en la plataforma
proceso presupuestario ( CIFE
programacion, formulacion, )
CEMOESlONary vdamnudar €T
registro de las informaciones Gestionar mediante la asistencia tecnica y mantener el
referente a las ejecuciones seguimiento a las entidades municipales, sobre los registros Analistas, Entidades
Ejecuciones Presupuestarias de presupuestarias correspondientes a correspondientes a los meses ejecutados del 2019. Natividad Sanchez, Municipales, DAFI y
5 los Gobiernos Locales las Entidades Municipales. para la Anibelka Rodriguez, | Area de Consolidacion 25% 100% 100% 100%
consolidadas inclusion en los Informes Semestrales Recibir los representantes de las entidades Municipales y Josefina Gonzalez y estadisticas
de Ejeccucion Consolidada del Sector |asistirles tecnicamente en la solucion de situaciones presentadas Presupuestarias.
Publico no Financiero, contentivos de en el proceso de ejecucion.

1 [EY taci dal 700




Nombre Dependencia:

Balanced Scorecard Trimestral
Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Direccién de Gobiernos Locales Aﬁo. .,
; Planificacion: 2019
Encargado de Area: Natividad Sanchez Aprobado Por: Luis Reyes Santos
Producto/Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Meta % Cumplimiento % Cumplimiento
Consiste en Gestionar y Validar el
registro de las informaciones
referente a las ejecuciones
presupuestarias correspondientes a
las Entidades Municipales, para la
Ejecuciones Presupuestarias de inclus?én ef‘ la publicacion del Informe [ Gestionar las Actas de Mod.ificac.iones y Orientar a las e_ntidades Nativi'dad Sanchez, |Analista de la Digepres,
i’ ) de Ejecucion de Presupuesto de los en cuanto al proceso de Ejecucion, para la carga y registro de Josefina Gonzalez los GLs, y la 25% 100% 100% 100%
los Gobiernos Locales Publicadas Gobiernos Locales (1er y 2do datos, 2019 Anibelka Rodriguez, Ciudadania.
semestre) contentivos de al menos la
representacion del 70% del nivel de
transferencias anual que otorga el
Gobierno Central a los Gobiernos
Locales (Ley 166-03).
Gestionar, analizar y validar las informaciones registradas por las
entidades SISMAP, en la plataforma CIFE
. . . . Carga de Evidencias y Punteo del Indicador 3.02 Sobre ejecucion | 1*Natividad Sanchez, Gobiernos Locales
Instituciones Sismap Cons:;:;ﬂr:?;:fg:irt:::;el de ler Trimestre 2019 Anibelka Rodriguez. incluidos en SISMAP.
modltoreadas y pun.teadas, en presupuestarios de Entidades Participacion activa a las Socializaciones de Actividades SISMAP Josef.ma Gon.zalez, Analistas Regionales 25% 100% 100% 100%
relacion a los Indicadores seleccionadas por el Ministerio de Equipo Analistas .responsables enla
establecidos por la Digepres Administracion Publica (MAP ) Correos de interaccion y consultas con el equipo de asistencia responsables del D|ge.pres, deptodeT.|
tecnica SISMAP, a los fines de validacion de las informaciones SISMAP/DIGEPRES digepresy Map,
cargadas y punteadas, para posterior publicacion del Informe.
Respuestas sobre Con5|s'Fe. en Investigar, Elaborary N . . . N . N ] Analista de la Dir. G.L,
requerimientos de la Ciudadana [ Remmr.al area de acceso a la Recibir, gest|.onar, anzj\hzar y Vallldar segun .mstrucuones, sobre la Na_tIVIdad San,chez, Ofic. Acceso a la
X L. informacion, las respuestas a las informacion requerida por el Ciudadano. Anibelka Rodriguez, ) ) 3% 100% 100% 100%
via la oficina de Acceso a la inquietudes del cuidadano, Josefina Gonzalez Informacion, Aseoria
Infomacion concernientes a los aspectos Refrendar y entregar datos para fines de entrega, a la OAI desp,
Consiste en la Colaboracion con
temas no planificados, que surgen Natividad Sanchez, | Analistas, Instituciones
Apoyo Interinstitucional por necesidad de las organismos e Apoyo Interinstitucional Anibelka Rodriguez, y/o Federaciones, 2% 100% 100.0% 100.0%
instituciones vinculadas al sector Josefina Gonzalez Entidades Rectoras.
municipal .
Estatus BSC OK

100% Total

100.0%



Direccion de Evaluacion y Calidad
del Gasto



Areas_Sustantivas

Trimestre:

Nombre del Area:

Encargado de Area:

Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto Publico

Natalie Souffront

Abril - Junio

Afio Planificacion:

2019

Aprobado Por:

Luis Reyes Santos

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

ID Producto/Proyecto

Dpto. Evaluacion del

1
Gasto publico
Departamento de
Normas, Metodologias
) y Calidad del Gasto,

Depto. de Normas,
Metodologias y Calidad
del Gasto

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Consiste en evaluar el gasto publico, realizacién de | Monitoreo y seguimiento de actividades Natalie
; gasto publico, reallz yse8 €2 ey Victor Montero 50% 100% | 95.2% 95.2%
informes y seguimiento a indicadores productos para alcanzar objetivos del drea Souffront
Consiste en el desarrollo y el cumplimiento de X e .
Monitoreo y seguimiento de actividades Natalie
Normas, Metodologias que contribuyen a mejorar yseg L ) Y César de la Cruz 50% 100% 97.5% 97.5%
. productos para alcanzar objetivos del area Souffront
la calidad del gasto.
Estatus BSC OK 100% Total 96.3%

2. Observaciones:



Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Areas_Sustanti Abrl- o
Direccion de Evaluacion de Desempeiio y Calidad del Gasto Aiio Planificacién: 2019
César de Ia Cur

1. Definicion de Tareas y Proyectos:
ID  Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento

omprender los tundamentos
del disefio, formulacién,  |Elaborar estrategia y plan de capacitacion interno y
(O LT[ JOENEE[ALE[SIHER  ejecucion, seguimientoy  [externo (alcance hasta evaluacién)
. . . . Evaluacion de la Gestion para p
las instituciones pilotos ttad Heacid P | Asesores / Areas
sobre la implementacién reslu-ta 0%, s aplicacion a 1as |Realizar capacitacion a las instituciones segdn dmbito y Sustantivas /
1 imp L p0|ItIC.aS Y programas pUbI'_C?S resultados de capacitacién presupuestario de acuerdo al Natalie Organos Rectores / 10% 60% 60% 100.0%
o (SN E BN (T (o] [T ER=T M ¥ su vinculacion con la gestion |13 ge implementacion Instituciones
t e presupuestaria, con la Pablicas
PSR Gl finalidad de propiciar el logro o ) o ) »
resultado de resultados, entendidos Dar seguimiento y asistencia técnica a la implementacion
como cambios deseados en del plan
determinadas condiciones de
Coordinar las reuniones internas y externas copiando a
todos los involucrados del equipo y a los analistas de
seguimiento de las dreas sustantivas e instituciones
involucradas.
Documentar todas las actividades en el formato
establecido por los analistas de seguimiento de las areas
. .z sustantivas e instituciones involucradas.
Disefo Y Formulacién de La implementacién en el
Programas Pilotos en presupuesto 2019 de la Suministrar informacién de avance a los analistas de
. metodologia en instituciones [seguimiento de las dreas sustantivas e instituciones Areas Sustantivas/
Natalie 30% 40% 40% 100.0%
2 Presupuesto orientado a pilotos, para poner en marcha |involucradas. Asesores ° °
Resultados (PoR) para el el PoR.
2020 Definicién y magnitud de la condicién de interés.
Elaboracidn o busqueda y seleccién de un modelo
conceptual.
Elaboracién del modelo prescriptivo.
Elaboracion del Modelo Légico de la Apuesta Estratégica 'y
estructura programatica.




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto
Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_! i Abril - Junio
Nombre del Area: Direccion de Evaluacion de Desempeiio y Calidad del Gasto Afio Planificacion: 2019

Encargado de Area: César de la Cruz Aprobado Por:

1. Definicion de Tareas y Proyectos:
ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento

Consolidacidn, validacién y
Informe de Ejecucion publicacién de los avances
SR P R LA C L 2"uales de las metas fisicas- Cesar de Ia

. . financieras establecidas en el [Publicacién del informe consolidado( version final ). Cruz Instituciones 10% 100% 100% 100.0%
Instituciones del Gobierno [N NEPN

General Nacional 2018 Estado, con sus desvios y
justificados de lugar.

Brindar asesoria, asistencia
técnica y capacitacion a las
instituciones publicas en materia

Remision circular registro en el Modulo de Programacion
y Seguimiento de la ejecucion fisica-financiera y medicion
de desempeno institucional a traves de los indicadores de

H de informacidn fisica a incluirse
sPro;.;ra.maCI:n y| en el Proyecto General de Eficacia y eficiencia para remision a la Presidencia.
eguimiento de la Presupuesto, asi como la Cesar de la o
4 . ., . validacign v el registro de los Asesorar y brindar asistencia técnica a las Instituciones Cruz Instituciones 10% 89% 100% 100.0%
E!e-cucu-)n Prc.esupuestarla mismos y participar con el del Gobierno Central , Descentralizadas, Auténomas y
FETENTREREIERC EINCIE M MepyD en temas relativos ala | Publicas de la Seguridad Social en el registro del sistema
coordinacién del Presupuesto  |de programacion anual y trimestral de los programas
General del Estado con la presupuestarios fisicos -financieros
ateecia Nacional de Desarrollo
Remision de circular para completar los registros en el
Mddulo de Seguimiento
. Dar Asistencia tecnica seguimiento trimestral de avance
Reporte trimestral del de metas fisicas-financieras de las instituciones GC, Desc,
U ENTIEL A NI IETEN  consolidacion, validaciony  [¥.SS del perfodo fiscal 2019
del Indice de Gestion publicacion de los avances  |Medicion del desempeno eficaz y eficiente de la ejecucion
g trimestrales de las metas isica -fi i instituci Cesardela
M Presupuestaria (|GP) de las i ; ' : fisica -financiera de los programas institucionales Instituciones 10% 100% 100% T
isicas-financieras establecidas Cruz

. . . Validacién de la coherencia de los registros, tomando en
Instituciones del Gobierno I N R
cuenta el Presupuesto formulado

General Nacional enero- Estado Notificacion a los analistas sectoriales y las instituciones

marzo 2019 dela corirtecuones arealizar :
Generacién de los reportes trimestrales

Envio de los resultados trimestrados del subindicador de
Eficacia




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia: Areas_ i Abril - Junio

Nombre del Area: Direccidn de Evaluacion de Desempefio y Calidad del Gasto Afio Planificacion: 2019

Encargado de Area: César de la Cruz Aprobado Por:

1. Definicion de Tareas y Proyectos:
ID  Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento

Capacitacion por el Consultor de UNICEF al equipo
DIGEPRES y MEPyD en el sistema informatico para la
elaboracion del cubo para la medicion e identificacion del
gasto en la nifiez y adolescencia

Equipo de DIGEPRES realizar conversor de las estructuras

programaticas de los afios 2016 al 2017 y 2017 -2018 para MEPyYD/ UNICEF/
identificacion de los cambios y los ajustes /instituciones

Cesardela |especificas/Asesore

Recolectar las informaciones
) () g N N ERTET S 613 NC ()| para elaboracion del informe
en materia de medicion,

monitoreo y andlisis de la Reunion de coordinacion UNICEF -DIGEPRES-MEPyD para

gasto en la nifiezy
CL [ EH L IERG ARG OL O i ersion publica, quese | definir las acciones para la elaboracion del Informe de la Cruz s Directoresy

10% 40% 30% 75.0%

encargados de la

2017-2018 dirige a favor de la Ninezy |inversion del gasto en la nifiez y adolescencia del periodo oi
igepres

Adolescencia. 2017-2018

Capacitacion metodologia identificacion del gasto en la
nifiez y adolescencia equipo DIGEPRES y MEPyD vy barrido
de las estructuras progs. dirigidas a la inversion en Ninez

y validacion del plan de trabajo del todo el proyecto




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Areas_Sustantivas Abril - Junio
Direccion de Evaluacion de Desempeiio y Calidad del Gasto f ificacion: 2019
Csarde a Cruz

1. Definicion de Tareas y Proyectos:
ID  Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores
Indicadores PEFA responsabilidad Direccién Evaluacién y
Calidad del Gasto Publico
Apoyo en Informe del Gasto Publico dirigido en
Adolescencia y Juventud periodo 2017-2018

% Cumplimiento

Cuestionario para Diagnostico Regional sobre la Mmujer/MPyD/
Apoyo tecnico en [ (eI 1 crementar la transparencia a|iMPlementacion de presupuestos por resultados, COSEFIN ONUMujeres/
y requerimientos de traves del acceso al publico de UNICEF/UNFPA
. la informacién presupuestaria Cesardela instituciones
7 Organlsmos atraves de Ioz info':mes y Participacion activa en la Comisién Mixta de Género Cruz esp/ecificas/Asesore 20% 75% 75.00% 100.0%
Internacionales (A requerimientos segun los s Directoresy
solicitud) organismos internacionales. encargados de la
Participacién activa en el equipo tecnico de elaboracion Digepres

del Plan Nacional Juventudes 2020-2030

Encuesta sobre Practicas y Procedimientos
Presupuestarios BID-OCDE 2018 - Republica Dominicana

Estatus BSC

97.5%

2. Observaciones:



Nombre Dependencia:

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_!

Trimestre:

Abril - Junio

Nombre del Area:
Encargado de Area:

Direccién de Evaluacion de Desempefio y Calidad del Gasto

Victor Montero

Afio Planificacién:

2019

Aprobado Por:

ID  Producto/Proyecto

Actualizacion y Mantenimiento de los
Clasificadores Presupuestarios

Mantenimiento a la Guia Alfabética de
P Imputaciones del Clasificador del Objetal
del Gasto

Natalie Souffont

1. Definicién de Tareas y Proyectos:
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Recibir solicitudes via digital o fisica de la apertura del nuevo concepto
que afecta el Clasificador Presupuestario o modificaciones (tipo de
fuente. gasto o ingresos).
Realizar analisis de la solicitud recibida por las instituciones.
Convocar a reuniones segun lo amerite el caso, con el area sustantiva,
organos rectores y en algunos casos con la institucién que realizo la
solicitud.
Mantener una base de datos Convocar a reuniones a la Comision Interinstitucional de Mantenimiento
actualizada sobre los cambios que |de los Clasificadores Presupuestarios para toma de decisiones de casos Asesores / Areas
se producen{en el leismcador complejos de creacién o modificacidn de cuentas de cualquiera de los Victor Montero SUSIBT‘t"‘/aS/.O"EaHOIS . 10% 95% 95% 100.0%
Presupuestario a los fines de ser |Realizar actualizacién en el SIGEF y y remitir correo de solicitud al Rectores/Instituciones Publicas
incluida en la nueva revisién del | Depto. E. Economicos para hacer las relacion con el clasificador /Ministerio de Hacienda
mismo. economico, segun lo amerite el concepto.
Comunicar via correo a los érganos rectores los cambios ejecutados a los
clasificadores en el SIGEF para la actualizacién de sus sistemas
(DIGECOG, DGCC, Contraloria Gral.)
Publicar en la pagina WEB de la DIGEPRES los catdlogos de cuentas de
los clasificadores modificados en los medios identificados para estos
fines mensualmente.
Actualizar clasificadores de ingresos, gastos y financimiento
Actualizar la Guia Alfabética de Asesores / Areas Sustantivas/
Imputaciones Presupl{es.tarlas de Publicar y difundir nueva versién de la Guia Victor Montero Organ‘os.Rectort?s./lnstlltuclones 10% 100% 100% S
acuerdo al procedimiento Publicas /Ministerio de
aprobado Hacienda




Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:
Encargado de Area:

ID

Producto/Proyecto

Elaboracion Formulario Informe de
Evaluacion Trimestral de Metas Fisicas-
Financieras

Disefo del Sistema de Administracion
Solicitudes de actualizacion de los
clasificadores

Seguimiento de las Actividades durante la
formulacion 2019 del Calendario Anual
Presupuestario para el PGE 2020

Balanced Scorecard Trimestral

Areas_

Direccién de Evaluacion de Desempeio y C;

Victor Montero

Aprobado Por:

Descripcién

Elaborar y/o revisar normativas,
lineamientos, procedimientos,
instructivos y formularios para los
diferentes procesos del ciclo
presupuestario

1. Definicién de Tareas y Proyectos:
Actividades

Analizar el marco legal para determinar las politicas y normativas
necesarias para el sistema presupuestario.

Realizar levantamiento de informacion conjuntamente con los
involucrados v definir requerimientos.

Elaborar una propuesta del documento para los fines de revision y
validacion con el personal involucrado en la toma de decisiones.

Analizar con los grupos de interés la propuesta del documento y se
realizaran las observaciones si es necesario.

Validar y socializar la propuesta final con las areas involucradas internas
y externas cuando este ultimo lo requiera

Gestionar validacion y aprobacion por el Director General y remisién al
Ministro de Hacienda en caso de que lo amerite el documento para su
aprobacion final.

Publicar y socializar en los medios identificados para estos fines

Lider

Victor Montero

Colaboradores

Asesores / Areas Sustantivas/
Organos Rectores/ Ministerio de
Hacienda

Pond

10%

Natalie Souffont

Meta

90%

Real

90%

% Cumplimiento

100.0%

Gestionar las solicitudes de
actualizacién y mantenimiento de
los clasificadores presupuestarios

Realizar diagndstico de requerimientos y necesidades del Departamento
de Normas

Realizar reuniones internas para retroalimentacion en cuanto al disefio
del sistema v el proceso de atencidn a las solicitudes

Elaborar requerimiento informatico de desarrollo del sistema junto al
Dpto. De Planificacion y Desarrollo

Realizar validaciones, pruebas y ajustes al sistema

Disefiar los instructivos internos y externos para los usuarios del sistema

Desarrollar jornada de socializacién a los usuarios internos y externos
del sistema

Publicar en la pagina web de la DIGEPRES el Instructivo del sistema

Victor Montero

DECG / Dpto. TIC / Areas
Sustantivas/ Instituciones
Publicas /DAFI, MH

10%

20%

20%

100.0%

Elaborar y dar seguimiento al
calendario presupuestario, en
cumplimiento del Articulo 30 del
Reglamento de la Ley 423-06 y del
Indicador ID-11 del PEFA

Dar seguimiento al calendario presupuestario durante todo el proceso
llevado a cabo durante el ciclo de la formulacién presupuestaria

Coordinar reuniones a lo interno de la DIGEPRES para ver status y
cumplimiento del articulo 30 reglamento de la Lev 423-06

Llevar cuadro control y remitir a los tomadores de decisiones durante
todo el proceso de ejecucién del calendario presupuestario

Victor Montero

Asesores / Directores Areas
Sustantivas/ Organos Rectores/
Ministerio de Hacienda

10%

45%

45%

100.0%




Ministerio de Hacienda
Direccion General de Presupuesto

Balanced Scorecard Trimestral

Nombre Dependencia:

Areas_!

Trimestre:

Nombre del Area:
Encargado de Area:

Direccién de Evaluacion de Desempefio y Calidad del Gasto

Victor Montero

Abril - Junio

Afio Planificacién:

2019

Aprobado Por:

ID  Producto/Proyecto

Revision y adecuacidn de las estructuras
programaticas de las instituciones del GGN
para la formulacién 2020 (producto
compartido Areas de Servicios)

Levantamiento de la produccion fisica para
8 el PGE 2020 de las instituciones sin
productos en el PGE 2019

1. Definicién de Tareas y Proyectos:

Natalie Souffont

Socializacion clasificador Programatico a
las Empresas Publicas

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cumplimiento
Coordinar la revision de estructuras con las areas de servicios y las
instituciones solicitantes.
_ ISTSTETICTE TECTICE VI TETETOTICd Y PETSOTTaT J 135 TS UTUTTONES qUe
Pr?pon.er y coordmar Fon las requieran revision o cambios en sus estructuras programaticas y sus
direcciones de servicios, la e
adecuacion de las estructuras | Visita a las instituciones para Socializacion y asistencia tecnica del Victor Montero DECG/ Areas Sustantivas 15 0% 5% a7.5%
Py . ;. : ifi i i i1 I i : RT) o o o -
programéticas institucionales en clasificador programatico y levantamiento de la produccion publica. /Instituciones Pablicas
base al nuevo clasificador (Ministerio Medio Ambiente)
rogramatico. . - T
prog Validar y aprobar la estructura programdtica de las instituciones
solicitantes definida con las dreas representantes de la institucion.
Coordinar plan de revisién de estructuras con las dreas de servicios y las
instituciones solicitantes.
Proponer y coordinar con las
direcciones de servicios, la Seguimiento via telefonica y correo a las instituciones pendientes de
adecuacion de las estructuras  |levantamiento de su productos a traves de sus programas.
rogramaticas institucionales en |—— n n DECG/ Areas Sustantivas
prog . Visitas equipo DECG y Areas Sectoriales de la DIGEPRES a las Victor Montero / ) L / 25% 85% 75% 88.2%
base al nuevo clasificador R - . e Instituciones Publicas
L N instituciones para asistirle en el levantamiento de su produccion fisica a
programatico, de las instituciones X
X traves de su estructura programatica para |
que no tienen productos en el PGE [Validar y aprobar la estructura programatica (Incluyendo 105 productos] |
2019 dafinida can lac Avanc dola inctitiicidn
Remitir y validar la estructura programdtica aprobada a las instituciones
involucradas para su posterior registro en el sistema en el T3
Realizar socializacion sobre la definicion de las estructuras
Realizar actividades de Programaticas y levantamiento de la produccion publica la Direccion de
capacitacidn/socializacion para las i i ) DECG/ Areas Sustantivas/
Ff - oct p: Emn_resas PL_Jb!lcas_ 'a lo interno dg I? .DIGEPRES Victor Montero / Are tant 10% 100% 100% 100.0%
Insituciones Publicas de acuerdo a |Realizar socializacién sobre la definicion de las estructuras Instituciones PUblicas
las solicitudes recibidas Programaticas y levantamiento de la produccion publica a las Empresas
Publicas a lo externo
Estatus BSC 100% Total 95.2%




