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Informe de Monitoreo Trimestral

Periodo Enero - Marzo 2020

La Direccién General de Presupuesto ratifica su compromiso institucional de administrar un Sistema
Presupuestario Ptblico con eficiencia y transparencia a través de la elaboracién del Plan Operativo
Anual 2020, el cual contiene los productos a ser

ejecutados durante dicho periodo.

Eje#1:

je #3: Posicionamiento y Gestidn Eficaz y Eficiente
Fortalecimiento del Sistema
Estratégico Institucional Presupuestario
El POA 2020, contiene un total de 95 productos, pominieano
Productos: 47 Productos: 35

distribuidos en los tres ejes estratégicos delimitados en el

49% 37%

Plan Estratégico Institucional 2018 — 2020, como se

Eje# 2:
Transparencia Presupuestaria y

. Participacién de la Sociedad Civil
muestra en la imagen.

Productos: 13

14%

Con la finalidad de dar seguimiento a la ejecucion de los
productos correspondientes al primer trimestre, se presenta el informe de monitoreo, el cual incluye
los principales avances alcanzados en por las areas que comprenden la Direccion General de

Presupuesto en el ejercicio de sus funciones.

Para el primer periodo se muestra la ejecucion del Plan Anual de Compras y Contrataciones,
reconocimiento a la institucién, Implementaciéon de Auditoria Interna, resultados de las evaluaciones

que responden al monitoreo de los indicadores de transparencia, tecnologia y Gestion Puablica.
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. Analisis del Periodo

La Direccién General de Presupuesto ha alcanzado un 95.9% de cumplimiento en los productos
planificados para ser ejecutado en el primer trimestre del 2020, los cuales estan conformados por

actividades de impacto institucional.

El periodo evaluado contempla la puesta en marcha de 3 Programas Orientados a Resultados que
responden a la reduccion de la mortalidad materna y neonatal, mejorar la prevencion, diagnostico y

tratamiento del VIH/SIDA, asi como la prevencion y atencion de la tuberculosis.

Se incluyen dentro de los productos que responden al Eje 2 del Plan Estratégico, el cuamplimiento de

los indicadores evaluados por el Sistema de Monitoreo y Mediciéon de la Gestioén Publica.

En el ambito de Fortalecimiento Institucional, se incluye el reconocimiento recibido de la Oficina
Presidencial de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (OPTIC), por sus aportes a la
transparencia en el Estado, asi como por su apoyo interinstitucional. Ademas, la instituci6on
implement6 la Auditoria Interna como parte del proyecto de Transformaciéon Organizacional y su

componente Fortalecimiento del Sistema de Gestiéon de Calidad.
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ll. Resultados Seguimiento al POA T1-2020

RESULTADOS SEGUIMIENTO AL POA 2020
Enero - Marzo

% Cumplimiento

Area Responsable
T1

Resultados Areas Transversales

Oficina Acceso a Informacién

[(o:Y)]

Ambar Peralta

Dpto. De Recursos Humanos Ingrid Peguero |0 89.1%

Dpto. Planificacidn y Desarrollo Patricia Castillo |[@ 95.7%

Dpto. de Tecnologia de Informacién y Com. Saac Bassa (] 88.7%

Dpto. Administrativo y Financiero Martina de Leon (@ 95.2%

Depto. Juridico Gregorit Martinez @ 97.0%

Departamento de Comunicaciones Bernardo Nufez

Resultados Areas Sustantivas

Depto. Andlisis y Estudios Economicos Oscar Polanco 100.0%

S e . " Virginia
Depto. De Gestién Financiera de Formulacién y ,
" . Sanchez/Ivette @ 98.8%
Ejecucién Melo

Patria Sencién /

92.2%
Manuel Burgos a ;

Direccién Empresas Publicas, Seguridad Social y ASFL

Direccién de Gobiernos Locales Natividad Sanchez 100.0%

Direcciones de Presupuestos de Servicios . ]
Sociales Odilys Hidalgo

a

] 98.7%
Direcciones de Presupuestos de Servicios a

a

=]

o] Norvin Berges 95.1%
Econémicos

Direcciones de Servicios Odilys Hidalgo
Gubernamentales

100.0%

Direccién de Calidad y elvaluacién de Gestion

. 100.0%
Presupuestaria

Natalie Souffront

TOTAL DIGEPRES a 95.9%




lll. Principales Avances - T1 2020

Eje 1: Gestion Eficaz y Eficiente del Sistema Presupuestario

a. Consolidacion Presupuestaria
El Presupuesto Consolidado del Sector Publico No Financiero (PCSPNF) es elaborado por la
Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES) en cumplimiento de los Articulos 74 y 75 de la Ley
Organica de Presupuesto para el Sector Piblico No. 423-06, los cuales instruyen de su presentacion
ante del Congreso de la Republica y la evaluacion periédica del mismo. El mismo para el afio 2020
presenta ingresos corrientes de RD$965,923.2 millones y gastos corrientes de RD$965,926.0

millones.

La Ley Organica de Presupuesto del Sector Puablico No. 423-06 contempla, la consolidacién de los
ingresos, gastos y financiamiento, su presentacion en agregados institucionales, aspectos basicos de
los presupuestos de las Empresas Ptblicas Financieras y no Financieras y de los Ayuntamientos de
los Municipios y del Distrito Nacional, asi como también una referencia de los principales proyectos

de inversion que se ejecutaran en el ejercicio.

Para el ano 2020, se contempla un alcance del 97.41% de los recursos presupuestados del Sector

Puablico No Financiero y un 71.40% en términos de instituciones.
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b. Diseno de Programas Orientados a Resultados 2020-2023

Con el acompanamiento de la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), para el primer
trimestre el Servicio Nacional de Salud (SNS) puso en ejecucion tres programas de los (9) con el
objetivo de reducir la mortalidad materna y neonatal, mejorar la prevencion, diagnostico y
tratamiento del VIH/SIDA, asi como la prevencion y atencién de la tuberculosis. Los tres programas

orientados a resultados, se aplicaran con un presupuesto de 282 millones de pesos contemplados

para este afio 2020.

Programas Orientados o

Resultados incluidos en

el Presupuesto General
de Estado 2020

* Prevencion y Atencion a la Tuberculosis.

* Prevencidn, Diagnésticoy Tratamiento de VIH-SIDA.

* Salud Materno Neonatal.

* Desarrollo Infantil para Nifios y Nirias de 0-4 arios y 11 meses.
* Desarrollo Integral y Proteccion ol Adulto Mayor.

* Reduccion de Crimenes y Delitos que afectan la Seguridad Ciudadana.

* Reduccion de los Accidentes de Trdnsito,

* Fomentoy desarrollo de la productividad de los sistemas de produccion de leche
bovina.

* Prevencion y Control de Enfermedades Bovinas.




Eje 2: Transparencia Presupuestaria y Participaciéon de la Sociedad

Civil

a. Presupuesto Ciudadano 2020

El Presupuesto Ciudadano es una version sencilla y llana del presupuesto de
la nacién que utiliza ambientes cotidianos para ilustrar de forma maés

amigable la informacion esencial sobre los principales objetivos del gobierno,

PRESUPUESTO
CIUDADANO

2020

acciones planificadas y distribucion de la estimacion del gasto anual. Este documento surge como

una herramienta de rendicion de cuentas que acerca a la ciudadania al conocimiento sobre el destino

y uso de los recursos del Estado con una amplia difusién a nivel nacional.

En el periodo enero-marzo fue puesto a disposicion de la ciudadania en las Redes Sociales y Portal

Institucional el Comic “Conozcamos el Presupuesto”.

ORIGEN DE DESTINO DE
LOS RECURSOS LOS RECURSOS

INGRESOS
RD$750,823.4 MM

GASTOS |
 RD$861,074.4MM |

+ PRESUPUESTO 2020 +
RD$ 997,119.2 MM

PRESTAMOS |
RD$246,295.8 MM i
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a. Indice de Transparencia Institucional.

Con el objetivo de continuar
fortaleciendo la  transparencia
institucional, la puntuacién emitida
por la Direccién General de Etica e
Integridad Gubernamental

(DIGEIG) en la evaluacion de

W possococn
| \ Solicitud de Acceso a la
////\§|nvom?o;.on Pablica (SAIP) \GEIG f"'n';;‘::::;: r:'.:\::f..
Evaluacién Portales de Transparencia Direccién General de Presupuesto
(DIGEPRES)
Resolucién 1/18 Sobre Politicas de de los de T

Periodo: Enero 2020 Fecha de Creacién: 2020-03-03 16:35:28
Evaluacién: E118-37-1588-5836 Estado Web: S| Transparencia: 37 ID Transparencia:
Resultados Evaluacién

Nivel | Nivel Il SAIP Datos Ablertos Total
5

23 57 15 100

Portales de Transparencia para el mes de enero es 100%, las evaluaciones correspondientes al mes

de febrero y marzo no han sido suministradas por el 6rgano rector.

b. Informes de Ejecuciones Presupuestarias.

Durante el periodo evaluado y apoyando una gestion de transparencia, fueron realizados los

siguientes informes presupuestarios:

a. Informe de Ejecucién Presupuestaria Enero — Febrero 2020, incluyen los

principales acontecimientos que impactaron el resultado fiscal que se publica en el portal

web DIGEPRES.

b. Informe de Consolidacion Presupuestaria para el Sector Pablico No Financiero

2020. contempla el alcance de los recursos presupuestados del Sector Publico No

Financiero en términos de instituciones.

c. Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestién Puablica.

El Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestion Pablica (SMMGP), tiene la finalidad de fomentar

la transparencia, eficiencia y eficacia de la gestion, cumpliendo con la legislacion existente en materia

de administracion financiera del Estado.

Se muestra a continuacion los indicadores correspondientes a la Direccion General de Presupuesto

en dicho sistema, con las calificaciones al altimo corte realizado el pasado 31 de marzo 2020:




SIST DE INDICADORES

T PLIMIENTO DE LA GESTION ‘CONTRATACIONES  SPARENCIA
LEY 200 04 PRESUPUEST/ BLICA GUBERNAMENTAL

Fuente: SMMGP, corte al 31 de marzo 2020.

1. SISMAP: mide los niveles de desarrollo de la gestiéon ptiblica, con el objetivo de impulsar el
cumplimiento de las normativas que rigen el desarrollo de la funciéon publica, el

fortalecimiento institucional y la calidad de los servicios piublicos. [Ultima evaluacién:

31/03/2020].

Sub-Indicador

SISMAP

Descripcién del Indicador

Calificacion

Gestién de la Calidad y Servicios

Mide los avances de las instituciones publicas en la implementacién de
herramientas de calidad para la mejora continua de la gestién y los servicios.
Servicios Publicos

Organizacién de la Funcién de RRHH

Se refiere al estudio, diagnéstico, evaluacién e innovacién de las politicas y practicas
de gestion de los recursos humanos, coherentes con la estrategia organizativa y el rol
de asesoramiento técnico especializado al conjunto de directivos, que estimulen una
mayor implicacién y responsabilizacién de éstos en la gestién de las personas a su
cargo.

100

100

Planificacién de RRHH

Evalla si la organizacién planifica sus necesidades cuantitativas y cualitativas de
recursos humanos a corto, medio y largo plazo en funcién de la planificacion
estratégica y los recursos.

100

100

Organizacién del Trabajo

Mide los avances de las instituciones publicas en el establecimiento de un sistema
eficaz para la gestién, en términos de organizacién estructural y funcional, procesos,
descripciones de puestos de trabajo, perfiles de competencias, entre otros elementos.

100

96.67

Gestién del Empleo

Mide los avances de las instituciones publicas en garantizar el acceso al servicio
puiblico del personal idéneo, acorde a los principios de mérito y capacidad;
publicidad, libre concurrencia, transparencia, equidad y fiabilidad de los
instrumentos y procedimientos que se aplican en los procesos de reclutamiento
seleccién, con base en los lineamientos de la Ley 41-08.

Gestién de las Compensaciones

Mide los avances de las instituciones en la aplicacién de las politicas de retribucién
y elaboracién de estructuras salariales, basadas en el conjunto de prioridades y
objetivos vinculados a su estrategia y a su situacién financiera y presupuestaria.

Gesti6n del Rendimiento

Mide los avances de las instituciones en la aplicacién de los instrumentos fiables y
validos disefiados para medir el rendimiento laboral y la conducta de las personas
de la organizacidn, en congruencia con los objetivos del puesto e indicadores
precisos que estimulan la mejora del desempefio y que implica la participacién
activa de los directivos y superiores inmediatos de las personas evaluadas.

Gesti6n del Desarrollo

Mide los avances de las instituciones en aplicar los mecanismos, que en forma
objetiva estimulan el crecimiento, las competencias y la contribucién profesional de
los servidores, en armonia con las necesidades y los cambios organizacionales, la
carrera profesional y la satisfaccién de los participantes.

100

79

Gestién de las Relaciones Laborales y
Sociales

Mide los avances de las instituciones en aplicar los mecanismos que orientan las
relaciones laborales hacia el derecho de cada una de las partes, a representar, sin
extralimitarse, el papel que le corresponde en defensa de sus respectivos intereses,
en materia de las condiciones de trabajo, clima laboral, la salud y la seguridad en el
trabajo; en el marco dela Ley 41-08, las normas complementarias y los
procedimientos.

Total

100

95

2. ITICGe: Indice de Uso de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones e

implementacién del Gobierno Electrénico. [Ultima evaluacién: 31/01/2020]1.
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Monitoreo Uso de TIC e Implementacion de Gobierno Electrénico

Sub-Indicador Descripcion del Indicador Meta Calificacion

Evalta la dispobibilidad y buen manejo de los recursos humanos y tecnologicos, asi

Uso de las TIC B X . .
como |a existencia de controles para una buena gestion de dichos recursos.

20 20

L, Evalta el nivel de avance en la implementacion de buenas practicas de gobierno
Implementacién de E-GOB . . . k . 30 30
electronico mediante el uso dado a los recursos humanos y tecnoldgicos disponibles.

Evaluia el nivel de avance institucional en materia de e-Servicios, el nivel de facilidad

Desarrollo de e- servicios de acceso que tienen los servicios institucionales publicados en linea y su 25 25

conformidad con las normas establecidas.

Evalua el nivel de participacion de los ciudadanos en las politicas publicas

: i . utilizando medios electrdnicos y el empoderamiento que estos tienen para ejercer tal

Gobierno abierto y E- participacion . L . L 25 22
derecho. Ademas de |a publicacion de datos abieros por parte de las instituciones y

el cumplimiento con |a normativa NORTIC A3.

Total 100

NOBACI: evalta cuatrimestralmente los cinco componentes de control interno de acuerdo
con lo que establece la Ley 10-07 y su reglamento de aplicacion, referente a las Normas
Basicas de Control Interno (NOBACI). [Ultima evaluacién: 31/01/2020]

NOBACI

Sub-Indicador Descripcion del Indicador Meta Calificacion

EvalUia |a dispobibilidad y buen manejo de los recursos humanos y tecnologicos, asi

N i ‘ 100 9325
como la existencia de controles para una buena gestion de dichos recursos.

Ambiente de control

., o, ) Evalua el nivel de avance en la implementacion de buenas practicas de gobierno
Valoracion y administracion de riesgo L . - —— 100 100
electronico mediante el uso dado a los recursos humanos y tecnoldgicos disponibles.

Esteindicador mide el grado de adecuacion de la arquitectura de control interno de

Actividades de control as entidades bajo el ambito de la Ley 10-07, en lo referente al tercer componente de | 100 100
las NOBACI
Esteindicador mide el grado de adecuacion de la arquitectura de control interno de
Informacion y Comunicacion |as entidades bajo el ambito de la Ley 10-07, en lo referente al cuarto componentede | 100 |  97.67
las NOBACI.
Esteindicador mide el grado de adecuacion de la arquitectura de control interno de
Monitoreo y Evaluacion las entidades bajo el ambito de la Ley 10-07, en lo referente al cuarto componentede | 100 100
las NOBACI.
Total 100

Cumplimiento Ley 200-04: evaltia el cumplimiento de los requerimientos para la

estandarizacién de portales normada por la DIGEIG. [(ltima evaluacién: 31/1/2020]

Cumplimiento de la Ley 200-04
Sub-Indicador Descripcion del Indicador Meta Calificacion
Debera cumplir con los requerimientos de estandarizacion de portales normada por

Sub-Portales de Transparencia |a DIGEIG ademas de tener las informaciones actualizadas y disponibles al 100 100
ciudadano.

100




5. Gestion Presupuestaria: mide la eficacia presupuestaria y la correcta publicaciéon de

informacién presupuestaria. [Ultima evaluacién: 31/01/2020]

Gestion Presupuestaria

Sub-Indicador Descripcion del Indicador Meta Calificacion
Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de la produccidn de bienes y
Eficacia Presupuestaria servicios (produccion fisica) de las instituciones publicas, sin referirse al costo de 100 100
los mismos.

Correcta Publicacion de Informacion Mide la apertura y validez de la informacidn presupuestaria puesta a disposicion de
Presupuestaria la ciudadania por la institucion.

100 100

6. Contrataciones Publicas: evalta el uso del Sistema Nacional de Compras y
Contrataciones Publicas. [Ultima evaluacién: 31/01/2020]

Monitoreo del Uso del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas

Sub-Indicador Descripcion del Indicador Meta Calificacion

Mide que la institucion haya realizado el proceso de planificacion establecido en la

o ° 15 15
normativa vigente para el afio en curso a mas tardar el 31 de enero.

Planificacion de Compras

Mide que los proceso de compras y contrataciones sean publicados en el portal

Publicacién de Procesos i
transaccional.

15 15

., Mide que las contrataciones sean gestionadas completamente en el Portal, agotando
Gestion de Procesos . 20 20
cada fase en las fechas establecidas en los cronogramas de los procesos.

Mide que los contratos se encuentren con el estado actualizado, con sus planes de

Administracion de Contratos entrega registrados y que son concluidos y/o cerrados, en las fechas establecidas en | 30 29.77

el contrato, orden de compra y orden de servicio.

| 5 Mide que se cumpla con cuotas de compras a Mipymes y Mipymes lideradas por

Compra a MiPymes y Mujeres . . X 20 15.32
mujeres, establecidas en la normativa de compras y del sector.

Total 100

7. Transparencia Gubernamental: evalta los aspectos relacionados a transparencia

gubernamental. [Ultima evaluacién: 31/01/2020]

Transparencia Gubernamental

Sub-Indicador Descripcion del Indicador Meta Calificacion

- Verificacion del cumplimiento de la Ley 200-04 sobre Libre Acceso a la informacion
Cumplimiento de la Ley 200-04 piblica 40 40

Uso del Sistema Nacional de Compras

o Verificacion del uso del Sistema Nacional de Compras Publicas 20 19.02
Publicas

Este indicador verifica la correcta publicacion presupuestaria en el portal de
transparencia institucional

Este indicador evalua el nivel de participacion de los ciudadanos en las politicas
publicas utilizando medios electronicos y el empoderamiento que estos tienen para 10 8.72
ejercer tal derecho.

Esteindicador evalda el nivel de avance institucional en materia de E-servicios, el

Transparencia Presupuestaria 20 20

Transparencia, Gobierno abierto y E-
participacion

Desarrollo de E- Servicios nivel de facilidad de acceso que tienen los servicios institucionales publicados en 10 8.8
linea y su conformidad con |as normas establecidas.
Total 100
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Eje 3: Posicionamiento y Fortalecimiento Presupuestario
1) Carta Compromiso al Ciudadano.

Carta Compromiso Ciudadano entra a su fase de
implementaciéon donde desarrolla las actividades plasmadas en
el documento para cumplir los compromisos de mejora
asumidos y de mantener las mediciones trimestrales para los

servicios comprometidos.

En el periodo de enero-marzo fue desplegada la encuesta para medir el atributo Profesionalidad a los

servicios comprometidos y obtuvimos resultados superiores al estindar comprometido:

Resultado medicion
Enero-marzo 2020

Servicio Comprometido Estandar de Calidad

Asistencia Técnica en
. 90% 100%
Temas Presupuestarios
Capacitacion en Temas
. 85% 100%
Presupuestarios

En los préximos meses, Carta Compromiso obtendra su primera evaluacion por parte del equipo de
Simplificacion de Tramites del Ministerio de Administracién Pblica, esta evaluacion tiene como
objetivo verificar el cumplimiento con los servicios comprometidos y compromisos de mejora,
ademas de confirmar que la institucion esta respondiendo a las solicitudes de los clientes-ciudadanos

conforme a los canales y tiempo de respuesta establecido en la misma.




2) Proyecto Transformacion Organizacional.

Durante el primer trimestre, en el marco del desarrollo del proyecto de Transformacion

Organizacional, se presentan los siguientes avances relacionados a las fases de este gran proyecto:
1. Transformacién Organizacional

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES)
disefi6 e implement6 el Proceso de Auditoria

Interna como parte del proyecto de Transformacion E U D IT O R I’ E

0) izacional te Fortalecimiento del
rganizacional y su componente Fortalecimiento del ' — =0 \"\ 5 £ PROCESOS

Sistema de Gestion de Calidad. La auditoria, fue implementada con el objetivo de verificar el nivel de

cumplimiento de las politicas y procedimientos establecidos por la institucién y de evaluar el nivel
del Marco Comun de Evaluacién del Estado (Modelo CAF), ademas que le permite a la instituciéon
participar en el Premio Nacional de la Calidad, galardon que entrega el Ministerio de Administracion

Puablica (MAP) a instituciones que mejoran constantemente sus procesos y la gestion institucional.

En su primera fase fueron auditados 3 procesos sustantivos y 6 procesos transversales, basado en los

criterios del Modelo CAF, los procedimientos institucionales y la Norma ISO 9001:2015, los cuales

fueron:
1) Formulacién Presupuestaria 5) Gestion de Almacén
Gobierno Central 6) Reclutamiento y Seleccion
2) Programacion Presupuestaria 7) Registro y Control
Gobierno Central 8) Gestion de Requerimientos
3) Formulacién Presupuestaria Tecnologicos
Gobiernos Locales 9) Planificacion Estratégica

4) Gestion de Compras

Concluido el proceso de auditoria, fueron presentados a cada una de las areas los resultados de dicho
proceso donde se mostraron los principales hallazgos de la misma, posteriormente fue realizado un

plan de accion el cual debe ejecutarse antes de la proxima auditoria.
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2. Reconocimiento Institucional

La Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (OPTIC), reconoci6 a la
Direccion General de Presupuesto y al Director Luis Reyes Santos, por sus aportes a la transparencia
en el Estado, asi como por su apoyo interinstitucional. El reconocimiento se realiz6 en el marco del
Ranking iTICge, que gestiona la OPTIC a través del Uso de las TIC e Implementacion del Gobierno
Electrénico, donde la Institucion obtuvo la octava posicion de 276 instituciones evaluadas, jugando
un papel fundamental la visién estratégica y de transformaciéon digital del Departamento de

Tecnologias de la Informacién y Comunicacién de la DIGEPRES.

En esta imagen se muestra el comportamiento en 3 anos de evaluaci6én interna.

Compartamiento de la DIGEPRES en el indice de usos de las TIC e implementacién de
Gobierno Electrénico-iTICge 2016-2019

120

100
85.94 86.24 83.09 87.39

80 7035 s GG
5543

40

20

lera Evaluacion-| 2da Evaluacion- | 3era Evaluacion-| 4ta Evaluacion- | 5ta Evaluacion- | 6ta Evaluacion- | 7ma Evaluacion- | 8va Evaluacion- | 9na Evaluacion-
Dic 2016 Jul2017 Dic 2017 Jun 2018 Jul 2018 Sep 2018 Oct 2018 May 2019 Nov 2019

M Series] 55.43 70.35 85.94 86.24 69 80.41 83.09 87.39 97

3. Reconocimiento Servidor de Excelencia

La Direccién General de Presupuesto, celebro el acto de reconocimiento
a 32 colaboradores por demostrar ser servidores de excelencia durante al
afo 2019. Luis Reyes Santos, director de la institucién fue reconocido por
su excelente gestion 2012-2020 y su aporte a la transparencia y buen

funcionamiento del Sistema Presupuestario Dominicano.

Departamento de Planificacion y Desarrollo



4. Cuadro de Mando Integral.

Durante el primer trimestre se realizaron pruebas de

Balanced Scorecard (BSC)

herramientas informaticas con la finalidad de cargar la

informacion de los indicadores y la generaciéon de reportes

Customers  Internal Processes _Financial  Learning & Growth de reSultadOS.

10) Encuestas de satisfaccion de los servicios prestados.

El departamento de planificacién y desarrollo ha disefiado un plan de mediciéon de los servicios
prestados desde diciembre del 2018, con la medicion de los servicios comprometidos en el
documento Carta Compromiso Ciudadano, realizando mediciones de los servicios brindados a las

unidades ejecutoras.

Los objetivos fundamentales de las encuestas de satisfaccion realizadas a los clientes internos como

a las instituciones son:

e Conocer el nivel de satisfaccion de los clientes conforme cada uno de los servicios brindados
tanto internos como externos.

o Identificar los puntos de mejoras identificados para los servicios internos como externos
desde la 6ptica de los clientes con la finalidad de mantener una mejora continua de estos

Promedio de satisfaccion por atributo

103%

2

100% 100%100% 100% 100%  100% 100% 100% 100%  100% 100%100%  100% 100% 100% 100% 100%  100% 100%
a.
8

9B% 98% 98%
96%96%  96% 96% 96%
| | | | | | sm
- I

2

¥

B
8

#

Informe Anual de Creadon, Revision Proyecto de ley  Proyecio de Libro de Programacdion  Reprogramacdan  Certificaciones Elzboracion y Informe de Anticipos Capacitacion en Asistenca Téonica  Suminitro de
Iz Evaluacion de lay Actuzlizacion de de P P de U de Anualy Trimestral  de Cuotssde  Presupuestarias  Aprobacion de Ejscudion Financieros Temas enTemas  Informacion Sobre
Ejecucion Fisicay  les Estructuras enerzl del las Empresas los Gebiernes de Cuotas Compromises Modificacdiones  Presupuestaria Pr i i Estadisti
Finznciera programiricas Esmado Publicas Locales compromizos presupusstafizs  del Gobiarna eresupuastmrias
Financieras y no central
Financierss

mProfesionalidad  m Tiempo de respuesta




11) Seguimiento al Plan Estratégico Institucional 2018 -2020

Durante el trimestre enero-marzo, el departamento de

Marsuit
Planificacion y Desarrollo asisti6 a reuniones periodicas para v arsu' e

conocer las novedades de la herramienta para el 2020.

La Direccién General de Presupuesto puso en producciéon los productos rutinarios en el nuevo

modulo POA y los indicadores de gestion en el mdédulo de Plan Estratégico 2018-2020.

Las areas de DIGEPRES fueron notificadas del nuevo médulo que ayudara a velar el progreso de

produccion de la Institucién.
A continuacién se detalla el Nuevo Modulo Plan Operativo Anual (POA).

1. Gestién Productos Rutinarios 2020.

2, Para reportar los avances se realizara igual que en los productos del Plan
Estratégico Institucional.

3. Los productos Plan Operativo Anual estaran asociados a Resultados Esperados del
Plan Estratégico, de esta manera el avance reportado en Plan Operativo Anual
impacta al Plan Estratégico Institucional.

4. Elusuario recibira alertas de la herramienta todos los lunes.

5. Laherramienta estara vigente a partir del 9 de marzo 2020.

@ PlanOperativo

(& Evaluaciondel Plan

+ Crear Tarez ¥ ExportaraExcel  +8 Permisos  Estraté

Descripcién

1- Dar Seguimiento al Plan Estratégico Institucional 2018 - 2020
Dapans ficaci ollo

alizar informes de Ejecucion Presupuestaria Mensuales
Estus

Econémicosy Programacién delaEjecucidn
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12)Memoria Anual Institucional 2019

En cumplimiento con la Guia de Rendiciéon de Cuentas del Ministerio de la

Presidencia, fue elaborado el Documento “Memoria Anual Institucional”

Memoria Anual
Institucional
2019

correspondiente al aflo 2019. Dicho documento fue remitido a presidencia el dia

8 del mes de enero cumpliendo con los plazos establecidos para su entrega.

Asimismo es colocado en el portal de transparencia a la disposicién de toda la

ciudadania.

13) Gestion por procesos.

Durante el 1er trimestre 2020 se realizd6 el levantamiento de

informacién y anélisis de los procesos Fisico — Financiero de la @”@ %
. . . . . J @ : i

Ejecucion Presupuestaria y Evaluacién Presupuestaria del Gasto, las Q.Q. QQ‘ A

diferentes mesas de trabajo llegaron acuerdos importantes para el 4 n R "

curso de estos procesos entre las Direcciones de Servicios Sectoriales

y la Direcciéon de Calidad y Evaluacién de la Gestion Presupuestaria, asignando roles que

desempenara cada una en estos procesos enfocados en asegurar la calidad y entregables que

contemple el presupuesto fisico como financiero.

Como parte del avance de la implementacion de la gestién por procesos en las Areas Transversales,
se ejecutd el analisis y redisefio del proceso de Gestion de Almacén desarrollando instructivos,
procedimientos y automatizacién de servicios de almacén que estan orientados a optimizar el proceso
de entrada y salida de articulos, asegurar el control de los registros y la actualizaciéon del inventario y

definir claramente las actividades que deben realizar los roles que participan en el proceso.




14) Presencia en las redes sociales.
La Divisién de Prensa y Medios Digitales dentro de las diferentes plataformas de medios de
comunicacién ha implementado diversos proyectos como: Implementacion de estrategia de
contenido para fomentar las interacciones en las comunidades digitales, Produccion
audiovisual y Campana institucional Comic del Presupuesto Ciudadano versiéon animada.
Todo esto con el objetivo de resaltar los acontecimientos mas relevantes ocurridos en la

institucion.

En el altimo reporte de Social Medial emitido el 29 de febrero 2020.

{
|

n 241 2,107 224
\ Interacciones Impresiones Seguidores

20,287 2,281

Interacciones Impresiones Seguidores

43,130 4,776

Interacciones Impresiones Seguidores

298 4,367 248

Interacciones Impresiones Seguidores

Crecimiento de la Audiencia.

Facebook +2

Twitter +106

Instagram +254

LinkedIn +60
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15) Gestion Humana.

1. Proceso de Formacion Institucional.

Durante el primer trimestre fueron concluidas 5 acciones de capacitacion, orientadas al desarrollo

gerencial profesional, programacién y habilidades directivas. Destacandose los siguientes:

e Talleres Feedback Observacion de Comportamientos, enfocado en mejorar la
efectividad en identificar los juicios con que se observa la realidad.

e Taller de técnicas Gerenciales Modernas, enfocado a desarrollar estrategias de gestion
organizacionales.

e Curso Programacion SQL (lenguajes de Consulta Estructurado), Enfocado al
anélisis e interpretacion de los datos.

e Taller de descripcion de puestos, enfocado al personal de RRHH para mejorar procesos
internos del departamento.

e Taller de habilidades de Competencias Directivas, con el objetivo de facilitar a los
Directivos el conocimiento de las competencias y habilidades para la mejora de la interacciéon

con los colaboradores.

16)Sistema de Planificacion Institucional.

En el periodo transcurrido fueron realizadas
i 16 1tid ili Sistema de Planificacion Institucional
pruebas de validacion que permitié habilitar las DDIGCEPBEsé
ireccion General de Presupuesto
capacidades internas para el uso de la £oh2, B0

herramienta. Se inici6 la carga del Plan Operativo Anual 2020, los mismos se desagregaron a los

trimestres correspondientes a dicho periodo.

Para los préoximos meses se espera realizar el despliegue del sistema e implementar gradualmente la

herramienta.




17) Plan de Compras y Contrataciones (PACC).

El Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) correspondiente al afio 2020, fue cargado en el
portal de Compras Dominicanas y en el Portal transaccional de la Direccién General de Compras
Publicas y Contrataciones el dia 30 de enero del afio 2020, con total presupuestado de RD$111,

323,917.86 con fondos del presupuesto publico.

Para enero- marzo 2020, se evidencia una ejecuciéon de 24.6% del total presupuestado para el afio,

con un total de 47 procesos de compras ejecutados.

(Periodo Enerb-Marzo)

Por Tipos de Procedimientos de Compras
Cantidad Procedimientos Total Ejecutado % Ejecucion

Compras Debajo del
20 RDS1.642.883,45 5,99%
Umbral
25 Compras Menores RDS10.570.784,62 38,57%
2 Licitacion Publica Nacional | RD$15.193.000,00 55,44%
47 Total Acumulado RD$27.406.668,07 100,00%

Fuente: Informe Trimestral de PACC 2020

Departamento de Planificacion y Desarrollo



V. ANEXOS




Anexo 1.
Matrices de Seguimiento al POA
Enero - Marzo 2020



DIGEPRES

Direccion General de Presupuesto

l. Generales

Seguimiento a los Productos del POA

Codigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacidn Estratégica

Nombre Dependencia:

Areas_Sustantivas

Nombre del Area:

DIGEPRES

Nombre Encargado de Area:

II. Definicién de Tareas

D Producto / Proyecto

Depto. Recursos Humanos

Depto. Planificacién y Desarrollo

de Comunicaciones

Depto. Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones

Depto. Administrativo y Financiero

Departamento Juridico

a de Acceso a la informa

Descripcion

Actividades

Luis Reyes Santos

Colaboradores

Fecha Version
2/24/2020

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Version
0

Enero - Marzo

2020

Luis Reyes Santos

Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo actividades y productos para Ingrid Peguero 9% 100% 90.0% 90.0%
del drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo actividades y productos para Patricia Castillo 9% 100% 95.2% 95.2%
del drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo actividades y productos para Bernardo Nufiez 5% 100% 100.0% 100.0%
del drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo actividades y productos para Saac Bassa 8% 100% 89.3% 89.3%
del drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo actividades y productos para Martina de Le6n 9% 100% 94.2% 94.2%
del drea alcanzar objetivos del drea
. ) ) Monitoreo y seguimiento de
Consiste en coordinar y monitorear los L . .
o actividades y productos para Gregorit Martinez 5% 100% 97.0% 97.0%
asuntos legales de la institucion o )
alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear las Monitoreo y seguimiento de
informaciones brindadas a los actividades y productos para Ambar Peralta 5% 100% 100.0% 100.0%
ciudadanos alcanzar objetivos del drea

94.3%



Seguimiento a los Productos del POA
DIGEPRES Codigo Doc_u.men.t? Relacion'ac!o Fecha Version Version
Pireccon Geners de resupuesto FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 2/24/2020 0

l. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: | Enero - Marzo
Nombre del Area: DIGEPRES Afio Planificacion: ‘ 2020

Nombre Encargado de Area: Luis Reyes Santos Nombre Aprobado Por: Luis Reyes Santos

II. Definicién de Tareas

Resultados Trimestrales Areas Sustantivas

o ) .. Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
Direccién de Estudios Econémicos y L . o
- " " cumplimiento de los Planes de Trabajo| 1 | actividadesy productos para . 10% 100% 94.9% 94.9%
Seguimiento Financiero , o ,
del drea alcanzar objetivos del drea
o Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
Direcciones de Servi . . e
cumplimiento de los Planes de Trabajo| 1 | actividadesy productos para 4% 100% 100.0% 100.0%
Gubernamentales , o ,
del drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
Direcciones de Servicios Eco i cumplimiento de los Planes de Trabajo| 1 | actividadesy productos para Norvin Berges 3% 100% 95.1% 95.1%
del drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo| 1 | actividadesy productos para " . 3% 100% 98.7% 98.7%
: . ! y'p' ,p Odilys Hidalgo
del drea alcanzar objetivos del drea
o _ Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de Manuel Burgos
Diraccion de Empresas Pdblicas,. cumplimiento de los Planes de Trabajo| 1 | actividadesy productos para Sonia Feliz 10% 100% 92.2% 92.2%
Seguridad Social y ASFL P , ) y P ) ,p . L. i ;
del drea alcanzar objetivos del drea Patria Sencion
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
Direccién Gobiernos Locales cumplimiento de los Planes de Trabajo| 1 | actividadesy productos para Natividad Sanchez 10% 100% 100.0% 100.0%
del drea alcanzar objetivos del drea
) ) Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
Direccién de Evaluacién y Calidad del . . L .
Gasto Pablico cumplimiento de los Planes de Trabajo| 1 | actividadesy productos para Natalie Souffront 10% 100% 100.0% 100.0%
del drea alcanzar objetivos del drea

Resultados Trimestrales DIGEPRES (Consolidado)

OK 100% Total

2. Observaciones:

Dpto. De Planificacién y Desarrollo 0




Departamento de Recursos
Humanos



Direccion General de Presupuesto ©

Seguimiento a los Productos del POA
Caédigo Documento Relacionado Fecha Versiéon Version
DIGEPRES o e o
Direcaén General de Presupuesto FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales | Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Depart de Recursos Humanos ‘ Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Ingrip Peguero | Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
» 6n de e P
D Proad O Proye D P O A aad ae oilaporaaore o a e e D
José G Meji
Proyeccion de Actividades institucionales ose . regory Mejia
Consiste en coordinar y monitorear el Awilda Polanco
proceso de planificacion de los
1 requerimientos de RH institucional, Ingrid Preguero 15% 100% 100% 100%
de cara a la Formulacion Elaborar Presupuesto RH institucional 2019 Luz Grullén
Presupuestaria 2019
Consiste en coordinar y monitorear el
0 0 0 cumplimiento de los planes de Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar
2 trabajo asociados al Departamento y seg L ye ) P Ingrid Peguero José Gregory Mejia 10% 70% 100% 100%
O 0O N objetivos de la consultoria
2 de Recursos Humanos, en dicha
consultoria
Consiste en coordinar y monitorear el
0 0 O O cumplimiento de los planes de Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar
3 trabajo asociados al Departamento y seg o ye ) P Ingrid Peguero Ingrid Peguero 20% 70% 100% 100%
omp ) objetivos de la consultoria
de Recursos Humanos, en dicha
consultoria
° ° : Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar
4 6n de Dese cumplimiento de los planes de v seg - esyp P Ingrid Peguero Awilda Polanco/ José Gregory Mejia 15% 100% 100% 100%
) , objetivos del area
trabajo del area
DIGEPRES P4g.5de 87



Seguimiento a los Productos del POA

11l. Observaciones

Caédigo Documento Relacionado Fecha Versiéon Version
DIGEPRES - e o
Direcaén General de Presupuesto FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Depart de Recursos Humanos Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Ingrip Peguero Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
» 6n de e P
» Producto / Proye » pcio A dade de olaboradore Pond e e 6 P
Disefio y Difusion Campafias (Plataforma Carlos Slim, Tapitas x
Quimio, Elecciones CEP-DIGEPRES COIl-Pantallas, Navidad DIGEPRES
1 2019, Evaluacién del Desempefio 2019 y Servidor Excelencia
DIGEPRES)
2 Disefio/Difusién Programa Coaching DIGEPRES
3 Disefio/Difusién Programa Team building DIGEPRES
Disefio y Difusién Campafias (Plataforma Carlos Slim, Tapitas x
a Quimio, Elecciones CEP-DIGEPRES COI-Pantallas, Navidad DIGEPRES
2019, Evaluacién del Desempefio 2019 y Servidor Excelencia
DIGEPRES)
5 Disefio/Difusion Programa Coaching DIGEPRES
Consiste en conceptualizar, disefiar y
Deb o de Re difundir notificaciones, avisos, isefio/Difusid buildi
7 novedades y campafias 6 Disefio/Difusion Programa Team building DIGEPRES Ingrid Peguero Skarling Herrand/ José Gregory Mejia 10% 95% 100% 100%
2 institucionales para mantener
informados al personal DIGEPRES.
7 Disefio Certificados Taller Fase II: Medicion de Procesos (PyD)
8 Disefio/Impresion Certificados Workshop Auditoria Interna PyD
9 Disefio Termo Institucional ecoldgico
Disefio, Elaboracién y difusion de Instructivo Postulacion, Boleta
10 |Electoral de Candidatos e Instructivo Votacion Elecciones CEP 2020-
2022
Estatus BSC ok 70% 0 100.0%

IV. Firma

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Pag. 6de 87



Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Version Version

DIGEPRES & e o

Direcaén General de Presupuesto FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: | Areas_Transversales | Trimestre: | Enero - Marzo
Nombre del Area: | Depart de Recursos Humanos ‘ Afio Planificacién: ‘ 2020
Nombre Encargado de Area: | Ingrip Peguero | Nombre Aprobado Por: I Luis Reyes

D on de e Proyecto
D Prod 0 Proyecto D pCIo A

Departamento de Recursos Humanos

Direccién General de Presupuesto ©

Direccion General

DIGEPRES

Pag.7de 87



Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Seguimiento a los Productos del POA
Caodigo Documento Relacionado Fecha Version Version
DIGEPRES - nen o
Direccion General de Presupos FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién de Registro, Control y Némina Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Luz Grullén Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tarea Pro
D Producto / Pro D pcié A dade de olaboradore Pond eta p
Planificar la ejecucidn adecuada de la encuesta conforme al
_ Consiste en coordinar junto al MH calendario definido por el MH
1 3 : ; las actividades para llevar a cabo la Gustavo Santa Depto. RRHH 10% 100% 100% 100%
= Encuesta de Clima & Liderazgo Actualizacién data para encuesta, seguimiento a la ejecucién de la
planificacién dispuesta.
o Modelo d 6 Consiste en actualizar las
de 0 0 documentaciones de los sub-
2 ) X ) Revision y Actualizacion de las politicas y procedimientos del area Luz Grullon Equipo Div. Reg. Control y Némina 10% 40% 100% 100%
omp d P sistemas impactados en esta primera
020 etapa
e Consite en lograr automatizar Actualizacién de expediente de los empleados del drea
3 mediante a los sistemas informaticos . . ) P ) p Lucy Grullon Gustavo Santa 10% 40% 0%
d 6 " X Administrativa médulos de registro y control en Emanagement
disponible
Coordinacion ejecucién del primer simulacro DIGEPRES
Consiste en Disefiar e Implementar Seguimiento al plan_de a.cluon sok_)re las acciones luego de la
i fe o Planes de Programas de Apoyo a la ejecucion del simulacro
. . . 0, 0,
4 0 ¢ aad Seguridad Laboral y Salud Planificacién para participar en el primer simulacro nacional Arisleidy Grullon Lucy Grullon 5% 100% 100% 100%
Ocupacional de los empleados (Presidencia)
Actualizacion de acta de asamblea Comité Mixto de Seguridad y
Salud
Consiste en la coordinacion y Entrega de presente al personal por el dia de San Valentin
A dades de B realizacion de actividades dirigida a
5 6 Arisleidy Grullon Gustavo Santa/ Maria de Lourdes Pimentel 7% 100% 100% 100%
Ocupacio los empleados para fortalecer el
bienestar de los empleados Entrega de presente al personal por el dia de la Mujer
Planificacién de la jornada de reforestacion
Consiste en coordinar actividades
dades P Glenny Concepcion/ Gustavo Santa / Maria
6 o que apuntan al integracion de los Arisleidy Grullon v P de iourdes / 8% 100% 100% 100%
Accio d
empleados Recoleccion y Entrega de Tapitas por Quimio

Pag. 8 de 87



DIGEPRES

Direccion General de Presupuesto

Seguimiento a los Productos del POA

Cadigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Version
2/24/2020

Version
0

I. Generales
Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Divisién de Registro, Control y Némina

Luz Grullén

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Enero - Marzo

2020

Luis Reyes

10 odelo CA

11 ompensacio

Direccion General de Presupuesto ©

A dade de olaboradore ond a a P
Generar indicadores de confeccion de Certificaciones de
Empleados
Generar indicadores de Absentismo por mes y por érea,
Controlar todas las Informaciones correspondiente a vacaciones
Concernientes a todos los Lucy Grullon Gustavo Santa 10% 100% 35% %
Empleados de DIGEPRES Generar indicadores de Absentismo por mes y por érea,
correspondiente a permisos de empleados
Generar indicadores de Absentismo por mes y por drea,
correspondiente a licencias, segun el tipo de licencias
Gestionar y Procesar Inclusiones, Exclusiones y cambios de los
Empleados en el Seguro Medico
Registro de Novedades de Inclusion y Exclusion de pendientes
adicionales ante la TSS ( Padres o Hijos mayores de 18 afios)
Eficientizar y Potencializar los
Servicios y Beneficios de los Gestionar y Procesar Inclusiones y Exclusiones en el INAVI Lucy Grullon Maria de Lourdes Pimentel 10% 100% 100% 100%
Empleados de DIGEPRES
Registro de Novedades de licencias medicas por enfermedad
comun y pre-post natal
Gestionar y Procesar Inclusiones y Exclusiones en la Cooperativa
Consiste en dar seguimiento y las
alertas al Departamento de los Seguimientos a los responsables de las dreas y los analistas del sub- . .
. P g X P ¥ ) X Glenny Concepcién Equipo RRHH 5% 100% 100% 100%
compromisos y fechas de entrega de sistema para la entrega oportuna de las evidencias.
las evidencias
Seguimiento al Plan de accion sobre las responsabilidades del Dpto.
Marco Comun de Evaluacién 8 RRHH P P Glenny Concepcién Equipo RRHH /Equipo Planificacion 5% 100% 100% 100%
Revisar los disefios y politicas de Revisi A lizacion Politica d . G Mei L Grull % S 00%
compensaciones institucionales evision y Actualizacion Politica de compensaciones regory Mejia ucy Grullon 5% 100% 100% 1

DIGEPRES

Pag. 9 de 87



Seguimiento a los Productos del POA

Cadigo

DIGEPRES FO.PE.02

Direccion General de Presupuesto

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Version
2/24/2020

Version
0

I. Generales

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Nombre del Area:

Division de Registro, Control y Nomina

Nombre Encargado de Area:

Luz Grullén

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Enero - Marzo

2020

Luis Reyes

11l. Observaciones

Mantener el control, la buena
distribucion y el manejo del Proceso
de Nomina

Realizar Proceso de Némina Mensual (18 néminas)

Preparar archivo de néminas mensuales para ser cargado en el
Portal de Transparencia DIGEPRES ( Formato Excel y PDF; 6

archivas)

Gestion Pago Incentivo por cumplimiento de Indicadores

Gestion de Pago Nomina Incentivo por Rendimiento y Bono por
Desempefio

Gestion de Pago Vacaciones no Disfrutadas ex empleados

Registro de Novedades de Inclusién y Exclusion de empleados ante
laTSS

Solictud de Prevision de Contratos para empleados de Nuevo
Ingreso

Validacion del cuadre de los descuentos de los Empleados, seguin
corresponda

Lucy Grullon

Estatus BSC

Glenny Concepcion

15%

Gustavo Santa

Maria de Lourdes Pimentel

OK 100%

100%

100%

100%

83.5%

Division de Registro, Control y Némina

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Departamento de Recursos Humanos
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Seguimiento a los Productos del POA
Caodigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
DIGEPRES - et o
Dieccén General de Presupues FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién de Evaluacién del Desempefio y Capacitacién Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Awilda Polanco Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tarea Pro
» Producto / Proye De pcio A dade de olaboradore Pond eta p
Actualizacion del procedimiento y los formularios de Evaluacién del
1 P! " Y ) Anthony Abreu Awilda Polanco /Ilvonne Rodriguez
Desempefio a las nuevas competencias
€VO IVIOGEIO0 CE GE Consiste en actualizar las
1 egral de Re documentaciones de los sub- 2 Actualizacion del procedimiento y los formularios de Capacitacion Awilda Polanco Anthony Abreu 15% 20% 20% 100%
anos po ombpe sistemas impactados en esta primera
de D 018 etapa
=< = Disefio e implementacion d de D llod
3 isefio e implementacion de un programa de Desarrollo de Awilda Polanco Ivonne Rodriguez
Competencias
1 Disefio de las politicas de reconocimiento al personal
Consiste en realizar actividades que
Provecto de recono ermitan destacar a los g 2 Elaboracién del disefio de sistematizacion del voto colectivo
2 P ~ institucional Awilda Polanco Dpto. Recursos Humanos 5% 100% 100% 100%
nersona colaboradores con desempefio
extraordinario
3 Actividad de premiacion al servidor de Excelencia
e on de Consite en lograr automatizar Disefiar los procesos de capacitacion, ealuacion del desempefio Division de Desarrollo e Implementacion de
3 mediante a los sistemas informaticos| 1 P cape Lo P Awilda Polanco ! P 12% 40% 40% 100%
procesos de la d ; . (ordinario y probatorio) Sistemas
disponibles
Gestionar con las dreas la disponibilidad para recibir pasantes de
Consiste en apoyar lainclusién de | 1 acuerdo a las solicitudes, cumpliendo con el oportuno tiempo de
tudiantes Uni itari Técni
4 Proceso de pasa estudiantes Universitarios y fecnicos respuesta. Maribel Duran Awilda Polanco 5% 100% 100% 100%
en la Institucidn, para llevar a la
ractica lo aprendido
P P 2 Estadistica de pasantias solicitadas, ejecutadas y finalizadas
1 Gestionar las evaluaciones de periodo probatorio aplicables al trimestre
y entregar informe de las evaluaciones realizadas durante el trimestre.
Proceso de d O i . e . . .
5 Consiste en eval\far el persona! que 2 Informe de intervencion de parte de la DID sélo si el empleado no esta Anthony Abreu Awilda Polanco 5% 100% 100% 100%
Desempeno proba cumple su periodo probatorio. de acuerdo con su calificacion.
3 Solicitud al drea de capacitacion para desarrollar competencias
diagnosticadas en la evaluacion.
Consist: d imiento a | E
onsiste en dar seguimiento a las [
4reas en esta rimeri\ etana para que 2 Lograr que las areas entreguen al menos el 95% de los Acuerdos de
6 Acuerdos de Dese prin pa para q 3 Desempefio con las calificaciones obtenida por cada uno de los Anthony Abreu Awilda Polanco/Gregory Mejia 10% 100% 100% 100%
los AD, sean revisados, calificados y ——
a4 empleados.
evaluados oportunamente. —
5
Disefio de informaciones para campafia de Evaluacion de Desempefio
. 1 R P 5% | 100% 100% 100%
oceso de acio
Consiste en evaluar el desempefio de .
7 Desempeno perio todo el personal Gestionar las evaluaciones de periodo 2019, bajo la plataforma Anthony Abreu Awilda Polanco
ord 0 2 destinada para los fines y presentar resultados ante el MAP segtin 5% 100% 98% 98%
formato establecido.
Direccion General de Presupuesto © DIGEPRES Pag. 11 de 87



Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
DIGEPRES - et o
Grecion Generece Fresamice FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién de Evaluacién del Desempefio y Capacitacién Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Awilda Polanco Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tarea Pro
D Prod O Proye De pCIio A dade de olaboradore Pond eta Rea p
oo ento 0 Consiste en dar seguimiento y las | 1]
- alertas al Departamento de los | 2 | Seguimientos a los responsables de las dreas y los analistas del sub-
8 de monitoreo ) 3 . X . Anthony Abreu Equipo RRHH /Equipo Planificacién 5% 100% 100% 100%
compromisos y fechas de entrega de 2| sistema para la entrega oportuna de las evidencias.
OBA las evidencias 5]
Seguimiento al Plan d ién sobre | bilidades del Dpto.
9 odelo CA Marco Comdin de Evaluacién 1| ey Foropriaaces GeTopto Anthony Abreu Equipo RRHH /Equipo Planificacién 5% 100% 100% 100%
1 Informe de capacitaciones realizadas durante el trimestre Awilda Polanco Maribel Duran 5% 100% 100% 100%
Actualizacion de registro fisico- electrénico de capacitacion del
2 personal, seglin programa (Registro fisico, Base de datos, carpeta Maribel Duran Equipo de Capacitacién 5% 100% 90% 90%
X . compartida)
Es el conjunto de acciones para Presentar datos de Capacitacion e inversién por Personas, segun tipo de
satisfacer las necesidades de 3 P o, L P ) » S€8 P Awilda Polanco Equipo de Capacitacién 3% 100% 100% 100%
10 Proceso de Fo . . capacitacion (con o sin inversion)
capacitacién planificadas y no Presentacion de resultados encuesta de satisfaccién de capacitaciones
planificada 4 R P Awilda Polanco Equipo de Capacitacion 5% 100% 0%
realizadas
Estadisticas de las capacitaciones ejecutada de acuerdo al plan disefiado
; O L remitdasl INAP P 8D Awilda Polanco 5% | 100% | 100% 100%
6 Estadisticas de las capacitaciones ejecutadas mediante al CAPGEFI Maribel Duran Awilda Polanco 5% 100% 100% 100%
Estatus BSC oK a 94.4%

IV. Firma

Division de Evaluacion del Desempefio y Capacitacion

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Departamento de Recursos Humanos

1ll. Observaciones
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Seguimiento a los Productos del POA

Codigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEPRES . .. ..
Direcaén General de Presupuesto FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: | Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: ‘ Divisién de Organizaci6n del Trabajo y Compensacién Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: I Gregory Mejia Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tarea P ecto
D Prod O Pro O De D O A aade ae oilaporaaore PO a eld Rea (] D
Ejecucién de proceso de socializacion dreas transversales y sustantivas de .. .
. o o Gregory Mejia Ingrid Peguero/Consultora Externa
Posterior a la socializacién de la la institucién
ple e d O ge o de d i
nueva estructura, desplegar acciones Habilitacion de al menos un 30% de nuevos cargos en sistema de Némina Glenny G Meii
1 eva que permitan completar el personal SASP a colaboradores DIGEPRES. Concepcién regory Vel 15% 100% 42% 42%
Orea acio requerido por las dreas de acuerdo a
= iteri i Definicién de manuales de cargos Area administrativa y sustantiva, segtin
los criterios establecidos. £0s Area adm vay 8 Gregory Mejia Awilda Polanco /Ingrid Peguero
nuenva estructura institucional definida
e on de lo Consite en lograr automatizar Disefiar los procesos de reclutamiento, analisis del trabajo Divisién de D llo e Impl tacion d
atiza 3 " ivision de Desarrollo e Implementacién de
2 mediante a los sistemas informaticos P ) . oy Gregory Mejia ) P 15% 40% 35% 88%
procesos de la d 0 . . programacion presupuestaria Sistemas
disponibles
AUl 2 Consiste en actualizar las
eg de Re 0 ano documentaciones de los sub- Actualizacion y los formularios del Procedimiento de Reclutamiento
3 . . K v . Frachesca Taveras Gregory Mejia/Awilda Polanco 15% 25% 100% 100%
nor Compete 130 [N =1 | B sistemas impactados en esta primera y Seleccién
D 018-20 etapa
Consiste en dar seguimiento y las
eg entoalo a de alertas al Departamento de los Seguimientos a los responsables de las dreas y los analistas del sub- .
4 : P 8! ! p y ° ; Gregory Mejia Franchesca Taveras 15% 100% 100% 100%
0 oreo AP OBA compromisos y fechas de entrega de sistema para la entrega oportuna de las evidencias.
las evidencias
, " Seguimiento al Plan de accién sobre las responsabilidades del Dpto. " ’ ] P
5 odelo CA Marco Comun de Evaluacién € RRHH P P Gregory Mejia Equipo RRHH /Equipo Planificacién 10% 100% 100% 100%
Realizar los primeros esfuerzos
Proceso de re 0 ala institucionales en definicién de Realizar los primeros ejercicios de estudios de estatus salarial en la
6 . ) L P jerciclos ce & Gregory Mejia Franchesca Taveras 10% 100% 100% 100%
alaria metodologia de calculo y revision de institucion
escala salarial
Realizar Induccion de Personal de nuevo ingreso y presentar resultados
de la evaluacion a la induccién (Si aplica)
Consiste en establecer las pautas Presentacion de requerimientos actualizados al trimestre
Proceso de egra de ara realizar el reclutamiento interno
7 P L, ) ., Estadisticas de requerimientos formales a la fecha y cantidad de persona | Frachesca Taveras » 20% 100% 100% 100%
Persona y externo, la seleccién e induccién de ; Gregory Mejia
incorporadas.
los empleados.
Generar las estadisticas de reclutamiento y seleccion
Cantidad de reclutamientos cerrados, posterior a la aprobacion (si aplica)

111. Observaciones

IV. Firma

Division de Organizacion del Trabajo y Compensacion

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Departamento de Recursos Humanos
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Seguimiento a los Productos del POA

Estatus BSC

1ll. Observaciones

Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
DIGEPRES g e o
Direccién General de Presupuesto FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento de Planificacién y Desarrollo Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Patricia Castillo Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tarea Pro
» Producto / Proye De pcio A dade de olaboradore Pond eta Re
° SREE S ) Consiste en coordinar y monitorear Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar
1 Planes, Programa el cumplimiento de los Planes de ¥ seg - esvp P Patricia Castillo Karla Urefia 40% 100% 96% 96%
. , objetivos del area
Provecto Trabajo del drea
D on de De Consiste en coordinar y monitorear Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar
2 el cumplimiento de los Planes de v seg . . v P Patricia Castillo Gellmns Gil 40% 100% 95% 95%
ona . . objetivos del drea
Trabajo del area
D oope 0 Consiste en coordinar, apoyar y Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar
3 monitorear los proyectos de la yseg L . yp P Patricia Castillo Joel Rodriguex 20% 100% 94% 94%
e ona institucion objetivos del area

BEE s |

Departamento de Planificacién y Desarrollo

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Version Version
DIGEPRES - e o
Greccin Ganera do Prosapues FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 2/24/2020 0
l. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales | Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Division de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyecto ‘ Afo Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Karla Urefia | Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de e Pro
D Proad O Pro De D O A aade ae O DO ao Po O R D
Realizar validacion y levantamiento final de productos para POA
! 2020 Objetivos para el periodo del PEI 2019-2020. JR/RA KU/Isaura Baez
2 Actualizar matriz consolidada de productos JR/RA KU
3 Elaborar estadisticas de POA 2020 JR RA
4 Elaborar Documento Explicativo POA 2020 JR KU
5 Coordinar Proceso de Planificacion Institucional 2019 CA PC / DFMEPPP
Realizar jornadas de levantamiento de productos para POA 2019
6 ) - JR PC / DFMEPPP
b 5n del P Consiste realizar el Plan Operativo alineados con Objetivos PEI 2019-2020 /
1 Anual 2020 con la participacion de las - - 15% 30% 27% 90%
Ope 0 2020 areas funcionales de DIGEPRES. 7 Revisar alineacion de nuevos productos con el PEI 2019-2020 JR
Validar propuestas de POA’s por area y gestionar aprobacion
8 - ) JR
Directivos y Veedores de Eje
9 Realizar Consolidacion POA Institucional 2020 JR KU
10 Elaborar Documento Explicativo de POA 2020 JR RA/KU
11 Gestion firmas de matrices POA 2020 por areas RA Tairy Ramirez
12 Formalizacion y publicacion del Doc. Explicativo POA 2020 JR KU
1 BSC Dir. Evaluacién y Calidad del Gasto (1) KU/JR Natalie Souffront
2 BSC Direcciones de Servicios (1) KU/JR Norvin Bergés, Odilys Hidalgo
Natividad Sanchez, Josefina
3 BSC Dir. Gobiernos Locales (1 KU/JR . .
W / Gonzalez, Anibelka Rodriguez
4 BSC Dir. Empresas Publicas, Seguridad Social y ASFL (2) KU/JR Patria Sencién / Manuel Burgos
5 Depto. Estudios Econémicos (1) KU/JR Oscar Polanco
6 Depto. Prog. De la Ejecucién (1) KU/JR Ivette Melo
Ingrid Peguero, Awilda Polanco, Luc
7 Depto. RRHH (3) KU/JR g g ) ¥
Grullén
~ ento al POA Consiste en elaborar e implementar | 8 Depto. PyD (2) KU/JR KU/ Gellmns Gil
2 020 para tod el cuadro delmando integral (BSC) en 0 Depto. de TI () KU/IR Nestor Amaro' Eduardo Flores, 20% 100% 100% 100%
. - todas las dreas operativas de la pto. Pamela Abreu, Saac Bassa
DIGEPRES
Depto. Administrativo y Financiero (4): Martina de Leon
Div. Financiera .
Maria Montero
10 Div. Compras KU/JR )
’ L Daniel Portorreal
Div. Servicios Generales
Div. Archivo y Correspondencia Wendy Mendoza
Direccion General de Presupuesto © DIGEPRES Pag. 16 de 87



Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Seguimiento a los Productos del POA
Caodigo Documento Relacionado Fecha Version Version
DIGEPRES & e o
Direcion General ce Presupuest FO-PE-02 Planificacién Estratégica 2/24/2020 0
l. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales | Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Division de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyecto ‘ Afio Planificacidn: 2020
Nombre Encargado de Area: Karla Urefia | Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de e Pro
D Proad O Pro De D O A aade ae Olaporadaore Po O R (] D
Bernardo Nufiez, Celidette Heredia,
11 Div. Comunicaciones (1) KU/JR
Rafael Romero
. Encargados departamentales +
12 Envio formal de BSC-T1 validados a cada Encargado de Area KU/JR & . P Rk
Equipo de trabajo
1 Elaboracién de informe de monitoreo T4 2019 KU JR
2 Validacién interna Depto. PyD. PC KU
ot Consizte en la elaboracion de 3 | Envio de informe T4 2019 al MH y a Div.Com para publicacién en el KU Div. Comunicaciones
O oreo eg .
3 8 informes de monitoreo y Segulmlento portal DIGEPRES. 59% 100% 100% 100%
POA 2019 trimestral a los planes operativos
anuales de la institucion. lacion de inf 6n del ci 1-2020 (BSC |
a Recopi E}mon' e informacion del cierre T1- (B! colmp etos + KU IR/ Todas las 4reas de la institucién
evidencias de los productos) con cada una de las dreas
1 Incluir insumos cierre de afio 2020 KU
Consiste en consolidar todo los logros
y avances de la DIGEPRES en la 2 Gestion de Impresién y Empastado Memoria Anual 2019 KU
Memoria Anual 2019 y su Informe
bo 0 emo Explicativo. Abarca desde la 3 Envio de ejemplar fisico al Ministerio de la Presidencia KU
4 preaty . - Asesores 10% | 100% | 100% 100%
» PR 0 recopilacion de la informacion,
preparacion de documentos,
validacion interna y remisién al 4 Gestion de Publicacion Web. KU
Ministerio de la Presidencia.
1 Actualizar version de doculfnen_to explicativo PEI en Portal KU/IR PC
Institucional
Seguimiento y Actualizacion Portal de Transparencia
2 € y - P KU Tairy Ramirez
Institucional
EMARSUITE: Pasar a produccién Productos 2020 (médulo
3 P ( R KU /RA
POA)
A dades D PP EMARSUITE: Ajustar indicadores de éxito (médulo POA JR KU /RA
5 Iniciativas del drea para el BSC T1 / ( ) / 5% 85% 84% 99%
a EMARSUITE: Realizar induccién sistema con nuevos R
mddulos a todo el equipo de PYD (instructivo)
PACC 2020: Revision y ajustes para gestionar carga en L,
5 val p. & & P Division de Compras
portal transaccional
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Direccion General de Presupuesto ©

Seguimiento a los Productos del POA
Caodigo Documento Relacionado Fecha Version Version
DIGEPRES & en o
Direccién General de Presupuesto FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020 0
l. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Division de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyecto Afio Planificacidn: 2020
Nombre Encargado de Area: Karla Urefia Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de e p
D Proad O Pro De D O A G ae ae O DO ao Po O R (1 D
Elaboracién de instructivo de salida y procedimiento de L
6 . RA Jairo Jimenez
Almacén
1 Seguimiento a los ajustes pendientes KU/IR
. . KU/JR/ Jairo
2 Coordinar Pruebas Funcionales Depto. PYD / /
Jimenez
Consiste en dar seguimiento al -
proceso de licitacion y desarrollo del | 3 Actualizar base de datos de empleados (cargos JR/RH /RA
aplicativo informatico que se utilizard actualizados) YD
£ ° para la automatizacion del monitoreo| 4 Autorizar Pase a Produccién SIPI KU/JR/PC RH
6 pleme on de e del POA institucional. Asi la - 12% 35% 30% 86%
i : i realizacién de pruebas y los 5 Realizar Pruebas Funcionales en Produccion KU/JR TIC/ Consultor Externo
. Roseli Almonte
entrenamientos, luego de
desarrollada la aplicacion 6 Cargar POA 2020 KU/JR/JP/RA/TR
informatica. N T,
7 Elaborar campafia de comunicacion RA/KU
8 Despliegue de campafia de comunicacion KU/PC
9 Coordinar entrenamientos para las areas KU/JR
1 | Coordinacién de la Programacion Fisica Financiera 2020 JP /KU Mesa Planificacion Presupuesto
Proveer Asistencia Técnica a los
colaboradores y supervisores en la Elaborar reporte de Ejecucidn Fisica Financiera para fines
€5 S = definicién de los AD, facilitando el | 2 de IGP y e informe de comunicacién de resultados JP /KU Div. Financiera
7 p pue seguimiento, medicién y evaluacién trimestrales 3% 75% 75% 100%
a de los resultados de cada
colaborador articulada a la Elab i6n del Inf de Auto Evaluacion Fisi
Planificacién Operativa Institucional | 3 aboracion de .n orr’f19 € Auto tvaluacion Fisica JP /KU PC
Financiera del 2019
1 Actualizacién de indicadores correspondientes al T4 KU/RA
Se disefiara un tablero de control
gestion, fundamentado en el uso del | 2 Definicion de metas e indicadores 2020 DFMEPPP
Balanced Scorecard, desde los niveles| 3 Actualizar CMI Institucional JR/RA/KU/IP
8 oyecto de . mas "‘l'tdos de "“torga"'zaff""" has‘? el g Evaluacién de herramientas informaticas Joel Rodriguez KU/PC 20% | 50% 50% 100%
IS NIvel e puestos espectiico que lo g Elaborar procedimiento de CMI RA KU
requiera, en armonia y alineado a los
procesos institucionales y a las metas| 6 Elaborar presentacién para DG Cristina Cabrera Ku/pPC
estratégicas.
7 Elaborar campafia de comunicacion KU/PC Roseli Almonte

DIGEPRES

Pag. 18 de 87



11l. Observaciones

Seguimiento a los Productos del POA
Caodigo Documento Relacionado Fecha Version Version
DIGEPRES & en o
Direccién General de Presupuesto FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020 0
l. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales | Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Division de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyecto ‘ Afio Planificacidn: 2020
Nombre Encargado de Area: Karla Urefia | Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de e Pro
D Proad O Pro De D O A G ae ae O DO ao Po O R D
! Coordinar induccidn para el equipo sobre el Sistema de
Consiste en generar los reportes de
ejecucion financiera de las cuentas Inversién Publica y el seguimiento y registro de las metas P Ku/PC
- SA T de gastos en fondos de inversion y fisico financieras de DIGEPRES.
9 . . registrar el seguimiento en la 3% 100% 90% 90%
srale - herramienta SNIP, a la vez que Registrar Ejecucion Fisica Financiera T4 Inversion Publica P R/PC
programar el gasto proyectado para en SNIP
el siguiente trimestre Registrar Programacién Fisica Financiera 2020 Inversién
. JP JR/PC
Publica en SNIP
Apoyo y registro en evaluacion de acuerdos de . .
poyoy reg = K KU Tairy Ramirez
Proveer Asistencia Técnica a los Desempefio correspondiente al 2019.
eg 0 colaboradores y supervisores en la
ple on de definicién de los AD, facilitando el Apoyar y Consultar en la elaboracién de las plantillas para
10 seguimiento, medicién y evaluacién poy .y L P p 5% 100% 100% 100%
Acuerdo de Desemp de los resultados de cada el registro y la definicion de acuerdos en base a metas KU RH
aivid colaborador articulada a la 2020
Planificacion Operativa Institucional
Asistencia técnica a las dreas en la definicién de los
. s KU Tairy Ramirez / Roseli Aimonte
Objetivos individuales AD 2020 Y /
Elaborar informe de seguimiento al PACC del 2019 JP/RA
Remitir informe a Enc. De la Div. de Planificacién y Enc. De
5 _ _ TG Consiste en darle seguimiento y PyD, Enc AyF P
11 " ; elaborar el informe correspondiente 4 Depto. Administrativo y Financiero 2% 100% 100% 100%
al 42019 Realizar andlisis de requerimientos por area vs PACC JP
Realizar reunidn para socializar Informe con el .
Departamento Administrativo y Financiero
Estatus BSC OK 100% . 96.4%

IV. Firma

Division de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y
Proyecto

Direccion General de Presupuesto ©
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Seguimiento a los Productos del POA
DICEPRES Codigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
Direccion Ganeral de Presupueso FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020 0
l. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales | Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién ‘ Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Gellmns Gil | Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tarea Pro
D Proad O Pro e De D O A aade ae oilaporaaore oe a eta Rea D
Documentacion, gestion de aprobacion ublicacion del proceso de
L g . . p, Yp ., P R Carlos Ovalle Gellmns Gil
Seguimiento Fisico y Financiero a la Ejecucién Presupuestaria.
Publicacién del procedimento y creacién de ficha e indicadores del .
. ) ” I . Isaura Baez Gellmns Gil
Consiste en recolectar informacién y Modificaciones Presupuestario.
slementacién de ge analizar la composicion y
comportamiento de los procesos i6 i6 i6 icacid
1 T . p' ( pi s Documentacion, gestion de aprobacién y publicacién del proceso de Jeremy Bisoné saura Baez 10% 50% 20% 80.0%
sustantivos / Realizar Levantamiento Reformulado.
OR A O de Informacién y Analisis de los
Procesos Claves Gestion de aprobacion, publicacién de instructivo de Programacion
P 'P g Carlos Ovalle Gellmns Gil
de Cuotas.
Campaiia socializacidn procesos sustantivos Carlos Ovalle Rosicler Alonzo
ini ici Seguimiento a los servicios priorizados por el Depto. Tecnologia
Admlr?lstrar los s,erw‘uost f]ue 8! > P o! P P glay Carlos Ovalle
astion del Po o requieren automatizacion, actualizacion del avance.
2 manteniendo actualizado el estatus y » » » : » Rosicler Alonzo, Gellmns Gil 2% 100% 90% 90.0%
e 0 asegurando la correcta priorizacion Elaboracién y Gestidn de Aprobacion del Instructivo de Gestion Rosicler Alonzo
de estos. Portafolio de Servicios.
Creacion e implementacion de reportes inteligentes inteligentes
P P ) g 6 Jairo Jiménez Roseli Almonte, Francis Paula
para el proceso de Almacén
Proceso de Reclutamiento y Selecciéon Actualizado Rosicler Alonzo DDIN
Gestionar aprobacion de la documentacion de Acciones Correctivas Isaura Baez Gellmns Gil
Consiste en recolectar informacién y . L . L
. L, Gestionar aprobacién y publicar en documentacion vigente la
nlementacién de ge analizar la composicion y L. . e Carlos Ovalle DDIN
5 comportamiento de 105 procesos documentacion del proceso de Prensay Medios Digitales
pOr Procesos y se P | F 10% 100% 95% 95.0%
_ : transversales / Realizar Gestionar aprobacion y publicar documentacién del proceso de .
a d Levantamiento de Informacién y CAMWEB Carlos Ovalle Joel Rodrigrez
Andlisis de los Procesos Claves — — —
Elaboracion de la documentacion del macroproceso de Gestion de
Riesgo
Elaboracion del glosario de términos presupuestarios y gestion de la ;
I . Jairo Jiménez DDIN
publicacién en la pagina web
Gestion de la implementacion y establecimiento del proceso de
Seguridad y Salud Ocupacional
Gestionar aprobacion, publicar proceso de medicion de los servicios . , .
P p' P! Jeremy Bisoné Gellmns Gil
(internos y Externos)
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Seguimiento a los Productos del POA
DICEPRES Codigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
ireccion Genera de Presupuesto FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020
l. Generales
Nombre Dependencia: | Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: ‘ Divisién de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: | Gellmns Gil Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tarea Proyecto
D Proad O Pro e O De D O A aade ae oilaporaaore oe a eta Rea '. D
Gestion de la preparacion de la Auditoria de Interna (lera) Carlos Ovalle Gellmns Gil
Isaura Baez, Carlos
Evaluacion del Equipo Auditor ! Cristina Cabrera
quip Ovalle, Gellmns Gil
Proyecto Fortale ento . L. L Isaura Baez, Carlos -
L Ejecucidn de Auditoria Interna Cristina Cabrera
Implementacion del proceso de i
4 de omponente plementact P Ovalle, Gellmns Gil 15% | 100% 95% 95.0%
auditoria de calidad
AR Gl A= Preparacion de la logistica de la Auditoria Interna Isaura Baez Carlos Ovalle y Gellmns Gil
Elaboracién del informe general de la 1lera Auditoria Interna
€ L v Isaura Baez Carlos Ovalle y Gellmns Gil
Programa Anual de Auditoria
Elaboracién de Fichas de indicadores de los procesos sustantivos DDIN DDIN
Elaborar calendario 2020 de encuestas internas y externas Tairy Ramirez
Consiste en asegurar que existan y se Socializacion interna y externa de las mediciones 2019 y calendario
Disenar e Pl e apliquen los mediciones a los 2020
eca 0s de Iviedicion de servicios que ofrecen las dreas
5 L 4 R ., i ., Gellmns Gil 10% 25% 24% 96.0%
O o 0 ernos (Are institucionales a los clientes dentro Elaboracidn de Plantilla de Plan de Accién L
o L Jeremy Bisond
- - de la organizacidn, con la finalidad de
mejorar la gestion institucional Seguimiento Plan de Accién por Area
Ejecucion de las encuestas programadas y elaboracidon de informes
Realizar informe de encuestas externas
. . . Realizar el nuevo instrumento de medicién y registros de la
i P - Consiste en asegurar que existan y se Asistencia Tecnica y otros servicios por Area
eCca os de edicion de apliquen los mediciones a los . ,
= Jeremy Bison6
0S Sé 0 servicios que ofrece la DIGEPRES al Encargada de Planificacién y Desarrollo,
6 cliente/ciudadano, con la finalidad de Realizar reunién para socializar el instrumento e implementarlo & ‘ v ’ 10% 25% 25% 100.0%
ente dadano . . DDINC, Areas Sustantivas
mejorar los procesos y cumplir con
Porcentaje de sa a O las expectativas del grupo de
del se 5 hacia lo B interesados Establer y mantener registro integrado de todas las mediciones de
los servicios (percepcion y resultados)
Dar seguimiento a los clientes/instituciones en el periodo de . ,
. ) Tairy Ramirez
vigencia de la encuesta
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Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEPRES o .. P
Direccibn Generalde Presapoeseo FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020 0
l. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Gellmns Gil Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de e Proye
D Prod O Pro 0 De PCIO A dade de olaboradore PO e e () P
Administrar la informacion que es Elaborar informe mensual de Buzén de Sugerencias
astién del Buzén de O recolectada mediante el buzén de Depto. Recursos Humanos. Debto
7 sugerencias y dar seguimiento a las Tairy Ramirez $ | losia de la Inf ! ”p : 2% 25% 25% 100.0%
EEI€ acciones derivadas del informe Seguimiento a las acciones derivadas del informe del Buzén de ecnologia de la Informacion
mensual. Sugerencias
estion de OBA Asegurar que se mantenga Dar seguimiento a la (_::rga_de las evcijdencias y el cumplimiento de las
Re do de actualizado la matriz de las Normas evidencias cargadas a NOBACI.
8 A ' Carlos Ovalle Patricia Castillo, Gellmns Gil 2% 25% 25% 100.0%
de 0 B Bésicas de Control Interno y control
. OBA de los resultados de evaluacién - . -
O O O = Colaborar en las reuniones del comité de control interno para el
estatus Plan NOBACI
€sStio A Consiste en asegurar que estén Gestionar la carga de las evidencias al SISMAP
9 P ento de lo actualizadas las evidencias de los Tairy Ramirez Gellmns Gil 2% 25% 25% 100.0%
dicadores de indicadores del SISMAP Elaborar reporte de los puntos criticos del SISMAP
eg ento Velar por el cumplimiento (por parte
. o d de las Areas Sustantivas) de los
10 resultados esperados del Eje #1 del Seguimiento al cumplimiento del Eje #1 del PEI Isaura Baez Joel Rodrigrez 5% 25% 25% 100.0%
B1CO Plan Estratégico Institucional 2018-
O 018 0 2020
Proyecto de Presupuesto Orientado a
1 Proyecto de PPoR Y ResuIF;ados Coordinacién logistica en el Proyecto de PPoR Carlos Ovalle Joel Rodrigrez 2% 25% 25% 100.0%
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Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEPRES o .. P
Direccibn Generalde Presapoeseo FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020 0
l. Generales
Nombre Dependencia: | Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: ‘ Divisién de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: | Gellmns Gil Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de e Proyecto
D Proad O Pro O De D O A aade ae O DO aore oe e e '. D
Mantener la disponibilidad de los ejemplares la Carta Compromiso
(OAl, Biblioteca, DDIN)
Implementacién de la Carta
Compromiso Ciudadano después de Socializacién interna y externa 2020 de la CCC . . . )
Despliesue de Carta ser aprobada por el MAP Depto. Administrativo y Financiero, Depto.
12 - . ! Jeremy Bisond Comunicaciones, DDIC, DMFEPPP, 8% 100% 100% 100.0%
ompro 0 dadano asegurando que esté al alcance de e
. A - L ., ) Encargada de Planificacién y Desarrollo
los clientes/ciudadanos y todos los Seguimiento a los criterios de evaluacién de la CCC y recoleccion,
colaborares de la DIGEPRES organizacion de evidencias
Acompafamiento en la evaluacién de la CCC
onsiste en mantener actualizada la
documentacién del Sistema de Socializacién del Procedimiento de Gestién de la Documentacion Tairy Ramirez DDIC
Gestion de Calidad.
A d d O ge d
13 Las nuevas versiones de los 2% 25% 25% 100.0%
Do : < documentos surgen por cambios en Actualizacion de Documentacion Vigente DDIC Area Solicitante
los procesos o requerimientos
puntuales de las Areas
Organizacionales
Premio otorgado a las instituciones Gestion del Proyecto de Premio Nacional a la Calidad
14 IR\ E G EIENERSELEL N que muestren tener una gestion de icler Alonzo Joel Rodrigrez , Gellmns Gil 10% 100% 100% 100.0%
calidad y excelencia Colaboracion en elaboracién de documentacién del proyecto
Modelo de excelencia que permite a Preparacion de la logistica para la implementacion del
las instituciones evaluar su gestion Autodiagndstico
15 Autodiagno o CA fnstituct ,V »u _u_g : Rosicler Alonzo DDIN 10% 100% 85% 85.0%
conforme a 9 criterios dividos en
facilitadores y criterios de resultados Elaboracion del consolidado final de autodiagndstico

11l. Observaciones

otal 94.7%

Division de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion
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DIGEPRES

Departamento de Planificacion y Desarrollo

Pag. 23 de 87




Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEPRES e g P
Discaén Ganars de Presupusscs FO-PE-02 Planificacién Estratégica 2/24/2020 0
l. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales | Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Coordinacién de Proyecto ‘ Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Joel Rodriguez | Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
De 6n d e Proyecto
» Prod o / Proyecto De pCio A dade d olaboradore Pond Re P
_ Sk Manejo y Visibilidad de los Proyectos | 1 Definiciéon constante de Proyectos Estratégicos
1 el cual estdn desarrollandose en la Joel Rodriguez N/A 5% 100% 100% 100%
OEEaTONO C " - institucion. 2 Actualizacién de Avances y Rendicion de Cuentas
1 Creacion de Acta de Inicio Natalie Souffront
2 Creacion de Estructura Desglosada de Trabajo Leomary Liriano
on de Pro O Apoyo y Gestién en la Coordinacisn 3 Realizacién de Cronograma (Gestion de Tiempo) César Diaz
2 Prog Presupue 0 4 Asignacion de Recursos a las Actividades Joel Rodriguez Cesar de la Cruz 35% 100% 90% 90%
de Proyecto para PPoR 2021 - —
Orie do Re dos 20 5 Reuniones de Seguimiento Carlos Ovalle
6 Gestionar los Interesados del Proyecto
7 Gestionar las Comunicaciones
1 Firma de Contrato Alejandro Mercedes
estion ae rFroyecto Apoyo y Gestion en la Coordinacién | 2 Definicion de Alcance César Diaz
3 e e 0 de implementacién de Herramienta | 3 Plan de Trabajo Final Joel Rodriguez Natalie Souffront 15% 100% 100% 100%
dde Seg ento PPOR de Seguimiento PPoR S . ,
5 4 Definicion de Equipo de Proyecto César de la Cruz
estién de Provecto 1 Seguimiento Cronograma de Trabajo Gellmns Gil
Apoyo y Gestion para auditoria 2 Seguimiento de Recursos . Isaura Baez
4 P a ) Joel Rodriguez 15% 100% 95%
0 0 SIEC . interna de DIGEPRES 3 Actualizacién de Planes € Patricia Castillo HEES
aad 4 Reuniones de Seguimiento Carlos Ovalle
» o 1 Seguimiento Cronograma de Trabajo
estion de Provecto X9l Apoyoy Gestion en la Coordinacion |5 Seguimiento de Recursos César Diaz
5 de Proyecto de Cuadro de Mando 3 Actualizacién de Planes Joel Rodriguez Patricia Castillo 10% 100% 85% 85%
Ge ando €8 Integrales | R =
4 Reuniones de Seguimiento Karla Urefia
, , 1 Seguimiento Cronograma de Trabajo Ingrid Peguero
5 Apoyo y Gestidn en la Coordinacidn — . P
estion de Proyecto - 2 Seguimiento de Recursos . César Diaz
6 de Proyecto de Gestion por —— Joel Rodriguez — - 10% 100% 95% 95%
estion po ompete i 3 Actualizacién de Planes Patricia Castillo
Competencias
4 Reuniones de Seguimiento Karla Urefia
1 Realizacion de Acta de Constitucion Gellmns Gil
Apoyo y Gestion en la Coordinacién | 2 Creacion de Estructura Desglosada de Trabajo César Diaz
estion de Proyecto: Pre ol de Proyecto para la Nominacién de 3 Realizacion de Cronograma (Gestién de Tiempo Patricia Castillo
7 yecto para fa fominact o grama | _de Tiempo) Joel Rodriguez 10% 100% 100% 100%
acional de la Calidad DIGEPRES al Premio Nacional dela | 4 Asignacion de Recursos a las Actividades
Calidad 5 Revisar de Costos del Proyecto
6 Gestionar los Interesados del Proyecto
Estatus BSC OK 100% -aa- 93.8%

Ill. Observaciones
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DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

Seguimiento a los Productos del POA

Codigo
FO-PE-02

Fecha Version
2/24/2020

Version
0

I. Generales
Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Saac Bassa

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

Enero - Marzo

2020

Luis Reyes Santos

De 6n de Tarea
D Prod o /P
1 fb on de Opera
D on de De
2
pleme on d
oordinacio
3
D DR

olaboradore ond eta
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar Mesa de Servicios/Divisién de Desarrollo e
- v ) . yseg - vP P Nestor Amaro / - ) 33% 100% 81% 81%
cumplimiento de los planes de trabajo del drea objetivos del area Implementacién de Sistemas
Ct.)néiste en coordinary monitor{ear el ) Monitoreo y seguimiento dle éctividades y productos para alcanzar Eduardo Flores Division de Operaciones TIC 33% 100% 96% 96%
cumplimiento de los planes de trabajo del drea objetivos del area
Divisién de Operaciones TIC / Mesa de
Consiste en coordinar las actividades con la Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar Servicios/Division de Desarrollo e
Pamela Abre! p 9 9 9
finalidad de mantener el enlace PAFI-DIGEPRES objetivos del area " Implementacidn de Sistemas/Areas 33% 100% 92% 92%
Sustantivas
Estatus BSC Completo 100% -Ea- 89.3%

11l. Observaciones

Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
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DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

I. Generales
Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacién Estratégica

Areas_Transversales

Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Saac Bassa

Fecha Version
2/24/2020

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Version
0

Enero - Marzo

2020

Luis Reyes Santos

Direccion General de Presupuesto ©

De PCIO A dade d 0olabo daore ond e
Coordinar gestion de solicitudes o incidentes recibidos al DAFI DAFI
Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos DAFI
Registro de requerimientos en la herramienta SysAid DAFI
Seguimiento y monitoreo de los requerimiento o mejoras en DAFI
. . desarrollo
Gestionar todo lo relacionado a los
carﬁbios, me[jjo:af,, correlccionesdy g Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la Pamela Abreu 259% 100% 85% 91%
requerimientos del sistema Integrado de aplicacion en los ambientes habilitados para tales fines, antes de ser Usuarios DIGEPRES / DAFI
Administracion Financiera - SIGEF incluidas en el ambiente de produccién
Implementacién y puesta en produccién de requerimientos DAFI
Asistir y gestionar con el DAFI las reuniones necesarias para los DAFI
trabajos a desarrollar en el momento
Solicitar y supervisar los trabajos de actualizaciones de las
informaciones o tablas (DataPump) cuando sea requerido para el Tl / DAFI
mantenimiiento de la aplicacion
Coordinar gestion de solicitudes o incidentes recibidos al DAFI DAFI
Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos DAFI
Registro de requerimientos en la herramienta SysAid DAFI
Gestionar requerimientos de cambios, — - — "
. fall tad Seguimiento y monitoreo de los requerimiento o mejoras en DAFI
mejoras, fallas o errores presentados en
) ) ., P N desarrollo Pamela Abreu /
el proceso de ejecucién, asi como apoyo 20% 100% 70% 96%

para capacitaciones e instructivos de
actualizaciones de dicho proceso

Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la
aplicacidn en los ambientes habilitados para tales fines, antes de ser
incluidas en el ambiente de produccion

Implementacién y puesta en produccidn de requerimientos

Asistir y gestionar con el DAFI las reuniones necesarias para los
trabajos a desarrollar en el momento

Odilys Hidalgo

Usuarios DIGEPRES / DAFI

DAFI

DAFI

DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA
Caodigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEPRES = S— e
Dirmcriin Garara da respont FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 2/24/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: | Areas_Transversales | Trimestre: | Enero - Marzo
Nombre del Area: ‘ Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién ‘ Afio Planificacion: ‘ 2020
Nombre Encargado de Area: | Saac Bassa | Nombre Aprobado Por: | Luis Reyes Santos
De 6n de e Proyecto
D Prod O Pro O De DCIO A dade d olaboradore Pond Re % P
Envio de las informaciones que han sido
validadas previamente por el
Departamento De Estudios Econémicos y
A 5 5 ormacio Estadisticas Presupuestarias para ser
publicadas en el Portal del Ciudadano / . . . . .
LI PORTAL DE TRANSPAR A o 2 Registro en SysAid, seguimiento y monitoreo del requerimiento | Pamela Abreu DAFI 15% 100% 100% 100%
Nuevo Portal de Transparencia Fiscal. El
2 objetivo es, cumplir con el calendario de
publicacién de periodos o meses
correspondiente, a fin de transparentar
los recursos.
Asistir y gestionar con el DAFI las reuniones necesarias para los
1 |trabajos a desarrollar en el momento con la nueva herramienta para DIGEPRES / IDEA CONCENTRA / DAFI
PPORs
Analizar e Identificar las posibles mejoras 2 Coordinar gestion de solicitudes o incidentes recibidos al DAFI DAFI
y actualizaciones que puedan realizarse a
ORA los modulos y/o procesos que operan en 3 Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos DAFI
el Sistema Integrado de Gestién Pamela Abreu /
A A A O A © i 7
a4 Flnanuerfal(SIGE.F) en todo el proc?so de 4 Registro de requerimientos en la herramienta SysAid Alejandro DAFI 15% 100% 70% 85%
OR Yel[o 020 formulacién, a fin de tener cada dia una Mercedes /
\ Apovo PPOR herramienta mas eficiente. Seguimiento y monitoreo de los requerimiento o mejoras en DAFI
Adicionalmente, analizar la viabilidad y 5 desarrollo DAFI
capacidad de integracion de la nueva
herramienta de PPORs y SIGEF. Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la
6 |aplicacion en los ambientes habilitados para tales fines, antes de ser Usuarios DIGEPRES / DAFI
incluidas en el ambiente de produccién
7 Implementacién y puesta en produccidn de requerimientos DAFI
1 Seguimiento y coordinacidn de difusion y entrega del Presupuesto
Ciudadano 2019, en sus dos versiones.
Mercedes
Sare 5 PR solicitud de los permisos de distribucion, | 2 Remision de comunicaciones de entrega de ejemplares Carrasco /
5 W calidad de impresién, remisién de Maria Marifias DIGEPRES 15% 100% 50% 80%
comunicaciones y logistica de entrega 3 Solicitar permisos a los entes de difusién / Pamela
Abreu
a Seguimiento al proceso de impresién, encuadernacion y
almacenaje de los ejemplares
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Seguimiento a los Productos del POA

111. Observaciones

Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEPRES . .. Jo.
Dirmcriin Garara da respont FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 2/24/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales | Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién ‘ Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Saac Bassa | Nombre Aprobado Por: Luis Reyes Santos
De 6n de e P
D Prod O Pro De PCIO A dade d olaboradore Pond Re 0 P
1 Coordinar gestion de solicitudes o incidentes recibidos al DAFI DAFI
2 Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos DAFI
3 Registro de requerimientos en la herramienta SysAid DAFI
Gestionar requerimientos de cambios,
mejoras, fallas o errores presentados en Seguimiento y monitoreo de los requerimiento o mejoras en
6 REFOR ADO el proceso del reformulado, asi como 4 desarrollo Pamela Abreu DAFI 10% 100% 100% 100%
apoyo para capacitaciones e instructivos
de actualizaciones de dicho proceso Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la
5 |aplicacion en los ambientes habilitados para tales fines, antes de ser Usuarios DIGEPRES / DAFI
incluidas en el ambiente de produccién
6 Implementacién y puesta en produccién de requerimientos DAFI
7 Asistir y gestionar con el DAFI las reuniones necesarias para los DAFI
trabajos a desarrollar en el momento
(0] ¢ 100% 0 91.7%

IV. Firma

Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicaciéon
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Ill. Observaciones

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEPRES 5 . " Jo-
Diraceién Genaral da Preaupuess, FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 2/24/2020 0
l. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales | Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién ‘ Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Saac Bassa | Nombre Aprobado Por: Luis Reyes Santos
De 6n d e Pro
» Prod o / Proye De pCié A dade d olaboradore Pond Re p
Seguimi . X X
1 eguimiento y monitoreo de infraestructura Tecnologica (Data Center) Nestor Amaro
(recurrente)
2 Mantenimiento Equipos de Redes (recurrente) Jean-Pierre Zurbrugg
3 | Seguimiento a la Gestion de la Mesa de Servicios al Usuario (recurrente) Elio Brito
Consiste en Mantener los sistemas y
Prod OS de Seg sub sistemas de la DIGEPRES, en
1 . - ) 4 Seguimiento al Monitoreo sistema AntiVirus Nestor Amaro Elio Brito 35% 100% 100% 100%
9 0 ecnolog optimas condiciones realizando
tareas de manera proactiva.
5 | Seguimiento a la parametrizacion Nuevo Sistema de Mesa de Servicios Elio Brito
6 Mantenimiento y Monitore equipos de impresion de la DIGEPRES Alberto Mendoza /Elio Brito
7 Mantenimiento Equipos de Usuarios Hector Ovalles
1 Implementacion y puesta en marchaSistema SAN Carlos Rivera
2 Seguimiento Proyecto Firma Digitales Edwin Coss
3 Puesta en produccion Servidores DMZ Carlos Rivera
4 Capacitacion Equipo Soporte Elio Brito
5 Seguimiento a Licenciamientos DIGEPRES Nestor Amaro
D ibe | 1 6 SysID (nuevos parametros SLA Elio Brito
2 Proyecto escribe [os proyec (,)S qua'a ysID ( P Nestor Amaro 30% 50% 25%
actuamente estan en ejecucion 7 Catalogo de Servicios Palataforma TIC
8 Expansion DIGEPRES - 4to Oeste Edwin Coss
9 Expansion Memoria Servidores HV / DMZ Nestor Amaro
10 licencias DIGEPRES Nestor Amaro
11 Compras de equipos usuarios nuevo ingreso Nestor Amaro
13 Equipos de Salones de reuniones Nestor Amaro
1 Seguimientos Solucion SAN
2 Seguimiento Servidores DMZ
Seguimiento de manera proactiva a 3 Seguimiento Renovacion Sistema de AV
- - — los productos que sen encuentran en 2 Setimiento R 1on SvsID
3 S espera de ser adquiridos para el egmml-en-o enov_acmrT VS Nestor Amaro Nestor Amaro /Saac Bassa 35% 50% 45% 90%
Dpto. Tecnolog desarrollo de las actividades y 5 Seguimiento a Licencias
proyectos de la DIGEPRES 6 Seguimiento a compras de licencias DIGEPRES
7 Seguimientos a Compras de equipos
8 Seguimiento a compras equipos de Salones de reuniones
Fctatinic REC nk 10NNYL Tntal

IV. Firma

Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Direccion General de Presupuesto ©
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Codigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEPRES e .
Dirciln Ganara da Pt FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 2/24/2020 0
l. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales | Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién ‘ Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Saac Bassa | Nombre Aprobado Por: Luis Reyes Santos
De on de larea P
D Prod 0 Proye De pCIO A dade de olaboradore Pond eta Rea P
1 Certificacion de apropiacion futura para salario
Servicios Econémicos
2 Certificacién de apropiacion futura general William Bello
3 Api SMMGP Eduardo Flores
4 Solucién para informe de metas fisicas Gabriel Paredes Evaluacion del Gasto
Consiste en darle seguimiento a los 5 Clasificadores presupuestarios Wilkin Vasquez Calidad del Gasto / Gabriel Paredes
1 W de se rroll implementacion Y 9 9
° 0 desa '0 AOS € Impleme af: 0 es de 6 Libros Empresas Publicas Gabriel Paredes Eduardo Flores / Ramon Tejeda 30% 100% 95% 95%
requerimientos de los servicios CORE
7 Productos Core Eduardo Flores DDIS
8 Creacion de estructura programatica
William Bello Calidad del Gasto / Gabriel Paredes
9 Modificacién de estructura programatica
10 Mejora Herramienta-Web Guia Alfabetlcla) de Imputaciones Presupuestarias (Fase Gabriel Paredes Calidad del Gasto
1 Submddulo de Capacitacion Oscar Portf)rreal / Div. Evaluacién Desempefio y Capacitacion
Eddy Fidel
2 Formulario solicitud de bienes de consumo Eddy Fidel Div. Almacén y Suministro
3 SIPI Leonaldo Nufiez Eduardo Flores
4 Submddulo para carga de documentos William Bello DDIS
Consiste en darle seguimiento a los 5 Migracién de documentacion Francis Paula Div. Registro y Control
i : . . L Div. Evaluacién Desempefio y Capacitacién/Eduardo
Auto 6n de se desarrollos e implementaciones de
2 >€ p 6 Creacidn de Reportes para Submddulo de Capacitacion Oscar Portorreal Flores 30% 100% 90% 90%
RA RSA requerimientos de las areas
7 Creacién de Dashboard para submaodulo de capacitaciéon Eddy Fidel
Transversales
8 Almacén y Suministro Eddy Fidel Francis Paula / Div. Almacén y Suministro
9 Reporte Evaluacion por Desempefio Wilkin Vasquez Div. Organizacional del Trabajo / José Mejia
10 Google Analytics Gabriel Paredes DOT/ Comunicaciones
11 Productos Transversales Eduardo Flores DDIS
12 Migracion Aplicativo Almacen y Suministro Francis Paula Eduardo Flores
13 Modificacion Portal de Inversion Publica Gabriel Paredes Div. Estudios Econémicos

DIGEPRES
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Codigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEPRES e .
Dirciln Ganara da Pt FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 2/24/2020 0
l. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales | Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién ‘ Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Saac Bassa | Nombre Aprobado Por: Luis Reyes Santos
De on de larea Proye
D Prod 0 Proyecto De PCIO A dade de olaboradore Pond eta Rea % P
SIPREGOL
1 Gabriel Paredes
2 SIPREPUBLI Eduardo Flores
3 eManagement DDIS
4 Evaluacion por Desempefio Wilkin Vasquez Div. Organizacional del Trabajo / José Mejia
5 Médulo de Colaboracién Interna Eddy Fidel DDIS
6 Portal Institucional
7 Subportal de Transparencia Gabriel Paredes Comunicaciones/estudios econémicos/OAl
8 Subportal de Presupuesto Ciudadano
oo . _ 5 Consiste en darle seguimiento, 190 Subportal decEstadlstlc:s pr.esupuestanas — —
. - . orrespondencia " . Correspondencia
3 0 aplicar requerimientos y mejoras a poncene Leonaldo Nufiez porcen 20% 100% 100% 100%
L . 11 Mesa de Servicio DD. Soporte Técnico
e P os/po los aplicativos existentes — ” :
12 Portal de Seguimiento a la Formulacién Gabriel Paredes DDIS
13 Solucién de Gestion Tickets de AlImuerzo-SISA William Bello Eduardo Flores
14 Formularios RRHH Eddy Fidel oDIS
15 Portal de Inversion Publica Gabriel Paredes
16 Herramienta Sentencias Condenatorias Wilkin Vasquez .
Gabriel Paredes
17 Herramienta IGP William Bello
18 Reporte Comparativo Gabriel Paredes Evaluacion del Gasto
19 Nortic A5 Eduardo Flores DDIS
20 Cuotas Gabriel Paredes Eduardo Flores
Soporte a la gestion de datos de version 2.0 de la ejecucion de los gastos e .
6n del d ehouse Consiste en el desarrollo de nuevos | 1 ingresos Gabriel Paredes
4 odelos de datos B, & € reposito.rio's y modelos d? datos Bl, el 2 Soporte a formulacién Ramén Tejeda Gabriel Paredes/DOT 10% 100% 100% 100%
porte . 0 mantenimiento de los existentes y la 3 Transferencia datos externos para el drea de andlisis econédmico Gabriel Paredes/DDIS/DOT
b de dato administracion de base de datos — X - -
4 Fase Il Banco de Datos Estadisticos Gabriel Paredes / Estudios Econémicos
1|
Consiste en capacitar al equipo de 2
desarrollo y soporte técnico con
5 0 g 0 6 L, ¥ sop! o |3 | Foro-Buzon de quejas y sugerencias-Chat Gabriel Paredes Comunicaciones 10% 100% 100% 100%
relacién a todos los aplicativos 4
existentes. 5
6
Estatus BSC oK 100% IIMM  95.5% |

11l. Observaciones

IV. Firma

Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacion

Direccion General de Presupuesto ©
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DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

l. Generales

Nombre del Area:

Nombre Encargado de

Il. Definicion de Tarea

ID  Producto/Proyecto

Division Financiera

Division de Compras

Division Servicios
Generales

Seccion de Almacén y
Suministro

Division de Archivo y
Correspondencia

2. Observaciones:

Nombre Dependencia:

Seguimiento a los Productos del POA

Cadigo
FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Areas_Transversales

Departamento Administraativo y Financiero

s y Proyectos

Descripcion

Martina De Le6n

Actividades

Colaboradores

Fecha Version
2/24/2020

Trimestre:

Afio Planificacion:
Nombre Aprobado

Por:

Pond

Version
0

Enero - Marzo

2020

Meta

Martina de Ledn

Real

% Cumplimiento

Consiste en coordinar y monitorear Monitoreo y seguimiento de Maria
el cumplimiento de los planes de actividades y productos para Montero Maria Montero 20% 100% 100% 100.0%
trabajo del area alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear Monitoreo y seguimiento de . .
L L Maggui Maggui
el cumplimiento de los planes de actividades y productos para 20% 100% 100% 99.9%
. ) . , Gonzalez Gonzalez
trabajo del 4rea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear Monitoreo y seguimiento de Daniel Daniel
el cumplimiento de los planes de actividades y productos para 20% 100% 91% 91.4%
. . . , Portorreal Portorreal
trabajo del area alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear Monitoreo y seguimiento de
el cumplimiento de los planes de actividades y productos para Zaira Roque Zaira Roque 20% 100% 90% 90.0%
trabajo del area alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear Monitoreo y seguimiento de
- Y . vses Wemdy Wendy
el cumplimiento de los planes de actividades y productos para Mendoza Mendoza 20% 100% 90% 89.7%
trabajo del area alcanzar objetivos del drea
Estatus BSC oK 100% Total

Departamento Administraativo y Financiero

Direccion General



Seguimiento a los Productos del POA

DIGEPRES Cdédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
e G de Freses FO-PE-02 Planificacién Estratégica 2/24/2020 0
enerales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: L, - o e
Division de Servicios Generales Afio Planificacion: 2020
Nombre Aprobado
Nombre Encargado de Area: Daniel Portorreal Por: Martina de Leén
11. Definicidn de Tareas y Proyectos
ID Producto/Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
seguimiento de registro de todas las solicitudes .
o Daniel Portorreal
recibidas en DSG.
] . Consiste en la implementacién de Depto. Relaciones
Actividades de Division de X Realizar encuesta calidad de servicios de los . p_ -
1 L las mejoras en base a los resultados Daniel Portorreal publicas/ servicios 10% 100% 92% 92.0%
Servicios Generales para T1 . departamentos DSG y proveedores de almuerzos.
obtenidos en las encuestas. generales.
Realizar reuniones periddicas de seguimiento con .
- X Todas las secciones
las distintas secciones de la DSG
Registro de cédulas y carnets de los visitantes y
empleados
Control de Carnets (a visitantes y empleados)
Cumplimiento acciones de Consiste en asegurar el debido Daniel Portorreal / Depto.
2 control de Recepcién registro y respuesta oportuna en el [ Atencién de llamadas telefénicas Central DIGEPRES Recepcionistas Administrativo y 10% 100% 90% 90.0%
(Recurrente) area de Recepcién Reportar préstamos recurrentes y pérdidas de Financiero
carnets
Generar informe diario ? de cumplimiento
Control de Llaves Parqueadores Militares
Registro de Entradas y Salidas de Vehiculos Parqueadores Choferes
Control de kilometraje y combustible de Vehiculos Parqueadores Daniel Portorreal
Control uso de gafetes en vehiculos autorizados de .
. . Parqueadores Daniel Portorreal
la Digepres y visitantes
Control efectivo de . . . o .
. ) Consiste en asegurar el debido Reporte de vehiculos dafiados de transportacion .
3 estacionameintos . . . parqueadores Daniel Portorreal 5% 100% 90% 90.0%
control diario del area de Parqueo que permanzcan en parqueo asignado
(Recurrente)
Vigilancia continta de vehiculos de DIGEPRES
e v Parqueadores Daniel Portorreal
Empleados.
Realizar reporte de vehiculos dafiados o que no se
pueda movilizar de transportacion que Parqueadores Daniel Portorreal
permanezcan en parqueo asignado.
Generar informe de cumplimiento Daniel /Parqueadores Daniel Portorreal




Cuadro de control general
elaborado y monitoreado
(Recurrente)

Control de existencias y
despacho oportuno de
Almacén

Seguridad de empleados y
visitantes

Conservacion adecuada de

planta fisica, mobiliario y
equipos.

Servicio de Transportacién

Servicio de Mayordomia

2. Observaciones:

. Firma:

Elaboracion del Balanced ScoreCard de servicios . .
Daniel Daniel
. . . generales
Consiste en la elaboracion a tiempo o
i imi Seguimiento y realizacién a tiempo de Informe de . " 9
y el debido seguimiento de los g ' 'Y ! p o . Jests Nufiez (pequefio) / 5% 100% 92.0%
resultados de Servicios Generales cumplimiento de las secciones de Servicios Daniel
Parqueadores
Generales.
Consiste en el seguimiento a las . . -
i 8 . 1. Monitoreo y seguimiento de actividades de
entregas a tiempo de las solicitudes X X R . L .
X recibo, registro , entrega y control de existencias de Raul Piantini Daniel Portorreal 15% 100% 90% 90.0%
de materiales de almacen, y control .
materiales de almacen.
de consumo
Consiste en asegurar el debido i o -
A g o Monitoreo y seguimiento de actividades de control
control de ingresos a la institucion, R . . : , .
A ) .. de entradas y salidas fisicas del personal, visitantes, Lucipo Meran Daniel Portorreal 10% 100% 92% 92.0%
para garantizar la seguridad fisica . .
- materiales y equipos.
de los empleados y visitantes.
. . . Monitoreo y seguimiento de actividades de
Consiste en la debida conservacion mantenimiento preventivo y reparaciones
de la planta fisica, mobiliarios de R P X yrep L Pascual de Jesus Daniel Portorreal 15% 100% 92% 92.0%
. e requeridas para la conservacion de la planta fisica
oficina de la institucion. o
de la institucion.
Consiste en asegurar la calidad del
servicio de transportacion que Monitoreo y seguimiento del servicio de transporte N .
. L . o Buenaventura Feliz Daniel Portorreal 15% 100% 92% 92.0%
brinda la institucion a sus colectivo que ofrece la institucion.
empleados.
Consiste en asegurar la calidad del X L . o
L L B Monitoreo y seguimiento al nivel de limpieza e . .
servicio de limpieza e higienizacién L o, Jesus Nuiez Daniel Portorreal 15% 100% 92% 92.0%
s higienizacion de la institucion.
en la institucion.
[o] 4 100%

Divisién de Servicios Generales

Dpto. Adm. Y Financiero.




Direccién General de Presupuesto ©

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo Dy Fecha Versién Versién
DIGEPRES £ Lmento ac
Direceion General d Prespuesc FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién Financiera Afio Planificacién: 2020
Nombre Encargado de Area: Maria E. Montero Nombre Aprobado Por: Martina de Leén
De 6n de Tareas y P
D Producto / Proye Descripci6 A dade de olaboradore Po eta 6 p
1 Generar reporte dindmico de ejecucién de gastos en el SIGEF. Analistas/contadores
2 Depurar los pagos efectuados, para luego identificar cuales pagos
Consiste en generar un reporte en el estan pendientes.
SIGEF y realizar un control
una relacién de facturas, en donde N
1 Repo e Po " N 3 Realizar el reporte financiero correspondiente. Carlos Pichardo 5% 100% 100% 100%
se establece una diferencia de las
facturas pagadas y i de Div. Comunicaciones
pago. 4 Validar y firmar el reporte.
5 Solicitar publicacién en el portal de tranasparencia DIGEPRES, al dia
8 de cada mes.
1 Realizar carga y descarga de activos fijos (nuevos y en desuso) en el
SIAB.
2 Realizar los movimientos de los activos segun se solicite
(interdepartamentales).
3 Realizar inventario de activos fijos (2 veces al afio).
Consiste mantener actualizado el
registro de los activos fijos de la imi i " " .
2 6n de los Activo ) gistr c L] : a Generar reporte mensual de t?dos los movnm{entos realizados y el Carlos Pichardo Seccion de Inventario 5% 100% 100% 100%
institucién (basado en la normativa estatus actualizado de los activos.
emitida por la DIGECOG).
5 Validar reporte de activos fijos para fines de informe a DIGECOG
(como parte del cierre de corte semestral)
6 Envio del reporte para publicar en el portal de transparencia
DIGEPRES.
7 **Solicitar a Desarrollo Institucional, revisar y validar
documentacion y validacién de procesos
1 Generar reporte de ejecucion del gasto en el SIGEF. Analistas/contadores
Consiste en la elaboracién de
informes de ejecucién 2 Generar reporte de ejecucién mensual (preventivo aprobado). )
3 6 P P ! € ejecuct Carlos Pichardo 4% 100% 100% 100%
presupuestaria mensual de 3 Validar inf i6n de ejecucion del gast Div. Comunicaciones
DIGEPRES. alidar informacién de ejecucion del gasto. .
2 Solicitar publicacién en el portal de transparencia DIGEPRES, al dia 8
de cada mes.

DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo Dy I Fecha Versién Versién
DIGEPRES £ e =
Direceion General d Prespuesc FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién Financiera Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Maria E. Montero Nombre Aprobado Por: Martina de Leén
De 6n de Tareas y Pro
D Producto / Proye Descripci6 A dade de olaboradore Pond eta p
1 Realizar la distribucién administrativa Analistas/contadores
Consiste en la elaborar las Coordinar con RRHH la programacion de los gastos de .
N 2 ) Planificacion y Desarrollo
proyecciones de gastos
Prog 6n A s mensualizados de la institucién, para| 3 Realizar Programacién Anual de Gasto Fijo y Gastos Operativos Divisién de Compras
4 ° fines de la programacion del gasto Maria Montero 4% 100% 100% 100%
fisico - financiero de DIGEPRES, de | 4 Coordinar con PyD la programacién de las metas fisicas
acuerdo a los lineamientos del
Grgano rector 5 | Realizar el registro de la programacion fisica financiera institucional Departamento Recurso Humanos
6 Programar la cuota Trimestral
Consultar reporte de Ejecucién del Gasto para validar la
1 | disponibilidad en la cuenta segun se identifique una necesidad de Analistas/contadores
Obtener un plan concreto de fondos
proyeccion de los gastos por 2 Solicitar aprobacion ala encargada administrativa financiera y Planificacion y Desarrollo
nd o departamento con las actividades realizar registro en el SIGEF de la moficacién correspondiente v
5 especificas a relaizar y productos Realnar Ofici yovn prrow aad ; Sheila Tavarez 10% 100% 100% 100%
necesarios para evitar trabajar con ealizar Oficio con todas las modi caclones validadas por la o )
. . 3 |encargada administrativa financiera para fines de aprobacion por el Ministerio de Hacienda
gastos no programados e incurrir en .
" Organo Rector
1es 0 Repr
Comunicar a la analista presupuestario sobre las modificaciones <
4 ) . ” Organo Rector
aprobadas para fines de ejecucion.
1 Recibir de la DIGECOG la Norma de Corte Semestral para guiarnos
en la elaboracion del informe
2 Descargar los formularios de la pagina de la DIGECOG
correspondiente al periodo requerido
Consiste en realizar un Informe de N " n
o orte L ) . Proceder con el llenado de los formuarios que aplican segun la
. todas las actividades financieras que | 3 norma para ese periodo
6 se ejecutaron a la fecha del corte de Carlos Pichardo Analistas/ Contadores 5% 100% 100% 100%
ontab ... d .' acuerdo a los lineamientos. a Elaborar un informe con toda la informécién financiera registrada
requeridos por la DIGECOG en los formularios
5 Gestionar firma de aprobacién para cada uno de los formularios y
oficio dirigido a la DIGECOG
6 Enviar informe a la DIGECOG
Registra los cheques en el libro de conciliacién de la DIGEPRES, las
1 | notas de débitos, las notas de créditos y los cheques en transitos si
los hav.
Consiste en determinar que los , | Preparala conciliacién y confirma que el estado de cuenta bancario
registros contables de la DIGEPRES y coincida con el balance en libro de conciliacion de la DIGEPRES.
7 0 6n B los valores que el banco suministra Carlos Pichardo Contraloria 5% 100% 100% 100%
por medio a los estados de cuentas . " e
. L 3 Se entrega a la Enc. Financiera para su verificacion.
bancarias coinciden.
2 Luego se envia a la Unidad de Auditoria Interna de la Contraloria

para firma y sello.

DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo Dy I Fecha Versién Versién
DIGEPRES £ e p
Direceion General d Prespuesc FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Di  Financiera Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Maria E. Montero Nombre Aprobado Por: Martina de Leén
De 6n de Tareas y Proyecto
D Producto / Proyecto Descripci6 A dade de olaboradore Pond eta p
Consiste en mantener actualizado el
registro en las distintas cuentasde Registrar todas las transacciones mes por mes y cuadrarlas con la
8 bro o todos los pagos (debito y crédito) de 8 e P Y Cecilio Lopez/Meiby Guillen Analistas/ Contadores 4% 100% 100% 100%
o g ejecucion del gasto al final del afio.
manera cronoldgica realizados en el
afio.
Generar en el SIGEF reporte de avisos de débitos para reponer
anticipo financiero
Validar avisos de débito con el control de cheque.
Registrar en el SIGEF el control de cheques.
< Fond Gestionar las firmas correspondientes para aprobar el anticipo
onsiste en un Fondo interno para financiero " s "
Analistas/ E da D Fi
9 posicién de Anticipo M realizar los pagos de gastos menores Sheila Tavarez nals .as/ neargada Bvision |r'|anc|era/ 10% | 100% 100% 100%
requerido por la institucion. Enviar expediente a MH y Contraloria para aprobacién Auditores Internos/Contraloria/MH
Realizar solicitud de transferencia en el SIGEF y se procede a las
firmas correspondientes
Gestionar las firmas correspondientes para aprobar el soliitud de
transferencia
Enviar expediente a Contraloria para aprobacion
Identificar que se haya consumido el 60% del fondo de Caja Chica.
Consiste en un Fondo interno para
lizar | d t Reponer Caja chica con cheque a nombre del responsable .
10 posicién d realizar los pagos de gastos menores P el au i Sheila Tavarez Analistas/ Contadores/ Auditores Internos 5% 100% 100% 100%
requerido por la institucion en Enviar cheque para firma v auditoria.
efectivo.
Se envia a banco para cambiar cheque
Recibir de compras y RRHH la solicitud de creacion o renovacion de
contratos
Realizar solicitud en citrix (Sistema Registro de contratos en el citrix ::ﬁn stu correspondiente prevision y
. e expediente.
0 d de 6nd de Contraloria) de Certi de " i i %
12 o 0 contratos de bienes y servicios y Verificar y aprobar solictud de certificacién de contrato para fines Edwin Mejia Analistas/ Contadores 15% 100% 100% 100%
servicios personales de remision a contraloria
Remision de solicitudes de certificacion aprobadas al departamento
correspondiente para iniciar su gestion de pagos
Realizar revision periddica de previsiones para identificar la
dsponibilidad y disponer de esa apropiacion.
Liberar preventivo para disponer de
la apropiacion cuando se agote un N ™ .
13 D 6n de P 0 proceso de pago que no serd Proceder a disminuir el preventivo en el sistema SIGEF y comunicar Edwin Mejia Analistas/ Contadores 3% 100% 100% 100%
ejecutado a Hacienda para validacion y Organo Rector para Aprobacion.
Se procede para la aprobacion de la disminucion.
Generar un reporte en el SIGEF de la deduccién que se le hace al "
P N Analistas/contadores
proveedor para certificacion de retenciones
Consiste en generar un reporte en el Elaboracién de un oficio y se busca la firma. Planificacién y Desarrollo
6nd 0 SIGEF de la deduccié le h:
14 ¢ la deduccion que se le hace Sheila Tavarez/Meiby Guillen 2% 100% 100% 100%
proveedore al proveedor para certificacion de

retenciones

Se contacta al proveedor para entrega de certificacion

Se entrega fisicamente al proveedor

Divisién de Compras

Departamento Recurso Humanos
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Seguimiento a los Productos del POA

1ll. Observaciones

Cédigo Dy Fecha Versién Version
DIGEPRES £ e =
Direceion General d Prespuesc FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Division Financiera Afio Planificacién: 2020
Nombre Encargado de Area: Maria E. Montero Nombre Aprobado Por: Martina de Le6n
De 6n de Tareas y Pro
D Prod (o Proye De pcio A dade de olaboradore Pond eta Re % p
Consiste en el llenado del formulario:
0 0 606 o de co . - Realizar llenado de f lario 606 envio d de bi "
15 606 (Envio de compras y servicios ealizar flenaco de formu aloervicioesm“o @ compras de bienes y Carlos Pichardo Contadores 2% 100% 100% 100%
gubernamentales).
Consiste en el llenado de los 607
0 0 60 od ) ) Realizar llenado de f lario 607 envio di tas de bi "
16 (Envio de ventas de bienes y ealizar flenaco de orr.mjl ano envio deventas de blenes y Carlos Pichardo Contadores 2% 100% 100% 100%
b 0 . servicios. Declarado en 0
servicios).
Consiste en el registro de formulario Registrar formulario de retenciones de impuestos IT 1 para fines de
17 de retenciones de impuestos IT-1 8 renorte a la DGIIp P Carlos Pichardo Contadores 2% 100% 100% 100%
para fines de reporte a la DGII P
Consiste en el registro de formulario Registrar formulario de retenciones de ITBIS IR 17 para fines de
18 de retenciones de ITBIS IR 17 para 8! P Carlos Pichardo Contadores 2% 100% 100% 100%
R ) reporte a la DGII
fines de reporte a la DGII
Recibir expedientes para realizar pago a suplidores y verificar la
oir expedi P A,IZ pag u.p " yvertt Analistas/ Contadores
documentacién correspondiente.
Trabajar en el SIGEF el pago a proveedor en cuestion. Divisién de Compras
Realizar los pagos a proveedores de .
19 estion de Pago bi Pag P - Gestionar la firma correspondiente para aprobar el pago Sheila Tavarez 10% 100% 100% 100%
ienes y servicios
Enviar expediente a MH y Contraloria Contraloria
**Coordinar con compras el proceso de evidencia los pagos a
proveedores para fines de cierre de Contrato
Solicitar el balance de Caja Chica y Fondo ibl
Analistas/contadores
Confirmar el balance de BIENES DE CAMBIO Y CONSUMOS.
Obtener los balances de Activos fijos y su Depreciacion.
Consiste en elaborar mensualmente
20 boracién d do los Estados Financieros de la Emitir reporte de Sumas y Saldos de los Gastos Devengados. Carlos Pichardo 5% 100% 100% 100%
DIGEPRES.
Proceder a elaborar los Estados Financieros a més tardar el dia 10
de cada mes.
Div. Comunicaciones
Solicitar la verificacion y firma a la encargada administrativa
financiera.
Solicitar publicacién en el portal de ts P ia DIGEPRES.
status BSC OK 100% -i:IEI- 100.0%

IV. Firma

Divisién Financiera

DIGEPRES

Departamento Administrativo y Financiero



Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
DIGEPRES - S =
ireccién General de Presupuesto FO-PE-02 Planificacién Estratégica 2/24/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién de Compras y Contrataciones Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Maggui Gonzalez Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de e Pro
D Prod O Pro De PCIO A dade de olaboradore Pond eta Re D
Generar reportes estadisticos de ejecuciéon de compras, y remitirlo Mageui Gonzilez Maggui Gonzélez/Joanna Pamela
Consiste en generar informacion y a la DFMEPPP para fines de alimentar la elaboracion del PACC. B8 Sanchez
par € 00 estadisticas oportunas para la v T Gonzalez)) pamel
- aggui Gonzalez/Joanna Pamela
1 GER 020 y gestio elaboraci6n del Plan Anual de Revisar, ajustar y validar la Propuesta de PACC de la DFMEPPP Maggui Gonzalez EE! Sanchez 30% 50% 50% 100%
srob S Compras, y participar en el proceso
junto al Depto. De PyD o . . . .
! P 4 Someter PACC al DAFy gestionar su aprobacion final. Martina de Le6n Maggui Gonzalez
- . . Joanna Pamela Sanchez/ Juana
Consiste en la preparacién de los Levantar estadisticas mensuales de compras Maggui Gonzalez Rodriguez
eneracion de repo reportes de la ejecucion de compras Joanna Pamela Sanchez/ Juana
mensuales de manera oportuna Consolidar estadisticas mensuales de compras Maggui Gonzalez )
2 e es estad . ! - oportuna, Rodriguez 6% 100% 100% 100%
para la formulacién de informes y
sl ueBig e =k evidencias de ejecucion de compras Facilitar la informacidn de estadisticas de compras de manera Magaui Gonzalez Joanna Pamela Sanchez/ Juana
para el portal de Transparencia. oportuna a las diferentes areas involucradas 88! Rodriguez
Recibir solicitudes de compras aprobadas por el DAF de los . . Joanna Pamela Sanchez/ Juana
X . X - Maggui Gonzalez .
diferentes departamentos y validar su articulacién al PACC Rodriguez
Maggui Gonzalez/Joanna Pamela
Crear proceso de compra en el Portal Transaccional (STCC). Maggui Gonzalez B8 / .
Consiste en realizar las actividades Sanchez/ Juana Rodriguez
de compras de los productos y
a a - . N Maggui Gonzalez/Joanna Pamela
3 on d ompra servicios solicitados por las areas de Realizar la gestién de Compras segun el proceso correspondiente Maggui Gonzalez seul h zélez/ dri 50% 100% 100% 100%
la institucion para garantizar la Sanchez/ Juana Rodriguez
correcta gestion del PACC A diente d los d R tablecid ™ i Gonzélez/) P |
institucional. rmar expedien le_ e compra con _os ocun.n?? os establecidos Maggui Gonzalez aggui Gonzdlez oanna. amela
(fisico) en el checklist de revision Sanchez/ Juana Rodriguez
Entrega expediente de compras al DAF para la ejecucion de los Maggui Gonzalez/Joanna Pamela
83 exp! P P ! Maggui Gonzalez B8 / .
pagos. Sanchez/ Juana Rodriguez
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Seguimiento a los Productos del POA

1ll. Observaciones

Codigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
DIGEPRES - S =
Direccidn Generl de Presupuests FO-PE-02 Planificacién Estratégica 2/24/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién de Compras y Contrataciones Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Maggui Gonzalez Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de e Pro
D Prod O Pro De PCIO A dade de olabo dore O eta Re D
Enviar convocatorias de sesiones del Comité, segun los procesos de . . Maggui Gonzalez/Joanna Pamela
. Maggui Gonzalez
compras planificados. Sanchez
Consiste en realizar la convocatorias Definir la agenda de las sesiones Planlflcadas y realizar las Maggui Gonzilez Maggui Gonzalez
Re D . - convocatorias
a los miembros del Comité de
4 0 é de Comp Compras Institucional segln los tipos Identificar la necesidad de sesiones especiales del Comité de . . . . 8% 100% 100% 100%
R . X Maggui Gonzalez Maggui Gonzalez
9 de Procesos de Compras Compras y convocar a los miembros definiendo la debida agenda
identificados Elaborar los informes preliminares y definitivos de las Ofertas
Tecnicas de los procesos y compartirlos con los miembros del Maggui Gonzalez Maggui Gonzalez
comité y areas interesadas
L - N . . Maggui Gonzélez/Joanna Pamela
Generacion de Insumos para sub-indicador: Publicacién de Proceso | Maggui Gonzalez sanchez
Consiste en generar la informacion " 7
- - - . . Maggui Gonzélez/Joanna Pamela
necesaria para la construccion de las Generacion de Insumos para sub-indicador: Gestion de Procesos Maggui Gonzalez sanchez
astid ap o
5 dicadores de Co diferentes medmon.es d.e la Gestidn Generacion de Insumos para sub-indicador: Administracién de Maggui Gonzslez Maggui Gonzélez/Joanna Pamela 6% 100% 98% 98%
de las Compras Institucionales y de Contratos g8 Sanchez
Trasparencia L. . . . .
Generacién de Insumos para sub-indicador: Compras a Mipymes y . . Maggui Gonzélez/Joanna Pamela
. Maggui Gonzalez
Mujeres Sanchez
Estatus BSC OK -aa- 99.9%

Division de Compras y Contrataciones

Direccién General de Presupuesto
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Seguimiento a los Productos del POA

Cadigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Version
2/24/2020

Version
0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Areas_Transversales

Trimestre:

Afio Planificacién:

Enero - Marzo

l. Generales

Direccion General de Presupuesto ©

Divisién de Archivo Central 2020
Nombre Encargado de Area: Wendy Mendoza Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tarea Pro
D Prod o / Proye De pcid A dade de olaboradore Pond eta Re
Aplicar las normativas y procedimientos institucionales establecidos para
P e " - P Wendy Mendoza | )
la gestion archivistica. Angel Vilorio, Angela Portorreal y Delkis
Asesorar a los diferentes archivos de gestion departamentales sobre la Rosa
. e . - Wendy Mendoza
Se fundamenta en la identificacién, correcta gestion documental.
_ D _ localizacién, transferencia y . ) R - o
1 0 o organizacion de los recursos que Identificar y transferlr_los recursos de las serles que cumplan con los Wendy Mendoza Toda DIGEPRES, Angel YI|0FIO, Angela 35% 100% 95% 95%
A o Ce a tiempo de transferencias . Portorreal y Delkis Rosa
conforman el Fondo Documental de
la institucién. Inventariar, clasificar y organizar los documentos transferidos por los
! v ore P Wendy Mendoza | .
diferentes departamentos. Angel Vilorio, Angela Portorreal y Delkis
Brindar a los usuario interno las informaciones solicitadas al Archivo Rosa
Wendy Mendoza
Central.
Tramitar la correspondencia de manera fisica.
Tramitar la correspondencias de manera digital, mediante el Sistema de Angela Sanchez, Sonia Ortiz, Marianela
Automatizacion de Correspondencia. Mercedes Montilla, Lucrecia Sanchez, Elena Ramirez,
estié 3 = Se enfoca en el tramite de manera Florentino Danilda Patricio, Iris Tania Guillen, Maria
2 eficiente de las comunicaciones y Archivar las copias digitales de las comunicaciones. Luisa Méndez y Mensajeros 40% 100% 90% 90%
< el : oficios.
Ofrecer servicios de informacion y seguimientos de correspondencia.
Seguimientos a las mejoras del Sistema de Automatizacién Solicitadas por
g g | . P Wendy Mendoza TI/PYD
os usuarios

DIGEPRES
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11l. Observaciones

DIGEPRES Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
Sirecein General do resupusits FO-PE-02 Planificacién Estratégica 2/24/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién de Archivo Central Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Wendy Mendoza Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tarea
D Prod 0 P De PCIO A dade de olaboradore Pond eta Re
Brindar servicio de reprografia de documentos. Fotocopista y mensajeros
Consiste en la asistencia para la Ofrecer servicios de impresiones especializadas. Tl
reproduccién, impresion, L
3 e 0s espe P - P Lucrecia Sanchez 20% 100% 97% 97%
encuadernacién y empaque de
documentos. Colaborar en el engargolado de recursos (canutillo y espiral continuo). Fotocopista y mensajeros
Empacar las publicaciones para su distribucién. Fotocopista y mensajeros
Consiste en establecer la estructura Requerir y apoyar en la elaboracion, validacion y socializacién de la
De ollar e archivistica compuesta por los documentacidn necesaria que sustente la correcta gestion archivistica en
diferentes archivos de gestion la institucién (manuales, guias, procesos, TRD, formularios, etc.), tomando
4 0 de ) . 8 ( . 8 P L . . ) N Wendy Mendoza DAYF 5% 5% 1%
(unidades organizacionales) y el como referencia las normas archivisticas y las directrices del Archivo
A)dela D Archivo Central de la Direccion General de la Nacién (6rgano rector en materia de archivo en la Republica
General de Presupuesto (DIGEPRES) Dominicana).
(014 100%

Direccion General de Presupuesto ©
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
DIGEPRES £ e —
Orecion Gener g presupeso FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/4/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento Juridico Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Gregorit Martinez Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tarea P
» Producto /P De pcio A dade de olaboradore Pond eta P
1 Asistir a las audiencias programadas Gregorit Martinez Jennifer Ortiz
Ej | tacion de | . S . . . :
_Jercer a representacion de los 2 Notificacion de actos juridicos Gregorit Martinez Jennifer Ortiz
AT R intereses del DG y la DIGEPRES
1 frente a las acciones realizadas por 10% 25% 25% 100%
6nenlo .
particulares .en c.¢’)ntra dela 3 Elaboracidn de escritos e instancias Gregorit Martinez Jennifer Ortiz
Institucion
Instrumentacién de opiniones sobre 1 Investigacion sobre el objeto de la consulta Gregorit Martinez Jennifer Ortiz
2 DOFacion ae co ?Spédo_srjur'dic?s_ de incidencia en !a 2 | Redaccion del documento contentivo de la consulta u opinién legal | Gregorit Martinez Jennifer Ortiz 20% 25% 25% 100%
egale institucién a solicitud de DG y demas
areas 3 Remision de la consulta al drea correspondiente Gregorit Martinez Jennifer Ortiz
1 Recepcion de la solicitud por parte del ciudadano o la institucion | Gregorit Martinez Depto. de Correspondencia
Respuesta a so d Recepcién y elaboracién de 2 Investigacion sobre el objeto de la solicitud Gregorit Martinez Jennifer Ortiz
3 respuesta a solicitudes realizadas por ., X = . R . . 17% 25% 25% 100%
o . P 3 | Redaccion del documento contentivo de la respuesta a la solicitud | Gregorit Martinez Jennifer Ortiz
ciudadanos e instituciones
4 Remision de la respuesta ciudadano o la institucion solicitante Gregorit Martinez Jennifer Ortiz
Recepcion de la solicitud de redaccién del contrato de servicios
1 P . Gregorit Martinez Departamento de Recursos Humanos
profesionales por parte del Departamento de RR.HH.
3 2 Redaccion del contrato de slerviciF;s'profesionaIes y acuerdo de Gregorit Martinez Jennifer Ortiz
Redaccion de contratos, acuerdos confidencialidad
a a e i R i6n de la solicitud de redaccion del contrato de b d I/
4 bo on d 0 y/o convenios para su aplicacion 3 ecepcion e‘ a solicitud de redaccion del contrato de becas de Gregorit Martinez Departamento de Recursos Humanos 15% 25% 25% 100%
dentro de DIGEPRES estudios por parte del Departamento de RR.HH.
4 Redaccion del contrato de becas de estudio Gregorit Martinez Jennifer Ortiz
Remision al Depto. RR.HH. del contratos para gestién de firma de . 5 5
5 P parag Gregorit Martinez Jennifer Ortiz
las partes
6 Gestion de notarizacién del contrato Gregorit Martinez Jennifer Ortiz

DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA
DIGEPRES Codigo Documento Relacionado Fecha Version Version
Direccion Genera de Fresupuesto FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/4/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento Juridico Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Gregorit Martinez Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tarea Proyecto
» Producto /P ecto De pcio A dade de olaboradore Pond eta A P
Analisis y revision de cualquier Recepcidn del proyecto de ley, decreto, resolucién o cualquier
Re én de leves. decreto Y . .q e P proy A y’ S q Gregorit Martinez Jennifer Ortiz
documento de tipo legal o juridico normativa de caracter legal o juridico
5 eso one ormativa que tenga un impacto en el Sistema Andlisis critico del documento en cuestién Gregorit Martinez Jennifer Ortiz 15% 25% 25% 100%
0 onTe Presupuestario Dominicano y la Rendicion de informe contentivo de las observaciones y/o . . 5 .
E e . N Gregorit Martinez Jennifer Ortiz
DIGEPRES modificaciones sugeridas al docuemnto revisado
Revisar el listado de sentencias Recepcidn del listado c?ntelj]tlvo de las sentencias condenatorias a Gregorit Martinez Jennifer Ortiz
Po én e ercién en el P de condenatorias con cargo a — ser |lncIU|das en eIlPGE 2020 -
- instituciones del Estado una vez sea Revisidn sobre el caracter de autoridad de cosa juzgada de las Gregorit Martinez Jennifer Ortiz
[ sentencias condenato 0 o oo sentencias 8 15% 100% 1000% 100%
remitido por el Ministerio de
d0€ d dela Ley oo Hacienda a los fines de inclusion en Gestion de inclusion en el presupuesto de la institucion condenada . . . .
X Gregorit Martinez Jennifer Ortiz
el PGE a los fines de pago en el 2019
Diligencia ante la Consultoria Juridica del PE a los fines de . . .
8 » Gregorit Martinez Jennifer Ortiz
promulgacién del Decreto
eg ento a proyecto de Decreto Realizar las gestiones y debidas
7 de D b on Ad ativa diligencias a los fines de que el Poder 3% 100% 0%
od ones Presupuesta Ejecutivo promulgue el Decreto Monitoreo de los avances presentados Gregorit Martinez Jennifer Ortiz
Jennifer Ortiz Comité Interistintucional
Revision de propuesta junto las dreas sustantivas en la DIGEPRES Gregorit Martinez ) ;
prop! ) 8 entre MH y DIGEPRES y el drea de Asesoria
Conformar comision en la DIGEPRES, para realizar propuesta a Gregorit Martinez Jennifer Ortiz Comité Interistintucional
o (o R e Andlisis y revision del anteproyecto borrador Proyecto de LOP enviado por MH € entre MH y DIGEPRES y el area de Asesoria
8 de ley de modificacién de la Ley 423- 5% 25% 25% 100%
e 4 O Yy Py . s . . s car .
s zlale 0 06 Revisién producto remitido por la Comision formada por el Gregorit Martinez Jennifer Ortiz Comité Interistintucional
Ministro de Hacienda y realizar observaciones, luego enviar al MH 8 entre MH y DIGEPRES y el drea de Asesoria
Consensuar producto final del Proyecto de LOP para su envio al . . Jennifer Ortiz Comité Interistintucional
X Gregorit Martinez . .
Congreso Nacional entre MH y DIGEPRES y el drea de Asesoria

Direccion General de Presupuesto ©
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Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEPRES . .. Jo.
ireccién Genera de Presupuesio FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020 0
l. Generales
Nombre Dependencia: | Direccion_General Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: | Oficina de Acceso a la Informacién (OAI) Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: | Ambar Peralta Nombre Aprobado Por: Luis Reyes Santos
De 6n d e Proyecto
» Prod o / Proyecto De pCio A dade d olaboradore Pond Re P
Div. De Archivo y Correspondencia
Recepcidn de solicitud de informacidn de ciudadanos - validada por v X C oy P “
1 DG EC Direccion General / Asesores
2 Realizar andlisis del tipo de informacion solicitada. EC Altagracia Jimenez/ Rossmery Toribio
3 Validar si la informacion esta disponible en el portal institucional RT Ambar Peralta
4 Gestionar informacion solicitada con las areas correspondientes RT Ambar Peralta
5 Seguimiento a informacion solicitada a las areas A) Ambar Peralta
6 Realizar analisis de inform'a'cion entltegada por las areas para validar EC Altagracia Jimenez/ Rossmery Toribio
solicitud de ciudadano
£ U Qe S ep O
ESpUEsia GE Consiste en recibir y tramitar las Tramitacion de respuestas para expedientes de sentencias
1 solicitudes de informacion de los 7 . AJ DG / Asesores /Dpto. Juridico 20% 25% 25% 100%
o a . condenatorias
O U O ciudadanos a la OAI.
U d 0
8 Elaborar borrador de comunicacion de respuesta EC Altagracia Jimenez/ Rossmery Toribio
9 Revision de borrador de comunicacién AP
10 Elaborar respuesta definitiva a ciudadano EC Altagracia Jlimenez/ Rossmery Toribio
11 Remision a la DG de respuesta para firma AP DG
12 Comunicar a ciudadano disponibilidad de la solicitud. EC Altagracia Jlimenez/ Rossmery Toribio
13 Cierre de solicitud EC
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Direccion General de Presupuesto ©

Codigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEPRES . L. Jo.
ireccién Genera de Presupuesio FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020 0
l. Generales
Nombre Dependencia: Direccion_General Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Oficina de Acceso a la Informacién (OAI) Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Ambar Peralta Nombre Aprobado Por: Luis Reyes Santos
De 6n d e Pro
» Prod o / Proye De pCio A dade d olaboradore Pond Re A P
Recibir mediante el Centro de Contacto Gubernamental de la linea A Centro de Contacto Gubernamental
311 las solicitudes correspondientes a la DIGEPRES
cl c Qe
BEIc d quc Consiste en tramitar las solicitudes
2 . - Analizar y gestionar la solicitud A 10% 25% 25% 100%
eclamacione provenientes por la linea 311,
Tramitar respuesta a la solicitud recibida. Al DIGEPRES
Revision de informaciones contenidas en portales de transparencia RT
y datos abiertos.
Partici | Comité Administrador de los Medios Web
articipar en &l tomi e(CArT’:/:r\;:IsErBa) or de fos Medlos e AP TIC / Div. Comunicaciones / Juridico
Consiste en la gestion de actividades
para velar por la actualizacién
3 c Pare apropiadé de las informaciones Seguimiento con las élieas corre.spondientes para la actualizacion de RT DIGEPRES 35% 259% 25% 100%
ON3 contenidas en el portal de las informaciones en portales.
transparencia y de datos abiertos
institucional.
Sensibilizar y apoyar la divulgacién del Presupuesto Ciudadano Al Mercedes Carrasco
Partici | | i6 la ali | i
articipar en los planes de acc_lon ante la alianza del Gobierno A DIGEIG
Abierto
Recoleccion evidencias criterio no. 6 (Resultados Orientados al
. . AP CAF
Cliente Ciudadano)
Completar en la guia CAF criterio no. 6 AP CAF
ADOVO 3 a traves de este buscamos el
4 mejoramiento de calidad para la 10% 25% 25% 100%
d 0alagno O administracion publica
Formular acciones de mejora AP CAF
Validacion de autodiagnosticos CAF antes de remitir al MAP AP CAF

DIGEPRES
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Seguimiento y recoleccion evidencias a respuestas solictadas

Codigo Documento Relacionado Fecha Version Versién

DIGEPRES P P
Direccién Ganaral de Presupuesto FO-PE-02 Planificacién Estratégica 2/24/2020

l. Generales

Nombre Dependencia: Direccion_General | Trimestre: Enero - Marzo

Nombre del Area: Oficina de Acceso a la Informacién (OAI) ‘ Afio Planificacion: 2020

Nombre Encargado de Area: Ambar Peralta | Nombre Aprobado Por: Luis Reyes Santos

De on d e Proye
D Prod » Proyecto De PCIO A dade d olaboradore Pond Re 0 P

AP
ciudadanos/clientes
Consiste en la gestion de estrategias
para mejorar la calidad de los Apoyo en la evaluacion CCC AP 10% 25% 25% 100%
servicios brindados al ciudadanos
Validacion de cambios a la CCC AP
Partici todos | li ientos de la Comision d
articipar en todos os]pfocesosy |n?amlen os de la Comision de AP DIGEIG /Comité Etica DIGEPRES
Etica de esta Digepres
Consiste en la participacion de las
acciones promovidas por el comité 15% 25% 25% 100%
de ética institucional
Participar en la evaluacion trimestral, semestral y final de la
ejecucion de los planes de trabajo de la comision de ética de esta AP DIGEIG /Comité Etica DIGEPRES
digepres.
Estatus BSC (0] ¢ 100% -agl- 100.0%

11l. Observaciones

IV. Firma

Oficina de Acceso a la Informacién (OAl)

Direccién General de Presupuesto ©
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Seguimiento a los Productos del POA
. Caodigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
DIGEPRES E ST e
Direcién Ganers do Presupieo FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Direcci6n de Estudios Econémicos y Seguimiento Financiero Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Ivette Melo Nombre Aprobado Por: Luis Reyes Santos
De 6n de e Proyecto
» Producto / Proyecto D pCio A GET d olaborado Pond % P
Depto. De Ana Sy Consiste en coordinary monitorear Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar
1 el cumplimiento de los Planes de 1 ¥ seg o ) yp P Oscar Marrero Javier Fernandez/ Oscar Polanco 50% 100% 100% 100%
ono 0 . . objetivos del area
Trabajo del area
Depto. De - Consiste en coordinar y monitorear Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar Virginia
2 a era de Fo acio el cumplimiento de los Planes de 1 yses L ) (i P Sanchez/ Ivette Direccién General 50% 100% 99% 99%
. . objetivos del area
5 Trabajo del drea Melo
Estatus BSC (0]1¢ 100% -aa- 99.4%

lll. Observaciones

IV. Firma

Direccion de Estudios Econémicos y Seguimiento Fi iero

Direccién General
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Seguimiento a los Productos del POA
Caédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
DIGEPRES E e =
Direccién Generalde Presupuesto FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento de Analisis y Estudios Econémicos Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Oscar Polanco Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tarea P
» Producto / Pro De pcio A dade de olaboradore Pond eta A p
Generacion de la base de datos para conformar el reporte y
recopilacion de informacion adicional requerida
Informe de la ejecucién
presupuestaria (ingresos, gasto y Actualizacién y/o generacion de los cuadros y graficos DAEE
aboracion de 0 financimiento) donde se incluyen los
1 L. . o] Pol 9 9
diciembre 2019 principales acontecimientos que Redaccioén del informe scar Polanco 20% 100% 100% 100%
impactaron el resultado fiscal que
acompafia el ERIR. Revisién y validacion del informe por el Comité Técnico (Asesores)
Remision a DIGECOG Oscar Polanco
. » Actualizacién de Informe ERIR 2019
Informe de la ejecucién
presupuestaria (ingresos, gasto y Revision y validacién del informe por el Comité Técnico (Asesores)
aboracion de 0 fi imient incl |
2 D |narft:|r71|en 0) donde.se. incluyen los Javier Fernandez DAEE 8% 100% 100% 100%
diciembre principales acontecimientos que
impactaron el resultado fiscal que se Publicacién informe pagina WEB
publica en el portal web DIGEPRES
Generacidn de la base de datos para conformar el reporte y
recopilacion de informacién adicional requerida
Informe de la ejecucién Actualizacion y/o generacion de los cuadros y graficos
al0racio O presupuestaria (ingresos, gasto y
3 Diciembre 2019 financimiento) donde se incluyen los Redaccion del informe Fernando Andujar Oscar Polanco 6% 100% 100% 100%
ebrero 20 principales acontecimientos que
impactaron el resultado fiscal. Revisién y validacion del informe por el Comité Técnico (Asesores)
Publicacién informe pagina WEB
Capacitacion en SQL
Automatizacién de p Eficientizacion del d
4 cten IzaCI(_J? ¢ proceso de . . Oscar Polanco Javier Fernandez 15% 25% 100% 100%
gasto proyeccion de gastos Determinar estructura de proyecciones
Analisis de los Fideicomisos Fernando Andujar Oscar Polanco 5% 100% 100% 100%
aboracion de e d Analisis de los Fondos Especizélli_zado_s (Cohesion Territorial y Cambio Juan Portalatin Oscar Polanco 5% 100% 100% 100%
5 econo Os sobre Elaboracion de andlisis de interés imatico)
eré para la Direccién General
Analisis del Ingreso Secundario en la Balanza de Pagos Juan Portalatin 3% 100% 100% 100%
Impacto de las Politicas Publicas en las Finanzas de los Hogares DAEE DSF 10% 100% 100% 100%
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111. Observaciones

Caédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEPRES E e =
Dieceicn General o Prescpuestc FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento de Analisis y Estudios Econémicos Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Oscar Polanco Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tareas y P
» Producto / Pro De pcio A dade de olaboradore Pond eta A p
1 Automatizacion de datos requeridos Fernando Andujar Karen Gonzalez 3% 100% 100% 100%
= Tabla que detalle los 2 Actualizacion y/o generacion del cuadro Karen Gonzalez
epo e ae de d
6 acontecimientos mas relevantes que
oreso .
0 afectaron los ingresos 3 Enlistar las razones de las desviaciones Karen Gonzalez Oscar Polanco 5% 100% 100% 100%
4 Revisién del informe Oscar Polanco
1 Recopilacion data Karen Gonzalez
Elaboracién de presentacion de 2 Analizar la data Karen Gonzalez
coyuntura econémica que sirve para 3 Plasmar hallazgos en una presentacion Karen Gonzalez
7 WGE de Co analizar el comportamiento de las Juan Portalatin 15% 80% 100% 100%
principales variables econémicas que| 4 Revision de Presentacion Oscar Polanco
sirven para la toma de decisiones. | g Revisidn por parte de los Asesores Karen Gonzalez
6 Remitir presentacion al Director Oscar Polanco
Requerimientos estadisticos y otras
N ARG ?nformaciones de o, anis:ws Realizar las narrativas del informe que se entrega al Ministerio de
8 i ) g . 1 Hacienda que da seguimiento a los indicadores presupuestarios DEE DEEIP 5% 100% 100% 100%
aterales e multilaterales e instituciones
L evaluados por el PEFA
publicas
B O 00% ota 100.0%

IV. Firma

Departamento de Andlisis y Estudios Econémicos

Direccién General de Presupuesto ©
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Seguimiento a los Productos del POA
DIGEPBES Codigo Documento Relacionado Fecha Version Version
Direccon Gereral de Prestpuesto FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento de Gesti6n Financiera de Formulacién y Ejecucién Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Ivette Melo/ Virginia Sanchez Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tarea Proyecto
» Producto / Proyecto De pcio A dade de olaboradore ond eta Re p
Elaboracién de informe diario con las Actualizar/ Validar las estadisticas generadas
rincipales estadisticas de Ingreso, Katherine Peguero/Kiara
1 aboracion de 0 e Diario pri |p' o st 8 X ’g / Direccién General 4% 100% 100% 100%
Gasto y Financiamiento para el Director Elaboracién de informe Rodriguez
General
Revisar piloto de banco de estadisticas Ivette Melo
Elablorlaulon de una baée F‘e datos Socializacién del piloto de banco de estadisticas con el equipo Katherine Peguero/ Ivette .
Prueba Pilo del Banco de dato dindmica con los principales DEEGP y Asesoria Melo ) Departamento de Estudios )
2 indicadores que sirven de insumo para Econdmicos/Departamento de Tecnologia/ 6% 80% 80% 100%
oIz e “ la elaboracion de los pljodutl:tlos que le Katherine Peguero/ Ivette Asesoria
competen a la direccion.
Melo
Socializacién del piloto de banco de estadisticas con la DIGEPRES
Recopilacién de las noticias de interés actual Ivette Melo/ Virginia
Debate sobre . de Elaboracién de presentaciones anchez/Laura
3 semanales sobre la coyuntura de i6 i6 Castellanos/Katherine Departamento de Estudios Econdmicos 3% 100% 100% 100%
Y Elaboracién de la presentacion p
és A
< interés actual Peguero/Kiara Rodriguez/Luz
Presentacion al equipo de DEEGP del
Generacion de la bases de datos Luz del Castillo
Elaboracién de presentaciones Elaboracién de la presentacién Luz del Castillo
Presentacio obre la e O i ié
mensuales sobre la ejecucién del gasto Revisar la presentacion Ivette Melo/Virginia Sanchez |
4 Presupue a de obierno del Gobierno Central para ser Departamento de Estudios Econdmicos 3% 100% 100% 100%
= 3 presentada ante el Comité
Interinstitucional de Ingresos Fiscales Presentacion al Comité Interinstitucional de Ingresos Fiscales Luz del Castillo
Recopilacién de las presentaciones de las instituciones
P i p " | ", Luz del Castillo
Elaboracién de un documento que pa .',C'pan €5 en Ja reunion - -
A o - DA N Elaboracidn de la ayuda de memoria Luz del Castillo . -
5 dad oria de la 0 contenga un pequefio resumen sobre Departamento de Estudios Econémicos / 2% 100% 100% 100%
de es0 ale lo discutido en la reunién de ingresos Revisar |a ayuda de memoria DGPLT °
fiscales Remitir la ayuda de memoria al equipo de DEEGF, directores de | 'Vette Melo/Virginia Sanchez
otras areas y asesoria
Laura Castellanos/Kiara
Re < al P - < Redisefio del Portal con TICs . /
C C O O G Rodriguez
6 eorreferenciacion de Redisefio y publicacién del portal Presentacion al Director General Departamento de Tecnologia 6% 100% 80% 80%
o p Ivette Melo/Virginia Sdnchez
O iica Publicacion y Socializacion del Portal /Virg
Andlisis de la estacionalidad del gastos Elaboracidn de la versidn final del informe Laura Castellanos
ue permita tomar previsiones mas Revisién del informe por parte del encargado y asesoria Ivette Melo/Virginia Sdnchez | Departamento de Estudios Econémicos
7 - estacional del Gasto que p prevision por p. gadoy /Virg p d / 3% 30% B 100%
certeras durante la ejecucion del Asesoria
proceso presupuestario. Presentacion del informe al equipo de DEEGF y asesoria Laura Castellanos
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Codigo Documento Relacionado Fecha Version Version
DIGEPRES . ) .
Direccion General de Presupuesto FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento de Gesti6n Financiera de Formulacién y Ejecucién Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Ivette Melo/ Virginia Sanchez Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tarea Pro 0
» Producto / Pro De pcio A dade de olaboradore Po eta Re p
Laura Castellanos/ Kiara
1 Elaboracidn del informe . /
s PPN, Rodriguez
Andlisis de la Inversion Publica Departamento de Estudios Econédmicos/
8 A de la e b Ejecutada por las Entidades del SPNFa | 2 Revisién del informe por parte del encargado y asesoria Ivette Melo/Virginia Sanchez P Asesoria 3% 40% 40% 100%
Nivel Territorial 2018 -
o ) Laura Castellanos/ Kiara
3 Presentacion del informe .
Rodriguez
1 Revision de la literatura y recol'ecaon de las informaciones Ivette Melo/ Virginia
DYacs 6n de Pap 0 Andlisis y presentacion de : requeridas : Sanchez/Laura Departamento de Estudios Econdémicos/
9 investigaciones relacionadas con temas | 2 Elaboracién de la presentacién Castell /Katherine P Asesoria 3% 100% 100% 100%
slldfelzlefen eis fiscales 3 Revision de la presentacion Peguero/Kiara Rodriguez/Luz
4 Presentacion al equipo de DEEIP del Castillo
1 Validacion de los lineamientos para la programacion anual del
gasto.
Elaborar las estimaciones periddicas preliminares de ingresos a
Prog 5 de Programacion trimestral de la cuota de | 2 recaudar, gastos a comprometer y devengar, asi como del
e < i ira b financiamiento a utilizar. Virginia Sanchez/ Ivette Mel Direccion G |/ MH / Di i
10 otas Period . compromls_o qu?serfnra cgmo ase irginia Sanchez/ Ivette Melo/ ireccion Genera /- / Direcciones 7% 100% 100% 100%
para la ejecucion financiera del Laura Castellanos Sectoriales
ompro presupuesto publico. 3 Participar con TN, DGIP, DGCP, DGCC para la definicion de techos
trimestrales
4 Validar la distribucidn final de las cuotas de compromiso luego de
la revision y ajuste
Elaboracién del Libro de Estadisticas de| 1 Generacion de nueva base de datos para conformar reporte
bro de Presupuesto Eje Virginia Sanchez/ Ivette Melo,
11 Ejecucion Anual Presupuestaria, luego g ¢ / I / Depto. TICs 3% 70% 70% 100%
013 del cierre fiscal 2 Actualizar/ Validar las estadisticas generadas Laura Castellanos
3 Publicacion Web
Elaboracién del libro de Ley de 1 Generacién de nueva base de datos para conformar reporte
ool [N (VT IIT o laNe I ol e E e [ B8l Presupuesto General del Estado, luego i i isti Virginia Sanchez/lvette ,
12 p! € : 8 2 Actualizar/ Validar las estadisticas generadas 8! / Depto. TICs/ Asesoria 39 100% 100% 100%
019 de promulgacion de la ley para dicho Melo/Laura Castellanos
afio. 3 Publicacién Web
1 Solicitud de Informacién EP y GL
Elaboracién de cuadros y graficos para .
Presupuesto A dado el Informe del Presu Yjegsto AnuZI 2 Revision de Informacion Recibida Virginia Sanchez/Ivette
13 N P L Melo/Kiara Direcciones Sectoriales 7% 100% 100% 100%
del Sector Publico Consolidada del Sector Publico No . .
Financiero 3 Agregacion Consolidacion Rodriguez/Katherine Peguero
4 Elaboracién de Tablas y graficos
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Codigo Documento Relacionado Fecha Version Version
DIGEPRES P L.
Direccon Gereral de Prestpuesto FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento de Gesti6n Financiera de Formulacién y Ejecucién Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Ivette Melo/ Virginia Sanchez Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tarea Proyecto
D Prod o / Proyecto De pcio A dade de olaboradore Po eta Re p
1 Plan de Trabajo y Cronograma
2 Seguimiento a la informacién de Gobiernos Locales y Empresas
Publicas Ivette Melo/ Virginia
5 e del Presubuesto A Elaboracién y publicacién del Informe 3 Revisi |as inf . ‘bid Séanchez/Laura
14 del Presupuesto Anual Consolidado del evisiones a fas informaciones recibidas C [t /Katherine Asesores / Divisién de Comunicaciones 7% 100% 100% 100%
O O aado de e O P 0 O ANT) . . e .
Sector Publico No Financiero a4 Agregacién y Consolidacién Peguero/Kiara Rodriguez/Luz
del Castillo
5 Redaccién de Informe
6 Revisidn con Asesores
7 Publicacion
Se caracteriza por comparar la 1 Actualizacion de informaciones de ejecucion, Cuota e ingresos
o eq enal de 0 ejecucion, la programacion y la cuota
distribuida de las instituciones, para Virginia Sanchez/Ivette . . .
15 J ada alance de . . Direcciones Sectoriales / DGPLT 2% 100% 100%
probad 0 . calcular la diponibilidad de aprobacion Melo/Luz del Castillo / N 100%
phtelefzidle de cuota que tiene la Direccién 2 Elaboracién de informe
General.
1 Solicitar informacion a las Instituciones, con apoyo en las Areas
Sustantivas
| Elatf?ra;'?br}v publllcacwn |d§ tlad 2 Recibir y validar la infromacion suminstrada Virginia Sanchez/Ivett
nversion Publica en la que el Estado irginia Sanchez/Ivette T L I
16 Re e de e P a ) . . B Instituciones / Divisién de Comunicaciones 3% 100% 100%
PO d 0 - incurre como método para la rendicién Melo/Kiara Rodriguez / N 100%
de cuentas. 3 Preparar reporte de Inversion
2 Suministrar informacion validad a la Division de Comunicaciones
para su publicacién en el portal
1 Recepcion de la informacidn sobre ejecucion SIGADE por parte de
Elaboracién de reporte de periodicidad DGCP
bo N NRE Tt e s mensual sobre la disponibilidad de
17 5 o proyectos de inversion con recursos | 2 Elaboracién del reporte Laura Castellanos DGCP 2% 100% 100% 100%
sohlledtietle externos de acuerdo a la ejecucion en
SIGADE/SIGEF
3 Remision a Directores y Encargados (areas sustantivas) DIGEPRES
1 Actualizar/ Validar las estadisticas generadas
< Elaboracion de reporte de periodicidad .
eportes de Seg ento a erre o T X Virginia Sanchez/Ivette Melo L
18 esporadica sobre seguimiento al cierre [ Elaboracién de informe 8! / / Laura Castellanos / Direccion General 2% 100% 100% 100%
Presupuestario . Laura Castellanos
presupuestario
3 Remision a Directores y Encargados (areas sustantivas) DIGEPRES
Elaboracién de estadisticas mensuales | 1 Generacion de nueva base de datos para conformar reporte
o a e ales en Porta ) - - — Katherine Peguero/Kiara .
19 del gasto y sus diferentes 2 Actualizar/ Validar las estadisticas generadas Rodriguez/Luz del Castillo Katherine Peguero / Depto. TICS 4% 100% 100% 100%
D clasificadores, CAIF. 3 Publicacion Web 8
Elaboracién de estadisticas mensuales | 1 Generacion de nueva base de datos para conformar reporte Kath P "
d a e ales en € atherine Peguero/Kiara
20 del gasto y sus diferentes . 8 / N Depto. TICS 4% 100% 100% 100%
Portal de anspare a clasificadores, CAIF. 2 Actualizar/ Validar las estadisticas generadas Rodriguez/Luz del Castillo
3 Publicacion Web
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Direccion General de Presupuesto ©

a de Formulacion y Ej

DIGEPRES

Seguimiento a los Productos del POA
Caodigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
DIGEPRES g S o
Direccon Gereral de Prestpuesto FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento de Gesti6n Financiera de Formulacién y Ejecucién Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Ivette Melo/ Virginia Sanchez Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tarea Proye
» Producto / Proyecto De pcio A dade de olaboradore ond eta Re p
d _ _ Elaboracién de estadisticas mensuales Recepcién de la informacién de OAI Katherine Peguero/Kiara
21 del gasto y sus diferentes Elaboracién de las Estadisticas . 8 . Depto. TICS 4% 100% 100% 100%
DGAP . Rodriguez/Luz del Castillo
clasificadores, CAIF. — - —
Remision de la informacién a la OAI
Generacién de nueva base de datos para conformar reporte
A 5 . > Elaboracién de estadisticas diarias del Katherine Peguero/Kiara
22 gasto, ingreso y financiamiento, y sus Actualizar/ Validar las estadisticas generadas . 8 ) Depto. TICS 4% 100% 100% 100%
Presupuesto dada . e Rodriguez/Luz del Castillo
diferentes clasificadores, CAIF.
Publicacion Web
Generacién de nueva base de datos para conformar reporte
d d R Elaboracién de estadisticas diarias del Katherine Peguero/Kiara
23 gasto, ingreso y financiamiento, y sus Actualizar/ Validar las estadisticas generadas Rodrl’guez Depto. TICS / Divisién de Comunicaciones 3% 100% 1001% 100%
SRfplRize Llzlelz diferentes clasificadores, CAIF. 8
Publicacion Web
Recepcion de la informacién de OAl Ivette Melo/ Virginia
O aes ae O aclo Dar respuesta a las solicitudes de la OAl Sanchez/Laura
24 ad as (O a de A sobre requerimientos de informaciones Elaboracién de las Estadisticas Castellanos/Katherine Depto. TICS / OAI 3% 100% 100% 100%
3 z 2Ci6 O de los ciudadanos Peguero/Kiara Rodriguez/Luz
Remision de la informacién a la OAI del Castillo
de Consolid Elaboracién del documento que explica Validacion del manual Laura Castellanos/Virginia
25 el proceso de consolidacién . 8 Dpto. Planificacién/Comunicaciones 3% 100% 100% 100%
Presupue 3 presupuestaria Publicacion y socializacion del manual Sénchez/Ivette Melo
Investigacion de las APPs Luz del Castillo
Brindar servicio y apoyo acorde a las Primera versién de la ppt. Fondo de Cohesion Territorial Kiara Rodriguez
26 0 des de otras a necesidades de otras areas de la Ivette Melo/Laura DEE / Asesoria 6% 100% 100% 100%
Ml Katheri
DIGEPRES Presentacion impacto ingresos de los hogares dominicanos Pegﬁ::)e/Kai:;s{RoZtri;::ze/Luz
del Castillo
- B 0 009 ota 98.8%
1ll. Observaciones

Direccion de Estudios E icos y
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DIGEPRES

Direccion General de Presupuesto
I. Generales

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:
Nombre Director de Area:

Il. Definicién de Tareas y Proyectos

ID

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
P P 2/24/2020
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 0
Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Direccion de Presupuestos de Servicios Sociales Afio Planificacion: 2020
Odilys Hidargo Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores
Realizar documentos de modificacion
y cuota para regularizar anticipos
Consiste en completar y conciliar los registros financieros
e DIGECOG,
Gestion de Procesos presupuestarios efectuados durante el Director de Area, Encargadas Crédito Publico,
Presupuestarios para ejercicio fiscal, tanto de registros pendientes, Analis’tas 8 v DAFI ! 10% 100% 100% 100%
i i1 i como de anticipos financieros y proyectos con !
Cierre del Ejer Fiscal chursos externoz proys Realizar documentos de modificacion Unidades Ejecutoras
) y cuota para regularizar proyectos
con recursos externos
Ministerio de Hacienda
Direccién General
<z Departamento de Tecnologia de la
rogramacion de Cuotas onsiste en recibir, gestionar y consolidar la L,
g G2t Consi ibi i lidar | ’ Informacion ¢
de Compromiso Fisico- programacion anual trimestralizada fisica- Direccion de Evaluacion y Calidad del
a . financiera de las cuotas de compromiso de Asignar cuotas de compromiso M
Financiero Anual i P! &l ” P 4 Director de Area, Encargadas y Gasto
. 5 gasto y programacion del devengado de las programacion del devengado Analistas Direccién de Estudios Econémicos 10% 65% 100%
Trimestralizada y institucione, con el fin de elaborar la aprobada por el Ministro de Hacienda Crédito Publico
Programacu:'m del propuesta de programacion del gasto de Unidades Ejecutoras
Devengado cuota anual trimestralizada y del devengado DAIJ:I
Tesoreria Nacional
Direccion de Inversion Publica
Ministerio de Hacienda
Direccién General
Departamento de Tecnologia de la
Informacion
Actualizacion d Consiste recibir, gestionar y consolidar la N ° aFlo .
cateeson ° rogramacion trimestral fisica-financiera de Elaborar Propuesta de Programacion Direccién de Evaluacién y Calidad del
e . e 1Ca-Tl [ i
Programacion fisica- RSt ! puesta de Prog Director de Area, Encargadas y Gasto .
. 9 las cuotas de compromiso de gasto para las de Gastos y Aplicaciones para los Analistas Direccién de Estudios Econémicos 5% 35% 100% 100%
financiera de Cuotas de instituciones, con el fin de definir los techos trimestres 2,3y 4 Crédito Pabli
Compromiso Trimestral de cuota de T2, T3y T4 credito Publico
Unidades Ejecutoras
DAFI
Tesoreria Nacional
Direccién de Inversion Publica
Recibir, capturar y analizar las
solicitudes de reprogramacion de
cuota de compromiso y programacion
del devengado de las instituciones
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las
Reprogramacion de cuotas distintas solicitudes de reprogramacién de Realizar reprogramaciones de cuota
q cuota compromiso y reprogramacion del por Intrucciénes dadas Director de Area, Encargadas y Direccién General o,
de compromiso y devengado emitidas por las Instituciones del Analistas Unidades Ejecutoras 15% 98% 100% 100%
ahinena Fanteal i Naceantealisada da ln




UUMISIIV LEHIL a1 y UEALEIIL anLauy ue 1a

Direccidn de Servicios Econémicos

Aprobar las reprogramaciones de
cuotas de compromiso y
programacion del devengado
solicitadas por las instituciones y/o
por instruccion.

Consiste en recibir, elaborar, validar, tramitar
y aprobar las distintas solicitudes de

Gestion de Modificaciones
Presupuestarias

Elaborar, validar, tramitar y aprobar
solicitudes de modificaciones
presupuestarias de las instituciones.

Director de Area, Encargadas y

Ministerio de Hacienda
Direccién General

Gestion de Anticipos
ancieros

Intervencion de
Preventivos

ARG ER TR TETE NG Y disponibilidad de apropiacion presupuestaria
Apropiacién en aquellos casos que no sea posible que las
instituciones las emitan directamente del
SIGEF

Elaborar desestimacion de
certificacién de apropiacion
presupuestaria en casos que lo
amerite

Analistas y Secretaria

Unidades Ejecutoras

R N N Direccon General de Inversién Pablica|  10% 98% 98% 100%
modificaciones presupuestarias de las Analistas
L DIGECOG
instituciones . "
Tesoreria Nacional
Emitir opinion técnica al Ministerio
de Hacienda de modificaciones
presupuestarias
Elaborar propuesta de resolucion de
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las anticipos financieros solicitadas por Director de Area, Encargadas, Ministerio de Hacienda
distintas solicitudes de Anticipos Financieros las Unidades Ejecutoras " g gadas, DIGECOG 15% 95% 96% 100%
L i Analistas y Secretaria ) .
remitidas por las instituciones Tesoreria Nacional
Modificar resoluciones de anticipos
financieros
Consiste en analizar las solicitudes de .
disminuciones, aumentos y devolucién de Aprobar y/o recomendar ajustes de
) v Y o disminuciones, aumentos y Encargadas y Analistas Unidades Ejecutoras 1% 100% 97% 97%
preventivos realizadas por las instituciones . .
L. L. devolucién de preventivos
para su aprobacion y/o recomendacion
Realizar analisis y elaborar
. _ » certificacion de apropiacion
Consiste en analizar las solicitudes de las presupuestaria.
instituciones para emitir certificaciones de
Director de Area, Encargadas, Direccién General
 neargadas 19% 98% 100% | 100%




14

15

I1l. Observaciones

Disefar e implementar
ICTEMEBCIITIELIE RN Consiste en disefiar e implementar programas
Resultados (PoR) en las
instituciones de Gobierno
General Nacional

Participar en la definicién de la

Direccidn de Evaluacion y Calidad del

Seguimiento de la
Ejecucion Fisica Financiera

Direccidn de Servicios Econémicos

Dar seguimiento a la ejecucion
financiera en base a sus presupuesto
aprobado

Analistas y Secretaria

Unidades Ejecutoras

orientados a resultados en las instituciones " . . Director de Area, Encargadas Gasto 10% 20% 100% 100%
. o condicién de interés . .
indentificadas Unidades Ejecutoras
Dar seguimiento a las instituciones
para que registren la ejecucion de las
Consiste en dar seguimiento de la ejecucién metas de sus productos Director de Area, Encargadas Direccion de Evaluacion y Calidad del
fisico-financiera a las instituciones de la g acas, Gasto 5% 98% 100% 100%

Estatus BSC

OK 100%

IV. Firma

Direccién de Presupuesto de Servicios Sociales

Direccién General

—
\wv.Fma |
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Seguimiento a los Productos del POA
DIGEPRES Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
Direcién General de Presupuesto FO-PE-02 Planificacién Estratégica 2/24/2020 0
l. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Direccién de Presupuestos de Servicios Econémicos Afio Planificacion: 2020
Nombre Director de Area: Norvin Darinel Berges Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tarea
D Prod 0 Pro De pcio A dade de olaboradore Pond eta Rea %
Cor'15|ste en completar'y conciliar los Realizar documentos de modificacion y cuota para regularizar
estién de Pro rzglstros p:es}upu.elsta;los Iefectua:j:ios anticipos financieros o ok . ZIGE}EO;,
urante el ejercicio fiscal, tanto de irector de Area rédito Publico,
'8l Presupuestarios pa e € ejercic iy 10% | 100% 100% 100%
registros pendientes, como de . e . Encargadas y Analistas DAFI,
- = L 3 X Realizar documentos de modificacién y cuota para regularizar . .
o O anticipos financieros y proyectos con Unidades Ejecutoras
proyectos con recursos externos
recursos externos.
! S . Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, gestionar y . "
p ) - Direccién General
ogra on de consolidar la programacion anual ) .,
. X e . Departamento de Tecnologia de la Informacion
ompro 0 trimestralizada fisica-financiera de . - - .
. Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
. A las cuotas de compromiso de gasto y . . .. . < . . . L
0 W Asignar cuotas de compromiso y programacion del devengado Director de Area, Direccién de Estudios Econémicos o o
2 programacién del devengado de las o . N e 10% 65% 65% 100%
e alizad R ) aprobada por el Ministro de Hacienda Encargadas y Analistas Crédito Publico
institucione, con el fin de elaborar la . .
Droo " Unidades Ejecutoras
ogra 0 propuesta de programacion del gasto DAFI
Devengado de cuota anual trimestralizada y del ; i
- devengado Tesoreria Nacional
8 Direccién de Inversion Publica
Ministerio de Hacienda
Direccion General
Consiste recibir, gestionar y Departamento de Tecnologia de la Informacion
allzacio consolidar la programacion Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
Prog aclo trimestral fisica-financiera de las Elaborar Propuesta de Programacion de Gastos y Aplicaciones para Director de Area, Direccidn de Estudios Econdémicos
3 A P ol yoe P : e 5% | 35% 100% 100%
e de 0 cuotas de compromiso de gasto para los trimestres 2,3y 4 Encargadas y Analistas Crédito Publico
oMmbro o las instituciones, con el fin de definir Unidades Ejecutoras
los techos de cuota de T2, T3y T4 DAFI
Tesoreria Nacional
Direccién de Inversion Publica
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de
. S . cuota de compromiso y programacion del devengado de las
Consiste en recibir, gestionar y P yi:stifuciones 8
tramitar las distintas solicitudes de
Reprog én de reprogramacion de cuota : ) »
5! c A L. Realizar reprogramaciones de cuota por Intrucciones dadas " i " .
compromiso y reprogramacion del Director de Area, Direccion General o o
4 de compro o s . . X 15% 98% 97% 99%
devengado emitidas por las Encargadas y Analistas Unidades Ejecutoras
szl Instituciones del Gobierno Central y Aorobar | . d d .
Descentralizado de la Direccion de proi ar' ’as reprogramacmne? ° e cuotas de C‘DI'T'I!)I'OI'.TIISO Yy
. P programacion del devengado solicitadas por las instituciones y/o
Servicios Econémicos ) -
por instruccion.
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l. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Direccién de Presupuestos de Servicios Econémicos Afio Planificacion: 2020
Nombre Director de Area: Norvin Darinel Berges Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tarea Proyecto
D Prod 0 Proyecto De pcio A dade de olaboradore Pond eta Rea P
) B _ Elaborar, validar, tramitar y aprobar solicitudes de modificaciones Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, elaborar, validar, presupuestarias de las instituciones. Direccion General
e on de olo one tramitar y aprobar las distintas Director de Area, . L
5 nitary ap o N Direccon General de Inversién Publica 10% 98% 97% 99%
Presupuesta solicitudes de modificaciones Encargadas y Analistas DIGECOG
presupuestarias de las instituciones Emitir opinion técnica al Ministerio de Hacienda de modificaciones 3 )
. Tesoreria Nacional
presupuestarias
Consiste en recibir, gestionar y Elaborar propuesta de resolucion de anticipos financieros solicitadas . . L .
= o A R . s or las Unidades Ejecutoras Director de Area, Ministerio de Hacienda
ondad PO tramitar las distintas solicitudes de P . o, o
6 L X . L Encargadas, Analistas y DIGECOG 15% 95% 100% 100%
3 ero Anticipos Financieros remitidas por s . T ia Naci |
las instituciones Modificar resoluciones de anticipos financieros ecretaria esoreria Naciona
Consiste en analizar las solicitudes de
disminuciones, aumentos y Aprobar y/o recomendar ajustes de disminuciénes, aumentos
7 ervencion de Preve *13| devolucién de preventivos realizadas P Y I . ! ¥ Encargadas y Analistas Unidades Ejecutoras 1% 100% 89% 89%
Lo devolucién de preventivos
por las instituciones para su
aprobacién y/o recomendacién
Consiste en analizar las solicitudes de Realizar analisis y elaborar certificacién de apropiacion
las instituciones para emitir presupuestaria.
- Co M certificaciones de disponibilidad de Director de Area, N
on d acion d e X ) Direccion General o o o
8 apropiacion presupuestaria en Encargadas, Analistas y X ) 19% 98% 81% 83%
Aprop 0 . . Unidades Ejecutoras
aquellos casos que no sea posible Secretaria
que las instituciones las emitan Elaborar desestimacion de certificacién de apropiacion
directamente del SIGEF presupuestaria en casos que lo amerite
Dise e slementa
Pprogramas orie a0 d Consiste en disefiar e implementar .
Director de Area Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
14 Re ados (PoR) en la programas orientados a resultados Participar en la definicién de la condicién de interés ’ ) . Y 10% 20% 18% 90%
o . . Encargadas Unidades Ejecutoras
ones de Gobierno en las instituciones indentificadas
eneral Nacio
Consiste en dar seguimiento de la Dar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucion ) .
o . . . . I ) de las metas de sus productos Director de Area, . .. .. "
B O de Id O ejecucion fisico-financiera a las ) Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto o o
15 o o Encargadas, Analistas y X . 5% 98% 93% 95%
3 era instituciones de la Direccion de e . . X . Unidades Ejecutoras
- - Dar seguimiento a la ejecucion financiera en base a sus presupuesto Secretaria
Servicios Econémicos
aprobado
Estatus BSC OK

Direccion de Presupuestos de Servicios Econémicos
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Direccin General de Presupuesto FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020 0
l. Generales
Nombre Dependencia: | Areas_Sustantivas | Trimestre: | Enero - Marzo
Nombre del Area: ‘ Direcci6n de Pr s de Servicios Generales ‘ Afio Planificacion: | 2020
Nombre Director de Area: | Odilys Hidalgo | Nombre Aprobado Por: | Luis Reyes
De 6n de Tarea Proyecto
D Proad O Pro e O De D O A aade ae Olaporadaore PO a eta Rea '. D
Consiste en completar y conciliar los Realizar documentos de modificacién y cuota para regularizar
estion de Proceso registros presupuestarios efectuados anticipos financieros Director de DIGECOG,
durante el ejercicio fiscal, tanto de Area Crédito Publico,
Al Presupuestarios para e € eerex X 10% | 100% 98% 98%
registros pendientes, como de Encargadas y DAFI,
g ° c anticipos financieros y proyectos con Realizar documentos de modificacién y cuota para regularizar Analistas Unidades Ejecutoras
recursos externos. proyectos con recursos externos
. - . Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, gestionar y o
» . . Direccién General
ogramacion de otas de consolidar la programacién anual , L,
trimestralizada fisica-financiera de Departamento de Tecnologia de la Informacién
OmMpro 0 0 . Director de Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
a ero A a fas cuotas de compromiso de gastoy Asignar cuotas de compromiso y programacion del devengado Area Direccidn de Estudios Econémicos
2 programacion del devengado de las v ) ' o 15% 65% 100% 100%
e alizada N ) aprobada por el Ministro de Hacienda Encargadas y Crédito Publico
instituciones , con el fin de elaborar ) ) .
D = L Analistas Unidades Ejecutoras
ogramacion @ la propuesta de programacion del DAFI
Devengado gasto de cuota anual trimestralizada } .
del devengado Tesoreria Nacional
v 8 Direccién de Inversion Publica
Ministerio de Hacienda
Direccién General
Consiste recibir, gestionar y Departamento de Tecnologia de la Informacién
e consolidar la programacién trimestral Director de Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
Programacio a fisica-financiera de las cuotas de Elaborar Propuesta de Programacion de Gastos y Aplicaciones para Area Direccién de Estudios Econdmicos
3 _ P er vap P ' s, 10% | 35% 100% 100%
3 era de otas de compromiso de gasto para las los trimestres 2,3y 4 Encargadas y Crédito Publico
ST 5 . instituciones , con el fin de definir los Analistas Unidades Ejecutoras
techos de cuota de 72, T3y T4 DAFI
Tesoreria Nacional
Direccion de Inversion Publica
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l. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas | Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Direcci6n de Pr s de Servicios Generales ‘ Afio Planificacion: 2020
Nombre Director de Area: Odilys Hidalgo | Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tarea
D Proad O Pro De D O A aade ae Olaporadaore PO a eta Rea D
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de
Consiste en recibir, gestionar y cuota de compromiso y programacion del devengado de las
tramitar las distintas solicitudes de instituciones .
Reprogramacion d " Director de
reprogramacion de cuota < N
. L . ) " Area, Direccién General o o o
4 de compro compromiso y reprogramacion del Realizar reprogramaciones de cuota por Intrucciénes dadas ) ) 15% 98% 100% 100%
. Encargadas y Unidades Ejecutoras
devengad devengado emitidas por las Analistas
Instituciones del Gobierno Central y Aprobar las reprogramaciones de cuotas de compromiso y
Descentralizado programacion del devengado solicitadas por las instituciones y/o por
instruccion.
Consiste en recibir elaborar. validar Elaborar, validar, tramitar y _aprobar s?llr:l_tud_es de modificaciones Director de Ministerio de Hacienda
astion de Mod tramitor v a rok;ar s dis;intas , presupuestarias de las instituciones. P Direccién General
5 - yap! o ’ Direccon General de Inversién Publica 15% 100% 96% 96%
Presupuesta solicitudes de modificaciones Encargadas y DIGECOG
presupuestarias de las instituciones. Emitir opinidn técnica al Ministerio de Hacienda de modificaciones Analistas B} .
. Tesoreria Nacional
presupuestarias
Consiste en recibir, gestionar y Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros solicitadas| ~Director de
! i i Area, Ministerio de Hacienda
estion de A tramitar las distintas solicitudes de por las Unidades Ejecutoras !
6 L X X . Encargadas, DIGECOG 10% 95% 98% 100%
3 ero Anticipos Financieros remitidas por Analist T ia Naci |
las instituciones. Modificar resoluciones de anticipos financieros nalis as.v esoreria Naciona
Secretaria
Consiste en analizar las solicitudes de
disminuciénes, aumentos y Aprobar y/o recomendar ajustes de disminuciénes, aumentos Encargadas
7 erve on de P devolucién de preventivos realizadas P v J . ! Y g. y Unidades Ejecutoras 2% 98% 89% 91%
L devolucién de preventivos Analistas
por las instituciones, para su
aprobacién y/o recomendacién
Consiste en analizar las solicitudes de Realizar analisis y elaborar certificacion de apropiacion
las instituciones, para emitir presupuestaria. Director de
5n de Ce certificaciones de disponibilidad de Area, Direccién General
8 apropiacién presupuestaria en Encargadas, . ) 10% 98% 100% 100%
Apropiacio . . Unidades Ejecutoras
aquellos casos que no sea posible Analistas y
que las instituciones las emitan Elaborar desestimacion de certificacion de apropiacion Secretaria
directamente del SIGEF presupuestaria en casos que lo amerite
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DIGEPRES = e o
Oirccion General de Presupuesto FO-PE-02 Planificacién Estratégica 2/24/2020 0
l. Generales
Nombre Dependencia: | Areas_Sustantivas | Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: ‘ Direccién de Presup s de Servicios Generales ‘ Afio Planificacion: 2020
Nombre Director de Area: | Odilys Hidalgo | Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De on de oyecto
D Producto / Pro 0 De pcid A dade de olaborado Pond e e % p
Participar en la definicion de la condicién de interés 20%
Dise P e
Prog orientado a Consiste en disefiar e implementar Director de 40%
< Direcci6n de Evaluacion y Calidad del Gast
14 Re ados (PoR) en la programas orientados a resultados Area, reccion fJn‘iI;aL;:csI:?eZut:a: el basto 3% 98% 100%
ones de Gobierno en las instituciones indentificadas. Participar en el disefio de la Estructura programatica Encargadas 10%
30%
Dar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucion Director de
Consiste en dar seguimiento de la de las metas de sus productos Area, L ” .
eg O d e O e o R Di de Eval Calidad del Gast
15 ejecucion fisico-financiera a las Encargadas, reccion En\ilc?azzzl?e\éutz:az € Basto 10% 98% 95% 97%
instituciones. Dar seguimiento a la ejecucion financiera en base a sus presupuesto |  Analistas y !
aprobado Secretaria
Estatus BSC oK 100% -aa- 98.7%

IV. Firma

Direccion de Presupuestos de Servicios Generales
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DIGEPRES Codigo Documento Relacionado Fecha Version Version
Dirceidn Goners do Precupuorts FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: - fi ificacion:
Departamento de Presupuestos Empresas Publicas Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Manuel Burgos/Patria Sencién Nombre Aprobado Por: Luis Reyes Santos
De on de Tarea P
D Prod 0 Proye De pCio A dade de olaboradore Pond eta Rea P
Registro de los proyectos de Presupuestos pendientes 20% de las Empresas que no
3
registraron sus presupuestos en
Culminar con las actividades pendientes de Valid delosd dos del 4 el 2019
- 14 alidacion de los datos registrados de los presupuestos pendientes
Disposicié onlo \aIFormulauon Zt?zb? delos Pr:asub;.)u:sto; de Manuel Analistas de EP/DECGP / Direcciones de
o dos de p las empresas publicas con el objetivo de : Py " s " R
1 P P i Burgos/Patria | Servicios / EP/ Direccién de Inversién Publica 30% 28% 93%
SHSCHEAEON &2 — obtener los datos para consolidar los Elaboracion del informe de consolidacion para las Empresas Publicas i
pe 020 presupuestos con el Gobierno General P P Senci6n
Nacional. 100% de las empresas que
Enviar informaciones al Depto. de Consolidacion de las instituciones que formularon sus presupuestos
remitieron las informaciones presupuestarias, especificando cuales estan
aprobadas por el Consejo Directivo de la empresa
Registrar en la planilla de excel las ejecuciones recibidas en otro formato
Asistencia a las empresas para el registro y/o carga de las ejecuciones.
Recepcion, validacion y registro y/o captura
de las ejecuciones presupuestarias de las .
o Registro EmpreiasuP\;blicaquueu:)ol:mulalron con Cargar en el sistema las informaciones de la ejecucion de Empresas Publicas. Manuel Reporte ejecucién del 60% de
p d p i i [ fi [
2 finalidad de obtener oportunamente las Burgos/ﬁatrla Analistas de EP/TI/EP/ 20% as empresas que formularon 18% 90%
os periodos 20 0 informaciones requeridas por nuestros Revision y validacién de los registros de ejecucion realizados. Sencién su presupuesto
clientes internos y externos
Generar reportes de la ejecucién presupuesaria cargada.
Remision de los datos requeridos para la consolidacion de la ejecucion al Depto.
de Estadistica y Consolidacién Presupuestaria.
Direccion General de Presupuesto © DIGEPRES Pag. 70 de 87
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el periodo 2020 conforme a la fecha
establecida en los lineamientos

Revision y validacion de los registros realizados

Generar los Reportes de la ejecucion presupuestaria 2019 registrada.

Codigo Documento Relacionado Fecha Version Version
DIGEPRES e .. . .
recién Gorersl deProupuosss FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: - fi ificacion:
Departamento de Presupuestos Empresas Publicas Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Manuel Burgos/Patria Sencién Nombre Aprobado Por: Luis Reyes Santos
De on de Tarea P
D Prod 0 Proye De pCio A dade de olaboradore Pond eta Rea P
Generar la base de datos para la elaboracion del informe final de la Formulacion
del periodo 2020.
Revisar y validar las informaciones contenidas en la Base de Datos para la
elaboracion del Libro.
Elaboracion y validacion del Informe Explicativo, el mismo debera indicar las
p que no estan cc ladas en el libro de formulacion por no remitir
. ’ sus actas de aprobacién por los Consejos Directivos .
Elaboracion del libro M |
b p eb d . ) Preparacion de los anexos (reportes) anuel
correspondiente a la Formulacion de . . .
3 bro de P puesto d P X X Burgos/Patria Analistas de EP/TI/EP/ 30% 1 libro 24% 80%
blicas b 020 las Empresas Publicas para el periodo Solicitar el aplicativo para la preparacién de los libros a TIC Sencién
2020. Estructuracion de los libros de presupuesto y ejecucion de las Empresas Publicas,
i y vali que las inforl compiladas se encuentren acorde al
contenido
Remision del libro de presupuesto de las Empresas Publicas a la DECGP y
consultora.
Solicitar la publicacion en la pagina web de la DIGEPRES el libro de presupuesto
de las Empresas Publicas para el afio 2020
Elaborar y remitir comunicacién para la remision del formulario fisico- financiero
Consiste en obtener la ejecucion de Dar asistencia a las empresas publicas sobre llenado de formulario .
. Fomularios de las
las Empresas Publicas que Manuel empresas que elaboraron
4 o e . formularon presupuesto fisico para Dar seguimiento al Registro fisico - financiero Burgos/Patria Analistas de EP/TI/EP/DECGP 20% P q L 15% 75%
. ' Sencion presupuesto fisico-

financiero

Estatus BSC

-aa- 85.0%

IV. Firma

Departamento de Presupuestos Empresas Publicas

Direccion General de Presupuesto ©
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Direcclén General da Presmpuesto FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 2/24/2020 0
l. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento de Instituciones Seguridad Social y ASFL (Asociaciones Sin Fines de Lucro) Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Sonia Féliz Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De on d e Proyecto
D Prod O Proye O De D O A aade ae O DO aore Po O = D
Comunicar a las Instituciones el proceso de programacion de la
ejecucion del
Prog on de 0 de Consiste en informarles a las ,
L Capturar la programacion en el SIGEF
OMDIO 0 0 Instituciones que pueden proceder
o/ aprogramar la ejecucion del gasto, G R SIGEF i ” . Encargada/Anal
1 segln las apropiaciones aprobadas enerar -re-por esen »para a‘na lzary veri !car monto g Instituciones/ sectoriales 20% 100% 100% 100%
estra d solicitado con la transferencia correspondiente ista
en la Ley de Presupuesto General del
Programacion de Estado y la cuota trimestaral Generar documento en el lot de aprobacion de cuotas de
Devengado asignada por los Ministerios. compromisos, terminanar
Verificar documento y monto solicitado, aprobar y/o devolucién
Recibir y analizar solicitudes de aumento y disminucion de cuotas
de compromisos y devengados de las instituciones
Consiste en recibir, gestionary Terminar y/o devolucién de la solicitud
. entoya o1l =8 tramitar las distintas solicitudes de la Encargada/Anal L .
2 i ) 8 / Instituciones/ sectoriales 15% 100% 100% 100%
0 0 e reprogramacion presupuestarias ista
emitidas por las Instituciones. Tramitar la solicitudd para su aprobacion en los casos requeridos
Comunicar a la institucion
Recibir y analizar las solicitudes de modificaciones presupuestarias
solicitadas por las instituciones
. - X Realizar modificaciones por instruccion
Consiste en recibir, gestionar y
. _ tramitar las distintas solicitudes de
on d od acio e ° . o ) . Encargada/Anal N . o, o, o,
3 i modificaciones presupuestarias Validar modificaciones presupuestarias para su aprobacién ista Instituciones/ sectoriales 10% 100% 100% 100%
P SR e emitidas por las instituciones
Publicas de la Seguridad Social.
Generar reportes en el SIGEF
Comunicar a la institucién
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Direcclén General da Presmpuesto FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 2/24/2020 0
l. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento de Instituciones Seguridad Social y ASFL (Asociaciones Sin Fines de Lucro) Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Sonia Féliz Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De on d e Proyecto
D Prod O Proye O De D O A aade ae O DO aore Po O = D
1 Recibir y remitir a encargado solicitud via correo de UE
Consiste en analizar las solicitudes de 2 Intervencién del preventivo Encargada/Ana
4 ervencion de Preve disminucién y devolucién de ﬁsta Instituciones/ sectoriales 5% 100% 100% 100%
preventivos para su aprobacién 3 Informar a las instituciones
w . - 1 1. Seguimiento via SIGEF a las instituciones que estan integradas al
5 2 2 Consiste en dar seguimento a los mismo.
e € rocesos que gestionan las Encargada/Anal L .
5 . ,p : quee g / Instituciones/ sectoriales 15% 100% 100% 100%
ones pub de instituciones a traves de SIGEF y dar . . L, ista
- R 2 Dar respuestas a las solicitudes de asistencia técnica
. dad So la asistecia técnica requerida.
1 Participacion a reuniones del NSPD
APO O D O ge .
Consiste en apoyar en todas las . . - X )
Refo 2 de ova . actividades que se llevan a cabo para 2 Realizar trabajos de analisis (llenar fichas de los sub-procesos) Directores de Area,
6 ” . [ — — S EncargadoS y Directores de Areas 5% 100% 95% 95%
Presupue o Do la imprementacion del Nuevo 3 Participacion Taller Socializacion NSPD Analistas
PD Sistema Presupuestario (NSPD) = . .
4 | Participar en los procesos del NSPD y validar trabajos y propuestas
1 Dar repuesta a las diferentes solicitudes de entidades publicas y
privadas que normalmente remiten a DIGEPRES
eg ento < 5 2 Dar seguimiento a la ejecucion de las ASFL, através del SIGEF
Presupue ; < Consiste en llevar registro mensual )
ASO one € de las informaciones de ejecucion Directores de Area, X
7 ) ) 3 Generar reportes por Ministerios y beneficiarios Encargados y MEPYD/CASFL/Sectoriales 10% 100% 95% 95%
0. contenid en e prespuestaria de las ASFL, para fines Analistas
Precnnnactoleens de de consulta interna y externa.
ao 4 Elaborar informe trimestal a la Cdmara de Cuentas
Asistir a las reuniones convocadas por MEPYD Y el Cento Nacional
5 de Formento y Promocion de las ASFL, en representacion de
DIGEPRES
1 Recibir y analizar las solicitudes de certificaciones solicitadas por las
instituciones
Consiste en analizar las solicitudes de : T/eé:_lgar proyecc_|ones )
- Co P . alidar proyecciones Directores de Area,
on G O las instituciones para emitir L )
8 e _p . 4 Realizar Carta de Certificacién de Apropiacién EncargadoS y Instituciones/ sectoriales 10% 100% 100% 100%
ADIop A Certificacion de disponibilidad - - P Analist
. 5 Firmar Carta de Certificacion de Apropiacion nalistas
Presupuestaria
6 Enviar Certificacion de Apropiacion a la institucion solicitante
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Codigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacidn Estratégica

Fecha Version
2/24/2020

Version

0

l. Generales

Nombre del Area:

Nombre Dependencia:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Sustantivas

Trimestre:

Departamento de Instituciones Seguridad Social y ASFL (Asociaciones Sin Fines de Lucro)

Afio Planificacion:

Sonia Féliz

Nombre Aprobado Por:

Enero - Marzo

2020

Luis Reyes

De 0 a
D Prod
erre p
9 e 0
estio
10

Estatus BSC K 100%

Ill. Observaciones

O De DCIO A dade d olaboradore Pond Re % P
1 Recibir solicitudes de gobierno central, segtin de planillas de
. - DIGECOG
Consiste en conciliar y completar los BN Anali . d | licitud en b | X Analistas/E g
. . nalizar si procede o no la solicitud en base al presupuesto _— .
0 rgistros presupuestarios efectuados ——— ) p‘ . A P P | nalistas/Encarga Instituciones/ sectoriales 5% 100% 100% 100%
o 3 Realizar modificaciones presupuestarias y cuotas necesarias a
durante el ejercicio fiscal — ., o N
4 Aprobacién de las modificaciones presupuestarias y cuotas
5 Aprobacién de la regularizacion de Anticipos Financieros
1 Revisidn de la solicitud del Anticipo Financiero
2 Revisar y preparar los proyectos de resoluciones de las solicitudes
Consiste en analizar las solicitudes de de Anticipos Financieros
L L, ., Analistas/Encargad L . o, o o
disminucién y devolucién de ., B L . Instituciones/ sectoriales/MH 5% 100% 100% 100%
. - 3 Elaboracién del proyecto de resolucién del Anticipo Financiero a
preventivos para su aprobacion
4 Firmar Carta de Anticipo Financiero de Apropiacié
5 Variacién de Anticipo Financiero

Total

99.3%

IV. Firma

Departamento de Instituciones Seguridad Social y ASFL (Asociaciones Sin

Direccién General de Presupuesto ©

Fines de Lucro)

DIGEPRES

#N/A
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DIGEPRES Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
Dreceion Genar s Pos oo FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020 0
l. Generales
Nombre Dependencia: | Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Direccion de Gobiernos Locales Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area Natividad Sanchez Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De on de e Proyecto
D Prod o / Proyecto De pCid A dade de olaboradore Pond e 6
*-Dar seguimiento a la gestion y asistencia tecnica para Analistas de la Dir. De GL DIGEPRES,
2 los registros sobre Ial Formulaci‘on Municipal 2020 en Entidades Municipales, Federaciones,
— - ~ tiempo habil. . Natividad Sanchez, Anibelka Depto. de Tl, Depto. de
*-Recibir, analizar y validar la efectiva aplicacion y el N . .
cumplimiento de los lineamientos, en los datos registrados | Rodriguez, Josefina Gonzalez| - Consolidacion, DAFI MH (CIFE), y
Incrementar la cobertura 3 | por las entidades municipales, en la elaboracion de los proveedores de Sistemas Privados de
institucional en la Presupuestos Registrados en el CIFE Gestion en las entidades municipales.
Dresupuesto 2020 Consolidacién
Presupuestaria del Sector
il de los Gobierno Publ:’m o . o o i comtentiva d 25% | 100% 100% 100%
enerar y validar la reporteria requerida, contentiva de | Nvividad Sanchez, Anibelka
JEICELNEIGELL 050, para el proceso de | 4 los datos a ser considerados para la Consolidacion . °% Tl'y DAFI MH (CIFE)
Formulacién dentro de los presupuestaria del Sector Publico No Financiero. Rodriguez, Josefina Gonzalez
plazos.
Remitir a la Direccion de Estadisticas y Consolidacion los
5 datos obtenidos desde ese Sector Local, a fines de que | Natividad Sanchez, Anibelka Direccion de Estadisticas y
que se incluyan en la Consolidacion Presupuestaria del | Rodriguez, Josefina Gonzalez Consolidacion
referido afio.
*-Asistir tecnicamente a las Entidades Municipales
1 Durante los registros de Formulacion 2020.
Incrementar la cobertura *- Recibir y validar las Actas aprobadas por los
institucional en la Concejos de Regidosres y/o Junta de vocales .
c lidacis Analistas de los GL
Dre = = onsolidacion L .
P S Presupuestaria del Sector Gestionar, revisar y validar la consistencia entre la Natividad Sanchez, Anibelka
2 obiernos Lo PUblico No Finaci | 5 |informacién contenida en el Acta aprobada por el Concejo Rodriguez, Josefina 20% 100% 100% 100%
Pub do ublico No Finaciero a de Regidores y/o Junta de Vocales V/s el Presupuestos Gonzalez, Luis Amiama
2020, para el proceso de Registrado por la entidad.
Formulacién, dentro de los
plazos. Elaborar el libro y remitir y solicitar publicacionen el portal
3 web de transparencia DIGEPRES. del informe de TI'y DAFI MH (CIFE)
presupuesto 2020.




Incrementar la

Elaborar, remitir y validar los requerimientos,
funcionales, para el desarrollo y mejoras a la
Plataforma CIFE.

incorporacién en CIFE de la
informaciones de los
Procesos de Formulacién y
Ejecucion de los
Presupuestos de los
Gobiernos Locales para el
periodo 2020, dentro de los
plazos legales establecidos.

Sistema de
presupuesto de los
Gobienos Locales
Implementado
(CIFE)

Solicitar a la DAFI, con priorzacion al ler

trimestre 2020, el disefio y disponibilidad de los
reportes a utilizar por la Digepres, en el analisis
y validacion de los registros por los GLs en la
Plataforma. (Formulacion y Ejecucion 4T 2019- ler
T 2020). Reportes Priorizados segun trimestre, V/s
criterios o necesidad de la digepres, para Validacion
efectiva.

Analistas de los GL Natividad
Sanchez, Anibelka Rodriguez,

DAFI MH (CIFE)

Josefina Gonzalez
DAFI MH (CIFE)

25%

100%

100%

100%

Incrementar la
incorporacién en CIFE de la
informaciones del Proceso

de Ejecucion de los
Presupuestos de los
Gobiernos Locales para el

Ejecucion
Presupuestaria de
los Gobiernos

Locales Consolidada s
periodo 2020, dentro de los
plazos legales establecidos.

Distribuir y remitir a los GLs. el incremento de
Transferencias de ley asignadas, para el afio
2020.

Natividad Sanchez, Anibelka

Gestionar y validar los registros de la Ejecucion
trimestral corresponientese los meses
ejecutados, no reportados en el afio 2019,

Rodriguez, Josefina Gonzalez

Gestionar, asistir y validar los registros sobre la
Ejecucion Presupuestaria correspondientes a

los meses ejecutados 2020

Analistas de la Dir. De GL DIGEPRES,
Entidades Municipales, Federaciones,
Depto. de Tl, Depto. de

Analistas de los GL,
Consolidacion, DAFI MH (CIFE), y

proveedores de Sistemas Privados de
Gestidn en las entidades municipales.

20%

100%

100%

100%




*-Velar por el cumplimiento en tiempo y forma
del indicador 3.0: Gestién del Presupuesto y la
Finanzas, disefiado para la DIGEPRES en el SISMAP-
1 Municipal. mediante el seguimiento y asistencia tecnica a
las entidades municipales, gestionando los registros
sobre la Formulacion y Ejecuion 2020, de las incluidas
hasta el referido afio.

Analizar, validar, generar la reporteria requerida,

Incrementar la cargar y puntuar en SISMAP, las evidencias de

Indicadores ) » 2 |las entidades a nivel regional en el indicador 3.01, Analista de los GL
. incorporacién en CIFE de la s .
Monitoreados y K R referente a: Presupuesto Municipal Registrado en el
informaciones de los Sistema Presupuestario Nacional en tiempo
SEITECLERCEDRE procesos de Formulacion y oportuno. Analistas de los GL Natividad
5 Sistema de Ejecucién de los Sanchez, Anibelka Rodriguez, 5% 100% 100% 100%
- Presupuestos de los . . . . Josefina Gonzalez
Monitereo de la resup Analizar, validar, generar la reporteria requerida
aq oz Gobiernos Locales para el X X
Administracion , cargar y puntuar en SISMAP, las evidencias de
periodo 2020, dentro de los . . . L
Pablica Municipal R 3 |las entidades a nivel regional en el indicador 3.02,
plazos legales establecidos. Registro de las Ejecuciones Trimestrales con
desagregacion mensual en DIGEPRES en tiempo
oportuno.

Participar en reuniones interinstitucionales, de
las instituciones que integran el SISMAP, para
4 coordinar los trabajos y estrategias que MAP/SISMAP
aseguren el logro de resultados en cada
indicador monitoreado.

1

Requerimientos de BN

Satisf: | idad d
acceso a in?o'rsma::i;na dﬁce::)”aco ei | Gestionar y validar los datos referentes a la  |Analistas de los GL Natividad
6 infomaciones general realizad.:s atraves 3 | informacién requerida por los ciudadanos sobre |Sanchez, Anibelka Rodriguez, OAl 5% 100% 100% 100%
publicas elaborados de I OAL a los GLs, a ser entregada via la OAIl Josefina Gonzalez
y remitidos —

5

Estatus BSC OK 100% Total 100.0%

Ill. Observaciones

Direccion de Gobiernos Locales Planificacion y Desarrollo
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Direccion General de Presupuesto ©

incluida en la nueva revisién del
mismo.

Depto. E. Economicos para hacer las relacion con el clasificador
economico, segun lo amerite el concepto.

Comunicar via correo a los 6rganos rectores los cambios ejecutados
a los clasificadores en el SIGEF para la actualizacidn de sus sistemas
(DIGECOG, DGCC, Contraloria Gral.)

Publicar en |a pagina WEB de la DIGEPRES los catdlogos de cuentas
de los clasificadores modificados en los medios identificados para
estos fines mensualmente.

Actualizar clasificadores de ingresos, gastos y financimiento

DIGEPRES Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
Diraccin Ganeral da Prespuess FO-PE-02 Planificacién Estratégica 2/24/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: | Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: ‘ Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestion Presup. Aiio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: | Natalie Souffront Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tarea Pro
D Prod o / Proye De pCio A dade de olaboradore Pond eta A D
Recibir solicitudes via digital o fisica de la apertura del nuevo
concepto que afecta el Clasificador Presupuestario o modificaciones
(tipo de fuente, gasto o ingresos).
Realizar andlisis de la solicitud recibida por las instituciones.
Convocar a reuniones segun lo amerite el caso, con el area
sustantiva, 6rganos rectores y en algunos casos con la institucion
que realiz6 la solicitud.
Convocar a reuniones a la Comisidn Interinstitucional de
Mantener una base de datos Mantenimiento de los Clasificadores Presupuestarios para toma de
A 5 . - actualizada sobre los cambios que se decisiones de casos complejos de creacién o modificacion de .
producen en el Clasificador cuentas de cualquiera de los clasificadores. i Asesores /<Are'as SUSt?nt"vas/org'a?DS )
1 de lo 3 ado . ) " — — — Victor Montero | Rectores/Instituciones Publicas / Ministerio 20% 95% 100% 100%
Presupuestario a los fines de ser Realizar actualizacion en el SIGEF y y remitir correo de solicitud al de Hacienda
Pre puestario

DIGEPRES

Pag. 80 de 87



Seguimiento a los Productos del POA

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Caodigo Documento Relacionado Fecha Version Version
DIGEPRES B S— -
Direccion Genera de Presupoes FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 2/24/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: | Areas_Sustantivas | Trimestre: | Enero - Marzo
Nombre del Area: ‘ Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestién Presup. ‘ Afio Planificacién: | 2020
Nombre Encargado de Area: | Natalie Souffront | Nombre Aprobado Por: | Luis Reyes
De 6n de e Pro
D Prod o / Proye De pCio A dade de olaboradore Pond e % P
e e O d
A hé de . Actualizar la Guia Alfabética de Revisién v actualizacion de la Guia Alfabética de Imputaciones del Asesores / Areas Sustantivas/Organos
2 Imputaciones Presupuestarias de y R R p Victor Montero | Rectores/Instituciones Publicas / Ministerio 10% 90% 100% 100%
3 dor del Obie o Clasificador del Objetal del Gasto y su vinculacién en el PT .
acuerdo al procedimiento aprobado de Hacienda
0
Lineamientos para la Programacion y Seguimiento de la Ejecucion
Elaborar y/o revisar normativas, Fisica y Financiera del Presupuesto General del Estado 2019
o X o lineamientos, procedimientos, Asesores / Areas Sustantivas/Organos
3 0 o o instructivos y formularios para los Lineamientos para la revisién y actualizacion de las estructuras Victor Montero = ) - 8 20% 75% 100% 100%
) i rogramaticas Rectores/ Ministerio de Hacienda
d o o o Presun 0 diferentes procesos del ciclo p
presupuestario L L L
Norma y procedimientos del Régimen de Modificaciones
Presupuestarias
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status BSC 100%

Seguimiento a los Productos del POA
Caodigo Documento Relacionado Fecha Version Version
DIGEPRES B S— -
Direccion Generl de Presupussty FO-PE-02 Planificacién Estratégica 2/24/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: | Enero - Marzo
Nombre del Area: Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestion Presup. Aiio Planificacion: | 2020
Nombre Encargado de Area: Natalie Souffront Nombre Aprobado Por: | Luis Reyes
De 6n de e Pro
D Prod o / Pro De pCio A dade de olaboradore Pond e % D
Realizar levantamiento de informacién conjuntamente con los
involucrados y Definir de forma consensuada, las actividades y
plazos a incluir en el calendario.
Elaborar una propuesta de calendario para el proceso
presupuestario
alo on ae O Elaborar y dar seguimiento al Analizar junto a los tomadores de decisiones la propuesta del .
5 calendario presupuestario, en o . . . Asesores / Directores Areas
A esupue A documento y se realizaran las observaciones si es necesario. )
4 cumplimiento del Articulo 30 del Victor Montero| Sustantivas/Organos Rectores/Ministerio 20% 100% 100% 100%
cE Ao el A ks Reglamento de la Ley 423-06 y del de Hacienda
€ i Y Realizar los ajustes y someter a Validar y aprobar el calendario
a e 0 Indicador ID-11 del PEFA
anual.
Elaborar y remitir circular a las instituciones publicas
Publicar circular y calendario en la web de DIGEPRES y SIGEF
Revisar y actualizar procedimientos e instructivos para la revisién de
estructuras programaticas 2020.
= 0 de Proponer y coordinar con las
= ros d direcciones de servicios, la
u adecuacion de las estructuras . DEDP / Areas Sustantivas/Instituciones
5 ones ae programéticas institucionales en Notificar a las instituciones del Gobierno General Nacional de la | Victor Montero PUblicas 20% 20% 100% 100%
0 0 0 base al nuevo clasificador apertura del proceso de readecuacion de categorias programaticas
omp do Are de programatico. para la formulacién 2021 en base al clasificador programatico.
Coordinar la revision de estructuras con las areas de servicios y las
instituciones solicitantes.
oci 5n de Socializar el procedimiento a seguir Validar propuesta Guia Construccién Indicadores
ara definir los indicadores de los Asesores /DEDP/ Areas
6 0 6n d d P L Victor Montero ) /_ : / . 10% 50% 100% 100%
productos para su seguimiento y o 3 L, . Sustantivas/Instituciones Publicas
de Prod evaluacién Socializar Guia Construccién Indicadores

IV. Firma

Direccion de Calidad y Evaluacion de Gestion Presup.

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

111. Observaciones

Direccion General
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Codigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEFPRES e L
Diraceién Genaral da Preaspuests FO-PE-02 Planificacién Estratégica 2/24/2020 0
l. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales | Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién de Prensa y Comunicacion Digital ‘ Aifio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Rafael Romero | Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De on de larea P
D Prod 0 Proye De DCIO A dade de olaboradore Pond eta Rea P
1 Manual de identidad institucional en Medios Digitales Rafael Romero
Consiste en disefiar estrategias de 2 Campafia de Educacion Presupuestaria "El Experto Presupuestario” Rafael Romero
comunicacion para posicionar la
PO ona ento e identidad de la marca, que sea
1 A A q L, 3 Campafia para dinfundir el Presupuesto Ciudadano 2020 Rafael Romero Rafael Romero 25% 100% 100% 100%
edios Digita reconocida como una institucion
publica fuerte, coherente e
inconfundible. 4 Campafia para resaltar los logros institucionales durante el 2019 Rafael Romero
5 Campafia de reconocimiento en redes sociales
Consiste en coordinar la agenda 1 Cobertura de video y fotografia para el gvento: Reconocimiento al servidor de Rafael Romero
excelencia 2019
institucional, generar contenidos
ara los medios de comunicacion
2 Agenda para fo e red l Rafael Romero/Johanna de la Cruz 10% 100% 100% 100%
masivos y las redes sociales y 2 Producir video para destacar los logros institucionales durante el 2019 Rafael Romero
promocion de iniciativas de
transparencia.
1 Video sobre el dia del Servidor Publico Rafael Romero
2 Video sobre el dia de la Juventud Rafael Romero
Consiste en crear contenido a traves
eacion de co e de fotos, videos, animaciones 3 Sesion fotografica para contenido en redes sociales Rafael Romero
3 . ] sy Rafael Romero/Ana Matos 30% 100% 100% 100%
edia disefio grafico para los medios 4 Animaciones para contenido de redes sociales Rafael Romero
digitales de la institucion.
Disefio grafico para contenido en redes sociales Rafael Romero
5 Generar banners para portales webs institucionales Rafael Romero
1 Plan de contenido mensual Rafael Romero
Consiste en la elaboracion Y gestién 2 Carga de documentos al portal institucional Rafael Romero
estion Porta ei de contenido institucionales sobre
4 3 Optimizacion de contenido en el portal institucional Rafael Romero Gabriela Cabrera/Johanna de la Cruz 25% 100% 90% 90%
ociale los temas relevantes y de
trascendencia para la DIGEPRES. 4 Implementacién de Google Ana Rafael Romero
1 Reporte mensual de efectividad en redes sociales Rafael Romero
Consiste en elaborar reportes para
evaluar el desempefio del contenido 2 Reporte de monitoreo de presencia institucional Rafael Romero
Reporte de desemp . Rafael Romero/Gabriela Cabrera/lJohanna
5 difundido en las redes sociales, asi / / 10% 100% 80% 80%
0 edios dig L de la Cruz
S como también conocer las
. . . . 3 Reporte de monitoreo de temas de interés Rafael Romero
interacciones sobre temas de interés.
tatus BSC 100%
IV. Firma

Divisidn de Prensa y Comunicacion Digital

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Departamento de Comunicaciones

Pag. 84 de 87




Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEPRES . .. ..
Direccén General de Presupuesto FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién de Protocolo Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Bernado Nuiiez Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tarea P
D Prod O Proye De P O A aadae ae oilaporaaore PO a ela Rea D
Solicitar la compra de la corona Floral Celidette Heredia
Co'n.5|ste en dar rfes'puesta a. la Solicitar la banda de Musica de los Bomberos Celidette Heredia
oordinar Ofrenda solicitud de Efemeérides Patria y RRHH/ Divisién Compras/ Transportacion /
1 ] : coordinar la ofrenda floral que se Coordinar el transporte y logistica hacia el altar Celidette Heredia Fotbgrafo 10% 100% 100% 100%
LACSLE e lleva al altar de la Patria en Andlica Tal
L. . ngélica Talavera
conmemoracién al Mes Patrio Seleccidn del personal para la actividad
. . Planificar los eventos protocolares institucionales. Celidette Heredia N/A
oordinacién de e Consiste en coordinar los eventos y
actividades institucionales que Coordinar y supervisar actos y eventos protocolares que realiza la . . .
2 dades protoco R g ¥ sup y even i P q Celidette Heredia Fotégrafo 10% 100% 100% 100%
requieran de apoyo protocolar para Institucion.
d . su ejecucion.
) Elaborar informes de las actividades protocolares realizadas. Celidette Heredia N/A
1- Reuniones trimestrales con el personal. Celidette Heredia RR/HH
2- Visitas aleatorias a los salonels de reunion (antes y durante las Angélica Talavera N/A
reuniones).
3 - Aplicar encuesta de satisfaccion cada 3 meses a los usuarios. Celidette Heredia RR/HH
Consiste en aplicar una serie de
0 ol de caliaad de medidas para garantizar la calidad R imi i i i i
3 P 8 4 - Seguimiento a la contratacion de recursos pendientes. Celidette Heredia RR/HH 20% 100% 100% 100%
e o del are del servicio que ofrece el area de
protocolo 5 -Hacer requerimientos semanales de los materiales gastables de la - -
X Angélica Talavera Servicios Generales
cocina del despacho
6 -Socializacion e impltlarT\entacién de formule?rios' y procedimientos de Celidette Heredia Planificacién y Desarrollo
solicitud de salones y refrigerios
8- Revi Imente el estado de los articulos de | i |
evisar mensualmente el esta O e 10s al 'ICU 0s de la cc{cma y el Celidette Heredia Divisién de Compras
comedor del despacho y suplir las necesidades requeridas
Direccion General de Presupuesto © DIGEPRES Pdag. 85 de 87



status BSC

OK

0%

Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Version Version
DIGEPRES E Ny o
Dirccién Geners de resupuesto FO-PE-02 Planificacién Estratégica 2/24/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién de Protocolo Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Bernado Nuiiez Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tarea Proyecto
D Prod O Proye O De P O A aadae ae oilaporaaore PO a ela Rea '. D
Recibir solicitudes de reservacion via electrénica. Angélica Talavera N/A
Verificar disponibilidad en agenda. Angélica Talavera N/A
Dar respuesta a la solicitud recibida. Angélica Talavera N/A
Solicitar requerimientos correspondientes a la reunion (recursos Celidette Heredia TI/ Divisién de Compras / Division de
Consiste en garantizar disponibilidad audiovisuales, refrigerio, invitados externos, etc.) Servicios Generales / Fotégrafo
q On € 9 5aiC o de_los salones de r_eutmlones . Remitir listado de invitados externos a la recepcion. Angélica Talavera N/A 20% 100% 100% 100%
de re ohe ona institucionales y el servicio requerido — S— —
. . Dar seguimiento a la Division de Compra sobre las solicitudes de
en dichas reuniones. . . n - —
compras correspondientes a productos o servicios a ser utilizados Angélica Talavera Divisién de Compras
para las reuniones.
Verificar que todos los requerimientos esten oportunamente y tal .
ficar qu querimi . portu Y Angélica Talavera N/A
como fueron solicitados.
Realiza cierre diario de las reuniones realizadas. Angélica Talavera N/A
Recibir solicitud de parte del Despacho o cualquier Direccion de la
Provee ata ento ! |_|u” P - p_ . ualgul . ' ) ! Celidette Heredia N/A
Institucion sobre visita de directivos o funcionarios.
protocoiar a 10s alto Consiste en recibir y coordinar todo Recibir invitad R | did tocol
. ecibir invitados y tomar las medidas protocolares
5 dire 0s, asesore el tratamiento protocolar que deben Y > P Angélica Talavera N/A 15% 100% 100% 100%
L . . correspondientes.
onarios de ado o recibir los funcionarios del estado.
ero Coordinar viaticos, agenda y transporte de funcionarios extranjeros - . . Divisién de Servicios Generales / Division
. Celidette Heredia R . N .
cuando aplique. Financiera / Area involucrada
Supervisar la gestion del drea y coordinar cambios Celidette Heredia RRHH/ Divisién Compras
e rd 5 Yyt Consiste en evaluar y gestionar la
6 labor de las recepcionistas de la Consolidar reportes de visitas Angélica Talavera N/A 15% 100% 100% 100%
Digep institucion
Gestionar encuestas de satisfaccion Celidette Heredia Planificacién y Desarrollo
e _ _ Completa formulario de articulos de cocina y comedor. Angélica Talavera Mayordomia
it AifOrac Ic Consiste cuantificar mensualmente
7 ocina y el comedor de los articulos de la cocina y el Verifica con el mes anterior si hay articulos faltantes. Angélica Talavera Mayordomia 10% 100% 100% 100%
despacho comedor del despacho.
Realizar solicitud de compra de los articulos faltantes Celidette Heredia Divisién de Compras

-aa- 100.0%

Division de Protocolo
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Seguimiento a los Productos del POA

Caédigo Documento Relacionado Fecha Versiéon Version
DIGEPRES & ey -
Direceén Genersl de Presupuesto FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién de Publicaciones Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Ariadne Ramirez Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De N CRECE Pro
D Prod o / Proye De pciod A dade de olaboradore Pond eta P
Identificar los temas que requieren difusion.
Consiste en coordinar la agenda — - - Ariadne
. . Difusién en los medios Presupuesto Ciudadano . .
institucional, generar contenidos C Fa d — ent b Id " od Ramirez/Miladys Direccion General/ Direcciones/
1 Agenda 0 para los medios de comunicacién rear campana de posmmnanTlen_oso re el departamento de Contreras/ Juan Jose 25% 100% 90% 90%
R » L comunicaciones. N Departamentos
masivos y promocién y promocién de — - - - - — Vargas/ Soribel
o X Fomentar relacion primaria con los directores, editores econdémicos )
iniciativas de transparencia. P Medina
y reporteros de economia.
Monitoreo medios de comunicacién.
Elaboracién Boletines Institucionales.
ConsnsFe _en I_a’elaboracn_)n, gdlaon y Elaboracién Sintesis diaria de periédicos.
socializacion de publicaciones
institucion)ales (boletines, revistas y Elaboracién albdim fotografico actividades internas. Ariad/ne y
brochure) que aborden los temas Ramirez/Mill Todas las Direcciones/Dep. Administrativo
2 aboracién Publica rochure) g _ _ _ _ Y ones/bep Y 25% | 100% | 100% 100%
mds importantes y de trascendencia Elaboracién albim fotografico de directores Contreras/Claribel Financiero/TI
para la DIGEPRES. Ademas ser Cid/ Sloribel Medina
responsable de espacios publicitarios Elaboracién Sintesis anual de noticias institucionales 2019
reservados
6.-Coordinar con las agencias publicitarias y medios gréficos la
reservacion de los espacios para las publicaciones a realizar.
Consiste en atender los Disefio artes actividades correspondiente al T1
- L el P [ f Ariadne Ramirez/
requerimientos de disefio de artes Disefio artes para las publicaciones institucionales internas y
Roberto Todas las Direcciones/Dep. Administrativo
3 Disefio Grafico graficos de la DIGEPRES, asi como externas. he/Claribel ) / P Yl 25% 100% 100% 100%
garantizar el uso adecuado de los Disefio artes para eventos cotidianos y otros requerimientos. Lamarche/Claribe Financiero/Tl
) Cid
elementos graficos institucionales. Procesamiento de fotografias.
Se fundamenta en la adquisicion y Rastrear y adquirir recursos publicados por o sobre la DIGEPRES.
Ariadne
organizacion de los recursos ] ] B Ramirez/Luisa
octicn de o _ publicados que conforman la Registrar los atributos y puntos de acceso de los recursos adquiridos VasquesfArelis
4 Biblio 5 produccion bibliografica de la Ordenar los recursos mediante una secuencia alfanumérica Figuereo/Rosa Toda la DIGEPRES 25% 100% 100% 100%
PID e . . s . .
“ institucion, con la finalidad de ofrecer ificacié
on, ; ¢ ! (clasificacién). Mateo/ Miguelina
servicios de informacién mas
L - . L. A estrella
eficientes. Ofrecer servicios de informacion a usuarios internos y externos.
status BSC 0] ¢ -i:EI- 97.5%

IV. Firma

Divisién de Publicaciones

Direccion General de Presupuesto ©
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Periodo Abril - Junio 2020
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Aprobado por: Patricia Castillo,
Encargada Depto. Planificacion vy
Desarrollo



Informe de Monitoreo Trimestral

Periodo Abril - Junio 2020

La Direccién General de Presupuesto ratifica su compromiso institucional de administrar un Sistema
Presupuestario Pablico con eficiencia y transparencia a través de la elaboracion del Plan Operativo
Anual 2020, el cual contiene los productos a ser

ejecutados durante dicho periodo.

Eje#1:

je #3: Posicionamiento y Gestidn Eficaz y Eficiente
Fortalecimiento del Sistema
Estratégico Institucional Presupuestario
El POA 2020, contiene un total de 95 productos, perinicane
Productos: 47 Productos: 35

distribuidos en los tres ejes estratégicos delimitados en el o= o

Plan Estratégico Institucional 2018 — 2020, como se

Eje# 2:
Transparencia Presupuestaria y
Participacién de la Sociedad Civil

muestra en la imagen.
Productos: 13

14%

Con la finalidad de dar seguimiento a la ejecucion de los
productos correspondientes al segundo trimestre, se presenta el informe de monitoreo, el cual
incluye los principales avances alcanzados por las areas que comprenden la Direcciéon General de

Presupuesto en el gjercicio de sus funciones.

El periodo evaluado (abril — junio) incluye la medicién de los avances alcanzados en los productos
de la gestion institucional, a pesar de algunos verse afectados por la pandemia COVID-19 como son:
el Plan Anual de Compras, proyecto de Ley del presupuesto complementario, postulacién al premio

nacional de la calidad e implementacién herramienta de formulacién y seguimiento PPoR.
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l. Analisis del Periodo

La Direccion General de Presupuesto ha alcanzado un 96.7% de cumplimiento en los productos
planificados para ser ejecutado en el segundo trimestre del 2020, los cuales estan conformados por

actividades de impacto institucional.

El periodo evaluado contempla la modificacion de la Ley 506-19 que aprueba el Presupuesto
Complementario, La Ley 68-20 establece que se aprueba una nueva estimaciéon de los ingresos del
Gobierno central para el ejercicio presupuestario del afio 2020, por un monto de

RD$673,107,785,091.

Dentro de los productos que responden al Eje 2 del Plan Estratégico, se resalta el camplimiento de
los indicadores evaluados por el Sistema de Monitoreo, los resultados de la calificaciéon IBP 2019 y
Medicion de la Gestion Piblica y los informes que incluyen la ejecuciéon presupuestaria del segundo

trimestre del 2020.

En términos de Fortalecimiento Institucional, se ha dispuesto wuna herramienta
tecnolégica”’eManagement Suite” con el objetivo de administrar los procesos internos del
departamento de Recursos Humanos; Asimismo se presentan los avances en la implementacién del
proyecto de Transformacién Organizacional con las Encuestas de Satisfaccién internas y externas,
Gestion por Procesos, medicion de presencia en las Redes Sociales y la elaboracion del

Autodiagnostico CAF 2020, con miras a la postulacion del Premio Nacional de la Calidad.
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ll. Resultados Seguimiento al POA T2-2020

RESULTADOS SEGUIMIENTO AL POA 2020
Abril - Junio

% Cumplimiento

Area Responsable
T2

Resultados Areas Transversales

Oficina Acceso a Informacién

Ambar Peralta .
YT Ambar Pe 8 100.0%
Dpto. De Recursos Humanos Ingrid Peguero | (@) 94.0%
Dpto. Planificacién y Desarrollo Patricia Castillo | 92.5%
Dpto. de Tecnologia de Informacién y Com. Saac Bassa 8 96.2%
Dpto. Administrativo y Financiero Martina de Leon | 96.7%
Depto. Juridico Gregorit Martinez || 97.0%
Departamento de Comunicaciones Bernardo Nufiez | 98.1%

Resultados Areas Sustantivas

Depto. Analisis y Estudios Economicos Oscar Polanco a 98.6%
Depto. De Gestidn F'inanc.i(’era de Formulacién y ] Virginia a 98.8%
Ejecucién Sanchez/lvette Melo
Patria Sencién
Direccién Empresas Publicas, Seguridad Social y ASFL ' i6n / (@] 85.0%
Manuel Burgos
Direccién de Gobiernos Locales Natividad Sanchez || 100.0%
Direccién de Servicios Sociales Griselda Gomez |[@) 96.3%
Direccién de Presupuestos de Servicios Generales Odilys Hidalgo 8 100.0%
Direcciones de Presupuestos de Servicios .
L . Norvin Berges a 97.8%
Econémicos
Direccion de Calidad y elvaluacién de Gestidn N
- Natalie Souffront | 100.0%
Presupuestaria
TOTAL DIGEPRES a 96.7%




lll. Principales Avances - T2 2020

Eje 1: Gestion Eficaz y Eficiente del Sistema Presupuestario

a. Modificacion de la Ley 506-19 que aprueba el Presupuesto
Complementario

Con el Presupuesto Complementario, aprobado por el Congreso Nacional y publicado por el Poder
Ejecutivo, se eleva a RD$1,070,312,255,666 el Presupuesto General del Estado para el aflo 2020. Ley
68-20 del Presupuesto Complementario modifica la Ley 506-19, que aprueba el Presupuesto General

del Estado para el ano 2020, del 20 de diciembre del 2019, por un monto de 997,119,172,943.

La modificacion fue solicitada por el presidente Danilo Medina al Congreso Nacional el sidbado 13
de junio, en una comunicacion dirigida al presidente del Senado, Reinaldo Pared Pérez, debido a la

crisis creada por la pandemia del coronavirus COVID-19.

La Ley 68-20 establece que se aprueba una nueva estimaciéon de los ingresos del Gobierno central

para el gjercicio presupuestario del afo 2020, por un monto de RD$673,107,785,001.

Aprueba al Gobierno central un nuevo total de erogaciones para el presente ailo, por un monto de
RD$1,070,312,255,666, detallado en RD$906,702,870,380 para gastos corrientes y de capital y
RD$163,609,385,286 para aplicaciones financieras. Ademas la estimacion de los ingresos
adicionales especializados no contemplados en la Ley de Presupuesto General del Estado para el ano

2020, por un monto de RD$29,220,432,888, a ser recibidos por la Tesoreria Nacional.

En tanto que autoriza al Poder Ejecutivo a incrementar las apropiaciones presupuestarias de gastos

y aplicaciones financieras por un monto de RD$44,370,904,828.

Asimismo manda al Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Hacienda, a realizar los traspasos de
apropiaciones entre fuentes y capitulos del Gobierno central, de las Instituciones Descentralizadas y
Auténomas no Financieras aprobadas en la Ley 506-19 que aprueba el Presupuesto General del

Estado para el afio 2020 por un monto de RD$18,181,520,280.
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b. Ejecuciones presupuestarias del Gobierno Central

El resultado financiero del Gobierno Central para el mes de mayo del 2020, refleja un déficit fiscal a

ascendente a RD$29,576.2 millones, lo que equivale a un 0.6% del Producto Interno Bruto. Este

balance es producto de ingresos totales ascendentes a RD$34,801.1 millones1 y gastos por

RD$64,377.3 millones2.

75,000.0

70,000.0

65,000.0

60,000.0

55,000.0

50,000.0

45,000.0

40,000.0

35,000.0

30,000.0

25,000.0

Nota: Cifras Preliminares
Fuente: SIGEF

Resultado Financiero del Gobierno Central
Mayo 2020
(Valores en RDS Millones)
64,377.3
34,801.1
(29,576.2)
Ingresos Gastos Resultado Financiero




c. Programas Presupuestarios Orientados a Resultados

Se han incluido los trabajos de disefio para los Programas Presupuestarios Orientados a Resultados

a ser comprendidos en el PGE 2021, con el apoyo del equipo de DIGEPRES a las instituciones.

» Mortalidad por Enfermedades Cardiovasculares
» Contaminacion de Aguas Marinas

» Enfermedades transmitidas por vectores
» Obesidad Infantil
» Prevalencia de los trastornos mentales
» Ambiente de Negocios
*» Muertes por Diabetes
* Disminucion de las areas forestales
» Seguridad Alimentaria
* Mortalidad por Cancer
» Violencia contra la Mujer
* Tabaquismo

Creacién de
Capacidades en
Metodologia de
Presupuestaciéon

Orientada a Resultados
29

52%
50%
A40%
30%
20%
10%
0%
o & >

(\}Q [ . {:,\b 2 E}Q)\

Programas Presupuestarios Orientados a
Resultados

54% 56%
49%
45% 45%
%
27% 25% 28%
I I I 18%
- Oc?." 0(_? -

<

A nivel general se tiene un 41% de avance en los programas orientados a Resultados a disenarse para

el PGE 2021, en la siguiente grafica se muestra el detalle para cado uno.
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Eje 2: Transparencia Presupuestaria y Participacion de la Sociedad
Civil

a. Transparencia de la gestion institucional

La Reptiblica Dominicana alcanz6 el lugar nimero doce en materia de RESULTADOS DEL INDICE DE
PRESUPUESTO ABIERTO 2019
transparencia presupuestaria, de 117 paises evaluados mediante la
o\ 75100
Encuesta de Presupuesto Pablico (EPA2019), de acuerdo con la oficina .. .coamencaa
de Presupuesto abierto (IBP por sus siglas en ingles). El pais se situ6 en a 31500
o ey . Y . . » . DART!EIDACIéN
la cuarta posicion a nivel de América Latina y el caribe. En los altimos Bl iCA
) o g . 4 B 57
ocho afios, el pais ha incrementado 59 posiciones en el ranking mundial

VIGILANCIA
DEL FRESUPUESTO

pasando en ese periodo a los que proveen considerable informacién presupuestaria, segin los

informes del Indice de Presupuesto Abierto correspondientes a esos aflos.

Cambiosen la Transparencia con el pasode

empo

6 75
I n
b. Indice de Transparencia Institucional.
Durante los meses marzo — junio no han sido 0
|| [,
| \ Solicitud de Acceso ala p
. . . . Y/ informeién Pablica (SAIP) oo
emita las calificaciones correspondientes a los Rom Rl s
Portales de Transparencias por la (DIGEIG),  Evaluacién Portales de Transparencia Direccion General de Presupuesto
(DIGEPRES)
. . ., . Resolucion 1/18 Sobre Politicas de de los de
esto es debido a la situacion de pandemia que Priodo: Eveo 2020 Facha doCracin: 20200503 163528
Evaluacién: E118-37-1588-5836  Estado Web: S| Transparencia: 37 ID Transparencia:
vive el pais, por lo que estaremos recibiendo una  Resultados Evaluacion
Nivel | Nivel Il SAIP Datos Ablertos Total
2 57 15 5 100

calificacidon general que englobe el periodo sin

evaluar.




c. Informes de Ejecuciones Presupuestarias.

Durante el periodo evaluado y apoyando una gestion de transparencia, fueron realizados los

siguientes informes presupuestarios:

a. Informe de Ejecucion Presupuestaria abril 2020, incluyen los principales
acontecimientos que impactaron el resultado fiscal que se publica en el portal web
DIGEPRES.

b. Proyecto de Ley que modifica la Ley Niim.: 506-19 contempla el alcance de los
recursos presupuestados del Sector Pablico No Financiero en términos de instituciones.

c. Adiciones a Clasificadores Presupuestarios en SIGEF (Actualizados al 10-07-
2020) Establecer el origen y la forma de obtenciéon de los ingresos del Gobierno y

determinar la distribucién y uso de estos recursos.
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Eje 3: Posicionamiento y Fortalecimiento Presupuestario

1) Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica.
El Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestion Pablica (SMMGP), tiene la finalidad de fomentar
la transparencia, eficiencia y eficacia de la gestiéon, cumpliendo con la legislacion existente en materia

de administracion financiera del Estado.

Se muestra a continuacion los indicadores correspondientes a la Direcciéon General de Presupuesto

en dicho sistema, con las calificaciones al altimo corte realizado el pasado 30 de junio 2020.

Transparencia

Cumplimiento de la

SISMAP ITICGE
Gubernamental Ley 200-04
META  CALIFICACION META  CALIFICACION META  CALIFICACION META  CALIFICACION
100 96.4 100 97 100 98 100 100
Gestién Contrataciones
: " NOBACI .
Presupuestaria Publicas Promedio
META  CALIFICACION META  CALIFICACION META  CALIFICACION 95.60%

100 92 100 88

100 98.2

Fuente: SMMGP, corte al 30 de junio 2020.

2) Carta Compromiso al Ciudadano.
Con el objetivo de dar seguimiento a la implementacién de la
Carta Compromiso Ciudadano, el pasado 03 de junio se realiz6
de forma virtual la primera evaluaciéon por el Ministerio de
Administracién Publica. Durante la jornada de evaluacion

fueron presentadas las evidencias correspondientes a los

compromisos de mejora, el cumplimiento de los estdndares establecidos para los servicios
comprometidos, la forma de comunicacién y participaciéon del cliente ciudadano y todos los canales

de atencidn, entre otros.




En la evaluacion de la Carta Compromiso participaron dos evaluadores del MAP, representantes del
Comité de Calidad, representantes de las Direcciones de Servicios, la Oficina de Libre Acceso a la
Informacion, representante del Depto. Comunicaciones, Depto. Tecnologia de la Informacién y el

equipo del Depto. Planificacién y Desarrollo como veedores de la Carta Compromiso Ciudadano.

3) Proyecto Transformaciéon Organizacional.

Durante el segundo trimestre, en el marco del desarrollo del proyecto de Transformaciéon

Organizacional, se presentan los siguientes avances relacionados a las fases de este gran proyecto:

1. Transformacion Organizacional

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES)

como parte del proyecto de Transformacion
Organizacional y su componente Fortalecimiento del AU D IT 0 R I’ A
Sistema de Gestibn de Calidad, para el segundo |NTERNA DE PROCESOS
trimestre abril-mayo elabor6 el Plan de acciéon de Mejora para cada hallazgo no conforme y plazos de
ejecucion establecidos. Asimismo disefié el Programa Anual de Auditoria que recoge todas las

auditorias internas y externas que estan planificadas a realizarse durante el aflo.

2. Marco Comun de Evaluacion (CAF)

> Autodiagnéstico CAF, 2020

Con el objetivo de continuar con la herramienta que aporta a la implementacién y utilizacién de
técnicas de gestion de calidad total para mejorar el rendimiento institucional, se realizd el
Autodiagnostico 2020, abordando el anélisis de la institucion basado en los 9 criterios y 28
subcriterios del modelo CAF (Common Assessment Framework). Durante el segundo trimestre del
afio se trabaj6 en la revision y mejora de la redaccion de los criterios del CAF por el Comité de Calidad,
en coordinaciéon con el MAP se cre6 el perfil institucional en la plataforma web de evaluaciéon del
premio. Para el proximo trimestre se entregara la memoria de postulacion al MAP para la

participacién de la DIGEPRES en el Premio Nacional de la Calidad 2021.
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3. Gestidn institucional a través del uso de las TICs.

Durante el segundo trimestre la DIGEPRES vivié un impacto significativo a causa de la pandemia
COVID-19, donde la instituciéon tuvo que garantizar el funcionamiento de los servicios con
conexiones remotas. El departamento de TIC se enfoc6 en la continuidad de la prestacion de los
servicios internos/externos activando un plan de trabajo, mismo que forma parte del master plan de
recuperacion de desastres y continuidad del negocio. Con la ejecucion de esas acciones se mantuvo
los canales de prestacion de los servicios habilitados lo que se traduce en buenos niveles de

satisfaccion tanto con los clientes internos como externos.

. 55 Extensiones

Habilitacién de 162 @ 15 Extensiones telefonicas
usuarios para conexiéon Telefénicas instaladas desviadas a
como Softphone niimeros

residenciales

4) Encuestas externas de satisfaccion de los servicios prestados.

La institucién ha establecido la aplicacion de encuestas trimestrales como un mecanismo de
medicion de la satisfaccion de la calidad del servicio brindado a las instituciones clientes. En cada
encuesta se miden los atributos Tiempo de Respuesta y Profesionalidad para todos los
servicios que ofrece la DIGEPRES incluyendo los dos (2) servicios comprometidos en la Carta

Compromiso Ciudadano:

o Capacitaciones en Temas Presupuestarias - Estindar comprometido de 85% de satisfaccion
o Asistencia Técnica en Temas Presupuestarias - Estandar comprometido de 90% de

satisfacciéon

Durante el 2do trimestre del 2020 la encuesta fue remitida a 280 instituciones clientes y estuvo
vigente desde el 15 de junio al 6 de julio, en dicho periodo obtuvimos 51 de encuestas completadas,

resultando un promedio de satisfaccion general de 98%.
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Resultados Nivel de Satisfaccion por Servicio
Abril-junio 2020

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
98%
96%
95%
Certificaciones  Anticipos  Capadtaciénen  Asistencia  InformeAnusl  Creacién,  Proyectodeley Proyectode Libro de Programacisn Elsborscidny  Informede  Suministro de
Presupuestarias  Finanderos Temas Técnicaen  deEvaluadén  Revisiony  dePresupussto Presupuestode Presupuestode  Anusly  Reprogrmacion Aprobaciénde  Ejecucién Informacién
Presupuestarios  Temas delsEjpcudidn Actusizacibn d=  Gensrsldel  lssEmprasss  los Gobiernos  Trimestrside  deCuotasds  Modificacionss Presupuestaria Sobre
Presupusstarios  Fisiay las Estructuras Estado Piblics o Locles Cuowsparz  Compromisos Presupuestarias del Gobierno  Estadisticas
Finanders  Programaticas Finanderss & Comprometer Centrsl  Presupuestariss
Instituciones
Piblicas
Finanderas

W Satisfaccion —e=Promedio

5) Encuestas internas de satisfaccion de los servicios prestados.

Desde el 2019 1a DIGEPRES, ha implementado encuestas internas para la medicién de la satisfaccion
con los servicios brindados por las Areas de Transversales, con la finalidad de garantizar la mejora
continua de los procesos estratégicos y de soporte, asegurando que se brinden servicios de excelencia

y calidad.

En el primer semestre 2020, fueron evaluados los servicios brindados por el Depto. Planificacion y
Desarrollo, Depto. Recursos Humanos, Depto. Tecnologia de la Informacién y Comunicacion,

obteniendo resultados superiores al 90% de satisfaccion.




Resultados Nivel de Satisfaccién por Area
Abril-junio 2020

100.00%

05.26% 05.38% _— 93 70%
95.00%

90.46%

90.00%

85.00%

80.00%

75.00%
Depto. Planificaciony  Depto. Recursos Humano Depto. Tecnologias de la

Desarrollo Informacion y

Comunicacion

I Satisfaccion

Promedio

6) Seguimiento al Plan Estratégico Institucional 2018 -2020

Durante el trimestre abril — junio fueron ejecutadas las siguientes

Marsuit
acciones en la herramienta de monitoreo del Plan Estratégico v arSUI e

Institucional (eMARSUITE):

1) Validacion de actividades relacionadas a las Variables Claves de Resultados incluidas en el
PEI 2018-2020 con todos los veedores y duefios de procesos.

2) Carga de actividades del afio 2020.

3) Actualizacion de evidencias para los indicadores de éxito 2019, implementados a partir de
enero 2020, logrando un 81% en general.

4) Generar reporte del primer semestre solicitado por el Ministerio de Hacienda con un 88%

de ejecucidn del PEI al 30 de junio 2020.

Departamento de Planificaciéon y Desarrollo



< DIGEPRES - Direccién General de Presupuesto

Resumen Gantt
% Cump Iniciativas

Ejecucién

88%

® lograda: 1 @ Produccién: 13

Estructura del Plan Entidades ndicadores

Focos

+ 1- Gestién Eficaz y Eficiente del Sistema Presupuestario

+ ® 2-Transparencia Presupuestariay Participacion de la Sociedad Civil

+ @ 3-Fortalecimiento Institucional

7) Gestion por procesos.

Durante el periodo evaluado y como parte del avance de la implementacién
de la gestion por proceso en la DIGEPRES se elaboraron documentaciones

con el objetivo de contribuir con el avance de estandarizacion de Procesos y ‘

Mejora Continua.

Procedimientos

« Gestion de Recursos Humanos

= Gestion de Redes Sociales.

+ Evaluacion de la Ejecucion
Fisico- Financiera

« Medicion de los Servicios
Internos y Externos

« Gestion de Almacén

« Reclutamiento y Seleceion de
Personal por Contrato de
Servielo

« Procedimiento de Pago a
Proveedores

» Procedimiento de Pago

Corrientes
(Sector Privado)

Tareas

35

® lograda: 9 @ Produccién: 26

Instructivos

- Manejo Chat, Foro y Portal
Web Institucional.

- Creacion Acuerdos de
Desempefio en Emanagement

» Adicion y Retiro de
Supervisores en Emanagement

+ Asistencia Técnica para la
Ejecucion Presupuestaria de las

presas Publicas

- Mantenimiento y Actualizacion
del Catdlogo de Servicios
Linea

» Solicitud de Permisos, Licencia,
Imprevistos y Vacaclones

nicio Fin Formula

2/1/2020 M 30/6/2020 (3 9%Cump ~

Sub Tareas

142

® Diseiio: 4 @ Lograda: 52
® Produccién: 90

Tendencia

Ninguna ~ .4
% Cump

0%

100%

74%

Formularios

+ Registro Temperatura

+ Solicitud de Acciones
Correctivas

+ Registro de Backups v
Restore



8) Presencia en las redes sociales.

Las comunidades de la Direccion General de Presupuesto en las redes sociales tuvieron un

crecimiento exponencial de 58.1% en comparaciéon con el periodo febrero - marzo 2020. Las

comunidades mas destacadas son Linkedin e Instagram. Las publicaciones fueron vistas 130,979

veces, presentando asi una disminucion de 15.7% en comparacion a los dos meses anteriores. Se logro

un total de 1,579 engagement en comparaciéon al periodo de referencia. Se realizaron 191

publicaciones que tuvieron un indice promedio de engagement de 12.9%.

Las publicaciones realizadas han disminuido con motivo a la situacion actual de la pandemia del

Coronavirus, gradualmente los indicadores van volviendo a su ritmo habitual todo esto con el

objetivo de resaltar los acontecimientos mas relevantes ocurridos en la Institucion.

En el altimo reporte de Social Medial emitido en el periodo abril — mayo

2020

234
Interacciones

Interacciones

Interacciones

Interacciones

4,214
Impresiones

35,121
Impresiones

118,417
Impresiones

6,438
Impresiones

224
Seguidores

2,982
Seguidores

5,341
Seguidores

977
Seguidores
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Crecimiento de la Audiencia.

Facebook +10
Twitter +575

Instagram +701

Linkedin +751

9) Gestion Humana.

1. Automatizacion de los Procesos de RRHH

Con el objetivo de madurar los procesos internos dentro del

Departamento de Recursos Humanos, se ha implementado la EMUnUgement Suite

herramienta tecnolégica “eManagement Suite” que servira para
automatizar procesos internos tales como: registro y control para permisos, licencias, vacaciones e
imprevistos de los empleados. Con el disefio de este sistema, se libera una gran carga de trabajo al

departamento convirtiendo el proceso auto gestionado, ademas de promover la cultura de cero papel.

2. Proceso de Formacion Institucional.

Durante el segundo trimestre fueron concluidas 12 acciones de capacitacion, orientadas al desarrollo
gerencial profesional, programaciéon y habilidades directivas, debido al COVID-19, el plan de
formacion previsto para el aflo 2020 fue modificado sustituyendo las capacitaciones presenciales por

la modalidad virtual afectando esto el 30% de las capacitaciones planificadas.

¢  Workshop, como implementar un esquema de Auditoria Continua en Practicas
en tiempos de Crisis. Dotar a los participantes de los conceptos, herramientas, técnicas y
mejores practicas de Auditoria Continua.

¢ Workshop en Presupuesto Orientado a Resultados. Fortalecer las capacidades
técnicas y analiticas de los servidores ptblicos dominicanos que trabajan en 4reas relevantes

para la Formulacion, Ejecucién y Seguimiento del Presupuesto de las entidades piloto.




Cantiadad de

Instituciones

participantes

Instituto Nacional de Atencién
Integral a la Primera Infancia 9
(INAIPI)

Consejo Nacional de la Persona

6
Envejeciente (CONAPE)
Direccidn General de Presupuesto 20
(DIGEPRES)
Direccién de Administracién
Financiera Integrada del Ministerio 2

de Hacienda

Workshop, némina de pago y Legislaciéon laboral en Tiempos de Crisis. Enfocado
en desarrollar conocimientos y habilidades necesarias para la elaboracion y pago de ndminas
con los descuentos correspondientes y las novedades de la T.S.S.

Smartworking Teletrabajo para la Administraciéon Publica Capacitar a los
participantes de Smartworking la cual se fundamenta en la gestion remota de equipos
teletrabajo dentro de la Administracion Pablica.

Diplomado Gestion Fiscal Corporativa, Dotar al participante de las herramientas
necesarias para una adecuada aplicacion de las leyes, reglamentos, decretos y normas del
ambito fiscal.

Diplomado Auditoria Interna Basada en Riesgos en tiempos de COVID-19. Dotar
al participante de las herramientas necesarias para una adecuada aplicacion de las leyes,
reglamentos, decretos y normas del ambito fiscal.

Certificacion ISO 31000 Risk Manager. Adquirir conocimientos sobre como aplicar los
principios de Gestiéon de Riesgos para garantizar la implementacion efectiva del proceso
basado en ISO 31000 y otras mejores practicas.

Workshop Retos y Realidades del Sistema de PLAF/TF Trabajos en
Contingencia. Recibir pautas para incrementar la efectividad y eficiencia del programa de
cumplimiento.

Workshop Excel Intermedio y Avanzado Elaborar. Analizar y gestionar informaciéon
mediante tablas y formatos que incluyan calculos matematicos y formulas simples y

complejas, de forma que puedan aumentar su competitividad ene 1 &mbito laboral.
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e Certificaciéon de Técnicas y Experiencias de Direcciéon de Proyectos + PMP PREP
Definir y descubrir las terminologias comunes en la Direcciéon de Proyectos.

¢ Diplomado Planificacion y Gestion de Proyectos de Inversion Puablica del
Estado. Manejar las herramientas basicas para la formulacion de proyectos, haciendo
énfasis en el Enfoque del Marco l6gico, como apoyo a la gestion, permitiéndoles el disefio de
la propuesta que mejor se ajuste a las necesidades que se quieren atender, contribuyendo
siempre al uso 6ptimo y racional de los recursos.

e Diplomado de Formulacién Presupuestaria Orientada a Resultados. Formacion

en Gestion de la Administracion y TIC

10) Plan de Compras y Contrataciones (PACC).

El Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) correspondiente al aho 2020, presenta un total
presupuestado de RD$111, 323,917.86 con fondos del presupuesto piblico, el mismo se encuentra
cargado y ejecutdndose a través del Portal Transaccional de la Direccién General de Compras y

Contrataciones (DGCP).

Para el periodo de abril — junio 2020, se evidencia una ejecuciéon de 21.72% del total presupuestado

para el afio y 17 procesos de compras ejecutados.

Comparativo de ejecucion del PACC por trimestre

Total PresupuestadoPACC 2020: RDS 111,323,917.86

Periodo Total Planificado Total Ejecutado % Ejecucion
Enero - Marzo RD$ 66,064,320.86 RDS 4.803.420.00 41.00%
Abril - Junio RDS$ 3,811,092.00 RDS 3.330,750.00 21.72%
TOTAL RD$ 83,607,853.86 RD$ 31,217,760.14 62.72%

Periodo abril - junio 2020

Por Tipos de Procedimientos de Compras

Cantidad  Procedimientos Total Ejecutado % sobre el total
8 Compras debajo del umbral RD3$ 4,803,420.00 47.06%
9 Compras menores RD$ 3,330,750.00 52.94%
17 Total acumulado RD$ 3,811,092.00 100.00%

Fuente: Informe Trimestral de PACC 2020
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Anexo 1.
Matrices de Seguimiento al POA
Abril - Junio 2020



Nombre Dependencia:

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto.

I. Generales

Nombre del Area:
Nombre Encargado de Area:
|

II. Definicién de Tareas

Producto / Proyecto

Depto. Recursos Humanos

Depto. Planificacién y Desarrollo

Divisién de Comunicaciones

Depto. Tecnologia de la Informacién y

Comunicaciones

Depto. Administrativo y Financiero

Departamento Juridico

Oficina de Acceso a la informacién

Seguimiento a los Productos del POA

Cadigo
FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version
24/2/2020

Areas_Sustantivas

Trimestre:

DIGEPRES

Afio Planificacion:

Luis Reyes Santos

Nombre Aprobado Por:

Version
0

Abril-Junio

2020
Luis Reyes Santos

Descripcion Actividades % Cump.
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Ingrid Peguero 9% 100% 94.0% 94.0%
area alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Patricia Castillo 9% 100% 92.9% 92.9%
area alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Bernardo Nufiez 5% 100% 98.1% 98.1%
area alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Saac Bassa 8% 100% 96.2% 96.2%
area alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Martina de Le6n 9% 100% 96.7% 96.7%
area alcanzar objetivos del area
. . . Monitoreo y seguimiento de
Consiste en coordinar y monitorear los L . .
L actividades y productos para Gregorit Martinez 5% 100% 97.0% 97.0%
asuntos legales de la institucién " <
alcanzar objetivos del drea
. " . Monitoreo y seguimiento de
Consiste en coordinar y monitorear las L
. ) . . actividades y productos para Ambar Peralta 5% 100% 100.0% 100.0%
informaciones brindadas a los ciudadanos . .
alcanzar objetivos del area

o



Seguimiento a los Productos del POA

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

I. Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Cadigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Version

24/2/2020

Areas_Sustantivas

DIGEPRES

Nombre Encargado de Area:

II. Definicién de Tareas

Direccién de Estudios Econémicos y
Seguimiento Financiero

Direcciones de Servicios
Gubernamentales

Direcciones de Servicios Ecol

Direcciones de Servicios Sociales

Direccién de Empresas Publicas ,
Seguridad Social y ASFL

Direccién Gobiernos Locales

reccién de Evaluacién y Cal del
Gasto Piblico

Consiste en coordinar y monitorear el
cumplimiento de los Planes de Trabajo del
drea

Luis Reyes Santos

Resultados Trimestrales Areas Sustantivas

Monitoreo y seguimiento de
actividades y productos para
alcanzar objetivos del drea

10%

Trimestre:

Afio Planifi

cacion:

Nombre Aprobado Por:

100%

Version
0

Abril-Junio

2020

98.6%

Luis Reyes Santos

Consiste en coordinar y monitorear el
cumplimiento de los Planes de Trabajo del
érea

Monitoreo y seguimiento de
actividades y productos para
alcanzar objetivos del area

Odylis Hidalgo

100%

100.0%

Consiste en coordinar y monitorear el
cumplimiento de los Planes de Trabajo del
drea

Monitoreo y seguimiento de
actividades y productos para
alcanzar objetivos del drea

Norvin Berges

100%

97.8%

Consiste en coordinar y monitorear el
cumplimiento de los Planes de Trabajo del
érea

Monitoreo y seguimiento de
actividades y productos para
alcanzar objetivos del area

Griselda Gomez

100%

96.3%

Consiste en coordinar y monitorear el
cumplimiento de los Planes de Trabajo del
érea

Monitoreo y seguimiento de
actividades y productos para
alcanzar objetivos del drea

Manuel Burgos
Sonia Feliz
Patria Sencién

10%

100%

85.0%

Consiste en coordinar y monitorear el
cumplimiento de los Planes de Trabajo del
érea

Monitoreo y seguimiento de
actividades y productos para
alcanzar objetivos del area

Natividad Sanchez

10%

100%

100.0%

Consiste en coordinar y monitorear el
cumplimiento de los Planes de Trabajo del
drea

Monitoreo y seguimiento de
actividades y productos para
alcanzar objetivos del drea

Natalie Souffront

10%

100%

100.0%

96.8%

Resultados Trimestrales DIGEPRES (Consolidado)

100%

2. Observaciones:

Dpto. De Planificacién y Desarrollo




Departamento de Recursos
Humanos



DIGEPRES

Birecoin Genar

I. Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Divisién de Evaluacion del Desempefioy
Capacitacién

Divisién de Organizacion del Trabajo y
Compensacién

i6n de Registro, Control y Némina

111 Observaciones

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Versién
24/2/2020

Version
0

Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Departamento de Recursos Humanos Afio Planificacion: 2020
Ingrip Peguero Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
Actividades Colaboradores
Consiste en coordinar y monitorear Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar
el cumplimiento de los Planes de 1 v ses ‘e a sy P Ingrid Peguero Awilda Polanco 33% 100% 99% 99%
‘ objetivos del drea
Trabajo del drea
Consiste en coordinar y monitorear Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar
el cumplimiento de los Planesde | 1 VeeB e VP " Ingrid Peguero Gregory Mejia 33% 100% 99% 99%
‘ objetivos del drea
Trabajo del drea
Consiste en coordinar y monitorear Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar
el cumplimiento de los Planes de 1 v ses ‘e a sy P Ingrid Peguero Luz Grullén 33% 100% 85% 85%
‘ objetivos del drea
Trabajo del drea

Departamento de Recursos Humanos

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEPRES g umente \ad
Diecian Garerl s Presupiets FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de del D ye Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Awilda Polanco Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tare Proye
D Prod o Proyecto De pcio 0 A de 0 e Pond eta Rea p
1 Elaboracién y Disefio del Plan de capacitacion virtual
Consiste en realizar la
de las capacitaciones segun la 2 Remitir plan de capacitacion virtual a las areas
1 0 o€ : > necesidad de desarrollo de Awilda Polanco Maribel Duran//Dania Alcantara 10% 100% 100% 100%
. competencias y los requerimientos . ) . B
de las areas Gestionar las diferentes propuestas para asegurar su ejecucién
A consiste en lograr que la matrizde | 1 Actualizar las en la matriz a lo ejt en 2020 Maribel Durén/
2 y la pre este Dania / Awilda Polanco 10% 60% 100% 100%
actualizada 2 Crear los graficos de la situacion actual Anthony
Consite en lograr automatizar . P " _ :
6n de los pro Coordinar la participacion de los colaboradores en los diferentes Divisién de Desarrollo e Implementacién
3 mediante a los sistemas informaticos | 1 particip " Awilda Polanco 3 P 10% 60% 100% 100%
d 6 . . programas de formacion de Sistemas
disponibles
Consiste en apoyar la inclusion de
estudiantes Universitarios y Técnicos
4 Proceso de pasa o v 1 de pasantias ej y fi Maribel Duran Awilda Polanco 4% 100% 100% 100%
en la Institucion, para llevar a la
practica lo aprendido
Gestionar las evaluaciones de periodo probatorio aplicables al
1 |trimestre y entregar informe de las evaluaciones realizadas durante
5 . Consist | | | el trimestre.
5 L ong onsiste en evaluar €l personal que Informe de intervencién de parte de la DID sélo si el empleado no |  Anthony Abreu Awilda Polanco 5% 100% 100% 100%
Desempefio probatorio cumple su periodo probatorio. 2 . e
esta de acuerdo con su calificacion.
3 Solicitud al area de capacitacion para desarrollar competencias
i en la evaluacid
Consiste en dar seguimiento a las
4reas eln esta rimergauslstal a para que. Lograr que las areas entreguen al menos el 95% de los Acuerdos de
6 A dos de Desemp P . p. p g 1 Desempefio con las calificaciones obtenida por cada uno de los Anthony Abreu Awilda Polanco 10% 95% 100% 100%
los AD, sean revisados, calificados y
empleados.
evaluados oportunamente.
Proceso d 6nd Consiste en evaluar el desempefio de Disefio de informe de de del D fi
7 P 1 Anthony Abreu Gregory Mejia 5% 100% 100% 100%
Desempeiio periodo ord todo el personal 2019.
Consiste en dar seguimiento y las
e oalo e alertas al Departamento de los Seguimientos a los responsables de las dreas y los analistas del sub-
8 B P 1 8! N P M 3 ) Awilda Polanco Equipo RRHH /Equipo Planificacion 5% 100% 100% 100%
onitoreo AP compromisos y fechas de entrega de sistema para la entrega oportuna de las evidencias
las evidencias
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Seguimiento a los Productos del POA

Estatus BSC 100%

Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEPRES 5 e o
Gireccin Gererl do rempues FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 24/2/2020 0
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de del D fioy C 5 Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Awilda Polanco Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de e Proyecto
D Prod o Proye De pcio 0 A dade de olaboradore Pond eta Rea % p
1 Disefio v difusion de Comunicaciones Internas
Consiste en crear contenidos para | 2 Disefio grafico_de Temas relacionados a RRHH
difundir a toda la DIGEPRES sobi i i isi i i i
9 o ° ifundir a to E.x va so~ re 3 Diagramacion, revision y rec{accfon fie linea grafica de los Skarling Herrand Ingrid Peguero/ Awilda Polanco 10% 100% 100% 100%
novedades, actividades, campafias y Documentos institucionales
disefios graficos de RRHH 4 Disefio v actualizacién de calendario de Recursos Humanos
5 Disefio de campafias tecnicas
Seguimiento al Plan d i6 bre | bilidades del Dpto.
10 Marco Comun de Evaluacion 1 eguimiento al Plan de accion S:R:‘ as responsabllidaces del bpto. Awilda Polanco Equipo RRHH /Equipo Planificacion 5% 100% 100% 100%
1 Informe de capacitaciones realizadas durante el trimestre Awilda Polanco Maribel Duran 5% 100% 100% 100%
Actualizacion de registro fisico- electronico de capacitacion del Maribel Durén/Dania
2 | personal, segin programa (Registro fisico, Base de datos, carpeta Alcantara Equipo de Capacitacion 5% 100% 100% 100%
compartida)
Es el conjunto de acciones para Presentar datos de Capacitacion e inversion por Personas, seguin
satisfacer las necesidades de | 3 ' pacitacion e inversion por Personas, egin | ayjilda polanco Equipo de Capacitacién 3% | 100% 100% 100%
11 Proceso de Formacié . - tipo de capacitacion (con o sin inversion)
capacitacion planificadas y no
planificada P i6n di 1 ta d d
4 ) ¢ resultacos encuesta de . Dania Alcantara Equipo de Capacitacién 5% 100% 70% 70%
capacitaciones realizadas
isticas de | i j di do al pl.
s | F ¢ a5 o ° ¢ acuerdoalPlN | pania Alcantara Awilda Polanco a% | 100% 100% 100%
disefiado y remitido al INAP.
6 | Estadisticas de las al CAPGEFI Maribel Durén Awilda Polanco 4% 100% 100% 100%

11l. Observaciones

Divisién de

del

Direccién General de Presupuesto ©

yC:

DIGEPRES

Departamento de Recursos Humanos
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1ll. Observaciones

Direccion General de Presupuesto ©

del Trabajo y Ct

DIGEPRES

Departamento de Recursos Humanos

Seguimiento a los Productos del POA
- Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
DIGEPRES e e P
Direcion Gerart dePrespuesty FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de O del Trabajo y C Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Gregory Mejia Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tareas y Proye
D Producto / Proyecto Descripcio A dade de olaboradore Pond eta Re % p
Ejecucién de proceso de socializacion dreas transversales y Gregory Mejia Ingrid Peguero/Consultora Externa
Posterior a la socializacién de la sustantivas de la institucion
nueva estructura, desplegar acciones
1 que permitan completar el personal 30% 100% 100% 100%
aOrg C requerido por las Areas de acuerdo a Habilitacién de al menos un 70% de nuevos cargos en sistema de Glenny Gregory Mejio
los criterios establecidos N6mina SASP a colaboradores DIGEPRES. Concepcién
Cansite en lograr automatizar Disefiar y apoyar al equipo Tl en la definicién de procesos de Divisién de Desarrollo e Implementacién de
2 mediante a los sistemas informaticos v apoyara equip 5 . P N Gregory Mejia X P 15% 40% 100% 100%
d 6 . . reclutamiento, analisis del trabajo, para sistematizar el mismo. Sistemas
disponibles
Consiste en dar seguimiento y las
e oalo e alertas al Departamento de los Seguimientos a los responsables de las dreas y los analistas del sub- -
3 2 Dep 8 N P ¥ fos analist Gregory Mejia Franchesca Taveras 20% 100% 100% 100%
onitoreo AP y NOBA compromisos y fechas de entrega de sistema para la entrega oportuna de las evidencias.
las evidencias
Seguimiento al Plan d i6 bre |. bilidades del Dpto.
a o CA Marco Comn de Evaluacién eguimiento al Flan de accion S:R;i‘“ responsabliidaces delDPLo- | Gragory Mejia Equipo RRHH /Equipo Planificacion 20% 100% 100% 100%
Realizar una revisién de % de escala " s : I
-l Procesod 6 salarial agotada Realizar revision de escala salarial para presentar estatus al MAP Gregory Mejia Franchesca Taveras 10% 100% 100% 100%
Realizar Induccién de Personal de nuevo ingreso y presentar
resultados de la evaluacion a la induccion (Si aplica)
Consiste en establecer las pautas Presentacion de requerimientos actualizados al trimestre
li | i
P Proceso d gracién de P _para realizar et - Taveras " 5% 100% 70%
interno y externo, la seleccion e Estadisticas de requerimientos formales a la fecha y cantidad de Gregory Mejia
induccién de los empleados persona incorporadas.
Generar las estadisticas de reclutamiento y seleccién
Cantidad de reclutamientos cerrados, posterior a la aprobacion (si
aplica)
Estatus BSC OK 100%
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEPRES E umente lac
Dirscsin Ganerl de respuess FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Registro, Control y Némina Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Luz Grullén Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tare P
D Prod o Proye De pcio 0 A de 0 e Pond eta Rea % p
1 Remitir a las areas los resultados de las encuestas
. Consiste en coordinar junto al MH las Gustavo Santa/
1 actividades para llevar a cabo la . Lucy Grullon 10% 100% 50% 0%
Org g Encuesta de Clima & Liderazgo 2 Creacion del Plan de Accion de Clima Laboral segun resultados Arisleidy Grullon
1 Registrar las atenciones medicas al personal de la institucion
Consiste en brindar asistencia 2 Dar alos N N con especial
medica primaria a los e diagnosticada Julissa
2 Proceso de A 0 de la institucion que lo requierany | 3 Recibir licencias medicas externas para validar Castillo/Amyeri Lucy Grullon 10% 100% 100% 100%
procurar la del protocolo Santos
preventivo. s Registrar el ingreso de los colaboradores como protocolo de
medidas preventivas frente al COVID-19
5 L i del 30% de los di clinicos a toda la
DIGEPRES
Consite en lograr automatizar A izacién de de los deldreaT
3 mediante a los sistemas informaticos| 1 . ) Lucy Grullon Glennis Concepcion /Gustavo Santa 10% 40% 100% 100%
d 6 . . médulos de registro y control en Emanagement
disponibles
Consiste en coordinar actividades
P on de d Gl C i Gust: Santa / Mari
4 i que apuntan al integracion de los 1 Disefio de la Planificacion del Plan de Accion de Clima Laboral Arisleidy Grullon enny oncepc;oenfoul:cs‘easvo anta / Maria 10% 10% 0%
empleados
1 Generar indicadores de confeccion de Certificaciones de
Empleados
2 Generar indicadores de Absentismo por mes y por drea,
5 n Controlar todas las Informaciones correspondiente a vacaciones
5 N Concernientes a todos los Lucy Grullon Gustavo Santa 15% 100% 100% 100%
de DIGEPRES 3 Generar indicadores de Absentismo por mes y por drea,
cor I a permisos de
4 Generar indicadores de Absentismo por mes y por drea,
correspondiente a licencias, segun el tipo de licencias

DIGEPRES
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ll. Observaciones

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEPRES 8 umentc 1ac
Girecson Garerl doPresupiets FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Registro, Control y Némina Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Luz Grullén Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tare P 0
D Prod o Proye De pcio 0 A e de 0 e Pond eta Rea % p
1 y Procesar i 3 y cambios de los
Empleados en el Seguro Medico
2 Registro de Novedades de Inclusion y Exclusion de pendientes
adicionales ante la TSS ( Padres o Hijos mayores de 18 afios)
Eficientizar y Potencializar los
6 erviciosy B 0 Servicios y Beneficios de los 3 Gestionar y Procesar Inclusiones y Exclusiones en el INAVI Lucy Grullon Maria de Lourdes Pimentel 15% 100% 100% 100%
Empleados de DIGEPRES
4 Registro de Novedades de licencias medicas por enfermedad
comun y pre-post natal
5 y Procesar i % en la Cooperativa
Seguimiento al Plan d i6 bre | bilidades del Dpto.
7 odelo Marco Comn de Evaluacion | 1 | *CEVMIeN© @Fian ce accon so3rd asresponsabiicades GTBRIC- - tucy Grutlon Equipo RRHH /Equipo Planificacion 5% | 100% 100% 100%
Consiste en dar seguimiento y las
8 e oalo ema de alertas'al Departamento de los 1 Seguimie‘ntos a los responsables de las areas y los E}nalisfas del sub- Glenny Concepeién Equipo RRHH 5% 100% 100% 100%
onitoreo P compromisos y fechas de entrega de sistema para la entrega oportuna de las evidencias.
las evidencias
1 Realizar Proceso de Némina Mensual (18 néminas)
Preparar archivo de néminas mensuales para ser cargado en el
2 Portal de Transparencia DIGEPRES ( Formato Excel y PDF; 6 Glenny Concepcion
archivos)
Mantener el control, la buena ) - .
9 on de No N distribucion y el manejo del Proceso | 3 | Registro de Novedades de Inclusién y Exclusion de empleados ante Lucy Grullon 20% | 100% 100% 100%
de Nomina laTss
Solictud de Prevision de Contratos para empleados de Nuevo
4 Gustavo Santa
Ingreso
5 Validacién del cuadre de los descuentos de los Empleados, segin Maria de Lourdes Pimentel
corresponda
oK 100% -aa- 85.0%

IV. Firma

Divisién de Registro, Control y Némina

Direccién General de Presupuesto ©
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IV. Firma

Departamento de Planificacion y Desarrollo

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEPRES & ren S P
Dirsclin Gl d Prespeacss FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Planificacién y Desarrollo Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tareas y Pro
D Producto / Proye Descripci6 A dade de olaboradore Pond e % p
D P Consiste en coordinar y monitorear Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar
1 el cumplimiento de los Planes de V€8 o esyp P Patricia Castillo Karla Urefia 40% 100% 96% 92%
Pro Pro 0 N . objetivos del area
Trabajo del area
Consiste en coordinar y monitorear Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar
EW Division de Desarrollo 0 el cumplimiento de los Planes de v see o2 Ve P Patricia Castillo Gellmns Gil 40% | 100% 95% 94%
N N objetivos del area
Trabajo del area
Consiste en coordinar, apoyar y . I .
3 oord 6n de Pro monitorear los proyectos de la Monitoreo y seguimiento d‘e éCt'V'dad?S ¥ productos para alcanzar | o\ i ia castillo Joel Rodriguex 20% 100% 94% 94%
R, objetivos del area
institucion.
Estatus BSC OK 100% -aa- 92.9%
11l. Observaciones

Direccién General
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
DIGEPRES E! umentc 1ac
Srecion Garara e Presuete FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 24/2/2020 0
enerales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de For 6 y i6n de Planes, y Proyecto Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Karla Urefia Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
I1. Definicién de Tareas y Proyectos
] Producto / Proyecto Descripcion No Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Realizar validacion y levantamiento final de productos para POA
1 JR/RA KU/ B:
2020 Objetivos para el periodo del PEI 2019-2020. / /1saura Baez
4 Elaborar Documento Explicativo POA 2020 JR KU
o o Consiste realizar el Plan Operativo | 5 Coordinar Proceso de Planificacién Institucional 2021 KU PC / DFMEPPP
Elab del Plan O t
1 anoracion ;;noa" PErative Anual 2020 con la participacién de Real: das de | 3 4 " POA 2020 15% 30% 30% 100%
las 4reas funcionales de DIGEPRES. ealizar jornadas de levantamiento de productos para
6 alineados con Objetivos PEI 2019-2020 R PC/DFMEPPP
10 Elaborar Documento Explicativo de POA 2020 R RA/KU
12 Formalizacién y publicacién del Doc. Explicativo POA 2020 JR KU
1 BSC Dir. Evaluacién y Calidad del Gasto (1) RA/KU Natalie Souffront
2 BSC Direcciones de Servicios (1) RA/KU Norvin Bergés, Odilys Hidalgo
" . Natividad Sanchez, Josefina Gonzalez,
3 BSC Dir. Gobiernos Locales (1) RA/KU Anibelka Rodriguez
4 BSC Dir. Empresas Pdblicas, Seguridad Social y ASFL (2) RA/KU Patria Sencion / Manuel Burgos
5 Depto. Estudios Econémicos (1) RA/KU Oscar Polanco
6 Depto. Prog. De la Ejecucion (1) RA/KU Ivette Melo
Ingrid Peguero, Awilda Polanco, Lucy
7 Depto. RRHH (3) RA/KU srullon
Consiste en elaborar e implementar | 8 Depto. PyD (2) RA/KU KU/ Gellmns Gil
ST CEINe LS g BPTiPINETEW el cuadro de mando integral (BSC) en Nestor Amaro, Eduardo Flores, Pamela
2 , ) 9,
todas las dreas de la DIGEPRES todas las areas operativas de la 9 Depto. de Ti (3) RA/KU Abreu, Saac Bassa 20% 100% 100% 100%
DIGEPRES
Depto. Admm.lstr?two y Financiero (4): Martina de Leon
Div. Financiera Maria Montero
10 Div. Compras RA/KU .
" . Daniel Portorreal
Div. Servicios Generales Wendy Mendoza
Div. Archivo y Correspondencia v
B do Nufiez, Celidette Heredia, Rafael
11 Div. Comunicaciones (1) RA/KU ernarco Nunez, ceficette Heredla, Rafae
Romero
M E dos d T tales + Equipo d
12 Envio formal de BSC-T1 validados a cada Encargado de Area RA/KU neargados epﬂzr:fbﬂ:lz ales + Equipo de

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Seguimiento a los Productos del POA
DIGEPRES (GodiED) Documento Relacionado Fecha Version Ve
D Ganeal d Presupuests FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de For 6 y i6n de Planes, y Proyecto Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Karla Urefia Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
I1. Definicién de Tareas y Proyectos
] Producto / Proyecto Descripcion No Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 Elaboracion de informe de monitoreo T1 2020 RA/KU JR
Consiste en la elaboracién de 2 Validaci6n interna Depto. PyD. PC KU
informes de monitoreo y Envio de informe T1-2020 al MH y a Div.Com para publicacién en el . -
EM Monit Seguimiento POA 2020 3 KU Div. Comunicaciones 0,
onitoreo y Seguimiento seguimiento trimestral a los planes portal DIGEPRES. 5% 100% s s
operativos anuales de la institucion. 4 | Recopilacién de informacion del cierre T2-2020 (BSC completos + A IR/ Todas la dreas de |a institucion
evidencias de los productos) con cada una de las areas
1 EMARSUITE: Cargar actividades 2020 Ku PC
2 EMARSUITE: Cierre de actividades ler. Semestre 2020 KU PC
3 CAF: Completar criterios 1y 2, cargar evidencias RA/IR KU
4 CAF: Apoyar criterio 4 + carga de evidencias » Div. Compras/Rosicler Alonzo
Bl Actividades DFMEPPP BSC - T2 Iniciativas del drea para el BSC T2 15% | 100% 100% 100%
5 Auditoria Camara de Cuentas: Elaboracion de checklist y RA DAF
seguimiento a requerimientos de auditoria.
Realizar inf del d te | demia COVID-19y el
6 ealizar informe de logros durante la pandemia yel RAJKU
teletrabajo
7 Revision y ajustes a instructivo de salida y procedimiento de RA Jairo Jimenez / Joel Rodriguez
Almacén con nuevo APP
1 Coordinacion de la Programacion Fisica Financiera 2020 JP/KU Mesa Planificacion Presupuesto
Proveer Asistencia Técnica a los
colaboradores y supervisores en la 2 Coordinar Planificacién de 2021 Ku Mesa Planificacién Presupuesto
Seguimiento a la Gestion de los AD, facilif el Tiab ede b on Fisica Fi - Tines de 1GP
7 TP B RS seguimiento, medicion y evaluacion | 3 | 5o ora" "ePorte de Ejecucion Fisica Financiera para fines de IGPy & JP /KU Div. Financiera 3% 75% 75% 100%
P informe de comunicacién de resultados trimestrales
Institucional delosr de cada — — — n " — n
: 4 Seguimiento a los indicadores fisicos - financieros de IGP KU Div. Financiera
colaborador articulada a la
Planificacion Operativa Institucional
Elaboracion del Informe de Auto Evaluacion Fisica Financiera del
5 JP /KU PC
2019
Se disefiara un tablero de control
gestion, fundamentado en el uso del 1 Definicion de metas e indicadores 2020 KU/RA
Balanced Scorecard, desde los - —
niveles més altos de la 2 Actualizar CMI Institucional DFMEPPP
8 Proyecto de Cuadro de Mando NSRS puestos 3 Evaluacién de herramientas informaticas JR/RA/KU/IP 20% 50% 30% 60%
Integral que lo requiera, en armonia y 4 Elaborar procedimiento de CMI Joel Rodriguez Ku/PC
alineado a los procesos 5 Elaborar presentacion para DG RA KU
institucionales y a las metas ~ o o
L 6 Elaborar campafia de comunicacion Cristina Cabrera Ku/pPC
estratégicas.
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DIGEPRES

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Version

2/

2/2020

Versién
0

enerales

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de For 6 y i6n de Planes, y Proyecto Afio Planificacién: 2020
Nombre Encargado de Area: Karla Urefia Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
I1. Definicién de Tareas y Proyectos
] Producto / Proyecto Descripcion No Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consiste en generar los reportes de Coordinar induccién para el equipo sobre el Sistema de Inversion
ejecucion financiera de las cuentas | 1 | Pablica y el seguimiento y registro de las metas fisico financieras de »P KU/PC
_ de gastos en fondos de inversion y DIGEPRES.
S t Pi tos d N
9 eguimien ‘_’a r(oy_ec o0s ce registrar el seguimiento en la 5% 100% 90% 90%
Inversién Piblica .
herramienta SNIP, a la vez que
programar el gasto proyectado para 2 Registrar Ejecucion Fisica Financiera T1 Inversion Publica en SNIP P JR/PC
el siguiente trimestre 3 Registrar Programacion Fisica Financiera T2 2020 Inversion Publica » R/PC
en SNIP
1 Validar herramienta informatica para AD 2020 KU RRHH
Proveer Asistencia Técnica a los
colaboradores y supervisores en la
RECOIENICER DI ERERT L AN definicion de los AD, facilitando el
- o s s o,
10 los Acuevdo.d.e Desempefio seguimiento, medicion y evaluacion ) Apoyar y Consultar en la elaboracién de las plantillas para el registro w " 12% 100% 100% 100%
el delos resultadf)s de cada y la definicién de acuerdos en base a metas 2020
colaborador articulada a la
Planificacion Operativa Institucional
3 Validar via los Objetivos i AD 2020 KU RRHH
1 Elaborar informe de seguimiento al PACC del T1 2020 JP/RA
Consiste en darle seguimiento y 2 Remitir informe a Enc. De la Dlv.:eFPlanlilcaclon y Enc. De PyD, Enc »
11 NS oL elaborar el informe cor i vl Depto. ivo y Financiero 5% 100% 100% 100%
al T12020 3 Realizar analisis de requerimientos por drea vs PACC ”P
a Realizar reunién para socializar Informe con el Departamento »
Administrativo v Financiero
Estatus BSC oK 100% -Ba. 91.5%

11l. Observaciones

Divisién de For

y ion de Planes, y

Proyecto

Direccién General de Presupuesto ©
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEPRES & i .
Durecin Ganas de raspists FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién Afio Planificacién: 2020
Nombre Encargado de Area: Gellmns Gil Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
I1. Definicién de Tareas y Proyectos
] Producto / Proyecto Descripcion No Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 Gestion dle.aprob.acio’n. y publica.cién l.ilel proceso de Se.guimiento Carlos Ovalle Gellmns Gil
Fisico y Financiero a la Ejecucion Presupuestaria.
Actualizacion al Régimen 2020 del Procedimiento de Modificaciones . :
2 N L . Gellmns Gil Depto. Normas Presupuestarias
Presupuestarias y Gestion de Aprobacién
Consiste en recolectar informacion y » o o o
) o Documentacion, gestién de aprobacion y publicacion del proceso N o .
. . analizar la composicion y 3 Jeremy Bisoné Direcciones de Servicios
Implementacién de gestién por comportamiento de 10s procesos de Reformulado.
1 procesos y servicios p. - P . 10% 100% 80% 80.0%
CORE/ SUSTANTIVOS) sustantivos / Realizar Levantamiento ., ., o . . ”
de Informacién y Analisis de los a Gestion de aprobacion y publicacion de instructivo de Programacion Carlos Ovalle Gellmns Gil
Procesos Claves de Cuotas.
5 Campaiia socializacién procesos sustantivos Carlos Ovalle Rosicler Alonzo
6 Elaboracio'.n de.llglosario de. %erminos.pre.srupuestarinr)s.v gestion de la Jairo Jiménez Gellmns Gil
validacion, aprobacion y publicacion en la pagina web
Administrar los servicios que
requieren automatizacién, Seguimiento a los servicios priorizados por el Depto. Tecnologia
2 WG ERLL S ERERU GRS manteniendo actualizado el estatusy| 1 8 ) P L. P pto. gl y Carlos Ovalle Gellmns Gil 2% 100% 100% 100.0%
A, actualizacién del avance.
asegurando la correcta priorizacion
de estos.
Gestion di bacié blicacién de di tacion Pi di
1 estion de aprobaciony pu chaclon N ,ocumen acion Proceso de Jairo Jiménez Roseli Almonte, Francis Paula
Gestion de Almacén
Gestion di bacié blicacién de la di tacion del
2 estién de aprobacién y publicacién de la documentacién del Jairo Jiménez Gellmns Gil
macroproceso de Gestion de Riesgo
Gestion de la impl tacio tablecimiento del di
N estién de la implementacion y establecimiento del proceso de | oo oo Gellmns Gil
Seguridad y Salud Ocupacional
Documentacion instructivos del Depto. Tecnologia requeridos por L .
Consiste en recolectar informaciény | 4 NORTIC Jairo Jiménez Gellmns Gil
fa 64 analizar la icion y
B e cleot Py comportamiento de los procesos Publicacién de los P dimi Fq larios de Acci
3 iy e e P P 5 ublicacién de los Procedimientos y Formularios de Acciones Jeremy Bisoné Gellmns Gil 15% 100% 90% 90.0%
transversales / Realizar Correctivas y Auditoria
(Transversales) ) L
Levantamiento de Informacion y
alisi: Publicar en vigente la del proceso
Andlisis de los Procesos Claves 6 8 la docu 3 Jeremy Bisoné Carlos Ovalle
de Prensay Medios Digitales
7 Publicar documentacion del proceso de CAMWEB Jeremy Bisond Carlos Ovalle
Publicacion del procedimiento medicion de los servicios (internos y . .
8 Jeremy Bisond
Externos)
Tairy Ramirez
Actualizacién Procedimientos de Recursos Humanos requeridos por L
9 Jairo Jiménez
CAF
Direccién General de Presupuesto © DIGEPRES Pag. 16 de 84



Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEPRES B umente ac
Srecion Garara e Presete FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién Afio Planificacién: 2020
Nombre Encargado de Area: Gellmns Gil Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
I1. Definicién de Tareas y Proyectos
] Producto / Proyecto Descripcion No Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Gestion de Aprobacion y Publicacién del Programa Annual de
1 - ’ del p 1 P v Auditorfa 8 Carlos Ovalle Gellmns Gil
Proyecto Fortalecimiento del SGC - Implementacién del proceso de
iy o e e > > » — 10% | 100% 100% 100.0%
Componente Auditoria de Procesos auditoria de calidad Gestion de la elaboracion de Planes de Accién de Auditoria y .
2 . . Carlos Ovalle Gellmns Gil
seguimiento al cumplimiento
1 Elaborar calendario 2020 de encuestas internas y externas Tairy Ramirez
Consiste en asegurar que existan y se| 5 Socializacién interna y externa de las mediciones 2019y calendario
o ) apliquen los alos 2020
Disefiar e Implementar Mecanismos servicios que ofrecen las dreas
5 de Medici6n de los Servicios i6 i i6 Gellmns Gil 10% 25% 20 80.
ici institucionales a los clientes dentro | 3 Elaboracion de Plantilla de Plan de Accion o i d % 0%
Internos (Areas Transversales) L - Jeremy Bisoné
de la organizacion, con la finalidad de — —
. L 4 Seguimiento Plan de Accién por Area
mejorar la gestion
5 | Ejecucion de las encuestas programadas y elaboracion de informes
1 Actualizar instrumento de medicion clientes externos
. . 2 Implementar instrumento de medicion y registros de la Asistencia
. Consiste en asegurar que existan y se Tecnica y otros servicios por Area (Direccién Empresas Publicas)
Disefiar e Implemetar Mecanismos apliquen los mediciones a los
de Medici6n de los Servicios al servicios que ofrece la DIGEPRES al N despl dicién d isfaccion tri Abril Encargada de Planificacién y Desarrollo
6 N EICECEN WAL ET A M cliente/ciudadano, con la finalidad de| 3 reparary desplegar medicion .e satisfaccién trimestre {Abril Jeremy Bisoné 8 y. v 10% 25% 25% 100.0%
e L . " N Junio) DDINC, Areas Sustantivas
LR G RN EEERLE . mejorar los procesos y cumplir con
clientes las expectativas del grupo de
interesados 3 Socializar resultados encuesta de satisfaccion
a4 Elaborar plan de accién con resultados encuesta
Administrar la informacion que es 1 Elaborar informe mensual de Buzon de Sugerencias
r i el buzén de
Gestion del Buzén de Quejas Depto. Recursos Humanos, Depto.
7 s . Quejasy sugerencias y dar seguimiento a las Tairy Ramirez ? logia de la Inf } 'p 2% 25% 25% 100.0%
ugerencas acciones derivadas del informe 2 Seguimiento a las acciones derivadas del informe del Buzén de ecnologla de fa Informacion
mensual. Sugerencias
Gestion de las NOBACI / Resultado Asegurar que se mantenga 5 | Por ala carga ‘de las vel imi de
CHELETEREEEREIUERI  actualizado la matriz de las Normas las evidencias cargadas a NOBACI.
8 = Bvallack ctuallz 'z Carlos Ovalle Patricia Castillo, Gellmns Gil 2% 25% 25% 100.0%
Basicas de Control Interno Basicas de Control Interno y control
(NOBACI). de los resultados de evaluacion
2 Coordinar las reuniones del comité de control interno para el
estatus Plan NOBACI
Direccién General de Presupuesto © DIGEPRES Pag. 17 de 84



Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEPRES B umente ac
Do Ganeral d Proupuests FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién Afio Planificacién: 2020
Nombre Encargado de Area: Gellmns Gil Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
I1. Definicién de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Descripcién No Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 Gestionar la carga de las evidencias al SISMAP
Gestionar la Actualizacién y Consiste en asegurar que estén
9 Cumplimiento de los Indicadores actualizadas las evidencias de los Tairy Ramirez Gellmns Gil 2% 25% 25% 100.0%
del SISMAP indicadores del SISMAP 2 Elaborar reporte de los puntos criticos del SISMAP
1 Coordinacion logistica en el Proyecto de PPoR Carlos Ovalle
Proyecto de Presupuesto Orientado :
10 Proyecto de PPoR v R Resu::ados 2 Realizar control de calidad Proyecto PPoR Gellmns Gil Joel Rodrigrez 4% 25% 25% 100.0%
3 Coordinar la elaboracion de Matriz de Riesgo del Proyecto PPoR Jairo Jiménez
la di: ibili de los ejemp la Carta C
Implementacién de la Carta 1 (0Al, Biblioteca, DDIN)
C iso Ciudadano d és di
Despliegue de Carta Compromiso ompsreor";lsl"’ob‘a“‘d: Z:ZI ;fp“es ¢ Depto. Administrativo y Financiero, Depto.
1u PHEEHE =2 P 8 Po ’ , | Realizar las de de los Comp de | JeremyBisons |  Comunicaciones, DDIC, DMFEPPP, 8% | 100% 100% 100.0%
Ciudadano asegurando que esté al alcance de mejora o
) ) Encargada de Planificacién y Desarrollo
los clientes, y todos los
colaborares de la DIGEPRES
3 Acomparfiamiento en la evaluacion de la CCC
3 Actualizacion del proceso e instruTentos de Gestion de la Rosicler Alonzo Gellmns Gl
Consiste en lizada la Documentacion
documentacion del Sistema de
Gestion de Calidad.
kPR Actualizacién de la Documentacién Las nuevas versiones de los 5% 25% 25% 100.0%
documentos surgen por .cal.'nbms en| 2 Actualizacion de Documentacion Vigente Jairo Jiménez Rosicler Alonzo
los procesos o requerimientos
puntuales de las Areas
Organizacionales.
Premio otorgado a las instituciones
13 i nal a la Calidad que muestren tener una gestién de | 1 Gestion del Proyecto de Premio Nacional a la Calidad Rosicler Alonzo Joel Rodrigrez , Gellmns Gil 10% 100% 100% 100.0%
calidad y excelencia
Modelo de excelencia que permite a
las instituci I tio
14 Autodiagnéstico CAF as instituciones .eva.uar ?u.ges on 1 Elaboracién del consolidado final de autodiagnéstico Rosicler Alonzo DDIN 10% 100% 90% 90.0%
conforme a 9 criterios dividos en
facilitadores y criterios de resultados
Estatus BSC OK Total m
11l. Observaciones

IV. Firma

Divisién de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestiéon

Direccién General de Presupuesto ©
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Estatus BSC 100%

Ill. Observaciones

. Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
DIGEPRES 8 umento ‘ad
Girccn Genea FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Coordinacién de Proyecto Afio Planificacién: 2020
Nombre Encargado de Area: Joel Rodriguez Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
1. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion No Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
[V TRCUNCS ARSI SO Manejo y Visibilidad de los Proyectos| 1 Definicién constante de Proyectos Estratégicos ]
1 el cual estan desarrollandose en la o - Joel Rodriguez N/A 5% 100% 100% 100%
Proyectos P 2 Actualizacion de Avances y Rendicién de Cuentas
institucion.
1 Seguimiento Cronograma (Gestién de Tiempo) Natalie Souffront
Gestién de PYO_VECtOi Programas Apoyo y Gestion en la Coordinacién 2 Asignacién d.e Recursos a !as.Actlvldades i Leomary Liriano
2 Presupuestarios Orientados a 3 Reuniones de Seguimiento Joel Rodriguez César Diaz 35% 100% 95% 95%
de Proyecto para PPoR 2021 -
Resultados 2021 4 Gestionar los Interesados del Proyecto Cesar de la Cruz
5 Gestionar las Comunicaciones Carlos Ovalle
1 Seguimiento Cr (Gestion de Tiempo) Alejandro Mercedes
o | . Apoyo y Gestion en la Coordinacién | 2 Asignacién de Recursos a las Actividades César Diaz
Gestion de Proyecto: Herramienta . L . - — . "
3 " . de implementacion de Herramienta | 3 Reuniones de Seguimiento Joel Rodriguez Natalie Souffront 30% 100% 95% 95%
Informatica dde Seguimiento PPOR . "
de Seguimiento PPoR 4 Gestionar los Interesados del Proyecto
5 Capacitaciones César de la Cruz
1 Seguimiento Cronograma de Trabajo Gellmns Gil
Gestién de Proyecto: Proyecto Apoyo y Gestion para auditoria 2 Seguimiento de Recursos . Isaura Bdez
4 o " . Joel Rodriguez 5% 100% 100% 100%
Auditoria de Calidad interna de DIGEPRES 3 Actualizacién de Planes ® Patricia Castillo
4 Reuniones de Carlos Ovalle
Gestion de Proyecto: Cuadro de Apoyoy Gestién en la Coordinacién ; Seg”";"e"t_o F’Qt""j’a';“a . César Di
5 i . de Proyecto de Cuadro de Mando egulm!en .o' € Recursos Joel Rodriguez §5f1r Ia{ 5% 100% 80% 80%
Mandos Integral 3 Actualizacion de Planes Patricia Castillo
Integrales - —
4 Reuniones de Karla Urefia
L N 1 Seguimiento Cr de Trabajo Ingrid Peguero
Gestion de Proyecto: Gestion por  [SSARAMSRRIIIAStial IPY Seguimiento de R César Di
6 v » P de Proyecto de Gestion por cguimien 0, € Recursos Joel Rodriguez csar Dlaz 5% 100% 100% 100%
Competencias C : 3 Actualizacién de Planes Patricia Castillo
4 Reuniones de Karla Urefia
1 Seguimiento Cronograma de Trabajo Gellmns Gil
o . Apoyo y Gestion en la Coordlnlaclon 2 Seguimiento de Recursos César Diaz
7 Gestion de Proyecto: Premio de Proyecto parala | ion de 3 ‘Actualizacion de Pl Joel Rodriguez 15% 100% o 90%
Nacional de la Calidad DIGEPRES al Premio Nacional de la ctuajizacion de Planes € o ;
Calidad 4 Reuniones de Seguimiento Patricia Castillo
5 Gestionar los Interesados del Proyecto

IV. Firma

Coordinacién de Proyectos

Direccién General de Presupuesto
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Diraceién Genersl de Prozopusso

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Fecha Versién
24/2/2020

Versién
0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Trimestre:

dela

I. Generales

Abril - Junio

Afio Planificacién:

Saac Bassa

2020

Nombre Aprobado Por:

Luis Reyes Santos

n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

1 Divisién de Operaciones TIC

Divisién de Desarrollo e
Implementacién de Sistemas

Coordinacién Enlace DIGEPRES -
DAFI

Descripcion

Actividades

Colaboradores

Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar Mesa de Servicios/Division de Desarrollo e
o ymontorearel | 4 yseg <2 ye P Nestor Amaro /Oivision d 33% | 100% | 91% 91%
cumplimiento de los planes de trabajo del 4rea objetivos del area Implementacién de Sistemas
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar

ons Y e 1 yses - e P Eduardo Flores Divisién de Operaciones TIC 34% | 100% 98% 98%

cumplimiento de los planes de trabajo del 4rea objetivos del area
Division de Operaciones TIC / Mesa de
Consiste en coordinar las actividades con la Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar Servicios/Divisién de Desarrollo e
1 P la Ab! < 9
finalidad de mantener el enlace PAFI-DIGEPRES objetivos del area amela Abreu Implementacién de Sistemas/Areas 33% | 100% 100% 100%
Sustantivas

Estatus BSC OK 100%

111, Observaciones

- BH. 96.4%

Direccién General de Presupuesto ©
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DIGEPRE: Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
Brcei Gt 8 Peson, FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento dela iony C Afio Planificacién: 2020
Nombre Encargado de Area: Saac Bassa Nombre Aprobado Por: Luis Reyes Santos
De 6n de Tare Proyecto
D Prod o Proyecto De pcio 0 A dade de ) Pond e Rea 0 p
1 Coordinar gestion de solicitudes o incidentes recibidos al DAFI DAFI
2 Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos DAFI
3 Registro de requerimientos en la herramienta SysAid DAFI
Seguimiento y monitoreo de los requerimiento o mejoras en
4 DAFI
desarrollo
Gestionar todo lo relacionado a los . . . .
. . ) Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la
e - . cambios, mejoras, correccionesy 5 enlos ara tales fines, antes de ser Usuarios DIGEPRES / DAFI
I egrado de Gesti requerimientos del sistema os am tacos p nes: Pamela Abreu 25% | 100% 99% 99%
. o incluidas en el ambiente de produccién
era Integrado de Administracion
Financiera - SIGEF
6 Implementacion y puesta en produccion de requerimientos DAFI
7 Asistir y gestionar con el DAFI las reuniones necesarias para los DAFI
trabajos a desarrollar en el momento
Solicitar y supervisar los trabajos de actualizaciones de las
8 informaciones o tablas (DataPump) cuando sea requerido para el TI/ DAFI
mantenimiiento de la aplicacion
1 Coordinar gestion de solicitudes o incidentes recibidos al DAFI DAFI
2 Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos DAFI
3 Registro de requerimientos en la herramienta SysAid DAFI
Gestionar requerimientos de
cambios, mdejoras, flallas ° err;)res 4 Seguimiento y monitoreo de los requerimiento o mejoras en . 12 Ab odil DAFI
resentados en el proceso de amela Abreu ilys
2 6N presuPUESTARIA 2020 [RSEG desarrollo \oreu/ il 15% | 100% | 100% 100%
ejecucion, asi como apoyo para Hidalgo
capacitaciones e instructivos de Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la
actualizaciones de dicho proceso | 5 enlos para tales fines, antes de ser Usuarios DIGEPRES / DAFI
incluidas en el ambiente de produccion
6 Implementacion y puesta en produccion de requerimientos DAFI
7 Asistir y gestionar con el DAFI las reuniones necesarias para los DAFI
trabajos a desarrollar en el momento
Envio de las informaciones que han
sido validadas previamente por el
Departamento De Estudios
Econémicos y Estadisticas
A A Presupuestarias para ser publicadas
3 .'  ANCPARENCIA ’ en el Portal del Ciudadano / Nuevo | 1 Registro en SysAid, seguimiento y monitoreo del requerimiento Pamela Abreu DAFI 10% 100% 100% 100%
Portal de Transparencia Fiscal. El
objetivo es, cumplir con el calendario
de publicacion de periodos o meses
correspondiente, a fin de
transparentar los recursos.

Direccién General de Presupuesto ©
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Direccién General de Presupuesto ©

formulacién, a fin de tener cada dia
una herramienta mas eficiente.

desarrollo

Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la
en los i il para tales fines, antes de ser|
incluidas en el ambiente de produccion

Implementacion y puesta en produccion de requerimientos

Usuarios DIGEPRES / DAFI

DAFI

DIGEPRES Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
Drcc el Prsponrs, FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento dela iony C Afio Planificacién: 2020
Nombre Encargado de Area: Saac Bassa Nombre Aprobado Por: Luis Reyes Santos
De 6n de Tare P
D Prod o Proye De pcio A dade de olaboradore Pond e Rea p
Coordinar gestion de solicitudes o incidentes recibidos al DAFI DAFI
Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos DAFI
Analizar e Identificar las posibles
mejoras V actualizaciones que Registro de requerimientos en la herramienta SysAid DAFI
puedan realizarse a los modulos y/o
ORA A ACIO | Siste
“ procesos que operan en el Sistema Pamela Abreu / DAFI 15% 100% 99% 99%
OR ACION 20 Integrado de Gestion Financiera
(SIGEF) en todo el proceso de Seguimiento y monitoreo de los requerimiento o mejoras en AR

DIGEPRES
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11l. Observaciones

DIGEPRE: Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
Do Gemert e Presspocn FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento as de la iony G Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Saac Bassa Nombre Aprobado Por: Luis Reyes Santos
De 6n de Tare Pro
D Prod o Proye De pcio A dade de o dore Pond Rea % p
Asistir y gestionar con el DAFI a las reuniones necesarias para los
trabajos a desarrollar en el momento con la nueva herramienta DIGEPRES / IDEA - CONCENTRA / DAFI
para PPORs
2 C: en Orientado a DIGEPRES / IDEA - CONCENTRA / DAFI
0 e 0 Analizar la viabilidad y capacidad de Analizar las funcionalidades de los nuevos médulos (B4R - M4R) a 2 - | Institucui Pilotos / DIGEPRES / IDEA -
5 gestion pilotos de Prog integracion de la nueva herramienta | 3 ser incorporados al SIGEF IDEA COCENTRA / CONCENTRA / DAFI 25% | 100% 100% 100%
p 0s 0 de PPORs y SIGEF. DIGEPRES / DAFI
e dos 2019-20
Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la
4 en los para tales fines, antes de ser| DIGEPRES / IDEA - CONCENTRA / DAFI
incluidas en el ambiente de produccion
Implementacion y puesta en produccién de los nuevos médulos DIGEPRES / IDEA - CONCENTRA / DAFI
Coordinar gestion de solicitudes o incidentes recibidos al DAFI DAFI
Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos DAFI
Registro de requerimientos en la herramienta SysAid DAFI
Gestionar requerimientos de
cambios, mejoras, fallas o errores Sequimi ) el . )
resentados en el proceso del eguimiento y monitoreo de los requerimiento o mejoras en pamela Abreu / Odilys
6 A P n el p desarrollo \breu / Odily DAFI 10% | 100% | 100% 100%
reformulado, asi como apoyo para Hidalgo
capac.itac.iones e ins.tructwos de Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la
actualizaciones de dicho proceso en los para tales fines, antes de ser| Usuarios DIGEPRES / DAFI
incluidas en el ambiente de produccion
Implementacion y puesta en produccion de requerimientos DAFI
Asistir y gestionar con el DAFI las reuniones necesarias para los DAFI
trabajos a desarrollar en el momento
Estatus BSC OK 100% -EEI- 99.6%

IV. Firma

Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

Direccién General de Presupuesto ©
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Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEPRES 8 umente ac
Dvecesin Generl de respuess, FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Afio Planificacién: 2020
Nombre Encargado de Area: Saac Bassa Nombre Aprobado Por: Luis Reyes Santos
De 6n de Tare P
D Prod o Proye De pcio 0 A dade de o dore Pond e Rea p
1 Seguimiento y monitoreo de infraestructura Tecnologica (Data Center) Nestor Amaro
(recurrente)
2 Equipos de Redes (recurrente) Jean-Pierre Zurbrugg
. . 3 | Seguimiento a la Gestién de la Mesa de Servicios al Usuario (recurrente) Elio Brito
Consiste en Mantener los sistemas y
Productos d g sub sistemas de la DIGEPRES, en
1 : . " 4 Seguimiento al Monitoreo sistema AntiVirus Nestor Amaro Elio Brito 35% 100% 100% 100%
p 0 ecnolo optimas condiciones realizando
tareas de manera proactiva.
5 | Seguimiento a la parametrizacion Nuevo Sistema de Mesa de Servicios Elio Brito
6 Mantenimiento y Monitore equipos de impresion de la DIGEPRES Alberto Mendoza /Elio Brito
7 Mantenimiento Equipos de Usuarios Hector Ovalles
1 Implementacion y puesta en marcha Sistema SAN Nestor Amaro/JP
2 Seguimiento Proyecto Firma Digitales Edwin Coss
3 Puesta en produccion Servidores DMZ Carlos Rivera
a Capacitacion Equipo Soporte (s.oporte remoto, herramientas Elio Brito
operaciones)
5 Licenciamientos DIGEPRES Nestor Amaro
. 6 SysID (nuevos parametros SLA y reporteria Elio Brito
Describe los proyectos que
2 Proyecto 1be los proyectos que Nestor Amaro 30% | 50% 35% 3
actuamente estan en ejecucion . "
7 Catalogo de Servicios actualizado Palataforma TIC
8 Expansion DIGEPRES - 4to Oeste Edwin Coss
9 Expansion Memoria Servidores HV / DMZ Nestor Amaro
10 licencias 365 DIGEPRES e implementacion Nestor Amaro
1 . : : Nestor Amaro
Compras de equipos usuarios nuevo ingreso
1 Salones de reuniones 4to piso Nestor Amaro
Direccién General de Presupuesto © DIGEPRES Pag. 25 de 84
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lll. Observaciones

Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEPRES 8 umente ac
Oirocion Grers 2 Frospots FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Saac Bassa Nombre Aprobado Por: Luis Reyes Santos
De 6n de e Proye
D Prod o Proyecto De pcio 0 A GED[2 de olaboradore Pond e Rea % p
1 Seguimientos Solucion SAN
2 Seguimiento Servidores DMZ
Seguimiento de manera proactivaa | 3 Seguimiento Compras equipos 4to piso Oeste
5 los productos que sen encuentran en a Seguimi L .
3 ) espera de ser adquiridos para el eguimientoa Licencias Nestor Amaro Nestor Amaro 35% 25% 25% 100%
2k desarrollo de las actividades y 5 Compras de licencias DIGEPRES
proyectos de la DIGEPRES 6 Seguimientos a Compras de equipos
7 Seguimiento a compras equipos de Salones de reuniones
OK 100% -BEI- 91.0%

IV. Firma

Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

Direccién General de Presupuesto ©
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Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
DIGEPRES B umente ac
Do Ganas da Presirasts FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Saac Bassa Nombre Aprobado Por: Luis Reyes Santos
I1. Definicién de Tareas y Proyectos
] Producto / Proyecto Descripcion No Actividades Lider Pond Meta Real % Cump.
1 Certificacion de apropiacion futura para salario
Eddy Fidel Servicios Econémicos
2 Certificacién de apropiacion futura general
Consiste en crear desarrollos y ) ) . . )
3 Submodulo Fisco Financiero William Bello Iranna Brito / Cesar de la Cruz
f W Automatizacién de servicios CORE |[GIEYEER{TLTRETT a aplicati 30% 100% 25% 95%
de los servicios CORE 4 Productos Core Eduardo Flores DDIS
5 Mejora Herramienta-Web Guia Alfabética de Imputaciones
Presupuestarias (Fase |1 Gabriel Paredes Calidad del Gasto
6 Catalogo de bienes y servicios (Identificacién de item de Compra)
1 Submodulo de Activos Fijos Oscar Portorreal Div. Financiera
Depto. Gestion Humana
2 Submodulo de Autogestion para Gestion Humana Wilkin Vasquez
Eduardo Flores
3 Creacion de Reportes para Submédulo de Capacitacion Oscar Portorreal
Awilda Polanco / Eduardo Flores
a4 Creacion de Dashboard para submddulo de C: Eddy Fidel
Automatizacién de servicios Consiste en crear desarrollos y 5 Productos Ti I DDIS
o P roductos Transversales o,
2 e ——— nuevas a Eduardo Flores 30% 100% 35% 98%
las areas transversales
6 Analisis y Diseno Autogestion
7 Analisis y Diseno Submodulo Requsicion de personal Francis Paula Depto. Gestion Humana
8 - P
Carga historial capacitaciones
9 Eddy Fidel
Dashboard para Activos Fijos Y Fice
Div. Financiera
10 Repotes para Activos Fijos Oscar Portorreal
Direccién General de Presupuesto © DIGEPRES Pag. 27 de 84
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Direccién General de Presupuesto ©

Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
DIGEPRES B umente ac
Srecion Garera e Prescpus, FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Saac Bassa Nombre Aprobado Por: Luis Reyes Santos
I1. Definicién de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Descripcién No Actividades Lider Pond Meta Real % Cump.
1 SIPREGOL
Gabriel Paredes
2 SIPREPUBLI Eduardo Flores
3 eManagement DDIS
4 Evaluacion por Desempefio Wilkin Vasquez | Div. Organizacional del Trabajo / José Mejia
5 Madulo de Colaboracién Interna Eddy Fidel DDIS
6 Portal Institucional
7 Subportal de Transparencia
Gabriel Paredes | C di 6micos/OAl
8 Subportal de Presupuesto Ciudadano
9 Subportal de Estadisticas presupuestarias
10 Correspondencia DD. Correspondencia
Leonaldo Nufiez
11 Mesa de Servicio DD. Soporte Técnico
12 Portal de Seguimiento a la Formulacion Gabriel Paredes DDIS
13 Solucion de Gestion Tickets de Almuerzo-SISA William Bello Eduardo Flores
14 Formularios RRHH Eddy Fidel
DDIS
15 Portal de Inversién Publica Gabriel Paredes
Soporte e implementacién de Consiste en darle 16 Herramienta Sentencias Condenatorias Wilkin Vasquez Gabricl Paredt
3 mejoras a aplicar requerimientos y mejoras a . . abriel Paredes 25% 100% 50% 100%
0 e B . 17 Herramienta IGP William Bello
sistemas/aplicativos/portales los
18 Reporte Comparativo Gabriel Paredes Evaluacion del Gasto
19 Nortic AS Eduardo Flores DDIS
20 Cuotas Gabriel Paredes Eduardo Flores
21 Api SMMGP William Bello
22 Solucion para informe de metas fisicas Gabriel Paredes Evaluacion del Gasto
23 Clasificadores presupuestarios Wilkin Vasquez Calidad del Gasto / Gabriel Paredes
24 Creacion de estructura programatica
William Bello Wilkin Vasquez
25 Modificacion de estructura programética
26 Submédulo de Capacitacion Oscar Portorreal Eddy Fidel
27 Gestion de documentos William Bello Wilkin Vasquez
28 Almacén y Suministro Eddy Fidel Francis Paula / Div. Almacén y Suministro
29 Modificacion Portal de Inversién Pablica Gabriel Paredes Div. Estudios Econémicos
30 Libro Gabriel Paredes

DIGEPRES
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Nombre Encargado de Area:

Saac Bassa

Nombre Aprobado Por:

DIGEPRES (GodiD) Documento Relacionado Fecha Version Ve
Dircedn Ganers de Prosupuests FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Afio Planificacion: 2020

Luis Reyes Santos

11. Defini

6n de Tareas y Proyectos

] Producto / Proyecto Descripcion

Gestion del data warehouse y los
modelos de datos BI, generacién de
LG L CAAEEL INTETERLLE Y EEE] el mantenimiento de los existentes y

de datos

Actividades

Real

% Cump.

CrossTraining y Capaci

1 Soporte a la gestion de datos de Yersion 2.0 de la ejecucion de los Gabriel Paredes Ramén Tejeda
gastos e ingresos
Consiste en el desarrollo de nuevos )
repositorios y modelos de datos BI, 2 Soporte a formulacién Gabriel Paredes/DOT
P v 10% | 100% 0% 100%
3 Transferencia datos externos para el drea de anlisis econémico 6 j Gabriel Paredes/DDIS/DOT
la administracién de base de datos P Ramén Tejeda / /
4 Fase Il Banco de Datos Estadisticos Gabriel Paredes / Estudios Economicos
Consiste en capacitar al equipo de
desan.'n?llo y soporte téc.nico. con de la guia de i / Carga de D al Gabriel Paredes Comunicaciones / Div. Normas y Calidad del 5% 100% 0% 100%
relacion a todos los aplicativos portal Gasto
existentes.
Estatus BSC OK 100% Total

11l. Observaciones

Departamento dela iony C
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Seguimiento a los Productos del POA

Cadigo
FO-PE-02

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

l. Generales

Documento Relacionado
Planificacién Estratégica

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de

1. Definicion de Tareas y Proyectos

ID  Producto/Proyecto

Division Financiera

Fecha Version
24/2/2020

Version
0

P Division de Compras

Division Servicios
Generales

Seccion de Almacén y
Suministro

Division de Archivo y
Correspondencia

2. Observaciones:

Areas_Transversales Trimestre: Abril-Junio
Departamento Administraativo y Financiero Afio Planificacion: 2020
Nombre Aprobado
Martina De Le6n Por: Martina de Leén
Descripcion Actividades Colaboradores Meta Real % Cumplimiento
Consiste en coordinar y monitorear Monitoreo y seguimiento de Maria
el cumplimiento de los planes de 1 actividades y productos para Montero Maria Montero 20% 100% 100% 100.0%
trabajo del drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear Monitoreo y seguimiento de . .
L L Maggui Maggui
el cumplimiento de los planes de 1 actividades y productos para 20% 100% 100% 99.9%
R ) L . Gonzalez Gonzalez
trabajo del drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear Monitoreo y seguimiento de Daniel Daniel
el cumplimiento de los planes de 1 actividades y productos para 20% 100% 94% 94.1%
. ) - . Portorreal Portorreal
trabajo del drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear Monitoreo y seguimiento de
el cumplimiento de los planes de 1 actividades y productos para Zaira Roque Zaira Roque 20% 100% 100% 100.0%
trabajo del drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear Monitoreo y seguimiento de
L Y L yseg Wemdy Wendy
el cumplimiento de los planes de 1 actividades y productos para 20% 100% 93% 92.8%
R . - . Mendoza Mendoza
trabajo del drea alcanzar objetivos del drea
Estatus BSC oK 100% Total

Depar

y Financiero

Direccion General



Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
DIGEPRES € e o
Direcién Geners d Prospuesc FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
enerales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Servicios Generales Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Daniel Eduardo Portorreal Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tareas y Pro
» Producto / Proye Descripcio A dade de olaboradore Pond eta p
seguimiento de registro de todas las solicitudes recibidas en DSG. Daniel Portorreal
A dades de D Gnd Consiste en la implementacién de las Daniel Depto. Administrativo Financiero, pascual
1 mejoras en base a los resultados ) . o - - y compra 10% 100% 94% 94%
e pa . Realizar reuniones periddicas de seguimiento con las distintas Portorreal
obtenidos en las encuestas.
secciones de la DSG
Todas las secciones
Registro de cédulas y carnets de los visitantes y empleados
Control de Carnets (a visitantes y empleados)
Consiste en asegurar el debido . - .
p o 0 d - Daniel Portorreal / Depto. Administrativo
2 de R 6n (R . registro y respuesta oportuna en el Atencidn de llamadas telefonicas Central DIGEPRES Recepcionistas Fi/naniiero v 10% 100% 92% 92%
area de i6
Reportar préstamos recurrentes y pérdidas de carnets
Generar informe diario ? de cumplimiento
Control de Llaves Parqueadores Militares
Registro de Entradas y Salidas de Vehiculos Parqueadores Choferes
Control de kilometraje y combustible de Vehiculos Parqueadores Daniel Portorreal
Control uso de gafetes en vehiculos autorizados de la Digepres
8 . Bepresy Parqueadores Daniel Portorreal
visitantes
ontro d Consiste en asegurar el debido Reporte de vehiculos dafiados de transportacion que permanzcan .
3 N arqueadores Daniel Portorreal 5¢ 100% 89 89
0 eintos (R control diario del area de Parqueo en parqueo asignado parq % g % %
Vigilancia contintia de vehiculos de DIGEPRES y Empleados. Parqueadores Daniel Portorreal
Realizar reporte de.vehiculos dafiados o que no se pueqa movilizar Parqueadores Daniel Portorreal
de transportacion que permanezcan en parqueo asignado.
Solicitud de creacion de formulario para control de visitantes Parqueadores Daniel Portorreal
N _— Daniel .
Generar informe de cumplimiento Daniel Portorreal
/Parqueadores
Direccién General de Presupuesto DIGEPRES Pég. 32 de 84
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Ill. Observaciones

Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
DIGEPRES 3 e o
Direcsin Gonas o Prepueit FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
enerales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Servicios Generales Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Daniel Eduardo Portorreal Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tareas y Pro
» Producto / Proye Descripcio 0 A dade de olaboradore Pond eta 6 p
1 Elaboracion del Balanced ScoreCard de servicios generales Daniel Daniel
dro de control ge Consiste en la elaboracion a tiempo
4 bo onito y el debido seguimiento de los , |Sesuimientoy realizacién a tiempo de Informe de cumplimiento de Daniel Jesiis Nafiez (pequefio) / Parqueadores 5% 100% 92% 92%
Recurre resultados de Servicios Generales las secciones de Servicios Generales. peq a
Consiste en el seguimiento a las
5 ontrol d d entregas.a tiempo de las solicitudes 1 Monitoreo y seguimientf) de aqividades dg recibo, registro, Zaira Rogue Daniel Portorreal 15% 100% 100% 100%
opo ode A de materiales de almacen, y control entrega y control de existencias de materiales de almacen.
de consumo
Consiste en asegurar el debido
6 dad d plead control de ?ngresos a Ia. instit‘u.cion, 1 Mor\itvoreo .y‘seguimiento de acfi\./idades de ccr!trol de em.radas y Lucipo Meran Daniel Portorreal 10% 100% 96% 96%
para garantizar la seguridad fisica de salidas fisicas del personal, visitantes, materiales y equipos.
los empleados y visitantes.
Consiste en la debida conservacion Monitoreo y seguimiento de actividades de mantenimiento
7 de la planta fisica, mobiliarios de 1 preventivo y reparaciones requeridas para la conservacion de la | Pascual de Jesis Daniel Portorreal 15% 100% 94% 94%
oficina de la institucion. planta fisica de la institucion.
Consiste en asegurar la calidad del
servicio de transportacion que Monitoreo y seguimiento del servicio de transporte colectivo que | Buenaventura .
8 od po X RS 1 R, . Daniel Portorreal 15% 100% 91% 91%
brinda la institucion a sus ofrece la institucién. Feliz
empleados.
Consiste en asegurar la calidad del Monitoreo y seguimiento al nivel de limpieza e higienizacion de la
9 o de Mayordo servicio de limpieza e higienizacién | 1 v see e € Jesiis Nufiez Daniel Portorreal 15% | 100% 94% 94%
en la institucion. :
Estatus BSC oK 100%

IV. Firma

Divisién de Servicios Generales

Direccién General de Presupuesto

DIGEPRES
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odi i Fecha Versién i6
DIGEPRES Cédigo Doc_u_men_t«l: Relaclonf]d_o i Versién
Diacién Gonaral do Presopies FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Seccién de Almacén y Suministros Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Zaira Roque Nombre Aprobado Por: Luis Reyes

cion de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto Descripcion Colaboradores Pond Meta

1 Realizar inventario fisico. Zaira Roque Empleados del Almacén
2 Registrar entradas y salidas de articulos Zaira Rogue Empleados del Almacén
3 Solicitar justificacin de solicitudes con pedidos grandes Zaira Rogue Empleados del Almacén
Consiste en elaborar un informe que | 4 Dar seguimiento a la organizacion del almacén Zaira Roque Empleados del Almacén
Evaluacion de Bienes de se a relacin de
. . vy la existencia real de los bienes del | 5 Comparacién de inventario real vs. Sistema. Zaira Roque N/A
1 Consumo en Existencia ) . N 100% | 100% 100% 100%
almacén de suministro, para fines de
(Recurrente) control y transparencia en la gestion | 6 Seguimiento al nuevo Sistema de Almacén Zaira Rogue TIc
de los inventarios fisicos. R s
7 Elaborar reporte y validarlo. Zaira Roque Division Financiera
8 Envio de formulario a la Division Financiera, para fines de envié DIGECOG. Zaira Rogue Division Financiera
9 Realizar informe de seguimiento mensual Zaira Roque Zaira Roque

Estatus BSC oK 100% .a!l- 100.0% |

11l. Observaciones

Seccion de Almacén y Suministros Divisién de Servicios Generales
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reccion Genaraldo Presupises

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacién Estratégica

Fecha Versién
24/2/2020

Versién
0

I. Generales

Nombre Dependencia

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Seccién de Seguridad

Lucipo Merdn

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Abril - Junio

2020

Luis Reyes

Consiste en implementar el sistema
de monitoreo de cdmaras de
seguridad para fortalecer los

procesos de la DIGEPRES.

o Actividade de o e
: o delal ;
1 Seguimiento a funcionamiento de arcos de seguridad en 4toy 5to pisos Daniel portorreal/Seguridad Depto. De Tecrologfa dea Informaciény
Comunicaciones
2 Implementacién a formulario para registrar arma de fuego Daniel portorreal/Seguridad Daniel /PyD
3 | Sesuimientoy registro de armas de fuego en locker para depositodearmasde | o iy e Compras
fuego para empleados y visitantes
a Seguimiento Monitoreo de camara lucipo meran mora
5 Seguimiento Libro de novedades lucipo meran militares
6 Seguimiento Carnet de los empleado lucipo meran militares
7 Seguimientos a preventa y negociaciones lucipo meran militares
8 Seguimientos a consumo de alimentos en los cubiculo lucipo meran militares
9 Seguimientos a entrega de llave de vehiculd Jucipo meran militares
10 chequeo de requisicién de materiales gastables luclpo meran militares
1 Seguimientos a los movimiento de equipos del almacén luclpo meran militares
12 Seguimientos a sistema de alarma lucipo meran militares
13 Realizar informe de seguimiento mensual Daniel Portorreal lucipo meran
Estatus BSC OK

1ll. Observaciones

100%

100%

96%

96%

IV. Firma

Seccién de Seguridad

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Planificacion y Desarrollo
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11l. Observaciones

Seccién de Mantenimiento

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

DIGEPRES Cédigo DocumenFa Relacionado Fecha Versién Versién
D¥eccén Genernl do Procupuestc FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Seccién de Mantenimiento Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Pascual de Jests Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tare Prove
D Prod 0 Proye 0 De pcio o] A dade de olaboradore Pond e Re p
1 MANTENIMIENTO GENERAL AIRES Ing. Pascual PERSONAL EXTERNO
2 SOPORTE ELECTRIFICACION COMEDOR GOBERNACION Ing. Pascual NUESTRO PERSONAL
3 SOLUCION A PUESTA EN TIERRA UPS Ing. Pascual ADMINISTRATIVO
4 REEMPLAZO DE LUMINARIAS POR LED Ing. Pascual NUESTRO PERSONAL
5 SOPORTE JORNADA ODONTOLOGICA Ing. Pascual NUESTRO PERSONAL
6 | MANTENIMIENTO EN AIRE ACONDICIONADO COMEDOR PISO 11 Ing. Pascual PERSONAL EXTERNO
7 REPARACION BANDEJA DE COMIDA DEL COMEDOR PISO 11 Ing. Pascual PERSONAL EXTERNO
8 SOLICITUD DE PLAFONES PVC Ing. Pascual COMPRAS
10 SOLICITUD DE COMPRA DE FLUXOMETRO DE INODORO Ing. Pascual COMPRAS
1 REPARACION FILTRACION EN PATILLO BANO DEL DIRECTOR Ing. Pascual PERSONAL EXTERNO
12 REPARACION ESCRITORIO DIRECTOR ing. Pascual NUESTRO PERSONAL
13 DUCTO DE RETORNO EN AREA DE TIC Ing. Pascual COMPRAS
. ey C:::;Z;Z:z::;‘::ﬁ;i ile:;‘r’l'::s'ss 14 SOLICITUD PUERTA CUBICULO TIC Ing. Pascual COMPRAS 100% | 100% o 94%
0 Mantenimientos de la DIGEPRES. | 35 LAMPARA DE RIEL DEL MURAL DIRECTORES Ing. Pascual COMPRAS
16 SOLICITUD REPARACION BUTACAS SALON JB Ing. Pascual COMPRAS
17 FUMIGACION GENERAL Ing. Pascual PERSONAL EXTERNO
18 SOLICTUD ARREGLO CIERRE DE PUERTA LOBBY 5TA Ing. Pascual PERSONAL EXTERNO
19 CAMBIO DE VALVULA EXPANSION DEL CHILLERS Ing. Pascual PERSONAL EXTERNO
20 | SOLICITUD DE CORTINA CUBICULO SR ALEJANDRO MERCEDES Ing. Pascual COMPRAS
21 REGISTRO MENSUAL DE ENCENDIDO DE PLANTA Ing. Pascual NUESTRO PERSONAL
22 SOLICITUD ARREGLO AIRE 4TO PISO Ing. Pascual COMPRAS
23 REVISION DUCTERIA AGUA HELADA Ing. Pascual COMPRAS
24 SOLICITUD DE PROTECTOR EN MADERA PARA SALONCITO Ing. Pascual COMPRAS
25 RELLENADO DE EXTINTORES Ing. Pascual PERSONAL EXTERNO
26 SOPERTE INVENTARIO DE LUMINARIAS Y AIRE CNE Ing. Pascual PASCUAL DE JESUS
27 LUMINARIAS CUBICULO ADILYS HIDALGO Ing. Pascual NUESTRO PERSONAL
Estatus BSC OK 100% Total

Planificacién y Desarrollo
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Estatus BSC 100%

Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEPRES E! umentc 1ac
Sirecion Ganes e Prevcpurs, FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Seccién de Transportacién Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Buenaventura Feliz Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tareas y P
D Prod 0 Proye De pcio o A dade de olaboradore Pond eta Rea p
1 Verificar que se estén completando los formularios Ventura/frometa Servicios Generales
Registro diario de control vehicular:
2 | 1. Control de Llaves, entrega y recogida, al inicio del dia y al finalizar | Ventura/frometa choferes y militares
iornada
3 |validacion de reguardo de llave de vehiculos una vez entregada por | Ventura/frometa choferes y militares
los parqueadores v choferes
4 Atencién de Solicitudes de combustible Ventura/frometa Servicios Generales
Verificar Mantenimiento Preventivo a Vehiculos:
1. imi (Aceite/Filtro/Air Jetc.)
2. Lavado de vehiculos
3. Cada chofer debe validar la limpieza interna de los vehiculos:
a.) Asegurarse que el vehiculo este limpio (Sin basura/papeles,
5 ) Asegu que elvehicu ) impio (Si ura/papeles, Ventura/frometa Choferes / Servicios Generales
botellita de agua)
b.)Siempre tener lanilla
ENVIAR CORREO CON LA VALIDACION DE ESTOS PUNTOS
CUMPLIDOS
Consiste en el seguimiento de las 6 Realizar programacion de rutas antes de salidas de choferes Ventura/frometa Choferes
e ento A dade
1 . én (Re actividades diarias ‘f?l dreade ; Reporte entrada/salida de choferes hacia supervisores y control de Ventura/frometa Choferes 100% | 100% 91% 91%
Transportacion cumplimiento de rutay tiempo.
Validar archivos (oficios, formularios, tarjetén) que estén correctos "
8 ( . g )a Ventura/frometa Belkis
yaldia
Seguimiento y programacién de solicitud de almuerzo de las Venturay
9 8 ¥ prog ) N frometa/ Servicios Belkis / Diferentes Areas
diferentes areas.
Generales
formulario para seguimiento de estatus a los vehiculos cuando se
encuentren:
1. Lavado
. talleres/lavadero/ Planificacion y Desarrollo
10 2. Reparacion Ventura/frometa
.. / Choferes
3. Mantenimiento
4. Asignacion de vehiculos para cada chofer.
S. Control de nivel de por vehiculo
Venturay
11 Entrega de listado de almuerzo de los empleados. frometa/ Servicios Belkis
Generales
Reporte de vehiculos dafiados o que no se pueda movilizar de .
12 . N transportacion parqueadores
transportacion que permanezcan en parqueo asignado
13 Generar informe de cumplimiento Ventura/frometa Servicios Generales
Consiste en el seguimiento a las
2 Adq one adquisiciones del area de 1 Realizar informe de seguimiento mensual Daniel Ventura/frometa
Transportacion

BEEl o |

Seccion de Transportacion

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Divisién de Servicios Generales
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Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEPRES Bl umente lac
D Ganers de Prosgusts FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Seccién de Mayordomia Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Jesus Nuiiez Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tareas y Proyecto
D Producto / Proyecto Descripcié 0 A dade de olaboradore Pond eta p
Cumplimiento Formularios de Control:
1. Limpieza de Bafios y seguimiento en el formulario cada 1/2 hora
y firmado por conserjey supervisor.
2. Limpieza de puertas principales, cristales en general, pasillos y
1 continuo seguimiento. Jesus Nufiez(pequefio) Conserjes
3. Bebederos (asegurarse que siempre haya agua y estén limpio)
4. Papel Higiénico y Jabon liquido en los Bafios, asegurarse que
nunca falten
5.cumplir con responsabilidad todas las tareas asignadas
Solicitud de creacién de formulario de control de botellones de Daniel /Jesis I .
2 ) . ~ Planificacion y Desarrollo Institucional
agua en las neveritas. Nufiez(pequefio)
3 Registro Solicitud de botellgnes v'bo'tellitas de agua a proveedor, Jesiis Nufiez(pequefio) Narciso
interdiario
- - ) ) Consiste en el seguimiento de las 4 Organizacion, Limpieza y Servicios en la cocina Jesus Nufiez(pequefio) Andreina
1 R actividades diarias del drea de 100% | 100% 94% 94%
. . Mayordomia R . . - N
5 Organizacion, Limpieza y Servicios de Comedor Jesus Nufiez(pequefio) Carmen/ margarita
6 Servicios de Café (mafiana/tarde) Jesus Nufiez (pequefio) Conserjes
7 Recogida de vasos, tazas y jarras en todas las dreas Camareros Conserjes
Mantenimiento Diario
1. Recogida de Basura (TARDE) P - .
8 4 J N C
2. Atencién a visitantes (café/agua/té ) (MANANA Y TARDE) ests Nfiez (pequefio) onserjes
3. Camareros (MANANA)
9 Supervisar diariamente cumplimi'ento de actividades de Jests Nifiez(pequefio) Daniel
mayordomia
10 Cumplimiento al esquema de trabajo pautado Jesis Nufiez(pequefio) Daniel
11 Generar Informe de cumplimiento. Jesus Nufiez(pequefio) Daniel
Consiste en el seguimiento de las
2 Adq 0 adquisiciones del drea de 1 Realizar informe de seguimiento mensual Daniel Jestis Nufez(pequefio)
Mayordomia
oK 100%

IV. Firma

Seccién de Mayordomia

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

11l. Observaciones

Divisién de Servicios Generales
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Cireceibn Goners de Presupcare,

Seguimiento a los Productos del POA

Cddigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacién Estratégica

Fecha Version
24/2/2020

Versién
0

Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Divisién Financiera

Maria E. Montero

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

Abril - Junio

2020

Martina de Le6n

cion de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Reporte Cuentas Por Pagar

Gestion de los Activos Fijos

Ejecucién Mensual Presupuestaria

Direccién General de Presupuesto ©

Descripcién No Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 Generar reporte dindmico de ejecucion de gastos en el SIGEF. Analistas/contadores
Consiste en generar un reporte en el SIGEF Depurar los pagos efectuados, para luego identificar cuales pagos estan
y realizar un control mediante una relacion | 2 ndient
i 9
dedffacmravs, :n ‘don'de se es(able:e una [3 Realzar el reporte financiero Carlos Pichardo 8% 100% 100% 100%
ferencia de las facturas pagadas y 4 Validar y firmar el reporte. Div. Comunicaclones
pendientes de pago.
5 | Solicitar publicacion en el portal de tranasparencia DIGEPRES, al dia 8 de cada
mes.
1 Realizar carga y descarga de activos fijos (nuevos y en desuso) en el SIAB.
2 [Realizar los movimientos de los activos segin se solicite (interdepartamentales).
3 Realizar inventario de activos fijos (2 veces al afio)
Consiste mantener actualizado el registro . . | de todos t0s realizados y ol estat
de los activos fijos de la institucion (basado | 4 enerar reporte mensual ‘e |° °: ZS rl"w'";‘e" os realizados y el estatus Carlos Pichardo Seccién de Inventario 5% 100% 100% 100%
en la normativa emitida por la DIGECOG). actualizado de los activos.
5 | Validar reporte de activos fijos para fines de informe a DIGECOG (como parte del
cierre de corte semestral)
6 Envio del reporte para publicar en el portal de transparencia DIGEPRES.
5 |*solicitar a Desarrollo Institucional, revisar y validar documentacion y validacion
de procesos
1 Generar reporte de ejecucion del gasto en el SIGEF. Analistas/contadores
Consiste en la elaboracién de informes de | 2 Generar reporte de ejecucion mensual (preventivo aprobado).
ejecucion mensual de Carlos Pichardo 5% 100% 100% 100%
DIGEPRES. " -
3 Validar informacion de ejecucién del gasto. Div. Comunicaciones
4 | Sofctar publicacion en el portal de transparencia DIGEPRES, al dia 8 de cada
mes.

DIGEPRES
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DIGEPRES

Gireccian Gomera de Prospinets,

1. Gen

es
Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Il. Definicién de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Gestion de Modificaciones

4
presupuestarias a requerimient

5 Conciliacién Bancaria

6 Libro Mayor

[l Reposicion de Anticipo Financiero

8 Reposicién de Caja Chica

Solicitud de certificacion de

9
Contratos
10 Disminucién de Preventivo
1 Certificacién de Retenciones a
proveedores
12 Formulario 606 - Envio de compras
de bienes y servicios
13 Formulario 607 - Envio de ventas de

bienes y servicios.

Direccién General de Presupuesto ©

Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Divisién Financiera Afio Planificacion: 2020
Maria E. Montero Nombre Aprobado Por: Martina de Leén
Descripcién No Actividades Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consultar reporte de Ejecucién del Gasto para validar la disponibilidad en la .
1 P ) | Gasto para vall ponibill Analistas/contadores
cuenta segun se identifique una necesidad de fondos
Obtener un plan concreto de proyeccion de
Solicitar aprobacién ala encargada administrativa financiera y realizar registro en T,
los gastos por departamento con las 2 el SIGEF de la moficacion correspondiente Planificacién y Desarrollo
actividades especificas a relaizar y " o
productos necesarios para evitar trabajar i2ar o s tas ot o } . Sheila Tavarez 10% | 100% 100% 100%
con gastos no programados e incurriren | 3 Realizar Of \:mff:cn todas las mra fcaciones validadas peroz encargada Ministerio de Hacienda
modificaciones o Reprogramaciones. administrativa financiera para fines de aprobacion por el Grgano Rector
Comunicar a la analista presupuestario sobre las modificaciones aprobadas para .
4 ista presup § fones ap! P Organo Rector
fines de ejecucion.
4 | Registralos cheques en el libro de concilacion de Ia DIGEPRES, las notas de
débitos, las notas de créditos y los cheques en transitos si los hay.
N . Prepara la conciliacion y confirma que el estado de cuenta bancario coincida con
Consiste en determinar que los registros | 2
contables de a DIGEPRES y os valores que el balance en libro de conciliacion de la DIGEPRES. .
< banco suministra por media aos estados Carlos Pichardo Contraloria 5% 100% 100% 100%
de cuentas bancarias coinciden 3 Se entrega ala Enc. Financiera para su verificacion.
4 | Luegose enviaalaUnidad de Auditoria Interna de la Contraloria para firma y
sello.
Consiste en mantener actualizado el
registro en las distintas cuentasde todos los Registrar todas las mes por mes y conla o . . .
P 1 > - 4 Cecilio Lopez/Meiby Guillen Analistas/ Contadores 4% 100% 100% 100%
pagos (debito y crédito) de manera ejecucion del gasto al final del afio. pez/ v /
cronolégica realizados en el afio.
1 Generar en el SIGEF reporte de avisos de débitos para reponer anticipo
financiero
2 Validar avisos de débito con el control de cheque.
3 Registrar en el SIGEF el control de cheques.
Consiste en un Fondo interno para realizar | 4 Gestionar las firmas correspondientes para aprobar el anticipo financiero Anali o
. nalistas/ Encargada Division Financiera
lo pagos d gastos menares requerdo por Sheila Tavarez as/ Encarg nencera/ | 105 | 100% | 100% 100%
p . Auditores Internos/Contraloria/MH
la institucion. N " " "
5 Enviar expediente a MH y Contraloria para aprobacion
6 Realizar solicitud de transferencia en el SIGEF y se procede a as firmas
correspondientes
7 | Gestionar las firmas correspondientes para aprobar el soliitud de transferencia
8 Enviar expediente a Contraloria para aprobacion
1 Identificar que se haya consumido el 60% del fondo de Caja Chica.
Consiste en un Fondo interno para realizar | 2 Reponer Caja chica con cheque a nombre del responsable
los pagos de gastos menores requerido por Sheila Tavarez Analistas/ Contadores/ Auditores Internos 5% 100% 100% 100%
lainstitucion en efectivo. 3 Enviar cheque para firma y auditorfa.
4 Se envia a banco para cambiar cheque
1 | Recibir de compras y RRHH la solicitud de creacién o renovacion de contratos
Realizar solicitud en citrx (Sistemade | 2| Registro de contratos en el citrix con su correspondiente prevision y expediente.
Contraloria) de C de contratos Edwin Mejia Analistas/ Contadores 15% | 100% 100% 100%
de bienes y servicios y servicios personales | | Verifica y aprobar solictud de certifcacién de contrato para fines de remisién a
contraloria
A Remision de solicitudes de certificacion aprobadas al departamento
correspondiente para iniciar su gestion de pagos
4 | Realizar revision periodica de previsiones para identifcar la dsponibilidad y
disponer de esa apropiacion.
Liberar preventivo para disponer de la P— 5 " (R —— -
apropiacion cuando se agote un proceso de | 2. rocedera ‘sm‘"""eld"'effe" “g’ enel :Sfma N ¥ ;m",‘,’m:a” facienda Edwin Mejia Analistas/ Contadores 5% 100% 100% 100%
pago que no serd ejecutado para validacion y Organo Rector para Aprobacion.
3
Se procede parala aprobacion de la
Generar un reporte en el SIGEF de la deduccion que se le hace al proveedor para .
1 P d P P Analistas/contadores
certificacion de retenciones
Consiste en generar un reporte en el SIGEF | 2 Elaboracién de un oficio y se busca la firma. Planificacién y Desarrollo
de la deduccién que se le hace al proveedor Sheila T: /Meiby Guillen 2% 100% 100% 100%
para certificacion de retenciones 3 Se contacta al proveedor para entrega de certificacién Division de Compras
4 Se entrega fisicamente al proveedor Departamento Recurso Humanos
Consiste en el llenado del
formulario: 606 (Envio de comprasy | 1 Realizar llenado de formulario 606 envio de compras de bienes y servicios Carlos Pichardo Contadores 2% 100% 100% 100%
servicios gubernamentales).
Consiste en el llenado de los 607 Realizar llenado de formulario 607 p deb
. N ealizar llenado de formulario 607 envio de ventas de bienes y servicios. .
(Envio de ventas de bienes y 1 s ¥ servici Carlos Pichardo Contadores 2% 100% 100% 100%
servicios).
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Seguimiento a los Productos del POA

Cddigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacién Estratégica

Fecha Version
24/2/2020

Versién
0

Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Divisién Financiera

Maria E. Montero

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

Abril - Junio

2020

Martina de Le6n

cion de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Formulario de retenciones de
impuestos IT -1

Formulario de retenciones de ITBIS
IR17

Gestion de Pagos

Elaboracién de Estados Fi

Descripcién No Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consiste en el registro de formulario Registrar formulario de retenciones de impuestos IT 1 para fines de
de retenciones de impuestos IT-1 | 1 | P P Carlos Pichardo Contadores 2% | 100% 100% 100%
reporte a la DGII
para fines de reporte a la DGII
Consiste en el registro de formulario
Registrar formulario de retenciones de ITBIS IR 17 para fines de ;
de retenciones de ITBIS IR 17 para | 1 € P Carlos Pichardo Contadores 2% | 100% 100% 100%
) reporte a la DGII
fines de reporte a la DGII
4 | Recibir expedientes para realizar pago a suplidores y verificar la documentacién Analistas/ Contadores
correspondiente.
2 Trabajar en el SIGEF el pago a proveedor en cuestion. Divisién de Compras
Realizar los pagos a proveedores de "
° Pagos 2 prov 3 Gestionar lafirma correspondiente para aprobar el pago Sheila Tavarez Contraloria 10% | 100% | 100% 100%
bienes y servicios
4 Enviar expediente a MH y Contraloria
5 | **Coordinar con compras el proceso de evidencia os pagos a proveedores para
fines de cierre de Contrato
1 " . .
Solicitar el balance de Caia Chica v Fondo Reponible.
2 .
Confirmar el balance de BIENES DE CAMBIO Y CONSUMOS.
3 Obtener los balances de Activos fijos y su Depreciacion. Analistas/contadores
Consiste en elaborar
los Estados Financieros de la a Emitir reporte de Sumas y Saldos de los Gastos Devengados. Carlos Pichardo Div. Comunicaciones 8% 100% 100% 100%
DIGEPRES.
5 | Proceder a elaborar los Estados Financieros a mis tardar el dia 10 de cada mes.
6 Solicitar la verificacion y firma a la encargada administrativa financiera.
7 " et .
Solicitar publicacion en el portal de DIGEPRES.
Estatus BSC OK 100% otal 100.0%

11l. Observaciones

IV. Firma

Direccién General de Presupuesto ©

i6n Financiera

DIGEPRES

Departamento Admi

trativo y Financiero
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lll. Observaciones

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
DIGEPRES . en o
Gircaén Ganars o Presupuents FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Division de Compras y Contrataciones Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Maggui Gonzalez Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tareas y Pro
D Prod 0 Proye De pcio 0 A GET IS de olaboradore Pond eta {=E 0 p
Generar reportes estadisticos de ejecucién de compras, y remitirlo . N
" . i 1 Maggui Gonzélez Joanna Pamela Sanchez
Consiste en generar informacion y ala DFMEPPP para fines de alimentar la elaboracién del PACC. 68
p p abo estadisticas oportunas para la
1 PACC 2020 0 elaboracion del Plan Anual de 2 Revisar, ajustar y validar la Propuesta de PACC de la DFMEPPP Maggui Gonzélez Martina de Le6n 30% 50% 50% 100%
probacié Compras, y participar en el proceso
junto al Depto. De PyD . I . N " <
3 Someter PACC al DAF y gestionar su aprobacion final. Maggui Gonzalez Martina de Le6n
o Joanna Pamela Maggui Gonzélez/ Juana
Consiste en la preparacién de los 1 Levantar estadisticas mensuales de compras sanchez Rodriguez
repones d|e laclecucn de compras 2 Consolidar estadisticas mensuales de compras Joanna Pamela Maggui Gonzalez/ Juana
2 6nd po mensuales de minera .oportuna, P sanchez Rodriguez 9% 100% 100% 100%
d os de comp para la formulacién de informes y
evidencias de ejecucion de compras 3 Facilitar la informacién de estadisticas de compras de manera Maggui Gonzélez Joanna Pamela Sanchez/ Juana
para el portal de Transparencia. oportuna a las diferentes dreas involucradas e Rodriguez
Recibir solicitudes de compras aprobadas por el DAF de los . N Joanna Pamela Sanchez/ Juana
1 " . N " Maggui Gonzélez N
diferentes departamentos y validar su articulacién al PACC Rodriguez
Consiste en realizar las actividades Joanna Pamela Maggui Gonzal
. ggui Gonzélez/ Juana
de compras de los productos y 2 Crear proceso de compra en el Portal Transaccional (STCC). sanchez Rodriguez
servicios solicitados por las dreas de Joanna Pamela Sanchez/ Juana
3 on de comp la institucién para garantizar la 3 Realizar la gestion de Compras segun el proceso corr Maggui Rodriguez 55% 100% 100% 100%
correcta gestion del PACC A Armar expediente de compra con los documentos establecidos Joanna Pamela Maggui Gonzélez/ Juana
institucional. (fisico) en el checklist de revisién Sanchez Rodriguez
5 Entrega expediente de compras al DAF para la ejecucion de los Joanna Pamela Maggui Gonzélez/ Juana
Pagos. Sanchez Rodriguez
1 | Generacién de Insumos para sub-indicador: Publicacion de Proceso | Maggui Gonzélez
Consiste en generar la informacion
necesaria para la construccién de las | 2 Generacion de Insumos para sub-indicador: Gestién de Procesos Maggui Gonzélez
6 g 0 . - - " ‘ "
4 dicadores de Comp diferentes mediciones de la Gestién Generacion de Insumos para sub-indicador: Administracion de . . Martina de Le6n 6% 100% 98% 98%
de las Compras Institucionales y de | 3 Contratos Maggui Gonzélez
Trasparencia
P Generacion de Insumos para sub-indicador: Compras a Mipymes y N .
4 . Maggui Gonzalez
Mujeres
Estatus BSC OK 100% 99.9%

IV. Firma

Division de Compras y Contrataciones

Direccién General de Presupuesto
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Seguimiento a los Productos del POA

11l. Observaciones

Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
DIGEPRES 8 e P
Srecetn Garaal o Prosapirs FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Archivo Central Afio Planificacién: 2020
Nombre Encargado de Area: Wendy Mendoza Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tareas y Pro 0
D Producto / Pro Descripci6 0 A dade de olaboradore Pond eta Re p
Aplicar las normativas y proc para la
! gestion archivistica. Wendy Mendoza | 4o vilorio, Angela Portorreal y Delkis
Se fundamenta en la identificacion, | 2 Asesorar a los diferentes archivos.qe gestion departamentales sobre la Wendy Mendoza Rosa
D localizacién, transferencia y Gty Tamsfor o 16 Eesnozdﬁwmew' i [ Toda DIGEPRES, Angel Vilorio, Angel
1 organizacion de los recursos que | 3 entificar y transferir los recursos de las series que cumplan con los Wendy Mendoza oda , Angel Vilorio, Angela 20% | 100% 90% 90%
e tiempo de transferencias . Portorreal v Delkis Rosa
conforman el Fondo Documental de - — - n
o instituci 4 | mventariar, clasificar y organizar los documentos transferidos por los [
a institucion. diferentes departamentos. endy Mendoza | £ cel Vilorio, Angela Portorreal y Delkis
- — - " — - Rosa
5 Brindar a los usuario interno las informaciones solicitadas al Archivo Wendy Mendoza
Central.
1 Tramitar la correspondencia de manera fisica.
2 Tramitar la correspondencias de manera digital, mediante el Sistema de Angela Sanchez, Sonia Ortiz, Marianela
- izacién de Cor i Mercedes Montilla, Lucrecia Sanchez, Elena Ramirez,
e Seenfoca en el tramite de manera Florentino Danilda Patricio, Iris Tania Guillen, Maria
2 eficiente de las comunicacionesy | 3 Archivar las copias digitales de las comunicaciones. e . 60% | 100% 95% 95%
orrespond S Luisa Méndez y Mensajeros
oficios.
a Ofrecer servicios de informacién y seguimientos de correspondencia.
5 Seguimientos a las mejoras del Sistema (‘]E Automatizacion Solicitadas por Wendy Mendoza TI/PVD
los usuarios
1 Brindar servicio de reprografia de documentos. Fotocopista y mensajeros
Consiste o laasistencia parala |, Ofrecer servicios de impresiones especializadas. I
s e ruicios especiale reproduccidn, impresid, Lucrecia Sénchez 20% | 100% 89% 89%
encuadernacion y empaque de
documentos. 3 | Colaborar en el engargolado de recursos (canutillo y espiral continuo). Fotocopista y mensajeros
a Empacar las publicaciones para su distribucién. Fotocopista y mensajeros
Estatus BSC OK 100% -aa- 92.8%

IV. Firma

Direccion General de Presupuesto ©

i6n de Archivo Central
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Direccién General de Presupuesto ©

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEPRES & e o
Direcan Genersde Frespsty FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/4/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento Juridico Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Gregorit Martinez Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
de Tareas y Proyectos
Producto / Proyecto Descripcion No Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 Asistir a las audiencias programadas Gregorit Martinez Dayana Crespo y Jennifer Ortiz
Ejercer la rep de los
intereses del DG y la DIGEPRES P uridie i o . v
i6 itucié 2 Notificacién de actos juridicos Gregorit Martinez Jennifer Ortiz
N - e accionet realizadas por 10% 25% . o
Tribunales :
particulares en contra de la
Institucién 3 Elaboracion de escritos e instancias Gregorit Martinez Dayana Crespo y Jennifer Ortiz
Instrumentacién de opiniones sobre | 1 Investigacién sobre el objeto de la consulta Gregorit Martinez Dayana Crespo
o = aspectos juridicos de incidencia en la
Elaboracién de consultas y opiniones legales  [UNASAR > .| 2 |Redaccién del documento contentivo de la consulta u opinién legal | Gregorit Martinez Dayana Crespo 20% 25% 25% 100%
institucién a solicitud de DG y demas
éreas L . "
3 Remision de la consulta al drea correspondiente Gregorit Martinez Dayana Crespo
1 Recepcién de la solicitud por parte del ciudadano o la institucién Gregorit Martinez Depto. de Correspondencia
. . Recepcion y elaboracion de 2 Investigacion sobre el objeto de la solicitud Gregorit Martinez Jennifer Ortiz
Respuesta a solicitudes ciudadanas y/o . .
B A v/ respuesta a solicitudes realizadas ) o N ) ) 17% 25% 25% 100%
instituciones por ci ei 3 del de la respuesta a la solicitud Gregorit Martinez Dayana Crespo y Jennifer Ortiz
4 Remision de la respuesta ciudadano o la institucién solicitante Gregorit Martinez Jennifer Ortiz
Recepcion de la solicitud de redaccion del contrato de servicios
1 N Gregorit Martinez Departamento de Recursos Humanos
profesionales por parte del Departamento de RR.HH. 8 P
Redaccién del contrato de servicios profesionales y acuerdo de . . -
2 ! N ! ', vp ! ¥ acu Gregorit Martinez Dayana Crespo y Jennifer Ortiz
confidencialidad
Redaccién de contratos, acuerdos | 3 Recepcion de la solicitud de redaccién del contrato de becas de Gregorit Martinez Departamento de Recursos Humanos
Elaboracién de contratos legales y/o convenios para su aplicacién estudios por parte del Departamento de RR.HH. 15% 25% 25% 100%
dentro de DIGEPRES » . N
4 Redaccién del contrato de becas de estudio Gregorit Martinez Dayana Crespo
5 | Remisién al Depto. RR.HH. del contratos para gestién de firma de Gregorit Martinez Jennifer Ortiz
las partes
6 Gestion de notarizacion del contrato Gregorit Martinez Jennifer Ortiz

DIGEPRES
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Departamento Juridico

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEPRES & e .
Direcdn Genersde Srespoety FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/4/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento Juridico Ao Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Gregorit Martinez Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
de Tareas y Proyectos
Producto / Proyecto Descripcion No Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Recepcion del proyecto de ley, decreto, resolucién o cualquier . .
alisi isié i 1 Gi it Marti D: [«
Andlisis y revision de cualqufer normativa de carécter legal o juridico regorit Martinez ayana Crespo
" . documento de tipo legal o juridico
Revision de leyes, decretos, resoluciones, N N P . N
R o 5 que tenga un impacto en el Sistema | 2 Andlisis critico del documento en cuestion Gregorit Martinez Dayana Crespo 15% 25% 25% 100%
normativas, instructivos y sentencias N .-
Presupuestario D yla
DIGEPRES R Rendicién de informe contentivo de las observaciones y/o Gregorit Martinez Dayana Crespo
sugeridas al revisado 5 ¥ P
. " del listads de i ias
Revisar el listado de 1 e fistaco cc Juicl € IEFS’GE 2020 2 Gregorit Martinez Dayana Crespo
condenatorias con cargo a serincluidas en el
o 2 AnCICEECIED instituciones del Estado una vez sea isié A i j
sentencias condenatorias contra el Estado en . PR 2 Revisidn sobre el cardcter de autoridad de cosa juzgada de las Gregorit Martinez Jennifer Ortiz 15% 100% 100% 100%
. remitido por el Ministerio de i
virtud de la Ley 86-11 y . P
Hacienda a los fines de inclusién en D -
el PGE 3 Gestién de inclusién en el dela Gregorit Martine: Dayana Crespo
alos fines de pago en el 2019 8 z V: P
" Realizar las gestiones y debidas 1 Diligencia ante la Consultor{alund\ca del PE a los fines de Gregorit Martinez Dayana Crespo
Seguimiento a proyecto de Decreto de diliencio 2 s fines do oo of del Decreto
Distribucién Administrativa y Modificaciones g '_ ) ! au 3% 100%
X Poder Ejecutivo promulgue el 3 .
Presupuestarias Decreto 2 Monitoreo de los avances presentados Gregorit Martinez Dayana Crespo
o . . X ) Dayana Crespo y Comité Interinstitucional
1 Revision de propuesta junto las dreas sustantivas en la DIGEPRES Gregorit Martinez entre MH y DIGEPRES y el drea de Asesoria
2 Conformar comision en la DIGEPRES, para realizar propuesta a Gregorit Martinez Dayana Crespo y Comité Interinstitucional
. Andlisis y revision del anteproyecto borrador Proyecto de LOP enviado por MH 5 entre MH y DIGEPRES y el area de Asesoria
Estudio y revision de propuesta de
TS de ley de de la Ley 423 5% 25% 25% 100%
modificacién Ley 423-06 o . o " T
06 3 Revisién producto remitido por la Comisién formada por el Gregorit Martine: Dayana Crespo y Comité Interinstitucional
Ministro de Hacienda y realizar observaciones, luego enviar al MH 8 z entre MH y DIGEPRES y el drea de Asesoria
a Consensuar producto final del Proyecto de LOP para su envio al Gregorit Martinez Dayana Crespo y Comité Interinstitucional
Congreso Nacional B entre MH y DIGEPRES y el drea de Asesoria
Estatus BSC OK 100% Total 97.0%
Ill. Observaciones

Direccién General
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Seguimiento a los Productos del POA

Nombre Encargado de Area:

Ambar Peralta

Nombre Aprobado Por:

DIGEPRES Cadigo Doc-u.men_t'o Relaclonlad_o Fecha Versién Versién
Diecsén Garerl do Prespucso FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Generales
Nombre Dependencia: Direccion_General Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Oficina de Acceso a la Informacién (OAI) Afio Planificacion: 2020

Luis Reyes Santos

Il. Definicién de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Gesti6n de recepcion y respuesta
de solicitudes de informacién

Direccion General de Presupuesto ©

Descripc

Consiste en recibir y tramitar las
solicitudes de informacién de los
ciudadanos a la OAI.

No Actividades Lider Colaboradores
B . . . . ) Div. De Archivo y Correspondencia
Recepcion de solicitud de informacion de ciudadanos - validada por . .

1 DG EC Direccién General / Asesores

2 Realizar analisis del tipo de informacién solicitada. EC Altagracia Jimenez/ Rossmery Toribio
3 Validar si la informacion esta disponible en el portal institucional RT Ambar Peralta

4 Gestionar informacion solicitada con las areas correspondientes RT Ambar Peralta

5 Seguimiento a informacion solicitada a las areas A) Ambar Peralta

6 Realizar analisis de |nform.a.c|on entr‘egada por las areas para validar| Ec Altagracia Jimenez/ Rossmery Toribio

solicitud de ciudadano
7 de para ex de A DG / Asesores /Dpto. Juridico
condenatorias

8 Elaborar borrador de comunicacién de respuesta EC Altagracia Jimenez/ Rossmery Toribio
9 Revision de borrador de comunicacién AP

10 Elaborar respuesta definitiva a ciudadano EC Altagracia Jimenez/ Rossmery Toribio
11 Remision a la DG de respuesta para firma AP DG

12 Comunicar a ciudadano disponibilidad de la solicitud. EC Altagracia Jimenez/ Rossmery Toribio
13 Cierre de solicitud EC

Pond

20%

Meta

25%

Real

25%

% Cump.

100%

DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
DIGEPRES B iy P
e Gl o oS, FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Generales
Nombre Dependencia: Direccion_General Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Oficina de Acceso a la Informacién (OAI) Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Ambar Peralta Nombre Aprobado Por: Luis Reyes Santos
Il. Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripc No Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Recibir mediante el Centro de Contacto Gubernamental de la linea
1 A) Centro de Contacto Gub tal
311 las solicitudes correspondientes a la DIGEPRES entro de Contacto Gubernamenta
A o iste en tramitar las solicitudes
2 quejas y reclamaciones por linea 3 ) 2 Analizar y gestionar la solicitud A 10% 25% 25% 100%
311 provenientes por la linea 311,
3 Tramitar respuesta a la solicitud recibida. A DIGEPRES
1 Revision de informaciones contenidas en portales de transparencia RT
y datos abiertos.
Partici | Comité Administrador de los Medios Web
2 articipar en el Lomite (CATVIII\:ISE:) or ce los Medios We AP TIC / Div. Comunicaciones / Juridico
Consiste en la gestién de
para velar por la actualizacion
iada de las infc i 5 rr A
3 Transparencia Institucional apropiaca de fas Informaciones | - 5 con las dreas corre para la de RT DIGEPRES 35% 25% 25% 100%
contenidas en el portal de las informaciones en portales.
transparencia y de datos abiertos
institucional.
4 y apoyar la di ion del P Ciudadano A Mercedes Carrasco
s Participar en los planes de accion ante a alianza del Gobierno N DIGEIS
Abierto
criterio no. 6 Orientados al
L Cliente Ciudadano) AP CAF
2 Completar en la guia CAF criterio no. 6 AP CAF
a traves de este buscamos el
Pl Apoyo al autodiagnéstico CAF mejoramiento de calidad para la 10% 25% 25% 100%
administracion publica
3 Formular acciones de mejora AP CAF
Validacion de autodiagnosticos CAF antes de remitir al MAP AP CAF

DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA

111, Observaciones

Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
DIGEPRES € e o
Direcci General de Presupueo FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Direccion_General Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: ina de Acceso a la Informacién (OAI) Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Ambar Peralta Nombre Aprobado Por: Luis Reyes Santos
Il. Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion No Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
yr i i jasar "
: ciudadanos/clientes AP Gellmns Gil
Apoyo carta compromiso Consiste en la gestion de estrategias
5 [ 0 para mejorar la calidad de los 2 Apoyo en la evaluacion CCC AP Gellmns Gil 10% 25% 25% 100%
ciudadano o : :
servicios brindados al ciudadanos
3 Validacion de cambios a la CCC AP Gellmns Gil
1 Participar en todos Iosrprocesos y Iingamientos de la Comision de AP DIGEIG /Comité Etica DIGEPRES
Etica de esta Digepres
Participacion Comité de Etica Consiste en la participacion de las
6 B acciones promovidas por el comité 15% 25% 25% 100%
DIGEPRES Ao i epie
de ética institucional
Participar en la evaluacion trimestral, semestral y final de la
2 ejecucion de los planes de trabajo de la comision de ética de esta AP DIGEIG /Comité Etica DIGEPRES
digepres.
Estatus BSC OK 00% 100.0%

IV. Firma

Oficina de Acceso a la Informacién (OAI)

Direccion General de Presupuesto ©
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Seguimiento a los Productos del POA

Fecha Versién Versién

0

Cédigo

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

24/2/2020

DIGEPRES
Breccin Ge = FO-PE-02
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Direccién de Estudios ¥ Seguimi - Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Ivette Melo Nombre Aprobado Por: Luis Reyes Santos
De 6n de Tareas y Proyecto
D Prod 0 Proyecto De pcio o A GED[2 de 0 adore Pond eta Rea % p
Depto. De Anj Consiste en coordinar y monitorear . de roductos para alcanzar
1 el cumplimiento de los Planes de 1 Monitoreoy - . yP P Oscar Marrero Javier Fernandez/ Oscar Polanco 50% 100% 100% 98%
onod 0 . objetivos del drea
Trabajo del area
Depto. De Gesti6 i i i
Consiste en coordinar y monitorear . - - N
2 . era de Fo 5 el cumplimiento de los Planes de 3 Monitoreo y seguimiento d‘e éctlvldadésv productos para alcanzar | Virginia Sanchez/ Direccion General 50% 100% 99% 99%
N N objetivos del area Ivette Melo
o 6 Trabajo del area
Estatus BSC oK 100% 98.6%

11l. Observaciones

de Estudios
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DIGEPRES 8 Ament act
Drecnda Gareral do Prescpies FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Generales
Nombre Dependencia: Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Analisis y Estudios Econémicos Aiio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Oscar Polanco Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
Il. Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 Generacion de la base de datos para conformar el reporte y
re ilacién de informacién adicional requerida
Elaboracién de inf 2 Actualizacién v/o i6n de los cuadros  graficos
ERl Elaboracion de informe enero-marzo 2020 [SRSSERSRS AR IF] delinforme Oscar Polanco DAEE 10% | 100% | 100% 100%
2020 4| Revision  validacion del informe por el Comité Técnico (Asesores)
5 Publicacién en la pagina web
1 Elaborar borrador seccién Politica Presupuestaria
Informe de la ejecucién
presupuestaria del Gobierno Central,
Instituciones Descentralizadas y de la
. " " Seguridad Social (ingresos, gastos y
Informe de Ejecucién Presupuestaria  [[RARGUIIN - N
2 P financimiento) donde se incluyen los Javier Fernandez DAEE %
Enero-unio (Medio Término) ncimiento) donde se incluy 2 Revisién de los borradores 4% | 100% 100% 100%
principales acontecimientos que
impactaron el resultado
macroeconémico y fiscal en el
primer semestre del afio.
Analisis del comportamiento de los B .
ingresos, elaboracion de los 1 Elaborar borrador seccién Contexto Macroeconémico Karen Gonzalez
. potenciales escenarios de
Informe avance de las proyecciones L s
macroeconémicas y fiscales, los recaudacion. Andlisis del
3 " tamiento del gast( DAEE %
resultados econémicos y financieros comportamiento el gasto y su 5% 100% 100% 100%
d | incipal d tendencia para el cierre de afio.
esperados y las principales prioridades. Ademés de incorporar los 2 Revisién y remision para revisién por parte de los Asesores Oscar Polanco
lineamientos y marco fiscal para el
PGE del proximo afio.
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DIGEPRES 8 Ament act
Girecaén Gonas do Prosueey, FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Generales
Nombre Dependencia: Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Analisis y Estudios Econémicos Aiio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Oscar Polanco Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
6n de Tareas y Proyectos
Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 Generacion de la base de datos para conformar el reporte y
recopilacién de informacion adicional requerida
Informe de la ejecucion 2 Actualizacién y/o generacion de los cuadros y graficos
" presupuestaria (ingresos, gasto y 3 Redaccion del informe
Elabe Inf M I M
2 °’“'_°“b'fl°"“EA SRR o ncimiento) donde se incluyen los Fernando Andujar Oscar Polanco 7% | 100% 100% 100%
ZOLEET IR0 L e o UL principales acontecimientos que | 4 | Revisiény validacién del informe por el Comité Técnico (Asesores)
impactaron el resultado fiscal.
5 Publicacién informe pagina WEB
» - 1 Topes de gastos
Elabzlaraclon de Ia‘ pf’l'lt':a de 5135:105 2 Proyecciones de gastos plurianuales
" por la que se regira el Proyecto de .
Politica de Gastos bey do Prosupuests General ol | 3 Elaborar Politica de Gastos Oscar Polanco Javier Fernandez 13% | 100% | 100% 100%
Estado
4 Remision a la Direccién General
1 Impacto del COVID - 19 en la RD DAEE DAEE 3.7% | 100% 100% 100%
2 Analisis Integral de Educacién Fernando Andujar Juan Portalatin 3.7% | 100% 85% 85%
Elaboracién de estudios o analisis Tabla que defalle los fticas Publi 9
S ——— acontecimientos més relevantes que 3 Impacto de las Politicas Publicas en los Ingresos de los Hogares DAEE 5.6% 100% 100% 100%
afectaron los ingresos 4 Colocacién de Bonos con las AFP Javier Fernandez 5.6% | 100% 100% 100%
5 Modelos de proyeccion de Inflacién y Crecimiento Javier Fernandez Fernando Andujar 5.6% | 100% 100% 100%
6 Estimacion de Ingresos Karen Gonzalez Ivette Melo 3.7% 100% 100% 100%
1 Actualizacién y/o generacién del cuadro Karen Gonzalez
Tabla que detalle los 2 Enlistar las razones de las desviaciones Karen Gonzalez
LT S L L EE T AL - acontecimientos mas relevantes que DEE 2.5% | 100% 100% 100%
afectaron los ingresos 3 Revision del informe Manuel Ortiz
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DIGEPRES & e .
Difecaén Generl do Prespuesc FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Generales
Nombre Dependencia: Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Analisis y Estudios Econémicos Aiio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Oscar Polanco Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
Il. Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 Recopilacién data Karen Gonzalezy Juan
Portalatin
) ” K Karen Gonzalez y Juan
Elaboracién de presentacion de 2 Analizar la data 3
3 Portalatin
coyuntura que sirve para - Karen GOI’\ZE|EZYJUEI1
8 Anélisis de Coyuntura Econémica analizar el comportamiento de las | 3 Plasmar hallazgos en una presentacién Portalatin DEE 7.4% | 100% 100% 100%
prlr\clpales variables econorvl.cas auel g Revision de Presentacion Oscar Polanco
sirven para la toma de
o Karen Gonzalez y Juan
5 Revision por parte de los Asesores 3
Portalatin
6 Remitir presentacién al Director Oscar Polanco
Requerimientos organismos Requerimientos estadisticos y ofras Identificacion del Presupuesto y ejecucién de Programas Prioritarios
9 &r B informaciones de organismos 1 P vel 8 Karen Gonzalez 4.9% | 100% 100% 100%
multilaterales e instituciones " DT P 2019
multilaterales e instituciones publicas
1 L i de gastos en Gob. Locales Oscar Polanco 4.4% 75% 75% 100%
2 Proyeccién de gastos para reformulado 2020 Oscar Polanco DEE 4.1% | 100% 90% 90%
Brindar servicio y apoyo acorde a las
10 Solicitudes de otras dreas necesidades de otras areas de la 3 Informe de Cumplimiento Indicador 3 PROGREF Oscar Polanco 2.7% | 100% 100% 100%
DIGEPRES
4 Datos para infografia Enero - Diciembre Juan Portalatin Javier Fernandez 3.1% | 100% 100% 100%
5 Procedimiento para asignacién de techos de gasto plurianual Oscar Polanco Natalie Souffront 3.7% | 100% 80% 80%
I Estatus BSC oK 100.0% Total 98.3%
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Segui 0 a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
DIGEPRE iy i P
Dreceide Genrd de Preseponts FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: de F Afio Planificacién: 2020
Nombre Encargado de Area: Ivette Melo/ Virginia Sanchez Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
1. Definicién de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Descripcion No Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Elaboracién de informe diario con las tualizar/ Validar las
o o principales estadisticas de Ingreso, Katherine Peguero/Kiara .
1 Elaboracién de Informe Diario S - o ) Direccion General 4% 100% 100% 100%
Gasto y Financiamiento para el Director | 2 Elaboracién de informe Rodriguez
General
1 Revisar piloto de banco de estadisticas Ivette Melo
 Elaboracion de una base de datos , | socializacion deL piloto de banco de estadisticas con el equipo Katherine Peguero/ Ivette ,
T S e T o T T L e cindmica con los principales indicadores DEEGP y Asesoria Melo Departamento de Estudios
2 d disti que sirven de insumo para la Departamento de Tecnologia/ | 6% 80% 80% 100%
e estadisticas elaboracién de los productos que le i Asesoria
o Katherine Peguero/ Ivette
competen a la direccion. 3
Melo
Socializacion del piloto de banco de estadisticas con la DIGEPRES
) 1 Recopilacion de las noticias de interés actual Ivette Melo/ Virginia
Debate sobre la Coyuntura de Elaboracién de pre . ) Sanchez/Laura ) ) o
3 L semanales sobre la coyuntura de interés| 2 Elaboracién de la presentacién Castellanos/Katherine Departamento de Estudios Econémicos 3% 100% 100% 100%
Interés Actual actual K " u
g L
3 Presentacion al equipo de DEEGP del
1 Generacién de la bases de datos Luz del Castillo
de pr 2 Elaboracién de la presentacién Luz del Castillo
Presentacion sobre la Ejecuci jecucio
5 = mensuales sobre la ejecucion del gasto | 3 Revisar la presentacion Ivette Melo/Virginia Sanchez .
a4 Presupuestaria del Gobierno del Gobierno Central para ser Departamento de Estudios Econémicos 3% 100% 100% 100%
Central presentada ante el Comité
Interinstitucional de Ingresos Fiscales | g Presentacion al Comité Interinstitucional de Ingresos Fiscales Luz del Castillo
dell de las i rticipant
1 elas \ © s participantes Luz del Castillo
deun que __enla reunién i _
s [REEECE L ELEE BRI contenga un pequefio resumen sobre Io Elaboracién de la ayuda de memoria Luz del Castillo Departamento de Estudios Econémicos / - 100% 100% o
de Ingresos Fiscales discutido en la reunion de ingresos Revisar la ayuda de memoria DGPLT
fiscales o | Remitirla ayuda de memoria al equipo de DEEGF, directores de Ivette Melo/Virginia Sanchez
otras dreas y asesoria
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DIGEPRE Codigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
et ot s Pt FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: i ificacion:
de F Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
1. Definicién de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Descripcion No Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
- Laura Castellanos/Kiara
Redisefio del Proyecto de 1 Redisefio del Portal con TICs ur flanos ki
6 Georreferenciacién de la Redisefio y publicacion del portal 2 Presentacion al Director General Departamento de Tecnologia 6% 100% 80% 80%
i6n Pa Ivette Melo/Virginia Sanchez
Inversién Publica 3 publicacién y Socializacién del Portal /Virg
Andlisis de la del gastos |- Elaboracién de la versién final del informe Laura
P : que permita tomar previsiones mas | 2 Revision del informe por parte del encargado y asesoria Ivette Melo/Virginia Sanchez | Departamento de Estudios Econémicos/
7 - - 3% 30% 30%
QndlisislestaciopalieliGasto certeras durante la ejecucion del Asesoria L
proceso presupuestario. 3 Presentacion del informe al equipo de DEEGF y asesoria Laura Castellanos
” . Laura Castellanos/ Kiara
1 Elaboracién del informe ur Vanas/ Kar
Anisis de [a Inversin Piblica Departamento de Estudios Econémicos/
[l Anilisis de la Inver: Ejecutada por las Entidades del SPNFa | 2 Revisién del informe por parte del encargado y asesorfa Ivette Melo/Virginia Sanchez Asesoria 3% 40% 40% 100%
Nivel Territorial 2018 n
s . Laura Castellanos/ Kiara
3 Presentacion del informe :
N Revision de la literatura y recole;ccia’n de las informaciones Ivette Melo/ Virginia
N " requeridas 5
oo is'y pr de Sénchez/Laura " .
il Presentacién de Papers cortos b ontemas| 2 Elaboracion de la presentacion c . Departamento de Estudios Econémicos/ % 100% T 100%
A q Asesori
relacionados a temas fiscales fiscales 3 Revision de la presentacion Peguero/Kiara Rodriguez/Luz sesoria
a Presentacion al equipo de DEEIP del Castillo
1 |Validacion de los lineamientos para la programacion anual del gasto.
Elaborar las estimaciones periédicas preliminares de ingresos a
Programacién Trimestral de Programacion trimestral de la cuota de | 2 recaudar, gastosa comprometer y devengar, asi como del
s compromiso que servird como base financiamiento a utilizar. Virginia Sénchez/ Ivette Melo/ Direccion General / MH / Direcciones
10 7% 100% 100%
Cuotas Per °df°as de para la ejecucién financiera del Laura Castellanos Sectoriales 100%
Compromisos presupuesto publico. 3 | Participar con TN, DGIP, DGCP, DGCC para la definicion de techos
trimestrales
4 | Validar la distribucién final de las cuotas de compromiso luego de la
revision y ajuste
- . del Libro de isticas de | 1 de nueva base de datos para conformar reporte
Libro de Presupuesto Ejecutado Virginia Sanchez/ Ivette Mel
1 P Y Ejecucién Anual ia, luego "g'"':a "CCEZ/ |\|’E e Melo/ Depto. TICs 3% 70% 70% 100%
2019 del cierre fiscal 2 tualizar/ Validar las ura Castellanos
3 Publicacion Web
Elaboracién del libro de Ley de 1 Generacién de nueva base de datos para conformar reporte
(TGN N TEATIVECWNI GIER . Presupuesto General del Estado, luego Virginia S4 /
12 g i i isti Depto. TICs/ Asesori 3% 100% 100%
2019 de promulgacion de la ley para dicho 2 Actualizar/ Validar las estadisticas generadas Melo/Laura C epto. TICs/ Asesoria 100%
afio. 3 Publicacion Web

DIGEPRES

Pag. 57 de 84



Direccién General de Presupuesto ©

Segui 0 a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
DIGEPRES iy i P
DieceiGe Garra da Prespo, FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: i ificacion:
de F Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
1. Definicién de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Descripcion No Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 Solicitud de Informacion EP y GL
Elaboracion de cuadros y gréficos para .
F i " " Virginia Sanchez/Ivette
Presupuesto Anual Consolidado | Informe del P to Anual 2 Revision de Informacion Recibida
13 P ) et informe det Fresupuesto Anua Melo/Kiara Direcciones Sectoriales 7% 100% 100% 100%
del Sector Puablico Consolidada del Sector Pablico No . N
Financiero 3 Agregacion Consolidacion Rodriguez/Katherine Peguero
4 Elaboracion de Tablas y graficos
1 Plan de Trabajo y Cronograma
, | Sesuimiento ala informacion de Gobiernos Locales y Empresas
Publicas Ivette Melo/ Virginia
Elaboracién y publicacion del Informe Sénchez/Laura
Informe del Presupuesto Anual isi i i ibi
14 N P! " del Anual Consolidado del | 3 Revisiones a las informaciones recibidas [¢ i Asesores / Divisién de Comunicaciones 7% 100% 100% 100%
Consolidado del Sector Publico Sector Publico No Financiero 2 Agregaciony Consolidacion Peguero/Kiara Rodriguez/Luz
del Castillo
5 Redaccion de Informe
6 Revisién con Asesores
7 Publicacion
1 | Actualizacién de informaciones de ejecucion, Cuota e ingresos
. Se caracteriza por comparar la
Informe quincenal de cuota ejecucion, la programacion y la cuota Virginia Sanchez/Ivette
15 aprobada y balance de distribuida de las instituciones, para Mgelu/an del Castillo Direcciones Sectoriales / DGPLT 2% 100% 100% 100%
aprobacién calcular la diponibilidad de aprobacion | Elaboracion de informe
de cuota que tiene la Direccion General.
4 | solicitar informacion a las Instituciones, con apoyo enlas Areas
Sustantivas
. E'ab,‘?’a;',"b';,y ””b'l"“'”“ |d: ('ad 2 Recibir y validar la infromacion suminstrada Virginia Sanches/Ivett
oA aum nversion Publica en la que el Estado irginia Sanchez/Ivette L
16 . . o N : Di de C 3% 100% 100%
Reporte de Inversién Publica incurre como método para la rendicién Melo/Kiara Rodriguez /Division de 100%
de cuentas. 3 Preparar reporte de Inversion
4 | Suministrarinformacion validad a la Divisién de Comunicaciones
para su publicacion en el portal
4 | Recepcién dela informacion sobre ejecucién SIGADE por parte de
Elaboracion de reporte de periodicidad DGCP
Elaboracién de Reporte sobre mensual soblje la dfslponlb\hdad de
17 N o proyectos de inversién con recursos | 2 Elaboracién del reporte Laura Castellanos DGCP 2% 100% 100% 100%
Disponibilidad SIGEF-SIGADE externos de acuerdo a la ejecucion en
SIGADE/SIGEF
3 | Remisién a Directores y Encargados (areas sustantivas) DIGEPRES
" 4 4 dicidad 1 tualizar/ Validar las
- " Elaboracién de reporte de periodicida o
Reportes de Seguimiento al Cierre Virginia Melo,
ey eP . esporadica sobre seguimiento al cierre | 3 Elaboracién de informe e /| Laura castellanos / Direccion General 2% 100% 100% 100%
Presupuestario presupuestario
3 | Remisién a Directores y Encargados (areas sustantivas) DIGEPRES

DIGEPRES

Pag. 58 de 84



Segui 0 a los Productos del POA
DIGEPRE Codigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
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Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: de F Afio Planificacién: 2020
Nombre Encargado de Area: Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
1. Definicién de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Descripcion No Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
‘. i6 1 di base de dat fe 1
1 Estadisticas Mensuales en Portal dEl‘abw:C'u" ded,f tes clasificad © nueva base de datos para conformar reporte Katherine Peguero/Kiara Katherine P / Depto. TICS % 100% 100% 100%
DIGEPRES lelgastoy sus di Z:: es clasificadores, [ Actualizar/ Validar las iguez/Luz del Castillo atherine Peguero /bepto.
) 3 Publicacion Web
o Elaboracién de 1 de nueva base de datos para conformar reporte
Estadisticas Mensuales en el i i
20 3 del gasto y sus diferentes clasificadores, Katherine Peguero/Kiara Depto. TICS 2% 100% 100% 100%
Portal de Transparencia CAVF. 2 Actualizar/ Validar las Luz del Castillo
3 Publicacion Web
" 1 Recepcion de la informacién de OAI
. Elaboracion de
Estadisticas Mensuales para i i
2 b del gasto y sus diferentes clasificadores, | 2 Elaboracién de las Estadisticas Katherine Peguero/Kiara Depto. TICS 4% 100% 100% 100%
DGAPF CAIF uz del Castillo
i 3 Remision de la informacién a la OAI
1 Generacién de nueva base de datos para conformar reporte
Formi s de isticas diarias del
Actualizacién Mensual Portal Katherine Peguero/Kiara
22 . gasto, ingreso y financiamiento, y sus | 2 Actualizar/ Validar las estadisticas generadas . guero/| N Depto. TICS 4% 100% 100% 100%
Presupuesto Ciudadano ° : Rodriguez/Luz del Castillo
diferentes CAIF.
3 Publicacion Web
1 Generacion de nueva base de datos para conformar reporte
=i} T Elaboracién de diarias del
Estadisticas diarias en Portal i i
23 N gasto, ingreso y financiamiento, y sus | 2 Actualizar/ Validar las estadisticas generadas Katherine Peguero/Kiara | o\ 1ics / Division de Comunicaciones | 3% 100% 1001% 100%
Presupuesto Ciudadano " Rodriguez
diferentes CAIF.
3 Publicacion Web
1 Recepcion de la informacion de OAI Ivette Melo/ Virginia
Solicitudes de Informacion sobre [ NSTIEEEYRY dela OAI Sénchez/Laura
24 WA ECISTET (o]TaRER EWILEEN sobre requerimientos de informaciones | 2 Elaboracién de las Estadisticas Castellanos/Katherine Depto. TICS / OAl 3% 100% 100% 100%
la Informacién y Otros) de los ci /Kiara Rof uz
3 Remisin de Ia informacion a la OAI del Castillo
i6 1 Validacion del manual
Manual de Consolidacién Elaboracion del 0 que explica Laura C: /
25 ) el proceso de consolidacién - o Sanchex/Ivette Melo Dpto. P 3% 100% 100% 100%
Presupuestaria presupuestaria 2 Publicacién y socializacion del manual
1 Investigacion de las APPs Luz del Castillo
Brindar servicio y apoyo acordealas | 2 Primera versién de la ppt. Fondo de Cohesién Territorial Kiara Rodriguez
26 Solicitudes de otras areas necesidades de otras areas de la Ivette Melo/Laura DEE / Asesoria 6% 100% 100% 100%
DIGEPRES ¢ i
3 P tacion i to il de los he
resentacion impacto ingresos de los hogares Peguero/Kiara Rodriguez/Luz
del Castillo
Estatus BSC OK 100% 98.8%
I1l. Observa

de Gestion Fi
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEPRES E umentc 1ac
Dircién General d Fresupuesy FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: de de Servicios Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Norvin Berges Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tare Pro
D Prod o Proye De pcio 0 A de 0 e Pond eta Rea y; p
Ministerio de Hacienda
1 Elaborar Propuesta de Programacion de Gastos y Aplicaciones para Direccién General
Consiste recibir, gestionar y los trimestres 2,3y 4 Departamento de Tecnologia de la
consolidar la programacion Informacién
trimestral fisica-financiera de las N Direccién de Evaluacion y Calidad del
) onde ro cuotas de compromiso de gasto para Director de Area, Gasto
1 d 0 Encargadas 10% 100% 100
las instituciones de la Direccion de g v Direccién de Estudios Econémicos % s
ompromiso o ) Analistas N P
Servicios Generales, con el fin de s tas d . i6n del Crédito Publico
definir los techos de cuotade T2, T3 | 2 signar cuotas de L o y " ) © Unidades Ejecutoras
aprobada por el Ministro de Hacienda de los trimestres 2,3y 4
yT4 DAFI
Tesoreria Nacional
Direccién de Inversion Publica
Consiste en recibir, gestionar y Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de
tramitar las distintas solicitudes de | 1 cuota de compromi ¥ prograr fon del de las
‘ de cuota instituciones
Re compn:miso y reprogram:cién del Director de Area, Direccién General
2 Pos SRES SO i i i Encargadas 20% 98% 100
v d devengado emitidas por las 2 Realizar reprogramaciones de cuota por Intrucciénes dadas An:mas y Unidades Ejecutoras % 100%
Instituciones del Gobierno Central y ) -
) o Aprobar las reprogramaciones de cuotas de compromiso y
Descentralizado de la Direccion de i - R
- 3 programacion del devengado solicitadas por las instituciones y/o
Servicios Generales : i
por instruccién.
Consiste en recibir, elaborar, validar, ) ; - L e i
. - Elaborar, validar, tramitar y aprobar solicitudes de modificaciones Ministerio de Hacienda
3 tramitar y aprobar las distintas 1 - o " i " 2
6n de Mod o solicitudes de modificaciones presupuestarias de las instituciones. Director de Area, |Direccién General
) L Encargadas y Direccon General de Inversion Publica 20% 98% 95% 97%
Presup presupuestarias de las instituciones )
i Analistas DIGECOG
que pertenecen a la Direccién de . .
e Tesoreria Nacional
Servicios Generales PO PR PRPR ; P
2 Emitir opinién técnica al Ministerio de Hacienda de modificaciones
presupuestarias
a 1 Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros
Consiste en recibir, gestionar y solicitadas por las Unidades Ejecutoras
tramitar las distintas solicitudes de
estion de A po Anticipos Financieros remitidas por Analistas v Unidades Ejecutoras 5% 95% 100% 100%
las instituciones adscritas a la
Direccién de Servicios Generales
2 Modificar resoluciones de anticipos financieros
Consiste en analizar las solicitudes de
disminuciénes, aumentos y
devolucién de preventivos realizadas Aprobar y/o re ajustes de disminucié
5 ervencion de Preve ‘on de p e 1 P v/ i ) v adasy Unidades Ejecutoras 2% 100% 91% 91%
por las instituciones de la Direccion devolucién de preventivos Analistas
de Servicios Generales, para su
aprobacién y/o recomendacién
6 Consiste en analizar las solicitudes de| 4 Realizar analisis y elaborar certificacion de apropiacion
las instituciones de la Direccién de presupuestaria.
Servicios Generales, para emitir " M
e certificaci de di o ibilidad de Director de Area, Direccién General
- N Encargadas, N N 10% 97% 83% 86%
Aprop 6 apropiacion presupuestaria en . ._|Unidades Ejecutoras
N Analistas y Secretaria
aquellos casos que no sea posible
que las instituciones las emitan 2 Elaborar desestimacion de certificacién de apropiacion
directamente del SIGEF presupuestaria en casos que lo amerite
0 6n de Pro Consiste en la formulacién de los 1 Revisar estructuras programaticas de las instituciones
Presupuesto o proyectos de presupuestos fisicos- Director de Area, Direccién General
7 ones p financieros de las unidades Encargadas, o " . 10% 15% 15% 100%
. L " Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
en el Presup 0 ejecutoras de la Direccion de Analistas
do Servicios Generales
2 Elaboracion de Proyecciones para el PGE del afio siguiente
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEPRES 8 umentc 1ac
Gireccin Gererl do rempues FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: én de de Servicios 5 Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Norvin Berges Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tare Proyecto
D Prod o Proyecto De pcio 0 A e de 0 e Pond eta Rea % p
s 1 Identificar y recibir nuevas necesidades de gasto y aplicaciones
financieras no contempladas en el PGE
Consiste en la modificacion que por
6n de Modificacione 0 Ley puede someter el Poder
Presup 0 onale (13 Ejecutivo basado en un incremento o Director de Area, Direccion General
op e do disminucién de los ingresos y/o para Encargadas, - " y 10% 100% 100% 100%
) ) N > Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
Pro od d odificacié incluir partidas de gasto no . . . " . Analistas
. Elaborar proyecciones de cierre considerando lineamientos y
P p o General de ado consideradas en el Presupuesto 2 .
nuevas necesidades
General del Estado
3 Realizar modificaciones dentro del lote de modificaciones del
Presupuesto Reformulado
Dise e implementa
programas orientado a Consiste en di.seﬁar e implementar - B - o Director de Area, o B .
programas orientados a resultados Participar en la elaboracion de Modelos Explicativos, Prescriptivo y Direccion de Evaluacién y Calidad del Gasto
9 Re ados (PoR) en la N . e 2 - Encargadas, N N 10% 25% 25% 100%
en las instituciones de la Direccion Modelo Légico N Unidades Ejecutoras
ones de Gobierno . Analistas
de Servicios Generales
1 Dar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucion
Consiste en dar seguimiento de la de las metas de sus productos . .
" e o : Director de Area, s s iz "
eg od 6 a ejecucion fisico-financiera a las Direccion de Evaluacién y Calidad del Gasto
11 PR " " . N 3% 98% 100% 100%
era instituciones de la Direccion de " ._|Unidades Ejecutoras
L Analistas y Secretaria
Servicios Generales - " I ;
, |Dar seguimiento a la ejecucin financiera en base a sus presupuesto
aprobado

IV. Firma

Estatus BSC 100% otal 97.8%

Direccién General de Presupuesto ©
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DIGEPRES

Direccién General

Pag. 62 de 84



Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEPRES B g P
Direcin Gorel s Pespieste FO-PE-02 Planificacién Estratégica 8/6/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Direccién de Presupuestos de Servicios Sociales Afio Planificacion: 2020
Nombre Director de Area: Griselda Gomez Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tare P
D Prod o Proye De pcio A dade de olaboradore Pond eta Rea y; p
Consiste en completar y conciliar los 1 Realizar documentos de modificacion y cuota para regularizar
estién de Proce registros pr o financieros Director de DIGECOG,
1 I durante el ejercicio fiscal, tanto de Area, Crédito Pblico,
esupuestarios para
registros pendientes, como de Encargadas y DAFI,
L3 = anticipos financieros y proyectos con 2 Realizar documentos de modificacion y cuota para regularizar Analistas Unidades Ejecutoras
recursos externos. proyectos con recursos externos
" b : Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, gestionar y C
D : i Direccién General
ogramacion de 0 consolidar la programacién anual : i
. ) N . Departamento de Tecnologia de la Informacion
ompro 0 trimestralizada fisica-financiera de . . o " :
) Director de Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
a ero A fas cuotas de compromiso de gastoy Asignar cuotas de c is0 y ion del Area, Direccién de Estudios Econémicos
2 programacién del devengado de las | 1 o o M N 15% 65% 65% 100%
e a da RN y aprobada por el Ministro de Hacienda Encargadas y Crédito Publico
institucione, con el fin de elaborar la " " |
Prog Lo Analistas Unidades Ejecutoras
ogramacion d propuesta de programacién del DAFI
Devengado gasto de cuota anual trimestralizada B .
° del devengado Tesoreria Nacional
v & Direccién de Inversion Publica
Ministerio de Hacienda
Direccién General
Consiste recibir, gestionar y Departamento de Tecnologia de la Informacién
A zlbeidlele consolidar la programacion Director de Direccion de Evaluacién y Calidad del Gasto
Prog 0 trimestral fisica-financiera de las Elaborar Propuesta de Programacion de Gastos y Aplicaciones para Area, Direcci6n de Estudios Econémicos
3 " 1 orar Prop! 8 VAP P > Estudios | 5% | 35% 100% 100%
a era de o cuotas de compromiso de gasto para los trimestres 2,3y 4 Encargadas y Crédito Publico
ST _ . las instituciones, con el fin de definir Analistas Unidades Ejecutoras
los techos de cuota de T2, T3y T4 DAFI
Tesoreria Nacional
Direccion de Inversion Publica
. - . Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de
Consiste en recibir, gestionar y X . >
. . - 1 |cuota de comp y p! del de las
tramitar las distintas solicitudes de e
2 instituciones .
Reprogramacion de reprogramacion de cuota Director de
= compromiso y reprogramacion del Area, Direccién General
4 de compro 0 P Y reprog 2 |Realizar reprogramaciones de cuota por Intrucciénes dadas . . 15% 98% 97% 99%
devengado emitidas por las Encargadas y Unidades Ejecutoras
ARzl Instituciones del Gobierno Central y - - Analistas
Descentralizado de la Direccion de Aprobar las reprog:amacmz\es de cuotas de compromisoy
Servicios Econdmicos 3 |° del por las v/o
por instruccion.
) - _ 1 Elaborar, validar, tramitar y aprobar solicitudes de modificaciones i Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, elaborar, validar, presupuestarias de las instituciones. Dnrictor de Direccién General
estion de od a tramitar y aprobar las distintas rea, L
s itar y ap as disti Direccon General de Inversion Publica 15% 98% 97% 99%
Presupuesta solicitudes de modificaciones Encargadas y DIGECOG
presupuestarias de las instituciones Emitir opinién técnica al Ministerio de Hacienda de modificaciones Analistas B .
2 ) Tesoreria Nacional
presupuestarias
Direccién General de Presupuesto © DIGEPRES P3g. 63 de 84



Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEPRES & e .
Direcein Genel b sty FO-PE-02 Planificacién Estratégica 8/6/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Direccién de Presupuestos de Servicios Sociales Afio Planificacion: 2020
Nombre Director de Area: Griselda Gomez Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tare Proye
D Prod o Proyecto De pcio A dade de olaboradore Pond eta Rea p
Consiste en recibir, gestionar y | |Flaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros Director de o )
estion de A o tramitar las distintas solici de solicitadas por las Unidades Ejecutoras Area, Ministerio de Hacienda
6 S - DIGECOG 10% 95% 100% 100%
a ero Anticipos Financieros remitidas por " B :
PR . : . - : Analistas y Tesorerfa Nacional
las instituciones 2 |Modificar resoluciones de anticipos financieros N
Secretaria
Consiste en analizar las solicitudes de
disminuciénes, aumentos y Aprobar y/o dar ajustes de disminucié
7 ervencion de Preve devolucién de preventivos realizadas| 1 P vior aral v 9 v Unidades Ejecutoras 1% 100% 89% 89%
P devolucién de preventivos Analistas
por las instituciones para su
aprobacién y/o recomendacion
Consiste en analizar las solicitudes de 1 Realizar analisis y elaborar certificacion de apropiacion
las instituciones para emitir presupuestaria. Director de
6n de Ce 6n d certificaciones de disponibilidad de Area, Direccién General
8 apropiacion pr ia en . . 9% 98% 81% 83%
Aprop 6 . N Unidades Ejecutoras
aquellos casos que no sea posible Analistas y
que las instituciones las emitan , |Flaborar desestimacion de certificacion de apropiacion Secretaria
directamente del SIGEF presupuestaria en casos que lo amerite
Dise e implementa
programas oriéntado a Consiste en disefiar e implementar Director de
< Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
9 Re ados (PoR) en la programas orientados a resultados | 1 [Participar en la definicién de la condicién de interés Area, N N v 15% 20% 18% 90%
. 3 3 e Unidades Ejecutoras
ones de Gobie en las instituciones indentificadas Encargadas
eneral Naciona
Consiste en la modificacion que por
Le.y puede someter.el Poder 1 Realizar proyeccién de gastos de clerre Directores de Mlmste'rm. de Hacnenda,.Dlreccmn de ES[.LI}“IOS
o) Lo (o a0 [ R A=t o) P 1=15 o) Eiecutivo basado en un incremento o Area, Econdmicos, Tecnologia de la Informacién
Refo do alguna variacion en los ingresos y
Analistas
2 Registar modificaciones del Reformulado en el SIGEF 10% 100% 100% 100%
3 Validar modificaciones en el SIGEF
4 | Aprobar ias en el SIGEF de
5 Remitir al D d ény
1 Dar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucion Director de
Evaluar el registro de la ejecucién de de las metas de sus productos Area, " ” ) "
eg ento de la kje Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
10 los productos fisico y financiero en el Unidades E'e‘éutoras 5% 98% 93% 95%
= = portal del SIGEF 2 Dar seguimiento a la ejecucién financiera en base a sus presupuesto|  Analistas y )
aprobado Secretaria
Estatus BSC OK 100%
1l. Observaciones
a) El primer producto se realiza en el T1 Enero-Marzo, por tal motivo no tiene ponderacion en el T2.  b) El producto de Presupuesto Reformulado se realizo en este el T2 Abril-Junio.

Direccion de Presupuestos de Servicios Sociales

Direccién General de Presupuesto ©
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
DIGEPRES 8 umente act
Giecsion Gamar e Presipensy FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Direccién de Presupuestos de Servicios Generales Aiio Planificacion: 2020
Nombre Director de Area: 0Odilys Hidalgo Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tareas y P
D Prod 0 Proye De pcid A dade de olaboradore Pond e Rea % p
Elaborar Propuesta de Programacién de Gastos y Aplicaciones para Ministerio de Hacienda
Consiste recibir, gestionar y los trimestres 2,3y 4 Direccién General
consolidar la programacién Departamento de Tecnologia de la Informacién
trimestral fisica-financiera de las " " Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
> on de Prog cuotas de compromiso de gasto para Director de Area, Direccién de Estudios Economicos
3 Encargadas %
las instituciones de la Direccion de ne rgA v Crédito Publico 10% 100% 100% 100%
ompromiso . y Analistas N .
Servicios Generales, con el fin de s P . on deld ’ Unidades Ejecutoras
definir los techos de cuota de T2, T3 signar cuotas de compromiso y programacion del devengado DAFI
aprobada por el Ministro de Hacienda de los trimestres 2, 3y 4 . .
yTa Tesorerfa Nacional
Direccién de Inversion Pablica
. - . Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacién de
Consiste en recibir, gestionar y cwota de N . 1o del de las
tramitar las distintas solicitudes de v y»p -
reprogramacion de cuota instituciones
R compromioy reprogramacién de Director de Area, |, i6n General
4 P Y p. .g Realizar reprogramaciones de cuota por Intrucciones dadas Encargadas y ) 3 18% 65% 100% 100%
ompro oyd devengado emitidas por las Analistas Unidades Ejecutoras
Instituciones del Gobierno Central y -
Descentralizado de la Direccién de Aprobar. !as FEPTOBT I compromisoy
Servicios Generales programacion del > d por las y/o
por instruccién.
Consiste en recibir, elaborar, validar, Elaborar, validar, tramitar y aprobar solicitudes de modificaciones Ministerio de Hacienda
t it: bar las distint: i instituci <
_ ramitary ﬂzf: ar [as distintas presupuestarias de las instituciones. Director de Area, |Direccion General
5 > eactont Direccon General de Inversién Pablica 17% 98% 100% 100%
Presup presupuestarias de las instituciones "
e il e - : . Analistas DIGECOG
que pertenecen a la Direccién de Emitir opinién técnica al Ministerio de Hacienda de modificaciones ) .
. : Tesoreria Nacional
Servicios Generales presupuestarias
Elaborar propuesta de resolucion de anticipos financieros
solicitadas por las Unidades Ejecutoras
Consiste en recibir, gestionar y
tramitar las distintas solicitudes de Director de Area, |Ministerio de Hacienda
6 6n de A po Anticipos Financieros remitidas por Encargadas, Analistas | DIGECOG 10% 95% 100% 100%
las instituciones adscritas a la e : . . " y Secretaria Tesoreria Nacional
! Modificar resoluciones de anticipos financieros
Direccién de Servicios Generales
Consiste en analizar las solicitudes de
disminucidnes, aumentos y
; Sn de p devolucion de preventivos realizadas Aprobar y/o r ajustes de disminucio y - Unidades Becutoras 3% 100% 100% 100%
por las instituciones de la Direccién devolucién de preventivos Analistas
de Servicios Generales, para su
aprobacién y/o recomendacion

DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
DIGEPRES 8 UmEnte act
Direcidn Gonarst do resupuess FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Direccién de Presupuestos de Servicios Generales Aiio Planificacion: 2020
Nombre Director de Area: 0Odilys Hidalgo Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tareas y Proyecto
D Producto / Proyecto Descripcio A dade de olaboradore Pond e p
Consiste en analizar las solicitudes de . o e g T
1Ste en é Ol Realizar analisis y elaborar certificacién de apropiacién
las instituciones de la Direccion de :
. - presupuestaria.
Servicios Generales, para emitir ) .
e certificaciones de di ibilidad de Director de Are, Direccién General
8 clont " Analistas | N 15% 97% 100% 100%
Apropiacié apropiacién presupuestaria en p Unidades Ejecutoras
N y Secretaria
aquellos casos que no sea posible
que las instituciones las emitan Elaborar desestimacion de certificacién de apropiacion
directamente del SIGEF presupuestaria en casos que lo amerite
1 Revisar estructuras programaticas de las instituciones
o 6n de Pro osd Consiste en la formulacién de los
P p 0 0 0 proyectos de pr fisicos- " £ A
Director de Area, Direccién General
9 0 p fil i del idad N 9
_mamems € as. unt _a, s Encargadas, Analistas |Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto 10% 15% 100% 100%
P p 0 d ejecutoras de la Direccién de
do Servicios Generales
2 Elaboracién de Proyecciones para el PGE del afio siguiente
D p Consiste en disefiar e implementar
orientado a R rogramas orientados a resultados Participar en la elaboracién de Modelos Explicativos, Prescriptivo y |Director de Area, Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
14 programes o e | 2 ? cos P pivoy ] . Y 7% | 25% | 100% 100%
ones de Gobierno en las instituciones de la Direccién de Modelo Légico Encargadas, Analistas |Unidades Ejecutoras
0 Servicios Generales
Consiste en dar seguimiento dela | 7 | Dar seguimientoa las instituciones para que registren la ejecucion ! )
6 ejecucién fisico-financiera a las de las metas de sus productos Director de Area, | i4n de Evaluacién y Calidad del Gasto
15 IO o Analistas | N 10% 98% 100% 100%
e instituciones de la Direccién de . . o . . Unidades Ejecutoras
- Dar seguimiento a la ejecucién financiera en base a sus presupuesto y Secretaria
Servicios Generales 2
aprobado
100% 100.0%

1ll. Observaciones

tatus BSC OK

IV. Firma

Direccién de Presupuestos de Servicios Generales

Direccion General de Presupuesto ©
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DIGEPRES

Treccin Ganers d Presopucets,

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Direccién General de Presupuesto ©

Seguimiento a los Productos del POA
Cadigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Departamento de Presupuestos Empresas Publicas Afio Planificacion: 2020
Manuel Burgos/Patria Sencién Nombre Aprobado Por: Luis Reyes Santos
Descripci6 0 A dade d olaboradore Pond p
1 | Resistrar en la planilla de excel las ejecuciones recibidas en otro
formato
2 Asistencia a las empresas para el registro y/o carga de las
Recepcion, validacion y registro y/o ejecuciones.
captura de las ejecuciones . . . . ”
- Cargar en el sistema las informaciones de la ejecucién de Empresas
presupuestarias de las Empresas | 3 Dbl Manuel o ael o
o ul 3 Reporte ejecucion del 60% de
Pblicas que formularon con N "
icas g v Burgos/Patria Analistas de EP/TI/EP/ 25% | las empresas que formularon 20% 80%
finalidad de obtener omeion o presupuesto
oportunamente las informaciones | 4 Revision y validacion de los registros de ejecucion realizados.
requeridas por nuestros clientes
internos y externos
5 Generar reportes de la ejecucion presupuesaria cargada.
Remision de los datos requeridos para la consolidacion de la
ejecucion al Depto. de isticay C i
1 Generar la base de datos para la elaboracion del informe final de la
Formulacion del periodo 2019.
2 Revisar y validar las informaciones contenidas en la Base de Datos
para la elaboracion del Libro.
Elaboracién y validacién del Informe Explicativo, el mismo debera
5 | indicar las empresas que no estén contempladas en el libro de
formulacion por no remitir sus actas de aprobacién por los
Consejos Directivos .
Elaboracion de los libros
correspondiente a las etapas 4 Preparacién de los anexos (reportes) Manuel
presupuestarias de Formulacion y Burgos/Patria Analistas de EP/TI/EP/ 35% 1 libro 28% 80%
Ejecucion de las empresasa publicas Sencion
para los periodos 2020y 2019 | ¢ Preparar el aplicativo para la laboracion de los libros
Estructuracion de los libros de presupuesto y ejecucion de las
6 Empresas Publicas, revisando y validando que las informaciones
i se acorde al
;| Remisin del libro de presupuesto de las Empresas Piblicas a la
DECGP y Asesores.
Solicitar la publicacién en la pagina web de la DIGEPRES el libro de
8 | presupuesto de las Empresas Publicas para el afio 2020 y ejecucion
correspondiente al 2019
DIGEPRES Pag. 68 de 84
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacién Estratégica

Fecha Version
24/2/2020

Versién
0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

I. Generales

De 6n de ea P

D Producto / Pro

3 d p
020

4 p

5 boracié d

Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Departamento de Presupuestos Empresas Publicas Afio Planificacion: 2020
Manuel Burgos/Patria Sencién Nombre Aprobado Por: Luis Reyes Santos
Descripci6 0 A dade de olaboradore Pond p
4 | Hlaborary remitir comunicacién para la remision del formulario
fisico- financiero
Consiste en obtener la ejecucion de .
. . 2 | Dar asistencia a las empresas publicas sobre llenado de formulario Fomularios de las
las Empresas Publicas que Manuel emprosas aue elaboraron
formularon presupuesto fisico para . ) il o Burgos/Patria Analistas de EP/TI/EP/DECGP 15% P q L 15% 100%
. 3 Dar seguimiento al Registro fisico - financiero L presupuesto fisico-
el periodo 2020 conforme a la fecha Sencién S
. " . financiero
establecida en los lineamientos . B
a Revisién y validacién de los registros realizados
R Generar los Reportes de la ejecucién presupuestaria 2019
registrada.
1 | Generar los reportes de las ejecuciones con informaciones fisicas y
financieras de las EP (1) Informe de Ejecucién
fisica -financiera del 2019
2 Analizar los reportes generados de las Empresas Publicas
elaborado en los plazos
Consiste en elaborar informe anual establecidos
con las ejecuciones fisicas- 3 El de informe sobre las Manuel
financieras de las empresas publicas Burgos/Patria Analistas de EP/EP/DECGP 10% 10% 100%
que formularon presupuesto fisico | Preparacién de los anexos (reportes). Sencién o
para el periodo 2019 (2) % de instituciones
que remitieron
5 Revisar y validar que las informaciones compiladas. ejecuciones fisicas
trimestralmente, incluidas
en el informe
6 Remision del informe de ejecucion ala DECGP.
4 | Definicién y actualizacién de los Procedimientos de Formulacién y
Ejecucion de las Empresas Publicas
Consiste en mejorar el acceso a los Definicion de los diferentes tipo de asistencia técnica para Definicion servicios
r;:gr'"c‘is ::_i‘:d‘:;'gsf:;:eern 2 elaboracién matriz e instructivo para brindar dicho servicio, Mianuel Burgos/Anslstss e E6/T1/Omison prestados a las Empresas
ucturaci i . " uel Bu i ivisi . N M
icion pi preguntas frecuentes y respuestas. Patria Sencién 8 > O 15%  |Publicas y reconfiguracién 12% 80%
Portal, la definicién formal de los Desarrollo Institucional .
rocesos de formulacion, ejecucion acceso via Portal
ulacién, ejecuci e . -
P - rormutacion, €j v Presentacion mejoras realizadas en el Portal Institucional sobre el DIGEPRES
asistencia técnica 3 L P
acceso a los servicios prestados a las Empresas Publicas
4 | Aprobacion y socializacion de los formularios, matriz e instructivo.

1ll. Observaciones

Estatus BSC

100%

IV. Firma

Departamento de Presupuestos Empresas Publicas

Direccién General de Presupuesto ©
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Dreccin Ganeralde Presopussto

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacién Estratégica

Fecha Versién
24/2/2020

Version
0

1. Generales

Nombre Dependencia:

Areas_Sustantivas

Trimestre:

Abril - Junio

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Nombre del Area: i ificacion:
Departamento de Presupuestos Gobiernos Locales Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Natividad Sdnchez Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tareas y Pro
Asitir a las entidades en virtud del nuevo periodo de Adm. Muncipal,
1 para entregar las orientaciones necesarias, a fin de faciliarles el
acceso y manejo efectivo del Sistema.
R *Elaborar y remitir los requerimietos a la DAFI, en relacion a la
situaciones presntadas.
Analistas de la Dir. De GL DIGEPRES,
e Presupuesto d Incrementar la cobertura institucional en a Elaborar y gestionar remision a las Municipaliades, sobre medidadas| ' Entidades Municipales, Federaciones,
1 “bienos Lo 5 CO"SU|Id?CIO‘" Presupuestaria del Sector Publico 5 tomadas porla Digepres y CIFE, en virtud de la toma deposesion de NatlYldad Sanchfz, Anibelka [Depto. de Tl, Depto. de CUnSOhda‘CIUﬂ, DAFI 20% 100% 100% 100%
No Finaciero al 2020, para el proceso de las nuevas autoridades ( solicitud confirmacion Sistemas, entre Rodriguez, Josefina Gonzalez MH (CIFE), y proveedores de Sistemas
Formulacion dentro de los plazos. otros). Privados de Gestion en las entidades
municipales.
4 Validacion de las informaciones contenidas en CIFE
Apoyar y colaborar con la DAFI- CIFE para la recepcion por parte
de las autoridades y/ tecnicoms municipales, de los documentos,
5 guias e informaciones emitidos por el MH para el conocimiento y
posterior efectividad en los registros de las informaciones
presupuestarias de los G.L
0 Incrementar la cobertura institucional en la Revisar y validar, en coordinacion con elequipo de Calidad del GP,
p p p Consolidacion Presupuestaria del Sector Publico Las Normas, Instructivo y Linemientos Presupuestarios, a Natividad Sénchez, Anibelka . . .
2 N 1 - N - N Analistas GL, Victor Montero y equipo CGP | 5% 100% 100% 100%
T borad No Finaciero al 2020, para el proceso de serutilizados en la Formulacion Municiapal 2021. ( Remision a mas | Rodriguez, Josefina Gonzalez ¥ equip
d Formulacién dentro de los plazos. tardar la ultima semana de Julio)
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Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
DIGEPRES B umento 'ad
Dl Ganars e vt FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
1. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: i ificacion:
Departamento de Presupuestos Gobiernos Locales Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Natividad Sanchez Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De on de Tarea Pro
Asitir y orientar a los tecnicos de las entidade, en cuanto al proceso
1 de Ejecucion, para la carga y/ o registros de informaciones. (
2019y, meses idos y ej 2020)
Gestionar toda la informacion requerida, sobre la creaciones de
2 nuevas entidades, para considerar segun correponda en la Analistas GL. Dir. GC, Dir. GL DIGEPRES,
I tar fa i ion en CIFE de | i i N R .
inf:;:::::?:n:: :el\r‘::);f:sjjzzjee'c‘ucién :E Tus distribucion de los recursos a partir de Abrir 24/2020. Entidades Municipales, Federaciones,
6n Presup " Natividad Sanchez, Anibelka |Depto. de Ti, Depto. de Consolidacion, DAFI
3 de los Gobiernos Locales para el i chez, Ant epto- de T, Depto. de Consolidacion, 25% | 100% 100% 100%
obiernos Lo onso ¥ Rodriguez, Josefina Gonzalez | MH (CIFE), y proveedores de Sistemas
periodo 2020, dentro de los plazos legales Privados de Gestion en las entidad
establecidos. Solictar a las instituciones reponsable ( ONE IGN), la Certificacion de rivados de bestion el" as entidades
3 los datos ( limites territoriales y poblaconal Stgo. Oeste), a ser municipales.
considerados en el calculo de los recursos,
Calcular, informar y coordinar con GC, los calculos correpondientes
4 a partir de abril 24/2020 para las entidades afectas a partir dela
fecha.
Gestionar las Actas de Modificaciones y Orientar a las entidades en
Incrementar la incorporacion en CIFE de la 1 | cuantoal pracjsodde Ejed_'cu‘clon, para la carg: y r:iwzs;ms completos
informaciones del Proceso de Ejecucién de los le datos de los meses ejecutados Anlistas de los G, Natividad | 0 e Sancher
Presupuestos de los Gobiernos Locales para el Sanchez, Anibelka Rodriguez, : o ) . 15% 15% 100% 100%
os Lo Pub ¥ Anibelka Rodriguez, Josefina Gonzalez
periodo 2020, dentro de los plazos legales Josefina Gonzalez
establecidos.
, | Gestionar mediante la asistencia las informciones no registradas a
la fecha, correpondeintes a los a los meses ejecutados del 2019.
Incrementar la incorporacién en
CIFIncrementar la cobertura institucional en la
Consolidacion Presupuestaria del Sector Pablico
. No Finaciero al 2020, para el proceso de *Gestionar losregistros faltantes s del 2019,. Rectiifcar o | Natividad Sanchez, Anibelka
5 Formulacién, dentro de los plazos.E de la 1 | ajustarinformaciones consideradas a ser dispuetsa en en el portal | Rodriguez, Josefina Gonzalez, Analistas de los GL/ DAFI-CIFE 5% 100% 100% 100%
. informaciones de los Procesos de Formulacion y y/o a publicar*- Luis Amiama
Ejecucion de los Presupuestos de los Gobiernos
Locales para el periodo 2020, dentro de los
plazos legales establecidos.
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
DIGEPRES e .
Dol Geas e Preses FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
1. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: i ificacion:
Departamento de Presupuestos Gobiernos Locales Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Natividad Sdnchez Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
D on de Tarea Pro o
Participar y apoyar , todas las &
,  |desdeel SISMAP. *Remitiry orientar alas entidades Municipales, en
virtud del conel 03 peustoy
Fiananza-
Remitir y conpartir novedades SISMAP con las nuevas autoridades ,
2 en virtd de las medidas consideradas por el MAP, producto del
covID 19
) . Analistas de la Dir. De GL DIGEPRES,
Incrementar la incorporacion en CIFE de la N " !
dicado onito ) " 2 . . Entidades Municipales, Federaciones,
informaciones de los Procesos de Formulacion y Analistas de los GL, Natividad "oon
0 tormac ’ ; N Depto. de Tl, Depto. de Consolidacion,
6 Ejecucion de los Presupuestos de los Gobiernos Sanchez, Anibelka Rodriguez, 15% 100% 100% 100%
0 de la Ad 6 Locales para el periodo 2020, dentro de los *Validar en Cife los registros de las entidades Sismap, referentes a Josefina Gonzalez DAFI MH (CIFE), y proveedores de
Bdb P plazos legales establecidos. las ejecuiones, de acuerdo al cumplimiento requerido por la Digpres Sistemas Privados de Gestién en las
3 | *-Cargar las evidencias y puntuar las entidades incluidas en SISMAP, entidades municipales.
segun trimestres cuestion; considerando las consideraciones
emitidas por el MAP- dada la pandemia del Covid 19
4 | carga de Evidencias y Punteo del Indicador 3.02 Sobre ejecucion ler
y 2Trimestres 2019
q osd 0 . ) ) ) A ) ) ) Analistas de los GL Natividad
S . Satisfacer a necesidad de informatcion del , |Recioir gestionar, analizar y Validar y entregar a la OAI los insumos 5:"‘:::":::“@ Rn:rigu:l’ Analists de 105 GL i 100% 100% 100%
publico en general. realizadas a traves de la OAI. rerefentesa la informacion requerida por el Ciudadano N
do Josefina Gonzalez
) - Participar en las reuniones de conceptualizacion de los temas (
Incrementar la incorporacion en CIFE de la - ) i M Aling
) ) e Gestion de Finanzas Municipales), gestionar informacion disponible . -
o S 3| informaciones del Proceso de Ejecucion de los en CIFE y Sipregol, a 1os fines de informar datos a a alta gerencia de | An21IStas de los GL Natividad
8 o e Presupuestos de los Gobiernos Locales parael | 1 ! CIFEy Sipregol, A 8 sanchez, Anibelka Rodriguez, Analista de los GL 10% 100% 100% 100%
alta Direccio ¥ la institucion, sobre el panorama o comportamiento de los Ingresos N
periodo 2020, dentro de los plazos legales o ) ; - Josefina Gonzalez
establecidos Municipales en los diferentes niveles o categoria de Gobs. Locales
’ segun su Gestion (Grandes, Medianas y Pequefias)
Estatus BSC OK 100% -aa- 100.0%
1ll. Observaciones

IV. Firma

de i Locales
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Direccién General de Presupuesto ©

6di i Fecha Version i6
DIGEPRES Cédigo Doc.urnen‘t? Relauonlatfo Versién
Drecn el e s FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestién Presup. Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Natalie Souffront Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tare P
D Producto / Pro Descripcié 0 A dade de olaboradore Pond e A p
Recibir solicitudes via digital o fisica de la apertura del nuevo
1 [concepto que afecta el Clasifi P 00 i
(tipo de fuente, gasto o ingresos).
2 Realizar andlisis de la solicitud recibida por las instituciones.
Convocar a reuniones segun lo amerite el caso, con el area
3 sustantiva, 6rganos rectores y en algunos casos con la institucion
que realizd la solicitud.
Convocar a reuniones a la Comision Interinstitucional de
Mantener una base de datos s de los Clasifi es Pr ios para toma de
actualizada sobre los cambios que se il de casos de creacién o modificacién de A Areas ivas/O
A 6 producen en el Clasificador cuentas de cualquiera de los clasificadores. sesores / Areas Sustantivas/Organos
1 3 ) Victor Montero | Rectores/Instituciones Publicas / Ministerio| ~ 20% 95% 100% 100%
do P p Presupuestario a los fines de ser .
. i de Hacienda
incluida en la nueva revision del
mismo. Realizar actualizacién en el SIGEF y y remitir correo de solicitud al
5 Depto. E. Economicos para hacer las relacion con el clasificador
economico, segun lo amerite el concepto.
Comunicar via correo a los érganos rectores los cambios ejecutados
6 | alos clasificadores en el SIGEF para la actualizacion de sus sistemas
(DIGECOG, DGCC, Contraloria Gral.)
Publicar en la pagina WEB de la DIGEPRES los catédlogos de cuentas
7 | delos ifi es ifi en los medios i ifi para
estos fines mensualmente.
8 Actualizar clasificadores de ingresos, gastos y financimiento

DIGEPRES
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6di i Fecha Version i6
DIGEPRES Cédigo Doc.urnen‘trl.) Relauonlatfo Versién
D o e Pt FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestién Presup. Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Natalie Souffront Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tare Proyecto
D Producto / Proyecto Descripcio A dade de olaboradore Pond eta p
0 Alfab d Actualizar la Guia Alfabética de Revisién v actualizacién de la Guia Alfabética de Imputaciones del Asesores / Areas Sustantivas/Organos
2 p ones de dor d Imputaciones Presupuestarias de V . . p Victor Montero | Rectores/Instituciones Publicas / Ministerio 10% 90% 100% 100%
- Clasificador del Objetal del Gasto y su vinculacién en el PT .
Objetal d 0 acuerdo al procedimiento aprobado de Hacienda
Lineamientos para la Programacion y Seguimiento de la Ejecucion
Fisica y Financiera del Presupuesto General del Estado 2019
Elaborar y/o revisar normativas,
bo 6 6n de No lineamientos, procedimientos, L . \ . lizacién de | Asesores / Areas Sustantivas/Organos
3 e os, d e o instructivos y formularios para los ineamientos para la revision yac't\.Ja izacion de las estructuras | vy Montero o OrE: 20% 75% 100% 100%
" : programdticas Rectores/ Ministerio de Hacienda
Presup 0 diferentes procesos del ciclo
pr io
Norma y procedimientos del Régimen de Modificaciones
Presupuestarias
Realizar de informacién con los
involucrados y Definir de forma consensuada, las actividades y
plazos a incluir en el calendario.
Elaborar una propuesta de calendario para el proceso
presupuestario
Elaborar y dar seguimiento al Analizar junto a los tomadores de decisiones la propuesta del
boracién de endario A calendario presupuestario, en documento y se realizaran las observaciones si es necesario. Asesores / Directores Areas
I Presup 0 ento d cumplimiento del Articulo 30 del Victor Montero Organos Rectores/Ministerio 20% 100% 100% 100%
. Sages € s 0 ° Reglame.nto delaLey 423-06 y del Realizar los ajustes y someter a Validar y aprobar el calendario de Hacienda
Indicador ID-11 del PEFA
anual.
Elaborar y remitir circular a las instituciones publicas
Publicar circular y calendario en la web de DIGEPRES y SIGEF
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Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEPRE B mente 1
Srecien Gararl ¢ Prescpuess, FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestién Presup. Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Natalie Souffront Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tare Proyecto
D Producto / Proyecto Descripcio 0 A dade de olaboradore Pond e P
1 Revisar y actualizar procedimientos e instructivos para la revision de
estructuras programaticas 2020.
Proponer y coordinar con las
: direcciones de servicios, la
5 5 d adecuaclin.Sn d? Ias. est.ructuras Victor Montero DEDP / Areas Susltar?tivasllnst\tuciones 20% 20% 100% 100%
N g . programaticas institucionales en Notificar a las instituciones del Gobierno General Nacional de la Publicas
ompartido A d o base al nuevo clasificador 2 | apertura del proceso de readecuacién de categorias programaticas
programatico. para la formulacién 2021 en base al clasificador programatico.
3 Coordinar la revisién de estructuras con las areas de servicios y las
instituciones solicitantes.
Socializar el procedimiento a seguir 1 Validar propuesta Guia Construccion Indicadores
6 . 0 5 '. . P : : para definir los indicado'ref de los Victor Montero Asgsores /I?EI?P/ Area's ) 10% 50% 100% 100%
productos para su seguimiento y . . Sustantivas/Instituciones Publicas
Producto " 2 Socializar Guia Construccion Indicadores
evaluaciéon
Estatus BSC oK 100% tal 100%

lll. Observaciones

Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestién Presup.

Direccién General de Presupuesto ©
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DIGEPRES Codigo Documento Relacionado Fecha Version e
Gireceii Grara o Prespu FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Division de Prensa y Comunicacién Digital Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Rafael Romero Nombre Aprobado Por: Luis Reyes

cion de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Posicionamiento en los
Medios Digitales

2 Agenda Institucional

Creacién de contenido
multimedia

Direccién General de Presupuesto

Descripcion

comunicacién para posicionar la
identidad de la marca, que sea
reconocida como una institucion
publica fuerte, coherente e
inconfundible.

Consiste en disefiar estrategias de

Campafia de concientizacién sobre el COVID-19

Colaboradores

Rafael Romero

2 Campafia de Educacion Presupuestaria "l Experto Presupuestario”

Rafael Romero

3 Campafia de contenido institucional dirigida a Linkedin

Rafael Romero

25%

Rafael Romero

Campafia para promover los servicios virtuales

Rafael Romero

Pond

Meta

100% 100% 100%

Consiste en coordinar la agenda
institucional, generar

1 Dar a conocer las medidas tomada por la DG ante la pandemia

Rafael Romero

para los medios de comunicacién

masivos y las redes sociales y
promocién de iniciativas de
transparencia.

2 Producir video para destacar los logros institucionales durante el 2019

10%

Rafael Romero/Johanna de la Cruz

Rafael Romero

100% 50%

Consiste en crear contenido a traves | 3

de fotos, videos, animaciones y
disefio grafico para los medios
digitales de la institucion.

Video con

personal

Rafael Romero

2 Video sobre servicio virtual de Identificador de Item de Compra

Rafael Romero

Video sobre el calendario presupuestario

Rafael Romero

a4 Video sobre Clasificador Presupuestario

Rafael Ro /Ana Matos/ Edwin Diaz 30%

Rafael Romero

Disefio grafico para contenido en redes sociales

Rafael Romero

5 Generar banners para portales webs institucionales

Rafael Romero

100% 100% 100%

DIGEPRES
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DIGEPRES Codigo Documento Relacionado Fecha Version Vel
Dl Garas o Prsipisty FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Division de Prensa y Comunicacién Digital Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Rafael Romero Nombre Aprobado Por: Luis Reyes

1. Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Gestion Portal web y Redes
Sociales

Descripcion

Consiste en la elaboracion y gestion
de contenido institucionales sobre

Plan de contenido mensual

Rafael Romero

Carga de documentos al portal institucional

Rafael Romero

Pond

Meta

Reporte de desempeiio de
los medios digitales

Gabriela Cabrera/Johanna de la Cruz 25% 100% 100% 100%
los temas relevantes y de o . .
> Optimizacion de contenido en el portal institucional Rafael Romero
trascendencia para la DIGEPRES.
Foros de discucién en el portal web institucional Rafael Romero
Consiste en elaborar reportes para Reporte mensual de efectividad en redes sociales Rafael Romero
evaluar el del contenido
difundido en las redes sociales, asi Rafael Romero/Gabriela Cabrera/Johanna

Reporte de monitoreo de presencia institucional Rafael Romero 10% 100% 100% 100%

como también conocer las
interacciones sobre temas de
interés.

Reporte de analitica web

Rafael Romero

Estatus BSC 100%

de la Cruz

Ill. Observaciones

B s |

Divisién de Prensa y Comunicacién Digital

Direccién General de Presupuesto
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
DIGEPRES 8 Ament act
Girecsion Gamars e Prosupients FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Protocolo Afio Planificacién: 2020
Nombre Encargado de Area: Bernado Nufiez Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tareas y Pro
D Producto / Proye Descripcio A dade de olaboradore ond e p
L Angélica Talavera /
Recibi licituds
eclbir solicitudes Celidette Heredia
Consiste en coordinar el servicio en Gesti - Angélica Talavera
oordinacién Pe apoyo a las directores y estionar requerimientos /Celidette Heredia
1 povo 8 o N/A 7% | 100% | 100% 100%
onserjeria Despa reuniones que se realizan en la N N
P, Coordinar el apoyo de las conserjes de la cocina del despacho Celidette Heredia
institucion
Gestionar el proceso de evaluacién Celidette Heredia
Planificar los eventos protocolares institucionales. Celidette Heredia N/A
oordinacién de eve Consiste en coordinar los eventos
2 dades brotoco . .refr.igerios y activida‘des Coordinar y supervisar actos y é.:ver.w'os protocolares que realiza la Celidette Heredia Fotdgrafo 0% 0% 0%
institucionales que requieran de Institucion.
0 apoyo protocolar para su ejecucién.
Elaborar informes de las actividades protocolares realizadas. Celidette Heredia N/A
1- Reuniones trimestrales con el personal. Celidette Heredia RR/HH
2-Visitas aleatorias a los salones de reunién (antes y durante las Angélica Talavera /A
reuniones).
3 - Aplicar encuesta de satisfaccion cada 3 meses a los usuarios. Celidette Heredia RR/HH
Consiste en aplicar una serie de
ontrol de dad medidas para garantizar la calidad
3 para g 4-Seguimientoala de recursos Celidette Heredia RR/HH 0% | 0% 0%
- SeH G del servicio que ofrece el area de
protocolo
5 -Hacer requerimientos semanales de los materiales gastables de la - .
. Angélica Talavera Servicios Generales
cocina del despacho
6 -Socializacion e i de formulari imi d
emper e Tormuarios¥ © | celidette Heredia Planificacién y Desarrollo
solicitud de salones y refrigerios
8- Revisar mensualmente el es!ad.o de los art.lculos dela cgclna yel Celidette Heredia Divisién de Compras
comedor del despacho y suplir las necesidades requeridas
Direccién General de Presupuesto © DIGEPRES Pég. 81 de 84
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
DIGEPRES & e .
Direcedn Geoarst do resupuess FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Protocolo Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Bernado Nufiez Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tareas y Proyecto
D Prod 0 Proyecto De pcid A dade de olaboradore Pond e Rea 0 p
1 Recibir solicitudes de reservacion via electrénica. Angélica Talavera N/A
2 Verificar disponibilidad en agenda. Angélica Talavera N/A
3 Dar respuesta a la solicitud recibida. Angélica Talavera N/A
4 | Solicitar requerimientos correspondientes a la reunion (recursos Celidette Heredia T/ Division de Compras / Division de
Consiste en garantizar di refrigerio, invitados externos, etc.) Servicios Generales / Fotégrafo
estion de reserva one de los salones de reuniones
4 o - . 0% 0% 0%
erenniene ar] (0| institucionales y el servicio requerido
en dichas reuniones. Remitir listado de invitados externos a la recepcion. Angélica Talavera N/A
Dar seguimiento a la Divisién de Compra sobre las solicitudes de
compras correspondientes a productos o servicios a ser utilizados
6 para las reuniones. Angélica Talavera Divisién de Compras
**En caso de que sean del Despacho la Solicitud de Refrigerio la realiza
Protocolo.
Verificar que todos los requerimientos esten oportunamente y tal
7 d d . P v Angélica Talavera N/A
como fueron solicitados.
8 Realiza cierre diario de las reuniones realizadas. Angélica Talavera N/A
Recibir solicitud de parte del Despacho o cualquier Direccion de la
1 cttuc de p - pacho quier Direc Celidette Heredia N/A
NI T Institucion sobre visita de directivos o funcionarios.
protocolar a los alto Consiste en recibir y coordinar todo Recibir invitad \ didt \
5 dire o5, asesore el tratamiento protocolar que deben | 2 ecibir invitados y tomar las medidas protocolares Angélica Talavera N/A 0% 0% 0%
. o correspondientes.
0 os de ado o recibir los funcionarios del estado.
SICS Coordinar viaticos, agenda y transporte de funcionarios extranjeros Divisién de Servicios Generales / Division
3 © v P . ) Celidette Heredia . . . /
cuando aplique. Financiera / Area involucrada
1 Supervisar la gestién del area y coordinar cambios Celidette Heredia RRHH/ Divisién Compras
e 6 ~erralE Consiste en evaluar y gestionar la
6 labor de las recepcionistas de la 2 Consolidar reportes de visitas Angélica Talavera N/A 90% 100% 100% 100%
Digep institucion
3 Gestionar encuestas de satisfaccion Celidette Heredia Planificacién y Desarrollo

DIGEPRES
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1ll. Observaciones

6di i Fecha Versién i6
DIGEPRES Cédigo Doc_u_men.tlo Relaclonrald.o Versién
Sreceon G @ FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Protocolo Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Bernado Nufiez Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De on de Tarea Pro
D Prod o Proye De pcio o A GET (S de olaboradore Pond Rea 0 p
1 Completa formulario de articulos de cocina y comedor. Angélica Talavera Mayordomia
Rea entario Consiste
7 0 el comedo los articulos de la cocina y el 2 Verifica con el mes anterior si hay articulos faltantes. Angélica Talavera Mayordomia 3% 100% 100% 100%
despacho comedor del despacho.
3 Realizar solicitud de compra de los articulos faltantes Celidette Heredia Divisién de Compras
Estatus BSC OK 100% 100.0%

IV. Firma

Divisién de Protocolo
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Seguimiento a los Productos del POA

11l. Observaciones

Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
DIGEPRES E! umentc 1ac
Do Ganas de Presrmsts FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Publicaciones Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Ariadne Ramirez Nombre Aprobado Por: Luis Reyes
De 6n de Tareas y Pro
D Prod 0 Proye De pcio o A e de 0 adore Pond eta Rea 0 p
1 Identificar los temas que requieren difusion.
Consiste en coordinar la agenda
institucional, generar contenidos H | . \ ion del dimi | Miladys Contreras/ Soribel Medina/ José
1 Agenda 0 para los medios de comunicacién 2 afer evant‘amjento para a'creaclon el procedimientos p‘a'ra € Ariadne Ramirez Antonio Vargas/ Departamento de 20% 100% 100% 100%
. . . area de disefio y para el drea del Centro de Documentacion A,
masivos y promocién de iniciativas Planificacion
de transparencia.
3 Monitoreo medios de comunicacién.
Consiste en la elaboracién, ediciény | 1 Elaboracién Boletines Institucionales.
socializacion de publicaciones
 socializacion de publicacior Milly Contreras/Claribel Cid/Soribel
institucionales (boletines, revistas y . )
brochure) que aborden los temas Medina/Roberto Lamarche/ Arelis
2 abo 6n Publica o g |2 Elaboracién Sintesis diaria de periédicos. Ariadne Ramirez Figuereo/ Miguelina Estrella/Todas las 35% 100% 100% 100%
mas importantes y de trascendencia Direcciones/Dep. Administrativo
para la DIGEPRES. Ademas ser bep-A v
: — Financiero
responsable de espacios publicitarios . . o . .
reservados 3 6.-Coordinar con las agencias publicitarias y medios graficos la
reservacion de los espacios para las publicaciones a realizar.
1 Disefio artes para las publicaciones institucionales internas y
Consiste en atender los externas.
requerimientos de disefio de artes
3 Disefio 0 gréficos de la DIGEPRES, asicomo | 2 Disefio artes para eventos cotidianos y otros requerimientos. Ariadne Ramirez Roberto Lamarche/Claribel Cid 30% 100% 100% 100%
garantizar el uso adecuado de los
elementos graficos institucionales.
3 Procesamiento de fotografias.
1 Registrar los atributos y puntos de acceso de los recursos
Se fundamenta en la adquisicion y adquiridos
organizacién de los recursos Ordenar los recursos i una i érica
publicados que conforman la 2 (clasificacié - . .
estion de los Se clasificacién). Arelis Figuereo/Rosa Mateo/ Miguelina
4 produccién bibliogréfica de la Ariadne Ramirez s / / Mig 15% 100% 95% 95%
Bibliote 0 I o estrella
institucion, con la finalidad de 3
ofrecer servicios de informacién mas . : ” o i
- Ofrecer servicios de informacion a usuarios internos y externos.
eficientes.
4
Estatus BSC 100% Total 99.3%
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