DIRECCION GENERAL DE ETICA E INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL
Creada mediante Decreto No. 486-12, de fecha 21 de agosto 2012
Plan de trabajo 2020
Comisi6n de Etica Publica (CEP)

DIGEIG

DATO R A D ‘ #
Institucion: Direccion General de P js Cantidad de Servidores: 359 Teléfonos: 809-687-7121
Titular de la institucién: Luis Bal Reyes Sant |Sector Gub I: Publice no Financi |Pagina Web: www.digepres.gob.do

PARA LLENADO DE LA CEP
Meta

Medios de verificacion
(evidencias)

Actividad
no.

Accion Indicadores

Periodo a

Proyecto 1 - Etica

Responsable(s)

realizarse

Tipo Cantidad de | Cantidad de
| actividades | personas |

Descripcion

Objetivo: Desarrollar programas de ética e integridad focalizados en los servidores publicos, que garantice su apego a los principios rectores de la administracion publica,

[sgnsibilizar a los servidores pablicos a través de - Reg de particip feapturas ; )
actividades virtuales sobre temas relacionados ala  |de pantalla N Ca_r;n; ad y'lipo s i Arisleidy Grullon/ Fure realizada el 12 de Febrero. Evidencia
ética en la funcion publica y practicas anti corrupcion | - Convocatorias. segsu FEEGHIES “’f: adas. Altagracia T Presencial 1 120 tenemas la ocnvocatoria, listado de asistencia y
{videos conferencias, capsulas informativas, - Correcs electronicos. : a.r;'ldad de:sarddars Jimenez fotos

campafia de promocién digital, etc.) - Comunicaciones. sensiblizados.

Asesorias de caracter moral a servidores publicos; a‘i”;::;i:zm::: s:':n':;?sde

a. Disponer de medios virtuales a través de los . Conetancia de na r:cepcion dé - Cantidad de madios

cuales los servidores publicos de la inslitucion solicitudes de asesorias firmado por | iSPONIBIES.

puedan solicitar asesorias sobre dudas de caracter | de la CEP pOE 4 Cantidad y tipo de Arisleidy Grullon/ Actividad

moral en el ejercicio de sus funciones, . guorum bl = ndo medi promociones realizadas. Altagracia ! Mo presencial 4 300

b. Promocion de los medios disponibles para estos | . DRI pRNsAnanta I3 - Cantidad de solictudes de Jimenez L

fines. d'fgnmﬂes' y i asesorias recibidas y

¢. Llevar registro de |as solicitudes de asesorias éisp:r::ilhl:s Premociangin medios atendidas.

recibidas. ;

2 - Integridad en la gesti Cbjetivo: desarrolio de acciones e implementacién de instrumentas que permitan monitorear |a integridad de la gestién administrativa y mejorar el clima &tico en las instituciones piblicas.

Llenar formulario en linea de encuesta de clima &tico

institucional y promover la participacion de los . 2 e & Fue aplicada en el T1, pero no se consiguio un
sevidores publicos de la institucion en el llenado de la c;r;mo;?:ﬂ::ew:c;:'::aﬁ:mos - Cantidad de promociones Ar?;f;;ﬁ:ﬁm T3 T pa—— 1 100 Quorumn para &l llenado.
|misma. El ojetive de esta encuesta serd el de pa realizadas. L p 5 Se realizara de nuevo en el T2 el médelo a aplicar
conocer la presencia o ausencia de practicas éticas Bieme: dusns Rodnguez sera proporcionado por la DIGEIG.

formales.

- Cantidad de sujetos

Elaborar y mantener actualizada una base de datos dpligados a Presen;ar i Altagracia ;

de los sujetos obligados a presentar declaracion Base de datos actualizada. dedarqabn ]urad_a EoahdE: Jimenez/ Ambar Aclw_ﬁad No presencial 2 3

jurada de bienes. - Cantidad de sujetos que Pardits continua

presentaron su declaracion




Gestion de denuncias:
- Cuadro control de denuncias
a. Disponer y administrar de un buzén de denuncias|recibidas y gestionadas. - Cantidad y tipo de medios
sobre  practicas  anti-éticas y  comupcion| - Constancia de no recepcion de disponibles.
administrativa. denuncias firmada por el quorum de | - Cantidad y tipo de
5 b. Mantener disponible un correo electrénico paralla CEP. promociones realizadas. Felix Fabian/ Actividad No presencial 4 400
la recepcidn de denuncias. - Comreos promocionando medios - Cantidad de servidores Alrisleidy Grullon continua
¢ Sensibilizar a los servidores sobre la forma en|disponibles. sensibilizados.,
que deben presentar sus denuncias y promocionar| - Ciculares promocionando medios | - Cantidad de denuncias
los medios disponibles disponibles. rechidas y atendidas
d. Llevar registro de las denuncias recibidas y| - Registro de participantes.
|atendidas.
- Base de datos actualizada,
Codigos de pautas élicas: - Codigo(s) de pautas éticas
firmado(s) y remitido(s) a la DIGEIG 2 5 i
a. Elaborar y mantener actualizada una base de|en original, 3 Ca:l:lad i lu:;aonanos ‘Vanessa Almonte Actividad
6 datos sobre los funcionarios nombrados por decreto| - Certificacion de Recursos nocm I_:“d::gor m_creloae 1 Altagracia c’t":.' 2 No presencial 4 3
en la institucion. Humanos de la no existencia de ' fa slica Ef'nnalgos Jimenez Sl
b. Gestionar la firma de los funcionarios nombrados |funcionarios nombrados por decrato pauian Al s
por decreto, en caso de no haberio firmado. presidencial
. ; Informe de monitereo y evaluacion | - Cantidad de informes Vanessa Almante/
7 :‘:::ﬁ:::"é:;:a;a:aze;m::?&r‘:aﬁsm'Qos firmados por los miembros de la CEP |realizados y remitido a la Altagracia T4 Mo presencial 1 3
' y remitido a la DIGEIG, DIGEIG. Jimenaz
Codigo de ética institucional: : =
2. Elaboracion yfo actualizacion del cédigo de eti a COG'IQOJde':;?”?’le;rEdEg'%' -1?“:“ hodge d:t o 518
racién y/o actualizacion del igo de ética 3 s elaborados y/o actualizados imenez/ Ambar
B institucional. ' 2:?::::;2:&5;2? - Cantidad de promociones Peraltal Gragorit e Neagresencid B 2
b. Promocion de su contenido entre los servidores < Birculares, : realizadas. Martinez
publicos de Ia institucion !
Analizar la ejecucion de los siguientes componentes
de gestidn humana, tomando coma referencia la
normativa aplicable a lo interno de la institucién. -
. % =Un anual que . . Vanessa Almontel
a : Rseclu?amnanm ¥ selsccicn del persqnal. 0% la verificacion de los cuatro z anbdad de informes | Altagracia T4 Mo presencial 1 a
. Seguimiento 2 la formacion en ética publica al componentes remitido a la DIGEIG realizados, s
personal de nuevo ingreso.
¢. Evaluacion del desempefio.
d. Régimen ético y disciplinario
Analizar el cumplimiento de las disposiciones . = .
10 |vigentes sobre compras y contrataciones publicas, E‘)U” informe anual rermitido a la - Cantidad de Inftimes Gregorit Martinez T4 Mo presencial 1 0
. IGEIG. realizados
| Iseqinialey 340-05.
Proyecto 3 - Planificacién Objetivo: Desarrollo de estrategias operativas que g 1 &l buen funcior y de las o de efica publica en las instituciones donde operan.
- Minimo seis (6) actas de reuniones
“ Realizar reuniones ordinarias viruales para atender|ordinarias. - Cantidad de reuniones Mi os de la Actividad PA— 5 7
asuntos relativos al plan de accién - Registro de participantes. ordinarias realizadas. CEP confinua
- Capturas de pantalia.
Plan de trabajo 2021
a) Gestionar con las 4reas correspondientes la i e st
asignacién de fondos dentro del POA institucional| _ acciones rel i o+ Sl o T2T3 1 7 : g
12 2021, para el desarrollo de las actividades|, s‘:t:nqacién de 'f:nia;pam gestende realizadas. Miembros de la Piainas T2: Correos enviado a los Dpto. de Planificacion y
contempladas en el plan de trabajo de las CEP. - Plan validado por la DIGEIG. |- Cantidad de planes CEP PrlaFinancisno
b) Gestionar la validacién del plan de trabajo 2021, iRl S |
segun los parametros establecidos por la DIGEIG.




13

Llevar un registro de las Comisiones de ética o
enlaces en las dependencias que tenga la institucion
en el interior del pais.

- Cantidad de dependencias
en el interior del pais.

- Cantidad de CEP
conformadas y en

funci iento en las NiA
dependencias.

- Cantidad de enlaces
designados en las
dependencias,

- Cuadro control actualizado.

- Comunicacién notificando |a no
existencia de dependencias en &l
interior del pais.

Actividad
continua

Firmas:

[N

Altagracia z de Casimiro
Coordinadora General

Leyenda

1er. trimestre (enero-marzo 2020)

2do. trimestre (abril-junio 2020)

3er, timestre (julio-septiembre 2020)

4to. trimestre {octubre-diciembre 2020)

Bt @qum

Ambar Chanel Peralta George
Secretaria






