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1. Prélogo

La Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES)
se complace en presentar un resumen de las
acciones mas relevantes en su proceso de
transformacién institucional durante el periodo
agosto 2012 — agosto 2020. En esta memoria de
gestion  institucional, la  DIGEPRES da
cumplimiento a lo establecido en la Constitucién
de la Republica Dominicana, en la Ley No. 423-06,
Organica de Presupuesto para el Sector Publico y
su Reglamento de Aplicacion 492-07.
A nuestra llegada a la DIGEPRES en agosto del 2012, realizamos una auditoria de
cumplimiento de la ley y se establecid un plan estratégico con cuatro ejes fundamentales:
1. La consolidacién fiscal.
2. Latransparenciay rendicion de cuentas en materia presupuestaria.
3. El desarrollo de las capacidades institucionales para la aplicacion de la
presupuestacidn orientada a resultados, para mejorar la calidad del gasto publico.
4. El fortalecimiento de las dreas transversales de la instituciéon para posibilitar las

reformas en curso y asegurar su sostenibilidad en el tiempo.

El logro de las metas establecidas para estos cuatro ejes de accidn deberia convertir la
institucion en un modelo de excelencia en el servicio, dentro de una visidn estratégica de

largo plazo.
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