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Informe de Monitoreo Trimestral

Periodo julio - septiembre 2020

La Direccién General de Presupuesto ratifica su compromiso institucional de administrar un
Sistema Presupuestario Publico con eficiencia y transparencia a través de la elaboracién del Plan
Operativo Anual 2020, el cual contiene los

productos a ser ejecutados durante dicho periodo.

Eje# 1:

je #3: Posicionamiento y Gestidn Eficaz y Eficiente
Fortalecimiento del Sistema
Estratégico Institucional Presupuestario
El POA 2020, contiene un total de 95 productos, PRt
Productos: 47 Productos: 35

distribuidos en los tres ejes estratégicos delimitados i 0%

en el Plan Estratégico Institucional 2018 — 2020,

Eje #2:
Transparencia Presupuestaria y
Participacién de la Sociedad Civil

como se muestra en la imagen.
Productos: 13

14%

Con la finalidad de dar seguimiento a la ejecucion de
los productos correspondientes al tercer trimestre, se presenta el informe de monitoreo, el cual
incluye los principales avances alcanzados por las areas que comprenden la Direccion General de

Presupuesto en el ejercicio de sus funciones.

El periodo evaluado (julio — septiembre) contempla la medicion de los avances alcanzados en
dicho trimestre, con el objetivo de calcular el impacto de los productos en la gestién institucional,
como el Proyecto de Ley Presupuesto General del Estado 2021, Sistema de Monitoreo de la

Gestion Publica, Postulacion al Premio Nacional de la Calidad y Certificacion NORTIC As.
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l. Analisis del Periodo

Para el tercer trimestre, la Direcciébn General de Presupuesto ha alcanzado un 98.4% de
cumplimiento en los productos planificados para ser ejecutado en ese periodo, los cuales estan

conformados por actividades de impacto institucional.

Durante el periodo evaluado, se contempla la formulacion del Proyecto de Ley de Presupuesto
General del Estado para el afio 2021, el mismo asciende a un monto de 1 billén 37,842.3 millones

de pesos, lo que representa un déficit para de Gobierno Central de 3% del PIB estimado.

Se presenta el resultado de los indicadores de gestion institucional, en cumplimiento con la

transparencia y las acciones descritas en el eje 2.

En el ambito de Fortalecimiento Institucional, se incluye la certificacion NORTIC A5 que acredita
a la DIGEPRES como institucién que cumple con los requisitos estipulados por la Oficina
Presidencial de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién (OPTIC), encuestas de satisfaccién
a los servicios prestados, gestion por procesos y el Plan Anual de Compras y Contrataciones

(PACQC).
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Il. Resultados Seguimiento al POA T3-2020

RESULTADOS SEGUIMIENTO AL POA Julio- Septiembre 2020
DIGEPRES

% Cumplimiento
T3

Responsable

Resultados Areas Transversales

Dpto. De Recursos Humanos Jose David Canaan

Dpto. Planificacién y Desarrollo Patricia Castillo (=] 95.7%

Dpto. de Tl y Comunicaciones Saac Bassa a 98.0%

Dpto. Administrativo y Fin. ero Edward R Rodriguez (o] 95.1%

Dpto. de Comunicaciones Rafael Romero [©] 98.4%

Depto. Juridico Eddy R. Jones |ﬂ 100.0%

Depto. Oficina de Acceso a la Informacién Altagracia Jiménez 8] 100.0%
Resultados Areas Sustantivas

Direccién de Estudios Econémicos y Seguimiento Rafael Jovine

Direccién Empresas Publicas, Seguridad Social y ASFL Patria Sencién / Manuel Burgos |@ 95.0%
Dire n de Gobiernos Locales Natividad Sanchez |ﬂ 100.0%
Direcciones de Presupuestos de Servicios Sociales Griselda Gomez o] 100.0%
Direcciones de Presupuestos de Servicios Econémicos Norvin Berges a 99.7%
Direcciones de Presupuestos de Servicios Generales Jenny Batista [u] 100.0%

Direccién de calidad y Evaluacién de Gestién Presupuestaria Natalie Souffront 100.0%

TOTAL DIGEPRES




lll. Principales Avances - T3 2020

Eje 1: Gestion Eficaz y Eficiente del Sistema Presupuestario

a. Proyecto de Ley Presupuesto General del Estado 2021

La Direccion General de Presupuesto elaboro el proyecto presupuestario para el periodo 2021, el
mismo fue sometido al Congreso Nacional el 01 de octubre 2020, via la CaAmara de Diputados,

para su conocimiento y aprobacion.

EL presupuesto del ano 2021 y los presupuestos correspondientes al actual periodo de gobierno,
estaran orientados a la gente, dando prioridad a los derechos econémicos y sociales de la
poblacién de menores ingresos, asi como la asistencia a los grupos y sectores vulnerables. Para
esto, el gobierno dominicano ha clasificado 40 programas como prioritarios, los cuales estan

vinculados con los lineamientos estratégicos del Plan Plurianual para la politica de gasto.

El proyecto de ley del PGE 2021, asciende a un monto de 1 bill6n 37,842.3

ity

millones de pesos, lo que representa una disminucion de RD$172,045

PROYECTO DELEY
DE PRESUPUESTO

millones con respecto al cierre esperado del afio 2020. Este presupuesto i

TOMO |

plantea un déficit para de Gobierno Central de 3% del PIB estimado, lo cual
representa una reduccion significativa con respecto al cierre proyectado del k 2021

2020.

Para el ano 2021, se estiman ingresos del Gobierno Central por el orden de RD$746,313.8
millones, equivalentes a un 15.2 % del PIB. En lo concerniente a los gastos, este anteproyecto
contempla las asignaciones necesarias para cubrir los programas y areas identificadas como

prioritarias para continuar apoyando el proceso de recuperacién econémica.
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b. Ejecuciones presupuestarias del Gobierno Central
El resultado financiero del Gobierno Central para el mes de agosto del 2020 refleja un déficit fiscal
ascendente a RD$12,823.0 millones, lo que equivale a un 0.3% del Producto Interno Bruto (PIB).
Este balance es producto de la diferencia de los ingresos totales que ascendieron a RD$51,630.1

millones y los gastos a RD$64,453.2 millones.

Resultado Financiero del Gobierno

Central Agosto 2020
(Valores en RD$ Millones)

70,000.0 64.,453.2

60,000.0
51,630.1

50,000.0

40,000.0

30,000.0

20,000.0 (12,823.0)

Ingresos Gastos Resultado Financiero

10,000.0

0.0

(25,000.00)

Nota: Cifras Preliminares
Fuente: SIGEF

c. Diseio de Programas Orientados a Resultados 2020-2023

El presupuesto por resultado brinda informacién sobre los resultados de la accion publica en los
ciudadanos. Esta metodologia contiene las definiciones conceptuales y herramientas
metodoldgicas especificas para la implementacion de Programas Presupuestarios Orientados a
Resultados (PPoR) en la Repiblica Dominicana, ademas, desarrolla los lineamientos
metodologicos para disenar, costear, ejecutar y hacer seguimiento de Programas Presupuestarios

Institucionales (PPI).

Durante el tercer trimestre, se dio continuidad a los Programas Presupuestarios Orientados a

Resultados para el Presupuesto General del Estado 2021, presentando un avance de un 76%.




Para el presupuesto del afio 2021, se ampliaran los programas de salud trabajados para el PGE
2020. Los 11 programas presupuestarios que actualmente se estaban trabajando para el PGE 2021

han sido temporalmente desestimados, dejando en planificacion los siguientes:

Prevencidn,
Diagnostico, y

Prevencion y
Atencion a la

. Tratamiento
Tuberculosis

de VIH-SIDA

d. Implementacion Herramienta de Formulacion y Seguimiento
Programas Orientados a Resultados

Durante el periodo evaluado, continu6 en marcha el proyecto de implementacién Herramienta de
Formulacién y Seguimiento Programas Orientados a Resultados, el cual trabajo con las siguientes
instituciones: Instituto Nacional de Atencién Integral a la Primera Infancia (INAIPI) y el consejo

Nacional de la Persona Envejeciente (CONAPE).

El objeto principal es implementar una herramienta informatica de Gestion de Programas de
Presupuesto Plurianual Orientados a Resultados (PPORSs) que sea complementaria al SIGEF, para
el seguimiento de la ejecucion de programas pilotos al nivel de las unidades de presentaciéon de
servicios a la poblacién. Los nombres de las herramientas son B4R (Budgeting for Results) y M4R

(Monitoring for Results).

Este proyecto esta siendo ejecutado bajo la guia del proveedor IDEA International, empresa
Canadiense con su representante local CONCENTRA. Dentro de las actividades realizadas en este

trimestre se encuentran:

1. Revision de Modelo Conceptual por DIGEPRES.

2. Grupo Capacitado en Seguimiento de Presupuesto (Budget for Results) para la
instituciéon INAIPI, asi como colaboradores de DIGEPRES y DAFI, impartido por
IDEA International.
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3. Grupo Capacitado en Seguimiento de Presupuesto (Budget for Results) para la
institucién CONAPE asi como colaboradores de DIGEPRES y DAFI, impartido
por IDEA International.

Préximos pasos

N
«Asegurar aprobacion final de modelo conceptual.
«Compromiso Institucional de los Programas Orientados a
Resultados.
J

«Ver los escenarios correspondientes respecto a la modalidad
de trabajo remota de proveedor.
«Revision del Alcance del Proyecto.

«Tomar la decisi6on de continuar o no con el proyecto.




Eje 2: Transparencia Presupuestaria y Participacion de la
Sociedad Civil

a. Indice de Transparencia Institucional

Con el objetivo de continuar fortaleciendo la 'S

S

Schorx de Accec ala
orracian Bl (SAID) BiG P S e

transparencia institucional, la puntuacion emitida e

P Direccién General de Presupuesto
(DIGEPRES)
Resotucitn 118 Sobre Policas de delos e

por la Direcciéon General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG) ala Direccidon General de
Presupuesto correspondiente al mes de agosto es o e e il

100%, la misma se refleja a través de Portales de Transparencia.
b. Informes de Ejecuciones Presupuestarias

Durante el periodo evaluado y apoyando una gestiéon de transparencia, fueron realizados los

siguientes informes presupuestarios:

a. Informe de Ejecucion Presupuestaria de julio y agosto 2020, incluyen los
principales acontecimientos que impactaron el resultado fiscal que se publica en el portal
web DIGEPRES.

b. Programas Presupuestarios Orientados a Resultados 2020-2023, contempla
los programas priorizados en el cual se formularon bajo la metodologia de Presupuestos
Orientados a Resultados.

c. Informe de Seguimiento a Ejecucion Fisica y Financiera — Primer semestre,
este documento presenta y analiza la informacion presupuestaria de los bienes y servicios

de los programas sustantivos de las instituciones puablicas.

c. Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestién Puablica.

El Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP), tiene la finalidad de
fomentar la transparencia, eficiencia y eficacia de la gestion, cumpliendo con la legislacion

existente en materia de administracién financiera del Estado.
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Se muestra a continuacion los indicadores correspondientes a la Direccién General de
Presupuesto en dicho sistema, con las calificaciones al dltimo corte realizado el pasado 30 de

septiembre 2020:

Fuente: SMMGP, corte al 30 de septiembre 2020.

RESULTADO SISTEMA DE INDICADORES

CUMPLIMIENTO DE LA LEY CONTRATACIONES 'TRANSPARENCIA
@ @ @ @ @ v @ @

1. SISMAP: mide los niveles de desarrollo de la gestion publica, con el objetivo de impulsar

el cumplimiento de las normativas que rigen el desarrollo de la funci6én publica, el
fortalecimiento institucional y la calidad de los servicios ptblicos. [Ultima evaluacién:

31/10/2020].

SISMAP

Sub-Indicador Descripcién del Indicador Meta cCalificacién

Mide los avances de las instituciones publicas en la
implementacién de herramientas de calidad para la mejora continua | 100 100
de la gestion y los servicios. Servicios Publicos

Gestion de la Calidad y
Servicios

Se refiere al estudio, diagnéstico, evaluacion e innovacion de las

politicas y practicas de gestién de los recursos humanos,

Organizacion de la Funcion de |coherentes con la estrategia organizativa y el rol de asesoramiento 100 o5
RRHH técnico especializado al conjunto de directivos, que estimulen una

mayor implicacién y responsabilizaciéon de éstos en la gestién de

las personas a su cargo.

Evalda si la organizacion planifica sus necesidades cuantitativas y
cualitativas de recursos humanos a corto, medio y largo plazo en 100 100
funcién de la planificacién estratégica y los recursos.

Mide los avances de las instituciones publicas en el establecimiento
de un sistema eficaz para la gestiéon, en términos de organizacion

" - i 100 96.6
estructural y funcional, procesos, descripciones de puestos de
trabajo, perfiles de competencias, entre otros elementos.

Organizacién del Trabajo

Mide los avances de las instituciones publicas en garantizar el
acceso al servicio publico del personal 6bneo, acorde a los
principios de mérito y capacidad; publicidad, libre concurrencia,

- N - e N 100 96
transparencia, equidad y fiabilidad de los instrumentos y
procedimientos que se aplican en los procesos de reclutamiento
seleccioén, con base en los lineamientos de la Ley 41-08.

Gestién del Empleo

Mide los avances de las instituciones en la aplicacion de las

Gestion de las politicas de retribucién y elaboracién de estructuras salariales, 100 100
Compensaciones basadas en el conjunto de prioridades y objetivos vinculados a su
estrategia y a su situacion financiera y presupuestaria.

Mide los avances de las instituciones en la aplicacion de los
instrumentos fiables y validos disefiados para medir el rendimiento
laboral y la conducta de las personas de la organizacion, en
Gestion del Rendimiento congruencia con los objetivos del puesto e indicadores precisos 100 o8
que estimulan la mejora del desempefio y que implica la
participacion activa de los directivos y superiores inmediatos de las
personas evaluadas.

Mide los avances de las instituciones en aplicar los mecanismos,
que en forma objetiva estimulan el crecimiento, las competencias y
Gestion del Desarrollo la contribuciéon profesional de los servidores, en armonia con las 100 90
necesidades y los cambios organizacionales, la carrera profesional
v la satisfaccién de los participantes.

Mide los avances de las instituciones en aplicar los mecanismos
que orientan las relaciones laborales hacia el derecho de cada una
de las partes, a representar, sin extralimitarse, el papel que le
corresponde en defensa de sus respectivos intereses, en materia 100 o8
de las condiciones de trabajo, clima laboral, la salud y la seguridad
en el trabajo; en el marco de la Ley 41-08, las normas
complementarias y los procedimientos.

Gestion de las Relaciones
Laborales y Sociales

Tota [o]e]




2. ITICGe: Indice de Uso de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones e

implementacién del Gobierno Electrénico. [Ultima evaluacién: 30/06/2020].

Monitoreo Uso de TIC e Implementacion de Gobierno Electrénico

Sub-Indicador Descripcion del Indicador Meta Calificacion

Evalla la dispobibilidad y buen manejo de los recursos humanos y
Uso de las TIC tecnologicos, asi como la existencia de controles para una buena 20 20
gestion de dichos recursos.

Evalla el nivel de avance en la implementacién de buenas practicas
Implementacion de E-GOB de gobierno electrénico mediante el uso dado a los recursos 30 30
humanos y tecnoldgicos disponibles.

Evallia el nivel de avance institucional en materia de e-Servicios, el
Desarrollo de e- servicios nivel de facilidad de acceso que tienen los servicios institucionales 25 22
publicados en linea y su conformidad con las normas establecidas.

Evalla el nivel de participacion de los ciudadanos en las politicas
publicas utilizando medios electrénicos y el empoderamiento que
estos tienen para ejercer tal derecho. Ademas de la publicacién de 25 25
datos abieros por parte de las instituciones y el cumplimiento con la
normativa NORTIC A3.

Total 100

Gobierno abierto y E-
participacion

3. NOBACI: evalta cuatrimestralmente los cinco componentes de control interno de
acuerdo con lo que establece la Ley 10-07 y su reglamento de aplicacion, referente a las

Normas Bésicas de Control Interno (NOBACI). [Ultima evaluacién: 31/09/2020]

\[o]:7.\¢l}

Sub-Indicador Descripcion del Indicador Meta Calificacion

Evalla la dispobibilidad y buen manejo de los recursos humanos y
Ambiente de control tecnologicos, asi como la existencia de controles para una buena 100 96.63
gestion de dichos recursos.

Evalla el nivel de avance en la implementacion de buenas practicas
de gobierno electrénico mediante el uso dado a los recursos 100 100
humanos y tecnoldgicos disponibles.

Valoracion y administracion de
riesgo

Este indicador mide el grado de adecuacion de la arquitectura de
Actividades de control control interno de las entidades bajo el &mbito de la Ley 10-07,enlo| 100 100
referente al tercer componente de las NOBACI

Este indicador mide el grado de adecuacion de la arquitectura de
Informacién y Comunicacioén |control interno de las entidades bajo el ambito de la Ley 10-07, enlo| 100 97.67
referente al cuarto componente de las NOBACI.

Este indicador mide el grado de adecuacion de la arquitectura de

Monitoreo y Evaluacion control interno de las entidades bajo el &mbito de la Ley 10-07, enlo| 100 100
referente al cuarto componente de las NOBACI.
Total 100
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4. Cumplimiento Ley 200-04: evalia el cumplimiento de los requerimientos para la

estandarizacién de portales normada por la DIGEIG. [Ultima evaluacién: 30/6/2020]

Cumplimiento de la Ley 200-04

Sub-Indicador Descripcion del Indicador Meta Calificacion
Debera cumplir con los requerimientos de estandarizacion de

Sub-Portales de Transparencia |portales normada por la DIGEIG ademas de tener las informaciones | 100 100
actualizadas y disponibles al ciudadano.

100

5. Gestion Presupuestaria: mide la eficacia presupuestaria y la correcta publicacién de

informacion presupuestaria. [Ultima evaluacién: 31/01/2020]

Gestion Presupuestaria
Sub-Indicador Descripcion del Indicador Meta Calificacion
Mide el grado de cumplimiento de los objetivos de la produccion de bienes y
Eficacia Presupuestaria servicios (produccion fisica) de las instituciones publicas, sin referirse al costode | 100 100
los mismos.

Correcta Publicacion de Informacion ~ [Mide la apertura y validez de la informacion presupuestaria puesta a disposicion de
Presupuestaria la ciudadania por la institucion.

100 100

6. Contrataciones Publicas: evalda el uso del Sistema Nacional de Compras y

Contrataciones Publicas. [Ultima evaluacién: 30/09/2020]

Monitoreo del Uso del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas

Sub-Indicador Descripcion del Indicador Meta Calificacion

Mide que la institucion haya realizado el proceso de planificacion
Planificacion de Compras  |establecido en la normativa vigente para el afio en curso a mas 15 15
tardar el 31 de enero.

Mide que los proceso de compras y contrataciones sean

Publicacion de Procesos : :
publicados en el portal transaccional.

15 15

Mide que las contrataciones sean gestionadas completamente en el
Gestién de Procesos Portal, agotando cada fase en las fechas establecidas en los 20 20
cronogramas de los procesos.

Mide que los contratos se encuentren con el estado actualizado, con
sus planes de entrega registrados y que son concluidos y/o

ARG ¢TI cerrados, en las fechas establecidas en el contrato , orden de L R
compra y orden de servicio.
Mide que se cumpla con cuotas de compras a Mipymes y Mipymes

Compra a MiPymes y Mujeres |lideradas por mujeres, establecidas en la normativa de compras y 15 13.11

del sector.

Total 95




7.

Transparencia Gubernamental: evalia los aspectos relacionados a transparencia

gubernamental. [Ultima evaluacién: 30/09/2020]

Transparencia Gubernamental

Sub-Indicador Descripcion del Indicador Meta Calificacion

Cumplimiento de la Ley 200- |Verificacidn del cumplimiento de la Ley 200-04 sobre Libre

04 Acceso a la informacidn Piblica 0 4

Uso del Sistema 'Naleonal de Verificacion del uso del Sistema Nacional de Compras Publicas | 20 20
Compras Piblicas

Transparencia Presupuestaria Este indicador verifica la correcta publicacion presupuestaria en 20 20

el portal de transparencia institucional

Este indicador evalda el nivel de participacidn de los ciudadanos
en las politicas piblicas utilizando medios electronicos y el 10 10
empoderamiento que estos tienen para ejercer tal derecho.

Transparencia, Gobierno
abierto y E- participacion

Este indicador evalia el nivel de avance institucional en materia
Desarrollo de E- Servicios de E_-;emcm;, e! nivel de fac.|I|dad de a‘?ceso que tienen Ilos 10 10
senicios institucionales publicados en linea y su conformidad
con las normas establecidas.

Total 100
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Eje 3: Posicionamiento y Fortalecimiento Presupuestario

a. Proyecto Transformacion Organizacional

Durante el tercer trimestre, en el marco del desarrollo del proyecto de Transformacion

Organizacional, se presentan los siguientes avances relacionados a las fases de este gran proyecto:

1. Transformacién Organizacional

4

proyecto de Transformaciéon Organizacional y su componente k* ’ﬁx
k\)é p

Fortalecimiento del Sistema de Gestion de Calidad, para el tercer .

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) como parte del g!(

trimestre julio-septiembre realiz6 el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién de Mejora.
Asimismo, dando cumplimiento al Programa Anual de Auditoria que recoge todas las auditorias
internas y externas que estin planificadas a realizarse durante el afio, fue realizada con éxito la
evaluacion externa correspondiente a la implementacién de la Carta Compromiso Ciudadano por

parte del Ministerio de Administraciéon Publica.
2. Carta Compromiso al Ciudadano

Con el objetivo de dar seguimiento a la implementacién de la Carta g s

Compromiso Ciudadano (CCC), el pasado 28 de septiembre se realiz6 la /

CARTA
segunda evaluaciéon por el Ministerio de Administraciéon Publica (MAP) RE%HUWS

correspondiente al periodo septiembre 2019 — agosto 2020, como resultado
de la misma, la Direccién General de Presupuesto obtuvo una calificaciéon de
93.88% de nivel de cumplimiento. Durante la jornada de evaluacién fueron presentadas las
evidencias correspondientes al cumplimiento con los compromisos de mejora, el cumplimiento
de los estandares de calidad establecidos para los servicios comprometidos, la forma de

comunicacién y participacion del cliente ciudadano y todos los canales de atencion.

En la evaluacion de la Carta Compromiso al Ciudadano participé la evaluadora del MAP,
representantes del Comité de Calidad de la DIGPRES, representantes de las Direcciones de
Servicios de Presupuestos Sectoriales (Gobierno General Nacional, Gobiernos Locales, Empresas

Publicas), la Responsable de la Oficina de Libre Acceso a la Informacion, representante del Depto.




Comunicaciones, Depto. Tecnologia de la Informacién y Comunicacién y el equipo del Depto.

Planificacion y Desarrollo como veedores de la Carta Compromiso Ciudadano.

3. Cambio de Identidad Grafica

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) cambi6 su imagen {I‘ir“\
visual para alinearse a la transformacién aplicada por el nuevo S

GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

gobierno alas instituciones puiblicas. La DIGEPRES sustituy6 su logo,
colores y tipografia representandola como una institucion més estatal
y de facil reconocimiento, en ella se representa la ctipula del Palacio Nacional como nuevo

simbolo del gobierno de la Reptiblica Dominicana.

b. Marco Comun de Evaluacion (CAF)

1. Autodiagnoéstico CAF y Postulacién al Premio Nacional a la Calidad 2020

Con el objetivo de continuar con la herramienta que aporta a la implementacién y utilizaciéon de
técnicas de gestion de calidad total para mejorar el rendimiento institucional, se realizd el
Autodiagnostico 2020, abordando el analisis de la instituciéon basado en los 9 criterios y 28

subcriterios del modelo CAF (Common Assessment Framework).

Durante el tercer trimestre del afio se realiz6 la consolidacién de todos los criterios del modelo y
validacion de las evidencias que sustenta cada punto fuerte, fue completada la guia de
autodiagnostico y se ejecutd la carga de todos los criterios en la plataforma web del Premio
Nacional a la Calidad junto con la elaboracién y carga de la memoria de postulacion, estamos

postulados al Premio Nacional a la Calidad.

Departamento de Planificacion y Desarrollo



Etapas para la postulacion al Premio Nacional

a la Calidad

Enero 2021
Octubre ‘ Premiocién
Julio -Agosto ‘ Evaluacién Extema \
Mayo ﬂ Haberaclén de la
Memoria

; i Posi n al Prém
Marzo- abril ‘ Consolldacién de

eriterios y evidencias

Avtodiagndstico CAF

2. Encuestas de satisfaccion de los servicios prestados

Con el objetivo de conocer la percepciéon de satisfaccion de los servicios brindados a los clientes
externos, en el documento Carta Compromiso Ciudadano (CCC) se muestran dos (2) servicios, los
cuales la DIGEPRES los ha colocado como “Servicios comprometidos” estos servicios son:
Capacitaciones en Temas Presupuestarios y Asistencia Técnica en Temas Presupuestarios indicando

asi el compromiso con la calidad institucional bajo el atributo de Profesionalidad.

Los objetivos fundamentales de las encuestas de satisfaccion realizadas a los clientes internos como

a las instituciones son:

e Conocer el nivel de satisfaccion de los clientes conforme cada uno de los servicios brindados
tanto internos como externos.

e Registrar los puntos de mejoras identificados para los servicios internos como externos
desde la 6ptica de los clientes, con la finalidad de mantener una mejora continua de estos.

e Paralaevaluacion del tercer trimestre del 2020 se desplegd una encuesta en fecha 02 de julio
2020 a 280 unidades ejecutoras, con la finalidad de que evaluaran la satisfaccion bajo
diversos atributos de los 14 servicios listados en ella, la muestra fue distribuida de la siguiente

manera dentro de las Direcciones de servicio:




o Direcciéon de Empresas Puablicas y Gobiernos Locales -------------- 41

o Direccion de Gobiernos Locales 6

o Direcciones de Servicios Econdémicos 57
o Direcciones de Servicios Gubernamentales 128
o Direcciones de Servicios Sociales 48

El dia 9 de Octubre 2020 cerr6 el levantamiento de informacién con un total de 45 encuestas

completadas. A continuacioén grafico representativo:

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
98%

Asistencia  Capacitacbnen Informes Anuales  Creacion,  Proyeclodeley  Proyecto de Libro de i C Bny  Suministio de Informe de Reprogramacion  Anlicipos
Técnica en Temas delaEvaluacion  Revisibny  de Presupuesto Presupuestode F Anualy Trimestral F Aprobacién de  Informacién Ejecucién de Cuotas de Financieros
Temas Presupuestarios  de la Ejecucion  Actualizacion de  General del las Empresas  los Gobiemos de Cuolas Modificaciones Sobre Presupuestaria ~ Compromisos
Presupuestarios Fisica y las Estruciuras Estado Piiblicas Locales Compromisos Presupuestarias  Estadisticas del Gobiemo
Financiera  Programaticas Financieras y no Presupuestarias Central
Financieras

mmmm Satisfaccion —esPromedio

c. Certificacion NORTIC A5

En septiembre, la Direccién General de Presupuesto recibié de la Oficina GOBIERNO
Presidencial de Tecnologia de la Informacién y Comunicacion (OPTIC) la e
certificacion NORTIC As, dicha norma indica las directrices y

recomendaciones que debe seguir cada organismo del Gobierno Dominicano

tanto para la elaboracion, prestacion y gestion de sus servicios, asi como la

implementacion de servicios transaccionales.

Con esta certificacion la DIGEPRES es acreditada como una instituciéon que cumple con todos los
requisitos estipulados por la OPTIC para brindar servicios al mas alto nivel, ademés se proyecta

alcanzar un 100% de cumplimiento en el iTICge para la proxima evaluacion.
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d. Memoria de Gestion Institucional 2012-2020

En cumplimiento con la Guia de Rendicién de Cuentas del Ministerio de la
Presidencia, La Direcciéon General de Presupuesto (DIGEPRES) puso a
disposiciéon a través de su portal de transparencia y portal institucional la
Memoria de Gestion 2012-2020, en la misma se contemplan los avances

de los ejes fundamentales que se establecieron durante un plan estratégico para

MEMORIA
DE GESTION
INSTITUCIONAL

2012 - 2020

ese periodo, resaltando los hitos mas importantes que se ejecutaron en la pasada gestion.

e. Gestion por procesos

Durante el periodo evaluado y como parte del avance de la implementaciéon
de la gestion por proceso en la DIGEPRES, para el tercer trimestre del 2020
se elaboraron y/o actualizaron 34 documentos correspondientes a los

procesos: transversales y sustantivos con el objetivo de contribuir con el

avance de estandarizacion de Procesos y Mejora Continua. La mayor cantidad de las mejoras fueron

realizadas a los procesos transversales ocupando el 65% del total de procesos trabajados durante el

periodo.

- Instructivos, Manuales
Procedimientos e
y Cédigos

= Procedimiento de Gestién de
Documentos

= Procedimiento de Evaluacion de
Competencias

= Procedimiento Elaboracion de la
Infografia de Ejecucion Presupuestaria

= Procedimiento Elaboracidn, Distribucidn
y Publicacién del Presupuesto
Ciudadano

= Procedimiento Seguimiento Ejecucion
Fisico - Financiero

AEE G ional Jati
al Desempefio de la Gestion de las
Finanzas Publicas, Transparencia
Presupuestaria y Rendicion de Cuentas

Evaluaciones Internacionales (IBP,PEFA)

= Procedimiento de Formulacion
Presupuestaria Institucional

= Procedimiento Elaboracion,
Levantamiento y Analisis de Encuesta
Ciudadana sobre Presupuesto
Ciudadano

= Actualizacién de las Estadisticas
Presupuestarias Portal

= Procedimiento de Ejecucién
Presupuestaria de las Empresas Piiblicas

= Procedimiento de Elaboracién de los
Libros de Presupuesto y Ejecucidn de las
Empresas Publicas

= Procedimiento de Formulacidn
Presupuestaria de las Empresas Piiblicas

- dimi para la i6
Mantenimiento de Clasificadores
Presupuestarios y Guia Alfabética de
Imputaciones

= Politica de Elaboracion de Resoluciones,
Acuerdos y Documentos de Caracter
Legal

» Manual de Gestion de Riesgos

= Cadigo de Vestimenta

= Instructivo Registro y Edicién PEI
eMarsuite

= Instructivo Validacion PEl eMarsuite

= Instructivo Evaluacion PEl eMarsuite

= Instructivo Estadisticas PEI eMarsuite

= Instructivo Registro y Edicion POA
eMarsuite

= Guia Servicio Telefonia via SSLVN

= Instructivo Actualizacién de Datos de
Empleado

» Instructivo Revision de Perfil de
Empleado

= Catdlogo de Servicios en Linea

= Formulario de Registro de Solicitudes de
Informacicn

= Matriz de Gestion de Riesgos

= Formulario Levantamiento del Plan
Operativo Anual

= Registro de Asistencias Técnicas
Brindadas - Empresas Piblicas

= Formulario de Respaldo de Archivos de
Usuario

= Acta de Comité de Cumplimiento de
Normas, Regulaciones y Sistemas de
Gestion

= Formulario de Requisicion de Compras y
Contrataciones de Bienes y Servicios

= Formulario de Mantenimiento
Preventivo



f. Sistema de Planificacion Institucional

En el periodo transcurrido fueron realizadas pruebas 2

GOBIERNO DE LA Sistema de Planificacion Institucional
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO
herramienta. Se inici6 la carga del Plan Operativo  smucrar ra- Foas  Scuimeroaroar  REPORTES = lisibderiass

=
=

de validacién para determinar el funcionamiento de la

Anual 2020 del departamento de planificacion para el tercer trimestre.

Para los proximos meses se espera realizar el despliegue del sistema e implementar gradualmente la

herramienta.
g. Presencia en las redes sociales

El desempefio en las redes sociales de la Direcciéon General de Presupuesto muestra un total de 170
publicaciones realizadas compiladas en las siguientes redes sociales: Instagram, Facebook, Twitter y
LinkedIn, destacando mayor participacién en Instagram y Twitter. Dentro de las mediciones
realizadas podemos encontrar un incremento en el factor audiencia de un 35.5% comparadas con el

segundo trimestre.

Por cada publicacion realizada hubo un aumento promedio de un 58.4% de interaccion con los
lectores, todo esto con el objetivo de resaltar los acontecimientos més relevantes ocurridos en la

institucion.

El reporte de Social Medial emitido en el periodo julio — septiembre 2020 refleja las

siguientes informaciones:

o

Interacciones
1,338
Impresiones

37,219

Seguidores

900

Interacciones
1,095
Impresiones
9,914
Seguidores
22

Interacciones
1,338
Impresiones
14,365
Seguidores
1,031

&

Interacciones
1,061
Impresiones
135,453
Seguidores
1,638

Departamento de Planificacion y Desarrollo



1. Crecimiento de la Audiencia

©

T2 T3

m 2,563 3,472

h. Gestion Humana

1. Nueva Plataforma de Capacitaciéon

Durante el periodo evaluado, la Direccién General de Presupuesto

(DIGEPRES) puso en funcionamiento en su plataforma virtual EMﬂnﬂgem'Ent Suite

(eMAGEMENT Suite) la nueva Plataforma de Capacitacion.
Mediante la misma, se conocera la planificacion para las capacitaciones de los colaboradores y

visualizar la diversidad de programas propuestos con sus distintos centros de formacion.

2. Proceso de Formacion Institucional

En el periodo transcurrio, se dio inicio a 3 acciones de capacitacion en modalidad virtual, orientadas
al desarrollo gerencial profesional, programacién y habilidades directivas. Destacindose los

siguientes:

e Introduccion a la archivistica. Definir y descubrir las terminologias comunes en la
Direccién de Proyectos.
e Utilizar el proceso paso a paso para dirigir los proyectos. Dotar a los participantes

de los conocimientos bésicos de la correcta gestibn documental, conforme a los criterios de




la archivistica moderna, para lo cual dispone de profesores altamente calificados y material
de apoyo.
¢ Diplomado en archivistica. Definir y descubrir las terminologias comunes en la

Direccién de Proyectos.

i. Plan de Compras y Contrataciones (PACC)

El Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) correspondiente al afio 2020, presenta un total
presupuestado RD$ 111, 323,917.86 con fondos presupuesto puablico, el mismo se encuentra
cargado y ejecutandose a través del Portal Transaccional de la Direcciéon General de Compras y

Contrataciones (DGCP).

Para julio-septiembre 2020, se evidencia una ejecucion de 32% del total presupuestado para el afio,

con un total de 33 procesos de compras ejecutados.

(Periodo Julio-Septiembre)

Por Tipos de Procedimientos de Compras

Cantidad Procedimientos Total Ejecutado % Ejecucion
20 Compras Debajo del Umbral RD$1,004,749.00 21.72%
13 Compras Menores RD$3,620,413.00 78.28%
2 Procedimientos Cancelados RD$0.00 0.00%
35 Total Acumulado RD$4,625,162.00 100.00%

Fuente: Informe Trimestral de PACC 2020
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V. ANEXOS




Anexo 1.
Matrices de Seguimiento al POA
Julio - Septiembre 2020



Seguimiento a los Productos del POA

PRESUPUESTO

I. Generales

Codigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacién Estratégica

Nombre Dependencia:

Areas_Sustantivas

Nombre del Area:

DIGEPRES

Nombre Encargado de Area:
[

II. Definicién de Tareas

Producto / Proyecto

Depto. Recursos Humanos

Descripcion

Consiste en coordinar y monitorear el
cumplimiento de los Planes de Trabajo del
area

Jose Rijo Presbot

Actividades

Monitoreo y seguimiento de
actividades y productos para
alcanzar objetivos del area

Jose David Canaan

9%

24/2/2020

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

100%

Fecha Version

Version

0

Julio - Septiembre

2020

Planificacion y Desarrollo

Depto. Planificacion y
Desarrollo

Consiste en coordinar y monitorear el
cumplimiento de los Planes de Trabajo del
area

Monitoreo y seguimiento de
actividades y productos para
alcanzar objetivos del area

Patricia Castillo

9%

100%

Divisién de Comunicaciones

Consiste en coordinar y monitorear el
cumplimiento de los Planes de Trabajo del
area

Monitoreo y seguimiento de
actividades y productos para
alcanzar objetivos del area

Rafel Romero

5%

100%

Depto. Tecnologia de la
Informacién y
Comunicaciones

Consiste en coordinar y monitorear el
cumplimiento de los Planes de Trabajo del
area

Monitoreo y seguimiento de
actividades y productos para
alcanzar objetivos del area

Saac Bassa

8%

100%

Depto. Administrativo y
Einanciero

Consiste en coordinar y monitorear el
cumplimiento de los Planes de Trabajo del
area

Monitoreo y seguimiento de
actividades y productos para
alcanzar objetivos del area

Edward Rodriguez

9%

100%

Departamento Juridico

Consiste en coordinar y monitorear los
asuntos legales de la institucion

Monitoreo y seguimiento de
actividades y productos para
alcanzar objetivos del area

Eddy R. Jones

5%

100%

a de Acceso a la
'ormacion

Consiste en coordinar y monitorear las
informaciones brindadas a los ciudadanos

Monitoreo y seguimiento de
actividades y productos para
alcanzar objetivos del area

Altagracia Jimenez

5%

100%

97.3% 97.3%
95.7% 95.7%
98.4% 98.4%
98.0% 98.0%
95.1% 95.1%
100.0% 100.0%
100.0% 100.0%

laH. 97.8%



Seguimiento a los Productos del POA
Documento Relacionado

Codigo

Fecha Version Version

comie N
REPUBLIC INICANA

FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0

PRESUPUESTO

I. Generales

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre

Nombre del Area: DIGEPRES Afio Planificacién: 2020

Nombre Encargado de Area: Jose Rijo Presbot Nombre Aprobado Por: Planificacion y Desarrollo
[

Il. Defi de Tareas

Resultados Trimestrales Areas Sustantivas

de Estudios Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
Ec: LI LSRR (TR I ERI G cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 | actividades y productos para Rafael Jovine 10% 100% 98.6% 98.6%
Financiero area alcanzar objetivos del area
Dire e o TS Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
= Generales cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 | actividades y productos para Jenny Batista 4% 100% 100.0% 100.0%
- area alcanzar objetivos del area
DI o Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
s | cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 | actividades y productos para Norvin Berges 3% 100% 99.7% 99.7%
Econémicos B L .
= area alcanzar objetivos del area
DI o i, Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
= sociales cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 | actividades y productos para Griselda Gomez 3% 100% 100.0% 100.0%
= area alcanzar objetivos del area
reccion de Empresas Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de Manuel Burgos
() [ ST L EG BSTIS E IR cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 | actividades y productos para 10% 100% 95.0% 95.0%
ASFL area alcanzar objetivos del area Patria Sencién
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
0T (o] s WeTe] ST TSN ML= 1 EE8| cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 | actividades y productos para| Natividad Sanchez 10% 100% 100.0% 100.0%
area alcanzar objetivos del area
Direccién de Caliddad y Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
Evaluacion de Gestién cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 [ actividades y productos para Natalie Souffront 10% 100% 100.0% 100.0%
Presupuestaria area alcanzar objetivos del area

-

Resultados Trimestrales DIGEPRES (Consolidado)
OK 100% Total _98.4%
2. Observaciones:

3. Firma:

Dpto. De Planificacion y Desarrollo 0
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Seguimiento a los Productos del POA

PRESUPUESTO

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacién Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Departamento de Recursos Humanos

Nombre Encargado de Area:

Jorge David Canaan

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

1. Generales

Julio - Septiembre

2020

Planificacién y Desarrollo

Il Definicién de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Division Registro,
Control y Némina

Divisién Evaluaci del
Desempeiio y

Capacitacion

Divisi

n Organizacion
CERNELETLRY
Compensacion

Actividades Colaboradores % Cump.

.COHS]S‘E en co_or(_ilnar Y Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para . o, o, o o
monitorear el cumplimiento de los | 1 lcangar obletives del drea Luz Grullén N/A 33% 100% 94% 94%

planes de trabajo del area d

.COHS]S‘E en co_or(_ilnar Y Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para N o o, o o
monitorear el cumplimiento de los | 1 lcangar obletives del drea Awilda Polanco N/A 34% 100% 95% 95%

planes de trabajo del area d

.Con5|s1e en co.orc.ilnar y Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar " o, 0, 0, o,
monitorear el cumplimiento de los | 1 objetivos del area Gregory Mejia N/A 33% 100% 93% 93%

planes de trabajo del area

tatus BSC 100%
11l. Observaciones

BRI oo |

Departamento de Recursos Humanos

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Planificacién y Desarrollo
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o Seguimiento a los Productos del POA
/{‘ l\\ Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 o
. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Division de del D fio y C: Afio Planificacién: 2020
Nombre Encargado de Area: Awilda Polanco Nombre Aprobado Por: Planficacién y Desarrollo
De 6n de Tare Pro
D Producto / Proye Descripcié A dad d olaboradore Pond e 6 P
Consiste en realizar la
planificacion de las 1 Evidencias de certificados
Pro odeP d capacitaciones segun la " Maribel Duran/Maribel o o, @
1. 6n modalidad necesidad de desarrollo de Awilda Polance | b, ran/Dania Alcantara 10% | 100% poo Roo%
competencias y los 2 Estadisticas de Ejecucion
requerimientos de las areas
Deteccion de necesidades individuales a partir de los
1 Resultados de las Evaluaciones Desempefio 2019 y las
sesiones de coaching
Consiste en crear mecanismos | o Crear Matriz de Ranking de priorizacion de las competencias
2 - 2 o DO para desarrollar las competencias! por empleados Awilda Polanco Gregory Mejia 10% 100% 100% 100%
RO MG de los colaboradores
3 Disefar Plantilla para implementar el plan
4 Crear presentacion para socializacion
. . Actualizar las capacitaciones en la matriz a lo ejecutado en
consiste en lograr que la matriz | 1 2020 N -
6n de L : Maribel Duran/ . o
3 5 de capacitacion y la presentacion Dania Alcantara Awilda Polanco 10% 100% 90% 90%
este actualizada 2 Crear los graficos de la situacion actual
Consiste en lograr automatizar . L -
4 6n d mediante a los sistemas 1 Lanzamiento del modulo de Capacitacion ep eManagement vy Awilda Polanco Division dg Pesarrgllo e 10% 100% 90% 20%
pro os d d . N " " mantener la plataforma actualizada Implementacion de Sistemas
informaticos disponibles
Gestionar las evaluaciones de periodo probatorio aplicables al
1 trimestre y entregar informe de las evaluaciones realizadas
durante el trimestre.
Proceso 6 Consiste en evaluar el personal Informe de intervencion de parte de la DID solo si el i
N - Awilda Pol Y 1009 Y
5 De pefio probato que cumple su periodo probatorio 2 empleado no esta de acuerdo con su calificacion. Anthony Abreu wida Folanco 5% " lC0ze oo
3 Solicitud al area de capacitacion para desarrollar
competencias diagnosticadas en la evaluacion.
Consiste en dar seguimiento a las| 4 Lograr que las areas entreguen los Acuerdos de Desempefio
4reas en esta primera etapa para firmados para proceso de registro y archivo en expediente
6 dos de D p que los AD, sean revisados, y Abreu Awilda Polanco 15% 100% 78% 78%
callflcad:s y evall.tlados 2 Verificar que se realice el proceso de revision de los Acuerdos
oportunamente en el corte establecido
Proceso d 6 Consiste en evaluar el Escanear las Evaluaciones 2019 y reposar en el archivo de " o o o
7 D peiio periodo ord desempefio de todo el personal 1 cada colaborador. Anthony Abreu Gregory Mejia 5% 100% o e
Consiste en dar seguimiento y las
g oalo alertas al Departamento de los Seguimientos a los responsables de las areas y los analistas . Equipo RRHH /Equipo o o, @
8 onitoreo AP compromisos y fechas de entrega 1 del sub-sistema para la entrega oportuna de las evidencias. Awilda Polanco Planificacion 5% 100% gov: Dz
de las evidencias
Direccién General de Presupuesto DIGEPRES Pag. 6 de 71
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REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

I. Generales

Ill. Observaciones

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisién de 6n del D fioy C: Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Awilda Polanco Nombre Aprobado Por: Planficacién y Desarrollo
De 6n de Tare P 0
D Producto / Proye Descripcié A dade d olaboradore Pond e p
1 Disefio/Diagramacion Protocolo Reintegro Laboral ante el
Covid-19
2 Disefio Banner Plataforma Capacitacion
Consiste en crear contenidos
para difundir a toda la DIGEPRES| 3 Disefio Stickers Kit de Proteccion Covid-19 Skarli
9 o o sobre novedades, actividades, He?:al:g Awilda Polanco 10% 100% 100% 100%
campaiias y disefios gréficos de | 4 | Disefio y actualizacién de calendario de Recursos Humanos
RRHH
5 Disefio/Difusion Campafa Preventiva Covid-19 (Pantallas
DIGEPRES)
6 Disefio Portada Informe de Gestion RRHH (2012-2020)
5 olaborado Consiste en una vista breve de la Skarling Herrand/Gustavo/
10 informacion general de los 1 Disefio y creacion de perfiles Anthony Abreu 9 5% 100% 100% 100%
») PR Gregory/ Franchesca
colaboradores
1 Informe de capacitaciones realizadas durante el trimestre | Awilda Polanco Maribel Duran 5% 100% 100% 100%
Esel junto d i
ssast}is(f:;:é?r;az nz:sgg:::sp:em Actualizacion de registro fisico- electronico de capacitacion Maribel
1" Pro o de Fo capacitacién planificadas y no 2 |del personal, segun programa (Regisg;o fisico, Base de datos,| Duran/Dania Equipo de Capacitacion 5% 100% 100%
planificada carpeta compartida)
Presentacién de resultados encuesta de satisfaccion de " N o it o o @
3 capacitaciones realizadas Dania Alcantara Equipo de Capacitacién 5% 100% 70% 100%
Estatus BSC OK 100% -aa. 94.5%

IV. Firma

Divisién de

Direccién General de Presupuesto

6n del D fioy C

DIGEPRES

Departamento de Recursos Humanos
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

PRESUPUESTO

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién
0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

1. Generales

11. Defini
]

n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Sistematizacion de los
procesos de la division

Actualizacion de BD de
elegibles

Seguimiento a los Sistema de
monitoreo SISMAP

Proceso de actualizacion
escala salarial

Actualizacion de
Procedimientos del area

Proceso de Integracion de

Personal

11l. Observaciones

Durante este Trimestre se tenia programada la actividad ID 1. El equipo de Tl manifest la necesidad de postergarla para el T4. hemos incluido la evidencia en la carpeta compartida con el correo donde confirman el hecho.

Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Divisién de Organizacion del Trabajo y Compensacion Afio Planificacion: 2020
Gregory Mejia Nombre Aprobado Por: Planificacién y Desarrollo
Descripcion Actividades Colaboradores % Cump.
Consite en lograr automatizar - . M. .
mediante a los sistemas 1 Disefiar ¥ apoyar avl equipo T en la deflnl_clon de_proceso_s de Gregory Mejia Division deﬂDesarrpllo e 15% 25% 13% 52%
. - . . reclutamiento, analisis del trabajo, para sistematizar el mismo Implementacion de Sistemas
informaticos disponibles
Contar con hojas de vidas Frachesca
laborales actualizadas o de 1 Realizar depuracion, registro y digitalizacion de CV fisicos Taveras Gregory Mejia/ Maribel Duran 15% 60% 60% 100%
personal de periodo actualizado
Consiste en dar seguimiento y las
alertas al Departamento de los Seguimientos a los responsables de las areas y los analistas " o, o, o
compromisos y fechas de entrega 1 del sub-sistema para la entrega oportuna de las evidencias Gregory Mejia Frachesca Taveras 10% 100% 100% 100%
de las evidencias
Realizar u_na actualizacion de 1 Actualizar en sistema de Recursos Humanos (eManagement) Gregory Mejia Frachesca Taveras 15% 100% 100% 100%
escala salarial aprobada por MAP la escala aprobada por MAP
Revisar los procedimientos de los Franchesca Taveras/ Div. de
e X - i . " 2 N o o
distintos procesos del area a finde| 1 Revision de los procedimientos Gregory Mejia Desarrollo Institucional y Calidad 15% 100% 100% 100%
adecuarlos a las normativa
1 Realizar Induccién de Personal de nuevo ingreso y presentar
resultados de la evaluacion a la induccion (Si aplica)
. 2 Presentacion de requerimientos actualizados al trimestre
Consiste en establecer las pautas
. lia'a reah:tar el pparn) 5 | Estadisticas de requ tos formales a la fecha y cantidad F;_achesca Gregory Mejia 30% 100% 100% 100%
interno y externo, la seleccion e de persona incorporadas averas
induccion de los
4 Generar las estadisticas de reclutamiento y seleccion
5 Cantidad de reclutamientos cerrados, posterior a la aprobacion
(si aplica)
Estatus BSC oK 100% Total

Divisién de O

del Trabajo y C
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REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Ill. Observaciones

Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Divisién de Registro, Control y Némina Afio Planificacion: 2020
Luz Grullén Nombre Aprobado Por: Planificacién y Desarrollo
D pcio A dade d olabo do Pond e o ¢]
1 | Registrar las atenciones médicas al personal de la institucion
2 Dar Seguimiento a los empleados con condicion especial
diagnosticada
Consiste en brindar asistencia 3 Dar seguimiento personal con Licencia me’_dica permanente
médica primaria a los en apoyo a proceso de Pension Suli
ulissa
colaboradores de la institucion o . - . " : .
que lo requieran y procurar la 4 Recibir licencias médicas externas para validar CastslllaI'Amyerl Lucy Grullén 20% 100% 100% 100%
ejecucion del protocolo N - antos
reventivo 5 Registrar el ingreso de los colaboradores como protocolo de
P! } medidas preventivas frente al COVID-19
Levantamiento del personal de nuevo ingreso y expedicion de
6 " o,
Certificados Médicos
7 Levantamiento del 20% de los expedientes clinicos a toda la
DIGEPRES
Consite en lograr automatizar - . . :
mediante a os sistemnas 1 Aciual_lzamén de expedner_ne de los empleados del area Lucy Grulién Glenny Concepcidn /Gustavo 5% 40% %
. " " . Sustantiva médulos de registro y control en eManagement Santa
informaticos disponibles
. . Creacion de Cronograma para la toma de fotografias area
Consiste en la carnetizacion de | 1 Transversal
todo el personal DIGEPRES por Santa Gustavo Santa 10% 100% 90% 90%
cambios de imagen institucional | » Impresién de Carnet area tranversal
1 Generar indicadores de confeccion de Certificaciones de
Empleados
. 2 Generar indicadores de Absentismo por mes y por area,
Controlar todas las Informaciones correspondiente a vacaciones .
Concernientes a todos los Lucy Grullén Gustavo Santa 15% 100% 100% 100%
Empleados de DIGEPRES 3 Generar indicadores de Absentismo por mes y por érea,
correspondiente a permisos de empleados
4 Generar indicadores de Absentismo por mes y por area,
correspondiente a licencias, segun el tipo de licencias
Gestionar y Procesar Inclusiones, Exclusiones y cambios de
1 N
los Empleados en el Seguro Medico
Registro de Novedades de Inclusion y Exclusién de
2 | pendientes adicionales ante la TSS ( Padres o Hijos mayores
de 18 afios)
Eficientizar y Potencializar los
Servicios y Beneficios de los 3 | Gestionar y Procesar Inclusiones y Exclusiones en el INAVI Lucy Grullén Amyeri Santos 15% 100% 100% 100%
Empleados de DIGEPRES
4 Registro de Novedades de licencias médicas por enfermedad
comun y pre-post natal
5 Gestionar y Procesar Inclusiones y Exclusiones en la
Cooperativa
Consiste en dar seguimiento y las
alertas al Departamento de los Seguimientos a los responsables de las areas y los analistas Glenny . o o 9
compromisos y fechas de entrega 1 del sub-sistema para la entrega oportuna de las evidencias. Concepcion Equipo RRHH 5% 100% o0z 00z
de las evidencias
1 Realizar Proceso de Némina Mensual (18 néminas)
Preparar archivo de néminas mensuales para ser cargado en
2 el Portal de Transparencia DIGEPRES ( Formato Excel y Glenny Concepcion
PDF; 6 archivos)
Mantener el control, la buena
distribucion y el manejo del 3 Registro de Novedades de Inclusion y Exclusién de Lucy Grullén 30% 100% 100% 100%
Proceso de Nomina empleados ante la TSS
4 Solictud de Prevision de Contratos para empleados de Nuevo Gustavo Santa
Ingreso
5 Validacion del cuadre dg los descuentos de los Empleados, Amyeri Santos
segun corresponda
Estatus BSC oK 100% 94.0%
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version

24/2/2020

Versién

0

I. Generales

11l. Observaciones

Estatus BSC

OK

100%

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Planificacién y Desarrollo Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tareas y P
D Prod 0 Proye De pcio A dade de olaboradore Pond e Rea p
D Consiste en coordinar y monitorear Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar
1 el cumplimiento de los Planes de Vse8 o esyp P Patricia Castillo Karla Urefia 40% 100% 98% 98%
Prog Pro N N objetivos del area
Trabajo del area
Consiste en coordinar y monitorear Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar
EW Division de Desarrollo el cumplimiento de los Planes de vsee o2 Ve P Patricia Castillo Gellmns Gil 40% | 100% 96% 96%
N N objetivos del area
Trabajo del area
Consiste en coordinar, apoyar y y . L
Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar
3 oord 6n de Pro monitorear los proyectos de la v seg L esyp P Patricia Castillo Joel Rodriguex 20% 100% 91% 91%
institucion objetivos del area

IV. Firma

Departamento de Planificacion y Desarrollo
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version e
Version
Tomiemno OF A 5 -
HEPCRLICA DOMImICANA FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020
PRESUPUESTO 0
1. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisién de For y i6n de Planes, y Proyecto Afio Planificacién: 2020
Nombre Encargado de Area: Karla Urefa Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
11. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
) . . Realizar valldac_lon y Ievantamlem'o final de productos para JRIRAVIBM KU
Consiste realizar el Plan Operativo POA 2021 Rutinarios para el periodo del PEI 2021-2024.
¢ | EEEEECEECHIHEDCEEEGIT® | Anual 2021 con la participacion de| Coordinar Proceso de Planificacion Institucional 2021 PC / DFMEPPP 10% | 30% 30% 100%
las areas funcionales de
DIGEPRES. Realizar jomnadas de levantamiento de productos para POA
3 2020 alineados con Objetivos PE| 2018-2020 R PC/DFMEPPP
1 BSC Dir. Evaluacién y Calidad del Gasto (1) RA/KU Natalie Souffront
2 BSC Direcciones de Servicios (1) RA/KU Norvin Bergés, Odilys Hidalgo
3 BSC Dir. Gobiernos Locales (1) RA/KU Natividad Sénchez, Josefina Ganzalez,
Anibelka Rodriguez
4 BSC Dir. Empresas Publicas, Seguridad Social y ASFL (2) RA/KKU Patria Sencién / Manuel Burgos
5 Depto. Estudios Econémicos (1) RA/KU Oscar Polanco
6 Depto. Prog. De la Ejecucion (1) RA/KU Ivette Melo
7 Depto. RRHH (3) RAKU Ingrid Peguero,é\:llllg: Polanco, Lucy
Seguimiento al POA T3 - 2020 implefn";i'asr‘eeleguZ':;";‘:’:an wl® Depto. PyD (2) RA/KU KU/ Gellmns Gl
4 o o o
2 para m‘l‘)alglEa:;EreSas dela integral (BSC) en todas las areas | 9 Depto. de Ti (3) RAKU Nestor Amaro, Eduardo Flores, Pamela | 10% 100% 100% 100%
operativas de la DIGEPRES Abreu. Saac Bassa
Depto. Admm_lstra_tlvo y Financiero (4): Martina de Leon
Div. Financiera Maria Montero
10 Div. Compras RA/KU .
. o Daniel Portorreal
Div. Servicios Generales Wendy Mendoza
Div. Archivo y Correspondencia y
1 Div. Comunicaciones (1) RA/KU Bernardo Nufiez, Celidette Heredia,
Rafael Romero
12 | Envio formal de BSC-T1 validados a cada Encargado de Area RA/KU Encargados ded;;a'r::g;eigmles + Equipo
1 Elaboracion de informe de monitoreo T2 2020 RA/KKU JR
2 Validacion interna Depto. PyD PC KU
Consiste en la elaboracién de
" A informes de monitoreo y Envio de informe T2-2020 al MH y a Div.Com para publicacién " L
3 MoplorechyiSeguimieolEDa seguimiento trimestral a los planes 3 en el portal DIGEPRES KU Div. Comunicaciones 10% 100% 100% 100%
operativos anuales de la M, ) )
institucion. 4 Elaboracion del informe de monitoreo semestral RA/KKU
Recopilacién de informacion del cierre T3-2020 (BSC
5 | completos + evidencias de los productos) con cada una de las RA JR/ Todas las areas de la institucion
areas

Direccién General de Presupuesto ©
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) Seguimiento a los Productos del POA
!{! !\\ Cédigo Documento Relacionado Fecha Version e
Version
 ComiennG bE i 5 -
FEPUELICA DOMINISANA FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020
PRESUPUESTO 0
1. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisién de For y i6n de Planes, y Proyecto Afio Planificacién: 2020
Nombre Encargado de Area: Karla Urefa Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
11. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 EMARSUITE: Cargar actividades 2020 KU PC
2 EMARSUITE: Cierre de actividades 1er. Semestre 2020 KU PC
3 | CAF: Incluir informacién de los criterios a la memoria de CAF RAIJR KU
Recopilacién de informacion para la elaboracién de informe de
4 requerimientos de la Comisién Técnica de Transicion KU RA
DIGEPRES
5 AU Sl | ictivas del srea para el BSC T3 30% | 100% 100% 100%
Recopilacién de informacion para la elaboracion del Informe
5 o o ;e . : KU RA
Requer de Tr Di General
6 Recopilacion de !nformaaorlpara Ia. ela.boraclon dela KU JRIRAKUIJP
Memoria de Gestion Institucional
7 Seguimiento pruebas SIPI Tairy Ramirez KUJR
8 Revision y ajustes a |ns!ruct|vo de salida y procedimiento de RA Jairo Jimenez / Joel Rodriguez
Almacén con nuevo APP
1 Coordinar Planificacién de Presupuesto Institucional 2021 KU Mesa Planificacion Presupuesto
Formulacion Presupuestaria Institucional 2021
2 -Gestion y coordinacion mesa plan - presupuesto KU Mesa Planificacion Presupuesto
- Realizar formulacién de metas fisicas institucionales
Seguimiento a Formulacion del Presupuesto General del
Consiste en la actualizacion de las Estado 2021:
Seguimiento a Formulacion actividades concemnientesala | 3 - Elaborar cronograma de seguimiento vinculado con KU PC o o .
Presupuestaria 2021 formulacion presupuestaria del calendario presupuestario annual. 15% 100% 00z 00z
periodo actual. - Elaborar informes de seguimiento
4 Elaborar‘reporte de Ejecuc[on flslca Financiera para fines de JPIKU Div. Financiera
IGP y e informe de comunicacion de resultados trimestrales
5 Seguimiento a los indicadores fisicos - financieros de IGP KU Div. Financiera
6 Elaboracién del Informe de Auto Evaluacion Fisica Financiera
del 2020
1 Definicién de metas e indicadores 2020 KU/RA
Se disefiara un tablero de control
gestion, fundamentado enel uso | Actualizar CMiI Institucional DFMEPPP
del Balanced Scorecard, desde
los niveles mas altos de la 3 Evaluacion de herramientas informaticas JRIRA/KUIJP
8 HEREED del (tiuadrlo celiianca organizacion hasta el nivel de 2% 50% 0%
fregra puestos especifico que lo 4 Elaborar procedimiento de CMI Joel Rodriguez KU/PC
requiera, en armonia y alineado a .
los procesos institucionales y a las s Elaborar presentacién para DG RA KU
metas estratégicas.
6 Elaborar campafia de comunicacion Cristina Cabrera KU/PC
Consi_ste eq 'ger)erar !05 reportes Coordinar induccion para el equipo sobre el Sistema de
de ejecucion financiera de las | 4 | nyersion Pablica y el seguimiento y registro de las metas fisico JP KU/PC
cuentas de gastos en fondos de financieras de DIGEPRES
CEEIECER ST GERC B inversion y registrar el seguimiento o o, o
® Inversién Publica en la herramienta SNIP, a la vez Regi Ei "on Fisica Fil era T3l "o PUDI 8% 100% goo S
que programar el gasto 2 egistrar Ejecucion Fisica Financiera T3 Inversion Publica en P JR/PC
proyectado para el siguiente
trimestre 3 Registrar Programacion Fisica Financiera T4 2020 Inversién P JR/PC
Publica en SNIP

Direccién General de Presupuesto ©
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo Documento Relacionado Fecha Version e
Version
_— FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020
PRESUPUESTO o
1. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisién de For y i6n de Planes, y Proyecto Afio Planificacién: 2020
Nombre Encargado de Area: Karla Urefia Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
11. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consiste en coordinar y consolidar Coordinar reunion de lanzamiento del Proceso de Planificacion P
las necesidades de los bienes y Institucional y elaborar la presentacion correspondiente
servicios que de manera integral
apoyen a lograr las metas de los
o productos e iniciativas propuestas Disefio y envio de la plantilla de levantamiento a las areas. JP
Elaboracién del PACC " o o, o
10 Institucional 2021 (preliminar) en los POA 2019. Abarca desde Div. de compras 5% 100% 100% 100%
g el levantamiento de los Apoyar, si es requerido, en la validacion y consolidacion de las s
requerimientos, consolidacién y propuestas de las areas
elaboracion final del PACC, y su
respectiva aprobacién y carga al Apoyar en la elaboracion del documento Preliminar del PACC
portal de la DGCC. A N JP
2021, si es requerido
Lay-out de la distribucién JP Jairo Jimenez
Dar soporte a la division de .
kLI Movilidad 4to piso al lado Oeste compra en el proyecto de Recrear plano en MG Viso JP N/A 5% 100% 100% 100%
ampliacion 4to piso
Preparar propuesta del presupuesto del inmobilario JP Jairo Jimenez
Elaborar informe de seguimiento al PACC del T2 2020 JP/IRA
c darl Remitir informe a Enc. De la Div. de Planificacién y Enc. De P
) onsiste en darle seguimiento y PyD , Enc AyF
i7y nformey sezg‘;‘z'zmnm PR elaborar el informe Depto. Administrativo y Financiero 5% 100% 100% 100%
correspondiente al T3 2020 Realizar andlisis de requerimientos por area vs PACC JP
Realizar reunién para socializar Informe con el Departamento
- . L N JP
Administrativo y Financiero
OK 100% 98.0%

11l. Observaciones

IV. Firma

Divisién de For

y i6n de Planes, y

Proyecto
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REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

I1. Definicién de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Implementacion de gestion por
1 procesos y servicios
(CORE/ SUSTANTIVOS)

Gestion del Portafolio de
Servicios

Implementacion de gestion por
3 procesos y servicios
(Transversales)

Proyecto Fortalecimiento del
[l SGC - Componente Auditoria
de Procesos

Direccién General de Presupuesto ©

Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 o
Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Divisién de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién Afio Planificacién: 2020
Gellmns Gil Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 Publicacion del proceso dg Seguimiento Fl_slco y Financiero a Carlos Ovalle Gellmns Gil
la Ejecucion Presupuestaria.
Seguimiento i SIGEF del Régi de . e . i
2 Modificaciones e Induccion del Procedimiento de Isaura Baez Dlrecclonpde Calidad y‘Evaluac|on
e N resupuestaria
Modificaciones Presupuestarias
Publicacion y Socializacion del Procedimiento de Presupuesto Jeremy Bisono/ " . .
3 . Direcciones de Servicios
Complementario (Reformulado) Carlos Ovalle
4 Publicacion de instructivo de Programacion de Cuotas Carlos Ovalle Gellmns Gil
Consiste en recolectar informacion
y analizar la composicion y 5 Campafia socializacion procesos sustantivos Carlos Ovalle Rosicler Alonzo
comportamiento de los procesos o, o, o 0
sustantivos / Realizar 6 Elaboracién, Gestion de Aprobacion y Publicacion de Carlos Ovalle /lsaura | Gellmns Gil, Mercedes Carrasco Maria 15% 100% Eal CEi
Levantamiento de Informacion y Procedimientos Transparencia Presupuestaria Baez Marifia
Andlisis de los Procesos Claves
Elaboracion, Gestion de Aprobacion y Publicacion de N .
7 o I~ n N Jeremy Bisoné
Procedimiento Anticipos Financieros
Elaboracién, Gestion de Aprobacion y Publicacion de Gellmns Gil, Oscar Polanco, Natalie
8 . : Carlos Ovalle
Procedimiento Techos Plurianuales Souffront
9 Elaboracion, Gestion de Aprobacion y Publicacion de Direccion | Carlos Ovalle /lsaura Gellmns Gil, Direccion Estudios
Estudios Econémicos Béez Econémicos
10 Validacion y Aprobacion del glosario de terminos Jairo Jiménez Gellmns Gil
presupuestarios y gestion de la publicacion en la pagina web
Administrar los servicios que
requieren automatizacion, Seguimiento a los servicios priorizados por el Depto.
manteniendo actualizado el | 1 9 > ° priof " pro- Carlos Ovalle Gellmns Gil 2% | 100% 100% 100.0%
Tecnologia y actualizacion del avance.
estatus y asegurando la correcta
priorizacion de estos.
Entrega formal de toda la documentacion Proceso de Gestion N L Roseli Aimonte, Francis Paula, Gellmns
1 5 Jairo Jiménez "
de Almacén Gil
2 Publicacion de la documentacion del macroproceso de Gestion Jairo Jiménez Patricia Castillo, Rosicler Alonzo,
de Riesgo Gellmns Gil
3 Elaboracion, Gestion de Aprobacién y Publicacion de Jairo Jiménez Patricia Castillo, Rosicler Alonzo,
Procedimento de Seguridad y Salud Ocupacional Gellmns Gil
Consiste en recolectar informacion
y analizar la composicion y 4 Elaboracién, Gestion de Aprobacion y Publicacion de Jairo Jiménez Patricia Castillo, Rosicler Alonzo,
comportamiento de los procesos Procedimento de Gestion de Riesgos Gellmns Gil 10% 100% 90% 90.0%
transversales / Realizar .
Levantamiento de Informacion y Actualizacién Procedimientos de Gestion de la Tecnologia de Lo Patricia Castillo, Rosicler Alonzo,
Anlisis de los Procesos Claves | 5 la Informacién y Comunicacién Jalro Jiménez Gellmns Gil
Ela_bo_raclon, (_Besnén_de Aprobacion y PUbhca.C.'ﬁn . N . Gellmns Gil, Karla Urefa, Roseli
6 procedimientos e instructivos del proceso de Planificacion Jairo Jiménez Al
P Imonte
Estratégica
Ela_bo_raclon, Qesﬂén _de Aprobacion y Publicacion . . ) Gellmns Gil, Karla Urefia, Roseli
7 procedimientos e instructivos del proceso de Formulacion Jairo Jiménez Al
: Imonte
Presupuestaria UE
Implementacién del proceso de Seguimiento cumplimiento Plan de Accion por Area de . o, o, o
auditoria de calidad 1 “Auditoria Carlos Ovalle Gellmns Gil 2% 100% 100% 100.0%
DIGEPRES Pég. 15 de 71



Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

I1. Definicién de Tareas y Proyectos

Disefiar e Implementar
Mecanismos de Me:
Servicios Internos (Areas
Transversales)

Disefar e Implemetar
Mecanismos de Medicion de los
[l Servicios al Cliente/Ciudadano /
Porcentaje de satisfaccion del
servicio hacia los clientes

Disefio Indicadores de
Desempeiio de los Procesos

Gestion del Buzén de Quejas y
Sugerencias

Gestion de las NOBACI /
Resultado de la Evaluacién de
las Normas Basicas de Control

Interno (NOBACI).

Gestionar la Actualizacion y
10 Cumplimiento de los
Indicadores del SISMAP

1 Proyecto de PPoR

Despliegue de Carta

12 Compromiso Ciudadano

Direccién General de Presupuesto ©

ID Producto / Proyecto

Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 o
Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Divisién de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién Afio Planificacién: 2020
Gellmns Gil Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Elaborar calendario 2020 de encuestas internas y externas Tairy Ramirez
Socializacion interna y externa de las mediciones 2019 y
Consiste en asegurar que existan calendario 2020
y se apliquen los ici alos
servicios que ofrecen las areas " " ” " o o o, o
institucionales a los clientes dentro Elaboracion de Plantilla de Plan de Accién Gellmns Gil 10% 25% 22% 88.0%
de la organizacion, con la finalidad Jeremy Bisoné
de mejorar la gestion institucional Seguimiento Plan de Accién por Area
Ejecucion de las encuestas prc das y elab ion de
informes
Implementar instrumento de medicion y registros de la
Asistencia Tecnica y otros servicios por Area (Direccion
. . Empresas Publicas)
Consiste en asegurar que existan
yse aplque_n los mediciones a los Preparar y desplegar medicion de satisfaccion trimestre (Julio-
servicios que ofrece la Septiembre)
DIGEPRES al cliente/ciudadano, Jeremy Bisoné Encargada de P‘Ianificacic’)n y Desarrollo, 10% 25% 25% 100.0%
con la finalidad de mejorar los Yy DDINC, Areas Sustantivas ° ° ° .
procesos y cumplir con las Socializar resultados encuesta de satisfaccion T2
expectativas del grupo de
interesados
Elaborar plan de accién con resultados encuesta
. ) o Elaboracién de plan de trabajo para el despliegue del disefio e
Consiste en realizar el disefio de implementacién de los indicadores de desempefio de los
la metodologia y herramienta para procesos (T3-T4)
indi de Patricia Castillo, Gellmns Gil, Karla o, o, o
desempefio de los procesos y Isaura Bdez Urefia y DDINC 10% 100% 100% L0102
asegurar la correcta aplicacion del Seleccionar metodologia y herramienta para establecer
control de calidad de estos. indicadores de desempefio de los procesos
Administrar la informacion que es Elaborar informe mensual de Buzén de Sugerencias
recolectada mediante el buzén de Depto. Recursos Humanos, Depto
sugerencias y dar seguimiento a Tairy Ramirez $e(;nolo iadela Informécic’)r? ) 2% 25% 25% 100.0%
las acciones derivadas del informe Seguimiento a las acciones derivadas del informe del Buzén de 9
mensual. Sugerencias
Asegurar que se mantenga Dar seguimiento a la carga de las evidencias y el cumplimiento
actualizado la matriz de las de las evidencias cargadas a NOBACI.
Normas Basicas de Control Carlos Ovalle Patricia Castillo, Gellmns Gil 2% 25% 25% 100.0%
Interno y control de los
de evaluacion Coordinar las reuniones del comité de control interno para el
estatus Plan NOBACI
Consiste en asegurar que estén Gestionar la carga de las evidencias al SISMAP
actualizadas las evidencias de los Tairy Gellmns Gil 2% 25% 25% 100.0%
indicadores del SISMAP Elaborar reporte de los puntos criticos del SISMAP
Coordinacion logistica y Seguimiento en el Proyecto de PPoR Carlos Ovalle
Pé??;i;gea?::ﬁ:jz‘so Realizar control de calidad Proyecto PPoR Gellmns Gil Joel Rodrigrez 5% 25% 25% 100.0%
Coordinar la elaboracién de Matriz de Riesgo del Proyecto . o
Jairo Jiménez
PPoR
Mantener la disponibilidad de los ejemplares la Carta
Implementacion de la Carta Compromiso (OAl, Biblioteca, DDIN)
Compromiso Ciudadano después Depto. Administrativo y Financiero,
de ser aprobada por el MAP, " Depto. Comunicaciones, DDIC, o o o,
asegurando que esté al alcance Jeremy Bisond DMFEPPP, Encargada de Planificacion 5% 100% 100% L0z
de los clientes/ciudadanos y todos Realizar las actividades de implemnetacion de los y Desarrollo
los colaborares de la DIGEPRES Compromisos de mejora
DIGEPRES Pég. 16 de 71



REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Divisién de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién

Gellmns Gil

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Julio - Septiembre

2020

Patricia Castillo

11. Defini

n de Tareas y Proyectos

Actualizacion de la
Documentacién

AL Premio Nacional a la Calidad

Autodiagnéstico CAF

ID Producto / Proyecto

Descripcion

Consiste en

Actividades

ion del proceso e instrumentos de Gestion de la

la documentacion del Sistema de
Gestion de Calidad.

Las nuevas versiones de los
documentos surgen por cambios
en los procesos o requerimientos

puntuales de las Areas
Organizacionales.

Documentacion

Rosicler Alonzo

Colaboradores

Gellmns Gil

Actualizacion de Documentacion Vigente

Jairo Jiménez

Rosicler Alonzo

5%

Meta

25%

25%

100.0%

Premio otorgado a las
instituciones que muestren tener
una gestion de calidad y
excelencia

Gestion del Proyecto de Premio Nacional a la Calidad

Elaboracion de la Memoria de Postulacion

Rosicler Alonzo

Joel Rodrigrez , Gellmns Gil

10%

100%

100%

100.0%

Modelo de excelencia que permite
alas instituciones evaluar su
gestion conforme a 9 criterios
dividos en facilitadores y criterios
de resultados

Elaboracién del consolidado final de autodiagnéstico

Elaboracién del Plan de Mejora CAF

Rosicler Alonzo

DDIN

10%

100%

100%

100.0%

11l Observaciones

Estatus BSC

OK

100%

Total

95.6%

IV. Firma

Divisién de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Departamento de Planificacién y Desarrollo
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ann

REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

1. Definicién de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Mantenimiento de Portafolio de
Proyectos

Gestion de Proyecto:
2 Programas Presupuestarios
Orientados a Resultados 2021

Gestion de Proyecto:
kM Herramienta Informética dde
Seguimiento PPOR

Gestion de Proyecto: Premio
Nacional de la Calidad

Estatus BSC 100%

Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 24/2/2020 0
Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Coordinacién de Proyecto Afio Planificacion: 2020
Joel Rodriguez Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Manejo y Visibilidad de los 1 Definicion constante de Proyectos Estratégicos Joe!
Proyectos el cual estan Rodriguez N/A 5% 100% 100% 100%
desarrollandose en la institucion | 2 Actualizacién de Avances y Rendicion de Cuentas 9
1 Seguimiento Cronograma (Gestién de Tiempo) Natalie Souffront
" 2 Asignacion de Recursos a las Actividades José Carlos Isabel
Apoyo y Gestion en la Joel
Coordinacion de Proyecto para | 3 Reuniones de Seguimiento " 35% 100% 90% 90%
PPOR 2021 Rodriguez
4 Gestionar los Interesados del Proyecto Cesar de la Cruz
5 Gestionar las Comunicaciones Carlos Ovalle
1 Seguimiento Cronograma (Gestion de Tiempo)
Apoyo y Gestién en la 2 Asignacion de Recursos a las Actividades
Coordinacion de implementacion N . Joel N o o @ @
de Herramienta de Seguimiento |3 Reuniones de Seguimiento Rodriguez Natalie Souffront 30% 100% 80% 80%
PPoR 4 Gestionar los Interesados del Proyecto
5 Capacitaciones César de la Cruz
1 Seguimiento Cronograma de Trabajo Gellmns Gil
Apoyo y Gestion en la 2 Seguimiento de Recursos César Diaz
Coordinacion de Proyecto para la i Joel o, o @ @
Nominacién de DIGEPRES al 3 Actualizacion de Planes Rodriguez 30% 100% 100% 100%
Premio Nacional de la Calidad | 4 Reuniones de Seguimiento Patricia Castillo
5 Gestionar los Interesados del Proyecto

[ o INETETINN

Ill. Observaciones

Coordinacién de Proyectos

Direccién General de Presupuesto

DIGEPRES

Departamento Planificacién y Desarrollo
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PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version

24/2/2020

Versién

0

1. Generales

11l Observaciones

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento dela iény C Afio Planificacién: 2020
Nombre Encargado de Area: Saac Bassa Nombre Aprobado Por: Planificacién y Desarrollo
De 6n de e P
D Producto / Proye Descripci6 A dad de olaborado Pond e 9 p
Consiste en coordinar y monitorear el . . L . P,
1 ») 6n de Op 0 cumplimiento de los planes de trabajo del Monitoreo y seglllclzr:ira!tootéjg;ic\:lg\g%ae?Z?eyaproduclos para Nestor Amaro Mesaedlemilz rnv:gﬁz/gggs;in;;gmezrmllo 33% 100% 92% 97%
area
. Consiste en coordinar y monitorear el " . .
2 : one .' p ° cumplimiento de los planes de trabajo del Monitoreo y seglllclzr:ira!tootéjg;ic\:lg\g%ae?Z?eyaproduclos para Eduardo Flores Divisién de Operaciones TIC 34% 100% 97% 97%
area
Consiste en coordinar las actividades con la Divisién de Operaciones TIC / Mesa de
oordinacié - Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Servicios/Divisién de Desarrollo e
3 finalidad de mantener el enlace PAFI- o Pamela Abreu : ! ! 33% 100% 100% 100%
D PR D DIGEPRES alcanzar objetivos del area Implementacion de Sistemas/Areas
Sustantivas
Estatus BSC OK 100%

IV. Firma

Departamento T

Direccién General de Presupuesto ©

dela iony C

DIGEPRES

Planificacién y Desarrollo

Pag. 20 de 71



alos Prod del POA
Codigo Documento Relacionado Eechalverion Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: dela 6ny C Afio Planificacién: 2020
Nombre Encargado de Area: Pamela Abreu Nombre Aprobado Por: Planificacién y Desarrollo
II. Definicion de Tareas y Proyectos
D Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond  Meta Real 9% Cump.
1| Coordinar gestion de solicitudes o incidentes recibidos al DAFI DAFI
2 Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos DAFI
3 Registro de requerimientos en la herramienta SysAid DAFI
" -~ Gestionar todo o relacionado alos | 4 | Se9uimiento y monitoreo de Ios requerimiento o mejoras en ARt
Gestion de Solicitudes e onar tod ¢ desarrollo
Incidentes del Sistema cambios, mejoras, ] ] ; ) Pamela
1 e requerimientos del sistema Supervisar y realiza las prucbas de cambios y mejoras dela | P2 25% | 100% 100% 100%
"F.egr"' ode SI:':E':" Integrado de Administracion | 5 | aplicacién en los ambientes habilitados para tales fines, antes reu Usuarios DIGEPRES / DAFI
[hancieralt ) Financiera - SIGEF de ser incluidas en el ambiente de produccion
6 y puesta en ion de DAFI
Asistir y gestionar con el DAFI Ias reuniones necesarias para
7 ° DAFI
I0s trabajos a desarrollar en el momento
Solicitar y supervisar los trabajos de actualizaciones de las
8 | informaciones o tablas (DataPump) cuando sea requerido para TI/DAFI
&l mantenimilento de la aplicacién
1| Coordinar gestion de solcitudes o incidentes recibidos al DAF! DAFI
2 Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos DAFI
Gestionar requerimientos de | 3 Registro de requerimientos en la herramienta SysAid DAFI
Ca’“b‘°5v"';fi°'asveff"as oer ';"95 4 | Seauimiento y monitoreo de los requerimiento o mejoras en ::"“’"'; DAFI
2 e Ep | Presentados en el proceso de desarrollo reu 10% | 100% 99% 99%
ejecucion, asi como apoyo para Odilys
capacitaciones e instructivos de Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras dela | Hidalgo
actualizaciones de dicho proceso | 5 | aplicacion en los ambientes habilitados para tales fines, antes Usuarios DIGEPRES / DAFI
de ser incluidas en el ambiente de produccién
6 ¥ puesta en ion de DAFI
Asistir y gestionar con el DAFI Ias reuniones necesarias para
7 DAFI
los trabajos a desarrollar en el momento
Envio de las informaciones que
han sido validadas previamente
por el Departamento De Estudios
Econémicos y Estadisticas
Presupuestarias para ser
Actualizacién Informacién publicadas en el Portal del ) ' - Pamela ,
3 [FICRPICONESONI i iodano/ Nuevo Portal de | | | Registro en SysAid, y Abreu DAFI 10% | 100% S o
Transparencia Fiscal. El objetivo
es, cumplir con el calendario de
publicacion de periodos o meses
correspondiente, a fin de
transparentar los recursos.
2| Coordinar gestién de solicitudes o incidentes recibidos al DAFI DAFI
Analizar e Identificar las posibles | 3 Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos DAFI
mejoras que
puedan reaiizarse a los modlos |, Registro d 105 6 la herramionta SysAid oAFI
Mejoras y Actualizaciones al I XN s egistro de requerimientos en la herramienta SysAl pamela
4 [BETTTIGETMECERPIPIEN  Sistema Integrado de Gestion Seguimientoy monitoreo de [os requerimiento o mejoras e | Abreer | DAFI 10% | 100% 100% 100%
2021) Financiera (SIGEF) en todoel | 5 dosmmoll DAFI
L4 d i6n, a fin de Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la
tener cada dia una hemramienta | ¢ | a1 en los ambientes habilitados para tales fines, antes Usuarios DIGEPRES / DAFI
mas eficiente. " : )
de ser incluidas en el ambiente de
7 6ny puesta en ion de DAFI
Direccién General de Presupuesto © DIGEPRES Pég. 21de 71



I. Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:
Il. Definicién de Tareas y Proyectos

1D Producto / Proyecto

Adquisicion de Médulo
Complementario al SIGEF para
ERl 1a gestion pilotos de Programas
Presupuestarios Orientados a
Resultados 2019-2020

Formulacion Presupuestaria
2021

Carga de Plan de Inversion
Presupuesto 2021

Publicacién Version Proyecto
de Presupuesto 2021 en SIGEF

alos Pr

qd

del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacién Estratégica

Areas_Transversales

dela i6n y C

Descripcion

Pamela Abreu

Actividades

Fecha Versién

24/2/2020

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Colaboradores

Julio - Septiembre

Versién
0

2020

Pond

Planificacién y Desarrollo

Meta

Asistir y gestionar con el DAFI a las reuniones necesarias para DIGEPRES / IDEA - CONGENTRA /
1 los trabajos a desarrollar en el momento con la nueva
herramienta para PPORs
N c onen Orientado a DIGEPRES / IDEA - CONCENTRA /
! DAFI
Alejandro
Analizar Ia viabilidad y capacidad | 4 | Analizar las funcionalidades de los nuevos modulos (B4R - M°:;‘;‘:\"S = | Institucuiones Pilotos / DIGEPRES /
de integracién de la nueva M4R) a ser incorporados al SIGEF IDEA - CONCENTRA / DAFI 25% | 100% 100% 100%
COCENTRA/
herramienta de PPORs y SIGEF. DIGEPRES |
Supervisar y realizar las prusbas de cambios y mejoras de la DAF! DIGEPRES / IDEA - CONGENTRA /
4 | aplicacion en los ambientes habilitados para tales fines, antes
’ ) DAFI
de ser incluidas en el ambiente de produccion
5 | Implementacion y puesta en produccion de los nuevos modulos DIGEPRES/ 'DSQF]CONCENTRA !
1 | Coordinar gestion de solicitudes o incidentes recibidos al DAFI DAFI
2 Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos DAFI
3 Registro de requerimientos en la herramienta SysAid DAFI
Gestionar de |a y monitoreo de los requerimiento o mejoras en DAFRI
cambios, mejoras, fallas o errores desarrollo Pamela
presentados en el proceso de Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la Abreu / o, o, 9
acos @ h A 10% | 100% 100% 100%
Formulacién, asi como apoyo para| 5 | aplicacin en los ambientes habilitados para tales fines, antes Odilys Usuarios DIGEPRES / DAF|
capacitaciones e instructivos de de ser incluidas en el ambiente de produccion Hidalgo
actualizaciones de dicho proceso.
6 ¥ puesta en 6n de DAFI
Asistir y gestionar con el DAFI Ias reuniones necesarias para
7 DAFI
los trabajos a desarrollar en el momento
Consiste en cargar a través de la
Interfaz SNIP - SIGEF, todos los
i i itoreo del i
proyectos de inversion 4 | Registroen SysAid, Y DGIP/ Odilys DIGEPRES / DGIP / DAFI 5%| 100% 100% 100%
! en SIGEF Hidalgo
correspondiente al presupuesto
Publicar en SIGEF las versiones odilys
del Presupuesto del Estado 2019, | | Regisiro en SysAid, seguimiento y monitoreo del requerimiento |  Hidalgo / DIGEPRES / DAFI s 100% o P
enviadas y aprobadas por el ensl Pamela
congreso. Abreu
Estatus BSC oK 100% m. 99.9%

1ll. Observaciones

Pamela Abreu

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacién Estratégica

Fecha Version

24/2/2020

Versién

0

Areas_Transversales

Divisién de Operaciones TIC

Nestor Amaro

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Julio - Septiembre

2020

Planificacién Institucional

Descripci6 A dade de olaborado ond p
1 Seguimiento y monitoreo de infraestructura Tecnologica (Data Nestor Amaro
Center) (recurrente)
2 Mantenimiento Equipos de Redes (recurrente) Jean-Pierre Zurbrugg
Consiste en Mantener los 3 Seguimiento a la Gestion de la Mesa de Servicios al Usuario Elio Brito
. N (recurrente)
sistemas y sub sistemas de la Nestor
DIGEPRES, en optimas 4 Seguimiento al Monitoreo sistema AntiVirus Amaro Elio Brito 20% | 100% 90% 90%
condiciones re > tareas de
manera proactiva. 5 | Seguimiento a la parametrizacion Nuevo Sistema de Mesa de Servicios Elio Brito
6 | Mantenimiento y Monitore equipos de impresion de la DIGEPRES Alberto Mendoza /Elio Brito
7 Mantenimiento Equipos de Usuarios Hector Ovalles
1 | Seguimiento a Implementacion y puesta en marcha Sistema SAN Nestor Amaro
2 Seguimiento Proyecto Firma Digitales Edwin Coss
3 Seguimiento Puesta en produccion Servidores DMZ Nestor Amaro
5 Seguimento Licenciamientos 365 Nestor Amaro
Describe los proyectos que L . Nestor . ) o o, o o,
actuamente estan en ejecucion 6 SysID (Actualizacion de Inventario) Amaro Elio Brito 30% 50% 40% 80%
8 Seguimiento Expansion DIGEPRES - 4to Oeste Edwin Coss
9 Seguimiento Expansion Memoria Servidores HV Nestor Amaro
1 Reasignacion y distribucion equipos usuarios Nestor Amaro
13 Equipamientos Salones de reuniones 4to piso Nestor Amaro
1 Seguimientos Solucion SAN
2 Seguimiento Servidores DMZ
Seguimiento de manera p
a los productos que sen 3 Seguimiento Compras equipos 4to piso Oeste
encuentran en espera de ser . . . Nestor o o o o,
adquiridos para el desarrollo de 5 Seguimiento a Licencias Amaro Nestor Amaro 35% | 25% 25% 100%
las actividades y proyectos de la 6 Seguimiento Compras de licencias DIGEPRES 365
DIGEPRES
7 Seguimientos a Compras de equipos
8 Seguimiento a compras equipos de Salones de reuniones
1 Cambios de Roles para los accesos VPN-DIGEPRES Jean-Pierre Zurbrugg
2 Reasignacion y entraga de Equipos Laptop para TeleTrabajo Elio Brito
3 Mantenimiento Fisicos y asistencia durante el proceso de COVID- Alberto Mendoza
Tareas Recurrentes Soportes 19 a los equipos fisicos de la DIGEPRES
Tecnicos COVID-19, se Describen A | P N q N Nestor
las tareas recurrentes del equipo | 4 | ~POY0@lpersonal, enia l‘;;ba'o remotoe equipos p para Amaro Hector Ovalles 15% | 25% 25% 100%
de Soporte Tecnico durante el J
proceso de pandemia. 5 Mantenimiento a Control de Accesos y mantenimiento a Usuarios Edwin Coss
(DC, File Share, OWA)
6 Configuracion y Asistencia Presencial /Teletrabajo Reymundo Santana
7 Apoyo al personal, en la conflgl_Jraclon de equipos personales para Pascual de Los Santos
trabajo remoto
Estatus BSC OK 100% -aa- 92.0%

PRESUPUESTO
Nombre Dependencia:
Nombre del Area:
Nombre Encargado de Area:
D 6n d Pro
D Producto / Pro
Prod O de
1 eg ento pla
ecnologica
2 Pro o
eg oaCo
3
Dpto. Tecnolog
. as re e
opo é
1l. Observaciones

IV. Firma

Divisién de Operaciones TIC

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Departamento Te dela

yC
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LICA DOMINICANA

REPU

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacién Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Divisién de Desarrollo e Implementacion de Sistemas

Eduardo Flores

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Julio - Septiembre

2020

Planificacién y Desarrollo

6n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Automatizacion de servicios

Automatizacion de servicios
TRANSVERSALES

Soporte e implementacion de
mejoras a
sistemas/aplicativos/portales

Direccién General de Presupuesto ©

Descrip Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 Estructura Programatica (Fase Final) Eddy Fidel Servicios Econémicos
Consiste en crear desarrollos y - -
_nuevas funclonallc_ia_des a 2 Submodulo Fisco Financiero Fase Il William Bello Francis Pala  Iranna Brito / Cesar de la|  15% 90% Sls fos
aplicativos de los servicios CORE Cruz
3 Productos Core Eduardo Flores DDIS
1 Submodulo Horarios Laborales (GH) Oscar Portorreal Depto. Gestion Humana
" Carga historial capacitaciones Alejandro Bello Awilda Polanco / Eduardo Flores
Consiste en crear desarrollos y
nuevas funcionalidades a 3 SIPI (Puesta en Produccion) Eddy Fidel Karla Urefia/ Leonaldo Nufiez 15% 90% 85% 94%
licativos las areas trar I
4 Productos Transversales Eduardo Flores DDIS
5 Desarrollo Submodulo Requsicion de personal (Fase 1) Wilkin Vasquez Div. Organizacional del Trabajo
1 SIPREGOL .
2 SIPREPUBLI Eduardo Flores Gabriel Paredes
3 eManagement DDIS
4 Evaluacién por Desempefio Wilkin Vasquez Div. Organlzaclo’r\}lalalizfiael Trabajo / José
5 Médulo de Colaboracién Interna Eddy Fidel DDIS
6 Portal Institucional
7 Subportal de Transparencia : Comunicaciones/Estudios
Gabriel Pared: N
8 Subportal de Presupuesto Ciudadano aonietraredes econémicos/OAl
9 Subportal de Estadisticas presupuestarias
10 Correspondencia DD. Correspondencia
1" Documentacién de Modulos Leonaldo Nufiez
12 Mesa de Servicio DD. Soporte Técnico
13 Portal de Sequimiento a la Formulacion Gabriel Paredes DDIS
14 Solucion de Gestién Tickets de Almuerzo-SISA William Bello Eduardo Flores
15 Formularios RRHH Eddy Fidel DDIS
Consiste en darle seguimiento, | 16 Herramienta Sentencias Condenatorias | Wilkin Vasquez | Gabriel Paredes
aplicar requerimientos y mejoras a| 17 Herramienta IGP William Bello 15% 95% 95% 100%
los aplicativos existentes 18 Reporte Comparativo Gabriel Paredes Evaluacion del Gasto
20 Nortic A5 Eduardo Flores DDIS
21 Cuotas Gabriel Paredes
Eduardo Fl
22 Api SMMGP Wiliam Bello pardo Tores
23 Solucién para informe de metas fisicas Gabriel Paredes Evaluacién del Gasto
24 Clasificadores presupuestarios Wilkin Vasquez Calidad del Gasto / Gabriel Paredes
125 Cr.egclo.nvde estructura proqraman'c? William Bello Wilkin Vasquez
26 Modificacion de estructura programatica
27 Submédulo de Capacitacion Oscar Portorreal Eddy Fidel
28 Gestion de documentos William Bello Wilkin Vasquez
29 Almacén y Suministro Eddy Fidel Francis Paula /. D_|v. Almacén y
Suministro
30 Modificacién Portal de Inversién Publica Gabriel Paredes Div. Estudios Econémicos
31 Libro Gabriel Paredes Eduardo Flores
32 Certificacion de apropiacién futura para salario Eddy Fidel Eduardo Flores
—:i Certificacion de apropiacion futura general Eddy Fidel Eg:::ﬂg E:g::z
35 Submodulo de Autogestion para Gestién Humana Wilkin Vasquez Eduardo Flores

DIGEPRES
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Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

I1. Definicién de Tareas y Proyectos

Gestion del data warehouse y
los modelos de datos B,
4 generacion de reportes y la
administracién de base de
datos

5 Migracion de Aplicativos

n de Uso de la Firma
6 Digital en los
Sistemas/Aplicativos

Redisefio Catalogo de

7 Servicios Externos
8 Implementacion de Chatbot
9

11l. Observaciones

ID Producto / Proyecto

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Divisién de Desarrollo e Implementacién de Sistemas Afio Planificacién: 2020
Eduardo Flores Nombre Aprobado Por: Planificacién y Desarrollo
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consiste en el desarrollo de 1 Revision y actualizacion de modelos para formulacién 2020 Ramon Tejeda Gabriel Paredes / Alejandro Bello
nuevos repositorios y modelos de Soporte a f lacior Gabriel Paredes/DOT
datos BI, el mantenimiento de los = oporle 8 fornugcon abre rarece 10% | 100% |  100% 100%
istent la administracion d j i Jull
existent eZZs: ze?arlssraclon N 3 Revision y correccion de Reportes de Formulaacion 2020 Gabriel Paredes Alejandro Bello / s;tlusdws Economicos/
1 Servidores QA : e
P Alejandro Bello/ Wilkin Vasquez / o . -
Migracién nueva DMZ 2 Servidores Produccion Eduardo Flores Gabriel Paredes 5% 85% 85% 100%
Elaborar plan de trabajo Eduardo Flores
Con_siste en _aplicar elusodela 2 Solicitar soporte a la OPTIC Wilkin Vasquez
firma digital en nuestros Saac Bassa - 10% 25% 20% 80%
sistema/aplicativos 3 | Implementar firma digital en un fiujo de eManagement Site Eddy Fidel
(certificacion de apropiacion futura para salarios) William Bello
1 Definir plan de trabajo
Consiste en realizar ajustes 2 Identificar los ajustes de disefio
sustanciales al disefio del catalogo Saac Bassa Gabriel Paredes 10% 100% 100% 100%
de servicios externos 3 Identificar los ajustes en términos de contenido
4 Implementar ajustes de disefio y contenido
Consiste en el despliegue de una | 4 Definir modelo conceptual de la solucin Gabriel Paredes
solucion ir ica que le facilite
a nuestros clientes obtener Saac Bassa 10% 50% 50% 100%
respuestas sobre nuestros 2 Identificar tecnologias a ser utilizadas Eduardo Flores
servicios 24/7
Migrar y reconfigurar los Migrar y hacer los cambios de los certificados instalados en W.i(.jd\\l/ﬁde'
grary 9 1| paralosdi plicati igurar los aplicativos | Eduardo Flores TKin Vasquez 10% | 100% 100% 100%
certificados de WEBO1 . .
existentes con Alias a URI DoT

Estatus OK 100%

-EE_ 97.2%

Divisién de Desarrollo e Implementacion de Sistemas

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version

24/2/2020

Versién

0

Areas_Transversales

Divisién de Servicios Generales

Daniel Eduardo Portorreal Luna

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

1. Generales

Julio - Septiembre

2020

Planificacién y Desarrollo

A dade d olabo dore Pond e e p
1 Seguimiento de registro de todas las solicitudes recibidas en Daniel Portorreal
Consiste en la implementacion de
las mejoras en base a los Realizar encuesta calidad de servicios de los departamentos N Depto. Relaciones publicas/ servicios
resultados obtenidos en las 2 DSG y proveedores de almuerzos. Daniel Portorreal generales. 10% 100% ik ik
encuestas. ) 5 . . -
Realizar reuniones periodicas de seguimiento con las distintas .
3 - Todas las secciones
secciones de la DSG
1 Control de Llaves Parqueadores Militares
2 Registro de Entradas y Salidas de Vehiculos Parqueadores Choferes
3 Control de kilometraje y combustible de Vehiculos Parqueadores Daniel Portorreal
4 Control uso de gafetes en ve_h|_culos autorizados de la Digepres Parqueadores Daniel Portorreal
y visitantes
Consiste en asegurar el debido | 5 Reporte dee\:::zilsasnd::ai?sugs tarsaini;;?jr(:amon que parqueadores Daniel Portorreal 10% 100% 90% 90%
control diario del area de Parqueo P parai 9 ° ° °
6 | Vigilancia continia de vehiculos de DIGEPRES y Empleados. Parqueadores Daniel Portorreal
Realizar reporte de vehiculos dafiados o que no se pueda
7 movilizar de transportacion que permanezcan en parqueo Parqueadores Daniel Portorreal
asignado.
8 | Solicitud de creacion de formulario para control de visitantes Parqueadores Daniel Portorreal
9 Generar informe de cumplimiento Daniel Daniel Portorreal
IParqueadores
Consiste en la elaboracién a 1 Elaboracion del Balanced ScoreCard de servicios generales Daniel Daniel
tiempo y el debido segulm_le_mo de 10% 100% 90% 90%
los resuitados de Servicios Seguimiento y realizacién a tiempo de Informe de
Generales 2 guimiento y realizacion a tiempo de Daniel Jesus Nufiez (pequefio) / Parqueadores
cumplimiento de las secciones de Servicios Generales.
Consiste en el seguimiento a las
entregas a tiempo de las 1. Monitoreo y seguimiento de actividades de recibo, registro , . . N o 5, o
solicitudes de materiales de 1 entrega y control de existencias de materiales de almacén. Saira Roque Daniel Portorreal 15% 100% 007 100%
almacén, y control de consumo
Consiste en asegurar el debido
control de ingresos a la |_nsmu_c|_0n. 1 Monll_oreo _y_segu|m|en!0 de act!v!dades de con_trol de entlfadas Julio Rivas Daniel Portorreal 10% 100% 85% 85%
para garantizar la seguridad fisica y salidas fisicas del personal, visitantes, materiales y equipos.
de los empleados y visitantes.
consecr\?;]csilz;e deenllaa T::!Igaﬁsica Monitoreo y seguimiento de actividades de mantenimiento
I p ! 1 | preventivo y reparaciones requeridas para la conservacion de Victor Rodriguez Daniel Portorreal 15% 100% 90% 90%
mobiliarios de oficina de la o S
PR la planta fisica de la institucion.
institucion.
Consiste en asegurar la calidad
del servicio dg !ra_ns;_)grlaclon que | , Monitoreo y seguimiento del servicio d_e' transporte colectivo Victor Vargas Daniel Portorreal 15% 100% 89% 89%
brinda la institucion a sus que ofrece la institucion.
empleados.
Consiste en asegurar la calidad Monitoreo y seguimiento al nivel de limpieza e higienizacion de
del servicio de limpieza e 1 yseq nivel de imp 9 Jesus Nufiez Daniel Portorreal 15% | 100% 98% 98%
TN PR la institucion.
higienizacion en la institucion.
Estatus BSC oK 100% -aa- 92.2%

REPUBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO
Nombre Dependencia:
Nombre del Area:
Nombre Encargado de Area:
De 6n de e P
D Prod o Proye
dades de D
1 o e p
2 : ontro Eal od
3 aborado onito
4 | e
5 guridad d P
6 p ob
7 os d p
8 os d ordo
11l. Observaciones

IV. Firma

Divisién de Servicios Generales
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Seguimiento a los Productos del POA

GOBIERNG DE LA
REPUBLICA DOMINIC.

PRESUPUE

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacidn Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

I. Generales

Julio - Septiembre

2020

cién y Desarrollo

1. Definicién de Tareas y Proyectos

ID Producto / Provecto

Evaluacién de bienes de
1 consumo en Existencia
(Recurrente)

Descripcién

Consiste en elaborar un informe
que especifique la relacion de
consumos y la existencia real de
los bienes del almacén de
suministro, para fines de control y
transparencia en la gestion de los
inventarios fisicos.

Areas_Transversales Trimestre:
Seccién de Almacén y Suministros Afio Planificacién:
Zaira Roque Nombre Aprobado Por:
Actividades Colaboradores

1 Realizar inventario fisico Zaira Roque Empleados del Aimacén
2 Registrar entradas y salidas de articulos Zaira Roque Empleados del Almacén
3 Solicitar justificacion de solicitudes con pedidos grandes Zaira Roque Empleados del Aimacén
4 Dar seguimiento a la organizacion del almacén Zaira Roque Empleados del Almacén
5 Comparacion de inventario real vs. Sistema Zaira Roque N/A

6 Seguimiento de nuevo Sistema de Almacén Zaira Roque TIC

7 Elaborar reporte y validarlo Zaira Roque Division Financiera

8 Envio de formulario a la Divisién Financiera, para fines de Zaira R Divisién Financiera

envis DIGECOG aira Roque
9 Realizar informe de seguimiento mensual Daniel Zaira Roque
portorreal

Estatus BSC 100%

100%

100%

Ill. Observaciones

Real % Cump.

100% 100%

BTN oo |

Seccién de Almacén y Suministros

Direccién General de Presupuesto

DIGEPRES

Divisién de Servicios Generales
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REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Divisién de Servicios Generales

Julio Rivas

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Julio - Septiembre

2020

Planificacién y Desarrollo

0 Descripcio A dade de olaboradore
1 Seguimiento a funcionamiento de arcos de seguridad en 4to Daniel Depto. De Tecnologia de la
y 5to pisos F i6n y Comunicaciones
2 Implementacién a formulario para registrar arma de fuego Daniel Daniel / PYD
P p 9 9 Portorreal/Seguridad
3 Segulmlento y registro de armas de fuego en Ioc.kgr para Daniel o Compras
deposito de armas de fuego para S Y F
4 Seguimiento Monitoreo de camara Julio Rivas Mora
. . 5 Seguimiento Libro de novedades. Julio Rivas Militares
Consiste en tar el
od sistema de monitoreo de 6 Seguimiento Carnet de los empleado Julio Rivas Militares
caamaras de seguridad para
fortalecer los procesos de la . o T i
7 Seguimientos a preventa y negociaciones Julio Rivas Militares
DIGEPRES 9 i ynes
8 to aconsumo de en los cubiculo Julio Rivas Militares
9 Seguimiento a entrega de llave de vehiculd Julio Rivas Militares
10 Chequeo de requisicion de materiales gastables Julio Rivas Militares
1" Seguimiento a los movieminetos de equipos del almacén Julio Rivas Militares
12 Seguimiento a sistema de alarma Julio Rivas Militares
13 Realizar informe de seguimiento mensual Daniel Portorreal Lucipo meran

1ll. Observaciones

tatus BSC

OK

100%

100%

100% 85%

Bl = |

85%

IV. Firma

Direccion General de Presupuesto ©

i6n de Servicios Generales

DIGEPRES

Departamento Administrativo y Financiero

Pg. 29 de 71



11l. Observaciones

Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
e FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020
1. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Mantenimiento Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Victor Rodriguez Garcia Nombre Aprobado Por: Planificacién y Desarrollo
D ond Proyecto
D Producto / Pro 0 Descripci6 A dade de olaboradore Pond e e % p
1 Mantenimiento General Ing. Rodriguez Personal externo
2 Soporte Electrificacion Comedor Gobernacion Ing. Rodriguez Nuestro personal
3 Solucion a puesta en tierra UPS Ing. Rodriguez Administractivo
4 Reemplazo de luminarias LED Ing. Rodriguez Nuestro personal
5 Soporte jornada Odontolégica Ing. Rodriguez Nuestro personal
6 Mantenimiento en aire acondicionado comedor piso 11 Ing. Rodriguez Personal externo
7 Reparacion bandeja de comida del comedor piso 11 Ing. Rodriguez Personal externo
8 Solicitud de Plafones PVC Ing. Rodriguez Compras
9 Soluciones de compras de Fluxometro de inodoro Ing. Rodriguez Compras
10 Reparacion filtracion en patillo bafio del Director Ing. Rodriguez Personal externo
11 Reparacion escritorio Director Ing. Rodriguez Nuestro personal
R 0 0 Consiste en mejorar la gestiony | 12 Ducto de retorno en area de TIC Ing. Rodriguez Compras
1 pro ' osd : o elé;ﬁ;g;";;s::t:e_ S_ervicioze 13 Solicitud puerta cubiculo TIC Ing. Rodriguez Compras 100% | 100% 90% 90%
DIGEPRES 14 Lampara de riel del mural Directores Ing. Rodriguez Compras
15 Solicitud reparacién butacas salon JB Ing. Rodriguez Compras
16 Fumigacion general Ing. Rodriguez Personal externo
17 Solicitud arreglo cierra de puerta lobby 5to piso Ing. Rodriguez Personal externo
18 Cambio de valvula Expansion de Chillers Ing. Rodriguez Personal externo
20 Registro mensual de incendio de Planta Ing. Rodriguez Nuestro personal
21 Solicitud arreglo de aire 4to piso Ing. Rodriguez Compras
22 Revision ducteria agua helada Ing. Rodriguez Compras
23 Solicitud de protector en madera para salén de reuniones Ing. Rodriguez Compras
24 Rellenado de extintores Ing. Rodriguez Personal externo
25 Soporte inventario de luminarias y aire CNE Ing. Rodriguez VICTOR RODRIGUEZ
26 | lluminarias cubiculo 5to piso (CUBICULO ODILYS HIDALGO) | Ing. Rodriguez Nuestro personal
ERSREE = = Kl o

IV. Firma

Direccién General de Presupuesto ©

Mantenimiento

DIGEPRES

Departamento Administrativo Financiero
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Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

6n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Adquisiciones

Seguimiento Actividades
Transportacion (Recurrente)

11l. Observaciones

IV. Firma

Seccion de Transportacion

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Divisién de Servicios Generales

Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
Planificacion Estratégica 24/2/2020
FO-PE-02 0
Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Seccién de Transportacion Afio Planificacion: 2020
Victor Vargas Nombre Aprobado Por: Planificacién y Desarrollo
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 Verificar que se estén completando los formularios Victor / Frometa Servicios Generales
Registro diario de control vehicular:
2 1. Control de llaves, entrega y recogid, al inicio del dia y al Victor / Frometa Choferes y militares
finalizar jornada
3 validacion de reguardo de llave de vehiculos una ves entrega Victor / Frometa Choferes y militares
por los parqueadores y choferes
4 Atencion de solicitudes de combustible Victor / Frometa Servicios Generales
Verificar Mantenimiento preventivo a vehiculos:
1.0 imiento (Aceit/Filtro/Aire/Frenos/etc.)
2. Lavado de vehiculos
3. Cada chofer debe validas la limpieza interna de los
vehiculos: : -
5 NI Victor / Frometa Choferes/Servicios Generales
a.) Asegurarse que el vehiculo este limpio (sin basura/ papeles,
botellitas de agua)
b.) Siempre tener lanilla.
ENVIAR CORREO CON LA VELIDACION DE ESTOS
PUNTOS CUMPLIDOS
Consistencia en el Seguimiento de| 6 | Realizar programacié de rutas antes de salidas de choferes Victor / Frometa Choferes
las actividades diarias del area de - - - 100% 100% 89% 89%
Transportacin 7 Reporte entrada/salida de choferes hacia supervisores y Victor / Frometa Choferes
control de cumpimiento de rutas y tiempo
8 Validar archivos (oficios, formularlo§, tarjetén) que estén Victor / Frometa Belkis
correctos y al dia
9 Seguimiento y programacion de SL?|ICI!UdeS de almuerzo de las Servicios Generales Belkis / Diferentes areas
diferentes areas
Formulario para seguimiento de estatus a los vehiculos cuando
se encuentre:
1. Lavado talleres/lavadero/planificacion y
10 2. Reparacion Victor / Frometa
A desarrollo / choferes
3. Mantenimiento
4. Asignacion de vehiculo para cada chofer
5. Control de nivel de combustible por vehiculo
11 Entrega de listado de almuerzo de los empleados. Servicios Generales Belkis
12 Reporte de vghlculos dafidos o que no se pueda m_owllzar de Transportacén parqueadores
transportecion que permanezcan en parqueos asignados
13 Generar informe de cumplimiento Victor / Frometa Servicios Generales
Consistencia en el Seguimiento a
las adquisiciones del area de 1 Realizar informe de segumiento mensual Daniel Victor / frometa 0% 0% 0%
transportacion
Estatus BSC OK 100% 89.0%
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Seguimiento a los Productos del POA
2 Documento Relacionado Fecha Versién e
Cédigo Versién
Planificacién Estratégica 24/2/2020
FO-PE-02 g 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Seccién de Mayordomia Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Jesus Nuiiez Nombre Aprobado Por: Planificacién y Desarrollo
I1. Definicién de Tareas y Proyectos
] Producto / Proyecto Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Cumplimiemto Formularios de control:
1. Limpieza de bafios y seguimiento en el formulario cada 1/2
hora y firmado por conserje y supervisor
2. Limpieza de puertas princiipales, cristales en general, pasillos
y continuo seguimiento JesUs Nunez .
1 N . o Conserjes
3. Bebederos (asegurarse que siempre haya agua y estén (pequeiio)
limpio)
4. Papeles higiénico y jabdn liquido en los bafios asegurarse que
nunca falte
5. Cumplir con responsabilidad todas las tareas asignadas
Solicitud de creacion de formulario de contreol de botellones de Daniel / Jesus o _——
2 N - o Planificacion y Desarrollo Institucional
agua en las neveritas Nufez(pequefo)
Registros solicitudes de botellones y botellitas de agua a JesUs Nunez :
3 . o " Narciso
proveedor, interdiario (pequeiio)
4 Organizacién Limpieza y servicios en la cocina Jests thnez Andreina
Seguimiento Actividades Consiste en el seguimiento de las (pequefio)
1 9 adquisiciones del area de 100% 100% 90% 90%
Raycrcan ialReciients) mayordomia Jesus Nuiiez
¥ 5 Organizacion Limpieza y servicios de comedor o Carmen/Margarita
(pequeiio)
6 Servicios de café (mafiana/tarde) Jestis lenez Conserjes
(pequeiio)
7 Recogida de vasos, tazas y jarras en todas las areas Camareros Conserjes
Mantenimiento Diario
8 1. Recogida de Basura (TARDE) Jesus Nufez Conseries
2. Atencion a visitantes (café/ agua/té ) (mafiana y tarde) (pequefio) 4
3. Camareros (Mafana)
Supervisar diariamente cumplimiento de actividades de JesUs Nufez .
9 " " Daniel
mayordomia (pequeiio)
10 Cumplimiento al esquema de trabajo pautado Jestis lenez Daniel
(pequeiio)
11 Generar Informe de cumplimiento. Jestis lenez Daniel
(pequeiio)
Consiste en el seguimiento de las
2 Adquisiciones Trimestre adquisiciones del area de 1 Ralizar informe de seguimiento mensual Daniel JesUs Nufiez (pequefio) 0% 0% 0%
mayordomia
Estatus BSC oK -ISEI. 90.0%
11l. Observaciones

Seccion de Mayordomia Divisién de Servicios Generales
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Seguimiento a los Productos del POA
. Documento Relacionado Fecha Version .,
Cédigo Version
e — FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 o
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisién Financiera Afio Planificacién: 2020
Nombre Encargado de Area: Maria E. Montero Nombre Aprobado Por: Planificacién de Dearrollo
II. Definicion de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 Generar reporte dindmico de ejecucion de gastos en el SIGEF Analistas/contadores
Consiste en generar un reporte 2 Depurar los pagos efectuados, para luego identificar cuales
en el SIGEF y realizar un control pagos estan pendientes
mediante una relacion de "
1 RepoitaiCusntasiionhaaay facturas, en donde se establece | 3 Realizar el reporte financiero correspondiente Carlos Pichardo X o 8% 100% 100% 100%
una diferencia de las facturas N Div. Comunicaciones
pagadas y pendientes de pago 4 Validar y firmar el reporte
Solicitar en el portal de DIGEPRES,
5 -
al dia 8 de cada mes
1 Realizar carga y descarga de activos fijos (nuevos y en desuso)
en el SIAB
2 Realizar los movimientos de los activos segun se solicite
(interdepartamentales)
Consiste mantener actualizado el 3 Realizar inventario de activos fijos (2 veces al afio)
registro de los activos fijos de la & " | de todos | - t lizad
Pl Gestion de los Activos Fijos institucion (basado en la 4 enerar repol T mfnlsua te ‘F DZ °: Towmfn 0s realizados y Carlos Pichardo Seccion de Inventario 5% 100% 100% 100%
normativa emitida por la el estatus actualizado de los activos
DIGECOG) 5 Validar reporte de activos fijos para fines de informe a
DIGECOG (como parte del cierre de corte semestral)
6 Envio del reporte para publicar en el portal de transparencia
DIGEPRES
7 **Solicitar a Desarrollo Institucional, revisar y validar
documentacién y validacion de procesos
1 Generar reporte de ejecucion del gasto en el SIGEF Analistas/contadores
& — ] Con.sifste en I: elaboracionde | 5 | Generar reporte de ejecucion mensual (preventivo aprobado) Div. Comunicaciones
3 Jecucion Mensual informes de - - - Carlos Pichardo 5% | 100% 100% 100%
Presupuestaria presupuestaria mensual de 3 Validar informacion de ejecucion del gasto
DIGEPRES
4 Solicitar publicacion en el portal de transparencia DIGEPRES, al
dia 8 de cada mes
Consultar reporte de Ejecucion del Gasto para validar la
1 disponibilidad en la cuenta segun se identifique una necesidad Analistas/contadores
Obtener un plan concreto de de fondos
dep;?{:;‘zs{ldceoflsaga:ctg:i;:c;es 2 Solicitar aprobacién ala encargada administrativa financiera y Planificacion y Desarrollo
Gestion de Modificaciones p: e 5 realizar registro en el SIGEF de la moficacién correspondiente y
especificas a relaizar y productos . o o o
4 presupuestarias a N . N — — - " — Sheila Tavarez 10% 100% 100% 100%
requerimiento necesarios para evitar trabajar Realizar Oficio con todas las modifcaciones validadas por la
c_on gastos no pnto_gramados e 3 |encargada administrativa financiera para fines de aprobacién por Ministerio de Hacienda
incurrir en i o el Organo Rector
Reprogramaciones.
Comunicar a la analista sobre las
4 N M Organo Rector
aprobadas para fines de ejecucion
Registra los cheques en el libro de conciliacion de la DIGEPRES,
1 las notas de débitos, las notas de créditos y los cheques en
Consiste en determinar que los transitos si los hay
DIGr;gII:tg;s crntabl‘es dela . Prepara la conciliacion y confirma que el estado de cuenta
5 Conciliacién Bancaria > 05 valores Au8 € | 2 | bancario coincida con el balance en libro de conciliacion de la Carlos Pichardo Contraloria 4% | 100% 100% 100%
banco suministra por medio a los DIGEPRES
estados de cuentas bancarias
coinciden 3 Se entrega a la Enc. Financiera para su verificacion
4 Luego se envia a la Unidad de Auditoria Interna de la Contraloria
para firma y sello
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Direccién General de Presupuesto ©

Seguimiento a los Productos del POA
. Documento Relacionado Fecha Version .,
Cédigo Version
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 o
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisién Financiera Affo Planificacién: 2020
Nombre Encargado de Area: Maria E. Montero Nombre Aprobado Por: Planificacién de Dearrollo
II. Definicion de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consiste en mantener actualizado
el registro en las distintas Registrar todas las transacciones mes por mes y cuadrarlas con
6 Libro Mayor cuentasde todos los pagos 1 9 N . p Y Cecilio Lopez/Meiby Guillen Analistas/ Contadores 4% 100% 100% 100%
" " la ejecucion del gasto al final del afio
(debito y crédito) de manera
cronolégica realizados en el afio
1 Generar en el SIGEF reporte de avisos de débitos para reponer
anticipo financiero
2 Validar avisos de débito con el control de cheque
3 Registrar en el SIGEF el control de cheques
Consiste en un Fondo interno 4 Gestionar las firmas corre?;c;r:i\ieer:ges para aprobar el anticipo
" E vision Fi
7 Reposi . on dfa Anticipo para realizar los pagos de gastos - - - Sheila Tavarez ! Division i 10% 100% 100% 100%
Financiero menores requerido por la 5 Enviar expediente a MH y Contraloria para aprobacion Auditores Internos/Contraloria/MH
6 Realizar solicitud de transferencia en el SIGEF y se procede a
las firmas correspondientes
7 Gestionar las firmas correspondientes para aprobar el soliitud de
transferencia
8 Enviar expediente a Contraloria para aprobacion
1 Identificar que se haya consumido el 60% del fondo de Caja
Chica
Consisﬁe enl un Fondodinternto 2 Reponer Caja chica con cheque a nombre del responsable
8 para realizar fos pages ce gastos Sheila Tavarez Analistas/ Contadores/ Auditores Internos | 5% | 100% 100% 100%
menores requerido por la o
institucion en efectivo 3 Enviar cheque para firma y auditoria
4 Se envia a banco para cambiar cheque
1 Recibir de compras y RRHH la solicitud de creacion o
renovacion de contratos
Realizar solicitud en citrix 2 Registro de contratos en el citrix con su correspondiente
Solicitud de certificacién de (Sistema de Contraloria) de prevision y expediente
9 Certificaciones de contratos de - - P - Edwin Mejia Analistas/ Contadores 10% 100% 100% 100%
Contratos . - o Verificar y aprobar solictud de certificacion de contrato para fines
bienes y servicios y servicios 3 o
de remision a contraloria
p
4 Remision de solicitudes de certificacion aprobadas al
departamento correspondiente para iniciar su gestion de pagos
1 Realizar revision periodica de previsiones para identificar la
. " . dsponibilidad y disponer de esa apropiacion
Liberar preventivo para disponer ———— - -
o > . de la apropiacion cuando se Procgder a dlsmmulr el preveptlvo_ 'en el sistema SIGEF y X y : y . . .
10 Disminucién de Preventivo agote un proceso de pago que no 2 comunicar a Hacienda para vallda.clon y Organo Rector para Edwin Mejia Analistas/ Contadores 4% 100% 100% 100%
. Aorobacién
sera
3 Se procede para la aprobacion de la disminucion
Generar un reporte en el SIGEF de la deduccion que se le hace "
1 N e - Analistas/contadores
al proveedor para certificacion de retenciones
Consiste en generar un reporte en j . . L
[Tt NS I o) SIGEF de la deduccion que se | 2 Elaboracién de un oficio y se busca la firma Sheila T: F y Desarrollo
1" . 2% 100% 100% 100%
proveedores le hace al proveedor para Guillen
certificacion de retenciones 3 Se contacta al proveedor para entrega de certificacion Division de Compras
4 Se entrega fisicamente al proveedor Departamento Recurso Humanos
Consiste en el llenado del
12 Formulano_606 - Envio de formulario: 606 (Er\\_/lo de 1 Realizar llenado de formulario 606 envio de compras de bienes y Carlos Pichardo Contadores 2% 100% 100% 100%
compras de bienes y sel compras y servicios servicios
gubernamentales).
" " Consiste en el llenado de los 607 . . : .
13 eI EY Envnt_: rjle (Envio de ventas de bienes y 1 Realizar llenado de forrpylarlo 607 envio de ventas de bienes y Carlos Pichardo Contadores 2% 100% 100% 100%
ventas de bienes y servicios. e servicios. Declarado en 0
servicios).
Consiste en el registro de
14 Formul_ano de retenciones de _formularlo de retenmqnes de 1 Registrar formulario de retenciones de impuestos IT 1 para fines Carlos Pichardo Contadores 2% 100% 100% 100%
impuestos IT -1 impuestos IT-1 para fines de de reporte a la DGII
reporte a la DGII

DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA
. Documento Relacionado Fecha Version .
Cédigo Version
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 o
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisién Financiera Afio Planificacién: 2020
Nombre Encargado de Area: Maria E. Montero Nombre Aprobado Por: Planificacién de Dearrollo
II. Definicion de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consiste en el registro de
Formulario de retenciones de formulario de retenciones de Registrar formulario de retenciones de ITBIS IR 17 para fines de " o, o o
15 ITBIS IR 17 ITBIS IR 17 para fines de reporte | reporte a la DGII Carlos Pichardo Contadores 2% | 100% ot (o0
alaDGIl
1 Recibir expedientes para rea_l[zar pago a suplldores y verificar la Analistas/ Contadores
documentacion correspondiente
2 Trabajar en el SIGEF el pago a proveedor en cuestion Division de Compras
q Realizar los pagos a proveedores "
16 Gestion de Pagos de biegeg y ser‘\’/icios 3 Gestionar la firma correspondiente para aprobar el pago Sheila Tavarez Contraloria 10% 100% 100% 100%
4 Enviar expediente a MH y Contraloria
5 **Coordinar con compras el proceso de evidencia los pagos a
proveedores para fines de cierre de Contrato
1 Solicitar el balance de Caia Chica v Fondo Reponible
2
Confirmar el balance de BIENES DE CAMBIO Y CONSUMOS
3 Obtener los balances de Activos fijos y su Depreciacion Analistas/contadores
Elaboracién de Estados Consiste en elaborar N ) .
17 mensualmente los Estados 4 Emitir reporte de Sumas y Saldos de los Gastos Devengados Carlos Pichardo Div. Comunicaciones 5% 100% 100% 100%
Financieros de la DIGEPRES. 5 | Proceder a elaborar los Estados Financieros a mas tardar el dia
10 de cada mes
6 Solicitar la verificacion y firma a la encargada administrativa
financiera
7 Solicitar publicacion en el portal de transparencia DIGEPRES
1 Recibir de la DIGECOG la Norma de Corte Semestral para
guiarnos en la elaboracion del informe
2 Descargar los formularios de la pagina de la DIGECOG
Consi ji Inf correspondiente al periodo requerido
Informe de Cierre y Corte onsiste en realizar un Informe - - -
. de todas las actividades Proceder con el llenado de los formuarios que aplican segun la
SerestialEaviadojals financieras que se ejecutaron a la 3 norma para ese periodo
18 Direccion General De d g Carlos Analistas/ Contadores 5% 100% 100% 100.0%
Contabilidad Gubernamental fﬁﬁg:;?;&z’;er::u::;z':z; ‘IZS 4 |Etaborar un informe con lo:ia Ifa info:macién financiera registrada
en los formularios
(DIGECOG) DIGECOG : i s i
5 Gestionar firma de aprobacion para cada uno de los formularios
y oficio dirigido a la DIGECOG
6 Enviar informe a la DIGECOG
1 Realizar la distribucion administrativa
Consiste en la elaborar las — "
proyecciones de gastos 2 Coordinar con RRHH la program'aclon de los gastos de Analistas/contadores
Programacién Anual mensualizados de la instil remuneracion Maria I N Desarrollo
19 Presupuesto Fisico - para fines de la programacién del | 3 | Realizar Programacion Anual de Gasto Fijo y Gastos Operativos Tavarez ' y 5% 100% 100% 100.0%
Financiero gasto fisico - financiero de Divisién de Compras
DIGEPRES, de acuerdo a los 4 Coordinar con PyD la programacion de las metas fisicas
lineamientos del 6rgano rector
9 5 Realizar el registro de la programacion fisica financiera Departamento Recurso Humanos
institucional en SIGEF
Estatus BSC OK 100%

1ll. Observaciones

Divisién Financiera

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Departamento Administrativo y Financiero
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Oficina de Libre Acceso a la
Informacion



iy

ERN, y

Gos,
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

I1. Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Gestion de recepcion y
1 respuesta de solicitudes de
informacion

Tramitar denuncias,
2 sugerencias, quejas y
reclamaciones por linea 311

Direccién General de Presupuesto

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién .,
Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Direccion_General Trimestre: Julio - Septiembre
Oficina de Acceso a la Informacién (OAI) Afio Planificacion: 2020
Ambar Peralta Nombre Aprobado Por: Planificacién y Desarrollo
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 | Recepcien de solicitud de informacién de ciudadanos - Ec D'Vbitr’:cﬁi’::'é"ezggl’ ;e:;’::;:c'a
validada por DG
2 Realizar analisis del tipo de informacion solicitada EC Altagracia Jimenez/ Rossmery Toribio
3 Validar sila informaf;ior? es_ta disponible en el portal RT Ambar Peralta
institucional
4 Gestionar informacion solicitada con las areas RT Ambar Peralta
correspondientes

5 Seguimiento a informacion solicitada a las areas AJ Ambar Peralta

Realizar analisis de informacion entregada por las areas para - .
6 validar solicitud de ciudadano EC Altagracia Jimenez/ Rossmery Toribio

Consiste en recibir y tramitar las Yo " .
solicitudes de informacion de los | 7 Tramitacién de respuestas para e@edlentes de sentencias AJ DG / Asesores /Dpto. Juridico 20% 25% 25% 100%
; condenatorias
ciudadanos a la OAl.

8 Elaborar borrador de comunicacion de respuesta EC Altagracia Jimenez/ Rossmery Toribio
9 Revision de borrador de comunicacién AP
10 Elaborar respuesta definitiva a ciudadano EC Altagracia Jimenez/ Rossmery Toribio
1 Remision a la DG de respuesta para firma AP DG
12 Comunicar a ciudadano disponibilidad de la solicitud. EC Altagracia Jimenez/ Rossmery Toribio
13 Cierre de solicitud EC

Recibir mediante el Centro de Contacto Gubernamental de la
1 linea 311 las solicitudes correspondientes a la DIGEPRES A Centro de Contacto Gubernamental

Consiste en tramitar las
e N o o o
solicitudes _provenlentes por la 2 Analizar y gestionar la solicitud A 10% 25% 25% 100%
linea 311,
3 Tramitar respuesta a la solicitud recibida. A DIGEPRES
DIGEPRES Pag. 37 de 71



BIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Direccion_General

Oficina de Acceso a la Informacién (OAl)

Ambar Peralta

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Julio - Septiembre

2020

Planificacion y Desarrollo

I1. Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

3 Transparencia Institucional

LM Apoyo al autodiagnéstico CAF

5 Apoyo carta compromiso
ciudadano

Bl Participacion Comité de Etica -

DIGEPRES

Descrip Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Revision de informaciones contenidas en portales de
N N RT
transparencia y datos abiertos.
Participar en el Comité Administrador de los Medios Web " . -
Consiste en la gestion de (CAMWEB) AP TIC / Div. Comunicaciones / Juridico
actividades para velar por la
actualizacién apropiada de las
informaciones contenidas en el Seguimiento con las areas correspondientes para la RT DIGEPRES 35% 25% 25% 100%
portal de transparencia y de datos actualizacion de las informaciones en portales.
abiertos institucional.
Sensibilizar y apoyar la divulgacion del Presupuesto Mercedes Carrasco
Ciudadano
Participar en los planes de accion ante la alianza del
Gobierno Abierto DIGEIG
Recoleccion evidencias criterio no. 6 (Resultados Orientados
N " AP CAF
al Cliente Ciudadano)
Completar en la guia CAF criterio no. 6 AP CAF
a traves de este buscamos el
mejoramiento de calidad para la 10% 25% 25% 100%
administracion publica Formular acciones de mejora AP CAF
Validacion de autodiagnosticos CAF antes de remitir al MAP AP CAF
Seguimiento y recoleccion evidencias a respuestas solictadas AP
Consiste en la gestion de ciudadanos/clientes
estrategias para mejorar la o o, o o
calidad de los servicios brindados Apoyo en la evaluacion CCC AP NA 10% %% 25 e
al ciudadanos
Validacion de cambios a la CCC AP
Participar en ?o‘d'os Ios'p_rocesos y Ilnt_aamlentos dela AP DIGEIG /Comité Etica DIGEPRES
. o Comisién de Etica de esta Digepres
Consiste en la participacion de las
acciones promovidas por el 15% 25% 25% 100%
comité de ética institucional Participar en la evaluacion trimestral, semestral y final de la
ejecucion de los planes de trabajo de la comision de ética de AP DIGEIG /Comité Etica DIGEPRES
esta digepres
Estatus BSC OK 100% .a!- 100.0%

11l. Observaciones

IV. Firma

Oficina de Acceso a la Informacién (OAI)

Direccién General de Presupuesto

DIGEPRES

Direccién General
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisién de Compras y Contrataciones Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Maggui Gonzalez/Yhonny Ciprian Nombre Aprobado Por: Planificacién y Desarrollo
D 6n de Pro 0
D Producto / Proyecto Descripci6 A dade de olaboradore Pond eta % p
Generar reportes estadisticos de ejecucion de compras, y Maggui
1 |remitirlo a la DFMEPPP para fines de alimentar la elaboracion| ~Gonzalez/Yhonny Joanna Pamela Sanchez
Consiste en generar informacion del PACC Ciprian
par e bo y estadisticas oportunas para la . . . Maggui
1 P 020y g 0 elaboracion del Plan Anual de 2 Revisar, ajustar y validar la Propuesta de PACC de la Gonzalez/Yhonny Edward R. Rodriguez 25% 100% 100% 100%
probacié Compras, y participar en el DFMEPPP Ciprian
proceso junto al Depto. De PyD Maggui
3 Someter PACC al DAF y gestionar su aprobacién final Gonzélez/Yhonny Edward R. Rodriguez
Ciprian
Consiste en la preparacion de los | 1 Levantar estadisticas mensuales de compras Joa;na F:‘amela MaggulRGt:’n‘zalezl Juana
reportes de la ejecucion de anchez - O rlq’uez
on ¢ PO compras mensuales de manera | Consolidar estadisticas mensuales de compras Joanna Pamela Maggui Gonzalez/ Juana
2 d oportuna, para la formulacion de Sanchez Rodriguez 25% 100% 100% 100%
omp ad informes y evidencias de Maggui
ejecucion de compras para el 3 Facilitar la informacién de estadisticas de compras de Gonzalez/Yhonny Joanna Pamela Sanchez/
portal de Transparencia. manera oportuna a las diferentes areas involucradas Ciprian Juana Rodriguez
1 Recibir solicitudes de compras aprobadas por el DAF de los Maggui Gonzalez Joanna Pamela Sanchez/
diferentes departamentos y validar su articulacion al PACC 99 Juana Rodriguez
‘Qons|s1e en realizar las 2 | Crear proceso de compra en el Portal Transaccional (STCC). Joanna Pamela Maggui Gon_zalezl Juana
actividades de compras de los Sanchez Rodriguez
roductos y servicios solicitados i
3 6n de comp ppor las éryeas de la institucion 3 Realizar la gestion de Comp_ras segun el proceso Gonz:l:gngur:onny Joanna Pamela _Sanchezl 45% 100% 90% 90%
para garantizar la correcta correspondiente Ciprian Juana Rodriguez
gestion del PACC institucional. Armar expediente de compra con los documentos Joanna Pamela Maggui Gonzélez/ Juana
establecidos (fisico) en el checklist de revision Sanchez Rodriguez
5 Entrega expediente de compras al DAF para la ejecucion de Joanna Pamela Maggui Gonzélez/ Juana
los pagos. Sanchez Rodriguez
Enviar convocatorias de sesiones del Comité, segun los Maggui
1 L » S€g Gonzélez/Yhonny Joanna Pamela Sanchez
. " procesos de compras planificadas o
Consiste en realizar la Ciprian
R convocatorias a los miembros del Definir | dadel . anificad. lizar | Maggui
4 0 de Comp Comité de Compras Institucional | 2 elinir la agenda de fas ses|omtes planiiicadas y realizar fas Gonzalez/Yhonny Joanna Pamela Sanchez 0% 0% 0% nla
0 segun los tipos de Procesos de convocatorias Ciprian
Compras identificados Elaborar los informes preliminares y definitivos de las Ofertas Maggui
3 Técnicas de los procesos y compartirlos con los miembros Gonzélez/Yhonny Joanna Pamela Sanchez
del comité y dreas interesadas Ciprian
" . . s Maggui
Generacion de Insumos para sub-indicador: Publicacién de .
1 P Gonzélez/Yhonny
roceso S
Ciprian
. Consis'te en generar la Generacion de Insumos para sub-indicador: Gestion de I’Vlaggul
informacion necesaria para la 2 Procesos Gonzélez/Yhonny
5 ony Seg ° consiruccion de las diferentes Cirian Edward R. Rodriguez 5% | 100% 93% 93%
dicado d o mediciones de la Gestion de las ” - . - ” Maggui
L Generacion de Insumos para sub-indicador: Administracion .
Compras Institucionales y de 3 Gonzalez/Yhonny
: de Contratos S
Trasparencia Ciprian
" . . Maggui
4 Generacion de Insumos para sul?-lndlcador. Compras a Gonzélez/Yhonny
Mipymes y Mujeres o
Ciprian
Estatus B5C o 100% B - |
1ll. Observaciones

Divisién de Compras y Contrataciones Dep: inistrativo y Fil

Direccién General de Presupuesto DIGEPRES Pég.39de 71



Direccion General de Presupuesto ©

Seguimiento a los Productos del POA
A Documento Relacionado Fecha Version aa
Cédigo Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisién de Archivo Central Afio Planificacién: 2020
Nombre Encargado de Area: Wendy Mendoza Nombre Aprobado Por: Planificacién y Desarrollo
I1. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcil Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
i i i instit
1 Aplicar las normatlvasa):a rocedimie arch;Cistlitl:a ale: Wendy Mendoza
P 9 Angel Vilorio, Angela Portorreal y
Delkis Rosa
2 Asesorar a los diferentes archivos de gestion departamentales Wendy Mendoza
Se fundamenta en la sobre la correcta gestion documental Y
), ,
Gestion Documental de transferencia y organizacion de Identificar y transferir los recursos de las series que cumplan con Toda DIGEPRES, Angel Vilorio, Angela
1 f . ; N . N 90% 100% 98% 98%
Archivo Central los recursos que conforman el 3 los tiempo de transferencias Wendy Mendoza Portorreal y Delkis Rosa ° B °
Fondo Documental de la
institucion. i ifi i i
4 Inventariar, clasm(I::; )éi?er?:x::u:sadr:::;r:;ztsos transferidos por Wendy Mendoza
P Angel Vilorio, Angela Portorreal y
Delkis Rosa
Brindar a los usuario interno las informaciones solicitadas al Archivo
5 Wendy Mendoza
Central
Consiste en establecer la Requerir y apoyar en la " A ‘alizacion de
estructura archivistica compuesta a y POy: . b va 'Y
Desarrollar el Sistema por los diferentes archivos de los e's’paclos ‘y 'tiqcumentaf:loq nef;esana que sustepte la correcta
Pl Institucional de Archivo (SIA) gestion (unidades 4 | 9estion archivistica en la institucion (manuales, guias, procesos, | \yen 4 Mendoza DAYF 10% 5% 5% 100%
de Ia DIGEPRES organizacionales) y el Archivo TRD, formularios, etc.), tomando como referencia las normas
Cegtral de la Direcé’ic’)n General archivisticas y las directrices del Archivo General de la Nacion
de Presupuesto (DIGEPRES) (6rgano rector en materia de archivo en la Republica Dominicana).
Estatus BSC OK 100% -ﬂ! - 98.2%
11l. Observaciones
Importante tomar en cuenta:
1. Para POA 2020. Durante T1y T2 los productos/actividades de la Divisién de Correspondencia y Divisién de Archivo Central estaban bajo una misma tabla.
2. Durante este T3 (hasta el 30 de septiembre), se estuvieron realizando observaciones y sugerencias (respecto al trémite de las al margen de la con la Divisién de Correspondencia.
3. Durante este T3 (y hasta nuevas instr seguimos reali las iones/: en el Sistema de de Cor ia cor i a:
a. Configuracion de casilleros.
b. Actualizacién de informaciones de usuarios/roles y permisos.
c. Control de autoridad: Crear nuevos remitentes/destinatario y asuntos

i6n de Archivo Central Departamento Administrativo y Financiero
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PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Divisién de Correspondencia

Mercedes Florentino Montas

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Julio - Septiembre

2020

Planificacién y Desarrollo

on de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Gestion y Tramite de
Correspondencias

Servicios especiales

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Tramitar la correspondencia de manera fisica
Tramitar la correspondencias de manera digital, mediante el ‘Angela Sanchez, Sonia Ortiz,
Sistema de Automatizacion de Correspondencia Marianela Montilla, Lucrecia Sanchez,
Se enfoca en el tramite de Elena Ramirez, Danilda Patricio, Iris
i i ‘s digi icaci Mercedes | Tania Guillen, Maria Luisa Méndez o ] o
manera eficiente de las Archivar las copias digitales de las comunicaciones " g y 60% 100% 100% 100%
s -~ Florentino M j
[l 1es y oficios lensajeros
Ofrecer servicios de informacion y seguimientos de
correspondencia
Seguimientos a las mejoras del Sistema de Automatizacién T1/PYD
Solicitadas por los usuarios
Brindar servicio de reprografia de documentos Fotocopista y mensajeros
Consiste :n Ia. ﬁis}enciaﬁ)ara la Ofrecer servicios de impresiones especializadas M d Tl
reproduccién, impresion, i i ercedes 40% 100% 100% 100%
encuadernacion y empaque de Colaborar en el engargolado de recursos (canutillo y espiral Florentino . .
documentos continuo) Fotocopista y mensajeros
Empacar las publicaciones para su distribucion Fotocopista y mensajeros
Estatus BSC OK 100% -a!- 100.0%

11l. Observaciones

Division de Correspondencia

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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i
/L“\\ Seguimiento a los Productos del POA
== == Cddigo Documento Relacionado Fecha Versién Versiéon
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/4/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento Juridico Afio Planificacién: 2020
Nombre Encargado de Area: Eddy R. Jones L Nombre Aprobado Por: Planificacién y Desarrollo
Il. Definicién de Tareas y Proyectos
[[»] Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Asistir a las audiencias programadas Eddy R. Jones L. Dayana Crespo y Jennifer Ortiz
Ejercer la representacion de los e . ) ) .
Representacion Leaal de 1a Institucién intereses del DG y la DIGEPRES Notificacién de actos juridicos Eddy R. Jones L. Jennifer Ortiz
1 P! 9 frente a las acciones realizadas 15% 25% 25% 100%
D THEEND por particulares en contra de la
Institucion El de escritos e Eddy R. Jones L. Dayana Crespo y Jennifer Ortiz
de Investigacion sobre el objeto de la consulta Eddy R. Jones L. Dayana Crespo
Elaboracién de consultas y opiniones sobre aspectos juridicos de del documento de la consulta u opinion
2 ot ot e foon a eal P Dayana Crespo Dayana Crespo 20% | 25% 25% 100%
solicitud de DG y demas areas
Remision de la consulta al area correspondiente Eddy R. Jones L. Dayana Crespo
Recepcion de la sohcl.lud Ipor.parte del ciudadano o la Wendy Mendoza Depto. de Correspondencia
institucion
R " | d iudad " Recepcién y elaboracién de Investigacion sobre el objeto de la solicitud Eddy R. Jones L. Jennifer Ortiz
R O A e eionas Ve a solicitudes realizadas - 15% | 25% 25% 100%
por ciudadanos e instituci del contentivo de la respuesta a la Eddy R. Jones L. Dayana Crespo y Jennifer Ortiz
solicitud ] )
Remision de la respues?a.cludadano o la institucion Eddy R. Jones L. Jennifer Ortiz
solicitante
Recepcion de la solicitud de redaccion del contrato de
servicios profesionales por parte del Departamento de RR.HH EddyR. Jones L. Dayana Crespo
Redaccion del contre;l: gsn?iervlc\gs. profesionales y acuerdo Dayana Crespo Dayana Crespo y Jennifer Ortiz
de R ion de la solicitud de redaccion del contrato de becas Eddy R. J L Dayana Crespo
4 Elaboracién de contratos legales acuerdos y/o convenios para su de estudios por parte del Departamento de RR.HH. Y R. Jones L. ¥ P 15% 25% 25% 100%
aplicacion dentro de DIGEPRES
Redaccién del contrato de becas de estudio Dayana Crespo Dayana Crespo
Remision al Depto. BR.HH. del contratos para gestion de Dayana Crespo Jennifer Ortiz
firma de las partes
Gestion de notarizacion del contrato Dayana Crespo Jennifer Ortiz
Recepcion del proyecto de ley, decreto, resolucion o cualquier
Andlisis y revision de cualquier normativa de caracter legal o juridico Eddy R. Jones L. Dayana Crespo
Revision de leyes, decretos, documento de tipo legal o juridico
[l resoluciones, normativas, instructivos y que tenga un impacto en el Andlisis critico del documento en cuestion Dayana Crespo Dayana Crespo 5% 25% 25% 100%
sentencias Sistema P io
Dominicano y la DIGEPRES icio i i i
y Rendlclop.de |.nf0rme congenllvo de las observagones ylo Eddy R. Jones L. Dayana Crespo
modificaciones sugeridas al documento revisado
. . i Recepcion del listado contentivo de las sentencias
Revisar el listado de sentencias
condena;orias con car ! condenatorias a ser incluidas en el PGE 2020 EddyR. Jones L. Dayana Crespo
o . . go a
Gl nstituciones del Estado una vez Revision sobre el caracter de autoridad d juzgada d
6 sentencias condenatorias contra el I e evision sobre el caracter de autoridad de cosa juzgada de Dayana Crespo Jennifer Ortiz 15% 100% 100% 100%
Estad irtud de la Ley 86-11 sea remitido por el Ministerio de las sentencias
Saco SRMIRIE e BEaE Hacienda a los fines de inclusion Gestion de inclusion en el presupuesto de la institucion
| PGE
ene condenada a los fines de pago en el 2019 EddyR. Jones L. Dayana Crespo
-~ Coordinar de manera d‘ill'ecta en Coordinacion del proceso relativo al Estudio y redaccién del Eddy R. Jones L. Dayana Crespo
7 Participacion en el proceso de el proceso de redaccion del Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado 15% 100% 100% 100%
formulacién presupuestaria Proyecto de Ley de Presupuesto R ion y 6n del Proyecto de Ley de Presupuesto
General del Estado General del Estado Dayana Crespo Dayana Crespo
Estatus BSC 0K 100% otal 100.0%
Il. Observaciones

Departamento Juridico

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Planificacién y Desarrollo
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REPU

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

11. Definicién de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Representacion Legal de la
Institucién en los Tribunales

Elaboracion de consultas y
opiniones legales

Respuesta a solicitudes

ciudadanas y/o instituciones

Elaboracién de contratos
legales

Revi

n de leyes, decretos,
5 resoluciones, normativas,

instructivos y sentencias

Revisién e insercién en el PGE

de las sentencias condenatorias

contra el Estado en virtud de la
Ley 86-11

Participacion en el proceso de
formulacién presupuestaria

Estudio y revision de propuesta
de modificacion Ley 423-06

1ll. Observaciones

IV. Firma

Departamento Juridico

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado e T Vst Version
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/4/2020 0
Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Departamento Juridico Afio Planificacion: 2020
Eddy R. Jones L. Nombre Aprobado Por: Planificacién y Desarrollo
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Ejercer la representacion de los | 1 Asistir a las audiencias programadas Eddy R. Jones L. Dayana Crespo y Jennifer Ortiz
intereses del DG y la DIGEPRES
frente a las acciones realizadas | 2 Notificacién de actos juridicos Eddy R. Jones L. Jennifer Ortiz 10% 25% 25% 100%
por particulares en contra de la
Institucion 3 de escritos e i Eddy R. Jones L. Dayana Crespo y Jennifer Ortiz
1 Investigacion sobre el objeto de la consulta Eddy R. Jones L. Dayana Crespo
Instrumentacién de opiniones
sobre aspectos juridicos de Redaccion del documento contentivo de la consulta u opinion v o 0
incidencia en la institucion a 2 legal Dayana Crespo Dayana Crespo 20% 25% 25% 100%
solicitud de DG y demas areas
3 Remision de la consulta al area correspondiente Eddy R. Jones L. Dayana Crespo
1 Recepcion de la sollcl.lud.por.;?ane del ciudadano o la Wendy Mendoza Depto. de Correspondencia
institucion
Recepcion y elaboracion de 2 Investigacion sobre el objeto de la solicitud Eddy R. Jones L. Jennifer Ortiz
a solicitudes i 15% 25% 25% 100%
udad instituci - X
por ciudadanos e instituciones 3 Redaccion del documenl;)oi:igir::znuvo de la respuesta a la Eddy R. Jones L. Dayana Crespo y Jennifer Ortiz
4 Remision de la respuesfa.cludadano o la institucion Eddy R. Jones L. Jennifer Ortiz
solicitante
Recepcion de la solicitud de redaccion del contrato de
1 Servicios pre i por parte del Dep: to de Eddy R. Jones L. Dayana Crespo
RR.HH.
Redaccion del contrato de servicios profesionales y acuerdo . .
2 de confidencialidad Dayana Crespo Dayana Crespo y Jennifer Ortiz
Redaccién de contratos. Recepcion de la solicitud de redaccion del contrato de becas
g 3 . Eddy R. Jones L. Dayana Crespo
acuerdos y/o convenios para su de estudios por parte del Departamento de RR.HH. v R Jone 4 P 15% | 25% 25% 100%
aplicacion dentro de DIGEPRES
4 Redaccion del contrato de becas de estudio Dayana Crespo Dayana Crespo
5 Remision al Depto. BR.HH. del contratos para gestion de Dayana Crespo Jennifer Ortiz
firma de las partes
6 Gestion de notarizacién del contrato Dayana Crespo Jennifer Ortiz
Recepcion del proyecto de ley, decreto, resolucién o
Andlisis y revision de cualquier | 1 cualquier normativa de caracter legal o juridico Eddy R. Jones L. Dayana Crespo
documento de tipo legal o
juridico que tenga un impacto en | 2 Andlisis critico del documento en cuestion Dayana Crespo Dayana Crespo 5% 25% 25% 100%
el Sistema P i
Dominicano y la DIGEPRES 3 Rendlclor\'de |‘nforme con$ent|vo de las observaqones ylo Eddy R. Jones L. Dayana Crespo
modificaciones sugeridas al documento revisado
Recepcion del listado contentivo de las sentencias
Revisar el listado de sentencias | 1 condenatorias a ser incluidas en el PGE 2020 Eddy R. Jones L. Dayana Crespo
condenatorias con cargo a
instituciones del Estado una vez Revision sobre el caracter de autoridad de cosa juzgada de " " o o ¥
sea remitido por el Ministerio de 2 las sentencias Dayana Crespo Jennifer Ortiz 15% 100% 100% 100%
Hacienda a los fines de inclusion
en el PGE Gestion de inclusion en el presupuesto de la institucion
3 condenada a los fines de pago en el 2019 Eddy R. Jones L. Dayana Crespo
i . Coordinacién del proceso relativo al Estudio y redaccion del
Coordinar de manera directa en
i 1 Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado Eddy R. Jones L. Dayana Crespo
el proceso de redaccion del " o 0
15% 100% 100% 100%
Proyecto de Ley de Presupuesto L L
Redaccion y adecuacion del Proyecto de Ley de Presupuesto
General del Estado 2 Dayana Crespo Dayana Crespo
General del Estado
Revision de propuesta junto las areas sustantivas en la Dayana Crespo, Comité
1 prop DJIGEPRES Eddy R. Jones L. Interinstitucional entre MH y
DIGEPRES
Conformar comisién en la DIGEPRES, para realizar Dayana Crespo, Comité
e s 2 » pa Eddy R. Jones L. Interinstitucional entre MH y
Andlisis y revision del propuesta a borrador Proyecto de LOP enviado por MH DIGEPRES
anteproyecto de ley de — — — — 5% 25% 25% 100%
modificacion de la Ley 423-06 Revision producto remitido por la Comisién formada por el Dayana Crespo, Comité
3 | Ministro de Hacienda y realizar observaciones, luego enviar | Eddy R. Jones L. Interinstitucional entre MH y
al MH DIGEPRES
" Dayana Crespo, Comité
4 Consensuar p'::\/“;?;@::\dz;'ﬁ;i?g:‘gf LOP para su Eddy R. Jones L. Interinstitucional entre MH y
9 DIGEPRES
Estatus BSC oK 100% Total 100.0%
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IV. Firma

Divisién de Protocolo

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Departamento de Comunicaciones

Seguimiento a los Productos del POA
_— Documento Relacionado Fecha Versién "
pr—— Cédigo Version
REPUBLICA DOMINICANA o L
FRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisién de Protocolo Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Celidette Heredia Nombre Aprobado Por: Planificacién y Desarrollo
De on de Tarea Proyecto
D Producto / Proyecto Descripcio A dade de olabo e Pond eta Re % p
" . Angélica Talavera /
1 Recibir solicitudes Celidette Heredia
Consiste en coordinar el servicio 2 Gesti et Angélica Talavera
oord AT i estionar requerimientos " .
: i encarghdons reunionss e 5o encene Rerec A svh | o | 10o%
° : 0 9a y nhiones qt Coordinar el apoyo de las conserjes de la cocina del . .
realizan en la institucion 3 Celidette Heredia
despacho
4 Gestionar el proceso de evaluacion Celidette Heredia
Consiste en coordinar los 1 Planificar los eventos protocolares institucionales Celidette Heredia N/A
oord 6n de evento eventos refrigerios y activi Coordi . " t tocol
2 dades protoco de institucionales que requieran de | 2 oordinary supervlsalr aclosl yie.'ver? tos protocofares que Celidette Heredia Fotografo 6% 10% 2% 0%
6 apoyo protocolar para su realiza 'a 'nstitucion
ejecucion. 3 | Elaborar informes de las protocolares Celidette Heredia N/A
1 1- Reuniones trimestrales con el personal Celidette Heredia RR/HH
2 2- Visitas aleatorias a los salongs de reunion (antes y durante Angélica Talavera NA
. . . las reuniones)
Consiste en aplicar una serie de 3 Aon 1o do satisfaccid o ;
R —— dad d 5 medldas para garanllzar la 3 - Aplicar encuesta de satisfaccion cada 3 meses a los Celidette Heredia RR/HH % 10% o e
de calidad del servicio que ofrece el usuarios
area de protocolo | r -~
P 4 5 -Hacer r . de los Angélica Talavera Servicios Generales
gastables de la cocina del despacho
8- Revisar mensualmente el estado de los articulos de la
5 | cocinay el comedor del despacho y suplir las necesidades Celidette Heredia Division de Compras
requeridas
1 Recibir solicitudes de reservacion via electronica Angélica Talavera N/A
2 Verificar disponibilidad en agenda Angélica Talavera N/A
3 Dar respuesta a la solicitud recibida Angélica Talavera N/A
Solicitar requerimientos correspondientes a la reunién . " TI/ Divisién de Compras / Divisién de
4 N SRS Celidette Heredia o .
Consiste en garantizar (recursos audiovisuales, refrigerio, invitados externos, etc.) Servicios Generales / Fotégrafo
disponibilidad de los salones de o o . L
a =SHO .' ; © . “ reuniones institucionales y el 5 Remitir listado de invitados externos a la recepcion Angélica Talavera N/A 5% 100% 100% 100%
servicio requerido en dichas
reuniones Dar seguimiento a la Divisién de Compra sobre las
ici de compras cor ites a productos o
6 servicios a ser utilizados para las reuniones. Angélica Talavera Divisién de Compras
**En caso de que sean del Despacho la Solicitud de
Refrigerio la realiza Protocolo
7 Verificar que todos los r s .es(en o] ey Angélica Talavera N/A
tal como fueron solicitados
8 Realiza cierre diario de las reuniones realizadas Angélica Talavera N/A
) B ! 1 Recibir sollc.nud”de parte d.e\. Despa.cho o cualquler. Dlre.cclon Celidette Heredia N/A
Provee ento protoco Consiste en recibir y coordinar de la Institucion sobre visita de directivos o funcionarios
: BE < < todo el tratamiento protocolar Recibir invitados y tomar las medidas protocolares o 9, o
s onarios de do o que deben recibir los 2 c)(;rresnondientes. P Angélica Talavera N/A 2% 10% oo [0
° funcionarios del estado Coordinar viaticos, agenda y transporte de funcionarios " " Division de Servicios Generales /
3 . " Celidette Heredia SRS, y f
extranjeros - cuando aplique Division Financiera / Area involucrada
Celidette Heredia /
1 Supervisar la gestion del area y coordinar cambios Leslie Molina / N/A
- o (Tt Consiste en evaluar y gestionar Aquilina Ruiz
6 . la labor de las recepcionistas de i i 48% 100% 100% 100%
MR Celidette Heredia /
la institucion 2 Consolidar reportes de visitas Leslie Molina / N/A
Aquilina Ruiz
3 Gestionar encuestas de satisfaccion Celidette Heredia Planificacién y Desarrollo
Re od Cf)nsistelcuantiﬁclar ol 1 Completa formulario de articulos de cocina y comedor Angélica Talavera Mayordomia
edor de mensualmente los articulos de la o o - o N o, ) o
7 e e cocina y el comedor del 2 Verifica con el mes anterior si hay articulos faltantes Angélica Talavera Mayordomia 3% 100% 100% 100%
despacho 3 Realizar solicitud de compra de los articulos faltantes Celidette Heredia Division de Compras
Estatus BSC OK 100% -:!!I- 95.2%
1ll. Observaciones
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacién Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Divisién de Prensa y Comunicacién Digital

Rafael Romero

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Julio - Septiembre

2020

Planificacién y Desarrollo

11. Defini

n de Tareas y Proyectos

Posicionamiento en los Medios

Digitales

2 Agenda Institucional

Creacién de contenido
3 = 0
multimedia

4 Gestion Portal web y Redes
Sociales

5 Reporte de desempefio de los

medios digitales

ID Producto / Proyecto

Descripcion Actividades Lider Pond Meta Real % Cump.
Consiste en disefar estrategias de| 1 Campaiia Aniversario Institucional No. 83 Rafael Romero
comunicacion para posicionar la
identidad de la marca, que sea . . " . " o 0
reconocida como una institucion | 2 Camparia de video sobre eduacion presupuestaria Rafael Romero Rafael Romero 25% 100% 100% 100%
publica fuerte, coherente e c. fiad ido institucional sob del
inconfundible 3 ampafa de contenido institucional sobre etapas del Rafael Romero
presupuesto
Consiste en coordinar la agenda
institucional, generar contenidos
para k.)s medios de comunicacion Cobertura toma de posesion nuevas autoridades Rafael Romero / Edwin Diaz / Johanna de la Cruz 10% 100% 100% 100%
masivos y las redes sociales y
promocién de iniciativas de
transparencia
1 Videos con colaboradores sobre temas presupuestarios Rafael Romero
Consiste en crear co_n!enldo a 2 Video sobre el calendario presupuestario Rafael Romero
traves de fotos, videos,
animaciones y disefio grafico para| 3 Video sobre el Presupuesto Orientado a Resultados Rafael Romero/Ana Matos/ Edwin Diaz | 30% 100% 100% 100%
los medios digitales de la N - 8 "
institucion 4 Disefio grafico para contenido en redes sociales Rafael Romero
5 Generar banners para portales webs institucionales Rafael Romero
Consiste en la elaboracion y 1 Plan de contenido mensual Rafael Romero
~_gestion de contenido 2 Carga de documentos al portal institucional Rafael Romero i
institucionales sobre los temas Gabriela Cabrera/Johanna de la Cruz 25% 100% 100% 100%
relevantes y de trascendencia 3 Optimizacion de contenido en el portal institucional Rafael Romero
para la DIGEPRES 4 Foros de discucion en el portal web institucional Rafael Romero
Consiste en elaborar reportes para 1 Reporte mensual de efectividad en redes sociales Rafael Romero
f"a_':a'd?f' dedgjmpen?o deld 2 Reporte de monitoreo de presencia institucional Rafael Romero Rafael R Gabriel
contenido difundido en las redes afael Romero/Gabriela o o 3
sociales, asi como también Cabrera/Johanna de la Cruz 10% 100% 100% 100%
conocer las interacciones sobre | 3 Reporte de analitica web Rafael Romero
temas de interés
Estatus BSC oK 100% -a!. 100.0%

11l. Observaciones

Divisién de Prensa y Comunicaci6n Digital

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Departamento de Comunicaciones

Pag. 47 de 71



REPC

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

De on de Tarea P
D Prod 0 Proye
1 Agenda 0
2 aboracién Publica
3 Disefio 0
estion de los Se

a R
Bibliotecario

11l. Observaciones

IV. Firma

Divisién de Publicaciones

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
Planificacién Estratégica 24/2/2020
FO-PE-02 g 0
enerales
Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Divisién de Publicaciones Afio Planificacion: 2020
Ariadne Ramirez Nombre Aprobado Por: Planificacién y Desarrollo
Descripci6 A dade de olaboradore Pond eta % p
Consiste en coordinar la agenda Identificar los temas que requieren difusion
institucional, generar contenidos “ P dimi del de Disefio Grafi N Miladys Contreras/ Juan Jose Vargas/
para los medios de comunicacién rear Procedimiento del area de Disefio Grafico comunicaciones Ariadne Ramirez v Soribel Medina 8 20% 100% 100% 100%
masivos y promocion y promocion de Fomentar relacion primaria con los directores, editores econémicos
iniciativas de transparencia v reporteros de economia
Monitoreo medios de comunicacién
Consiste en la elaboracién, edicién y Elaboracion Sintesis diaria de periédicos
s.oua.llzacmn felpubllca:;o:etzs Elaboracion album fotogréfico de actividades 2019
brochure) que aborden los ‘t’;masv Milly Contreras/Claribel Cid/ Sloribel
s g . Ariadne Ramirez Medina/Arelis Figuereo/Rosa Mateo/ 35% 100% 100% 100%
mas importantes y de trascendencia Miguelina estrella
para la DIGEPRES. Ademas ser Coordinar con las agencias publicitarias y medios graficos la guell
responsable de espacios publicitarios reservacion de los espacios para las publicaciones a realizar
reservados
Consiste en atender los Disefio artes para las publlcacmnes.|n5t\tucmnales internas y
L - externas correspondientes al T3
requerimientos de disefio de artes
graficos de la DIGEPRES, asi como Disefio artes para eventos cotidianos y otros requerimientos Ariadne Ramirez Roberto Lamarche/Claribel Cid 30% 100% 100% 100%
garantizar el uso de los
elementos graficos institucionales Procesamiento de fotografias
Se fundamenta en la adquisicion y Rastrear y adquirir recursos publicados por o sobre la DIGEPRES
organizacién de los recursos Registrar los atributos y puntos de acceso de los recursos
publicados que conforman la adquiridos — . .
PR, N " Arelis Figuereo/Rosa Mateo/ Miguelina
produccién bibliografica de la Ordenar los recursos i una i érica Ariadne Ramirez 8 /estrella / Mig 15% 100% 100% 100%
institucion, con la finalidad de (clasificacién)
ofrecer servicios de informacién mas
eficientes Ofrecer servicios de informacion a usuarios internos y externos
Estatus BSC 100% otal 100.0%

Departamento de Comunicaciones
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Direccion Estudios Economicos y
Seguimiento Financiero



PRESUPUESTO

I. Generales

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Areas_Sustantivas

Direccién de Estudios

Y

Rafael Jovine

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Julio - Septiembre

2020

Planificacién y Desarrollo

De 6n de e 0
» Producto / Pro 0
Depto. D d
1
Depto. D o
2

Consiste en coordinar y Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
monitorear el cumplimiento de los [ 1 yseq U A P p Karen Gonzalez Javier Fernandez/ Oscar Polanco 50% 100% 98% 98%
N . alcanzar objetivos del area
Planes de Trabajo del area
Consiste en coordinar y Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
monitorear el cumplimiento de los | 1 ¥ seg O Sy p p Ivette Melo Direccion General 50% 100% 100% 100%
. . alcanzar objetivos del area
Planes de Trabajo del area
Estatus BSC oK 100% IHH. 98.9%

11l. Observaciones

IV. Firma

de Estudios

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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Seguimiento a los Productos del POA

Codigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacidn Estratégica

Fecha Version

24/2/2020

Version

0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Sustantivas

Direccién de Estudios Econémicos y Seguimiento Financiero

Rafael Jovine

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Julio - Septiembre

2020

Planificacién y Desarrollo

Direccién General de Presupuesto

Informe de la ejecucion

Informe Explicativo del Presupuesto General del Estado

A solicitud, presentaciones del Proyecto de Ley de PGE

presupuestaria (ingresos, gasto y | 2 formulado Direccién de Estudios
financimiento) donde se incluyen Rafael Jovine Economicos y Gestién 40% 100% 100% 100%
Ios‘prlnclpales aconteclmlen.tos 3 Apoyo para la elaboracion del Articulado de la Ley Financiera
que impactaron el resultado fiscal
4 Apoyo en el proceso de formulacién del PGE
1 Actualizacion y/o generacion del cuadro )
Tabla que detalle los 2 Enlistar | de las desviaci Karen Gonzalez
acontecimientos mas relevantes niistar fas razones de fas desviaciones N/A 4% 100% 55%
ue afectaron los ingresos
g 9 3 Revision del informe Rafael Jovine
1 Generacion de la base de datos para conformar el reporte y
recopilacién de informacién adicional requerida
2 Elaborar seccion de Ejecucion Presupuestaria del Gobierno
Informe de la ejecucion Central
presélg:ter::a::]z:iiﬂciz::rno 3 Elaborar seccion de Panorama Macroeconomico y revision de
Descentrlalizadas ydela las proyecciones econdmicas
Seguridad Social (ingresos, ., Departamento de Analisis
gastos y financimiento) donde se | 4 Elaborar seccién de la Deuda SPNF Karen Gonzalez | ~cPanam b Y| 15% 100% 100% 100%
incluyen los principales Estudios Economicos
acontecimientos que impactaron Elaborar seccion de Ejecucion Presupuestaria de las
el resultado macroecondémicoy | 5 Instituciones Publicas Descentralizadas y Auténomas No
fiscal en el primer semestre del Financieras y Publicas de las Seguridad Social
ano 6 Revision y validacion del informe por el Comité Técnico
(Asesores)
7 Publicacién en la pagina web
1 Actualizar Seccién Evolucién de las Finanzas Publicas
Anélisis del comportamiento de
los ingresos, elaboracion de los
‘;:EZTE:L?Z:S:EEQZS d(:le 2 Elaborar Seccién Perspectivas Finanzas Publicas
comportamiento del gasto y su Javier Depanamento de 'An‘a||5|s Y| 13% 100% 100% 100%
tendencia para el clerre de afio Fernandez Estudios Econémicos
Ademas de incorporar los 3 Revision del informe
lineamientos y marco fiscal para
el PGE del préximo afio.
4 Remisién a la Direccion General
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Seguimiento a los Productos del POA

Codigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacidn Estratégica

Fecha Version

24/2/2020

Version

0

Areas_Sustantivas

Direccién de Estudios Econémicos y Seguimiento Financiero

Rafael Jovine

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Julio - Septiembre

2020

Planificacién y Desarrollo

PRESUPUESTO
Nombre Dependencia:
Nombre del Area:
Nombre Encargado de Area:
D on de P
D Prod 0 Proye
5 0 2020 0 2020
020
6 onémico
7 .. >. i
8 A o o) ! Pro
9 o des de o

Descripci6 A dade de olaboradore Pond e 9 p
1 Generacion de la base de datos para conformar el reporte y .
recopilacion de informacion adicional requerida Fernando Andujar
(Junio) y Juan
2 Actualizacion y/o generacién de los cuadros y gréficos Portalatin (Julio y
Informe de la ejecucion 3 Redaccion del informe Agosto)
presupuestaria (ingresos, gasto y o ol Oscar Polanco (Junio) y
financimiento) donde se incluyen J scar ORa';COI Karen Gonzalez (Julio y 6% 100% 100% 100%
los principales acontecimientos | 4 Revision y validacion del informe por el Comité Técnico (Jun_lo) yJ ? e Agosto)
que impactaron el resultado fiscal ovine (Julio y
Agosto)
Fernando Andujar
o . (Junio) y Juan
5 Publicacién informe pagina WEB Portalatin (Julio y
Adosto)
Departamento de Analisis y
e s . |1 Impacto del COVID - 19 en la RD Oscar Polanco " o 3% 100% 100% 100%
Elaboracion de andlisis de interés Estudios Econémicos
ara la Direccién General i i
P 2 Presentacién Fondo de Cohesién Territorial Juan Portalatin Kiara Rngr;:g;Ee)z (Dept. 3% 100% 100% 100%
1 Recopilacion data
Elaboracion de presentacion de . -
coyuntura economica que sirve 2 Analizar |a data Karen Gonzalez
para analizar el comportamiento | 3 Plasmar hallazgos en una presentacion Juan Portalatin 0% 100% 0%
de las principales variables
econémicas que sirven para la 4 Revision de Presentacion Oscar Polanco
toma de decisiones
5 Remitir presentacion al Director Oscar Polanco
Automatizar en el porgrama de R
las proyecciones plurianuales del | 1 Levantamiento de Flujograma de proyeccién Fernando Andujar Oscar Polanco 0% 100% 0%
gasto
1 Datos para infografia Enero - Junio Juan Portalatin NIA 4.0% 100% 100% 100%
. = 2 Datos para infografia Reformulado | Oscar Polanco 4.0% 100% 100% 100%
Brindar servicio y apoyo acorde a
las necesidades de otras areas de . . " . Departamento de Analisis y o o, 0 0
|a DIGEPRES 3 Datos y observaciones para infografia Reformulado Il Rafael Jovine Estudios Econémicos 4.0% 100% 100% 100%
4 Datos Gastos por COVIDG-;S?OEnero - Junio (Calidad del Oscar Polanco Natalie Souffront 4.0% 100% 100%! 100%|

Estatus BSC

11l. Observaciones

OK

100%

IV. Firma

Direccién de Estudios Econémicos y Seguimiento Financiero
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Sustantivas

Departamento de Gestion Financiera de Formulacién y Ejecucién

Ivette Melo

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

Julio - Septiembre

2020

Planificacién y Desarrollo

cion de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Elaboracién de Informe Diario

Prueba Piloto del Banco de
datos de estadisticas

Ayuda de Memoria de la
Reunién de Ingresos Fiscales

Presentacion sobre la
Ejecucion Presupuestaria del
Gobierno Central

Programacién Tri
Cuotas Periéd

Informe quincenal de cuota
aprobada y balance de
aprobacion

Informe de Inversién Puablica

Direccién General de Presupuesto ©

Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Elaboracion de informe diario con Validar las
las principales t i 'de Katherine Peguero/Kiara Direccion General % 100% 100% 100%
Ingreso, Gasto y Financiamiento Rodriguez
para el Director General Elaboracion de informe con las estadisticas de ingreso
Revisar piloto de banco de estadisticas Ivette Melo
Elaboracion de una base de o ; . N
datos dindmica con los Socializacion del pnoto de banco de es'tadlstlcas con el Katherine Peguero/ Ivette Departamento de Estudios
principales indicadores que sirven equipo DEEGP y Asesoria Melo part: ! de 4% 100% 20% 20%
de insumo para la ion de - o o °
los productos que le competen a Automatizar la actualizacién de las variables Katherine Peguerof Ivette Tecnologial Asesoria
la direccién Melo
Socializacion del piloto de banco de estadisticas con la Katherine Peguero/ Ivette
DIGEPRES Melo
R delas pr de las Luz del Castillo
participantes en la reunion
Elaboracion de un docum?nto Elaboracion de la ayuda de memoria Luz del Castillo . .
que contenga un pequefio Departamento de Estudios Econémicos 0% 0% 0%
resumen sobre lo discutido en la - / DGPLT ° N °
reunién de ingresos fiscales Revisar la ayuda de memoria
Ivette Melo
Remitir la ayuda de memoria al equipo de DEEGF, directores
de otras areas y asesoria
Elaboracién de presentaciones Generacion de la bases de datos Luz del Castillo
mensuales sobre la ejecucion del L. L. N
gasto del Gobierno Central para Elaboracion de la presentacion Luz del Castillo : . . .
) N Departamento de Estudios Econémicos 0% 0% 0%
ser presentada ante el Comité Revisar la presentacion Ivette Melo
Interinstitucional de Ingresos
Fiscales P ion al Comité de Ingresos Fiscales Luz del Castillo
Elaborar las tablas de i0 prelimil
de ingresos a recaudar, gastos a comprometer y devengar,
ion tri asi como del financiamiento a utilizar
Programacion lrn:nestral de Ia Laura C: Ivette Melo
cuota de compromiso que servira Direcciones Sectoriales / Ministerio de
como base para la ejecucion Participar con TN, DGIP, DGCP, DGCC para la definicion de Hacienda 8% 100% 100% 100%
financiera del presupuesto techos trimestrales
publico
Validar la distribucion final de las cuotas de compromiso
it " Ivette Melo
luego de la revision y ajuste
Se caracteriza por comparar la de infor i de €j Cuota e
ejecucion, la programacion y la ingresos
cuota distribuida de las
instituciones, para calcular la Elaboracion de informe Luz del Castillo/ Ivette Melo Direcciones Sectoriales / DGPLT 3% 100% 100% 100%
iponibili e ap ion de
cuota que tiene la Direccion Remision de reporte a Directores y encargados de
General Direcciones Sectoriales
Solicitar informacion a las Instituciones, con apoyo en las
Areas Sustantivas
Elaboracion y publicacion de la o ) | . .
Inversion Publica en la que el Recibir y validar la infromacion suminstrada Kiara 1 Virginia Instituciones / Division de o " "
. X - 3% 100% 100% 100%
Estado incurre como método Preparar reporte de Inversion Sanchez Comunicaciones
para la rendicion de cuentas P P
Suministrar informacion validad a la Division de
Comunicaciones para su publicacion en el portal
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REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Areas_Sustantivas

Departamento de Gestion Financiera de Formulacién y Ejecucién

Trimestre:

Afio Planificacién:

Julio - Septiembre

2020

Nombre Encargado de Area: Ivette Melo Nombre Aprobado Por: Planificacién y Desarrollo
Il. Definicién de Tareas y Proyectos
[[»] Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Elaboracion de reporte de 1 delair sobre ej SIGADE por
periodicidad mensual sobre la parte de DGCP
SELTTEELEGERELLG GG JEN  disponibilidad de proyectos de . o o o
8 : P N Tl inversion con recursos externos | 2 Elaboracion del reporte Laura Castellanos/Ivette Melo DGCP 3% 100% 100% 100%
de acuerdo a la en 3 a Directores y gados (areas ivas)
SIGADE/SIGEF DIGEPRES
1 | Generacion de nueva base de datos para conformar reporte | Kijara Rodriguez / Katherine
" Elaboracion de estadisticas : R Peguero
It Actuall tabl. bl
9 Es‘aﬂ::;zla;r;::;;?s en mensuales del gasto y sus 2 clualizar tablas para publicacion Depto. TICS 4% 100% 100% 100%
diferentes clasificadores, CAIF | 3 Validar las estadisticas generadas
Virginia Sanchez
Publicacion Web
1 | Generacion de nueva base de datos para conformar reporte | Kiara Rodriguez / Katherine
Estadisticas Mensuales en el Elaboracién de estadisticas ;. T Peguero
ITY Portal de Transparencia de mensuales del gastoy sus |2 Actualizar tablas para publicacion Depto. TICS 3% 100% 100% 100%
Hacienda diferentes clasificadores, CAIF | 3 Validar las estadisticas generadas
Virginia Sanchez
4 Publicacion Web
1 Recepcion de la informacion de OAI Kiara Rodriguez / Katherine
et Elaboracion de estadisticas 2 Elaboracién de las Estadisticas Peguero
1" ESiadiSticssiMensidiespae mensuales del gasto y sus Depto. TICS 4% 100% 100% 100%
A diferentes clasificadores, CAIF | 3 Validar las estadisticas generadas
Virginia Sanchez
4 Remision de la informacién a la OAI
1 | Generacién de nueva base de datos para conformar reporte
P P Kiara Rodriguez / Katherine
i P Peguero
Actualizacién M | Portal i!abora;:n:n detesﬁad'St'cas 2 Actualizar tablas para publicaciéon 9
12 [BSEEE LR ISR diarias del gasto, ingreso y Depto. TICS 2% 100% 100% 100%
Presupuesto Ciudadano financiamiento, y sus diferentes
clasificadores, CAIF 3 Validar las estadisticas generadas
Virginia Sanchez
4 Publicacion Web
de 1 | Generacion de nueva base de datos para conformar reporte
Estadisticas diarias en Portal diarias del gasto, ingreso y " Kiara Rodriguez / Katherine Depto. TICS / Division de o o o
13 Presupuesto Ciudadano financiamiento, y sus diferentes 2 Validar las Peguero Comunicaciones 3% 100% loe o
clasificadores, CAIF
3 Publicacion Web
1 Recepcion de la informacion de OAl y otros
Dar respuesta a las solici de Virginia Sanchez / Katherine
. - o o o 9,
Bl Accesoala Informacién y hla OAl SOb,rf r:gt:s;lm_lentos de | 2 Elaboracién de las Estadisticas Peguero / Kiara Rodriguez Depto. TICS / OAI 4% 100% 100% 100%
Ctics) 3 Remision de la informacion a la OAl y otros
1 Plan de Trabajo y Cronograma
2 Seguimiento a la informacion de Gobiernos Locales y
A ; ; Empresas Publicas
C dela de
o ) los ingresos, gastos yv ) 3 Revisiones a las informaciones recibidas Virginia Sanchez / Kiara
[T R EN L ELTGEE LR EREN financiamiento del sector publico Rodriguez / Katherine Pequero
15 |[WEECEENEEEETA IS no financiero y luego eliminar las| 4 Agregacion y Consolidacion 9 Direcciones Sectoriales, Asesores, DG 0% 0% 0%
No Financiero 2019 transacciones, intra e inter
sectoriales, que pudieran ser 5 Redaccion de Informe
6 Revision con Asesores
7 Publicacion Virginia Sanchez
Proyecto de Diseiio y puesta en marcha de un 1 Elaboracién el Disefio de Mapa de Presentacion Virginia  Laura
16 Georreferenciacion de la yp 2 Desarrollo en Tl de la Herramienta 9 N Depto. TICs 0% 0% 0%
- " nuevo proceso C; I Kiara
Inversién Publica o
3 Publicacion
POVTRI IR Anciisis de la Inversion Publica | ! Etaboracion del informe
17 abli Ejecutada por las Entidades del | 2 Revision del informe por parte del encargado y asesoria | Laura Castellanos/Ivette Melo DEEIP 4% 100% 100% 100%
Publica " -
SPNF a Nivel Territorial 2018 — N
3 Presentacion del informe

Direccién General de Presupuesto ©
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RESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Sustantivas

Departamento de Gestion Financiera de Formulacién y Ejecucién

Ivette Melo

Trimestre:

Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

Julio - Septiembre

2020

Planificacién y Desarrollo

cion de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Solicitudes de otras areas

Registro de Ingresos,
Donaciones y Fuentes
Financieras en SIGEF

Consolidacién de la
Formulacién del PGE

Consolidacién de insumos del
Tomo | y Il del PGE

Presentaciones para el
Director General sobre PGE

Apoyos en articulados de la
Ley PGE anual

Auditoria de la Formulacién
para el Proyecto de

Apoyo ASFL

Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Presentacion del Andlisis sobre las APPs Luz del Castillo
Fondo de Cohesién Territorial Kiara Rodriguez
Brindar servicio y apoyo acorde a Laura Castellanos/Luz del
las necesidades de otras areas | 3 Impacto COVID-19 en RD Castillo/Virginia DEE / Asesoria 5% 30% 30% 100%
de la DIGEPRES Sénchez/lvette Melo
Ivette Melo/Laura
Continuar la presentacion de la investigacién de impacto Castellanos/Katherine
ingresos de los hogares dominicanos Peguero/Kiara Rodriguez/Luz
del Castillo
1 Solicitar informacion de ingresos y financiamiento
Regi SIGEF de | Ivette Melo/Laura
egistro en e los 2 Revisién de Informacion Recibida therine DGPLT / DGCP / Direccién General /
Ingresos y Fi iamiento P /Kiara Rodriguez/Li Depto. TI 12% 100% 100% 100%
suministrados por DGPLT 3 Matriz por fuentes especificas e institucién recaudadora delgzen:'llla/:/a' o ‘"g“'e hul epto.
lel Castillo/Virginia Sanchez
4 Digitar en SIGEF
1 Solicitar informacién Dir. Sectoriales ) MelolL
Consolidar Gobigmo General Revisién de informacién Recibida c. vette Melo .ahurai"e Direpci(’)n Gepera.l ! Direc.ci.oljes
Nacional para articulos de Ley P IKi Rodriguez/L Sectoriales /Instituciones/ Division de 12% 100% 100% 100%
o Agregacién/Consoldacion dol GastiloNirgina Sanchez Comunicaciones
Elaboracién de Tablas para articulado
1 Solicitar carga de documentos al aplicativo PGE
i Ivette Melo/Laura
Elaboracion producto FINAL 2 Revision de Insumos therine
PGE. Libro F General Peguero/Kiara Rodriguez/Luz Direccion General / Depto. Tl 8% 100% 100% 100%
del Estado Tomos | ylI 3 Impresion delg(:astiIIoNirginia Sinches
4 Entrega a Director General
1 Levantamiento de informacién
Elaborar presentaciones sobre el 2 Elab tacion del PGE
i laborar presentacion del
contenido del Proyecto de Ley de Ivette Melo / Virginia Sanchez 5% 100% 100% 100%
Presupuesto General del Estado 3 Revision con Director General
para el Director General
4 Entrega a Director General
1 Revision articulos PGE anterior
Apoyo a Asesores, en R ~ Ivette Melo/Laura
g 2 evision con Asesores theri i i6
coordinacion con Dpto. Legal, a Peguero/Kiara Rodri ul:zLuz Dlrizm;)\?;f:;ilr:;sgizzfi;gzm. ™% 100% Lo oo
redactar los articulados del PGE | 3 Actualizacion Valores delgcastiIIoNirginia génchez 9
4 Inclusion en PGE
1 |Auditoria de Lineamientos
2 Levantamiento de Lineamientos en base de datos
Auditoria de los lineamientos - . N
suministrados por el Director 3 Revision de cumplimiento por email Ivette Melo/Laura
General para la proyeccion de 4 |Revision de montos en PGE tomos 1y Il Castellanos/Katherine Direccién General 0% 0% 0% 0%
gastos y revision de los montos — Peguero/Kiara Rodriguez/Luz
plasmados en los libros de PGE | 5 Distribucion de tareas del Castillo/Virginia Sanchez
tomos Iy Il 6 Revision de reportes con bases de datos
7 Remision de email por parte de los analistas confirmando
revision
6 Solicitar informacién a las ASFL's
Brindar apoyo al departamento | 7 Recibir y validar la infromacion suminstrada Ivette Melo/Laura
de Empresas Publicas con la N ; Castellanos/Katherine L : " o o o
elaboracién de los cuadros de las 8 Elaborar cuadros con asignacion Peguero/Kiara Rodriguez/Luz Direcciones Sectoriales 0% 100% 0% 0%
ASFL's que iran en el PGE 9 Revision con Director General del Castillo/Virginia Sanchez
10 Inclusién en PGE
Estatus BSC OK 100% 6%

Il. Observaciones

Departamento de Gestién Financiera de Formulacién y Ejecucién

Direccién General de Presupuesto ©
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Direcciones de Servicio:

-Direcciones de Servicios Econdmicos
- Direcciones de Servicios Sociales
- Direcciones de Servicios Generales



Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: reas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Direcci6n de de Servicios 6 Afio Planificacién: 2020
14[Nombre Director de Area: Norvin Darinel Berges Nombre Aprobado Por: Plnaifiacién y Desarrollo
De on de Tarea o
D Producto / Pro Descripcié A dade de olaboradore Pond eta Re % p
Ministerio de Hacienda
Consiste recibir, gestionar y 1 Elaborar Propuesta de Programacién de Gastos y Direccion General
consolidar la programacion Aplicaciones para los trimestres 2, 3y 4 Departamento de Tecnologia de la
- 5 trimestral fisica-financiera de las Director de Informacion
Proq 5 cuotas de iso de gasto Area, Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
3 de Cuotas de Co 9 para las instituciones de la Encare acias Direccién de Estudios Econémicos 10% 100% 100% 100%
. Direccion de Servicios ) ) - gadasy Crédito Pablico
Generales, con el fin de definir Asignar cuotas de promiso y pr 1acion del Unidades Ejecutoras
los techos de cuota de T2, T3y | 2 devengado aprobadg por el Ministro de Hacienda de los AF|
T4 trimestres 2, 3y 4 Tesoreria Nacional
Direccion de Inversion Publica
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion
Consiste en recibir, gestionar y 1 | de cuota de compromiso y programacion del devengado de
tramitar las distintas solicitudes fas insfituciones
de reprogramacion de cuota Director de
Reprog 6n de d compromiso y reprogramacion . . " Area, Direccion General o o
4 ombro A del devengado emitidas por las 2 | Realizar reprogramaciones de cuota por Intrucciénes dadas Encargadas y Unidades Ejecutoras 20% 98% 98% 100%
Instituciones del Gobierno Analistas
Central y Descentralizado de la K .
ireccio ici probar las reprogramaciones de cuotas de compromiso y
Direccion de Servicios Generales Aprob: I., d g tas d mpromi
3 | programacion del devengado solicitadas por las instituciones
ylo por instruccion
Consiste en recibir, elaborar, . . .
validar, tramitar y aprobar las 1 Elal_u_)rar,_ validar, tramltar'y gpn:jbalr So.“c':i':f?eisge Director de Ministerio de Hacienda
51 de Mod distintas solicitudes de me P ¢ lasin Area Direccién General
5 Presub ificaciones prest ia Encar acias Direccon General de Inversion Publica 20% 98% 97% 99%
de las instituciones que Emitir opinion técni | Ministerio de Hacienda d A ? " y DIGECOG
pertenecen a la Direccion de 2 mitir opinion tecnica a' Ministerlo de Hacienda de nalistas Tesoreria Nacional
Servicios Generales modificaciones presupuestarias
Consiste en recibir, gestionar y 1 Elaborar prop de resolucioén de Director de
A trarzga/;l\iiiid|:ts|r::t;‘sazgli:;;usdes solicitadas por las Unidades Ejecutoras Area, Ministerio de Hacienda
6 o P S g » DIGECOG 5% 95% 100% 100%
0 remitidas por las instituciones " B "
‘adscritas a la Direccion de Analistas y Tesoreria Nacional
Servicios Generales 2 Modificar resoluciones de anticipos financieros Secretaria
Consiste en analizar las
solicitudes de disminuciénes,
aumentos y devolucion de Aprobar y/o recomendar ajustes de disminuciénes, aumentos| Encargadas
7 ervencion de Pre preventivos realizadas porlas | 1 | y I ! g gadasy Unidades Ejecutoras 2% 100% 96% 96%
instituciones de la Direccion de y devolucion de preventivos Analistas
Servicios Generales, para su
aprobacion y/o recomendacion
Consiste en analizar las
solicitudes de las instituciones de| 4 Realizar analisis y elaborar cenifipacién de apropiacion
la Direccién de Servicios presupuestaria. Director de
on d . Generales, para emitir Area, Direccion General
8 - certificaciones de disponibilidad [} N Unidades Ejecutoras 10% 97% 100% 100%
de apropiacién presupuestaria en Analistas y ¥
aquellos casos que no sea 2 Elaborar desestimacion de certificacion de apropiacion Secretaria
posible que las instituciones las presupuestaria en casos que lo amerite
emitan directamente del SIGEF

Direccion General de Presupuesto ©
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version

24/2/2020

Versién

0

reas_Sustantivas

Direccién de

de Servicios

Norvin Darinel Berges

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Julio - Septiembre

2020

Plnaifiacién y Desarrollo

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:
14[Nombre Director de Area:
De on de Tarea
D Prod o Pro
9 P ‘> : ) do
10 anciero para
) p
14 Resultados (PoR
15 [Iaa

De pcio A dade de olaboradore Pond eta e p
Consiste en la formulacién de los| 1 Revisar estructuras programaticas de las instituciones
Director de
proyectos de presupuestos Area Direccion General
fisicos-financieros de las g it i . 10% 15% 100% 100%
N . Encargadas, Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
unidades ejecutoras de la Analistas
Direccion de Servicios General 2 | El ion de P \es para el PGE del afio siguiente
Identificar y recibir nuevas necesidades de gasto y
Consiste en la modificacion que icaci financieras no en el PGE
porLy e et P
incremento o disminucion de los Elaborar proyecciones de cierre considerando lineamientos y Encélr'e:;ias Direccion de gxlzr:\fjtzzirér?e?)earﬁ:jad del Gasto 10% 100% 100% 100%
ingresos y/o para incluir partidas nuevas necesidades A Ig " ’ y
de gasto no consi enel nalistas
Presupuesto General del Estado Realizar modificaciones dentro del lote de modificaciones del
Presupuesto Reformulado
Participar en la elaboracién de Modelos Explicativos,
2 N L
Prescriptivo y Modelo Légico
Consiste en disefiar e "
implementar programas Director de
orientados a resultados en las | 3 Participar en el disefio de la Estructura programatica Encé:e:;ias Direccion deUE;?;::Zlcéne)/c ﬁzlrl::d delGasto | 0. 25% 100% 100%
instituciones de la Direccién de 9 ) )
Servicios Generales
4 Participacion de determinacion de costeo y elaboracion de
acuerdo por desempefio
Consit o ar o o | 1| 21U o et s au o it do
la ejecucion fisico-fi iera a 4 P ’ Direccion de Evaluacién y Calidad del Gasto o o o
o " i [} N . . 3% 98% 100% 100%
las instituciones de la Direccién - . L . . Unidades Ejecutoras
de Servicios Generales 2 Dar seguimiento a la ejecucion financiera en base a sus Analistas y
presupuesto aprobado Secretaria
Estatus BSC OK 100% 7%

111, Observaciones

IV. Firma

Direccion de

Direccion General de Presupuesto ©
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=
/I‘"\\ Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
SIEANG DE LA
ﬁ“m FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 8/6/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Direccién de Presupuestos de Servicios Sociales Afio Planificacién: 2020
Nombre Director de Area: Griselda Gomez Nombre Aprobado Por: Planificacién y Desarrollo
De 6n de Tareas y Pro )
D Prod 0 Proye De pcid A dade de olabo ore Pond eta Re o p
- - " Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, gestionar y " i
" i Direccion General
consolidar la programacion anual .
: " faipafi N Departamento de Tecnologia de la
trimestralizada fisica-financiera e
Prog 6n de 0 . " Informacion
de las cuotas de compromiso de Director de . - . .
Sl ° jasto y programacion del Asignar cuotas de compromiso y programacion del Area Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
1 o A g ¥ programacion ¢ 1 9 P! Y Prog N M Direccion de Estudios Econémicos 15% 65% 100% 100%
devengado de las institt gado ap por el Ministro de Hacienda Encargadas y g P
estralizada . 9 Credito Publico
con el fin de elaborar la Analistas h )
Prog 6n del De ad e Unidades Ejecutoras
propuesta de programacion del
gasto de cuota anual N .
trimestralizada y del devengado Tesoreria Nacional
y 9 Direccion de Inversion Publica
Ministerio de Hacienda
Direccion General
Consiste recibir, gestionar y Departamento de Tecnologia de la
consolidar la programacion " Informacion
6nd . DA y Director de " i i :
5 trimestral fisica-financiera de las " Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
og acioé e . Elaborar Propuesta de Programacion de Gastos y Area, i " P o, 5 0
2 cuotas de compromiso de gasto | 1 L ) Direccion de Estudios Econdmicos 5% 35% 100% 100%
de 0 de Compro 0 MO y Aplicaciones para los trimestres 2, 3y 4 Encargadas y 1 PN
para las instituciones, con el fin Analistas Crédito Publico
: de definir los techos de cuota de Unidades Ejecutoras
T2, T3y T4
Tesoreria Nacional
Direccion de Inversion Publica
. - . Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacién
Consiste en recibir, gestionary | 4 | ge cuota de compromiso y programacion del devengado de
tramitar las distintas solicitudes las instituciones .
de reprc ion de cuota Director de
Reprog 6nd d compromiso y reprogramacion . y - Area, Direccién General o o o
3 ompro oyde del devengado emitidas por las 2 | Realizar reprogramaciones de cuota por Intrucciones dadas Encargadas y Unidades Ejecutoras 15% 98% occ o0
Instituciones del Gobierno i
Central y Descentralizado de la Aprobar las reprogramaciones de cuotas de compromiso y
Direccion de Servicios Sociales | 3 | programacién del devengado solicitadas por las instituciones
ylo por instruccién.
. 6n de Pro de 1 Revisar estructuras programaticas de las instituciones
= Consiste en la de los .
P o Director de
ero de e proyectos de presupuestos Area, Direccién General
fisicos-financieros de las ’ " i i . 10% 95% 100% 100%
p do 5 . Encargadas, Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
o . o unidades ejecutoras de la " . L Analistas
P 0 Direccion de Servicios Sociales | 2 | Elaboracion de Proyecciones para el PGE del afio siguiente nalista:
do
Consiste en recibir, elaborar, | 4 Elaborar, validar, tramitar y aprobar solicitudes de Director de Ministerio de Hacienda
. validar, tramitar y aprobar las modificaciones presupuestarias de las instituciones. A Direccion General
4 oo ef distintas solici de rea, Direccon General de Inversion Pablica 15% | 98% 98% 100%
Presupue a dificaci : L . o i Encargadas y DIGECOG
modificaciones presupuestarias Emitir opinion técnica al Ministerio de Hacienda de Analistas
de las instituciones modificaciones presupuestarias Tesoreria Nacional
Consiste en recibir, gestionary | 1 Elaborar prqpyesta de resolucif’)n de anlticipos financieros Dichtor de o .
estion de A . tramitar las distintas solici solicitadas por las Unidades Ejecutoras rea, Ministerio de Hacienda
5 . N : DIGECOG 10% 95% 98% 100%
anciero de Anticipos Financieros B .
o T i : . " : Tesoreria Nacional
remitidas por las instituciones 2 Modificar re de 0! N
Secretaria
Consiste en analizar las
solicitudes de disminuciones,
6 6n de Preve aumer\tos y deyoluclon de 1 Aprobar y/o a!Lfsles de i 1es, aumentos Encarqadas y Unidades Ejecutoras 1% 100% 98% 98%
preventivos realizadas por las y devolucion de preventivos Analistas
instituciones para su aprobacion
ylo recomendacion
Consiste en analizar las
solicitudes de las instituciones Realizar analisis y elaborar certificacion de apropiacion Director de
para emitir certificaciones de 1 presupuestaria. Area
7 6n de e d\SpOnIbIhd.ad de apropiacion Encargadas, D.|recc|on Qeneral 5% 98% 100% 100%
Apropiacié presupuestaria en aquellos casos N Unidades Ejecutoras
que no sea posible que las ‘y
instituciones las emitan 2 Elaborar 1 de cer deap )
directamente del SIGEF presupuestaria en casos que lo amerite
D ple
Consiste en disefiar e "
Sk o implementar programas Director de Direccion de Evaluacién y Calidad del Gasto
8 R do imp! prog 1 Participar en la definicién de la condicién de interés Area, N Y 10% 20% 100% 100%
orientados a resultados en las Unidades Ejecutoras
ones d ob RN . o Encargadas
instituciones indentificadas
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PRESUPUESTO

Cédigo

Seguimiento a los Productos del POA

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacidn Estratégica

Fecha Versién

8/6/2020

Versién

0

Nombre del Area:

Nombre Director de Area:

Areas_Sustantivas

Direccién de Presupuestos de Servicios Sociales

Griselda Gomez

Trimestre:

Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales
Nombre Dependencia:

Julio - Septiembre

2020

Planificacién y Desarrollo

1ll. Observaciones

Realizar proyeccion de gastos de cierre
Consiste en la modificacion que N . Direct d
por Ley puede someter el Poder Registar modificaciones del Reformulado en el SIGEF irectores de | . o :
A Area, Ministerio de Hacienda, Direccién de Estudios o,
Ejecutivo basado en un P ia de la Informacion 10% 100% 100% 100%
incremento o alguna variacion en Validar modificaciones en el SIGEF Analistas
los ingresos
Aprobar modificaciones presupuestarias en el SIGEF de
presupuest: )
Remitir al Departamento de Consolidacion y Programacion
Consiste en dar seguimiento de Dar seguimiento a las instituciones para que registren la Dirgctnr de
N S e g' " ejecucion de las metas de sus productos Area, " ” ) "
la ejecucion fisico-financiera a Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto 4% 98% 100% 100%
las instituciones de la Direccion i o R ) Unidades Ejecutoras ° ° ° °
de Servicios Sociales Dar seguimiento a la ejecucion financiera en base a sus Anallstas‘ y
presupuesto aprobado Secretaria
Estatus BSC OK 100% otal

a) El primer producto se realiza en el T1 Enero-Marzo, por tal motivo no tiene ponderacion en el T2.  b) El producto de Presupuesto Reformulado se realizo en este el T2 Abril-Junio.

Direccién de Presupuestos de Servicios Sociales

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:

14|Nombre Director de Area:

i

Direccion General de Presupuesto ©

Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Direccién de Presupuestos de Servicios Generales Afio Planificacién: 2020
Jenny Batista Flores Nombre Aprobado Por: Planificacién y Desarrollo
Descripcio A dade de olaboradore Pond eta Re p
Ministerio de Hacienda
Consiste recibir, gestionary 1 Elaborar Propuesta de Programacién de Gastos y Direccion General ;
consolidar la programacién Aplicaciones para los trimestres 2, 3y 4 Departamento de Tecnologia de la
trimestral fisica-financiera de las Director de Informacién
cuotas de compromiso de gasto Area Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
para las instituciones de la Encare a’das Direccion de Estudios Econémicos 10% 100% 100% 100%
Direccion de Servicios . . " A ? " Credito Publico
Generales, con el fin de definir Asignar cuotas de compromiso y programacion del y Analistas Unidades Ejecutoras
los techos de cuota de T2, T3 y 2 devengado aprobada por el Ministro de Hacienda de los DAFI
T4 trimestres 2, 3y 4 Tesoreria Nacional
Direccion de Inversion Publica
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion
Consiste en recibir, gestionary | 1 | de cuota de compromiso y programacion del devengado de
tramitar las distintas solicitudes las instituciones
de reprogramacion de cuota Director de
compromiso y reprogramacion ’ . " Area, Direccién General o o o
del devengado emitidas por las 2 | Realizar reprogramaciones de cuota por Intrucciones dadas Encargadas Unidades Ejecutoras 15% 98% RE o0z
Instituciones del Gobierno y i
Central y Descentralizado de la Aprobar las reprogramaciones de cuotas de compromiso y
Direccion de Servicios Generales| 3 | i6n del devengado solici por las instituciones
ylo por instruccion
Consiste en recibir, elaborar, . . .
validar, tramitar y aprobar las 1 EIat_)(_)rar,_ validar, tramitar y ;_;\probar SO.“C".“de.S de " Ministerio de Hacienda
distintas solicitudes de modificaciones presupuestarias de las instituciones Director de Direccién General
modificaciones presupuestarias Enci:eaan’das Direccon General de Inversion Publica 15% 98% 98% 100%
de las instituciones que . T L . g DIGECOG
pertenecen a la Direccion de 2 Emitir opinién técnica al Ministerio de Hacienda de y Analistas Tesoreria Nacional
Servicios Generales modificaciones presupuestarias
Consiste en recibir, gestionar y 1 Elaborar propuesta de resolucion de anticipos financieros Director de
tramitar las distintas solicitudes solicitadas por las Unidades Ejecutoras Area, Ministerio de Hacienda
de Anticipos Financieros DIGECOG 10% | 95% 95% 100%
remitidas por las instituciones " B 3
N . " Analistas y Tesoreria Nacional
adscritas a la Direccion de 2 d .
Servicios Generales ! © o
Consiste en analizar las
solicitudes de disminuciones,
aumentos y devolucion de Aprobar y/o recomendar ajustes de ior aumentos
preventivos realizadas por las | 1 |/ P2 Y/ u ' 18, A Unidades Ejecutoras 3% 100% 100% 100%
instituciones de la Direccion de y devolucion de preventivos y Analistas
Servicios Generales, para su
aprobacion y/o recomendacion
Consiste en analizar las
solicitudes de las instituciones de| 4 Realizar analisis y elaborar certificacion de apropiacion
la Direccién de Servicios presupuestaria Director de
Generales, para emitil Area, Direccion General
certificaciones de disponibilidad . ) 12% 97% 97% 100%
o : N Unidades Ejecutoras
de apropiacién presupuestaria en Analistas y
aguellos casos que no sea ) Elaborar ion de certificacion de apropiacion Secretaria
posible que las instituciones las presupuestaria en casos que lo amerite
emitan directamente del SIGEF
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version

24/2/2020

Versién

0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Areas_Sustantivas

Direccién de Presupuestos de Servicios Generales

Jenny Batista Flores

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Julio - Septiembre

2020

Planificacién y Desarrollo

14|Nombre Director de Area:
De on de Tarea
D Prod o Pro
7 .- X e do
8 o pa

10

Descripcio A dade de olaboradore a
. " Revisar estructuras programaticas de las instituciones
Consiste en la formulacién de los "
Director de
proyectos de presupuestos Area Direccion General
fisicos-financieros de las ’ it i . 10% 15% 15% 100%
N N Encargadas, | Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
unidades ejecutoras de la Analist
Direccion de Servicios Generales nalistas
Elaboracién de Proyecciones para el PGE del afio siguiente
Identificar y recibir nuevas necesidades de gasto y
Consiste en la modificacion que aplicaciones financieras no contempladas en el PGE
por Lgy pugde someter el Poder Director de
Ejecutivo basado en un Area Direccion General
incremento o disminucion de los Elaborar pr de cierre cor lineamientos y g i " Ny 10% | 100% 100% 100%
. . . " : Encargadas, | Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
ingresos y/o para incluir partidas nuevas necesidades Analistas
de gasto no consil enel
Presupuesto General del Estado . L L
Realizar modificaciones dentro del lote de modificaciones del
Presupuesto Reformulado
Participar en la elaboracién de Modelos Explicativos,
2 P o
Prescriptivo y Modelo Légico
St st
. Area, Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
.ongma.dos a resulta.dos en as 3 Participar en el disefio de la Estructura programatica Encargadas, Unidades Ejecutoras 5% 2% 2550 100%
instituciones de la Direccién de :
o Analistas
Servicios Generales
4 Participacion de determinacion de costeo y elaboracion de
acuerdo por desempefio
Consiste en dar seguimiento de | 1 Dar segu.lmlen.ts) a las instituciones para que registren la Director de
. e o " ejecucion de las metas de sus productos Area, " - " "
la ejecucion fisico-financiera a Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
o " - . " 10% 98% 98% 100%
las instituciones de la Direccion . X . . N Unidades Ejecutoras
de Servicios Generales 2 Dar seguimiento a la ejecucion financiera en base a sus Analistas y
presupuesto aprobado Secretaria
status BSC OK 100% -aa. 100.0%

1ll. Observaciones

IV. Firma

Direccién de Presupuestos de Servicios Generales

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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Direccion de Empresas Publicas,
Seguridad Social y ASFL



Departamento de Presu|

Direccién General de Presupuesto ©

puestos Empresas Pablicas

DIGEPRES

Direccién de Presupuestos de Empresas Pdblicas y Gobiernos Locales

Segui alos Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Presupuestos Empresas Publicas Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Patria Sencién/Manuel Burgos Nombre Aprobado Por: Planificacién y Desarrollo
1. Definicién de Tareas y Proyectos
D Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 ion del aplicativo i
Publicar en la pag_llna web de la del libro
DIGEBRES los libros con los correspondiente a la etapa de los libros de y ejecucion de las
1 R SRS presupuestarias de Ejecucion de | 2 Empresas Pblicas, revisando y validando que las Manuel Burgos/Patria Analistas de EP/TI 15% 1 libro 15% 100%
realizadas por las Empresas las empresasa publicas para el B N . deal tenid Sencién
Publicas para los afos 2020 y periodo 2019 se acorde al contenido
2019 respectivamente. B i A )
5 | Solictar la publicacion en la pagina web de la DIGEPRES el
libros de ejecucion para el afio 2019
1 Registrar en la planilla de excel las ejecuciones recibidas en
otro formato
, | Asistencia alas empresas para el registro y/o carga de las
ejecuciones
Recepcion, validacion y registro
ylo captura de las ejecuciones Cargar en el sistema las informaciones de la ejecucion de
f Prosupuestarias de las Empresas N Empresas Piblicas Manuel Burgos/P Reporte ejecucion del 60% de las
Ublicas que con lanuel Burgos/Patria " " o o
Bl Empresas Pablicas de los finalidad de obtener Sencién Analistas de EP/TIEP/ 30% e"""'esa;r::j;l’:“jaw” su 25% 822
periodos 2020 oportunamente las informaciones | 4 | gevision y validacién de los registros de ejecucién realizados
requeridas por nuestros clientes
internos y externos
5 Generar reportes de la ejecucion presupuesaria cargada
Remision de los datos requeridos para la consolidacion de la
6 ejecucion al Depto. de Estadistica y Consolidacién
Presupuestaria
1 Elaborar y remitir comunicacién para la remisién del formulario
fisico- financiero
Dar asistencia a las empresas publicas sobre llenado de
Consiste en obtener la ejecucion | 2 formulario
. . " de las Publicas que N
Seguimiento de la Ejecucion formularon presupuesto fisico para Manuel Burgos/Patria Fomularios de las empresas que
Fl fisica - financiera de las o periodo 2026 cenforme 2 Dar seguimiento al Registro fisico - financiero Soncaon Analistas de EP/T/EP/IDECGP 10% | elaboraron presupuesto fisico- 10% 100%
Empresas Publicas 2020 fecha enlos financiero
ineamientos 4 Revision y validacion de los registros realizados
5 | Generar los Reportes de la ejecucion presupuestaria 2019
registrada
formiT:SEr:e d‘:"‘;:::‘;;‘:c’t;: w1 Elaboracién de normas y lineamientos para la etapa de Cobertura: % Presupuesto
Formulacién del Presupuesto Presupuesto 2021 para las formulacién presupuestaria formulado para el 2020
4 _de Ias_ Empresas _Publlf:as Empresas Pub'hcas conforme a las Manuel Burgf}s/Pama Analistas de EP/EP/DECGP 259% Tiempo: Cumplimiento de la 25% 100%
[UWR Financieras y no Financieras metodologias, normativas, Sencién formulacion del 90% de los
directrices, procedimientos y Revision de las estructuras programaticas de las Empresas ° .
" N 2 b~ presupuestos de empresas publicas
aplicativos establecidos por la Pblicas . 2
DIGEPRES amas tardar el 21 de diciembre del
) 2020
lcons's!e_e" meﬂ::d' o acez;eso(a 1 Presentacion mejoras realizadas en el Portal Institucional sobre Definicié . tad I
T e T e LR oS servicios prestados mediante, el acceso alos servicios prestados a las Empresas Publicas ) inicion servicios prestados a las
5 ST T Sars reestructuracion presentaion en Patria Sencién Manuel Burgos/Analistas de 20% Empresas Publicas y 20% 100%
8) Em) re:as Publicas Portal, la definicién formal de los EP/TI/Divisién Desarrollo Instif ion acceso via Portal
P! procesos de 6 2 de los formularios, matriz e DIGEPRES
ejecucion y asistencia técnica instructivo
Estatus BSC 100% 95.0%
1Il. Observaciones
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Direccion de Presupuestos de
Empresas Publicas y Gobiernos
Locales



REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Pr

d del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacién Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Version

0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Sustantivas

de i Locales

Natividad Sénchez

Trimestr
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Julio - Septiembre

2020

Planificacién y Desarrollo

1. Definicion de Tareas y Proyectos

D Producto / Provecto

Presupuestos de los
1 Gobiernos Locales
Consolidados

Sistema Informatico para

Pl Ayuntamientos Monitoreado y

Evaluado (CIFE)

Direccién General de Presupuesto ©

Descripcién

Consiste en recopilar las informaciones
requeridas en términos presupuestarios
para la inclusion en el Presupuesto
Consolidado correspondiente al 70%
del nivel de transferencias que otorga el
Gobierno Central a los Gobiernos
Locales (Ley 166-03)

No

Actividades

Solicitar al Area Gobierno central ( GC), los Techos
Presupuestarios correspondientes a los GLs, asignados para el
2021.. *Elaborar, remitir y gestionar la aprobacion de circular sobre
los techos a ser remitidos a las entidades Municipales, para el Incio
oportuno del proceso; en virtud de la fecha establecida en la ley
176-07, antes del 1/08/2020, ( Se remite desde la digrepres, a
mas tardar la Gltima semana del mes de julio del afio anterior)

*- Gestionar el avance de los registros referentes a la

Lider

Colaboradores

Analistas del Dpto. De GL DIGEPRES,

Rafela Anibelka

técnica, la efectiva aplicacion de las Normas y Lineamientos
enmmanados desde la DIGEPRES, orientando oportunamente las
entidades bajo responsabilidad

* Analizar y validar los registros de la Formulacion 2021, segun

cronograma establecido internamente, para dar seguimeinto al

desarrollo del proceso en cada entidad Municipal; en enfoque al

logro de la meta establecida en la Cons. Segtin compromiso de
cada analista por region asiganda

Josefina
Gonzalez

E
Depto. de T, Depto. de Consolidacion,
DAFI MH (CIFE), y proveedores de
Sistemas Privados de Gestion en las
entidades municipales

Pond

15%

Meta

100%

Real %

100%

Cump.

100%

Consiste en coordinar con la DAFI, los

*Coordinar de manera interinstitucional (Direccién
inis i i i i ion General de
Presupuesto), las acciones relactivas a las informaciones
prespuestarias y la pitaforma Centralizacion Informacion
Financiera Estado, a los fines de satisfacer las necesidades de los
diferentes actores; asi como seguir avanzando en la
ion de la referida P! . (reuniones virtuales,
Mesa de control, reuniones de consenso para avances en sellos
de validacion, Reporteria, entre otros

*Elaborar y remitir solicitudes y requerimientos a la Direccion
Administrativa Financiera, de acuerdo a situaciones reflejadas
segun transcurre la validacion de los registros de la informacion
muncipal; esto a los fines de contribuir mejoras y mayor calidad de
la infromacion de los Gobiernos Locales

ajustes y fur requeridas por
la DIGEPRES y los diferentes
I usuarios de la io
extraida de la plataforma .

Cordinar, instruir y gestionar el Sellado de la i on

Rafaela Anibelka
Rodriguez, Josefina

disponible en CIFE (Sellado Formulacion y Ejecuion afios 2019 y
2020), alos fines de entregar compromisos asumidos y
requeridos por Pettic Comité -Mesa de Control

Solicitar y gestionar las Certificaciones de los datos Usuarios
Entidades faltates por Acceso a la Plataforma Centralizacion de
las informaciones Financieras del Estado (CIFE)

Consencuar y gestionar mayor fluidez con el proceso Borrado de
Informacion en CIFE, estos a solicitud de las entidadesde
Municipales. ( reunion Virtual con equipo CIFE, para el
adietrameinto del proceso). remitir datos autorizados, referentes al
equipo tecnico Digepres a los fines de solicitar los permisos para
borrado en CIFE

Equipo Dafi/equipo de analsistas
Digepres, Organos rectores y de
Control; Sistemas privados de gestion,
entre otros.

20%

100%

100%

100%

DIGEPRES
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Direccién General de Presupuesto ©

- .
Seg 1to a los Prod del POA
/{‘ ‘\\ Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
REPCALICA DOMINICANA P .
frr— FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre Julio - Septiembre
Nombre del Area: de . Locales ARio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Natividad Sénchez Nombre Aprobado Por: Planificacién y Desarrollo
1. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Provecto Descripcién No Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
N e mienta Incrementar la cobertura institucional en
o uestayrias T D la Consolidacién Presupuestaria del Revisar, actualizar y remitir a las entidades municipales, los Natividad Sanchez, Analistas GL, Victor Montero y equipo
3 [ P oy P Sector Publico No Finaciero al 2020, Lineameintos para la Formulacion Presupuestaria Municipal Anibelka Rodriguez, " ¥ equips 10% 100% 100% 100%
municipal, Elaboradas y . M . . . P
5 para el proceso de Formulacion dentro (2021), en coordinacién con el area de Calidad del Gasto Publico Josefina Gonzalez
Actualizadas
de los plazos
la 6n dis ible, corre ala
ion P 2019 y remitir al area de
1 Consolidacion Prespuestarias el cubo de datos, para fines de
los datos obtenidos desde los Gobs. Sean considerados en
el Informe de Consolidacién anual del Sector Publico
Instruir a Tecnologia Institucional, entregar al area de
2 i6 st ias, la tabla de datos
con seleccionadas, ala Eje i6
2019
Incrementar la incorporacién en CIFE de Gestionar, asistir y validar las informaciones refrentes a la Analistas GL. .D"' GC, D".' .GL
. " " 3 o : . y L . DIGEPRES, Entidades Municipales,
Ejecucién Presupuestaria de la informaciones del Proceso de 3 jecucion P ia Municipal, corr ite a los meses Natividad Sanchez, Federaciones, Depto. de T, Depto. de
4 los Gobiernos Locales Ejecucion de los Presupuestos de los ejecutados del afio 2020 Anibelka Rodriguez, A plo. » Deplo. 15% 100% 100% 100%
5 . N Consolidacion, DAFI MH (CIFE), y
Consolidada Gobiernos Locales para el periodo 2020, Josefina Gonzalez . .
: proveedores de Sistemas Privados de
dentro de los plazos legales establecidos " y L
o " P " Gestion en las entidades Municipales.
Convocar a reunién equipo técnico entidad de nueva
4 Creacio6n ( Santiago Oeste), a los fines de orientar e instruir
sobre el proceso a seguir, para la obtencion de los recursos de
tranferencia otorgada a los Gobiernos Locales
Cooordinar y convocar reunién por la via oportuna; a fin de
orientar y documentar a los técnicos de la nueva entidad
5 Santiago Oeste, e informar sobre los requerimientos DIGEPRES,
para la efectividad de la distribucion de los recursos
i i a esa entidad icipal, instalada a
partir de abril 2020
las Actas de i6 ia 2020,
. " 1 correpondientes a las informaciones disponibles en el sistema de
Incrementar la incorporacién en CIFE de .
A A 5 y registros CIFE Analistas de los GL,
Ejecuciones Presupuestarias la informaciones del Proceso de o " .
A . . Natividad Sanchez, Analistas de los GL, Natividad Sanchez, " o o
5 de los Gobiernos Locales Ejecucion de los Presupuestos de los " " 15% 15% 100% 100%
¥ . N Anibelka Rodriguez, Anibelka Rodriguez, Josefina Gonzalez
Publicadas Gobiernos Locales para el periodo 2020,
d de los pl legal blocid Josefina Gonzalez
lentro de los plazos legales establecidos Elaborar y remitir solicitud al area correpondiente, para la
2 |Publicacion del del Informe de Ejecucion Presupuestaria afio
2019

DIGEPRES
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IV. Firma

Direccién General de Presupuesto ©

Locales

DIGEPRES

Seguimiento a los Prod del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
REPUBLICA DOMINICANA P i
fo— FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre Julio - Septiembre
Nombre del Area: de . Locales ARio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Natividad Sénchez Nombre Aprobado Por: Planificacién y Desarrollo
II. Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Provecto Descripcién No Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Participar en las actividades interinsti
organizadas para las i
1 Capcitaciones, talleres, reuniones virtuales, entre otros... de
acompafamiento a las entidades, a los fines e faci
informaciones necesarias que les apoye para el
imi de los imeil SISMAP- icil
C inar el de las de los
técnicos de mediante la enP
2 Virtual INAP, para asegurar posteriormente, orientar y/
documentar a las entidades SISMAP mediante la via oportuna, en
virtud de las dificultades para asistir fisicamente a estos, misma
generadas por la Pandemia del COVID. ) .
b Analistas de la Dir. De GL DIGEPRES,
Indicadores Monitoreados y Aot y - .
evaluados en el Sistema de de los GL, F
o Natividad Sanchez, Depto. de TI, Depto. de Consolidacion, " o o
6 Monitereo de la , ) o ) ! ¢ DARI MH (CIFE ores d 15% | 100% 100% 100%
Administracién Pablica *Coordianar con el equipo Interintitucional SISMAP, remitir y dar Anibelka Rodriguez, . (CIFE), y proveedores de
Municipal 3 | seguimiento ala capacitacion en Plataforma Virtual del equipo GL Josefina Gonzalez Sistemas Privados de Gestion en las
DIGEPRES. ( remitir datos y eleborar carpeta doscente para la entidades municipales
capitacion vitual)
la ion de la il oportuna,
4 correspondiente al proceso de Ejecucion, cargar y puntear de
acuerdo las fechas establecida con el 3.01
Carga y Punteo segun cumplimiento, a las entidadades
monitoredas en SISMAP, de acuerdo a las fechas establecida en
5 Guia y/o consensuada Pos- Pandemia. Indicador referente a la
ejecucion 3.02 ( Validacion Registros sobre los meses
ji i en i6 i 2020)
) _ ) i ) Recebir, gestionar, _anallza_r , yvalidar y entregar I_as Analistas de los GL
GEGTELIIELGEGEELLEEL R Satisfacer la necesidad de informacion informaciones soclitadas via sr. Dir y aquellas que son al o
7 infomaciones publicas del publico en general. realizadas a 3 area via correos electronicos, por instituciones interesadas en . N Analista de los GL 5% 100% 100% 100%
o . N . Anibelka Rodriguez,
elaborados y remitidos traves de la OAI conocer informacion del ambito local como. DGII, BCRD, y otros
s Josefina Gonzalez
organismos.
Incrementar la |.ncorporac|on en CIFE de Gestionar con el equipo, las informaciones o datos estadisticos, Analistas de los GL
Reppestaialos 1a informaciones del Proceso de requeridos desde la Alta Direccion, son solicitadas en virtud de la Natividad Sanchez
8 Requerimientos de alta Ejecucion de los Presupuestos de los 1 9 L y : " N Analista de los GL 5% 100% 100% 100%
7 . o tomas de desiciones y mejoras avances del Sector Local, en Anibelka Rodriguez,
Direccion Gobiernos Locales para el periodo 2020, )
: materia Presupuestarias Josefina Gonzalez
dentro de los plazos legales establecidos
Estatus BSC OK 100% 100.0%
1ll. Observaciones
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Seguimiento a los Productos del POA
((‘_‘_\\_ Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
oooREm e
rrULLCA DonIeans FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020
PRESUPUESTO 0
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestion Presup. Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Natalie Souffront Nombre Aprobado Por: Planificacién y Desarrollo
D on de ea Proyecto
» Producto / Pro 0 Descripcié A dade de olaboradore Pond Rea %
Recibir solicitudes via digital o fisica de la apertura del nuevo concepto
1 que afecta el Clasificador Presupuestario o modificaciones (tipo de
fuente, gasto o ingresos)
2 Realizar andlisis de la solicitud recibida por las instituciones
Convocar a reuniones segun lo amerite el caso, con el area sustantiva,
3 | organos rectores y en algunos casos con la institucién que realizé la
solicitud
Mantener una base de Convocar a reuniones a la Comisién Interinstitucional de
datos actualizada sobre Mantenimiento de los Clasificadores Presupuestarios para toma de Asesores / Areas
A ; 0 : los f:(;’[:i:: g:i Ise decisiones de casos complgjos de creaciélj .0 modificacién de cuentas Victor Sustantivas/Organos
1 produce de cualquiera de los clasificadores Rectores/Instituciones 20% | 95% 95% 100%
co Clasificador Montero | bplicas / Ministerio de
P pue 0 Presupuestario a los fines Realizar actualizacion en el SIGEF y y remitir correo de solicitud al Haciend
de ser incluida en la nueva| 5 Depto. E. Econémicos para hacer las relacion con el clasificador acienda
revision del mismo. econdmico, segln lo amerite el concepto
Comunicar via correo a los érganos rectores los cambios ejecutados a
6 | los clasificadores en el SIGEF para la actualizacion de sus sistemas
(DIGECOG, DGCC, Contraloria Gral.)
Publicar en la pagina WEB de la DIGEPRES los catalogos de cuentas
7 de los clasificadores modificados en los medios identificados para
estos fines mensualmente
8 Actualizar clasificadores de ingresos, gastos y financiamiento
. o Actualizar la Guia Asesores / Areas
- _ Alfabética de Imputaciones L A . " . . Sustantivas/Organos
2 - v » Presupuestarias de 1 ReWS'm Y actuallzacnop dela Guia Alfabetlt?a de Imputa0|ones del Victor Rectores/Instituciones 15% 90% 90% 100%
de dor del Obje - Clasificador del Objetal del Gasto y su vinculacion en el PT Montero - L
_ acuerdo al procedimiento Publicas / Ministerio de
¢ 0 aprobado Hacienda
1 Normas y procedimientos para el régimen de modificaciones
Elaborar y/o revisar presupuestarias
bo 0 o normatlvas,‘I|nleam|entos, Lineamientos para la formulacién de los anteproyectos de presupuesto Asesores / Areas
procedimientos, 2 Lo . . . 4
de No e 0 . . . institucionales del GC, Descentralizadas y Seg Soc Victor Sustantivas/Organos o o o o
3 instructivos y formularios A 20% 75% 75% 100%
d e o " ) N " Montero Rectores/ Ministerio de
= . para los diferentes Lineamientos para la formulacion de los Presupuestos de los .
D o . 3 N Hacienda
procesos del ciclo Gobiernos Locales
presupuestario
4 Instructivo formulacion presupuesto fisico-financiero
Mantener una base de
datos actualizada sobre
de a de los cambios que se Asesores / Areas
do producen en el Validacion del sistema clasificadores presupuestarios y estructuras Victor Sustantivas/Organos o, o, o o
3 " 1 " S . L 10% 10% 90% 100%
P pue 0 Clasificador programaticas y seguimiento a los ajustes Montero | Rectores/ Ministerio de
e prog Presupuestario a los fines Hacienda
de ser incluida en la nueva
revision del mismo
1 Elaboracién de Plan de Revision y Adecuacién de Clasificador por
o Objeto del Gasto
= 1.4 Presupuesto Fisico y
6 d acioé ) Ny - Asesores / Areas
Financiero, vinculado e )
dor por Objeto d implementado para Victor Sustantivas/Organos
Stuc o o o
4 0 programas institucionales | 5 Ejecucion del Plan de Revision y Adecuacion de Clasificador por | Montero F’:’Jel;itgzsl/ I'\r;ﬁr:':su;;':i):f; 5% 90% 90% 100%
en el Gobierno General Objeto del Gasto \
. Hacienda
Nacional
3 Puesta en vigencia de los cambios en el Clasificador por Objeto del
Gasto




Elaborar y dar seguimiento | 1 Dar seguimiento al calendario presupuestario durante todo el proceso

Seguimiento del Calendario al calendario llevado a cabo durante el ciclo de la formulacion presupuestaria Asesores / Directores

Anual Presupuestario y presupuestario, en . . . . Areas
. o . Coordinar reuniones a lo interno de la DIGEPRES para ver status y Victor . P
5 Seguimiento de las cumplimiento del Articulo | 2 - : g Sustantivas/Organos 10% 60% 60% 100%
Actividades durante la 30 del Reglamento de la cumplimiento del articulo 30 reglamento de la Ley 423-06 Montero Rectores/Ministerio de
formulacién Ley 423-06 y del Indicador Llevar cuadro control y remitir a los tomadores de decision durante Hacienda
ID-11 del PEFA 3 | todo el proceso de ejecucion del calendario presupuestario y publicar

en pagina web

Proponer y coordinar con Notificar a las instituciones del Gobierno General Nacional de la
Revision y adecuacion de las las direcciones de 1 apertura del proceso de readecuacion de categorias programaticas
CEGTTEER G [ET ELHTEERGEY servicios, la adecuacion de para la formulacion 2021 en base al clasificador programatico .
S . DEDP / Areas
las instituciones del GGN las estructuras Victor N S o o 3 o
" Sustantivas/Instituciones | 20% 20% 20% 100%
para la formulacion 2021 programaticas Montero P
T Publicas

(JCL IR ERIELIYEERS  institucionales en base al

de Servicios) nuevo clasificador 2 Coordinar la revision de estructuras con las areas de servicios y las

programatico instituciones solicitantes

Total

OK 100% 100%

11l. Observaciones
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Informe de Monitoreo Trimestral

Periodo octubre - diciembre 2020

La Direccion General de Presupuesto ratifica su compromiso institucional de
administrar un Sistema Presupuestario Publico con eficiencia y transparencia a

través de la elaboracion del Plan Operativo

. Eje# 1:
Anual 2020, el cual contiene los productos je#3: Posiconamientoy Wl Gestion Eicazy fcente
Fortalecimiento del Sistema
Estratégico Institucional Presupuestario
Dominicano

a ser ejecutados durante dicho periodo. Productos: 47 Productos: 35

49% 37%

El POA 2020, contiene un total de 95
Eje# 2:
Transpavend; Presupuestaria y
Participacién de la Sociedad Civil

productos, distribuidos en los tres ejes
Productos: 13

estratégicos delimitados en el Plan 14%
Estratégico Institucional 2018 — 2020, como

se muestra en la imagen.

El presente documento detalla la ejecucion de los productos correspondientes al
cuarto trimestre, desarrollados por las areas que comprenden la Direcciéon

General de Presupuesto en el gjercicio de sus funciones.

El periodo transcurrido (octubre — diciembre), contempla la medicién de los
avances alcanzados en dicho trimestre, con el objetivo de resaltar los productos
de impactos en la gestion institucional como: la Aprobacion Presupuesto General
del Estado 2021, Encuestas abiertas sobre el presupuesto ciudadano,
Formulacién del Plan Estratégico Institucional 2021-2024 y la Postulacion al

Premio Nacional de la Calidad 2021.

=
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. Analisis del Periodo

A continuacidn, se presenta el informe de monitoreo correspondiente al cuarto
trimestre 2020 (octubre — diciembre), el cual representa el cierre de la ejecucion
del Plan Estratégico Institucional 2018-2020, resaltando los avances alcanzados
y los resultados de cierre de ano, arrojando un 94.3% de ejecucion de los

productos planificados para dicho periodo.

Durante los meses (octubre — diciembre) fue aprobado, mediante la Ley No. 237-
20, el Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado para el periodo 2021,
por un monto ascendente a un billon noventa y cuatro mil ochocientos ocho
millones cuatrocientos dos mil trescientos noventa y un peso dominicanos

(RD$1,094,808,402,391.00).

Asimismo, fueron ejecutados los productos que apuestan constantemente a la
transparencia a través de estadisticas e informes, ademas de mostrar los

resultados del Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica.

En términos de Fortalecimiento Institucional se incluye la Formulacion del Plan
Estratégico Institucional 2021-2024, desarrollo del nuevo Sistema de
Planificacion Institucional, la puesta en marcha de la herramienta eManagement
para la gestion de los servicios, encuestas de satisfaccion a los servicios prestados

y el Plan Anual de Compras y Contrataciones.

#

N

o
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Il. Resultados Seguimiento al POA T4-2020

RESULTADOS BALANCED SCORECARD
Octubre - Diciembre 2020
DIGEPRES

% Cumplimiento

Responsable
T4

Resultados Areas Transversales

Oficina Acceso a Informacién

[(0:Y)]

Altagracia Jiménez

Dpto. De Recursos Humanos Jorge David Canaan B8 95.7%

Dpto. Planificacion y Desarrollo Patricia Castillo B8 92.0%

Dpto. de Tecnologia de Informaciéon y

S B 89.7%
Com. aac Bassa (o]

Jorge David Canaan / Maria

Dpto. Administrativo y Financiero ] 93.1%
Montero
Depto. Juridico Eddy R. Jones B8 100.0%
Departamento de Comunicaciones Rafael Romero

Resultados Areas Sustantivas

Direccion de Estudios Econémicos y
Seguimiento Financiero

Rafael Jovine

Direccion Empresas Publicas, Seguridad

Ana Lucia B 100.0Y
Social v ASFL na Lucia Burgos B8 00.0%
Direccion de Gobiernos Locales Natividad Sanchez (] 88.5%
Direcciones de Presupuestos de Servicios i .
. Griselda Gomez ] 99.8%
Sociales
Direcciones de Presupuestos de Servicios i .
oy Norvin Bergés a 98.1%
Econdmicos
Direcciones de Servicios
Jenny Batista a 98.5%

Generales

Direccion de Calidad y evaluacion de
Gestion Presupuestaria

Jacqueline Bello a 0.0%

TOTAL DIGEPRES a 94.3%

Los resultados sin calificacion estan siendo generados por las areas

correspondientes, los cuales se integraran posteriormente en el informe.

=
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lll. Principales Avances - T4 2020

Eje 1: Gestion Eficaz y Eficiente del Sistema Presupuestario

a. Presupuesto General del Estado 2021

El primero de diciembre del 2020, fue
aprobado el proyecto de Ley de Presupuesto
General del Estado para el afio 2021, bajo la ley
no. 237-20, por un billén noventa y cuatro mil

ochocientos ocho millones cuatrocientos dos

mil trescientos noventa y un peso dominicanos

(RD$1,094,808,402,391.00).

El Presupuesto General del Estado para el ejercicio presupuestario del afio 2021
contiene un total de erogaciones financieras de ingresos consolidados para el
Gobierno Central, Organismos Auténomos y Descentralizados no Financieros y
de las Instituciones Publicas de la Seguridad Social, constituidas por un monto

de RD$1,094,808,402,391.00.

La pieza contiene un déficit financiero consolidado para el Gobierno Central, los
Organismos Autéonomos y Descentralizados no Financieros y las Instituciones

Publicas de la Seguridad Social, por un monto de RD$143,013, 972,047.

El proyecto contempla RD$6,128.7 millones en inversion publica, con una

concentracion del 86.6 % en proyectos de indole econémico y social,

#

N
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destacandose las asignaciones al sector Transporte (RD$17,410.6 millones),

Educacion (RD$9,170.6 millones) y Salud (RD$6,152.5 millones).

Dentro de la funciéon del transporte se incluyen proyectos que viabilizan el
crecimiento econoémico y el desarrollo industrial, tales como: la ampliacion de la
Linea I del Metro de Santo Domingo; la construcciéon de la Avenida
Circunvalacion de Bani la construccion del Corredor Duarte y la reconstruccion

de la carretera Nagua-Puerto Plata.

Dentro de las partidas del presupuesto para el 2021, fueron aumentadas las
asignaciones a seis ministerios, entre ellos Salud Publica y de la Mujer, ademas,

el Presupuesto posee un déficit de RD$143 mil millones.

#

N
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b. Ejecuciones presupuestarias del Gobierno Central

Los resultados financieros del Gobierno Central para el mes de noviembre del
2020, reflejan un déficit fiscal ascendente a RD$40,658.8 millones, lo que
equivale a un 0.9% del Producto Interno Bruto. Este balance es producto de la
diferencia de los ingresos totales que ascendieron a RD$51,579.5 millones y los

gastos a RD$92,238.3 millones.

Resultado Financiero del Gobierno Central
Noviembre 2020

(Valores en RD$ Millones)

92,238.3

51,579.5

(40,658.8)

L) ) )
Ingresos Gastos Resultado Financiero

Nota: Cifras Preliminares
Fuente: SIGEF
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c. Programas Orientados a Resultados

Durante el cuarto trimestre, continuando con el fortalecimiento del diseno de
politicas publicas y el impacto en la sociedad de la gestion del gasto publico, se

dio continuidad a los programas incluidos en el 2020.

Reduccion de la Incidencia de
Tuberculosis (TB)

Reduccion de la Mortalidad Materno-

Neonatal
Prevencion, Diagnostico y Tratamiento
VIH/SIDA
Programas
Orientados a Desarrollo Infantil para los Nifios y Nifas
Resultados
incluidos en el Atencion Integral alos Adultos Mayores
Presupuesto
General del Estado Reduccion de crimenes y delitos en Los
2021 Alcarrizos

Reduccion de Accidentes de Transito

Prevencion y Control de Enfermedades
Bovinas

Aumento de la productividad de los
sistemas de produccién de leche de vaca

Con miras al afio 2021, dado el fundamento que tienen los referidos programas,
los planes nacionales y en los acuerdos internacionales, es prioridad de esta
administraciéon la implementacion de los mismos para lograr los resultados
necesarios para una Republica Dominicana saludable, educada, segura,

productiva e inclusiva.

#
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Eje 2: Transparencia Presupuestaria y Participacion de la
Sociedad Civil

a. Indice de Transparencia Institucional
La Direccion General de Etica e Integridad Ptblica (DIGEIG), es el érgano rector
en materia de ética, transparencia, gobierno abierto, lucha contra la corrupcion,
conflicto de interés y libre acceso a la informacién en el &mbito administrativo
gubernamental y dentro de sus atribuciones se establece el rol de contribuir,
mediante la evaluacidbn mensual, a garantizar la estandarizacion de las

informaciones en los portales electronicos de las instituciones gubernamentales.

Se presenta en el siguiente grafico el historico mensual de calificaciones obtenidas
en las evaluaciones del Portal de Transparencia, amparado bajo la Ley General

200-04, teniendo como calificacién promedio un 99% durante el 2020.

Tendencia de Cumplimiento Portal de Transparencia durante el

2020

99%

120 98%
Q,
- 100% 100%— 100% 100% 100%- 100% 100% 1007 100% 99% — 95%
—
85.9% 959 100%100% 100% T00%
20 84% 94.5%— 939 999
91.45%
80% 66%
60
40
20
0
© © O SO L © ) @ @ & & 40
S E T Y Y ST SN
& Q‘\.\ 8] ‘\O-k\ Q\O
(_JQ;
2019 2020
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b.

Informes de Ejecuciones Presupuestarias

Durante el periodo evaluado y manteniendo estricto apego a la transparencia

institucional, han sido dispuestos de manera peridodica informaciones

presupuestarias, resaltando para el cuarto trimestre los siguientes informes.

a.

Informe de Consolidaciéon de Presupuesto Ejecutado, analiza las
transacciones netas para proporcionar una mejor herramienta de analisis
de politica fiscal en términos de su impacto en la economia nacional y
determinar los factores generadores de riesgos fiscales.

Informe de Ejecucion Presupuestaria del Gobierno Central
noviembre 2020, incluye los principales acontecimientos que
impactaron el resultado fiscal.

Reporte semanal de Ejecucion del Gasto: refleja la ejecucion del
gasto del Gobierno Central.

Informe de calamidad piublica: Este informe contiene informacion
sobre los gastos que incurri6 el Gobierno para enfrentar las situaciones de

emergencias causadas por la pandemia del COVID-19.

#

N
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c. Encuesta abierta sobre el presupuesto ciudadano 2020
Con el objetivo de continuar fortaleciendo la
transparencia presupuestaria y que los
documentos ciudadanos sean mas cercanos

y de interés para la poblacion dominicana,

la Direccion General de Presupuesto llevo a
cabo durante el mes de diciembre, una consulta abierta para conocer la valoracion
y a las opiniones de la ciudadania sobre el documento Presupuesto Ciudadano.

La referida consulta ciudadana consta de 15 preguntas basicas, divididas a su vez
en tres grandes bloques: de la pregunta 1 a la 6 se recopila el perfil del usuario/a
de la herramienta, de la 7 a la 11 se recoge la valoracion de los/as usuarios/as
sobre caracteristicas y utilidad de la informacion suministrada en el documento
Presupuesto Ciudadano, mientras que de la pregunta 12 a la 15 se procura recoger
la opinién de la ciudadania sobre qué elementos adicionales deberia contener la
herramienta y como presentarlos, dejando espacio abierto para comentarios u

observaciones finales.
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d. Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Pablica
El Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestién Pablica (SMMGP), tiene la
finalidad de fomentar la transparencia, eficiencia y eficacia de la gestion,
cumpliendo con la legislacion existente en materia de administracion financiera

del Estado.

Se muestra a continuacion los indicadores correspondientes a la Direccion
General de Presupuesto, con las calificaciones al altimo corte realizado el pasado

05/01/2021.

SISTEMA DE INDICADORES

CUMPLIMIENTO GESTION CONTRATACIONES TRANSPARENCIA
m ”:'BL“:AS
@ @

o
EVALUADO

Fuente: SMMGP, corte al 05 de enero 2021.
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1.

SISMAP: mide los niveles de desarrollo de la gestion publica, con el
objetivo de impulsar el cumplimiento de las normativas que rigen el
desarrollo de la funcion publica, el fortalecimiento institucional y la

calidad de los servicios publicos. [Ultima evaluacién: 01/1/2021]

SISMAP

Sub-Indicador Meta  Valor

Gestion de la Calidad y
Servicios

Descripcion del Indicador

Mide los avances de las instituciones publicas en la implementacién de herramientas de calidad
para la mejora continua de la gestién y los servicios. Servicios Publicos.

100

78

Organizacion de la
Funcién de RRHH

Se refiere al estudio, diagnéstico, evaluacién e innovacion de las politicas y practicas de gestion
de los recursos humanos, coherentes con la estrategia organizativa y el rol de asesoramiento
técnico especializado al conjunto de directivos, que estimulen una mayor implicacion y
responsabilizacion de éstos en la gestion de las personas a su cargo.

100

95

Planificacién de RRHH

Evallia si la organizacion planifica sus necesidades cuantitativas y cualitativas de recursos
humanos a corto, medio y largo plazo en funcién de la planificacion estratégica y los recursos.

100

100

Organizacion del Trabajo

Mide los avances de las instituciones publicas en el establecimiento de un sistema eficaz para la
gestion, en términos de organizacion estructural y funcional, procesos, descripciones de puestos
de trabajo, perfiles de competencias, entre otros elementos.

100

96.67

Gestion del Empleo

Mide los avances de las instituciones publicas en garantizar el acceso al servicio publico del
personal idéneo, acorde a los principios de mérito y capacidad; publicidad, libre concurrencia,
transparencia, equidad y fiabilidad de los instrumentos y procedimientos que se aplican en los
procesos de reclutamiento seleccidn, con base en los lineamientos de la Ley 41-08.

100

100

Gestion de las
Compensaciones

Mide los avances de las instituciones en la aplicacion de las politicas de retribucién y elaboracién
de estructuras salariales, basadas en el conjunto de prioridades y objetivos vinculados a su
estrategia y a su situacion financiera y presupuestaria.

100

100

Gestién del Rendimiento

Mide los avances de las instituciones en la aplicacién de los instrumentos fiables y vélidos
disefiados para medir el rendimiento laboral y la conducta de las personas de la organizacion, en
congruencia con los objetivos del puesto e indicadores precisos que estimulan la mejora del
desempefio y que implica la participacion activa de los directivos y superiores inmediatos de las
personas evaluadas.

100

98

Gestién del Desarrollo

Mide los avances de las instituciones en aplicar los mecanismos, que en forma objetiva estimulan
el crecimiento, las competencias y la contribucion profesional de los servidores, en armonfa con
las necesidades y los cambios organizacionales, la carrera profesional y la satisfaccion de los
participantes.

100

100

Gestion de las Relaciones
Laborales y Sociales

Mide los avances de las instituciones en aplicar los mecanismos que orientan las relaciones
laborales hacia el derecho de cada una de las partes, a representar, sin extralimitarse, el papel
que le corresponde en defensa de sus respectivos intereses, en materia de las condiciones de
trabajo, clima laboral, la salud y la seguridad en el trabajo; en el marco de la Ley 41-08, las normas
complementarias y los procedimientos.

Total

#

N

o
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100

95.83




2. ITICGe: Indice de Uso de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones
e implementacién del Gobierno Electrénico. [Ultima evaluacién:
30/06/2020]

Monitoreo Uso de TIC e Implementacién de Gobierno Electronico

Sub-Indicador Descripcién del Indicador Valor

Evalla la disponibilidad y buen manejo de los recursos humanos y tecnolégicos, asi

Uso de las TIC . : 9 ) 20 20
como la existencia de controles para una buena gestion de dichos recursos.
Evalla el nivel de avance en la implementacion de buenas précticas de gobierno
Implementacion de E-GOB |electrénico mediante el uso dado a los recursos humanos y tecnolégicos 30 25

disponibles.

Evalla el nivel de avance institucional en materia de e-Servicios, el nivel de facilidad
Desarrollo de e-servicios |de acceso que tienen los servicios institucionales publicados en lineay su 25 27.3
conformidad con las normas establecidas.

Evalla el nivel de participacion de los ciudadanos en las politicas publicas utilizando

Gobierno abierto y E- medios electrénicos y el empoderamiento que estos tienen para ejercer tal derecho. 25 25
participacion Ademés de la publicacion de datos abiertos por parte de las instituciones y el
cumplimiento con la normativa NORTIC A3.
Total 97.3

3. NOBACI: evalta cuatrimestralmente los cinco componentes de control
interno de acuerdo con lo que establece la Ley 10-07 y su reglamento de
aplicacion, referente a las Normas Basicas de Control Interno (NOBACT).

[Oltima evaluacién: 31/09/2020]

[\[e]:7.\d]}
Sub-Indicador Descripcion del Indicador Meta Valor
Este indicador mide la administracién activa, principalmente el titular de cada entidad y organismo
publico del &mbito de la Ley, debe fomentar un ambiente propicio para la operacion del control
interno, mediante la generacién de una cultura de administracién y control que promueva, entre el
personal de la institucién, el reconocimiento del control como parte integrante de los sistemas
institucionales. En su calidad de responsable por el proceso de control interno debe mostrar
constantemente una actitud de apoyo a las medidas de control implantadas en la institucién, mediante
la divulgacion de éstas y un ejemplo continuo de apego a ellas en el desarrollo de las labores
cotidianas.

Ambiente de control 100 93.26

Este indicador mide el grado de adecuacion de la arquitectura de control interno de las entidades bajo
el ambito de la Ley 10-07, en lo referente al segundo componente de las NOBACI. El indicador mide
Valoracién y administracion (como la entidad, a través de las acciones de la Maxima Autoridad y sus Directores, ha establecido e

de riesgo implementado una metodologia de identificacion, valoracién y administracion de riesgos, para
establecer controles de mitigacion de los mismos, garantizando asi el logro de los objetivos
estratégicos y misionales.

100 100

Este indicador mide el grado de adecuacién de la arquitectura de control interno de las entidades bajo
el ambito de la Ley 10-07, en lo referente al tercer componente de las NOBACI. El indicador mide
Actividades de control  |como la entidad, a través del ejemplo y acciones de la Maxima Autoridad y sus Directores, ha 100 100
disefiado y establecido las actividades de control necesarias y apropiadas que deben estar inmersos
en los procesos internos para mitigar los riesgos existentes.

Este indicador mide el grado de adecuacion de la arquitectura de control interno de las entidades bajo
el ambito de la Ley 10-07, en lo referente al cuarto componente de las NOBACI. El indicador mide
como la entidad, a través de las acciones de la Maxima Autoridad y sus Directores, ha establecido e
implementado mecanismos para diagnosticar, ajustar, actualizar y mantener los sistemas de
informacién y comunicacion de la entidad, para el desarrollo correcto de las operaciones, la toma de
decisiones y la rendicién de cuentas.

Informacién y comunicacién 100 97.67

Este indicador mide el grado de adecuacién de la arquitectura de control interno de las entidades bajo
el ambito de la Ley 10-07, en lo referente al cuarto componente de las NOBACI. El indicador mide
como la entidad, a través de las acciones de la Maxima Autoridad y sus Directores, ha establecido e
implementado mecanismos para diagnosticar, ajustar, actualizar y mantener la supervision adecuada
de la operaciones de la entidad, con la finalidad de asegurar que el sistema de control interno opere
adecuadamente de manera continua.

Total 100 98.19

#

N

o
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Monitoreo y evaluacién 100 100




4. Cumplimiento Ley 200-04: evalia el cumplimiento de los
requerimientos para la estandarizacion de portales normada por la

DIGEIG. [Ultima evaluacién: 30/6/2020]

Cumplimiento de la Ley 200-04
Sub-Indicador Descripcion del Indicador Meta Valor
Debera cumplir con los requerimientos de estandarizacion de
portales normada por la DIGEIG ademas de tener las
informaciones actualizadas y disponibles al ciudadano.

Sub-Portales de
Transparencia

100

5. Gestion Presupuestaria: mide la eficacia presupuestaria y la correcta
publicacion de informacion presupuestaria. Corresponde ser

evaluado en enero 2021.

6. Contrataciones Publicas: evalia el uso del Sistema Nacional de
Compras y Contrataciones Publicas. [Ultima evaluacién:

30/09/2020]

Monitoreo del uso del Sistema Nacional de Contrataciones Publicas

Sub-Indicador Descripcion del Indicador Meta Valor
Mide que la institucion haya realizado el proceso de planificacion
Planificacién de compras |establecido en la normativa vigente para el afio en curso a mas tardar | 15 15
el 31 enero

Mide que los procesos de compras y contrataciones sean publicados

: 15 15
en el portal transaccional

Publicacion de procesos

Mide que las contrataciones sean gestionadas completamente en el
Gestion de procesos Portal, agotando cada fase en las fechas establecidas en los 20 20
cronogramas de los procesos

Mide que los contratos se encuentren con el estado actualizado, con
sus planes de entrega registrados y que son concluidos y/o cerrados,
en las fechas establecidas en el contrato, orden de compray orden
de servicio.

Administracion de contratos 30 | 29.9

Compra a MiPYMES y 20 | 185

Mujeres
Total ilo)l 98.40

#

N

o
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7. Transparencia Gubernamental: evalia los aspectos relacionados a

transparencia gubernamental. [Ultima evaluacién: 30/09/2020]

Transparencia Gubernamental

Meta Valor

Sub-Indicador Descripcion del Indicador

Cumplimiento de la Ley |Verificacion del cumplimiento de la Ley 200-04 sobre Libre Acceso a la
200-04 informacién Publica

40

40

Este indicador evalla el nivel de participacién de los ciudadanos en las
politicas publicas utilizando medios electronicos y el empoderamiento que
estos tienen para ejercer tal derecho.

Transparencia, Gobierno
Abierto y E-participacion

10

10

Este indicador evalla el nivel de avance institucional en materia de E-
servicios, el nivel de facilidad de acceso que tienen los servicios
institucionales publicados en linea y su conformidad con las normas
establecidas.

Desarrollo de E-servicios

10

8.8

Uso del Sistema Nacional

e Verificacion del uso del Sistema Nacional de Compras Publicas.
de Compras Publicas

20

19.06

Transparencia Este indicador verifica la correcta publicacion presupuestaria en el portal de
Presupuestaria transparencia institucional

Total

Eje 3: Posicionamiento y Fortalecimiento Estratégico
Institucional

a) Proyecto Transformacion Organizacional
1. Formulacion del Plan Estratégico Institucional

Bajo el eslogan “Cambiamos Juntos”, la

20

100

20

Direccion General de Presupuesto inicid en 0 CAMBIAMOS

el mes de noviembre, mediante sesiones de

PLAN ESTRATEGICO 2021 -

trabajo con la participacion de wuna

JUNTOS

representacion de todos los grupos ocupacionales institucionales, la Formulacion

del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024; el mismo esta enfocado en

disenar, articular y formalizar el quehacer Institucional donde se incluiran las

metas institucionales a ser logradas durante el periodo mencionado, asociadas a

sus ejes estratégicos.

#t
i
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El ejercicio busca garantizar la articulaciéon del plan con los instrumentos de
planificacion: Estrategia Nacional de Desarrollo (2010-2030), Plan Nacional
Plurianual del Sector Pablico y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), Plan
de Gobierno y Plan Estratégico del Ministerio de Hacienda. Ademas, al término
del plan estratégico vigente 2018 — 2020, establecer los mecanismos de gestion
idoneos para medir el desempeio y la ejecucion de la estrategia y la operaciéon

institucional, mediante la participacion de todos.

Durante el mes de noviembre y diciembre se resume a grandes rasgos los

resultados obtenidos:

1. Revision y replanteamiento del Marco Estratégico Institucional (mision,

vision y valores).

2. Analisis FODA Institucional.

3. Definicién de ejes estratégicos.

4. Definicion de resultados esperados por cada eje estratégico.

5. Inicio de la definicion de los productos estratégicos correspondientes a
cada resultado esperado, proceso que concluira al cierre de enero junto al
establecimiento de las metas especificas a alcanzar por afio para cada

resultado esperado y eje estratégico.

El Plan Estratégico Institucional estara orquestado con las otras instituciones del
SIAFE y a su vez articulado a los lineamientos establecidos en el Plan Estratégico
Institucional del Ministerio de Hacienda, como 6rgano rector del SIAFE. Para el

afio 2021, se prevé concluir la definicién de indicadores para el monitoreo y

#
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seguimiento del PEI y la entrega formal del documento a los 6rganos rectores

competentes.

b) Marco Comun de Evaluacion (CAF)
1. Postulacion al Premio Nacional a la Calidad 2021.
Dando continuidad a la postulacion para el Premio Nacional de la Calidad y con
el objetivo de aportar a la implementacion y utilizaciéon de técnicas de gestion de
calidad total, esta direccion fue evaluada por el Ministerio de Administracion
Publica para mejorar el rendimiento institucional. Esta valoracion es realizada a
las instituciones que alcanzan mas del 25% (250 de 1000), de la calificacion total

establecida en la base de la premiacion.

Etapas para la postulacion al Premio Nacional
a la Calidad

Enero 2021

Octubre ‘ Premiacién
Julio -Agosto ‘ I Evaluacion Extermna

Mayo ‘ Baborackin de la
Memaria
b Postulacién al Premio
Msrzo- abril ‘ Consolidacion de
eriterios y evidencias
Autodiagndstico CAF

=
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2. Encuestas de satisfaccion de los servicios prestados
Con el objetivo de conocer la percepcion de satisfaccién de los servicios
brindados a los clientes externos, en el documento Carta Compromiso al
Ciudadano (CCC) se muestran dos “Servicios comprometidos” ofrecidos
por la DIGEPRES, estos son: Capacitaciones en Temas Presupuestarios y
Asistencia Técnica en Temas Presupuestarios, indicando asi el compromiso

con la calidad institucional bajo el atributo de Profesionalidad.

Los objetivos fundamentales de las encuestas de satisfaccion realizadas a

los clientes internos como a las instituciones son:

e Conocer el nivel de satisfaccion de los clientes conforme cada uno
de los servicios brindados tanto internos como externos.

e Registrar los puntos de mejoras identificados para los servicios
internos como externos desde la o6ptica de los clientes, con la
finalidad de mantener una mejora continua de estos.

e Para la evaluacién del cuarto trimestre del 2020, se despleg6 una
encuesta a todas las unidades ejecutoras, con la finalidad de que
evaluaran la satisfaccion bajo diversos atributos de los 14 servicios

listados por la institucion.

f
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102%

100%

98%

96%

94%

92%

90%

88%

A continuaciéon se muestra grafico representativo de las mediciones realizadas

durante el ano 2020.

Promedio de satisfaccion mediciones 2020

100% 100% 100% 009 100% 100%
(]
999 99% 99%
98%
96% 96% 96%
95%
I ]
Informe Anual de Creacidn, Proyecto deLey  Proyecto de Libro de Programacion  Reprogramacién  Certfficaciones  Elaboracién y Informe de Anticipos Capacitacién en Asistencia Suministro de
laEvaluacién de  Revisisny  de Presupuesto Presupuesto de  Presupuesto de Anualy de Cuotasde  Presupuestarias  Aprobacidn de Ejecucidn Financieros Temas Técnica en Informacidn
laEgcucion  Actualizacidnde  General del lasEmpresas  los Gobiernos  Trimestralde  Compromisos Modificaciones  Presupuestaria Presupuestarios Temas Sobre
Fisica y las Estructuras Estado Publicas Locales Cuotas Presupuestarias ~ del Gobierno Presupuestarios  Estadisticas
Financiera Programaticas Financieras y no Compromisos Gentral Presupuestarias

Financieras

Promedio

mmm Satisfaccion

Fuente: Div. Desarrollo Institucional, Informe de Encuestas

¢) Memoria Anual Institucional 2020
En cumplimiento con la Guia de Rendicién de Cuentas del Ministerio de la
Presidencia, fue elaborado el Documento “Memoria Anual Institucional”
correspondiente al afilo 2020. Dicho documento fue remitido a presidencia el dia 13
del mes de enero del 2021, cumpliendo con los plazos establecidos para su entrega.
Asimismo sera colocado en el portal de transparencia a la disposiciéon de toda la

ciudadania.

=




d) Gestion por procesos
Como parte del avance de la implementacion de la gestion
por proceso en la DIGEPRES, durante el cuarto trimestre @g %
del 2020 se elaboraron y/o actualizaron 8 documentos " P
correspondientes a los procesos transversales, con el
objetivo de contribuir con el avance de estandarizacion de Procesos y Mejora

Continua.

Instructivos y Manuales y

Procedimientos Formularios

Codigos

* Procedimiento de * Instructivo Creacion de * Formulario de Solicitud
Pasantia Acuerdos de de Subsidio Escolar
Desempefio en * Formulario de Descuento
Emanagement a Empleado
* Formulario de Entrega de
Carnet

* Formulario de Solicitud
de Certificacion

* Formulario de Incidentes
Criticos

* Formulario de Descargo
de Equipos y
Herramientas

e) Sistema de Planificacion Institucional
Durante el periodo (octubre — diciembre) del 2020, se inici6 el desarrollo del
Sistema de Informacion de Planificacion Institucional (SIPI). El proyecto plantea la
creacion de un modulo para el manejo del sistema de Informacién de Planificacién
Institucional en la plataforma eManagement Suite, la cual permitird dar
seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de las tareas asumidas por la institucién.

En el periodo transcurrido fueron realizadas pruebas de validacién para determinar

=

Departamento de Planificacion y Desarrollo



el funcionamiento de la herramienta iniciando con la carga del Plan Estratégico

Institucional 2021-2024.

f) Normas Basicas de Control Interno
La Contraloria General de la Repiblica (CGR) disen6
y dispuso, para las entidades y organismos publicos,
una herramienta tecnologica que les permite realizar
un autodiagnoéstico de los ambientes de control

interno de acuerdo con lo que establecen cinco

componentes de las Normas Bésicas de Control

Interno (NOBACI), en la Ley 10-07 y su reglamento de aplicacion.

Las evaluaciones a las instituciones son realizadas a partir de un informe de
efectividad en el funcionamiento del control interno de acuerdo a las NOBACI, con

cortes cuatrimestrales.

Para el afio 2021, se proyecta un reinicio de los componentes pertenecientes a las

Normas Basicas de Control Interno, para la misma se considerara lo siguiente:

e Reunidén de induccién con el Comité Institucional de NOBACI.

e Autodiagnostico que contemplara lo ejecutado desde noviembre 2020 hasta
febrero 2021.

e Plan de Accion para las oportunidades de mejora.

e Auditoria de validacién del cumplimiento de los requerimientos incluidos en

las matrices de NOBACI.

i
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g) Sistema de Atencion a la Ciudadania

Durante el periodo evaluado, se dio continuidad a la

L I N E A
plataforma Gestion y Manejo del Sistema de Recepciéon
y Canalizacion de Denuncias, Quejas Reclamaciones y
Sugerencias del 3-1-1, cuyo objetivo es promover la
creacion de una cultura de calidad, eficiencia y transparencia, tanto en la gestion de
las instituciones como en la de los servidores publicos, acercando atin maés al

ciudadano con el Gobierno Dominicano. No se recibieron durante el periodo citado

incidencias a través de dicha linea.

h) Presencia en las redes sociales.
Durante el cuarto trimestre, el desempeiio en las redes sociales de la Direccion
General de Presupuesto muestra un total de 160 publicaciones realizadas
compiladas en las siguientes redes sociales: Instagram, Facebook, Twitter y

LinkedIn, destacando mayor participacion en Instagram y Twitter.

En el altimo reporte de Social Medial emitido en el periodo

octubre — diciembre 2020

f ® O in/

34 405 1,571 73
Interacciones Interacciones Interacciones Interacciones
5,691 33,940 160,220 9,069
Impresiones Impresiones Impresiones Impresiones

300 4,534 8,720 2,138
Seguidores Seguidores Seguidores Seguidores

ft
i
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1) Gestion Humana
1. Herramienta eManagement Suite
Como parte de la modernizacion que experimenta

la Direccidon General de Presupuesto (DIGEPRES), EMﬂnﬂgem'Eﬁl SUitE

la plataforma eManagement Suite presenta

servicios de gestion humana a las diferentes areas institucionales.

Hasta el momento los servicios incluidos en la plataforma son los siguientes:

e Registro y control (permisos, vacaciones, licencias y cartas de trabajo)

e (Capacitaciones

e Gestion y Evaluaciones del desempefio individual

e Solicitudes de materiales y suministros al almacén
Para el 2021, se proyecta incluir servicios ofrecidos por otros departamentos como
el modulo de Planificacion Institucional con el objetivo de optimizar los procesos

internos.

2. Proceso de Formacion Institucional
Debido a los protocolos de bioseguridad y salud laboral que se implementaron para
mitigar el contagio de la pandemia del COVID 19, se dio inicio a 13 acciones de
capacitacion en modalidad virtual, orientadas a las habilidades directivas, disefio y

planificacién, destacdndose los siguientes:

¢ Elaboracion Gestion y Control de Presupuesto: Brindar a los
participantes conocimientos teoéricos, conceptuales y practicos sobre el

presupuesto como medio para la direccion y control de las organizaciones.

i
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NCF, ITBIS e Impuestos sobre la Renta: Proporcionar las herramientas
necesarias para la aplicacion de retencion.

Datos Abiertos: Promover el fortalecimiento de la transparencia, eficiencia
y participacion ciudadana en la esfera de lo pablico y mejorar la formulacion,
implementacion y colaboracion en el desarrollo de politicas puablicas.
Basico Sistema Integrado de Gestion Financiera (SIGEF): Facilitar
la vinculacion de la planificacion con el presupuesto.

Diseiio de Indicadores de Desempeiio: Apoya el proceso de
planificacion (definicion de objetivos y metas) y de formulaciéon de politicas
de mediano y largo plazo.

Desarrollo de Competencias Liderar con el Ejemplo: Lograr
mantener comportamientos coherentes y alineados con las expectativas de
quienes les observan y califican en su actuacion diaria.

Induccion a la Administracion Puablica (Grupo V): Conocer los
principios basicos, derechos y deberes debe presentar un servidor publico.
Induccion a la Administracion Pablica (Grupo III y IV): Conocer los
principios basicos, derechos y deberes debe presentar un servidor publico.
Induccion a la Administracién Pablica (Grupo IITy IV): Conocer los
principios basicos, derechos y deberes debe presentar un servidor publico.
Planificacion y Gestion de Proyectos de Inversion Puablica del
Estado: manejar las herramientas basicas para la formulacién de proyectos,
haciendo énfasis en el Enfoque del Marco l6gico, como apoyo a la gestion,
permitiéndoles el diseno de la propuesta que mejor se ajuste a las necesidades
que se quieren atender, contribuyendo siempre al uso éptimo y racional de

los recursos.

i
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Fundamento de Sistema Presupuestario Publico: Maximizar el
rendimiento de los recursos publicos en cuanto a la prestacion de bienes y
servicios para la ciudadania.

Gestion de Calidad en la Administracion Pablica, Aplicando CAF:
Mejorar la metodologia de Evaluacion de la calidad en las Administraciones
publicas, inspirada en el Modelo de Excelencia de la Fundaciéon Europea para
la Gestion de la Calidad (EFQM).

Portal transaccional de Compras y Contrataciones,
Funcionalidades: Presentar la funcionalidad de la plataforma y las
especificaciones del portal transaccional para la gestion de compras y

contrataciones.

i
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j) Plan de Compras y Contrataciones (PACC)

El Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) correspondiente al ano 2020,
fue presupuestado un monto de RD$ 111, 323,917.86 con fondos presupuesto
publico, el mismo se encuentra cargado y ejecutdndose a través del Portal

Transaccional de la Direccion General de Contrataciones Publicas (DGCP).

Para los meses octubre — diciembre 2020, se evidencia un total de 29 procesos
de compras ejecutadas lo que representa un 24% de ejecucion de lo planificado para

ese trimestre.

Ejecucién de Compras y Contrataciones 2020

Periodo (Octubre- Diciembre)
Por Tipos de Procedimientos de Compras

Cantidad Procedimientos Total Ejecutado % Ejecucion
18 Compras Debajo del Umbral RD$ 893,912.00 28.38%
9 Compras Menores RD$ 2,256,052.00 71.62%
2 Procedimientos Cancelados RD$ o0.00 0.00%
29 Total Acumulado RD$ 3,149,964.00 100%

Comparativo de ejecucion del PACC por trimestre

Total Presupuestado PACC 2020: RD$ 111,323,917.86

Periodo Total Planificado Total Ejecutado | % de Ejecucion
Enero-Marzo RD$ 66,064,320.86 RD$ 27,406,668.07 41%
Abril-Junio RD$ 17,543,533.00 RD$ 3,811,090.00 22%
Julio-Septiembre RD$ 14,471,853.00 RD$ 4,625,162.00 32%
Octubre-Diciembre RD$ 13,244,211.00 RD$ 3,149,964.00 24%

Fuente: Informe Trimestral de PACC 2020
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V. ANEXOS
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Anexo 1.
Matrices de Seguimiento al POA
Octubre - Diciembre 2020



Seguimiento a los Productos del POA

PRESUPUESTO

I. Generales

Codigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacién Estratégica

Nombre Dependencia:

Areas_Sustantivas

Nombre del Area:

DIGEPRES

Nombre Encargado de Area:
[

II. Definicién de Tareas

Producto / Proyecto

Depto. Recursos Humanos

Descripcion

Jose Rijo Presbot

Actividades

24/2/2020

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Fecha Version

Version

0

Octubre - Diciembre

2020

Planificacion y Desarrollo

Depto. Planificacion y
Desarrollo

Divisién de Comunicaciones

Depto. Tecnologia de la
Informacién y
Comunicaciones

Depto. Administrativo y
Einanciero

Departamento Juridico

a de Acceso a la
'ormacion

Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para | Jorge David Canaan 9% 100% 95.7% 95.7%
area alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Patricia Castillo 9% 100% 92.4% 92.4%
area alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Rafel Romero 5% 100% 96.8% 96.8%
area alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Saac Bassa 8% 100% 89.5% 89.7%
area alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de Jorge David Canadn /
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para g . 9% 100% 93.1% 93.1%
. L A Maria Montero
area alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear los Monitoreo y seguimiento de
y moni S actividades y productos para Eddy R. Jones 5% 100% 100.0% 100.0%
asuntos legales de la institucion L .
alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear las Monitoreo y seguimiento de
. N N Y : actividades y productos para| Altagracia Jimenez 5% 100% 100.0% 100.0%
informaciones brindadas a los ciudadanos L A
alcanzar objetivos del area

laH. 95.4%



Seguimiento a los Productos del POA

Documento Relacionado

Codigo Fecha Version Version

FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020

0

PRESUPUESTO

I. Generales

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre

Nombre del Area: DIGEPRES Afio Planificacién: 2020

Nombre Encargado de Area: Jose Rijo Presbot Nombre Aprobado Por: Planificacion y Desarrollo
[

Il. Defi de Tareas

Resultados Trimestrales Areas Sustantivas

de Estudios Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 | actividades y productos para Rafael Jovine 10% 100% 98.1% 98.1%

Financiero area alcanzar objetivos del area

Dire e o TS Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
= Generales cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 | actividades y productos para Jenny Batista 4% 100% 98.5% 98.5%

- area alcanzar objetivos del area

DI o Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
s | cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 | actividades y productos para Norvin Berges 3% 100% 98.1% 98.1%

Econémicos B L .

- area alcanzar objetivos del area

DI o i, Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
= sociales cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 | actividades y productos para Griselda Gomez 3% 100% 99.8% 99.8%

- area alcanzar objetivos del area

reccion de Empresas Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
V) [ BT L EL BSTIS ETR cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 | actividades y productos para| Ana Lucia Burgos 10% 100% 100.0% 100.0%

ASFL area alcanzar objetivos del area

Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
T T (oY g W eTe] ST R oM TN S cumiplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 | actividades y productos para| Natividad Sanchez 10% 100% 88.5% 88.5%

area alcanzar objetivos del area

Direccién de Caliddad y Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de

Evaluacion de Gestién cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 [ actividades y productos para Natalie Souffront 10% 100% 0.0%
Presupuestaria area alcanzar objetivos del area

Resultados Trimestrales DIGEPRES (Consolidado)
oK 100% Total 96.3%
2. Observaciones:

3. Firma:

Dpto. De Planificacion y Desarrollo 0



Departamento Juridico



PRESUPUESTO

enerales

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

11. Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto
Representacion Legal de la

Institucién en los Tribunales

Elaboracion de consultas y
opiniones legales

Respuesta a solicitudes
ciudadanas y/o instituciones

Elaboraci6n de contratos

legales

Revision de leyes, decretos,
5 resoluciones, normativas,
instructivos y sentencias

de modificacion Ley 423-06

Estudio y revision de propuesta

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado fechalesion Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/4/2020 0
Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Departamento Juridico Afio Planificacién: 2020
Eddy R. Jones L. Nombre Aprobado Por: Planificacién y Desarrollo
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Ejercer la representacion de los Asistir a las audiencias programadas Eddy R. Jones L. Francisco Mzr:;‘]':;y Julio Gésar
intereses del DG y la DIGEPRES
frente a las acciones realizadas Notificacién de actos juridicos Francisco Méndez Jennifer Ortiz 20% 25% 25% 100%
por particulares en contra de la = - Vond Julio Cesar Go
Institucion Elaboracion de escritos e instancias Eddy R. Jones L. rancisco Mendez , Juflo esar Gomez
y Jennifer Ortiz
Investigacion sobre el objeto de la consulta Julio Cesar Gomez Francisco Méndez y Jennifer Ortiz
Instrumentacion de opiniones
sobre aspectos juridicos de Redaccién del documento contentivo de la consulta u opinion . y . . " o 9 o
incidencia en la institucion a legal Julio Cesar Gomez Francisco Méndez y Jennifer Ortiz 30% 25% 25% 100%
solicitud de DG y demas areas
Remision de la consulta al area correspondiente Eddy R. Jones L. Julio Cesar Gomez
Regepqpn de la solicitud por parte del ciudadano o la Wendy Mendoza Depto. de Correspondencia
institucion
Recepcion y elaboracion de Investigacion sobre el objeto de la solicitud Eddy R. Jones L. Jennifer Ortiz
a solicitudes reali: 20% 25% 25% 100%
or ciudadanos e instituciones i6 i
P Sjﬁ;ﬁon del documento contentivo de la respuesta a la Julio Cesar Gomez Jennifer Ortiz y Francisco Méndez
Re‘m'lslon de la respuesta ciudadano o la institucion Eddy R. Jones L. Jennifer Ortiz y Julio César Gémez
solicitante
Recepcion de la solicitud de redaccién del contrato de
servicios profesionales por parte del Departamento de Eddy R. Jones L. Jennifer Ortiz
RR.HH.
Redacc}on dgl gontrato de servicios profesionales y acuerdo Julio Cesar Gomez Francisco Méndez, y Jennifer Ortiz
de confidencialidad
Redaccion de contratos, Recepcion de la solicitud de redaccién del contrato de becas . . . . .
g : Eddy R. Jones L. Jennifer Ortiz y Julio César Gémez
acuerdos y/o convenios para su de estudios por parte del Departamento de RR.HH. d Y 20% 25% 25% 100%
aplicacion dentro de DIGEPRES
Redaccion del contrato de becas de estudio Julio Cesar Gomez Francisco Méndez y Jennifer Ortiz
Remlslon al Depto. RR.HH. del contratos para gestion de Julio Cesar Gomez Jennifer Ortiz
firma de las partes
Gestion de notarizacion del contrato Julio Cesar Gomez Jennifer Ortiz
Recepcion del proyecto de ley, decreto, resolucién o .
Analisis y revision de cualquier cualquier normativa de caracter legal o juridico Eddy R. Jones L. Julio Cesar Gomez
documento de tipo legal o
juridico que tenga un impacto en Anélisis critico del documento en cuestion Julio Cesar Gomez Jennifer Ortiz 5% 25% 25% 100%
el Sistema P i
Dominicano y la DIGEPRES Rem_il_clon_ de |nforme_ contentivo de las obs_ervaclones ylo Eddy R. Jones L. Julio Cesar Gomez
ne: al documento revisado
Revision de propuesta junto las areas sustantivas en la Julio Cesar Gomez Francisco Méndez, Comité de Normas,
DIGEPRES Regulaciones y Sistemas de Gestion
Andlisis y revision del L " Francisco Méndez y Comité de
anteproyecto de ley de Conform‘ar cgmlslgn eg a DI?EdPRLEOSF', para r;eallzarMH Julio Cesar Gomez Normas, Regulaciones y Sistemas de 5% 25% 25% 100%
modificacion de la Ley 423-06 propuesta a borrador Proyecto de LOF enviado por Gestion
" Francisco Méndez y Comité de
Conlsensuar producto f!nal del Proyecto de LOP para su Julio Cesar Gomez Normas, Regulaciones y Sistemas de
envio al Congreso Nacional L
Gestion
Estatus BSC OK 100% tal 100.0% |
1ll. Observaciones

Departamento Juridico

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General

P4g. 5 de 69



Departamento de Recursos
Humanos



Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Departamento de Recursos Humanos Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Jorge David Canaan Nombre Aprobado Por:

n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto Descripcion % Cump.
Velar por el cumplimiento de los i imi de activi roductos para alcanzar Marfa de Lourdes Pimentel / Sinad
Divisién Registro, Control y Némina P P ) . N s v yP P Yohanny Estrella | Estevez / Gustavo Santa / Glenny 33% 100% 96% 96%
planes de trabajo del drea objetivos del area L
Concepcion
Divisién Evaluacné_n de‘I Desempefio AEEIE IS cumpll.mlent(? de los 4 |Monitor y de y productos para alcanzar Awilda Polanco Anthony Abreu 3% 100% 95% 95%
y Capacitacién planes de trabajo del drea objetivos del area
Divisién O izacion del Trabaj Vel | limiento de |\ Monitor imi d ivi ducts I
visién Organizacién del Trabajo y elar por el cumplimiento delos | onit y e y productos para alcanzar José G. Mejfa Franchesca Taveras 30% 100% o5 o5
Compensacién planes de trabajo del drea objetivos del area

Estatus BSC oK 100%

5%
11l. Observaciones

Departamento de Recursos Humanos Direccién General

Direccion General de Presupuesto © DIGEPRES Pég. 7 de 69



Seguimiento a los Productos del POA

Cadigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
OBLICA DOMINICANA L .
FRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Divisién de i6n del D fioy C 5 Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Awilda Polanco Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tareas y Proyecto
» Producto / Proyecto Descripcié A dade de olaboradore Pond eta p
. " e Programar las capacitaciones del area sustantiva para el ultimo
Consiste en realizar la planificacion | 1 .
" " . trimestre
o . de las capacitaciones segun la —
1 - necesidad de desarrollo de Awilda Polanco Maribel Durén 10% 100% 100% 100%
competencias y los requerimientos | 2 |Dar seguimiento a la ejecucién del programa de capacitacién
de las dreas
1 Disefiar cronograma de actividades internas y externas para el
personal de nuevo ingreso ajustado al perfil de puesto.
Consiste en realizar la propuesta 2 Coordinar el programa de capacitaciones interno y externo para el
general y la planificacion personal de nuevo ingreso ajustado al perfil de puesto.
2 Prog d d 6 correspondientes al personal de Awilda Polanco | Anthony/Gregory/ Franchesca 10% 100% 60% 60%
nuevo ingreso segln el cargo
& g 8 3 |Actualizacion del Procedimiento de Induccién.
correspondiente
2 Presentacion propuesta de Programa de Induccién para personal
de nuevo ingreso.
Consiste en lograr que la matrizde | 1 [Actualizar las capacitaciones en la matriz a lo ejecutado en 2020.
3 e e capacitacion y la presentacion este Maribel Duran Awilda Polanco 10% 100% 100% 100%
actualizada 2 |Crear los gréficos de la situacién actual.
D e 5 A Consiste en gestionar el proceso de | 1 Definir r?porter\a correspondiente al médulo de Capacitacion y Divisin de Desarrollo ¢
4 ecnoldgico de los procesos de automatizacion mediante alos  —— Evaluacw'un en e.Managemenll, — - Awilda Polanco ! . 10% 100% 100% 100%
. N . . . Lograr sistematizar el sub-modulo para evaluacién de periodo Implementacion de Sistemas
d 6 sistemas informaticos disponibles 2 N N
probatorio para empleados de nuevo ingreso.
Gestionar las evaluaciones de periodo probatorio aplicables al
1 |trimestre y entregar informe de las evaluaciones realizadas durante
. | trimestre.
Proceso d 6 Consiste en evaluar el personal que e .
5 N P .q Informe de intervencién de parte de la DID sélo si el empleado no | Anthony Abreu Awilda Polanco 5% 100% 100% 100%
Desempeiio probatorio cumple su periodo probatorio. 2 . PP
estd de acuerdo con su calificacién.
3 Solicitud al drea de capacitacion para desarrollar competencias
diagnosticadas en la evaluacién.
. - Velar por que las dreas entreguen la Revisién correspondiente de
Consiste en dar seguimiento a las 1 [los Acuerdos de Desempefio firmados para proceso de registro y
dreas en esta primera etapa para archivo en expediente
6 A dos de D pefio que los AD, sean r di Anthony Abreu Awilda Polanco 10% 100% 98% 98%
calificados y evaluados Velar por que las dreas entreguen los Acuerdos Definitivos
oportunamente. 2 |Evaluados para el proceso de registro y previo a Evaluacion de
Desempefio correspondiente.
Velar por el cumplimiento de las éreas en la entrega de la
1 |[Evaluacién de Competencias firmados para proceso de registro y
archivo en expediente.
Proceso 6 Consiste en evaluar el desempefio i ibi i
7 p 2 E'S(.:anear las Evaluaclone.zs recibidas del proceso 2020 y depositarlas Anthony Abreu Awilda Polanco 20% 100% 98% 98%
D pefio periodo ord de todo el personal fisicamente para el archivo de cada colaborador.
3 [Preparar informe final de evaluacion al MAP
Consiste en dar seguimiento y las
oalo e de alertas al Departamento de los Seguimientos a los responsables de las dreas y los analistas del sub- Equipo RRHH /Equipo
8 2 0eP 8 " asy o Awilda Polanco auipo RRHH /Equip 5% 100% 100% 100%
onitoreo AP compromisos y fechas de entrega de sistema para la entrega oportuna de las evidencias. Planificacion
las evidencias
Consiste en crear contenidos para
difundir a toda la DIGEPRES sobre Disefio y difusién de COl y Campafias calendarizadas para el
El co on Inte tuncly afoda & € | g | disenoy ltusion € Oly Camp eadas p Skarling Herrand | Awilda Polanco 5% 100%|  100% 100%
novedades, actividades, campafas y trimestre en ejecucion.
disefios graficos de RRHH
Consiste en una vista breve de la
. - e . Skarling Herrand/Gustavo,
10 Perfiles colaboradores D P informacion general de los 1 (Disefio y creacion de perfiles Anthony Abreu 8 / / 5% 100% 100% 100%
Gregory/ Franchesca
colaboradores
N . 1 [Informe de capacitaciones realizadas durante el trimestre Awilda Polanco Maribel Duran 4% 100% 100% 100%
Es el conjunto de acciones para
satisfacer las necesidades de
1 €RO EER0 0 capacitacion planificadas y no Actualizacion de registro fisico- electrénico de capacitacion del
planificada 2 |personal, segun programa (Registro fisico, Base de datos, carpeta Maribel Durén Equipo de Capacitacion 6% 100% 100% 100%
compartida)
Estatus BSC 100% -aa. 95.4%
1Il. Observaciones

Division de

del D fi

Direccién General de Presupuesto

DIGEPRES

Departamento de Recursos Humanos

Pag. 8 de 69



Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

ICANA

PRESUPUESTO

Documento Relacionado
Planificacién Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién
0

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Trimestre:

Nombre del Area:

Divisién de Organizacion del Trabajo y Compensacién

Afio Planificacién:

Nombre Encargado de Area:

Gregory Mejia

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Il. Definicién de Tareas y Proyectos

] Producto / Proyecto Descripcion

Disefio conceptual del médulo
1 tecnolégico de los procesos de la

Actividades

2 Actualizacion de BD de elegibles.

Seguimiento al sistema de
monitoreo SISMAP.

4 Nivelacién salarial.

Colaboracién en adecuacién de
5 Estructura organizacional
DIGEPRES.

n de Procedimientos del
drea.

Al Proceso de Integracion de Personal.

Lider Pond Meta Real % Cump.
Consiste en Gestionar el proceso s e . Y
N p Colaborar en el proceso de definicién al proceso de reclutamiento, " Divisién de Desarrollo e
automatizacion con los sistemas 1 i . . . Gregory Mejia L . 0% 60% 0%
. . . ) andlisis del trabajo, para sistematizar el mismo. Implementacion de Sistemas
informaticos disponibles
Contar con hojas de vidas laborales Franchesca
actualizadas o de personal de 1 [Realizar depuracion, registro y digitalizacion de CV fisicos Taveras Gregory Mejia/ Maribel Duran 15% 100% 100% 100%
periodo actualizado
Consiste en dar seguimiento y las
alertas al Departamento de los Seguimientos a los responsables de las dreas y los analistas del sub- Franchesca o
h P 1| 8 P . Y . Gregory Mejia 10% 100% 100% 100%
compromisos y fechas de entrega de sistema para la entrega oportuna de las evidencias. Taveras
las evidencias
Realizar las gestiones pertinentes
ue advoquen a la revision : " i
a ) q y 1 |Acciones personal ejecutadas Gregory Mejia Franchesca Taveras 20% 100% 100% 100%
actualizacién de escala salarial
aprobada por MAP
Consiste en gestionar las actividades Estudio y analisis estructural de areas institucionales (estructuras,
necesarios para detectar mejorasen | 1 cargos \Zacantes] " Gregory Mejia Franchesca Taveras/ Div. de DDIC 20% 100% 100% 100%
la estructura organizacional vigente. 805,
Revisar los procedimientos de los Franchesca Taveras/ Div. de
distintos procesos del area afinde | 1 |Revision de los procedimientos (en caso de aplicar) Gregory Mejia L - 5% 100% 100% 100%
) Desarrollo Institucional y Calidad
adecuarlos a las normativa
1 Realizar Induccion de Personal de nuevo ingreso y presentar
Itados de la luacion a la ind (Si aplica)
Consiste en establecer las pautas 2 |Presentacion de requerimientos actualizados al trimestre
para realizar el reclutamiento interno
externo, la seleccién e i i6n de o
M Frachesca Taveras Gregory Mejia 30% 100% 80% 80%
los empleados. Tanto por Concurso o - . .
por Contratacién de Servicios 3 Estadisticas de requerimientos formales a la fecha y cantidad de
Profesionales persona incorporadas.
4 |Generar las estadisticas de reclutamiento y seleccion
5 Cantidad de reclutamientos cerrados, posterior a la aprobacién (si
aplica)

Estatus BSC 100%

11l. Observaciones

Divisién de O

del Trabajo y C

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Departamento de Recursos Humanos

Pag. 9 de 69



Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Divisién de Registro, Control y Némina Afo Planificacién: 2020
Nombre Encargado de Area: Yohanny Estrella Nombre Aprobado Por:
1. Defi n de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Registrar las atenciones médicas al personal de la institucion.
2 (Dar imi alos con icion especial diagnosticada.
3 Dar seguimiento personal con licencia médica permanente en apoyo a
Consiste en brindar proceso de Pension.
medica primaria a los colaboradores & |Recibir i . sdi Jid Julissa
1 Proceso de Atenciones médicas de la institucion que lo requieran y ecibir licencias médicas externas para validar. Castillo/Amyeri Yohanny Estrella 10% 100% 90% 90%
procurar la ejecucion del protocolo Santos
preventivo. 5 Registrar el ingreso de los colaboradores como protocolo de medidas
preventivas frente al COVID-19 y seguimiento a la evolucién del paciente.
6 Levantamiento del personal de nuevo ingreso y expedicion de
Certificados Médicos.
7 L i del 60% de los I clinicos restante a toda la
DIGEPRES.
1 |[Creacion de Cronograma para la toma de fotografias areas
Consiste en la carnetizacion de todo
2 Proceso de Recarnetizacién el personal DIGEPRES por cambios | 2 |Actualizacion Fotografias , segun nuevos lineamientos Gustavo Santa Gustavo Santa / Niurvis / Sinad 5% 100% 100% 100%
de imagen i i
3 [Impresion de Carnet dreas
1 |Generar indicadores de i6n de Certificacil de
2 Generar indicadores de Absentismo por mes y por area, correspondiente
avacaciones.
Controlar todas las Inf ) 3 Generar indicadores de Absentismo por mes y por area, correspondiente
ontrolar todas las Informaciones .
Proceso de Registro y Control de a permisos de empleados.
3 8t I" Concernientes a todos los Gustavo Santa N/A 10% 100% 100% 100%
Persona de DIGEPRES 4 |Generar indicadores de Absentismo por mes y por rea, correspondiente
alicencias, segun el tipo de licencias.
5 Registro de Novedades tss de licencias medicas por enfermedad comun y
pre-post natal
6 |Generar los reportes de ponchado segun lineamientos definidos.
1 |[Gestionar los procesos de jubilacion y pension de los colaboradores
Consiste en dar imil alas
actividades que impacten a los
4 Proceso de Relaciones Laborales N P . 2 |Preparar los informes cor I a las acciones disciplinarias Glenny Concepcién Sinad Estevez 5% 100% 100% 100%
colaboradores en materia de
relaciones laborales
3 Ejecutar las actividades corr i alas i i del
personal
1 |Realizar Proceso de Némina Mensual (18 néminas).
Preparar archivo de néminas mensuales para ser cargado en el Portal de )
2 3 ) Glenny Concepcién
Transparencia DIGEPRES ( Formato Excel y PDF; 6 archivos).
3 Registro de Novedades de Inclusién por nuevo ingreso y Exclusion por
Mantener el control, la buena salida de empleados ante la TSS.
5 WU AN ETERGSAATELIEN distribucion y el manejo del Proceso Glenny C 20% 100% 100% 100%
de Némina
4 |Generar Calculos en el Reclasof empleados salientes Sinad Estevez
5 |Solictud de Prevision de Contratos para empleados de Nuevo Ingreso. Gustavo Santa
Validacién del cuadre de los descuentos de los Empleados, segl :
6 pleacos, segdn Maria Lourdes
corresponda.
Direccién General de Presupuesto © DIGEPRES Pag. 10 de 69



/{‘l\\ Seguimiento a los Productos del POA
- Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Divisién de Registro, Control y Némina Afo Planificacién: 2020
Nombre Encargado de Area: Yohanny Estrella Nombre Aprobado Por:
n de Tareas y Proyectos
Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consiste en gestionar el adecuado Dar imi a las activi ertinentes al buen funcionamiento del
Comedor Institucional servicio brindado en las i 1 comedor. P Yohanny Estrella Sugey Ferreira / Maria Ventura 5% 100% 100% 100%
del Comedor DIGEPRES :
1 [Realizar la encuesta de Clima Organizacional DIGEPRES
y dar imi alas
[ T ——— actividades corr?spondie?tes que 2 |Crear el Plan de Acci6n de Clima Organizacional 2020/2021 Yohanny Estrella Gustavo S?nta /Niurvis Abreu / 10% 100% 90
apoyen a la mejora continua del Sinad Estevez
clima organizacional 3 |Dar seguimiento a la correcta ejecucion de las acciones definidas en el
Plan de Accion de Clima
3 y Procesar i 3 i y cambios de los Empleados
en el Seguro Médico
2 Registro de Novedades de Inclusién y Exclusion de pendientes adicionales
ante la TSS ( Padres o Hijos mayores de 18 afios)
3 y Procesar i y i en el INAVI
Eficientizar y Potencializar los Registro de Novedades de licencias médi fermedad comd Marfa de Lourdes Pimentel / Sinad
Servicios y Beneficios Servicios y Beneficios de los 4 egistro Ie ovedades de licencias medicas por enfermedad comun y pre Yohanny Estrella Estevez 15% 100% 100% 100%
Empleados de DIGEPRES post nata
5 |[Entrega de p dias i alos es por area
6 otros icios cor I il io, pré , optica
y otros)
7 y Procesar i % i en la Cooperativa
Consiste en dar seguimiento y las
Seguimien_tu alos Sistema de alertas.al Departamento de los 1 S.eguimientos a los responsables de las a’re.as y I?s analistas del sub- Yohanny Estrella Maria d.e L?urdes Pirnentel 5% 100% 1 1
monitoreo SISMAP compromisos y fechas de entrega de sistema para la entrega oportuna de las evidencias. Arisleidy Grullon
las evidencias
X . » 3 Llevar a cabo las actividades correspondientes para la correcta ejecucion
Gestionar la ejecucion de las de las jornadas de voluntariado segun aprobacién
Voluntariado Vi cor I al Yohanny Estrella Maria de Lourdes Pimentel 5% 100% 100% 100%
voluntariado DIGEPRES 2 |Mantener al dia el registro del equipo de voluntarios DIGEPRES
1 |Llevar a cabo simulacro de evacuacién DIGEPRES
Seguimiento a la actividades definidas en el Plan de Seguridad segun
Gestionar y supervisar la correcta 2 calendario.
ji i6n de la actividad Arisleidy Grullén/ Maria de Lourd:
Seguridad e Higuiene FJECUC[OH cla a'c \vidades . Yohanny Estrella risieidy Gru t?n/ aria de Lourdes 10% 100% 75% 75%
pertinentes en materia de seguridad Pimentel
e Higuiene en el trabajo 3 |Realizar reunion de Comité Mixto de Seguridad y Salud DIGEPRES
2 Dar cumplimiento a los Protocolos de Prevencién y Seguridad en Materia
de COVID-19
Estatus BSC 100% .I:!I. 95.5%
11l. Observaciones

IV. Firma

Division de Registro, Control y Némina

Direccién General de Presupuesto ©
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Seguimiento a los Productos del POA

11l. Observaciones

IV. Firma

6di Documento Relacionado Fecha Version A
Codigo Versién
s FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020
PRESUPUESTO 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Planificacién y Desarrollo Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tareas y Proyecto
D Prod 0 Proyecto De pcio o A dade de olaboradore Pond e Rea % p
D Plane Consiste en coordinar y monitorear Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar
1 el cumplimiento de los Planes de 1 v seg o N Y P Patricia Castillo Karla Urefia 50% 100% 94% 94%
Pro Pro 0 N . objetivos del area
Trabajo del area
Consiste en coordinar y monitorear Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar
PR Division de Desarrollo ZE el cumplimiento de los Planes de | 1 Ve oo Ve P Patricia Castillo Gellmns Gil 50% | 100% 91% 91%
N N objetivos del area
Trabajo del area
Estatus BSC OK 10 -aa- 92.4%

Departamento de Planificacién y

Direccién General de Presupuesto ©

Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General
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/[‘I‘\\ Seguimiento a los Productos del POA
OBIBANG Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Division de i y de Planes, Prog: y Proyecto Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Karla Urefia Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
I1. D icion de Tareas y Proyectos
D Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Realizar validacion y levantamiento final de productos
i Elaboracién del Plan Consiste realizar el Plan Operativo Anual 2021 con la 1 |para POA 2021 Objetivos para el periodo del PEI 2021- JR/RA/IB kU 10% 30% 30% 100%
Operativo 2021 participacion de las dreas funcionales de DIGEPRES. 2024, °
2 |Elaborar borrador de Documento Explicativo KU RA/IB
1 [BSC Dir. Evaluacién y Calidad del Gasto (2) 1B Direccién de Evaluacion y Calidad del
Gasto
2 [BSC Direcciones de Servicios (3) B Norvin Bérges, Jenny Batista,
Griselda Gomez
3 |BSC Dept. Gobiernos Locales (2) 1B Natividad Sanchez, Anibelka,
4 |BSC Dept. Empresas Publicas, Seguridad Social y ASFL (2) 1B Patria Sencion / Manuel Burgos
5 [.)lrecc'mn de estudios econémicos y seguimiento 8 Rafal Jovine
financiero (2)
o 6 |Depto. RRHH (3) RA David Canaan Awmfla Polanco, Lucy
2020 Consiste en elaborar e implementar el cuadro de mando Grullén
2 para todas las areas de la int | (BSC todas | p tivas de la DIGEPRES y 5% 100% 100% 100%
DIGEPRES integral (BSC) en todas las areas operativas de la 7 |Depto. PyD (2) RA KU/ Gellmns Gil
8 |Depto. de Ti (3) RA Eduardo Flores, Pamela Abreu, Saac
Bassa
Depto. Administrativo y Financiero (4):
Div. Financiera
Maria Monti
9 |Div. Compras RA . aria onl ero
" o Victor Rodriguez
Div. Servicios Generales Wendy Mendoza
Div. Archivo y Correspondencia v
10 |Div. Comunicaciones (1) RA Celidette Heredia, Rafael Romero
1 Envio formal de BSC-T4 validados a cada Encargado de RA Encargados departamentales +
Area Equipo de trabajo
1 |Elaborar de informe de monitoreo T3 2019 RA 1B/JP
2 |Validar internamente Depto. PyD. PC KU
Monitoreo y Seguimiento Consiste en la 6n de informes de i y Enviar el informe T3 2019 al MH y a Div.Com para . - o,
3 POA 2020 trimestral a los planes operativos anuales de la institucion. 3 publicacion en el portal DIGEPRES. KU Div. Comunicaciones 5% | 100% 100% 100%
Recopilar la informacion del cierre T3-2020 (BSC
4 |completos + evidencias de los productos) con cada una KU JR / Todas las areas de la institucion
de las dreas
1 .Coordinar Internamente. para el levantamiento de B JP/RA/IB/KU
insumos para la memoria anual 2020.
Disefiar el contenidos, respetando las exigencias de
2 -] JP/RA/IB/KU
formato de la Presidencia de la Republica. /RA/IB/!
Consolidar la Informaciones de Ejecuciones de los Planes
3 .
de las Areas 2020 1B JP/RA/IB/KU
Consiste en consolidar todo los logros y avances de la DIGEPRES en la .
o [EELEEECEL IRV UIEN  vemoria Anual 2019 y su nforme Explicativo. Abarca desde la 4 |Flaborar del Borrador de Memoria Anual e Informe B JP/RA/IB/KU 10% | 100% [IECOS G
DIGEPRES - 2020 recopilacién de la informacién, preparacion de documentos, validacién Ejecutivo. °
interna y remisién al Ministerio de la Presidencia.
5 [Remitir a la direccién para revision y aprobacion. KU/PC JP/RA/IB/KU
Remitir a la direccién de politica y legislacion tributaria
6 |para consolidacién del ministerio de hacienda y carga en 1B JP/RA/IB/KU
el portal de Presidencia.
7 |Gestién de publicacion Web. B IP/RA/IB/KU
Direccion General de Presupuesto © DIGEPRES Pag. 14 de 69



Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Version Version
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Divisién de i y de Planes, Prog! y Proyecto Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Karla Urefia Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
I1. Definicion de Tareas y Proyectos
D Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 [Actualizar VCR Plan Estratégico (status a agosto 2020) IB/RA/IP Directores y encargados
Elaborar PPT para el MH resultados PEI 2020 (corte
2 P ¢ KU RA/IB
agosto 20)
s Actividades DFMEPPP BSC - Iniciativas del drea para el BSC T4 5 |Actualizar versién de documento explicativo PEl en KU 5% 100% 90% 920%
T4 Portal Institucional
Dar seguimiento y actualizacion portal de transparencia
N v P P ”» RA/IB
institucional
Elaborar esquema de socializacion de temas de impacto
5 q P RA 1B/JP
PYD
1 |Dar seguimiento a los ajustes pendientes KU/IR 1B/JP
2 |Realizar pruebas funcionales en sistema KU/IR 1B
Realizar levantamiento de pendientes con equipo
3 P quip KU/IR B
contratado para desarrollo final del SIPI
eI O Consiste en dar seguimiento al proceso de licitacion y desarrollo del i i i
suimi ) aplicativo informitico que se utilizara para la automatizacion del Realizar pruebas funcionales en sistema una vez hayan
6 |mP|e""e'“t3"5|V°" d9|'5|5t'emﬂ monitoreo del POA i Asila realizacion de pruebasylos | 4 |sido realizados los pendientes y enviar reporte de KU/JR 1B/IP 5% | 100% 90% 90%
COERNIERLLNLEIEEIEI  cntrenamientos, luego de desarrollada la aplicacién informatica. resultados
5 |Elaborar Plan de Implementacién en areas Transversales RA/KU 1B/JP
6 |Autorizar Pase a Produccion SIPI KU/PC
7 |Elaborar campafia de comunicacién KU/IR
1 [Actualizar los indicadores correspondientes al T3 I1B/RA JP/RA
2 |Definir de metas e indicadores 2021 Ku/iB
Se disefiara un tablero de control gestién, fundamentado en el uso del Actualizar CMI institucional con los procesos
Proyecto de Cuadro de Balanced Scorecard, desde los niveles més altos de la organizacion hasta| 3 . B
7 X - . o seleccionados. 5% 100% 0%
Mando Integral el nivel de puestos especifico que lo requiera, en armonia y alineado a
los procesos institucionales y a las metas estratégicas. 4 | Evaluar herramientas informaticas B
5 Disefiar instrumentos para el despliegue de la B
metodologia.
Preparar induccion para el equipo sobre el Sistema de
1 |Inversién Publica y el seguimiento y registro de las metas »
fisico financieras de DIGEPRES.
Consiste en generar los reportes de ejecucion financiera de las cuentas
Seguimiento a Proyectos de de gastos en fondos de inversién y registrar el seguimiento en la i j i6n Fisica Fil i ion Publi
8 {4 ° . V. g_ Ve y regi gui N Registrar Ejecucion Fisica Financiera T4 Inversion Publica » 5% 100% 100% 100%
Inversién Publica herramienta SNIP, a la vez que programar el gasto proyectado para el en SNIP
siguiente trimestre
3 Registrar Programacion Fisica Financiera 2020 Inversion »
Publica en SNIP
1 [Elaborar el plan de trabajo GG/KU Planificacién y Desarrollo
2 |Logistica de trabajo GG/KU Planificacién y Desarrollo
Plan Estrategico Disefiar el plan estrategicos institucional con las nuevas directrices a : . e
9 Institucional 2021-2024 seguir para los afios 2021-2024 3 |Elaborar el diagnéstico global GG/KU Planificacién y Desarrollo 20% | 100% 100% 100%
4 |Realizar un ejercicio estratégico por drea GG/KU Planificacién y Desarrollo
5 |Elaborar estrategia de medicion PE| GG/KU Planificacién y Desarrollo
1 |Presentar Plan de trabajo con los interesados » IB/RA
2 |Validar los productos rutinarios 2021 JP/RA/IB IB/RA
Costeo de POA Productos Disefiar una metodologia que permita realizar el costeo de los 3 |Andlizar prosupuesto 2021 » 1B/RA
10 ot . N 5% 100% 100% 100%
Rutinarios 2021 productos contenidos en el Plan Operativo Anual K i
4 |Costear POA por eje estratégico 2021 » 1B/RA
5 |Presentar del POA costeado 2021 »P IB/RA
6 |Aprobar » IB/RA
Direccion General de Presupuesto © DIGEPRES Pag. 15 de 69



Seguimiento a los Productos del POA
OB ERIG OF Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
REPUBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Generales

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre

Nombre del Area: Division de i i y de Planes, Prog; y Proyecto Afio Planificacion: 2020

Nombre Encargado de Area: Karla Urefia Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo

I1. Definicion de Tareas y Proyectos

D Producto / Proyecto Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 [Elaborar informe de seguimiento al PACC T3 del 2019 JP/RA

Remitir informe a Enc. De la Div. de Planificacién y Enc.

2 De PyD, Enc AyF ®

n T RN GN X Consiste en darle seguimiento y:zlazhoolr:r elinforme cor al Vo, i N/A 5% 100% 100% 100%
3 |Realizar analisis de requerimientos por drea vs PACC id
A Realizar reunion para socializar Informe con el »

Departamento Administrativo y Financiero
1 |Elaborar ETD y Project P/
2 [Elaborar el layout con la distribucién (4to y Sto piso) P/ Carlos Ovalle
Hioacie Consiste en la ampliacion y r de las oficinas Saac Bassa
Proyecto de mobilizacién
12 i . del 4to y 5to piso, con el objetivo de eficientizar y mejorar los espacios | 3 |Elaborar el presupuesto de mobiliario P/ Yohnny Ciprian 20% 100% 100% 100%
4toy 5to piso existentes para las dreas adminsitrati Victor Rodriguez
4 |Elaborar acta de constitucion del proyecto P/ Jairo Jiménez
5 [Planificar proceso de mobilzacion de areas P/
Estatus BSC OK 100% Total

IV. Firma

Division de

Direccion General de Presupuesto ©

y i6n de Planes, Programas y Proyecto

DIGEPRES

Departamento de Planificacién y Desarrollo

I1l. Observaciones
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REPUBLICA DOMINIC

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

11. Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Implementacién de gestion
1 por procesos y servicios
(CORE/ SUSTANTIVOS)

Gesti6n del Portafolio de
Servicios

Implementacién de gestion
3 por procesos y servi
(Transversales)

Proyecto de mejora gestion
4 de correspondencia y
archivo

Proyecto Fortalecimiento del
Ll SGC - Componente Auditoria
de Procesos

Disefiar e Implementar

Mecanismos de Medicién de
los Servicios Internos (Areas
Transversales)

Direccién General de Presupuesto ©

Segui 0 a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
n de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién Afio Planificacién: 2020
Gellmns Gil Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
Descripci Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Gestion d bacié blicacion del dimiento de tech )
1 |Gestion de aprobaciény publicacin del procedimiento de techos Carlos Ovalle Gellmns Gil
plurianuales
Gestion d bacié del instructivo de pr )
2 |Destion deaprobaciony el instructivo de p Rosicler Alonzo Gellmns Gil
presupuestaria
Elaboracién de | del p in d y
3 |savoracionceiac € proceso € Carlos Ovalle Gellmns Gil
presupuestaria
Consiste en recolectar informacion Elaboracion de la del proceso
) ole Vol ! p Jeremy Bisons, Rosicler Alonzo Gellmns Gil
analizar la composicién y comportamiento presupuestarias
de los procesos sustantivos / Realizar 10% 100% 90% 90.0%
Levantamiento de Informacién y Analisis elaboracion de "
aboracion de la el proceso
de los Procesos Claves 5 ! P Rosicler Alonzo Gellmns Gil
presupuestarias
Elaboracion de | del ifi
6 |ovoraciondela el proceso cer Jairo Jiménez Gellmns Gil
presupuestarias
7 izacién del procedimiento de modificaci ia Carlos Ovalle Gellmns Gil
Gestion de validacion, aprobacion y publicacién del glosario de
8 [ 2P Ve 8 Gellmns Gil Jairo Jiménez
términos presupuestarios
Administrar los servicios que requieren
izacio i i del estatus de los servicios que estan siendo
1 ) d Carlos Ovalle Jeremy Bison6, 1% 100% 100% 100.0%
el estatus y asegurando la correcta automatizados
priorizacién de estos.
Gestion de validacion, aprobacio blicacion del dimient - )
1 |Gestion de validacién, aprobacion y publicacion del procedimiento Jalro Siménez Gellmns Gil
de seguridad y salud en el trabajo
Gestion de | ités institucionales - coordinacion de la eloracié
, |Gestion de los comités institucionales - coordinacién de la eloracion Gellmns Gil, DDIN patricia Castillo
de actas
Actualizacion de I dimientos del Gestion d )
3 [Actualizacion de los procedimientos del proceso Gestién de Carlos Ovalle Gellmns Gil
Compras
Consiste en recolectar informacién y Elaboracion de la del proceso de Prog ion .
analizar la composicién y comportamiento | 4 . Carlos Ovalle Gellmns Gil
! Presupuestario
de los procesos / Realizar 10% 100% 100% 100.0%
Levantamiento de Informacién y Analisis
de los Procesos Claves 5 |Elaboracion de la caracterizacion del proceso de Gestién de Almacén| Jairo Jiménez Gellmns Gil
6 |Elaboracion de la del proceso de cor Jeremy Bisond Gellmns Gil
Elaboracién de la caracterizacién del proceso de gestion del .
7 - N P 8 Rosicler Alonzo Gellmns Gil
desepefio y capacitacion
Elaboracion de la del proceso de
8 acf P Jairo Jiménez / Isaura Baez Gellmns Gil
estratégica
1 | Definir plan de trabajo
2 |Realizar el diagnéstico
Iniciativa que busca mejorar la recepcion Gellmns Gil, DDIN, Patricia Castillo, Div.
iva ue R PEONY] 3 | Determinar controles Carlos Ovalle /Jeremy Bisoné P 4 10% 100% 90% 100.0%
distribucién de la correspondencia Archivo, Div. Correspondencia
4 acciones
5 |Evaluar progreso basado en los controles
Implementacién del proceso de auditoria cierreal del plan de mejora de
P o 1 ulmlento'y Ly ) Carlos Ovalle, Isaura Biez Gellmns Gil, DDIN 1% 100% 100% 100.0%
de calidad auditoria
1 |Elaborar encuestas internas en eform y desplegar por correo leremy Bisond, Jairo Jiménez
Realizar la tabulacién de la data (conforme a las indicaciones del . .-
2 " . Jeremy Bisono, Jairo Jiménez
responsible de elaborar el informe)
Consiste en asegurar que existan y se
apliquen los mediciones a los servicios que
ofrecen las dreas institucionalesa los | 3 |Elaborar el reporte preliminar e informe final de la encuesta Carlos Ovalle Gellmns Gil, DDIN 5% 25% 22% 88.0%
clientes dentro de la organizacion, con la
finalidad de mejorar la gestion institucional
4 |Elaborar planes de accion con las areas leremy Bisond, Jairo Jiménez
5 ala del plan de accion y reporte final Carlos Ovalle

DIGEPRES
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A

REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

11. Definicion de Tareas y Proyectos

Disefiar e Implemetar
Mecanismos de Medicién de
los Servicios al

7
Cliente/Ciudadano /
Porcentaje de satisfaccion

del servicio hacia los clientes
8 o

Desempeiio de los Procesos
R n del Buzén de Quejas

y Sugerencias
Gestion de las NOBACI /

10 Resultado de la Evaluacién

de las Normas Basicas de
Control Interno (NOBACI).

Gestionar la Actualizacién y
11 Cumplimiento de los
Indicadores del SISMAP

Proyecto de implementaci
12 seguridad y salud

Proyecto de mejora del
proceso de almacén

Direccién General de Presupuesto ©

ID Producto / Proyecto

Segui 0 a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
n de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién Afio Planificacién: 2020
Gellmns Gil Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
Descripci Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Elaborar encuestas internas en eform y desplegar por correo Jeremy Bisono, Jairo Jiménez
2 Realizar la tabulacién de la data (conforme a las indicaciones del P Bisoné, Jairo Jimé
Consiste en asegurar que existan y se responsible de elaborar el informe) eremy Bisono, Jairo fimenez
apliquen los mediciones a los servicios que
ofrece la DIGEPRES al cliente/ciudadano, .
la finalidad d . | / Gellmns Gil, DDIN 5% 25% 20% 80.0%
confa finalidad de mejorarios procesosy | 3 |gjaporar ef reporte preliminar e informe final de la encuesta Rosicler Alonzo
cumplir con las expectativas del grupo de
4 [(Elaborar planes de accién con las dreas Jeremy Bisond, Jairo Jiménez
5 [Seguimiento a la elaboracién del plan de accién y reporte final Rosicler Alonzo
de las activi del del proyecto que tiene
1 |asignada y coordinacién de las actividades asignadas a los
Consiste en realizar el disefio de la participantes
metodologia y herramienta para
establecer indicadores de desempefio de Isaura Baez Gellmns Gil, DDIN, Karla Urefia, DFMEPPP 8% 100% 100% 100.0%
los procesos y asegurar la correcta ) o
aplicacion del control de calidad de estos, | 2 |Realizar reportes de avances de la ejecucién del proyecto
1 |Recolectar formularios de los buzones, analizar y realizar el informe | Tairy Ramirez, Carlos Ovalle
Administrar la informacion que es
recolectada mediante el buzén de Gell Gil 5% 25% 25% 100.0%
sugerencias y dar seguimiento a las Dar seguimiento a la aplicacién de acciones correctivas y elimns Gl &
acciones derivadas del informe mensual. | 2 |retroalimentacién a los colaboradores por parte de las areas Tairy Ramirez, Carlos Ovalle
afectadas
1 |Coordinar reuniones de seguimiento con el comité
2 Elaborar el acta de constitucién del comité y gestionar la firma con Jairo Jiménez
todos sus miembros
Asegurar que se mantenga actualizado la
matriz de las Normas Basicas de Control i i i i indi
3 [Monitoreo y control de las evidencias necesarias por este indicador Carlos Ovalle % 25% 25% 100,0%
Interno y control de los resultados de
evaluacién " . . . .
Realizar I 1t to de | bi las Mats L . .
4 |Realizar levantamiento de los cambios que surgieron en las Matrices Patricia Castillo, Gellmns Gil
de las NOBACI.
Gestionar Induccién de las NOBACI al Comité de Control - y y
5 |Gestionar Induccion de las al nuevo Comité de Contro Patricia Castillo, Gellmns Gil
Interno.
6 [Iniciar el de los nuevos de NOBACI. Patricia Castillo, Gellmns Gil
1 |Actualizar la matriz de seguimiento del indicador y PPT Tairy Ramirez, Rosicler Alonzo
Consiste en asegurar que estén
i las evidencias de los Jairo Jiménez 2% 25% 100% 100.0%
indicadores del SISMAP
Realizar el seguimiento oportuno, envio de reporte y recoleccién de
g |Realar €l sesumiento oporture, portey Tairy Ramirez, Rosicler Alonzo
evidencia de los indicadores proximo a vencer
1 Formalizar comité y elaborar acta de constitucion alineada a las
dispocisiones del MAP
2 |Coordinar la conformacién del equipo de lideres y brigadistas
Proyecto de P to Orientad: y
O e e e Jairo Jiménez Gellmns Gl 5% 25% 6% 24.0%
Resultados 5 |Realizar informe diagnéstico y plan de accién para la
implementacion del proceso y ejecucion de las acciones
4 |Andlisisy ejecucin de mejoras sobre la higiene, seguridad y calidad
en el servicio de alimentos y manejo del comedor institucional
, |Reatizar iento de auditoria) y
£l alcance de este proyecto es a mejoras actualizar la documentacién del proyecto
del manejo e i i6 Jairo Jiménez Roseli Almonte / Carlos Ovalle 5% 100% 80% 80.0%
del procedimiento de gestion de almacén Realizar y ejecutar plan de accién (asegurar que se obtengan los
2 |resultados requeridos por los interesados segtin el alcance del
proyecto)
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Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

11. Definicion de Tareas y Proyectos

Anilisis de Carga laboral

Despliegue de Carta

Compromiso Ciudadano

Actualizacion de la
Documentacién

f2A Premio Nacional a la Calidad

Autodiagnéstico CAF

Proyecto de Adecuacién
Infraestructura Institucional

Proyecto de Formulacién
Plan Estratégico Institucional

ID Producto / Proyecto

1ll. Observaciones

Gellmns Gil Bisond

Direccién General de Presupuesto ©

i6n de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion

DIGEPRES

Patricia Castillo

de

y D

Segui 0 a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
n de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién Afio Planificacién: 2020
Gellmns Gil Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
Descripci Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Recoleccién y andlisis de datos de los colaboradores (roles)
Consiste en realizar un analisis
comparativo de las funciones, productos y
i i tie [ | .
asignaciones que fienen los roles que Rosicler Alonzo Gellmns G, DDIN 5% 100% 75% 75.0%
desempefian los colaboradores con la
finalidad de determinar el nivel de carga | 2 |Elaboracién del informe diagnéstico
que tienen uno respecto a otros
1 |Ftaborar plan de accién para el cumplimiento de fos Jeremy Bisons
de la Carta Ct
Ciudadano después de ser aprobada por el
MAP, asegurando que esté al alcance de Rosicler Alonzo 3% 100% 100% 100.0%
los clientes/ciudadanos y todos los Asegurar la correcta implementacién de las matrices de seguimiento §
colaborares de la DIGEPRES 2 - N Jeremy Bisond
alos servicios comprometidos
1 Analizar las de dela iony Jairo Jiménez, Rosicler Alonzo,
Consiste en mantener actualizada la aplicar los ajustes correspondientes en tiempo y forma Jeremy Bisond, Carlos Ovalle
documentacion del Sistema de Gestion de
Calidad.
) , |Realizara correcta delos y Rosicler Alonzo Gellmns Gil 5% 25% 25% 100.0%
Las nuevas versiones de los el listado maestro
surgen por cambios en los procesos o
requerimientos puntuales de las Areas
Organizacionales. la pr los resultados de gestio
3 ” P conlos © gestion Rosicler Alonzo
de documentacion
Premio otorgado a las instituciones que
muestren tener una gestion de calidady | 1 imiento a la evolucion de la premiacion Rosicler Alonzo DDIN 2% 100% 100% 100.0%
excelencia
1 |Remision del autodiagnético CAF al MAP Rosicler Alonzo
Modelo de excelencia que permite a las
instituciones evaluar su gestion conforme
ones evaluar su gestia 2 |Completar la elaboracion del Plan de Accién y remitir al MAP Rosicler Alonzo DDIN % 100% 90% 90.0%
a9 criterios dividos en facilitadores y
criterios de resultados
3 |Validacion del Plan de accion para la mejora CAF Gellmns Gil
1 |Elaborar Layout de Movilizacién del 4to y 5to piso. Jairo Jiménez Jestis Payano 100% 100% 100.0%
2 |Gestionar la aprobacion del Layout. Jairo Jiménez Jests Payano 100% 100% 100.0%
3 |Elaborar presupuesto de los mobiliarios. Jairo Jiménez Jests Payano 100% 100% 100.0%
Remodelacion de Estructura / Mudanza %
del 4to y 5to piso
4 |Gestionar la aprobacién del presupuesto de mobilario. Jairo Jiménez Jestis Payano 100% 100% 100.0%
5 |Gestionar remodelaciones del 4to y 5to piso Jairo Jiménez Jestis Payano 100% 30% 30.0%
6 |Elaborar propuesta de logistica de movilizacién del personal Jairo Jiménez Jestis Payano 100% 100% 100.0%
1 |Elaboracién de Plantillas para la Formulacion del Plan Estratégico DDIN DFMPPP 100%
Apoyo logistico y de gestion del 2 |Elaboracion de listado de asistencia automatizado DDIN DFMPPP 2% 100% 100% 100.0%
3 |Apoyo logistico y metoldologico DDIN DFMPPP 100%
Estatus BSC Incompleto 100%
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Seguimiento a los Productos del POA

Cddigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
e — FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Departamento ias de la y C Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Saac Bassa Nombre Aprobado Por:

1l. Definicién de Tareas y Proyectos

D Producto / Proyecto

n de Operaciones TIC

Divisién de Desarrollo e

Implementacién de Sistemas

Coordinacién Enlace DIGEPRES -
DAFI

Actividades

Colaboradores

C?nfls(e en coordinar y monl(or.ear el ) y d‘e » y productos para alcanzar Saac Bassa Mesa de SErVICIOS/D.IYISIOn d‘e Desarrollo e 3% 100% 75% 75%
cumplimiento de los planes de trabajo del 4rea objetivos del area Implementacién de Sistemas
Consiste en coordinar y monitorear el v dea ¥ productos para alcanzar | ey oo Flores Division de Operaciones TIC 3a% | 100% 94% 94%
cumplimiento de los planes de trabajo del 4rea objetivos del area
Division de Operaciones TIC / Mesa de
Consiste en coordinar las conla y de activi y productos para alcanzar Servicios/Divisién de Desarrollo e
P la Ab . 33% 100% 100% 100%
finalidad de mantener el enlace PAFI-DIGEPRES objetivos del area amela Abreu Implementacién de Sistemas/Areas
Sustantivas
Estatus BSC OK 100% 89.5%

11l. Observaciones

IV. Firma

dela

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

#iREF!
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Seguimiento a los Productos del POA
. q Fecha Version e
Cédigo Documento Relacionado Version
FRESUPURSTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Afio Planificacidn: 2020
Nombre Encargado de Area: Saac Bassa Nombre Aprobado Por:
11. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Meta Real % Cump.
1 |[Coordinar gestion de solicitudes o incidentes recibidos al DAFI DAFI
2 |Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos DAFI
3 |Registro de requerimientos en la herramienta SysAid DAFI
y monitoreo de los requerimiento o mejoras en DAFI
: : desarrollo
e 0 Gestionar todo lo relacionado a los
Gestion de Solicitudes e Incidentes cambios, mejoras, correcciones
W del Sistema Integrado de Gestién L ) > M Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la Pamela Abreu 25% 100% 100% 100%
. . requerimientos del sistema de ) .
Financiera (SIGEF) L . N 5 en los para tales fines, antes de ser Usuarios DIGEPRES / DAFI
Administracién Financiera - SIGEF - . i
incluidas en el ambiente de produccion
6 |Implementacion y puesta en produccién de requerimientos DAFI
7 Asistir y gestionar con el DAFI las reuniones necesarias para los DAFI
trabajos a desarrollar en el momento
Solicitar y supervisar los trabajos de actualizaciones de las
8 |informaciones o tablas (DataPump) cuando sea requerido para el TI/ DAFI
mantenimiiento de la aplicacién
1 |Coordinar gestién de solicitudes o incidentes recibidos al DAFI DAFI
2 |Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos DAFI
3 |Registro de requerimientos en la herramienta SysAid DAFI
Gestionar requerimientos de cambios,
mejoras, fallas o errores en i imi ji
, ] o errores pre a y monitoreo de los requerimiento o mejoras en Pamela Abreu / AR
2 WalEeVelo LAV EUERLPLH el proceso de ejecucién, asi como apoyo desarrollo Odilys Hidalgo 25% 100% 100% 100%
para capacitaciones e instructivos de v &
actualizaciones de dicho proceso Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la
5 en los para tales fines, antes de ser Usuarios DIGEPRES / DAFI
incluidas en el ambiente de produccion
6 |Implementacion y puesta en produccién de requerimientos DAFI
7 Asistir y gestionar con el DAFI las reuniones necesarias para los DAFI
trabajos a desarrollar en el momento
Envio de las informaciones que han sido
validadas previamente por el
Departamento De Estudios Econdmicos y
Estadisticas Presupuestarias para ser
VCTETECTTR I CT G BRI A V\S  publicadas en el Portal del Ciudadano /
3 1 |Registl SysAid, imient it del imient P la Abi DAFI 10% 100% 1 1
R LT O eV e VI N uevo Portal de Transparencia Fiscal. El egistro en SysAid, seguimiento y monitoreo del requerimiento amela Abreu ¢ 00% 0%
objetivo es, cumplir con el calendario de
publicacién de periodos o meses
cor I afinde p
los recursos.
2 |Coordinar gestion de solicitudes o incidentes recibidos al DAFI DAFI
3 |Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos DAFI
Analizar e Identificar las posibles mejoras
y actualizaciones que puedan realizarse a| 4 |Registro de requerimientos en la herramienta SysAid DAFI
los modulos y/o procesos que operan en - — -
MEJORAS Y ACTUALIZACIONES AL ) v/op N p' . y monitoreo de los requerimiento o mejoras en Pamela Abreu /
4 el Sistema Integrado de Gestion 5 d I DAFI 10% 100% 95% 95%
SIGEF (FORMULACION 2021 - 2022) [ N lesarrollo DAFI
Financiera (SIGEF) en todo el proceso de
formulacién, a fin de tener cada dia una Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la
herramienta mas eficiente. 6 enlos para tales fines, antes de ser| Usuarios DIGEPRES / DAFI
incluidas en el ambiente de produccién
7 |Implementacion y puesta en produccién de requerimientos DAFI
Direccién General de Presupuesto © DIGEPRES Pag. 22 de 69



IV. Firma

Departamento T

dela i6

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Seguimiento a los Productos del POA
. q Fecha Version e
o Cédigo Documento Relacionado Version
PRESUPURSTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Afio Planificacidn: 2020
Nombre Encargado de Area: Saac Bassa Nombre Aprobado Por:
II. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Coordinar gestion de solicitudes o incidentes recibidos al DAFI DAFI
2 |Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos DAFI
3 |Registro de requerimientos en la herramienta SysAid DAFI
Gestionar requerimientos de cambios,
mejoras, fallas o errores pr en reo de los requerimiento o mejoras en
Al DISTRIBUCION PRESUPUESTARIA R0 proceso de Distribucién, asi como | % |desarrollo Pamela Abreu / DAFI 10% 100% 100% 100%
2021 . f . 0Odilys Hidalgo
apoyo para capacitaciones e instructivos
de actualizaciones de dicho proceso. Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la
5 en los para tales fines, antes de ser Usuarios DIGEPRES / DAFI
incluidas en el ambiente de produccion
6 |Implementacion y puesta en produccién de requerimientos DAFI
7 Asistir y gestionar con el DAFI las reuniones necesarias para los DAFI
trabajos a desarrollar en el momento
Actualizar de manera recurrente los
levantamientos, desarrollos e
ACTUALIZACION PORTAFOLIO DE P la Abi
6 implementacion de los servicios 1 |Actualizar carpeta de Protafolios de Servicios Automatizados TIC ame! a. reu/ DIGEPRES 10% 100% 100% 100%
SERVICIOS TIC ) Francis Paula
automatizados por el Dpto. TIC en
carpeta Protafolio de Servicios.
PUBLICACION VERSION PROYECTO . "
DE PRESUPUESTO 2021 EN SIGEF Publicar en SIGEF las versiones del Registro en SysAid, seguimiento y monitoreo del requerimiento en | Odilys Hidalgo
7 APROBADO POR EL Presup:e:;g::;:s::rd; l?;;)rl‘S;‘::ovladaSv 1 SIGEF / Pamela Abreu DIGEPRES / DAFI 10%| 100% 100% 100%
CONGRESO NACIONAL P P greso-
Estatus BSC 100% -EEI. 99.5%
11l. Observaciones

Direccién General
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REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version

24/2/2020

Versién

0

I. Generales
Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Division de Operaciones TIC

Saac Bassa

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

Octubre - Diciembre

2020

Segu

Ala Oeste 4to piso

1l. Definicién de Tareas y Proyectos

D Producto / Proyecto

Estabilidad y Sostenibilidad de la
plataforma Tecnolégica

N

y monitoreo de infraestructura Tecnologica (Data Center)
(recurrente)

Edwin Coss

Colaboradores

Jean-Pierre Zurbrugg

~N

Mantenimiento Equipos de Redes (recurrente)

Jean-Pierre
Zurbrugg

Héctor Ovalles

a la Gestion de la Mesa de Servicios al Usuario (recurrente)

Elio Brito

Domingo de los Santos, Héctor Ovalles,
Raymundo Santana, Pascual de los Santos,
Jorge Serra

al Monitoreo sistema AntiVirus

Elio Brito

5 . 5 a la parametrizacion Nuevo Sistema de Mesa de Servicios Elio Brito
Consiste en Mantener los sistemas y
sub sistemas de la DIGEPRES, en "
: . " .. " " : . Domingo de los
optimas condiciones realizando 6 [Mantenimiento y Monitore equipos de impresion de la DIGEPRES Santos
tareas de manera proactiva.
P Domingo de Tos Santos, Héctor Ovalles,
7 |Mantenimiento Equipos de Usuarios Elio Brito Raymundo Santana, Pascual de los Santos,

laroe Serra

Pond

Meta

Proyecto Firma Digitales

Edwin Coss

Gestion Humana

SysID (Actualizacion de Inventario)

Elio Brito

Elio Brito

fase D

Saac Bassa

Depto. De TIC

Optimizacion Recursos Plataforma Tecnoldgica

Jean-Pierre
Zurbrugg

Edwin Coss

nto a Compras Depto. TIC
y Aprovisionamiento de Servicios

Gestion Mesa de Servicios TIC

Seguimiento de manera proactivaa | 1 Compra equipo.s exclusivos para aprovisionar los servicios
os bienes/servicios que se TIC en el Ala Oeste del 4to piso
encuentran en espera de ser
L P Saac Bassa Joanna Sénchez/Yohnny Ciprian 35% 25% 25% 100%
adquiridos para el desarrollo de las
actividades y proyectos de la 2 a Compras de bienes/servicios Depto. De TIC
DIGEPRES
Domingo de los Santos, Héctor Ovalles,
1 |Asistencia técnica a los usuarios Elio Brito Raymundo Santana, Pascual de los Santos,
Jorge Serra
i Domingo de los Santos, Héctor Ovalles,
Tareas Recurrentes' de‘| equipo de ) . ) . ) ) 8¢ 15% 25% 25% 1
Soporte Técnico 2 |Reasignacion y entraga de Equipos Laptop para TeleTrabajo. Elio Brito Raymundo Santana, Pascual de los Santos, 00%
Jorge Serra
Mantenimiento a Control de Accesos y mantenimiento a Usuarios (DC, . .
3 Edwin Coss  |Jean-Pierre Zurbrugg / Hector Ovalles
File Share, OWA) ee/
Estatus BSC OK 100% tal .0%

111, Observaciones

IV. Firma

Direccion General de Presupuesto ©

i6n de Operaciones TIC

DIGEPRES

Departamento dela

y C
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1ll. Observaciones

m
ﬂ‘)\ Seguimiento a los Productos del POA
e Y Codigo Documento Relacionado Fecha Version Version
REPUBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependenci Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Divisi6n de Desarrollo e Implementacién de Sistemas Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Eduardo Flores Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tareas y Proye
D P o /Pro o De pcid A dade de olaboradore Pond Rea p
1 |Estructura Programatica (Puesta en Produccion) Eddy Fidel Servicios Econémicos
Consiste en crear desarrollos y 2 fisco ® B ) William Bell ; paula/| arito / Cesar de la G
- isco Financiero (Registro de usuarios externos) illiam Bello rancis Paula / Iranna Brito / Cesar de la Cruz
1 [ 6n d L nuevas a ® 15% 90% 100% 100%
de los servicios CORE
3 |Reporteria para Fisico-Financiero Gabriel Paredes William Bello
1 [Subsistema de Reclutamiento y Seleccién FASE | Wilkin Vasquez Jose Mejia
- Consiste en crear desarrollos y
o 6nd 0 S o o,
2 . . nuevas funcionalidades a aplicativos | 2 |g. o eria para Almacen e el Seccion de Almacen 15% 90% 100% 100%
las areas transversales Y
3 | Migracion de SIPI William Bello
4 |Migracion SISA a eManagement FASE | William Bello
1 [Disefio y Analisis de Submodulo Registro de Visitas
Francis Paula Celidette Heredia
. . 2 |Disefio y Analisis de Submodulos Solicitud de Salones
5 Consiste en , analizar, y
3 - : ; . probar los aplicativos y solici 3 Almacen Alberto Mendoza ) 15% 100% 100% 100%
de toda la institucion Francis Paula / Eduardo Flores
4 |Modificacion Documentacion Acuerdos y Evaluacion Desempefios Leonaldo Nufiez
5 |Sistema de Votacion ASP-Digepres Wilkin Vasquez Gestion Humana
1 [SIPREGOL Eduardo Flores
Gabriel Paredes
2 [SIPREPUBLI
3 |Herramienta iGp oDIS
erramienta |6 William Bello
I
4 | eporte Comparativo DDIS
5 |Mesa de Servicio Eduardo Flores Leonaldo Nufiez / DDIS
Consiste en darle
opo P ¢ aplicar mejorasa | 6 |Herramienta Sentencias Condenatorias
4 0 producto plicar requerim v mel 15% | 100% 100% 100%
los aplicativos existentes de las areas
OR ) 7 |Cuotas
8 |Api SMMGP
9 |Clasificadores presupuestarios William Bello DDIS
10 [Solucién para informe de metas fisicas
11 |Creacion de estructura programatica
12 |Modificacion de estructura programatica
1 |correspondencia Leonaldo Nufiez
2 |Submédulo de Capacitacion William Bello
3 |Solucion de Gestin Tickets de Almuerzo-SISA
4 |Evaluacién por Desempefio
Consiste en darle seguimiento,
opo p d aplicar ' mejorasa 5| Formularios RRHK
5 0 producto - X i’ : - DDIS 10% | 100% 100% 100%
los aplicativos existentes de las areas| 6 |Almacény Suministro
transversales 7 [ermamagement Willam Bello
8 |Submodulo de Autogestion para Gestion Humana
9 |Modulo de Colaboracin Interna
10
Certific: n de. iacion futura general
1 [Portal de Seguimiento a la Formulacién
2 |Subportal de Estadisticas presupuestarias
3 |subportal de Transparencia
opo p d Mejoras aplicados a| 4 [Subportal de Presupuesto Ciudadano
6 Jorasy mientos ap Gabriel Paredes ooiS 10% | 85% 100% 100%
oras a po los portales institucionales 5 |portal mstituciona!
6 |Nortic A2:2016 (Recertificacion)
7 |Portal de Servicios
8 |Guia Alfabética de Imputaciones
1 [Hacer copia del Aplicativo para su Reingenieria Ramon Tejeda Ramon Tejeda
X 2 |Copiar los Archivos de Backups Ramon Tejeda
6n del d 0 Consiste en el desarrollo de nuevos P P .
tori elos de datos Bl Ramon Tejeda
odelos de datos BI, g 6 repositorios y modelos de datos BI,
7 . N 3 Ramon Tejeda 10% 90% 100% 100%
po ad 6n de base [l de los Y del Servidor de Prueba
de dato la administracion de base de datos A
de las base de datos en Prueba (A nivel de Obietos: Vistas, Tablas) Ramon Tejeda Ramon Tejeda
5 [Base de Datos en Proceso de Despuracion "DATASIGEF"
1 |Migracion de BD
8 6n de Ap 0s y QA Migracion nueva DMZ 2 |Migracion de Aplicativos Eduardo Flores DDIS 10% 85% 80% 94%
3 |Instalacion de SQL
Estatus 0K 100%

Divisién de Desarrollo e Implementacién de Sistemas

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccion General
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IV. Firma

Divisién de Servicios Generales

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Seguimiento a los Productos del POA
Ccédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
REPUBLICA DOMINY Planificacién Estratégica 24/2/2020
PRESUPUESTO FO-PE-02 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Divisién de Servicios Generales Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Victor Rodriguez Nombre Aprobado Por: Planificacién y Desarrollo
De 6n de e P
D Prod o Proye D pcio A dade d olabo dore Pond e e 9 p
1 Seguimiento de registro de todas las solicitudes recibidas en Daniel Portorreal
Consiste en la implementacion de
dades de D las mejoras en base a los Realizar encuesta calidad de servicios de los departamentos N Depto. Relaciones publicas/ servicios
1 0 e p resultados obtenidos en las 2 DSG y proveedores de almuerzos. Daniel Portorreal generales. 10% 100% el Sl
encuestas. ) ) . . -
Realizar reuniones periédicas de seguimiento con las distintas .
3 " Todas las secciones
secciones de la DSG
1 [Control de Llaves Parqueadores Militares
2 |Registro de Entradas y Salidas de Vehiculos Parqueadores Choferes
3 |Control de kilometraje y combustible de Vehiculos Parqueadores Daniel Portorreal
4 Co_nt_rol uso de gafetes en vehiculos autorizados de la Digepres Parqueadores Daniel Portorreal
y visitantes
y . Reporte de vehiculos dafiados de transportacion que .
ontro od Consiste en asegurar el debido | 5 N parqueadores Daniel Portorreal o, o o
2 o cintos (R control diario del 4rea de Parqueo permanzcan en parqueo asignado 10% 100% 95% 95%
6 |Vigilancia contintia de vehiculos de DIGEPRES y Empleados. Parqueadores Daniel Portorreal
Realizar reporte de vehiculos dafiados o que no se pueda
7 |movilizar de transportacion que permanezcan en parqueo Parqueadores Daniel Portorreal
asignado.
8 |Solicitud de creacion de formulario para control de visitantes Parqueadores Daniel Portorreal
9 |Generar informe de cumplimiento Daniel Daniel Portorreal
IParqueadores
adro de control a Consiste en la elaboracion a 1 |Elaboracion del Balanced ScoreCard de servicios generales Daniel Daniel
3 aborado onito tiempo y el debido segulm_le_mo de 10% 100% 90% 90%
. los resultados de Servicios Sequimient lizacion a ti de Inf d
Generales 2 eguimiento y realizacion a tiempo de Informe de Daniel Jesus Nufiez (pequefio) / Parqueadores
cumplimiento de las secciones de Servicios Generales.
Consiste en el seguimiento a las
ontrol d entregas a tiempo de las 1. Monitoreo y seguimiento de actividades de recibo, registro , " " . N o o
4 despacho opo odea solicitudes de materiales de 1 entrega y control de existencias de materiales de almacen. Alina Feliz Daniel Portorreal 15% 100% el b
almacen, y control de consumo
Consiste en asegurar el debido
5 guridad d P control de ingresos a la |_nsmu_c|_0n. Mom_toreo_y_ seguimiento de acp\_/ldades de cor_ﬂrol de ent_radas Julio Rivas Daniel Portorreal 10% 100% 95% 95%
para garantizar la seguridad fisica y salidas fisicas del personal, visitantes, materiales y equipos.
de los empleados y visitantes.
o on ad consfr\?;zilz;edeenlf dl::;gafisica Monitoreo y seguimiento de actividades de mantenimiento
6 p ob L P ' | 1 |preventivo y reparaciones requeridas para la conservacion de Victor Rodriguez Daniel Portorreal 15% 100% 95% 95%
mobiliarios de oficina de la . PSR
quipo P la planta fisica de la institucion.
institucion.
Consiste en asegurar la calidad
del servicio de transportacion que Monitoreo y seguimiento del servicio de transporte colectivo . . o o, o
7 oS € * brinda la institucion a sus 1 que ofrece la institucion. Victor Vargas Daniel Portorreal 15% 100% € L0
empleados.
Consiste en asegurar la calidad Monitoreo y seguimiento al nivel de limpieza e higienizacion de
8 os d ord del servicio de limpieza e 1 [ 9 P 9 Jesus Nufiez Daniel Portorreal 15% | 100% 85% 85%
higienizacion en la institucion. }
Estatus BSC oK 100% -a!- 91.0%
11l. Observaciones
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
Sosienno b La
REPUBLICA DOMINICANA P .
T FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Divisi6n Financiera Affo Planificacién: 2020
Nombre Encargado de Area: Maria E. Montero Nombre Aprobado Por:
11. Definicién de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Generar reporte dindmico de ejecucion de gastos en el SIGEF. Analistas/contadores
Consiste en generar un reporte en | o |DePurar s pagos efectuados, para luego identificar cuales pagos
el SIGEF y realizar un control estan pendientes.
mediante una relacion de facturas, "
1 Reporte Cuentas Por Pagar 3 [Realizar el reporte financiero correspondiente. Carlos Pichardo 10% 100% 100% 100%
en donde se establece una ) o
diferencia de las facturas pagadas y Div. Comunicaciones
pendientes de pago. 4 |Validar y firmar el reporte.
5 Solicitar en el portal de P ia DIGEPRES, al dia 8
de cada mes.
1 Realizar carga y descarga de activos fijos (nuevos y en desuso) en el
SIAB.
2 Realizar los movimientos de los activos segun se solicite
3 |Realizar inventario de activos fijos (2 veces al afio).
Consiste mantener actualizado el
- . - registro de los activos fijos de la imi i " i .
2 Gestién de los Activos Fijos v 8 o i ij : 2 Generar reporvte mensual de t‘odos los movimientos realizados y el Carlos Pichardo Seccién de Inventario 5% 100% 100% 100%
institucién (basado en la normativa estatus actualizado de los activos.
emitida por la DIGECOG). 5 |Validar reporte de activos fijos para fines de informe a DIGECOG
(como parte del cierre de corte semestral)
6 Envio del reporte para publicar en el portal de transparencia
DIGEPRES.
7 **Solicitar a Desarrollo revisar y validar iony
validacién de procesos
1 |Generar reporte de ejecucién del gasto en el SIGEF. Analistas/contadores
Consiste en la elaboracién de . . " -
informes de ejecucién 2 |Generar reporte de ejecucion mensual (preventivo aprobado). Div. Comunicaciones
EBl Ejecucion Mensual Presupuestaria © € Carlos Pichardo 5% 100% 100% 100%
presupuestaria mensual de o ” . .
DIGEPRES. 3 |Vvalidar informacion de ejecucion del gasto.
2 Solicitar en el portal de P ia DIGEPRES, al dia 8
de cada mes.
C It te de Ejt ion del Gast lidar la di ibilidad
1 |Consultar reporte de Ejecucion del Gasto para validar Ia disponibilida Analistas/contadores
en la cuenta segun se identifique una necesidad de fondos
Obtener un plan concreto de
proyeccion de los gastos por Solicitar aprobacion ala encargada administrativa financiera y realizar I,
- 2 ) o - Planificacién y Desarrollo
Gestion de Modificaciones departamento con las actividades registro en el SIGEF de la moficacion correspondiente
a o arelaizar y . — - - - Sheila Tavarez 10% 100% 100% 100%
Pt Pt qt necesarios para evitar trabajar con ReaI!z?r OfIFIO c.on tofias las modifcaciones vallfi'adas por Ila encargada o )
gastos no programados e incurrir en | 3 |2dministrativa financiera para fines de aprobacién por el Organo Ministerio de Hacienda
W : Rector
o
Ce i I list: io sobre | "
4 |Comunicara la analista presupue sobre las Organo Rector
aprobadas para fines de ejecucion.
Registra los cheques en el libro de conciliacion de la DIGEPRES, las
1 |notas de débitos, las notas de créditos y los cheques en transitos si los
hay.
Consiste en determinar que los 2 Prepara la conciliacién y confirma que el estado de cuenta bancario
registros contables de la DIGEPRES y coincida con el balance en libro de conciliacién de la DIGEPRES.
5 Conciliacién Bancaria los valores que el banco Carlos Pichardo Contraloria 5% 100% 100% 100%
por medio a los estados de cuentas . . L
AU 3 |Se entrega a la Enc. Financiera para su verificacion.
bancarias coinciden.
o |Luego se envia a la Unidad de Auditoria Interna de la Contraloria para
firma y sello.
Consiste en mantener actualizado el
registro en las distintas cuentasde Registrar todas las transacciones mes por mes y cuadrarlas con la
6 Libro Mayor todos los pagos (debito y crédito) de| 1 | coo e A > mes P v Cecilio Lopez/Meiby Guillen Analistas/ Contadores 5% 100% 100% 100%
L ' ejecucién del gasto al final del afio.
manera cronoldgica realizados en el
afio.
1 Generar en el SIGEF reporte de avisos de débitos para reponer
anticipo financiero
2 |Validar avisos de débito con el control de cheque.
3 [Registrar en el SIGEF el control de cheques.
4 |Gestionar las firmas correspondientes para aprobar el anticipo
Consiste en un Fondo interno para financiero Analistas/ Encargada Divisién Financiera/
s e . . i ivision Financi
7 BLELEELLECEL GRS EL N realizar los pagos de gastos menores Sheila Tavarez 3 ® . 10% 100% 100% 100%
. M Auditores Internos/Contraloria/MH
requerido por la institucion.
5 |Enviar expediente a MH y Contralorfa para aprobacién
6 Realizar solicitud de transferencia en el SIGEF y se procede a las firmas
correspondientes
7 Gestionar las firmas correspondientes para aprobar el soliitud de
transferencia
8 |Enviar expediente a Contraloria para aprobacién
Direccion General de Presupuesto © DIGEPRES Pag. 28 de 69



IV. Firma

Divisién Financiera

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Departamento Administrativo y Financiero

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
REPURLICA DOMINICANA P .
—_— FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
PRESUPUESTO
I. Generales
Nombre Dependenci Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Divisi6n Financiera Affo Planificacién: 2020
Nombre Encargado de Area: Maria E. Montero Nombre Aprobado Por:
11. Definicién de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 [Identificar que se haya consumido el 60% del fondo de Caja Chica.
Consiste en un Fondo interno para -
izar | d N 2 |Reponer Caja chica con cheque a nombre del responsable
. . realizar los pagos de gastos menores . " .
8 Reposicién de Caja Chica 3 pag ,g o Sheila Tavarez Analistas/ Contadores/ Auditores Internos 5% 100% 100% 100%
requerido por la institucion en
efectivo. 3 |Enviar cheque para firma y auditorfa.
4 |Se envia a banco para cambiar cheque
1 Recibir de compras y RRHH la solicitud de creacion o renovacion de
contratos
. . L Registro de contratos en el citrix con su correspondiente prevision y
Realizar solicitud en citrix (Sistema | 2 i
Solicitud de certificacién de de C de Certificaci de expediente.
9 ) . Edwin Mejia Analistas/ Contadores 10% 100% 100% 100%
Contratos contratos de bienes y servicios y
servicios personales 3 |Verificar y aprobar solictud de certificacién de contrato para fines de
remisién a contraloria
2 Remision de solicitudes de certificacion aprobadas al departamento
correspondiente para iniciar su gestion de pagos
1 Realizar revision periédica de previsiones para identificar la
dsponibilidad y disponer de esa apropiacion.
Liberar preventivo para disponer de P v disp prop
P - la apropiacion cuando se agote un i " N . N » .
10 Disminucién de Preventivo prop d 8 . 2 Proceder a disminuir el preventivo en el sistema SIGEF y comunicar a Edwin Mejia Analistas/ Contadores 5% 100% 100% 100%
proceso de pago que no sera Hacienda para validacién y Organo Rector para Aprobacién.
3 - .
Se procede para la aprobacion de la disminucion.
4 |Generar un reporte en el SIGEF de Ia deduccion que se le hace al proveedor para Analistas/contadores
certificacion de retenciones
T y Consiste en generar un reporte en el SIGEF | 2 |Elaboracion de un oficio y se buscala firma. Planificacion y Desarrollo
PR I Certificacien de:etenuones S e 12 deduccion que se le hace al proveedor Sheila T: /Meiby Guillen 3% 100% 100% 100%
proveedores
para certificacidn de retenciones 3 [Se contacta al proveedor para entrega de certificacion Divisién de Compras
4 |Se entrega fisicamente al proveedor Departamento Recurso Humanos
Formulario 606 - Envio de compras Consiste en el llenado del
12 e bienes y servicios. 2 formulario: 606 (Envio de comprasy | 1 [Realizar llenado de formulario 606 envio de compras de bienes y servicios Carlos Pichardo Contadores 3% 100% 100% 100%
y servicios gubernamentales).
Formulario 607 - Envio de ventas de Consiste en el llenado de los 607 Realizar llenado de formulario 607 envio d de b iicios. Declarads
13 ™ (Envio de ventas de bienes y 1 |Realizarlenado de formulario 607 envio de ventas de bienes y servicios. Declarado Carlos Pichardo Contadores 3% 100% 100% 100%
nes y servicios. e en0
servicios).
Consiste en el registro de formulario
Formulario de retenciones de : . Registrar formulario de retenciones de impuestos IT 1 para fines de "
14 ) de retenciones de impuestos IT-1 | 1 8 P P Carlos Pichardo Contadores 3% 100% 100% 100%
impuestos IT- 1 " reporte a la DGII
para fines de reporte a la DGII
Formulario de retenciones de ITBIS Consiste en el registro de formulario Registrar formulario de retenciones de ITBIS IR 17 para fines de
N i ulari i "
15 de retenciones de ITBIS IR 17 para | 1 8 P Carlos Pichardo Contadores 3% 100% 100% 100%
IR17 N reporte a la DG
fines de reporte a la DGII
1 |Recibir expedientes para realizar pago a suplidores y verificar la documentacion Analistas/ Contadores
correspondiente.
2 |Trabajar en el SIGEF el pago a proveedor en cuestién. Divisién de Compras
Realizar los pagos a proveedores de "
16 © Pagos 2 proy 3 [Gestionar I firma correspondiente para aprobar el pago Sheila Tavarez Contraloria 10% | 100% | 100% 100%
bienes y servicios
4 |Enviar expediente a MH y Contraloria N/A
**Coordinar con compras el proceso de evidencia los pagos a proveedores para
5 . N N/A
fines de cierre de Contrato
1
Solicitar el balance de Caia Chica v Fondo Reponible.
2 Analistas/contadores
Confirmar el balance de BIENES DE CAMBIO Y CONSUMO:
3 |Obtener los balances de Activos fijos y su Depreciacién.
Consiste en elaborar
FYAl Elaboracién de Estados Financieros los Estados Financieros de la 4 |Emitir reporte de Sumas y Saldos de los Gastos Devengados. Carlos Pichardo 5% 100% 100% 100%
DIGEPRES.
5 |Proceder a elaborar los Estados Financieros a més tardar el dia 10 de cada mes.
Div. Comunicaciones
6 |Solicitar la verificacién y firma a la encargada administrativa financiera.
7 |Solicitar publicacion en el portal de transparencia DIGEPRES.
Estatus BSC OK 100%

1ll. Observaciones
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacidn Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

I. Generales

Octubre - Diciembre

2020

cién y Desarrollo

1. Definicién de Tareas y Proyectos

ID Producto / Provecto

Evaluacién de bienes de
1 consumo en Existencia
(Recurrente)

Descripcién

Consiste en elaborar un informe
que especifique la relacion de
consumos y la existencia real de
los bienes del almacén de
suministro, para fines de control y
transparencia en la gestion de los
inventarios fisicos.

Areas_Transversales Trimestre:
Seccién de Almacén y Suministros Afio Planificacion:
Alicia Feliz Nombre Aprobado Por:
Actividades Colaboradores
1 |Realizar inventario fisico. Alicia Feliz Empleados del Aimacén
2 |Registrar entradas y salidas de articulos. Alicia Feliz Empleados del Almacén
3 |Solicitar justificacion de solicitudes con pedidos grandes. Alicia Feliz Empleados del Aimacén
4 |Dar seguimiento a la organizacion del almacén. Alicia Feliz Empleados del Almacén
5 |Comparacion de inventario real vs. Sistema. Alicia Feliz N/A
6 |Seguimiento de nuevo Sistema de Almacén. Alicia Feliz TIC
7 |Elaborar reporte y validarlo. Alicia Feliz Division Financiera
Envio de formulario a la Division Financiera, para fines de . - R .
8 envi6 DIGECOG. Alicia Feliz Divisién Financiera
9 |Realizar informe de seguimiento mensual Daniel Alicia Feliz
portorreal

Estatus BSC 100%

100%

100%

Ill. Observaciones

Real % Cump.

100% 100%

BTN oo |

Seccién de Almacén y Suministros

Direccién General de Presupuesto

DIGEPRES

Divisién de Servicios Generales

Pég. 30 de 69



Seguimiento a los Productos del POA

Documento Relacionado

Fecha Version

Il. Observaciones

Cddigo Versién
frrr— FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre:
Nombre del Area: Divisin de Servicios Generales Afio Planificacién: 2020
Nombre Encargado de Area: JULIO RIVAS Nombre Aprobado Por: Planificacién y Desarrollo
11. Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Desc n Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 Seguimiento a funcionamiento de arcos de seguridad en 4to y Daniel Depto. De Tecnologia de la Informacion
5to pisos Portorreal/Seguridad y Comunicaciones
2 |Implementacién a formulario para registrar arma de fuego Daniel Daniel / PYD
P P 9 9 Portorreal/Seguridad
3 Seguimiento y registro de armas de fuego en Ioc.k.er para Daniel Compras
deposito de armas de fuego para y Por g
4 |Seguimiento Monitoreo de camara Julio Rivas Mora
. . 5 |Seguimiento Libro de novedades. Julio Rivas Militares
Consiste en el
i q sistema de monitoreo de imi io Ri il
6 |Seguimiento Carnet de los empleado Julio Rivas Militares
1 Rz rr!ejoras a_l pr?caso €3 caamaras de seguridad para 9 P ulio Riv 100% 100% 95% 95%
S e i i) fortalecer los procesos de la
7 |Seguimientos a preventa y negociaciones Julio Rivas Militares
DIGEPRES. 9 i ynes ulio Riv
8 |Seguimiento aconsumo de alimentos en los cubiculo Julio Rivas Militares
9 |Seguimiento a entrega de llave de vehiculd Julio Rivas Militares
10 |Chequeo de requisicion de materiales gastables Julio Rivas Militares
11 | Seguimiento a los movieminetos de equipos del almacén Julio Rivas Militares
12 | Seguimiento a sistema de alarma Julio Rivas Militares
13 |Realizar informe de seguimiento mensual Daniel Portorreal Lucipo meran
Estatus BSC OK 100% .a!- 95.0%

Divisién de Servicios Generales

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Departamento Administrativo y Financiero
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REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Mantenimiento

Victor Rodriguez Garcia

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

2020

Planificacién y Desarrollo

De 6n de e Proyecto
D Producto / Proye Descripcié

0 os procesos d Consiste en mejorar la gestion y los
1 0 0 procesos de Servicios eléctricos y

Mantenimientos de la DIGEPRES.

1 | Mantenimiento General Ing. Rodriguez Personal externo
2 |Programacion mantenimiento chiller Ing. Rodriguez Nuestro personal
3 |[Pre i imi jadora 4to y 5to piso Ing. Rodriguez Nuestro personal
4 |Reparacion manejadora 4to. Nivel Ing. Rodriguez Personal externo
5 ‘Slzi?:ti;\:iioi‘ompra plafones y lamparas led para mantenimiento Ing. Rodriguez Compras

6 |Cambio plafones y lamparas led Ing. Rodriguez Nuestro personal
7 |Ducto retorno oficina Gasto Publico Ing. Rodriguez Nuestro personal
8 |Arreglo planta Ing. Rodriguez Personal externo
9 |Mantenimiento bafios Ing. Rodriguez Nuestro personal
10 |Mantenimiento puertas Ing. Rodriguez Nuestro personal
11 |Correcion fugas manejadora 4to y 5to piso Ing. Rodriguez Nuestro personal
12 |Sustitucion compresor aire Salon Juan Bosch Ing. Rodriguez Nuestro personal

Esta oK

100%

100%

100%

95%

95%

IV. Firma

Direccién General de Presupuesto ©

Mantenimiento

DIGEPRES

Departamento Administrativo Financiero

lll. Observaciones
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version

24/2/2020

Versién

0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Seccion de Transportacion

Victor Vargas

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Planificacion y Desarrollo

6n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Seguimiento Actividades
Transportacion (Recurrente)

11l. Observaciones

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Verificar que se estén completando los formularios Victor / Frometa Servicios Generales
Registro diario de control vehicular:
2 1. Control de llaves, entrega y recogid, al inicio del dia y al Victor / Frometa Choferes y militares
finalizar jornada.
3 validacion de reguardo de llave de vehiculos una ves entrega Victor / Frometa Choferes y militares
por los parqueadores y choferes.
4 |Atencion de solicitudes de combustible Victor / Frometa Servicios Generales
Verificar Mantenimiento preventivo a vehiculos:
1. imiento (Aceit/Filtro/Aire/Frenos/etc.)
2. Lavado de vehiculos
3. Cada chofer debe validas la limpieza interna de los
vehiculos: : -
5 . AT Victor / Frometa Choferes/Servicios Generales
a.) Asegurarse que el vehiculo este limpio (sin basura/ papeles,
botellitas de agua)
b.) Siempre tener lanilla.
ENVIAR CORREO CON LA VELIDACION DE ESTOS
PUNTOS CUMPLIDOS.
Consistencia en el Seguimiento de| 6 |Realizar programaci6 de rutas antes de salidas de choferes Victor / Frometa Choferes
las actividades diarias del area de - - - 100% 100% 90% 90%
Transportacin 7 Reporte entrada/salida de choferes hacia supervisores y Victor / Frometa Choferes
control de cumpimiento de rutas y tiempo.
8 Validar arch|v0§ (oficios, formularios, tarjetén) que estén Victor / Frometa Belkis
correctos y al dia
9 S_egmmlentlo y programacion de solicitudes de almuerzo de las Servicios Generales Belkis / Diferentes areas
diferentes areas
Formulario para seguimiento de estatus a los vehiculos cuando
se encuentre:
] Lavado talleres/lavadero/planificacion
10 |2. Reparacion Victor / Frometa P 4
. desarrollo / choferes
3. Mantenimiento
4. Asignacion de vehiculo para cada chofer
5. Control de nivel de combustible por vehiculo
11 |Entrega de listado de almuerzo de los empleados. Servicios Generales Belkis
Reporte de vehiculos dafidos o que no se pueda movilizar de .
12 i . Transportacén parqueadores
transportecion que permanezcan en parqueos asignados
13 |Generar informe de cumplimiento Victor / Frometa Servicios Generales
Consistencia en el Seguimiento a
las adquisiciones del area de 1 |Realizar informe de segumiento mensual Daniel Victor / frometa 0% 0% 0%
transportacion
OK 100% 90.0%

Seccién de Transportacién

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Divisién de Servicios Generales
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Seguimiento a los Productos del POA
2 Documento Relacionado Fecha Versién e
Cédigo Versién
1A DO o e o
P — FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 o
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Seccién de Mayordomia Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Jesus Nunez Nombre Aprobado Por: Planificacién y Desarrollo
I1. Definicién de Tareas y Proyectos
] Producto / Proyecto Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Cumplimiemto Formularios de control:
1. Limpieza de bafios y seguimiento en el formulario cada 1/2
hora y firmado por conserje y supervisor
2. Limpieza de puertas princiipales, cristales en general, pasillos
y continuo seguimiento. JesUs Nunez .
1 . . o Conserjes
3. Bebederos (asegurarse que siempre haya agua y estén (pequeiio)
limpio).
4. Papeles higiénico y jabdn liquido en los bafios asegurarse que
nunca falte.
5. Cumplir con responsabilidad todas las tareas asignadas
Solicitud de creacion de formulario de contreol de botellones de Daniel / Jesus o _——
2 N - o Planificacion y Desarrollo Institucional
agua en las neveritas. Nufez(pequefo)
Registros solicitudes de botellones y botellitas de agua a JesUs Nunez :
3 ; o " Narciso
proveedor, interdiario. (pequeiio)
4 |Organizacion Limpieza y servicios en la cocina. Jestis thnez Andreina
Seguimiento Actividades Consiste en el seguimiento de las (pequefio)
1 9 5 adquisiciones del area de 100% 100% 85% 85%
Raycrcan ialReciients) mayordomia Jesus Nuiiez
¥ 5 |Organizacién Limpieza y servicios de comedor o Carmen/Margarita
(pequeiio)
6 |[Servicios de café (mafiana/tarde) Jestis lenez Conserjes
(pequeiio)
7 |Recogida de vasos, tazas y jarras en todas las areas Camareros Conserjes
Mantenimiento Diario
8 1. Recogida de Basura (TARDE) Jesus Nufez Conseries
2. Atencion a visitantes (café/ agua/té ) (mafiana y tarde) (pequefio) 4
3. Camareros (Mafana)
Supervisar diariamente cumplimiento de actividades de JesUs Nufez .
9 . " Daniel
mayordomia (pequeiio)
10 |Cumplimiento al esquema de trabajo pautado Jestis lenez Daniel
(pequeiio)
11 |Generar Informe de cumplimiento. Jestis lenez Daniel
(pequeiio)
Consiste en el seguimiento de las
2 Adquisiciones Trimestre adquisiciones del area de 1 |Ralizar informe de seguimiento mensual Daniel JesUs Nufiez (pequefio) 0% 0% 0%
mayordomia
Estatus BSC OK 100%
11l. Observaciones

Seccion de Mayordomia Divisién de Servicios Generales

Direccion General de Presupuesto © DIGEPRES Pag. 34 de 69



Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacidn Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

I. Generales

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:
Nombre Encargado de Area:
De o) de Tarea P
D Prod o Proye
1 PACC 2020 o
) 6n de repo
3 6n de comp
P Realizar la P énd
s 6 g o

Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Division de Compras y Contrataciones Afio Planificacion: 2020
Yhonny Ciprian/Joanna Sanchez Nombre Aprobado Por: Jose Rijo Presbot
Descripcio A dade de olaboradore Pond eta % p
Generar reportes estadisticos de ejecucién de compras, y remitirlo | Joanna Sanchez/Yhonny .
1 i i b L .. Juana Rodriguez
Consiste en generar informacion y a la DFMEPPP para fines de alimentar la elaboracién del PACC. Ciprian
estadisticas oportunas para la ) Sanchez/Yh
elaboracién del Plan Anual de 2 |Revisar, ajustar y validar la Propuesta de PACC de la DFMEPPP oanna :nc ,EI onny Ivan Ramirez 25% 100% 100% 100%
Compras, y participar en el proceso iprian
junto al Depto. De PyD
Ji Sanchez/Yh
3 [Someter PACC al DAF y gestionar su aprobacion final. oanna :i’:ri:rl\/ onny Ivan Ramirez
Consiste en la preparacién de los 1 |Levantar estadisticas mensuales de compras Joanna Pamela Sanchez Yohnny C.
reportes de la ejecucion de compras
les d rtuna, 2 |Consolidar estadisticas mensuales de compras Joanna Pamela Sanchez Yohnny C.
mensuales de minera .opo una, P y 25% 100% 100% 100%
para la formulacién de informes y
evidencias de ejecucion de compras 3 Facilitar la informacién de estadisticas de compras de manera Joanna Pamela Sanchez Yohnny C.
para el portal de Transparencia. oportuna a las diferentes areas involucradas Ve
Recibir solicitudes de compras aprobadas por el DAF de los Joanna Sanchez/Yhonny N
1., . . . - Juana Rodriguez
diferentes departamentos y validar su articulacién al PACC Ciprian
Consiste en realizar las actividades } Joanna Sanchez/Yhonny
de compras de los productos y 2 (Crear proceso de compra en el Portal Transaccional (STCC). Ciprian Juana Rodriguez
ici licitad: las areas d
servicios solicitados por las dreas de 2% 100% 100% 100%
la institucion para garantizar la Jizar | ond inel di Joanna Sanchez/Yhonny dri
correcta gestién del PACC 3 |Realizar la gestion de Compras segln el proceso correspondiente Ciprian Juana Rodriguez
institucional. Y Sente d Tosd " ablecid
a4 f"."a' expediente . © compr.a.tfon 05 documentos establecicos Joanna Pamela Sanchez Juana Rodriguez
(fisico) en el checklist de revisién
Ent diente d. | DAF la ej ion de |
5 |Entrega expediente de compras a para la ejecucion de los Joanna Pamela Sanchez Juana Rodriguez
Ppagos.
Enviar convocatorias de sesiones del Comité, segun los procesos de | Joanna Sanchez/Yhonny N
1 Janificad Cipri Juana Rodriguez
Consiste en realizar la convocatorias compras pianificadas. iprian
a los miembros del Comité de Definir | da del ) anificad. izar | ) Sanchez/Yh
Compras Institucional segtin los tipos| 2 | Definir 12 agenda de las sesiones planificadas y realizar las oanna Sancl 'ezl onny Juana Rodriguez 10% 100% 95% 95%
convocatorias Ciprian
de Procesos de Compras
identificados Solicitar los informes preliminares y definitivos de las Ofertas
- . N Joanna Sanchez/Yhonny N
3 [Técnicas de los procesos y compartirlos con los miembros del Ciprian Juana Rodriguez
comité v dreas interesadas P
Ji Sanchez/Yh
1 |Generacién de Insumos para sub-indicador: Publicacién de Proceso oanna a'nc ,EI/ onny
Ciprian
i i i6 Ji Sanchez/Yh
Conslst.e en generar la |nfo.r/mac\on 2 |Generacion de Insumos para sub-indicador: Gestion de Procesos oanna a'nc ,EI/ onny
necesaria para la construccion de las Ciprian
diferentes mediciones de la Gestion Ivan Ramirez 15% 100% 99% 99%
de las Compras Institucionales y de 3 Generacion de Insumos para sub-indicador: Administracion de Joanna Sanchez/Yhonny
Trasparencia Contratos Ciprian
a Generacion de Insumos para sub-indicador: Compras a Mipymesy | Joanna Sanchez/Yhonny
Mujeres Ciprian
Estatus BSC OK 100% -Ha. 99.4%

lll. Observaciones

Direccién General de Presupuesto

n de Compras y Contrataciones

DIGEPRES

Departamento Administrativo y Financiero
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REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Divisién de Correspondencia

Mercedes Florentino Montas.

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Octubre -

iciembre

2020

Planificacién y Desarrollo

on de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Gestion y Tramite de
Correspondencias

Servicios especiales

Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Tramitar la correspondencia de manera fisica.
Tramitar la correspondencias de manera digital, mediante el ‘Angela Sanchez, Sonia Ortiz,
Sistema de Automatizacion de Correspondencia. Marianela Montilla, Lucrecia Sanchez,
Se enfoca en el tramite de Florenting / Eler.va Ramirez, DénlldaI Pamvclo, Iris
manera eficiente de las Archivar las copias digitales de las comunicaciones. Wend Tania Guillen, Maria Luisa Méndez y 60% 100% 85% 85%
comunicaciones y oficios. endy Mensajeros
. Mendoza
Ofrecer servicios de informacion y seguimientos de
correspondencia.
Seguimientos a las mejoras del Sistema de Automatizacion
. . TI/PYD
Solicitadas por los usuarios
Brindar servicio de reprografia de documentos. Fotocopista y mensajeros
Consiste en Ia. ﬁis}enciaeara la Ofrecer servicios de impresiones especializadas. Mercef!es Tl
reproduccién, impresién, Florentino / o o o
i - - 40% | 100% 95% 95%
encuadernacion y empaque de Colaborar en el engargolado de recursos (canutillo y espiral Wendy F . .
documentos. continuo). y mensajero:
Empacar las publicaciones para su distribucion. Fotocopista y mensajeros
Estatus BSC OK 100% -a!- 89.0%

11l. Observaciones

IV. Firma

Division de Correspondencia

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

. Generales

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Divisién de Archivo Central Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Wendy Mendoza Nombre Aprobado Por: aciéb y Desarrollo
De 6n de e Proyecto
D Prod o Proyecto De pcio A dade de olaboradore Pond eta Rea y; p
1 Aplicar las normativas y pr blecidos para la Wendy
gestion archivistica. Mendoza Angel Vilorio, Angela Portorreal y Delkis
2 Asesorar a los diferentes archivos de gestion departamentales sobre la ‘Wendy Rosa
Se fundamenta en la identificacién, correcta gestion documental. Mendoza
D eA localizacién, transferencia y Identifi ferir | de las seri Jan con| Wend Toda DIGEPRES, Angel Vilorio, Angel
1 organizacién de los recursos que | 3 |!dentificary transferir los recursos de las series que cumplan con los endy oda . Angel Vilorio, Angela 20% 100% 98% 98%
e tiempo de transferencias . Mendoza Portorreal y Delkis Rosa
conforman el Fondo Documental de
la institucion. A Inventariar, clasificar y organizar los documentos transferidos por los Wendy
diferentes departamentos. Mendoza Angel Vilorio, Angela Portorreal y Delkis
5 Brindar a los usuario interno las informaciones solicitadas al Archivo Wendy Rosa
Central. Mendoza
Consiste en establecer la estructura Requerir y apoyar en la i6 idacion y sociali; de los
archivistica compuesta por los espacios y documentacion necesaria que sustente la correcta gestion
De 0 e ona diferentes archivos de gestién archivistica en la institucion (manuales, guias, procesos, TRD, formularios, Wendy
2 . - 1 . - : . DAYF 10% 5% 5%
de A o (SIA) d D (unidades organizacionales) y el etc.), tomando como referencia las normas archivisticas y las directrices del Mendoza
Archivo Central de la Direccién Archivo General de la Nacion (6rgano rector en materia de archivo en la
General de Presupuesto (DIGEPRES) Repdblica Dominicana).

tatus BSC 100% -:I!l- 88.2%

Importante tomar en cuenta:
1. Para POA 2020. Durante T1y T2 los productos/actividades de la Division de Correspondencia y Division de Archivo Central estaban bajo una misma tabla.
2. En este T4, se colabord en la impresion y encuadernacién del Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado 2021, junto con compaiieros de la Division de Correspondencia.
i i i i / i en el Sistema de Automatizacién de Correspondencia en lo que se refiere a:

3. Durante este T4 (y hasta nuevas instrucci las

n de Archivo Central D inistrativo y Fi
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Oficina de Libre Acceso a la
Informacion



Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Direccion_General Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: . s Afio Planificacién:
Oficina de Acceso a la Informacién (OAI) 2020
Nombre Encargado de Area: Altagracia Jimenez De Casimiro Nombre Aprobado Por:
De 6n de Proyecto
D Producto / Proyecto Descripcié A de 0 Pond e Re p
Div. De Archi o denci
Recepcion de solicitud de informacion de ciudadanos - validada por - be r.c woﬂy orrespondencia
1 EC Direccion General
DG
2 |Realizar andlisis del tipo de informacion solicitada. A Rossmery Toribio/Eglis Ceballos
3 |Validar si la informacion esta disponible en el portal institucional RT Altagracia Jimenez/Eglis Ceballos
4 |Gestionar informacion solicitada con las areas correspondientes A RT
5 |Seguimiento a informacion solicitada a las areas A Altagracia Jimenez/Rossmery Toribio
6 Reélizar analifis de informacion entregada por las areas para validar " Altagracia Jimenez/ Rossmery Toribio
solicitud de ciudadano
S ~ Consiste en recibir y tramitar las
1 . solicitudes de informacion de los Tramitacion de para . de 25% 25% 25% 100%
ciudadanos a la OAl. 7 . Al DG /Dpto. Juridico/
condenatorias
8 |Elaborar borrador de comunicacion de respuesta A Eglis Ceballos/ Rossmery Toribio
9 |Revision de borrador de comunicacion A Jorge David Canaan
10 |Elaborar respuesta definitiva a ciudadano A Eglis Ceballos/ Rossmery Toribio
11 |Remision a la DG de respuesta para firma A DG
12 |C a de la solicitud. EC Altagracia Jimenez/ Rossmery Toribio
13 |Cierre de solicitud EC Rossmery Roribio
Recibir mediante el Centro de Contacto Gubernamental de la linea
1 Al Centro de Contacto Gub tal
311 las solicitudes correspondientes a la DIGEPRES entro de Lontacto Gubernamenta
y Consiste en tramitar las solicitudes
2 [ e ones po " " 2 |Analizar y gestionar la solicitud A Eglis Ceballos/Rossmery Toribio 10% 25% 25% 100%
provenientes por la linea 311,
3 |Tramitar respuesta a la solicitud recibida. A DIGEPRES
1 Revision d.e informaciones contenidas en portales de transparencia RT Altagracia Jimenez
y datos abiertos.
Particij | Comité Administrador de los Medios Web
2 (CaAV\I/T\I:/aE;ne omite Administrador de los Medios We A TIC/ Div. Comunicaciones / Juridico
Consiste en la gestion de
para velar por la actualizacion
iada de las inf A i izaci
3 . ° apropia é e las infor 3 ! ‘con las areas corr parala de RT DIGEPRES 20% 25% 25% 100%
contenidas en el portal de las informaciones en portales.
transparencia y de datos abiertos
4 y apoyar la di i6n del Pr Ciudadano Al Eglis Ceballos/Rossmey Tribio
5 Par.nmpar en los planes de accion ante la alianza del Gobierno " DIGEIG
Abierto
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REPUBLICA DOMIN

ANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacién Estratégica

Fecha Version

24/2/2020

Versién

0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Direccion_General

Trimestre:

Afio Planificacién:

I. Generales

Octubre - Diciembre

Oficina de Acceso a la Informacién (OAl) 2020
Nombre Encargado de Area: Altagracia Jimenez De Casimiro Nombre Aprobado Por:
De 6n de Proye
D Producto / Proye Descripcié Actividade de olaboradore Pond e Re 6 p
y T ion evidencias a . .
1 ciudadanos/clientes A Eglis Ceballos/Rossmery Toribio
Consiste en la gestion de estrategias
a4 P para mejorar la calidad de los 2 |Apoyo en la evaluacion CCC Al Eglis Ceballos/Rossmery Toribio 10% 25% 25% 100%
. servicios brindados al ciudadanos
3 |Validacion de cambios a la CCC A Eglis Ceballos/Rossmery Toribio
1 Pya'mclpar en t(?dos los procesos y lineamientos de la Comision de " DIGEIG /Comité Etica DIGEPRES
Etica de esta Digepres
Consiste en la participacion de las
5 - acciones pl por el comité 15% 25% 25% 100%
de ética institucional
Participar en la evaluacion trimestral, semestral y final de la
2 |ejecucion de los planes de trabajo de la comision de ética de esta A DIGEIG /Comité Etica DIGEPRES
digepres.
Estatus BSC OK 100% -aa- 100.0%

lll. Observaciones

IV. Firma

Oficina de Acceso a la Informacién (OAI)

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General

Pag. 40 de 69



Departamento de Comunicaciones



Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
BLICA DOMINICA Planificacion Estratégica 24/2/2020
PRESUPUESTO FO-PE-02 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento ias de la iény C icacié Afio Planificacién: 2020
Nombre Encargado de Area: Saac Bassa Nombre Aprobado Por: Planificacién y Desarrollo
De on de Tarea Proyecto
D Producto / Proyecto Descripci6 A dad d olaborado Pond e 9 p
Consiste en coordinar y monitorear el . . L .
1 Division de Protocolo cumplimiento de los planes de trabajo del | MoMitoreo y seguimiento de actividades y productos para Celidette » 33% | 100% 99% 97%
area alcanzar objetivos del area Heredia Angélica Talavera
D 6n de Pre Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
2 . cumplimiento de los planes de trabajo del ¥ sed . yP! p Rafael Romero NA 33% 100% 95% 95%
0 acion Digita area alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar las actividades con la Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Ariadnen
Kl Division de Publicacione finalidad de mantener el enlace PAFI- y seguimenk P P ! Claribel Cid 33% | 100% 98% 98%
alcanzar objetivos del area Ramirez
DIGEPRES
Estatus BSC Incompleto 100% |
11l. Observaciones

IV. Firma

Departamento T ias de la iony C icacio Planificacién y Desarrollo
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o
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

11. Definicién de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

bW Coordinacion Camareras Despacho

Coordinacién de eventos y
actividades del mes de diciembre

Control de calidad del servicio del
drea

Direccién General de Presupuesto ©

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Areas_Transversales Trimestre:
Divisién de Protocolo Afio Planificacign: 2020
Celidette Heredia Nombre Aprobado Por: Rafael Romero
Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Recibir solicitudes Angélica Talaver? / Celidette
Heredia
2 |Gestionar requerimientos Angélica Talaver? /Celidette
Heredia
N/A
Consiste en coordinar el servicio en | 3 |Coordinar el apoyo de las conserjes de la cocina del despacho Celidette Heredia
apoyo g las directores, " 20% 100% 100% 100%
reuniones que se realizan en la
institucion 4 |Gestionar el proceso de evaluacién Celidette Heredia
5 |Realizar el inventario de los articulos de la cocina y comedor del Angélica Talavera Camareras Despacho
6 |Gestionar las compras de los articulos de cocina faltantes Celidette Heredia Dpto. Administrativo y Financiero
1 |Planificar y crear la logistica para las actividades Celidette Heredia RRHH_/ Dptg, Administartivo y Financiero /
Sub Direccion General
Consiste en plaificar y coordinar las
actividades que se realicen por 2 |Coordinar y supervisar la realizacién de las actividades Celidette Heredia Fotdgrafo 15% 100% 100% 100%
motivos del mes de diciembre
3 |Elaborar informes de las actividades realizadas. Celidette Heredia N/A
1 [Reunién trimestral con el personal. Celidette Heredia N/A
2 Vlsugs aleatorias a los salones de reunion (antes y durante las Angélica Talavera N/A
reuniones).
Consiste en aplicar una serie de
medidas para garantizar la calidad | 3| Apicar encuesta de satisfaccion trimestral a los usuarios. Celidette Heredia Planificacion y Desarrollo 5% 100% 95% 95%
del servicio que ofrece el area de
protocolo
a4 Hager delos gastables de la Angélica Talavera Dpto. Administrativo y Financiero, Almacén
cocina del despacho
5 Revisar mensualmente el estfdo de los aftmulos dela Foc1na yel Celidette Heredia Division de Compras
comedor del despacho y suplir las necesidades requeridas
DIGEPRES Pag. 43 de



Gestion de reserva salones de
reuniones institucionales

Proveer tratamiento protocolar a
los altos directivos, asesores y
funcionarios del Estado o
Extranjeros

[l Coordinacién recepciones Digepres

1 |Recibir solicitudes de reservacion via electrénica.
2 |Verificar disponibilidad en agenda. Angélica Talavera N/A
3 |Dar respuesta a la solicitud recibida.
2 Sullgta.r requerimientos gurr.espf)n?iuentes ala reunién (recursos Celidette Heredia TI./ .D.pm. Admm.ls.tratlvo y Funancuero{
audiovisuales, apoyo refrigerio, invitados externos, etc.) Divisién de Servicios Generales / Fotégrafo
Consiste en garantizar
de los salones de reuniones
PR L o L . . 10% 100% 100% 100%
institucionales y el servicio 5 [Remitir listado de invitados externos a la recepcion. Angélica Talavera N/A
requerido en dichas reuniones.
Dar seguimiento a la Division de Compra sobre las solicitudes de
compras correspondientes a productos o servicios a ser utilizados
6 |para las reuniones. Angélica Talavera Divisién de Compras
**En caso de que sean del Despacho la Solicitud de Refrigerio la
realiza Protocolo.
Verificar que todos los requerimientos estén oportunamente tal N
7 icar qu - querimi portu Angélica Talavera N/A
como fueron solicitados.
8 |Realiza cierre diario de las reuniones realizadas. Angélica Talavera N/A
Recibir solicitud de parte del Despacho o cualquier Direccion de la N N
1 1ot solieftud de p " DesP uaquier irecct Celidette Heredia N/A
Institucion sobre visita de directivos o funcionarios.
Consiste en recibir y coordinar todo Recibir invitad . i . Celidette Heredia /Angdli
el tratamiento protocolar que deben| 2 | ReCibir invitados y tomar las medidas protocolares elidette Heredia /Angélica N/A 10% 100% 100% 100%
e o correspondientes. Talavera
recibir los funcionarios del estado.
Coordinar viaticos, agenda y transporte de funcionarios extranjeros Divisidn de Servicios Generales /Dpto.
inar viaticos, uncionari . . R NN
3 . e Y P ! Celidette Heredia Administrativo y Financiero/ Areas
cuando aplique. :
involucradas
1 [Supervisar la gestion del drea Celidette Heredia N/A
2 |Consolidar reportes de visitas Angélica Talavera N/A
Consiste en evaluar y gestionar la
labor de las recepcionistas de la 3 |Gestionar las llamadas y visitantes de la intitucién horario matutino Leslie Molina Todas las dreas 40% 100% 98% 98%
institucion
Gestionar las llamadas y visitantes de la intitucién horario . N .
4 ! . yist intituct ! Aquilina del Socorro Ruiz Todas las dreas
vespertino
5 |Gestionar encuestas de satisfaccion Celidette Heredia Planificacién y Desarrollo
Estatus BSC OK 100%

Ill. Observaciones

En general queda pendiente la encuesta trimestral y la reunién trimestral con el personal debido a vacaciones y la pandemia.
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PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Divisién de Prensa y Comunicacién Digital

Rafael Romero

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Octubre - Diciembre

2020

José Rijo Presbot

11. Definicién de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Posicionamiento en los Medios
Digitales

2 Agenda Institucional

EJ Creacion de contenido multimedia

4 n Portal web y Redes Sociales

Reporte de desempeiio de los
medios digitales

Descripcion Acti Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Campaiia PGE 2021 Rafael Romero
Consiste en disefiar ias de
comunicacién para posicionar la identidad
de la marca, que sea reconocida como una Rafael Romero 25% 100% 100% 100%
institucién publica fuerte, coherente e _ )
! y 2 |Campafia Presupuesto Ciudadano Rafael Romero
inconfundible.
 Consiste en coordinar la agenda 1 |Cobertura actos protocolares de la institucién Rafael Romero
institucional, generar contenidos para los
medios de masivos y las Rafael Romero/Johanna de la Cruz 10% 100% 100% 100%
redes sociales y promocién de iniciativas de
transparencia. Cobertura formulacién del PEI
1 |Video sobre el Presupuesto Ciudadano Rafael Romero
. 2 |Contenido para la formulacion del PEI 2021-2024 Rafael Romero
Consiste en crear atraves de
fotos, videos, animaciones y disefio grafico | 3 |Audiovisual de instructivos para Unidades Ejecutoras Rafael Romero Rafael Romero/Ana Matos/ Edwin Diaz 30% 100% 100% 100%
para los medios digitales de la i
Disefio grafico para contenido en redes sociales Rafael Romero
5 |Generar banners para portales webs institucionales Rafael Romero
1 |Plan de contenido mensual Rafael Romero
Consiste en la elaboracion y gestion de 5 e ded | | institucional Rafael R
tenido institucionales sobre los t arga de documentos al portal instituciona afael Romero
contenido Institucionales sobre fos temas Gabriela Cabrera/Johanna de la Cruz 25% 100% 80% 80%
relevantes y de trascendencia para la 3 | optimizacién de en el portal i Rafael Romero
DIGEPRES. P
4 |Foros de discucién en el portal web institucional Rafael Romero
Consiste en elaborar reportes para evaluar | 1 |Reporte mensual de efectividad en redes sociales Rafael Romero
el desempefio del contenido difundido en ) P .
2 |Reporte de monitoreo de presencia institucional Rafael Romero Rafael Romero/Gabriela Cabrera/Johanna
las redes sociales, as como también P ' P 13 instituct 4 - |al P / 10% 100% 100% 100%
conocer las interacciones sobre temas de
interés. 3 |Reporte de analitica web Rafael Romero
Estatus BSC oK otal

1ll. Observaciones

IV. Firma

Divisién de Prensa y Comunicacién Digital
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

Areas_Transversales

Divisién de Publicaciones

Ariadne Ramirez

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Octubre - Diciembre

2020

Rafael Romero

ComIERNG DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO
Nombre Dependencia:
Nombre del Area:
Nombre Encargado de Area:
De 6n de Tareas y Pro
D Producto / Proye
1 Agend 0
2 boracién Pub 0
3 Disefio 0
. én de lo 0

Descripci6 A dade boradore
Consiste en coordinar la agenda 1 | Identificar los temas que requieren difusion.
i generar H | tamiento del Procedimiento del centro dk Miladys Contreras/ José Antonio Vargas/
para los medios de comunicacion 2 acer evan'amlen 0 del Procecimiento del centro de Ariadne Ramirez v . . P 8 20% 100% 20% 100%
. i " documentacion Soribel Medina/Planificacion
masivos y promocién y promocion de
iniciativas de transparencia. 4 |Monitoreo medios de comunicacion.
Elaboracién del resumen diarios economico de los principales
Consiste en la elaboracién, edicion y periddicos.
socializacién de publicaciones
institucionales (boletines, revistasy | 2 Elaboracion de flyers Institucionales § ) X
brochure) que aborden los temas Milly Contreras/ José Antonio
s im ortgntes de trascendencia . -, Ariadne Ramirez | Vargas/Claribel Cid/ Sloribel Medina/Arelis | 35% 100% 28% 95%
P v 3 |[Desarrollo del proyecto de la revista “Digepres al dia’ Figuereo/Rosa Mateo/ Miguelina estrella
para la DIGEPRES. Ademas ser
responsable de espacios publicitarios . . o . .
reservados 5 Coordinar con las agencias publicitarias y medios graficos la
reservacion de los espacios para las publicaciones a realizar.
3 Disefio artes para las publicaciones institucionales internas y
Consiste en atender los externas correspondientes al T4
requerimientos de disefio de artes
gréficos de la DIGEPRES, asicomo | 2 |Disefio artes para eventos cotidianos y otros requerimientos. Ariadne Ramirez Roberto Lamarche/Claribel Cid 30% 100% 30% 100%
garantizar el uso adi do de los
elementos graficos institucionales. 3 |Procesamiento de fotografias.
1 |Rastrear y adquirir recursos publicados por o sobre la DIGEPRES.
Se fundamenta en la adquisicion y Registrar los atributos y puntos de acceso de los recursos
organizacion de los recursos adquiridos
publicados que conforman la Ordenar los recursos i una i érica is Fi ioueli
R, . " Arelis Figuereo/Rosa Mateo/ Miguelina
produccién bibliografica de la 3 (clasificacién) Ariadne Ramirez s / / Mig 15% 100% 15% 100%
N, - fficacion). estrella
institucion, con la finalidad de
ofrecer servicios de informacién mas
eficientes. - : " PO
4 |Ofrecer servicios de informacién a usuarios internos y externos.
Estatus BSC oK 100 [l o 98.3%

11l. Observaciones

Divisién de Publicaciones
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Direccion Estudios Economicos y
Seguimiento Financiero



PRESUPUESTO

I. Generales

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Areas_Sustantivas

Direccién de Estudios

Y

Rafael Jovine

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Julio - Septiembre

2020

Planificacién y Desarrollo

De 6n de e 0
» Producto / Pro 0
Depto. D dio
1
Depto. D o
2

Consiste en coordinary Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Maria Dolores
monitorear el cumplimiento de los [ 1 yseq U A P p i~ Karen Gonzélez 50% 100% 98% 98%
N . alcanzar objetivos del area Marifiez
Planes de Trabajo del area
Consiste en coordinar y Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
monitorear el cumplimiento de los | 1 ¥ seg O Sy p p Ivette Melo Direccion General 50% 100% 98% 98%
. . alcanzar objetivos del area
Planes de Trabajo del area
Estatus BSC oK 100% IHH. 98.1%

11l. Observaciones

IV. Firma

de Estudios

Direccién General de Presupuesto ©
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Direccién General de Presupuesto ©

/“\ Seguimiento a los Productos del POA
=== == Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
REPUBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Departamento de Gestién iera de For ion y Ej i Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Ivette Melo Nombre Aprobado Por: Rafael Jovine
De on de Tarea Proyecto
D Prod o Proyecto De pcio A dade de olaboradore Po eta Rea o p
Elaboracion de informe diario con las principales | 1~ |Actualizar/ Validar las estadisticas generadas
1 aboracién de Informe Dia estadisticas de Ingreso, Gasto y Kiara Peguero Direccién General 6% 100% 100% 100%
para el Director General 2 |Elaboracién de informe
Elaboracién de una base de datos dinamica con
Prueba Piloto de JCLELETGEG S (05 principales indicadores que sirven de insumo. ala de las variables en laprueba piloto |  Katherine Peguero/Ivette Melo/Rafael o,
2 estad para la elaboracién de los productos que le 1| el banco de datos Jovine DAEE/Depto. TiCS 0% 50%
competen a la direccién
1 [Recopilacién de las noticias de interés actual
Debate Me elaCo L1 Elaboracion de presentaciones mensuales sobre ) N Ivette Melo/ Katherine Peguero/ Kiara Departamento de Anslisis y Estudios o,
3 erés A la coyuntura de interés actual 2 |Elaboracion de la presentacion Rodriguez/ Luz del Castillo/Rafael Jovine Econémicos 4% 50% 100%
3 |Presentacion al equipo de DEEIP
programacién Anual indicativa de la cuota de 1 |Programacién Anual Indicativa de Compromiso y Devengado
Programacién A dicativa compromiso que servird como base para la Direcciones Sectoriales / Ministerio de o
I c Jovine
4 ompromiso e ejecucion financiera del presupuesto publico Lz del Hacienda 0% 100%
2 |Programacion y Ajustes Trimestrales de Compromiso y Devengado
1 |Actualizacién de informaciones de ejecucion, Cuota e ingresos.
Se caracteriza por comparar la ejecucion, la
Reporte quincenal de 5 programacion y la cuota distribuida de las
5 para calcular la de [ 2 de reporte Luz del Castillo/ Ivette Melo/Rafael Jovine Direcciones Sectoriales / DGPLT 2% 100% 100% 100%
° siEelielbsl aprobacién de cuota que tiene la Direccién
General.
3 |Remision de reporte a Directores y encargados de Direcciones Sectoriales
1 |Solicitar informacién a las Instituciones, con apoyo en las Areas Sustantivas
Elaboracion y publicacion de la Inversion Pablica| 2 |Recibir y validar la informacion suminstrada nsituciones / Divsion de
6 ede ersion Publica en la que el Estado incurre como método para la Kiara Rodriguez / Rafael Jovine Comunicaciones 2% 100% 100% 100%
rendicién de cuentas.
3 |Preparar reporte de Inversion
4 Suministrar informacién validad a la Division de Comunicaciones para su
publicacién en el portal
1 |Recepcién de la informacién sobre ejecucion SIGADE por parte de DGCP
Elaboracién de reporte de periodicidad mensual
acién d e sobre Ia disponibilidad de proyectos de inversion ) . o,
7 Disponibilidad con ecursos externos de cuerdo  la ejecucign | 2| F300r26én delreporte Luz dl Castilin oace 2% 100% |  100% 100%
en
3 |Remision a Directores y Encargados (dreas sustantivas) DIGEPRES
1 |Generacion de nueva base de datos para conformar reporte
Kiara Rodriguez / Katherine Peguero / Luz
del Castillo
Pe enP " Actualizar tablas para publicacién
distica a 0 Elaboracién de estadisticas mensuales del gastoy| 2 paraps
8 D sus diferentes. CAIF. Depto. TICS 5% 100% 100% 100%
3 [validar las estadisticas generadas Rafael Jovine
4 |Publicacién Web e Peguero/Rafael Jovine
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Ver:
REPUBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Departamento de Gestién de For iony Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Ivette Melo Nombre Aprobado Por: Rafael Jovine
De on de Tarea Pro
D Prod o Proye De pcio A dade de olaboradore Pond e Rea p
1 [Generacién de nueva base de datos para conformar reporte
5 Validacion de las estadisticas mensuales del § o
9 d 0 d sasto y sus diferentes clasificadores, CAIF 2 |Actualizar tablas para publicacién Katherine Peguero/Kiara Rodriguez Depto. TICS/Ministerio de Hacienda 2% 100% 100% 100%
3| Validarlas estadisticas generadas
1 [Recepcin dela informacién de OAI
Katherine Rodriguez
2 |Elaboracién de las Estadisticas
. . Elaboracién de estadisticas mensuales del gasto y| o,
10 acistica ales para sus diferentes clasificadores, CAIF. Depto. Tics 3% 100% 100% 100%
3| Validarlas estadisticas generadas Rafael Jovine
4 |Remisién de la informacion a la OAI Katherine Peguero/Rafael Jovine
1 [Generacién de nueva base de datos para conformar reporte
Katherine Rodriguez
Actualizar tablas para publicacion
n 5 5 Elaboracién de estadisticas diarias del gasto,
11 o ingreso y sus diferentes Depto. TICS 3% 100% 100% 100%
P O Siudad clasificadores, CAIF.
3| Validarlas estadisticas generadas Rafael Jovine
4 |Publicacion Web Katherine Peguero/Rafael Jovine
1 [Generacién de nueva base de datos para conformar reporte
: : . Elaboracién de estadisticas diarias del gasto,
12 S ingreso y financiamiento, y sus diferentes 2 |Actualizar/ Validar las estadisticas generadas Kiara Rodriguez / Katherine Peguero | Depto. TICS / Division de Comunicaciones. 2% 100% 100% 100%
3 |publicacion web
1 |Recepcion de la informacién de OAI y otros
olicitudes de Informacié Dar respuesta a las solicitudes de la OAI sobre \vette Melo/ Natherine Peguerof Kara
adistica adeA f [ i 3 %
13 0 requerimientos de informaciones de los 2 [Elaboracién de las Estadisticas Rodrigue Luz del Castilo/Rafae Jovine Depto. TICS / OAI 3% 100% 100% 100%
o én y Otro ciudadanos
3 |Remisién de la informacién a la Ol y otros
1 [Plan de Trabajoy Cronograma
2 |Seguimientoa la informacion de Gobiernos Locales y Empresas Pblicas
Ivette Melo/ Rafael Jovine
3 |Revisiones a las informaciones recibidas
Consolidacién de la ejecucién de los ingresos,
@ gastos y financiamiento del sector publico no
14 S financiero y luego eliminar las transacciones, ) . Katherine Peguero /Kiara Rodriguez / Luz |  Direcciones Sectoriales, Asesores, DG 12% 100% 100% 100%
. or Fublicoio intra e inter sectoriales, que pudieran ser 4 |Agregaciony Consolidacién I
duplicadas.
. Katherine Peguero /Kiara Rodriguez / Luz
5 |Redaccion deInforme del Castillo/Ivette Melo/
6 |Remitir al director para revision Ivette Melo
7 |Publicacién
Ivette Jovine
15 pes sone ° Disefio y puesta en marcha de un nuevo proceso | 1 | Discusién y andlisis sobre la funcionalidad de este producto Ivette Melo/Rafael Jovine Depto. TICs 2% 100% 0%
o Revision de las investigaciones finalizadas y en Revisar todas las pr , estudios y demas trabajados ) Departamento de Analisis y Estudios o,
16 proceso proceso realizadas por el DGFFE 1 | para futura socializacién yfo continuidad ette Melo/Rafael lovine Econémicos 2% 100% 100% 100%
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ANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version

24/2/2020

Version

0

I. Generales

ll. Observaciones

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Departamento de Gestién de For iony 6 Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Ivette Melo Nombre Aprobado Por: Rafael Jovine
De on de e Pro
D Producto / Proye Descripci6 A dade de olaboradore Pond e Re p
DGPLT / DGCP / Direccién General /
poyo al Proceso d ényD Dar al apoyo al proceso de modificacion del Dar apoyo en todas las actividades que conlleve el proceso de / Katherine P /Ki Depto. TI/ Direccién General / Direcciones o,
7 d o od d Proyecto de Ley de PGE 2021 del Proyecto de Ley de PGE 2021 Rodriguez / Luz del Castillo/ Rafael Jovine | Sectoriales /Instituciones/ Division de 35% 100% 100% 100%
Comunicaciones/ Dpto. Legal/DG
Crear instructivos para cada producto rutinario
18 atizacién de Productos de del departamento de Gestion Financiera de Identificar productos que necesitan instructivos Ivette Melo/Rafael Jovine DAEE/Depto. de Planificacion 6% 100% 100% 100%
Formulacion y Ejecucion
Presentar escenarios de cierre 2020
Dar seguimiento a las transacciones pendientes
Sovo S — Realizar proyecciones y dar seguimiento a los peguero Rafacl
19 procesos de cierre para el cumplimiento de la 8 Direcciones Sectoriales 9% 60% 100% 100%
020 meta de déficit 2020 Realizar reportes de seguimiento del cierre para validar los escenarios Jovine
Remitir a Directores y Encargados de las dreas sustantivas de la DIGEPRES
Estatus BSC OK 100% Total 98.0%

IV. Firma

Departamento de Gestion Fi

Direccién General de Presupuesto ©
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Seguimiento a los Productos del POA

Codigo

REPUBLICA DOMINICANA

FO-PE-02

PRESUPUESTO

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version

24/2/2020

Versién

0

Nombre Dependencia:

Areas_Sustantivas

Nombre del Area:

Departamento de Anilisis y Estudios Econémicos

Nombre Encargado de Area:

Maria Dolores Marifias

Trimestre:

Generales

Octubre - Diciembre

Afio Planificacién:

2020

Nombre Aprobado Por:

Rafael Jovine

De 6n de Tarea oyecto
D Producto / Proyecto Descripcio A dade de olaboradore Pond eta p
1 Generacion de la base de datos para conformar el reporte y
recopilacién de informacion adicional requerida
2 Elaborar seccién de Panorama Macroeconomico y revision de las
Informe de la ejecucion proyecciones econémicas
presupuestaria del Gobierno Central,
Instituciones Descentralizadas y de | 3 |Elaborar seccién de Ejecucién Presupuestaria del Gobierno Central Juan Portalatin
la Seguridad Social (ingresos, gastos
orme de Eje 6n Presupuestaria Karen Gonzalez y Maria
1 y financimiento) donde se incluyen Y_ 25% 100% 100% 100%
ero-Septiembre e . L, Dolores Marifias
los principales acontecimientos que | 4 |Elaborar seccién de la Deuda SPNF
impactaron el resultado
macroeconémicoy fiscal en el Elaborar seccion de Ejecucion Presupuestaria de las Instituciones
periodo enero-septiembre del afio | 5 |Publicas Descentralizadas y Auténomas No Financieras y Publicas
de las Seguridad Social
6 [Revision y validacion del informe
Rafael Jovine
7 |Publicacién en la pagina web
1 di del Reporte de D de Ingresos
Tabla que detalle los 2 |Actualizacién y/o generacién del cuadro Karen Gonzalez
2 GG ECENESVELT L EN LR [EELE acontecimientos mas r que N/A 7% 100% 100% 100%
afectaron los ingresos 3 |Enlistar las razones de las desviaciones
4 (Revision del informe Rafael Jovine
1 |Redisefio del informe
2 [Mejoras de la automatizacion
Infurme.de la ejecuc.mn Generacion de la base de datos para conformar el reporte y .
presupuestaria mensual (ingresos, | 3 L . [P . Juan Portalatin . )
6 0 a toy fi imiento) dond recopilacién de informacion adicional requerida Karen Gonzalez, Maria
asto y financimiento) donde se N R
3 ep bre 2020; Octubre 2020 & oY - . . ) Dolores Marifias y Kiara 10% 100% 100% 100%
° e incluyen los principales 4 |Actualizacién y/o generacion de los cuadros y graficos Rodriguez
acontecimientos que impactaron el
resultado fiscal 5 |Redaccion del informe
6 [Revision y validacion del informe Rafael Jovine
7 |Publicacién informe péagina WEB Juan Portalatin
1 0% 100% 100% 100%
bo énd dios o A Elaboracién de andlisis de interés N
4 ara la Direccion General Por determinar DAYEE DGFFE
P 2 0% 100% 100% 100%
1 |Reestructuracién del analisis
Elaboracion de presentacion de 2 |Recopilacién data K
P . aren
coyuntura econdmica que sirve para . .
analizar el comportamiento de las 3 |Analizar la data Juan Portalatin, Maria
5 A de Co oné T p - Dolores Marifias y Rafael 10% 100% 100% 100%
principales variables econdmicas L, N
. 4 |Plasmar hallazgos en una presentacion Jovine
que sirven para la toma de
decisiones oo i i
5 [Revision de presentacion Rafael Jovine
6 [Remitir presentacion al Director Karen Gonzalez

Direccién General de Presupuesto
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PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

10

11

11l. Observaciones

De on de Tarea Pro

D Prod 0 Proye
Req entos OAI, Org

6

7 olicitudes de Otras A

M| informe da

Bl Actividades Post-Fo

Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Departamento de Anilisis y Estudios Econémicos Afio Planificacion: 2020
Maria Dolores Marifias Nombre Aprobado Por: Rafael Jovine
Descripcio A dade de olaboradore Pond eta 6 p
Requerimientos estadisticos y otras
inf . d .
informaciones e organismos Solicitudes de informacién portal OAI DAYEE DAEE 3% 100% 100% 100%
multilaterales e instituciones
publicas
Brindar servicio y apoyo acorde a las
necesidades de otras areas de la Por determinar DAYEE DAYEE 0% 100% 100% 100%
DIGEPRES
Revision de la literatura y recoleccion de las informaciones 100%
requeridas
Elaboracién de un indice de contenidos 100%
Disefiar un informe de gastos por Karen
lamidad publi fi i6
calamidad pul |ca' q%le acompafiara Genetam?'n de I.a base de. (lzlatos. p.ara conform.ar el reporte y Maria Dolores Marifias 15.0% 100% 100% 100%
el ERIR en cumplimiento de la Ley recopilacién de informacion adicional requerida
423-06
Elaboracién de borrador del informe 100%
Revisién del informe Rafael Jovine 100%
Elaboracion de contenido para las redes sociales 100%
Realizar las tareas que se
desprenden de la modificacion del DAYEE DAYEE 15% 100% 100%
Proyecto de Ley del PGE 2021 Revisién contenido y estructura del PGE 2021 100%
Identificar productos que necesitan instructivos 100%
Procedimiento y/o Instructivo de Proyecciones Plurianuales de 100%
Gasto
Karen Gonzdlez
Crear procedimientos y/o Procedimiento y/o Instructivo de Anlisis de Coyuntura Econdmica Departamento de 100%
instructi d duct Planificacion y De I
sy ouarte | s | o e
Y ' ) _‘ .p L Procedimiento y/o Instructivo de Elaboracién del Reporte de )
Andlisis y Estudios Econémicos o Rafael Jovine 100%
Desviacion de los Ingresos
Procedimiento y/o Instructivo Informe de Gastos por Calamidad Maria Dolores 100%
Pulblica Marifias
Procedimiento del Informe Mensual (Automatizacién) Juan Portalatin 100%
Presupuesto Ciudadano Versién Proyecto de Ley 100%
Infografias del Proyecto de Ley del PGE Juan Portalatin, Karen 100%
Elaborar los documentos de 4
Presupuesto Ciudadano relacionados Maria Dolores Gonzélez y Departamento
Presupuesto Ciudadano Version Ley o de Comunicaciones 10.0% 100% 100% 100%
con el presupuesto aprobado y la Marifias
ejecucion trimestral N
Cémic "A conocer el Presupuesto” Rafael Jovine 100%
Infografia de Ejecucion Enero-Septiembre 100%
Estatus BSC 100% tal 100.0%

Departamento de Andlisis y Estudios Econémicos

Direccién General de Presupuesto
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REPC A DOMINICANA

RESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Areas_Sustantivas

Departamento de Gestion Financiera de Formulacién y Ejecucién

Trimestre:

Afio Planificacién:

Julio - Septiembre

2020

Nombre Encargado de Area: Ivette Melo Nombre Aprobado Por: Planificacién y Desarrollo
cion de Tareas y Proyectos
Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Elaboracién de informe diario con | 1 Validar las
RIS ROSRg  |as principales estadisticas de Katherine Peguero/Kiara Direccin General 4% 100% 100% 100%
Ingreso, Gasto y Financiamiento Rodriguez
para el Director General 2 |Elaboracion de informe con las estadisticas de ingreso
1 |Revisar piloto de banco de estadisticas Ivette Melo
Elaboracién de una base de
datos dinamica con los 2 Socializacion del piloto de banco de estadisticas con el Katherine Peguero/ Ivette b de Estudi
RN IE BN principales indicadores que sirven equipo DEEGP y Asesoria Melo epartamento de Estudios o o
o . o E epartamento de 4% 100% 90% 90%
datos de estadisticas de insumo para la elaboracién de Katherine Peguero/ Ivette Tecnologial Asesoria
los que le al3 la izacion de las variables 9 g
o Melo
la direccién
4 Socializacion del piloto de banco de estadisticas con la Katherine Peguero/ Ivette
DIGEPRES Melo
1 op delas pre delas Luz del Castillo
participantes en la reunion
E ion de un 2 |El 6n de la ayuda de memoria Luz del Castillo
Ayuda de Memoria de la que contenga un pequefio Departamento de Estudios Econémicos 0% 0% 0%
GO A G N S ERE B resumen sobre lo discutido en la / DGPLT ° ° °
reunion de ingresos fiscales 3 |Revisar la ayuda de memoria
Ivette Melo
4 Remitir la ayuda de memoria al equipo de DEEGF, directores
de otras areas y asesoria
1 |Generacion de la bases de datos Luz del Castillo
Elaboracion de presentaciones
e B mensuales sobre la ejecucion del | 2 |Elaboracion de la presentacion Luz del Castillo
et s ] | 99510 de! Gobierno Central para Departamento de Estudios Economicos| 0% 0% 0%
" ser presentada ante el Comité
Gobierno Central PRGN : "
Interinstitucional de Ingresos 3 |Revisar la presentacion Ivette Melo
Fiscales
4 |Pr ion al Comité de Ingresos Fiscales Luz del Castillo
Elaborar las tablas de estil i iodi pr
1 |de ingresos a recaudar, gastos a comprometer y devengar,
i6n tri asi como del financiamiento a utilizar
. Programacion lrn:nestral de Ia Laura C: Ivette Melo
Programacién Tri cuota de compromiso que servira " . . L
base para la sjecucion o o Direcciones Sectoriales / Ministerio de 8% 100% 100% 100%
d €omo base p: ) o |Participar con TN, DGIP, DGGP, DGCC para la definicién de Hacienda o o o
financiera del presupuesto techos trimestrales
publico
Validar la distribucion final de las cuotas de compromiso
3 it " Ivette Melo
luego de la revision y ajuste
S - | 1 de infor i de ej Cuota e
.e car.actenza por compflrar a ingresos
la pre yla
Informe quincenal de cuota cuota distribuida de las . .
2 |Elaboracion de informe
aprobada y balance de instituciones, para calcular la Luz del Castillo/ Ivette Melo Direcciones Sectoriales / DGPLT 3% 100% 100% 100%
aprobacién diponibilidad de aprobacion de
cuota que tiene la Direccién 3 Remision de reporte a Directores y encargados de
General Direcciones Sectoriales
Direccion General de Presupuesto © DIGEPRES Pag. 54 de 69




REPU

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

les
Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Sustantivas

Departamento de Gestion Financiera de Formulacién y Ejecucién

Ivette Melo

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

Julio - Septiembre

2020

Planificacién y Desarrollo

cion de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Informe de Inversién Publica

Elaboracién de Reporte sobre
i bilidad SIGEF-SIGADE

Estadisticas Mensuales en
Portal DIGEPRES

Estadisticas Mensuales en el
Portal de Transparencia de
Hacienda

Estadisticas Mensuales para
DGAPF

Actualizacién Mensual Portal
Presupuesto Ciudadano

Estadisticas diarias en Portal
Presupuesto Ciudadano

S des de Informaci
sobre Estadisticas (Oficina de
Acceso a la Informacién y
Otros)

Direccién General de Presupuesto ©

Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 Solicitar informacion a las Instituciones, con apoyo en las
Areas Sustantivas
Elaboracion y publicacion de la | 2 |Recibir y validar la infromacion suminstrada
Inversion Publica en la que el Kiara I Virginia Instituciones / Division de o o o
Estado incurre como método Sanchez Comunicaciones 3% 100% oo LD
para la rendicion de cuentas 3 |Preparar reporte de Inversion
4 Suministrar informacion validad a la Division de
Comunicaciones para su publicacion en el portal
1 Recepcion de la informacion sobre ejecucion SIGADE por
Elaboracién de reporte de parte de DGCP
periodicidad mensual sobre la
disponibilidad de proyectos de . o o o
inversion con recursos externos | 2 |E'aboracion del reporte Laura Castellanos/Ivette Melo DGCP 3% 100% 100% 100%
de acuerdo a la ej ion en
SIGADE/SIGEF 3 a Directores y (areas ivas)
DIGEPRES
1 |Generacion de nueva base de datos para conformar reporte
Kiara Rodriguez / Katherine
Peguero
Elaboracién de estadisticas 2 |Actualizar tablas para publicacion
mensuales del gasto y sus Depto. TICS 4% 100% 100% 100%
difersntes clasificadores, CAIF 3 |Validar las estadisticas generadas
Virginia Sanchez
4 |Publicacion Web
1 |Generacion de nueva base de datos para conformar reporte
Kiara Rodriguez / Katherine
Peguero
Elaboracién de estadisticas 2 |Actualizar tablas para publicacion
mensuales del gasto y sus Depto. TICS 3% 100% 100% 100%
diferentes clasificadores, CAIF )
3 |Validar las estadisticas generadas
Virginia Sanchez
4 |Publicacion Web
1 |Recepcion de la informacion de OAI
Kiara Rodriguez / Katherine
Peguero
Elaboracién de estadisticas 2 |Elaboracion de las Estadisticas
mensuales del gasto y sus Depto. TICS 4% 100% 100% 100%
diferentes clasificadores, CAIF )
3 |Validar las estadisticas generadas
Virginia Sanchez
4 |Remision de la informacion a la OAI
1 |Generacion de nueva base de datos para conformar reporte
Kiara Rodriguez / Katherine
. Peguero
E de 2 tablas para
diarias del gasto, ingreso y o o o
financiamiento, y sus diferentes Depto. TICS 4% 100% S oo
clasificadores, CAIF 3 |Validar las estadisticas generadas
Virginia Sanchez
4 |Publicacion Web
1 |Generacion de nueva base de datos para conformar reporte
de
) dlar}as qel gasto, |ngfeso y 2 Validar las Kiara Rodriguez / Katherine Depto. TICS, ! D'|V|s|on de 3% 100% 100% 100%
y sus Peguero Comunicaciones
clasificadores, CAIF
3 |Publicacion Web
1 |Recepcion de la informacién de OAl y otros
Dar respuesta a las solicitudes de ez N
la OAI sobre imientos de | 2 i6n de las Virginia Sanchez | Katherine Depto. TICS / OAI 4% 100% 100% 100%
. . Peguero / Kiara Rodriguez
informaciones de los ciudadanos
3 |Remision de la informacion a la OAl y otros
DIGEPRES Pag. 55 de 69



Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Sustantivas

Departamento de Gestion Financiera de Formulacién y Ejecucién

Ivette Melo

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

Julio - Septiembre

2020

Planificacién y Desarrollo

ID Producto / Proyecto

AN Ejecucion del Sector Publico
No Financiero 2019

Proyecto de
16 Georreferenciacion de la
Inversién Publica

Anilisis de la Inversién

1 Publica

18 Solicitudes de otras areas

Registro de Ingresos,
19 Donaciones y Fuentes
Financieras en SIGEF

Consolidacién de la

0 Formulacién del PGE

2 Tomo | y Il del PGE

Presentaciones para el

2 Director General sobre PGE

Direccién General de Presupuesto ©

cion de Tareas y Proyectos

(T R ERO L ELIGEE LRI EREN financiamiento del sector publico

Consolidacién de insumos del

Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Plan de Trabajo y Cronograma
2 Seguimiento a la informacién de Gobiernos Locales y
Empresas Publicas
Ci idacion de la ej ionde | 3 alas infor recibidas
los ingresos, gastos y Virginia Sanchez / Kiara
Rodriguez / Katherine Pequero
no financiero y luego eliminar las| 4 |Agregacion y Consolidacion Direcciones Sectoriales, Asesores, DG 0% 0% 0%
transacciones, intra e inter
sectoriales, que pudieran ser
duplicadas 5 |Redaccion de Informe
6 |Revision con Asesores
7 |Publicacion Virginia Sanchez
1 |Elaboracion el Disefio de Mapa de Presentacion
Disefio y puesta en marcha de un . Virginia Sanchez / Laura " o o
nuevo proceso 2 |Desarrollo en Tl de la Herramienta Castellanos / Kiara Rodriguez Depto. TICs 0% 0% 0%
3 |Publicacion
1 |Elaboracion del informe
Andlisis de la Inversion Publica
Ejecutada por las Entidades del | 2 |Revision del informe por parte del encargado y asesoria Laura Castellanos/Ivette Melo DEEIP 4% 100% 100% 100%
SPNF a Nivel Territorial 2018
3 |Presentacion del informe
1 |Presentacion del Analisis sobre las APPs Luz del Castillo
2 |Fondo de Cohesion Territorial Kiara Rodriguez
Brindar servicio y apoyo acorde a Laura Castellanos/Luz del
las necesidades de otras areas | 3 |Impacto COVID-19 en RD Castillo/Virginia DEE / Asesoria 5% 30% 30% 100%
de la DIGEPRES Sanchez/lvette Melo
Ivette Melo/Laura
4 Continuar la presentacion de la investigacion de impacto Castellanos/Katherine
ingresos de los hogares dominicanos Peguero/Kiara Rodriguez/Luz
del Castillo
1 |[Solicitar i de ingresos Yy fil
Registro en SIGEF delos | 2 |Revision de Informacién Recibida o MelojLauraine DGPLT / DGCP / Direccion General /
Ingresos y Fil iami y 12% 100% 100% 100%
. Peguero/Kiara Rodriguez/Luz Depto. TI
suministrados por DGPLT 3 |Matriz por fuentes ificas e institucion r del Castillo/Virginia Sanchez
4 |Digitar en SIGEF
1 [Solicitar informacion Dir. Sectoriales
Consolidar Gobierno General | 2 |Revision de informacion Recibida c Ivette Mslo/Liuraine Direccion General / Direcciones
Nacional para articulos de Ley Peguero/Kiara Rodriguez/Luz Sectoriales /Instituciones/ Division de 12% 100% 100% 100%
PGE 3 |Ac ion/C lidacio 9! " 2 Rodrigl Comunicaciones
gregacion/Consolidacion del Castillo/Virginia Sanchez
4 |Elaboracion de Tablas para articulado
1 |Solicitar carga de documentos al aplicativo PGE
Elaboracion producto FINAL | 2 |Revision de Insumos Ivette ”|9|¢>/|-aul'aine
PGE. Libro P General . Direccion General / Depto. Tl 8% 100% 100% 100%
del Estado Tomos I yll ) Peguero/Kiara Rodriguez/Luz
N Y 3 |Impresion del Castillo/Virginia Sanchez
4 |Entrega a Director General
1 |Levantamiento de informacion
Elatt)or_adr p;elsi’ntacio?ez stbrede‘ 2 |Elaborar presentacion del PGE
contenido del Proyecto de Ley de Ivette Melo / Virginia Sanchez 5% 100% 100% 100%
Presupuesto General del Estado
para el Director General 3 |Revision con Director General
4 |Entrega a Director General
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PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Sustantivas

Departamento de Gestion Financiera de Formulacién y Ejecucién

Ivette Melo

Trimestre:

Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

Julio - Septiembre

2020

Planificacién y Desarrollo

cion de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Apoyos en articulados de la
Ley PGE anual

Auditoria de la Formulacién

para el Proyecto de

Apoyo ASFL

Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 [Revisién articulos PGE anterior
Apoyo a Asesores, en 2 |Revision con Asesores Ivette MeIoILaura. N
- therine Direccion General /Asesores / Dpto.
coordinacién con Dpto. Legal, a N . . N N 7% 100% 100% 100%
redactar los articulados del PGE A lizacion Val Peguero/Kiara Rodriguez/Luz Legal/ Direcciones Sectoriales
3 |Actualizacién Valores del Castillo/Virginia Sanchez
4 |Inclusion en PGE
1 |Auditoria de Lineamientos
2 |Levantamiento de Lineamientos en base de datos
Auditoria de los lineamientos 3 |Revision de cumplimiento por email
suministrados por el Director Ivette Melo/Laura
General para la proyeccion de . Castellanos/Katherine R, o o o o
gastos y revision de los montos 4 |Revisién de montos en PGE tomos 1y Il Peguero/Kiara Rodriguez/Luz Direccion General 0% 0% 0% 0%
plasmados en los libros de PGE del Castillo/Virginia Sdnchez
tomos |y Il 5 |Distribucién de tareas
6 |Revision de reportes con bases de datos
7 Remision de email por parte de los analistas confirmando
revision
6 |Solicitar informacion a las ASFL's
7 |Recibir y validar la infromacion suminstrada
Brindar apoyo al departamento Ivette Melo/Laura
de Empresas Publicas con la . . Castellanos/Katherine o : 5, o . o
elaboracion de los cuadros de las 8 |Elaborar cuadros con asignacion PeguerolKiara Rodriguez/Luz Direcciones Sectoriales 0% 100% 0% 0%
ASFL's que iran en el PGE del Castillo/Virginia Sdnchez
9 |Revision con Director General
10 (Inclusién en PGE
Estatus BSC OK 100% .B!. 99.6%

Il. Observaciones

Departamento de Gestién Financiera de Formulacién y Ejecucién

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién de Estudios Econémicos y Seguimiento Financiero
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Direcciones de Servicio:
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- Direcciones de Servicios Generales



REPUBLICA CANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version

8/6/2020

Versién

0

I. Generales

Direccién General de Presupuesto ©

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Direccién de Presupuestos de Servicios Sociales Afio Planificacion: 2020
Nombre Director de Area: Griselda Gomez Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tare Pro
D Prod o Proyecto De pcio A dade de olaboradore Pond e Rea 0 p
Consiste en completar y conciliar los 1 Realizar documentos de modificacion y cuota para regularizar
o registros pr o financieros Director de |DIGECOG,
durante el ejercicio fiscal, tanto de Area, Crédito Pblico,
1 [ os para Cie te el ejercic 16% 50% 90% 100%
registros pendientes, como de Encargadasy |DAFI,
anticipos financieros y proyectos con 2 Realizar documentos de modificacion y cuota para regularizar Analistas  [Unidades Ejecutoras
recursos externos. proyectos con recursos externos
" b : Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, gestionar y N,
. " Direccién General
consolidar la programacion anual . "
. ) N . Departamento de Tecnologia de la Informacion
trimestralizada fisica-financiera de " i i i
P 6n de Cuo ) Director de |Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
fas cuotas de compromiso de gastoy Area Direccién de Estudios Econémicos
2 programacion del devengado de las | 1 [Elaborar Proyeccion de Anual Indicativa M L L 17% 90% 95% 100%
A e d RN y Encargadasy |Crédito Publico
institucione, con el fin de elaborar la " . N
Pro 6n del De L Analistas Unidades Ejecutoras
propuesta de programacion del DAFI
gasto de cuota anual trimestralizada . .
del devengado Tesoreria Nacional
v & Direccién de Inversion Publica
. "~ . Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de
Consiste en recibir, gestionar y X . >
. . - 1 |cuota de comp y p! del de las
tramitar las distintas solicitudes de PSP
2 instituciones .
reprogramacion de cuota Director de
Reprog énd 0 compromiso y reprogramacion del Area, Direccion General
3 P M p. .g 2 |Realizar reprogramaciones de cuota por Intrucciénes dadas ) ) 17% 95% 98% 100%
ompromiso y d devengado emitidas por las Encargadasy |Unidades Ejecutoras
Instituciones del Gobierno Centraly - - Analistas
Descentralizado de la Direccion de Aprobar las reprog:amacmz\es de cuotas de com.pro.mls.o y
Servicios Econdmicos 3 |p del por las v/o
por instruccion.
) - _ 1 Elaborar, validar, tramitar y aprobar solicitudes de modificaciones i Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, elaborar, validar, presupuestarias de las instituciones. Dnrictor de Direccién General
6n de 0 tramitar y aprobar las distintas rea, P
4 ey P 2 ot Direccon General de Inversion Publica 17% 98% 98% 100%
Presup solicitudes de modificaciones Encargadas y DIGECOG
presupuestarias de las instituciones Emitir opinién técnica al Ministerio de Hacienda de modificaciones Analistas y .
2 ) Tesoreria Nacional
presupuestarias
Consiste en recibir, gestionar y | |Flaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros Director de o )
tramitar las distintas solici de solicitadas por las Unidades Ejecutoras Area, Ministerio de Hacienda
5 estién de Anticipo mitar fas disti e DIGECOG 2% 95% 90% 95%
Anticipos Financieros remitidas por " . :
PR i : . - : Analistasy  [Tesorerfa Nacional
las instituciones 2 |Modificar resoluciones de anticipos financieros N
Secretaria
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PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version

8/6/2020

Versién

0

I. Generales

Estatus BSC

11l. Observaciones

a) El primer producto se realiza en el T1 Enero-Marzo, por tal motivo no tiene ponderacion en el T2.  b) El producto de Presupuesto Reformulado se realizo en este el T2 Abril-Junio.

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Direccién de Presupuestos de Servicios Sociales Afio Planificacion: 2020
Nombre Director de Area: Griselda Gomez Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tare Proye
D Prod o Proyecto De pcio A dade de olaboradore Pond eta Rea p
Consiste en analizar las solicitudes de
disminuciénes, aumentos y Aprobar y/o ajustes de disminucié
6 e 6n de Pre devolucién de preventivos realizadas| 1 | Proparv/or aral v 2925 | Unidades Ejecutoras 3% 100% 98% 98%
P devolucién de preventivos Analistas
por las instituciones para su
aprobacién y/o recomendacion
Consiste en analizar las solicitudes de 1 Realizar analisis y elaborar certificacion de apropiacion
las instituciones para emitir presupuestaria. Director de
certificaciones de disponibilidad de Area, Direccién General
7 apropiacion pr iaen . . 10% 98% 98% 100%
Apropiacié 3 N Unidades Ejecutoras
aquellos casos que no sea posible Analistas y
que las instituciones las emitan , |Flaborar desestimacion de certificacion de apropiacion Secretaria
directamente del SIGEF presupuestaria en casos que lo amerite
Consiste en gestionar la carga de la Directores de
distribucién administrativa del gasto, Area,
posterior a la aprobacion del Encargados y
Distribucién Ad Presupuesto General del Estado de Validar y Aprobar la distribucién administrativa del Presupuesto Analistas Ministerio de Hacienda, Direccién de Estudios
8 PRV . i 1 P . " 15% 100% 100% 100%
esup 0 las intituciones de la Direccién de General del Estado Aprobado Econdmicos, Tecnologia de la Informacién
Servicios Sociales, con el objetivo de
autorizar el uso de las apropiaciones
presupuestarias para dicho periodo
imi instituci i j i6 Director de
Consiste en dar seguimientode la | 1 Dar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucién i
. I ) de las metas de sus productos Area, A, i :
g o de 6 ejecucion fisico-financiera a las Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
9 FROTR " i . ) 3% 98% 98% 100%
e instituciones de la Direccién de o R L N Unidades Ejecutoras
L . Dar a la ejecucion en base a sus pi Analistas y
Servicios Sociales 2 i
aprobado Secretaria

Direccién de Presupuestos de Servicios Sociales

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 8/6/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Direccién de Presupuestos de Servicios Generales Afio Planificacion: 2020
Nombre Director de Area: Jenny Batista Nombre Aprobado Por:
I1. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consiste en completar y conciliar los 1 |Realizar documentos de ¥ cuota para reg
. N . anticipos financieros . DIGECOG,
Gestion de Procesos registros presupuestarios efectuados Director de Area, Crédito Péblico,
1 [BEETIEENRE RN durante el ejercicio fiscal, tanto de registros Vo loan 4 15% 50% 50% 100%
Ejercicio Fiscal pendientes, como de anticipos financieros y X Analistas Unidades Ejecutoras
proyectos con recursos externos. 5 |Realizar de Y cuota para g
proyectos con recursos externos
Ministerio de Hacienda
y . y . Direccién General
Consiste en recibir, gestionar y consolidar la . »
” N . - Departamento de Tecnologia de la Informacién
programacién anual trimestralizada fisica- - o )
Programacién de Cuotas de - e . . < Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
[TRRRARNT R TMINIY financiera de as cuotas de compromiso de Director de Area, | ;. cign de Estudios Econémicos
2 U . . gasto y programacion del devengado de las | 1 |Elaborar Proyeccién de Anual Indicativa Encargadas y i 18% 90% 90% 100%
Anual Trimestralizada y A N ) Crédito Publico
o institucione, con el fin de elaborar la Analistas . "
Programacion del Devengado o Unidades Ejecutoras
propuesta de programacion del gasto de oAFI
cuota anual trimestralizada y del devengado P
Tesoreria Nacional
Direccién de Inversion Publica
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de
§ - ) " 1 |cuota de compromiso y programacion del devengado de las
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las NN
. - N instituciones
distintas solicitudes de reprogramacién de y .
(T TP cuota compromiso y reprogramacion del Director de Area, | o ién General
3 GIes Promiso y reprogramac Encargadas y h > 17% 95% 95% 100%
compromiso y devengado devengado emitidas por las del| 2 |Realizar de cuota por dadas Analistas Unidades Ejecutoras
Gobierno Centraly Descentralizado de la
Direccién de Servicios Gubernamentales ‘Aprobar las de cuotas de compromiso y
3 ion del ici por las i y/o por
instruccion.
Consiste en reciin eaborar validar ; |Elaborar, validar, tramitar y aprobar solicitudes de modificaciones Ministerio de Hacienda
Gestion de Modificaciones tramitar y aprobar Ias distintas y presupuestarias deas nsttucones Director de Area, | Direccion General
4 Y 2 ° v |pireccon General de Inversién Publica 7% | es% 98% 100%
Presupuestarias de modificaciones presupuestarias de las 3
A R A . . Analistas DIGECOG
instituciones Emitir opinién técnica al Ministerio de Hacienda de modificaciones P
2 . Tesoreria Nacional
presupuestarias
Elaborar propuesta de resolucion de anticipos financieros solicitadas
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las | 1| o jas Unidades Ejecutoras Director de Area, |Ministerio de Hacienda
5 i6 [LEGIENREEEN distintas solicitudes de Anticipos Financieros. Analistas | DIGECOG 2% 95% 90% 95%
remitidas por las instituciones 2 | Modificar resoluciones de anticipos financieros y Secretaria Tesoreria Nacional
Direccién General de Presupuesto © DIGEPRES Pag. 61de 69



Seguimiento a los Productos del POA
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€N
REPUBLICA DO

PRESUPUESTO

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacién Estratégica

Fecha Version

8/6/2020

Version

0

I. Generales

Ill. Observaciones

a) El primer producto se realiza en el T1 Enero-Marzo, por tal motivo no tiene ponderacion en el T2.

b) £l producto de Presupuesto Reformulado se realizo en este el T2 Abril-Junio.

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Direccién de Presupuestos de Servicios Generales Afio Planificacién: 2020
Nombre Director de Area: Jenny Batista Nombre Aprobado Por:
I1. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consiste en analizar las solicitudes de
. . disminuciones, aumentos y devolucién de Aprobar y/o recomendar ajustes de disminuciénes, aumentos y Encargadas y ) )
6 Intervencién de Preventivos N N B 1 . N . Unidades Ejecutoras 3% 100% 90% 90%
preventivos realizadas por las de Analistas
para su aprobacién y/o recomendacién
§ § - Realizar analisis y elaborar certificacion de apropiacion
Consiste en analizar las solicitudes de las | 1 N
OnsE a5 solehides presupuestaria.
instituciones para emitir certificaciones de y .
Emisién de Certificacion de disponibilidad de apropiacién Director de Area, | .. ign General
7 o por Prop Analistas | " ) 10% | 98% %% 98%
Apropiacion presupuestaria en aquellos casos que no sea N Unidades Ejecutoras
y o y Secretaria
posible que las instituciones las emitan
directamente del SIGEF , |laborar desestimacion de certificacién de apropiacion
presupuestaria en casos que lo amerite
Consiste en gestionar la carga de la
distribucion administrativa del gasto,
posterior a la aprobacién del Presupuesto N .
P . R . Directores de Area, L ) . )
CEGEIEELV R I General del Estado de las intituciones de la Validar y Aprobar la del Presup Ministerio de Hacienda, Direccion de Estudios
9 e - 1 Encargados y . N - 15% 100% 95% 95%
Presupuesto General Direccion de Servicios Gubernamentales, General del Estado Aprobado Analistas Econdémicos, Tecnologia de la Informacién
con el objetivo de autorizar el uso de las
apropiaciones presupuestarias para dicho
periodo
, |Dar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucién
. e Consiste en dar seguimiento de la ejecucion de las metas de sus productos Director de Area, " " .
Seguimiento de la Ejecucién Fisica Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
10 (R Loy fisico-financiera a las i dela Analistas | " ) v 3% 98% 95% 7%
Financiera ico-h .. — : Unidades Ejecutoras
Direccién de Servicios 5 |Per ala ejecucion financiera en base a sus presupuesto y Secretaria
aprobado
Estatus BSC 0K 100% Total 98.5%

IV. Firma

Direccién de Presupuestos de Servicios Generales

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version
8/6/2020

Version
0

Nombre Dependencia:

reas_Sustantivas

Trimestre:

Generales

Octubre - Diciembre

Direccién General de Presupuesto ©

Nombre del Area: Direccién de Presupuestos de Servicios Econémicos Afio Planificacion: 2020
Nombre Director de Area: Norvin Bergés Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tareas y Pro
D Producto / Proye Descripcié A dade de olaboradore Pond Re p
Consiste en completar y conciliar los 1 Realizar documentos de modificacién y cuota para regularizar
5 registros presupuestarios efectuados anticipos financieros DIGECOG,
g6 FHOEEs0 durante el ejercicio fiscal, tanto d Director de Area, Ei das |Crédito Publi
. Presun e o urante el ejercicio fiscal, tanto de irector de Area, Encargadas | Crédito Publico, 12% 0% 0% i
registros pendientes, como de y Analistas DAFI,
anticipos financieros y proyectos con Realizar documentos de modificacion y cuota para regularizar Unidades Ejecutoras
recursos externos. proyectos con recursos externos
" . : Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, gestionar y -
: e Direccion General
consolidar la programacién anual »
N N e . Departamento de Tecnologia de la Informacion
trimestralizada fisica-financiera de i i i
Pro 6n de Cuo ) Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
fas cuotas de compromiso de gastoy Director de Area, Encargadas |Direccién de Estudios Econdmicos
ompromiso 0 - . - , irecci udi i
2 programacién del devengado de las | 1 |Elaborar Proyeccién de Anual Indicativa . & L L 15% 90% 90% 100%
RN Y y Analistas Crédito Pablico
institucione, con el fin de elaborar la > '
P 6n del D . Unidades Ejecutoras
propuesta de programacién del DAFI
gasto de cuota anual trimestralizada .
del devengado Tesoreria Nacional
Y & Direccion de Inversion Publica
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de
Consiste en recibir, gestionar y 1 |cuota de c isoy ion del de las
tramitar las distintas solicitudes de instituciones
reprogramacion de cuota
p énd o compromiso y reprogramacion del 2 |Realizar reprogramaciones de cuota por Intrucciones dadas Director de Area, Encargadas |Direccién General
3 promisoy reproe Pro " 2 =neare : ! 1% | 95% 95% 100%
ompromiso y d devengado emitidas por las y Analistas Unidades Ejecutoras
Instituciones del Gobierno Central y
Descentralizado de Ia Direccién de Aprobar las reprogramaciones de cuotas de compromiso y
Servicios 3 |pi ion del ici por las instituci y/o
por instruccién.
) » ) 1 Elaborar, validar, tramitar y aprobar solicitudes de modificaciones Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, elaborar, validar, presupuestarias de las instituciones. Direccién General
6n de Mod 0 tramitar y aprobar las distintas Director de Area, Encargadas | . PR
4 vl. v ap o ! . N & Direccon General de Inversion Publica 15% 98% 95% 97%
Presup solicitudes de modificaciones y Analistas DIGECOS
presupuestarias de las instituciones Emitir opinion técnica al Ministerio de Hacienda de modificaciones. .
2 N Tesoreria Nacional
presupuestarias
Consiste en recibir, gestionar y Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros
{ramitar as distintas slicitudes de | - |solicitadas por las Unidades j Director de Area, Encargadas, | V115 /0 de Hacienda
5 ond po . : " . - g g ’ |DIGECOG 2% 95% 90% 95%
Anticipos Financieros remitidas por Analistas y Secretaria N
rituc " - . " Tesoreria Nacional
las 2 r de anticipos financieros
Consiste en analizar las solicitudes
de disminuciones, aumentos y Aprobar y/or ajustes de disminuci
6 én de P devolucin de preventivos realizadas| 1 | P 002" ¥/ 2 el v Encargadas y Analistas | Unidades Ejecutoras 3% 100% 0% 90%
PR devolucién de preventivos
por las instituciones para su
aprobacién y/o recomendacién
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=
/{i.\\ Seguimiento a los Productos del POA
e Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
REPGBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 8/6/2020 0
Nombre Dependencia: reas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Direccién de Presupuestos de Servicios Econémicos Afio Planificacion: 2020
Nombre Director de Area: Norvin Bergés Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tare Pro
D Producto / Proye Descripcié A dade de olaboradore Pond Re % p
Consiste en analizar las solicitudes 1 Realizar analisis y elaborar certificacién de apropiacion
de las instituciones para emitir presupuestaria.
én d 6 certificaciones de disponibilidad de Director de Area, Encargadas, | Direccién General
7 apropiacién iaen ) > N N 15% 98% 93% 95%
Ap 6 N Analistas y Secretaria Unidades Ejecutoras
aquellos casos que no sea posible
que las instituciones las emitan , |Elaborar desestimacion de certificacion de apropiacion
directamente del SIGEF presupuestaria en casos que lo amerite
Consiste en la modificacién que por 4 |Realizar modificaciones dentro del lote de modificaciones del
bo 6nd od 0 Ley puede someter el Poder Presupuesto Reformulado
p 0 o Ejecutivo basado en un incremento o " . o "
" Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
8 op do disminucion de los ingresos y/o para Director de Area, Encargadas trece! auacony el 5% 100% 100% 100%
i ; Unidades Ejecutoras
0 od d od incluir partidas de gasto no
Presupuesto d consideradas en el Presupuesto o - s . i
General del Estado 2 ar atas para fas sicas
que resulten del Presupuesto Reformulado
Consiste en gestionar la carga de la
distribucion administrativa del gasto,
posterior a la aprobacién del
Distribucién Ad Presupuesto General del Estado de Validar y Aprobar la distribucién administrativa del Presupuesto Directores de Area, Ministerio de Hacienda, Direccién de Estudios
9 PV . i 1 ) P . ) 15% 100% 100% 100%
p o las intituciones de la Direccion de General del Estado Aprobado Encargados y Analistas Econdmicos, Tecnologia de la Informacion
Servicios Sociales, con el objetivo de
autorizar el uso de las apropiaciones
presupuestarias para dicho periodo
Consiste en dar seguimiento de la | 1 ;)arI segulrtmezto alas m;mtuclones para que registren la ejecucién
o de 6 ejecucion fisico-financiera a las @ las metas de sus productos Director de Area, Encargadas, | Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
10 PROTR " i N N " . 3% 98% 88% 90%
instituciones de la Direccién de — . Analistas y Secretaria | Unidades Ejecutoras
- ! Dar seguimiento a la ejecucién financiera en base a sus
Servicios Sociales 2
presupuesto aprobado
Estatus BSC 0K 100% Total
Il. Observaciones
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Cédigo
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Documento Relacionado

Planificacién Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

I. Generales

1 p Pub
e 0
N '-~. .,
0
3 d p
020
+ p

Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Departamento de Presupuestos Empresas Publicas Afio Planificacién: 2020
Ana Lucia Burgos Nombre Aprobado Por: Jose Rijo Presbot
Descripcié Actividad de olaborado Pond e Rea p
1 [Revisién de las estructuras programaticas de las Empresas Pablicas.
Consiste en coordinar la formulacién
de los proyectos de Presupuesto 2 Remision de los lineamientos y Topes de las transferencias
2021 para las Empresas Piblicas otorgadas para la formulacién de los anteproyectos 2021 Ana Lucia
conforme a las i Burgos/Manuel Analistas de EP/EP/DECGP 40% 100% 100% 100%
normativas, directrices, Registro y validacién Proyecto de Presupuesto Fisico y Financiero | Burgos/Patria Sencién
procedimientos y aplicativos 3 001
establecidos por la DIGEPRES.
2 Asignacion y revision de estructuras programaticas para los
proyectos de inversion.
1 |Resistrar enla planilla de excel las ejecuciones recibidas en otro
formato
, |Asistencia a las empresas para el registro y/o carga de las
ejecuciones.
y registro y/o
captura de las ejecuciones 3 Cargar en el sistema (SIPREPUBLI) las informaciones de la ejecucién
presupuestarias de las Empresas de Empresas Publicas. Ana Lucia
Publicas que formularon, con la Burgos/Manuel Analistas de EP/TI/EP/ 30% 100% 30% 100%
finalidad de obtener oportunamente o o . o ) Burgos/Patria Sencion
las informaciones requeridas por 4 [Revision y validacion de los registros de ejecucion realizados.
nuestros clientes internos y externos
5 |Generar reportes de la ejecucion presupuesaria cargada.
& |Elaboracién lineamientos para el registro de la ejecucién
presupuestaria 2021.
1 Brindar asistencia a las empresas publicas sobre llenado de
Consiste en obtener la ejecucién de formulario.
las Empresas Publicas que Ana Lucia
formularon presupuesto fisico para | 2 |Dar seguimiento al registro fisico - financiero. Burgos/Manuel Analistas de EP/TI/EP/DECGP 20% 100% 20% 100%
el periodo 2020 conforme a la fecha Burgos/Patria Sencién
establecida en los lineamientos
3 [Revision y validacion de los formularios recibidos.
1 Generar los reportes de las ejecuciones con informaciones fisicas y
financieras de las EP
2 |Analizar los reportes generados
Consiste en elaborar informe
semestral con las ejecuciones fisicas: . N .
3 de informe sobre las M | B Pati
financieras de las empresas publicas a"”eSe:;g::/ atna Ana Lucia Burgos/ Analistas 10% 100% 10% 100%
que formularon presupuesto fisico ”
para el periodo 2019 y 2020 4 |Preparacion de los anexos (reportes).
5 |Revisar y validar que las informaciones compiladas.
6 [Remision del informe de ejecucién a la DECGP.
tatus BSC OK 100%

IV. Firma
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/{‘ﬁ‘\\ Seguimiento a los Productos del POA
b Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
frrr—— FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependent Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Direccién de Presupuestos de Empresas Publicas y Gobiernos Locales Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Natividad Sdnchez Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tareas y Pro
D Producto / Pro Descripcié A de olaboradore Pond eta p
Solictar actualizacion e informacion sobre recuersos asignados a los
Gobienos Locales, calcular y remitir monto actualizado a cada
1 |entidad, a los fines de que sea considrado en la formulacion
Municipal 2021 a ser aprobada por los respectivos Concejos de
Regidores.
Dar seguimiento al avance sobre la Formulacion afio 2021,
Consiste en recopilar las informaciones | 2 |mediante la efectiva asitencia tecnica y la verificacion de los v
idas en términos : registros disponible en CIFE Analistas del Dpto. De GL DIGEPRES,
N N " . Entidades Municipales, Federaciones,
5 para lainclusién en el Presupuesto Natividad Sanchez, Rafaela Depto. de I, Depto. de Consolidacion
1 Consoli cor al 70% del Anibelka Rodriguez, pto. ce Tl, Depto. cion, 15% 100% 90% 90%
onsolidado 3 5 - DAFI MH (CIFE), y proveedores de Sistemas
nivel de transferencias que otorga el Josefina Gonzalez . . 3
Gobierno Central a los Gobi Local Privados de Gestién en las entidades
obierno Central a los Gobiernos Locales Analizar, validar y orientar a las entidades, de acuerdo a los municipales.
(Ley 166-03) 3 |registros disponibles, para asegurar la correcta aplicacién de los
i i para la i ia 2021
Gestionar y entregar a la supervision de GLs, el avance obtenido
4 |sobre la formulacion 2021, segun grupo de entidades por Region,
al 15/01/2021
, | Gestionar a recepcion de los reportes requeridos para la efectiva
validacion de la informacion, certificada por la DIGEPRES.
, [Instruir, gestionar, validar y sellar la correcta aplicacién
iaenlai ion que se va logrando en CIFE.
Consiste en coordinar con la DAFI, los
) 0 ajustes y funcionalidades requeridas por Natividad Sanchez, Rafaela | Equipo Dafi/equipo de analsistas Digepres,
2 o onito la DIGEPRES y los dif O i Anibelka Rodriguez, Organos rectores y de Control; Sistemas 20% 100% 75% 75%
do usuarios de la informacion extraida de la Josefina Gonzalez privados de gestion, entre otros.
plataforma . Dar seguimiento y validar la coherencia presupuestaria de los Afios
3 [2015-2018, migrada de SIPREGOL a CIFE; con el objetivo de
Inhabiliar Uso de Sipregol ( Paltaforma anterior al 2019)
Gestionar y dar seguimiento al Sellado en CIFE, que Certifique la
4 |Calidad iadelai i { por las
entidades.
Gestionar, analizar y valdiar la informacion correspondiente a los
1 |registros oportunos, sobre la Ejecucién de los meses trancurridos
A Analistas GL. Dir. GC, Dir. GL DIGEPRES,
Incrementar la incorporacién en CIFE de la|  |del afio 2020. nalistas GL. BIr. &%, Dir >R
. ) ) ) . Entidades Municipales, Federaciones,
5 informaciones del Proceso de Ejecucién Natividad Sénchez, Rafaela Depto. de I, Depto. de Consolidacion
3 de los Presupuestos de los Gobiernos Anibelka Rodriguez, Josefina pto. ce Tl, Depto. clon, 25% 100% 100% 100%
ob os Lo onso ) DAFI MH (CIFE), y proveedores de Sistemas
Locales para el periodo 2020, dentro de Gonzalez Privados de Gesti6 | tidad
los plazos legales establecidos. Remitir las observaciones y sugerencia de correcciones, segin rivados de Gestion en fas entidades
, |validacion de la informacion diponible en CIFE; mediante informes Municipales.
de conformidad o debilidades encontradas, a los fienes de
proponer mejoras.
Ir!crementér la incorporacion en F\FE de la ) Analistas de los GL, ) - ) )
. informaciones del Proceso de Ejecucién las Actas de ia que, de Natividad Sanches Rafacla | ENtidades Municiaples, Dafi-Cife, Sistemas
4 5 de los Presupuestos de los Gobiernos 1 |acuerdo al analisis y validacion a los registros en CIFE, son Anibelka Rodri uez’ Josefina Privados de gestion, Fedomu, Fedodim, 15% 100% 100% 100%
Locales para el perfodo 2020, dentro de requeridas por la DIGEPRES. Ganzilez' CCRD, CGRD entre otros actores.
los plazos legales establecidos.
Participar y colaborar en las actividades programadas por MAP/ en
1 el marco de los trabajos comprometidos, para el logro y
cumplimiento de las entidades en el Sistema de Monitoreo de la
Adminitracién Publica Municipal. SISMAP- Municipal,
Incrementar la incorporacion en CIFE de la Analistas de la Dir. De GL DIGEPRES,
informaciones de los Procesos de Gestionar la informacion oportuna en CIFE, sobre los registros Analistas de los GL, Entidades Municipales, Federaciones,
s Formulacién y Ejecucion de los 2 disponile segtn cada fecha para Punteo SISMAP, establecido en la | Natividad Sanchez, Rafaela | ~ Depto. de Tl, Depto. de Consolidacion, 20% 100% 75% 75%
A o Presupuestos de los Gobiernos Locales Guia version 2019. a los fines de lograr avances significativos en las | Anibelka Rodriguez, Josefina | DAFI MH (CIFE), y proveedores de Sistemas
para el periodo 2020, dentro de los plazos entidades de mayor retrazo seguin region asignada. Gonzalez Privados de Gestion en las entidades
legales establecidos. Municipales.
Procurar avances significativos en el indicadior que moniterea la
3 digepres como rector de Fianzas Municipales, a los fiens de
mantener avances logrados en cada informe de publicacion
trimestral, emitido por el MAP
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REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version

24/2/2020

Version

0

I. Generales

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Direccién de Presupuestos de Empresas Piblicas y Gobiernos Locales Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Natividad Sanchez Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tareas y Proyecto
D Producto / Proyecto Descripcié A olaboradore Pond a Re 9
, |Recibir, gestionar, analizar y validar la entrega de la informacion
solicitadas en el trimestre, atraves de la OAI "
: " : " Analistas de los GL
q os d 0 Satisfacer la necesidad de informacion del Natividad Sanchez, Rafaela
6 0 ones piib borad publico en general. realizadas a traves de " “ Analista de los GLs 2% 100% 100% 100%
Anibelka Rodriguez,
do la OAI. N
Josefina Gonzalez
3 | Recepcion, gestion, analisis, validacion y entrega de la informacion
solicitadas via la Direccion General.
Consiste en recopilar las informaciones
idas en términos i . N : :
. L *- Eleborar, consensuar y remitir la carpeta docente a ser Analistas de los GL Calidad del gasto, MAP, Fedomu, fedodim,
para lainclusion en el Presupuesto N N N L Lo P
dad E oncitad ! | compartida con el INAP, a los fines de considerar como Natividad Sanchez, Rafaela | INAP y el Euipo interinstitucional de los
7 Consolidado correspondiente al 70% del [ 1 |- N e N . 2% 100% 100% 100%
p 0 N N instrumento a entreagar a los Gobienos Locales, en Capcitacion Anibelka Rodriguez, organs Rectores y de Control Interno y
nivel de transferencias que otorga el N N N .
X " Virtual via Plataforma MODEL, dispuesta por el INAP- MAP Josefina Gonzalez Externo.
Gobierno Central a los Gobiernos Locales
(Ley 166-03)
Incrementar la incorporacién en CIFE de la - . . M "
N N ! P ! N L Atender mediante la gestion efctiva y oportuna los requerimeintos Analistas de los GL,
e informaciones del Proceso de Ejecucion de la alta direcion; asi como ici i Natividad Sanchez, Rafaela
8 de los Presupuestos de los Gobiernos 1| P § " N N N N _' Analista de los GLs 1% 100% 100% 100%
D o o B interinstitucionales, mediante la entrega oportuna de informacion Anibelka Rodriguez,
Locales para el periodo 2020, dentro de e N
: referente a los Gobienos Lcoales. Josefina Gonzalez
los plazos legales establecidos.
Estatus BSC OK 100% -!:E - 88.5%

1ll. Observaciones

IV. Firma
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