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Informe de Monitoreo Trimestral

Periodo enero - marzo 2021

El presente informe de monitoreo de la Direccion General de Presupuesto
presenta el resultado de las ejecuciones de los productos programados por la

institucion para el primer trimestre del afio 2021.

El propésito de este documento es mostrar el nivel de cuamplimiento de las metas
programadas durante los meses (enero — marzo), asociadas al logro de la

estrategia institucional.

El informe de Seguimiento al POA, integra los lineamientos estratégicos
institucionales, las apuestas estratégicas del PEI 2021-2024 y los anélisis del
cumplimiento del POA de las areas que comprenden la Direccién General de

Presupuesto en el ejercicio de sus funciones.

En el periodo transcurrido, se resaltan los productos de impactos en la gestiéon
institucional como: Proyecto de modificaciéon de la Ley No. 423-06, Proyecto
vinculacion Plan — Presupuesto, Formulacion del Plan Estratégico y el Rediseno

de la Estructura Organizacional.
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I. Marco Estratégico Institucional

- . 7
B Mision
» Regular y gestionar eficientemente la administracién de los procesos del
sistema presupuestario, contribuyendo a la calidad del gasto, la

sostenibilidad fiscal y estabilidad macroeconémica de la Repiiblica
Dominicana.

- . 7
Bl Visi0n
» Institucion referente en la gestion del sistema presupuestario de manera
transparente, participativa y orientada a los resultados en base a los altos

estandares, enfocados en la mejora continua, calidad en los servicios y uso
adecuado de los recursos.

Bl Rasgos Distintivos

» Integridad

» Excelencia

» Transparencia

» Trabajo en Equipo

» Compromiso

» Innovacién
Orientacion al Servicio
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II. Analisis del Periodo

A continuacién se representa los avances alcanzados y los resultados de cierre del
primer trimestre del afio, arrojando un 96.8% de ejecucién de los productos
planificados para dicho periodo.

Durante los meses (enero — marzo), se inicié con la revision de Ley Organica de
Presupuesto para el Sector Publico, No. 423-06. Dicha ley busca dar
cumplimiento a la disposicion presidencial de reforma del ordenamiento juridico
vigente vinculado a la Administracién Puablica.

Asimismo, Los productos que apuestan a la constante transparencia fueron
publicados oportunamente a través de estadisticas e informes, ademés de
mostrar los resultados del Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestion
Publica.

En términos de Fortalecimiento y Desarrollo Organizacional, se incluyen los
avances en el proyecto de Formulacion del Plan Estratégico Institucional 2021-
2024, Rediseio de la Estructura Organizacional, el galardon obtenido el Premio
Nacional de la Calidad, encuestas de satisfacciéon a los servicios prestados y el

Plan Anual de Compras y Contrataciones.
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III. Resultados Seguimiento al POA T1-2021

RESULTADOS SEGUIMIENTO AL POA T1-2021
Enero - Marzo 2021
DIGEPRES

% Cumplimiento

Responsable
T1

Resultados Areas Sustantivas

Direccién de Estudios Econémicos Rafael Jovine B2 100.0%
Direccion Empresas Publicas, Seguridad Ana Lucia B - 99.3%
Social y ASFL na Lucla Burgos 3%
Direccién de Gobiernos Locales Natividad Sanchez . 100.0%
Direccién de Servicios Sociales Isabel Martinez B2 98.5%
Direccion de Presupuestos de Servicios )
Jenny Batista ] 98.4%
Generales
Direcciones de Presupuestos de Servicios N
. Norvin Berges || 96.7%
Econémicos
Direccion de Calidad y evaluacién de ) ,
Griselda Gémez B2 98.0%

Gestién Presupuestaria

Resultados Areas Transversales

Oficina Acceso a Informacién

(OAI) 100.0%

Altagracia Jiménez

Dpto. De Recursos Humanos Jorge David Canadn ] 95.7%

Dpto. Planificacién y Desarrollo Patricia Castillo |n 89.5%

Dpto. de Tecnologia de Informacién y Com Felix Terrero - 94.8%

Dpto. Administrativo y Financiero Ramén Figueroa B2 98.2%

Depto. Juridico Eddy Jones |- 98.0%
Departamento de Comunicaciones Rafael Romero |- 100.0%

TOTAL DIGEPRES B 9.8%
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IV. Principales Avances 2021

a. Revision y propuesta de Modificacion de la Ley No.
423-06

En el primer trimestre de 2021, la Direccion General de

Presupuesto ha dispuesto esfuerzos enfocados en la

revision del marco legal que rige el Sistema

Presupuestario Dominicano. 5 8%

Un total de 7 encuentros fueron realizados por los

miembros del comité y representantes de las

Direcciones Sectoriales de Presupuesto, con el proposito de dar cumplimiento a
la disposicion presidencial de reforma del ordenamiento juridico vigente
vinculado a la Administracién Pablica. Dichos encuentros dieron como resultado
la revision de 55 articulos de la ley lo que representa un porcentaje aproximado
de 58% sobre el total estimado.

Para el segundo trimestre, se proyecta finalizar la revision de los articulos
restantes y formalizar un régimen de consecuencias que pueda ser aplicado de
manera efectiva por los oOrganos rectores y que permita desincentivar las
conductas y actuaciones derivadas de las violaciones de las disposiciones

establecidas.
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b. Proyecto vinculacion Plan — Presupuesto

La vinculacion del presupuesto a la planificacion representa la necesidad de
establecer métodos que les permita no solo la asignacion de los recursos a los
organismos publicos, sino también, que sea un instrumento de planificacion y
seguimiento para evaluar el desempeinio de las instituciones en el logro de sus
metas, basado en la vinculaciéon que debe de existir entro los planes operativos

anuales y el presupuesto.

Por consiguiente, la Direccion General de Presupuesto y el Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPYD) realizan encuentros recurrentes
con el objetivo de elaborar politicas publicas y un manual metodolégico que
garantice la consistencia de los recursos financieros orientados a la produccion

de bienes y servicios.
Hasta el momento se ha logrado lo siguiente

Revision de la metodologia Presupuesto Orientados a Resultado (PoR)
Metodologia de Formulacion de PEI - MEPYD

Elaboracion de Metodologia de Marco de Gasto de Mediano Plazo

vV V V V¥V

Revision de la metodologia Programas Presupuestarios Institucionales
(PPI)

» Revision de la Metodologia de Costos

*t
iy

Departamento de Planificacion y Desarrollo



c. Evaluacion de la Ejecucion Fisica Financiera 2020

La Direccion General de Presupuesto pone a disposicion el informe de evaluacion
de la Ejecucidon Presupuestaria Fisica - financiera del Gobierno Central, los
Organismos Autéonomos y Descentralizados no Financieros e Instituciones
Publicas de la Seguridad Social.

Este informe consolida el resultado final de la gestion institucional del afo 2020,
realizado por cada una de las instituciones y esta conformado por cuatro

secciones:

N

» Explica los criterios metodologicos aplicados para la
elaboracion del informe.

J

~

» Presenta un comparativo del alcance de este ejercicio de
evaluacion con el periodo anterior.

J

N
 Presenta el resumen del desempeiio fisico y financiero

de las instituciones
J

~

« Incluye los informes de evolucion de los Programas
Orientados a Resultados y el resto de los programas.

J
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d. Ejecuciones presupuestarias Gobierno Central

El resultado financiero del Gobierno Central para el mes de febrero del 2021
refleja un déficit fiscal ascendente a RD$5,945.6 millones, lo que equivale a
un 0.1% del Producto Interno Bruto. Este balance es producto de ingresos que

ascendieron a RD$60,872.8 millones y gastos por RD$66,818.4 millones.

Resultado Financiero del Gobierno Central ( febrero zo=21)
Valores en RDS millones

66,818.40
60,872.80

-5,945.60

Fuente: Portal Transparencia corte al 31 de marzo
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EJE #2
TRANSPARENCIA
PRESUPUESTARIA'Y
CONTROL SOCIAL



a. Indice de Transparencia Institucional

La Direccién General de Etica e Integridad Publica (DIGEIG), es el 6rgano rector
en materia de ética, transparencia, gobierno abierto, lucha contra la corrupcion,
conflicto de interés y libre acceso a la informacién en el &mbito administrativo
gubernamental y dentro de sus atribuciones se establece el rol de contribuir,
mediante la evaluacidbn mensual, a garantizar la estandarizacion de las
informaciones en los portales electronicos de las instituciones gubernamentales

amparado bajo la Ley General 200-04.

El siguiente grafico muestra la calificacion obtenida por la DIGEPRES en el Portal
de Transparencia para el mes de enero del 2021. Las evaluaciones

correspondientes a los meses febrero y marzo aun no han sido publicadas.

EVALUACION INDICE DE TRANSPARENCIA
PORTAL INTITUCIONAL DIGEPRES

2021
120
o,
- 100%
80
60
40
20 NO EVALUADO NO EVALUADO
0
ENERO MARZO ABRIL
Fuente: Portal SAIP, corte 22 de marzo
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b. Informes de Ejecuciones Presupuestarias

Durante el periodo evaluado y manteniendo estricto apego a la transparencia
institucional, han sido dispuestos de manera periddica informaciones

presupuestarias para el acceso de la ciudadania.

Tendencia de las Publicaciones

Informe de

l;;ggﬁ;]‘: consolidacion Informe Anmnal de 1:;?53:::&18
Presupuestaria del Presupuestaria E'?ﬁl.l‘llﬂ‘l:’]ﬂ]l [ie: la Presupuestaria del
Gobierno Central para el Sector E_]ec_m:mn_ Fisica Gobierno
del Piblico no Financiera Central
mes de enero Financiero del mes de febrero

26 febrero O 08 marzo 29 marzo O 31 marzo
2021 2021 2021 2021
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c. Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Pablica

El Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestion Publica (SMMGP), tiene la
finalidad de fomentar la transparencia, eficiencia y eficacia de la gestion,
cumpliendo con la legislacion existente en materia de administracion financiera

del Estado.

A continuacion, se muestran los indicadores correspondientes a la Direccion

General de Presupuesto con sus respectivas calificaciones.

Sistema de Indicadores

S5ISMAP

88%

TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL

96%

Promedio

95% T NOBACI
98%

CONTRATACIONES
PUBLICAS

99%

GESTION CUMPLIMIENTO
PRESUPUESTARIA DE LA LEY 200 04

97% 94%

Fuente: SMMGP, corte al 13 de abril 2021

*t
iy

Departamento de Planificacion y Desarrollo




EJE #3
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL



Proyecto Transformacion Organizacional

a. Proyecto Plan Estratégico Institucional 2021-2024

Durante el primer trimestre, se dio

continuidad a la formulacion del Plan 0/0\0 CAMBIAMOS

~JUNTOS

PLAN ESTRATEGICO 2021 - 2024

Estratégico Institucional alcanzando un

promedio de 47% de ejecucion del proyecto.

Para asegurar la consistencia de los productos estratégicos definidos, a finales del
mes de marzo, se inici6 con la revision final de los Productos Estratégicos y

definicion o propuestas de indicadores con cada una de las areas.

Para el proximo trimestre se contempla la formalizacion y socializacion con todas

las areas de la institucion y su entrega formal a los 6rganos rectores competentes.

Nuevos Ejes Estratégicos

Gestion

eficiente del Transparencia Fortalecimiento
Sistema Presupuestaria y Desarrollo
Presupuestario y Control Social Organizacional

Dominicano
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b. Rediseio de la estructura Organizacional

Durante el mes evaluado, la Direccién General de

Presupuesto ejecut6 un proyecto de Redisefio — ¥/
M M M

Organizacional destinado a cubrir los siguientes .

th h b b h h

objetivos especificos: PYPYAYYYYNANY

e Realizacion de un diagnostico con miras al redisefio de la estructura
organizacional y funcional de la instituciéon, sobre la base del nuevo Plan
Estratégico Institucional 2021- 2024

e Disefio eimplementacion de la estructura organizacional y funcional de las
unidades sustantivas y transversales, que responda a los lineamientos y
requerimientos del PEI 2021-2024

Con la finalidad de garantizar que el redisefio de la estructura organizativa
produzca cambios positivos para las personas, los procesos y el logro de la
estrategia, ademas de asegurar que esté alineada a todos los instrumentos de
desarrollo organizacional de la institucion, la nueva estructura toma en
consideracion los siguientes criterios:

e Asegurar el cumplimiento de las normativas vigentes para regular las
Estructuras Organizativas. Segiin el grado de madurez y el tipo de
institucion

e Fortalecer las unidades organizativas de la institucion para la ejecuciéon de
las operaciones y la prestacion de los servicios

e Adecuar la estructura para el cumplimiento de las metas planteadas en el

Plan Estratégico Institucional 2021 — 2024
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e Corregir desviaciones jerarquicas a la estructura.
El proyecto contemplo las siguientes etapas y entregables:
1. Informe diagnostico que sustenta el redisefio estructural
2. Disefio de la estructura organizacional y funcional que responda los
requerimientos institucionales
3. Gestion de la aprobaciéon de la resoluciéon por la Direccién General de
Presupuesto, el Ministerio de Hacienda y Ministerio de Administraciéon
Publica
El Ministerio de Administracion Publica el 24 de marzo refrend6 la Resolucion
129-2021, que aprueba la estructura organizativa de la DIGEPRES. Los siguientes
pasos para implementar la nueva estructura en toda organizacion, se resumen a

continuacion:

Actualizacién
Manual de
Funciones y
Cargos

Socializacion
Toda la
DIGEPRES

Actualizacion
Manual de
Procesos

Implementacién Induccién Implementacién
de la Nueva nuevas y medicién de los

Estructura manuales procesos
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c¢. Premio Nacional a la Calidad 2021

En el mes de enero del 2021, la Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES)
fue galardonada con la medalla de oro en la entrega del Premio Nacional a la
Calidad y Practicas Promisorias en el Sector Puablico, por haber alcanzado los
estandares de calidad, de acuerdo con los parametros que se utilizan para medir

los servicios que ofrece la institucién a la ciudadania.

)
) o
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d. Encuestas de satisfaccion de los servicios brindados

Enfocados en mantener a los Clientes/Instituciones satisfechos con la presentacion
de los servicios de la DIGEPRES y apoyando también al desarrollo y cumplimiento
de la Carta Compromiso Ciudadano (CCC), es necesario medir la percepcién de los

clientes ante los servicios brindados.

En el mes de enero del ano en curso, se despleg6 la encuesta a 280 instituciones de
forma aleatoria con el objetivo de conocer la satisfaccién promedio percibida por
los clientes. Con el cierre de la encuesta se obtuvo un total de 44 resultados,

arrojando la siguiente informacion:

% de Satisfaccidn con los

¢Cémo considera la canales de contacto

eficiencia de los canales de

contacto con la institucion?

Muy Buena 32
Buena 12
Regular 0
Deficiente 0
73%
Mala 0

H Muy Buena M Buena

N
=

|



100%

A continuacion, grafico representativo del promedio general por servicio:

Promedio de satisfaccion por servicio evaluado, Medicion T1 - 2021

Capacitacion en
Temas
Presupuestarios

e. Gestion por procesos

Como parte del avance de la implementacion de la gestion por proceso en la

DIGEPRES, durante el primer trimestre del 2021, se elaboraron y/o actualizaron 10

DOCUMENTQOS

1-Politica de Administracion de
Sellos Institucionales

1-Procedimiento de Gestion del
Comité de Compras.

2-Procedimiento de Gestién de
Almacén,

3-Procedimiento de Gestién de
Compras.

4-Procedimiento de Compras y
Contrataciones

@ POLITICA PROCEDIMIENTO |! | | FORMULARIO

1-Formulario Checklist de
evaluacidn técnica.

2-Matriz de Distribucién de
Correspondencia

3-Listado de Registro y Control de
Sellos

4-Matriz de distribucién
correspondencia

5-Checklist de Adquisicién

Servicios Alimenticios
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100% 100% 100% 100%
99% o
97% 98% 97% 96.51%
94% yd
o,
94% 93%
92%
I I )

Asistencia Informes Proyecto de Libro de Informe de Creacion, Proyecto de Ley Programacion Elaboraciony  Suministro de Certificaciones Reprogramacion  Anticipos
Técnica en Anuales de la Presupuesto de Presupuesto de Ejecucion Revisiony  de Presupuesto Anualy Aprobacién de  Informaciéon Presupuestarias de Cuotas de Financieros

Temas Evaluacion de la las Empresas los Gobiernos Presupuestaria Actualizaciéonde General del Trimestral de  Modificaciones Sobre Compromisos

Presupuestarios Ejecucion Fisica Publicas Locales del Gobierno las Estructuras Estado Cuotas Presupuestarias  Estadisticas
y Financiera  Financieras y no Central Programaticas Compromisos Presupuestarias
Financieras



documentos correspondientes a los procesos transversales, con el objetivo de

contribuir con el avance de estandarizacion de Procesos y Mejora Continua.

f. Normas Basicas de Control Interno

Durante el trimestre evaluado, se reiniciaron los
componentes pertenecientes a las Normas Basicas

de Control Interno, a través de:

e Reunion de induccion con el Comité

Institucional de NOBACI

e Autodiagnostico que contemplara lo

ejecutado desde noviembre 2020 hasta febrero 2021

Para el proximo trimestre se proyecta realizar:
e Plan de Accion para las oportunidades de mejora
e Auditoria de validacion del cumplimiento de los requerimientos incluidos en

las matrices de NOBACI

fit
iy

Departamento de Planificacion y Desarrollo



Gestion Humana

g. Proceso de Formacion Institucional

Durante el primer trimestre fueron concluidas 4 acciones de capacitacion,

orientadas a temas de interés comun de los servidores publicos. Destacandose los

siguientes:

Situacién Actual de los Derechos de las Mujeres: Conocer el origen
de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer y sus derechos.
Autogestion de Datos con Enfoque de Género para el
Empoderamiento de las UIG: brindar pautas y ejercicios practicos para
aumentar la capacidad de buscar, generar e interpretar datos con enfoque de
género para aplicarlo al proceso de planificacion, principalmente al anélisis
situacional de un plan, proyecto o programa.

Ley 41-08 de Funcién Publica y el Régimen Etico y Disciplinario
del Reglamento 523-09: proporcionar los conocimientos necesarios para
el desarrollo de sus funciones como servidor publico, apegado a las
disposiciones de esta normativa.

Didactica Herramienta Microsoft Office 365: Desarrollar las
competencias y conocimientos tecnologicos basicos para facilitar su
comprension y eficientizar el proceso de adaptacion de la tecnologia y sus

bondades aplicativas.
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h. Gestion de Acuerdos de Desempeino

Con el fin de dar cumplimiento a la Ley de Funcién Puablica
No. 41-08, en su Reglamento de Evaluacion del
Desempeino y Promocion de los Servidores y Funcionarios

de la Administracion Publica (No.252-09), fueron

elaborados y firmados un total de 274 acuerdos de las

diferentes areas que componen la institucion.

Dichos acuerdos han sido generados mediante la plataforma Emanagement Suite y
responden al indicador del Sistema de Monitoreo de la Administracién Publica

No.07, Gestion del Rendimiento.

Transformacion Digital
i. Office 365

@ Como parte de la modernizacidon que experimenta la Direccion General

de Presupuesto (DIGEPRES), durante el periodo evaluado (enero-
marzo), se puso en funcionamiento la plataforma de productividad, comunicaciéon y
colaboracién alojada en la nube que agrupa las principales herramientas de mayor

valor y en su version mas reciente.

5 CREACION GESTION DE
L]
e gp OGO T e
S »
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j. Presencia en las redes sociales
El desempefio en las redes sociales de la Direccion General de Presupuesto muestra
un total de 233 seguidores ganados para el mes de marzo en las siguientes redes

sociales: Instagram, Facebook, Twitter y LinkedIn, destacando mayor participacion

en Twitter y Linkedin.

Reporte de Social Medial para el mes de marzo 2021

f o O
28 173 596 20

Facebook +6
Interacciones Interacciones Interacciones Interacciones
Twitter +122
2,089 1,813 34,000 2,965
Instagram +24
‘ Impresiones Impresiones Impresiones Impresiones
LinkedIn +81
50 190 475 426

_ Seguidores Seguidores Seguidores Seguidores

Fuente: KPI 'S de redes sociales, corte al 25 de marzo
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k. Plan de Compras y Contrataciones (PACC)

El Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) correspondiente al ano 2021,
fue presupuestado con un monto de RD$ 97,858,680.80 con fondos presupuesto
publico, el mismo ha sido cargado en el portal de Compras Dominicanas y en el
Transaccional de la Direccion General de Compras Publicas y Contrataciones, el dia

29 de enero del dicho afio.

Para los meses enero — marzo 2021, se evidencia un total de 28 procesos de

compras y un 6% ejecutado del total presupuestado para el primer trimestre.

Los datos mostrados de la ejecucion trimestral son realizados con el presupuesto
institucional 2021, estos no reflejan los gastos que se realizan a través del Sistema
Nacional de Inversion Publica (SNIP) ni donaciones externas con los fondos de la

Unién Europea UE.

Comparativo de ejecuciones del PACC primer trimestre

Total presupuestado PACC: RD$ 97,858,680.80

Periodo |Procedimientos Total Ejecutado % Ejecucion
RD$ o
enero - marzo 58,055,682.00 RDS$ 3,491,613.00 6%
Total RD$ 58,418,494.21 RD$ 3,491,613.00 6%

Ejecucion de Compras y Contrataciones 2021
Periodo (enero - marzo)

Por tipos de procedimientos de compras

%
Cantidad Procedimientos Total Ejecutado | Ejecucion

16 Compras Debajo del Umbral RD$ 717,989.00 20.56%
12 Compras Menores RD$ 2,773,624.00 79.44%
28 Total Acumulado RD$ 3,491,613.00 100.00%

Fuente: Informe del PACC, corte al 31 de marzo
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V.ANEXOS
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Anexo 1.

Matrices de Seguimiento al POA
Enero - Marzo 2021
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Seguimiento a los Productos del POA

La
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

I. Generales

Cadigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacién Estratégica

Nombre Dependencia:

Areas_Sustantivas

Nombre del Area:

DIGEPRES

Nombre Encargado de Area:
|

I1. Definicién de Tareas

Producto / Proyecto

Depto. Recursos Humanos

José Rijo Presbot

Fecha Version

24/2/2020

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

Version

0

Enero - Marzo

Planificacién y Desarrollo

Depto. Planificacién y Desarrollo

e Comunicaciones

Depto. Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones

Depto. Administrativo y
Financiero

Departamento Juridico

Oficina de Acceso a la
informaci

Descripcion No Actividades Lider Pond Meta Real % Cump.
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 | actividades y productos para | Jorge David Canaan 9% 100% 95.7% 95.7%
area alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 [ actividades y productos para Patricia Castillo 9% 100% 89.5% 89.5%
area alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 [ actividades y productos para Rafel Romero 5% 100% 100.0% 100.0%
area alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 [ actividades y productos para Felix Terrero 8% 100% 94.8% 94.8%
area alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 [ actividades y productos para Ramon Figueroa 9% 100% 98.2% 98.2%
area alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear los Monitoreo y seguimiento de
PRI 1 | actividades y productos para Eddy R. Jones 5% 100% 98.0% 98.0%
asuntos legales de la institucion L .
alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear las Monitoreo y seguimiento de
. 5 N y N 1 | actividades y productos para | Altagracia Jiménez 5% 100% 100.0% 100.0%
informaciones brindadas a los ciudadanos L .
alcanzar objetivos del area
96.6%




Seguimiento a los Productos del POA
Documento Relacionado

Cadigo Fecha Version Version

REPURLICH DOMIMICANA FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0

PRESUPUESTO

I. Generales

Nombre Dependencia: /\reas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo

Nombre del Area: DIGEPRES Afio Planificacién: 2021

Nombre Encargado de Area: José Rijo Presbot Nombre Aprobado Por: Planificacién y Desarrollo

I1. Definicién de Tareas

Resultados Trimestrales Areas Sustantivas

i6n de Estudios Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
| =(elolalefun (oL RASTe (VTnil =01 W8 cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 | actividades y productos para Rafael Jovine 10% 100% 100.0% 100.0%
Financiero area alcanzar objetivos del area
D Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
S s cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 [actividades y productos para Jenny Batista 4% 100% 98.4% 98.4%
- area alcanzar objetivos del area
D N —_— Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
- - cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 [ actividades y productos para Norvin Berges 3% 100% 96.7% 96.7%
area alcanzar objetivos del area
D Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
= Sociales cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 [actividades y productos para Isabel Martinez 3% 100% 98.5% 98.5%
- area alcanzar objetivos del area
Bl el Eirers R Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
pi S ; L .
" = cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 [ actividades y productos para Ana Lucia Burgos 10% 100% 99.3% 99.3%
Seguridad Social y ASFL . L .
area alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
D) [(=Yelei(o]g M €To] o] IRl SN Moo= [ EEM| cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 | actividades y productos para | Natividad Sanchez 10% 100% 100.0% 100.0%
area alcanzar objetivos del area
Direccién de Caliddad y Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
Evaluacion de Ges! cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 [ actividades y productos para Griselda Gémez 10% 100% 98.8% 98.8%
Presupuestaria area alcanzar objetivos del area

Resultados Trimestrales DIGEPRES (Consolidado)

Dpto. De Planificacién y Desarrollo 0



PRESUPUESTO

Direccion de Estudios Economicos




Seguimiento a los Productos del POA

Fecha Versién

Versién

i
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

I. Generales

Areas_Sustantivas

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Direccién de Estudios

v - Fi

Nombre Encargado de Area:

Rafael Jovine

24/2/2020

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

0

Enero - Marzo

2021

D 6nd
D Producto / Pro o
1 Depto. De Ana dio

onémico

PRl Depto. De Gestio a

o acio e 6

Estatus BSC OK

Descripcié 0 A dade de
Consiste en coordinar y " . L .
monitorear el cumplimiento de los| 1 Monitoreo y seguimiento de_ a_ctlwdade§ y productos para Maria I?f)lores Karen Gonzalez 50% 100% 100% 100%
. N alcanzar objetivos del area Marifiez
Planes de Trabajo del area
e Consiste en coordinar y Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
monitorear el cumplimiento de los| 1 yseg " A Y P p Ivette Melo Direccién General 50% 100% 100% 100%
. N alcanzar objetivos del area
Planes de Trabajo del area
100% .aa' 100.0%

IV. Firma

Direccién de Estudios

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

11l. Observaciones

Direccién General
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/{‘7‘\\ Seguimiento a los Productos del POA

e — Caodigo Documento Relacionado Fecha Version Version
UBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 11/12/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento de Anélisis y Estudios Econémicos Afio Planificacién: 2021
Nombre Encargado de Area: Maria Dolores Marifias Nombre Aprobado Por:

11. Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto i i Colaboradores Ponderaciéon Meta % Cump.

Generacion de la base de datos para conformar el reporte y
recopilacion de informacién adicional requerida

Informe de la ejecucién
presupuestaria (ingresos, gasto y Actualizacién y/o generacion de los cuadros y gréficos

GELTTELL R TG B financimiento) donde se incluyen los " - Juan Portalatin y Karen
A L - Maria Dolores Marifias .
diciembre 2020 (ERIR) principales acontecimientos que Redaccién del informe Gonzalez
impactaron el resultado fiscal que
acompaiia el ERIR.

Revision y validacion del informe

Remisién a DIGECOG

Informe de la ejecucion Actualizacion de Informe ERIR 2020

presupuestaria (ingresos, gasto y
Elaboracién de informe enero- financiamiento) donde se incluyen Revisién y validacién del informe . " Juan Portalatin y Karen
e - . Maria Dolores Marifias B
diciembre 2020 los principales que Gonzalez
impactaron el resultado fiscal que se
publica en el portal web DIGEPRES Publicacién informe pagina WEB

Generacion de la base de datos para conformar el reporte y
recopilacion de informacién adicional requerida

Informe de la ejecucién Actualizacién y/o generacién de los cuadros y graficos
Elaboracién Informe Mensual presupuestaria (ingresos, gasto y
Diciembre 2020; Enero 2021; financiamiento) donde se incluyen
Febrero 2021 los principales acontecimientos que
impactaron el resultado fiscal.

Redaccién del informe Juan Portalatin Maria Dolores Marifias

Revision y validacién del informe

Publicacién informe pagina WEB

Eficientizacién proyeccién de Eficientizacién del proceso de

X Revisién de literatura Karen Gonzélez Maria Dolores Marifias
gastos proyeccion de gastos

CELLIEELLCEERIEIGECELELEES  Elaboracion de andlisis de interés

. . " ) L Elaboracién de papers o presentacion resumen Juan Portalatin Maria Dolores Marifias
econémicos sobre temas de interés para la Direccion General

Automatizacion de datos requeridos

Tabla que detalle los Actualizacion y/o generacion del cuadro

Reporte mensual de desviacion de
los ingresos

Maria Dolores Marifias y Rafael
Jovine

mas r
afectaron los ingresos

que Karen Gonzalez

Enlistar las razones de las desviaciones

Revisién del informe

Recopilacién data

Analizar la data
Elaboracion de pre ion de

coyuntura econdmica que sirve para i
Plasmar hallazgos en una presentacion

s .. analizar el comportamiento de las . Departamento de Andlisis y
Analisis de Coyuntura Econdmica L N L Juan Portalatin . .
principales variables econdmicas Estudios Econdmicos

que sirven para la toma de Revisién de Presentacion

decisiones.
Revision de la presentacion

Remitir presentacion al Director

Requerimientos estadisticos y otras

Requerimientos OAl, Organismos informaciones de organismos Correo con respuesta formal y producto, previo a solicitud | Departamento de Andlisis y
Multilaterales e Instituciones multilaterales e instituciones enviadas por OAI. Estudios Econémicos

publicas

Rafael Jovine

Presupuesto Ciudadano Version Ley
Elaborar los documentos de

Elaboracién de Documentos Presupuesto Ciudadano relacionados
Ciudadano con el presupuesto aprobado y la
ejecucion trimestral

Juan Portalatin, Karen Gonzélez
Infografias Puntuales de Ejecucion Presupuestaria Maria Dolores Marifias y Departamento de
Comunicaciones

Infografia de Ejecucion Enero-Diciembre

Crear procedimientos y/o

Sistematizacién de Productos del instructivos para cada producto Sistematizacion de productos elaborados por el Departamento de Andlisis y
Departamento rutinario del departamento de Departamento Estudios Econémicos

Andlisis y Estudios Econdmicos

Departamento de Planificacion

Direccién General de Presupuesto © DIGEPRES Pag. 6de 67



Seguimiento a los Productos del POA

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Sustantivas

Departamento de Anilisis y Estudios Econémicos

Maria Dolores Marifias

Trimestre:

— Caodigo Documento Relacionado Fecha Version Version
SosiERNG BE LA
REPUBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 11/12/2020 0
I. Generales

Enero - Marzo

Afio Planificacion:

2021

Nombre Aprobado Por:

11. Definicién de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Mecanismos de Participaciéon
Publica

Solicitudes de Otras Areas

Reportes Financieros Diarios

Reportes Financieros Semanales

Reporte de Proyectos de Inversion
Publica

Estadisticas Periédicas del GGN en
Portal DIGEPRES

Validacién de las Estadisticas
Mensuales del Portal de
Transparencia de Hacienda

Actualizacién Mensual Portal
Presupuesto Ciudadano

Direccién General de Presupuesto ©

Elaboracién de documento o guia de
referencia para la puesta en practica
de un mecanismo piloto de
participacién de la ciudadania en la
etapa de formulacion
presupuestaria.

Borrador de documento inicial

Rafael Jovine

Colaboradores

Maria Dolores Marifias

Ponderacién

Meta % Cump.

Brindar servicio y apoyo acorde a las
necesidades de otras dreas de la

DIGEPRES

Realizacion de solicitudes por otras areas

Departamento de Andlisis y
Estudios Econémicos

DIGEPRES

Elaboracién de informe diario con
las principales estadisticas de
Ingresos, Gastos y Financiamiento
para el Director General

Actualizar y validar las estadisticas generadas

Elaboracion del reporte estadistico

Remisién del reporte estadistico

Kiara Rodriguez

Katherine Peguero

Elaboracién y publicacién de
reportes semanales con las
principales estadisticas de Ingresos,

Gastos y Financi

Actualizar y validar las estadisticas generadas

Elaboracién del reporte estadistico
como

método de rendicién de cuentas

Publicacién en el portal web institucional

Kiara Rodriguez

Katherine Peguero

Elaboracién y publicacion de
reportes con la inversién publica en
la que el Estado incurre como
método para la rendicién de

cuentas.

Solicitar informaciones de relacion de pagos a las Instituciones

Recibir y validar la informacion suministrada

Elaborar el reporte de inversion publica

Publicacion en el portal web institucional

Kiara Rodriguez

Katherine Peguero

Elaboracién de estadisticas
mensuales del gasto y sus diferentes
clasificadores, CAIF.

Generacion de nueva base de datos para conformar reporte

Actualizar tablas para publicacién

Validar las estadisticas generadas

Publicacién Web

Katherine Peguero

Kiara Rodriguez

Generacion de nueva base de datos para conformar reporte

Validacion de las

mensuales del gasto y sus diferentes
clasificadores, CAIF.

Actualizar tablas para publicacién

Validar las estadisticas generadas

Katherine Peguero

Depto. TICS/Ministerio de
Hacienda

Elaboracién de estadisticas
18 PHECIHTEHVENHEIENETER [ 3 mensuales del gasto y sus diferentes
clasificadores, CAIF.

Recepcion de la informacion de OAI

Elaboracion de las Estadisticas

Validar las estadisticas generadas

Remisién de la informacion a la OAI

Katherine Peguero

Depto. TICS

Elaboracién de estadisticas diarias

Generacion de nueva base de datos para conformar reporte

Actualizar tablas para publicacién

del gasto, ingreso y fir
y sus diferentes clasificadores, CAIF.

Validar las estadisticas generadas

Publicacién Web

Katherine Peguero

Depto. TICS

DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Version Version
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 11/12/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento de Anélisis y Estudios Econémicos Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: Maria Dolores Marifias Nombre Aprobado Por:

11. Definicién de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto i Colaboradores Ponderacién  Meta

Generacion de nueva base de datos para conformar reporte

Elaboracién de estadisticas diarias
del gasto, ingreso y financiamiento, | 2 Actualizar/ Validar las estadisticas generadas Kiara Rodriguez
y sus diferentes clasificadores, CAIF.

Estadisticas diarias en Portal
Presupuesto Ciudadano

Depto. TICS / Divisién de

20 -
Comunicaciones

1%

Publicacién Web

Estatus BSC

100.0%

1ll. Observaciones

A partir de enero 2021 las funciones, tareas y responsabilidades vinculadas a la elaboracion y ias han pasado del Departamento de Gestidn Financiera de Formulacién y Ejecucién (DGFFE) al Departamento de Andlisis y Estudios
Econémicos (DAEE). El hackeo o ataque cibernético que sufrié DIGEPRES el pasado diciembre 2020, afecté de manera sensible la capacidad instalada en los equipos para cumplir con la generacién oportuna de estadisticas e informes presupuestario en el tiempo convenido. El
equipo DAEE ha tenido que remontar y realizar esfuerzos significativos para cumplir de forma satisfactoria con cada uno de estos.

de estadisticas pr

Direccién de Estudios Econémicos y Seguimiento

Departamento de Analisis y Estudios Econdmicos N .
Financiero

Direccién General de Presupuesto © DIGEPRES Pég. 8 de 67



Direccién General de Presupuesto ©

- )
i Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
L SoBERNO BE LX
MEROELICA DOMITIcANs FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
PRESUPUESTO
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Dep de Gestién Fil de For i6n y Ej i6 Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: Ivette Melo Nombre Aprobado Por: Rafael Jovine
De 6n de Tareas y Proyecto
D Prod o Proyecto De pcio A dade de 0 e Pond eta Rea p
1 Actualizar las de pr i6n y ej i6n de
. gastos
Se caracteriza por comparar la Samuel Espinal/Luz Del Castillo
e‘j_ectuzo'_"d’ Iadprlogr.arrliclop ylacuota| Elaboracion del reporte estadistico
1 PAE AUTINCENE) CEC0 S 8 s st e ones para Direcciones Sectoriales / DGPLT | 8% 100% 100% 100%
aprobada y balance 6 calcular la diponibilidad de
aprobacién de cuota que tiene la Revisién y validacién del reporte Ivette Melo
Direccién General.
Remision del reporte a Directores y encargados de Direcciones .
3 . Samuel Espinal
Sectoriales
Elaboracién de reporte mensual 1 Recepcién de la in:ormacizn ?obre la ejec:lc(isoEr’\: en SIGADE y
I, actualizacion de la ejecucion
sobre la de proyectos 0dill Santana/Luz Del Castillo
a 6n de Reporte sobre de inversién con recursos externos
2 " i 2 Elaboracién del reporte DGCP 8% 100% 100% 100%
Disponibilidad AD de acuerdo a la ejecucion de los
sistemas informaticos; SIGADE y
SIGEF 3 Remision a Directores y Encargados de dreas sustantivas Odill Santana
Programacién Anual indicativa dela | 1 Programacién Anual Indicativa de Compromiso y Devengado
cuota de c¢ que servird
Programa A ativa de - N . Ivette Melo/ Luz del Castillo/Rafael Direcciones Sectoriales
3 ° ° ° ¢ como base para la ejecucion / Jovi / Ministerio de Haciend / 16% 100% 100% 100%
OIIPIONTED financiera del presupuesto piblico | » Programacién y Ajustes Trimestrales de Compromiso y ovine inisterio de Hacienda
2021. Devengado
Validacion de los lineamientos para la programacion anual del
gasto.
Solicitar las proyecciones de ingresos, servicio de la deuda
publica y desembolsos
Recibir y validar la informacion suminastrada con Director del
area y Directora de Servicios Generales
Elaborar cuadros consolidados de programacion del
devengado por econémica e institucional
Programacion trimestral de la cuota Remitir cuadros consolidados al Director del drea y Directora
ici Direccién General/ Ministerio
Programa e e de compromiso que servira como de Servicios Generales Ivette Melo/Samuel Espinal/Rafael
4 |NEE on £ ¢80 promiso que servira. /Samuel Espinal/ de Hacienda/ Direcciones 16% 100% 100% 100%
de devengado base para la ejecucion financiera del . . Jovine .
. Consensuar las proyecciones de ingresos, gastos y Sectoriales
presupuesto publico. . o Ll i
financiamiento con el Comité Interinstitucional de Cuotas e
incorporar las decisiones de politica
Elaborar las comunicaciones de las informaciones generales de
la programacién del trimestre y supuestos utilizados
Remitir al Director General para firma
Remitir los cuadros consolidados y comunicaciones al Ministro
de Hacienda para su aprobacion
Solicitud y recepcion de las estadisticas de los Gobiernos
Locales y Empresas Publicas No Financieras
Ivette Melo
Revision y validacion de la data recibida
Ejercicio de agregacion y consolidacion de las estadisticas del | Ivette Melo/Luz Del Castillo/Samuel
orme de Presupuesto Elaboracién y publicacion del SPNF Espinal/Odill Santana Direcciones Sectoriales / Depto
5 LT ELLE AN N Informe de Presupuesto Consolidado PSS S—— o o PO 15y 100% 100% 100%
uz Del Castillo/Samuel Espinal/Odil
anciero (SP 0 del SPNF Elaboracion del informe de Presupuesto Consolidado del SPNF P
Santana
Primera revision del informe y remision al Director del area Ivette Melo
Revision y validacion para publicacién del informe Rafael Jovine
Publicacion del informe Ivette Melo/Rafael Jovine
DIGEPRES Pég. 9 de 67



Y —
i Seguimiento a los Productos del POA
/{‘ ‘\\ Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
ErUELICA DOMIIGAN FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
PRESUPUESTO
Nombre Dependenci Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Dep de Gestién Fil de For i6n y Ej i6 Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: Ivette Melo Nombre Aprobado Por: Rafael Jovine
De 6n de Tareas y Proyecto
D Prod o Proyecto De pcio A dade de olaboradore Pond eta Rea p
Generar y validar estadisticas de las instituciones del GGN
Ejercicio de agregacion y consolidacion de las estadisticas del
. Elaboracién de una propuesta de las GGN
210 G€ 18 TONSCHAAcion A8 estadisticas de dela Luz del Castillo/ Ivette Melo/ Odill
7 disticas de tjecucion de ejecucion del GGN para publicacion Elaboracién de los reportes estadisticos de todas las Santana N/A 5% 40% 40% 100%
para pub o en el portal web institucional clasificaciones de ingresos y gastos
Remitir propuesta y revisar con el Director del drea
Presentar propuesta al equipo de DGFFE para definir formato
y periodicidad de publicacién
Recepcion de la informacion de OAl y otros
0 des de Informacién sobre Dar respuesta a las solicitudes de la Elaboracién de las Estadisticas Ivette Melo/ Luz del Castillo/ Odill
8 d as (O adeA o OAl sobre requerimientos de Santana/ Samuel Espinal/ Rafael Depto. TICS / OAl 6% 100% 100% 100%
ormacién y Otro informaciones de los ciudadanos Remitir al Director del drea Jovine
Remision de la informacion a la OAl y otros
Recopilacion de las noticias de interés actual
ion de
Debate Me P Departamento de Andlisi
9 ° e mensuales sobre la coyuntura de Elaboracién de la presentacién Ivette Melo/ Rafael Jovine epartamento de Analsisy 6% 100% 100% 100%
de Interés A . . Estudios Econémicos
interés actual
Presentacién al equipo de DEEySF/Otras areas
Revisién de los productos finalizados Revisar y evaluar la funclonalldad' d.el Piloto del Banco de
" datos de estadisticas
o y en proceso realizados por el DGFFE Departamento de Andlisis
evisar lo alizado
10 para evaluar su funcionalidad y Ivette Melo/ Rafael Jovine P . L v 0% 0% 0%
e ieis : o Estudios Econémicos
tomar decision sobre su futura Revisar y evaluar el Proyecto de Georreferenciacion de la
socializacion y/o continuidad Inversion Publica
evantamiento de Revision de las investigaciones Revisar todas las presentaciones, estudios y demds Departamento de Andlisis
1 estigaciones finalizadas y e ¥ en proceso trabajados para futura i6ny/o Ivette Melo/ Rafael Jovine partam Analsisy 3% 25% 25% 100%
- Estudios Econdmicos
proceso por el DGFFE continuidad
Manual de Consolidacién Presupuestaria
Revisar los productos que realiza el "
evantamie e Ivette Melo/Luz del Castillo/ Samuel
1 0 de todosio DGFFE con Ia finalidad de hacer Estadisticas agregadas del GGN o/Luz del ! NA 3% 100% £ 100%
productos del D ) Espinal/ Odill Santana
mejoras de fondo y forma
Reporte financiero diario
Crear instructivos para cada 1 Creacién de instructivo de programacién de cuotas
ematiza eP e roducto rutinario del
13 e P AR vette Melo/ Rafael Jovine N/A 6% 50% 50% 100%
D departamento de Gestion Financiera
de Formulacién y Ejecucién 2 Creacién de instructivo de distribucién de ingresos
Estatus BSC OK 100% otal 100.0%
I1l. Observaciones

Dep: de Gestion Fil

Direccién General de Presupuesto ©

de For ion y Ej

DIGEPRES

Direccién de Estudios Econémicos y Seguimiento
Financiero
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PRESUPUESTO

Direccion de Empresas Publicas,
Seguridad Social y ASFL




Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Version Version
o —

PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Direccion de de Publicas y Locales Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: Ana Lucia Burgos Nombre Aprobado Por:

De 6n de eas y Pro 0
D Prod o Proyecto De pcio A e de olabo e Pond eta Rea p
. Solicitar actas aprobadas por los consejos de directores y
Resolucién de aprobacion por el MH
. 10% 10% 100%
Reside en completar el registro de los ) L ) ) .
Disposicién de d onlo proyectos de Presupuesto de las 2 | Registrar Proyecto de Presupuesto Fisico y Financiero pendiente )
P A Ana L. Analistas de EP/DECGP /
Presupuestos Fo ados de Empresas Publicas del periodo 2021 . . L
. N ) - . . Burgos/Manuel | Direcciones de Servicios / EP/
1 presas Pab para la aprobado por el Ministerio de Hacienda | 3 Validar Proyecto de Presupuesto Fisico y Financiero 2021 . L IR, 30%
o ) N Burgos/Patria Direccion de Inversion Publica
onsolidacién correspondie con la finalidad de incluirlos para la - —— — — Sencion
beriodo 20 consolidacién del Sector Publico no Comunicar Depto. de Consolidacién via correo Electrénico la data .
Financiero con los proyectos de presupuestos de las Empresas Publicas 100% 100% 100%
4 |registrados en el SIGEF, especificando cuales estan aprobadas por el
Ministro de Hacienda y por el Consejo Directivo de las Empresas
Publicas
1 Emitir correos y comunicaciones electrénicos a las EP motivando el
envio cor i alas del 2020
Recepcion, validacion y registro y/o
eg ento a oEje 6 captura de las ejecuciones 2 Dar asistencia a las empresas para el registrar ejecuciones y en Anal.
i o na L.
de los presupuestos de presupuestarias de las Empresas Puiblicas llenado del formulario Fisico -financiero - P .
P . . i & i o
2 2 IR G que formularon con finalidad de obtener |3 Dar seguimiento al Registro fisico - financiero Burgos/Patria Analistas de EP/TI/EP/ 20% 60% 60% 100%
0 eje ones pendientes de opor las infor Sencion
020 requeridas por nuestros clientes internos | 4 | Registrar y validar los registros de ejecucién realizados en Excel
y externos
5 Remitir relacién semanal de las EP que envian y/o registran sus
ejecuciones
Remision de los Lineamientos de Ejecucion a las EP
Incorporacién de las ejecucién o o - Anal
orporacién de i . presupuestaria de las empresas publicas Capacitacion de las EP sobre el aplicativo informéatico CIFE oo o;/M;nua
3 presupuestarias de p al CIFE con el fin de consolidar toda la 8 . |Analistas de EP/TI DIGECOG/DAFI|  15% 100% 95% 95%
. s 3 S, Burgos/Patria
Pub ene informacién presupuestaria del sector Distribucién de los presupuestos de EP para pasar datos al CIFE Sencién
publico
Asistencia a las EP para la incorporacién al CIFE
Coordinacién con la Comision Interinstitucional para los trabajos a
Participacion en la comisién realizar
interinstituci enel i de
los requerimientos necesarios para que AnaL.
boracién de requerimientos pa
las Empresas Publicas no Financieras Visitas a las instituciones para realizar levantamiento de los R
orporacién de las Emp presas Publl {nancl parare Burgos/Manuel | DIGECOG/DAFI/CONTRALORIA/T
4 puedan ser incorporadas en el Sistema requerimientos ) 20% 100% 100% 100%
Publica ad 0 de . o ) Burgos/Patria ESORERIA/EPNF
de Informacion de la Gestién Financiera Sencién
a Gestio anciera
(SIGEF), con la finalidad de obtener
informacion presupuestaria oportuna y Levantamiento de los requisitos de debe agotar cada EPNF para ser
unica para la gestion financiera. incorporada al SIGEF
solicitud a la consultoria legal sobre borrador de la Ley en revisién
Elaboracién de Propuesta de articulados Elaborar planilla para recopl\érmformaclones sobre las leyes
" : revisadas
sobre la gestion p ia de las
5 . | empresas publicas para ser incorporado . o . B AnalL.
s - . | en la Revision de la Ley 423-06, mediante Revision de leyes de EP e instituciones involucradas en la gestion Burgos/Manuel NP 15% 100% 100% 100%
) = 0 la revision de los de la Ley Vigente con la de las empresas Burgos/Patria v °
finalidad de identificar si contiene las Sencién
adecuaciones requeridas de acuerdo al Revision de los articulos vinculados a EP en el borrador de ley de
NSPD Presupuesto
Remitir articulados revisados a NyMP
[o]¢ 100%
Ill. Observaciones

Locales
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PRESUPUESTO

Departamento de Presupuestos de
Gobiernos Locales




Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Direccién de Presupuestos de Empresas Publicas y Gobiernos Locales Afio Planificacién: 2021
Nombre Encargado de Area: Natividad Sanchez Nombre Aprobado Por:
6n de Tareas y Proyectos
Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Brindar asistencia técnica en el uso de las herramientas establecidas
por la DIGEPRES, asi como gestionar los registros de los
presupuestos de los Gobiernos Locales.
Analizar, validar y orientar a las entidades, de acuerdo a los registros
presupuestarios disponibles en CIFE, mediante la creaciény envio de
informes de observaciones; para asegurar la correcta aplicacion de
los lineamientos en el proceso de la formulacion presupuestaria
2021,
Gestionar y analizar las Actas o Resoluciones de los Presupuestos
Municipales, para fines de Aprobacién y conclusién del proceso de
formulacién; de ser necesario remitir las observaciones consideradas
sobre dicho documento.
Consiste en Gestionar y Analizar las Analistas del Dpto. De GL DIGEPRES,
informaciones requeridas en términos Analizar y Remitir a las encargada de Gobiernos Locales el avance Analistas de los GL Entidades Municipales, Federaciones,
Gestién del Proceso para la pr ios, para dar imiento a obtenido sobre la Formulacién 2021, segun grupo de entidades por Natividad Sanches mséﬁna Depto. de Tl, Depto. de Consolidacién, 20% 100% i s
Formulacién Presupuestaria Municipal lo establecido en el art.71 de la Ley Region, con la finalidad de incluirlas en la consolidacién del Gonzalez' DAFI MH (CIFE), y proveedores de Sistemas i
Orgénica de Presupuesto para el sector Presupuestaria. Privados de Gestion en las entidades
publico 423-06 municipales.
Validacién, correccién y posterior entrega de la base de datos de los
Presupuestos aprobados 2021, para la Consolidacién Presupuestaria
del Sector Publico no Financiero, con una representacion del 80% de
la transferencia otorgada por el Gobierno Central.
Informar a las Entidades y Sistemas Privados, asi como brindar
acompafiamiento permanente, para las correcciones de registros en
su base de datos, de modo que sea consistente, al momento de
cargar las informaciones de la Ejecucion 2021, en CIFE.
Validar y sellar los Presupuestos aprobados 2021 de Los Gobiernos
Locales
Elaborar y remitir a la DAFI los requerimientos necesarios para
establecer los controles en el aplicativo Centralizacion de las
Informaciones Financieras del Estado - CIFE, con el propdsito de
tener mayor calidad de las informaciones extraida del mismo.
Consiste en coordinar con la DAFI, los
Sistema Informatico para ajustes y funcionalidades requeridas por la X . o X Natividad Sanchez, Josefina Equipo Dafi/equipo de analistas Digepres,
Ayuntamientos Monitoreado y DIGEPRES y los diferentes Organismos Coordinar con los Técnicos del Ministerio de Hacienda, del CIFE, Conzaler Organos rectores y de Control; Sistemas | 15% 100% 100% 100%
Evaluado (CIFE) usuarios de la informacién extraida de la consolidacién de DIGEPRES, Tecnologia Institucién(Tl), Gobiernos privados de gestion, entre otros.
plataforma Locales, para entrega y mejora de base datos, insumo principal para
adaptacion validacion de las informaciones del presupuesto
municipal de modo que armonicen con demds ambitos.
Gestionar los reportes, tanto de visualizacién, como los requeridos
para las informes a ser publicadas.
Gestionar y analizar, los datos correspondiente a las las ejecuciones
2020 registrada en la plataforma CIFE, asi como también brindar
Consiste en Gestionar y Analizar las asistencia técnica para el registro de la ejecucion 2021 Analistas del Dpto. De GL DIGEPRES,
informaciones requeridas en términos : Entidades Municipales, Federaciones,
Gestion del Proceso para la Ejecucion i ara dar imi a I ji i Analistas de los GL, Depto. de Tl, Depto. de Consolidacién,
> para [a Ej pr 10s, P Validar las de acuerdos a enel | \atividad Sanchez, Josefina pto. de Tl, Depto. clon, 15% 100% 100% 100%
Presupuestaria Municipal lo establecido en el art.71 de la Ley portal Institucional. Gonzalez DAFI MH (CIFE), y proveedores de Sistemas
Organica de Presupuesto para el sector Privados de Gestion en las entidades
publico 423-06 municipales.
Gestionar las Actas de modificaciones Presupuestaria que, de
acuerdo al andlisis y validacién a los registros en CIFE, requeridas son
por la DIGEPRES.
Gestionar las informaciones oportuna en CIFE con la finalidad de
obtener avance sij enla de los indicaci del
SIMAP municipal.
Incrementar la incorporacion en CIFE de la Analistas de la Dir. De GL DIGEPRES,
informaciones de los Procesos de Entidades Municipales, Federaciones,
Indicadores Monitoreados y evaluados o . " Analistas de los GL, P L
en el Sistema de Monitoreo de la Formulacidn y Ejecucién de los i idenci i 6n | Natividad Sanchez, Josefina | _ DePt- deTl, Depto. de consolidacidn, 20% | 100% 100% 100%
oo vy Presupuestos de los Gobiernos Locales Validar las evidencias Y puntear el Indicador 3.01 Formulacion Gonzalez’ DAFI MH (CIFE), y proveedores de Sistemas :
2 para el periodo 2020, dentro de los plazos presupuestaria 2021, en SISMAP Municipal. Privados de Gestion en las entidades
legales establecidos Municipales.
Validar las evidencias y puntear el Indicador 3.02 Ejecucion
presupuestaria 2020, en SISMAP Municipal.

Direccion General de Presupuesto ©
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REPUBLICA DOMINICANA

PRE

JESTO

Generales

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacién Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

6n de Tareas y Proyectos

Areas_Sustantivas

Trimestre:

Direccién de Presupuestos de Empresas Publicas y Gobiernos Locales

Afio Planificacién:

Natividad Sénchez

Nombre Aprobado Por:

Enero - Marzo

2021

Producto / Proyecto

Requerimientos de acceso a
informaciones puiblicas elaborados y
remitidos

Bl Repuesta a los Requerimientos de alta
Direccién e interinstitucionales.

Satisfacer la necesidad de informacién del
publico en general. realizadas a través de | 1

Descripcion Actividades

la OAI través de la OAI

Gestionar y validar las informaciones solicitadas en el trimestre, a

Colaboradores

Analistas de los GL Natividad

Analista de los GLs
Sanchez, Josefina Gonzalez

Pond

20%

Meta

100%

Real

legales establecidos

referente a los Gobiernos Locales.

Estatus BSC

IV. Firma

Completo

100%

100% 100%
Incrementar la incorporacion en CIFE de la . . . -
. N . . Atender mediante la gestion efectiva y oportuna los requerimientos .
informaciones del Proceso de Ejecucion de de la alta D e " d licitud imient Analistas de los GL,

e |a alta Direccién; asi como responder solicitudes y requerimientos ., y .
los Presupuestos de los Gobiernos Locales | 1 | o . P Y q L. Natividad Sanchez, Josefina Analista de los GLs 10% 100% 100% 100%
. interinstitucionales, mediante la entrega oportuna de informacién

para el periodo 2020, dentro de los plazos Gonzalez

I1l. Observaciones

100.0%

Direccién de Presupuestos de Empresas Publicas y Gobiernos Locales

Direccién General de Presupuesto ©
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GOBIERNGC DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Direcciones de Servicio:

- Direcciones de Servicios Sociales
- Direcciones de Servicios Generales
-Direcciones de Servicios Econdmicos




REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Director de Area:

11. Definicién de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Gestion de procesos
presupuestarios para el cierre fiscal

Programacion de Cuotas de
Compromiso Fisico- Financiero
Anual Trimestralizada y
Programacién del Devengado

Reprogramacién de cuotas de

compromiso y devengado

Gestién de Modificaciones
Presupuestarias

5 Gestion de Anticipos Fil

6 Intervencion de Preventivos

Emision de Certificacion de
Apropiacién

Seguimiento de la Ejecucion Fisica
Financiera

Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Version Version
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 8/6/2020 0
Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Direcci6n de Presupuestos de Servicios Sociales Afio Planificacién: 2021
Isabel Martinez Nombre Aprobado Por: Planificacién y Desarrollo
Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consi . iar | 1 Realizar de Yy cuota para reg
onsiste en completar y conciliar los anticipos financieros DIGECOG,
registros presupuestarios efectuados Director de Area, Crédito Pdblico
durante el ejercicio fiscal, tanto de registros - ' 15% 100% 100% 100%
) T Encargadas y Analistas DAFI,
pendientes, como de anticipos financieros y Unidades Ejecutoras
i i u
proyectos con recursos externos. 2 Realizar de Y cuota para reg g
proyectos con recursos externos
Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, gestionar y consolidar la Direccién General
programacion anual trimestralizada fisica- Departamento de Tecnologia de la Informacion
financiera de las cuotas de compromiso de Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
asto y programacion del devengado de las . - Director de Area, Direccién de Estudios Economicos
gastoy prog ¢ 8 1 Elaborar Proyeccién de Anual Indicativa : > Estudie 17% 95% 90% 95%
institucione, con el fin de elaborar la Encargadas y Analistas Crédito Publico
propuesta de programacién del gasto de Unidades Ejecutoras
cuota anual trimestralizada y del DAFI
devengado Tesoreria Nacional
Direccién de Inversién Publica
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de
1 cuota de c isoy n del de las
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las instituciones
distintas solicitudes de reprogramacién de
cuota compromiso y reprogramacion del i i i Director de Area, Direccién General
promiso y reprog 2 Realizar reprogramaciones de cuota por Instrucciones dadas : i ¢ 17% 08% 08% 100%
emitidas por las Encargadas y Analistas Unidades Ejecutoras
del Gobierno Central y Descentralizado de
a Direccién de Servicios Econmicos Aprobar Ias reprogramaciones de cuotas de compromisoy
3 del ici por las instituci y/o
por instruccién.
) o ) 1 Elaborar, validar, tramitar y aprobar solicitudes de modificaciones Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, elaborar, validar, presupuestarias de las instituciones. Direccion General
tramitar y aprobar las distintas solicitudes Director de Area, P, IS
tary apr 1stintas soficitu ! § Direccion General de Inversion Piblica 17% 98% 97% 99%
de modificaciones presupuestarias de las Encargadas y Analistas DIGECOG
instituciones Emitir opinion técnica al Ministerio de Hacienda de modificaciones B .
2 . Tesoreria Nacional
presupuestarias
Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las [ 1 solicitadas por las Unidades Ejecutoras Director de Area, Ministerio de Hacienda
distintas solicitudes de Anticipos , Analistas y DIGECOG 17% 100% 100% 100%
Financieros remitidas por las instituciones e N . N N Secretaria Tesorerfa Nacional
2 Modificar resoluciones de anticipos financieros
Consiste en analizar las solicitudes de
disminucis It devolucién d Aprob: justes de disminuci
\sminuciones, aumentos y devolucion de |-y probar y/o alustes ce v Encargadas y Analistas Unidades Ejecutoras 3% 85% 93% 100%
preventivos realizadas por las instituciones devolucién de preventivos
para su aprobacién y/o recomendacién
. 5 o Realizar analisis y elaborar certificacion de apropiacion
Consiste en analizar las solicitudes de las | 1 N
o . o presupuestaria.
para emitir cer de . .
disponibilidad de apropiacién Director de Area, Direccién General
isponibili iaci N irecci
poni prop) , Analistas y N N 11% 90% 100% 100%
presupuestaria en aquellos casos que no cecretaria Unidades Ejecutoras
sea posible que las instituciones las emitan
directamente del SIGEF 2 Elaborar desestimacion de certificacion de apropiacion
presupuestaria en casos que lo amerite
1 | Dar seguimiento a las instituciones para que reistren la ejecucién
Consiste en dar seguimiento de la ejecucion de las metas de sus productos Director de Area, . ” o "
B N PR . Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
fisico-financiera a las de la , Analistas y ¥ ¥ 3% 95% 80% 84%
i i : . . . . N Unidades Ejecutoras
Direccién de Servicios Sociales 2 Dar seguimiento a la ejecucion financiera en base a sus Secretaria
presupuesto aprobado
Estatus BSC 100% Total 98.5%
1ll. Observaciones

Direccién de Presupuestos de Servicios Sociales

Direccién General de Presupuesto ©
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Direccién de Presupuestos de Servicios Generales

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General

=
/{“\\ Seguimiento a los Productos del POA
AT Cédigo Documento Relacionado (e el Version
REPUBLICA DOMINICANA 8/6/2020
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 0
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Direccién de Presupuestos de Servicios Generales Afio Planificacion: 2021
Nombre Director de Area: Jenny Batista Nombre Aprobado Por:
I1. Definicién de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
) Realizar documentos de modificacién y cuota para regularizar
Consiste en completar y conciliar los anticipos financieros DIGECOG
2 registros presupuestarios efectuados " Crédito Publico
Gestion de Procesos P . Director de Area,
1 ! ) . durante el ejercicio fiscal, tanto de registros ! ) DAFI 13% 100% 100% 100%
Presupuestarios para el Cierre Fiscal ¥ v anD e T § o X Encargadas y Analistas . !
pendientes, como de anticipos financieros y| Realizar documentos de modificacién y cuota para regularizar Unidades Ejecutoras
proyectos con recursos externos. proyectos con recursos externos
1 Registrar pr de cuota de compromiso y Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, gestionar y consolidar la anual Direccién General
programacién anual trimestralizada fisica- Departamento de Tecnologia de la Informacién
Programacién de Cuotas de financiera de las cuotas de compromiso de 2 Aprobacién de la programacion de cuota de compromiso y Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
Compromiso Fisico- Financiero gasto y programacion del devengado de las devengado anual Director de Area, Direccién de Estudios Econémicos
2 N . PR - ) P P 20% 90% 100% 100%
Anual Trimestralizada y institucione, con el fin de elaborar la y Analistas Crédito Publico
Programacién del Devengado propuesta de programacién del gasto de Unidades Ejecutoras
cuota anual trimestralizada y del 3 Proyectar actualizacion de la programacion de cuota para el DAFI
devengado, préximo trimestre Tesoreria Nacional
Direccién de Inversion Publica
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacién de
1 cuota de compromiso y pr ion del de las
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las instituciones
distintas solici de ion de
Reprogramacion de cuotas de cuota compromiso y reprogramacion del Director de Area, Direccién General
3 n . . i i " . ) 15% 98% 99% 100%
compromiso y devengado devengado emitidas por las Instituciones 2 Realizar reprogramaciones de cuota por Instrucciones dadas Encargadas y Analistas Unidades Ejecutoras
del Gobierno Central y D i de
la Direccién de Servicios Generales, Aprobar las reprogramaciones de cuotas de compromiso y
3 | pi ion del por las instituci y/o
por instruccion.
_ ) » 1 | Etaborar, validar, tramitar y aprobar solicitudes de modificaciones Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, elaborar, validar, presupuestarias de las instituciones. . .
i i " et . . " 5 Direccién General
Gestion de Modificaciones tramitar y aprobar las distintas solicitudes Director de Area, — L
4 N e N N Direccién General de Inversion Publica 15% 98% 97% 99%
Presupuestarias de modificaciones presupuestarias de las Encargadas y Analistas DIGECOG
instituciones Emitir opinién técnica al Ministerio de Hacienda de modificaciones . N
2 N Tesoreria Nacional
presupuestarias
Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros B
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las | 1 solicitadas por las Unidades Ejecutoras Director de Area, Ministerio de Hacienda
5 Gestién de Anticipos Financieros distintas solicitudes de Anticipos , Analistas DIGECOG 10% 95% 96% 100%
Financieros remitidas por las instituciones | Modificar resoluciones de anticipos financieros y Secretaria Tesoreria Nacional
Consiste en analizar las solicitudes de
disminuci e devolucién d Aprob: justes de disminuci
6 Intervencién de Preventivos isminuciones, aumentos y devolucion ce | -y probary/o r ajustes de N v y Analistas Unidades Ejecutoras 3% 100% 100% 100%
preventivos realizadas por las instituciones devolucién de preventivos
para su aprobacién y/o recomendacién
3 ) o 1 Realizar analisis y elaborar certificacion de apropiacién
Consiste en analizar las solicitudes de las presupuestaria,
instituciones para emitir certificaciones de . .
Emisién de Certificacion de disponibilidad de apropiacién Director de Area, Direccién General
7 T pont prop Encargadas, Analistas ! : 14% 98% 88% 90%
Apropiacién presupuestaria en aquellos casos que no . Unidades Ejecutoras
' A X o I o y Secretaria
sea posible que las instituciones las emitan 2 Elaborar desestimacion de certificacion de apropiacién
directamente del SIGEF presupuestaria en casos que lo amerite
1 Dar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucién
TSI Consiste en dar seguimiento de la ejecucién de las metas de sus productos Director de Area, Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
uimi ucion Fisi - N N R irecci i i
s [ oo i feraa las dela Analistas ¥ "y 5% | 100% 100% 100%
Financiera A - ; Unidades Ejecutoras
Direccién de Servicios Generales. - o y Secretaria
, Dar seguimiento a la ejecucién financiera en base a sus
presupuesto aprobado
B QT aET (R CIiES Consiste en disefiar e implementar
; i i i s . ” . A ” .
orientado a Resultados (PoR) en las 3 P Revision de metodologia PPoR, costeo, PPI, elaboracién de Directores de Area, Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
9 . programas orientados a resultados en las | 1 o . : . . 5% 100% 100% 100%
instituciones de Gobierno General nas DIENTaton 4 1= presentacién metodologfa PPOR Encargados y Analistas Unidades Ejecutoras
. instituciones identificadas
Nacional
100% ota 98.4%
11l. Observaciones
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Direccién de

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Seguimiento a los Productos del POA
e Cadigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
REPUBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 8/6/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Direccién de de Servicios J Afio Planificacién: 2021
Nombre Director de Area: Norvin Bergés Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tareas y Proyecto
D Producto / Proyecto Descripci6 A dade de olaboradore Pond eta % p
Censiste en completar y conciliar los | Realizar documentos de modificacién y cuota para regularizar
registros presupuestarios efectuados anticipos financieros DIGECOG,
e e proce esupue durante el ejercicio fiscal, tanto de Director de Area, Encargadas Crédito Publico,
1 o1 CE PIOCERon PESIPHESIANO e e eeret ° gacasy 15% | 100% 100% 100%
para el cierre a registros pendientes, como de Analistas DAFI,
anticipos financieros y proyectos con 2 Realizar documentos de modificacion y cuota para regularizar Unidades Ejecutoras
recursos externos. proyectos con recursos externos
i i Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, gestionar y 1 Registrar pr de cuota de compromiso y ° A
. - anual Direccién General
consolidar la programacién anual " -
. N B 3 Departamento de Tecnologia de la Informacién
tr fisica- iera de s " .
P 6n de Cuotas de | tas d iso d N Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
las cuotas de compromiso de gasto i i6 i < A . .
) ompromiso 0 anciero rogramacién delpdeven adogde \asy 2 Aprobacién de la programacion de cuota de compromiso y Director de Area, Encargadas y Direccion de Estudios Econémicos 15% 20% A o
Anual Trime d Prosre! vens devengado anual Analistas Crédito Publico g
instituciones, con el fin de elaborar la N !
Progra 6n del Devengado » Unidades Ejecutoras
propuesta de programacion del gasto DAFI
de cuota anual trimestralizada y del izacié i6 B 5
sl trimeat y 3 Proyectar actualizacin de la programacion de cuota para el Tesoreria Nacional
© proximo trimestre Direccién de Inversién Pblica
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacién de
Consiste en recibir, gestionar y 1 cuota de compromiso y programacion del devengado de las
tramitar las distintas solicitudes de instituciones
reprogramacién de cuota
Reprogramacién de cuotas de compromiso y reprogramacion del | 2 Realizar reprogramaciones de cuota por instrucciones dadas Director de Area, Encargadas Direccién General
3 o yreprog Pro P ‘ gacasy ! ) 15% | 98% 100% 100%
ompromiso y deve devengado emitidas por las Analistas Unidades Ejecutoras
Instituciones del Gobierno Central y ) .
Descentralizado de Ia Direccién de Aprobar las reprogramaciones de cuotas de compromisoy
Servicios Econémicos 3 programacion del devengado. sohclta.das por las instituciones y/o
por instruccién.
1 Elaborar, validar, tramitar y aprobar solicitudes de modificaciones Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, elaborar, validar, presupuestarias de las instituciones. Direccién General
e e e tramitar y aprobar las distintas Director de Area, Encargadas . L
4 onee 1o . i vap e ) & v Direccion General de Inversion Pablica 12% 98% 94% 96%
Presupue solicitudes de modificaciones Analistas DIGECOG
presupuestarias de las instituciones Emitir opinién técnica al Ministerio de Hacienda de modificaciones ELOS
2 : Tesoreria Nacional
presupuestarias
Consiste en recibir, gestionar y Elaborar propuesta de resolucion de anticipos financieros
tramitar las distintas’solidtudes de ! solicitadas por las Unidades Ejecutoras Director de Area, Encargadas, Ministerio de Hacienda
5 estion de A po ero . y . . . g . ! DIGECOG 15% 95% 89% 94%
Anticipos Financieros remitidas por Analistas y Secretaria T ‘a Nacional
las instituciones 2 Modificar resoluciones de anticipos financieros esoreria Naciona
Consiste en analizar las solicitudes de
disminuciones, aumentos y Aprobar y/o ajustes de disminuci
6 ervencién de Preventivo devolucién de preventivos realizadas | 1 P vior " 5 v y Analistas Unidades Ejecutoras 3% 100% 83% 83%
. devolucién de preventivos
por las instituciones para su
aprobacién y/o recomendacién
Consiste en analizar las solicitudes de 1 Realizar andlisis y elaborar certificacién de apropiacion
las instituciones para emitir presupuestaria.
certificaci de disponibilidad de .
eCe e Director de Area, Encargadas, Direccién General
7 one one apropiacién presupuestaria en ) & ; ) 15% 98% 89% 91%
Apropiaci6 I bl Analistas y Secretaria Unidades Ejecutoras
aquetlos casos que no sea posivie | Elaborar desestimacién de certificacion de apropiacion
que las instituciones las emitan presupuestaria en casos que lo amerite
directamente del SIGEF
1 | Dar seguimiento alas instituciones para que registren la ejecucion
Consiste en dar seguimiento de la de las metas de sus productos ,
eg ento de la Ejecucié ejecucién fisi iera a las Director de Area, Encargadas, Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
8 clecuc® neers ‘ b " ny 5% 98% 100% 100%
ancie instituciones de la Direccién de - R Analistas y Secretaria Unidades Ejecutoras
S 8 Dar seguimiento a la ejecucién financiera en base a sus presupuesto
Servicios Sociales 2
aprobado
ARG Consiste en diseRiar e implement:
onsiste en disefiar e implementar . A, ” .
enta Re POR) . o Directores de Area, Encargados|  Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
o9 (R [o8 e programas orientados a resultados | 1 Participar en la definicion de la condicion de interés ° & ' nv 5% | 100% 100% 100%
ones de Gobierno Gene o N . y Analistas Unidades Ejecutoras
en las instituciones identificadas
ona
Estatus BSC 0K 100% 96.7%
11l. Observaciones
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7y
/I‘I\\ Seguimiento a los Productos del POA
== Cédigo Documento Relacionado (el Vet Version
REPUBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento de Recursos Humanos Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: Griselda Gomez Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tare Proyecto
D Producto / Proyecto Descripcio A dade de olaboradore Pond eta % p
. Departamento de Norma Velar por el cumpll.mlento/ de los Monitoreo y seguimiento d? a.cnvldades y productos para alcanzar Victor Montero Anallstars de Normas y ) 50% 100% 97% 97%
e planes de trabajo del area objetivos del area Metodologias Presupuestarias
de Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento d? El.ClIVIdeeS y productos para alcanzar César de la Cruz Anallstas~de Evaluacién d.el 50% 100% 99% 99%
objetivos del area desempefio Presupuestario
100% 98.0%

IV. Firma

Departamento de Recursos Humanos

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

amento de Evaluacié
2 Desempefio Presupuestario planes de trabajo del rea
Estatus BSC OK
Ill. Observaciones

Direccién General
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- Seguimiento a los Productos del POA
/{‘ .\\ Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
_GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA PPy -
B ——— FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
PRESUPUE
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Depar de Normas y Metodologi: Afio Planificacién: 2021
Nombre Directora del Area: Griselda G6mez Nombre elaborado Por: Jacqueline Bello
Nombre Encargado de Normas : Victor Montero Nombre Aprobado Por: Griselda Gémez
De 6n de eas y Proyecto
D Producto / Proyecto Descripcié A dade de olaboradore Pond eta p
Recibir solicitudes via digital o fisica de la apertura del nuevo concepto
1 que afecta el Clasifi Pr ioo (tipo de
fuente, gasto o ingresos).
2 Realizar analisis de la solicitud recibida por las instituciones.
Convocar a reuniones segun lo amerite el caso, con el drea sustantiva,
3 organos rectores y en algunos casos con la institucion que realizé la
solicitud.
Convocar a reuniones a la Comisién Interinstitucional de Mantenimiento
Mantener una base de datos 4 de los Cl es Pr ios para toma de de casos
actualizada sobre los cambios que se de creacion o de cuentas de cualquiera de los Analistas de Normas y Metodologias
A ante e roducen en el Clasificador ifi . Presupuestarias/ Areas
1 6 0 produ > .I i clasificadores. Benni esupu; ias/ o 10% 25% 25% 100%
a adores Presupuestario: Presupuestario a los fines de ser ‘Organos Rectores/Instituciones
incluida en la nueva revision del 5 N - . Pblicas/ Ministerio de Hacienda
mismo. Realizar actualizacion en el SIGEF y y remitir correo de solicitud al
) 5 Depto. E. Econémicos para hacer las relacion con el clasificador
econémico, segln lo amerite el concepto.
Comunicar via correo a los érganos rectores los cambios ejecutados a
6 los clasificadores en el SIGEF para la actualizacion de sus sistemas
(DIGECOG, DGCC, Contraloria Gral.)
Publicar en la pagina WEB de la DIGEPRES los catalogos de cuentas de
7 los clasificadores modificados en los medios identificados para estos
fines mensualmente.
8 Actualizar clasificadores de ingresos, gastos y financiamiento
Convocar a la Direccion General de Contrataciones Publicas para analizar
1 la necesidad de continuar la homologacion entre el Clasificador del
UNSPSC y Clasificador por objeto del gasto
2 Vincular los nuevos items del Clasificador UNSPSC a los auxiliares del
clasificador por objeto del gasto Analistas de Normas y Metodologias
T SNV AN Actualizar la Guia Alfabética de Hficador por objeto del g presupasstarias/Arens Suctantan/Creanos
upu i u v
2 p ones de dor de Imputaciones Presupuestarias de " - : " Amanda P o - . .g . 10% 25% 25% 100%
_ Validar, socializar y aprobar las nuevas incorporaciones con los Rectores/Instituciones Publicas/ Ministerio
Objetal del Gasto acuerdo al procedimiento aprobado | 3 . L :
miembros de la comisién interinstitucional de Hacienda
4 Solicitar la carga de la nueva version de la Guia al portal institucional al
depto. de TIC de la DIGEPRES
5 Publicar y difundir nueva version de la Guia
1 Analizar el marco legal para determinar las politicas y normativas
necesarias para el sistema presupuestario.
2 Realizar levantamiento de informacién conjuntamente con los
involucrados y definir requerimientos.
3 Elaborar una propuesta del documento para los fines de revision y
validacién con el personal involucrado en la toma de decisiones.
Elaborar y/o revisar normativas, . .
6 acién de . . . Analistas de Normas y Metodologias
lineamientos, procedimientos, Anali | de interés | ta del d t Presupuestarias/Areas Sustantivas/Organos
proyectos de leyes, decreto upu i u v
3 instructivos y formularios para los 4 nalizar con fos grupos de interés 'a propuesta del documentoyy se P P - . .g . 15% 25% 25% 100%
esoluciones, norma eamie " N realizaran las observaciones, si es necesario. Rectores/Instituciones Publicas/ Ministerio
diferentes procesos del ciclo " .
d ee o Presupue 0 ; de Hacienda
pr io
5 Validar y socializar la propuesta final con las dreas involucradas internas
y externas cuando este ultimo lo requiera
Gestionar validacion y aprobacion por el Director General y remision al
6 | Ministro de Hacienda, en caso de que lo amerite el documento para su
aprobacion final
7 Publicar y socializar en los medios identificados para estos fines.
Elaborar una propuesta del documento de modificacion de la Ley
1 | Organica de Presupuesto para el Sector Publico No. 423-06, adecuada a
la Constitucion y leyes vigentes, asi como a las mejores practicas.
2 Revision del anteproyecto de ley de modificacion de la Ley Organica de
Presupuesto para el Sector Publico No. 423-06.
Elaborar y/o revisar normativas,
Propuesta de mo 6n de lineamientos, procedimientos, Analizar con los grupos de interés la propuesta del documento y se Comité de Normas, Regulaciones y
LM Organica de Presupuesto para el Secto instructivos y formularios para los 3 realizaran las observaciones Dayana Crespo Sistemas de Gestion/Areas 20% 100% 90% 90%
Puablico No. 423-06 diferentes procesos del ciclo Sustantivas/Direccion General
presupuestario 4 Validar y socializar la propuesta final con las areas involucradas internas
y externas, cuando este ultimo lo requiera
5 Validacién por el Director General
5 Envio de la propuesta consensuada por el equipo DIGEPRES a nuestro
superior jerarquico, el Ministerio de Hacienda.

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Version

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Directora del Area:
Nombre Encargado de Normas :

Areas_Sustantivas

Depar

de Normas y Metod

Griselda Gémez

Victor Montero

Trimestre:

Afio Planificacion:
Nombre elaborado Por:
Nombre Aprobado Por:

Enero - Marzo
2021

Jacqueline Bello

Griselda Gomez

Direccién General de Presupuesto ©

Analizar el marco legal para determinar las politicas y normativas
necesarias para el sistema presupuestario.

Convocar a las areas involucradas para consensuar las politicas y
normativas que se aplicaran en los respectivos sectores.

Elaborar y/o revisar normativas,

Realizar levantamiento de informacién conjuntamente con los
involucrados y definir requerimientos.

lineamientos, procedimientos,
instructivos y formularios para los
diferentes procesos del ciclo

Elaborar una propuesta del documento para los fines de revision y
validacion con el personal involucrado en la toma de decisiones.

pr io

Analizar junto a los tomadores de decisiones la propuesta del
documento y se realizaran las observaciones si es necesario.

Validar y socializar la propuesta final con las areas involucradas internas
y externas cuando este ultimo lo requiera

Gestionar Validacién y aprobacion por el Director General y remision al
Ministro Hacienda

Dayana Crespo

Analistas de Normas y Metodologias
Presupuestarias/ Areas Sustantivas/
isterio de Hacienda

10%

100% 100%

100%

Realizar levantamiento de informacién conjuntamente con los
involucrados y Definir de forma consensuada, las actividades y plazos a
incluir en el calendario.

Elaborar una propuesta de calendario para el proceso presupuestario.

Elaborar y dar seguimiento al
calendario presupuestario, en

Analizar junto a los tomadores de decisiones la propuesta del
documento y se realizaran las observaciones si es necesario.

cumplimiento del Articulo 30 del
Reglamento de la Ley 423-06 y del
Indicador ID-11 del PEFA

Realizar los ajustes y someter a validar y aprobar el calendario anual.

Elaborar y remitir circular a las instituciones publicas

Publicar circular y calendario en la web de DIGEPRES y SIGEF

Rosicler y
Jennifer

Analistas de Normas y Metodologias
Presupuestarias/DEDP/Organos
Rectores/Direccion General

10%

100% 100%

100%

Designacion de representantes por 6rgano rector para la creacion de un
Comité

Diagnosticar y realizar el levantamiento de los requerimientos
funcionales

Validar y socializar con las autoridades ejecutivas las propuestas

Aprobacion del disefio para los desarrollos y requerimientos al
informéticos

Remision de requerimientos de desarrollo y funcionales al personal
aplicable

Integracion con los érganos rectores en los ajustes e implementaciones

Redaccion de la resolucion para aprobacion de metodologias

Elaboracién del formulario de solicitudes de estructuras programaticas
metodoldgicas

Remision de la resolucion al Ministerio de Hacienda para su aprobacion

Rosicler y
Jennifer

Analistas de Normas y Metodologias
Presupuestarias/MEPYD/DEDP/Areas
Sustantivas/Instituciones Pdblicas

10%

100% 100%

100%

Realizar levantamiento de informacién conjuntamente con los
involucrados y definir requerimientos.

Elaborar una propuesta del documento para los fines de revision y
validacién con el personal involucrado en la toma de decisiones.

Analizar junto a los tomadores de decisiones la propuesta del
documento y se realizaran las observaciones si es necesario.

Validar y socializar la propuesta final con las dreas involucradas internas
y externas cuando este ultimo lo requiera

Gestionar Validacién y aprobacion por el Director General y remision al
Ministro Hacienda

Dayana Crespo

Analistas de Normas y Metodologias
Presupuestarias/MEPYD/DEDP/Areas
Sustantivas/Instituciones Publicas

10%

100% 100%

100%

DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
- FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
PRESUPUESTO
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo |
Nombre del Area: Depar de Normas y Metodologi Afio Planificacion: 2021
Nombre Directora del Area: Griselda Gémez Nombre elaborado Por: Jacqueline Bello
Nombre Encargado de Normas : Victor Montero Nombre Aprobado Por: Griselda Gémez
De 6n de eas y Proyecto
D Producto / Proyecto Descripcio A dade de olaboradore Pond eta % p
. Realizar levantamiento de informacién conjuntamente con los
involucrados y definir requerimientos.
) Elaborar una propuesta del documento para los fines de revision y
validacion con el personal involucrado en la toma de decisiones.
Disefio de fo o metodoldgico Analizar | \ " de decisi \ del Rosicler Analistas de Normas y Metodologias
9 para solicitud de e a 3 nalizar junto a los tomadores de decisiones la propuesta del ery Presupuestarias/MEPYD/DEDP/Areas 5% 90% 80% 89%
documento y se realizaran las observaciones si es necesario. Jennifer . Lo P
programatica ona Sustantivas/Instituciones Publicas
4 Validar y socializar la propuesta final con las dreas involucradas internas
y externas cuando este Gltimo lo requiera
5 Gestionar Validacién y aprobacion por el Director General y remision al
Ministro Hacienda

Estatus BSC Completo Total

11l. Observaciones

Departamento de Normas y Metodologias Direccion de Calidad y Evaluacion de Gestion Presup.

Direccion General de Presupuesto © DIGEPRES Pég. 24 de 67



ERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:

Nombre Directora del Area:

Nombre Encargado de Evaluacion :

De 6n de Tareas y Proyecto
D Producto / Proyecto
Actualizacién de los indicadores P
1 orrespondientes a la Direcci6
acié alidad del Gasto Pib
e os de Presupuesto po
2 R
esultado
edicién del ndice de Gesti6
3 Presupuestaria (IGP estral de
ones de
orme Anual de Ejecucié
4 ancie a ones de
obierno Genera ona
Programacié eguimiento de
5 ecucion Presupue a

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Dep i6n del D = Afio Planificacién: 2021
Lic. Griselda Gomez Nombre elaborado Por: Jacqueline Bello
César de la Cruz Nombre Aprobado Por: Griselda Gémez
Descripcio A dade de olaboradore Pond eta p
Consolidar las informaciones, narrativas y evidencias de los
indicadores que evaltan el sistema presupuestario del del afio
correspondientes a la Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
Recolectar las informaciones que Pablico
sirvan de evidencia para entregar a . . P .
|a Misién de E Ip i6n d Ig Elaborar y remitir al Area de Estudios Economicos sobre los Ana M. Terrero | Areas Sustantivas/Ministerio de Hacienda 10% 100% 100% 100%
2 |s|o.n etva ‘j';ﬁon e las indicadores que competen a la DCEGP del afio para su
Finanzas Pblicas consolidacion con los demas indicadores de la DIGEPRES.
Participacion en reuniones o actividades de los indicadores PEFA
Revision de las propuestas metodolégicas PoR y PPl
Desarrollar las en las
instituciones publicas para el disefio Remision al Director General de las propuestas de las metodologias
de Programas orientados a PoRy PPl y propuesta de resolucion para su validacion
Resultados (PoR), a través de o
) 3 e Maria Victoria | . " T "
impartir capacitaciones en el Remisién al Ministerio de Hacienda de las propuestas de Ortiz Areas Sustantivas/Ministerio de Hacienda 10% 85% 80% 94%
CAPGEFly el disefioy la metodologias PoRy PPl para su validacién y aprobacién y emisién
implementacién de una herramienta dela resolucién para su ejecucion
informética para la gestién del
disefio de PoRs Entrega al DAFI del requerimiento para el desarrollo de la
herramienta de gestion de PoRs y PPl en el SIGEF
Dar Asistencia técnica seguimiento trimestral de avance de metas
fisicas-financieras de las instituciones GC, Desc, y SS del periodo
fiscal 2020
o o Validacién de la coherencia de los registros, tomando en cuenta el
Consolidacion, validacion y Presupuesto formulado
publicacién de los avances
tri.mestr.ales delas me.tas fisicas- Notificacion a los analistas sectoriales y las instituciones de la Cesar De la Cruz Instituciones 30% 100% 100% 100%
financieras establecidas en el correcciones a realizar
Presupuesto General del Estado
Generacion de los reportes trimestrales
Envio de los resultados del trimestre del subindicador de Eficacia.
Remision de la circular, instructivo de llenado e informe de ejemplo
Remitir correos de seguimiento para los informes
c s idacion y
publicacién de los avances anuales Recepcién de los informes
de las metas fisicas-financieras
idacié i ibi Cesar De la Cruz Instituciones 30% 100% 100¢ 1
establecidas en el Presupuesto Validacién de los informes recibidos % 6 % 00%
General del Estado, con sus desvios y . " .
P Incluir notas de correccion a los informes
justificados de lugar.
Cargar informes en la herramienta de Elaboracién de Libros
Publicacion del informe consolidado
Asesorar y brindar asistencia técnica a las instituciones sobre la
. ., . L programacion y seguimiento fisico de los programas
Brindar asesoria, asistencia técnica y presupuestarios
capacitacion a las instituciones
publicas en materia de informacién
fisica a incluirse en el Proyecto Brindar asistencia técnica a las Instituciones del Gobierno Central ,
General de Presupuesto, asi como la Desf:entraliza‘das, Auténomasy PL'I.b’\iCaS de la Seguridad Social erlel
validacién y el registro de los mismos registro del sistema de pr dela
y participar con el MEPyD en temas de los programas presupuestarios fisicos -financieros
relativos a la coordinacién del
Cesar De la Cruz Instituciones 20% 89% 89% 100%
Presupuesto General del Estado con L I . . e
. . Medicién del desempefio eficaz y eficiente de la ejecucion fisica -
la Estrategia Nacional de Desarrollo, ) N PR .
g L financiera de los programas institucionales a través de las
el Plan Plurianual del Sector Publico y . . . . .
informaciones registradas por las mismas, trimestralmente de sus
Planes Anuales, para asegurar la
. programas y productos.
coherencia de la cadena de valor
publica a través de la vinculacion de L N o
P, Remision circular de convocatoria de la socializacién del Modulo de
la planificacién anual con la ) . 3 e o .
2 Programacion y Seguimiento de la ejecucion fisica-financiera y
presupuestacion. e > ) .
medicion de desempefio institucional a través de los indicadores de
Eficacia y eficiencia para remision a la Presidencia.

Estatus BSC 100%

11l. Observaciones

del D fio Pr io

Departamento de

Direccién General de Presupuesto ©
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Seguimiento a los Productos del POA

Codigo

A
REPUBLICA DOMINICANA
FO-PE-02

PRESUPUESTO

Documento Relacionado

Planificacidn Estratégica

Fecha Version

24/2/2020

Versién

0

Nombre Dependencia:

Direccion_General

Trimestre:

I. Generales

Enero - Marzo

11l. Observaciones

Nombre del Area: Oficina de Acceso a la Informacién (OAl) Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: Altagracia Jiménez De Casimiro Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tareas y Proyecto
D Producto / Proyecto De pcid A dade de olaboradore Pond e
1 Registrar las Solicitudes de Informacion al Sistema interno, desde £C Altagracia Jimenez y Rossmery Toribio
sus inicios hasta la entrega de la misma al ciudadano
2 Realizar analisis del tipo de informacidn solicitada. A Rossmery Toribio/Eglis Ceballos
3 | Validar si la informacion esta disponible en el portal institucional RT Altagracia Jimenez/Eglis Ceballos
4 Gestionar informacidn solicitada con las areas correspondientes A RT
5 Seguimiento a informacién solicitada a las areas AJ Altagracia Jimenez/Rossmery Toribio
Consiste en recibir y tramitar las Realizar analisis de informacion entregada por las areas para
estion de recepcion y respuesta de ia Ji ibi
1 solicitudes de informacién de los 6 . e : A Altagracia Jimenez/ Rossmery Toribio 25% 25% 25% 100%
) des de informacié N validar solicitud de ciudadano
ciudadanos a la OAI. - -
Tramitacion de respuestas para expedientes de sentencias .
7 _ A DG /Dpto. Juridico/
condenatorias
8 Elaborar borrador de comunicacion de respuesta A Rossmery Toribio
9 Revision de borrador de comunicacion AJ Jorge David Canaan
10 Elaborar respuesta definitiva a ciudadano A Eglis Ceballos/ Rossmery Toribio
11 Remision a la DG de respuesta para firma AJ DG
12 Elaborar Estadisticas de las Funciones de la OAI EC Altagracia Jimenez/ Rossmery Toribio
13 Seguimiento y Cierre de solicitud EC Rossmery Toribio
1 Recibir mediante él Fentru de Contact}: Gubernamental de la linea A Centro de Contacto Gubernamental
amitar de a gere 311 las solicitudes correspondientes a la DIGEPRES
N Consiste en tramitar las
2 queja eclamaciones po a i ali 10% 25% 25% 100%
provenientes por la linea 311, 2 Analizar y gestionar la solicitud Al Eglis Ceballos/Rossmery Toribio
3 Tramitar respuesta a la solicitud recibida. A) DIGEPRES
Revisién de informaciones contenidas en portales de transparencia
1 . P P RT Altagracia Jimenez
y datos abiertos
Participar en el Comité Administrador de los Medios Web " - .
Consiste en la gestién de actividades | 2 P A TIC / Div. Comunicaciones / Juridico
* (CAMWEB)
para velar por la ion
3 NN ona apropiada‘ de las informaciones 3 Seguimiento con las areas correspondientes para la actualizacion RT DIGEPRES 20% 25% 25% 100%
contenidas en el portal de de las informaciones en portales
transparencia y de datos abiertos
instituci . thil " e . " .
instituciona 4 Sensibilizar y apoyar la divulgacion del Presupuesto Ciudadano A Eglis Ceballos/Rossmery Toribio
5 Participar en los planes de acc}un ante la alianza del Gobierno A DIGEIG
Abierto
Seguimiento y recoleccion evidencias a respuestas solicitadas " .
1 ) . A) Eglis Ceballos/Rossmery Toribio
) ciudadanos/clientes
Consiste en la gestion de estrategias
Bl Apoyo carta compromiso ciudadano [ ER G AR R B _ - 10% 25% 25% 100%
servicios brindados al ciudadanos 2 Apoyo en la evaluacién CCC AJ Eglis Ceballos/Rossmery Toribio
3 Validacion de cambios a la CCC AJ Eglis Ceballos/Rossmery Toribio
Participar en todos los procesos y lineamientos de la Comisién de .
1 s A v A DIGEIG /Comité Etica DIGEPRES
. Consiste en la participacion de las Etica de esta Digepres
articipacion Comité de Etica
6 acciones promovidas por el comité . . ) 15% 25% 25% 100%
DIGEPR PO Participar en la evaluacion trimestral, semestral y final de la
de ética institucional . o . o . s
2 | ejecucion de los planes de trabajo de la comision de ética de esta Al DIGEIG /Comité Etica DIGEPRES
digepres.
Estatus BSC oK 100% .Ea- 100.0%

IV. Firma

Oficina de Acceso a la Informacién (OAl)

Direccién General de Presupuesto ©
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iy

REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

I. Generales

lll. Observaciones

Nombre Dependencia: Aoreas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento de Recursos Humanos Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: Jorge David Canaan Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tare Proye
D Prod 0 Proyecto De pcio A GED [ de olaboradore Pond eta Rea o p
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar Andrés Cabral/ Sinad Estévez /
P8 Divisién Registro, Control y N& P plimiento q [Monitoreoy seg v P Yohanny Estrella |Gustavo Santa / Glenny Concepcion 33% 100% 98% 98%
planes de trabajo del area objetivos del area . .
/Julissa Castillo
2 Divisi6 a 6n del Desempe Velar por el cumpli.miento/ de los 1 Mc?ni.mreo y s/eguimiento de actividades y productos para alcanzar Awilda Polanco Anthony Abreu 339% 100% 939% 93%
pa ) planes de trabajo del area objetivos del area
3 D 6n Orga 6n del Trabajo Velar por el cumpli.miento/ de los 1 Mc?ni.mreo y s/eguimiento de actividades y productos para alcanzar José G. Meja Franchesca Taveras 34% 100% 96% 96%
ompensacio planes de trabajo del area objetivos del area
Estatus BSC OK 100% .i:!l. 95.8%

IV. Firma

Departamento de Recursos Humanos

Direccién General de Presupuesto ©
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GoRIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Version

24/2/2020

Versién
0

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

enerales

De on de ea Pro
D Prod o Proye
Disefio co del mod
[l tecnolsgico de los proceso
divisié
Pl Actualizacion de BD de eleg
eguimiento al siste
3
o oreo AP
4 elacion salaria
olaboracién en adecuacié
5
org onal D

Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Divisién de Organizacion del Trabajo y Compensacién Afio Planificacion: 2021
Gregory Mejia Nombre Aprobado Por: Jorge David Canaan
Descripcio A dade de olaboradore Pond eta % p
Consiste en Gestionar el proceso P
N ) Colaborar en el proceso de al proceso de r to, " Divisién de Desarrollo e
automatizacion con los sistemas P . . : . Gregory Mejia 9 5% 60% 60% 100%
. . . . analisis del trabajo, para sistematizar el mismo. Implementacion de Sistemas
informaticos disponibles
Contar con hojas de vidas laborales Franchesca
actualizadas o de personal de Realizar depuracion, registro y digitalizacién de CV fisicos Taveras Gregory Mejia/ Maribel Duran 15% 100% 100% 100%
periodo actualizado
Consiste en dar seguimiento y las
alertas al Departamento de los Seguimientos a los responsables de las dreas y los analistas del sub- Franchesca
21 Dep suimier P y ! Y Gregory Mejia 10% 100% 100% 100%
compromisos y fechas de entrega de sistema para la entrega oportuna de las evidencias. Taveras
las evidencias
Realizar las gestiones pertinentes
e advoquen a la revisién
due advoqu visiony Acciones personal ejecutadas Gregory Mejia Franchesca Taveras 20% 100% 100% 100%
actualizacién de escala salarial
aprobada por MAP
Asistr alas actividades necesarias Participar de las reuniones y consultas de analisis estructural de
para detectar mejoras en la . . P - v . Gregory Mejia Div. de DDIC 20% 100% 100% 100%
o ) dreas institucionales en materia de (estructuras, cargos, vacantes)
estructura organizacional vigente.
Realizar Induccion de Personal de nuevo ingreso y presentar
resultados de la evaluacion a la induccién (Si aplica)
Consiste en establecer las pautas Presentacion de requerimientos actualizados al trimestre
para realizar el reclutamiento interno
externo, la seleccién e induccién de "
v - . N Frachesca Taveras Gregory Mejia 30% 100% 87% 87%
los empleados. Tanto por Concurso o Estadisticas de cantidad de persona incorporadas.
por Contratacién de Servicios
Profesionales - . L,
Generar las estadisticas de reclutamiento y seleccion
Cantidad de reclutamientos cerrados, posterior a la aprobacion (si
aplica)
status BSC OK 100%

ll. Observaciones

IV. Firma

Divisién de O

del Trabajo y Ct
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-
SBIERNG DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Plan de Capacitacion In:

Desempefio

Producto / Proyecto

(virtual y presencial)

Proceso de Evaluaci6n del
Desempefio probatorio

Creaci6n de Acuerdos de

Proceso de Evaluacién del
Desempefio periodo ordinario

Seguimiento a los Sistema de
monitoreo SISMAP

Comunicacién Interna

n de Tareas y Proyectos

Seguimiento a los Productos del POA
Cadigo Documento Relacionado Fecha Version Version
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Divisién de Evaluacién del D fio y Capacitacié Afio Planificacion: 2021
Awilda Polanco Nombre Aprobado Por: Jorge David Canadn
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Disefio de Plan de Capacitacion
Consiste en realizar la planificacién Programar las capacitaciones segun trimestres
de las capacitaciones segun la
necesidad de desarrollo de Dar seguimiento a la ejecucién del programa de capacitacion Awilda Polanco Maribel Duran 35% 100% 85% 85%
competencias y los requerimientos
de las 4reas Actualizacién de registro fisico y escaneado.
Mantener actualizados los mecanismos de evidencias (reportes) de
cara a los distintos sistemas de medicién (BSC/SISMAP/Registro
interno)
Gestionar las evaluaciones de periodo probatorio aplicables al
trimestre y entregar informe de las evaluaciones realizadas durante
. | trimestre.
Consiste en evaluar el personal que £ y
) P . N Informe de intervencién de parte de la DID sélo si el empleado no | Anthony Abreu Awilda Polanco 10% 100% 100% 100%
cumple su periodo probatorio. , o
esta de acuerdo con su calificacion.
Solicitud al drea de capacitacion para desarrollar competencias
diagnosticadas en la evaluacion.
Cargar los POA de las dreas en los formularios de Acuerdos de
Desempefio grupo ocupacional V.
Velar por que las dreas entreguen la creacion la creacion de los
Consiste en dar seguimiento a las Acuerdos de Desempefio 2021 correspondiente.
areas para que los AD, sean creados Anthony Abreu Awilda Polanco/Karla Urefia 20% 100% 92% 92%
oportunamente. Completar plantilla de registros de AD creados para remitir al MAP.
Registrar y previo a Evaluacion de Desempefio correspondiente.
Registrar tanto fisico como electrdnico la Creacion de Acuerdos de
Desempefio.
Velar por el cumplimiento de las areas en la entrega de la
Evaluacién de Competencias firmados para proceso de registro y
archivo en expediente.
. Escanear las Evaluaciones recibidas del proceso 2020 y depositarlas . i
Consiste en evaluar el desempefio fisicamente para el archivo de cada colaborador. Anthony Abreu Awilda Polanco/ Maribel 20% 100% 100% 1
de todo el personal Duran
Preparar reporte final de evaluacién 2020 al MAP/SISMAP.
Informe de resultados de Evaluacién del Desempefio 2020.
Consiste en dar seguimiento y las
alertas al Departamento de los Seguimientos a los responsables de las dreas y los analistas del Equipo RRHH /Equipo
2 Oep gurne g ylos anals Awilda Polanco auipo RRHH /Equip 5% 100% 100% 100%
compromisos y fechas de entrega de subsistema para la entrega oportuna de las evidencias. Planificacion
las evidencias
Consiste en crear contenidos para
difundir a tod.a !a DIGEPRES so-bre Disefio y difusion de‘COI y Camp.aﬁas .c,alendarizadas parael Skarling Herrand Awilda Polanco 10% 100% 100% 100%
novedades, actividades, campafias y trimestre en ejecucion.
disefios graficos de RRHH
Estatus BSC oK 100% -Ea- 93.2%
lll. Observaciones

Direccion General de Presupuesto ©
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Seguimiento a los Productos del POA

Codigo
FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacidn Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Version

0

Areas_Transversales

Division de Registro, Control y Nomina

Yohanny Estrella

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Enero - Marzo

2021

Jorge David Canaan

Direccién General de Presupuesto ©

-
-
SomiERnG 0= LA
REPUBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO
Nombre Dependencia:
Nombre del Area:
Nombre Encargado de Area:
De on de Tarea o
D Prod 0 Proye
1 Proceso de Atencione
Proceso de Registroy Co
2 P
ersona
Ell  Proceso de Relacione
A Generacién de Némina
5 omedo o
6 a Organizacio
7 ervicios y Beneficio

de olaboradore ond eta ea p
Registrar las atenciones médicas al personal de la institucion.
Dar imi alos con especial diagnosticada.
Dar seguimiento personal con licencia médica permanente en apoyo a
Consiste en brindar asistencia proceso de Pension.
medica primaria a los colaboradores Recibir [i . i " lic
a de la institucion que lo requierany ecibirficenclas medicas externas para vafidar. Julissa Castillo Yohanny Estrella 10% 100% 100% 100%
procurar la ejecucion del protocolo
preventivo. Dar seguimiento a los colaboradores con COVID-19, a sus familiares y
evolucién de los mismos.
Levantamiento del personal de nuevo ingreso y expedicién de
Certificados Médicos.
Garantizar al menos el 90% de los expedientes clinicos actualizados de
los colaboradores de la DIGEPRES.
Generar indicadores de confeccién de Certificaci de lead
Generar indicadores de Absentismo por mes y por area, correspondiente
a vacaciones.
Controlar todas las Infor S indicad 4o Ab N R " N/A
Concernientes a todos los enerar indicadores de Se"t_'smf;por mles \‘/jpor area, correspondiente Gustavo Santa 15% 100% 100% 100%
Empleados de DIGEPRES a permisos de empleados.
Generar indicadores de Absentismo por mes y por area, correspondiente
a licencias, segtn el tipo de licencias.
Solicitar a las dreas el envio de reporte de teletrabajo segun corresponda Gregory Mejia
Consiste en dar seguimiento a las
actividades que impacten a los ” ” 5
e q P . Gestionar los procesos de jubilacion y pension de los colaboradores Glenny Concepcién Andrés Cabral 5% 100% 100% 100%
colaboradores en materia de
rel laborales
Realizar Proceso oportuno de Némina Mensual (18 néminas).
Preparar archivo de ndminas mensuales para ser cargado en el Portal de
Transparencia DIGEPRES ( Formato Excel y PDF; 6 archivos). Glenny Concepcion
Mantener el control, la buena Registro de Nuvedade.s de Inclusién por nuevo ingreso y Exclusion por
SN distribucion y el manejo del Proceso salida de empleados ante la TSS. Glenny Concepcién 20% 100% 100% 100%
de Némina
Generar Célculos en el Reclasof empleados salientes Andrés Cabral
Solicitud de Prevision de Contratos para empleados de Nuevo Ingreso. Gustavo Santa
Validacion del cuadre de los descuentos de los Empleados, segin .
P 8 Andrés Cabral
corresponda.
Consiste en gestionar el adecuado
Velar por las actividades pertinentes al buen funcionamiento del Sugey Ferreira/Maria
servicio brindado en las instalaciones P e eey vEm“ra/ Yohanny Estrella 5% 100% 100% 100%
del Comedor DIGEPRES !
Realizar la socializacién de la encuesta de Clima Organizacional DIGEPRES
) o 2020
Gestionar y dar alas
actividades correspondientes que Crear el Plan de Accion de Clima Organizacional 2020/2021
espondientes q 8 / Yohanny Estrella Gustavo Santa 10% 100% 100% 100%
apoyen a la mejora continua del
clima organizacional Dar seguimiento a la correcta ejecucién de las acciones definidas en el
Plan de Accién de Clima
Gestionar y Procesar Inclusiones, Exclusiones y cambios de los Empleados
en el Seguro Médico
Registro de Novedades tss de licencias medicas por enfermedad comun y
pre-post natal
Eficientizar y Potencializar los Regvlsvtro c:e Nuvedladesssde Indclusmn y Exclusion dzper;dle-ntes
Servicios y Beneficios de los adicionales ante la T55 ( Padres o Hijos mayores de 18 afios) Yohanny Estrella Sinad Estévez 20% 100% 100% 100%
Empleados de DIGEPRES
Entrega de presentes dias especiales a los colaboradores por drea
Gestionar otros beneficios corr di préstamos,
Optica y otros)
Gestionar y Procesar Inclusiones y Exclusiones en la Cooperativa

DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA

11l. Observaciones

Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
= A
REPUBLICA DOMINICANA P Lo
rrr— FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién de Registro, Control y Némina Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: Yohanny Estrella Nombre Aprobado Por: Jorge David Canaan
De 6n de Tareas y Proye
D Producto / Proyecto De pcid A dade de olaboradore Pond eta p
Consiste en dar seguimiento y las
s eg ento a lo ema de alerlas‘al Departamento de los Seguimier\tus a los responsables de las areas y los z?naHsFas del sub- Yohanny Estrella Andrés Cabral 5% 100% 100% 100%
onito AP compromisos y fechas de entrega de sistema para la entrega oportuna de las evidencias.
las evidencias
Llevar a cabo simulacro de evacuacién DIGEPRES
Seguimiento a la actividades definidas en el Plan de Seguridad segtn
calendario.
Gestionar y supervisar la correcta
9 eguridad e Higiene ejecucion de la actividades Realizar reunién de Comité Mixto de Seguridad y Salud DIGEPRES Yohanny Estrella Jairo Jiménez / Julissa Castillo 10% 100% 80% 80%
pertinentes en materia de seguridad
e higiene en el trabajo
Gestionar informe técnico defensa civil 2021 (estructura fisica
institucional)
Velar por el cumplimiento de los Protocolos de Prevencién y Seguridad
en Materia de COVID-19
Estatus BSC OK 100%

IV. Firma

Divisién de Registro, Control y Némina

Direccién General de Presupuesto ©
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo Documento Relacionado

ey — FO-PE-02 Planificacién Estratégica
PRESUPUESTO

Fecha Versién vz
Version

24/2/2020 0

Nombre Dependencia: Areas_Transversales

I. Generales

Estatus BSC

Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento de Planificacién y Desarrollo Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: Patricia Castillo Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tare Proyecto
D Prod 0 Proyecto De pcio 0 A dade de olaboradore Pond eta Rea % p
D e Plane Consiste en coordinar y monitorear Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar
1 - ° el cumplimiento de los Planes de 1 v ses - esvp P Patricia Castillo Karla Urefia 50% 100% 92% 92%
Programas y Proyecto ) . objetivos del area
Trabajo del drea
Consiste en coordinar y monitorear Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar
M Division de Desarrollo ona el cumplimiento de los Planes de 1 ¥V 5e8 o° sy p P Patricia Castillo Gellmns Gil 50% 100% 87% 87%
. . objetivos del area
Trabajo del drea

Ill. Observaciones

OK 100% -EEI- 89.5% |

Departamento de Planificacién y Desarrollo
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Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
1. Generales
Nombre Dependenci Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién de i i y i6n de Planes, Prog y Proyecto Afio Planificacién: 2021
Nombre Encargado de Area: Karla Urefia Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo

11. Definicién de Tareas y Proyectos

D Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 | Realizar validacion y evantamiento finalde productos para POA JR/RAIB w
2021 Objetivos para el periodo del PEI 2021-2024.
2 Aprobar el Plan Operativo Anual de cada area KU N/A
Consist lizar el Plan Operativo Anual 2021 con |
FW ciaboracion del Plan Operativo 2021 ONSISHS 61l realizar 61 Pidn Upsrativa Fnia conla 10% 100% 80% 80%
participacién de las areas funcionales de DIGEPRES. 3 Elaborar Documento Explicativo RA N/A
4 Publicar Doc. Explicativo en el Portal Transparencia 18/JP/RA N/A
5 Vinculacién Presupuesto POA 18/JP/RA N/A
1 Recopilacién de informacién Matrices Sustantivas RA/IB N/A
2 ilacion de i i6n Matrices T RA/IB N/A
2
3 Validacién y aprobacién de las matrices RA
4 Notificar aprobacion RA
Monitoreoy Seguimiento del POA (e g 2 los productos enel Jon | 100% 100% 100%
Plan Operativo Anual.
5 Elaborar informe del Trimestre correspondiente RA
DFMEPPP
6 Aprobar Informe de Monitoreo KU
7 Enviar Informe al MH KU
8 Publicar Informe de Monitoreo en el Portal Transparencia RA
1 Recopilacién de informacién Matrices Sustantivas 18/RA
3 ilacion de i i6n Matrices T 18/RA
Consiste en dar seguimiento a las 4 Consolidacién y Andlisis 18/RA
o2 o ) -
PEI 2021-202 mediante la medicién del Plan Estratégico Institucional - - OFMEPPP o | so% . 0
5 Validacién y Aprobacién 18/RA
6 Envio de matriz MEPYD KU
7 Elaboracién de Documento KU
8 Informe trimestral de avance del PEI 18
1 Recopilar informacién de las mediciones anteriores 18/RA

Dar a conocer los resultados de las metas programadas,
Ell informe de Cierre del PEI 2018 ofreciendo informaciones respecto a los logros de cada Eje 2 | Recopilar informaciones del cierre de los productos estratégicos 1B/RA DFMEPPP 5% 100% 90% 90%
Estratégico.

3 Elaboracion de Informe RA/KU

1 Elaborar metodologia para el disefio de indicadores I} KU

Elaboracién de los instrumentos para el despliegue de la

2 : B JP/RA
Se disefiars un tablero de control gestin, fundamentado en el metodologia
uso del Balanced Scorecard, desde los niveles mds altos de la
4 IEEEPPHVEEENIETIEREN organizacion hasta el nivel de puestos especifico que lo requiera, | 3 Capacitacién 1B P/RA 10% 40% 30% 75%
en armonta y alineado a los procesos yalas metas
estratégicas.
4 | Acompafiar a las reas para el llenado de la ficha de indicadores B IP/RA
Disefio de indicadores correspondientes a los productos del PEI
5 2021-2024 B JP/RA
proveer Asistencia Técnica a los 1 Coordinacién de la Programacin Fisica Financiera 2021 »
colaboradores y supervisores en la
Seguimiento a la Gestién definicién de los AD, facilitando el o ] ]
Bl Presupuestaria Fisica Financiera seguimiento, medicion y evaluacion 5 |Flaborar reporte de Ejecucion Fisica Financiera para fines de 1GPy e » DFMEPPP 5% 100% 100% 100%
nstitucional o los resultados de cada informe de comunicacién de resultados trimestrales
colaborador articulada a la
Planificacién Operativa Institucional Elaboracién del Informe de Auto Evaluacién Fisica Financiera del
3 020 RA/KU
. - 1 Proyeccion de los procesos de compras » o
o [REALEEEELEIIEEEEAN  Conocer cada de fas actividades necesarios para realizar una . 100% 100% 100%
licitacién publica licitacién publica
2 Elaboracién de Documento ”» co
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PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version

24/2/2020

Version

0

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Divisién de i6 itoreo y

de Planes, Prog y Proyecto

Karla Urefia

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

Enero - Marzo

Generales

Nombre Dependencia:

2021

Patricia Castillo

1. Definicién de Tareas y Proyectos

Division de

Direccién General de Presupuesto ©

y i6n de Planes, Prog y Proyecto

DIGEPRES

Departamento de Planificacién y Desarrollo

D Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 | Registrar Ejecucion Fisica Financiera T1 Inversién Publica en SNIP KU N/A
Consiste en generar los reportes de ejecucion financiera de las
; Seguimientoa Proyectos de cuentas de gastos en fondos de inversion y registrar el 2 | Registrar Proyeccion Fisica Financiera T2 Inversion Pablica en SNIP X N/A 5% 100% - o
Inversion Publica seguimiento en la herramienta SNIP, a la vez que programar el
gasto proyectado para el siguiente trimestre
5 | Registrar Programacién Fisica Financiera 2021 Inversién Publica en w NA
SNIP
1 Elaborar informe de seguimiento al PACC Anual del 2020 P
, | Remitirinforme a Enc. De la Div. de Planificacién y Enc. De PYD, »
Enc AyF
Elaborar informe de la ejecucion de Compras y C "

Ll Informe y seguimiento PACC 2020 Publicas de la DIGEPRES ) ] RA/IB 8% 100% 100% 100%
3 Realizar analisis de requerimientos por drea vs PACC P
A Realizar reunion para socializar Informe con el Departamento »

Administrativo y Financiero
1 Levantamiento de mobiliarios §L0)
2 Elaborar el layout con la distribucién (4to y 5to piso) P/
5 . Carlos Ovalle
Proyecto de movilizacion 4to y Sto Consiste en la vr delas oficinas Yohnny Ciprian
9 d iso v administrativas del 4to y Sto piso, con el objetivo de eficientizary | 3 Elaborar el presupuesto de mobiliario §L0) Victor b;lud:' ez 10% 100% 85% 85%
2 mejorar los espacios existentes para las dreas i 8!
Jairo Jiménez
4 Elaborar acta de constitucion del proyecto P/
5 Planificar proceso de movilizacién de areas §L0)
Estatus BSC OK 100% Total 92.3%

111 Observaciones
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FRESUPUESTO

1. Gen

es

Nombre Dependenci

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Direccién General de Presupuesto ©

De 6n de Tarea
D Producto / Pro
1 procesos y se
OR A
2 estion del Portafolio de
Disefiar e Impleme
3 de Medicion de lo
Disefiar e Impleme
4 e dadano / Po

estion del Buzén de Q
5
B plementacién Proceso d
orrectiva y No Confo
estio Actua
7 plimiento de los Ind
s Proyecto de impleme
eguridad y salud ocupa
Redisefio de
9
Org o

Seguimiento a los Productos del POA
Cddigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Divisién de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién Afio Planificacion: 2021
Gellmns Gil Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
Actualizacion del Manual de Procedimientos - Procesos " :
1 ! Jeremy Bisond Carlos Ovalle
" I i Sustantivos.
Consiste en recolectar informacién y
analizar la composicién y comportamiento
de los procesos sustantivos / Realizar 2 | Validacion del Manual de Pr - Procesos Gellmns Gil Gellmns Gil 5% 100% 100% 100.0%
Levantamiento de Informacién y Andlisis
de los Procesos Claves
Remision al MAP y Publicacién del Manual de Procedimientos - " .
3 ! Jeremy Bisond Carlos Ovalle
Procesos Sustantivos.
Administrar los servicios que requieren
izacié i i A izacion del estatus de los servicios que estan siendo
1 N R 9 N Carlos Ovalle Jeremy Bisond 1% 100% 100% 100.0%
el estatus y asegurando la correcta automatizados / Simplificar matriz.
priorizacién de estos.
1 Elaborar y socializar calendario de encuestas. Jeremy Bisond
Revision de procedimiento de encuestas para los fines de N
2 . ie o N Jeremy Bisond
implementacién y generar los indicadores correspondientes.
Consiste en asegurar que existan y se
apliquen los mediciones a los servicios que
ofrecen las areas institucionales alos | 3 Elaborar encuestas por servicio del rea de comunicaciones. Jeremy Bison6
. R Gellmns Gil, DDIN 10% 25% 20% 80.0%
clientes dentro de la organizacién, con la
finalidad de mejorar la gestién Dar seguimiento a la aplicacion de acciones correctivas y
institucional ) retroalimentacién a los colaboradores por parte de las areas Jairo Jiménez
afectadas.
Validacién de los resultados del proceso de medicion de la "
5 N i Gellmns Gil
satisfaccion.
1 Elaborar encuestas internas en eform y desplegar por correo. Jeremy Bisond
Realizar la de la data a las indicaci del -
2 N Jeremy Bisond
Consiste en asegurar que existan y se responsable de elaborar el informe).
apliquen los mediciones a los servicios que
ofrece la DIGEPRES al cliente/ciudadano, imil i i i 6
laDi _ / | 3 Elaborar el reporte preliminar e informe final de la encuesta. Jeremy Bisond Gellmns Gil, DDIN 10% 25% 24% 96.0%
con la finalidad de mejorar los procesos y
cumplir con las expectativas del grupo de
i Elaborar planes de accién con las dreas conforme el procedimiento
interesados 4 P N ; © e P Jairo Jiménez
de acciones correctivas y preventivas.
5 Seguimiento a la elaboracién del plan de accion y reporte final. Jairo Jiménez
Recolectar formularios de los buzones, analizar y realizar el
1 . Carlos Ovalle
informe.
Administrar la informacién que es
e | 2 Redisefio del informe de buzon. Carlos Ovalle
: - Gellmns Gil 5% 25% 23% 92.0%
sugerencias y dar seguimiento a las
acciones derivadas del informe mensual. Dar seguimiento a la aplicacién de acciones correctivas y
3 retroalimentacién a los colaboradores por parte de las areas Jairo Jiménez
afectadas.
1 | Establecer un seguimiento y medicién de las acciones correctivas. Jairo Jiménez
Gestionar las acciones de mejora de los icio i .
) ! 2 Medicion de la 2ci6n del proceso y Jairo liménez Carlos Ovalle, Jeremy Bisono 5% 25% 15%
procesos, garantizando que no se indicadores, medirlos y tomar accién.
Socializar el procedimiento de acciones correctivas y no
3 P . v Jairo Jiménez
conformidades.
N 5 1 Actualizar la matriz de seguimiento del indicador y PPT. Jeremy Bisond
Consiste en asegurar que estén
i las evi ias de los Jairo Jiménez 2% 25% 25% 100.0%
indicadores del SISMAP Realizar el seguimiento oportuno, envio de reporte y recoleccién .
2 y N . - Jeremy Bison6
de evidencia de los indicadores préximo a vencer.
i Formalizar comité y elaborar acta de constitucién alineada a las
disposiciones del MAP.
2 Coordinar la conformacion del equipo de lideres y brigadistas.
3 Realizar informe diagnéstico y plan de accién para la
Consiste en implementar y fortalecer la implementacién del proceso y ejecucién de las acciones.
seguridad y salud i enla Jairo Jiménez Gellmns Gil 5% 25% 20% 80.0%
institucion 4 Evaluacion por parte de los bomberos.
5 iony icacion de seguridad y salud.
& |Andlisis y ejecucién de mejoras sobre Ia higiene, seguridad y calidad
en el servicio de alimentos y manejo del comedor institucional.
1 Elaborar informe diagnéstico y propuesta de cambios Gellmns Gil
2 Elaborar resolucién y diagrama organizacional. Gellmns Gil
Consiste en redisefiar la estructura 3 o 6 trices d dimient Carlos Ovall
- reparacion de matrices de procesos y procedimientos. arlos Ovalle
organizativa conforme a las nuevas
g» R Carlos Ovalle 15% 100% 100% 100.0%
necesidades organizaciones, el PEl y los
procesos 4 Gestién de aprobacién de los instrumentos. Gellmns Gil
Cierre del proyecto, reporte de resultados y plan de "
5 e prov rep VP Gellmns Gil
implementacién de nueva estructura.
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacién Estratégica

Fecha Version
24/2/2020

Versién
0

1. Gen

es

Nombre Dependenci Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: — . . " fi ificacion:
Divisién de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién Afio Planificacién: 2021
Nombre Encargado de Area: Gellmns Gil Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
De 6n de Tareas y P
D Producto / Proye pcid A dade de olaboradore Pond e R A p
1 Actualizacién de los procedimi y
ejora proceso de ge de Mejora y aseguramiento de la calidad para .. - - " isond o
10 . 2 Establecimiento de indicadores y reporte de cumplimiento. Carlos Ovalle Gellmns Gil , Jeremy Bisond 5% 100% 95% 95.0%
omp el proceso de gestion de compras
3 y publicacién de la
1 Analisis del proceso, propuesta de mejora y estandarizacién de
: : ) documentacién.
Mejora y aseguramiento de la calidad para
11 ejora Proceso de A o el proceso de gestion de almuerzos o . Jairo Jiménez Gellmns Gil, DDIN 5% 100% 50% 0.0
nstitucionales 2 Identificacion y respuesta a los riesgos.
3 Establecimiento de indicadores y reporte de cumplimiento.
Elab — -
) aborar plan de accion para el cumplimiento de las Jeremy Bisono
de la Carta Compl recomendaciones
Dechlienue de Ciudadano después de ser aprobada por el
12 = MAP, asegurando que esté al alcance de Gellmns Gil, DDIN 2% 100% 80% 80.0%
< . s .
os clientes/ciudadanos y todos los ) Asegurar la correcta implementacion de fas matrices de Jeremy Bisons
colaborares de la DIGEPRES seguimiento a los servicios comprometidos
Analizar las solici de dela iony Jairo Jiménez, Carlos Ovalle,
Consiste en mantener actualizada la 1 : " ; N o "
ok ® al aplicar los ajustes correspondientes en tiempo y forma Jeremy Bisond, Gellmns Gil
documentacién del Sistema de Gestion de
Calidad.
PPN /ctualizacion de la Do a ) , | Realizar la correcta de los i y | Jairo Jiménez, Carlos Ovalle, Gellmns Gil 5% 25% 25% 100.0%
Las nuevas versiones de los documentos mantener actualizado el listado maestro. Jeremy Bisoné, Gellmns Gil
surgen por cambios en los procesos o
requerimientos puntuales de las Areas
Organizacionales. 3 Mantener la pr con los de gestién [ Jairo Jiménez, Carlos Ovalle,
de documentacion. Jeremy Bison6, Gellmns Gil
. . Andlisis y gestion del plan de riesgo del proyecto PEl y de los
Impl t: del d tion d
14 estion de Rie mplementacion fe:"o’:es" € gestionde| resultados, productos e iniciativas del Plan Estratégico Jairo Jiménez Carlos Ovalle, Gellmns Gil 10% 100% 60%
i —
8 Institucional.
Premio otorgado a las instituciones que
15 Premio Nacional a la Calidad muestren tener una gestion de calidady | 1 Plan del informe de premio y seguimiento de las acciones. Carlos Ovalle DDIN 5% 100% 90% 90.0%
excelencia
1 Creacion del Plan de mejora CAF. Carlos Ovalle
Modelo de excelencia que permite a las
instituciones evaluar su gestién conforme .
1 LR a9 criterios divididos en facilitadoresy | 2 Gestion de aprobacion acuerdo EDI. Carlos Ovalle DDIN 10% 100% 100% 100.0%
criterios de
3 Remision al MAP y Seguimiento a la carga al SISMAP. Carlos Ovalle
Estatus BSC oK 100%
I1l. Observaciones
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n de Desarrollo Instituciol

nal y Calidad en la Gestion

DIGEPRES

Departamento de Plai

cacién y Desarrollo

Pag. 39 de 67



-
]

0N

GOBIERNC DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Departamento Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones




Seguimiento a los Productos del POA
= Ccédigo Fecha Version Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: /\reas_TransversaIes Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: Félix E. Terrero Reyes Nombre Aprobado Por: Planificacién y Desarrollo
De 6n de Tare Proyecto
D Prod 0 Proyecto De pcio A dade de olaboradore Pond eta Rea % p
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar Mesa de Servicios/Divisién de Desarrollo e
1 Divisién de Operacione o Y el Ve 2 ceve P Amaury Gonzalez /Division d 33% | 100% 85% 85%
cumplimiento de los planes de trabajo del area objetivos del drea Implementacion de Sistemas
T (R T . . . . - -
2 Cf)n.slste en coordinar y monltor‘ear el . Monitoreo y seguimiento d? a.ctlvldadtes y productos para alcanzar Eduardo Flores Divisién de Operaciones TIC 3a% 100% 100% 100%
plementacién de ema cumplimiento de los planes de trabajo del area objetivos del area
Divisién de Operaciones TIC / Mesa de
oordinacié ace D PR Consiste en coordinar las actividades con la Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar Servicios/Division de Desarrollo e o
3 DA finalidad de mantener el enlace PAFI-DIGEPRES objetivos del drea Pamela Abreu Implementacion de Sistemas/Areas 33% 100% €L £
Sustantivas
Estatus BSC OK 100%

1ll. Observaciones

Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacion #iREF!
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Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

De 6n de Tarea Proye
» Producto / Proyecto

estion de So des e Incide
1 de ema de Ge

ejoras y Actualizacione
4
ormulacién 20 0
Proyecto acion Pla
Presup 6
5
6d acion de
ecucié
Actualizacién Portafolio de Se
6

Direccién General de Presupuesto ©

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Coordinacién DIGEPRES - DAFI Afio Planificacion: 2021
Pamela Abreu Nombre Aprobado Por: Félix Terrero
Descripcio A dade de 0 e Pond eta Rea p
Coordinar gestion de solicitudes o incidentes recibidos al DAFI DAFI
Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos DAFI
Registro de requerimientos en la herramienta SysAid DAFI
Seguimiento y monitoreo de los requerimiento o mejoras en DAFI
desarrollo
Gestionar todo lo relacionado a los izar basd b el
. ; ; Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la
cambios, mejoras, correcciones y uper a N X
requerimientos del sistema Integrado de | en I?s n habil t jos para tales flr\es, antesde | Pamela Abreu Usuarios DIGEPRES / DAFI 25% 100% 98% 98%
Administracién Financiera - SIGEF ser incluidas en el ambiente de produccién
Implementacion y puesta en produccién de requerimientos DAFI
Asistir y gestionar con el DAFI las reuniones necesarias para los DAFI
trabajos a desarrollar en el momento
Solicitar y supervisar los trabajos de actualizaciones de las
informaciones o tablas (DataPump) cuando sea requerido para el TI/ DAFI
de la aplicacion
Coordinar gestion de solicitudes o incidentes recibidos al DAFI DAFI
Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos DAFI
Registro de requerimientos en la herramienta SysAid DAFI
Gestionar requerimientos de cambios,
mejoras, fallas o errores presentados en el Seguimiento y monitoreo de los requerimiento o mejoras en
SN Pamela Abreu / DAFI
proceso de ejecucion, asi como apoyo desarrollo Odilys Hidalgo 25% 100% 94% 94%
para capacitaciones e instructivos de Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la
actualizaciones de dicho proceso licacion en los habilitados para tales fines, antes de Usuarios DIGEPRES / DAFI
ser incluidas en el ambiente de produccion
Implementacion y puesta en produccién de requerimientos DAFI
Asistir y gestionar con el DAFI las reuniones necesarias para los DAFI
trabajos a desarrollar en el momento
Envio de las informaciones que han sido
validadas previamente por el
Departamento De Estudios Econémicos y
Estadisticas Presupuestarias para ser
blicad: | Portal del Ciudad
publicadas en el Portal de |.u aA ano / Registrar en SysAid, seguimiento y monitoreo del requerimiento | Pamela Abreu DAFI 10% 100% 100% 100%
Nuevo Portal de Transparencia Fiscal. El
objetivo es, cumplir con el calendario de
publicacién de periodos o meses
correspondiente, a fin de transparentar los
recursos
Coordinar gestion de solicitudes o incidentes recibidos al DAFI DAFI
Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos DAFI
Analizar e Identificar las posibles mejoras y Registro de requerimientos en la herramienta SysAid DAFI
actualizaci que puedan reali alos Monitorear los requerimiento o mejoras en desarrollo DAFI
médulos y/o procesos que operan en el pamela Abreu /
Sistema Integrado de Gestién Financiera Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la 10% 100% 98% 98%
(SIGEF) en todo el proceso de formulacié licacién en los habilitados para tales fines, antes de DAFI Usuarios DIGEPRES / DAFI
a fin de tener cada dia una herramienta ser incluidas en el ambiente de produccién
mas eficiente Implementacién y puesta en produccion de requerimientos DAFI
Asistir y gestionar con el DAFI las reuniones necesarias para los DAFI
trabajos a desarrollar en el momento
Coordi tion de solicituds I de trabaj
oordinar gestion de solicitudes con las mesas de trabajo DIGEPRES / DAFI / MEPYD
interinstitucionales
Lograr una eficacia y eficiente vinculacién Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos DIGEPRES / DAFI / MEPYD
tre la planificacion y | t . - . .
entrefaplani |c§clon vios presupu.e's 08 Registrar requerimientos en la herramienta SysAid DIGEPRES / DAFI
en otros subsistemas: Contratacién
Publica, Inversién Publica y el Sistema Monitorear los requerimientos o mejoras en desarrollo Griselda Gomez DIGEPRES / DAFI
Financiero del estado deben apoyar esta / Victor 10% 100% 100% 100%
iniciativa. Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la Montero
i enlos para tales fines, antes de Usuarios MEPYD / DGCP / DIGEPRES / DAFI
Prioridad: Interfaz Sistema RUTA - MEPYD serincluidas en el ambiente de produccién
y SIGEF L
Implementar los requerimientos DAFI
Asisti ti | DAFI I; i i I
sistir y gestionar con e as reuniones necesarias para los MEPYD / DGCP / DIGEPRES / DAFI
trabajos a desarrollar en el momento
Actualizar de manera recurrente los
levantamientos, desarrollos e Francis Paula /
implementacion de los servicios Actualizar carpeta de Portafolios de Servicios Automatizados TIC pamela Abreu DIGEPRES 5% 100% 100% 100%
automatizados por el Dpto. TIC en carpeta
Portafolio de Servicios
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Seguimiento a los Productos del POA

Fecha Versién

Cédigo Documento Relacionado Versién
REPUBLICA DO ANA
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Coordinacién DIGEPRES - DAFI Affo Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: Pamela Abreu Nombre Aprobado Por: Félix Terrero
De 6n de Tare Pro 0
D Prod 0 Proye De pcio A dade de olaboradore Pond eta Rea p
1 Coordinar gestion de solicitudes o incidentes recibidos al DAFI DAFI
2 Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos DAFI
En el techo aprobado por trimestre del
Ministerio Administrativo de la Presidencia| 3 Registro de requerimientos en la herramienta SysAid DAFI
para la ejecucién de los Fondos del
Presidente (FP): Se requiere poder 4 Monitorear los requerimiento o mejoras en desarrollo DAFI
ejora Méd 6 ) Odilys Hidalgo /
7 compensar los montos requeridos para 5% 100% 100% 100%
ondo transferencias intercapitulos cuando asi lo Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la Pamela Abreu
instruyan los oficios del Sefior Presidente, 5 i en los para tales fines, antes de Usuarios DIGEPRES / DAFI
contribuyendo de esta forma a la ser incluidas en el ambiente de produccion
transparencia y calidad del gasto publico
s ¥ 8 P 6 Implementacion y puesta en produccién de requerimientos DAFI
7 Asistir y gestionar con el DAFI las reuniones necesarias para los DAFI
trabajos a desarrollar en el momento
Publicacién Versién Proyecto de Publicar en SIGEF las versiones del
Regist! SysAid, imient it del imient Odilys Hidal,
8 Presupuesto 2021 e Presupuesto del Estado 2021, enviadasy | 1 | GBI €N SysAid, seguimiento y monitoreo del requerimiento en | Odilys Hidaigo / DIGEPRES / DAFI 10% 100% 100% 100%
SIGEF Pamela Abreu
por el Congreso ) aprobadas por el congreso
Estatus BSC OK 100%

IV. Firma

Coordinacién DIGEPRES - DAFI

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Ill. Observaciones
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PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

11. Definicién de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Estabilidad y Sostenibilidad de la
Plataforma Tecnolégica

Seguimiento a Compras Depto. TICy
2 Aprovisionamiento de Servicios Ala
Oeste 4to piso

3 Gestion Mesa de Servicios TIC

PW  Recuperacion de Mégquinas Virtuales

5 Actualizacion de la Norma A4

Consolidacién de las Soluciones de
6 Ofimética, Mensajeria Electrénica e
Instantdnea

Gestién de Seguridad de Tecnologia de
Ia Informacién

Revision y actualizacién de los
documentos del drea

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Divisién de Operaciones TIC Afio Planificacion: 2021
Amaury Gonzdlez Nombre Aprobado Por: Felix Terrero
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 Monitorear y dar seguimiento de infraestructura Tecnolégica(nagios) Jhonatan Carvajal
Amaury Gonzalez
2 Dar Mantenimiento a Equipos de Redes . Héctor Ovalles
Amaury Gonzalez
Consiste en Mantener [os sistemas y sub Gestionar Mantenimiento de Impresoras Elio Brito
sistemas de la DIGEPRES, en optimas | 5 Spiceworks (Inmplentacion de sistema de Ticket h al Elio brito 10% 100% 100% 100%
condiciones realizando tareas de manera Jhonatan Carvaja
proactiva. Domingo de los Santos, Héctor Ovalles, R d
6 Spiceworks (actualizacién de inventario) Ticket omingo ce fos antos, Hector Ovalles, Raymunco
N 5 Santana, Pascual de los Santos, Jorge Serra
Elio Brito
7 Habilitar directorio telefénico Amaury Gonzélez Domingo de los Santos, Héctor Ovalles, Raymundo
Santana, Pascual de los Santos, Jorge Serra
1 Formulacion de requerimiento
2 Solicitar compras de equipos del area
Seguimiento de manera proactiva a los
bienes/servicios que se encuentranen | 3 Dar seguimiento a las compras de productos de TIC
espera de ser adquiridos para el Amaury Gonzélez Joanna Sanchez/Yohnny Ciprian/ Raisa Rosado 10% 100% 100% 100%
desarrollo de las actividades y proyectos [ 4 Habilirar UPS
de la DIGEPRES
5 Habilitar estructura de datos
6 Validar puntos de red
. L N L Domingo de los Santos, Héctor Ovalles, Raymundo
1 Dar asistencia técnica a los usuarios Elio Brito
Santana, Pascual de los Santos, Jorge Serra
Tareas Recurrentes del equipo de . . . . Domingo de los Santos, Héctor Ovalles, Raymundo
2 Reasignar y entregar Equipos Laptop para TeleTrabajo. Elio Brito g
Soporte Técnico gnary entregar Equipos Laptop b ! o= Santana, Pascual de los Santos, Jorge Serra 0% | 100% 100% Eook
3 Mantener y controlar el Accesos y mantenimiento a Usuarios (DC, File Edwin Coss Amaury Gonzélez / Hector Ovalles, Jhonatan
Share) Carvajal
Consiste en restaurar las instancias y
méquinas virtuales recuperades de los | 1 Restaurar maquinas virtuales Jhonatan Carvajal Amaury Gonzalez 10% 100% 100% 100%
servidores afectados
Establece las directrices que deben 1 Solicitar Recertificacién de la Norma A4
seguir los organismos gubernamentales
para establecer una correcta Amaury Gonzélez Jhonatan Carvajal 10% 100% 60%
comunicacién con el ciudadano por 2 Dar Seguimiento a la recertificacion de la Norma A4
medio de las redes sociales
1 Implementar herramienta Office 365 Jhonatan Carvajal Domingo de los Santos
Fortalecer la comunicacién de los " .
. " " y Domingo de los Santos, Héctor Ovalles, Raymundo 10% 100% 100% 100%
4 2 Soliciar compras de licencia de Office 365 Amaury Gonzéle:
departamentos y dreas de la DIGEPRES el P \cenct ! ury Gonzalez Santana, Pascual de los Santos, Jorge Serra
3 Monitorear sistema de Antivirus (EDR) Jhonatan Carvajal N/A
Fortalecer la estructura tecnoldgica
apoyando el resguardo de la informacién| 1 Backup servidores Jhonatan Carvajal Edwin Cost 25% 100% 100% 100%
y la continuidad de negocio
1 Identificar los documentos para su actualizacion
Mante tualizar la d tacio
antenery actualizar fa documentacion | Modificar o elaborar docuementos Raisa Rosado Dpto. TIC/ Dpto. PyD/ Dpto. RR.HH. 5% 100% 85% 85%
de los procesos del area
3 Remitir a PyD para su validacién, publicacién y divulgacién
Estatus BSC oK 100% Total

11l. Observaciones

Division de Operaciones TIC

Direccién General de Presupuesto ©
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/‘L \ Seguimiento a los Productos del POA
LL Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
REPUBLICA DOMI P x 4
Frreer— FO-PE-02 Planificacion Estratégica 26/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién de Desarrollo e Implementacién de Sistemas Afio Planificacién: 2021
Nombre Encargado de Area: Eduardo Flores Nombre Aprobado Por: Felix Terrero
1. Definicién de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
" .. . Consiste en restaurar las instancias y N N " N "
1 [RARMAIMSMIE 5 inas virtuales recuperadas de los | 1 | CONSiste en copiar desde los discos externos a los nuevos servidores losarchivos | o\ o) oo oo Eduardo Flores 15% 100% 100% 100%
e reinstalacion de Base de datos . recuperados. Restauracion y restablecimiento de las bases de datos recuperadas.
servidores afectados
1 Recuperar los formularios y Submédulos de eManagement Wilkin Vasquez
2 Darle continuidad al desarrollo y requerimientos para el proyecto de SIPI
5 | Recuperar y reprogramar las funciones existentes para el sistema de Almacén y )
Suministro. Eddy Fidel
4 Recuperar o validar la informacién recuperada del médulo de Activos fijos.
asegurar la integridad de la informacién para continuar con su desarrollo.
Recuperacién de servicios Consiste en la e delos
2 TRANSVERSALES servicios recuperados en los servidores s Identity server 'Replicar y validar las informaciones de los usuarios, a su vez William Bello DDIS 15% 100% 100% 100%
aprovisionados realizar la integracion con eManagement.
6 API PDF'
7 API Colaboracién Interna Wilkin Vasquez /
8 API Gestion Humana William Bello
9 Evaluacion por D fio / C y reconfigurar los
parametros y valores de los formularios de acuerdo desempefio
10 Reporteria Eduardo Flores
1 Convocar reunion para levantamiento de informacion, elaboracion del anlisis y
disefio para los diferentes submddulos
Andlisis, Desarrollos Consiste en documentar, analizar, y Elab | disefio de I licacio | lib N rend
3 . oY probar los aplicativos y solicitudes de | o | E/2°0rar el disefio de la aplicacion para generar el libro presupuestario, partiendo | ¢ ic pay 1 Eduardo Flores 10% 100% 100% 100%
Documentaciones de aplicativos toda lai de la informacién recopilada
Elaborar el disefio de la aplicacion para programar cuotas trimestrales y anuales,
3 partiendo de la informacion recopilada
Brindar soporte a los aplicativos Libros, Creacién aplicativo Cuotas, SIPREGOL, §
1 Gabriel Paredes
SIPREPUBLI, Odata, Clasificadores
RN Consiste en darle seguimiento, aplicar | 2 ) v B o Ramon Tejeda
‘P ; Pl requerimientos y mejoras a los Gestionar Microservicios (PDF, Maestro empleados, LDAP, Colaboracion interna
4 mejoras a sistemas a productos . . £ El t Eduardo Flores 10% 90% 90% 100%
CORE y Transversales aplicativos existentes de las dreas managemen
y sustantivas 3 | 'Brindar soporte a los médulos Gestion Humana, Maestro de empleados, tablas Wilkin Vasauez / Eddy Fidel / Willian Bello
maestras, formularios, Dashboards, Médulos acuerdos por desempefio y
Requisicién de personal
4 Desarrollar Médulo de PyD (Mddulo de seguimiento a los AD, Gestion PEI, DDIS
Gestién POA reportes, Gestion de riesgos y CMI Eddy Fidel/ Frandis Paula
1 Recuperar portal de Seguimiento a la Formulacién
2 Recuperar subportal de Estadisticas presupuestarias
Instal | tal 3 Recuperar subportal de Transparencia
5 Recuperacion y migracion portales f ns al ar v recvuperar ZS ‘pur ales ‘1 Gabriel Paredes DDIS 15% 100% 50% 100%
ormularios existentes de los portales |, Recuperar subportal de Presupuesto Ciudadano
5 Recuperar portal de Servicios
6 Recuperar guia alfabética de Imputaciones
1 Instalar Servidor SQL QA Local William Bello
2 Instalar Servidor SQL Produccién local William Bello
Gestion del data Waterhouse y los Consiste en la i
delos de datos Bl i6n d imi imi 3 Restaurar base de datos en Produccién Gabriel Paredes
[ Mocc s e catos Bl, genéracion de entoy Jhonatan Carvajal / DOT / Eduardo Flores |  10% 90% 100% 100%
U EOEELININIETERCLICEERS  desarrollo de nuevos repositorios y 4 Replicar Bases de datos en Servidores QA Eduardo Flores
LELEIGH replicaciones a servidores alternos
5 Configurar usuarios de Servicios en DB Gabriel Paredes
6 Crear JOBS para automatizacién de Backus Local Ramon Tejeda
Consiste en la creacién de nuevas 1 Analizar y disefiar formularios
7 Proyecto Interinstitucional Plan herramientas para geslif)nar la creacién | 2 Disefiar modulo PoR Gabriel Paredes William Bello(Eduardo Flores / Jhonatan 15% 90% 100% 100%
Presupuesto de productos y flujos para el Carvajal / Depto. Normas
Presupuesto General de La Nacién 2021 3 Definir requisitos de ajustes al SIGEF
1 los parasu
Revisién y actualizacién de los Mantener y actualizar la documentacién
8 v . Y . 2 Modificar o elaborar documentos Eduardo Flores DDIS 10% 85% 100% 100%
documentos del drea de los procesos del drea
3 Remitir a PyD para su validacién, publicacién y divulgacion
status OK 100% otal

Divisién de Desarrollo e Implementacion de Sistemas
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IV. Firma

Divisién de Servicios Generales

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Seguimiento a los Productos del POA
Ccodigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
SomiEmno DE
REPUBLICA DOMINICANA Planificacién Estratégica 24/2/2020
PRESUPUESTO FO-PE-02 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién de Servicios Generales Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: Victor Rodriguez Nombre Aprobado Por: Planificacién y Desarrollo
De o) d Pro o)
D Prod o Proyecto De pcio A dade de olabo do Pond R 9 P
Consiste en la implementacion de| 1 Seguimiento de registro de todas las solicitudes recibidas en
g | SEREEREO NI 1as mejoras on basea los Victor Rodriguez Todas las secciones 10% | 100% | 9620% 100%
0 ales para resultados obtenidos en fas 2 Realizar reuniones periodicas de seguimiento con las distintas
encuestas. secciones de la DSG
1 Control de Llaves Parqueadores Militares
2 Registro de Entradas y Salidas de Vehiculos Parqueadores Choferes
3 Control de kilometraje y combustible de Vehiculos Choferes Supervisor
4 Control uso de gafgtes en vehl_culos autorizados de la Parqueadores NA
Digepres y visitantes
" . Reporte de vehiculos dafiados de transportacion que
2 ontrol efectivo de Consiste en asegurar el debido | 5 P permanezcan en parqueo asigr?ado a parqueadores N/A 10% 100% 96% 96%
CHERMEINIENICERGERTERION control diario del area de Parqueo
6 | Vigilancia continGia de vehiculos de DIGEPRES y Empleados. Parqueadores Seguridad
Realizar reporte de vehiculos dafiados o que no se pueda
7 movilizar de transportacién que permanezcan en parqueo Parqueadores N/A
asignado.
8 | Solicitud de creacion de formulario para control de visitantes Victor Planificacion
9 Generar informe de cumplimiento Victor R./Belkis N/A
Consiste en la elaboracion a 1 | Elaboracion del Balanced ScoreCard de servicios generales Victor R./Belkis N/A
_ tiempo y el debido seguimiento de o, o, o o
: Re ente los resultados de Servicios Seguimiento y realizacion a tiempo de Informe de o oo oo o
Generales 2 gur y ‘ poce Victor R./Belkis N/A
cumplimiento de las secciones de Servicios Generales.
Consiste en el seguimiento a las
4 ontrol de existencia ef]t_regas atiempo _de las 1 1. Monitoreo y segulmler_\to devactlwdades <_ie recibo, reg|s'tr0 , Alina Feliz Contraloria 15% 100% 98% 98%
despacho opo o de almacé solicitudes de materiales de entrega y control de existencias de materiales de almacén.
almacén, y control de consumo
Consiste en asegurar el debido
equridad de empleado control de ingresos a la Monitoreo y seguimiento de actividades de control de
5 - e institucion, para garantizar la 1 | entradas y salidas fisicas del personal, visitantes, materiales y Julio Rivas N/A 10% 100% 96% 96%
= seguridad fisica de los equipos.
empleados y visitantes.
onse 6n adecuada de conse(is:;ﬁ:\edeenlf T:sgiisica Monitoreo y seguimiento de actividades de mantenimiento
6 ¥ o = L P | 1 | preventivo y reparaciones requeridas para la conservacion de | Victor Rodriguez N/A 15% 100% 96% 96%
planta a, mobiliario y equipo mobiliarios de oficina de la - UL,
o la planta fisica de la institucion.
institucion.
Consiste en asegurar la calidad
7 . os de Transporte del servicio de_ tra_ns;?fnrtaclon que| , Monitoreo y seguimiento del servicio d_evtransporte colectivo Yohnny Cipridn Isidro Fructuoso 15% 100% 96% 96%
brinda la institucién a sus que ofrece la institucion.
empleados.
Consiste en asegurar la calidad " . . - S
8 envicios de Mayordomia del servicio de limpieza e 4| Menitoreo y seguimiento al nivel de impieza e higienizacion Viadimir Victor Rodriguez 15% | 100% 95% 95%
s R de la institucion.
higienizacién en la institucion.
Estatus BSC OK 100%
lll. Observaciones
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REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Codigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Version

0

I. Generales

11l. Observaciones

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Seccién de Almacén y Suministros Afio Planificacién: 2021
Nombre Encargado de Area: Alicia Feliz Nombre Aprobado Por:
D 6n de Pro
D Prod o Pro o De pcio A dade de olaboradore Pond R 9 p
Realizar inventario fisico. Alicia Feliz Empleados del Almacén
Registrar entradas y salidas de articulos. Alicia Feliz Empleados del Almacén
Solicitar justificacion de solicitudes con pedidos grandes. Alicia Feliz Empleados del Almacén
Consiste en elaborar un informe o o ) . . )
que especifique la relacion de Dar seguimiento a la organizacion del almacén. Alicia Feliz Empleados del Almacén
aluacion de bienes de consumos y la existencia real de
1 0 oe encia los bienes del almacén de Comparacion de inventario real vs. Sistema. Alicia Feliz N/A 100% 100% 98% 98%
Re ente suministro, para fines de control y
transpa.rencla ep a ggstlon de los Seguimiento de nuevo Sistema de Almacén. Alicia Feliz TIC
inventarios fisicos.
Elaborar reporte y validarlo. Alicia Feliz Divisién Financiera
Envio de formulario a la Divisién Financiera, para fines de Alicia Feliz Divisién Financiera
envié DIGECOG.
Realizar informe de seguimiento mensual Victor Alicia Feliz
Estatus BSC OK 100%

IV. Firma

Seccién de Almacén y Suministros

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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REPC cANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

Generales

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién de Servicios Generales Afio Planificacién: 2021
Nombre Encargado de Area: Julio Rivas Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tareas y Proyecto
D Producto / Proyecto Descripci6 A dade de olaboradore Pond eta Re 6 p
Seguimiento a funcionamiento de arcos de seguridad en 4to A Depto. De Tecnologia de la
1 . Julio Rivas i f
y 5to pisos Informacion y Comunicaciones
2 Implementacién a formulario para registrar arma de fuego Julio Rivas Julio Rivas / PYD
3 Seguimiento y registro de armas de fuego en Ioc.kgr para Julio Rivas Compras
deposito de armas de fuego para empleados y visitantes
4 Seguimiento Monitoreo de camara Julio Rivas N/A
5 Seguimiento Libro de novedades. Julio Rivas Militares
Consiste en i tar el
Realizar mejoras al proceso de sistema de monitoreo de 6 Seguimiento Carnet de los empleado Julio Rivas Militares
1 equridad o camaras de seguridad para 100% 100% 96% 96%
fortalecer los procesos de la 7 Seguimientos a preventa y negociaciones Julio Rivas Militares
DIGEPRES.
8 Seguimiento a consumo de alimentos en los cubiculo Julio Rivas Militares
9 Seguimiento a entrega de llave de vehiculé Julio Rivas Militares
10 Chequeo de requisicion de materiales gastables Julio Rivas Militares
11 Seguimiento a los movimientos de equipos del almacén Julio Rivas Militares
12 Seguimiento a sistema de alarma Julio Rivas Militares
13 Realizar informe de seguimiento mensual Julio Rivas
Estatus BSC oK 100% 96.0%

11l. Observaciones

IV. Firma

Divisién de Servicios Generales

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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IV. Firma

Direccién General de Presupuesto ©

Mantenimiento

DIGEPRES

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
DOMINICANA Planificacion Estratégica 24/2/2020
PRESUPUESTO FO-PE-02 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Mantenimiento Afio Planificacién: 2021
Nombre Encargado de Area: Victor Rodriguez Garcia Nombre Aprobado Por:
De 6n de eas y Proyecto
D Producto / Proye Descripci6 Activid de olabo e Pond % p
1 Mantenimiento General Victor Rodriguez Garcia Nuestro personal/personal externo
2 Programacion mantenimiento chiller Victor Rodriguez Garcia Nuestro personal/personal externo
3 Programacion mantenimiento manejadora 4to y 5to piso Victor Rodriguez Garcia Nuestro personal/personal externo
4 Reparacion manejadora 4to. Nivel Victor Rodriguez Garcia Nuestro personal
Solicitud lafe 1a led tenimient
5 olicitud compra plafones y lamparas led para mantenimiento Victor Rodriguez Garcia Compras
Institucion
0 CEIEIEEEREN  Consiste en mejorar la gestion y los | 6 Cambio plafones y lamparas led Victor Rodriguez Garcia Nuestro personal
1 0 0 procesos de Servicios eléctricos y 100% 100% 96% 96%
0 Mantenimientos de la DIGEPRES. 7 Ducto retorno oficina Gasto Publico Victor Rodriguez Garcia Nuestro personal
8 Arreglo planta Victor Rodriguez Garcia Personal externo
9 Mantenimiento bafios Victor Rodriguez Garcia Nuestro personal
10 Mantenimiento puertas Victor Rodriguez Garcia Nuestro personal
11 Correccion fugas manejadora 4to y 5to piso Victor Rodriguez Garcia Nuestro personal
12 Sustitucion compresor aire Salén Juan Bosch Victor Rodriguez Garcia Nuestro personal
OK 100% -Ea- 96.0%
ll. Observaciones

Departamento Administrativo Financiero
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REPUBLICA DOMINICANA

PUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Areas_Transversales

Trimestre:

I. Generales

Enero - Marzo

Estatus BSC

OK

Seccién de Transportacion Afio Planificacién: 2021
Nombre Encargado de Area: Victor Vargas Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tare Pro
D Producto / Pro ) Descripcié A dade de olaborado Pond p
1 Verificar que se estén completando los formularios Victor / Frometa Servicios Generales
Registro diario de control vehicular:
2 | 1.Control de llaves, entrega y recogido, al inicio del dia y al Victor / Frometa Choferes y militares
finalizar jornada.
3 validacion de resguardo de llave de vehiculos una ves entrega Victor / Frometa Choferes y militares
por los parqueadores y choferes.
4 Atencion de solicitudes de combustible Victor / Frometa Servicios Generales
Verificar Mantenimiento preventivo a vehiculos:
1. Mantenimiento (Aceite/Filtro/Aire/Frenos/etc.)
2. Lavado de vehiculos
3. Cada chofer debe validas la limpieza interna de los
vehiculos: : .
5 . PRI Victor / Frometa Choferes/Servicios Generales
a.) Asegurarse que el vehiculo este limpio (sin basura/
papeles, botellitas de agua)
b.) Siempre tener lanilla.
Consistencia en el Seguimiento ENVIAR CORREO CON LA VELIDACION DE ESTOS
1 R fActividade de las actividades diarias del area PUNTOS CUMPLIDOS. 100% | 100% 96% 96%
de Transportacién 6 | Realizar programacion de rutas antes de salidas de choferes Victor / Frometa Choferes
7 Reporte entrada/salida @e_choferes hacia supervisores y Victor / Frometa Choferes
control de cumplimiento de rutas y tiempo.
8 Validar archivos (oficios, formulano's, tarjetén) que estén Victor / Frometa Marta/Belkis
correctos y al dia
Formulario para seguimiento de estatus a los vehiculos
cuando se encuentre:
1, Lavado talleres/lavadero/planificacion
9 2. Reparacion Victor / Frometa P y
L desarrollo / choferes
3. Mantenimiento
4. Asignacion de vehiculo para cada chofer
5. Control de nivel de combustible por vehiculo
10 Reporte de ve_f]lculos dafiados o que no se pueda m_owllzar Transportacién parqueadores
de transportacion que permanezcan en parqueos asignados
11 Generar informe de cumplimiento Victor / Frometa Servicios Generales

Ill. Observaciones

Seccién de Transportacién

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Divisién de Servicios Generales

Pég. 51de 67



IV. Firma

Seccién de Mayordomia

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
REPUBLICA DOMINICANA P P
e FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 o
I. Ge les
Nombre Dependencia: /\reas_TransversaIes Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Seccién de Mayordomia Afio Planificacién: 2021
Nombre Encargado de Area: Victor Rodriguez Nombre Aprobado Por:
De ond Pro
D Producto / Proye Descripcié A dade de olaborado Pond R % p
Cumplimiemto Formularios de control:
1. Limpieza de bafios y seguimiento en el formulario cada 1/2
hora y firmado por conserje y supervisor
2. Limpieza de puertas princiipales, cristales en general,
1 pasillos y continuo §egu|mlento. ) Viadimir Conserjes
3. Bebederos (asegurarse que siempre haya agua y estén
limpio).
4. Papeles higiénico y jabén liquido en los bafios asegurarse
que nunca falte.
5. Cumplir con responsabilidad todas las tareas asignadas
2 Solicitud de creacién de formulario de (_:ontreol de botellones Victor Rodriguez Planificacion y Desarrollo Institucional
de agua en las neveritas.
3 Registros solicitudes de botel_lones_y potellltas de agua a Viadimir Yosse/Miguel Angel
proveedor, interdiario.
Consiste en el seguimiento de las| 4 Organizacién Limpieza y servicios en la cocina. Vladimir Ligia/Maria
1 : o0 ° adquisiciones del area de 90% 100% 95% 95%
oreo mayordomia
5 Organizacion Limpieza y servicios de comedor Viadimir Rosagna/Alejandrina/Maria
6 Servicios de café (mafanaltarde) Conserjes
7 Recogida de vasos, tazas y jarras en todas las areas Vladimir Conserjes
Mantenimiento Diario
8 1. Recogida de Basura (TARDE) Conseries
2. Atencion a visitantes (café/ agua/té ) (mafiana y tarde) )
3. Camareros (Mafiana)
9 Supervisar diariamente cumpllm_lento de actividades de Viadimir Victor Rodriguez
mayordomia
10 Cumplimiento al esquema de trabajo pautado Vladimir Victor Rodriguez
1 Generar Informe de cumplimiento. Vladimir Victor Rodriguez
Consiste en el seguimiento de las
2 Adq 0 adquisiciones del area de 12 Ralizar informe de seguimiento mensual Vladimir Vladimir 10% 100% 100% 100%
mayordomia
Estatus BSC oK 100% -aa- 95.5%
Ill. Observaciones

Division de Servicios Generales
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PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

. Generales

Estatus BSC 100%

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién de Archivo Central Afio Planificacién: 2021
Nombre Encargado de Area: Wendy Mendoza Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tare Pro
D Prod 0 Proye De pcio A dade de olaboradore Pond e Rea p
Aplicar las normativas y pr imi instituci idos para Wendy
la gestion archivistica. Mendoza Angel Vilorio, Angela Portorreal y Delkis
Asesorar a los diferentes archivos de gestion departamentales sobre la Wendy Rosa
Se fundamenta en la identificacion, correcta gestion documental. Mendoza
locali; tr iay
1 6n Do d organizacién de los recursos que Identlflcarytransferlrvlos recursos de las serles que cumplan con los Wendy Toda DIGEPRES, Angel V.I|ClrIO, Angela 90% 100% 98% 98%
e tiempo de transferencias . Mendoza Portorreal y Delkis Rosa
conforman el Fondo Documental de
la institucién. Inventariar, clasificar y organizar los documentos transferidos por los Wendy
diferentes departamentos. Mendoza Angel Vilorio, Angela Portorreal y Delkis
Brindar a los usuario interno las informaciones solicitadas al Archivo Wendy Rosa
Central. Mendoza
Consiste en establecer la estructura
archivistica compuesta por los
Desarrollar e ema diferentes archivos de gestion Requerir y apoyar en la validacién de los espacios, mobiliarios y equipos Wend
2 o i oS e s auerty apoy yaicacion £e of espacios mopTarios v eau v DAYF / DPYD 10% 5% 9% 100%
de A o (SIA) dela D (unidades organizacionales) y el necesarios para la gestion archivistica (habilitacién del drea asignada) Mendoza
Archivo Central de la Direccion
General de Presupuesto (DIGEPRES)

.EE- 98.2%
lll. Observaciones

Divisién de Archivo Central

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién Financiera Afio Planificacién: 2021
Nombre Encargado de Area: Maria E. Montero Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tareas y Proyecto
D Producto / Proyecto Descripci6 A dade de olaboradore Pond eta p
1 Generar reporte dindmico de ejecucién de gastos en el SIGEF. Analistas/contadores
Consiste en generar un reporte en el Depurar los pagos efectuados, para luego identificar cuales pagos
SIGEF y realizar un control mediante| 2 estén pendientes.
una relacién de facturas, en donde se
1 Reporte Cue Po N - . " : " Carlos Pichardo 5% 100% 100% 100%
establece una diferencia de las 3 Realizar el reporte financiero correspondiente.
facturas pagadas y I de Div. Comunicaciones
pago. 4 Validar y firmar el reporte.
5 Solicitar en el portal de transp: ia DIGEPRES, al dia 8
de cada mes.
1 Realizar carga y descarga de activos fijos (nuevos y en desuso) en el
SIAB.
2 Realizar los movimientos de los activos segun se solicite
(interdepartamentales).
3 Realizar inventario de activos fijos (2 veces al afio).
Consiste mantener i el
2 estin de los Activos Fiio ) reglstr? de los activos fijos de |.a 4 Generar reporte mensual de todos los movimientos realizados y el Carlos Pichardo Seccién de Inventario 59 100% 100% 100%
institucion (basado en la normativa estatus actualizado de los activos.
emitida porla DIGECOG). 5 Validar reporte de activos fijos para fines de informe a DIGECOG
(como parte del cierre de corte semestral)
6 Envio del reporte para publicar en el portal de transparencia
DIGEPRES.
7 **Solicitar a Desarrollo Institucional, revisar y validar
documentacién y validacién de procesos
1 Generar reporte de ejecucién del gasto en el SIGEF. Analistas/contadores
Consiste en la elaboracién de 2 | Generar reporte de ejecucién mensual (preventivo aprobado).
3 6 e Presupue informes de ejecucion p Carlos Pichardo 4% 100% 100% 100%
mensual de DIGEPRES. 3 Validar informacion de ejecucion del gasto. Div. Comunicaciones
4 Solicitar en el portal de transp: ia DIGEPRES, al dia 8
de cada mes.
1 Realizar la distribucién administrativa Analistas/contadores
2 Coordinar con RRHH la progran"\raclon de los gastos de Planificacion y Desarrollo
remuneracién
Consiste en la elaborar las
proyecciones de gastos
mensualizados de la institucién, para| 3 | Realizar Programacion Anual de Gasto Fijo y Gastos Operativos Divisién de Compras
4 = one _. : fines de la programacion del gasto Maria /Sheila Tavarez 4% 100% 100% 100%
fisico - financiero de DIGEPRES, de | Coordinar con PyD la programacion de las metas fisicas
acuerdo a los lineamientos del
6rgano rector
5 | Realizar el registro de la programacion fisica financiera institucional Departamento Recurso Humanos
6 Programar la cuota Trimestral
Consultar reporte de Ejecucion del Gasto para validar la
1 disponibilidad en la cuenta segun se identifique una necesidad de Analistas/contadores
fondos
Obtener un plan concreto de
i6 Solicitar aprobacién ala encargada administrativa financiera
proyeccién de los gastos por 2 X P € - erey Planificacién y Desarrollo
departamento con las actividades realizar registro en el SIGEF de la medicacién correspondiente
5 N ' "_ N ° % especificas a realizar y productos Sheila Tavarez 10% 100% 100% 100%
puestaria q S8 necesarios para evitar trabajar con Realizar Oficio con todas las modificaciones validadas por la
gastos no programados e incurrir en | 3 | encargada administrativa financiera para fines de aprobacion por el Ministerio de Hacienda
modificaciones o Reprogramaciones. Organo Rector
Comunicar a la analista pi io sobre las "
4 N : i Organo Rector
aprobadas para fines de ejecucién.
1 Recibir de la DIGECOG la Norma de Corte Semestral para guiarnos
en la elaboracion del informe
2 Descargar los formularios de la pagina de la DIGECOG
correspondiente al periodo requerido
SRS Consiste en realizar un Informe de 3 | Proceder con el llenado delos formularios que aplican segin la
A IEI todas las actividades financieras que norma para ese periodo
6 5 -~ se ejecutaron a la fecha del corte de Carlos Pichardo Analistas/ Contadores 5% 100% 100% 100%
° . 5 ° acuerdo a los lineamientos 4 Elaborar un informe con toda la informacion financiera registrada
requeridos por la DIGECOG en los formularios
5 Gestionar firma de aprobacién para cada uno de los formularios y
oficio dirigido a la DIGECOG
6 Enviar informe a la DIGECOG
Direccion General de Presupuesto © DIGEPRES Pég. 54 de 67



Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién Financiera Afio Planificacién: 2021
Nombre Encargado de Area: Maria E. Montero Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tareas y Proyecto
D Producto / Proyecto Descripci6 A dade de olaboradore Pond eta p
Registra los cheques en el libro de conciliacion de la DIGEPRES, las
1 | notas de débitos, las notas de créditos y los cheques en transitos si
los hay.
Consiste en determinar que los b \ Hiacis i | estado d b )
reitroscontablesde  DIGEPRESy | 5[ P1eP3r 13 concllacin yconfir due el estado de uerta bancario
7 onciliacién Bancaria los valores que el banco suministra coincida con el balance en libro de conciliacion de fa : Carlos Pichardo Contralorfa 5% 100% 100% 100%
por medio a los estados de cuentas
bancarias coinciden. 3 Se entrega a la Enc. Financiera para su verificacion.
4 Luego se envia a la Unidad de Auditoria Interna de la Contraloria
para firma y sello.
Consiste en mantener actualizado el
registro en las distintas cuentas de Registrar todas las transacciones mes por mes y cuadrarlas con la
8 bro Mayo todos los pagos (debito y crédito) de | 1 8 5 e P v Cecilio Lépez/Meiby Guillen Analistas/ Contadores 4% 100% 100% 100%
o g ejecucion del gasto al final del afio.
manera cronoldgica realizados en el
afio.
1 Generar en el SIGEF reporte de avisos de débitos para reponer
anticipo financiero
2 Validar avisos de débito con el control de cheque.
3 Registrar en el SIGEF el control de cheques.
4 | Gestionar las firmas correspondientes para aprobar el anticipo
Consiste en un Fondo interno para financiero ) A
Analistas/ E da Di Fi
o [N Y e N L2 realizar los pagos de gastos menores Sheila Tavarez nalistas/ Encargada Division Financiera/ 10% 100% 100% 100%
requerido por la institucion. Auditores Internos/Contraloria/MH
a P : 5 Enviar expediente a MH y Contraloria para aprobacion
6 Realizar solicitud de transferencia en el SIGEF y se procede a las
firmas correspondientes
; Gestionar las firmas correspondientes para aprobar el solitud de
transferencia
8 Enviar expediente a Contraloria para aprobacién
1 | Identificar que se haya consumido el 60% del fondo de Caja Chica.
Consiste en un Fondo interno para | 2 Reponer Caja chica con cheque a nombre del responsable
lizar | d t
10 Reposicion de reatiar 08 pagos 76 gaslos Menores Sheila Tavarez Analistas/ Contadores/ Auditores Internos | 5% | 100% 100% 100%
requerido por la institucién en
efectivo. 3 Enviar cheque para firma y auditoria.
4 Se envia a banco para cambiar cheque
1 Recibir de compras y RRHH la solicitud de creacién o renovacion de
contratos
Registro de contratos en el citrix con su correspondiente prevision y
Realizar solicitud en citrix (Sistema | 2 expediente.
) d de ce acién de de Contraloria) de Certificaci de
12 ) N . . . R, . Edwin Mejia Analistas/ Contadores 15% 100% 100% 100%
ontrato. contratos de bienes y servicios y 3 Verificar y aprobar solicitud de certificacion de contrato para fines
servicios personales de remision a contraloria
4 Remision de solicitudes de certificacién aprobadas al departamento
correspondiente para iniciar su gestién de pagos
. Realizar revisién periédica de previsiones para identificar la
disponibilidad y disponer de esa apropiacion.
Liberar preventivo para disponer de
la apropiacién cuando se agote un
13 D 6n de Preventivo prop gote Proceder a disminuir el preventivo en el sistema SIGEF y comunicar Edwin Mejia Analistas/ Contadores 3% 100% 100% 100%
proceso de pago que no sera 2 § S )
N a Hacienda para validacion y Organo Rector para Aprobacion.
ejecutado
3 Se procede para la aprobacién de la disminucién.
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IV. Firma

Direccién General de Presupuesto ©

Divisién Financiera

DIGEPRES

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién Financiera Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: Maria E. Montero Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tareas y Proyecto
D Producto / Proyecto Descripci6 A dade de olaboradore Pond eta % p
Generar un reporte en el SIGEF de la deduccién que se le hace al "
P, ! Analistas/contadores
proveedor para certificacion de retenciones
Consiste en generar un reporte en el Jab a ; b af anif "
- R . " Elaboracién de un oficio y se busca la firma. Planificacién y Desarrollo
a a SIGEF de la ded: leh
14 one € a decliccion que se fe hace Sheila Tavarez/Meiby Guillen 2% 100% 100% 100%
proveedore al proveedor para certificacion de
retenciones Se contacta al proveedor para entrega de certificacion Divisién de Compras
Se entrega fisicamente al proveedor Departamento Recurso Humanos
Consiste en el llenado del formulario:
606 e ] Realizar llenado de f lario 606 io di de bi
15 © ° " 5 o8 606 (envio de compras y servicios ealizar flenado de formu! arsIericioes"vm € compras de blenes y Carlos Pichardo Contadores 2% 100% 100% 100%
gubernamentales).
Consiste en el llenado de los 607
607 - e eve e Realizar llenado de f lario 607 envio d tas de bi
16 [H ° o8 . (envio de ventas de bienes y ealizar flenado de n”r“_J arlo envio ce ventas de bienes y Carlos Pichardo Contadores 2% 100% 100% 100%
bienes y servicio . servicios. Declarado en 0
servicios).
Consiste en el registro de formulario Registrar formulario de retenciones de impuestos IT 1 para fines de
o o de retenciones de
17 de retenciones de impuestos IT-1 5! P P Carlos Pichardo Contadores 2% 100% 100% 100%
puesto § reporte a la DGII
para fines de reporte a la DGII
g Consiste en el registro de formulario Registrar formulario de retenciones de ITBIS IR 17 para fines de
o o de retenciones de ITB
18 de retenciones de ITBIS IR 17 para 8 P Carlos Pichardo Contadores 2% 100% 100% 100%
R N reporte a la DGII
fines de reporte a la DGII
Recibir expedientes para reélrlzar pago a suPhdores y verificar la Analistas/ Contadores
documentacién correspondiente.
Trabajar en el SIGEF el pago a proveedor en cuestién. Divisién de Compras
Realizar los pagos a proveedores de "
19 estion de Pago © Pagos a prov Gestionar la firma correspondiente para aprobar el pago Sheila Tavarez 10% | 100% 100% 100%
bienes y servicios
Enviar expediente a MH y Contraloria Contralorfa
**Coordinar con compras el proceso de evidencia los pagos a
proveedores para fines de cierre de Contrato
Solicitar el balance de Caja Chica y Fondo Reponible.
Confirmar el balance de BIENES DE CAMBIO Y CONSUMOS.
Obtener los balances de Activos fijos y su Depreciacién. Analistas/contadores
Consiste en elaborar mensualmente
20 boracién de Estado ero los Estados Financieros de la Emitir reporte de Sumas y Saldos de los Gastos Devengados. Carlos Pichardo 5% 100% 100% 100%
DIGEPRES.
Proceder a elaborar los Estados Financieros a mas tardar el dia 10
de cada mes.
Div. Comunicaciones
Solicitar la verificacién y firma a la encargada administrativa
financiera.
Solicitar publicacién en el portal de transparencia DIGEPRES.
Estatus BSC OK 100% -a!. 100.0%
11l. Observaciones
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Seguimiento a los Productos del POA
Caodigo Documento Relacionado Fecha Version Version
CoBieRNs DF LA
REPUBLICA DOMINICANA [ Lo
e — FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependen Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién de Compras y Contrataciones Afio Planificaciol 2021
Nombre Encargado de Area: Yhonny Ciprian Nombre Aprobado Por:
11. Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
. ., Levantar estadisticas mensuales de compras Joanna Pamela Sanchez Yohnny C.
Consiste en la preparacion de los
reportes de la ejecucion de compras Consolidar estadisticas mensuales de compras Joanna Pamela Sanchez Yohnny C.
(LNl EIEISES  mensuales de manera oportuna,
1 [ i A ia . P 25% 100% 100% 100%
CHELNTGHGERGINENEEENERERN  para la formulacion de informes y . . B o
evidencias de ejecucion de compras Facilitar la informacion de estadisticas de compras de manera Joanna Pamela Sanchez Yohnny C.
para el portal de Transparencia. oportuna a las diferentes areas involucradas
Recibir solicitudes de compras aprobadas por el DAF de los Joanna Sanchez/Yhonny .
. . . " - Juana Rodriguez
diferentes departamentos y validar su articulacién al PACC Ciprian
Consists lizar I tividad . Joanna Sanchez/Yhonn .
onsiste en reallzar fas activicades Crear proceso de compra en el Portal Transaccional (STCC). - Al Y Juana Rodriguez
de compras de los productos y Ciprian
44 S servicios solicitados por las dreas de Joanna Sanchez/Yhonn
2 Gestién de compras rutinarias ) i i6 ( i Y i 30% 100% 100% 100%
P Ja institucién para garantizar la Realizar |a gestion de Compras segun el proceso correspondiente Ciprian Juana Rodriguez o o
correcta gestion del PACC N )
P Armar expediente de compra con los documentos establecidos .
institucional. L . o Joanna Pamela Sanchez Juana Rodriguez
(fisico) en el checklist de revision
Entrega expediente de compras al DAF para la ejecucion de los
8 P P P ) Joanna Pamela Sanchez Juana Rodriguez
pagos.
Enviar convocatorias de sesiones del Comité, segun los procesos de | Joanna Sanchez/Yhonny )
L - Juana Rodriguez
Consiste en realizar la convocatorias compras planificadas. Ciprian
2 " a los miembros del Comité de ini i ifi i
5 ez b [ BT e e G @id o o s w008 Definir la agenda de las sesiones ;')Iamﬂcadas y realizar las Joanna Sa.ncf.\ezNhonnv Juana Rodriguez 0% 100% o5 a5
de Compras Institucional P 8! e convocatorias Ciprian
de Procesos de Compras - - e -
) . Solicitar los informes preliminares y definitivos de las Ofertas
identificados P . 5 Joanna Sanchez/Yhonny )
Técnicas de los procesos y compartirlos con los miembros del Ciprian Juana Rodriguez
comité y areas interesadas P
” - PN, J Sanchez/Yh
Generacién de Insumos para sub-indicador: Publicacién de Proceso oanna Zir::ri:rjlv onny
Consist la infc i6 » - i J Sanchez/Yh
onsls .e en generar ia in o.r'maclon Generacion de Insumos para sub-indicador: Gestion de Procesos oanna ar\c.ez/Y onny
Gestién v Seguimiento a los necesaria para la construccion de las Ciprian
4 ) Ve diferentes mediciones de la Gestion Ivan Ramirez 25% 100% 99% 99%
Indicadores de Compras o
de las Compras Institucionales y de Generacion de Insumos para sub-indicador: Administracién de Joanna Sanchez/Yhonny
Trasparencia Contratos Ciprian
Generacién de Insumos para sub-indicador: Compras a Mipymes y | Joanna Sanchez/Yhonny
Mujeres Ciprian
Estatus BSC OK 100% .Ea- 98.9%
lll. Observaciones

Divisién de Compras y Contrataciones

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Departamento Administrativo y Financiero
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REPUB

PRES

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version

24/2/2020

Versién

0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Divisién de Correspondencia

Mercedes Florentino Montas.

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales
i

Octubre -

iciembre

2020

Planificacién y Desarrollo

De pcio A dade d olabo do Pond 9 p
1 |Tramitar la correspondencia de manera fisica.
Tramitar la correspondencias de manera digital, mediante el Sistema Angela Sanchez, Sonia Ortiz, Marianela
2 de izacion de Cor \cia. Montilla, Lucrecia Sanchez, Elena
Se enfoca en el tramite de Mercedes Ramirez, Danilda Patricio, Iris Tania
manera eficiente de las 3 |Archivar las copias digitales de las comunicaciones. Florentino / Guillen, Maria Luisa Méndez y 60% 100% 85% 85%
comunicaciones y oficios. Wendy Mendoza Mensajeros
4 |Ofrecer servicios de informacion y seguimientos de correspondencia.
Seguimientos a las mejoras del Sistema de Automatizacion
5 . - TI/PYD
Solicitadas por los usuarios
1 |Brindar servicio de reprografia de documentos. Fotocopista y mensajeros
Conrs;sief):nclsoarfls_:nrc;as.gira a 2 |Ofrecer servicios de impresiones especializadas. Mercedes Tl
produccion, impresion, Florentino / 40% | 100% 95% 95%
encuadernacién y empaque de . . ) Wendy Mend ) .
documentos. 3 |Colaborar en el engargolado de recursos (canutillo y espiral continuo). | YVendy Mendoza Fotocopista y mensajeros
4 |Empacar las publicaciones para su distribucion. Fotocopista y mensajeros
atus BSC OK 100% -B!- 89.0%

lll. Observaciones

IV. Firma

Divisién de Correspondencia

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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REPOB

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Generales

De 6n de Tare 0
» Prod o / Proye
estién Do ental de A
1 e
Desarrollar e ema
2
de A o (SIA)delaD

Areas_Transversales Trimestre: Octubre - embre
Divisién de Archivo Central Afio Planificacién: 2020
Wendy Mendoza Nombre Aprobado Por: Planificaciéb y Desarrollo
Descripci6 A dade de olaboradore Pond e ; p

Aplicar las normativas y pr imi instituci i para Wendy
la gestién archivistica. Mendoza Angel Vilorio, Angela Portorreal y Delkis
Asesorar a los diferentes archivos de gestién departamentales sobre la Wendy Rosa

Se fundamenta en la identificacion, correcta gestiéon documental. Mendoza

locali tr iay " . N .
organizacién de los recursos que IL.‘lentlflcar y transferir !os recursos de las series que cumplan con los Wendy Toda DIGEPRES, Angel V.I|ClrIO, Angela 90% 100% 98% 98%

tiempo de transferencias . Mendoza Portorreal y Delkis Rosa

conforman el Fondo Documental de

la institucion. Inventariar, clasificar y organizar los documentos transferidos por los Wendy

diferentes departamentos. Mendoza Angel Vilorio, Angela Portorreal y Delkis
Brindar a los usuario interno las informaciones solicitadas al Archivo Wendy Rosa
Central. Mendoza

Consiste en establecer la estructura Requerir y apoyar en la elaboracién, validacién y socializacién de los

archivistica compuesta por los espacios y documentacion necesaria que sustente la correcta gestion
diferentes archivos de gestion archivistica en la institucién (manuales, guias, procesos, TRD, formularios, Wend
i oS e s fm g1 s, protes T Y DAYF 10% 5% 5% 100%
(unidades organizacionales) y el etc.), tomando como referencia las normas archivisticas y las directrices del Mendoza
Archivo Central de la Direccién Archivo General de la Nacién (6rgano rector en materia de archivo en la
General de Presupuesto (DIGEPRES) Republica Dominicana).

Estatus BSC 100%

3. Durante este T4 (y hasta nuevas instrucci las

Divisién de Archivo Central

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

en el Sistema de

i6n de Cor

Departamento Administrativo y Financiero

lll. Observaciones

Importante tomar en cuenta:
1. Para POA 2020. Durante T1y T2 los productos/actividades de la Division de Correspondencia y Divisién de Archivo Central estaban bajo una misma tabla.

2. En este T4, se colabord en la impresion y encuadernacién del Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado 2021, junto con compafieros de la Division de Correspondencia.
i i i i en lo que se refiere a:
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Departamento Juridico




k3 L
/I“\\ Seguimiento a los Productos del POA
AT q Fecha Versi6 e
O LA Cédigo Documento Relacionado echa Version Version
POBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/4/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_TransversaIes Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento Juridico Afio Planificacién: 2021
Nombre Encargado de Area: Eddy R. Jones L. Nombre Aprobado Por:
De 6n d Pro
D Producto / Pro 0 Descripci6 A dade de olaborado Pond Re p
Ejercer la representacion de los Asistir a las audiencias programadas Eddy R. Jones L. Francisco Méndez y Julio César Gémez
e . " intereses del DG y la DIGEPRES
1 P O el frente a las acciones realizadas Notificacion de actos juridicos Francisco Méndez Jennifer Ortiz 15% 25% 25% 100%
° ° ouna por particulares en contra de la A 50 Mend o César Go
Institucion Elaboracién de escritos e instancias Eddy R. Jones L. fancisco iencez , Jullo Lssar Gomez
y Jennifer Ortiz
Investigacion sobre el objeto de la consulta Julio Cesar Gomez Francisco Méndez y Jennifer Ortiz
Instrumentacion de opiniones
aboracion de consulta sobre aspectos juridicos de Redaccién del documento contentivo de la consulta u opinién N . . . " o o o 9
2 opiniones legale incidencia en la institucién a legal Julio Cesar Gomez Francisco Méndez y Jennifer Ortiz 30% 25% 25% 100%
solicitud de DG y demas areas
Remision de la consulta al &rea correspondiente Eddy R. Jones L. Julio Cesar Gomez
Recepcion de la sol|c|§ud _por_parle del ciudadano o la Wendy Mendoza Depto. de Correspondencia
institucion
mosoue ) o " Recepcion y elaboracion de Investigacion sobre el objeto de la solicitud Eddy R. Jones L. Jennifer Ortiz
3 vio M respuesta a solicitudes real 20% 100% 90% 90%
or ciudadanos e instituciones i6 i
P Redaccion del documen!sootlzigi:tjznnvo de larespuesta a la Julio Cesar Gomez Jennifer Ortiz y Francisco Méndez
Remision de la respuesta ciudadano o la institucion solicitante Eddy R. Jones L. Jennifer Ortiz y Julio César Gémez
Recepcion de la solicitud de redaccion del contrato de servicios " .
profesionales por parte del Departamento de RR.HH. Eddy R. Jones L. Jennifer Ortiz
Redaccion del contrato de s_emcl_os_profeslonales y acuerdo de Julio Cesar Gomez Francisco Méndez, y Jennifer Ortiz
confidencialidad
Redaccion de contratos, acuerdos Recepcion de la solicitud de redaccion del contrato de becas y " NP, .
! . Eddy R. Jones L. Jennifer Ortiz y Julio César Gémez
4 aboracion de contratos lega ylo convenios para su aplicacion de estudios por parte del Departamento de RR.HH. v Y 20% 25% 25% 100%
dentro de DIGEPRES
Redaccién del contrato de becas de estudio Julio Cesar Gomez Francisco Méndez y Jennifer Ortiz
Remision al Depto. RR.HH. del contratos para gestion de firma Julio Cesar Gomez Jennifer Ortiz
de las partes
Gestion de notarizacion del contrato Julio Cesar Gomez Jennifer Ortiz
Recibir el listado de las s_entenclas a ser incluidas en el PGE Eddy R. Jones L. Francisco Méndez
enviado por el MH
Revisar que las sentencias sean decisiones definitivas emitidas
por el tribunal correspondiente en el dltimo grado alcanzado y Julio Cesar Gomez Jennifer Ortiz
que corresponda al solicitante
S o e e el [E Revisar e insertar las sentencias Revisar la coincidencia de los montos dentro del expediente de | | . oot Gomez Jennifer Ortiz
5 | comenis GersErEiaEs aE condenatorias, previo a la etapa las sentencias enviadas y la informacion comunicada por MH 5% 25% 25% 100%
de Formulacién Presupuestaria,
ado e ddelalLe N
enviadas por el MH
Elaboracion de observaciones de Conformidad del Soporte
enviado y Remision a las Areas de Servicio para ser Francisco Méndez Julio Cesar Gomez
registradas en el Proceso de la Formulacion Presupuestaria
Redaccion y envio de comunicaciones a las instituciones del
Estado y personas fisicas o juridicas beneficiadas con un pago Eddy R. Jones L. Francisco Mendez y Julio C. Gomez
en el PGE que corresponda
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Seguimiento a los Productos del POA

11l. Observaciones

AT q Fecha Versi6 e
Cédigo Documento Relacionado echa Version Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/4/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento Juridico Afio Planificacién: 2021
Nombre Encargado de Area: Eddy R. Jones L. Nombre Aprobado Por:
De 6n d P
D Producto / Pro 0 ) pcié A dade de olaborado Pond R p
Recopilacion de informacién sobre la ejecucion de los pagos Francisco Méndez Julio Cesar Gomez
por concepto de sentencias condenatorias
Realizar informes
abOracion s INTOMME SOb sobre pago de sentencias al MH Remision al Director G ! teri io al Ministeri
e Demie o o 9 9
6 .' ._' o - en cumplimiento de la Le emision al Director enjeraHziireanZZS erior envio al Ministerio Eddy R. Jones L. Francisco Mendez y Julio C. Gomez 5% 25% 25% 100%
— resolucion 198-2018 del MH
Publicacion de informe en pagina web Eddy R. Jones L. Francisco Mendez y Julio C. Gomez
Elaboracion de oficio y remision de certificaciones a los : . " " "
Elaborar certificaciones dirigidas a ciudadanos e instituciones Francisco Méndez Julio C. Gomez y Jennifer Ortiz
los ciudadanos y las instituciones
boracién de ce . sobre la asignacién de partidas
7 s - presupuestarias por concepto de Recepcion de solicitudes para certificaciones nuevas por parte . . 5% 25% 25% 100%
dadanos e one N .
sentencias condenatorias y de ciudadanos y/o instituciones Eddy R. Jones L. Francisco Mendez y Julio C. Gomez
atender cualquier otra realizada a
solicitud de parte interesada . - o )
Redaccion de respuesta a las solicitudes y gestion de la firma Eddy R. Jones L Francisco Mendez y Julio C. Gomez
del DG para posterior envio YR } y .
Estatus BSC OK 100% 98.0%

IV. Firma

Departamento Juridico

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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Departamento de Comunicaciones




A\

REPUBLICA

DOM

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

I. Generales

Julio - Septiembre

DIGEPRES

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre:
Nombre del Area: Departamento de Comunicaciones Afio Planificacion: 2020
Nombre Encargado de Area: Rafael Romero Nombre Aprobado Por:
D 6n d Pro
D Producto / Pro 0 D pcié A dade d olaboradore Pond e p
Consiste en coordinar y monitorear el " . L .
1 Divisién de Protocolo cumplimiento de los planes de trabajo del | MOMitoreo Y seguimiento de actividades y productos para Celidette L 33% | 100% 100% 97%
area alcanzar objetivos del area Heredia Angélica Talavera
Division de Prensa Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
2 cumplimiento de los planes de trabajo del - - Rafael Romero NA 33% 100% 100% 100%
) acion Digita rea alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar las actividades con la Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Ariadnen
3 Division de Publicacio finalidad de mantener el enlace PAFI- ysed > & Sy P P " Claribel Cid 33% | 100% 100% 100%
alcanzar objetivos del area Ramirez

BT o0 |

Departamento de Comunicaciones

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Planificacién y Desarrollo
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IV. Firma

Divisién de Protocolo

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
REPUSLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién de Protocolo Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: Celidette Heredia Nombre Aprobado Por: José Rijo
De 6n de Tareas y Proyecto
» Producto / Proyecto Descripcio A dade de olaboradore Pond eta % p
P Angélica Talavera /
1 Recibir solicitudes Celidette Heredia
. - Angélica Talavera N/A
Consiste en coordinar el servicio en | 2 Gestionar requerimientos /Celidette Heredia
apoyo a las directores, encargados y Angélica Tal.
1 SLiCILEED arerasibesp reuniones que se realizan en la 3 Coordinar el apoyo de las conserjes de la cocina del despacho /Cr:jizlei:e ::r\:&;iz 20% 100% 100% 100%
institucion Reali I tario de los articulos de | : dor del
4 ealizar el inventario de los articulos de la cocina y comedor del Angélica Talavera Camareras Despacho
despacho.
5 Gestionar las compras de los articulos de cocina faltantes Celidette Heredia Dpto. Administrativo y Financiero
I’ . o " . RRHH/ Dpto. Administrati Fil i
1 Planificar y crear la logistica para las actividades Celidette Heredia / Dpto ‘mlnlira voy Financiero /
Sub Direccién General
Consiste en planificar y coordinar las
oordinacién de evento L
2 a dades protocolare actividades ;?rotocola.res que puedan 2 Coordinar y supervisar la realizacién de las actividades Celidette Heredia Fotégrafo 5% 100% E0 3
surgir en el trimestre
3 Elaborar informes de las actividades realizadas Celidette Heredia N/A
1 Visitas aleatorias a los salones de reunion (antes y durante las Celidette Heredia N/A
Consiste en aplicar una serie de reuniones) /Angélica Talavera
e calidad del se e medidas para garantizar la calidad
Ej Controldecalidada o€ parag ) 2 | Aplicary dar encuesta de alos usuarios. | Celidette Heredia N/A 5% 100% 100% 100%
ea del servicio que ofrece el area de
protocolo H imient les de | terial tables de |
3 acer requerimientos semanales de los materiales gastables de la Celidette Heredia Almacén
cocina del despacho
1 Recibir solicitudes de reservacion via electronica.
2 Verificar disponibilidad en agenda. Angélica Talavera N/A
3 Dar respuesta a la solicitud recibida.
4 Solicitarvrequerimientos correvspo.r\diven?es a la reunién (recursos Celidette Heredia TI/ Ppto. Adrv.\ir\istrativo y Financie'ro/
audiovisuales, apoyo refrigerio, invitados externos, etc.) Divisién de Servicios Generales / Fotégrafo
Consiste en garantizar disponibilidad o o . :
B estién de rese alones de ‘ .de.los salones de r.eh.lniones . 5 Remitir listado de invitados externos a la recepcion. Angélica Talavera N/A 10% 100% 100% o
eunione onale institucionales y el servicio requerido — —— o
en dichas reuniones. Dar seguimiento a la Division de Compra sobre las solicitudes de
compras correspondientes a productos o servicios a ser utilizados
6 para las reuniones. Angélica Talavera Divisién de Compras
**En caso de que sean del Despacho la Solicitud de Refrigerio la
realiza Protocolo.
Verifi todos | imient té rt te tal
5 erificar que todos los requerimientos estén oportunamente ta Angélica Talavera N/A
como fueron solicitados.
8 Realiza cierre diario de las reuniones realizadas. Angélica Talavera N/A
1 Recibir soli?itut.i'de parte §§I Despa.cho ? cualquief Dire.ccio'n dela Celidette Heredia N/A
Institucién sobre visita de directivos o funcionarios.
OYESrHE SOl Consiste en recibir y coordinar todo Recibir invitad, . did , Celidette Hered
altos directivos, aseso
5 el tratamiento protocolar que deben | 2 ecibir invitados y tomar as. medidas protocolares el 'eFte erecia N/A 20% 100% 100% 100%
ona de ado o e y . correspondientes. /Angélica Talavera
recibir los funcionarios del estado.
ero
Coordinar vidticos, agenda y transporte de funcionarios extranjeros ivisidn de Servicios Generales /Dpto.
3 28 M P! ) ) Celidette Heredia Administrativo y Financiero/ Areas
- cuando aplique. .
involucradas
1 Supervisar la gestion del area Celidette Heredia N/A
) Informar de la visitas diarias previamente programadas en el drea Angélica Talavera N/A
con protocolo
Consiste en evaluar y gestionar la Gestionar y registrar las llamadas y visitantes de la institucion . . .
6 WEHFIREIEEETETENLEENEN  labor de las recepcionistasdela | 3 horario matutino Leslie Molina Todas las dreas 40% | 100% 100% 100%
institucion
Gesti istrar las |I; d isitantes de la institucio Aquilina del St 5
4 estionar y registrar las llamadas y visitantes de la institucin quilina del Socorro Todas las dreas
horario vespertino Ruiz
5 Gestionar encuestas de satisfaccion Celidette Heredia Planificacién y Desarrollo
Estatus BSC oK 100% -aa- 100.0%
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Versién
24/2/2020

Versién
0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Areas_Transversales

6n de Publicaciones

Trimestre:

Afio Planificacién:

I. Generales

Enero - Marzo

2021
Nombre Encargado de Area: Ariadne Ramirez Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tare Pro
D Producto / Pro Descripcié A dad d olaborado Pond 6 p
1 Identificar los temas que requieren difusion.
Consiste en coordinar la agenda
institucional, generar contenidos . ) - " . .
1 Agenda ona para los medios de comunicacion | 2 Procedimiento del centro d'e_documentacmn ydeldisefio | Ariagne Ramirez Miladys Co!nre'ras/ José An_t(_)mo_\/argas 20% 100% 100% 100%
masivos y promocion y promocion gréfico. y José Sanchez/ Planificacion
de iniciativas de transparencia.
4 Monitoreo y reporte de los medios de comunicacion.
C"’.‘S.‘?'e en Ia_ e!abo_r'acidn, Elaboracién del resumen diarios econémico de los principales
edicion y socializacién de 1 peribdicos.
publicaciones institucionales . Milly Contreras/ José Antonio
(boletines, revistas y brochure) " ' G Vargas/Claribel Gl Claribel
2 aboracién Publicacio que aborden los temas mas 2 Elaboracion de boletines Institucionales Ariadne Ramirez g o . 35% 100% 100% 100%
importantes y de trascendencia s ,Me?]ma/Are“s F|guere§d¥ JOS?,
para la DIGEPRES. Ademas ser Colaborar coordinacion con las agencias publicitarias y anchez/ compras y subdireccion
responsable de espacios 5 medios gréaficos la reservacion de los espacios para las
publicitarios reservados publicaciones a realizar.
. 4 Disefio artes para las publicaciones institucionales internas y
Consiste en atender los externas correspondientes al T1
requerimientos de disefio de arte
3 Disefio Grafico Cogm'if';‘:a‘j:iz'zfﬂfizg:;;‘m 2 | Disefio artes para eventos cotidianos y otros requerimientos. | Ariadne Ramirez Roberto Lamarche/Claribel Cid 30% | 100% 100% 100%
de los elementos graficos
insfitucionales. 3 Procesamiento de fotografias.
4 Rastrear y adquirir recursos publicados por o sobre la
DIGEPRES.
7 Se fundamenta en la adquisicion
y organizacion de los recursos 5 Registrar los atributos y puntos de acceso de los recursos
e de los Se publicados que conforman la adquiidos Avrelis Figuereo/Rosa Mateo/ Miguelina
4 Bibliote " produccion bibliografica de la ) ] . Ariadne Ramirez 9 estrella 9 15% 100% 100% 100%
a institucion, con la finalidad de 3 Ordenar los recursos medla_n_te una secuencia alfanumérica
ofrecer servicios de informacién (clasificacion).
mas eficientes.
4 Ofrecer servicios de informacion a usuarios internos y
externos.
Estatus BSC OK 100% Total 100.0%
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Versién
24/2/2020

Versién
0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Areas_Transversales

Divisién de Prensa y Comunicacién Digital

Trimestre:

Afio Planificacion:

Generales

Enero - Marzo

2021
Nombre Encargado de Area: Rafael Romero Nombre Aprobado Por:
De o) de Tarea P
D Prod o Proye De pcio A dade de olaboradore Pond e Rea p
. " —_— Desarrollar estrategias para la 1 Campafia transparencia presupuestaria
1 ° - 6 - mejora continua de los servicios Rafael Romero NA 30% 100% 100% 100%
brindados. 2 Campafia para dinfundir el Presupuesto Ciudadano 2021
Consiste en coordinar la agenda 1 Cobertura Premio Nacional a la Calidad y Practicas Promisorias en el
institucional, generar contenidos Sector Pablico
2 Agenda o para los medios de comunicacién Rafael Romero Miladys Contreras 10% | 100% 100% 100%
masivos y las redes sociales y . o N
" P Cobertura reconocimiento a José Rijo Presbot por su trayectoria
promocion de iniciativas de 2 d Gbli
lransparencia. como servidor publico.
1 Video sobre el dia de la Juventud
3 2 Sesion fotografica para contenido en redes sociales
Desarrollo de contenido b Generar contenido multimedia
OISR para los medios digitales propios | 3 Animaciones para contenido de redes sociales Rafael Romero Rafael Romero/Yamileth Diaz 30% 100% 100% 100%
- de la Institucion.
4 Disefio grafico para contenido en redes sociales
5 Generar banners para portales webs institucionales
1 Plan de contenido mensual
Consiste en la elaboracion y
estion Po eb v Rede gestion de contenido
o A institucionales sobre los temas | 2 Carga de documentos al portal institucional Rafael Romero Gabriela Cabrera/Yamileth Diaz 20% 100% 100% 100%
4 = relevantes y de trascendencia
para la DIGEPRES.
3 Optimizacién de contenido en el portal institucional
Consiste en elaborar reportes 1 Reporte mensual de efectividad en redes sociales
para evaluar el pefio del
Desempefio de lo contenido difundido en las redes . PR i i i y o v
diaitale sociales, asi como también 2 Reporte de monitoreo de presencia institucional Rafael Romero Gabriela Cabrera/Yamileth Diaz 10% 100% 100% 100%
conocer las interacciones sobre
temas de interés. 3 Reporte de monitoreo de temas de interés
Estatus BSC OK 100% Total 0%
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