-
1]

i\

~ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

INFORME DE MONITOREO
DE SEGUIMIENTO AL POA

ABRIL - JUNIO 2021

Departamento de Planificacion y Desarrollo




Informe de Monitoreo

Trimestral

Periodo abril - junio 2021

-

Aprobado por: Patricia Castillo,
Encargada Depto. Planificacion y
Desarrollo




Informe de Monitoreo
Trimestral

Periodo abril - junio 2021

El presente informe de monitoreo de la Direcciéon General de Presupuesto tiene
como objetivo principal mostrar el nivel de cumplimiento de las metas
programadas durante los meses (abril — junio), asociadas al logro de la estrategia

institucional.

La Planificacion Operativa, asi como el monitoreo y seguimiento de esta, fueron
vinculadas a la Planificacién Estratégica Institucional 2021-2024. El de
Departamento de Planificaciéon y Desarrollo de la institucién, como ente
responsable de coordinar el proceso de la formulacion, monitoreo y evaluaciéon
de los planes operativos, realiza trimestralmente informes de monitoreo para dar

seguimiento a las acciones definidas en la vision de medio plazo.

En el periodo transcurrido, se resaltan los productos de impacto en la gestion
institucional como: Proyecto de modificaciéon de la Ley No. 423-06, Modificacion
de la Ley 237-20, metodologias aprobadas por el Ministerio de Hacienda,
Encuentros Ciudadanos para la participacion de la Sociedad Civil, Informes de
Ejecuciones Presupuestarias, Formulacion del Plan Estratégico, Manual de
Organizacion y Funciones y Ejecucion del Plan Anual de compras y

contrataciones.
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I. Marco Estratégico Institucional

Mision

Regular y gestionar eficientemente la administracién de los
procesos del sistema presupuestario, contribuyendo a la
calidad del gasto, la sostenibilidad fiscal y la estabilidad

macroeconomica de la Reptiblica Dominicana.

Vision
Institucion referente en la gestion del sistema
presupuestario de manera transparente, participativa y

orientada a resultados, en base a altos estandares, enfocados

en la mejora continua, calidad en los servicios y uso

adecuado de los recursos.

Rasgos distintivos

A

INTEGRIDAD

o | &

EXCELENCIA TRANSPARENCIA

TRABAJO EN
EQUIPO

ORIENTACION AL INNOVACION
SERVICIO
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II. Analisis del Periodo

El segundo trimestre refleja los productos que preparan el camino para la
formulacion presupuestaria para el periodo 2022, en el cual se ejecutan acciones
como el avance de revision de Ley Organica de Presupuesto para el Sector
Pablico, No. 423-06. Dicha ley busca dar cumplimiento a la disposicion
presidencial de reforma del ordenamiento juridico vigente vinculado a la

Administracion Puablica.

La ejecucion de estos productos y otros que sirven de apoyo al logro de la misién
institucional reflejan un cumplimiento de 97%, para el periodo evaluado, lo que

manifiesta el compromiso que existe en el capital humano para la consecucién de

las metas.

Para fines de continuar con nuestro compromiso con la transparencia
presupuestaria fueron publicados oportunamente estadisticas e informes
periddicos de ejecucion presupuestaria, ademas se propiciaron diadlogos con la
sociedad civil a través de encuentros ciudadanos, con el fin de incluir el parecer

de este ente en las etapas de formulacion y ejecucidon presupuestaria del Estado.

En términos de Fortalecimiento y Desarrollo Organizacional, se incluye la
consolidacion del Plan Estratégico Institucional 2021-2024, aprobacién de nueva
Estructura Organizacional, actualizacién del Manual de Organizacion y

Funciones, entre otros que se detallan en lo delante de este informe.
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I1l. Resultados Seguimiento al POA T2-2021

RESULTADOS SEGUIMIENTO AL POA 2021
Abril - Junio

% Cumplimiento
T2

Responsable

Resultados Areas Transversales

Oficina Acceso a Informaci

(OAID)

Altagracia Jiménez

Dpto. De Recursos Humanos Jorge David Canaan 93.5%

Dpto. Planificacién y Desarrollo Patricia Castillo 93.5%

Dpto. de Tecnologia de Informacién y

Felix Terrero
Com.

93.0%

Dpto. Administrativo y Financiero Ramoén Figueroa 89.3%

Depto. Juridico Eddy Jones 98.0%

Departamento de Comunicaciones Ronald Morales

Resultados Areas Sustantivas

Direccién de Calidad y Evaluacién de la
Gestion Presupuestaria

Dpto. De Evaluacién del Desarrollo
Presupuestario

Griselda Gomez

94.0%

César de la Cruz (@ ] 88.0%

Dpto. De Normas y Metodologias Victor Montero 100.0%

Direccién de Servicios Presupuestarios Odilys Hidalgo 98.2%

Dpto. De Servicios Sociales Jenny Batista 98.0%

Dpto. De Servicios Econémicos Jhannet Taveras 98.0%

Dpto. De Servicios Generales Lidia Castillo 96.0%

Dpto. De Servicios a Poderes y Organos
Constitucionales

Jacqueline Bello 100.0%

Dpto. De Servicios a las Empresas

O,
Piiblicas 99-0%

Ana Lucia Burgos

Dpto. De Servicios a los Gobiernos Locales Norvin Bergés 98.2%

i i i 0 i .
Direccién de Estudios Econémicos y Rafael Jovine 09.0%

Seguimiento Financiero

Dpto. De Gestion Financiera de

oz 3 9z 100.0%
Formulacién y Ejecuciéon °

Maria Marinas

Dpto. De Anailisis y Estudios Econémicos Ivette Melo 98.0%

TOTAL DIGEPRES o 97.0%
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REPUBLICA DOMINICANA

EJE #1
GESTION EFICIENTE DEL SISTEMA
PRESUPUESTARIO DOMINICANO




IV. Principales Avances 2021

a. Revision y propuesta de Modificacion de la Ley No.
423-06

En el segundo semestre de 2021, con esfuerzo y compromiso
asumidos por la Direccion General de Presupuesto, fue

, 3 o 100 %
culminada la elaboracién de la propuesta de modificacion de

la Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico No.

423-06 por parte de los técnicos y especialistas presupuestarios.

Se llevo a cabo un total de 10 encuentros y jornadas de trabajo extraordinaria para
cumplir la meta, con la participacion de miembros del Comité de Normas,
Regulaciones y Sistemas de Gestion, asi como representantes de los
departamentos de servicios presupuestarios; todo lo anterior en el marco de la
disposicion presidencial de reforma del ordenamiento juridico de la

Administracion Puablica.

La propuesta de la pieza legislativa, al cierre del segundo trimestre, cuenta con
110 articulos y dentro de las novedades incluye la incorporacion de un régimen
de consecuencias y procedimiento administrativo presupuestario, con el objetivo
de lograr una mejor aplicaciéon de lo que dispone el mandato legal e impulsar el
sistema presupuestario hacia la eficiencia en el manejo de los recursos y calidad

del gasto publico.
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Se espera para el tercer trimestre concluir la revision externa, socializdndola con
los demas 6rganos rectores que intervienen en el Sistema de Administracion
Financiera del Estado y proceder a la remision oficial al Ministerio de Hacienda,
para su posterior deposito en el Congreso Nacional por el presidente de la

Republica.

b. Revision de la Ley No. 237-20
Durante el segundo trimestre, se iniciaron las revisiones de la Ley No.237-20, del
Presupuesto General del Estado 2021, para realizar los ajustes al total de ingresos,
gastos y financiamientos, como consecuencia de la dindmica de las cuentas
fiscales observadas durante la primera mitad del 2021 y a la evolucién de las
perspectivas macroecondmicas para el cierre del aio.
Estas modificaciones sugieren considerar los siguientes puntos:
% El pronunciado incremento en las recaudaciones a raiz de la favorable
evolucion del entorno doméstico.

% Las presiones por el lado del gasto para la ejecucion del plan de vacunacion

y los programas sociales vitales para el bienestar de la poblacion

X/

% Apoyar la reactivacién econémica y los mecanismos para contrarrestar

temporalmente el alza de los precios de la canasta basica

La pieza sera depositada el 1 de julio 2021, amparada bajo articulo 234 de la
Constitucion de la Republica y el articulo 48 de la Ley Organica de Presupuesto

para el Sector Publico No. 423-06, de fecha 17 de noviembre de 2006.
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c. Metodologias de Gestion Presupuestaria aprobadas

La Direccion General de Presupuesto junto con el Ministerio de Hacienda, han
elaborado metodologias que pretenden vincular recursos financieros con
resultados que generan impactos favorables dentro de un segmento poblacional

o la colectividad.

e Metodologias aprobadas mediante la resolucién 146-2021:
o Programas Orientados a Resultados
o Programas Presupuestarios Institucionales
o Costeo de la Produccion Puablica

o Marco de Gasto de Mediano Plazo

e El régimen de Modificaciones Presupuestarias mediante la resolucion 145-

2021
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d. Proyecto vinculaciéon Plan — Presupuesto

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) y el Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo (MEPYD) realizaron encuentros recurrentes con el
objetivo lograr la articulacion del plan con el presupuesto y garantizar la
consistencia de los recursos financieros de la produccién de bienes y servicios con

las instituciones prioritarias a las metas del Plan de Gobierno.
Hasta el momento, se ha logrado lo siguiente:

» Acuerdo conceptual y procedimental entre los 6rganos rectores

» Socializacion y consenso de los conceptos y el procedimiento hacia los
analistas de MEPyD y DIGEPRES

» 100% de la produccion consensuada (12 de 12) de las instituciones
priorizadas

» Reuniones con las instituciones de las cuales el 42% han remitido su

propuesta de estructura programatica

Para el tercer trimestre se espera que el 58% de instituciones restantes remitan

su propuesta de estructura.
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e. Ejecuciones presupuestarias Gobierno Central

El resultado financiero del Gobierno Central para el mes de junio del 2021 refleja
un déficit fiscal ascendente a RD$22,791.2 millones, lo que equivale a un
0.4% del Producto Interno Bruto. Este balance es producto de ingresos que

ascendieron a RD$69,092.8 millones y gastos por RD$91,884.0 millones.

Resultados Presupuestarios del Gobierno Central (junio 2021)
Valores en RD$ millones

$91,884.0

$69,092.8

$14,565.4

$(16,622.7)
$(22,791.2)

Fuente: Cifras preliminares
Fecha de registro al 07 de julio 2021
Fuente: SIGEF
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EJE #2
TRANSPARENCIA PRESUPUESTARIA
Y CONTROL SOCIAL



a. Encuentros ciudadanos durante el ciclo

presupuestario

El Encuentro Ciudadano constituye un instrumento que busca generar didlogos
con la Sociedad Civil que promueven transparentar proactivamente las finanzas
publicas, con énfasis en la formulacion y ejecucion del Presupuesto General del

Estado.

Esta iniciativa se ha puesto en practica a través de los diferentes canales de
comunicacion como ZOOM vy transmitidos en Live de YouTube. Desde alli seran

compartidos a los demaés canales digitales.

Canales

Share
Streaming
Facebook

((i l)) Share ( ]
A Streaming e: Media reach
Linkedin ®

Share

Transmision Share .
Streaming

Twitter

A continuacion, se detallan los encuentros ciudadanos realizados con la sociedad

civil durante el segundo trimestre:

e UASD, 8 de junio
e Fundacion Solidaridad, 9 de junio
¢ Compromiso Santiago, 15 de junio (video resumen colgado el 22 de junio)

e Participacion Ciudadana; 24 de junio

Para el tercer trimestre, se completaran los 5 encuentros previstos para el afio

2021.
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b. Indice de Transparencia Institucional

La DIGEPRES, fue calificada en la gestion del Portal de Transparencia y las
informaciones que requiere el mismo con un promedio de 100% en las primeras

evaluaciones del 2021.

Esta calificacién es otorgada por La Direccién General de Etica e Integridad
Puablica (DIGEIG), en su rol de contribuir, mediante la evaluacion mensual, a
garantizar la estandarizaciéon de las informaciones en los portales de
transparencia de las instituciones gubernamentales, amparado bajo la Ley

General 200-04.

Evaluacién indice de Transparencia Portal Institucional

DIGEPRES
2021
120%
100% 100% 100% 100%a
100%
80%
60%
40%
20% An no
evaluado
0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Fuente: Portal SAIP, corte 12 de julio 2021

Las evaluaciones correspondientes a los meses mayo y junio ain no han sido

publicadas.
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c. Informes de Ejecuciones Presupuestarias

Con el compromiso de garantizar una gestién presupuestaria eficaz, eficiente y
transparente, la Direccion General de Presupuesto dispone de manera periddica

informaciones presupuestarias para el acceso de la ciudadania.

Tendencia de las Publicaciones

15 julio 2021
+  INFORME DE EJECUCION
+ PRESUPUESTARIA MENSUAL DE
¢ JUNIO 2021
15 junio 2021 .
INFORME DE EJECUCION .
PRESUPUESTARIA MENSUALDE ¢
MAYO 2021 )
* 13 mayo 2021
+ INFORME DE EJECUCION
:  PRESUPUESTARIA MENSUAL
* DE ABRIL 2021
30 abril 2021 .
INFORME DE EJECUCION .
PRESUPUESTARIA ENERO - :
MARZO 2021 .
* 27 abril 2021
INFORME DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA MENSUAL
DE MARZO 2021

Fuente: Portal de Transparencia DIGEPRES
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d. Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Pablica

El Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestion Publica (SMMGP), tiene la
finalidad de fomentar la transparencia, eficiencia y eficacia de la gestion,
cumpliendo con la legislacion existente en materia de administracion financiera

del Estado.

A continuacion, se muestran los indicadores correspondientes a la Direccion

General de Presupuesto con sus respectivas calificaciones.

Sistema de Indicadores

SISMAP
93%
TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL ITICGE

96% 97%

Aun no calificado

Promedio

CONTRATACIONES o
PUBLICAS 9 7 A: NOBACI

99% 0%

GESTION CUMPLIMIENTO

PRESUPUESTARIA

DE LA LEY 200 04

97% 100%

Fuente: SMMGP, corte al 30 de junio 2021
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REPUBLICA DOMINICANA

EJE #3
FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL




Fortalecimiento y Desarrollo Organizacional

a. Proyecto Plan Estratégico Institucional 2021-2024

Durante el segundo trimestre se formaliz6 el

Plan Estratégico Institucional 2021 — 2024, el Oro\/O\ CAMBIAMOS
| | | JUNTOS
mismo ha sido elaborado bajo el lema PLAN ESTRATEGICO 2021 - 2024

“Cambiamos Juntos” como una iniciativa que incluye la participaciéon de todo
el personal de la institucién, asi como los grupos de interés vinculados a los
procesos del SIAFE, para logar una transformaciéon organizacional orientada al
logro de la mision y los objetivos institucionales.

El Plan Estratégico Institucional contiene 677 Productos Estratégicos, asociados a

los ejes estratégicos de la siguiente manera:

EJE #1

Gestion Eficiente
del Sistema
Presupuestario
Dominicano

36%

EJE #3 EJE #2

Transparencia
Presupuestaria y
Control Social

Fortalecimiento y
Desarrollo
Organizacional

10%

54%
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b. Nueva Estructura Organizacional

Ha sido aprobada el 8 de abril del 2021, mediante la
]

resolucion No. 129-2021, la nueva estructura | Y ¥y
Y

organizacional de la Direccion General de [ ¥

B N
hohh ol

]
YAYPYYYYARAY

Presupuesto, refrendada por el Ministerio de ;
Administracion Pabica (MAP).

La nueva estructura incluy6 un disefio organizacional y funcional tomando en

consideracion los siguientes criterios:

e Asegurar el cumplimiento de las normativas vigentes para regular las
Estructuras Organizativas

e Fortalecer las unidades organizativas de la institucién para la ejecucién de
las operaciones y la prestacion de los servicios

e Adecuar la estructura para el cuamplimiento de las metas planteadas en el
Plan Estratégico Institucional 2021 — 2024

e Nivelar las desviaciones jerarquicas a la estructura

a. Manual de Organizacion y Funciones

El 16 junio del presente afio fue aprobado el Manual de "

Organizacion y Funciones de la Direccion General de

MANUAL DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES

Presupuesto mediante la resoluciéon 01-2021 y refrendado por el

Ministerio de Administraciéon Puablica.

Esta nueva version fue elaborada conforme a la guia para la
Elaboracion de Manuales de Organizacion y Funciones en el Sector Publico,
alineado a la nueva Estructura Organizativa aprobada por la resolucion 129-

2021y al Plan Estratégico Institucional 2021-2024.
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c. Encuesta de satisfaccion de los servicios brindados

Enfocados en mantener a los Clientes/Instituciones satisfechos con la
presentacion de los servicios de la DIGEPRES y apoyando también al desarrollo
y cumplimiento de la Carta Compromiso Ciudadano (CCC), es necesario medir

la percepcion de los clientes ante los servicios brindados.

Para el segundo trimestre, se despleg6 la encuesta a 428 instituciones de forma
aleatoria con el objetivo de conocer la satisfaccién promedio percibida por los
clientes. Al cierre de la encuesta se obtuvo un total de 67 resultados, detallados a

continuacion

% de Satisfaccion con los canales de
¢Como considera la contacto
eficiencia de los canales

4%
de contacto con la

institucion?

24%

Muy Buena 48
Buena 16
Regular 3
Deficiente 0
Mala 0

B Muy Buena HEBuena M Regular
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Gestion por procesos

Como parte del avance de la implementacion de la gestion por procesos en la
DIGEPRES, se elaboraron y/o actualizaron 33 documentos correspondientes a los
procesos transversales, con el objetivo de contribuir con el avance de

estandarizacion de Procesos y Mejora Continua.

Documentos
17

® Procedimientos

® Formularios
Politicas
Instructivo

5 = Manual
1 1
[ |

b. Normas Basicas de Control Interno

A partir de enero 2021, la Contraloria General de la Republica A
RMAS g,
=i

dispuso la entrada en vigencia de los nuevos requisitos de las
Normas Béasicas de Control Interno (NOBACI), incluyendo el
redisefio de las matrices, reduciendo a 135 los requerimientos

necesarios para la evaluacion.

Durante el periodo (abril — junio), se han estado cargando las evidencias para el
autodiagnostico de las normas que definen el nivel de calidad o marco general

requerido para el control interno del sector publico, como se muestra a

continuacion:

N
=

|



Componentes del Control Interno
Calificacion Progreso

Ambiente de Contral 50,700 —

Valoracion y Administracién de Riezsgos 20.00%
Actividades de Control 43 75%

Informacidn y Comunicacion 256.36% —
Meonitoreo y Evaluacion 24.52% —
Y Totales T7.09%

Fuente: Sistema de Autodiagnoéstico de las NOBACI

Para el proximo trimestre se proyecta realizar:
e Concluir carga de evidencias.

e Plan de accién para las oportunidades de mejora.

Gestion Humana

c. Proceso de Formacion Institucional

En el periodo abril — junio, fueron realizadas un total de 19 capacitaciones

orientadas a expandir los conocimientos y habilidades de los colaboradores.

De estas acciones formativas podemos destacar las siguientes:

e Diplomado en Estado, Sistema Nacional de Compras y Contrataciones,
Alianza Publica Privada y Participacion Ciudadana

e Induccién a la Administracion Puablica, Nivel 1,2 y3
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e Taller Etica, Deberes y Derechos del Servidor Ptiblico

e Metodologias PPoR — Costeo

e Conferencia en Derecho Tributario Administrativo

e Transformacion y el Fortalecimiento Institucional de los Ministerios de
Hacienda en América Latina y el Caribe

e Integracion entre NICSP y EFP: Efectos en la Toma de Decisiones y en la
Gobernanza

e Taller Planificaciéon Estratégica y Operativa, Estructura Funcional y Control
de Gestion

e Introduccién a la Ofiméatica 2007

e Taller de Modificaciones Presupuestarias

Transformacion Digital

d. Participacion en el Maraton de Innovacion

La Direccién General de Presupuesto gand en segundo lugar en el

Marat6n de Innovacién Gubernamental realizado por el Instituto

Nacional de Administracion Pablica (INAP), durante los dias 6 y 7 se

mayo del presente afio.

Dicho encuentro se produjo con la participacion de mas de 70 lideres
de Planificacion, Innovacion y Calidad de 30 instituciones publicas, quienes
realizaron una serie de actividades tomando como referencia las metodologias lean

y Design Thinking para fomentar y validar en el liderazgo en pensamiento creativo.
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Comunicacion Institucional

e. Campaias de comunicacion institucional
El Departamento de Comunicaciones ha disenado y desplegado campanas de
comunicacion interna orientados al ahorro de energias eléctrica y a la inoculacién

para lograr la inmunidad colectiva del COVID-19.

Ahorra Energia Eléctrica en 2 pasos /1.

oY ‘
)
65 R

Sabias que...

La Direccion General de Presupuesto tiene como

objetivo reducir un 10% del gasto en energia eléctrica

© © &F
> <> g3
; 33 &%

institucional vs la factura del 18 de mayo 2021.

iContamos contige!

En cuanto a la encuesta desplegada con el propoésito de conocer el nimero de

colaboradores vacunados, se presenta la siguiente tabla.

Encuesta 2 - Vacuna del COVID-19 Cantidad

Incluyendo Respuestas Div. Servicios Generales
10 de junio 2021

Cantidad de Respuestas 179 =

Vacunados 160 89
Vacunados 1ra Dosis 105 65
Vacunados 2da. Dosis 55 34
No vacunados 19 11

Fuente: Departamento de Comunicaciones
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f. Manual de Identidad Grafica
Para el trimestre (abril — junio), fue puesta a disposiciéon de los colaboradores el
Manual de Identidad Visual Institucional, a través de este documento el Dpto.
Comunicaciones busca estandarizar la imagen institucional en los diferentes tipos

de instrumentos formales de la institucion.

El manual de identidad grafica trae consigo diferentes benéficos tales como:

e Consolidacién de la imagen
e Procesos mas eficientes

e Facilita la apariciéon en medios
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g. Plan de Compras y Contrataciones (PACC)

El Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) correspondiente al afio 2021,
presenta un total presupuestado de RD$ 97,858,680.80 con fondos presupuesto
publico, el mismo se encuentra cargado y ejecutdndose a través del Portal

Transaccional de la Direccion General de Compras y Contrataciones (DGCP).

Para abril - junio 2021, se evidencia un total de 16 procesos de compras lo que

representa un 61% de ejecucion del total presupuestado para el segundo trimestre.

Los datos mostrados de la ejecucion trimestral son realizados con el presupuesto
institucional 2021, estos no reflejan los gastos que se realizan a través del Sistema

Nacional de Inversion Publica (SNIP) ni donaciones externas.

P taje de Ej ion T2
ereentaje de Hecucion Total presupuestado para el T2

RD$ 22,024,200.80

61 %
3% 1% 90 %

Total Eiecutada T2 10 Compras 3 Compras 3 Comparacion de
) Debajo del Umbral Menores Precios
RD $13, 334, 765.00 RD$ 379,108.00 RD$ 912,981.00 RD$ 12,042,676.00
| |
Fuente: Informe del PACC, corte al 30 de junio
@
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V. ANEXOS
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Anexo 1.

Matrices de Seguimiento al POA
Abril - Junio 2021
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SOBIERNG DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO
l. Generales
Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:
u

3 Depto. Co acione
4 Depto. Tecnologia de
ormacio o a
5 Depto. Ad ativo
anciero
6 Departamento d
7 O a de Acceso a la
ormacio

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version

24/2/2020

Version

0

Areas_Sustantivas

Trimestre:

Abril - Junio

DIGEPRES

Afio Planificacion:

2021

Jose Rijo Presbot

Nombre Aprobado Por:

Planificacién y Desarrollo

De pCid A dade d Re % P
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para | Jorge David Canaan 100% 93.5% 93.5%
area alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Patricia Castillo 100% 93.5% 93.5%
area alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Ronald Morales 100% 100.0% 100.0%
area alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Felix Terrero 100% 93.0% 93.0%
area alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Ramon Figueroa 100% 89.3% 89.3%
area alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear los Monitoreo y seguimiento de
y monitoree actividades y productos para Eddy R. Jones 100% 98.0% 98.0%
asuntos legales de la institucion L .
alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear las Monitoreo y seguimiento de
. ) ) y : actividades y productos para | Altagracia Jiménez 100% 100.0% 100.0%
informaciones brindadas a los ciudadanos L .
alcanzar objetivos del area

.HH. 95.3%




10

1

12

l. Generales
Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:
u

Depto. Servicios a las Empresas

Depto. Servicios a los Gobiernos
Locales

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
f(‘A:\'A

FO-PE-02

PRESUPUESTO

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version

24/2/2020

Areas_Sustantivas

Version

0

Trimestre:

DIGEPRES

Abril - Junio

Afio Planificacion:

Direccién de Estudios

Econémicos y Seguimiento
Financiero

Jose Rijo Presbot

Resultados Trimestrales Areas Sustantivas

2021

Nombre Aprobado Por:

Planificacién y Desarrollo

Depto. Gestion Financiera de
Formulacién y Ejecucién

Depto. Andlisis y Estudios
Econdmicos

Direccion de Calidad y
Evaluacion del Gasto Publico

Depto. Evaluacion del
Desemperio Presupuestario

Depto. Normas y Metodologias

Direccion de Servicios
Presupuestarios

Depto. Servicios Sociales

Depto. Servicios Econdémicos

Depto. Servicios Generales

Depto. Servicios a Poderes y.
Organos Constitucionales

Publicas

Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Rafael Jovine 100% 99.0% 99.0%

area alcanzar objetivos del area

Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Ivette Melo 100% 100.0% 100.0%

area alcanzar objetivos del area

Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Maria Marifias 100% 98.0% 98.0%

area alcanzar objetivos del area

Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Griselda Gémez 100% 94.0% 94.0%

area alcanzar objetivos del area

Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para César De la Cruz 100% 88.0% 88.0%

area alcanzar objetivos del area

Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Victor Montero 100% 100.0% 100.0%

area alcanzar objetivos del area

Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de Odilys Hidalgo

cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para ¥ 9 100% 96.5% 96.5%

area alcanzar objetivos del area

Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Jenny Batista 100% 98.0% 98.0%

area alcanzar objetivos del area

Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Jhannet Taveras 100% 98.0% 98.0%

area alcanzar objetivos del area

Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Lidia Castillo 100% 96.0% 96.0%

area alcanzar objetivos del area

Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Jacqueline Bello 100% 100.0% 100.0%

area alcanzar objetivos del area

Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Ana Lucia Burgos 100% 99.0% 99.0%

area alcanzar objetivos del area

Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Norvin Bergés 100% 98.2% 98.2%

area alcanzar objetivos del area
97.3%

Resultados Trimestrales DIGEPRES (Consolidado)

2. Observaciones:




/I

COBIERNG DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO
l. Generales
Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:
u

Seguimiento a los Productos del POA

Caodigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version

24/2/2020

Version

0

Areas_Sustantivas

Trimestre:

Abril - Junio

DIGEPRES

Afio Planificacion:

2021

Dpto. De Planificacién y Desarrollo

Jose Rijo Presbot

Nombre Aprobado Por:

Planificacién y Desarrollo



/{ll\\

GOBIERND DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Direccion de Estudios Econdmicos y
Seguimiento Financiero




Seguimiento a los Productos del POA

Fecha Versién

Cédigo Documento Relacionado

24/2/2020

Planificacion Estratégica

REPUBLICA DOMINICANA

FO-PE-02

PRESUPUESTO

Versién

0

I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Direccién de Estudios smicosy f : Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: Rafael Jovine Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tareas y Proyecto
» Producto / Proyecto Descripci6 0 A dade de olaboradore Pond eta p
De De A Consiste en coordinar y monitorear Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar Maria Dolores
1 . el cumplimiento de los Planesde | 1 v se e2 VP P o Karen Gonzélez 50% | 100% 100% 100%
oné 0 N N objetivos del area Marifiez
Trabajo del area
Consiste en coordinar y monitorear . - . " " "
Depto. D 6 d
2 el cumplimiento de los Planes de 1 Monitoreo y seguimiento d? a.ctlvldadtes y productos para alcanzar \vette Melo Samuel Espinal / Luz Del Castillo / Odill 50% 100% 98% 98%
0 acié e 6 N N objetivos del area Santana
Trabajo del area
Estatus BSC OK 100% 1%

11l. Observaciones

Direccién General

Direccién de Estudios 6micos y imi Fil

Direccién General de Presupuesto © DIGEPRES
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#

A

REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Elaboracién de informe enero-marzo 2021

Informe de Ejecucién Presupuestaria Enero-Junio
(Medio Término)

Informe avance de las proyecciones
macroecondmicas y fiscales, los resultados
econdémicos y financieros esperados y las
principales prioridades.

Elaboracién Informe Mensual Marzo 2021; Abril
2021; Mayo 2021

Politica de Gastos

Reporte de desviacién de los ingresos

s de Coyuntura Econémica

Requerimientos OAI, Organismos Multilaterales e
Instituciones

Elaboracién de Documentos Ciudadanos

Generaci6n de contenido para las redes sociales
institucionales

Generacion de contenido sobre la ejecucién
presupuestaria para la Dire

Sistematizacién de Productos del Departamento

Mecanismos de Participacién Publica

Solicitudes de Otras Areas

Reportes Financieros Diarios

Direccién General de Presupuesto ©

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 7/4/2021 0
Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Departamento de Anilisis y Estudios Econémicos Afio Planificacién: 2021
Maria Dolores Marifias Nombre Aprobado Por: Rafael Jovine
Descripcion Lider Colaboradores Meta Real % Cump.
1 |Generacion dea base de datos para conformar el reporte y
recopilacion de informacion adicional requerida
2 |Actualizacién y/o generacién de los cuadros y graficos
b i6n de inf Maria Dolores
Elaboracién de informe enero-marzo 2020 3 |Redaccién del informe Marifias DAEE 12% 100% 100% 100%
4 [Revision y validacion del informe por el Director de la Direccién
5 |publicacién en la pagina web
Informe de la ejecucién presupuestaria del
Gobierno Central, Instituciones Descentralizadas
y de la Seguridad Social (ingresos, gastos y Maria Dolores
financiamiento) donde se incluyen los 1 |Elaborar borrador seccién Politica Presupuestaria Marifias DAEE 6% 100% 100% 100%
principales acontecimientos que impactaron el
resultado macroeconémico y fiscal en el primer
semestre del afio.
Analisis del comportamiento de los ingresos,
de los i ios de
recaudacién. Analisis del comportamiento del " -
. . " 1 [Elaborar borrador seccién Contexto Macroeconomico Karen Gonzalez DAEE 6% 100% 100% 100%
gasto y su tendencia para el cierre de afio.
Adems de incorporar los lineamientos y marco
fiscal para el PGE del préximo afio.
1 |Generacion dea base de datos para conformar el reporte y
recopilacion de informacion adicional requerida
2 |Actualizacién y/o generacién de los cuadros y graficos
Informe de la ejecucién
ingresos, gasto y financiamiento) donde se " . i "
fing gastoy to) 3 |Redaccién del informe Juan Portalatin Maria Dolores Marifias 6% 100% 100% 100%
incluyen los principales acontecimientos que
impactaron el resultado fiscal.
4 [Revision y validacién del informe por parte del Director del area
5 |Publicacién informe pagina WEB
1 [Topes de gastos
Elaboracién de la politica de gastos por la que se | 5 Proyecciones de gastos plurianuales
regira el Proyecto de Ley de Karen Gonzalez Marfa Dolores Marifias 15% 100% 100% 100%
General del Estado 3 |[Elaborar Politica de Gastos
4 |Remision a la Direccién General
1 |Actualizacién y/o generacién del cuadro
Tabla que detalle los acontecimientos mas
. i iaci Karen Gonzale: Maria Dolores Marifias 6% 100% 100% 100%
relevantes que afectaron los ingresos 2 [Enlistar las razones de las desviaciones zalez i 6
3 [Revision del informe
de pr i6n de 1 ilacién data
econdémica que sirve para analizar el Karen Gonzalez
comportamiento de las principales variables 2 |Analizar la data Juan Portalatiny DEE 3% 100% 100% 100%
econdmicas que sirven para la toma de
decisiones. 3 [Plasmar los principales hallazgos
Requerimientos estadisticos y otras Correo con respuesta formal y producto, previo a solicitud enviadas Departamento de
informaciones de organismos multilateralese | 1 or OAl P e P Anélisis y Estudios Rafael Jovine 3% 100% 100% 100%
i pblicas por OAL 6mi
Elaborar los documentos de Presupuesto Maria Dolores Juan Portalatin, Karen Gonzalez y
Ciudadano con el pi 1 ia de ejecucién Marifias Departamento de Comunicaciones 5% 100% 100% 100%
aprobado y la ejecucién trimestral
Generar contenido pa‘ra sef dlfunt.ildo através 1 Flal?oraslon de contenido de interés para ser difundido en las redes Maria [?glores Rafael Jovine 3% 100% 100%
de las redes sociales Marifias
Generar contenido para ser compartido con altas
autoridades sobre temas relevantes como Elaboracion de informes de ejecucion presupuestaria de interés Maria Dolores
roncaces e svantes con 1o ! presup e Rafael Jovine s% | 100% 100% 100%
eficientizarian del gasto publico, ejecucion solicitados por el DG. Marifias
presupuestaria, entre otros
Crear procedimientos y/o instructivos para cada Departamento de
producto rutinario del departamento de Analisis | 1 |Creacion de procedimientos del Depto. Anélisis y Estudios Departamento de Planificacion 3% 100% 100% 100%
y Estudios Econémicos Econdmicos
Elaboracién de documento o guia de referencia | 1 |Elaboracién de las presentaciones para los encuentros ciudadanos
ara la puesta en practica de un mecanismo . .
P puesta en pre : . Rafael Jovine Maria Dolores Marifias 5% 100% 100% 100%
piloto de participacion de la enla
etapa de formulacién presupuestaria. )
2 |Coordinacién de los encuentros ciudadanos
Brindar servicio y apoyo acorde a las Brindar apoyo a otras éreas de la DIGEPRES que remitan solicitudes Departamento de
i i i i ici e N
" Y apoy( q [Brindarapoy q Andlisis y Estudios 2% 100% 100% 100%
necesidades de otras dreas de la DIGEPRES de informaciones P
Econdémicos
1 |Actualizar y validar las estadisticas generadas
Elaboracién de informe diario con las principales
estadisticas de Ingresos, Gastos y 2 |Elaboracion del reporte estadistico Kiara Rodriguez Katherine Peguero 2% 100% 100% 100%
Financiamiento para el Director General
3 |Remision del reporte estadistico
DIGEPRES Pag. 7 de 54



REPUBLICA DOMINICANA

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

11. Definicién de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

16 Reportes Financieros Semanales

-as del GGN en Portal

v DIGEPRES

Validacién de las Estadisticas Mensuales del Portal

8 de Transparencia de Hacienda

19 Estadisticas Mensuales para DGAPF

Actualizacién Mensual Portal Presupuesto

20
Ciudadano

Estadisticas diarias en Portal Presupuesto

n Ciudadano

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 7/4/2021 0
Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Departamento de Analisis y Estudios Econémicos Afio Planificacion: 2021
Maria Dolores Marifias Nombre Aprobado Por: Rafael Jovine
Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Elaboracién y publicacién de reportes semanales | 1 |Actualizar y validar las estadisticas generadas
con las pr'?c'pa‘?s e.md'mcas de ,lngresos’ Kiara Rodriguez Katherine Peguero 2% 100% 100% 100%
Gastos y Financiamiento como método de
" 2 del reporte
rendicién de cuentas
3 |Publicacién en el portal web i
1 |Generacién de nueva base de datos para conformar reporte
o 2 |Actualizar tablas para publicacion
Elaboracicn L.‘E e delgasto Katherine Peguero Kiara Rodriguez 10% 100% 100% 100%
y sus diferentes clasificadores, CAIF. " .
3 [Validar las estadisticas generadas
4 |Publicacion Web
1 |Generacién de nueva base de datos para conformar reporte
de las ti del 2 |Actuali bl blicacio Katherine Peguero Depto. TICS/Ministerio de Hacienda 1% 100% 100% 100%
gasto y sus diferentes clasificadores, CAIF. ctualizar tablas para publicacién 8 pto- °
3 |Validar las estadisticas generadas
1 [Recepcion de la informacién de OAI
Elaboracién de del gasto 2 |Elaboracion de las Estadisticas
Katherine P Depto. TICS 2% 100% 100%
y sus diferentes clasificadores, CAIF. atherine Peguero epto. &
3 |Validar las estadisticas generadas
4 |Remision de la informacion a la OAI
1 [Generacién de nueva base de datos para conformar reporte
Elaboracion de estadisticas diarias del gasto, 2 |Actualizar tablas para publicacion
ingreso vy fil i y sus dif Katherine Peguero Depto. TICS 2% 100% 100% 100%
clasificadores, CAIF. 3 |Validar las estadisticas generadas
4 |Publicacién Web
Elaboracién de estadisticas diarias del gasto, | 1 | G€Neracion de nueva base de datos para conformar reporte
ingreso vy fil i y sus dif Kiara Rodriguez Depto. TICS / Division de Comunicaciones 1% 100% 100% 100%
clasificadores, CAIF. 2 |Actualizar/ Validar las estadisticas generadas
3 [Publicacién Web
Estatus BSC oK 100% Total 10

Il. Observaciones

IV. Firma

Departamento de Anilisis y Estudios Econémicos

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién de Estudios Econémicos y Seguimiento Financiero
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Direccién General de Presupuesto ©

Seguimiento a los Productos del POA
s . Fecha Version Lo
Codigo Documento Relacionado Versién
REPUBLICA DOMINICANA 24/2/2020
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 0
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Dep de Gestion Fi de For i6n y Ejecucio Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: Ivette Melo Nombre Aprobado Por: Rafael Jovine
De 6n de Tareas y Proye
D Prod o Proyecto De pcio A dade de Pond eta o p
Actualizar las estadisticas de programacion y ejecucién de X
Se caracteriza por comparar la 1 gastos Samuel Espinal/Luz Del
ejecucion, la programacién y la Castillo
R q e d 0 cuota distribuida de las instituciones,| 2 |[Elaboracién del reporte estadistico . . .
1 ) . P Direcciones Sectoriales / DGPLT 4% 100% 100% 100%
probaday b e de aproba para calcular la disponibilidad de
aprobacién de cuota que tiene la 3 |Revision y validacion del reporte Ivette Melo
Direccién General. Remision del reporte a Directores y encargados de .
4 | . . Samuel Espinal
Direcciones Sectoriales
Elaboracién de reporte mensual 1 Recepcion de la informacion sobre la ejecucion en SIGADE y
sobre la disponibilidad de proyectos actualizacién de la ejecucion SIGEF Odill Sagta(r":/Luz Del
Renortesob . " astillo
2 bo 6n d de inversién con recursos externos 2 |Elaboracién del reporte DGCP % 100% 100% 1000%
Disponibilidad AD de acuerdo ala de los
sistemas informaticos; SIGADE y - . . B .
SIGEF 3 |Remision a Directores y Encargados de areas sustantivas Odill Santana
1 Validacién de los lineamientos para la programacién anual del
gasto.
2 Solicitar las proyecciones de ingresos, servicio de la deuda
publica y desembolsos
3 Recibir y validar la informacién suministrada con Director del
area y Directora de Servicios Generales
4 Elaborar cuadros consolidados de programacion del
devengado por econdmica e institucional
Programacion trimestral de la cuota . A
o _ _ degcom romiso que servird como | 5 Remitir cuadros consolidados al Director del drea y Directora Ivette Melo/Samuel Direccién General/ Ministerio
3 = P . q” ) N de Servicios Generales ) . de Hacienda/ Direcciones 15% 100% 100% 100%
de de do base para la ejecucion financiera del Espinal/Rafael Jovine )
presupuesto publico. Consensuar las proyecciones de ingresos, gastos y Sectoriales
6 |financiamiento con el Comité Interinstitucional de Cuotas e
incorporar las decisiones de politica
7 Elaborar las comunicaciones de las informaciones generales
de la programacion del trimestre y supuestos utilizados
8 |Remitir al Director General para firma
9 Remitir los cuadros consolidados y comunicaciones al Ministro
de Hacienda para su aprobacion
1 Solicitud y recepcidn de las estadisticas de los Gobiernos
Locales y Empresas Publicas No Financieras Ivette Melo
2 |Revision y validacion de la data recibida
. A, . Ivette Melo/Luz Del
Ejercicio de agregacion y consolidacién de las estadisticas del ) /
3 SPNF Castillo/Samuel
Espinal/Odill Santana
orme de Consolidacién d Elaboracion y publicacién del Direcciones Sectoriales /
4 én d or Publico Informe de Consolidacién de la " . . Luz Del Castillo/Samuel 17% 25% 25% 100%
4 |Elaboracién del informe de Presupuesto Consolidado del SPNF . b icaci
o (SP 020 Ejecucion del SPNF P Espinal/Odill Santana Depto. Comunicaciones
5 |Primera revision del informe y remision al Director del area Ivette Melo
6 |Revision y validacion para publicacién del informe Rafael Jovine
7 |Publicacién del informe Ivette Melo/Rafael Jovine
1 |Generary validar estadisticas de las instituciones del GGN
Ejercicio de agregacion y consolidacion de las estadisticas del
5 Elaboracion de una propuesta de las 2 GGN
o SO - estadisticas de consolidacién de la . . Luz del Castillo/ Ivette
5 d de 6n de N ', ,' \dac L Elaboracion de los reportes estadisticos de todas las uz ‘l / v N/A 4% 75% 75% 100%
ejecucion del GGN para publicacion | 3 e B Melo/ Odill Santana
p pub 6 ) clasificaciones de ingresos y gastos
en el portal web ir
4 |Remitir propuesta y revisar con el Director del drea
5 Presentar propuesta al equipo de DGFFE para definir formato
v periodicidad de publicacién
1 |Recepcidn de la informacion de OAl y otros Ivette Melo/ Luz del
- eas (0 Dar respuesta alas deta I | Elaboracién de las Estadisticas Castillo/ Odill Santana/
6 OAIl sobre requerimientos de - . Depto. TICS / OAI 7% 100% 100% 100%
de Acceso 0 6nyO informaciones de los ci 3 |Remitir al Director del drea Samuel Espinal/ Rafael
4 |Remision de la informacion a la OAl y otros Jovine
Deba ob : Elaboracién de presentaciones 1 |Recopilacién de las noticias de interés actual
— — . Departamento de Analisis y
7 0 d erés econé mensuales sobre la coyunturade | 2 |Elaboracién de la presentacién Ivette Melo/ Rafael Jovine . - 5% 100% 100% 100%
interés actual Estudios Econémicos
interés actual 3 |Presentacion al equipo de DEEySF/Otras areas
Revision de los productos finalizados . "
. Realizar documento comparativo entre Proyecto de
Re P v en proceso realizados por el DGFFE Georreferenciacion de la Inversion Pdblica y el Mapa de
8 . para evaluar su funcionalidad y 1 IR Y . P . Ivette Melo/ Rafael Jovine Depto. TICS 6% 100% 100% 100%
Proceso L Inversion Publica del MEPyD. Los elementos diferenciadores
tomar decisién sobre su futura ) :
o . se envian a MEPyD a modo de sugerencia.
socializacién y/o continuidad

DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA

Fecha Version

Codigo Documento Relacionado Versién
e e 24/2/2020
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 0
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Gestién Fi de For i6n y Ej 6 Afio Planificacién: 2021
Nombre Encargado de Area: Ivette Melo Nombre Aprobado Por: Rafael Jovine
De 6n de Tareas y Pro 0
D Producto / Proye De pcid A dade de oradore Pond p
Revisar los productos que realiza el
9 . DGFFE con la finalidad de hacer 1 |Manual de Consolidacion Presupuestaria 0dill Santana/ Ivette Melo N/A 4% 100% 100% 100%
mejoras de fondo y forma
Crear instructivos para cada 1 |Creacién de instructivo de programacion de cuotas
de ducto rutinario del
10 produtorinario e vette Melo/ Rafael Jovine N/A 6% 100% 80% 80%
D departamento de Gestion Financiera
de Formulacién y Ejecucién 2 |Creacion de instructivo de distribucién de ingresos
Apoyos puntuales requeridos en
1 Apoyo y colabo 6 .e§tadisticas presupuestarias, 1 Aportaciones a requerimientos realizados, previamente Ivette Melo /Rafael Jovine Departan.wento delAr?a'Iisis y 5% 100% 10% 100%
dep D solicitudes delegadas o datos para acordados entre encargados. Estudios Econémicos
informes en proceso.
Estatus BSC OK 100% otal 98%

I1l. Observaciones

Departamento de Gestion

Direccién General de Presupuesto ©

de For ion y Ejs

DIGEPRES

Direccién de Estudios Econémicos y Seguimiento

Financiero
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PRESUPUESTO

Direccion de Calidad y Evaluacion
del Gasto Publico




IV. Firma

7y
/{‘I\\ Seguimiento a los Productos del POA
== Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
REPUBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Direccién de Calidad y Evaluacién del Gasto Publico Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: Griselda Gomez Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tare Proyecto
D Producto / Proyecto Descripci6 A dade de olaboradore Pond eta % p
i De o de Evaluacién de Velar por el cumpll.mlento/ de los 1 Monitoreo y seguimiento d? a.cnvldad€s y productos para alcanzar César de la Cruz Anallstars de Normas y ) 50% 100% 73% %
pefio Presupuestario planes de trabajo del area objetivos del drea Metodologias Presupuestarias
) Departamento de Norma Velar por el cumpll.mlentt? de los 1 Monitoreo y seguimiento d? a.cllvldadtes y productos para alcanzar Victor Montero Anallstas~de Evaluacién d.el 50% 100% 99% 99%
etodologia planes de trabajo del drea objetivos del area desempefio Presupuestario
Estatus BSC oK 100% 86.0%
Ill. Observaciones

Direccién de Calidad y Evaluacién del Gasto Publico Departamento de Planificacién y Desarrollo

Direccién General de Presupuesto © DIGEPRES Pég. 12 de 54



Direccién General de Presupuesto ©

Seguimiento a los Productos del POA
/.4‘.!\. Caédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
=== =
COBIERNG DE LA
REPUBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestién Presup. Afio Planificacidn: 2021
Nombre Directora del Area: i Nombre elaborado Por: Leda. Neky Beatriz Frias
Victor Montero - —
Nombre Encargado de Normas : Nombre Aprobado Por: Griselda Gémez
De 6n de Tareas y Proye
D Producto / Proyecto Descripcio A dade de olaboradore Pond eta p
Recibir solicitudes via digital o fisica de la apertura del nuevo
1 [concepto que afecta el Clasificador Presupuestario o
modificaciones (tipo de fuente, gasto o ingresos).
2 [Realizar andlisis de la solicitud recibida por las instituciones.
Convocar a reuniones segtn lo amerite el caso, con el area
3 [sustantiva, 6rganos rectores y en algunos casos con la institucion
que realizé la solicitud
Convocar a reuniones a la Comisién Interinstitucional de
Mantener una base de datos 4 |Mar de los Cl es Pr ios para toma de
actualizada sobre los cambios que se decisiones de casos complejos de creacién o modificacién de Analistas de Normas y Metodologias
A 6 o de roducen en el Clasificador cuentas de cualquiera de los clasificadores Presupuestarias/ Areas
1 : N P o e e Benny Galdn |( ot P . t/ tituci 10% 25% 25% 100%
- ; .reSprues arioalos |n?s‘ 'e ser Realizar actualizacion en el SIGEF y remitir correo de solicitud al ustan ,'Vaf rgah?s eF ores, n? ftuciones
incluida en la r.|ueva revision del 5 |Depto. E. Econémicos para hacer las relacién con el clasificador Publicas/ Ministerio de Hacienda
mismo. econdmico, segun lo amerite el concepto.
Comunicar via correo a los drganos rectores los cambios ejecutados
6 |alos clasificadores en el SIGEF para la actualizacion de sus sistemas
(DIGECOG, DGCC, Contraloria Gral.)
Publicar en la pagina WEB de la DIGEPRES los catalogos de cuentas
7 |delos ifi es modificados en los medios i para
estos fines mensualmente
8 [Actualizar clasificadores de ingresos, gastos y financiamiento
Convocar a la Direccion General de Contrataciones Publicas para
1 [analizar la necesidad de continuar la homologacién entre el
Clasificador del UNSPSC y Clasificador por objeto del gasto
Vincular los nuevos items del Clasificador UNSPSC a los auxiliares : 0
: o . 2 . N Analistas de Normas y Metodologias
o Alfab Actualizar la Guia Alfabética de del clasificador por objeto del gasto Ik . 4
3 ) Presupuestarias/Areas Sustantivas/Organos
2 p ones de dor de Imputaciones Pr ias de o = -reane 5% 25% 25% 100%
Obietal d ° acuerdo al procedimiento aprobado | 3 Validar, socializar y aprobar las nuevas incorporaciones con los Velazquez | Rectores/Instituciones Publicas/ Ministerio
miembros de la comisién interinstitucional de Hacienda
a Solicitar la carga de la nueva version de la Guia al portal
institucional al depto. de TIC de la DIGEPRES
5 [Publicar y difundir nueva version de la Guia
1 Analizar el marco legal para determinar las politicas y normativas
necesarias para el sistema presupuestario.
2 Realizar levantamiento de informacién conjuntamente con los
involucrados y definir requerimientos.
) . 3 Elaborar una propuesta del documento para los fines de revision y
abo 6 6 Elaborar y/o revisar normativas, validacién con el personal involucrado en la toma de decisiones. Analistas de Normas y Metodologias
e ineamientos, proc Presupuestarias/Areas Sustantivas/Organos
3 B e " ¥ instructivos y formularios para los i i é Dayana Crespo . 15% 25% 25% 100%
i - diferentez o delpciclo a Ana!lzar'cun los grupO§ de mle.res la propt.lesta del documento y se V: P Rectores/Instituciones Pablicas/ Ministerio
d D e - p ) realizaran las observaciones, si es necesario. de Hacienda
prest io
5 Validar y socializar la propuesta final con las dreas involucradas
internas y externas cuando este dltimo lo requiera
Gestionar validacion y aprobacion por el Director General y
6 [remision al Ministro de Hacienda, en caso de que lo amerite el
documento para su aprobacion final
7 |Publicar y socializar en los medios identificados para estos fines.
Elaborar y/o revisar normativas, 1 Validar y socializar la propuesta final con las dreas involucradas
Prop de mod 6nd lineamientos, procedimientos, internas y externas, cuando este Ultimo lo requiera Comité de Normas, Regulaciones y
4 Org de P puesto para e instructivos y formularios para los Dayana Crespo Sistemas de Gestién/Areas 10% 10% 10% 100%
or Piblico No. 423-06 diferentes procesos del ciclo L . o, o Sustantivas/Direccién General
. Validacion final por el Director General y remision al Ministerio de
presupuestario 2 )
Hacienda del anteproyecto de Ley.
Pr'oveer alos gnfes plfbllcos y 1 [Publicar la guia metodologia
boracién d etodolog 6rganos administrativos de
0q P 0 documentos que les permitan Victor Montero Analistas de Normas y Metodologias
5 erio dar p implementar el Marco de Gasto de / Griselda Presupuestarias/ Areas Sustantivas/ 10% 10% 10% 100%
p 6n d od Mediano Plazo y el Marco de - . Gémez Ministerio de Hacienda
Y . 2 [Remitir a los entes y érganos del GC
de Mediano Plazo Presupuesto de Mediano Plazo al
de realizar la for 6
1 Analizar junto a los tomadores de decisiones la propuesta del
Dar seguimiento al calendario documento y se realizaran las observaciones si es necesario.
. ento d P presupuestario, en cumplimiento del Realizar los ajustes y someter a validar y aprobar el calendario Analistas de Normas y Metodologias
6 - o Articulo 30 del Reglamento de la Ley 2 anual. Jennyfer Lopez Presupuestarias/DEDP/Organos 10% 30% 30% 100%
423-06 y del Indicador 1D-11 del Rectores/Direccién General
PEFA 3 |Elaborar y remitir circular a las instituciones publicas
4 |Publicar circular y calendario en la web de DIGEPRES y SIGEF

DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA

Il. Observaciones

Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestion Presup.

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
REPUSL ANA
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestién Presup. Afio Planificacién: 2021
Nombre Directora del Area: . Nombre elaborado Por: Lcda. Neky Beatriz Frias
Victor Montero - —
Nombre Encargado de Normas : Nombre Aprobado Por: Griselda Gémez
De 6n de Tareas y Proye
D Producto / Proyecto Descripcio A dade de olaboradore Pond eta p
Consiste en asegurar la consistencia Capacitar a analistas sectoriales de DIGEPRES y MEPyD
entre los recursos financieros
orientados a la produccién de bienes Realizar talleres funcionales con equipos técnicos y del Dafi.
6 P y servicios, que garanticen el " .
ediano y Corto Plazo cumplimiento de los resultados Elaboracion del formulario de solicitudes de estructuras . Analistas de Normas ¥ Metodolt')glas
7 ", o . . Jennyfer Lopez Presupuestarias/MEPYD/DEDP/Areas 10% 25% 25% 100%
P p 6 esperados y de las politicas publicas. programaticas metodoldgicas . . P
. ) . Sustantivas/Instituciones Publicas
De igual manera sistematizar los - . » o o
procesos de formulacién, monitoreo Inicio del plan de implementacidn en instituciones priorizadas
y evaluacién de los planes y los Remision de la resolucién al Ministerio de Hacienda para su
presupuestos. aprobacion
Entregar los requerimientos Dar seguimiento y asistencia técnica a la implementacion del plan . ’
boracién d do necesariog ara desqarrollar o aiustar i ¥ P P Analistas de Normas y Metodologias
8 0 0 que 0 P J - —— - ———— Jennyfer Lopez Presupuestarias/MEPYD/DEDP/Areas 10% 50% 50% 100%
en el SIGEF la metodologia Realizar capacitacion a los entes y drganos seglin ambito y . - -
d ollod 0 L N Sustantivas/Instituciones Pdblicas
elaborada resultados de capacitacion presupuestario de acuerdo al plan de
implementacion
Consiste en dotar a los entes g . ’
i o y Elaborar programa de capacitacién Analistas de Normas y Metodologias
p 0 onad o6rganos con los conocimientos Samanda . ‘
9 Lo 3 . Presupuestarias/MEPYD/DEDP/Areas 10% 90% 90% 100%
procesos d oP p técnicos para entender el sistema Velasquez . L bl
presupuestario Impartir capacitacién segun lo planificado en el programa Sustantivas/Instituciones Pdblicas
Revisar y actualizar procedimientos e instructivos para la revision
de estructuras programaticas 2020.
Notificar a las instituciones del Gobierno General Nacional de la
apertura del proceso de readecuacion de categorias programéticas
para la formulacion 2020 en base al clasificador programatico.
Proponer y coordinar con las
6 e 6 direcciones de servicios, la . i 5 . N "
. Coordinar la revision de estructuras con las areas de servicios y las Analistas de Normas y Metodologias
e as progra d adecuacién de las estructuras P L . - P
10 R instituciones solicitantes. Jennyfer Lopez Presupuestarias/MEPYD/DEDP/Areas 10% 85% 85% 100%
érganos de e programaticas institucionales en . . -
- — - — Sustantivas/Instituciones Publicas
0 6n 20 base al nuevo clasificador Fortalecer el uso del Clasificador Funcional durante la revisién de
programatico. estructuras programaticas, validando la vinculacién a las
actividades.
Validar y aprobar la estructura programatica definida con las dreas
representantes de la institucion.
Remitir y validar la estructura programatica aprobada a las
instituciones involucradas para su registro en el sistema.
Estatus BSC 100% Total 100%

Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestién Presup.
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lll. Observaciones

Seguimiento a los Productos del POA
- . Fecha Versién .
Cédigo Documento Relacionado Versién
REPUBLICA DOMINICANA
P — [ Lot 24/2/2020
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 12/ 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: & ificacién:
Departamento de i6n del D: fi Afio Planificacion: 2021
Nombre Directora del Area: Nombre elaborado Por: Leda. Neky Frias
César De la Cruz
Nombre Encargado de Evaluacion : Nombre Aprobado Por: . ,
Griselda Gémez
De 6n de eas y Proyecto
D Prod 0 Proyecto De pcio A dade de olaboradore Pond e Rea p
1 |Revision de las propuestas metodoldgicas PoR y PPl
Desarrollar las capacidades en las L " .
P o - Remision al Director General de las propuestas de las metodologias
instituciones publicas para el disefio | 2 . e
) PoRy PPI y propuesta de resolucién para su validacién
de Programas orientados a
o os de P uesto bo Resultados (PoR), a través de Remisién al Ministerio de Hacienda de las propuestas de )
1 o impartir capacitaciones en el 3 |metodologias PoR y PPI para su validacién y aprobacién y emisién Maria Victoria Ortiz | Areas Sustantivas/Ministerio de Hacienda 10% 40% 80% 100%
CAPGEF! y el disefio y la de la resolucién para su ejecucion
implementacion de una herramienta .
informética para la gestién del 4 Entregé al DAFI del rfe'querlm\ento para el desarrollo de la
disefio de PoRs herramienta de gestion de PoRs y PPl en el SIGEF
5 |Realizar capacitaciones en metodologias en el CAPGEFI
1 |Remitir la circular, instructivo de llenado e informe de ejemplo
2 |Remitir correos de seguimiento para los informes
3 |Recepcionar los informes
Consolidacion, validacion y
. . publicacion de los avances anuales | 4 [Validar los informes recibidos
2 d one de las metas :rs‘lzlas—fmancleras 5 |Incluir notas de correccion a los informes Iranna Brito Instituciones 10% 100% 50%
. General del Estado, con sus desviosy| 6 |Cargar informes en la herramienta de Elaboracién de Libros
justificados de lugar.
7 |Publicar el informe consolidado
1 |Definicién del formato de informe
2 |Aprobacion del formato de informe
1 |Remitir la circular, instructivo de llenado e informe de ejemplo
N N 2 |Remitir correos de seguimiento para los informes
Consolidacion, validacion y
publicacion de los avances anuales | 3 [Recepcionar los informes
o d 6 de las metas fisicas-financieras
3 . . elnlel ! ! 4 |Validar los informes recibidos Adri Mateo Instituciones 15% 100% 0%
General del Estado, con sus desvios | 5 |incluir notas de correccién a los informes
justificados de lugar.
6 |Cargar informes en la herramienta de Elaboracién de Libros
7 |Publicar el informe consolidado
1 |Remitir la circular, instructivo de llenado e informe de ejemplo
2 |Remitir correos de seguimiento para los informes
~ ~ Consolidacién, validacién y B 3
o publicacion de los avances anuales 3 |Recepcionar los informes
" oo ° de las metas fisicas-financieras i i ibi
1 B dos de lo piib e 4_|Validarlos informes recibidos Adri Mateo Instituciones 15% | 100% 50%
0s ac 0 aelG0oh General del Estado, con sus desviosy| 5 |Incluir notas de correccion a los informes
justificados de lugar. 6 |Cargar informes en la herramienta de Elaboracion de Libros
7 |Publicar el informe consolidado
Consolidacién, validacin y 1 |Aprobacién de nuevos criterios de evaluacion
edicion d dicador d publicacion de los avances
5 N pue P d trimestrales de las metas fisicas- 2 |Realizar medicion de prueba al ler trimestre Adri Mateo Instituciones 15% 25% 25% 100%
publicos y 6 os de financieras establecidas en el
Presupuesto General del Estado - -
3 |Socializar los nuevos criterios
Brindar asistencia técnica a
instituciones publicas en materia de
informacién fisica a incluirse en la : . ioas o f e
L. ) . Asesorar y brindar asistencia técnica a las Instituciones del
e ° 8 o Programacién dela Ejecucién de Gobierno Central , Descentralizadas, Auténomas y Pblicas de la
6 6nP pue las metasy el registro de los 1 . S ) “ Y L Cesar De la Cruz Instituciones 15% 100% 100% 100%
. . L Seguridad Social en el registro del sistema de programacién anual y
d mismos, asi como el seguimiento a - e R
. trimestral de los programas presupuestarios fisicos -financieros
los avances trimestrales de las metas
fisicas-financieras establecidas en el
Presupuesto General del Estado.
Con el MEPyD, han sido 1 del equipo directivo
reuniones para la de los
elementos de c'adena devalordelas | , de socializacién del pr de trabajo
7 B 6n del p el presup M instituciones publicas con el objetivo Cesar De la Cruz Areas Sustantivas y MEPyD 20% 100% 100% 100%
de que el PNPSP posea los productos
riorizados e estos, figuren en el
priorizacos y ‘;‘(‘EE ptel 8u 3 internas entre repi de MEPYD y DIGEPRES
Estatus BSC OK 100% 73%

del D fi i

Departamento de

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

#N/D
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Presupuestarios




A\

REPUBLICA

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

I. Generales

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Direccién de Servicios Presupuestarios Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: 0Odilys Hidalgo Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tare Pro
D Prod 0 Proye De pcié A dade de olaboradore Pond eta Rea
M Dcoartamento de se . Velar por el cumpli.miento/ de los Monitoreo y seguimiento d? a.ctividades y productos para alcanzar Jenny Batista Analistars de Normas y ) 17% 100% 98% 98%
planes de trabajo del area objetivos del drea Metodologias Presupuestarias
2 Depa ento de Se Velar por el cumpli.miento/ de los Monitoreo y seguimiento d? a.ctividades y productos para alcanzar Jhannet Taveras Analistars de Normas y ) 17% 100% 98% 98%
oné o planes de trabajo del area objetivos del drea Metodologias Presupuestarias
3 Depa ento de Se Velar por el cumpli.miento/ de los Monitoreo y seguimiento d? a.ctividades y productos para alcanzar Lidia Castillo Analistars de Normas y ) 17% 100% 96% 96%
enerale planes de trabajo del area objetivos del drea Metodologias Presupuestarias
4 Departamento de Podere Velar por el cumpli.miento/ de los Monitoreo y seguimiento d? a.ctividades y productos para alcanzar Jacqueline Bello Analistars de Normas y ) 17% 100% 100% 100%
Organos Co onale planes de trabajo del area objetivos del drea Metodologias Presupuestarias
5 Depa ento de Se o Velar por el cumpli.miento/ de los Monitoreo y seguimiento d? a.ctividades y productos para alcanzar Ana Lucia Burgos Analistars de Normas y ) 17% 100% 99% 99%
pre Publica planes de trabajo del area objetivos del drea Metodologias Presupuestarias
6 Departamento de Se o Velar por el cumpli.mientt? de los Monitoreo y seguimiento d? a.ctividadtes y productos para alcanzar Victor Montero Analistas~de Evaluacion d.el 17% 100% 98% 98%
obiernos Locale planes de trabajo del drea objetivos del area desempefio Presupuestario
Estatus BSC OK 100% 97.8%

Ill. Observaciones

Direccién de Servicios Presupuestarios

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

#N/D
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
AN
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 8/6/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Servicios Sociales Afio Planificacién: 2021
Nombre Director de Area: Jenny Batista Nombre Aprobado Por: 0Odilys Hidalgo
Il. Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Ministerio de Hacienda
, |Elaborar Propuesta de Programacién de Gastosy Aplicaciones para Direccion General
Consiste recibir, gestionar y consolidar la los trimestres 2,3 y 4 Departamento de Tecnologia de la Informacién
— N D 6n trimestral fisica-financiera de Encargados(as) Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
Actualizacion de Programacion — HSIIRINEN de gasto para las Direccién de Estudios Econémicos
1 ca-financiera de Cuotasde  RRNNNNANS (e gasto pare oo fe 10% 100% 100% 100%
. . instituciones de la Direccién de Servicios Encargados (as) de Crédito Publico
Compromiso Trimestral General | fin de definir los techos d division y Analist Unidades Ejecut
enerales, con el fin de definir los techos de ) Asignar cuotas de compromiso y pr del ivision y Analistas nidades Ejecutoras
cuotadeT2,T3y T4 aprobada por el Ministro de Hacienda de los trimestres 2, 3 y 4 DARL
Tesoreria Nacional
Direccion de Inversién Pablica
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las | 1 |cuota de c is0 y pr i6n del de las
distintas solicitudes de rep ion de insti Encargados(as)
RN ER I P cuota compromiso y repr del Direccion General
2 o i ' . ) 20% 98% 100% 100%
compromiso y devengado emitidas por las del| 2 |Realizar reprogramaciones de cuota por Instrucciones dadas Encargados (as) de Unidades Ejecutoras
Gobierno Central y Descentralizado de la ‘Aprobar as G cuotas de o v divisiony Analistas
Direccion de Servicios Sociales 3 6n del por las i y/o por
instruccion
Consiste en recibir, elaborar, validar, 4 |Elaborar, validar, tramitar y aprobar solic de Ministerio de Hacienda
Gestién de Modifi tramitar y aprobar las distintas p ias de las i departamento, Direccion General
3 ——— de mod a5 de las Encargados (as) de Direccion General de Inversion Publica 20% 98% 97% 99%
B ones pre @ Emitir opinion técnica al Ministerio de Hacienda de modificaciones -ncarg: 4 DIGECOG
instituciones 2 N divisiony Analistas B
presupuestarias Tesoreria Nacional
;| Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros solicitadas Encargados(as)
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las por las Unidades Ejecutoras departamento, Ministerio de Hacienda
4 SRV STERERTEIEEEEN distintas solicitudes de Anticipos Financieros (as) de DIGECOG 5% 95% 86% 91%
remitidas por las instituciones ) ) - ) i6n, Analistas y Tesoreria Nacional
2 | Modificar resoluciones de anticipos financieros .
Secretaria
Consiste en analizar las solicitudes de
s P —— disminuciones, aumentos y devoluciénde | ;| Aprobar y/o recomendar ajustes de disminuciones, aumentos y Encargados (as) de Unidades Ejecutoras 5% 100% 3 B
p realizadas por las de preventi divisiony Analistas
para su aprobacion y/o recomendacién
Consiste en analizar las solicitudes de las Realizar analisis y elaborar certificacion de apropiacion Encargados(as)
instituciones para emitir certificaciones de | 1 tari
Emisi6n de Certificacién disponibilidad d 6 presupuestere departamento, Direccion General
‘mision de Certificacion de isponibilidad de apropiacion ireccion General
6 i pon prop! Encargados (as) de ! ) 15% 98% 93% 95%
Apropiacién presupuestaria en aquellos casos que no sea X o o 6n. Analistas Unidades Ejecutoras
posible que las instituciones las emitan | | El2borar desestimacién de certificacién de apropiacion , Analistas y
directamente del SIGEF presupuestaria en casos que lo amerite Secretaria
, |'dentificar y recibir nuevas necesidades de gasto y aplicaciones
) . financieras no contempladas en el PGE
” : Consiste en la modificacion que por Ley
Elaboracién de Modificaciones a los -
- SP puede someter el Poder Ejecutivo basado en Encargados(as)
Al . incremento o disminucion de los ingresos| | lab de ci i Direccién General
FBl Financiero para ser incluidos en el 09 dsmind © o |Flaborarpr @ clerre cons| Y nuevas reeee X . 20% 100% 100% 100%
R y/0 para incluir partidas de gasto no necesidades Encargados (as) de | Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
Proyecto de Ley de Modificacion al ! b "
enel General del division y Analistas
Presupuesto General del Estado
Estado
3 |Realizar modificaciones dentro del lote de modificaciones del
Presupuesto Reformulado
;| Dar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucion Encargados(as)
Consiste en dar seguimiento de la ejecucion
Seguimiento de la Ejecucién Fisica nsiste en dar seg ) de las metas de sus productos departamento, Direccion de Evaluacién y Calidad del Gasto
8 fisico-financiera a las dela 5 d o Unidades Ejecut 5% 100% 95% 95%
Direccién de Servicios Sociales , |Dar seguimiento a la ejecucién financiera en base a sus presupuesto ncargados (as) de nidades Elecutoras
aprobado divisién y An
Estatus BSC oK 100% Total
Ill. Observaciones

IV. Firma

Departamento de Servicios Sociales

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién de Servicios Presupuestarios
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-
/I‘ l\\ Seguimiento a los Productos del POA
S Cédigo Documento Relacionado e YEED Versién
REPUBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 8/6/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: de Servicios 6 Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargada de Area: Jhannet Taveras Bichara Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
1. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Ministerio de Hacienda
Elaborar Propuesta de Programacion de Gastos y Aplicaciones para Direccion General
Consiste recibir, gestionar y consolidar la los trimestres 2,3y 4 Departamento de Tecnologia de la Informacién
. pr 6n trimestral fisica-financiera de Encargados(as) Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
[l (2 cuiotzs de compromiso de gasto para las departamento, Direccién de Estudios Econémicos
FBl  fisica-financiera de Cuotasde NN o (e gasto pare P ' Ahe 14% 100% 100% 100%
. . instituciones de la Direccién de Servicios Encargados (as) de Crédito Publico
Compromiso Trimestral Econs | fi de definir Tos tech $ny Anal Unidades £
conémicos, con el fin de definir los techos 5 |Asignar cuotas dec isoy pr i6n del iony Analistas nidades Ejecutoras
de cuota de T2, T3y T4 aprobada por el Ministro de Hacienda de los trimestres 2, 3 y 4 DAFI )
Tesoreria Nacional
Direccion de Inversién Pblica
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las | 1 |cuota de c y pre ion del delas
distintas solicitudes de rep ion de insti
Reprogramacion de cuotas de cuota compromiso y reprogramacion del departamento, Direccion General
2 - o i i . ) 20% 98% 100% 100%
compromiso y devengado emitidas por las del| 2 [Realizar reprogramaciones de cuota por Instrucciones dadas Encargados (as) de Unidades Ejecutoras
h o i X
Gobierno Centraly Des zado dela Aprobar las T cuotasdec y divisiony Analistas
Direccion de Servicios Economicos . - h
3 del por las y/o por
instruccion
Consiste en recibir, elaborar, validar, 4 |Elaborar, validar, tramitar y aprobar solici de Ministerio de Hacienda
Gestién de Modifi tramitar y aprobar las distintas solici p ias de las i departamento, Direccion General
3 —— de mod a5 de las Encargados (as) e Direccion General de Inversion Publica 14% 98% 95% 97%
B ones pre @ Emitir opinion técnica al Ministerio de Hacienda de modificaciones -ncarg: 4 DIGECOG
instituciones 2 N divisiony Analistas 3
presupuestarias Tesoreria Nacional
;| Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros solicitadas Encargados(as)
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las por las Unidades Ejecutoras departamento, Ministerio de Hacienda
4 IVCEVSTITEETEIE TN distintas solicitudes de Anticipos Financieros (as) de DIGECOG 5% 95% 95% 100%
remitidas por las instituciones ) ) - ) i6n, Analistas y Tesoreria Nacional
2 [ Modificar resoluciones de anticipos financieros .
Secretaria
Consiste en analizar las solicitudes de
s P —— disminuciones, aumentos y devolucion de | ;| Aprobar y/o recomendar ajustes de disminuciones, aumentos y Encargados (as) de Unidades Ejecutoras 5% 100% 33 o
p realizadas por las de preventi divisiony Analistas
para su aprobacion y/o recomendacién
Consiste en analizar las solicitudes de las Realizar anlisis y elaborar certificacion de apropiacion Encargados(as)
instituciones para emitir certificaciones de | 1 tari
disponibilidad d . presupuestaria departamento, Direccion G f
isponibilidad de apropiacion ireccién General
6 e por prop Encargados (as) de ! : 14% 98% 86% 88%
Apropiacién presupuestaria en aquellos casos que no sea X o " 6n. Analistas Unidades Ejecutoras
posible que las instituciones las emitan | | El2borar desestimacién de certificacién de apropiacion , Analistas y
directamente del SIGEF presupuestaria en casos que lo amerite Secretaria
4 |'dentificar y recibir nuevas necesidades de gasto y aplicaciones
) — financieras no contempladas en el PGE
” _ Consiste en la modificacion que por Ley
Elaboracién de Modificaciones a los -
- SP puede someter el Poder Ejecutivo basado en Encargados(as)
Al . incremento o disminucion de los ingresos| | lab de ci i Direccién General
FAl Financiero para ser incluidos en el © 0 dsmind © o |Flaborarpr @ clerre cons| Y nuevas — i ° 23% 100% 100% 100%
v y/0 para incluir partidas de gasto no necesidades Encargados (as) de Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
Proyecto de Ley de Modificacion al ! o N
enel General del division y Analistas
Presupuesto General del Estado
Estado
3 |Realizar modificaciones dentro del lote de modificaciones del
Presupuesto Reformulado
;| Dar seguimiento a s instituciones para que registren la ejecucion Encargados(as)
Consiste en dar seguimiento de la ejecucion
Seguimiento de la Ejecucién Fisica nsiste en dar seg ) de las metas de sus productos departamento, Direccion de Evaluacién y Calidad del Gasto
8 v fisico-financiera a las dela 5 d o Unidades Ejecut 5% 98% 100% 100%
inanciera Direccion de Servicios Economicos Dar seguimiento a la ejecucion financiera en base a sus presupuesto ncargados (as) de nidades Elecutoras
2 division y Analistas
aprobado
Estatus BSC oK 100% oK Total 98%
Ill. Observaciones
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Departamento de Servicios Generales

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

/{‘m.\\ Seguimiento a los Productos del POA
S Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
REPUBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 8/6/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Servicios Generales Afio Planificacién: 2021
Nombre Encargada de Area: Lidia Castillo Nombre Aprobado Por: 0Odilys Hidalgo
1. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Ministerio de Hacienda
Elaborar Propuesta de Programacion de Gastos y Aplicaciones para Direccion General
Consiste recibir, gestionar y consolidar la los trimestres 2,3y 4 Departamento de Tecnologia de la Informacién
. pr 6n trimestral fisica-financiera de Encargados(as) Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
[l (2 cuiotzs de compromiso de gasto para las departamento, Direccién de Estudios Econdmicos
FBl  fisica-financiera de Cuotasde NN o (e gasto pare P g e 14% 100% 100% 100%
. . instituciones de la Direccién de Servicios Encargados (as) de Crédito Publico
Compromiso Trimestral General | fin de definir los techos d $ny Anal Unidades £
enerales, con el fin de definir los techos de ) Asignar cuotas de c isoy pr i6n del iony Analistas nidades Ejecutoras
cuotadeT2, T3y T4 aprobada por el Ministro de Hacienda de los trimestres 2, 3 y 4 DAFI
Tesoreria Nacional
Direccion de Inversién Pablica
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las | 1 |cuota de p isoy pr 6n del de las
distintas solicitudes de ion de instituci Encargados(as)
Reprogramacién de cuotasde  [IRSTSERTe y repr ion del departamento, Direccion General
2 ) ) 20% 98% 100% bt
compromiso y devengado emitidas por las Instituciones del | 2 |Realizar reprogr de cuota por Instrucciones dadas Encargados (as) de Unidades Ejecutoras 00%
Gobierno Centraly Descentralizado defa Aprobar las Ge cuotas de o oy divisiény Analistas
Direccion de Servicios Generales 3 | 16n del icitadas por las Vo por
instruccion
Consiste en recibir, elaborar, validar, , |Elaborar, validar, tramitar y aprobar de Ministerio de Hacienda
Gestion de Modificaciones tramitar y aprobar las distintas p ias de las i departamento, Direccion General
3 : P ) g Direccion General de Inversion Publica 14% 98% 97% 99%
Presupuestarias de ias de las IR P — Encargados (as) de
- Emitir opinion técnica al Ministerio de Hacienda de modificaciones e . DIGECOG
instituciones 2 ) divisiony Analistas o
presupuestarias Tesoreria Nacional
;| Elaborar propuesta de resolucién de anticipos f
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las por las Unidades Ejecutoras departamento, Ministerio de Hacienda
4 CEVNTETEEGIEIEEEEN distintas solicitudes de Anticipos Financieros (as) de DIGECOG 5% 95% 88% 93%
remitidas por las instituciones » ) » 6n, Analistas y Tesoreria Nacional
2 |Modificar resoluciones de anticipos financieros .
Secretaria
Consiste en analizar las solicitudes de
s S R— disminuciones, aumentos y devoluciénde | ) | Aprobar y/o recomendar ajustes de disminuciones, aumentos y Encargados (as) de Unidades Ejecutoras 5% 100% . S
p realizadas por las dep division y Analistas
para su aprobacion y/o recomendacién
Consiste en analizar las solicitudes de las Realizar analisis y elaborar certificacion de apropiacion
L . - 1 ) Encargados(as)
para emitir cer de p ia
disponibilidad de apropiacién departamento, Direccién General
6 o " Encargados (as) de ) 14% 98% 78% 80%
Apropiacién presupuestaria en aquellos casos que no sea o o i h I Unidades Ejecutoras
posible que las instituciones las emitan | 7 |E12borar desestimacion de certificacion de apropiacion i6n, Analistas y
directamente del SIGEF presupuestaria en casos que lo amerite Secretaria
) N Identificar y recibir nuevas necesidades de gasto y aplicaciones
» . Consiste en la modificacién que por Ley | 1 [
Elaboracién de Modificaciones a los clon financieras no contempladas en el PGE
i AP puede someter el Poder Ejecutivo basado en
eI 1 incremento o disminucion de los ingresos ) ) Direccion General
kAl Financiero para ser incluidos en el ) - € 2 |Ftaborar proyecciones de cierre considerando Y nuevas " - ° 23% 100% 100% 100%
v y/o para incluir partidas de gasto no necesidades Encargados (as) de Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
Proyecto de Ley de Modificacion al ! h 4
G <o ceneral delectato IR en el Presupuesto General del division y Analistas
UL ARG S o Estado 3 |Realizar modificaciones dentro del lote de modificaciones del
Presupuesto Reformulado
Dar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucion
Consiste en dar seguimiento de la ejecucion | Encargados{as)
Seguimiento de la Ejecucion Fisica [RSARa NSRS de las metas de sus productos departamento, Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
8 Financi fisico-f alas dela e a P Unidades Eieeut 5% 98% 100% 100%
inanciers Direccion de Servicios Generales Dar seguimiento a la ejecucion financiera en base a sus presupuesto neargados (as) de nidades Ejecutoras
2 aprobado divisién y Analistas
Estatus BSC 0K 100% 0K Total 96%
lll. Observaciones
IV. Firma
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado (e el Version
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 8/6/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre:
Nombre del Area: Departamento de Servicios a Poderes y Organos Constitucionales Afio Planificacién:
Nombre Director de Area: Jacqueline Bello Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
I1. Definicién de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |[Realizar proyecciones de cierre de las instituciones del sector
Consiste en estimar el monto total a o P P s— o Ministerio de Hacienda
Reformulacién al Presunuest ejecutar al cierre del afio fiscal de las 2 | o0 e las p e clerre delas N Direccién General
1 s 27121 instituciones del sector para determinar su sector y Analistas Departamento de Tecnologia de la Informacién 15% 70% 100% 100%
déficit y/o disponibilidad para la 3 |Analizar las solicitudes realizadas por las instituciones del sector Direccién de Estudios Econémicos
ion del
4 |Remisién a la Directora del Area de Servicios para validacién y
ajustes
levantar las informaciones de los poderes y 6rganos
1 [constitucionales en relacién sus leyes, Instrumentos de
Planificacién.
Consiste en el levantamiento de
informaciones de los poderes y organos Reuniones con Organismos para motivar en la transparencia de su
TR PPRYS AR E T constitucionales, de sus procesos reales de | 2 [€jecucion presupuestaria y la revision de las Estructuras
, [EICITEER IR <us cjecuciones presupuestaria, sus leyes, programaticas con oportunidades de mejoras J Analistas Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto 0% 0% 100% 100%
P, . N 6
IosApod:resy(I)'rg. Constl. ;r;::o Ins;rumentots de P\an‘lflcacmnd ylctros 5 [Socilizacén del Régimen de Modifcacin Presupuestaria para ¢ Unidades Ejecutoras
ejecuten en linea en e locumentos parair creando las 2021
condiciones para su ejecucién
presupuestaria en linea a través del SIGEF. | 4 Socializacién criterios sobre los clasificadores programaticos y PoR
a los directivos del Poder Judicial
5 Gestion de capacitacion Programa Orientado a Resultados, PoR a
los técnicos del Poder Judicial
Gestion de incorporacién de la L . . S, - Ministerio de Hacienda
. : " . ) N Participacion activa en las acciones de socializacién y promocién ISTETo
(AL N CHIER ERERCONIREE R Proceso implementacion de la ejecucion de como parte del proceso para la implementacion de la ejecucion en Encargadas Direccion General
) . A i i uci . N
3 EELLEEESEFENT NG EREN |os gastos de los Organismos a través del 1| P . P P N P N J " N g v Unidades Ejecutoras 15% 100% 100% 100%
2 2 € linea a través del SIGEF en conjunto con el equipo del Ministerio Analistas
Estado a través del Sistema de sigef Hacienda DIGES
vttt i
Gestion Financiera
Ministerio de Hacienda
Proyectar actualizacién de la programacion de cuota para el Direccién General
Consiste recibir, gestionar y consolidar la préximo trimestre Departamento de Tecnologia de la Informacion
Actualizacién de Programacion rogramacién tri;nestra\ ffsi:a financiera de Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
4 fisica-financiera de Cuotas de Prog . Encargada y Analistas Direccién de Estudios Econdmicos 10% 100% 100% 100%
las cuotas de compromiso de gasto para los
Compromiso Trimestral omp! > gasto p: Crédito Pablico
Poderes y Organos Constitucionales N §
Asignar cuotas de compromiso y devengado Unidades Ejecutoras
DIGES
Tesoreria Nacional
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de
cuota de compromiso y pr i6n del de las
instituciones
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las Direccién General
Re de tas d distint licitudes d i6n d
5 ez:‘i';':i:o ;' d:v‘;::::o - c's ;’t':::r:;:)::; Z:g;i:i’::g:’;ele Realizar reprogramaciones de cuota por Instrucciones dadas Encargada y Analistas Unidades Ejecutoras 10% 98% 100% 100%
u iso y i
DIGES
devengado emitidas por las Instituciones )
Aprobar las repr de cuotas de y
del ici por las instituciones y/o
por instruccién
Consiste en recibir, elaborar, validar, Elaborar, validar, tramitar y aprobar solicitudes de modificaciones Ministerio de Hacienda
6 Gestién de Modificaciones tramitar y aprobar las distintas ias de las i Analistas Direccién General 10% 8% 3 o
Presupuestarias de ificacit pr ias de las . L o N o y Unidades Ejecutoras
instituciones Emitir opinién técnica al Ministerio de Hacienda de modificaciones
presupuestarias
Estatus BSC OK 100% Total 100%
11l. Observaciones
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5- (1) propuesta de modificacion de los Titulos IV y V de la Ley 423-06.

//‘ﬁl\\ Seguimiento a los Productos del POA
ie Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
Frr FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Servicios a las Empresas Publicas Afio Planificacién: 2021
Nombre Encargado de Area: Ana Lucia Burgos Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
De 6n de Tareas y Proyecto
D Prod o) Proyecto De pcio A dade de olaboradore Pond e Rea % p
1 Cargar en el sistema las informaciones de las ejecuciones
pendientes del 2020
R i6 idacion y registro y/o
0 gistro 6 captura de las ejecuciones 2 Dar asistencia a las empresas para registrar ejecuciones y en
de los p p 0 presupuestarias de las Empresas llenado del formulario Fisico -financiero Ana Lucia
1 p Pub de los periodo Publicas que formularon con Burgos/Patria Analistas de EP/TI/EP/ 20% 100% 100% 100%
L 0 SR . flnalléad de ol?tener oportynamente 3 [Solicitar envio de informacién fisico - financiero 2020 Sencién
020 las informaciones requeridas por
nuestros clientes internos y externos
a Remitir relacion de las EP que envian y/o registran sus ejecuciones
2021
1 |[Distribucion de los presupuestos de EP para pasar los datos al CIFE.
Validacion y Aprobacion de los presupuestos distribuidos que
orporacion d eje 0 Incorporacién de las ejecucién 2 pasaron al CIFE
P P arias de la p resupuestaria de las empresas
P ene e ? ublﬁcas al CIFE con el fi’:\ de Ana Lucia
2 s s public 2 " Elaboracién del formulario requerido para la programacion y Burgos/Patria |Analistas de EP/TI DIGECOG/DAFI|  20% 100% 100% 100%
“LUCBLE consolidar t?da la |nformaF|ovn 3 [actualizacion del formulario sobre el seguimiento fisico-financiero Sencién
g i AEECE presupuestarla‘d‘el sector publico con el apoyo del area de calidad del gasto, y remitidos a la DAFI
Ll dominicano. para ser cargados en el CIFE y completados por las instituciones.
a Asistencia a las EP para el registro de las ejecuciones 2021 en el
CIFE
Incorporacion de dos EP piloto en el
orporacié a presa Sist de Infe ion de la Gesti6
ele F;::nnziaer:(srl\slg:;a;inla ?inaalide:dlzz Elaboracion de instructivo sobre los procedimientos llevados a cabo Ana Lucia Analistas de EP/TI
3 ° o . 9 a1 105 P Ny Burgos/Patria DIGECOG/DAFI/Calidad del 20% 100% 95% 95%
e SRER ERTETEEET G EIEN obtener informacion presupuestaria en el SIGEF para las etapas del ciclo presupuestario. ) o
. i Sencién Gasto/Planificacion
6 anciera oportuna y (nica para la gestion
financiera.
1 |Generar la base de datos para la elaboracion del informe Anual de
b 6 pag bd Elaboracién de los informes a Formulacién y 2021
D PRES d 0 A 0 correspondiente a las etapas 2 Revisar y validar las informaciones contenidas en la Base de Datos Ana Lucia
uci
0 0 os d p 0 resupuestarias de Formulacion ara la elaboracién de informe anual (Presupuesto 2021;
4 °c presupu B |I ! ,LI_ M P (Presup ) Burgos/Patria Analistas de EP/TI/EP/ 30% 100% 100% 100%
0 i LA Ejecucidn de las empresas plblicas 3 |Elaborary validar Informe Explicativo, graficos y reportes Sencion
perio 0 020 para los periodos 2021y 2020 (Presupuesto 2021)
pe e respectivamente
2 Solicitar aplicativo e incorporar las informaciones que compone el
informe anual (Presupuesto 2021)
Elaboracion de propuesta de
Propue de osd bito articulados sobre la gestion Culminar con la revisién de los articulos vinculados a EP en el Ana Lucia
d presas Pib P resupuestaria de las empresas borrador de la propuesta de modificacién de la Ley organica de
5 presup ‘ i 1 propuesta e ! v 18 Burgos/Patria Analistas de EP/TI/EP/ 10% 100% 100% 100%
do 6n de publicas para ser incorporado en la Presupuesto, en coordinacién con las éreas de calidad del gasto y Sencién
423-06 revision de la Ley 423-06, en funcion servicios presupuestarios.
del NSPD
status BSC oK 100% -EEI- 99.0%
Il. Observaciones
1- 100% de las ejecuciones fisicas-financieras 2021 cargadas en el CIFE por las instituciones, revisadas por los analistas y encargados.
100% de las ejecuciones del 2020 registradas en el SIPREPUBLI por los analistas y los formularios sobre la produccion de bsy ss recibidos, tambien revisados por los analistas y encargados.
2-100% de las empresas con presupuestos distribuidos cargados en el CIFE y listas para registro de la ejecucién 2021.
100% formularios elaborados y remitidos a la DAFI.
3- (1) borrador instructivo elaborado.
4- (1) Libro con los presupuestos aprobados 2021

IV. Firma
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IV. Firma

Locales

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Seguimiento a los Productos del POA
Cadigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: de i Locales Afio Planificacién: 2021
Nombre Encargado de Area: Norvin Bergés Nombre Aprobado Por:
D Producto / Proyecto ) pci6 Actividade de olaboradore Pond Rea p
Gestionar los Presupuestos sin registros en CIFE, asi como analizar y orientar a las
1 |entidades, de acuerdo a los registros disponibles, mediante la creaciény envid de
informes de observaciones; para asegurar la correcta aplicacién de los lineamientos en
el proceso de la Formulacion Presupuestaria 2021.
) ) v , |solicitar a la Direccion de Servicios Presp i0s, los Techos cor alos
 Consiste en Gestionar y Analizar las Gobiernos Locales, asignados para el 2022 Norvin Darinel Bergés )
informaciones requeridas en términos Yohn Cinrian Analistas del Dpto. De GL DIGEPRES,
6n del Proceso presupuestarios, para dar cumplimiento a Elaborar y Remitir a las Entidades Municipaples la comunicacion sobre los techos 'y Clo Entidades Municipales, Federaciones,
1 ) - ) . : Manuel Burgos ) " 8% 100% 100% 100%
o 6n Presup o establecido en el art.71 de a Ley 3 [Presupuestarios 2022, e instruyendo iniciar el proceso de Formulacion, en virtud de la Wasear Ventura Proveedores de Sistemas de Gestion en las
Orgénica de Presupuesto para el sector fecha establecida en la ley 176-07. N entidades municipales, DAFI MH (CIFE)
) Analistas de los GL
publico 423-06.
4 |Asistenciay acompafiamiento tecnico en la Elaboracion del Proyecto de Presupuesto
Municipal, para aseguar una efectiva formulacion 2022.
Gestionar y analizar las Actas o de los faltantes
5 | para fines de Aprobacién y conclusién del proceso de formulacién; de ser necesario
remitir las observaciones consideradas sobre dicho documento.
Verificar los Presupuestos Aprobados y remitir a las encargadas (0s) las informaciones
Consiste en identificar y validar las 1 [seleccionadas, con fines de elaborar el Libro de la Formulacién Presupuestaria )
informaciones referentes a la Formulacion | | Municipal 2021 Analistas de los GL,
aresupuestaria Municipal, con la finalidad Norvin Darinel Bergés Analistas del Dpto. De GL DIGEPRES,
2 - 2 |Validar la consistencia de la reporteria a utilizar en la elaboracién del Libro Yohny Ciprian Entidades Municipales, DAFI MH (CIFE), 12% 75% 70% 93%
Publicado de elaborar y publicar el Libro Anual de R
Presupuestos Aprobados de los Gobiernos Manuel Burgos Dpto de Comunicaciénes
P P o Remision del Libro digital de los Presupuestos de los Gobiernos Locales Wascar Ventura
ocales: 3 |correspondiente al afio 2021, al Departamento de Comunicaciones, para su
Publicacién en el Portal Institucional
Consiste en elaborar y/o actualizar en Remitir los Li " |as Entidades M ' laF Jaci6
) T ) ici i "
conjunto con la Direccion de Calidady | 1 PE"" r °5( ".'E;'U“;" 0@ fas kntidades Municipales para fa Formuiacion Analistas de los GL,
° Evaluacion de la Gestion Presupuestaria, resupuestaria 2022. Norvin Darinel Bergés Entidades Municipales, DAFI MH (CIFE),
3 Presp p 0 las normas, i estructura Yohny Ciprian Dpto. de Calidad y Evaluacion de Gestion | 10% 100% 100% 100%
pal Elabo oA rogramatica y toda herramienta que - . ) ) ; ” Manuel Burgos Presupuestaria
programatica y toca g Revisién y levantamiento de informaciones para fines de mejora y/o actualizacién de & P
contribuya a mejorar la gestion 2 i ) Wascar Ventura
’ , la estructura programtica de los Gobiernos Locales
presupuestaria de los Gobiernos Locales
) ) ) i ifi i isi Analistas de los GL, Analistas de la Dr. de GL DIGEPRES,
Consiste en Planificar y Coordinar las | 1| Coordinar, planificar y elaborar el cronograma de actividades para las visitas a las listas ¢ . } el G
én de capacidad actiidades que eonleva Ia socialbacién nuevas entidades municipales, incluidas en el SIMAP MUNICIPAL Norvin Darinel Bergés | Entidades Municipales, Federaciones, DAFI
4 p -1 o Yohny Ciprian MH (CIFE), y proveedores de Sistemas de | 20% 100% 95% 95%
capacitacion y talleres en materia N . .
presup ¢ - - ) Manuel Burgos Gestion en las entidades Municipales, MAP,
p ia a las Entidades Socializar mediante las visitas programadas, los indicadores de Presupuesto con las ’ - .
2 " ° o2 Wascar Ventura Dpto. Administrativo y Financiero.
nuevas Entidades incluidas en el SISMAP Municipal.
) Elaborar y remitira la DAFI os requerimientos necesarios para la mejora del aplicativo | - A jctas de los 6L,
Consiste en coordinar con la DAFI, los 1 [Centralizacién de las Informaciones Financieras del Estado - CIFE, con el propdsito de Norvin Darinel Bergés
ormatico ajustes y funcionalidades requeridas por la tener mayor calidad de las informaciones extraida del mismo. i " i i
Yohny Ciprian Equipo DAFI MH (CIFE), Equipo de analistas
5 A os Monito DIGEPRES y los diferentes usuarios de la Y Cip quipo DAFI MH (CIFE), Equip: 10% 100% 100% 100%
] M . Manuel Burgos Digepres, Sistemas de gestion, entre otros.
do informacién extraida de la plataforma Elaborar y remitir solicitudes y requerimientos a los técnicos de la DAFI, de acuerdo a Wascar Ventura
CIFE. 2 |situaciones presentadas en la recepcion de informacién municipal, a los fines de Delio Cespedes
contribuir con las mejoras del sistema y asia la calidad de la informacion desde los GL
Gestionar y analizar, los datos correspondiente a las ejecuciones 2020 y 2021
m?g:::::nr; f:nj;‘:;:s:r:valz:;::so . 1 |registrada enla plataforma CIFE, de acuerdos a lineamientos disponible en el portal Analistas de los GL, Analistas del Dpto. De GL DIGEPRES,
, e o et || itucional Norvin Darinel Bergés |  Entidades Municipales, Federaciones,
6 o o P Yohny Ciprian Depto. de TI, DAFI MH (CIFE), y 10% 100% 100% 100%
Presup o establecido en el art.71 de la Ley v
Orgénica de Presupuesto para el sector Gestionar las Actas, Resolucién u Oficio que aprueben las modificaciones de la Manuel Burgos proveedores fie Slstemasb t{e Gestion en las
publico 423-06. 2 |ejecucion Presupuestaria, correspondiente a los afios 2020 y 2021, de acuerdo al Wascar Ventura entidades municipales.
anélisis y validacion de los registros.
1 |Gestionar las informaciones oportuna en CIFE con la finalidad de obtener avance
ignificativo en la ion de los i del SISMAP municipal.
Consists id I nivel d Analistas de los GL, )
dicado onitoreado onsiste en evidenciar & nive’ ¢ nastas oo . Analistas de la Dr. de GL DIGEPRES,
de [as Entidades i i i Norvin Darinel Bergés | ¢\ des Municipales, Federaciones, DAFI
7 que son medidas a través delos , |Actualizar y redefinir los indicadores del SISMAP MUNICIPAL, medidos por la Yohny Ciprian pales, fones, 15% 100% 1000% 100%
onitoreo de la Ad 6 ! DIGEPRES. MH (CIFE), y proveedores de Sistemas de
o Indicadores SISMAP, definidos por la Manuel Burgos Gestion en las entidades Municipales. MAP
DIGEPRES en temas pr Wascar Ventura pates, MAP.
3 |Validar las evidencias y puntear el Indicador 3.02 Ejecucién presupuestaria 2020, en
SISMAP Municipal.
Analistas de los GL,
q osd 0 Satisfacer la necesidad de informacién del Norvin Darinel Bergés
8 o ones pib d publico en general, realizadas a través de | 1 |Gestionar y validar las informaciones solicitadas en el trimestre, a través de la OAI Yohny Ciprian Analista de los GL 10% 100% 100% 100%
do la OAI. Manuel Burgos
Wascar Ventura
Atender mediante la gestion efectiva y
oportuna los requerimientos de la alta Analistas de los GL,
ireccln; asf como responder solicitudes Gestionar y dar respuesta de manera eficiente a los requerimientos de la alta Direccign | "orvIn Darinel Bergés
9 y requerimientos interinstitucionales, | 1 [oooronary darresp q Yohny Ciprian Analista de los GL 5% 100% 100% 100%
D ) o N e interinstitucionales
mediantela entrega oportuna de Manuel Burgos
informacion referente a los Gobiernos Wascar Venturaz
Locales.
Estatus BSC OK 100%
1ll. Observaciones

Direccién de Presupuestos de Empresas Publicas y Gobiernos

Locales
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PRESUPUESTO

Oficina de Libre Acceso a la
Informacion




IV. Firma

Oficina de Acceso a la Informacién (OAI)

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Y .,
aur Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Version L,
SIERNG DE La Versién
REPUBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Direccion_General Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Oficina de Acceso a la Informacién (OAl) Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: Altagracia Jiménez Nombre Aprobado Por:
11. Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descri Actividades Lider Colaboradores Pon Meta Real % Cump.
1 |Recepcion de solicitud de informacién de los ciudadanos EC Div. De Archivo y Correspondencia
2 |Realizar andlisis del tipo de informacion solicitada. AJIRT Altagracia Jimenez/ Rossmery Toribio
3 ‘Vall.dar.3| la informacion esta disponible en el portal EC Altagracia Jimenez
institucional
4 Gestionar |pformac|on solicitada con las areas AJRT Altagracia Jiménez/Ross Mery Toribio
correspondientes
5 [Seguimiento a informacion solicitada a las areas AJ Altagracia Jimenez/ Rossmery Toribio
6 Regllzar apgl|3|s de |lnforma0|on entregada por las areas para A Altagracia Jimenez/ Rossmery Toribio
validar solicitud de ciudadano
Gestion de recepcion y Consiste en recibir y tramitar las
1 IEELEEEEELIEITEERLEI solicitudes de informacién de los | 4 Tramitacion de respuestas para expedientes de sentencias AJ DG / Asesores /Dpto. Juridico 20% 25% 25% 100%
informacién ciudadanos a la OAI. condenatorias
8 |Elaborar borrador de comunicacion de respuesta EC Altagracia Jimenez/ Rossmery Toribio
9 |Revision de borrador de comunicacion A Jorge David Canaan
10 |Elaborar respuesta definitiva a ciudadano AJIRT Altagracia Jimenez/ Rossmery Toribio
11 |Remision a la DG Comunicacion de respuesta para firma AJIRT DG
12 |Comunicar a ciudadano disponibilidad de la solicitud. EC Altagracia Jimenez/ Rossmery Toribio
13 |Cierre de solicitud EC
Recibir mediante el Centro de Contacto Gubernamental de la
1 linea 311 las solicitudes correspondientes a la DIGEPRES A Centro de Contacto Gubernamental
Tramitar denuncias, Consiste en tramitar las
2 sugerencias, quejas y solicitudes provenientes por la 10% 25% 25% 100%
reclamaciones por linea 311 linea 311, 2 |Analizar y gestionar la solicitud AJIRT Centro de Contacto Gubernamental
3 |Tramitar respuesta a la solicitud recibida. AJIRT DIGEPRES
1 Revision dellnfurmacmngs contenidas en portales de RT DIGEPRES
transparencia y datos abiertos.
Consiste enla gestionde | 2 |F2rieipar on el Comité Administrador de los Medios Web A TIC / Div. Comunicaciones / Juridico
actividades para velar por la ( )
q o actualizacion apropiada de las o, o 5
3 parepcialnsttcione’ informaciones contenidas en el Seguimiento con las areas correspondientes para la 35% 25% 2 flovze
N 3 . . . RT DIGEPRES
portal de transparencia y de datos actualizacion de las informaciones en portales.
abiertos institucional.
4 Sgnslblllzar y apoyar la divulgacion del Presupuesto A DIGEPRES
Ciudadano
5 Parthpar en los planes de accion ante la alianza del Gobierno A DIGEIG
Abierto
1 Recglecclor? evidencias criterio no. 6 (Resultados Orientados AP CAF
al Cliente Ciudadano)
a través de este buscamos el P o
4 WIS E TG IEL R EROLUE mejoramiento de calidad para la 2 |Completar en la guia CAF criterio no. 6 A CAF 10% 25% 1000% 100%
administracion publica 3 |Formular acciones de mejora AJ CAF
Validacién de autodiagndsticos CAF antes de remitir al MAP A CAF
. » Seguimiento y recoleccién evidencias a respuestas solicitadas
Consiste en la gestion de 1 | Giudadanos/clientes A
Apoyo carta compromiso estrategias para mejorar la " o 9 7
5 ciudadano calidad de los servicios brindados| 2 |Apoyo en la evaluacion CCC AJ N/A 10% 25% 1000% 100%
al ciudadanos . N
3 |Validacién de cambios a la CCC AJ
1 :amf"?’,ar o ‘E";’“;"S Procososy lineamientos de la AP DIGEIG /Comité Etica DIGEPRES
s L . Consiste en la participacion de las omision de Etica de esta Digepres
Participacién Comité de Etica - . . o o 9 9
6 acciones promovidas por el - L ) 15% 25% 1500% 100%
DIGEPRES comité de ética institucional Participar en la evaluacion trimestral, semestral y final de la
2 |ejecucion de los planes de trabajo de la comisién de ética de AJ DIGEIG /Comité Etica DIGEPRES
esta digepres.
Estatus BSC 100% .Ea- 100.0%
1ll. Observaciones

Direccién General
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GOBIERNG DE
REPUBLICA DOM

ICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

I. Generales
Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

De 6n de Tare P
» Prod o / Proye
hBl Divisi6 gistro, Contro
2 D 6n de Biene

D 6 6n del D
3

D 6n O 6n d
a g

Aoreas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Departamento de Recursos Humanos Afio Planificacion: 2021
Jorge David Canaan Nombre Aprobado Por:
Descripcio A dade de olaboradore Pond eta % p
Vel | limiento de | Monit imiento de actividad ductt I Gustavo Santa / Gl C i6
elar por el cumplimiento de los 1 |Monitoreoy seguimiento de actividades y productos para alcanzar | o Ly oo ustavo Santa / Glenny Concepcidn 25% 100% AT e
planes de trabajo del area objetivos del drea / Andrés Cabral
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar Niurvis Abreu/ Nicol Batista/ulissa
P P . . 1 L v . 8 v P Yohanny Estrella | Castillo / Amyery Santos/Carolina 25% 100% 80% 80%
planes de trabajo del area objetivos del area .
Mateo/Maria Ventura
Velar por el cumpll.mlentt? de los 1 M(?I’!I.(OI'EO y sggulmlento de actividades y productos para alcanzar Awilda Polanco Anthony Abreu / Maribel Durdn 25% 100% 95% 95%
planes de trabajo del drea objetivos del area
Velar por el cumpll.mlentt? de los M(?I’!I.(OI'EO y sggulmlento de actividades y productos para alcanzar José G. Mejia Gustavo/Sinad Estévez 25% 100% 99% 99%
planes de trabajo del drea objetivos del area
Estatus BSC oK 100% Total m

Ill. Observaciones

IV. Firma

Departamento de Recursos Humanos

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General

Pég. 27 de 54



Seguimiento a los Productos del POA

Fecha Versién

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Divisién de Organizacion del Trabajo y Compensacién

Gregory Mejia

Tomemo s o Cédigo Documento Relacionado Version
REPUBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Afio Planificacion: 2021

Nombre Aprobado Por:

Jorge David Canaan

3

4 6

5 o 0
DIGEP

[} Proceso d 6n de P

De 6n de Tare 0
» Prod o / Proyecto

D o concep d 6d
1 olégico de los proceso
2 6ndeBDd

Descripcio A dade de 0 e ond eta a
Consiste en Gestionar el proceso I . e
o y Colaborar en el proceso de definicién al proceso de reclutamiento, - Divisién de Desarrollo e
automatizacion con los sistemas 1 . . . . . Gregory Mejia L . 5% 60% 60% 100%
. - . . analisis del trabajo, para sistematizar el mismo. Implementacién de Sistemas
informéticos disponibles
Contar con hojas de vidas laborales
actualizadas o de personal de 1 |Realizar depuracién, registro y digitalizacion de CV fisicos Sinad Estévez Gregory Mejia/ Maribel Duran 15% 100% 100% 100%
periodo actualizado
Consiste en dar seguimiento y las
alertas al Departamento de los Seguimientos a los responsables de las areas y los analistas del sub-
. P 1. 8 P . M 5 Sinad Estévez Gregory Mejia 10% 100% 100% 100%
compromisos y fechas de entrega de sistema para la entrega oportuna de las evidencias.
las evidencias
Realizar las gestiones pertinentes
ue advoquen a la revisién
q . q V 1 |Acciones personal ejecutadas Gregory Mejia Sinad Estévez 15% 100% 100% 100%
actualizacién de escala salarial
aprobada por MAP
Asistir a las actividades necesarias Participar de las reuniones y consultas de analisis estructural de
para detectar mejoras en la 1], .p - v - Gregory Mejia Div. de DDIC 30% 100% 100% 100%
o . dreas institucionales en materia de (estructuras, cargos, vacantes)
estructura organizacional vigente.
1 Realizar Induccién de Personal de nuevo ingreso y presentar
T dela ionalai (Si aplica)
Consiste en establecer las pautas | 2 |presentacion de requerimientos actualizados al trimestre
para realizar el reclutamiento
interno y externo, la seleccién e . 5 "
. . Y - . . Sinad Estévez Gregory Mejia 25% 100% 95% 95%
induccién de los empleados. Tanto | 3 |Estadisticas de cantidad de persona incorporadas.
por Concurso o por Contratacién de
Servicios Profesionales - . 9
4 |Generar las estadisticas de reclutamiento y seleccion
5 Cantidad de reclutamientos cerrados, posterior a la aprobacion (si
aplica)
Estatus BSC OK 100%

Ill. Observaciones

Divisién de O

Direccién General de Presupuesto ©

del Trabajo y C

DIGEPRES
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GOBIERNG DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Plan de Capacitacion Institucional
(virtual y presencial)

Proceso de Evaluacién del
Desempefio probatorio

Proceso de Creacién de Acuerdos
de Desempefio

Proceso de Evaluacién del
Desempefio periodo ordinario

Perfiles Actualizados

Seguimiento a los Sistema de
monitoreo SISMAP

Comunicacién Interna

lll. Observaciones

IV. Firma

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Seguimiento a los Productos del POA
Cadigo Documento Relacionado Fecha Version Version
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Divisién de Evaluacién del D fio y Capacitacié Afio Planificacion: 2021
Awilda Polanco Nombre Aprobado Por: Jorge David Canaédn
Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Programar las capacitaciones segun trimestres
Gestionar y dar seguimiento a las capacitaciones del personal de
nuevo ingreso
Consiste en realizar la planificacion Coordinar y solicitar los refrigerios requeridos para las
de las capacitaciones segun la capacitaciones segtin monto aprobado
necesidad de desarrollo de Awilda Polanco | Maribel Duran/Anthony abreu 35% 100% 90% 90%
competencias y los requerimientos Programar y dar seguimiento a los procesos de Becas
de las dreas
Actualizacién de registro fisico y escaneado.
Mantener actualizados los mecanismos de evidencias (reportes) de
cara a los distintos sistemas de medicién (BSC/SISMAP/Registro
interno)
Gestionar las evaluaciones de periodo probatorio aplicables al
trimestre y entregar informe de las evaluaciones realizadas durante
el trimestre.
Conslstel en evaltfa; el peLsotna! que Informe de intervencidn de parte de la DEC sélo si el empleado no Anthony Abreu Awilda Polanco 5% 100% 100% 100%
cumple su perioco probatorio. estd de acuerdo con su calificacion.
Solicitud al drea de capacitacion para desarrollar competencias
detectadas en dicha evaluacion.
Completar plantilla de registros de AD creados para remitir al MAP.
Consiste en crear los Acuerdos de Registrar y previo a Evaluacién de Desempefio correspondiente.
Desempefio de todos los Anthony Abreu Awilda Polanco 15% 100% 96% 96%
colaboradores de la DIGEPRES Registrar tanto fisico como electrénico la Creacién de Acuerdos de
Desempefio.
Revisar y actualizar el proceso evaluacién para fortalecer la
herramienta
Implementar las mejoras al sistema
Consiste en evaluar el desempefio Maribel Duran/Awilda
P ) - ) Anthony Abreu /A 20% 100% 93% 93%
de todo el personal Escanear las Evaluaciones recibidas del proceso 2020 y depositarlas Polanco/Karla Urefia/TIC
fisicamente para el archivo de cada colaborador.
Informe de resultados de Evaluacién del Desempefio 2020.
Mantener actualizado los perfiles de el drea sustantiva y la
Consite en mantener actualizado las transversal
plantillas de perfiles de los Anthony Abreu Awilda Polanco/TIC 10% 80% 80% 100%
colaboradores DIGEPRES Coordinar la implementacion de los perfiles en el sistema
Emanagement
Consiste en dar seguimiento y las
alertas al Departamento de los Seguimientos a los responsables de las dreas y los analistas del Equipo RRHH /Equipo
2 Oep e ° yosar Awilda Polanco auipo RRHH /Equip 5% 100% 100% 100%
compromisos y fechas de entrega de subsistema para la entrega oportuna de las evidencias. Planificacion
las evidencias
Consiste en crear contenidos para
difundir a tod.a !a DIGEPRES so-bre Di.seﬁo y difusi.én d.e'COI y Campafias calendarizadas para el Skarling Herrand Awilda Polanco 10% 100% 100% 1
novedades, actividades, campafias y trimestre en ejecucion.
disefios graficos de RRHH
Estatus BSC (o] ¢ 100% 94.5%

Departamento de Recursos Humanos
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Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre:
Nombre del Area: Divisién de Registro, Control y Némina Afio Planificacién: 2021
Nombre Encargado de Area: David Canaan Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tareas y P
D Prod o Proye De pcio A dade de olaboradore Pond e Rea % p
1 |Generarindicadores de ion de Certificaci de
2 Generar indicadores de Absentismo por mes y por area, correspondiente
a vacaciones, permisos y licencias.
3 Gestionar proceso del personal de Nuevo Ingreso (generar colaborador
en el sistema, solicitar a Tl creacion de usuario y activacién de carnet)
5 Controlar todas las Informaciones ) .
3 Concernientes a todos los 4 |Realizar de pre de contratos corr al Gustavo Santa Andrés Cabral as% 100% 100% 100%
Empleados de DIGEPRES Personal de Nuevo Ingreso y renovaciones de contratos.
5 Mantener actualizado los expedientes fisicos y virtuales del personal de
la Institucion.
Gestionar el proceso del personal de salida (generar formulario de
6 |descargo de equipo, solicitar la desactivacion de los usuarios y apoyar en
el proceso)
7 Elaborar Certifi para pago de no disfrutadas de
excolaboradores.
1 Realizar Proceso oportuno de Némina Mensual y nominas adicionales
(Bono de Desempefio e Incentivo por Rendimiento)
2 Gestionar el proceso de pago correspondiente a los beneficios adquiridos
de los excolaboradores.
Andrés Cabral
3 Preparar archivo de néminas mensuales para ser cargado en el Portal de
Mantener el control, la buena Transparencia DIGEPRES ( Formato Excel y PDF; 6 archivos).
5 6n de N6 distribucién y el manejo del Proceso Glenny C 6 50% 100% 100% 100%
de Nomina 4 |Registro de Novedades de Inclusién por nuevo ingreso, Exclusion por
salida y Reajuste Salarial de empleados ante la TSS.
5 |Generar Calculos en el Reclasof empleados salientes Andrés Cabral
6 Validacion del cuadre de los descuentos de los Empleados, segun Andrés Cabral
corresponda.
Consiste en dar seguimiento y las
oalo lertas al Depart: to de | Seguimientos a bles de las & I listas del
9 g alertas al Departamento de los eguimientos a los responsables de las dreas y los analistas de Gustavo Santa Andrés Cabral 5% 100% o0 o
onitoreo AP compromisos y fechas de entrega de para la entrega oportuna de las evidencias.
las evidencias
Estatus BSC 100% .aa. 100.0%
Ill. Observaciones

Direccién General de Presupuesto ©

i6n de Registro, Control y Némina

DIGEPRES

Departamento de Recursos Humanos
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
OBIERNG DE LA
REPUBLICA DOMINICANA P P
rr— FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Bienestar Laboral Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: Yohanny Estrella Nombre Aprobado Por: Jorge David Canaan
De 6n de Tareas y Pro
D Producto / Proye Descripci6 A dade de olaboradore Pond eta
1 |Registrar las atenciones médicas al personal de la institucion.
2 |Dar imiento a los con especial di icada.
3 Dar seguimiento personal con licencia médica permanente en apoyo a
Consiste en brindar asistencia proceso de Pension.
medica primaria a los colaboradores 2 |Recibir 1 . i 8 lic
EBl  Proceso de Atencio de la institucion que lo requieran y ecibir ficencias medicas externas para vafidar. Julissa Castillo Yohanny Estrella 20% 100% 100% 100%
procurar la ejecucién del protocolo
preventivo. 5 Dar seguimiento a los colaboradores con COVID-19, a sus familiares y
evolucién de los mismos.
6 Levantamiento del personal de nuevo ingreso y expedicion de
Certificados Médicos.
7 L\ los di clinicos act de los colaboradores de
la DIGEPRES.
Consiste en dar seguimiento a las
PB Proceso de Relacio actividades que impactenalos | ) | oo jos procesos de jubilacion y pension de los colaboradores. Glenny Concepcién Niurvis Abreu 10% 100% 100% 100%
colaboradores en materia de
relaciones laborales
Consiste en gestionar el adecuado Velar por las actividades pertinentes al buen funcionamiento del Carolina
3 omedo 0 servicio brindado en las instalaciones| 1 comedpor p Mateo/Maria Yohanny Estrella 15% 100% 85% 85%
del Comedor DIGEPRES ! Ventura
Gesti d imiento a | 1 Dar imiento a la correcta de las acciones definidas en el
e: !Zn:ry ar segulm!en oalas Plan de Accidn de Clima.
4 Org 0 actividades corre . aue , Yohanny Estrella Niurvis Abreu 15% 100% 0%
apoyen a la mejora continua del R Realizar informes de actividades ejecutadas sobre el Plan de Accién de
clima organizacional Clima.
1 Gestionar y Procesar Inclusiones, Exclusiones y cambios de los Empleados
en el Seguro Médico.
2 Registro de Novedades tss de licencias medicas por enfermedad comun y
pre-post natal.
3 Registro de Novedades de Inclusién y Exclusion de pendientes
Eficientizar y Potencializar los adicionales ante la TSS ( Padres o Hijos mayores de 18 afios).
5 osyB Servicios y Beneficios de los Yohanny Estrella Nicol Batista/ Niurvis Abreu 20% 100% 100% 100%
Empleados de DIGEPRES
4 |Entrega de presentes dias especiales a los colaboradores por area.
5 Gestionar otros beneficios correspondientes (gimnasio, préstamos,
Optica y otros).
6 |Gestionar y Procesar Inclusiones y Exclusiones en la Cooperativa.
Consiste en dar seguimiento y las
eg oalo alertas al Departamento de los Seguimientos a los responsables de las dreas y los analistas del
6 @ Dep il P v losar Yohanny Estrella Nicol Batista/ Niurvis Abreu 5% 100% 100% 100%
onitoreo A compromisos y fechas de entrega de para la entrega oportuna de las evidencias.
las evidencias
1 |Elaboracién de Politica de Seguridad y Salud DIGEPRES.
Gestionar y supervisar la correcta
7 dad e Higie ejecucion de la actividades 2 |Realizar reunion de Comité Mixto de Seguridad y Salud DIGEPRES. Yohanny Estrella | Jeremy Bisoné / Julissa Castillo 15% 100% 80% 80%
pertinentes en materia de seguridad
e Higiene en el trabajo
3 Velar por el cumplimiento de los Protocolos de Prevencion y Seguridad
en Materia de COVID-19.
oK 100% .aa. 79.8%
11l. Observaciones

Divisién de Bienestar Laboral Departamento de Recursos Humanos
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

I. Generales

Trabajo del drea

Estatus BSC

OK

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: abril - junio
Nombre del Area: Departamento de Planificacién y Desarrollo Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: Patricia Castillo Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tare Pro
» Producto / Proyecto Descripcio 0 A dade de olaboradore Pond eta p
D e P Consiste en coordinar y monitorear Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar
1 el cumplimiento de los Planes de | 1 v se e2 VP P Karla Urefia fosell Amorte 50% | 100% 9% 9%
Prog Pro o . < objetivos del area Jess Payano
Trabajo del drea
D De Consiste en coordinar y monitorear Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar
2 el cumplimiento de los Planes de | 1 v se e2 VP P Gellmns Gil Carlos Ouale 50% | 100% 91% 91%
D 6nd dad e objetivos del area Jeremy Bisond

100% B - |
Ill. Observaciones

Departamento de Planificacién y Desarrollo

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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Seguimiento a los Productos del POA

Estatus BSC

oK

100%

Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de i i y 6n de Planes, Progi y Proy Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: Karla Urefia Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
I1. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
I EEnE e ' 1 Plan O Anual 2021 ) 1 |Consolidacién del POA de las areas RA/IB/ IP DFMEPPP
L LIERLLIEERENe LT Consiste en realizar el Plan Operativo Anual conla
1 ° e en ; on Spers 10% | 20% | 20% 100%
participacion de las areas funcionales de DIGEPRES.
2 |Gestion de los POA firmados por las dreas RA/IB/ JP DFMEPPP
1 [Recopilacién de informacién Matrices Sustantivas RA/IB N/A
2 |Recopilacién de informacién Matrices Transversales RA/IB N/A
3 |Validacion y aprobacion de las matrices RA
2 Monitoreo y Seguimiento del Consiste en dar seguimiento a Ios.productos 4 |Elaborar informe del Trimestre correspondiente RA 20% 100% 100% 100%
POA 2021 contemplados en el Plan Operativo Anual. DEMEPPP
5 |Aprobar Informe de Monitoreo KU
6 |Enviar Informe al MH KU
Publicar Informe de Monitoreo en el Portal
7 N RA Dpto. Comunicaciones
Transparencia
. . Consiste en dar seguimiento a las estrategias 1 |Presentacion del PEI 2021-2024 al grupo de interés PC/KU
Formulacién Plan Estratégico Lo N o
3 o institucionales mediante la medicién del Plan DFMEPPP 20% 50% 50% 100%
Institucional 2021-2024 - T N
Estratégico Institucional. 2 |Elaborar documento explicativo KU
Informe de Cierre del PEI Dar a conocer los resultados de las metas programadas,| 1 |Elaboracién de Informe RA/KU
4 2018:2020 ofreciendo informaciones respecto a los logros de cada DFMEPPP 5% 100% 100% 100%
Eje Estratégico. 2 |Elaboracién de Infografia RA
1 Elaboracién de los instrumentos para el despliegue de la " )
PO T T8 T TEPPA s diseriars un tablero de control gestion, eneluso| __|metodologia
o del Balanced Scorecard, desde los niveles mas altos de la o
5 B i organizacién hasta el nivel de puestos especifico que lo requiera, | 2 |Capacitacion ® JP/RA 10% | 100% 80% 80%
implementacién de en armonia y alineado a los procesos institucionales y a las metas
controles internos estratégicas. 3 Disefio de indicadores correspondientes a los productos B IP/RA
del PEI 2021-2024
1 [Revisar las actividades incluidas en el cronograma RA/JP DFMEPPP
Seguimiento al proceso de Consiste en la actualizacién de las actividades X X B i o
6 N LRt concernientes a la formulacion presupuestaria del | 2 |Actualizar cronograma RA/JP |Direccién de Estudios Econdmicos 5% | 100% 90% 90%
General del Estado 2022 periodo actual
3 Realizar ir\fograffas de estatus y enviar al equipo de RA Direccién de Estudios Econémicos
formulacién
1 [P i6n de | d P co
; Apoyar Ia'evlabc')raciéyn ' Conocer cada de las ac.ti.vida‘t/ies n,ec.esarios para realizar royeccion de fos procesos de compras 7% 100% 100% 100%
procesos de licitacion publica una licitacién publica
2 |Elaboracién de Documento P co
. . o . Registrar Proyeccion Fisica Financiera T2 Inversién
Consiste en generar s reportes de efecucion financiera delas | 1 o “ o KU N/A
Gestion de Proyectos de inversio i |
s 3l y i cuentas de gastos en fondos de inversidn y registrar e % 100% 100% 100%
Inversién Pablica en la herramienta SNIP, a la vez que programar el gasto . o . .
proyectado para el siguiente trimestre N Registrar Programacion Fisica Financiera 2021 Inversién U N/A
Pdblica en SNIP
1 |Elaborar informe de seguimiento al PACC T2 »
Informe y Seguimiento al aborar i e la ejecucion d — " —
9 Plan Anual de Compras'y Elaborar informe EPIBE_JECUCIOH le Compras y Contrataciones N Remitir informe a Enc. De la Div. de Planificacién y Enc. » RA/IB 8% 100% 100% 100%
N Gblicas de la DIGEPRES De PyD , Enc AyF
Contrataciones
3 |Gestionar la publicacion del informe »
1 |Realizar presentacion con las etapas de la mudanza P/
i Carlos Ovalle
Proyecto de Adecuacién de Consiste en la ampliacién y readecuacion de las oficinas u
10 Infraestructura Fisica y administrativas del 4to y 5to piso, con el objetivo de eficientizary | 2 |Realizar lista de verificacién de mudanza P/ N ari 10% 100% 85% 85%
PRI i (o5 cooocios existentes para s dreas adrmini Victor Rodriguez
3 | Gestion del proyecto /0 Jairo Jiménez

a ]
lll. Observaciones

Karla Urefia

Direccién General de Presupuesto ©

6n de Planes, Prog y Proy

DIGEPRES

Patricia Castillo

#N/D
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: n de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: Gellmns Gil Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
De 6n de Tareas y Proyecto
D Prod o Proyecto De pcio A d e de olaboradore Pond eta Rea o p
. . » 1 |A | 6n de Pr de Modi Pr ias | Jeremy Bisond Carlos Ovalle
Consiste en recolectar informacién y
_ 5 . analizar la icién y
o8 RIOCESS comportamiento de los procesos
1 P a P / Realizar L P . 2 |Redisefio de Procedimiento de Formulacion de Empresas Publicas Carlos Ovalle Gellmns Gil 10% 100% 70% 0.0%
0 A 0
de Informacién y Andlisis de los
Procesos Claves
3 |Redisefio de Procedimiento de Ejecucién de Empresas Publicas Carlos Ovalle Gellmns Gil
Administrar los servicios que
requieren automatizacion, N - P
Actual del estatus de | it d
2 estién del Portafolio de Se 0 manteniendo actualizado el estatus | 1 u |za.c|on €l estatus de fos servicios que estan siendo Carlos Ovalle Jeremy Bisoné 3% 100% 100% 100.0%
o automatizados
y asegurando la correcta priorizacion
de estos.
Consiste en elaborar y desplegar 1 |Elaborary desplegar encuesta de Satisfaccién al comedor Jeremy Bison6
5 asegurar mecanismo de medicion a
I ici fi lasd
3 de Medicién de lo o 0s servicios que ofrecen las areas Gellmns Gil, DDIN 5% 100% 100% 100.0%
P institucionales a los clientes dentro
de la organizacion, con la finalidad
de mejorar la gestion institucional 2 |Elaborary desplegar encuesta de Transportacién Jeremy Bison6
1 |Elaborar encuestas internas en eform y desplegar por correo Jeremy Bisoné
Consiste en asegurar que existan y se Realizar la tabulacion de la data (conforme a las indicaciones del A
. . 2 . Jeremy Bisoné
D e Impleme o apliquen los mediciones a los responsable de elaborar el informe)
d dicién de lo 0 servicios que ofrece la DIGEPRES al
a4 d o / Porce d cliente/ciudadano, con la finalidad Gellmns Gil, DDIN 10% 100% 80% 80.0%
6nd 0 0 de mejorar los procesos y cumplir 3 |Elaborar el reporte preliminar e informe final de la encuesta Jeremy Bisoné
e con las del grupo de
interesados Elaborar planes de accién con las dreas conforme el procedimiento
4 ) . . Carlos Ovalle
de acciones correctivas y preventivas
5 |Seguimiento a la elaboracién del plan de accién y reporte final Carlos Ovalle
Administrar la informacion que es 1 |Recolectar formularios de los buzones, analizar y realizar el informe | Carlos Ovalle
. o re di el buzén de
6n de 6n de Queja X L y o
5 — sugerencias y dar seguimiento a las Dar seguimiento a la aplicacién de acciones correctivas y Gellmns Gil 3% 25% 22% 88.0%
y acciones derivadas del informe " i 5
| 3 |retroalimentacion a los colaboradores por parte de las reas Carlos Ovalle
mensual. afectadas
1 |Actualizar la matriz de seguimiento del indicador y PPT Jeremy Bison6
0 A 6 Consiste en asegurar que estén
6 p o de los Indicadore actualizadas las evidencias de los DDIN 5% 25% 25% 100.0%
de AP indicadores del SISMAP Realizar el seguimiento oportuno, envio de reporte y recoleccién de N
2 . ) Lo - Jeremy Bisoné
evidencia de los indicadores préximo a vencer
1 Formalizar comité y elaborar acta de constitucion alineada a las
disposiciones del MAP
2 |Coordinar la conformacién del equipo de lideres y brigadistas
o : o Consiste en implementar y fortalecer| 3 Bealllzarlnforme glalgnostlcoyp!an de ac;lo:\ paravla
7 - i Ia seguridad y salud ional en el procesoy © las acciones Jeremy Bisond DDIN / RRHH 5% 100% 95% 95.0%
fa institucion 2 Conformar charlas para el personal de la DIGEPRES sobre temas de
seguridad y salud.
5 |Elaboracion y publicacién de campafias seguridad y salud
6 Andlisis y ejecucion de mejoras sobre la higiene, seguridad y calidad
en el servicio de alimentos y manejo del comedor institucional
1 |Elaborar informe diagnéstico y propuesta de cambios Gellmns Gil
2 |Elaborarr iény Gellmns Gil
Consiste en redisefiar la estructura
g | LELEDTECCIEELICE organizativa conforme a las "T:‘:S 3 |Preparacién de matrices de procesos y procedimientos Carlos Ovalle DDIN 10% 100% 100% 100.0%
a Organizaciona org el PEly
los procesos 4 |Gestién de aprobacién de los instrumentos Gellmns Gil
Cierre del proyecto, reporte de resultados y plan de
E proyecs, rep ve Gellmns Gil
implementacion de nueva estructura

Direccién General de Presupuesto ©
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Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

10 estion de compra
11 | 6nd Do
12 Auditoria Inte
13 p 6n de i

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
n de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién Afio Planificacion: 2021
Gellmns Gil Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
Descripci6 A dade de olaboradore Pond eta 6 p
Revisién di ti las Unidades O
4 |Revision de normativas que las Unidades Gellmns Gil
de la Estructura Organizacional.
Elaborar borrador de Manual de Organizacion y Funciones basados .
2 . - N Gellmns Gil
en la Guia suministrada por el MAP para los fines.
Socializacién con los Encargados de Area Sustantivos
3 & v Gellmns Gil
Transversales.
Consiste en elaborar el Manual de
Organizacién y Funciones conforme 2 |validacis los E dos de Area Sustanti 1 | Carlos Ovall
2 la nueva estructura organizativa, alidacién por los Encargados de Area Sustantivos y Transversales. arlos Ovalle DDIN 10% 100% 100% 100.0%
necesidades or el PEly
los procesos. L . P .
5 |Aplicacion de cambios al Manual de Organizacidn y Funciones. Carlos Ovalle
6 | Gestion de elaboracion de Resolucion Interna. Carlos Ovalle
7 |Enviar al MAP para aprobacién. Gellmns Gil
8 |Publicacion y Socializacion. Gellmns Gil
1 |Actualizacién de los procedimientos y formularios
Mejora y aseguramiento de la
calidad para el proceso de gestién de| 2 |[Establecimiento de indicadores y reporte de cumplimiento Carlos Ovalle Gellmns Gil , Jeremy Bison6
compras
3 ializacion y icacion de la 6
1 Anélisis del proceso, propuesta de mejora y estandarizacion de
documentacion.
Mejora y aseguramiento de la
calidad para el pntoce.so c?e gestion de 2 |Identificacién y respuesta a los riesgos. Jeremy Bisoné Gellmns Gil, DDIN
almuerzos institucionales
10% 100% 80% 80.0%
3 |Establecimiento de indicadores y reporte de cumplimiento.
Definir la parte de recepcién de servicios en el Procedimiento de N
1 . Jeremy Bisoné
Almacén.
Elaborar y asociar a procedimiento el formulario de recepcién de i
Mejora y aseguramiento de la 2 bi . Jeremy Bisoné
. " ienes, obras y servicios.
calidad para el proceso de gestion de DDIN
almacén
3 |Redisefiar y formalizar el instructivo del sistema de almacén. Jeremy Bisoné
a4 ializacion y icacion de la 6 Jeremy Bisoné
. . S o Carlos Ovalle,
Consiste en mantener actualizada la | 4 Analizar las solicitudes de actualizacion de la documentacion y Jeremy Bisoné,
documentacion del Sistema de aplicar los ajustes correspondientes en tiempo y forma Gellmns Gil
Gestion de Calidad.
Realizar la correcta licacion de los i
Las nuevas versiones de los 2 " " v Carlos Ovalle Gellmns Gil 8% 25% 25% 100.0%
. mantener actualizado el listado maestro
documentos surgen por cambios en
los procesos o requerimientos
i Carlos Ovalle,
puntuales de las Areas Mantener lizada la p i6n con los r dos de gestion L)
Organizacionales. 3 de documentacion Jeremy Bisono,
Gellmns Gil
1 |Elaborar Programa de Auditoria Interna.
Impl tacion del d .
e s o cari Gellmns Gil Jeremy Bisoné, Carlos Ovalle 5% 100% 100% 100.0%
auditoria de calida 2 |Validar Programa de Auditoria Interna con grupo de interés
Impl tacion del d Ji Bisong,
mplementacion delproceso ¢e |y | pnlisis y gestion del plan de riesgo en Proceso de Almuerzo. eremy Bisono, Carlos Ovalle, Gellmns Gil 3% 100% 50% 50.0%
gestion de riesgos Carlos Ovalle
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacién Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

I. Generales

Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Divisién de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién Afio Planificacion: 2021
Gellmns Gil Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
0 Descripci6 A dade de olaboradore Pond eta 6 p
Premio otorgado a las instituciones Completar Checklist de Acuerdo EDI Carlos Ovalle DDIN
que m.uestren tener u‘na gestlén de 3% 100% 100% 100.0%
calidad y excelencia (Premio
Nacional de la Calidad) Remitir Checklist de Acuerdo EDI al MAP Carlos Ovalle DDIN
Carga de evidencias de Requerimientos al Sistema de CGR Carlos Ovalle
Autodiagndstico de NOBACI Seguimiento a revision por parte de CGR Carlos Ovalle DDIN 10% 100% Lg% 100.0%
Remitir y colgar en Sistema el Informe del T3 a CGR Carlos Ovalle
Estatus BSC oK 100%

11I. Observaciones

Gellmns Gil Bisono

Divisién de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Patricia Castillo

Departamento de Planificacién y Desarrollo
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REPUBLICA DOM

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

Ill. Observaciones

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Comunicaciones Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: Ronald Morales Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tare Pro
D Prod 0 Proye De pcio 0 A dade de olaboradore Pond eta Rea % p
D Consiste en coordinar y monitorear Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar
1 el cumplimiento de los Planes de 1 ¥ seg L . v P Ronald Morales Skarling Herrand 50% 100% 100% 100%
0 . . objetivos del area
Trabajo del drea
D P Consiste en coordinar y monitorear Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar
2 el cumplimiento de los Planes de 1 ¥ seg L . v P Rafael Romero Roberto Lamarche 50% 100% 100% 100%
Dig . . objetivos del area
Trabajo del drea
Estatus BSC OK 100% -EEI- 100.0%

IV. Firma

Departamento de Comunicaciones

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

#N/D
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version

24/2/2020

Versién

0

Nombre Dependencia:

l. Generales

11l. Observaciones

Estatus BSC

#iREF!

Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: - - fi ificacion:
Divisién de Comunicacién Institucional Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: Ronald Morales Nombre Aprobado Por:
De 6n de eas y Pro

» Producto / Proye Descripci6 A dade de olaboradore Pond eta Re A p

Disefiar un plan de comunicacion
Documento donde se establecen los
objetivos institucionales de Establecer y mantener comunicacién con el grupo de interés,
Pla al de co omunicacién que se quierel transmitiendo la imagen y los valores de la Institucion.
1 comunicacion que se quieren geny Paola Chaljub Skarling Herrand 50% 100% 100% 100%
ona alcanzar. Adems, facilita un orden
de las tareas y acciones que se
realizaran.
Organizar y planificar ruedas de prensas y/ o entrevistas.
Realizar un diagndstico de las necesidades en términos de
Conformar el equipo del 4rea de comunicacion de la institucion
pleme on ae i con sus divisi
5 e aorg acio resp.ectivas dando a conocer las Identificar nuevos perfiles para dar respuestas a las necesidades de | Ronald Morales N/A 50% 70% 70% 100%
del de amento funciones competentes de cada la institucion
division

Garantizar la contratacion de los perfiles identificados

Divisién de Comunicacién Institucional

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Departamento de Planificacion y Desarrollo
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

i6n de Porduccidn Gréfica y Digital

Rafael Romero

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Abril - Junio

2021

Ronald Morales

1ll. Observaciones

oyecto
ecto Descripci6 A dade d olaboradore Pond eta R p
Documento donde se establecen los
objetivos institucionales de

WUEIM comunicacién que se quieren alcanzar. | 1 |Realizar reportes de actividad en redes sociales Rafael Romero N/A 25% 100% 100% 100%

Ademas, facilita un orden de las tareas y

acciones que se realizaran.
4 |pisefiar Plan de contenido (calendario) de difusion de los productos via
canales digitales
100%
o disefi N/A
Establecer cudles serdn los canales que | 2 |ImPlementar calendario disefiado /
seran utilizados para la difusion de los Rafael Romero 25% 100% 100%
diferentes productos 3 Cargar documentacién al portal institucional de las informaciones
presupuestarias y de interés a la sociedad emitidas por la DIGEPRES
100%
4 |Creacion de contenido para medios digitales Roberto Lamarche

Estandarizar la imagen de la institucién | 1 [Disefiar Manual de Identidad Visual. Roberto Lamarche

ona es los diferentes tipos de Rafael Romero 50% 100% 100% 100%
formales institucionales 2 |Desplegar a todos los departamentos el Manual de Identidad Visual. N/A
Estatus BSC Completo 100%

Division de Produccion Grafica y Digital

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA

Fecha Versién

Versién

0

=
Cédigo
FO-PE-02 24/2/2020
Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Afio Planificacién: 2021
VAN J. RAMIREZ VARGAS

Nombre Dependencia:
Nombre del Area: Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
Nombre Encargado de Area: Félix E. Terrero Reyes Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tare Proyecto
D Prod 0 Proyecto De pcio dade de olaboradore Pond e Rea % p
. on e Operacione Consiste en coordinar y monitorear el Amaury Gonzalez /1
Mesa de Servicios/Divisin de Desarrollo e
1 D 6n de Segurida - 3 , Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar objetivos del drea Jhonatan - 50% 100 88 88
° cumplimiento de los planes de trabajo del area / . Implementacién de Sistemas ° % %
onitoreo Carvajal
D on de De olloe Consiste en coordinar y monitorear el
- Y B . Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar objetivos del drea Eduardo Flores Divisién de Operaciones TIC 50% 100% 98% 98%
cumplimiento de los planes de trabajo del area
100% -EEI. 9

IV. Firma

Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

Direccién General de Presupuesto ©

5 a
Estatus BSC ok
Ill. Observaciones

H#iREF!

DIGEPRES
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Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Gestion de Solicitudes e
Incidentes del Sistema
Integrado de Gestion Financiera
(SIGEF) y Centralizacion de
Informacién Financiera del
Estado (CIFE)

Ejecucion Presupuestaria 2021

Actualizacién Informacién
Portal de Trasparencia Fiscal

Mejoras y Actualizaciones al
SIGEF (Formulacién 2021 -
2022)

Proyecto Vinculacién Plan -
Presupuesto (Redefinicién
Nuevo Mddulo de
Programacion de la Ejecucion)

Inclusién de Data en BI (periodo
2008 - 2013)

Direccién General de Presupuesto ©

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Coordinacién DIGEPRES - DAFI Afio Planificacion: 2021
Pamela Abreu Nombre Aprobado Por: Félix Terrero
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Coordinar gestion de solicitudes o incidentes recibidos al DAFI DAFI
2 [Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos DAFI
3 [Registro de requerimientos en la herramienta SysAid DAFI
Gestionar todo lo relacionado a los 2 Seguimiento y monitoreo de los requerimiento o mejoras en DAFI
cambios, mejoras, correcciones y desarrollo
requerimientos del sistema Integrado de i i i j
q mi  de s " 8 Su;?ervlsar y realizar las pruebas de cambios y mejo.ras dela Pamela Abreu ) 25% 100% 90% 90%
Administracién Financiera - SIGEF y 5 | en los para tales fines, antes de Usuarios DIGEPRES / DAFI
Centralizacion de Informacion Financiera serincluidas en el de produccién
del Estado (CIFE)
6 [Implementacion y puesta en produccion de requerimientos DAFI
7 Asistir y gestionar con el DAFI las reuniones necesarias para los DAFI
trabajos a desarrollar en el momento
Solicitar y supervisar los trabajos de actualizaciones de las
8 |informaciones o tablas (DataPump) cuando sea requerido para el TI/ DAFI
mantenimiento de la aplicacién
1 |Coordinar gestion de solicitudes o incidentes recibidos al DAFI DAFI
2 |Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos DAFI
3 [Registro de requerimientos en la herramienta SysAid DAFI
Gestionar requerimientos de cambios, Seguimiento y monitoreo de los requerimiento o mejoras en
mejoras, fallas o errores presentados enel | 4 | Il DAFI
roceso de ejecucién, asi como apoyo SSarreso Pamela Abreu / 25% 1009 93% 93%
P 'tj 3 ro tructi P dV Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la Odilys Hidalgo °
para cap.acl .aclones € !ns ructivos ce 5 i en los para tales fines, antes de Usuarios DIGEPRES / DAFI
actualizaciones de dicho proceso . . -
ser incluidas en el de produccion
6 [Implementacion y puesta en produccion de requerimientos DAFI
7 Asistir y gestionar con el DAFI las reuniones necesarias para los DAFI
trabajos a desarrollar en el momento
Envio de las informaciones que han sido
validadas previamente por el
Departamento De Estudios Econdmicos y
Estadisticas Presupuestarias para ser
blicad | Portal del Ciudad: . . . . .
publicadas en €1 Portal de |.u a, ano / 1 [Registrar en SysAid, seguimiento y monitoreo del requerimiento Pamela Abreu DAFI 10% 100% 100% 100%
Nuevo Portal de Transparencia Fiscal. El
objetivo es, cumplir con el calendario de
publicacién de periodos o meses
correspondiente, a fin de transparentar los
recursos
1 |Coordinar gestion de solicitudes o incidentes recibidos al DAFI DAFI
2 [Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos DAFI
Anali Identificar I: ibl j
na |z‘.are entificar fas posivles mejoras y 3 |Registro de requerimientos en la herramienta SysAid DAFI
act que puedan alos
modulos y/o procesos que operan en el 4 |Monitorear los requerimiento o mejoras en desarrollo pamela Abreu / DAFI
Sistema Integrado de Gestién Financiera Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la DAFI 10% 100% 89% 89%
(SIGEF) en todo el proceso de fori 5 licacion en los [ i0s para tales fines, antes de Usuarios DIGEPRES / DAFI
a fin de tener cada dia una herramienta ser incluidas en el ambiente de produccién
mas eficiente 6 [Implementacion y puesta en produccion de requerimientos DAFI
7 Asistir y gestionar con el DAFI las reuniones necesarias para los DAFI
trabajos a desarrollar en el momento
1 .Coor.dinair geﬁtidn de solicitudes con las mesas de trabajo DIGEPRES / DAFI / MEPYD
- - . " interinstitucionales
Lograr una eficacia y eficiente vinculacion [—
entre la planificacién y los presupuestos 2 [Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos DIGEPRES / DAFI / MEPYD
en otros subsistemas: Contratacién 3 |Registrar requerimientos en la herramienta SysAid DIGEPRES / DAFI
Publica, Inversion Publica y el Sistema 4 [Monitorear los requerimientos o mejoras en desarrollo Griselda Gomez DIGEPRES / DAFI
Financiero del estado deben apoyar esta - - - - / Victor 10% 100% 81% 81%
ativa Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la Montero
: 5 li en los para tales fines, antes de Usuarios MEPYD / DGCP / DIGEPRES / DAFI
Prioridad: Interfaz Sistema RUTA - MEPYD serincluidas en el amblént.e de produccién
y SIGEF Implementar los requerimientos DAFI
7 Asistiljy gestionar con el DAFI las reuniones necesarias para los MEPYD / DGCP / DIGEPRES / DAFI
trabaijos a desarrollar en el momento
Incluir en nuestro ambiente compartido
con la DAFI (Data - Bl), todas las
informaciones presupuestarias de los . . . . - " -
Regist! SysAid, t t del 1t Odilys Hidal
periodos 2008 al 2013 (con la salvedad de | 1 | RCEISITar €N SysAid, seguimiento y monitoreo del requerimiento en ilys Hidalgo DIGEPRES / DAFI 5% 100% 65%
N . SIGEF / Pamela Abreu
las diferencia en estructuras y cuentas
presupuestarias que tendran, ya que son
afios previo a Reforma 2014).
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PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Coordinacién DIGEPRES - DAFI

Pamela Abreu

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

Generales

Abril - Junio

2021

Félix Terrero

n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Mejora Médulo de
7 Programacion - Fondos del
Presidente

Publicacion Versién
Anteproyecto de Presupuesto
2022 en SIGEF Aprobado por el

Congreso Nacional

Descripcion

En el techo aprobado por trimestre del

Actividades

Lider

Ministerio Administrativo de la Pr
para la ejecucion de los Fondos del
Presidente (FP): Se requiere poder
compensar los montos requeridos para
transferencias Inter capitulos cuando asi lo
instruyan los oficios del Sefior Presidente,
contribuyendo de esta forma a la
transparencia y calidad del gasto publico

1 |Coordinar gestion de solicitudes o incidentes recibidos al DAFI

2 [Analizar y documentar las solicitudes y requerimientos

3 [Registro de requerimientos en la herramienta SysAid

4 [Monitorear los requerimiento o mejoras en desarrollo
Supervisar y realizar las pruebas de cambios y mejoras de la

5 icacion en los para tales fines, antes de

ser incluidas en el

Odilys Hidalgo
/ Pamela Abreu

de produccion

6 [Implementacion y puesta en produccion de requerimientos

Asistir y gestionar con el DAFI las reuniones necesarias para los
trabaijos a desarrollar en el momento

Publicar en SIGEF las versiones del
Presupuesto del Estado 2022, enviadas y
aprobadas por el congreso

Colaboradores
DAFI

DAFI

DAFI

DAFI

Usuarios DIGEPRES / DAFI

DAFI

DAFI

Pond

5%

Meta Real

100% 65%

Registrar en SysAid, seguimiento y monitoreo del requerimiento en
SIGEF

0Odilys Hidalgo
/ Pamela Abreu

Estatus BSC

Ill. Observaciones

DIGEPRES/DAFI

OK

10%

100%

100% 0%

Total

% Cump.

79.3%

Coordinacién DIGEPRES - DAFI

Direccién General de Presupuesto ©
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PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

1l. Definicién de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Estabilidad y Sosten ad dela

Plataforma Tecnoldgica

Seguimiento a Compras Depto. TICy
2 Aprovisionamiento de Servicios Ala
Oeste 4to piso

3 Gestion Mesa de Servi

4 Recuperacién de Maquinas Virtuales

nto continuo de las
certificaciones NORTIC

Consolidacién de las Soluciones de
6 Ofimatica, Mensajeria Electrénica e
Instanténea

Gestion de Seguridad de Tecnologia de

7 e
la Informacién
8 Revisién y actualizacién de los
documentos del drea
9

IV. Firma

Divisién de Operaciones TIC

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Divisién de Operaciones TIC Afio Planificacién: 2021
Amaury Gonzalez Nombre Aprobado Por: Felix Terrero
Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 [Monitorear y dar seguimiento de infraestructura Tecnolégica(nagios) Amaury Gonzélez Jhonatan Carvajal
2 |Dar Mantenimiento a Equipos de Redes Amaury Gonzlez Héctor Ovalles
Consiste en Mantener los sistemas y - — — -
sub sistemas de la DIGEPRES, en 3 |Gestionar Mantenimiento de Impresoras Elio Brito Alberto Mendoza
: . o 10% 100% 100% 100%
optimas condiciones realizando 4 [Recuperacion de servidores sistema de cinta Jhonatan Carvajal Eduardo flores
tareas de manera proactiva.
Domingo de los Santos, Héctor Ovalles,
6 |Crear Diagrama de Red Amaury Gonzilez Raymundo Santana, Pascual de los Santos,
Jorge Serra
1 |Formulacién de requerimiento
Seguimiento de manera proactivaa | 2 |[Solicitar compras de equipos del drea
los bienes/servicios que se
encuentran en espera de ser 3 |Dar seguimiento a las compras de productos de TIC Amaury Gonzilez Yulissa Rosa/ Raisa Rosado 10% 100% 80% 80%
adquiridos para el desarrollo de las
actividades y proyectos de la 2 Habilitacion Plataforma Adobe y Herramientas de Redes Sociales al Dpto.
DIGEPRES Comunicaciones
5 |Habilitar Ala Oeste 4to Piso
Domingo de los Santos, Héctor Ovalles,
1 |Dar asistencia técnica a los usuarios Elio Brito Raymundo Santana, Pascual de los Santos,
Jorge Serra
Tareas Recurrentes del equipo de Domingo de los Santos, Héctor Ovalles,
Soporte Técnico 2 |Reasignar y entregar Equipos Laptop para Teletrabajo. Elio Brito Raymundo Santana, Pascual de los Santos, | 10% | 100% 100% 100%
Jorge Serra
Mantener y controlar el Accesos y mantenimiento a Usuarios (DC, File . Amaury Gonzalez / Hector Ovalles,
3 Edwin Coss .
Share) Jhonatan Carvajal
Consiste en restaurar las instancias y
maquinas virtuales recuperadas de | 1 |Restaurar maquinas virtuales Jhonatan Carvajal Amaury Gonzalez 10% 100%
los servidores afectados
Establece las directrices que deben 100% 100%
seguir los organismos 1 |[Solicitar Recertificacion de la Norma A4 Amaury Gonzilez Jhonatan Carvajal
be
gubernamentales para establecer 10% 100%
una correcta comunicacion con el
ciudadano por medio de lasredes | 3 |par Seguimiento a la recertificacion de la Norma A4
sociales
1 [Reporte de uso de Office 365 Jhonatan Carvajal -
Fortalecer la comunicacién de los
departam;lrg:;:;reas dela 2 |[Creacién y Seguimiento de Formulario de Acceso a Datacenter Amaury Gonzalez Alberto Mendoza 0% 100% 100% 1
3 [Monitorear sistema de Antivirus (EDR) Jhonatan Carvajal -
Fortals la estructura ts 16gi
° : zcz‘:oe;rr‘;s ‘:Jr:rdeoczz loaglca 1 |Manual de politicas y procedimientos TICs Jhonatan Carvajal -
. poy e 8 . 15% 100% 100% 100%
informacién y la continuidad de
negocio 2 |Backup servidores Amaury Gonzilez Jhonatan Carvajal
1 los para su ac
Mantener y actualizar la
documentacion de los procesos del | 2 |Modificar o elaborar documentos Raisa Rosado Dpto. TIC/ Dpto. PyD/ Dpto. RR.HH. 15% 100% 100% 100%
drea
3 |Remitir a PyD para su validacién, publicacién y divulgacién
1 |Spiceworks (Sla)
u trol de los ticket: 2 |Inventario Actualizado de Equipos TICs(Laptops y Desktops) p | de Soporte Técni Mesa d
levar control de los tickets Elio Brito ersonal de Soporte Técnico y Mesa de 10% 100% 100% 1
recurrentes de DIGEPRES. Ayuda
3 |Spiceworks (Ticket completados)
4 |Medicion de Satisfaccion del Cliente
a B 0 00% 0 88.00%
11l. Observaciones

dela

Departamento

Pag. 46 de 54



Seguimiento a los Productos del POA

Nombre Encargado de Area:

Eduardo Flores

Nombre Aprobado Por:

evo e Lt =
REPURIICA DOMINTCANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
HACIENDA FO-PE-02 Planificacién Estratégica 26/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Desarrollo e Implementacién de Sistemas Afio Planificacion: 2021

Felix Terrero

6 odelos de datos BI, g 6
; 0 .. I 0
s 6 : énd

De 6n de Tare Proye
D Prod o / Proyecto
1 6n de B
2 p 6nd 0
A De ollo
3
Do 0 de ap
o 6n D de lo
2 g
e os CORE y de Apoyo
5 opo 0

Descripcié A dade de olaboradore ond a 6 p
Consiste en restaurar las instancias y Consiste en la continuidad de extraccién de maquinas virtuales de las cintas de
maquinas virtuales recuperadas de los | 1 backups. 9 Eduardo Flores Gabriel Paredes / Jhonatan Carvajal 15% 100% 100% 100%
servidores afectados Ps:
1 |Clasificadores
2 |OData
3 |Estructura-Programdtica
William Bello
4 |lGP
5 [Reporteria IGP
Consiste en la reil de los
servicios recuperados en los servidores | 6 |Fisico - Financiero DDIS 20% 100% 90% 90%
aprovisionados N
7 |Libros
s |s o Eduardo Flores /
uprepublic Gabriel Paredes
9 [Reporteria SIPREPUBLI
i . William Bello /
10 |Validacion Data API's Eduardo Flores
William Bello /
11 |SISA
Eduardo Flores/ Eddy
1 Convocar reunion para levantamiento de informacion, elaboracion del anlisis y
disefio para los diferentes submddulos.
Consiste en documentar, analizar, y Conti | disefio de 1a aplicacio . | lib
probar los aplicativos y solicitudes de | 2 | OMtinuar el disefio dela aplicacion y seguimiento para generar el libro Francis Paula Eduardo Flores 10% | 100% 100% 100%
todalai presupuestario, partiendo de la informacién recopilada.
Darle a los proyectos para el préximo T (Activo Fijo,
3 Reserva de Salones, Control de Visitas, etc.)
Brindar soporte a los aplicativos Libros, Creacién aplicativo Cuotas, SIPREGOL, .
1 |siprePUBLI, Odata, Clasificadores Gabriel Paredes
2 | Gestionar Microservicios (PDF, Maestro empleados, LDAP, Colaboracién interna) Ramén Tejeda
Consiste en darle seguimiento, aplicar E
requerimientos y mejoras a los management
querimien N < )
Brindar soporte a los médulos Gestion Humana, Maestro de empleados, tablas Eduardo Flores i vpe . " %
aplicativos existentes de las dreas | 3 ? . ) prea Wilkin Vésquez / Eddy Fidel / Willian Bello | 10% | 80% 80% 100%
R maestras, formularios, Desbordas, Médulos acuerdos por desempefio y
sustantivas, P,
Requisicion de personal
2 Desarrollar Médulo de PyD (Mddulo de seguimiento a los AD, Gestion PEI, Francis Paula
Gestién POA reportes, Gestion de riesgos y CMI Eddy Fidel
5 [Refactoring acuerdo por desempefio Wilkin Vasquez
1 |Estadisticas presupuestarias
2 |Transparencia
Instalar y recuperar los portales y ) )
i Gabriel Pareds Eddy Fidel / Eduardo FI
formularios existentes de los portales 3 |Presupuesto Ciudadano abriel Paredes ly Fidel / Eduardo Flores 15% 100% 100% 100%
4 |Servicios
5 |Guia alfabética de Imputaciones
1 |Instalar Servidor SQL QA SQL William Bello
2 |Instalar Servidor SQL QA APP Eddy Fidel
3 |Restaurar base de datos en Ambiente QA Eduardo Flores
Consiste en la i
seguimiento, mantenimiento 4 |Replicar Bases de datos en Servidores QA Eduardo Flores Jhonatan Carvajal / Edwin Coss/ Eduardo
e ontoy it/ / 10% | %0% | 90% 100%
lesarrollo de nuevos repositorios y 5 |Configurar usuarios de Servicios en QA Gabriel Paredes ores
replicaciones a servidores alternos
6 |Crear JOBS para automatizacién de Backups Local
7 |Crear procesos para las transferencias de datos Ramon Tejeda
8 |Soporte a Backups y procedimientos para integracion de nuevas BD
1 |Analizary disefiar formularios Gabriel Paredes
et e e s Toararmron
de productos y flujos para el 3 |Definir requisitos de ajustes al SIGEF Gabriel Paredes DDIS/ Depto. Normas 10% | 90% 90% 100%
Presupuesto General de La Nacién 2021 ” ) ., . .
4 |Instalacién y configuracion de Plug-Inés Eddy Fidel
1 los para su
Mantener y actualizar la documentacioén
Y . 2 [Modificar o elaborar documentos Eduardo Flores DDIS 10% | 85% 85% 100%
de los procesos del area
3 |Remitir a PyD para su validacién, publicacién y divulgacién

Estatus

OK

100

%

otal

98.0%

1ll. Observaciones

V. Firma

Division de Desarrollo e Implementacién de Sistemas

Direccion General de Presupuesto ©
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PRESUPUESTO

Departamento Administrativo y
Financiero




IV. Firma

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: n de Servicios Generales Afio Planificacién: 2021
Nombre Encargado de Area: Victor Rodriguez Nombre Aprobado Por: Departamento Administrativo y Financiero
Il. Definicién de Tareas y Proyectos
[»] Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Disefar sistema de control de Planta Fisica y Servicios Basicos
Consiste en proporcionar a los 2 | Implementar sistema de control de Planta Fisica y Servicios Basicos
colaboradores un espacio laboral seguro
. n de la Seguridad Institucional - [RRSAUANNN Ir‘:sumos Servicis — - ) - Victor Rodriguez Depto. De Tecnologia de la Informaciny | o 100% 00% a0%
(Fisica) . nos y. 5 |Administrar el correcto uso y custodia de las cémaras de seguridad Julio Rivas Comunicaclones
necesarios para la realizacion de sus de la institucion
funciones de forma eficiente
4 |[Desarrollar politicas de seguridad institucional de manera transversal
5 |Monitoreo continuo a las cdmaras de Seguridad
1 |Programar mantenimiento preventivo
2 Solicitar compras de materiales para la reparacion de la
infraestructura
Gestion de los procesos de Servicios Consiste en mejorar la gestion y los Coordinar todas las actividades de movilizacion, instalacién o Victor Rodriguez
2 Eléctricos y Mantenimiento a procesos de Servicios eléctricos y 3 |remocion de los mobiliarios en la institucion 8 Técnicos de mantenimiento 20% 100% 95% 95%
Infraestructura Mantenimientos de la DIGEPRES.
4 [Realizar mantenimiento preventivo y correctivo
5 |Realizar informe trimestral de los mantenimientos realizados
1 |Monitoreo y seguimiento del servicio de transporte colectivo que
ofrece la institucién
2 |Expedir un registro y control sobre el uso de los vehiculos.
3 |Uevar el registro de mantenimiento preventivo y correctivo de los
vehiculos de propiedad de la Institucion
Consit ia en el imit de las
Gestion de Servicios de
3 " actividades diarias del area de . . Isidro Frometa Victor Rodriguez 20% 100% 95% 95%
Transportacién Transportacién Generar un informe con la documentacién referente a las actas
4 |policiales y evaluaciones de los dafios sufridos por los vehiculos y
personal de la institucion a causa de accidentes de transito
5 Mantener actualizado el inventario de los vehiculos por modelo y
afio
6 |Controlar el despacho y el consumo de combustible por distancia.
1 Monitoreo y seguimiento al nivel de limpieza e higienizacion de la
institucion
Apoyo al ejercicio de las funciones de la administracion general tales
2 |como supervisién, organizacién, control, coordinacién y disciplina
Consistencia en el Seguimiento de las del personal.
Gestion de Servicios de Mayordomia actividades diarias del drea de Vladimir Tejeda Victor Rodriguez 20% 100% 95% 95%
Mayordomia
3 Generar informe de cumplimiento de las actividades que se realicen,
cumpliendo con las regularidades de la Institucion.
4 Garantizar el servicio a las diferentes areas y tras funciones afines o
ias que le sean asi por su superior inmedi
1 |Realizar inventario fisico
2 |[Registrar entradas y salidas de articulos
3 Elaborar informes sobre el movimiento y las existencias trimestral de
los bienes que se encuentran en el almacén
q “ . y - 4 |Solicitar justificacién de solicitudes con pedidos grandes
Gestion del proceso de almacén Consistencia en el Seguimiento de las . " s "
4 P . v . o g' . Alicia Feliz Division de Compras y Contrataciones 20% 100% 95% 95%
suministro actividades diarias del drea de Almacén
5 [Dar seguimiento a la organizacion del almacén
6 |Elaborar reporte y validarlo
7 Envio de formulario a la Divisién Financiera, para fines de envié
DIGECOG
8 |Realizar informe de seguimiento mensual
Estatus BSC Completo 100% 94.0%
11l. Observaciones

Divisién de Servicios Generales Direccién de Servicios Presupuestarios

Direccion General de Presupuesto © DIGEPRES Pag. 49 de 54



Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién Financiera Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: Maria E. Montero Nombre Aprobado Por: Ramén Figuero
De d ecto
D od 0 0 Descripci6 A dade de olaboradore Pond eta p
1 |Generar reporte dindmico de ejecucién de gastos en el SIGEF. Analistas/contadores
Consiste en generar un reporte en el
SIGEF y realizar un control mediante| g |PePurar los pagos efectuados, para luego identificar cuales pagos
” estan pendientes.
1 S o una relacién de fac.turas, en donde se - — - Carlos Pichardo 5% 100% 100% 1
establece una diferencia de las 3 [Realizar el reporte financiero correspondiente. : o
" Div. Comunicaciones
facturas pagadas y pendientes de "4 |validar y firmar el reporte.
pago- 5 Solicitar en el portal de transp: ia DIGEPRES, al dia 8
de cada mes.
1 |Generar reporte de ejecucién del gasto en el SIGEF. Analistas/contadores
Consiste en la elaboracién de 2 |Generar reporte de ejecucién mensual (preventivo aprobado).
2 6 e informes de ejecucion p Carlos Pichardo 5% 100% 100% 100%
mensual de DIGEPRES. 3 |Vvalidar informacion de ejecucién del gasto. Div. Comunicaciones
4 Solicitar en el portal de transp: ia DIGEPRES, al dia 8
de cada mes.
Consultar reporte de Ejecucion del Gasto para validar la
1 |disponibilidad en la cuenta segln se identifique una necesidad de Analistas/contadores
fondos
Obtener un plan concreto de
i6ndel " . - P
proyeccion de los gast u.svpor 2 Soll?ltar aprobaclon ala encargada adrfﬁlm}fratlvs f\nanc\gra y Planificacién y Desarrollo
departamento con las actividades realizar registro en el SIGEF de la medicaci6n correspondiente
3 especificas a realizar y productos — —— - Sheila Tavarez 10% 100% 100% 100%
necesarios para evitar trabajar con Realizar Oficio §or\ (odas Ia.s mofi\flcaclones validadas por Ia o .
gastos no programados e incurrir en | 3 |encargada administrativa financiera para fines de aprobacién por el Ministerio de Hacienda
modificaciones o Reprogramaciones. Organo Rector
4 Comunicar a la ar\ahsta pre ue io sobre las Organo Rector
aprobadas para fines de ejecucién.
Registra los cheques en el libro de conciliacion de la DIGEPRES, las
1 |notas de débitos, las notas de créditos y los cheques en transitos si
los hay.
Consiste en determinar que los
registros contables de la DIGEPRES y 2 Prepara la conciliacién y confirma que el estado de cuenta bancario
a4 0 los valores que el banco suministra coincida con el balance en libro de conciliacién de la DIGEPRES. Carlos Pichardo Contraloria 5% 100% 100% 100%
por medio a los estados de cuentas
bancarias coinciden. 3 [Se entrega a la Enc. Financiera para su verificacion.
4 Luego se envia a la Unidad de Auditoria Interna de la Contraloria
para firma y sello.
Consiste en mantener actualizado el
registro en las distintas cuentas de Registrar todas las transacciones mes por mes y cuadrarlas con la
5 0 todos los pagos (debito y crédito)de | 1 | "o , o mesp v Verenice Capellén Analistas/ Contadores 5% | 100% 100% 100%
o - ejecucion del gasto al final del afio.
manera cronolégica realizados en el
afio.
1 |Generar en el SIGEF reporte de avisos de débitos para reponer
anticipo financiero
2 |Validar avisos de débito con el control de cheque.
3 [Registrar en el SIGEF el control de cheques.
. las firmas corr para aprobar el anticipo
Consiste en un Fondo interno para financiero . e e :
Analistas/ E da Di F
6 osIcl = B realizar los pagos de gastos menores Sheila Tavarez nalistas/ Encargada Division Financiera/ 10% 100% 100% 100%
d a instituci Auditores Internos/Contraloria/MH
requerido por fa Institucion. 5 |Enviar expediente a MH y Contraloria para aprobacion
6 Realizar solicitud de transferencia en el SIGEF y se procede a las
firmas correspondientes
. las firmas corr para aprobar el solicitud de
transferencia
8 |Enviar expediente a Contraloria para aprobacion
1 [Identificar que se haya consumido el 60% del fondo de Caja Chica.
r;"“";'ft:":"0:2":"3‘5'::5'2‘°e:225 2 [Reponer Caja chica con cheque a nombre del responsable
7 po ° Pagos fe gasios Sheila Tavarez Analistas/ Contadores/ Auditores Internos 10% 100% 100% 100%
requerido por la institucién en
efectivo. 3 |Enviar cheque para firma y auditoria.
4 |Se envia a banco para cambiar cheque
1 Recibir de compras y RRHH la solicitud de creacion o renovacién de
contratos
: - o Registro de contratos en el citrix con su correspondiente prevision y
Realizar solicitud en citrix (Sistema | 2 y
o de de Contraloria) de Certificaci de expediente.
8 N L R Edwin Mejia/Alina Rodriguez Analistas/ Contadores 15% 100% 100% 100%
contratos de bienes y servicios y 3 Verificar y aprobar solicitud de certificacion de contrato para fines
servicios personales de remision a contraloria
4 Remisién de solicitudes de certificacién aprobadas al departamento
correspondiente para iniciar su gestién de pagos
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacién Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Divisién Financiera

Maria E. Montero

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Abril - Junio

2021

Ramén Figuero

0 060 od
12

1 0 od 0
1 I8 od 0
15 6n de Pago
F Elaboracion d do

De 6n de Tareas y Pro
D Producto / Proye
9 D 6n de P
10 6n d

o 0 606 od
11

Descripci6 A dade de olaboradore Pond eta p
1 |Realizar revisién periédica de previsiones para identificar la
disponibilidad y disponer de esa apropiacion.
Liberar preventivo para disponer de
la apropiacion cuando se agote' un 2 Procefier a dlsmlnullr el Preventlvo en el sistema SIGEF y c?munlcar Edwin Mejia Analistas/ Contadores 5% 100% 100% 100%
proceso de pago que no sera a Hacienda para validacién y Organo Rector para Aprobacion.
ejecutado
3 |[Se procede para la aprobacién de la disminucién.
1 Generar un reporte en el .SI\GEF de la deduccién que se le hace al Analistas/contadores
. proveedor para certificacion de r . .
Consiste en generar un reporte en el Todo el personal del drea realiza
SIGEF de la deduccién que se le hace | 2 |Elaboracion de un oficio y se busca la firma. certificaciones de retencién de Planificacion y Desarrollo
due se ¢ Y Y 2% | 100% 100% 100%
al proveedor para certificacion de acuerdo al pago que deba
retenciones 3 |[Se contacta al proveedor para entrega de certificacion realizar. Division de Compras
4 |se entrega fisicamente al proveedor Departamento Recurso Humanos
Consiste en el llenado del formulario:
Realizar llenado de formulario 606 envio de compras de bienes
606 (envi6 de compras y servicios 1 servicios P v Carlos Pichardo Contadores 2% 100% 100% 100%
gubernamentales).
Consiste en el llenado de los 607
Realizar llenado de formulario 607 envio de ventas de bienes
(envio de ventas de bienes y 1 L v Carlos Pichardo Contadores 2% 100% 100% 100%
. servicios. Declarado en 0
servicios).
Consiste en el registro de formulario Registrar formulario de retenciones de impuestos IT 1 para fines de
de retenciones de impuestos IT-1 | 1 | -8 P P Carlos Pichardo Contadores 2% 100% 100% 100%
N reporte a la DGII
para fines de reporte a la DGII
Consiste en el registro de formulario ) . . )
de retenciones de ITBIS IR 17 para | 1 |Fcgistrar formulario de retenciones de ITBIS IR 17 para fines de Carlos Pichardo Contadores 2% 100% 100% 100%
N reporte a la DGII
fines de reporte a la DGII
1 Recibir expefi,entes para reéllzar pago a suplidores y verificar la Analistas/ Contadores
documentacién correspondiente.
2 |Trabajar en el SIGEF el pago a proveedor en cuestion. Alina Rodriguez (Recibe y Division de Compras
verifica), todo el personal
Realizar Io.s pagos a pr‘oyeedores de | 3 |Gestionar la firma correspondiente para aprobar el pago trabaja los pagos en el SIGEF, 10% 100% 100% 1
bienes y servicios Carlos Pichardo/Maria Montero
4 |Enviar expediente a MH y Contraloria (Revisa antes de la gestion de Contralora
firmas).
5 Coordinar con compras el proceso de evidencia los pagos a
proveedores para fines de cierre de Contrato
1 [Solicitar el balance de Caja Chica y Fondo Reponible.
2 |Confirmar el balance de BIENES DE CAMBIO Y CONSUMOS. Analistas/contadores
3 |Obtener los balances de Activos fijos y su Depreciacion.
Consiste en elaborar mensualmente | 4 |t reporte de Sumas y Saldos de los Gastos Devengados.
los Estados Financieros de la Carlos Pichardo 10% 100% 100% 100%
DIGEPRES. 5 |Proceder a elaborar los Estados Financieros a mas tardar el dfa 10
de cada mes. Div. Comunicaciones
6 Solicitar la verificacion y firma a la encargada administrativa
financiera.
7 |Solicitar en el portal de transp: ia DIGEPRES.
Estatus BSC OK 100% -a!. 100.0%

I1l. Observaciones

IV. Firma
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PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Divisién de Correspondencia

Wendy A. Mendoza Santana

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

1. Generales

Abril - Junio

2021

Ramén A. Figueroa

11. Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Gestion y Tramite de
Correspondencias

Implementacion del Sistema de
2 Automatizacion de
Correspondencia

3 Servicios especiales

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Tramitar la correspondencia externa de entrada de manera fisica.
j . i . Angela Sanchez, Cristhian Polanco, Elena
Se enfoca en el tramite de Tramitar la correspondencia externa de salida de manera fisica. Ramirez, Manuel Edigen Florian, Maria Luisa
manera eficiente de las Wendy Méndez, Mercedes Florentino, Lucrecia 80% 100% 100% 100%
comunicaciones y oficios. Tramitar la correspondencia interdepartamentales de manera fisica. Sanchez, Tairy Ramirez y Mensajeros
(internos/externo)
Ofrecer servicios de informacion y seguimientos de correspondencia.
Consiste en a puesta en ”?amha Revision de propuesta de herramienta PYD / DAYF
del software que permita
automatizar el tramite de las Wendy Mendoza 5% 10% 8% 80%
comunicaciones y oficios de los
diferentes flujos a lo interno y Evaluacién y analisis de los requerimientos necesarios. PYD/DAYF/TI
externo de la institucion.
Brindar servicio de reprografia de documentos.
. . . Biagio Di Franco
Conzstreognclca:_::s_::n::;as.g:ra a Ofrecer servicios de impresiones especializadas.
produccion, impresion, Wendy 15% | 100% 95% 95%
encuadernacién y empaque de . . )
documentos. Colaborar en el engargolado de recursos (canutillo y espiral continuo).
Mensajeros
Empacar las publicaciones para su distribucion.
OK 100% -Ba- 98.3%

11l. Observaciones

IV. Firma

Divisién de Correspondencia

Direccién General de Presupuesto ©
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Seguimiento a los Productos del POA

Ill. Observaciones

Divisién de Archivo Central

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Estatus BSC

Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Archivo Central Afio Planificacién: 2021
Nombre Encargado de Area: Wendy Mendoza Nombre Aprobado Por: Ramon A. Figueroa
De 6n de Tare Pro
D Prod 0 Proye De pcié A dade de olaboradore Pond e Rea % p
Aplicar las normativas y pr instituci i para Wendy
la gestion archivistica Mendoza
Técnicos Archivistas
Asesorar a los diferentes archivos de gestién departamentales sobre la Wendy
Se fundamenta en la identificacion, correcta gestién documental Mendoza
locali; tr iay
6n Do de A ifi i i
1 organizacién de los recursos que IL.‘lentlflcar y transferir !os recursos de las series que cumplan con los Wendy Toda DIGEPRES y técnicos Archivistas 90% 100% 80% 80%
tiempo de transferencias Mendoza
conforman el Fondo Documental de
la institucion. Inventariar, clasificar y organizar los documentos transferidos por los Wendy
diferentes departamentos Mendoza
Técnicos Archivistas
Brindar a los usuario interno las informaciones solicitadas al Archivo Wendy
Central Mendoza
Consiste en establecer la estructura Requerir y apoyar en la validacién de los espacios, mobiliarios y equipos Wendy DAYF / DPYD
archivistica compuesta por los necesarios para la gestion archivistica (habilitacion del 4rea asignada) Mendoza
De o dif it hivos di tio
2 iferentes archivos de gestion 10% 15%
de A o(SIA)delaD (unidades organizacionales) y el
: - _ i ) Wend - A
Archivo Central de la Direccion Traslado de los documentos custodiados a la nueva area asignada enay DSG / técnicos Archivistas
General de Presupuesto (DIGEPRES) Mendoza
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Seguimiento a los Productos del POA
€ Cédigo Documento Relacionado fechalve=ion Version
REPUBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 5/7/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento Juridico Afio Planificacién: 2021
Nombre Encargado de Area: Eddy R. Jones L. Nombre Aprobado Por:
D o) d P
D Producto / Pro Descripcié A dade de olaborado Pond G 6 p
Ejercer la representacion de los 1 |Asistir a las audiencias programadas Eddy R. Jones L. Francisco Méndez y Julio César Gémez
- intereses del DG y la DIGEPRES
1 P o g frente a las acciones realizadas | 2 |Notificacion de actos juridicos Francisco Méndez Jennifer Ortiz 20% 25% 25% 100%
0 ° 0 por particulares en contra de la N " — "
Institucion 3 |Elaboracién de escritos e instancias Eddy R. Jones L. Francisco Méndez M Julio Fiesar Gomez
y Jennifer Ortiz
1 |Investigacion sobre el objeto de la consulta Julio Cesar Gomez Francisco Méndez y Jennifer Ortiz
Instrumentacion de opiniones
oracic o b tos juridicos d = " —
2 0 obinio ¢ g ;Ziéz:csigzitizji:;i(f;?mz 2 IF;:(:Iacclon del documento contentivo de la consulta u opinion Julio Cesar Gomez Francisco Méndez y Jennifer Ortiz 30% 25% 25% 100%
solicitud de DG y demas areas
3 |Remision de la consulta al area correspondiente EddyR. Jones L. Julio Cesar Gomez
1 Reyep(_:!on de la solicitud por parte del ciudadano o la Wendy Mendoza Depto. de Correspondencia
institucion
. ) Recepcion y elaboracion de 2 |Investigacion sobre el objeto de la solicitud Eddy R. Jones L. Jennifer Ortiz
3 respuesta a solicitudes reali 20% 100% | 90% 90%
dada o udad instituci - .
por ciudadanos e instituciones 3 Z{;s;tzﬂon del documento contentivo de la respuesta a la Julio Cesar Gomez Jennifer Ortiz y Francisco Méndez
4 |Remision de la respuesta ciudadano o la institucion solicitante Eddy R. Jones L. Jennifer Ortiz y Julio César Gémez
Recepcion de la solicitud de redaccion del contrato de
1 |servicios profesionales por parte del Departamento de Eddy R. Jones L. Jennifer Ortiz
RR.HH.
2 Redacc_mn dl_el _contrato de servicios profesionales y acuerdo Julio Cesar Gomez Francisco Méndez, y Jennifer Ortiz
de confidencialidad
Redaccion de contratos, Recepcion de la solicitud de redaccion del contrato de becas . " . . .
4 X ' sBEe acuerdos y/o convenios para su 3 de estudios por parte del Departamento de RR.HH. EddyR. Jones L. Jennifer Ortiz y Julio César Gomez 20% 25% | 25% 100%
g4 aplicacion dentro de DIGEPRES
4 |Redaccion del contrato de becas de estudio Julio Cesar Gomez Francisco Méndez y Jennifer Ortiz
5 Remlslon al Depto. RR.HH. del contratos para gestion de Julio Cesar Gomez Jennifer Ortiz
firma de las partes
6 |Gestidn de notarizacién del contrato Julio Cesar Gomez Jennifer Ortiz
Elaborar cer[ificaciones dirigidas 1 E_Iaboraclon d_e of_|c|ovy remisién de certificaciones a los Francisco Méndez Julio C. Gomez y Jennifer Ortiz
a los ciudadanos y las ciudadanos e instituciones
instituciones sobre la asignacion
bo 6n d de partidas presupuestarias por o o, o
5 dadano concepto de sentencias Recepcion de solicitudes para certificaciones nuevas por . . 5% 25% 255 o
y . 2 . PR Eddy R. Jones L. Francisco Mendez y Julio C. Gomez
condenatorias y atender cualquier parte de ciudadanos y/o instituciones
otra realizada a solicitud de parte
interesada i6 ici i6 i
3 Redaccién de respgesta a'Ias solicitudes y gestion de la firma Eddy R. Jones L. Francisco Mendez y Julio C. Gomez
| del DG para posterior envio
Recepqlon del pn?yecto de Ieyl, d’egreto, resolucion o cualquier Eddy R. Jones L. Julio C. Gomez y Jennifer Ortiz
normativa de caracter legal o juridico
Analisis y revision de cualquier o " N . .
boracié 6 documento de tipo legal o juridico Andlisis critico del documento en cuestion EddyR. Jones L. Julio C. Gomez y Jennifer Ortiz
H 6 d 0 0 0 que tenga un impacto en el 5% 25% 25% 100%
0 Sistema Presupuestario
Dominicano y la DIGEPRES - . . .
Ren(_jl_clon_ de |nforme_content|vo de las obs(_ervaclones ylo Eddy R. Jones L. Julio C. Gomez y Jennifer Ortiz
modificaciones sugeridas al documento revisado
- B ompleto 00% 0 98.0%
1ll. Observaciones

Departamento Juridico
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