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Informe de Monitoreo Trimestral

Periodo julio - septiembre 2021

El presente informe de monitoreo y evaluacion del Plan Operativo Anual (POA)
de la Direccion General de Presupuesto, presenta el resultado de las ejecuciones
de los productos programados por la institucion para el periodo julio —

septiembre 2021.

El proposito de este documento es mostrar el nivel de cumplimiento de las metas
programadas para el tercer trimestre, asociadas al logro de la estrategia

institucional por eje estratégico.

En el periodo transcurrido, se resaltan los productos de impactos en la gestion
institucional como: Formulacion Presupuesto General del Estado, Indicador de
la Gestion Presupuestaria, Capacitacion en Presupuesto Plurianual, Seguimiento
a la ejecucion fisica-financiera, elaboracion del codigo de ética y evaluacion de la

Carta Compromiso al Ciudadano.
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I. Analisis del Periodo

A continuacion se representan los avances alcanzados y los resultados de cierre
del tercer trimestre del ano, arrojando un 97% de ejecucion de los productos
planificados para dicho periodo.

En el marco del proceso de Formulacion del Presupuesto General del Estado
2022, fue aprobada por el Consejo de Ministro la Politica Presupuestaria para el
Sector Publico no Financiero, la cual refleja el impacto en la evolucion de las
finanzas puablicas de las medidas implementadas para combatir el COVID-19 y el
rol del Gobierno ene le proceso de recuperacién de la economia nacional.

En relacion con los productos que apuestan a la constante transparencia fueron
publicados oportunamente informes y estadisticas de ejecucion presupuestarias,
ademas de mostrar los resultados del Sistema de Monitoreo y Medicién de la
Gestion Publica.

En términos de Fortalecimiento y Desarrollo Organizacional, se incluye la
aprobacion del Plan Estratégico 2021-2024, el proyecto de implementacion del
Sistema de Transparencia Documental TRANSDOC, mejoras en los planes de

ARS SeNaSa y evaluacion de la Carta Compromiso al Ciudadano.
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Resultados Seguimiento al POA T3-2021

RESULTADOS SEGUIMIENTO AL POA T3
JULIO SEPTIEMBRE 2021
DIGEPRES

% Cumplimiento
T3

Responsable

Resultados Areas Transversales

Dpto. Recursos Humanos Jorge David Canaan

Dpto. Planificacién y Desarrollo Patricia Castillo |. 94.0%

Dpto. Tecnologias de la informacion y Comunicacién Felix Terrero 9] 95.0%

Dpto. Administrativo y Financiero Ramon Figueroa 2 94.0%

Dpto., Comunicaciones Ronald Morales |. 93.0%

Oficina Acceso a Informacion (OAI) Victor Manzanillo

|l 99.7%

Depto. Juridico Eddy Jones

Resultados Areas Sustantivas

Direccion de Estudios Econémicos y Seguimiento )
Rafael Jovine

Financiero

Depto. Gestion Financiera de Formulacion y Ejecucion Maria Marifias 9] 98.0%
Dpto. Analisis y Estudios Econémicos Ivette Melo (9] 100.0%

Direccion de Calidad y Evaluacién de la Gestion R .
Presupuestaria Griselda G6mez ] 97.0%
Dpto. Normas y Metodologias Victor Montero 2 100.0%
Dpto. Evaluacién del Desarrollo Presupuestario César de la Cruz o 94.0%
Direccion de Servicios Presupuestarios Odilys Hidalgo 18] 97.7%
Dpto. Servicios Sociales Jenny Batista 9] 99.0%
Dpto. Servicios Econémicos Jhannet Taveras (9] 99.0%
Dpto. Servicios Generales Lidia Castillo (9] 97.0%
Dpto. Servicios a Poderes y Organos Constitucionales Griselda Gomez 9] 100.0%
Dpto. Servicios a las Empresas Publicas Ana Lucia Burgos o 95.0%
Dpto. Servicios a los Gobiernos Locales Norvin Bergés 9] 98.0%

T L DIGEPRES (9] 97.4%
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III. Principales Avances 2021

a. Formulacion Presupuesto General del Estado 2022

Politica Presupuestaria 2022

En el marco del proceso de Formulacion del Presupuesto General del Estado
2022, fue aprobada por el Consejo de Ministro la Politica Presupuestaria para el
Sector Publico no Financiero, la cual refleja el impacto en la evolucién de las
finanzas publicas de las medidas implementadas para combatir la crisis
ocasionada por la pandemia del COVID19 y el rol del Gobierno en el proceso de

recuperacion de la economia nacional.

A continuacion, se presenta el detalle de los ocho ejes prioritarios que se han

consignado en el Proyecto de Ley del Presupuesto General del Estado 2022:

1. Garantia del derecho 3, R.edfsenoy S
A fortalecimientode un 4. Reactivacion
alasaludy 2. Educacioén publica de o2 e :
: oy é escudo de proteccion econdmicay generacion
universalizacionde la calidad = = 3
. : social para la poblacion de empleos dignos
seguridad social ;
mas vulnerable
8. Apoyo a la produccion
5. Justicia, orden publico 6.'A_cceso a‘l aguay 75 Rgducqén de las agrico!a y protecc!on
3 : vivienda digna en disparidades efectiva del medio
y seguridad ciudadana A :
entornos seguros territoriales ambientey los recursos
naturales

Fuente: Informe explicativo y MGMP 2022
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Lineamientos Formulacion de Anteproyectos
Institucionales

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en los .
articulos 30y 31 dela Ley Organica de Presupuesto para el Sector

Publico No. 423-06 y su reglamento de aplicacion, fue remitido

el documento de lineamientos para la formulacion de los

anteproyectos Fisico - Financiero de los 6rganos que comprenden el &mbito del

Gobierno General Nacional.

Capacitacion en Presupuesto Plurianual

La Direccion General de Presupuesto, a través del departamento de Normas y
Metodologias de la Direccion de Calidad y Evaluacion de la Gestion
Presupuestaria, imparti6 jornadas de capacitacion para la “Formulacion de
Anteproyecto Fisico-Financiero 2022-2024”, con el objetivo de proveer asistencia
y apoyo para la formulacion anual y plurianual de los anteproyectos que

conforman el Presupuesto General del Estado.

Por primera vez se capacitan las instituciones en la elaboraciéon del Presupuesto
Plurianual del Sector Publico, en cumplimiento con el articulo 13 de la Ley 423-

06, que establece la elaboracion del Presupuesto Plurianual del Sector Publico.

En ese sentido, también se presentaron mejoras en el modulo de formulacion del
Sistema de Informacién de la Gestion Financiera (SIGEF) para incluir la
posibilidad de registrar estimaciones de ingresos y proyecciones de gastos con un

horizonte plurianual.
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Las jornadas de capacitacion fueron impartidas durante cinco dias en las
instalaciones de la DIGEPRES y participaron alrededor de 500 colaboradores de
160 entes y organos del Sector Publico no Financiero, como una forma de
garantizar el cumplimiento de la politica presupuestaria y el buen uso y manejo

de los recursos publicos.

Libros Presupuesto General del Estado 2022

La estructura de libros del PGE 2022 fue elaborada de la siguiente manera:

1. Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado 2022

2. Informe Explicativo 2022 y Marco de Gasto de Mediano Plazo

3. Anexo I: Presupuesto de Ingresos y Gastos del Gobierno Central

4. Anexo II: Presupuesto de Ingresos y Gastos de Organismos Autonomos y
Descentralizados No Financieros e Instituciones Publicas de la Seguridad
Social

5. Anexo III: Presupuesto Fisico Financiero y Orientado a Resultados

iy
PROYECTO DE LEY
PRESUPUESTO
GENERAL DEL ESTADO
‘ 2022
n
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b. Médulo de Programacion de Cuotas en SIGEF

Esta disponible en el Sistema Integrado de Gestion Financiera del Estado
(SIGEF), permite que las instituciones y el 6rgano rector de presupuesto realicen
la programacion indicativa anual y las programaciones trimestrales, ademas de
realizar ajustes o reprogramaciones. La dltima version del modulo esta vigente
desde el 2018 y contempla aspecto de la Ley 423-06 Organica de Presupuesto, el
Reglamento 492-07 y el Decreto 15-17 sobre procesos de compras y

contrataciones.

Por designacion de la Direccion Genera, con el objetivo de analizar las
funcionalidades del moédulo actual y determinar cuales aspectos deben ser
mejorados, por medio de un requerimiento a la DIGES, se conformé un equipo
de trabajo compuesto por encargados departamentales de la Direccion de
Servicios Presupuestario, Direcciéon de Calidad y Evaluacion de la Gestion

Presupuestaria y Departamento de Planificacién y Desarrollo.

Durante el trimestre evaluado se han realizado reuniones para la revision del
modulo y determinacion de mejoras, simulacros en la version de SIGEF
preproduccion y reuniones con la DIGES con el fin de explicar las funcionalidades

del modulo.

*t
iy

Departamento de Planificacion y Desarrollo



c. Indicador de la Gestion Presupuestaria (IGP)

El Indicador de la Gestion Presupuestaria tiene como objetivo medir
trimestralmente el grado en que las unidades ejecutoras llevan una gestion
presupuestaria eficaz, eficiente y transparente, de acuerdo con la correcta

aplicacion de las normativas vigentes y las mejores practicas presupuestarias.

Durante este trimestre se realizd una propuesta de redisefio con la intencion de
fortalecer el proceso de seguimiento y evaluacion de las instituciones, dicha
propuesta cuenta con cuatro subindicadores los cuales evalian distintas etapas

del presupuesto a lo largo del ejercicio presupuestario. Estos subindicadores son:

e Formulacion fisico-financiera
e Programacion indicativa anual
e Eficacia

e Informe anual de autoevaluacion
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d. Seguimiento a la Ejecucion Fisica Financiera enero —
junio 2021

La Direccion General de Presupuesto pone a disposicion el informe de
Seguimiento a la Ejecucion Fisica — financiera de los Programas orientados a
Resultados (PoRs) y del Gobierno General Nacional (GGN) del primer semestre
enero-junio del afio 2021.

Las informaciones contenidas en el informe estan basadas en los registros de
metas fisicas y financieras del Sistema de Informacién de la Gestion Financiera
(SIGEF) y validadas con las instituciones, a través de sus informes de
retroalimentacion y/o contacto directo con las mismas, respondiendo al proceso
de rendicion de cuentas de las instituciones sobre la programacion y la ejecuciéon

de los programas.
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EJE #2
TRANSPARENCIA
PRESUPUESTARIA'Y CONTROL
SOCIAL



a. Publicaciones Presupuestarias
Ejecuciones presupuestarias Gobierno Central

Con el compromiso de garantizar una gestion presupuestaria eficaz, eficiente y
transparente, la Direccion General de Presupuesto pone de manera periédica

informaciones presupuestarias para el acceso de la ciudadania.

Tendencia de publicaciones

Fecha de publicacion =
PR o 2021 —_— —

Fecha de publicacion
d 15 de septiembre 2021

Informe de Ejecucion
Presupuestaria del
mes de agosto 2021

Informe de Ejecucidn
Presupuestaria del
mes de julio 2021

Infarme de Ejecucidn Informe de Medio
) Infarme de avance de PR . s e
Presupuestaria del Término de Ejecucion

mes de junio las Proyecciones Presupuestaria 2021
Macroeconomicas y

Fiscales 2022

Informe de Ejecucion
Trimestral (abril -
junio) 2021

Fecha de publicacién Fecha de publicacian

15 de julio 2021 30 de julic 2021

El resultado financiero del Gobierno Central para el mes de agosto del 2021 refleja
un superavit fiscal ascendente a RD$ RD$237.6 millones lo que equivale a un
0.0% del Producto Interno Bruto. Este balance es producto de ingresos
que ascendieron a RD$68,475.4 millones y gastos por RD$68,237.8

millones.
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Resultados Presupuestarios del Gobierno Central (agosto 2021)

Valores en RD$ millones

68,475.4 68,237.8
8,940.8
. 4,791.1
Ingresos Gastos Resultado Resultado
Primario Econémico

Fuente: Informe de Ejecucion Presupuestaria del Gobierno Central de Agosto
Portal Transparencia corte al 15 de septiembre
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b. Indice de Transparencia Institucional

La Direcciéon General de Etica e Integridad Publica (DIGEIG), en su rol de
contribuir, mediante la evaluacion mensual, a garantizar la estandarizacion de las
informaciones en los portales electronicos de las instituciones gubernamentales
amparado bajo la Ley General 200-04, califica la gestién de transparencia de la

Direccion General de Presupuesto de la siguiente manera:

Evaluacién Indice de Transparencia Portal
Institucional DIGRPES 2021

120

100% 100% 100% 100% 100% 100%
100
80
60 En espera de evaluacién
40 por la DIGEIG
20
0
© W© Q X <O &
Q; g > ) & Q & )
o

Fuente: Portal SAIP, corte junio 2021

Las evaluaciones correspondientes a los meses julio — septiembre atin no han sido

publicadas.
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c. Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Pablica

El Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestion Publica (SMMGP), tiene la
finalidad de fomentar la transparencia, eficiencia y eficacia de la gestion,
cumpliendo con la legislacion existente en materia de administracion financiera

del Estado.

A continuacion, se muestran los indicadores correspondientes a la Direccion

General de Presupuesto con sus respectivas calificaciones.

Indicadores de Desempeiio Institucional

PROMEDIO GENERAL

83.5%

CUMPLIMIENTO DE
SISMAP ITICGE 4% * NOBAC LA LEY 200 04

Fecha de medicion Fecha de medicion Fecha de medicion Fecha de medicion
30/09/2021 30/06,/2021 31/07/2021 30/06,/2021

97% GESTION 93% CONTRATACIONES 96% TRANSPARENCIA SISACNOC

PRESUPUESTARIA PUBLICAS GUBERNAMENTAL (Gobierno Central)

Fecha de medicién Fecha de medicién Fecha de medicién Fecha de medicion
31/12/2020 30/06/2021 31/12/2020 30/06/2021

* En proceso de evaluacidn y en espera de respuesta de la CGR. Calificacion no oficial.

Fuente: SMMGP, corte al 30 de septiembre 2021
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EJE #3
FORTALECIMIENTO Y
DESARROLLO
ORGANIZACIONAL



a. Cédigo de Etica Institucional

Como parte del compromiso con el fortalecimiento

institucional, la legalidad y las buenas practicas, la Comision

CODIGO DE ETICA
2. , . . ., INSTITUCIONA.
de Etica Publica de la Direccién General de Presupuesto

(DIGEPRES), actuando bajo los lineamientos y la supervisién
de la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental n

(DIGEIG), ha elaborado el Codigo de Comportamiento Etico Institucional.

Este documento contiene el conjunto de valores y principios que deben ser
aplicados por los servidores publicos en el desarrollo de sus funciones al servicio
de los ciudadanos, procurando la transparencia y la confiabilidad en las

instituciones del estado.

Se espera que el cumplimiento de este Codigo de Comportamiento Etico por los
servidores de la DIGEPRES mejorara significativamente la eficiencia y eficacia
en sus labores, obteniendo como resultado el logro de los objetivos del Estado en
favor de la ciudadania, para mejorar su estado de bienestar y lograr reducir la

brecha de pobreza en el pais.
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b. Seguimiento a la Formulacion del Presupuesto

General del Estado 2022

Durante el trimestre evaluado se conformo6 una comisiéon de )
an

apoyo transversal; bajo la coordinacién del Departamento

PROYECTODE LEY

de Planificacion y desarrollo con el objetivo de brindar PRESUPUESTO

GENERAL DEL ESTADO

soporte a las areas sustantivas en el proceso de formulacion

del PGE 2022. ik

Dentro de las actividades desarrolladas se destacan las siguientes:

Presentacion de roles por areas

e Coordinacion de logistica de almuerzos, cenas y transporte

e Disefio del flujo del proceso de impresion

e Simulacro de impresion de libros

e Ajustes en el aplicativo para la carga de los libros

e Disefio de las portadas de los libros de Presupuesto

e Campaiias de comunicaciéon del proceso

e Instalacidon en tiempo oportuno de equipos tecnologicos (Firewall)
e Reuniones de seguimiento periddicas hasta el término del proyecto

e Seguimiento a través del cronograma formulaciéon 2022
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c. Aprobacion del Plan Estratégico Institucional 2021-

2024

Durante el tercer trimestre la Direccidon General de

Presupuesto recibi6 del Ministerio de Economia,

Planificacion y Desarrollo una comunicacién indicando la .’ C e £

aprobaciéon del Plan Estratégico Institucional. El mismo ESTRATEGICO.

cumple con los criterios metodologicos establecidos por el

din

Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo y se encuentra alineado al
marco de resultados vinculados a las politicas priorizados por la presente gestion
del Gobierno del Cambio, la Estrategia Nacional de Desarrollo y los Objetivos de

Desarrollo Sostenible.

Durante el mes de octubre se estara formalizando su socializacién con todos los

colaboradores a través de talleres donde se detallara el contenido de dicho plan.

oe e
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d. Evaluacién Carta Compromiso al Ciudadano

Con el objetivo de dar seguimiento a la implementacion de

O 5

la Carta Compromiso Ciudadano (CCC), el pasado 22 de /

septiembre del presente ano se realizo la evaluacion de CARTA

5 ) ) COMPROMISO
renovacion de la Carta Compromiso Ciudadano por el AL CIUDADANO

Ministerio de  Administracion  Puablica  (MAP)
correspondiente al periodo septiembre 2020 — septiembre
2021, como resultado de esta la Direccion General de Presupuesto obtuvo una

calificacion de 97% de nivel de cumplimiento.

Durante la jornada de evaluacion fueron presentadas las evidencias
correspondientes al cumplimiento con los compromisos de mejora, el
cumplimiento de los estdndares de calidad establecidos para los servicios
comprometidos, la forma de comunicacion y participacion del cliente ciudadano y

todos los canales de atencion.

N
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e. Gestion por procesos

Como parte del avance de la implementacion de la gestion por procesos en la
DIGEPRES, durante el tercer trimestre del 2021, se elaboraron y/o actualizaron 8
documentos correspondientes a los procesos sustantivos y transversales, con el
objetivo de contribuir con el avance de estandarizacion de Procesos y Mejora
Continua.

m PROCEDIMIENTOS

1 |[Procedimiento de Pago a Proveedores

2 [Programacion de Cuota Trimestral

3 |Reprogramacion Presupuestaria

4 |Modificacién Presupuestaria

5 [Conciliacién Bancaria

6 |Procedimiento de Formulacidn Presupuestaria

7 |Procedimiento de la Gestion de Compras

8 |Procedimiento de Formulacién Presupuestaria Institucional

f. Proyecto de Implementacion del Sistema de

Transparencia Documental (TRANSDOC)

Durante el trimestre evaluado, el Departamento de Planificaciéon y Desarrollo inici6
la coordinaciéon interna para la implementacion de un sistema de Gestidon y
Transparencia Documental que permitira el manejo de los documentos y
comunicaciones que se reciben, se gestionan y responden diariamente

en la institucion.

El objetivo principal de este sistema es implantar metodologias, procesos y
procedimientos para mejorar el nivel de transparencia en la gestion de los

documentos y comunicaciones.
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Gestion Humana

a. Proceso de Formacion Institucional
Con el interés de desarrollar las competencias de los colaboradores de la DIGEPRES

durante el trimestre evaluado se dio inicio a 9 acciones de capacitacion, orientadas

a temas de interés comun. Destacandose los siguientes:

¢ El fideicomiso como vehiculo para hacer negocios y las alianzas publico-
privadas en la Republica Dominicana

e Transparencia, Control y Gobernanza de la Gestién Financiera Puablica

e Internacional Gestion Estratégica del Presupuesto Publico en tiempos de
crisis (online), de la Agencia Chilena de Cooperacion Internacional (AGCI)

e Basico de Excel

e Gerencia de Atencion Primaria

e Liderazgo y Supervision

e Internacional de Direccidon de Proyectos PMI RD 2021

e Compilaciéon de Sociedades Publicas No Financieras en el marco del MEFP

2014
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b. Mejoras Beneficios ARS SeNaSa

= Bajo la coordinacion del Departamento de Recursos
7 ) “
L f"". Humanos, fue socializado los beneficios que ofrecen los
g
A I a" nuevos planes complementarios de ARS SeNaSa.
(o

Un total de 188 empleados disfrutan de los beneficios de los

(7

planes Maximo y Premium que fueron efectivos a partir del 1ro. de septiembre del

presente afio.

¢. Semana de la salud

Con el objetivo de promover acciones orientadas a la
implementacion de Planes para el Bienestar
@ | |

Organizacional durante los dias 9 al 13 de agosto se

celebro la semana de la Salud.

Esta iniciativa se enmarca en las acciones definidas en

el Plan Estratégico Institucional 2021-2024.

Dentro de las charlas realizadas estan:

e Manejo del Estrés en tiempos de COVID-19
e Prevencion Cancer de Mama

e Alimentacion Saludable

e Ergonomia

e Hipertension y Diabetes

e Jornada Visual
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Comunicacion Institucional

d. Reporte de Social Media

El desempefio en las redes sociales de la Direccion General de Presupuesto se ha
dinamizado con el incremento de las publicaciones diarias y programadas, ademéas
de lograr historias mas humanas, més céalidas con un enfoque mucho mas didactico
y natural a partir de los eventos establecidos de la institucion, lo que trae consigo un

incremento de seguidores en todas las plataformas de la DIGEPRES.

T2 T3
10,771 @ 11,640

T2 @

T3
300 373

Crecimiento de la
audiencia
EE I EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEENI

T2 T3

4,990 @ 6,495

J

Fuente: KPI 'S de redes sociales, corte al 30 de septiembre

#
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e. Plan de Compras y Contrataciones (PACC)

El Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) correspondiente al afio 2021,
presenta un total presupuestado de RD$ 97,858,680.80 con fondos presupuesto
publico, el mismo se encuentra cargado y ejecutdndose a través del Portal

Transaccional de la Direccion General de Compras y Contrataciones (DGCP).

Para julio - septiembre 2021, se evidencia un total de 48 procesos de compras y un

41% ejecutado del total presupuestado para el tercer trimestre.

PERIODO

TOTAL
PLANIFICADO

TOTAL
EJECUTADO

% DE
EJECUCION

ENERO - MARZO

RDS$ 58,055,682.00

RDS$ 3,491,613.00

6%

ABRIL - JUNIO RD$ 22,024,200.80 RDS$ 13,334,765.00 61%
JULIO - 1
SEPTIEMBRE RD$ 11,612,197.00 RD$ 4,785,625.00 41%

Fuente: Portal Transaccional de Compras Dominicanas

32.6 %

33 Compras
Debajo del Umbral

RD$ 1,559,938.00

67.4%

15 Compras
Menores

RD$ 3,225,687.00

Fuente: Informe del PACC, corte al 30 de septiembre
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I. ANEXOS
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Anexo 1.

Matrices de Seguimiento al POA
Julio - Septiembre 2021

Nenartamentn de Planifiraridn v Dacarranlln
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COBIER £ LA
REPUBLICA INICANA

PRESUPUESTO
l. Generales
Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:
[ !

1 Depto. Re o) a
Al Depto. Planificacion y De
3 Depto. Co acio
4 Depto ecnologia de
ormacié 0 a
5 Depto. Ad ativo
anciero
6 Departamento d
7 O a de Acceso ala
ormacié

Seguimiento a los Productos del POA

Codigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Areas_Sustantivas

DIGEPRES

Jose Rijo Presbot

24/2/2020

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Fecha Version

Version

0

Julio - Septiembre

2021

Planificacion y Desarrollo

D pciod A dad de p
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Jorge David Canaan 100% 98% 98%
area alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Patricia Castillo 100% 94% 94.0%
area alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de Ronald Morales / Paola
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Chaliub 100% 93.0% 93.0%
area alcanzar objetivos del area !
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Felix Terrero 100% 95% 95.0%
area alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Ramon Figueroa 100% 94% 94%
area alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear los Monitoreo y seguimiento de
¥y monftore actividades y productos para Eddy R. Jones 100% 100.0% 100.0%
asuntos legales de la institucion T .
alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear las Monitoreo y seguimiento de
. . 3 Y ; actividades y productos para Victor Manzanillo 100% 99.7% 99.7%
informaciones brindadas a los ciudadanos L .
alcanzar objetivos del area

laa. 96.3%



Seguimiento a los Productos del POA

Codigo

Fo.pE.02

PRESUPUESTO

l. Generales

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version

24/2/2020

Version

0

Nombre Dependencia:

Areas_Sustantivas

Trimestre:

Julio - Septiembre

Nombre del Area:

DIGEPRES

Afio Planificacion:

Nombre Encargado de Area:

Jose Rijo Presbot

Resultados Trimestrales Areas Sustantivas

2021

Nombre Aprobado Por:

Planificacion y Desarrollo

Direccién de Estudios Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
8 Econémicos y Sequimiento cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 actividades y productos para Rafael Jovine 100% 99.0% 99.0%
Financiero area alcanzar objetivos del area
Depto. Gestion Financiera de Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
pto. S . .
9 v " v cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 actividades y productos para Ivette Melo 100% 98.0% 98.0%
Formulacién y Ejecucion . L .
area alcanzar objetivos del area
Depto. Andlisis v Estudios Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
pto. % ., . = ’ .
10 Py cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 actividades y productos para Maria Marifias 100% 100.0% 100.0%
Econémicos . L .
area alcanzar objetivos del area
Direccion de Calidad Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
11 ” ) cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 actividades y productos para Griselda Gémez 100% 97.0% 97.0%
Evaluacién del Gasto Publico . L .
area alcanzar objetivos del area
. Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
Depto. Evaluacién del - . - .
12 = . cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 actividades y productos para César De la Cruz 100% 94.0% 94.0%
Desempefio Presupuestario . L .
area alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
13 [BL] ol (el o] FERAVEIGeTe[6][s]e[EEM cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 actividades y productos para Victor Montero 100% 100.0% 100.0%
area alcanzar objetivos del area
Bl Sl Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de Odilys Hidalgo
14 T cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 actividades y productos para ¥ 9 100% 97.7% 97.7%
Presupuestarios . L .
area alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
15 Depto. Servicios Sociales cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 actividades y productos para Jenny Batista 100% 99.0% 99.0%
area alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
16 |RBL=o) (e IRST=TVi el (ol =efe]alo]ayifefelSB cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 actividades y productos para Jhannet Taveras 100% 99.0% 99.0%
area alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
17 DL ol STl N EThIEI =SS cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 actividades y productos para Lidia Castillo 100% 97.0% 97.0%
area alcanzar objetivos del area
. S e ARETS Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
pto. v ., . = )
18 ' T cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 actividades y productos para Jacqueline Bello 100% 100.0% 100.0%
Organos Constitucionales . L .
area alcanzar objetivos del area
DN — Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
pto. lo] ., . = ’
19 Publicas cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 actividades y productos para Ana Lucia Burgos 100% 95.0% 95.0%
- area alcanzar objetivos del area
B, Ok Cns Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
20 Tooans cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 actividades y productos para Norvin Bergés 100% 98.0% 98.0%
= area alcanzar objetivos del area
Total 98.0%

Resultados Trimestrales DIGEPRES (Consolidado)

2. Observaciones:

O ovox |

Dpto. De Planificacién y Desarrollo
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REPUBLICA DOMINICANA
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Direccion de Estudios Econdmicos y
Seguimiento Financiero







Seguimiento a los Productos del POA
Versién

Fecha Versién

Documento Relacionado

Cédigo
0

24/2/2020

Planificacion Estratégica

DOMINICANA

FO-PE-02

IPUESTO

I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Direccién de Estudios smicos y —— Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: Rafael Jovine Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tareas y Proyecto
D Producto / Proyecto Descripci6 0 A dade de olaboradore Pond eta % p
De De A Consiste en coordinar y monitorear imit de activi roductos para alcanzar Maria Dolores
1 . el cumplimiento de los Planes de 1| reoy . esyp P - Karen Gonzélez 50% 100% 100% 100%
oné 0 . objetivos del drea Marifiez
Trabajo del drea
Consists di it
2 Depto. De Gestid de 2;":::;;?::{0 ::L;/Sr:g:le‘:::r 1 Monitoreo y seguimiento d‘e éctividadés y productos para alcanzar Ivette Melo Samuel Espinal / Luz Del Castillo / Odill 50% 100% 98% 98%
0 6 e 6 N N objetivos del area Santana
Trabajo del area
Estatus BSC oK 100% 99.0%

11l. Observaciones

IV. Firma

Direccién General

de Estudios 6micos y

Direccion General de Presupuesto © DIGEPRES Pég.7 de 60



A

REPUBLICA DOMINICANA

PUESTO

Generales
Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

De 6n de Tareas y Proyecto
D Producto / Proye
orme de Eje 6n Pre
1
ero o (Medio
orme avance de las p
acroeconémica
2
e ados econé 0
esperado as p ale
aboracié orme Me
3
0 020 Ago
Anteproyecto de Ley de
4
eneral de ado
5 Reporte de de acio
Reque ento 0
6
aboraci6n de
7
dadano
eneracion de conte P
8
ociale 0

Direccion General de Presupuesto ©

Seguimiento a los Productos del POA
Cddigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
1/7/2021
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 0
Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Departamento de Analisis y Estudios Econémicos Afio Planificacién: 2021
Maria Dolores Marifias Nombre Aprobado Por: Rafael Jovine
Descripcio A dade de olaboradore d eta 6 p
Informe de la ejecucién 1 |Generacion de a base de datos para conformar el reparte y recopilacion de informacidn
X . adicional requerida
presupuestaria del Gobierno Central,
Instituciones Descentralizadas y de la
Seguridad Social {Ingresos, gastos y Elaboracién de las secciones del informe: Panorama Macroeconomico y revisién de las
y o - 2 |provecciones econémicas, Ejecucién Presupuestaria del Gobierno Central, Deuda SPNF, Maria Dolores.
financimiento) donde se incluyen los Ejecucion Presupuestaria de las Intituciones Piblicas Descentralizadas y Autonomas No Marifias DAEE 6% 100% 100% 100%
principales acontecimientos que Financieras y Pablicas de las Seguridad Social, entre otras
impactaron el resultado
macroeconémico y fiscal en el 3 |Revision y validacin del informe por el Director del Departamento
primer semestre del afio.
4 |publicacion en el portal web institucional
A"a‘“” del comportamiento del0s |4 | pctualizr seccen Evolucion de s Finanzas Pibiicas
ingresos, elaboracién de los
potenciales escenarios de
recaudacién. Analisis del 2 |Elaborar Secci6n Perspectivas Finanzas Publicas
comportamiento del gasto y su Karen Gonzalez DAEE 6% 100% 100% 100%
tendencia para el cierre de afio. 3 |Revision y validacin del informe por el Director del Departamento
Ademas de incorporar los
lineamientos y marco fiscal para el
PGE del préximo afio. 4 |publicacion en el portal web institucional
4 |Generacion de la base de datos para conformar el reporte  recopilacion de informacion
adicional requerida
Informe de la ejecucién 2 |Actualizacién y/o generacién de los cuadros y gréficos
presupuestaria (ingresos, gasto y
financimiento) donde se incluyen los | 3 |Redaccién del informe Juan Portalatin Maria Dolores Marifias 6% 100% 100% 100%
principales imi que
impactaron el resultado fiscal. 4 |Revision y validacion del informe por parte del Director del drea
5 |Publicacion informe pagina WEB
1 |Elaboracién del informe explicativo
Elaboracion y apoyo en la 2 |Realizar presentaciones relativas al PGE 2022 solicitadas por el Director General Maria Dolores
formulacién del Anteproyecto de Ley Marifos DAEE/Aris Balbuena/Airon Fernandez 25% 100% 100% 100%
del Presupuesto General del Estado | 3 |Apoyoenla elaboracién del articulado de la Ley
4 |Apoyo al érea de servicios en el proceso de formulacién del PGE
Tabla que detalle los 1 |Actualizacion y/o generacion del cuadro
acontecimientos mas relevantes que | 2 |enlistar las razones de las desviaciones Karen Gonzalez Maria Dolores Marifias 6% 100% 100% 100%
afectaron los ingresos 3 |Revision del informe
Requerimientos estadisticos y otras Departamento de
informaciones de organismos Correo con respuesta formal y producto, previo a solicitud enviadas por OAI. Analisis y Estudios Rafael Jovine 3
inf : de organi 1 f f %
multilaterales e instituciones publicas Econémicos
Elaborar los documentos de
Presupuesto Ciudadano relacionados . Juan Portalatin, Karen Gonzdlez y Departamento de
P 1 ia de ejecucién presupuestaria enero-unio Maria Dolores Comunicaciones/Airon Fernandez 5% | 100% 100% 100%
con el presupuesto aprobado y la Marifias
ejecucion trimestral
Generar contenido para ser )
ifundido a través de las redes Generacién de contenido para las redes sociales > Rafael Jovine 3
difundid és de las red 1 Mari oetores f 9
sociales institucionales

DIGEPRES

P4g. 8 de 60



Nombre Dependencia

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

De 6n de Tarea Proyecto
D Prod o / Proyecto
eneracion de contenido

9 eje On presupuestaria
Direccid enera

e acion de Prod

10

Dep ento
11 eca o P pacio
12 o des de Otras A

13 Reporte a eros D

ad Periodicas de
H 15
Portal DIGEPR
I a o) de la a
I Me es del Portal de
de Haciend
H 17 ad ensuales p
I A a o) e a
H1s
Pre pue o dada
ad diarias e
H 19
Presupuesto

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
o n 1/7/2021
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 0
I. Generales
Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Departamento de Analisis y Estudios Econémicos Afio Planificacién: 2021
Maria Dolores Marifias Nombre Aprobado Por: Rafael Jovine
Descripcio A dade de olaboradore Pond eta Re % p
Generar contenido para ser
compartido con altas autoridades )
sobre temas relevantes como 1 |Generacién de contenido para el Director General Mz:v“aa::‘a‘:'es Rafael Jovine 5% 100% 100% 100%
eficientizacion del gasto publico,
ejecucion presupuestaria, entre otros
Crear procedimientos y/o
':‘::':::X";e'l’ad':p:g:mp:f:Z‘: 1 [creacién N zacién de p del DAEE Departamento de Planificacién 3% | 100% 100% 100%
Andlisis v Estudios
Elaboracién de documento o guia de
referencia para la puesta en préctica i o
de un mecanismo piloto de 1 {implementacién de mecanismos de participacién piblica
particpatién de I du:adam,a e Rafael Jovine Maria Dolores Marifias 10% | 100% 100% 100%
etapa de formulacién
pi ia. 2 6n de los mecanismos de participacién piblica para su publicacién en el portal
institucional
Brindar servicio y apoyo acorde a las
necesidades de otras areas de la 1 |Atender solicitudes de informacién de otras dreas DAEE 2% 100% 100% 100%
DIGEPRES
Elaboracion de informe diario conlas[ 3 [ ctualizar y validar las estadisticas generadas
rincipales de Ingresos, X
P Gasz:s ¥ Fi pagra ol |2 [Eraboracion del reporte estadistico Mariangel Monero Katherine Peguero 2% | 100% 100% 100%
Director General 3 |Remision del reporte estadistico
Elaboracion y publicacion de
reportes semanales con las 1 |Actualizar y validar las estadisticas generadas
principales de Ingresos, Mariangel Moner6 Katherine Peguero 2% 100% 100% 100%
Gastos y Financiamiento como 2 |Elaboracién del reporte estadistico
método de rendicion de cuentas |3 Tpypiicacion en el portal web institucional
1 | Generacion de nueva base de datos para conformar reporte
de
2 |Actualizar tablas para publicacion
del gasto y sus parap Katherine Peguero Mariangel Moneré/Maria Dolores Marifias 10% | 100% 100% 100%
clasificadores, CAIF. 3 | Validar las estadisticas generadas
4 |Publicacion Web
de las 1 de nueva base de datos para conformar reporte
mensuales del gasto y sus diferentes | 2 |Actualizar tablas para publicacién Katherine Peguero Depto. TICS/Ministerio de Hacienda 1% 100% 100% 100%
clasificadores, CAIF. 3 |Validar las estadisticas generadas
1 |Recepcién de la informacién de OAI
Elaboracién de estadisticas 2 |Elaboracion de las Estadisticas
del gasto y sus Katherine Peguero Depto. TICS 2% 100% 100% 100%
clasificadores, CAIF. 3 | Validar las estadisticas generadas
4 |Remision de la informacion a la OAI
1 | Generacion de nueva base de datos para conformar reporte
Elabora on de N c1|ar|as 2 |Actualizar tablas para publicacion X
del gasto, ingreso y .Y Katherine Peguero Depto. TICS 2% 100% 100% 100%
sus diferentes es, CAIF. |3 _|Validar las estadisticas generadas
4 |Publicacion Web
Elaboracion de estadisticas diarias | 1 |Generacion de nueva base de datos para conformar reporte
del gasto, ingreso y fi iami 2% Mariangel Moner. Depto. TICS / Divisién de Comunicaciones. 1% 100% 100% 100%
sus diferentes clasifi es CAIF. | 2 |Actualizar/ Validar las estadisticas generadas
3 |Publicacion Web
status BSC OK 100% otal

Ill. Observaciones

IV. Firma

Departamento de Analisis y Estudios Econémicos

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién de Estudios émicos y

P4g. 9 de 60



Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Are

1 e quincenal de cuota ap
2 aboracién de e so

Disponibilidad A
M Programa ...-- .‘..- e

Direccién General de Presupuesto ©

Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Version
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Generales
Areas_Sustantivas Trimestra
Departamento de Gestién de For ion y Ej i6 Afo Planificacién:
Ivette Melo Nombre Aprobado Por:
De pcio A dade de olaboradore ond eta Rea p
1 |Actualizar las estadisticas de programacion y ejecucion de gastos Samuel Espinal/ Luz Del Castillo/
Se caracteriza por comparar la ejecucién, la B ) Luis Rodriguez
programacién y la cuota distribuida de las 2 |Elaboracion del reporte estadistico
instituciones, para calcular la diponibilidad de Direcciones Sectoriales 4% 100% 100% 100%
aprobacién de cuota que tiene la Direccién 3 |Revision y validacin del reporte Ivette Melo
General.
4 |Remision del reporte a Directores y encargados de Direcciones Sectoriales Samuel Espinal
1 Recepcién de la informacién sobre la ejecucién en SIGADE y actualizacion de la
ejecucion SIGEF ) ) ;
n de reporte mensual sobre la Luis Rodriguez/ Luz Del Castillo
disponibilidad de proyectos de inversién con B — ) . o,
recursos externos de acuerdo a la ejecucién de los 2 |Elaboracién del reporte Direccién General de Crédito Publico 4% 100% 100% 100%
sistemas informaticos; SIGADE y SIGEF
3 |Remision a Directores y Encargados de dreas sustantivas Luis Rodriguez
1 [Validacién de los lineamientos para la programacion anual del gasto.
2 |[Solicitar las proyecciones de ingresos, servicio de la deuda publica y desembolsos.
3 Recibir y validar la informacion suminastrada con Director del drea y Directora de
Servicios Generales
4 |Haborar cuadros consolidados de programacion del devengado por econémica e
institucional
Programacion trimestral de la cuota de - = . " P
5 Ivette Melo/ Samuel Espinal/ Luis Direccién General/ Ministerio de
compromiso que servird como base para a 5 |Remitir cuadros consolidados al Director del drea y Directora de Servicios Generales Ro d,i!u/e o Rafael J:vi"e/ Hacienda/ D"Em‘!ngs Sectoriales 9% 100% 100% 100%
ejecucion financiera del presupuesto publico.
6 |c las de ingresos, gastos y con el Comité
Interinstitucional de Cuotas e incorporar las decisiones de politica
7 Elaborar las de las ir les de la on del
trimestre y supuestos utilizados
8  [Renmitir al Director General para firma
9 Remitir los cuadros consolidados y comunicaciones al Ministro de Hacienda para su
aprobacién
DIGEPRES Pég. 10 de 60



Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Versién
24/2/2020

Versién
0

Areas_Sustantivas

Departamento de Gestién

de For vy

Ivette Melo

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Julio - Septiembre

2021

Rafael Jovine

Nombre Dependenci
Nombre del Area:
Nombre Encargado de Area:
De 6n de Tareas y Proyecto
D Prod o Proyecto
a én d or Pblico No
o (SP 020
020
olicitud 0 0
5
Acceso 0 6n y Otro
Deb ob 0 0
6 d oné o
s o de todos los producto
D
s én de Productos d
D

Direccién General de Presupuesto ©

De pcio A dade de olaboradore Po eta R () p
olicitud y recepcion de las estadisticas de los Gobiernos Locales y Empresas
4 [solicitu 6n de las estadisticas de los Gobiernos Locales y Ei
Publicas No Financieras Ivette Melo
2 |Revisin y validacin dela data recibida
Ivette Melo/ Luz Del Castillo/
3 de agregaciony i6n de las estadisticas del SPNF Samuel Espinal/ Luis Rodriguez/
Melvin Rodriguez
Elaboracién y publicacién del Informe de 4 delinforme de onsolidado del SPNE Luz Del Castillo/ Samuel Espinal/ Direcciones Sectoriales / Depto. o
Consolidacién de la Ejecucion del SPNF Luis Rodriguez/ Melvin Rodriguez Comunicaciones 8% 45% 38% 84%
5 |Primera revisién del informe y remision al Director del drea Ivette Melo
6 |Revisiony validacién para publicacién del informe Rafael Jovine
7 [Publicacion del informe Ivette Melo/ Rafael Jovine
4 |eneracion de os reportes estadisticos y actualizacién de os graficos de los tomos |
y 1l
Elaboracién y publicacién del Libro de Ejecucié idacié
iaboraciony publicacion ‘EA:N;D\ e Ejecucién |2 |Validacién de la data generada Samuel Espinal/ Ivette Melo Depto. TICs/ Depto. Comunicaciones 0% 100%
aboracién y Formato del Libro
3 |Elaboracién y F del Lib
4 |publicacion dellibro en el portal web.
1 |Recepcién de la informacién de OAly otros
Dar respuesta a las solicitudes dela OAlsobre | 5 5 " Ivette Melo/ Luz del Castillo/
Elaboracin de las Estadisticas
i dei delos Samuel Espinal/Luis Rodriguez/ Depto. TICS / OAI 4% 100% 100% 100%
ciudadanos 3 [Remitir al Director del drea Melvin Rodriguez/ Rafael Jovine
4 |Remisién de la informacién a la OAl y otros
b . el 1 |Recopilacion de las noticias de interés actual of dert o .
Elaboracion de re la coyuntura Ivette Melo/ Airon Fernandez/ Aris | Departamento de Andlisis y Estudios o
deinterés actual 2 |Elaboracién de la presentacién Balbuena/ Rafael J Econémicos 3% 100% 100% 100%
3 |Presentacion al equipo de DEEYSF/Otras areas
Revisar los productos que realiza el DGFFE con la Melvin Rodriguez/ Airon
i Manual de Consolidacién Presupuestaria 5 N/A Y
finalidad de hacer mejoras de fondo yforma | * P Fernandez/ Ivette Melo / 5% 100% 100% 100%
1 |Registro de donaciones
Crear instructivos para cada producto rutinario N
P " proct 2 | Registro de fuentes financieras Ivette Melo/ Luz del Castillo/ o
del dep: Financiera de - Samuel Espinal/ Melvin Rodriguez N/A 5% 100% 100% 100%
Formulacién y Ejecucién 3 [Registro de recursos de captacion directa '8t
4 | Distribucin de ingresos fiscales por fuentes especifica

DIGEPRES

Pég. 11 de 60



Nombre Dependenci

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

10

11

12

13

14

15

16

Ill. Observaciones

Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Version Version
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Departamento de Gestién de For i6n y Ej 6 Afio Planificacién: 2021
Ivette Melo Nombre Aprobado Por: Rafael Jovine
De pcio A dade de olaboradore Pond eta R p
Aportaciones a requerimientos realizados, previamente acordados entre . Departamento de Analisis y Estudios
1 Ivette Melo/ Rafael Jovine P
Econdémicos
. ) Ivette Melo/ Luz del Castill .
2 [Vinculacién de la cuenta presupuestaria a la cuenta econémica vette Melo/ Luz del Castillo/ | 1\ 1 ones de Normasy Metodologias
Samuel Espinall Luis Rodriguez
3 |Apovo enla revision y seguimiento de fa planilla para captura de Ivette Melo/ Luz del Castillo/ DE";’:;’:‘;Z;"D‘:Ef:’;:‘s":;i‘;;:;z;““
N informacion de las instituciones que no registran en linea Melvin Rodriguez/ Rafael Jovine o
poyos puntuales requeridos en estadisticas Gobiernos Locales
resupuestarias, solcitudes delegadas o datos " " 9
presup. X & Formulacion 2022: Impartir capacitacion para el registro en el SIGEF de los 7% 100% 100% 100%
para informes en proceso. glstr ‘
4 |ingresos fiscales, donaciones y recursos de captacion directa del Gobierno Ivette Melo/ Rafael J de Normasy
Central
Formulacién 2022: Apoyo a los érganos rectores para el registro en el SIGEF Direccién General de Politica y Legislacién
5 |de los ingresos fiscales, donaciones y recursos de captacion directa del Ivette Melo/ Luz Del Castillo | Tributaria/ Direccion General de Crédito
Gobierno Central Pablico y Tesoreria
Realizar un diagnéstico de las cuentas o o - . Ivette Melo/ Luz del Castillo/ Departamento de Analisis y Estudios
Diagndstico de la clasificacién economica del Sector Piblico de acuerdo a lo
presupuestarias vinculadas a las cuentas 1 ® N . Samuel Espinal/ Luis Rodriguez/ | Econémicos/ Departamento de Normas y 5% 100% 100% 100%
S establecido en el Manual de Clasificadores Presupuestarios o roa " i
econémicas Melvin Rodriguez/ Rafael Jovine Metodologias
1 [Solicitar estimacion de ingresos 2022
2 |Revisar la informacién recibida vette Melo/ Lz del astl
Distribuir las estimaciones de ingresos por fuente lvette Melo/ Luz del Castillo Direccién General de Politica y Legislacién
PARSS 3 [Solicitar monto de las fuentes especificas ) vies 6% 100% 100% 100%
y 20 Tributaria
4 |Distribuir Ia estimacion de Ingresos por fuentes especificas
5 |Remitir la distribucion de ingresos a la DGPLT Ivette Melo/ Rafael Jovine
1 |Revisar articulos de la Ley de PGE Ivette Melo/ Rafael Jovine
Participar en el proceso de elaboracién y revision | 2 _|Actualizar las tablas del articulado de la Ley de PGE e de;,,c: s"“:i:",':{:::,nguu/ Departamento de fecnologia/ Depto. o
Normasy Direcciones 9% 100% 100% 100%
del contenido del articulado de Ley PGE 3 ) ) ) Luz del Castillo/ Luis Rodriguez/
4 | Actualizar los graficos de ingresos y gastos del Gobierno Central o Sectoriales
Melvin rodriguez
3 |cargar en el aplicativo de "Libros - Tomo I" Ivette Melo/ Samuel Espinal
Revisar las estruct N Revisar que los ingresos, gastos y financiamiento se encuentran registrados | Ivette Melo/ Luz del Castillo/
evisar las estructuras presuouestaria de los - " R . 5
registros de ingresos, gastos y financiamiento 1 |correctamente de acuerdo a la estructura de los clasificadores. Samuel Esnu_-al/ w|§ Rodriguez/ Direcciones Sectoriales. 6% 100% 100% 100%
presupuestarios Melvin Rodriguez
Revisar el cuadre de las fuentes 10, 11, 20, 30, 40, 50 y 60 de ingresos y Ivette Melo/ Luz del Castillo/
Velar por el cuadre del PGE Co eI Direcciones Sectoriales %
" L | gastos del Gobierno General Nacional Samuel Espinal 7% 100% 100% 100%
1 [Descargar del SIGEF las estadisticas del GGN
2 [Revisar las estadisticas . ,
Agregar y consolidar las estadisticas del GGN para — Ivette Melo/ Melvin Rodriguez/ N o
articulados de Ley PGE e Informe Explicativo | —3—A8r¢Bar ¥ Consolidar las estadisticas ‘Airon Fernéndez Direcciones Sectoriales 9% 100% 100% 100%
4_|Elaborar las tablas para articulado de Ley PGE
5 |Redactar la seccién de consolidacion del GGN para Informe Explicativo
1 |[Cargar los insumos del tomo | y Il en el aplicativo de "Libros"
oo s | v 2 |Generar tomos 1y Il Ivette Melo/ Samuel Espinal R rerecnoogar
nificar, descargar y revisar el contenido de los epartamento de Tecnologia/ Divisién o,
tomos Iy I del PGE 3 |Revisar contenido de los tomos | y I Administrativa 9% 100% 100% 100%
4 |Remitir correo para solicitar impresion de los tomos I y If
Ivette Melo/ Rafael Je
5 |Entregar al Director General
Estatus BSC oK 100%

Departamento de Gestién

Direccién General de Presupuesto

de For iony
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PRESUPUESTO

Direccion de Calidad y Evaluacion
del Gasto Publico







Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

SRIERNG DF LA 8

REPOBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

Generales

Nombre Dependencia:

Areas_Sustantivas

Nombre del Area:

Direccién de Calidad y Evaluacién del Gasto Publico

Nombre Encargado de Area:

Griselda Gomez

Trimestre:

Julio - Septiembre

Afio Planificacién:

2021

Nombre Aprobado Por:

n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto Descripcién

Departamento de Evaluacién del
Desempeiio Presupuestario

Velar por el cumplimiento de los

Actividades

Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar

Colaboradores

Analistas de Normas y

Meta Real % Cump.

Departamento de Normas y
Metodologias

César de la Cruz 50% 94%
planes de trabajo del drea objetivos del area Metodologias Presupuestarias
Vel | limiento de | Monit: imiento de actividad ducts [ Analistas de Evaluacion del
elar por el cumplimiento de los onitoreo y seguimiento de actividades y productos paraalcanzar | oo vroneero nalistas de Evaluacién del s0% 100% 100% 1
planes de trabajo del drea objetivos del area desempefio Presupuestario
status BSC 100% .Ha. 97.0%

IV. Firma

Direccion de Calidad y Evaluacién del Gasto Publico

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

11l. Observaciones

Departamento de Planificacion y Desarrollo
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependen Areas_Sustantivas Trimestr
Nombre del Area: n de Calidad y Evaluacién de Gestion Presup. Afio Planificacion: 2021
Nombre Directora del Area: Lic. Griselda Gémez Nombre elaborado Por: Leda. Neky Beatriz Frias
Nombre Encargado de Normas : Victor Montero Nombre Aprobado Por: Lic. José Rijo
De on de Tarea Proyecto
D Prod o Proyecto De pcio A dade de olaboradore Pond eta Re o ¢]
Recibir solicitudes via digital o fisica de la apertura del nuevo
1 |concepto que afecta el Clasifi io 0 modificaci
(tipo de fuente, gasto o ingresos).
2 |Realizar andlisis de la solicitud recibida por las instituciones.
Convocar a reuniones segin lo amerite el caso, con el area
3 |sustantiva, organos rectores y en algunos casos con la institucion
que realizo la solicitud.
Convocar a reuniones a la Comision Interinstitucional de
A de los C| para toma de| § )
A 6 - 11| Mantener una base de datos fa sobre de casos de creacion o modificacion de Analistas de Normas.yMAetodologlas
N de los Cla dore los cambios que se producen en el Clasificador cuentas de cualquiera de los clasificadores. Benny Galan Presupuestarias/ Areas 10% 25% 100%
Presupuestario a los fines de ser incluida en la ‘Grganos Rec i
Presupue 0 nueva revision del mismo. Pablicas/ Ministerio de Hacienda
Realizar actualizacion en el SIGEF y y remitir correo de solicitud al
5 |Depto. E. Economicos para hacer las relacion con el clasificador|
economico, segun lo amerite el concepto.
Comunicar via correo a los 6rganos rectores los cambios ejecutados|
6 |a los clasificadores en el SIGEF para la actualizacion de sus sistemas|
(DIGECOG, DGCC, Contraloria Gral.)
Publicar en la pagina WEB de la DIGEPRES los catalogos de cuentas
7 |de los clasificadores modificados en los medios identificados para
estos fines mensualmente.
8 |Actualizar clasificadores de ingresos, gastos y financimiento
Convocar a la Direccion General de Contrataciones Publicas para
1 |analizar la necesidad de continuar la homologacion entre el
Clasificador del UNSPSC y Clasificador por objeto del gasto
ante ento a Vincular los nuevos items del Clasificador UNSPSC a los auxiliares del . .
" p - . 2 i ; Analistas de Normas y Metodologias
Alfahé . Actualizar la Guia Alfabética de Imputaciones clasificador por objeto del gasto % .
ab ad putacio ) 5 Samanda | Presupuestarias/Areas Sustantivas/Organos
2 de acuerdo al N o - 10% 25% 100%
ador del Objetal de aprobado 3 |Validar, socializar y aprobar las nuevas incor con los| Publicas/ Ministerio
5 miembros de la comisién interinstitucional de Hacienda
4 [Solicitar la carga de la nueva version de la Guia al portal institucional
al depto de TIC de la DIGEPRES
5 |Publicar y difundir nueva versién de la Guia
4 |Analizar el marco legal para determinar las politicas y normativas
necesarias para el sistema presupuestario.
, |Realizar i de i con los|
involucrados y definir requerimientos.
boracié a 6n de Elaborar una propuesta del documento para los fines de revision y
proyectos de le d 0 . PN validacién con el personal involucrado en la toma de decisiones. Analistas de Normas y Metodologias
Elaborar y/o revisar normativas, lineamientos, gk )
N > > o N . b ¢ Presupuestarias/Areas Sustantivas/Organos 10% 25% 100%
plucie oI € instructivos y P2t 4 |Analizar con los grupos de interés la propuesta del documento y se ayana Crespo | g ectores/Instituciones Pablicas/ Ministerio
i s, AERTe e los diferentes procesos del ciclo presupuestario realizardn las observaciones, si es necesario. de Hacienda
Presupue 0
s |Validar v socializar la propuesta final con las dreas involucradas
internas y externas cuando este Gltimo lo requiera
Gestionar validacion y aprobacion por el Director General y remision
6 |al Ministro de Hacienda, en caso de que lo amerite el documento
para su ion final
7 |Publicar y socializar en los medios identificados para estos fines.
Probuesta de modifica - 1 |Revisién junto a consultor internacional para verificacion final
ev Org de Presub Elaborar y/o revisar normativas, li Comité de Normas, Regulaciones y Sistemas
4 imi structivos y para Dayana Crespo |  de Gestion/Areas Sustantivas/Direccién 10% 10% 100%
skl * AL e los diferentes procesos del ciclo presupuestario |, |Validacin final por el Director General y remisién al Ministerio de General
06 Hacienda del anteproyecto de Ley.
aboracién de una X
Proveer a los entes publicos y 6rganos
el Llle = DLk administrativos de documentos que les
- Tl Tk ermitan implementar el Marco de Gasto de Victor Montero Analistas de Normas y Metodologias
5 perm P 5 Revision de formato y estilo de la documentacion / Griselda Presupuestarias/ Areas Sustantivas/ 10% 10% 100%
estandar para la Mediano Plazo y el Marco de Presupuesto de N .
: . Gémez Ministerio de Hacienda
5 6n de o d Mediano Plazo al momento de realizar la
formulacion
astod d oP o
eg ento dade 1 el delas )
de . o A de Dar seguimiento al Analistas de Normas y Metodologias
5 en cumplimiento del Articulo 30 del Jennyfer Lopez Presupuestarias/DEDP/Organos 10% 30% 100%
- on Fresupue de la Ley 423-06 y del Indicador ID-11 del PEFA solicitar las evidencias del de las alos Rectores/Direccién General
0 responsables de los productos o procesos
Direccion General de Presupuesto © DIGEPRES Pag. 16 de 60



REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Produc

del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

I. Generales
Nombre Dependen
Nombre del Area:
Nombre Directora del Area:

Nombre Encargado de Normas :

Areas_Sustantivas

Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestin Presup.

Lic. Griselda Gémez

Victor Montero

Trimestr

Afio Planificacion:
Nombre elaborado Por:
Nombre Aprobado Por:

2021

Leda. Neky Beatriz Frias

Lic. José Rijo

De 6n de e oyecto
D Prod o / Proyecto
6 orto P 0

d P »
s g

D pcio A dade de olaboradore Pond eta = o ¢]
Consiste en asegurar la consistencia entre os | 5 | pegistro de estructuras programticas en el SIGEF
recursos financieros orientados a la produccion
de bienes y servicios, que icen el .
‘;e o q o de Analistas de Normas y Metodologias
o . N lennyfer Lopez resupuestarias, Areas
v Jennyfer Lg| P tarias/MEPYD/DEDP/A: 10% 25% 100% 100%
1as politicas pdblicas. De jgual manera Sustantivas/Instituciones Publicas
i los procesos de ion, 3 | Registro de anteproyecto plurianual de presupuesto fisico financiero
monitoreo y evaluacion de los planes y los
presupuestos.
;| Realizar convocatoria a técnicos de las instituciones del Gobierno
Gneral Nacional
, |Realizar coordinacion de espacios internos para realizar la
Dotar a las i dellos itaci .
ecosarios para Ia aplicacion aplicacion do ln Dayana Crespo | Analistas de Normas y Metodologias
P P P ' / Jennyfer Presupuestarias/MEPYD/DEDP/Areas 15% 15% 100% 100%
metodologia del Marco de Gasto de Mediano | 3 |Realizar capacitacion segun cronograma aprobado Lopez Sustantivas/Instituciones Pablicas
Plazo.
4 |Realizar coordinacion y seguimiento al apoyo del consultor
internacional con Ministerio de Educacion
5 |Realizar encuesta de satrisfaccion para medir el nivel de satisfaccion
con respecto a la capacitacion.
1 Coordinar la revision de estructuras con las dreas de servicios y las instituciones
solicitantes.
Proponer y coordinar con las direcciones de Aralistas de Normasy Metodologias
servicios, la adecuacion de las estructuras " i i 5 . N >
o acectiat 2 Validar y aprobar la e‘str\faura programatica definida con las dreas Jennyfer Lépez Presupuestarias/MEPYD/DEDP/Areas 15% 15% 100% 100%
programaticas institucionales en base al nuevo representantes de la instit Sustantivas/Instituciones Publicas
clasificador programatico.
3 Remitir y validar la estructura programatica aprobada a las instituciones
involucradas para su registro en el sistema.

Direcci6n de Calidad y Evaluacién de Gestién Presup.

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Estatus BSC

I1l. Observaciones
IV. Fir

100%

#N/D
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Segui 0 a los Productos del POA
Cadigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
—on 24/2/2020
PRESUPUESTO PP -
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 0
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: A ificacion:
Direccién de Calidad y de Gestién Presup. Afio Planificacion: 2021
Nombre Directora del Area: Lic. Griselda Gomez Nombre elaborado Por: Lcda. Neky Frias
Nombre Encargado de Evaluacion : Cesar de la Cruz Nombre Aprobado Por: P
José Rijo
De 6n de Tareas y Proyecto
D Producto / Proyecto Descripci6 A dade de olaboradore Pond eta % p
1 |Coordinaciones iniciales
2 |Elaboraci6n del plan de trabajo
e Realizar andlisis de los ue alos | 3 [Mapeo de actores en seguridad ciudadana " -
1 P as orienta a el d P € Adri Mateo Rafael Galvez/ Direccién de Servicio 15% 100% 100%
5 - 0 PoRs del PGE 2021 4 |Recabar informacién de PoR Seguridad ciudadana
5 |Analisis de informacién
6 |Presentacion de informe final
1 [Evaluar las propuestas de PoR recibidas
aluar las propuestas ae A partir de las propuestas de redisefio de PoRs vigentes Maria Victoria
2 evos Programas orientado o disefio de nuevos PoRs, seran analizadas para 2 |Asistencia para elaboracién de narrativas Ortiz Direccién de Servicio 10% 100% 100%
2 Resultado imiento de la PoR
, |Asistencia para i6n de de pi
institucional
0 e e ae 1 |Aprobacién de formato del informe
s i | consolidacién, validacién y publicacién de los avances
P X X IR . s .
3 de Ia . de anuales de las metas fas en 2 de informaciones del Médulo de Seguimiento Cesar De la Direccién de Servicio 5% 100% 100%
el Presupuesto General del Estado, con sus desvios y —— cruz
ob o Genera o justificados de lugar. 3 |Elaboracion del informe
enero 020 4 |Remision a aprobacién
0 e e de 1 |Aprobacién de formato del informe
s S| consolidacién, validacién y publicacién de los avances
anuales de las metas fisi i idasen | 2 ilacion de inf i del Médulo de Seguimient Cesar De la - .
4 a I ) © Informaciones de” Modulo de Seguimiento Direccién de Servicio 5% 100% 75% 75%
el Presupuesto General del Estado, con sus desvios y —— cruz
ob o Genera 0 justificados de lugar. 3 |Elaboracion del informe
b 020 4 |Remision a aprobacién
1 imi a reportes il
2 |Recepcionar los informes
SUE - 3 |Validar los informes recibidos
e 0 a anciera de ion de informe de imi a las metas
5 i i6 i Adri Mateo Direccién de Servicio 5% 100%
. racas anaro s marzo fisicas-financieras de las Empresas 4 |incluir notas de correccién a los informes 100%
0 5 |Consolidacién de informaciones
6 |Elaboracion de informe
7 |Remisién a aprobacién
1 imi a reportes il
2 |Recepcionar los informes
. estral. de 3 |Validar los informes recibidos
de informe de imi a las metas
6 e a era de i i6 i Adri Mateo Direccién de Servicio 5% 100%
6 d fisicas-financieras de las Empresas 4 |Incluir notas de correccién a los informes 100%
a presas, ab 020
5 |Consolidacion de informaciones
6 |Elaboracion de informe
7 |Remisién a aprobacién
1 imi a reportes il
e 6 a anciera a 2 |Recepcionar los informes
BIACHEIEBEENETEEE 6n e - 3 [Validar los informes recibidos
Resultados de los ente e informe de alas metas
7 fisi i i de los Prog i a 4 |Incluir notas de correccion a los informes Adri Mateo Direccién de Servicio 5% 100% 100%
LISy flelg e LU Resultados del Presupuesto General del Estado
ad a o de obierno 5 |Consolidacion de informaciones
enera acionai, enero 6 |Elaboracion de informe
arzo 20
7 |Remisién a aprobacién
1 imi a reportes il
e 6 a anciera a 2 |Recepcionar los informes
S I8 SUERESE0S S ondei - 3 |Validar los informes recibidos
Resulta de los ente e informe de alas metas
8 fisicas-financieras de los Prog i a 4 |Incluir notas de correccién a los informes Adri Mateo Direccién de Servicio 5% 100% 86% 86%
SLUlLs /L 2 Resultados del Presupuesto General del Estado
ad ativo del Gobierno 5 |Consolidacién de informaciones
énera slelehizlhEle = 6 |Elaboracion de informe
0
7 |Remisién a aprobacién
SOFE o 1 |Aprobacién de formato del informe
e 6 anciera a
os Programas Prioritarios de i6n de informe de seguimiento a las metas | 2 |Recopilacion de informaciones del Médulo de Seguimiento
9 os entes publico 6 o fisicas-fi i de los prioritarios del Adri Mateo Direccién de Servicio 5% 100% 100%
ad ativo de erno Presupuesto General del Estado 3 |Elaboracién del informe
enera 0 enero
arzo 20 4 |Remisién a aprobacién
SEE o 1 |Aprobacién de formato del informe
e 6 anciera a
os Programas Prioritarios de i6n de informe de seguimiento a las metas | 2 |Recopilacion de informaciones del Médulo de Seguimiento
ELl los entes publicos y 6rgano fisicas-financieras de los prioritarios del Adri Mateo Direccién de Servicio 5% 100% 25% %
ad a o de obierno Presupuesto General del Estado 3 |Elaboracion del informe
enera 0 ab 0
0 4 |Remisién a aprobacién
1 |Socializar, a lo interno de la DIGEPRES, los nuevos criterios
2 |Aprobacién de nuevos criterios de evaluacién
3 |Preparar materiales audiovisuales de soporte
edicion de d de 4 |Socializar los nuevos criterios con las instituciones del GGN
Realizar i a las instituci en base a los
estion Presupuestaria P . Cesar De la Direccién de Servicio / Departamento de
1 criterios de evaluacién del Indicador de la Gestién icio i
Y . c 5 |Medicion prueba del ler trimestre Cruz Comunicaciones 15% 25% 100%
Presupuestaria — — .
piblico organos de 6 de del ler trimestre con las
instituciones

Direccion General de Presupuesto © DIGEPRES Pég. 18 de 60



PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo Documento Relacionado

FO-PE-02 Planificacién Estratégica

Fecha Version

24/2/2020

Versién

0

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:
Nombre Directora del Area:

Nombre Encargado de Evaluacion :

Areas_Sustantivas

Direccién de Calidad y de Gesti6n Presup.

Lic. Griselda Gomez

Cesar de la Cruz

Trimestre:
Afio Planificacion:
Nombre elaborado Por:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Julio - Septiembre

2021

Leda. Neky Frias

Lic. José Rijo

De 6n de Tare Proyecto
D Producto / Proyecto
Pro 6 eg
12 | e 6n Presup

R 6 6n d
13 0 e o) os de

Descripci6 A dade de olaboradore ond eta a p
7 |Medicién prueba del 2do trimestre
8 Socializacion de calificaciones del ler trimestre con las
instituciones
9 [Remisién de calificaciones a Presidencia
Brindar asistencia técnica a instituciones publicas en
materia de informacién fisica a incluirse en la Asesorar y brindar asistencia técnica a las Instituciones del
Programacion de la Ejecucion de las metasy el Central , D Publicas de la Cesar De la . .
o ceatie metes ¥ 1 ! : ! " v P Direccion de Servicio 10% | 100% 100% 100%
registro de los mismos, asi como el seguimiento a los Seguridad Social en el registro del sistema de programacién anual y Cruz
avances trimestrales de las metas fisicas-financieras trimestral de los ios fisicos fi i
establecidas en el Presupuesto General del Estado.
N . L Asesorar y brindar asistencia técnica a las Instituciones del
A partir de las solicitudes de revision de estructuras Contral D oibficas de Ia CesarDela
programaticas, se participa en las reuniones de revisién | 1 N o . N M ) Direccién de Servicio 10% 100% 100% 100%
Seguridad Social en el registro del sistema de programacion anual y Cruz
de las propuestas ! kil
trimestral de los fisicos -
Estatus BSC 100%

11l. Observaciones

Direccién de Calidad y Evaluacion de Gestién Presup.

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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OBIERN, y
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacién Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

I. Generales

11l. Observaciones

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: - Septiembre
Nombre del Area: Direccién de Servicios Presupuestarios Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: 0Odilys Hidalgo Nombre Aprobado Por:
I1. Definicién de Tareas y Proyectos
] Producto / Proyecto Descripcion ades Lider Pond Meta Real % Cump.
Velar por el cumplimiento de los T imi de roductos para alcanzar Analistas de Normas
jB Departamento de Servicios Sociales P ump’ I. " . 1 o v . ¥ produ P ? Jenny Batista ! B M . 17% 100% 99% 99%
planes de trabajo del drea objetivos del area Metodologias Presupuestarias
D t: to de Servicil Vel | limiento de Monit: imiento de actividad ducts [ Analistas de N
2 epartamento de Servicios elar por el cumplimiento de los 1 |Monitoreoy seguimiento de actividades y productos para aleanzar | oz nalistas de Normasy 17% 100% 99% 99%
Econémicos planes de trabajo del drea objetivos del area Metodologias Presupuestarias
3 Departamento de Servicios Velar por el cumpli.mientt? de los 1 [Mo .i.. reoy ; imit de y productos para alcanzar Lidia Castillo Analistés de Normas y ) 17% 100% 97% 97%
Generales planes de trabajo del drea objetivos del area Metodologias Presupuestarias
Depart: to de Pod O Vel | limiento de Monit: imiento de actividad ducts [ Analistas de N
+ BElULUCEELE L]  Velar por el cumplimiento de los 1 |Monitoreoy seguimiento de actividades y productos para alcanzar | o oo gl nalistas de Normasy 17% 100% 100% 1
Constitucionales planes de trabajo del drea objetivos del area Metodologias Presupuestarias
5 Departamento de seryicios alas Velar por el cumpli.mientt? de los 1 [Mo .i.. reoy ; imit de y productos para alcanzar Ana Lucia Burgos Analistés de Normas y ) 17% 100% 95% 95%
Empresas Publicas planes de trabajo del drea objetivos del area Metodologias Presupuestarias
6 Depaname.nto de Servicios a los Velar por el cumpli.mientt? de los 1 [Monitor y ; imit de y productos para alcanzar Victor Montero Analistas_de Evaluacion dél 17% 100% 98% 98%
Gobiernos Locales planes de trabajo del drea objetivos del area desempefio Presupuestario
Estatus BSC oK 100% Total

IV. Firma

de Servicios

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

#N/D
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 8/6/2020 0
1. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Servicios a Poderes y Organsimos Constitucionales Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargada del Area: Jacqueline Bello Nombre Aprobado Directora Direccidn : Odilys Hidalgo
De on de Tarea Pro
D Prod o /Proye De pcio A dade de o Pond eta Re p
4 |!dentificar y recibir nuevas necesidades de gasto y aplicaciones
financieras no contempladas en el PGE
5 |laborar pre de cierre y nuevas
necesidades
3 |Realizar modificaciones dentro del lote de modificaciones del
Presupuesto Reformulado Ministerio de Hacienda
boracién de modificacio Consiste en la modificacién que por Ley Analizar las aprobaciones realizadas por el congreso para las Direccién General )
TSRS . puede someter el Poder Ejecutivo basado en| 4 |instituciones del sector enla Ley de Modificacién al Presupuesto Departamento de Tecnologfa de la Informacién
unincremento o disminucién de los ingresos| | General del Estado Direccion de Estudios Econémicos
1 0 0 cisminu 8 y Analistas 10% 100% 100% 100%
proyecto de Ley de Mod y/o para incluir partidas de gasto no
Presupuesto d consideradas en el Presupuesto General del de modificaciones alos pi
0 én al P Estado 5 |financiero para incliur los ajustes de la Ley de Modificacion al
Presupuesto General del Estado y Registros de los ajustes en el SIGEF
& | Infomar via comunicaciones a las Instituciones del Sector que fue la
disponiblidad de apropiacion Presupuestaria aprobada
, |Dar seguimiento a las i para las fisicas
que resulten del Presupuesto Reformulado
1 |Elaboracion de Proyecciones para el PGE del afio siguiente
2 |Revisar estructuras programaticas de las instituciones
3 |Participar en la elaboraciény distribucién de los lineamientos para el
PGE
0 6n de pro Consiste en la formulacién de los proyectos | , |Apoyoenla i6n de Ante-proy de a las Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
presupuesto 0 de presupuestos fisicos-financieros de las Instituciones fisico financiero Unidades Ejecutoras institucionales
2 ones p unidades ejecutoras correspondientes al Dar seguimiento a las instituciones para que registren las metas de | ENcargaday Analistas Ministerio de Hacienda 20% 100% 100% 100%
Presupuesto Depto. De Serv. a los Poderes y Orgs. . Direccion General
2k 5 |sus productos en el modulo fisico y los montos de sus recursos en el ) B
do Constitucionales. . Departamento de Tecnologia de la Informacién
modulo financiero mento ° 2
Direccién de Estudios Economicos
Validar que el registro de Ante-proyectos a las Instituciones a nivel
6 |fisico -financiero en ambos modulosy cumplan con los lineamientos
requeridos, los techos asignados y la coherencia de los mismos.
5 |Aiustar Proyecto de Presupuesto Institucional de acuerdo a
instrucciones superiores fisico -financiero
levantamiento de informaciones de los poderes y 6rganos
1 |constitucionales en relacién sus leyes, Instrumentos de
Planificacién, proceso de ejecucuion de gastos a lo interno, otros.
Consiste iniciativas estrategicas como son el
levantamienta de informaclones de los Reuniones para motivar en la transparencia de su ejecucion
6n d 0 poderes y 6rganos constitucionales, desus | » a3 traves de la ion ejecucion SIGEF /Portal Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
pa procesos reales de sus ejecuciones Institucional Unidades Ejecutoras institucionales
EJl condiciones presup ia, sus leyes, de y Analistas Ministerio de Hacienda 20% 40% 40% 100%
pod o 0 Planificacion y otros documentos parair | 3 |Reuniones para revision de las Estructuras programaticas con Direccién General
creando las condiciones en sus procesos oportunidades de mejoras Departamento de Tecnologia de la Informacién
para su efecucion presupuestaria enlineaa | 5 |xconcia tecnica durante los procesos presupuestarios Direccién de Estudios Economicos
traves del SIGEF.
5 |Gestion de capacitacion Programa Orientado a Resultados, PoR  los
técnicos del Poder Judicial
Participacion activa en las acciones de socializacion y promocion
4 |como parte del proceso para la implementacion de la ejecucién en
linea a través del SIGEF en conjunto con el equipo del Ministerio
én incorporacion d . ) - : Ministerio de Hacienda
Gestionar la incoporacion al SIGEF de las Hacienda e
Organos €0 v unidades ejecutoras del Depto. de Servicios Participacion en la reunién con el Organismo para motivacion Encargadas Direccion General
" " 6 i pto. de S¢ pacio » el Organismo p v rgadasy Unidades Ejecutoras 10% 10% 10% 100%
a Poderes y Orgs. Const. para que ejecutan | 2 |[presentacion del proceso de ejecucién el linea porel M.Hy la Analistas DIGES
enlinea DIGES.
3 |Coordinar I implementacion incorporacién del Organismo al SIGEF,
como parte del equipo de implementacion del M.H.
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 8/6/2020 0
1. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Servicios a Poderes y Organsimos Constitucionales Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargada del Area: Jacqueline Bello Nombre Aprobado Directora Direccion : Odilys Hidalgo
D on de Tarea Proyecto
D De pcid A dade de ado Pond eta Re % p
N - . izacio ” Ministerio de Hacienda
Consiste recibir, gestionar y consolidar la 1 Proyectar actualizacién de la programacién de cuota para el o on G i
N . programacién trimestral fisica-financiera de préximo trimestre ireccion Genera .
Actualizacién de Programacién de " Departamento de Tecnologia de la Informacién
5 A las cuotas de compromiso de gasto para los Encargada y Analistas A " ) 5% 100% 100% 100%
UL LRl o Graancs Constitucionales e Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
eres Y Ore 2 |Asignar cuotas de compromiso y devengado Direccion de Estudios Econémicos
instituciones descentralizadas Lo
Crédito Publico
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de
1 |cuota de compromiso y programacion del devengado de las
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las instituciones N
T T LR et distintas solicitudes de reprogramacion de Direccién General
6 compromiso y devengado cuota compromiso y reprogramacion del | 2 |Realizar reprogramaciones de cuota por Instrucciones dadas Encargada y Analistas| Unidades Ejecutoras ) DIGES | 10% 98% 98% 100%
" Ministerio de Hacienda
devengado emitidas por las -
Aprobar las de cuotas de compy y
3 ion del i por las i y/o por
instruccion
, |Taller sobre los criterios de los clasificadores programaticos a los
consiste en capacitar en los procesos ituci
Gestion capacitaciones a los - uestar‘,os"z ere deresp P Poderes y Organos Constitucionales Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
Pl poderes y 6rganos constitucionales [N ¥ Ore Encargada y Analistas 10% 100% 100% 100%
TIPS  Consitucionales para cuando ejecuten en Gestion de capacitacion sobre Formuacién Presupuestaria para el 2022, Unidades Ejecutoras
linea en el SIGEF 2 |proceso y registro para el marco de mediano plazo 2022-2024 y cambios
en los clasificadores presupuestario para el 2022
, |Dar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucién
Consiste en dar seguimiento de la ejecucién del Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
Seguimiento de la Ejecucion Fisica AN A e las metas de sus productos " N
s [ o 'ﬁ fisico-financiera a las dela s Unidades Ejecutoras 5% 80% 80% 100%
Direccién de Servicios Generales o |Dar seguimiento a la ejecucién financiera en base a sus presupuesto Direccién de Estudios Econémicos DIGES
aprobado
Consiste en recibir, elaborar, validar, 4 |Elaborar, validar, tramitar y aprobar solicitudes de modificaciones Ministerio de Hacienda
Gestién de Modificaciones tramitar y aprobar las distintas solici ias de las i Direccién General
9 v apr ¢ y Analistas ! ) 10% 98% 98% 100%
Presupuestarias de modificaciones presupuestarias de las o o N o Unidades Ejecutoras
L Emitir opinion técnica al Ministerio de Hacienda de modificaciones
instituciones N
presupuestarias

o

Ill. Observaciones

Departamento de Servicios a Poderes y Organsimos Constitucionales

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién de Servicios Presupuestarios

Pag. 24 de 60



Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 8/6/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Servicios Sociales Afio Planificacién: 2021
Nombre Director de Area: Jenny Batista Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
Definicién de Tarea
D Prod o Pro D pcid A de olaborado Pond Rea ¢]
Ministerio de Hacienda
1 |Eraborar Propuesta de Programacién de Gastos y Aplicaciones para Direccién General
Consiste recibir, gestionar y consolidar la los trimestres 2,3y 4 Departamento de Tecnologia de la Informacion
. programacion trimestral fisica-financiera de Encargados(as) | Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
one las cuotas de compromiso de gasto para las departamento, Direccién de Estudios Econémicos
1 d 10% 100% 100% 100%
instituciones de la Direccién de Servicios Encargados (as) de | Crédito Piblico
Generales, con el fin de definir los techos de 5 |Asignar cuotas de compromiso y programacion del devengado divisiony Analistas | Unidades Ejecutoras
cuota de T2, T3y T4 aprobada por el Ministro de Hacienda de los trimestres 2, 3y 4 DAFI
Tesoreria Nacional
Direccién de Inversion Pdblica
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las | 1 |cuota de compi ypr 6n del de las
distintas solicitudes de repr 6n de instituci
2 f— one cuota compromiso y reprogramacion del |, | g a1 reprogramaciones de cuota por Instrucciones dadas departamento, Direccién General 10% 98% 99% 100%
ompromiso y d emitidas por las (as) de Unidades Ejecutoras
del Gobierno Central y Descentralizado de Aprobar las repr de cuotas de compromiso y divisiony Analistas
la Direccién de Servicios Sociales 3 |programacion del devengado solicitadas por las instituciones y/o
por instruccién
Consiste en recibir, elaborar, validar, 4 [Flaborar, validar, tramitar y aprobar solict de Ministerio de Hacienda
6n de Mod tramitar y aprobar las distintas ias de las i deparatamento, Direccién General
3 p de modificaciones presupuestarias de las Encargados (as) de Direccion General de Inversion Pblica 10% 98% €53 100%
ones presup Emitir opinion técnica al Ministerio de Hacienda de modificaciones -"eare: DIGECOG
instituciones 2 A divisiény Analistas e
presupuestarias Tesoreria Nacional
1 Elaborar propuesta de resolucion de anticipos financieros Encargados(as)
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las solicitadas por las Unidades Ejecutoras departamento, Ministerio de Hacienda
4 6n de Anticipo distintas solicitudes de Anticipos (as) de DIGECOG 5% 95% 100% 100%
Financieros remitidas por las instituciones ) ) - ) division, Analistas y Tesoreria Nacional
2 |Modificar resoluciones de anticipos financieros A
Secretaria
Consiste en analizar las solicitudes de
disminuciones, aumentos y devolucion de Aprobar y/o recomendar ajustes de disminuciones, aumentos Encargados (as) de ’ )
5 6n de P isminuciones, @ v ! 1 [Aprobar v/ ara) ! ! v Encargados (as) Unidades Ejecutoras 5% 100% 97% 97%
preventivos realizadas por las de preventi divisiony Analistas
para su aprobacién y/o recomendacion
Consiste en analizar las solicitudes de las Realizar analisis y elaborar certificacion de apropiacién Encargados(as)
instituciones para emitir certificaciones de | 1 |Jresupuestaria departaments,
énd isponibilidad de i6 g Direccién General
6 ’ Encargados (as) de y ) 15% 98% 96% 98%
Apropiacié presupuestaria en aquellos casos que no . o o division, Analistas Unidades Ejecutoras
sea posible que las instituciones las emitan |  |E12bOrar desestimacién de certificacion de apropiacion fon, At v
directamente del SIGEF presupuestaria en casos que lo amerite
4 ['dentificar y recibir nuevas necesidades de gasto y aplicaciones
) T financieras no contempladas en el PGE
Consiste en la modificacion que por Ley
: puede someter el Poder Ejecutivo basado Encargados(as)
pres™ ° en un incremento o disminucién de los Elaborar proyecciones de cierre consi ineamientos y Direccién General
7 op 20% 100% 100% 100%
. - ingresos y/o para incluir partidas de gasto | 2 |nuevas necesidades Encargados (as) de | Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
no consideradas en el Presupuesto General division y Analistas
del Estado
3 |Realizar modificaciones dentro del lote de modificaciones del
Presupuesto Reformulado
° 6n de Pro ) » 1 |Revisar estructuras programaticas de las instituciones Ministerio de Hacienda
Consiste en la formulacion de los proyectos Credito Publico
de presupuestos fisicos-financieros de las Director de Area, e
8 ones p - Presupu 2 |Elaboracién de Proyecciones para el PGE del afio siguiente. > Direccion General 20% 100% 100% 100%
unidades ejecutoras del Departamento de Encargadas, Analistas | - )
Presupuesto ras del D! Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
Servicios Sociales N
do 20 Tesoreria Nacional
3 |Cuadre por Fuente de financiamiento de PGE 2022
4 |Dar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucion Encargados(as)
Consiste en dar seguimiento de la ejecucion
od nsiste en dar seguimiento de fa ejecuci de las metas de sus productos Direccion de Evaluacién y Calidad del Gasto
9 fisico-financiera a las dela e " d Unidades Eiecut 5% 100% 95% 95%
Direccion de Servicios Sociales Dar seguimiento a la ejecucién financiera en base a sus presupuesto|  Encargados (as) de nidaces tjecutoras
divisién y Analistas
aprobado
100% ota
1ll. Observaciones

Departamento de Servicios Sociales
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Seg 1to a los Prod del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 8/6/2020 0
1. Generales
Nombre Dependencia Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Servicios Generales Afio Planificacion: 2021
Nombre Director de Area: Lidia Castillo Nombre Aprobado Por: 0Odilys Hidalgo
I1. Definicion de Tareas y Proyectos
D Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Elaboracién de Proyecciones para el PGE del afio siguiente
2 [Revisar estructuras programaticas de las instituciones
IR Consiste en la formulacion de los proyectos | 3 |Participar enla elaboracion y distribucién de los lineamientos para I
resupuestos financiero de las  [RCY fisic de las el PGE Director de Area Direccién General
1 [ S P - e > Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto” 26% 100% 100% 100%
instituciones para ser incluidos en el [T SRS HETIECR ALY IEeS R Dar seguimiento y apoyo en la elaboracién de Ante-proyectos alas | Encargadas, Analistas
Presupuesto General del Estado Servicios i 4 ituci
5 |Gestionar lainterfase de Inversin Publica en el Proyecto de
Presupuesto
& |Aiustar Proyecto de Presupuesto Institucional de acuerdo a
lineamientos superiores
4 |Analizar las aprobaciones realizadas para las instituciones del
sector enla Ley de Modificacion al Presupuesto General del Estado
Consiste en la modificacion que porLey |5 g0 i con la Directora del Area de Servicios para validacion Ministerio de Hacienda
puede someter el Poder Ejecutivo basado Direccién General
2 Reformulacién al Presupuesto en un incremento o disminucion de los Elaboracién de alos pr Director de Area, Departamento de Tecnologia de la Informacion 10% 100% 100%
General del Estado ingresos y/o para incluir partidas de gasto | 5 |financiero para incluir los ajustes dela Ley de Modificacion al Encargada y Analistas Direccion de Estudios Economicos 100%
no consideradas en el Presupuesto General Presupuesto General del Estado y Registros de los ajustes en el
del Estado SIGEF
o [0er alasi para las fisicas
que resulten del Presupuesto Reformulado
NI ) ) . » . T ) Ministerio de Hacienda
IR PR IEEEI  Indentificar y gestionar la incoporacién al | 1 |Determinar las instituciones a ser incoportadas Direccion Genoral
3 REEENCIECEIEIETIETSY SIGEF de aquellas unidades ejecutoras de gadas y Unidades Ejeeutoras % 20% -
en el proceso de ejecucion los Depto. de Servicios que no ejecutan en Analistas DIGES
presupuestaria en linea a través del linea 2 [coordinar incorporacién de i al SIGEF
SIGEF
Consiste en analizar las solicitudes de
isminuci i6 Aprobar y/o recomendar ajustes de disminuciones, aumentos Encargados (as) de
4 TP TNRAW  clisminuciones, aumentos y devolucién de | | Aprobar v/ ara) ! g v Encargados (as) Unidades Ejecutoras 3% 100% 5% 95%
preventivos realizadas por las de p divisiony Analistas
para su aprobacién v/o r
Ministerio de Hacienda
Proyectar actualizacién de la programacién de cuota para el Direccién General
Consiste en recibir, gestionar y consolidar la| 1 | orsximo trimestre Departamento de Tecnologia de la Informacion
VTP TEEIE e programacion trimestral fisica-financiera de Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
5 financiera de Cuotas de Ias cuotas de compromiso de gasto para las y Analistas, Direccion de Estudios Economicos 12% 100% 100% 100%
Compromiso Trimestral instituciones del gobierno central y Crédito Publico
descentralizadas , Unidades Ejecutoras
2 |Asignar cuotas de compromiso y devengado
DIGES
Tesoreria Nacional
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de
1 |cuota de compromiso y programacién del devengado de las
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las instituciones
CETFELEC RS distintas solicitudes de reprogramacion de Direccion General
6 " . ; Encargada y Analistas| 10% 98% 99% 100%
compromiso y devengado cuota compromiso y reprogramacién del | 2 |Realizar reprogramaciones de cuota por Instrucciones dadas gacay Unidades Ejecutoras DIGES
devengado emitidas por las - -
Aprobar las reprogramaciones de cuotas de compromiso y
3 [programacién del devengado solicitadas por las instituciones y/o
por instruccion
e Consiste en disefiar e implementar
rogramas orientados a resultados en las Participar en a revision de las propuestas de disefio de PoR Encargadas Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
Pl Presupuesto General del Estado  [IRSRRNRURNNRNEAIN nias |y |Parce -vision de 1as prop ! gacasy ! vauacion y Lt 5% 100% 100% 100%
e instituciones de la Direccion de Servicios remitidas por las instituciones Analistas Unidades Ejecutoras
Presupuestarios
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las |  |Elaborar propuesta de resolucion de anticipos financieros
distintas solicitudes de Anticipos solicitadas por las Unidades Ejecutoras Director de Area, Ministerio de Hacienda
8 [NCGETTEREUIEIIELIENEEEE Financieros remitidas por las i Analistas DIGECOG 3% 100% 100% 100%
adscritas a la Direccién de Servicios y Secretaria Tesorerfa Nacional
Presupuestarios 2 [Modificar resoluciones de anticipos financieros
Consiste en analizar las solicitudes de las Realizar analisis y elaborar certificacion de apropiacion
instituciones de la Direccion de Servicios | 1 [presupuestaria.
Pr ios, para emitir certifi Director de Area, Direccion General
9 o de disponibilidad de apropiacién Encargadas, Analistas " N 8% 95% 96% 100%
apropiacion . N s A Unidades Ejecutoras
presupuestaria en aquellos casos que no , |Elaborar desestimacién de certificacion de apropiacién y Secretaria
sea posible que las las emitan or ia en casos que lo amerite
directamente del SIGEF
Direccién General de Presupuesto © DIGEPRES Pég. 26 de 60



Seg 1to a los Prod del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 8/6/2020 0
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Servicios Generales Afio Planificacion: 2021
Nombre Director de Area: Lidia Castillo Nombre Aprobado Por: 0Odilys Hidalgo
Il. Definicion de Tareas y Proyectos
D Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
N y recibir nuevas de gastoy
§ N financieras no contempladas en el PGE
,, P Consiste en la modificacién que por Ley
Elaboracién de Modificaciones a los e
puede someter el Poder Ejecutivo basado Encargados(as)
et aball < . incremento o disminucién de los Iab ones de ci iderando i Direccién General
uni isminuci irecci
1o R R LB gresos y/o para incluir partidas de gasto | 2 r— pmyzm;nes e cerre considerando Y Encargados (as) de | Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto 5% 100% 200% 100%
Proyecto de Ley de Modificacion al [GANSSRGNA s 8 nuevas necesidades neare: ° v
no enel General division y Analistas
Presupuesto General del Estado
del Estado
3 |Realizar modificaciones dentro del lote de modificaciones del
Presupuesto Reformulado
1 |Dar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucion
de las metas de sus productos
Consiste en dar seguimiento de la ejecucion N I . Director de Area, Direccién de Evaluacién v Calidad del Gasto
irecci valuaci i
1 fisico-financiera a las instituciones de la | 2 D“;g:"“‘e"‘“ a ejecucion financiera en base a sus presupuesto | g, o raagas, Analistas Umdades“‘;moras 5% 80% 100% 100%
Direccién de Servicios ; aprobado y Secretaria )
3 |Dar seguimiento ala ejecucion financiera en base a sus presupuesto
Consiste en recibir, elaborar, validar, 1 |Flaborar, validar, tramitar y aprobar solicitudes de modificaciones Ministerio de Hacienda
i Jas disti pr ias de las instituci ireccié
12 . tramitar y aprobar las distintas so y Analistas, Direccion General 10% 98% 97% 99%
Presupuestarias de modificaciones presupuestarias de las — — N — Unidades Ejecutoras
Ao Emitir opinién técnica al Ministerio de Hacienda de modificaciones
instituciones 2 )
presupuestarias

I1l. Observaciones

Departamento de Servicios Generales
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Seg 1to a los Prod del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 8/6/2020 0
enerales
Nombre Dependenci Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Servicios Economico Afio Planificacion: 2021
Nombre Director de Area: Jhannet Taveras Bichara Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
Il. Definicion de Tareas y Proyectos
D Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Elaboracién de Proyecciones para el PGE del afio siguiente
2 [Revisar estructuras programaticas de las instituciones
Formulacién de proyectos de Consiste en la formulacién de los proyectos de | 3 |Participar en la elaboracién y distribucién de los lineamientos para \Direccién General
IS IR EEP PRI presupuestos fisicos-financieros de las unidades el PGE Director de Area, !
[l Presu cIere presup nancier h Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto" 20% | 100% 100% 100%
instituciones para ser incluidos en el ejecutoras de la Direccion de Servicios 4 |par seguimientoy apoyo en'a efaboracién de Ante-proyectos alas | Encargadas, Anaistas
Presupuesto General del Estado Presupuestarios Instituciones
5 |Gestionar lainterfase e Inversion Publica en el Proyecto de
Presupuesto
& |Aiustar Proyecto de Presupuesto Institucional de acuerdo a
lineamientos superiores
, |Analizar las aprobaciones realizadas para las instituciones del
sector en la Ley de Modificacion al Presupuesto General del Estado
Consiste en la modificacién que por Ley puede | 2 |Validacion y ajustes de la Directora de Servicios Presupuestarios Ministerio de Hacienda
someter el Poder Ejecutivo basado en un . ireccié
B Reformuiacion al presupuesto MMM o d I Director de Area, e , 8% 100% 100% 100%
General del Estado r ¢ 8resos y) labor. e nesalos p stituc Encargada y Analistas Departamento de Tecnologia de la Informacién
para incluir partidas de gasto no consideradas en 3 financiero para incluir los ajustes de la Ley de Modificacion al Direccién de Estudios Econémicos
el Presupuesto General del Estado Presupuesto General del Estado y Registros de los ajustes en el
SIGEF
8 |02 alasi para las fisicas
que resulten del Presupuesto Reformulado
 Gestién incorporacién de , - ) Ministerio de Hacienda
instituciones descentralizadas, o ) . 1 |Determinar las instituciones a ser incoportadas sterto
PRSI  (dentificar y gestionar la incoporacion al SIGEF Direccion General
3 Y Org: IStituc de aquellas unidades ejecutoras de los Depto. d Y Unidades Ejecutoras 3% 20% 20% 100%
en el proceso de ejecucion o " " Analistas
S ; Servicios que no ejecutan en linea DIGES
presupuestaria en linea a través del 2 |Coordinar incorporacion de instituciones identificadas al SIGEF
SIGEF
Consiste en analizar las solicitudes de
disminuciones, aumentos y devolucién de Aprobar y/o recomendar ajustes de disminuciones, aumentos Encargados (as) de ’ .
4 Intervencién de Preventivos ! " ¥ devolu 1 |Aprobary/ ara) v argados (as) Unidades Ejecutoras 3% 100% 100% 100%
preventivos realizadas por las instituciones para devolucién de preventivos divisiony Analistas
su aprobacion y/o recomendacion
Ministerio de Hacienda
Proyectar actualizacion de la programacion de cuota para el Direccidn General
Consiste en recibir, gestionar y consolidar la | 1 | simo trimestre Departamento de Tecnologia de la Informacion
LT DERTTN R EEE T programacion trimestral fisica-financiera de las Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
5 financiera de Cuotas de cuotas de compromiso de gasto para las y Analistas Direccion de Estudios Econémicos 15% 100% 100% 100%
Compromiso Trimestral instituciones del gobierno central y Crédito Publico
descentralizadas . . Unidades Ejecutoras
2 |Asignar cuotas de compromiso y devengado DIGES
Tesoreria Nacional
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de
1 [cuotade iso y pr 6n del de las
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las instituciones
LOICEELERI I IPIRERE T distintas solicitudes de reprogramacion de cuota ) Direccion General
6 " . Analistas 15% 98% 100% 1
compromiso y devengado compromiso y reprogramacién del devengado | 2 |Realizar reprogr de cuota por Instrucciones dadas Y Unidades Ejecutoras. DIGES (53
emitidas por las - -
Aprobar las reprogramaciones de cuotas de compromiso y
3 [pr ion del solicitadas por las instituciones y/o
por instruccion
Formulacién de PPoR para el Consiste en disefiar e implementar programas
7 [IEDOSREONI . . recultados en las instituciones de la| 1 |F2TiCIPar en a revision de las propuestas de disefio de PoR Encargadas y Direccin de Evaluacin y Calidad del Gasto % 100% 100% s
—— . - remitidas por las instituciones Analistas Unidades Ejecutoras
2022 Direccion de Servicios Presupuestarios
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Seguimiento a los Prod del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 8/6/2020 0
enerales
Nombre Dependenci Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Servicios Economico Afio Planificacion: 2021
Nombre Director de Area: Jhannet Taveras Bichara Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
on de Tareas y Proyectos
Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
B " . 1 |Etaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros
onsiste en recibir, gestionar y tramitar las . . ) .
dis"":as 1 'fe A‘nu‘ci Zs ar solicitadas por las Unidades Ejecutoras Director de Area, Ministerio de Hacienda
Gestion de anticipos financieros ™ °s e Anticipos Financier Encargadas, Analistas DIGECOG 2% 100% 100% 100%
remitidas por las instituciones adscritas a la cecetar . o Nacional
Direccion de Servicios Presupuestarios 2 [Modificar resoluciones de anticipos financieros Y Secretaria esoreria Nacional
Consiste en analizar las solicitudes de las 4 |Realizar antah?\s y elaborar certificacion de apropiacion
instituciones de la Direccién de Servicios presupuestaria. pirector de Area
Emisi6n de certificacion de Pr ios, para emitir certificaciones de " Direccién General
Bttt - resupue ‘:e P Preer rren Encargadas, Analistas Uridlades Ejecatoras 15% 95% 100% 100%
imaci6 ificacié jacié Secretaria
aquellos casos que o sea posible que las 5 |Flaborar desestimacién de certificacion de apropiacion Y
instituciones las emitan directamente del SIGEF presupuestaria en casos que lo amerite
;. |Dar seguimiento alas instituciones para que registren la ejecucion
de las metas de sus productos
. . Consiste en dar seguimiento de la ejecucion Director de Area, - ) )
Seguimiento de la Ejecucién Fisica i jecucio i Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
8! Fi"ancie'ra fisico-financiera a las instituciones de la 2 [P fg:‘m'e"“’ ala ejecucion financiera en base a sus presupuesto | g o oagag Analistas reccl U"La‘;es‘rezuw‘ras 5% 80% 100% 100%
Direccion de Servicios aprobado y Secretaria )
3 |Dar seguimiento ala ejecucin financiera en base a sus presupuesto
aprobado
Consiste en recibir, elaborar, validar, tramitar y | ; |Elaborar, validar, tramitar y aprobar solicitudes de modificaciones Ministerio de Hacienda
n de Modificaciones aprobar las distintas solicitudes de presupuestarias de las instituciones Analistas Direccién General 10% 8% & &
Presupuestarias modificaciones presupuestarias de las — — - —— v Unidades Ejecutoras
e Emitir opinion técnica al Ministerio de Hacienda de modificaciones
instituciones 2 A
presupuestarias

1ll. Observaciones

Departamento de Servicios Economico

Direccién General de Presupuesto ©
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Seguimiento a los Productos del POA
Cddigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Servicios a las Empresas Publicas Afio Planificacién: 2021
Nombre Encargado de Area: Ana Lucia Burgos Nombre Aprobado Por:
De on de Tarea Pro
D Prod o Proye De pcio A dade de olaboradore Pond e Rea o]
Recepcion, validacion y registro y/o captura
. de las ejecuciones presupuestarias de las Ana Lucia
' Empresas Publicas que formularon con Validacion de las ejecuciones cargadas en el SIPREPUBLI correspondientes al "
presup b Burgos/Pat Analistas de EP/TI/EP,
1 020 finalidad de obtener oportunamente las | L |2020y remitidas para consolidacién. “’f"s/l atria nalistas de EP/TI/EP/ 20% 100% 100% 100%
P informaciones requeridas por nuestros encion
clientes internos y externos
4 |par asistencia alas empresas para registrar ejecuciones financieras y en llenado
S . del formulario fisico -financiero, y programacion de Ia ejecucién en el CIFE
Ejecucion presupuestaria de las
| i
énd 0 empresas publicas en el CIFE con el fin Revision de las ejecuciones registradas en la planilla de excel para las EP cuyos Ana Lucia
P presup d p de consolidar toda la informacién 2 | presupuestos estan en espera de la resolucién del ministerio de hacienda consu |  Burgos/Patria Analistas de EP/TI DIGECOG/DAFI 20% 75% 71% 95%
presupuestaria del sector publico aprobacion. Sencién
dominicano.
3 [Remitir relacién de las EP que envian y/o registran sus ejecuciones 2021
4 |Soliitud de instructivos y/o guias sobre los procedimientos llevados a cabo en el
SIGEF para las etapas del ciclo presupuetario.
Incorporaci6n de dos EP piloto en el Sistema| 2 | C2Pacitacion a los analstas de DIGEPRES y técnicos de las EP sobre el
ond 0 de Informacion de a Gestion Financiera funcionamiento del mdulo. Ana Lucia Analistas de EP/TI
EQ presup d (SIGEF), con la finalidad de obtener Burgos/Patria DIGECOG/DAFI/Calidad del 20% 100% 100% 100%
b 0 informacion ia oportunay | 3 de de cuotas para las EPNF que hayan completado el Sencion Gasto/Planificacion
tnica para la gestion financiera. proceso pasa su incorporacion
4 |Validacion y aprobacion de modiicacione presupuestarias para las EPNF que
hayan completado el proceso pasa su incorporacion
4 |Generar 1a base de datos con los presupuestos aprobados por la maxima
autoridad.
Revisar y validar las informaciones contenidas en la Base de Datos para la
2 [elaboracion deL informe anual y los formularios con infomaciones fisica -
del libro con los financiera ”
s Sracien e e de las Empresas Publicas o Financieras e | 3 |Revisar y validar la integracion delinforme Anual de Presupuestos y ejecucion e Ana L/‘;"f D‘GE’égaG“;;f:;CE‘Pg‘d ol 10% 100% 90% 90%
probacios ¢ o Instituciones Publicas Financieras para el acuerdo al contenido establecido para los mismos. “f::ci:n e Gasto/PIanm:al:\;n e
periodos 2021 4 |Remitic los informes del Presupuesto formulados de las Empresas Piblicas a la
DGy DECGP
5 |Solicitr la publicacion del libro con los presupuestos aprobados deas Empresas
Publicas para el afio 2021 en la pagina web de la DIGEPRES.
1 |Generar la base de datos con las ejecuciones registradas en SIPREPUBLI
5 |Revisar y validar las informaciones contenidas ena Base de Datos para la
elaboracion del informe anual con infomaciones fisica - financiera
Elaboracién del informe anual con las
ejecucion de [os presupuestos de las 3 |Solicitar aplicativo e incorporar las nformaciones que compone el informe Ana Lucia Analistas de EP/TI
5 . . Empresas Publicas no Financieras e anual Burgos/Patria DIGECOG/DAFI/Calidad del 10% 100% 85% 85%
¢ > Instituciones Pablicas Financieras parael |, |Revisar y validar a integracion delinforme Anual de acuerdo al contenido Sencién Gasto/Planificacién
periodos 2020 establecido para los mismos.
g |Remitirel informe anual cona ejecucion del presupuesto de s Empresas
Pablicas a la DG y DECGP
6 |Solicitar la publicacién el nforme de ejecucion anual de las Empresas Publicas
para el afio 2020 en la pagina web de la DIGEPRES.
Consiste en coordinar la formulacion delos | 1~ |E1aborarlas normasy parala etapa de
proyectos de Presupuesto 2022 para las 2022 A Lo
° o > Empresas Piblicas conforme a las Analistas de EP/TI/EP/Calidad del
6 P 2 z metodologias, normativas, directrices, | 2 |Revisar de las estructuras programticas de las Empresas Pblicas. B“’f"s/fa"‘a Gasto 20% 100% 95% 95%
0 b i
y aplicativos encion
por la DIGEPRES. 3| Comunicaciénes elaboradas con los topes de las transferencias otorgadas para
la formulacion de los anteproyectos 2022
Estatus BSC oK 100%
11l. Observaciones
1- 100% de las ejecuciones de las 2020 registradas en el SIPREPUBLI validadas por los encargados
2- 75% de las Ejecuciones cargadas en el CIFE validadas por los analistas.
3- (1) Capacitacion sobre el SIGEF.
4- (1) Libro proyectos de presupuestos de las EPNF e IPF 2021,
5- (1) indice completado para integrar el libro de ejecucion 2020
6- (1) Lineamientos para Formulacion 2022. Estructuras programaticas solicitadas por las empresas para su revision. C con los topes de ias hacer otorgadas mediane el PGE.

Departamento de Servi

Direccion General de Presupuesto ©

s a las Empresas Publicas
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: pa de Locales Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: Norvin Bergés Nombre Aprobado Por:
11. Defil n de Tareas y Proyectos
D Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Solicitar a la Direccion de Servicios ios, los Techos cor ientes a los
Gobiernos Locales de los recursos asignados para el afio 2022.
Célculo y distribucién de los techos pi ios preliminares cor iente al
 Consiste en Gestionar y Analizar las 2 |afio 2022 de cada entidad municipal, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley Norvin Darinel Bergés )
informaciones requeridas en términos No. 166-03. Yohny Ciprian Analistas del Dpto. De GL DIGEPRES,
1 Ge5§ ion del Proceso [ la_ - B ios, para dar a Manuel Burgos Entidades Mun_mpa\es, Federa‘c[cnes, 15% 100% a 100%
IUERITE RS IIEREN (o establecido en el art.71 de la Ley - § o Wascar Ventura Proveedores de Sistemas de Gestion en las 00%
Organica de Presupuesto para el sector Elaborar y Remitir a las Entidades Municipales la comunicacién sobre los techos N entidades municipales, DAFI MH (CIFE)
publico 423-06. 3 |Presupuestarios preliminares para el afio 2022, e instruyendo iniciar el proceso de Analistas de los GL
Formulacion, en virtud de la fecha establecida en la Ley No. 176-07.
4 [|Asistenciay fiamiento técnico en la ion del Proyecto de Presupuesto
Municipal, para asegurar una efectiva formulacién 2022.
Validar la consistencia de Ia reporteria de los Presupuestos Aprobados seleccionados,
1 [con fines de incluirlos en la elaboracion del Libro de la Formulacién Presupuestaria
Municipal 2021
Consiste en identifi lidar |
e o .
oresumuestos y Elecucién de los formaciones eferentes ala Formulacr 2 |Avances en la elaboracion del Libro de Presupuesto de Los Gobiernos Locales 2021. Norvin Darinel Bergés Analistas del Dpto. De GL DIGEPRES,
2 P ye . presup nipa ¢ Yohny Ciprian Entidades Municipales, DAFI MH (CIFE), 10% 100% 100% 100%
Gobiernos Locales Publicado de elaborar y publicar el Libro Anual de b
Presupuestos Aprobados de los Validar la consistencia de la reporteria de las entidades municipales seleccionadas, Manuel Burgos Dpto. de Comunicaciones
Gobiernos Locales. 3 [con fines de incluirlas en la Publicacién de la Ejecucion del presupuesto de los Wascar Ventura
Gobiernos Locales 2020.
4 |Avances en la elaboracion del Informe de Ejecucion Presupuestaria Municipal 2020.
4 |Remitir los Lineamientos a las Entidades Municipales para la Formulacién
Presupuestaria 2022.
Consiste en elaborar y/o actualizaren | 2 |Revisiény correccién del Clasificador Economico en CIFE.
conjunto con la Direccién de Calidad y Analistas de los GL,
Normas y Herramientas Evaluacion de la Gestion Presupuestaria, Proceso de revisién y levantamiento de informaciones para fines de mejora y/o Norvin Darinel Bergés Entidades Municipales, DAFI MH (CIFE),
3 Presupuestarias para el sector las normas, lineamientos, estructura | 3 |actualizacion de la estructura programatica de los Gobiernos Locales. Yohny Ciprian Dpto. de Calidad y Evaluacion de Gestion |  15% 100% 100% 100%
(UOTIEREIRSELEERR AW EIFELERY  programética y toda herramienta que Manuel Burgos Presupuestaria
contribuya a mejorar la gestion Wascar Ventura
presupuestaria de los Gobiernos Locales | 4 |Levantamiento de informacion y correccion de Clasificador Geografico en CIFE
5 |Levantamiento de informacién para el disefio de un sistema de comunicacién
institucional efectivo entre los Gobiernos Locales y la DIGEPRES.
1 |Coordinar, planificar y elaborar el cronograma de actividades para las visitas a las
Consiste en Planificar y Coordinar las nuevas entidades municipales, incluidas en el SIMAP MUNICIPAL Analistas de los GL, Analistas de la Dr. de GL DIGEPRES,
PRI actividades que conlleva la socializacion, Norvin Darinel Bergés Entidades Municipales, Federaciones,
4 " P: " ’ capacitacion y talleres en materia 2 |G 6n en materia pi iaalos i de la Region Noroeste. Yohny Ciprian DAFI MH (CIFE), y proveedores de Sistemas|  10% 100% 80% 80%
municipales en materia presupuestaria N y » N N
presupuestaria a las Entidades Manuel Burgos de Gestion en las entidades Municipales,
Municipales 5 |socitiar mediante asvstas os Indi de o con las Wascar Ventura MAP, Dpto. Administrativo y Financiero.
nuevas Entidades incluidas en el SISMAP Municipal.
Elaborar y remitir a la DAF! los requerimientos necesarios para la mejora del
X 1 |aplicativo Centralizacién de las Informaciones Financieras del Estado - CIFE, con el Analistas de los GL,
Consiste en coordinar con la DAFI, los propésito de tener mayor calidad de las informaciones extraida del mismo. Norvin Darinel Bergés
LTI R B RERE RSN ojustes y funcionalidades requeridas por la Yohny Ciprian Equio DAFI MH (CIFE), Equipo de analistas
5 Wt N X IRt DIGEPRES y los diferentes usuarios de la Y CIP! Auipo DAY - Eauip 10% 100% 100% 100%
. M P o . o Manuel Burgos Digepres, Sistemas de gestion, entre otros.
Locales. informacion extraida de la plataforma Elaborar y remitir solicitudes y requerimientos a los técnicos de la DAFI, de acuerdo a Wascar Ventura
CIFE. 2 |[situaciones presentadas en la recepcion de informacién municipal, a los fines de Delio Cespedes
contribuir con las mejoras del sistema y asi  la calidad de la informacion desde los GL
Gestionar y analizar, los datos correspondiente a las ejecuciones 2020 y 2021
1 |registrada en la plataforma CIFE, de acuerdos a lineamientos legales establecidos,
i i disponibles en el portal Institucional.
 Consiste en Gestionar y Analizar las Analistas de los GL, Analistas del Dpto. De GL DIGEPRES,
informaciones requeridas en términos L " N N !
(LT ENLIEELEEIC RS EEIEL LR presupuestarios, para dar cumplimiento a Gestionar las Actas, Resolucién u Oficio que aprueben las modificaciones de la Norvin Darinel Bergés Entidades Municipales, Federaciones,
6 ; o o i - N - P Yohny Ciprian Depto. de TI, DAFI MH (CIFE), y 15% 100% 100% 100%
Presupuestaria Municipal o establecido en el art.71 de la Ley 2 |ejecucion Presupuestaria, correspondiente al afio 2021, de acuerdo al analisis y _ o
) A N Manuel Burgos proveedores de Sistemas de Gestion en las
Organica de Presupuesto para el sector validacion de los registros. ¢ > d
y Wascar Ventura entidades municipales.
publico 423-06.
alos fines de suministrar la data con las ejecuciones de los GLa la
3 |Direccion de Estudios Economicos para elaborar el Informe de Consolidacion del
Presupuesto Ejecutado (2020).
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

PRESUPUESTO

Documento Relacionado

Planificacién Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

Nombre Dependencia:

Areas_Sustantivas

Nombre del Area:

Trimestre:

Julio - Septiembre

pa de i Locales Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: Norvin Bergés Nombre Aprobado Por:
n de Tareas y Proyectos
Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Gestionar las informaciones oportuna en CIFE con la finalidad de obtener avance
. . Consiste en evidenciar el nivel de q |Cestionarfast lones oportuna e ina " v Analistas de los GL, Analistas de la Dr. de GL DIGEPRES,
Indicadores Monitoreados, evaluados - i} significativo en la puntuacion de los indicadores del SISMAP municipal. ristas ¢ ! " : N
et s cumplimiento de las Entidades Norvin Darinel Bergés Entidades Municipales, Federaciones,
;Icnimeo P PR Municipales que son medidas a través de Yohny Ciprian DAFI MH (CIFE), y proveedores de Sistemas| ~ 12% 100% 100% 100%
Pablica Municipal los Indicadores SISMAP, definidos por la 5 |Validorlas evidencias y calficar e Inicacior 3.02 Ejcucién presupuestaria, en e Manuel Burgos de Gestion en las entidades Municipales,
DIGEPRES en temas presupuestarios. SISMAP Municipal. Wascar Ventura MAP.
Analistas de os GL,
Requerimientos de accesoa Satisfacer la necesidad de informacion del Norvin Darinel Bergés
(L EECIEE IR ETIEREEA publico en general, realizadas a través de | 1 |Gestionar y validar las informaciones solicitadas en el trimestre, a través de la OAI. Yohny Ciprian Analista de los GL 5% 100% 100% 100%
remitidos la OAL Manuel Burgos
Wiacrar Vantura
Atender mediante la gestion efectiva y
oportuna los requerimientos de la alta Analistas de los GL,
PSRN TIPS Direccion; asi como responder solicitudes Gestionar y dar respuesta de manera eficiente a los requerimientos de la alta Norvin Darinel Bergés
i u ici uerimi
P o y requerimientos interinstitucionales, | 1 |CcoronarY puest 4 Yohny Ciprian Analista de los GL 8% 100% 100% 100%
N Direccion e interinstitucionales
mediante la entrega oportuna de Manuel Burgos
informacion referente a los Gobiernos Wascar Ventura
Locales.
Estatus BSC Ok 100% -i:IEI. 98.0%

1ll. Observaciones

Departamento de Presupuestos Gobiernos Locales

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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Pég. 32 de 60



Oficina de lere Acceso a la
Informacion




IV. Firma

Oficina de Acceso a la Informacién (OAI)

Direccién General de Presupuesto

DIGEPRES

Direccién General

/!’g\ Seguimiento a los Productos del POA
REPUBLICA DOMINICANA Codigo Documento Relacionado Fecha Version Versié
ersion
PRESUPUESTO e . L.
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Direccion_General Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Oficina de Acceso a la Informacién (OAI) Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: Victor Manzanillo Heredia Nombre Aprobado Por:
D 6n d Pro
D Producto / Pro 0 D pcié A dade d olaboradore Pond p
1 |Recepcién de solicitud de informacion de los ciudadanos VMH Seccion de Documentacién
2 |Realizar andlisis del tipo de informacion solicitada. VMH
3 .Vall‘darvsl la informacion esta disponible en el portal VMH
institucional
Gestionar informacion solicitada con las areas
4 correspondientes VMH
5 |Seguimiento a informacion solicitada a las areas VMH Yosenia Taveras
estion de pcié Consiste en recibir y tramitar las Reali Alisis de inf " " d las &
1 p N solicitudes de informacion de los | 6 | oaiizar andlisis de informacion entregada por las areas para | -y 30% | 100% 99% 99%
. 5 ciudadanos a la OAI validar solicitud de ciudadano
7 Tramltaclor[ de respuestas para expedientes de sentencias VMH DG / Asesores /Dpto. Juridico
condenatorias
8 |Elaborar borrador de comunicacién de respuesta VMH
9 |Revision de borrador de comunicacion VMH Jorge David Canaan
10 |Elaborar respuesta definitiva a ciudadano VMH
11 |Remision a la DG Comunicacion de respuesta para firma VMH DG
12 |Comunicar a ciudadano disponibilidad de la solicitud. VMH
13 | Cierre de solicitud VMH
Recibir mediante el Centro de Contacto Gubernamental de la
. ; 1 linea 311 las solicitudes correspondientes a la DIGEPRES VMH Centro de Contacto Gubernamental
de Consiste en tramitar las
2 g q solicitudes provenientes por la 5% 100% 100% 100%
o o linea 311, 2 |Analizary gestionar la solicitud VMH Centro de Contacto Gubernamental
3 |Tramitar respuesta a la solicitud recibida. VMH DIGEPRES
1 Revision de ]nformaclonevs contenidas en portales de VMH DIGEPRES
transparencia y datos abiertos.
Consiste en la gestion de ici ite ini i
actividades para velar por la 2 z’gzﬁl\?vaé;n el Comité Administrador de los Medios Web VMH TIC / Div. Comunicaciones / Juridico
actualizacion apropiada de las
3 P informaciones contenidas en el Seguimiento con las areas correspondientes para la 40% 100% 100% 100%
. 3 PR, . . VMH DIGEPRES
portal de transparencia y de datos actualizacion de las informaciones en portales.
abiertos institucional. ibili i i6
4 S.enslblllzar y apoyar la divulgacion del Presupuesto VMH DIGEPRES
Ciudadano
5 Pam.clpar ennlos planes de accion ante la alianza del VMH DIGEIG
Gobierno Abierto
1 Seguimiento y recoleccion evidencias a respuestas solicitadas VMH
Consiste en la gestion de ciudadanos/clientes
Apoyo carta compro 0 estrategias para mejorar la ) o o 9 o/
4 dadano calidad de los servicios brindados | 2 |Apoyo en la evaluacién CCC VMH NA 10% | 100% ERRE poo
al ciudadanos
3 |Validacién de cambios a la CCC VMH
1 Pamqp’ar en tlo(vios los proce§os y lineamientos de la VMH DIGEIG /Comité Etica DIGEPRES
Comision de Etica de esta Digepres
5 Dacié ° d Consiste en la participacion de las
i i o o o
5 D PR 232%2?:;?;;’;2;;82;:: Participar en la evaluacion trimestral, semestral y final de la i 15% 100% gl U
2 |ejecucion de los planes de trabajo de la comisidn de ética de VMH DIGEIG /Comité Etica DIGEPRES
esta Digepres.
Estatus BSC oK 100%
lll. Observaciones
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacién Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Departamento de Recursos Humanos

Jorge David Canadn

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Julio - Septiembre

2021

n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Divisién Registro, Control y Némina

Division de Bienestar Laboral

sion Evaluacion del Desempefio
y Capacitacion

Divisién Organizacién del Trabajo y
Compensacién

Descripcion
Velar por el cumpli.mient(? de los L ...i.. reoy imit de y productos para alcanzar Yohanny Estrella Gustavo Santa / ('ilennv Concepcion 2% 100% 1 1
planes de trabajo del drea objetivos del area / Andrés Cabral
Velar por el cumplimiento de los i imi de roductos para alcanzar Niurvis Abreu/ Nicol Batista/lulissa
P plimiento 4 |Monitoreoy ye! p \dalia Mercedes | Castillo / Amyery Santos/Carolina 25% 100% 96% 96%
planes de trabajo del drea objetivos del area )
Mateo/Maria Ventura
Vel | limiento de Monit imiento de actividad ducts [
elar por el cumplimiento de los |, - |Monitoreoy seguimiento de actividades y productos para alcanzar |\ iz polanco | Anthony Abreu / Maribel Durdn 2% 100% 7% 7%
planes de trabajo del area objetivos del area
Vel | limiento de |\ Monitor imi d ducts I
elar por el cumplimiento de fos | Y e Y productos paraalcanzar | . i canadn Gustavo/Sinad Estévez 25% 100% 100% 100%
planes de trabajo del drea objetivos del area
Estatus BSC oK 100% .aa. 98.1%

11l. Observaciones

Departamento de Recursos Humanos
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REPCBLICA DO!

PRESUPUS

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version

24/2/2020

Version
0

I. Generales

11l. Observaciones

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisién de O del Trabajo y Ct 6 Afio Planificacién: 2021
Nombre Encargado de Area: David Canaan Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tare P
D p o / Proye Descripcié A e de 0 ore Pond eta Re P
Disefio conceptual d Consiste en Gestionar el proceso
. N Colaborar en el proceso de definicion al proceso de reclutamiento, | . Division de Desarrollo e
1 olégico de los pro automatizacién con los sistemas | 1 | oo o © dennicon @ P Sinad Estévez/ Gustavo Santa - Desaro 5% 10% 10% 100%
N . N N analisis del trabajo, para sistematizar el mismo. Implementacion de Sistemas
o informaticos disponibles
Contar con hojas de vidas laborales
2 [ 6n de BD d actualizadas o de personal de 1 |Realizar depuracién, registro y digitalizacién de CV fisicos Sinad Estévez Gustavo Santa 15% 100% 100% 100%
periodo actualizado
Consiste en dar seguimiento y las
o alertas al Departamento de los alos de las dreas y los analistas del sub-
3 3l Dep 1 [ asylo ' Y| Sinad Estévez/ Gustavo Santa Awilda Polanco 10% 100% 100% 100%
TR ED A compromisos y fechas de entrega de sistema para la entrega oportuna de las evidencias.
las evidencias
Realizar las gestiones pertinentes 1 [Realizar ajustes a la escala salarial David Canaan Sinad Estévez/ Gustavo Santa
ue advoquen a la revision
4 : due advod v 25% 100% 100% 100%
actualizacién de escala salarial
aprobada por MAP 2 |Solicitud de aprobacion de escala salarial Sinad Estévez/ Gustavo Santa David Canaan
. 6 Asistir a las actividades necesarias Entregar comunicaciones de no objecion por implementacion de la
5 0 para detectar mejoras en la 1 [nueva estructura Casos aprobados. Sinad Estévez/ Gustavo Santa David Canaan 20% 100% 100% 100%
D estructura organizacional vigente.
1 Realizar Induccion de Personal de nuevo ingreso y presentar
resultados de la evaluacién a la induccién (Si aplica)
Consiste en establecer las pautas | 2 |presentacion de requerimientos actualizados al trimestre
para realizar el re
. interno y externo, la seleccion e . .,
7 oceso d 6nd induccion de los empleados. Tanto 3 |Estadisticas de cantidad de persona incorporadas. Sinad Estévez Gustavo Santa 25% 100% 100% 100%
por Concurso o por C i6n de
Servicios Profesionales 4 |Generar las estadisticas de reclutamiento y seleccién
5 Cantidad de reclutamientos cerrados, posterior a la aprobacion (si
aplica)
Estatus BSC 0K 100% Total 100.0%

IV. Firma

Divisién de O

del Trabajo y C
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
e R S A — —
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisién de i6n del D fio y Capacitacié Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: Awilda Polanco Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tareas y Proye
» Producto / Proye Descripcié A dade de olaboradore Pond eta p
Programar las capacitaciones segun trimestres
Coordinar y solicitar los regrigerios requeridos para las
Consiste en realizar la planificacién capacitaciones segun monto aprobado
5 de las capacitaciones segtn la
1 " necesidad de desarrollo de Programar y dar seguimiento a los procesos de Becas Awilda Polanco | Maribel Durdn/Anthony abreu |  35% 100% 100% 100%
competencias y los requerimientos
de las dreas Actualizacion de registro fisico y escaneado.
Mantener actualizados los mecanismos de evidencias (reportes) de
cara a los distintos sistemas de medicién (BSC/SISMAP/Registro
interno)
Gestionar las evaluaciones de periodo probatorio aplicables al
trimestre y entregar informe de las evaluaciones realizadas durante
el trimestre.
Proceso d 6 Consiste en evaluar el personal que i i6 8lo si
2 u P Aq Infcfrme de intervencion d§ .part.ei de la DEC sélo si el empleado no Anthony Abreu Awilda Polanco 15% 100% 90% 90%
Desempefio probato cumple su periodo probatorio. estd de acuerdo con su calificacion.
Solicitud al drea de capacitacion para desarrollar competencias
detectadas en dicha evaluacion.
Consiste en crear los Acuerdos de Realizar el proceso de creacion de AD del personal de nuevo
on de A do Desempefio de todos los ingreso en el corte establecido
3 P . Anthony Abreu Awilda Polanco 35% 100% 100% 100%
D pefio nuevo ingreso colaboradores de nuevo ingreso de Registrar tanto fisi Jectronico | ton de AD del
|a DIGEPRES egistrar tanto fisico como electrénico la creacion de e
personal de nuevo ingreso.
Manterner actualizado los perfiles de el area sustantivay la
Consite en mantener actualizado las transversal
4 P A do plantillas de perfiles de los Anthony Abreu Awilda Polanco/TIC 10% 80% 60% 80%
colaboradores DIGEPRES Coordinar la implementacion de los perfiles en el sistema
emanagement
Consiste en dar seguimiento y las
oalo alertas al Departamento de los Seguimientos a los responsables de las dreas y los analistas del Equipo RRHH /Equipo
5 = Dep e P v oS ar Awilda Polanco quipo RRHH /Equip 5% 100% 100% 100%
onitoreo AP compromisos y fechas de entrega de subsistema para la entrega oportuna de las evidencias. Planificacion
las evidencias
Estatus BSC 100% -aa. 96.5%
1Il. Observaciones

Divisién de

del D fioy Ci
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
1. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisién de Registro, Control y Némina Afio Planificacién: 2021
Nombre Encargado de Area: Yohanny Estrella Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tareas y Proyecto
D Producto / Proyecto Descripcié A dade de olaboradore Pond eta % p
1 |Generar indicadores de ion de Certificacil de lead
2 Generar indicadores de Absentismo por mes y por area, correspondiente
a vacaciones, permisos y licencias.
3 Gestionar proceso del personal de Nuevo Ingreso (generar colaborador
Y NC M S S Controlar todas las Informaciones en el sistema, solicitar a Tl creacién de usuario y activacién de carnet)
1 Dar Concernientes a todos los Yohanny Estrella Andrés Cabral 45% 100% 100% 100%
ond de DIGEPRES a i los di fisicos y virtuales del personal de

la Institucion.

Gestionar el proceso del personal de salida (generar formulario de
5 |descargo de equipo, solicitar la desactivacion de los usuarios y apoyar en
el proceso)

Elaborar Certificaciones para pago de vacaciones no disfrutadas de
excolaboradores.

o

Consiste en dar seguimiento a las

actividades que impacten a los
2 Proceso de Relaciones Laborale N P N 1 |[Gestionar los procesos de jubilacién y pensién de los colaboradores. Yohanny Estrella Glenny Concepcién 5% 100% 100% 100%
colaboradores en materia de

relaciones laborales

Realizar Proceso oportuno de Nomina Mensual y nominas adicionales

1 |(Incentivo por Rendimiento personal Periodo Probatorio, Prima de
vehiculo, Suplencia y Subsidio Escolar)
2 Gestionar el proceso de pago correspondiente a los beneficios adquiridos
de los excolaboradores.
3 Gestionar el pago por cheques en el mes de agosto para todo el personal
yen i e personal de tramite de pension 2021. Glenny Concepcion
Mantener el control, la buena Preparar archivo de néminas mensuales para ser cargado en el Portal de
3 eneracién de N6 a CLEIN distribucion y el manejo del Proceso 4 Transparencia DIGEPRES ( Formato Excel y PDF; 6 archivos). Yohanny Estrella 45% 100% 100% 100%
de Némina
5 Registro de Novedades de Inclusién por nuevo ingreso, Exclusién por
salida y Reajuste Salarial de empleados ante la TSS.
6 |Generar Calculos en el Reclasof empleados salientes Glenny Concepcion
Validacion del cuadre de los descuentos de los Empleados, segin .
7 Glenny Concepcion
corresponda.
Consiste en dar seguimiento y las
g oalo ema de alertas al Departamento de los Seguimientos a los responsables de las dreas y los analistas del sub-
4 . P: 1 [ 8 P! ) v . Yohanny Estrella Andres Cabral 5% 100% 100% 100%
onitoreo AP compromisos y fechas de entrega de sistema para la entrega oportuna de las evidencias.

las evidencias

Estatus BSC oK 100% .aa. 100.0%

11l. Observaciones

IV. Firma

Divisién de Registro, Control y Némina Departamento de Recursos Humanos
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IV. Firma

Divisién de Bienestar Laboral

Dep: de Recursos

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
LICA DOMINICANA e s s
B FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
PRESUPUESTO
Nombre Dependenci Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisién de Bienestar Laboral Afio Planificacién: 2021
Nombre Encargado de Area: Idalia Mercedes Nombre Aprobado Por:
11. Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Registrar las atenciones médicas al personal de la institucion.
2 (Dar imi alos con icion especial diagnosticada.
3 Dar seguimiento a personal con licencia médica permanente en apoyo a
Consiste en brindar proceso de pension.
medica primaria a los colaboradores & |Recibir i . sdi Jid
1 PRI TR IS de la institucion que lo requieran y ecibir licencias médicas externas para validar. Julissa Castillo Amyery Santos 20% 100% 100% 100%
procurar la ejecucion del protocolo
preventivo. 5 Dar seguimiento a los colaboradores con COVID-19, a sus familiares y
evolucién de los mismos.
6 Levantamiento del personal de nuevo ingreso y expedicion de
Certificados Médicos.
7 los i clinicos de los colaboradores de la
DIGEPRES.
1 Velar por la correcta ejecucion y seguimiento de los procesos que
Consiste en gestionar el adecuado garantizan la calidad de los alimentos.
2 Comedor Institucional servicio brindado en las instalaciones ala realizacién periédica de para conocer el nivel Carolina Mateo Maria Ventura/ Idalia Mercedes 15% 100% 100% 100%
del Comedor DIGEPRES 2 |de satisfaccion de los empleados con el comedor, tanto de los alimentos
como del espacio fisico.
) o Dar seguimiento a la correcta ejecucion de las acciones definidas que
Gestionar y dar seguimiento a las 1 " . :
actividades correspondientes que sean realizables por tema COVID, en el Plan de Accién de Clima.
3 Clima Organiza o espondientes qui \dalia Mercedes Niurvis Abreu 20% 100% 80% 80%
apoyen a la mejora continua del
clima organizacional 2 Realizar informes de actividades ejecutadas sobre el Plan de Accién de
Clima.
1 y procesar i , y cambios de los empleados
en el seguro médico y seguro de vida.
2 Registro de novedades TSS de licencias medicas por enfermedad comin y
pre-post natal.
3 Registrar novedades de inclusion y exclusién de pendientes adicionales
ante la TSS ( Padres o hijos mayores de 18 afios).
Eficientizar y Potencializar los Nicol Batista/ Niurvis
4 Servicios y Beneficios Servicios y Beneficios de los Abreu Idalia Mercedes 25% 100% 100% 100%
Empleados de DIGEPRES a4 y procesar i i y exclusi en la Ce
5 b corr di actuales y nuevos.
6 |Entrega de p dias iales a los es por area.
7 |Gestion y seguimiento al pago de subsidio escolar 2021.
Consiste en dar seguimiento y las
Seguimiento a los Sistema de alertas al Departamento de los Seguimiento a los responsables de las éreas y los analistas del sub-
5 SHmen = oep 1 [ P sV oS Idalia Mercedes Nicol Batista/ Niurvis Abreu 5% 100% 100% 100%
monitoreo SISMAP compromisos y fechas de entrega de sistema para la entrega oportuna de las evidencias.
las evidencias
1 |Realizar reunién de Comité Mixto de Seguridad y Salud DIGEPRES.
Gestionar y supervisar la correcta 2 [Revision de Politica de Seguridad y Salud DIGEPRES.
ecucion de la activi
7 Seguridad e . ) . Idalia Mercedes Jeremy Bisono/ Julissa Castillo 15% 100% 100% 100%
pertinentes en materia de seguridad 3 Actualizar Comité brigadistas Digepres: Identificar miembros actuales y
e higiene en el trabajo completar el equipo.
2 Velar por el cumplimiento de los Protocolos de Prevencion y Seguridad en
Materia de COVID-19.
Estatus BSC 96.0%
11l. Observaciones



PRESUPUESTO

Departamento de Planificacion y
Desarrollo







11l. Observaciones

Estatus BSC

Seguimiento a los Productos del POA
6di Documento Relacionado Fecha Versién iz
@D Versién
osre X
e FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020
PRESUPUESTO 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Dep de Planificacion y Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: Patricia Castillo Nombre Aprobado Por:
De on de Tarea Proyecto
D Prod o Pro o De pcio o A dade bo e Po R % p
D e P Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar i Al
1 cumplimiento de los Planes de Trabajo del | 1 v seg! - . P P Karla Urefia Rosell Almonte 33% 100% 99% 99%
Pro Proyecto ® objetivos del drea Jestis Payano
area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar
PR Division de Desarrollo 8 cumplimiento de los Planes de Trabajo del| 1 v se e Ve P Gellmns Gil . 33% | 100% 93% 93%
. objetivos del drea Jeremy Bisond
area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar
Ell Division de Calidad S cumplimiento de los Planes de Trabajo del v se e Ve P Carlos Ovalle 33% | 100% 91% 91%
. objetivos del drea
area
Ok 100% 94.0%

IV. Firma
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DIGEPRES

/{‘ﬁ.\\ Seguimiento a los Productos del POA
vy Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: _ Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisién de y de Planes, Prog: y Proyecto Afio Planificacién: 2021
Nombre Encargado de Area: Karla Urefia Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
I1. Definicion de Tareas y Proyectos
D Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
" o el o . oo o Amat 2022 | 1 :gaollzzg;Levantamlento de productos correspondientes al RA DFEMEPPP
laboracién del Plan onsiste en realizar el Plan Operativo Anua con la
1 L . . 5% 20% 20% 100%
Operativo 2022 participacion de las areas funcionales de DIGEPRES. °
2 |Elaborar POA 2022 alineado al PEI 21 - 24 RA DFMEPPP
1 |Recopilacidn de informacién Matrices Sustantivas RA N/A
2 |Recopilacion de informacién Matrices Transversales RA N/A
3 |Validacién y aprobacién de las matrices RA
2 Monitoreo y Seguimiento del Consiste en dar seguimiento a Ios.productos 4 |Elaborar informe del Trimestre correspondiente RA 15% 100% 100% 100%
POA 2021 contemplados en el Plan Operativo Anual. DFMEPPP
5 |Aprobar Informe de Monitoreo KU
6 |Enviar Informe al MH KU
Publicar Informe de Monitoreo en el Portal
7 . RA Dpto. Comunicaciones
Transparencia
1 |Presentacion del PEI 2021-2024 al grupo de interés PC/KU DFMEPPP
- Depto.
2 |Elaborar documento explicativo e.p 0_ KU
Comunicaciones
3 Pub.llcalf documento explicativo en Portales KU Depto. Comunicaciones
Institucionales
s e A B D 'Cor‘:iSt'e ef‘lda" 595_”"":@:“0 a :5_%5‘;3‘:!5:35 2 Solicitar la elaboracién de materiales graficos para dar a KU . s s a0
Institucional 2021-2024 institucionales mediante la medicién del Plan conocer el PEI 2021-2024 . .
Estratégico Institucional.
5 |Actualizar informaciones en RUTA KU
6 |Cargar en el sistema de Ruta el PEI KU
7 Reallzalf jornadas de socializacién con todos los grupos RA DFMEPPP
ocupacionales
1 Elaboracién de Informe de rendicion de cuentas del KU
primer semestre 2021
Informe Semestral -Rendicién .
4 de Cuentas Elaborar informe semestral 2 |Remitir informe al Ministerio de la Presidencia KU DFMEPPP 15% 100% 100% 100%
3 [Socializar informe internamente KU
i Elaboracion de los instrumentos para el despliegue de la 8 KU
(P T TR LT se disefiara un tablero de control gestin, enel metodologia
estratégicos e uso del Balanced Scorecard, desde los niveles mas altos de la s
-~ Bicos organizacion hasta el nivel de puestos especifico que lo requiera, | 2 | CaPacitacion 18 P/RA 0% 0%
imp! e'"e"‘_“'”" de en armonia y alineado a los procesos i y alas metas
controles internos estratégicas. R Disefio de indicadores correspondientes a los productos " P/RA
del PEI 2021-2024
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version

24/2/2020

Version

0

Nombre Dependencia:

Trimestre:

Julio - Septiembre

Il. Observaciones

Nombre del Area: Divisién de i6 i y de Planes, Prog y Proyecto Afio Planificacion: 2021
Nombre Encargado de Area: Karla Urefia Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
I1. Definicion de Tareas y Proyectos
D Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 [Revisar las actividades incluidas en el cronograma RA/JP DFMEPPP
2 |Actualizar cronograma RA/JP Areas Sustantivas
Realizar infografias de estatus y enviar al equipo de "
3 mos v auip: Roseli Almonte
formulacion
Seguimiento al proceso de Consiste en la actualizacién de las actividades Realizar reuniones periédicas con dreas transversales
Formulacién del Presupuesto concernientes a la formulacién presupuestaria del 4 |para el apoyo logistico necesario del proceso de KU RA 15% 100% 100% 100%
General del Estado 2022 periodo actual formulacion
Coordinacion de la logistica de cara a la formulacién PGE
2022
5 RA/IP KU
* Apoyo Transversal /
* Formulacion PGE 2022
Carlos Ovalle
6 |Brindar apoyo en el simulacro de impresion del PGE 2021 YB /RA
poy P / Wendy Mendoza
1 [Elaborar informe de seguimiento al PACC T2 »P
2 Remitir informe a Enc. De la Div. de Planificacion y Enc. »
De PyD, Enc AyF
Informe y Seguimiento al . o ejecucis . aboracio i
Plan Anual de Compras y Elaborar informe de la ejecucién de Compras y Contrataciones 3 Aperturar proceso de elaboracion de PACC preliminar » KU/ RA 15% 100% 100% 100%
" Publicas de la DIGEPRES 2022
Contrataciones T2
Seguimiento y apoyo a las areas para completar insumos )
4 JP / Div. Compras
de PACC 2022 ! i
5 [Apoyary validar PACC 2022 consolidado JP / Div. Compras
1 [Realizar presentacion con las etapas de la mudanza »
Proyecto de Adecuacion de Consiste en la ampliacién y readecuacion de las oficinas 2 |Actualizar plan de trabajo P Carlos Ovalle
[N S TTENETE R administrativas del 4to y Sto piso, con el objetivo de eficientizar y Victor Rodriguez 20% 100% 100% 100%
GO (LI EI B mejorar los espacios existentes para las dreas administrativas. | 3 |Realizar lista de verificacion de mudanza P €
4 |Coordinar movimientos drea de Correspondencia y OAl JP /KU

Divisién de

Direccién General de Presupuesto ©

y i6n de Planes, Prog: y Proyecto

DIGEPRES

Departamento de Planificacién y Desarrollo
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REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

De 6n de Tareas y P
D Producto / Proye
ortale ento del p
1 experiencia clie
OR A
pleme 6n de
2 basada e
de Riesgo

3
antivo
e on del Portafo

4
e 0
Proyecto de
5 plementacion seg
alud ocupacio

Direccién General de Presupuesto ©

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Division de Desarrollo Institucional Afio Planificacion: 2021
Gellmns Gil Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
Descripci6 A dade de 0 adore Pond eta A p
Consiste establecer metodos,
procedimientos, instrumentos para
medir la experiencia cliente
Satisfaccién, emociones, eficiencia Elaborar cronograma de trabajo para el disefio de la metodologia de Divisién de Desarrollo Institucional
(Satisfaccion, emociones, eficiencia | -, rar cronog o ' 8l Gellmns Gil ision y itucional / 10% 20% 20% 100.0%
en la prestacion de los servicios por experiencia cliente Divisién de Calidad en la Gestion
cada punto de contacto) alineado a
la gestion por procesos orientada a
servicios
Divisién de Formulacién, Monitoreo y
1 |Aplicar Matriz de riesgos al Plan Estratégico Institucional Gellmns Gil Evaluacion de Planes, Programas y
Proyectos
Implementacion del proceso de
gestion de riesgos en todos los 10% 100% 75% 75.0%
procesoso de la institucion
Divisién de Formulacién, Monitoreo
Aplicar matriz de riesgos al proyecto de formulacion del PGE (nivel . st s uiacion, ' v
2 interno) Jeremy Bisoné Evaluacion de Planes, Programas y
Proyectos
1 |Acciones para impl del régimen de
Consiste la elaboracion de andlisis y
redisefio de procesos, ademas de i ji 6 Jeremy Bisoné o N
sef p! adem 2 Levantamle'r'ﬁo para la Mejora del proceso y médulo de Yy n / Direcciones de Sustantivas 15% 100% 80% 80.0%
andlisis para automatizacion de programacién de cuotas Gellmns Gil
servicios
3 Levantamiento para el Analisis de desviacion del gasto -
estructuracion de la documentacion e instrumentos
Priorizar los servicios para ser automatizado en el tercer trimestre . .
) B . . Division de Desarrollo e Implementacion de
1 (2021 junto con el Depto. Tecnologia de la Informacion y Gellmns Gil )
Dar seguimiento a los servicios que Comuncacién Sistemas
requieren izacio
manteniendo actualizado el estatus y 2 Creacion de Actas de Constitucion o acuerdos mediante otros Gellmns Gil Division de Desarrollo e Implementacion de 10% 100% 100% 100.0%
asegurando la correcta priorizacién mecanismos para Proyectos Priorizados Sistemas
de estos.
Realizar reuniones y reporte de avance semanales/quincenales de . Divisién de Desarrollo e Implementacion de
3 . P N Jeremy Bisond .
los servicios que estan siendo automatizados Sistemas
Consiste en implementar y fortalecer Apoyo al equipo de Recursos Humanos en la conceptualizacién e
la seguridad y salud ocupacionalen | 1 | PO a p ) P! Jeremy Bisond Depto. Recursos Humanos 10% 100% 100% 100.0%
R implementacion del Plan de Seguridad y Salud
la institucién
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REPUBLICA DOMINICANA

PRE

PUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacién Estratégica

Fecha Version
24/2/2020

Versién
0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

I. Generales

El presente seguimiento al POA ha sufrido cambios por la implementacién de la Division de Calidad en la Gestion conforme a la nueva estructura organizacional.

Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Division de Desarrollo Institucional Afio Planificacion: 2021
Gellmns Gil Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
oyecto
0 Descripci6 A dade de 0 dore Pond eta b p
1 Redisefio de los documentos de los procesos del Depto.
Administrativo y Financiero - Pago Proveedor
2 Redisefio de los documentos de los procesos del Depto.
Administrativo y Financiero - Modificaciones Presupuestarias
3 Redisefio de los documentos de los procesos del Depto.
y Financiero - i6 ia
a Redisefio de los documentos de los procesos del Depto.
Administrativo y Financiero - Conciliaciones Bancarias
5 |Analisis para automatizacién de formulario de activos fijos
6 |Analisis para automatizacion de formulario Solicitud de compras
Consiste la elaboracion de andlisis y
0 redisefio de procesos, ademas de P o . . Jeremy Bisoné
P P L 7 |Analisis para de formulario PACC v . / Cada depto. Imapactado por los procesos 25% 80% 75% 93.8%
analisis para automatizacion de Gellmns Gil
servicios
8 Andlisis para izacion de formulario i para
formulacién
9 |Analisis para automatizacion de formulario reserva de salén
10 |Redisefio de politicas de Control Interno, Recursos Humanos, TIC
1 Redisefio de los documentos del proceso de compras y gestion del
comité de compras
12 |Redisefio Proceso de Correspondencia Institucional
Redisefio de los del proceso
13 |Presupuestarias conforme lo establece le régimen de
modificaciones
Consiste en mantener actualizada la B - o B
documentacion del Sistema de 4 |Atencion de de fereacién de Jeremy Bisoné
Gestion de Calidad. de los procesos
- Las nuevas versiones de los Gellmns Gil 10% 25% 25% 100.0%
documentos surgen por cambios en
los procesos o requerimientos Actualizacién del listado maestro y aseguramiento de las evidencias " .
5 2 L. Jeremy Bisoné
puntuales de las Areas de aprobacion de los documentos
Organizacionales.
Realizar activiades de apoyo durante el proceso, conforme lo
0 Brindar apoyo en las actividades indi Ize el clr‘v:no rama Ze(rab: o que asministr'a la Division de Jeremy Bisoné / Divisién de Formulacién, Monitoreoy
programadas durante el proceso de | 1 q ) 8 . | ) q v . Evaluacién de Planes, Programas y 10% 100% 100% 100.0%
s . Fort y de Planes, Progl y Gellmns Gil
formulacién presupuestaria del PGE Proyectos
Proyectos
Estatus OK 100%

11l Observaciones

IV. Firma

Gellmns Gil Bisond

Divisién
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de Desarrollo Institucional
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DIGEPRES

iy Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: - 3 ) = I
Divisién de Calidad en la Gestién Afio Planificacign: 2021
Nombre Encargado de Area: Carlos R. Ovalle O. Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
De 6n de Tareas y P
D Producto / Pro Descripci6 A dade de olaboradore Pond eta 6 p
Consiste establecer metodos, procedimientos, | 1 |Elaborar cronograma de trabajo para el disefio de la metodologia | (oo on de Desarrollo Institucional /
ortale ento del b " instrumentos para medir la experiencia cliente de experiencia cliente. n de Calidad en la Gestion
X — (satisfaccion, emociones, eficiencia en la 15% s0% - 3
prestacion de los servicios por cada punto de
OR ~ contacto) alineado a la gestion por procesos ) v B o . o
orientada a senvicios. 2 [Taller interno: introduccion a la experiencia cliente. Gellmns Gil | Departamento de Planificacién y Desarrollo
. Elaborar calendario de encuestas internas y comunicar a las areas
Disefiar e Impleme Consiste en elaborar y desplegar asegurar 1 |las fechas que corresponden a sus proceso, acompafiado del enlace | Carlos Ovalle
. os de Medicié mecainismo de medicién a los servicios que de su encuesta para que sea revisada
4 ofrecen las areas institucionales a los clientes Jeremy Bisono, Deptos. Tranversales 10% 90% 100% 100.0%
el < > dentro de la organizacién, con la finalidad de
Are a ersa mejorar la gestion institucional. 2 Ejecutar encuestas internas planificadas para el tercer trimestres, Carlos Ovalle
elaborar informe y remitir resultados.
Dise e lmp
e os de Me Consiste en ase i i Ejecutar encuestas externa para el tercer trimestres, elaborar
gurar que existan y se apliquen los| 1 |f st Carlos Ovalle
de los Se 0 mediciones a los servicios que ofrece la DIGEPRES informe y remitir resultados.
5 ente dad al cliente/ciudadano, con la finalidad de mejorar Jeremy Bisono, Deptos. Tranversales 15% 100% 100% 100.0%
Po e de sa 6 los procesos y cumplir con las expectativas del
grupo de interesados ) ) . o
del se 0 hacia 2 |Actualizar directorio de contactos institucionales. Carlos Ovalle
Administrar la informacion que es recolectada
estion del Buzo mediante el buzén de sugerencias y dar
6 me ° € & 1 |Realizar informes de buzones y comunicar resultados. Carlos Ovalle Deptos. Tranversales 10% 100% 100% 100.0%
Que gere seguimiento a las acciones derivadas del informe
mensual.
estionar la A
Consiste en asegurar que estén actualizadas las . . o .
7 p ento de . " . 1 |Reporte de seguimiento y remisién de evidencias. Carlos Ovalle Gellmns Gil 10% 100% 100.0%
evidencias de los indicadores del SISMAP P € v
dicadores de P
1 Realizar los planes de acciones de mejora de las mediciones
Elaborar plan de acciones correctivas, dar institucionales.
ejo de Accio seguimiento y analizar efectividad de las acciones . -
12 8 ) v : : : Carlos Ovalle Divisién de Desarrollo Institucional 5% 25% 10% 40.0%
orre Preve con el fin de garantizar la mejora continua de los
procesos y servicios 2 alos planes de acciones y un reporte a final de
trimestre.
Consiste en mantener actualizada la
documentacién del Sistema de Gestién de
a on de Calidad. Aseguramiento de la Calidad de la documentacién trabajada en el
13 1 trimgestre ) Carlos Ovalle Divisién de Desarrollo Institucional 10% 25% 100% 100.0%
< Las nuevas versiones de los documentos surgen .
por cambios en los procesos o requerimientos
tuales de las Areas O i
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ahy Seguimiento a los Productos del POA
REPUBLICA DOMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: - Septiembre
Nombre del Area: Divisién de Calidad en la Gestién Afio Planificacin: 2021
Nombre Encargado de Area: Carlos R. Ovalle O. Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
De 6n de Tareas y Proyecto
D Producto / Pro 0 Descripci6 A dade de olaboradore Pond eta % p
1 [Reunion - taller de auditores de calidad
e 6n de Auditoria i .
14 Implementacion dec‘aﬁ’iz;m de auditorfa de Carlos Ovalle Gellmns Gil, Jeremy Bisoné 10% 50% 25% 0.09
. ) Compartir calendario de auditoria y realizar campafia de auditoria
interna
. . Divisién de Formulacion, Monitoreo y
N L Realizar activiades de apoyo durante el proceso, conforme lo L
Provecto de Fo 2ci6 Brindar apoyo en las actividades programadas indicuse ol Cromoarama de trabaio aue administea Ia Division de Evaluacién de Planes, Programas y
15 durante el proceso de formulacion presupuestaria| 1 q L 8 N . q Carlos Ovalle Proyectos 5% 100% 100% 100.0%
P del PGE Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y
P t
royectos Divisién de Desarrollo Institucional
1 |Elaborar el autodiagndstico
¥ del ndstico CAF Carlos Ovalle Patricia Castillo, Gellmns Gil
en la nueva version de la guia
2 |Gestionar aprobacion y remitir al MAP para ser cargado en SISMAP
estion de indicado d
16 dad odelod 10% 100% 100% 100.0%
1 |Cargar evidencias al portal de NOBACI.
Autodiagnéstico de NOBACI 2 |Gestionar las aprobaciones de las evidencias. Carlos Ovalle Gellmns Gil, Jeremy Bisond
3 [Generar evidencias requeridas por NOBACI.
Estatus OK 100%
Ill. Observaciones

Carlos R. Ovalle 0.

Patricia Castillo

Division de Calidad en la Gestion Departamento de Planificacién y Desarrollo
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Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién de Servicios Presupuestarios

/(‘m‘\\ Segui 0 a los Productos del POA
A A Codigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
REPUDLICA DOMINICANA 8/6/2020
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica /6/ 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Comunica Afio Planificacién: 2021
Nombre Director de Area: Ronald Morales Nombre Aprobado Por:
Il. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripci Actividades Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Disefiar un plan de comunicacién
2 |Desarrollar y desplegar encuesta de satisfaccién interna Paola Chaljub
Documento donde se establecen los 3 |Desarrollar y desplegar encuestas para capturar el nimero de empleados que
Jocumento dol 18 conoce el marco estratégico institucional
Plan anual de comunicacion  JRASNS de
1 —— que se quieren alcanzar. Ademas, facilita un | 4 |Realizar reportes de actividad en redes sociales Ronald Morales Pablo Péez 15% 100% 75% 75%
orden de las tareas y acclones que se 5 |Establecer las directices, coordinar  supervisar Ias acciones derelaciones
realizardn pliblicas en las actividades organizadas por la Institucién
§ |Establecery mantener comunicacidn con el grupo de interés, transmitiendo la Paola Chaljub
imagen y los valores de la Institucién.
7 |organizar y planificar ruedas de prensas y/ o entrevistas.
Consiste en asegurar que existan y se
PRSI apliquen los mediciones a los servicios que
2 o U ofrece el drea de alos 1 [Realizar para el disefio de : tas de satisfaccion Ronald Morales Paola Chaljub 4% 100% 100% 100%
= clientes dentro de la organizacién, con la
finalidad de mejorar la gestion institucional
Procedimiento Operativo Standard Definir los procedimientos para las 1 |Disefiar Procedimiento Operativo Esténdar
3 NECHEEEREIEEEIREEEEAER  operaciones claves del departamento de Ronald Morales Paola Chaljub 1% 100% 50% 50%
imagen institucional comunicaciones i .
2 |Desplegar para el de los lideres de dreas
4 |Diseiarplan de contenido (calendario) de difusién de los productos via canales Pacta Chaljub/ Pablo Pécz
digitales.
Establecer cudles seran los canales que | 2 |!mplementar calendario disefiado. Pablo Péez
Plan para el fortalecimiento de los PR e g
4 - canales digitales seran utilizados para la difusion de los Ronald Morales 25% 100% 100% 100%
diferentes productos 3 |Carear documentacién al portal nstituciona de las informaciones presupuestarias pablo pier
y de interés a la sociedad emitidas por la DIGEPRES.
4 |creacion de contenido para medios digitales. Paola Chaljub/ Pablo Paez
Conformar el equipo del drea de Identificar nuevos perfiles para dar respuestas a las necesidades de la institucién.
Implementacién de la nueva rmar el equip: s 1 [(encargada de divisién Comunicacién Institucional/ realizador audior Ronald Morales Ronald Morales
5 estructura organizacional del comunicaciones con sus civisiones de Comunicaciones y Manejador Web) 15% 100% 79% 79%
. — respectivas dando a conocer las funciones
competentes de cada division 5 |Gerantiar a contratacién de fosperfiles identiicads. (Pendiente: disefiador Ronald Morales Ronald Morales
grifico y corrector de estilo)
1 |Elaboracion de un boletin de noticias para difusion interna Soribel Medina
2 |Manejo de la Comunicacién Interna via correo y pantallas Skarling Herrand
\ . P 3 |cobertura de eventos institucionales y del director general Paola Chaljub/ Juan Diego de Leén/ Bienvenido Diaz
alas e
6 Gestion de Comunicacién Comunicacién Institucional, tanto interno | 4 |supervision de contenido de pagina institucional Ronald Morales Michelle Nadin 20% 100% 100% 100%
Institucional como externo y al cuidado de la imagen de
la institucién. 5 [Produccion y edicion de material audiovisual para redes sociales y COI Paola Chaljub/Juan Diego de Le6n/ Bienvenido Diaz
6 |DiseRo de material grafico nsitucional para RRSS y consuma interno de los roberto Lamarche
7 |creacién de un archivo multimedia institucional. Juan Diego de Leén y Bienvenido Diaz
100% 93%
Ill. Observaciones
IV. Firma
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Seguimiento a los Productos del POA

e Cédigo Fecha Versién Version
REPUBLICA BOMINICANA
FrEsurvEsTO FO-PE-02 24/2/2020 o
I. Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Trimestre:

Departamento fas de la

y C

Félix E. Terrero Reyes

Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

Julio - Septiembre

2021

VAN J. RAMIREZ VARGAS

1l. Definicién de Tareas y Proyectos

D Producto / Proyecto

6n de Operaciones TIC

Divisién de Desarrollo e
Implementacion de
Sistemas

Division de Seguridad de la
Informacién

Actividades

Colaboradores Pond  Meta
Consiste en coordinar y monitorear el 6
ons v rear el Monitoreo y seguimiento de actividadies y productos para alcanzar objetivos del area | Amaury Gonzalez| de Desarrallo 33% | 100% 88% 88%
cumplimiento de los planes de trabajo del 4rea de Sistemas
Consiste en coordinar y monitorear el
ons Y A X Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar objetivos del area | Eduardo Flores Divisidn de Operaciones TIC 33% | 100% 100% 100%
cumplimiento de los planes de trabajo del 4rea
Consiste en coordinar y monitorear el Jhonatan
- Y ) ) Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar objetivos del area N Division de Operaciones TIC 33% 100% 100% 100%
cumplimiento de los planes de trabajo del area Carvajal
Estatus BSC Ok 99% 95.0%

Direccion General de Presupuesto ©

de la y Ci
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

I. Generales
Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Divisién de Operaciones TIC

Amaury Gonzdlez

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

Julio - Septiembre

2021

Felix Terrero

n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

de la Plataforma Tecnoldgica

Seguimiento a Compras
Depto. TICy
Aprovisionamiento de
Servicios Ala Oeste 4to piso

Consolidacién de las
Soluciones de Ofimatica,
Mensajeria Electrénica e

Instantdnea

Revi

n y actualizacién de los
documentos del drea

Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consiste en Mantener los sistemas y |_L_| P2 Mantenimiento a Equipos de Redes Edwin coss Jhonatan Carvajal
sub‘5|stemas de la DIGEPSES, en 2 |Gestionar Mantenimiento de Impresoras Amaury Gonzlez Héctor Ovalles 15% 100% 100% 100%
optimas condiciones realizando
: 3 |Recuperacion de servidores sistema de cinta Elio Brito Alberto mendoza
tareas de manera proactiva.
4 |crear Diagrama de Red Jhonatan Carvajal Eduardo flores
1 |Formulacién de requerimiento
Seguimiento de manera proactivaa | 2 |Solicitar compras de equipos del érea
los bi icios que se
encuentran en espera de ser mi
c espera d 3 | Dar seguimiento a las compras de productos de TIC Amaury Gonzélez Belkis Terrero/ Raisa Rosado 10% | 100% 80% 80%
adquiridos para el de las
actividades y proyectos de la Habilitacién Plataforma Adobe y Herramientas de Redes Sociales al Dpto.
4 )
DIGEPRES Comunicaciones
5 |Habilitar Ala Oeste 4to Piso
Domingo de los Santos, Héctor Ovalles,
1 |Dar asistencia técnica a los usuarios Elio Brito Raymundo Santana, Pascual de los Santos,
Jorge Serra
Domingo de los Santos, Héctor Ovalles,
Tareas Recurrentes del equipo de |  [Reasignary entregar Equipos Laptop para TeleTrabajo. Elio Brito Raymundo Santana, Pascual de los Santos, | 159 | 100% 100% 100%
Soporte Técnico Jorge Serra
3 |Mantenery controlar el Accesos y mantenimiento a Usuarios (DC, File Share) Edwin Coss Amaury Gonzlez / Hector Ovalles,
Jhonatan Carvajal
Establece las directrices que deben | 1 |Solicitar Recertificacién de la Norma A4
seguir los.
ubernamentales para establecer
8! para es Amaury Gonzalez Jhonatan Carvajal/Raisa Rosado 10% | 100% 0%
una correcta comunicacién con el
ciudadano por medio de las redes | 2 |Dar Seguimiento a la recertificacién de a Norma A
sociales
Fortalecer la comunicacion de los | 1 |Creaciény Seguimiento de Formulario de Acceso a Datacenter - 10% | 100% 100% 100%
departamentos y 4reas de la
DIGEPRES
2 [Backup servidores Amaury Gonzalez Jhonatan Carvajal 15% 100% 100% 100%
1 (Identificar los documentos para su actualizacion
Mantener y actualizar la
documentacién de los procesos del | 2 [Modificar o elaborar docuementos Raisa Rosado Dpto. TIC/ Dpto. PyD/ Dpto. RR.HH. 15% | 100% 100% 100%
area
3 |Remitira PyD para su validacién, publicacién y divulgacién
1 |Spiceworks (Sla) Equipo de soporte
2 |Inventario Actualizado de Equipos TICs(Laptops y Desktops) Dor:ungo delos santos, pascual de los
Llevar control de los tickets santos
Elio Brito 00%
recurrentes de DIGEPRES. 10% 100% 4 d00%
3 |spiceworks (Ticket completados) Equipo de soporte
4 | Medicién de Sastifaccion del Cliente Equipo de soporte
B 0 00% % 88.00%

Il. Observaciones

Divisién de Operaciones TIC

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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Nombre Dependencia:
Nombre del Area:
Nombre Encargado de Area:
De on de Tarea Proye
D Producto / Proyecto
i 6 on comp
) Recuperacién d 0
A Desarollo
3
Do ones de ap
0 én D de lo
A g
os CORE y de Apoyo
[ sopo po 0
6 opo 0 0
; Revisi6 én de lo

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 26/2/2020 0
Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Divisién de Desarrollo e Implementacién de Sistemas Afio Planificacion: 2021
Eduardo Flores Nombre Aprobado Por: Felix Terrero
Descripcié A dade de olaboradore Pond eta 6 P
Consiste en restaurar [as instancias y Completar el despliegue total de todos los portales institucionales en el DC
méquinas virtuales recuperades de los | 1 estatpal plieg! P ftuct Gabriel Paredes Eduardo Flores / Jhonatan Carvajal 20% 85% 100% 100%
servidores afectados )
1 |Libro
Consiste en la rei de los
servicios recueprados en los servidores | 2 |Reporteria Libro Eduardo Flores DDIS 20% 50% 50% 100%
P!
3 |SISA
4 |Convocar reunién para levantamiento de informacion, elaboracién del analisis y
disefio para los diferentes submédulos.
Consiste en . analizar, y ot PP — "
probar los aplicativos y solicitudes de | 2 |Continuar el disefio de la aplicacion y seguimiento para generar el libro Francis Paula Eduardo Flores 10% 15% 80% 100%
toda la i presupuestario, partiendo de la informacién recopilada.
3 |Darle seguimiento a los proyectos del trimestre actual y futuro
1 Brindar soporte a los aplicativos Libros, Creacién aplicativo Cuotas, SIPREGOL,
SIPREPUBLI, Odata, Clasificacores
2 [Formulario de Jornada Extendida
Consiste en darle aplicar
requerimientos y mejoras a los Emanagement Eduardo Flores DDIS 10% | 100% 100% 100%
aplicativos existentes de las areas 3 [Brindar soporte a los mddulos Gestion Humana, Maestro de empleados, tablas
sustantivas maestras, formularios, Dashboards, Médulos acuerdos por desempefio y
Requisicién de personal
a Desarrollar Médulo de PyD (Mddulo de seguimiento a los AD, Gesti6n PEI,
Gestion POA reportes, Gestion de riesgos y CMI
5 |Refactoring acuerdo por desempefio
1 |Estadisticas presupuestarias
2 |Transparencia
Instalar y recuperar los portales
Iy recup: P Y 3 |Presupuesto Ciudadano Gabriel Paredes Eduardo Flores 10% 100% 100% 100%
formularios existentes de los portales
4 |Servicios
5 |Guia alfabética de Imputaciones
1 |Revision y actualizacion de modelos para formulacién 2021
Consiste en la implementacién, 2 |[Soporte a formulacién
Se“;“"“'e(;‘:‘:{ ';‘:;‘:e“"“'e"“’ v 3 |Revision y correccion de Reportes de Formulacion 2021 Ramon Tejeda Gabriel Paredes / Eduardo Flores 20% | 100% 100% 100%
u y
replicaciones a sevidores alternos 4 |Transferencia de Data PAFI-DIGEPRES
1 los para su
Mantener y actualizar la
v . 2 o elaborar Eduardo Flores DDIS 10% | 85% 100% 100%
de los procesos del area
3 [Remitir a PyD para su validacién, publicacion y divulgacion
Estatus OK 100% Total 100.0%

11l. Observaciones

IV. Firma

Divisién de Desarrollo e Implementacién de Sistemas
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PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cddigo
FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

. Generales
Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Trimestre:

Divisién de Seguridad de la informacién

Afio Planificacion:

Jhonatan Carvajal

Nombre Aprobado Por:

Julio - Septiembre

2021

Felix Terrero

0n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Consolidacion de las
Soluciones de Ofimatica,
Mensajeria Electrénica e

Instantanea

Gestion de Seguridad de

Tecnologia de la Informacién

Descripcion

Actividades

Colaboradores

Pond

Meta

Fortalecer la comunicacion de 0S| 1 |Reporte de uso de Office 365 Jhonatan Carvajal -

departamentos y areas de la 50% 100% 100% 100%
DIGEPRES
2 [Monitorear sistema de Antivirus (EDR) Jhonatan Carvajal -
. 1 [Manual de politicas y procedimientos TICs Jhonatan Carvajal -
Fortalecer la estructura tecnoldgica
apoyando el resguardo de la " T
informacion y la continuidad de 50% 100% L i
negocio 2 |Backup servidores Amaury Gonzélez Alberto Mendoza
Estatus BSC Ok 100% Total 100.00%

Ill. Observaciones

Divisién de Seguridad de la informacién

Direccién General de Presupuesto ©
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