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1.0 ASPECTOS GENERALES DEL MANUAL

1.1 OBIJETIVOS

Determinar las funciones y responsabilidades de las distintas dependencias de la estructura
organizacional de la DIGEPRES, asi como precisar las interrelaciones entre los niveles
jerdrquicos y funcionales tanto internas como externas.

1.2 DISTRIBUCION DEL MANUAL

Recibiran una copia completa del Manual en formato fisico y digital:

e Director (a) General de la Direccidon General de Presupuesto.
e Encargado (a) de Planificacién y Desarrollo.

e Encargado (a) de Recursos Humanos.

e Directores(as) y Encargados(as) de areas Sustantivas y Transversales (asesoras y de

apoyo).

e Todo el resto del personal interesado podra tener acceso al Manual de Organizacion y
Funciones actualizado, a través la carpeta compartida de documentacion vigente.

En caso de ser requerida una copia del Manual de Organizacién y Funciones para uso
externo a la organizacion, su distribucién debe seguir los siguientes pasos:

e Remitir una solicitud formal por correo o comunicacion oficial, dirigida al Encargado (a)

de Planificacion y Desarrollo.

e Sijes aprobada la solicitud, se debe colocar una marca de agua en el documento que

diga COPIA NO CONTROLADA.

e En caso de remitir de forma digital, asegurar que esté en formato PDF con bloqueo de

toda posible edicion.

1.3 PUESTAEN VIGENCIA

El Manual debe ser puesto en vigencia mediante comunicacién firmada por el Director(a)
General de la Direccion General de Presupuesto, donde se le indique al personal su
compromiso de cumplimiento con las disposiciones contenidas en el mismo, ademas de
anexar la resolucién aprobatoria refrendada por el Ministerio de Administracién Publica.
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1.4 EDICION, ACTUALIZACION Y PUBLICACION

El Manual de Organizacion y Funciones debe ser revisado peridodicamente, cada vez que
ocurra un cambio en la organizacion, para que refleje la realidad existente dentro de la
misma. El Director (a) General delegara en el Departamento de Planificacion y Desarrollo la
edicién y actualizacién del Manual.

Las peticiones de cambios deberdn ser presentadas formalmente y por escrito a través de
los documentos estipulados por Procedimiento de Gestién de la Documentacion del Sistema
de Gestién de Calidad Institucional.

Las propuestas y modificaciones a la Estructura Organizativa deberan ser socializadas con
todos los Directores y Encargados de las diferentes dreas que sufran cambios en sus
funciones o estructura, ademds de ser notificado el cambio a toda la DIGEPRES por los
medios de comunicacion interna que se tengan disponibles.

Deberd realizarse una revision de la implementacion y buen funcionamiento de la Estructura
Organizativa por lo menos una vez al afio, a fin de asegurar que se ajusta a la dindmica de
crecimiento de la DIGEPRES.
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2.0 INFORMACIONES GENERALES DE LA INSTITUCION

2.1 MARCO ESTRATEGICO

Direccidn General de Presupuesto ©

Institucion referente en la gestidn

del sistema

presupuestario de manera transparente, participativa y

orientada a resultados en base a altos estandares,

enfocados en la mejora continua, calidad en los servicios y

uso adecuado de los recursos.

Regular y gestionar eficientemente la administraciéon de los

procesos del sistema presupuestario, contribuyendo a Ia

calidad del gasto, la sostenibilidad fiscal y la estabilidad

macroecondmica de la Republica Dominicana.
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Rasgos Distintivos

*Somos un equipo formado por individuos de la mas alta e intachable calidad
Integridad moral, comprometidos con la ética y el servicio, obrando de forma intachable,
proactiva y honesta y responsable.
* Procuramos un desempefio sobresaliente en el ejercicio de nuestras labores, con
fina atencidn a los detalles, y un profundo cuidado por la calidad, la agilidad, y la
satisfaccion de nuestros clientes y usuarios.

*Obramos con ética, apertura y claridad, a la vez que facilitamos el acceso a la
Transparencia informacién publica relacionada con nuestras funciones.

*Trabajamos de forma integrada y colaborativa, focalizados en el logro de los
resultados. institucionales, manteniendo un ambiente de trabajo positivo y
constructivo.

*Honramos nuestras obligaciones y nuestra promesa de calidad, con una fuerte
Compromlso vocacion de servicio publico, aportando al Desarrollo del pais.
*Mejoramos lo que existe, aportando nuevas opciones con el objetivo de
contribuir al desarrollo de la nacién.

*Nos anticipamos en identificar cudles son las necesidades del ciudadano para
encontrar la forma de ofrecer un mejor servicio y una atencién que cubra sus
necesidades y supere las expectativas, con actitud proactiva, de respeto,
responsabilidad y amabilidad.

Trabajo en Equipo

2.2 ORIGEN Y EVOLUCION

El proceso presupuestario se inicia formalmente en la Republica Dominicana, con la creacién
de la Oficina de Presupuesto, a partir de los trabajos realizados por la Misién Dawes de los
EEUU, con representantes del pais, los cuales concluyeron con la promulgacion de la Ley de
Presupuesto 1111, del 1ro. de mayo de 1929, la cual se limitaba a clasificar los Ingresos
Fiscales en Fondo General, diferentes Fondos Especiales y en Fondos en Custodia, asi como
a clasificar los Gastos del Gobierno en distintos Capitulos.

Durante esta primera etapa, atendiendo a las recomendaciones de dicha Misidn Dawes, se
dictaron diversas disposiciones legales, de las cuales se pueden mencionar, la Ley de Mejoras
Publicas, Ley de Hacienda, Ley de Contabilidad, asi como la Ley de Servicio Civil, y se crearon
las oficinas del Contralor y Auditor General, la de Presupuesto y la Oficina de la Direccién de
Estadistica, entre otras.
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La segunda etapa en el desarrollo del Sistema Presupuestario Dominicano se inicié en el afio
1930, concluyendo en 1963, la cual se caracterizé por un manejo centralizado del
presupuesto y de las finanzas publicas, haciendo depender la Oficina de Presupuesto bajo el
control directo del Presidente de la Republica.

Con la Ley Num. 1363, de fecha 30 de julio del aino 1937, el documento presupuestario fue
ampliado con diferentes informaciones, convirtiéndose en el “Presupuesto de Ingresos y Ley
de Gastos Publicos”. Esta Ley establecié también el cargo de Director de Presupuesto,
atribuyéndole las funciones correspondientes al mismo, bajo la direccién inmediata vy
exclusiva del Presidente de la Republica. Asimismo, en lo relativo a la distribucidon del
Presupuesto por Capitulos y Partidas, de acuerdo con la Constitucidn vigente a esa fecha,
esta Ley Nim. 1363, establecia que las transferencias de recursos de un capitulo a otro, o de
una partida presupuestaria a otra, deberan ser autorizadas mediante una ley del Congreso.
Esta Ley derogd y sustituyé a la anterior Ley de Presupuesto Num. 57, de diciembre del afio
1930, y sus modificaciones.

La Ley Num. 1363 de Presupuesto de Ingresos y Gastos Publicos, fue modificada en su Art.
21, mediante la Ley NUm. 2002, de fecha 22 de mayo de 1949, para ampliar las funciones del
Director, conforme a los decretos y reglamentos que pueda dictar el Poder Ejecutivo, a fin
de obtener la mejor y mas econdmica aplicacién de los Fondos Publicos asignados para la
adquisicion de articulos o el pago de servicios y trabajos de particulares para los organismos
y oficinas del Estado. Este proceso histdrico de la Institucidn concluye su Segunda Etapa en
gue las funciones de la Administracién Financiera y Presupuestaria fueron centralizadas en
la Secretaria de Hacienda; y posteriormente traspasadas al Secretariado Técnico de la
Presidencia, mediante las leyes Num. 3893 y 3894 de agosto de 1954. Asimismo,
posteriormente, las clasificaciones Funcional, asi como la de por Objeto del Gasto, fueron
introducidas en el Presupuesto en 1963, por recomendaciones de las Naciones Unidas.

La Tercera Etapa, se inicia tiempo después de la introduccién de las clasificaciones
presupuestarias sefialadas, con la puesta en marcha de un proyecto de reforma
administrativa patrocinado por la Agencia Internacional para el Desarrollo (AID), la cual se
ha denominado también, “de la Modernizacién del Sistema Presupuestario Dominicano”, la
gue se habia afectado por el ambiente politico creado en el pais, ante el acontecimiento del
golpe de Estado de septiembre de 1963.

La Oficina Nacional de Presupuesto, no obstante, continué aplicando la clasificacién
Funcional de caracter analitico y la clasificacion por Objeto del Gasto, asi como las
metodologias, técnicas, manuales e instructivos recomendados por las Naciones Unidas y la
Organizacion de Estados Americanos (OEA). En el afio 1965, mediante la Ley Num. 55, la
Direccidon General de Presupuesto es integrada al Secretariado Técnico de la Presidencia
como Oficina Nacional de Presupuesto, conjuntamente con otras oficinas técnicas del
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Estado, en interés de crear el Sistema Nacional de Planificacién. La Oficina Nacional de
Presupuesto adopté posteriormente, en 1966, dos nuevas clasificaciones; la Econdmica, asi
como la de por Programas.

La primera, facilitd el andlisis econdmico y la eventual coordinacion entre la composicidn del
Gasto del Presupuesto y los Planes de Desarrollo y la segunda, limitaba la clasificacidn por
Programas, para ser aplicada en las Secretarias de Salud, Educacion, Obras Publicas y
Agricultura. Durante ese mismo afio, se comenzd a presentar separadamente en el
Presupuesto, los gastos apropiados para los Servicios Personales a nivel de actividad.
También se inicid la publicacién anual de un documento sobre la Ejecucion del Presupuesto,
con informaciones estadisticas mas amplias que las registradas en el Presupuesto formulado.
En 1967, se incorporaron instructivos mas completos para la presentacion de los
anteproyectos de presupuesto por programas, estructurandose los capitulos en programas,
subprogramas y actividades, a todos los niveles del Gobierno Central.

El proceso de desarrollo y modernizaciéon del Presupuesto experimentd un momento
culminante en fecha 11 de diciembre de 1969, con la promulgacién de la Ley Num. 531, o
“Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico”, que tuvo vigencia hasta el 31 de
diciembre del 2006, la cual representé el mas importante instrumento legal para la gestién
presupuestaria de la Republica Dominicana. Esta Ley Num. 531, derogd, parcialmente, la Ley
Num. 1363 del afio 1937, dejando vigente los Articulos del 20 al 24, y sus modificaciones,
con el propésito de abarcar a todas las entidades del Sector Publico, a fin de que existiera
una politica Unica que rigiera la accidén del Gobierno durante cada ejercicio fiscal. La misma
amplid la cobertura presupuestaria, al incluir a las Instituciones Auténomas vy
Descentralizadas del Estado y los Municipios, y establecié el Presupuesto por Programas,
incorporandole los elementos de la planificacion publica.

a) También cred un fondo con el 75% de los excedentes de los Ingresos recaudados, con
respecto al presupuestado (anterior Fondo 1401), para uso discrecional del
Presidente de la Republica, destinando el 25% restante, para constituir una Reserva
Presupuestaria. Sin embargo, la referida Ley Num. 531, presentaba algunas
debilidades de las cuales se pueden mencionar las siguientes: No establecia
mecanismos para evitar lograr artificialmente estos excedentes presupuestarios,
subestimando las proyecciones de los ingresos.

b) No contemplaba un método para impedir lograr artificialmente balances de
apropiaciones disponibles a fines de afio, mediante la subejecucién del presupuesto
de las Instituciones, creando excedentes presupuestarios de las mismas, que luego
eran traspasados al referido Fondo del 75% (anterior Fondo 1401).

c) Esta situacion determind que los demds Poderes del Estado y otras instituciones
publicas, incluyendo a los Ayuntamientos, la Junta Central Electoral, y la Cdmara de
Cuentas, solicitaran la especializacién de sus recursos como proporcién del
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Presupuesto, o de los Ingresos Fiscales, para garantizar su disponibilidad, lo cual
introdujo una mayor rigidez en la asignacion de los recursos publicos.

Esta Ley Num. 531 permanecié vigente hasta el 31 de diciembre del afio 2006, con una
duracion de, aproximadamente, 37 afios. Posteriormente, con el propdsito de mantener un
control estricto, se establece que ninguna institucién auténoma del Estado, podra disponer
de los fondos destinados especialmente al cumplimiento de las atribuciones puestas a su
cargo, sin obtener previamente la autorizacion del Poder Ejecutivo, segun lo establece la Ley
Num. 226, del 18 de noviembre del afio 1971. Esta Ley exceptUa de esta obligacién, a las
entidades y organismos creados por la Constitucion de la Republica, asi como
adicionalmente, a otras instituciones, tales como, la UASD, el INVI, IDSS, la Corporacion de
Fomento Industrial, las entidades bancarias, los organismos dedicados a la produccién,
distribucién y venta de energia eléctrica, a la siembra de la cafia de azucar y a la produccion
de azucar y dulces.

La Ley Num. 101, promulgada por el Poder Ejecutivo el 30 de diciembre de 1979, establece
que el Director de la Oficina Nacional de Presupuesto (ONAPRES), actual Direccién General
de Presupuesto (DIGEPRES), tendra la obligacién de publicar, al final del ejercicio de cada
mes, en los primeros treinta dias subsiguientes, en un periddico de circulacion nacional, un
detalle del monto de los ingresos y los egresos en la forma y fines a que se destinaron estos,
durante ese periodo. Esta Ley tiene como objetivo informar al pais sobre el movimiento fiscal
de los ingresos y egresos, a fin de que el contribuyente este edificado sobre la ejecucidn y
cumplimiento del Presupuesto General de la Nacidn. De igual forma, la Ley Num. 384, la cual
fue promulgada por Poder Ejecutivo el 14 de diciembre de 1981, Gaceta Oficial Num. 9570,
del 15 de diciembre de ese afio, obliga a las instituciones autdnomas dependientes de Estado
a publicar mensualmente un estado contable de su situacién econdmica.

Los esfuerzos de reforma y modernizacién del Estado, se inician en la Republica Dominicana,
mediante la promulgacién del Decreto Num. 581-96, de fecha 19 de noviembre de 1996, con
el cual, se autoriza el disefio de un Programa de Reforma de la Administracién Financiera del
Estado, a pesar de que, a partir del 1991, se habian implementado diferentes reformas, entre
las que se pueden mencionar, la del Cddigo Tributario, la Arancelaria, el Cédigo Laboral y el
Plan Decenal de Educacién. Sin embargo, las reformas en materia presupuestaria no
presentaron avances significativos, a pesar de que desde el 1990, se habia generalizado en
América Latina, una tendencia hacia la reforma y modernizacién de la Administraciéon
Financiera Publica, con la utilizacidon de un sistema integrado de gestién financiera.

Con la cooperacion técnica y financiera del BID (1093/0C-DR) en 1998, se implementd en la
Republica Dominicana, un Programa de Administracion Financiera Integrada (PAFI), en
caminado a la implantacion del Sistema Integrado de Gestidn Financiera (SIGEF). Mas tarde,
en septiembre del 2000, el Congreso Nacional ratificd los términos de dicho Convenio, con
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lo cual se da inicio a una nueva etapa de estos procesos de reformas. Esta resefia histdrica
concluye su Tercera Etapa, el 1ro de enero del aio 2007, fecha en que entra en vigor la nueva
Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico, Nim. 423-06, promulgada por el Poder
Ejecutivo, el 17 de noviembre del 2006.

2.3 BASE LEGAL

Constitucion de la Republica, del 13 de junio de 2015, la cual conforma el esquema macro
sobre el cual se desarrollan los aspectos sociales, econédmicos vy juridicos de la nacion.
Asimismo, delimita los deberes y derechos fundamentales, le determina facultades
constitucionales a érganos y entes de la administracién publica.

Ley No. 423-06, Organica de Presupuesto para el Sector Publico, del 17 de noviembre de
2006, la cual rige todo el Sistema Presupuestario de la Republica Dominicana, incluyendo
todas las disposiciones vinculadas a la elaboracién del Presupuesto General del Estado,
asi como las etapas que conforman el ciclo presupuestario.

Ley No. 200-04, sobre Libre Acceso a la Informacién Publica, del 28 de julio de 2004, les
proporciona potestades a los ciudadanos para el acceso a la informacidn publica, lo cual
es un derecho de este y un deber de la administracién. Igualmente, establece los
mecanismos para el ejercicio de esas potestades y los canales de intercambio de
informacién entre el ciudadano y la administracion.

Ley No. 10-07, Sistema Nacional de Control Interno y de la Contraloria General de la
Republica, de 08 enero de 2007, establece las atribuciones y facultades a cargo de la
Contraloria General de la Republica con el objetivo regular el control interno de los
fondos y recursos publicos y de la gestidn publica institucional.

Ley No. 5-07, que crea el Sistema Integrado de Administracion Financiera, del 08 de
enero de 2007, mediante esta ley se crea lo que es el SIGEF, un sistema a través del cual
se manejan de forma integrada todas las transacciones que se realizan en el Estado,
relativas al manejo de fondos publicos

Ley No. 340-06, sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras vy
Concesiones, del 18 de agosto de 2006, modificada por la Ley No. 449-06, del 6 de
diciembre de 2006, constituye el marco normativo de todos los aspectos vinculados a la
adquisicion de bienes, servicios y obras por parte del Estado y los mecanismos a través
de los cuales se obtienen los mismos.
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Ley No. 6-06, de Crédito Publico, del 20 de enero de 2006, regula todo lo relativo a los
mecanismos que aseguren el establecimiento de la politica de financiamiento del sector
publico.

Ley NUum. 122-05, sobre Regulacién y Fomento de las Asociaciones Sin Fines de Lucro,
del 8 de abril de 2005, la cual dispone sobre el manejo para la conformacidn, habilitacion
e incorporacioén de las Asociaciones Sin Fines de Lucro, asi como lo relativo al manejo de
los fondos publicos recibidos por estas.

Ley No. 567-05, de Tesoreria Nacional, del 30 de diciembre de 2005, crea mecanismos
para la administracion de los recursos publicos a través de la Cuenta Unica y el manejo
eficiente, oportuno y fiable del sistema de informacidn y gestién de las finanzas.

Ley No. 126-01, que crea la Direccién General de Contabilidad Gubernamental, del 27 de
julio de 2001, a través esta Direccién General se maneja el sistema basado en normas de
contabilidad que permitan integrar las informaciones presupuestarias del tesoro y del
patrimonio de cada ente y drgano de la administracion publica.

Ley No. 494-06, de Organizacién de la Secretaria de Estado de Hacienda, del 27 de
diciembre de 2006, esta ley regula los aspectos que envuelven al Ministerio de Hacienda
y lo relativo al manejo de las finanzas publicas mediante las facultades atribuidas a dicho
ministerio.

Ley No. 41-08, sobre Funcién Publica, del 16 de enero de 2008, establece todo lo relativo
a las normas que rigen la relacidn entre los servidores publicos, profesionales, técnicos
y especializados, con el Estado, sobre la base del servicio prestado y la remuneracién de
este.

Ley No. 247-12, Organica de Administracion Publica, del 9 de agosto de 2012, esta ley
establece todo lo relativo a la estructura organica de la administracién publica, desde la
naturaleza juridica de los entes y érganos que la componen, asi como las potestades y
prerrogativas a su cargo.

Ley No. 498-06, de Planificacion e Inversion Publica, del 28 de diciembre de 2006,
contiene el conjunto de principios, normas, drganos y procesos a través de los cuales se
fijan las politicas, objetivos, metas y prioridades del desarrollo econédmico y social.

Ley No. 496-06, que crea el Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo MEPYD,
del 28 de diciembre de 2006, conforma los aspectos relativos a las facultades y
prerrogativas a cargo del referido ministerio, asi como las areas vinculadas a sus
guehaceres institucionales.
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Ley 107-13, sobre los derechos de las personas en sus relaciones con la Administracién
y de Procedimiento Administrativo, del 08 de agosto de 2013.

Guia para la Elaboracién de Manual de Organizacidn y Funciones en el Sector Publico,
2017.

3.0 ORGANIZACION

3.1 ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO

Participar en la Formulacién de la politica fiscal y en la propuesta de la politica
presupuestaria anual.

Elaborar el Presupuesto Plurianual del Sector Publico no financiero, el que sera elevado
a consideracién del Ministro de Hacienda, para ser sometido a la aprobacion del Consejo
de Ministros.

Elaborar y Comunicar las normas e instructivos técnicos, procedimientos y metodologias
para la formulacion de los presupuestos anuales de los organismos publicos
comprendidos en la Ley No.423-06 de Presupuesto.

Dictar las normas e instructivos técnicos, procedimientos y metodologias para la
programacién de compromisos, modificaciones presupuestarias y evaluaciéon fisica y
financiera ex—post ejecucién de los presupuestos de los organismos publicos
comprendidos en la ley.

Analizar los anteproyectos de presupuesto de los organismos del Gobierno Central,
Instituciones Descentralizadas y Autdnomas no Financieras e Instituciones Publicas de la
Seguridad Social y su compatibilidad con la politica presupuestaria aprobada.

Analizar los proyectos de Presupuesto de los organismos publicos no financieros,
instituciones descentralizadas o auténomas financieras y de las empresas publicas no
financieras, del Ministerio de Hacienda, quien lo elevara a consideracién del Presidente
de la Republica.

Elaborar el Proyecto de Presupuesto General del Estado y Ley de Gastos Publicos.

Preparar el presupuesto consolidado del Sector Publico.
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Preparar la distribucién administrativa del Presupuesto de Ingresos y Ley de Gastos
Publicos.

Analizar, realizar y procesar los ajustes y modificaciones de los presupuestos del
Gobierno Central, de las Instituciones Descentralizadas y Autdnomas no Financieras y de
las Instituciones Publicas de |la Seguridad Social, de acuerdo con las atribuciones que fijen
las disposiciones generales de las leyes anuales de presupuesto y el Reglamento No.492-
07 de la Ley N0.423-06 del Sistema de Presupuesto.

Preparar tomando en consideracion la programacion financiera anual elaborada por la
Tesoreria Nacional y actualizada periddicamente, la programaciéon de la ejecucidn
presupuestaria, estableciendo las cuotas periddicas de compromiso de las entidades
comprendidas por el Gobierno Central, Instituciones Descentralizadas y Auténomas no
Financieras e Instituciones Publicas de la Seguridad Social, las que seran aprobadas por
el Ministro de Hacienda.

Evaluar la ejecucién fisica y financiera de los presupuestos de los organismos
comprendidos en el Gobierno Central, Instituciones Descentralizadas y Auténomas no
Financieras e Instituciones Publicas de la Seguridad Social, asi como elaborar los informes
sobre el cumplimiento de los objetivos y metas previstas y determinar los desvios
producidos y los que se estime ocurrirdn durante el ejercicio presupuestario.

Elaborar y mantener actualizados, en coordinacién con la Direccién General de
Contabilidad Gubernamental, los clasificadores presupuestarios siguiendo los criterios
fijados en el Reglamento No0.492-07 de la Ley de Presupuesto, los que seran aprobados
mediante Resolucidn del Ministerio de Hacienda.

Coordinar con los demads érganos rectores del Sistema Financiero Gubernamental la
elaboracién de indicadores de gestién de las ejecuciones fisico-financiera de las
instituciones que se rigen por el presupuesto General del Estado.

Coordinar la elaboracion de evaluaciones fisicas y financieras segun lo establecido en el
Literal I) del Articulo 8 de la Ley, asi como de los respectivos informes.

Elaborar y publicar los informes periddicos y anuales de la ejecucidn fisica y financiera
del presupuesto de acuerdo con lo establecido en el Capitulo V de la Ley N0.126-01, que
crea la Direccidon General de Contabilidad Gubernamental.

Asesorar al Ministro de Hacienda sobre cualquier tema referido al sistema
presupuestario que le sea requerido.
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3.1

Asesorar en materia presupuestaria a los organismos publicos cuyos presupuestos son
regidos por la Ley No. 423-06, de Presupuesto.

Elaborar la metodologia de la Evaluacidon de la ejecucidn fisica y financiera de los
presupuestos de los organismos comprendidos en el Gobierno Central, Instituciones
Descentralizadas y Autonomas no Financieras e Instituciones Publicas de la Seguridad
Social.

Elaborar los informes ejecutivos, sobre los avances y logros alcanzados, asi como de los
inconvenientes que pudiera afectar la eficiencia de la gestién presupuestaria.

Desarrollar a través del Centro de Capacitacién en Politicas y Gestién Fiscal (CAPGEFI) las
capacitaciones programadas a nivel de todas las instituciones y organismos involucrados
en el proceso presupuestario.

CATALOGO DE SERVICIOS

Informe Anual de Evaluacién de la Ejecucién Fisica y Financiera
Creacion, Revisién y Actualizacion de las Estructuras Programaticas
Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado

Proyecto de Presupuesto de las Empresas Publicas no Financieras e Instituciones Publicas
Financieras

Libro de Presupuesto de los Gobiernos Locales

Programacion Anual y Trimestral de Cuotas para Comprometer
Reprogramacién de Cuotas de Compromisos

Certificacion de Apropiacion Presupuestaria

Elaboracion y Aprobacidn de Modificaciones Presupuestarias
Informe de Ejecucion Presupuestaria del Gobierno Central
Capacitacion en Temas Presupuestarios

Anticipos Financieros

Asistencia Técnica en Temas Presupuestarios

Suministro de Informacién Sobre Estadisticas Presupuestarias
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3.2 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

UNIDADES NORMATIVAS Y DE MAXIMA DIRECCION:

¢ Viceministerio de Presupuesto, Patrimonio y Contabilidad

e Direccién General
=  Subdireccion General
= Oficina de Libre Acceso a la Informacidon
= Comité Consultivo y Proyectos Especiales

UNIDADES ASESORAS:

= Departamento Juridico
= Departamento de Planificacion y Desarrollo
e Division de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y
Proyectos
e Division de Desarrollo Institucional
e Division de Calidad en la Gestién
= Departamento de Comunicaciones
e Division de Produccidn Gréfica y Digital
e Division de Comunicacién Institucional
= Departamento de Recursos Humanos
e Division de Evaluaciéon del Desempeiio y Capacitacidon
e Division de Organizacién del Trabajo y Compensacion
e Division de Registro, Control y Nomina
e Division de Bienestar Laboral

UNIDADES DE APOYO:

= Departamento Administrativo y Financiero
e Division Administrativa
o Seccion de Documentacion
o Seccién de Almacén y Suministro
o Seccién de Seguridad
e Divisidon de Compras y Contrataciones
e Divisidn de Servicios Generales
o Seccion de Transportacion
o Seccién de Mantenimiento
o Seccion de Mayordomia
e Divisidn Financiera
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o Seccion de Presupuesto y Tesoreria
o Seccién de Activos Fijos y Contabilidad
= Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
e Division de Desarrollo e Implementacion de Sistemas
e Division de Operaciones TIC
e Division de Administracion del Servicio TIC
e Division de Seguridad y Monitoreo TIC

UNIDADES SUSTANTIVAS:
= Direccion de Servicios Presupuestarios

e Departamento de Servicios Sociales
o Divisién de Ministerios de Educacién y Educacién Superior, Ciencia
y Tecnologia
o Divisién de Ministerios de Salud Publica y Asistencia Social y
Trabajo
o Divisién de Ministerios de la Mujer, Juventud, Cultura, Deportes y
Recreacién
e Departamento de Servicios Econdmicos
o Divisidn de Ministerios de Medio Ambiente, Agricultura y Energia
y Minas
o Divisidn de Ministerio de Obras Publicas y Vivienda
o Divisidn Ministerios de Turismo e Industria, Comercio y MIPYMES
e Departamento de Servicios Generales
o Divisidn de Presidencia de la Republica y Ministerio de Relaciones
Exteriores
o Division de Ministerios de Hacienda, Administracion Publica,
Economia, Planificacién y Desarrollo
o Divisidn de Ministerio de Defensa
o Divisidn de Procuraduria General de la Republica y Ministerio de
Interior y Policia
e Departamento de Servicios a Poderes y Organos Constitucionales
o Divisidn de Poder Judicial, Cdmara de Diputados y Senado de la
Republica
o Division de Junta Central Electoral, Cdmara de Cuentas, Tribunal
Constitucional, Defensor del Pueblo y Tribunal Superior Electoral
e Departamento de Servicios a Empresas Publicas
o Division de Empresas Publicas Financieras
o Divisidon de Empresas Publicas No Financieras
e Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales
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©)
@)
@)
©)

o

Divisién de Regidn Cibao Noroeste
Divisién de Regidn Cibao Nordeste
Divisién de Regidn Sur Central
Divisién de Region Este

Divisidon de Regidn Suroeste

Direccidn de Calidad y Evaluacidn de la Gestion Presupuestaria

e Departamento de Normas y Metodologias

e Departamento de Evaluacion del Desempefio Presupuestario
Direccidon de Estudios Econdmicos y Seguimiento Financiero

e Departamento de Analisis y Estudios Econdmicos

e Departamento de Gestidn Financiera de Formulacién y Ejecucién
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3.3 ORGANIGRAMA
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LEYENDA:

Unidades Asesoras
Unidades De Apoyo
Unidades Sustantivas
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FUNCIONES DE LAS UNIDADES ORGANICAS

3.4 UNIDADES DE ALTA DIRECCION

3.4.1 Direccion General

a) Naturaleza de la Unidad:

b) Estructura Organica:

c) Relaciones:

De Dependencia

De Coordinacion

d) Objetivo General:

Tiene la responsabilidad de dirigir la Direccién General de Presupuesto, haciendo cumplir las
funciones y ejerciendo las atribuciones de la Ley 423-06 Organica de Presupuesto para el
Sector Publico, su reglamento de aplicacién 492-07 y las que le asigne el Ministro de
Hacienda. Asimismo, debera elaborar el reglamento interno de la Direccién General de
Presupuesto DIGEPRES.

e) Organigrama:

f) Funciones Principales:

Direccidn General de Presupuesto ©

Normativo o de Maxima Direccion

Personal que lo integra.

Ministerio de Hacienda

Con todas las Unidades de la Institucion.

VICEMINISTRO DE
PRESUPUESTO PATRIMONIO
Y CONTABILIDAD

DIRECCION GENERAL

Subdireccion General
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Participar en la Formulacién de la politica fiscal y en la propuesta de la politica
presupuestaria anual.

Elaborar el Presupuesto Plurianual del Sector Publico no financiero, el que sera elevado
a consideracién del Ministro de Hacienda, para ser sometido a la aprobacion del Consejo
de Ministros.

Elaborar y Comunicar las normas e instructivos técnicos, procedimientos y metodologias
para la formulacion de los presupuestos anuales de los organismos publicos
comprendidos en la Ley No0.423-06 de Presupuesto.

Dictar las normas e instructivos técnicos, procedimientos y metodologias para la
programaciéon de compromisos, modificaciones presupuestarias y evaluacion fisica y
financiera ex—post ejecucién de los presupuestos de los organismos publicos
comprendidos en la ley.

Analizar los anteproyectos de presupuesto de los organismos del Gobierno Central,
Instituciones Descentralizadas y Auténomas no Financieras e Instituciones Publicas de la
Seguridad Social y su compatibilidad con la politica presupuestaria aprobada.

Analizar los proyectos de Presupuesto de los organismos publicos no financieros,
instituciones descentralizadas o auténomas financieras y de las empresas publicas no
financieras, del Ministerio de Hacienda, quien lo elevara a consideracién del Presidente
de la Republica.

Elaborar el Proyecto de Presupuesto General del Estado y Ley de Gastos Publicos.
Preparar el presupuesto consolidado del Sector Publico.

Preparar la distribucién administrativa del Presupuesto de Ingresos y Ley de Gastos
Publicos.

Analizar, realizar y procesar los ajustes y modificaciones de los presupuestos del
Gobierno Central, de las Instituciones Descentralizadas y Autdnomas no Financieras y de
las Instituciones Publicas de la Seguridad Social, de acuerdo con las atribuciones que fijen
las disposiciones generales de las leyes anuales de presupuesto y el Reglamento No.492-
07 de la Ley No.423-06 del Sistema de Presupuesto.

Preparar tomando en consideracion la programacion financiera anual elaborada por la
Tesoreria Nacional y actualizada periédicamente, la programacién de la ejecucidn
presupuestaria, estableciendo las cuotas periddicas de compromiso de las entidades
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comprendidas por el Gobierno Central, Instituciones Descentralizadas y Auténomas no
Financieras e Instituciones Publicas de la Seguridad Social, las que seran aprobadas por
el Ministro de Hacienda.

Evaluar la ejecucion fisica y financiera de los presupuestos de los organismos
comprendidos en el Gobierno Central, Instituciones Descentralizadas y Auténomas no
Financieras e Instituciones Publicas de la Seguridad Social, asi como elaborar los informes
sobre el cumplimiento de los objetivos y metas previstas y determinar los desvios
producidos y los que se estime ocurriran durante el ejercicio presupuestario.

Elaborar y mantener actualizados, en coordinacién con la Direccion General de
Contabilidad Gubernamental, los clasificadores presupuestarios siguiendo los criterios
fijados en el Reglamento N0.492-07 de la Ley de Presupuesto, los que seran aprobados
mediante Resolucién del Ministerio de Hacienda.

Coordinar con los demds érganos rectores del Sistema Financiero Gubernamental la
elaboracién de indicadores de gestiéon de las ejecuciones fisico-financiera de las
instituciones que se rigen por el presupuesto General del Estado.

Coordinar la elaboracién de evaluaciones fisicas y financieras segun lo establecido en el
Literal 1) del Articulo 8 de la Ley, asi como de los respectivos informes.

Elaborar y publicar los informes periddicos y anuales de la ejecucidn fisica y financiera
del presupuesto de acuerdo con lo establecido en el Capitulo V de la Ley No0.126-01, que
crea la Direccién General de Contabilidad Gubernamental.

Asesorar al Ministro de Hacienda sobre cualquier tema referido al sistema
presupuestario que le sea requerido.

Asesorar en materia presupuestaria a los organismos publicos cuyos presupuestos son
regidos por la Ley No. 423-06, de Presupuesto.

Elaborar la metodologia de la Evaluacion de la ejecucion fisica y financiera de los
presupuestos de los organismos comprendidos en el Gobierno Central, Instituciones
Descentralizadas y Autonomas no Financieras e Instituciones Publicas de la Seguridad
Social.

Elaborar los informes ejecutivos, sobre los avances y logros alcanzados, asi como de los
inconvenientes que pudiera afectar la eficiencia de la gestiéon presupuestaria.
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e Desarrollar a través del Centro de Capacitacion en Politicas y Gestion Fiscal (CAPGEFI) las
capacitaciones programadas a nivel de todas las instituciones y organismos involucrados
en el proceso presupuestario.

g) Estructura de cargos:
e Director General.

e Subdirector General.
e Coordinador de Despacho.
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3.4.2 Subdireccion General

a) Naturaleza de la Unidad: Consultivo o Asesor.
b) Estructura Organica: Personal que lo integra.
c) Relaciones:

De Dependencia Con la Direccion General.

De Coordinacion Con todas las Unidades de la Institucién.
d) Objetivo General:
Tiene la responsabilidad de asesorar a la Direccién General de Presupuesto, haciendo
cumplir las funciones y ejerciendo las atribuciones de la Ley 423-06 Orgdnica de Presupuesto
para el Sector Publico, su reglamento de aplicacién 492-07 y las que le asigne el Director
General. Asimismo, deberd coordinar los tramites administrativos de la Direccion General de

Presupuesto para el aseguramiento de su debido

e) Organigrama:

Direccion General

Subdireccion General

f) Funciones Principales:

e Participar en la Formulacién de la politica fiscal y en la propuesta de la politica
presupuestaria anual.
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Elaborar bajo delegacion o designacion del Director General el Presupuesto
Plurianual del Sector Publico no financiero, el que serd elevado a consideraciéon del
Ministro de Hacienda, para ser sometido a la aprobacién del Consejo de Ministros.

Elaborar y Comunicar las normas e instructivos técnicos, procedimientos vy
metodologias para la formulacion de los presupuestos anuales de los organismos
publicos comprendidos en la Ley No0.423-06 de Presupuesto bajo delegacién o
designacién del Director General.

Dictar las normas e instructivos técnicos, procedimientos y metodologias para la
programacién de compromisos, modificaciones presupuestarias y evaluacion fisica y
financiera ex—post ejecuciéon de los presupuestos de los organismos publicos
comprendidos en la ley bajo delegacion o designacion del Director General.

Analizar los anteproyectos de presupuesto de los organismos del Gobierno Central,
Instituciones Descentralizadas y Auténomas no Financieras e Instituciones Publicas
de la Seguridad Social y su compatibilidad con la politica presupuestaria aprobada
bajo delegacion o designacion del Director General.

Analizar los proyectos de Presupuesto de los organismos publicos no financieros,
instituciones descentralizadas o auténomas financieras y de las empresas publicas no
financieras, del Ministerio de Hacienda, quien lo elevara a consideracién del
Presidente de la Republica bajo delegacion o designacidn del Director General.

Elaborar el Proyecto de Presupuesto General del Estado y Ley de Gastos Publicos bajo
delegacidn o designacion del Director General.

Preparar el presupuesto consolidado del Sector Publico bajo delegacion o
designacién del Director General.

Preparar la distribucidon administrativa del Presupuesto de Ingresos y Ley de Gastos
Publicos bajo delegacion o designacidn del Director General.

Analizar, realizar y procesar los ajustes y modificaciones de los presupuestos del
Gobierno Central, de las Instituciones Descentralizadas y Auténomas no Financieras
y de las Instituciones Publicas de la Seguridad Social, bajo delegacion o designacion
del Director General y de acuerdo con las atribuciones que fijen las disposiciones
generales de las leyes anuales de presupuesto y el Reglamento N0.492-07 de la Ley
No.423-06 del Sistema de Presupuesto.
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Bajo delegacion o designacion del Director General preparar tomando en
consideracion la programacién financiera anual elaborada por la Tesoreria Nacional
y actualizada periédicamente, la programacion de la ejecucidn presupuestaria,
estableciendo las cuotas periddicas de compromiso de las entidades comprendidas
por el Gobierno Central, Instituciones Descentralizadas y Auténomas no Financieras
e Instituciones Publicas de la Seguridad Social, las que seran aprobadas por el
Ministro de Hacienda.

Bajo delegacién o designacién del Director General evaluar la ejecucion fisica y
financiera de los presupuestos de los organismos comprendidos en el Gobierno
Central, Instituciones Descentralizadas y Auténomas no Financieras e Instituciones
Publicas de la Seguridad Social, asi como elaborar los informes sobre el cumplimiento
de los objetivos y metas previstas y determinar los desvios producidos y los que se
estime ocurriran durante el ejercicio presupuestario.

Bajo delegacion o designacién del Director General elaborar y mantener
actualizados, en coordinacion con la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental, los clasificadores presupuestarios siguiendo los criterios fijados en
el Reglamento N0.492-07 de la Ley de Presupuesto, los que seran aprobados
mediante Resolucién del Ministerio de Hacienda.

Bajo delegacidn o designacion del Director General coordinar con los demas érganos
rectores del Sistema Financiero Gubernamental la elaboracién de indicadores de
gestidon de las ejecuciones fisico-financiera de las instituciones que se rigen por el
presupuesto General del Estado.

Bajo delegacion o designacion del Director General coordinar la elaboracion de
evaluaciones fisicas y financieras segun lo establecido en el Literal I) del Articulo 8 de
la Ley, asi como de los respectivos informes.

Bajo delegacién o designacién del Director General elaborar y publicar los informes
periddicos y anuales de la ejecucidn fisica y financiera del presupuesto de acuerdo
con lo establecido en el Capitulo V de la Ley N0.126-01, que crea la Direccion General
de Contabilidad Gubernamental.

Asesorar al Director General sobre cualquier tema referido al sistema presupuestario
que le sea requerido.

Asesorar en materia presupuestaria a los organismos publicos cuyos presupuestos
son regidos por la Ley No. 423-06, de Presupuesto bajo delegacién o designacién del
Director General.
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g)

Participar en la elaboracion de la metodologia de la Evaluacion de la ejecucion fisica
y financiera de los presupuestos de los organismos comprendidos en el Gobierno
Central, Instituciones Descentralizadas y Auténomas no Financieras e Instituciones
Publicas de la Seguridad Social.

Bajo delegacidn o designacidn del Director General elaborar los informes ejecutivos,
sobre los avances y logros alcanzados, asi como de los inconvenientes que pudiera
afectar la eficiencia de la gestion presupuestaria.

Desarrollar a través del Centro de Capacitacidn en Politicas y Gestion Fiscal (CAPGEFI)
las capacitaciones programadas a nivel de todas las instituciones y organismos
involucrados en el proceso presupuestario.

Participar y aportar informacion durante el proceso de elaboracién del Plan
Estratégico Institucional (PEI).

Velar por el posicionamiento institucional y el aseguramiento de las tanto de los
indicadores internos como externos.

Representar a la Direccion General en los comités, reuniones y eventos bajo la
instruccion del Director General.

Realizar las acciones establecidas por la ley para los casos en los que se solicite un
documento que contenga informacién parcialmente reservada. Esta informacién
serd suministrada con la autorizacién y responsabilidad de la maxima autoridad de la
institucion.

Brindar apoyo técnico y consultivo a la Direccidn General en el disefio e
implementacién de proyectos de impacto en la Gestidn Institucional.

Sugerir mejoras a los procesos y proyectos que emprende la institucion.

Estructura de cargos:

Subdirector General.
Secretaria.
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3.4.3 Oficina de Libre Acceso a la Informacion Publica

a) Naturaleza de la Unidad: Consultivo o Asesor.
b) Estructura Organica: Personal que lo integra.
c) Relaciones:
De Dependencia Con la Direccion General.
De Coordinacion Con todas las Unidades de la Institucion.
d) Objetivo General:

Suministrar informacién completa, veraz, adecuada y oportuna, en atencion a los
requerimientos de la ciudadania, conforme a los requerimientos y tiempos establecidos

en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacidn Publica.

e) Organigrama:

Direccion General

Subdireccion General

Oficina de Acceso a

la Informacion

f) Funciones Principales:

e Participar y aportar informacion durante el proceso de elaboracién del Plan
Estratégico Institucional (PEI).
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Participar en la elaboracién del Plan Operativo Anual (POA), ejecutar los productos y
metas establecidos para el area.

Recolectar, sistematizar y difundir la informacién que establece la Ley General de
Libre Acceso a la Informacidn Publica, y su Reglamento de aplicacién.

Tramitar las solicitudes de acceso a la informacién a las dreas internas de la
institucion que deben generar las informaciones que solicitan los ciudadanos,
asegurando que estos comprendan el contenido de la solicitud y suministren la
informacién en el formato oficial establecido.

Asesorar en la elaboracién de solicitudes de acceso a la informacién y, en su caso,
orientar a los solicitantes respecto de otros organismos, instituciones o entidades
gue pudieran tener la informacién que solicitan.

Velar por la correcta y oportuna actualizacién de la Portal Web de la institucidn,
conforme a los lineamientos, resoluciones y disposiciones emitidas por la Direccion
General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG).

Notificar a los ciudadanos sobre el estatus de sus solicitudes de informacién, en
cumplimiento de las directrices establecidas por la ley y los tiempos comprometidos
en la Carta Compromiso Ciudadano.

Proponer los procedimientos internos que pudieran asegurar una mayor eficiencia
en la gestidn de las solicitudes de acceso a la informacién.

Generar las estadisticas correspondientes a las solicitudes de acceso a la informacion.

Asegurar la correcta publicacidon de las informaciones que deben estar en el portal y
bajo estricto cumplimiento del indicador de transparencia que mide la DIGEIG,
manteniendo una calificacién de excelencia en todas las mediciones e informando
oportunamente en los casos que se identifigue alguna desviacion o falta de
evidencia.

Suministrar a los ciudadanos que visitan la institucién las informaciones relevantes
de esta y sus derechos como ciudadanos, por medio de la distribucién de la Carta
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g) Estructura de cargos:

Direccidn General de Presupuesto ©

Compromiso Ciudadano y los libros de Presupuesto Ciudadano que contiene la

informacién bdsica presupuestaria.

Realizar las acciones establecidas por la ley para los casos en los que se solicite un
documento que contenga informacién parcialmente reservada. Esta informacion
serd suministrada con la autorizacidn y responsabilidad de la maxima autoridad de Ia

institucion.

Responsable de Acceso a la Informacion (RAl).
Técnico de Acceso a la Informacion.
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3.4.4 Comité Consultivo y de Proyectos Especiales

a) Naturaleza de la Unidad: Consultivo o Asesor.
b) Estructura Organica: Personal que lo integra.
c) Relaciones:
De Dependencia Con la Direccion General.
De Coordinacion Con todas las Unidades de la Institucion.
d) Objetivo General:

Asesorar a la Direccién General en materia de gestidon presupuestaria e institucional.
Ademads de apoyar en el disefio e implementacién de los proyectos especiales de alto
impacto en el Sistema Presupuestario Dominicano y de gestidn institucional segun

requerimiento, en coordinacién con las demas areas institucionales.

e) Organigrama:

Direccion General

Subdireccion General

Comité Consultivo y

de Proyectos
Especiales

f) Funciones Principales:

e Participar y aportar informacion durante el proceso de elaboracién del Plan
Estratégico Institucional (PEI).
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g)

Participar y aportar informacion en el proceso de elaboracion del Plan Operativo
Anual (POA), ejecutar los productos y metas establecidos para el area.

Realizar las acciones establecidas por la ley para los casos en los que se solicite un
documento que contenga informacién parcialmente reservada. Esta informacién
serd suministrada con la autorizacién y responsabilidad de la maxima autoridad de Ia
institucion.

Brindar apoyo técnico y consultivo a la Direccion General en el disefio e
implementacidn de proyectos de impacto en el Sistema Presupuestario Dominicano
y de gestion institucional.

Sugerir mejoras a los procesos y proyectos que emprende la institucién.

Guiar a la Direccidén General para orientar los proyectos especiales y de inversién (en
los casos que aplique) al logro de la vision institucional y sus objetivos estratégicos.

Estructura de cargos:

Coordinador(a) Comité Consultivo y Proyectos Especiales.
Especialista de Proyectos Especiales.

Analista de Proyectos Especiales.

Asistente Administrativo .
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3.5 UNIDADES ASESORAS, CONSULTIVAS Y DE CONTROL INTERNO

3.5.1 Departamento de Planificacion y Desarrollo

a) Naturaleza de la Unidad:

b) Estructura Organica:

c) Relaciones:

De Dependencia

De Coordinacion

d) Objetivo General:

Definir e implementar estrategias de desarrollo institucional y establecer las directrices
y los sistemas de la gestién; mediante la formulacién, monitoreo y evaluacién de planes
y programas, la gestién de proyectos, la implementacion de sistemas de gestion y
modelos de excelencia, la optimizacion de los procesos y la estructura organizacional, |a

evaluacion del desempefio institucional; en busca de la eficiencia y la eficacia de las

Asesora.

Divisidon de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes,

Programas y Proyectos.
Division de Desarrollo Institucional
Division de Calidad en la Gestion

Con la Direccidon General.

Con todas las Unidades de la Institucion.

operaciones e iniciativas de la Institucién.
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e) Organigrama:

Direccion General

Subdirecciéon General

Departamento de

Planificacion y
Desarrollo

Division de Formulacion,

Monitoreo y Evaluacién

de Planes, Programas y
Proyectos

Division de Calidad en la Division de Desarrollo
Gestion Institucional

f) Funciones Principales:

e Coordinar y conducir la elaboracién del Plan Estratégico Institucional (PEI)
asegurando que este alineado con el Plan Estratégico del Ministerio de Hacienda,
Plan Estratégico Sectorial, Plan Nacional Plurianual, Estrategia Nacional de Desarrollo

y los objetivos de gobierno.

e Establecer las directrices y supervisar la elaboracion del Plan Operativo Anual (POA),

y dar seguimiento a su ejecucion.

e Establecer las directrices y verificar la medicion, monitoreo y reporte del
cumplimiento de las metas del Plan Estratégico Institucional, Plan Operativo Anual y

de los indicadores de gestion institucional.

e Proponer planes, programas, proyectos, sistemas, procesos, procedimientos y/o
politicas que se requieran para adecuar el desempefio y respuesta de la Institucion a

los requerimientos de los objetivos estratégicos.
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Elaborar y presentar a propuestas de redisefio organizacional a la Direcciéon General.

Establecer las directrices, supervisar la elaboracién y presentar propuestas de mejora
y reingenieria de procesos a la Direccién General, incluyendo los respectivos
componentes tecnoldgicos, a efectos de optimizar la gestién de la institucidn.

Establecer las directrices la documentacién institucional atendiendo a los
lineamientos y normas establecidos conforme al sistema de gestién de calidad vy
modelos de excelencia aplicables.

Promover y mantener una politica y cultura de mejoramiento continuo de los
procesos de la institucion.

Coordinar la implementacién de la gestién de procesos, conforme a las normativas
vigentes aplicables y las mejores practicas internacionales.

Coordinar la implementacion de modelos de excelencia que apoyen a la mejora
continua de la gestidn institucional.

Guiar a la institucidn y promover la participacién en el Premio Nacional a la Calidad.

Liderar la gestion de las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI) y asegurar que
la implementacion este conforme a lo establecido por Contraloria General de la
Republica.

Administrar los indicadores de gestidon institucional que responden al cuadro de
mando de la Presidencia de la Republica.

Coordinar actividades y proyectos sobre equidad de género.

Coordinar y dirigir la realizacién de diagndsticos institucionales de género, a fin de
identificar cualquier situacion de desigualdad y discriminacién por razén de sexo.

Coordinar y promover el andlisis con perspectiva de género de todos los objetivos y
lineas estratégicas institucionales.
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Representar la institucion en las actividades oficiales sobre equidad de género que
promueve el Ministerio de la Mujer.

Conformar el Comité de Transversalizacién de Enfoque de Género a lo interno de la
organizacién, conforme a las directrices del Ministerio de la Mujer.

Asesorar a las autoridades de la institucién en materia de planes, programas,
proyectos y métodos de mejoramiento continuo de las dreas organizacionales y
procesos institucionales.

Coordinar la identificacién, formulacidon y evaluacién de la factibilidad técnico —
Econdmica de cada uno de los proyectos de inversién conforme a las normas
establecidas por el Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo.

Preparar el plan de inversiones publicas institucional y asegurar su incorporacién al
anteproyecto de presupuesto del ano correspondiente, asi como actualizar la
ejecucion fisica del mismo.

Coordinar evaluaciones de resultado e impacto organizacional, que contemplen los
resultados de la gestion de planes, programas, proyectos procesos y calidad.

Participar en la formulacién del presupuesto anual de la institucién en coordinacién
con el Departamento Administrativo y Financiero.

Coordinar la implementacidon del proceso de gestidn de riesgos institucionales y
rendir cuentas a la alta direccion del impacto de estos en la organizacién y de las
medidas tomadas.

Asegurar que se realice una gestién adecuada de los recursos humanos que
pertenecen al area y cumplir con los procesos coordinados por el Departamento de
Recursos Humanos.

Asegurar que estén actualizados los procedimientos y todos los documentos de los
procesos que maneja el area.
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Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de
servicio.

Atender solicitudes de informacidon de los ciudadanos conforme los criterios vy
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en
coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).

g) Estructura de cargos:

Encargado(a) de Planificacion y Desarrollo.
Asistente Administrativo I.
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3.5.1.1 Division de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y
Proyectos

a) Naturaleza de la Unidad: Asesora.

b) Estructura Organica: El personal que lo integra.

c) Relaciones:
De Dependencia Con el Departamento de Planificacién y Desarrollo.
De Coordinacion Con todas las Unidades de la Institucion.

d) Objetivo General:

Coordinar y conducir procesos de planificacién, seguimiento, medicién y reporte del
avance y logro de la estrategia, planes y programas y del desempefo institucional,
mediante el proceso de formulacién de planes en la institucion, establecimiento de
indicadores de desempefio, la asistencia técnica a las areas ejecutantes; y el monitoreo,
evaluacidén y elaboracién de reportes de avance de la ejecucion de los planes y de los
indicadores de desempefio.

e) Organigrama:

Departamento de

Planificacion y
Desarrollo

Divisidn de Formulacion,

Monitoreo y Evaluacién

de Planes, Programasy
Proyectos
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f) Funciones Principales:

e Formular el Plan Estratégico Institucional, asegurando la integracién y participacion
de todas las dreas organizacionales y alinearlo al Plan Estratégico del Ministerio de
Hacienda, el Plan Estratégico Sectorial, Plan Nacional Plurianual del Sector Publico y
la Estrategia Nacional de Desarrollo.

e Formular el Plan Operativo Anual (POA) con participacién de las areas de la
DIGEPRES, realizando las capacitaciones y las mesas de trabajo con las areas de la
Institucidn para la aplicacion de los instrumentos para la elaboracién de los POA, y
asegurando el alineamiento con el Plan Estratégico Institucional.

e Participar activamente elaboracion de la planificacion estratégica y operativa del
area y en los procesos de planificacion establecidos por el Departamento de
Planificacion y Desarrollo.

e Asegurar la implementacién y desarrollo de las actividades definidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Anual (POA) del area.

e Monitorear y medirindicadores de desempeno de los procesos que son liderados por
el area.

e Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una
representacion del area.

e Elaborar junto con al area financiera el Plan Anual de Compras y Contrataciones
(PACC).

e Establecer el seguimiento al Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC)
generando un informe trimestral, a fin de llevar un control entre lo planeado y
ejecutado.

e Administrar y mantener actualizado el cuadro de mando integral institucional con los
datos del desempenio de los indicadores organizacionales y departamentales.
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Colaborar con el area financiera y los responsables de los programas, en la
elaboracién del anteproyecto de presupuesto de la Institucion de acuerdo con las
normativas vigentes.

Monitorear el grado de avance y de cumplimiento de las metas estratégicas, el plan
operativo anual y los indicadores de desempeiio institucional y evaluar el grado de
logro e impacto entre el resultado planificado y el alcanzado.

Monitorear la Ejecucidn Fisica y Financiera del Presupuesto Institucional, generando
informes ejecutivos para cada periodo evaluado, con un analisis de los resultados y
plan de accidon correctiva- preventiva para los casos que aplique.

Elaborar informes periddicos sobre los avances de las actividades y el logro de los
objetivos y las metas de los planes y de los indicadores de desempefio institucional.

Participar en la evaluacion de resultados de los objetivos y metas establecidos en el
PEl y el POA y de los indicadores de desempefio, en términos de su eficacia y
eficiencia.

Gestionar los proyectos estratégicos y operativos de la institucidn, aplicando las
metodologias adoptadas por la organizaciéon en materia de gestién de proyectos.

Realizar informes periddicos sobre la gestion del area y elaborar planes de accién
para la mejora conforme a lo establecido por el proceso de acciones correctivas y no
conformidades.

Realizar la identificacién de los riesgos asociados a los procesos del drea, ademas de
elaborar junto con la Divisién de Desarrollo Institucional la elaboracién de plan de
contingencia y realizar seguimiento a dicho plan en coordinacion con la Divisién de
Calidad en la Gestion.

Asegurar que se realice una gestién adecuada de los recursos humanos que
pertenecen al area y cumplir con los procesos coordinados por el Departamento de
Recursos Humanos.
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e Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacién con la Divisién de Desarrollo Institucional.

e Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de
servicio.

e Atender solicitudes de informacion de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informaciéon, en
coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).

g) Estructura de cargos:

e Encargado(a) de Division de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes,
Programas y Proyectos.

e Coordinador(a) de Proyectos.

e Analista de Planificacion I.

e Analista de Planificacion .

e Analista de Planificacion e Igualdad de Género.
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3.5.1.2 Division de Desarrollo Institucional
a) Naturaleza de la Unidad: Asesora.
b) Estructura Organica: El personal que lo integra.
c) Relaciones:
De Dependencia Con el Departamento de Planificacién y Desarrollo.

De Coordinacion Con todas las Unidades de la Institucion.

d) Objetivo General:

Definir, disefiar e implementar procesos, estructuras e instrumentos, aplicando
principios y métodos de mejora de procesos y servicios, basado en normativas vy
metodologias adoptadas por la organizacion y las buenas practicas nacionales e
internacionales, con un enfoque en la eficiencia y eficacia de las operaciones, que

permita articular y optimizar el funcionamiento y desarrollo de la Institucién.

e) Organigrama:

Departamento de

Planificacion y
Desarrollo

Division de Desarrollo
Institucional

f) Funciones Principales:

e Participar activamente elaboracién de la planificacién estratégica y operativa del

area y en los procesos de planificacidn guiados por el Departamento de Planificacion

y Desarrollo.
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Asegurar la implementacién y desarrollo de las actividades definidas en el Plan

Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Anual (POA) del area.

Monitorear y medir indicadores de desempefio de los procesos que son liderados por

el area.

Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una

representacion del drea.

Realizar redisefio organizacional y de reingenieria de procesos, tendentes a optimizar
la gestion de la Institucion.

Elaborar, mantener actualizados y asegurar la divulgacién de manuales de politicas y
procedimientos de los procesos y también actualizar la estructura organizativa
alineada, basados en cambios normativos y metodoldégicos impacten a la
organizacion.

Elaborar, actualizar y asegurar la divulgacién del Manual de Organizacién y Funciones
de la Institucién, alineado a las normativas establecidas por el Ministerio de
Administracién Publica.

Implementar Manual de Organizacién y Funciones alineado a la estrategia
institucional.

Implementar las novedades de estructura organizativa alienada a los procesos,
funciones de cada drea y estrategia institucional.

Realizar el andlisis y evaluacion de los procesos, emitir recomendaciones y apoyar a
las dreas en el disefio, mejora e implementacién de los procesos y la documentacién
relacionada.
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Realizar andlisis y propuestas de redisefio de procesos presupuestarios conforme
metodologias, normativas y mecanismos del sistema presupuestario, orientadas a la
gestion por procesos.

Realizar andlisis y redisefio de procesos de gestidon institucional conforme a la
metodologia de gestién de procesos de negocio.

Realizar la diagramacién de todos los procesos y servicios institucionales.

Elaborar e implementar el Mapa de Procesos Institucional.

Disefiar, implementar sistema de evaluacién de desempefio de los procesos.

Establecer e implementar mecanismos de capacitacion y promocién de una cultura
de gestion de procesos y servicios de negocio.

Implementar y gestionar proyectos de automatizacidon de procesos y servicios que
permitan simplificar trdmites internos y externos.

Elaborar e implementar procedimientos, instructivos, formularios y todos los
documentos que apoyen a la correcta ejecucion de los procesos institucionales y
presupuestarios.

Optimizar procesos, servicios y elaborar recomendacién para la adecuacion de
sistemas de informacién.

Elaborar informes de gestidn y madurez institucional en términos de gestiéon por
procesos y servicios.

Disefiar e implementar mecanismos que permitan la orquestacién de las necesidades
de las personas, los procesos y la tecnologia de la informacidn, con la finalidad de
aumentar los niveles de productividad y eficiencia en la ejecucién de los procesos.

Establecer procesos de mejora continua a nivel institucional y mecanismos de
innovacion a nivel de procesos y servicios, alineados a la estrategia institucional.
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g)

Apoyar a las areas institucionales en su fortalecimiento a nivel de procesos y
servicios, mediante la implementaciéon de mecanismos de mejora continua, gestion
de riesgos, gestién de procesos y servicios de negocio, indicadores de desempeifio y
la simplificacién de tramites.

Disefiar e implementar modelos de gestién del cambio y gobernanza institucional
gue permitan a la organizacidon aprovechas las oportunidades y fortalezas para el
logro de la estrategia institucional.

Analizar y realizar informes periédicos del contexto interno y externo a la
organizacién, con la finalidad de establecer estrategias que impacten las fortalezas,
amenazas, debilidades y oportunidades que tiene la organizacion.

Asegurar que se realice una gestion adecuada de los recursos humanos que
pertenecen al drea y cumplir con los procesos coordinados por el Departamento de

Recursos Humanos.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos

gue maneja el drea, en coordinacion con la Divisién de Desarrollo Institucional.

Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de

servicio.

Atender solicitudes de informacidon de los ciudadanos conforme los criterios vy
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en

coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacidn (OAl).

Estructura de cargos:

Encargado de Divisién de Desarrollo Institucional.
Analista de Desarrollo Institucional I.
Analista de Desarrollo Institucional Il.
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3.5.1.3 Division de Calidad en la Gestion

a) Naturaleza de la Unidad: Asesora.

b) Estructura Organica: El personal que lo integra.

c) Relaciones:
De Dependencia Con el Departamento de Planificacién y Desarrollo.
De Coordinacion Con todas las Unidades de la Institucion.

d) Objetivo General:

Definir, disefiar e implementar sistemas de gestién de calidad que permitan lograr la
excelencia en las operaciones de la organizacién, evaluando por medio a indicadores de
calidad todos los procesos, con la finalidad de asegurar la mejora continua.

e) Organigrama:

Departamento de

Planificacion y
Desarrollo

Division de Calidad en la
Gestion

f) Funciones Principales:

e Participar activamente elaboracién de la planificaciéon estratégica y operativa del
area y en los procesos de planificacidon guiados por el Departamento de Planificacion

y Desarrollo.
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Asegurar la implementacién y desarrollo de las actividades definidas en el Plan

Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Anual (POA) del area.

Monitorear y medir indicadores de desempeiio de los procesos que son liderados por

el area.

Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una

representacion del drea.

Implementar modelos de excelencia, metodologias de mejora de sistemas de gestién

de calidad y normativas de calidad nacionales e internacionales.

Implementar las normas de control interno en la Institucidon y dar seguimiento
continuo a su cumplimiento y correcta ejecucién, asegurando la elaboracién de
informes periddicos que muestren el estatus real de las NOBACI y planes de accién

para las areas de mejora identificadas.

Disefiar y aplicar encuestas periddicas para la medicidn de las expectativas y el nivel
de satisfaccion de los clientes-ciudadanos, tomando como base los indicadores de

control de calidad previamente definidos.

Medir periédicamente los indicadores de desempefio vinculados a los procesos y
servicios internos y del Sistema Presupuestario, ademas de alimentar el tablero de
indicadores, con el fin de analizar los resultados y realizar recomendaciones para

apoyar la toma de decisiones.
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Medir los riesgos de los procesos de la organizacién conforme al plan de riesgos y de
contingencia institucional y generar informes periddicos que muestren el estatus

actual y plan de accidn para oportunidades de mejora identificadas.

Disefiar e implementar auditorias de calidad a los procesos de la organizacién,
manteniendo un plan de auditoria actualizado y consistentes con las necesidades del

negocio.

Disefiar e implementar modelos de medicion de experiencia cliente en toda la

organizacién.

Disefiar e implementar la Carta Compromiso Ciudadano y las herramientas de calidad

establecidas por el Ministerio de Administracion Publica.

Coordinar el proceso de participacidon en el Premio Nacional a la Calidad del Sector

Publico y otros premios de calidad nacionales y regionales que la institucidn participe.

Gestionar los indicadores del Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica
(SISMAP), asegurando que la institucion permanezca en una posicion de excelencia

en el ranking poder ejecutivo.

Realizar la gestidon de los procesos del Sistema de Gestidn de Calidad (SGC) y realizar
informes para revisién por la alta direccién que muestre el estatus del SGC para la

toma de decisiones estratégicas.

Elaborar, implementar y gestionar la politica de calidad de la institucion.

Implementar el proceso de acciones correctivas y no conformidades en toda la

organizacion.
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Capacitar y promover una cultura de calidad en toda la organizacién.

Ejercer el control de calidad de los servicios y procesos institucionales, generando

reportes e informes periddicos.

Realizar la gestion de los buzones de quejas y sugerencias, asegurando que se

brinden las respuestas oportunamente tanto para clientes internos como externos.

Elaborar y gestionar planes de calidad para los procesos y proyectos de la

organizacion.

Realizar una gestidon de la documentacion institucional conforme a los estandares

establecidos por la organizacion y las normativas aplicables.

Asegurar que se realice una gestiéon adecuada de los recursos humanos que
pertenecen al drea y cumplir con los procesos coordinados por el Departamento de

Recursos Humanos.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos

gue maneja el drea, en coordinacion con la Division de Desarrollo Institucional.

Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de

servicio.

Atender solicitudes de informacidon de los ciudadanos conforme los criterios vy
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en

coordinacidn con la Oficina de Libre Acceso a la Informacién (OAl).
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g) Estructura de cargos:

e Encargado de Divisién Calidad en la Gestion.
e Analista de Calidad en la Gestion I.
e Analista de Calidad en la Gestion Il.
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MA-CA-01 Gestién de Desarrollo Institucional

3.5.2 Departamento de Recursos Humanos

a) Naturaleza de la Unidad: Asesora.

Divisidon de Organizacién del Trabajo y Compensacion
Divisidn de Registro, Control y Némina

Divisidn de Bienestar Laboral

Divisidn de Gestién del Desempeiio y Capacitacién

b) Estructura Organica:

c) Relaciones:
De Dependencia Con la Direccion General.
De Coordinacion Con todas las Unidades de la Institucion.
d) Objetivo General:
Disefiar, planificar e implementar la estrategia de gestion humana de la Institucion,
mediante la identificacion de las necesidades cuantitativas y cualitativas de los recursos
a corto, mediano y largo plazo, conectando la estrategia institucional, las necesidades

tacticas, los sistemas, practicas y politicas de gestion del trabajo y las personas.

e) Organigrama

Direccion General

Subdireccion General

Departamento de

Recursos Humanos

Divisidn de Organizacién
del Trabajoy
Compensaciéon

Division de Registro,
Control y Nomina

Division de Bienestar
Laboral

Division de Evaluacién del
Desempefioy
Capacitacion
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f) Funciones Principales:

e Coordinar la elaboracién de la planificacién estratégica y operativa del area y
participar activamente en los procesos de planificaciéon, guiados por el Departamento
de Planificacién y Desarrollo.

e Asegurar la implementacion y el desarrollo de las actividades definidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Anual (POA) para todas las
divisiones dependientes.

e Monitorear y medir indicadores de desempefio de los procesos que ejecutan las
divisiones.

e Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una
representaciéon del Departamento de Recursos Humanos.

e Panificar, dirigir, organizar y controlar la gestién de los distintos subsistemas de
gestidn de recursos humanos en coherencia con las disposiciones de la Ley num. 41-
08 de Funcidn Publica, sus reglamentos de aplicacién y las normativas que emanen
del Ministerio de Administracion Publica.

e Coordinar la gestion y actualizacion de los indicadores del departamento, incluidos
en el Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP).

e Elaborar el Plan de Recursos Humanos, dirigir, coordinar, evaluar, controlar su
ejecucion y remitir al Ministerio de Administracion Publica los informes relacionados
con este, asi como cualquier otra informacién que fuese solicitada.

e Elaborar el Presupuesto de Recursos Humanos alineado a la estrategia de la
institucion.

e Remitir anualmente de manera oficial al Ministerio de Administracién Publica el Plan
Operativo del departamento y el presupuesto de recursos humanos, alineados a la
estrategia institucional.
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Planear, supervisar y coordinar el andlisis de los cargos y la definicidn de los perfiles,
de acuerdo con las normas que emita el érgano rector.

Programar y coordinar el reclutamiento y seleccién del personal a través de
concursos de oposiciéon, para dotar a la institucion de los colaboradores apropiados
para los cargos.

Planificar, dirigir, organizar y controlar la movilidad de los colaboradores, asi como
las desvinculaciones.

Planificar y coordinar la evaluacidn del desempefio de los colaboradores a través de
la metodologia que establezca el Ministerio de Administracidn Publica.

Establecer y coordinar laimplementacién de la politica de retribucién que establezca
el érgano rector de la funcién publica.

Planificar y coordinar los procesos de induccién, formacién y capacitacion de los
colaboradores, alineados a la estrategia institucional para asegurar su crecimiento
individual y organizacional.

Planificar y dirigir la implementacién de las politicas, metodologias, herramientas y
modelos que establezca el Ministerio de Administracion Publica en materia de
gestidn del cambio, gestion del conocimiento y gestion de la comunicacién interna.

Gestionar el debido registro y control de las acciones de personal.

Asegurar la prevencion, atencion y solucion de conflictos laborales, asi como la salud
y seguridad en el trabajo, en coordinacidon con el Ministerio de Administracién
Publica.

Proponer a la Direccion General de la institucidn las mejores practicas de gestidn, en
coherencia con lo establecido en la Ley num. 41-08 de Funcion Publica.

Coordinar la elaboracion e implementacion del Plan de Recursos Humanos anual que
identifique, aborde y responda a las necesidades de dotacidn, desarrollo de
capacidades, gestion del desempefio, salud y bienestar laboral.
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Establecer politicas de gestion de los recursos humanos y velar por su cumplimiento,
asi como de las disposiciones legales en materia de administracion de recursos
humanos.

Garantizar una efectiva y oportuna comunicacion entre todos los niveles de la
organizacién, mediante la administraciéon de los canales de comunicacién interna
(email interno, murales y otros medios) y la coordinacién de acciones conjuntas con
el Departamento de Comunicaciones para la publicacién de contenido dirigido a los
colaboradores en el boletin informativo.

Planificar y supervisar el proceso de reclutamiento y seleccién para la integracién de
los colaboradores, atendiendo a los lineamientos establecidos por el Ministerio de
Administracion Publica.

Asegurar el desarrollo y fortalecimiento de las capacidades de los colaboradores de
la institucion, estableciendo directrices para una gestion efectiva de los procesos de
capacitacién y desarrollo de los recursos humanos.

Establecer las directrices, coordinar y supervisar los procesos de evaluacion del
desempeiio y de las competencias de los colaboradores.

Establecer las directrices y supervisar los procesos de servicios a los colaboradores,
asi como los programas preventivos de salud y de promocién de calidad de vida.

Establecer y mantener el sistema de gestién por competencias, asegurando su
actualizacion, aplicacidon e incorporaciéon en los subsistemas de reclutamiento,
evaluacién y capacitacion.

Gestionar los nombramientos, pensiones y jubilaciones de los colaboradores en
coordinacidén con los organismos competentes.

Promover programas y actividades de tipo social, cultural e institucional para
aumentar los niveles de integracion e identificacién de los colaboradores y la
creacién de una cultura de cambio y responsabilidad.
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g)

Planificar y supervisar la implementacion de programas y politicas para garantizar los
derechos de los colaboradores en material de salud laboral y seguridad en el trabajo,
asi como la medicién de clima organizacional y las acciones de intervencién para
mejorar las condiciones y el ambiente laboral.

Supervisar los procesos de servicios a los colaboradores para asegurar el
cumplimiento de las politicas y los programas de beneficios de Ley.

Realizar informes de gestidn y generar estadisticas sobre todos los temas que maneja
el area, que permitan realizar recomendaciones para la toma de decisiones por parte
de la Direccidn General.

Participar activamente en la aplicacion del Modelo CAF, Premio Nacional a la Calidad,
las NOBACI y en la generaciéon de evidencias para los indicadores de gestion
gubernamental.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el departamento, en coordinacién con el Departamento de Planificacion
y Desarrollo.

Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de
servicio.

Atender solicitudes de informacién de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley num. 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en
coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).

Estructura de cargos:

Encargado(a) Departamento de Recursos Humanos.
Asistente Administrativo .
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3.5.2.1 Divisién de Organizacién del Trabajo y Compensacién

a) Naturaleza de la Unidad: Asesora.

b) Estructura Organica: El personal que lo integra.

c) Relaciones:
De Dependencia Con el Departamento de Recursos Humanos.
De Coordinacion Con todas las Unidades de la Institucion.

d) Objetivo General:

Definir las funciones y caracteristicas de los puestos de trabajo y documentarlas en las
descripciones de puestos, determinar y proveer las condiciones para la realizacién de las
tareas y desarrollar practicas de retribucién monetaria y no monetaria. Su enfoque es la
eficiencia del trabajo y la equidad remunerativa.

e) Organigrama

Departamento de

Recursos Humanos

Division de Organizacion
del Trabajoy
Compensacion

f) Funciones Principales:

e Coordinar la elaboracién de la planificacidon estratégica y operativa de la division y
participar activamente en los procesos de planificacién guiados por el Departamento
de Planificacion y Desarrollo.
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Asegurar la implementacién y desarrollo de las actividades definidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Anual (POA) de la division.

Monitorear y medir indicadores de desempefo de los procesos que ejecutan bajo su
cargo.

Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una
representacion de la division.

Participar en la elaboracién del plan anual de dotacién del personal, como parte de
la elaboracién del plan de recursos humanos anual.

Participar activamente en la elaboraciéon del presupuesto anual de recursos
humanos, procurando que puedan cubrirse las necesidades de reclutamiento y
seleccion de personal conforme al registro y control de puestos y plazas de la
institucion.

Coordinar y ejecutar el proceso de reclutamiento y seleccidn, siguiendo a los
lineamientos establecidos por el MAP para la efectiva integracidon de los nuevos
colaboradores.

Definir las funciones y requerimientos de los puestos de trabajo y documentarlos en
las descripciones de puestos.

Elaborar y actualizar el Manual de Descripciones de Cargos y facilitarlo a los
colaboradores de la institucién para el conocimiento de sus responsabilidades y
funciones.

Determinar las condiciones de trabajo requeridas para la adecuada realizacion de las
funciones y realizar las gestiones para preverlas.

Proponer, apoyar y verificar la aplicacién de una politica salarial equitativa, basada
en las competencias requeridas por el puesto de trabajo y las responsabilidades
inherentes al mismo, a todos los niveles de la institucion.
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Proponer y apoyar la implementacién de politicas y programas de compensacion
monetaria en forma de incentivos y bonos, compensacién no monetaria y
reconocimientos que promuevan el esfuerzo, el desempefo individual y grupal, el
aprendizaje y el desarrollo de competencias.

Participar y aportar informacion en el proceso de disefio y rediseiio de la estructura
organizacional, ademas de alinear las descripciones de los cargos a los cambios
estructurales.

Coordinar los movimientos de personal en funcién de los cambios requeridos por las
dependencias de la institucién o relacionados con los cambios estructurales y
funcionales.

Realizar informes de gestion y generar estadisticas sobre todos los temas que maneja
la division, que permitan realizar recomendaciones para la toma de decisiones por
parte de la Direccién General.

Participar activamente en la aplicacién del Modelo CAF, Premio Nacional a la Calidad,
las NOBACI y en la generacidn de evidencias para los indicadores de gestidon
gubernamental.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el drea en coordinacién con el Departamento de Planificacién vy
Desarrollo.

Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de
servicio.

Atender solicitudes de informacién de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley num. 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en
coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacién (OAl).
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g) Estructura de cargos:

e Encargado(a) Divisién Organizacién del Trabajo y Compensacion.
e Analista de Reclutamiento y Seleccién.
e Analista de Clasificacidn, Valoracion y Remuneracién de Cargos.
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3.5.2.2 Division de Registro, Control y Némina

a) Naturaleza de la Unidad:

b) Estructura Organica:

c) Relaciones:

De Dependencia

De Coordinacion

d) Objetivo General:

Coordinar y ejecutar las actividades de registro, actualizacion y almacenamiento de la
informacién del personal y generar las novedades de la ndmina institucional,
alimentando las informaciones en el Sistema de Administracién de Servidores Publicos
(SASP). Ademds, elaborar las acciones de personal y gestionar las certificaciones, control
de permisos, entradas y salidas, vacaciones y licencias, y estadisticas de personal, entre
otros.

e) Organigrama

Asesora.

El personal que lo integra.

Con el Departamento de Recursos Humanos

Con todas las Unidades de la Institucion.

Departamento de
Recursos Humanos

Division de Registro,
Control y Nomina
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f) Funciones Principales:

Coordinar la elaboracién de la planificacién estratégica y operativa de la division y
participar activamente en los procesos de planificacién guiados por el Departamento
de Planificacién y Desarrollo.

Asegurar la implementacidon y desarrollo de las actividades definidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Anual (POA) de la division.

Monitorear y medir indicadores de desempeno de los procesos que ejecutan bajo su
cargo.

Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una
representacion de la division.

Participar en la elaboracién del presupuesto de recursos humanos en coherencia con
la estrategia de la institucion.

Realizar el registro, gestién y reporte oportuno de licencias médicas, accidentes de
trabajo, permisos, vacaciones, certificaciones, entre otros, y mantener los registros
actualizados de todos los colaboradores.

Generar reportes de las novedades de los recursos humanos de forma periddica y
gestionar el Sistema de Administracion de Servidores Publicos (SASP) establecido por
el Ministerio de Administracién Publica.

Procesar las desvinculaciones de los colaboradores, asegurando el cumplimiento de
la politica y los procedimientos establecidos en cada caso y realizar los tramites
necesarios para el proceso de las pensiones y jubilaciones de los colaboradores de la
institucion.

Preparar y procesar las nédminas de la institucion, siguiendo los pasos establecidos
para garantizar el pago a tiempo.
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Realizar las gestiones para el pago de las prestaciones laborales y generar evidencias
sobre las gestiones de pago que exige el indicador del SISMAP.

Organizar los expedientes de los colaboradores y la adecuada custodia de estos, con
la finalidad de salvaguardar la integridad de informacién.

Mantener un control de los datos registrados por medio de los sistemas informaticos
establecidos para manejar la informacion de los colaboradores y asegurar que se le
brinde el mantenimiento correspondiente para salvaguardar los datos disponibles en
dichos sistemas.

Realizar informes de gestion y generar estadisticas sobre todos los temas que maneja
el drea y emitir reportes sobre la dindmica de la ndmina institucional. Ademas de
rendir informes de sus actividades mensualmente, o cada vez que un tema urgente
lo amerite, que permitan facilitar la toma de decisiones por parte de la Direccién
General.

Participar activamente en la aplicacién del Modelo CAF, Premio Nacional a la Calidad,
las NOBACI y en la generacidn de evidencias para los indicadores de gestidon
gubernamental.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja la divisidn, en coordinacién con el Departamento de Planificacion y
Desarrollo.

Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de
servicio.

Atender solicitudes de informaciéon de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley nim. 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en
coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacién (OAl).
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g) Estructura de cargos:

e Encargado(a) Divisién de Registro, Control y Néomina.
e Analista de Registro y Control.

e Analista de Ndminas.
e Técnico de Registro, Control y Néminas.
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3.5.2.3 Division de Bienestar Laboral

a) Naturaleza de la Unidad: Asesora.

b) Estructura Organica:

c) Relaciones:
De Dependencia
De Coordinacion

d) Objetivo General:

Coordinar y ejecutar las actividades de bienestar laboral, brindar los servicios de
beneficios laborales dirigidos a los colaboradores, gestionar la seguridad y salud

El personal que lo integra.

Con el Departamento de Recursos Humanos

Con todas las Unidades de la Institucion.

ocupacional y garantizar un clima organizacional adecuado.

e) Organigrama
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f) Funciones Principales:

Coordinar la elaboracion de la planificacion estratégica y operativa de la divisién y
participar activamente en los procesos de planificacion guiados por el Departamento
de Planificacién y Desarrollo.

Asegurar la implementacién y desarrollo de las actividades definidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Anual (POA) de la division.

Monitorear y medir indicadores de desempeiio de los procesos que ejecutan bajo su
cargo.

Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una
representacion de la division.

Administrar y proporcionar los beneficios dirigidos a los colaboradores, tales como
afiliacion al Sistema Dominicano de Seguridad Social, seguro médico
complementario, seguro de vida e incentivos variables, entre otros.

Coordinar y ejecutar las acciones para el cumplimiento del régimen ético y
disciplinario y la resolucién de conflictos laborales.

Coordinar y ejecutar programas de tipo social, cultural y deportivo de la institucién
para aumentar los niveles de integracién e identificacién de los colaboradores,
ademas de fomentar el desarrollo de actividades de responsabilidad social.

Coordinar y ejecutar una adecuada prestacion de servicios médicos a través de la
Unidad Médica.

Disefiar e implementar encuestas de clima organizacional, conforme los lineamientos
establecidos por el Ministerio de Administracion Publica.

Realizar y ejecutar planes de mejora para atender a las desviaciones u oportunidades
identificadas en las mediciones de clima organizacional.
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Ejecutar una estrategia de comunicacién interna integral en coordinacién con el
Departamento de Comunicaciones para que los colaboradores reciban
oportunamente las informaciones que les impactan y puedan beneficiarse de este
medio bidireccional, alineado a la estrategia de comunicacion institucional.

Ejecutar programas preventivos de salud, seguridad ocupacional y manejo de
incidentes con el fin de promover la calidad de vida de todos los colaboradores,
siguiendo los lineamientos establecidos por el Ministerio de Administracién Publica.

Hacer las gestiones para que los colaboradores de la institucién reciban asistencia
médica de emergencia dentro de la institucidon cuando el caso lo requiera.

Realizar informes de gestidn y generar estadisticas sobre todos los temas que maneja
la divisidn, que permitan realizar recomendaciones para la toma de decisiones por
parte de la Direccién General.

Participar activamente en la aplicacidon del Modelo CAF, Premio Nacional a la Calidad,
las NOBACI y en la generacién de evidencias para los indicadores de gestién
gubernamental.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja la divisién, en coordinacién con el Departamento de Planificacién y
Desarrollo.

Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de
servicio.

Atender solicitudes de informacién de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley nim. 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en
coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacién (OAl).
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g) Estructura de cargos:

e Encargado(a) Divisién de Bienestar Laboral.
e Analista de Relaciones Laborales.

e Analista de Servicios y Beneficios.
e Técnico de Servicios y Beneficios.
e Coordinador(a) de Comedor.

e Auxiliar Administrativo.

e Médico.

e Auxiliar de Enfermeria.
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3.5.2.4 Division de Evaluacion del Desempeiio y Capacitacion

a) Naturaleza de la Unidad:

b) Estructura Organica:
c) Relaciones:

De Dependencia

De Coordinacion

d) Objetivo General:

Asesora.

El personal que lo integra.

Con el Departamento de Recursos Humanos.

Con todas las Unidades de la Institucion.

Definir las capacidades requeridas por los colaboradores para desempenfiar las tareas de

manera idénea, proveer los mecanismos para el desarrollo de estas y evaluar su

rendimiento en base al dominio de las competencias y su aporte a los resultados

institucionales. Su enfoque es la eficacia de los servidores.

e) Organigrama:

Departamento de

Recursos Humanos

f) Funciones Principales:

Division de Evaluacién del
Desempeiio y
Capacitacion

e Coordinar la elaboracion de la planificacién estratégica y operativa de la divisién y

participar activamente en los procesos de planificacion guiados por el Departamento

de Planificaciéon y Desarrollo.

e Asegurar la implementacién y desarrollo de las actividades definidas en el Plan

Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Anual (POA) de la divisidn.
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Monitorear y medir indicadores de desempefio de los procesos que ejecuta la
divisién.

Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una
representacion de la division.

Elaborar el plan anual de capacitacion a partir de la deteccion de necesidades que
resulta de la evaluacién de las competencias y los resultados del desempefio, como
parte de la planificacion anual de recursos humanos.

Coordinar, disefiar e implementar en toda la organizacién el proceso de evaluacién
de competencias de los colaboradores y realizar el analisis de los resultados para
promover acciones y la toma de decisiones conforme con dichos resultados.

Disefiar e implementar en toda la organizacién el proceso de elaboracién y firma de
los acuerdos de desempeno de los colaboradores de la institucién.

Elaborar el programa detallado de capacitacion derivado alineado al plan estratégico
institucional y el presupuesto anual para capacitacién la institucién.

Gestionar la capacitaciéon de los colaboradores conforme a la politica de formacién,
el programa anual y las necesidades particulares de las dreas y departamentos, y
realizar la evaluacién de las capacitaciones y el andlisis de impacto con el objetivo de
utilizar los resultados para las acciones de mejora.

Disefiar planes de desarrollo de acuerdo con los grupos ocupacionales, puestos,
competencias y funciones.

Desarrollar el programa y realizar la induccion para los nuevos colaboradores de la
institucion, a fin de facilitar su integracion a las diferentes areas de trabajo, en
coordinacidn con el INAP y el CAPGEFI.

Elaborar e implementar los planes de desarrollo y de sucesién dentro el Sistema de
Carrera Administrativa y de casos especial.
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g)

Elaborar y actualizar las herramientas para la efectiva implementacién y
funcionamiento del sistema de gestidn del talento por competencia, lo que incluye
el diccionario de competencias, diccionario de comportamientos, diccionario de
preguntas y respuestas, manual de desarrollo de competencias y herramienta para
la evaluacion del desempefio.

Realizar informes de gestion y generar estadisticas sobre todos los temas que maneja
la divisidn, que permitan realizar recomendaciones para la toma de decisiones por
parte de la Direccion General.

Participar activamente en la aplicacion del Modelo CAF, Premio Nacional a la Calidad,
las NOBACI y en la generacién de evidencias para los indicadores de gestion
gubernamental.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
que maneja la divisién, en coordinacién con el Departamento de Planificacion y
Desarrollo.

Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de
servicio.

Atender solicitudes de informacion de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley num. 200-04 de Libre Acceso a la Informacidn, en
coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).

Estructura de cargos:

Encargado(a) Division de Evaluacion del Desemperio y Capacitacion.
Analista de Capacitacion.

Analista de Capacitacion y Desarrollo.

Analista de Evaluacion del Desempefio.
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3.5.3 Departamento de Comunicaciones

a) Naturaleza de la Unidad: Asesora.
b) Estructura Organica: Division de Comunicacion Institucional.
Divisidon de Produccidn Grafica y Digital.

c) Relaciones:
De Dependencia Con la Direccion General.
De Coordinacion Con todas las Unidades de la Institucion.

d) Objetivo General:
Disefiar e implementar las estrategias y planes de comunicacidn; dirigir y supervisar las
actividades de comunicacidn, relaciones institucionales, gestionar el riesgo de
reputacion institucional y todo lo relativo al fortalecimiento y la proyeccidn de la imagen
institucional a lo interno y externo; asi como comunicar, difundir y brindar cobertura de

los actos y eventos oficiales.

e) Organigrama:

Direccion General

Subdireccion General

Departamento de

Comunicaciones

Division de Comunicacién Division de Produccion
Institucional Gréfica y Digital
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f) Funciones Principales:

Coordinar la elaboracién de la planificaciéon estratégica y operativa del drea y
participar activamente en los procesos de planificacion guiados por el Departamento
de Planificacién y Desarrollo.

Asegurar la implementacién y desarrollo de las actividades definidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Anual (POA).

Monitorear y medir indicadores de desempefio de los procesos que ejecutan todas
las divisiones dependientes del departamento.

Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una
representacion del drea y de la Direccién General.

Disefiar e implementar los planes de comunicacion estratégicos tanto internos y
externos.

Planificar, supervisar el desarrollo e implementacion de estrategias, tacticas,
actividades e instrumentos de comunicacidn a nivel interno y externo, contemplando

los diferentes grupos de interés y redes de comunicacién.

Establecer las directrices, coordinar y supervisar las acciones de relaciones publicas
en las actividades organizadas por la Institucion.

Organizar y planificar ruedas de prensas y/ o entrevistas.

Establecer las directrices y supervisar la organizacion, coordinacién y ejecucion de las
comunicaciones con los medios de difusidn.

Informar periddicamente al Director General el desarrollo de los proyectos,
programas y actividades de comunicacion estratégica y tactica.

Dirigir el diagndstico de la imagen institucional, a través de encuestas directas o
efectuadas por instituciones especializadas.
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Supervisar el disefio, elaboracidn, consolidacidn y distribucion de las publicaciones
impresas y electrénicas, generadas por la Direccion de Estudios Econdmicos y
Seguimiento Financiero, la Direccion de Calidad y Evaluacién de Gestidn
Presupuestaria, el Departamento de Recursos Humanos y otras dependencias que
generen contenidos para el publico externo o interno; de acuerdo con las politicas
de comunicacion.

Establecer y mantener comunicacion con los organismos nacionales e
internacionales y la comunidad/red social, transmitiendo la imagen y los valores de
la Institucidn.

Administrar el riesgo de mala reputacion de la Institucion mediante la identificacidon
oportuna de los factores y ocasiones en que puede ocurrir la pérdida o merma de la
imagen y la percepcién que el entorno tiene sobre la Institucidn; el disefo de los
planes de continuidad del negocio, y de la politica y el protocolo de manejo en
situaciones de crisis que trasciendan a la opinién publica en medios tradicionales y
los medios de comunicacién social.

Establecer y disefiar encuestas de satisfaccion de los servicios brindados por el area.

Disefiar estrategias, coordinar la comunicacidn y servir de portavoz en situaciones de
crisis acorde la politica y el protocolo establecidos, durante y después de la crisis.

Participar activamente en la aplicaciéon del Modelo CAF, Premio Nacional a la Calidad,
las NOBACI y en la generacién de evidencias para los indicadores de gestion
gubernamental.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacidn con el Departamento de Planificacidon y
Desarrollo.

Establecer mecanismos para atender las solicitudes de las areas internas indicando
los tiempos de respuestas por tipo de servicio.

Atender solicitudes de informaciéon de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en
coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).
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g) Estructura de cargos:

e Encargado(a) Departamento de Comunicaciones.

e Asistente Administrativo I.
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3.5.3.1 Division de Comunicacion Institucional

a) Naturaleza de la Unidad: Asesora.

b) Estructura Organica:

c) Relaciones:
De Dependencia
De Coordinacion

d) Objetivo General:

Gestionar y operar los medios de comunicacion no digital de la DIGEPRES, con un
enfoque estratégico para que la Institucion se mantenga comunicada, interna vy
externamente. Coordinar y realizar la cobertura estratégica de prensa fotografica y
filmica, y divulgar en medios tradicionales y digitales, informacién relacionada a
actividades y eventos oficiales de la Direccidn y eventos internos y externos de la

Institucion.

e) Organigrama:

Direccidn General de Presupuesto ©

El personal que lo integra.

Con el Departamento de Comunicaciones.

Con todas las Unidades de la Institucion.

Departamento de
Comunicaciones

Division de Comunicacion
Institucional
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f) Funciones Principales:

Definir e implementar las estrategias e instrumentos de informacién y
comunicacion a nivel interno y externo.

Definir propuestas de difusion de campaiias, mensajes y otros contenidos,
identificando el publico a que va dirigido, los canales (escrito, oral o digital) y medios
de comunicacién (prensa, radio, televisién, web, redes sociales, intranet, mural) por
donde lo recibird y la frecuencia de exposicién.

Generar y difundir contenidos en medios tradicionales y digitales, correspondientes
a campafiias y a necesidades especificas de comunicacién proactiva o reactiva.

Informar oportunamente al publico externo acerca de los acontecimientos que
tengan relevancia relativa a la actividad de la DIGEPRES y del acontecer externo a
ella pero que le afecte.

Monitorear las noticias de prensa, radio y television y la actividad de las redes
sociales para mantener informados a la Direccidon General y sus dependencias, y
responder oportuna y eficazmente.

Dar apoyo a las actividades y eventos que realizan la Direccién General y las
distintas dependencias, mediante la elaboracion de notas de prensa, cobertura

fotografica y filmica.

Establecer Plan de Comunicaciones internas y externas, en conjunto con el Depto.
de Recursos Humanos.

Revisar y analizar los resultados de las encuestas de satisfaccion de los servicios
brindados.

Ejecutar plan de accidn de las mejoras identificadas de las encuestas de satisfaccién
desplegadas.

Asegurar la relacidn con los medios de comunicacién.

Desarrollar e implementar el plan de comunicacién interna, alineado con el
Departamento de Recursos Humanos.
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e Garantizar el cumplimiento de la linea editorial de los medios de comunicacién, en
el marco de la politica de comunicacion de la Institucién.

e Asegurar que las propuestas de publicaciones cumplan con los criterios de la
Institucion, y realizar las correcciones de estilo y ortografia que garanticen un
producto apropiado y sin errores.

g) Estructura de cargos:
e Encargado(a) Divisién de Comunicacion Institucional.
e Realizador Audiovisual.

e Corrector de Estilo.
e Técnico de Comunicaciones.
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3.5.3.2 Division de Produccion Grafica y Digital

a) Naturaleza de la Unidad: Asesora.
b) Estructura Organica: El personal que lo integra.
c) Relaciones:
De Dependencia Con el Departamento de Comunicaciones.
De Coordinacion Con todas las Unidades de la Institucion.
d) Objetivo General:
Realizar el disefio, la edicidn, impresién y divulgacion de los resultados de los procesos
sustantivos, estudios econdmicos, estadisticas, actividades internas y de interés publico,

en revistas, libros y recursos digitales.

e) Organigrama:

Departamento de
Comunicaciones

Divisiéon de Produccién
Grafica y Digital

f) Funciones Principales:
e Coordinar, realizar y/o supervisar el disefio, la edicion, impresion y publicacién de las
informaciones institucionales que deben ser comunicadas de manera fisica o digital

(revistas, boletines, otros).

e Establecer y disefiar un plan de interacciones en canales digitales.
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g)

e Gestionary operar los medios de comunicacidn digital de la DIGEPRES.

e Velar por el cumplimiento de la imagen de identidad grafica y visual de la Institucién,
acorde al manual de identidad gréafica de la DIGEPRES, del Ministerio de Hacienda y
de la Presidencia de la Republica.

e Apoyar la labor de la Direccion de Estudios Econdmicos y Seguimiento Financiero, la
Direccién de Calidad y Evaluacion de Gestién Presupuestaria, el Departamento de
Recursos Humanos y de otras areas de la Institucién que generan publicaciones y
materiales informativos o formativos en sus diferentes modalidades (impresas y
digitales), ya sea a través de la colaboracion directa o mediante comités editoriales.

e Coordinary dar seguimiento a las publicaciones durante las etapas de edicién gréfica
e impresidn y coordinar y supervisar su distribucién a lo interno y externo.

e Fomentar la difusién interna de publicaciones propias o externas que pueden ser
aprovechadas en el ejercicio regular de las funciones de la Institucion.

e Programar y realizar periddicamente conciliaciones e inventarios fisicos de las
publicaciones editadas por la Institucién y recibidas de otros organismos.

e Revisar y analizar los resultados de las encuestas de satisfaccion de los servicios
brindados.

e Ejecutar plan de accidén de las mejoras identificadas de las encuestas de satisfaccién
desplegadas.

Estructura de cargos:

e Encargado(a) Divisién de Produccidn Grafica y Digital.
e Disefiador Gréafico.
e Manejador Web y Redes Sociales.
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3.5.4 Departamento Juridico

a) Naturaleza de la Unidad: Asesora.

b) Estructura Organica: El personal que lo integra.

c) Relaciones:
De Dependencia Con la Direccion General.
De Coordinacion Con todas las Unidades de la Institucion.

d) Objetivo General:
Brindar servicios de asesoria legal, representacion en litigios y en negociaciones, asi
como la elaboracién de documentos legales, procurando siempre la proteccién de los
mejores intereses de la Direccidon General de Presupuesto. Dar respuesta a los asuntos
legales que surjan respecto a las actividades de la Institucién, a sus normas internas, y a

su relacion con otras entidades del Estado y con particulares.

e) Organigrama:

Direccion General

Subdireccion General

Departamento

Juridico

f) Funciones Principales:
e Coordinar la elaboracién de la planificacién estratégica y operativa del area vy

participar activamente en los procesos de planificacion guiados por el Departamento
de Planificacién y Desarrollo.
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Asegurar la implementacién y desarrollo de las actividades definidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Anual (POA).

Monitorear y medir indicadores de desempefio de los procesos que ejecutan en el
departamento.

Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una
representacion del drea y de la Direccién General.

Conocer y Emitir opiniones juridicas juntamente con el Departamento de Recursos
Humanos los asuntos relacionados con la interpretacion y aplicaciéon de la Ley de
Funcidn Publica y demas instrumentos legales que regulan las relaciones laborales
entre el Estado y sus servidores.

Elaborar los contratos y demas documentos legales en coordinacién con el
Departamento de Recursos Humanos, para la contratacion de servicios personales y
técnicos.

Realizar recomendaciones al Director General a los fines de toma de decisidén cuando
las mismas contengan implicaciones juridicas o que requieran de verificacion legal.

Analizar y elaborar las opiniones legales para dar respuesta a las solicitudes realizadas
a lainstitucion, de conformidad con la Ley 200-04 sobre libre Acceso a la Informacion
Plblica, y procurar que las mismas estén amparadas en nuestro ordenamiento legal.

Emitir opiniones legales sobre temas especificos a solicitud de los departamentos de
la DIGEPRES.

Brindar asesoria legal al comité de compras institucional y sobre la correcta
aplicaciéon de la Ley 340 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras
y Concesiones.

Representar a la Direcciéon General de Presupuesto ante los Tribunales de la
Republica, en ocasidon de las acciones legales, que se inicien y donde ésta deba
intervenir, a los fines de garantizar su legitimo derecho de defensa, asi como emitir
las opiniones correspondientes.
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g)

Apoyar en términos legales a la Direccidn de Servicios Presupuestarios para
responder a las sentencias condenatorias que se reciben desde el Ministerio de
Hacienda.

Participar activamente en la aplicacién del Modelo CAF, Premio Nacional a la Calidad,
las NOBACI y en la generacién de evidencias para los indicadores de gestion
gubernamental.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacion con el Departamento de Planificacion vy
Desarrollo.

Ajustarse a los mecanismos para atender las solicitudes de las areas internas
indicando los tiempos de respuestas por tipo de servicio.

Atender solicitudes de informacién de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en
coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).

Estructura de cargos:

Encargado(a) Departamento Juridico.
Analista Legal.

Paralegal.

Asistente Administrativo .
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3.6 UNIDADES DE APOYO

3.6.1 Departamento Administrativo y Financiero

a) Naturaleza de la Unidad:

b) Estructura Organica:

De Apoyo.

Division de Servicios Generales.

Division Administrativa.

Divisién de Compras y Contrataciones.

Divisidon Financiera.

c) Relaciones:

De Dependencia Conla

De Coordinacion

d) Objetivo General:

Desarrollar y coordinar acciones que aseguren el funcionamiento de la institucion
mediante la supervision y seguimiento de las actividades administrativas y financieras,

Direccidn General.

Con todas las Unidades de la Institucion.

procurando el uso éptimo de los recursos humanos, financieros vy fisicos.

e) Organigrama:

Direccion General

Subdireccion General

Departamento

Administrativo y
Financiero

Division de Servicios
Generales

Division Administrativa

Division de Compras y
Contrataciones

Division Financiera
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f) Funciones Principales:

Coordinar la elaboracién de la planificaciéon estratégica y operativa del drea y
participar activamente en los procesos de planificacion guiados por el Departamento
de Planificacién y Desarrollo.

Asegurar la implementacién y desarrollo de las actividades definidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Anual (POA) para todos los
departamentos dependientes.

Monitorear y medir indicadores de desempefio de los procesos que ejecutan todas
las divisiones dependientes del departamento.

Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una
representacion del drea Administrativa y Financiera.

Dirigir las acciones tendentes a optimizar los recursos financieros y materiales
disponibles y a ofrecer un buen servicio en términos de suministro de materiales y
equipos, correspondencia, gestién documental, mantenimiento, mayordomia,
transportacion y seguridad de la DIGEPRES.

Autorizar y gestionar las necesidades tecnoldgicas identificadas para mejorar la
operatividad y entrega de los servicios del departamento.

Administrar y documentar con las areas dependientes los riesgos en los procesos
departamentales notificando al Departamento de Planificacion y Desarrollo los
hallazgos encontrados.

Planificar y supervisar el proceso de elaboracion del Plan Anual de Compras vy
Contrataciones (PACC) para su presentacién al Departamento Administrativo y
Financiero.

Autorizar las solicitudes de reparaciones y mantenimientos generales del inmueble,
los equipos y mobiliarios de la Institucion.
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Coordinar e inspeccionar las labores de construccidn, reparacion y mantenimiento
de los bienes muebles e inmuebles de la Institucion.

Establecer las directrices y supervisar el funcionamiento de la gestion de
correspondencia y documental.

Coordinar la elaboracién anual del anteproyecto de presupuesto de la entidad, de
acuerdo con las normas establecidas.

Asegurar los registros y controles de todos los activos, los cheques expedidos y
compromisos pendientes de pago de la Institucion.

Aprobar los libramientos (pagos), asignaciones de fondos y otras operaciones
financieras para ser remitidos a los organismos competentes.

Asegurar la disponibilidad de los fondos asignados y aprobados.

Asegurar la vinculacién del presupuesto institucional con la planificacion
institucional.

Realizar informes de gestidn y generar estadisticas sobre todos los temas que maneja
el area, que permitan realizar recomendaciones para la toma de decisiones por parte
de la Direccién General.

Participar activamente en la aplicacion del Modelo CAF, Premio Nacional a la Calidad,
las NOBACI y en la generacién de evidencias para los indicadores de gestién
gubernamental.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacion con el Departamento de Planificacién y
Desarrollo.

Establecer mecanismos para atender las solicitudes de las areas internas indicando
los tiempos de respuestas por tipo de servicio.
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e Atender solicitudes de informacidén de los ciudadanos conforme los criterios vy
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en
coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).

g) Estructura de cargos:

e Encargado(a) Departamento Administrativo y Financiero.
e Asistente Administrativo I.
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3.6.1.1 Division Financiera

a) Naturaleza de la Unidad:

b) Estructura Organica:

c) Relaciones:
De Dependencia:

De Coordinacion:

d) Objetivo General:

De Apoyo.

Seccidn de Activos Fijos Contabilidad.
Seccidn de Presupuesto y Tesoreria.

Con el Departamento Administrativo y Financiero.

Con todas las Unidades del Departamento Administrativo y
Financiero

Asegurar y estandarizar las operaciones financieras y contables de la Institucién de
acuerdo con las normativas vigentes, a fin de garantizar la correcta y oportuna gestién
de los fondos presupuestarios que maneja la Institucion.

e) Organigrama:

Departamento

Administrativo y
Financiero

Direccidn General de Presupuesto ©

Divisién Financiera

Seccidn de Activos
Fijos y Contabilidad

Seccion de
— Presupuesto y
Tesoreria
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f) Funciones Principales:

Coordinar la elaboracién de la planificacién estratégica y operativa del area y
participar activamente en los procesos de planificacién guiados por el Departamento
de Planificacién y Desarrollo.

Asegurar la implementacidon y desarrollo de las actividades definidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Anual (POA) para todos los
departamentos dependientes.

Monitorear y medir indicadores de desempefio de los procesos que ejecutan todas
las secciones dependientes de la Divisidon.

Participar activamente en los comités internos y externos que sean requeridos.

Administrar la realizacién de los registros contables de todas las transacciones que
se ejecuten en la Institucidn; y los registros y controles de los cheques expedidos del
fondo reponible y compromisos pendientes de pago de la Institucidn.

Asegurar el registro del presupuesto anual de la entidad en el Sistema Integrado de
Gestion Financiera (SIGEF).

Controlar la correcta ejecucion de los desembolsos de las partidas consignadas en el
presupuesto de la institucion.

Verificar la disponibilidad de los fondos asignados y aprobados para la elaboracién
de libramientos y cheques; y gestionar las asignaciones de fondos y otras
operaciones financieras.

Tramitar las noéminas de pago del personal y elaborar los libramientos
correspondientes, una vez el Departamento de Recursos Humanos cargue el archivo
al Sistema SIGEF.
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e Evaluar, depurar y aprobar los informes de la ejecuciéon presupuestaria para su
posterior publicacidn en la pagina web, al igual que el informe de cierre al corte
semestral, para su remisién a la Direccién General de Contabilidad Gubernamental.

e Validar y aprobar los estados financieros anuales de la institucion previo a
publicacidn en el portal de transparencia.

e Procesar los libramientos (pagos), asignaciones de fondos y otras operaciones
financieras para ser remitidos a los organismos competentes.

e Realizarinformes de gestion y generar estadisticas sobre todos los temas que maneja
el drea, que permitan realizar recomendaciones de gestion interna para la toma de
decisiones por parte de la Direccién General.

e Participar activamente en la aplicacidon del Modelo CAF, Premio Nacional a la Calidad,
las NOBACI y en la generaciéon de evidencias para los indicadores de gestion
gubernamental.

e Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacién con el Departamento de Planificacion vy
Desarrollo.

e Establecer mecanismos para atender las solicitudes de las areas internas indicando
los tiempos de respuestas por tipo de servicio.

e Atender solicitudes de informacion de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacidén, en
coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).

Estructura de cargos:

e Encargado(a) Divisién Financiera.
e Analista Financiero.
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e)

3.6.1.1.1 Seccion de Activos Fijos y Contabilidad

Naturaleza de la Unidad:
Estructura Organica:
Relaciones:

De Dependencia:

De Coordinacion:

Objetivo General:

Realizar y mantener el control de las actividades contables de la Institucion de acuerdo
con las normativas vigentes, generando un histérico de los registros contables vy

De Apoyo.

Personal que la integra

Con la Division Financiera

Con todas las Unidades del Departamento Administrativo y

Financiero

mantener el control sobre la asignacién y custodia de los activos fijos institucionales.

Organigrama:

Direccidn General de Presupuesto ©

Division Financiera

Seccidn de Activos
Fijos y Contabilidad
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f) Funciones Principales:

Coordinar la elaboracién de la planificacién estratégica y operativa del area y
participar activamente en los procesos de planificacién guiados por el Departamento
de Planificacién y Desarrollo.

Asegurar la implementacidon y desarrollo de las actividades definidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Anual (POA) para todos los
departamentos dependientes.

Monitorear y medir indicadores de desempefio de los procesos que se ejecutan en
la Seccidn.

Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una
representacion del drea.

Determinar y mantener actualizados los registros contables de todas las
transacciones que se ejecuten en la Institucion; y los registros en el libro contable de
los activos fijos institucionales.

Organizar y analizar el comportamiento de las cuentas contables de la Institucién,
para garantizar el registro correcto de las mismas.

Presentar la informacién contable para que la seccidn de Presupuesto y Tesoreria
realice los cruces con la ejecucidn previo a la carga en el portal web.

Elaborar los estados financieros anuales de la institucion, en colaboracién con la
Seccién de Presupuesto y Tesoreria y la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental.

Realizar informes de gestion y generar estadisticas sobre todos los temas que maneja
el drea, que permitan realizar recomendaciones para la toma de decisiones por parte
de la Direccidn General.
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e Participar activamente en la aplicacion del Modelo CAF, Premio Nacional a la Calidad,
las NOBACI y en la generaciéon de evidencias para los indicadores de gestion
gubernamental.

e Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacidon con el Departamento de Planificacién vy
Desarrollo.

e Establecer mecanismos para atender las solicitudes de las areas internas indicando
los tiempos de respuestas por tipo de servicio.

e Atender solicitudes de informacion de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informaciéon, en
coordinacidn con la Oficina de Libre Acceso a la Informacién (OAl).

g) Estructura de cargos:

e Encargado(a) Seccion de Activos Fijos y Contabilidad.
e Contador(a).

e Técnico de Contabilidad.

e Técnico de Control de Bienes.
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3.6.1.1.2 Seccion de Presupuesto y Tesoreria

a) Naturaleza de la Unidad: De Apoyo.
b) Estructura Organica: Personal que la integra

c) Relaciones:

De Dependencia: Con la Divisién Financiera.
De Coordinacion: Con todas las Unidades del Departamento Administrativo y
Financiero

d) Objetivo General:

Tramitar y registrar las operaciones financieras de la Institucién de acuerdo con la
normativa vigente, a fin de garantizar la correcta y oportuna gestién de los fondos que
maneja la Institucién, asi como el cumplir con el calendario de actividades
presupuestarias como Unidad Ejecutora.

h) Organigrama:

Division Financiera

Seccién de
Presupuesto y
Tesoreria

i) Funciones Principales:
e Coordinar la elaboracidon de la planificacion estratégica y operativa del area y

participar activamente en los procesos de planificacién guiados por el Departamento
de Planificacion y Desarrollo.
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Asegurar la implementacién y desarrollo de las actividades definidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Anual (POA) para todas las areas
dependientes.

Monitorear y medir indicadores de desempefio de los procesos que se ejecutan en
la Seccidn.

Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una
representacion del drea.

Elaborar el registro del presupuesto anual de la entidad en el Sistema Integrado de
Gestidon Financiera (SIGEF) y elaborar el programa para la ejecucién de los
desembolsos de las partidas consignadas en el presupuesto de la institucién.

Coordinar la gestidn de disponibilidad de los fondos asignados y aprobados para la
elaboracién de libramientos y cheques; y solicitar, controlar y tramitar libramientos,
asignaciones de fondos y otras operaciones financieras.

Formular las ndéminas de pago del personal y elaborar los libramientos
correspondientes, una vez el Departamento de Recursos Humanos cargue el archivo
al Sistema SIGEF.

Facilitar los informes de la ejecucidn presupuestaria para su publicacion en la pagina
web, y el informe de cierre al corte semestral, para su remisién a la Direccién General
de Contabilidad Gubernamental.

Consolidar los estados financieros anuales de la institucién, en colaboracién con la
Seccidon de Contabilidad y Activos Fijos y la Direccion General de Contabilidad
Gubernamental.

Realizar informes de gestidn y generar estadisticas sobre todos los temas que maneja
el drea, que permitan realizar recomendaciones para la toma de decisiones por parte
de la Direccion General.
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Participar activamente en la aplicacién del Modelo CAF, Premio Nacional a la Calidad,
las NOBACI y en la generaciéon de evidencias para los indicadores de gestion
gubernamental.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacion con el Departamento de Planificacion vy
Desarrollo.

Establecer mecanismos para atender las solicitudes de las areas internas indicando
los tiempos de respuestas por tipo de servicio.

Atender solicitudes de informaciéon de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informaciéon, en
coordinacidn con la Oficina de Libre Acceso a la Informacién (OAl).

Estructura de cargos:

Encargado(a) Seccién de Presupuesto y Tesoreria.
Técnico de Presupuesto.
Técnico de Tesoreria.
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3.6.1.2 Division de Compras y Contrataciones

a) Naturaleza de la Unidad: De Apoyo

b) Estructura Organica: El personal que lo integra.

c) Relaciones:
De Dependencia Con el Departamento Administrativo y Financiero.
De Coordinacion Con todas las Unidades de la Institucion.

d) Objetivo General:
Atender en forma oportuna la solicitud de los bienes, servicios y la contratacién de obras,
conforme al Plan Anual de Compras y Contrataciones, asi como también de las
necesidades imprevistas que puedan surgir, asegurando el correcto abastecimiento y

disposicion de los bienes y servicios necesarios para la operatividad institucional.

e) Organigrama:

Departamento
Administrativo y

Financiero

Divisidn de Compras y
Contrataciones

f) Funciones Principales:

e Coordinar la elaboracién de la planificacién estratégica y operativa del area vy
participar activamente en los procesos de planificacion guiados por el Departamento
de Planificacién y Desarrollo.
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Asegurar la implementacién y desarrollo de las actividades definidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Anual (POA).

Monitorear y medir indicadores de desempefio de los procesos que se ejecutan en la
Division.

Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una
representacion del drea.

Coordinar y elaborar juntamente con las dreas de la DIGEPRES el Plan Anual de
Compras y Contrataciones (PACC).

Presentar los informes periddicos requeridos sobre las compras, contrataciones y
licitaciones realizadas por la Institucion.

Administrar la gestién de compras y contrataciones de bienes, obras y servicios, de
acuerdo con las politicas, normas y reglamentos vigentes, en funcidn del Plan Anual
de Adquisiciones de Compras y Contrataciones aprobado.

Establecer un registro de los proveedores calificados, garantizando que se
encuentren incorporados en el Registro de Proveedores del Estado.

Evaluar las cotizaciones remitidas por los proveedores y procesar al nivel
correspondiente la escogencia de la opcidn mas conveniente, en funcién de calidad
y precio.

Controlar el seguimiento a las érdenes de compras y contratos de servicios
pendientes de recepcion, asi como tomar las acciones sobre aquellos bienes o
servicios cuya fecha de pago esté vencida procediendo a organizar y enviar los
expedientes de drdenes de compras a la Divisidn Financiera para que los pagos sean
tramitados.

Tramitar la certificacién de fondos al Departamento Administrativo y Financiero,
previo al inicio del proceso de compras y contrataciones, y registrar en el sistema de
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compras gubernamentales la informacidn requerida, con el fin de cumplir con las
disposiciones establecidas.

Elaborar los informes periddicos requeridos sobre las compras, contrataciones y
licitaciones realizadas por la Institucién.

Elaborar informes de gestion y seguimiento de los Indicadores de SISCOMPRAS.

Elaborar informes de gestion y generar estadisticas sobre todos los temas que
maneja el drea, que permitan realizar recomendaciones para la toma de decisiones
por parte de la Direccién General.

Participar activamente en la aplicacion del Modelo CAF, Premio Nacional a la Calidad,
las NOBACI y en la generacion de evidencias para los indicadores de gestion
gubernamental.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
que maneja el area, en coordinacién con el Departamento de Planificacién y
Desarrollo.

Establecer mecanismos para atender las solicitudes de las areas internas indicando
los tiempos de respuestas por tipo de servicio.

Atender solicitudes de informacidon de los ciudadanos conforme los criterios vy
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en
coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).

Estructura de cargos:

Encargado(a) Division de Compras y Contrataciones.
Analista de Compras y Contrataciones.
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3.6.1.3 Division de Servicios Generales
a) Naturaleza de la Unidad: De Apoyo
b) Estructura Organica: Seccidon de Mayordomia.

c) Relaciones:

De Dependencia

De Coordinacion

d) Objetivo General:

Administrar las

e) Organigrama:

Direccidn General de Presupuesto ©

Seccién de Transportacion.
Seccién de Mantenimiento.

Con el Departamento Administrativo y Financiero.

Con todas las Unidades de la Institucion.

actividades de transportacion, servicios de mayordomia y
mantenimiento a los bienes muebles e inmuebles, garantizando un servicio oportuno y
de calidad.

Departamento

Administrativo y
Financiero

Division de
Servicios Generales

Seccién de
Mantenimiento

Seccién de
Transportacion

Seccién de
Mayordomia
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f) Funciones Principales:

e Coordinar la elaboraciéon de la planificacion estratégica y operativa del area vy
participar activamente en los procesos de planificacion guiados por el Departamento
de Planificacién y Desarrollo.

e Asegurar la implementacién y desarrollo de las actividades definidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEl) y Plan Operativo Anual (POA) para areas dependientes.

e Monitorear y medir indicadores de desempeiio de los procesos que ejecutan todas
las secciones dependientes de la Division.

e Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una
representacion de la Direccidn de Servicios Presupuestarios.

e Asegurar la limpieza y seguridad de la planta fisica, equipos y mobiliarios de la
institucion.

e Garantizar la correcta aplicacién de los servicios de transportacién que sean
requeridos por las unidades de la institucién, asi como asegurar que los vehiculos se
mantengan en dptimo estado.

e Aprobar los planes de seguimiento a las labores de mantenimiento a bienes muebles
e inmuebles como a los vehiculos de la institucién.

e Asegurar la oportuna respuesta a las solicitudes y necesidades de reparaciones de los
equipos y mobiliarios de la institucion.

e Controlar la recepcidon de los bienes, su colocacién en el almacén y entrega o
distribucién a las unidades administrativas correspondientes, previa verificacion de
las especificaciones y cantidades indicadas y dar cumplimiento a las solicitudes que
efectlen las distintas areas de la Institucién.
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Apoyar a la Divisién Financiera en la coordinacion de los movimientos de activos fijos
(mobiliarios y equipos) de la institucion, conforme a los lineamientos establecidos
para el control de movimientos de activos.

Prestar el apoyo logistico necesario para el montaje de eventos que se realicen en la
Institucion.

Realizar informes de gestion y generar estadisticas sobre todos los temas que maneja
el area, que permitan realizar recomendaciones.

Participar activamente en la aplicacién del Modelo CAF, Premio Nacional a la Calidad,
las NOBACI y en la generacién de evidencias para los indicadores de gestidon
gubernamental.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacion con el Departamento de Planificaciéon y
Desarrollo.

Establecer mecanismos para atender las solicitudes de las areas internas indicando
los tiempos de respuestas por tipo de servicio.

Atender solicitudes de informacion de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informaciéon, en
coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).

Estructura de cargos:

Encargado(a) Division de Servicios Generales.
Auxiliar Administrativo.
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3.6.1.3.1 Seccion de Mayordomia

a) Naturaleza de la Unidad: De Apoyo

b) Estructura Organica: El personal que lo integra.

c) Relaciones:
De Dependencia Con la Divisién de Servicios Generales.
De Coordinacion Con todas las Unidades de la Institucion.
d) Objetivo General:

Organizar y supervisar las actividades de limpiezas de las areas, servicios de mayordomia
y camareria de manera oportuno, controlada y de calidad.

e) Organigrama:

Division de Servicios
Generales

Seccion de
Mayordomia
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f) Funciones Principales:

Coordinar la elaboracién de la planificaciéon estratégica y operativa del drea y
participar activamente en los procesos de planificacion guiados por el Departamento
de Planificacién y Desarrollo.

Asegurar la implementacién y desarrollo de las actividades definidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Anual (POA).

Monitorear y medir indicadores de desempefio de los procesos que se ejecutan en la
Seccioén.

Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una
representacion del area.

Realizar las actividades de coordinacién de mayordomia, asegurando la limpieza e
higiene de cada area la institucion.

Gestionar la preparacién y servicio de refrigerios por solicitud tanto al personal de la
Institucidon como a los visitantes, conforme al cronograma de trabajo definido para el
area.

Coordinar con la seccion de mantenimiento las limpiezas e higienizacién de cada area
la institucion posterior a una actividad de mantenimiento, preventivo o correctivo.

Realizar o colaborar con las tareas de mantenimiento a los bienes muebles e
inmuebles, como trabajos de carpinteria, plomeria, electricidad y demas
reparaciones que se necesite en la institucién.

Definir y ejecutar acciones de medicion de la satisfaccion de los usuarios de las areas
con respecto al trabajo ejecutado por la seccién de mayordomia.

Asegurar la debida presentacién, higiene y comportamiento del personal de
mayordomia.
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Realizar informes de gestion y generar estadisticas sobre todos los temas que maneja
el area, que permitan realizar recomendaciones para la toma de decisiones por parte
de la Direccion General.

Participar activamente en la aplicacidon del Modelo CAF, Premio Nacional a la Calidad,
las NOBACI y en la generacion de evidencias para los indicadores de gestidn
gubernamental.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
que maneja el area, en coordinacién con el Departamento de Planificacién y
Desarrollo.

Establecer mecanismos para atender las solicitudes de las areas internas indicando
los tiempos de respuestas por tipo de servicio.

Atender solicitudes de informacidon de los ciudadanos conforme los criterios vy
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en
coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).

Estructura de cargos:

Encargado(a) Seccién de Mayordomia.
Supervisor de Mayordomia.
Camarero(a).

Conserje.
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3.6.1.3.2 Seccion de Transportacion

a) Naturaleza de la Unidad: De Apoyo

b) Estructura Organica: El personal que lo integra.

c) Relaciones:
De Dependencia Con la Divisién de Servicios Generales.
De Coordinacion Con todas las Unidades de la Institucion.

d) Objetivo General:
Coordinar y monitorear el uso adecuado, el servicio eficiente y el mantenimiento
correctivo y preventivo de los vehiculos y equipos de transportacion de la Institucion; asi
como la coordinacion de las rutas de transporte institucional y por solicitud de los

clientes institucionales.

e) Organigrama:

Division de Servicios
Generales

Seccion de
Transportacion
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f) Funciones Principales:

Coordinar la elaboracién de la planificaciéon estratégica y operativa del drea y
participar activamente en los procesos de planificacion guiados por el Departamento
de Planificacién y Desarrollo.

Asegurar la implementacién y desarrollo de las actividades definidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Anual (POA).

Monitorear y medir indicadores de desempefio de los procesos que se ejecutan en la
Seccion.

Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una
representacion del Area.

Asegurar el buen estado, limpieza y seguridad de los vehiculos de la Institucidn.

Organizar, coordinar y llevar control de los servicios de transportacién requeridos
para el personal de la Institucion.

Organizar mensualmente las rutas de los vehiculos de la Institucién.

Expedir un registro y control sobre el uso de los vehiculos.

Controlar el despacho y el consumo de combustible por distancia.

Establecer un efectivo control de los mantenimientos preventivos y correctivos de
los vehiculos de propiedad de la Institucidn en lo que refiere a lubricantes, piezas y
otros efectos relacionados.

Mantener actualizado el inventario de los vehiculos por modelo y ano.

Generar un informe con la documentacién referente a las actas policiales y
evaluaciones de los danos sufridos por los vehiculos y personal de la institucion a
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g)

causa de accidentes de transito, asi como ante cualquier otra instancia en que la
documentacion sea requerida.

Realizar informes de gestion y generar estadisticas sobre todos los temas que maneja
el area, que permitan realizar recomendaciones para la toma de decisiones por parte
de la Direccidon General.

Participar activamente en la aplicacién del Modelo CAF, Premio Nacional a la Calidad,
las NOBACI y en la generacién de evidencias para los indicadores de gestidon
gubernamental.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacion con el Departamento de Planificacién y
Desarrollo.

Establecer mecanismos para atender las solicitudes de las dreas internas indicando
los tiempos de respuestas por tipo de servicio.

Atender solicitudes de informacidon de los ciudadanos conforme los criterios vy
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en
coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).

Estructura de cargos:

Encargado(a) Seccidn de Transportacion.
Supervisor de Transportacion.

Auxiliar de Transportacion.

Chofer I.

Chofer Il
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3.6.1.3.3 Seccion de Mantenimiento

a) Naturaleza de la Unidad: De Apoyo

b) Estructura Organica: El personal que lo integra.

c) Relaciones:
De Dependencia Con la Divisién de Servicios Generales.
De Coordinacion Con todas las Unidades de la Institucion.
d) Objetivo General:
Organizar y supervisar las actividades relacionadas con el mantenimiento de los equipos,
mobiliarios y maquinarias de la institucién; contemplando la instalacién, movilizacion y

remocion de los ya mencionados perteneciente a la DIGEPRES dentro y fuera de las
oficinas.

e) Organigrama:

Division de Servicios
Generales

Seccion de
Mayordomia
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f) Funciones Principales:

Coordinar la elaboracién de la planificaciéon estratégica y operativa del drea y
participar activamente en los procesos de planificacion guiados por el Departamento
de Planificacién y Desarrollo.

Asegurar la implementacién y desarrollo de las actividades definidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Anual (POA).

Monitorear y medir indicadores de desempefio de los procesos que se ejecutan en la
Seccion.

Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una
representacion del area.

Realizar las actividades de coordinacién de jornadas de mantenimiento preventivo a
los equipos y maquinarias de la institucion.

Desarrollar un plan de acciones correctivas para para cualquier imprevisto sucedido
a las maquinarias de la institucién.

Realizar un registro de los mantenimientos realizados contemplado su costo y mano
de obra para presentarlo al encargado de la Division de Servicios Generales de
manera trimestral.

Coordinar todas las actividades de movilizacion, instalacion o remociéon de los
mobiliarios en la institucidon y documentarlos en un registro de manejo de mobiliario.

Brindar soporte y asesoramiento a la Seccion de Contabilidad y Activos Fijos, para la
ubicacién, movilizacidon y remocién de los mobiliarios de la institucién.

Controlar el buen estado de los equipos de seguridad institucional como son alarmas,
[dmparas de seguridad y detectores de incendio, asi como el registro del
mantenimiento de los extintores.
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Realizar informes de gestion y generar estadisticas sobre todos los temas que maneja
el area, que permitan realizar recomendaciones para la toma de decisiones por parte
de la Direccion General.

Participar activamente en la aplicacidon del Modelo CAF, Premio Nacional a la Calidad,
las NOBACI y en la generacion de evidencias para los indicadores de gestion
gubernamental.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
que maneja el area, en coordinacién con el Departamento de Planificacién y
Desarrollo.

Establecer mecanismos para atender las solicitudes de las areas internas indicando
los tiempos de respuestas por tipo de servicio.

Atender solicitudes de informacidon de los ciudadanos conforme los criterios vy
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en
coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).

Estructura de cargos:

Encargado(a) Seccién de Mantenimiento.
Técnico Electricista.
Ayudante de mantenimiento.
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3.6.1.4 Division Administrativa

a) Naturaleza de la Unidad: De Apoyo
b) Estructura Organica: Seccién de Documentacion.
Secciéon de Almacén y Suministro.
Seccidn de Seguridad.
c) Relaciones:
De Dependencia Con el Departamento Administrativo y Financiero
De Coordinacion Con todas las Unidades de la Institucion.
d) Objetivo General:
Establecer el aseguramiento de la correcta gestion de los bienes, insumos y materiales
gastables recibidos y custodiados en la institucién como de las correspondencias y los
archivos histdricos institucionales, aplicando estrategias control y seguimiento a los

tramites. Velar por la aplicacién y cumplimiento de un buen sistema de seguridad a
poyado por el personal designado.

e) Organigrama:

Departamento

Administrativo y
Financiero

Division
Administrativa

Seccioén de
Documentacion

Seccioén de
Seguridad

Seccién de
— Almacény
Suministro
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f) Funciones Principales:

Coordinar la elaboracién de la planificaciéon estratégica y operativa del drea y
participar activamente en los procesos de planificacion guiados por el Departamento
de Planificacién y Desarrollo.

Asegurar la implementacién y desarrollo de las actividades definidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Anual (POA) para todos los
departamentos dependientes.

Monitorear y medir indicadores de desempefio de los procesos que ejecutan todas
las secciones dependientes de la Divisidon.

Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una
representacion del drea.

Coordinar la correcta ejecucién de las actividades de recepcion, custodia vy
distribucién de los materiales gastables mediante la implementacion de estrategias
de registro y seguimiento dentro y fuera del almacén.

Asegurar que los espacios fisicos asignados para almacén, correspondencia, archivo
y biblioteca cumplan con los requisitos para salvaguardar la integridad fisica de los
materiales y/o bienes ubicados en estos espacios.

Establecer metodologias para la efectiva gestién del trdmite de la documentacién
institucional entrante, saliente y/o archivada.

Auditar las actividades de suministro de materiales, para el aseguramiento del stock
minimo requerido para cada uno.

Administrar el cumplimiento de las estrategias de seguridad establecidas para la
proteccion de la institucion.
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Realizar informes de gestion y generar estadisticas sobre todos los temas que maneja
el area, que permitan realizar recomendaciones para la toma de decisiones por parte
de la Direccion General.

Participar activamente en la aplicacion del Modelo CAF, Premio Nacional a la Calidad,
las NOBACI y en la generacién de evidencias para los indicadores de gestion
gubernamental.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
que maneja el area, en coordinaciéon con el Departamento de Planificacion vy
Desarrollo.

Establecer mecanismos para atender las solicitudes de las dreas internas indicando
los tiempos de respuestas por tipo de servicio.

Atender solicitudes de informacién de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en
coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).

g) Estructura de cargos:

Encargado(a) Division Administrativa.
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3.6.1.4.1 Seccion de Almacén y Suministro

a) Naturaleza de la Unidad: De Apoyo
b) Estructura Organica: El personal que lo integra.
c) Relaciones:
De Dependencia Con la Divisién Administrativa.
De Coordinacion Con todas las Unidades de la Institucion.
d) Objetivo General:
Administrar el uso y distribucion de los materiales gastables seglin las normas y

procedimientos establecidos.

e) Organigrama:

Divisién Administrativa

Seccidn de Almacén y
Suministro
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f) Funciones Principales:

Coordinar la elaboracién de la planificaciéon estratégica y operativa del drea y
participar activamente en los procesos de planificacion guiados por el Departamento
de Planificacién y Desarrollo.

Asegurar la implementacién y desarrollo de las actividades definidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Anual (POA) para todos los
departamentos dependientes.

Monitorear y medir indicadores de desempefio de los procesos que se ejecutan en la
Seccioén.

Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una
representacion del drea.

Administrar, almacenar y custodiar los suministros gastables y los bienes entregados
para almacenamiento y distribuirlos atendiendo a solicitudes autorizadas de las
unidades institucionales correspondientes.

Estandarizar la recepcion de los materiales gastables, mobiliarios y/o equipos
adquiridos por la Institucién, de acuerdo con las normas y procedimientos
establecidos, con la finalidad de verificar las condiciones de estos.

Mantener el Inventario actualizado de modo fisico y digital.

Controlar los puntos de requisicion de los materiales y utiles de oficina, para
garantizar su oportuna disponibilidad.

Elaborar informes sobre el movimiento y las existencias mensuales de los bienes que
se encuentran en el almacén, asi como, realizar el inventario general de cierre de
ano.

Elaborar un registro actualizado de entrada y salida de los materiales gastables,
mobiliarios y/o equipos de Almacén.
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g)

Facilitar de manera oportuna a las solicitudes de materiales y utiles de oficina
realizada por la Divisiéon de Compras y Contrataciones, asi como proceder a su
entrega.

Realizar informes de gestidn y generar estadisticas sobre todos los temas que maneja
el area, que permitan realizar recomendaciones para la toma de decisiones por parte
de la Direccién General.

Participar activamente en la aplicacién del Modelo CAF, Premio Nacional a la Calidad,
las NOBACI y en la generacién de evidencias para los indicadores de gestion
gubernamental.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
que maneja el area, en coordinacién con el Departamento de Planificacién y
Desarrollo.

Establecer mecanismos para atender las solicitudes de las areas internas indicando
los tiempos de respuestas por tipo de servicio.

Atender solicitudes de informacidon de los ciudadanos conforme los criterios vy
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en
coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).

Estructura de cargos:

Encargado(a) Seccién de Almacén y Suministro.
Auxiliar de Almacén y Suministro.
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3.6.1.4.2 Seccion de Documentacion

a) Naturaleza de la Unidad: De Apoyo.
b) Estructura Organica: El personal que lo integra.
c) Relaciones:

De Dependencia Divisién Administrativa.

De Coordinacion Con todas las Unidades de la Institucion.
Archivo General de la Nacion (externa)

d) Objetivo General:

Administrar los documentos, recibidos y generados por los procesos de la Institucién,
facilitar la recuperacion de informacidon desde ellos y determinar el tiempo que los
documentos deben guardarse, eliminar los que no tienen vigencia y asegurar la
conservacion a largo plazo de los documentos que lo requieran, mediante sistemas,
politicas, procedimientos y buenas practicas que aseguren un efectivo sistema de gestién
documental.

e) Organigrama:

Division Administrativa

Seccion de
Documentacién

Direccidn General de Presupuesto © SGC-Documento Controlado Pagina 118 de 334




Manual de Organizacién y Funciones

REPUBLICA DOMINICANA Cddigo Proceso Fecha Version Versidn
PRESURUESTO MA-CA-01 Gestion de Desarrollo Institucional 16/06/2021 2
f) Funciones Principales:

Coordinar la elaboracién de la planificaciéon estratégica y operativa del drea y
participar activamente en los procesos de planificacion guiados por el Departamento
de Planificacién y Desarrollo.

Asegurar la implementacién y desarrollo de las actividades definidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Anual (POA) para todos los
departamentos dependientes.

Monitorear y medir indicadores de desempefio de los procesos que se ejecutan en la
Seccién de Documentacién.

Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una
representacion de la Seccién de Documentacion.

Realizar informes de gestién y generar estadisticas sobre todos los temas que maneja
el area, que permitan realizar recomendaciones para la toma de decisiones por parte
de la Direccién General.

Participar activamente en la aplicacion del Modelo CAF, Premio Nacional a la Calidad,
las NOBACI y en la generacién de evidencias para los indicadores de gestién
gubernamental.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacidn con el Departamento de Planificacidon y
Desarrollo.

Establecer mecanismos para atender las solicitudes de las areas internas indicando
los tiempos de respuestas por tipo de servicio.

Atender solicitudes de informacidon de los ciudadanos conforme los criterios vy
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en
coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacién (OAl).
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g) Funciones Principales Gestion de Correspondencia:

h)

Supervisar que las correspondencias recibidas y producidas en la Institucién se
registren, clasifiquen y tramiten oportunamente.

Mantener el adecuado registro y control de las correspondencias externas e internas
y su distribucion hacia sus destinarios.

Coordinar con los mensajeros y la Divisién de Servicios Generales la distribucion y
entrega de correspondencias, publicaciones y paquetes.

Verificar que se mantenga el debido registro, clasificacidn y archivo de las series
documentales producidas en el ejercicio de las funciones diarias de los tramites de
la correspondencia.

Verificar que se mantenga el debido registro y clasificacion en los archivos
departamentales.

Preparar las fracciones de las series documentales que seran trasladadas a Archivo
Central que cumplan con los plazos establecidos de transferencia primaria.

Elaborar informes y reportes mensuales de los servicios ofrecidos y trabajos
realizados.

Funciones Principales Gestion de Archivo Central:

Implementar y coordinar el Sistema Institucional de Archivo (SIA) DIGEPRES.

Asesorar y contribuir a mantener organizados los archivos de gestidn
(departamentales) de la Institucidn.

Elaborar y actualizar manuales, instructivos y demas instrumentos que faciliten el
funcionamiento del SIA.

Realizar en coordinaciéon con los archivos de gestién las Tablas de Retencién
Documentales de cada area.
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Disefiar y mantener actualizado el cuadro de clasificacién y asignar la codificacién a
cada unidad/serie de la institucidn.

Coordinar las transferencias documentales:

o Primarias: de los diferentes archivos departamentales al archivo central.

o Secundarias: del archivo central institucional al Archivo General de la Nacion.
Realizar el tratamiento archivistico a las series documentales de la Institucion,
conforme a las normas y disposiciones establecidas por el Archivo General de la
Nacion.

Determinar el tiempo que los documentos deben guardarse y su disposicién final,
aplicando politicas, procedimientos, herramientas y buenas practicas en

colaboracién con el Archivo General de la Nacién (AGN).

Facilitar la conservacion preventiva, localizacion oportuna y recuperacién efectiva de
la informacién custodiada.

Elaborar informes y reportes mensuales de los servicios ofrecidos y trabajos
realizados.

i) Funciones Principales Gestion Centro de Documentacion:

Rastreo, seleccién y adquisicién de las publicaciones producidas por/sobre la
institucion o que traten de temas relacionados con las funciones de esta.

Realizar el procesamiento técnico a cada recurso, tomando en cuenta sus diferentes
atributos y puntos de acceso para garantizar la recuperacion de la informacion.

Asegurar el correcto almacenamiento y conservacion de los recursos.

Promover la difusién, acceso y uso de la informacién contenida en los recursos que
componen el acervo.
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e Orientar al usuario en cuanto a la utilizacién de los recursos y servicios que ofrece el
centro.

e Elaborar informes y reportes mensuales de los servicios ofrecidos y trabajos
realizados.

j) Estructura de cargos:

e Encargado(a) Seccién Documentacion.
e Técnico Archivista.

e Técnico Bibliotecario.

e Auxiliar de Documentacion.

e Mensajero Externo.

e Mensajero Interno.
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a) Naturaleza de la Unidad:

b) Estructura Organica:

3.6.1.4.3 Seccion de Seguridad

c) Relaciones:

De Dependencia

De Coordinacion

d) Objetivo General:

Garantizar la seguridad fisica del personal dentro de la institucién, mediante la

De Apoyo

El personal que lo integra.

Con la Division Administrativa.

Con todas las Unidades de la Institucion.

prevencion y mitigacién de los riesgos identificados.

e) Organigrama:

f) Funciones Principales:

Direccidn General de Presupuesto ©

e Coordinar la elaboracién de la planificacién estratégica y operativa del area vy
participar activamente en los procesos de planificacion guiados por el Departamento

Division Administrativa

Seccién de Seguridad

de Planificacién y Desarrollo.

SGC-Documento Controlado

Pagina 123 de 334




REPUBLICA DOMINICANA Cédigo Proceso Fecha Version

PRESUPUESTO

Manual de Organizacién y Funciones

MA-CA-01 Gestién de Desarrollo Institucional 16/06/2021

Version

2

Asegurar la implementacién y desarrollo de las actividades definidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Anual (POA) para todos los
departamentos dependientes.

Monitorear y medir indicadores de desempefio de los procesos que se ejecutan en la
Seccién de Seguridad.

Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una
representacion del area.

Administrar el correcto uso y custodia de las cdmaras de seguridad de la institucién.

Establecer mecanismos para el resguardo de la integridad fisica del personal y de los
bienes de la institucion.

Desarrollar con el equipo de Tecnologia de la Informacidon y Comunicacién politicas
de seguridad institucional de manera transversal.

Documentar la violacion del incumplimiento de las medidas de seguridad
establecidas de manera institucional.

Coordinar la distribucion del personal de soporte (Policias y Militares) dentro de los
horarios y comunicarlo a las dreas de Recursos Humanos y Administrativa para el
registro y control.

Realizar informes de gestidn y generar estadisticas sobre todos los temas que maneja
el area, que permitan realizar recomendaciones para la toma de decisiones por parte
de la Direccion General.

Participar activamente en la aplicacion del Modelo CAF, Premio Nacional a la Calidad,
las NOBACI y en la generacién de evidencias para los indicadores de gestién
gubernamental.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacion con el Departamento de Planificacion vy
Desarrollo.
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Establecer mecanismos para atender las solicitudes de las dreas internas indicando
los tiempos de respuestas por tipo de servicio.

Atender solicitudes de informacidon de los ciudadanos conforme los criterios vy
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en
coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacién (OAl).

g) Estructura de cargos:

Encargado(a) Seccidn de Seguridad.
Auxiliar de Seguridad.
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3.6.2 Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

a) Naturaleza de la Unidad: De Apoyo.

b) Estructura Organica: Divisidon de Desarrollo e Implementacién de Sistemas.
Divisidon de Operaciones TIC.
Divisidn de Seguridad y Monitoreo de TIC
Division de Administracidon del Servicio TIC

c) Relaciones:
De Dependencia Con la Direccion General.
De Coordinacion Con todas las Unidades de la Institucién.

d) Objetivo General:
Planificar y dirigir la adquisicidn, desarrollo e implementacién de sistemas, operacién y
previsién de servicios, administracion de la infraestructura tecnoldgica y de la politica de
seguridad, que permitan responder a las necesidades y requerimientos de la Instituciéon
con soluciones tecnolégicas adecuadas, oportunas e innovadoras, garantizando su
conectividad, disponibilidad, confiabilidad y desempefio y optimizando la relacién costo-
beneficio de las inversiones que se realizan, todo con mira al logro de los objetivos

institucionales.

e) Organigrama:

Direccion General

Subdireccién General

Departamento Tecnologias

de la Informacién y
Comunicacion

Division de Desarrollo — . Divisién de o
L, Division de Seguridad Divisién de
e Implementacién de

i y Monitoreo TIC Adm|n|.st.raC|on de Operaciones TIC
Sistemas Servicios TIC
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f) Funciones Principales:

Coordinar la elaboracién de la planificacién estratégica y operativa del area y
participar activamente en los procesos de planificacién guiados por el Departamento
de Planificacién y Desarrollo.

Asegurar la implementacidon y desarrollo de las actividades definidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Anual (POA) para todos los
departamentos dependientes.

Monitorear y medir indicadores de desempefio de los procesos que ejecutan todas
las divisiones del area.

Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una
representacion del area.

Proponer las politicas, normas y criterios para la planificacion, definicion de
estrategias y direccion de la arquitectura TIC.

Disefiar, implementar y supervisar el cumplimiento de las politicas, normas y
procedimientos en materia de TIC en el organismo gubernamental.

Gestionar y administrar eficientemente las fuentes y recursos de las informaciones
del organismo gubernamental valoradas como activo institucional, lo cual implica el
adecuado control y aseguramiento de la calidad y seguridad de los sistemas.

Proponer y administrar todas las actividades relacionadas con el disefio, desarrollo,
implementacién y soporte de los programas y sistemas que apoyan los procesos
esenciales del organismo gubernamental.

Gestionar y administrar las licencias de software y realizar su distribucidén entre las
unidades administrativas que las requieran.

Administrar y coordinar todas las actividades relacionadas con la implementacion de
proyectos TIC de impacto interno o externo.
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Asegurar y gestionar todas las actividades relacionadas con la operacién vy
administracion de la infraestructura tecnoldgica (servidores, bases de datos, redes,
entre otros), asi como el aseguramiento de la continuidad de las operaciones.

Administrar y gestionar los servicios del Centro de Datos garantizando la tecnologia
gue soporte las actividades de TIC del organismo gubernamental y asegurar una
redundancia y balanceo de los servicios, monitorear el 6ptimo estado de los sistemas
y plataformas alojadas.

Definir las politicas y los estandares informaticos necesarios para facilitar el
desarrollo, las transportabilidad, usabilidad, accesibilidad, interoperabilidad vy
controles de seguridad de los sistemas.

Definir mecanismos y politicas que permitan el maximo rendimiento de las
estaciones de trabajo disponible.

Promover en coordinacion con el Depto. de Recursos Humanos un programa de
capacitaciéon continua para el personal de Tecnologias de la Informacién vy
Comunicacién y para las demas areas que estdn conectadas a la red, a fin de recibir
los entrenamientos pertinentes para su actualizacion frente a los cambios
tecnolégicos y las normas vigentes.

Participar junto al Departamento de Recursos Humanos en el proceso de
reclutamiento y seleccién de nuevos colaboradores que se necesiten en el
Departamento de TIC, con el propdsito de garantizar la inclusién de recursos
humanos probos y capacitados.

Coordinar y supervisar los trabajos relacionados al ambito TIC que permitan mitigar
el riesgo operacional de la infraestructura y servicios TICs.

Desarrollar y administrar aplicaciones de TIC que contribuya al logro de las metas de
la institucidn, asegurando la calidad de la plataforma y la informacién que se genera.

Asegurar los servicios de tecnologias de la informacién y de telecomunicaciones que
soliciten las diferentes unidades administrativas de la institucién.

Direccidn General de Presupuesto © SGC-Documento Controlado Pagina 128 de 334




REPUBLICA DOMINICANA Cédigo Proceso Fecha Version

PRESUPUESTO

Manual de Organizacién y Funciones

MA-CA-01 Gestién de Desarrollo Institucional 16/06/2021

Version

2

Fomentar la integracion a diferentes redes de informaciones nacionales e
internacionales mediante el Internet para permitir el acceso a distintas bases de
datos en linea.

Implantar y mantener actualizado un sistema de informacién integral que
automatice las operaciones y procesos del organismo fomentando la comunicacién
interna mediante el uso intensivo de las TIC.

Implementar y mantener la infraestructura de TIC que permita a la institucion
alcanzar sus metas estratégicas y promover el Gobierno Electrénico, mediante el
intercambio, acceso y uso de la informacién por los usuarios internos y externos.

Proveer soporte técnico a los usuarios de las aplicaciones, la informacién y la
infraestructura TIC del organismo.

Realizar la planificacion estratégica y presupuestaria de las soluciones de Tecnologias
de la Informacién y Comunicacion de la Institucion.

Revisar periddicamente el funcionamiento de la red, el desempefio de los sistemas
en operacién y de base de datos de la institucién.

Participar en la elaboracidn ejecucion y seguimiento de acuerdos y protocolos de
intercambios de informacidén por medios electrénicos que realice el organismo con
otras instituciones publicas y privadas.

Disefiar planes de contingencia para afrontar casos de emergencia.
Disefiar y comunicar plan de continuidad institucional.

Planificar y dirigir laimplementacion y la operacién de la infraestructura, los servicios
y las aplicaciones tecnoldgicas, aplicando enfoques, estandares, procesos y buenas
practicas.

Definir estrategias que garanticen la disponibilidad y confiabilidad de los servicios y
productos TIC ofrecidos, asi como de la infraestructura tecnoldgica sobre la que éstos
operan.
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g)

Definir, implementar y supervisar el cumplimiento de las politicas, criterios y
procesos relacionados con la operacién y previsiéon de los servicios TIC y la
administracion de la infraestructura tecnoldgica.

Disefiar, implementar y supervisar el cumplimiento de las politicas, estandares y
procedimientos relacionados con el desarrollo, implementacién, uso, accesibilidad y
seguridad de los sistemas.

Gestionar y administrar eficientemente las fuentes y recursos de las informaciones
de la DIGEPRES valoradas como un activo institucional, lo que requiere el efectivo
control y aseguramiento de la calidad y seguridad de los sistemas.

Establecer las directrices y supervisar las actividades relacionadas con el disefio,
desarrollo, implementacidn y soporte de las aplicaciones que apoyan los procesos
sustantivos, administrativos y de soporte.

Planificar, coordinar y supervisar las actividades relacionadas con la implementacién
de proyectos TIC de impacto interno o externo.

Establecer las directrices y supervisar las actividades relacionadas con la operacién y
administracion de la infraestructura tecnolégica, asegurando la continuidad de las
operaciones.

Implementar y mantener actualizado los sistemas de informacion que automatice las
operaciones y procesos de la Institucion fomentando la integracion y agilidad
mediante el uso de las TIC.

Administrar el presupuesto de adquisiciones de los productos de software vy
hardware, y verificar las instalaciones de estos.

Supervisar el cumplimiento de las necesidades requeridas por la DIGEPRES al SIGEF,
referente a los recursos tecnolégicos del DAFI.

Estructura de cargos:

Encargado(a) Departamento de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacién.
Asistente Administrativo .
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3.6.3 Division de Desarrollo e Implementacién de Sistemas

a) Naturaleza de la Unidad:
b) Estructura Organica:
c) Relaciones:

De Dependencia

De Coordinacion

d) Objetivo General:

De Apoyo.

El personal que la integra.

Con el Departamento de Tecnologias de la Informaciéon y
Comunicacion.

Con todas las Unidades de la Institucion.

Evaluar, disefiar, desarrollar e implementar sistemas y aplicaciones que apoyan y
posibilitan los procesos operativos, administrativos y de gestion de la Institucién y la
realizacion de las tareas de los usuarios, manejando el ciclo de vida de los sistemas y
aplicaciones, y asegurando que los mismos provean las funcionalidades requeridas.

e) Organigrama:

Departamento Tecnologias

de la Informacion y
Comunicacion

Division de Desarrollo e
Implementacion de
Sistemas
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f) Funciones Principales:

Coordinar la elaboracién de la planificacién estratégica y operativa del area y
participar activamente en los procesos de planificacién guiados por el Departamento
de Planificacién y Desarrollo.

Asegurar la implementacidon y desarrollo de las actividades definidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Anual (POA) con relacién al area.

Monitorear y medir indicadores de desempefio de los procesos que ejecutan en el
area.

Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una
representacion del area.

Determinar, evaluar y priorizar junto con el encargado del departamento las
necesidades de automatizacidn y desarrollo de nuevas aplicaciones.

Administrar todo el ciclo de vida de desarrollo de sistemas para las aplicaciones de
soporte a los procesos de la Institucién.

Disefiar las aplicaciones necesarias para la prestacién de los servicios.

Asegurar que las versiones implementadas y los servicios resultantes cumplan con
las expectativas del cliente.

Verificar que las operaciones de TIC puedan brindar apoyo a los servicios nuevos.

Asegurar que las aplicaciones y los sistemas provean funcionalidad necesaria para
gue los servicios de TIC estén disponibles, tanto para desarrollo y el mantenimiento
de aplicaciones internas.

Planificar, programar y controlar el movimiento de ediciones en ambientes reales y
de prueba.
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Salvaguardar la integridad en el ambiente real y se utilicen los componentes
correctos.

Analizar los nuevos productos de software que surjan en la industria y evaluar la
factibilidad y conveniencia de su adopcién por la Institucién.

Implementar y aplicar politicas y estandares para obtener el maximo rendimiento y
usabilidad de los sistemas implementados.

Disefiar, desarrollar, implementar y administrar las aplicaciones que soportan las
operaciones y que contribuyan al logro de las metas de la Institucién, asegurando la
funcionalidad y disponibilidad de la plataforma y la calidad de la informacién que
genera, asi como el cumplimiento con las politicas y procedimientos establecidos.

Evaluar, realizar e implementar los cambios que sean requeridos en las aplicaciones
informaticas existentes.

Realizar pruebas, demostraciones y simulaciones de los productos desarrollados,
adquiridos o modificados.

Gestionar aquellos riesgos que podrian afectar severamente la prestacién de los
servicios de TIC.

Asegurar que el desempeno del proveedor de servicio TIC cumpla con los requisitos
minimos del nivel de servicio en caso de desastre, mediante reduccién de riesgo a
un nivel aceptable y la planificacion de los servicios de TIC.

Elaborar y mantener actualizados los manuales técnicos de los sistemas y
aplicaciones desarrolladas, asi como los manuales de usuarios.

Coordinar y realizar la capacitacion de los usuarios en el uso de los sistemas
informaticos desarrollados y adquiridos por la Institucion.

Disefiar la arquitectura del portal institucional, desarrollar e implementar productos
y servicios en ambiente web para usuarios internos y externos, y monitorear su
funcionamiento.
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g)

Participar junto al Departamento de Recursos Humanos y el encargado del
Departamento de TIC en el proceso de reclutamiento y seleccion de nuevos
colaboradores para su Division que se necesiten en el Departamento de TIC, con el
propdsito de garantizar la inclusién de recursos humanos probos y capacitados.

Realizar informes de gestidon y generar estadisticas sobre todos los temas que maneja
el rea, que permitan realizar recomendaciones para la toma de decisiones por parte
de la Direccién General.

Participar activamente en la aplicacién del Modelo CAF, Premio Nacional a la Calidad,
las NOBACI y en la generaciéon de evidencias para los indicadores de gestion
gubernamental.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacién con el Departamento de Planificacién y
Desarrollo.

Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de
servicio.

Atender solicitudes de informacién de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacion, en
coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).

Estructura de cargos:

Encargado(a) Division de Desarrollo e Implementacién de Sistemas.
Soporte Técnico de Pruebas y Documentacién.

Desarrollador de Sistemas.

Analista de Sistemas.
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a)

b)
c)

d)

e)

4.1.1 Division de Seguridad y Monitoreo TIC

Naturaleza de la Unidad: De Apoyo.

Estructura Organica: El personal que lo integra.

Relaciones:

De Dependencia Con el Departamento de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.

De Coordinacion Con todas las Unidades de la Institucion.

Objetivo General:

Salvaguardar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos, informacion,
datos y servicios de TIC de la Institucidn. Definir e implementar los sistemas de deteccién
y respuesta a incidentes relacionados con la Seguridad de TIC:

Organigrama:

Departamento Tecnologias
de la Informacion y

Comunicacion

Division de Seguridad y
Monitoreo TIC
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f) Funciones Principales:

Coordinar la elaboracion de la planificacion estratégica y operativa del drea y
participar activamente en los procesos de planificacion guiados por el Departamento
de Planificacién y Desarrollo.

Asegurar la implementacién y desarrollo de las actividades definidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Anual (POA) con relacién al area.

Monitorear y medir indicadores de desempefio de los procesos que ejecutan en el
area.

Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una
representacion del area.

Salvaguardar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos,
informacidn, datos y servicios de TIC de la Institucién.

Definir e implementar los sistemas de deteccidén y respuesta a incidentes
relacionados con la Seguridad de TIC.

Administrar el derecho a usar un servicio a usuarios autorizados.

Realizar informes de gestidn y generar estadisticas sobre todos los temas que maneja
el area, que permitan realizar recomendaciones para la toma de decisiones por parte
de la Direccion General.

Participar activamente en la aplicacion del Modelo CAF, Premio Nacional a la Calidad,
las NOBACI y en la generacién de evidencias para los indicadores de gestion
gubernamental.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacion con el Departamento de Planificacion vy
Desarrollo.
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e Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de
servicio.

e Atender solicitudes de informacidén de los ciudadanos conforme los criterios vy
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en
coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).

g) Estructura de cargos:

e Encargado(a) Divisién de Seguridad y Monitoreo de TIC.
e Analista de Seguridad TIC I.
e Analista de Seguridad TIC II.
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4.1.2 Division de Administracion del Servicio TIC

a) Naturaleza de la Unidad: De Apoyo.

b) Estructura Organica: El personal que lo integra.
c) Relaciones:

De Dependencia Con el Departamento de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.

De Coordinacion Con todas las Unidades de la Institucion.

d) Objetivo General:

Gestionar e implementar de forma efectiva los procesos de administracién de incidentes
y problemas.

e) Organigrama:

Departamento Tecnologias
de la Informacion y

Comunicacion

Division de
Administracion de
Servicios TIC
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f) Funciones Principales:

Coordinar la elaboracion de la planificacion estratégica y operativa del drea y
participar activamente en los procesos de planificacion guiados por el Departamento
de Planificacién y Desarrollo.

Asegurar la implementacién y desarrollo de las actividades definidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEl) y Plan Operativo Anual (POA) con relacion al area.

Monitorear y medir indicadores de desempefio de los procesos que ejecutan en el
area.

Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una
representacion del drea.

Registrar y clasificar los incidentes reportados mediante una mesa de ayuda.

Mantener informados a los usuarios acerca del estatus de los incidentes cada cierto
tiempo.

Implementar de manera efectiva el proceso de Administracion de Incidentes vy
Problemas.

Preparar informes correspondientes a la implementacién del proceso de
Administracién de Incidentes y Problemas.

Participar junto al Encargado del Departamento TIC en Coordinacidn y supervisiéon
los trabajos relacionados al ambito TIC que permitan mitigar el riesgo operacional de
la infraestructura y servicios TIC.

Garantizar el aseguramiento de la debida Gestion de Cambios y Calidad de Ia
Produccidn y servicios Informaticos de nuestra institucidon, logrando la eficiencia y
eficacia en cada ambito del quehacer de TIC, (Desarrollo de Aplicaciones,
Infraestructura TIC y Seguridad de la Informacién)
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g)

Gestionar el ciclo de vida de todos los problemas, previniendo los incidentes y
minimizando el impacto de aquellos que no se puedan evitar.

Realizar informes de gestidn y generar estadisticas sobre todos los temas que maneja
el area, que permitan realizar recomendaciones para la toma de decisiones por parte
de la Direccion General.

Participar activamente en la aplicacion del Modelo CAF, Premio Nacional a |la Calidad,
las NOBACI y en la generacién de evidencias para los indicadores de gestion
gubernamental.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacién con el Departamento de Planificacidon y
Desarrollo.

Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de
servicio.

Atender solicitudes de informacidon de los ciudadanos conforme los criterios vy
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en
coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).

Estructura de cargos:

Encargado(a) Division de Administracion del Servicio TIC.
Coordinador(a) Mesa de Ayuda.
Soporte Técnico Informatico.
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4.1.3 Division de Operaciones TIC

a) Naturaleza de la Unidad: De Apoyo.
b) Estructura Organica: Seccidn de Servicios TIC.
c) Relaciones:

De Dependencia Con el Departamento de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion.

De Coordinacion Con todas las Unidades de la Institucion.
d) Objetivo General:

Configurar, monitorear y controlar de los servicios, equipos, configuraciones y
aplicaciones, que constituyen la infraestructura tecnoldgica, llevando a cabo tareas
relacionadas con la operacién, administracién y funcionamiento de los componentes de
Infraestructura de TIC, centradas en asegurar que los servicios cumplen los niveles
requeridos de disponibilidad, escalabilidad, seguridad y desempeiio. Brindar soporte
técnico a la infraestructura tecnoldgica, incluyendo el soporte funcional y mesa de ayuda
a los usuarios de los servicios TIC.

e) Organigrama:

Departamento Tecnologias

de la Informacion y
Comunicacion

Divisidn de Operaciones
TIC
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f) Funciones Principales:

Mantener la integridad y seguridad de los servidores y sistemas que soportan las
operaciones y sistemas que soportan las operaciones de la Institucion.

Administrar las bases de datos, como la programacion, resolucién de problemas y
otros servicios técnicos relacionados con las mismas.

Asegurar el mantenimiento a la informacién requerida sobre elementos de
configuracion de la infraestructura de TIC.

Monitorear periddicamente la configuracion de los sistemas en el entorno de
produccién y compararla con la informacién almacenadas en la Base de Datos de
Configuracidn para subsanar posibles discrepancias.

Mantener en funcionamiento y dar mantenimiento a los elementos de red vy
comunicacion que soportan las operaciones de la Institucién.

Gestionar aquellos riesgos que podrian afectar severamente la prestacion de los
servicios de TIC.

Asegurar que el desempenio del proveedor de servicio TIC cumpla con los requisitos
minimos del nivel de servicio en caso de desastre, mediante reduccién de riesgo a
un nivel aceptable y la planificacion de los servicios de TIC.

Proveer soporte técnico a los usuarios de las aplicaciones, la informacidn, los
computadores y la red.

Administrar el sistema telefdnico y el servicio de correo electrénico de la institucion.

Asistir y asesorar a los usuarios en el uso del software y el hardware.

Evaluar la calidad de los servicios ofrecidos concernientes a las aplicaciones y los
equipos informaticos.
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e Disefiar, actualizar e implementar los planes de contingencia y de recuperacién de
desastres.

e Configurar, instalar y administrar el software y hardware de los equipos del centro
de datos, asi como elaborar y ejecutar planes periddicos de mantenimiento.

e Proveer, instalar y configurar el hardware en que funcionan los diferentes sistemas
de la Institucion.

e Mantener el adecuado control de las licencias, versiones y permisos de los sistemas
y aplicaciones.

e Aplicar las politicas y medidas de seguridad légica y fisica para la infraestructura
tecnolodgica.

e Disefiar, instalar, configurar y dar mantenimiento a la red de telecomunicaciones de
la Institucion.

e Revisar periddica y sistematicamente el funcionamiento de la red, el desempefo de
los equipos, los servicios, los sistemas en operacion y de las bases de datos para
identificar desviaciones respecto a los estandares establecidos y presentar
recomendaciones que optimicen los recursos y procesos operativos propiciando el
incremento de la productividad y la eficiencia.

e Mantener actualizado el diagrama de las redes de comunicacién de la Institucion y el
inventario de servidores, computadores, impresoras, equipos activos de red, UPS
central, sistemas de monitoreo, y demas dispositivos.

Estructura de cargos:

e Encargado(a) Division de Operaciones TIC.
e Técnico de Red y Telecomunicaciones.

e Administrador de Base de Datos.

e Administrador de Sistemas.
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4.2 UNIDADES SUSTANTIVAS

4.2.1 Direccidn de Servicios Presupuestarios

a) Naturaleza de la Unidad:

b) Estructura Organica:

c) Relaciones:

De Dependencia

De Coordinacion

d) Objetivos Generales:

Coordinar las unidades organizativas que brindan servicios a todos los ambitos y sectores
gue manejan presupuesto publico, garantizando que exista una integracién a nivel de los
procesos presupuestarios para todos los ambitos, aplicacién de las metodologias
presupuestarias eficientemente y unificacion de criterios de gestiéon para todas las

Sustantiva

Departamento de Servicios Sociales
Departamento de Servicios Econdmicos
Departamento de Servicios Generales

Departamento de Servicios a Poderes y Organos

Constitucionales

Departamento de Servicios a las Empresas Publicas
Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales

Direccidon General

Direcciéon de Calidad y Evaluaciéon de

Presupuestaria

Direccion de Estudios Econémicos y Seguimiento

Financiero

Comité Consultivo y Proyectos Especiales
Departamento de Planificacidn y Desarrollo
Seccién de Documentacién

Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl)

Departamento Juridico
Departamento de Recursos Humanos

unidades de servicios presupuestarios.
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Garantizar una ejecucion orientada a la calidad del gasto y la optimizacién de la gestién

presupuestaria,

aplicando los

instrumentos y

lineamientos

de formulacién,

programacién, ejecucién, seguimiento fisico-financiero con una perspectiva sectorial,

segun corresponda, en coordinacion con la Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestién

Presupuestaria y la Direccion de Estudios Econdmicos y Seguimiento Financiero.

e) Organigrama:

Direccion General

Subdireccién General

Direccion de Servicios

Presupuestarios

Departamento de
Servicios Sociales

Departamento de
Servicios
Econdémicos

Departamento de
Servicios
Generales

Departamento de
Servicios a Poderes
y Organos
Constitucionales

Departamento de
Servicios a las
Empresas Publicas

Departamento de
Servicios a los
Gobiernos Locales
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f) Funciones Principales:

Coordinar la elaboracidn de la planificacién estratégica y operativa de las dreas de
servicios presupuestarios y participar activamente en los procesos de planificaciéon

guiados por el Departamento de Planificacién y Desarrollo.

Asegurar la implementacién y desarrollo de las actividades definidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Anual (POA) para todos los

departamentos de servicios presupuestarios.

Monitorear y medir indicadores de desempefiio de los procesos que ejecutan todos

los departamentos de servicios presupuestarios.

Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una

representacion de la Direccidn de Servicios Presupuestarios.

Coordinar la asistencia, implementaciéon, monitoreo, control y verificacion de la
aplicacién de los mecanismos presupuestarios para los procesos de formulacion,
programaciéon, ejecucién y seguimiento fisico-financiero del desempefio

presupuestario de las instituciones.

Participar activamente en el disefio e implementacidn proyectos especiales vy
estratégicos para el fortalecimiento de la gestion presupuestaria; asi como en la en

las normativas, metodologias y mecanismos presupuestarios.

Coordinar los procesos y servicios que brinda la DIGEPRES a las instituciones,
asegurando que estos se ejecuten conforme a las legislaciones vigentes, lineamientos

presupuestarios, procedimientos y metodologias establecidas.
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Implementar las metodologias y cambios en los procesos del sistema presupuestario

desde el campo de accién del Organo Rector.

Representar a la Direccidn General ante foros y escenarios interinstitucionales e

internacionales en temas técnicos presupuestarios.

Participar en el proceso de elaboracion de la Politica Presupuestaria de Mediano
Plazo en coordinacién con la Direccion de Estudios Econdmicos y Seguimiento

Financiero, y la Direccién de Calidad y Evaluacion de la Gestidn Presupuestaria.

Participar en la ejecucién de los procesos y procedimientos para la elaboracién,

actualizacion y ajustes del Marco de Gasto de Mediano Plazo.

Participar en el proceso y la construccién de escenarios presupuestarios de ingresos

y financiamiento.

Coordinar el proceso de construccion de escenarios presupuestarios de gastos y
aplicaciones financieras y estimacién plurianual de gastos junto con la Direccién de

Estudios Econdmicos y Seguimiento Financiero.

Coordinar el desarrollo de la programacién plurianual y anual por resultados y la
formulacidn del presupuesto por categorias del gasto de las instituciones, segln las
metodologias establecidas, en una perspectiva nacional, sectorial y territorial,
atendiendo las prioridades plasmadas en los instrumentos nacionales de

planificacion.

Coordinar y gestionar la elaboracion de la politica de gasto plurianual y anual junto

con la Direccidn de Estudios Econdmicos y Seguimiento Financiero.
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Gestionar la formulacion presupuestaria de programas orientados a resultados.

Participar el proceso de revisidn de la estructura programatica de las instituciones,
guiando a las unidades de servicios presupuestarios de todos los ambitos conforme

lo establecen las metodologias y lineamientos presupuestarios.

Coordinar y gestionar la determinaciéon de los lineamientos presupuestarios
plurianuales y del primer afo junto con la Direccién de Calidad y Evaluacion de la
Gestidon Presupuestaria y la Direccion de Estudios Econdmicos y Seguimiento

Financiero.

Coordinar la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto Plurianual con metas

fisicas y financieras.

Proveer los insumos requeridos para realizar la Consolidaciéon del Presupuesto

Plurianual del Sector Publico, la agregacioén fisica sectorial y consolidacién financiera.

Coordinar la revision, actualizacién y creacién de la estructura funcional y
programatica de las instituciones junto con la Direccién de Calidad y Evaluacidn de
Gestion Presupuestaria, propiciando su aplicacion en las dareas funcionales e

institucionales.

Coordinar con los Departamentos de Servicios Econédmicos, Sociales, Generales,
Poderes y Organos Constitucionales, Empresas Publicas y Gobiernos Locales, la
aplicacidn de las estrategias y lineamientos para el logro de los objetivos del gobierno

y de la planificacion nacional.

Participar en la elaboracién de las directrices y normas sobre el proceso

presupuestario y validar la propuesta de Politica de Gasto por capitulo.
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Coordinar los trabajos para el disefio de Programas Presupuestarios Orientados a
Resultados y Categorias Equivalentes junto con la Direccién de Calidad y Evaluacién

de la Gestién Presupuestaria.

Asegurar que los departamentos de servicios realicen la notificacién oportuna a las
instituciones sobre la asignacién de los techos presupuestarios, a fin de que las

mismas puedan elaborar su anteproyecto de presupuesto.

Dar seguimiento de la formulacién de los anteproyectos de presupuesto
institucionales plurianuales con primer afio desagregado, asegurando que los
departamentos de servicios supervisen el cumplimiento con las directrices y

lineamientos presupuestarios emitidos.

Generar recomendaciones consolidadas de todos los sectores o dmbitos para la
programacién indicativa anual y la programacién de cuotas trimestrales para

comprometer.

Validar y aprobar las solicitudes de cuota de compromiso trimestral de las
instituciones, asi como la reprogramacion de esta y escalar aquellas que requieran
aprobacion del Director General u otra instancia de acuerdo con la normativa

vigente.

Gestionar la aprobacién del Director General, de las solicitudes de anticipos

financieros.

Aprobar y gestionar solicitudes de modificaciones presupuestarias que requieren

aprobaciéon de otras instancias conforme al Régimen de Modificaciones aprobado
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para el afio vigente, asegurando de que se haya medido el impacto fisico-financiero

de la misma, en las metas de produccidn institucionales en un horizonte plurianual.

Determinar indicadores y pardmetros de seguimiento y evaluacién para indicar el
comportamiento de indicadores fisicos, financieros, de desempefio y de los costos de
produccién anuales en coordinacion con la Direccién de Calidad y Evaluacién de

Gestion Presupuestaria.

Coordinar el seguimiento que debe realizar cada departamento y divisién de servicios
a las metas fisicas y ejecucidn financiera a través de la comparacion entre lo planeado
versus lo ejecutado, garantizando que las recomendaciones y conclusiones
efectuadas sean efectivamente incorporadas en la toma de decisiones de los

programas presupuestarias evaluados.

Realizar informes periddicos de gestion presupuestaria y generar estadisticas de las
instituciones de todos los ambitos y realizar recomendaciones a nivel presupuestaria

para la toma de decisiones por la Direccion General.

Coordinar con todos los departamentos de servicios la generacion de los insumos
requeridos para el analisis consolidado de la ejecucion presupuestaria que se realiza

junto con la Direccién de Estudios Econdmicos y Seguimiento Financiero.

Participar en la elaboracion de Planes Estratégicos Sectoriales e indicadores
presupuestarios y de desempefio de las instituciones por sector, representando a la

DIGEPRES como ente gestor del gasto publico.

Coordinar con las dareas dependientes la participacion en la definicién de

requerimientos informaticos para el SIGEF y pruebas técnicas de usuario para los
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desarrollos tecnolégicos realizados en coordinacion con el Departamento de Normas

y Metodologias de la Direccion de Calidad y Evaluacién de la Gestidn Presupuestaria.

e Gestionar las informaciones presupuestarias con los departamentos de Servicios que
apliquen sobre las sentencias condenatorias, en coordinacion con el Departamento

Juridico.

e Asegurar que se realice una gestion adecuada de los recursos humanos que
pertenecen a cada area dependiente de la Direccién de Servicios Presupuestarios y

cumplir con los procesos coordinados por el Departamento de Recursos Humanos.

Estructura de cargos:

e Director(a) Direccion de Servicios Presupuestarios.
e Coordinador(a) Sectorial de Presupuesto.

e Especialista Sectorial de Presupuesto.

e Asistente Administrativo Il.
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4.2.1.1 Departamento de Servicios Sociales

a) Naturaleza de la Unidad: Sustantiva

b) Estructura Organica: Divisidn de Ministerios de Educacion y Educacion Superior,
Ciencia y Tecnologia

Division de Ministerios de Salud Publica y Asistencia Social
y Trabajo

Divisién de Ministerios de la Mujer, Juventud, Cultura,
Deportes y Recreacion

c) Relaciones:
De dependencia Direccién de Servicios Presupuestarios

De coordinacion Departamento de Servicios Econdmicos
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Servicios a Poderes y Organos
Constitucionales
Departamento de Servicios a las Empresas Publicas
Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales
Departamento de Planificacién y Desarrollo
Seccién de Documentacion
Direccién de Estudios Econdmicos y Seguimiento
Financiero
Direccién de Calidad y Evaluacion de la Gestion
Presupuestaria
Departamento de Recursos Humanos

d) Objetivo General:

Coordinar las unidades organizativas que brindan servicios sociales, garantizando que se
ejecuten los procesos presupuestarios con eficiencia y calidad (Formulacién,
programacion, Seguimiento fisico-financiero de la ejecucién) por medio de la asesoria,
analisis, monitoreo, seguimiento y control de la implementacion de las metodologias
presupuestarias, lineamientos, normativas y regulaciones vigentes.
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e) Organigrama:

Direccion de

Servicios
Presupuestarios

Departamento de
Servicios Sociales

Divisién de Ministerios
de Educaciony
Educacién Superior,
Ciencia y Tecnologia

Division de Ministerios
de Salud Publicay
Asistencia Social y

Trabajo

Division de Ministerios
de la Mujer, Juventud,
Cultura, Deportes y
Recreacion

f) Funciones Principales:

Realizar la planificacién estratégica y operativa del Departamento de Servicios
Sociales alineado a la Direccion de Servicios Presupuestarios, asegurando el
cumplimiento de los compromisos y la remisidon oportuna de las evidencias
correspondientes a los indicadores establecidos, en coordinacién con el

Departamento de Planificacion y Desarrollo.

Asesorar, coordinar, capacitar y orientar a las instituciones de los capitulos

correspondientes al sector social, sobre los aspectos técnicos presupuestarios en
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coordinacion con las Direcciones de Servicios Presupuestarios y de Calidad vy

Evaluaciéon de la Gestion Presupuestaria.

Asegurar que se realice una gestiéon adecuada de los recursos humanos que
pertenecen a cada area dependiente del Departamento de Servicios Sociales y
cumplir con los procesos aplicables que son coordinados por el Departamento de

Recursos Humanos.

Participar activamente en los Comités Internos y Externos que requieren una

representacion del departamento.

Coordinar y ejecutar los procesos y servicios que se brindan a las instituciones del
Sector Social, asegurando que estos cumplen con los procedimientos, metodologias,

lineamientos y mecanismos establecidos.

Participar activamente en los proyectos especiales que impactan los procesos
presupuestarios de las instituciones del sector social y las demas instituciones

adscritas.

Participar en la formulacién y determinacidn de politicas, directivas y otras normas

de cardacter presupuestario.

Validar la incorporacidn de proyectos de inversién a los presupuestos institucionales.

Participar activamente en la elaboracién de la propuesta de Politica de Gasto por

capitulo.

Identificar las prioridades dentro de las instituciones para la asignacién de fondos

publicos con una perspectiva nacional, sectorial y territorial, de acuerdo con los
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lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo y los planes sectoriales de

desarrollo con una perspectiva de resultados y desempenio.

Identificar la vinculacién del Plan Institucional con el presupuesto formulado y validar

la Distribucién Administrativa propuesta por las instituciones del sector social.

Analizar y validar la programacion fisica y financiera de la ejecucién del presupuesto

de gastos institucional.

Validarla recomendacién de cuotas para comprometer para cada institucion,
ajustando a la disponibilidad de ingresos la solicitud de Programacién de Devengado

recibida de las instituciones, y dar seguimiento a la programacién aprobada.

Validar y aprobar (en los casos que aplique) las modificaciones presupuestarias
solicitadas por entidades correspondientes, asegurando que siempre se les brinde

respuesta oportuna a las instituciones solicitantes.

Realizar el seguimiento de las metas fisicas y ejecucién financiera a través de la
comparacion entre lo planeado versus lo ejecutado vy verificar que las
recomendaciones y conclusiones efectuadas por evaluadores autorizados sean
efectivamente incorporadas en la toma de decisiones de los programas

presupuestarios evaluados.

Colaborar con las instituciones de los capitulos correspondientes en la identificacién,
formulacidn, programacién y ejecucidn del gasto, asesorando, atendiendo consultas

y orientando sobre los aspectos técnicos y el proceso presupuestario.
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Evaluar las necesidades de capacitacion identificadas en las instituciones del sector
social que les permita cumplir con los procesos presupuestarios y gestionarlas con la

Direccién de Calidad y Evaluacion de la Gestion Presupuestaria.

Proponer soluciones a las mejoras identificadas a los procesos presupuestarios de las
instituciones del sector social y sus mecanismos de implementacion (metodologias,

sistemas de informacidn, plataformas tecnoldgicas, procedimientos, etc.).

Preparar la informacién sobre los Planes Nacionales sectoriales, indicadores
presupuestarios y de desempefio de las instituciones correspondientes e informacién

presupuestaria consolidada de la Direccién.

Monitorear la ejecucion presupuestaria de las instituciones del sector social y ejercer
controles para garantizar el cumplimiento de planificacién estratégica del Estado y

las metodologias establecidas para el sistema presupuestario.

Coordinar y Ejecutar procesos en el Sistema de Informacién de la Gestion Financiera
del Estado (SIGEF) y ser validadores activos de los desarrollos realizados por la
Direccion de Gestidn del SIAFE, esto ultimo en coordinacién con el Departamento de

Normas Presupuestarias.

Realizar informes de gestion presupuestaria y generar estadisticas de las
instituciones que permitan realizar recomendaciones a nivel presupuestaria para la
toma de decisiones por parte de la Direccién de Servicios Presupuestarios y la

Direccidon General.

Formulacion de Proyectos de Presupuestos Fisicos-Financiero de las instituciones del

sector social para ser incluidos en el Presupuesto General del Estado.
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Asegurar que se realice una gestion adecuada de los recursos humanos que
pertenecen a cada drea dependiente del Departamento de Servicios Sociales y

cumplir con los procesos coordinados por el Departamento de Recursos Humanos.

Mantener actualizados los procedimientos y documentos de los procesos internos
que maneja el area, en coordinacién con el Departamento de Planificacion vy

Desarrollo.

Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de

servicio.

Atender solicitudes de informacidon de los ciudadanos conforme los criterios vy
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en

coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).

Colaborar con las areas correspondientes sobre las solicitudes de informacién de los
ciudadanos conforme los criterios y tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre

Acceso a la Informacién; asi como, otros requerimientos de informacion.

g) Estructura de cargos:

Encargado(a) Departamento de Servicios Sociales.
Asistente Administrativo .
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4.2.1.1.1 Division de Ministerios de Educacion y Educacion Superior, Ciencia
y Tecnologia.

a) Naturaleza de la Unidad: Sustantiva

b) Estructura Organica: El personal que integra la Division de Ministerios de
Educacién y Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia.

c) Relaciones:
De dependencia Departamento de Servicios Sociales

De coordinacion Departamento de Servicios Econdmicos
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Servicios a Poderes y Organos
Constitucionales
Departamento de Servicios a las Empresas Publicas
Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales
Departamento de Planificacién y Desarrollo
Seccién de Documentacion
Direccién de Estudios Econdmicos y Seguimiento
Financiero
Direccién de Calidad y Evaluacion de la Gestidon
Presupuestaria
Oficina de Libre Acceso a la Informacion
Departamento de Recursos Humanos

d) Objetivo General:

Brindar servicios a las instituciones que pertenecen y/o estan adscritas a los Ministerios
de Educacién y Educacion Superior, Ciencia y Tecnologia, garantizando que se ejecuten
los procesos presupuestarios con eficiencia y calidad (Formulacién, programacion,
Seguimiento fisico-financiero de la ejecucion) por medio de la asesoria, andlisis,
monitoreo, seguimiento la implementaciéon de las metodologias presupuestarias,
lineamientos, normativas y regulaciones vigentes.
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Direccidn General de Presupuesto ©

e) Organigrama:

f)

Departamento de
Servicios Sociales

Division de Ministerios
de Educaciony
Educacidn Superior,
Ciencia y Tecnologia

Funciones Principales:

Participar activamente en el proceso de planificacién estratégica y operativa de la
institucion, asegurando el cumplimiento de los compromisos y la remisidon oportuna
de las evidencias correspondientes a los indicadores establecidos,

Asesorar, coordinar e impartir capacitaciones y orientar a las instituciones, sobre los
aspectos técnicos presupuestarios en coordinacién con el Departamento de Servicios
Sociales, Direccion de Servicios Presupuestarios, y la Direccion de Calidad y
Evaluacién de la Gestion Presupuestaria.

Asegurar que se realice una gestién adecuada de los recursos humanos que
pertenecen a la division y cumplir con los procesos aplicables que son coordinados
por el Departamento de Recursos Humanos

Participar activamente en los Comités Internos y Externos que requieren una
representacion de la division.

Analizar y validar la aplicacion de los procesos presupuestarios y brindar servicios a
las instituciones del sector, asegurando que estos cumplen con los procedimientos,
metodologias, lineamientos y mecanismos establecidos.

Participar en la formulacién y determinacién de politicas, directrices y otras normas
de caracter presupuestario, en coordinacién con el Departamento de Normas vy

Metodologias.

Validar la incorporacion de proyectos de inversidn a los presupuestos institucionales.
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Validar los compromisos anuales y compromisos de contratos vigentes y proyectar
el gasto operacional plurianual y el gasto de cada nueva politica.

Participar activamente en la elaboraciéon la propuesta de Politica de Gasto por
capitulo.

Identificar las prioridades dentro de las instituciones para la asignacién de fondos
publicos con una perspectiva nacional, sectorial y territorial, de acuerdo con los
lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo y los planes sectoriales de
desarrollo con una perspectiva de resultados y desempeiio.

Identificar la vinculacién del Plan Institucional con el presupuesto formulado y validar
la Distribucién Administrativa propuesta por las instituciones.

Validar la programacion fisica y financiera de la ejecucion del presupuesto de gastos
institucional.

Elaborar recomendacién de cuotas para comprometer para cada institucién,
ajustando a la disponibilidad de ingresos la solicitud de Programacién de Devengado
recibida de las instituciones, y dar seguimiento a la programacion aprobada.

Coordinar y supervisar las actividades para la evaluacion de las propuestas de
transferencias solicitadas por las instituciones.

Validar y hacer recomendaciones de las modificaciones presupuestarias solicitadas
por las entidades, asegurando que siempre se les brinde respuesta a las instituciones
solicitantes.

Realizar el seguimiento de las metas fisicas y ejecucidn financiera a través de la
comparacion entre lo planeado versus lo ejecutado vy verificar que las
recomendaciones y conclusiones efectuadas por evaluadores autorizados sean
efectivamente incorporadas en la toma de decisiones de los programas
presupuestarios evaluados.

Colaborar con las instituciones, en la identificacidn, formulacién, programacién y
ejecucidn de los procesos de gasto, asesorando, atendiendo consultas y orientando
sobre los aspectos de la técnica y el proceso presupuestario.

Evaluar las necesidades de capacitacion identificadas en las instituciones, ademas de
gestionarlas con la Direccidn de Servicios Presupuestarios y la Direccién de Calidad y
Evaluacién de la Gestion Presupuestaria.
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Proponer soluciones a las mejoras identificadas a los procesos presupuestarios de las
instituciones del sector y sus mecanismos de implementaciéon (metodologias,
sistemas de informacidn, plataformas tecnoldgicas, procedimientos, etc.).

Preparar la informacién sobre los Planes Nacionales sectoriales, indicadores
presupuestarios y de desempefio de las instituciones correspondientes e informacion
presupuestaria consolidada.

Monitorear la gestion presupuestaria de las instituciones, ademas de ejercer
controles para garantizar el cumplimiento de planificacidén estratégica del Estado y
las metodologias establecidas para el sistema presupuestario.

Ejecutar procesos en el Sistema de Gestién Financiera del Estado (SIGEF) y ser
analistas activos de los desarrollos realizados por la Direccion de Administracién
Financiera (DAFI), esto ultimo en coordinacién con el Departamento de Normas y
Metodologias.

Realizar informes de analisis presupuestarios y generar estadisticas de las
instituciones que permitan realizar recomendaciones a nivel presupuestaria para la
toma de decisiones por parte de la Direccidn de Servicios Presupuestarios y la
Direccién General.

Asesorar las instituciones en el proceso de Formulacién de Anteproyectos de
Presupuestos Fisicos-Financiero para ser incluidos en el Presupuesto General del
Estado.

Participar activamente en los proyectos especiales que impactan los procesos
presupuestarios de las instituciones del sector y las demas instituciones adscritas.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacion con el Departamento de Planificacion vy
Desarrollo.

Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de
servicio.

Atender solicitudes de informacion de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en
coordinacidn con la Oficina de Libre Acceso a la Informacién (OAl).
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g) Estructura de cargos:

e Encargado(a) Divisiéon de Ministerios de Educacién y Educacién Superior, Ciencia y
Tecnologia.

e Analista Sectorial de Presupuesto I.

e Analista Sectorial de Presupuesto Il.
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4.2.1.1.2 Division de Ministerios de Salud Publica y Asistencia Social y

Trabajo.

a) Naturaleza de la Unidad:

b) Estructura Organica:

c) Relaciones:
De dependencia

De coordinacion

d) Objetivo General:

Sustantiva

El personal que integra la Division de Ministerios de Salud
Publica y Asistencia Social y Trabajo.

Departamento de Servicios Sociales

Departamento de Servicios Econdmicos

Departamento de Servicios Generales

Departamento de Servicios a Poderes y Organos
Constitucionales

Departamento de Servicios a las Empresas Publicas
Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales
Departamento de Planificacién y Desarrollo

Seccién de Documentacion

Direccién de Estudios Econdmicos y Seguimiento
Financiero

Direccién de Calidad y Evaluacion de la Gestidon
Presupuestaria

Oficina de Libre Acceso a la Informacion

Departamento de Recursos Humanos

Brindar servicios a las instituciones que pertenecen y/o estan adscritas a los Ministerio
de Salud Publica y Asistencia Social y Trabajo, garantizando que se ejecuten los procesos
presupuestarios con eficiencia y calidad (Formulaciéon, programacién, Seguimiento fisico-
financiero de la ejecucidn y presupuestaria) por medio de la asesoria, analisis, monitoreo,
seguimiento e implementacidon de las metodologias presupuestarias, lineamientos,
normativas y regulaciones vigentes.
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e) Organigrama:

Departamento de
Servicios Sociales

Division de Ministerios
de Salud Publicay
Asistencia Social y

Trabajo

f) Funciones Principales:

e Participar activamente en el proceso de planificacion estratégica y operativa de la
institucion, asegurando el cumplimiento de los compromisos y la remisidn oportuna
de las evidencias correspondientes a los indicadores establecidos, en coordinacion

con el Departamento de Planificacién y Desarrollo.

e Asesorar, coordinar e impartir capacitaciones y orientar a las instituciones, sobre los
aspectos técnicos presupuestarios en coordinacidon con la Direccién de Servicios
Presupuestarios, Departamento de Servicios Sociales y la Direccion de Calidad vy

Evaluacién de la Gestion Presupuestaria.

e Participar activamente en los Comités Internos y Externos que requieren una

representacion de la division.

e Analizar y validar la aplicacion de los procesos presupuestarios y brindar servicios a
las instituciones del sector, asegurando que estos cumplen con los procedimientos,
metodologias, lineamientos y mecanismos establecidos.
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Participar en la formulacion y determinacién de politicas, directrices y otras normas
de caracter presupuestario, en coordinacién con el Departamento de Normas y

Metodologias.

Analizar y validar la incorporacion de proyectos de inversidon a los presupuestos

institucionales.

Analizar y validar los compromisos anuales y compromisos de contratos vigentes y

proyectar el gasto operacional plurianual y el gasto de cada nueva politica.

Participar activamente en la elaboracién la propuesta de Politica de Gasto por

capitulo.

Identificar las prioridades dentro de las instituciones para la asignacion de fondos
publicos con una perspectiva nacional, sectorial y territorial, de acuerdo con los
lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo y los planes sectoriales de

desarrollo con una perspectiva de resultados y desempeno.

Identificar la vinculacién del Plan Institucional con el presupuesto formulado y validar

la Distribucién Administrativa propuesta por las instituciones.

Analizar y validar la programacion fisica y financiera de la ejecucion del presupuesto

de gastos institucional.

Elaborar recomendacién de cuotas para comprometer para cada institucion,
ajustando a la disponibilidad de ingresos la solicitud de Programacién de Devengado

recibida de las instituciones, y dar seguimiento a la programacién aprobada.
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Analizar, validar y hacer recomendaciones de las modificaciones presupuestarias
solicitadas por las entidades, asegurando que siempre se les brinde respuesta a las

instituciones solicitantes.

Realizar el seguimiento de las metas fisicas y ejecucién financiera a través de la
comparacion entre lo planeado versus lo ejecutado y verificar que las
recomendaciones y conclusiones efectuadas por evaluadores autorizados sean
efectivamente incorporadas en la toma de decisiones de los programas

presupuestarios evaluados.

Colaborar con las instituciones, en la identificacién, formulacién, programacion y
ejecucién de los procesos de gasto, asesorando, atendiendo consultas y orientando

sobre los aspectos de la técnica y el proceso presupuestario.

Evaluar las necesidades de capacitacion identificadas en las instituciones, ademas de
gestionarlas con la Direccidn de Servicios Presupuestarios y la Direccién de Calidad y

Evaluacién de la Gestion Presupuestaria.

Proponer soluciones a las mejoras identificadas a los procesos presupuestarios de las
instituciones del sector y sus mecanismos de implementacion (metodologias,

sistemas de informacién, plataformas tecnolégicas, procedimientos, etc.).

Preparar la informacién sobre los Planes Nacionales sectoriales, indicadores
presupuestarios y de desempefio de las instituciones correspondientes e informacién

presupuestaria consolidada.

Monitorear la ejecucidn presupuestaria de las instituciones, ademas de ejercer
controles para garantizar el cumplimiento de planificacidén estratégica del Estado y

las metodologias establecidas para el sistema presupuestario.
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Ejecutar procesos en el Sistema de Gestién Financiera del Estado (SIGEF) y ser
analistas activos de los desarrollos realizados por la Direccidén Gestion del SIAFE, esto

ultimo en coordinacién con el Departamento de Normas y Metodologias.

Realizar informes de anadlisis presupuestarios y generar estadisticas de las
instituciones que permitan realizar recomendaciones a nivel presupuestario para la
toma de decisiones por parte de la Direccidn de Servicios Presupuestarios y la

Direccidn General.

Analizar y asesorar a las instituciones en el proceso de Formulacion de Anteproyectos
de Presupuestos Fisicos-Financiero para ser incluidos en el Presupuesto General del

Estado.

Participar activamente en los proyectos especiales que impactan los procesos

presupuestarios de las instituciones del sector y las demas instituciones adscritas.

Mantener actualizados los procedimientos y los documentos de los procesos que

maneja el drea, en coordinacidn con el Departamento de Planificacién y Desarrollo.

Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de

servicio.

Atender solicitudes de informacion de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en

coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacién (OAl).
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g) Estructura de cargos:

e Encargado(a) Divisién de Ministerios de Salud Publica y Asistencia Social y Trabajo.

e Analista Sectorial de Presupuesto I.
e Analista Sectorial de Presupuesto Il.
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4.2.1.1.3 Divisidon de Ministerios de la Mujer, Juventud, Cultura, Deportes y
Recreacioén.

a) Naturaleza de la Unidad: Sustantiva

b) Estructura Organica: El personal que integra la Division de Ministerios de la
Mujer, Juventud, Cultura, Deportes y Recreacion.

c) Relaciones:
De dependencia Departamento de Servicios Sociales

De coordinacion Departamento de Servicios Econdmicos
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Servicios a Poderes y Organos
Constitucionales
Departamento de Servicios a las Empresas Publicas
Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales
Departamento de Planificacién y Desarrollo
Seccién de Documentacion
Direccién de Estudios Econdmicos y Seguimiento
Financiero
Direccién de Calidad y Evaluacion de la Gestidon
Presupuestaria
Oficina de Libre Acceso a la Informacion
Departamento de Recursos Humanos

d) Objetivo General:

Brindar servicios a las instituciones que pertenecen y/o estan adscritas a los Ministerios
de la Mujer, Juventud, Cultura, Deportes y Recreacion, garantizando que se ejecuten los
procesos presupuestarios con eficiencia y calidad (Formulacién, programacion,
Seguimiento fisico-financiero de la ejecucidn y evaluacion presupuestaria) por medio de
la asesoria, andlisis, monitoreo, seguimiento y control de la implementacion de las
metodologias presupuestarias, lineamientos, normativas y regulaciones vigentes.
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e) Organigrama:

Departamento de
Servicios Sociales

Division de Ministerios
de la Mujer, Juventud,
Cultura, Deportes y
Recreacion

f) Funciones Principales:

e Participar activamente en el proceso de planificacion estratégica y operativa de la
institucion, asegurando el cumplimiento de los compromisos y la remisidn oportuna
de las evidencias correspondientes a los indicadores establecidos, en coordinacién

con el Departamento de Planificacién y Desarrollo.

e Asesorar, coordinar e impartir capacitaciones y orientar a las instituciones, sobre los
aspectos técnicos presupuestarios en coordinacidon con la Direccién de Servicios
Presupuestarios, Departamento de Servicios Sociales y la Direccion de Calidad vy

Evaluacién de la Gestion Presupuestaria.

e Participar activamente en los Comités Internos y Externos que requieren una

representacion de la division.

e Analizar y validar la aplicacion de los procesos presupuestarios y brindar servicios a
las instituciones del sector, asegurando que estos cumplen con los procedimientos,

metodologias, lineamientos y mecanismos establecidos.
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Participar en la formulacion y determinacién de politicas, directrices y otras normas
de caracter presupuestario, en coordinacién con el Departamento de Normas y

Metodologias.

Analizar y validar la incorporacion de proyectos de inversidon a los presupuestos

institucionales.

Analizar y validar los compromisos anuales y compromisos de contratos vigentes y

proyectar el gasto operacional plurianual y el gasto de cada nueva politica.

Participar activamente en la elaboracién la propuesta de Politica de Gasto por

capitulo.

Identificar las prioridades dentro de las instituciones para la asignacion de fondos
publicos con una perspectiva nacional, sectorial y territorial, de acuerdo con los
lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo y los planes sectoriales de

desarrollo con una perspectiva de resultados y desempeno.

Identificar la vinculacidn del Plan Institucional con el presupuesto formulado y validar

la Distribucién Administrativa propuesta por las instituciones.

Analizar y validar la programacion fisica y financiera de la ejecucion del presupuesto

de gastos institucional.

Elaborar recomendacién de cuotas para comprometer para cada institucion,
ajustando a la disponibilidad de ingresos la solicitud de Programacién de Devengado

recibida de las instituciones, y dar seguimiento a la programacién aprobada.

Coordinar y supervisar las actividades para la evaluacidon de las propuestas de

transferencias solicitadas por las instituciones.
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Analizar, validar y hacer recomendaciones de las modificaciones presupuestarias
solicitadas por las entidades, asegurando que siempre se les brinde respuesta a las

instituciones solicitantes.

Realizar el seguimiento de las metas fisicas y ejecucién financiera a través de la
comparacion entre lo planeado versus lo ejecutado y verificar que las
recomendaciones y conclusiones efectuadas por evaluadores autorizados sean
efectivamente incorporadas en la toma de decisiones de los programas

presupuestarios evaluados.

Colaborar con las instituciones, en la identificacién, formulacién, programacion y
ejecucién de los procesos de gasto, asesorando, atendiendo consultas y orientando

sobre los aspectos de la técnica y el proceso presupuestario.

Evaluar las necesidades de capacitacidn identificadas en las instituciones, ademas de
gestionarlas con la Direccidn de Servicios Presupuestarios y la Direccién de Calidad y

Evaluacién de la Gestion Presupuestaria.

Proponer soluciones a las mejoras identificadas a los procesos presupuestarios de las
instituciones del sector y sus mecanismos de implementaciéon (metodologias,

sistemas de informacién, plataformas tecnolégicas, procedimientos, etc.).

Preparar la informacién sobre los Planes Nacionales sectoriales, indicadores
presupuestarios y de desempefio de las instituciones correspondientes e informacién

presupuestaria consolidada.

Monitorear la gestion presupuestaria de las instituciones, ademas de ejercer
controles para garantizar el cumplimiento de planificacidén estratégica del Estado y

las metodologias establecidas para el sistema presupuestario.
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Ejecutar procesos en el Sistema de Gestién Financiera del Estado (SIGEF) y ser
analistas activos de los desarrollos realizados por la Direccion de Administracion
Financiera (DAFI), esto ultimo en coordinacién con el Departamento de Normas y

Metodologias.

Realizar informes de analisis presupuestarios y generar estadisticas de las
instituciones que permitan realizar recomendaciones a nivel presupuestaria para la
toma de decisiones por parte de la Direccidn de Servicios Presupuestarios y la

Direccidon General.

Analizar y asesorar las instituciones en el proceso de Formulacidon de Anteproyectos
de Presupuestos Fisicos-Financiero para ser incluidos en el Presupuesto General del

Estado.

Participar activamente en los proyectos especiales que impactan los procesos

presupuestarios de las instituciones del sector y las demas instituciones adscritas.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacion con el Departamento de Planificacion vy

Desarrollo.

Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de

servicio.

Atender solicitudes de informacion de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en

coordinacidn con la Oficina de Libre Acceso a la Informacién (OAl).
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g) Estructura de cargos:

e Encargado(a) Division de Ministerios de la Mujer, Juventud, Cultura, Deportes y
Recreacion.

e Analista Sectorial de Presupuesto I.

e Analista Sectorial de Presupuesto Il.
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4.2.1.2 Departamento de Servicios Generales

a) Naturaleza de la Unidad: Sustantiva

b) Estructura Organica: El personal que integra la Divisién de Presidencia de la
Republica y Ministerio de Relaciones Exteriores

Division de Ministerios de Hacienda, Administracion
Publica, Economia, Planificacidn y Desarrollo

Division de Ministerio de Defensa

Divisién de Procuraduria General de la Republica vy
Ministerio de Interior y Policia

c) Relaciones:
De dependencia Direccién de Servicios Presupuestarios

De coordinacion Departamento de Servicios Econdmicos
Departamento de Servicios Sociales
Departamento de Servicios a Poderes y Organos
Constitucionales
Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales
Departamento de Planificacién y Desarrollo
Seccién de Documentacion
Direccién de Estudios Econdmicos y Seguimiento
Financiero
Direccién de Calidad y Evaluacion de la Gestidon
Presupuestaria
Departamento de Recursos Humanos
Oficina de Libre Acceso a la Informacién

d) Objetivo General:

Coordinar las unidades organizativas que brindan servicios a las instituciones clientes,
garantizando que se ejecuten los procesos presupuestarios (Formulacidn, programacion,
seguimiento fisico-financiero de la ejecucion y evaluacién presupuestaria) con eficiencia
y calidad por medio de la asesoria, andlisis, seguimiento y control de la implementacién
de las metodologias presupuestarias, lineamientos, normativas y regulaciones vigentes.
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e) Organigrama:

Direccion de

Presupuestarios

Departamento de
Servicios Generales

Division de Presidencia
de la Republicay
Ministerio de Relaciones
Exteriores

Divisién de Ministerios
de Hacienda,
Administracion Publica,
Economia, Planificacion
y Desarrollo

Division de Ministerio
de Defensa

Divisién de Procuraduria

General de la Republica

y Ministerio de Interior
y Policia

f) Funciones Principales:

e Realizar la planificacién estratégica y operativa del departamento alineado a la
Direccion de Servicios Presupuestarios, asegurando el cumplimiento de los
compromisos y la remisién oportuna de las evidencias correspondientes a los
indicadores establecidos, en coordinacién con el Departamento de Planificacion y

Desarrollo.
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Asesorar, coordinar, capacitar y orientar a las instituciones de los capitulos
correspondientes del sector, sobre los aspectos técnicos presupuestarios en

coordinacion con la Direccion de Calidad y Evaluacidn de la Gestidn Presupuestaria.

Asegurar que se realice una gestiéon adecuada de los recursos humanos que
pertenecen a cada area dependiente del Departamento de Servicios a las Empresas
Plblicas y cumplir con los procesos aplicables que son coordinados por el

Departamento de Recursos Humanos.

Participar activamente en los Comités Internos y Externos que requieren una

representacion del departamento.

Coordinar y ejecutar los procesos y servicios que se brindan a las instituciones del
sector, asegurando que estos cumplen con los procedimientos, metodologias,

lineamientos y mecanismos establecidos.

Colaborar con las instituciones correspondientes en la identificacion, formulacién,
programacion y ejecucion del gasto, asesorando, atendiendo consultas y orientando

sobre los aspectos técnicos y el proceso presupuestario.

Participar activamente en los proyectos especiales que impactan los procesos

presupuestarios de las instituciones del sector y las demas instituciones adscritas.

Participar en la formulacién y determinacion de politicas, directivas y otras normas

de caracter presupuestario.

Validar la incorporacion de proyectos de inversidn a los presupuestos institucionales.
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Validar los nuevos compromisos y de arrastre, proyectando el gasto operacional

plurianual y el gasto de cada nueva politica.

Participar activamente en la elaboracidén la propuesta de Politica de Gasto.

Coordinar la evaluacidon de las prioridades dentro de las instituciones para la
asignacion de fondos publicos con una perspectiva nacional, sectorial y territorial, de
acuerdo con los lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo y los planes

sectoriales de desarrollo con una perspectiva de resultados y desempeiio.

Validar la vinculacion del Plan Institucional con el presupuesto formulado y validar la

Distribucion Administrativa propuesta por las instituciones del sector.

Validar la programacién fisica y financiera de la ejecucién del presupuesto de gastos

institucional.

Elaborar informe de recomendacién de cuotas para comprometer para las
instituciones, ajustando a la disponibilidad de ingresos la solicitud de Programacion
de Devengado recibida de las instituciones y dar seguimiento a la programacion

aprobada.

Coordinar y supervisar las actividades para la evaluacion de las propuestas de

transferencias solicitadas por las instituciones.

Validar y aprobar las modificaciones presupuestarias solicitadas por entidades
correspondientes, asegurando que siempre se brinde respuesta oportuna a las

instituciones solicitantes.

Coordinar el seguimiento de las metas fisicas y ejecucion financiera, a través de la

comparacion entre lo planeado contra lo ejecutado, y verificar que las
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recomendaciones y las conclusiones efectuadas por evaluadores autorizados sean
efectivamente incorporadas en la toma de decisiones de los programas

presupuestarios evaluados.

Evaluar las necesidades de capacitacion identificadas en las instituciones del sector
que les permita cumplir con los procesos presupuestarios y gestionarlas con la

Direccioén de Calidad y Evaluacidon de la Gestion Presupuestaria.

Proponer soluciones a las mejoras identificadas en los procesos presupuestarios de
las instituciones del sector y sus mecanismos de implementacidon (metodologias,

sistemas de informacidn, procedimientos, etc.).

Participar activamente en la elaboracion de planes sectoriales, indicadores

presupuestarios y de desempeiio de las instituciones.

Coordinar y realizar el seguimiento de la gestidn presupuestaria de las instituciones
del sector y ejercer controles para garantizar el cumplimiento de planificacién
estratégica del Estado y las metodologias establecidas para el sistema

presupuestario.

Coordinar y ejecutar procesos en el Sistema de Gestién Financiera del Estado (SIGEF)
y ser validadores activos de los desarrollos realizados por la Direccidn de
Administracién Financiera (DAFI), esto ultimo en coordinacion con el Departamento

de Normas y Metodologias.

Realizar informes de gestién presupuestaria y generar estadisticas de las
instituciones que permitan realizar recomendaciones a nivel presupuestaria para la
toma de decisiones por parte de la Direccién de Servicios Presupuestarios y la

Direccién General.
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Formulacidn de Proyectos de Presupuestos Fisicos-Financiero de las instituciones del
sector para ser incluidos en el Presupuesto Consolidado del Sector Publico No

Financiero.

Asegurar que se realice una gestion adecuada de los recursos humanos que
pertenecen a cada area dependiente de la Direccién de Servicios Presupuestarios y

cumplir con los procesos coordinados por el Departamento de Recursos Humanos.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
que maneja el area, en coordinacién con el Departamento de Planificacién y

Desarrollo.

Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de

servicio.

Atender solicitudes de informacidon de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en

coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).

g) Estructura de cargos:

Encargado(a) Departamento de Servicios Generales.
Asistente Administrativo .
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4.2.1.2.1 Divisidn de Presidencia de la Republica y Ministerio de Relaciones
Exteriores.

a) Naturaleza de la Unidad: Sustantiva

b) Estructura Organica: El personal que integra la Division de Presidencia de la
Republica y Ministerio de Relaciones Exteriores.

c) Relaciones:
De dependencia Departamento de Servicios Generales

De coordinacion Departamento de Servicios Econdmicos
Departamento de Servicios Sociales
Departamento de Servicios a Poderes y Organos
Constitucionales
Departamento de Servicios a las Empresas Publicas
Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales
Departamento de Planificacién y Desarrollo
Seccién de Documentacion
Direccién de Estudios Econdmicos y Seguimiento
Financiero
Direccién de Calidad y Evaluacion de la Gestidon
Presupuestaria
Oficina de Libre Acceso a la Informacion
Departamento de Recursos Humanos

d) Objetivo General:

Brindar servicios a las instituciones que pertenecen y/o estan adscritas la Presidencia de
la Republica y Ministerio de Relaciones Exteriores, garantizando que se ejecuten los
procesos presupuestarios con eficiencia y calidad (Formulacién, programacion,
Seguimiento fisico-financiero de la ejecucidn y evaluacion presupuestaria) por medio de
la asesoria, andlisis, monitoreo, seguimiento y control de la implementacion de las
metodologias presupuestarias, lineamientos, normativas y regulaciones vigentes.
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e) Organigrama:

Departamento de
Servicios Generales

Division de Presidencia
de la Republica y
Ministerio de Relaciones
Exteriores

f) Funciones Principales:

e Participar activamente en el proceso de planificacion estratégica y operativa de la
institucion, asegurando el cumplimiento de los compromisos y la remisidn oportuna
de las evidencias correspondientes a los indicadores establecidos, en coordinacién

con el Departamento de Planificacién y Desarrollo.

e Asesorar, coordinar e impartir capacitaciones y orientar a las instituciones, sobre los
aspectos técnicos presupuestarios en coordinacidon con la Direccién de Servicios
Presupuestarios, Departamento de Servicios Sociales y la Direccion de Calidad vy

Evaluacién de la Gestion Presupuestaria.

e Participar activamente en los Comités Internos y Externos que requieren una

representacion de la division.

e Analizar y validar la aplicacion de los procesos presupuestarios y brindar servicios a
las instituciones del sector, asegurando que estos cumplen con los procedimientos,

metodologias, lineamientos y mecanismos establecidos.

Direccidn General de Presupuesto © SGC-Documento Controlado Pagina 182 de 334




REPUBLICA DOMINICANA Cédigo Proceso Fecha Version

PRESUPUESTO

Manual de Organizacién y Funciones

MA-CA-01 Gestién de Desarrollo Institucional 16/06/2021

Version

2

Participar en la formulacion y determinacién de politicas, directrices y otras normas
de caracter presupuestario, en coordinacién con el Departamento de Normas y

Metodologias.

Analizar y validar la incorporacion de proyectos de inversidon a los presupuestos

institucionales.

Analizar y validar los compromisos anuales y compromisos de contratos vigentes y

proyectar el gasto operacional plurianual y el gasto de cada nueva politica.

Participar activamente en la elaboracién la propuesta de Politica de Gasto por

capitulo.

Identificar las prioridades dentro de las instituciones para la asignacion de fondos
publicos con una perspectiva nacional, sectorial y territorial, de acuerdo con los
lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo y los planes sectoriales de

desarrollo con una perspectiva de resultados y desempeno.

Identificar la vinculacidn del Plan Institucional con el presupuesto formulado y validar

la Distribucién Administrativa propuesta por las instituciones.

Analizar y validar la programacion fisica y financiera de la ejecucion del presupuesto

de gastos institucional.

Elaborar recomendacién de cuotas para comprometer para cada institucion,
ajustando a la disponibilidad de ingresos la solicitud de Programacién de Devengado

recibida de las instituciones, y dar seguimiento a la programacién aprobada.

Coordinar y supervisar las actividades para la evaluacidon de las propuestas de

transferencias solicitadas por las instituciones.
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Analizar, validar y hacer recomendaciones de las modificaciones presupuestarias
solicitadas por las entidades, asegurando que siempre se les brinde respuesta a las

instituciones solicitantes.

Realizar el seguimiento de las metas fisicas y ejecucién financiera a través de la
comparacion entre lo planeado versus lo ejecutado y verificar que las
recomendaciones y conclusiones efectuadas por evaluadores autorizados sean
efectivamente incorporadas en la toma de decisiones de los programas

presupuestarios evaluados.

Colaborar con las instituciones, en la identificacién, formulacién, programacion y
ejecucién de los procesos de gasto, asesorando, atendiendo consultas y orientando

sobre los aspectos de la técnica y el proceso presupuestario.

Evaluar las necesidades de capacitacion identificadas en las instituciones, ademas de
gestionarlas con la Direccidn de Servicios Presupuestarios y la Direccién de Calidad y

Evaluacién de la Gestion Presupuestaria.

Proponer soluciones a las mejoras identificadas a los procesos presupuestarios de las
instituciones del sector y sus mecanismos de implementacion (metodologias,

sistemas de informacién, plataformas tecnolégicas, procedimientos, etc.).

Preparar la informacién sobre los Planes Nacionales sectoriales, indicadores
presupuestarios y de desempefio de las instituciones correspondientes e informacién

presupuestaria consolidada.

Monitorear la gestion presupuestaria de las instituciones, ademas de ejercer
controles para garantizar el cumplimiento de planificacidén estratégica del Estado y

las metodologias establecidas para el sistema presupuestario.
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Ejecutar procesos en el Sistema de Gestién Financiera del Estado (SIGEF) y ser
analistas activos de los desarrollos realizados por la Direccion de Administracion
Financiera (DAFI), esto ultimo en coordinacién con el Departamento de Normas y

Metodologias.

Realizar informes de analisis presupuestarios y generar estadisticas de las
instituciones que permitan realizar recomendaciones a nivel presupuestaria para la
toma de decisiones por parte de la Direccidn de Servicios Presupuestarios y la

Direccidon General.

Analizar y asesorar las instituciones en el proceso de Formulacidon de Anteproyectos
de Presupuestos Fisicos-Financiero para ser incluidos en el Presupuesto General del

Estado.

Participar activamente en los proyectos especiales que impactan los procesos

presupuestarios de las instituciones del sector y las demas instituciones adscritas.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacion con el Departamento de Planificacion vy

Desarrollo.

Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de

servicio.

Atender solicitudes de informacion de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en

coordinacidn con la Oficina de Libre Acceso a la Informacién (OAl).
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g) Estructura de cargos:

e Encargado(a) Division de la Presidencia de la Republica y Ministerio de Relaciones
Exteriores.

e Analista Sectorial de Presupuesto I.

e Analista Sectorial de Presupuesto Il.

Direccidn General de Presupuesto © SGC-Documento Controlado Pagina 186 de 334




m"f“\ Manual de Organizacién y Funciones

REPUBLICA DOMINICANA Codigo Proceso Fecha Version Versidn

PRESUPUESTO MA-CA-01 Gestién de Desarrollo Institucional 16/06/2021 2

4.2.1.2.2 Division de Ministerios de Hacienda, Administracion Publica,
Economia, Planificacién y Desarrollo.

a) Naturaleza de la Unidad: Sustantiva

b) Estructura Organica: El personal que integra la Division de Ministerios de
Hacienda, Administracion Publica, Economia, Planificacion
y Desarrollo.

c) Relaciones:
De dependencia Departamento de Servicios Generales

De coordinacion Departamento de Servicios Econdmicos
Departamento de Servicios Sociales
Departamento de Servicios a Poderes y Organos
Constitucionales
Departamento de Servicios a las Empresas Publicas
Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales
Departamento de Planificacién y Desarrollo
Seccién de Documentacion
Direccién de Estudios Econdmicos y Seguimiento
Financiero
Direccién de Calidad y Evaluacion de la Gestidon
Presupuestaria
Oficina de Libre Acceso a la Informacion
Departamento de Recursos Humanos

d) Objetivo General:

Brindar servicios a las instituciones que pertenecen y/o estan adscritas a los Ministerios
de Hacienda, Administracién Publica, Economia, Planificacién y Desarrollo, garantizando
que se ejecuten los procesos presupuestarios con eficiencia y calidad (Formulacién,
programacién, Seguimiento fisico-financiero de la ejecucion y evaluacién
presupuestaria) por medio de la asesoria, analisis, monitoreo, seguimiento y control de
la implementacion de las metodologias presupuestarias, lineamientos, normativas y
regulaciones vigentes.
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e) Organigrama:

Departamento de
Servicios Generales

Division de Ministerios
de Hacienda,
Administracién Publica,
Economia, Planificacion
y Desarrollo

f) Funciones Principales:

e Participar activamente en el proceso de planificacidon estratégica y operativa de la
institucion, asegurando el cumplimiento de los compromisos y la remisidn oportuna
de las evidencias correspondientes a los indicadores establecidos, en coordinacién

con el Departamento de Planificacién y Desarrollo.

e Asesorar, coordinar e impartir capacitaciones y orientar a las instituciones, sobre los
aspectos técnicos presupuestarios en coordinacidon con la Direccién de Servicios
Presupuestarios, Departamento de Servicios Sociales y la Direccion de Calidad y

Evaluacién de la Gestion Presupuestaria.

e Participar activamente en los Comités Internos y Externos que requieren una

representacion de la division.

e Analizar y validar la aplicacion de los procesos presupuestarios y brindar servicios a
las instituciones del sector, asegurando que estos cumplen con los procedimientos,

metodologias, lineamientos y mecanismos establecidos.
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Participar en la formulacion y determinacién de politicas, directrices y otras normas
de caracter presupuestario, en coordinacién con el Departamento de Normas y

Metodologias.

Analizar y validar la incorporacion de proyectos de inversidon a los presupuestos

institucionales.

Analizar y validar los compromisos anuales y compromisos de contratos vigentes y

proyectar el gasto operacional plurianual y el gasto de cada nueva politica.

Participar activamente en la elaboracién la propuesta de Politica de Gasto por

capitulo.

Identificar las prioridades dentro de las instituciones para la asignacion de fondos
publicos con una perspectiva nacional, sectorial y territorial, de acuerdo con los
lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo y los planes sectoriales de

desarrollo con una perspectiva de resultados y desempeno.

Identificar la vinculacidn del Plan Institucional con el presupuesto formulado y validar

la Distribucién Administrativa propuesta por las instituciones.

Analizar y validar la programacion fisica y financiera de la ejecucion del presupuesto

de gastos institucional.

Elaborar recomendacién de cuotas para comprometer para cada institucion,
ajustando a la disponibilidad de ingresos la solicitud de Programacién de Devengado

recibida de las instituciones, y dar seguimiento a la programacién aprobada.

Coordinar y supervisar las actividades para la evaluacidon de las propuestas de

transferencias solicitadas por las instituciones.
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Analizar, validar y hacer recomendaciones de las modificaciones presupuestarias
solicitadas por las entidades, asegurando que siempre se les brinde respuesta a las

instituciones solicitantes.

Realizar el seguimiento de las metas fisicas y ejecucion financiera a través de la
comparacion entre lo planeado versus lo ejecutado vy verificar que las
recomendaciones y conclusiones efectuadas por evaluadores autorizados sean
efectivamente incorporadas en la toma de decisiones de los programas

presupuestarios evaluados.

Colaborar con las instituciones, en la identificacién, formulacién, programacion y
ejecucion de los procesos de gasto, asesorando, atendiendo consultas y orientando

sobre los aspectos de la técnica y el proceso presupuestario.

Evaluar las necesidades de capacitacidn identificadas en las instituciones, ademas de
gestionarlas con la Direccién de Servicios Presupuestarios y la Direccion de Calidad y

Evaluacién de la Gestion Presupuestaria.

Proponer soluciones a las mejoras identificadas a los procesos presupuestarios de las
instituciones del sector y sus mecanismos de implementacion (metodologias,

sistemas de informacidn, plataformas tecnoldgicas, procedimientos, etc.).

Preparar la informacién sobre los Planes Nacionales sectoriales, indicadores
presupuestarios y de desempeiio de las instituciones correspondientes e informacién

presupuestaria consolidada.
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Monitorear la gestidon presupuestaria de las instituciones, ademas de ejercer
controles para garantizar el cumplimiento de planificacién estratégica del Estado y

las metodologias establecidas para el sistema presupuestario.

Ejecutar procesos en el Sistema de Gestidn Financiera del Estado (SIGEF) y ser
analistas activos de los desarrollos realizados por la Direccion de Administracion
Financiera (DAFI), esto ultimo en coordinacidén con el Departamento de Normas y

Metodologias.

Realizar informes de anadlisis presupuestarios y generar estadisticas de las
instituciones que permitan realizar recomendaciones a nivel presupuestaria para la
toma de decisiones por parte de la Direccidon de Servicios Presupuestarios y la

Direccidn General.

Analizar y asesorar las instituciones en el proceso de Formulacién de Anteproyectos
de Presupuestos Fisicos-Financiero para ser incluidos en el Presupuesto General del

Estado.

Participar activamente en los proyectos especiales que impactan los procesos

presupuestarios de las instituciones del sector y las demas instituciones adscritas.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacidn con el Departamento de Planificacidon y

Desarrollo.

Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de

servicio.
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e Atender solicitudes de informacién de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en

coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).
g) Estructura de cargos:

e Encargado(a) Division de Ministerios de Hacienda, Administracion Publica, Economia,
Planificacién y Desarrollo.

e Analista Sectorial de Presupuesto I.
e Analista Sectorial de Presupuesto Il.
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4.2.1.2.3 Division de Ministerio de Defensa.

a) Naturaleza de la Unidad: Sustantiva

b) Estructura Organica: El personal que integra la Division de Ministerio de
Defensa.

c) Relaciones:
De dependencia Departamento de Servicios Generales

De coordinacion Departamento de Servicios Econdmicos
Departamento de Servicios Sociales
Departamento de Servicios a Poderes y Organos
Constitucionales
Departamento de Servicios a las Empresas Publicas
Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales
Departamento de Planificacién y Desarrollo
Seccién de Documentacion
Direccién de Estudios Econdmicos y Seguimiento
Financiero
Direccién de Calidad y Evaluacion de la Gestidon
Presupuestaria
Oficina de Libre Acceso a la Informacion
Departamento de Recursos Humanos

d) Objetivo General:

Brindar servicios a las instituciones que pertenecen y/o estan adscritas al Ministerio de
Defensa, garantizando que se ejecuten los procesos presupuestarios con eficiencia y
calidad (Formulacién, programacion, Seguimiento fisico-financiero de la ejecucién y
evaluacién presupuestaria) por medio de la asesoria, analisis, monitoreo, seguimiento y
control de la implementacidn de las metodologias presupuestarias, lineamientos,
normativas y regulaciones vigentes.
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e) Organigrama:

Departamento de
Servicios Generales

Division de Ministerio
de Defensa

f) Funciones Principales:

e Participar activamente en el proceso de planificacion estratégica y operativa de la
institucion, asegurando el cumplimiento de los compromisos y la remisidn oportuna
de las evidencias correspondientes a los indicadores establecidos, en coordinacién

con el Departamento de Planificacién y Desarrollo.

e Asesorar, coordinar e impartir capacitaciones y orientar a las instituciones, sobre los
aspectos técnicos presupuestarios en coordinacidon con la Direccién de Servicios
Presupuestarios, Departamento de Servicios Sociales y la Direccion de Calidad vy

Evaluacién de la Gestion Presupuestaria.

e Participar activamente en los Comités Internos y Externos que requieren una

representacion de la division.

e Analizar y validar la aplicacion de los procesos presupuestarios y brindar servicios a
las instituciones del sector, asegurando que estos cumplen con los procedimientos,

metodologias, lineamientos y mecanismos establecidos.
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Participar en la formulacion y determinacién de politicas, directrices y otras normas
de caracter presupuestario, en coordinacién con el Departamento de Normas y

Metodologias.

Analizar y validar la incorporacion de proyectos de inversidon a los presupuestos

institucionales.

Analizar y validar los compromisos anuales y compromisos de contratos vigentes y

proyectar el gasto operacional plurianual y el gasto de cada nueva politica.

Participar activamente en la elaboracién la propuesta de Politica de Gasto por

capitulo.

Identificar las prioridades dentro de las instituciones para la asignacion de fondos
publicos con una perspectiva nacional, sectorial y territorial, de acuerdo con los
lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo y los planes sectoriales de

desarrollo con una perspectiva de resultados y desempeno.

Identificar la vinculacidn del Plan Institucional con el presupuesto formulado y validar

la Distribucién Administrativa propuesta por las instituciones.

Analizar y validar la programacion fisica y financiera de la ejecucion del presupuesto

de gastos institucional.

Elaborar recomendacién de cuotas para comprometer para cada institucion,
ajustando a la disponibilidad de ingresos la solicitud de Programacién de Devengado

recibida de las instituciones, y dar seguimiento a la programacién aprobada.

Coordinar y supervisar las actividades para la evaluacidon de las propuestas de

transferencias solicitadas por las instituciones.
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Analizar, validar y hacer recomendaciones de las modificaciones presupuestarias
solicitadas por las entidades, asegurando que siempre se les brinde respuesta a las

instituciones solicitantes.

Realizar el seguimiento de las metas fisicas y ejecucion financiera a través de la
comparacion entre lo planeado versus lo ejecutado vy verificar que las
recomendaciones y conclusiones efectuadas por evaluadores autorizados sean
efectivamente incorporadas en la toma de decisiones de los programas

presupuestarios evaluados.

Colaborar con las instituciones, en la identificacién, formulacién, programacion y
ejecucion de los procesos de gasto, asesorando, atendiendo consultas y orientando

sobre los aspectos de la técnica y el proceso presupuestario.

Evaluar las necesidades de capacitacidn identificadas en las instituciones, ademas de
gestionarlas con la Direccién de Servicios Presupuestarios y la Direccion de Calidad y

Evaluacién de la Gestion Presupuestaria.

Proponer soluciones a las mejoras identificadas a los procesos presupuestarios de las
instituciones del sector y sus mecanismos de implementacion (metodologias,

sistemas de informacidn, plataformas tecnoldgicas, procedimientos, etc.).

Preparar la informacién sobre los Planes Nacionales sectoriales, indicadores
presupuestarios y de desempeiio de las instituciones correspondientes e informacién

presupuestaria consolidada.
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Monitorear la gestidon presupuestaria de las instituciones, ademas de ejercer
controles para garantizar el cumplimiento de planificacién estratégica del Estado y

las metodologias establecidas para el sistema presupuestario.

Ejecutar procesos en el Sistema de Gestidn Financiera del Estado (SIGEF) y ser
analistas activos de los desarrollos realizados por la Direccion de Administracion
Financiera (DAFI), esto ultimo en coordinacidén con el Departamento de Normas y

Metodologias.

Realizar informes de anadlisis presupuestarios y generar estadisticas de las
instituciones que permitan realizar recomendaciones a nivel presupuestaria para la
toma de decisiones por parte de la Direccidon de Servicios Presupuestarios y la

Direccidn General.

Analizar y asesorar las instituciones en el proceso de Formulacién de Anteproyectos
de Presupuestos Fisicos-Financiero para ser incluidos en el Presupuesto General del

Estado.

Participar activamente en los proyectos especiales que impactan los procesos

presupuestarios de las instituciones del sector y las demas instituciones adscritas.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacidn con el Departamento de Planificacidon y

Desarrollo.

Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de

servicio.

Direccidn General de Presupuesto © SGC-Documento Controlado Pagina 197 de 334




Manual de Organizacién y Funciones

REPUBLICA DOMINICANA Codigo Proceso Fecha Version Versidn

PRESUPUESTO

MA-CA-01 Gestién de Desarrollo Institucional 16/06/2021 2

e Atender solicitudes de informacién de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en

coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).
g) Estructura de cargos:
e Encargado(a) Divisién de Ministerio de Defensa.

e Analista Sectorial de Presupuesto |
e Analista Sectorial de Presupuesto Il
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4.2.1.2.4 Division de Procuraduria General de la Republica y Ministerio de
Interior y Policia.

a) Naturaleza de la Unidad: Sustantiva

b) Estructura Organica: El personal que integra la Division de Procuraduria
General y Ministerio de Interior y Policia.

c) Relaciones:
De dependencia Departamento de Servicios Generales

De coordinacion Departamento de Servicios Econdmicos
Departamento de Servicios Sociales
Departamento de Servicios a Poderes y Organos
Constitucionales
Departamento de Servicios a las Empresas Publicas
Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales
Departamento de Planificacién y Desarrollo
Seccién de Documentacion
Direccién de Estudios Econdmicos y Seguimiento
Financiero
Direccién de Calidad y Evaluacion de la Gestidon
Presupuestaria
Oficina de Libre Acceso a la Informacion
Departamento de Recursos Humanos

d) Objetivo General:

Brindar servicios a las instituciones que pertenecen y/o estan adscritas al de
Procuraduria General de la Republica y Ministerio de Interior y Policia, garantizando que
se ejecuten los procesos presupuestarios con eficiencia y calidad (Formulacién,
programacién, Seguimiento fisico-financiero de la ejecucion y evaluacién
presupuestaria) por medio de la asesoria, analisis, monitoreo, seguimiento y control de
la implementacion de las metodologias presupuestarias, lineamientos, normativas y
regulaciones vigentes.
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e) Organigrama:

Departamento de
Servicios Generales

Divisién de Procuraduria

General de la Republica

y Ministerio de Interior
y Policia

f) Funciones Principales:

e Participar activamente en el proceso de planificacion estratégica y operativa de la
institucion, asegurando el cumplimiento de los compromisos y la remisidn oportuna
de las evidencias correspondientes a los indicadores establecidos, en coordinacién

con el Departamento de Planificacién y Desarrollo.

e Asesorar, coordinar e impartir capacitaciones y orientar a las instituciones, sobre los
aspectos técnicos presupuestarios en coordinacidon con la Direccién de Servicios
Presupuestarios, Departamento de Servicios Sociales y la Direccion de Calidad vy

Evaluacién de la Gestion Presupuestaria.

e Participar activamente en los Comités Internos y Externos que requieren una

representacion de la division.

e Analizar y validar la aplicacion de los procesos presupuestarios y brindar servicios a
las instituciones del sector, asegurando que estos cumplen con los procedimientos,

metodologias, lineamientos y mecanismos establecidos.
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Participar en la formulacion y determinacién de politicas, directrices y otras normas
de caracter presupuestario, en coordinacién con el Departamento de Normas y

Metodologias.

Analizar y validar la incorporacion de proyectos de inversidon a los presupuestos

institucionales.

Analizar y validar los compromisos anuales y compromisos de contratos vigentes y

proyectar el gasto operacional plurianual y el gasto de cada nueva politica.

Participar activamente en la elaboracién la propuesta de Politica de Gasto por

capitulo.

Identificar las prioridades dentro de las instituciones para la asignacion de fondos
publicos con una perspectiva nacional, sectorial y territorial, de acuerdo con los
lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo y los planes sectoriales de

desarrollo con una perspectiva de resultados y desempeno.

Identificar la vinculacidn del Plan Institucional con el presupuesto formulado y validar

la Distribucién Administrativa propuesta por las instituciones.

Analizar y validar la programacion fisica y financiera de la ejecucion del presupuesto

de gastos institucional.

Elaborar recomendacién de cuotas para comprometer para cada institucion,
ajustando a la disponibilidad de ingresos la solicitud de Programacién de Devengado

recibida de las instituciones, y dar seguimiento a la programacién aprobada.

Coordinar y supervisar las actividades para la evaluacidon de las propuestas de

transferencias solicitadas por las instituciones.
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Analizar, validar y hacer recomendaciones de las modificaciones presupuestarias
solicitadas por las entidades, asegurando que siempre se les brinde respuesta a las

instituciones solicitantes.

Realizar el seguimiento de las metas fisicas y ejecucion financiera a través de la
comparacion entre lo planeado versus lo ejecutado vy verificar que las
recomendaciones y conclusiones efectuadas por evaluadores autorizados sean
efectivamente incorporadas en la toma de decisiones de los programas

presupuestarios evaluados.

Colaborar con las instituciones, en la identificacién, formulacién, programacion y
ejecucion de los procesos de gasto, asesorando, atendiendo consultas y orientando

sobre los aspectos de la técnica y el proceso presupuestario.

Evaluar las necesidades de capacitacidn identificadas en las instituciones, ademas de
gestionarlas con la Direccién de Servicios Presupuestarios y la Direccion de Calidad y

Evaluacién de la Gestion Presupuestaria.

Proponer soluciones a las mejoras identificadas a los procesos presupuestarios de las
instituciones del sector y sus mecanismos de implementacion (metodologias,

sistemas de informacidn, plataformas tecnoldgicas, procedimientos, etc.).

Preparar la informacién sobre los Planes Nacionales sectoriales, indicadores
presupuestarios y de desempeiio de las instituciones correspondientes e informacién

presupuestaria consolidada.
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Monitorear la gestidon presupuestaria de las instituciones, ademas de ejercer
controles para garantizar el cumplimiento de planificacién estratégica del Estado y

las metodologias establecidas para el sistema presupuestario.

Ejecutar procesos en el Sistema de Gestidn Financiera del Estado (SIGEF) y ser
analistas activos de los desarrollos realizados por la Direccion de Administracion
Financiera (DAFI), esto ultimo en coordinacidén con el Departamento de Normas y

Metodologias.

Realizar informes de anadlisis presupuestarios y generar estadisticas de las
instituciones que permitan realizar recomendaciones a nivel presupuestaria para la
toma de decisiones por parte de la Direccidon de Servicios Presupuestarios y la

Direccidn General.

Analizar y asesorar las instituciones en el proceso de Formulacién de Anteproyectos
de Presupuestos Fisicos-Financiero para ser incluidos en el Presupuesto General del

Estado.

Participar activamente en los proyectos especiales que impactan los procesos

presupuestarios de las instituciones del sector y las demas instituciones adscritas.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacién con el Departamento de Planificacidon y

Desarrollo.

Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de

servicio.
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e Atender solicitudes de informacién de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en

coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).
g) Estructura de cargos:

e Encargado(a) Divisién de Procuraduria General de la Republica y Ministerio de
Interior y Policia.

e Analista Sectorial de Presupuesto I.
e Analista Sectorial de Presupuesto Il.

Direccidn General de Presupuesto ©

SGC-Documento Controlado

Pagina 204 de 334




m"f“\ Manual de Organizacién y Funciones

REPUBLICA DOMINICANA Codigo Proceso Fecha Version Versidn

PRESUPUESTO MA-CA-01 Gestién de Desarrollo Institucional 16/06/2021 2

4.2.1.3 Departamento de Servicios Econdmicos

a) Naturaleza de la Unidad: Sustantiva

b) Estructura Organica: Divisidon Ministerios de Medio Ambiente, Agricultura vy
Energia y Minas
Division Ministerio de Obras Publicas y Vivienda
Division Ministerios de Turismo e Industria, Comercio y

MIPYMES
c) Relaciones:
De dependencia Direccién de Servicios Presupuestarios
De coordinacion Departamento de Servicios Sociales

Departamento de Servicios Generales

Departamento de Servicios a Poderes y Organos
Constitucionales

Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales
Departamento de Servicios a las Empresas Publicas
Departamento de Planificacién y Desarrollo

Seccién de Documentacion

Direccién de Estudios Econdmicos y Seguimiento
Financiero

Direccién de Calidad y Evaluacion de la Gestidon
Presupuestaria

Departamento de Recursos Humanos

Oficina de Libre Acceso a la Informacion

d) Objetivo General:

Coordinar las unidades organizativas que brindan servicios a las instituciones del Sector
Econdmico, garantizando que se ejecuten los procesos presupuestarios (Formulacién,
programacion, seguimiento fisico-financiero de la ejecucion y evaluacién presupuestaria)
con eficiencia y calidad por medio de la asesoria, andlisis, seguimiento y control de la
implementacién de las metodologias presupuestarias, lineamientos, normativas vy
regulaciones vigentes.
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e) Organigrama:

Direccion de

Servicios
Presupuestarios

Departamento de
Servicios Econdmicos

Divisién de Ministerios
de Medio Ambiente,
Agricultura y Energia 'y
Minas

Division de Ministerio
— de Obras Publicas y
Vivienda

Divisién de Ministerios
— de Turismo e Industria,
Comercio y MIPYMES

f) Funciones Principales:

e Realizar la planificacidn estratégica y operativa del departamento alineado a la
Direccion de Servicios Presupuestarios, asegurando el cumplimiento de los
compromisos y la remisién oportuna de las evidencias correspondientes a los
indicadores establecidos, en coordinacién con el Departamento de Planificacion y

Desarrollo.

e Asesorar, coordinar, capacitar y orientar a las instituciones de los capitulos
correspondientes del sector, sobre los aspectos técnicos presupuestarios en

coordinacion con la Direccién de Calidad y Evaluacion de la Gestidon Presupuestaria.
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Asegurar que se realice una gestiéon adecuada de los recursos humanos que
pertenecen a cada area dependiente del departamento y cumplir con los procesos

aplicables que son coordinados por el Departamento de Recursos Humanos.

Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una

representacion del departamento.

Coordinar y ejecutar los procesos y servicios que se brindan a las instituciones del
sector, asegurando que estos cumplen con los procedimientos, metodologias,

lineamientos y mecanismos establecidos.

Colaborar con las instituciones correspondientes en la identificacion, formulacién,
programacioén y ejecucion del gasto, asesorando, atendiendo consultas y orientando

sobre los aspectos técnicos y el proceso presupuestario.

Participar activamente en los proyectos especiales que impactan los procesos

presupuestarios de las instituciones del sector y las demas instituciones adscritas.

Participar en la formulacién y determinacion de politicas, directivas y otras normas

de cardacter presupuestario.

Validar la incorporacion de proyectos de inversidn a los presupuestos institucionales.

Validar los nuevos compromisos y de arrastre, proyectando el gasto operacional

plurianual y el gasto de cada nueva politica.

Participar activamente en la elaboracidn la propuesta de Politica de Gasto.
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Coordinar la evaluacidon de las prioridades dentro de las instituciones para la
asignacion de fondos publicos con una perspectiva nacional, sectorial y territorial, de
acuerdo con los lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo y los planes

sectoriales de desarrollo con una perspectiva de resultados y desempeiio.

Validar la vinculacién del Plan Institucional con el presupuesto formulado y validar la

Distribucion Administrativa propuesta por las instituciones del sector.

Validar la programacion fisica y financiera de la ejecucion del presupuesto de gastos

institucional.

Elaborar informe de recomendacién de cuotas para comprometer para las
instituciones, ajustando a la disponibilidad de ingresos la solicitud de Programacion
de Devengado recibida de las instituciones y dar seguimiento a la programacién

aprobada.

Coordinar y supervisar las actividades para la evaluacion de las propuestas de

transferencias solicitadas por las instituciones.

Validar y aprobar las modificaciones presupuestarias solicitadas por entidades
correspondientes, asegurando que siempre se brinde respuesta oportuna a las

instituciones solicitantes.

Coordinar el seguimiento de las metas fisicas y ejecucion financiera, a través de la
comparacion entre lo planeado contra lo ejecutado, y verificar que las
recomendaciones y las conclusiones efectuadas por evaluadores autorizados sean
efectivamente incorporadas en la toma de decisiones de los programas

presupuestarios evaluados.
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Evaluar las necesidades de capacitacion identificadas en las instituciones del sector
que les permita cumplir con los procesos presupuestarios y gestionarlas con la

Direccién de Calidad y Evaluacion de la Gestion Presupuestaria.

Proponer soluciones a las mejoras identificadas en los procesos presupuestarios de
las instituciones del sector y sus mecanismos de implementacidon (metodologias,

sistemas de informacién, procedimientos, etc.).

Participar activamente en la elaboracién de planes sectoriales, indicadores

presupuestarios y de desempeiio de las instituciones.

Coordinar y realizar el seguimiento de la gestion presupuestaria de las instituciones
del sector y ejercer controles para garantizar el cumplimiento de planificacion
estratégica del Estado y las metodologias establecidas para el sistema

presupuestario.

Coordinar y ejecutar procesos en el Sistema de Gestién Financiera del Estado (SIGEF)
y ser validadores activos de los desarrollos realizados por la Direccidn de
Administracién Financiera (DAFI), esto ultimo en coordinacion con el Departamento

de Normas y Metodologias.

Realizar informes de gestion presupuestaria y generar estadisticas de las
instituciones que permitan realizar recomendaciones a nivel presupuestaria para la
toma de decisiones por parte de la Direccién de Servicios Presupuestarios y la

Direccidon General.

Coordinar la Formulacién de Proyectos de Presupuestos Fisicos-Financiero de las

instituciones del sector para ser incluidos en el Presupuesto General del Estado.
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g)

Asegurar que se realice una gestion adecuada de los recursos humanos que
pertenecen a cada drea dependiente de la Direccién de Servicios Presupuestarios y

cumplir con los procesos coordinados por el Departamento de Recursos Humanos.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
que maneja el area, en coordinacién con el Departamento de Planificacién y

Desarrollo.

Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de

servicio.

Atender solicitudes de informacidon de los ciudadanos conforme los criterios vy
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en

coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).

Estructura de cargos:

Encargado(a) Departamento de Servicios Econédmicos.
Asistente Administrativo I.
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4.2.1.3.1 Divisidon de Ministerios de Medio Ambiente, Agricultura y Energia y
Minas.

a) Naturaleza de la Unidad: Sustantiva

b) Estructura Organica: El personal que integra la Division de Ministerios de
Medio Ambiente, Agricultura y Energia y Minas.

c) Relaciones:
De dependencia Departamento de Servicios Econdmicos

De coordinacion Departamento de Servicios Generales
Departamento de Servicios Sociales
Departamento de Servicios a Poderes y Organos
Constitucionales
Departamento de Servicios a las Empresas Publicas
Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales
Departamento de Planificacién y Desarrollo
Seccién de Documentacion
Direccién de Estudios Econdmicos y Seguimiento
Financiero
Direccién de Calidad y Evaluacion de la Gestidon
Presupuestaria
Oficina de Libre Acceso a la Informacion
Departamento de Recursos Humanos

d) Objetivo General:

Brindar servicios a las instituciones que pertenecen y/o estan adscritas a los Ministerios
de Medio Ambiente, Agricultura y Energia y Minas, garantizando que se ejecuten los
procesos presupuestarios con eficiencia y calidad (Formulacién, programacion,
Seguimiento fisico-financiero de la ejecucidn y evaluacion presupuestaria) por medio de
la asesoria, andlisis, monitoreo, seguimiento y control de la implementacion de las
metodologias presupuestarias, lineamientos, normativas y regulaciones vigentes.
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e) Organigrama:

Departamento de
Servicios Econdmicos

Division de Ministerios
de Medio Ambiente,
Agricultura y Energia y
Minas

f) Funciones Principales:

e Participar activamente en el proceso de planificacion estratégica y operativa de la
institucion, asegurando el cumplimiento de los compromisos y la remisidn oportuna
de las evidencias correspondientes a los indicadores establecidos, en coordinacién

con el Departamento de Planificacién y Desarrollo.

e Asesorar, coordinar e impartir capacitaciones y orientar a las instituciones, sobre los
aspectos técnicos presupuestarios en coordinacidon con la Direccién de Servicios
Presupuestarios, Departamento de Servicios Sociales y la Direccion de Calidad vy

Evaluacién de la Gestion Presupuestaria.

e Participar activamente en los Comités Internos y Externos que requieren una

representacion de la division.

e Analizar y validar la aplicacion de los procesos presupuestarios y brindar servicios a
las instituciones del sector, asegurando que estos cumplen con los procedimientos,

metodologias, lineamientos y mecanismos establecidos.
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Participar en la formulacion y determinacién de politicas, directrices y otras normas
de caracter presupuestario, en coordinacién con el Departamento de Normas y

Metodologias.

Analizar y validar la incorporacion de proyectos de inversidon a los presupuestos

institucionales.

Analizar y validar los compromisos anuales y compromisos de contratos vigentes y

proyectar el gasto operacional plurianual y el gasto de cada nueva politica.

Participar activamente en la elaboracién la propuesta de Politica de Gasto por

capitulo.

Identificar las prioridades dentro de las instituciones para la asignacion de fondos
publicos con una perspectiva nacional, sectorial y territorial, de acuerdo con los
lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo y los planes sectoriales de

desarrollo con una perspectiva de resultados y desempeno.

Identificar la vinculacidn del Plan Institucional con el presupuesto formulado y validar

la Distribucién Administrativa propuesta por las instituciones.

Analizar y validar la programacion fisica y financiera de la ejecucion del presupuesto

de gastos institucional.

Elaborar recomendacién de cuotas para comprometer para cada institucion,
ajustando a la disponibilidad de ingresos la solicitud de Programacién de Devengado

recibida de las instituciones, y dar seguimiento a la programacién aprobada.

Coordinar y supervisar las actividades para la evaluacidon de las propuestas de

transferencias solicitadas por las instituciones.
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Analizar, validar y hacer recomendaciones de las modificaciones presupuestarias
solicitadas por las entidades, asegurando que siempre se les brinde respuesta a las

instituciones solicitantes.

Realizar el seguimiento de las metas fisicas y ejecucion financiera a través de la
comparacion entre lo planeado versus lo ejecutado vy verificar que las
recomendaciones y conclusiones efectuadas por evaluadores autorizados sean
efectivamente incorporadas en la toma de decisiones de los programas

presupuestarios evaluados.

Colaborar con las instituciones, en la identificacién, formulacién, programacion y
ejecucion de los procesos de gasto, asesorando, atendiendo consultas y orientando

sobre los aspectos de la técnica y el proceso presupuestario.

Evaluar las necesidades de capacitacidn identificadas en las instituciones, ademas de
gestionarlas con la Direccién de Servicios Presupuestarios y la Direccion de Calidad y

Evaluacién de la Gestion Presupuestaria.

Proponer soluciones a las mejoras identificadas a los procesos presupuestarios de las
instituciones del sector y sus mecanismos de implementacion (metodologias,

sistemas de informacidn, plataformas tecnoldgicas, procedimientos, etc.).

Preparar la informacién sobre los Planes Nacionales sectoriales, indicadores
presupuestarios y de desempeiio de las instituciones correspondientes e informacién

presupuestaria consolidada.
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Monitorear la gestidon presupuestaria de las instituciones, ademas de ejercer
controles para garantizar el cumplimiento de planificacién estratégica del Estado y

las metodologias establecidas para el sistema presupuestario.

Ejecutar procesos en el Sistema de Gestidn Financiera del Estado (SIGEF) y ser
analistas activos de los desarrollos realizados por la Direccion de Administracion
Financiera (DAFI), esto ultimo en coordinacidén con el Departamento de Normas y

Metodologias.

Realizar informes de anadlisis presupuestarios y generar estadisticas de las
instituciones que permitan realizar recomendaciones a nivel presupuestaria para la
toma de decisiones por parte de la Direccidon de Servicios Presupuestarios y la

Direccidn General.

Analizar y asesorar las instituciones en el proceso de Formulacién de Anteproyectos
de Presupuestos Fisicos-Financiero para ser incluidos en el Presupuesto General del

Estado.

Participar activamente en los proyectos especiales que impactan los procesos

presupuestarios de las instituciones del sector y las demas instituciones adscritas.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacidn con el Departamento de Planificacidon y

Desarrollo.

Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de

servicio.
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e Atender solicitudes de informacién de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en

coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).
g) Estructura de cargos:

e Encargado(a) Division de Ministerios de Medio Ambiente, Agricultura y Energia y
Minas.

e Analista Sectorial de Presupuesto I.
e Analista Sectorial de Presupuesto Il.
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4.2.1.3.2 Division de Ministerios de Turismo e Industria, Comercio y
MIPYMES.

a) Naturaleza de la Unidad: Sustantiva

b) Estructura Organica: El personal que integra la Division de Ministerios de
Turismo e Industria, Comercio y MIPYMES.

c) Relaciones:
De dependencia Departamento de Servicios Econdmicos

De coordinacion Departamento de Servicios Generales
Departamento de Servicios Sociales
Departamento de Servicios a Poderes y Organos
Constitucionales
Departamento de Servicios a las Empresas Publicas
Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales
Departamento de Planificacién y Desarrollo
Seccién de Documentacion
Direccién de Estudios Econdmicos y Seguimiento
Financiero
Direccién de Calidad y Evaluacion de la Gestidon
Presupuestaria
Oficina de Libre Acceso a la Informacion
Departamento de Recursos Humanos

d) Objetivo General:

Brindar servicios a las instituciones que pertenecen y/o estan adscritas a los Ministerios
de Turismo e industria, Comercio y MIPYMES, garantizando que se ejecuten los procesos
presupuestarios con eficiencia y calidad (Formulaciéon, programacién, Seguimiento fisico-
financiero de la ejecuciéon y evaluacién presupuestaria) por medio de la asesoria, andlisis,
monitoreo, seguimiento y control de la implementacion de las metodologias
presupuestarias, lineamientos, normativas y regulaciones vigentes.
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e) Organigrama:

Departamento de
Servicios Econdmicos

Division de Ministerios
de Turismo e Industria,
Comercio y MIPYMES

f) Funciones Principales:

e Participar activamente en el proceso de planificacidon estratégica y operativa de la
institucion, asegurando el cumplimiento de los compromisos y la remisidn oportuna
de las evidencias correspondientes a los indicadores establecidos, en coordinacién

con el Departamento de Planificacién y Desarrollo.

e Asesorar, coordinar e impartir capacitaciones y orientar a las instituciones, sobre los
aspectos técnicos presupuestarios en coordinacidon con la Direccién de Servicios
Presupuestarios, Departamento de Servicios Sociales y la Direccidon de Calidad vy

Evaluacién de la Gestion Presupuestaria.

e Participar activamente en los Comités Internos y Externos que requieren una

representacion de la division.

e Analizar y validar la aplicacidon de los procesos presupuestarios y brindar servicios a
las instituciones del sector, asegurando que estos cumplen con los procedimientos,

metodologias, lineamientos y mecanismos establecidos.
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Participar en la formulacion y determinacién de politicas, directrices y otras normas
de caracter presupuestario, en coordinacién con el Departamento de Normas y

Metodologias.

Analizar y validar la incorporacién de proyectos de inversidon a los presupuestos

institucionales.

Analizar y validar los compromisos anuales y compromisos de contratos vigentes y

proyectar el gasto operacional plurianual y el gasto de cada nueva politica.

Participar activamente en la elaboracién la propuesta de Politica de Gasto por

capitulo.

Identificar las prioridades dentro de las instituciones para la asignacion de fondos
publicos con una perspectiva nacional, sectorial y territorial, de acuerdo con los
lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo y los planes sectoriales de

desarrollo con una perspectiva de resultados y desempeno.

Identificar la vinculacién del Plan Institucional con el presupuesto formulado y validar

la Distribucién Administrativa propuesta por las instituciones.

Analizar y validar la programacion fisica y financiera de la ejecucion del presupuesto

de gastos institucional.

Elaborar recomendacién de cuotas para comprometer para cada institucién,
ajustando a la disponibilidad de ingresos la solicitud de Programacién de Devengado

recibida de las instituciones, y dar seguimiento a la programacién aprobada.
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Coordinar y supervisar las actividades para la evaluacién de las propuestas de

transferencias solicitadas por las instituciones.

Analizar, validar y hacer recomendaciones de las modificaciones presupuestarias
solicitadas por las entidades, asegurando que siempre se les brinde respuesta a las

instituciones solicitantes.

Realizar el seguimiento de las metas fisicas y ejecucién financiera a través de la
comparacion entre lo planeado versus lo ejecutado vy verificar que las
recomendaciones y conclusiones efectuadas por evaluadores autorizados sean
efectivamente incorporadas en la toma de decisiones de los programas

presupuestarios evaluados.

Colaborar con las instituciones, en la identificacién, formulacién, programacion y
ejecucion de los procesos de gasto, asesorando, atendiendo consultas y orientando

sobre los aspectos de la técnica y el proceso presupuestario.

Evaluar las necesidades de capacitacidn identificadas en las instituciones, ademas de
gestionarlas con la Direccidn de Servicios Presupuestarios y la Direccién de Calidad y

Evaluacién de la Gestion Presupuestaria.

Proponer soluciones a las mejoras identificadas a los procesos presupuestarios de las
instituciones del sector y sus mecanismos de implementaciéon (metodologias,

sistemas de informacidn, plataformas tecnoldgicas, procedimientos, etc.).

Preparar la informacién sobre los Planes Nacionales sectoriales, indicadores
presupuestarios y de desempeiio de las instituciones correspondientes e informacién

presupuestaria consolidada.
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Monitorear la gestidon presupuestaria de las instituciones, ademas de ejercer
controles para garantizar el cumplimiento de planificacién estratégica del Estado y

las metodologias establecidas para el sistema presupuestario.

Ejecutar procesos en el Sistema de Gestidn Financiera del Estado (SIGEF) y ser
analistas activos de los desarrollos realizados por la Direccion de Administracion
Financiera (DAFI), esto ultimo en coordinacidén con el Departamento de Normas y

Metodologias.

Realizar informes de anadlisis presupuestarios y generar estadisticas de las
instituciones que permitan realizar recomendaciones a nivel presupuestaria para la
toma de decisiones por parte de la Direccidon de Servicios Presupuestarios y la

Direccidn General.

Analizar y asesorar las instituciones en el proceso de Formulacién de Anteproyectos
de Presupuestos Fisicos-Financiero para ser incluidos en el Presupuesto General del

Estado.

Participar activamente en los proyectos especiales que impactan los procesos

presupuestarios de las instituciones del sector y las demas instituciones adscritas.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacidn con el Departamento de Planificacidon y

Desarrollo.

Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de

servicio.
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e Atender solicitudes de informacién de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en

coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).
g) Estructura de cargos:
e Encargado(a) Divisién de Ministerios de Turismo e industria, Comercio y MIPYMES.

e Analista Sectorial de Presupuesto I.
e Analista Sectorial de Presupuesto .
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4.2.1.3.3 Divisidon de Ministerio de Obras Publicas y Vivienda.

a) Naturaleza de la Unidad: Sustantiva

b) Estructura Organica: El personal que integra la Division de Ministerio de Obras
Publicas y Vivienda.

c) Relaciones:
De dependencia Departamento de Servicios Econdmicos

De coordinacion Departamento de Servicios Generales
Departamento de Servicios Sociales
Departamento de Servicios a Poderes y Organos
Constitucionales
Departamento de Servicios a las Empresas Publicas
Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales
Departamento de Planificacién y Desarrollo
Seccién de Documentacion
Direccién de Estudios Econdmicos y Seguimiento
Financiero
Direccién de Calidad y Evaluacion de la Gestidon
Presupuestaria
Oficina de Libre Acceso a la Informacidn
Departamento de Recursos Humanos

d) Objetivo General:

Brindar servicios a las instituciones que pertenecen y/o estan adscritas al Ministerio de
Obras Publicas y Vivienda, garantizando que se ejecuten los procesos presupuestarios
con eficiencia y calidad (Formulacién, programacion, Seguimiento fisico-financiero de la
ejecucion y evaluacién presupuestaria) por medio de la asesoria, andlisis, monitoreo,
seguimiento y control de la implementacién de las metodologias presupuestarias,
lineamientos, normativas y regulaciones vigentes.
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e) Organigrama:

Departamento de
Servicios Econdmicos

Division de Ministerio
de Obras Publicas y
Vivienda

f) Funciones Principales:

e Participar activamente en el proceso de planificacidon estratégica y operativa de la
institucion, asegurando el cumplimiento de los compromisos y la remisidn oportuna
de las evidencias correspondientes a los indicadores establecidos, en coordinacién

con el Departamento de Planificacién y Desarrollo.

e Asesorar, coordinar e impartir capacitaciones y orientar a las instituciones, sobre los
aspectos técnicos presupuestarios en coordinacidon con la Direccién de Servicios
Presupuestarios, Departamento de Servicios Sociales y la Direccion de Calidad y

Evaluacién de la Gestion Presupuestaria.

e Participar activamente en los Comités Internos y Externos que requieren una

representacion de la division.

e Analizar y validar la aplicacion de los procesos presupuestarios y brindar servicios a
las instituciones del sector, asegurando que estos cumplen con los procedimientos,

metodologias, lineamientos y mecanismos establecidos.
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Participar en la formulacion y determinacién de politicas, directrices y otras normas
de caracter presupuestario, en coordinacién con el Departamento de Normas vy

Metodologias.

Analizar y validar la incorporacidon de proyectos de inversién a los presupuestos

institucionales.

Analizar y validar los compromisos anuales y compromisos de contratos vigentes y

proyectar el gasto operacional plurianual y el gasto de cada nueva politica.

Participar activamente en la elaboracién la propuesta de Politica de Gasto por

capitulo.

Identificar las prioridades dentro de las instituciones para la asignacion de fondos
publicos con una perspectiva nacional, sectorial y territorial, de acuerdo con los
lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo y los planes sectoriales de

desarrollo con una perspectiva de resultados y desempeno.

Identificar la vinculacidn del Plan Institucional con el presupuesto formulado y validar

la Distribucién Administrativa propuesta por las instituciones.

Analizar y validar la programacidn fisica y financiera de la ejecucidon del presupuesto

de gastos institucional.

Elaborar recomendacién de cuotas para comprometer para cada institucion,
ajustando a la disponibilidad de ingresos la solicitud de Programacién de Devengado

recibida de las instituciones, y dar seguimiento a la programacién aprobada.

Coordinar y supervisar las actividades para la evaluacidon de las propuestas de

transferencias solicitadas por las instituciones.
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Analizar, validar y hacer recomendaciones de las modificaciones presupuestarias
solicitadas por las entidades, asegurando que siempre se les brinde respuesta a las

instituciones solicitantes.

Realizar el seguimiento de las metas fisicas y ejecucidn financiera a través de la
comparacion entre lo planeado versus lo ejecutado vy verificar que las
recomendaciones y conclusiones efectuadas por evaluadores autorizados sean
efectivamente incorporadas en la toma de decisiones de los programas

presupuestarios evaluados.

Colaborar con las instituciones, en la identificacién, formulacién, programacion y
ejecucion de los procesos de gasto, asesorando, atendiendo consultas y orientando

sobre los aspectos de la técnica y el proceso presupuestario.

Evaluar las necesidades de capacitacion identificadas en las instituciones, ademas de
gestionarlas con la Direccidn de Servicios Presupuestarios y la Direccién de Calidad y

Evaluacién de la Gestion Presupuestaria.

Proponer soluciones a las mejoras identificadas a los procesos presupuestarios de las
instituciones del sector y sus mecanismos de implementacion (metodologias,

sistemas de informacidn, plataformas tecnoldgicas, procedimientos, etc.).

Preparar la informacién sobre los Planes Nacionales sectoriales, indicadores
presupuestarios y de desempefiio de las instituciones correspondientes e informacién

presupuestaria consolidada.
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Monitorear la gestion presupuestaria de las instituciones, ademas de ejercer
controles para garantizar el cumplimiento de planificacidén estratégica del Estado y

las metodologias establecidas para el sistema presupuestario.

Ejecutar procesos en el Sistema de Gestién Financiera del Estado (SIGEF) y ser
analistas activos de los desarrollos realizados por la Direccion de Administracion
Financiera (DAFI), esto ultimo en coordinacién con el Departamento de Normas y

Metodologias.

Realizar informes de andlisis presupuestarios y generar estadisticas de las
instituciones que permitan realizar recomendaciones a nivel presupuestaria para la
toma de decisiones por parte de la Direccidn de Servicios Presupuestarios y la

Direccidn General.

Analizar y asesorar las instituciones en el proceso de Formulacién de Anteproyectos
de Presupuestos Fisicos-Financiero para ser incluidos en el Presupuesto General del

Estado.

Participar activamente en los proyectos especiales que impactan los procesos

presupuestarios de las instituciones del sector y las demas instituciones adscritas.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacidn con el Departamento de Planificacidon y

Desarrollo.

Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de

servicio.
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e Atender solicitudes de informacién de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en

coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).
g) Estructura de cargos:
e Encargado(a) Divisién de Ministerio de Obras Publicas y Vivienda.

e Analista Sectorial de Presupuesto I.
e Analista Sectorial de Presupuesto .
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4.2.1.4 Departamento de Servicios a Poderes y Organos Constitucionales

a) Naturaleza de la Unidad: Sustantiva

b) Estructura Organica: El personal que integra la Division de Poder Judicial,
Camara de Diputados y Senado de la Republica

Division de Junta Central Electoral, Cdmara de Cuentas,
Tribunal Constitucional, Defensor del Pueblo y Tribunal
Superior Electoral

c) Relaciones:
De dependencia Direccién de Servicios Presupuestarios

De coordinacion Departamento de Servicios Econdmicos
Departamento de Servicios Sociales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Servicios a las Empresas Publicas
Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales
Departamento de Planificacién y Desarrollo
Seccién de Documentacion
Direccién de Estudios Econdmicos y Seguimiento
Financiero
Direccién de Calidad y Evaluacion de la Gestidon
Presupuestaria
Departamento de Recursos Humanos

d) Objetivo General:

Coordinar las unidades organizativas que brindan servicios a los Poderes y Organos
Constitucionales, garantizando que se ejecuten los procesos presupuestarios con
eficiencia y calidad (Formulacién, programacion, Seguimiento fisico-financiero de la
ejecucion y presupuestaria) por medio de la asesoria, andlisis, monitoreo, seguimiento e
implementacién de las metodologias presupuestarias, lineamientos, normativas vy
regulaciones vigentes.
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e) Organigrama:

Direccion de

Servicios
Presupuestarios

Departamento de
Servicios a Poderes y
Organos Constitucionales

Division de Poder
Judicial, Cdmara de
Diputados y Senado de
la Republica

Division de Junta
Central Electoral,
Cadmara de Cuentas,
— Tribunal Constitucional,
Defensor del Pueblo y
Tribunal Superior
Electoral

f) Funciones Principales:

e Realizar la planificacidon estratégica y operativa del Departamento de los Poderes y
Organos Constitucionales, alineado a la Direccién de Servicios Presupuestarios,
asegurando el cumplimiento de los compromisos y la remisidon oportuna de las
evidencias correspondientes a los indicadores establecidos, en coordinacién con el

Departamento de Planificacion y Desarrollo.

e Asesorar, coordinar, capacitar y orientar a de las instituciones de los Poderes y
Organos Constitucionales, sobre los aspectos técnicos presupuestarios en

coordinacidn con la Direccién de Calidad y Evaluacion de la Gestidon Presupuestaria.
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Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una

representacion del departamento.

Coordinar y ejecutar los procesos y servicios que se brindan a las instituciones del
sector, asegurando que estos cumplen con los procedimientos, metodologias,

lineamientos y mecanismos establecidos.

Colaborar con los Poderes y Organos Constitucionales correspondientes en la
identificacion, formulacién, programacidon y ejecucién del gasto, asesorando,
atendiendo consultas y orientando sobre los aspectos técnicos y el proceso

presupuestario.

Participar activamente en los proyectos especiales que impactan los procesos

presupuestarios de los Poderes y Organos Constitucionales.

Participar activamente en la formulacion y determinacién de politicas, directivas y

otras normas de caracter presupuestario.
Validar la incorporacidn de proyectos de inversidn a los presupuestos institucionales.

Validar los nuevos compromisos y de arrastre, proyectando el gasto operacional

plurianual y el gasto de cada nueva politica.
Participar activamente en la elaboracidn la propuesta de Politica de Gasto.

Coordinar la evaluacién de las prioridades dentro de las instituciones para la
asignacion de fondos publicos con una perspectiva nacional, sectorial y territorial, de
acuerdo con los lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo y los planes

sectoriales de desarrollo con una perspectiva de resultados y desempefio.
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Validar la vinculacién del Plan Institucional con el presupuesto formulado y validar la

Distribucién Administrativa propuesta por los Poderes y Organos Constitucionales.

Validar la programacioén fisica y financiera de la ejecucion del presupuesto de gastos

institucional.

Elaborar informe de recomendacién de cuotas para comprometer para los Poderes y
Organos Constitucionales, ajustando a la disponibilidad de ingresos la solicitud de
Programacion de Devengado recibida de las instituciones y dar seguimiento a la

programacion aprobada.

Coordinar y supervisar las actividades para la evaluacién de las propuestas de

transferencias solicitadas por los Poderes y Organos Constitucionales.

Validar y aprobar las modificaciones presupuestarias solicitadas por entidades
correspondientes, asegurando que siempre se brinde respuesta oportuna a los

Poderes y Organos Constitucionales solicitantes.

Coordinar el seguimiento de las metas fisicas y ejecucion financiera, a través de la
comparacion entre lo planeado contra lo ejecutado, y verificar que las
recomendaciones y las conclusiones efectuadas por evaluadores autorizados sean
efectivamente incorporadas en la toma de decisiones de los programas

presupuestarios evaluados.

Evaluar las necesidades de capacitacién identificadas en los Poderes y Organos
Constitucionales que les permita cumplir con los procesos presupuestarios y

gestionarlas con la Direccién de Calidad y Evaluacion de la Gestidon Presupuestaria.
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Proponer soluciones a las mejoras identificadas en los procesos presupuestarios de
los Poderes y Organos Constitucionales y sus mecanismos de implementacién

(metodologias, sistemas de informacion, procedimientos, etc.).

Participar activamente en la elaboracion de planes sectoriales, indicadores

presupuestarios y de desempefio de los Poderes y Organos Constitucionales.

Coordinar y realizar el seguimiento de la gestion presupuestaria de los Poderes y
Organos Constitucionales y ejercer controles para garantizar el cumplimiento de
planificacion estratégica del Estado y las metodologias establecidas para el sistema

presupuestario.

Coordinar y ejecutar procesos en el Sistema de Gestidn Financiera del Estado (SIGEF)
y ser validadores activos de los desarrollos realizados por la Direccidon de
Administracion Financiera (DAFI), esto ultimo en coordinacién con el Departamento

de Normas y Metodologias.

Realizar informes de gestidn presupuestaria y generar estadisticas de los Poderes y
Organos Constitucionales que permitan realizar recomendaciones a nivel
presupuestaria para la toma de decisiones por parte de la Direcciéon de Servicios

Presupuestarios y la Direccién General.

Coordinar la Formulacién de Proyectos de Presupuestos Fisicos-Financiero de los
Poderes y Organos Constitucionales para ser incluidos en el Presupuesto General del

Estado.

Asegurar que se realice una gestiéon adecuada de los recursos humanos que
pertenecen al area y cumplir con los procesos coordinados por el Departamento de

Recursos Humanos.
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e Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacidn con el Departamento de Planificacion y

Desarrollo.

e Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de

servicio.

e Atender solicitudes de informacién de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en

coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).
g) Estructura de cargos:

e Encargado(a) Departamento de Servicios a Poderes y Organos Constitucionales.
e Asistente Administrativo I.
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4.2.1.4.1 Division de Poder Judicial, Camara de Diputados y Senado de la
Republica.

a) Naturaleza de la Unidad: Sustantiva

b) Estructura Organica: El personal que integra la Division de Poder Judicial,
Camara de Diputados y Senado de la Republica.

c) Relaciones:

De dependencia Departamento de Servicios a Poderes y Organos
Constitucionales

De coordinacion Departamento de Servicios Generales
Departamento de Servicios Econdmicos
Departamento de Servicios Sociales
Departamento de Servicios a las Empresas Publicas
Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales
Departamento de Planificacién y Desarrollo
Seccién de Documentacion
Direccién de Estudios Econdmicos y Seguimiento
Financiero
Direccién de Calidad y Evaluacion de la Gestidon
Presupuestaria
Oficina de Libre Acceso a la Informacion
Departamento de Recursos Humanos

d) Objetivo General:

Brindar servicios al Poder Judicial, Camara de Diputados y Senado de la Republica,
garantizando que se ejecuten los procesos presupuestarios con eficiencia y calidad
(Formulacién, programacion, Seguimiento fisico-financiero de la ejecucién y evaluacion
presupuestaria) por medio de la asesoria, analisis, monitoreo, seguimiento y control de
la implementacion de las metodologias presupuestarias, lineamientos, normativas y
regulaciones vigentes.
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e) Organigrama:

f)

Departamento de
Servicios a Poderes y
Organos Constitucionales

Division de Poder
Judicial, Cdmara de
Diputados y Senado de
la Republica

Funciones Principales:

Participar activamente en el proceso de planificacidon estratégica y operativa de la
institucion, asegurando el cumplimiento de los compromisos y la remisidn oportuna
de las evidencias correspondientes a los indicadores establecidos, en coordinacién

con el Departamento de Planificacién y Desarrollo.

Asesorar, coordinar e impartir capacitaciones y orientar a las instituciones, sobre los
aspectos técnicos presupuestarios en coordinacidon con la Direccién de Servicios
Presupuestarios, Departamento de Servicios Sociales y la Direccion de Calidad y

Evaluacién de la Gestion Presupuestaria.

Participar activamente en los Comités Internos y Externos que requieren una

representacion de la divisién.

Analizar y validar la aplicacion de los procesos presupuestarios y brindar servicios a
las instituciones del sector, asegurando que estos cumplen con los procedimientos,

metodologias, lineamientos y mecanismos establecidos.

Participar en la formulacién y determinacién de politicas, directrices y otras normas
de caracter presupuestario, en coordinacién con el Departamento de Normas vy

Metodologias.
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Analizar y validar la incorporacion de proyectos de inversidon a los presupuestos

institucionales.

Analizar y validar los compromisos anuales y compromisos de contratos vigentes y

proyectar el gasto operacional plurianual y el gasto de cada nueva politica.

Participar activamente en la elaboracién la propuesta de Politica de Gasto por

capitulo.

Identificar las prioridades dentro de las instituciones para la asignacién de fondos
publicos con una perspectiva nacional, sectorial y territorial, de acuerdo con los
lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo y los planes sectoriales de

desarrollo con una perspectiva de resultados y desempeno.

Identificar la vinculacién del Plan Institucional con el presupuesto formulado y validar

la Distribucién Administrativa propuesta por las instituciones.

Analizar y validar la programacion fisica y financiera de la ejecucion del presupuesto

de gastos institucional.

Elaborar recomendacién de cuotas para comprometer para cada institucién,
ajustando a la disponibilidad de ingresos la solicitud de Programacién de Devengado

recibida de las instituciones, y dar seguimiento a la programacién aprobada.

Coordinar y supervisar las actividades para la evaluacion de las propuestas de

transferencias solicitadas por las instituciones.
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Analizar, validar y hacer recomendaciones de las modificaciones presupuestarias
solicitadas por las entidades, asegurando que siempre se les brinde respuesta a las

instituciones solicitantes.

Realizar el seguimiento de las metas fisicas y ejecucién financiera a través de la
comparacion entre lo planeado versus lo ejecutado y verificar que las
recomendaciones y conclusiones efectuadas por evaluadores autorizados sean
efectivamente incorporadas en la toma de decisiones de los programas

presupuestarios evaluados.

Colaborar con las instituciones, en la identificacién, formulacién, programacion y
ejecucién de los procesos de gasto, asesorando, atendiendo consultas y orientando

sobre los aspectos de la técnica y el proceso presupuestario.

Evaluar las necesidades de capacitacion identificadas en las instituciones, ademas de
gestionarlas con la Direccidn de Servicios Presupuestarios y la Direccién de Calidad y

Evaluacién de la Gestion Presupuestaria.

Proponer soluciones a las mejoras identificadas a los procesos presupuestarios de las
instituciones del sector y sus mecanismos de implementacion (metodologias,

sistemas de informacién, plataformas tecnoldgicas, procedimientos, etc.).

Preparar la informacién sobre los Planes Nacionales sectoriales, indicadores
presupuestarios y de desempefio de las instituciones correspondientes e informacién

presupuestaria consolidada.

Monitorear la gestion presupuestaria de las instituciones, ademas de ejercer
controles para garantizar el cumplimiento de planificacién estratégica del Estado y

las metodologias establecidas para el sistema presupuestario.
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Ejecutar procesos en el Sistema de Gestidn Financiera del Estado (SIGEF) y ser
analistas activos de los desarrollos realizados por la Direccion de Administracién
Financiera (DAFI), esto ultimo en coordinacién con el Departamento de Normas y

Metodologias.

Realizar informes de analisis presupuestarios y generar estadisticas de las
instituciones que permitan realizar recomendaciones a nivel presupuestaria para la
toma de decisiones por parte de la Direccidn de Servicios Presupuestarios y la

Direccidon General.

Analizar y asesorar las instituciones en el proceso de Formulacién de Anteproyectos
de Presupuestos Fisicos-Financiero para ser incluidos en el Presupuesto General del

Estado.

Participar activamente en los proyectos especiales que impactan los procesos

presupuestarios de las instituciones del sector y las demas instituciones adscritas.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacion con el Departamento de Planificacion vy

Desarrollo.

Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de

servicio.

Atender solicitudes de informacion de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en

coordinacidn con la Oficina de Libre Acceso a la Informacién (OAl).
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g) Estructura de cargos:

e Encargado(a) Division de Poder Judicial, Cdmara de Diputados y Senado de la
Republica.

e Analista Sectorial de Presupuesto I.

e Analista Sectorial de Presupuesto Il.
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4.2.1.4.2 Division de Junta Central Electoral, Camara de Cuentas, Tribunal
Constitucional, Defensor del Pueblo y Tribunal Superior Electoral.

a) Naturaleza de la Unidad: Sustantiva

b) Estructura Organica: El personal que integra la Division de Junta Central
Electoral, Cdmara de Cuentas, Tribunal Constitucional,
Defensor del Pueblo y Tribunal Superior Electoral.

c) Relaciones:

De dependencia Departamento de Servicios a Poderes y Organos
Constitucionales

De coordinacion Departamento de Servicios Generales
Departamento de Servicios Econdmicos
Departamento de Servicios Sociales
Departamento de Servicios a las Empresas Publicas
Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales
Departamento de Planificacién y Desarrollo
Seccién de Documentacion
Direccién de Estudios Econdmicos y Seguimiento
Financiero
Direccién de Calidad y Evaluacion de la Gestidon
Presupuestaria
Oficina de Libre Acceso a la Informacion
Departamento de Recursos Humanos

d) Objetivo General:

Brindar servicios a la Junta Central Electoral, CAmara de Cuentas, Tribunal Constitucional,
Defensor del Pueblo y Tribunal Superior Electoral, garantizando que se ejecuten los
procesos presupuestarios con eficiencia y calidad (Formulacién, programacion,
Seguimiento fisico-financiero de la ejecucidn y evaluacion presupuestaria) por medio de
la asesoria, andlisis, monitoreo, seguimiento y control de la implementaciéon de las
metodologias presupuestarias, lineamientos, normativas y regulaciones vigentes.
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e) Organigrama:

Departamento de
Servicios a Poderes y
Organos Constitucionales

Division de Junta
Central Electoral,
Camara de Cuentas,
Tribunal
Constitucional,
Defensor del Pueblo y
Tribunal Superior

f) Funciones Principales:

e Participar activamente en el proceso de planificacion estratégica y operativa de la
institucion, asegurando el cumplimiento de los compromisos y la remisidn oportuna
de las evidencias correspondientes a los indicadores establecidos, en coordinacién

con el Departamento de Planificacién y Desarrollo.

e Asesorar, coordinar e impartir capacitaciones y orientar a las instituciones, sobre los
aspectos técnicos presupuestarios en coordinacidon con la Direccién de Servicios
Presupuestarios, Departamento de Servicios Sociales y la Direccion de Calidad vy

Evaluacién de la Gestion Presupuestaria.

e Participar activamente en los Comités Internos y Externos que requieren una

representacion de la division.

e Analizar y validar la aplicacion de los procesos presupuestarios y brindar servicios a
las instituciones del sector, asegurando que estos cumplen con los procedimientos,

metodologias, lineamientos y mecanismos establecidos.
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Participar en la formulacion y determinacién de politicas, directrices y otras normas
de caracter presupuestario, en coordinacién con el Departamento de Normas vy

Metodologias.

Analizar y validar la incorporacidon de proyectos de inversién a los presupuestos

institucionales.

Analizar y validar los compromisos anuales y compromisos de contratos vigentes y

proyectar el gasto operacional plurianual y el gasto de cada nueva politica.

Participar activamente en la elaboracién la propuesta de Politica de Gasto por

capitulo.

Identificar las prioridades dentro de las instituciones para la asignacion de fondos
publicos con una perspectiva nacional, sectorial y territorial, de acuerdo con los
lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo y los planes sectoriales de

desarrollo con una perspectiva de resultados y desempeno.

Identificar la vinculacidn del Plan Institucional con el presupuesto formulado y validar

la Distribucién Administrativa propuesta por las instituciones.

Analizar y validar la programacidn fisica y financiera de la ejecucidon del presupuesto

de gastos institucional.

Elaborar recomendacién de cuotas para comprometer para cada institucion,
ajustando a la disponibilidad de ingresos la solicitud de Programacién de Devengado

recibida de las instituciones, y dar seguimiento a la programacién aprobada.

Coordinar y supervisar las actividades para la evaluacidon de las propuestas de

transferencias solicitadas por las instituciones.
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Analizar, validar y hacer recomendaciones de las modificaciones presupuestarias
solicitadas por las entidades, asegurando que siempre se les brinde respuesta a las

instituciones solicitantes.

Realizar el seguimiento de las metas fisicas y ejecucion financiera a través de la
comparacion entre lo planeado versus lo ejecutado y verificar que las
recomendaciones y conclusiones efectuadas por evaluadores autorizados sean
efectivamente incorporadas en la toma de decisiones de los programas

presupuestarios evaluados.

Colaborar con las instituciones, en la identificacion, formulacion, programacién y
ejecucion de los procesos de gasto, asesorando, atendiendo consultas y orientando

sobre los aspectos de la técnica y el proceso presupuestario.

Evaluar las necesidades de capacitacion identificadas en las instituciones, ademas de
gestionarlas con la Direccidn de Servicios Presupuestarios y la Direccién de Calidad y

Evaluacién de la Gestion Presupuestaria.

Proponer soluciones a las mejoras identificadas a los procesos presupuestarios de las
instituciones del sector y sus mecanismos de implementacion (metodologias,

sistemas de informacidn, plataformas tecnoldgicas, procedimientos, etc.).

Preparar la informacién sobre los Planes Nacionales sectoriales, indicadores
presupuestarios y de desempeiio de las instituciones correspondientes e informacién

presupuestaria consolidada.
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Monitorear la gestion presupuestaria de las instituciones, ademas de ejercer
controles para garantizar el cumplimiento de planificacién estratégica del Estado y

las metodologias establecidas para el sistema presupuestario.

Ejecutar procesos en el Sistema de Gestién Financiera del Estado (SIGEF) y ser
analistas activos de los desarrollos realizados por la Direccion de Administracion
Financiera (DAFI), esto ultimo en coordinacién con el Departamento de Normas y

Metodologias.

Realizar informes de andlisis presupuestarios y generar estadisticas de las
instituciones que permitan realizar recomendaciones a nivel presupuestaria para la
toma de decisiones por parte de la Direccidon de Servicios Presupuestarios y la

Direccidn General.

Analizar y asesorar las instituciones en el proceso de Formulacién de Anteproyectos
de Presupuestos Fisicos-Financiero para ser incluidos en el Presupuesto General del

Estado.

Participar activamente en los proyectos especiales que impactan los procesos

presupuestarios de las instituciones del sector y las demas instituciones adscritas.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacidn con el Departamento de Planificacidon y

Desarrollo.

Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de

servicio.
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e Atender solicitudes de informacién de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en

coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).

g) Estructura de cargos:

e Encargado(a) Division de Junta Central Electoral, Cdmara de Cuentas, Tribunal
Constitucional, Defensor del Pueblo y Tribunal Superior Electoral.

e Analista Sectorial de Presupuesto I.

e Analista Sectorial de Presupuesto Il.
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4.2.1.5 Departamento de Servicios a las Empresas Publicas

a) Naturaleza de la Unidad: Sustantiva

b) Estructura Organica: Divisidn de Empresas Publicas Financieras
Division de Empresas Publicas No Financieras
c) Relaciones:

De dependencia Direccién de Servicios Presupuestarios

De coordinacion Departamento de Servicios Econdmicos
Departamento de Servicios Sociales
Departamento de Servicios Generales
Departamento de Servicios a Poderes y Organos
Constitucionales
Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales
Departamento de Planificacién y Desarrollo
Seccién de Documentacion
Direccién de Estudios Econdmicos y Seguimiento
Financiero
Direccién de Calidad y Evaluacion de la Gestidon
Presupuestaria
Departamento de Recursos Humanos
Oficina de Libre Acceso a la Informacion

d) Objetivo General:

Coordinar las unidades organizativas que brindan servicios a las empresas, garantizando
gue se ejecuten los procesos presupuestarios (Formulacién, programacién, seguimiento
fisico-financiero de la ejecucidn presupuestaria) con eficiencia y calidad por medio de la
asesoria, analisis, seguimiento e implementacién de las metodologias presupuestarias,
lineamientos, normativas y regulaciones vigentes.
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e) Organigrama:

Direccion de

Servicios
Presupuestarios

Departamento de
Servicios a las Empresas
Publicas

Division de Empresas
Publicas Financieras

Division de Empresas
Publicas No Financieras

f) Funciones Principales:

Direccidn General de Presupuesto ©

Realizar la planificacion estratégica y operativa del Departamento de Servicios a las
Empresas Publicas alineado a la Direccidén de Servicios Presupuestarios, asegurando
el cumplimiento de los compromisos y la remisién oportuna de las evidencias
los indicadores en coordinacion con el

correspondientes a establecidos,

Departamento de Planificacion y Desarrollo.

Asesorar, coordinar, capacitar y orientar a las instituciones de los capitulos
correspondientes del sector, sobre los aspectos técnicos presupuestarios en
coordinacion con las Direcciones de Servicios Presupuestario y de Calidad vy

Evaluacién de la Gestion Presupuestaria.
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Asegurar que se realice una gestion adecuada de los recursos humanos que
pertenecen a cada area dependiente del Departamento de Servicios a las Empresas
Publicas y cumplir con los procesos aplicables que son coordinados por el

Departamento de Recursos Humanos.

Participar activamente en los Comités Internos y Externos que requieren una

representacion del departamento.

Coordinar y ejecutar los procesos y servicios que se brindan a las instituciones del
sector, asegurando que estos cumplen con los procedimientos, metodologias,

lineamientos y mecanismos establecidos.

Colaborar con las instituciones correspondientes en la formulacién, programacion y
ejecucién del gasto, asesorando, atendiendo consultas y orientando sobre los

aspectos técnicos y el proceso presupuestario.

Participar activamente en los proyectos especiales que impactan los procesos

presupuestarios de las instituciones del sector y las demas instituciones adscritas.

Participar en la formulacién y determinacidn de politicas, directivas y otras normas

de cardcter presupuestario.

Coordinar del proceso de formulacién de los presupuestos fisicos y financieros de las

Empresas Publicas

Validar la incorporacion de proyectos de inversidn a los presupuestos institucionales.

Validar los nuevos compromisos y de arrastre, proyectando el gasto operacional

plurianual y el gasto de cada nueva politica.
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Participar activamente en la elaboracién la propuesta de Politica de Gasto.

Identificar las prioridades dentro de las instituciones para la asignacién de fondos
publicos con una perspectiva nacional, sectorial y territorial, de acuerdo con los
lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo y los planes sectoriales de

desarrollo con una perspectiva de resultados y desempeno.

Identificar la vinculacién del Plan Institucional con el presupuesto formulado y validar

la Distribucién Administrativa propuesta por las instituciones del sector.

Validar la programacion fisica y financiera de la ejecucién del presupuesto de gastos

institucional.

validar la recomendacién de cuotas para comprometer para las instituciones,
ajustando a la disponibilidad de ingresos la solicitud de Programacién de Devengado

recibida de las instituciones y dar seguimiento a la programacién aprobada.

Validar y aprobar (en los casos que aplique) las modificaciones presupuestarias
solicitadas por entidades correspondientes, asegurando que siempre se brinde

respuesta oportuna a las instituciones solicitantes.

Coordinar el seguimiento de las metas fisicas y ejecucion financiera, a través de la
comparacion entre lo planeado contra lo ejecutado, y verificar que las
recomendaciones y las conclusiones efectuadas por evaluadores autorizados sean
efectivamente incorporadas en la toma de decisiones de los programas

presupuestarios evaluados.

Evaluar las necesidades de capacitacion identificadas en las instituciones del sector
gue les permita cumplir con los procesos presupuestarios y gestionarlas con la

Direccién de Calidad y Evaluacidn de la Gestion Presupuestaria.
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Proponer soluciones a las mejoras identificadas en los procesos presupuestarios de
las instituciones del sector y sus mecanismos de implementacion (metodologias,

sistemas de informacidn, procedimientos, etc.).

Monitorear el seguimiento de la ejecucion presupuestaria de las instituciones del
sector y ejercer controles para garantizar el cumplimiento de planificaciéon
estratégica del Estado y las metodologias establecidas para el sistema

presupuestario.

Coordinar y ejecutar procesos en el Sistema de Gestidon Financiera del Estado (SIGEF)
/ Centralizacidn de Informacion Financiera del Estado (CIFE) y ser validadores activos
de los desarrollos realizados por la Direccion de Gestion del SIAFE esto ultimo en

coordinacion con el Departamento de Normas y Metodologias.

Realizar informes de gestién presupuestaria y generar estadisticas de las
instituciones que permitan realizar recomendaciones a nivel presupuestaria para la
toma de decisiones por parte de la Direccidon de Servicios Presupuestarios y la

Direccidon General.

Formulacién de Proyectos de Presupuestos Fisicos-Financiero de las instituciones del
sector para ser incluidos en el Presupuesto Consolidado del Sector Publico No

Financiero.

Asegurar que se realice una gestién adecuada de los recursos humanos que
pertenecen a cada area dependiente del Departamento de Servicios de Empresas
Plblicas y cumplir con los procesos coordinados por el Departamento de Recursos

Humanos.
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Mantener actualizados los procedimientos y documentos de los procesos internos
gue maneja el area, en coordinacién con el Departamento de Planificacion y

Desarrollo.

Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de

servicio.

Atender solicitudes de informacidon de los ciudadanos conforme los criterios vy
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en

coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).

Colaborar con las areas correspondientes sobre las solicitudes de informacion de los
ciudadanos conforme los criterios y tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre

Acceso a la Informacién; asi como, otros requerimientos de informacion.

g) Estructura de cargos:

Encargado(a) Departamento de Servicios a las Empresas Publicas.
Asistente Administrativo .
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4.2.1.5.1 Division de Empresas Publicas Financieras.

a) Naturaleza de la Unidad: Sustantiva

b) Estructura Organica: El personal que integra la Division de Empresas Publicas
Financieras.

c) Relaciones:
De dependencia Departamento de Servicios a las Empresas Publicas

De coordinacion Departamento de Servicios Generales
Departamento de Servicios Sociales
Departamento de Servicios Econdmicos
Departamento de Servicios a Poderes y Organos
Constitucionales
Departamento de Servicios a las Empresas Publicas
Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales
Departamento de Planificacién y Desarrollo
Seccién de Documentacion
Direccién de Estudios Econdmicos y Seguimiento
Financiero
Direccién de Calidad y Evaluacion de la Gestidon
Presupuestaria
Oficina de Libre Acceso a la Informacion
Departamento de Recursos Humanos

d) Objetivo General:

Brindar servicios a las Empresas Publicas Financieras, garantizando que se ejecuten los
procesos presupuestarios con eficiencia y calidad (Formulacién, programacion,
Seguimiento fisico-financiero de la ejecucién presupuestaria) por medio de la asesoria,
analisis, monitoreo, seguimiento e implementacion de las metodologias presupuestarias,
lineamientos, normativas y regulaciones vigentes.
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e) Organigrama:

Departamento de
Servicios a las Empresas
Publicas

Division de Empresas
Publicas Financieras

f) Funciones Principales:

Participar activamente en el proceso de planificacién estratégica y operativa de la
institucion, asegurando el cumplimiento de los compromisos y la remisidn oportuna

de las evidencias correspondientes a los indicadores establecido.

Asesorar, coordinar e impartir capacitaciones y orientar a las instituciones, sobre los
aspectos técnicos presupuestarios en coordinacion con el Departamento de Servicios
de Empresas Publicas, Direccién de Servicios Presupuestarios y la Direccidon de
Calidad y Evaluacién de la Gestidn Presupuestaria.

Asegurar que se realice una gestién adecuada de los recursos humanos que

pertenecen a la division y cumplir con los procesos aplicables que son coordinados
por el Departamento de Recursos Humanos

Participar activamente en los Comités Internos y Externos que requieren una

representacion de la division.

Analizar y validar la aplicacidon de los procesos presupuestarios y brindar servicios a
las instituciones del sector, asegurando que estos cumplen con los procedimientos,

metodologias, lineamientos y mecanismos establecidos.
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Participar en la formulacion y determinacién de politicas, directrices y otras normas
de caracter presupuestario, en coordinacién con el Departamento de Normas y

Metodologias.

Participar activamente en la elaboracién la propuesta de Politica de Gasto por

capitulo.

Identificar las prioridades dentro de las instituciones para la asignacion de fondos
publicos con una perspectiva nacional, sectorial y territorial, de acuerdo con los
lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo y los planes sectoriales de

desarrollo con una perspectiva de resultados y desempeno.

Identificar la vinculacién del Plan Institucional con el presupuesto formulado y validar

la Distribucion Administrativa propuesta por las instituciones.

Analizar y validar la programacioén fisica y financiera de la ejecucidn del presupuesto

de gastos institucional.

Analizar, validar y hacer recomendaciones de las modificaciones presupuestarias
solicitadas por las entidades, asegurando que siempre se les brinde respuesta a las

instituciones solicitantes.

Realizar el seguimiento de las metas fisicas y ejecucién financiera a través de la
comparacion entre lo planeado versus lo ejecutado vy verificar que las
recomendaciones y conclusiones efectuadas por evaluadores autorizados sean
efectivamente incorporadas en la toma de decisiones de los programas

presupuestarios evaluados.
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Colaborar con las instituciones, en la identificacién, formulacién, programacion y
ejecucidn de los procesos de gasto, asesorando, atendiendo consultas y orientando

sobre los aspectos de la técnica y el proceso presupuestario.

Evaluar las necesidades de capacitacion identificadas en las instituciones, ademas de
gestionarlas con la Direccidn de Servicios Presupuestarios y la Direccién de Calidad y

Evaluacién de la Gestidon Presupuestaria.

Proponer soluciones a las mejoras identificadas a los procesos presupuestarios de las
instituciones del sector y sus mecanismos de implementacion (metodologias,

sistemas de informacidn, plataformas tecnoldgicas, procedimientos, etc.).

Preparar la informacién sobre los Planes Nacionales sectoriales, indicadores
presupuestarios y de desempeiio de las instituciones correspondientes e informacién

presupuestaria consolidada.

Monitorear la ejecucién presupuestaria de las instituciones, ademas de ejercer
controles para garantizar el cumplimiento de planificacidn estratégica del Estado y

las metodologias establecidas para el sistema presupuestario.

Ejecutar procesos en la Centralizacion de Informacién Financiera del Estado (CIFE) y
ser analistas activos de los desarrollos realizados por la Direccién de Administraciéon
Financiera (DAFI), esto ultimo en coordinacién con el Departamento de Normas y

Metodologias.

Realizar informes de analisis presupuestarios y generar estadisticas de las

instituciones que permitan realizar recomendaciones a nivel presupuestaria para la
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g)

toma de decisiones por parte de la Direccidon de Servicios Presupuestarios y la

Direccidon General.

Validar del proceso de formulacidn de los presupuestos fisicos y financieros de las

Empresas Publicas.

Participar activamente en los proyectos especiales que impactan los procesos

presupuestarios de las instituciones del sector y las demds instituciones adscritas.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
que maneja el area, en coordinacién con el Departamento de Planificacién y

Desarrollo.

Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de

servicio.

Atender solicitudes de informacidon de los ciudadanos conforme los criterios vy
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en

coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).

Estructura de cargos:

Encargado(a) Divisién de Empresas Publicas Financieras.
Analista Sectorial de Presupuesto |
Analista Sectorial de Presupuesto |l
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4.2.1.5.2 Division de Empresas Publicas No Financieras.

a) Naturaleza de la Unidad: Sustantiva

b) Estructura Organica: El personal que integra la Division de Empresas Publicas
No Financieras.

c) Relaciones:
De dependencia Departamento de Servicios a las Empresas Publicas

De coordinacion Departamento de Servicios Generales
Departamento de Servicios Sociales
Departamento de Servicios Econdmicos
Departamento de Servicios a Poderes y Organos
Constitucionales
Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales
Departamento de Planificacién y Desarrollo
Seccién de Documentacion
Direccién de Estudios Econdmicos y Seguimiento
Financiero
Direccién de Calidad y Evaluacion de la Gestidon
Presupuestaria
Oficina de Libre Acceso a la Informacion
Departamento de Recursos Humanos

d) Objetivo General:

Brindar servicios a las Empresas Publicas No Financieras, garantizando que se ejecuten
los procesos presupuestarios con eficiencia y calidad (Formulacién, programacion,
Seguimiento fisico-financiero de la ejecucion) por medio de la asesoria, andlisis,
monitoreo, seguimiento y control de la implementacion de las metodologias
presupuestarias, lineamientos, normativas y regulaciones vigentes.
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e) Organigrama:

Departamento de
Servicios a las Empresas
Publicas

Division de Empresas
Publicas No Financieras

f) Funciones Principales:

Participar activamente en el proceso de planificacién estratégica y operativa de la
institucion, asegurando el cumplimiento de los compromisos y la remisidn oportuna

de las evidencias correspondientes a los indicadores establecidos.

Asesorar, coordinar e impartir capacitaciones y orientar a las instituciones, sobre los
aspectos técnicos presupuestarios en coordinacion con el Departamento de Servicios
de Empresas Publicas, la Direccién de Servicios Presupuestarios y la Direcciéon de

Calidad y Evaluacién de la Gestidn Presupuestaria.

Asegurar que se realice una gestién adecuada de los recursos humanos que
pertenecen a la division y cumplir con los procesos aplicables que son coordinados

por el Departamento de Recursos Humanos

Participar activamente en los Comités Internos y Externos que requieren una

representacion de la division.
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Analizar y validar la aplicacion de los procesos presupuestarios y brindar servicios a
las instituciones del sector, asegurando que estos cumplen con los procedimientos,

metodologias, lineamientos y mecanismos establecidos.

Participar en la formulacién y determinacién de politicas, directrices y otras normas
de caracter presupuestario, en coordinacién con el Departamento de Normas vy

Metodologias.

Analizar y validar la incorporacién de proyectos de inversidon a los presupuestos

institucionales.

Analizar y validar los compromisos anuales y compromisos de contratos vigentes y

proyectar el gasto operacional plurianual y el gasto de cada nueva politica.

Participar activamente en la elaboracion la propuesta de Politica de Gasto por

capitulo.

Identificar las prioridades dentro de las instituciones para la asignacién de fondos
publicos con una perspectiva nacional, sectorial y territorial, de acuerdo con los
lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo y los planes sectoriales de

desarrollo con una perspectiva de resultados y desempeno.

Identificar la vinculacién del Plan Institucional con el presupuesto formulado y validar

la Distribucion Administrativa propuesta por las instituciones.

Analizar y validar la programacion fisica y financiera de la ejecucién del presupuesto

de gastos institucional.
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Elaborar recomendacion de cuotas para comprometer para cada institucion,
ajustando a la disponibilidad de ingresos la solicitud de Programacién de Devengado

recibida de las instituciones, y dar seguimiento a la programacién aprobada.

Analizar, validar y hacer recomendaciones de las modificaciones presupuestarias
solicitadas por las entidades, asegurando que siempre se les brinde respuesta a las

instituciones solicitantes.

Realizar el seguimiento de las metas fisicas y ejecucién financiera a través de la
comparacion entre lo planeado versus lo ejecutado y verificar que las
recomendaciones y conclusiones efectuadas por evaluadores autorizados sean
efectivamente incorporadas en la toma de decisiones de los programas

presupuestarios evaluados.

Colaborar con las instituciones, en la identificacidén, formulacién, programacion y
ejecucidn de los procesos de gasto, asesorando, atendiendo consultas y orientando

sobre los aspectos de la técnica y el proceso presupuestario.

Evaluar las necesidades de capacitacion identificadas en las instituciones, ademas de
gestionarlas con la Direccidn de Servicios Presupuestarios y la Direccién de Calidad y

Evaluacién de la Gestion Presupuestaria.

Proponer soluciones a las mejoras identificadas a los procesos presupuestarios de las
instituciones del sector y sus mecanismos de implementacion (metodologias,

sistemas de informacidn, plataformas tecnoldgicas, procedimientos, etc.).
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Preparar la informacién sobre los Planes Nacionales sectoriales, indicadores
presupuestarios y de desempeiio de las instituciones correspondientes e informacién

presupuestaria consolidada.

Monitorear la ejecucidén presupuestaria de las instituciones, ademas de ejercer
controles para garantizar el cumplimiento de planificacidn estratégica del Estado y

las metodologias establecidas para el sistema presupuestario.

Ejecutar procesos en el Sistema de Gestién Financiera del Estado (SIGEF) y ser
analistas activos de los desarrollos realizados por la Direccion de Administracion
Financiera (DAFI), esto ultimo en coordinacién con el Departamento de Normas y

Metodologias.

Realizar informes de analisis presupuestarios y generar estadisticas de las
instituciones que permitan realizar recomendaciones a nivel presupuestaria para la
toma de decisiones por parte de la Direccidon de Servicios Presupuestarios y la

Direccidon General.

Analizar y asesorar las instituciones en el proceso de Formulacion de Anteproyectos
de Presupuestos Fisicos-Financiero para ser incluidos en el Presupuesto General del

Estado.

Participar activamente en los proyectos especiales que impactan los procesos

presupuestarios de las instituciones del sector y las demas instituciones adscritas.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacion con el Departamento de Planificacion vy

Desarrollo.
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e Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de

servicio.

e Atender solicitudes de informacidn de los ciudadanos conforme los criterios vy
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en

coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).
g) Estructura de cargos:
e Encargado(a) Divisién de Empresas Publicas No Financieras.

e Analista Sectorial de Presupuesto |
e Analista Sectorial de Presupuesto Il
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4.2.1.6 Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales

a) Naturaleza de la Unidad:

b) Estructura Organica:

c) Relaciones:
De dependencia

De coordinacion

d) Objetivo General:

Coordinar las divisiones que brindan servicios a los Gobiernos Locales de las regiones
Cibao Noroeste, Cibao Nordeste, Sur Central, Suroeste y Este, garantizando que se
ejecuten los procesos presupuestarios con eficiencia y calidad (Formulacién,
programacion y seguimiento fisico-financiero de la ejecucidn presupuestaria) a través

Sustantiva

Divisidn de Region Cibao Noroeste
Divisidn de Region Cibao Nordeste
Divisidn de Region Sur Central
Divisidn de Regidén Suroeste
Divisidn de Region Este

Direccién de Servicios Presupuestarios

Departamento de Servicios Sociales
Departamento de Servicios Econdmicos
Departamento de Servicios Generales

Departamento de Servicios a Poderes y Organos

Constitucionales

Departamento de Servicios a las Empresas Publicas
Departamento de Planificacién y Desarrollo

Seccidon de Documentacién

Direccién de Estudios Econdmicos
Financiero

Direccién de Calidad y Evaluacion
Presupuestaria

Departamento de Recursos Humanos

y Seguimiento

de la Gestion

de la asesoria, analisis, monitoreo, seguimiento de la ejecucién, asi como,

implementacién de metodologias de los procesos presupuestario , , lineamientos,

normativas y regulaciones vigentes.
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Coordinar e impulsar iniciativas que permitan articular la planificaciéon y la
presupuestacion para cada regién en el territorio nacional, con la finalidad de propiciar
un desarrollo sostenible de la regidn con la aplicacion de metodologias, programas y
proyectos focalizados conforme a las necesidades de cada una.

e) Organigrama:

Direccion de

Servicios
Presupuestarios

Departamento de
Servicios a los Gobiernos
Locales

Division de Region Cibao
Noroeste

Division de Region Cibao
Nordeste

Division de Region Sur
Central

1 Division de Region Este

Division de Region
Suroeste

f) Funciones Principales:

e Realizar la planificacidon estratégica y operativa del Departamento de Servicios a

Gobiernos Locales, asegurando el cumplimiento de los compromisos y la remisiéon
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oportuna de las evidencias correspondientes a los indicadores establecidos, en

coordinacion con el Departamento de Planificacion y Desarrollo.

Capacitar y orientar a los Gobiernos Locales de cada una de las regiones Unicas de
planificacion, sobre los aspectos técnicos presupuestarios en coordinacion con la

Direccién de Calidad y Evaluacidon de la Gestion Presupuestaria.

Participar activamente en los Comités Internos y Externos que requieren una

representacion del departamento.

Coordinar la aplicacién de los procesos y brindar servicios a los Gobiernos Locales,
asegurando que estos cumplen con los procedimientos, metodologias, lineamientos

y mecanismos establecidos.

Participar en la definicién y revisidon de las estructuras programaticas de los
Gobiernos Locales y entidades municipales en coordinacién con la Direccién de

Calidad y Evaluacién de la Gestidn Presupuestaria.

Coordinar el desarrollo de la formulacion y programacion anual y plurianual de los
Gobiernos Locales y entidades municipales, segin las metodologias establecidas,
acorde con las prioridades plasmadas en los instrumentos nacionales de

planificacion.

Participar con los Departamentos de Servicios, Sociales, Econdmicos, Generales,
Poderes y Organismos Constituciones, Empresas, la aplicacion de las estrategias y

lineamientos para el logro de los objetivos del gobierno y de la planificacidon nacional.

Coordinar el presupuesto de los planes de desarrollo territoriales de los gobiernos

locales y entidades municipales.
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Dar seguimiento la ejecucién de ingresos y financiamiento de los gobiernos locales y
entidades municipales a su cargo de acuerdo con el Marco Financiero Plurianual y a

las proyecciones de ingresos.

Proponer montos de las transferencias de recursos para los gobiernos locales y
entidades municipales conforme a los analisis, proyecciones presupuestarias,

acuerdos y normativas vigentes.

Realizar andlisis de las modificaciones presupuestarias aprobadas midiendo el
impacto fisico-financiero de las mismas, en un horizonte plurianual de los Gobiernos

Locales.

Coordinar el seguimiento a la ejecucion fisica y financiera través de la comparacion
entre lo planeado versus lo ejecutado y garantizar que las recomendaciones y
conclusiones efectuadas por los evaluadores sean efectivamente incorporadas en la

toma de decisiones de los programas presupuestarios evaluados.

Analizar, validar y proveer informacion a la Direccidon General y el MAP sobre los
resultados de seguimiento y evaluacién de indicadores y parametros del SISMAP

Municipal e identificar las causas de desviacién.

Proveer insumos para el analisis consolidado de la ejecucién presupuestaria de los
Gobiernos Locales, junto con la Direccidn de Estudios Econdmicos y Seguimiento

Financiero y los Departamentos de Servicios

Participar en foros interinstitucionales e internacionales sobre los temas

presupuestarios de los Gobiernos Locales.
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Asegurar que se realice una gestion adecuada de los recursos humanos que
pertenecen a cada area dependiente del Departamento y cumplir con los procesos

coordinados por el Departamento de Recursos Humanos.

Guiar, coordinar y participar activamente en los proyectos especiales que impactan

los procesos presupuestarios de las entidades municipales.

Impulsar iniciativas que permitan fortalecer la transparencia presupuestaria y control

social en los Gobiernos Locales.

Participar en la formulacion y determinacidn de politicas, directivas y otras normas

de cardcter presupuestario aplicables a los Gobiernos Locales.

Validar la incorporacién de proyectos de inversion a los presupuestos de las

entidades municipales.

Proyectar el gasto operacional plurianual y el gasto de cada nueva politica.

Identificar las prioridades dentro de las entidades municipales para la asignacién de
fondos publicos con una perspectiva nacional, sectorial y territorial, de acuerdo con

los lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo.

Validar la programacion fisica y financiera de la ejecucion del presupuesto de gastos

de las entidades municipales.

Colaborar con los Gobiernos Locales en la formulacién, programacion y ejecucién del
gasto, asesorando, atendiendo consultas y orientando sobre los aspectos técnicos y

el proceso presupuestario.
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Evaluar las necesidades de capacitacién identificadas para los Gobiernos Locales y
llevar un plan de capacitacidon presupuestaria y gestionarlas con la Direccion de

Calidad y Evaluacion de la Gestidn Presupuestaria.

Proponer soluciones a las oportunidades de mejoras identificadas a los procesos
presupuestarios y sus mecanismos de implementacidon (metodologias, sistemas de

informacién, plataformas tecnolégicas, procedimientos, etc.).

Monitorear la gestidén presupuestaria de los Gobiernos Locales y ejercer controles
para garantizar el cumplimiento de planificacion estratégica del Estado y las

metodologias establecidas para el sistema presupuestario.

Coordinar la Formulacién de Proyectos de Presupuestos Fisicos-Financiero de los

Gobiernos Locales.

Coordinar reuniones y proyectos estratégicos con organismos de asesoria técnica a
los Gobiernos Locales como Liga Municipal Dominicana, FEDOMU, FEDODIN y otras

organizaciones relacionadas.

Coordinar visitas y establecer supervisién directa en los municipios y distritos

municipales de la ejecucién de los procesos presupuestarios.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacion con el Departamento de Planificacion vy

Desarrollo.

Atender las solicitudes de las entidades municipales, que son tramitadas via el
proceso de correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo

de servicio.
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e Atender solicitudes de informacién de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en

coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).

g) Estructura de cargos:

e Encargado(a) Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales.
e Asistente Administrativo I.
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4.2.1.6.1 Division de Region Cibao Noroeste

a) Naturaleza de la Unidad:

b) Estructura Organica:

c) Relaciones:
De dependencia

De coordinacion

d) Objetivo General:

Sustantiva

El personal que integra la Division de Region Cibao
Noroeste

Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales

Departamento de Servicios Generales

Departamento de Planificacién y Desarrollo

Seccién de Documentacion

Direccion de Estudios Econdmicos y Seguimiento
Financiero

Direccién de Calidad y Evaluacion de la Gestidon
Presupuestaria

Departamento de Recursos Humanos

Brindar servicios presupuestarios a los Gobiernos Locales de la region Cibao Noroeste,
garantizando que se ejecuten los procesos presupuestarios con eficiencia y calidad
(Formulacion, programacién, Seguimiento fisico-financiero de la ejecucién) por medio de
la asesoria, analisis, monitoreo, seguimiento e implementacién de las metodologias
presupuestarias, procesos, lineamientos, normativas y regulaciones vigentes.

Participar activamente en las iniciativas que permitan articular la planificacion y la
presupuestacion la Region Cibao Noroeste, con la finalidad de propiciar un desarrollo
sostenible de la regidn con la aplicacion de metodologias, programas y proyectos
focalizados conforme a las necesidades.
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e) Organigrama:

Departamento de
Servicios a los Gobiernos
Locales

Division de Region Cibao
Noroeste

f) Funciones Principales:

Participar activamente en la planificacidén estratégica y operativa del Departamento
de Servicios a Gobiernos Locales, asegurando el cumplimiento de los compromisos y
la remision oportuna de las evidencias correspondientes a los indicadores

establecidos, en coordinacidn con el Departamento de Planificacidn y Desarrollo.

Coordinar, capacitar y orientar a los Gobiernos Locales, sobre los aspectos técnicos
presupuestarios en coordinacion con la Direccién de Calidad y Evaluacién de la

Gestidon Presupuestaria.

Participar activamente en los Comités Internos y Externos que requieren una

representacion de la Division.

Ejecutar procesos presupuestarios y brindar servicios a los Gobiernos Locales,
asegurando que estos cumplen con los procedimientos, metodologias, lineamientos

y mecanismos establecidos.

Recomendar y consensuar las estructuras programaticas de los Gobiernos Locales y
entidades municipales.
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Analizar y elaborar informes de la programacion plurianual y anual y la formulacién
del presupuesto por categorias del gasto de los Gobiernos Locales y entidades
municipales segun las metodologias establecidas, en coordinacién con las

prioridades plasmadas en los instrumentos nacionales de planificacién.

Realizar analisis e informes con recomendaciones en términos presupuestarios para
la elaboracion de los planes de desarrollo territoriales y el seguimiento de los
indicadores econdmicos y sociales de los gobiernos locales y entidades municipales

a su cargo.

Proponer montos de las transferencias de recursos para los gobiernos locales y
entidades municipales conforme a los analisis y proyecciones presupuestarias de la

Region Cibao Noroeste.

Analizar modificaciones aprobadas presupuestarias midiendo el impacto fisico-
financiero de la misma en las metas de produccidn institucionales en un horizonte

plurianual de los Gobiernos Locales.

Realizar el seguimiento a la ejecucion fisica y financiera través de la comparacion
entre lo planeado versus lo ejecutado y garantizar que las recomendaciones y
conclusiones efectuadas por los evaluadores sean efectivamente incorporadas en la

toma de decisiones presupuestarias de los programas presupuestarios evaluados.

Analizar, validar y proveer informacion a la Direccidon General y el MAP sobre los
resultados de seguimiento y evaluacidon de indicadores y pardametros del SISMAP

Municipal e identificar las causas de desviacion.
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Generar los insumos para el andlisis consolidado de la ejecucién presupuestaria de
los Gobiernos Locales, junto con la Direccion de Estudios Econdmicos y Seguimiento

Financiero

Emitir opinion técnica especializada sobre los temas presupuestarios de los

Gobiernos Locales a su cargo.

Guiar, coordinar y participar activamente en los proyectos especiales que impactan
los procesos presupuestarios de las instituciones del sector social y las demas

instituciones adscritas.

Participar activamente iniciativas que permitan fortalecer la transparencia

presupuestaria y control social en los Gobiernos Locales.

Participar en la formulacién y determinacidn de politicas, directivas y otras normas

de cardacter presupuestario aplicables a los Gobiernos Locales.

Validar y proyectar el gasto operacional plurianual para la elaboracidon de un

Presupuesto Plurianual de los Gobiernos Locales.

Identificar las prioridades dentro de las instituciones para la asignacién de fondos
publicos con una perspectiva nacional, sectorial y territorial, de acuerdo con los
lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo y los planes sectoriales de

desarrollo con una perspectiva de resultados y desempeno.

Analizar y validar la programacion fisica y financiera de la ejecucion del presupuesto

de gastos institucional.
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Analizar las modificaciones presupuestarias aprobadas realizadas por los Gobiernos
Locales, asegurando que siempre se le brinde respuesta oportuna y que tengan

sustento de cada movimiento presupuestario.

Colaborar con los Gobiernos Locales en la identificacion, formulacion, programacion
y ejecucién del gasto, asesorando, atendiendo consultas y orientando sobre los

aspectos técnicos y el proceso presupuestario.

Distribuir a nivel de las entidades municipales, la transferencia mensual y anual a

través del Gobierno Central.

Notificar oportunamente la distribucion del techo anual de la transferencia

presupuestaria otorgada por el Gobierno Central a las entidades municipales.

Realizar la revisidn, actualizacidn y creacién de las estructuras programaticas de las
entidades que se encuentran bajo su responsabilidad, juntamente con la Direccién

de Calidad y Evaluacidon de Gestion Presupuestaria.

Revisar y entregar clasificadores presupuestarios y manuales de Formulacion vy

Ejecucion de presupuesto.

Analizar y registrar los presupuestos de las entidades municipales, acorde a los

lineamientos establecidos.

Capturar, analizar y registrar las ejecuciones presupuestarias de las entidades

municipales.
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Verificar que las modificaciones presupuestarias aprobadas por la Sala Capitular de
las entidades municipales sean consistentes con los informes de ejecucién

presupuestaria y la normativa vigente.

Elaborar informe técnico sobre los presupuestos y las ejecuciones presupuestarias

de los Ayuntamientos y las Juntas Municipales.

Participar en la actualizacidn del Sistema de Gestidon de Ayuntamientos mediante la
elaboraciéon de los requerimientos junto con el Departamento de Normas vy

Metodologias.

Publicar las informaciones correspondientes a temas presupuestarios vinculados a

las entidades municipales mediante el portal institucional.

Evaluar las necesidades de capacitacién identificadas para los Gobiernos Locales de
la Regién Cibao Noroeste y llevar un plan de capacitacién presupuestaria y

gestionarlas con la Direccidn de Calidad y Evaluacion de la Gestion Presupuestaria.

Proponer soluciones a las oportunidades de mejoras identificadas a los procesos
presupuestarios y sus mecanismos de implementacidon (metodologias, sistemas de

informacién, plataformas tecnolégicas, procedimientos, etc.).

Monitorear la gestidn presupuestaria de los Gobiernos Locales y ejercer mecanismos
para garantizar el cumplimiento de planificacion estratégica del Estado y las

metodologias establecidas para el sistema presupuestario.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacién con el Departamento de Planificacidon y

Desarrollo.
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e Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de

servicio.

e Atender solicitudes de informacidén de los ciudadanos conforme los criterios vy
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en

coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacidn (OAl).

e Asegurar que se realice una gestion adecuada de los recursos humanos que
pertenecen al drea y cumplir con los procesos aplicables que son coordinados por el

Departamento de Recursos Humanos.

g) Estructura de cargos:

e Encargado(a) Divisién de Region Cibao Noroeste.
e Coordinador(a) Regional de Presupuesto.

e Supervisor(a) Provincial.

e Analista Sectorial de Presupuesto I.

e Analista Sectorial de Presupuesto Il.

Direccidn General de Presupuesto © SGC-Documento Controlado Pagina 277 de 334




Manual de Organizacién y Funciones

REPUBLICA DOMINICANA Codigo Proceso Fecha Version Versidn

PRESUPUESTO

MA-CA-01 Gestién de Desarrollo Institucional 16/06/2021 2

4.2.1.6.2 Division de Region Cibao Nordeste

a) Naturaleza de la Unidad: Sustantiva

b) Estructura Organica: El personal que integra la Divisién de Regién Cibao
Nordeste

c) Relaciones:
De dependencia Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales

De coordinacion Departamento de Servicios Generales
Departamento de Planificacién y Desarrollo
Seccion de Documentacién
Direccion de Estudios Econdmicos y Seguimiento
Financiero
Direccion de Calidad y Evaluacion de la Gestién
Presupuestaria
Departamento de Recursos Humanos

d) Objetivo General:

Brindar servicios presupuestarios a los Gobiernos Locales de la region Cibao Nordeste,
garantizando que se ejecuten los procesos presupuestarios con eficiencia y calidad
(Formulacion, programacién, Seguimiento fisico-financiero de la ejecucidn y evaluacion
presupuestaria) por medio de la asesoria, analisis, monitoreo, seguimiento y control de
la implementacién de las metodologias presupuestarias, procesos, lineamientos,
normativas y regulaciones vigentes.

Participar activamente en las iniciativas que permitan articular la planificacion y la
presupuestacion la Region Cibao Nordeste, con la finalidad de propiciar un desarrollo
sostenible de la regidn con la aplicacion de metodologias, programas y proyectos
focalizados conforme a las necesidades de cada una de estas.
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e) Organigrama:

Departamento de
Servicios a los Gobiernos
Locales

Division de Region Cibao
Nordeste

f) Funciones Principales:

Participar activamente en la planificacién estratégica y operativa del Departamento
de Servicios a Gobiernos Locales, asegurando el cumplimiento de los compromisos y
la remision oportuna de las evidencias correspondientes a los indicadores

establecidos, en coordinacidn con el Departamento de Planificacidn y Desarrollo.

Coordinar, capacitar y orientar a los Gobiernos Locales, sobre los aspectos técnicos
presupuestarios en coordinaciéon con la Direccién de Calidad y Evaluacidén de la

Gestidon Presupuestaria.

Participar activamente en los Comités Internos y Externos que requieren una

representacion de la Division.

Ejecutar procesos presupuestarios y brindar servicios a los Gobiernos Locales,
asegurando que estos cumplen con los procedimientos, metodologias, lineamientos

y mecanismos establecidos.

Recomendar y consensuar las estructuras programaticas de los Gobiernos Locales y
entidades municipales.
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Analizar y elaborar informes de la programacion plurianual y anual y la formulacién
del presupuesto por categorias del gasto de los Gobiernos Locales y entidades
municipales segun las metodologias establecidas, en coordinacién con las

prioridades plasmadas en los instrumentos nacionales de planificacién.

Realizar analisis e informes con recomendaciones en términos presupuestarios para
la elaboracion de los planes de desarrollo territoriales de los gobiernos locales y

entidades municipales a su cargo.

Proponer montos de las transferencias de recursos para los gobiernos locales y
entidades municipales conforme a los analisis y proyecciones presupuestarias de la

Regién Cibao Nordeste.

Analizar las solicitudes de modificaciones presupuestarias midiendo el impacto fisico-
financiero de la misma en las metas de produccién institucionales en un horizonte

plurianual de los Gobiernos Locales.

Realizar el seguimiento a la ejecucion fisica y financiera través de la comparacion
entre lo planeado versus lo ejecutado y garantizar que las recomendaciones y
conclusiones efectuadas por los evaluadores sean efectivamente incorporadas en la

toma de decisiones presupuestarias de los programas presupuestarios evaluados.

Analizar, validar y proveer informacién a la Direccidn General y el MAP sobre los
resultados de seguimiento y evaluacidn de indicadores y pardmetros del SISMAP

Municipal e identificar las causas de desviacion.

Generar los insumos para el analisis consolidado de la ejecucién presupuestaria de
los Gobiernos Locales, junto con la Direccion de Estudios Econdmicos y Seguimiento

Financiero.
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Emitir opinion técnica especializada sobre los temas presupuestarios de los

Gobiernos Locales a su cargo.

Guiar, coordinar y participar activamente en los proyectos especiales que impactan
los procesos presupuestarios de las instituciones del sector social y las demas

instituciones adscritas.

Participar activamente iniciativas que permitan fortalecer la transparencia

presupuestaria y control social en los Gobiernos Locales.

Participar en la formulacion y determinacidn de politicas, directivas y otras normas

de cardcter presupuestario aplicables a los Gobiernos Locales.

Validar y proyectar el gasto operacional plurianual para la elaboracién de un

Presupuesto Plurianual de los Gobiernos Locales.

Identificar las prioridades dentro de las instituciones para la asignacién de fondos
publicos con una perspectiva nacional, sectorial y territorial, de acuerdo con los
lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo y los planes sectoriales de

desarrollo con una perspectiva de resultados y desempeno.

Analizar y validar la programacion fisica y financiera de la ejecucion del presupuesto

de gastos institucional.

Analizar las modificaciones presupuestarias aprobadas realizadas por los Gobiernos
Locales, asegurando que siempre se le brinde respuesta oportuna y que tengan

sustento de cada movimiento presupuestario.
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Colaborar con los Gobiernos Locales en la identificacion, formulacion, programacion
y ejecucién del gasto, asesorando, atendiendo consultas y orientando sobre los

aspectos técnicos y el proceso presupuestario.

Distribuir a nivel de las entidades municipales, la transferencia mensual y anual a

través del Gobierno Central.

Notificar oportunamente la distribucion del techo anual de la transferencia

presupuestaria otorgada por el Gobierno Central a las entidades municipales.

Realizar la revisidn, actualizacién y creacion de las estructuras programaticas de las
entidades que se encuentran bajo su responsabilidad, juntamente con la Direccion

de Calidad y Evaluaciéon de Gestion Presupuestaria.

Revisar y entregar clasificadores presupuestarios y manuales de Formulacion y

Ejecucion de presupuesto.

Analizar y registrar los presupuestos de las entidades municipales, acorde a los

lineamientos establecidos.

Capturar, analizar y registrar las ejecuciones presupuestarias de las entidades

municipales.

Verificar que las modificaciones presupuestarias aprobadas por la Sala Capitular de
las entidades municipales sean consistentes con los informes de ejecucion

presupuestaria y la normativa vigente.

Elaborar informe técnico sobre los presupuestos y las ejecuciones presupuestarias

de los Ayuntamientos y las Juntas Municipales.
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Participar en la actualizacion del Sistema de Gestidon de Ayuntamientos mediante la
elaboraciéon de los requerimientos junto con el Departamento de Normas y

Metodologias.

Publicar las informaciones correspondientes a temas presupuestarios vinculados a

las entidades municipales mediante el portal institucional.

Evaluar las necesidades de capacitacién identificadas para los Gobiernos Locales de
la Region Cibao Nordeste y llevar un plan de capacitaciéon presupuestaria y

gestionarlas con la Direccién de Calidad y Evaluacion de la Gestion Presupuestaria.

Proponer soluciones a las oportunidades de mejoras identificadas a los procesos
presupuestarios y sus mecanismos de implementacidon (metodologias, sistemas de

informacién, plataformas tecnolégicas, procedimientos, etc.).

Monitorear la gestidn presupuestaria de los Gobiernos Locales y ejercer mecanismos
para garantizar el cumplimiento de planificacion estratégica del Estado y las

metodologias establecidas para el sistema presupuestario.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacion con el Departamento de Planificacion vy

Desarrollo.

Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de

servicio.
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e Atender solicitudes de informacién de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informaciéon, en

coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).

e Asegurar que se realice una gestion adecuada de los recursos humanos que
pertenecen al drea y cumplir con los procesos aplicables que son coordinados por el

Departamento de Recursos Humanos.

g) Estructura de cargos:

e Encargado(a) Divisién de Regiéon Cibao Nordeste.
e Coordinador(a) Regional de Presupuesto.

e Supervisor(a) Provincial.

e Analista Sectorial de Presupuesto I.

e Analista Sectorial de Presupuesto Il.
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4.2.1.6.3 Division de Region Sur Central

a) Naturaleza de la Unidad:
b) Estructura Organica:

c) Relaciones:

De dependencia

De coordinacion

d) Objetivo General:

Brindar servicios presupuestarios a los Gobiernos Locales de la regidon Sur Central,
garantizando que se ejecuten los procesos presupuestarios con eficiencia y calidad
(Formulacion, programacién, Seguimiento fisico-financiero de la ejecucidn y evaluacion
presupuestaria) por medio de la asesoria, analisis, monitoreo, seguimiento y control de
la implementacién de las metodologias presupuestarias, procesos, lineamientos,

Sustantiva

El personal que integra la Division de Region Sur Central

Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales

Departamento de Servicios Generales

Departamento de Planificacién y Desarrollo

Seccion de Documentacion

Direccion de Estudios Econdmicos
Financiero

Direccion de Calidad y Evaluacién
Presupuestaria

Departamento de Recursos Humanos

normativas y regulaciones vigentes.

Participar activamente en las iniciativas que permitan articular la planificacion y la
presupuestacion la Regidn Sur Central, con la finalidad de propiciar un desarrollo
sostenible de la regidn con la aplicacion de metodologias, programas y proyectos

focalizados conforme a las necesidades de cada una de estas.
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e) Organigrama:

Departamento de
Servicios a los Gobiernos
Locales

Division de Region Sur
Central

f) Funciones Principales:

Participar activamente en la planificacidén estratégica y operativa del Departamento
de Servicios a Gobiernos Locales, asegurando el cumplimiento de los compromisos y
la remision oportuna de las evidencias correspondientes a los indicadores

establecidos, en coordinacidn con el Departamento de Planificacidn y Desarrollo.

Coordinar, capacitar y orientar a los Gobiernos Locales, sobre los aspectos técnicos
presupuestarios en coordinacion con la Direccién de Calidad y Evaluacién de la

Gestidon Presupuestaria.

Participar activamente en los Comités Internos y Externos que requieren una

representacion de la Division.

Ejecutar procesos presupuestarios y brindar servicios a los Gobiernos Locales,
asegurando que estos cumplen con los procedimientos, metodologias, lineamientos

y mecanismos establecidos.

Recomendar y consensuar las estructuras programaticas de los Gobiernos Locales y
entidades municipales.
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Analizar y elaborar informes de la programacion plurianual y anual y la formulacién
del presupuesto por categorias del gasto de los Gobiernos Locales y entidades
municipales segun las metodologias establecidas, en coordinacién con las

prioridades plasmadas en los instrumentos nacionales de planificacién.

Realizar analisis e informes con recomendaciones en términos presupuestarios para
la elaboracién de los planes de desarrollo territoriales de los gobiernos locales y

entidades municipales a su cargo.

Proponer montos de las transferencias de recursos para los gobiernos locales y
entidades municipales conforme a los analisis y proyecciones presupuestarias de la
Regidn Sur Central.

Analizar las solicitudes de modificaciones presupuestarias midiendo el impacto fisico-
financiero de la misma en las metas de produccion institucionales en un horizonte

plurianual de los Gobiernos Locales.

Realizar el seguimiento a la ejecucién fisica y financiera través de la comparacién
entre lo planeado versus lo ejecutado y garantizar que las recomendaciones y
conclusiones efectuadas por los evaluadores sean efectivamente incorporadas en la

toma de decisiones presupuestarias de los programas presupuestarios evaluados.

Analizar, validar y proveer informacion a la Direccion General y el MAP sobre los
resultados de seguimiento y evaluacidon de indicadores y pardametros del SISMAP

Municipal e identificar las causas de desviacion.

Generar los insumos para el andlisis consolidado de la ejecucién presupuestaria de
los Gobiernos Locales, junto con la Direccion de Estudios Econdmicos y Seguimiento

Financiero.

Direccidn General de Presupuesto © SGC-Documento Controlado Pagina 287 de 334




REPUBLICA DOMINICANA Cédigo Proceso Fecha Version

PRESUPUESTO

Manual de Organizacién y Funciones

MA-CA-01 Gestién de Desarrollo Institucional 16/06/2021

Version

2

Emitir opinidn técnica especializada sobre los temas presupuestarios de los

Gobiernos Locales a su cargo.

Guiar, coordinar y participar activamente en los proyectos especiales que impactan
los procesos presupuestarios de las instituciones del sector social y las demas

instituciones adscritas.

Participar activamente iniciativas que permitan fortalecer la transparencia

presupuestaria y control social en los Gobiernos Locales.

Participar en la formulacién y determinacidn de politicas, directivas y otras normas

de cardcter presupuestario aplicables a los Gobiernos Locales.

Validar y proyectar el gasto operacional plurianual para la elaboracién de un

Presupuesto Plurianual de los Gobiernos Locales.

Identificar las prioridades dentro de las instituciones para la asignacién de fondos
publicos con una perspectiva nacional, sectorial y territorial, de acuerdo con los
lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo y los planes sectoriales de

desarrollo con una perspectiva de resultados y desempeno.

Analizar y validar la programacion fisica y financiera de la ejecucion del presupuesto

de gastos institucional.

Analizar las modificaciones presupuestarias aprobadas realizadas por los Gobiernos
Locales, asegurando que siempre se le brinde respuesta oportuna y que tengan

sustento de cada movimiento presupuestario.
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Colaborar con los Gobiernos Locales en la identificacion, formulacion, programacion
y ejecucién del gasto, asesorando, atendiendo consultas y orientando sobre los

aspectos técnicos y el proceso presupuestario.

Distribuir a nivel de las entidades municipales, la transferencia mensual y anual a

través del Gobierno Central.

Notificar oportunamente la distribucién del techo anual de la transferencia

presupuestaria otorgada por el Gobierno Central a las entidades municipales.

Realizar la revisidn, actualizacién y creacidon de las estructuras programaticas de las
entidades que se encuentran bajo su responsabilidad, juntamente con la Direccidn

de Calidad y Evaluacién de Gestion Presupuestaria.

Revisar y entregar clasificadores presupuestarios y manuales de Formulacion vy

Ejecucion de presupuesto.

Analizar y registrar los presupuestos de las entidades municipales, acorde a los

lineamientos establecidos.

Capturar, analizar y registrar las ejecuciones presupuestarias de las entidades

municipales.

Verificar que las modificaciones presupuestarias aprobadas por la Sala Capitular de
las entidades municipales sean consistentes con los informes de ejecucidn

presupuestaria y la normativa vigente.

Elaborar informe técnico sobre los presupuestos y las ejecuciones presupuestarias

de los Ayuntamientos y las Juntas Municipales.
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Participar en la actualizacidn del Sistema de Gestidon de Ayuntamientos mediante la
elaboracién de los requerimientos junto con el Departamento de Normas y

Metodologias.

Publicar las informaciones correspondientes a temas presupuestarios vinculados a

las entidades municipales mediante el portal institucional.

Evaluar las necesidades de capacitacién identificadas para los Gobiernos Locales de
la Region Sur Central y llevar un plan de capacitacion presupuestaria y gestionarlas

con la Direccién de Calidad y Evaluacion de la Gestion Presupuestaria.

Proponer soluciones a las oportunidades de mejoras identificadas a los procesos
presupuestarios y sus mecanismos de implementacidon (metodologias, sistemas de

informacidn, plataformas tecnolégicas, procedimientos, etc.).

Monitorear la gestidn presupuestaria de los Gobiernos Locales y ejercer mecanismos
para garantizar el cumplimiento de planificacion estratégica del Estado y las

metodologias establecidas para el sistema presupuestario.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacién con el Departamento de Planificacidon y

Desarrollo.

Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de

servicio.
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e Atender solicitudes de informaciéon de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en

coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).

e Asegurar que se realice una gestion adecuada de los recursos humanos que
pertenecen al drea y cumplir con los procesos aplicables que son coordinados por el

Departamento de Recursos Humanos.
g) Estructura de cargos:

e Encargado(a) Divisién de Region Sur Central.
e Coordinador(a) Regional de Presupuesto.

e Supervisor(a) Provincial.

e Analista Sectorial de Presupuesto I.

e Analista Sectorial de Presupuesto Il.
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4.2.1.6.4 Division de Region Este

a) Naturaleza de la Unidad: Sustantiva

b) Estructura Organica: El personal que integra la Divisidon de Region Este
c) Relaciones:

De dependencia Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales

De coordinacion Departamento de Servicios Generales
Departamento de Planificacién y Desarrollo
Seccidn de Documentacién
Direccion de Estudios Econdmicos y Seguimiento
Financiero
Direccion de Calidad y Evaluacion de la Gestién
Presupuestaria
Departamento de Recursos Humanos

d) Objetivo General:

Brindar servicios presupuestarios a los Gobiernos Locales de la Region Este, garantizando
gue se ejecuten los procesos presupuestarios con eficiencia y calidad (Formulacién,
programacién, Seguimiento fisico-financiero de la ejecucion y evaluacidn
presupuestaria) por medio de la asesoria, analisis, monitoreo, seguimiento y control de
la implementacién de las metodologias presupuestarias, procesos, lineamientos,
normativas y regulaciones vigentes.

Participar activamente en las iniciativas que permitan articular la planificacion y la
presupuestacion la Regidn Este, con la finalidad de propiciar un desarrollo sostenible de
la regidn con la aplicacién de metodologias, programas y proyectos focalizados conforme
a las necesidades de cada una de estas.
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e) Organigrama:

Departamento de
Servicios a los Gobiernos
Locales

Division de Region Este

f) Funciones Principales:

Participar activamente en la planificacién estratégica y operativa del Departamento
de Servicios a Gobiernos Locales, asegurando el cumplimiento de los compromisos y
la remision oportuna de las evidencias correspondientes a los indicadores

establecidos, en coordinacidn con el Departamento de Planificacidn y Desarrollo.

Coordinar, capacitar y orientar a los Gobiernos Locales, sobre los aspectos técnicos
presupuestarios en coordinacion con la Direccién de Calidad y Evaluacién de la

Gestidon Presupuestaria.

Participar activamente en los Comités Internos y Externos que requieren una

representacion de la Division.

Ejecutar procesos presupuestarios y brindar servicios a los Gobiernos Locales,
asegurando que estos cumplen con los procedimientos, metodologias, lineamientos

y mecanismos establecidos.

Recomendar y consensuar las estructuras programaticas de los Gobiernos Locales y
entidades municipales.
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Analizar y elaborar informes de la programacién plurianual y anual y la formulacion
del presupuesto por categorias del gasto de los Gobiernos Locales y entidades
municipales segun las metodologias establecidas, en coordinacién con las

prioridades plasmadas en los instrumentos nacionales de planificacién.

Realizar analisis e informes con recomendaciones en términos presupuestarios para
la elaboracién de los planes de desarrollo territoriales de los gobiernos locales y

entidades municipales a su cargo.

Proponer montos de las transferencias de recursos para los gobiernos locales y
entidades municipales conforme a los analisis y proyecciones presupuestarias de la

Regidn Este.

Analizar las solicitudes de modificaciones presupuestarias midiendo el impacto
fisico-financiero de la misma en las metas de produccién institucionales en un

horizonte plurianual de los Gobiernos Locales.

Analizar, validar y proveer informacién a la Direccidn General y el MAP sobre los
resultados de seguimiento y evaluacién de indicadores y parametros del SISMAP

Municipal e identificar las causas de desviacion.

Generar los insumos para el andlisis consolidado de la ejecucién presupuestaria de
los Gobiernos Locales, junto con la Direccién de Estudios Econdmicos y Seguimiento

Financiero.

Emitir opinion técnica especializada sobre los temas presupuestarios de los

Gobiernos Locales a su cargo.
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Guiar, coordinar y participar activamente en los proyectos especiales que impactan
los procesos presupuestarios de las instituciones del sector social y las demas

instituciones adscritas.

Participar activamente iniciativas que permitan fortalecer la transparencia

presupuestaria y control social en los Gobiernos Locales.

Participar en la formulacién y determinacidn de politicas, directivas y otras normas

de cardcter presupuestario aplicables a los Gobiernos Locales.

Validar y proyectar el gasto operacional plurianual para la elaboracién de un

Presupuesto Plurianual de los Gobiernos Locales.

Identificar las prioridades dentro de las instituciones para la asignacién de fondos
publicos con una perspectiva nacional, sectorial y territorial, de acuerdo con los
lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo y los planes sectoriales de

desarrollo con una perspectiva de resultados y desempeno.

Analizar y validar la programacion fisica y financiera de la ejecucion del presupuesto

de gastos institucional.

Analizar las modificaciones presupuestarias aprobadas realizadas por los Gobiernos
Locales, asegurando que siempre se le brinde respuesta oportuna y que tengan

sustento de cada movimiento presupuestario.
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Colaborar con los Gobiernos Locales en la identificacion, formulacion, programacion
y ejecucién del gasto, asesorando, atendiendo consultas y orientando sobre los

aspectos técnicos y el proceso presupuestario.

Distribuir a nivel de las entidades municipales, la transferencia mensual y anual a

través del Gobierno Central.

Notificar oportunamente la distribucion del techo anual de la transferencia

presupuestaria otorgada por el Gobierno Central a las entidades municipales.

Realizar la revisidn, actualizacién y creacidon de las estructuras programaticas de las
entidades que se encuentran bajo su responsabilidad, juntamente con la Direccién

de Calidad y Evaluacién de Gestion Presupuestaria.

Revisar y entregar clasificadores presupuestarios y manuales de Formulacién vy

Ejecucion de presupuesto.

Analizar y registrar los presupuestos de las entidades municipales, acorde a los

lineamientos establecidos.

Capturar, analizar y registrar las ejecuciones presupuestarias de las entidades

municipales.

Verificar que las modificaciones presupuestarias aprobadas por la Sala Capitular de
las entidades municipales sean consistentes con los informes de ejecucién

presupuestaria y la normativa vigente.
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Elaborar informe técnico sobre los presupuestos y las ejecuciones presupuestarias
de los Ayuntamientos y las Juntas Municipales.

Participar en la actualizacidn del Sistema de Gestidon de Ayuntamientos mediante la
elaboraciéon de los requerimientos junto con el Departamento de Normas vy

Metodologias.

Publicar las informaciones correspondientes a temas presupuestarios vinculados a

las entidades municipales mediante el portal institucional.

Evaluar las necesidades de capacitacién identificadas para los Gobiernos Locales de
la Regidn Este y llevar un plan de capacitacion presupuestaria y gestionarlas con la

Direccidén de Calidad y Evaluacion de la Gestion Presupuestaria.

Proponer soluciones a las oportunidades de mejoras identificadas a los procesos
presupuestarios y sus mecanismos de implementacién (metodologias, sistemas de

informacidn, plataformas tecnolégicas, procedimientos, etc.).

Monitorear la gestién presupuestaria de los Gobiernos Locales y ejercer mecanismos
para garantizar el cumplimiento de planificacion estratégica del Estado y las

metodologias establecidas para el sistema presupuestario.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacion con el Departamento de Planificacion vy

Desarrollo.

Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de

servicio.
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e Atender solicitudes de informacién de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en

coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).

e Asegurar que se realice una gestion adecuada de los recursos humanos que
pertenecen al drea y cumplir con los procesos aplicables que son coordinados por el

Departamento de Recursos Humanos.
g) Estructura de cargos:

e Encargado(a) Divisién de Region Este.

e Coordinador(a) Regional de Presupuesto.
e Supervisor(a) Provincial.

e Analista Sectorial de Presupuesto I.

e Analista Sectorial de Presupuesto Il.
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4.2.1.6.5 Division de Regidn Suroeste

a) Naturaleza de la Unidad: Sustantiva

b) Estructura Organica: El personal que integra la Division de Regidn Suroeste
c) Relaciones:

De dependencia Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales

De coordinacion Departamento de Servicios Generales
Departamento de Planificacién y Desarrollo
Seccidn de Documentacién
Direccion de Estudios Econdmicos y Seguimiento
Financiero
Direccion de Calidad y Evaluacion de la Gestién
Presupuestaria
Departamento de Recursos Humanos

d) Objetivo General:

Brindar servicios presupuestarios a los Gobiernos Locales de la Regién Suroeste,
garantizando que se ejecuten los procesos presupuestarios con eficiencia y calidad
(Formulacion, programacién, Seguimiento fisico-financiero de la ejecucidn y evaluacion
presupuestaria) por medio de la asesoria, analisis, monitoreo, seguimiento y control de
la implementacién de las metodologias presupuestarias, procesos, lineamientos,
normativas y regulaciones vigentes.

Participar activamente en las iniciativas que permitan articular la planificacion y la
presupuestacion la Regién Sureste, con la finalidad de propiciar un desarrollo sostenible
de la regién con la aplicacién de metodologias, programas y proyectos focalizados
conforme a las necesidades de cada una de estas.
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e) Organigrama:

Departamento de
Servicios a los Gobiernos
Locales

Division de Region
Suroeste

f) Funciones Principales:

Participar activamente en la planificacidén estratégica y operativa del Departamento
de Servicios a Gobiernos Locales, asegurando el cumplimiento de los compromisos y
la remision oportuna de las evidencias correspondientes a los indicadores

establecidos, en coordinacidn con el Departamento de Planificacidn y Desarrollo.

Coordinar, capacitar y orientar a los Gobiernos Locales, sobre los aspectos técnicos
presupuestarios en coordinacion con la Direccién de Calidad y Evaluacién de la

Gestion Presupuestaria.

Participar activamente en los Comités Internos y Externos que requieren una

representacion de la Division.

Ejecutar procesos presupuestarios y brindar servicios a los Gobiernos Locales,
asegurando que estos cumplen con los procedimientos, metodologias, lineamientos

y mecanismos establecidos.

Recomendar y consensuar las estructuras programaticas de los Gobiernos Locales y
entidades municipales.
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Analizar y elaborar informes de la programacién plurianual y anual y la formulacion
del presupuesto por categorias del gasto de los Gobiernos Locales y entidades
municipales segun las metodologias establecidas, en coordinacion con las

prioridades plasmadas en los instrumentos nacionales de planificacién.

Realizar analisis e informes con recomendaciones en términos presupuestarios para
la elaboracién de los planes de desarrollo territoriales y el seguimiento de los
indicadores econdmicos y sociales de los gobiernos locales y entidades municipales

a Su cargo.

Proponer montos de las transferencias de recursos para los gobiernos locales y
entidades municipales conforme a los analisis y proyecciones presupuestarias de la

Regidn Suroeste.

Analizar las solicitudes de modificaciones presupuestarias midiendo el impacto
fisico-financiero de la misma en las metas de produccién institucionales en un

horizonte plurianual de los Gobiernos Locales.

Realizar el seguimiento a la ejecucién fisica y financiera través de la comparacién
entre lo planeado versus lo ejecutado y garantizar que las recomendaciones y
conclusiones efectuadas por los evaluadores sean efectivamente incorporadas en la

toma de decisiones presupuestarias de los programas presupuestarios evaluados.

Analizar, validar y proveer informacion a la Direccion General y el MAP sobre los
resultados de seguimiento y evaluacidn de indicadores y pardmetros del SISMAP

Municipal e identificar las causas de desviacion.
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Generar los insumos para el andlisis consolidado de la ejecucién presupuestaria de
los Gobiernos Locales, junto con la Direccion de Estudios Econdmicos y Seguimiento

Financiero.

Emitir opinidn técnica especializada sobre los temas presupuestarios de los

Gobiernos Locales a su cargo.

Guiar, coordinar y participar activamente en los proyectos especiales que impactan
los procesos presupuestarios de las instituciones del sector social y las demas

instituciones adscritas.

Participar activamente iniciativas que permitan fortalecer la transparencia

presupuestaria y control social en los Gobiernos Locales.

Participar en la formulacién y determinacidn de politicas, directivas y otras normas

de cardcter presupuestario aplicables a los Gobiernos Locales.

Validar y proyectar el gasto operacional plurianual para la elaboracién de un

Presupuesto Plurianual de los Gobiernos Locales.

Identificar las prioridades dentro de las instituciones para la asignacién de fondos
publicos con una perspectiva nacional, sectorial y territorial, de acuerdo con los
lineamientos de la Estrategia Nacional de Desarrollo y los planes sectoriales de

desarrollo con una perspectiva de resultados y desempeno.

Analizar y validar la programacion fisica y financiera de la ejecucién del presupuesto

de gastos institucional.
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Analizar las modificaciones presupuestarias aprobadas realizadas por los Gobiernos
Locales, asegurando que siempre se le brinde respuesta oportuna y que tengan

sustento de cada movimiento presupuestario.

Colaborar con los Gobiernos Locales en la identificacion, formulacion, programacion
y ejecucién del gasto, asesorando, atendiendo consultas y orientando sobre los

aspectos técnicos y el proceso presupuestario.

Distribuir a nivel de las entidades municipales, la transferencia mensual y anual a

través del Gobierno Central.

Notificar oportunamente la distribucion del techo anual de la transferencia

presupuestaria otorgada por el Gobierno Central a las entidades municipales.

Realizar la revisidn, actualizacidn y creacidn de las estructuras programaticas de las
entidades que se encuentran bajo su responsabilidad, juntamente con la Direccién

de Calidad y Evaluacidon de Gestion Presupuestaria.

Revisar y entregar clasificadores presupuestarios y manuales de Formulacién vy

Ejecucion de presupuesto.

Analizar y registrar los presupuestos de las entidades municipales, acorde a los

lineamientos establecidos.

Capturar, analizar y registrar las ejecuciones presupuestarias de las entidades

municipales.

Direccidn General de Presupuesto © SGC-Documento Controlado Pagina 303 de 334




REPUBLICA DOMINICANA Cédigo Proceso Fecha Version

PRESUPUESTO

Manual de Organizacién y Funciones

MA-CA-01 Gestién de Desarrollo Institucional 16/06/2021

Version

2

Verificar que las modificaciones presupuestarias aprobadas por la Sala Capitular de
las entidades municipales sean consistentes con los informes de ejecucién

presupuestaria y la normativa vigente.

Elaborar informe técnico sobre los presupuestos y las ejecuciones presupuestarias

de los Ayuntamientos y las Juntas Municipales.

Participar en la actualizacidn del Sistema de Gestidon de Ayuntamientos mediante la
elaboracién de los requerimientos junto con el Departamento de Normas y

Metodologias.

Publicar las informaciones correspondientes a temas presupuestarios vinculados a

las entidades municipales mediante el portal institucional.

Evaluar las necesidades de capacitacién identificadas para los Gobiernos Locales de
la Regidén Suroeste y llevar un plan de capacitacién presupuestaria y gestionarlas con

la Direccién de Calidad y Evaluacidon de la Gestién Presupuestaria.

Proponer soluciones a las oportunidades de mejoras identificadas a los procesos
presupuestarios y sus mecanismos de implementacidon (metodologias, sistemas de

informacidn, plataformas tecnolégicas, procedimientos, etc.).

Monitorear la gestidn presupuestaria de los Gobiernos Locales y ejercer mecanismos
para garantizar el cumplimiento de planificacion estratégica del Estado y las

metodologias establecidas para el sistema presupuestario.

Direccidn General de Presupuesto © SGC-Documento Controlado Pagina 304 de 334




REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Manual de Organizacién y Funciones

Codigo Proceso Fecha Version

MA-CA-01 Gestién de Desarrollo Institucional 16/06/2021

Version

2

g)

e Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacién con el Departamento de Planificacion y

Desarrollo.

e Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de

servicio.

e Atender solicitudes de informacién de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en

coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).

e Asegurar que se realice una gestion adecuada de los recursos humanos que
pertenecen al drea y cumplir con los procesos aplicables que son coordinados por el

Departamento de Recursos Humanos.

Estructura de cargos:

e Encargado(a) Divisidén de Region Suroeste.
e Coordinador(a) Regional de Presupuesto.
e Supervisor(a) Provincial.

e Analista Sectorial de Presupuesto I.

e Analista Sectorial de Presupuesto .
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4.2.2 Direccidn de Estudios Econdmicos y Seguimiento Financiero

a) Naturaleza de la Unidad:

b) Estructura Organica:

c) Relaciones:
De dependencia
De coordinacion

d) Objetivo General:

Planificar y dirigir el analisis de las informaciones de ingresos, gastos y financiamiento de
los Organismos del Sector Publico concernientes a todo el proceso presupuestario, y de
los efectos presupuestarios de posibles medidas de politica fiscal y econdmica; asi como
la etapa de formulacién presupuestaria anual y la elaboracién del Presupuesto

Sustantiva

Departamento de Gestion Financiera de Formulacién vy

Ejecucidn

Departamento de Andlisis y Estudios Econdmicos

Con la Direccion General.

Con las Direcciones Sustantivas

Consolidado del Sector Publico y el seguimiento de la ejecucidn de la presupuestaria.

e) Organigrama:

Direccion General

Subdirecciéon General

Direccion de Estudios

Econémicos y Seguimiento

Financiero

Form

Departamento de
Gestién Financiera de

Ejecucidn

ulaciény

Departamento de
Analisis y Estudios
Econdmicos
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f) Funciones Principales:

Coordinar la elaboracién de la planificacion estratégica y operativa del area y
participar activamente en los procesos de planificacion guiados por el Departamento

de Planificacién y Desarrollo.

Asegurar la implementacién y desarrollo de las actividades definidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Anual para todos los departamentos

dependientes.

Monitorear y medir indicadores de desempefiio de los procesos que ejecutan todos

los departamentos y divisiones de servicios presupuestarios.

Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una

representacion de la Direccidn de Servicios Presupuestarios.

Elaborar la propuesta de programacion de cuotas apoyando el rol de la institucion de
secretaria técnica del Comité Interinstitucional de Programacion de Cuotas de
Compromiso y Pago.

Analizar las proyecciones de ingresos y fuentes financieras con las recomendaciones
de programacién de gastos y aplicaciones financieras y realizar propuesta de cuotas
de compromiso anuales divididas en trimestres.

Monitorear el ritmo de ejecucion del devengado, la programacién y manejo de caja
junto al financiamiento de corto plazo, y la programacién y ejecucién de los
desembolsos y operaciones de crédito publico.

Monitorear la Proyeccién Presupuestaria Plurianual de Ingresos elaborada por
DGPLT, suministrando a la direccién general proyecciones y estimaciones que apoyen
la toma de decisiones.

Monitorear la Proyeccion Plurianual del Financiamiento elaborada por DGCrP,
suministrando a la Direccién General proyecciones y estimaciones que apoyen la
toma de decisiones.
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g)

Definir los lineamientos para la propuesta de Politica de Gasto Publico para la Politica
Presupuestaria Plurianual.

Coordinar la elaboracion del Presupuesto Consolidado del Sector Publico, asi como
el informe de ejecucion y proponerlos al Director General para su consideracion,
analisis y elevacion para su aprobacion a las autoridades correspondientes.

Compilar datos y generar informacion fiscal pertinente de manera sistematica y
oportuna para cumplir con los objetivos y la estrategia de transparencia
presupuestaria.

Coordinar y supervisar la elaboracion del Presupuesto Ciudadano.

Apoyar en el seguimiento a la ejecucién presupuestaria y las proyecciones de la
formulacidn presupuestaria a la Direccidn General y las Direcciones de Presupuestos
(sectoriales).

Coordinar junto con la Direccién de Calidad y Evaluacion del Gasto Publico las
actividades y generacion de insumos para las evaluaciones que realizan los
organismos internacionales.

Estructura de cargos:

Director(a) Direccion de Estudios Econdmicos y Seguimiento Financiero.
Especialista de Estudios Econdmicos y Seguimiento Financiero.
Asistente Administrativo .
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4.2.2.1 Departamento de Analisis y Estudios Econémicos

a) Naturaleza de la Unidad: Sustantiva
b) Estructura Organica: El personal que la integra.

c) Relaciones:

De dependencia Direccion de Estudios Econdmicos y Seguimiento
Financiero
De coordinacion Direccién de Servicios Presupuestarios

Direccién Calidad y Evaluacion de Gestidn del Gasto Publico
Comité Consultivo y Proyectos Especiales

Departamento de Planificacién y Desarrollo

Seccion de Documentacién

Oficina de Libre Acceso a la Informacién (OAl)
Departamento Juridico

Departamento de Recursos Humanos

d) Objetivo General:

Recopilar, analizar, ordenar y procesar mediante métodos confiables en el marco de las
normas presupuestarias establecidas y las normas internacionales, las informaciones de
ingresos, gastos y financiamiento de los Organismos del Sector Publico concernientes a
todo el proceso presupuestario, asi como analizar los efectos presupuestarios de
posibles medidas de politica fiscal y econdmica u otras que puedan orientar la toma de
decisiones.

e) Organigrama:

Direccion de Estudios
Econémicos y Seguimiento
Financiero

Departamento de
Anadlisis y Estudios
Econdmicos
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f) Funciones Principales:

Coordinar la elaboracién de la planificacion estratégica y operativa del area y
participar activamente en los procesos de planificacion guiados por el Departamento

de Planificacién y Desarrollo.

Asegurar la implementacién y desarrollo de las actividades definidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Anual para todos los departamentos

dependientes.

Monitorear y medir indicadores de desempefiio de los procesos que ejecutan todos

los departamentos y divisiones de servicios presupuestarios.

Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una

representacion de la Direccidn de Servicios Presupuestarios.

Proponer los techos presupuestarios de las entidades publicas que integren los
diferentes niveles de gobierno, con sujecidn al Marco Macroecondmico Plurianual y

a los estimados de ingresos y gastos, en coordinacidn con las entidades pertinentes.

Coordinar la formulacion presupuestaria anual con las Direcciones de Presupuestos

(sectoriales), sobre la base del Marco Presupuestario Plurianual.

Conducir y realizar estudios prospectivos del gasto publico y su articulacién con los
objetivos de politica del pais y sus correspondientes planes nacionales y territoriales,

en coordinacién con los érganos competentes del Ministerio de Hacienda.
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Elaborar estudios coyunturales de caracter analitico y descriptivo necesarios para

mejorar la eficiencia o efectividad del gasto publico y la gestién presupuestaria.

Realizar estimaciones y proyecciones fiscales de las medidas de politica fiscal en
coordinacion con la Direccién de Calidad y Evaluacion de Gestidn Presupuestaria y las

Direcciones de Presupuestos (sectoriales).

Elaborar la propuesta de Politica de Gasto Publico para la Politica Presupuestaria

Plurianual.

Elaborar y proponer el informe explicativo, sintesis e informe de avance que debe

acompanar al Proyecto de Presupuesto General del Estado.

Elaborar informes periddicos de la ejecucién presupuestaria.

Promover la formacidon y difusion de conocimiento técnico en torno a los
instrumentos que se utilizan en el manejo presupuestario, asi como de las tendencias

y manejo presupuestario a nivel internacional.

Proponer y desarrollar agendas de investigacién que orienten la toma de decisiones

de la Direcciéon General de Presupuesto.

Participar en la discusién y elaboracién de instrumentos requeridos para la buena
asignacion de recursos e incremento de la calidad en el gasto publico y la gestidn

presupuestaria.

Analizar propuestas de politicas que mejoren la calidad del gasto publico y gestion

presupuestaria, asi como apoyar la difusion interna y externa.
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g)

Informar de los avances en métodos e instrumentos utilizados internacionalmente

en la gestidn fiscal y presupuestaria, y velar por la adopcién de las mejores practicas.

Realizar informes de gestidn presupuestaria y generar estadisticas sobre todos los
temas presupuestarios que maneja el area, que permitan realizar recomendaciones

a nivel presupuestaria para la toma de decisiones por parte de la Direccidon General.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacion con el Departamento de Planificacion vy

Desarrollo.

Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de

servicio.

Atender solicitudes de informacion de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en

coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacién (OAl).

Estructura de cargos:

Encargado(a) Departamento de Andlisis y Estudios Econdmicos.
Coordinador(a) de Analisis y Estudios Econémicos.

Analista de Analisis de Estudios Econdmicos I.

Analista de Analisis de Estudios Econdmicos II.
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4.2.2.2 Departamento de Gestidn Financiera de Formulacién y Ejecucion

a) Naturaleza de la Unidad: Sustantiva

b) Estructura Organica: El personal que la integra.

c) Relaciones:

De dependencia Direccion de Estudios Econdmicos y Seguimiento
Financiero
De coordinacion Direccién de Servicios Presupuestarios

Direccién Calidad y Evaluacion de Gestidn del Gasto Publico
Comité Consultivo y Proyectos Especiales

Departamento de Planificacién y Desarrollo

Seccién de Documentacion

Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl)
Departamento Juridico

Departamento de Recursos Humanos

d) Objetivo General:

Coordinar la formulacidn presupuestaria anual y elaborar el Presupuesto Consolidado
del Sector Publico donde se pueda obtener el balance fiscal general de los presupuestos
de todos los dmbitos institucionales que componen el Sector Publico. Analizar los
resultados del seguimiento y evaluacién global de la programacion y de los momentos
del gasto durante la ejecucidn presupuestaria.
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e) Organigrama:

f)

Direccion de Estudios
Econdémicos y Seguimiento
Financiero

Departamento de
Gestion Financiera de
Formulaciény
Ejecucidn

Funciones Principales:

Coordinar la elaboracién de la planificaciéon estratégica y operativa del drea y
participar activamente en los procesos de planificacion guiados por el Departamento

de Planificacién y Desarrollo.

Asegurar la implementacidn y desarrollo de las actividades definidas en el Plan
Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Anual (POA) para todos los

departamentos dependientes.

Monitorear y medir indicadores de desempefio de los procesos que ejecutan todos

los departamentos y divisiones de servicios presupuestarios.

Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una

representacion de la Direccion de Servicios Presupuestarios.

Proponer los techos presupuestarios de las entidades publicas que integren los
diferentes niveles de gobierno, con sujecion al Marco Macroeconémico Plurianual y

a los estimados de ingresos y gastos, en coordinacion con las entidades pertinentes.
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Coordinar la formulacién presupuestaria anual con las Direcciones de Presupuestos

(sectoriales), sobre la base del Marco Presupuestario Plurianual.

Apoyar al Departamento Juridico en la elaboracién de la Exposicién de Motivos del
Anteproyecto de la Ley de General de Presupuesto en coordinacién con el resto de

la DIGEPRES.

Realizar la consolidacién y analizar los resultados del seguimiento y evaluacion global
de la programacion y la ejecucién de los momentos del gasto durante la ejecucion
presupuestaria, explicando su desviacidn con las proyecciones de ingresos, gastos y

financiamiento en cada periodo.

Analizar y presentar los resultados del seguimiento y evaluacidon global de la

programacién y de los momentos del gasto durante la ejecucion presupuestaria.

Elaborar propuestas orientadas a la mejora de la consolidacién presupuestaria.

Apoyar en el seguimiento a la ejecucidn presupuestaria y las proyecciones de la
formulacidn presupuestaria a la Direccidon General y las Direcciones de Presupuestos

(sectoriales).

Coordinar y consolidar la propuesta de Cuotas de Compromiso y Programacion de

Devengado de las instituciones publicas.

Elaborar informes periddicos de la ejecucién, asi como publicacidon de estadisticas

presupuestarias.
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g)

Atender las consultas técnicas que formulen los usuarios internos y externos sobre

la programacién de techos presupuestarios y la ejecucidn de estos.

Realizar informes de gestidn presupuestaria y generar estadisticas sobre todos los
temas presupuestarios que maneja el area, que permitan realizar recomendaciones

a nivel presupuestaria para la toma de decisiones por parte de la Direccién General.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacion con el Departamento de Planificacion vy

Desarrollo.

Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de

servicio.

Atender solicitudes de informacion de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en

coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacién (OAl).

Estructura de cargos:

Encargado(a) Departamento de Gestion Financiera de Formulacién y Ejecucién.
Coordinador(a) de Gestién Financiera de Formulaciéon y Ejecucion.

Analista de Gestidn Financiera y Ejecucidon Presupuestaria .

Analista de Gestién Financiera y Ejecucion Presupuestaria .
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a) Naturaleza de la Unidad:

b) Estructura Organica:

c)

d)

Direccidn General de Presupuesto ©

4.2.3 Direccion de Calidad y Evaluacion de Gestion del Gasto Publico

Relaciones:
De dependencia

De coordinacion

Objetivo General:

Administrar, coordinar y definir las normas técnicas de operacidon y de medicidon
necesarias para la calidad, monitoreo y evaluacion del gasto publico y de la gestion
presupuestaria en los organismos y entidades del Estado, asegurando su articulacién con
los objetivos de la politica del pais, verificando su congruencia con las prioridades de la

Sustantiva

Departamento de Normas y Metodologias.
Departamento de  Evaluacién  del
Presupuestario.

Con Direccion General.

Direccién de Servicios Presupuestarios
Direccion de Estudios Econdmicos vy
Financiero

Comité Consultivo y Proyectos Especiales
Departamento de Planificacién y Desarrollo
Seccion de Documentacién

Desempefio

Seguimiento

Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl)

Departamento Juridico
Departamento de Recursos Humanos

Estrategia Nacional de Desarrollo.
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e) Organigrama:

f) Funciones Principales:

Direccion General

Subdirecciéon General

Coordinar la elaboracion de la planificacion estratégica y operativa del area vy

participar activamente en los procesos de planificacion guiados por el Departamento

Direccion de Calidad y

Evaluacion de la Gestién
Presupuestaria

Departamento de
Evaluacion del
Desempeiio
Presupuestario

Departamento de
Normas y Metodologias

de Planificacién y Desarrollo.

Asegurar la implementaciéon y desarrollo de las actividades definidas en el Plan

Estratégico Institucional (PEI) y Plan Operativo Anual (POA) para todos los

departamentos dependientes.

Monitorear y medir indicadores de desempeiio de los procesos que ejecutan todos

los departamentos y divisiones de servicios presupuestarios.
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Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una

representacion de la Direccion de Servicios Presupuestarios.

Disefiar metodologias, politicas, normas e instrumentos presupuestarios para
mejorar la calidad del gasto publico en todo el ciclo presupuestario y coordinar su

aplicacion con las Direcciones de Presupuestos (sectoriales).

Coordinar la revision y/o actualizacién del manual de clasificadores presupuestarios
para el sector publico y las estructuras programaticas del presupuesto anual

juntamente con los érganos rectores correspondientes.

Coordinar la programacion plurianual y anual del presupuesto con las Direcciones de
Presupuestos (sectoriales), sobre la base de un andlisis estratégico, funcional,

geografico, sectorial e institucional de los gastos e ingresos.

Elaborar y presentar a la Direccion General la propuesta de calendario de actividades

para el proceso de formulacidn presupuestaria.

Conducir el seguimiento y evaluacién del desempefio del gasto publico segln areas
funcionales, programas, sectores e instituciones en los diferentes niveles de
Gobierno, elaborando informes trimestrales, semestrales y anuales sobre el grado de
cumplimiento de los objetivos y metas fisicas y coordinar las acciones pertinentes
con los demads sistemas de administracion financiera publica relacionados con el

Sistema Presupuestario.

Planificar y gestionar la asistencia técnica en materia de presupuesto por programas,

gestion por resultados y evaluacion del desempefio para las instituciones publicas.
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Participar con el Ministerio de Econdmica, Planificacidon y Desarrollo en los temas
relacionados a los proyectos y programas prioritarios definidos en el plan nacional

plurianual, a fin de asegurar su articulacidn con el Presupuesto General del Estado.

Coordinar el analisis sistematico de la ejecucidn fisica presupuestaria y financiera los
organismos del sector publico, apoydandose para tal efecto en los indicadores
sectoriales e institucionales, para que se conduzca en un proceso permanente de

seguimiento y evaluacidon de la gestidn presupuestaria publica.

Coordinar y dirigir la elaboracion de los informes periédicos del seguimiento y
evaluacidn de la ejecucion del presupuesto anual en sus diferentes clasificaciones,
sobre el grado de cumplimiento de los objetivos y metas programadas y ejecutadas
por las instituciones, y realizar un andlisis critico de la variacién entre las relaciones
insumo-producto programado con respecto a las ejecutadas y estimar los efectos de

estas.

Evaluar, juntamente con las otras direcciones, las causas de las desviaciones
significativas detectadas en el seguimiento y en la evaluacién de la gestidon
presupuestaria de los diversos organismos del Sector Publico, y en los casos que
corresponda proponer las medidas correctivas que estimen convenientes, asi como
hacer recomendaciones de mejoras a ser aplicadas por las dreas de gestién

presupuestaria.

Coordinar junto con la Direccién de Estudios Econdmicos y Seguimiento Financiero,
las actividades internas e insumos para las evaluaciones que realizan los organismos

internacionales.
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e Proponer, iniciativas y mejores prdcticas para la eficientizacion del sistema de

evaluacidn de la ejecuciodn fisica de los presupuestos institucionales.

e Coordinar juntamente con las areas sustantivas y las diferentes instituciones, la

creacién, revision y cambios de las estructuras programaticas.

e Proponer sanciones por incumplimiento de la obligacién que tienen las unidades
ejecutoras de informar sobre los resultados alcanzados a través de la ejecucion de

sus presupuestos.

e Elaborar requerimientos de actualizacién, mejora y correcciones en temas
presupuestarios al Sistema de Gestidn Financiera (SIGEF), validando el desarrollo
realizado por la DAFI y asegurando que las normas, procedimientos e instructivos

aplicables se correspondan con los ajustes realizados al SIGEF.

g) Estructura de cargos:
e Director(a) Direccion de Calidad y Evaluacidn de la Gestidn Presupuestaria.

e Especialista de Calidad y Evaluacién de la Gestidén Presupuestaria.
e Asistente Administrativo Il.
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4.2.3.1 Departamento de Normas y Metodologias

a)

b)

c)

d)

Naturaleza de la Unidad: Sustantiva

Estructura Organica: El personal que integra el Departamento de Normas y
Metodologias

Relaciones:
De Dependencia Direccién Calidad y Evaluacion de Gestion del Gasto Publico

De Coordinacion Direccién de Servicios Presupuestarios
Direccién de Estudios Econdémicos y Seguimiento
Financiero
Comité Consultivo y Proyectos Especiales
Departamento de Planificacidn y Desarrollo
Seccién de Documentacion
Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl)
Departamento Juridico
Departamento de Recursos Humanos

Objetivo General:

Elaborar y actualizar las normas, metodologias, manuales y otras documentaciones
necesarias para las etapas del ciclo presupuestario, asi como velar por el cumplimiento
de estas, con el fin de asegurar la calidad y eficacia de los procesos presupuestarios en
los organismos y entidades del Estado.

Planificar, coordinar, realizar y evaluar las capacitaciones y la asistencia técnica en
materia presupuestaria, con el fin de desarrollar capacidades en las instituciones publicas
con miras a la calidad del gasto y de la gestidn presupuestaria. Ademas de elaborar los
requerimientos, y evaluar los desarrollos en temas presupuestarios realizados al Sistema
de Gestidn Financiera de Estado (SIGEF), con el objetivo de asegurar el adecuado
despliegue de los procesos presupuestarios y calidad de la informacidn presupuestaria
gestionada por medio al SIGEF.
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e) Organigrama:

Direccion de Calidad y
Evaluacion de la Gestion
Presupuestaria

Departamento de
Normas y Metodologias

f) Funciones Principales:

e Realizar la planificacién estratégica y operativa del departamento alineado a la
Direccién de Calidad y Evaluacién de la Gestién Presupuestaria, asegurando el
cumplimiento de los compromisos y la remision oportuna de las evidencias
correspondientes a los indicadores establecidos, en coordinacién con el
Departamento de Planificacion y Desarrollo.

e Asesorar, coordinar, capacitar y orientar a las instituciones de los capitulos
correspondientes del sector, sobre los aspectos técnicos presupuestarios que maneja
el drea en coordinacion con el Departamento de Normas y Metodologias.

e Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una
representacion del departamento.

e Participar activamente en los proyectos especiales que impactan los procesos
presupuestarios de las instituciones del sector y las demas instituciones adscritas.

e Proponer lineamientos, politicas y normas correspondientes a las etapas de
formulacidn, programacion, ejecucién y evaluacién del gasto, en coordinacién con la
Direccién de Estudios Econdmicos y Gestion Financiera y las Direcciones de
Presupuestos (sectoriales).
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Monitorear la estructura funcional, programatica y los clasificadores
presupuestarios.

Organizar y difundir las normas legales y administrativas enmarcadas en el Sistema
Presupuestario.

Identificar y proponer nuevas metodologias, técnicas y herramientas presupuestarias
para aplicar al proceso presupuestario.

Identificar, proponer y elaborar requerimientos de actualizacién, mejora y
correcciones en temas presupuestarios al Sistema de Gestidon Financiera (SIGEF),
validando el desarrollo realizado por la DAFl y asegurando que las normas,
procedimientos e instructivos aplicables se correspondan con los ajustes realizados
a los mddulos presupuestarios en el SIGEF.

Desplegar las metodologias y capacitar en las mejores prdcticas presupuestarias a
implementar.

Elaborar la propuesta y dar seguimiento al calendario presupuestario para la
formulacidn del Proyecto de Presupuesto General del Estado de cada aiio.

Validar las informaciones incluidas en el Proyecto de Presupuesto Anual, remitido al
Congreso Nacional, para asegurar que cumplan con los requisitos expuestos por los
organismos internacionales, PEFA, Presupuesto Abierto y Organizacidon para la
Cooperacién y Desarrollo Econémico.

Preparar y proponer el contenido del decreto de Distribucion Administrativa y
Régimen de Modificaciones Presupuestarias.

Emitir opinidn técnica autorizada en materia presupuestaria respecto de proyectos
de normas, aspectos técnicos o administrativos en el marco del Sistema Nacional de
Presupuesto.

Direccidn General de Presupuesto © SGC-Documento Controlado Pagina 324 de 334




REPUBLICA DOMINICANA Cédigo Proceso Fecha Version

PRESUPUESTO

Manual de Organizacién y Funciones

MA-CA-01 Gestién de Desarrollo Institucional 16/06/2021

Version

2

Brindar asistencia técnica y capacitacidon a los analistas presupuestarios para que
apoyen a la implementacion de la normativa y a las instituciones del sector publico
en materia de politicas, normas y metodologias.

Aclarar las consultas relacionadas a las normativas presupuestarias que formulen las
entidades de la Administracién Publica.

Coordinar con los érganos rectores de los Sistemas de la Administraciéon Financiera
del Sector Publico, la elaboracion. modificaciéon y compatibilizacién de normas
relacionadas con el Sistema Nacional de Presupuesto.

Actualizar en el SIGEF los cambios que se produzcan en el manual de clasificador
presupuestario para el sector publico, asi como llevar el control de mantenimiento
de estos.

Asesorar, dar asistencia técnica y capacitar a las instituciones publicas comprendidas
en el Presupuesto General del Estado, en materia de presupuesto por programas,
gestidn por resultados y evaluacion del presupuesto.

Identificar, juntamente con las otras direcciones, las necesidades de asistencia
técnica de las instituciones del Sector Publico.

Planificar y gestionar la asistencia técnica, capacitacion y difusion en materia
presupuestaria a las instituciones del Sector Publico.

Coordinar las acciones de induccion, capacitacién y asistencia técnica a las unidades
ejecutoras para la implementacion de las nuevas metodologias, técnicas vy
herramientas presupuestarias desarrolladas por la DIGEPRES.

Desarrollar instrumentos y metodologias para la capacitacion de los actores del
Sistema Presupuestario.

Coordinar la elaboracion y edicion de publicaciones sobre materias vinculadas al
proceso presupuestario.
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Conducir la difusion y promocién de la transparencia presupuestaria, la rendicion de
cuentas y la participacioén social.

Ejecutar la estrategia de comunicacién y difusién de la calidad del gasto, la gestién
presupuestaria y la transparencia del proceso presupuestario del Gobierno General
Nacional con los medios de comunicacién y la sociedad civil.

Preparar informes sobre el cumplimiento de actividades y logro de resultados en
comunicacion y difusion del proceso presupuestario.

Procurar la aplicacién del marco normativo del Sistema Integrado de Administracién
Financiera del Estado, con la finalidad de proporcionar asistencia normativa vy
regulatoria adecuada tanto al Director General, como a las demas unidades internas.

Velar de que todas las decisiones adoptadas por la Direccion General de Presupuesto
se encuentren fundamentadas en las disposiciones de la Ley Orgdnica de
Presupuesto para el Sector Publico No. 423-06, su Reglamento de Aplicacidn, asi
como las demas disposiciones que conforman nuestro ordenamiento juridico.

Realizar recomendaciones al Director General a los fines de toma de decisién cuando
las mismas contengan implicaciones normativas o que requieran de verificacidn
regulatoria.

Velar porque las regulaciones y normas creadas con el interés de mejorar el Sistema
de Presupuesto cumplan con los parametros legales establecidos en la Constituciéon
y las leyes.

Participar en la revisidn y elaboracidn de proyectos de Leyes, Decretos, Reglamentos,
Resoluciones, Instructivos y Normativas relativas al Sistema Presupuestario o
conexas.

Coordinar la elaboracidn del Articulado del Anteproyecto de Ley de Presupuesto
General del Estado y sus modificaciones, incluyendo la Exposicién de Motivos, en
colaboracién con las demas areas sustantivas de la DIGEPRES.
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g)

Proporcionar asistencia normativa y regulatoria a todos los Departamentos y Areas
de la Direccidon General de Presupuesto en la correcta aplicacion de la Ley No. 423-
06 y las disposiciones de los sistemas y regimenes conexos.

Emitir opiniones sobre temas especificos vinculados a las regulaciones y normativas
del sistema presupuestario, a solicitud de los departamentos de la DIGEPRES.

Realizar informes de gestion presupuestaria y generar estadisticas sobre todos los
temas presupuestarios que maneja el drea, que permitan realizar recomendaciones

a nivel presupuestaria para la toma de decisiones por parte de la Direccion General.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacion con el Departamento de Planificacion vy

Desarrollo.

Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de

servicio.

Atender solicitudes de informacion de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacién, en

coordinacion con la Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl).

Estructura de cargos:

Encargado(a) Departamento de Normas y Metodologias.
Coordinador(a) Enlace DIGEPRES-DAFI.

Coordinador(a) de Normas y Metodologias.

Analistas de Normas y Metodologias.

Analistas de Desarrollo de Capacidades Presupuestarias.
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4.2.3.2 Departamento de Evaluacion del Desempefio Presupuestario

a) Naturaleza de la Unidad: Sustantiva

b) Estructura Organica: El personal que integra el Departamento de Evaluacién del

Desempefio Presupuestario

h) Relaciones:

De Dependencia Direccién Calidad y Evaluacion de Gestidn del Gasto Publico
De Coordinacion Direccién de Servicios Presupuestarios
Direccion de Estudios Econdmicos y Seguimiento
Financiero

Comité Consultivo y Proyectos Especiales
Departamento de Planificacién y Desarrollo
Seccion de Documentacién

Oficina de Libre Acceso a la Informacion (OAl)
Departamento Juridico

Departamento de Recursos Humanos

Objetivo General:

Realizar el monitoreo y las evaluaciones fisico-financieras del Presupuesto General del
Estado pre y post para conocer el comportamiento en el uso de los recursos publicos y
los resultados de la ejecucion; asi como realizar evaluaciones en el terreno para conocer
el impacto de los programas, a fin de hacer recomendaciones orientadas a mejorar la
calidad de la gestion y del gasto, la transparencia y rendicion de cuentas. Evaluacion de
cumplimiento, resultados e impacto periddico y en el terreno.
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d) Organigrama:

Direccion de Calidad y
Evaluacion de la Gestion
Presupuestaria

Departamento de
Evaluacion del
Desempefiio
Presupuestario

e) Funciones Principales:

Realizar la planificacidon estratégica y operativa del departamento alineado a la
Direccién de Calidad y Evaluacién de la Gestién Presupuestaria, asegurando el
cumplimiento de los compromisos y la remision oportuna de las evidencias
correspondientes a los indicadores establecidos, en coordinacién con el

Departamento de Planificacién y Desarrollo.

Asesorar, coordinar, capacitar y orientar a las instituciones de los capitulos
correspondientes del sector, sobre los aspectos técnicos presupuestarios que maneja

el drea en coordinacion con el Departamento de Normas y Metodologias.

Participar activamente en los comités internos y externos que requieren una

representacion del departamento.

Participar activamente en los proyectos especiales que impactan los procesos

presupuestarios de las instituciones del sector y las demas instituciones adscritas.
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Coordinar la creacidn, revisién y cambios de las estructuras programaticas con
participaciéon de las Direcciones de Presupuestos (sectoriales) y las instituciones

correspondientes, enfocados en la coherencia de las metas.

Disefiar, medir y gestionar indicadores presupuestarios para la medicién del

desempeiio fisico y financiero de la ejecucién del Presupuesto General del Estado.

Realizar informes de gestidén sobre los resultados de la medicién del Indicador de
Gestion Presupuestaria (IGP), realizar recomendacidon a nivel de instituciones,
sectorial y general, asegurando que se informe oportunamente a las instituciones los

resultados.

Establecer estrategias que promuevan la implementacion de mejoras en las
instituciones atendiendo a las desviaciones y resultados obtenidos en las mediciones

de los indicadores de desempefio presupuestario.

Elaborar el catalogo de produccion institucional y validar la vinculacién de productos

institucionales a programas presupuestarios.

Realizar las actividades de promocidn dirigidas a las instituciones del sector publico

sobre la gestidn por resultados y formular propuestas que coadyuven a tal propésito.

Coordinar y realizar la evaluacion del desempefio del gasto publico y de la gestion
presupuestaria segun areas funcionales, programas, sectores e instituciones en los

diferentes niveles de gobierno.

Elaborar los informes periddicos del seguimiento y evaluacion de la ejecucién del
presupuesto anual en sus diferentes clasificaciones, sobre el grado de cumplimiento

de los objetivos y metas programadas y ejecutadas por las instituciones.
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Proporcionar a las Direcciones de Presupuestos (sectoriales) informacién
presupuestaria del costo de los bienes y servicios que produce la administracién

publica.

Evaluar, juntamente con otras direcciones, las causas de las desviaciones
significativas detectadas en el seguimiento y en la evaluacién de la gestidn

presupuestaria de los diversos organismos del Sector Publico.

Gestionar las evaluaciones independientes que se efectuardan en cada afo

presupuestario.

Establecer mecanismos y realizar auditoria del seguimiento a la ejecucion fisica —
financiera que realiza la Direccidén de Servicios Presupuestarios, con la finalidad de

garantizar la calidad del seguimiento presupuestario

Proponer iniciativas y mejores practicas para la eficientizaciéon del sistema de

evaluacidn de la ejecucion fisica de los presupuestos institucionales.

Participar en la formulacién y determinacién de politicas, directivas y otras normas

de cardacter presupuestario.

Emitir opinién y recomendacidon sobre las modificaciones presupuestarias que

impliquen cambios de metas de las Instituciones.

Asegurar que se realice una gestién adecuada de los recursos humanos que
pertenecen a cada area dependiente del departamento y cumplir con los procesos

aplicables que son coordinados por el Departamento de Recursos Humanos.
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Coordinar y ejecutar los procesos y servicios que se brindan a las instituciones en
temas de evaluacidon presupuestaria, asegurando que estos cumplen con los

procedimientos, metodologias, lineamientos y mecanismos establecidos.

Participar activamente en la elaboracidn la propuesta de Politica de Gasto.

Coordinar y ejecutar procesos en el Sistema de Gestidon Financiera del Estado (SIGEF)
y ser validadores activos de los desarrollos realizados por la Direccion de
Administracién Financiera (DAFI), esto ultimo en coordinacion con el Departamento

de Normas y Metodologias.

Realizar informes de gestidn presupuestaria y generar estadisticas sobre todos los
temas presupuestarios que maneja el drea, que permitan realizar recomendaciones

a nivel presupuestaria para la toma de decisiones por parte de la Direccién General.

Mantener actualizados los procedimientos y todos los documentos de los procesos
gue maneja el area, en coordinacion con el Departamento de Planificacion vy

Desarrollo.

Atender las solicitudes de las instituciones que son tramitadas via el proceso de
correspondencia institucional y establecer tiempos de respuestas por tipo de

servicio.

Atender solicitudes de informacion de los ciudadanos conforme los criterios y
tiempos establecidos en la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacion, en

coordinacidn con la Oficina de Libre Acceso a la Informacién (OAl).
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f) Estructura de cargos:

e Encargado(a) Departamento de Evaluacién del Desempefio Presupuestario.
e Coordinador(a) De Evaluacion del Desempefio Presupuestario.

e Analista Evaluaciéon del Desempefio de Gestion Presupuestaria .

e Analista Evaluaciéon del Desempefio de Gestidn Presupuestaria Il.

5.0 ANEXOS

5.1Resolucion que aprueba Estructura Organizativa de la Direccion General de
Presupuesto 129-2021

5.2 Resolucion interna que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones

6.0 HISTORIAL DE CAMBIOS

VERSION SECCION DESCRIPCION REVISADO POR APR;’;:DO

Patricia Castillo
Enc. Planificacion y Desarrollo

Gellmns Gil

Enc. Divisidn Desarrollo

Organizacional y Calidad
Creacion del Luis Reyes Santos

0 21/04/2020 Todas Cristina Cabrera Director General de

Documento L.

Asesor de Estratégico en Presupuesto

Desarrollo Institucional

Yrma Aquino
Analista del Ministerio de
Administracién Publica

Patricia Castillo
Enc. Planificacién y Desarrollo

Gellmns Gil
Enc. Divisidn Desarrollo
Actualizacion del Organizacional y Calidad
documento completo
conforme a la nueva Yrma Aquino
Estructura Analista del Ministerio de
Organizativa, Administracion Publica
Resolucién 129-2021

José Rijo Presbot
Director General de
Presupuesto

1 16/6/2021 Todas

Carlos Ovalle
Analista de Desarrollo
Institucional Il

Jeremy Bisond
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