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I. RESUMEN EJECUTIVO

Se presenta el Resumen Ejecutivo de la Memoria Anual Institucional 2021 de la
Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), 6rgano rector del Sistema
Presupuestario Dominicano, que tiene como funcion principal regular y gestionar
eficientemente la administracion de los procesos del sistema, contribuyendo a la
calidad del gasto, la sostenibilidad fiscal y la estabilidad macroeconémica de la

Republica Dominicana.

El presente documento detalla las principales iniciativas que forman parte de los
logros institucionales més relevantes del afio, desarrollados en el marco de los

ejes definidos en el Plan Estratégico Institucional para el periodo 2021-2024.

El primer eje “Gestion Eficiente del Sistema Presupuestario Dominicano”, se
establece con el objetivo de administrar los procesos del sistema presupuestario,
proporcionando los mecanismos adecuados para el uso apropiado de los recursos,
y que contribuyan al logro de las metas institucionales de los Organismos
Pablicos, el mismo cual engloba los objetivos que dan cumplimiento al marco

normativo y la mision institucional.

En virtud de este eje, durante el 2021, se ha realizado una propuesta de
modificacion de la Ley Orgéanica de Presupuesto para el Sector Publico No.
423-06, la pieza legislativa incluye la incorporacién de un régimen de
consecuencias y un procedimiento administrativo presupuestario, orientado al
logro de una mejor aplicacion de lo que dispone el mandato legal e impulsar el
sistema presupuestario hacia la eficiencia en el manejo de los recursos y calidad

del gasto publico.

Asimismo, con la finalidad de mejorar la asignacion de los recursos, en funcion a
las prioridades y metas de desarrollo establecidas por las autoridades

gubernamentales, elevar la eficiencia en el uso de los recursos del Estado y
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contribuir con el equilibrio y sostenibilidad fiscal, el Ministerio de Hacienda, a
través de la Direccion General de Presupuesto ha elaborado la Guia Metodoldgica
para el Marco de Gasto de Mediano Plazo, dicha guia tiene como objetivo
general garantizar un proceso presupuestario con una perspectiva de mediano
plazo, vinculando las estimaciones de recursos a los planes y programas

institucionales que se derivan de la Estrategia Nacional de Desarrollo.

Mediante este instrumento se proyectan, asignan y reasignan los recursos a nivel
institucional, con un enfoque hacia resultados, donde las cifras son revisadas y
actualizadas anualmente para cada uno de los afios siguientes, manteniendo la

consistencia del Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP).

En otro orden, con la finalidad de definir la produccion publica priorizada
vinculada a los resultados institucionales y sectoriales, se realizé conjunto con el
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD) y la Direccién
General de Presupuesto, la identificacion de 12 instituciones pilotos para vincular
la planificacion y presupuesto, el criterio de seleccion de éstas estuvo basado en el
peso presupuestario que representan dentro del Presupuesto del Estado y su
alineacién con las lineas de accion de la END, prioridades de calidad de vida
dispuestas en el Programa de Gobierno y que sean instituciones que brinden

servicios directamente a los ciudadanos.

El Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado 2022, se entregé el 01 de
octubre al Congreso Nacional por un monto de RD$1,155,565.3 millones, el cual
contempla un importante esfuerzo de la priorizacion de los recursos del erario
para apoyar el proceso de recuperacion y relanzamiento del aparato productivo
nacional, ademas de incluir un total de 12 programas presupuestarios orientados a
resultados; dentro de los principales insumos del Proyecto fue elaborada la
Politica de Gasto Publico 2022, la cual tiene como proposito fundamental
asegurar el desarrollo del pais de forma inclusiva y sostenible, priorizando la
garantia de las principales necesidades de la ciudadania, como son la salud,

educacion, asistencia social, empleo y seguridad, entre otras; a la vez que se
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fortalece la inversion y se emprenden las reformas administrativas pertinentes

para fortalecer la institucionalidad de la administracion publica.

En el 2022, se proyectan ingresos fiscales para el Gobierno Central por un monto
ascendente a RD$871,485.9 millones, equivalente a 14.9 % del PIB estimado para

el afio.

El segundo eje estratégico denominado “Transparencia Presupuestaria y
Control Social”, establece el compromiso de aumentar los niveles de
transparencia, rendicion de cuentas y acceso a la informacion del Sistema
Presupuestario Dominicano, con apertura a la ciudadania para el control social, en
ese sentido, durante el afio se han dispuesto, en los distintos portales, de manera

periddica la publicacién de estadisticas presupuestarias.

De la misma manera, fue elaborado y puesto a la disposicion de la ciudadania a
través de los diferentes medios digitales el Presupuesto Ciudadano 2022,
documento que resume de una manera mas facil y sencilla el Presupuesto General
del Estado, como una forma de acercar a la ciudadania para garantizar el derecho

al saber.

Asimismo, son puestas a la disposicion de la ciudadania Estadisticas
Presupuestarias de ingresos, gastos y financiamiento, asi como, Informes e
Infografias de Ejecucion Presupuestaria realizados con periodicidad semanal,

mensual, trimestral, semestral y anual.

Por primera vez, fueron realizados Encuentros Ciudadanos, los cuales
constituyen un instrumento de rendicién de cuentas, dispuesto para la ciudadania
con el propésito de motivar su participacion en los temas referentes al
Presupuesto General del Estado y ademas, procura facilitar la participacion de la
sociedad civil para debatir temas en las diferentes etapas del ciclo presupuestario.
Para estos fines, desde DIGEPRES se puso al servicio de la ciudadania contenidos
y se generaron dialogos directos con la sociedad civil, como una forma de

transparentar el estado de situacion de las finanzas publicas en el pais.
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Como apoyo a la consecucion de las metas y a mejorar la calidad de los servicios
prestados, mediante acciones innovadoras que optimicen los procesos y la gestion
de los recursos, se definié el tercer y dltimo eje estratégico denominado

“Fortalecimiento y Desarrollo Organizacional”.

En este, se incluye la aprobacion del Plan Estratégico Institucional 2021-2024, el
cual establece la direccionalidad a corto, mediano y largo plazo, su alineacion al
marco de resultados vinculados a las politicas priorizadas por la presente gestion
del Gobierno del Cambio, la Estrategia Nacional de Desarrollo y los Objetivos de

Desarrollo Sostenible.
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Il.  INFORMACION INSTITUCIONAL

2.1 Marco Filosofico Institucional

Mision
Regular y gestionar eficientemente la administracion de los

procesos del sistema presupuestario, contribuyendo a la

calidad del gasto, la sostenibilidad macroeconémica de la

Republica Dominicana.
Vision
Institucion referente en la gestion del sistema presupuestario de
manera transparente, participativa y orientada a resultados, en

base a altos estadndares, enfocados en la mejora continua,

calidad en los servicios y uso adecuado de los recursos.
Rasgos Distintivos

&

INTEGRIDAD

© 1 Q

EXCELENCIA TRANSPARENCIA

TRABAJO EN
EQUIPO

ORIENTACION AL INNOVACION
SERVICIO




CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

DOMINMICANA

2.2. Base Legal Institucional

Constituida en los Articulos 128 y
del 233 al 239 de la Constitucion
de la Repiblica Dominicana,
proclamada el 13 de junio del afio
2015, los cuales se refieren a que
la elaboracion del Presupuesto
General del Estado, para ser
sometido al Congreso Nacional
por el Poder Ejecutivo, a més
tardar el pnimero de octubre de
cada afio.

LEY 423 — 06, ORGANICA DE
PRESUPUESTO PARA EL SECTOR

PUBLICO

Las funciones y responsabilidades
de la DIGEPRES estan
establecidas en el Articulo 8 de
esta Ley Organica de Presupuesto
para el Sector Publico, de fecha
17 de noviembre del afio 20086,
mientras que los demds articulos
sobre el detalle de sus funciones y
estructura orgamzativa completan
el contenido de la ley, la cual
entrd en vigor en enero del 2007 y
su Reglamento de Aplicacion,
aprobado mediante el Decreto No.
492-07, del 30 de agosto del 2007.

Otras Leyes

Ley No. 105-67, sobre
Concursos de
Adjudicacion.

Ley No.101-79, sobre
Obligatoriedad de
Presentar Reportes

Mensuales Ingresos y

Egresos

Ley No. 379-87, de
Pensiones y
Jubilaciones.

Ley No. 87-01, crea el
Sistema Nacional de
Seguridad Social.

Ley No. 126-01, de
Contabilidad
Gubernamental.

Ley No. 166-03, sobre
Ingresos Municipales.

Ley No. 200-04, sobre
Libre Acceso ala
Informacion Publica.

Ley No. 122-05, sobre
Regulacion y Fomento
de las Asociaciones
Sin Fines de Lucro.

Ley No. 567-05, de
Tesoreria Nacional.

Ley No. 6-06, de
Crédito Publico.

Ley No. 469-06, de

Ley No. 494-06, de
Organizacion del

Ley No. 496-06, del
Ministerio de

Ley No. 167-07, sobre
Recapitalizacion del

Ley No. 170-07, sobre
el Sistema de

Planificacion e Ministerio de Economia, Banco Central de la Presupuesto
Inversion Publica. Hacienda Planificacion y Republica Participativo
: Desarrollo (MEPyD). Dominicana. Municipal.
Ley No. 176-07, del Lev No. 41-08 Ley No. 86-11, sobre Ley No. 1-12, sobre la Ley No. 247-12, de
Distrito Nacional y los YN0 AL Disponibilidad de Estrategia Nacional de Administracion
- Funcion Publica. o 1I5]
Municipios. Fondos Publicos. Desarrollo. Publica.

Ley No. 253-12. sobre
Fortalecimiento de la
Capacidad Recaudatoria
del Estado para la
Sostenibilidad Fiscal y el
Desarrollo Sostenible.

Ley No. 105-13,
General de Salarios.

Ley No. 107-13. sobre los
Derechos de las Personas
en sus Relaciones con la
Administracion y de
Procedimiento
Administrativo.

Ley No. 311-14, sobre
Declaracion Jurada de
Patrimonios.

it




Decretos

Decreto No. 581-96. crea la
Comision Técnica
Interinstitucional para
elaborar propuestas de
Reformas y modernizacion de
Administracion Financiera.

Decreto No. 685-00. que
crea e integra el Sistema
Nacional de Planificacion y
la Descentralizacion.

Decreto No. 614-01, sobre el
Sistema de la Ejecucion
Financiera del Presupuesto.

Decreto No. 646-02, sobre
Programas de Caja
Mensualizado.

Decreto No. 09-04, del
Sistema Integrado de
Gestion Financiera (SIGEF).

Decreto No. 1523-04, que
establece el Procedimiento
para la Contratacion de
Operaciones de Crédito
Publico Interno y Externo de
la Nacién.

Decreto No. 130-05,
Reglamento de la Ley de
Libre Accesoala
Informacion.

Decreto No. 441-06,
Reglamento de Crédito
Publico.

Decreto No. 287-06. sobre la
Declaracion Jurada de
Bienes.

Decreto No. 489-07. que
aprueba el Reglamento
Organico Funcional de la
Secretaria de Estado de
Hacienda.

Decreto No. 491-07, que
aprueba el Reglamento de
Aplicacion de la Ley No. 10-
07, Sistema Nacional de
Control Interno y de la
Contraloria General de la
Repiiblica.

Decreto No. 492-07. que
aprueba el Reglamento de
Aplicacion de la Ley
Organica de Presupuesto.

Decreto No. 523-09,
Reglamento de Relaciones
Laborales.

Decreto No. 527-09. que
crea el reglamento de
estructura Organica, Cargos
y Politica Salarial.

Decreto No. 528-09. que
aprueba el Reglamento
Organico Funcional del
Ministerio de
Administraciéon Publica.

Decreto No. 694-09. que
crea el Sistema 311 de
Denuncias, Quejas,
Reclamaciones y
Sugerencias.

Decreto No. 129-10. que
aprueba el Reglamento de la
Ley General de Archivos.

Decreto No. 486-12, de
Direccion General de Etica e
Integridad Gubernamental.

Decreto No. 543-12, de
Compras y Confrataciones.

Decreto No. 92-16. que
establece el Reglamento de
Aplicacion de la Ley No.
311-14. sobre Declaracion
Jurada de Patrimonio.

Decreto No. 15-17, de
Control de Gasto Publico.
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Resoluciones

Resolucion No. 685-00, Reglamento que
integra Sistema Nacional de Planificacion
y Descentralizacion.

Resolucion No. 492-07, de Aplicacion de
la ley organica de Presupuesto Aprobado.

Resolucion No. 02-2021, que establece el
Comité de Implementacion y Gestion de
Estandares de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion de la
Direccion General de Presupuesto.

Resolucion No. 145-2021, que modifica la
resolucion No. 215-2020, del 16 de
diciembre de 2020, que establece el

Régimen de Modificaciones
Presupuestarias del Presupuesto General
de Estado

Resolucion No. 146-2021, que aprueba 5
guias metodologicas en materia
presupuestaria.
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2.3 Estructura Organizativa

Principales Funcionarios

4 N
José Rijo P. Viceministro de Presupuesto, Patrimonio y Contabilidad y Director
General
s N
Ivan Ramirez
Subdirector General de Presupuesto
s N
Odilys Hidalgo
Directora de Servicios Presupuestarios
4 N
Griselda Gomez
Directora de Calidad y Evaluacion de la Gestion Presupuestaria
4 N
Rafael Jovine
Director de Estudios Econdémicos y Seguimiento Financiero

Areas Sustantivas

Jenny Batista Encargada Departamento de Servicios Sociales
Jhannet Taveras Encargada Departamento de Servicios Econdmicos
( ™
Lidia Castillo Encargada Departamento de Servicios Generales
Jacqueline Bello

Encargada Departamento de Servicios a Poderes y Organos Constitucionales

Ana L. Burgos

Encargada Departamento de Servicios a las Empresas Ptblicas

César De la Cruz

Encargado Departamento de Evaluacion del Desempeiio Presupuestario

Victor Montero Encargado Departamento de Normas y Metodologias
Maria Marifias Encargada Departamento de Anélisis y Estudios Econdémicos
Ivette Melo

Encargada Departamento de Gestion Financiera de Formulacion y Ejecucion




Areas Transversales:

Eddy Jones
Encargado Departamento Juridico

Jorge D. Canaan
Encargado Departamento de Recursos Humanos

Patricia Castillo
Encargada Departamento de Planificacion y Desarrollo

Ramén Figueroa
Encargado Departamento Administrativo y Financiero

Félix Terrero Encargado Departamento de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion

Paola Chaljub

Departamento de Comunicaciones

Anexo a este documento se incluye la Estructura Organizativa aprobada en abril

2021, por el Ministerio de Hacienda y el Ministerio de Administracion Publica.




2.4 Planificacion Estratégica Institucional

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) con el compromiso de
garantizar a todo el Sector Publico una gestion presupuestaria eficaz, eficiente y
transparente, presenta su Plan Estratégico Institucional, como la carta de ruta que
define la direccionalidad a corto, mediano y largo plazo; asi como las acciones
que asumira la institucion en el periodo 2021 — 2024. Dicho plan se encuentra
alineado con la Estrategia Nacional de Desarrollo, los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, Plan de Gobierno y su impacto en el Plan Nacional Plurianual del

Sector Publico y finalmente, con el Plan Sectorial de la Politica Fiscal.

El desarrollo del proyecto de la Formulacion del Plan Estratégico Institucional
2021 — 2024, fue elaborado bajo el lema “Cambiamos Juntos” con el propdsito de
integrar la participacion de todo el personal de la institucion, asi como de los
grupos de interés vinculados a los procesos del SIAFE, para lograr una
transformacion organizacional orientada al logro de la mision y los objetivos
institucionales, el cual se llevé a cabo a través de encuentros multidisciplinarios
que promovieron el trabajo en equipo para la definicion de objetivos e indicadores

que definiran la tendencia operativa de la institucion.

El Plan Estratégico 2021 - 2024, presenta un nuevo marco estratégico
institucional y tres ejes estratégicos que definen la carta de ruta de la institucién
para los préximos 4 afios, enfocados en una eficiente administracion de los
procesos presupuestarios, una gestion transparente y el fortalecimiento

organizacional.
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Eje Estratégico Descripcion

Administrar los procesos del sistema presupuestario, proporcionando los
mecanismos adecuados para el uso apropiado de los recursos, que contribuyan al
logro de las metas institucionales de los Organismos Piblicos.

Gestion Eficiente del Sistema
Presupuestario Dominicano

Aumentar los niveles de transparencia, rendicion de cuentas y acceso a la
informacion del Sistema Presupuestario Dominicano, con apertura a la
ciudadania para el control social.

Transparencia Presupuestaria y
Control Social

Mejorar la calidad de los servicios prestados, fortaleciendo el desarrollo de las
capacidades internas, mediante acciones innovadoras que optimicen los procesos
y la gestion de los recursos.

Fortalecimiento y Desarrollo
Organizacional

En base a los ejes, se presenta a continuacion la estructura del PEI, la cual incluye

todas las metas a lograr para los proximos cuatro afos:

-\

Resultados Indicadores de
Esperados Productos Desempefio
Estratégicos

17
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Cumplimiento del PEI 2021-2024

Al 30 de diciembre 2021, el Plan Estratégico Institucional reflejo un nivel de

cumplimiento en promedio ponderado con relacion a su ejecucion de un 88%.

Q
).) 87% § B  88%

Eje 1: Gestion Eficiente Eje 2: Transparencia gje 3. Fortalecimiento y Promedio
del Sistema Presupuestaria 'y Desarrollo General
Presupuestario Control Social

o Organizacional
Dominicano

Plan Operativo Anual 2021

El POA 2021, esta compuesto por 185 productos, distribuidos en los 3 ejes

estratégicos que conforman el PEI 2021-2024, de la Direccion General de

Presupuesto.
71 Productos 19 Productos 95 Productos
Eje 1: Gestién Eficiente del Eje 2: Transparencia Eje 3: Fortalecimiento y
Sistema Presupuestario Presupuestaria y Control Desarrollo
Dominicano Social Organizacional




I1l. RESULTADOS MISIONALES

3.1 Metas institucionales de impacto a la ciudadania

i.  Revisiony Propuesta de Modificacion de la Ley No. 423-06

Con el propésito de dar cumplimiento a la disposicion

presidencial de reforma del ordenamiento juridico

\ vigente vinculado a la Administracion Publica, se ha

\ realizado la propuesta de modificacion de la Ley

Organica de Presupuesto para el Sector Pablico.

articulos y dentro de las novedades incluye la incorporacion de un régimen de

La propuesta de la pieza legislativa contiene 110

consecuencias y un procedimiento administrativo presupuestario, orientado al
logro de una mejor aplicacién de lo que dispone el mandato legal e impulsar el
sistema presupuestario hacia la eficiencia en el manejo de los recursos y calidad

del gasto publico.

Al término del 2021, la propuesta se encuentra en revision con la socializacion a
los Organos rectores que intervienen en el Sistema de Administracion Financiera
del Estado (SIAFE), para su posterior aprobacion y formalizar el envio al

Ministerio de Hacienda.




ii. Marco de Gasto de Mediano Plazo

Con la finalidad de mejorar la asignacion de recursos publicos, en funcion a las
prioridades y metas de desarrollo establecidas por las autoridades
gubernamentales, elevar la eficiencia en el uso de los recursos del Estado y
contribuir con el equilibrio y sostenibilidad fiscal, el Ministerio de Hacienda, a
través de la Direccidén General de Presupuesto ha elaborado la Guia Metodolégica

para el Marco de Gasto de Mediano Plazo.

Dicha guia tiene como objetivo general garantizar un proceso presupuestario con
una perspectiva de mediano plazo, vinculando las estimaciones de recursos a los
planes y programas institucionales que se derivan de la Estrategia Nacional de
Desarrollo, bajo la utilizacién de técnicas de costeo, permitiendo obtener planes
priorizados, valorados y con estimaciones de las demandas sociales cubiertas en

un horizonte plurianual.

La plurianualidad es un horizonte de programacién que vincula de forma
transversal la normativa de los sistemas fiscales, organizacionales y de
planificacién e inversion publica de la Republica Dominicana, asi mismo, permite
vincular con la Estrategia Nacional de Desarrollo como horizonte a largo plazo, a
mediano plazo con el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico (PNPSP) y
Planes Estratégicos Institucionales (PEI) y a corto plazo con los planes operativos

y presupuestos anuales.

Para los fines de su aplicacion, el presupuesto legalmente seguira siendo anual,
pero el proceso de toma de decisiones interiorizara las consecuencias de estas en
un horizonte de cuatro afos: el afio para el cual se formula y los tres afos

siguientes.

La implementacion de un presupuesto de mediano plazo implica un cambio en la
forma en cdmo se elaboran los presupuestos, inicia desde una vision integrada de

la planificacion con el presupuesto, hasta la articulacion de acciones y actores

fi
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para la consecucion de resultados para un periodo mas amplio de ejercicios

presupuestarios.

Este instrumento constituye el nuevo horizonte para la toma de decisiones
presupuestarias, rompiendo el esquema tradicional de la exclusiva anualidad en la
programacion presupuestaria, optimizando el impacto en el bienestar de los
ciudadanos a lo largo del tiempo y evidenciando los efectos e impactos de las
decisiones presupuestarias presentes sobre aquellas que se produciran en un futuro

proximo.

iii.  Guias Metodologicas Presupuestarias

Con el propésito de eficientizar los procesos presupuestarios, mejorar la calidad
del gasto y orientar los recursos publicos hacia el bienestar de la ciudadania en su
conjunto, fueron aprobadas, mediante la resolucién No. 146 — 2021, las siguientes
metodologias:

= S
Programas Orientados Programas Presupuestarios Cust_eP d.e‘la_
a Resultados Institucionales Produccitn Piblica
Lograr resultados Lograr resultados priorizados Determinar 1‘“_ costos de la Garantizar el proceso Proporcionar instrumentos y
pricrizados respecto a la de un sector respecto a la pde].lDCiOn piblica como presupuestario con una técnicas que posibiliten
poblacién o su entomo, poblacién o su entomo, con henamnmta d?_apcyo parauna perspectiva de medmnn plazo, ‘momitorear y evaluar los
tiene cardcter base en el logro de objetivos mejor asignacidn de recursos 2 vincuolando las estimaciones de tecursos, los objetivos y las
multisectorial e estratégicos institucionales los programas presupuestarios. recursos a los planes y metas de los diversos programas
i b tal programas institucionales. presupuestarios

Fuente: Resolucion No. 146-2021, del primero de abril 2021




De la misma manera se ha dispuesto de un nuevo Régimen de Modificaciones
Presupuestarias del Presupuesto General del Estado, a traves de la resolucién
No. 145-2021, el cual se aplicara a todos los entes y 6rganos que conforman la
Administracion Pablica bajo dependencia del Poder Ejecutivo, comprendidos en

la Ley de Presupuesto General del Estado.

Se entendera por modificacion presupuestaria toda variacion en los montos de las
apropiaciones por la Ley de Presupuesto General del Estado o su distribucion
administrativa, segun el nivel de partida observado, y que puedan o no alterar las

metas de los programas presupuestarios.

fi




iv.  Vinculacion entre la Planificacion y el Presupuesto

En un esfuerzo conjunto con el Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo (MEPyD) y la Direccion General de Presupuesto, que tiene como
objetivo definir la producciéon publica vinculada a los resultados estratégicos
institucionales y los resultados de desarrollo; de cara a la definicion de planes
estratégicos institucionales y la formulacion del Presupuesto General del Estado
para el 2022.

La cadena de valor publico permite analizar e interactuar con la planificacion
estratégica, la planificacion operativa, el presupuesto monitoreo / evaluacion. A
continuacion, se muestra la cadena de valor del sector publico, incluyendo los

organos rectores que acompafian cada nivel de objetivo y los sistemas

PROGRAMA

informaticos donde se registra la informacion.

IMPACTO
RESULTADO '
RESULTADOS
PNPSP

.4

PRODUCTO
PROCESO

¥

INSUMO Asignacion de Recursos Financieros

Resultados
Estratégicos

Institucionales

MEPYD

PRODUCTO

PROYECTO

DGIP ‘l"

ACTIVIDAD /
(0]:1:.

Sistema de Informacién RUTA
Categorias Programaticas SIGEF

Cadena de Valor Piiblico

DIGEPRES

Sistema Nacional de Monitoreo y Evaluacion

DGCP

Fuente: Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD) y Direccién General de Presupuesto (DIGPRES)

En el 2021, fueron seleccionadas 12 instituciones para ser pilotos en la
vinculacion de la planificacion y presupuestacion, el criterio de seleccion de estas
estuvo basado en el peso presupuestario que representan dentro del Presupuesto
del Estado y su alineacién con las lineas de accion de la END, prioridades de
calidad de vida dispuestas en el Programa de Gobierno y que sean instituciones

que brinden servicios directamente a los ciudadanos.
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PLAN DEL CAMBIO

Impuesto sobre Resto de
ITBIS los Ingresos los Ingresos
Zd.7pesas| 24.0 pesos 22.0ppesos 12.1 pesos

Impuesto a
Hidrocarburos

6.7 pesos

33 Politicas Priorizadas
Arancel
3.6 pesos

Impuesto Bebidas
Alcohélicas

3.5 pesos

END

Donaciones
0.3 pesos

Impuesto a Propiedad

\ |/
s‘ ODS"= yTransa;.clones
> o S
@y

Fuente: Mesa de Planificacion y Presupuesto Mepyd - DIGEPRES

Fueron realizados encuentros para socializar el procedimiento conceptual,
previamente aprobado por MEPYD y DIGEPRES, logrando consensuar la

produccion del 100% de las identificadas como priorizadas.

A continuacion, se detallan las instituciones priorizadas:

Ministerio de Trabajo

Ministerio de Industria y Comercio

Ministerio de Medio Ambiente

Ministerio de Educacion

Ministerio de Salud Publica

Ministerio de Interior y Policia

Instituto Nacional de Transito y Transporte Terrestre (INTRANT)

Ministerio de Turismo

Consejo Nacional para la Nifiez y Adolescencia (CONANTI)

Ministerio de Agricultura

Ministerio de Educacion Superior Ciencia y Tecnologia

Ministerio de la Mujer

it



v.  Presupuesto Consolidado del Sector Publico No Financiero

INFORME DE CONSOLIDACION En cumplimiento de los articulos 74 y 75 de la Ley

PRESUPUESTARIA PARA EL SECTOR
PUBLICO NO FINANCIERO 2021

Organica de Presupuesto para el Sector Publico No.
G 1&.'1_“, 423-06, ha sido elaborado el Presupuesto Consolidado

¢! 4 \ g
del Sector Publico 2021, entregado por primera vez

- ota |
¢ - an  antes del 27 de febrero al Congreso Nacional.

El informe sirve como herramienta de analisis de la politica fiscal a que presenta
informaciones sobre la magnitud del Sector Publico. Ademas, cuantifica su
impacto en la economia nacional y esto, a su vez, permite determinar los factores

generadores de riesgos fiscales.

La cobertura institucional muestra la cantidad y la proporcion de instituciones
consideradas en la consolidacion del total de entidades existentes por cada ambito
gubernamental, para los fines de este periodo, contempl6 un 80.81% de las 516
instituciones que conforman el SPNF y comprende un 99.56% de los recursos

transferidos.

Para el afio 2021, la consolidacion del presupuesto del SPNF, presenta ingresos
corrientes de RD$870,494.7 millones, asi como gastos corrientes de RD$945,018
millones. Por concepto de capital, los ingresos de capital se colocan en
RD$89,330.71 millones y los gastos de capital en RD$176,729.3 millones. Con
estos datos, la cuenta corriente (RD$74,523.3 millones) y de capital
(RD$87,398.5 millones) obtienen un resultado negativo de un 1.52% y 1.78% del

PIB, respectivamente.

fi




vi.  Presupuesto Reformulado 2021

En julio 2021, fue depositado en el Congreso Nacional el anteproyecto que
introdujo las modificaciones al total de ingresos, gastos y financiamiento para el
afio fiscal atendiendo a la incertidumbre econémica y sanitaria existente durante
el proceso de formulacidn presupuestaria, como consecuencia de la dindmica de

las cuentas fiscales observadas del 2021.

Este presupuesto reformulado considero los siguientes aspectos en su elaboracion:

Ingresos Sector Disponibilidad
Adicionales Agropecuario Financiera

Plan de Reactivacion

Proyectos de oe :
J vacunacion Econémica

Inversion

Fuente: Departamento de Comunicaciones (https://www.digepres.gob.do/wp-content/uploads/2021/07/Infografi%CC%81a-Presupuesto-Reformulado-2021-
DIGEPRES.pdf)

El presupuesto reformulado planted un incremento de los ingresos fiscales en el
orden de RD$20,051.6 millones respecto a lo proyectado originalmente en el
Presupuesto General del Estado 2021, atendiendo a las promisorias expectativas

de crecimiento de la actividad econémica del afio.

Por el lado del gasto, la pieza presentd un incremento neto en las erogaciones por
RD$85,211.5 millones. El presupuesto reformulado fue promulgado mediante la
Ley No. 166 -21, donde se incluyeron aumentos en las apropiaciones
presupuestarias para acomodar la creciente demanda de recursos asociados a

enfrentar la pandemia y contrarrestar el alza en los productos de consumo masivo.

En noviembre 2021, fue sometida una segunda modificacién a las Leyes No. 237-

20 y No0.166-21, esta modificacion presupuestaria se sustenta en la dinamica de

fi
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las cuentas fiscales durante los primeros 10 meses de 2021, en una perspectiva
macroeconémica que apunta a una expansion real de la economia en torno al 10.7
% para el presente afio y en el compromiso de la actual administracion de

transparentar la gestion de los recursos publicos.

vii.  Capacitacion en Presupuesto Plurianual

La Direccion General de Presupuesto, a través del departamento de Normas y
Metodologias de la Direccion de Calidad y Evaluacion de la Gestidn
Presupuestaria, impartié jornadas de capacitacion para la “Formulacion de
Anteproyecto Fisico-Financiero 2022-2024”, con el objetivo de proveer
informacidn, asistencia y apoyo para la formulacion anual y plurianual de los

anteproyectos que conforman el Presupuesto General del Estado.

En ese sentido, también se presentaron las mejoras en el

o © 0 o o
modulo de formulacion del Sistema de Informacién de ﬂwﬂﬂ\ﬁ
o O o o o

la Gestion Financiera (SIGEF) para incluir la

posibilidad de registrar estimaciones de ingresos y ﬂﬂﬂﬂﬂ

proyecciones de gastos con un horizonte plurianual.

Por primera vez se capacitan las instituciones en la elaboracién del Presupuesto
Plurianual del Sector Publico, en cumplimiento con el articulo 13 de la Ley 423-

06, que establece la elaboracion del Presupuesto Plurianual del Sector Publico.

Las jornadas de capacitacion fueron

impartidas durante cinco dias en las

instalaciones de la DIGEPRES vy 648
servidores
participaron alrededor de 648 servidores publicos
publicos de 160 entes y organos del Sector ﬁapac'tac"’"
resupuesto
Publico no Financiero, como una forma de P'“zf(')znlua'
garantizar el cumplimiento de la politica 160 entes
i i OR del
presupuestaria y el buen uso y manejo de SPINE

los recursos publicos.




viii.  Politica Presupuestaria para el Sector Publico no Financiero

En cumplimiento a las disposiciones incluidas en la Ley Organica de Presupuesto
para el Sector Publico No. 423-06, fue aprobada por el Consejo de Ministro la
politica presupuestaria para el Sector Publico no Financiero, la cual refleja el
impacto en la evolucion de las finanzas publicas de las medidas implementadas
para combatir la crisis ocasionada por la pandemia del COVID-19 y el rol del

Gobierno en el proceso de recuperacion de la economia nacional.

El documento incluye las proyecciones de ingresos, gastos y financiamiento
correspondientes al afio 2022. En materia de ingresos, seguiran fortaleciendo las
medidas y politicas orientadas a incrementar los ingresos publicos a traves de la
implementacion de mejoras administrativas y de la reduccién de la evasion y

elusién tributaria.

Asimismo, la politica de gasto publico establece las asignaciones determinadas
por las disposiciones determinadas por las distintas leyes a diferentes y una
racionalizacion en el resto del gobierno, plantea los proyectos de inversion
prioritarios y da continuidad a los programas prioritarios contemplados en los
lineamientos estratégicos de la formulacién del Plan Nacional del Sector Publico
2021-2024.

Para el ejercicio fiscal del afio 2022, se esperan necesidades de recursos para
financiar los esfuerzos de recuperacion econémica llevados a cabo por el
Gobierno y para hacer frente a los compromisos asumidos en afios anteriores.
Para los fines, la estrategia de endeudamiento contempla priorizar la contratacién
de financiamiento con organismos multilaterales, ademas de su provision a través

de los mercados de capitales externos e internos.

El Plan de Financiamiento para el 2022, estima financiamiento mediante fuentes
internas de RD$69,583.1 millones, resultando en un 24.5% del total de fuentes,
mientras que los recursos externos totalizarian unos RD$214,496.3 millones, un
75.5%.

fi
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En cuanto a los financiamientos con organismos multilaterales destinados al
apoyo presupuestario se contemplan un total de RD$52,489.5 millones, de los
cuales RD$12,086.0 millones provienen de financiamientos bilaterales y
RD$40,403.5 millones de multilaterales. El resto de financiamiento, RD$23,017.8
millones, son destinados para financiar proyectos de inversion, primordialmente
para mejorar el sector eléctrico, mejoramiento y saneamiento de aguas y residuos
hidraulicos, sector agropecuario y obras de infraestructura para reducir el riesgo

de desastres naturales.

ix.  Formulacion de Proyecto de Ley del Presupuesto General del Estado 2022

La elaboracion del Proyecto de Ley del Presupuesto General del Estado inicia con
la elaboracion y publicacién del calendario presupuestario correspondiente al
periodo 2022, el cual contiene las principales actividades que se ejecutan en la
formulacion presupuestaria, fechas de compromiso, entes responsables, asi como

las principales evidencias que avalan su ejecucion.

Para iniciar la formulacion de los anteproyectos institucionales de presupuesto
2022, fueron remitidos oportunamente los Lineamientos para los Anteproyectos
Institucionales de Presupuesto Fisico y Financiero del afio 2022, a los 6rganos

que comprenden el ambito del Gobierno General Nacional.

De acuerdo con el articulo 39 de la Ley orgénica de
INFORME DE AVANCE

PROYECCIONES Presupuesto No. 423-06, se realizd el informe de

MACROECONOMICAS _ o )
Y FISCALES 2022 avance de proyecciones macroeconomicas Yy fiscales,

los resultados econdémicos y financieros esperados y las principales prioridades
que contendréa el Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado, el informe
incluyé informacion detallada respecto a la evaluacion del panorama
macroecondémico nacional e internacional, las cifras preliminares de ejecucion
respectivos clasificadores, asi como el saldo de la deuda del Sector Publico no

Financiamiento y las perspectivas futuras de las finanzas publicas.




El Proyecto de Ley del Presupuesto General del Estado fue sometido al
Congreso Nacional el 1 de octubre 2021, para su lectura y posterior aprobacion,
dicho proyecto contempla erogaciones totales para el Gobierno Central por un
monto de RD$1,155,565.3 millones, de los cuales se proyecta un gasto total de
RD$1,046,280.7 millones y aplicaciones financieras por RD$109,284.6 millones.

La pieza legislativa contempla un importante esfuerzo de priorizacion de los
recursos del erario para apoyar el proceso de recuperacion y relanzamiento del
aparato productivo nacional. En el 2022 se proyectan ingresos fiscales para el
Gobierno Central por un monto ascendente a RD$871,485.9 millones, equivalente

a 14.9 % del PIB estimado para el afio.

El proyecto de ley presentado fue consignado en 8 ejes prioritarios para cubrir las
prioridades del 2022:

-

@ Garantia del derecho a la salud y universalizacion de la Seguridad Social
e

-

(8] Educacion piblica de calidad
p .

>
]
{;@:P Redisefio y fortalecimiento de un escudo de proteccion social para la poblacion mas vulnerable
.
p

D@ Reactivacion econdmica y generacion de empleos dignos
A
p

@ Justicia, orden publico y seguridad

A
-

.-_:__S?L-. Acceso al agua y vivienda digna en entornos seguros
S
p

199 Reduccitn de las disparidades territoriales

p
@ Apoyo a la produccion agricola y proteccion efectiva del medio y los recursos naturales

p

Fuente: Informe Explicativo y MGMP 2021




Para este ejercicio, el proyecto de Ley fue presentado en 5 libros con la finalidad

de facilitar su lectura y revision.

PROYECTO DELEY PROYECTO DE LEY PROYECTO DE LEY PROYECTO DE LEY
PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO PRESUPUESTO
GENERAL DEL ESTADO GENERAL DEL ESTADO GENERAL DEL ESTADO GENERAL DEL ESTADO

PROYECTO DELEY
PRESUPUESTO
GENERAL DEL ESTADO

X.  Programas Presupuestarios Orientados a Resultados

En cumplimiento con lo establecido en la Ley No. 1-12, de Estrategia Nacional de
Desarrollo y su reglamento de aplicacion (Decreto No. 134-14), sobre las
apropiaciones presupuestarias protegidas de programas prioritarios identificados
como tal en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico 2021-2024, en el
Presupuesto General del Estado 2022, se dio continuidad a la implementacion de
nueve Programas Presupuestarios Orientados a Resultados y se incluyeron tres
nuevos (Deteccién oportuna y atencion al cancer, Programa multisectorial

reduccién de embarazo en adolescentes y Aumento del empleo).

Con respecto a afios anteriores, se aprecian cambios importantes en los programas
y proyectos prioritarios con proteccion financiera, esto obedece en gran medida a
una mejoria en la metodologia empleada por el MEPyD para su identificacion,
que permitio dar continuidad a intervenciones clave, asi como determinar otras de

menor costo y mayor impacto.




A continuacion, se detallan los Programas Presupuestarios Orientados

Resultados para el 2022:

Prevencion y atencion a la tuberculosis
Prevencidn, diagndstico y tratamiento del VIH/ SIDA

Deteccion oportuna y atencion al cancer
Salud materno neonatal

Programa multisectorial reduccion de embarazo en adolescentes
Desarrollo infantil para nifos y ninas de 0 — 4 anos y 11 meses

Desarrollo integral y proteccion al adulto mayor
Reduccion de crimenes y delitos que afectan la seguridad ciudadana

Reduccion de los accidentes de transito
Aumento del empleo

Fomento y desarrollo de la productividad de los sistemas de produccién
de la leche bovina
Prevencion y control de enfermedades bovinas

fi




xi.  Presupuesto Ciudadano 2022

ESUPUESTO
ADANO

PROYECTO DE LEY DE PRI

El Presupuesto Ciudadano es un instrumento de E

N
N
Q%
=
O

educacion presupuestaria que, de manera
periddica, DIGEPRES pone al servicio de la
ciudadania con el prop6sito de dar a conocer de

forma ilustrativa, cbmo se organiza, cuantifica

y distribuye el Presupuesto General del Estado.

Este documento constituye uno de los productos estratégicos del eje 2, enfocado
en la transparencia y control social y que busca, a través de estos instrumentos,

facilitar la participacion de la sociedad civil en el ciclo presupuestario.

El Presupuesto Ciudadano, responde a indicadores de evaluacion internacional en
materia de Presupuesto y acercamiento a los ciudadanos, el mismo ha sido

distribuido por los distintos canales digitales disponibles.
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xiii.  Encuentros ciudadanos durante el ciclo presupuestario

El encuentro ciudadano constituye un instrumento que busca generar dialogos con
la Sociedad Civil que promueven transparentar proactivamente las finanzas
publicas, con énfasis en la formulacién y ejecucién del Presupuesto General del

Estado.

Durante el 2021, se ha innovado generando varios encuentros con grupos de la

sociedad civil para tratar temas de interés en materia presupuestaria.

* Finanzas piiblicas y caracteristicas del Presupuesto General
del Estado en época de pandemisa.
Universidad Auténoma de Santo Domingo 8 de junio
(UASD).
+ ; Cémo va Santiago y el Cibao en el Presupuesto
Nacional ?
Fundacién Solidaridad. 9 de junio

* Conversatorio sobre temas y propuestas de interés

para el desarrollo de la region.
Compromiso Santiago. 21 de junio
* Transparencia y control social sobre el Presupuesto General del
Estado en época de pandemia.
Participacidn Cindadana. 24 de junio
* Creando puentes con instituciones de la sociedad civil y
seguimiento de la veeduria social.
Centro Juan XXITII. 14 de julio
* Presupuesto General del Estado 2022.
Alianza por el Derecho a la Salud (ADESA). 6 de agoste
* Pgliticas piiblicas del gobierno contenidas en el Presupuesto
General del Estado 2021
Foro Ciundadano. 4 de noviemhre

+ Presentacion de la estructura del Proyecto de Ley de
Presupuesto 2022

Mesa de Politicas Sociales. 4 de noviemhbre




Estos encuentros han sido publicados a través de los diferentes canales de
comunicacion como Zoom Yy transmitidos en Live de YouTube, permaneciendo

alli para la posterioridad.

Canales

((( )) Share L]
A Streaming e: Media reach
Linkedin ®

Transmision Share e
Streaming

Twitter

Fuente: Departamento de Comunicaciones




xiv.  Desempefio de los Gobiernos Locales

El departamento de los Gobiernos Locales, dentro de sus funciones en la
Direccion General de Presupuesto, asegura la distribucion anual y mensual de los
recursos de las transferencias presupuestarias otorgadas por el Gobierno Central a

las entidades municipales.

Durante el 2021, fue puesto en marcha un plan de trabajo para la mejora y
actualizacion de las estructuras programaticas, con el objetivo de visualizar de

manera integrada los recursos y servicios que ofrecen las entidades municipales.

Al término del 2021, la propuesta se encuentra en revision para su posterior

aprobacion y formalizacion.

En otro orden, durante el 2021, el &mbito local ha marcado un hito rompiendo la
mala practica de toma de préstamos para pagar el salario 13 de los servidores
publicos municipales. Esto fue logrado, en comdn acuerdo con los ediles, donde
el Gobierno Central procedié a reservar la doceava parte de las transferencias a
remuneraciones, a los fines de disponer de estas partidas en diciembre y pagar el

mismo.

Para el 2022, el Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado establece la
transferencia de RD$22,522.8 millones al conjunto de los gobiernos locales, lo
que representa un incremento de 8.9% con respecto al 2021, aparte de un fondo de
cohesion territorial de RD$410.9 millones que beneficiara a las 40
municipalidades mas vulnerables del pais.

fi




xv.  Desempefio de las Empresas Publicas

El proyecto de Presupuesto de las Empresas Publicas comprende las
informaciones de presupuestos de 24 Empresas Publicas No Financieras (EPNF) y
7 Instituciones Publicas Financieras (IPF) para el ejercicio presupuestario 2021,
conteniendo los planes de accidn, expresados en las estimaciones de ingresos,
gastos y financiamiento; asi como, la produccién de bienes y servicios en funcion

al logro de resultado o cumplimiento de las misiones de entes.

Las EPNF proyectan un presupuesto para el periodo 2021, que alcanza la cifra de
RD$260,371.06 millones, de los cuales corresponden a sus ingresos un monto de
RD$241,443.99 millones y fuentes financieras por RD$18,927.07 millones,
representando un 4.9% y 0.4% del PIB respetivamente. Mientras que, el
presupuesto de gastos asciende a RD$257,902.04 millones (5.3% del PIB) y las
aplicaciones financieras RD$2,469.02 millones (0.1% del PIB).

Gestidn de las ejecuciones presupuestarias en linea de las Empresas Publicas no
Financieras en SIGEF

En el interés de dar cumplimiento a los objetivos de transparencia, legalidad,
integridad, confiabilidad, oportunidad y eficiencia en la administracion de los
fondos publicos, por primera vez, se instruyd a las Empresas Puablicas no
Financieras a ejecutar sus presupuestos a traves del Sistema de Informacién de la
Gestion Financiera (SIGEF) a partir del periodo 2022.

La Loteria Nacional y CORAAVEGA son las dos instituciones que iniciaron su
registro de ejecucién en SIGEF para el afio 2021, bajo el mecanismo
pago percepcion, con el propoésito de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan
Estratégico institucional 2021-2024 y a la instruccion Presidencial para Ejecucion
Presupuestaria No. 08661, del 29 de abril del 2021.

fi




IV. RESULTADOS AREAS TRANSVERSALESY DE

APOYO

i. Desempefio Area Administrativa y Financiera

i. Desemperfio Financiero Institucional

El Presupuesto Institucional aprobado para el afio 2021, asciende a un monto de
RD$ 656,957.941.00, al cierre de diciembre, la ejecucion presupuestaria de la

institucion representa un 75% del presupuesto aprobado.

A continuacion, se presenta el detalle de dicha ejecucion por mes:

Ejecuciéon Presupuestaria Institucional
Enero - diciembre 2021

$95.280.179.60

$75.923.003.79
$51.741.831.20
$34.341,416.50 $35.672.034.59 $36.500.576.15
$29.891.461.80 $31.090.515.39 429 856.595.7
$26,519,874.06
| I I I I I

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Fuente: Departamento Administrativo y Financiero
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ii. Proyecto de Implementacion del Sistema de Transparencia Documental
(TRANSDOC)

El Departamento de Planificacion y Desarrollo inici6 la coordinacion interna para

la implementacion de un sistema de Gestion y Transparencia Documental que

permitird el manejo de los documentos y comunicaciones que se reciben, se

gestionan y responden diariamente en la institucion.

El objetivo principal de este sistema es implantar metodologias, procesos y
procedimientos para mejorar el nivel de transparencia en la gestion de los

documentos y comunicaciones.

El sistema brindara a los ciudadanos mayor cercania a la institucionalidad,
ademas de contar con una herramienta web, firmas digitales y comunicacion

interinstitucional.

SISTEMA DE TRANSPARENCIA
DOCUMENTAL (TRANSDOC)

s1c08

Cambio de - U D

U
i)

Correo
Dechrinca  TRAN

Fuente: Vista previa TRANSDOC - DIGEPRES
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1. Desempefio de los Recursos Humanos

I.  Cddigo de Etica Institucional

Como parte del compromiso con el fortalecimiento

institucional, la legalidad y las buenas préacticas, la Comision

cODMGODEETICA de Etica Pdblica de la Direccion General de Presupuesto
INSTITUCIONA

(DIGEPRES), actuando bajo los lineamientos y la

supervision de la Direccion General de Etica e Integridad
n Gubernamental (DIGEIG), ha elaborado el Cddigo de

Comportamiento Etico Institucional.

Este documento contiene el conjunto de valores y principios que deben ser
aplicados por los servidores publicos en el desarrollo de sus funciones al servicio
de los ciudadanos, procurando la transparencia y la confiabilidad en las

instituciones del estado.

Se espera que el cumplimiento de este Codigo de Comportamiento Etico por los
servidores de la DIGEPRES mejore significativamente la eficiencia y eficacia en
sus labores, obteniendo como resultado el logro de los objetivos del Estado en
favor de la ciudadania, para mejorar su estado de bienestar y lograr reducir la

brecha de pobreza en el pais.

ii.  Regularizacion de los cargos gerenciales

Con la aprobacion de la nueva Estructura Organizacional por la Resolucion 129-
2021, la Direccion General de Presupuesto realizd un proceso de regularizacion
de cargos de carrera administrativa a nivel gerencial. Este logro ha tenido un
impacto positivo en toda la organizacion y ha facilitado la implementacion del
Manual de Organizacion y Funciones y la actualizacion del Manual de cargos de

la institucion.

Continuando con los logros en beneficio del personal de la DIGEPRES, fue

realizada una nivelacién salarial para 147 colaboradores de la institucion.

-
i

i
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Ademas, fue aprobada por el Ministerio de la Administracion Publica la nueva
escala salarial que ha permitido continuar con el proceso de nivelacién de los

colaboradores.

iii.  Manual de Cargos por Competencia

La Direccion General de Presupuesto ha actualizado el Manual de Cargos por
Competencias conforme a la nueva Estructura Organizativa aprobada por la
Resolucion 129-2021 del Ministerio de Hacienda y las disposiciones del Manual
de Cargo Comunes Civiles Clasificados del Poder Ejecutivo, actualmente se
encuentra en proceso de aprobacion por el Ministerio de Administracion Publica.

Este instrumento es un recurso técnico basico para el desarrollo del Sistema
General de Gestion de los Recursos Humanos, a través de los procesos de
reclutamiento, seleccién, induccion, capacitacion, evaluacion del desempefio,
desarrollo del personal, asi como el establecimiento del sistema de remuneracion.
Es un elemento esencial para la aplicacion de la Carrera Administrativa General y
la Carrera Administrativa Especial de Finanzas Publicas en la Direccion General

de Presupuesto.

iv.  Gestion de Acuerdos de Desempefio

Con el objetivo de dar cumplimiento a la Ley de Funcion
Pablica No. 41-08, en su articulo 46 el cual establece que
el desempefio de los funcionarios publicos serd evaluado
periddicamente, de manera objetiva e imparcial, asi como

lograr cumplir uno de los indicadores del SISMAP, durante

el 2021, fueron elaborados y firmados un total de 274

acuerdos de las diferentes areas que componen la institucién.

fi




v. Proceso de Formacion Institucional

el W= ”ﬁ-%! Durante el 2021, fueron concluidas 46 acciones de
. + 1 ‘u‘ - =7 - - 7 7
bm n w* capacitacion, orientadas a temas de interés comun de

los servidores pablicos. Destacandose las siguientes:

e Taller de los Clasificadores Presupuestarios — Guia Alfabética

e Ley 41-08 de Funcién Publica y el Régimen Etico y Disciplinario del
Reglamento 523-09

e Situacion Actual de los Derechos de las Mujeres

e Autogestion de Datos con Enfoque de Género para el Empoderamiento de
las UIG

e Did4ctica Herramienta Microsoft Office 365

e Diplomado en Estado, Sistema Nacional de Compras y Contrataciones,
Alianza Publica Privada y Participacion Ciudadana

e Induccion a la Administracion Pablica, Nivel 1,2y 3

e Taller Etica, Deberes y Derechos del Servidor Pablico

e Metodologias PPoR — Costeo

e Conferencia en Derecho Tributario Administrativo

e Transformacion y el Fortalecimiento Institucional de los Ministerios de
Hacienda en América Latinay el Caribe

e Taller Planificacion Estratégica y Operativa, Estructura Funcional vy
Control de Gestion

e Taller de Modificaciones Presupuestarias

e Internacional Gestion Estratégica del Presupuesto Publico en tiempos de
crisis (online), de la Agencia Chilena de Cooperacion Internacional
(AGCI)

e Internacional de Direccién de Proyectos PMI RD 2021

e Auditor lider 1SO 9001:2015

fi
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iii. Desempefio de los Procesos Juridicos

El Departamento Juridico tiene como
objetivo brindar servicios de asesoria legal,
representacion en litigios y en negociaciones,
asi como la elaboracion de documentos

legales, procurando siempre la proteccion de

los mejores intereses de la Direccion General
de Presupuesto, ademas de dar respuesta a los asuntos legales que surjan respecto
a las actividades de la Institucion, a sus normas internas, y a su relacion con otras

entidades del Estado y con particulares.

En el desempefio de sus funciones el departamento juridico ha logrado una

calificacion promedio de un 97% durante los primeros 9 meses del afio en curso.




Iv. Desempefio de la Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

i.  Transformacion digital

Como parte de la modernizacion que experimenta la Direccion

General de Presupuesto (DIGEPRES), se puso en
funcionamiento la plataforma de productividad, comunicacion y colaboracion
alojada en la nube que agrupa las principales herramientas de mayor valor y en su

version mas reciente.

CREACION GESTION DE
® '> V3

La implementacion de Office 365 ofrece seguridad y privacidad en la nube,
posibilidad de instalar programas en mas de un equipo, acceso a los archivos
desde cualquier lugar, trabajar en colaboracion en el mismo archivo en tiempo

real, almacenamiento seguro y administracion de permisos.

ii.  Participacién en el Maraton de Innovacién

La Direccion General de Presupuesto obtuvo el segundo lugar en
el Maraton de Innovacion Gubernamental realizado por el
Instituto Nacional de Administracion Publica (INAP). Dicho
[‘/ \/X encuentro se produjo con la participacion de méas de 70 lideres de
Planificacion, Innovacion y Calidad de 30 instituciones publicas,
quienes realizaron una serie de actividades tomando como referencia las
metodologias lean y Design Thinking para fomentar y validar en el liderazgo en

pensamiento creativo.




v. Desempefio del Sistema de Planificacion y Desarrollo Institucional

i.  Plan Estratégico Institucional 2021 — 2024

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) con el
compromiso de garantizar a todo el Sector Publico una
gestion presupuestaria eficaz, eficiente y transparente, ha .
realizado el Plan Estratégico Institucional, dicho plan ESTRATEGICO

INSTITUCIONAL

aprobado por el Ministerio de Economia, planificacion y

Desarrollo, establece la direccionalidad a corto, mediano y
largo plazo; asi como su alineacion al marco de resultados vinculados a las
politicas priorizados por la presente gestion del Gobierno del Cambio, la

Estrategia Nacional de Desarrollo y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

ii.  Nueva Estructura Organizacional

Con el fin de tener una institucién mas

dindmica, moderna y funcional, fue aprobada, ‘ ' il j

el 8 de abril del 2021, mediante la resolucion ‘ ,l ;}j! U
No. 129-2021, la nueva estructura \’l U
organizacional de la Direccion General de \/l\ J

Presupuesto, refrendada por el Ministerio de
Administracion Pablica (MAP).

La nueva estructura incluyé un disefio moderno y funcional tomando en

consideracion los siguientes criterios:

e Asegurar el cumplimiento de las normativas vigentes para regular las
Estructuras Organizativas

e Fortalecer las unidades organizativas de la institucion para la ejecucion de
las operaciones y la prestacion de los servicios

e Adecuar la estructura para el cumplimiento de las metas planteadas en el
Plan Estratégico Institucional 2021 — 2024




e Nivelar las desviaciones jerarquicas a la estructura

iii.  Manual de Organizacion y Funciones

Como parte del redisefio de la nueva estructura organizativa, fue o

actualizado el Manual de Organizacion y Funciones, conforme a

MANUAL DE ORGANIZACION
Y FUNCIONES

lo establecido en la guia para la elaboracion de manuales de
organizacion y funciones en el Sector Publico, aprobado

mediante la resolucién interna No. 01- 2021.

iv.  Seguimiento a la Formulacion del Presupuesto General del Estado 2022

Durante el mes de junio, se conform6 una comision de apoyo transversal: bajo la
coordinacion del Departamento de Planificacién y Desarrollo con el objetivo de
brindar soporte a las areas sustantivas en el proceso de formulacion del PGE
2022,

Dentro de las actividades desarrolladas se destacan las siguientes:
e Presentacion de roles por areas
e Coordinacion de logistica de almuerzos, cenas y transporte
e Disefio del flujo del proceso de impresion
e Simulacro de impresién de libros
e Ajustes en el aplicativo para la carga de los libros
e Disefio de las portadas de los libros de Presupuesto
e Camparias de comunicacion del proceso
e Instalacion en tiempo oportuno de equipos tecnoldgicos (Firewall)

e Seguimiento a través del cronograma formulacion 2022




v.  Evaluacion Carta Compromiso al Ciudadano

Con el objetivo de dar seguimiento a la implementacion de
la Carta Compromiso Ciudadano (CCC), el pasado 22 de

_ ~ é i6 CARTA
septiembre del presente afio se realizd la evaluacion de COMPROMISO

AL CIUDADANO

renovacion de la Carta Compromiso Ciudadano por el
Ministerio de  Administracion  Publica  (MAP)

correspondiente al periodo septiembre 2020 — septiembre

2021, como resultado de esta la Direccion General de Presupuesto obtuvo una

calificacion de 97% de nivel de cumplimiento.

Durante la jornada de evaluacion fueron presentadas las evidencias
correspondientes al cumplimiento con los compromisos de mejora, el
cumplimiento de los estdndares de calidad establecidos para los servicios
comprometidos, la forma de comunicacion y participacion del cliente ciudadano y

todos los canales de atencion.

Fue puesta a disposicion de la ciudadania la nueva presentacion de la Carta
Compromiso al Ciudadano. La misma, es una version reducida de la carta anterior

con una vigencia desde el mes de octubre 2021 — octubre 2023.

Carta
Compromiso
al Cirudadano




vi.  Gestion por Procesos

Durante los meses enero — noviembre, hemos logrado avances significativos en el
analisis y redisefio de los procesos priorizados tanto transversales como
sustantivos, adecuandolos a las nuevas exigencias normativas, la estrategia
institucional y la nueva estructura organizativa. Ademas de asegurar que la
documentacion y diagramacién cumple con los estandares establecido en la
Norma ISO 9001:2015 y con la metodologia de Gestidn de Procesos de Negocios
BPM).

Documentacion enero — noviembre 2021

6 29

Politicas Procedimientos

1

Instructivo




vii.  Premio Nacional de la Calidad y Practicas Promisorias del Sector Publico
2021

En el mes de enero del 2021, la Direccion General de

Presupuesto (DIGEPRES) fue galardonada con la medalla

de oro en la entrega del Premio Nacional a la Calidad y

Practicas Promisorias en el Sector Publico, por haber

alcanzado los estandares de calidad, de acuerdo con los
parametros que se utilizan para medir los servicios que

ofrece la institucion a la ciudadania.

vi. Desempefio del Area Comunicaciones

i.  Manual de Identidad Grafica

Fue puesto a disposicion de los colaboradores el
Manual de Identidad Visual Institucional. A través
de este documento el Dpto. Comunicaciones busca

estandarizar la imagen institucional en los diferentes

tipos de instrumentos formales de la institucion. Este
manual da a conocer los elementos visuales fundamentales que construyen la
identidad gréfica de la institucion. Su objetivo es servir de guia para la aplicacion
de la imagen de manera consistente y que cada mensaje emitido por la Direccion
General de Presupuesto transmita el espiritu de cambio y sobriedad de la

identidad definida por el Gobierno de la Republica Dominicana.




ii.  Desempefio de las Redes Sociales

El desempefio en las redes sociales de la Direccion General de Presupuesto se ha
dinamizado con el incremento de las publicaciones diarias y programadas, ademas
de lograr historias mas humanas, mas calidas con un enfoque mucho mas
didactico y natural a partir de los eventos establecidos de la institucion, lo que trae
consigo un incremento de seguidores en todas plas plataformas de la DIGEPRES.

12,053

Scguidores

FACEBOOK

437

Crecimiento de la

audiencia

6.854

Seguidores

U

Fuente: KPI S de redes sociales, corte al 30 de noviembre 2021
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V. SERVICIO AL CIUDADANO Y TRANSPARENCIA
INSTITUCIONAL

5.1 Nivel de la Satisfaccion con el Servicio

En 2021, continuamos realizando evaluaciones trimestrales para todos los
servicios de la DIGEPRES, midiendo tanto el atributo de Profesionalidad
(comprometido en la Carta Compromiso al Ciudadano) como el atributo de
tiempo de respuesta, este ltimo se mide con la finalidad de adecuar los servicios
y tener una linea base que nos permita comprometer tiempo de respuesta como

atributo en préximas versiones de la Carta Compromiso Ciudadano.

A continuacién, presentamos los resultados obtenidos en las mediciones de los
mese enero — septiembre del 2021, donde los servicios comprometidos obtuvieron

calificaciones por encima del estdndar de calidad comprometido.

Superando el estandar
comprometido de 85%.

Capacitacion en Temas Presupuestarios

A A o q Superando el estandar
Asistencia Técnica en Temas Presupuestarios comprometido de 90%.

Todos los servicios ofrecidos por la DIGEPRES obtuvieron una calificacion
satisfactoria por encima de 90% y el promedio general de satisfaccion fue de
98%.




5.2 Nivel de Cumplimiento Acceso a la Informacién

La Ley No. 200-04 de Libre Acceso a la Informacion Publica, establece como un
deber del Estado “brindar la informacién que esta ley establece con caracter
obligatorio y de disponibilidad y actualizacion permanente y las informaciones

que fueran requeridas en forma especial por los interesados.

La Direccion General de Presupuesto, en su interés de garantizar la transparencia
y la participacion de los ciudadanos, se presenta la relacion de las informaciones
solicitadas durante los meses enero-noviembre del afio 2021, reflejando una
eficiencia de 100% en sus servicios. De 85 solicitudes recibidas 81 fueron

respondidas y las 4 restantes referidas a los 6rganos correspondientes.

81

Solicitudes
Respondidas

85

Solicitudes
Recibidas

4

Solicitudes referidas

a otras instituciones

Fuente: Oficina de Libre Acceso a la Informacion DIGEPRES, corte al 30 de noviebre 2021




5.3 Resultado Sistema de Quejas, Reclamos y Sugerencias

Durante los primeros once meses del afio 2021, la Direccion General de
Presupuesto no ha recibido quejas, reclamos y sugerencias por parte de los
ciudadanos clientes a través de los buzones fisicos y digitales dispuestos para los

fines.

5.4 Resultados Medicion del Portal de Transparencia

La Direccion General de Etica e Integridad Publica (DIGEIG), en su rol de
contribuir mediante la evaluacion mensual, a garantizar la estandarizacién de las
informaciones en los portales electronicos de las instituciones gubernamentales
amparado bajo la Ley General 200-04, califica la gestion de transparencia de la

Direccion General de Presupuesto de la siguiente manera:

RAAAAAR

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Fuente: Evaluaciones Mensuales Direccion General de Etica e Integridad Pablica (DIGEIG)

La DIGEPRES ha mantenido un fiel cumplimiento con las disposiciones del
Organo Rector de la Transparencia, evidencia de esto son las calificaciones

obtenidas durante las evaluaciones, presentando un promedio general 97.2%.

Las evaluaciones correspondientes a los meses agosto - noviembre ain no han

sido publicadas.
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V1. Proyecciones al Proximo Ao

Segun lo establecido en el Plan Estratégico Institucional se mencionan a

continuacion las acciones previstas para el afio 2022:

Revisidn y actualizacion del clasificador presupuestario

Implementacion Marco de Gasto de Mediano Plazo a nivel de capitulo en

el Gobierno General Nacional

Implementacion de Sistema de Evaluacion de Ejecucion Presupuestaria
Implementacion de la Norma Técnica para la Ejecucion Presupuestaria
Programa de Educacién Presupuestaria

Certificacion 1SO 9001:2015, procesos sustantivos priorizados
Implementacion Sistema de Planificacién Institucional

Puesta en produccién sistema de Transparencia Documental
(TRANSDOC)

Implementacion de “Indice de Gestion Presupuestaria 3.0”

El IGP, en su versién 3.0 se compone de 4 subindicadores, donde cada uno

evalla con sus criterios a los procesos presupuestarios de las etapas de

ejecucién y seguimiento y evaluacion.

Nivel de @ Informes de
Cumplimiento S autoevaluacién
4 N




VII.  ANEXOS




Anexo |. Indicadores de Gestidon Institucional




Indicadores de Gestion Institucional

i.  Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Pablica

El Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestion Pablica (SMMGP), tiene la
finalidad de fomentar la transparencia, eficiencia y eficacia de la gestion,
cumpliendo con la legislacion existente en materia de administracion financiera del
Estado.

A continuacion, se muestran los indicadores correspondientes a la Direccion

General de Presupuesto con sus respectivas calificaciones.

SISTEMA DE INDICADORES

NOBACI (;L:ILI':JLI;?J 2{1: GESTION CONTRATACIONES TRANSPARENCIA TIGiAb(I:eM:: ( Osl:::(:li\'eles
PRESUPUESTARIA PUBLICAS GUBERNAMENTAL
Central) de Gobierno)

Fuente: portal SMMGP, corte 30 de noviembre.
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ii.  Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP)

El Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica (SISMAP), busca impulsar
el cumplimiento de las normativas que rigen el desarrollo de la funcién pablica, el

fortalecimiento institucional y la calidad de los servicios publicos.

El SISMAP esta orientado a monitorear la gestion de los entes y 6rganos del Poder
Ejecutivo, a través de nueve Indicadores Basicos de Organizacion y Gestion
(IBOG) y sus Sub-Indicadores Vinculados (SIV), relacionados principalmente a la
Ley de Funcion Publica, en términos de profesionalizacion del empleo publico,

fortalecimiento institucional, calidad y otras normativas complementarias.

Al corte del mes de diciembre, la Direccion General de Presupuesto obtuvo una

calificacion de 95.05% puntos, ocupando la posicion nimero 3 de 179 instituciones

evaluadas.
Posicion Nombre Color Valor %
| Consejo Nacional de Zonas Francas de Exportacidn . 99.50 %
2 Superintendencia del Mercado de Valores . 99.00 %
3 Direccion General de Presupuesto . 98.05 %

A
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iii.  Indicador de Gestion Presupuestaria (IGP)

El Indicador de Gestion Presupuestaria (IGP) se encarga de evaluar

trimestralmente el grado en que las unidades ejecutoras llevan una gestion

presupuestaria eficaz, eficiente y transparente, de acuerdo con la correcta aplicacion

de normativas vigentes y buenas practicas presupuestarias.

Durante el afio 2021, este indicador ha estado sujeto a revision de los

subindicadores y parametros para su evaluacion, por lo que el mismo no fue

evaluado en dicho periodo. Sin embargo, se presenta a continuacion, la ejecucion

financiera por productos:

Desempefio Financiero Institucional por Producto
Valores en RD$

Trimestres
Nombre Producto . . Julio - Octubre -
Enero - Marzo| Abril - Junio . ..
Septiembre Diciembre

Acciones Comunes 44,616,669.57 64,973,965.93 57,455,904.69 112,925,847.51
Ins_tltuuones del Sector Pablico no Financiero que formulan 28,277 33161 32,731,583.05 29.232,376.61 71.540,573.37
y ejecutan sus presupuestos en base a productos
Instituciones del Gobierno General Nacional con
seguimiento y evaluacion presupuestaria en base a 7,857,664.77 10,406,318.08 8,941,322.73 23,228,338.66
productos
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Desempefio Financiero Institucional por Producto
120,000,000.00

100,000,000.00
80,000,000.00
60,000,000.00

40,000,000.00

20,000,000.00 .
- [ | [ |

Enero - Maizo Abril - Junio Julio - Septiembre Octubre - Diciembre
m Acciones Comunes
Instituciones del Sector Publico no Financiero que formulan y ejecutan sus presupuestos en base a productos

m Instituciones del Gobierno General Nacional con seguimiento y evaluacion presupuestaria en base a productos

Fuente: Sistema Integrado de Gestién Financiera (SIGEF)
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Anexo Il. Matriz de Principales Indicadores de Gestion




RMO DE Ln

REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

MATRIZ DE PRINCIPALES INDICADORES DE GESTION DE PROCESOS

ANEXO 2.

RESULTADO ESPERADO - o p
PEI 21 - 24 NOMBRE DEL INDICADOR FRECUENCIA LINEA BASE META ULTIMA MEDICION Resultado
Implementadas las directrices establecidas para el Propuesta de modificacion de la Ley remitido para
1 cumplimiento de la Ley N0.423-06 por las instituciones aprobacién Semestral N/A 100% 27.12.2021 80%
publicas durante las etapas del ciclo presupuestario
Marco de Gasto de Mediano Plazo implementado en el Sector i i
5 arc p Metodologia de Marco de Gasto de Mediano Plazo Anual N/A 1 31.03.2021 100%
Publico elaborada y aprobada
Fortalecido el Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Porcentaje de avance en el disefio de indicadores de
3 | Direccion de Calidad y Evaluacion de la Gestion Presupuestaria Presupuestario desempefio a programas presupuestarios basados en la Anual 2020 25% 27.12.2021 25%
metodologia
Porcentaje de avance en la elaboracién del procedimiento
4 que permitira a las instituciones vincular planificacion y Anual N/A 100% 30.04.2021 100%
Fortalecida la vinculacion Presupuesto Fisico — Financiero presupuesto
para Programas Institucionales en el GGN Porcentaje de instituciones dotadas con las capacidades
5 técnicas sobre las actualizaciones a los procesos del Ciclo Anual N/A 12% 27.12.2021 12%
Presupuestario
6 C?ngolldaC|on presupuestaria anual oportuna para el Sector Porcenltaje'(!e instituciones por &mbito incluidos en la Anual 2020 31% 31.03.2021 31.80%
Publico consolidacion del SP
Informes de monitoreo respecto a Fortalezas en los
7 indicadores de responsabilidad directa de la DIGEPRES en Anual 2019 2 30.06.2021 1
Fomentada la transparencia presupuestaria y control social en I(?e\:é(:uzctzor: PEFtAd, 5 T GoT GGN
8 el ciclo presupuestario antidad de fas estadisticas presupuestarias de Anual 2020 76 27.12.2021 76
publicadas en el portal web
9 o ' N o ) ) Cantidad de_tljocun'_lemos_ Fludadanos pub_llcados en la etapa Anual 2020 30 97.12.2021 27
Direccion de Estudios Econdmicos y Seguimiento Financiero de formulacion y ejecucion presupuestaria
10 Qantldad de docun_'lemos ciudadanos publicados en todo el Anual 2020 6 97.12.2021 s
ciclo presupuestario
Cantidad de consultas con el publico ampliamente utilizadas
11 Facilitada la participacion de la Sociedad Civil en el ciclo para incluir los requisitos de la sociedad civil en el Anual N/A 1 30.06.2021 1
presupuestario documento anual “Presupuesto Ciudadano”
Cantidad de encuentros realizados con la participacion
12 directa con la sociedad civil para debatir temas Anual N/A 5 27.12.2021 7
presupuestarios de interés
—— -~ —
13 Gestion efectiva e innovadora del talento humano Disminuir al enos un 5% anual la rotaci6n anual en el Anual 2020 5% 27.12.2021 7.00%
grupo ocupacional 1V
14 N_lvel de avance _de u_nplementacmn de planes para el Anual 2020 25% 27.12.2021 250%
Bienestar Organizacional
Departamento de Recursos Humanos Porcentaje de ejecucion de plan de accién bienal para la o
% Fortalecimiento de Clima Organizacional gestion del clima organizacional Anal 2019 30% 2712.2021 30%
Porcentaje de implementacién de la nueva estructura
16 organizacional de cara al Nuevo Plan Estratégico Anual N/A 60% 27.12.2021 78%
Institucional (PEI 2021-2024)
17 B _ B Cantidad de procesos (transversales y sustantivos) Anual N/A 4 27.12.2021 4
Incrementada la Productividad y la Calidad de los Servicios ~|transformados digitalmente
Departmento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion |Internos y Externos a través del Uso de las TIC e s ) " " -
18 P o ony unicact Impleme:tacién de Soluciones Innovadoras Porcentaje de tickets gestionados mediante el SLA Trimestral N/A 50% 27.12.2021 40%
19 Z;Jrlge;tlaéeE (:’e ng\glementacmn de Office 365 en los usuarios Anual N/A 50% 27.12.2021 100%
20 ?al:;i?iiigng;?m de los Servicios Comprometidos de Anual 2020 90% 27.12.2021 97%
21 Implementado un Sistema de Gestion de Procesos y Gestion [ oG Cumplimiento del SISMAP Mensual 2020 90 - 95% 27.12.2021 93%
Departamento de Planificacién v Desarrollo de Calidad enfocado a las estrategias institucionales v o o Firi TIOF o
2 P y Pue;)r:iuczdoe rganizacion y Funciones (| ) aprobado y Anual N/A 1 30.05.2021 1
23 Estructura Organizacional Aprobada y Socializada Anual N/A 1 30.04.2021 1
2% :::2;:::‘“0 un sistema de planificaci6n insitucional Documento Explicativo del PEI aprobado y socializado Anual N/A 1 27.12.2021 95%
25 Disefio del plan de comunicacion Anual N/A 1 27.12.2021 100%
% Cantidad de interacciones en canales digitales (incremento Semestral N/A 8,400 27.12.2021 12,600
- . L de 3% anualmente)
D 1 ito de C icaci Posicionada la imagen institucional a través de la Alcance de las comunicaciones digitales (aumento de 2%
27 epartamento de Comunicaciones comunicacion efectiva y oportuna anualmente) 9 Semestral N/A 42,000 27.12.2021 45,000
28 Tasa de seguidores y suscriptores en canales digitales Anual N/A 5% 27.12.2021 5.50%
29 Manual de identidad visual creado y socializado Anual N/A 1 30.05.2021 1
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Anexo I1l. Plan Anual de Compras y Contrataciones




. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA

EJECUCION PACC

PRESUPUESTO

AOPA

PLAN ANUAL DE COMPRAS Y CONTRATACIONES

El PACC es la herramienta en la que se consignan los resultados del proceso de
formulaciéon en la planificacion a corto plazo, dando como resultado un programa

detallado de todo lo que se requiere adquirir durante un ejercicio presupuestario.

TOTAL PRESUPUESTADO PACC 2021
VALORES EN MM RD$

$ 97,858,680.80

EJECUCION ACUMULADA AL 30 DICIEMBRE

2021
VALORES EN MM RD$

$ 33,898,606.00

Al 30 de diciembre 2021.
Cifras preliminares, sujetas a rectificacion.

%
Ejecucion
Acumulada

. ‘ COMPARATIVO DE EJECUCION DEL PACC POR TRIMESTRE

Total

Periodo .
Ejecutado

Total Planificado

Enero - Marzo

58,055,682.00 3,661,756.00

Abril - Junio 22,024,200.80 17,159,859.00

Julio - Septiembre 11,612,197.00 10,189,828.00

Octubre -

. 6,166,601.00
Diciembre

2,887,163.00

Al 30 de diciembre de 2021.
Valores en MM RD$

Fuente: Portal Transaccional de Compras Dominicanas
Cifras preliminares, sujetas a rectificacion.

EJECUCION POR PROCESOS DE

COMPRAS 2021
l 14.1 % \

98 Compras Debajo
del Umbral

RD$ 4,797,718.00

126.7 %\

37 Compras
Menores

RD$ 9,043,230.00

144 procesos

ejecutados
151 procesos
planificados

Datos preliminares, sujetos a rectificacién.

% de Ejecucién

6%

78%

88%

47%

MONTOS DESTINADOS POR TIPOS
DE EMPRESAS 2021

MiPYMES
$ 13,195,222.00
38,.93%

Grandes Empresas
$12,413,784.00
36.62%

MiPYMES mujer
$ 8,289,600.00
24.45%

. ‘ EVALUACION INDICADOR DEL USO DEL SISTEMA DE

COMPRAS Y CONTRATACIONES
*Julio - Septiembre 2021

PUNTUACION TOTAL
98.96

PLANIFICACION PLANIFICACION GESTION DE ADMINISTRACION
DE COMPRAS DE PROCESOS PROCESOS DE CONTRATOS
15.00 15.00 19.66 29.30

10.00
Contratos
Actualizados
10.00
Planes de Entrega
Cargados

9.30

Contratos
Concluidos

Fuente: Portal SISCOMPRAS
*Resultados no disponibles al cierre de afio.

Departamento de Planificacion y Desarrollo

COMPRAS A MIPYMES

PERSONAS FiSICAS Y

MIPYMES MUJERES
20.00

10.00

Compras a MIPYMES
y a Personas Fisicas

10.00

Compras a MIPYMES
Mujeres




Anexo V. Estructura Organizacional Vigente
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GOBIERNO DE LA

REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA

Comité Consultivo y

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
Organigrama Estructural

VICEMINISTERIO DE PRESUPUESTO,
PATRIMONIO Y CONTABILIDAD

DIRECCION GENERAL

Subdireccion General

ade Accesoa la

REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Divisién de Evaluacion
del Desemperio y
Capacitacion

Division de Compras y

Divisién de Servidos Divisién Administrativa
enerals Contrataciones

G

Divisién Financiera

eccion de ccion de
Mantenimiento Documentadén

Seccién de
H [ seccion de seguridad
Transportacin ®

Secdién de Almacén y

L seccién de Mayordonia Suministros

Seccion de Activos Fijos y
Contabilidad

Seccién de Presupuestoy|
Tesoreria

Proyectos Especiales Informacion
Division de Formulacien,
Montoreoy Evaluacion Divisién de Calidad enla Division de Desarrollo
de planes, Programas y Gestion Institucional
Proyectos
[ [ [
\ Divisién de Organizacion ,
Oivision de . iisin de Regisr ivision de Bienestar
Divisién de Producdén Ty Oivsién de Registro, Division de Bienesta
omunicacitn A Bt Controly Nomina Laboral
nstitucional pensac
Departamento D‘"“"“"‘“‘h
Financiero [Ty
Comunicacién

[

Divisidn de Desarrollo e

M Wontorea T

Divisidn de Seguridad y

Divisién de
Administracién de
Servidios TIC

Divisidn de Operaciones
T

Direccién de Calidad y
Evaluacién de la Gestion

Presupuestaria

Departamento de
Evaluacion del Desemperio

Departamento de Normas y
Metodologi
Presupuestario ode

glas

Direccién de Servicios

Presupuestarios

Direccién de Estudios
Econdmicos y Seguimiento

Financiero

Departamento de Gestion
Financiera de Formulacién y
Ejecudon

Departamento de Andlisis y
Estudios Econémicos

Departamento de Departamento de
Servicios Sociales Servicios Econdmicos

Divisién de Ministerios de
Educadén y Educacion
Superior, Cienciay

ologia

Divisién de Ministerios de.
Medio Ambiente, Agricultura
¥ Energia y Minas

Divisidn de Ministerios de
Salud Publica y Asistenda
Social y Trabajo

Division de Ministerio de
Obras Publicas y Vivienda

Division de Ministerios de la Divisién de Ministerios de
Mujer, Juventud, Cultura, Turismo e Industria,
Deportes y Recreacién Comerdo y MIPYMES

LEYENDA:

Unidades Asesoras
Unidades De Apoyo
Unidades Sustantivas

Departamento de
Servicios Generales

Divisién de Presidencia de la
— Republica y Ministerio de.
Relaciones Exteriores

Divisidn de Ministerios de
Hacienda, Administracion
Pbiica, Economia,
Planificacion y Desarrollo

Division de Ministerio de
Defensa

Divisién de Procuraduria
General de la Republica y
Ministerio de Interior y

Departamento de
ios a Poderes y
Organos Constitucionales|

Ser

Departamento de
Servicios alas Empresas
Publicas

Servi
Locales

Departamento de
s alos Gobiernos|

Divisién de Poder Judicial,
Cémara de Diputados y
Senado de la Repiblica

Divisién de Junta Central

Pueblo y Tribunal Superior
Electoral

Division de Empresas
Pbiicas Financieras

Divisién de Regién Cibao
Noroeste

Division de Empresas
Pblicas No Financieras

Division de Region Cibao
Nordeste

Division de Region Sur
Central

Divisin de Region Este

Divisidn de Region Suroeste




