_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Informe Plan
Operativo Anual

-

T1-2022




020 CAMBIAMOS
s 2102

PRESUPUESTO

Informe de Monitoreo
Trimestral POA

Enero — marzo 2022

Aprobado por: Patricia Castillo
Enc. Dpto. Planificacién y Desarrollo



Indice

INEFOAUCCION .ottt 4
Marco Estratégico INStItUCIONAL.........c.oveieiieriieieeeeees st 5
ANALISIS AEI PEIOTO ...ttt ssen s snes 6
Resultados Seguimiento al POA 2022 ... ssesssesssses s 7
ET. PrINCIPAlES AVANCES ...ttt st 9

a. Informe de Consolidacién de Presupuesto Formulado para el Sector Publico
NO FINANCIEIO ...ttt ettt 9

b. Anteproyecto de Modificacién Ley Organica de Presupuesto para el Sector

PUDIICO NO. 423706 ...ttt ssses s ss s ssss et sssssnes 10
c. Capacitaciones en temas PreSUPUESTANIiOS .....ccocvreeeeireerierieieireiseeseeessesseeseaesnes 10
d. Estructura programatica de los Gobiernos Locales..........cocoevnreneenceneeneenneennenn. 11

e. Proyecto de Presupuesto Plurianual Orientado a Resultados con Modalidad
Dinamica — Programa de Mejora de la Eficiencia de la Administracién Tributaria y

de la Gestion del Gasto PUblico en Rep. DOM. ... 12
E2. PriNCIPAlES AVANCES ..ottt st sss s s ssnsessssansns 14
a. Calendario de Formulacion Presupuestaria 2023 .........ccooorerveeerenrnnineresseeesnnenns 14

b. Informe Anual de Evaluacidn del Desempefio Presupuestario Fisico —

FINANCIEIO ottt 14
c. Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion PUblica.........ccccoeveeveevnrrerennen. 15
E3. PrinCIPAlES AVANCES ...ttt sss s st ssssansns 19
A, GESTION POI PrOCESOS ...ttt sssnans 19
b. Proyecto de Implementacion del Sistema de Transparencia Documental......20
c. Calendario de Control de Gestion Institucional 2022 ...........ccocoeenenienecneenecneenn. 21
d. Manual de organizacion y funciones (MOF)........c.coccunenecnecenneeneenenieeeesesnenns 21
e. Encuestas de Calidad en 1@ GESTION ... seeeessenes 22
f. Buzon de QUEJAS Y SUGEIENCIAS ....c.ccrvurreririrrieeieneensisssssssssessesssssssssssssssssssssssssssssnsanes 23

g. Encuesta de Clima Organizacional 2022............ccoeuermnrnrinrinereeneensinsisesssesessensens 24



h. Jornada de Salud para la Mujer DIGEPRES..........ccooerninrrerereeeeiessseesseanns 24

I REAES SOCIAIES ...ttt 25
j. Plan Anual de Compras y Contrataciones PACC.........cccorrerinrinrinsineeseneensinsees 26
k. Gestidn presupuestaria iINStItUCIONAN ..........covueverrierieirre s 27
AINEXOS ...ttt e et 28

Departamento de Planificacion y Desarrollo | 3



Introduccidon

El informe de monitoreo y evaluacion del Plan Operativo Anual (POA) de la Direccién
General de Presupuesto presenta los resultados de la ejecucién de los productos

programados por la institucién para 2022.

Este documento muestra el nivel de cumplimiento de las metas programadas para
el primer trimestre (T1-2022), asociadas al logro de la planificacion estratégica, el
mismo esta estructurado en cinco partes: marco estratégico institucional vigente;
analisis del periodo; resultados de seguimiento al POA de las areas; principales

avances del trimestre y anexos.

En el periodo transcurrido, se destacaron los productos de impacto en la gestion,
como la publicacién del calendario presupuestario que da apertura al proceso de
formulacién para el periodo 2023; implementacion del Sistema de Transparencia
Documental (TRANSDOC); remisién de la modificacion de la Ley Organica de
Presupuesto No. 423-06; evaluacién del desempefio individual; y encuesta de Clima

Organizacional.
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Marco Estratégico Institucional

Mision

ﬂl“ Regular y gestionar eficientemente la administracion de los

— s procesos del sistema presupuestario, contribuyendo a la calidad

Q | y del gasto, la sostenibilidad fiscal y la estabilidad macroecondémica

de la Republica Dominicana.

Vision

Institucion referente en la gestion del sistema presupuestario de
manera transparente, participativa y orientada a resultados, en base
a altos estandares, enfocados en la mejora continua, calidad en los

servicios y uso adecuado de los recursos.

Rasgos distintivos

i

INTEGRIDAD

o | &

EXCELENCIA TRANSPARENCIA

TRABAJO EN
EQUIPO

ORIENTACION AL INNOVACION
SERVICIO
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Analisis del periodo

El resultado de la planificacion general total de la institucidon corresponde a un 96%

de ejecucién segun lo planificado para el T1-2022.

Durante el trimestre en cuestién, se destacaron significativamente los esfuerzos en
la modernizacién y readecuacion del Sistema Presupuestario con la remision del
anteproyecto con modificacién de la Ley No. 423-06 y el disefio, creacion, revision

de estructuras programaticas anuales.

Con relacion a los productos que apuestan a la constante y oportuna transparencia
fueron publicados oportunamente informes y estadisticas de ejecucion
presupuestaria, presupuesto ciudadano con los principales detalles incluidos en la
Ley de Presupuesto para el 2022, No. 345-21, ademas de mostrar una notable

mejoria en los resultados del Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica.

En términos de Fortalecimiento y Desarrollo Organizacional, se incluye el proyecto
de implementacidén del Sistema de Transparencia Documental — TRANSDOC, la
creacion de los acuerdos de desempefio que apoyan la evaluacidn anual, ejecucién

de la encuesta de bienal de clima organizacional.
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Resultados Seguimiento al POA 2022

Direccion General de Presupuesto

Resultados Seguimiento Plan Operativo Anual 2022

Enero - Marzo

% Cumplimiento

P di
Responsable  T1 2022 romecio
General

Direccién de Calidad y Evaluacién de la Gestion

. Griselda Gomez = 91.2% 91.2%
Presupuestaria
. . Direccién de Estudios Econémicos y Seguimiento ,
Areas Sustantivas . Ramén Rolando = 97.5% 97.5%
Financiero
Direccién Servicios Presupuestarios Odilys Hidalgo 98.5% 98.5%
Departamento Administrativo y Financiero J. David Canadn = 96.6% 96.6%
Departamento de Comunicaciones Paola Chaljub 96.5% 96.5%
Departamento de Planificacion y Desarrollo Patricia Castillo = 92.6% 92.6%
NEERRIENETI LS EE Departamento de Recursos Humanos Francisco Abreu  98.1% 98.1%
Departamento de Tecnologias de la Informacion .
L Félix Terrero 90.1% 90.1%
y Comunicaciones
Departamento Juridico Eddy Jones 97.8% 97.8%
Oficina de Acceso a la Informacion Victor Manzanillo  100.0% 100.0%

Promedio General 95.9%

Nota: los resultados estdn presentados con un corte al 05/04/2022, fecha limite dispuesta por el drea de Planificacion y Desarrollo para la
entrega de cierre del T1.
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Eje 1.

Gestion Eficiente del Sistema Presupuestario
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E1. Principales Avances

a. Informe de Consolidacion de Presupuesto Formulado para el Sector
Publico No Financiero

En cumplimiento con los articulos 74 y 75 de la Ley Organica de Presupuesto para el

Sector Publico No. 423-06, los cuales instan a presentar anualmente informacién

sobre las transacciones netas que realizara el Sector Publico con el resto de la

economia, asi como una evaluacion periddica del mismo. En el marco de lo referido

en la Ley este informe debe ser presentado al Congreso Nacional antes del 27 de

febrero de cada ano.

El presupuesto consolidado del 2022 abarca 95% de 515 instituciones que
conforman el Sector Publico No financiero, siendo esto un avance significativo
respecto al informe del pasado 2021, donde se incluyé el 80.8% de un total de 516

instituciones.

En el proceso de agregacion institucional del presupuesto de 2022, se formularon
ingresos por un monto total de RD$1,327,392.1 millones y un total de gastos que
asciende a RD$1,49,215.5 millones; arrojando, por tanto, un resultado deficitario de
RD$170,859.4 millones, que representa un 2.9% del PIB. Asimismo, la cuenta
corriente muestra un déficit de RD$52,085.7 millones (0.9% del PIB), como resultado
de ingresos corrientes ascendentes a RD$1,240,606.6 millones y gasto corrientes de

RD$1,292,692.3 millones.

En términos generales, se estiman ingresos totales consolidados de RD$1,082,083.8

millones y gastos de RD$1,252,943.2 millones.

Disponible desde el 28 de febrero en el Portal Institucional.
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b. Anteproyecto de Modificacion Ley Organica de Presupuesto para el
Sector Publico No. 423-06

Como parte de los esfuerzos asumidos por reformar y modernizar uno de los pilares

fundamentales para alcanzar la institucionalidad y mejorar el manejo de la

Administracion Publica, se remitio en febrero al Poder Ejecutivo, para una posterior

remision al Congreso Nacional, el anteproyecto con las modificaciones de lugar de

la Ley No. 423-06, el cual tiene como finalidad la readecuacion del marco legal

vigente que rige el sistema presupuestario.

Dentro de las modificaciones se incluye el ajuste de las disposiciones, de acuerdo
con los mandatos contemplados en la Constitucién dominicana, asi como reforzadas
las herramientas que nos permiten alcanzar una centralizacién normativa y

descentralizacién operativa de los procesos del sistema presupuestario.

Asimismo, se incorpord un régimen disciplinario que contempla estructuracion de
procedimientos que permiten su aplicabilidad, a través de la creacién de un Consejo
Disciplinario de las Finanzas Publicas, el establecimiento de los responsables de las

faltas y sus correspondientes sanciones.

c. Capacitaciones en temas presupuestarios

Como iniciativa para mantener los conceptos del sistema presupuestario
actualizados en las instituciones y metodologia de Presupuesto Orientado a
Resultados, la Direccion de Calidad y Evaluacion de la Gestidon Presupuestaria
impartio las capacitaciones citadas a continuacion, las cuales contribuiran a la
aplicacién de medidas para una formulacion, ejecucion y seguimiento ideal; asi
como, especificamente, destinar partidas a logros especificos que respondan a las

necesidades y bienestar de la ciudadania:
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e Conceptos y procesos del Sistema Presupuestario. Impartido a la Direccion
General de Compras y Contrataciones Publicas
e Taller sobre PoR para el Programa de Reduccion de Crimenes y Delitos que

afectan a la seguridad Ciudadana. Impartido al Ministerio de Interior y Policia

d. Estructura programatica de los Gobiernos Locales

Con el objetivo de visualizar integralmente los recursos y servicios que ofrecen las
entidades municipales, a través de la actualizacién de la Estructura Programatica e
incorporacion de la categoria producto, herramienta que contribuya a mejorar la

transparencia, eficiencia y el buen desempefio de la gestion institucional.

Mediante el levantamiento de informacién de 23 entidades pilotos seleccionadas
estratégicamente, de acuerdo con el Ranking SISMAP Municipal, niveles de

poblacion y actividades econdmicas diversas (turisticas, fronterizas y mineras).

Siendo el resultado esperado una Unica estructura programatica disefiada y aplicable
a las 393 entidades municipales, conforme con la metodologia establecida por la

DIGEPRES.

Este proyecto pretende lograr incorporar la produccion fisica y vincularla a la
asignacioén financiera en los presupuestos de los Gobiernos Locales, para lo cual se

estaran considerando los siguientes aspectos:

e Mejorar la capacidad de la entidad municipal para desagregar los insumos

para cada servicio, tomando como base su estructura organizacional.

e Crear o mejorar la capacidad de la entidad municipal para establecer metas e

indicadores que permitan generar informacion de seguimiento.
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e. Proyecto de Presupuesto Plurianual Orientado a Resultados con
Modalidad Dinamica — Programa de Mejora de la Eficiencia de la
Administracion Tributaria y de la Gestion del Gasto Publico en Rep. Dom.

En el marco del acuerdo establecido en 2017, entre la Republica Dominicana y el

Banco Interamericano de Desarrollo (BID), se ha establecido el Programa de Mejora

de la Eficiencia de la Administracion Tributaria y de la Gestién del Gasto Publico, ha

sido formulado el proyecto de “Presupuesto Plurianual orientado a Resultados con
modalidad dinamica”, el cual contempla mejoras significativas en el sistema de la

gestion financiera del Estado.

En esta ocasion, luego de ser identificada, por el Ministerio de Hacienda, la necesidad
de la transformacion tecnoldgica del Sistema de Gestion Financiera del Estado
(SIGEF), a fin de que se pueda contar con la herramienta informatica adecuada que
nos permita avanzar hacia un sistema con las caracteristicas del Modelo Conceptual
del Nuevo Sistema Presupuestario Dominicano y los reglamentos de la Ley de
Presupuesto que contemplan la Metodologia de Presupuesto Orientado a

Resultados.

Para la implementacion de estos cambios se requerira la revisiéon del modelo
conceptual del Nuevo Sistema Presupuestario Dominicano, asi como todos los
procesos que componen el ciclo presupuestario al minimo nivel de detalle, la
definicion funcional de esos procesos y el desarrollo de los sistemas tecnoldgicos

gue soporten las novedades o modificaciones a cada proceso presupuestario.

El proyecto tendra un alcance desde programacion presupuestaria; formulacion
plurianual fisico y financiera; ejecucion presupuestaria; seguimiento y evaluacién por
desempefio presupuestario; hasta distribucidon geografica del presupuesto; apertura
de las unidades ejecutoras en el clasificador institucional; generacién de indicadores

de gestion.
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Eje 2.

Transparencia y Control Social

Departamento de Planificacién y Desarrollo | 13



E2. Principales Avances

a. Calendario de Formulaciéon Presupuestaria 2023

La Direcciéon General de Presupuesto puso a disposicion de la ciudadania el
calendario presupuestario correspondiente al proceso de formulacién para el
gjercicio 2023, disponible en el Portal web institucional con un disefio mas

interactivo, amigable y de facil entendimiento para los usuarios.

Dentro del proceso de mejora continua, principios de eficiencia y transparencia, a

este cronograma se le han incluido nuevas actividades que corresponden a:

- Actividades para levantar, priorizar y presupuestar demandas de la
sociedad civil
- Programas orientados a Resultados

- Aportes a las Asociaciones Sin Fines de Lucro

b. Informe Anual de Evaluacion del Desempeno Presupuestario Fisico —
Financiero
El Presupuesto General del Estado 2021, incluyé 524 productos, entregados por las
Unidades Ejecutoras; del total de productos formulados, el 87% completo el proceso
de la programacion de sus metas fisicas y financieras, el 7% realizo un registro parcial

y el del 6% restante no se evidencia registro de informacion.

El mayor porcentaje de cumplimiento del proceso de programacion se encuentra en
las instituciones de la seguridad social, sequido por la administracién central. En
tanto, esta misma informacion asociada a la clasificacion de finalidad, son servicios
sociales y proteccion del medio ambiente los que presentan mejor cobertura en el

registro de programacion fisica financiera.
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Del total de productos, el 50% obtuvo un cumplimiento de la meta fisica por encima

del 100%; en tanto, sélo el 26% alcanzo el mismo porcentaje en el aspecto financiero.
Disponible desde el 01 de abril en el Portal Institucional.

c. Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica

El Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestion Publica (SMMGP), tiene la finalidad
de fomentar la transparencia, eficiencia y eficacia de la gestion, cumpliendo con la

legislacion existente en materia de administracion financiera del Estado.

Concluido marzo, la institucion presenta un promedio general de cumplimiento de
90%, se muestran los indicadores correspondientes a la Direccion General de

Presupuesto:

CUMPLIMIENTO

NOBACI DE LA LEY 200-04
Fecha de medicion Fecha de medicién Fecha de medicidn Fecha de medicion
317032022 32201 31503/ 2022 INM252021

SISACNOC

GESTION CONTRATACIONES

PUBLICAS

TRANSPARENCIA

97% 96%

96% (Gobierno

PRESUPUESTARIA Central)

GUBERMAMENTAL

Fecha de medicion Fecha de medicién Fecha de medicidn Fecha de medicidn
322020 322021 N2 2020 307062021

Dentro de los indicadores mas destacados se encuentran:

e |ITICGE: herramienta disefiada para dar seguimiento en tiempo real a las
tendencias tecnoldgicas y avances comparables que las instituciones del Estado
van implementando, ademas de la mejora continua de los procesos y los servicios
gue se ofrecen a los ciudadanos, los cuales repercutiran como resultado, en un
crecimiento de nuestro posicionamiento regional e internacional como pais en

materia de implementacion de Gobierno electrénico y Competitividad.
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Actualmente la institucion tiene una calificacion de 94% al cierre del cuarto
trimestre de 2021, ocupando la posicién nimero 13 de 279 instituciones

evaluadas.

e NOBACI: las Normas Basicas de Control Interno, definen el nivel de minimo de
calidad o marco general requerido para el control interno del sector publico y
proveen las bases para que los Sistemas de Administracion y Control y las

Unidades de Auditoria puedan ser elevados.

Actualmente se tiene un 54.69% de cumplimiento evaluado por la Contraloria

General:

Institucién Contraloria General de la Repiiblica

Componentes del Control Interno
Observaciones

Calificacién  Progreso Evaluacién  Progreso
CGR

[

Fuente: Departamento de Planificacién y Desarrollo.

Se hizo un analisis de la situacion actual junto con la Contraloria General, se han
hecho las sesiones de trabajo para explicar los requerimientos; simultdneamente
se fue modificando la documentacion requerida y cargandola al portal de la

Contraloria General.
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Tomando en cuenta que el control interno debe estar inmerso en todos los

procesos institucionales y de ese mismo modo debe reflejarse en los

documentos.

En términos generales, se espera elevar aun mas la calificaciébn en base a las

evidencias presentadas y evaluadas por la Contraloria General.
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Eje 3.

Fortalecimiento y Desarrollo Organizacional
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E3. Principales Avances

a. Gestion por Procesos

Al cierre del T1-2022, avanzamos significativamente en el analisis y redisefio de los
procesos priorizados tanto transversales como sustantivos, adecuandolos a las
nuevas exigencias normativas, la estrategia institucional y la nueva estructura

organizativa. Tres de estos son claves, 4 estratégicos y 10 como soporte.

Procedimientos

Instructivos

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo.
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b. Proyecto de Implementacion del Sistema de Transparencia

Documental
Durante el trimestre evaluado, se implementé la Fase Il del Sistema de Transparencia
Documental (TRANSDOC), la cual consistioé en la puesta en marcha de la mesa de
entrada y la instalacion de la herramienta en todos los usuarios de la institucion,

como también se procedio6 a capacitar a todo el personal de la DIGEPRES:

Fueron capacitados 102 usuarios
del Sistema pertenecientes a las
dreas Transversales.

r -
Fueron capacitados 119 usuarios del | ‘~‘

Sistema pertenecientes a las dreas || 39 % |
Sustantivas. r J
b \\.__ ///‘_.
16 usuarios pendientes por
5% anos p P
capacitar.

72 colaboradores que no utilizan
TRANSDOC.

Cifras preliminares. Sujetas a rectificacion.

Fuente: Departamento de Planificacién y Desarrollo.
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c. Calendario de Control de Gestion Institucional 2022

En apoyo al cumplimiento de la CALENDARIO ]
CONTROL DE GESTION
DIGEPRES 2022

Planificacién Estratégica y Operativa,

[ > 5 <

se realizé el Calendario de Control de : Bl :

3 24 B

Gestion, donde se presentan las fechas T

relevantes del proceso de Planificacion

3o =3 js:

. . . SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE
institucional. I ST SR
12 3 1 3
LN - I [ [ =] 2
o E = O 19
5 _‘L z 20 Ell 22 25 BB 76

El mismo presenta cambios realizados
a partir de este afo, especificamente, los tiempos de modificacién de la matriz de

seguimiento trimestral.

Anteriormente, los ajustes eran realizados 30 dias previo al cierre del trimestre, con
los ajustes, los mismos seran realizados 55 dias previo al cierre, con la finalidad de

incentivar la cultura de planificacion institucional.
Disponible desde enero 2022, para consumo de toda la institucién.

d. Manual de organizacion y funciones (MOF)

Para medir el nivel de implementacion de las funciones y responsabilidades de las
distintas areas de la institucion, asi como analizar las interrelaciones entre los niveles
jerarquicos y funcionales, el Departamento de Planificacion y Desarrollo procedio a
realizar una evaluacion a los seis meses de haber aprobado el Manual de

Organizacion y Funciones, resolucion 01-2021.

Dentro de los resultados arrojados en la evaluacién, se concluyé que el nivel de
cumplimiento general en la autoevaluacion fue de 83.92%. Desde las areas

sustantivas, solo 24 de 32 areas completaron la autoevaluacion y obtuvieron un 75%;
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para las areas transversales, solo 23 de 24 areas completaron la autoevaluaciéon y

obtuvieron un 95.83% en su valoracion.

e. Encuestas de Calidad en la Gestion

Con el objetivo de medir el nivel de satisfaccion de los servicios brindados y poder
también tener informacion de oportunidades de mejora que puedan ser
implementados para futuras ocasiones en una actividad o servicio, la Division de

Calidad en la Gestidn realizo las siguientes encuestas:

e Encuesta de satisfaccion de los servicios del comedor — 86%

e Evaluacion de capacitacion TRANSDOC - 95%

e Encuesta de satisfaccion de los servicios DIGEPRES T1-2022 — 98%

e Encuesta dia de la mujer — Se escogieron a votacién popular las mujeres que
generan mayor inspiracion en la DIGEPRES

e Encuesta capacitacion sobre la socializacion del proceso de creacion de acuerdo
de desempeiio y registro de comportamiento — N/D

e Evaluacion de capacitacion del Departamento de Normas y Metodologias — 91%

e Asistencia a Clasificadores. marzo 2022 - N/D

e Evaluacion de jornada de salud dia de la mujer - 91%

Las tres primeras fueron iniciativa de la Division de Calidad en la Gestién, las

restantes a solicitud de las areas.

Departamento de Planificacién y Desarrollo | 22



f. Buzdn de Quejas y Sugerencias

Los buzones de quejas y sugerencias de la DIGEPRES tienen como objetivo canalizar
las sugerencias, quejas, reclamaciones y oportunidades de mejoras recibidas a las
areas correspondientes y asegurar que sean analizadas y respondidas

oportunamente.

En este trimestre, el Departamento de

Planificacibn 'y Desarrollo, puso a

disposicion un cédigo QR en cada area
para colaboradores y ciudadanos, estos

resultados se socializan con las areas

correspondientes para tomar acciéon en

caso de que sea necesario.

e
‘ Para los meses de enero y febrero no se

recibieron formularios de quejas vy
sugerencias, tampoco por los buzones fisicos. Sin embargo, cuando se puso a
disposicion el codigo QR se recibieron 15 formularios: 8 quejas, 2 sugerencias, 5

felicitaciones y 1 queja de los ciudadanos.
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g. Encuesta de Clima Organizacional 2022

Como parte de las estrategias de
fortalecimiento institucional de
esta Direccién General, se aplicé la
encuesta de Clima Organizacional
en colaboracion con el Ministerio

de Administracion Publica (MAP);

con el objetivo de trabajar los

planes de accién orientados a fomentar la satisfaccion de nuestro personal y generar

un buen ambiente laboral.

Esta encuesta se difundio via correo electronico con un enlace y cédigo personal e

intransferible, disponible desde mediados de febrero con una vigencia de 10 dias.

Al personal sin equipos tecnologicos se les habilitaron los recursos en la Biblioteca

institucional para poder abarcar la mayoria de los colaboradores.

h. Jornada de Salud para la Mujer DIGEPRES

En conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer, se hizo una alianza con el
Hospital Santo Socorro para realizar consultas de medicina interna y ginecologicas,

sonografias, analiticas y electrocardiogramas, entre otros estudios.

La jornada tuvo lugar en el 4to piso, ala oeste de la institucion desde inicios de marzo.
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i. Redes Sociales

La presencia de la Direccion General de Presupuesto en redes sociales se ha
dinamizado con el incremento de las publicaciones diarias y programadas, ademas
de lograr historias mas humanas, calidad y con un enfoque mas didactico y natural,
a partir de los eventos establecidos de la institucion, lo que trae consigo un

incremento de seguidores en todas las plataformas de la DIGEPRES:

13,228

Seguidores

FACEBOOK
452
Seguidores
. INSTAGRAM
7,981
Seguidores

Fuente: Departamento de Comunicaciones.
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j. Plan Anual de Compras y Contrataciones PACC

El Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) correspondientes al afio 2022
presenta un total presupuestado de RD$ 114,799,356.26 con fondos de presupuesto
publico, el mismo se encuentra cargado y ejecutado en el Portal Transaccional de la

Direccion General de Compras y Contrataciones (DGCC).

TOTAL PRESUPUESTADO PACC 2022

VALORES EN MM RDS

$ 114,799,356.26 o
0

Ejecucion

EJECUCION ACUMULADA AL 31 MARZO 2022 8 % A Iad
cumulada

VALORES EN MM RDS
$9,201,471.00

Fuente: Departamento Administrativo y Financiero.

Para el cierre del T1-2021, se evidencia un total de 44 procesos ejecutados de 123

planificados en el afo completo, para una ejecucion acumulada de RD$9,201,471.00.

El 76.36% del monto ejecutado fue destinado a MIPYMES; un 17.93% a Grandes

Empresas y un 5.71% a MIPYMES de mujeres.
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k. Gestion presupuestaria institucional

Para el cierre del T1-2022, el presupuesto institucional muestra una ejecucion de
RD$112,888,055.23, equivalente a un 15% respecto al presupuesto modificado 2022.
75% del presupuesto ejecutado correspondiente a la partida de remuneraciones y
contribuciones; 12% correspondiente a bienes, muebles, inmuebles e intangibles; 9%
en contratacion de servicios; 4% en materiales y suministros; y 0.11% en

transferencias corrientes:

Concepto T1-2022 %

Remuneraciones y

0 84,935,070.94 75%
contribuciones

Contratacion de

. 10,253,353.57 9%
Servicios
Materiales y 4,003,171.75 4%
suministros
Transferencias 128.740.00 0.11%

corrientes

Bienes muebles,

(o)
inmuebles e intangibles 13,567.718.97 12%

112,888,055.23

Fuente: Departamento Administrativo y Financiero.
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
REPUBLIEX DOMINICANA

PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0

I. Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Direccion General de Presupuesto

José Rijo Presbot

Trimestre:

Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Enero - Marzo

2022

Planificacion y Desarrollo

de Tareas

Producto / Proyecto

Depto. Recursos Humanos

Depto. Planificacion y
Desarrollo

Depto. Comunicaciones

Depto. Tecnologia de la

Informacién y Comunicaciones

Depto. Administrativo y
Financiero

Departamento Juridico

Oficina de Acceso a la
informacion

Direccion de Estudios
Eco icos y Seguimiento
Financiero

Depto. Gestion Financiera de
Formulacién y Ejecucién

Depto. Analisis y Estudios
Econdmicos

Direccidn de Calidad y
Evaluacién del Gasto Publico

Depto. Evaluacion del
Desempefio Presupuestario

Depto. Normas y
Metodologias

Direccion de Servicios
Presupuestarios

Depto. Servicios Sociales

Depto. Servicios Econémicos

Descripcion No Actividades Lider Meta Real % Cump.
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de .
. . - Francisco Manuel
cumplimiento de los Planes de Trabajo | 1 actividades y productos para Abreu Pez 100% 98.1% 98.1%
del drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo | 1 actividades y productos para Patricia Castillo 100% 92.6% 92.6%
del drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo | 1 actividades y productos para Paola Chaljub Then 100% 96.5% 96.5%
del drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo | 1 actividades y productos para | Félix E. Terrero Reyes 100% 90.1% 90.1%
del drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo | 1 actividades y productos para J. David Canaan 100% 96.6% 96.6%
del drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear los Monitoreo y seguimiento de
v o 1 actividades y productos para Eddy R. Jones L. 100% 97.8% 97.8%
asuntos legales de la institucion L .
alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear las Monitoreo y seguimiento de ’ .
) ) ) . Victor Manzanillo
informaciones brindadas a los 1 actividades y productos para Heredia 100% 100.0% 100.0%
ciudadanos alcanzar objetivos del drea
ota 95.9%
Resultados Trimestrales Areas Sustantivas
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de ,
. X L Ramon Rolando
cumplimiento de los Planes de Trabajo | 1 actividades y productos para Reves 100% 97.5% 97.5%
del drea alcanzar objetivos del area ¥
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo | 1 actividades y productos para - 100% 100.0% 100.0%
del drea alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo | 1 actividades y productos para - 100% 95.0% 95.0%
del drea alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo | 1 actividades y productos para Lic. Griselda Gomez 100% 91.2% 91.2%
del drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo | 1 actividades y productos para Ana M. Terrero 100% 90.4% 90.4%
del drea alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo | 1 actividades y productos para Gellmns Gil 100% 92.0% 92.0%
del drea alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo | 1 actividades y productos para Odilys Hidalgo 100% 98.5% 98.5%
del drea alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo | 1 actividades y productos para Jenny Batista 100% 100.0% 100.0%
del drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo | 1 actividades y productos para Jhannet Taveras 100% 96.7% 96.7%
del drea alcanzar objetivos del area




Seguimiento a los Productos del POA

Documento Relacionado Fecha Version Version

Cédigo

REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO Planificacion Estratégica 24/2/2020 0

FO-PE-02

I. Generales

Nombre Dependencia: Trimestre: Enero - Marzo

Nombre del Area: Direccién General de Presupuesto Afio Planificacion: 2022

Nombre Encargado de Area: José Rijo Presbot Nombre Aprobado Por: Planificacion y Desarrollo

Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
LT NE TS O IAELNIIEI [ cumplimiento de los Planes de Trabajo | 1 actividades y productos para Lidia Castillo 100% 100.0% 100.0%
del drea alcanzar objetivos del drea
Depto. Servicios a Poderes Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
=pto. o Y cumplimiento de los Planes de Trabajo | 1 actividades y productos para Jacqueline Bello 100% 100.0% 100.0%
Organos Constitucionales , L ,
del drea alcanzar objetivos del drea
- Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
Depto. Servicios a las L . L .
" cumplimiento de los Planes de Trabajo | 1 actividades y productos para Ana Lucia Burgos 100% 96.3% 96.3%
Empresas Publicas ) o ,
del drea alcanzar objetivos del drea
. Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
Depto. Servicios a los o X L
. cumplimiento de los Planes de Trabajo | 1 actividades y productos para - 100% 98.5% 98.5%
Gobiernos Locales . L .
del drea alcanzar objetivos del drea
ota 96.6%

Resultados Trimestrales DIGEPRES (Consolidado)

Total 96.3%

2. Observaciones:

Dpto. De Planificacion y Desarrollo Direccion General
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REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Direccion de Estudios Econdmicos y
Seguimiento Financiero




Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Fecha Versién

24/2/2020

Versién
0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Sustantivas

I. Generales

Trimestre:

Direccién de Estudios 6micos y

Enero - Marzo

Afio Planificacion:

Ramoén Rolando Reyes

2022

Nombre Aprobado Por:

1. Defin
ID

6n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Departamento de Anlisis y
Estudios Econémicos

Departamento de Gestion
Financiera de Formulacién y
Ejecucion

Descripcion

Consiste en coordinar y monitorear el

Actividades

Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar

Colaboradores

Departamento de Analisis y Estudios

Real

% Cump. P&D

9,
cumplimiento de los planes de trabajo del drea objetivos del area Econdémicos 100% 95% 95%
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar Departamento de Gestion Financiera de o,
- . . - ) 9 s 100% 100% 100%
cumplimiento de los planes de trabajo del area objetivos del area Formulacion y Ejecucion
Estatus BSC 100% 97.5%

Direccién de Estudios

Direccién General de Presupuesto ©

H#iREF!

DIGEPRES

Pag. 6 de 51



Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
A FO-PE-02 Planificacién Estratégica 11/12/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento de Andlisis y Estudios Econémicos Afio Planificacidn: 2022
o , Nombre Aprobado Por:
Nombre Encargado de Area: Ramoén Rolando Reyes P
Il. Definicidn de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Apoyo en las labores de cierre ) o ) 1 (Participacién en reuniones
I del sistema para el afio fiscal Brindar apoyo tgcnlco para f‘ clerre Generacién de Informaciones solicitadas que brinden apoyo para la toma de | "='2¢' m‘";:: ¥MarfaDolores | . o Gonzalez y Juan Portalatin 8% 100% 100% 100%
de las cuentas fiscales del afio 2021 decisiones. arifias
2021
3 [Realizar los ajustes necesarios en el sistema
Informe de la ejecucion 3 |Generacion Z::I:::f:s::;sapava conformar el reporte y recopilacion de
.. . presupuestaria (ingresos, 8asto Y [ 5 [ uaiizacién y/o generacién de los cuadros y gréficos y .
EELTTE TN CR T T ERER LR financimiento) donde se incluyen los Karen Gonzélez, Juan Portalatin,
2 L 6 infe Maria Dolores Marifias Katherine Peguero y Mariangel 10% 100% 100% 100%
3 [Redaccion del informe
diciembre 2021 (ERIR) principales acor que Monerd
impactaron el resultado fiscal que 4 [Revision y validacion del informe
acompafia el ERIR. 5 |Remision a DIGECOG
Inf dela ej L. 1 |Actualizacién de Informe ERIR 2021
nforme de la ejecucion
presupuestaria (ingresos, gastoy | 2 [Revisionyvalidacion delinforme
Elaboracién de informe enero- [N : Karen Gonzalez, Juan Portalatin,
3 - financimiento) donde se incluyen los Maria Dolores Marifias Katherine Peguero y Mariangel 8% 100% 100% 100%
diciembre 2021 principales acontecimientos que Monerd
impactaron el resultado fiscal que se| 3 |Publicacion informe pagina WEB
publica en el portal web DIGEPRES
4 |Generacion de la base de datos para conformar el reporte y recopilacion de
’ Informe de la ejecucién informacién adicional requerida
Elaboracién Informe Mensual presupuestaria (ingresos, gastoy | 2 |Actualizacién y/o generacion de los cuadros y graficos
4 (| WL p i B TG W 0y 7 B8 financimiento) donde se incluyen los 3 |Redacion del mforme Juan Portalatin Maria Dolores Marifias 6% 100% 100% 100%
principales acontecimientos que
EERIEIR022 impactaron el resultado fiscal. 4 |Revision y validacién del informe por parte del Director del drea
5 [Publicacién informe pagina WEB
Revisién metodoldgica de las
s estimaciones de las Eficientizacion del proceso de 1 |Reviion de eraturs aren Gonasle Maria Dolores Marifias y Juan 5% 100% 80% 80%
z3lez
proyecciones plurianuales de proyeccién de gastos Portalatin ° i
gastos
e Tabla que detalle los 1 |Actualizacién y/o generacion del cuadro
Reporte mensual de desviacién
6 P de los i acontecimientos més rell aue T pren Karen Gonzalez Maria Dolores Marifias 6% 100% 100% 100%
nlistar las razones de las desviaciones
e los ingresos afectaron los ingresos -
3 [Revision del informe
1 |Recopilacion data
Elaboracion de presentacion de 2 |analizar o data
coyuntura econémica que sirve para
Andlisis de coyuntura analizar el comportamiento de las | 3 |Plasmar hallazgos en una presentacion
7 _ 3 o " - Mariangel Moneré Maria Dolores Marifias 3% 100% 100% 100%
econdémica y social principales variables econémicas 4 |Revision de presentacion
que sirven para la toma de
decisiones 5 [Revisién de la presentacin
6 |Remitir presentacién al Director
Requerimientos OAI, Requerimientos estadisticos y otras
. ) : informaciones de organismos Karen Gonzdlez, Juan Rafael Jovine y Maria Dolores
8 Organismos Multilaterales e N Co e 1 |Correo con respuesta formal y producto, previo a solicitud enviadas por OAI. | Portalatin, Katherine Peguero y - 4% 100% 100% 100%
L multilaterales e instituciones Mariangel Moners. Marifias
Instituciones pablicas
Elapborar los ?ozlfrr;er;tos de 1 |Presupuesto Ciudadano Version Ley
Elaboracion de Documentos resupuesto Cludadano Juan Portalatin, Karen Gonzalez,
9 Ciudad relacionados con el presupuesto Maria Dolores Marifias | Rafael Jovine y Departamento 10% 100% 90% 90%
ludadanos aprobado y la ejecucién 2 {infograia de Ejecucion Enero-Diciembre de Comunicaciones
presupuestaria
I Rediserio del I ciudad Redisefio del portal ciudadano de la 1 i al drea de en el redisefio del Aris Balb Maria Dolores Marifias y 8% 100% 100% 100%
edisefo del portal ciudadano DIGEPRES portal institucional vis Balbuena Departamento de Comunicaciones ° °
4 |Revision y publicacio de participacion
Implementacidn de mecanismos de ciudadana 2021
Mecanismos de Participacién icipacion ci & i ipacid :
" o p participacion cludadané 'en el o |Disefio de propuesta de contenido de “guia de participacion Aris Balbuena Rafael mv-'n; ¥Maria Dolores 10% 100% 70% 70%
Publica proceso de formulacién ciudadana en el ciclo p i0 2022 arifias
presupuestaria 3 |Participacion en reuniones de consenso calendario de formulacion
presupuestaria 2023
a a Brindar servicio y apoyo acorde a las 4 i
Asignaciones del despacho DG Karen Gonzalez, Juan Portalatin,
12 g P’ y necesidades de otras areas de la 1 |Dar respuesta a solicitudes de informacién recibidas de otras dreas Rafael Jovine Katherine Peguero y Mariangel 3% 100% 100% 100%
udes otras dreas DIGEPRES Monerd
Elaboracion de informe diario con | 1 |Actualizary validar las estadisticas generadas
- A a las principales disticas de 2 del reporte
JER  Reportes Financieros Dia princp I ° Mariangel Moneré Katherine Peguero 2% 100% 100% 100%
Ingresos, Gastos y Financiamiento | 3 |Remisién del reporte estadistico
para el Director General 4 [Redisefio del boletin diario y su despliegue en Power BI
Elaboracién y publicacién de 1 |Actualizar y validar las estadisticas generadas
reportes con las
14 GG EENENTEETIRITNENEE principales estadisticas de Ingresos, | 2 |Elaboracién del reporte estadistico Katherine Peguero Maria Dolores Marifias 2% 100% 100% 100%
Gastos y Fil 1to como
método de rendicién de cuentas | 3 |publicacion en el portal web institucional
1 |Generacién de nueva base de datos para conformar reporte
iy ;2 Elaboracién de estadisticas " s
Estadisticas Periédicas del GGN 3 2 |Actualizar tablas para publicacion Mariangel Moneré y Maria
15 mensuales del gasto y sus diferentes Katherine Peguero " 10% 100% 100% 100%
en Portal DIGEPRES . 3 Dolores Marifias
clasificadores, CAIF.
4 |Publicacion Web
Direccion General de Presupuesto DIGEPRES Pag. 7de 51



Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 11/12/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento de Andlisis y Estudios Econémicos Afio Planificacidn: 2022

: Nombre Aprobado Por:
Nombre Encargado de Area: Ramoén Rolando Reyes ombre Aprobado Por

Il. Definicidn de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores % Cump.
Validacién de las Estadisticas Validacion de las estadistica 1 [Generacion de nueva base de datos para conformar reporte
R Depto. TICS/Ministerio d
16 Mensuales del Portal de mensuales del gasto y sus diferentes | 2 |Actualizar tablas para publicacién Katherine Peguero epto. Hac/\'enI:: erio de 1% 100% 100% 100%
q q clasificadores, CAIF.
Transparencia de Hacienda 3 |Validar las estadisticas generadas
Elaboracién de estadistica 1 |Recepcion de la informacion de OAI
Estadisticas Mensuales para ” ot
17 P mensuales del gasto y sus diferentes | 2 |Elaboracién de las Estadisticas Katherine Peguero Depto. TICS 2% 100% 100% 100%
DGAPF clasificadores, CAIF. 3 |validar las isticas generadas
4_|Remision de la informacién a la OAI
1 |Generacion de nueva base de datos para conformar reporte
Sy Elaboracion de disticas diarias
Actualizacién Mensual Portal Actualizar tabl blicacis
N del gasto, ingreso y financi ) 2 |Actualizar tablas para publicacién Katherine Peguero Depto. TICS 2% 100% 100% 100%
Presupuesto Ciudadano sus diferentes clasificadores, CAIF. | _3_|Validar las estadisticas generadas
4 |Publicacion Web
Estatus BSC OK 100% tal 95.0%

Il. Observaciones

Direccion de Estudios Econémicos y Seguimiento

Departamento de Andlisis y Estudios Econémicos N N
Financiero
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11l. Observaciones

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento de Gesti6n Financiera de Formulacién y Ejecucién Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Ramén Rolando Reyes Nombre Aprobado Por:
1. Def 6n de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Pond Meta Real % Cump.
1 |Actualizar las estadisticas de programacién y ejecucién de gastos
Se caracteriza por comparar la ejecucion, la Samuel Espinal/Luis Rodriguez
1} 6 Elaboracién del reporte estadistico
Reporte quincenal de cuota aprobada programacién y la cuota distribuida de las 2 P
1 P q P instituciones, para calcular la diponibilidad de Direcciones Sectoriales / DGPLT 10% 100% 100% 100%
y balance de aprobaci aprobacién de cuota que tiene la Direccion 3 |Revision y validacion del reporte samuel Espinal
General.
a |r del rte a Directs dos de Di Sectorial Samuel Espinal/Luis
emision del reporte a Directores y encargados de Direcciones Sectoriales Rodgues Mo Rodrigues
1 Recepcion de la informacién sobre la ejecucion en SIGADE y actualizacion de la
. Elaboracion de reporte mensual sobre la ejecucion SIGEF Luis Rodriguez/Melvin Rodriguez
Elaboracién de Reporte sobre disponibildad de proyectos de inversién con
2 X o 2 |Elaboracién del reporte DGCP 10% 100% 100% 100%
Disponibilidad SIGEF-SIGADE recursos externos de acuerdo a la ejecucion de
los sistemas informaticos; SIGADE y SIGEF N 5
3 [Remisién a Directores y Encargados de dreas sustantivas Luis Rodriguez
Programacion Anual indicativa de la cuota de
H it P i6n Anual Indicativa de C¢ De d
3 Programacién Anual Indicativa de compromiso que servird como base parala | 1 |PToBramacién Anual ndicativa de Comprormiso y Devengado Samuel Espinal/Luis Direcciones Sectoriales / Ministerio de 129% 100% 100% 100%
Compromiso y Devengado eecucién financiera del presupuesto publico Rodriguez/Rafael Jovine Hacienda/DIGEPRES ° °
P Yy 8 2 |Programacién y Ajustes Trimestrales de Compromiso y Devengado
1 |Validacién de los lineamientos para la programacién anual del gasto.
2 [solicitar las proyecciones de ingresos, servicio de la deuda publica y desembolsos
3 Recibir y validar la informacion suminastrada con Director del drea y Directora de
Servicios Generales
a Elaborar cuadros consolidados de programacién del devengado por econémica e
institucional
Pro; ramacién de cuotas trimestra| de Programacion trimestral de la cuota de . Samuel Espinal/Luis .
4 4 compromiso que servié como base parala | 3| Remiti cuadros consolidados a Director del drea y Directora de Servicios Generales| gogriguez/Melvin Rodriguez/Rafael | 0reccion General/ Ministerlo de 13% 100% 100% 100%
d d N B Hacienda/ Direcciones Sectoriales
levengado ejecucion financiera del publico. Jovine
6 Consensuar las de ingresos, gastos con el Comité
Interinstitucional de Cuotas e incorporar las decisiones de politica
7 Elaborar las delas generales de la on del
trimestre y supuestos utilizados
8 [Remitir al Director General para firma
9 Renmitir los cuadros consolidados y comunicaciones al Ministro de Hacienda para su
aprobacién
1 Solicitud y recepcion de las estadisticas de los Gobiernos Locales y Empresas
Publicas No Financieras Melvin Rodriguez/Lu
Rodriguez/Samuel E:
2 [Revision y validacion de la data recibida
" " Melvin Rodriguez/Luis
i P
3 [Ejercicio de agregacion y consolidacién de las estadisticas del SPNF Rodriguez/Samuel Espinal
Informe de Presupuesto Consolidado
T . Elaboracién y publicacién del Informe de Melvin Rodriguez/Luis Direcciones Sectoriales / Depto.
5 del Sector Publico No Financiero presupuesto Consolidado del SPNF 4 |Elaboracién del informe de Presupuesto Consolidado del SPNF Rocrigues/Samelespinal Comumicaciones 25% 100% 100% 100%
(SPNF) 2022
5 [Primera revision del informe y remision al Director del drea Airon Ferndndez
6 |Revision y validacion para publicacion del informe Maria D. Marifias/Rafael Jovine
Luis Rodriguez/Melvin
7 |Publicacién del informe Rodriguez/Samuel Espinal/Rafael
Jovine
1 [Generar y validar estadisticas de las instituciones del GGN
2 |Ejercicio de agregacién y consolidacién de las estadisticas del GGN
Piloto de |a consolidacién de Flaboracin de una propuesta de las estadisticas 3 |Revisiom del Instructivo del Ministerio de Hacienda
" ” Elaboracién de los reportes estadisticos de todas las clasificaciones de ingresos 6 6
6 [RELETERE Y SN NN IETRY e consolidacien de fa ejecucion del Genpara | 4 | 07 > ! resosy Airon Fernandez Dreccion de Estudios Economicosy 5% 40% 60% 100%
bli . publicacion en el portal web institucional 8!
publicaciéon 5
6 Presentar propuesta al equipo de DGFFE para definir formato y periodicidad de
publicacién
- " 1 |Recepcion de la informacion de OAl y otros
Solicitudes de Informacién sobre & Rodri .
Dar respuesta a las solicitudes dela OAI'sobre |~ 5 | Elzboracion de fas Estadisticas is Rodriguez/Melvin
7 Estadisticas (Oficina de Acceso a la de delos Espinal/ Rafael Depto. TICS / OAI 5% 100% 100% 100%
Inf L. ot ciudadanos. 3 |Remitir al Director del drea Jovine
nformacién ros,
y ) 4 |Remision de la informacién a la OAl y otros
1 |Recopilacion de las noticias de interés actual Ivin Rodriguez/Lui
Debate Mensual sobre la Coyuntura I Malvin Rodriguez/Luis
8 ) Y B e[ 2 wn secestonpmoners | 5% | 100% | 100% 100%
de Interés Actual - - Jovine
3 |Presentacién al equipo de DEEySF/Otras dreas
1 Manual de Consolidacién Presupuestaria
Levantamiento de todos los productos [Heusmm is Rodriguez/Melvi
productos que realiza el DGFFE con la ) )
9 2 isticas agregadas del GGN de Gestion Financiera 10% 100% 100% 100%
del DGFEE finalidad de hacer mejoras de fondo y forma Fernéndex/Ratael Jovine
3 |Reporte financiero diario
Propuesta de productos para el equipo de para
on | Creacion de material pedagégico respectoala | 1 [fios e publicacion
istematizacién de Productos del rear instructivos
10 para cada producto rutinario del departamento Samulel E::Ir;allmelv;n ulod"g““/ Departamento de Gestion Financiera 5% 50% 50% 100%
DGFFE de Gestién Financiera de Formulacién y 2 [Creacién de instructivo de programacién de cuotas Lus Rodriguez/Rafael Jovine
Ejecucion/
3 [Creacién de instructivo de distribucién de ingresos
Estatus BSC OK 100% 100%

Direccion de Estudios Econémicos y Seguimiento

Departamento de Gestion Financiera de Formulacién y Ejecucion N .
Financiero

Direccion General de Presupuesto © DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_

| Trimestre:

Direccion de Calidad y Evaluacién de Gestion Presup.

Afio Planificacion:

Lic. Griselda Gomez

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Enero - Marzo

2022

6n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Departamento de
Il Evaluacion del Desempeiio
Presupuestario

Departamento de Normas y
Metodologias

Actividades

Consiste en sistematizar y monitorear el
cumplimiento de los planes de trabajo que

Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar

Analistas del Departamento de Evaluacién
Ana M. Terrero ' P valuac

i 4 objetivos del drea del Desempefio Presupuestario 50% 90%
contiene el drea
Consiste en sistematizar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar Analistas del Departamento de Normas
i uimi ivi u z i
cumplimiento de los planes de trabajo que vses objetivos del ére‘;p P Gellmns Gil P v 50% 92%
jetive

contiene el drea

Metodologias

Estatus BSC

Direccion de Calidad y Evaluacion de Gestion Presup.

Direccién General de Presupuesto ©

H#iREF!
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Seguimiento a los Productos del POA

Codigo

FO-PE-02

1. Generales

Nombre Dependencia:

Documento Relacionado

Planificacién Estratégica

Areas_Sustantivas

Nombre del Area:

Departamento de Evaluacion del Desempefio Presupuestario

Nombre Directora del Area:

Griselda Gomez

Nombre Encargado de Evaluacion :

Ana M. Terrero

Fecha Version

24/2/2020

Trimestre:
Afio Planificacién:
Nombre elaborado Por:

Nombre Aprobado Por:

Version

0

Enero - Marzo

2022

Lic. José Rijo

Il. Definicion de Tareas y Proyectos

D Producto / Proyecto

Recolectar y actualizar las informaciones que sirvan de
evidencia para al Ministeiro de Hacienda- Misién de
Evaluacién de las Finanzas Publicas

1 Depto. Recursos Humanos

Indicador

Documento de seguimiento remitido
en los plazos establecidos

-

Actividades
Consolidar las informaciones, narrativas y evidencias de los
indicadores correspondientes a la Direccién de Calidad y Evaluacion
de la Gestion Presupuestaria que evaliian el sistema presupuestario
del afio

~

Elaborar y remitir al Area de Estudios Econdmicos sobre los
indicadores que competen a la DCEGP del periodo para su
con los demas de la DIGEPRES.

en reuniones o actividades de los PEFA

Graciela Burgos/
Ana Terrero

Colaboradores

Areas Sustantivas/Ministerio de
Hacienda

Pond

Meta Real

100% 100%

Medicién del Indice de Gestién
[l Presupuestaria (IGP) trimestral de
las Instituciones del GGN

Desarrollo de la Herramienta para la medicion IGP

Funcionamiento de la herramienta
validada conforme requerimientos

-

Elaboracion de los requerimientos para el desarrollo de la
Herramienta por parte de Tl

Validacion del funcionamiento de los entregables por parte de T

Gisselle Beras

Probar la herramienta

Analistas de

Evaluacién

Ajustar Guia y presentacion IGP

Gisselle Beras

Remitir recordatorio y documentos de la medicion a las

yareas

Analistas de
Evaluacién

TI/ Instituciones

100% 68%

Informe Anual de Ejecucién Fisica-|
EM Financiera de las Instituciones del
Gobierno General Nacional

% Cump.

100%

Programacion y Seguimiento de la
[W Ejecucion Presupuestaria Fi
Financiera del GGN

Elaboracién de propuesta para el

disefio de la metodologia para la

clasificacion del gasto tematico -
Cambio Climatico y Género

Remision de a circular, instructivo de llenado e informe de ejemplo
2 |Remitir correos de seguimiento para los informes
c del
3 [Recepcién de los informes Proceso: Iranna
de Evaluacion
4 |Validacién de los informes recibidos
Consolidacién, validacién y publicacién de los avances -
anuales de las metas fsicas-financieras establecidas en el | \Mor™me Anual de Evaluacion del Incluir notas de correccion a los informes
) Desempefio de la Ejecucion Fisica y Instituciones 30% | 100% 100% 100%
Presupuesto General del Estado, con sus desvios y
aificados do Financiera entregado a tiempo
Justificados de lugar. Cargar informes en la herramienta de Elaboracién de Libros
Elaboracién del Informe Explicativo Erir- Presidencia Gisselle Beras
del Informe C Gisselle Beras
Elaboracién del Informe de Hallazgos Nicole Espaillat
6 [Publicacién del informe consolidado Dpto. Evaluacién
dar asesoria, asistencia técica y capacitacion a las Remision circular de convocatoria de la socializacion del Modulo de
instituciones publicas en materia de informacion fisicaa | Cantidad deii asistidas |, |P y de la ejecucion fisica-financiera y
incluirse en el Proyecto General de Presupuesto, asi como | €O Programacién fisica y financiera medicion de desempeno institucional a traves de los indicadores de
la validacién y el registro de los mismos y participar con el Eficacia y eficiencia para remision  la Presidencia.
MEPYD en temas relativos a la coordinacién del Analistas de
. . Instituciones 20% 89% 89 1
Presupuesto General del Estado con la Estrategia Nacional Evaluacion b5 OO
de Desarrollo, el Plan Plurianual del Sector Pblico y Planes . . Brindar asistencia técnica a las Instituciones del Gobierno Central ,
Porcentaje de instituciones asistidas. . > _ )
Anuales, para asegurar la coherencia de la cadena de valor ” Descentralizadas, Auténomas y Publicas de la Seguridad Social y
o : ) en el proceso de reprogramacién y ¢ ) ‘
pblica a través de la vinculacion de la lanificacion anual | 1 Proceso 06 teprogramac 2 [alas dreas de servicio de DIGEPRES, en el registro del sistema de
con la presupuestacion. -guimiento al reg programacion y seguimiento de la ejecucion de los programas
ejecucion fisica y financiera eguimiento o
presupuestarios fisicos -financieros
: _ - Nicole Espaillat/
Participar en las reuniones y proveer informacion solicitada para el PR
disefio de la Metodologia de CC .
Vilanueva
Cantidad de instituciones con la
metodologia de clasificador - cambio 10% 100% 100% 100%
climatico implementada
. . . Adri Mateo/
Participar en Ias reuniones y proveer informacion solicitada para el | |7 4"
disefio de la Metodologia de Género v
Bertrand

1ll. Observaciones

Departamento de Evaluacién del Desempefio Presupuestario

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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) a los Productos del POA

Codigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Ver:

24/2/2020

Version

0

I. Generales
Nombre Dependencia:

Areas_Sustantivas

Nombre del Area:

de Normas y

Nombre Directora del Area:

Lic. Griselda Gémez

Nombre Encargado de Normas :

Gellmns Gil

Trimestre:

Afio Planificacién:
Nombre elaborado Por:
Nombre Aprobado Por:

Enero - Marzo

2022

Gellmns Gil

José Rijo Presbot

6n de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

1 de los Clasificadores
Presupuestarios

Mantenimiento a la Guia
Alfabética de Imputaciones del
Clasificador del Objetal del
Gasto

Elaboracién y actualizacién de
proyectos de leyes, decretos,
3 resoluciones, normas y

lineamientos, durante el ciclo
Presupuestario

Propuesta de modificacion de

la Ley Organica de Presupuesto
para el Sector Publico No. 423-
06

Propuesta de reglamento de
aplicacion de la Ley Organica
de Presupuesto para el Sector
Publico No. 423-06

Propuesta de Resolucién que
establece el Régimen de
5 Modificaciones
Presupuestarias del Gobierno
GGN

Elaboracién del Calendario
6 Anual de formulacién
Presupuestaria

Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Recibir solicitudes via digital o fisica de la apertura del nuevo concepto que!
1 |afecta el Clasificador Presupuestario o modificaciones (tipo de fuente, gasto o
ingresos).
2 |Realizar andlisis de la solicitud recibida por las instituciones.
3 |Convocar a reuniones segin lo amerite el caso, con el drea sustantiva,
Grganos rectores y en algunos casos con la institucién que realizé la solicitud.
Convocar a reuniones a la Comisién Interinstitucional de Mantenimiento de|
4 |los Clasificadores Presupuestarios para toma de decisiones de. casos
jos de creacion o icacion de cuentas de cualquiera de los|
clasificadores.
) izaci it i Analistas de Normas y Metodologias
Mantener una base de datos actualizada sobre los cambios que se Realizar_actualizacién en el SIGEF y remiti correo de solicitud al Depto. E. Sy Me g
o " aroducen en el Clasificador Presupuestario alos fines de ser incluida | 5 | ECONOMIcos para hacer las relacion con el clasificador economico, segun lo Presupuestarias/ Areas
Actualizacién y Mantenimiento o ey rovieit dol mismmo, amerite el concepto. Benny Galan / Sustantivas/Organos
Comunicar via correo a los rganos rectores los cambios ejecutados a los| ~Samanda Rectores/Instituciones Publicas/ 10% 25% 24% 96%
Resultado Esperado 1.3 Producto: izaciony iento de| 6 i es en el SIGEF para la actualizacion de sus sistemas (DIGECOG,| Velazquez Ministerio de Hacienda
los Clasificadores Presupuestarios DGCC, Contraloria Gral.) -
P Enc. Depto. Normas y Metodologias
Publicar en la pgina WEB de la DIGEPRES los catdlogos de cuentas de los|
7 |clasificadores modificados en los medios identificados para estos fines
mensualmente.
8 |Elaboracién TDR - Consultorfa clasificadores
o |Coordinar y participar en reunion para definir el procedimiento conjunto de|
actualizacion de clasificadores y guia alfabética
10 |Analizar y emitir opinién a la propuesta de clasificador de cambio climatico
4 |Realizar de estado de los es de ingresos, gastos y
financimiento y proceder con su actualizacién
Convocar a la Direccin General de Contrataciones Publicas para analizar la
1 idad de continuar la i6n entre el Clasificador del UNSPSC y Analistas de Normas y Metodologfas
N ; s/
Actualizar Ia Guia Alfabética de iones Pr fas de Clasificador por objeto del gasto Psrezf::?;:/g:/ :;::s
acuerdo al procedimiento aprobado , |Vincular los nuevos items del Clasiicador UNSPSC a los auxiliares del| Benny Galén/ | “/l “.‘; /T Pablicas/
) ’ ectores/Instituciones Piblicas
clasificador por objeto del gasto Samanda Ministerio de Hacienda 10% 25% 25% 100%
: . inisteri i
Resultado Esperado 1.3 Producto: Mantenimiento a la Guia Validar, socializar y aprobar las nuevas incorporaciones con los miembros de|  Velazduez
Alfabética de Imputaciones del Clasificador por Objeto del Gasto | 3 [l fnals
la comisién interinstitucional
Enc. Depto. Normas y Metodologias
4 |Publicar y difundir nueva versién de la Guia P v 8
1 [Anatizar el marco legal para determinar fas politicas y normativas necesarias
para el sistema presupuestario.
Elaborar y/o revisar normativas, pr , [Realizar de informacién conlos i v
instructivos y formularios para los diferentes procesos del ciclo definir requerimientos. Analistas de Normas y Metodologias
presupuestario Presupuestarias/Areas
5 |Elaborar una propuesta del documento para los fines de revisién y validacién Sustantivas/Organos
Resultado esperado 1.1 - Producto: Establecer mecanismo para i isiones. Rectores/Instituciones Publicas)
: pe o er 1 p con el personal involucrado en la toma de decisiones. Dayana Crespo es/inst : / 10% 25% 25% 100%
seguimiento a la implementacion de la Ley Orgénica de Presupi Ministerio de Hacienda
4 |Analizar con los grupos de interés la propuesta del documentoyy se realizaran
Producto: Elaboracién, actualizacion y aprobacién de normas, las observaciones, si es necesari
i v der durante el ciclo 5 |Validar v socializar la propuesta final con las reas involucradas internas y Enc. Depto. Normas y Metodologias
Presupuestario externas cuando este dltimo lo reauiera
Gestionar validacién y aprobacién por el Director General y remision al
6 |Ministro de Hacienda, en caso de que lo amerite el documento para su
aprobacién final
7_|Publicar y socializar en los medios identificados para estos fines.
entrega de la propuesta del documento de modificacién de la
1 |Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico No. 423-06, adecuada a la
Constitucién y leyes vigentes, asf como a las mejores practicas.
Elaborar y/o revisar normativas, lineamientos, procedimientos, Validacion final por el Director General del anteproyecto de ley de Comité de Normas, Regulaciones y
instructivos y formularios para los diferentes procesos delciclo | 4 |modificacién de Ia Ley Orgénica de Presupuesto para el Sector Publico No. Sistemas de Gestion/Areas
resupuestario ¥ Sustantivas/Direccion General
presup! 423-06. Dayana Crespo 4 5% 100% 100% 100%
o " " evadal | Elaborar comunicaciones dirigida a los Grganos rectores para revision de la
Resultado esperado 1.1, producto: Elevada la propuesta de 2 |propuesta de anteproyecto, especificando los articulos que son relevantes )
modificacién a laLey Organica de Presupuesto Enc. Depto. Normas y Metodologias
para cada uno de estos.
5 |Etaborar cronograma y coordinar reuniones con los grupos de interés parala
revision de la propuesta.
5 | Envio de la propuesta consensuada por el equipo DIGEPRES al Ministerio de|
Hacienda.

b ] - Elaboracién de la propuesta de reglamento de aplicacién de la Ley Organical comitéa i
Elaborar y/o ’:"'53"""""““"35{ P e 1 |de Presupuesto para el sector pablico No. 423-06, adecuadaa la Constitucién omité e"“;’“”' Regulacionesy
instructivos y formularios para los diferentes procesos del ciclo | leyes vigentes, asi como a las mejores practicas junto con el consultor SS\:(ez\as /;Gest]?n/éreas |

resupuestario . ustantivas/Direccion General
presup contratado para tales fines. Dayana Crespo 15% 100% 90% 90%

Resultado esperado 1.1, producto: Elevada la propuesta del , |Realizar cronograma de trabajo junto al consuitor y coordinar reuniones de

reglamento de aplicacién de la Ley Organica de Presupuest internas y externas (segin apliquen). Enc. Depto. Normas y Metodologias
Elaborar y/o revisar normativas, or 1 [reaamen ala _“ed‘al w que establece el Régimen de Analistas de Normas y Metodologias
instructivos y formularios para los diferentes procesos del ciclo Modificaciones Presupuestarias del Gobierno GGN Dayana Presupuestarias/ Areas Sustantivas/

resupuestario ! égi i Ministerio de Hacienda
presup 2 |Realizar configuraciones del régimen en el sistema Crespo/ 0% | 100% 95% 95%
Resultado Esperado 1.1 - Producto: Propuesta de resolucién que | 3 |Elaborar normativa e instructivo de aplicacién del régimen Pamela Abreu
aprueba el régimen de modificaciones presupuestaria — — - — — Enc. Depto. Normas y Metodologfas
pru 8l ficaciones presupuestar 4 |socializar y publicar normativa e instructivo de aplicacién del régimen P v 8l
ETB0OTaT y 0T Se IO o, Em Realizar de informacion Con los involucrados y
cumplimiento del Articulo 30 del Reglamento de la Ley 423-06 y del | 1 [pefinir de forma consensuada, las actividades y plazos a incluir en el
Indicador ID-11 del PEFA calendario.
5 lean o de catendar ‘ o Analistas de Normas y Metodologfas
- - aborar una propuesta de calendario para el proceso presupuestario. ' :

Resultado Esperado 1.4 - Producto: Elaboracion, publicacin y una propu lop P presupuestari Presupuestarias/DEDP/Organos
seguimiento a las actividades del Calendario para la formulacién j isi Rectores/Direccién General

g : [ 3 Ana‘hzaryjunm alos tcrr.ladare§ de decnsno.nes la propuesta del documento y se Jennyfer Lopez /| 5% 100% 100% 100%

Presupuestaria 2023 realizaran las observaciones si es necesario.
o . 4 |Realizar los ajustes y someter a validar y aprobar el calendario anual. i
Resultado esperado 2.1 - Producto: y de Enc. Depto. Normas y Metodologias
los indicadores PEFA 5 |Elaborar y remitir circular a las instituciones publicas
6 |Publicar circular y calendario en la web de DIGEPRES y SIGEF

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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1ll. Observaciones

Direccion General de Presupuesto ©

de Normas y

DIGEPRES

Direccin de Calidad y Evaluacion de Gestion Presup.

Segui ) a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Ver: Version
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: de Normas y Afio Planificacion: 2022
Nombre Directora del Area: Lic. Griselda Gémez Nombre elaborado Por: Gellmns Gil
Nombre Encargado de Normas : Gellmns Gil Nombre Aprobado Por: José Rijo Presbot
II. Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
ala ion de rep por rgano rector para la
o o creacion de un Comité
UL CD RIS o siste en elaborar el documento de requerimiento funcional para Analistas de Normas y Metodologias
funcionales para los procesos p os que deberan ser mej ° 2 [oi icar y realizar el de los requerimientos funcionales Presupuestarias/MEPYD/DEDP/Areas
iz i i Ati Sustantivas/Instituciones Publicas /
automatizacién de procesos desarrollados en alguna herramienta informatica. Jennyfer Lopez/
7 o R : i6 3 |Validar y socializar con las autoridades ejecutivas las propuestas DIGES 5% 100% 100% 100%
presupuestarios (Ej. del Resfultaflo elsperado 12 _Proluuno, Ella:oraclo‘r‘\ d: un doclumenlc pamela Abreu
" W uncional con requerimiento para el desarrollo de un sistema i 6 i imi
S e o pare Gestionar aprobacién del disefio para los desarrollos y requerimientos al
informatico informaticos .
Presupuesto, MGMP) Resultado Esperado 1.5 Producto: Elaborar requerimientos para Enc. Depto. Normas y Metodologias
desarrollo de sistema informético 5
Brindar asistencia técnica relacionada a casos o errores presentados en
1 [SIGEF, a los analistas, encargados y directores, para la remision de solicitudes
) _ o requerimientos a la DIGES.
[ER LN G U EIIOERI 6 i dar asistencia técnica a los analistas, encargados y directores de Analistas de Normas y Metodologias
N N . . . . . i ;
RSO ER ISR EIEREUIETI 4 eas en los errores o casos presentados de uso del SIGEF. Ademas, | 2 |E/2borar junto con el equipo designado los requerimientos funcionales que N v o
8 tari Jacionad: elaborar y gestionar con a DIGES los requerimientos para mejora de van dirigidos a la DIGES para fines de desarrollos en el SIGEF Pamela Abreu | Presupuestarias/MEPYD/DEDP/Areas 10% 100% 95% 95%
presupuestarios relacionados p N tarl | SIGEF Sustantivas/Instituciones Pablicas
al SIGEF 105 procesos y transacciones presupuestarias en ef Gestionar la validacién, aprobacién y firma de los documentos de!
requerimientos para mejora del SIGEF y remitir a DIGES.
4 |Realizar parametrizacion en el SIGEF (segun requerimiento)
Canalizar los requerimientos de apoyo normativo y/o regulatorio de la
Direccién General y las dreas de servicios presupuestarios
Consiste en el analisis de normativas y r de iniciativa - - — -
externa, ademss de la representacién de Ia opinién normativa en Investigar, cuando fuere pertinente, sobre los distintos aspectos normativos
o . isi f instituci ) solicitados que impactan el sistema presupuestario 5 "
Anélisis normativo y/o comisiones y foros interinstitucionales. i ! ___ Grganos rectores/Direccién
9 | ) Revisar leyes, decretos, resoluciones, documentos para ofrecer la asistencia| Dayana Crespo General/Areas Sustantivas/Entes % 100% 100% 100%
regulatorio Resultado Esperado 1.1 - producto Elaboracién, actualizacién y requerida Pablicos y Organos Administrativos
aprobacién de normas, ientos y prop de i Coordinar o participar en reuniones, llamadas, encuentros sobre los aspectos
durante el ciclo Presupuestario 4 | que impactan el sistema pr o
5 |Elaborar respuestas a la Direccién General y las dreas de servicios sobre los
aspectos que impactan el sistema pr io
Elaboracion de TDRs para la contratacion de consultores que apoyaran el
Consiste en el disefio, implemnetacion y gestion del proceso de desarrollo de las i pr ia:
itaciones en temas p fos dirigido a dela) 2 |Elaboracién y aplicacién del registro de facilitadores de la DIGEPRES
DIGEPRES y de instituciones del todo el sector pblico.
[T MRRNPRPURMMRIN Resultado Esperado 1.4 - Producto: Capacitaciones relacionadas con | 3 | laboracidn y gestion de aprabacion del Plan de Capacitaciones Anual Jennyfer Lopez
10 5 los procesos del Ciclo Presupuestario /Maria ). 5% 80% 78% 98%
presupuestarios Castro
Producto: Capacitacion a las Instituciones publicas sobre la . - . §
) Coordinar logisticamente las capacitaciones solicitadas por las entidades y las
metodologia de PoR nificodas
Producto: Capacitacion en la metodologia del MGMP GC, SDy SS P
Realizar de informacion con los involucrados y
definir requerimientos.
Consiste en planificar y gestionar el proceso de creacion, revision y
i e de estructura programitica i i , |Elaborar una propuesta del documento para los fines de revisin y validacién ) i
Gestlonidellprocesoldelrevision con el personal involucrado en la toma de decisiones. Jennyfer Lopez | Analistas de Normas y Metodologias
1 izacio Marial. | Presupuestarias/MEPYD/DEDP/Areas | 10% 90%
R AL ICH  resuitado esperado 1.4 - Producto Revision y de las / upuestarias/MEPYD)] ,b/l_ e L0t
programatica institucional estructuras programéticas de los entes y 6rganos del GGNenla | 5 [Analizar junto a los tomadores de decisiones la propuesta del documento y se Castro Sustantivas/Instituciones Pdblicas
etapa de Formulacién 2023 realizarén las observaciones si es necesario.
Validar y socializar la propuesta final con las dreas involucradas internas v,
externas cuando este Gltimo lo requiera
Estatus T1 100% Total 92%
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/I“l\\ Seguimiento a los Productos del POA
= Cédigo Fecha Versién Versién
FO-PE-02 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: [ Areas_Sustantivas | Trimestre: [ Enero - Marzo
Nombre del Area: Direcci6n de Servicios Presupuestarios Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Odilys Hidalgo Nombre Aprobado Por:
6n de Tareas y Proyectos
Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Departamento de Servicios imi i imi v
P - Velar por el cumpllrnlentcf de los Monitoreo y seguimiento d‘e éctlvldadés y productos para alcanzar Jenny Batista Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 100% 100%
Sociales planes de trabajo del area objetivos del drea
Departamento de Servicios imi Monitor imi
P Velar por el cumpllmlent(f delos v d.e R ey productos paraalcanzar | - ; ;. castilio Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 100% 100%
Generales planes de trabajo del area objetivos del drea
Departamento de Servicios imi i imi ivi
P ‘ Velar por el cumpllrnlentcf de los Monitoreo y seguimiento d‘e éctlvldadés y productos para alcanzar Jhannet Tavéras Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 97% 97%
Economicos planes de trabajo del drea objetivos del area
Departamento de Servicios vel . imiento de imiento d " '
a Poderes y Organos elar por el cumplimiento de os Monitoreoy 2 es y productos para alcanzar | . cueline Bello | Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 100% 100%
e planes de trabajo del area objetivos del drea
Constitucionales
Departamento de Servicios imi i imi ivi
P e Velar por el cumpllrnlentcf de los Monitoreo y seguimiento d‘e éctlvldadés y productos para alcanzar Ana Lucia Burgos Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 96% 96%
a las Empresas Publicas planes de trabajo del area objetivos del drea
Departamento de Servicios imi i imi v
P ! Velar por el cumpllrnlentcf de los Monitoreo y seguimiento d‘e éctlvldadés y productos para alcanzar Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 99% 99%
a los Gobiernos Locales planes de trabajo del area objetivos del area
status BSC completo 100%
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Direccién de Presupuestos de Servicios Sociales
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Y ..
Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
REPUBLICA DC
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 8/6/2020 0
enerales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Direccién de Presupuestos de Servicios Sociales Afio Planificacién: 2022
Nombre Director de Area: Jenny Batista Nombre Aprobado Por:
11. Definicién de Tareas y Proyectos
1D Producto / Provecto Descrincién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consiste en completar y conciliar los 1 Realizar documentos de modificacion y cuota para regularizar
registros presupuestarios efectuados anticipos financieros Director de DIGECOG,
1 Gestion de proces.os pre.supuestarios duran.te el ejerci(I:io fiscal, tanto de Area, Crédito Publico, 15% 100% 100% 100%
para el cierre fiscal registros pendientes, como de Encargadas y DAFI,
anticipos financieros y proyectos con N Realizar documentos de modificacién y cuota para regularizar Analistas Unidades Ejecutoras
recursos externos. proyectos con recursos externos
" " : Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, gestionar y A
: i Direccién General
consolidar la programacion anual B i
) ) e . Departamento de Tecnologia de la Informacién
aa trimestralizada fisica-financiera de " i i :
Programacion de Cuotas de . Director de Direccion de Evaluacién y Calidad del Gasto
Compromiso Fisico- Financiero Anual fas cuotas de compromiso de gastoy Area, Direccion de Estudios Econémicos
2 . o ) n programacién del devengado de las | 1 Elaborar Proyeccion de Anual Indicativa 4 . - 17% 95% 100% 100%
Trimestralizada y Programacion del [N ) Encargadasy Crédito Publico
institucione, con el fin de elaborar la ’ ) .
Devengado . Analistas Unidades Ejecutoras
propuesta de programacion del DAFI
gasto de cuota anual trimestralizada B :
del devengado Tesoreria Nacional
v 8 Direccion de Inversién Publica
. L . Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de
Consiste en recibir, gestionar y N )
) L o 1 cuota de compl yp del de las
tramitar las distintas solicitudes de g
s instituciones "
reprogramacion de cuota Director de
Reprogramacion de cuotas de compromiso y reprogramacién del Area, Direccién General
3 s . P M p' 8 2 Realizar reprogramaciones de cuota por Instrucciones dadas . . 17% 98% 100% 100%
compromiso y devengado devengado emitidas por las Encargadasy Unidades Ejecutoras
Instituciones del Gobierno Central y - - Analistas
Descentralizado de la Direccion de Aproba( !as reprogramaclone? t?e cuotas de c'om?ror‘mso y
Servicios Econémicos 3 programacion del devengado solicitadas por las instituciones y/o
por instruccion.
' » : 1 Elaborar, validar, tramitar y aprobar solicitudes de modificaciones ‘ Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, elaborar, validar, presupuestarias de las instituciones. Director de Direccién General
Gestién de Modificaciones tramitar y aprobar las distintas Area, s s e petn
4 . yap! I Direccién General de Inversion Publica 17% 98% 99% 100%
Presupuestarias solicitudes de modificaciones Encargadas y DIGECOG
presupuestarias de las instituciones Emitir opinién técnica al Ministerio de Hacienda de modificaciones Analistas. B 3
2 5 Tesoreria Nacional
presupuestarias
Consiste en recibir, gestionar y . Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros Director de
! ici i i Area, Ministerio de Hacienda
tramitar las distintas solicitudes de solicitadas por las Unidades Ejecutoras d
5 Gestion de Anticipos Financieros L ) . 5 Encargadas, DIGECOG 17% 100% 100% 100%
Anticipos Financieros remitidas por Analist T (2 Nacional
las instituciones 2 Modificar resoluciones de anticipos financieros nalls aﬁ Y esoreria Nacional
Secretaria
Consiste en analizar las solicitudes de
disminuciones, aumentos y Aprobar y/o r aiustes de disminuci
6 VS SV devolucion de preventivos realizadas | 1 | “P/00o ¥ " ! v acesy Unidades Ejecutoras 3% 85% 100% 100%
o devolucién de preventivos Analistas
por las instituciones para su
aprobacién y/o recomendacién
Consiste en analizar las solicitudes de 1 Realizar analisis y elaborar certificacion de apropiacién
las instituciones para emitir presupuestaria. Director de
certificaciones de disponibilidad de Area, s s
Emisién de Certificacion de o P N Direccién General
7 ) apropiacion pr iaen Encargadas, N N 11% 90% 100% 100%
Apropiacion . . Unidades Ejecutoras
aquellos casos que no sea posible Analistas y
que las instituciones las emitan | Elaborar desestimacion de certificacién de apropiacién Secretaria
directamente del SIGEF presupuestaria en casos que lo amerite
imi i i i j i6 Director de
Consiste en dar seguimientode la | 1 | D3 Seguimiento adlas| |nst|tuc|o;|es para q:e registren la ejecucion oo
LM ARSI  ejecucion fisico-financiera alas © las metas de sus productos ' Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
9 a g s Encargadas, N N 3% 95% 100% 100%
Financiera instituciones de la Direccion de . . e . . Unidades Ejecutoras
L 8 Dar seguimiento a la ejecucién financiera en base a sus presupuesto| ~ Analistas y
Servicios Sociales 2 .
aprobado Secretaria
tatus BSC OK
Ill. Observaciones

Direccién General
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

8/6/2020

Version

1

I. Generales

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Depar de Servicios I Afio Planificacién: 2022
o Lidia Castillo Nombre Aprobado Directora Direccién : Odilys Hidalgo
Nombre Encargada del Area:
I1. Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
" " i " e 5 Ministerio de Hacienda
Consiste en completar y conciliar los registros Realizar documentos de modificacion y cuota para regularizar Direccién General
Gestion de Procesos presupuestarios efectuados durante el anticipos financieros Encargadas Depto. Unidades Ejecutoras
1 Presupuestarios para Cierre del ejercicio fiscal, tanto de registros pendientes, Enc. Divisién y D\GIES 10% 100% 100% 100%
Ejercicio Fiscal como de anticipos financieros y proyectos con N o . Analistas
Realizar documentos de modificacién y cuota para regularizar DIGECOG,
recursos externos. 2 i P
proyectos con recursos externos Crédito Publico
Consiste en recibir, gestionar y consolidar la | 4 |Registrar p! de cuota de compromiso y
programacién anual trimestralizada fisica- anual
Programacion de Cuotas de financiera de las cuotas de compl iso de Depto.
Compromiso Fisico- Financiero asto y programacion del devengado de las i6 i : Direccién General
2 Profise : gast0 ¥ prog e cevengado oe 5 |Aprobaciondelap de cuota de compromiso y Enc. Divisién y ! ) 0% | 95% 100% 100%
Anual Trimestralizada y instituciones de la Direccion de Servicios devengado anual Analistas Unidades Ejecutoras
e L Dot S Generales, con el fin de elaborar la
de programacion del gasto de cuota anual 3 |Provectar actualizacion de la programacion de cuota para el
trimestralizada y del devengado préximo trimestre
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de
1 [cuota de compromiso y p i6n del de las
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las instituciones Direccién General
[ITCTeT N TS istintas solicitudes de reprogramacion de Encargadas Depto. Unidades Ejecutoras
3 i N B Prog . 2 |Realizar reprogramaciones de cuota por Instrucciones dadas Enc. Divisién y 1 16% 95% 100% 100%
compromiso y devengado cuota compromiso y reprogramacion del Analistas DIGES
devengado emitidas por las Instituciones nprobar las rep romes de cuotas de oy Ministerio de Hacienda
3 del por las i v/o
por instruccién
Consiste en analizar las solicitudes de las " - I -
o PR Realizar analisis y elaborar certificacién de apropiacion
para emitir cer de | 1 X
Emision de Certificacién de de apropiacion i presupuestaria. Encargada Depto. Direccién General
a4 . Enc. Division, " . 15% 98% 100% 100%
en aquellos casos que no sea posible que las Analistas v Secrorari Unidades Ejecutoras
instituciones las emitan directamente del | , |Elaborar desestimacion de certificacion de apropiacion nallstas y Secretarla
SIGEF presupuestaria en casos que lo amerite
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las 1 Elalpira; prupu:estaudfedredsoh;cvlon tde anticipos financieros Encargada Depto. Ministerio de Hacienda
5 IR e el distintas solicitudes de Anticipos Financieros soficitadas por fas Unidades Ejecutoras Enc. Division, DIGECOG 15% 95% 100% 100%
remitidas por las instituciones 2 |Modificar resoluciones de anticipos financieros Analistas y Secretaria Tesoreria Nacional
. X - Analizar la solicitud recibida disminuciénes, aumentos y devolucién
Consiste en analizar las solicitudes de 1 "
i g i de preventivos
y de Depto. " .
4 o . e o - Unidades Ejecutoras
6 Intervencién de Preventivos por las del 2 Aprobar y/o sugerir disminuciénes, aumentos y devolucién de Enc. Divisién y 5% 100% 100% 100%
Depto. de Servicios Generales para su preventivos Analistas
aprobacion y/o recomendacion o ) )
3 |Informar a las instituciones via correo y telefonica
§ - y . Elaborar, validar, tramitar y aprobar solicitudes de modificaciones Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, elaborar, validar, tramitar | 1 STET
Gestion de Modificaciones aprobar las distintas solici de Lt fas de lasi Encargadas Depto. Direccién General
isti o . U,
7 N v :.fv i jas de Enc. Divisién y Direccon General de Inversién Publica 10% 98% 100% 100%
Presupuestarias maodificaciones presupuestarias de las , |Emitir opinién técnica al Ministerio de Hacienda de modificaciones Analistas DIGECOG
instituciones i N :
presupuestarias Tesoreria Nacional
1 Dar seguimiento a las instituciones para que registren la
Consiste en dar al registro de la programacion de las metas de sus productos ercaradas Deoto
s [ LRI programaciony ejecucion fisico-financiera de | - |Dar seguimiento a as instituciones para que registrena ejecucion Encg R vion PO | Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto 0% a0 o3 o
Ejecucién Fisica Financiera las instituciones del Departamento de de las metas de sus productos A’nalistas v Unidades Ejecutoras
Servicios Generales . N ie g N
3 Dar seguimiento a la ejecucién financiera en base a sus
presupuesto aprobado

I1l. Observaciones

Total 100%

Departamento de Servicios Generales

Direccién General de Presupuesto ©
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Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargada del Area:

n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Emisién de Certificacién de
Apropiacién

Gestion de Anticipos Financieros

Intervencién de Preventivos

Distribucién Administrativa del
Presupuesto General

Programacién de Cuotas de
Compromiso Fisico- Financiero
Anual Trimestralizada y
Programacién del Devengado

Reprogramacién de cuotas de
compromiso y devengado

Seguimiento de la Ejecucién Fisica
Financiera

Programacién de la ejecucién fisico
financiero indicativa anual

Gestin de incorporracién de
instituciones descentralizada,
poderes y érganos constitucionales
en el porceso de ejecucién
presupuestaria en linea a través del
SIGEF

Gestion de Modificaciones
Presupuestarias

1ll. Observaciones

Departamento de Servicios Economicos

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 8/6/2020 1
Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Departamento de Servicios Economicos Ao Planificacion: 2022
Jhannet Taveras Nombre Aprobado Directora Direccién : Odilys Hidalgo
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consiste en analizar las solicitudes de las i ificaci 5
mm.do"es aralzemmr Ce:‘;iiadones = 1 Realizar analisi y elaborar certificacion de apropiacion Direccion de Evaluacién y Calidad del Gasto
lones par: e ) presupuestaria. Encargada Depto. Unidades Ejecutoras institucionales
esuptestaria e aquellos casos aue o Enc. Division, Ministerio de Hacienda 15% 98% 100% 100%
presup) quetlo auer Elaborar desestimacién de certificacion de apropiacion Analistas y Secretaria Direccién General
sea posible que las instituciones las emitan | 2 N i X
) presupuestaria en casos que lo amerite Departamento de Tecnologia de la Informacién
directamente del SIGEF e .
Direccion de Estudios
- - ) Ministerio de Hacienda
Consi i gesti \ramitar s | 1 |E12borar propuesta de resolucién de anticipos financieros . da Deot isterio ‘
onsiste en recibir, gestionary tramitar las solicitadias por las Unidades Ejecutoras ncargada Depto. Direccién Genera
distintas solicitudes de Anticipos Enc. Division, Unidades Ejecutoras 15% 95% 100% 100%
Financieros remitidas por las insttuciones | 5 |\ oo o o e anticipos financieros Analistas y Secretaria DIGES
) ) Analizar la solicitud recibida disminuciénes, aumentos y devolucion A §
Consiste en analizar las solicitudes de 1 - Ministerio de Hacienda
o 9 de preventivos sterto
aumentosy de Depto. Direccién General
preventivos realizadas por las instituciones | - [Aprobar y/o sugerir disminucidnes, aumentos y devolucion de Enc. Division y Unidades Ejecutoras 5% 100% 100% 100%
del Depto. de Servicios Econdmicos para su preventivos Analistas DIGES
aprobacion y/o recomendacién — - -
3 [Informar a las instituciones via correo y telefonica
Consiste en gestionar la carga de la 1 |Participar en las discusiones de elaboracion de los lineamientos de
distribucion administrativa del gasto, Distribucién Administrativa - )
\ bacion del Ministerio de Hacienda
postenalrda ‘a aprdo Zm\n de vwevsuwe;t? , |Dar seguimiento y soporte a las instituciones en el proceso de Encargadas Depto. Unidades Ejecutoras
General del Estado de as inttuciones de distribucion Enc. Division y DIGES 10% | 100% 100% 100%
Depto. de Servicios Generales con el Analistas Direccién de Estudios Econémicos.
objetivo de autorizar el uso de las 3 |validar el de los li N o
apropiaciones presupuestarias para dicho Tecnologia de la Informacidn
jaci upuestari i i o -
Prop presup P Informar a la Coordinacién de Direcciones de Servicios sobre
periodo 4 h
proceso culminado
Ministerio de Hacienda
’ ) ) Direccién General
consiste en recibir, gestionar y consolidar la ’ )
- . oo Departamento de Tecnologia de la Informacién
programacion anual trimestralizada fisica- i . N
i h Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
financiera de las cuotas de compromiso de on ee ' o
eto y programacion del devenado de s Encargadas Depto. Direccién de Estudios Econémicos
gasto y prog cevengado de 1 |Elaborar Proyeccién Anual Indicativa Enc. Divisiény Crédito Pablico 15% | 100% 100% 100%
instituciones de la Direccién de Servicios N ) !
) Analistas Unidades Ejecutoras
Generales, con el fin de elaborar la IGES
propuesta de programacién del gasto de o
) ’ Tesorerfa Nacional
cuota anual trimestralizada y del devengado ” o
Direccion de Inversion Piblica
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacién de
1 |cuotade isoy pr 6n del de las
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las instituciones Direccién General
distintas de reprogramacion de ] Unidades Ejecutoras
cuota compromiso y reprogramacién del | 2 |Realizar reprogramaciones de cuota por Instrucciones dadas Encargada y Analistas DIGES 15% 95% 100% 100%
devengado emitidas por las Instituciones ‘Aprobar las rep Ge cuotas de compromisoy Ministerio de Hacienda
3 |programacion del devengado solicitadas por las instituciones y/o
por instruccién
;| par seguimiento alas instituciones para que registren la ejecucion
Consiste en dar seguimiento de la ejecucion de las metas de sus productos Encargadas Depto.
- luacid '
fsicofinanciera a las i dela Enc. Divisiény Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto 3% 0% 100% s
Direccion de Servicios Generales , |Dar seguimiento a la ejecucion financiera en base a sus presupuesto Analistas Unidades Ejecutoras
aprobado
Dar seguimiento a las instituciones para que registren la
Consiste en la prevision referencial dela | 1 |programacion indicativa anual de sus productos en el modulo del | Encargadas Depto. Areas de Servicios
ejecucion fisica y financiera para todo el afio SIGEF Enc. Division y Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto 3% 90% 0%
y especifica. Analistas Unidades Ejecutoras
2 [Brindar asistencia a las instituciones sobre el proceso
) ) _ - 1 [Determinar las instituciones a ser incoportadas Ministerio de Hacienda
Identificar y gestionar la incoporacién al e
SIGEF de aquellas unidades ejecutoras de Encargadas Depto. Direccién General
o ) o Enc. Division y Unidades Ejecutoras 2% 20% 100% 100%
los Depto. de Servicios que no ejecutan en ’
inea Analistas DIGES
2 | Coordinar incorporacién de instituciones identificadas al SIGEF
i cit ificaci Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, elaborar, validar, 4 |Eaborar, va\w(jlar;‘traimlFarY aprobar solictudes de modificaciones encargdas Depto ID‘irecc‘ic’n Genelm
tramit bar las distintas solicitud presupuestarias de las instituciones. das Depto. |
d’:'m:d’ Z:a‘::':n: a:es‘s "‘e:ts:rf’as ;: I:: Enc. Divisién y Direccon General de Inversién Publica 17% 98% 96% 98%
ificaci upuestari PV o . . i
ins”&dcn‘;s 5 |Emitir opinion técnica al Ministerio de Hacienda de modificaciones Analistas DIGECOG
presupuestarias Tesorerfa Nacional
100% Total 97%
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IV. Firma

Departamento de Servicios a Poderes y Organos Constitucionales

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

1to a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 8/6/2020 0
Nombre Dependencia Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento de Servicios a Poderes y Organos Constitucionales Afio Planificacién: 2022
Nombre Director de Area: Jacqueline Bello Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
icién de Tareas y Proyectos
Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consiste en recibir, gle‘sgwcnaz Vf"':"‘f‘?‘?’ fa Registrar programacién de cuota de compromiso y devengado Ministerio de Hacienda
rogramacion anual trimestralizada fisica- s
Programacidn de Cuotas e [MNUNNAN h o anual Direccién General
PORNhORHORONRY financiera de fas cuotas de compromiso de § Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
e o St s gastoy prcgramaclon‘dfe\ deverg ale las y Analistas Direccién de Estudios Econdmicos 20% 90% 100% 100%
A institucione, con el fin de elaborar la "y "
Programacién del Devengado ) Unidades Ejecutoras
propuesta de programacién del gasto de | | Aprobacién de la programacién de cuota de compromiso y DAFI
cuota anual tr y del anual Tesoreria Nacional
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las | 1 |cuota de compromiso y programacion del devengado de las
distintas solicitudes de reprogramacion de instituciones
Reprogramacion de cuotas de cuota i programacion del . Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
6 Encargada y Analistas 15% 100% 100% 100%
compromiso y devengado devengado emitidas por las Instituciones | 2_|Realizar reprogramaciones de cuota por Intruccignes dadas aday Unidades Ejecutoras
del Gobierno Central y Descentralizado de Aprobar las reprogr de cuotas de y
la Direccin de Servicios Generales 3 [programacién del devengado solicitadas por las instituciones y/o
por instruccion.
4 |Analizar las solicitudes de modificaciones pr ia
solicitadas por las instituciones o instruidas por estancias superiores
, |Realizar en SIGEF la solicitud de modificaciones por instruccidn, en
caso de que aplique
3 |Revision fisico-financiera de Modificaciones Presupuestarias segin
Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, elaborar, validar, corresponda oo
Gestién de Modificaciones tramitar y aprobar las distintas Direccién General
i isti i
% ¥ apr ° 4 |Validar de y Analistas Unidades Ejecutoras 20% 100% 100% 100%
Presupuestarias de pr ias de las DIGES
instituciones 5 |Aprobar, devolver o consultar modificaciones presupuestarias
& |Comunicar a a institucion aprobacion y/o devolucién de la
modificacion presupuestaria
, |Validacion de ajuste del presupuesto fisico, segin modificacion de
presupuesto financiero
g |Emitir de requerirse la opinicn técnica de las modificaciones
presupuestarias que van al Ministerio de Hacienda
Ministerio de Hacienda
Dar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucién Direccién General
1| de las metas de sus productos Departamento de Tecnologia de la Informacion
POVIPRPRAIRPSIPRPSRII Consiste en dar seguimiento de la ejecucion Direccion de Evaluacin y Calidad del Gasto
i fisico-financiera a las dela y Analistas Direccién de Estudios Econémicos 5% 100% 100% 100%
Direccion de Servicios Generales Crédito Publico
5 |Dar seguimiento ala ejecucion financiera en base a sus presupuesto Unidades Ejecutoras
aprobado DIGES
Tesoreria Nacional
Ministerio de Hacienda
1 |Analisis de los anticipossolicitadas por las instituciones en base alo Direccién General
que establece al norma y realizar calculos anuales y mensual. Departamento de Tecnologia de la Informacién
Consiste en dar de la ejecucion Direccion de Evaluacin y Calidad del Gasto
Gestion de anticipos finacieros fisico-financiera a las instituciones de la Encargada y Analistas Direccion de Estudios Econdmicos 5% 100% 100% 100%
Direccion de Servicios Generales Gestionar la elaboracion de la comunicacién a ser validada y Crédito Publico
2 |firmada por la Direccién General para enviar Hacienda para emsion Unidades Ejecutoras
de resolucion DIGES
Tesoreria Nacional
Consiste en analizar las solicitudes de las - I -
omE 5 SO O Realizar analisis y elaborar certificacion de apropiacion
instituciones para emitir certificaciones de | 1 :
Emisién de Certificacién de disponibilidad de apropiacién presupuestaria. Direccién General
P X yAnalistas | ) 5% 95% 100% 100%
Apropiacién presupuestaria en aquellos casos que no Unidades Ejecutoras DIGES
sea posible que las instituciones las emitan | Elaborar de certificacién de apropi
directamente del SIGEF presupuestaria en casos que lo amerite
Revisar y completar las informaciones de los poderes y 6rganos
1 [constitucionales en relacion sus leyes, Instrumentos de
Planificacion, proceso de ejecucuion de gastos a lo interno, otros.
, |Reuniones con Organismos para validar y apoyar a realizar un
Consiste iniciativas estrategicas como son el mejor proceso presupuestaria.
levantamiento de informaciones de los aiacon e - - ‘
Gestién de las acciones poderes y 6rganos constitucionales, de sus | 3 |SCCi2/izacion en los procesos presupuestarios y gestion con el DIGES
. alas modulo SIGEF
estrategicas para crear las procesos reales de sus Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
condiciones presupuestarias en los ia, sus leyes, Instrumentos de Dar segui a la ejecucion presupuestaria para a ver el avance |  Encargada y Analistas Unidados E,ez P 30% 20% 100% 100%
‘ X i u
CEEETS PRI ERAELEEIIN  Planificacion y otros documentos parair | 4 |en el proceso de homologacion ejecucion SIGEF /Portal .
ejecuten en linea en el SIGEF creando las condiciones en sus procesos Institucional.
para su ejecucién presupuestaria enlineaa o1, 1cja tecnica durante los procesos presupuestarios
traves del SIGEF. P presup!
& |Reunion ICE y Tesoreria Nacional para motivar a la inscorporacién
de sus recursos propios a traves de la CUT
Dar asistenciay seguimiento al defensor del pueblo en las
5 [acciones como parte del proceso de implementacion de ejecucién
en linea a través del SIGEF en conjunto con el equipo del Ministerio
Hacienda
100% Total 100%
ll. Observaciones

Direccién de Servicios Presupuestarios
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Direccion General de Presupuesto ©

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento de Servicios a las Empresas Publicas Afo Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Ana Lucia Burgos Nombre Aprobado Por:
1. Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Solicitar actas pendientes aprobadas por los consejos de directores
N P! A P P ! Empresas Publicas/MH
y Resolucion de aprobacion por el MH
Di q (BeER | Culminar con las
(EEEEMDCECEEIDIES actividades pendientes de la Registrar de los proyectos de Presupuestos pendientes Analistas/UE Institucionales
Presupuestos Formulados de las L .
Empresas Publicas no Financieras e Formulacién 2022 de los Ana Lucia
1 y . . 3 Presupuestos de las EPNF Validar datos registrados de los presupuestos pendientes Burgos/Patria Analistas 25% 100% 25% 100%
Insttiucones Publicas Financieras - i
Ny e IPF con el objetivo de Sencién
para: Ct:nsc;hdafn:n 2022 obtener los datos para Validar que la data cumPIa con las e.specificaciones exigidas por el Encargada Division
correspondiente al periodo consolidar el Sector Publico departamento de estudios econémicos
Comunicar via correo Electrénico la disponiblidad de data con los
Encargada Depto/
presupuestos formulados del 2022
Distribucién de los presupuestos de EP para pasar datos al CIFE Analistas
Validar las ejecuciones
presupuestarias de las o . L _
Gesti6n de las ejecuciones Empresas Publicas que C.anah%ar inconvenientes presentados para iniciar el registro de las . Analistas/ Enc. Division/DIGES
(LSS EHENG ERER ST ECEEI formularon con finalidad de ejecuciones Ana Luaa-
2 e » Burgos/Patria 15% 100% 15% 85%
Pdblicas en el CIFE de los periodos [elJd=II@elel I dIGEINIELINEN Sencién
2021y 2022 informaciones requeridas Remitir los Lineamientos de Ejecucién 2022 a las EP Analistas
por nuestros clientes
internos y externos Dar asistencia a las empresas para el registro y/o carga de las
ejecuciones (incluye enviar correo motivando el envio oportuno de Analistas
las informaciones
consiste en recibir, gestionar Solicitar, analizar y registrar la Proogramacién de Cuotas de
y consolidar la Compromiso Fisico- Financiero Anual Trimestralizada y Analista
programacién anual Programacién del Devengado
trimestralizada fisica-
., financiera de las cuotas de
BTGB compromiso de gasto i i i6 i i Ana Lucia
Compromiso Fisico- Financiero p e 8 y Registrar en el sistema la Programacién Anual trimestralizada . Analista
3 3 5 programacion del indicativay programacion de cuota trimestral Burgos/Patria 15% 100% 15% 100%
Anual Trimestralizada y "
., devengado de las Empresas Sencién
Programacion del Devengado . )
Publicas, con el fin de
registrar la programacion
del gasto de cuota anual Validar y remitir reporte Programacion Anual trimestralizada Enc. Division
trimestralizada y del indicativay programacion de cuota trimestral
devengado
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de
Consiste en recibir, cuota de compromiso y programacion del devengado de las Analistas/UE Institucionales
gestionar y tramitar las instituciones
distintas solicitudes de .
Reprogramacion de cuotas de reprogramacion de cuota Ana Lucia
4 p— B prog . Realizar reprogramaciones de cuota segun solicitud remitida Burgos/Patria Analistas 10% 100% 10% 100%
compromiso y devengado compromiso y "
o, Sencion
reprogramacion del
devengado emitidas por las Validar y Aprobar las reprogramaciones de cuotas de compromiso y
Instituciones programacién del devengado solicitadas por las instituciones y/o Enc. Division/ Enc. Depto.
por instruccion
Consiste en dar seguimiento Solicitar y dar asistencia a las empresas para llenado del formulario Ana Lucia Analistas/UE Institucionales
Seguimiento de la Ejecucion Fisica de la ejecucién fisico- isico -fi i i
5 ¢ Financie]ra financier; de las Empresas Flico-financiero del periodo 2021 Burgos/Patria 10% 100% 10% 100%
Publicas Revisar y validar las informaciones fisicas -financiera remitidas por Sencién Analistas/ Enc. Division/UE
las Empresas institucionales
Elaborar, revisary tramitar solicitudes de modificaciones N L
Consiste en recibir, elaborar, N P Analistas/UE Institucionales
N B 4 ! presupuestarias de las instituciones.
validar, tramitar y aprobar .
iz tfimn ot . - Ana Lucia
Gestion de Modificaciones las distintas solicitudes de . o ) .
6 5 e Validar y aprobar modificaciones cuando procedan Burgos/Patria Encargada Depto/ Analista 10% 100% 10% 100%
Presupuestarias modificaciones "
. Sencién
presupuestarias de las
instituci Emitir opinién técnica de Modificacion de requerirse para remitir al
instituciones MH P! a P Analistas / Enc. Division/Enc. Depto.

DIGEPRES
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Direccion General de Presupuesto ©

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0

I. Generales

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas

Trimestre: Enero - Marzo

Nombre del Area: Departamento de Servicios a las Empresas Publicas Ao Planificacién:

2022
Nombre Encargado de Area: Ana Lucia Burgos Nombre Aprobado Por:
1. Definicién de Tareas y Proyectos
1D Producto / Provecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Generar la base de datos para la elaboracién del Libro con los
1 Enc. Divisi TIC
Presupuesto formulados de las EP 2022 ne. Division /
2 Revisar y validar las informaciones contenidas en la Base de Datos analistas (revisa) / Enc. Division
para la elaboracidn de los informes anuales (Valida)

3 [Elaborary validacién del Informe Explicativo analista asignado

Elaboracién de informes anuales y
semestral con los Presupuestos "

q Ana Lucia
formulados y ejecutados en los

periodos 2022y 2021 las em;?resas publicas para [ 5 [Solicitar el aplicativo para la preparacién del libro a TIC Burgos/Patria Coordinadora del libro/TIC 15% 100% 14% 90%
el periodos 2022y 2021

Elaborar los libros de la 4 |Preparar de los anexos (reportes) analista
Formulacién y ejecucion de

o o Sencién
respectivamente a fines de R . Analista (carga informacion)
Pty respectivamente. Armar de libro con los Presupuestos formulados de las Empresas . -
publicacién L . . . . " Coordinadora (da seguimiento a la
6 [Publicas, revisando y validando que las informaciones compiladas ) o
) ) carga de cada analista) Enc. Division
estén acorde al contenido R X . .
(valida consistencia del libro v
Remitir de los libros de Presupuesto formulados de las Empresas
7 ) Encargada Depto.
Publicas ala DECGP .

s Solicitar la publicacién en la pagina web de la DIGEPRES del Libro Encargada Depto
Anual de la Formulacién 2022 8 pro-

Estatus BSC OK 100% Ii:!ll 96.3%

Ill. Observaciones

1- Data remitida con el 100% (EPNF) de los proyectos de presupuestos 2022 formulados

4- 1 lineamiento de ejecucion remitido a las empresas.

5.1- 12 instituciones con programacion Anual trimestralizada de cuota

5.2- 100% solicitudes de reprogramacion de cuotas aprobadas

5.3- 1 correo infomando las ep que remitieron su ejecuciones fisica financiera del 2021y validadas por los analistas
5.4- 100% solicitudes de modificaciones presupuestarias aprobadas

6-  Libro con los presupuestos formulados 2022 de las empresas Publicas

IV. Firma

Departamento de Servicios a las Empresas Publicas Direccion de Servicios Presupuestarios
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IV. Firma

Direccion General de Presupuesto ©

Locales

DIGEPRES

Seguimiento a los Prod del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
REPUSLICA DOMINICANA P -
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: de i Locales Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Nombre Aprobado Por:
I1. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
4 |Brindar asistencia técnica en el proceso de formulacién, asi como gestionar los
registros de los presupuestos de los Gobiernos Locales.
Consiste en Gestionar y Analizar las | , |Analizar las informaciones presupuestarias y orientar a las entidades de acuerdo a los i
informaciones requeridas en términos registros disponibles, mediante la creacién y envio de informes de observaciones. Analistas de los GL, )
Gestion del Proceso para Ia ara dar ento a Yohny Ciprian Analistas del Dpto. De GL DIGEPRES,
1 e para’a 0s, P Manuel Burgos Entidades Municipales, DAFI MH (CIFE), | 30% 100% 100% 100%
(IR IERIER e VRSN (o establecido en el art.71 de la Ley ] - o
= Gestionar y analizar las Actas o de los para Wascar Ventura Dpto. de Comunicaciones
Orgénica de Presupuesto para el sector ’ e ° ” S para
blico 423.06 3 fines de Aprobacion y conclusion del proceso de formulacion; de ser necesario remitir Arnold Armanzar
P g las observaciones consideradas sobre dicho documento.
Validacion, correccion y posterior entrega de la base de datos de Presupuestos
4 |Aprobados 2022, para la Consolidacién Pr ia del Sector Publico no
Financiero, con una representacion superior al 85 % de las transferencias.
Avances en el proceso de revision, socializacion y levantamiento de informacion, a los
1 fines de mejoras y/o izacion de la estructura pr stica de los Gobiernos
Locales.
Consiste en elaborar y/o actualizaren | 5 |Avancesy socializacion interna del disefio de un sistema de comunicacion institucional
conjunto con la Direccion de Calidad y efectivo, entre los Gobiernos Locales y la DIGEPRES. amalistas de os L,
Normas y Herramientas Evaluacion de la Gestion Presupuestaria, Vohny Ciprian Entidades Municipales, DAFI MH (CIFE),
2 Presupuestarias para el sector las normas, lineamientos, estructura | 3 [Levantamiento de informacién para elaborar propuesta de mejora en los estatus de Ma"u‘; B':‘r o Dpto. de Calidad y Evaluacion de Gestion |  10% 100% 85% 85%
[ N P e ALY R PP programética y toda herramienta que los Presupuestos registrados en CIFE. N B Presupuestaria
) " - Wascar Ventura
contribuya a mejorar la gestion
presupuestaria de los Gobiernos Locales | , [Levantamiento de informacién para identificar los requerimientos minimos que
deben contener las Actas aprobatorias de Presupuestos y Modificaciones.
5 [Remision de los Lineamientos para la Ejecucién Presupuestaria Municipal 2022.
1 |Etaborary remitir a a DAFi s requerimientos para la mejora del aplicativo CIFE, con
el propésito de tener mayor calidad de las informaciones extraida.
Consi di 2 DAFL I Analistas de los GL,
__ ) ) Consiste en coordinar con [a DAF, los Coordinar con los técnicos de la DAFI la adaptacién de la base datos, insumo principal Yohny Ciprian
[ °, T 5L 2 o consolidan de s nformacions de presupuestomunicial conl i de ManuelBurgos | Eauipo OAFI A (CIFE) Euipodeanlists) 1o, | o | qony 1o0%
C ; M ; que dichos datos estén armonizados. Wiscar Ventura  Arnold | Digepres, Sistemas de gestion, entre otros.
Locales. informacién extraida de la plataforma
are Armanzar
: Delio Cespedes
Elaborar y remitir solicitudes y requerimientos a los técnicos de la DAFI, de acuerdo
3 |con situaciones presentadas en la recepcién de informacién municipal, a los fines de
contribuir con las mejoras del sistema.
Gestionar y analizar, los datos correspondientes a las ejecuciones 2021 registrada en
1 |la plataforma CIFE, asi como también brindar asistencia técnica para el registro de la
Consiste en Gesti Analizar | ejecucion 2022.
onsiste en Gestionar y Analizar las
_ onsiste lonar y Anallzar Analistas de los GL, Analistas del Dpto. De GL DIGEPRES,
informaciones requeridas en términos Yohny Ciprian Entidades Municipales, Federaciones
(PRI R TR presupuestarios, para dar cumplimientoa | | Validar las ejecuciones de acuerdos a lineamientos disponible en el portal "y CIP! pates, g
> o ° Institucional Manuel Burgos Depto. de Ti, DAFI MH (CIFE), y 25% 100% 100% 100%
Presupuestaria Municipal o establecido en el art.71 de la Ley nstitucional. X ’ -
L Wiscar Ventura  Arnold | proveedores de Sistemas de Gestion en las
Orgénica de para el sector Armanzar entidades municinales
i unicipales.
publico 423-06. p
3 |Gestionar las Actas, Resolucidn u Oficio que aprueben las modificaciones de la
ejecucion Presupuestaria, de acuerdo con el anlisis y validacion de los registros.
;| Gestionar las informaciones oportunas en CIFE con la finalidad de obtener avance
significativo en la puntuacién de los indicadores del SISMAP municipal.
. . Consiste en evidenciar el nivel de Analistas de los GL, Analistas de la Dr. de GL DIGEPRES,
Indicadores Monitoreados, evaluados i s Enti - ) : A
3 3 cumplimiento de las Entidades Validar las evidencias y puntear el Indicador 3.01 Formulacién presupuestaria 2022, Yohny Ciprian Entidades Municipales, Federaciones,
y actualizados en el Sistema de e ) 2 "
5 i > e s Municipales que son medidas a través de SISMAP Municipal Manuel Burgos DAFI MH (CIFE), y proveedores de Sistemas| ~ 15% 100% 100% 100%
Monitoreo de la Administracién . en unicipal. . “ N .
e los Indicadores SISMAP, definidos por la Wascar Ventura  Arnold| de Gestion en las entidades Municipales,
E DIGEPRES en temas presupuestarios. Armanzar MAP.
3 |Validar las evidencias y calficar el Indicador 3.02 Ejecucién presupuestaria
correspondiente al 4to trimestre 2021, en el SISMAP Municipal.
Analistas de los GL,
Requerimientos de acceso a Satisfacer la necesidad de informacion del Yohny Ciprian
6 WLCIECTIEFITIISREEIRI SN publico en general, realizadas através de | 1 |Gestionar y validar las informaciones solicitadas en el trimestre, a través de la OAI. Manuel Burgos Analista de los GL 5% 100% 100% 100%
remitidos la OAL Wiscar Ventura  Arnold
Armanzar
Atender mediante la gestion efectiva y
oportuna los requerimientos de la Analistas de los GL,
[ETTECRYCH F O Pl Direccion General; asi como responder Gestionar y dar respuesta de manera eficiente a los requerimientos de Ia Direccién Yohny Ciprian
7 Direccion General e solicitudes y requerimientos F i “’n(emsﬁ’t’ucima‘es a Manuel Burgos Analista de los GL 5% 100% 100% 100%
interinstitucionales. interinstitucionales, mediante la entrega " Wiscar Ventura  Arnold
oportuna de informacion referente a los Armanzar
Gobiernos Locales.
Estatus BSC OK 100%
Ill. Observaciones

Direccién de Presupuestos de Empresas Piblicas y Gobiernos

Locales
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IV. Firma

Oficina de Acceso a la Informacién (OAI)

Direccién General de Presupuesto

DIGEPRES

Direccién General

Py s o
eguimiento a los Productos del POA
an ]
PUBLICA 6di Documento Relacionado Fecha Versién
REPUBLICA DOMINICAN! Cédigo Version
PRESUPUESTO o . L .
FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Direccion_General Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Oficina de Acceso a la Informacién (OAI) Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Victor Manzanillo Heredia Nombre Aprobado Por:
D o) d Pro o
D Prod o Pro o D pcio A dade d olabo do Pond R p
1 Recepcion de solicitud de informacién de los ciudadanos
2 Realizar andlisis del tipo de informacion solicitada.
3 | Validar si la informacion esta disponible en el portal institucional
ECM
4 | Gestionar informacién solicitada con las areas correspondientes
5 Seguimiento a informacién solicitada a las areas
6n de pcio6 Consiste en recibir y tramitar 6 Realizar anélisis de informacion entregada por las areas para
1 p de so LY las solicitudes de informacion validar solicitud de ciudadano VMH 30% | 100% 100% 100%
d 0 6 de los ciudadanos a la OAL 7 Tramitacion de respuestas para e?<ped|entes de sentencias DG / Asesores /Dpto. Juridico
condenatorias
8 Elaborar borrador de comunicacion de respuesta
9 Revision de borrador de comunicacion Jc
10 Elaborar respuesta definitiva a ciudadano
11 Remision a la DG Comunicacion de respuesta para firma DG
12 Comunicar a ciudadano disponibilidad de la solicitud ECM
13 Cierre de solicitud
de 1 Recibir mediante el Centro de Contacto Gubernamental de la Centro de Contacto
Consiste en tramitar las linea 311 las solicitudes correspondientes a la DIGEPRES Gubernamental
g q
2 solicitudes provenientes por la N ) - VMH Centro de Contacto 5% 100% 100% 100%
0 po Ji 2 Analizar y gestionar la solicitud
inea 311, Gubernamental
3 Tramitar respuesta a la solicitud recibida DIGEPRES
Revision de |nformac|or)es contenld_as en portales de DIGEPRES
transparencia y datos abiertos.
- - Participar en el Comité de Implementacion y Gestion de " N
(i_o%slzte enla geTtlon del 2 Estandares de las Tecnologias de la Informacion y la TIC/Dv. j)f:(\;ij;;caclones /
aitcuz;izaac?ésnp:;o\;?az;p;er |:S Comunicacion (CIGETIC)
3 o informaciones contenidas en | 5 Seguimiento con las areas correspondientes para la VMH DIGEPRES 40% 100% 100% 100%
el portal de transparencia y de actualizacioén de las informaciones en portales.
datos abiertos  institucional. 4 | Sensibilizar y apoyar la divulgacion del Presupuesto Ciudadano DIGEPRES
5 Participar en los planes de accion ante la alianza del Gobierno DIGEIG
Abierto
Consiste en la gestion de Seguimiento y recolec_ci(;n:vide?cli?sf respuestas solicitadas
poyo estrategias para mejorar la cludadanos/clientes
4 ompro 0 dadano calidad de los servicios Apoyo en la evaluacion CCC VMH N/A 10% 100% 00% (L0025
brindados a los ciudadanos Validacion de cambios a la CCC
Participar en todos los procesos y lineamientos de la Comision .
5 bacié o d Consiste en la participacién de de Etica de esta DIGEPRES DIGEIG /Comité Etica DIGEPRES
5 DIGEPR las acciones promovidas por el Participar en la evaluacion trimestral, semestral y final de la VMH 15% 100% 100% 100%
comité de ética institucional 2 ejecucion de los planes de trabajo de la comision de ética de DIGEIG /Comité Etica DIGEPRES
esta DIGEPRES
Estatus BSC OK 100% -aa. 100.0%
lll. Observaciones
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PRESUPUESTO

0 a los Productos del POA

Segui

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

I. Generales
Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Departamento de Recursos Humanos

Francisco Manuel Abreu Paez

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Enero - Marzo

2022

Il. Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Divisién Registro, Control y Némina

ienestar Laboral

Divisién Evaluacion del Desempefio
y Capacitacién

Divisién Organizacién del Trabajo y
Compensacién

Actividades

Colaboradores

% Cump.

Vel ] de de activi duct I
elarpore imiento defos |y e a ¥ productos para alcanzar | yoponny Estrella Glenny Concepcion / Andrés Cabral 25% 100% 98% 98%
planes de trabajo del drea objetivos del area
Velar por el mientodelos | | Monitor de actividades y productos para alcanzar | L | Nancy Ovalle/Niurvis Abreu/ Nicol Batista/ulisa Castilo / 5% 100% o7 075
planes de trabajo del drea objetivos del area Amyery Santos/Carolina Mateo/Maria Ventura
Vel ] de de activi duct I
elarpore mientodefos | 4 © ¥ productos para alcanzar | - 5 iida polanco Maribel Duran 25% 100% 97% 97%
planes de trabajo del drea objetivos del area
Vel ] del de activi duct I
elarpore mientodefos | 4 © a Y productos paraaicanzar | - g, ctavo santa Gustavo/Sinad Estévez 25% 100% 100% 100%
planes de trabajo del drea objetivos del area
Estatus BSC oK 100% 98.1%

I1l. Observaciones

IV. Firma

Departamento de Recursos Humanos

Direccién General de Presupuesto

DIGEPRES

Direccién General
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
R FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién de Registro, Control y Némina Afio Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area: Yohanny Estrella Nombre Aprobado Por:
II. Definicion de Tareas y Proyectos
] Producto / Proyecto Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Generar indicadores de i6n de Certificacil de
2 Generar reportes de asistencia semanales por area y remitir a los
supervisores.
3 Generar indicadores de Absentismo por mes y por area, correspondiente
a vacaciones, permisos y licencias.
Controlar todas las Informaciones | 4 Gestionar proceso del personal de Nuevo Ingreso (generar colaborador
Proceso de Registro y Control de i ici i6 i ivacié
1 Pegrsonalv Concernientes a todos los Empleados en el sistema, solicitar a Tl creacion de usuario y activacion de carnet) Yohanny Estrella Andrés Cabral 40% 100% 95% 95%
de DIGEPRES 5 i los i fisicos y virtuales del personal de
la Institucién.
Gestionar el proceso del personal de salida (generar formulario de
6 |descargo de equipo, solicitar la desactivacion de los usuarios y apoyar en
el proceso)
7 Elaborar Certificaciones para pago de vacaciones no disfrutadas de
excolaboradores.
Consiste en dar seguimiento a las
actividades que impacten a los
2 Proceso de Relaciones Laborales q P . 1 |Gestionar los procesos de jubilacion y pension de los colaboradores. Yohanny Estrella Glenny Concepcion 5% 100% 100% 100%
colaboradores en materia de
relaciones laborales
1 Realizar Proceso oportuno de Némina Mensual y nominas adicionales
(Prima de vehiculo, Suplencia y Regalia).
3 Gestionar el proceso de pago correspondiente a los beneficios adquiridos
de los excolaboradores.
Glenny Concepcion
Mantener el control, la buena 2 Preparar archivo de néminas mensuales para ser cargado en el Portal de
3 MU ELTERLSATTELIEN distribucion y el manejo del Proceso Transparencia DIGEPRES ( Formato Excel y PDF; 6 archivos). Yohanny Estrella 40% 100% 100% 100%
de N6mina - — - —
5 Registro de Novedades de Inclusién por nuevo ingreso, Exclusion por
salida y Reajuste Salarial de ante la TSS.
6 |Generar Calculos en el Reclasof empleados salientes Glenny Concepcion
Validacion del cuadre de los descuentos de los Empleados, segin .
7 Glenny Concepcion
cor
VYR O EWNSOEFEGLT M Consiste en realizar la verificacion
4 de Procedimientos segin periodicas y ajustes necesarios de los| 1 [Revisar procedimientos del area Yohanny Estrella Andres Cabral 10% 100% 100% 100%
cronograma procesos del drea.
Consiste en dar seguimiento y las
Seguimiento a los Sistema de alertas al Departamento de los Seguimientos a los responsables de las reas y los analistas del sub-
5 guimient . 2l Dep q | P asy los anall Y Yohanny Estrella Andres Cabral 5% 100% 100% 100%
reo SISMAP compromisos y fechas de entrega de sistema para la entrega oportuna de las evidencias.
las evidencias
status BSC oK 100% .aa. 98.0% |

Divisién de Registro, Control y Némina
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
e — FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién de Bienestar Laboral Afo Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area: Idalia Mercedes Nombre Aprobado Por:
II. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Lider Pond Meta Real % Cump.
3 Registro de las atenciones médicas brindadas a los colaboradores y
control de los medicamentos entregados.
2 |Dar alos con dicion especial diagnosticada.
3 Seguimiento a personal con licencia médica permanente en apoyo al
proceso de pension.
Brindar asistencia médica primaria a
los colaboradores de la institucién i I i édi idacié ion. " "
1 Unidad Médica ° 4 (Recibo de licencias médicas externas para validacion y aprobacion. Julissa Castillo Amyery Santos 15% 100% 100% 100%
que lo requieran y procurar la
elecucion del protocolo preventivo. 5 Levantamiento del personal de nuevo ingreso y expedicion de
Certificados Médicos.
6 los clinicos de los colaboradores de la
DIGEPRES.
7 Dar seguimiento a los colaboradores con COVID-19, a sus familiares y a la
evolucién de los mismos.
Coordinar y gestionar oportunamente los procesos relacionados al
Consiste en gestionar, supervisar y | 1 |Comedor Institucional, velando por la calidad y consistencia de los
eficientizar el servicio brindado en icio bri
2 Comedor Institucional . . vel senvicio br.lr'|dado: — - Carolina Mateo Maria Ventura 15% 100% 100% 100%
las instalaciones del Comedor alar periédica de para conocer el nivel
DIGEPRES. 2 |de de los tanto de los como del espacio
fisico v el servicio.
Gestionarla realizacién de la Gestionar la aplicacion de la encuesta de Clima y Cultura Organizacional
3 Clima Organizacional encuesta de Clima y Cultura 1 2022-2023. P v 8 Idalia Mercedes Niurvis Abreu/ Nancy Ovalle 20% 100% 100% 100%
Ors | 2022-2023 )
1 Gestion, control y proceso de inclusién, exclusién y cambios de los
empleados en seguro médico y seguro de vida.
2 Registro de novedades en TSS de licencias médicas por enfermedad
comun y pre-post natal.
3 Registrar novedades de inclusion y exclusién de pendientes adicionales
o o Ef'C'_e’_“'Zaf y potencializar los ante la TSS ( padres o hijos mayores de 18 afios). Nicol Batista/ Niurvis )
4 Servicios y Beneficios Servicios y para los - T Idalia Mercedes 20% 100% 100% 100%
N . y procesar y enla Abreu/ Nancy Ovalle
colaboradores de la institucion. : " . . "
4 [gimnasio, y cualquier otro beneficio que pueda surgir para los
s
5 Gestionar reembolsos, cambios y requerimientos entre colaboradores y
ARS SeNaSa.
6 |Entrega de presentes a los colaboradores en dias especiales.
3 Coordinar revisién de rutas de evacuacion y plan de emergencia actual.
Gestionar mejoras propuestas por Defensa Civil.
Gestionar y supervisar la correcta
ejecucion de la actividades i igadi i
Pl sequridad y Salud en el Trabajo ejecuct ctividades | - |Realizar un manual para brigadistas DIGEPRES, con fines de tener como | 4.2 Mercedes | Jeremy Bisond/ Julissa Castillo 15% 100% 85% 85%
pertinentes en materia de seguridad guia sobre sus responsabilidades y funciones.
ysalud en el trabajo
3 Velar por el cumplimiento de los protocolos de prevencién y seguridad en
materia de COVID-19.
VYR O EWNCOEFEGLT  Consiste en realizar la verificacion
6 de Procedimientos segin periodicas y ajustes necesarios de los| 1 [Revisar procedimientos del area Idalia Mercedes Niurvis Abreu/ Nancy Ovalle 10% 100% 90% 90%
cronograma procesos del drea.
Consiste en dar seguimiento y las
Seguimiento a los sistema de alertas al departamento de los Seguimiento a los responsables de las éreas y los analistas del sub-
7 E » ) P 1 (7 8 P! ) Y ) Idalia Mercedes Equipo RRHH /Equipo Planificacién 5% 100% 100% 100%
monitoreo SISMAP compromisos y fechas de entrega de sistema para la entrega oportuna de las evidencias.
las evidencias.

tatus BSC 100%

11l Observaciones

iagi 96.8%

Divisién de Bienestar Laboral

D de Recursos




1ll. Observaciones

Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: i ificacion:
del fioy C Afio Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area: Awilda Polanco Nombre Aprobado Por:
11. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 Remitir PI de C: 2022, junto a dela
ejecucion de proceso de DNC
2 Remitir porcentaje de empleados con curso de Iduccion a la
Administracién Publica con sus certificados
N N P 3 [Programar las capacitaciones segun trimestres
Consiste en realizar la planificacion de las
P Reanceicapactac i itaonallintaly capacitaciones seglin la necesidad de Coordinar y solicitar los refrigerios requeridos para las Awilda Polanco Maribel Durdn 30% 100% 95% 95%
presencial) desarrollo de competencias y los 4 o
. . capacitaciones segun monto aprobado
requerimientos de las dreas
5 [Programar y dar seguimiento a los procesos de Becas
Actualizacién de registro fisico y escaneado.
6 Mantener ac i los i de (reportes) de
cara a los distintos sistemas de medicién (BSC/SISMAP/Registro
interno)
1 Llevar registros del personal de Nuevo Ingreso para proceso
probatorio
o - 5 Gestionar las evaluaciones de periodo probatorio aplicables al
[ITTT R TN TET L TSR P ETS Y S M Consiste en evaluar el personal que cumple su € ° ¢ ! . ,
2 N ; : 2 |trimestre y entregar informe de las evaluaciones realizadas durante Maribel Durén 10% 100% 100% 100%
probatorio periodo probatorio. )
el trimestre.
3 Informe de intervencién de parte de la DEC sélo si el empleado no
estd de acuerdo con su calificacion.
1 [Realizar cronograma para Solicitar COI para inicio de proceso
2 |Realizar el proceso de revision de AD en el corte establecido
. = Dar seguimiento y entrenamiento a los Supervisores sobre las
Consiste en crear los Acuerdos de Desempefo
3 Creacion de Acuerdos de Desempefio i i i Awilda Polanco Maribel Durén 15% 100% 93% 93%
P de todos los colaboradores de la DIGEPRES 3 |novedades del sistema (formulario de Registro de
Comportamientos) para realizar el proceso
4 Registrar tanto fisico como electrénico la Revisién de Acuerdos de
Desempefio.
5 [Remitir informe y evidencias al MAP
1 [oer y a los Supervisores sobre las
novedades del sistema para realizar el proceso
e B Consiste en evaluar el de todo el } i X
L3 Evaluacion del Desempefio Periodo Ordinario personal R Registrar tanto fisico como electronico la Revision de Acuerdos de Awilda Polanco Maribel Duran 15% 100% 100% 100%
Desempefio.
3 |Remitir informe y evidencias al MAP
| 4 1 |Solicitar al Departamento de Tecnologias las mejoras necesarias en
. . " Consiste en gestionar el proceso de N N - N o
Apoyo en mejoras al sistema de Evaluacién S ) > el sistema de Evaluacion del Desempefio y velar por su ejecucién }
5 [ ’d i e automatizacion mediante a los sistemas [ — ] Awilda Polanco Maribel Duran/TI 5% 100% 100% 100%
Gl UGS informaticos disponibles 2 |Gestionar las Minutas de las reuniones
3 |Implementar mejoras
Consiste en gestionar el proceso de creacion, | 1 [Solicitar al Departamento de Tecnologias la creacién del formulario
x . ) automatizacién y la implementacién del para implementacién en emanagement
Apoyo en creacién y la implementacién de formulario para registrar los
formulario de Observacién de P 8l i . o | Awilda Polanco Maribel Duran/TI 5% 100% 100% 100%
3 compor de los y | 2 |Realizar pruebas en qa para verificar la funcionalidad del formulario
Comportamientos o " .
utilizar el mismo para el proceso de v lanzar en produccién
Evaluacién del Desempefio ) . .
3 [Implemetacion de formulario en el sistema
Apoyo en Revision y Actualizacién de Consiste en realizar la verificacién periodicas . . " <
7 ) . v . . . P . v 1 |[Revisar procedimientos del drea Awilda Polanco Maribel Duran 5% 100% 100% 100%
Procedimientos segtin cronograma ajustes necesarios de los procesos del drea.
1 Manterner actualizado los perfiles de el area sustantiva y la
Consite en mantener actualizado las plantillas transversal
8 Perfiles Actualizados N Awilda Polanco Nancy Ovalle /TI 10% 80% 80% 100%
de perfiles de los colaboradores DIGEPRES N - - - -
2 Coordinar la implementacion de los perfiles en el sistema
emanagement
Consiste en dar seguimiento y las alertas al
Seguimiento a los Sistema de monitoreo N Seguimientos a los responsables de las areas y los analistas del . Equipo RRHH /Equipo
9 8 Departamento de los compromisos y fechas | 1 |°c8% P viosar Awilda Polanco auio RRHH /Equip 5% 100% 100% 100%
SISMAP B subsistema para la entrega oportuna de las evidencias. Planificacion
de entrega de las evidencias
OK 100%

Divisién de del
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IV. Firma

Divisién de O
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del Trabajo y C

DIGEPRES

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
LICA DOMINICANA
p— FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién de O 6n del Trabajo y C 6 Afio Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area: Gustavo Santa Nombre Aprobado Por:
II. Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Lider Colaboradores Meta Real % Cump.
1 [Ingresar al Candidato de Registro de Elegibles
Promover la
: . 2 |Realizar Acuerdo de Nombramiento Provicional
transparencia, el empoderamiento Awilda Polanco/
1 Concurso Publico Externo de los ciudadanos y el combate a la Gustavo Santa Maribel Duran/ Sinad Estevez 25% 10% 100% 100%
corrupcion a través de la aplicacion - L
: 3 |Realizar ilnduccion interna
de las tecnologias.
4 |Dar seguimiento al indicador del SISMAP para cargar las evidencias
correspondientes.
Contar con hojas de vidas laborales
2 Actualizacién de BD de elegibles actualizadas o de personal de 1 [Realizar depuracion, registro y digitalizacion de CV fisicos Sinad Estévez Nancy Ovalle 10% 100% 100% 100%
periodo actualizado
Consiste en dar seguimiento y las
3 Segulmle:nto al sistema de alertas‘al Departamento de los 1 Sggulmlentos a los responsables de las areﬁs y Igs analistas del sub- | Sinad Estévez/ Awilda Polanco 5% 100% 100% 1
monitoreo SISMAP compromisos y fechas de entrega de sistema para la entrega oportuna de las evidencias. Gustavo Santa 003
las evidencias
LULTEL BB LR CIEIDELT LM Consiste en realizar la verificacion
a4 de Procedimientos segtin periodicas y ajustes necesarios de los| 1 |Revisar procedimientos del area Gustavo Santa Awilda Polanco 10% 100% 100% 100%
cronograma procesos del area.
Realizar las gestiones pertinentes
5 Nivelacion salarial para la nivelacién de la escala 1 |Realizar reajustes a la escala salarial David Canadn Gustavo Santa 25% 100% 100% 100%
salarial aprobada por MAP
1 Realizar Induccion de Personal de nuevo ingreso y presentar
resultados de la evaluacion a la induccién (Si aplica)
Consiste en establecer las pautas | 3 |presentacién de requerimientos actualizados al trimestre
para realizar el r i
int t la seleccié i 1 :
6 [ I AT nternoy externo, faselecclon€ | 3 | ggragisticas de cantidad de persona incorporadas. Sinad Estévez Gustavo Santa 25% 100% 100% 100%
induccién de los empleados. Tanto
por Concurso o por Contratacién de
Servicios Profesionales 4 |Generar las estadisticas de reclutamiento y seleccion
5 Cantidad de reclutamientos cerrados, posterior a la aprobacion (si
aplica)
Estatus BSC OK 100% Total 100.0%
111, Observaciones
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Seguimiento a los Productos del POA

REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

I. Generales
Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Areas_Transversales

D de Planificacién y

Nombre Encargado de Area:

Patricia Castillo

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Enero - Marzo

2022

n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Division de Formulacién, Monitoreo y
Evaluacién de Planes, Programas y
Proyectos

Divisién de Calidad en la Gestion

Divisién de Desarrollo Institucional

Meta

% Cump.

Descripcion Actividades Colaboradores
Yeimy Brown
Consiste en coordinar y monltofear el Fumpllmlento de los 1 d? » 5 y productos para Karla Urefia Talr}/ Ramirez 33% 100% 92% 92%
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area Jestis Payano
Amanda Hilario
Leisly L6
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los | de actividades y productos para | Carlos R. Ovalle c::nZ c‘:‘:’;ﬁi a% | 100% 0% o
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea 0. I
Amanda Hilario
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los de activi roductos para Jeremy Bisond Jeremy Bison§
v rear el cump! 1 e sy P P (Analista Karina Suero 33% | 100% 91% 91%
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area o
Responsable) Amanda Hilario
Estatus BSC mpleto 100% Total 92.6%

11l. Observaciones
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an Seguimiento a los Productos del POA
GoBIERNG DE LA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
RERORLIC pomiNicaNA
FRESORURSTO FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién de i i y de Planes, Prog| y Proyectos. Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Karla Urefia Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
I1. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
r— nto 1
R ;;;\Z\zar validacion y levantamiento final de productos para POA Ku/TR
» . Consiste realizar el Plan Operativo Anual 2022 con la participacion de las — —
W Elaboracién del Plan Operativo 2022 4reas funcionales de DIGEPRES 2 |Generacién de estadisticas del POA 2022 KU KU 15% 30% 75% 100%
3 [Elaborar el borrador del D Explicativo B
3 [Gestionar firmas de POA de las 4reas TR/P
1 i de informacién Matrices i N/A
2_[Recopilacion de informacién Matrices Transversales ™® N/A
Monitoreo y Seguimiento del POA 3 |Validacién y aprobacién de las matrices
2022 Consiste en dar alos productos enel Plan -
4_[Estatus Plan Operativo Anual corte al T4 8
2 Operativo Anual P 10% 100% 100% 100%
5 |Elaborar informe del Trimestre correspondiente YB DFMEPPP
6_|Aprobar Informe de Monitoreo w
7 |Enviar Informe al MH
8_[Publicar Informe de Monitoreo en el Portal Transparencia RA Dpto. Comunicaciones
Consiste en consolidar todo los logros y avances de la DIGEPRES enfa | 1 |Remitir lamemoria anual 2021 a Presidencia w
Al Elaboracién Memoria Anual DIGEPRES Memoria Anual 2021y su Informe Explicativo. Abarca desde fa |5 [0 oo oo 1PBIKU . 100% . T
-2021 recopilacion de la informacion, preparacion de validacion 00%
interna y remision al Ministerio de la Presidencia 3 |Gestion de publicacién Web a/p
Se disefiara un tablero de control de gestién, fundamentado en el uso del | 1 n de indicadores estratégicos con las areas 2022 P
(R PRNETEN AR Balanced Scorecard, desde los niveles mis altos de la izacién hasta
4 . . & o : h KU/TR 10% 100% 100% 100%
LTSI TS e nivel de puestos especifico que lo requiera, en armonia y alineado a los o -
procesos institucionales y a las metas estratégicas 2 [Gestionar firmas de control de cambios indicadores »
; ’ \ ; o ) alizacio B .
s PRI PAPPPRRP Consiste en dar seguimiento a las estrate ituci mediante la | - [Socializacién del PEI 2021-2024 con fas dreas transversales y P Planificacin y Desarrollo % N & e
medicion del Plan Estratégico Institucional sustantivas
1 |Evaluar los proyectos acorde a lo establecido por el PMI
Implementacién de proyectos Aplicar a los proyectos las normativas establecidas en el manual de Crear portafolios de proyectos institucionales y checkist con
6 institucionales basado en la P proye 2 |Crearportak proy! v KU/TR Div. Desarrollo Institucional 10% 100% 50% 50%
. PMBOK atributos minimos
metodologia del PMI
3 [Realizar tablero de proyectos
1 |Elaborar informe de seguimiento al PACC T4 del 2021
, |Remitirinforme a Enc. De la Div. de Planificacién y Enc. De PyD, Enc
AyF
3 [Realizar andlisis de requerimientos por drea vs PACC
7 NS R T IR TR M Consiste en darle seguimiento y elaborar el informe correspondiente al T4 Realizar reunion para socializar Informe con el Departamento P/YB KU 10% 100% 100% 100%
4
istrativo v Financiero
5 [Revisar PACC 2022 y asegurar carga en el Portal Transaccional
6 jentoa lo en el PACC
4 |Coordinacin y seguimiento a ejecucin de capacitaciones
planificadas ~
Implementacién del Sistema de — . arla Urefia
P ! Desde nuestra division dando segui alas 2 y de Plan de Trabajo TRANSDOC Alina Rodriguez
8 Transparencia Documental ’ ” - N KU/TR SO 10% 100% 82% 82%
(TRANSDOC) programadas en el cronograma de trabajo de TRANSDOC 3 |Coordinacién con lider funcional de entregables Patricia Castillo
4 |Aprobar, mediante acta, pase a produccion Jeremy Bisono
5 [Informe de cierre de proyecto
Proyecto de adecuacion de Consiste en la ampliacion y de las oficinas 1 | Definir checklist y estrategia de movilizacion de personal
9 [NINEYECHIMERYEPNSEPRIEHEN  del dto y Sto piso, con el objetivo de eficientizar y mejorar los espacios ”» KU a% 100% 100% 100%
institucional existentes para las dreas administrativas. . G
2 [Coordinar la movilizacién del personal
) ) Administrar la informacién que es recolectada mediante el buzénde | 1 |Recoger de manera periédica buzones
Gestién del Buzén de Quejas y 2 ! : : >
10 E—— sugerencias y dar seguimiento a las acciones derivadas del informe 2 [Revisar procedimiento establecido » ™ 6% 100% 1009 100%
mensual. 3 |Realizar informes de buzones y comunicar resultados
1 [solicitar el usuario
2_|Validar con el drea financiera los datos presupuestarios
Informe de Autoevaluacion Anual del [[ESEERIUMIRE ion del fio pr io fisico Division Financiera
1 " " - - P ° KU . h 10% | 100% 100% 100%
Desempefio Presupuestario / financiero institucional 3 [Elaborar informe de autoevaluacién y validarlo con analista Nicole Espaillat
4 _[cargar informe en aplicativo
P seguimiento Procesos de Almacény Apoyar en la revisicn de la documentacion existente, sugerir 1 | Analizar proceso actualy cumplimiento » Jeremy Bisond 10% 100%
Activos Fijos modificaciones y evaluar ejecucién de proceso
Estatus BSC 0K 100%
ll. Observaciones

IV. Firma

Divisién de i itoreo y de Planes, Progi y Proyectos #N/D
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Segui

0 a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Version
24/2/2020

Version
0

1. Generales
Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Divisién de Calidad en la Gestién

Carlos R. Ovalle O.

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Enero - Marzo

2022

Patricia Castillo

ID

II. Definicién de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Fortalecimiento del proceso experiencia
cliente
(CORE/ SUSTANTIVOS)

Disefiar e Implementar Mecanismos de
n de los Servicios Internos (Areas
Transversales)

Disefiar e Implemetar Mecanismos de
Medicidn de los Servicios al
Cliente/Ciudadano / Porcentaje de
satisfaccion del servicio hacia los clientes

Gestion del Buzén de Quejas y Sugerencias

Gestionar la Actualizacién y Cumplimiento
de los Indicadores del SISMAP

Manejo de Acciones Correctivas y
Preventivas

Actualizacién de la Documentacién

Ejecucion de Auditoria Interna

Gestién de indicadores de calidad y modelo
de excelencia

1ll. Observaciones

IV. Firma

Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consiste establecer metodos, 1 [Actualizarpre il de Elaboracion de Encuestas, enfocado | ¢.1o oyalle , Jeremy Bisono
procedimientos, instrumentos para medir la en Experiencia al Cliente.
s clonto satiofarcs y
rperiencia cliente >t > 10% 40% 0% 100.0%
eficiencia enla prestacién de los servicios por
cada punto de contacto) alineado a la gestion| , Disefiar Mapa de Satisfaccion al Cliente / Coustumer Journey Map Carlos Ovalle Cheila Chivili, Jeremy Bison6
por procesos orientada a servicios. a Encuestas Internas.
1 |Elaborar calendario de encuestas internas.
Consiste en elaborar y desplegar asegurar | | g, yieriar preguntas de encuestas internas.
mecainismo de medicién a los servicios que Carlos Ovalle Jeremy Bisond, Dentos
ofrecen las reas institucionales a los clientes | | Revisar con los Depto. de AreasTranversales las preguntas de las | Cheila Chivilli e O | 0% 90% 85% 94.4%
dentro de la organizacién, con la finalidad de | 3 |encuestas.
mejorar la gestion i - - — ——
4 |Fiecutar encuestas internas planificadas para el primer trimestre,
elaborar informe y remitir resultados.
Consiste en asegurar que existan y se
apliquen los mediciones a los servicios que Ejecutar encuestas externa para el primer trimestre, elaborar
ofrece Ia DIGEPRES al cliente/ciudadano, con | 1 | ! paraelp g i Carlos Ovalle, Jeremy Bisond 10% 100% 100% 100.0%
e - informe y remiti resultados.
Ia finalidad de mejorar los procesos y cumplir
con las expectativas del grupo de interesados
Jests Payano, Carlos Ovalle, Deptos.
1 |Realizar informes de buzones y comunicar resultados. ¥ P!
Tranversales
— - - Tests Payano, Carlos Ovalle, Jerm
2 [Redisefiar formulario de Quejas y Sugerencias. v s v
Administrar la informacién que es cond
lectada mediante el buzon d 3 |Colocar Buzén de Quejasy S fas del 4to Piso. Jests P
recolectada mediante el buz6n de olocar Buzén de Quejas y Sugerencias del 4to Piso ests Payano w0 | 100% 100% 100.0%
sugerencias y dar seguimiento a las acciones P R——, vy —
derivadas del informe mensual. 4 |Flaborar Buzén de Quejasy Sugerencias digital para ser utilizado Jestis Payano, Carlos Ovalle
con codigo QR.
Realizar campaia de socializacion del uso del Buzon de Quejasy )
5 ] Jesdis Payano
Sugerencias (COI, Pantallas)
Consiste en asegurar que estén actualizadas ) . I P—
' aue Reporte de seguimiento y remisién de evidencias. Cheila Chivilli Carlos Ovalle 5% 100% 100% 100.0%
las evidencias de los indicadores del SISMAP P € v
) Realizar los planes de acciones de mejora de las mediciones
Elaborar plan de acciones correctivas, dar | 1 |\o o
imiento y analizar efectividad de las Carlos Ovalle / -
8 Y ) ) °* Ovale /| pivision de Desarrollo Institucional 10% 25% 100% 100.0%
acciones con el fin e garantizar la mejora ) Cheila Chivilli
° - a los planes de acciones y un reporte a final de
continua de los procesos y servicios 2 [
trimestre.
Consiste en mantener actualizada la
" mante ° Aseguramiento de la Calidad de la documentacién trabajada en el | Carlos Ovalle /| .
documentacion del Sistema de Gestionde | 1 |"° os Ovalle /1 pivision de Desarrollo Institucional
trimestre. Cheila Chivilli
Calidad.
Actualizar listado maestro de documentos con la nueva estrucutra | 10% 25% 25% 100,
Las nuevas versiones de los documentos | 2 [y obada. Cheila Chiy Carlos Ovalle 00.0%
surgen por cambios en los procesos o
requerimientos puntuales de las Areas | 5 |Realizar andlisiy plan de accién de la actualizacisin de Ia Cheila Chil Cortos Ovalle
Organizacionales. documentacién vigente institucional.
o Jeremy Bisons, Gellmns Gil (Auditores
1 |Elaborar Programa Anual de Auditoria. v : {
lideres)
Compartir calendario de auditorfa y realizar campafia de auditoria A -
2 [-omP v P Cheila Chivilli, Depto. Comunciaciones
interna (COl,Pantallas).
. . Reunion con Equipo Auditor para ver el Programa Anual de Jeremy Bison, Gellmns Gil (Auditores
Implementacién del Programa de Auditoria | 3 . . )
P PP G Auditoria y explicar los procesos a auditar. Carlos Ovalle lideres) 15% | 100% 80% 80.0%
— . Teremy Bisond, Gellmns Gl (Auditores
4 |Elaborar Plan de Auditoria y Listados de Verificacion v P {
5 |Realizar reunién de apertura de Auditoria Interna. Equipo Auditor
6 |Ejecutar auditorias planificadas para el primer trimestre Equipo Auditor
ndicadores del Sisterma de Monitoreo Realizar Informe mensual del seguimiento a Indicadores de la
Medicion de s Gestién publics (SMMA G;" 1 |Gestién Pablica: SISMAP, ITCGE,NOBACI, LEY 200-04, IGP, Cheila Chivilli Carlos Ovalle
SISCOMPRAS, Transparencia , SISACNOC.
1 |Realizar autodiagnstico conforme a ta norma 150 9001:2015 a Cheila Chivili Jeremy Bisond, Gellmns
los procesos institucionales. Gil (Auditores lideres)
Implementacién de ISO 9001 2015 2 |Elaborar términos de referencia para la contratacién de Consultor. | Carlos Ovalle Cheila Chivilli
Solicitar contratacién de Consultor a la Division de Compras y L
3 ° Cheila Chivill
Contrataciones. 20% 100% 90% 90.0%
Revisar evidencias de requerimientos cargados al sistema de
1 Ruquelly Plata (CGR
autodiagnéstico de las NOBACI. queily Plata (CGR)
2 |Revisar requerimientos con las dreas relacionadas RRHH,AYF,COM,JUR PyD
Autodiagnostico de NOBACI o Carlos Ovalle
3 |Cargar evidencias al portal de NOBACI. DDIN
4 las apr de las
RRHH,AYF,COM,JUR PyD
5 |Generar evidencias requeridas por NOBACI.
Estatus OK 100%

Carlos R. Ovalle 0.

i6n de Calidad en la Gestion
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Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Implementacion de una
cultura basada en Gestion

Implementacion de
indicadores de desempefio

Levantamiento inventario

de activos fijos

Gestion por procesos -
Sustantivos

Gestion del Portafolio de
Servicios

Implementacién Seguridad y
Salud Ocupacional

Gestion por procesos -
Transversales

Actualizacién de la
Documentacién

Implementacién Manual de
Organizacion y Funciones

11l. Observaciones

IV. Firma

Divisién de Desarrollo Institucional

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Patricia Castillo

Seguimiento a los Productos del POA
Cadigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Divisién de Desarrollo Institucional Afio Planificacion: 2022
Jeremy Bisond (Analista Responsable) Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Evaluacion de riesgos conforme lo establecido en el procedimiento Divisién de Formulacién, Monitoreoy
. » . N 8 P Leisly Lépez Evaluacion de Planes, Programas y 5% 100% 80% 80.0%
Implementacién del proceso de gestion de de gestion de riesgos Proyectos
riesgos en todos los procesoso de la
institucion Identificar riesgos para los procesos actualizados/redisefiados en el
2 1es80s par proc / LeislyLépez | Cada Dpto. Impactado por los procesos 10% 25% 20% 80.0%
2022 - Matriz consolidada de riesgos
Implementacién de indicadores de Identificar los indicadores de desempefio para los procesos
desempefio en todos los procesoso de la 1 |actualizados/redisefiados en el 2022 - Matriz consolidada de Karina Suero Cada Dpto. Impactado por los procesos 5% 25% 25% 100.0%
institucion indicadores de desempefio
Consiste en la actualizacion de los activos . A, . . " " : s
- . o . Planificar la estrategia a aboradar para la realizacion del Jeremy Bisoné / Administrativo y Financiero, Division
fijos y la impementacién del sistemaenla | 1 . ! A . M- 5% 75% 75% 100.0%
levantamiento y registro de activos fijos de la DIGEPRES Karina Suero Financiera
DIGEPRES
1 |Revisiony mejora de proceso Formulacion Presupuestaria (énfasis
en estructura programatica)
Consiste la elaboracion de analisis y 2 | Revisién y mejora de proceso Programacién de Cuotas
redisefio de procesos, ademas de analisis Jeremy Bisoné Areas sustantivas 15% 100% 75% 75.0%
para automatizacién de servicios 3 |Revisién y mejora de proceso Procesos Estudios Econémicos
2 Levantamiento para el Analisis de desviacion del gasto -
estructuracion de la e instrumentos
Priorizar los servicios para ser automatizado en el ler trimestre
. . 1 [2022 junto con el Dpto. Tecnologia de la Informacién y
Dar seguimiento a los servicios que o
i izacio i Comunicacién Division de Desarrollo e Implementacién de
requieren ivision
quiere Jeremy Bisond ° P 5% 100% 100% 100.0%
actualizado el estatus y asegurando la 2 |Informe de portafolio de servicios trimestral Sistemas
correcta priorizacion de estos.
3 |Realizar reuniones y reporte de avance quincenales de los servicios
que estdn siendo automatizados
Consiste en implementar y fortalecer la Apoyo al equipo de Recursos Humanos en la implementacién de la
seguridad y salud ocupacional en la 1 P y quip! ) " P L Jeremy Bisoné Dpto. Recursos Humanos 5% 100% 100% 100.0%
TR politica y el Plan de Seguridad y Salud y gestién del comité
institucion
1 |Definicion de indicadores de proceso para Recursos Humanos
2 |Definicién de indicadores de proceso para TIC
(?onsls(e a elaboracién de anallslsy‘ ) 3 |Definicién de indicadores de proceso para Planificacion Karina Suero/
redisefio de procesos, ademds de anilisis ——— ——— Jeremy Bison | G202 Dpto. Imapactado por los procesos 25% 100% 100% 100.0%
para automatizacion de servicios 4 |Pefinicion de indicadores de proceso para Administrativo y y
Financiero
5 |TRANSDOC - Produccion
6 |TRANSDOC - entrenamientos
Consiste en mantener actualizada la
documentacion del Sistema de Gestion de Atencion de solicif de reacion de de L
N 1 Jeremy Bisoné
Calidad. los procesos
" Enc. Divisién de Desarrollo Institucional 5% 25% 25% 100.0%
Las nuevas versiones de los documentos
surgen por cambios en los procesos o N Actualizacién del listado maestro y aseguramiento de las evidencias Carlos Ovall
requerimientos puntuales de las Areas de aprobacion de los documentos arlos Ovalle
Organizacionales.
Consiste en la verificacién del nivel de
Realizar | del nivel de i a Enc. Planificacién y Di llo, Enc.
del Manual de Or p |Reatarta 1 ¢’ nivel deimplem on (areas Jeremy Bisoné ne. Planiicacion y Desarroflo, Enc 20% 100% 90% 90.0%
) implementadas, funciones que se estan siendo ejecutadas) Recursos Humanos
y Funciones
Estatus 0K 100%

Dep: de
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IV. Firma

Comunicaciones

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Seguimiento a los Productos del POA
e e & DOMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
PRESUPUESTO Planificacidn Estratégica 26/1/2022 0
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Comunicaciones Afio Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area: Paola Chaljub Then Nombre Aprobado Por: José Rijo Presbot
11. Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
eil plan anual de C
Paola Chaljub/ Bienvenido Diaz
Elaborar plan de trabajo mensual.
D to donde se establecen |
ocumento donde se establecen los | calendario de Paola Chaljub/ Bienvenido Diaz/ Pablo Péez
Plan anual de comunicacién [l de
1 ——— que se quieren alcanzar. Ademds, facilita un o Paola Chaljub 30% 100% 90% 90%
institucional orden de las tareas y acciones que se Coordinary supervisar las acciones de relaciones publicas en las actividades organizadas
realizarn por la Institucién y a las que asiste el DG.
Establecer y mantener comunicacion con el grupo de interés, transmitiendo la imagen y Paola Chaljub/ Soribel Medina
los valores de Ia Institucion.
Desarrollar y desplegar encuesta de satisfaccion interna.
Realizar levantamiento para el disefio de las encuestas de satisfaccion Paola Chaljub/ Bienvenido Diaz/ Soribel Medina
Desplegar las encuestas de servicios brindados Skarling Herrand/ Michelle Nadin
Consiste en asegurar que existan y se
P liquen los mediciones a los servicios que R Jizar I Itados de | tas de satisfaccién de I
Encuesta de satisfaccién Revisién y (R evisar y analizar los resultados de las encuestas de satisfaccion de los servicios . .
2 ” Ml ofrece el drea de comunicaciones a los brindados. Paola Chaljub Paola Chaljub/ Bienvenido Diaz 0% % %
aprobacion clientes dentro dela conla
finalidad de mejorar la gestion institucional
Ejecutar plan de accién de las mejoras identificadas en las encuestas de satisfaccion o
Comunicaciones
desplegadas.
Disefio y soporte gréfico para la elaboracion de la encuesta Roberto Lamarche/ Nelson Martinez
Produccion y edicién de material audiovisual para redes sociales y COI
Disefiar e implementar un plan de trabajo enfocado a resaltar la labor institucional, tanto
a nivel externo como interno. Bienvenido Diaz/ Juan Diego de Le6n/ Michelle
Nadin
o Cobertura y apoyo fotografico para las actividades institucionales y del DG.
aly Produccién )
3 iovi - - — Paola Chaljub 20% 100% 100% 100%
Audiovisual Apoyo a los departamentos para la creacion y edicién de material audiovisual
Disefio de material grafico institucional para RRSS y consumo interno de los
departamentos. Roberto Lamarche/ Nelson Martinez
Apoyo y soporte a los departamentos para la creacion de material gréfico institucional.
Disefiar e implementar calendario de trabajo. Paola Chaljub/ Pablo Péez
Creacién de contenido para medios digitales. Comunicaciones
Correccion de estilo. Paola Chaljub
o ‘ . . Realizar reportes de actividad en redes sociales. Pablo Pez
- Establecer cusles seran los canales que
Plan para el fortalecimiento de los
4 B canales digitales seran utilizados para la difusion de los Cargar al portal i delasi asy de Paola Chaljub pablo pées/ Dathan Fernindes 20% 100% 100% 100%
diferentes productos interés a la sociedad emitidas por la Digepres.
Disefiar e implementar mejoras en el portal institucional. Nelson Martinez/ Daihan Fernandez
Disefiar e implementar mejoras en el subportal Presupuesto Ciudadano. Nelson Martinez/ Daihan Fernandez
Mantener y fortalecer vinculos con las instituciones del Gobierno afines y de interés, a Pablo Péez/ Bienvenido Diaz/ Soribel Medina/ Paola
través del apoyo medidtico y las relaciones publicas. Chaljub
M — Estandarizar la imagen de la institucién es Garantizar el cumplimiento del Manual de Identidad Visual. Paola Chaljub/ Bienvenido Diaz
anual de identida
5 R los diferentes tipos de formales Paola Chaljub 5% 100% 100% 100%
institucional titucional . . Nelson Martinez/ Roberto Lamarche/ Soribel
institucionales Brindar herramientas para su cumplimiento. .
Medina
Soribel Medina/ Michelle Nadin/ Juan Sénch
Elaboracién de un boletin de noticias para difusién interna orihel Medina/ Michelle Nadin/ Juan Sénchez/
Milladys Contreras
5 . Skarling Herrand/ Michelle Nadin/ Bienvenido
Manejo de la Comunicacién Interna via correo y pantallas )
Diaz/ Juan Diego de Leon
Responder a las necesidades de Asistir y coordinar las entrevistas del director general e institucionales. Paola Chaljub/ Juan Diego de Ledn/ Bienvenido Diaz
Gestién de Comunicacién Comunicacién Institucional, tanto interno
A " 9
6 \nstitucional como externoy al cuidado de a imagen de Correccién de estilo de documentos institucionales Paola Chaljub Paola Chaljub 20% | 100% 100% 100%
la institucion. Paol [ il
4o un Boletin aola Chaljub/ Michelle Nadin/ Miladys Contreras/
Soribel Medina
Creacion de un archivo multimedia institucional. Juan Diego de Ledn
Redaccién y difusion de notas de prensa. Paola Chaljub
implementacién de la nueva Conformar el equipo del 4rea de Identificar nuevos perfiles para dar respuestas a las necesidades de la institucién.
comunicaciones con sus divisiones Departamento de Recursos Humanos
izaci Paola Chaljub 9
7 E“'”“‘;’a organizacional del respectivas dando a conocer las funciones acla thallu Departamento de Comunicaciones 5% 100% 90% 90%
EIEEIEIENIE competentes de cada division Gestionar la contratacin de los perfiles identificados.
Estatus BSC 00% -EH- 96.5%
1ll. Observaciones

#N/D
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- P
/I‘“"\\ Seguimiento a los Productos del POA
= Cédigo Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 24/2/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Afio Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area: Félix E. Terrero Reyes Nombre Aprobado Por: VAN J. RAMIREZ VARGAS
6n de Tareas y Proyectos
Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump. P&D
e e s . Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar - Mesa de Servicios/Division de Desarrollo e
Divisién de Operaciones TIC o v . . vees - s VP P Eric Pinales / L ) 25% 100% 88% 88%
cumplimiento de los planes de trabajo del area objetivos del area Implementacion de Sistemas
Divisién de. I’Jesarrc.)llo e Ct?n?iste en coordinar y monitor‘ear el ) Monitoreo y seguimiento dg Efctividadt'es y productos para alcanzar Eduardo Flores Divisién de Desarr{)llo e Implementacién de 25% 100% 82% 82%
[ L ELEGT N EES S G EY| cumplimiento de los planes de trabajo del drea objetivos del area Sistemas
Divisién. de Seguridad y Ct?n?iste en coordinar y monitor‘ear el ) Monitoreo y seguimiento dg Efctividadt'es y productos para alcanzar fingel Ortega | Division de Seguridad y Monitoreo de TIC 25% 100% 100% 100%
Monitoreo de TIC cumplimiento de los planes de trabajo del area objetivos del area
Divisién de Ad‘njinistracién Ct?n?iste en coordinar y monitor‘ear el ) Monitoreo y seguimiento dg Efctividadt'es y productos para alcanzar Eiio Brito Divisién de Administracion del Servicio TIC | 25% 100% 90% 90%
del Servicio TIC cumplimiento de los planes de trabajo del area objetivos del area
Estatus BSC oK 100% 90.1%
Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién #iREF!
Direccion General de Presupuesto © DIGEPRES Pag. 47 de 51



REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:
Nombre Encargado de Area:

11. Definicién de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Estabilidad y Sosteni ad

de la Plataforma Tecnolégica

Seguimiento a Compras
Depto. TICy
Aprovisionamiento de

Servicios Ala Oeste 4to piso

Ell Gestion Mesa de Servicios TIC

Gestion del Data Warehouse y

los modelos de datos B,
[ sgeneracion de reportesy la
administracién de base de
datos

Gestion de Seguridad de
Tecnologia de la Informacion

Revisién y actualizacién de los

documentos del area

Ill. Observaciones

Divisién de Operaciones TIC

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Division de Operaciones TIC Afio Planificacion: 2022
Eric Pinales Nombre Aprobado Por: Félix Terrero
Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Dar Mantenimiento a Equipos de Redes Eric Pinales Héctor Ovalles
Consiste en Mantener los sistemas y p 5 T v .
N estionar imi e o Brito erto mendoza
subv5|stemas qev\a D\GEP{?ES, en 10% 100% 100% 1
optimas condiciones realizando 00%
tareas de manera proactiva Mantenimiento del Diagrama de Red Héctor Ovalles Gelhpiz R. Hernandez R
Formulacién de requerimiento
Seguimiento de manera proactiva a Solicitar compras de equipos del rea
los bit icios que se
it d imi
encuentran en espera ce ser Dar seguimiento a las compras de productos de TIC Eric Pinales/ Hector Ovalles |Belkis Terrero/ Gloria Terrero /Felix Terrero| ~ 20% 100% 80% 80%
adquiridos para el desarrollo de las
actividades y proyectos de la Habilitacién Plataforma Adobe y Herramientas de Redes Sociales al Dpto.
DIGEPRES Comunicaciones
Habilitar Ala Oeste 4to Piso
P : : Domingo de los Santos, Héctor Ovalles,
Dar alos de imp! y la capacidad de los ing V:
° Raymundo Santana, Pascual de los Santos,
consumibles Alberto Mendoza
. Jorge Serra
Tareas Recurrentes de_' equipa de Velar por el buen estado de los Kioskos Equipo de Soporte 20% 100% 100% 100%
Soporte Técnico
Mantener y controlar el Accesos y mantenimiento a Usuarios (DG, File Eric Pinales Hector Ovalles
Share)
Despliegue y socializacién modelo de datos 4rea de ayuntamientos
Consiste en la gestion, seguimiento,
izacio imi y Eric Pinales Ramén Tejeda 10% 100% 100% 100%
administracion de las bases de datos
Seguimientos a los procesos de modelos actuales
Fortalecer la estructura tecnologica Creacién y Seguimiento de Formulario de Acceso a Datacenter Alberto Mendoza
apoyando el resguardo de la Eric Pinales 25% | 100% 80% 80%
informacién y la continuidad de
negocio Backup servidores Angel Ortega
Identificar los documentos para su actualizacion
Mantener y actualizar la
documentacién de los procesos del Modificar o elaborar documentos Gloria Terrero Dpto. TIC/ Dpto. PyD/ Dpto. RR.HH. 15% 100% 80% 80%
drea
Remitir a PyD para su validacién, publicacién y divulgacion
Estatus BSC OK 100% %

Departamento T dela

yC
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HACIENDA

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacién Estratégica

Fecha Version
26/2/2020

Version
0

Generales
Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Divisién de Desarrollo e Implementacién de Sistemas

Eduardo Flores

Trimestre:

Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Enero - Marzo

2022

Félix Terrero

on de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Automatizacion de Servicios de
Sustantivos y Transversales

Anlisis, Desarollo y
Documentaciones de aplicativos

Soporte a Produccion

Configuracién Servicios Externos

Descripciéon

Actividades

Colaboradores

Pond

Meta

% Cump.

1 Fase Il Salud Laboral Eddy Fidel Eduardo Flores / Julissa Castillo
d
2 ministra e Estr : Wilkin Vasquez William Bello
3 ‘Administracion de Clasificadores Presupuestarios
) R Wiliam Bello/ Eddy
Consiste en . 4 Fase Final y Puesta en Produccion Registro y Captura de POR e DDIS
soluciones para las areas requientes, con| s Publicacién Informes de Autoevaluacion Francis Paula Eduardo Flores 30% | 100% 60%
el fin de mejorar los procesos existentes ;
6 Indicador de Gestion Presupuestaria (IGP) W‘”‘”“::”f/ Eddy DDIS / Gellmns Gil
idel
7 Gestion de Desemperio Wilkin Vasquez Eduardo Flores / Awilda Polanco
8 Transdoc (Puesta en Produccién) Eduardo Flores Francis Paula
3 Reporteria para Activo Fijo Eddy Fidel Francis Paula
) 1 Gestion de Compras Jess Payano
Consiste en , analizar,
disefiary probar los aplicativosy | 2 Solicitud de creacion y actualizacion documentos de procesos Francis Paula PyD 30% 90% 80% 89%
solicitudes de toda la institucion | 3 Analisis v Disefio IGP Gellmns GI
4 Disefio e integracion Fase Il Salud Laboral Eduardo Flores / Julissa Castillo
1 Gestion al Core de eManagement
Wilkin Vasquez
Modificacién y restructuracion Colaboracién Interna
Consist en dar soporte  optimizacion Formularios de Servcios para Gestion Humana oois 20% | 100% | 88% 88%
los productos existentes Eddy Fidel
4 Servicios para DAF (Activo Fijo, Almacén, Reporteria)
5 Reportes para Informe de AutoEvaluacién Fisico Financiero Eduardo Flores /
Francis Paula
1 Servidor de QA para DB
Configuracion, instalacion y gestion | Sorvidor de Produccion
f / para DB Eduardo F
servidores de Qa y Produccion para vardo Flores / PNUD 20% | 90% 100% 100%
Transdoc 3 Servidor de QA para Aplicativo Francis Paula
4 Servidor de Produccion para Aplicativo
Estatus 0K 100% Total 82.3%

1ll. Observaciones

Divisién de Desarrollo e Implementacién de Sistemas
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version

24/2/2020

Versién

0

I. Generales
Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Trimestre:

Divisién de Seguridad de la informacién

Angel Ortega

Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

Enero - Marzo

2022

Félix Terrero

cion de Tareas y Proyectos
Producto / Proyecto
Consolidacién de las
Soluciones de Ofimatica,
Mensajeria Electrénica e
Instantdnea

Gestion de Seguridad de
Tecnologia de la Informacién

Estabilidad y Sostenibilidad de
la Plataforma Tecnoldgica

Descripcién

Actividades

Colaboradores

Meta

% Cump.

Fortalecer la comunicacién de los . £ "
1 Reporte de uso de Office 365 Angel Ortega Jhonatan Carvajal
departamentos y dreas de Ia ? gelores ' 25% | 100% | 100% 100%
DIGEPRES
2 Monitorear sistema de Antivirus (EDR) Angel Ortega Jhonatan Carvajal
. 1 Manual de politicas y procedimientos TICs Angel Ortega Jhonatan Carvajal
Fortalecer la estructura tecnoldgica
apoyando el resguardo de la o
informacion y la continuidad de 50% 100% 100% 100%
negocio 2 Backup servidores Angel Ortega Gelhpis Hernandez
Consiste en Mantener los sistemas y
i I .
sub sistemas de la DIGEPRES, en |y Listado de creaci6n de usuario en active directory Aingel Ortega Gelhpis Hernandez 25% | 100% | 100% 100%
optimas condiciones realizando
tareas de manera proactiva.
Estatus BSC 100% % 100.00%

11l. Observaciones

Divisién de Seguridad de la informacién

Direccién General de Presupuesto ©
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

24/2/2020

Versién

0

I. Generales

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Nombre del Area:

Divisién de Administracién de Servicios TIC

Nombre Encargado de Area:

6n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Descripcién

ELIO BRITO

Actividades

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Pol

Colaboradores

Enero - Marzo

2022

Félix Terrero

Eval. TIC:

Asistencia en los salones de la DIGEPRES Elio Brito Victor Vargas
Consiste en Mantener los sistemas y N .
. . Elio Brit
IBECECRELEEGAEL M sub sistemas de la DIGEPRES, en Gestionar Mantenimiento de Impresoras o Brite Alberto Mendoza 30% | 100% 100% a
N N P e [Tl  optimas condiciones realizando ° 00%
tareas de manera proactiva Instalacién de TRANSDOC Elio Brito Equipo de soporte
Tareas Recurrentes del equipo de Dar asistencia técnica a los usuarios Elio Brito Equipo de soporte
Gestién Mesa de Servicios TIC P 20% | 100% |  50%
P Implementacion Cédigo de Liberacién para impresiones (Segunda Fase) Elio Brito Equipo de soporte
Spiceworks (SLA) Equipo de soporte
Domil De Los Santos, P: | De L
u trol de los ticket: Inventario Actualizado de Equipos TICs (Laptops y Desktops) cmlng(s)anfoso\j Gaer:'szsr; B::ics‘:: © Los
levar control de los tickets
Elio Brito 50% | 100% 100% 100%
recurrentes de DIGEPRES
Spiceworks (Ticket completados) Equipo de soporte
Medicién de Sastifaccion del Cliente Equipo de soporte
Estatus BSC OK 100% % 90.00%
Ill. Observaciones
#IREF! #iREF!
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0 a los Productos del POA

Segui

Fecha Versién

Nombre Encargado de Area:

J. David Canaédn

Nombre Aprobado Por:

T Cédigo Documento Relacionado Versién
" w%( - FO-PE-02 Planificacion Estratégica 24/2/2020 0
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: D yFi Afio Planificacion: 2022

11. Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Actividades

Colaboradores

% Cump.

6n de Compras y
Contrataciones

Divisién Financiera

Divisién de Servicios Generales

Vel | cumplimiento de los pl Monit imiento de actividad duct I
ear por el cmplimiento de los planes onitoreo y seguimiento de actvidades y productos para alcanzar |\ Division Administrativa S5 100% as% o35
de trabajo del drea objetivos del area
Velar por el cumplimiento de los planes Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar |  Juan Antonio . )
P plimiento P ¥ seg ©a Ma P ; Division de Compras y Contrataciones 25% 100% 100% 100%
de trabajo del drea objetivos del area Guzmén
Vel | cumplimiento de los pl Monit imiento de actividad duct I
ear por el cmplimiento de los planes onitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar | o Division Financiera S5 100% a5 o0%
de trabajo del drea objetivos del area
Vel | cumplimiento de los pl Monit imiento de actividad duct I
ear por el cmplimiento de los planes onitoreo y seguimiento de actvidades y productos para alcanzar | oL Diviion de Servicios Generales 5% 100% o o5%
de trabajo del drea objetivos del area
Estatus BSC OK 100%

1ll. Observaciones

IV. Firma

Direccion General de Presupuesto

DIGEPRES

Direccién General

Pag.2de6



7Y

Sisis

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

1. Definicién de Tareas y Proyectos

D Producto / Proyecto

Gestién y Trémite de
Correspondencias

2 Servicios especiales

Gestién Documental de Archivo
Central

Gestién de los Servicios
liotecarios

Implementacién del Sistema de
5 Automatizacién de
Correspondencia

Creacién del Sistema Institucional
de Archivo (SIA) de la DIGEPRES

Gestién del proceso de almacén y
suministro

8 Codificacién e Inventario de
Almacen

Gestién de la Seguridad
Institucional - (

111 Observaciones

(CENLLE R VELIPER R LTI EY Consistente en codificar todos los bienes existente

Seguimiento a los Productos del POA
B Documento Relacionado Fecha Version o
Cédigo Versién
Planificacién Estratégica 20/7/2021
FO-PE-02 8 /7/ 0
Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Divisién Administrativa Afio Planificacién: 2022
Wendy Mendoza Nombre Aprobado Por: J. David Canadn
Descripcién Actividades Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 [Tramitar la correspondencia externa de entrada de manera fisica
seent trémite d iciente delas | 2 |Trémitar 2 correspondencia externa de salida de manera fisica Wendy Mend: Angel Vilorio, Cristhian Polanco, Danirda Patricio,
e enfoca en el tramite de manera eficiente de las /endy Mendoza PR
ency Menc Lucrecia Sanchez, Maria Luisa Méndez y 13% | 100% 100% 100%
comunicaciones y oficios. Angel Vilorio nenez,
3 |Tramitar la correspondencia interdepartamentales de manera fisica Mensajeros (internos/externo)
4 |ofrecer servicios de iony dec
Consiste enla asistencia parala reproduccién, | 1 |Brindar servicio a solicitud de fa, escaneo e i
o ! Wendy Mendoza . )
impresién, encuadernacién y empaque de fngol Viloria Biagio Di Franco y Manuel Edigen Florian 3% 100% 97% 97%
documentos. 2 | Brindar servicio a solicitud de engargolado de recursos (canutillo y espiral continuo).
4 |Asesorar a los diferentes archivos de gestion departamentales sobre Ia correcta
gestion B
enlai p— " p Wendy Mendoza Angela Portorreal, Angela Sanchez, Arelis
transferencia y organizacion de los recursos que | 2 |'dentificary transferir los recursos que se encuentran en los diferentes A Figuereo, Delkis Rosa, Elena Ramirez, Cecilio 10% 100% 100% 100%
RS, p: que pe al Fondo Di Angel Vilorio . ' s
conforman el Fondo de la institucion. Lépez y Meiby Guillén
3 | Brindar a los usuario interno las informaciones solicitadas al Archivo Central.
Se fundamenta en [a adquisicion y organizacion de |~ ™| Generar informes con a documentacian referente a las actas policiales y
los recursos publicados que conforman la de los dafios sufridos por los vehiculos v personal de la institucion a
cursos pubTics ° contor™ Wendy Mendoza |  Rosa Mateo, Norma M. Estrella y Mercedes
produccién bibliografica de la institucin, con la A v 5% 100% 100% 100%
; ; ) g i Angel Vilorio Florentino
finalidad de ofrecer servicios de informacién mds | 2 |Ofrecer servicios de informacién a usuarios internos y externos
eficientes.
1 _|[Asistencia a reuniones de (TRANSDOC)
Consiste en la puesta en marcha del software que | 2 | apoyo a las capacitaciones
ermita automatizar el trémite de las Wendy Mendoza
o . ] 3 | Validar documentos de parametrizacién Y Mend PYD / DAYF/TI 12% 87% 75% 86%
comunicaciones y oficios de los diferentes flujos a Angel Vilorio
lointerno y externo de la institucién. 4_|Pruebas del aplicativo
5 | Puesta en marcha (Produccién)
Mudar los uese al drea asignada para
1 e At ot gnacap DSG /DA
Consiste en establecer la estructura lepdsito de Archivo Central
e et e e ostis Wendy Mend. ngela Portorreal, Angela Sanchez, Arelis
CO’;D:GS a por los di E'Ie" es ﬂ": “:’5 cegﬂs “0;‘ 2 los por series z" VI vj“ "928 | Figuereo, Delkis Rosa, Elena Ramirez, Cecilio 7% 20% 18% 90%
(unidades organizacionales)y el Archivo Central de 3 {limoiar. organizar & nventariara ngel Vilorio L6pez v Meiby Guillén
1a Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES) Identificar y transferir los recursos que se encuentran en los diferentes
[3 v q N DAYF / DPYD / Toda la DIGEPRES
departamentos que pertenezcan al Fondo Documental Institucional
1 |Etaborar informes sobre el movimiento y existencia trimestral de bienes que se
encuentran en el area del almacn.
2 |Justificacién de solicitudes con pedidos grandes.
enel delas Gerson Lizardo, Junior Abreu, Rafael Madera, Jos
. s 3 |par ala del almacen (Espacio fisico). Alcia Feliz 20% | 100% T oo
diarias del drea de Almacén moreta.
4 |Realizar seguimiento de entradas al( portal transaccional).
5 | Remitir reporte a la Division financiera,para fines de envio a(DIGECOG).
6 |Realizar informe de seguimiento de procedimientos(Mensual).
1 |Realizar inventario fisico(Mensual). Departamentos de.C Contrat
epartamentos de Compras y Contrataciones
en almacén, facilitando asi la gestion de inventario Alicia Feliz P prasy Y| 5% 100% 100% 100%
TIC. Gerson, Rafael, Junior
y mejor control de las entradas y salidas 2 [Realizar entradas y salidas de articulos,insumos o equipos y codificarlos.
1 |Disefiar sistema de control de Planta Fisica
2 | Gestionar el sistema de control de Planta Fisica Institucional
Consiste en alos un Departamentos de Compras y Contrataciones,
espacio laboral seguro y confiable doténdolo de los Administrar el correcto uso, custodia y monitoreo de las cdmaras de seguridad de la Departamento de Tecnologfas de la informacién,
4 Burey los| 3 ; v & Coronel Julio Rivas | 0 gtas ¢ 5% | 25% 20% 80%
insumos y servicios necesarios para la realizacién institucion Departamento de Planificacién y Desarrollo,
de sus funciones de forma eficiente 4 | cotaborar con el desarrollo de politicas de seguridad institucional y velar por su Divisién de Servicios Generales
5 |Redaccién y entrega de informes
Estatus BSC 100% [ 1ot 92.6%

Division Administrativa

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

HiREF!

Pig.3de6



Seguimiento a los Productos del POA

GOBIERNG DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacidn Estratégica

Fecha Versién

25/1/2022

Versién

0

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Nombre del Area:

Divisién de Compras y Contrataciones

Nombre Encargado de Area:

Juan Ant

11. Definicién de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

1 Gestion de compras Institucional

Descripcion

LY LELES

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Colaboradores

Enero - Marzo

2022

J. David Candan

Planificacién Anual de Compras
eficientizada

Entrega expediente de compras al
DAF para la ejecucién de los pagos

Gestién y Seguimiento a los
Indicadores de Compras

Ill. Observaciones

1 Recibir solicitudes de compras aprobadas por el DAF de los Lion
diferentes departamentos y validar su articulacién al PACC -
Consiste en realizar las actividades | onal N
de compras de los productos y 2 |Crear proceso de compra en el Portal Transaccional (STCC). L.Morillo LJon
servicios solicitados por las dreas de 3 [Realizar la gestion de Compras segun de planificacion L.Morillo LJon 20% 100% 99% 99%
la institucion para garantizar la
correcta gestién del PACC 2 Armar expediente de compra con los documentos establecidos LMorillo Lion
institucional. (fisico) en el checklist de revision ) )
Generacion de reportes mensuales estadisticos de compras
5 [ P P LMorillo Lion
ejecutadas
Elaborar una correcta planificacion
de compras, basada en el 1 |jecuc les d Janificad L Morill L
levantamiento de informacion jecuciones anuales de compras planificadas .Morillo Jon
mier y 30% 20% 100% 100%
acompafiamiento con cada uno de
los responsables de las areas para los Publicar en Portal Transacional del Organo Rector el PACC de la .
fines. 20| L.Morillo Juan Guzman
institucién
Consiste en remitir al drea Financiera
los expedientes completos para 1 [Instrumentacion de los expedientes para fines de pago. L.Morillo LJon 20% 100% 100% 100%
iniciar la gestién de pago.
G i6n de | b-indicador: Planificacién d
4 |Generacion de Insumos para sub-indicador: Planificacion de LMorillo
compras
Generar INformes con 1a documentacion referente a Ias actas
. . L 2 [policiales y evaluaciones de los dafios sufridos por los vehiculos y L.Morillo
Consiste en generar la informacién el dn I i A a emien dn A bedmeitn
necesaria para la construccion de las
diferentes mediciones de la Gestion | 3 |Generacién de Insumos para sub-indicador: Gestién de Procesos L.Morillo LJon 30% 100% 100% 100%
de las Compras Instituci yde
Trasparencia 4 Generacién de Insumos para sub-indicador: Administracién de LMorillo
Contratos
G ion de | b-indicador: C Mij
g |Generacién de Insumos para sub-indicador: Compras a Mipymes y LMorillo
Mujeres
Estatus BSC oK 100% otal 100%

IV. Firma

i6n de Compra:

Direccién General de Presupuesto

s y Contrataciones

DIGEPRES

Departamento Administrativo y Financiero

Pig.4de6



Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

ID

I1. Definicion de Tareas y Proyectos

Producto / Provecto

1 Reporte Cuentas Por Pagar

2 Ejecucion Mensual Presupuestaria

3 Presupuesto Institucional vinculado con
la planificacién

4 Conciliacién Bancaria

5 n de Anticipo Financiero

7 Disminucién-Aumento de Preventivo

Certificacion de Retenciones a

proveedores

n de pagos de impuestos

Gestion de Pagos

Elaboracién de Estados Financieros

Gestion de los Activos Fijos

Informe de Cierre y Corte Semestral
Enviado a la Direccion General De
Contabilidad Gubernamental (DIGECOG)

Programacién Anual Presupuesto Fisico -|

Financiero

11l. Observaciones
‘o _____________________________________________________________________________________________________________|

IV. Firma

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
FO-PE-02 Planificacid el 24/2/2020 0
I. Generales
Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Divisién Financiera Afio Planificacion: 2022
Maria E. Montero Nombre Aprobado Por: J. David Canan
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Generar reporte dindmico de ejecucion de gastos en el SIGEF. Analistas/contadores
Consiste en generar un reporte en el SIGEF y ——
; " )y 2 |Depurar los pagos efectuados, para luego identificar cuales pagos estan pendientes.
realizar un control mediante una relacién de 5% | 100% | 100% | 100%
3 [Realizar el reporte financiero correspondiente. " - o o
facturas, en donde se establece una diferencia ! P P Div. Comunicaciones
de las facturas pagadas y depago. | 4 |Validary firmar el reporte.
5 |Solicitar publicacion en el portal de tranasparencia DIGEPRES, al dia 8 de cada mes.
1 |Generar reporte de ejecucién del gasto en el SIGEF. Analistas/contadores
Consiste en la elaboracion de informes de 2_[Generar reporte de ejecucién mensual (preventivo aprobado). o
ejecucién presupuestaria mensual de DIGEPRES. | 3 |Vvalidar i de ejecucion del gasto. Div. Comunicaciones 8% 100% | 100% 10
4 [CeTeTar mormes conta TETETENTe 3 135 aCtas POTCaTes Y GE 705 Ganos SUTa0s
Presupuesto estacional vinculado a los 1 |Subindicador de Modificaciones que afecten producto fisico (trimestral) Analistas/contadores 10% | 100% | 90% 90%
productos 2 i de iones (trimestral) Planificacién y Desarrollo
1 |Registralos cheques en el libro de concilacin de Ia DIGEPRES, las notas de débitos, las notas de créditos y
Consiste en determinar que los registros los cheques en transitos i los hay. — Contralort
contables de la DIGEPRES y los valores que el | 2 |PrePara1a conciiacién y confirma que el estado de cuenta bancario coincida con el balance en fibro de ontraloria 8% | 100% | 100% [ 10
banco suministra por medio a los estados de iliacion de la DIGEPRES. . o o 0%
cuentas bancarias coinciden. 3 stucm de formahza:lont;/a?rubamon — | — N—
Libro mayor: Registrar todas las transacciones mes por mes y cuadrarlas con la ejecucion del gasto al final del .
4 | o v € " v g & Analistas/ Contadores
1 [Generar en el SIGEF reporte de avisos de débitos para reponer anticipo financiero
2 |Validar avisos de débito con el control de cheque.
3 _[Registrar en el SIGEF el control de cheques.
4 _|Gestionar las firmas para aprobar el anticipo financiero "
. - - Analistas/ Encargada
Consiste en un Fondo interno para realizar los | 5 |Enviar expediente a MH y Contraloria para aprobacién e e
Divisién Financiera/
pagos de gastos menores requerido por la 6 |Realizar solicitud de transferencia en el SIGEF y se procede a las firmas correspondientes Audit 10% | 100% | 100% | 100%
N en uditores
institucion. (Caja Chica-Pagos a Proveedores) 7 |Gestionar las firmas para aprobar el solicitud de transferencia .
— Internos/Contraloria/MH
8 [Enviar expediente a Contraloria para aprobacion
Reposicion Caja Chica: ~Identificar que se haya
g |consumido el 60% del fondo de Caja Chica. ~Reponer Caja chica con cheque a nombre del
responsable. ~Enviar cheque para firma y auditoria.
Se envia a banco para cambiar cheaue
Liberar preventivo para disponer de la 1 |Realizar revision periédica de previsiones para identificar la dsponibilidad y disponer de esa apropiacion.
apropiacion cuando se agote un proceso de | [Proceder a disminuir el preventivo en el sistema SIGEF y comunicar a Hacienda para validacion y Grgano Analistas/ Contadores 10% | 100% | 100% | 100%
pago que no sera ejecutado Rector para 6
3 [seprocede parala dela v/o aumento.
Consiste en generar un reporte en el SIGEF de la| 1 |Generar un reporte en el SIGEF de la deduccién que se le hace al proveedor para certificacién de retenciones Analistas/contadores
6 0,
deduccion que sele hace al proveedor para |5 Tjaporacin de un oficio y se busca la firma. Planificacién y Desarrollo 4% | 100% | 100% | 100%
certificacion de retenciones - {——anfficacion y Desarrofo |
3 |Se contacta al proveedor para entrega de certificacion n de Compras
1 _|Realizar llenado de formulario 606 envio de compras de bienes y servicios
Consiste en el llenado de los formularios parala | 2 |Realizar llenado de formulario 607 envio de ventas de bienes y servicios. Declarado en 0 s
fin o pagosde mpuesos, - Divisién Contadores 5% | 100% | 100% | 100%
gestion de pagos de Impuestos. 3 _[Registrar formulario de retenciones de impuestos IT 1 para fines de reporte a la DGII Financiera
4_[Registrar formulario de retenciones de ITBIS IR 17 para fines de reporte a la DGII
1 |Recibir expedientes para realizar pago a suplidores y verificar la documentacién correspondiente. Analistas/ Contadores
2 |Trabajar en el SIGEF el pago a proveedor en cuestion. n de Compras
Realizar |°5_ pagosa pr?Yeedores e [73 [Gestionar la firma correspondiente para aprobar el pago 10% | 100% | 100% | 100%
bienes y servicios "
4 _[Enviar expediente a MH y Contraloria Contraloria
5 |**Coordinar con compras el proceso de evidencia los pagos a proveedores para fines de cierre de Contrato
1 |Solicitar el balance de Caia Chica y Fondo Reponible.
2 | Confirmar el balance de BIENES DE CAMBIO Y CONSUMO: Analistas/contadores
Consiste en elaborar mensualmente los |3 Qbtener los balances de Activos fijos y su Depreciacién.
o 4| Emitir reporte de Sumas y Saldos de los Gastos D 5% | 100% | 100% | 100%
Estados Financieros de la DIGEPRES. —— P J -
5 _[Proceder a elaborar los Estados Financieros a mas tardar el dia 10 de cada mes. " -
— Div. Comunicaciones
6 |[Solicitar la acion y firma a la encargada financiera.
7_|solicitar en el portal de DIGEPRES.
1 |Realizar carga y descarga de activos fijos (nuevos y en desuso) en el SIAB.
2 [Realizar los movimientos de los activos segin se solicite (interdepartamentales).
Consiste mantener actualizado el 3 [Realizar inventario de activos fijos (2 veces al afio).
registro de los activos fijos de la i :
 registre ! ¢ 4 |Generar reporte mensual de todos los movimientos realizados y el estatus actualizado de los activos. Seccién de Inventario 5% | 100% | 100% | 100%
institucion (basado en la normativa
emitida por la DIGECOG). 5 | Validar reporte de activos fijos para fines de informe a DIGECOG (como parte del cierre de corte semestral)
6 _|Envio del reporte para publicar en el portal de transparencia DIGEPRES.
7 |**Solicitar a Desarrollo revisar y validar y validacion de procesos
1 |Recibir de la DIGECOG la Norma de Corte Semestral para guiarnos en la elaboracion del informe
Consiste en realizar un Informe de todas| 2 |Dpescargar los formularios de la pagina de la DIGECOG correspondiente al periodo requerido
las actividades financieras que se 3 3 -
. 3 [Proceder con el llenado de los formuarios que aplican segin la norma para ese periodo .
ejecutaron a la fecha del corte de Analistas/ Contadores 10% | 100% | 100% | 100%
acuerdo a los li requeridos | 4 |Elaborar un informe con toda la informacién financiera registrada en los formularios
por la DIGECOG 5 |Gestionar firma de aprobacion para cada uno de los formularios y oficio dirigido a la DIGECOG
6 |Enviar informe a la DIGECOG
. . 1 [Realizar la distribucién administrativa Analistas/contadores
Consiste en la elaborar las proyecciones
de gastos dela 2 |Coordinar con RRHH la de los gastos de Planificacion y Desarrollo
institucién, para fines de la 3 |Realizar Programacién Anual de Gasto Fijo y Gastos Operativos Divisién de Compras
i6n del fisi 10% | 100% | 100% | 100%
programacion del gasto fisico - 4 |coordinar con PyD la programacién de las metas fisicas
financiero de DIGEPRES, de acuerdo a - PR - Departamento Recurso
- ) i 5 |Realizar el registro de la programacion fisica financiera institucional
los lineamientos del 6rgano rector Humanos
6 |Programar la cuota Trimestral
6
Estatus BSC oK 100% 1CIl 99.0%

Divisién Financiera

Direccién General de Presupuesto

DIGEPRES

Departamento Administrativo y Financiero

Pag.5de 6



REPUBLICA DOMIN

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

on de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Gestién de los procesos de Servicios
Eléctricos y Mantenimiento a
Infraestructura

p Al Gestion de Servicios de Transportacion

Gestion de Servicios de Mayordomia

Seguimiento a los Prod del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 24/2/2020 0
Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Divisién de Servicios Generales Afio Planificacién: 2022
Victor Rodriguez Nombre Aprobado Por: Departamento Administrativo y Financiero
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta % Cump.
1 Disefar e implementar un Programa de Mantenimiento Preventivo de Equipos e
Infraestructura
2 Garantizar la gestion oportuna de la adquisicion y el suministro de piezas y
materiales para la implementacion del Programa de Mantenimiento Preventivo
Consiste en mejorar la gestion y los Sthefany Madera/Victor
procesos de Servicios eléctricos y 5 |Coordinar todas las actividades de movilizacion, instalacion o remocion de los Rodriguez Técnicos de Mantenimiento 33% 100% 95% 95%
Mantenimientos de la DIGEPRES. mobiliarios y equipos en la institucion
4 |Realizar oportunamente el mantenimiento correctivo de equipos e infraestructura
5 |Realizar informe trimestral de la gestion de mantenimiento
6 [Coordinacion eficientemente el proceso de mudanza al Ala Oeste del 4to. piso
1 Monitoreo y seguimiento del servicio de transporte colectivo que ofrece la
institucion
2 [Mantener el registro y control oportuno del uso de los vehiculos.
iti el mar preventivo y de los vehiculos de
Consi jaenel de las 3 de la institucion, manteniendo actualizados los registros
actividades diarias del area de correspondientes. Eric Acosta/Isidro Frometa Victor Rodriguez 34% 100% 95% 95%
Transportacién Generar informes con la documentacion referente a las actas policiales y
4 |evaluaciones de los dafios sufridos por los vehiculos y personal de la institucion
a causa de accidentes de transito
5 |Mantener actualizado el inventario de los vehiculos por modelo y afio
6 [Controlar el despacho y el consumo de combustible por distancia.
1 |Garantizar la limpieza e higienizacion oportuna de la institucion
2 Apoyar en supervision, organizacion, control, coordinacion y disciplina del
C iaenel de las personal.
tividades df del drea d Viadimir Tejed: Victor Rodrig 33% 100% 95%
actividades diarias cefarea de Generar informe de cumplimiento de las actividades que se realicen, cumpliendo acimir Tejeca ctor Rodriguez 95%
Mayordomia 3
con las regularidades de la Institucin.
4 Garantizar oportunamente el servicio 6ptimo de mayordomia a las diferentes
éreas de la institucion.
Estatus BSC Completo 100% Total

1ll. Observaciones

Divisién de Servicios Generales

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién de Servicios Presupuestarios

Pig.6de6



. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Departamento Juridico




Seguimiento a los Productos del POA
. AN Cédigo Documento Relacionado fechalesion Versién
prEsUROESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/4/2020 0
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento Juridico Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Eddy R. Jones L. Nombre Aprobado Por:
11. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
: ” 1 |Asistir a las audiencias programadas Eddy R. Jones L. Francisco Men'dez y Julio César
Ejercer la representacion de los Goémez
1 Re;.wres.e’n!aeion Leg';al de la intereses del DG, v la DIGEPRES 2 |Notificacion de actos juridicos Francisco Méndez Julio Cesar Gémez 35% 25% 25% 100%
Institucion en los Tribunales RICHCENEEEEES
en contra de la Institucion. i & io Cé
3 |Elaboracion de escritos e instancias Eddy R. Jones L. Francisco Méndez y Julio César
Goémez
1 |Investigacion sobre el objeto de la consulta Julio Cesar Gomez Francisco Méndez
Instrumentacion de opiniones
Elaboracién de Consultas y sobre aspectos juridicos de Redaccion del documento contentivo de la consulta u opinién . : . o o o
2 Opiniones Legales incidencia en la institucion a 2 legal Julio Cesar Gomez Francisco Méndez 20% 2% 2% Lo
solicitud de DG y demas areas " "
Remision de la consulta al area correspondiente Eddy R. Jones L. Julio Cesar G(?mez v Francisco
Méndez
Mo |Investigacion sobre el objeto de las actas de alguacil o
nit |culquier documento legal para los fines de determinar la Julio Cesar Gomez Francisco Méndez
| ore |urgencia.
Respuesta a Solicitudes Recepcion y elaboracion de 2 |Investigacion sobre el objeto de la solicitud Eddy R. Jones L. Francisco Méndez
3 _~esp! o a solicitudes reali 10% 100% 98% 98%
Ciudadanas y/o Instituciones N e i "
por ciudadanos e instituciones Redaccién del documento contentivo de la respuesta a la " ; 5
3 o Julio Cesar Gomez Francisco Méndez
solicitud
4 Re‘m'lslon de la respuesta ciudadano o la institucion Eddy R. Jones L. Julio César G?mez y Francisco
solicitante Méndez
1 |Recepcién de la solicitud de redaccién de contrato. Eddy R. Jones L. Julio Cesar Gomez
Redaccion de contratos,
acuerdos y/o convenios para su ., N . .
Elaboracién de Contratos aplicacion dentro de DIGEPRES 2 |Redaccion del contrato. Julio Cesar Gomez Francisco Méndez N
4 N . 25% 25% 25% 100%
Legales y la posterior solictud de
certificacion ante la Contraloria
General de la Republica 3 |Remision del contrato para gestion de firma de las partes. Julio Cesar Gomez Francisco Méndez
4 Gestion d.e notarizacion del co[nr.alo y certificacion ante la Julio Cesar Gomez Francisco Méndez
Contraloria General de la Republica
1 Recibir el listado de las s.emenclas a ser incluidas en el PGE Eddy R. Jones L. Francisco Méndez
enviado por el MH
Revisar que las sentencias sean desiciones definitivas emitidas por
2 el tribunal correspondiente en el dltimo grado alcanzado y que Julio Cesar Gomez Francisco Méndez
. . corresponda al solicitante
q . Revisar las sentencias
g asioeniencla condenatorias, previo a la etapa
Ll Condenatorias Contra el Estado |8 S, P P - ) _ _ : ) ‘ 3% 25% 20% 80%
. le Formulacion Presupuestaria, | 3 |Elaboracion de observaciones de Conformidad del Soporte enviado.|  Francisco Méndez Julio Cesar Gomez
en Virtud de la Ley 86-11 .
enviadas por el MH
y envio de alasi del Estado
4 |y personas fisicas o juridicas beneficiadas con un pago en el PGE que Eddy R. Jones L. Francisco Mendez y Julio C. Gomez
coprresponda
Recopilacién de informacién sobre la ejecucién de los pagos por . . )
1 N X Francisco Méndez Julio Cesar Gomez
concepto de sentencias condenatorias
Elaboracién de informe sobre Realizar informes trimentrales Remision al Director G : eri o al Ministerio
6 e gt sobre pago de sentencias al MH | 5 emisién al Director General para posterior envio al Ministerio de Eddy R. Jones L. Francisco Mendez y Julio C. Gomez 2% 25% T o
denatori en cumplimiento de la Hacienda
condenatorias Resolucion 198-2018 del MH
3 Publicacién de informe en pagina web Eddy R. Jones L. Francisco Mendez y Julio C. Gomez
Elaborar cel.'tmcaclones dirigidas 1 Elaboracion de oficio y remlflon‘de ‘certlflcaclones alos ciudadanos Francisco Méndez Julio C. Gomez y Jennifer Ortiz
a los ciudadanos y las e instituciones
instituciones sobre la asignacion
7 Elal?oraclon de c-ert f at.: LOHEEEN de partidas presupueslar.las por } - o 5% 25% 20% 80%
ciudadanos e instituciones concepto de sentencias 2 Recepcién de solicitudes para certificaciones nuevas por parte de Eddy R. Jones L. Francisco Mendez y Julio C. Gomez
condenatorias y atender ciudadanos y/o instituciones YR . v |
cualquier otra realizada a
solicitud de parte interesada i6 ici i6 i
P 3 Redaccion de respuesta a las sollcltydesy gestlon de la firma del DG Eddy R. Jones L. Francisco Mendez y Julio C. Gomez
para posterior envio
Estatus T1 100%
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