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Introduccidon

El informe de monitoreo y evaluacién del Plan Operativo Anual (POA) de la Direccion
General de Presupuesto presenta los resultados de la ejecucién de los productos

programados por la institucion para el 2022.

Este documento muestra el nivel de cumplimiento de las metas programadas para
el segundo trimestre (T2-2022), asociadas al logro de la planificacion estratégica, el
mismo esta estructurado en cinco partes: marco estratégico institucional vigente;
analisis del periodo; resultados de seguimiento al POA de las areas; principales

avances del trimestre y anexos.

En el periodo transcurrido, se destacaron los productos de impacto en la gestion,
como la publicacién de los resultados de la Encuesta de Presupuesto Abierto 2021
(OBS - IBP); resultados de la evaluacién indice de Gestién Presupuestaria;
socializacion del Plan Estratégico Institucional 2021-2024; implementacién de una

cultura de Gestion de Riesgos, entre otros.
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Marco Estratégico Institucional

Mision

ﬂl“ Regular y gestionar eficientemente la administracion de los

— mms  procesos del sistema presupuestario, contribuyendo a la calidad

Q | y del gasto, la sostenibilidad fiscal y la estabilidad macroecondémica

de la Republica Dominicana.

Vision

Institucion referente en la gestion del sistema presupuestario de
manera transparente, participativa y orientada a resultados, en base
a altos estandares, enfocados en la mejora continua, calidad en los

servicios y uso adecuado de los recursos.

Rasgos distintivos

i

INTEGRIDAD

o | &

EXCELENCIA TRANSPARENCIA

TRABAJO EN
EQUIPO

ORIENTACION AL INNOVACION
SERVICIO
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Analisis del periodo

El resultado de la planificacion general total de la institucion corresponde a un 96.7%

de ejecucién segun lo planificado para el T2-2022.

Durante este trimestre, fue remitida la Politica Presupuestaria para el Ejercicio Fiscal
2023 al Poder Ejecutivo, se encuentra articulada a partir de las actualizaciones del
Marco Financiero Plurianual, Plan Nacional Plurianual del Sector Publico y del
Presupuesto Plurianual, esta es un elemento esencial para garantizar la sostenibilidad
de las cuentas fiscales, dado que concilia las prioridades de politicas publicas del

gobierno con la formulacion y gestiéon del presupuesto anual.

Con relacién a los productos que apuestan a la constante y oportuna transparencia
fueron publicados en tiempo los informes y estadisticas de ejecucién presupuestaria;
por otro lado, se obtuvieron los resultados de la encuesta de presupuesto abierto
(OBS - IBP, por sus siglas en inglés) donde se obtuvo una calificacion de 77/100 en

el pilar de transparencia, ocupando el lugar no. 9 de la clasificacion de 120 paises.

En términos de Fortalecimiento y Desarrollo Organizacional, se incluye la puesta en
marcha de la implementacion de una cultura basada en riesgos, basada en la norma
ISO 31000-2018; se completd la ultima fase del proceso de Formulacion del Plan
Estratégico Institucional 2021-2024, la socializacion, enfocandose principalmente en
los grupos ocupacionales |, Il y Ill; también, se llevaron a cabo las elecciones que
definen los representantes de los grupos ocupacionales en la Comision de Integridad

Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN).
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Resultados Seguimiento al POA 2022

Resultados Seguimiento Plan Operativo Anual 2022

Enero - Junio

% Cumplimiento

Promedio

Responsable T12022 T2 2022

General

Direccién de Calidad y Evaluacion de la Gestién

. Griselda Gomez  91.2% 99.4% 95.3%
Presupuestaria
. Direccién de Estudios Econdmicos y Seguimiento
Areas Sustantivas i . y >e9 Ramén Rolando  97.5% 98.8% 98.1%
Financiero
Direccién Servicios Presupuestarios Odilys Hidalgo ~ 98.5%  99.3% 98.9%
Departamento Administrativo y Financiero J. David Canadn  96.6%  99.3% 98.0%
Departamento de Comunicaciones Paola Chaljub 96.5%  100.0% 98.3%
Departamento de Planificacion y Desarrollo Patricia Castillo ~ 92.6% = 92.1% 92.4%
N EEER I E B £ EE Departamento de Recursos Humanos Francisco Abreu  98.1%  96.6% 97.4%
Departamento de Tecnologias de la Informacion
partamen® 9 MACON  Felix Terrero  90.1%  98.6% 94.4%
y Comunicaciones
Departamento Juridico Eddy Jones 97.8%  99.0% 98.4%
Oficina de Acceso a la Informacion Victor Manzanillo 100.0%  92.0% 96.0%
Promedio General 96.7%

Nota: los resultados estdn presentados con un corte al 07/07/2022, fecha limite dispuesta por el drea de Planificacion y Desarrollo para la entrega de cierre
del T2.
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Eje 1.

Gestion Eficiente del Sistema Presupuestario
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Eje 1. Principales Avances

a. Indicador de Gestidon Presupuestaria (IGP)

La Direccion General de Presupuesto desarrolld e
implementé una herramienta informatica para el
procesamiento, calculo y reporteria del Indicador de

Gestion Presupuestaria (IGP).

El IGP se encarga de evaluar trimestralmente el grado en que las unidades ejecutoras
llevan una gestion presupuestaria eficaz, eficiente y transparente, de acuerdo con la

correcta aplicacién de normativas vigentes y buenas practicas presupuestarias.

El IGP fue disefiado con 4 subindicadores:

- Subindicador de Nivel de Cumplimiento

- Subindicador Informes de Autoevaluacion

- Subindicador Modificaciones Presupuestarias

- Subindicador Reprogramaciones Financieras

Durante el mes de abril se realizé la medicidn correspondiente al trimestre de enero-

marzo, la cual concluy6 con una calificacion institucional preliminar de 91.1%.

Resultados Preliminares IGP
Enero-marzo 2022

Reprogramaciones financieras
10%

Modificaciones presupuestarias
8%

Nivel de cumplimiento
48%

Autoevaluacién
25%

Fuente: Direccion de Calidad y Evaluacion de la Gestion Presupuestaria.

Departamento de Planificacion y Desarrollo | 9



b. Clasificador Funcional de Gasto en Cambio Climatico

DIGEPRES ha realizado la actualizacién del Clasificador Funcional del Gasto, creando
nuevas funciones y subfunciones para la clasificacion del gasto relacionado a Cambio
Climatico y los Presupuestos Sensibles a Género (PSG) con el objetivo de facilitar la
identificacién y medicién del gasto de actividades que promueven la conservacion
del medio ambiente y la equidad de género respectivamente, asi como su relacion
con los objetivos y resultados establecidos en los compromisos nacionales e

internacionales.

La Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES) participd como anfitridén del taller
para la Implementacion del Clasificador Funcional de Gasto en Cambio Climatico y
Gestion de Riesgo de Desastres, actividad coordinada por el Consejo Nacional para
el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio con apoyo del Banco

Interamericano de Desarrollo (BID).

El Director de Presupuesto hizo referencia del nuevo clasificador del gasto en cambio
climatico, que a su consideracion ayudara a mejorar la transparencia en el manejo

de las finanzas nacionales en la lucha y adaptacion del fenémeno global.

Asimismo, indicé que el nuevo clasificador del gasto no solo permitira proveer
informacién util y necesaria para estudiar la eficiencia y efectividad del gasto en
cambio climatico, también, aportard mejoras continlas relacionadas con las

actividades climaticas.
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c. Capacitaciones en temas presupuestarios

Para el trimestre en analisis, DIGEPRES inici6 un ciclo de capacitaciones en temas
presupuestarios dirigido a técnicos de instituciones publicas que estan vinculados al
presupuesto y su gestion, para fortalecer sus conocimientos y competencias dentro

de sus funciones.

El programa de capacitacion contemplé temas relativos al Marco Legal y Normativo,
Ciclo Presupuestario y sus procesos, Clasificadores Presupuestarios, Guia Alfabética
de Imputaciones, Creacidén y Revisién de Estructuras Programaticas, Programas
Presupuestarios Institucionales, Programaciéon Presupuestaria, Modificaciones

Presupuestarias, indice de Gestién Presupuestaria (IGP), Seguimiento y Evaluacion.

Entre las instituciones que participaron estuvieron la Superintendencia para la
Promocion y Proteccion de la Libre Competencia (Pro-Competencia), Unidad Técnica
Ejecutora de Titulacién de Terrenos del Estado, Ministerio de la Juventud, Ministerio
de la Presidencia, Ministerio de Energia y Minas, Direccion de Prensa del Presidente

y Tribunal Superior Electoral.
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d. Ejecucion Presupuestaria del Gobierno Central

La ejecucidn presupuestaria del Gobierno Central para los meses abril y mayo refleja
una recaudacion de ingresos de RD$84,168.1 y RD$85111.8 millones
respectivamente. En cuanto al gasto, se ejecutaron unos RD$69,736.40 y

RD$76,025.30 respectivamente.

Ejecucion Presupuestaria 2022
Abril - Mayo
Ingresos y Gastos

Abril

69,736.40

76,025.30

Mayo

M Ingresos Gastos

Valores expresados en millones de pesos dominicanos RD$.
Fuente: Direccion de Estudios Econémicos y Seguimiento Financiero.
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En cuanto a los ingresos, el impuesto con mayor recaudacion fue ventas de bienes y

servicios con RD$1,978.20 y RD$2,535.20 respectivamente para abril y mayo:

Ingresos Abril Mayo
Ingresos corrientes 84,155.90 84,938.20
Impuestos 80,410.6 80,535.6

Ventas de bienes y 1,978.20 2,535.20
servicios

Rentas de la 40730 732.10
propiedad

C.ontrlbuc.lones dela 469.20 283.50
seguridad social

'Transferenaas 0.10 0.10
corrientes

Otros ingresos 890.60 748.90
corrientes

Donaciones 12.20 146.40

Valores expresados en millones de pesos dominicanos RD$.
Fuente: Direccion de Estudios Econémicos y Seguimiento Financiero.

Para el gasto, durante abril y mayo, el Gobierno Central ejecuté RD$69,736.4MM y
RD$76,025.3, respectivamente:

Gastos del Gobierno Central

Abril - Mayo
63,328.40
66,959.60
Abril Mayo
B Gastos Corrientes Gastos de Capital

Valores expresados en millones de pesos dominicanos RD$.
Fuente: Direccion de Estudios Econdmicos y Seguimiento Financiero.

Departamento de Planificacion y Desarrollo | 13



Para abril, dentro de los gastos corrientes, el componente con mayor ejecucion
corresponde a las transferencias corrientes por RD$27,933.8 millones, seguido por:
los gastos de consumo por RD$26,246.7 millones; intereses de la deuda por
RD$4,350.9 millones; prestaciones de la seguridad social por RD$4,155.5 millones;
subvenciones otorgadas a empresas por RD$240.4 millones y otros gastos corrientes

por RD$401.0 millones.

Para mayo, el componente con mayor ejecucidn corresponde a los gastos de
consumo con RD$27,607.4 millones, seguido por las transferencias corrientes con
RD$22,064.9 millones, intereses de la deuda por RD$12,643.9 millones, prestaciones
de la seguridad social por RD$4,319.3 millones, subvenciones otorgadas a empresas

por RD$322.5 millones y otros gastos corrientes por RD$1.6 millones.

En otro orden, las instituciones con una mayor ejecucién de gasto durante el mes de
abril fueron el Ministerio de Educaciéon por RD$17,974.6 millones (25.8% del total);
seguido por el Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social por RD$8,733.1
millones (12.5%); la Presidencia de la Republica por RD$5,893.3 millones (8.5%); el
Ministerio de Interior y Policia por RD$3,848.8 millones (5.5%) y el Ministerio de
Defensa por RD$3,442.6 millones (4.9%).

En mayo, esta clasificacion institucional se reflejo como: Ministerio de Educacion por
RD$14,915.5 millones (19.6% del total); seqguido por el Ministerio de Salud Publica y
Asistencia Social por RD$10,343.9 millones (13.6%); la Presidencia de la Republica
por RD$5,848.2 millones (7.7%); el Ministerio de Interior y Policia por RD$3,803.0
millones (5.0%) y el Ministerio de Defensa por RD$3,245.7 millones (4.3%).

Los resultados acumulados al cierre del trimestre ain no se encuentran disponibles.
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e. Gestion de Certificaciones Presupuestarias

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), érgano rector del Sistema
Presupuestario dominicano, en cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica
de Presupuesto para el Sector Publico No. 423-06, remitid la circular No. 27 sobre
las normas y procedimientos que deberan cumplir los entes y dérganos para la

ejecucion fisica-financiera durante el ejercicio 2022.

En la referida norma se incluyen los lineamientos vinculados a la distribucion
administrativa, la programacion de la ejecucion, las certificaciones presupuestarias,
y la ejecucion de cuentas restringidas, asi como también disposiciones para las

solicitudes de anticipos financieros.

El objetivo de esta circular es establecer las normas y procedimientos para que las
unidades ejecutoras ejecuten sus presupuestos siguiendo los criterios de eficiencia,
eficacia y economia de los recursos aprobados mediante la Ley de Presupuesto

General del Estado del afio 2022.

Las certificaciones presupuestarias son la constancia que valida la disponibilidad de

apropiacion presupuestaria por diferentes tipos de concepto de gastos.

DIGEPRES en cumplimiento con la circular realizd un levantamiento de informacion
con relaciéon al cumplimiento de gestion de certificaciones presupuestarias de

salarios.

A continuacién, se muestra un porcentaje de cumplimiento de las solicitudes de
certificaciones recibidas en el tiempo establecido, como también el de solicitudes

respondidas en el plazo determinado.
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Resultados de Certificaciones Resultados de Certificaciones

Recibidas Respondidas
Febrero-mayo 2022 Febrero-mayo 2022

61% Febrero - 24%

100% Abril 66%

Febrero

Marzo

Abril

Mayo 82%

97% Mayo

Fuente: Sistema de Transparencia Documental (TRANSDOC)

f. Ejecucién en linea de las Empresas Publicas

La modalidad de ejecucion en linea para las Empresa Publicas No Financieras (EPNF)
responde a la instruccion presidencial no. 8661, que indica que estas instituciones
deben ejecutar su presupuesto a través del SIGEF y se enmarca en el Plan Estratégico
Institucional de la DIGEPRES, que busca fortalecer la gestion y la transparencia

presupuestaria.

Del total de transferencias por valor de RD$85,278,901,788.75 millones otorgados
mediante el Presupuesto General del Estado 2021 a las EPNF, se encuentra validado
un 74% de las transferencias otorgadas, excluyendo empresas como: CAASD,

CORAASAN, CDEEE, Loteria Nacional y CORAMON.

Del monto considerado para la consolidacion, los ingresos registrados por las

entidades son superiores a las transferencias otorgadas por el Gobierno Central.



g. Disefno de Estructura Programatica de los Gobiernos Locales

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) realizé encuentros con las 23
entidades pilotos seleccionadas estratégicamente, para realizar un levantamiento de

informacion y crear una Unica estructura programatica.

Estas reuniones se realizaron con representantes de Gobiernos Locales de diferentes
provincias del pais, con la finalidad de crear mayor sinergia y fortalecer sus
capacidades a través de un proceso de mejora y actualizacién de Estructura

Programatica.

Esta iniciativa fue impulsada por la DIGEPRES, con motivos de ayudar en términos de
eficiencia y transparencia, por la razdon de que permitird visualizar de manera

integrada los recursos y servicios que ofrecen las entidades municipales.

La DIGEPRES como érgano rector del sistema presupuestario busca modificar con la
implementacion de mejoras, la formas de presupuestar de los gobiernos locales, con
el objetivo de lograr una misma estructura programatica en todos los ayuntamientos
y juntas municipales del pais, iniciando con un extenso proceso de formacién y

capacitaciones.

En la primera jornada de capacitacion, participaron representantes de Gobiernos
Locales del Distrito Nacional, La Vega, Bonao, Los Alcarrizos, Jarabacoa, San Luis,

Bajos de Haina, Bani, Cotui y Boca Chica.

La segunda fueron representantes de los ayuntamientos y juntas municipales de
Moca, Puerto Plata, Villa Tapia, Dajabon, Hato del Yaque, Santiago, Veragua, La
Canela, San Francisco de Macoris, Veron, Higley, Pepillo Salcedo y Barahona. El

evento se llevd a cabo en el Salén Juan Bosch de la DIGEPRES.
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h. Proyecto Presupuesto Plurianual Orientado a Resultados con Modalidad

Dinamica: Modelo funcional de sistema informatico

La creacion de un modelo funcional del sistema informatico que soporte la ejecucién
de un “Presupuesto Plurianual Orientado a Resultados con Modalidad Dinamica”
parte del modelo conceptual existente. Con ambitos de aplicacion para el Gobierno
General Nacional, Empresas Publicas No Financieras, Organismos Constitucionales y

Gobiernos Locales. Ademas, tendra unas funcionalidades adicionales:

- Expediente digital

- Firma digital

- Control Interno

- Gestion transaccional

- Gestion por procesos, considerando flujos de aprobaciones (OR y Unidades
Ejecutoras)

- Interoperable con los demas sistemas de informacién del Estado

- Reporteria dinamica

- Manejo de indicadores de gestion
La primera fase tiene cuatro etapas:

1. Modelo Conceptual actualizado
Modelo funcional del sistema informatico. Primera parte del modelo funcional

Modelo inicial de desarrollo del sistema informatico

H owon

Cierre fase 1 del proyecto

Se espera tener esta fase lista para 2023. Actualmente, segun el cronograma, se ha

llevado a cabo:
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Encuentros con Viceministros del

Tesoro y de Presupuesto

» Se definié el alcance y la
justificacion del proyecto para
reorientacion de los fondos.

Definicion de Alcance

Se definié de manera agregada los
procesos a trabajar y la
metodologia esperada.

Definicion de los Términos de

+ Se identificaron los requerimientos
de contratacién de técnicos o
consultorias puntuales.

Referencia

DIGEPRES: Analistas de procesos,
Encargados de procesos, Lider
funcional, Coordinador de
proyectos y Consultor funcional.

No Objecion del BID
« DIGES: Analistas de sistemas,
Programadores y Testers.

+ Se recibio la No Objecién emitida
por el Banco Interamericano de
Desarrollo en fecha XX de junio
2022

Reunion con los altos mandos

DIGEPRES

* Presentacion del proyecto a
Directores y Encargados.

+ Designacion de analistas a trabajar
en el proyecto.

1ra Visita Consultor

+ Estructuracién del cronograma
alineado a los entregables del
consultor.

1er Encuentro con el Equipo de

+ |dentificaron los actores internos y
externos que estaran participando.

Trabajo

+ Definicion de estructura y plan de
trabajo con los analistas.

+ Priorizacion de los Macroprocesos
a trabajar.
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i. Politica de Gastos

La politica de gastos para el periodo fiscal 2023, contempla las prioridades del
gobierno sobre la base de priorizar la garantia de derechos y servicios sociales
basicos, aplicando politicas sectoriales con alto impacto directo en la calidad de vida

de la poblacion.

Para 2023, esta politica prevé las condiciones del entorno econémico nacional e
internacional, impactando a la economia dominicana por los efectos negativos del
alza de los precios del petroleo, de las materias primas y demas bienes importados,
como consecuencia de los conflictos bélicos de principios de afio entre Rusia y
Ucrania. Esta situacion conlleva que se prioricen los subsidios sociales
presupuestarios generales y focalizados, para absorber parte de la inflacién
importada y asi evitar aumentos en la pobreza general. Dentro de las medidas

tomadas se encuentran algunas como:

- Aumento de beneficiarios en las transferencias sociales de 300,000 personas
en la tarjeta supérate y de 400,000 en Bono Gas.

- Contribuyendo con una administracion publica eficiente, transparente y
orientada a resultados, se contempla continuar con los programas de
fortalecimiento institucional.

- Incremento per capita del Seguro Familiar de Salud del Régimen Subsidiado,
asi como los planes especiales de pensionados y jubilados.

- Fortalecimiento del Sistema de Atencion a Emergencias y Seguridad 9-1-1.

- Fortalecimiento de la calidad para el desarrollo de las MIPYMES.

- Mejoramiento y equipamiento del parque hospitalario nacional, haciendo
énfasis en la atencidon primaria en salud y recursos para pacientes con

medicamentos de alto costo.
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- Mejorar la calidad y competitividad de la infraestructura en servicios de
transporte a lo largo del territorio nacional.

- Formacién técnico-profesional, desarrollo de las capacidades del docente y
se proseguira con la adecuacion de los planteles escolares.

- Plan Hidrolégico Nacional, con la finalidad de promover el manejo sostenible

del medio ambiente.

Se estima un gasto total preliminar de RD$ 1,213,899.9 millones correspondiente
a un 17% del PIB, y un gasto primario que alcanzaria RD$ 989,336.1 millones, para

un 14.5% del PIB.
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Eje 2.

Transparencia y Control Social
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Eje 2. Principales Avances

a. Evaluacion de International Budget Partnership (IBP)

En el 2021, se realizé la encuesta de Presupuesto Abierto (OBS, por sus siglas en
inglés) en América Latina y el Caribe, la cual constituye ser la Unica herramienta de
investigacién en hechos, comparativa e independiente, que utiliza criterios
internacionalmente reconocidos para evaluar el acceso a la informacion
presupuestaria del Gobierno Central por parte del publico, las oportunidades
formales de participacion del mismo, y el papel de las instituciones de vigilancia del
presupuesto, en el proceso presupuestario. La encuesta evalud tres importantes

indicadores, los cuales son: Transparencia, Vigilancia y Participacion publica.

Al analizar los resultados de la encuesta se destaca que, salvo algunas excepciones,
la region esta cerca de consolidar sistemas presupuestarios que generan y publican

informacién suficiente para que la ciudadania entienda como gastan sus gobiernos.

En el caso de la participacion publica, los resultados reflejan grandes desafios para
lograr que la toma de decisiones presupuestarias y el uso de los recursos publicos

sean realmente abiertos y democraticos.

En el siguiente grafico, se visualizan los resultados de la OBS en América Latina y el

Caribe, afios 2021 vs 2019 de la Republica Dominicana:
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Open Budget Survey, Republica Dominicana
2019 vs 2021

~
(]

Transparencia
.,
Vigilancia
[

31

Participacion publica
22

® 2000 ® 202

Fuente: Encuesta Presupuesto Abierto 2021.
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b. Participacion Ciudadana en el Proceso de Formulacion PGE

El movimiento civico Participacion Ciudadana (PC) presentd a la Direccién General
de Presupuesto (DIGEPRES) un proyecto que busca visibilizar el impacto de la
corrupcion en las desigualdades que enfrentan las mujeres y otras poblaciones

vulnerables en el pais.

Participacion Ciudadana (PC) es un movimiento
civico apartidista que busca lograr, desde la
participaciéon de la sociedad civil, el respeto a la
voluntad popular en los procesos electorales,

enfrentar la corrupcién flotante y fortalecer las

instituciones politicas del pais.

Con esa misma mision se presentaron los resultados de una encuesta, que fue
realizada en base a un cruce en las agendas de las instituciones del Estado y toma
en cuenta, las opiniones de la sociedad civil, para determinar como la corrupcion

afecta de forma diferencial a la poblacién.

Los representantes de PC explicaron que, en el proyecto de Transparencia
Internacional, el movimiento civico Participacion Ciudadana tiene un capitulo de
transparencia, y este se encuentra en su segunda fase; en los cuales se han
participado alrededor de 15 instituciones a nivel local y diferentes paises que forman

parte del proyecto.
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c. Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP)

El Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP), tiene la finalidad
de fomentar la transparencia, eficiencia y eficacia de la gestién, cumpliendo con la

legislacion existente en materia de administracién financiera del Estado.

Al mes de junio del 2022 la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) muestra
un promedio general de cumplimiento de un 93%, a continuacién, se presentan los

indicadores correspondientes a la institucion:

CUMPLIMIENTO DE

SISMAP 94% ITICGE NOBACI 96% LA LEY 200-04
Fecha de medicién Fecha de medicion Fecha de medicién Fecha de medicion
31/3/2022 31/12/2021 31/3/2022 31/3/2022

GESTION CONTRATACIONES TRANSPARENCIA SISACNOC

(Gobierno Central)

PRESUPUESTARIA | 96% PUBLICAS 96% GUBERNAMENTAL [ 94%

Fecha de medicién Fecha de medicién Fecha de medicién Fecha de medicién
31/12/2020 30/6/2022 31/12/2020 31/12/2021

Fuente: Sistema de Monitoreo de Medicién de la Gestion Pablica.

El indicador mas destacado en este Ultimo trimestre es:

e SISMAP: Es una herramienta que esta orientado a monitorear la gestion de
los entes y organos del Poder Ejecutivo, a través de Indicadores Basicos de
Organizacién y Gestién (IBOG) y Sub-Indicadores Vinculados (SIV),
relacionados principalmente a la Ley de Funcion Publica y otras normativas
complementarias, en términos de Profesionalizacion del Empleo Publico,

Fortalecimiento Institucional y Calidad.

Actualmente, la institucion en el Sistema de Monitoreo y Medicion de la

Gestion Publica (SMMGP), tiene una calificacion de un 91%, en este momento
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el SISMAP se encuentra migrando el sistema a una nueva plataforma, por esta

razon su calificacion actual es preliminar.
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Eje 3.

Fortalecimiento y Desarrollo Organizacional
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Eje 3. Principales Avances

a. Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
(CIGCN)

En cumplimiento de la resolucion No. DIGEIG-01/2022, la Direccién General de
Presupuesto (DIGEPRES), llevo a cabo las elecciones que definen los representantes
de los grupos ocupacionales en la Comisidon de Integridad Gubernamental y

Cumplimiento Normativo (CIGCN).

La CIGCN es un 6rgano plural de servidores publicos, con representacion de todos
los grupos ocupacionales presentes en la Administracion Publica, creada con el
objeto de promover la institucionalizacion de la ética y el estimulo de conductas
integras en el servidor publico, vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica y
Conducta de los Servidores Publicos, asi como fungir de érgano operativo para la
estandarizacion de programas y politicas de cumplimiento normativo, prevencion de
riesgo, antisoborno y manejo de herramientas de integridad gubernamental para asi
prevenir los actos de corrupcién y conflictos de intereses en la Administracién

Publica.

La CIGCN sera la responsable del seguimiento y cumplimiento normativo de todas
las herramientas del Sistema Nacional de Integridad (SNI), siendo su principal
programa de trabajo la elaboracion y observacion de la correcta ejecucion de los

Planes Institucionales de Integridad y Anticorrupcion (PIIA).
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b. Gestion Integral de Riesgos basado en ISO 31000-2018

El Departamento de Planificacion y Desarrollo de la Direccion General de
Presupuesto (DIGEPRES) present6 a los colaboradores de la institucién el proceso

sistematico de Gestion Integral de Riesgo basado en la norma internacional 1SO

31000-2018.

Como parte de las estrategias de fortalecimiento institucional la
institucion ha establecido la implementacion de una cultura basada

en riesgos, con el propédsito de garantizar la continuidad del

negocio y el resguardo de la informacién del Estado, asi como
también anticiparse lo que puede ocurrir en la institucion, y seguir desarrollando las

estrategias que permitan abordar las amenazas.

La Gestion de Riesgo, en sentido general, busca medidas para identificar, analizar,
evaluary hacer un diagnostico de los peligros para contrarrestar situaciones adversas

dentro de una institucion.

Conforme al cronograma de establecido se pretende ejecutar un 50% respecto a la

implementacion de este proyecto estratégico.
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c. Encuesta de Clima Organizacional 2022

En la Direccidon General de Presupuesto
como parte de las estrategias de
fortalecimiento institucional, se ha aplicado
la encuesta de Clima Organizacional en
conjunto con el Ministerio de Administracion

Publica (MAP); con el objetivo de trabajar los

planes de accién orientados a fomentar la
satisfaccion de nuestro personal y mantener

un buen ambiente laboral.

En el mes de febrero fue lanzada la encuesta de Clima Organizacional y en mayo se
alcanzaron los resultados de la encuesta de Clima Organizacional 2022, se obtuvo
un nivel de satisfaccion general de un 84%. Se pudo visualizar un aumento de un 3%

en comparacion con la encuesta realizada en el 2020.

Resultados Nivel de Satisfaccion General
Enero-marzo 2022

16%

+3%

Fuente: Departamento de Recursos Humanos
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A continuacion, se muestra un desglose de los aspectos evaluados que presentaron

un aumento considerable en comparacion con la encuesta del afio 2020.

Aspectos que Muestran Mejoras Considerables
Enero-marzo 2022

2020 2022 Aumento
U;@; Salarios

% Servicio Profesional de Carrera

Cantidad de Trabajo

00 . .
g Equidady Genero .

o Beneficio 93

% Capacitacion Especializada y Desarrollo  GEETIED

Fuente: Departamento de Recursos Humanos
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d. Socializacion Plan Estratégico Institucional PEI

El Departamento de Planificacion y Desarrollo

culmind la fase de socializacion del Plan

020 CAMBIAMOS
Estratégico Institucional (PEI) 2021-2024 de la /\J U NTOS
Direccién General de Presupuesto, dirigiéndose S

principalmente a los grupos ocupacionales |, Il y

Estos grupos ocupacionales estan formados por conserjes, choferes, auxiliares,

mensajeros, secretarias y técnicos.

Esta socializacion se llevé a cabo en diferentes encuentros multidisciplinarios, con el
proposito de integrar la participacion de todo el personal de la institucion, a su vez,
comunicarles a los colaboradores cémo aporta su trabajo a la ejecucion del Plan

Estratégico Institucional.

En este encuentro participaron un total de 73 personas de distintas areas de la
DIGEPRES, las cuales, en base a una encuesta realizada, en colaboracion con la
Divisién de Calidad en la Gestion, confirmaron que las informaciones presentadas

son de utilidad para su trabajo.
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e. Buzdn de Quejas y Sugerencias

Los buzones de quejas y sugerencias de la DIGEPRES tienen como objetivo canalizar
las sugerencias, quejas, reclamaciones y oportunidades de mejoras recibidas a las
areas correspondientes y asegurar que sean analizadas y respondidas

oportunamente.

Luego de que el Departamento de Planificacion y Desarrollo pusiera a disposicion
de los colaboradores un cédigo QR, este ha sido la Unica via por la cual se han

recibido las inquietudes de cada uno de los colaboradores y ciudadanos.

En este trimestre de abril-junio se recibieron un total de 16 formularios por parte de
los colaboradores de toda la DIGEPRES, los cuales se fraccionan de la siguiente

manera:

8 4 3 1

Qllﬁj as Sugerencias Felicitaciones | Reclamos

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo.
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f. Encuestas de Medicion de Servicios

La institucion tiene como mecanismo de calidad, la medicién las encuestas
trimestrales, las cuales tienen como objetivo medir los niveles de satisfaccion de los
servicios brindados por los diferentes departamentos de la DIGEPRES, estas
encuestas nos brindan la oportunidad de tener las informaciones necesarias para
continuar mejorando los servicios y procesos. Al cierre del T2 se realizaron las

siguientes encuestas y se obtuvieron los siguientes resultados:

Encuesta de satisfaccion Dpto de Planificacion y Desarrollo

Encuesta de satisfaccion Dpto de Comunicaciones

Encuesta de satisfaccion de los servicios del comedor

Encuesta de satisfaccion Dpto de Recursos Humanos

Encuesta de satisfaccion Dpto Administrativo y Financiero

Encuesta de satisfaccion Dpto de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones

]
f

Fuente: Division Calidad en la Gestion, Informe de Encuestas.
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g. Redes Sociales

El desempefio de la Direccién General de Presupuesto en las redes sociales ha sido
notorio en este Ultimo trimestre, con sus publicaciones diarias, tales como educacion
presupuestaria, eventos establecidos por la institucidon y sus pequefias encuestas de
conocimiento sobre temas presupuestarios, lo que ha logrado un incremento en las

audiencias de las diferentes plataformas sociales de la DIGEPRES:

INSTAGRAM

8,510

Seguidores

13, 821

Seguidores

FACEBOOK
456 T

Seguidores

Fuente: Departamento de Comunicaciones.
Resultados acumulados, al 30 de junio 2022.
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h. Ejecucion Presupuestaria Institucional

En el T2-2022 se pudo Vvisualizar una ejecucidbn presupuestaria de
RD$129,872,684.31, equivalente a un 18% respecto al presupuesto modificado 2022;
87% del presupuesto ejecutado correspondiente a la partida de remuneraciones y
contribuciones; 7% contratacion de servicios; 3% Bienes muebles, inmuebles e

intangibles; 3% en materiales y suministros; y 0% en transferencias corrientes:

Concepto T2-2022

Remuneraciones y

o 113,076,047.29
contribuciones
Contratacion de Servicios 9,339,802.48
Materiales y suministros 4,307,277.23
Transferencias corrientes 80,884.14

Bienes muebles, inmuebles e 3.068,673.17

intangibles
129,872,684.31
0,
3% (0%
. ? 3%
7%
= Remuneraciones y contribuciones = Contratacién de Servicios
Materiales y suministros Transferencias corrientes

= Bienes muebles, inmuebles e intangibles

Fuente: Departamento Administrativo y Financiero.
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_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO
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Seguimiento a los Productos del POA

/{‘ﬂt

REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Cédigo Documento Re

FO-PE-02

Planificacion Estratégica

lacionado Fecha Versiéon

4/28/2022

Version

Nombre Dependencia:

Trimestre:

Nombre del Area:

Direccion General de Presupuesto

Afo
Planificacidn:

Nombre Encargado de Area:

José Rijo Presbot

Nombre
Aprobado Por:

l. Generales

Abril - Junio

2022

Planificacion y Desarrollo

Il. Definicion de Tareas

ID Producto / Proyecto

Dpto. Recursos Humanos

Descripcion

Actividades

% Cump.

Dpto. Planificacién y
Desarrollo

Dpto. Comunicaciones

Dpto. Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones

Dpto. Administrativo y
Financiero

Departamento Juridico

Oficina de Acceso a la
informacion

Direccion de Estudios
Econdmicos y Seguimiento
Financiero

Depto. Gestion Financiera de
Formulacién y Ejecucion

Depto. Analisis y Estudios
Econdmicos

Direccion de Calidad y
Evaluacion del Gasto Publico

Dpto. Evaluacién del
Desempefio Presupuestario

Dpto. Normas y Metodologias

Direccién de Servicios
Presupuestarios

Depto. Servicios Sociales

Depto. Servicios Econdmicos

Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de Francisco Manuel
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Abreu Péez 100% 96.6% 96.6%
area alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Patricia Castillo 100% 92.1% 92.1%
drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Paola Chaljub Then 100% 100.0% 100.0%
area alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para | Félix E. Terrero Reyes 100% 98.6% 98.6%
drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para J. David Canaén 100% 99.3% 99.3%
drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear los Monitoreo y seguimiento de
e actividades y productos para Eddy R. Jones L. 100% 99.0% 99.0%
asuntos legales de la institucion o ,
alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear las Monitoreo y seguimiento de Victor Manzanillo
. X R R actividades y productos para X 100% 100.0% 100.0%
informaciones brindadas a los ciudadanos . . Heredia
alcanzar objetivos del drea
0 97.9%
Resultados Trimestrales Areas Sustantivas
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de ,
o . L Ramon Rolando
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Reyes 100% 98.8% 98.8%
area alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para - 100% 98.0% 98.0%
area alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Sorangel Gonzélez 100% 100.0% 100.0%
drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Lic. Griselda Gomez 100% 99.4% 99.4%
area alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Ana M. Terrero 100% 100.0% 100.0%
area alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Gellmns Gil 100% 99.0% 99.0%
drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Odilys Hidalgo 100% 99.3% 99.3%
drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Jenny Batista 100% 100.0% 100.0%
drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Jhannet Taveras 100% 98.0% 98.0%
area alcanzar objetivos del drea




Seguimiento a los Productos del POA

/{‘ﬂt

REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Caodigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versiéon

4/28/2022

Version

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Direccion General de Presupuesto

Nombre Encargado de Area:

José Rijo Presbot

Trimestre:
Afio
Planificacion:
Nombre
Aprobado Por:

l. Generales

Abril - Junio

2022

Planificacion y Desarrollo

Dpto. Servicios Generales

Dpto. Servicios a Poderes y
Organos Constitucionales

Dpto. Servicios a las Empresas
Publicas

Dpto. Servicios a los Gobiernos
Locales

Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del | 1 actividades y productos para Lidia Castillo 100% 100.0% 100.0%
drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del | 1 actividades y productos para Jacqueline Bello 100% 100.0% 100.0%
drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del | 1 actividades y productos para Ana Lucia Burgos 100% 100.0% 100.0%
drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del | 1 actividades y productos para - 100% 99.0% 99.0%
drea alcanzar objetivos del drea

Resultados Trimestrales DIGEPRES (Consolidado)

2. Observaciones:

Total

97.9%

Dpto. De Planificacion y Desarrollo

Direccion General
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

4/28/2022

Versién
1

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Sustantivas

Direccién de Estudios

M - Fi

Ramén Rolando Reyes

I. Generales

Trimestre:

Abril - Junio

Afio Planificacion:

2022

Nombre Aprobado Por:

11. Definicién de Tareas y Proyectos

[[»] Producto / Proyecto

Departamento de Andlisis y
Estudios Econémicos

Departamento de Gestion
Financiera de Formulacién y
Ejecucion

Descripcion

Consiste en coordinar y monitorear el

Actividades

Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar

Sorangel

Colaboradores

Departamento de Andlisis y Estudios

Real

% Cump. P&D

0,
cumplimiento de los planes de trabajo del area objetivos del area Gonzélez Econdmicos 100% 100% 100%
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar Departamento de Gestion Financiera de o
- . ! - ) ” ) 100% 98% 98%
cumplimiento de los planes de trabajo del area objetivos del drea Formulacién y Ejecucion
Estatus BSC 98.8%

Direccién de Estudios

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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11l. Observaciones

Seguimiento a los Productos del POA
T Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Anilisis y Estudios Econémicos Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Sorangel Gonzalez Nombre Aprobado Por: Ramén Rolando Reyes
1. Defi n de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 Generacion de la base de datos para conformar el reporte y
recopilacién de informacién adicional requerida
Elaboracién de informes de ejecucion o J N
presupuestaria mensuales y trimestrales. 2 |Actualizacién y/o generacion de los cuadros y graficos
1 L LT W AT G | o5 informes de ejecucion mensuales incluyen [ 3 |Redaccion del informe Juan Portalatin DAEE 24% | 100% 100% 100%
Ejecucién Presupuestaria los meses Marzo, Abril y Mayo; los informes B ) )
de de ejecucién trimestrales incluyen el 4 |Elaborar borrador seccion Politica Presupuestaria
informe enero-marzo . o . i i
5 |Revision y validacién del informe por parte del Director del drea
6 |Publicacién informe pagina WEB
Informe avance de las . . ;
. Analisis del comportamiento de los ingresos,
elaboracién de los potenciales escenarios de
proyecciones Jaboracién de | I 105 d
macroecondmicas y fiscales dacion. Analisis del tamiento del
2 y, N g recoucacion. Analisis cel comportamiento Gell -y g oy, horrador seccion Contexto Macroeconémico Karen Gonzélez DAEE 6% 100% 100% 100%
(I EL LI IGIRYAl  gasto y su tendencia para el cierre de afio.
financieros esperados y las Ademas. de incorporar los \mealm.\enmsuy
. . . marco fiscal para el PGE del préximo afio
principales prioridades
1 |Topes de gastos
Elaboracion de la politica de gastos por laque | 2 [Proyecciones de gastos plurianuales
3 ca de Gastos se regira el Proyecto de Ley de Presupuesto | 3 |Elaborar Politica de Gastos Karen Gonzalez Juan Portalatin 15% 100% 100% 100%
Gi | del Estad
enerel ael Estaco 4 [Remisién a la Direccién General
1 |Actualizacién y/o generacién del cuadro
PgEyS 2_|Enlistar las razones de las desviaciones
Reporte de Desviacion de EREN detalle | 4
4 ‘ I aresllet:i(:s auz :fsectamn los in resor:as Karen Gonzslez Sorangel Gonzélez 6% 100% 100% 100%
CeRUELSSOS g € 3 |Revision del informe
de ypr ionde| 1 [Analisis impacto subsidios a los combustibles
alisi 6 i lizar
Anilisis de Coyuntura coyuntura econémica que sirve para ana
5 ) Y cal el comportamiento de las principales 2 |Anélisis aumento transferencias sociales 2022 Zz:lr::l DEEGF 4% 100% 100% 100%
Econémica y Socia variables econémicas que sirven para la toma
de decisiones 3 |Plasmar los principales hallazgos
Requerimientos OAl,
Organismos Multilaterales e ¢ ta formal duct i licitud enviad Katheri
6 8 . . Requerimientos estadisticos y de informacién | 1 | O o CON respuestatormaly procucto, previo a solicitud enviadas atherine DAEE 10% 100% 100% 100%
Instituciones y solicitudes por OAly brindar apoyo a otras areas internas de la institucion Peguero
internas
e Elaborar los documentos de Presupuesto
Elaboracién de Documentos Karen Gonzélez y Departamento d
7 N Ciudadano relacionados con el presupuesto | 1 |Infografia de ejecucion presupuestaria enero-marzo Juan Portalatin aren Gonzalezy Departamento de 8% 100% 100% 100%
Ciudadanos . AP Comunicaciones
aprobado y la ejecucion trimestral
Redisefio del Portal fi I drea d | redisefio del Mariangel Karen Gonzélez y Departamento d
8 Redisefio del portal ciudadano de la DIGEPRES| 1 >ahamiento alarea de enelreciseno ce arangs aren Sonzelez y Departamento de 8% 100% 100% 100%
Ciudadano portal institucional Moneré Comunicaciones
Elaboracién de informes diarios con las 1 |Generacién de nueva base de datos para conformar reporte
principales estadisticas de Ingresos, Gastos y | _2_|Actualizar y validar las estadisticas generadas
Fi iamient | Director G l;
|nanr:|am.|?n ° para. © .,"EC or General; 3 |Elaboracién del reporte estadistico N
Elaboracién y publicacién de reportes Katherine
Reportes Financieros I las principales estadisticas d P
9 P o semanales con 1as principales estadisticas de egtnero/ Mariangel Moneré/Katherine Peguero 16% 100% 100% 100%
Periédicos Ingresos, Gastos y Financiamiento como 4 |Remision del reporte estadistico Mariangel
método de rendicion de cuentas y Moneré
Elaboracion de estadisticas mensuales del
gasto y sus diferentes clasificadores del GGN, 5 |publicacién en el portal web institucional
CAIF
Validacién de las estadistica: les del 1 |Generacion de nueva base de datos para conformar reporte
o s to y sus diferentes clasificadores, CAIF y 2 |Actualizar tablas para publicacién
Estadisticas Mensuales del [l g
10 N Elaboracion de estadisticas mensuales para [ |\ 1o- T generadas Peguero Depto. TICS/Ministerio de Hacienda 3% 100% 100% 100%
Portal de Transparencia de DGAPF del gasto y sus diferentes — - — 8
Hacienda clasificadores, CAIF 4 _|Recepcién de la informacion de OAI
5 _|Elaborar y Remitir la informacién a la OAI
Estatus BSC OK 100% Total 100.0%

Departamento de Analisis y Estudios Econémicos

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direcci6n de Estudios icos y

Pag. 6 de 53



i\ Seguimiento a los Productos del POA
e INICANA Codigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Gestion Fil de Fi i6n y Ejecucié Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Nombre Aprobado Por: Ramoén Rolando Reyes
De on de Tarea Proyecto
D Prod (o] Proyecto De pcio A dade de olaboradore Pond eta {E] (] P
1 Actualizar las estadisticas de programacion y ejecucin de gastos
. Se caracteriza por comparar la ejecucién, la
€ €4 enat de cuota programacion y la cuota distribuida de las 2 Elaboracién del reporte estadistico
1 probaday b e de fones, para calcular la ibilidad de Samuel Espinal Luis Rodriguez/Melvin Rodriguez 16% 100% 100% 100%
Srobacié aprobacién de cuota que tiene la Direccién | 3 Revision y validacion del reporte
General.
4 Remision del reporte a Directores y encargados de Direcciones Sectoriales
Elaboracion de reporte semanal sobre la 1 | Recepcion de la informacion sobre la ejecucidn en SIGADE y actualizacion de la
boracién de Reporte sob disponibilidad de proyectos de inversién con slecucién SIGEF
2 recursos externos de acuerdo a la ejecucion 2 Elaboracién del reporte Luis Rodriguez Melvin Rodriguez/Samuel Espinal 16% 100% 100% 100%
Disponibilidad 2l registrada de los sistemas informaticos; SIGADE y
SIGEF. 3 Remisién a Directores y Encargados de areas sustantivas
Agregacion de Base de Dato 1 | Realizar reuniones y solicitar base de datos de la ejecucion Presupuestaria 2021
para el Informe de Ejecucion [EREHIREW: lidar las bases de datos de | ] e
3 onso ; ecibin re::;:i:: ;;;:;Fa::sm;_a osdela 5 Recepcion de la Base de Datos Melvin Rodriguez samuel Espinal/Luis Rodriguez 25% 100% 90% 90%
AT 2 20 p 3 Validacion de los registros de las imputaciones del ingreso y del gasto.
1 Validacion de los lineamientos para la programacién anual del gasto.
2 | solicitar las proyecciones de ingresos, servicio de la deuda publica y desembolsos
3 | Redbir y validar la informacién suministrada con Director del drea y Directora de
Servicios Generales
4 | Elaborar cuadros de pr 6n del d do por econdmica e
Prog acion de ota Programacién trimestral de la cuota de 5 Remitir cuadros consolidados al Director del drea y Directora de Servicios Luis Rodriguez/Melvin Rodriguez
4 > compromiso que servira como base para la Generales Samuel Espinal 13% 100% 100% 100%
estral de deve ecucis .
ejecucion financiera del presupuesto piblico. g | Consensuar las proyecciones de ingresos, gastos y financiamiento con el Comité
Interinstitucional de Cuotas e incorporar las decisiones de politica
5| Eiaborar las comunicaciones e las informaciones generales de Ia programacion
del trimestre v supuestos utilizados
8 Remitir al Director General para firma
g | Remiti los tablas consolidados y comunicaciones al Ministro de Hacienda para su
Elaboracién documento o guia de referencia para| 1 de las para los
eca os de Pa pacio la puesta en préctica de un piloto de . .
5 : p Airon Fernand DAEE 5% 40%
Pablica participacion de la ciudadania en la etapa de ron Fernandez ° 100% 100%
formulacién presupuestaria 2 Coordinacién de los encuentros ciudadanos
1 Recepcién de la informacion de OAl y otros
0 des de Informacié
o o Dar respuesta a las solicitudes sobre 2 Elaboracién de las Estadisticas A
ob d O d - ) 3 - - ~ . Samuel Espinal/Luis Rodriguez
6 requerimientos de informaciones de los 3 Remitir al Director del area Sorangel Gonzalez 5% 100% 100% 100%
Acceso a la Informacio ciudadanos y otras dreas.
Otro 4 Remisi6n de la informacion a la OAl y otros
1 Recopilacidn de datos de interés actual
Ana de Co ade Elaboracion de presentaciones sobre tematicas | Elaboracién de la presentacién X Direccion de Estudios Econémicos y Seguimiento N "
7 erés Actua de interés de la actualidad. Sorangel Gonzélez Financiero 5% 100% 100% 100%
3 Presentacion al equipo de DEEySF/Otras dreas
Realizar un diagnstico de las cuentas
acio e oné clagn Diagnéstico y vinculacién de la clasificacién econémica del Sector Publico de ) )
te ladas a t Luis Rods Depart: to de Gestion Fi 9 %
8 SRl presupuest arv:sc;n"r:r:;a:sa as cuentas 1 cuterdo a o establecido en el Manual de Clasificadores Presupuestarios uis Rodriguez epartamento de Gestién Financiera 7% 100% 100% 100%
Revisar los productos con tal de hacer mejoras.
ematizacion de Prod o Crear instructivos para cada producto rutinario . . . )
; : Creacién de instructivo de productos del departamento. Melvin Rod Samuel Espinal/Luis Rodri 9 %
9 P el departamento de Gestion Financiera de. | 1 |Creacion de instructivo de productos del departamento. elvin Rodriguez amuel Espinal/Luis Rodriguez 8% 50% 100% 100%
Formulacién y Ejecucin.
Estatus BSC OK 100% .a!l- 97.5%
1ll. Observaciones

Departamento de Gestion Fil

Direccién General de Presupuesto ©
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PRESUPUESTO

Direccion de Calidad y Evaluacion
del Gasto Publico




Seguimiento a los Productos del POA

Nombre Encargado de Area:

Lic. Griselda Gomez

Nombre Aprobado Por:

Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
REPUBLIC S MINICANA 4/28/2022
i PUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 1
I. Generales
Nombre Dependencia: | Areas_Sustantivas | Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestién Presup. Afio Planificacidon: 2022

n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Departamento de
il  Evaluacion del Desempefio
Presupuestario

Descripcion

cumplimiento de los planes di

Consiste en sistematizar y monitorear el

Actividades

le trabajo que

Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar

Colaboradores

Analistas del Departamento de Evaluacién

Departamento de Normas y
Metodologias

- e . Ana M. Terrero o N 50% 100%
N . objetivos del area del Desempefio Presupuestario
contiene el drea
Consiste en sistematizar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar Analistas del Departamento de Normas
cumplimiento de los planes de trabajo que v seg! - ey P - P . v 50% 100% 99% 99%
N . objetivos del area Metodologias
contiene el drea
Estatus BSC 99.4%

IV. Firma

Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestién Presup.

Direccién General de Presupuesto ©

Direccién General

DIGEPRES
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i Seguimiento a los Productos del POA
REPOBLICA DOMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
ENES R FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de i6n del D fi io Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Ana M. Terrero Nombre Aprobado Por: Griselda Gémez
De 6n de Tare Proyecto
D Producto / Proyecto Descripci6 A dade de olaboradore Pond eta % p
Informe que se realiza en 1 |Participacion en las capacitaciones
aluacion d@e la ersio colaboracién con UNICEF para Analistas de
1 publica dirigida a la e determinar el nivel de inversion que Evaluacion Dpto. Normas/ Marfa José Castro 3% 100% 100% 100%
adolescencia Pub va dirigido a la nifiez y adolescencia
en la Republica Dominicana 2 |Colaboracion en los analisis del cubo de datos
1 Validar el funcionamiento de la herramienta IGP conforme
requerimientos
Dar Asistencia técnica en el proceso de seguimiento y registro
Calificacién, consolidacién, validacién| 2 |trimestral de metas fisicas-financieras de las instituciones GC, Desc.
y publicacién de los avances v SS.
trimestrales de las metas fisicas- - .
aluacién del Ind d financieras establecidas en el Medicién del dela fisica delos Analistas de
2 programas institucionales a través de los 4 subindicador que " Dpto. TI/ Instituciones GGN 30% 100% 100% 100%
estién Presupuestaria Presupuesto General del Estado de | 3 ] S A Evaluacién
) o componen el IGP, tomando como informaciones registradas por las
los bienes y servicios de las ’ _
S ) mismas, trimestralmente de sus productos
instituciones aplicables. De
conformidad con la guia establecida Generacién de los calificaciones trimestrales de las Unidades
Eiecutoras
5 _|Envio de los resultados trimestrales del IGP a las Unidades
6_|Envio de los resultados consolidados del IGP a la Presidencia
Consiste en la creacion de unaguia | 1 |Coordinary participar en las reuniones de la consultoria
boracionaeInetoaolos metodologica que permita a las
instituciones crear indicadores de Participar en las actividades definidas en el cronograma de trabajo §
para el disefio de indicado S 2 ; Analistas de
3 desempefio de sus programas de la consultoria Evaluacis Dpto. Normas/ MEPYD 5% 50% 100% 100%
e desempe o valuacién
U3 AveEl e presupuestarios, este proyecto se
presupuestario llevara a cabo con la colaboracién de ) y B
3 |Revisar y validar borrador de la metodologia
consultores del BID
o es periédico Medicién trimestral del desempefio | 1 |Generar los reportes y hacer los andlisis de los datos
de las instituciones del Gobierno Analistas de
4 estrales de la eje 6 ! " Instituciones GGN 20% 100% 100% 100%
General Nacional, correspondiente al Evaluacion
0 anciera X o
trimestre Abril- Junio 2022 2 |Consolidar el informe trimestral
e R RTe TESA 4 |Participar en las reuniones y proveer informacin solicitada para el
disefio de la Metodologfa de CC
el a metoaolog Actualizacion de las funciones de :
. - ) Adri Mateo/ . . "
5 para la cla acién del ga cambio climético en el clasificador Nicole Espallat Dpto. Normas/ Maria José Castro 3% 100% 100% 100%
e o bio funcional . . . ” . P
a a a , |Participar en las reuniones y proveer informacién solicitada para el
énero disefio de la Metodologia de Género
Consiste en asegurar la consv\'stenc\'a . L . de las infor prest as a mejorar en
entre los recursos financieros las estructuras programaticas de las instituciones involucradas
orientados a la produccién de bienes
acion entre la y servicios, que garanticen el Partici deen con las i que Analistas de
6 QdE! acion a Mediano cumplimiento de los resultados involucradas Evaluacis MEPyD/ Instituciones seleccionadas 10% 80% 100% 100%
valuacién
o B R e TEeEt esperados y de las politicas publicas.
De igual manera sistematizar los 3 Validar y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos a través
procesos de formulacién, monitoreo de las estructuras programaticas
y evaluacién de los planes y los
Brindar asesoria, asistencia técnica y
capacitacion a las instituciones
publicas en materia de informacién Remision circular de convocatoria de la socializacién del Modulo de
fisica a incluirse en el Proyecto 1 Programacion y Seguimiento de la ejecucion fisica-financiera y
General de Presupuesto, asi como la medicién de desempefio institucional a través de los indicadores de
Proeramacio . i validacién y el registro de los mismos Eficacia y eficiencia para remisién a la Presidencia
4 N articipar con el MEPyD en temas Analistas de
7 a Ejecucién Presupuesta ¥ partictp Ve ) Instituciones GGN 8% 89% 100% 100%
relativos a la coordinacion del Evaluacion
a rina ° Presupuesto General del Estado con Brindar asistencia técnica a las Instituciones del Gobierno Central ,
la Estrategia Nacional de Desarrollo, Descentralizadas, Auténomas y Publicas de la Seguridad Social y
el Plan Plurianual del Sector Publicoy| 2 |alas 4reas de servicio de DIGEPRES, en el registro del sistema de
Planes Anuales, para asegurar la o iény dela de los programas
coherencia de la cadena de valor presupuestarios fisicos -financieros
tblica a través de la vinculacién de
Re ) ade én de Proponer y coordinar con la
o Toe Direccidn de Servicio, la adecuacion Apoyar en la revision de las estructuras programaticas, asegurando Analistas de
8 de las estructuras programaticas 1 |de manera particular el cumplimiento de las instrucciones para la Evaluacion Dpto. Normas/ Instituciones GGN 6% 100% 100% 100%
0 organos d institucionales en base clasificador creacion de productos y unidades de medida
a etapa de Fo acion 20 programatico vigente
Disefo e plementacion d P . Participar en los talleres para el levantamiento de las informaciones
roponer y coordinar con las 1 -
e nroe e A . para la revision de la EP de los GL
a gramatica direccién de Gobiernos Locales, la Alberto Depto. N / Dpto. GL/ Entidad
. N epto. Normas/ Dpto. ntidades
Pl Gobiernos Locales de acue adecuacién de la estructura - I ? P 6% | 100% 100% 100%
- Apoyar en la elaboracién de la nueva propuesta de estructura ) Municipales
e ofas de prog programitica tomando como base ) - Iranna Brito
5id 51 o PA programética de los GL, asegurando de manera particular el
clasificador programatico vigente | 2 e : : P
presupuestario cumplimiento de las instrucciones para la creacion de productos y
unidades de medida
apacitaciones relacionad Dotar a las i de los A i al Dpto. de Normas en las capacitaciones de Analistas d
- ) nalistas de .
10 on los procesos de conocimientos necesarios sobre los | 1 |temas presupuestarios. Participacién directa en las relacionadas con Evaluacis Dpto. Normas/ Instituciones GGN 3% 100% 100% 100%
valuacién
Presupuestario procesos del cliclo presupuestario. el seguimiento y evaluacion
Dotar a las instituciones de los .
pacitacion a ia O conocimientos necesarios para la Impartir capacitaciones y talleres sobre la metodologia PoR a las
j¥8 publicas sobre la metodolo o p' 1 |instituciones que solicitan. Incluye elaboracién del material de Gisselle Beras Instituciones GGN 3% 100% 100% 100%
aplicacién de la metodologia de apoyo
de Po Presupuesto Orientado a Resultados pov

DIGEPRES

P4g. 10 de 53



Recepcion y analisis de las propuestas de disefio y redisefio de

Realizar un analisis de las propuestas | 1 . . .
programas orientado a resultados, segun solicitud

Evaluar las propuestas de remitidas para el disefio de
12 AR GTIET ERW TN &1 e programas orientado a resultados de Gisselle Beras Coord. PoR/ Instituciones GGN 3% 100% 100% 100%
formidad con la metodologia i alisi:
Resultados conformi con .m g 3 Elab.oraf |nform.e c?n las conclusiones del andlisis de las propuestas
establecida de disefio o redisefio PoR

status BSC oK 100% -Ea- 100.0%

Ill. Observaciones

IV. Firma

Departamento de ion del D A io Direccion de Calidad y i6n de la Gestion
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Seguimiento a los Productos del POA
e Codigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestr Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Normas y Metodologias Afio Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area: Nombre Aprobado Por: Griselda Gémez
De 6n de Tare Proyecto
» Producto / Proyecto Descripcio A dade de olaboradore Po eta 6 p
Recibir solicitudes via digital o fisica y analizarlas, sobre la apertura
1 |del nuevo concepto que afecta el Clasificador Presupuestario o
modificaciones (tipo de fuente, gasto o ingresos)
Convocar a reuniones segun lo amerite el caso, con el area
2 [sustantiva, 6rganos rectores y en algunos casos con la institucion
que realizo la solicitud
Convocar a reuniones a la Comision Interinstitucional de
3 de los Clasifi e ios para toma de
decisiones de casos complejos de creacién o modificacion de
Mantener una base de datos cuentas de cualquiera de los clasificadores
actualizada sobre los cambios que se " .
roducen en el Clas'\ficadoqr . _ - - Analistas de Normas y Metodologias
A e P ° > Realizar actualizacién en el SIGEF y remitir correo de solicitud al Presupuestarias / Dptos. Servicios
Presupuestario a los finesdeser | 4 |ppto. E. Econémicos para hacer las relacién con el clasificador Presupuestarios / Organos Rectores /
ante ento de lo incluida en la nueva revisién del Smi g i Benny Galan
1 3 econdmico, segun lo amerite el concepto Y N / Instituciones Pblicas / Ministerio de 5% 25% 25% 100%
a adore mismo. a !
Hacienda
puestarto Resultado Esperado 1.3 Producto: Comunicar via correo a los 6rganos rectores los cambios ejecutados ,
Actualizacién y Mantenimiento de | 5 |a los clasificadores en el SIGEF para la actualizacién de sus sistemas Enc. Dpto. Normas y Metodologias
los Clasificadores Presupuestarios (DIGECOG, DGCC, Contraloria Gral.)
Publicar en la pagina WEB de la DIGEPRES los catdlogos de cuentas
6 |[de los clasificadores modificados en los medios identificados para
estos fines mensualmente
7 Elaboracién y remisién de informe trimestral de actualizacion de
clasificadores y guia alfabética
8 |[Analizar y emitir opinion de los clasificadores
9 Realizar levantamiento de estado de los clasificadores de ingresos,
gastos y financiamiento y proceder con su actualizacién
10 |Actualizacion de clasificador programético
Maria José
Coordinar y participar en las actividades asignadas para el proceso N /
" . i P A o Analistas de Normas
1 |de Evaluacion de la inversion publica dirigida a la nifiez y / Analistas de
adolescencia - UNICEF Evaluacion
e e Consiste en generar un informe . ~
aluacion de la o roducto degla Evaluacion de Ia Dpto. Evaluacién del Desempefio / Dpto.
P publica dirigida a la e o I . Organizacion de los datos para el informe de Evaluacion de la . . Estudios Econdmicos y Seguimiento 5% 100% 100% 100%
inversién publica dirigida a la nifiezy | 2 | 16n pablica dirigida a la nif dol ia - UNICEF José German Financiero
adolescencia adolescencia - UNICEF inversion publica dirigida a la nifiez y adolescencia -
José German /
3 Analisis de los datos para el informe de Evaluacion de la inversion Maria José /
publica dirigida a la nifiez y adolescencia - UNICEF Pamela Abreu /
Adri Mateo
Analizar necesidad de homologacién entre el Clasificador del
Actualizar la Guia Alfabéticade | 1 |UNSPSC Clasificador por objeto del gasto, por iniciativa interna o Analistas de Normas y Metodologias
Imputaciones Presupuestarias de so/hc!tud externa, junto con Direccién General de Contrataciones Presupuestarias / Dptos. Servicios
hilss el Sl acuerdo al proc aprobado Publicas Presupuestarios / Organos Rectores /
Alfabética de putacione Benny Galan Instituciones Publicas / Ministerio de
3 ) ] " " y Galén / fcas / 5% | 25% 25% 100%
de a ador del Obje Resultado Esperado 1.3 Producto: Vincular los nuevos items del Clasificador UNSPSC a los auxiliares| Samanda Velasquez Hacienda
de ; Mantenimiento a la Guia Alfabética del clasificador por objeto del gasto
de Imputaciones del Clasificador por
Objeto del Gasto 3 Validar, socializar y aprobar las nuevas incorporaciones con los Enc. Dpto. Normas y Metodologias
miembros de la comisién interinstitucional
4 _|Publicary difundir_versién actualizada de la Guia en portal web
) B Analizar el marco legal para determinar las politicas y normativas
Elaborar y/o revisar normativas, 1 N ) N
N N - necesarias para el sistema presupuestario
lineamientos, procedimientos,
mstr.uctlvos y formularios péra los 2 Realizar levantamiento de informacién conjuntamente con los
diferentes procesosldel ciclo involucrados y definir requerimientos ) )
e 6 5 presupuestario Analistas de Normas y Metodologias
o o 2 lave 3 Elaborar una propuesta del documento para los fines de revisién y Presupuestarias / Dptos. Servicios
L3 e Resultado esperado 1.1 - Producto: validacién con el personal involucrado en la toma de decisiones Presupuestarios / Organos Rectores /
decreto eso one Establecer m para Instituciones Publicas / Ministerio de
4 e T seguimiento a la implementacién de | , [Analizar con los grupos de interés la propuesta del documento y se Dayana Crespo Hacienda 5% 25% 25% 100%
la Ley Orgénica de Presupuesto realizardn las observaciones, si es necesario
durante e 0
Presupue o B L 5 Validar y socializar la propuesta final con las dreas involucradas )
Producto: Elaboracién, actualizacion internas y externas cuando este Gltimo lo requiera Enc. Dpto. Normas y Metodologias
y aprobacién de normas,
lineamientos y propuestas de Gestionar validacién y aprobacién por el Director General y
resoluciones, durante el ciclo 6 |remision al Ministro de Hacienda, en caso de que lo amerite el
Prest io documento para su aprobacidn final
7 |Publicar y socializar en los medios identificados para estos fines
Elaborar y/o revisar normativas,
lineamientos, procedimientos,
Propuesta de Reso ) instructivos y formularios para los Analistas de Normas y Metodologias
que e ace ol Régime = diferentes procesos del ciclo . . . . o L Presupuestarias / Dptos. Servicios
zle. O resupuestario Socializar normativa e instructivo de aplicacién del régimen (Incluye Dayana Crespo / Presupuestarios / Ministerio de Hacienda
5 odificacione presup 1 |participacion del Enlace DIGES - DIGEPRES para mostrar en SIGEF las| o P i 5% | 100% 100% 100%
configuraciones) Pamela Abreu
Presupuestarias de Resultado Esperado 1.1 - Producto: 8
erno Propuesta de resoluciéon que Enc. Dpto. Normas y Metodologias
aprueba el régimen de
modificaciones presupuestaria
Direccién General de Presupuesto © DIGEPRES Pég. 12 de 53
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Elaborar y dar seguimiento al
calendario presupuestario, en
cumplimiento del Articulo 30 del Seguimiento al cumplimiento de las actividades del calendario de
Reglamento de la Ley 423-06 y del 1 form‘u‘lac'\.é'n y asegurar remitir la informacién de avance al Dpto.
Indicador ID-11 del PEFA Planificacion
14 Analistas de Normas y Metodologias
i imi - Presupuestarias / DEDP / Organos Rectores
Elaboracién y seguimiento | EESRNSIVRRTIRINS pucstarias ] Deor et
6 del Calendario Anual de seguimiento a las actividades del , |carea de las evidencias del calendario y cambio de estatus en el| Jennyfer Lopez 5% 100% 100% 100%
formulacién Presupuestaria Calendario para la formulacién portal web
Presupuestaria 2023
P Enc. Dpto. Normas y Metodologias
Resultado esperado 2.1 - Producto:
Actualizacion y seguimiento de los Realizar reuniones necesarias relacionadas con las actividades del
indicadores PEFA 3 . - .
calendario, garantizando su cumplimiento oportuno
. Remisién de requerimientos de desarrollo y funcionales al personal
Consiste en elaborar el documento . - i
o 5 1 |aplicable, contemplado en el requerimiento de formulacién 2023
de requerimiento funcional para los ) . -
. (techos presupuestarios a nivel de UE y indicador por producto)
procesos presupuestarios que
deberan ser mejorados o
Disefio de requer L1 (I3l desarrollados en alguna herramienta
i informatica.
funcionales para Analistas de Normas y Metodologias
automatizacion de procesos Jennyfer Lépez/ | Presupuestarias / MEPYD / DEDP / Dptos.
7 i . i. del Resultado esperado 1.2. - Producto: | 2 |Seguimiento al desarrollo y Prueba Pamvela Ab:’eu/ Servifios Presupuestarios / Instituci;]nes 5% 100% 100% 100%
presupuestarios (Ej. del Elaboracién de un documento PUE”CES / DIGES
[T RULTATIET TN ET I funcional con requerimiento para el
Presupuesto, MGMP) desarrollo de un sistema informético
Resultado Esperado 1.5 Producto:
Elaborar requerimientos para
desarrollo de sistema informatico 3 |Gestionar aprobacion del desarrollo informatico
1 Brindar asistencia relacionada al SIGEF a los analistas, encargados y
Brindar asistencia a los analistas, directores, gestionando los casos y solicitudes con DIGES
Gestion d imient encargados y directores de dreas en Elaborar junto con el equipo designado los requerimientos
L L L ER A (05 temas relacionados al uso del | 2 [funcionales que van dirigidos a la DIGES para fines de desarrollos en Analistas de Normas y Metodologias
asistencia técnica para SIGEF. Ademés, elaborar y gestionar Presupuestarias / MEPYD / DEDP / Dptos.
8 Pe Ve e s v — Pamela Abreu A / MEPYO / DEOP D s% | 100% | 100% 100%
temas presupuestarios con la DIGES los requerimientos para 3 Asistencia a los casos relacionados con configuracién régimen en Servicios Presupuestarios / Instituciones
relacionados al SIGEF mejora de los procesos y SIGEF Publicas
transacciones presupuestarias en el
pSIGEIf 4 Gestionar la validacién, aprobacion y firma de los documentos de
requerimientos para mejora del SIGEF y remitir a DIGES
5 |Realizar parametrizacion en el SIGEF (seguin requerimiento)
1 Canalizar los requerimientos de apoyo normativo y/o regulatorio
de la Direccién General y las dreas de servicios presupuestarios
Consiste en el andlisis de normativas
y regulaciones de iniciativa externa, Investigar, cuando fuere pertinente, sobre los distintos aspectos
ademds de la representacién de la normativos solicitados que impactan el sistema presupuestario
opinién normativa en comisiones y
AT . foros interinstitucionales. Organos rectores / Direccién General /
Analisis normativo y/o i i
9 ) v/ 3 Re‘wtsar !eyes, de‘v;retos, resoluciones, documentos para ofrecer la Dayana Crespo Dptos. Servicios Presupuestarios / Entes 5% 100% 100% 100%
regulatorio Resultado Esperado 1.1 - producto asistencia requerida Publicos y Organos Administrativos
Elaboracién, actualizacién y
aprobacién de normas, lineamientos 4 Coordinar o participar en reuniones, llamadas, encuentros sobre los
y propuestas de resoluciones, aspectos que impactan el sistema presupuestario
durante el ciclo io
5 Elaborar respuestas a la Direccién General y a las dreas de servicios
sobre los aspectos que impactan el sistema presupuestario
onsiste en el diseno, Elaboracién y gestién de aprobacién del Plan de Capacitaciones
implementacién y gestion del 1 Anual
proceso de capacitaciones en temas , |Coordinar logisticamente las capacitaciones solicitadas por las
presupuestarios dirigido a entidades v las planificadas Analista de
interesados de la DIGEPRES y de 3 |Ejecutar capacitaciones coordinadas para el primer trimestre Capacitacion /
o instituciones del todo el sector " . :
10 Capacitaciones en temas Gblico X o Analistas de Normas|  Dir. Servicios Presupuestarios / Dpto. 5% 20% 75% 94%
presupuestarios p - 4 [Mantener actualizado el plan de capacitaciones y Metodologias Evaluacion Presupuestaria
Resultado Esperado 1.4 - Producto:
2o Esperato. Gellmns Gil
Capacitaciones relacionadas con los . L
. . Desarrollo de oferta formativa y organizacién del proceso de
procesos del Ciclo Presupuestario 5 L
capacitaciones
Producto: Capacitacién a la.
Elab i6n de inf Consiste en un informe que contiene Recolectar informacién de cumplimiento de las normativas
aboracion de informes L ivel d imiento de | 1 |correspondiente al pasado trimestre. Recolectar informacién por ‘ o d
trimestrales de el nivel de cumplimiento de las medio de reportes SIGEF, Reportes TRANSDOC, etc. Enlace DIGES - DIGEPRES / Equipo de
12 o normativas emitidas que son 4 i Dayana Crespo | Correspondencia / Equipo de Planificacion 5% 100% 100% 100%
cumplimiento con las aplicables durante el periodo Realizar informe y remitir a interesados (Directora de Calidad del y Desarrollo
rmativas analizado (trimestral) 2 |Gasto, Director de Servicios Presupuestario, Director General, Dpto.
Planificacion y Desarrollo)
Consiste en participar activamente
en las reuniones con el consultor,
[T ST IS L TIE M evaluar la propuesta de metodologia | 1 |Participar en reuniones de coordinacién trabajos con el consultor
para la formulacién del y coordinar las capacitaciones Marfa José Castro /
FER Marco de Gasto de Mediano 1.2, Producto Gellmns Gil / Dir. Servicios Presupuestarios 5% 100% 80% 80%
f - Jennifer Lopez
Plazo en el Gobierno Implementar metodologia para la P
General Nacional formulacion del Marco de Gasto de
Mediano Plazo en el Gobierno 2 |Coordinar las capacitaciones al equipo de facilitadores
General Nacional
Resultado Esperado (1.3):
Capacitacion especializada Fortalecido el Seguimiento y
en Programas Evaluacién del Desempefio Coordinar y participar en las actividades asignadas relacionadas con| Maria José Castro / Dpto. Evaluacién del Desempefio /
14 i Presupuestario, Producto: 1 |la Capacitacion especializada en Programas Presupuestarios y| Jennifer Lopez / Directora de Calidad y Evaluacién de la 5% 100% 100% 100%
Presupuestarios y Costeo de Capacitacion especializada en Costeo de la Produccion Publica Gellmns Gil Gestién Presupuestaria
la Produccién Pdblica Programas Presupuestarios y Costeo
de la Produccién Publica
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Proyecto de Presupuesto
Plurianual Orientado a
Resultados con Modalidad
Dinamica (Desarrollo nuevo
SIGEF)

Vinculacién entre la
Planificacion a Mediano y
Corto Plazo y la
Presupuestacion

Elaboracion de propuesta
para el disefio de la
metodologia para la

clasificacion del gasto

Elaboracion de propuesta
para el disefio de la
metodologia para la

clasificacion del gasto
tematico - Género

la estructura programatica
en los Gobiernos Locales de
acuerdo a metodologias de
programas presupuestarios

Proyecto construccion de

tableros en Power BI

Gestion del proceso de
revision y actualizacion de
estructura programatica
institucional

tematico - Cambio Climatico

Disefio e implementacion de

Gellmns Gil
Creacién de nuevo SIGEF 1 |Participar en reuniones de definicién del proyecto nuevo SIGEF pamela Abre/u Dpto. Planificacién y Desarrollo 5% 100% 100% 100%
Coordinar y participar en las reuniones con las instituciones de
1 |vinculacion plan - presupuesto, de cara a fortalecer sus debilidades
Consiste en el seguimiento a las 12 para la formulacion 2023 Samanda MEPYD / Dpto. Evaluacion del Desempefio
instituciones del proceso de Velasquez/ Jennyfer : pto. 5 P 5% 100% 100% 100%
. . . N . / Directora de Calidad del Gasto
vinculacién plan - presupuesto Lépez/ Maria José
2 Acti y for de proc conjunto plan -
presupuesto
Coordinar los tiempos requerimientos metodoldgicos de la . 5
1 B pos v rea 8 Maria José Castro
consultoria
2 Participar en las reuniones y proveer informacién solicitada para el
disefio de la Metodologia de CC Nicole Espaillat /
- S Maria José Castro
Actualizacién de las funciones de 3 |Participar en taller de capacitacion sobre CFCC / Direccion de Estudios Econémicos
cambio climatico en el — - o v 5% 100% 100% 100%
. . " . , Maria José Castro / Seguimiento Financiero
funcional Revisar y actualizar los documentos a ser modificados a raiz de la A
4 s . Samanda Veldsquez
creacion de las nuevas funciones de CC . .
/José German
5 Analizar - emitir opinién a la propuesta de clasificador de cambio|Analistas de Normas
climatico y participar en reuniones / Maria José Castro
6 Incorporar al proceso de estructuras programdticas los hallazgos de [Analistas de Normas
la consultoria sobre el clasificador de cambio climatico / Maria José Castro
Participar en las reuniones y proveer informacién solicitada para el
1 di :ﬁpd a Metodologi dvg’ p Adri Mateo / Benny
isefio de la Metodologia de Género Galan / Maria José
2 |Participar en taller de capacitacién sobre PSG Castro
Actualizacién de las funciones de Anali itir opinié [ de clasificador di bi Gellmns Gil/ Griselda Gémez / Ana
\ I : 3 |Analizar y emitir opinién a la propuesta de clasificador de cambio Miguelina Terrero / Direccién de Servicios 5% 100% 100% 100%
género en el clasificador funcional participar en reuniones i
N Presupuestarios
a Conversar con DIGES sobre requerimientos pendientes sobre|Analistas de Normas
genero y cambio climatico / Maria José Castro
5 Incorporar al proceso de estructuras programaticas los hallazgos de
la consultoria sobre el clasificador de género
Apoyo al proceso de revision de estructura Gobiernos Locales y
1 |participacién en las definidas en el cr del asq
Proyecto de mejora de las . "
estructur\;s delos Goi)iernos Locales provecto Dpto. de Gobiernos Locales / Directora de
. ) | 2 |Capacitacién GL en metodologia de estructura programatica Jennyfer Lépez  |Calidad del Gasto / Director General / Dpto.| 5% 100% 100% 100%
con la incorporacion de la categoria e
de producto Planificacién y Desarrollo
P Seguimiento y actualizacion de cronograma de trabajo del proyecto .
3 Samanda Velasquez
de estructura de los GL
Coordinacién de las actividades conjuntas entre Presidencia
o 1 ) v Directora de Calidad del Gasto/ Dpto.
Proyecto entre Presidencia y DIGEPRES para el proyecto Evaluacion del Gasto / Director General /
DIGEPRES para elaborar tableros de José Germén o 5% 100% 100% 100%
. ) . - L ) . Dpto. Planificacién y Desarrollo / Dpto.
datos fisicos y financieros Disefio de tableros fisicos - financieros con apoyo de las partes . .
2 |, Estudios Econémicos
interesadas en cada tema
Gestion del proceso de revision y actualizacion de las estructuras
1 |programéticas, manteniendo actualizado el cronograma de trabajo| Jennyfer Lopez
y realizando los informes o reportes que sean necesarios
2 Analizar estructuras de instituciones plan - p y remision asq
de informe de hallazgos a MEPYD / Benny Galan
Consiste en planificar y gestionar el
proceso de creacion, revision y
actualizacién de estructura Capacitacién y acompafiamiento a los nuevos integrantes del .
PR 3 ) i b Jennyfer Lépez " )
programatica institucional equipo en el proceso de revision de estructura programética Analistas de Normas y Metodologias
i MEPYD / DEDP / Dptos.
ppuestarias / MEPYD / DEDP / Dp 5% | 90% 90% 100%
Resultado esperado 1.4 - Producto Atencién a las solicitudes de revisién de estructura durante el Servicios Presupuestarios / Instituciones
Revision y adecuacid.n delas A periodo establecido en el calendario, ademds de anélisis y remisién| Jennyfer Lépez / Publicas
estructuras programaticas de los de oportunidades de mejora a estructura programatica de la Benny Galan
entesy 6rganos del GGN en la etapa instituciones basado en informe de autoevaluacion
de Formulacién 2023 =
Jennyfer Lopez
5 [Andlisis de estructura para los PoR yf pez /
Eauino PoR
Revision de la calidad de la fuente de datos de los indicadores <
6 . - . José German
establecidos en las estructuras programéticas revisadas
7 |Carga en SIGEF del proceso Jennyfer Lépez
Estatus BSC OK 100% -IEI- 98.7%
1ll. Observaciones

IV. Firma

Departamento de Normas y Metodologias

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién de Calidad y Evaluacién de la Gestion Presupuestaria
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Direccion de Servicios
Presupuestarios




Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Versién
4/28/2022

Versién
1

Generales

Nombre Dependen:

Nombre del Area:

Trimestre:

Direccién de Servicios Presupuestarios Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Odilys Hidalgo Nombre Aprobado Por:
11. Defif n de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Departamento de Servicios Vel I limiento de | Monit imiento de actividad ducts I
1 B . elar por e cumpiimiento de los onitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar | oy atista Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 100% 100%
Sociales planes de trabajo del drea objetivos del area
Departamento de Servicios imi i imi ivi
2 P Velar porel cumpllvmlentor delos Monitoreo y seguimiento d? a.cllvldadzres y productos para alcanzar Lidia Castillo Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 100% 100%
Generales planes de trabajo del area objetivos del area
Departamento de Servicios imi i imi ivi
3 P ‘ Velar porel cumpllvmlentor delos Monitoreo y seguimiento d? a.cllvldadzres y productos para alcanzar Jhannet Tavéras Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 98% 98%
Economicos planes de trabajo del area objetivos del area
Departamento de Servicios a Vel ‘ imiento de | i imiento de actividad " '
4 Poderes y Organos elor por e cumplimiento de os Monitoreoy seguimiento de actividades y productos para alcanzar | . queling pello | Analistas Sectoriales de Presupuesto | 17% | 100% |  100% 100%
I planes de trabajo del area objetivos del area
Constitucionales
Departamento de Servicios a imi i imi ivi
5 P ery Velar porel cumpllvmlentor de los Monitoreo y seguimiento d? a.cllvldadzres y productos para alcanzar Ana Lucia Burgos Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 100% 100%
las Empresas Publicas planes de trabajo del area objetivos del area
Departamento de Servicios a imi i imi ivi
6 P ! Velar porel cumpllvmlentor delos Monitoreo y seguimiento d? a.cllvldadzres y productos para alcanzar Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 99% 99%
los Gobiernos Locales planes de trabajo del area objetivos del area
Estatus BSC Completo 100% 99.3%

Direccién de Servicios Presupuestarios

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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Seguimiento a los Productos del POA
S MINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Servicios Sociales Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Jenny Batista Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
De 6n de Tareasy P 0
D Prod o / Proye De pcio A dade de olaboradore Pond e Rea % p
Revisar el trimestre actual para actualizar el préximo en Tl en base | Analistas Ministerio de Hacienda
1 . . - X Direccién General
a los lineamientos remitidos Sectoriales B
Departamento de Tecnologia de la
A EllpeIEC Consiste en recibir, gestionar Informacién
Prog 5 d actualizar la ro’l’imacidn ¥ Realizar | uste al ta tri tral d . Analist Direccion de Evaluacién y Calidad del Gasto
1 ) c progi ) 2 |Realizar los ajuste a a cuota trimestral de compromiso y nalistas Direccion de Estudios Econdmicos 15% 95% 100% 100%
otas de compro Financiera de cuotas de compromiso devengado en base a los techos aprobados por el Ministro H. Sectoriales crédito Pablico
o y Devengado Trimestral . .
a Unidades Ejecutoras
DIGES
3 V‘alidacién y aprobacion de la programacion de cuota Trimestral Encargado Tesoreria Nacional
ajustada al techo aprobado Direccién de Inversién Publica
. . . Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de .
Consiste en recibir, gestionar y N . Analistas
3 T o 1 |cuota de compromiso y programacion del devengado de las .
tramitar las distintas solicitudes de S Sectoriales
o . . - institucione:
ProsTamacion @ reprogramacién de cuota Analist; Direccién General
. 2 . . . nalistas
2 de compro 0 compromiso y reprogramacion del | 2 |Realizar reprogramaciones de cuota por Instrucciones dadas 5 . ) 20% 98% 98% 100%
. Sectoriales Unidades Ejecutoras
devengado devengado emitidas por las . .
= Instituciones del Gobierno Central y Aprobar las reprogramaciones de cuotas de compromiso y
Descentralizado del Dpto. 3 |programacion del devengado solicitadas por las instituciones y/o Encargado
) = . 1 Elaborar, vallfiar, tramlfar ‘solu‘:ltudes de modificaciones AnahsFa Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, elaborar, validar, presupuestarias de las instituciones Sectorial Direccién General
estion de lviod a tramitar y aprobar las distintas i ici ificaci i
3 mitar v ap o 5 |Validar o aprobar solicitudes de modificaciones presupuestariasde | ¢\ o ooy Direccién General de Inversién Piblica 17% 98% 99% 100%
Presupuestaria solicitudes de modificaciones las instituciones DIGECOG
presupuestarias de las instituciones Emitir opinion técnica al Ministerio de Hacienda de modificaciones B .
3 . Encargado Tesoreria Nacional
presupuestarias
1 Elaborar analisis para propuesta de resolucion de anticipos Analista
Consiste en recibir, gestionar y financieros solicitadas por las Unidades Ejecutoras Sectorial
estion de A tramitar las distintas'solicitudes de Ministerio de Hacienda
4 - ST - Revision y validacion de resolucion de anticipos financieros y DIGECOG 4% 85% 100% 100%
anciero Anticipos Financieros remitidas por | 2 S L Encargado B )
o remision a la Direccién General Tesoreria Nacional
las instituciones
- . - N . - E d
3 |Modificar resoluciones de anticipos financieros ya emitidas ncarga of
analistas
Consiste en analizar las solicitudes
de disminuciones, aumentos y
. - . Aprobar y/o ajustes de aumentos Encargado, . .
5 ervencion de Pre “¥ devolucion de preventivos realizadas| 1 P .Y/ f aray v 8 / Unidades Ejecutoras 3% 85% 100% 100%
PR devolucién de preventivos analistas
por las instituciones para su
aprobacion y/o recomendacién
Consiste en analizar las solicitudes 1 Realizar analisis y elaborar certificacion de apropiacién Analista
de las instituciones para emitir presupuestaria Sectorial
certificaciones de disponibilidad de Verificar y validar el analisis de certificacion de apropiacion " .
onde Ce a e - ) 2 . Encargado Direccién General 0, o
6 apropiacion presupuestaria en presupuestaria X ) 17% 90% 91% 100%
Apropiacio ’ Unidades Ejecutoras
aquellos casos que no sea posible . . e -
P . Elaborar desestimacion de certificacion de apropiacion "
que las instituciones las emitan 3 resupuestaria en casos gue lo amerite Director
directamente del SIGEF P P 9
Consiste en dar seguimiento de la 1 Dar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucion Analista
eg ento de la 0 ejecucion fisico-financiera a las de las metas de sus productos ) Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
7  eleeue P Sectorialy : oY 4% | 85% | 100% 100%
a a e instituciones del Departamento de — - — - Unidades Ejecutoras
- Dar seguimiento a la ejecucion financiera en base a sus Encargado
Servicios Generales 2
presupuesto aprobado
1 Identificar y recibir nuevas idades de gastos y apli Analista
Consiste en la modificacién que por financieras no contempladas en el PGE ESectorlz\
. . . . . ncargado o .
Ley puede someter el Poder Elaborar y validar proyecciones considerando lineamientos y 8 Ministerio de Hacienda
Refo acié . . . 2 . Analistas " .
Ejecutivo basado en un incremento nuevas necesidades > Direccién General
8 Presupuesto Gene o disminucién de los ingresos y/o I;?fet?tro‘ilzz Departamento de Tecnologia de la 20% 100% 100% 100%
ado 20 para incluir partidas de gasto no Area Informacién
consideradas en el Presupuesto 3 Realizar modificaciones dentro del lote de modificaciones del Encan, a;jas Direccion de Estudios Econdmicos
General del Estado presupuesto reformulado g '
Analistas
Sectoriales
100%
Ill. Observaciones
Se eliminé el producto 1-GESTION DE PROCESO PRESUPUESTARIOS PARA EL CIERRE FISCAL.
Se modificé el tiempo del producto 2: en lugar de anual, trimestral.
Se modificé el producto 10 en cuanto al nombre: ELABORACION DE MODIFICACIONES A LOS PRESUPUESTOS INSTITUCIONALES FiSICO-FINANCIERO PARA SER INCLUIDOS EN EL PROYECTO DE LEY DE MODIFICACIONES AL PGE.

Departamento de Servicios Sociales

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccion de Servicios Presupuestarios
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iy Seguimiento a los Productos del POA
D e B INTCANA Cddigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Generales
Nombre Dependencia: f\reas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Servicios Generales Afio Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area: Lidia Castillo Nombre Aprobado Por: 0dilys Hidalgo
Il. Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion No. Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
R Revisar el trimestre actual para actualizar el préximo en Tlenbasea|  Analistas Ministerio de Hacienda
izacio i i iti i Direccion General
Actualizacion de Consiste en recibir, gestionar y los lineamientos remitidos __ i Sectoriales )
Programacion Financiera de actualizar la programacin N Realizar los ajuste a la cuota trimestral de compromiso y devengado|  Analistas Departamento de Tecnologia de la
1 d . Financiera de cuotas de compromiso en base a los techos aprobados por el MH Sectoriales Informacién 16% 90% 100% 100%
cuotas ce compromiso Devengado Trimestral Validacion y aprobacion de la programacion de cuota Trimestral Encargado | Direccion de Evaluacién y Calidad del Gasto
trimestral v & 3 |V v ap) prog Dpto. y/o Enc. Direccion de Estudios Economicos
ajustada al techo aprobado o o
Divisién Crédito Publico
Consiste en recibir, gestionar y Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de Analistas
tramitar las distintas solicitudes de | 1 |cuota de compromiso y programacion del devengado de las sectoriales
Reprogramacién de cuotas reprogramacion de cuota |—{in
) compromiso y reprogramacion del X . . § Analistas Direccién General
2 de compromiso y P ¥ reprog 2 |Realizar reprogramaciones de cuota por instrucciones dadas . . N 16% 98% 100% 100%
d d devengado emitidas por las Sectoriales Unidades Ejecutoras
evengado Instituciones del Gobierno Central y Aprobar las reprogr de cuotas de compromiso y e b
Descentralizado dela Direccionde | 3 |pr del o por las Vo nc. Dpto. y/o
Servicios Generales por instruccion Enc. Division
] N ] Elaborar, validar, tramitar solicitudes de modificaciones Analstas Ministerlo de Haclenda
Consiste en recibir, elaborar, validar, presupuestarias de las instituciones Sectoriales Direccién General
Gestion de Modificaciones tramitar y aprobar las distintas Enc.
3 A niier v aprosar as cis ' ' _ ) ne Direccién General de Inversién Publica | 15% | 98% 100% 100%
Presupuestarias solicitudes de modificaciones Validar o Aprobar solicitudes de modificaciones presupuestarias de | Departamento DIGECOG
presupuestarias de las instituciones las instituciones y/o Enc. B .
o Tesoreria Nacional
Divisién
1 Elaborar andlisis para la resolucion de anticipos financieros Analista
solicitadas por las Unidades Ejecutoras Sectoriales
Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros X
2 . : Secretaria
solicitadas por las Unidades Ejecutoras
Consiste en recibir, gestionar y
Ve ey " o " Ministerio de Hacienda
2 Gestién de Anticipos tramitar las distintas solicitudes de 5 |Revision y validacion de resolucidn de anticipos financieros y Enc. Dpto. y/o DIGECOG 5% 95% 100% 100%
Financieros Anticipos Financieros remitidas por remision a la Direccion General Enc. Division Tesorerfa Nacional
las instituciones
Analista
" - o . Sectoriales/
Verificar las solicitudes de modificaciones a resoluciones de .
4 . N N Secretaria/Enc.
anticipos financieros
Dpto. y/o Enc.
Division
Consiste en analizar las solicitudes de Analista
disminuciones, aumentos y Aprobar v/ stes de disminuc Sectoriales/
o s X X robar y/o ajustes de N . §
5 L Rl devolucién de preventivos realizadas | 1 P V ' . ) v Secretaria/Enc. Unidades Ejecutoras 5% 100% 100% 100%
I devolucion de preventivos
por las instituciones para su Dpto. y/o Enc.
aprobacién y/o recomendacién De Divisién
Consiste en analizar las solicitudes de| 1 | Realizar andliss y elaborar certificacion de apropiacion Analistas
las instituciones para emitir Dfeff‘_‘DUESfaf‘lz pveT - o S Sectoriales
" ___, certificaciones de disponibilidad de | 2 |Verificar y validar el analisis de certificacion de apropiacién Enc. Dpto. y/o -
Emision de Certificacion de o N pr ia Enc. Divisién Direccién General
6 3 apropiacion presupuestaria en ———— - Unidades Ej 16% 98% 100% 100%
Apropiacién aquellos casos que no sea posible | 3 Sabotrar propuesta certificacion solicitadas por las Unidades Secretaria nidades Ejecutoras
que as instituciones |as emitan Elaborar desestimacion g cerificaton de apropiadon Encargado
directamente del SIGEF 4 i prop &
presupuestaria en casos que lo amerite Dpto.
" P . - . . L. Analista
Consiste en dar seguimiento de la " Dar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucion Sectoriales/
MEFOIER L EREN ST ejecucion fisico-financiera a las de las metas de sus productos N Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto o
7 o Lo Secretaria/Enca . N 6% 100% 98% 98%
Fisica Financiera instituciones del Departamento de — - — - Unidades Ejecutoras
L Dar seguimiento a la ejecucién financiera en base a sus presupuesto |rgado Dpto. y/o
Servicios Generales 2 .
aprobado Enc. Div.
1 Recibir solicitudes realizadas por parte de las instituciones del £ do Di
Consiste en la modificacion que por sector. hcargado Div.
Ley puede someter el Poder ) ) laDi del de Servici lidacié Encargado Ministerio de Hacienda
Reformulacién al Ejecutivo basado en un incremento o Reuni6n con la Directora del Area de Servicios para validacin Dpto. Direccién General
8 (LRI XN TET R Tl disminucion de los ingresos y/o para - N . Director de Departamento de Tecnologia de la 6% 98% 100% 100%
incluir partidas de gasto no Elaboracién de modificaciones a los presupuestos institucionales hren Informacin
Estado 2022 ‘ financiero para incluir los ajustes de la Ley de Modificacion al y _— . -
consideradas en el Presupuesto 3 5 . Encargados, Direccién de Estudios Econémicos
Presupuesto General del Estado y Registros de los ajustes en el >
General del Estado Analistas
SIGEF .
Sectoriales
) Consolidacién, validacién y 1 Participar en la revision de las propuestas de disefio de PoR Analista
ISUUUIERTLIGENGTIETEDE  biicacion de los avances de las remitidas por las Instituciones Sectoriales/ Direccién General
9 EELLLEETERALIERIIES Ll metas fisicas-financieras establecidas Secretaria/Enca| . " " 5% 98% 95% 97%
f tentad do Dpto. v/ Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
en los programas orientados a rgado Dpto. y/o
General del Estado 2023 prog 2 |Elaboracién de Proyecciones para el PGE del afio siguiente & pro- )
resultados — o~y - P, n " Enc. Div.
3 Participar en la elaboracién y distribucién de los lineamientos para
el PGE
" . [ Analistas
1 |Elaboracién de Proyecciones para el PGE del afio siguiente i
Sectoriales
Formulacién de proyectos . ” - § K . Encargado
proyect Consiste en la formulacién de los Revision de proyecciones realizada por el analista para el PGE del | f ¢
CEYIENTNGERGERSEIGM royectos de presupuestos fisicos- afio siguiente. P °-DV_ o Enc. Direccién General
e o S N iv.
jUB de las instituciones para ser financieros de las unidades - s i . 10% 100% 100% 100%
. del d 3 [Revi ticas de las instituci Analista Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
incluidos en el Presupuesto eJecut(;;iiic?ofé:::raalm;nto e evisar estructuras programaticas de las instituciones Sectoriales/
General del Estado Encargado
4 |Participar en la elaboracién de los lineamientos para el PGE Dpto. y/o Enc.
Div.
Estatus BSC OK 100% 99.7%

11l. Observaciones
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PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

n de Certificacion de
Apropia

Gestion de Anticipos Financieros

Intervencion de Preventivos

Reformulacién al presupuesto
General del Estados 2022

Programacién de Cuotas de
Compromiso Fisico- Financiero
Anual Trimestralizada y

n del Devengad

Reprogramacion de cuotas de
compromiso y devengado

iento de la Ejecucion Fisica
Financiera

Gestién de incorporacién de
instituciones descentralizada,
poderes y 6rganos constitucionales
en el proceso de ejecucion
presupuestaria en linea a través del
SIGEF

Gestién de Modificaciones
Presupuestarias

Estatus BSC

1l. Observaciones

OK

100%

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
Generales
Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Departamento de Servicios Econémicos Afio Planificacion: 2022
Jhannet Taveras Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 I 3li Jab f 6n d " N Anali s | Direcci6n de Evaluacién y Calidad del Gasto
Consiste en analizar las solicitudes de las Realizar anélisis y elaborar certificacién de apropiacion presupuestaria. nalista Sectorial Unidades Ejecutoras institucionales
instituciones para emitir certificaciones de Ministerio de Hacienda
ilidad de apropiacion pr en Direccién General 15% 98% 98% 100%
aquellos casos que no sea posible que las D de Tecnologia de la
instituciones las emitan directamente del SIGEF | , | Elaborar desestimacién de certificacion de apropiacion presupuestaria en Director Direccién de Estudios Econémicos
casos que lo amerite
laborar pr L i6 icipos fi lici r
. IEaZorz Z opEuestal de resolucion de anticipos financieros solicitadas po Analista Sectorial
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las as Unidades Hecutoras M'g‘“*”",“z“““e"‘d“
o Aol ireccion Genera
distintas sal\c;tudes dle A.ntlclpas. Financieros Unidades Ejecutoras 15% 95% 95% 100%
remitidas por las instituciones 2 |Modificar resoluciones de anticipos financieros Encargado DIGES
Consiste en analizar las solicitudes de ) |Analizara soficitud recibida disminuciones, aumentos y devolucion de nalista Sectorial
e aumentos y i6n de Zrevebntl\/os 5 5 e Mlg\ster\u’deGHa:ler‘\da
realizadas por las insti del | 5 |Aprobar y/o sugerir disminuciones, aumentos y devolucién de tncargado ireccion Genera % 100% % 94%
preventivos Unidades Ejecutoras
Depto. de Servicios parasu DIGES
aprobacién y/o recomendacion 3 [Informar a las instituciones via correo y telefénica Analista Sectorial
1 |Realizar pr de Cierre de las i del sector Analista Sectorial
2 |Analizar las solicitudes realizada por las instituciones del sector Analista Sectorial
Consiste en estimar el monto total a ejecutar al DIGECOG
cierre de afio de las instituciones del sector para Director de Area, Crédito Pablico
. N . i6 i i 15% 80% 80%
determinar su déficit /o disponibilidad parala | 3 |Validacion delas proyecciones de cierre de las instituciones del sector Encargadas, Analistas DIGES 100%
reformulacion del presupuesto Sectorial Unidades Ejecutoras
4 [Remision a la directora de drea de servicios para su validacién y ajustes Analista Sectorial
5 [Registro en el SIGEF Analista Sectorial
5 B 5 5 Ministerio de Hacienda
consiste en recibir, gestionar y consolidar la Direccién General
programacion anual trimestralizada fisica- D de Tecnologia de la
financiera de las cuotas de compromiso de gasto y Direcci6n de Evaluacién y Calidad del Gasto
ion del de las i Direccién de Estudios Econémicos
e . L 1 |Elaborar Proyeccion Anual Indicativa Analista Sectorial o - 15% 100% 100% 0%
de la Direccién de Servicios Generales, con el fin v Crédito Pblico 10
de elaborar la propuesta de programacién del Unidades Ejecutoras
gasto de cuota anual trimestralizada y del DIGES
devengado Tesoreria Nacional
Direcci6n de Inversion Publica
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de cuota de
" " : 1 . < y Analista Sectorial
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las compromiso y pi del de las Direccion General
distintas solicitudes de reprogramacién de cuota Unidades Ejecutoras
< v 6n del Realizar reprogramaciones de cuota por Instrucciones dadas Analista Sectorial DIGES 15% 95% 95% 100%
emitidas por las Instituciones Aprobar las reprogr de cuotas de compromiso y ion Ministerio de Hacienda
3 . N Encargado
del por las y/o por instruccion
i [ 6n de |
) . o 4 |Dar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucion de las Analista Sectorial
Consiste en dar seguimiento de la ejecucion fisico- metas de sus productos Direccién de Evaluacitn y Calidad del Gast
financiera a las instituciones de la Direccion de ireccion En“/:a:a:;:;:u;la: el Gasto 3% 80% 80% 100%
Servicios Generales Dar seguimiento a la ejecucion financiera en base a sus presupuesto
2 Analista Sectorial
aprobado
Analista
1 |Determinar las instituciones a ser incorporadas
Sectorial/Encargado ) 3
Identificar y gestionar la incorporacion al SIGEF de Ministerio de Hacienda
Direccién General
aquellas unidades ejecutoras de los Depto. de 2% 20% 0%
s i Analist. Unidades Ejecutoras
ervicios que no ejecutan en linea 2 | Coordinar incorporacion de instituciones identificadas al SIGEF nalista DIGES
Sectorial/Encargado
Elaborar, validar, tramitar de iones pr . N
1 ! 5 Analista Sectorial Ministerio de Hacienda
de las instituciones
Consiste en recibir, elaborar, validar, tramitar y Valdar o Anrob. — 3 - el Direccién General
aprobar las distintas solicitudes de modificaciones | 2 [\ 2 o2 © Aprobar e o fas e las Encargado Direccion General de Inversin Publica 15% 98% 98% 100%
presupuestarias de las instituciones instituciones _ DIGECOG
5 |Emiti opinién técnica al Ministerio de Hacienda de modificaciones fncargado Tesoreria Nacional
presupuestarias

-HEI- 97.7%
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Seguimiento a los Productos del POA
B ICkI Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Servicios a Poderes y Organos Constitucionales Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Jacqueline Bello Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
De 6n de Tareasy P
D Prod 0 Proye De pcio A dade de olaboradore Pond e Rea % p
Revisar el trimestre actual para actualizar el préximo en el Tl en Analistas Vice -Ministerio de Hacienda
A énd . - . base a los lineamientos remitidos Sectoriales Direccién General
anied Consiste en recibir, gestionar y D 4 to de T logia de |
Programacié a actualizar la programacién Realizar los ajuste a la cuota trimestral de compromiso y Analistas epartamento de Tecnologia de la .
1 o de compro Financiera de cuotas de compromiso devengado en base a los techos aprobados por el Ministro H. Sectoriales Informacion 20% 90% 90% 100%
: Devengado Trimestral Unidades Ejecutoras
e a v 8 Validacion y aprobacién de la programacion de cuota Trimestral DIGES
. Encargado ) .
ajustada al techo aprobado Tesoreria Nacional
. - . Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de .
Consiste en recibir, gestionar y . " Analistas
3 o o cuota de compromiso y programacion del devengado de las . N .
tramitar las distintas solicitudes de instituciones Sectoriales Ministerio de Hacienda
Reprogramacion de reprogramacion de cuota Amalist Direccién General
. i . . . N nalistas . N
2 de compro 0 compromiso y reprogramacion del Realizar reprogramaciones de cuota por instrucciones dadas Sectorial Unidades Ejecutoras 15% 95% 95% 100%
deve 0 devengado emitidas por las - - ectoriates DIGES
Instituciones del Gobierno Central y Aprobar las reprogramaciones de cuotas de compromiso y Tesoreria Nacional
Descentralizado del Dpto. programacion del devengado solicitadas por las instituciones y/o Encargado
por instruccién
Analizar las solicitudes de modificaciones presupuestarias Analistas
solicitadas por las instituciones o instruidas por estancias :
. Sectoriales
superiores
Realizar en SIGEF la solicitud de modificaciones por instruccion, en Analistas
caso de que aplique Sectoriales
Revisién fisico-financiera de Modificaciones Presupuestarias segin Analistas
: e . corresponda Sectoriales A :
Consiste en recibir, elaborar, validar, P Ministerio de Hacienda
estion de od a tramitar y aprobar las distintas Direccién General
3 . . P Encargado/ ) o,
Presupuestaria solicitudes de modificaciones Validar solicitudes de modificaciones analistas Tesoreria Nacional Unidades 15% 95% EaE s
presupuestarias de las instituciones Ejecutoras
Encargado
Aprobar, devolver o consultar modificaciones presupuestarias Dptgo
Comunicar a la institucién aprobacién y/o devolucion de la Encargado
modificacién presupuestaria Dpto.
Emitir de requerirse la opinién técnica de las modificaciones Encargado/
presupuestarias que van al Ministerio de Hacienda Directora D.
Consiste en analizar las solicitudes Realizar analisis y elaborar certificacion de apropiacién Analistas
de las instituciones para emitir presupuestaria Sectoriales
certificaciones de disponibilidad de ; L
4 on de € ° apropiacién presupuestaria en ireccién General 15% 95% 95% 100%
Apropiacio prop P P . Verificar y validar el analisis de certificacién de apropiacién Encargado Unidades Ejecutoras MAP ° ° °
aquellos casos que no sea posible .
L B presupuestaria Dpto.
que las instituciones las emitan
directamente del SIGEF
Consiste en dar seguimiento de la Remision via correo a las instituciones para que registren la Analistas
eg ento ae la ejecucion fisico - financiera a las ejecucion fisica - financiera trimestral Sectoriales Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
5 o ) Y Y 5% | 100% | 100% 100%
a ancie instituciones del Departamento de — — - - - Encargado Unidades Ejecutoras
- Dar seguimiento a la ejecucion fisica - financiera trimestral en base
Servicios Generales Dpto.
a sus presupuesto aprobado
Analistas
Reunién con organismos para validar y apoyar a realizar los Sectoriales y
procesos presupuestarios Encargado
Doto
Analistas
Consiste en iniciativas estratégicas Socializacién en los procesos presupuestarios y el registro en el Sectoriales y
como son el levantamiento de modulo de ejecucion a través del SIGEF a los organismos del sector Encargado
estion de las A informaciones de los poderes y Dpto. Vice-Ministerio de Hacienda
e atégicas para drganos constitucionales, de sus — - — - Direccién General
TR RS s procesos reales de sus Dar toala EJECUCI‘DVH pr}esup?l'estarla para a ver el avance Analistas Direccion de Evaluacién y Calidad del Gasto
6 presupuestarias, sus leyes, en e.l pr.oceso de homologacién ejecucién SIGEF / Portal Sectoriales Unidades Ejecutoras 30% 30% 30% 100%
il e Org Instrumento de P! ion y otros Institucional DIGECOG
ando eje ene documentos para ir creando las . e N Analistas Tesoreria Nacional
- Asistencia técnica durante los procesos presupuestarios X
e condiciones en sus procesos para su Sectoriales DIGES
ejecucion presupuestaria en linea a B i . K . ) Analistas
través del SIGEF Reunién de retroallmentaclc.m .de la ejecucién .en linea por el Sectoriales y
Defensor del pueblo y seguimiento en las acciones como parte del Encargado
proceso de implementacion g
Doto.
s " e . Analistas
Reunién Cémara de cuentas, JCE y Diputados para revision y mejora Sectoriales
de las estructuras programaticas del 2022 para el presupuesto 2023 Y
Encargado
Estatus BSC OK 100% -aﬂ- 100.0%
Ill. Observaciones
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Seguimiento a los Productos del POA

Nombre Encargado de Area:

Ana Lucia Burgos

Nombre Aprobado Por:

e . Codigo Documento Relacionado ‘ Fecha Version Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Servicios a Empresas Publicas Afio Planificacién: 2022

Odilys Hidalgo

De 6n de
D Prod
1 diano p
2 p

3 p

7

1ll. Observaciones

Evidencias:
1- Propuesta remitida.

Pro o] De pcio A GET [ de olaborado Pond eta Re o p
vRet‘":‘c'_” conjunta t°°" la MEPJ[; V_‘als 1 |coordinar con Calidad del Gasto el alcance de Ias EPNF que
instituciones ejecutoras para definir fa cumplan con los criterios establecidos por el MEPYD . Direccién de Calidad y Eval. Gestion
presup 6nd produccion publica priorizada vinculada a los Ana Lucia Burgos 15% 1 100% 100%
" ap : o Presupuestaria
blicas no Financiera y
resultados de desarrollo 5 |Remitir propuesta de las EPNF identificadas para la vinculacién del
plan - presupuesto
. . . PUNTRE Ana Lucia Burgos
Levantamiento de servicios de asistencia técnica vinculados a el u”g
1 y Patria Sencion
temas relacionados al CIFE e
Dpto. Planificacién y Desarrollo
Validar las ejecuciones presupuestarias de las Analistas
presup d Gbli formul I
Empresas Pblicas que formulan con finalidad Dar Asistencia a las empresas para el registro y/o carga de las Ana Lucia Burgos
de lo de obtener oportunamente las informaciones o . . " N i 15% 1 100% 100%
: 0 e e liontastioeon® | 2 |eiecuciones (incluye enviar correo motivando el oportuno envid de Patria Sencién
r r
queridas por nu ! ! Y las informaciones) DIGES/UE institucionales
externos
3 |Remitir data a la Direccion de Estudios Econdmicos y Seguimiento | Ana Lucia Burgos/ | Direccién de Estudios Economicos y
Financiero para la consolidacién de la Ejecucion 2021 Patria Sencion Seguimiento Financiero
Hacer levantamiento del status de incorporacién de las EPNF que Analistas;
Participacion en la comisién interinstitucional | 1 |g5¢4n en proceso patria Sencién
en el levantamiento de los requerimientos
necesarios para que las Empresas Publicas no | | Reunion con el comité interinstitucional para tratar tema de sobre | Ana Lucia Burgos/
bresup Financieras puedan ser incorporadas en el saldos de periodos anteriores y de las que estén en proceso Patria Sencién
Sistema de informacién de la Gestién
Pub 0 e ) Ana Lucia Burgos/Patria Sencién 15% 100%
Financieras (SIGEF) y registro de las 805/ g 100% 100%
ejecuciones del periodo 2022 mediante pago - )
o - Remitir correo y/o comunicaciones a las EPNF, que no han
percepcion, con la finalidad de obtener " A
; " : " | 3 |culminado el proceso, para informar que deben registrar sus Analistas
informacion presupuestaria oportuna y Gnica S o
i ’ ejecuciones en pago percepcién
para la gestion financiera
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacién de
1 |cuota de compromiso y pr i6n del de las Analistas
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las
PRURPIPUMBMMII itintas solicitudes de reprogramacion de | 2 |Realizar reprogramaciones de cuota segun solicitud remitida Analistas Ana Lucia Burgos
- N 2 15% 95% 98% 100%
gado cuota compromiso y reprogramacién del Patria Sencién
devengado emitidas por las instituciones s Vf\ldarvayfol;aerllas repra ione deccrulziavs de cor 120Y | Ana Luca Burgos
programa P K Patria Sencién
instruccién
1 |Gestionar 1a socializacién interna y externa del médulo de Ana Lucia Burgos
seguimiento Patria Sencién
Solicitar y dar asistencia a las empresas para llenado del formulario
Consiste en dar seguimiento de la ejecucién | 2 |Fisico-Financiero del periodo y el registro en el SIGEF UE institucionales/Direccién de Calidad y
6 fisico-financi P Analistas ] N 10% 1 100% 100%
isico-financiera de las Empresas Piblicas Eval. Gestién Presupuestaria
5 |Revisar y validar las informaciones fisicas-financieras remitidas y
registradas por las empresas
Remitir Depto. Evaluacién del D A tario el
emitir Depto. Evaluacion del Desempefio presupuestario e Ana Lucia Burgos
4 |reporte de las Empresas Publicas que cumplieron con el llenado del ) -
Patria Sencién
formulario
Revisar y tramitar solicitudes de ias de I o
Consiste en recibir, elaborar , validar , tramitar [ 1 || o Analistas UE Institucionales
aprobar las distintas solicitudes de
ones Presup v aprobar i ' i e . 1% | os% 98% 100%
modificaciones presupuestarias de las 2 Validar y aprobar modificaciones en funcion del Régimen de Ana Lucia Burgos; Ana Lucia Burgos
instituciones modificaciones para las Empresas Publicas Patria Sencién &
1 |Generar la base de datos para a elaboracién del Libro con los Ana Lucia Burgos;
presupuesto formulados de las EP 2022 Patria Sencién
2 Revisar y validar las informaciones contenidas en la Base de Datos Analistas;
para la elaboracién de los informes anuales Patria Sencién
Analistas Ana Lucia
3 |Elaborar y validacién del informe Explicativo Burgos;
Patria Sencién
° Elaborar los libros de la Formulacién y 4 |Preparar de los anexos (Reportes) Analistas A:at'{“'; Burgos
o i atria Sencién
odos 20 0 ejecucién de las empresas publicas para el ‘Armar de libro con los presupuestos formulados de las Empresas Tic 15% 1 100% 100%
de publicacié periodos 2022 y 2021 respectivamente 5 |Pablicas, revisando y validando que las informaciones compiladas Analistas Dpto. Comunicaciones/ DIGES
estén acorde al
¢ |Remitir e los libros de Presupuesto formulados de las Empresas | Ana Lucia Burgos;
Publicas a la DCEGP Patria Sencién
, [solicitar la publicacién en el portal web de Ia DIGEPRES del libro | Ana Lucia Burgos;
anual de la formulacién 2022 Patria Sencion
g [Solicitar a TIC requerimientos de mejora al aplicativo para la Ana Lucia Burgos;
elaboracién Libro de Ejecucion Patria Sencion
Estatus BSC OK 100% Total 100.0%

2-1 Reporte de Excel con las Ejecuciones registradas en el CIFE de 2021 y validadas por los analistas ; matriz realizada y estandarizada para servicios de asistencia técnica.
3- Reuniones de seguimiento, Correos informando que registren sus ejecuciones

4-100% solicit de i6n de cuotas ap! .
5- Reporte con las i que regi y enviaron la fisicas fi
6- 100% solicit de ias aprobadas.

7- Libro con presupuesto formulado 2022 elaborado de las Empresas Pdblicas.

\
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i\ Seguimiento a los Productos del POA
REPUBLICA DOMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
De 6n de Tare Proye
» Producto / Proyecto Descripcio A dade de olaboradore Pond eta p
Consiste en incorporar en la Coor.dl.nar encuenlvro para presentar proyecto a las 23 entidades
estructura programatica actual la  —— munlc.lpa\.e{s selec?lonadas. - - —
5 categoria de Productos, segun los Capacitacion analls@sv sectoriales (GL) en metodologia para revisién
efio de la a
¥ bienes y servicios prestados por las Estruc.tura. ’Programat\cai - - Analistas sectoriales, Dpto. Normas y Metodologias
Programatica de L ) 5 Capacitacion a las 23 entidades pilotos, en la metodologia del -
g municipalidades; mediante el 3 Clasificador P sti Yohnny Ciprian, DIGES
1 obiernos Locales de levantamiento de informacién de 23 |— =1 cacor PrORramatico. — Manuel Burgos, FEDOMU 30% | 100% 100% 100%
N . ) Coordinar, planificar y elaborar el cronograma de actividades de las .
acuerdo a la etodolog entidades pilotos seleccionadas 4 |visitas a las entidades ara el | de Wascar Ventura, FEDODIM
estratégicamente, para . . P e Arnold Almanzar LMD
gente . - . informacion.
posteriormente disefiar una tnica - - ”
. Avances en el levantamiento de informacién en cada una de las
estructura aplicable a las 393 . . N .
. e 5 [entidades seleccionadas, de acuerdo a los bienes y servicios que
entidades municipales.
ofrecen.
Consiste en identificar y validar las 1 Disefio de la reporteria a l{[lhlal’, enla ela.bolraclon del Libro del
informaciones referentes a la Presupuesto de los Gobiernos Locales (incluye generar BD). Analistas sectoriales,
Prasupuestoside Formulacion Presupuestaria 2 Elaborar los informes a utilizar, en la elaboracién del libro del Yohnny Ciprian, DIGES
2 R Municipal, con la finalidad de presupuesto de los Gobiernos Locales. Manuel Burgos, Dpto. Comunicaciones 15% 100% 90% 90%
L 2 ez “ elaborary publicar el Libro Anual de L . . . Wiéscar Ventura, B
Remision del Libro digital de los Presupuestos de los Gobiernos
Presupuestos Aprobados de los N n o Arnold Almanzar
. 3 Locales correspondiente al afio 2022, al Dpto. Comunicaciones,
Gobiernos Locales. L .
para su publicacién en el Portal Institucional.
Consiste en planificar y coordinar las 1 ICoorvd‘mar, ;:Ianlﬂcar Y elal?;rzr el cror?o.grz:mavde‘a.c;lvldade‘s Para | analistas sectoriales, DIGES
éacion de capacidade actividades que conlleva la Salz v';'tas @ a.s.nulevas entidades municipales, incluidas en el Yohnny Ciprian, Entidades Municipales
3 é 0 pa e socializacién, capacitacion y talleres |—— M _P Munlc.lua. — — Manuel Burgos, Federaciones DIGES 15% 100% 100% 100%
N 5 Socializar mediante las visitas programadas, los indicadores de )
] A < en materia presupuestariaa las 2 |Presupuesto con las nuevas entidades incluidas en el SISMAP Wascar Ventura, map
Entidades Municipales. Muni: " Arnold Almanzar Dpto. Administrativo y Financiero
Elaborary remitir al DIGES las mejoras necesarias al aplicativo
1 Centralizacion de las Informaciones Financieras del Estado - CIFE,
Consiste en coordinar con DIGES, los con el propésito de tener mayor calidad de las informaciones Analistas sectoriales,
E e ento ajustes y funcionalidades requeridas extraidas del mismo. Yohnny Ciprian, DIGES
4 ejora a e por la DIGEPRES y los diferentes . . . Manuel Burgos, . IO 7% 100% 100% 100%
) . ) B Elaborar y remitir los requerimientos a los técnicos del DIGES, de ) Sistemas de gestion privados
0 0 usuarios de la informacién extraida - . . Wascar Ventura,
d acuerdo con situaciones presentadas en la recepcion de
de la plataforma CIFE. 2 |, . L y . . Arnold Almanzar
informacién municipal, a los fines de contribuir con las mejoras del
sistema y asi a la calidad de la informacién desde los GL.
Consiste en gestionar y analizar las Gestionar y analizar los datos correspondientes a las ejecuciones
informaciones requeridas en 1 |presupuestarias 2021y 2022 de acuerdo a los lineamientos Analistas sectoriales,
estion del Proceso a términos presupuestarios, para dar i Yohnny Ciprian,
105 presup P — esta?lecldos. - — v Cip Entidades municipales o
5 e 6n Presupuesta cumplimiento a lo establecido en el Gestionar las actas, resoluciones u oficios que aprueben las Manuel Burgos, Sistema de Gestion Privados 15% 100% 100% 100%
Da art. 71 de la Ley Orgénica de 2 modificaciones de la ejecucién presupuestaria, correspondinete a Wascar Ventura,
Presupuesto para el sector publico los afios 2021y 2022, de acuerdo al analisis y validacién de los Arnold Almanzar
423-06. registros.
eg ento aluacio Consiste en evidenciar el nivel de Requerir las informaciones en tiempo oportuno en CIFE, con la Analistas sectoriales,
- dicadores en e " cumplimiento de las entidades 1 [finalidad de obtener avance significativo, en la puntuacién de los Yohnny Ciprian,
6 municipales que son medidas a indicadores del SISMAP Manuel Burgos, Ministerio Administracién Pdblica 10% 100% 100% 100%
de MonItoreo través de los Indicadores SISMAP, | - |Validar las evidencias y puntear el indicador 3.02 de ejecucién Wascar Ventura,
pa definidos por la DIGEPRES en temas presupuestaria 2022, en el SISMAP Municipal. Arnold Almanzar
Analistas sectoriales,
RECOlE % Satisfacer la necesidad de la validar las i solicitadas en el trimestre, a Yohnny Ciprian,
7 informacién del publico en general, | 1 . v e ’ Manuel Burgos, OAl 5% 100% 100% 100%
eque entos de OA ) . través de la OAI. .
realizadas a través de la OAI. Wascar Ventura,
Arnold Almanzar
Atender mediante la gestion efectiva
Respuestas a lo y oportuna los requerimientos de la Analistas sectoriales,
eque entos de alta direccién; asi como responder Gestionar y dar respuesta de manera eficiente a los requerimientos Yohnny Ciprian,
8 solicitudes y requerimientos 1 v dar respuesta de man q Manuel Burgos, Direccién General 3% 100% 100% 100%
Direccion e PO : de la alta direccién e interinstitucionales. 5
interinstitucionales, mediante la Wascar Ventura,
e ona entrega oportuna de informacion Arnold Almanzar
referente a los Gobiernos Locales.
Estatus BSC oK 100% -agl- 98.5%
Ill. Observaciones

IV. Firma

Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales
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IV. Firma

a Seguimiento a los Productos del POA
wmmoseia Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
GBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
Nombre Dependencia: Direccién_General Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Oficina de Libre Acceso a la Informacién Afio Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area: Victor Manzanillo Nombre Aprobado Por: José Rijo Presbot
De 6n de Tareas y Proyecto
D Prod o Proyecto De pcio A dade de olaboradore Pond e Rea % p
1 _|Recepci6n de solicitud de informacién de los ciudadanos VMH ECM
2 |Realizar andlisis del tipo de informacidn solicitada VMH ECM
3 |Validar si la informacién esté disponible en el portal institucional VMH ECM
4 |Gestionar informacion solicitada con las dreas correspondientes VMH ECM
5 _|Seguimiento a informacién solicitada a las dreas VMH ECM
estion de recepcio Consiste en recibir y tramitar las 6 Realizar analisis de informacion entregada por las 4reas para VMH ECM
1 espuesta de so YW  solicitudes de informacion de los validar solicitud de ciudadano 30% 100% 100% 100%
ciudadanos a la OAI itacio I i
o acié 7 Tramltaclon} de respuestas para expedientes de sentencias VMH DG/Asesores/Dpto. uridico
condenatorias
8 |Elaborar borrador de comunicacion de respuesta VMH ECM
9 _|Revisién de borrador de comunicacién VMH JDC
10 |Elaborar respuesta definitiva a ciudadano VMH JDC
11 |Remisidn a la DG Comunicacion de respuesta para firma VMH JDC
12 |Comunicar a ciudadano disponibilidad de la solicitud VMH ECM
13 |Cierre de solicitud VMH ECM
— - =
1 Recibir mgdfante el Centro de»Contacto Gubernamental de la linea VMH Centro de Contacto Gubernamental
C ar de a ) . . 311 las solicitudes correspondientes a la DIGEPRES
2 gere as, queja Consiste en tramitar las solicitudes 2_|Analizar y gestionar la solicitud VMH Centro de Contacto Gubernamental 5% 100% 100% 100%
° provenientes por la linea 311
€Clamdciones po €a 3 |Tramitar respuesta a la solicitud recibida VMH DIGEPRES
1 Revisién d‘e informaciones contenidas en portales de transparencia ECM VMH
v datos abiertos
Consiste en la gestién de actividades Participar en el Comité de Implementacion y Gestién de Estdndares X o -
para velar por la actualizacion | 2 |de las Tecnologias de Ia Informacién y la Comunicacion (CIGETIC) VVH TIC/Div. Comunicaciones/Juridica
apropiada de las informaciones — - - — o o
3 anspa a ona contenidas en el portal de 3 Segul@ento con las reas correspondientes para la actualizacién Em UMH 40% 100% 80% 80%
: . de las informaciones en portales
transparencia y de datos abiertos [|——
institucional 4 |Sensibilizar y apoyar la divulgacion del Presupuesto Ciudadano VMH DIGEPRES
Partici I I d i6 te la ali del Gobi
5 |Participar en los planes de accién ante la alianza del Gobiemo VMH DIGEIG
Abierto
Seguimiento y recoleccion evidencias a respuestas solicitadas
A Consiste en la gestion de estrategias | 1 | . 8 ‘/. P VMH N/A
poyo carta compro 0 . . ciudadanos/clientes
4 para mejorar la calidad de los — 10% 100% 100% 100%
dadano . . . 2 |Apoyo en la evaluacién CCC VMH N/A
servicios brindados a los ciudadanos — -
3 _|Validacién de cambios a la CCC VMH N/A
Partici todos | li ientos de la Comisién d ‘
conei | ioacion de g | Participar en todos los procesos y lineamientos de la Comisién de VMH DIGEIG /Comité Etica DIGEPRES
P3 bacién Co & de onsiste en la participacion de las Etica de esta DIGEPRES
5 3 - acciones promovidas por el comité Participar en la evaluacién trimestral, semestral y final de la 15% 100% 100% 100%
“ de ética institucional 2 |ejecucion de los planes de trabajo de la comision de ética de esta VMH DIGEIG /Comité Etica DIGEPRES
DIGEPRES
Estatus BSC OK 100% -EH- 92.0%
Ill. Observaciones

Oficina de Libre Acceso a la Informacién Direccién General
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Codigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Version
4/28/2022

Version
1

Generales

11l. Observaciones

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Recursos Humanos Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Francisco Manuel Abreu Paez Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tareas y Proyecto
D Prod 0 Proyecto De pcio A dade de olaboradore Pond e Rea o p
1 B Py - p Velar por el cumpIiAmientor de los 1 Mo.ni‘toreo y s'eguimienm de actividades y productos para alcanzar Yohanny Glenny Concepcién / Andrés Cabral 25% 100% 100% 100%
planes de trabajo del area objetivos del area Estrella
Niurvis Abreu/ Nicol Batista/Julissa Castillo
2 . o (e bo Velar por el cumpIiAmientor de los 1 Mo.ni‘toreo y s'eguimienm de actividades y productos para alcanzar Idalia / Amyery Sa{ﬂos/carolina {\/Iateo/Maria 25% 100% 99% 99%
planes de trabajo del area objetivos del area Mercedes
Ventura
3 D 6 6n del Desempe Velar por el cumpIiAmientor de los 1 Mo.ni‘toreo y s'eguimienm de actividades y productos para alcanzar Awilda Polanco Maribel Duran 25% 100% 95% 95%
p 6 planes de trabajo del area objetivos del drea
s D 6n Org 6n del Trabajo Velar por el cumpIiAmientor de los 1 Mo.ni‘toreo y s'eguimienm de actividades y productos para alcanzar Gustavo Santa Gustavo/Sinad Estévez/ Nancy Ovalle 25% 100% 93% 93%
ompe 6 planes de trabajo del area objetivos del drea
Estatus BSC oK 100% -EH- 96.6%

IV. Firma

Departamento de Recursos Humanos

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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dh\ Seguimiento a los Productos del POA
SO cANA Codigo Documento Relacionado Fecha Version Version
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Registro, Control y Némina Afio Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area: Yohanny Estrella Nombre Aprobado Por: Francisco Abreu
De 6n de Tareas y Proyecto
D Prod 0 Proyecto De pcio A dade de olaboradore Pond e Rea y, p
1 Generar indicadores de confeccién de Certificaciones de
Empleados.
2 Generar reportes de asistencia semanales por drea y remitir a los
supervisores.
3 Generar indicadores de Absentismo por mes y por area,
correspondiente a vacaciones, permisos y licencias.
Controlar todas las Informaciones. Gestionar proceso del personal de Nuevo Ingreso (generar
Proceso de Re oy Contro i ici i6 i Yohann
1 ~ Concernientes a todos los 4 |colaborador en el sistema, solicitar a Tl creacion de usuario y Esn—e”ay Andrés Cabral / Brayan Thonson 45% 100% 100% 100%
ersona o
Empleados de DIGEPRES activacion de carnet).
5 Mantener actualizado los expedientes fisicos y virtuales del
personal de la Institucion.
Gestionar el proceso del personal de salida (generar formulario de
6 |descargo de equipo, solicitar la desactivacion de los usuarios y
apoyar en el proceso).
7 Elaborar Certificaciones para pago de vacaciones no disfrutadas de
excolaboradores.
Consiste en dar seguimiento a las
2 e (R e borale actividades que impacter? alos 1 Gestionar los procesos de jubilacion y pension de los Yohanny Glenny Concepcién / Julio Gémez 5% 100% 100% 100%
colaboradores en materia de colaboradores. Estrella
relaciones laborales
1 Realizar Proceso oportuno de Némina Mensual y nominas
adicionales (Prima de vehiculo, Suplencia y Regalia).
2 Gestionar el proceso de pago correspondiente a los beneficios
adquiridos de los excolaboradores.
Preparar archivo de nt.Jmmas mensuales para ser cargado en el Glenny Concepcién / Andres Cabral
A Mantener el control, la buena 3 |Portal de Transparencia DIGEPRES ( Formato Excel y PDF; 6 Yohanny
3 distribucion y el manejo del Proceso archivos). Estrella 45% 100% 100% 100%
ons de Némina
a Registro de Novedades de Inclusion por nuevo ingreso, Exclusion
por salida y Reajuste Salarial de empleados ante la TSS.
5 _|Generar Calculos en el Reclasof empleados salientes. Glenny Concepcién / Andres Cabral
Validacién del cuadre de los descuentos de los Empleados, segin Glenny Concepcion / Andres Cabral
corresponda.
Consiste en dar seguimiento y las
eg e d alertas al Departamento de los Seguimientos a los responsables de las dreas y los analistas del sub- Yohann
4 089 2 oep 1 2% o sy v Andres Cabral 5% | 100% 100% 100%
onitoreo AP compromisos y fechas de entrega de sistema para la entrega oportuna de las evidencias. Estrella
las evidencias
Estatus BSC OK 100% -aﬂ- 100.0%

11I. Observaciones

Divisién de Registro, Control y Némina

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Departamento de Recursos Humanos
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Seguimiento a los Productos del POA
B ICkI Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Bienestar Laboral Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Idalia Mercedes Nombre Aprobado Por: Francisco Abreu
De 6n de Tareasy P
D Prod 0 Proye De pcio A dade de olaboradore Pond e Rea % p
1 Registro de las atenciones médicas brindadas a los colaboradores y
control de los medicamentos entregados.
2 Dar seguimiento a los empleados con condicion especial
diagnosticada.
Brindar asistencia médica primaria a Seguimiento a personal con licencia médica permanente en apoyo
los colaboradores de la institucién al proceso de pensién.
1 dad d N Julissa Castillo Amyery Santos 15% 100% 100% 100%
que lo requieran y procurar la
ejecucion del protocolo preventivo. | 3 [Recibo de licencias médicas externas para validacién y aprobacién.
4 Levantamiento del personal de nuevo ingreso y expedicion de
Certificados Médicos.
Mantener actualizados los expedientes clinicos de los
colaboradores de la DIGEPRES.
Coordinar y gestionar oportunamente los procesos relacionados al
Consiste en gestionar, supervisar y | 1 [Comedor Institucional, velando por la calidad y consistencia de los
ficienti; | icio brindad alimentos y el servicio brindado.
2 omedo 0 € "c'e'f 'Za: e,se""cd"’l C”" ad" en Carolina Mateo Marfa Ventura 15% | 100% 100% 100%
as instalaciones del Comedor Seguimiento a la realizacién periddica de encuestas para conocer el
DIGEPRES. 2 |nivel de satisfaccion de los empleados, tanto de los alimentos como
del espacio fisico y el servicio.
Gestionar las acciones necesarias 1 Gestionar la socializacion de los resultados de la encuesta de Clima
ara la mejora del Clima y Cultura Organizacional 2022. Idalia .
3 Org o paralamej ‘ma Niurvis Abreu/ Nancy Ovalle/Julio Gémez |  20% 100% 100% 100%
organizacional de esta Direccion " . P, ) Mercedes
Coordinar y gestionar la realizacién oportuna del Plan de Accion
General. 2 .
Clima 2022.
1 Gestion, control y proceso de inclusion, exclusién y cambios de los
empleados en seguro médico y seguro de vida.
5 |Registro de novedades en TSS de licencias médicas por enfermedad
comdn y pre-post natal.
3 Registrar novedades de inclusion y exclusion de pendientes
Eficientizar y potencializar los adicionales ante la TSS ( padres o hijos mayores de 18 afios). Nicol Batista/
4 os y Bene Servicios y Beneficios para los Gestionar y procesar inclusiones y exclusiones en la cooperativa, | Niurvis Abreu/ Idalia Mercedes 20% 100% 100% 100%
colaboradores de la institucion. 4 |gimnasio, y cualquier otro beneficio que pueda surgir para los Nancy Ovalle
colaboradores.
5 Gestionar reembolsos, cambios y requerimientos entre
colaboradores y ARS SeNaSa.
6 |Entrega de presentes a los colaboradores en dias especiales.
. . Concluir y socializar el manual para brigadistas DIGEPRES, con fines
Gestionar y supervisar la correcta 1 . . )
ejecucion de la actividades de tener como guia sobre sus responsabilidades y funciones. \dalia
5 guridad de o ! ) Julio Gémez 15% 100% 90% 90%
pertinentes en materia de seguridad X o " X Mercedes
ysalud en el trabajo 2 Gestionar la correcta socializacion de la Politica de Seguridad y
Salud Ocupacional, Responsabilidad Social y Medio Ambiente.
Apoyo en Revisién y A Consiste en realizar la verificacion \dalia
6 de Procedimientos se periédicas y ajustes necesarios de los| 1 [Revisar procedimientos y politicas del drea. Mercedes Niurvis Abreu/ Nancy Ovalle 10% 100% 100% 100%
onog procesos del drea.
Consiste en dar seguimiento y las
; eg entoa lo alertas‘al departamento de los 1 Sgguimientn alos responsables de las a'rea.s y ‘Of analistas del sub- Idalia Equipo RRHH /Equipo Planificacion 5% 100% 100% 100%
onitoreo A compromisos y fechas de entrega de sistema para la entrega oportuna de las evidencias. Mercedes
las evidencias.
Estatus BSC oK 100% -aa- 98.5%
11l. Observaciones

Divisién de Bienestar Laboral

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Departamento de Recursos Humanos
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Fecha Version
4/28/2022

Version
1

Generales

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de i6n del D fioy C: Afio Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area: Awilda Polanco Nombre Aprobado Por: Francisco Abreu
De 6n de Tareas y Pro 0
D Prod 0 Proye De pcio A dade de olaboradore Pond e Rea o p
1 |Programar las capacitaciones segun trimestres
2 Coordinar y solicitar los refrigerios requeridos para las
Consiste en realizar la planificacién capacitaciones segin monto aprobado
o de las capacitaciones segun la
de Capacitacié imi
1 A necesidad de desarrollo de 3 |Programary dar seguimiento a los procesos de Becas Awilda Polanco Maribel Durén 45% 100% 100% 100%
competencias y los requerimientos
de las areas Actualizacion de registro fisico y escaneado
4 Mantener actualizados los mecanismos de evidencias (reportes) de
cara a los distintos sistemas de medicién (BSC/SISMAP/Registro
interno)
1 Llevar registros del personal de Nuevo Ingreso para proceso
probatorio
o 5 Consiste en evaluar el personal que Gestionar las evaluaciones de periodo probatorio aplicables al
2 R X 2 |trimestre y entregar informe de las evaluaciones realizadas durante | Awilda Polanco Maribel Durén 25% 100% 80% 80%
o 0 cumple su periodo probatorio .
el trimestre
3 Solicitud al area de capacitacion para desarrollar competencias
detectadas en dicha evaluacién
Apoyo en Revisié A 6 Consiste en realizar la verificacion
3 Procedimie ) periddicas y ajustes necesarios de los| 1 |Revisar politicas y procedimientos del drea Awilda Polanco Maribel Durén 10% 100% 100% 100%
onog a procesos del drea
1 Mantener actualizado los perfiles de el area sustantiva y la
Consiste en mantener actualizado las transversal
4 Perfiles A do plantillas de perfiles de los Awilda Polanco Nancy Ovalle /TI 15% 80% 100% 100%
colaboradores DIGEPRES 2 Coordinar la implementacion de los perfiles en el sistema
emanagement
Consiste en dar seguimiento y las
eg ento a lo alertas al Departamento de los Seguimientos a los responsables de las dreas y los analistas del . . . e
5 . P 1 su P v . Awilda Polanco Equipo RRHH /Equipo Planificacién 5% 100% 100% 100%
onitoreo AP compromisos y fechas de entrega de subsistema para la entrega oportuna de las evidencias
las evidencias
Estatus BSC oK 100%

11I. Observaciones

IV. Firma

Divisién de

Direccién General de Presupuesto ©

del D fio y C:

DIGEPRES

Departamento de Recursos Humanos

Pég. 29 de 53



N
ann

R ICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Codigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Version
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Version
1

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Divisién de Or;

del Trabajo y C

Gustavo Santa

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Generales

Abril - Junio

2022

Francisco Abreu

3 . e AP
4 de Procedimientos seg
[l Proceso de Integracion de Pe

A dade de olaboradore ond e ea 6 p
. 1 |Ingresar al Candidato de Registro de Elegibles
Consiste en dar 1to al e i i
personal de nuevo ingreso de 2 |Realizar Acuerdo de Nombramiento Provisional Awilda
Carrera Administrativa y al — . Polanco/ Maribel Duran/ Sinad Estevez 35% 10% 8% 80%
. . 3 |Realizar induccién interna
cumplimiento de los requerimientos Gustavo Santa
correspondientes a Dar seguimiento al indicador del SISMAP para cargar las evidencias
correspondientes
Contar con hojas de vidas laborales
actualizadas o de personal de 1 |Realizar depuracion, registro y digitalizacién de CV fisicos Sinad Estévez Nancy Ovalle 10% 100% 100% 100%
periodo actualizado
Consiste en dar seguimiento y las
alertas al Departamento de los Seguimientos a los responsables de las dreas y los analistas del sub- " .
) P 1| 8! P | M N Gustavo Santa Sinad Estévez/Nancy Ovalle 5% 100% 100% 100%
compromisos y fechas de entrega de sistema para la entrega oportuna de las evidencias
las evidencias
Consiste en realizar la verificacion
periddicas y ajustes necesarios de los| 1 |Revisar procedimientos del drea Gustavo Santa Awilda Polanco 20% 100% 100% 100%
procesos del drea
1 Realizar Induccién de Personal de nuevo ingreso y presentar
resultados de la evaluacién a la induccioén (Si aplica)
Consiste en establecer las pautas . . ) .
" . 2 |Presentacion de requerimientos actualizados al trimestre
para realizar el reclutamiento
. 'Ttemo Vdex:emo’ fa Selem.?" et 3 |Estadisticas de cantidad de persona incorporadas Sinad Estévez Gustavo Santa 30% 100% 100% 100%
e los anto
por Concurso o por Contratacion de | 4 |Generar las estadisticas de reclutamiento y seleccion
Servicios Profesionales
5 Cantidad de reclutamientos cerrados, posterior a la aprobacién (si
aplica)
Estatus BSC oK 100%

11l. Observaciones

IV. Firma

Divisién de Or;

del Trabajo y C
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2 Seguimiento a los Productos del POA
@y g
ano DE LA Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién

REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Planificacién y Desarrollo Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Patricia Castillo Nombre Aprobado Por:

6n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto Descripcién Actividades Colaboradores
Yeimy Bro
D O ) et Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para T:ilrm\;(ami‘nl'\;r;
Evaluacién de Planes, Programas y M ear el cump 1 ¥ se8! e a sy P! P Karla Urefia M 33% 100% 95% 95%
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del drea Jesus Payano
Proyectos .
Amanda Hilario
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para | Carlos R. Ovalle teisly Lopez
Divisién de Calidad en Ia Gestion Y ear €1 cump 1 v see ©2 e VP P - Cheila Chivil 33% | 100% 92% 92%
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del drea 0. -
Amanda Hilario
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Jeremy Bisond
Divisién de Desarrollo Institucional Y el € oume 1 v see o2 v P Patricia Castillo Karina Suero 33% | 100% 20% 90%
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del drea Amanda Hilario

Estatus BSC completo 100%

Ill. Observaciones

IV. Firma

Planificacién y Desarrollo Direccion General

Direccion General de Presupuesto © DIGEPRES Pég.32de 53



ICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

I. Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Monitoreo y Seguimiento
del POA 2022

Informe Semestral 2022

Seguimiento a la
Formulacion del PGE 2023

Formulacion del PEI 2021-
2024

Actualizacién de los
indicadores del Plan
Plurianual del Sector Publico

Implementacién de
proyectos institucionales
basados en la metodologia
del PMI

Elaboracion propuesta de
Régimen de Consecuencias
vinculado al POA

Seguimiento PACC T1-2022

Implementacién del Sistema
de Transparencia
Documental (TRANSDOC)

Gestion del Buzén de
Quejas y Sugerencias

Gestion de Proyectos
Institucionales

Seguimiento al ndice de
Gestidn Presupuestaria
(IGP)

11l. Observaciones

IV. Firma

Divisién de For

y ion de Planes, Prog y

Proyectos

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 4/28/2022 1
Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Divisién de For 6 y i6n de Planes, Prog; y Proyectos Afio Planificacion: 2022
Karla Urefia G. Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Recopilacion de informacién Matrices Sustantivas TR N/A
2 |Recopilacién de informacién Matrices Transversales TR N/A
F—— - ificacid
3 Acon}panamlentu directo en el proceso de modificacién de las KU/YB ™
" matrices del POA
Consiste en dar alos 4 _|Validacién y aprobacién de las matrices TR
productos contemplados en el Plan —— Y 3provac 10% 100% 100% 100%
o tivo Anual 5 |Estatus Plan Operativo Anual corte al T2 YB
perativo Anua 6 |Elaborar informe del Trimestre correspondiente YB DFMEPPP
7 _|Aprobar Informe de Monitoreo KU
8 |Enviar Informe al MH KU
9 |Publicar Informe de Monitoreo en el Portal Transparencia YB Dpto. Comunicaciones
Elaboracién de borrador de informe
donde se detallan las acciones mas
significativas de la institucion 1 Elaboracién de borrador Informe Semestral 2022- DIGEPRES YB /TR KU 9% 100% 100% 100%
durante los primeros seis meses de
2022
. . 1 |Revisar las actividades incluidas en el cronograma DFMEPPP
Seguimiento al calendario de la
Formulacion del Presupuesto i
General del Estado 2023 y sus 2 |Actualizar cronograma DFMEPPP Direccién de Estudios Econdmicos y 10% 100% 100% 100%
tividades d t | . K . K Seguimiento Financiero
actividades de apoyo transversa 3 |Realizar infografias de estatus y enviar al equipo de formulacién
Consiste en dar seguimiento a las
estrategias institucionales mediante Socializacién del PEI 2021-2024 con las areas transversales
Blas . 1 N v TR/IP Planificacién y Desarrollo 5% 100% 100% 100%
la medicion del Plan Estratégico sustantivas
Institucional
1 |Actualizar la matriz
Consiste en actualizar los
indicadores de DIGEPRES incluidos | 2 |Enviar a MEPyD matriz actualizada KU YB/TR 5% 100% 100% 100%
en el PNSP 2022-2025
3 |Cargar en RUTA las actualizaciones
1 Evaluar los proyectos acorde a lo establecido por establecido por el
. PMI
Aplicar a los proyectos las 3 afoliosd tos nstitac 1 heckiist
normativas establecidas en el 2 re.ar por aro.los @ proyectos institucionales y checklist con KU /TR Div. Desarrollo Institucional 5% 100% 80% 80%
atributos minimos
manual de PMBOK
3 |Realizar tablero de proyectos
Elaboracién de borrador de 1 | Definir criterios de régimen de consecuencias
propuesta donde se defina el
resultado esperado en la gestion de | 2 |Presentar propuesta a la Direccién General KU
S o YB/TR/IP patricia castll 10% | 100% | 90% 90%
planificacion y se establezcan 3 |Elaborar plantilla de validacién de evidencias atricia Castillo
consecuencias e infracciones ante
incumplimiento 4 |Vinculacion régimen con beneficios
1 _|[Seguimiento a lo planificado en el PACC
2 |Elaborar informe de seguimiento al PACC T1-2022
3 _|Remitir informe a Enc. DFMEPP, P&D v A&F
Darle seguimiento y elaborar 4 |Realizar infografia para consumo institucional KU
) N o |Aqheal Brafla para consume »/Y8 ' ) 10% | 100% | 100% 100%
informe correspondiente al T1-2022 5 Realizar reunidn para socializar informe con el Dpto. Div. Compras y Contrataciones
Administrativo v Financiero
6 |Revisar PACC 2022 y asegurar carga en el Portal Transaccional
Dar seguimiento y apoyo a las 1 Actuallza‘r Cronograma___
actividades programadas en el 2_|Elaborar informe de seguimiento Div. Desarrollo Institucional
. 3 |Presentacion actualizada avances impl, tacion KU I~ . 10% 100% 85% 85%
cronograma de trabajo de — p— P Seccién Documentacién
4 |Seguimiento a casos de Soporte Técnico y Capacitaciones
TRANSDOC =1 "
5 |Informe de cierre proyecto
Administrar la |nfurmaclcn que es 1 |Recoger de manera periddica buzones
recolectada mediante el buzén de
sugerencias y dar seguimiento alas | 2 |Revisar procedimiento establecido » Div. Calidad en la Gestién 6% 100% 100% 100%
acciones derivadas del informe
mensual 3 |Realizar informe de buzones y comunicar resultados
Apoyar y guiar a las areas con
recomendaciones para el desarrollo 1 |Implementacién Certificacion ISO 9001 KU Div. Calidad en la Gestion
de proyectos estratégicos y 10% 100% 90% 90%
i i . . Dpto. Tecnologias de la Inf i6
operativos d.e |rr‘|past'0 para toda la 2 |Proyecto Firma Digital KU pto. Tecnologias »e a”n 'ormacion y
institucion Comunicacién
Realizar el seguimiento al indice de | 1 |Indicador de nivel de cumplimiento
Gestion Presupuestaria (IGP) de la ) . o — .
s 2 |Indicador del informe de autoevaluacién Div. Financiera
DIGEPRES, el cual evaltia la eficacia, - — KU Graciels Bureos 10% | 100% 91% 91%
eficiencia y transparencia de la 3 |Indicador de modificaciones &
gestion presupuestaria 4 |Indicador de reprogramaciones
Estatus BSC oK 100%

Departamento de Planificacién y Desarrollo
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Direccién General de Presupuesto ©

Y Seguimiento a los Productos del POA
ST nicANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
enerales
Nombre Dependencia: /-'\reas_TransversaIes Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Calidad en la Gestién Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Carlos R. Ovalle 0. Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
De on de Tare Proyecto
D Producto / Pro 0 Descripcié A dade de 0 do Pond eta R 6 p
1 |Elaborar borrador de metodologia de experiencia cliente Cheila Chivilli Leisly Lopez, Carlos Ovalle
Consiste establecer métodos, procedimientos,
ortale ento proce instrumentos para medir la experiencia cliente
1 experiencia cliente (satisfaccién, emociones, efciencia en I prestacion de | | elaborar rutas de Satisfaccion alCliente / Costumer Journey Map a Cheia Chil Cheia Chivll eramy Bisond 10% 40% 100% 100%
OR A 0 los servicios por cada punto de contacto) alineado a la Encuestas Internas a Encuestas Internas desplegadas en el trimestre ’ v
gestion por procesos orientada a servicios
Dot ol critent T acondeT - row—
4 |Definir el criterio para la apreciacién de la consecuencia por categoria | | i 6oc, Cheila Chivill, Carlos Ovalle
de riesgos. (apetito de riesgos)
eme o Manual de Riesgos y Procedimiento de Riesgos (Revisado, aprobado y . . -
P acion d , ‘
Implementacién del proceso de gestion de riesgos en 2 i Leisly Lopez Cheila Chivilli, Carlos Ovalle
2 a basada en Ge P — - — 15% 40% 100% 100%
todos los procesoso de la institucién Identificar los riesgos (definir los proceso con cuales iniciar, mesa de o U
de Riesgo 3 trabaio con el rea o dreas definida) Leisly Lopez Cheila Chivilli, Carlos Ovalle
Socializacién / Capacitacién sobre cultura de riesgos. (COl,Pantallas, . )
L acitadone/s P gos. { Leisly Lépez , Carlos Ovalle
apacitaciones)
, |Montar en modulo de encuestas las preguntas de encuestas internas
redisefiadas
Dice SO , |Revisar con los Dpto. de Areas Transversales las preguntas de las Leisly Lopez, Carlos Ovalle 8% 5% T3 100%
@ @ encuestas.
e os de edicio Consiste en asegurar que existan y se apliquen los 3 Ejecutar z‘encuestas |nter‘n.as planificadas para el segundo trimestre,
de los Servicios Interno mediciones a los servicios que ofrece la DIGEPRES al | —1 E:a:m’ '"f‘?’m: v ’e'“'“’t’es”":d“ —
3 ente/Ciudadano cliente/ciudadano, con la finalidad de mejorar los aborary ejecutar encuestas externa corresponciente a 10s Serviclos | - cpgijy chivilli -
. N 4 |Brindados por la Institucion para el segundo trimestre, elaborar Carlos Ovalle, Jeremy Bison6
P 6 procesos y cumplir con las expectativas del grupo de ! &
< d < . informe vy remitir resultadoS
interesados
del se 0 alo
10% 100% 100% 100%
e Elab jecut: t: tisfaccion ciudad | d
5 |Elaborary ejecutar encuestas satisfaccién ciudadana para el segundo Carlos Ovalle, Jeremy Bisond
trimestre, elaborar informe y remitir resultados
Realizar informes de buzones y comunicar resultados a las dreas Jests Payano,
1 | . v . V‘ . / Carlos Ovalle, Deptos. Transversales
involucradas. (3 informes) Cheila Chivilli
estion del Buzén de Que Administrar la informacién recolectada mediante el ) » . o Jests Payano/ . o
a buzén de sugerencias y dar seguimiento a las acciones | 2 |Colocar Buzén de Quejas y Sugerencias del 4to Piso. (digital  fisico) Cheila Chivili | Carlos Ovalle, Seccion de Mantenimiento | g4, 100% 100% 100%
g “ derivadas del informe mensual
3 |Deslegar campafia de socializacion del uso del Buzn de Quejas y Jestis Payano/ Carlos Ovalle
Sugerencias (COI, Pantallas) Cheila Chivilli
estionar la Actua 6
Consiste en asegurar que estén actualizadas las . . . " -
5 plimiento de lo oo o o e ool sl 1 |Reporte de seguimiento y remisién de evidencias Cheila Chivill Carlos Ovalle 5% 100% 100% 100%
dicadores de AP
Elab despls fia di ializacion de | i
1 2 ozr ¥ e;‘p e(:garfcam;?:nda e(scog:a;zactlo‘r )e as acclones Leisly Lopez Depto. Comunicaciones
anejo de Accione Elaborar plan de acciones correctivas, dar seguimiento y ;"”I_e 'Vlas VI - °d" ormida e:' . a"d 2 ‘ 25 o
6 orrectiva 0 analizar efectividad de las acciones con el fin de o |Realizarios planes de acclones de mejora de las mediciones 5% 25% 17%
T OEOLL garantizar la mejora continua de los procesos y servicios Leisly Lopez Divisién de Desarrollo Institucional
3 |Seguimiento a los planes de acciones y un reporte a final de trimestre
i i - i Leisly
1 Aseguramiento de la Calidad de la documentacién trabajada en el L6pez/Cheil Divisién de D Ilo Institucional
Consiste en mantener actualizada la documentacién del trimestre dpez/Cheila ivision de Desarrollo Institucional
Sistema de Gestion de Calidad. CLh'_":"'
- eisly
A alizacion de Actualizar listado maestro de documentos con la nueva estructura
7 " Lépez/Cheila Carlos Ovalle 5% 25% 100% 100%
Do entacié Las nuevas versiones de los documentos surgen por aprobada Chivill
cambios en los procesos o requerimientos puntuales de oy
las Areas Organizacionales Realizar analisis y plan de accién de la actualizacién de la . v .
3 I o Lépez/Cheila Carlos Ovalle
documentacién vigente institucional P
Chivilli
Compartir calendario de auditorfa y realizar campaia de auditoria o
plementacién de 1| Jeremy Bison6
interna (COl,Pantallas)
8 LTI CWTE NGNSl Ejecucion de Auditoria Interna planificadas para el 2022 | 2 |Elaborar Plan de Auditoria v Listados de Verificaci Carlos Ovalle Jeremy Bisoné 7% 100% 25%
alidad 20 3 [Realizar reunién de apertura de Auditoria Interna Jeremy Bisond
4 |Ejecutar auditorias planificadas para el segundo trimestre Equipo Auditor
dicadores ae émad Consiste en la elaboracién de un informe para Realizar Informe mensual del seguimiento a Indicadores de la Gestion
9 o oreo edicion de imiento a los indicad d ISMM(’;P 1 |Pdblica: SISMAP, ITCGE,NOBACI, LEY 200-04, IGP, SISCOMPRAS, Cheila Chivilli Carlos Ovalle 2% 100% 100% 100%
seguimiento a los indicadores del
estién Publica P € Transparencia , SISACNOC
Realizar autodiagndstico conforme a la norma ISO 9001:2015 a los R, :
1 | rocesos institucionales Jeremy Bisono, Karina Suero
Realizar las acciones corr parala L -
plementacion de ISO . e § Elaborar plan de trabajo y entregables de la consultoria de ISO o
10 900 0 implementacion de la 1SO 9001:201 a los proceso 2 : Carlos Ovalle Jeremy Bisond, Karina Suero 5% 100% 75% 75%
misionales de la institucion 9001:2015
Solicitar contratacion de Consultor a la Divisién de Compras y o N
3 Contrataciones Jeremy Bisono, Karina Suero
Revisar evidencias de requerimientos cargados al sistema de '
1 |- utodingnsstico de las NOBACI Rugueily Plata (CGR), Carlos Ovalle
Elaborar autodiagnéstico de NOBACI conforme a los " — Py "
[t Autodiagnéstico de NOBA “neamiengms AR 2_[Revisar requerimientos con las dreas relacionadas Cheila Chivilli RRHH,AYF,COM,JUR,PyD 3% 100% 100% 100%
P 3 |Cargar evidencias al portal de NOBACI DDIN
4 i las apr i de las evidencias RRHH,AYF,COM,JUR,PYD
5_|Generar evidencias requeridas por NOBACI
Remision de comunicacién al MAP de conformacién de comité con los " "
1 integrantes Direccién General, DDIN
el LS S LUl Conformar Comité Institucional de Calidad conforme a Actualizar acta de comité con las nuevas disposiciones de la Resolucion Leilsy o )
12 onal de Calidad la Res. 081-2022 del Ministerio de la Administracion | 2 |0g1.2022 del MAP Lépez/Carlos Div. Calidad en la Gestién 5% 100% 100% 100%
Res. 08 0 Piblica Ovalle
3 conin egrar tfe\ cf:m\te sobre sus funciones y Div. Calidad en la Gestién
cronograma de reuniones ordinarias

DIGEPRES
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Elaborar Guia de

Autodiagndstico CAF
(version 2020)

Elaborar Guia de Autodiagnéstico CAF (version 2020)

conforme a lo

Elaborar andlisis de Autodiagndstico CAF 2013 y 2020. (anlisis,
informe ejecutivo, socializacién)

Completar guia autodiagnéstico del Modelo CAF versién 2020.
(elaborado, aprobado, enviado al MAP)

en el modelo de

Elaborar Informe de Mejora CAF 2022, con los puntos de mejoras
reflejadas en la autoevaluacién

Socializar con Comité Institucional de Calidad. (convocatoria, listado de
asistencia)

1ll. Observaciones

Leisly Lépez

Estatus BSC

Div. Calidad en la Gestion, Div. FEMPPP,
Comité Institucional de Calidad.

Div. Calidad en la Gestién, Div. FEMPPP,
Comité Institucional de Calidad.

Div. Calidad en la Gestion, Div. FEMPPP,
Comité Institucional de Calidad.

Div. Calidad en la Gestion

OK

10%

100%

100%

100%

100%

IV. Firma

Divisién de Calidad en la Gestién

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 4/28/2022 1
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Desarrollo Institucional Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Patricia Castillo Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
De 6n de Tareas y Proyecto
D Prod o Proyecto De pcio A dade de o) Pond e Rea o p
Homologar las funciones entre las areas prestadoras de servicio . .
1 . N L Karina Suero, Patria Crousset
que tienen un mismo objetivo
. e . Actualizar las funciones definidas en el manual de organizacion y
Consiste en la verificacién del nivel . . . o . :
) ., 2 [funciones, delimitando su alcance para cada area organizacional, al Karina Suero, Patria Crousset
pleme 0 de de implementacion del Manual de igual que para las actividades que se realizan en conjunto con otras
1 A Organizacién y Funciones Jeremy Bison6 10% 60% 60% 100%
ganizacié one
Evaluar, depurar e incluir las funciones identificadas por las areas
3 |durante el ejercicio de autoevaluacion para robustecer el manual Karina Suero, Patria Crousset
de organizacion y funciones
Actualizar el manual de organizacién y funciones en funcién a los . .
N . - Karina Suero, Patria Crousset
resultados obtenidos (revisado, aprobado y socializado)
1 Evaluacion del cumplimiento de la circular no. 27 sobre el tiempo
AT g Evaluar el cumplimiento de los de respuesta de las Certificaciones Presupuestarias
2 o plazos establecidos bajo las ) — - N Jeremy Bisond Div. Administrativa, Areas Sustantivas 10% 25% 25% 100%
a 0 normativas de la DIGEPRES Evaluacion del cumplimiento de la clrcullar no. 27 sobre el tiempo
2 |[de respuesta y el cumplimiento con el Régimen de Modificaciones
Presupuestarias
Identificar los indicadores de desempefio para los procesos
1 |actualizados/redisefiados en el 2022 - Matriz consolidada de Jeremy Bisono, Div. Calidad en la Gestién
indicadores de desempefio
. - 2 (Socializar indicadores de desempefio con los duefios de proceso Jeremy Bisond, Div. Calidad en la Gestién
o —— 6n de Implementacion de indicadores de
3 desempefio en todos los procesos de Realizar campafia de socializacion para dar a conocer la iniciativa Karina Suero o . L, 10% 50% 40% 80%
dicadores de desempefio o 3 L Jeremy Bisong, Div. Calidad en la Gestién
la institucion del uso de indicadores
Elaborar herramienta para identificar y medir los indicadores PR : e
4 | o P ¥ . Jeremy Bisono, Div. Calidad en la Gestién
identificados (elaborado, aprobado y socializado)
Actualizar acta de comité institucional de calidad con el analisis de PR : e
5 - Jeremy Bisono, Div. Calidad en la Gestién
los indicadores
Revision y mejora, elaboracién de indicadores de proceso de Jeremy Bisond/ . .
1 ) . . . Areas sustantivas
Formulacion Presupuestaria (Gobierno Central) Patria Crousset
Revisio jora d , elaboracion de indicad. d . A . N
2 ev|5‘|$>n y»me]ora © prucesol elaboracion de Indicadores de Karina Suero Direccién Servicios Presupuestarios
" i . Modificaciones Presupuestaria
Consiste la elaboracién de andlisis y — — — — —
redisefio de procesos, y creacion de Disefio y elaboracion del procedimiento de indice de Gestién
no de Y 3 |Presupuestario (IGP), (indicadores, diagrama de flujo, aprobaciény | Jeremy Bison6 DCEGP
estién por proceso indicadores de procesos socializacién)
4 o Actualizacion del proceso de Certificaciones presupuestarias " . " . 20% 100% 80% 80%
< a4 . ) L I Jeremy Bison6 Dir. De Servicios
(indicadores, diagrama de flujo, aprobacién y socializacién)
Elaboracion de procedimiento de Elaboracion de Informes
5 |[Presupuestarios (indicadores, diagrama de flujo, aprobacion y Patria Crousset DEESF
socializacién)
Elaboracién de procedimiento de Capacitacién y Entrenamientos
6 |Presupuestarios. (elaboracién de indicadores, diagrama de flujo, Karina Suero Dpto. Normas y Metodologias
aprobacién y socializacién)
1 [Revision y mejora de proceso Gestion de Planes Institucionales Karina Suero Div. DFEMPPP, Div. Calidad en la Gestion
Revisio jora d Medicién de la Satisfacci6 . . . .
2 EVISI.OH y‘meJ‘ora @ proceso Mediclon de fa Satistaccion y Karina Suero Div. Calidad en la Gestion
Experiencia Cliente
, . . L . Dpto. Comunicaciones, Div. Calidad en la
3 [Revisién y mejora de proceso Gestién de la Comunicacién Patria Crousset | o
Elaboracién de procedimiento de Gestién de Proyectos basado en . " . i
Consiste la elaboracién de analisis y 4 la metodologia EMI 4 Patria Crousset DFMEPPP, Div. Calidad en la Gestion
5 estion por proceso redisefio de procesos, ademas de Dpto. T logias de la Inf L 15% 25% 21% 86%
A i - . i . 0. Tecnologias de la Informacién
a ersale analisis para automatizacion de 5 |[Elaboracién proceso Gestion de la Seguridad de la Informacion Patria Crousset P o, g. . V
. Comunicacién, Div. Calidad en la Gestion
servicios
o . . . . Dpto. Recursos Humanos, Div. Calidad en la
6 [Revision y mejora de proceso Reclutamiento y Seleccion Karina Suero o
Gestion
v Revisién y estandarizacion de formularios del Depto. de ODIN Dpto. Tecnologias de la Informacién y
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion Comunicacién, Div. Calidad en la Gestion
Brindar el apoyo necesario a la 1 Participar en la F{‘eall?'aclon qe la Aud\tor!a interna en ISO
) i _ Division de Calidad en la Gestion 9001:2015 v realizacién del |‘nforrr|'e de cierre ;
s ondefa para el logro de los productos que 2 Apoyo en el proceso de certificacion de los procesos sustantivos en Divisién de Desarrollo e Implementacion
6 alidad o - ) 1SO 9001:2015 DDIN ) 10% 25% 25% 100%
van dirigido al posici 1to ——— - — de Sistemas
institucional Colaborar con la realizacién del informe de autoevaluacion CAF
3 [basado en la nueva version emitida por el MAP y facilitar las
evidencias necesarias
Priorizar los servicios para ser automatizado en el Segundo
Dar seguimiento a los servicios que | 1 [trimestre 2022 junto con el Dpto. Tecnologia de la Informacién y
requieren automatizacion, Comunicacién
estion del Portafolio de manteniendo actualizado el estatus . - : Divisién de Desarrollo e Implementacién
7 ~ "> 1 2 |Reporte de portafolio de servicios. Dos reportes por trimestre Patria Crousset X P 5% 25% 25% 100%
e o y asegurando la correcta priorizacion de Sistemas
de estos - . . .
3 Realizar reuniones y reporte de avance de los servicios que estan
siendo automatizados
. - . Socializacion médulos TRANSDOC (mesa de Salida, web y Karina Suero /
Consiste en socializar los médulos | 1 B )
s estion de plementacion de pendientes de TRANSDOC e Reporteria) Patria Crousset Dpto. Tecnologias de la Informacion y 10% 25% 20% 80%
ema implementar la firma digital en la Comunicacién. Div. DFMEPPP ° °
institucié Implementacion de firma digital (metodologia, seguimiento, .
institucion 2 |/mplementa A dig ) ( 812, seg N Patria Crousset
identificacion de firmas a y servicios,
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Gestion de Comités
Institucionales

Actualizacién de la
Documentacién

1ll. Observaciones

Consiste en actualizar listados de Actualizar la matriz de Comité y disefiar un plan para la puesta en
Comité internos y externos de la X ¥ plan p: P Amanda Hilario Karina Suero, Patria Crousset 5% 100% 100% 100%
i marcha de los mismos
institucion
Consiste en mantener actualizada la
documentacién del Sistema de
Gestion de Calidad Atencion de solicitudes de actualizacion/creacion de documentos DDIN
de los procesos
Las nuevas versiones de Ic?s Enc. Divisién de Desarrollo Institucional 5% 25% 25% 100%
documentos surgen por cambios en
los procesos o requerlimientos Actualizacion del listado maestro y aseguramiento de las evidencias Carlos Ovalle
puntuales de las Areas de aprobacién de los documentos
Organizacionales
Actualizacién del manual de procedimientos Jeremy Bisono
Estatus BSC 0K 100%

IV. Firma

Divisién de Desarrollo Institucional

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Departamento de Planificacion y Desarrollo
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Departamento de Comunicaciones




CA DOMINICANA

PRESUPUESTO

I. Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

11. Definicién de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Plan Anual de Comunicacién
Institucional

al y produccion
audiovisual

Plan para el fortalecimiento
de los canales digitales

Manual de Identidad Visual
Institucional

Gestion de Comunica
Institucional

Implementacién de la nueva
[l estructura organizacional
del departamento

I1l. Observaciones

IV. Firma

Departamento de Comunicaciones

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 4/28/2022 1
Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Departamento de Comunicaciones Afio Planificacion: 2022
Paola Chaljub Then Nombre Aprobado Por: José Rijo Presbot
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Desarrollar e implementar Plan Anual de Comunicaciones.
2 |Elaborar Plan de Trabajo Mensual. Paola Chaljub; Bienvenido Diaz; Milossis
Liriano; Pablo Paez
3 |Implementar Calendario de Publicaciones.
Documento donde se establecen los
objetivos institucional de 4 Coordinar y supervisar las acciones de relaciones publicas en las
icacié i actividades organizadas por la instituciones y a las que asiste el DG.
comunicacién que se quieren .
e e Paola Chaljub 30% | 100% | 100% 100%
alcanzar. Ademss, facilita un orden s .
de las tareas y acciones que se 5 |Disefio y presentacién de newsletter sobre Presupuesto
realizaran. Comunicaciones
6 Produccion y edicion de material audiovisual orientado a transmitir
la mision, vision y valores de la institucion.
7 Establecer y mantener comunicacion con el grupo de interés,
transmitiendo la imagen y los valores de la institucion.
1 |Produccién y edicion audiovisual para redes sociales y COI.
2 Disefiar e implementar un plan de trabajo enfocado a resaltar la
labor institucional, tanto a nivel externo como interno. Bienvenido Diaz; Mike Cohen; Michelle
py — — Nadin; Juan Diego De Leén
3 Cobertura y apoyo fotografico para las actividades institucionales y
del DG. Paola Chaljub 20% | 100% 100% 100%
4 Apoyo a los departamentos para la creacién y edicion de material
audiovisual institucional.
5 Disefio de material gréfico institucional para RRSS y consumo
interno de los departamentos. — - Roberto Lamarche; Nelson Martinez
& |APovoysoportea los departamentos para la creacion de material
réfico institucional.
— . . . Paola Chaljub; Bienvenido Diaz; Milossis
1 |Disefar e implemntar calendario de trabajo. L
Liriano; Pablo Paez
2 |Creacion de contenido para medios digitales. Comunicaciones
3 |Correccion de estilo. Paola Chaljub
4 _|Realizar reportes de actividad en redes sociales. Pablo Paez
Cargar documentacidn al portal institucional de las informaciones
5 |presupuestarias y de interés a la sociedad emitidas por la Pablo Paez; Daihan Fernédndez
DIGEPRES.
Establecer cudles seran los canales | 6 D.lszn:r e implementar mejoras en el subportal Presupuesto Nelson Martinez; Daihan Fernandez
que serdn utilizados para la difusién —— CI.U adano. - — Paola Chaljub - - 20% 100% 100% 100%
X 7 _|Disefiar e 1tar mejoras en el portal institucional. Nelson Martinez; Daihan Fernandez
de los diferentes productos. — —— " o A,
8 Produccion y edicion de una serie audiovisual de Educacion
Presupuestaria.
9 |Produccién y edicién de una serie audiovisual Orgullo DIGEPRES. Comunicaciones
10 |Produccion y edicion de una serie audiovisual Conoce DIGEPRES.
Mant fortal incul las instituci del Gobi . R, N
11 [aines  de Iterés, rovs dl apoyo medidtic y o relacones. Pablo pacz;Benwenido Diaz; Soree
L ¥ v POy ¥ Medina; Paola Chaljub
publicas.
. . 1 |Garantizar el cumplimiento del Manual de Identidad Visual. Milossis Liriano; Bienvenido Diaz
Estandarizar la imagen de la - — - — -
institucién en los diferentes tipos de | 2 Produccion y edicion de material audiovisual para motivar uso Comunicaciones
i i Paola Chaljub 9
doducmentos formales correcto de identidad. j 5% 100% 100% 100%
L . . A Nelson Martinez; Roberto Lamarche;
institucionales. 3 |Brindar herramientas para su cumplimiento. . "
Soribel Medina
. . - e Soribel Medina; Michelle Nadin; Juan
1 |Elaboracion de un boletin de noticias para difusion interna. . .
Sanchez; Milladys Contreras
. S, . Skarling Herrand; Michelle Nadin;
2 |Manejo de la Comunicacién Interna via correo y pantallas. " . . . .
Bienvenido Diaz; Juan Diego De Ledn
Responder a las necesidades de 3 Asistir y coordinar las entrevistas del Director General e Paola Chaljub; Bienvenido Diaz; Milossis
Comunicacién Institucional, tanto institucionales Liriano
. . — n > Paola Chaljub 20% 100% 100% 100%
interno como externo y al ciudadano| 4 |Correccién de estilo de documentos institucionales. ! Paola Chaljub
de laimagen de la institucion. Paola Chaljub; Michelle Nadin; Miladys
5 |Produccién y edicién de Reporte DIGEPRES. (resumen de noticias) Contreras; Milossis Liriano; Bienvenido
Diaz
6 _|Creacion de un archivo multimedia institucional. Juan Diego De Ledn
7 edaccién y difusién de notas de pre Paola Chaljub; Milossis Liriano
Conformar el equipo del drea de 1 Identificar nuevos perfiles para dar respuestas a las necesidades de
comunicaciones con sus divisiones la institucioén,
. ) " Departamento de Recursos Humanos
respectivas dando a conocer las Paola Chaljub P > T 5% | 100% 100% 100%
) Departamento de Comunicaciones
funciones competentes de cada . ., - .
S 2 |Gestionar la contratacion de los perfiles identificados.
division.
Estatus BSC oK 100% -aa- 100.0%

Direccién General
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Departamento Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion




Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Fecha Versién

4/28/2022

Versién
1

Generales

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacion Afio Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area: Félix E. Terrero Reyes Nombre Aprobado Por:
11. Defif n de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond  Meta Real % Cump. P&D
e - Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar - Mesa de Servicios/Divisién de Desarrollo e
IW Division de Operaciones TIC - Y N . v ses o ey P Eric Pinales / - y 25% | 100% 100% 100%
cumplimiento de los planes de trabajo del area objetivos del drea Implementacion de Sistemas
) Divisién de. !)esarrt.)"O e Cf)n.siste en coordinary monitor‘ear EI, Monitoreo y seguimiento d? a.ctividadtes y productos para alcanzar Eduardo Flores Divisién de Desarrt.)llo e Implementacién de 25% 100% 95% 95%
Implementacién de Sistemas cumplimiento de los planes de trabajo del drea objetivos del area Sistemas
3 Division de Seguridad y Ct‘)n.siste en coordinar y monimr‘earel ) Monitoreo y seguimiento d? a.ctividad€s y productos para alcanzar fingel Ortega | Divisién de Seguridad y Monitoreo de TiC |  25% 100% 100% 100%
Monitoreo de TIC cumplimiento de los planes de trabajo del drea objetivos del drea
Divisién de Administracion i i i i imi ivi
a Cf)n.slste en coordinar y monltor‘ear el ) Monitoreo y seguimiento d? a.ctlvldadtes y productos para alcanzar Elio Brito Divisién de Administracién del Servicio TIC 25% 100% 100% 100%
del Servicio TIC cumplimiento de los planes de trabajo del drea objetivos del area
Estatus BSC OK 100% 98.6%

Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General

Pég. 41de 53
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R ICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Estabilidad y Sostenibilidad
1 de la Plataforma
Tecnolégica

Gestion de Adq
Tecnolégicas

Gestion del data warehouse
y los modelos de datos Bl

Apoyo de gestion de
[ Seguridad de Tecnologia de
la Informacién

11l. Observaciones

IV. Firma

ivision de Operaciones TIC

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Divisién de Operaciones TIC Afio Planificacion: 2022
Eric Pinales Nombre Aprobado Por: Félix Terrero
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Mantenimiento y soporte a Equipos de Redes Héctor Ovalles Alberto Mendoza
2 Atencion y soporte a solicitudes de Telecomunicaciones (Call Alberto
Manager) Mendoza
Instalacién cableado estructurad | bicacién d Héctor Ovalles
Consiste en mantener los sistemasy | 3 nstalacion ca eaG obes ruc fra Iopara @ nueva ublcacion de / Alberto Eric Pinales
: transportacion y Gobiernos Locales
sub sistemas de la DIGEPRES, en
d 9
6ptimas condiciones realizand Héctor Ovalles 30% 100% 100% 100%
tareas de manera proactiva 4 |Habilitacion redes de camaras y Access Point Data Center a 4to piso / Alberto
Gelphiz
5 |Mantener actualizado el Diagrama de Red p Johnsy Baez
Hernéndez
6 _|Apoyo a proyecto Firma Digital Johnsy Baez Eric Pinales
1 |Especificaciones técnicas equipos: (servidores, switches, licencias)
Efectuar las solicitudes, informes y Eiaborad 7 2 DAF nlieso d o Félix Terrero
peritajes para la adquisicién y 2 a o.r.aczlones yremitira 3 pliego de condiclones para Eric Pinales Dpto. Administrativo y Financiero 20% 100% 100% 100%
- . adauisiciones nuevos equipos A
renovacion de recursos tecnoldgicos ——— — — - - Subdireccién General
3 |Gestidn de renovacion de licencias
4 Elaboracion de informe de peritaje y remision a DAF de
adgquisiciones tecnoldgicas
: . 1 _|Contraparte informético colaboracién con UNICEF
Consiste en la gestion, > 1o 6 Queries y Ia administracion de base de dat
actualizacion, mar M eneracién Queries y la administracion de base de datos Ramén Tejada Eric Pinales 20% 100% 100% 100%
L " Creacién modelo multidimensional para la ejecucion de los
administracion de las bases de datos | 3 |’ )
ingresos y gastos (primera etapa
- 1 |Solicitar estandarizacion Formulario de Acceso a Datacenter Alberto Eric Pinales
Fortalecer la estructura tecnoldgica . I
apoyando el resguardo de la 2_|Gestion de requerimientos de control de acceso Div. Desarrollo Institucional
shovanh @ leseuaree p— . 30% | 100% | 100% 100%
informacién y la continuidad de 3 |Velar por la ejecucion de los backups servidores
negocio 4 |Creacion de ambiente de prueba para politicas de grupo en Active Johnsy Baez Eric Pinales
Directory
Estatus BSC OK 100% 100.0%

Departamento de Tecnologias de la Informacién y

Comunicacién

Pég. 42 de 53
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R ICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Codigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Version
4/28/2022

Version
1

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Divisién de Desarrollo e Implementacién de Sistemas

Eduardo Flores

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Generales

Abril - Junio

2022

Félix Terrero

Desarrollo médulo de
1
de Gestion Presupue
Desarrollo médulo
Ad adore
2
a adore
Presupuestario
Desarrollo ejo
3
e 0 a e
Ana Desarro
4 Do entacione
aplicativo
5 oporte a Prod

De pcid A dade de olaboradore Pond e ea p
1 |Pruebas y validacion cliente subindicador 01: Eficacia
2_|Pruebasy validacién cliente subindicador 02: Autoevaluacién
Consiste en ¢ el 3 [Pruebas y validacién cliente subindicador 03: Modificaciones Eduardo Flores
desarrollo e impl acion de 4 _|Pruebasy validacién cliente subindicador 04: Programacién Dpto. Calidad y Eval. Gestion
: e ” -~ ooIs P v 25% | 100% |  90% 90%
mejoras para la puesta en 5 Recibir validacion del Dpto. de Evaluacion y Seguimiento de la Presupuestaria
funcionamiento de dicho médulo. Gestion Eric Pinales
6 _|Puesta en produccién médulo IGP
7_|Reporteria IGP: Resultado de los 4 subindicadores
1 _|Analizar requerimiento de Clasificadores Presupuestarios
2 | Definir y validar flujos y pantallas
Desarrollo médulo de Administracién de Clasificadores
. - 3 N Eduardo Flores
Consiste en iniciar el desarrollo e Presupuestarios Dpto. Calidad y Eval. Gestin
integracién de los médulos 4 |Entrega de desarrollo para fines de pruebas DDIS pto- v kval 30% 60% 54% 90%
. . e - - - Presupuestaria
correspondientes a dicho proyecto. Recibir validacién de funcionalidad del Dpto. Normas y Eric Pinales
Metodologias
6 Puesta en produccion Administracion Clasificadores
Presupuestarios
Dispensario Médico
Se basa en iniciar los desarrollos 1 |Desarrollo reportes de Salud Laboral RRHH
para la reporteria e impl i6n DDIS 15% 80% 80% 100%
de dichos médulos.
2 |[Soporte Proyecto Firma Digital DGP
Consiste en documentar, analizar 1 |Modificacion y reestructuracion de Colaboracion Interna
disefiar y probar los aplicativosy | 2 |Gestién de las Normativas Francis Paula Eduardo Flores 10% 80% 80% 100%
solicitudes de toda la institucién. 3 |Formularios de Servicios para Gestion Humana
1 |Gestion al Core de
Consiste en dar soporte y 2 |Soporte a produccion IGP Eduardo Flores
optimizacién a los productos 3 |Formularios de Servicios para Gestién Humana DDIS Francis Paula 20% 100% 100% 100%
existentes. 4 [Soporte Produccién Gestién DAF (Activos Fijos, AlImacén)
5 |Soporte Produccién TRANSDOC
Estatus BSC OK 100% -i:!gl- 94.5%

11l. Observaciones

Division de Desarrollo e Implementacion de Sistemas

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Departamento de Tecnologias de la Informacién y

Comunicacién
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PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Producto / Proyecto

instantanea

Tecnologia de la
Informacion

de la Plataforma
Tecnolégica

n de Tareas y Proyectos

Consolidacién de las

soluciones de ofimatica,
mensajeria electrénica e

Gestion de Seguridad de

Estabilidad y Sostenibilidad Consiste en manterner los sistemas y 2

Codigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 4/28/2022 1
Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Divisién de Seguridad y Monitoreo TIC Afio Planificacion: 2022
Angel Ortega Nombre Aprobado Por: Félix Terrero
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Gestion y monitoreo de uso de Office 365
Fortalecer la comunicacion de las Gelphiz Hernandez o
areas de la DIGEPRES Carvajal Angel Ortega 34% 100% 100% 100%
2 |Monitorear sistema de Antivirus (EDR)
1 |Revision del Manual de Politicas y Procedimientos TIC Jhonatan Ge‘PhiZ Herndndez
P B Angel Ortega
Fortalecer la estructura tecnolégica — ——— — Carvajal . .
Creacién y actualizacion formularios internos (VPN, Control de Div. Desarrollo Institucional
apoyando el resguardo de la 2 . L . o o
. - o Cambios Tecnolégicos, WIFI Corporativo) 33% 100% 100% 100%
informacién y la continuidad del — — " " " " "
negocio 3 Atencion de solicitudes relacionadas a Seguridad (VPN, Cambios Gelphiz Jhonatan Carvajal
€ Tecnoldgicos, WIFI) Herndndez Angel Ortega
Jhonat: Gelphiz Hernand
4 | Dar seguimiento continuo a los Backups de Servidores ona _an € p 2 Hernandez
Carvajal Angel Ortega
. y ) " . Gelphiz
1 |Instalacién y configuracién nuevos Accesos Point, piso 4y 5 Herndndez Jhonatan Carvajal
Gelphi Angel Ortega
et CeoREs, o Mantener actualizado el diagrama de red con los firewalls Moo gel Ortee
P - - - p 33% 90% 100% 100%
Sptimas condiciones realizando 3 [a P to Fi Digital Jhonatan Gelphiz Hernandez
tareas de manera proactiva poyo Froyecto Hirma Digita Carvajal Angel Ortega
- . . " Gelphiz Jhonatan Carvajal
4 |Mant t tion d tive direct A
lantenimiento y gestion de active directory Hemandez fngel Ortega
Estatus BSC OK 100%

11I. Observaciones

Divisién de Seguridad y Monitoreo TIC

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Departamento de Tecnologias de la Informacion y

Comunicacién
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REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Versién
4/28/2022

Version
1

Generales

lll. Observaciones

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: 6n de Administracién del Servicio TIC Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Elio Brito Nombre Aprobado Por: Félix Terrero
De 6n de Tareas y Proyecto
D Producto / Proyecto Descripci6 A dade de olaboradore Pond eta Re 6 p
N Sf)porte técnico en Ios.sal.ones de reuniones 4to y 5to Elio Brito Equipo de soporte
piso (proyectores, audiovisuales)
abilidad ostenibilidad Mantener el buen funcionamiento 2 G/estlonar mantenimiento de impresoras (Configuracion, Alberto Mendoza
1 de la Plataforma de los equipos y el soporte proactivo toner) 30% 100% 100% 100%
i Héctor Ovall io Bri
ecnologica alos usuarios. 3 [Habilitacion salidas de red - nuevo espacio 4to piso Albee‘:'t‘:M::disza Elio Brito
4 |Soporte en movimiento de personal 4to y 5to piso Equipo de soporte
1 Atencion de requerimientos a través de la mesa de
servicio (PC, Laptops, teléfonos, periféricos)
2 Configuracion, distribucion y asignacion de Equipos
Atencién a los requerimientos de los Tecnoldgicos (laptops, PC, otros) Elio Brito Equipo de soporte
B Tio esa de Se usuarios y la asignacion de los 3 _|Asistencia técnica ante alertas de ciberseguridad
2 equipos tecnolégicos como también A Velar por el cumplimiento de los SLA definidos para mesa 70% 100% 100% 100%
mantener los inventarios de servicio (Spiceworks)
actualizados. 5 Mantener inventario actualizado de equipos TICs (laptops Domingo De Los Santos Gerson Batista
v desktop)
Generar las estadisticas de tickets col dos vs.
6 L N . ' Elio Brito Equipo de soporte
recibidos via mesa de servicios
Estatus BSC OK 100%

IV. Firma

Divisién de Administracién del Servicio TIC

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Departamento de Tecnologias de la Informacién y

Comunicacién
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Departamento Administrativo y
Financiero




REPCBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version

4/28/2022

Version

1

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Departamento Administrativo y Financiero

J. David Canaédn

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Abril - Junio

2022

ion de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Division Administrativa

Divisién de Compras y
Contrataciones

Divisién Financiera

n de Servicios Generales

Descripcion

Actividades

Colaboradores

% Cump.

Velar por el cumplimiento de los planes Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar
e umplimiento P 1 ! ¥ seguimi ‘e activi ¥ productos p 3" | Wendy Mendoza Divisién Administrativa 25% 100% 97% 97%
de trabajo del drea objetivos del area
Velar por el cumplimiento de los planes i de roductos para alcanzar | Juan Antonio
P plimiento P 1 v e a VP P < Divisién de Compras y Contrataciones 25% 100% 100% 100%
de trabajo del drea objetivos del area Guzmén
Velar por el cumplimiento de los planes Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar
rpore cumplimiento P 1 toreoy seguimiento ge actividades y productos p 2" | Maria E. Montero Division Financiera 25% 100% 100% 100%
de trabajo del drea objetivos del area
Velar por el cumplimiento de los planes Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar
e umplimiento P 1 ! ¥ seguimi ‘e activi ¥ productos p %37 | Victor Rodriguez Division de Servicios Generales 25% 100% 100% 100%
de trabajo del drea objetivos del area
Estatus BSC oK 100% 99.3%

Il. Observaciones

Departamento Administrativo y Financiero

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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b Seguimiento a los Productos del POA
R oTCANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién Administrativa Afio Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area: Wendy Mendoza Nombre Aprobado Por: J. David Canaan
De 6n de Tareas y Pro 0
D Prod 0 Proye De pcio A dade de olaboradore Pond e Rea % p
1 |Tramitar la correspondencia externa de entrada de manera digital. _ . L
Cristhian Polanco, Danirda Patricio, Angela
Se enfoca en el tramite de manera | 2 |Tramitar la correspondencia externa de salida de manera fisica. San;hez', Mar’\lla LulsaMMzntdeTI, Elena
estio e - L < - amirez, Norma M. Estrellay o
! R eficente de s comuricaciones | Famita acorespondenci terdepartamentals e manera | AMGEIVISNO | oo intermos: Roberto Suero, | 15% | 100% | 100% 100%
B fisica. Francisco Moreta y Zacarfas Santana /
4 Ofrecer servicios de informacion y seguimientos de externo: Luis Miguel Herrera)
correspondencia.
Consiste en la asistencia para la 1 Brindar servicio a solicitud de reprografia, escaneo e impresiones
reproduccién, impresion, especializadas. < - Biagio Di Franco, Manuel Edigen Florian
2 os Especiale S 2 e — — Angel Vilorio | 78 ) € Y| 3% | 100% | 100% 100%
encuadernacién y empaque de 2 Ofrecer servicios de informacién y seguimientos de Edwin Coss
documentos. correspondencia.
Se fundamenta en la identificacion, 1 Asesorar a los diferentes archivos de gestion departamentales
localizacion, transferencia y sobre la correcta gestién documental. .
D ental d 0 I ifi i < I Delkis Rosa, Angela Portorreal, Arelis
3 6n Do " organizacion de los recursos que 2 Id.entlflcar y transferir los recursos que se encuentran en los Angel Vilorio Feeros Lucreciagsénchez o Loes 10% 100% 100% 100%
conforman el Fondo Documental de dlf_erentes departameptcs aue Der}tenezcan}a\ Fondg Pocumental 8! g Y 3
M, Brindar a los usuarios internos las informaciones solicitadas al
la institucion. 3 .
Archivo Central
Se fundamenta en la adquisicion y
organizacién de los recursos 1 |Limpieza, reparacién minima, inventario y organizacién del acervo
i . i publicados que conforman la
4 produccién bibliografica de la Angel Vilorio Meiby Guillén y Rosa Mateo 5% 100% 100% 100%
Bibliotecario
institucion, con la finalidad de . . B o
ofrecer servicios de informacién mas| 5 |Ofrecer servicios de informacién a usuarios internos y externos
eficientes.
Consiste en la puesta en marcha del | L |Asistencias tecnlc.as y.reumones
R R 2_|Apoyo a las capacitaciones
p e 6n d CY: Ol software que permita at el 3 |validar @ tos d rizaci tualizach
5 Auto én d trémite de las comunicacionesy ~[——fvo lcar Cocumentos de paramelrizacion y actuatzaciones Angel Vilorio Cristhian Polanco, PYD / DAYF /i 10% | 12% 12% 100%
. " . Puesta en marcha (Produccién). Comunicaciones
o ponde oficios de los diferentes flujos a lo 4 |
interno y externo de la institucién. [——— interdepartamentales
Y " |5 |Puesta en marcha (Produccién). Mesa de salida
Habilitar el drea de depésito de Archivo Central (mobiliario
E P ( v DCYC/ DA
Consiste en establ la estructura erramientas necesarias) | =
archivistica compuesta por los 2 Mydar los documenscs que se ?ncuenlran acumulados al drea DSG /DA
6nd . . diferentes archivos de gestin asignada para depésito de Archivo Central
6 de A o (SIA) de la D R (unidades organizacionales) y el 3 |Reclasificar los documentos por series documentales Angel Vilorio ) Delkis Rosa, A‘"g€|rﬁ Pﬂftﬁffeﬁp AFE|'i5 7% 20% 15% 75%
Archivo Central de la Direccién 4 [limpiar. organizar e inventariar la documentacién acumulada Figuereo, Lucrecia Snchez y Cecilio Lopez
General de Presupuesto (DIGEPRES) Id.entlflcar y transferir los recursos que se encuentran en los
5 |diferentes departamentos que pertenezcan al Fondo Documental DAYF / DPYD / Toda la DIGEPRES
Institucional
1 Elaborar informes sobre el movimiento y existencia trimestral de
bienes que se encuentran en el drea del almacén.
2 |Justificacion de solicitudes con pedidos grandes.
3 |Dar seguimiento a la organizacion del almacén (Espacio fisico).
- — — Gerson Lizardo, Rafael Madera, José
4 |Realizar seguimiento de entradas al( portal transaccional). Moreta
estion del Proceso de A p Consiste en el Seguimiento de las | |Remitir reporte a la Divisién financiera, para fines de envio
7 actividades diarias del area de a(DIGECOG). Alicia Feliz 20% 100% 100% 100%
Almacén 6 _|Realizar entradas de caja chica
7 |Realizar informe de seguimiento de procedimientos(Mensual).
8 |Realizar el seguimiento de ordenes de compras y proveedores Raisa Rosado
Apoyar en el analisis de informacién y generacién de informes con
9 POV - on Ve Edwin Coss
los datos ofrecidos por las estadisticas
Consiste en codificar todos los 1 |Validar Ia clasificacis dificacin id 4 d L
estion d oras del Proceso de bienes existente en almacén, alidar la clasificacién y codificacion idénea de cada suministro. Gerson Lizardo, Rafael Madera, José
8 od 6 e de facilitando asi la gestion de 2 Realizar entradas y salidas de articulos, insumos o equipos y Alicia Feliz Moreta 5% 100% 100% 100%
A é inventario y mejor control de las codificarlos.
entradas y salidas 3 |Propuesta de mejoras del Sistema de Almacén. Edwin Coss / DTIC / DA
COTTSTSTE e TCaT ST CONUnTo - —
de mecanismos y acciones 1 |Propuesta sistema de control de Planta Fisica.
9 rlleiz eg 1pro.cedimient05, politi'cas., 2 |Identificar y solicitar las herramientas/ equipos necesarios. Julio Rivas DAYF / DPYD 5% 25% 20% 80%
o herramientas y buenas practicas)
necesarias para la seguridad fisica | 3 |Colaborar con el desarrollo de politicas de seguridad institucional.
1 Coordinar los servicios de proteccidn-vigilancia y distribucion de la
seguridad interna.
. . " Administrar el correcto uso, vigilancia y monitoreo de las camaras
i _ Consiste en proporcionar un espacio | 2 a dad de Ia institucio Auxiliares de Seguridad
10 seguro para las personas y e seguridad de |a institucion. —— —— Julio Rivas € 20% 100% 100% 100%
e g 5 Velar por el 1to de los pr 05 I con
propiedades. 3 A T
la seguridad institucional.
4 |Informes de servicios y novedades.
5 _|Asistencia y apoyo técnico a los sistemas implementados. Edwin Coss
Estatus BSC oK 100% -aa- 97.3%
Ill. Observaciones
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11l. Observaciones

Codigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 4/28/2022 1
Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Divisién de Compras y Contrataciones Afio Planificacién: 2022
Juan Antonio Guzman Nombre Aprobado Por: J. David Canaan
De pcid A dade de olaboradore Pond e 6 p
Recibir solicitudes de compras aprobadas por el DAF de los
! ' . 1|y pres on e L Jon L. Guillot
Consiste en realizar las actividades diferentes departamentos y validar su articulacién al PACC.
de compras de los productos y 2 |Crear proceso de compra en el Portal Transaccional (STCC). L. Morillo J. Guillot
servicios solicitados por las dreas de | 3 |Realizar la gestién de Compras segin de planificacién. L. Morillo L. Jon
clos sollcitados por fas gestion Bras scRUn 0D - 20% | 100% 100% 100%
la institucién para garantizar la . Completar expediente de compra con los documentos establecidos L Morillo 1. Guillot
correcta gestion del PACC (fisico) en el checklist de revision. i )
institucional. — -
5 GAeneraclon de reportes mensuales estadisticos de compras 1. Guillot L Morillo
ejecutadas.
Elaborar una correcta planificacion
de compras, basada en el 1 |Ejecuciones anuales de compras planificadas. L. Morillo L.Jon
levantamiento de informacién
P y 30% 20% 100% 100%
acompafiamiento con cada uno de . . .
. Publicar en Portal Transaccional del Organo Rector el PACC de la . "
los responsables de las dreaspara | 2 |~ & J. Guzman L. Morillo
" institucion.
los fines.
Consiste en remitir al drea
Financiera los expedientes . . . "
o P - 1 |Instrumentacién de los expedientes para fines de pago. L. Morillo L. Jon 20% 100% 100% 100%
completos para iniciar la gestion de
pago.
Generacion de Insumos para sub-indicador: Planificacién de
1 P L. Morillo L.Jon
compras.
Consiste en generar la informacion | 2 Generacién de Insumos para sub-indicador: Publicacién de L. Morillo L Jon
necesaria para la construccién de las Procesos.
diferentes mediciones de la Gestién | 3 |Generacién de Insumos para sub-indicador: Gestion de Procesos. L. Morillo L. Jon 30% 100% 100% 100%
de las Compras Instituci y de — — — —
. Generacion de Insumos para sub-indicador: Administracién de .
Trasparencia. 4 L. Morillo L. Jon
Contratos.
5 Ger,eracio'n de Insumos para sub-indicador: Compras a Mipymes y L. Morillo L Jon
Muieres.
Estatus BSC OK 100% -EEI- 100.0%
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IV. Firma

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

i Seguimiento a los Productos del POA
REPOBLICA DOMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
EARSUBAI FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
|. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién Financiera Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Maria Montero Nombre Aprobado Por: J. David Canaan
I1. Definicién de Tareas y Proyectos
] Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Generar reporte dindmico de ejecucién de gastos en el SIGEF. Analistas
Consiste en generar un reporte en el 2 Depurar los pagos efectuados, para luego identificar cuales pagos estan Contad
SIGEF y realizar un control mediante una pendientes. Jilan Acosta/Carlos ontadores
Il Reporte Cuentas Por Pagar relacion de facturas, en donde se 3 _|Realizar el reporte financiero correspondiente. Pichardo Div. Comunicacién Digital 10% 100% 100% 100%
establece una diferencia de las facturas | 4 |validar y firmar el reporte.
pagadas y pendientes de pago. 5 Solicitar publicacion en el portal de transparencia DIGEPRES, al dia 8 de
cada mes.
1 |Generar reporte de ejecucién del gasto en el SIGEF. Analistas
Ejecucién Mensual Consiste en la elaburacmnide informesde| 2 |Generar reporte de ejecucion mensual (preventivo aprobado). Julian Acosta/Carlos Contadores _
2 5 I ejecucion presupuestaria mensual de 3 Pichardo Comunicacién D 10% 100% 100% 100%
resupuestaria DIGEPRES. 4 |Solicitar publicacién en el portal de transparencia DIGEPRES, aldia 8 de
cada mes.
Presupuesto Institucional 1_|Subindicador de Modificaciones que afecten producto fisico (trimestral) Analistas
f Presupuesto estacional vinculado a los Maria Montero/Brian i6 ivisio
3 . p - ] a tero/Bri Enc. Seccién/Enc. Division 15% 100% 100% 100%
! productos 2 |subindicador de Reprogramaciones (trimestral) Rosario/Sheila Tavérez —
planificacion Depto. Planificacion y Desarrollo
Registra los cheques en el libro de conciliacion de la DIGEPRES, las notas .
1 i . PES Analistas
de débitos, las notas de créditos y los cheques en transitos si los hay.
Consiste en determinar que los registros
- q contables de la DIGEPRES y los valores Prepara la conciliacion y confirma que el estado de cuenta bancario Chanay Castillo/Carlos
4 Conciliacién Bancaria - VoSV epa v eon que e esta v / Contadores 10% 100% 100% 100%
que el banco suministra por medio a los coincida con el balance en libro de conciliacién de la DIGEPRES. Pichardo
tados d tas bancari id
estados de cuentas bancarias 3 |Gestion de formalizacion y aprobacion Contraloria
a Libro may egistrar todas las transacciones mes por mes y cuadrarlas
con la ejecucidn del gasto al final del afio.
Generar en el SIGEF reporte de avisos de débitos para reponer anticipo
1| : P P i P Analistas
Encargada D Financiera/enc. S
2 |Validar avisos de débito con el control de cheue. ESFEaaa DVSTon FIRANCIera/Enc: Section
3 _|Registrar en el SIGEF el control de cheques. Auditores Internos/Contraloria
a4 las firmas corr 1tes para aprobar el anticipo financiero MH
. . 5 _|Enviar expediente a MH y Contraloria para aprobacién
: . Consiste en un Fondo interno para Realizar solicitud de transferencia en el SIGEF y se procede a las firmas
5 Reposi i n d_e Anticipo reallz.ar los pagos de gastas menares correspondientes Sheila Tavarez 10% 100% 100% 100%
Financiero requerido por la institucion. (Caja Chica- las firmas corr tes para aprobar el solicitud de
Pagos a Proveedores) 9 transferencia
10 |Enviar expediente a Contraloria para aprobacion
Reposicion Caja Chica:
- Identificar que se haya consumido el 60% del fondo de Caja Chica.
1 -Reponer Caja chica con cheque a nombre del responsable.
-Enviar cheque para firma y auditoria.
-Se envia a banco para cambiar cheque
Realizar revision periédica de previsiones para identificar la .
: - y e Analistas
b X di del disponibilidad y disponer de esa apropiacién.
Disminucién-Aumento de Liberar preventivo para disponer de la Edwin Mejia/Brian
6 X apropiacién cuando se agote un proceso Proceder a disminuir el preventivo en el sistema SIGEF y comunicar a - 10% 100% 100% 100%
Preventivo P : RSN " Rosario Contadores
de pago que no serd ejecutado Hacienda para validacion y Organo Rector para Aprobacion.
3 |Se procede para la aprobacién de la disminucién y/o aumento.
Consiste en generar un reporte en el Generar un reporte en el SIGEF de la deduccion que se le hace al Todo el personal de la Analstas
; Certificacion de SIGEF de la deduccién que se le hace al proveedor para certificacién de retenciones Divisién Financiera y % 100% 100% 100%
Retenciones a proveedores proveedor para certificacién de 2_|Elaboracién de un oficio y se busca la firma. quela Contadores o
r 3 |[Se contacta al proveedor para entrega de certificacién
3
Realizar llenado de formulario 606 envi de compras de bienes y .
1 e Analistas
servicios
" . Realizar llenado de formulario 607 envié de ventas de bienes y servicios. "
Gestion de pagos de Consiste en el llenado de los formularios | 2 v Julian Acosta/Carlos Contadort
8 N °! ! Declarado en 0 \costa/ ontadores 10% | 100% 100% 100%
impuestos para la gestion de pagos de Pichardo
3 Registrar formulario de retenciones de impuestos IT 1 para fines de
reporte a la DGII
Recibir expedientes para realizar pago a suplidores y verificar la
1, tp " P dient pee P v Analistas/ Contadores
ocumentacién correspondiente. i Todo el personal de Ia —_
Realizar los pagos a proveedores de 2 |Trabajar en el SIGEF el pago a proveedor en cue: Divisién Financiera y Divisién de Compras
9 Gestion de Pagos bienes y servicios 3 |Gestionar la firma correspondiente para aprobar el pago quela 10% 100% 100% 100%
4 _|Enviar expediente a MH v Contraloria o
- — - Contraloria
5 **Coordinar con compras el proceso de evidencia los pagos a
proveedores para fines de cierre de Contrato
1 |Solicitar el balance de Caja Chica y Fondo Reponible. Analistas/contadores
2_|Confirmar el balance de BIENES DE CAMBIO Y CONSUMOS.
3 |Obtener los balances de Activos fijos y su Depreciacién.
a2 iti Div. Comunicaciones
LI ATl Consiste en elaborar mensualmente los |2 EMitir reporte de Sumas v Saldos de los Gastos Devengados. _ Julian Acosta/Carlos
10 T - Proceder a elaborar los Estados Financieros a més tardar el dia 10 de . 10% 100% 100% 100%
Financieros Estados Financieros de la DIGEPRES. 5 Pichardo
cada mes.
6 |Solicitar la verificacion y firma a la encargada administrativa financiera.
7 |Solicitar publicacion en el portal de transparencia DIGEPRES.
Estatus BSC OK 100% -Ha- 100.0%
11l. Observaciones
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Seguimiento a los Productos del POA

1Il. Observaciones

e OMINICANA Codigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Division de Servicios Generales Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Victor Rodriguez Nombre Aprobado Por: J. David Canadn
Il. Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 Disefiar e implementar un Programa de Mantenimiento Preventivo
de Equipos e Infraestructura.
Garantizar la gestion oportuna de la adquisicion y el suministro de
Gestion de | d 2 |[piezas y materiales para la implementacion del Programa de
v Consiste en mejorar la gestion y los Mantenimiento Preventivo.
Servicios Eléctricos Coordinar todas las actividades de movilizacién, instalacién o
1 L. Y procesos de Servicios eléctricos y 3 ) I . S Madera/Victor Técnicos de Mantenimiento 33% 100% 100% 100%
Mantenimiento a - remocién de los mobiliarios y equipos en la institucion. N
Mantenimientos de la DIGEPRES. Realizar oportunamente el mantenimiento correctivo de equipos e Rodriguez
Infraestructura 4| P quip
infraestructura.
5 [Realizar informe trimestral de la gestion de mantenimiento.
6 Coordinacion eficientemente el proceso de mudanza al Ala Oeste
del 4to. Piso.
1 Monitoreo y seguimiento del servicio de transporte colectivo que
ofrece la institucidn.
2 [Mantener el registro y control oportuno del uso de los vehiculos.
Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los
3 |vehiculos de propiedad de la institucién, manteniendo actualizados
Consi . | - d los registros correspondientes. Eric
Gestion de Servicios de o en ¢ N i i6 !
2 . las actividades diarias del drea de Gelr.1e.rTr mformles con a Zoclumznfaclonfr.e;erente‘a fas :‘EGT Acosta/lsidro Victor Rodriguez 34% 100% 100% 100%
Transportaciéon Transportacién. 4 |policialesy eva} uak}:lon»els e los dafios su‘ ridos por osrveb iculos y Frometa
personal de la institucion a causa de accidentes de transito.
5 Mantener actualizado el inventario de los vehiculos por modelo y
afio.
6 |[Controlar el despacho y el consumo de combustible por distancia.
7 Solicitar la compra de dos (2) minibds y una (1) camioneta para la
ampliacion de las rutas.
1 |Garantizar la limpieza e higienizacién oportuna de la institucién.
. . i i imi Apoyar en supervision, organizacion, control, coordinacion y
Gestién de Servicios de Cunslst}e‘ncla en gl s‘egulmu?nto de 2 e | o ) )
3 . las actividades diarias del area de | |disciplina del personal. Vladimir Tejeda Victor Rodriguez 33% 100% 100% 100%
Mayordomla Mayordomia. 3 Generar informe de cumplimiento de las actividades que se
realicen, cumpliendo con las regularidades de la Institucién.
4 |Garantizar oportunamente el servicio 6ptimo de mayordomia a las
diferentes dreas de la institucién.
Estatus BSC OK 100% Total 10\

IV. Firma

Divisién de Servicios Generales

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Departamento Administrativo y Financiero

Pég. 51de 53



. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Departamento Juridico




i\ Seguimiento a los Productos del POA
e INICANA Codigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Nombre Dependencia: /\reas_TransversaIes Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento Juridico Afio Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area: Eddy R. Jones L. Nombre Aprobado Por:
De on de Tarea Proyecto
D Prod (o] Proyecto De pcio A dade de olaboradore Pond eta {E] (] P
1 |Asistir a las audiencias programadas Eddy R. Jones L. Francisco Méndez y Ana Cuevas
. i i Ejercer la representacion de los intereses del
1 o5 Trib DG y la DIGEPRES frente a las acciones 2 |Notificacién de actos juridicos Francisco Méndez Ana Cuevas 35% 25% 40% 100%
realizadas en contra de la
3 |Elaboracién de escritos e instancias Eddy R. Jones L. Francisco Méndez y Ana Cuevas
1 |[Investigacion sobre el objeto de la consulta Ana Cuevas Francisco Méndez
o Instrumentacion de opiniones sobre
2 ‘ aspectos juridicos de i enla 2 del contentivo de la consulta u opinién legal Ana Cuevas Francisco Méndez 20% 25% 40% 100%
° institucion a solicitud de DG y demas areas
3 |Remision de la consulta al drea correspondiente Eddy R. Jones L. Ana Cuevas y Francisco Méndez
— b p - -
1 Investigacion sobre el obje.to de las actas c.ie alguacil o c‘ualqmer Ana Cuevas Francisco Méndez
documento legal para los fines de determinar la urgencia.
. Recepcion y elaboracién de respuestaa | 2 |Investigacion sobre el objeto de la solicitud Eddy R. Jones L. Francisco Méndez
3 solicitudes realizadas por e 10% 100% 90% 90%
instituciones 3 |Redaccion del documento contentivo de la respuesta a la solicitud Ana Cuevas Francisco Méndez
4 |Remision de la respuesta ciudadano o la institucién solicitante Eddy R. Jones L. Ana Cuevas y Francisco Méndez
1 [Recepcion de la solicitud de redaccion de contrato. Eddy R. Jones L. Ana Cuevas
Redaccién de contratos, acuerdos y/o
convenios para su aplicacion dentrode | 2 |Redaccion del contrato. Ana Cuevas Francisco Méndez
4 aboracién de Contratos Legale DIGEPRES y la posterior solicitud de 30% 25% 90% 100%
certificacién ante la Contraloria General de | 3 |Remisién del contrato para gestién de firma de las partes. Ana Cuevas Francisco Méndez
la Repuiblica
Gestion de notarizacion del contrato y certificacion ante la Contraloria i
4 e Ana Cuevas Francisco Méndez
General de la Republica
Recibir el listado de las sentencias a ser incluidas en el PGE enviado por
1 1oirell net neu VIadoPor | g4y R. Jones L. Francisco Méndez
el MH
Revisar que las sentencias sean decisiones definitivas emitidas por el
2 |tribunal correspondiente en el Gltimo grado alcanzado y que Ana Cuevas Francisco Méndez
6n d Revisar las ias, previo corresponda al solicitante
5 ondenato 0 ado e ala etapa de Formulacién Presupuestaria, 3% 25% 70% 100%
dd 8 enviadas por el MH 3 |Elaboracién de observaciones de Conformidad del Soporte enviado. Francisco Méndez Ana Cuevas
Redaccion y envio de comunicaciones a las instituciones del Estado y
4 |personas fisicas o juridicas beneficiadas con un pago en el PGE que Eddy R. Jones L. Francisco Mendez y Ana Cuevas
corresponda
Recopilacion de informacion sobre la ejecucion de los pagos por .
1 P . ) Pagos p Francisco Méndez Ana Cuevas
- . concepto de ia
Realizar informes trimestrales sobre pago de Remicion a1 Director General fo PR yTR——
6 sentencias al MH en cumplimiento de la 2 He"_"S'Z" a Director General para posterior envio al Ministerio de Eddy R. Jones L. Francisco Mendez y Ana Cuevas 2% 25% 70% 100%
Resolucién 198-2018 del MH adenca
3 [Publicacién de informe en pagina web Eddy R. Jones L. Francisco Mendez y Ana Cuevas
Estatus BSC OK 100% 99.0%
Ill. Observaciones
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