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Introduccidon

El informe de monitoreo y seguimiento del Plan Operativo Anual (POA) de la
Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) presenta los resultados de la ejecuciéon
de los productos programados por la institucion para el periodo julio- septiembre

del 2022.

Este documento muestra el nivel de cumplimiento de las metas programadas, las
cuales estan asociadas al logro de la planificacién estratégica, el mismo esta
estructurado de las siguientes partes: analisis del periodo; resultados de seguimiento

al POA de las areas; principales avances del trimestre y anexos.

En el periodo transcurrido, se destacaron los productos de impacto en la gestion,
como la formulacién del Anteproyecto de Ley del Presupuesto General del Estado
2023; resultados de la evaluacién indice de Gestion Presupuestaria (IGP);
Formulaciéon de los Gobiernos Locales; Informe de Medio Término de Ejecucion
Presupuestaria 2022; Sistema de Planificacion, Monitoreo y Evaluacién (SPME) del

Ministerio de Hacienda (MH); evaluacion Carta Compromiso Ciudadano, entre otros.
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Marco Estratégico Institucional

Mision

ﬂl“ Regular y gestionar eficientemente la administracion de los

— s procesos del sistema presupuestario, contribuyendo a la calidad

Q | y del gasto, la sostenibilidad fiscal y la estabilidad macroeconémica

de la Republica Dominicana.

Vision

Institucion referente en la gestion del sistema presupuestario de
manera transparente, participativa y orientada a resultados, en base
a altos estandares, enfocados en la mejora continua, calidad en los

servicios y uso adecuado de los recursos.

Rasgos distintivos

i

INTEGRIDAD

o | &

EXCELENCIA TRANSPARENCIA

TRABAJO EN
EQUIPO

ORIENTACION AL INNOVACION
SERVICIO
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Analisis del periodo

El resultado de la planificacion general de la institucidén corresponde a un 97.1% de

ejecucion segun lo planificado para el T3-2022.

Durante este tercer trimestre, a través del Ministerio de Hacienda se sometié al
Congreso Nacional el proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado del 2023,
el cual incluye los recursos necesarios para seguir protegiendo a la poblacién mas
fragil antes las tenaces tendencias inflacionarias que debilitan el bienestar de la
ciudadania, del mismo modo garantizando un resultado presupuestario alineado con
el proceso de consolidacion fiscal, como también se encuentra orientado a disminuir

las necesidades brutas del financiamiento del sector publico.

Fue publicado oportunamente el Informe de Medio Término de Ejecucion
Presupuestaria del 2022, el cual brinda a la sociedad los avances de ejecuciéon del
primer semestre de afio, apostando a la constante y oportuna transparencia de la

institucion.

Con miras al Fortalecimiento y Desarrollo Organizacional de la institucion, se dio
inicio a la primera Fase de implementacién del Sistema de Planificacion, Monitoreo
y Evaluacion (SPME) del Ministerio de Hacienda (MH); se completé la Evaluacion de
la Carta Compromiso Ciudadana (CCC); inicio de la revisién del Plan Estratégico

Institucional 2021-2024.
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Resultados Seguimiento al POA 2022

Resultados Seguimiento Plan Operativo Anual 2022
Enero -septiembre

% Cumplimiento

Responsable  T12022 T22022 T32022 'romedio
General

Direccion de Calidad y Evaluacién de la

o, : Griselda Gomez 91.2% 99.4% 100.0% 96.9%
Gestion Presupuestaria
A i Direccién de Estudios Econémicos
PR EETTAES o T y - 97.5% | 98.8% | 99.0% 98.4%
Seguimiento Financiero
Direccién Servicios Presupuestarios Odilys Hidalgo 98.5% 99.3% 97.9% 98.6%
Departamento Administrativo
Fi P . y - 96.6% 99.3% 99.3% 98.4%
inanciero
Departamento de Comunicaciones Paola Chaljub Then| 96.5% | 100.0% | 100.0% 98.8%
Departamento de Planificacion y - .
Patricia Castillo 92.6% 92.1% 94.3% 93.0%

Desarrollo

Francisco Manuel

Areas Transversales Departamento de Recursos Humanos , 98.1% 96.6% 97.4% 97.4%
Abreu Paez
Departamento de Tecnologia de la Félix E. Terrero
P ., . ,g 90.1% 98.6% 95.9% 94.9%
Informacion y Comunicaciones Reyes
Departamento Juridico Eddy R. Jones L. 97.8% 99.0% 99.0% 98.6%

- ., Victor Manzanillo
Oficina de Acceso Informacion (OAl) 100.0% | 92.0% 95.0% 95.7%

Heredia
Promedio General 97.1%

Nota: Resultados con corte al 7/10/2022, fecha limite incluida en el calendario control de gestion DIGEPRES 2022
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Eje 1.

Gestion Eficiente del Sistema Presupuestario
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Eje 1. Principales Avances

a. Proyecto de Ley Presupuesto General del Estado 2023

El Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Hacienda, someti¢ al Congreso Nacional
el proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado para el 2023, en el que plantea

gastos para la Administracién Central por la suma de RD$1,247,578.1 millones.

El Proyecto de Ley estima que los ingresos totales del Gobierno

Central asciendan el préximo afio a RD$1,040,005.5 millones,

PROYECTO DE LEY

equivalentes a un 15.1 % del producto interno bruto (PIB) PRESUPUESTO
ESTADO12023
. ES
estimado para el 2023. \

Al considerar la continuacion de la reforma al gasto publico »
que seguira apoyando el fortalecimiento del tejido productivo, se plantea
erogaciones totales ascendentes a RD$1,247,578.1 millones, iguales al 18.1% del PIB

estimado para el ejercicio presupuestario del afio 2023.

Asimismo, para el 2023, las aplicaciones Financieras ascenderan a RD$155,685.24
millones, los cuales el 83.1% corresponden al pago de amortizaciones de la deuda

publicas.
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b. Indicador de Gestién Presupuestaria (IGP)

= Con el objetivo de medir el desempefio
presupuestario de las instituciones del sector

publico no financiero, la Direccion General de

Presupuesto (DIGEPRES), posee una herramienta
para el proceso de célculo y reporteria del Indicador
de Gestion Presupuestaria (IGP). En este sentido, el IGP se evallUa cada trimestre, en
estas mediciones se toma en cuenta la transparencia, la eficiencia y la gestion
presupuestaria eficaz de cada unidad ejecutora, todo esto llevando a cabo la correcta

aplicacion de las normas vigentes.

El IGP cuenta con 4 subindicadores que son los mencionados a continuacion:
- Subindicador de Nivel de Cumplimiento

- Subindicador Informes de Autoevaluacion

- Subindicador Modificaciones Presupuestarias

- Subindicador Reprogramaciones Financieras

Durante el mes de julio fueron evaluadas 185 instituciones del Estado,
correspondiente al trimestre abril-junio, dentro de las cuales se incluye la Direccién
General de Presupuesto (DIGEPRES) como Unidad Ejecutora, la cual obtuvo una
calificacion institucional de un 87%.

Resultados Preliminares IGP
Abril-junio 2022

3(%'2 =
Modificaclones
7'| Nivel de cumplimiento presupuestarias
| | 37% 10%

Promedio de resultado IGP

Y 0 o
87% = r
=N oo
|4
Autoevaluacién Reprogramaciones

financleras

30% 10%

Fuente: Direccion de Calidad y Evaluacion de la Gestion Presupuestaria

Departamento de Planificacién y Desarrollo | 10



c. Proyecto que modifica la Ley nam. 345-21 del Presupuesto General del
Estado 2022

El Presupuesto General del Estado del 2022, fue sometido a la

"
consideracion del Congreso Nacional para estudio y aprobacion,

de conformidad con lo dispuesto por el articulo 234 de la M oResupUESTO |

GENERAL DEL ESTADO

Constitucion de la Republica y el articulo 48 de la Ley Orgéanica de
Presupuesto para el Sector Publico nium. 423-06, del 17 de h 2022
noviembre del 2006.

Este proyecto de ley introduce modificaciones a las estimaciones de ingresos y a las
proyecciones del gasto, de esta forma se mantiene intacto los topes de
endeudamiento aprobados por el Congreso en la Ley num. 345-21 de Presupuesto
General del Estado, mostrando que no representa un aumento en la deuda publica

mas alla de lo previsto en el PGE 2022.

Estas modificaciones se realizan como consecuencias de los efectos que la coyuntura
Geopolitica ha tenido en la dinamica de las cuentas fiscales durante los primeros 8

meses del aflo en curso.

En este sentido, las modificaciones ejecutadas al proyecto de ley se sustentan en la
benévola evolucion de las recaudaciones que se han dado a raiz de la fuerte
recuperacion de la demanda interna y en las presiones presupuestarias no previstas
durante el proceso de formulacidon que se efectud en el 2021, como consecuencia

del conflicto bélico entre Rusia y Ucrania.
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d. Formulacién de los Gobiernos Locales y Empresas Publicas

La Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES), como ()rgano Rector del Sistema
de Presupuesto Dominicano, ha remitido oportunamente a los alcaldes y directores
de las Entidades Municipales los Lineamientos y Topes Preliminares de Gastos para

el inicio de la Formulacion de los Presupuestos Municipales para el Ejercicio 2023.

\\%

El Tro de agosto del 2022, se dio inicio al proceso

de Formulacién Presupuestaria de los Gobiernos

Locales, en la cual se presentara una

particularidad, ya que de las 23 entidades pilotos
seleccionadas para realizar un levantamiento de
informacién, fueron elegidas 5 entidades pilotos para formular con la nueva

estructura programatica.

El Departamento de los Servicios a los Gobiernos Locales de la Direccion General de
Presupuesto (DIGEPRES) ha mantenido encuentros periddicos con estas 5 entidades
seleccionadas con el propdsito de aclarar dudas, recibir sugerencias y describir los

puntos bloqueantes que puedan afectar al progreso de la formulacion.

En este sentido, el 25 de agosto del 2022, fue remitido el calendario
presupuestario correspondiente al proceso de Formulacion de los =0~
Anteproyectos de Presupuesto de las Empresas Publicas para el m
ejercicio del 2023, posterior a este los lineamientos a las Maximas

Autoridades para la formulacion de los Anteproyectos de presupuesto 2023.
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e. Jornada de socializacion para la Formulacion de Presupuesto Plurianual

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), por

\ [P f\ medio de la Direccion de Calidad y Evaluacion de la
1 AV 17
q," zi‘! Gestion  Presupuestaria, empezé una fase de
- " y
EE;l:—:‘" ' encuentros con diferentes instituciones del Gobierno

General Nacional, para proporcionar asistencia y apoyo

técnico a lo largo del proceso de formulacién plurianual 2023-2026.

Con el objetivo de que cada organismo pueda elaborar su anteproyecto de
presupuesto de manera eficiente bajo la modalidad plurianual que permite mayor

planificacion y control.

La socializacion fue dirigida de manera especifica a Unidades Ejecutoras del
Gobierno  General Nacional, Gobierno central, Organos Auténomos vy
Descentralizados No Financieros e instituciones publicas de la Seguridad Social. La

jornada convocé un total de 238 Unidades Ejecutoras.

Dentro de la primera fase de encuentros reunieron a representantes de instituciones
como la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), Sistema
Nacional de Atencién a Emergencias y Seguridad 9-1-1, Unidad Técnica Ejecutora de
Titulacion de Terrenos del Estado, Comunidad Digna, Sistema Unico de Beneficiarios
(SIUBEN), Direccién General de Proyectos Estratégicos y Especiales (PROPEEP),
Gabinete Social, Supérate, Direccion de Estrategia y Comunicacién Gubernamental

(DIECOM), entre otras instituciones del Estado.
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Eje 2.

Transparencia y Control Social
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Eje 2. Principales Avances

a. Informe de Medio Término de Ejecucion Presupuestaria 2022

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), ha elaborado el Informe de Medio
Término de Ejecucidn Presupuestaria del Ejercicio Fiscal enero-junio 2022,
cumpliendo con la Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico No. 423-06,
en efecto, para continuar con las mejores practicas para la Transparencia y Rendicion
de Cuentas Presupuestarias recomendadas por Organismos Internacionales como el

Fondo Monetario Internacional (FMI).

Con el objetivo de lograr un mejor sentido de la forma en que

el gobierno ejecuta sus politicas publicas, de acuerdo con las

Ultimas actualizaciones de proyectadas de las principales — mrormeoemeoio

TERMINO DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA

variables macroecondmicas y de politica fiscal, el informe ofrece o5

a la sociedad los adelantos en la ejecucion del presupuesto al

primer semestre del afio 2022. , i

Este informe contiene un analisis de los Ingresos, Gastos y Financiamiento del
Gobierno Central, contemplando los aportes de recursos transferidos a los
Organismos Autonomos y Descentralizados no Financieros, las Instituciones Publicas

de la Seguridad Social, las Empresas Publicas y los Gobiernos Locales.

Asimismo, incluye analisis de la ejecucion del gasto presupuestario de los
Organismos Auténomos y Descentralizados no Financieros y las instituciones

Publicas de la Seguridad Social.
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b. Encuentros Ciudadanos

a. Gestion presupuestaria del Gobierno en tiempos de crisis

La Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES) realizd un encuentro ciudadano
dirigido a mujeres profesionales de la comunicacién del ambito de economia y las

finanzas.

Este, se llevd a cabo, bajo el dialogo Gestién Presupuestaria del
Gobierno en Tiempos de Crisis, en el cual se presentaron
diferentes temas, como la socializacion de las acciones del

gobierno en materia presupuestaria.

En este sentido también se converso sobre el impacto de la deuda administrativa en

el déficit y del gasto publico destinado a la mitigacion del impacto del Covid-19.

En el mismo encuentro se informd que la Republica Dominicana fue el pais el cual
mas invirtié en gastos publicos para combatir el coronavirus, mencionando que los
programas y renglones a los cuales fueron destinados estos recursos fueron los
siguientes: Supérate, FASE, Plan Nacional de Vacunacion, incentivos policiales y
militares, PA'TI, sectores productivos, medicamentos para suplir las Farmacias del

Pueblo y apoyo a empresas del sector privado.
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b. Presentacion de avances en la ejecucion del Calendario de
Formulacion Presupuesto del 2022

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES)

convocd a organizaciones de la sociedad civil a un “

Encuentro Ciudadano para presentar avances en la Q
gjecucion  del  Calendario de  Formulacién /
Presupuestaria del 2022, el cual dio paso al comienzo

de la formulacién del Presupuesto General del Estado del 2023.

En el encuentro se informd que el Presupuesto no es solo un instrumento de

desarrollo, sino que también debe ser un espacio de participacion ciudadana.

La encargada del Departamento de Normas y Metodologias de la DIGEPRES, Maria
Victoria Ortiz, indicd los pasos y las acciones a realizar para la ejecucion del
Calendario; menciono que la herramienta es amigable y de facil acceso al publico
interesado como también que tiene actividades que vinculan el calendario con la

participacién ciudadana.
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c. Presentacion de resultados de la Encuesta de Presupuesto
Abierto 2021, y Gestidén Presupuestaria del Gobierno para
contener Crisis Energética y Alimentaria

El Encuentro Ciudadano se realizé el 22 de julio y se presentaron los resultados de
la Encuesta de Presupuesto Abierto 2021, como también la Gestion Presupuestaria
del Gobierno para contener Crisis Energética y Alimentaria, el encuentro se llevd a
cabo en el Edificio Empresarial en Santiago, en el cual asistieron personas que

pertenecen a fundaciones; ayuntamientos e instituciones.

En este conversatorio se puntualizaron en los resultados
de la Ultima encuesta de Presupuesto Abierto 2021, en
esta se evaluaron tres importantes indicadores que son

Transparencia, Vigilancia y Participacion publica, a su

vez reflejando un aumento en los indicadores evaluados.

En cuanto a la gestion presupuestaria del gobierno para contener crisis energética y
alimentaria se presentaron las estadisticas del gasto publico destinado a la
mitigaciéon de los efectos del COVID-19; disminucién de cuentas por pagar de corto
plazo; y Gasto publico destinado a la mitigacién de los efectos de la guerra Rusia-

Ucrania en la economia dominicana 2022.
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c. Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP)

El Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP) tiene como
objetivo transparentar la eficiencia y eficacia de la gestidn institucional, asimismo
cumpliendo con la legislacion que existe en materia de administracion financiera del

Estado.

En el tercer trimestre del 2022, la Direccidon General de Presupuesto (DIGEPRES) ha
mostrado un promedio general de un 88% de cumplimiento. A continuacion, los

indicadores correspondientes a la institucion:

CUMPLIMIENTO

DE LA LEY 200-04

L
&,
~

- -
T LS
- - oo
L L LEL L LY
- ew o
S o oo ooy

Fuente: SMMGP
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a. Indice de Transparencia Institucional

La Direccién General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), tiene como
objetivo ayudar mediante la evaluacion mensual que se le realiza al Portal
Transparencia, garantizar la transparencia y la estandarizacién de las informaciones
que se encuentran en los portales de transparencia de las instituciones

gubernamentales las cuales estan amparadas bajo la Ley General 200-04.

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) fue evaluada en la gestion de

transparencia de la siguiente manera:

Evaluacion de Transparencia Portal Institucional
DIGEPRES 2022

99.7 99.6
96.95
96.05

95.7 I %

‘O Q}o ‘ *O i\o "o Q‘z
) < q, 0 Q R &

<</° Q@v @ v @ S v.%o 006\
&

Fuente: Portal SAIP, corte agosto 2022

Nota: El mes de septiembre atin no ha sido evaluados por la DIGEIG.
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Eje 3.

Fortalecimiento y Desarrollo Organizacional
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Eje 3. Principales Avances

a. Sistema de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion del Ministerio de
Hacienda

Durante el trimestre evaluado, la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) ha
puesto en marcha la Fase | de la implementacion del Sistema de Planificacion,

Monitoreo y Evaluacién (SPME) del Ministerio de Hacienda (MH).

El sistema contempla el registro del Plan Estratégico Institucional (PEl) enlazado con
el Plan Operativo Anual (POA) estos para alcanzar objetivos y metas planteadas a
corto, mediano y largo plazo, esta herramienta facilitara su monitoreo y seguimiento

en términos generales.

El SPME contiene un eficaz mdédulo de administracion de usuarios, asi como también

una cadena de reportes preelaborados de formulacion y monitoreo.

En esta primera Fase, el Departamento de Planificacion y Desarrollo, en conjunto con
el Ministerio de Hacienda (MH), socializaron el sistema indicando su objetivo y las

ventajas de tener una herramienta de Planificacion y Monitoreo en la DIGEPRES.

Asimismo, se espera en el cuarto trimestre concluir con la parte de capacitaciones, y

cargar en el sistema el POA del 2023, para que cada area pueda gestionar sus planes.
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b. Evaluacion Carta Compromiso Ciudadano

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) tiene como propdsito dar

continuidad a las evaluaciones de la Carta Compromiso Ciudadano (CCC), el pasado

mes de septiembre del presente afio se realizd la evaluacién anual de la Carta

Compromiso Ciudadano de la DIGEPRES, la cual fue realizada por el Ministerio de

Administracion Publica (MAP) correspondiente al periodo octubre 2021- septiembre

2022.

Como resultado de la evaluacion, la Direccion
General de Presupuesto obtuvo una

calificacion de 97% de cumplimiento.

En el transcurso de la evaluacion fueron
presentadas diferentes evidencias, las cuales
correspondian al cumplimiento de los

productos comprometidos en la CCC.

Formas de comunicacién y

Carta
Compromiso
al Ciudadano

En la evaluacién sefalan los puntos fuertes de CCC de la Direccion General de

Presupuesto (DIGEPRES) los cuales se mencionan a continuacion:

I.  Control y Permanencia de las formas de Comunicacién/Participacion

Ciudadana

ll.  Buen manejo del area responsable de dar seguimiento correspondiente a lo

comprometido en la Carta Compromiso

lll.  Presencia de la Carta Compromiso Ciudadano en el portal web

V. Cumplimiento en el seguimiento de las Q/S por la linea 311
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c. Encuestas de Medicion de Servicios

En este tercer trimestre se realizaron las encuestas de satisfaccion de los servicios
brindados por los diferentes departamentos de la Direccidén General de Presupuesto
(DIGEPRES), estas encuestas tienen como objetivo continuar mejorando los servicios

gue ofrecemos internamente.

Al cierre del T3 se tienen los siguientes resultados basandose en las encuestas

realizadas:

T >
D > £
T > B3
e > )

Encuesta de satisfacclon Dpto. de Tecnologia de la Informaclon y ’ 29.1%

Comunicaclones

Fuente: Division Calidad en la Gestion, Informe de Encuestas.

Posterior a esto se realiza un plan de accion donde cada una de las areas se
comprometerian a tomar medidas para corregir las oportunidades de mejoras mas

relevantes, eso en un plazo de tiempo determinado.
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d. Revision Plan Estratégico Institucional 2021-2024

Durante el tercer trimestre, la Direccion General de
Presupuesto (DIGEPRES) empezé la revision del Plan
Estratégico Institucional 2021-2024, se esta realizando,
tomando en cuenta algunos factores que han intervenido
en la planificacion y que han afectado lo planificado

originalmente.

Estas verificaciones iniciaron con diferentes sesiones de
trabajo en la cual estuvo presente un representante de los
diferentes grupos ocupacionales de la Direccion General de

Presupuesto (DIGEPRES).

ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

De este modo, en el cuarto trimestre se espera cerrar con la

din

primera revision del Plan Estratégico Institucional; realizar una
segunda version del documento explicativo y posteriormente, medir basandose en

los cambios realizados.
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e. Salud Laboral

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) tiene

como objetivo promover operaciones relacionadas con
bienestar laborar de la institucién, desde el 9 al 16 de
septiembre del presente afio se realizaron diferentes

talles y charlas, estas relacionadas con la salud y las

finanzas personales.

Las charlas y talleres impartidos fueron los siguientes:

» Charla Alimentacién y estilos de vida
saludables

» Charla Importacion de la actividad Fisica

» Charla Prevencién de Riesgo Cardiovascular
» Charla Manejo del estrés

» Taller Finanzas Personales
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f. Apoyo transversal para la Formulacion del Proyecto de Ley de
Presupuesto General del Estado 2023

Para darle continuidad a la Formulacién de Presupuesto General
del Estado 2023, se realizaron encuentros periddicos con el
objetivo de tener una coordinacién interna, para ver las

necesidades de las areas sustantivas en el proceso de

Formulacion Presupuesto General 2023.

En estos encuentros intervinieron diferentes areas tales como el Departamento de
Planificacién y Desarrollo, Depto. Administrativo y Financiero, Dpto. de Recursos
Humanos, Dpto. de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion, Dpto. de

Comunicaciones.

Se realizaron una serie de acciones las cuales fueron cumplidas debido a la
coordinacién, seguimiento y gestién de cada una de ellas, aqui se indican algunas

de las destacadas en el proceso:

e Gestidon de Impresoras

e Gestion de Recursos Humanos
e Gestion de Riesgos

e Gestion de Calidad

e Gestion de Comunicacion

e Gestidn del Tiempo
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g. Buzon de Quejas y Sugerencias

Los buzones de quejas y sugerencias de la DIGEPRES tienen como finalidad canalizar
las sugerencias, quejas, reclamaciones y oportunidades de mejoras recibidas a las
areas correspondientes y asegurar que sean analizadas y respondidas

oportunamente.

Las sugerencias y quejas recibidas son completadas a través de codigo QR, el cual se
encuentra en todos los departamentos de la institucién, como también por medio
de los buzones fisicos que se encuentran ubicados en lugares estratégicos en la

DIGEPRES.

Durante el periodo de julio-septiembre se recibieron un total de 16 formularios por
parte de los colaboradores de toda la DIGEPRES, los cuales se fragmentan del

siguiente modo:

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo.
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h. Inicio de la Certificacion en la Norma ISO 9001:2015

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) inicio con el proyecto de

Certificacion de la norma ISO 9001:2015.

El proyecto esta encaminado a realizar analisis, que
permitira después la certificacion de la norma ISO

9001:2015.

La norma ISO 9001-2015 es un conjunto de politicas,
procesos y procedimientos, los cuales definen la forma en la que las instituciones

elaboraran y entregaran sus productos o servicios.

ISO posee una serie de estandares internacionales, los cuales fueron creados para

ayudar a las instituciones a establecer unos niveles de homogeneidad.

En la DIGEPRES el proyecto se aplicara a toda la organizacién como también los
procesos claves y operativos, con el propésito de lograr los resultados en la entrega

de los servicios.

Actualmente, el proyecto se encuentra en un 22% de avance general, este
corresponde al inicio de la consultoria; diagnéstico inicial; plan de trabajo;

designaciones de equipos; inventarios de procesos y modelos de fichas de procesos.

En cuanto a los préximos pasos a realizar, se encuentra el Taller de sensibilizacién de
la norma ISO al equipo implementador; capacitacion en temas de apoyo de la
certificacion ISO 9001:2015; documentacion e implementacién de todos los procesos

alineados a la ISO 9001:2015.
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i. Implementacion de Firma Digital en la DIGEPRES

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) se

M«_

encuentra en la implementacion del proyecto de Firma
Digital, esta es una herramienta tecnoldgica que permite
garantizar la autenticidad e integridad de los documentos ' ‘
digitales, teniendo su validez legal con el Articulo 2, literal i) de la Ley No. 126.02,

sobre el Comercio Electrénico, Documentos y Firmas Digitales.

La vision del proyecto es la implementacién de la Firma Digital, ya que esta orientada

a facilitar los servicios de certificacion presupuestarias.

Actualmente, la DIGEPRES se encuentra participando en una mesa de trabajo en la
cual se estan evaluando los procesos institucionales a los cuales se les puede aplicar

la Firma Digital.
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j-  Gestion de las Redes Sociales

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) ha tenido una presencia notoria en
el tercer trimestre en las redes sociales, con sus publicaciones diarias, como también
los reportes DIGEPRES, educacion presupuestaria, y las diferentes interacciones con
personal interno de la institucion en el proceso de la elaboracion del Proyecto de
Ley del Presupuesto General del Estado PGE 2023, también se puede visualizar otros
eventos establecidos por la institucion, toda esta interaccion es lo que ha logrado un

incremento en las audiencias de las diferentes plataformas sociales de la DIGEPRES:

| INSTAGRAM | TWITTER

8.510 14,543 4

Seguidores

Seguidores

FACEEOOK

466

Seguidores

Fuente: Departamento de Comunicaciones.
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| GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Matrices de Seguimiento al POA
Julio - Septiembre 2022



1t

REPUBLICA DOMINICANA

2

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Seguimiento a los Productos del POA

Codigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version

4/28/2022

Version

1

Direccion General de Presupuesto

José Rijo Presbot

Trimestre:
Afo
Planificacion:
Nombre
Aprobado Por:

l. Generales

Julio-Septiembre

2022

Planificaciéon y Desarrollo

ID

1. Definicion de Tareas

Producto / Proyecto

Dpto. Recursos Humanos

Dpto. Planificaciéon y
Desarrollo

Dpto. Comunicaciones

Dpto. Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones

Dpto. Administrativo y
Financiero

Dpto. Juridico

Oficina de Acceso a la
informacion

Direccién de Estudios
Econdmicos y Seguimiento
Financiero

Dpto. Gestion Financiera de
Formulacion y Ejecucion

Dpto. Analisis y Estudios
Econémicos

Direccion de Calidad y
Evaluacidn del Gasto Publico

Dpto. Evaluacién del
Desempefio Presupuestario

Dpto. Normas y Metodologias

Direccion de Servicios
Presupuestarios

Depto. Servicios Sociales

Depto. Servicios Econdmicos

Dpto. Servicios Generales

Descripcion Actividades Lider Meta Real % Cump.
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de .
e . L Francisco Manuel
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para , 100% 97.4% 97.4%
. . ., Abreu Paez
area alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Patricia Castillo 100% 94.3% 94.3%
area alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Paola Chaljub Then 100% 100.0% 100.0%
area alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para | Félix E. Terrero Reyes 100% 95.9% 95.9%
area alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para - 100% 99.3% 98.1%
area alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear los Monitoreo y seguimiento de
e actividades y productos para Eddy R. Jones L. 100% 99.0% 99.0%
asuntos legales de la institucion L .
alcanzar objetivos del area
. . . Monitoreo y seguimiento de , .
. Con5|stfe en coo.rdlnar 4 monltf)rear las actividades y productos para Victor Man?anlllo 100% 95.0% 95.0%
informaciones brindadas a los ciudadanos L . Heredia
alcanzar objetivos del drea
0 97.1%
Resultados Trimestrales Areas Sustantivas
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para - 100% 99.0% 99.0%
area alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para - 100% 100.0% 100.0%
area alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Sorangel Gonzélez 100% 98.0% 98.0%
area alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Griselda Gomez 100% 100.0% 100.0%
area alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Ana M. Terrero 100% 100.0% 100.0%
area alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Maria Victoria Ortiz 100% 100.0% 100.0%
area alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Odilys Hidalgo 100% 97.9% 97.9%
area alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Jenny Batista 100% 100.0% 100.0%
area alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Jhannet Taveras 100% 98.0% 98.0%
area alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Lidia Castillo 100% 99.8% 99.8%

area

alcanzar objetivos del drea
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Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del | 1 actividades y productos para Jacqueline Bello 100% 100.0% 100.0%
area alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del | 1 actividades y productos para Ana Lucia Burgos 100% 90.0% 90.0%
area alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del | 1 actividades y productos para - 100% 99.3% 99.3%
area alcanzar objetivos del drea
0 98.6%

Dpto. De Planificacién y Desarrollo

Direccion General
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Direccion de Estudios Econdmicos y
Seguimiento Financiero




Seguimiento a los Productos del POA

Nombre Encargado de Area:

Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Direccién de Estudios émicos y Afio Planificacion: 2022

Nombre Aprobado Por:

n de Tareas y Proyectos

artamento de Ana
Estudios Econémicos

is y

Departamento de Gestion
Financiera de Formulacién y
Ejecucion

Descripcién

Consiste en coordinar y monitorear el

Actividades

Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar

Sorangel

Colaboradores

Departamento de Andlisis y Estudios

Producto / Proyecto

Real

% Cump. P&D

9,
cumplimiento de los planes de trabajo del area objetivos del area Gonzalez Econémicos 100% 98% 98%
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar Departamento de Gestion Financiera de
o Y b ves o v i P e e 100% |  100% 100%
cumplimiento de los planes de trabajo del area objetivos del area Formulacién y Ejecucion
Estatus BSC 99.0%

Direccién de Estudios

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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Seguimiento a los Productos del POA
o L CANA Coédigo Documento Relacionado Fecha Version
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Anilisis y Estudios Econémicos Afio Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area: Sorangel Gonzalez Nombre Aprobado Por: -
De 6n de Tareas y Proyecto
D Prod 0 Proyecto De pcio A GED[2 de olaboradore Pond e Re p
4 |Generacion dela base de datos para conformar el reporte y
Elaboracion de informes de ejecucion recopilacién de informacién adicional requerida
presupuestaria mensuales y trimestrales. 2 |Redaccion del informe
aboracion de o =S [l | os informes de ejecucion mensuales incluyen
1 i6 iti i Juan Portalatin DAEE ¥
a 6n Presupuesta los meses junio, julio y agosto; el informe de 3 |Elaborar borrador seccion Politica Presupuestaria 24% 100% 100% 100%
de ejecucion trimestral incluyen el informe o L j ) .
- 4 |Revision y validacion del informe por parte del Director del drea
enero-junio
5 |Publicacién informe pagina WEB
1 |Actualizar Seccion Evolucion de las Finanzas Publicas
orme avance de
Andlisis del comportamiento de los ingresos, | 2 |elaborar Seccion Perspectivas Finanzas Piblicas
e 2 elaboracién de los potenciales escenarios de
acroecono a A recaudacion. Andlisis del comportamiento del
2 N PO o 3 {Revisién y validacién del informe por el Director del Departamento Karen Gonzalez DAEE 6% 100% 100% 100%
0s re ados econd 0 gasto y su tendencia para el cierre de afio.
- e GEEER - Ademas de incorporar los li i y
marco fiscal para el PGE del préximo afio
P P4 e 4 |Publicacion en el portal web institucional
1 |Elaboracién del informe explicativo
Anteproyecto de Ley de Elaboracioén y apoyo en la formulacion del | 2 |Realizar presentaciones relativas al PGE 2022 solicitadas por el Director s !
orangel
el Presupuesto General de proyecto de Ley del Pr General| _|General o DAEE 28% | 100% | 100% 100%
0 del Estado 3 _|Apoyo en la elaboracién del articulado de la Ley
4 |Apoyo al 4rea de servicios en el proceso de formulacién del PGE
1 |Actualizacién y/o generacién del cuadro
R on de Tabla que detalle los acontecimientos mas 2_|Enlistar las razones de las iaciones
4 a N Sorangel Gonzélez 6% 100% 67% 67%
0 greso relevantes que afectaron los ingresos L . Peguero
° 3 |Revision del informe
Elaboracién de documentos y presentacién de| 1 |Por determinar
- de Co coyuntura econémica que sirve para analizar Sorangel
5 el comportamiento de las principales 2 |Por determinar Gom:ﬁ DEEGF 4% 100% 100% 100%
shle DYyelde variables econémicas que sirven para la toma
de decisiones 3 |Por determinar
Elaborar los documentos de Presupuesto N
boracion de Do ento 3 3 N . ., . . Mariangel P
6 Ciudadano relacionados con el presupuesto | 1 [Infografia de pr ia j Moners Juan Portalatin, Ricardo Santana 12% | 100% 100% 100%
sElEle aprobado y la ejecucion trimestral
Rediseno del Porta — : Acompafiamiento al drea de comunicaciones en el redisefio del Mariangel Ricardo Santana, Departamento de
7 Redisefio del portal ciudadano de la DIGEPRES| 1 panamie & P 8% | 100% | 100% 100%
dadano portal institucional Moneré Comunicaciones
. — 1 |Generacion de nueva base de datos para conformar reporte
Elaboracién de informes diarios con las 2 |Actualizar y validar las estadisticas
principales estadisticas de Ingresos, Gastos y
Financiamiento para el Director General; 3 |Elaboracion del reporte estadistico
Elaboracién y publicacién de reportes
Reporte a ero semanales con las principales estadisticas de Peguero/ Mariangel Moneré, Katherine Peguero, o,
8 Periodico Ingresos, Gastos y Financiamiento como 4 |Remision del reporte estadistico Mariangel Ricardo Santana 12% 100% o0 s
método de rendicién de cuentas y Moneré
Elaboracién de estadisticas mensuales del
gastoy sus diferentes clasificadores del GGN, | 5| ppjicacion en el portal web institucional
CAIF
B 0 98.0%
Ill. Observaciones

Departamento de Andlisis y Estudios Econémicos

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direcci6n de Estudios émicos y
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1ll. Observaciones

Seguimiento a los Productos del POA
S e Codigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
REPGRLICA DOMINICANA
PRIsUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
I. Generales
Nombre Dependenci: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: de Gestion de i6n y Ejecucion Afio Planificacio 2022
Nombre Encargado de Area: Sorangel Gonzalez Nombre Aprobado Por: -
I1. Definicion de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 Actualizar las estadisticas de programacién y ejecucin de gastos
T TR TP P PRt CAPY Y 2o WY Pl e caracteriza por comparar la ejecucién, la programacion y la cuota| - 2 Elaboracign del reporte estadistico Luis Rodrigues,
1 » distribuida de las para calcular la de Samuel Espinal Kevin Rodriguor 15% 100% 100% 100%
y balance de aprobacién aprobacién de cuota que tiene la Direccién General. 3 Revisi6 5 &
evisién y validacion del reporte
4 Remision del reporte a Directores y encargados de Direcciones Sectoriales
1 | Recepcion dela informacién sobre Ia ejecucién en SIGADE y actualizacién de la ejecucion
SIGEF
Elaboracién de Reporte sobre 6n de repc | sobre [a di de proyectos
2 P de inversion con recursos externos de acuerdo a la cjecucion | 2 Elaboracion del reporte Luis Rodriguez Samuel Espinal, 15% 100% 100% 100%
i ibi Kevin Rodriguez
Disponibilidad SIGEF-SIGADE registrada de los sistemas informaticos; SIGADE y SIGEF.
3 Remisién a Directores y Encargados de dreas sustantivas
Realizar ejercicio de Consolidacién con
las Base de Datos para el Informe de 6 Gbli i
3 P Consolidar la bases de datos de la ejecucion del SPNF de 2021 4| Recibiry validar as bases de datos de ejecucién presupuestaria de la Empresas Piblicas | ¢ espinal Luis Rodriguez, 5% 100% 100% 100%
Ejecucién de la Consolidacién no Financieras Kevin Rodriguez
Presupuestaria 2021 SPNF
1 Validacién de los lineamientos para la programacion anual del gasto.
2 Solicitar las proyecciones de ingresos, servicio de la deuda pablica y desembolsos
3 |Recibiry validar 1a informacion suministrada con Director del irea y Directora de Servicios
Generales
2 Elaborar cuadros consolidados de programacién del devengado por econdmica e
institucional
LEENERTNEEXTLIE R ERYEIEEN  programacion trimestral de la cuota de compromiso que servird Luis Rodriguez, Kevin Rodriguez
4 8! P aue s 5 Remitir cuadros consolidados al Director del drea y Directora de Servicios Generales Samuel Espinal Direccién General/ Ministerio de Hacienda/ 10% 100% 100% 100%
d Q| como base para la ejecucién financiera del presupuesto piblico.
evengado Direcciones Sectorial
6 Consensuar las de ingresos, gastos on el Comité
Interinstitucional de Cuotas e incorporar las decisiones de politica
4 | maborarias de las les de la 6n del
trimestre y supuestos utilizados
8 Remitir al Director General para firma
s Remitir los tablas consolidados y comunicaciones al Ministro de Hacienda para su
aprobacin
Elaboraci6n documento o gufa de referencia para la puesta en 1 Elaboracién de las presentaciones para los encuentros ciudadanos
5 \EETTE TG LTS EL T WV TR préctica de un mecanismo piloto de participacion de la ciudadania Airon Ferndndez DEEYSF 5% 40% 100% 100%
enla etapa de formulacién presupuestaria 2 Coordinacién de los encuentros ciudadanos
Solicitudes de Informacién sobre 1 Recepcién de la informacién de OAl y otros comuet spial
. Dar respuesta a las solicitudes sobre de 2 Elaboracién de las Estadisticas ' X ¥
6 Estadisticas (Oficina de Acceso a la informaciones de los ciudadanos y otras areas. 3 Remitir al Director del rea Airon Fernndez D:“: R‘;IanSg;‘;IAI 5% 100% 100% 100%
pto.
4 Remisin dela informacion a la OAly otros
laboracién de presentaciones sobre temtias de interéscela | - FRecopllacién de datos de nterés actual Direccion de Estudios Econdmicos y Seguimiento
[Al Anilisis de Coyuntura de Interés Actual ondep ! icos cel Sorangel Gonzalez | ' ' vsee 5% 100% 100% 100%
actualidad. 2 ——— Financiero
3 Presentacion al equipo de DEEYSF/Otras areas
1 Solicitar y revisar estimacion de ingresos 2023
2 Solicitar monto de las fuentes especificas para revisar cuadre por fuentes
10,11,20,30,40,50 y 60 tanto de ingresos como gastos del GGN
Distribuir las estimaciones de ingresos por fuente 10y 20 Y © &
3 Distribuir fa estimacion de Ingresos por fuentes especificas y remitir a DGPLT
1 Revisar articulos de la Ley de PGE
A Participar en el proceso de elaboracién y revisién del ¢ ido del — - . Samuel Espinal,
s Fc;rm:laclon ZoszdeI Prolvdeclt: dedLey articulado de Ley PGE 2 Actualizar las tablas y graficos del articulado de la Ley de PGE sorangel Gonzdlez Leis Rodriguez, 25% 100% 100% 100%
T ner:
BRI R EED 3 Cargar documento en el aplicativo de “Libros" Kevin Rodriguez
Revisar las estructuras presuouestaria de los registros de ngresos, | Revisar que los ingresos, gastos y financiamiento se encuentran registrados
gastos y financiamiento correctamente de acuerdo ala estructura de los clasificadores presupuestarios
ngregar y consoldar as estadisticas el GGN para aricalasdos de Revisar, agregar, consolidar las estadisticas, elaborar las tablas para el articulado para el
8y o el PG @ Iforme £ Iat?ve 1 Proyecto de Ley del PGE y redactar seccién de consolidacion del GGN para Informe
Y P Explicativo
Elaboracion en aplicativo de 10 ibros LIV 4 | carsr revisar generar os ibros en el Aplicativo para entrega delDirector General y
P! remitir al equipo de C para publi el portal
Vinculacién Cuenta Econémica - g bsti i Diagnéstico y vinculacio 6 smi Gbli I I E
N : Realizar un d\agnostlclo de las cuentas presupuestarias vinculadas a | | Diagnstco y vinculacion de la c\asmcaclmn economica del Sector Publico de acuerdoalo | | oo Samuel Espinal, 5% 100% 100% 100%
Objetal en el SIGEF las cuentas economicas, establecido en el Manual de Clasificadores Presupuestarios Kevin Rodriguez
| Analisi de los macropracesos defindos por el equipo de proyecto y utlizando fas fichas
Proyecto Presupuesto Plurianual dels 12014 ¢ delos — g cere e‘\ eantanen \ni:rmzc\n?n ‘ — Samuel Espinal
EUl Orientado a Resultados con Modalidad procesos Estratégicos y de Apoyo en colaboracién de las 2 erticipar en fas sesiones de ':e:‘u‘:‘e:;:‘v:;::‘;:s' micreolesy viernes)y en fas samuel Espinal Equipo de proyecto 5% 100% 100% 100%
Dinamica nstituciones rectoras 3 Socializar con el resto de la DIGEPRES e instituciones externas los macroprocesos Instituciones participantes
definidos.
Sistematizacion de Productos del Revisar los productos con tal de hacer mejoras. Crear instructivos
1 para cada producto rutinario del departamento de Gestién 1 |Creacién de instructivo de productos del departamento. Luis Rodriguez Samuel Espinal, 5% 50%
Kevin Rodriguez
DGFFE Financiera de Formulacién y Ejecucion. ®
Estatus BSC 0K 100% -B!I. 100.0%

de Gestion Financiera de i6n y Ejecucion

Direccién General de Presupuesto ©
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Direccion de Calidad y
Evaluacion del Gasto Publico




BEr

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

4/28/2022

Versién

I. Generales
Nombre Dependenci

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Sustantivas

Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestién Presup.

Griselda Gémez

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Septiembre

2022

1. Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Departamento de
fll Evaluacion del Desempefio
Presupuestario

Departamento de Normas y
Metodologias

Consiste en sistematizar y monitorear el

Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar

Colaboradores

Analistas del Departamento de Evaluacién

Pond

Meta Real

% Cump.

contiene el area

objetivos del area Ortiz

Estatus BSC

Direccion de Calidad y Evaluacion de Gestion Presup.

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Metodologias

100%

cumplimiento de los planes de trabajo que o X Ana M. Terrero . ) 50% 100% 100%
. . objetivos del drea del Desempefio Presupuestario
contiene el area
Consiste en sistematizar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar | Maria Victoria | Analistas del Departamento de Normas
cumplimiento de los planes de trabajo que ¥ seg W p P v 50% 100% 99% 100%

Direccién General
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an

PRESUPUESTO

I. Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

1. Definicion de Tareas y Proyectos

D Producto / Proyecto

Evaluacion de la inversion publica dirigida a
la nifiez y adolescencia - UNICEF Publico

Formulacién del Proyecto de Ley del
2 Presupuesto General del Estado 2022
(Parte fisica)

Evaluacién del Indicador de Gestion
Presupuestaria

Elaboracién de metodologia para el disefio
Ml de indicadores de desempefio a programas
presupuestarios

Informes peri6dicos trimestrales de la

)
ejecucion fisico y financiera
Programacion y Seguimiento de la
[l Ejecucion Presupuestaria

del GGN

Revisién y adecuacién de las estructuras
Ll programadticas de los entes y 6rganos del
GGN en la etapa de Formulacién 2023

n de la estructura

Disefio e implementa
programética en los Gobiernos Locales de

9
acuerdo a metodologias de programas
presupuestarios
10 Capacitaciones relacionadas con los

procesos del Ciclo Presupuestario

Proyecto de Presupuesto Plurianual
[ Orientado a Resultados con Modalidad
indmica (Desarrollo nuevo SIGEF)

Actualizacién y seguimiento de los
ndicadores PEFA

Implementar metodologia para la
formulacién del Marco de Gasto de
Mediano Plazo en el Gobierno General
Nacional

Evaluar las propuestas de nuevos
Programas orientados a Resultados

imi a los Productos del POA
Cddigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Areas Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
de Evaluacion del i Afio Planificacién: 2022
Ana M. Terrero Nombre Aprobado Por: Griselda Gémez
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Informe que se realiza en colaboracién con UNICEF para Elaboracion del informe preliminar de evaluacién (Marco Legal, redaccion Maria José Castro -
determinar el nivel de inversién que va dirigido a la nifiez y aspectos conceptuales, resultados del analisis) José German - Nicole, Dpto. Normas/ Adri Mateo 7% 100% 100% 100%
adolescencia en la Republica Kimberly - Alberto
2 |Validacién de los datos del estudio con i
4 |Seguimiento y asistencia técnica a las instituciones para registro del Analistas de
Elaboracion del Presupuesto fisico para el PGE presupuesto fisico (anexo 1) Evaluacion Ana Miguelina Terrero, Griselda Gomez 15% 100% 100% 100%
2 [Elaboracién del anexo lll del PGE_(Presupuesto Fisico)
1 |Validar el dela IGP conforme requerimient
o |Dar Asistencia técnica en el proceso de seguimiento y registro trimestral de
metas fisicas-financieras de las instituciones GC, Desc. y 5.
Calificacion, validacion y i6n de los Medicion del desempefio de la ejecucion fisica -financiera de los programas
avances de las metas fisicas-i 3 através delos 4 s que componen el IGP, Analistas de
establecidas en el Presupuesto General del Estado de los tomando como base las informaciones reglstradas en SIGEF, trimestralmente Evaluacion Dpto. TI/ Instituciones GGN 15% 100% 100% 100%
bienes y servicios de las instituciones aplicables. De de sus broductos
conformidad con la guia establecida X
a de los de las Unidades Ejecutoras
5 |Envio de los resultados trimestrales del IGP a las Unidades ejecutoras
6 |Envio de los resultados del IGP a la Presidencia
Consiste en la creacion de una guia metodoldgica que
ermita a las crear indi de i Revision de la propuesta de guia metodologica y otras otras actividades que Analistas de
P " 1 Prop! 8 glcay q o Dpto. Normas/ MEPYD 5% 50% 50% 100%
de sus programas presupuestarios, este proyecto se llevara a defina la consultoria Evaluacion ==
cabo con la colaboracién de consultores del BID
delinforme de seguil 2! Rofisico | 4 | I tesy hacer los andlisis de los dat Analistas de
y financiero de las instituciones del Gobierno General enerar los reportes y hacer los analisis de los datos R Instituciones GGN 10% 100% 100% 100%
Nacional, correspondiente al trimestre Abril- Junio 2022
2 | consolidar el informe trimestral
Remision de recordatorio del periodo de Programacion, Seguimiento de la
1 |ejecucion fisica-fi y medicién de fi alas
Brindar asesoria y asistencia técnica a las i e del GGN = F T ey Analistas de
piiblicas , sobre los procesos del ciclo presupuestario en rindar asistencia tecnica a fas Instituciones del Goblerna Central, ) Instituciones GGN 10% | 100% 100% 100%
; g Descentralizadas, Auténomas y Publicas de la Seguridad Social y alas areas de Evaluacion
materia de informacién fisica g
2 |servicio de DIGEPRES, en el registro del sistema de programacion y
seguimiento de la ejecucion de los programas presupuestarios fisicos -
financieros
Proponer y coordinar con la Direccién de Servicio, la Apoyar en la revision de las estructuras programiticas, asegurando de manera Analistas de
de las estructuras iticas insti 1 |particular el cumplimiento de las instrucciones para la creacin de productos y Evalanin Dpto. Normas/ Instituciones GGN 5% 100% 100% 100%
en base dlasificador programatico vigente unidades de medida
4 |Brindar apoyo en el proceso de andlisis e los datos para la estructura
. s de los Gobiernos Locales
Proponer y coordinar con las direccion de Gobiernos Locales,
ponery c ) d X ) Alberto Villanueva/ |  Depto. Normas/ Dpto. GL/ Entidades
la adecuacion de la estructura programatica tomando como Colaborar en la elaboracién de la nueva propuesta de estructura programatica Iranna Brito Municipales 5% 100% 100% 100%
base dlasificador programitico vigente 2 |de los GL, asegurando de manera particular el cumplimiento de las
instrucciones para la creacion de productos y unidades de medida
Dotar a las instituciones de los conocimientos necesarios Acompafiamiento al Dpto. de Normas en las capacitaciones de temas Analistas de
1 |presupuestarios. Participacion directa en las relacionadas con el seguimiento, . Dpto. Normas/ Instituciones GGN 5% 100% 100% 100%
sobre los procesos del ciclo presupuestario. e Evaluacion
evaluacion y formulacién fisica
‘Analisis de los macroprocesos definidos por el equipo de proyecto y utilizando
Revisicn del modelo conceptual 2014 & de los ':5 fchas pora £l 5 :E oy —
y de Apoyo en 6n de articipar en las sesiones de trabajo definidas (martes, miércoles y viernes) y Gisselle Beras Eduardo Sogga, Griselda Gomez 5% 100% 100% 100%
| en las sesiones de validacion
las instituciones rectoras
| |Socializar con el resto de la DIGEPRES e instituciones externas los
macroprocesos definidos.
de las r con los que
Indicador internacional que mide el avance en la gestion de Graciela Burgos, s
a ! & 1 al y participar en las 8 Ana Miguelina Terrero, Griselda Gémez 5% 100% 100% 100%
las finanzas piblicas Maria José
por el equipo de PEFA
, | Revisién de la guia metodolgica Marco de Gasto de Mediano Plazo en el Analistas de
Gobierno General Nacional Evaluacion
Elaboracion de la guia metodolégica de MGMP y su
guiam g v ] ] Nicole Espaillat, 3% 100% 100% 100%
de las Participacion en las y talleres sobre Ia MGMP. Iranna Brito, Adri .
2 P . Ana Miguelina Terrero
Acompafiamiento a las instituciones Mateo, Kimberly
Bertrand
4 |Recepcion y andlisis de las propuestas de disefio y redisefio de programas
Realizar un andlisis de las propuestas remitidas para el disefio | | Orientado a resltados, segun solicitud
de programas orientado a resultados de conformidad con la Gisselle Beras Coord. PoR/ Instituciones GGN 10% 100% 100% 100%
metodologia establecida 5 |Flaborar informe con las conclusiones del andlisis de las propuestas de disefio
o redisefio PoR
Estatus BSC OK 100% 100.0%

1ll. Observaciones

Ana Terrero

de Evaluacién del

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Griselda Gémez

Direccion de Calidad y Evaluacion de la Gestién Presupuestaria
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vy Seguimiento a los Productos del POA
e i DOMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUFUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Generales
Nombre Dependencia: Areas Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Normas y Metodologias Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Maria Victoria Ortiz Nombre Aprobado Por: Griselda Gémez
Il. Definicién de Tareas y Proyectos
D Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
4 |Recibirsolicitudes via digital o fisica y analizarlas, sobre la apertura del nuevo concepto que
afecta el Clasificador Presupuestario o modificaciones (tipo de fuente, gasto o ingresos)
;| Convocar a reuniones segun lo amerite el caso, con el érea sustantiva, érganos rectores y en|
algunos casos con la institucion aue realizé la solicitud
Convocar a reuniones a la Comision Interinstitucional de Mantenimiento de los
Mantener una base de datos actualizada sobre los cambios quese. | 2 | C5icaderes Presupuestarios para toma de decisiones de casos complejos de creacidn o Analistas de Normas y Metodologias
) © que de cuentas de cualauiera de los Presupuestarias / Dptos. Servicios
producen en el Clasificador Presupuestario a los fines de ser incluida en A
Actualizacién y Mantenimiento de los la nueva revision del mismo. 4 |Realizar actualizacién en el SIGEF y remitir correo de solicitud al Dpto. E. Econémicos paralsamanda Velsquez Presupuestarios / Organos Rectores /
1 e . hacer las relacién con el clasificador econémico, segun lo amerite el concepto Dania Alcant Instituciones Publicas / Ministerio de 5% 25% 25% 100%
Clasificadores Presupuestarios ania Alcantara Hacienda
Resultado Esperado 1.3 Producto: Actualizacion y Mantenimiento de - i
y : Comunicar via correo a los Grganos rectores los cambios ejecutados a los clasificadores en
los Clasificadores Presupuestarios 5 . " .
el SIGEF para la actualizacién de sus sistemas (DIGECOG, DGCC, Contraloria Gral.) Enc. Dpto. Normas y Metodologias
& |Publicar en la pagina WEB de Ia DIGEPRES los catélogos de cuentas de los clasificadores|
modificados en los medios identificados para estos fines mensualmente
; |Flaboracién y remision de informe trimestral de actualizacién de clasificadores y guia
alfabética
Maria José /
4 |coordinar v participar en las actividades asignadas para el proceso de Evaluacion de la| Analistas de Normas
Evaluacién de la inversién piblica diri Consiste en generar un informe producto de la Evaluacién de fa inversin publica dirigida a la nifiez y adolescencia - UNICEF /Analistasde | Dpto. Evaluacion del Desempefio / Dpto.
2 " . " Evaluacién Estudios Econdmicos y Seguimiento 5% 100% 100% 100%
nifiez y adolescencia - UNICEF inversién publica dirigida a la nifiez y adolescencia - UNICEF Enancier
, |Elaboracién delinforme preliminar de evaluacién (Marco Lega, redaccion aspectos Analistas Norma,
resultados del analisis) Maria José
3 |Validacion de los datos del estudio con José Germén
1 |Atender solicitudes relacionadas con actualizacién de la gufa y gestionar apoyo con la DGCP Analistas de Normas y Metodologfas
P itz Dptos. S
) . Actualizar la Guia Alfabética de Imputaciones Presupuestarias de N resupues a"as/é ptos. :“"ms
Mantenimiento a a Guia Alfabética de acuerdo l procedimiento prabado amands velsaues | euconesrabics imens 60
Ell Imputaciones del Clasificador del Objetar del " " . ” . 5% 25% 25% 100%
. i » Vincular los nuevos items del Clasificador UNSPSC a los auxiliares del clasificador por objeto| Dania Alcantara Hacienda
Gasto Resultado Esperado 1.3 Producto: Mantenimiento a a Guia Alfabética | 2 |1
de Imputaciones del Clasificador por Objeto del Gasto &
3 |Elaboracion y remision de informe trimestral de asistencia de clasificadores y guia alfabética Enc. Dpto. Normas y Metodologas
4 de la Guia Alfabética
1 |Analizar el marco legal para determinar las politicas y normativas necesarias para el sistemal
presupuestario
Elaborar y/o revisar normativas, li
instructivos y formularios para los diferentes procesos del ciclo o [Realizar de 6 con los y definir| Analistas de Normas y Metodologias
presupuestario Presupuestarias / Dptos. Servicios
i6 i Presupuestarios / Organos Rectores
Elaboracién y actualizacién de proyectos de . Elaborar una propuesta del documento para los fines de revisién y validacién con el Py s/ Org /
. Resultado esperado 1.1 - Producto: Establecer mecanismo para 3 Instituciones Pablicas / Ministerio de
4 leyes, decretos, resoluciones, normas y . . " . personal involucrado en la toma de decisiones Dayana Crespo N 5% 25% 25% 100%
) » " B sesuimiento alaimplementacion de la Ley Organica de Presupuesto Hacienda
lineamientos, durante el ciclo Presupuestario - -
Analizar con los grupos de interés la propuesta del documento y se realizaran las
Producto: Elaboracion, actualizacién y aprobacion de normas, 4 si es necesario
lineamientos y propuestas de resoluciones, durante el ciclo Validar y socializar la propuesta final con las areas involucradas internas y externas cuando Enc. Dpto. Normas y Metodologias
Presupuestario este Gltimo lo reauiera
& |Gestionar validacién y aprobacién por el Director General y remisién al Ministro de]
Hacienda. en caso de aue lo amerite el documento oara su aorobacién final
7_|Publicar y socializar en los medios identificados para estos fines
Elaborar y dar al calendario o, en i al i de las actividades del calendario de formulacion y asegurar| ‘Analistas de Normas y Metodologias
[P FINVPORIP R INONPIRPORTPIEPSI - c.mpiimiento del Articulo 30 del Reglamento de la Ley 423-06 y del remitirla i de avance al Doto. Planificacion Presupuestarias / DEDP / Organos Rectores
5 Anual de P ) Indicador ID-11 del PEFA 2_|Carga de las evidencias del calendario y cambio de estatus en el portal web Jennyfer Lopez / Direccién General 5% 100% 100% 100%
nual de formulacion Presupuestaria 5 |Realizar reuniones necesarias relacionadas con las actividades del calendario, garantizando
Resultado Esperado 1.4 - Producto: Elaboracién, publicacion y su iento oportuno
Consiste en elaborar el documento de requerimiento funcional para los
procesos presupuestarios que deberan ser mejorados o desarrollados | 1 |Atender solicitudes de requerimientos para actualizacién del SIGEF
_ o ) en alguna herramienta informatica.
Disefio de requerimientos funcionales para Analistas de Normas y Metodologfas
6 automatizacién de procesos presupuestarios Resultado esperado 1.2. - Producto: Elaboracion de un documento | 2 |Seguimiento al desarrollo y Prueba Andrea Candelario - | Presupuestarias / MEPYD / DEDP / Dptos. % 100% 100% 100%
(Ej. del proyecto vinculacién Plan Presupuesto, funcional con requerimiento para el desarrollo de un sistema José German | Servicios Presupuestarios / Instituciones
MGMP) informatico Pablicas / DIGES
Resultado Esperado 1.5 Producto: Elaborar requerimientos para 3 |Gestionar aprobacién del desarrollo informético
desarrollo de sistema informatico
1 Brindar asistencia relacionada al SIGEF a los analistas, encargados y directores, gestionando|
los casos v solicitudes con DIGES
[ Y e T R R T L LT R Lo Erindar asistencia a os analistas, encargados y irectores de dreas en [~ [elaborar junto con el equipo designado Ios requerimientos funcionales que van dirgidos a a 25 de Normas y Metodologias
. los temas relacionados al uso del SIGEF. Ademas, elaborar y gestionar José Gérman - Presupuestarias / MEPYD / DEDP / Dptos.
[l para temas presupuestarios relacionados al o ; vE DIGES bara lines de desonollos tn ol SIGEF v N . /Dp 5% 100% 100% 100%
con la DIGES los requerimientos para mejora de los procesos y 3 |Asistencia a los casos con, régimen en SIGEF Andrea Candelario | St ios Presupuestarios / Instituciones
SIGEF transacciones presupuestarias en el SIGEF 4 | Gestionar la validacién, aprobacién y firma de los documentos de requerimientos para Publicas
meiora del SIGEF v remitir a DIGES
5 |Realizar ion en el SIGEF (segin
Canalizar los requerimientos de apoyo normativo y/o regulatorio de la Direccion General y|
las éreas de servicios presupuestarios
5 | nvestigar, cuando fuere pertinente, sobre los distintos aspectos normativos solicitados que
Consiste en el analisis de normativas y regulaciones de iniciativa impactan el sistema presupuestario
externa, ademds de la representacion de a o
comisiones y foros interinstitucionales. Organos rectores / Direccién General /
8 Anélisis normativo y/o regulatorio 3 [Revisar leyes, decretos, resoluciones, documentos para ofrecer la asistencia requerida Dayana Crespo Dptos. Servicios Presupuestarios / Entes 5% 100% 100% 100%
Resultado Esperado 1.1 - producto Elaboracion, actualiza Piiblicos y Organos Administrativos
aprobacion de normas, lineamientos y propuestas de resoluciones,
durante el ciclo Presupuestario 4 |Coordinar o participar en reuniones, llamadas, encuentros sobre los aspectos que impactan
el sistema presupuestario
5 |Flaborar respuestas a a Direccion General y a las dreas de servicios sobre los aspectos que
impactan el sistema presupuestario
1 | Coordinar logisticamente las capacitaciones solicitadas por las entidades y las planificadas
Consiste en el disefio, implementacién y gestion del proceso de
capacitaciones en temas presupuestarios dirigido a nteresados dela [~ N - -
DIGEPRES y de instituciones del todo el sector pablico. jecutar capacitaciones coordinadas para el primer trimestre Jennyfer Lopez -
S . Resultado Esperado 1.4 - Producto: Capacitaciones relacionadas con Dania Alcantara | Gellmns Gil - Dir. Servicios Presupuestarios
9 - y X 10% 80%
Capacitaciones en temas presupuestarios los procesos del Ciclo Presupuestario Desarrollo de herramienta para analisi de Ias solicitudes / Dpto. Evaluacién Presupuestaria 80% 100%
Producto: Capacitacién a las Instituciones pblicas sobre la Dayana Crespo
metodologia de PoR Mantener actualizado el plan de capacitaciones
Producto: Capacitacién en la metodologia del MGMP GC, SD y SS
5 |Desarrollo de oferta formativa y organizacién del proceso de capacitaciones
" . - 1 |Revision del informe y evaluar acciones de mejoras.
GEELLC ORI ECTITEN SRS DAERN  Consiste en revisar un informe de cumplimiento a la circular No 27, Enlace DIGES - DIGEPRES / Equipo de
10 normativas y lineamientos de ejecucion que contiene el nivel de cumplimiento de las normativas emitidas que Dayana Crespo | Correspondencia / Equipo de Planificacién | 5% 100% 100% 100%
presupuestaria son aplicables durante el periodo analizado (trimestral) Remit o correo alas ave estén s y Desarrollo
si es requerido y con la autorizacion de la Directora de Calidad del Gasto.
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Implementar metodologia para la formulacién
del Marco de Gasto de Mediano Plazo en el
Gobierno General Nacional

Elaboracién del anteproyecto de Ley de
Presupuesto General del Estado (articulado)

Proyecto de Presupuesto Plurianual Orientado
a Resultados con Modalidad Dindmica
(Desarrollo nuevo SIGEF)

Actualizacién y seguimiento de los indicadores
PEFA

Elaboracién de propuesta para el disefio de la
metodologia para la clasificacién del gasto
tematico - Cambio Climatico

Elaboracién de propuesta para el disefio de la
metodologia para la clasificacién del gasto
tematico - Género

Disefio e implementacion de la estructura
programatica en los Gobiernos Locales de
acuerdo a metodologias de programas
presupuestarios

Gestion del proceso de revisién y actualizacién
de estructura programdtica institucional

IIl. Observaciones

IV. Firma

1 |Participar en reuniones de coordinacién trabajos con el consultor
Elaboracién de la guia de MGMPy su 6n de
las instituciones seleccionadas
) i i Analistas normas/ " . y
. do 1.2, Producto faparala | 2 |Revision dela guia metodologica MGMP Marfa José Castro Dir. Servicios Presupuestarios 5% 100% 100% 100%
formulacién del Marco de Gasto de Mediano Plazo en el Gobierno
General Nacional
3 | Coordinar las capacitaciones al equipo de facilitadores
R :reparar k;orrza?; c:‘e; alrgcu\ad; deE\eydy Coordinar reuniones con Director General, Dir. Dpto, Evaluacion del Desempefia/
Articulos de la Ley de Presupuesto General del Estado 2rvicios. Dir. Calided del Gasto. Dir. Estudios Dayana Crespo | Directora de Calidad y Evaluacion de la 10% | 100% 100% 100%
2 |Redaccion de la propuesta final con inclusion de las cifras Gestion Presupuestaria
Revision del modelo conceptual 2014 e identificacién de los
y de Apoyo en ion de las 1 |Participar en reuniones y actividades del proyecto nuevo SIGEF (a solicitud) Gellmns Gil Dpto. Planificacién y Desarrollo 5% 100% 100% 100%
instituciones rectoras
1 |Actuaizacion de las informaciones del indicador que le corresponde al Departamento y|
gestionar evidencias
Dpto. Evaluacién del Desempefio /
. " ) Dayana Crespo / )
Indicador internacional que evaltia la gestién de las finanzas en RD Directora de Calidad y Evaluacion de la 5% 100% 100% 100%
Samanda Velszquez y
Gestion Presupuestaria
2 |Asistir a las actividades que convoque el equipo PEFA
1 |Realizar revision de que se han incorporado las funciones en la formulacion 2023
Actualizacién de las funciones de cambio climético en el clasificador Samanda Veldsquez|  Direccién de Estudios Econémicos y
funcional / Maria José Castro Seguimiento Financiero % 100% 100% 100%
2 |Gestién de la publicacién de los documentos actualizados del clasificador
1 |Realizar revisién de que se han incorporado las funciones en la formulacién 2023
Adri Mateo / Gellmns Gil / Griselda Gomez / Ana
Actualizacion de las funciones de género en el clasificador funcional Samanda / Maria | Miguelina Terrero / Direccién de Servicios | 5% 100% 100% 100%
2 |Gestién de la publicacion de los documentos actualizados del clasificador José Castro Presupuestarios
. s " samanda Dpto. de Gobiernos Locales / Directora d
Proyecto de mejora de las estructuras de os Gobiernos Locales conla | ;| Apoyo al proceso de elaboracién de la propuesta de estructura Gabiernos Locales y| . T0NCR Ca:d‘;d " ga;(:‘/ SDH;;SG/E"';:I;’:)D; s 100% o o
incorporacion de la categoria de producto participacion en las actividades definidas en el cronograma del proyecto
Lopez Planificacién y Desarrollo
1 |Gestién del proceso y actualizacion de la matriz control de las revisiones de estructuras
Consiste en planificar y gestionar el proceso de creacion, revision y
ion de estructura 4 i 2 |Analisis de estructura programiticas con las instituciones Analistas de Normas y Metodologias
Jennyfer Lopez, José| Presupuestarias / MEPYD / DEDP / Dptos.
. vier Lo up /MEPYD / DEDP / O s | o | 90% 100%
Resultado esperado 1.4 - Producto Revision y adecuacién de las . } j German Servicios Presupuestarios / Instituciones
o ) Revision de la calidad de la fuente de datos de los indicadores establecidos en las o
estructuras programticas de los entes y drganos del GGN en la etapa | 3 . " Piblicas
. estructuras programaticas revisadas
de Formulacién 2023
4 |Verificacién y aseguramiento del correcto registro de las EP
Estatus BSC

Departamento de Normas y Metodologias
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Seguimiento a los Productos del POA

Fecha Versién

Cédigo Documento Relacionado Version
e FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Direcci6n de Servicios Presupuestarios Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Odilys Hidalgo Nombre Aprobado Por:
n de Tareas y Proyectos
Producto / Proyecto Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Departamento de Servicios imi i imi i
P - Velar por el cumpl\.rmentol de los Monitoreo y seguimiento d.e a.cllvldadles y productos para alcanzar Jenny Batista Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 100% 100%
Sociales planes de trabajo del area objetivos del area
Departamento de Servicios imi i imi i
P Velar por el cumpl\.m\entcf de los Monitoreo y seguimiento d‘e a.ctlvldadss y productos para alcanzar Lidia Castillo Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 99% 100%
Generales planes de trabajo del drea objetivos del drea
Departamento de Servicios imi i imi v
P Velar por el cumpl\.m\entcf de los Monitoreo y seguimiento d‘e a.ctlvldadss y productos para alcanzar Jhannet Tavéras Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 98% 98%
Economicos planes de trabajo del drea objetivos del drea
Departamento de Servicios a ‘ | imiento del _ miento de actividad ” \
Poderes y Organos Velar por el cumpl \.nmentcf e los Monitoreo y seguimiento e activida es y pro uctos para alcanzar Jacqueline Bello Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 100% 100%
| planes de trabajo del area objetivos del area
Constitucionales
Departamento de Servicios a imi i imi i
P > Velar por el cumph‘m\entcf de los Monitoreo y seguimiento d‘e a.ctlwdadfas y productos para alcanzar Ana Lucia Burgos Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 90% 90%
las Empresas Publicas planes de trabajo del area objetivos del drea
Departamento de Servicios a imi i imi i
P ! Velar por el cumph‘m\entcf de los Monitoreo y seguimiento d‘e a.ctlwdadfas y productos para alcanzar Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 99% 99%
los Gobiernos Locales planes de trabajo del area objetivos del drea
Estatus BSC Completo 100% 0 97.8%

Direccion de Servicios Presupuestarios
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
Nombre Dependencia Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Servicios Sociales Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Jenny Batista Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
D Producto / Pro 0 Descripcié A dade de olaboradore Pond e R 6 p
; ) ' - Ministerio de Hacienda
Revisar el trimestre actual para actualizar el préximo en Tl en base a los ) ) ‘
1o o Analistas Sectoriales Direccién General
lineamientos remitidos .
Departamento de Tecnologia de la
Informacién
A 6n de Programaci6 Consiste en recibir, gestionar y actualizar la RealizarTos ai . ) L P ” Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
1 era de cuo e compromiso programacion Financiera de cuotas de o |Realizar los ajuste ala cuota trimestral de compromiso'y devengado en Analistas Sectoriales Direccién de Estudios Econémicos 10% | 90% 100% 100%
- . base a los techos aprobados por el Ministro H. . .
z compromiso y Devengado Trimestral Crédito Publico
Unidades Ejecutoras
DIGES
3 |Validacion y aprobacién de a programacion de cuota Trimestral ajustada Encargado Tesoreria Nacional
altecho aprobado Direccién de Inversién Publica
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de cuota de
) S ’ 1 pturar ¥ ' program Analistas Sectoriales
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las p yp del de las
- distintas de repr de cuota )
prog 6 otas d ’ ° ) ) i} Direccién General o
2 compromiso y reprogramacion del 2 [Realizar de cuota por Instrucciones dadas Analistas Sectoriales . ) 15% 98% 100% 100%
ompromiso . Unidades Ejecutoras
8 emitidas por las del Gobierno
Central y Descentralizado del Dpto. Aprobar las reprog de cuotas de ypr
3 - . N > Encargado
del solicitadas por las y/o por instruccion
Elaborar, validar, tramitar solicitudes de i ia ’ ]
. . i i Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, elaborar, validar, tramitary | * |de las instituc Analista Sectorial e
estién de Modificacio aprobar las distintas solicitudes de i ici ificaci " - RN
3 provar s de las 2 |Validar o aprobar de P ias defas Encargado Direccion General de Inversion Pablica 15% | 98% 100% 100%
PRC i b DIGECOG
instituciones Emitir opinion técnica al Ministerio de Hacienda de modificaciones N
3 " Encargado Tesoreria Nacional
1 |Etaborar andlisis para propuesta de resolucidn de anticipos financieros Analista Sectorial
solicitadas por las Unidades Ejecutoras
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las Ministerio de Hacienda
4 estion de A p ero distintas solicitudes de Anticipos Financieros | [Revisidn y validacién de resolucion de anticipos financieros y remision a la Encargado DIGECOG 3% 85% 100% 100%
remitidas por las instituciones Direccién General & Tesorerfa Nacional
3 [Modificar resoluciones de anticipos financieros ya emitidas Encargado/ analistas
Consiste en analizar las solicitudes de
disminuciones, aumentos y devolucién de Aprobar y/o recomendar ajustes de disminuciones, aumentos ) :
s ervencién de Preventivo i v 1 [Aprobary/ for o} y Encargado/ analistas Unidades Ejecutoras 4% | 100% | 100% 100%
preventivos realizadas por las para de
su ion v/o
Consiste en analizar las solicitudes de las 1 |Realizar analisis y elaborar certificacion de apropiacion presupuestaria Analista Sectorial
i para emitir certifi de Direccion General
6n de Ce 6n de nitir — - — — ireccién General
6 de apropiacién pr iaen | 2 |Verificar y validar el andlisis de certificacion de d . 10% 90% 100% 100%
Apropiacié Unidades Ejecutoras
aquellos casos que no sea posible que las o desestao 46 certeaced - row
R . aborar desestimacion de certificacion de apropiacion presupuestaria en ,
instituciones las emitan directamente del SIGEF | 3 : propiacion presup Director
casos que lo amerite
» e . ; Consiste en dar seguimiento de la ejecucién fisico] 1 Dar segdulmlenm Z las instituciones para que registren la ejecucion de las Analista Sectoril Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
7 z financiera a las instituciones del Departamento metas de sus productos orialy e e 4% | 85% 100% 100%
de Servicios Sociales , |Dar seguimiento a la ejecucion financiera en base a sus presupuesto !
aprobado
4 |'dentificar y recibir nuevas necesidades de gastos y aplicaciones Analista Sectorial
no en el PGE
Consiste en la modificacién que por Ley puede | , [Elaborar y validar proyecciones considerando lineamientos y nuevas Encargado Analistas Ministerio de Hacienda
Refo 5 T - . someter el Poder Ejecutivo basado en un i sectoriales Direccién General
8 incremento o disminucion de los ingresos y/o Departamento de Tecnologia de la 15% | 100% 100% 100%
CE ado 20 para incluir partidas de gasto no en de alos p Director de Area, Informacién
el Presupuesto General del Estado 3 [financiero para incluir los ajustes de la Ley de Modificacion al Encargadas, Analistas Direccion de Estudios Economicos
Presupuesto General del Estado y Registros de los ajustes en el SIGEF Sectoriales
| Aseguraria formulacion de los PoRs y actualizacion de las metas y
i6n. validacié de los PoR vigentes
z 6n de Prog PPOR ba [ d,lvallda:\onf'y ; de los Director de Area, i de oo el ot
avances de las metas fisicas-financieras ] ireccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
El el Presupuesto Ge d ado y : Encargadas, Analistas ! v 4% | 98% 98% 100%
establecidas en los programas orientadosa | , » s ; Unidades Ejecutoras
0 articipar en la revision de estructuras programaticas de los PoR Sectoriales
resultados
1| Elaborar segun las pr sujetos alos
Participar en la revisién de estructuras de las instituciones para su
actualizacion en el SIGEF
Ministerio de Hacienda
2 | Participar en la elaboracion y distribucion de los lineamientos para el PGE Direccion General
S Departamento de Tecnologia de la
0 6n de proyectos d Consiste en la formulacién de los proyectos de ) . P cnolog
presupuesto erod resupuestos fisicos-financieros de las unidades Director de Area, Informacién
10 P ev:wwras del Departamento de Servicios 3 |Remisién de Techos a las Instituciones para la elaboracin de sus Encargadas, Analistas | Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto | 20% | 100% 100% 100%
ones p ose 4 P anteproyectos Sectoriales Direccién de Estudios Econdmicos
. Generales ) .
esupuesto Ge de Unidades Ejecutoras
DIGES
4 [Revisar los anteproyectos de las instituciones Direccion de Inversion Publica
5 [Incluir nuevas instrucciones en el proyecto de presupuesto del PGE

Direccion General de Presupuesto ©
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Seguimiento a los Productos del POA
s cANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versi6n
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Servicios Generales Afio Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area: Lidia Castillo Nombre Aprobado Por: 0Odilys Hidalgo
I1. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién No. Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Revisar el trimestre actual para actualizar el préximo en Tl en base a los ) ViInisterio de Haciend
1| remitidos Analistas Sectoriales Direccién General
Actualizacién de Realizar los ajuste a la cuota trimestral de compromiso y devengado en . Departamento de Tecnologia de la Informacién
[P POREP I STNNAS TP Consiste en recibir, gestionar y actualizar la | 2 |pase a los techos aprobados por el MH Analistas Sectoriales Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
1 d ) programacion Financiera de cuotas de Direccion de Estudios Econémicos 10% 98% 100% 100%
Cuotas de Compromiso compromiso y Devengado Trimestral Validacis bacion de 6 de cuota Trimestral ajustada | & do Dpto. /o € Crédito Publico
Thrsie] 3 Ia(l ahc\on y a;)r': acion de la programacion de cuota Trimestral ajustada | Encarga g pto. y/o Enc. Unidades Ejecutoras
al techo aprobado ivision IGES
Jesoreria Nacional
1 [Recibiry analizarlas solcitudes de reprogramacion de cuota de Analistas Sectoriales
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las compromiso v programacién del de las
distintas solicitudes de reprogramacion de
) O R e Tk XA Ee M cuota compromiso y reprogramacién del | 2 |Realizar reprogramaciones de cuota por instrucciones dadas Analistas Sectoriales Direccién General 15% | ogw 100% 100%
de compromiso y devengado emitidas por las Unidades Ejecutoras °
del Gobierno Central y Descentralizado de .
h Aprobar las reprogi de cuotas de c y prog ion i
Ia Direccion de Servicios Generales 3 1 Enc. Dpto. y/o Enc. Division
del por las y/o por instruccion
Elaborar, validar, tramitar de )
* | de s instituc Analistas Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, elaborar, validar, Direccion General
3 Gestu;n de Modlflc'aclones (;:mltar y aprobar las distintas sollc::t‘i:ss , [Emitir opiniér} técnica al Ministerio de Hacienda de las modificaciones Enc. Depa:;avrir;ie;:a y/o Enc. Direccién General de Inversién Péblica 15% 98% 100% 100%
resupuestarias pr 1a: la: DIGECOG
3 Validar o Aprobar de ias de las Enc. Departamento y/o Enc. Tesoreria Nacional
instituciones Division
, |Elaborar andlisis para la resolucién de anticipos financieros solicitadas por|
i i
las Unidades Ejecutoras
Consist i, gesti wramitor las | 2 |E1aborar propuesta de resolucion de anticipos financieros solicitadas por Secretaria Ministerio de Haciend
Gestién de Anticipos onsiste en recibir, gestionar y tramitar las s Unidades Ejecutoras i inisterio de Hacienda
4 P distintas solicitudes de Anticipos ! jecd DIGECOG 3% 95% 100% 100%

Financieros Financieros remitidas por las instituciones | 5 |Revision y validacién de resolucion de anticipos financieros y remisién a

la Direccién General

Enc. Dpto. y/o Enc. Division Tesoreria Nacional

Analista Sectoriales/
Secretaria/Enc. Dpto. y/o
Enc. Division

Verificar las soli de icaci ar i de anticipos
financieros

IS

Consiste en analizar las solicitudes de ) )
Analista Sectoriales/

Secretaria/Enc. Dpto. y/o Unidades Ejecutoras 5% 98% 98% 100%
Enc. De Division

disminuciones, aumentos y devolucion de Aprobar y/o recomendar ajustes de disminuciones, aumentos y
preventivos realizadas por las instituci i6n de i
para su aprobacién y/o recomendacién

5 n de Preventivos

1 |Realizar andlisis y elaborar certificacion de apropiacién presupuestaria Analistas Sectoriales
Consiste en analizar las solicitudes de las
insttuciones para emitir certificaciones de [~ Verificar y validar el analisis de certficacion de apropiacion nc. Dpto. y/o Enc. Divisé
Bl Emision de Certificacién de disponibilidad de apropiacion ia e Dpto. y/o Enc. Division Direccion General 9% 98% 96% 98%
Apropiacién presupuestaria en aquellos casos que no L K K Unidades Ejecutoras °
’ age o " | '3 |Elaborar propuesta certificacién solicitadas por las Unidades Ejecutoras Secretaria
sea posible que las instituciones las emitan
directamente del SIGEF 4 |Etaborar desestimacion de certificacidn de apropiacis ia en ooto
casos que lo amerite pto.
1 |Dar seguimiento a las instituciones para que registren Ia ejecucion de las
Seguimiento de la Ejecucion Con’SI‘Ste gn dar‘segmm\emo.de ‘\a ejecucion metas de sus productos Analista Sectoriales/ Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
7 nento ge fa - fisico-financiera a las del Dpto. y/o Enc. ey e 5% | 98% 97% 99%
Fisica Financiera Departamento de Servicios Generales | - |Dar seguimiento a la ejecucién financiera en base a sus presupuesto Div. !
aprobado
1 |Recibir solicitudes realizadas por parte de las instituciones del sector. Encargado Div.
Analisis de la ejecucion vs apropiacion, con mira a verificar el porcentaje
2 |de ejecucion del presupuesto, con la finalidad de que las autoridades Analista Sectorial
Consiste en la modificacién que por Ley buedan tomar decision.
Reformulacién al puede someter el Poder Ejecutivo basado - ) ) o Ministerio de Hacienda
s [PPSR cr o ncremento o diminucien delos | 3 Dar seguimientoa las aprobaciones realizadas para las insttuciones del Analista Sectorial Direccion General % | o 100% 100%
P ingresos y/o para incluir partidas de gasto sectorenla Ley de Modificacion al Presupuesto General del Estado Departamento de Tecnologia de la Informacién °
Estado 2022 no consi enel General _ _ Direccién de Estudios Econémicos
4_|Reunion con la Directora del Area de Servicios para validacién. Dpto.
del Estado
de modifi alospr instituci Director de Area,
5 |financiero para incluir los ajustes de la Ley de Modificacién al Encargados, Analistas
Presupuesto General del Estado y Registros de los ajustes en el SIGEF Sectoriales
Analista Sectoriales/
Formulacién de Programas Consolidacién, validacién y publicacién de | 1 |Participar en la distribucion de los lineamientos para el PoR Encargado Dpto. y/o Enc.
los avances de las metas fisicas-financieras Div. Direccién General
s 9
PPoR para el Presupuesto enlos rientados a Analista Sectoriales/ Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto 3% 90% 100% 100%
General del Estado 2023 resultados 2 |Verificar el cumplimiento de la distribucion de los techos asignados. Encargado Dpto. y/o Enc.
Div.
1 i6n de iones para el PGE del afio siguiente Analistas
, |Revision de proyecciones realizada por el analista para el PGE del afio Encargado Dpto. y/o Enc.
siguiente. Div.
Analista Sectoriales/
) 3 |Revisar estructuras programaticas de las instituci /Encargado Dpto. y/o Enc.
Formulacién de proyectos de Div
inanci Consiste en la formulacién de los proyectos Encargado Dpto. y/o Enc.
o enancisiode {sicos-financi 4 [Participar en la elaboracién de los lineamientos para el PGE neargado Dpto. /o Enc eccis
R de presupuestos fisicos-financieros de las Div Direccién General .
tUR  las instituciones para ser s : L - ) 20% 100% 100% 100%
st unidades ejecutoras del Departamento de | 5 |Remision de los techos plurianuales ‘Analista Sectoriales Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
incluidos en el Presupuesto Servicios Generales 6 | Dar seguimiento al registro de los instituci Analista Sectoriales
General del Estado Dar seguimiento a la interfase de Inversién Pdblica en el Proyecto de :
7 Enc. Div./Enc. Departmento
Presupuesto
Ajustar Proyecto d p itucional d doali A .
g | ustar Frovecto ce M ¢ acuerdoa Analistas Sectoriales
de las méximas autoridades
9 |Vvalidar ajustes al Proyecto de Presupuesto Institucional Enc. Div./Enc. Departmento
Estatus BSC 0K 100%

1ll. Observaciones
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REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia

Nombre del Area:

Nombre Encargada del Area:

10 Orientado a Re ado

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 7/1/2022 1
Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Departamento de Servicios Economicos Afio Planificacion: 2022
Jhannet Taveras Nombre Aprobado Directora Direccién : Odilys Hidalgo
De pcio A d de olaboradore Pond eta Re ¢]
Consiste en analizar las solicitudes de las 6 5
Consisteenanaliar ossolciudes de s Realizar analisis y elaborar certificacion de apropiacion Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
dis onlpblhdad de apropiacion presupuestaria. Depto. Unidades Ejecutoras institucionales
Dt e 0 500 Enc. Divisién, Ministerio de Hacienda 9% 98% 100% 100%
presup! q q Elaborar desestimacion de certificacién de apropiacion Analistas y Secretaria Direccién General
posible que las instituciones las emitan | 2 ) ) .
presupuestaria en casos que lo amerite Departamento de Tecnologia de la Informacion
directamente del SIGEF . .
Direccion de Estudios Econdmicos
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las | 1 E'ablc"aL’I p’;";““‘a de resolucién de anticipos financieros solicitadas | - g\ paga Depto. Direccion General
distintas solicitudes de Anticipos Financieros por as Unicades. Enc. Divisién, Unidades Ejecutoras 3% 95% 100% 100%
remitidas por las instituciones 2 |Modificar resoluciones de anticipos financieros Analistas y Secretaria DIGES
, |Analizar la solicitud recibida disminuciénes, aumentosy devolucién
Consiste en analizar las solicitudes de de preventivos Ministerio de Hacienda
, aumentos y 6n de prm— 5 — e Direccion General
preventivos realizadas por las instituciones | 2 |7 alrv © sugerlr disminuciones, aumentos y cevolucion de Unidades Ejecutoras 5% 100% 97% 97%
del Depto. de Servicios para su Breventvos Analistas DIGES
aprobacién y/o recomendacién
3 |Informar a las instituciones via correo y telefonica
1 |Realizar de Cierre de las del sector
Consiste en estimar el monto total a ejeutar o 8 DIGECOG
alcierre de afio de las instituciones del | 5 | ) Lot 1o solicitudes realizada por las instituciones del sector Crédito Piblico
sector para determinar su deficit y/o DIGES
disponiblidad para la reformulacion del Validacion de las p de cierre de las instituciones del Unidades Ejecutoras
isponiblidad p ulaci 3 Enc. Di . Jecyl 13% 80% 100% 100%
sector
Analistas
4 |Remisiona la directora de area de servicios para su validacion y
ajustes
5 [Registro en el SIGEF
1 |Elaboracién de Proyecciones para el PGE del afio siguiente
2 [Revisar estructuras programiticas de las instituciones
Consiste en la formulacion de los proyectos | 3 ::Zr:c.par en la elaboracion y distribucién de los lineamientos para el
de presupuestos fisicos-financieros de las Director de Area, Direccién General 20% 100% 100% 100%
unidades ejecutoras de la Direccion de 4 |Dar seguimiento y apoyo en la elaboracion de Ante-proyectosa las | Encargadas, Analistas Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto i
Servicios o Instituciones
5 | Gestionar la interfase de Inversién Publica en el Proyecto de
Presupuesto
& |Aiustar Proyecto de Presupuesto Institucional de acuerdo a
lineamientos superiores
Ministerio de Hacienda
) ’ ) ) Direccién General
consiste en recibir, gestionar y consolidar la i} -
) 3 e Departamento de Tecnologfa de la Informacién
programacién anual trimestralizada fisica- o " )
- ) Direccion de Evaluacién y Calidad del Gasto
financiera de las cuotas de compromiso de o ) P
a5t0 y programacion del devengado de las Encargadas Depto. Direccion de Estudios Econémicos
g2st0 ¥ Prog| ' del devengado de s | 3 gy, pqrar proyeccion Anual Indicativa Enc. Division y Crédito Pablico 15% | 100% 100% 100%
instituciones de la Direccion de Servicios ) ) ;
" ) Analistas Unidades Ejecutoras
Economicos, con el fin de elaborar la DIGES
propuesta de programacion del gasto de B -
] Tesorerfa Nacional Direccion
cuota anual trimestralizada y del devengado N
de Inversion Piblica
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de
1 |cuota de compromiso y programacion del devengado de las
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las instituciones N
distintas solicitudes de reprogramacién de Direccién General
isti citu i " ’ )
cuota compromiso y reprogramacién del | 2 |Realizar reprogramaciones de cuota por Instrucciones dadas Encargaday Analistas|  Unidades Ejecutoras DIGES 15% 95% Ro0% o0z
Ministerio de Hacienda
devengado emitidas por las -
Aprobar las rep de cuotas de y
3 |p ion del icitadas por las i y/o por
instruccion
4 |Dar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucién
Consiste en dar seguimiento de la ejecucion de las metas de sus productos Encargadas Depto.
Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
fisico-financiera a las instituciones de la Enc. Division y Unidades Eje‘c’umras 3% 80% 100% 100%
Direccién de Servicios Generales , |Dar seguimiento a la ejecucién financiera en base a sus presupuesto Analistas
aprobado
i i ci ificaci Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, elaborar, validar, 4 |Etaborar, validar, tramitar y aprobar solicitudes de modificaciones isterio
tramitary aprobar a5 distintas p fas de las i Encargadas Depto. Direccién General
o modificaciones presupuestarias de las Enc. Division y Direccon General de Inversin Pablica 15% 98% 100% 100%
i , |Emitiropinion técica al Miisterio de Hacienda de modificaciones Analistas DIGECOG
presupuestarias Tesoreria Nacional
4 |Anisis de los macroprocesos definidos por el equipo de proyecto y
utilizando las fichas para el levantamiento de informacion
Revision del modelo 2014
identificacién de los Macroprocesos - i jo defi ¢ Encargadas Depto.
>t procesos o [Participar en las sesiones de trabajo definidas (martes, miércoles y Enc. Division y Equipo de proyecto / Instituciones participantes 2% 50% 100% 100%
Estratégicos y de Apoyo en colaboracion de viernes) y en las sesiones de validacién Analistas
las instituciones rectoras
3 Socializar con el resto de la DIGEPRES e instituciones externas los
macroprocesos definidos
100% Total 98%
lll. Observaciones
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Departamento de Servicios a Poderes y Organos Constitucionales
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Seg 1to a los Productos del POA
T e OMINICANA Caodigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
I. Generales
Nombre Dependenci Areas_Sustantivas Trimestre Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Servicios a Poderes y Organos Constitucionales Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Jacqueline Bello Pujols Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
Il Definicién de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Descripci Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Vice-T de Haclenda
Revisar el trimestre actual para actualizar el préximo en el T3 en base a los -
1[5 - e Direccion General
lineamientos remitidos por la Direccion. ]
s . Analistas Departamento de Tecnologia de la
Actualizacién de Programacion X - - "
A . Consiste en recibir, gestionar y actualizar la programacion Realizar los ajustes a la cuota trimestral de compromiso y devengado en | Sectoriales y Informacién
EW  Financiera de cuotas de compromiso 2 : ) : 5% 95% 95% 100%
- Financiera de cuotas de compromiso y Devengado Trimestral base a los techos aprobados por el ministro H. Encargado Unidades Ejecutoras
Depto. DIGES
Validacion y aprobacion de la programacion de cuota trimestral ajustada al P S
3 Tesoreria Nacional
techo aprobado
, |Recibir, capturar y analizar Iasdsolllcltudes de rdeplrogramaclon de cuota de Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas comp Y e elas Analistas Direccién General
Reprogramacién de cuotas de de de cuota Sectoriales Unidades Ejecutoras
2 programa ° culota ¢ 2 |Realizar de cuota por Instrucciones dadas v ) 15% 98% 98% 100%
compromiso y devengado del devengado emitidas por los Poderes y Organismos Encargado DIGES
Constitucionales - - Depto. Tesoreria Nacional
3 |Anrobar las rep de cuotas de c y programacion
del icitadas por las i fones y/o por instruccion
1 |Analizar las de ias por las
instituciones o instruidas por estancias superiores
, |Realizar en SIGEF la solicitud de modificaciones por instruccién, en caso de
que aplique
3 |Revision fisico-financiera de Modificaciones Presupuestarias segin
) ) corresponda Analistas Ministerio de Hacienda
A Consiste en recibir, elaborar, validar, tramitar y aprobar las Sectorialos Direccion General
i
3 - distintas de icaci ias de las v . 10% 97% 97% 100%
Presupuestarias R 4 |Validar solicitudes de modificaciones Encargado Tesorerfa Nacional
instituciones del Sector ’ )
Depto. Unidades Ejecutoras
5 |Aprobar, devolver o consultar modificaciones presupuestarias
& |Comunicar a la institucién aprobacién y/o devolucion de la modificacion
presupuestaria
, |Emitir de requerirse a opinién técnica de las modificaciones
presupuestarias que van al Ministerio de Hacienda
4 |Analizar las aprobaciones realizadas para las instituciones del sector en la
Ley de Modificacién al Presupuesto General del Estado
Consiste en la modificacién que por Ley puede someter el - - — — Analistas Ministerio de Hacienda
o+ PG EEEEY EE Poder Ejecutivo basado en un incremento o disminucién de los 2 [Reunién con la Directora del Area de Servicios para validacion Sectoriales y Direccién General % 959% . B
del Estado 2022 ingresos y/o para incluir partidas de gasto no consideradas en Elaboracién de modificaciones a los pr financiero Tesoreria Nacional Unidades ?
el Presupuesto General del Estado 3 |para incluir los ajustes de la Ley de Modificacién al Presupuesto General del Depto. Ejecutoras
Estado v Registros de los aiustes en el SIGEF.
a |Por alasi para las fisicas que
resulten del Presupuesto Reformulado
1 |Elaboracion de Proyecciones para el PGE del afio siguiente
Reuniones revisar y validar las estructuras programaticas solicitadas por las
2 |instituciones
3 |Participarenia iony de los i para el PGE Vice-Ministerio de Hacienda
Formulacién de proyectos de | Remision a las instituciones os techos presupuestarios para sus Analistas Direccion General
e BV Consiste en la formulacién de los proyectos de ) Departamento de Tecnologia de la
presupuestos fisico- financiero de las RSN ' > 4 tos de Sectoriales y -
5 [ SIRI fisicos-financieros de las unidades ejecutoras ¢ — ——— - Informacion 30% 95% 95% 100%
instituciones del Sector para ser incluidos L Dar seguimiento a las instituciones para que registren las metas de sus Encargado ; _
al Depto. De Serv. a los Poderes y Org. Constitucionales. P . Unidades Ejecutoras
en el Presupuesto General del Estado 5 | productos en el médulo fisico y los montos de sus recursos en el médulo Depto. DiGES
financiero T i Nacional
Validar que el registro de Anteproyectos a las Instituciones a nivel fisico - esoreria Naciona
6 |financiero en ambos modulos y cumplan con los lineamientos requeridos,
los techos asignados v la coherencia de estos.
, |Aiustar Proyecto de Presupuesto de acuerdo con instrucciones superiores
fisico -financiero
] ) - L Analistas -
Consiste en analizar las solicitudes de disminuciones, Aprobary/o ajustes de aumentos Sectoriales Direccion General
6 Intervencién de Preventivos aumentos y devolucion de preventivos realizadas por fas | 1 |/ PrOP2rV/¢ ) v v Unidades Ejecutoras 5% 95% 95% 100%
P ara su sny/o " de preventivos Encargado VAP
P P Depto.
Consiste en analizar las socitudes de las instituciones para | | sy elab dficado d . i Analistas Direccion General
I o - ealizar analisis y elaborar certificado de apropiacion presupuestaria )
- P - emitir certificaciones de disponibilidad de apropiacion Sectoriales ; )
FBl mision de Certificacion de Apropiacion ! P prop v Unidades Ejecutoras 5% 95% 95% 100%
presupuestaria en aquellos casos que no sea posible que las VAP
instituciones las emitan directamente del SIGEF ] ) L o o ] Depto.
2 |Verificar y validar el analisis de certificacién de apropiacion presupuestaria
, |Remision via correo a las instituciones para que registren la ejecucion Analistas
s COTTEIEP R AL = Consiste en dar seguimiento de la ejecucion fisico-financiera a fisica -financiera trimestral Sectoriales y | Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto | o 0% o3 o
Financiera las instituciones del Departamento de Servicios Generales — — Unidades Ejecutoras
, |ar seguimiento a la ejecucién fisica -financiera trimestral en base a su Depto.
presupuesto aprobado i}
Reunién con instituciones del sector apoyo en la proyeccion de sus
fija real Vice-Ministerio de Hacienda
Consiste en iniciativas estratégicas como son el 1 |anteproyectos de presupuesto de acuerdo con su carga fja realy otros -
. ’ . v ) X o gastos que permita realizar una ejecucion mensual mas ) Direccion General
(TR NPV LIEISEISEl  de informaciones de los poderes y rganos constitucionales, - Analistas N " °
crear las condiciones presupuestarias en [CRIR A E R R Gl L] r ias, sus P Y 2los servicios que ofrecen. Sectoriales y | Direccion de Evaluaciényy Calidad del Gasto
9 W P o Unidades Ejecutoras 20% 30% 30% 100%
(I PPN RN SIEUE TN (eyes, Instrumento de planificacion y otros documentos para ir o _ Encargado DIGECOG
ejecuten en linea en el SIGEF creando las condiciones en sus procesos para su ejecucion | 2 |S0cializacion enlos procesos presupuestarios a los Organismos del Sector Depto. Tesorerta Nacional
presupuestaria en linea a través del SIGEF
3 |Dar seguimiento a la ejecucin presupuestaria para a ver el avance en el DIGES
proceso de homologacion ejecucion SIGEF /Portal Institucional.
00% o 100.0%
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Seguimiento a los Productos del POA
X Domicana Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
1. Generales
Nombre Dependencia: | Areas_ i | Trimestre: Julio -
Nombre del Area: [ Departamento de Servicios a Empresas Publicas ] Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: | Ana Lucia Burgos | Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
Il. Definicion de Tareas y Proyectos
D Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
. MDY 1 |tevantamiento de tos productos que requieren completar las nformaciones
evision conjunta con la fas nstituciones
Vinculacion de la planificacion a corto y " M registros en el SIGEF
c . ejecutoras para definir la produccion publica priorizada Direccién de Calidad y Eval. Gestién
EWl  mediano plazo de la presupuestacion del Ana Lucia Burgos 5% 100% 100% 100%
e A SASIN 1inculada a los resultados estrategicos institucionales y los Presupuestaria
4mbito de Empresas Pdblicas no Financieras ) ) )
resultados de desarrollo 2 |Participar en la elaboracion plan de trabajo para la vinculacion plan -presupuesto
o At ! regitro v o ‘Ana Lucia Burgos
y o ) Validar las ejecuciones presupuestarias de las Empresas | 3 |03 Asistenciaalas empresas para e regstro y/o carga de las ejecuciones Dot Sonie
Gestion de las jecuciones presupuestaris do [N Ao MRSl (incluye enviar correo motivando el oportuno envio de las informaciones Doto. Plantficacion s besarrol
EB  1as Empresas Publicas en el CIFE de los Analistas oto. Penfleacion v Desarro’lo 10% | 100% 100% 100%
e oportunamente las informaciones requeridas por nuestros ‘Ana Luca Burgos
& v clientes internos y externos 2 [Revisar y Validar ejecuciones registradas en el CIFE Patria Sencion
DIGES/UE
Participacion en la comision intermstitucional en el Informe primer semestral sobre Ias ejecuciones en el SIGEF de las EPNF en aatotes
(CRTICTERSTINEEIRPERIRREHERY (cvantamiento de los requerimientos necesarios para que | 1 |gestiony avance del proceso de incorporacion de las que se encuentran en -
EQ linea de las Empresas Pblicas no Financieras las Empresas Piblicas no Financieras puedan ser proceso Patria Sencion Ana Lucia Burgos/Patria Sencién 10% 100% 90% 90%
en SIGEF incorporadas en el Sistema de informacion de a Gestién ] ‘Ana Lucia Burgos/
on e 2 [Remitir informe a la Direccion General :
Financieras (SIGEF) y registro de las del Patria Sencién
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de cuota de
1 prurary prosram Analistas
del devengado de las
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas
Reprogramacion de cuotas de compromisoy [T de cuota i G Ana Lucia Burgos
+ G p y 2 |Realizar de cuota segin solicitud remitida Analistas i R a5% 100%
devengado reprogramacion del devengado emititas por las Patria Sencion
instituciones
5 |Validar y aprobar fas de cuotas de Ana Lucia Burgos;
del devengado solicitadas por las instituciones y/o instruccion Patria Sencion
1_|Remitir correo para recordar registro de la fisica financiera
, |soticitary dar asistencia a as empresas para llenado del formulario Fisico- Analistas
Financiero del periodo y el registro en el SIGEF
. i Consiste en dar seguimiento de la ejecucion fisico- UE 6n de Calidad
Bl seguimiento de Ia Ejecucion Fisica-Financiera & e Revisar y validar las informaciones fisicias-financieras remitidas y registradas por ‘Analistas; 3 V1 os% 100% 100% 100%
financiera de las Empresas Publicas 3 Eval. Gestion Presupuestaria
las emoresas Patria Sencién
4 |Remitir Depto. Evaluacion del Desempefio presupuestario el reporte de las Ana Lucia Burgos.
Empresas Péblicas que cumplieron con el llenado del formulario y de las que | Patria Sencién
Revisar y tramitar solicitudes de modificaciones presupuestarias de las Analistas;
Consiste en recibir, elaborar, validar , tramitary aprobar | 1 [0 UE Institucionales
6 i IOPIINST IS |2 distintas solicitudes de 5% | 95% 95% 100%
de las instituciones Validar y aprobar modificaciones en funcion del Regimen de modificaciones para Ana Lucia Burgos; )
2 ° Analucia Burgos
las Empresas Piblicas Patria Sencién
| Generar base de datos para la elaboracion del Lbro con Ios presupuesto ‘Ana Lucia Burgos;
eiecutado_de las EP 2021 Patria Sencién
, |Revisar y vaiidar as informaciones contenidas en'a Base de Datos parala Analistas;
elaboracion de los informes anuales y semestral Patria Sencion
Analistas Ana Lucia B 3
3 |Elaborar y validacion del informe Explicativo (anual ) nalistas Ana Lucia Burgos;
1ab del e ) Patria Sencién Anal
Elaboracién de los Informes anuales na Lucia Burgos
Y Elaborar los libros de la formulacién y ejecucién de las | 4 |Preparar de los anexos (Reportes) Analistas N "8
B semestral con los Presupuestos formulados y [ERNNUNRNIRMHRIMCRIY . . Patria Sencion % | 1 o o
Ejecutados en fos periodos 2022y 2021 presss piblices pra s pero v 5 |Validar las mejoras realizadas por TIC al apicativo parala laboracion Libro de ] e 00% %
respectivamente a fines de publicacion P Eiecucion 2021 — Patria Sencion Dpto. Comunicaci DIGES.
‘Armar de libro con los presupuestos formulados de las Empresas Publicas,
6 |revisando y validando que las informaciones compiladas estén acorde al Analistas
contenido
- |Remitirlos bros de Presupuesto ejectitado de fas Empresas Pablicas 2021.a la ‘Ana Lucia Burgos;
DCEGP Patria Sencién
Ana Lucia B
8 |Solicitar la publicacion en el portal web de la DIGEPRES del libro ejecucion 2021 na tucia Burgos;
Patria Sencién,
1 |Elaborar informe semestral con los datos contenidos en la data
Analista
o Ana Lucia Burgos;
U B . - 2 |Revisar informe semestral elaborado Patria Sencion Depto. de Gestion Financiera de
LTI DTN S NIEI  Elaborar informe semestral con las ejecucion de las e 1
8 et empresas piblicas para el 2022 3 |Remitir informe semestral 2022 al Departamento de Gestién Financiera de Ana Lucia Burgos; ormulacion y Ejecucion/Depto. 0% | 100% 100% 100%
Formulacién y Ejecucién Patria Sencion Comunicaciones
4 [soficitar a publicacion en el portal web del informe semestral con las Ana Lucia Burgos;
ejecuciones de las EP Patria Sencion
Ana Lucia B
1 |Elaborar calendario Formulacion 2023 e eos
Patria Sencién
Consist ot formulacion de o e 2 de Lineamientos para la fomulacion de las EP y de los topes ‘Ana Lucia Burgos;
. onsiste en coordinar Ia formulacién de los proyectos de '
ittt cs.puesto 2023 para las Empresas Pubhcaz c:nﬁ)rme a Batda sencion DGIP/Depto. Planificacion /Depto. De de
9 Pablicas no Financieras e instituciones P! 2023 para fas Empresas 3 |Recepcion solicitudes de revision Estructura Programatica Analistas po- o 15% | 100% 100% 100%
publicas financiera 2023. las metodologias, normativas, directrices, yrmp—r - oS S Normas y Metodologias
v aplicativos establecidos por la DIGEPRES. 4 [Revision y aprobacion de estructuras Programaticas nalistas/ ana Lucia/Patria Sencion /Depto. de
Normas UE
- Ana Lucia Burgos;
5 |Solicitud del plan de proyectos de las EP para la formulacion 2023
Patria Sencién,

Estatus BSC OK

1ll. Observaciones

Evidencias:

1- Levantamiento de los productos que requieran completar informacion en el SIGEF.

2- 1 reporte de Excel con las Ejecuciones registradas en el CIFE del periodo 2022 validadas por los analistas
3- Linforme del ler semestre sobre el avance de las ejecuciones registradas en el SIGEF

4-100% solicitudes de reprogramacién de cuotas aprobadas.

5- correos solicitando el registro de la programacion fisica del e trimestre.

6- 100% solicitudes de modificaciones presupuestarias aprobadas.

7- 1 Libro con presupuesto ejecutados 2021 de las Empresas Publicas. ESTE PUNTO NO FUE REALIZADO UN 100% ATT PyD
8- 1 Informe con la ejecucion semestral de las EPNF que sus ejecuciones se encuentran en el SIGEF

9- 1 Lis elaborados ala 2023 de las EPNF

100%

Total

Departamento de Servicios a Empresas Publicas Dirreccion Servicios Presupuestarios

Direccion General de Presupuesto © DIGEPRES

Pég. 19 de 50



11l. Observaciones

aiy Seguimiento a los Productos del POA
e e INICANA Codigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 4/28/2022 1
1. Generales
Nombre Dependencia Areas_Sustantivas Trimestre: - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales Afio Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Are: Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
11, Definicion de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond  Meta Real % Cump.
1 |Validaciény sistematizacion el a informacion levantada, sobre los servicios prestados
por los GL.
5 |Disefo de a propuesta de Estructura Programitica, en coordinacion con la Direccion de
Calidad y Evaluacion de la Gestion Presupuestaria.
Consiste en incorporar en la estructura programitica actual la 3 |Solicitud de diseio y actualizacién de plataforma (CIFE) para la implementacién de la Dpto. Normas y Metodologias
Disefio de [a Estructura Programitica de - ey somirtod Il TS Analistassctailes, Yohnny Cipian, orses
1 los Gobiernos Locales de acuerdo a las palidades; i Manuel Burgos, Wascar Ventura, Amold FEDOMU 30% | 100% 100% 100%
" 23 entidades pilotos seleccionadas estratégicamente, para almanzar FEDODIM
metodologias vigentes posteriormente disefiar una dnica estructura aplicable a las 393 4 [Socializacion de la nueva Estructura con las 23 entidad
entidades municipales. FEDOMU y FEDODIM.
5 | Remision de comunicacién a as entidades pilotos seleccionadas para la implementacién
de la estructura programatica actualizada
& |Asistencia tecnica y acompariamiento continuo a las entidades pilotos, durante el proceso
de formulacion 2023.
4 |Disefio de la reporteria a utilizar, en a elaboracion de los Libros de Presupuestoy
Ejecucion de los Gobiernos Locales (incluye generar BD).
Consiste en identificar y validar las informaciones referentes ala | 5 |Elaborar los informes (narrativa, analiss de datos, graficos y tablas) a utilzar, en la ) 3 -
(TGRS TG LT LY RN CBETIBEY ¢ ormulacion Presupuestaria Municipal, con la finalidad de elaboracién de los Libros del Presupuesto y Ejecucion de los Gobiernos Locales Anallstas sectorlales, Yohnny Ciprian, DIGES
2 5 ) Manuel Burgos, Wascar Ventura, Amold 15% | 100% 95% 95%
Locales Publicado elaborary publicar el Libro Anual de Presupuestos Aprobados de nlmanear Dpto. Comunicaciones
los Gobiernos Locales. 3 |Remision del Libro de Presupuesto de los Gobiernos Locales 2022, al Departamento de
Comunicaciones, para su Publicacién en el Portal Institucional.
4 |Remision del Libro de Ejecucion Pres. de los Gobiernos Locales del afio 2021, al
Departamento de Comunicaciones, para su Publicacién en el Portal Institucional.
4 |Coordinar, planificary elaborar el cronograma de actividades para las visitas a las nuevas
entidades municipales, incluidas en el SISMAP Municipal
5 [Socializar mediante fas visitas los indicadores d P fas DIGES
Creacién de capacidades en técnicos Consiste en planificar y coordinar las actividades que conlleva la nuevas entidades incluidas en el SISMAP Municipal. Analistas sectoriales, Yohnny Ciprian, Entidades Municipales
3 o - ) socializacién, capacitacion y talleres en materia Manuel Burgos, Wiscar Ventura, Arnold Federaciones DIGES 7% 100% 100% 100%
municipales en materia presupuestaria RNV X . Almanzar
5 |Creacién de carpeta con el contenido a imparir en las capacitaciones, solcitadas a través ooto. Administiatio y
el portal de DIGEPRES pto. Administrativo y Financiero
4 (Impartir temas al tidades solicitantes
Elaborar y remitir al DIGES las mejoras necesarias al aplicativo Centralizacion de las
1 |Informaciones Financieras del Estado - CIFE, con el propdsito de tener mayor calidad de
Elab i " Consiste en coordinar con DIGES, los ajusts fas informaciones extraidas del mismo. Analistas sectoriales, Yohnny Ciprian,
laborar requerimientos de mejora al ) DIGES
a " inf " requeridas por la DIGEPRES y los diferentes usuarios de la Manuel Burgos, Wiscar Ventura, Arnold Sistemas de gestidn privados 5% 100% 100% 100%
sistema informético CIFE informacion extraida de la plataforma CIFE. Elaborar y remitir los requerimientos a los técnicos del DIGES, de acuerdo con situaciones Almanzar, Delio Cespedes 8
2 |presentadas en la recepcion de informacién municipal, a los fines de contribuir con las
mejoras del sistema y asi a la calidad de la informacién desde los GL
3 Gestionar y analizar los datos a las ejecuciones 2022 de
acuerdo a los lineamientos establecidos.
, | Gestionar las Actas, Resoluciones u Oficios que aprueben las modificaciones de la
Consiste en gestionar y analizar las informaciones requeridas en ejecucion Presupuestaria, correspondiente al afio 2022. "
- 4 vy 4 Anali les, Yoh
Gestion del Proceso para la Ejecucion [ty para dar al blecid nalistas sectoriales, Yohnny ™ Entidades municipales
5 = ; Manuel Burgos, Wéscar Ventura, Amold 10% 100% 100% 100%
Presupuestaria Municipal en el art. 71 de la Ley Orgénica de Presupuesto para el sector nlmamar Sistema de Gestion Privados
publico 423-06. ‘anzar
3 |Requerir las Solicitudes de C d de fondos otorgados a los GL.
4 |Elaboracion del Procedimiento de la Ejecucion resupuestaria de los Gobiernos Locales.
4 |Solicitar a a Direccién de Servicios Presupuestarios, los Techos correspondientes a los
Gobiernos Locales, asignados para el afio 2023
Calculoy de los techos iiminares, |
2 |afio 2023 de cada entidad municipal, dando cumplimiento a lo establecido en la Ley No.
166-03.
Consiste en Gestionar y Analizar las informaciones requeridas en 6 delosL [ | Analistas de los GL,
Gestié . M a 3 [Revisiony e los parala Municipal 2023 Yohnny Ciprian Analistas del Dpto. De GL DIGEPRES,
estion del Proceso para la Formulacién [t para dar al blecid
6 " " Loy O e st pore of ocror Manuel Burgos Entidades Municipales, DAFI MH (CIFE), | 15% | 100% 100% 100%
Presupuestaria Municipal 2023. enelart. "y Organi upuesto p: 4 |Remision de los Lineamientos a las Entidades Municipales para la Formulacion Wiscar Ventura Arnold Dpto. de Comunicaciones
publico 423-06. Presupuestaria 2023, Almanzar
Elaborar y Remitir a las Entidades Municipales la comunicacion sobre los techos
5 | Presupuestarios preliminares para el afio 2023, e instruyendo iniciar el proceso de
Formulacién, en cumplimiento a la Ley No. 176-07.
6 del de de los Gobiernos Locales.
1 |Reauerir as informaciones en tiempo oportuno en CIFE, con la fnalidad de obtener
Seguimiento y Evaluacién de los Consiste en evidenclar el nivel de de las entidad ficativo, en la puntuacién de los indicadores del SISMAP Municipal. Analistas sectoriales, Yohnny Ciprian,
7 [T IR R SRR (VT2 Ml municipales que son medidas a través de los Indicadores SISMAP, R . Manuel Burgos, Wascar Ventura, Arnold | Ministerio Administracion Pablica 10% | 100% 100% 100%
cpalesa . 2 | Actualizar y redefini los indicadores del SISMAP MUNICIPAL, medidos por la DIGEPRES. e
SISMAP Municipal definidos por la DIGEPRES en temas Almanzar
3 | Validar las evidencias  calificar el Indicador 3.02 Ejecucién presupuestaria
2l 2do. trimestre 2022, en el SISMAP Municipal
Satisfacer la necesidad de la informacion del piblico en general Analistas sectorlales, Yohnny Ciprian,
Ll Respuestas a los requerimientos de la OAI [ESsISRRIIARISY P BENErL | 1| Gestionar y validar las informaciones solicitadas en el trimestre, a través de la OAL Manuel Burgos, Wascar Ventura, Arnold oAl 3% | 100% 100% 100%
Almanzar_
‘Atender mediante fa gestion efectiva y oportuna los Gestionar y dar respuesta de manera eficiente a los requerimientos de la alta Direccion e
Analistas sectoriales, Yohnny Ciprian,
Respuestas a los requerimientos de Alta tos de la alta direccién; asi der solicitud . .
N [ EDE L i requerimientos de la alta direccion; asi como responder solicitudes Manuel Burges, Wésear Vontora, Armord Direccién General s% | 100% o0y o0
Direccién e interinstitucionales ¥ requerimientos interinstitucionales, mediante la entrega N -
s 2 |Participar en las propuestas de mejoras requeridas por Organos Rectores y de Control. Almanzar
oportuna de informacién referente a los Gobiernos Locales
Estatus BSC oK 100% m. 99.3%

Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES.

Direccién de Servicios Presupuestarios
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Oficina de Libre Acceso a la
Informacion




W Seguimiento a los Productos del POA
B e OMINICANA Codigo Documento Relacionado Fecha Version Version
. FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1

I. Generales

Nombre Dependencia: [ Direccion_General ] Trimestre: Julio - Septiembre

Nombre del Area: [ Oficina de Libre Acceso a la Informacién ] Afio Planificacién: [ 2022

Nombre Encargado de Area: [ Victor Manzanillo | Nombre Aprobado Por: [ José Rijo Presbot

n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 [Recepcién de solicitud de informacién de los ciudadanos VMH ECM
2 |Realizar andlisis del tipo de informacién solicitada VMH ECM
3 Yallfiar‘sl la informacidn esta disponible en el portal VMH ECM
institucional
aa Consiste en recibir y tramitar las Gestionar informacién solicitada con las dreas
Gestion de recepcion y respuesta a VMH ECM
de solicitud Z . fy > L. solicitudes de informacién de los correspondientes 30% 100% 100% 100%
e solicitudes de informacion ciudadanos a la OAI 5 |Seguimiento a informacion solicitada a las éreas VMH ECM
Realizar andlisis de informacién entregada por las areas
g |"oaar andish e mermadt gaca P VMH ECM
para validar solicitud de ciudadano
Tramitacién de respuestas para expedientes de
7 ! 3 ! pu ) p xpeci VMH DG/Asesores/Dpto. Juridico
sentencias condenatorias
8 |Elaborar borrador de comunicacién de respuesta VMH ECM
Recibir mediante el Centro de Contacto Gubernamental
. . ) Centro de Contacto
. ) . 1 |delalinea 311 las solicitudes correspondientes a la VMH Gub. tal
Tramitar denuncias, sugerencias, Consiste en tramitar las DIGEPRES ubernamenta
A 5 - . o,
quejas y reclamaciones por linea JJISOLE ;')rovenlentes por la 2 | Analizar y gestionar la solcitud VMH Centro de Contacto 5% 100% 100%
311 linea 311 Gubernamental
3 |Tramitar respuesta a la solicitud recibida VMH DIGEPRES

Revision de informaciones contenidas en portales de
1 ! . P ECM VMH
transparencia y datos abiertos

Participar en el Comité de Implementacion y Gestion de

i i0 TIC/Div.
Consiste en la gestion de 2 |Estandares de las Tecnologias de la Informacién y la VMH . _/ .
actividades para velar por la Comunicacion (CIGETIC) Comunicaciones/Juridico
. P actualizacion apropiada de las imi ) :
Transparencia Institucional ) ! propi ‘ 3 Seguimiento con las dreas correspondientes para la ECM VMH 40% 100% 100% 100%
informaciones contenidas en el actualizacién de las informaciones en portales
portal de transparencia y de Sensibilizar y apoyar la divulgacién del Presupuesto
datos abiertos institucional 4 Ciudadano VMH DIGEPRES

Participar en los planes de accion ante la alianza del
5 . N VMH DIGEIG
Gobierno Abierto

Consiste en la gestion de Seguimiento y recoleccion evidencias a respuestas

5 N . 1 . . . VMH N/A
Apoyo carta compromiso estrategias para mejorar la solicitadas ciudadanos/clientes 10% 100% 100% 100%
ciudadano calidad de los servicios 2 |Apoyo en la evaluacién CCC VMH N/A °
brindados a los ciudadanos 3 |Validacion de cambios a la CCC VMH N/A
Participacién en Comité de Coordinar la Comisiénde | 1 ;Z’é":'zm o ‘;fg;‘;:’“ms ¥ lineamientos de fa VMH DIGEIG /Comité Etica DIGEPRES
Integridad Gubernamental y Integridad Gubernamentaly € esta DILEER - 15% | 100% 100% 100%
: : Cumplimiento Normativo 2 |Flaboracion y ejecucién del plan de trabajo dela CIGCN VMH DIGEIG /Comité Etica DIGEPRES
Cumplimiento Normativo de esta DIGEPRES
Estatus BSC OK 100% otal

11l. Observaciones

1-Tramitar denuncias, sugerencias, quejas y reclamaciones por linea 311, fue incumplido debido a que se presentaron solicitudes y no fueron respondidas en los tiempos establecidos.

Oficina de Libre Acceso a la Informacién Direccién General
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Departamento de Recursos
Humanos




REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Codigo
FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacidn Estratégica

Fecha Version
4/28/2022

Version
1

I. Generales

status BSC 100%

1Il. Observaciones

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Recursos Humanos Afio Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area: Francisco Manuel Abreu Paez Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tareas y Proyecto
D Prod o Proyecto De pcio A dade de olaboradore Pond eta Rea % p
1 I 0 T, Ci 5 Velar por el cumpli.mientrlJ de los 1 M?rﬂ.toreo y s'eguimiento de actividades y productos para alcanzar Yohanny Glenny Concepcién / Andrés Cabral 25% 100% 100% 100%
planes de trabajo del drea objetivos del drea Estrella
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar Idalia Niurvis Abreu/ Nicol Batistaylulissa Castillo
2 Division de B bo P plimiento g |Monitoreoy seg yPe P / Amyery Santos/Carolina Mateo/Maria | 25% 100% 99% 99%
planes de trabajo del drea objetivos del drea Mercedes
Ventura
3 D 6 6n del D p Velar por el cumpli.mientrlJ de los 1 M?rﬂ.toreo y s'eguimiento de actividades y productos para alcanzar Awilda Polanco Maribel Durdn 25% 100% 97% 97%
apa 6 planes de trabajo del drea objetivos del drea
A D 6n Org 6n del Trabajo Velar por el cumpli.mientrlJ de los 1 M?rﬂ.toreo y s'eguimiento de actividades y productos para alcanzar Gustavo Santa Gustavo/Sinad Estévez/ Nancy Ovalle 25% 100% 94% 94%
ompensacié planes de trabajo del drea objetivos del drea

-ag- 97.4%

IV. Firma

Departamento de Recursos Humanos

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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IV. Firma

Divisién de Registro, Control y Némina

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Departamento de Recursos Humanos

Seguimiento a los Productos del POA
S O L GMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisién de Registro, Control y N6émina Afio Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area: Yohanny Estrella Nombre Aprobado Por: Francisco Abreu
De 6n de Tareas y Proyecto
D Prod o Proyecto De pcio A dade de olaboradore Pond eta Rea o p
1 Generar indicadores de confeccion de Certificaciones de
Empleados.
2 Generar reportes de asistencia semanales por area y remitir a los
supervisores.
3 Generar indicadores de Absentismo por mes y por érea,
correspondiente a vacaciones, permisos y licencias.
Controlar todas las Informaciones Gestionar proceso del personal de Nuevo Ingreso (generar
Proceso de Registro y Control d . i ici i6 i Yohann .
1 S Concernientes a todos los 4 co\abora'dor en el sistema, solicitar a Tl creacion de usuario y v Andrés Cabral / Brayan Thonson 35% 100% 100% 100%
° Empleados de DIGEPRES activacin de carnet). Estrella
5 Mantener actualizado los expedientes fisicos y virtuales del
personal de la Institucion.
Gestionar el proceso del personal de salida (generar formulario de
6 |descargo de equipo, solicitar la desactivacion de los usuarios y
apoyar en el proceso).
7 Elaborar Certificaciones para pago de vacaciones no disfrutadas de
excolaboradores.
1 Realizar Proceso oportuno de Némina Mensual y nominas
adicionales (Prima de vehiculo, Suplencia y Regalia).
2 Gestionar el proceso de pago correspondiente a los beneficios
adquiridos de los excolaboradores.
Preparar archivo de néminas mensuales para ser cargado en el Glenny Concepcién / Andres Cabral
eneracién de N6 Mantener el control, la buena 3 |Portal de Transparencia DIGEPRES ( Formato Excel y PDF; 6 Yohanny
2 - ° distribucion y el manejo del Proceso archivos). Estrella 35% 100% 100% 100%
ond de Némina
2 Registro de Novedades de Inclusion por nuevo ingreso, Exclusion
por salida y Reajuste Salarial de empleados ante la TSS.
5 |Generar Calculos en el Reclasof salientes. Glenny Concepcién / Andres Cabral
Validacion del cuadre de los descuentos de los Empleados, segin »
6 P 8 Glenny Concepcién / Andres Cabral
corresponda.
AL Re ° : aclo Consiste en realizar la verificacion Revisar procedimientos y politicas del area segtin requerimiento de |Yohann Glenny Concepcién / Andres Cabral / Bryan
3 de Proced os seg periddicas y ajustes necesarios de los| 1 sar pro e eunrea v v i v 10% 100% 100% 100%
. Planificacion y Desarrollo. Estrella Thompson
onograma procesos del area.
Abovo 6 1 Realizar piloto de programacion de vacaciones institucional del
Consist jecutar el f lario d Yoh:
4 odulo Prog 6n A d onsiste en ejecutar &l formulario de semestre julio-diciembre 2022 ohanny Andrés Cabral / Brayan Thonson 15% 100% 100% 100%
vacaciones vigente y lo Estrella
o 2 Pautar reuniones y dar insumos para la creacion del modulo en el
sistema
Consiste en dar seguimiento y las
g oalo de alertas al Departamento de los Seguimientos a los responsables de las areas y los analistas del sub- | Yohann .
5 X P 8 P asylo v Glenny Concepcién / Andres Cabral 5% 100% 100% 100%
onitoreo AP compromisos y fechas de entrega de sistema para la entrega oportuna de las evidencias. Estrella
las evidencias
OK 100%
Ill. Observaciones
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REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

1l. Definicién de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

1 Unidad Médica

2 Comedor Institucional

3 Clima Organizacional

a4 Microclima

5 Relaciones Laborales

6 Servicios y Beneficios

7 Seguridad y Salud en el Trabajo

Apoyo en Revisién y Actualizacién
8 de Proce: ntos segun
cronograma

Seguimiento a los sistema de
monitoreo SISMAP

I1l. Observaciones

IV. Firma

Divisién de Bienestar Laboral

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Departamento de Recursos Humanos

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
6n de Bienestar Laboral Afio Planificacion: 2022
Idalia Mercedes Nombre Aprobado Por: Francisco Abreu
Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 Registro de las atenciones médicas brindadas a los colaboradores y control de
los medicamentos entregados.
2 |Dar seguimiento a los empleados con condicién especial diagnosticada.
Seguimiento a personal con licencia médica permanente en apoyo al proceso
Brindar asistencia médica primaria a los 3 de pension.
colaboradores de la institucién que lo requieran Julissa Castillo Amyeri Santos/ Nicol Batista 15% 100% 100% 100%
¥ procurar la ejecucién del protocolo preventivo. 4 |Recibo de licencias médicas externas para validacion y aprobacion.
5 |Levantamiento del personal de nuevo ingreso y expedicién de Certificados
Médicos.
6 Mantener actualizados los expedientes clinicos de los colaboradores de la
DIGEPRES.
Coordinar y gestionar opor los procesos r al Comedor
1 |Institucional, velando por la calidad y consistencia de los alimentos y el
Consiste en gestionar, supervisar y eficientizar el servicio brindado.
servicio brindado en las instalaciones del L o . Carolina Mateo Maria Ventura 15% 100% 100% 100%
Seguimiento a la realizacion periddica de encuestas para conocer el nivel de
Comedor DIGEPRES. e
2 de los tanto de los como del espacio fisico y
el servicio.
Gestionar las acciones necesarias para la mejora \dalia
del Clima organizacional de esta Direccién 1 |Seguimiento a las acciones definidas en el plan de accién. Merced Niurvis Abreu/ Nancy Ovalle/Julio Gémez 15% 100% 100% 100%
ercedes
General.
Consiste en dar seguimiento a las actividades | 7 |Se8uimiento a la realizacion de rel;r.\lones :erlodlcTs‘.cnn Ilozdeplartamentos i
correspondientes al microclima que contribuyan que presentan situaciones que pudieran afectan el clima laboral. Julio Gémez 5% 100% 100% 100%
ala mejora continua del clima organizacional 2 Realizar cronograma de las actividades relacionadas a la mejora del
microclima en los departamentos trabajados.
1 |Gestionar los procesos de jubilacién y pensién de los c 3
§ . ) Gestionar y llevar control de las amonestaciones y llamados de atencién
Consiste en dar seguimiento a las actividades que| 2 erbal v escritos
Ve itos.
impacten a los colaboradores en materia de X - — — Julio Gémez Glenny Concepcién/ Idalia Mercedes 15% 100% 100% 100%
. Velar por el correcto cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos
relaciones laborales 3 e
de la institucion.
4 |Ejecutar acciones disciplinarias, segtn requerimiento.
1 Gestién, control y proceso de inclusién, exclusion y cambios de los empleados
en seguro médico v seguro de vida.
, |Reistro de novedades en TSS de licencias médicas por enfermedad comin y
pre-post natal.
Eficientizar y potencializar los Servicios y 3 $§§|lstra; novef‘avdes de MCIUS:’;:; efc\u)smn de pendientes adicionales ante la Nicol Batista/
Beneficios para los colaboradores de la Dadres o hiios mavores de 18 afos). Niurvis Abreu/ \dalia Mercedes 15% 100% 100% 100%
institucion. . y procesar inclusiones y en la cooperativa, gimnasio, y | Nancy Ovalle
cualquier otro beneficio que pueda surgir para los colaboradores.
5 Gestionar reembolsos, cambios y requerimientos entre colaboradores y ARS
SeNaSa.
6 _|Entrega de presentes a los colaboradores en dias especiales.
1 Realizar las gestiones necesarias para la correcta ejecucion del simulacro de
Gestionar y supervisar la correcta ejecucién de la evacuacién. \dalia
actividades pertinentes en materia de seguridad Julio Gémez 10% 100% 85% 85%
N Mercedes
ysalud en el trabajo . . .
2 |[Revisar procedimientos vy politicas del area, segtin requerimiento de PyD.
Consiste en realizar la verificacion periddicas y . L . N Idalia L L
| “ ) 1 [Revisar procedimientos y politicas del area. Niurvis Abreu/ Nancy Ovalle/ Julio Gémez 5% 100% 100% 100%
ajustes necesarios de los procesos del drea. Mercedes
Consiste en dar seguimiento y las alertas al
Seguimiento a los responsables de las dreas y los analistas del sub-sistema Idalia <
departamento de los compromisos y fechas de | 1 | %5 P ascreasy Equipo RRHH /Equipo Planificacién 5% | 100% 100% 100%
. . para la entrega oportuna de las evidencias. Mercedes
entrega de las evidencias.
Estatus BSC 0K 100%
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Seguimiento a los Productos del POA
S O L GMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisién de i6n del D fio y C itacio Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Awilda Polanco Nombre Aprobado Por: Francisco Abreu
De 6n de Tareas y P 0
D Prod o Pro De pcio A dade de olaboradore Pond eta Rea o p
1 |Programar las capacitaciones segun trimestres
2 Coordinar y solicitar los refrigerios requeridos para las
Consiste en realizar la planificacion capacitaciones segin monto aprobado
5 de las capacitaciones segun la .
1 - necesidad de desarrollo de 3 |Programar y dar seguimiento a los procesos de Becas Awilda Polanco Maribel Durén 45% 100% 100% 100%
competencias y los requerimientos
de las dreas Actualizacion de registro fisico y escaneado
2 Mantener actualizados los mecanismos de evidencias (reportes) de
cara a los distintos sistemas de medicién (BSC/SISMAP/Registro
interno)
1 Llevar registros del personal de Nuevo Ingreso para proceso
probatorio
Proceso d Consiste en evaluar el personal que Gestionar las evaluaciones de periodo probatorio aplicables al
2 N N 2 |trimestre y entregar informe de las evaluaciones realizadas durante | Awilda Polanco Maribel Durén 25% 100% 100% 100%
Desempefio cumple su periodo probatorio )
el trimestre
3 Solicitud al area de capacitacion para desarrollar competencias
detectadas en dicha evaluacién
ADEL A ° Consiste en realizar Ia verificacién Revisar procedimientos y politicas del drea seguin requerimiento de
3 CT Proced periédicas y ajustes necesarios de los| 1 sar pro VP gun red Awilda Polanco Maribel Duran 10% 100% 70% 70%
. Planificacién y Desarrollo.
onog procesos del drea
1 Mantener actualizado los perfiles de el area sustantivay la
Consiste en mantener actualizado las transversal
4 Pe A plantillas de perfiles de los Awilda Polanco Nancy Ovalle /Tl 15% 80% 100% 100%
colaboradores DIGEPRES 2 Coordinar la implementacién de los perfiles en el sistema
emanagement
Consiste en dar seguimiento y las
oalo de alertas al Departamento de los Seguimientos a los responsables de las areas y los analistas del
5 3! bep 1 |8 P viosar Awilda Polanco|  Equipo RRHH /Equipo Planificacion 5% 100% 100% 100%
onitoreo compromisos y fechas de entrega de subsistema para la entrega oportuna de las evidencias
las evidencias
Estatus BSC OK 100%
Ill. Observaciones
IV. Firma

Divisién de

Direccion General de Presupuesto ©
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Seguimiento a los Productos del POA
S e OMINICAHA Cadigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisién de Organi: del Trabajo y C 6 Afio Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area: Gustavo Santa Nombre Aprobado Por: Francisco Abreu
De 6n de Tareas y P
D Prod o Proye De pcio A dade de olaboradore Pond eta Rea o p
1 Gestionar la solicitud de registro de elegibles al Ministerio de
Administracion Pablica (MAP), segin vacante requerida.
Consiste en dar seguimiento al
personal de nuevo ingreso de ) N ’
1 o o Publico Carrera Administrativa y al 2 Solicitar aprobacién de la Maxima Autoridad para proceder con el | Gustavo Santa Awilda PolancoE/l\:I'ar\bel Duran/Sinad 30% 100% 80% 80%
i stévez
cumplimiento de los requerimientos ingreso del personal
correspondientes
3 Coordinar y gestionar el ingreso del candidato de registro de
elegible.
Contar con hojas de vidas laborales
2 A 6n de BD de e actualizadas o de personal de 1 |Realizar depuracién, registro y digitalizacion de CV fisicos Sinad Estévez Gustavo Santa 10% 100% 100% 100%
periodo actualizado
Consiste en dar seguimiento y las
3 g o alertas'al Departamento de los 1 Sfeguimientos a los responsables de las ére?s y I?s analistas del sub- Gustavo Santa sinad Estévez 5% 100% 100% 100%
onitoreo A compromisos y fechas de entrega de sistema para la entrega oportuna de las evidencias
las evidencias
AR CED LI, Consiste en realizar la verificacion Revisar procedimientos y politicas del drea segtn requerimiento de
4 de Proced 0 periddicas y ajustes necesarios de los| 1 sarpro VP ganreq Gustavo Santa Awilda Polanco/Planificacion 30% 100% 100% 100%
. Planificacion y Desarrollo.
onog procesos del drea
1 Realizar Induccion de Personal de nuevo ingreso y presentar
resultados de la evaluacién a la induccion (Si aplica)
Consiste en establecer las pautas
para realizar el recl i 2 |Pr i6n de requerimientos actualizados al trimestre
interno y externo, la seleccion e
Bl Proceso de Integracién de Internoy Sinad Estévez Gustavo Santa 25% 100% 100% 100%
induccién de los empleados. Tanto . . .
L 3 |Estadisticas de cantidad de persona incorporadas
por Concurso o por Contratacién de
Servicios Profesionales 4 |Generar las estadisticas de reclutamiento y seleccion
5 Cantidad de reclutamientos cerrados, posterior a la aprobacion (si
aplica)
status BSC oK 100% Total 0%

Ill. Observaciones

Divisién de Ol

del Trabajo y C

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Departamento de Recursos Humanos
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REFD

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién
4/28/2022

Versién
1

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Departamento de Planificacién y Desarrollo

Patricia Castillo

Trimestre:

Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

1. Generales

Julio - Septiembre

2022

Definicién de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Divisién de Formulacién, Monitoreo y
Evaluacion de Planes, Programas y
Proyectos

Divisi6n de Calidad en la Gestién

Divisién de Desarrollo Institucional

Descripcion

Yeimy Brown
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Tairy Ramirez
Y havonii ysee : v P Karla Urefia M 3% | 100% 95% 95%
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area Jesus Payano
Amanda Hilario
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para | Carlos R. Ovalle Leisly Lopez
Y " . P ysee - . e P . Cheila Chivilli 33% 100% 94% 94%
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area o. o
Amanda Hilario
Jeremy Bisono
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
Y . < P yses . N e P Patricia Castillo Karina Suero 33% 100% 94% 94%
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area L
Amanda Hilario
Estatus BSC completo 100 .aa- 94.3%

11l. Observaciones

IV. Firma

Planificacién y Desarrollo

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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I. Generales
Nombre Dependencia:
Nombre del Area:
Nombre Encargado de Area
cién de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Monitoreo y Seguimiento del
POA 2022

Informe Semestral 2022

Seguimiento a la Formulacién
del PGE 2023

Seguimiento, Revision y
Evaluacién del PEI 2021-2024

Sistema de Planificacién
MH

Informe y seguimiento PACC

Implementacién del Sistema
de Transparencia Documental
(TRANSDOC)

Gestion del Buzén de Quejas y

Gestién de Proyectos
Institucionales

Formulacién Presupuestaria
Institucional 2023

Seguimiento al indice de
Gestién Presupuestaria (IGP)

I11. Observaciones

Segui 0 a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Divisién de 6! de Planes, Progi y Proyectos Afo Planificacion: 2022
Karla Urefia Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 de 6n Matrices TR N/A
de i6n Matrices ™ N/A
3 & 5 ™
directo en el proceso de modificacién de las matrices del POA KU /P
Consiste en dar alos productos enel | 4 |validacin v aprobacion de las matrices r 7
Plan Operativo Anual 5% 100% 100% 100¢
P 5_|Estatus Plan Operativo Anual corte al T2 TR/IP
6 _|Elaborar informe del Trimestre cor ® DFMEPPP
7_|Aprobar Informe de Monitoreo KU
8 _|Enviar Informe al MH KU
9 _|Publicar Informe de Monitoreo en el Portal Transparencia R Dpto. Comunicaciones
1 |Elaboracién Informe Semestral 2022 - DIGEPRES KU
Elaboracién de informe donde se detallan las acciones mas
significativas de la institucion durante los primeros seis meses de | 2 |Validacion y aprobacion de la version final PC PC 10% 100% 100% 100%
2022
3 |Cargar en SAMI Informe Semestral KU
1 [Actualizar cronograma
2 | Coordinar proceso de apoyo transversal formulacién PGE 2023
Seguimiento al calendario de la Formulacion del TIC, RH, DAF
M o 3_|Realizar un simulacro de impresién de libros PGE 2023 DFMEPPP . 15% 100% 100% 100%
General del Estado 2023 y sus de apoyo = = - Jeremy Bisond
4| Coordinar proceso de impresién libros PGE 2023
5 |Realizar infografias de estatus y enviar al equipo de formulacion
1 |Realizar Informe de seguimiento 2022 de los productos estratégicos, corte 30 de | o 1o
iulio
2 |Recolectar las evidencias de los productos YB/TR/IP
Consiste en elaborar informes de del Plan - — — —
Institucional 2021-2024, con el objetivo de revisar los productos e Coordinar actividades ejercicio de Taller de Planificacién:
o 4 9 - P - Elaborar plantilla de cambios productos estratégicos PC/DG 20% 100% 100% 100%
indicadores, para poder alcanzar el cumplimiento de las metas | 3 - oo DFMEPPP
. - Presentacion resultados primer afio PEI
planificadas. N
- Crear cuadro de PEI
4_|Actualizar dashboard en Power BI con seguimiento PEI P/YB
5 |Presentacion a DG, preparar propuesta de socializacion P/ KU
1 |Realizar socializacién Sistema - Directiva
2 |Elaborar matriz de roles para sistema
sistema de Pl Monitoreo y Seguimiento de
los Planes Institucionales, provisto por el Ministerio de Haciendaa | 3 |Crear Instructivo interno del SMPE KU/TR/YB/IP MH 10% 90% 90% 100%
todas sus dependencias
4 |Soporte herramienta
5 |Monitoreo PEI / POA Sistema
1 [Elaborar informe de Eiecucién
2 |Remitir informe a Enc. De la Div. de Planificacion y Enc. De PyD, Enc AyF
Consiste en darle seguimiento y elaborar el informe 3 |Realizar analisis de por drea vs PACC
2 1a ejecucion o A Realizar reunion para socializar Informe con el Departamento Administrativo y »P/YB KU 8% 100% 100% 100%
g Financiero
5 |Revisar PACC 2023 (preliminar) y asegurar carga en el Portal Transaccional
6_|Realizar infografia de ejecucion ia
alas enel g | 1 [Sesuimientoy actualizacion de Plan de Trabajo TRANSDOC
c
KU R 5% 100% %
trabajo de TRANSDOC 50% 50%
2 |Elaborar Informe de cierre de proyecto
Administrar la informacién que es recolectada mediante el buzén | 1 |Recoger de manera periédica buzones
de sugerencias y dar seguimiento a las acciones derivadas del o § » Division de Calidad en la Gestion 2% 100% 100% 100%
: 2 |Realizar informes de buzones y comunicar resultados
informe mensual
Implementacion Certificacion 1SO 9001
§ - Acta de Constitucion KU Division de Calidad en la Gestion
Apoyar y guiar a las 4reas con recomendaciones para el desarrollo .
o " . - Elaborar de trabaio
de proyectos estratégicos y operativos de impacto para la " — 10% 90% 70% 78%
N Proyecto Firma digital N
institucion . KU /Patria p i
2 | - Cronograma de trabajo Dpto. gias de la y C
s I Crousset
- Aprobacion de acta de constitucion
o ” . DAF, Direcciones de Servicios Presupuestarios, Direccion
1 [Revision y aprobacion de estructura programatica de Calidady Evaluacidn de la Gestion P N
Consiste en revisar y modificar la estructura dela ‘e Calidad'y Evaluacion de la Gestion Presupuestaria
institucién, como tambien establecer las metas fisicas y registrar | 2 [Revision v aprobacion de las financieras DFMEPPP DAF, 10% 100% 100% 100%
ductos fisi | SIGEF — - ” —
productos fisico en el SIG 3 |Establecer metas isicas de produccién nstitucional Direccin de Calidad y evaluacién de la gestion
4_|Registrar productos fisicos en el SIGEF
) 1 [Indicador de nivel de
Realizar el seguimiento al Indice de Gestién Presupuestaria (IGP) de [“2 [indicador del informe de )
. e Division Financiera
la DIGEPRES, el cual evalta la eficacia, eficiencia y transparencia de [~ 3 [indicador de modificaciones KU raciola Burgos 5% 100% 87% 87%
la gestion presupuestaria N &
4 |indicador de reprogramaciones
Estatus BSC OK 100% 94.6%
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Nombre Dependencia:
Nombre del Area:
Nombre Encargado de Area:
. Definicion de Tareas y Proyectos
) Producto / Provecto
N Fortalecimiento del proceso experiencia cliente
(CORE/ SUSTANTIVOS)
2 Implementacién de una cultura basada en Gestion de
Riesgos
Disefiar e Implementar Mecanismos de Medicién de los
Servicios Internos y Cliente/Ciudadano - Porcentaje de
satisfaccion del servicio hacia los clientes
3
B 6n anual de Carta Compromiso Ciudadano por
MAP
5 Gesti6n del Buzén de Quejas y Sugerencias
6 Gestionar la Actualizacién y Cumplimiento de los
Indicadores del SISMAP
Pl Manejo de Acciones Correctivas y No Conformidades
8 Actualizacién de la Documentacién
Bl implementacién del Programa de Auditoria de Calidad
2022
0 Indicadores del Sistema de Monitoreo y Medi
Gestion Publica (SMMGP)
1 Implementacién de 1SO 9001 2015
12 Autodiagnéstico de NOBACI
13 TRANSDOC
A Elaboracion y Seguimiento Plan de Mejora CAF (version
2020)
15 Proyecto Presupuesto Plurianual Orientado a Resultados
con Modalidad Dindmica

alos Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Areas_Transversales

Divisién de Calidad en la Gestion

Carlos R. Ovalle O.

Fecha Version
2/24/2020

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Versién
0

Julio - Septiembre

2022

Patricia Castillo

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consiste establecer metodos, procedimientos, Elaborar rutas de Satisfaccion al Cliente / Coustumer Journey Map a Encuestas Internas Cheila Chiill Leisly Lopes, Carlos Ovalle
nstrumentos para medir a experiencia cliente a Encuestas Interas desplegadas en el trimestre.
(satisfaccion, emociones, eficiencia en la prestacion de 10% 0% 0% 100.0%
Elaborar Mapa de Satisfaccion / Coustumer Journey Map a Encuestas Interas a 1 e " s
los servicios por cada punto de contacto) alineado ala | 2 " Cheila Chivi Cheila Chivili, Jeremy Bisond
iy Encuestas Internas desplegadas en el trimestre.
gestion por procesos orientada a servicios. -
Solicitar benchlearnig con instituciones del sector publico que tienen implmentado fa o s
3 Cheila Chivi Leisly Lépez, Carlos Ovalle
de experiencia cliente.
Realizar andlisis, evaluacién y tratamiento de los procesos priorizados.
1 |a. Formulacion Presupuestaria Leisly Lépez Cheila Chivil, Carlos Ovalle
b. Gestin Tecnologia de la informacién v C
Implementacion del proceso de gestion de riesgos en Realizar anlisis, evaluacién y tratamiento de los productos del Plan Estratégico
todos los procesoso de la institucién 2 |institucional (PEi). Letly Lépez Chella chivil, Crlos Ovalle
10% 0% 0% 100.0%
5 |Socializacion / Capacitacion sobre cultura de riesgos. (COLPantalla, Capacitaciones) a Leisly Lopez Cheila Chivl, Calos Ovalle
Analistas.
1 |Elaborar calendario de encuestas internas y externas para el tercer trimestre. Cheila Chivilli Amanda Hilario
Consiste en asegurar que existan y e apliquen los | 5 | FECUtar encuiestas internas planificadas para el tercer trimestre, elaborar informe y Cheila Chivil Amanda Hilario
mediciones a los servicios que ofrece la DIGEPRES al remitir resultados
cliente/ciudadano, con Ia finalidad de mejorar los
procesos y cumplir con las s:vectanvas del grupo de Elaborar y ejecutar encuestas externa correspodiente a los serveios brindados por la Cheila Chivilli 10% 100% 100% 100.0%
interesados Institutcion para el tercer trimestre, elaborar informe y remitir resultados. on
Carlos Ovalle, Jeremy Bisons, Amanda
Hilario
4 |taborar e implementar encuesta de satisfaccion ciudadana para a Oficina de Acceso a Cheila Chiill
Ia Informacién
1 | Completar y remitir planilla de Carta C | Ciudadano al MAP Carlos Ovalle. Jeremy Bisono
Div. Calidad en la Gestién, Div. Desarroll
2 |Recolectar las evidencias para remitir al MAP - Calidad en 13 Gestion, Bv. Besarrollo
Insitucional, areas sustantivas
Consiste en una revision anual realizado por el MAP
para valdiar el correcto cumplimiento de la Carta | 3 | Convocar reunién para la evaluacién de la Carta Compromiso al Ciudadano. Cheila Chivilli Carlos Ovalle, Jeremy Bisoné, Amanda 5% 100% 100% 100.0%
Compromiso al Ciudadano. Hilarlo
4 |Gestionar evaluacién por parte del MAP de la Carta Compromiso al Ciudadano, Carlos Ovalle, Jeremy Bisono
R S:Z‘o;aurz\;r:zg\;g:"rt:ﬁ:)pznz para la socializacion de las quejas y sugerencias resueltas | oo  Loper Cartos Ovalle, Depto. Comunicagiones
Consiste en recolectar las impresiones de los 2 R‘:"“' Informes de buzones y comunicar resultados a s dreas involucradas. (3 Jesds Payano/ Cheila Chivi Carlos Ovalle, Deptos. Tranversales
colaboradores de los servicios internos brindados por Informes} 10% 100% 90% 90.0%
Ia DIGEPRES 3 [seguimiento a las Quejas y Sugerencias Leisly Lépez Carlos Ovalle, Seccion de Mantenimiento
4 [Implementar encuesta digital del buzon de quejas y sugerencias para ciudadanos. Jesds Payano/ Cheila Chivi Carlos Ovalle
Consiste en asegurar que estén actualizadas las . §
o e wdorms el SIS 1 |Reporte de seguimientoy remisién de evidencias. (min 2 seguimientos) Cheila Chivilli Carlos Ovalle 5% 100% 100% 100.0%
Eaborar lan de acciones correctas, darseguimiento| | T B - ot
o toctividad dot o ealizar los planes de acciones de mejora de las mediciones institucionales.
Y analizer efectividad de las acciones con el fin de Leisly Lopez Divisién de Desarrollo Institucional 5% 25% 100% 100.0%
garantizar la mejora continua de los procesos y
oo 2 |seguimiento a los planes de acciones y un reporte a final de trimestre.
Consiste en mantener actualizada la documentacion N -
el Sistemn de Gestion de Calidad. 1 de la Calidad de | trabajada en el trimestre. Leisly Lépez/Cheila Chivilli Divisin de Desarrollo Institucional
2 | Actualizar listado maestro de Leisly Lépez/Cheila Chivill Carlos Ovalle % 25% 25% 100.0%
Las nuevas versiones de los documentos surgen por Realizar analisi y plan de accion de la actualizaciéin de la documentacion vigente Lefsty Lapez/Chella Chivll Carlos Ovalle
cambios en los procesos o puntuales
Compartir calendario de auditoria y realizar campaiia de auditoria interna
1 Jeremy Bisond
(COlPantallas)
Ejecucion de Auditoria Interna 2 |Realizar reunin de apertura de Auditoria Interna. Carlos Ovalle Jeremy Bisond 5% 100% 33%
3 | Ejecutar auditorias planificadas para el tercer trimestre Equipo Auditor
Realizar Informe mensual del seguimiento a Indicadores de la Gestién Publica: SISMAP, -
1 Cheila Chivilli Carlos Ovalle
Consiste en dar seguimiento a los indicadors del ITCGE,NOBACI, LEY 200-04, IGP, SISCOMPRAS, Transparencia , SISACNOC.
tablero del sistema de monitoreo y medicion de la 5% 100% 90% 20.0%
gestion publica
5 |Etaborar revision del indicador de Transparencia y remiti informe a I Oficina de Acceso Leisy Loper Carlos Ovalle
de la Informacion
Consiste en implementar una cultura de caidad en el | - |Realizar autodiagnsstico conforme a a norma 150 9001:2015 a os procesos Carlos Ovalle DOIN,Div, Calidad en s Gestién - 100% 100% 1000%
sistema de gestion de la institucion institucionales.
Revisar evidencias de requerimientos cargados al sistema de autodiagndstico de las
1 d ® e Rugqueily Plata (CGR), Carlos Ovalle
NOBACI.
Consiste en realizar cargas de evidencias con fines de
Pty 2 [Revisar con las dreas - RRHH AYF.COM.JURPYD
todiagndstico de las NOBACI de | Cheila chi 5% 100% 84% 84.0%
generarn autodiagndstico de fas €1 737 Cargar evidencias al portal de NOBACI. 2 e DDIN
institucion. T ones de
estionarlas e RRHH,AYF,COM,JUR,PyD
5 | Generar evidencias requeridas por NOBAC
6_|Presentar avances v proveccién a la Direccién General. Carlos Ovalle
Consiste en dar seguimiento a las estadistica
generadas por TRANSDOC e informar alas dreas | 1 |Seguimiento a las estadisticas de TRANSDOC (informe mensual) Leisly L6pez/Cheila Chivilli Patria Crousset 3% 100% 100% 100.0%
4 |Etaborary remitirInforme de Mejora CAF 2022, con los puntos de mejoras reflejadas en Div. Calidad en la Gestién, Div. FEMPPP,
Ia autoevaluacion. (remitir al MAP) Comité Institucional de Calidad.
2 I Plan de Mejora CAF
aborar y dar seg:l;nr;e“nﬁ:ozz m)an de Mejora C/ Leisly Lopez 0% | 100% 100% 100.0%
Socializar con Comité Institucional de Calidad el Informe de Mejora CAF 2022 y asignar .
2 Div. Calidad en la Gestién
Ia parte que le corresponde a cada miembro. (convocatoria, listado de asistencia)
Elaborar modelo de plantillas para revisién de ficha de macroprocesos Estratégicos y de s Chiouil
1 P s P gleosy Cheila Chievilli Carlos Ovalle
Apoyo.
Gestionar herramientas de validacion de fichas de |2 Realizar validacion de las fichas recibidas por las areas. Cheila Chievill Carlos Ovalle. Leisly Lopez
macroprocesos Estratégicos y de Apoyo de la 3 |Elaborar Plan de Calidad (como se planifics se asegura y se controla fa calidad del Cheila Chievil Carlos Ovalle, Lisly Lépez % 100% 100% 100.0%
Institucion. proyecto).
Elaborar Plan de Riesgos (riesgos identificados para cada etapa del proyecto, plan de Leisy Loper Carlos Ovalle,Cheila Chivill
tratamiento y costos asociados).
Estatus 100% Total
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I. Generales

1D

I, Definicion de Tareas y Proyectos

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Producto / Provecto

Evaluacion de Procesos Sustantivos

Implementacién de indicadores de desempefio

Gestion por procesos - Sustantivos

Gestion por procesos - Transversales

Logistica de Proceso de Formulacion 2023

Gestion del Portafolio de Servicios

Gestion de Implementacién de TRANSDOC

Gestion de Implementacion firma digital

Proyecto Presupuesto Plurianual Orientado a
Resultados con Modalidad Dinamica

Gestion de Comités Institucionales

de Calidad en la Gestion y

Actualizacién de la Documentacién

Seguimiento a los Productos del POA

LEC R ETRE TP R e R DELGRERC R ERDIVERLTEY Consiste en hacer un redisefio de las carpetas de DCG y DDIN conforme a

Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022
Areas_Transversales Trimestre:
sién de Desarrollo Institucional Afio Planificacion: 2022
Carlos Ovalle Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
4 | Evaluacion del cumplimiento de lacircular no. 27 sobre el tiempo de respuesta de as
Evaluar el de los pl blecidos bajo las ti Certifi
Ny . DDIN Div. Administrativa, DCG 5% 25% 25% 100.0%
Ia DIGEPRES , | Evaluacion del cumpliniento de la cirular no. 27 sobre el tiempo de respuesta y el
el Regimen de
. e eoTonT
4 | Consolidarla matriz e indicadores de desemefio (con los indicadores de procesos Jeremy 8ison6,Div. Clldd n 1 Gestion
tificados durante el T2 v T3).
o con los duefios de pr Ctualizad
2 |socializar indicadores de proceso (P Jeremy Bisons, Div. Calidad enla Gestién
durante T3
Consiste en la Implementacién de indicadores de desempefio en todos los i " T nici .
o res P Desplegar campaia de socilizacion para dar a conocer 1 iicativa del uso de Karina Suero Jeremy Bisont,Div. Clldod en Gestion | 10% so% P
procesos de la institucién indicadores.
4 | Realizar borrador de dashboard de indicadores. Jeremy Bison6, Oiv. Caldad en I3 Gestion,
Jests Pavano, José German
Disefar taller de uso de indicadores para la actividad de revision PEI (Identificar los Jeremy Bison, Div. Calidad en la Gestién,
i trabaiar en el taller) Jests Pavano, José German
1 |Revisin y mejora de proceso de Evaluacian Presupuestaria (Gobierno Central) Karina Suero Areas sustantivas
2 | Gestion de aprobacion y socializacién de proceso de Modificaciones Presupuestaria Karina Suero Dir. De Serveios
3 | Revisin y mejora de proceso Ejecucion Presupuestaria de los Gobiernos Locales (GL). Patria Crousset Depto Gobierno Locales
— 5 e
s |Revisen v mefora de proceso de Ejecucion Presupuestaria de as Empresas Karina Suero Depto, Empreses Pbicas
Publicas(EP)
Consiste la laboracién de andlsis y redisefo de procesos, y creacién de | 3 | G¢5tén de aprobacién y socializacion del proceso de Cerifcaciones presupuestaris. Jeremy Bisond Dir. De Serveios
idnicadores de procesos PP R —— e del orocedento de Eiaboracian de o 20% 100% 90% 90.0%
o o | Gestién de aprobacion y socializacién del procedimiento de Elaboracion de Informes patria Crousset i Estadios Econdmicas
5 |Actualizacion del formutario WEB del procedimiento de Capacitacién y Entrenamientos arina Suero bepto, Normas y Metodologias
& | Gestion de aprobacion del de patria Crousset Depto. De Evaluacion del Desemepefio
(1GP) Presupuestar
o |Revision y mejora de proceso de Programacién Presupuestaria de los Gobiernos patria Crousset bepto Goblerno Locales
Locales (GL)
s - e
10 | Revision y mejora delproceso de Programacién Presupuestaria de as Empresas Karina Suero Depto, Empresss Pbicas
Publicas (EP).
1 |Revisin y mejora de proceso de Gesticn de Pagos al Personal. Patria Crousset Div. DFEMPPP, Div. Calidad en la Gestin
2 {Revisiny mejora de proceso de Capacitaciones - Nobaci Karina Suero Div. Calidad en Ia Gestién, Depto. RRHH
Depto. Comuni . Div. Calidad en
3 |Revisiony mejora de proceso de Correspondencia Institucional Patria Crousset epto: Comunicationes, v Calidad en 2
estion
4| Creacion de borrador de oroceso de Gestion de Archivo Central Institucional, Patria Crousset Seccion de
5 | Elaboracién de procedimiento de Gestién de Proyectos basado en la metodologia PMI Patria Crousset DFMEPPP, Div. Calidad en la Gestién
Consiste la elaboracion de andlisis y redisefio de procesos, ademds de 5 T
: ¥ redis proc Revisién y mejora de proceso de Control de Acceso y Seguridad ) 1% 100% & o
anslisis para automatizacién de servicios Jeremy Bisons / Carlos Oval Depto. Tecnologas de la Infomacion y
eremy Bisons / Carlos Ovalle
Politica de Control de Acceso, Procedimiento de Control de Acceso a empleados y v Comunicacién, Div. Calidad enla Gestién
visitantes
. Depto. R H , Div. Calidad
7 |Revisiny mejora de proceso de Registro y Control - Nobaci Patria Crousset <pto. Recursos Homanos, Div. Clidad en
a Gestion
8 |Revisiony mejora de proceso de Planes Institucionales. Karina Suero Div. DFEMPPP, Div. Calidad en la Gestién
9 | Revisién v meiora de oroceso de Gestién de DDIN Divisién de Calidad en la Gestién
10 | Gestionar elaboracion de politicas/procedimientos para recertificacion NORTIC AS. Patria Crousset Dpto. TIC, DDIN, Leisly Lpez
| Establecer o del proceso de impresion, calidad y engargolado para formulacién
2023,
Brindar el apoyo logistico para el logro de los productos que van dirigido i 6 6 s
poyo logistico p 2 o q @ Realizar toma de tiempos de impresién de los tomos. por cada estacién (impresion, DDIN/DCG Div. Calldad en a Gestidn, Div, DFEFPP % 255 o o
ala Formulacién del PGE 2023 revision calidad y engargolado) y establecer tiempos promedio de Ia linea.
5 | Gestionar eauipo para cada uno de fasestaciones de trabajo.(impresion, evision
calidad v
Priorizar los servicios para ser automatizado en el 3er trimestre 2022 junto con el
Dar seguimiento a los servicios que requieren Doto. Tecnoloeia de Ia Informacién v Comunicacién X
de Desarrollo e Implementacién d
manteniendo actualizado el estatus y asegurando la correcta priorizacién | 2 | Reporte de portafolio de servicios 2 oor trimestre Patria Crousset e e % 25% 25% 100.0%
istemas
de estos. Realizar reuniones y reporte de avance de los servicios que estan siendo
s i . N Depto. Tecnologias de la Infomacién
Consiste en socializar los médulos pendientes de TRANSDOC. 1 la médulos TRANSDOC Karina Suero / Patria Crousset P e v 3% 25% 25% 100.0%
‘Comunicacién, Div. DFMEPPP
[ u uales interactuan con la ‘Angel Ortega, Depto. TIC, Seccion
dela que reqt y cuales interactuan con las patria Crousset gel Ortega, Depto. TIC, Seccion de
diferentes instit del sector financiero,
Consiste en gestionar las actividades necesarias para la implmentacién de 0GTIC, SIGOB, Angel Ortega, Eduardo
. NSDO i - SIGOB, g 5% 100% 66% 66.0%
1a firma digital en la institucion ™ una sola herramienta. Patria Crousset Flores
§ it . ‘Angel Ortega, Depto, TIC, Karla Urefia,
3 | Gestionar portafirmas para la insitucion. Patria Crousset el Ortees, Do
1 | Actualiza la documentacién y herramientas uilzadas para l revisién del modelo conceptual Jeremy Bisons Cheila Chivili
Coordinacion del 6 fcha Estrategi
2 | oo maaende e strategicosy Jeremy Bison / Amanda Areas Sustantivas / Instituciones Participantes.
Desarrollar, controlar y dar seguimiento alplan de trabajo de a actuaizacion del mode -
Revisién del médelo conceptual 2014 e identificacién de los 3 | oot Y corsepumiento siptan de frabalo de o acustzacon defmedelo Jeremy Bison6. Gellmns Gil / Amanda Hilario
delas 15% 100% 100% 100.0%
instituciones rectoras 4 elrestodela [ Jeremy Bisons Equipo de Proyecto
5 | Realizar la coordinacion logistica delproyecto (Reuniones, Comunicaciones, etc.) Amanda Hilario Jeremy Bison6
6 | Creacién de informe trimestral del avance del proyecto. Jeremy Bison / Amanda Hilario Gellmns Gil
Consiste en actualizar listados de Comité internos y externos de la o ilari
P v 1 | Seguimiento a la matriz de comités institucional Amanda Hilario Karina Suero / Patria Crousset 5% 100% 100% 100.0%
s o Div. Calidad en la Gestién, Div. Desarrollo
1 | Elaborar propuesta de organizacién de carpetas, Amanda Hilario
Institucional
Div. Calidad en a Gestién, Div. Desarrollo
ificacio lari g 5% 100% 100% 100.0%
Jas fanctonssforoductos de cada drea 2 {Socializar con Departamento de Planificacién y Desarrollo Amanda Hilario ttion
s o Div. Calidad en la Gestién, Div. Desarrollo
3 | Realizar migracion de datos a nuevas carpetas Amanda Hilario
Institucional
Consiste en mantener actualizada 1a documentacion del Sistema de o o soitacos do sctumtondt e -
Cention ge catn 1| Atencion de solicitudes de actualizacién/creacién de documentos de los procesos DOIN
del Tas evidencias de aprobacién de Enc. Divisidn de Desarrollo Institucional 5% 25% 25% 100.0%
Carlos Ovalle
Las nuevas versiones de los documentos surgen por cambios en los los d
procesos puntuales de las Areas 3 del manual de Jeremy Bisond
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Generales
Nombre Dependenci.
Nombre del Area:
Nombre Encargado de Area:
De 6n de Tare P
D Producto / Pro 0
) d
Dig
2
Prod 6n Audio
ortale ento de
3 Rede e
Digitale
dentidad
4
0
5 o )
6 o 0

Seguimiento a los Productos del POA
Cddigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Departamento de Comunicaciones Afio Planificacion: 2022
Paola Chaljub Then Nombre Aprobado Por: José Rijo Preshot
Descripci6 Actividade de olaborado Pond e R % p
1 |Desarrollar e i plan anual de C Paola Chaljub Milossis Liriano y Bienvenido Diaz
2 |Definir e implementar plan de trabajo mensual Paola Chaljub Comunicaciones
Documento que establece los objetivos institucionales de | 3 |Definir un calendario de publicaciones Paola Chaljub Pablo Pdez y Milossis Liriano
comunicacion. Ademds, facilita un orden de las tareas y 30% 100% 100% 100%
acciones que se realizarén con un enfoque especifico. | 4 |Establecery mantener comunicacion con los grupos de interés Paola Chaljub Pablo Pdez y Milossis Liriano
5 [Monitoreo de noticias y reacciones con fines de crear contenido institucional. Paola Chaljub Pablo Pez, Milossis Liriano y Soribel Medina.
6_|Realizar y remitir matriz Noticias-Reacciones sobre_el PGE Soribel Medina Michelle Nadin
1 [Produccion v edicién de material i Diaz Mickey Cohen v Michelle Nadin
2_|[Preproduccién v coordinacion de contenido Diaz Michelle Nadin
3 [Coberturay apoyo a las actividades institucionales y del DG Bienvenido Diaz | Milossis Liriano, Mickey Cohen y Michelle Nadin
4 |Apoyo a los departamentos para creacién de material grafico y audiovisual. Bienvenido Diaz | "ckey Cohen, Michelle Nadin, Roberto Lamarche
v Nelson Martinez
5 [Disefio de material grafico institucional para redes sociales y canales digitales. Paola Chaljub Roberto Lamarche y Nelson Martinez
6_|Disefio de portadas y separatas PGE 2023 Paola Chaliub Roberto Lamarche y Nelson Martinez
7 |Presentacion de propuestas para redisefio de portal y subportales. Paola Chaljub Nelson Martinez y Dahian Fernandez
8 [Animaci6n de contenido iconogréfico, tridimensional e infografias. Bienvenido Diaz Mickey Cohen
El disefio y produccién de material grafico y audiovisual - — - Milossis Liriano, Mickey Cohen, Michelle Nadin
para presentar los insumos e informacion de interés que | © |Produccién y coordinacién de la serie "Reporte Digepres Bienvenido Diaz Miladys Contrenms .
) . _ _ _ : 20% | 100% | 100% 100%
genera la institucion, de forma novedosa, actual y 10 |Produccién v coordinacin de la serie "Educacion Michelle Nadin Diaz v Mickey Cohen
especifica a las audiencias. - ) i
11 |Produccién y coordinacion de la serie "Conoce Digepres” Bienvenido Diaz | Soribel Medina, Michelle Nadin y Mickey Cohen
12 |Produccién y coordinacién de la serie "Orgullo Digepres” Bienvenido Diaz | Soribel Medina, Michelle Nadin y Mickey Cohen
13 |Produccién y coordinacion de la serie "Navega Digepres” Michelle Nadin | Bienvenido Diaz, Mickey Cohen y Milossis Liriano
14 | Produccién, coordinacién y guién de material audiovisual instructivo. Bienvenido Diaz | Michelle Nadin, Mickey Cohen y Milossis Liriano
15 | Gestion de ion v de las pantallas internas. Diaz Mickey Cohen
N z:::i.;jcm'n, coordinacién y guidn de campafia de comunicaciones PGE 2023 (etapal  p L pienvenido Diaz y Milosss Liriano
17 | Disefio de infografias Paola Chaliub Roberto Lamarche v Nelson Martinez
18 | Disefio de banners para videos Paola Chaljub Roberto Lamarche y Nelson Martinez
1 |Definir e i calendario de y contenido Paola Chaliub Pablo Pdez y Milossis Liriano
2 |Creaci6n y produccién de contenido Paola Chaljub Comunicaciones
3 [Realizar reportes de actividad Paola Chaljub Pablo Pdez
4 |cargar documentacion al portal institucional Paola Chaljub Pablo Pez y Dahian Fernandez
5_|Cargar documentacién al portal de transparencia Paola Chaljub Pablo P4ez y Dahian Ferndndez
Establece cusles son los canales que serén utilizados para |6 v meforas aplicadas al Calendario de Formulacion Paola Chaliub Dahian Fernandez
Ia difusion de los diferentes productos y las actividades a | 7 | Mantener y fortalecer vinculos de Comunicacin y trabajo con los equipos de las pacla Chaljub Pablo Pez y Milasss Liriano .
; . A - instit afines del Gobierno. 20% 100% 100% 100%
realizar con miras a dirigir la informacion que genera la
institucion. 8 [Cargar documentacion al portal Datos Abiertos Paola Chaljub Pablo Pez y Dahian Fernandez
9 [Cargar documentacin al subportal de Servicios Paola Chaljub Pablo Péez y Dahian Fernéndez
10 | Cargar al subportal Presupuesto Ciudadano. Paola Chaljub Pablo Paez y Dahian Fernandez
11 |Cargar y actualizar contenido a la biblioteca de YouTube Paola Chaljub Bienvenido Diaz y Pablo Péez
12 |Publicacion y actualizacién de redes sociales. Paola Chaljub Pablo Pdez
13 |Actualizacién de Linked In Milossis Liriano Pablo Péez
Karling H Robert he y Nel
1 [Brindar herramientas para el cumplimiento de la identidad visual institucional. Milossis Liriano Skarling Herrand, J:i’in‘;:’mm ey Nelson
Estandarizar la imagen de la institucion en los diferentes isefi 5 i ilossis Lifi Skarling Herrand, Roberto Lamarche y Nelson
8 2 [Disefio de manual de pauta gréfica y audiovisual Milossis Liriano Martines 5% | 100% 100% 100%
tipos de formales
3 |Disefio de papeleria institucional Milossis Liriano Roberto Lamarche y Nelson Martinez
4 |Disefio de sefialética institucional Milossis Liriano Roberto Lamarche y Nelson Martinez
Conf 6 det Ce Minist H: -
) |Conformacion de mesa de trabajo Comunicaciones Ministerio de Hacienda Pacla Chaljub Milossis Liriano
Digepres.
2 _|Creacidn de plantilla de formato Word PGE 2023 Milossis Liriano Ce
3 [Elaboracion y difusion del newsletter "Presupuesto al Dia" Paola Chaljub Comunicaciones
4 [Redisefio del Resumen de Noticias Paola Chaljub | Nelson Martinez, Soribel Medina y Michelle Nadin
5 [Maneio v difusién de la C: Interna (COI) Milossis Liriano Skarling Herrand y Michelle Nadin
6_|Coordinacion, apoyo v cobertura de las entrevistas del DG Paola Chaliub Milossis Liriano y Diaz
7_[correccion de estilo Paola Chaliub
alas de C 8 [Elaboracion de guiones para produccion Milossis Liriano Paola Chaliub v Michelle Nadin
ituci i Paola Chaljub, Bienvenido Diaz, Mickey Cohen
Institucional, tanto interno como externo y al ciudadano | g |opertura de prensa Milossis Liriano lj ; Y Y 20% 100% 100% 100%
de la imagen de la institucién Michelle Nadin
10 y difusién de notas de prensa Paola Chaliub Milossis Liriano
11 del archivo multimedi ienvenido Diaz Michelle Nadin y Mickey Cohen
12 | Coordinar acciones de Comunicacién Institucional interna Milossis Liriano Comunicaciones
13 | Gestionar y apoyar contenido de linea de comunicacion gubernamental. Milossis Liriano Comunicaciones
14 | Capacitacion para talentos de Michelle Nadin | Bienvenido Diaz, Mickey Cohen y Milossis Liriano
Michelle Nadin, Miladys Contreras y Juan José
15 |Elaboracion y difusion del Resumen de Noticias Soribel Medina s 4
Sanchez
Conformar el equipo del drea de Comunicaciones con sus
divisiones respectivas dando a conocer las funciones | 1 Gestionar contratacion de perfiles pendientes Paola Chaljub Recursos Humanos 5% | 100% 100% 100%
competentes de cada division.
Estatus BSC OK 100% 100.0%
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FRESUFUESIO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Fecha Versién

4/28/2022

Versién
1

Generales

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Félix E. Terrero Reyes Nombre Aprobado Por:
n de Tareas y Proyectos
Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump. P&D
L . Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar N Mesa de Servicios/Divisién de Desarrollo e o, 00%
Divisién de Operaciones TIC cumplimiento de los planes de trabajo del area objetivos del area Eric Pinales Implementacién de Sistemas 25% 100% 100% 1
Divisién de Desarrollo e Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar | o 0 | Division de Desarrollo e Implementacion de 25% | 1009 100% 100%
LG ST R IS B EER] cumplimiento de los planes de trabajo del drea objetivos del area Sistemas °
Division de Seguridad y Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar |
A N . o,
Monitoreo de TIC cumplimiento de los planes de trabajo del drea objetivos del drea Angel Ortega | Division de Seguridad y Monitoreode TIC | 25% | 100% 84% 84%
Divisién de Administracién Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar
e cumplimiento de fos planes de trabajo del &rea objetivos del drea Elio Brito Divisién de Administracion del Servicio TIC | 25% | 100% 100% 100%
Estatus BSC oK 100% 95.9%

Departamento Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
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RESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Version
4/28/2022

Version
1

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Areas_Transversales

Divisién de Operaciones TIC

Trimestre:

Afio Planificacién:

I. Generales

Julio - Septiembre

2022

Ill. Observaciones

Nombre Encargado de Area: Eric Pinales Nombre Aprobado Por: Félix Terrero
11. Definicién de Tareas y Proyectos
roducto / Proyecto escripcién ctividades ider olaboradores on eta eal %6 Cump.
1D Producto /P t D Actividad Lid Colaborad: Pond Met: Real % C
1 imi y soporte a Equipos de Redes Héctor Ovalles Alberto Mendoza
Alberto Mendoza/Domingo
2 | Atencién y soporte a solicitudes de Telecomunicaciones (Call de los Santos
Manager)
Estabilidad y Sostenibilidad Cosr:lslisst;teer;]rzsazze:é:gsE;i;éim:: y| 3 z;a;;nplazo de switch de servidores e instalacion fisica Firewalls Héctor o‘;aa":: /lohnsy Eric Pinales
1 de la Plataforma éptimas condiciones realizando 30% | 100% 100% 100%
P Héctor Ovalles / Alberto
Tecnolégica tareas de manera proactiva 4 |Instalacion redes de camaras y Access Point Data Center a 4to piso Mendol/a
5 |Creacidn de politicas de grupo en Active Directory Johnsy Baez Eric Pinales
Alberto Mendoza/Domingo
6 |Instalacién licencias Adobe Creative /! ® Eric Pinales
de los Santos
1 |Especificaciones técnicas equipos: (servidores, switches, licencias)
o Efectuar las informes y Félix Terrero
n de Adquisiciones ' i iti i ici
2 °q peritajes para la adquisicion y o |Flaboraciones y remitir a DAF pliego de condiciones para Eric Pinales Dpto. Administrativo y Financiero 20% | 100% 100% 100%
Tecnold; . P adauisiciones nuevos equipos . o
renovacion de recursos tecnoldgicos ——foc o 95 LQuIp0s__ Subdireccién General
Gestién de renovacién de licencias
4 |Elaboracién de informe de peritaje y remision a DAF de
adauisiciones tecnoldgicas
1 |soporte, cambios. Ciclo formulacién, proyeccién, formulacion
primera parte.
Consiste en la gestién, seguimiento,
Gestion del data warehouse § g
3 actualizacién, mantenimiento y Ramén Tejada Eric Pinales 20% | 100% 100% 100%
y los modelos de datos Bl administracion de la base de datos | 2 Habilitacion de proceso de transferencia de la nueva estructura del
departamento de empresas publicas.
. 1 |cestion d imientos de control d Alberto Mendoza/Domingo
Apoyo de gestién de Fortalecer |: eslt.-ucmra ;ec:mrg.ca estion de requerimientos de control de acceso de los Santos
. a apoyando el resguardo de la -
[ Seguridad de Tecnologia de infgrrz‘adén via guardo de Eric Pinales 30% | 100% 100% 100%
la Informacién negatlo 2_|creacion de servidores para SOC de monitoreo.
3 |Velar por la ejecucion de los backups servidores Johnsy Baez
4 _|Creacidn de servidor de actualizacion WSUS
Estatus BSC OK -Ba- 100.0%

IV. Firma

Divisién de Operaciones TIC

Direccién General de Presupuesto ©
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11l. Observaciones

s Seguimiento a los Productos del POA
commensia A Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 4/28/2022 1
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisién de Desarrollo e Implementacién de Sistemas Afio Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area: Eduardo Flores Nombre Aprobado Por: Félix Terrero
De 6n de Tareas y Proyecto
D Prod o Proyecto De pcio A dade de olaboradore Pond eta Rea % p
) . SN Consiste en brindar soporte al 1 Gestionar, validar y af:lmlnlstrar Ia% informaciones enviadas desde cduardo Flores
1 proceso de Formul General del los servidores de Hacienda a DIGEPRES Ramén Tejeda, Francis Paula, Hector Perez | 25% 100% 100% 100%
O aclio Estado 2023 2 Asegurar la veracidad y mddelo de datos enviados Cruz
3 Verificar y cuadrar montos segtin sea necesario
N . 1 Verificar las conexiones vy las versiones creadas
Consiste en brindar soporte Eduardo Flores
0 al B necesario a los diferentes cubosy | 2 Revisar y validar los modelos de datos enviados Ccruz Ramén Tejeda, Eric Pinales, Hector Perez 20% 100% 100% 100%
datos contenidos en excel 3 Revisar y comprobar las estructuras de los archivos
Este se basa en gestionar los 1 Creacion y modificacion de secciones internas Francis Paula
. " : Eduardo Flores
3 estié bro Presupuesto permisos y configuraciones Ccruz 15% 100% 100% 100%
necesarias del aplicativo Libro 2 Otorgar permisos y roles a usuarios Hector Perez
D 1 Modificacidn y reestructuracién de Colaboracion Interna
Ana esarrollo . .
Consiste en documentar, analizar, 2 Gestionar Disefio de Gestion de las Normativas
4 Do entaciones de disefiar y probar los aplicativos y Francis Paula Eduardo Flores 15% 100% 100% 100%
aplicativo solicitudes de toda la institucion. 3 Formularios de Servicios para Gestién Humana
N 1 Gestion al Core de eManagement Wilkin Vasquez
Consiste en dar soporte y 2 S t duccién IGP Eduardo Flores Eduardo FI
) oporte a produccién uardo Flores
5 oporte a Prod 6 optimizacién a los productos 10% | 100% 100% 100%
P . P 3 Soporte Produccién TRANSDOC Cruz Eduardo Flores , Francis Paula
4 Soporte a produccion LIBRO Hector Perez
Consiste en brindar el soporte
Proyecto Presupuesto Plurianual Orientado a Resultados con Eduardo Flores
6 SUEN TN CIETS N TIoT W requerido para la implementaciony | 1 v i I oois 15% | 50% 50% 100%
. Modalidad Dindamica Cruz
analisis del PPPORMD
status BSC oK

IV. Firma

Divisién de Desarrollo e Implementacién de Sistemas

Direccién General de Presupuesto ©
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Seguimiento a los Productos del POA

Codigo
FO-PE-02

REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Documento Relacionado
Planificacidn Estratégica

Fecha Version
4/28/2022 1

Version

Generales

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Nombre del Area:

Division de Seguridad y Monitoreo TIC

Nombre Encargado de Area:

Angel Ortega

Trimestre:

Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Julio - Septiembre

2022

Félix Terrero

1. Defini

n de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto Descripcion

Consolidacion de las
soluciones de ofimatica,
mensajeria electrénica e

instantanea

Actividades

Colaboradores

Pond

Meta % Cump.

Gestion de Seguridad de
2 Tecnologia de la
Informacion

Estabilidad y Sostenibilidad Consiste en manterner los sistemas y
de la Plataforma
Tecnolégica

Producto #2, Las actividades 1 y 2 no fueron realizadas.

Gestién y monitoreo de uso de Office 365
Fortalecer la comunicacién de las Jhonatan Gelphiz Herndndez o,
dreas de la DIGEPRES Carvajal Angel Ortega 34% 100% 100% 100%
Monitorear sistema de Antivirus (EDR)
Revisién del Manual de Politicas y Procedimientos TIC Gelphiz Hernandez
Jhonatan <
. N Angel Ortega
Fortalecer la estructura tecnolégica — —— — Carvajal . .
Creacién y actualizacion formularios internos (VPN, Control de Div. Desarrollo Institucional
apoyando el resguardo de la 2 N . . o 0, o,
informacién y Ia continuidad del Cambios Tecnoldgicos, WIFI Corporativo) 33% | 100% 50%
negocio 3 Atencién de solicitudes relacionadas a Seguridad (VPN, Cambios Gelphiz Jhonatan Carvajal
& Tecnolégicos, WIFI) Hernandez Angel Ortega
Jhonatan Gelphiz Hernénd
4 |Dar seguimiento continuo a los Backups de Servidores N © p 2 nernandez
Carvajal Angel Ortega
" . 14 . . Gelphiz
1 |Instalacién y configuracion nuevos Accesos Point, piso 4y 5 Herndndez Jhonatan Carvajal
Gelphi Angel Ortega
2 [Mantener actualizado el diagrama de red con los firewalls p 'z 8 8
Jhonatan Gelphiz Hernénd
N 3 |Apoyo Proyecto Firma Digital . © p 2 nernandez
subsistemas de la DIGEPRES, en Carvaial Angel Ortega 0,
- . : - - 33% 90% 90% 100%
optimas condiciones realizando L. . Jhonatan Gelphiz Hernandez
. 4 |Implementacién Herramientas SOC N M
tareas de manera proactiva Carvajal Angel Ortega
L. " . . . Gelphiz Jhonatan Carvajal
5 |Instalacion y configuracién Nuevo Firewall de Seguridad <
Y € € Hernéndez Angel Ortega
Gelphi Jhonatan Carvajal
5 [Mantenimiento y gestion de active directory © p " onatan tarvaja
Herndndez Angel Ortega
Estatus BSC OK 100% -EEI. 83.5%
Ill. Observaciones

Divisién de Seguridad y Monitoreo TIC

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

6n de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Estabilidad y Sosteni
de la Plataforma Tecnoldgica

Gestion de Mesa de Servicios
TIC

El  Re-certificacion NORTIC A5

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Division de Administracién de Servicios TIC Afio Planificacién: 2022
ELIO BRITO Nombre Aprobado Por: Félix Terrero
Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
N Soporte Técnico en los Salones de reuniones 4toy Sto piso (proyectores, Ello Brito Equipo de soporte
audiovisuales)
BN Mantener el buen funcionamiento de| 3 Gestionar de Impresoras (C téner) Alberto Mendoza Elio Brito
los equipos y el soporte proactivo a 20% 100% 100% 100%
los usuarios.
4 Soporte a la formulacién del PGE Elio Brito Dpto TIC
N Atencién de requerimientos a través de la mesa de servicio (PC, Laptops, Elio Brito Equipo de soporte
teléfonos, periféricos)
5 | Configuracién, distribucién y asignaciﬂ(’::\i]& Equipos Tecnoldgicos (laptops, PC, o Brito Equipo de soporte
Atencién a I imientos de | o N
encion a los requerimientos de fas | - 3 Asistencia técnica ante alertas de ciberseguridad Elio Brito Equipo de soporte
usuarios y la de los
equipos Tecnoldgicos como tambien | 4 Velar por el cumplimiento deslc?s SLA ieflmdos para mesa de servicio Elio Brito Equipo de soporte 60% 100% 100% 100%
mantener los inventarios (Spiceworks )
actualizados.
5 Mantener inventario actualizado de Equipos TICs (Laptops y Desktops) Domingo de los Santos Gerson Batista
6 Generar las estadisticas de tickets cért\p\elados vs. recibidos va mesa de Elio Brito Equipo de soporte
servicios
Establece las directrices que deben | 1 Seguimiento a la re-certificacién Elio Brito Dpto de Planificacion y Desarrollo
seguir los organismos
D gt to de T logias de |
gubernamentales para establecer | 5 Solicitar re-certificacion Nortic AS Elio Brito epartamento de Tecnologias de fa 20% | 100% 100% 100%
una correcta comunicacién con el Informacién y Comunicacién
ciudadano por medio de las redes I
- . .. Planificacién y Desarrollo
sociales. 3 Solicitud de evidencias a las de mas areas Elio Brito Tie
Estatus BSC OK 100% % 100%

I1l. Observaciones

Divisién de Administracién de Servicios TIC

Direccion General de Presupuesto ©
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Departamento Administrativo y
Financiero




BEPURLICA BOMINIC AN A

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

4/28/2022

Versién

1

I. Generales
Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Departamento Administrativo y Financiero

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

Abril - Junio

2022

Producto / Proyecto

Divisién Administrativa

Divisién de Compras y
Contrataciones

Divisién Financiera

Divisién de Servicios Generales

Descripcion

Actividades

Colaboradores

n de Tareas y Proyectos

% Cump.

Velar por el cumplimiento de los planes de activi roductos para alcanzar
P plimiento P v ¢ 2 v P Wendy Mendoza Division Administrativa 25% 100% 7% 7%
de trabajo del rea objetivos del area
Vel | cumplimiento de los pl de activi duct I Juan Antonio
elarporel cumplimiento de fos planes Y e a ¥ productos para alcanzar | - Ju foni Divisién de Compras y Contrataciones 25% 100% 100% 100%
de trabajo del 4rea objetivos del area Guzman
Velar por el cumplimiento de los planes de activi roductos para alcanzar
P plimiento P v e P P Maria E. Montero Division Financiera 25% 100% 100% 100%
de trabajo del rea objetivos del area
Velar por el cumplimiento de los planes y de actividades y productos para alcanzar | . ) " -
miento 2 Victor Rodriguez Divisién de Servicios Generales 25% 100% 100% 100%
de trabajo del rea objetivos del area
Estatus BSC OK 100%

1ll. Observaciones

Departamento Administrativo y Financiero

Direccién General de Presupuesto ©
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IV. Firma

Divisién Administrativa

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Seguimiento a los Productos del POA
smemmera A Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
PRESUPLESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisién Administrativa Afio Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area: Wendy Mendoza Nombre Aprobado Por:
I1. Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Tramitar la correspondencia externa de manera digital.
2 |Tramitar la correspondencia externa de salida de manera fisica y digital. Cristhian Polanco, Danirda Patricio, Angela
3 |Dar seguimiento y apoyo al trémite de las correspondencias Sanchez, Maria Luisa Méndez, Elena
Gestion y tramite de Se enfoca en el tramite de manera eficiente interdepar fsi igi " Ramirez, Norma M. Estrella
1 y € mite ra interdep: m > de manera fisica v d}uzna\. . Angel Vilorio " : " Y 23% 100% 100% 100%
correspondencias de las comunicaciones y oficios. 4 |Ofrecer servicios de informacion y seguimientos de correspondencia. Mensajeros (internos: Roberto Suero,
Asistencia y monitoreo a usuarios en el sistema de automatizacion de Francisco Moreta y Zacarfas Santana /
5 | corr i externo: Luis Miguel Herrera)
6 |Informes y estadisticas.
Consiste en la asistencia para la 1 |Brindar servicio a solicitud de reprografia de documentos. Biagio Di Franco, Manuel Edigen Florién y
2 Servicios especiales reproduccién, impresion, encuadernaciény | 2 |Brindar servicio a solicitud de impresiones. Angel Vilorio E'dwin Coss 5% 100% 100% 100%
empaque de documentos. 3 _|Brindar servicio a solicitud de escaneo.
1 Asesorar a los diferentes archivos de gestion departamentales sobre la correcta
gestion documental.
Se fundamenta en la identificacién, ifi i i ‘ "
P R e e Identificar y transferir los recursos que se encuentran eln \ovs d\ferer;tes Delkis Rosa, Angela Portorreal, Arelis
., or 5 SN ex e
3 Archiva € v Bibl o wnfor‘:“an o departamentos que pertenezcan al Fondo Documental Institucional Angel Vilorio | Figuereo, Lucrecia Sanchez y Cecilio Lopez /|  10% 100% 95% 95%
rehivoiCentrally/Blblioteca d rman e/ 3 |Brindar a los usuarios internos las informaciones solicitadas a Archivo Central. Meiby Guillén y Rosa Mateo
Documental de la institucion.
4 _|Cordinacién v seguimiento de las publicaciones para donacion.
5_|Ofecer servicios de informacin a usuarios internos y externos
Consiste en establecer la estructura 1 |Redactar borrador de manual de procedimiento SIA. DA/ DPYD
Creacion del Sistema ivisti por los dif
4 ituci i archivos de gestion (unidades P . : : s Angel Vilorio < " % % %
Institucional de Archivo (SIA) L 8 ( Reclasificar, limpiar, organizar e inventariar la documentacién acumulada en el 5 Delkis Rosa, Angela Portorreal, Arelis 7% 20% 5% 25%
de la DIGEPRES Ry Ao @t bl 2 deposito. Figuereo, Lucrecia Sanchez y Cecilio Lépez
Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES) P ) 8 ' v P
Elaborar informes sobre el movimiento y existencia trimestral de bienes que se
encuentran en el drea del almacén.
2 |Justificacion de solicitudes con pedidos grandes.
3 |Dar seguimiento a la organizacién del almacén (Espacio fisico). Gerson Lizardo, Rafael Madera, José
4 _|Realizar seguimiento de entradas al portal transaccional. Moreta
Gestion del proceso de Consiste en el Seguimiento de las actividades o
5 . P .. L € . . 5 |Remitir reporte a la Division financiera, para fines de envio a DIGECOG. Alicia Feliz 25% 100% 100% 100%
almacén y suministro diarias del area de Almacén
6 _|Realizar entradas de caja chica
7_|Realizar informe de de procedimientos
8 |Realizar el i de ordenes de compras v proveedores Raisa Rosado
Apoyar en el andlisis de informacién y generacién de informes con los datos
g |APOYa sis el fony g ! ! Edwin Coss
ofrecidos por las estadisticas
Gestién de mejoras del Consiste en codificar todos 0s bienes 1 [Validar la clasificacin y codificacién idénea de cada suministro. Gerson Lizardo, Rafael Madera, José
existente en almacén, facilitando asi la . . . . .
6 P 5 ) 2 |Realizar entradas y salidas de articulos, insumos o equipos y codificarlos. Moreta o o
pl"OCESO df“ codlflcaclo’n € gestion de inventario y mejor control de las 5% 100% 100% 100%
inventario de almacén entradas y salidas 3 |Propuesta de mejoras del Sistema de Almacén. Edwin Coss / DTIC / DA
Consiste en implementar el conjunto de | ~_ " Colaborar con la actualizacion e implementacion de las politicas de seguridad
Gestion de la seguridad » v a.cciones L -, N instituci .
7 . . - (f politicas, herramientas y buenas practicas) 2 Jicitar | Julio Rivas DAYF / DPYD 5% 25% 20% 80%
institucional - (fisica) necesarias para la seguridad fisica y solicitar las herr equipos necesarios.
institucional 3 |Realizacién y socializacién de procedimientos de segurida
4 |Coordinar los servicios de proteccién-vigilancia y distribucién de la seguiridad
interna.
2 Administrar el correcto uso, vigilancia y monitoreo de las cdmaras de seguridad
Servicios de seguridad Consiste en proporcionar un espacio seguro delai - Auxiliares de Seguridad
s [ o prop spado seg ol — | Julio Rivas € 20% | 100% | 100% 100%
institucional e integridad para las personas y propiedades. 3 Velar por el de los proce r con la seguridad
4 _|Informes de servicios y 3
5 |Asistencia y apoyo técnico a los sistemas implementados. Edwin Coss
Estatus BSC OK 100% -HH. 93.3%
I1l. Observaciones
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Seguimiento a los Productos del POA

B o L O MINICANA Codigo Documento Relacionado Fecha Version Version
PRESUPULSTO FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 4/28/2022 1
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: sion de Compras y Contrataciones Afio Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area: Juan Antonio Guzmén Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tareas y Pro
D Prod o Proye De pcio A dade de olaboradore Pond eta Rea o p
Recibir solicitudes de compras aprobadas por el DAF de los .
. . - 1 . . " L.Jon L. Guillot
Consiste en realizar las actividades diferentes departamentos y validar su articulacién al PACC.
de compras de los productos y 2 _|Crear proceso de compra en el Portal Transaccional (STCC). L. Morillo J. Guillot
1 estion de comp servicios solicitados por las dreas de | 3 |Realizar la gestion de Compras segin de planificacién. L. Morillo L. Jon 20% | 100% 100% 100%
ona la institucién para garantizar la . Completar expediente de compra con los documentos establecidos L. Morilk 1. Guillot
correcta gestion del PACC (fisico) en el checklist de revisién. - Morillo - sutllo
institucional. vy ey
Generacion de reportes mensuales estadisticos de compras
5 |2 " P 1. Guillot L. Morillo
ejecutadas.
Elaborar una correcta planificaciéon
de compras, basada en el 1 |Ejecuciones anuales de compras planificadas. L. Morillo L. Jon
Pla acion Anua levantamiento de informacién
2 e Y 30% | 20% | 100% 100%
ompras e e acompafiamiento con cada uno de
3 Publicar en Portal Transaccional del Organo Rector el PACC de la
los responsables de las areas para g | ublicars 8 J. Guzman L. Morillo
los fines. institucion.
ega expedie Consiste en remitir al drea
y Financiera | dient
3 ompras al DAF pa inanclera fos expecientes 1 [Instrumentacién de los expedientes para fines de pago. L. Morillo L Jon 20% | 100% 100% 100%
completos para iniciar la gestion de
eje 6n de los p pago.
Generacion de Insumos para sub-indicador: Planificacién de
P L. Morillo L.Jon
compras.
Consiste en generar la informacion | 2 Generacion de Insumos para sub-indicador: Publicacion de L. Morillo L Jon
esti6 o . necesaria para la construccion de las Procesos.
4 i - ) diferentes mediciones de la Gestion | 3 |Generacién de Insumos para sub-indicador: Gestién de Procesos. L. Morillo L. Jon 30% 100% 100% 100%
allezlele s L de las Compras Institucionales y de — — — —
. Generacion de Insumos para sub-indicador: Administracién de N
Trasparencia. 4 L. Morillo L.Jon
Contratos.
5 Ger?eracién de Insumos para sub-indicador: Compras a Mipymes y L. Morillo L Jon
Muieres.
status BSC oK 100%

1ll. Observaciones
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Seguimiento a los Productos del POA
T X DOMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisién Financiera Afo Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area: Maria Montero Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tareas y Proyecto
D Producto / Proyecto Descripcié A de olaboradore Pond e Re 6 p
1 |Generar reporte dindmico de ejecucién de gastos en el SIGEF. Analistas
Consiste en generar un reporte en el Depurar los pagos efectuados, para luego identificar cuales pagos estan
: i 2 . Contadores
SIGEF y realizar un control una .
) " - - - Julian Acosta/Carlos - ————
1 G Por Paga relacién de facturas, en donde se 3 _|Realizar el reporte financiero correspondiente. Pichardo Div. Comunicacién Digital 5% 100% 100% 100%
establece una diferencia de las facturas | 4 |Validar y firmar el reporte.
pagadas y pendientes de pago. 5 |solicitar publi en el portal de P ia DIGEPRES, al dia 8 de
cada mes.
1 |Generar reporte de ejecucién del gasto en el SIGEF. Analistas
z - Consiste en la elaboracién de informes de| 2 |Generar reporte de ejecucién mensual (preventivo aprobado). " Contadores
o a . s . —— — - — Julian Acosta/Carlos - ———
2 S ejecucion presupuestaria mensualde | 3 |Validar informacién de ejecucion del gasto. Pichardo Div. Comunicacién Digital 5% 100% 100% 100%
TR E 1
DIGEPRES. a Solicitar publicacion en el portal de transparencia DIGEPRES, al dia 8 de
cada mes.
5 1 _|Subindicador de Modificaciones que afecten producto fisico (trimestral) Analistas
Presupuesto estacional vinculado a los |2 Subindicador de Reprogramaciones (trimestral) Maria Montero/Brian "
3 ado co Rosario/Sheila Tavé Enc. Seccién/Enc. Division 15% | 100% 100% 100%
productos . Tavérez
: aci6 3 [Registro del presupuesto en base a producto. —
Depto. Planificacién y Desarrollo
Registra los cheques en el libro de conciliacion de la DIGEPRES, las notas .
1 “hi i 2 cltne ol Analistas
de débitos, las notas de créditos y los cheques en transitos si los hay.
Consiste en determinar que los registros
a o 6n B contables de la D.\G.EPRES y los v.alores 3 Pr‘epa.ra la conciliacién y co|.1firma que e.l .est‘a/du de cuenta bancario Chanay Fastillo/carlos Contadores 10% 100% 100% 100%
que el banco suministra por medio a los coincida con el balance en libro de conciliacién de la DIGEPRES. Pichardo
estados de cuentas bancarias
3 |Gestion de formalizacion y aprobacion Contraloria
4 Libro mayor: Registrar todas las transacciones mes por mes y cuadrarlas
con la ejecucidn del gasto al final del afio.
| |Generar en el SIGEF reporte de avisos de débitos para reponer anticipo Analistas
financiero
E da Division Fi i Enc. Secci6
2 |Validar avisos de débito con el control de cheque. ncargada Divisién Financiera/Enc. Seccién
de Presupuesto y Tesoreria
3 |Registrar en el SIGEF el control de cheques. Auditores Internos/Contraloria
4 las firmas cor para aprobar el anticipo financiero
Consiste en un Fondo interno para S o .
R e A " 5 _|Enviar expediente a MH v Contraloria para aprobacién
posicion d po realizar los pagos de gastos menores .
5 ar los pagos de gastos menore Realizar solicitud de transferencia en el SIGEF y se procede a las firmas Sheila Tavarez 10% | 100% 100% 100%
anciero requerido por la institucién. (Caja Chica- | 7
correspondientes
Pagos a es) — —
R las firmas cor para aprobar el solicitud de MH
transferencia
10 |Enviar expediente a Contraloria para aprobacién
Reposicién Caja Chica:
1| Identificar que se haya consumido el 60% del fondo de Caja Chica.
-Reponer Caja chica con cheque a nombre del responsable.
-Enviar cheaue para firma v auditoria
Realizar revision periddica de previsiones para identificar la .
1. o . L Analistas
. . " disponibilidad v disponer de esa apropiacion.
D 5n-A e Liberar preventivo para disponer de la Edwin Mejia/Brian
6 5 apropiacion cuando se agote un proceso 2 Proceder a disminuir el preventivo en el sistema SIGEF y comunicar a Rosario Contadores 5% 100% 100% 100%
° de pago que no serd ejecutado Hacienda para validacién y Organo Rector para Aprobacion.
3 |Se procede para la aprobacién de la disminucién y/o aumento.
Generar un reporte en el SIGEF de la deduccién que se le hace al .
Consiste en generar un reporte en el proveedor para certificacion de retenciones Todo el personal de la Analistas
7 acion ce SIGEF de la deduccion que se le hace al |5 [¢japoracin de un oficio y se busca la firma. n Financiera y Contadores 5% 100% 100% 100%
R ones a proveedore proveedor para certificacion de 3 _|Se contacta al proveedor para entrega de certificacion Secciones que la
retenciones 5 componen
1 Se llenan los formularios que aplican y los que no se envian firmados y
sellados
2 Se realiza un informe con las informaciones suministrada a la fecha de
Consiste en presentar el cierre o corte del corte del semestre.
8 orme corte se semestre de toda la documentacion 3 |se realiza un oficio remitiendo dico informe a la DIGECOG Carlos pichardo/Maria Analistas 5% 100% 100% 100%
financiera atraves de formularios Montero
suministrado por la DIGECOG a | sube al sisacnoc todos los formularios que apliquen o no, de manera
oportuna antes de la fecha del corte.
5 Se le envia un email al analista de la DIGECOG informando que ya fueron
cargados los formularios.
Realizar llenado de formulario 606 envié de compras de bienes y .
1 e Analistas
servicios
. . Realizar llenado de formulario 607 envi6 de ventas de bienes y servicios. N
estion de pagos de Consiste en el llenado de los formularios | 2 Julian Acosta/Carlos Contadores
9 " ) Declarado en 0 ) / 10% 100% 100% 100%
puesto para la gestion de pagos de Pichardo
3 Registrar formulario de retenciones de impuestos IT 1 para fines de
reporte a la DGII
1 |Se recibe toda la documentacion soporte a la solicitud de contrato
Realizar solicitud en citrix (Sistema de Analista
o 2 |Seregistra en el citrix toda las Informaciones suministrada Edwin Mejia/Maria
e LRl Contraloria) de Cer de € Mo '/0 10% | 100% 100% 100%
contratos de bienes y servicios 3 |Seremite a la contraloria
encargado
4 |Aprobacion de la certificacion.
Recibir expedientes para realizar pago a suplidores y verificar la
1 oir exp ) I P " 7ar pag upl v vertt Analistas/ Contadores
> Treabai g SIEE‘; g 3 s Todo el personal de la Division de G
Realizar 1os pagos a proveedores de |2l 1rabaiar en el el pago a proveedor en cuestion. ivision de Compras
10 estién de Pago bi Pagos a prov 3 ionar la firma cor iente para aprobar el pago v 10% 100% 100% 100%
ienes y servicios . - - que la
[ 4 |[Enviar expediente a MH y Contraloria Contraloria
5 **Coordinar con compras el proceso de evidencia los pagos a
proveedores para fines de cierre de Contrato
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Elaboracién de Estados

Financieros

Consiste en elaborar mensualmente los
Estados Financieros de la DIGEPRES.

Julian Acosta/Carlos
Pichardo

1 _|Solicitar el balance de Caja Chica y Fondo Reponible.

2_|Confirmar el balance de BIENES DE CAMBIO Y CONSUMOS.

3 |Obtener los balances de Activos fijos v su Depreciacién.

4 _|Emitir reporte de Sumas v Saldos de los Gastos Devengados.

5 Proceder a elaborar los Estados Financieros a mas tardar el dia 10 de
cada mes.

6 |Solicitar la verificacion y firma a la encargada administrativa financiera.

7_|Solicitar icacion en el portal de P ia DIGEPRES.

Estatus BSC

11l. Observaciones

Analistas/contadores

Div. Comunicaciones

OK

10%

100%

100% 100% 100%

BRI oo |

IV. Firma

Divisién Financiera

Direccién General de Presupuesto ©
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REPURLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Codigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacidn Estratégica

Fecha Version
4/28/2022

Versién
1

Generales

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Division de Servicios Generales Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Victor Rodriguez Nombre Aprobado Por: J. David Canadn
De 6n de Tareas y Pro
D Prod 0 Proye De pcié A dade de olaboradore Pond eta Rea 0 p
1 Disefiar e implementar un Programa de Mantenimiento Preventivo
de Equipos e Infraestructura.
Garantizar la gestion oportuna de la adquisicion y el suministro de
sl Gl led|plrelds . . » 2 |piezas y materiales para la implementacién del Programa de
Consiste en mejorar la gestion y los . . Sthefany
1 Stviclos Eectrico de Servicios eléctri Hantenimiento Preventivo Madera/Vi Técnicos de Mantenimi 33% | 100% |  99% 99%
o ento procesos de Servicios eléctricos y Coordinar todas las actividades de movilizacién, instalacién o adera/Victor €cnicos de Mantenimiento °
< Mantenimientos de la DIGEPRES. | 3 " o . L Rodriguez
. remocion de los mobiliarios y equipos en la institucién.
c ° Realizar oportunamente el mantenimiento correctivo de equipos e
infraestructura.
5 |Realizar informe trimestral de la gestion de mantenimiento.
1 Monitoreo y seguimiento del servicio de transporte colectivo que
ofrece la institucién.
2 |Mantener el registro y control oportuno del uso de los vehiculos.
Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los
. . o 3 |vehiculos de propiedad de la institucién, manteniendo actualizados N
estion de Se : Consistencia en el seguimiento de os registros correspondientes Eric
2 las actividades diarias del drea de [ - Acosta/lsidro Victor Rodriguez 34% 100% 99% 99%
ansportacio Transportacion. Generar informes con la documentacion referente a las actas Frometa
4 |policiales y evaluaciones de los dafios sufridos por los vehiculos y
personal de la institucion a causa de accidentes de transito.
5 Mantener actualizado el inventario de los vehiculos por modelo y
afio.
6 |Controlar el despacho y el consumo de combustible por distancia.
1 |Garantizar la limpieza e higienizacion oportuna de la institucion.
estion de Se : Consistencia en el imiento de
3 las actividades diarias del drea de | , |Generar informe de cumplimiento de las actividades que se Vladimir Tejeda Victor Rodriguez 33% 100% 99% 99%
zhelielohll Mayordomia. | |realicen, cumpliendo con las regularidades de la Institucién. |
3 Garantizar oportunamente el servicio dptimo de mayordomia a las
diferentes dreas de la institucion.
Estatus BSC OK 100% Total 99.0%

1ll. Observaciones

IV. Firma

Divisién de Servicios Generales
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ICA DOMINICANA
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Versién
4/28/2022

Versién
1

Nombre Dependenci

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Departamento Juridico

Eddy R. Jones L.

Trimestre:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Julio - Septiembre

2022

2 6n de Co
3 p 0 d

4 bo 6n de Co o
5 ond o o

A 6nd 0

pcio A dade de olaboradore Pond eta Rea p
1 |Asistir a las audiencias programadas Eddy R. Jones L. Francisco Méndez y Ana Cuevas
Ejercer la representacion de los intereses del
DG y la DIGEPRES frente a las acciones 2 [Notificacion de actos juridicos Francisco Méndez Ana Cuevas 35% 25% 25% 100%
i en contra de la Instituci6
3 |Elaboracion de escritos e instancias Eddy R. Jones L. Francisco Méndez y Ana Cuevas
1 [Investigacion sobre el objeto de la consulta Francisco Méndez Ana Cuevas
Instrumentacion de opiniones sobre
aspectos juridicos de i enla 2 del contentivo de la consulta u opinion legal Francisco Méndez Ana Cuevas 20% 25% 25% 100%
institucion a solicitud de DG y dems areas
3 [Remision de la consulta al drea correspondiente Eddy R. Jones L. Ana Cuevas y Francisco Méndez
Investigacién sobre el objeto de las actas de alguacil o cualquier
1 & e e 28 uala Francisco Méndez Ana Cuevas
documento legal para los fines de determinar la urgencia.
Recepcion y elaboracién de respuestaa | 2 |Investigacion sobre el objeto de la solicitud Eddy R. Jones L. Francisco Méndez
ici i por i e 10% 100% 95% 95%
instituciones 3 [Redaccion del documento contentivo de la respuesta a la solicitud Francisco Méndez Ana Cuevas
4 |Remision de la respuesta ciudadano o la institucion solicitante Eddy R. Jones L. Ana Cuevas y Francisco Méndez
1 [Recepcion de la solicitud de redaccion de contrato. Eddy R. Jones L. Ana Cuevas
Redaccion de contratos, acuerdos y/o
convenios para su aplicacion dentro de 2 [Redaccion del contrato. Francisco Méndez Ana Cuevas
DIGEPRES y la posterior solicitud de 30% 25% 25% 100%
certificacién ante la Contraloria General de | 3 |Remision del contrato para gestion de firma de las partes. Ana Cuevas Francisco Méndez
la Repiiblica
Gestion de notarizacién del contrato y certificacion ante la Contraloria ) .
4 o Ana Cuevas Francisco Méndez
General de la Republica
Recibir el listado de las sentencias a ser incluidas en el PGE enviado por ] .
1 Eddy R. Jones L. Francisco Méndez
el MH
Revisar que las sentencias sean decisiones definitivas emitidas por el
2 tribunal correspondiente en el dltimo grado alcanzado y que Francisco Méndez Ana Cuevas
Revisar las ias, previo corresponda al solicitante
ala etapa de Formulacion Presupuestaria, 3% 25% 25% 100%
enviadas por el MH 3 |Elaboracion de observaciones de Conformidad del Soporte enviado. Francisco Méndez Ana Cuevas
Redaccion y envio de comunicaciones a las instituciones del Estado y
4 |personas fisicas o juridicas beneficiadas con un pago en el PGE que Eddy R. Jones L. Francisco Mendez y Ana Cuevas
corresponda
Recopilacion de inf i6n sobre la ejecucion de |
1 |Recopilacién de informacion sobre a ejecucion de los pagos por Francisco Méndez Ana Cuevas
o ) concepto de ia
Realizar informes trimestrales sobre pago de Po——— Soneral - PRV
sentencias al MH en cumplimientodela | 2 ["c" 2" al Director General para posterior envio al Ministerlo de Eddy R. Jones L. Francisco Mendez y Ana Cuevas 2% 25% 25% 100%
Resolucion 198-2018 del MH Hacienda
3 [Publicacién de informe en pagina web Eddy R. Jones L. Francisco Mendez y Ana Cuevas
Estatus BSC OK 100% 99.5%

lll. Observaciones
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