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Introduccidon

El informe de monitoreo y seguimiento del Plan Operativo Anual (POA) de la
Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) presenta los resultados de la ejecucion
de los productos programados por la institucién para el periodo octubre- diciembre

del 2022.

Este documento muestra el nivel de cumplimiento de las metas programadas, las
cuales estan asociadas al logro de la planificaciéon estratégica, el mismo esta
estructurado de las siguientes partes: analisis del periodo; resultados de seguimiento

al POA de las areas; principales avances del trimestre y anexos.

En el periodo transcurrido se destacaron diversos productos de impacto en la gestién
presupuestaria, como son: el Proyecto de Ley del Presupuesto General del Estado
2023; resultados de la evaluacién indice de Gestion Presupuestaria (IGP); Proyecto
de Presupuesto Plurianual Orientado a Resultados con modalidad Dinamica;
Presupuesto Ciudadano 2023; Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestidon
Publica (SMMGP); Sistema de Planificacién, Monitoreo y Evaluacién (SPME) del
Ministerio de Hacienda (MH); Semana de la Calidad y Certificacion en la Norma ISO

9001:2015.
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Marco Estratégico Institucional

Mision
ﬂ “ Regular y gestionar eficientemente la administracion de los

— s procesos del sistema presupuestario, contribuyendo a la calidad

Q | y del gasto, la sostenibilidad fiscal y la estabilidad macroecondémica

de la Republica Dominicana.

Vision

Institucion referente en la gestion del sistema presupuestario de
manera transparente, participativa y orientada a resultados, en base
a altos estandares, enfocados en la mejora continua, calidad en los

servicios y uso adecuado de los recursos.

Rasgos distintivos

i

INTEGRIDAD

o | &

EXCELENCIA TRANSPARENCIA

TRABAJO EN
EQUIPO

ORIENTACION AL INNOVACION
SERVICIO
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Analisis del periodo

El resultado de la planificacion general de la institucidén corresponde a un 96.9% de

ejecucion segun lo planificado para el T4-2022.

Durante el trimestre en evaluacion, el proyecto de Ley de Presupuesto General del
Estado del 2023 se aprobo y se promulgd, el cual incluyd recursos necesarios para
seguir protegiendo a la poblacion mas fragil antes las tenaces tendencias

inflacionarias que debilitan el bienestar de la ciudadania.

De la misma manera, fue publicado el Presupuesto Ciudadano del Proyecto de Ley
de Presupuesto General del Estado 2023, cuyo objetivo es dar a conocer de forma

ilustrativa y dinamica como se organiza, cuantifica y distribuye el Presupuesto.

Asimismo, se contindan realizando las evaluaciones a los Indicadores de Gestién
Presupuestaria (IGP), con el objetivo de medir el desempefio presupuestario de las

instituciones del sector publico no financiero, 185 instituciones que aplican.

De cara al Fortalecimiento y Desarrollo Organizacional de la institucién, se inici¢ en
marcha la Fase Il de la implementacion del Sistema de Planificacion, Monitoreo y
Evaluacion (SPME) del Ministerio de Hacienda (MH); avance en los procesos de
preparacion para la Certificacién de la Norma ISO 9001:2015 y la celebracién de la

Semana de la Calidad en la DIGEPRES.
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Resultados Seguimiento al POA 2022

Direccion General de Presupuesto

Resultados Seguimiento Plan Operativo Anual 2022

Enero - Diciembre

% Cumplimiento

Promedi
Responsable T12022 T22022 T32022 T42022 oo

General

Direccion de Calidad y Evaluacion de la Gestion

Presupuestaria Griselda Gébmez = 91.2%  994%  100.0% 97.3% 97.0%

Areas Sustantivas E'r::rc]z:z:ode Estudios Economicos y Seguimiento - 975%  98.8%  99.0%  98.0% 98.3%
Direccién Servicios Presupuestarios Odilys Hidalgo ~ 98.5%  99.3%  97.9% 100.0% 98.9%

Departamento Administrativo y Financiero - 96.6%  993%  99.3%  93.9% 97.3%

Departamento de Comunicaciones Paola Chaljub 96.5%  100.0% 100.0% 99.6% 99.0%

Departamento de Planificacion y Desarrollo Patricia Castillo  92.6%  92.1%  943%  94.1% 93.3%

VN CEN I I 051 9 Departamento de Recursos Humanos Francisco Abreu  98.1%  96.6%  974%  90.5% 95.7%
5‘2‘::;’:;:2:; Tecnologias de la Informacion  cop rorrero 90.1%  98.6%  95.9%  92.1% 94.2%

Departamento Juridico Eddy Jones 97.8%  99.0%  99.0%  100.0% 99.0%

Oficina de Acceso a la Informacién Victor Manzanillo  100.0% 92.0%  95.0% 100.0% 96.8%

Promedio General 96.9%

Nota: Resultados con corte al 06/01/2023, fecha limite incluida en el calendario control de gestién DIGEPRES
2022
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Eje 1.

Gestion Eficiente del Sistema Presupuestario
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Eje 1. Principales Avances

a. Proyecto de Ley Presupuesto General del Estado 2023

El Proyecto de Ley del Presupuesto General del Estado

2023, a inicios de diciembre, fue aprobado y

promulgado bajo la Ley No. 366-22, por un monto que

PROYECTO DE LEY

asciende a 1 billon, 479 mil, 119 millones, 199 mil 771 PRESUPUESTO
GENERAL DEL
pesos (RD$1,479,119,199,771), equivalente a un 18% del ESTADO[2023

PIB. De la misma manera, los ingresos fiscales ascienden )
a RD$1,040,055 MM en el 2023. ’

Este proyecto establece erogaciones consolidadas para el Gobierno Central, los
organismos autonomos y descentralizados no financieros y las instituciones publicas

de la seguridad social.

Asimismo, la politica presupuestaria de 2023 refleja la continuacién de medidas para
contrarrestar el impacto en la poblaciéon de los niveles de inflacion proyectados para
el periodo que, aunque permanecen elevados, se espera muestren una tendencia

hacia el descenso a raiz de la actuaciéon de las autoridades monetarias.

Por su lado, la politica de gastos prevé las condiciones del entorno econémico
nacional e internacional, impactando a la economia dominicana por los efectos
negativos del alza de los precios del petréleo, de las materias primas y demas bienes

importados.
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La politica presupuestaria considera 10 pilares fundamentales a considerar para el

2023:

Pilares Politica Presupuestaria 2023

Garantia del

derecho a la Consolidando la

salud ¥ Una educacién piblica de Proteccién social reactivacién ‘Compromiso con

univ e;siliu(ilin calidad como escudo a la econdmica ¥ la equidad de

de la seguridad problacién mis generacion de género
vulnerable empleos dignos

social

b & 666
T 1 v 1

Justicia, orden Acceso al agua y Seguridad Cambio Apoyoala

piablico y vivienda digna alimentaria e climitico y municipalidad y

seguridad en entornos impulse a la proteccién Ia cohesion

ciudadana seguros produccién efectiva del territorial
Agricola medio ambiente

Para contribuir con una administracion publica eficiente, transparente y orientada a
resultados, el gobierno contempla para 2023, continuar con los programas de
fortalecimiento institucional, destinados a la mejora en la eficacia de Ia

administracion tributaria y del control del gasto publico.
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b. Indicador de Gestién Presupuestaria (IGP)

Con el objetivo de medir el desempefio presupuestario de las
instituciones del sector publico no financiero, la Direccion
General de Presupuesto (DIGEPRES), posee una herramienta
para el proceso de calculo y reporteria del Indicador de
Gestion Presupuestaria (IGP). En este sentido, el IGP se evalla
cada trimestre, en estas mediciones se toma en cuenta la transparencia, la eficiencia
y la gestion presupuestaria eficaz de cada unidad ejecutora, todo esto llevando a

cabo la correcta aplicacion de las normas vigentes.

El IGP cuenta con 4 subindicadores que son los mencionados a continuacion:

Informes de
Autoevaluacion

Nivel de
Cumplimiento

Modificaciones

Reprogramacion
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DIGEPRES como unidad ejecutora dentro del proceso de IGP, evaluada conforme los
indicadores mencionados, presenta el resultado de evaluacién al tercer periodo:

Cumplimiento
Fisico
20%

Autoevaluacian
285%

IGP  89%

13-2022

/7

Evidencia de Cumplimiento
Cumplimiento Financiero
6% 20%

Modificaciones Reprogramaciones
Presupuestarias Financieras
8% 10%

Fuente: Direccion de Calidad y Evaluacién de la Gestion Presupuestaria
Resultados T4-2022 no disponibles al cierre.
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c. Proyecto de Presupuesto Plurianual Orientado a Resultados con

modalidad Dinamica

En el marco del acuerdo establecido en 2017, entre la Republica Dominicana y el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en el Programa de Mejora de la Eficiencia
de la Administracion Tributaria y de la Gestion del Gasto Publico, ha sido formulado
el proyecto de “Presupuesto Plurianual orientado a Resultados con modalidad
dinamica”, el cual tiene como objetivo la transformacion tecnoldgica del Sistema de
Gestion Financiera del Estado (SIGEF), a fin de poder contar con una herramienta que

permita gestionar el Sistema Presupuestario Dominicano.

El horizonte plurianual apoyara la articulacion de la planificacién y el presupuesto
contemplando la garantia de que los programas y proyectos a largo plazo cuenten
con recursos hasta su finalizacién. De igual manera, la incorporacion de la gestion
por resultados promovera la mejora continua y un incremento significativo de la
calidad del gasto, la transparencia, la participacion ciudadana y la rendicién de

cuentas.

La implementacién de los cambios que prevé el mismo, requerird la revision del
modelo conceptual del Nuevo Sistema Presupuestario Dominicano, revisién de
todos los procesos del ciclo presupuestario, la definicidon funcional de esos procesos

y el desarrollo de los sistemas tecnologicos que soporten las novedades.

El proyecto cuenta con un equipo multidisciplinario e interinstitucional de la
Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), Direccion de Gestion del Sistema
Integrado de Administracion Financiera del Estado (DIGES) y el Ministerio de

Hacienda.
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cion y
msolidacion ¢

Formulacion

» Distribucion geografica del
Presupuesto
« Indicadores de Gestion

Programacion Presupuestaria

-

* Apertura Unidades

Ejecutoras en clasificador
institucional

Fuente: Documento explicativo de justificacion del proyecto
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Eje 2.

Transparencia y Control Social
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Eje 2. Principales Avances

a. Presupuesto Ciudadano 2023

Con el propdsito de dar a conocer de forma ilustrativa y dinamica, como se organiza,
cuantifica y distribuye el Presupuesto General del Estado, es elaborado de manera
periodica y como una herramienta de educacién presupuestaria el Presupuesto

Ciudadano.

El Presupuesto Ciudadano, responde a indicadores de evaluacién internacional en
materia de Presupuesto y acercamiento a los ciudadanos, el mismo ha sido
distribuido por los distintos canales digitales disponibles, e incluye los principales

aspectos del proyecto remitido a la consideracion del Congreso Nacional:

“

Total: RD$1,403,263.3

OPRESUPUESTO
3 |

P
2

Fuente: Presupuesto Ciudadano: Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado 2023
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b. Encuentros Ciudadanos

» Clasificador de género a organizaciones de mujeres de la
sociedad civil

La Direccion General de Presupuesto realizd un Encuentro Ciudadano con
organizaciones de mujeres para socializar el Clasificador Funcional de Género
incluido en el Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado 2023, que busca
mejorar la planificacion y la asignacién de recursos dirigida a las mujeres y las nifas

del pais.

Este encuentro sirvié como un espacio de didlogo

para conocer distintas acciones que impactan de

Sy V
manera positiva en el sector femenino y a la H ]
misma vez para escuchar los aportes de las i ¥

mujeres que conforman las organizaciones.

Se presentd el nuevo clasificador funcional de género, se abordaron aspectos
relacionados con el objetivo del enfoque de género, procesos, insumos, recursos,
productos, alcance e impacto de dicha herramienta para la eliminacién de todas las

formas de discriminacién contra la mujer.
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c. Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP)

El Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestién Publica (SMMGP) tiene como
objetivo transparentar la eficiencia y eficacia de la gestidn institucional, asimismo
cumpliendo con la legislacion que existe en materia de administracion financiera del

Estado.

Al cierre de 2022, la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) ha mostrado un
promedio general de un 91% de cumplimiento. A continuacion, los indicadores

correspondientes a la institucion:

SISMAP 85% ITICGE [\\[e]:7.Yal]
Fecha de medicion Fecha de medicion Fecha de medicion
12/01/2023 30/09/2022 31/12/2022

GESTION CONTRATACIONES TRANSPARENCIA
PRESUPUESTARIA | 100% PUBLICAS 96% GUBERNAMENTAL
Fecha de medicidn Fecha de medicion Fecha de medicion

30/09/2022 31/10/2022 31/12/2022

CUMPLIMIENTO DE SISACNOC
100% "\ ALEY20004 | 92% (Gobierno Central) f93%  SISCOMPRAS
Fecha de medicién Fecha de medicién Fecha de medicién
30/10/2022 30/06/2022 31/12/2022

Fuente: SMMGP
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d. Indice de Transparencia Institucional

La Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG), tiene como
objetivo ayudar mediante la evaluacion mensual que se le realiza al Portal
Transparencia, garantizar la transparencia y la estandarizacién de las informaciones
que se encuentran en los portales de transparencia de las instituciones

gubernamentales las cuales estan amparadas bajo la Ley General No. 200-04.

La Direccidn General de Presupuesto (DIGEPRES) fue evaluada en la gestion de

transparencia de la siguiente manera:

KN olo oo Q\Q (8\“ Q\Q Q\Q
/\ ,\ QCJ Q (‘%G\Q A QQ‘QIO
'~ o o o O @ &
e U D A N &0 \S)
<<,<“” S @Y ¢ &S
<« e S O
X

Fuente. Portal SAIP, corte octubre 2022
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Eje 3.

Fortalecimiento y Desarrollo Organizacional
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Eje 3. Principales Avances

a. Sistema de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion (SPME) del
Ministerio de Hacienda

Durante el cuarto trimestre, la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) puso
en marcha la Fase Il de la implementacién del Sistema de Planificacién, Monitoreo y

Evaluacion (SPME) del Ministerio de Hacienda (MH).

La Fase Il consisti6 en concluir con las
capacitaciones del SPME, a la misma vez
con el registro de ejecucién de metas por
areas del POA 2022, asimismo, se realizo la

socializacion 'y las  sesiones de

entrenamiento en el registro de

planificacién del POA 2023, de la DIGEPRES.

Los proximos pasos son: concluir registro metas, realizar medicion del 1er trimestre,
generar informes y dashboards en el SPME, asi como la habilitacién de los productos

estratégicos 2023.

Departamento de Planificacién y Desarrollo | 20



b. Proceso de Preparacion para la Certificacién en la Norma ISO
9001:2015

DIGEPRES continla dando pasos
importantes en el proceso de preparacion

para la Certificacion de la norma ISO

9001:2015.

A través del Departamento de Planificacion
y Desarrollo, se realizd el taller
“Generalidades de un sistema de gestion de calidad bajo la Norma ISO 9001: 2015,
dirigido especialmente a colaboradores de la institucion, asimismo se realizaron

capacitaciones al equipo implementador en requerimiento de la norma ISO.

Actualmente, el proyecto se encuentra en un 37% de avance general, este resultado
corresponde a la actualizacion del mapa de procesos; elaboracién de la politica de
calidad; revision de procedimiento de gestion de la documentacién y revision de

procedimiento de gestion de compras.

Los proximos pasos a ejecutar son: taller de analisis de causas de no conformidad y
acciones correctivas; actualizar procedimiento de desarrollo de software; definir

manejo de salidas no conformes y taller de uso y manejo de indicadores.
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c. Semana de la Calidad

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) a través del

Departamento de Planificacién y Desarrollo, realizd en
noviembre la Semana de la Calidad, en conmemoracion del CAI,_',puES‘I'o
dia Mundial de la Calidad, con el proposito de socializar

técnicas, herramientas y experiencias que impulse la mejora

continua en la institucién para los colaboradores.

La semana de la calidad empezé con la charla “Toma de conciencia sobre la calidad”,
impartida por Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL), esta charla compartié
conocimientos sobre los impactos positivos de la implementacion de la calidad en
las organizaciones, en los procesos, con los clientes y como impacta en la cultura

organizacional.

Posterior a la charla se realizaron dinamicas y trivias sobre sensibilizacion de la norma
ISO 9001:2015, Gestion por Procesos, Gestién de Riesgos y culmino con el taller de

Gestion de Calidad enfocado a la Gestion Publica.
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d. Encuestas de Medicidon de Servicios

En este trimestre se realizaron las encuestas de satisfaccion de los servicios brindados
por los diferentes departamentos de la institucion, estas encuestas tienen como

objetivo la mejora continua de los servicios que ofrecemos internamente.

Al cierre del T4 se alcanzaron los siguientes resultados basandose en las encuestas

realizadas:

97%

Dpto.
Planificaciéony
Desarrollo

96.8% 96.6% Datos
Dpto. Dpto. i
Adminigtrativoy Comunicaiciones Visuales
Financiero

94%

Dpto.
Recursos
Humanos

Fuente: Division Calidad en la Gestion, Informe de Encuestas.

Posterior a esto se realiza un plan de accién donde cada una de las areas se
comprometerian a tomar medidas para corregir las oportunidades de mejoras mas

relevantes, eso en un plazo de tiempo determinado.
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e. Salud Laboral

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) tiene
como objetivo promover operaciones relacionadas con
el bienestar laborar de la institucion, en este trimestre
evaluado se realizaron diferentes campanfas, charlas y

jornadas relacionadas con la salud.

Las campanas y charlas impartidas fueron los siguientes:

» Campanha de Lazo Blanco
» Jornada de vacunaciéon contra la influenza 2022

» Jornada Sonomamografia ARS SENASA 2022

» Sensibilizacion sobre el Cancer de Mama

» Charla Resiliencia y Bienestar tras un diagndstico de cancer
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f. Buzodn de Quejas y Sugerencias

Los buzones de quejas y sugerencias de la DIGEPRES tienen como finalidad canalizar
las sugerencias, quejas, reclamaciones y oportunidades de mejoras recibidas a las
areas correspondientes y asegurar que sean analizadas y respondidas

oportunamente.

Durante el trimestre octubre-diciembre se recibieron un total de 26 formularios por
parte de los colaboradores de toda la DIGEPRES, los cuales se fraccionan del

siguiente modo:

Sugerencias

20

uejas
Quej Reclamos

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo.
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g. Gestion de las Redes Sociales

La Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES) ha tenido una presencia notoria
durante este trimestre en las redes sociales, a lo largo de este periodo se presentaron
diferentes publicaciones como: la “semana de la calidad”, “reportes DIGEPRES”,
“conoce DIGEPRES", “educacion presupuestaria”, “orgullo DIGEPRES", y "presupuesto
ciudadano 2023", estas interacciones han alcanzado un incremento en las diferentes

plataformas de la Direccién General de Presupuesto:

FACEBOOK FACEBOOK

9,4007

Segunidores

14,8621

Segunidores

Fuente: Departamento de Comunicaciones.
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ANEXOS
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| GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Matrices de Seguimiento al POA
Octubre - Diciembre 2022



I. Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Direccién General de Presupuesto

José Rijo Presbot

Fecha Version

4/28/2022

Trimestre:

Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Version

Octubre - Diciembre 2022

2022

Planificacion y Desarrollo

Producto / Proyecto

Dpto. Recursos Humanos

Dpto. Planificacién y Desarrollo

Dpto. Comunicaciones

Dpto. Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones

Dpto. Administrativo y Financiero

Dpto. Juridico

Oficina de Acceso a la informacion

Descripcién No Actividades Lider Meta Real % Cump.
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo 1 actividades y productos para | Francisco Manuel Abreu Paez 100% 90.5% 90.5%
del drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo 1 actividades y productos para Patricia Castillo 100% 93.8% 93.8%
del drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo 1 actividades y productos para Paola Chaljub Then 100% 99.6% 99.6%
del drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo 1 actividades y productos para Félix E. Terrero Reyes 100% 92.1% 92.1%
del drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo 1 actividades y productos para - 100% 97.0% 97.0%
del drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear los Monitoreo y seguimiento de
Y monitorez 1 actividades y productos para Eddy R. Jones L. 100% 100.0% 100.0%
asuntos legales de la institucion . .
alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear las Monitoreo y seguimiento de
informaciones brindadas a los 1 actividades y productos para Victor Manzanillo Heredia 100% 100.0% 100.0%
ciudadanos alcanzar objetivos del drea

ota 96.1%




Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
1. Generales
Nombre Dependencia: Trimestre: Octubre - Diciembre 2022
Nombre del Area: Direccién General de Presupuesto Afio Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area: José Rijo Preshot Nombre Aprobado Por: Planificacién y Desarrollo
Resultados Trimestrales Areas Sustantivas
Direccién de Estudios Econémicos Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
8 L " . v cumplimiento de los Planes de Trabajo actividades y productos para - 100% 97.5% 97.5%
Seguimiento Financiero . . .
del drea alcanzar objetivos del drea
Dpto. Gestién Financiera de Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
9 LA o o o cumplimiento de los Planes de Trabajo actividades y productos para Juan Portalatin 100% 95.0% 95.0%
Formulacién y Ejecucién N (o 5
del drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
10 Dpto. Analisis y Estudios Econémicos cumplimiento de los Planes de Trabajo actividades y productos para Sorangel Gonzalez 100% 100.0% 100.0%
del drea alcanzar objetivos del drea
) " . . Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
Direccién de Calidad y Evaluacién del
11 reed . y‘ cumplimiento de los Planes de Trabajo actividades y productos para Griselda Gomez 100% 100.0% 97.3%
Gasto Publico < - 5
del drea alcanzar objetivos del drea
Dpto. Evaluacion del Desempefio Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
12 pto: Presupuestario P cumplimiento de los Planes de Trabajo actividades y productos para Ana M. Terrero 100% 97.0% 97.0%
P del rea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
13 Dpto. Normas y Metodologias cumplimiento de los Planes de Trabajo actividades y productos para Maria Victoria Ortiz 100% 97.6% 97.6%
del rea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
14 I T W STV IS el cumplimiento de los Planes de Trabajo actividades y productos para Odilys Hidalgo 100% 97.9% 99.7%
del rea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
15 Depto. Servicios Sociales cumplimiento de los Planes de Trabajo actividades y productos para Jenny Batista 100% 100.0% 100.0%
del rea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
16 Depto. Servicios Econédmicos cumplimiento de los Planes de Trabajo actividades y productos para Jhannet Taveras 100% 100.0% 100.0%
del rea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
17 Dpto. Servicios Generales cumplimiento de los Planes de Trabajo actividades y productos para Lidia Castillo 100% 99.7% 99.7%
del drea alcanzar objetivos del drea
Dpto. Servicios a Poderes y Grganos Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
18 B . vl cumplimiento de los Planes de Trabajo actividades y productos para Jacqueline Bello 100% 100.0% 100.0%
Constitucionales < - <
del drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
19 DIV HENERN LI IEE  cumplimiento de los Planes de Trabajo actividades y productos para Ana Lucia Burgos 100% 100.0% 100.0%
del drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
20 IOV IEN NI S  cumplimiento de los Planes de Trabajo actividades y productos para - 100% 98.6% 98.6%
del drea alcanzar objetivos del drea
ota 98.6%

Dpto. De Planificacién y Desarrollo

Direccién General
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Seguimiento a los Productos del POA

Nombre Encargado de Area:

Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Direccién de Estudios émicos y Afio Planificacion: 2022

Nombre Aprobado Por:

n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

artamento de Ana
Estudios Econémicos

is y

Departamento de Gestion
Financiera de Formulacién y
Ejecucion

Descripcién

Consiste en coordinar y monitorear el

Actividades

Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar

Sorangel

Colaboradores

Departamento de Andlisis y Estudios

Meta

Real

% Cump. P&D

9, 00%
cumplimiento de los planes de trabajo del area objetivos del area Gonzalez Econémicos 100% 100% 1
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar Departamento de Gestién Financiera de o,
. . . - . - I, 100% 95% 95%
cumplimiento de los planes de trabajo del area objetivos del area Formulacién y Ejecucion
Estatus BSC 97.5%

Direccién de Estudios

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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IEA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

De 6n de Tarea P
D Prod o / Proye
aboracion de )

1
e én Presupue

o des de )

2

oyo a otras are

puesto
3
de ado 20
Reporte a
4
os Ingreso
Ana de Co
5
onémicay So
boracién de Do
6
dadano
Redisefio del Po
7
dadano
Reporte ancie
8
Periddico
plementacién d
9

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Areas_Sustantivas Trimestre:
Departamento de Anilisis y Estudios Econémicos Afio Planificacion: 2022
Sorangel Gonzalez Nombre Aprobado Por: Sorangel Gonzélez
Descripcié A dade de olaboradore Pond e Re % p
1 Generacion de la base de datos para conformar el reporte y
Elaboracion de informes de ejecucién recopilacion de informacién adicional requerida
presupuestaria mensuales y trimestrales. 2 |Redaccion del informe Katherine
Los informes de ejecucion mensuales incluyen Peguero /
- - DAEE 9,
los meses septiembre, octubre y noviembre; | 3 |Elaborar seccién de panorama macroeconémico Mariangel 28% | 100% 100% 100%
el informe de de ejecucion trimestral incluyen o o . . Moneré
. 4 |Revision y validacion del informe por parte de la encargada del area
el informe ener
5 |publicacién informe pagina WEB
Generar contenido para ser compartido con
altas autoridades sobre temas relevantes Generacién de contenido de interés para el Director General Sorangel
e o 1 . o P Y & DAEE 6% | 100% | 100% 100%
como eficientizacion del gasto publico, apoyo con informacion a otras areas Gonzalez
ejecucion presupuestaria, entre otros.
Elaboracién del informe explicativo de la Ley Actualizar informe explicativo del proyecto PGE 2023 a Ley PGE Sorangel
1 DAEE % %
del Presupuesto General del Estado 2023 2023 Gonzalez 9% 100% 100% 100%
1 |Actualizacion y/o generacion del cuadro
Tabla que detalle los acontecimientos més 2 {Enlistar las razones de las d s
a N Sorangel Gonzalez 6% 100% 100% 100%
relevantes que afectaron los ingresos L . Peguero
3 |Revision del informe
Elaboracién de documentos y presentacién de| 1 [Andlisis del costo del censo
coyuntura econémica que sirve para analizar Sorangel
el comportamiento de las principales 2 |Andlisis de ingresos (indexacion) Gom:ﬁ DAEE 4% 100% 100% 100%
variables econémicas que sirven para la toma
de decisiones 3 |Por determinar
1 Infc fia de ej i6n pr i e
Elaborar los documentos de Presupuesto niografia de P @ Juan Portalatin, Ricardo Santana, Kevin
Ciudadano relacionados con el presupuesto i . - ' 20% | 100% 100% 100%
. L 2 Presupuesto ciudadano proyecto PGE 2023 Moneré Rodriguez
aprobado y la ejecucion trimestral
3 Presupuesto ciudadano Ley PGE 2023
. § Acompafiamiento al drea de comunicaciones en el redisefio del Mariangel . )
Redisefio del portal ciudadano de la DIGEPRES| 1 e ) Rafael Jévine / Sorangel Gonzélez 10% 100% 100% 100%
portal institucional Moneré
o - 1 [Generacién de nueva base de datos para conformar reporte
Elaboraci6n de informes diarios con las 2 |Actualizar y validar las estadisticas
principales estadisticas de Ingresos, Gastos y
Financiamiento para el Director General; 3 |Elaboracion del reporte estadistico
el i licacié
e e e
" X . o,
Ingresos, Gastos y Financiamiento como 4 [Remisién del reporte estadistico Pegu:ro/ Ricardo Mariangel Monerd 12% 100% 100% 100%
o antana
método de rendicién de cuentas y
Elaboracién de estadisticas mensuales del
gastoy sus diferentes clasificadores del GGN, | 5| ppjicacion en el portal web institucional
CAIF
Revision y aprobacion de las fichas de caracterizacion y diagramas
1 |de flujo de los procesos indicados en el plan de trabajo. De ISO
Levantamiento y redisefio de los procesos 9001:2015 . s i
: Katherine Divisién de Desarrollo Institucional
sustantivos (Gobierno General Nacional), bajo A . . 5% 100% 100% 100%
Peguero Divisién de Calidad en la Gestion
la norma ISO 9001:2015 L W
2 Revision y validacion de las fichas de procesos levantadas por el
equipo implementador de ISO 9001:2015
a B 0 00% ota 100.0%
Ill. Observaciones

Departamento de Andlisis y Estudios Econémicos

Direccién General de Presupuesto ©

Direcci6n de Estudios émicos y

DIGEPRES
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iy Seguimiento a los Productos del POA
S e o MiNICANA Cadigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Departamento de Gestion Fi iera de For ién y Ej 6 Afio Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area: Sorangel Gonzdlez Nombre Aprobado Por:
De (o] de larea Proye
D Prod o Proyecto De pcio A dade de o adore Pond eta Re p
1 Actualizar las estadisticas de programacién y ejecucion de gastos
Se caracteriza por comparar la ejecucién, la [ 5 Elaboracidn del reporte estadistico
Sorte . SN programacién y la cuota distribuida de las Luis Rodriguez
1 \ e aorobents instituciones, para calcular a disponibilidad de | 3 Revisidn y validacién del reporte Samuel Espinal Kevin Rodrgues 10% 100% 100% 100%
aprobacién de cuota ue tiene la Direccién
General.
4 Remisin del reporte a Directores y encargados de Direcciones Sectoriales
Elaboracion de reporte semanal sobre la 3 | Recepcion de a informacién sobre Ia ejecucion en SIGADE y actualizacion de fa
U disponibilidad de proyectos de inversién con eiecucion SIGEF Samuel Espinal
2 o o recursos externos de acuerdo a la ejecucion | 2 Elaboracién del reporte Luis Rodriguez o d: . 10% 100% 100% 100%
SCLILEEL registrada de los sistemas ; SIGADE y ®
SIGE 3 Remisién a Directores y Encargados de areas sustantivas
Samuel
0 onsolidacié Realizar la consolidacién y el informe con todos Espinal/Luis
3 . 0 & o 1 Realizar la consolidacion y el informe con todos sus apartados. Rodriguez/Kevin Depto. Gestién Financiera 20% 100% 100% 100%
e P! g Rodriguez/Airon
Fernandez
1 Validacién de los lineamientos para la programacién anual del gasto.
2 | solicitar las proyecciones de ingresos, servicio de la deuda piblica y desembolsos
3 | Redbiry validar la informacién suministrada con Director del area y Directora de
Servicios Generales
4 | Elaborar cuadros de pi 6n del do por econdmica e
én A d T Programacién trimestral de la cuota de 5 Remitir cuadros consolidados al Director del area y Directora de Servicios Luis Rodriguez, Kevin Rodriguez
4 X compromiso que servird como base para la Generales samuel Espinal Direccion General/ Ministerio de Hacienda/ 15% 100% 100% 100%
aed ejecucion financiera del presupuesto publico. - . Direcciones Sectorial
g | Consensuar las proyecciones de ingresos, gastos y financiamiento con el Comité
Interinstitucional de Cuotas e incorporar las decisiones de politica
5 | Baborarias delas generales de la
del trimestre v suouestos utilizados
8 Remitir al Director General para firma
9 Remitir los tablas consolidados y comunicaciones al Ministro de Hacienda para su
Elaboracién documento o guia de referencia para| 1 6n de las para los
la puesta en préctica de un piloto de )
5 os de P pacién Pab . Airon Fernandez DEEYSF 5 100
participacién de la ciudadania en la etapa de ¥ % % 100% 100%
formulacién presupuestaria 2 Coordinacién de los encuentros ciudadanos
1 Recepcién de la informacién de OAI y otros
olicitudes de Info 6n sob Dar respuesta a las solicitudes sobre 2 delm Samuel Espinal/
6 d o) d ) i de i delos " . - Airon Fernandez Luis Rodriguez 5% 100% 100% 100%
o 6ny Otro ciudadanos y otras dreas. 3 Remitir al Director del drea Depto. TICS / OAI
4 Remision de la informacién a la OAl y otros
Elaboracién de presentaciones sobre tematicas | 1 de datos de interés actual Luis Rod! s | o 6n de Estudios Econd s .
. uis Rodriguez, ireccién de Estudios Econémicos y Seguimiento
7 de Co d A de interés de la actualidad y matriz respuesta | 2 Elaboracion de la presentacion ue: voee 5% 100% 100% 100%
Sorangel Gonzalez Financiero
PGE 2023 3 Brindar respuestas a los usuarios de redes sociales
1 | Generacién de los reportes estadisticos y actualizacién de los graficos de los tomos 1y Il
Samuel Espinal,
bro de P p 0 Elaboracién y publicacién del Libro de Ejecucién ) )
8 : Presupuestaria Anual 2 Validacion de la data generada Sorangel Gonzalez Luis Rodriguez, 10% 100% 100% 100%
Kevin Rodriguez
3 Elaboracién y Formato del Libro
4 Publicacién del libro en el portal web
Realizar un diagndstico de las cuentas
6 oné Diagnéstico y vinculacién de la clasificacién econémica del Sector Publico de ) Samuel Espinal,
t: I : it Luis R %
9 Ob presupuestarias vincu adas a las cuentas 1 acuerdo a lo establecido en el Manual de Clasificadores Presupuestarios uis Rodriguez Kevin Rodriguez 5% 100% 100% 100%
econémicas.
4 |Anaisis de los macropracesos definidos por el equipo de proyecto y utilizando las
fichas para el levantamiento de informacién
Proyecto P - Revision del modelo conceptual 2014 e
e S identificacién de los procesos Estratégicos y de Partici I de trabajo definidas (martes, miércoles y viernes) Samuel Espinal
articipar en las sesiones de trabajo definidas (martes, miércoles y viernes) y en : ]
0 o | E: 1] E d e %
10 Apoyo en colaboracién de las instituciones | 2 Jas sesiones de validacion. samuel Espinal Auipo de proyecto 5% 100% 100% 100%
D Instituciones participantes
rectoras
3 Socializar con el resto de la DIGEPRES e instituciones externas los macroprocesos
definidos.
Piloto de Auto 6nd Mejorar el proceso de elaboracion de . . ) Direccion de Estudios Econdmicos y Seguimiento
11 y P 1 Revision de la metodologia actual Luis Rodriguez v oee 5% 100% 0%
Pro ones p P Proyecciones para el MGMP Financiero
Revisién y aprobacion de las fichas de caracterizacion y diagramas
" - 1 |de flujo de los procesos indicados en el plan de trabajo. De ISO
pleme on de 0 Levantamiento y redisefio de los 9001:2015 Divisién de Desarrollo Institucional
12 procesos sustantivos (Gobierno General = Samuel Espinal Division de Calidad en la Gestién 5% 100% 100% 100%
0 900 0 " . it " ix -
Nacional), bajo la norma ISO 9001:2015 Revision y validacién de las fichas de procesos levantadas por el
equipo implementador de ISO 9001:2015
Estatus BSC oK 100%
lll. Observaciones

IV. Firm:

Departamento de Gestién

Direccion General de Presupuesto ©

de For iony

DIGEPRES

Direccién de Estudios 6micos y
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PRESUPU o

Direccion de Calidad y
Evaluacion de la Gestion
Presupuestaria




BEr

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

4/28/2022

Versién

I. Generales
Nombre Dependenci

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Sustantivas

Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestién Presup.

Griselda Gémez

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

1. Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Departamento de
fll Evaluacion del Desempefio
Presupuestario

Departamento de Normas y
Metodologias

Consiste en sistematizar y monitorear el

Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar

Colaboradores

Analistas del Departamento de Evaluacién

Pond

Meta

Real

% Cump.

contiene el area

objetivos del area Ortiz

Estatus BSC

Direccion de Calidad y Evaluacion de Gestion Presup.

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Metodologias

100%

cumplimiento de los planes de trabajo que L ) Ana M. Terrero " N 50% 100% 97%
. . objetivos del drea del Desempefio Presupuestario
contiene el area
Consiste en sistematizar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar | Maria Victoria | Analistas del Departamento de Normas
cumplimiento de los planes de trabajo que ¥ seg W p P v 50% 100% 98% 98%

Direccién General
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I. Generales
Nombre Dependencia:
Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

1. Definicion de Tareas y Proyectos

D Producto / Proyecto

n de la inversién
1 Ublica dirigida a la nifiezy
adolescencia - UNICEF Publico

Evaluacién del Indicador de
Gesti6n Presupuestaria

Elaboracién de la metodologia
para el disefio de indicadores de
desempefio a programas
presupuestarios

Informes periédicos trimestrales
de la ejecucién fisico -financiera

informe anual de Evaluacion del
[l Desempefio de la Ejecucion fisica
y financiera

Desarrollo de evaluaciones de
6 disefio de programas
presupuestarios

Programacion y seguimiento de
[l |a Ejecucion fisica finaciera del
GGN

Disefio e implementacion de la
estructura programatica en los
Ll Gobiernos Locales de acuerdo a
metodologias de programas
presupuestarios

Capacitaciones relacionadas con
9 los procesos del Ciclo
Presupuestario

Capacitacion a las Instituciones
EUB publicas sobre la metodologia de
PoR

Direccion General de Presupuesto ©

Seguimiento a los Productos del POA
Cddigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Departamento de Evaluacion del Desempefio Presupuestario Afio Planificacion: 2022
‘Ana Miguelina Terrero Nombre Aprobado Por: Griselda Gémez
Descripcion ELEN Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Participar en las validaciones de las informaciones del informe X I
Maria José Castro - José German -Nicole Espaillat -
Kimberly beltran - Benny Galan
Informe que se realiza en colaboracién con UNICEF para 2 [Elaboracion de las secciones asignadas del informe final
determinar el nivel de inversién qye va dirigido a nifiez y Depto. Normas /Adri Mateo 6% 100% 100% 100%
adolescencia en la Republica Dominicana
3 |validacién final Analistas de Evaluacién / Direccion de Calidad del
Gasto
4 |Validar el funcionamiento de la herramienta del IGP conforme a los
requerimientos
Dar asistencia técnica en el proceso de seguimiento y registro
2 trimestral de metas fisicas-financieras de las instituciones GC, Desc.
ysS
Medicion del desempefio de Ia ejecucion fisica-financiera de los
§ X X programas institucionales a través de los subindicadores que
Calificacién, consolidacién, validacién y publicacion de los avances | 3 componen el IGP, tormando como base las informaciones
trimestrales de la meta fisicas-financieras establecidas en el 4 Analistas de Evaluacion Dpto. T/ Instituciones GGN 00%
¢ registradas en SIGEF, trimestralmente de sus productos pto. TI/ 15% | 100% 100% 1
Presupuesto General del Estado de los bienes y servicios
A de las trimestrales de la unidades
Ejecutoras
5 | Envi6 de los resultados trimestrales del IGP a las unidades
Ejecutoras
6 | Envié de los resultados consolidados del IGP a presidencia
1 |Revision final de Guia
Consiste en la creacion de una guia que
permita alas crear de i . ”
Analistas de Evaluacién Dpto. Normas/ MEPYD % 00%
de sus programas presupuestarios, este proyecto se llevara a P! / MEPY! 8% 50% 50% 1
cabo con la colaboracion de los consultores del BID 2 P enlas de que se definan
1 | Generar los reportes y hacer los andlisis de los datos
del informe de al i
fisico y financiero de las instituciones del Gobierno General Analistas de Evaluacion Instituciones GGN 10% | 100% 100% 100%
I
Nacional, al trimestre julio-sep 2 | consolidar el informe trimestral
1 |Aseguramiento de la funcionalidad del aplicativo alberto Villanueva/ José German
Informe Anual de Evaluacion de la Ejecucién
Fisica-Financiera presenta la produccion de los bienes y
servicios, segin programa presupuestario, entregados por . X .
egun prog presupt i gados p Griselda Gémez/ Ana Miguelina Terrero 15% | 100% 100% 100%
las instituciones del GGN. Comprende informacion de los
alcanzados por los programas, de manera consolidada revela| 2 |Elaboracién y remision de los lineamientos del Informe Analistas de Evaluacion
el resultado final de la gestion institucional
1 |Elaboracién de la Guia para la Evaluacién de Disefio de PoR
2 |Validacion de la Guia para la Evaluacion de Disefio de PoR
3 | Comunicacion de Gua para la Evaluacion de Disefio de PoF,
Evaluar los programas orientados a externa e interna
resultados , para valorar la consistencia del disefio de la Gisselle beras, Kimberly Beltrand /Iranna brito N ) . ”
) o y v / /| Griselda Gomez/ Analistas de Evaluacion | 15% | 100% |  80% 80%
intervencién y con ello establecer el nivel de certidumbre | 4 |Evaluacién de los programas seleccionados Esther Lachapel
que entrega respecto al logro de los objetivos
Elaboracion del informe de la evaluacion
5 |Comunicacion de los resultados a las Ues involucradas
Remision del recordatorio del periodo de programacion,
1 |seguimiento de la ejecucion fisica-financiera y medicién del
i alas del GGN
Brindar asesoria y asistencia técnica a las instituciones
publicas, sobre los procesos del ciclo presupuestario en Analistas de Evaluacion Instituciones GGN 10% | 100% 100% 100%
materia de informacién fisica Brindar asistenca técnica a las Instituciones del Gobierno Central ,
Descentralizadas, Autdnomas y Piblicas de la Seguridad Social y a
2 |las dreas de servicio de DIGEPRES, en el registro del Sistema de
programacion y seguimiento de la ejecucion de los programas
presupuestarios fisicos-financieros
Apoyar al Depto. Gobiernos Locales en las actividades que
requieran hasta que culmine el proceso de formulacion con las
1| N e eleroc Alberto Villanueva/ Iranna Brito
) o entidades pilotos. (asesoria en términos de estructura
Proponer y coordinar con las direcciones de Gobiernos programética) Dpto. Normas /Dpto. GL/ Entidades
Locales, la adecuacion de la estructura programatica pto- o 5% 100% 100% 100%
gy y Municipales
tomando como base el clasificador vigente
Apoyo con la actualizacién del cronograma de actividades del .
2 [APoY ’ € Gellmns Gil
proyecto y seguimiento hasta el cierre
Dotar a las institucions de los conocimientos necesarios Acompafiamiento al departamento de Normas en las
; N 1 itaciones de temas i i directa de Analistas de Evaluacion Dpto. Normas/ Instituciones GGN 5% | 100% 100% 100%
sobre los procesos del ciclo presupuestario N o s
las conel evaluacion y fisica
. Acompafiamiento al departamento de Normas en las
Facilitar alas que , . y . . i
iy 1 de temas directa de Gisselle Beras Dpto. Normas/ Instituciones GGN 3% | 100% 100% 100%
tienen programas orientados a resultados
las relacionadas con PoR
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Proyecto de presupuesto
Plurianual Orientado a Revision del Modelo conceptual 2014 e identificacic

Resultados con Modalidad é y de apoyo en ion de
Dinadmica (Desarrollo nuevo
SIGEF)

las institucions rectoras

Participar en las reuniones de trabajo convocadas por la
coordinacién del proyecto

~

Analizar y documentar los procesos de formulacién que sean
asignados por el consultor, lider funcional y equipo de coordinacién
del proyecto

Gisselle Beras.

w

Asistencia en la coordinacion del proyecto, manejo del cronograma
einformes de avance.

Gellmns Gil

Eduardo Sogga, Griselda Gémez

5%

100%

100%

100%

Implementacién de la norma ISO Levantamiento y redisefio de los procesos sustantivos
9001 2015 (Gobierno General Nacional), bajo la norma IS0 9001:2015

-

Revision y aprobacion de las fichas de caracterizacién y diagramas
de flujo de los procesos indicados en el plan de trabajo. De ISO
9001:2015

Revision y validacién de las fichas de procesos levantadas por el
equipo implementador de 1O 9001:2015

Benny Galdn

Divisién de Desarrollo Institucional

3%

100%

100%

100%

Estatus BSC

OK

100%

Total

Departamento de Evaluacién del Desempefio Presupuestario

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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iy Segui a los Productos del POA
e nouimrcama Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustant Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: de Normas y Afio Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area Maria Victoria Ortiz Nombre Aprobado Po Griselda Gémez
Il. Definicién de Tareas y Proyectos
D Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Recibir solicitudes via digital o fisicas y analizarlas, sobre la apertura del nuevo
1 |concepto que afecta el Clasificador o (tipo de
fuente, gasto o ingresos)
, |Convocar reuniones segin lo amerite el caso, con el 4rea sustantiva, érganos
rectores y en alunos casos con la institucion que realizé la solicitud
Convocar a reuniones a la Comision Interinstitucional de Mantenimiento de los
3 [Clasificadores P t toma de d d lejos d
Mantener una base de datos actualizada sobre los cambios que astficadores Brésupuestarios para toma de cecsiones de casos complejos de Analistas de Normas y Metodologias
. creacion o modificacion de cuentas de cualquiera de los clasificadores :
se producen en el Clasificador Presupuestario a los fines de ser Presupuestarias / Deptos. Servicios
acion y Manten icluida en la nueva revision del mismo. Samanda Veldsquez / | Presupuestarios / Organos Rectores / Unidades
t lasificad y i Dania mca'm:ra ! EJecu(oras§ Mﬁvis(erio de Haciinda 5% 5% 25% 100%
Clasificadores Presupuestarios o Realizar actualizacion del SIGEF y remitir correo de solcitud al Depto. De Estudios
Resultado Esperado 1.3. Producto: Actualizacion y o ), N P "
delos 0 i 4 |Econémicos para hacer las relaciones con el clasificador econémico segin nc. Depto. de Normas y Metodologias
amerite el concepto
Publicar en la pagina web de DIGEPRES los catalogos de centas de los
5 en los medios para estos fines
mensualmente
& |Flaboracién y remisién de informe trimestral de actualizacién de clasificadores y
guia alfabética a los 6rganos rectores y demas involucrados via correo
1 [Participar en las validaciones de las informaciones del informe Maria José Castro -
é an -Nicole
. " Espaillat - Kimberly X .
Evaluacién de la inversién Piblica Informe que se realiza en colaboracion con UNICEF para 2 |Elaboracion de las secciones asignadas del informe final Beltrén - Benny Galén D"E'i::"::;::z"/:‘(’a'u“:“lz"b‘::r‘;::“"’"
Ell  dirigida a la nifiez y adolescencia - determinar el nivel de inversion qye va dirigido a nifiez y P! et u:sv;mmn Jel 7% 100% 90% 90%
UNICEF Publico adolescencia ena Repiblica Dominicana Desempefio Prssupuss‘(arm / Especialistas
3 |Validacion final Analistas de Evaluacion
yNormas y
4 |publicacién del informe Metodologlas
, |Atender solicitudes relacionadas con la actualizacién de la guia y gestionar apoyo
con la DGCP
Analistas de Normas y Metodologias
" ) I ctuaiizar a Guia Alfabética de Imputaciones Presupuestarias de | , | Vincular los nuevos items del Clasificador UNSPSC a los auxilires del clasificador Presupuestarias / Depto. De Servicios
Mantenimiento a la Guia Alfabética acuerdo al procedimiento aprobado por objeto del gasto Samanda Veldsquez / Presupuestarios / Organos Rectores /
El de Imputaciones del Clasificador del Dania Alcéntara Unidades Ejecutoras / Ministerio de 7% 25% 100% 100%
Objeto del Gasto Resultado Es"ed'a“’" 1:' Producto: Actualizacion y 5 |Etaboracisn y remisién de informe trimestral de asistencia de clasificadores y guia Hacienda
elos alfabética
Enc. Depto. de Normas y Metodologias
4 |Actualizacion Guia Alfabética
4 |Analizar el marco legal y levantar informacién para determinar las politicas y
normativas necesarias para el sistema presupuestario
Elaborar y/o revisar ,
procedimientos, instructivos y formularios para los , |Elaborar una propuesta del documento para los fines de revisién y validacién con
diferentes procesos del ciclo presupuestario el personal involucrado en la toma de decisiones Analistas de Normas y Metodologias
Elaboracién y actualizacién de Presupuestarias / Depto. De Servicios
Resultado esperado 1.1 - Producto: Establecer mecanismo Presupuestarios / Organos Rectores /
royectos de leyes, decretos, " - c
4 ": Y Y % para seguimiento a la implementacién de la Ley Organica | 3 |Analizary socializar con los grupos de interés la propuesta de documento Dayana Crespo Unidades Ejecutoras / Ministerio de 5% 25% 100% 100%
resoluciones, normas y lineamientos de Presupuesto Hacienda
durante el ciclo presupuestario - o B Gestionar validacion y aprobacién por parte del Director General y remision al i
Producto: Elaboracion, actualizacién y aprobacionde | 4 |ministro de Hacienda, en caso que lo amerite el documento para su aprobacién Enc. Depto. de Normas y Metodologias
normas, 2 de final
durante el ciclo
5 [Publicar y socializar en los medios identificados para estos fines
Elaborar y dar al calendario io, en| 1 al! e ,é“ed'“ T del ‘:I'e’ff,a”", de fomulaciony
cumplimiento del Articulo 30 del Reglamento de la Ley 423- asegurar remitir la informaci6n de avance al Depto. Planificacion X )
o Analistas de Normas y Metodologias
06y del indicador ID-11 del PEFA . c
Presupuestarias / Depto. De Servicios
L " B Presupuestarios / Organos Rectores /
Seguimiento del Calendario anual de Resultado Esperado 1.4 - Producto: Elaboracién, idenci i i
5 8 e ! Resu per ; " | 2 |carga delas evidencias del calendario y cambio de estatus en el portal web Jennyfer Lopez Unidades Ejecutoras / Ministerio de 7% 100% 95% 95%
formulacién presupuestaria y delas del calendario !
- Hacienda
parala
s Enc. Depto. de Normas y Metodologia
Resultado Esperado 2.1 - Producto: Actualizacion y P ¥ 8l
seguimiento de los indicadores PEFA 3 |Informe de cumplimiento anual del calendario de formulacién
Consiste en elaborar el documento de requerimiento
funcional para los procesos presupuestarios que deberdn | 1 |Atender solicitudes de requerimientos para actualizacién del SIGEF
ser mejorados o desarrollados en alguna herramienta
informética i
Disefio de requerimientos funcionales d delario / —— Nm/mZS Mo
P ” . Andrea Candelario Presupuestarias / Depto. De Servicios
6 para automatizacién de procesos Resulados esperado 1.2 - Producto: Elaboracién de un 2 [Seguimiento al desarrollo y prueba . N P P 5% 100% 88% 88%
José German Presupuestarios / Unidades Ejecutoras /
presupuestarios documento funcional con requerimiento para el desarrollo Minieterio de Hacionda/DIGES
de un sistema infomatico
Resulado esperado 1.5 - Producto: Elaborar 3 |Gestionar ap! del desarrollo informatic
para desarrollo de sistema informatico
, |Brindar asistencia relacionada al SIGEF a los analistas, encargados y directores,
gestionando los casos y solicitudes con DIGES
, |Elaborar junto con el equipo designado los requerimientos funcionales que van
dirgidos a la DIGES para fines de desarrollos en el SIGEF
) ” Brindar asistencia a los analistas, encargados y directores Analistas de Normas y Metodologias
Gestién de requerimientos y de drea en los temas relacioandos al uso del SIGEF. Andrea Candelario / Presupuestarias / Dey tos. Servljos
7 asistencia técnica para temas Ademis, elaborar y gestionar con la DIGES los 3 |Asistencia a los casos relacionados con configuracién régimen en SIGEF B} . P plos: 5% 100% 100% 100%
- 5 B José German Presupuestarios / Unidades Ejecutoras /
presupuestarios relacionados al SIGEF requerimientos para mejora de los procesos y Minieterio de Hacionda/DIGES
transacciones presupuestarias en el SIGEF
4 |Gestionar validacion, y firma de los de requerimient
de mejora del SIGEF y remitir a DIGES
5 [Realizar parametrizacion en SIGEF segin requerimiento
Direccién General de Presupuesto DIGEPRES Pag. 12 de 54



[l Anilisis normativo y/o regulatorio

Capacitaciones en temas

presupuestarios

Revision de informe de cumplimiento

ELN con las normativas y lineamientos de
ejecucion presupustaria

Proyecto de Presupuesto Plurianual

11 Orientado a Resultados con
Modalidad Dindmica (nuevo SIGEF)

12
indicadores PEFA

Disefio e implementacién de la
estructura programdtica en los
13 Gobiernos Locales de acuerdo a
metodologias de programas
presupuestarios

Elaboracién de la metodologia para el

ELY disefio de indicadores de desempefio
a programas presupuestarios

Gestion del proceso de revision y
actualizacién de estructuras
programaticas institucionales de las
empresas publicas

15

Vinculacién Plan - Presupuesto

16
Empresas Publicas Sector Agua

Elaboracién de propuesta de
kYAl resolucién que establece el régimen
de modificaciones presupuestarias

Implementacién de la norma 1SO 9001

18

2015

Canalizar los requerimientos de apoyo normativo y/o regulatorio de la Direccion
General y las dreas de servicios presupuestarios
, | mvestigar, cuando fuere pertinente, sobre los distintos aspectos normativos
solicitados que impactan el sistema presupuestario
Brindar asesoria y asistencia técnica a las instituciones 3 5 " Organos Rectores / Direccién General /
puiblicas, sobre los procesos del ciclo presupuestario en 3 Revlsaf leyes, decretos, resoluciones y documentos para ofrecer la asistencia Dayana Crespo Dptos. Servicios Presupuestarios / Entes 5% 100% 100% 100%
g requerida . 5
materia de informacién fisica Pablicos / Organos Administrativos
4 |Coordinar o participar en reuniones, iamadas, encuentros sobre los aspectos que
impactan el sistema presupuestario
5 |Etaborar respuestas a a Direccion Generaly a as dreas de servicios sobre los
aspectos que impactan el sistema presupuestario
1 | coordinar logisticamante las capacitacioens solicitadas por s entidades y as
planificadas
2 [Ejecutar capacitaciones coordinadas
N i ) Analistas de Normas y Metodologfas /
Consiste en el disefio, implemetacién y gestion del proceso Dpto, Evaluacion del Desermpetia
’ . 9 00%
de capacitaciones en l‘e’:r:rsaz;essupueslzrms dirigido a 3 | Mantener actualizado el plan de capacitaciones Melvin Rodriguez Presupuestario / Dptos. Servicios 10% 85% 85% 1
Presupuestarios / Especialistas
4 |Desarrollo de oferta formativa y organizacion del proceso de capacitaciones
5 | Coordinar la revisién del formulario de satisfaccién de capacitaciones
1 |Revisién del informe y evaluar para proponer acciones de mejora al proceso
Consiste en revisar un informe de cumplimiento a la
circular No.27, que contiene el nivel de de Dpto. Planificacién y Desarrollo / Div.
7.a ¢ Dayana Crespo 3 icacién y / 4% | 100% | 100% 100%
las normativas mtidas que son aplicables durante el . Correspondencia / Enlace DIGES-DIGEPRES
3 1 ! Remitir ocorreoalas que estan los
periodo analizado (trimestral) 2 |lineamientos, si es requerido y se cuenta con la autorizacién de la Directora de
Calidad y Evaluacién de la Gestién Presupuestaria
- o 1 |Participar en reuniones y actividades del proyecto del nuevo SIGEF Dpto. Planificacién y Desarrollo / Consultor
Revisi6n del modelo conceptual 2014 e identificacién de los 81D/ Divectors de Calidarly Evaluseiom del
Macroprocesos Estratégicos y de Apoyo en i6n de Andrea Candelario - Y ©| 5% | 100% | 100% 100%
i - - Desempefio Presupuestario / Gellmns Gil /
las instituciones rectoras Analizar y documentar los macroprocesos definidos utilizando las fichas para el especialista
2 |levantamiento de informacién, que sean asignados por el consultor, lider
funcional y equipo de coordinacién del proyecto
1 |Actualizacion de las informaciones de los indicadores quele corresponden al
Indicador internacional que evalda la gestién de las i idencias (Indi
ﬁ"a";;s vl 2 Dpto y gestionar evidencias (Indicadores 4 y 17) Direccién de Calidad y Evaluacién de la
Gestion Presupuestaria/ Direccién de
Dayana Crespo tion Presupuestaria/ Direccién d 3% | 100% | 100% 100%
e Estudios Econdmicos / Direccién Servicios
Resultado Esperado 2.1 - Producto: Actualizacién y y
e Presupuestarios
seguimiento de los indicadores PEFA 2 |Remitir la actualizacion de los indicadores para consolidacion del informe
. . » ) Dpto. Evaluacién del Desempefio
Proyecto de mejora de las estructuras de los Gobiernos Apoyo al proceso de elaboracién de la propuesta de estructura de Gobiernos | Samanda Veldsquez / . o
Locales con la incorporacion de la categoria producto | * [Localesy participacion en las actividades definidas en el cronograma del proyecto|  Jennyfer Lépe: Presupuestarlo /Dpto. Sericlos a los 4% | 100% 202 o0z
Incorp goria p ¥ participaci i ni 8! proy Vierlopez | ¢ obiernos Locales / Entidades Municipales
" . 1 [Revision final de la guia N .
Creacién de una guia metodol6gica que permita a las Dpto. Evaluacién del Desempefio
instituciones crear indicadores de fio de ss Analistas de Normas | Presupuestario / MEPYD / Consultores BID | coc | 300, cs s
programas presupuestarios; proceso llevado a cabo con la ¥ Metodologias | / Directora de Calidad y Evaluacién del
colaboracién de consultores del BID 5 |Gestion de publicacisn de fa guia de indicadores en el portal web una vez Desempefio Presupuestario
aprobada
1 | Gestion del proceso y actualizacion de matriz control de fas revisiones de
estructuras
2 |Andlisis de las conlasi Jennyfer L6pez Analistas de Normas y Metodologias /
Brindar asistencia técnica y coordinar el proceso de Dpto. Evaluacién del Desempefio s% | 100% 0T o
revisién de las estructuras programaticas institucionales Revisién de la calldad de Ia fuente de datos de los indicadores establecldos enlas Presupuestario / Dptos. Servicios a
3 - dbli
estructuras revisadas Empresas Publicas
Jennyfer Lopez
4| Verificar y asegurar el correcto registro de las estructuras en SIGEF vier Lpez /
Samanda Veldsquez
1 |Revisiony coordinacion e vi de empresas
srindar a00v0 8 I coordinacion técnica de o pablicas con el PNPSP Dpto. Evaluacién del Desempefio
i inaci i . . o
) Ao, Jennyfer Lopez Presupuestario / Depto. Servicios a 6% | 100% | 100% 100%
provectop! Empresas Publicas / MEPYD
2 [Remisién de estructuras programaticas vinculadas al MEPYD
1 |Elaboracién de la propuesta de régimen de modificaciones presupuestarias 2023
o ] B Directora de Calidad y Evaluacién de la
Elaboracién de propuesta de resolucién para el régimen de | 2 |Remision al Ministerio de Hacienda para su andlisis y ponderacién Dayana Crespo Gestion Presupuestaria / Direccin
madificaciones presupuestarias y coordinacién e — — - - — Servicios Presupuestarios / Enc. Depto. | 8% | 100% |  100% 100%
implementacion de configuraciones informiticas en SIGEF | 5 |Discusién de propuesta con el Ministerio de Hacienda para implementacién en el Normas y Metodologias / Coordinadora
SIGEF Enlace DIGES-DIGEPRES
Enc. Normas
4 [Realizar en SIGEF las configuraciones bajo responsabilidad de la DIGEPRES oY
Metodologfas
1 [Revisiony de las fichas de y diagramas de flujo de los
Levantamiento y redisefio de los procesos procesos indicados en el plan de trabajo. De IS0 9001:2015 Divisién de Desarrollo Institucional
(coniama I o e a0 50012015 Jennyfer Lépez it g Catind e b Goct 3% | 100% 96% 96%
obierno General Nacionall, bajola norma : Revisién y validacién de las fichas de procesos levantadas por el equipo ivision de Calidad en la Gestion
implementador de I1SO 9001:2015

Observaciones

Estatus BSC

OK 100%

de Normas y

Direccién General de Presupuesto

DIGEPRES

Direccion de Calidad y Evaluacién de la Gestién Presupuestaria
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Presupuestarios




Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
v FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
Generales
Nombre Dependencia: | Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Direcci6n de Servicios Presupuestarios Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Odilys Hidalgo Nombre Aprobado Por:
n de Tareas y Proyectos
Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
artamento de Servicios imi i imi i
Velar por el cumph!wentol de los Monitoreo y seguimiento d.e a.cllvldadles y productos para alcanzar Jenny Batista Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 100% 100%
Sociales planes de trabajo del area objetivos del drea
Departamento de Servicios imi i imi i
P Velar por el cumpll.mlentc? de los Monitoreo y seguimiento d‘e a.ctlvldadfes y productos para alcanzar Lidia Castillo Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 100% 100%
Generales planes de trabajo del drea objetivos del drea
Departamento de Servicios imi i imi v
P Velar por el cumpll.mlentc? de los Monitoreo y seguimiento d‘e a.ctlvldadfes y productos para alcanzar Jhannet Tavéras Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 100% 100%
Economicos planes de trabajo del drea objetivos del drea
Departamento de Servicios a ‘ | imiento del _ miento de actividad ” \
Podereay(OEanos Velar por el cumpl |.m|entc? e los Monitoreo y seguimiento e activida es y pro uctos para alcanzar Jacqueline Bello Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 100% 100%
| planes de trabajo del area objetivos del drea
Constitucionales
Departamento de Servicios a imi i imi i
P > Velar por el cumpll.mlentc? de los Monitoreo y seguimiento d‘e a.ctlwdadfas y productos para alcanzar Ana Lucia Burgos Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 100% 100%
las Empresas Publicas planes de trabajo del area objetivos del drea
Departamento de Servicios a imi i imi i
P ! Velar por el cumpll.mlentc? de los Monitoreo y seguimiento d‘e a.ctlwdadfas y productos para alcanzar Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 99% 99%
los Gobiernos Locales planes de trabajo del area objetivos del drea
Estatus BSC Completo 100% 0 99.7%

Direccion de Servicios Presupuestarios

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Director de Area:

I1. Definicién de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Actualizacién de Programacién
Fll  fisica-financiera de Cuotas de
Compromiso Trimestral

Reprogramacion de cuotas de
compromiso y devengado

Gestion de Modificaciones
Presupuestarias

4 Gestién de Anticipos Financieros

5 Intervencién de Preventivos

n de Certificacién de
Apropiacién

Elaboracién de Modificaciones a los

Presupuestos Institucionales

(Al Financiero para ser incluidos en el

Proyecto de Ley de Modificacién al
Presupuesto General del Estado

Seguimiento de la Ejecucién
Financiera

Gestién de Procesos
Ell  Presupuestarios para Cierre del
Ejercicio Fiscal

Distribucién Administr:
Presupuesto General

a del

Implementacién de la norma ISO

9001 2015

icos-

Departamento de Servi

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién de Servicios Presupuestarios

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 6/8/2020 0
Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Departamento de Servicios Sociales Afio Planificacion: 2022
Jenny Batista Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
Descri n Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Revisar eftrimestre actual para actualizar el préximo en Tren base a Ministerlo de Haclenda
los lineamientos remitidos Direccién General
Departamento de Tecnologia de la Informacién
) R ) Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
Consiste recibir, gestionar y consolidar la departamento, Direccién de Estudios Econémicos
programacion financiera de las cuotas de P ’ o b 10% 100% 100% 100%
; Encargados (as) de | Crédito Pablico
compromiso y devengado Trimestral divisiomy Analist Unidades Elecut
, |Realizar los ajuste para asignar cuotas de compromiso y programacién ivisiony Analistas | Unidades Ejecutoras
del devengado aprobada por el Ministro de Hacienda DAFI
Tesorerfa Nacional
Direccién de Inversion Pablica
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las | 7 | RECIDIn capturary analizar as solicitudes de reprogramacién de cuota
distintas solicitudes de reprogramacion de de compromiso y programacion del devengado de las instituciones
cuota compromiso y reprogramacion del | Realizar reprogramaciones de cuota por Instrucciones dadas departamento, Direccién General 10% 98% 98% 100%
devengado emitidas por las del (as) de Unidades Ejecutoras
Gobierno Central y Descentralizado de la Aprobar las reprog; de cuotas de compromiso y divisiony Analistas
Direcci6n de Servicios Sociales 3 6n del por las y/o por
instruccion
Consiste en recibir, elaborar, validar, 4 | Elaborar, validar, tramitar y aprobar solici de M‘S'S(E"°,dzHaC'e':da
. e ireccion Genera
tramitar y aprobar las distintas solicitudes presupuestarias de las instituciones deparatamento,
P s oo o) de Direccion General de Inversin Piblica 10% 98% 98% 100%
nes P "’ Emitir opinién técnica al Ministerio de Hacienda de modificaciones 1care ! DIGECOG
instituciones 2 N divisiony Analistas ” ’
presupuestarias Tesorerfa Nacional
4 | Elaborar propuesta de resolucién de anticipos fi
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las por las Unidades Ejecutoras departamento, Ministerio de Hacienda
distintas de Anticipos Fi (as) de DIGECOG 10% 95% 95% 100%
remitidas por las instituciones , | Revisar las solicitudes de modificaciones a r deanticipos | divisién, Analistas y Tesorerfa Nacional
financieros Secretaria
Consiste en analizar las solicitudes de
disminuciones, aumentos y devolucion de Aprobar y/o recomendar ajustes de disminuciones, aumentos Encargados (as) de ; )
! v devolucio 1 probar y/ e ! v Encargados (as) Unidades Ejecutoras 5% 100% 100% 100%
preventivos realizadas por las instituciones devolucion de preventivos divisiony Analistas
para su aprobacién y/o recomendacion
Consiste en analizar las solicitudes de las
instituciones para emitir certificaciones de | 1 | Realizar andlisis y elaborar certificacién de apropiacion presupuestaria Encargados(as)
disponibilidad de apropiacion departamento, Direccion General
P prop Encargados (as) de ! ) 5% 98% 98% 100%
presupuestaria en aquellos casos que no sea o o o | divisioe, Analistas Unidades Ejecutoras
posible que las nstituciones las emitan | | E1aborar desestimacién de certiicacion de apropiacién presupuestaria fon Analis y
directamente del SIGEF en casos que lo amerite
, |Realizar modificaciones dentro del lote de modficaciones del
) - Presupuesto Reformulado
Consiste en la modificacién que por Ley
puede someter el Poder Ejecutivo basado en[ | Encargados(as)
n incremento o disminucién de los ingresos ion, distribuci Direccion General
uni 0 0 disminuci ing Aprobacion, distribucion de los recursos en el presupi ireccié B » % 100% 100% 100%
y/o para incluir partidas de gasto no reformulado Encargados (as) de | Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
consideradas en el Presupuesto General del divisién y Analistas
Estado
1 | Darseguimiento a las instituciones para que registren la ejecucin de Encargados(as)
Consiste en dar seguimiento de la ejecucion las metas de sus prod — - )
productos Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
fisico-fi aalasi dela Encargados (as) d Unidades v tor 5% 100% 100% 100%
Direccién de Servicios Sociales , | Dar seguimiento a la ejecucién financiera en base a sus presupuesto neargal ": als_ . dades Eecuitoras
aprobado division y Analistas
. Realizar de y cuota para reg: Ministerio de Hacienda
Consiste en completar y conciliar los L |y nticipos financi o
reistros . anticipos financieros Direccién General
gistros p i ) )
: ) : Encargadas Depto. Enc. Unidades Ejecutoras
durante el ejercicio fiscal, tanto de registros e Ao i 15% 0% 50% 100%
pendientes, como de anticipos financierosy | , |Realizar de Y cuota para reg| v DIGECOG,
royectos con recursos externos. proyectos con recursos externos o o9
proy ul X Crédito Publico
1 |Participar enlas discusiones de de los lineamientos de
Distribucion Administrativa
Consiste en gestionar la carga de la Dar seguimiento y soporte a las instituciones en el proceso de o )
distribucién administrativa del gasto, 3 | distribucion Ministerio de Hacienda
posterior a la aprobacién del Encargados (as) Depto. Unidades Ejecutoras
General del Estado de las inituciones del eect o DIGES 20% 100% 100% 100%
. N L Enc. Divisién y Analistas " e N .
Depto. de Servicios Sociales con el objetivo ' Direccién de Estudios Econémicos.
! o 4 |Validar el de los 5 "
de autorizar el uso de las apropiaciones Tecnologia de la Informacion
presupuestarias para dicho periodo
5 |Informar a la Coordinacion de Direcciones de Servicios sobre proceso
culminado
1 |Revision y aprobacion de las fichas de caracterizacién y diagramas de Mildred Ovalle
Levantamiento y redisefio de los procesos flujo de los procesos indicados en el plan de trabajo. De ISO 9001:2015 Divisién de Desarrollo Institucional
sustantivos (Gobierno General Nacional), Division de Calidad en la Gestion 5% 100% 100% 100%
bajo la norma ISO 9001:2015 2 Revision y validacién de las fichas de procesos levantadas por el equipo Lidia Castillo
implementador de ISO 9001:2015
100% -a!!- 10
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Py Seguimiento a los Productos del POA
REFORLICA DOMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
PRESUPUESTO. FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre:
Nombre del Area: Departamento de Servicios Generales Afio Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area: Lidia Castillo Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
Il. Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion No. Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Recibi y analizar las sol\cl»tvud:slde reprograr;aclwon‘de cuota de Analistas Sectoriales
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las Y e e las
Reprogramacion de cuotas [RalisS de rep ”ddle ‘
) cuota compromiso y reprogramacion de Direccién General
1 de compromiso y promiso y reprogramacior 2 |Realizar reprogramaciones de cuota por instrucciones dadas Analistas Sectoriales . ) 17% 98% 98% 100%
devengado emitidas por las Instituciones Unidades Ejecutoras
devengado del Gobierno Central y Descentralizado de
la Direccién de Servicios Generales Aprobar las de cuotas de ct iso y
3 in del por las i y/o | Enc. Dpto. y/o Enc. Division
por instruccion
1 |Remitirlos linamientos para la programacion anual indicativa a as Analistas Sectoriales
., unidades ejecutoras para el afio 2023
LTI ELT LN YOI SRl Consiste en recibir y proyectar en Tl la
Compromiso Financiero programacién de cuota compromiso y
. X rogramacion del devengado emitidas por Direccién General
2 Anual Trimestralizada y programacior g2 P 2 |Registar en Tl la proyeccion de sueldos, cargas fijas y gastos. Analistas Sectoriales . N 12% 98% 98% 100%
- las Instituciones del Gobierno Central y Unidades Ejecutoras
programacion del Descentralizado de la Direccién de
devengado Servicios Generales, para el afio 2023
3 |Validar los registro en Ti la proyeccion de sueldos, cargas fijas y Enc. Dpto. y/o Enc. D
gastos.
Elaborar, validar, tramitar solicitudes de modificaciones . .
1 ; o Analistas Sectoriales o .
. - ) presupuestarias de las instituciones Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, elaborar, validar, Direccion General
(CCORCDIC BN L T TR tramitar y aprobar las distintas solicitudes N I o, o
3 Presupuestarias de modificaciones presupuestarias de las |  |EMItir opinion técnica al Ministerio de Hacienda de las Enc. Departamento y/o Enc. Direccién General de Inversién Publica 16% 98% 98% 100%
instituciones modificaciones presupuestarias Division DIG'ECOG‘
Tesoreria Nacional
3 |Validar o Aprobar de modificaciones p ias de | Enc. Departamento y/o Enc.
las instituci Division
Elaborar andlisis para la resolucién de anticipos financieros ] )
1 ) ) Analista Sectoriales
solicitadas por las Unidades Ejecutoras
Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros )
2 e N ) Secretaria
solicitadas por las Unidades Ejecutoras
A Consiste en recibir, gestionar y tramitar las Ministerio de Hacienda
Gestion de Anticipos ’
L L L o o
4 Financieros distintas solicitudes de Anticipos Revisién y validacién de resolucién de anticipos financieros y " DIGECOG 2% 95% 95% 100%
Financieros remitidas por las instituciones | 3 o i Enc. Dpto. y/o Enc. Divisién Tesoreria Nacional
remisién a la Direccion General
Analista Sectoriales,
Verificar las solicitudes de modificaciones a resoluciones de A /
4 . ) ) Secretaria/Enc. Dpto. y/o
anticipos financieros o
Enc. Division
Consiste en analizar las solicitudes de ) )
disminuciones, aumentos y devolucién de Aprobar yfo r ajustes de disminuci M Analista Sectoriales/
M Intervencion de Preventivos R T R 1 L N Secretaria/Enc. Dpto. y/o Unidades Ejecutoras 5% 98% 92% 94%
preventivos realizadas por las instituciones devolucién de preventivos c o
” ” Enc. De Division
para su aprobacién y/o recomendacion
Realizar analisis y elaborar certificacion de apropiacion ) )
1 sy prop Analistas Sectoriales
presupuestaria
Consiste en analizar las solicitudes de las
para emitir certifi de| , |Verificary validar el analisis de certificacion de apropiacion Ene. Dpto. y/o Enc, D
Emision de Certificacion de disponibilidad de apropiacién presupuestaria . : . Direccién General o
& Y iacié presupuestaria en aquellos casos que no Unidades Ejecutoras 10% 98% gek LIS
HICBISS g  aquetto ! Elaborar propuesta certificacion solicitadas por las Unidades ]
sea posible que las instituciones las emitan | 3 |0 Secretaria
directamente del SIGEF i
Elaborar desestimacion de certificacion de apropiacion
4 N N prop! Encargado Dpto.
presupuestaria en casos que lo amerite
Seguimiento de la Ejecucion ejecucion fisico-financiera a las P Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto o
7 .. . . o Encargado Dpto. y/o Enc. . 6% 98% 98% 100%
Fisica Financiera instituciones del Departamento de . . " . N Unidades Ejecutoras
. Dar seguimiento a la ejecucion financiera en base a sus Div.
Servicios Generales 2
presupuesto aprobado
Analista Sectoriales/
1 [Intervencion de correciones de anticipo financiero Encargado Dpto. y/o Enc.
Div.
Consiste en completar y conciliar los Ministerio de Hacienda
Gestién de Procesos registros presupuestarios efectuados | 2 |Analisis de apropiaicon en estructura presupuestaria. Analista Sectorial Direccion General
" durante el ejercicio fiscal, tanto de Unidades Ejecutoras
[l Presupuestarios para Cierre ) . ) 13% 98% 98% 100%
e registros pendientes, como de anticipos i ficacis . Analista Sectoriales/ DIGES
del Ejercicio Fiscal financieros y proyectos con recursos | 3 |Realizar documentos de modificacion y cuota para regularizar Encargado Dato, ¢/0 Enc. DIGECOG,
externos. anticipos financieros Div. Crédito Pablico
. ’ " N Analista Sectoriales/
Realizar documentos de modificacion y cuota para regularizar
4 Encargado Dpto. y/o Enc.
proyectos con recursos externos Div.
1 |Apoyar en la distribucion de los lineamientos Analista Sectorial
Consiste en gestionar la carga de la
distribucion administrativa del gasto, . _ ,
S Dar seguimiento y soporte a las instituciones en el proceso de ) )
Distribuccién posterior a la aprobacion del Presupuesto | 2 distribuci Analista Sectorial
istribucion
. . General del Estado de las intituciones del Direccién General
9 Administrativa del - N 6% 100% 100% 100%
Depto. de Servicios Generales con el Analista Sectoriales/ Unidades Ejecutoras
Presupuesto General objetivo de autorizar el uso de las 3 |Validar el cumplimientos de los lineamientos establecidos Encargado Dpto. y/o Enc.
apropiaciones presupuestarias para dicho Div.
periodo.
Informar a la Direccion de Servicios Presupestarios sobre proceso P
4 1 pestari P Enc. Dpto. y/o Enc. Division
culminado.

DIGEPRES

Pag. 17 de 54



Reformulacién al
Presupuesto General del
Estado 2022

Implementacion de la
norma 1SO 9001 2015

Informar a las instituciones sobre los recursos aprobados en Ley de

1 Analista Sectorial
Modificacion al Presupuesto General del Estado nalista Sectorial
Consiste en la modificacién que por Ley
puede someter el Poder Ejecutivo basado Dar seguimiento a las aprobaci lizadas para las Analista Sectoriales/ Ministerio de Hacienda
en un incremento o disminucién de los | 2 |instituciones del sector en la Ley de Modificacién al Presupuesto | Encargado Dpto. y/o Enc. Direccién General
; - General del Estado Div. ; " 10% | 98% 98% 100%
ingresos y/o para incluir partidas de gasto - Departamento de Tecnologfa de la Informacién
no consideradas en el Presupuesto General Direccion de Estudios Econémicos
del Estado
Director de Area,
3 |Realizar los ajustes necesarios con mira al cierre de periodo Encargados, Analistas
Sectoriales
Revisién y aprobacion de las fichas de caracterizacion y diagramas
1 |de flujo de los procesos indicados en el plan de trabajo. De ISO Laura V. de la Cruz
9001:2015
Levantamiento y redisefio de los procesos Division de D o Institucional
) ) : ivision de Desarrollo Institucional
sustantivos (Gobierno General Nacional), Divisién de Calidad en 2 Gestion 3% 100% 100% 100%
bajo la norma IS0 9001:2015
Revisi6 lidacion de las fichas di levantad. ]
5 |Revision y validacion de las fichas de procesos levantadas por el Lidia Castillo

equipo implementador de 1SO 9001:2015

Estatus BSC

100% otal

11l. Observaciones

7%

Departamento de Servicios Generales

Direccién General de Presupuesto ©
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1. Generales
Nombre Dependencia:
Nombre del Area:

Nombre Encargada del Area:

II. Definicion de Tareas y Proyectos

1D

Producto / Provecto

acion de Apropiacion

Gesti6n de Anticipos Financieros

Intervencion de Preventivos

Reformulacion al presupuesto General del Estados 2022

Formulacién de proyectos de presupuestos financiero de las
LRI SRR PR EY S MR fisicos-financieros de las unidades ejecutoras de la Direccion
Estado

Programacion de Cuotas de Compromiso Fisico- Financiero
Anual Trimestralizada y Programacion del Devengado

Distribucién Administrativa del Presupuesto General

Gestién de procesos presupuestarios para ci
fiscal

Reprogramacién de cuotas de compromiso y devengado

jento de la Ejecu

Proyecto Presupuesto Plurianual Orientado a Resultados con
Modalidad Dindmica

Implementacién de la norma ISO 9001 2015

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado GEEDWIED Versién
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 7/y/2022 1
Areas_sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Departamento de Servicios Economicos Afio Planificacion: 2022
Jhannet Taveras Nombre Aprobado Directora Direccion : Odilys Hidalgo
Descripcion Acti Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consiste en analizar fas solctudes de as insituciones para | 1 | Realizar analsi  elaborar certificacién de apropiacion presupuestaria. Direcci6n de Evaluacion y Calidad del Gasto
i cortfencane do dsponildad de spronimcion Encargada Depto. Unidades Ejecutoras institucionales
o : . Divisién, Ministerio de Hacienda 6% | o8% 98% 100%
en 0 sea posible que las " 5 .
§ Analistas y Secretaria Direccién General
instituciones las emitan directamente del SIGEF - s
i i Departamento de Tecnologia de la Informacién
2 |Elaborar d en casos que lo amerite ° 2
Direccién de Estudios Economicos
1 |Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros solicitadas por las Unidades Ejecutoras Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas Encargada Depto. Direccién General
solicitudes de Anticipos Financieros remitidas por las Enc. Division, Unidades Ejecutoras % | 9% 95% 100%
instituciones Analistas y Secretaria
2| Modificar resoluciones de anticipos financieros.
1 |Analizar la solicitud recibida disminuciones, aumentos y devolucién de preventivos
Ministerio de Hacienda
Consiste en analizar las solicitudk .
aumentos y devolucién de preventivos realizadas por las Encargada Degto. ireccitn General
Y s aliadas b . ) ’ Enc. Divisién y Unidades Ejecutoras s% | 100% 100% 100%
instituciones del Depto. de Servicios Econdmicos parasu | 2 |Aprobar y/o sugerir disminuciones, aumentos y devolucién de preventivos Analistas DIGES
aprobacion y/o 6
3 Informar a las instituciones via correo y telefonica
Informar via Tas Instit del Sector cual propi DIGECOG
Consiste en estimar el monto total a ejeutar al cierre de | 1 DISECo
afio de las instituciones del sector para determinar su aprobada Encargads Degto. Crédito pblico
P Enc. Division y DIGES 7% | so% 80% 100%
deficit y/o disponiblidad para la reformulacion del - §
Analistas Unidades Ejecutoras
presupuesto 2 it las fisicas que resulten del Presupuesto Reformulado
Consiste en la formulacién de los proyectos de presupuestos . i
. Director de Area, Direccién General
1 | Ajustar Proyecto de Presupuesto Insttucional de acuerdo a lineamientos superiores . 8% | 100% 100%  100%
Encargadas, Analistas Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
de Servicios Presupuestarios
Direccion General
y X Departamento de Tecnologa de la Informacién
Consiste en recibir, gestionar y consolidar la programacién i
onar v Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
anual trimestralizada fisica-financiera de las cuotas de
compromiso de gasto y programacién del devengado de las Encargadas Depto. ireccién de Estudios Econémicos
P oy pr 1 |Elaborar Proyeccién Anual Indicativa Enc. Divisién y Crédito Publico 18% 100% 100% 100%
instituciones de la Direccidn de Servicios Economicos, con el
" Analistas Unidades Ejecutoras
fin de elaborar la propuesta de programacion del gasto de
cuota anual trimestralizada y del devengado Tesorenia Nacional
Direccién de Inversion Pablica
Consiste en gestionar Ia carga de Ia distribucion 1 |Remisién via correo a las instituciones para que realicen su distribucién administrativa del PGE aprobado
administrativa del gasto, posterior a la aprobacién del Encargadas Depto.
Presupuesto General del Estado, con el objetivode | 2 | Dar sezuimiento v soporte a las | oroceso de distribucion Enc. Division y s% | 8% 98% 100%
autorizar el uso de las apropiaciones presupuestarias para N Analistas
dieho perfodo 5 |Validacién de fa distribucién administrativa del Presupuesto General de acuerdo de [os lineamientos
establecidos
Vinisterio de Hacienda
s N Encargadas Depto.
Consiste en completar y concilar los registros Realizar documentos de modificacion y cuota para regularizar registros pendientes de gastos y aplicaciones o Divsion | o 095 100%
presupuestarios efectuados durante el ejercicio fiscal. para el cierre de afio alstos | Unidades Ejecutoras
4 |Recibir, capturar y analizarfas solicitudes de reprogramacion e cuota de compromiso y programacicn del
devengado de las instituciones
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas i
i AN " , e ot o encargad, Direccién General
solicitudes de reprogramacién de cuota compromiso Realizar neargada
oos compromsoy ¢ cuota por ecay Unidades Ejecutoras DIGES % | 9s% 95% 100%
del devengado emitidas por las Analistas
Ministerio de Hacienda
Instituciones 3 |Aprobartas de cuotas d del devengado solicitadas por las
instituciones y/o por instruccion
1 | Dar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucion de las metas de sus productos Encargadas Depto.
Consiste en dar seguimiento de a ejecucion fsico-financiera, o ity Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto s | sox 0% 100%
a las instituciones de Ia Direccion de Servicios Generales - O Unidades Ejecutoras
s Analistas
2| Dar seguimiento a la ejecucién financiera en base a sus presupuesto aprobado
Ministerio de Hacienda
) . . O .
Consiste en recibir, elaborar, validar, tramitar y aprobar las | 1 | E12borar, validar, tramitar y aprobar solicitudes de de Encargadas Depto. Direccion General
distintas solicitudes d i de Divisiény Direccon General de Inversién Piblica 1% | 98% 98% 100%
las instit Analist DIGECOG
s instituciones 2 |Emiti opinién técnica al Ministerio de Hacienda de modificaciones presupuestarias nalistas oS
Tesoreria Nacional
L del fichas para
informacién
Revision del modelo conceptual 2014 e identificacion de los Encargadas Depto.
Macroprocesos Estratégicos y de Apoyo en colaboracion de | 2. | Particpar en las sesiones de trabajo definidas (martes, miércoles y viernes)y en as sesiones de validacién Enc. Division y Equipo de proyecto / Instituciones participantes % | so% 50% 100%
las instituciones rectoras Analistas
3 dlrestodela externas & definid
Revision y aprobacion de as fichas de caracterizacién y diagramas de flujo d los procesos indicados en el plan [\
u
Levantamiento y redisefio de los procesos sustantivos de trabajo. De 150 9001:2015 Divisién de Desarrollo Institucional 4% | 100% 100% 100%
(Gobierno General Nacionall, bajo la norma IS0 9001:2015 Calidad en la Gestién
2| Revision y validacion de fas fichas de procesos levantadas por el equipo implementador de IS0 9001:2015 Lidia Castillo
Total 100%

Departamento de Servicios Economicos

Direccién General de Presupuesto ©
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Py imi a los Productos del POA
e T DOMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRES o FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 4/28/2022 1
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Departamento de Servicios a Poderes y Organos Constitucionales Afio Planificaciol 2022
Nombre Encargado de Area: Jacqueline Bello Pujols Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
I1. Definicién de Tareas y Proyectos
] Producto / Proyecto Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Analistas Direccién General
1 G R SRR AR MR Consiste en recibir, gestionar y actualizar la programacion Financiera | - [Validacion y aprobacion de la programacion de cuota trimestral ajustada al | Sectoriales y Departamento de Tecnologia de la % 5% 653 o
compromiso trimestral de cuotas de compromiso y Devengado Trimestral techo aprobado Encargado Informacién
Depto. Unidades Ejecutoras
4 |Recibir y analizar las solicitudes de reprogramacién de cuota de Ministerio de Hacienda
iso y ion del d de las i Analistas Direccién General
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas solicitudes de
. . n Sectoriales y Unidades Ejecutoras
El Reprogramacion de cuotas de compromiso y devengado de cuota c y del 2 |Realizar de cuota por dadas Encargndo DIGES 10% 98% 98% 100%
devengado emitidas por los Poderes y Organismos Constitucionales 8 !
3 |Aprobar las de cuotas de y programacion Depto. Tesoreria Nacional
del devengado solicitadas por las instituciones y/o por instruccion
4 |Analizar las solictudes de modificaciones presupuestarias solicitadas por
las instituciones o instruidas por estancias superiores
, |Realizar en SIGEF 1a solicitud de modificaciones por instruccion, en caso de
aue apliaue
. Analistas Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, elaborar, validar, tramitar y aprobar las distintas i de segun .
. D . 3 d Sectoriales y Direccién General
3 Gestion de Modificaciones Presupuestarias solicitudes de de las del corresponda > 10% 97% 7% 100%
Encargado Tesoreria Nacional
Sector 4_|validar solicitudes de modificaciones Depto. Unidades Ejecutoras
5 | Aprobar, devolver o consultar modificaciones
& |Comunicar a a institucion aprobacién y/o devolucion de la modificacién
presupuestaria
, |Emitir de requerirse 1a opinion técnica de las modificaciones
presupuestarias que van al Ministerio de Hacienda
Consiste en la modificacion que por Ley puede someter el Poder 4 | nfomar via comunicaciones a fas Instituciones del Sector cual es Analistas Ministerio de Hacienda
o [TOS U IRPMNPOR  jccutivo basado en un incremento o disminucion de [os ingresos y/o iblidad de aprobada Sectoriales y Direccién General % as% &3 a
para incluir partidas de gasto no enel Encargado Tesoreria Nacional 00%
General del Estado 2 Dar alasi para las fisicas que Depto. Unidades Ejecutoras
resulten del
it bir, gesti lidar | 6 |
> " consiste en recibir, gestionar y consolidar la programacion anual Analistas Ministerio de Hacienda
Programacién de Cuotas de Compromiso Fisico- tr fi de las cuotas de de gastoy Sectorialos Direecion General
Bl Financiero Anual Trimestralizada y Programacion del 6n del d do de las de la Direccién de | 1 Elaborar Proyeccion Anual Indicativa v > 10% 95% 95% 100%
. Encargado Tesoreria Nacional
Devengado Servicios Econémicos, con el fin de elaborar la propuesta de
. Depto. Unidades Ejecutoras
programacion del gasto de cuota anual trimestralizada y del devengado
1 |Remision via correo a las instituciones para que realicen su distribucion
administrativa del PGE aprobado
Consiste en gestionar la carga de la distribucion administrativa del | Analistas -
6 istribucié i PR RURINIAPORIY asto, posterior a la aprobacién del Presupuesto General del Estado, Dar v soporte a las i en el proceso de distribucion | Sectoriales ¥ Unidades Ejecutoras  DIGES 5% 95% 100%
con el objetivo de autorizar el uso de las Encargado
para dicho periodo 3 [validacion de 1a distribucion administrativa del Presupuesto General de Depto.
acuerdo  de los lineamientos establecidos
;’(‘e.mlsl:n via correo a Iaslmsmunones para que registren la ejecucion Analistas
Consiste en dar de la ejecucién fisico-fi alas isica -financiera trimestral Sectoriales y |Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
7 Seguimiento de la Ejecucion Fisica Financiera ! ) v ny 3% 90% 90% 100%
instituciones del Departamento de Servicios Generales - Encargado Unidades Ejecutoras
, |Dar seguimiento a la ejecucion fisica financiera trimestral en base a su Depto,
presupuesto aprobado )
Consiste en analizar las solicitudes de disminuciones, aumentos y aprobar y/o recomendar ajustes de disminuciones, aumentos Analistas Direccion General
8 Intervencién de Preventivos devolucién de preventivos realizadas por las parasu | 1 |fProary 0 g v Sectoriales y 2% 100% 100% 100%
| devolucion de Unidades Ejecutoras MaAP
y/o Encargado
Analisis de los macroprocesos definidos por el equipo de proyecto y
Revision del modelo conceptual 2014 e identificacién de los : 5 Encargadas
Proyecto Presupuesto Plurianual Orientado a Resultados concep! | utilizando las fichas para el levantamiento de informacién Depto. Enc. Equipo de proyecto / Instituciones
9 S y de Apoyo en de las A 15% 10% 10% 100%
con Modalidad Dinamica . Division y participantes
instituciones rectoras , |Participar en las sesiones de trabajo definidas (martes, miércoles y Analistas
viernes) y en las sesiones de validacion
Reunién con instituciones del sector para asistirle en la ejecucion de su
1 |presupuesto de acuerdo a sus gastos recurrentes y operacionales que
Consiste en iniciativas estratégicas como son el levantamiento de permita realizar una ejecucién mensual més transparente y homogénea a Vice-Ministerio de Hacienda
. . . informaciones de los poderes y 6rganos constitucionales, de sus los servicios que ofrecen. Analistas
Gestion de las Acciones estrategicas para crear las . .
P iciones presupuestarias en los Poderes y Org. Const. procesos reales de sus , sus leyes, - onael N > Sectoriales y | Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto| .0 30% 0% 100%
PR nstrumento de yotros para i creando las | | T2ller capacitacién de la etapa del cjecucion presupuestaryy s Encargado Unidades Ejecutoras .
) condiciones en sus procesos para su ejecucién ia en linea o alos del Sector Depto. DIGES
através del SIGEF
4 |Dar seguimiento a la ejecucion presupuestaria para a ver el avance en el
proceso de homologacion ejecucion SIGEF /Portal Institucional.
Participacion activa en las acciones como parte del proceso para la
1 [implementacién de la ejecucién en linea a través del SIGEF en conjunto Analistas Minlstetlo de Hacienda
Gestion incorporacién de Poderes y Organos ) . con el equipo del Ministerio Hacienda N s
Sk Gestionar la incoporacién al SIGEF de las unidades ejecutoras del Sectoriales y Direccién General
1 Constitucionales en el proceso de ejecucion - ! " 5% 30% 30% 100%
A " Depto. de Servicios a Poderes y Orgs. Const. para que ejecutan en linea N - - Encargado Unidades Ejecutoras
presupuestaria en linea a través del SIGEF ) Participacion en la reunién con el Organismo para motivacion y Depto, DIGES
presentacin del proceso de ejecucion el linea por el M.Hyla DIGES. :
4 |Revision y aprobacién de las fichas de caracterizacién y diagramas de flujo
. X . de los procesos indicados en el plan de trabajo. De ISO 9001:2015 - §
” Levantamiento y redisefio de los procesos sustantivos (Gobierno Divisién de Desarrollo Institucional
12 Felix Fabian
Implementacién de la norma ISO 9001 2015 General Nacional), bajo la norma ISO 9001:2015 i i Divisién de Calidad en la Gestién 10% | 90% 90% 100%
, |Revisiony validacion de las fichas de procesos levantadas por el equipo
implementador de SO 9001:2015
Estatus BSC 100% Total 100.0%
1il. Observaciones
V. F
Departamento de Servicios a Poderes y Organos Constitucionales Direccion de Servicios Presupuestarios
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iy Seguimiento a los Prod! del POA
RERORL N pommtcana Codigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
[ FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
Nombre Dependencia: [ Areas_ i Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: [ Departamento de Servicios a Empresas Publicas Affo Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area: [ Ana Lucia Burgos Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
Il. Definicién de Tareas y Proyectos
D Producto / Provecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond  Meta Real % Cump.
1 | seguimiento al llenado de ficha de productos por las instituciones
. e PP Revisién conjunta con la MEPYD y las instituciones 6 i 6 atic It " N .
IR :icn corntaconla MEPYD y s nstucione 2 | Recepct d propuestadesolcitud de eisidn programitca en el formato fsco Direccion de Calidad y Eval Gestion
Pl mediano plazo de Ia presupuestacion del " > P " Pl Analistas Presupuestaria, Ana Lucia Burgos, Patria |  10% | 100% 100% 100%
e pre: Bl priorizada vinculada a los resultados estratégicos "
B E UL L EREl it cionales v los resultados de desarrollo | 3 |Validacion de las estructuras programticas aprobadas por las EP, considerando los acuerdos acordados Sencion
4 |solicitud de registro de producto al drea correspondiente
N - Ana Lucia Burgos
Validar las ejecuciones presupuestarias de las Dar Asistencia a las empresas para el registro y/o carga de las ejecuciones (incluye enviar correo motivando el oportuno Dot o
(R APPSR WSROl presas Publicas que formulan con finanlidad de| | envio de las informaciones Dpto, Planifcaciony besarrllo
El  de las Empresas Pablicas en el CIFE de los obtener las i Analistas - 10% 100% 100% 100%
periodos 2021y 2022 requeridas por nuestros clientes internos y Ana Lucia Burgos
externos 2 |Revisar y Validar ejecuciones registradas en el CIFE correspondientes al 2022 Patria Sencién
DIGES/UE institucionales
participacién en fa comisién interinstitucional en | - nforme sobre la ejecuciones (enero-septiembre) en el SIGEF de las EPNF en gestion y avance del proceso de Analistas;
el levantamiento de los requerimientos necesarios| 1 |incorporacion de las que se encuentran en proceso Patria Sencion
para que las Empresas Publicas no Financieras
Gestion de las ejecuciones presupuestarias puedan ser en el Sistema de
3 en linea de las Empresas Pl informacion de la Gestion Financieras (SIGEF) y N Ana Lucia Burgos/ Ana Lucia Burgos/Patria Sencion 10% 100% 100% 100%
: Remitir informe a la Direccion General
ras en SIGEF registro de las ejecuciones del periodo 2022 Patria Sencién
mediante pago percepcién, con la finalidad de 3_[Remitir_los Lir de Eiecucién 2023 a las EP Analistas /Secretaria
obtener informacion presupuestaria oportuna y
dica para la gestidn finandiera 4 |Soficitarprogramacion de Cuotas de Compromiso Fsico- Fnanciero Anual Trimestralizada y Programacién del analistas
Devengado
L |Recibir, capturar y analizar fas solctudes de de cuota de v del devengado -
delas
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las | 2 |Realizar de cuota segun solicitud remitida Analistas
L L L X et T distintas solicitudes de reprogramacion de cuota Ana Lucia Burgos
a 00%
devengado ‘compromiso y reprogramacion del devengado Patria Sencion 15% 100% 100% 1
8 P! Y reprog -2 -
emititas por la instituciones 5 |Validary aprobar las repro de cuotas de v del devengado solicitadas por las Ana Lucia Burgos;
instituciones y/o instruccién Patria Sencién
1 |Remitir correo para recordar registro de la programacion fisica financiera
Analistas
. P ‘ . 2 |Dar asistencia a las empresas para llenado del formulario fsico-financiero del periodo y el registro en el SIGEF " o Catdas
. B onsiste en dar de la ejecucion fisico- le Calidad y
L3l Seguimiento de la Ejecucién Fisica-Financiera . N 7% 100% 100% 100%
financiera de las Empresas Pablicas 3 |Revisar y validar las informaciones fisicias-financieras remitidas y registradas por las empresas Pafr":ls‘se‘::\’m Eval. Gestin Presupuestaria
i
4 |Remitir Depto. Evaluacion del Desempefio presupuestario el reporte de las Empresas Piblicas que cumplieron con el Ana Lucia Burgos
llenado del formulario y de las que Patria Sencion
Analistas; P
Consiste en recibir, elaborar, validar , tramitary | 1 |Revisar y tramitar solicitudes de de las UE Institucionales
[l Gestion de Modificaciones Presupuestarias [ Ses S E R e L Frepp 8% 100% 100% 100%
presupuestarias de las instituciones 2 |Validar y aprobar modificaciones en funcién del Regimen de modificaciones para las Empresas Pdblicas ';Zt::':en';'gss’ Ana lucia Burgos
1 |Validar las mejoras realizadas por TIC al aplicativo para la elaboracién Libro de Ejecucion 2021 Anallstas/Patria Senclén
2 |Validar la informacién presentada en los reportes del libro Analistas
Elaboracién de los Informes anuales y PR Ana Lucia Burgos
Semestral conlc3 Presuptiestos fonmulsdos y] INURNI AR S ‘Armar de libro con los presupuestos formulados de las Empresas Pablicas, revisando y validando que las informaciones Patria Sencién
7 . delas empresas publicas para los periodos 2022 y| 3 g Analistas 15% | 100% 00%
Ejecutados en los periodos 2022 y 2021 presas p! P P v estén acorde al contenido e 100% 1
respectivamente a fines de piblicacion Ana Lucta Burgos Dpto. Comunicaciones/ DIGES
4 |Remitir los libros de Presupuesto ejecutado de las Empresas Publicas 2021 a la DCEGP Patria Senmgn '
Ana Lucia Bt 3
5 | Solicitar la publicacion en el portal web de la DIGEPRES del libro ejecucion 2021 :t::Sen‘:"g:s
1 |Registrar y revisar las estructuras programticas de las Empresas Péblicas. Analistas
2 | Validar Proyecto de Presupuesto Fisico y Financiero 2023 UE institucionales/Analistas
Consiste en coordinar Ia formulacién de los
Formulacién del Presupuesto de las Empresas proyectos de Presupuesto 2023 para las DGIP /Depto. De de Normas y
° 3 |Revisar, crear y validar las estructuras de los Proyectos de Inver Analistas p :
8 Publicas no Financieras e instituciones [ it g ] forme a las v Ve Lucia Bugs 20% 100% 100% 100%
dblicas financiera 2023. normativas, directrices, procedimientos Sencion
P P v
aplicativos establecidos por la DIGEPRES. 4 | Validar carga de los proyectos de inversion realizada por interfase Analistas
Ana Lucia Burgos;
5 |Validar data conlos Proyectos de presupuestos de las EP agregados Tt semicn
Ana L Bt 3
6 | Envio de la Data con los Proyectos de la EPNF formulado al MH ’;‘;t:: Sen‘;’q’?:s
1| Creacion de las fichas de procesos definidos por el equipo de proyecto. Equipo de Proyecto/Ana Lucia Burgos
Revision del modelo conceptual 2014 e 2 | Participar en las sesiones de trabajo definidas (martes, miércoles y viernes) y en las sesiones de validacién. Eaquipo de proyecto /LL’C“‘;‘;‘LC";":‘
Proyecto Presupuesto Plurianual Orientado a de los Estratégicos
9 Patria Sencién/Bianca Alcantara 5% 100% 00%
Resultados con Modali de Apoyo en colaboracién de las instituciones b 6n/Bianca Alcdntar 100% u
rectoras 3 |Impartir las sesiones de actualizacion y socializacion del proyecto (DIGEPRES e Instituciones Participantes). Equipo de Proyecto/Ana Lucia Burgos
[ oK 100% [ 1000% |
1il. Observaciones
Evidencias:
1- Estructuras Programaticas de las empresas Plan Presupuesto actualizadas y validadas
2-1 reporte de Excel con las Ejecuciones registradas en el CIFE del periodo 2022 validadas por los analistas
3- Linforme del i sobre el avance de | i istradas en el SIGEF
4-100% solicitudes de reprogramacion de cuotas aprobadas.
5- Formularios completados recibidos en EXCEL para las empresas que no estan en linea, y formularios generados con el seguimiento fisico en el SIGEF
6-100% sol aprobadas.
7-1 Libro con presupuesto ejecutados 2021 de las Empresas Piblicas.
8-95% EPNF y 889% IPF de las entidades con presupuesto 2023 formulado
9- Modelo Conceptual Empresas Pblicas Revisado
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Seguimiento a los Productos del POA
TeA DoMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales Afio Planificacién: 2022
14|Nombre Encargado de Are: Nombre Aprobado Po Odilys Hidalgo
Il. Definicién de Tareas y Proyectos
D Producto / Proyecto Descripcién Actividades Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 ala 6n de la (CIFE) para la 6n de la Estructura.
.. Consiste en incorporar en la estructura programatica . )
Disefio de la Estructura . . Analistas .
: actual la categoria de Productos, segun los bienes y N N " Dpto. Normas y Metodologias
Programética de los servicios prestados por las dela nueva Estructura P ica en la Fo n del 2023 en las ::h"nvl Elpnan. DIGES
1 Gobiernos Locales de mediante el levantamiento de informacién de 23 | 2 [entidades pilotos. (encnuetros virtuales y presenciales, revision y analisis de los presupuestos, W:s"c‘: Ve‘:ﬁ: FEDOMU 25% | 100% 100% 100%
acuerdo a las metodologias Raua b ! actualizacion de la funcion de ep, entre otros) scar ventura FEDODIM
. para posteriormente disefiar una Gnica estructura _ ’ LMD
vigentes Awilda Santos
aplicable a las 393 entidades R tencia tecnica y fi continuo a las entidades pilotos durante el proceso de
formulacion 2023.
4 |Analisis de los macroprocesos definidos por el equipo de proyecto y utilizando las fichas para el
levantamiento de inf 6
Proyecto Presupuesto Revision del modelo conceptual 2014 e evantamiento de informacion
N Plurianual Orientado a delos é V| , |Participar en las sesiones de trabajo definidas (martes, miércoles y viernes) y en las sesiones de Joel A. Martinez B, Equipo de proyecto / Instituciones 5% 100% 100% 100%
Resultados con Modalidad de Apoyo en 6n de las 6n. ) : participantes °
Dinamica rectoras
3 [Socializar con el resto de la DIGEPRES e instituciones externas los macroprocesos definidos.
Elaborar los informes (narrativa, analisis de datos, graficos y tablas) a utilizar, en la elaboracién del | Analistas sectoriales,
Consiste en identificar y validar las informaciones | 1 | jro'de Ejecucion 2021 de los Gobiernos Locales. Yohnny Ciprian,
3 SETEGLIG PN LA IEIGTEN referentes a la Ejecucion Presupuestaria Municipal, Manuel Burgos, DIGES 8% 100% 100% 100%
Locales Publicado con la finalidad de elaborar y publicar el Libro Anual ) ~ Wascar Ventura, Dpto. Comunicaciones °
(Informe) de Ejecucion de los Gobiernos Locales. | 5 |Remision del Libro de Ejecucion Pres. de los Gobiernos Locales del afio 2021, al Departamento de Amold Almanzar,
C para su en el Portal Awilda Santos
Consi 2ot 1o gestion, reviso oacion| 1 |Revisiony gestion de 6n del proceso de i6 ia de los Gobiernos Analistas sectoriales,
onsiste en readlzar adgeiuon, ;‘ev\s\on y aprobacién Locales (GL. Yohnny Ciprian,
o te de las politicas, procesos,
Gestién por procesos correspondien Manuel Burgos *P&D
a fahy procedimientos, formularios, entre otros . ) ) - ) ! anuel Burgos, ! o 5% | 100% | 100% 100%
sustantivos documentos, con I finalidad de contar con los | 2 | Rvision ¥ gestion de aprobacién del proceso Ejecucién Presupuestaria de los Gobiernos Locales Wascar Ventura, *Div. de Desarrollo Institucional
soportes para asegurar la continuidad del negotio (@b Arnold Almanzar,
portes p: 8 gocio: Awilda Santos
Elaborar y remitir al DIGES las mejoras necesarias al aplicativo Centralizacion de las Informaciones i i
1 [Financieras del Estado - CIFE, con el propésito de tener mayor calidad de las informaciones ‘""':‘as sectoriales,
; Yohnny Ciprian,
N T A T CTTX Y| Consisteen coordinar con DIGES, los ajustesy extraidas del mismo. Man";’l B:rgns
q q funcionalidades requeridas por la DIGEPRES y los N !
5 mejora al sistema ! queridas pora ey N o . - Wascar Ventura, DIGES 5% | 100% | 100% 100%
3 - diferentes usuarios de la informacién extraida de la Elaborar y remitir los requerimientos a los técnicos del DIGES, de acuerdo con situaciones Armold Almanzar,
informético CIFE plataforma CIFE. 2 [presentadas en la recepcion de informacion municipal, a los fines de contribuir con las mejoras del } 4
i A . < Awilda Santos, Delio
sistema y asi a la calidad de la informacion desde los GL.
Cespedes
;| Gestionary analizar los datos cor ientes a las ejecuci ias 2022 de acuerdo
Consiste en gestionary anaiar s ) alos lineamientos establecidos. Analistas sectoriales,
(UL ENILIEEICNEN equeridas en términos presupuestarios, para dar , | Gestionar las Actas, Resoluciones u Oficios que aprueben as modificaciones de la ejecucion "CI’::‘:‘:I it’"‘:’:
6 (AT NI CEEITIES E[TEM cumplimiento a lo establecido en el Art. 73 de la Ley ) al afio 2022. WéscarV rtg 4 Entidades Municipales 14% 100% 90% 90%
Municipal Organica de Presupuesto para el sector piblico 423- | 5 [Requerir las Solicitudes de Certificaciones de Apropiaciones de fondos extraordinarios otorgados a Ar::?:'“;’;r:‘z’:rr
06. los GL. 3
Awilda Santos
4 |Revisiony actualizacion de los Lineamientos para la Ejecucion de los Presupuestos de los Gobiernos
Locales 2023
;| Gestiony asistencia técnica en la Elaboracién del Proyecto de Presupuesto Municipal 2023, para
asegurar una efectiva Analistas de los GL.
Consiste en Gestionar y Analizar las informaciones Analizar las de los i en CIFE y orientar a las entidades, en Yohnny Ciprian.
Gestion del Proceso para la requeridas en términos presupuestarios, para dar | 2 |busca de asegurar la correcta aplicacion de los lineamientos, en el proceso de la Formulacion Manu:I 5:r o5, Analistas del Dpto. De GL DIGEPRES,
7 Formulacién Presupuestaria cumplimiento a lo establecido en el art.71 de la Ley ia 2023. wmarv“i‘m’ Entidades Municipales, DAFI MH (CIFE), 20% 100% 100% 100%
Municipal 2023. Organica de Presupuesto para el sector publico 423- Armold Almanzar, Dpto. de Comunicaciones
06. Gestionar y analizar las Actas o i que aprueben los g enCIFEy N ’
3 Awilda Santos
remitir los hallazgos encontrados.
" » ;| Reauerir las informaciones en tiempo oportuno en CIFE, conla finalidad de obtener avance Analistas sectoriales,
ECLUCUICA AT ELIN Consiste en evidenciar el nivel de imiento de igni enla i6n de los indi del SISMAP Municipal. Yohnny Ciprian,
CENLANLCIEER BRI REI (a5 entidades municipales que son medidas a través Manuel Burgos,
8 y ) e . 4 Ministerio Administracion Pablica 10% | 100% 100% 100%
sistema de monitoreo de los Indicadores SISMAP, definidos por la , | Validar las evidencias y calificar el Indicador 3.02 Ejecucion presupuestaria correspondiente al 3er. Wiscar Ventura,
SISMAP Municipal DIGEPRES en temas prespuestarios. trimestre 2022, en el SISMAP Municipal. Arnold Almanzar,
Awilda Santos
3 |Revision y actualizacion de los Indicadores del SISMAP Municipal
Analistas
. . » . Yohnny Ciprian,
Respuestas a los Satisfacer la necesidad de la informacion del publico '
9 N p. PIIPOINRN < cencral, reslizadas a través de la OAI P 1 [Gestionar y validar las informaciones solicitadas en el trimestre a través de la OAI. Manuel Burgos, OAl 3% 100% 100% 100%
requerimientos de la & g - Wascar Ventura,
Respuestasiallos Atender mediante la gestion efectiva y oportuna los | 1 Gestionar y dar respuesta de manera eficiente a los requerimientos de la alta Direccién e Analistas sectoriales,
i i Yohnny Ciprian,
O MY Tl cauerimientos dela alta direccidn; asi como interinstitucionales Manueyl B: o
10 Direccién e responder solicitudes y requerimientos wascar‘lenrﬁ"a' Direccién General 5% 100% 100% 100%
interinstitucionales, mediante la entrega oportuna y . 4
P 4 2 [Participar en las propuestas de mejoras requeridas por Organos Rectores y de Control.
(LR TEEAETEER i informacin referente a los Gobiernos Locales. " prep oras requeridas por Ore Y Amold Almanzar,
Awilda Santos
Estatus BSC OK 100%
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Informacion




Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Versién
4/28/2022

Versién
1

Direccion_General

Oficina de Libre Acceso a la Informacién

Victor Manzanillo

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Octubre - Diciembre

2022

Jose Rijo Prestol

n
any
REPUBLICA DOMINIEANA
Nombre Dependencia:
Nombre del Area:
14|Nombre Encargado de Area:
De on de Tarea Pro
D Producto / Proyecto
estion de recepcié
1 espuesta de so de
ormacié
a de a
2 gerencias, queja
e ones po ea
3 anspare
Apoyo ca ompro
4
dadano
o p o o) e
5
DIGEPR

De pcio A dade de olaboradore Pond eta Re % p
Recencién de solicitud de informacién de los ciudadanos
Realizar andlisis del tino de informaci6n solicitada.
2 [institucional ECM
correspondientes
Seauimiento a informacién solicitada a las areas
Consiste en recibiry tramitarlas | 3 |validar solicitud de ciudadano
solicitudes de informacién delos | 4 |condenatorias VMH DG/Asosores/Dpto. Juridico 30% 100% 100% 100%
ciudadanos a la OAL 5 |Elaborar borrador de comunicacion de respuesta ECM
6 _|Revisién de borrador de comunicacion JbC
7_|Elaborar respuesta definitiva a ciudadano JDC
8 s o .
Remisi6n a la DG Comunicacién de respuesta para firma JDC
9 |Comunicar a ciudadano disponibilidad de la solicitud. ECM
10 | Cierre de solicitud ECM
1 [Recibir mediante el Centro de Contacto Gubernamental de la Centro de Contacto Gubernamental
Consiste en tramitar las solicitudes linea 311 las solicitudes correspondientes a la DIGEPRES
provenientes por la linea 311, Analizar v aestionar la solicitud VMH Centro de Contacto Gubernamental 10% 100% 100% 100%
. . . DIGEPRES
Tramitar respuesta a la solicitud recibida.
A Revisién de informaciones contenidas en portales de VMH
transparencia y datos abiertos. ECM
8 " - Participar en el Comité de Implementacién y Gestion de
Consiste en la gestion de actividades - " - . o o
ar por la actualizacién 2 |Esténdares de las Tecnologias de la Informacién y la TIC/Div. Comunicaciones/Juridico
para velar porfa Comunicacion (CIGETIC) VMH
apropiada de las infor — — - o
N Seguimiento con las areas correspondientes para la 35% | 100% 100% 100%
contenidas en el portal de 3 P . 3 VMH
) ) actualizacion de las informaciones en portales. ECM
transparencia y de datos abiertos e - —
institucional a Sensibilizar y apoyar la divulgacién del Presupuesto DIGEPRES
institucional. Ciudadano VMH
Participar en los planes de accién ante la alianza del
5 |Gobierno Abierto VMH DIGEIG
= o evidencias 3
Consiste en la gestion de estrategias | 1 ciudadanos‘;c‘l’i;ntes ! ' N/A
para mejorar la calidad delos [ — VMH 10% 100% 100% 100%
L . . 2 |Apoyo en la evaluacién CCC N/A
servicios brindados a los ——— -
3 |Validacion de cambios a la CCC N/A
. o 1 lP:::rticiparen todos los procesos y lineamientos de la Comisién de DIGEIG /Comité Etica DIGEPRES
Consiste en la participacion de las Etica de esta DIGEPRES
acciones promovidas por el comité Participar en la evaluacion trimestral, semestral y final de la VMH 15% 100% 100% 100%
de ética institucional 2 |ejecucion de los planes de trabajo de la comision de ética de esta DIGEIG /Comité Etica DIGEPRES
DIGEPRES
Estatus BSC OK 100% -aa- 100.0%

Ill. Observaciones

Oficina de Libre Acceso a la Informacién
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Seguimiento a los Productos del POA

Ror OB A DOMINICANA Cadigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 4/28/2022 1
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Departamento de Recursos Humanos Afio Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area: Francisco Manuel Abreu Paez Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tareas y Proyecto
D Prod o Proyecto De pcio A dade de olaboradore Pond eta Rea o p
1 I 0 T, Ci 5 a Velar por el cumpli.mientrlJ de los M?ni.toreo y s'eguimiento de actividades y productos para alcanzar Yohanny Glenny Concepcién / Andrés Cabral 25% 100% 100% 100%
planes de trabajo del drea objetivos del drea Estrella
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar Idalia Niurvis Abreu/ Nicol Batistaylulissa Castillo
2 Divisién de B bo P plimiento onitoreo y seg yPe P / Amyery Santos/Carolina Mateo/Maria 25% 100% 99% 99%
planes de trabajo del drea objetivos del drea Mercedes
Ventura
3 D 6 6n del De L Velar por el cumpli.mientrlJ de los M?ni.toreo y s'eguimiento de actividades y productos para alcanzar Awilda Polanco Maribel Durdn 25% 100% 99% 99%
apa 6 planes de trabajo del drea objetivos del drea
A D 6n Org 6n del Trabajo Velar por el cumpli.mientrlJ de los M?ni.toreo y s'eguimiento de actividades y productos para alcanzar Gustavo Santa Gustavo/Sinad Estévez/ Nancy Ovalle 25% 100% 65%
ompensacié planes de trabajo del drea objetivos del drea
status BSC oK 100%
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iy

REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Versién
4/28/2022

Versién
1

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Divisién de Registro, Control y Némina

Yohanny Estrella

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Octubre - Diciembre

2022

Francisco Abreu

Controlar todas las Informaciones
Concernientes a todos los
Empleados de DIGEPRES

Generar indicadores de confeccion de Certificaciones de
Empleados.

Generar reportes de asistencia semanales por area y remitir a los
supervisores.

Generar indicadores de Absentismo por mes y por area,
correspondiente a vacaciones, permisos y licencias.

Gestionar proceso del personal de Nuevo Ingreso (generar
colaborador en el sistema, solicitar a Tl creacion de usuario y
activacion de carnet).

Mantener actualizado los expedientes fisicos y virtuales del
personal de la Institucion.

Gestionar el proceso del personal de salida (generar formulario de
descargo de equipo, solicitar la desactivacion de los usuarios y
apoyar en el proceso).

Elaborar Certificaciones para pago de vacaciones no disfrutadas de
excolaboradores.

Yohanny
Estrella

Andres Cabral / Bryan Thompson

45%

100% 100%

100%

Mantener el control, la buena
distribucién y el manejo del Proceso
de Némina

Realizar Proceso oportuno de Némina Mensual y nominas
adicionales (Prima de vehiculo, Suplencia y Regalia).

Gestionar el proceso de pago correspondiente a los beneficios
adquiridos de los excolaboradores.

Preparar archivo de néminas mensuales para ser cargado en el
Portal de Transparencia DIGEPRES ( Formato Excel y PDF; 6
archivos).

Registro de Novedades de Inclusion por nuevo ingreso, Exclusion
por salida y Reajuste Salarial de empleados ante la TSS.

Validacion del cuadre de los descuentos de los Empleados, segun
corresponda.

Yohanny
Estrella

Glenny Concepcién / Andres
Cabral / Julidn Acosta

Glenny Concepcién / Andres
Cabral / Julidn Acosta

35%

100% 100%

100%

Consiste en ejecutar el formulario de
vacaciones vigente y si izarlo

Realizar piloto de programacion de vacaciones institucional del
semestre julio-diciembre 2022

Pautar reuniones y dar insumos para la creacion del modulo en el
sistema

Yohanny
Estrella

Andres Cabral / Bryan Thompson

15%

100% 100%

100%

Consiste en dar seguimiento y las
alertas al Departamento de los
compromisos y fechas de entrega de
las evidencias

Seguimientos a los responsables de las areas y los analistas del sub-
sistema para la entrega oportuna de las evidencias.

Yohanny
Estrella

Glenny Concepcién / Andres
Cabral / Bryan Thompson

OK

5%

100%

100% 100%

Divisién de Registro, Control y Némina

Direccion General de Presupuesto

DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA
e L OMINICAMA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Nombre Dependenci. Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Divisién de Bienestar Laboral Afio Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area: Idalia Mercedes Nombre Aprobado Por: Francisco Abreu
D Prod o Pro o D pcid A dade d olaborado Pond e Rea p
;. |Registro de las atenciones médicas brindadas a los colaboradores y control de los
medicamentos entregados.
2 |Dar seguimiento a los empleados con condicién especial diagnosticada.
3 [Seguimiento a personal con licencia médica permanente en apoyo al proceso de pensién.
Brindar asistencia médica primaria a los
1 dad Méd colaboradores de la institucién que lo requieran y Julissa Castillo Amyeri Santos/ Nicol Batista 15% 100% 100% 100%
procurar la ejecucién del protocolo preventivo. | 4 |Recibo de licencias médicas externas para validacién y aprobacién.
5 [Levantamiento del personal de nuevo ingreso y expedicién de Certificados Médicos.
6 [Mantener izados los clinicos de los de la DIGEPRES.
;| Coordinar y gestionar opor 0s procesos r al Comedor
velando por la calidad y consistencia de los alimentos y el servicio brindado.
Consiste en gestionar, supervisar y eficientizar el
2 omedo 0 servicio brindado en las instalaciones del Comedor Carolina Mateo Maria Ventura 15% 100% 100% 100%
DIGEPRES.
, |seguimiento ala realizacién periédica de encuestas para conocer el nivel de satisfaccién de
los empleados, tanto de los alimentos como del espacio fisico y el servicio.
Gestionar las acciones necesarias para la mejora del ) \dalia - e
3 0 o i acelo para a mej 1 [Seguimiento a las acciones definidas en el plan de accién. Niurvis Abreu/ Nancy Ovalle/Julio Gémez |  15% 100% 100% 100%
Clima organizacional de esta Direccion General. Mercedes
Consiste en dar seguimiento a las actividades Realizar la 2da evaluacin en las dreas intervenidas, con fines de medir si presentaron
4 0 correspondientes al microclima que contribuyanala | 1 |- g P Julio Gémez Idalia Mercedes 5% 100% 100% 100%
mejoras.
mejora continua del clima organizacional 4
1 | Gestionar los procesos de jubilacion v pension de los colaboradores.
2 |Gestionar y llevar control de las amonestaciones y llamados de atencién verbal y escritos.
Consiste en dar seguimiento a las actividades que ) ) -
5 0 bo impacten a los colaboradores en materia de 3 |Velarporel correcto cumplimiento de las normas, politicas y procedimientos de la Julio Gémez Nancy Ovalle 15% 100% 100% 100%
relaciones laborales institucion.
4 |Ejecutar acciones disciplinarias, segun requerimiento.
4 |Gestién, controly proceso de inclusién, exclusién y cambios de los empleados en seguro
médico y seguro de vida.
2 [Registro de novedades en TSS de licencias médicas por enfermedad comiin y pre-post natal.
3 |Reeistrar novedades de inclusién y exclusién de pendientes adicionales ante la TS5 (padres o | Nicol Batista/
Eficientizar y potencializar los Servicios y Beneficios &
6 0 o v v be hijos mayores de 18 afios). Niurvis Abreu/ Idalia Mercedes 20% 100% 100% 100%
para los colaboradores de la institucién. 4 | Gestionar y procesar inclusiones y exclusiones en la cooperativa, gimnasio, y cualquier otro | Nancy Ovalle
beneficio aue pueda surgir para los
5 | Gestionar reembolsos, cambios y requerimientos entre colaboradores y ARS SeNaSa.
6 |Entrega de presentes a los colaboradores en dias especiales.
, | Realizar campafia educativa sobre brigadistas y proceso de evacuacién ante posibles
Gestionar y supervisar la correcta ejecucién de la i \dalia
7 dad d UMM actividades pertinentes en materia de seguridad y Mercedes Julio Gémez/ Nancy Ovalle 10% 100% 85% 85%
salud en el trabajo 2 |Gestion de las acciones necesarias para Simulacro de Evacuacion
Consiste en dar seguimiento y las lertas al alos de las dreas y los analistas del sub-sistema para la entrega \dalia
8 departamento de los compromisos y fechas de 1 " Y P 8 Equipo RRHH /Equipo Planificacion 5% 100% 100% 100%
onito p oportuna de las evidencias. Mercedes
entrega de las evidencias.
tatus BSC oK 100% -ﬂ. 98.5%
1ll. Observaciones
La Verificaciones de estas evidencias se realizaron en el SPME.

Divisién de Bienestar Laboral

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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@

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

ID

1l. Definicién de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Plan de Capacitacién Institucional
(virtual y presencial)

Proceso de Pasantias

Proceso de Evaluacién del

Desempeiio probatorio

Revisién de Acuerdos de
Desempefio

Gestion por procesos -
Transversales

Perfiles Actualizados

Seguimiento a los Sistema de
monitoreo SISMAP

Segui 0 a los Productos del POA
Coédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
Areas_Transversales Trimestre: i
Divisién de del D fioy C Afio Planificacion: 2022
Awilda Polanco Nombre Aprobado Por: Francisco Abreu
Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Programar las capacitaciones segtn trimestres
2 Coordinar y solicitar los refrigerios requeridos para las
capacitaciones seglin monto aprobado
Consiste en realizar la planificacién de las capacitaciones .
segiin la necesidad de desarrollo de competenciasy los | 3 |Programary dar seguimiento a los procesos de Becas Awilda Polanco Maribel Duran 45% 100% 100% 100%
requerimientos de las areas
Actualizacién de registro fisico y escaneado
4 Mantener I los i de (reportes) de
cara a los distintos sistemas de medicién (BSC/SISMAP/Registro
interno)
Gestionar con las dreas la disponibilidad para recibir pasantes de
1 |acuerdo a las solicitudes, cumpliendo con el oportuno tiempo de
Consiste en apoyar la inclusion de estudiantes respuesta.
Universitarios y Técnicos en la Institucion, para llevar a la Maribel Durén Awilda Polanco 5% 100% 100% 100%
practica lo aprendido
2 |Estadistica de pasantias solicitadas, ejecutadas y finalizadas
1 Llevar registros del personal de Nuevo Ingreso para proceso
probatorio
. Gestionar las evaluaciones de periodo probatorio aplicables al
Consiste en evaluar el personal que cumple su periodo . i )
probatorio 2 |trimestre y entregar informe de las evaluaciones realizadas durante |Awilda Polanco Maribel Duran 15% 100% 90% 90%
el trimestre
3 [solicitud al 4rea de capacitacién para desarrollar competencias
detectadas en dicha evaluacion
Dar seguimiento y asistencia a las areas para que lo ejecuten el el
Consiste en dar seguimiento a las areas en la primera . " .
quir P 1 jtiempo : _ Awilda Polanco Maribel Durén 15% | 100% 100% 100%
revision de los AD. Lograr que las areas entreguen los Acuerdos de Desempefio
2 |firmados para proceso de registro y archivo en expediente
Consiste en realizar la gestion, revisién y aprobacion
correspondiente de las politicas, procesos, procedimientos, Maribel Dura
aribel Duran
formularios, entre otros documentos, con la finalidad de | 1 |Revisary aprobar del proceso de capacitaciones - NOBACI Awilda Polanco " - 5% 100% 100% 100%
. Div. desarrollo Institucional.
contar con los soportes para asegurar la continuidad del
negocio.
4 |Mantener actualizado los perfiles de el drea sustantiva y la
transversal
Consiste en mantener actualizado las plantillas de perfiles
it P Awilda Polanco Nancy Ovalle /Ti 10% | 100% 100% 100%
de los colaboradores DIGEPRES " . e "
2 Coordinar la implementacion de los perfiles en el sistema
emanagement
Consiste en dar seguimiento y las alertas al Departamento Seguimientos a los responsables de las dreas y los analistas del . . . P
<8 v P 1 [ P v oS ar Awilda Polanco|  Equipo RRHH /Equipo Planificacién 5% | 100% 100% 100%
de los compromisos y fechas de entrega de las evidencias subsistema para la entrega oportuna de las evidencias
Estatus BSC OK 100% Total 98.5%
11l. Observaciones

IV. Firma

Divisién de

Direccion General de Presupuesto ©
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IV. Firma

Divisién de Ol

del Trabajo y C

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Departamento de Recursos Humanos

ey Seguimiento a los Productos del POA
BomMNDIEEL AN Cadigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 4/28/2022 1
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Divisién de Organizacién del Trabajo y C 6 Afio Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area: Nombre Aprobado Por: Francisco Abreu
De 6n de Tareas y Pro
D Prod o Proye De pcio A dade de olaboradore Pond eta Rea o p
1 Gestionar la solicitud de registro de elegibles al Ministerio de
Consiste en dar seguimiento al Administracion Pablica (MAP), segdn vacante requerida.
personal de nuevo ingreso de solicit bacién de la Maxima Autoridad d | Awilda Polanco/Maribel Duran/Sinad
1 0 o Piblico Carrera Administrativa y al 2 |oNicitar aprobacion de fa Maxima Autoridad para proceder con €l | g, qtay4 santa N 35% 100% 0% 0%
. . ingreso del personal Estévez
cumplimiento de los requerimientos
correspondientes 3 Coordinar y gestionar el ingreso del candidato de registro de
elegible.
Contar con hojas de vidas laborales
2 A 6n de BD de actualizadas o de personal de 1 |[Realizar depuracidn, registro y digitalizacién de CV fisicos Sinad Estévez Gustavo Santa 20% 100% 100% 100%
periodo actualizado
Consiste en dar seguimiento y las
3 eg ento alertas.al Departamento de los 1 S'eguimientos a los responsables de las a’re.as y Ir?s analistas del sub- Gustavo Santa Sinad Estévez 10% 100% 100% 100%
onitoreo AP compromisos y fechas de entrega de sistema para la entrega oportuna de las evidencias
las evidencias
1 Realizar Induccién de Personal de nuevo ingreso y presentar
resultados de la evaluacién a la induccion (Si aplica)
Consiste en las pautas
para realizar el recl i 2 |Pr i6n de requerimientos actualizados al trimestre
o interno y externo, la seleccién e . . "
4 oceso d gracién d induccin de los empleados, Tanto | 3 |Estadisticas de cantidad de persona incorporadas Sinad Estévez Gustavo Santa 35% 100% 100% 100%
por Concurso o por Contratacién de
Servicios Profesionales 4 |Generar las estadisticas de reclutamiento y seleccién
5 Cantidad de reclutamientos cerrados, posterior a la aprobacion (si
aplica)
Estatus BSC OK 100% tal 65.0%
Ill. Observaciones
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° Seguimiento a los Productos del POA
ELa Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién

KEPUBLICA DOMINIEANA

PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Planificacién y Desarrollo Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Patricia Castillo Nombre Aprobado Por:

1l. Definicién de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto il Actividades Colaboradores % Cump.
Yeimy Brown
Evaluacién de Planes, Programas y Consiste en coordinar y mom’tor.ear el Fumphmlento de los 1 y imi de . ivi 5 y productos para Karla Urefia Tairy Ramirez 33% 100% 95% 95%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del area Jesus Payano
Proyectos N
Amanda Hilario
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los i imi de activi roductos para Leisly Lépez
Divisién de Calidad en la Gestion v rear el cumplimi 1 v ea s VP P Carlos R. Ovalle 0. Cheila Chivilli 33% | 100% 97% 97%
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del drea -
Amanda Hilario
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los i imiento de activi roductos para Jeremy Bisong
sién de Desarrollo Institucional v ear € cump 1 v ! eV P Jeremy Bisoné Karina Suero 33% | 100% 90% 90%
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del drea Amanda Hilario

completo 100%

11I. Observaciones

Planificacién y Desarrollo Direccién General
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ah Seguimiento a los Productos del POA
SO DE 0 ernrcaNA Codigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacin Estratégica 4/28/2022 1
1. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: i6n de Formulacién, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyectos Afio Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area: Karla Urefia Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
11, Definicion de Tareas y Proyectos
) Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond  Meta Real % Cump.
1 [Realizar validacién y levantamiento final de productos para POA 2023 ®
2 | Generacion de estadisticas del POA 2023 TR
s . Consiste realizar el Plan Operativo Anual 2023 con la participacion de las éreas
1 Elab del Plan O itivo Anual 2023 61 a DFMEPPP 8% 100%
laboracién del Plan Operativo Anual funcionales de DIGEPRES. 3 [Socializacion con las dreas del POA preliminar 2023 ™ 85% 85%
4 |Elaborar Borrador Documento Explicativo
KU/TR/IP
5| Elaborar calendario de gestin PyD - 2023
1 _|Validacién de i das de todas las areas Sustantiva: TR N/A
3 i to en el proceso de 6n de las matrices del POA KU /P TR
4_|validacién y aprobacién de las matrices TR
i 5 M del Plan Operativo Anual corte al T3 TR/IP
” L Consiste en dar seguimiento a los productos contemplados en el Plan Operativo Anual onitoreo del Plan Operativo Anual corte a
Ell  Monitoreo y Seguimiento del POA 2022 & P P P o DEMEPPP 8% 100% 100% 100%
Elaborar informe trimestral ™
7_|Aprobar Informe de Monitoreo Ky
8 |Enviar Informe al MH Ky
9 _|Publicar Informe de Monitoreo en el Portal Transparencia TR Dpto. Comunicaciones
1 |Coordinar Internamente para el levantamiento de insumos para la memoria anual 2022. KU/TR/JP
Elaborar temario:
2 |-Incluir temas memoria semestral KU/TR/IP
- Temas priorizados a partir de julio
Consiste en consolidar todo los logros y avances de la DIGEPRES en la Memoria Anual
Elaboracién de Memoria Anual Institucional 2022y su Informe Explicativo. Abarca desde la recopilacion de la informacion, 3 [Disefiar el contenidos, respetando las exigencias de formato de la Presidencia de la Republica. KU/TR/IP
3 7 preparacién de documentos, validacién interna y remision al Ministerio de la pC 15% 100% 100% 100%
el
Presidencia. "
4 | Consolidar la Informaciones de Ejecuciones de los Planes de las Areas 2022 KU/TR/JP
5 _|Elaborar del Borrador de Memoria Anual e Informe Eiecutivo. KU/TR/IP
6| Remitir a la direccién para revisién v abrobacién. KU/TR/IP
Remitir a la direccién de politica y legislacion tributaria para consolidacién del ministerio de KU/TRIP
hacienda v carga en el portal de Presidenci
8 |Gestion de publicacion Web. KU/TR/IP
1 |Revision de Productos Estratégicos - Areas Sustantivas y Transversales TR/IP
Seguimiento] Revisionly Evaluacion dellPE] Consiste en realizar seguimiento del Plan Estratégico Institucional 2021-2024, con el
4 8! 2 Y objetivo de revisar los productos e indicadores, para poder alcanzar el cumplimiento de | 2 |Matrices de los Productos Estratégicos modificados - Firmadas KU/TR/IP PC/DG 10% 100% 75% 75%
2021-2024 las metas planificad:
3 |2da version del Doc. Explicativo DFMEPPP
1 |Realizar soci: i6n del Sistema SPME- Directiva
2| Crear Instructivo interno para Formulacién en el SPME
Sistema de Planificacion istema de , Monitoreo de los Planes 3 |Realizar socializacién para Formular en el SPME
5 Y KU/TR/IP MH 8% 90% 90% 100%
MH Institucionales, provisto por el Ministerio de Hacienda a todas sus 2 [sovorte
5 _|Crear un cronograma del SPME
6 | Monitoreo PEI / POA Sistema
1_[Evaluar los proyectos acorde a lo establecido por el PMI
KU/TR Div. Desarrollo Institucional
o FecrTorr Aplicar a los proyectos las normativas establecidas en el manual de PMBOK. Apoyary | 2 |Realizar tablero de proyectos
Implementacién de proyectos institucionales ] N
6 R Syt guiar alas dreas con recomendaciones para el desarrollo de proyectos estratégicos y 9% 100% 100% 100%
asado en " gt
d operativos de impacto para fa institucion Proyecto Firma digital KU /Patria Dpto. Tecnologias de la Informacién y
3 | -Cronograma de trabajo celal
4 Crousset ‘Comunicacién
- Aprobacién de acta de constitucién
1 [Elaborar informe de Ejecucion Presupuestaria Institucional
2_|Remitir informe a Enc. De la Div. de Planificacién v Enc. De PyD, Enc AvF
S o Consiste en darle seguimiento y elaborar el informe alaejecucion | 3 Dor drea vs PACC
bl informe de Ejecucion del Gasto Institucional 8 M ! 5 TR Ku 8% 100% 100% 100%
presupuestaria instituciona 4 [Realizar reunion para socializar Informe con el Departamento Administrativo y Financiero
5 _|Revisar PACC 2023 (preliminar) v asegurar carga en el Portal
6 |Realizar infografia de ejecucion presupuestaria
Implementacién del Sistema de
8 P! N a las actividad enel de trabajo de TRANSDOC | 1 |Elaborar Informe de cierre de proyecto Ku ™® 3% 100% 100% 100%
Transparencia Documental (TRANSDOC)
1 |Recoger de manera peridica buzones
) . ) Administrar la informacion que es recolectada mediante el buzén de sugerencias y dar )
Ll Gestion del Buzén de Quejas y Sugeren seguimiento a las acciones derivadas del informe mensual 2 |Realizar informes de buzones y comunicar resultados ”» Division de Calidad en la Gest 2% 100% 100% 100%
3 [Borrador de Dashboard en Power BI de las estadisticas del Buzon
1 |Revisién de acuerdos de desempefio preliminar 2022 KU/TR/IP
Consiste en realizar la revision de los acuerdos de desempefio de todos los RRHH- Divisin de Evaluacién del Desempefio
10 Gestién de Acuerdos de Desempefio colaboradores de la DIGEPRES, como también la evaluacion del aio 2022, al mismo | 2 |Evaluacion de acuerdo de desempefio Final 2022 KU/TR/IP Comaciiacion penoy 8% 100% 100% 100%
tiempo debemos realizar los acuerdos del afio 2023 P:
3 |Evaluacién de acuerdo de desempefio 2022 KU/TR/IP
1 [Definicion de metas de la estructura programatica
Consiste en realizar diferentes actividades correspondiente a los procesos
1 Miscelaneos institucionales como también a la definicién de las metas de la Estructura Programatica | 2 |Realizar Ia revision y aprobacion de procesos transversales DFMEPPP 3% 100% 100% 100%
Institucional
3 | Realizar la revision y aprobacion de procesos sustantivos
1 [Indicador de nivel de cumplimiento
1 Seguimiento al indice de Gestion Realizar el seguimiento al indice de Gestion Presupuestaria (IGP) de la DIGEPRES, el cual | 2 |Indicador del informe de autoevaluacion w Divisién Financiera 5% 100% s9% s0%
Presupuestaria (IGP) evaliia la eficacia, eficiencia y transparencia de a gestion presupuestaria 3 | ndicador de modificaciones Graciela Burgos
4 [Indicador de reprogramaciones
TS RO Y ERIEITHIRIEEREY Consiste en darle seguimiento a las actividades pautadas en el cronograma de trabajo .
13 (S {1 jenta Bren & P . 0 al de trabajo KU/TR/IP 5% | 100% 90% 90%
Resultados con Modalidad Dinamica del proyecto
™ " 1 |Entrelazar PE| con la estructura
10 IRGEELIEECERERE T MERIEHELERE Y Consiste en elaborar cuadros en excel donde se puedan manejar las dependencia de 105 |3 [ Entrelazar POA con la estructura 5 » O/TRP 5% 100% 100% 100%
con la planificacién institucional productos de la estructura progrématica en la planificacién institucional - - /TR
3 |Entrelazar presupuesto institucional con la estructura programética
Consiste en realizar la gestion, revision y aprobacion correspondiente de las politicas, | 1 |Revisiony aprobacion del proceso de Planes Institucionales »
15 Gestion por procesos transversales procesos, procedimientos, formularios, entre otros documentos, con la finalidad de KU/TR Dlv. Desarrollo Institucional 3% 100% 100% 100%
contar con los soportes para asegurar la continuidad del negocio. -
Revision y aprobacin del de Gestion de Proyecto basado en la ia PMI
Estatus BSC oK 100% Total 95.3%

Divisién de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos Departamento de Planificacion y Desarrollo
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Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

ﬂﬂllﬁ Seguimiento a los Productos del POA
REPC A DOMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
Nombre Dependenci Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Divisién de Calidad en la Gestion Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Carlos R. Ovalle 0. Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
Il. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond WIEE) Real % Cump.
Elaborar rutas de Satisfaccion al Cliente / Customer Journey Map de la | Carlos Ovalle, Leisly Lépez, Jeremy
1 Cheila Chivilli .
Encuesta de Almuerzo desplegadas en el trimestre. Bisond
" Consiste establecer metodos, pr instrumen
CUEIELCCEEEEEEN oo medir la experiencia cliente (Satisfaccion, emociones, aborar Mapa de Satifaccidn / . , Mapa E P
1 experiencia cliente eficiencia en la prestacion de los servicios por cada punto de | 2 |El2Porar Mapa de Satisfaccion / Costumer Journey Map a Encuestas de Cheila Chivilli |  Cheila Chivilli, Jeremy Bisond 7% 100% 100% 100.0%
. Almuerzo desplegadas en el trimestre.
(CORE/ SUSTANTIVOS) contacto) alineado a la gestion por procesos orientada a
servicios.
3 |Solicitar capacitacién especializada en Experiencia al Cliente. Carlos Ovalle Cheila Chivill, Leisly Lopez
Redisefio e implementacién " el ‘ st det ' el dades def ‘ . ) " X
Ni i Manual de Organizacio Analisi imient tividades definid: MOF, i6 .| Carlos Ovalle, Leisly Lépez, )
[l de Manual de Organizacién velde . © Manual ce Or v g |Anasis del camplimiento de s actividades definidas en @ EnTUNCON 1 Cheila chivitii | <110 Ovale Leisly Lopez, Jeremy 5% 100% 100% 100.0%
: Funciones (MOF) de la DIGEPRES. alasleyes y normativas vigentes. Bisond
y Funciones (MOF)
4 |Medicién del de los sobre el tiempo
: - de respuesta de las Certificaciones Presupuestarias.
Evaluacion de Procesos Evaluar el de los pl bajo |
3 valuare © 05 plazos ajofas Leisly Lopez DDIN 3% 100% 100% 100.0%
Sustantivos normativas de la DIGEPRES
5 |Medicion del de los i sobre el tiempo
de respuesta de las Modificaciones Presupuestarias.
Implementacién de una
o [T ORPMRPEN (mplementacidn del proceso de gestion de riesgos en todos os |, | Modficar procedimiento, manual y matriz de riesgos conforme alanorma | | .o\ o Cheila Chivil, Carlos Ovalle % 0% R YT
¥ procesoso de la institucion 150 31000.
de Riesgos
1 |Elaborar calendario de encuestas internas y externas para el tercer trimestre.| Cheila Chivilli Amanda Hilario
5 |Fiecutar encuestas internas planificadas para el tercer trimestre, elaborar Cheila Chivili Amanda Hiario
informe y remitir resultados.
Disefiarellmplementar 3 |Realizar despliegue de las encuestas internas hacia otra plataforma de Cheila Chivill, Carlos Ovalle
. gestion de encuestas. (solo encuesta de almuerzo) Leisly Lépez
Mecanismos de Medicién de
los Servicios Internos y Consiste en asegurar que existan y se apliquen los mediciones Elaborar y ejecutar encuestas externa correspodiente a los servcios
5 Cliente/Ciudadano — alos servicios que ofrece la DIGEPRES al cliente/ciudadano, | 4 |indados por la Institutcion para el tercer trimestre, elaborar informe y Cheila Chivilli 5% 100% 100 100.0%
. : con la finalidad de mejorar los procesos y cumplir con las remitir resultados
Porcentaje de satisfaccion ivas del grupo de .
del servicio hacia los clientes isly L6
Ejecutar encuesta de satisfaccion ciudadana y actualizar listado correos de | CarlosOvalle, Leisly Lopez, Amanda
5 |Jeetharen Cheila Chivilli Hilario
las instituciones.
g |Remitir encuesta de satisfaccion ciudadana para la Oficina de Acceso a a Cheila Chivili
Informacion.
Reall los formularios recibi la OAI I
; |Realizar reporte de los formularios recibidos en la OAIy gestionar plan de Cheila Chivili Victor Manzanillo
accion.
1 |Elaborar plan de accién del informe de retorno de la evaluacion de la CCC. Carlos Ovalle, Jeremy Bisond
Seguimiento a Carta Consiste en realizar un seguimiento ala Carta Compromiso al Gestionar la colocacion de informes de satisfaccién de la CCC en el Portal o Div. Calidad en la Gestion, Div.
6 ) 8 2 Cheila Chivilli Desarrollo Insitucional, areas 5% 50% 100% 100.0%
Compromiso al Ciudadano Ciudadano. Web.
sustantivas
5 |Gestionar la dellas alas distintas dimensiones de Carlos Ovalle, Leisly Lopez, Jeremy
calidad a los servicios medidos en la CCC. Bisond
- o Cheila
4 |Etaborar y desplegar campafia para la socializacion de las quejas y Chivil/Leish Carlos Ovalle, Depto.
igerencias resueltas en el 2022 (COI). v Comunicaciones
Lopez
2 |Realizar informes de buzones (3 informes) Jesis Payano | Carlos Ovalle, Deptos. Tranversales
Gestion del Buzén de Quejas [SIBR? lectar las i del d
; (CILIERY Consiste en recolectar las impre e los e % 100% T e
y Sugerencias los servicios internos brindados por la DIGEPRES Comuni s dreasi P o5 Que
3 |Somunicar alasareas v dar 2las Queas| - eisly Lopez Carlos Ovalle, Cheila Chivilli
y Sugerencias.
Gestionar socializacién en las redes la encuesta digital del buzén de quejas y oo | Carlos Ovalle, Jeremy Bisons,
4 . . § Cheila Chivilli o
sugerencias para los clientes / ciudadanos. Amanda Hilario
1 [Realizar los planes de acciones de mejora de las mediciones institucionales.
Gestién de Acciones Elaborar plan de acciones correctivas, dar seguimiento y - -
8 Correctivas y No analizar efectividad de las acciones con el fin de garantizar la | 2 alos planes de acciones y un reporte a final de trimestre. Leisly Lopez Carlos Ovalle, Cheila Chivilli 5% 25% 100% 100.0%
Conformidades mejora continua de los procesos y servicios
3 |Elaborar listado de seguimiento a los planes de accion.
Aseguramiento de la Calidad de la documentacion trabajada en el trimestre. Lelsly
) - 1 Eu g " | Lépez/Cheila | Division de Desarrollo Institucional
Consiste en mantener actualizada la documentacién del (revisién de forma y fondo, uso del documento)
Sistema de Gestion de Calidad.
Actualizacion de la
9 ) ’ 5% 25% 100% 100.0%
Documentacién Las nuevas versiones de los documentos surgen por cambios Leisly
en los procesos o requerimientos puntuales de las Areas Actualizar listado maestro de documentos y aseguramiento de las evidencias | . .
2 > Lopez/Cheila Carlos Ovalle
Organizacionales. de aprobacion de los documentos. Ch
1 [Elaborar programa de auditoria anual 2023. Jests Payano, Cheila Chivilli, DDI
Modificacién de
procedimiento Auditorfa - » 2 |Compartir programa de auditoria con equipo auditor. Jests Payano, Cheila Chivilli, DDI
10 . Ejecucion de Auditoria Interna Carlos Ovalle 5% 100% 50% 50.0%
Interna de Calidad conforme Modificar procedimiento conforme a la ISO 19011 sobre auditorfas en el . ; o
3| " Jests Payano, Cheila Chivilli, DDI
alanormalSO 19011 sistema de gestion.
4 |Disefiar metodologia de auditorias de cumplimiento de procedimientos Jesis Payano, Cheila Chivil, DI
elaborados.
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Seguimiento a los Productos del POA
A DOMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
Nombre Dependenci Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Divisién de Calidad en la Gestion Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Carlos R. Ovalle 0. Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
I1. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Realizar Informe mensual del seguimiento a Indicadores de la Gestién
1 [Publica: SISMAP, ITCGE,NOBACI, LEY 200-04, IGP, SISCOMPRAS, Cheila Chivilli Carlos Ovalle
Transparencia , SISACNOC.
Indicadores del Sistema de
1 B RV ITEERIIgHY  Consiste en dar seguimiento a los indicadors del tablero del Reporte de seguimiento y remisién de evidencias del SISMAP. (min 2 I 10% 100% 100% 100.0%
SUSU/L sistema de monitoreo y medicion de la gestién pblica 2 imient Cheila Chivilli Carlos Ovalle
Gestién Publica (SMMGP) seguimientos)
Elaborar revisién del indicador de Transparencia y remitir informe a la -
3 |oficina de Acceso de la Informacin. Lelsly Lopez Carlos Ovalle
Gestionar taller de requerimientos de la Norma SO 9001 2015 al equipo Cheila Chivilli, )
1 Awilda Polanco, Carlos Ovall
implmnetador de la DIGEPRES. Carlos Ovalle wilda Polanco, Carlos Ovalle
Gestionar taller de requerimientos de la Norma IS0 9001 2015 a todo el Leisly Lopez,
2 o Cheila Chivill, |  Awilda Polanco, Enersy Vilorio
personal de la DIGEPRES.
Carlos Ovalle
Leisly L6pez, Cheila ChivilliE:
3 |Elaborar Politica de Calidad y socializar a las partes interesadas. Carlos Ovalle | &Y 'oPeZ v_leo'jo illEnersy
i
Leisly Lépez, | Carlos Ovalle, Staff Directivo,E;
4 |Creacion Objetivos de Calidad. eisyopez, | Carlos Ovalle, Stafl birectivo,Enersy
Cheila Chivilli Vilorio
Carlos Ovalle, Cheila Chivilli E
5 |Elaborar Manual de Calidad y socializar a las partes interesadas. Leisly Lopez | —110° O*? E'V.IEZ ilhEnersy
ilori
6 |Definir el alcance de la certificacion. le's.ly m‘.'e.". Carlos Ovalle, Smﬂ.D irectivo, Enersy
Cheila Chivilli Vilorio
” Registro y calibracion de los equipos de medicion. Leisly Lépez Div. Servicios Generales, TIC
n Implementacion de la norma [JeERY) implememryna cu\t.urabde t.:élidad en el sistema 10% 100% 04% 04.0%
1SO 9001 2015 de gestion de la institucién
8 | Definir manejo de Salidas no conforme. Leisly Lépez Cheila Chivill, Carlos Ovalle
Paola Chalhub, Leisly Lépez, Carl
9 | Gestionar la matriz de comunicaciones internas y externas. Cheila chivilli | 202 Chaihu A Z';: Opez, Carlos
v;
10 |Crear plan de trabajo para el levantamiento redisefio de los procesos a Carlos Ovalle Jeremy Bisons
certificar.
41 |Flaboracion de fasfichas de caracterizacién y diagramas de flujo de los Cheila Chivilli/ | 0 o blanificacion y Desarrollo
procesos indicados en el plan de trabajo. Leisly Lépez
i6 las fich: racterizacion y di fluj heila Chivilli
12 |Gestion deap de las fichas de caracterizacion y deflujos | Chefla Chivilli/ | o o iaciény Desarrollo
con los responsables de los procesos. Leisly Lopez
Revisar evidencias de requerimientos cargados al sistema de autodiagndstico ’
1 | 4o e NOBACL Ruqueily Plata (CGR), Carlos Ovalle
2 |Revisar con las dreas RRHH,AYF,COM,JUR, PyD
3 |Cargar evidencias al portal de NOBACI. DDIN
e Consiste en realizar cargas de evidencias con fines de generar I
FEll Autodiagnéstico de NOBACI ! alizar cargas de evidencias con fines de & Cheila Chivill 5% 100% 100% 100.0%
un autodiagnéstico de las NOBACI de las institucion.
4 | Gestionar las aprobaciones de las evidencias.
RRHH,AYF,COM,JUR,PyD
5 | Generar evidencias requeridas por NOBACI.
6 |Elaborar y remitir informe de avances a la Direccion General. Carlos Ovalle
Consiste end: imiento a las estadisti d Leisly DDIN
onsiste en dar seguimiento a las estadistica generadas por A - » ;
14 TRANSDOC 8u stacistica & P 1 al analisis remitido a Seccién de Documentacién TRANSDOC |  Lépez/Cheila 3% 100% 100% 100.0%
TRANSDOC e informar a las dreas involucradas
Patria Crousset
Div. Calidad en la Gestion, Div.
1 al plan de Mejora CAF 2022 con las areas. Leisly Lépez | FEMPPP, Comité Institucional de
Calidad.
Gestién de Indicadores Elaborar el 2do informe de avance del Plan de Mejora CAF 2022 y gestionar o "
15 Y Seguimiento al Plan de Mejora CAF (versién 2020) 2 g ve Carlos Ovalle Div. Calidad en la Gestién 5% 100% 100% 100.0%
modelos de excelencia al MAP para carga en el SISMAP.
Socializar con Comité Institucional de Calidad el informe de avance del Plan | Leisly Lopez / . e
3 " Leisly Lopez, Cheila Chivil
de Mejora CAF 2022. Carlos Ovalle €isly Lopez, Chetla Chivil
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fffl“ Seguimiento a los Productos del POA
REPL A DOMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
Nombre Dependenci Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Divisién de Calidad en la Gestion Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Carlos R. Ovalle 0. Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
I1. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Cheila Chivilli,
1 |Elaborar programa de semana de la calidad ella Chivitl Awilda Polanco, Carlos Ovalle
Leisly Lopez
, |Gestionar socializacién de programa de charlas y actividades via Ol y/o Cheila Chivill Carlos Ovalle
Pantallas Leisly Lopez
3 |Gestionar con INDOCAL y INAP su participacién e a actividad con temas Cheila Chivill, |0 e INDOCAL CODOCA
realcionados a la calidad. Leisly Lopez
Gestién de Semana de la Elabe despl harl: I f I Cheila Chivilli,
” S aborar y desplegar charlas y socializaciones conforme ala | |Gestionar con el Depto. de Comunicaciones el material visual para a Leisly Lopez, Depto. Comunicaciones 5% 100% 100% 100.0%
Calidad buena gestién de calidad activiadad (videos internos y externos , logos, trivias, COI)
Carlos Ovalle
Cheila Chivilli,
5 |Gestionar compras de materiales necesarios para la actividad Leisly Lopez, Div. Compras y Contrataciones
Carlos Ovalle
Gestionar actividades de la semana de la calidad 2022 (Charlas, talleres, Cheila Chivilli, o
6 Leisly Lopez, | Depto. Planificacion y Desarrollo
concurso)
Carlos Ovalle
7 |Elaborary desplegar encuesta de satisfaccién de la actividad. Cheila Chvilli, Carlos Ovalle
1 |Apoyara la gestion del Sistema de Gestion de trmites y atencién en linea Leisly Lépez Div. DEMEPPP
(call center). (cronograma y pliego de condiciones)
Apoyar en la documentacién necesaria para el correcto
Sistema de Gestién de despliegue del Sistema de Gestion de tramites y atencion en
A e . linea (call center
bVl tramites y atencion en linea ! ! 5% 80% 80% 100.0%
(call center) Elaborar borrador de metodologia de Gestion de Sala de Establecer benchlearning de la gestién de Sala de Monitoreo con insititucién I— )
Monitoreo. 2 N Cheila Chivilli Div. DFMEPPP
del Estado que lo tenga implementado.
Proyecto Presupuesto . :::::z:;lwfg d:cf;a)lidad (como se planifica, se asegura y se controla la Cheila Chievilli Carlos Ovalle, Leisy Lépez
5 q i X
18 Plurianual Orientado a Gestionar herrarm'e'nvtas de validacién de ficha? deﬂ prov 5% 100% 007 F00l0%
Resultados con Modalidad macroprocesos Estratégicos y de Apoyo de la Institucion.
Actualizar Plan de Riesgos (riesgos identificados para cada etapa del L N
2 Leisly L Carlos Ovalle, Cheila Chivill
Dinamica proyecto, plan de tratamiento y costos asociados). eisly Lopez arlos Ovalle, thetla Chivill
status oK 100%

1ll. Observaciones

n de Calidad en la Gestion de Planificacién y
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REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Version
4/28/2022

Versién
1

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Divisién de Desarrollo Institucional

Jeremy Bisoné

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

1. Generales

Octubre - Diciembre

2022

Patricia Castillo

De 6n de Tarea P
D Prod o / Proye
aluacion de Pro
1
a )
plementacié
dicadores e
2
plementacié
o ole e
estion por proce
3
a )
estion por proce
4
estion del Portafo
5
e 0
plementacion d
6

Direccién General de Presupuesto ©

Descripcié A dade de olaboradore Pond eta A p
_ B Analisis y mejora del proceso de medicion de certificaciones por el
Mejorar la evaluacion del 1 . N
cumplimiento de los plazos equipo de correspondencia.
3 . ) Karina Suero Jeremy Bisond y Leisly Lopéz 5% 25% 25% 100.0%
establecidos bajo las normativas de
|2 DIGEPRES , |Definir los criterios para la medicién objetiva de las modificaciones
presupuestarias
Consolidar la matriz de indicadores de desempefio de las fichas de
1 P DDINy DCG
proceso documentadas.
Consiste en la Implementacion de
indicadores de entodos | 2 |[Pr de indicadores para la semana de la calidad. Karina Suero Jeremy Bisond 10% 50% 45% 90.0%
los procesos de la instituciéon
Elaborar las fichas de indicadores de los procesos actualizados bajo
3 DDINy DCG
Ia norma IS0 9001:2015. v
roceso de i6 ia (Gobierno <
1 P o fa Karina Suero Areas sustantivas
Central)
2 |Socializacién proceso de Certificaciones Presupuestarias. Jeremy Bisoné Direcciones de servicios (GC)
Aprobacién y socializacion proceso Ejecucion Presupuestaria de los N
3 [Apro v P! J P Patria Crousset Depto Gobierno Locales
Gobiernos Locales (GL).
Consiste la elaboracién de anélisis y
redisefio de procesos, y creacién de B o - ] 7% 100% 100% 100.0%
idnicadores de procesos 2 Aprobacion y SOCIa}IZ?CIOn de proceso de Ejecucion Presupuestaria Karina Suero Depto. Empresas Pablicas
de las Empresas Publica (EP).
Aprobacién y socializacion proceso de Formulacién Presupuestaria N
5 P . v P P! Patria Crousset Depto Gobierno Locales
de los Gobiernos Locales (GL).
o |Aprobaciény sociarliz?cidn proceso de Programacién Presupuestaria Karina Suero Depto. Empresas Pablicas
de las Empresas Publicas (EP).
Aprobacion y socializacién proceso de Gestion de Pagos al Personal,
1 |y realizar corrida para evaluar el nivel de implementacion del Patria Crousset Div. DFEMPPP, Div. Calidad en la Gestion
proc i
2 |Aprobacion y socializacion proceso de Capacitaciones - NOBACI Karina Suero Div. Calidad en la Gestién, Depto. RRHH
3 |Aprobacidn y socializacion de procesos de Correspondencia. Patria Crousset Seccién de documentacion
Aprobacion y socializacién de procesos de Gestién de Archivo
4 |Central contemplando la inclusion del Sistema Institucional de Patria Crousset Seccién de documentacion
Archivo (SIA).
Consiste la elaboracién de andlisis y
redisefio de procesos, ademas de A i6 ializacié imi i6
g probacién y socializacién procedimiento de Gestién de Proyectos ) - - 1 1 y
andlisi para automatizacion de | S |uacado en la metodologia PMI. Patria Crousset DFMEPPP, Div. Calidad en la Gestién 0% 00% 5% 75.0%
servicios
Evaluacién del de los li i i ara N
6 ) paen o o s Karina Suero Jeremy Bisond
el manejo de seguridad institucional.
7 Apoyo a procesos de certificacién NORTIC Colaboracién y Patria Crousset Depto. Tecnologias de la Infomacién y
seguimiento al proceso de recertificacion NORTIC A2 y AS Comunicacién, Div. Calidad en la Gestion
8 |Aprobacion y socializacion de proceso de Planes Institucionales. Karina Suero Div. DFEMPPP, Div. Calidad en la Gestion
. - Priorizar los servicios para ser automatizado en el 4to trimestre
Dar seguimiento a los servicios que . ) .
. R, 1 [2022 junto con el Dpto. Tecnologia de la Informacién y
reduieren automatizacion, Comunicacién Divisi6n de Desarrollo e Implementacion de
i el estatus y Patria Crousset Sistemas P 3% 25% 25% 100.0%
asegurando la correcta priorizacion ) . L .
d Realizar reuniones y reporte de avance de los servicios que estan
le estos. 2| .
siendo automatizados
Crear plan de trabajo para el levantamiento/redisefio de los
1 P . o v ' /redi Jeremy Bisond Depto. De Planificacion y Desarrollo
procesos a certificar.
Levantamiento y redisefio de los 2 Elaboracion c{e I.as fichas de caractenzacno.n y diagramas de flujo de | Patria Crousset / Karina Depto. De Planificacion y Desarrollo
rocesos sustantivos (Gobierno los procesos indicados en el plan de trabajo. Suero
P : . 20% 40% 27% 67.5%
General Nacional), bajo la norma ISO
9001:2015 Gestion de aprobacion de las fichas de caracterizacion y diagramas | Patria Crousset / Karina P,
3 . Depto. De Planificacion y Desarrollo
de flujos con los responsables de los procesos. Suero
Disefio y presentacion de los procesos redisefiados bajo la Norma P,
4 DDIN Depto. De Planificacion y Desarrollo
150 9001:2015 P Hcaciony
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iy Seguimiento a los Productos del POA
e o L OMINICANA Coédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Divisién de Desarrollo Institucional Afo Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area: Jeremy Bisoné Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
De 6n de Tareas y Proyecto
» Producto / Proyecto Descripcio A dade de olaboradore Pond eta % p
Disefiar interno de i i6n de Firma Digital Angel Ortega, Depto. TIC, Seccién de
1 N L . . 8 Patria Crousset & 8 P o
contemplando las actividades requeridas por la Ogtic Documentacion
T LN L T L st | Consiste en gestionar las actividades | |sqcializacion con la DIGEPRES y la Ogtic de inventario de Angel Ortega, Dento. TIC. Seccién de
7 dic necesarias para la de| 5 | icaci salientes y que ameriten Certificado Patria Crousset 8 &3, Depto. THE, 0% 25% 25% 100.0%
delge la firma digital en la institucién - Documentacion
Digital.
OGTIC, SIGOB, Angel Ort Eduard;
3 |Levantamiento y flujo de los procesos a trabajarse para firma digital Patria Crousset ’ g F’;ifes rega, Ecuardo
4 |Actualizar la documentacién y herramientas utiizadas para la revisién del Jeremy Bisond Cheila Chivil
modelo conceptual
Coordinacién del proceso de analisis y revisién de las fichas de Jeremy Bisoné / N
2 o Areas Sustantivas / Instituciones Participantes
Macroprocesos Claves Amanda Hilario
e ST Revisicn del médelo conceptual 2014| 3 |Desarrollar, controlar y dar seguimiento al plan de trabajo de la Jeremy Bisond Gellmns Gil/ Amanda Hilario
\dentificacién de | actuaizacion del médelo conceptual
Plurianual Orientado a e identificacién de los
8 Macroprocesos E: icos y de 20% 25% 25% 100.0%
e a 0 odalidad )
Apoyo en colaboracién de las - -
D P Socializar con el resto de la DIGEPRES e instituciones externas los o .
a C instituciones rectoras 4 o Jeremy Bisoné Equipo de Proyecto
macroprocesos levantados y discutidos
5 |Realizar la coordinacion logistica del proyecto (Reuniones, Amanda Hilatio Jeremy Bisond
Comunicaciones, etc.)
o Jeremy Bisoné / )
6 |Creacion de informe trimestral del avance del proyecto. one Gellmns Gil
Amanda Hilario
1 [Seguimiento a la matriz de comités institucional. Amanda Hilario DDINy DCG
estion de Co p Consiste en actualizar listados de
9 Comité internos y externos de la 5% 100% 100% 100.0%
ond institucion.
2 |Matriz de seguimiento y cumplimiento de reuniones programadas. Amanda Hilario DDINy DCG
Disefio e S PP Consiste en disefiar e implmentarla | 1 |Disefio de metodologia de Gestion por Procesos DIGEPRES. DDIN DDINy DCG
metodologia de gestion por procesos
N me a de Gestion po 819 & gestion por b 5% 100% 100% 100.0%
a nivel institucional.
Proceso
2 |Desarrollo de insumos requeridos para la Gestién por Procesos. DDIN DDINy DCG
A A Consiste en mantener actualizada la Atencién de solici de S, i6n de
1 documentacion del Sistema de 1 creacon DDIN Enc. Division de Desarrollo Institucional 5% 25% 25% 100.0%
Do entacio i . de los procesos
Gestion de Calidad.
Estatus OK 100% otal
Il. Observaciones

IV. Firma

Divisién de Desarrollo Institucional de Planificacién y
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Departamento de Comunicaciones




iy

UPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Ared

I1. Definic

ID  Producto / Proyecto

Plan Anual de
Comunicacién

Grafica Digital y
2 Produccién
Audiovisual

Fortalecimiento de
3 Redes y Canales
Digitales

Identidad visual
Institucional

Gestion de
5 comunicacién
institucional

NORTIC A5/A2

n de Tareas y Proyectos

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
I. Generales
Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Departamento de Comunicaciones Afio Planificacién: 2022
Paola Chaljub Then Nombre Aprobado Por: José Rijo Preshot
Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 [Desarrollar e plan anual de C Paola Chaljub Milossis Liriano y Bienvenido Diaz
2 | Definir e implementar plan de trabajo mensual Paola Chaljub Comunicaciones
Pablo Péez, Bienvenido Diaz y Milossis
DM”’“‘E”‘: que establece "f\:bﬂf“’:s | 3 [Pefinrun calendario de publicaciones Paola Chaljub i ¥
institucionales de comunicacion. Ademas, facilita
. 35 100% 10( 1
un orden de las tareas y acciones que se 4_|Establecer y mantener con los grupos de interés Paola Chaliub Pablo Péez v Milossis Liriano % ° 0% 00%
realizaran con un enfoque especifico. Pablo Paez, Milossis Liriano y Soribel
que esp 5 | Monitoreo de noticias y reacciones con fines de crear contenido institucional. Paola Chaljub O v
6 |Realizar y remitir matriz Noticias-Reacciones sobre el PGE Soribel Medina Virmarys Canela
1 [Produccion y edicién de material audiovisual Bienvenido Diaz Mickey Cohen y Michelle Nadin
2 |Preproduccion y coordinacién de contenido Bienvenido Diaz Michelle Nadin
Milossis Liriano, Mickey Cohen y Michelle
3 |Coberturay apoyo a las actividades institucionales y del DG Bienvenido Diaz ol dl: Y
Mickey Cohen, Michelle Nadin, Roberto
4 |Apoyo a los departamentos para creacion de material gréfico y audiovisual. Bienvenido Diaz Y .
Lamarche v Nelson Martinez
5 |Disefio de material grafico institucional para redes sociales y canales digitales. Paola Chaljub Roberto Lamarche y Nelson Martinez
6_|Disefio de portadas v separatas PGE 2023 Roberto Lamarche Paola Chaliub
7 [P 6n de propuestas para redisefio de portal y subportales. Paola Chaliub Nelson Martinez v Dahian Fernandez
8 |Animacién de contenido iconogréfico, tridi e infografias. i ido Diaz Mickey Cohen
El disefio y produccién de material gréfico y -~ o ) ) o o o ) )
) h 9 |Produccién y coordinacién de la serie "Reporte Digepres" Bienvenido Diaz y Milossis Lifiano | Mickey Cohen y Miladys Contreras.
audiovisual para presentar los insumos e
informacién de interés que genera la institucion, | 10 |Produccién v coordinacién de la serie "Educacién ia Michelle Nadin Diaz y Mickey Cohen 20% | 100% 100% 100%
de forma novedosa, actual y especifica a las Soribel Medina, Michelle Nadin y Mickey
vedosa, actualy especifl 11 |Produccion y coordinacion de la serie "Conoce Digepres” Bienvenido Diaz v v
audiencias. Cohen
Soribel Medina, Michelle Nadin y Mickey
12 |Produccion y coordinacion de la serie "Orgullo Digepres" Bienvenido Diaz oo v v
13 |Produccién y coordinacién de la serie "Navega Digepres" Michelle Nadin Diaz y Mickey Cohen
Michelle Nadin, Mickey Cohen y Milossis
14 |Produccion, coordinacién y guién de material audiovisual instructivo. Bienvenido Diaz ! " L_'mnz y Milossk
iri
15 |Gestion de icacion v de las pantallas internas. Diaz Mickev Cohen
Produccién, coordinacion y guién de campaia de comunicaciones PGE 2023 .
16 ' V8! P Paola Chaljub Comunicaciones
(etapa previa)
ROBEFTo Lamarche y NeTson
17 |Disefio de infografias amarney Paola Chaljub
18 |Disefio de banners para videos Paola Chaljub Roberto Lamarche v Nelson Martinez
Roberto Lamarche y Nelson
19 [Disefio y montaje del Presupuesto Ciudadano (Proyecto de Ley) rney Paola Chaljub
Martinez
1 |Definir ei calendario de v contenido Paola Chaliub Pablo Paez v Milossis Liriano
2 |Creacién y produccion de contenido Paola Chaljub Comunicaciones
3 |Realizar reportes de actividad Pablo Pdez Paola Chaljub
4 |Ccargar documentacion al portal institucional Paola Chaljub Pablo Péez y Dahian Fernandez
5 |Cargar documentacion al portal de transparencia Paola Chaljub Pablo Péez y Dahian Fernandez
Establece cudles son los canales que serdn 6 v meioras aplicadas al Calendario de F Paola Chaliub Dahian Fernandez
utilizados para la difusion de los diferentes Mantener y fortalecer vinculos de Comunicacién y trabajo con los equipos de las N . i
productos y las actividades a realizar con miras a | 7 |instituciones afines del Gobierno Paola Chaljub Pablo Pdez y Milossis Liriano 20% | 100% 100% 100%
dirigir la informacién que genera la institucion. | g |, oo documentacion al portal Datos Abiertos Paola Chaljub Pablo Paez y Dahian Fernandez
9 |Cargar documentacion al subportal de Servicios Paola Chaljub Pablo Péez y Dahian Fernandez
10 |Cargar al subportal Presupuesto Ciudadano! Paola Chaliub Pablo Péez y Dahian Fernandez
11 | Cargar y actualizar contenido a la biblioteca de YouTube Paola Chaljub i Diaz y Pablo Péez
12 [Publicacién v de redes sociales. Paola Chaliub Pablo Péez
13 |Actualizacién de Linked In Pablo Pdez Virmarys Canela
N . . Skarling Herrand, Roberto Lamarche,
Estandarizar la imagen de la institucion enlos | 1 [Brindar herramientas para el cumplimiento de la identidad visual institucional. Milossis Liriano smbi\ Miedina y Nelson Martines
diferentes tipos de formales t 5% 100% 100% 100%
karling Herrand, Roberto Lamarch
institucionales. 2 |Disefio de manual de pauta gréfica y audiovisual Milossis Liriano Skarling Herrand, Roberto Lamarche y
Nelson Martinez
1 [Elaboraci6n y difusion del newsletter "Presupuesto al Dia" Milossis Liriano Comunicaciones
2_[Manejo y difusion dela C Interna (COI) Milossis Liriano Skarling Herrand y Virmarys Canela
3 |Coordinacién, apoyo v cobertura de las evistas del DG Paola Chaliub Milossis Liriano v Diaz
4_[Correccion de estilo Paola Chaliub
5 i6n de guiones para produccién Milossis Liriano Paola Chaljub y Michelle Nadin
alas deC 6 | copertura de pren Milossis Lirian Paola Chaljub, Bienvenido Diaz, Mickey
Institucional, tanto interno como externo y al obertura de prensa llossis Liriano Cohen v Michelle Nadin 10% | 100% 96% 96%
ciudadano de la imagen de la institucion. 7_[Redaccién v difusion de notas de prensa Paola Chaliub Milossis Liriano
8 izacion del archivo i i ido Diaz Michelle Nadin y Mickey Cohen
9_[Coordinar acciones de C: interna Milossis Liriano Comunicaci
10 |Gestionar y apoyar contenido de linea de comunicacién gubernamental. Paola Chaljub Comunicaciones
Virmarys Canela, Miladys Contreras y Juan
11 |Elaboracién y difusion del Resumen de Noticias Soribel Medina ¥ MTfacy: Y
José Sénchez
1 [Evidenciar el uso de alguna herramienta de estadisticas para los medios web.
E irectri i . -
stablece las d[')’e““ces ‘:“Ie deben Sef‘:"" 5 | 2 |Evidenciar el uso de un Manejador de Contenidos (CMS). opto.TIC
organismos gubernamentales para establecer : «Dpto.
em ° - - y Dahian Fernéndez - O - %
una correcta comunicacién con el ciudadano por | - | Evidenciar la implementacién de técnicas para a Optimizacion en Motores de «Divisién de Administracion de senvicios Tic|  10% | 100% £00% Hed
medio de las redes sociales. Busqueda (SEO).
4 |Evidenciar el informe de métrica.
Estatus BSC OK 100%

Departamento de Comunicaciones
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Departamento Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion




Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Fecha Version Versién
e FO-PE-02 4/28/2022 1
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Félix E. Terrero Reyes Nombre Aprobado Por:
n de Tareas y Proyectos
Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump. P&D
A . Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar - Mesa de Servicios/Division de Desarrollo e
Divisién de Operaciones TIC on® M eare! ¥ se8 © 2 esvp P Eric Pinales /Divisidn d 25% | 100% 85% 85%
cumplimiento de los planes de trabajo del area objetivos del area Implementacién de Sistemas
Divisién de Desarrollo e i i i i imi ivi ivisio i6
- Cc.m?lste en coordinary monltor.ear el ) Monitoreo y seguimiento d‘e a.ctlvldadfes y productos para alcanzar Eduardo Flores Division de Desarrr.)llo e Implementacion de 25% 100% 100% 100%
L E T ETT R S EER) cumplimiento de los planes de trabajo del area objetivos del drea Sistemas
Division de Seguridad i i i i imi vi R
8! y Cf)nfls(e en coordinary monltor.ear el ) Monitoreo y seguimiento d.e a.cllvldadles y productos para alcanzar fingel Ortega Division de Seguridad y Monitoreo de TIC 25% 100% 84% 84%
Monitoreo de TIC cumplimiento de los planes de trabajo del drea objetivos del drea
Divisién de At:l.n?inistracio'n Cf)n%isle en coordinary munitor.ear el ) Monitoreo y seguimiento d‘e a.ctividadfas y productos para alcanzar Divisién de Administracién del Sevicio TIC | 25% 100% 100% 100%
del Servicio TIC cumplimiento de los planes de trabajo del drea objetivos del drea
Estatus BSC oK 100% 92.1%

Departamento Tecnologias de la Informacion y Comunicacion Direccién General
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A pomiNicaNa

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Il. Definicién de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Estabilidad y Sostenibilidad
1 de la Plataforma

Tecnolégica

Gestion de Adquisiciones
Tecnoldgicas

Gestion del data warehouse
y los modelos de datos Bl

Apoyo de gestion de
[ Seguridad de Tecnologia de

la Informacién

Elaboracién de los Informes

anuales y semestral con los

Presupuestos formulados y

Ml Ejecutados en los periodos
2022y 2021

respectivamente a fines de

publicacion

Ill. Observaciones

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Areas_Transversales Trimestre:
Divisién de Operaciones TIC Afio Planificacion: 2022
Eric Pinales Nombre Aprobado Por: Félix Terrero
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 Héctor Ovalles Alberto Mendoza
Mantenimiento y soporte a Equipos de Redes
Alberto Mendoza/Domingo
2 | atencién y soporte a solicitudes de Telecomunicaciones (Call de los Santos.
Manager)
ssemasde o bcEsres en. | 3 Heéctor Ovlls lohnsy Eric ks
2 9,
Gptimas condiciones Creacién de Vlan de wifi para reestructurar la wlan empresarial Baez 20% | 100% 100% 100%
tareas de manera proactiva
4 |Creacion de politicas de grupo interno en Active Directory Johnsy Baez
5 |D de usuario en el sistema y cambios de fi Domingo de los Santos
Alberto d
6 |Revisidn y mantenimiento a los Kioscos del comedor i
de los Santos
1 |Especificaciones técnicas equipos: (servidores, switches, licencias)
Efectuar las solicitudes, informes y Félix Terrero
peritajes para la adquisicion y 2_|[Elaboracién de informe de recibido conforme de equipos Eric Pinales Dpto. Administrativo y Financiero 10% | 100% 100% 100%
renovacion de recursos tecnolégicos 3 Elaboracion de informe de peritaje y remision a DAF de Subdireccion General
adauisiciones tecnoldgicas
1 Soporte, cambios. Ciclo formulacién, proyeccion, formulacion
segunda parte. . .
Consiste en la gestion, seguimiento, x racion de 1os Jobs de todos | a p— Ramén Tejada
actualizacién, mantenimiento y o |Reorganizacion de los Jobs de todos los servidores y actualizacion Eric Pinales 20% 100% 100% 100%
. i de la documentacién
administracion de la base de datos
3 |Crear reportes para los sistemas y aplicativos solicitados Hector Plinio Perez
1 |Gestion de requerimientos de control de acceso Alberto Mendoza/Domingo
de los Santos
Fortalecer la estructura tecnolégica | 2 |Instalacién y configuracién de sistema de control de acceso Hector Ovalles
apoyando el resguardo de la
apoyancs € A e Eric Pinales 30% | 100% |  50%
informacién y la continuidad de
negocio 3 |Velar por la ejecucién de los backups servidores Johnsy Baez
Alberto Mend 'Domil
4 |instalacién y configuracion de sistema de control de asistencia erto Mendoza/Domingo
de los Santos
1 Realizar adecuadamente la interfase de la data y homologacién de
los campos para los reportes del libro
Elaborar los libros de la formulacién | - - gealizar correctamente los reportes a ser utilizado en el libro de
ejecucion de las empresas publicas i i6 Gabriel Paredes - o
vel e ejecucién 2021 de EP ; Dpto. de servicios a las Empresas Publicas | 20% | 100% |  100% 100%
para los periodos 2022 y 2021 Eric Pinales
respectivamente
3 Entrega oportuna al Dpto. de Empresa PUblica del aplicativo de los
libros
4 |Soporte a Libro, Soporte a Formulacion
Estatus BSC OK 100% Total

Al producto #4 durante el T4 tuvo un incumplimiento ya que no realizé debidamente el backups de los servidores de TRANSDOC, los cual provocé una perdida de datos durante este trimestre.

IV. Firma

Divisién de Operaciones TIC
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Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

I1. Defi

ID Producto / Proyecto

Sustantivos

Analisis, Desarollos y

3 Soporte a Produccién

n de Tareas y Proyectos

Automatizacion de Servicios

Documentaciones de aplicativos

PB  cConfiguracién Servicios Externos

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/26/2020 0
Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Divisién de Desarrollo e Implementacién de Sistemas Afio Planificacién: 2022
Eduardo Flores Nombre Aprobado Por: Felix Terrero
Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 Disefio de modelo normas y lineamientos
Consiste en desarrollar e il 2 Clasificadores
soluciones para las areas requientes, con el fin Wilkin Vasquez Eduardo Flores, Eric Pinales 50% 100% 100% 100%
de mejorar los procesos existentes 3 Estructuracion de Fisico Financiero
Consiste en documentar, analizar, disefiary | 1 Diseno y analisis del modelo de normas y lineamientos
probar los aplicativos y solicitudes de toda la | 2 Gestion al Core de eManagement Francis Paula Eduardo Flores, Eric Pinales 20% 90% 90% 100%
institucion 3 Reestructuracion y modificacion Fisico Financiero
1 Formularios de Servicios para Gestién Humana
2 Modulo de almacen
3 Modulo de vacaciones
Consiste en dar soporte y optimizaciénalos | 4 Acuerdo i Wilkin Vasquez, Erick Eduardo Flores/ Francis Paula 15% 100% 100% 100%
productos existentes 5 Evaluaciones por competencias Santana
6 Core Colaboracion Interna
7 Mejoras al core de Gestion de usuarios
8 Optimizacion de modelos de datos existentes
1 Gestionar y verificar infraestructura para la DMZ
2 | validary asegurar el buen funcionamiento y validacion de modulo Clasificadores
Gestionar, validar y monitorear el buen
N Ny v Seguimiento a la informacion contenida en Fisico Financiero, Validacion de Datay |  Eduardo Flores Eric Pinales / Angel Ortega 15% 90% 90% 100%
funcionamiento de los aplicativos en laDMZ | 3 en
requerimientos
4 | Gestion, validacion y modificacion de usuarios registrados en la DMZ para los
diferentes modulos.
Estatus OK 100% Total 100.0%
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REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Codigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacidn Estratégica

Fecha Version
4/28/2022

Version
1

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Generales

De 6n de Tareas y Proye
D Producto / Proyecto
onsolidacién de la
oluciones de ofim3
1
estion de Seguridad de
2 ecnologia de la
ormacio
abilidad y Sostenibilid
3 de la Platafo a
ecnolégica

Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Divisién de Seguridad y Monitoreo TIC Afio Planificacion: 2022
Angel Ortega Nombre Aprobado Por: Félix Terrero
De pcié A GEL de olaboradore Pond eta 6 P
1 |Gestion y monitoreo de uso de Office 365
Fortalecer la comunicacion de las Jhonatan Gelphiz Hernandez o,
areas de la DIGEPRES Carvajal Angel Ortega 33% 100% 100% 100%
2 |Monitorear sistema de Antivirus (EDR)
Monitorear el uso de formularios internos TIC (VPN, Control de Jhonatan Gel?hlz Hernandez
1 Cambios T \6gi tre otros) Carvajal Angel Ortega
Fortalecer la estructura tecnolégica -amblos Jecnologicos, entre otros g Div. Desarrollo Institucional
N ?poyan‘d'o el Iresgua'rd?:edlz : 2 Atencién de solicitudes relacionadas a Seguridad (VPN, Cambios Gelphiz Jhonatan Carvajal 33% 100% 50% 0%
Informaciony fa cc_mtmu' ad de Tecnolégicos, WIFI, entre otros) Hernandez Angel Ortega
negocio Gelphiz Hernand
Dar seguimiento continuo a la realizacion de los Backups de Jhonatan € p \z Rernandez
3 Servidores Carvajal Angel Ortega
. Divisién de Operaciones TIC
. y . " . Gelphiz
1 |Instalacion y configuracion nuevos Accesos Point, piso 4y 5 Hernandez Jhonatan Carvajal
Gelphiz Angel Ortega
2 [Mantener actualizado el diagrama de red con los firewalls P 8 8
Hernandez
Consiste en manterner los sistemas y . L Jhonatan Gelphiz Hernandez
N 3 |Apoyo Proyecto Firma Digital N :
subsistemas de la DIGEPRES, en Carvajal Angel Ortega o o, o
- e : - - 34% 90% 90% 100%
optimas condiciones realizando N ) Jhonatan Gelphiz Hernandez
. 4 |Monitoreo eventos de seguridad SOC N :
tareas de manera proactiva Carvaijal Angel Ortega
N . L Gelphiz Jhonatan Carvajal
5 |Monitoreo servicio navegacién internet - .
Hernéndez Angel Ortega
N . . " Gelphiz Jhonatan Carvajal
6 |Gestion y monitoreo Active Director A
v Y Hernandez Angel Ortega
status BSC oK 100% tal

11l. Observaciones

El producto #2 durante el T4 tuvo un incumplimiento ya que no realizé debidamente el backups de los servidores de TRANSDOC, lo que provocé una perdida de datos durante este trimestre.

IV. Firma

Divisién de Seguridad y Monitoreo TIC
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ESUrUESIO

1. Gen

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Estabilidad y Sostenibilidad
de la Plataforma Tecnolégica

Gestién de Mesa de Servi
TIC

Re-certificaciéon NORTIC
A5/A2

Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Division de Administracion de Servicios TIC Afio Planificacié 2022
Nombre Aprobado Por: Félix Terrero
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Soporte Té Ios Salones di 4toy Sto pi tores, .
. oporte Técnico en los Salones de reuniones 4to y Sto piso (proyectores Elio Brito Equipo de soporte
audiovisuales)
Mantener el buen funcionamiento
de los equipos y el soporte proactivo 10% 100% 100% 100%
a los usuarios. 2 Gestionar de (c téner) Alberto Mendoza Elio Brito
Atencion d imientos a través de | de servicio (PC, Laptops, . .
. encién de requerimientos a través de la mesa de servicio (PC, Laptops Elio Brito Equipo de soporte
teléfonos, periféricos)
5 | Configuracién, distribuciény zslgnac;fi:cjje Equipos Tecnolégicos (laptops, PC, Elio Brito Equipo de soporte
Atencién a los requerimientos de las [ Asistencia técnica ante alertas de ciberseguridad Elio Brito Equipo de soporte
usuarios y la de los
i Sgi i Vel | cumplimiento de los SLA definid d 9 9
equipos Tecnolégicos como tambien | 5 elar por el cumplimiento de los : inidos para mesa de servicio Elio Brito Equipo de soporte 60% | 100% 100% 100%
mantener los inventarios (Spicewarks )
actualizados.
5 Domingo de los Santos Gerson Batista y Hamlet Jimenez
Generar las estadisticas de tickets completados vs. recibidos va mesa de . )
6 Elio Brito Equipo de soporte
servicios
1 Seguimiento a la re-certificacién Nortic AS Dpto de Planificacién y Desarrollo
Dpto. de Comunicaciones
Seguimientoa | Hificacion Nortic A2 Dpto de Planificacién y Desarrollo
Establece las directrices que deben eguimiento ala re-certificacion Nortic Dpto. de Comunicaciones
seguir los organismos
Departamento de Tecnologias de la
gubernamentales para establecer o
na correcta comunicacion con el | 2 Solicitar re-certificacion Nortic A2 Elio Brito Informacién y Comunicacién 30% | 100% 100% 100%
ciudadano por medio de las redes Dpto. de Comunicaciones
sociales.
Planificacion y Desarrollo
3 Solicitud de evidencias a las de més dreas Nortic A2 Tic
Dpto. de Comunicaciones
Estatus BSC OK 100% % 100%

11l. Observaciones

Division de Administracién de Servicios TIC
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Departamento Administrativo y
Financiero




Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
REPURLICA BOMINIEANA

FO-PE-02

PRESUPUESTO

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

4/28/2022

Versién

1

I. Generales

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Nombre del Area:

Departamento Administrativo y Financiero

Nombre Encargado de Area:

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

Octubre - Diciembre

2022

n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto Descripcion

Divisién Administrativa

Actividades

Colaboradores

% Cump.

Divisién de Compras y
Contrataciones

Divisién Financiera

Divisién de Servicios Generales

Vel | cumplimiento de los pl imiento d duct I
elarpore cumpiimiento de fos planes | v ¢ 2 ¥ productos para alcanzar | \endy Mendoza Division Administrativa 25% 100% 7% 7%
de trabajo del rea objetivos del area
Velar por el CumphrT!lEntC[) de los planes 1 y dg ! y productos para alcanzar Juan Ant’omo Divisién de Compras y Contrataciones 25% 100% 91% 1%
de trabajo del 4rea objetivos del area Guzman
Vel | cumplimiento de los pl imiento d duct I
elarpore cumplimiento de fos planes | v 8 ¥ productos para aleanzar | 1. ia €. Montero Division Financiera 25% 100% 100% 100%
de trabajo del rea objetivos del area
Velar por el cumplimiento de los planes y seguimiento de actividades y productos para alcanzar | ) " -
miento 1 e Victor Rodriguez Divisién de Servicios Generales 25% 100% 100% 100%
de trabajo del rea objetivos del area
Estatus BSC OK 100%

1ll. Observaciones

Departamento Administrativo y Financiero
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1ll. Observaciones

iy Segui 0 a los Productos del POA
e o MINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Divisién Administrativa Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Wendy Mendoza Nombre Aprobado Por:
II. Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 Tramitar las correspondencias: externas de entrada y salida (de manera
digital/fisica) R . g
= — - Cristhian Polanco, Danirda Patricio, Angela
Dar seguimiento y apoyo al tramite de las correspondencias inch e énd \
Seenfoca en el trémite de manera interdepartamentales de manera fisica v digital. San; ezt Ma:a LulsaMM:n eTII Elena
- L - - ” - " < amirez, Norma M. Estrellay
1 eficiente de las comunicaciones 3 |Ofrecer servicios de informaci de ia Angel Vilorio ” 0,
correspondencias oficios ¥ = & Mensajeros (internos: Roberto Suero, 24% 100% 100% 100%
) a Asistencia y monitoreo a usuarios en el sistema de automatizacion de Francisco Moreta y Zacarias Santana /
correspondencia. externo: Luis Miguel Herrera)
5 [Informes y estadisticas.
Consiste en la asistencia para la
. . reproduccién, impresion, Brindar servicio de reprografia, impresién, escaneo y engargolacién de . . Biagio Di Franco, Manuel Edigen Floridn y
2 Servicios especiales . 1 L Angel Vilorio N 3% 100% 85% 85%
encuadernacién y empaque de documentos (a solicitud). Edwin Coss
documentos.
1 Asesorar a los diferentes archivos de gestion departamentales sobre la correcta
) gestion documental.
Se enla 5 y transferir los recursos que se encuentran en los diferentes )
Gestién documental de Archivo localizacién, transferencia y departamentos que pertenezcan al Fondo Documental Institucional. ) Delkis Rosa, Angela Portorreal, Arelis
3 P organizacién de los recursos que Angel Vilorio Figuereo, Lucrecia Sanchez y Cecilio Lopez /|  10% 100% 90% 90%
entral y Biblioteca i ios i i i ci i c
y conforman el Fondo Documental de la 3 |Brindar a los usuarios internos las informaciones solicitadas a Archivo Central. Meiby Guillén y Rosa Mateo
institucion. 4 |Coordinacién y seguimiento de las publicaciones para donacién.
5 |Ofrecer servicios de informacion a usuarios internos y externos
Consiste en establecer la estructura 1 [Redactar borrador de manual de procedimiento SIA. DA/ DPYD
. 5 o anv'chlwsuca N por‘lf:s Realizar acercamientos y recibir indicaciones por parte del rgano rector en
Pl Creacion del Sistema Institucional diferentes archivos de gestion 2 | teria an . Archivo General de Ia Nacién (AGN) Angel Vilorio DA/ DPYD /AGN 8% 20% 15% 75%
de Archivo (SIA) de la DIGEPRES (unidades organizacionales) y el B °
Archivo Central de la Direccién 3 Reclasificar, limpiar, organizar e inventariar la documentacion acumulada en el Delkis Rosa, Angela Portorreal, Arelis
General de Presupuesto (DIGEPRES) depdsito. Figuereo, Lucrecia Sdnchez y Cecilio Lépez
1 Elaborar informes sobre el movimiento y existencia trimestral de bienes que se
encuentran en el drea del almacén.
2 |Justificacion de solicitudes con pedidos grandes.
3 _|Dar seguimiento a la organizacién del almacén (Espacio fisico). Gerson Lizardo, Rafael Madera, José
" - 4 _|Realizar seguimiento de entradas al portal transaccional.
Gestion del proceso de almacény [RCRRE el Seguimiento de las Moreta
5 suministro actividades diarias del drea de 5 |Remitir reporte a la Divisién financiera, para fines de envio a DIGECOG. Alicia Feliz 20% | 100% 93% 93%
Almacén " —
6 _|Realizar entradas de caja chica
7_|[Realizar informe de de pr
8 |Realizar el de ordenes de compras y proveedores Raisa Rosado
9 Apovér en el andlisis del: \r?formacwon y generacion de informes con los datos Edwin Coss
ofrecidos por las estadisticas
. o 1 |Validar la clasificacién y codificacion idénea de cada suministro.
- N Consiste en codificar todos los bienes é
e siotas e ploces e existente en almacén, facilitando asi la Gerson Lzardo, Rafael Madera, José
- N N 3 " " p " . ey " Moreta
6 codificacién e inventario de . . . . 3 Alicia Feliz %
" gestion de inventario y mejor control 2 |Realizar entradas y salidas de articulos, insumos o equipos y codificarlos. 5% 100% 80% 80%
almacén de las entradas y salidas
Y 3 |Propuesta de mejoras del Sistema de Almacén. Edwin Coss / DTIC / DA
Consiste en implementar el conjunto 1 Colaborar con la actualizacion e implementacion de las politicas de seguridad
de mecanismos y acciones institucional.
Gestion de la seguridad (procedimientos, politicas, . . . . . I
7 o e . P 2 [Identificar y solicitar las herramientas/ equipos necesarios. Julio Rivas DAYF / DPYD 5% 25% 20% 80%
institucional - (fisica) herramientas y buenas practicas)
necesarias para la seguridad fisica PR, .
pare 2 sc& 3 v 1 de pr de seguridad.
institucional
1 Coordinar los servicios de proteccién-vigilancia y distribucién de la seguridad
interna.
2 Administrar el correcto uso, vigilancia y monitoreo de las camaras de seguridad
ORI Consiste en proporcionar un espacio de la institucion. Auxiliares de Seguridad
8 @ seguridac seguro para las personas y Velar por el de los procedimi [t con la seguridad Julio Rivas 20% | 100% 99% 99%
e integridad fisica 3 3
pr
4 |Informes de servicios y novedades.
5 |Asistencia y apoyo técnico a los sistemas implementados. Edwin Coss
Cristhian Polanco,Angela Sénchez, Maria
1 Revision y aprobacién del proceso de Gestién de Archivo Central contemplando | Angel Vilorio /Wendy Luisa Méndez,
la inclusién del Sistema Institucional de Archivo (SIA). Mendoza *Divisién de Desarrollo Institucional
*P&D
Consiste en realizar la gestion, revision y
aprobacién correspondiente de las
politicas, procesos, procedimientos, L ” . Julio Rivas /Wendy Division de Desarrollo Institucional o,
9 n por procesos transversales formularios, entre otros documentos, con 2 |Revisién y aprobacién del proceso de Control de Acceso y Seguridad. Mendoza YD 5% 100% 50%
la finalidad de contar con los soportes
para asegurar la del negocio.
Cristhian Polanco,Angela Sanchez, Marfa
Angel Vilorio /Wendy Luisa Méndez,
3 |Revision y aprobacién del proceso de Correspondencia. A -
vep P P Mendoza «Divisién de Desarrollo Institucional
*PYD
Estatus BSC OK 100% Total 90.5%
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Seguimiento a los Productos del POA

g
/(1))

WERURLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

1/25/2022

Versién

0

Nombre Dependencia:

Ar

eas_Transversales

Nombre del Area:

Divisién de Compras y Contrataciones

Nombre Encargado de Area:

Juan Antonio Guzmén

1l. Definicién de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Ell  Gestion de compras Institucional

Descripcion

Consiste en realizar las actividades de compras de los
productos y servicios solicitados por las areas de la
institucion para garantizar la correcta gestion del PACC
institucional.

Actividades

Recibir solicitudes de compras aprobadas por el DAF de los
diferentes departamentos y validar su articulacién al PACC

-

LJon

Trimestre:

Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

Colaboradores

Octubre - Diciembre

2022

2 |Crear proceso de compra en el Portal Transaccional (STCC). L.Morillo

LJon

ejecutadas

3 [Realizar Ia gestion de Compras segin de planificacién L.Morillo LJon
A - -
4 |Armar expediente de compra con los documentos establecidos vorillo Lon
(fisico) en el checklist de revisién
d t d
5 @ reportes € compras L.Morillo LJon

20%

100%

100%

% Cump.

100%

Planificacién Anual de Compras
eficientizada

Elaborar una correcta planificacién de compras, basada

en el levantamiento de informacion y acompafiamiento

con cada uno de los responsables de las areas para los
fines.

-

Ejecuciones anuales de compras planificadas L.Morillo

LJon

Publicar en Portal Transacional del Organo Rector el PACC de la institucion L.Morillo

Juan Guzman

30%

20%

10%

Entrega expediente de compras al
DAF para la ejecucion de los pagos

Gestién y Seguimiento a los
Indicadores de Compras

Consiste en remitir al area Financiera los
o o 1 [Instr de los para fines de pago. L.Morillo LJon 20% 100% 100% 100%
completos para iniciar la gestion de pago.
Generacién de Insumos para sub-indicador: Planificacién de .
1 L.Morillo
compras
G ion de | b-indicador: Publicacién d
, |Generacion de Insumos para sub-indicador: Publicacién de Lvorillo
Procesos
Consiste en generar la informacién necesaria para la
construccién de las diferentes mediciones de la Gestién | 3 |Generacién de Insumos para sub-indicador: Gestién de Procesos L.Morillo Lon 30% 100% 100% 100%
de las Compras Institucionales y de Trasparencia
Generacién de Insumos para sub-indicador: Administracion de .
4 L.Morillo
Contratos
G ion de | b-indicador: C Mi
5 |Generacion de Insumos para sub-indicador: Compras a Mipymes y Lvorillo
Mujeres
Eotars B5C o To0% Tora

por no

oportuna y falta de evidencias.

I1l. Observaciones

Producto no. 2: la actividad no. 2 no corresponde con el periodo en

IV. Firma
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IIl. Observaciones

ey Seguimiento a los Productos del POA
S bl NICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre:
Nombre del Area: Divisién Financiera Afio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Maria Montero Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tareas y Pro 0
D Producto / Proyecto Descripcié A de olaboradore Pond e Re 6 p
1 |Generar reporte dindmico de ejecucién de gastos en el SIGEF. Analistas
Consiste en generar un reporte en el Depurar los pagos efectuados, para luego identificar cuales pagos estan
: i 2 . Contadores
SIGEF y realizar un control una .
) " - - - Julian Acosta/Carlos - ————
1 G or P relacién de facturas, en donde se 3 _|Realizar el reporte financiero correspondiente. Pichardo Div. Comunicacién Digital 5% 100% 100% 100%
establece una diferencia de las facturas | 4 |Validar y firmar el reporte.
pagadas y pendientes de pago. 5 |solicitar publi en el portal de P ia DIGEPRES, al dia 8 de
cada mes.
1 |Generar reporte de ejecucién del gasto en el SIGEF. Analistas
. Consiste en la elaboracién de informes de| 2 [Generar reporte de ejecucion mensual (preventivo aprobado). : Contadores
o a . s . —— — - — Julian Acosta/Carlos - ———
2 o ejecucion presupuestaria mensual de 3 |Validar informacién de ejecucién del gasto. Pichardo Div. Comunicacién Digital 5% 100% 100% 100%
esupue (2 {vaidarinformacion de ejecuciondegasto. |
DIGEPRES. a Solicitar publicacion en el portal de transparencia DIGEPRES, al dia 8 de
cada mes.
5 1 _|Subindicador de Modificaciones que afecten producto fisico (trimestral) Analistas
esupuesto ° ; i 2_|Subindicador de Reprogramaciones (trimestral) ? i
Presupuesto estacional vinculado a los  |—=—{ Maria Montero/Brian o
3 acdoco Rosario/Sheila Tavé Enc. Seccion/Enc. Division 15% 100% 100% 100%
productos . Tavérez
: - 3 [Registro del presupuesto en base a producto. —
Depto. Planificacién y Desarrollo
Registra los cheques en el libro de conciliacion de la DIGEPRES, las notas .
1 “hi i 2 cltne ol Analistas
de débitos, las notas de créditos y los cheques en transitos si los hay.
Consiste en determinar que los registros
a o 6n B contables de la D.\G.EPRES y los v.alores 3 Pr‘epzfra la conciliacién y co|.1firma que e.l .est‘a/du de cuenta bancario Chanay Fastillo/carlos Contadores 10% 100% 100% 100%
que el banco suministra por medio a los coincida con el balance en libro de conciliacién de la DIGEPRES. Pichardo
estados de cuentas bancarias
3 |Gestion de formalizacion y aprobacion Contraloria
4 Libro mayor: Registrar todas las transacciones mes por mes y cuadrarlas
con la ejecucidn del gasto al final del afio.
| |Generar en el SIGEF reporte de avisos de débitos para reponer anticipo Analistas
financiero
E da Division Fi i Enc. Secci6
2 |Validar avisos de débito con el control de cheque. ncargada Divisién Financiera/Enc. Seccién
de Presupuesto y Tesoreria
3 |Registrar en el SIGEF el control de cheques. Auditores Internos/Contraloria
4 las firmas cor para aprobar el anticipo financiero
Consiste en un Fondo interno para S o .
R e A " 5 _|Enviar expediente a MH v Contraloria para aprobacién
posicion d P realizar los pagos de gastos menores .
5 N Pagos ce gas - Realizar solicitud de transferencia en el SIGEF y se procede a las firmas Sheila Tavarez 10% 100% 100% 100%
ancie requerido por la institucién. (Caja Chica- | 7
correspondientes
Pagos a es) — —
R las firmas cor para aprobar el solicitud de MH
transferencia
10 |Enviar expediente a Contraloria para aprobacién
Reposicién Caja Chica:
1| Identificar que se haya consumido el 60% del fondo de Caja Chica.
-Reponer Caja chica con cheque a nombre del responsable.
-Enviar cheaue para firma v auditoria
Realizar revision periddica de previsiones para identificar la .
1. o . L Analistas
. . " disponibilidad v disponer de esa apropiacion.
; AT Liberar preventivo para disponer de la |— Ecwin Mejfa/Erian
6 5 apropiacion cuando se agote un proceso 2 Proceder a disminuir el preventivo en el sistema SIGEF y comunicar a Rosario Contadores 5% 100% 100% 100%
de pago que no serd ejecutado Hacienda para validacién y Organo Rector para Aprobacién.
3 |Se procede para la aprobacién de la disminucién y/o aumento.
) Generar un reporte en el SIGEF de la deduccién que se le hace al Analistas
Consiste en generar un reporte en el proveedor para certificacion de retenciones Todo el personal de Ia
7 acion ce SIGEF de la deduccion que se le hace al |5 [¢japoracin de un oficio y se busca la firma. n Financiera y Contadores 5% 100% 100% 100%
R ones a proveedo proveedor para certificacion de 3 |Se contacta al proveedor para entrega de certificacién Secciones que la
retenciones 5 componen
Realizar llenado de formulario 606 envié de compras de bienes y .
1 e Analistas
servicios
. . Realizar llenado de formulario 607 envié de ventas de bienes y servicios. "
estion de pagos de Consiste en el llenado de los formularios | 2 Julian Acosta/Carlos Contadores
9 o ) Declarado en 0 N / 10% 100% 100% 100%
puesto para la gestion de pagos de Pichardo
3 Registrar formulario de retenciones de impuestos IT 1 para fines de
reporte a la DGII
1 |Se recibe toda la documentacion soporte a la solicitud de contrato
Realizar solicitud en citrix (Sistema de Analista
o 2 |Seregistra en el citrix toda las Informaciones suministrada Edwin Mejia/Maria
e on de co Contraloria) de Cer de € Monierlo 10% 100% do0s e
contratos de bienes y servicios 3 |Se remite a la contraloria
encargado
4 |Aprobacion de la certificacion.
Recibir expedientes para realizar pago a suplidores y verificar la
1 oir exp . I P W 1zar pag upll yvertil Analistas/ Contadores
> Treabai g SIEE‘; g 3 s Todo el personal de la Division de G
Realizar 1os pagos a proveedores de rabajar en el el pago a proveedor en cuestion. Divisién Financi ivision de Compras
10 estién de Pago bi Pagos a prov 3 ionar la firma cor iente para aprobar el pago v 15% 100% 100% 100%
ienes y servicios N - - que la
4 _|Enviar expediente a MH y Contraloria Contraloria
5 **Coordinar con compras el proceso de evidencia los pagos a
proveedores para fines de cierre de Contrato
1 _|Solicitar el balance de Caja Chica y Fondo Reponible. Analistas/contadores
2_|Confirmar el balance de BIENES DE CAMBIO Y CONSUMOS.
3 |Obtener los balances de Activos fijos y su Depreciacién.
it Div. Comunicaciones
on de do Consiste en elaborar mensualmente los |-4_{Emitir reporte de Sumas y Saldos fie Io§ Gastos Pevengados, — Julian Acosta/Carlos W unicact
1 S Proceder a elaborar los Estados Financieros a més tardar el dia 10 de : 10% 100% 100% 100%
ero Estados Financieros de la DIGEPRES. 5 Pichardo
cada mes.
6 |Solicitar la verificacion y firma a la encargada administrativa financiera.
7 |Solicitar en el portal de D ia DIGEPRES.
Estatus BSC OK 100% -Ba. 100.0%
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1ll. Observaciones

Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
REPURLICA DOMITCANA e .
ferp——r FO-PE-02 Planificacion Estratégica 2/24/2020 0
enerales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Divisién de Servicios Generales Afio Planificacién: 2022
Nombre Encargado de Area: Victor Rodriguez Nombre Aprobado Por:
11. Defi n de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta % Cump.
1 Disefiar e implementar un Programa de Mantenimiento
Preventivo de Equipos e Infraestructura
Garantizar la gestién oportuna de la adquisicion y el
2 | suministro de piezas y materiales para la implementacion del
” . . . Programa de Mantenimiento Preventivo N
Gesti6n de los procesos de Servicios Consiste en mejorar la gestion y los Sthefany Madera/Victor
1 Eléctricos y Mantenimiento a procesos de Servicios eléctricos y 3 Coordinar todas las actividades de movilizacion, instalacién o Rodriguez Técnicos de Mantenimiento 33% 100% 100% 100%
Infraestructura Mantenimientos de la DIGEPRES. remocién de los mobiliarios y equipos en la institucién
4 Realizar oportunamente el mantenimiento correctivo de
equipos e infraestructura
5 Realizar informe trimestral de la gestion de mantenimiento
1 Monitoreo y seguimiento del servicio de transporte colectivo
que ofrece la institucion
5 Mantener el registro y control oportuno del uso de los
vehiculos.
Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los
3 vehiculos de propiedad de la institucion, manteniendo
Consistencia en el Seguimiento de las actualizados los registros correspondientes.
Gestion de Servicios de . . ‘ N : : .
2 i actividades diarias (??I area de Generar informes con la documentacion referente a las actas | Efic Acosta/Isidro Frometa Victor Rodriguez 34% 100% 100% 100%
Transportacion 4 policiales y evaluaciones de los dafios sufridos por los
vehiculos y personal de la institucion a causa de accidentes
de transito
5 Mantener actualizado el inventario de los vehiculos por
modelo y afio
6 Controlar el despacho y el consumo de combustible por
distancia.
1 Garantizar la limpieza e higienizacion oportuna de la
institucion
2 Apoyar en supervision, organizacion, control, coordinacion y
disciplina del personal.
Consi ia en el de las
EM Gestion de Servicios de Mayordomia actividades diarias del area de Vladimir Tejeda Victor Rodriguez 33% 100% 100% 100%
Mayordomia 3 Generar informe de cumplimiento de las actividades que se
realicen, cumpliendo con las regularidades de la Institucin.
4 Garantizar oportunamente el servicio 6ptimo de mayordomia
a las diferentes areas de la institucion.
Estatus BSC Completo 100%

Divisién de Servicios Generales
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Seguimiento a los Productos del POA
BEELL NICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - iembre
Nombre del Area: Departamento Juridico ARio Planificacion: 2022
Nombre Encargado de Area: Eddy robert Jones Luciano Nombre Aprobado Por:
De 6n de Tareas y P
D Prod 0 Proye De pcio A dade de 0 Pond eta Rea 0 p
1 Asistir a las Audiencias Programadas Eddy R. Jones Francisco Méndez y Ana Cuevas
Ejercer la Represenctacion de los
Representacio eg intereses del DG y la DIGEPRES
1 . N 2 Notificacion de actos juridicos Francisco Méndez Ana Cuevas 30% 25% 25% 100%
4 e 0 frente a las acciones realizadas en
contra de la institucion
3 Elaboracién de escritos e instancias Eddy R. Jones Francisco Méndez y Ana Cuevas
1 Investigacién sobre el Objeto de la Cosntulta Eddy R. Jones Francisco Méndez y Ana Cuevas
Instrumentacion de opiniones sobre
aboracion de co di ini i
2 aspecto Juridicos de inicdenciasenla| | 16 del documento contentivo de la consulta u opinién legal | Francisco Méndez Ana Cuevas 25% | 25% 25% 100%
Op one institucion a solicitud de DG y demas
dreas
3 Remision de la consulta al drea correspondiente Eddy R. Jones Francisco Mendez
1 Investigacion sobre el Objeto de fas actas de alguacil o cualquier Francisco Méndez Ana Cuevas
documento legal para los fines de determinar urgencia
SETEIDOE Recepcién y Elaboracidn de 2 Investigacion sobre el Objeto de la solicitud Eddy R. J Francisco Méndez y Ana C
. Jones
3 dadano respuesta a solicitudes realizadas nvestigacion sobre el Objeto de a solicitu v rancisco Mendez y Ana tuevas 10% 100% 100% 100%
one por ciudadanos e instituciones
3 Redaccién del documento contentivo de la respuesta a la solicitud Francisco Méndez Ana Cuevas
4 | Remision de la respuesta al ciudadano o a la institucion solicitante | Eddy R. Jones Francisco Méndez y Ana Cuevas
1 Recpecidn de la solicitud del contrato de servicios Eddy R. Jones Francisco Méndez y Ana Cuevas
Redaccion del contrato de servicios profesionales y acuerdo de . .
2 PETVIEIDS Francisco Méndez Ana Cuevas
confidencialidad
Redaccidn de contratos, acuerdos
y/o convenios para su aplicacién L . L
aboracion de Co Recepcion de la solicitud de redaccién del contrato de becas de
4 dentro de DIGEPRES y la posterior | 3 P - Eddy R. Jones Francisco Méndez y Ana Cuevas 30% 25% 25% 100%
egale . e estudios por parte del Departamento de RR.HH.
5 solicitud de certificacion ante la
Contraloria General de la Republica
4 Redaccién del contrato de becas de estudios Francisco Méndez Ana Cuevas
5 Remisién al Depanamento. de RR.HH. de los contratos para gestion Francisco Méndez Ana Cuevas
de firmas de las partes
Recibir el listado de las sentencias a ser incluidas en el PGE
1 > Eddy R. Jones Francisco Méndez y Ana Cuevas
enviado por el MH
Revisar que las sentencias sean desiciones definitivas emitidad
2 | por el tribunal correspondiente en el Gltimo grado alcanzado y | Francisco Méndez Ana Cuevas
que corresponda al solicitante
Re one ercié
P de las Sente Revisar e insertar las sentencias Revisar la coincidencia de los montos dentro dentro del
5 ondenatorias Co condenatoriasm previo la etapa de | 3 expediente de las sententcias enviadas y la informacién Francisco Méndez Ana Cuevas 3% 25% 25% 100%
i : Formulacion Presupuestaria comunicada por el MH
ado aa enviadas por el MH
Elaboracién de observaciones de conformidad del Soporte
4 | enviado y remisién a las areas de servicios para ser registradas en | Francisco Méndez Ana Cuevas
el proceso de la Formulacién Presupuestaria
Redaccidn y envio de comunicaciones a las instituciones del
5 | Estadoy personas fiisicas o juridicas beneficiadas con un pago en | Francisco Méndez Ana Cuevas
el PGE que corresponde
Recopilacion de informacion sobre la ejecucion de los pagos por
1 P N ) N pagos p! Francisco Méndez Ana Cuevas
concepto de sentencias condenatorias
aboracion de
e Eie o,
6 e 2 Remisién al Director General para Posterior envio al Ministerio de . . 2% 25% 25% 100%
2 N Eddy R. Jones Francisco Méndez y Ana Cuevas
entencias condena Hacienda
3 Publicacién de informes en pagina Web Eddy R. Jones Francisco Méndez y Ana Cuevas
Estatus BSC OK 100% -aa- 100.0%
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