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Plan Operativo Anual 2023
Documento Explicativo

Introduccidon

En miras de cumplir de manera eficaz y eficiente la funcién principal de la
Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), de regular, dirigir y gestionar de
forma transparente el sistema presupuestario dominicano, contribuyendo a la
calidad del gasto, la sostenibilidad fiscal y estabilidad macroeconémica de la
Republica Dominicana, se realiza la planificacién operativa anual institucional, la
cual se desprende del Plan Estratégico Institucional aprobado para el periodo

2021 - 2024.

Este proceso constituye una herramienta planificacion institucional a corto plazo
donde se muestran los iniciativas, productos y actividades que seran ejecutados

por las diferentes areas de la institucion durante el 2023.

Cada una de estas iniciativas se encuentran asociadas a los ejes estratégicos

establecidos en el Plan Estratégico Institucional 2021-2024 para la definicion del

Plan Operativo Anual:

Eje 1 Eje 3

Fortalecimiento
y Desarrollo
Organizacional

Gestion Eficiente del
Sistema Presupuestario
Dominicano

El Departamento de Planificacion y Desarrollo organizé reuniones con las
diferentes areas para levantar los productos a ser desarrolladas en el periodo del
gjercicio, lo cual da como resultado el proceso de elaboracion del POA de la

institucion.
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Plan Operativo Anual 2023
Documento Explicativo

Marco Estratégico Institucional

. Visidn: Institucion referente en la gestion del sistema presupuestario de
manera transparente, participativa y orientada a resultados, en base a
altos estandares enfocados en la mejora continua, calidad en los

servicios y uso adecuado de los recursos.

'. Mision: Regular y gestionar eficientemente la administracion de los procesos
del sistema presupuestario, contribuyendo a la calidad del gasto, la
sostenibilidad fiscal y la estabilidad macroeconémica de la Republica

Dominicana.
. Rasgos Distintivos:

Integridad
Excelencia
Transparencia
Compromiso
Trabajo en equipo

Orientacion al servicio

AN N NN N N N

Innovacion
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Productos Estratégicos 2023

Se presentan los productos estratégicos definidos para el afio 2023, posterior al proceso de revision y evaluacion de resultados del
Plan Estratégico Institucional en 2022, se incluyen, de la misma manera, nuevas acciones que contribuiran a lograr la mision y vision

de la Direccion General de Presupuesto 2021-2024:

@®

@ GESTION EFICIENTE DEL SISTEMA
PRESUPUESTARIO

= Mecanismos para seguimiento a la implementacion de la Ley Orgdnica de Presupuesto No. 423-06
= Sensibilizacién y evaluacion de cumplimiento de la Ley
Implementacién metodologia para la formulacién del Marco de Gasto de Mediano Plazo en el GGN
Evaluaciones independientes de programas presupuestarios
Evaluacion y capacitacién en la metodologia de diseiio de indicadores de desempeiio a programas

presupuestarios
[o) o] fo) CAM B I A M O S Vinculacién entre la planificacién a mediano y corto plazo y la presupuestacion
4 /-\‘ Implementacién de mecanismos para la formulacién y ejecucion del Presupuesto Orientado a
J l l N I O S Resultados para las instituciones del GGN
PLAN TRAT ) 2( 2 24

Presupuesto Plurianual Orientado a Resultados con Modalidad Dinamica

TRANSPARENCIA PRESUPUESTARIAY CONTROL SOCIAL

= Transparencia presupuestaria segun los organismos internacionales de referencia
« Estadisticas presupuestarias a disposicién del ciudadano

» Informes financieros de ejecucién presupuestaria

« Participacion de la Sociedad Civil en el Ciclo Presupuestarios

FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

Gestién efectiva e innovadora del talento humano

Fortalecimiento de Clima Organizacional

Productividad y Calidad de los Servicios de TIC

Gestion financiera y administrativa de manera eficiente y transparente

Sistema de Gestion de Calidad enfocada a estrategias institucionales

Sistema de Planificacién institucional enfocado a la gestion de proyectos y estrategias
institucionales

Imagen institucional posicionada a través de la comunicacion efectiva y oportuna




Plan Operativo Anual 2023

Para el afo 2023, se han definido y consensuado 179 productos/iniciativas,
distribuidos por eje dentro del Plan Estratégico Institucional 2021-2024 de la

siguiente manera:

Productos/iniciativas por Eje Estratégico

1. Gestion Eficiente del
Sistema Presupuestario
Dominicano, 37%

3. Fortalecimiento y
Desarrollo
Organizacional, 50%

2. Transparencia
Presupuestariay
Control Social, 13%

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo. POA 2023.

Se muestra la relacion de productos e iniciativas, donde se distinguen un 29%
como productos estratégicos, un 68% como productos rutinarios y un 3% como

producto nuevo.

Productos nuevos I 6

Productos estratégicos _ 52

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo. POA 2023.



Plan Operativo Anual 2023
Documento Explicativo

Principales productos 2023

En el marco de los resultados esperados establecidos en el Plan Estratégico
Institucional 2021 -2024, se presentan los productos a ejecutarse en la operacion
correspondiente al afio 2023, los cuales responderan al logro de los objetivos de

la gestion.
Eje 1: Gestion Eficiente del Sistema Presupuestario
+ Presupuesto Orientado a Resultados con Modalidad Dinamica

Para el 2023, el proyecto continuard con la revision del modelo conceptual
vigente que incluye todos los procesos del sistema presupuestario dominicano,
para traducirlo a un modelo funcional que conllevara la transformacién
tecnoldgica del Sistema de Gestion Financiera del Estado (SIGEF), con el objetivo
que la planificacién y el presupuesto contemplen los programas y los proyectos

a largo plazo cuenten con recursos hasta su finalizacion.

De la misma manera, se prevé concluir la fase uno del proyecto para los trabajos

de formulacion presupuestaria correspondientes al afio 2024.
< Territorializacion y Consolidacion Presupuestaria

Proyecto concebido con el fin de fortalecer las capacidades institucionales y
garantizar que la gestion responda a las necesidades del pais, el marco legal
vigente y a las politicas publicas priorizadas por el Gobierno y el Plan Nacional

Plurianual en el marco de la Estrategia Nacional de Desarrollo.
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Plan Operativo Anual 2023
Documento Explicativo

« Evaluacion de riesgo fiscal y diseiio de un sistema de seguimiento para las

Empresas Publicas

El proyecto examinara si el uso del marco existente para compilar, monitorear y
aprobar la operacion y los gastos de las Empresas Publicas ha sido efectivo para
mantener el riesgo fiscal bajo control y crear incentivos para el desempefo

eficiente de estas instituciones.

« Presupuesto General del Estado 2024

Es el plan anual que realiza el gobierno para definir los recursos que va a necesitar
con el objetivo de proveer a la ciudadania los servicios que necesita. Para 2024,

se incluiran los siguientes atributos:

e Revision y actualizacion del clasificador presupuestario: se busca
mantener una base de datos actualizada sobre los cambios producidos en
el clasificador presupuestario a los fines de ser incluidos en la proxima
version. En este periodo se estara asegurando el mantenimiento de las
instituciones que actualmente sus estructuras programaticas estan
totalmente vinculadas a clasificadores funcionales de cambio climatico,

gestion de riesgos de desastres y de género.

+ Consolidacion Presupuestaria (formulacion y ejecucion):

La consolidaciéon de la formulacion da cumplimiento a los articulos 74 y 75 de la
Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico No. 423-06, los cuales
instruyen a presentar anualmente informacién de las transacciones netas de los
diferentes ambitos del Sector Publico. Por su parte, el consolidado de la ejecucion,
presenta el impacto de la ejecucion presupuestaria anual con el resto de la

economia y determina los factores generadores de riesgos fiscales.
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Plan Operativo Anual 2023
Documento Explicativo

Eje 2: Transparencia Presupuestaria y Control Social

+ Plataforma virtual de educacion presupuestaria

Disefio y puesta en funcionamiento de un modulo que permita la difusion de
capacitaciones de temas presupuestarios a distancia que simulen las mismas

condiciones de aprendizaje que se registran en un aula.
« Presupuesto Ciudadano

La actualizacion de este documento como instrumento de educacion
presupuestaria que la DIGEPRES pone a disposicion de la ciudadania con el
propdsito de dar a conocer ilustrativamente como se organiza, cuantifica y

distribuye el Presupuesto General del Estado vigente.
+ Informes de ejecucion presupuestaria

Elaboracion y publicacion de reportes con las principales estadisticas de Ingresos,
Gastos y Financiamiento como método de rendicion de cuentas y transparencia

presupuestaria.
% Encuentros Ciudadanos

Se refiere a la habilitacion de mecanismos puntuales de consultas abiertas que
posibiliten la participacion efectiva de organizaciones de la sociedad civil o
ciudadania en general, a los fines de recoger sus propuestas y recomendaciones
para complementar, segun proceda, las decisiones iniciales de politicas de gasto

en un ano fiscal determinado.
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Plan Operativo Anual 2023
Documento Explicativo

Eje 3: Fortalecimiento y Desarrollo Organizacional
+ Premio Nacional a la Calidad del Sector Publico Dominicano

Este es el maximo reconocimiento que se entrega a una institucion por mostrar
una robusta implementacion del Modelo de Excelencia “Marco Comun de
Evaluacion” (CAF, por sus siglas en inglés) donde se reconocen las iniciativas de
gestion de la calidad en el Estado Dominicano. Se entrega desde el afio 2005,
organizado por el Ministerio de Administracion Publica (MAP), en su rol de
organo rector de la calidad en la gestion publica. En esta versidn, esta Direccion

tiene la intencién de postular nuevamente a dicho galardon.
¢ Certificacion en la Norma ISO 9001:2015 a los procesos institucionales

La norma internacional ISO 9001 es aplicable a organizaciones de cualquier
tamafo, que quieran sistematizar la gestion y obtener la maxima rentabilidad y
eficacia. Un Sistema de Gestion de la Calidad acorde con sus caracteristicas
especificas e implementado de manera eficaz, ayuda a la organizacién a centrar,
organizar y sistematizar los procesos para la gestion y la mejora, enfrentando con

mayor competitividad los desafios del cambiante mercado globalizado de hoy.

En este periodo se aplicaran las recomendaciones sugeridas por la Norma para

fines de certificacion.
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« Firma Digital

Este servicio facilita los servicios de certificacion, de conformidad con las
disposiciones legales establecidas en la Ley No. 126-02 sobre Comercio
Electrénico, Documentos y Firma Digital y su reglamento contenido en el decreto

No. 353-03.

El articulo No. 06 de la referida Ley, equipara el documento administrativo fisico
que requiere firma al documento digital: “cuando cualquier norma exija la
presencia de una firma, se entendera satisfecho dicho requerimiento en relacion
con un documento digital o un mensaje de datos, si éste ha sido firmado

digitalmente y la firma digital cumple con los requisitos de validez establecidos”.
« Sistema de gestion de tramites y atencion en linea

Con el objetivo de la simplificacién de tramites de la gestion presupuestaria, a
través de la Central Telefonica se lograra la distribucién de llamadas por ambitos
e instituciones, de manera que se pueda cuantificar y evaluar la gestion, la

asistencia técnica y la simplificacion de tramites de procesos presupuestarios.

% Creacion y puesta en funcionamiento del Archivo Central en las
instituciones del Sector Publico que conforman el Sistema Nacional de

Archivo

En respuesta a las recomendaciones del Archivo General de la Nacion, se procedio
a constituir y desarrollar este que identificara, estudiara y valorara las series
documentales que conforman el fondo de DIGEPRES, debera implementar y velar
por el 6ptimo funcionamiento del programa de gestién documental institucional,
conservando los documentos / expedientes hasta su disposicion final (tiempo

estimado de 0 a 10 anos).
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Plan Operativo Anual 2023
Documento Explicativo

Para estos fines, es necesario implementar una metodologia de difusion vy
socializacion que consiste en poner en practica las herramientas y medios para
lograr la sensibilizacion y fomento de la cultura archivistica organizacional,
promover la utilizacion de documentos y hacer participe a los colaboradores

sobre la importancia del papel que desempenan.
+ Presupuesto Sostenible

La iniciativa de Presupuesto Sostenible es en una campafa para promover la
conciencia y sensibilizacion frente a la proteccion del medio ambiente. Se
desarrollara bajo un plan de trabajo integral a toda la institucion y se difundira
esta cultura desde comunicacion interna como en redes sociales, con la intencién
de compartir la cuota de responsabilidad social y de alguna forma motivar a otras

instituciones a replicar estas acciones.
+ Seguimiento y ejecucion de la Planificacion 2023

El Sistema de Planificacion, Monitoreo y Evaluacién (SPME) permite automatizar
el plan estratégico institucional, lo que facilita el monitoreo y seguimiento en
términos generales. Como resultado final, este modulo incluye una serie de

reportes preelaborados de formulacion y monitoreo de la planificacion.

De cara la implementacion del SPME en DIGEPRES, para el 2023 se prevé realizar
un monitoreo holistico desde el sistema, posterior a haber realizado el ejercicio

de planificacién para este mismo periodo.
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Plan Operativo Anual 2023
Documento Explicativo

Presupuesto Institucional 2023

El presupuesto de la Direccion General de Presupuesto aprobado para 2023 fue
de RD$ 656,229,718.00, segmentados en la Estructura Programatica, detallada en
sus 3 productos: Acciones comunes; instituciones del Sector Publico no Financiero
que formulan y ejecutan sus presupuestos en base a las metodologias
presupuestarias aprobadas; e instituciones del Gobierno General Nacional con
seguimiento y evaluacién presupuestaria incluidas en los instrumentos de

transparencia.

$387,406,911.00

$200,454,500.00

$68,368,307.00
Acciones Comunes Instituciones del Sector Publico no Financiero que Instituciones del Gobierno General Nacional con
formulan y ejecutan sus presupuestos en base alas  seguimiento y evaluacion presupuestaria incluidas en los
metodologias presupuestarias aprobadas instrumentos de transparencia

Fuente: Presupuesto General del Estado 2023
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Plan Operativo Anual 2023
Documento Explicativo

ANEXQOS:

Consolidacion Plan Operativo
Anual 2023
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REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA

Direccion General de Presupuesto
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Ministerio de Hacienda

o

[rr—

Producto(s) / Iniciativa(s)

Descripcién

Eje 1. Gestion Eficiente del Sistema Presupuestario

Resultado Esperado

Indicador

Unidad de
Medida

Actividades

Analizar el marco legal para determinar s politicas y normativas

Cronograma

Presupuesto

Medio de Verificacién

Responsable

Involucrados

RD$ 200,454,500.00

1
necesarias para el istema presupuestario
6 los
involucrados y defini requerimientos
Elaborar una propuesta de los documentos correspondientes para los
3. | fines de revisién y validacion con el personal involucrado en la toma de
Reporte de Seguimiento
N N N 1.1: Implementadas las directrices establecidas para el | Porcentaje de elaboracién, actualizacién y aprobacién decisiones P 0! Y Direccion de Calidad y
Elaboracion, actualizacion y aprobacién de . . , Cumplimiento del Plan . ;)
Elaborar y/o revisar normativas, lineamientos, procedimientos e cumplimiento de la Ley Organica de Presupuesto por las |de normas, lineamientos y propuestas de resoluciones . Evaluacion de la Gestion
11 Normas, lineamientos y propuesta de Rutinario : Cantidad 100% Analzar con los grupos de interés la propuesta del documento y se /A
instructivos para los diferentes procesos del iclo presupuestario instituciones publicas durante las etapas del ciclo | conforme las requeridas por las leyes y las maximas 4 ! Presupuestaria: Dpto. Normas
resoluciones, durante el ciclo Presupuestario realizarén las observaciones si es necesario Resultado de encuestas de p
presupuestario autoridades e ¥ Metodologias
5 | Validary sociaizar Ias propuestas finales con las areas nvolucradas
internas y externas cuando este titimo lo requiera
Gestionar validacion y aprobacién por el Director General y remision al
6 | Miistro de Hacienda en caso de que lo ameriten los documentos para su
aprobacion final
7 | Publicar y socializar en los medios identiicados para estos fines
it roputademaiacin s oy | L e o dre o i 1 rgic g s or s | Fopuss d i ey e pr ' A
" rgnica de Presupuesto para el Sector Piblico, el cual tiene como . cumplimiento de la Ley Organica de Presupuesto por las i nsultoria Juridica
112 |Organica de presupuesto para el Sector Publico| % puesto p: Estratégico o 2 Ley Org puesto px P y P Porcentaje 100% Presupuesto con los comentarios de la Consultoria Juri
g finalidad la readecuacion del marco legal vigente que rige el instituciones publicas durante las etapas del ciclo aprobacion z e1a prop T
i sistema In | v Orainica de Presuuasto nara el Sactor Piblicn No 42306
4 | iaborar el borrador del aticuiado de I Ley de Presupuesto General del
Estado correspondiente
Comité de Normas,
i 1.1:Implementadas las directrices establecidas para el 2 |Coordinarlas con d omne de formas,
X Coordinar la revision y velar por el depésito en fecha del . resupuesto Proyecto de Ley depositado en |~ Regulaciones y Sistemas de
Elaboracion del anteproyecto de Ley de i cumplimiento de la Ley Organica de Presupuesto por las | Articulado Anteproyecto de Ley de Presupuesto presup " 5
113 anteproyecto de ley que regira el ejercicio presupuestario Rutinario : Cantidad 1 el Congreso Nacionaly | Gestion y Direccion de Calidad N/A
Presupuesto General del Estado (articulado) i instituciones pblicas durante las etapas del ciclo General del Estado entregado a tiempo . . :
con los insumos b N 3 | Optenerlos insumos e nformacien pertinente para Ia laboracion del publicado en el portal web |y Evaluacién de la Gestion
presupuestario documento Presupuestaria
4 |Remitira dirctor general e Presupuesto para su consecuente remision
al ministro de Hacienda y el Congreso Nacional antes de octubre 1
Nivel de parametrizacion y configuracidn del régimen 1 |Elaborar Ia propuesta del régimen
Propuesta de resolucion que aprueba ¢l Elaborar una propuesta de resolucién que aprueba el régimen de. 1.1: Implementadas las directrices establecidas para el en SIGEF 95% Propuesta del régimen Direccion de Calidad
o que ap’ modificaciones presupuestarias que regir el ejercicio cumplimiento de la Ley Organica de Presupuesto por las. 2 | Remitir a las dreas correspondientes para fines de revision aprobado 5 y
114 | régimen de modificaciones presupuestarias y - Rutinario : Porcentaje Evaluacién de la Gestion N/A
, presupuestario 2022, segin lo establecido en el articulo 49 de la instituciones pblicas durante las etapas del ciclo Minutas de reuniones
configuracién del régimen 3 | Remitir al Ministerio de Hacienda Presupuestaria
Ley No.423-06 presupuestario Propuesta de resolucion del régimen 1 Correo de seguimiento al MH
4| Dar seguimiento a la aprobacin del régimen
1.1 Implementadas las directrices establecidas para el Porcentaje de cumplimiento de la ley 423-06 86% 1| Disefiar mecanismo de seguimiento )
Establecer mecanismos para sequimientoa la | Establecer las herramientas para garantizar un seguimiento al e L o B Direccién de Calidad y
s . " . cumplimiento de la Ley Organica de Presupuesto por las . .
115 implementacion de la Ley Organicade | cumplimiento de los articulos establecidas en la Ley Organiza de | Estratégico ks 2Ly oro pusso Porcentaje Ley de Presupuesto Evaluacion de la Gestion /A
instituciones publicas durante las etapas del ciclo
Presupuesto Presupuesto « Porcentaje de sensibilizacion de la actualizacion de la Presupuestaria
presupuestario ) " s0% 2 | Dar seguimiento al cumplimiento de a Ley de Presupuesto
ey
Dotar a las instituciones de los conocimientos necesarios para | i Programa de Capacitacion Direccién de Calidad Direccién
iy ot » s Instlclones cle Jos conocimiertios necesarios pera | 1.2: Marco de Gasto de Mediano Plazo Cantidad das en la 1| Elaborar programa de capacitacién parama de Capactacr ceclon de Taldacy e
121 Capacitacién en la metodologia del MGMP | aplicacién de la metodologia del Marco de Gasto de Mediano |~ Rutinario " Cantidad 2 Informe de capacitaciones Evaluacion de Gestion Senvicios
sectores priorizados del Gobierno General Nacional (GGN) metodologia de MGMP institucional
Plazo realizadas Presupuestaria Presupuestarios
2 [Impartic capacitacion segn lo planificado en el programa
Porcentaje de solicitudes respondidas dentro del
P Porcentaje 100% 1| Atencién de fas solicitudes de capacitacion en temas presupuestarios
Consiste en el disefio, implementacion y gestion del proceso de Plazo establecidoene Direccién de Calidad y
12 | Capacitaciones relacionadas con los procesos o Rutinario | 12 Marco de Gasto de Mediano Plazo implementado en , | Coordinar logisticamente as capacitaciones solicitadas por la entidades y Evaluacion de Ia Gestion NA
del Ciclo P & i} tores priorizados del Gobierno General Nacional (GGN|
el Ciclo Presupuestario a DIGEPRES y de instituciones de todo el sector piblico sectores priorizados del Gobierno General Nacional (GGN) Cantidad de insituciones capacitadas Cantidad 2 los planficadas Presupuestaria
3 | Eecutar coordinadas para el trimestre
4| Mantener actualizado el plan
Total de institu (UE) capacitadas en | s
otel de ns! ;:;new“' ;;2'::; asente 8 1 | Capacitacién especializada en la MMGMP
Implementar metodologia para la formulacién | Unidades ejecutoras del Gobierno General Nacional que serdn 12 Marco de Gasto de Mediano Plazo metodologia Direccién de Calidad y
12 1 Mare Mediano Plazo en el i ra formular su Pr mediano plazo a nivel| Estratégi i istencia | Evaluacion de la Gestion A
3| del arco de Gasto de Mediano Plazo en el |capacitadas para formuar su Presupuesto de mediano plazo  nive| Esratégico |2 R 20 S8 FERAm T REREEe S e e e Cantidad € de asistencia aluacion de la Gestior 7
‘Gobierno General Nacional de productos como lo recomienda la MGMP o . Presupuestaria
Gblico no Financiero que formulan su Presupuesto . 5 | seauimiento a las unidades cjecutoras que formularan con s metodologia
de mediano plazo a nivel de productos basados en la aplicada
metodologia MGMP
Porcentaje de avance en el disefo de indicadores de
metodologia de indicadores de desemperi Porcents 100% 1| Validar las inf nes recibidas por las instituci
b fa para el disefio de lidacién, validacién y publicacién de los avances de las metas odologia de Indicadores de desempeno @ oreentaje alidartas informaciones reclbidas por as instituciones Direccién de Calidad y
. s 1.3 Fortalecido el seguimiento y desarrollada la programas presupuestarios o Y
131 aprogramas blecidas en los dosa | Estratégico Informes remitidos Evaluacion de la Gestion N/A
. evaluacion del desempeno presupuestario o
presupuestarios resultados Cantidad de insituciones capacitadas enla oo . 2 |Elaborar el nforme resupuestaria
metodologia de indicadores 3 | Remitirinforme al rea correspondiente
1| Definicion del enfoque metodologico
Evaluar los programas presupuestarios disefiados por las
insituciones bajo la metodologia establecida por DIGEPRES, s . Direccién de Calidad
Desarrollo evaluaciones de disefo de ' 9 esablecch b 13 Fortalecido el seguimiento y desarrolladala | Porcentaje de programas con evaluacion de disefio : y
132 t diserio del Porcentaje 100% 2 | Definicion de criterios y pautas de evaluacion Evaluacion de la Gestion N/A

Programas Presupuestarios

presupuestarios, identificar oportunidades de mejora y brindar
recomendaciones

evaluacion del desempeito presupuestario

(evaluados por DIGEPRES)

Valoracion del disefio

Presupuestaria




REPUBLICA DOMINICANA
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e PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
— Cronograma
e - 2 5 nidad de ag 3 e
No. Producto(s) / Iniciativa(s) Descripcién Tipo Resultado Esperado Indicador Medid Meta Actividades Medio de Verificacién Responsable Involucrados
edida
Recibir solicitudes via digita o fisica de Ia apertura del nuevo concepto.
1| que afecta el Clasificador Presupuestario o modificaciones (tipo de fuente,
gasto o ingresos)
5 | Realizar andisis de a soictud recibida por los entes pibicos y Grganos
administrativos
Convocar a tnl . con el &
3| 6rganos rectores y en algunos casos conla institucin que realizé la
solicitud
— Correos de respuesta a las
Convocar a reuniones a a Comisién Interinstitucional de Mantenimiento soliitudes
ctoalzacion y Mantenimiento de i Mantener una base de datos actualizada sobre los cambios que se 1.3: Fortalecido el seguimiento y Contidad de ol e actusloncion recioid + | e tos Casicadores Presupuestarios para toma de decisones en casos Direccién de Calidad y
133 v producen en el Clasificador Presupuestario a los fines de ser Rutinario desarrollada la evaluacion del Porcentaje 100% Jejos d 6 ificacid los ; Evaluacién de la Gestion N/A
Clasificadores Presupuestarios " " versus cantidad de solicitudes completadas Casificador actualizado y
incluida en la nueva revision del mismo desempeno presupuestario clasificadores Presupuestaria
publicado, encuestas de
Realizar actualizacién en el SIGEF y remitir correo de solicitud al Dpto. E. satsfaccion cliente
5| Econémicos para hacer la relacion con el dlasificador econdmico, segun lo
amerite el concepto
Comunicar via correo a los érganos rectores los cambios ejecutados a los
6 | clasificadores en el SIGEF para la actualizacion de sus sistemas (DIGECOG,
DGCC, Contraloria Gral)
Publicar en la pagina WEB de a DIGEPRES los catélogos de cuentas de los
7 | clasificadores modificados en los medios identificados para estos fines
mensualmente
8 | Actualzar clasificadores de inaresos.
1| Revisar vinculaci6n actual con miras a la formulaci6n 2024
Identifcar y seleccionar casos que ameriten un cambio durante la
Mantenimiento a la Guia Alfabética de . 1.3: Fortalecido el seguimiento B . 6n 20: Direccion de Calidad
134 | Imputaciones del Clsiicador por Objeto del | 222" 2 Guia Alfabétca de Imputaciones Presupuestarias de. | g, iy desarolada a vaunciondel Gula alfabética de imputacions actualzada de Porcentaje 100% bios durante | 5 a Gui pubicada e ot veb | Evluacion de  Gestén NA
P por Objs acuerdo al procedimiento aprobado o acuerdo ol plan 3 Discutir cambios durante la ejecucion 2023 con la comision de P 2
Gasto desemperio presupuestario Clasifcadores Presupuestaria
4 [Implementar aiustes en el
5| Comunicar y difundir cambios por los med
Direccién de Calidad y
Evaluacion de la inversidn piblica dirigida a la 1.3 Fortalecido el seguimiento y desarrollada la Informe de inversién piblica dirgida a la ninez )
135 2 s o f en i Rutinario gumiento y s o y Cantidad 1 1| Validacion final del informe Informe elaborado Evaluacion de la Gestion N/A
nifiez y adolescencia evaluacion del desemperio presupuestario adolescencia (IPNA) - UNICEF 2020-2021 validado
Presupuestaria
1 [Validar 1a herramienta IGP
, [Dar Asistencia técnica en el proceso de seguimiento y registro rmestal
) ) ) ) e metas fisicas-financieras de las intituciones GC, Desc.y S5 Direccion de Calidady
Calificacién, consolidacién, validacién y publicacion de los avances Medicién del desempefio de la ejecucion fisica -financiera de los Evaluacion de I Gestion
Evaluacion del indicador de gestién rimestrales de las metas fsicas-financieras establecidas en el 13 Fortalecido el seguimiento y desarrollada la Porcentaje de instituciones evaluadas con relacién a programas atraves de los 4
136 Rutinario " Porcentaje 100% 3 que comp Presupuestaria: Dpto. A
presupuestaria Presupuesto General del Estado de los bienes y senvicios de las evaluacion del desempefio presupuestario las aplicables. el IGP, tomando como base las informaciones registradas en SIGEF, Eualuacion del Deserperio
instituciones aplicables. De conformidad con la guia establecida odt P
I Presupuestario
4| Generacion de los calificaciones trimestrales de las Unidades Ejecutoras
5[ Envio de los resultados trimestrales del IGP a las
6 | Envio de los resultados consolidados del IGP a la Presidencia
Brindar asesoria,asistencia técnica y capacitacién a las instituciones
publicas en materia de informacién fisica a incluirse en el Proyecto 4 | ar sequimiento a s insttuciones para que registren a programacién
General de Presupuesto, asi como la validacion y el registro de o cativa anual de sus productos en el médulo del SIGEF
. X mismos y participar con el MEPYD en temas relativos a la X
Programacion de la ejecucisn fisico - financierol > 13:Fortalecido el seguimiento y desarrollada la Porcentaje de instituciones con registro fisico - Direccion de Servicios
138 9 o coordinacion del Presupuesto General del Estado con la Estrategia | Rutinario ‘ gumientoy Y g Porcentaje %% /A
anual : evaluacién del desempeno presupuestario financiero anual Presupuestarios
Nacional de Desarrollo, el Plan Plurianual del Sector Péblico y
Planes Anuales, para asegurar la coherencia de la cadena de valor
publica a traves de a vinculacién de la planificacion anual con la 2 |Brindar asistencia a las instituciones sobre el proceso
presupuestacion
Direccién de Calidad y
Informes periodicos de seguimiento del Informes trimestrales que dan seguimiento al registro de la 1.3 Fortalecido el seguimiento y desarrollada la Cantidad de informes de seguimiento elaborados y v )
139 o P Rutinario " ", Porcentaje 100% 1 [Informe elaborado, Informe elaborado Evaluacion de la Gestion /A
Gesempefio fisico-financiero informacion fisica a inclirse en el PGE evaluacion del desempefio presupuestario publicados
Presupuestaria
Direccion de Calidad y
nf ] 6 i Informe a imiento al registro de | 1.3 Fortalecido el seguimiento y desarrolladal Informe anual de evaluacién del desempefo de | ) ;)
1310 ° re aue da segumiento 29RO R | Rutinario ortalecido ¢l sequimienta y desarrolada orme andal de cvaluacion de desempeno de 2 Cantidad 1 1 |informe elaborado Informe elaborado Evaluacion de la Gestion A
fisico-financiero informacién fisica a incluirse en el PGE evaluacién del desempeno presupuestario ejecucion fisica y financiera entregado a tiempo P
resupuestaria
1| Elaborar un plan de trabajo
Consiste en asegurar la consistencia entre s recursos financieros Informe de avance del plan de
S . 2 | Definir procedimiento de trabajo
orientados a la produccién de bienes y servicios, que garanticen el . s . rabajo
1.4: Fortalecida la vinculacion Presupuestara Fisico - Cantidad de insituciones capacitadas sobre las
Vinculacién entre a Planificacion a Medianoy | cumplimiento de los resultados esperados y de las politcas , Listado de asistencia a Dpto. Evaluacion del
141 . ' . Estratégico | Financiero para Programas enelGGNy PRIy d conMEPYD|  Cantidad 8 3 [ Capacitar @ analistas sectoriales de DIGEPRES y MEPYD : £ NA
Corto Plazo y a Presupuestacion publicas. De igual manera sistematizar [os procesos de . : capacitaciones desempefio presupuestario
Empresas Publicas para mejorar a vinculacion plan presupuesto
formulacién, mornitoreo y evaluacién de los planes y los Informe de productos
presupuestos 4 | Imcluir resultados en el PGE asociados a resultados
5 | Remitir a MEPYD la informacién de productos asociados a resultados
Dar Asistencia técica y seguimiento a las nstituciones y sectorialtas en el
1 {levantamiento de las metas de produccién fisica de los programas
Consiste en brindar asistencia técnica a la instituciones y analista 1.4 Fortalecida la vinculacién Presupuestaria Fisico- Direcci6n de Calidad Direccién de
a2 Formulacion del Proyecto de Ley del F e on o Y N i P o o f‘ omy | Porcentaie de capitulos asistdos durante el proceso | 0% : : publicado 0 ¥ p
sectoriales durante el proceso de formulacion del presupuesto | Rutinario | financiero para Programas Presupuestarios en e : . ; orcentaje idar las i i i e Valuacion de Gestion nicios
Presupuesto General del Estado 2024 P presup peraFres o Y| de formuacion del presupuesto fsico-financiero Y 2 |Validarlas informaciones registradas por as Instituciones del Gobierno en el portal web
fisico-financiero Empresas Publicas Central, y Pblicas de la Sequridad Social Presupuestaria Presupuestarios
3 [ Flaborar el Tomo Il Presupuesto Fisico Financiero del GC. Desc. 55
4| Revisar y aprobar el Tomo Il Presupuesto Fisico Fi GG Desc,
Brindar asistencia técnica a insttuciones piblicas en materia de i i ramacion . s
e i 3 R . Cantidad de intituciones asistdas con programacion | iy, 2 Asesorar y brindar asistencia técnica a las Instituciones del Gobierno Correos electrénicos —
s ... |informacien fisica a incluise en la Programacion de la Ejecucion de 1.4: Fortalecida la vinculacion Presupuestaria Fisico- de cuota y seguimiento a la ejecucion § , Direccion de Calidad y
Programacién y Seguimiento de la Ejecucién i Central, Descentralizads, Auténomas y Piblicas de la Seguridad Social en respondidos
143 b las metas y el registro de los mismos, asi como el sequimiento alos| Rutinario | financiero para Programas enelGGNy 1 Evaluacion de Gestion /A
Presupuestaria Fisica Financiera del GGN e . . fo ; el registro del sistema de programacién anualy trimestral de los registro de visitas o -
a las metas blecidas en mpresas Piblicas ituciones asitidas en el pr o . resupuestaria
i Porcentaje de insttuciones asistidas en el proceso de programas presupuestarios fisicos - financieros institucionales P
el Presupuesto General del Estado reprogramacién y seguimiento al registro de la Porcentaje 100%
efecucion fisica y financiera
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Producto(s) / Iniciativa(s)

Descripcién

Resultado Esperado

Unidad de

Indicador Medida

Actividades

Cronograma

Medio de Verificacién

Responsable

Involucrados

4 [Revisary actualzar procedimientos e nstructvos para fa revision de
estructuras programaticas 2024
Notificar a los entes y 6rganos del Gabierno General Nacional e
X X X . X § Porcentaje de solicitudes de revision de estructuras 2 [apertura del proceso de readecuacién de categorias programaticas para la .
Revision y adecuacion de las estructuras | Proponer y coordinar con las Direccién Servicios Presupuestarios, 1.4: Fortalecida l vinculacion Presupuestaria Fisico- " : , : Reporte de seguimiento a Direccion de Calidad y
© . ! " programaticas de entes y 6rganos del GGN para el formulacion 2024 en base al clasifcador proaramitico , " !
144 | programaticas de los entes y brganos del GGN | la adecuacion de las estructuras programticas institucionales con | Rutinario | financiero para Programas Presupuestarios en el GGN y Porcentaje 100% : : o Evaluacién de Gestion A
9 P * " presupuesto 2024 atendidas dentro del plazo Coordinar la revisién de estructuras conlas areas de servicos y los entes y iy
en'a etapa de Formulacion 2024 base en el nuevo clasificador programatico Empresas Publicas 3 estructuras programaticas Presupuestaria
establecido rqanos solicitantes
"+ [Fortaiecer e uso dl Clasficador Funcional durante fa revisén e
estructuras validando la vinculacién a las actividades
Validar y aprobar la estructura programtica definida con las areas
de los entes y érganos
o [Remitiy vaidar l estructura programitica aprobada a os entes y
6rqanos involucrados para su reaistro en el sistema
Realizar 6 Tos
1 y definir de ,las actvidadies y plazos a
inclu en el calendario
Calendrio A resupuestario putcado segin | , 2 [Flaborar una propuesta de calendario para el proceso
ocha scavleckd pir oy Anliza junto a o5 tomadores de decisones s propuestadel documenta
v se reaizaran las i s necesario
4 [Realizar os ai a validar y aprobar el calend: ]
5 [ Elaborar v remitrcircular a los entes pdblicos v &
Elaboracién, publicacién y seguimiento alas | Elaborar y dar seguimiento al calendario presupuestario, en 1.4 Fortalecida la vinculacién Presupuestaria Fisico- 6 [Publicr circular v calendario en la web de DIGEPRES  SIGEF Publicacién en el Portal web | Direccién de Calidad y
145 | actividades del Calendario para a formulacién | cumplimiento del Artculo 30 del Reglamento de la Ley 423-06 y del| Rutinario | financiero para Programas Presupuestarios en el GGN y [ parseguimiento af calendario presupuestario durante todo el proceso DIGEPRES del Calendario y el Evaluacion Gestion A
Presupuestaria 2024 Indicador ID-11 del PEFA Empresas Publicas llevado  cabo durante el ciclo de la formulacion Seguimiento a este Presupuestaria
o |Coordinar reunones a0 ntero de I DIGEPRES para ver status y
articulo 30 reglamento de la Ley 423-06
Porcentaje de cumplimiento de los plazos porcentie a5 Uevar cuadro control y remitir a os tomadores de decisién durante todo
establecidos en el calendario anual 9 [l proceso de ejecucion del calendario presupuestario y publicar en
pigina web
D rttrerorrog e
10 |seauimiento del mismo para meidas de correccion en aquellos puntos
que no se cumplieron en base a lo programado y mejoras para el préximo
4 | Etaborar estrategia y pian de capacitacien interno y extero alcance hasta
evaluacion)
s . Plan de capacitacin elaboradol
. 1.4; Fortalecida la vinculacién Presupuestaria Fisico- P )
Capacitaciones relacionadas con los procesos |  Consiste en dotar alos entes y Srganos con los conocimientos Cantidad de entidades municipales capacitadas en la s s i Dpto. Normas, Metodologias y
146 ° Rutinario | financiero para Programas Presupuestarios en el GGN y ’ Cantidad 2 Realzar capacitacién a os entes y érganos segin ambito y resultados de A
del Ciclo Presupuestario técnicos para entender el istema presupuestario > metodologia de programas presupuestarios 2 i i Listado de participantes en Calidad del Gasto
Empresas Piblicas acuerdo al p
capacitaciones
3 [Dar seguimiento y asistencia técrica a la implementacién del plan
1 [Elaborar de Proyecciones para el PGE del afo siguiente
2 [Revisar estructuras programaicas de las insttuciones
Formulacién de Proyectos de Presupuesto 1.4 Fortalecida la vinculacion Presupuestaria Fisico- | Uridades Ejecutoras con presupuesto fsico-financiero s i
Ve P Consiste en la formulacion de los proyectos de presupuestos fisicor P 5 presupl v 3 | Participar en la elaboracion y distribucién de los lineamientos para el PGE o de formulacion d
147 Financiero delas instituciones para ser i Rutinario | financiero para Programas Presupuestarios en el GGN y | formulado de acuerdo al cronograma de formulacién | Cantidad 238UE NA
financieros de las unidades ejecutoras de la Direccion de Senvicios . presupuestaria Presupuestarios
incluidos en el Presupuesto General del Estado Empresas Piblicas presupuestaria ; , p
. g yapoyo en alas
Instituciones
5 [Gestionar lainterfase de Inversién Piblica en el Proyecto de Presupuesto
o |Aiustar Proyecto de presupuesto nstitucionsl de acuerdo a ineamientos
superiores
1 [Realizar proyecciones de cirre de las insituciones del sector
2 [Validacion de las proyecciones de cierre de las instituciones del sector Direccién de
Proyecto de ley de modificacion del Presupuesto Direccion de Servicios
Presupuesto Reformulado Servicios
General del Estado al MH Presupuestarios B .
3. [ Analizar las solicitudes realizadas por las instituciones del sector resupuestarios
Consiste en estimar el monto total a ejecutar al cierre del aio fiscal
Reformulacion al Presupuesto Generaldel e las intituciones del sector para determinar su défict y/o 1.4: Fortalecida la vinculacion Presupuestaria Fisico- . e dacis
148 i parala 6 del p elapoyo | Rutinario | financiero para Programas Presupuestarios en el GGN y Cantidad 1 # | Remision ala Directora del Area de Servicios para validacion y ajustes
stado ! ’ - .
técnico a las areas de servicios en las proyecciones necesarias y Empresas Publicas
registros de las modificaciones de ingreso 5 [Dar apoyo técnico en proyecciones necesarias
Informe Explcativo incorporado en el Presupuesto
Feformeiado dif d ublicacion del presupuesto | o g Financiera de
6 [Registrr las modificaciones de ingreso eformuladoy au mforme. | 2P ; ] NA
: Formulacién y Fjecucion
explicativos
Cantidad de versiones de ingresos registradas en el
ot 7 [Elaborer el informe explicativo que acompafia al presupuesto reformulado
1 [Regularzar registros pendientes de gastos y aplicaciones
Geston de Procesos presupuestarios para | ¥ conller los regis 14 Foralecida 2 vincuacién Presupuestari Fiico- Modificaciones y Programaciones de cuotas. Realizar d de modificacio I Direccion de Servicios
149 P P22 | efectuados durante el ejercicio fiscal, tanto de registros pendientes, | Rutinario | financiero para Programas Presupuestarios en el GGN y ¥ Frog Porcentaje 100% 2 [Realizar documentos de modificacion y cuota para regularizar anticipos Porta Istitucional NA
Cierre del Ejecicio Fiscal © aprobadas. fnancieros Presupuestarios
como de anticpos financieros y proyectos con recursos externos Empresas Publicas
5 |Realzar documentos de modifcacon y cuota para reguirizar proyectos
con recursos externos
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Producto(s) / Iniciativa(s)

Descripcién

Consiste en recibir, gestionar y consolidar la programacion anual

Resultado Esperado

Indicador

Cantidad de unidades ejecutoras con presupuesto

Unidad de
Medida

Actividades

Cronograma
Medio de Verificacién

Responsable

Involucrados

de las cuotas Porcentaje 238 UE 1 | Elaborar Proyeccién Anual Indicativa
Programacién de Cuotas de Compromiso " e o e 1.4 Fortalecida la vinculacin Presupt Fisico- plazo establecido Sreccion do 5o
i jasto y programacion del devengado de las nstituciones de la ireccion de Servicios
1410 Fisico- Financiero Anual Trimestralizada y Dg ,“; i e 9 o e o | Rutinario | financiero para Programas enel GGNy Reporte SIGEF o . N/A
Programacion del Devengado v o e oot Prop Empresas Publicas Cantidad de unidades ejecutoras con techos P
g ¥ Cantidad 28UE 2 | Asignar cuots de compromiso y devengado
devengado asignados y notificados
| Etaborar Propuesta de programacién de Gastos y Aplcaciones para los
X . Consiste recibir, gesti licar | ion trimestral i y
Actualizacion de Programacion Fisica- ! 14 Fortalecida a vinculacion Presupuestari Fiico- | (L o . trimestres 2,3y 4 Direccion des
1411 Financiera de Cuotas de Compromiso ° P gasto P Rutinario | financiero para Programas Presupuestarios en el GGN y o con prog Porcentaje 238 UE Reporte SIGEF /A
instituciones de la Direccion de Servicios, con el fin de definir os " trimestralizada actualizada Presupuestarios
Trimestral e e Empresas Publicas
fechos de cuota de T2 T3y 2 | Asignar cuotas de compromiso y devengado
Consiste en recibir, validar y tramitar la distintas solicitudes de 1.4 Fortalecida la vinculacin Presupuestaria Fisico- | Porcentaje de las solicitudes de modificaciones de las procesary aprabar solicitudes de modificaciones presupuestarias e as dempo de
1412 | Gestion de de las instit pertenecen| Rutinario | financiero para Programas Presupuestarios en el GGNy |  unidades ejecutoras procesadas y/o aprobadas (5 |  Porcentaje o8 LN eaiing presep: O gy e o - /A
ala Direccion de Servicios Empresas Publicas dias) v ”
1 | Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas solicitudes de 1.4 Fortalecida la vinculacién Presupuestaria Fisico- Porcentaje de solicitudes procesadas luego de Pro P
1413 Gestion de Anticipos Financieros Anticipos Financieros remitidas por las instituciones adscritas ala | Rutinario | financiero para Programas Presupuestarios en el GGN y | completado el expediente, remitidas al Ministerio de | Porcentaje 98 Resolucién de anticipos Dpto. Senvicios Sociales A
Direccién de Serviios Empresas Piblicas Hacienda (1 - 15 dias) 2 | Modificar resoluciones de anticipos financieros
nsiste en anaizar as solic las instituciones del Dpt
e o gt et cacdonsdodponioidnd 1 Fortlds s vincdackn Preupuestas B | o rocessds ego d o
1414 Emisién de Certificacion de Apropiacion ocales, p P Rutinario | financiero para Programas Presupuestarios en el GGN y ' 4 o Porcentaje 1 [Elaborer certficacin de apropiacién presupuestaria Certificados emitidos Dpto. Senvicios Sociales NA
apropiacion presupuestaria en aquellos casos que no sea posible > completado el expediente .
Empresas Publicas (plazo de 10 dias)
que las instituciones las emitan directamente del SIGEF
s s Consiste en gestionar la carga de la distribucion administrativa del
Gestion incorporacion de instituciones " s y
escntates Poduresy 6 gasto, posterior a a aprobacion del Presupuesto General del 1.4 Fortalecida la vinculacin Presupuestaria Fisico- porcentje de as actividades realizac ; Vi ar 1 distibocion administrativa el Presupuesto General
fescentralizadas, Poderes y Organos ; orcentaje de las actividades realizadas para la alidar y aprobar la distribucion admiistrativa del Presupuesto Genera
1415 YOr9anos | stado de la insttuciones de la Direccién de Servicios,conel | Rutinario | financiero para Programas Presupuestarios en el GGN y o fades re P Porcentaje 2% 1 Yo P Reportes del SIGEF Dpto. Senvicios Sociales NA
Constitucionales en el procesos de jecucion " incorporacion en linea del Estado aprobado
° A objetivo de autorizar el uso de las apropiaciones presupuestarias Empresas Publicas
presupuestaria en linea a traves del SIGEF
para dicho periodo
Tabl das en el articulado del PGE Cantidad 1 1| Remitir cuadros para el articulados de la Ley PGE anual [ ]
Libro del Ley del Presu neral del
foro del proyecto de Ley del Presupuesto General del| ¢, 1iga 1 2 | Redactar comunicaciones de remision del PGE
Estado 2024 ||
Cantidad de C: de revision del PGE Cantidad 3 3 [Reaistrar inaresos en SIGEF ]
Cantidad de versiones de ingresos registradas en el . Informe Explicativo y Marco de
P Cantidad 1 4| Consolidar la formulacién del PGE oo e Pross,
Porcentaje de nsitciones del presupuesto incidas | o . 5 |Fiaborar los graficos sobre ngresos, gastosy financiamiento del PGE y Anexo | Presupuesto de | Dpto. Gestion Financiera de
orcentaje ; ! :
14 Fortalecida I vinculacién fico- Gobierno General Nacional Consolidadas J qenerar de estadisticas || | ingresos y Gastos del Gobierno| Formuiaciony Ejecucién
416 Formulacién del Proyecto de Ley del Apoyo en la coordinacién y consolidacién de productos Rutinario | financiero para Programas " en el GGN Documento incor Cantidad 1 6 | Generar las estadisticas y validar data generada ] I, Il: Presupuesto Direccién Servicios A
P Estado 2024 Proyecto del Presupuesto General del Estado P 9 y Y [ Documento publicado en la Pag. WEB de DIGEPRES de Ingresos y Gastos de Presupuestarios
Empresas Publicas Cantidad 2 7 [Etaborer formato del Libro tomo I revisar o tomo I :
de acuerdo a la Ley 423-06 Organismos Auténomos y Dpto. Tecnologia de la
Cantidad de Elaboradas Cantidad 1 8 | Presentar al Director General PGE para fines de revisién  aprobacion Descentralizados No. Informacion
Financieros e Instituciones
Conidad de reporte o claborad Contidad s o | mforme Expicativo y Marco de Gasto de Mediano Pazo, Anexo ! publcas de 1 Seguricd Social
antidad de reporte de seguimiento elaborados antida Presupuesto de Ingresos y Gastos del Gobierno Central, Anex I
9 6 —
Cantidad de Reportes remitidos a los Directores y - Descentralizados No Financieros e Istituciones Publicas de la Seguridad
Canti 1 10
Encargados de la DIGEPRES antida Social
1 | Realizar [os topes de gastos
14: Fortalecida la vinculacion Presupuestaria Fisico- 1 Direccion de Estudios
) . Elaboracion de Ia politica de gastos por | iré el Proyecto blicada en el portal §
1417 Elaboracin de Poliica de Gasto e ;‘;Ze?’es:::;‘: Conersdettonde 1| Rutinaro | financero para Programas Presupuestarios en el GGN y Documento elaborado Cantidad 1 2 | Reslizarfas proyecciones de gastos 2 publiaty en 1P| consmicos y Seguimiento A
Empresas Publicas L Financiero
5 |Biaborar documento indicando lasprioridades de gasto para el afo que
s¢ va a formular en el Presupuesto General del Estado
Programacién Anual indicativa de la cuota de compromiso que 1.4 Fortalecida la vinculacin Presupuestaria Fisico- 1 | Elaborar la programacién Anual Indicativa de Compromiso y Devengado
Programacién Anual Indicativa de Compromiso| o\ ) promiso a o Documento remitdo al Ministro de Hacienda de prog promiso y Deveng Comunicacion Remitida al | Dpto. Gestion Financiera de.
1418 senvira como base para la ejecucion financiera del presupuesto | Rutinario | financiero para Programas Presupuestarios en el GGN y Cantidad 1 : /A
y Devengado e o acuerdo ala Ley 423-06 Ministro de Hacienda Formulacién y Ejecucion
piblico Empresas Publicas 2 | Elaborar Ia programacién y ajustes trimestrales de devengado
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Producto(s) / Iniciativa(s)

Descripcién

Resultado Esperado

Indicador

Unidad de
Medida

Actividades

Cronograma

Medio de Verificacién

Responsable

Involucrados

1 [Validar los lineamientos para la programacian anual del gasto.
| solctar s proyecciones de ingresos,senico de ladeuda pbiica y
desembolsos
5 [Recibiry vlidr 1a informacin suministrada con Director del dreay
Directora de Servicios Generales
o | aborar cuadros consolidados de programacion del devengado por
econémica e institucional
1.4 Fortalecida l vinculacion Presupuestaria Fisico-
2 de 6n trimestral de la cuota de compromiso que servird P Documento remitido Ministro de Hacienda de Remiti cuadras consolidados al Direetor del &rea y Directora de Servicios Comunicacién Remitida al | Dpto. Gestion Financiera de.
1419 : p Rutinario | financiero para Programas Presupuestarios en el GGN y Cantidad 4 5 i . A
devengado como base para la ejecucion financiera del presupuesto piblico s o acuerdo a Ley 423-06 Generales Ministro de Hacienda Formulacién y Fecucion
mpresas Piblicas
o | Consensuar 1as proyecciones de ingresos, gastos y financiamiento con el
Comité Interinstitucional de Cuotas e incorporar las decisiones de politica
| Eaborar tas comunicaciones de 1as informaciones generaies de 1a
programacion del rimestre y supuestos utizados
8 [Remitr al Director General para firma
o |Remitrlos cuadros consolidados y comunicaciones al Miistro de
Hacienda para su aprobacion
5 . i Dpto. Geston i a
- e Libro de Hecucid aboraciony publicacion del Lbro de . . 1.4: Fortalecida l vinculacion Presupuestaria Fisico- 1{Generar Estadistces 1 EE o e o
laboracidn de Libro de Ejecucion laboracién y publicacion del Libro de Ejecucion Presupuestaria idar ner ormulacién y Ejecucion
1420 b Y P ; P Rutinario | financiero para Programas Presupuestarios en el GGN y Libro publicado en el iempo establecidos Cantidad 1 2lidar data generada Libros publicados v NA
Presupuestaria del GGN 2021 Erpreses piblcas 3 | Elaborar v formato del libro T T
4| Publicar en Ia paina web Dpto. Tecnologia de la
Elaboracion de reporte de cuota aprobad Se caracteriza por comparar la ejecucion, la programacion y la 1.4: Fortalecida la vinculacion Presupuestaria Fisico- ; 2‘“‘3“"“”“‘5 esta de de gastos Report dos a1 opto. Gestion i B
laboracidn de reporte de cuota aprobada jaborar adist eportes remitidos a las éreas | Dpto. Gestion Financiera de
1 nde reprte e ot 8p0BA8 Y| et e s mttuciones, paracalcar s sponibiiaa| Rt | nanciropas ProgramasPresupuestaros ¢ f GGNy Cantidac d epores elabrados Cantiad M b Gl ot s pores emitos ales wio Gesen Fraciers wa
P de aprobacion de cuota que tiene la Direccién General Empresas Piblicas 3 |Revisar v validar del reporte P Y E
4| Remitir del reporte a directores v encaraados sectoriales
, [pecepcionar tainformacion sobre I efecucion en SIGADE y actuaizacion
dela efecucion SIGEF
mensual sobre la d 1.4: Fortalecida la vinculacién Presupuestaria Fisico- s s
Elaboracién de reporte sobre disponibilidad ? P Reporte remitido a las dreas | Dpto. Gestién Financiera de
1422 proyectos de inversian con recursos externos de acuerdoala | Rutinario | financiero para Programas Presupuestarios en el GGN y Cantidad de reportes elaborados Cantidad 52 2 [Etaborar del reporte > ! NA
SIGEF-SIGADE : A . correspondientes Formulacion y Ejecucion
ejecucion de los sistemas informaticos; SIGADE y SIGEF Empresas Piblicas
3. [Remitr a Directores y Encargados de dreas sustantivas
1| Elaborar requerimiento
1.5: Implementados los mecanismos para que las 5
Elaborar requerimientos para desarrollo de Identificar las necesidades y elaborar los términos de referencia P para Porcentaje de avance de los ajusten en el Sistema 2 |Revision y aprobacion de los cambios Documento Remitido a la Dpto. Evaluacion del
e sistema informatico ara el disefio del istema informatico Rutinario Instiuclones del GGN formuleny cleauten sus SIGEF I 100% DIGES Desempero Presupuestario A
P Presupuestos Orientados a Resultados 3 | Remision de requerimiento al DIGES P P
4 | seguimiento a la implementacion
s R 1| Flaborar de proarama de capacitacién
Capacitaion a os entes y 6rganos sabra la | D91 105 €ntesy Graanos de las capacidades técnicas para que 15 Implementados los Mecarismos para QUelas | o L oacitados enbase | el opto.
152 P =y o vealicen propuestas de Programas Orientados a Resultados ala | Estratégico instituciones del GGN formulen y ejecuten sus Y ¥ Oraanos cap: Porcentaje 100% 2 |Preparar la logistica para impartir las capacitaciones i P A
metodologia de PoR o . A, lo solictado Plan de Capacitacion Desempero Presupuestario
resupuestos Orientados a Resultados 3 [Ejecucion de las capacitaciones
1| Recibir de nuevos PPoRs [
2 | Analizar s nuevas propuestas contra los crterios de la metodologia
Evaluar las propuestas de nuevos programas. | E220"" permitan a las instit identificar si 15: Implementados los mecanismos para que las — Dpto. Evaluacion del
153 o e cumplen con los requerimientos minimos para disear, formular y | Estratégico instituciones del GGN formulen y ejecuten sus Porcentaje de programas evaluados Porcentaje 100% 3 | Proponer ajustes a los programas || Programas evaluados Dm:pgﬁu oresupusstario /A
ejecutar programas presupuestarios orientados a resultados Presupuestos Orientados a Resultados o | rresemacion de ProR modificads
5| Aprobar o denegar la inclusién de nuevos PPoRs al PGE
X . [ Consiste en la realizacion de encuentros con la autoridades maxima 15: Implementados los mecanismos para que las .
Promociény difusién de fa presupuestacion . Cantidad de encuentros con sectores sociales para Fotos de encuentros Dpto,. Evaluacion del
154 para exponer la importancia del PoR, con el fin de que soliciten | Estratégico instituciones del GGN formulen y ejecuten sus Cantidad 1 1 [ Coordinar encuentros con las instituciones € A
por resultados a las autoridades politcas promocionar Programas Orientados a Resultados Listado de asistencia Desempero Presupuestario
programas orientados a resultados Presupuestos Orientados a Resultados
1 [Elaborar metodologia y guia de aplicacion
X s Direccion de Servicios
Formulacién de Programas Pof para el 5 una técnica de presupuestacién que vincula los recursos 1.5 Implementados los mecanismos para que las Programas Presupuestarios | Presupuestarios; Dpto.
155 financieros con los resultados requeridos y valorados porlos | Rutinario instituciones del GGN formulen y ejecuten sus Cantidad de solicitudes evaluadas para el PGE 2023 | Porcentaje 98 breas i $oe. NA
Presupuesto General del Estado 2024 " v P b P 0 2 [Analizar con las dreas involucradas formulados Evaluacién del Desemperio 4
ciudadanos a o largo de todo e ciclo presupuestario Presupuestos Orientados a Resultados oo
3 [Capacitar a las istituciones para la formulacion de PPoR.
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Producto(s) / Iniciativa(s)

Descripcién

Resultado Esperado

Indicador

Unidad de
Medida

Actividades

Recibir las informaciones de GL

Cronograma

Medio de Verificacién

Responsable

Involucrados

1| “Recibir los presupuestos aprobados de los ayuntamientos
“Registro organizado por clasificadores Presupuestarios segun los
normas vigentes.
Recibir las informaciones de EPNF
5 | sums e costosy consumsde eneroia eécrica Informe de consolidacién Direccién de Estudios
Consolidacién presupuestaria de la Elaboracién y publicacién del Presupuesto Consolidado del Sector 156 Consolidacién presupuestaria anual de la formulacién | Porcentaje de instituciones por ambito incluidos en la “Recibir los presupuestos aprobados de los ayuntamientos Econémicos y Sequimiento;
161 A e , " Estratégico presep. ’ onesp Porcentaje 0% Recibir [os presupuestos aprobados de los ayuntamients oo A
Formulacion del Sector Piblico Publico No Financiero ¥ ejecucion presupuestaria consolidacién del Sector Piblico “Registro organizado por casifcadores presupuestarios segin los Documento Publicado enla | Dpto. Gestion Financiera y
normas vigentes. pagina web Ejecucion
3 | Validar Ia data recibida
4| Agregar y consolidar
5 | Elaborar y revisar informe
6 | Publicar enla pagina web
1 | Recolectar informacion de GL y EPNF
Porcentaje de nsiuciones por ambito incluidos enla | 0% 2 lva
i orcentaje idar ibi
consolidacién de la ejecucion del SPNF o alidar data recibida d de Estud)
16a | Comsolidacién presupuestara de 1a jecucién | Elaboraciény publicacion delIforme de Ejecucion Consolidada |+ | 1.6; Consolidacion presupuestaria anual de [a formulacién o Econdmicos y Seguimiento; A
en todo el Sector Piblico del Sector Publico No Financiero ¥ ejecucion 3 |Agregary Consolidar Documento publicado enla | Dpto. Gestion Financiera y
5 agina w Ejecucion
Informes de la Consolidacién de a Elecucion 4 | Blaborar y revisar borrador de Informe. pagina veb Jecuae
Presupuestaria del Sector Piblico No Financiero Cantidad 1
publicados 5 | Publicar pagina web
1 | Generar y validar estadisticas de las intituciones del GGN
2 [jercicio de agregacién y consolidacién de las estadisticas del GGN
Elaboracién de una propuesta de las estadisticas de consolidacion —H
Piloto de la Consolidacion de Estadisticas de : : 156 Consolidacion presupuestaria anual de la formulacion jaboracién de los adisti as clasificacion Dpto. Gestion Financiera
163 " e la ejecucion del GGN para publicacion en el portal web Rutinario presup: Documento elaborado y publicado Cantidad 1 Elaboracidn de los reportes estadisticos de todas las clasificaciones de Propuesta elaborada y revisada| " ! 4 A
Ejecucion del GG para publicacién 2021 o ¥ ejecucion presupuestaria ingresos y gastos Ejecucion
4| Remitirpropuesta y revisar con el Director del érea
5 |Presentar propuesta al equipo de DGFFE para defii formato y
periodicidad de publicacion
1 | Remitir la circular, instructivo de llenado e informe de ejemplo
2 | Remitir correos de sequimiento para los informes
3 | Recibir los informes
) Consolidacién, validacién y publicacién de los avances anuales de ) X . s s
Informe de ejecucion del Presupuesto e ) 1.6: Consolidacién presupuestaria anual de la formulacion | Porcentaje de instituciones por ambito incluidos en la Informe de ejecucién Dpto. Evaluacion del
164 las metas fsicas-financieras establecidas en el Presupuesto General | Estratégico " Porcentaje 0% 4| Validar los informes recibidos : A
Consolidado del SPNF PP ¥ ejecucion del a consolidado desempefio presupuestario
5 |Incluir notas de correccién a los informes
6 [Cargar informes en la herramienta de Elaboracién de Libros
7 | Publicar el informe consolidado
Disee uevo ol dlPresupueto Desarllodel rueve modle conceptaly fucioal del ottt s Geston reapuestrt detos G| o ol conapul e l roces de oo | 1| Diseo ot moco conceptal
171 Plurianual Orientados a Resultados con Presupuesto Plurianual Orientado a Resultados para los Gobiernos | Estratégico ot P o n;u amm‘v‘ . le. Iﬂs u: iernos locales Porcentaje de Dpto. Gobiernos Locales N/A
" ocales y Empresas Piblicas oo m ncional en el pr
modalidad dinamica en los Gobiernos Locales Locales VEmp esarrollo modelo funcional en el proceso de 90% 1 [Diseio del modelo funcional
formulacién de los gobiernos locales
Disefo e a Esractors Programitia enfos Disefo, mplementaciiny capacitacibn de s sstrachuras 1 oot ot et de o G| 147 ST Ul capctadas en o 1 | Coordinar s capacitaciones para as entidades muricipaes en larweva
172 Gobiernos Locales de acuerdo al clasificador | programaticas de acuerdo al clasificador para los Gobiernos | Estratégico Ipuestz nueva Estructura Cantidad estructura proaramética _ Informe de Seguimiento Dpto. Gobiermos Locales N/A
. Locales y Empresas Piblicas Cantidad de enfidades con nueva Estructura Implementacién de la nueva estructura programatica en las entidades
programstico Locales ¢ 10 1
Programética muricipales
Diseno de instrumentos que optimicen la Manual de Formulacidn del Presupuesto de los R | laboracion de manual de formulacion del resupuesto de los Gobiernos Dpto. Gobiernos Local NA
e cobertura y calidad de las indiquen como formulary | ¢ . . |17 Foralecidala Geston Presupuestaia de os Gobiernos Gobiernos Locales actualizado Cantidad Locales nforme de Seguimiento po. Gobiermos Locales
presupuestarias municipales en las etapas de cjecutar el Presupuesto de Gobiernos Locales Locales y Empresas Piblicas Manual de Ejecucion Presupuestaria de Ios Gobiernos B | [Eaboracien de manualde ejecucion del Presupuesto de los Gobiernos Dpto. Gobiernos Local WA
; 0. Gobiernos Locales
formulacin y ejecucion Locales elaborado Locales P
Disefio nuevo modelo Presupuesto Plurianual Desarrollo del nuevo modelo conceptual y funcional del . Desarrollo modelo conceptual en el proceso de 0% 1| Disefo del modelo conceptual Dpto. Empresas Piblicas A
sco | 17:Fortalecidala Gestion Gobiernos| las Empresas Piblicas
175 Orientado a Resultados con modalidad | Presupuesto Plurianual Orientado a Resultados para las Empresas | Estratégico Locats  Empresas pcbliss Porcentaje
dinamica en las Empresas Piblicas Publicas Desarrallo modelo funcional en el proceso de - .
. " 0% 1 [pisefio del modelo funcional Dpto. Empresas Piblicas A
formulacion de las Empresas Poblicas
Vinculacién de a planificacion a corto y | Combinacion ariiculada de acciones definidas estrictamente para el Cantidad de intituciones capacitadas sobre las
s ey P! 1.7: Fortalecida la Gestién Presupuestaria de los Gobiernos P Coordinar las capacitaciones para las empresas piblicas seleccionadas )
176 mediano plazo de la presupuestacion del | logro de los objetivos institucionales de mejora de la accion del | Estratégico , metodologias PPI en coordinacién con MEPYD para | Cantidad 9 1 © Dpto. Empresas Piblicas A
s g Locales y Empresas Publicas : para la implementacion de esta metodologia
ambito de Empresas Piblicas no Financiera Estado aplicado a las EPNF meiorar la vinculacion Plan Presupuesto
Remitir correo de seguimiento para que las entidades completen el
proceso de incorporacion en el SIGEF
Remitir lincamientos de ejecucion para el eercicio 2023 que indique el
2 | registro de ejecucion por pago percepcién de las entidades hasta tanto
finalicen el proceso de 6
Gestion de las ejecuciones presupuestarias en Requerimiento de las entidadies, validar modificaciones presupuestarias y
" Consiste en gestionar el registro de las ejecuciones de las EP que 17: Fortalecida la Gestién Presupuestaria de los Gobiernos| g "
177 [linea de las Empresas Publicas no Financiera en 9 9 5 € | esratégico puest Porcentaje de EPNF que ejecutan en SIGEF Porcentaje 100% 3 | cuota de compromiso para registros de las ejecuciones mediante el Dpto. Empresas Piblicas A
10 han culminado el proceso de incorporacion al SIGEF Locales y Empresas Publicas
SiGeF mecanismo de pago percepcion
Informe sobre las ejecuciones (enero - septiembre) en el SIGEF de las
4 |EPNF en gestion avance del proceso de incorporacion de las que se
encuentran en proceso
5 | Remitr informe a la Direccién General

Registrar en el Sistema la programacién anual trimestralizada y
del devengado
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No.

Producto(s) / Iniciativa(s)

Gestién del proceso para la formulacidn
presupuestaria municipal

Descripcién

Consiste en Gestionar y Analizar las informaciones requeridas en
términos para dar
en el art. 71 de la Ley Organica de Presupuesto para el sector
pblico 423-06

Tipo

Rutinario

Unidad de

Indicador Medida

Resultado Esperado Meta

Porcentaje de presupuesto formulados registrados en
CIFE validadas

1.7: Fortalecida la Gestién Presupuestaria de los Gobiernos|

Cronograma
Actividades

Brindar asistencia técnica en el proceso de formulacidn, asi como
gestionar los registros de 105 presupuestos de los Gobiernos Locales,

, Porcentaje
Locales y Empresas Publicas
Porcentaje de Ia transferencia otorgado a los Gl para

Ia consolidacion de la formulacién %

Analizar las informaciones presupuestarias y orientar a las entidades de
acuerdo a los registros disponibles, mediante la creacién y envio de
informes de observaciones,

Medio de Verificacién

Responsable

Dpto. Gobiernos Locales

Involucrados

N/A

Gestion del proceso para la ejecucion
presupuestaria municipal

Consiste en gestionar y analizar las informaciones requeridas en
términos presupuestarios, para dar cumplimiento a lo establecido
en el art. 71 de la Ley Organica de Presupuesto para el sector
piblico 423-06

Rutinario

Cantidad de GL que registran su ejecucion trimestral

o Cantidad

Gestionar y analizar los datos correspondientes a las ejecuciones
presupuestarias 2022 y 2023,

Gestionar las actas, resolucionar u oficios que aprueben las modificaciones
de la ejecucion presupuestaria, correspondiente al afio 2023

1.7: Fortalecida la Gestion Presupuestaria de los Gobiernos|
Locales y Empresas Péblicas

Porcentaje de la transferencia otorgado a los GL. para

Ia consolidacidn del PGE Porcentaje

Establecerla porcién de la reserva del sueldo anual no. 13y reitr la
informacién a cada entidad municipal.

I

Revisiony los Lineamientos para
presupuestos de los Gobiermos Locales 2024

Remisién de los Lineamientos para la Ejecucién Presupuestaria Municipal
2024,

1710

Elaborar requerimientos de mejora al Sistema
informitico para ayuntamientos (CIFE)

Incrementar la incorporacion (en SIGEF/SIPREGOL/CIFE), en los
Procesos de Formulacion y Reporte Eecucion de fa Ley de
Presupuesto General del Estado, de los Presupuestos de los
Gobiernos Locales para el periodo 2023, dentro de los plazos
legales establecidos

Rutinario

1.7: Fortalecida la Gestion Presupuestaria de los Gobiernos|
Locales y Empresas Publicas

Cantidad de requerimientos solicitados al CIFE

Cantidad 6
(wimestral)

Dpto. Gobienos Locales

N/A

Elaborar, Remitiry Validar los requerimientos funcionales para fines de
desarrollo y mejoras al aplicativo CIFE.

Colaborar durante el proceso de transicién/Implementacion CIFE.

Remitr requerimiento a Ia DIGES, de los ajustes de correctivos del
Aplicativo CIFE.

N

Validar y transferir al CIFE, las informaciones contenidas en el SIPREGOL.

Gestionar e disefio y documentacion de un modulo de Presupuesto fisico
y. el despliegue de la Plurianualidad de los GL (SIPREGOL/CIFE Pilotos)

Participar idad sobre 6nal
ambito municipal, para los registros de las Ejecuciones Presupuestarias

2020 en CIFE.

[EAT)

Incrementar la incorporacion, en los Procesos de Formulacion y

eg y 6 dicad
el Sistema de Monitoreo SISMAP municipal

Ejecucion de la General del Estado, de los
Presupuestos de los Gobiernos Locales para el periodo 2023,
dentro de los plazos establecidos.

Rutinario

Cantidad de entidades locales capacitadas e incluidas

n 2
en el SISMAP Cantidad 0

1.7: Fortalecida la Gestion Presupuestaria de los Gobiernos|
Locales y Empresas Publicas

1-Reporte de registro del CIFE
2- Requerimientos remitidos a
Ia DIGES
3- Reporte de entidades
transferidas al CIFE desde
SIPREGOL
4- Documento Flujograma de
Procesos elaborado.
5-Reporte de asistencia en
jornada de capacitacion.

Dpto. Gobiernos Locales

Asistir y dar seguimiento a las entidades municipales, en el cumplimiento
de los indicadores establecidos por el MAP para la DIGEPRES, en el
Sistema de Monitoreo de Administracion Publica, Municipal -SISMAP.

Participar en reuniones interinstitucionales, de las instituciones que
integran el SISMAP, para coordinar los trabajos y estrategias que aseguren
el logro de resultados en cada indicador monitoreado.

Velar por el cumplimiento de las entidades incluidas en SISMAP, en el
indicador 300: Gestion del Presupuesto y la Finanzas disefiado para la
DIGEPRES.

N

Generar los reportes del sistema oficial a ser cargados en el SISMAP, como
evidencia del cumplimiento de las entidades en cada uno de los
subindicadores de gestion: Presupuesto Municipal registrado en el Sistema
Presupuestario Nacional y, Registro de las Ejecuciones trimestrales con
desagregacion mensual en DIGEPRES, en tiempo oportuno.

Porcentaje de las entidades incluidas en el SISMAP,

100%
calificadas de acuerdo al cumplimiento

Porcentaje

Evaluar y Puntear las entidades segin cumplimiento de los requerimientos
establecidos.

Gestionar y dar seguimiento, asi como acompafiar en todo lo relativo a la
inclusion de las entidades entrantes para los aios 2022-2023

Participar sobre |
ambito municipal, para el cumplimiento de los indicadores SISMAP 2023

1712

Formulacion del Presupuesto de las Empresas
Pablicas no Financieras  Instituciones Péblicas
Financiera 2024

Consiste en coordinar la formulacién de los proyectos de
Presupuesto 2023 para las Empresas Piblicas conforme a las

metodologias, normativas, directrices, procedimientos y aplicativos

establecidos por la DIGEPRES.

Rutinario

Porcentaje de empresas con presupuesto formulado
para el a 2024 de las Empresas Publicas no Financiera
e Instituciones Piblicas Financieras

1.7 Fortalecida la Gestion Presupuestaria de los Gobieros

Porcentaje
Locales y Empresas Publicas 0

Informe de indicadores
SismAP

Dpto. Gobiermos Locales

N/A

Elaborar las normas y ineamientos para la etapa de formulacion

Revisar de las estruct Empresas Piblicas

Elaborar la comunicacién para el envio de los lineamientos y Topes de las
torqadas para la formulacién de los 024

Redistrar y validar Provecto de Presupuesto Fisico y Fir 024

Validar carqa de los provectos

o fon[o | w

Validar data con los Provectos de EP agreqados

Remision de reporte con los
Proyectos de Presupuesto de
las EPNF y IPF formulado para
el periodo 2024

Dpto. Servicios a las Empresas
Publicas

N/A
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Descripcién

Resultado Esperado

Indicador

Cronograma

Actividades Medio de Verificacién

Responsable

Involucrados

Consiste en recibir, gestionar y consolidar la programacion anual
2 P de las cuotas de compromiso de i Cantidad de empresas pblicas con programacion s
" i 17: Fortalecida la Gestion Presupuestaria de los Gobieros| <1 npresas p prog Solictar, analizary registrar la Programacién de Cuotas de Compromiso Dpto. Servicios a as Empresas
1713 financiero anual trimestralizada y gasto y programacian del devengado de las Empresas Publicas, | Rutinario , fisco - financiero anual indicativo y devengado Cantidad 2 1 [ ) ’ NA
" ¢ Locales y Empresas Piblicas Fisico- Financiero Anual Trimesiralizada y Programacian del Devengado Publicas
programacién del devengado EP con el fin de registrar Ia programacicn el gasto de cuota anual aprobado
rimestralizada y del devengado
Reprogramacian de cuotas de compromiso y iy 17: Fortalecida la Gestion Presupuestaria de los Gobiernos|  Porcentaje de las reprogramaciones solictadas compromiso y programacién del devengado de las instituciones Dpto Servicios a las Empresas
1714 de cuota compr e del | Rutinario , Porcentaje 100% : A
devengado EP Locales y Empresas Piblicas procesadas en el plazo establecido Publicas
devengado emitidas por las Insttuciones 2 [Realizar reprogramaciones de cuota segin solcitud remitida
rorcentaje de os solictodes de modit o . [Eaborar, revsary ramitar solcitudes de modificaciones presupuestaias
X orcentaje de las solictudes de modificaciones de las .
s Consiste i, elaborar, validar, tramitar y aprobar las distintas 17: Fortalecida la Gestion Pr taria de los Gobi delas instituciones Dpto. S [
1715 | Gestion de Modificaciones Presupuestarias Ep | O™ &1 Teciol: elaborar, validar, tramitar y aprobar 1as disintas | g, i alecida la Gestion Presupuestaria de 05 GODIEMOS| 1 ades ejecutoras procesadas y/o aprobadas (3 | Porcentaje 100% plo. Servicios a las Empresas NA
solicitudes de modificaciones presupuestarias de las nstituciones Locales y Empresas Piblicas , Publicas
dias) 2 |Validar y aprobar modificaciones cuando procedan.
Cantidades de instituciones con seguimiento de la 00
ejecucion Fisico - Financiera
1716 | sequimiento de a Ejcucién Fisica - Fnanciera 1a jecucion fisco-i delas| L |17 Fortlecida a Geston aria de os Gobiernos Contd , | arasistencia  tas empresas para llenado del formulariofsico - Direccion de senicios wa
instituciones y Empresas Publicas Locales y Empresas Piblicas Cantidad de instituciones con seguimiento de la i financiero del periodo 2024 presupuestarios
ejecucion fisica - financiera que aplican
Consiste en Gestionar y Analizar las informaciones requeridas en
- , . Porcentaje representativo de la ransferenc Analizar las informaciones de los Presupuestos registrados en CIFE
Presupuestos aprobados para el afto 2023 de | términos para dar 17: Fortalecida la Gestién Presupuestaria de los Gobiernos | " orcc e |cPrescrao de 3 ransterencia que alzar a3 informaclones e [0s Presupuestos regisrados en CIFty Dpto. Senicios a los Gobiernos
1797 . Rutinario , otorga el Gobierno Central a los Gobiernos Locales | Porcentaje 95% 1 [orientar a las entidades, en busca de asegurar la correcta aplicacian de los NA
‘Gobiernos Locales registrados en CIFE en el art71 de la Ley Orgnica de Presupuesto para el sector Locales y Empresas Piblicas h Locales
contenidos en el Libro de Presupuesto lineamientos, en el proceso de la Formulacion Presupuestaria 2024
publico 423-06
, |Revisar 1a Propuesta ge modificacion de l Ley Orgnica de Presupuesto
para el Sector Piblico No. 423-06
Consolidacén y Tetorialiacd Fortalecer las capacidades institucionales, para garantizar que su oo Ccates vincuiados ol SAFE pora N opt
onsolidacién y Terrtorialzacion : . s visar los mar v ra lograr coherencia en S
18 esumermris oo s aolomenacton de a | 95167 Tesponda a as necesidades el pais, al marco legal vigente, | Proyecto | 1.7:Fortlecida la Gestién Presupuestaria de los Gobieros Propuesta elaborada y aprobada - oo Reviarlos marces eales i fados al 1 - ara logarcoherenci e forme de sequimiento | PP Servicios alos Gabiemos| 0%
e acommly ool alas politcas vigentes, a las poliicas piblcas priorizadas por el | Estratégico Locales y Empresas Piblicas P o 0 2 |12 Propuesta de Modicacion dla ey Organica de Presupuesto par @ 9 Locales ey
strategia Nacionaly Desarrollo " Publi ¥ esarollo
4 Gobierno y el Plan Nacional Plurianual en el marco de la END Sector Pablico, No. 423-06
3 | Acompariamiento y orientacion juridico
‘Actualizar la documentacion y herramientas utiizadas para la gestion del
orovecto
. Transformacién de Ia tecnologia 2 | Coordinacion Loaistica del provecto
Di delo del P e ! rollo m n n el pr s
sefo NUevo Modelo del PIesupUesto | o) giciama de Gestion Financiera del Estado (SIGEP), a fin de podr| Desarrollo modelo conceptual en el proceso de 3 [ Seauimiento al plan de trabaio Direccion de Servicios
Plrianual Orientados 2 Resultados con contar con una herramienta que permita gestionar el Sistema | Proyecto | 1.8 Efcientizada la geston presupuestaria del Gobierno | {0"12€ion presupuestaria de las Empresas Piblicas a Presupuestarios; Direccion de Opto.
181 modalidad dindmica en Gobierno Central, " Porcentaje 90% 4 |Realizar el plan de los nuevos recursos al PPPORMD Informe de seguimiento F e Planificacion y
Pt e o | Presupuestario Dominicano, con el objetvo que a planificacion y e Esraégico Central, Descentralizadas y Seguridad Social 5 [Informe trimestral de avance Galidad y Evauacion dela | o<
escentralizado e instituciones dela Segurida s esarollo
Pl presupuesto contemplen los programas y os proyectos a largo 6 [Revision de cumplimiento de plan de Caldad Gestion Presupuestaria
plazo cuenten con recursos hasta su fnalizacion
Desarrollo modelo funcional en el proceso de. 3 | Revision de pan de &
) evision de Plan de Riesgos
formulacion presupuestaria de las Empresas Piblicas o
Aumento de cumplimiento de norma d
Cafcadonespespucsiss e |1 [meno rorma
Consiste en aumentar el nivel de cumplimiento de las normas de i
162 | Camplimiento de normativas n los procesos o et objeten o dtbar | _Provecto | 1.8 ficientizada a gestén del Gobiero sorcentae forme de seguimiento Direccion de Servicios A
presupuestarios ’ g Estratégico Central, Descentralizadas y Sequridad Social Y 9! Presupuestarios;
el nivel de de satisfaccion de los senvicios brindados, Camplimiento de régimen de modifcaciones
o o 75% 2 [cumplimiento de régimen de modificaciones presupuestarias
presupuestarias
Eje 2. Transparencia Presup ia y Control Social Presupuesto RD$ 68,368,307.00
1| Generar Ia base de datos para conformar reporte Direccion de Estudios
211 Estadisticas pre: puestaa diarias del gasto, ingreso y Esvatégieo | 21 Fomentads a ransparenca presupuestariay control | Canidad d s estadiscas presupuestarias del GON | (o % 2 [Actualzar tablas para publicacion Estadistcas publicades | Econémicos y Sequimiento NA
disposicion del ciudadano financiamiento, y sus diferentes clasificadores, CAIF social en e cilo presupuestario publicadas en el portal web 3| Validar las estadisti o Financiero
4 [Publicacién Web
1| Actualizar y validar as estadisticas generadas
[ ———— repres con s pincinl pR— (ot conrl | Caniad dedocmenoscudadanos publca 2 ceperesadiico eporesticatrens | s | A
informe periadicos financieros de ejecucion ; . . “omentada la transparencia presupuestaria y control | Cantidad de documentos ciudadanos publicados en : : ortes publicados en el
212 P g estadisticas de Ingresos, Gastos y Financiamiento como método de | Estratégico perencia presup, 4 ; " Cantidad 28 3 [Remisién del reporte estadistico portas o
presupuestaria X social en el cilo presupuestario Ia etapa de ejecucion presupuestaria portal e DIGEPRES.
rendicion de cuentas
4 | publicacién en el portal web institucional Dpto. Andlissy Estudios wa
Econdmicos
izar y vali ad n
Reportes financieros diarios y semanales de Elaboraclon y publicaclon de reportes semaneles con les 2.1: Fomentada la transparencia presupuestaria y control oot [ 3 [ T
213 o © o Y . principales estadisticas de Ingresos, Gastos y Financiamiento como | Rutinario ) I" ) P! V‘ ey Cantidad de reportes elaborados y publicados Cantidad o ” 2 2 orte estadistico N/A
ingresos, gastos y Financiamiento e e et social en el ciclo presupuestario semanales |3 | Remision del report estaistico
4 bortal web insttucional
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. Cronograma
P i . Unidad de o " . i
Producto(s) / Iniciativa(s) Descripcién Resultado Esperado Indicador o Actividades Medio de Verificacion Responsable Involucrados
edida
Informe de a ejecucion presupuestaria del Gobierno Central, Cantidad 1 [Recopilr |
Instituciones Descentralizadas y de la Seguridad Social . ; \ 5
s nettuciones Descentralizadas y dela Seguridad Social (ingresos, 2.: Fomentada la ransparencia presupuestariay control | Nimero de informes puestos a disposicion de la Cantidad 4 2 |Elaborar informe Informe publicado Portal Web | Dpto. Andlisis y Estudios
214 Informes de Ejecucién Presup gastos donde se incluyen| Rutinario § , NA
oy e - social en el ciclo presupuestario ciudadania 3 [Reviar y aprobar informe DIGEPRES Econémicos
que impactaron el resultado macroeconémico y Cantidad 2
fiscal para el il pasado 4 [Publicar en el portal web.
[ Generar1a base e datos para conformar el eporte  recopiacion de
s informacién adicional requerida
Elaboracion de Informe enero-ciciembre 2023 | !Mforme de la ejecucion presupuestaria (ingresos, gasto y 2.1 Fomentada la transparencia presupuestaria y control 2 [Actualizar o los cundros v araficos Informe Publicado Portal Web | Dpto. Andlisis y Estudios
215 los principales Rutinario ! Informe ERIR elaborado y remitido, Cantidad 2 i NA
ERIR) et o O social en el ciclo presupuestario 3 | Redactor del informe DIGEPRES. Econémicos
que impactaron el resultado fiscal que acompaiia el o
4 [ Revisar y volidacion delinforme
5 [Remitir a DIGECOG
Anéliss del comportamiento de los ingresos, elaboracin de los 1 [Presentar panorama macroeconémico
Informe avance de las proyecciones ) e e nforme de ecucion Fsca i bicados,d
macroecondmicas y fiscales,los rescitados potenciales escenarios de recaudacion. Andlisis del 2.1 Fomentada Ia transparencia presupuestaria y contro | ™O™® d Becucion Fisica Financiera, publicados, de 2 presentar evolucion Finanzas Piblicas ) ) Dpto. Andiss y Estudios
216 > o e 108 et || comportamiento delgasto y sutendencia para el cierre de afo. | Rutinario e e 1as insituciones del Gobierno Centra, Cantidad 1 Comunicacién de remision oy A
econémicos > .
¥y : d‘; Y Ademés de incorporar los lineamientos y marco fiscal para el PGE presupt Descentralizadas y Seguridad Social oportunamente 3 | Presentar Perspectivas Macroeconémicas
principales prioridades mientos
del préximo afio
P 4 [Presentar Perspectivas Fiscales
1 [Recopilacion data
Elaboracién de presentacién de coyuntura econdmica que sirve 1 Fomentada a & " ol 2 {Analizar a data oresentacion remiida al o0, Andlss y Estud
: X mentada latransparencia presupuestaria y control 5 resentacion remitida a (. Anéliss y Estudios
217 Anélisis de Coyuntura Economica para analizar el comportamiento de las principales variables Rutinario ! I" } P "‘ ¥ Presentaciones realizadas Cantidad 4 : E‘a”"” ol bresentacion e P i Y N/A
, social en el cilo presupuestario evision de Presentacion irector conémicos
econémicas que sirven para la toma de decisiones 6 X
5 [Revision de la presentacion
& [Remitr | Director
1 [Automaizar de dat d
Tabla que detall los acontecimientos mis relevan fectaron 2.1 Fomentada la transparencia ol zar 2 Dpto. Andliss y Estudi
215 | Reporte mensual de desviacion defos ingresos | 25 A detalle 105 acontecimientos ms rlevantes que afectaron| ¢ omentada la transparenc ¥ contro . e Cantcad - 2 | Actualizar vo cuadro nforme valdadoy aprobado | P10 Anéls y stuios wa
los ingresos social en el ciclo presupuestario 3 [ Enlistar las razones de las desviaciones Econémicos
4 [Revisar del informe
100% Dpto. Andlisis y Estudios.
a yotras 21: Fomentada la transparencia presupuestaria y control | Porcentaje de solicitudes remiticas en el plazo . Correo con respuesta formal y producto, previo a solictud enviadas por Solictudes de acceso ala P y e
219 ) Rutinario Porcentaje | Plazo 10dias | 1 ) Econsmicos; Direccion de A
publicas elaborados y remitidos multilaterales e insttuciones piblicas social en el ciclo presupuestario establecido o oal informacian o
1 [Realizar rogramacién Vs efecucion 12 Reportes s
ealizar reporte de programacién Vs ejecucid portes Do, Geston Fnandersde
Elaboracion del tas Informe Proyecto 2.1 Fomentada Ia ransparencia presupuestaria y confrol Formulacion y Ejecuciér; Dpto.
2110 . " Rutinari Libro de presupuesto elaborad Cantidadt 1 jzar ion v ~12 Report ° ° A
‘empresas pblicas para el afio 2023 de Ley de Presupuesto General del Estado utinario social en el ciclo presupuestario 7o dé presupussto elaborado antida 2 |Realizar reporte de ejecucion de SIGADE vs SIGEF eportes. Tecnologia de Informaciény i
Comunicaciones
3 |Emiti boletin diario sobre ejecucién presupuestaria - 254 Boletines
[ Consolidr as nformaciones, narativas y evidencias de los ndicadores
aue evalian el istema
Elaborar y remitr viacorreo al Miniterio de Hacienda o Organismos
2 [Internacionales el documento consolidado sobre s indicadores
Incrementarl transparencia presupuestaria | ,1,or g posicionamiento pais en los rankings internacionales 2.1;Fomentada la ransparencia presupuestariay control | O™ €8 monioreo respecto 2 forlalezas en los la DIGEPRES del 121 Reporte de indicadores Dpto. Andlisis y Estudios
21m seguin los organismos institucionales de P B P ‘9 Estratégico ) I" y P! :;‘ v indicadores de responsabilidad directa de la Cantidad 1 i la el semestre o el afio P "" oot G i Y N/A
sobre transparencia presupuestaria socialen el cilo presupuestario ¢ msolidar las nformaciones, narrativas y evidencia indicadort informe Elaborado congmicos
eforencin parencia presupt presup DIGEPRES on ln Evatuacion PEFA 5 | Consolidaras informaciones, naraivs y evidencias de los indicadores
ue evalGan el cuestionario de Presupuesto abierto”
‘Convocar a reuniones con las areas sustantivas de la institucion y los
4 [ érganos rectores delos cuales se requiera informacion para revsar a
evaluacion realizada y remitda por I8P
1| Remitr correo para recordar redistro de la fisica financiera
[ Dar asistenciaa a5 empresas para llenado del formulero fisico-financiero
del periodo y el reqistro en el SIGEF
Revisar y validar las informaciones fsicas-financieras remitidas y
Consiste en identiicar y validar Ias informaciones referentes  la 3 6
Informe anual de ejecucion fsico - financier : 2.1 Fomentada a transparencia presupuestaria y control X ; Informe de ejecucion Direccion de servici
2112 forme anua) de ejecucion fico - fnanciet® | jecucisn Fisica - Financiera de las Empresas Piblicas, conla | Rutinario omentada |2 (ransparencia presupuestaria OOl | 1nforme anual de ejecucisn de las Empresas Pblicas | Cantidad 1 las empresas forme de ejecucio eccion de servicios NA
de las Empresas Piblicas social en el cilo presupuestario presupuestaria de las EP presupuestarios
finalidad de elaborar y publica el Informe Anual, , .
Remitir Dpto. Evaluacion del Desempefio presupuestario el reporte de las
4 [Empresas publicas que cumplieron con el llnado del formulario y de las
que
Consiste en identificar y validar las informaciones referentes a la Libro de presupuesto 2022 elaborado Cantidad 1 1 E‘jb""' “"5 ‘""":““ ‘,"‘“::‘tia":”‘f de da,m: o a"::‘by "b‘“ﬂ: }
Juqs | Presupuestos y ejecucion d los Gobiemos | Ejecucién Presupuestaia Municipal, con afinalidad de elaborary | o 2.1 Fomentadala ransparencia y control utiizar, en la elaboracién del Libro de Ejecucién de los Gobiernos Locales o o Formuad Direccion de senvicios wa
; tinario " " - resupuesto Formulado
Locales Publicado publicar el Libro Anual (Informe) de Ejecucion e los Gobiernos socialen el cilo presupuestario Remision del Libro de Ejecucion Pres. de los Gobiemos Locales del aio P presupuestarios
Locales. Informe de ejecucion Presupuestariade los GL 2021 | Cantidad! 1 2 [2021, a1 Dpto. Comunicaciones, para su Publicacion en el Portal
Institucional,
‘Atender mediante Ia gestion efectiva y oportuna los requerimientos
ra Respuestas a los requerimientos de alta de a alta direccion; asi como responder solctudes y rutinario | 21 Fomentada a transparencia presupuestaria y control | Porcentae de solicitudes remitdas en l plazo rorcensie oo Gestionar y dar respuest de manera efciente alos requerimientos de fa Solicitudes de acceso ala Direccion de servicios A
Direccion mediante la entrega oportuna social en el ciclo presupuestario establecido & alta Direccion e interinstitucionales informacion presupuestarios
de informacin referente a los Gobieros Locales
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

Cronograma

Medio de Verificacién

Responsable

Oficina de Acceso a la

Involucrados

P i . . Unidad de o
No. Producto(s) / Iniciativa(s) Descripcién Tipo Resultado Esperado Indicador e Meta Actividades
edida
1 solicitud de i 6n de los ciudad:
2 |Realizar analisis del tipo de informacidn solicitada
3 | Validar si la informacién estd disponible en el portal institucional
4| Gestionar conl
5 | Seguimiento a informacion solicitada a las areas
o | Realzar andiisis de informacion entregada por las reas para validar
Gestion Oficina de Libre Acceso ala Consiste en recibir y tramitar las solicitudes de informacion de los 21: Fomentada la transparencia presupuestaria y control | Porcentaje de solicitudes respondidas en el tempo solicitud de ciudadano
2115 ! Rutinario Porcentaje 100%
Informacién ciudadanos a la OAL social en el ciclo presupuestario establecido §
7 P de
8 |Elaborar borrador de comunicacion de respuesta
9 | Revision de borrador de comunicacion
10 | Elaborar respuesta definitiva a ciudadano
11 | Remision a la DG Comunicacidn de respuesta para firma
12 | Comunicar a ciudadano disponibilidad de I solicitud.
13 | ierre de solicitud
Revision de. contenidas en portales p y datos
abiertos
Participar en el Comité de Implementacion y Gestién de Estandares de las
2 | tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (CIGETIC)
Consiste en la gestion de actividades para velar por la actualizacién i
iy N P i 21: Fomentada la transparencia yeonwol | G I del Portal de
2116 Gestion Portal Transparencia Insttucional apropiada de las informaciones contenidas en el portal de Rutinario Porcentaje 100% 3
social en el ciclo presupuestario Transparencia Institucional Seguimiento con las areas correspondientes para la actualizacion de las
transparencia y de datos abiertos insttucional 3
en portales
4 [sensibizary apoyar la divulgacin del Presupuesto Ciudadano
5 [Participar en los planes de accién ante la lianza del Gobierno Abierto
| Participar en todos Ios procesos y neamientos de a Comision de Etca de
fde b Consiste en la participacion de las acciones promovidas por el 2.1: Fomentada la transparencia control activa en los dela e
2107 Participacién Comité de Etica - DIGEPRES particpacion ¢ P po Rutinario P v Porcentaje 100% . .
comité de étca institucional social en el cilo presupuestario DIGEPRES , | participar en 1z evaluacion timestral, semestral y fina de I ejecucion de
los planes de trabajo de la comisién de ética de esta DIGEPRES
B el Centro de C linea 311 s
Jagg | Tremiarlas Denuncias, Quejasy Sugerencias | (L tes porlafnea 311 | Ruti 2.1 Fomentada la transparencia presupuestariay control | Total de denuncias respondidas en el tiempo porcents 100% lctud Ia DIGEPRES
< onsiste en tramitar las solicitudes provenientes por  linea wtinario orcentaje
P P social en el ciclo presupuestario establecido J 2 | Analizar y gestionar Ia solicitud
3 | Tramitar respuesta a la solicitud recibida.
i Actualizacion de las informaciones relacionadas con los indicadores que
Actualizacién y seguimiento de los indicadores | - Indicador internacional que mide el avance enla gestion de las 21:Fomentada ¥ control de seguimiento remitido en los plazos N
2119 ; Rutinario Cantidad 2 1 [corresponden al Dpto.y participar en la actividadies programadas por el
PEFA finanzas piblicas social en el cilo presupuestario establecidos
equipo internacional de PEFA
Elaboracion informes anual y semestral con los 1 | Elaborar y validar del informe Explicativo,
3120 | Presupuestos formulados y ejecutados en los | Elaborar los ibros de fa formulacion y eecucion de las empresas | o .+ | 21: Fomentada a transparencia presupuestaria y control | Nimero de ibros de formulacion y ejecucién Contidad ,
riodos 2024 y 2023 respectivamen Gblicas para los periodos 2024 y 2023 respectivament ial en el ciclo pr ri labor: i . .
periodos 2024 y 2023 respectivamente de publicas para los periodos 2024 y 2023 respectivamente social en el cilo presupuestario elaborado y publicados ol o publcacion en o poralwet de oo anual de formatacion 4
publicacion 2
2023
Conjunto de medidas adoptadas para fomentar una mayor . . elosd »
comprension e inerés e Ia ciudadania en os distintos Actualizacion del contenido de las herramientas wed 3 1 | Preparar los insumos para la elaboracién de los documentos ciudadanos
o Elaboracién y publicacion ol delEsado, | o | 22 Foralecda s partcpacion de a Socedad Cen el del Presupuesto Ciudadano .
pedagégicos para la ciudadania Los contenidos presupuestarios son expuestos de forma I 2 |Remitir al drea de Comunicaciones para el disefio
pedagdgica y lenguaje no técnico, segin periles de audiencias Contidad de documentos cladadanos publicados en 6 3 kovsonsromsin s Oreceon Goners o 2 v
diferenciadas todo el ciclo presupuestario Y P P
| [Preparar e contenido que sera presentando en los encuentros con la
. . Se refiere a la habilitacién de mecanismos puntuales de consultas Sociedad Civil
Encuentros periédicos con la participacion de : -
que a de Realizar la logistica de los encuentros conjuntamente con el area de
organizaciones sociales, academia, periodistas . s Cantidad de encuentros realizados con la 2
> | de a sociedad civil o ciudadania en general, a los fines de recoger 22:Fortalecida la participacion de la Sociedad Civil en el i c
222 | para debatir temas deinterés 97| Estratégico ) - participacién directa con la sociedad civil para debatir|  Cantidad 15 comunics ; :
sus cilo presupuestario ’ - recomendaciones del encuentro y remiti al ar
en las diferentes etapas del ciclo by . presup temas presupuestarios de interés 5 |Recoger las propuestas y recomendaciones del encuentro y remiti al irea
proceda, las decisiones iniciales de poliicas de gasto en un ao de servicios para su socializacién con las instituciones correspondientes
presupuestario [ epara i B e TG ST U ST W s G
fiscal determinado = 2 <
4 | como fueron tomadas en consideracion sus propuestas y
[ Inclir actvicac de consua sbierta en el calendario de formulacion
R R e aprobacien y
Se refiere a la habil racen de mecarismos punl\:\es de consutas Joaistico aprobado,
b a e
Diseto e implementacidn de mecanismos de que P « i i ) ‘Actualzar la bases de datos con contactos de organizaciones sociales
? © de la sociedad civil o ciudadania en general, a los fines de recoger 22 Fortalecida la participacién de la Sociedad Civil en el | Cantidad de pilotos de participacién social disefiados 3 9 v
223 | participacin ciudadana en la formulacion del 9" | Estratégico Cantidad 1 entidades no
sus propuestas y recomendaciones para complementar, segin ciclo presupuestario e implementados
proceda, las decisiones iniciales de politicas de gasto en un afio 4 | Conformar un equipo gestor institucional para el desarrollo de la(s)
fiscal determinado actividades) piloto
5 | Coordinar inteinstiucional para ls actvidades de consula, compartida
con otras insttuciones gubernamentales
Consiste en realizar talleres para promover y fortalecer la Contidad de tallers realizados para I promocion
Fortalecer mecanismos de Educacion Educacién Presupuestaria entre los Ciudadanos con el objetivo de 22 Fortalecida la participacién de la Sociedad Civil en el para la pr y Realizar talleres para la promocién y fortalecimiento de la Educacion
224 Estratégico fortalecimiento de la Educacién Presupuestaria Cantidad 1

Presupuestaria

apoyar a que los ciudadanos para que puedan comprender con
mayor exactitud sobre el Presupuesto General del Estado

ciclo presupuestario

Ciudadana

Presupuestaria Ciudadana

Informacién (OA) A
Oficina de Acceso a la
N/A
Informacién (OA)) i’
TIC / Div. Comunicacion
€/ Div. Comuricaciones / WA
Juridico
DIGEPRES N/A
DIGEPRES N/A
DIGEIG N/A
DIGEIG /Comité tica
DIGEPRES A
Oficna de Acceso a a A
Informacién (OA))
Direccion de Calidad y
Indicadores PEFA Evaluacion deIa Gestion N/A
Presupuestaria
Informe de formulacion del | Dpto. Andlisisy Estudios WA
2023 delas EP Econémicos
Documentos elaborados y
Dpto. Anlisis y Estudi
publicados pto. Anilisis y Estudios WA
Econdmicos
Fotografias y reportes de Dpto. Anisis y Estudios WA
encuentros realizados Econémicos
Pilotos implementados Dpto. Andlisiy Estuclos N/A
Econdmicos
Taller de Educacion Dpto. Anisis y Estudios WA

Presupuestaria

Econémicos




REPUBLICA DOMINICANA

HACIENDA

Ministerio de Hacienda

Direccion General de Presupuesto
PLAN OPERATIVO ANUAL 2023

o

[rr—

Eje 3

Producto(s) / Iniciativa(s)

Descripcién

. Fortalecimiento y Desarrollo Organizacional

Unidad de

Indicador Medida

Resultado Esperado

Actividades

Cronograma
Medio de Verificacién

Presupuesto

Responsable Involucrados

RD$ 387,406,911.00

1 | Evaluar los elementos a que se atribuye la rotacion del personal
Porcentaje méximo de rotacién anual en el grupo
31 Gestion de a retencion del talento fortalecida Garantizar la continuidad de la gestién de los talentos Estratégico | 3.1: Gestion efectiva e innovadora del talento humano Y oI Porcentaje 5% — Informes Trimestrales Dpto. Recursos Humanos N/A
ocupacional IV 2 [ Crear estrateqias para a reduccion de los el
3 de planes orientados a 1a retencién del talento
4 Medici6n de los resultados de la retencion
Porcentaje de avance en el disefo de nuevas - 1| Elaborar un diagnéstico de la herramienta de evaluacion
herramientas de evaluacién interna y 5
el 4 " aboral o toma de 2 | Redisenar el modelo de evaluacion interna Dpto. Recursos Humanos
e lo Medir laboral para mejorar a toma de decisiones . ” e
312 oo s et 1o fortal P s “1 e e b DIGEPRES Y| Estratégico | 3.1: Gestion efectiva e innovadora del talento humano Porcentaje Resultados de la encuesta | Div. Organizacién del Trabajo y| N/A
evaluacion interna ftectar las fortalezas y debilidades de la . i |
Calificador promedio de competencias técicas del 0% 3 |Socialzar herramienta de evaluacién interna Compensacién
grupo ocupacional IV, ireas sustantivas
4| implementar la herramienta disenada
para el plan
Desarrollar as competencias laborales de los servidores, con el fin anual de capacitacion pan de copacitacion de Dpto. Recursos Humanos
313 | Plan de desarrollo de competencia individual |de incrementar a capacidad individual y colectiva para contribuir al| Rutinario |~ 3.1: Gestién efectiva & innovadora del talento humano Plan de desarrollo elaborado Porcentaje 100% 2 | Desarrollar un plan de capacitacién vinculado a a estrateaia nstitucional o 1¢ | v Evluacién del Desemperio /A
cumplimiento de la mision institucional 3 |Presentar plan de 6n a las dreas y Capacitacion
4| Hacer cumolirplan de capacitacion
Porcentaje de acuerdos de desempeno creados en el 1| Creacion de acuerdos de desempeno Dpto. Recursos Humanos
Gestion de evaluacion de acuerdos de tiempo establecido 5 i i Informe de evaluacion del
314 o Consiste en evaluar el personal que cumple su periodo probatorio | Rutinario | 3.1: Gestion efectiva talento humano . - Porcentaje 90%-9s% [-2{Proceso de evolucin del Desempeno probatorio Div. Evaluacin del Desempero| A
Desempeio Porcentaje de evaluaciones de desempeno realizadas s - periodo probatorio s
e e et 3 | Proceso de evaluacién del Desempero periodo ordinario y Capacitacion
T Porcentaje de empleados de nuevo ingreso con | Realzar induccion de Personal de nuevo ingreso y presentar resultados de
s i6n 2 la induccisn (51 aplica Div. Organizacién del Trabajo
Consiste en establecer las pautas para realizar el reclutamiento induccién 5 ‘:’"““‘“? 2 la induccion (Si aplici )‘ — nduccion del personal e Y]
315 Proceso de Integracion de Personal interno y externo, la seleccion e induccién de los empleados. Tanto | Ruinario |~ 3.1: Gestidn efectiva e innovadora del alento humano | 2-Porcentaje de reclutamientos cerrados, posteriora | Porcentaje 100% Bresentzcion de e L timestre Reantios e s mesos P A
por Concurso o por Contratacion de Servicios Profesionales 1a aplicacion i aplica 3 cantidad de persona ©d o .
S-Estacisiuas e moeves ingresos 4| Generar las estadisti Todas las éreas de la DIGEPRES
5 | Cantidad de dos, posterior a | aplica)
Porcenaje de eecucion de plan de accién para a || ol i dels st de i I
321 Instrumentos de microclima diseRados e Lograr una medicién oportuna del microcima institucional que | g 32 a gestion del clima organizacional porcents espledar la encuesta de Microcima, Plan de capacitacin vinculado | : scion el D _ A
statégico ima orcentaje . iv.Evaluacion del Desempefio
implementados permita a toma de decisiones para mitigar situaciones interas . 3 T g 8 Elaborar plan de accion a [0s resultados de la encuesta de microcima al PEI 2021-2024 S
orcarae de it 0 cabcacionde s e orgarizacional ¥ Cap:
Mejorar la coticianidad de las actividades realizadas con los 1 g“e"‘“”"‘“"""‘em‘"e“a’ po P e
Implementacion de Planes para el Bienestar | servidores de la institucion elevando los niveles de satisfaccion, Nivel de implementacién de planes para el Bienestar or seguimiento a a correcta ejecucion de s acciories definidas en o
322 s P Estratégico 3.2 Fortalecimiento del Clima Organizacional ® planes p Porcentaje 75% 2 | plan de Accién de Ciima Plan de Bienestar Laboral | Dpto. Recursos Humanos A
Organizacional eficiencia,eficacia y oportunidad al mismo tiempo de promover el Organizacional _
ienestar de los individuosy sus famiias 5 |Reslzarinformes de actvidades ejecutadas sabre ef lan de Accion de
Cima.
Porcentaje de ejecucion de plan de accion bienal para o 1| Coordinar el diseiio de Ia encuesta de CI
323 Instrumentos de gestion de clima Lograr una medicion oportuna delCima nstucional que permita | ¢ . . 1 Cima Ia gestion del clima porcentaje 2 [ Despleqar a encuesta de Ciima O Informe de resultados dela | oo A
mejorados W para mitig internas romento deal gt et ” Elaborar plan de accion a 05 resultados de la encuesta de cima encuesta de clima
\umento de al menos un 5% de la calificacion o
| | Actualzacion de todas Tas poftcasy procedimientos del Dpto. Recursos
Humanos, bajo el esauema
Consiste en realizar la gestion,revision y aprobacion Entrega de evidencias a os sistemas de monitoreo externos (NOBACI, X )
correspondiente de las poliicas, procesos, procedimientos, , | SISMAP, Indicador de Gestion Presupuestara, CAF, potal de transparencia, Div. Evaluacion de Desemperio
Gestion por procesos - Transversales. e g g Porcentaje de documentacion actualizada . ivi " rocedimi . Capacitacién
324 porP! /| formularios, entre otros documentos, con la inalidad de contar con|  Rutinario 32: Fortalecimiento del Clima Organizacional 5 v Porcentaje 100% otros) de todas las actividades, politicas y procedimientos del Dpto. Actualizaciones de politicas v N/A
Actualizacién de los documentos de RRHH socializada Recursos Humanos
los soportes para asegurar la continuidad del negocio, como Dpto. Planificacion y Desarrollo|
también alinearlo al modelo de Gestion por Competencia y
3 | Sistematizar al menos 40% de los subsistemas de Recursos Humanos
Ejecutar las acciones del Plan de Gestion del i 6
ectar o accones del Pl de 1| Desarollo Pian de Gestien del Absentimo Labors! Ow i, ContolyNomin
ntismo Labor: 1C/0DI
Porcentaje 100% opt A C/! &
Porcentaje de monitoreo trimestral del absentismo i pto. Administrativo y
. . s ' oo 2 |Propuesta de revision de beneficios laborales al personal Finenciero
Coordinar y ejecutar las actividades de registro, actualizacién
325 Proceso de Registro y Control de Personal ’ ¥ o ed - ; Y| Rutinario 32 del Clima O Informes Trimestrales | Div.Organizacién del Trabajo y. N/A
almacenamiento de fa informacién del personal
Informes trimestrales de acciones disciplinarias Cantidad 4 3 | Monitoreo al cumplimiento de las normas institucionales Compensacion
Dpto. Juridico
- Dpto. Administrativo y
Porcentaje de expedientes virtuales y fsicos
o ulam d’: P dofes Porcentaje 100% 4 |Actualizar y ejecutar el Plan de Salud y Seguridad Laboral Financiero
Seguimiento al Sistema de Monitoreo del | Consiste en dar seguimiento y las alertas a Dpto. s compromisos Seguimientos a los responsables de las éreas y los analistas del Div. Organizacién del Trabajo
326 9 9! ¥ i " Rutinario 32 Fortalecimiento del Clima Organizacional Nivel de cumplimiento del SISMAP Porcentaje 90%-95% 1> P v Portal SISMAP o | Trabajoy N/A
 fechas de entrega de las evidencias subsisterna para la entrega oportuna de las evidencias c
Realizar las gestiones pertinentes que advoquen a a revision Porcentaje de acciones de nivelacion de personal
327 Gestion de Nivelacion Salarial S toalhasion de eseal saarl ool por e | Rutinario 32 Fortalecimiento del Clima Organizacional d eetaias P Porcentaje 100% 1 [Acciones personal ejecutadas Accién de personal Dpto. Recursos Humanos NA
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023
Producto(s) / Iniciativa(s) Descripcién Resultado Esperado Indicador Actividades
. [Relar s gesiones necears par o corectagcucion ol sl
Gestonaey upenvea I comeca st descdses O — :
328 Seguridad y Salud en el Trabajo ¥ sups J Rutinario 3.2:Fortalecimiento del Clima Organizacional P P eguridady | porcentaje 100% de evacuacion.
pertinentes en materia de seguridad y salud en el trabajo salud institucional - . )
2 |Revisar ¥ pe del drea, segin de PyD.
Coordinar y gestionar oportunamente los procesos relacionados al
1 | Comedor nsttciona seando po s caltad y conssteni de s
» R ot gsion, sy il st | | o[ N tcind o st o | . o et it
en las instalaciones del Comedor DIGEPRES. comedor Institucional ‘Seguimiento a la realizacién periédica de encuestas para conocer el nivel
2 [ oo ot amplesdon it e b sencnos s ae expoil
fisico v el servicio.
4 [Realizar Proceso oportuno de N6mina Mensual y nominas adicionales
(Bono de Desempefio e Incentivo por Rendimiento)
Costonns o proraes 0P Someeponene s PR S
2
de I
. Preparar archivo de néminas mensuales para ser cargado en el Portal de
. Mantener e conrol a buena distibucin y el maneo delPoceso Porcetaedeas néminas generls e e B
3210 | Generaibnde Némima nstcionat B O — Porcense o0 ormato Excely P, v
de Nomina 9g: establecido 3 Tr D DIGEPRES ( F ito Excel y PDF; 6 archivos) _
R de ovedaies de o por v nrs, ks or
salida v Reajuste Salarial de e la
5 _|Generar Calculos en el Recluso empleados salientes
Voo e coaire de o descueios de o Empesds st
corresponda
1_|[Reaistrar las atenciones médicas al personal de la institucion
Porcense de saitacion delseicio de senien s56. 100 | 2 [Darsemtimint s o emolendos con condicén soeci
médica recibido por los colaboradores 3 |Der seguimiento personal con lcencia médica permanente en apoyo a
process de penden
Consiste en brindar asistencia médica primaria a los colaboradores 4| Recibir licencias meédi exter para validar
3211 Dnidad Médica de la institucién que lo requieran y procurar la ejecucion del Rutinario 32 Fortalecimiento del Clima Organizacional Porcentaje 5 |Der seguimiento a os colaboradores con COVID-19,a sus familares y
rotocolo preveio e o i
o P Porcentaje de jornadas de salud realizadas 1o0% ’:““’ de °; ! TS = -
ooportunamente y con la calidad requerida 6 antamiento del personal de nuevo ingreso y expedi
Médicos
7 Mantener di i tualizados de los. dela
Disernes
Gestonar Frocesr siones xcions 7 s g o e
en el Sequro Médico
porcentaje de beneficios otorgados al personal 5 |Registro de Novedades tés de licencias medicas por enfermedad comin y
preostoma
) cintay Potencitzar s Serios y Benefcios d e oy Dk 3 panntes adiiom
3212 Gestion de Servicios y Beneficios cientizary Potencializar los Servicios y Beneficios de fos Rutinario 32 Fortalecimiento del Clima Organizacional Porcentaje 100% 3 | Registro de Novedades de Inclusion y Exclusion de pendientes adicionales
Empleados de DIGEPRES ante la TSS ( Padres o Hiios mavores de 18 afios)
4_|Entreqa de presentes dias especiales a los por area
Porcentaje de certificaciones emitidas a los. 5 |Gestionar otros beneficios correspondientes (gimnasio, préstamos, dptica
eempleados en el tiempo establecido v otros)
6 _| Gestionar y Procesar Inclusiones y Exclusiones en la Cooperativa
Monitc ] de fo I inter TIC (VPN, Control de Cambi
Porcentaje de monitoreos de eventos de seguridad 40% 1 tont uyreav el uso de formularios intemos ¢ ontrol de Cambios
recotiteos ampe e
Gestion de la Seguridad Tecnologica de la Conjunto de procesos dedicados a proteger los sistemas 33 2 12 Calidad de o5 on de solicitudes rel idad bi
331 g | o v P proteg Estratégico | Servicios Internos y Externos a través del Uso de las TIC e | Disefio e implementacion de Plan de Contigencia TIC | Porcentaje 100% 2 |Atencion de solicitudes relacionadas a Seguridad (VPN, Cambios
ormacion iformtcosdo 3 DIGEPRES do manaras sy exrnss s o vos el Uso delo recotdlens an emem oot
Gestién de Respaldo TIC 35% 3 [ Dar seguimiento continuo a la realizacién de los Backups de Servidores
P —— | Revaiarportolo e o mermor y evemo:
Implementar, desarrollar y gestionar nuevos requerimientos, 33:Incrementada la Productividad y la Calidad de los. 2 | Priorizar servicios a ser
332 | Trensformacion Digital de os Servicios CORE y i 1n sutomatiacion de formul Estatégico | S Inter e traves del Uso de las TIC transformados digitalmente: Informe de Contidad N o ;
de Apoyo " institucionales ' Imy \emenvay( i6n de Soluciones Innovadoras Autoevaluacion del Desemperio Presupuestario; : e’b E| Seme fi crecen e
ol Clasificador Presupuestario; Almacén; Activos Fijos TIC 4 |Probar iteraciones a nivel de usuario final
s Jpublcaren fersciones i por o i o
1_|Revisién de estandares establecidos en las NORTIC
33 ncromentacaaProductiiday  Caid d o 2 isenicrcon cules edares s estamos cumpiend
mpementr a3 NORTI de scvrdo s sposcione d
333 Implementacién de certificaciones NORTIC plementar las © icue( 02 las disposiciones de la Estratégico | Servicios Internos y Externos a través del Uso de las TIC e Certificaciones actualizadas: A2, A3, Ad, AS Cantidad 4 3 | Definir plan de meiora para implementar los estindares
plementacin de Solucones mrcnsdors  olcior evavacions s 0GTC
5 _|Recibir NORTIC

Cronograma

Medio de Verificacién

Responsable

Dpto. Recursos Humanos; Div.

Involucrados

Informe. Bienes Laborales A
e Dpto. Recursos Humanos: Div i
Buzon de quejas y sugerencias Bienestar Laboral
Nomina Institucional Dpto. Recursos Humanos /A
Encuesta de satisfaccion de la | Dpto. Recursos Humanos. N/A
unidad médica
Beneficis otorgados Dpto. Recursos Humanos N/A
Dpto. Tecnologias de |
Reporte de incidencias; Plan de pro. Tecnologias de 1a
patl Informacisn y Comunicacion - NA
ontingencia
9 Div. Seguridad y Monitoreo TIC|
Dpto. Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién -
Aplicativos disefados v A
Div. Desarrollo &
implementacion de Sistemas
Dpto. Tecnologias de la
Informaciény Comunicacion -
Portal institucional formacién y Comunicacior N/A

Div. Operaciones TIC
Direccion General
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. Cronograma
P i . Unidad de o " . i
Producto(s) / Iniciativa(s) Descripcién Resultado Esperado Indicador o Actividades Medio de Verificacion Responsable Involucrados
edida
de Licencias Cantidad 2
Implementacion de Central Telefonica, Integracion de o 1 [ Adauisicion de licencias y equipos
Provee informacisn sobre las distntas plataformas de soporte que 33 Incrementada la Praductividad y la Calidad de los Sistemas Internos y CRM Fortalecid Avauitect Dpto. Tecnologias de
s : . o : oralecida Arquitectura ; .
334 | Fortalecimiento de la Arquitectura Tecnologica | dan servicios a la implementacion de las operaciones de la Estratégico | Servicios Internos y Externos a través del Uso de las TIC e ania de servidores porcents 30% 2 |oiseto del lan de Implementacid 5 I,q Informacién y Comunicacién - N/A
institucion Implementacién de Soluciones Innovadoras én de VDM 0 S0% P 9 Div. Operaciones TIC
SOC S0% 3. [Ejecucion del Plan
de NOC 50%
Comsoldacon de tos S P conjonto de s ot P 33 Incrementada s Productiidad y la Caldad de s | 0 e remor Dpto. Tecnologias de la
onsolidacién de las Soluciones de onjunto de soluciones tecnolégicas que faciltan ei . i N implementacion de mesa de ayuda y soporte remoto . : !
335 et o o noviidad v p o 9 ; a Estratégico | Servicios Internos y Externos a través del Uso de las Tic e | "™ Ccadea del v y' P Porcentaje 70% 1| Implementacién y despligue de la mesa de ayuda y soporte remoto Informe de seguimiento | Informacién y Comunicacién - N/A
nfraestructura Tecnolégica y de Movilda uncionamiento de otras aplcaciones e (calidad del servcio o mrsciomen
. . 33: Incrementada la Productividad y la Calidad de los - Dpto. Tecnologias de la
Consolidacion de las Sol de Ofimtica, Porcentaje de implementacion de Office 365 en 5
336 | Consoudacon delas Soluciones de OMSNCA, | . \;1ecer la comunicacion en los Dptos y dreas de la DIGEPRES | Estratégico | Servicios Internos y Externos a través del Uso de las TIC e | 0 o 0° ¢ mPlementacion de Office 365 enlos | oo caaje as% 1 [Gestiony monitoreo de uso de Office 365 g < A
Mensajeria Electrénica e Instantinea usuarios de la DIGEPRES
de Soluciones Innovadoras Div. Operaciones TIC
’ 33 tada la Productividad y la Calidad de . 1 |Gestionar mantenimiento impresoras Dpto, Tecnologias de |
Estabilidad y Sostenibilidad de la Plataforma |  Mantener el buen funcionamiento de los equipos y el soporte incrementada la Productividad y la Calidad de los | - g oyaje ge tickets y correos de las solicitudes y P pto. Tecnologias de la
337 i, e Rutinario | Servicios Internos y Externos a través del Uso de las TIC e e Porcentaje 100% P enieientos periGdicns de os sauipos (eparacd p < A
ecnologica proactivo a los ususarios > mantenimientos gestionados ealizar mantenimientos periddicos de los equipos (Reparacion, o
Implementacién de Soluciones Innovadoras actoalacion, geston) Div. Administracion Sevicio TIC
Fortalecer la estructura tecnolégica apeyando el resguardo de la 33: Incrementada la Productividad y la Calidad de los Porcentaje de Tickets gestionados en tiempo 90% 1 [Dar asistencia técnica a los usuarios Dpto. Tecnologias de la
338 Gestion de Mesa de Servicios TIC o Rutinario | Sevicios Internosy Externos a raves el Uso de 13 TIC & [~porceraic e sliudes gestonadas e el fempo | Porcentaie - 2 TRessianar v entreqar Eauinos Laptop para Telerabaio c A
Implementacién de Soluciones Innovadoras establecido 3 [ Mantener y controlar el Usuarios (DC. File Div. Operaciones TIC
cfectva s sliciudes, nformes y peritajes para a acauiscon 33: Incrementada la Productividad y la Calidad de los 1 "':""“E‘ :e recibido conforme ;::“‘":‘ Dpto. Tecnologias de la
339 Gestion de adquisiciones tecnolGgicas . y pertaes b “ Y| Rutinario | Servicios Internos y Externos a través del Uso de las TIC Porcentaje 100% 2 informes de perita e Informacion y Comunicacion - A
renovacién de recursos tecnoldgicos v tecnologicas
Implementacién de Soluciones Innovadoras Div. Operaciones TIC
3 6n de sistema de monitoreo de ra Fase
Implementacion Modelo de datos de Area de 1 |Instalar Servidor SQL QA
ayuntamientos 2 [instalar Servidor SQL QA APP
Consiste en el desarrollo de nuevos repositorios y modelos de 33: Incrementada la Productividad y la Calidad de los i . Dpto. Tecnologias defa
Gestion del data Warehouse y los modelos de > s o 3 | Restaucar base de datos en Amblente QA Reporte de administracién de | DP'o: 160100188 4618
3310 atos Bl el mantenimiento de los existentes  la administracion de | Rutinario | Servicos Internos y Externos a ravés del Uso de s TICe [ 2702 "0 o0 ST porcentaje 100% "4 [ Relicar Bases de datos en Servidores QA A Informacién y Comunicacion - N/A
base de datos Implementacion de Soluciones Innovadoras s o 5 [ Confiqurar usuarios de Servicios en QA Div. Desarrollo de Sistemas
delos ingresos y gastos
6 |Crear JOBS ara de Backups Local
o
Transferencia de datos de ejecucion Fisica Financiera 7 {Crear las datos
8 [Soporte a Backuos bara intearacion de nuevas BD
1 [Gestion al core de
33: Incrementada la Productividad y la Calidad de los 2 | Acuerdo de desempero. Dpto. Tecnologias de
3311 Soporte a produccion Consiste en dar soportey optimizacin a los productos existentes | Rutinario | Servicios Internos y Externos a través del Uso de las TIC e Solictudes respondidas Porcentaje 100% 3 [Soporte a reporte de asistencia Informe de cierre Informacian y Comunicacion - NA
Implementacion de Soluciones Innovadoras 4 Base de datos v Div. Desarrollo de Sistemas.
5 [Soporte a sistema fisico - financiero
. 33: Incrementada la Productividad y la Calidad de los 1 [creacion médulo activo i . Tera fase Dpto. Tecnologias de
. Consiste en desarrollar e implementar soluciones para las areas . ; !
3312 Automatizacién de serviios sustantivos Rutinario | Servicios Internos y Externos a través del Uso de las TIC e Soluciones implementadas Porcentaje 30% Informe de implementacién | Informacién y Comunicacion - NA
solicitantes, con el fin de mejorar los procesos existentes .
Implementacién de Soluciones Innovadoras 2 |QAy Documentacisn méduo actvo dij. Tera fase Div. Desarrollo de Sistemas.
3 s . 1| Revisién de procesos Dptos.
. Disefio del Plan de A luar | .
sar Fortalecimiento de controlesde senicios | Consiste en identfica,analizar y jecutar acciones que garanticen | 34 Fortlecida I geston fnanciea y administiva de. | 2°€70 061 Pan 98 hecion pars evaluartas dreas | 100% ) as dreas Involucradas: D ¥ Senvicios Disefio del Dpt 2
: vevo administrativas orcentaje
a mejora de los serveos in manera eficiente y transparente ” Generales Plan Financiero Desarrollo,
Porcentaie de 6 accion o0 3 6n de acciones para la meiora de las areas intervenidas RRHH, TIC
1_| Realizar caraa v descaraa de activos fiios (nuevos y en desuso) en el SIAB [ 1] RN
5 |Realizar los movimientos e los activos segin se solicite I I Informes de inventario
nsiste mantener actualizado e registro de los activos fjos de & 4 Fortalecida la geston financiera y administrativ
342 Gestion de los activos fjos Consiste mantener actualizado el reglstro de os actos fos dela | gy | 34:Fortlecida a gestion fnanciera y adminisrativa de Cantidad de inventarios realizados al ato Cantidad 2 Div. Financiera A
institucion (basado en la normativa emitida por la DIGECOG) manera eficiente y transparente 3| Realizar inventario de activos fiios (2 veces al ano) HEN
4 | Generar reporte mensual de todos los movimientos realizados y f estatus Informes de descarga
actualizado de los activos
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PLAN OPERATIVO ANUAL 2023 T
Unidad d Cronograma
o o ’ nidad de v . _—
Producto(s) / Iniciativa(s) Descripcion Resultado Esperado Indicador O] Actividades Medio de Verificacién Responsable Involucrados
edida
4 | mplementacién de a Metodologia de Panificacién de Compras y I777 I
isborar una corect planifccionde compras, basada el ) Pl Arusl de Comprasy
34 oralecidaa gestion franciea y adminsatha de :
343 Planifi I de ficientizad: y A uno de los Estratégico 9 v Porcentaje de Ejecuciones de compras planificadas Porcentaje 80% 2_|Analizar el Plan Estratéaico Institucional y POA Contrataciones consolidado y | Div. Compras y Contrataciones N/A
o manera eficinte y transparente 3| Eborar plan anusl de compras 1 o
ecponsabie e comorss completade
4_| Gestionar la aprobacion v difusién del PACC
5 |scauimiento v moniorea a1 p
3aq | Decuion de pagos paraexpedentesde | Consiteenremilr alara Finanies o expedientes compltos [ 34 Fortlecida o geston nanciea y administatva de | oo e ionee e comprasplniicadas | porcente 100% | 1 |insrumentcion de s expedintes pra fns de pago forme de jcucion de pago| . Compras y Conttacanes| /A
e soiuste 3 compras aprbadas pr 8l DAF 0 o7 Geretes
Dpto.s v validar su articulacion al PACC
Consiste en realizar las actividades de compras de los productos y N N 2 | Crear proceso de compra en el Portal Transaccional (STCC) Reporte de compras.
3.4 Fortalecida Iz stion fi i trativa de
245 Gesin deComprs tcionsl e solctadospor s e o nthucion pro gt | Rtario | >4 FOec0 1 et fnaciay s de Porcentje de compraseectadas Porcente o [ e e once O Comprasy Conratacones | /A
correcta gestion el PACC institucional v transp "+ [Amar e compra con los d blecidos (fisico) en Solicitudes de Compras.
e checki e revision
5_|Entreaa expediente de compras al DAF para la eiecucion de los pagos T T
1_|Generaci6n de Insumos para subindicador: Publicacién de Proceso
. R ‘ 2 | Generacién de Insumos para subindicador:Gestien de Procesos N e .
Gestién y Seguimiento de Indicadores de onsiste en generar la informacian necesaria para la construccién 34: Fortalecida la gestion financiera y administrativa de 3 | Generacion de Insumos para subindicad 6 ontratos. ] iv. Compras y Contrataciones
346 Compras de las diferentes mediciones de la Gestién de las Compras Rutinario Imanera sficionte y raneparente Porcentaje del indicador de SISCOMPRAS. Porcentaje 90%-98% Portal del SISCOMPRA N/A
w nsttucionses y de rasparenca y ansp 4| Generscion e nsumos pars suindicador: Comprs a MiPyEs y ijeres | Opto Plarifcacény Desarolla
5 | Administrar Portal Transaccional Compras y Contrataciones [ ] [ ]
Eficiencia en la atencion a consultas y requerimientos. 1 |Digitalizacién de recursos pertenecientes a la Memoria Institucional
) ) ) dese
347 | Gestion de la documentacion Institucional de | Consiste en a aplicacion de normas, estrategias y mecanismos que | ¢ . . | 34; Fortalecida la gestién financiera y administrativa de e arehve porcentaje o _ Resulados deencuestade | (oo cion NA
forma eficiente y normalizada faciliten la 6ptima gestion de recursos de informacién teg manera eficiente y transparente ) & Aplicacién de normas nacionales e internacionales que aseguren la satisfaccion
Tabla de Retencion Documental aplicada 6n de procesos v recuperacién de la informacién
corectamente 3 [Elaborar encuesta de satisfaccion de los servicios brindados
1 [Evaluacién y andlisis de los requerimientos necesarios.
r— P oy
Porcenaj deimplementacén dl St 2
rcenedeimplemenadon el Ssemade | gy 0% ssems.
Consiste en la puesta en marcha del software que permita automatizacién de correspondencia 5 "
Implementacién de Sistema de Automatizacion P aue p ) 34; Fortalecida la gestion financiera y administrativa de 3 |Realizacion de jomadas de capacitacion a todo el personal sobre el uso Sistema de automatizacién de . .
348 automatizar el tramite de las comunicaciones y oficios de los Estratégico del Sistema Seccién de Documentacion N/A
de Correspondencia " manera eficiente y transparente.
diferentes flujos a lo interno y externo de la institucién
Porcentaj deconespondencis wamitads: & | dmiisyacen gt sisema
orcentedeconespordnco s | o
oportunamente via TRANSDOC (correspondencia)
Porcentaje de correspondencias fisicas tramitadas
9 P 90% 1 |Revisar todas las documentaciones
Porcentaje de documentos de las series documentales|
51 e | Consiste en el tramite de manera eficiente de las comunicaciones y " con tratamiento archivistico (Archivo central) 0% 2 |Rastrear las comunicaciones X ) i
vy | implmertacionde gl d gsin e | OTSE el vimis de maner e deos comuricaconesy |4 it b geson franciay o | : N - e Planimegrade gstonde | Secin deocumeriacon |
documentos fisicos g . ¥ org ) o manera eficiente y transparente. Eficiencia enla entreqa de la Y 0% 3 {Eficiencia en la entreaa de documentos Div. Administrativa
recrsos aue conforman el Fondo Documenta d s sttuion Porcaniie } )
30% 4 | Disefiar Plan Integral de gestién de documentos
realizados (Centro d
Porcentaje de servicios de informacién realizados.
" 90% 5 | Aplicar plan disefiadc
Resultado de encuesta de satisfaccion Plicar plan dizsfiado
Asesorar a los diferentes archivos de gestion departamentales sobre la
corects gestén documentl
Se fundamenta en la identificacién, localizacién, transferencia y. N recursos los diferentes
3.4: Fortalecida la gestion financiera y administrativa de. Porcentaje de cumplimiento en la gestién de @
3410 Servicios de Archivo Central y Biblioteca organizacion de los recursos que conforman el Fondo Documental | Rutinario o Y 5 N P! o Porcentaje 100% Dpto.s que pertenezcan al Fondo Documental Institucional. Div. Administrativa N/A
s gue coforn manea fciente y ransporene doctmentacion del rchiv cenl s bisteca
[ os v tamas o rmacines stiedes s s
Central.
4_| Coordinacién v sequimiento de las publicaciones para donacion.
N . . Porcentaje de solicitudes vs servicios atendidos 90% 1 Brindar servicio de reprografia de documentos .
Consiste en la asistencia para la reproduccién, impresion, 3.4: Fortalecida la gestion financiera y de 2 | Ofrecer servicios de Encuesta de satisfaccién por . )
sen Seniios especalizados " Rotinario Porcentie secionde Documenacén | A
encusdemaciony mpace o documentos manea fciente y rngporene Rendiado on T medic 3 o expectatvasy ol T Coborr el ncarolad e ecrson o Jos senviios prestados
de satisfaccion de los clientes internos. 4 _|Empacar las publicaciones para su distribucion
Taboracion ¢ mplementadon de a4 5
laboracion e Implementacian de Flan de 85% 1 [Disefiar sistema de control de Planta Fisica y Servicios Basicos
N Consiste [ laboradt io laboral N
Gestin de Mantenimiento y Seguridad onsiste en proporcionar a los colaboradores un espacio labara ) 3.4: Fortalecida la gestion financiera y administrativa de - _ .
3412 seguro doténdolo de los insumos y servicios necesarios para la | Estratégico s Porcentaje 2 [Implementar sistema de control de Planta Fisica y Servicios Basicos Sistema de Control disefiado | Seccion de Mantenimiento N/A
nstucons manea fciente y ransporene Porcenaj de implementadén de unsstema e
realizacion de sus funciones de forma eficiente . 2 80% -
contrlde Plants Fscay Senicos Biicos Dotar 3t personal de seniies genrlesde e de proteccion personl
para realizar sus funciones
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. Cronograma
P i . Unidad de o " . i
Producto(s) / Iniciativa(s) Descripcion Resultado Esperado Indicador Medid. Actividades Medio de Verificacién Responsable Involucrados
edida
1 neral
2 chiler
Porcentaje de satisfaccion de la infraestructura de la o 2 2 xlora 410 y $to piso
P 4| Reparacion manejadora 4to. Nivel
5. [Solicitud compra plafones y limparas led para mantenimiento Institucion s
Encuesta de satsf
Gestion de procesos de senvicios Eléctricosy | Consiste en mejorar a gestién y los procesos de Servicios 34 Fortalecida la gestion financiera y administrativa de esesta desatitacaon s
3413 : . Rutinario Porcentaje & | Cambio piafones y temparas led Seccién de mantenimiento A
Mantenimiento a Ifraestructura eléctricos y Mantenimientos de la DIGEPRES manera eficiente y transparente
7| Ducto retomo oficina Gasto Publico Reporte de mantenimiento
8 |Arealo planta
Cantidad de informes trimestrales de servicios y B ) banos
mantenimiento de la nfraestructura entregados 10 pueras
11 | Correccion fugas manejadora 410 y 5to piso
12 6 aire Salon Juan Bosch
[ Monitoreo  seguimiento el seviio de ransporte colectivo que ofece
institucion
2 [Expedir un reaistro y control sobre el uso de los vehiculos.
5 [Uevar el registro de mantenimiento preventivo y correctivo de fos
vehiculos de propiedad de Ia Institucion
Consistencia en el seguimiento de las actvidades diarias del érea 34 Fortalecida la gestion financiera y administrativa de i
3414 Gestion de Servicios de Transportacion ed A Rutinario o v Porcentaje de satisfaccion de los servicios brindados | Porcentaje 85% - 90% Generar un informe con la documentacion referente a las actas policiales y Formularios de trasportacion |  Seccion de transportacién N/A
de Transportacion manera eficiente y transparente delos dafos sufridos p iculos y personal de fa
institucion a causa de accidentes de transito
5 | Mantener actualizado el inventario de los vehicuos por modelo  afio
6 |Controlar el despacho y el consumo de combustible por distancia
Monitoreo y seg alnivel de fimpieza
Porcentaje de satisfaccion de los servicios brindados 095 O e s
. s 2 [como supenvisién, organizacién, control, coordinacian y discipina del
. § Consistencia en el Seguimiento de las actividades diarias del 34 Fortalecida d §
3415 Gestion de Senvicios de Mayordomia onsistencia en el Seguimiento de las actividades diarias del 31ea | g inario lecda a g Y ° porcentaje Seccion Mayordomia NA
de Mayordomia manera efciente y transparente 5 |Generar informe de cumplimiento de s acthidades que se reaicen,
Informe trimestral de servicios de trasformacién y 4 cumpliendo con o la Instiucién
mayordomia Garantizar el servicio a las diferentes areas y ras funciones afines o
auele por su superior inmediato
1 [Realizar inventario fisico
2 [Redistrar entradas v saldas de articulos
sobre el ¥ delos
Informe seguimiento por productos Cantidad 2 bienes aue se almacén
4 | Solictar justifcacién de solcitudes con pedidos grandes
. Consistencia en el Seguimiento de las actividades diarias del érea 34 Fortalecida la gestion financiera y administrativa de Seccion de Almacény
3416 Procesa de almacén y suministro : Rutinario NA
de Almacén manera eficiente y transparente. 5_| Dar sequimiento a la organizacién del almacén Suministro
6 [Elaborer reporte y validarlo
Porcentaje de satisfaccién de los senvicios brindados | Porcentaje 90% - 959 | 7 |Envio de formulario a a DivFinanciera, para ines de envio DIGECOG
8 [Realizar informe de seguimiento mensual
Cumplimiento promedio anual de indice de Gestion opto.
P pren " 98 1 | Actualizacién de los subindicadores del 1GP forme de Resultados IGP 8
Velar por la correcta planificacién y estructuracién de los recursos. resupuestaria Desarrolio
. Gestion de procesos presupuestarios financieros para atender os astosde uncioraminto anivel | ¢ | 34;Fortlecida  gestion fnancier y acmiistratva de porcentie [ Generar reporte de ejecucion del qasto en el SIGEF
stitucional, conlos exigidos manera eficiente y transparente 2 [Generar reporte de eiecucion mensual bad
ara el seguimiento del presupuesto y sus modifcaciones Complimlento opartuneo de los procesos 100% 3 [valia 5 on del Reporte de cjecucion DivFinanciera A
Lo 9 Presupuesto y presupuestarios de la institucion alidar 3 qasto _ 2 o
4 | Solictar publicacion en el portal e vansparenci DIGEPRES, ol dia 8 e
cada mes
1 [Tramitarla
2 [Tramitarla e salida de maner fisica v diaital
Gestion y distribucicn de las comuniciones intitucionales intern 34: Fortalecida la gestion financiera y adminisrativa d . , Oiv
3418 Trémite de correspondencias estiony distribucion de fas comuniciones instucionales INEM3 Y| utinario ortalecda a geston financiera y administrativa de Gestion eficiente de la correspondencia Porcentaje 100% 3 9 ¥ apoyo al Informe de resultados | Seccién de Documentacisn
externas manera eficiente y transparente de manera fisicay digital Administrativa
4 [ Ofrecer senicios de informacién v
5| Asistencia y monitoreo a usuarios en el istema de
| [Anaisis  solcitu de adquisicion de sistemas de apoyo » los senvicos de
Servicios de seguridad institucional Mecani dimientos, poliicas, h a 34 Fortalecida la gestion f dministrativa d i
3419 icios de seguridad institucional e ecansmos y acelones (procedimientos poliicas Neramentas | g ngrio lecida a gestion financiera y administativa de | gigiom; de servicios de seguridad implementados | Porcentaje 100% sequrided Informe de resultados DivAdministrativa NA
integridad fisica buenas précticas) necesarias para a seguridad fisica manera efciente y transparente Colaborar con a actualizacion ¢ mplementacion de planes y policas de
sequridad institucional
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Cronograma
Producto(s) / Iniciativa(s) Descripcién Resultado Esperado Indicador Actividades Medio de Verificacién Responsable Involucrados
T [Reporte de cuenta por pags
Gestion financiera institucional eficiente: cuentas por 2_|Reposicién de Anticipo Financiero
) . . pagar, conciliacién bancaria, reposicién anticipo. 3 | Disminucion - Aumento Preventivo.
N C o d i bte tilizar de 3.4 Fortalecida Iz stion fi i strativa de " N . -
sa20 Geston Financiera nstucion oo de procesos que analiza como obenery izt de | g1 clcidaagestion franciera y admiistaiva e | i anto,coiicacion derenconesa | porcente e war oo Informes de resutados OwFnanciers wa
provesdores,gestin de pagos de mpuestos, geetion R oY —
de pagos, estados financieros 6 | Gestién de Paaos
7 o Estados Financieros
: - - - " sists o auienissprogramages
Represetacin ega d ansucion enlos | Ejrcera representacén d osinerese de DG s DIGEPRES 34 Fortlcida a gestion fnancieay adminseatiade
3421 P 9 g presen M " Rutinario 9 v Representacién legal oportuna en los tribunales Porcentaje 100% 2 | Notificacién de actos juri Dpto. Juridico N/A
tribunales frente a las acciones realizadas en contra de la Institucion. manera eficiente y transparente 3
4 [ nvestigaci6n sobre el objeto de las actas de alguacil o cualquier
Respuesta a solicitudes ciudadanas y/o Ejercer la representacion de los intereses del DG y la DIGEPRES 34: Fortalecida la gestion financiera y administrativa de Porcentaje de solicitudes atendida en el tiempo. 100% documento legal para los fines de determinar la urgencia. )
3422 - . Rutinario Porcentaje - 2 sobre el objeto de la solicitud Dpto. Juridico N/A
instituciones frente a las acciones realizadas en contra de la Institucion. manera eficiente y transparente establecido (10 dias)
3 [Redaccion del documento contentivo de la respuesta a la solicitud
Pe taje de tratos legales elaborad | 100% N .
orcentaje de contratos legales elaborados en el y 1 [Recepcién de la solicitud de redaccién de contrato.
plazo establecido (5 dias)
Redaccién de contratos, acuerdos y/o convenios para su aplicacion ) - Seguimiento oportuno a los contratos 100% 2 | Redaccion del contrato,
. . 3.4 Fortalecida Iz stion fi de B
3423 Gestin de contratos legales dentro de DIGEPRES y la posterior solicitud de certificacién ante la | ~ Rutinario folecda la gestion financiera y © Porcentaje Dpto. Juridico N/A
y manera eficiente y transparente Porcentaje de adenda elaborada en el tiempo 100% . .
Contraloria General de la Republica stablecido 5 cos) 3 | Remision del contrato para gestion de firma de las partes.
Porcentaje de finiquito de contratos elaborados y 00% 4 | Gestion de notarizacion del contrato y certfcacion ante la Contraloria
noariados Generde i epubics
1 [Investigacién sobre el objeto de la consulta
pi sobre idicos de 34: Fortalecida la gestion financiera y administrativa de
5424 | Eaboracon d consules y opniones ol " : Rt Porcentede opiniones egaes reriid orcent 1008 iom el document canen p— opto wa
aracion de consultas y opiniones legales incidencia en la institucion a solicitud de DG y demas areas tinario manera eficiente y transparente orcentaje de opiniones legales ref " orcentaje 2 |Redaccion del documento contentivo de la consulta u opinion legal wio. Jundico 4
3 [Remision de la consulta al drea correspondiente.
1 Recibir el listado de las sentencias a ser incluidas en el PGE enviado por el
Reviarque s semanios s decions s emitds por
Verificacion de sentencias definitivas para ser Revisar las sentencias condenatorias, previo a la etapa de 3.4: Fortalecida la gestion financiera y administrativa de. Gl \do alc 1 B
3425 P N P P: Rutinario o Y Porcentaje de sentencias definitivas verificadas Porcentaje 100% 2 | tribunal enel iltimo . i Dpto. Juridico N/A
‘o o 1 PGt FormulacionPresupucstris, emiodos por o M manera fcinte y ransporente eaetote
3 o de Conformidad del Soporte enviado
Redaccion y envio de comunicaciones a las instituciones del Estado y
4 | personas fisicas o juridicas beneficiadas con un pago en el PGE que
: e p—
Elaboracion de informe sobre ejecuciones de | Realizar informes trimestrales sobre pago de sentencias al MH en 3.4: Fortalecida la gestion financiera y administrativa de.
3426 y page Rutinario o Y Cantidad de informes elaborados Cantidad 4 concepto de - Dpto. Juridico N/A
‘sentencias condenatorias ‘cumplimiento de la Resolucion 198-2018 del MH manera eficiente y transparente 2_|Remisién al Director General para posterior envio al Ministerio de
3 | Publicacién de informe en pagina web
4 [ nvestigaci6n sobre el objeto de las actas de alguacil o cualquier
‘ : documento leql pas o fns de detminer s waencia
Elaboracion a ciudadanos e D de respuesta a solicitud lizadas por 3.4: Fortalecida la gestion financiera y administrativa de .
3427 Rutinario Porcentaje de certificaciones elaboradas Porcentaje 1 e lici Dpto. Juridico N/A
instituciones ciudadanos e instituciones manera eficiente y transparente ¥ & 2 sobre el obieto de la solicitud P
3 imento contentivo de |a respuesta a la solicitud
“[remisén de s respucsa cisdodono o s
Fropuesta de dsen
Cantidad de Se e edid ediante 6 6
antidad de evvm(:: : em‘oxfm d os mediant Porcentaje 0% 1 [Elaborar rutas de satisfaccién al cliente. herramienta de rlnedlcmn
Asegurar la calidad de los servicios brindados a los clientes 35: Implantado los Sistema de Gestién de Procesos y. AT - - experiencia clier Iu o Cotod e
351 Fortalecimiento del proceso experiencia cliente | internos y externos a través de los mecanismos de mediciény | Estratégico Gestion de Calidad enfocado a las estrat oo = 3 laborar mapa de satisfaccior ‘“E’S“ “’5: S“’S ternos Cention
prestacion de los servicios institucionales P Porcentaje 90%-95% 3 | Capacitacion especializada experiencia cliente
decora st cindsdano P
s, etary csbarr mformes e encoets 9 Saisaccion Ercvetsde Satsaceon
servicios basado en la metodologia experiencia Porcentaje 25% 4 | Disenan elecutary elabora 165 de encuestas de Satistacclor icuesta de Satistaccior
B Ciudadana Ciudadana
1_|Taller de
2 Aprobacén s Paiica e Codad
35: Implantado los Sistema de Gestion de Procesos y 3 |Manual de Calidad Dpto.
) Relzr s occions correspondiene praa mplementaciondela| i Porcentaje de cumplimiento d reuisios por ) )
352 | implemenacién dela Norma 50 s00r201s f— Gestion de Caldad enfocado aas et Porcents To0% nio de saida > conforn O Caldd enla Geston | Plnicacion
plementacian de la Norma 1S0 90012015 a los procesos misionales de la institucién stratégico Pestion de Calidad enfocado a las esirategias cléusulas de la norma 1SO 9001:2015 orcentae § | Maneio de salida no conformes - acen a Gestor anicacny
institucionales 5 |Elaborer y gestionar aprobacion fichas de caracterizacién y diagramas de Desarrollo
s
6_|Sequimiento al plan de trabajo
Porcentaje de implementacién de la metodologia de
Implementacion de unaculur basadaen | Intgrar o pricipios d gestén d iesgosen toos s procesos 35:mplantadoosSstem de Gestondeprocesosy | CTRECL CRCCELC T LR RS Documentacén deProcesos orto
353 P! o principios de of o P Estratégico Gestion de Calidad enfocado a las estrategias 9 90 (pr 9 Porcentaje 75% 1 | Modificar procedimiento, manual, matriz segiin norma 1SO Div. Calidad en la Gestion | Planificaciény
Geston do Resgor nttucionles : alcacas « percepeon de s colboradores sobre e etaliados
stuconales Desarlle
arado de del proceso de riesqos)
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Producto(s) / Iniciativa(s)

Descripcién

Consiste en recolectar las impresiones del colaborador y elaborar

Resultado Esperado

5: Implantado los Sistema de Gestion de Procesos y

Indicador

Unidad de
Medida

Actividades

c alas dreas g
aueias v sugerencias

Cronograma
Medio de Verificacién

Responsable

Involucrados

354 | Gestion del Buzon de Quejas y Sugerencias o Rutinario Gestion de Calidad enfocado a las estrategias Informes mensuales Cantidad 2 2 _
un informe con el anaiss correspondiente ! Gestionar socializacion en as redes , las encuesta digitaldel buzon de
institucionales 2
aueiss y los clientes / ciudadanos
) X 35: Implantado los Sistema de Gestion de Procesos y 1 [ercicio de priorizacion de servicios a ser automatizados
X [z ediseiar el fiujo de trab hacerlo mis eficient ! .
355 Gestion de portafolio de servicio e e v 1M | Rutinario Gestion de Calidad enfocado a las estrategias Reportes de seguimiento de portafolio de senvicios | Porcentaje 100%
adaptado a las necesidades de los clentes.
institucionales 2 [Reuniones de seguimiento a priorizacion
Gestion de indicadores de Calidad y Modelos | Crear herramienta que vincule las evidencias que aportan a los 35 Implantado Jos Procesosy e e Porcentaje SR 1 Seaumento en e meloa AL 2023
356 4 N . e o Estratégico Gestion de Calidad enfocado a las estrategias Nivel de cumplimiento de las Normas Basicas de Y 80%85% | 2 | Elaborar informe ejecutivo avances
de Excelencia indicadores de gestion interinstitucional i ControlInterno
institucionales
Modelo CAF aplicado v caraado al SISMAP. Cantidad T 3 [Revsion plan de riesaos
1 [Implementacién de Ia Metodologia de Gestién por Procesos
2 [ Aprobacién v socializacion de proce:
ConsisteIa elaboracion de anliss  redisefio de procesos, y 35: Implantado los Sistema de Gestién de Procesos y | Porcentaje de procesos rediseados y optimizados 5 [Aprovaciony 5
357 Gestion por proccesos creacion de indicadores de procesos, Estratégico Gestion de Calidad enfocado a la estrategias (con célculo de la demanda, KPIy pruebas de Porcentaje 100% basados en la metodologia PMI
adems de anaisis para automatizacion de servicios institucionales implementacion) "+ [Seguimiento a proceso de recertfcacion de la NORTIC A5y colaboracion
con la preparacion de evidencias requeridas por la OGTIC
to al proceso ificacion de la NORTIC
con la preparacién de evidencias requeridas por la OGTIC
Consist st liquen los medi [ iy s
Disear e implementar mecanismos e | 7 7% 20918 A% STE0 Y ce BpLaen e T clonen 2 los 35: Implantado los Sistema de Gestion de Procesos y 1 [Gestion espliegue de encuestas
: s senvicios que ofrece la al clente/ciudadano, con la ! .
358 medicién del nivel de satisfaccion con los a Rutinario Gestion de Calidad enfocado a las estategias Porcentaje de encuestas disefiadas y desplegadas | Porcentaje 8%
finalidad de mejorar los procesos y cumplir con las expectativas del
senviios internos clente / ciudadano institucionales
grupo de interesados 2 [Reporte de encuestas
Cumplimiento del subindicador SISMAP Carta
rceer ase st e d o chntesdodones y oo s 35 mpio oS g Gt g rcesy | COTPETIS o porcnte e ssfccion 290% 1 [Etaborar plan de accion de informe de retorno
359 | Seguimiento Carta Compromiso al Ciudadano | °€9U"" @ 4 Rutinario Gestion de Calidad enfocado a & el servicio hacia los clientes) Porcentaje
colaborares de a DIGEPRES etitucionsles Resultado en la medicion de las expectativas el nivel
de satsfaccion de los clientes - ciudadanos respecto a 290% 2 [ Ampliacisn de s mediciones
o la cec
B ener actuaizads I documentacion del St d 35: Implantado los Sistema de Gestion de Procesos y
s s rear y mantener actualizada la documentacion del Sistema de ! s
3510 Gestion de Documentacién Institucional v e e Rutinario Gestion de Calidad enfocado a las estrategias Porcentaje de solicitudes trabajadas en tiempo Porcentaje 100% 1 [Atencion de sofcitudes
institucionales
35 Implantado los Sistema de Gestion de Procesosy [ [ orograma anual 1| Elaborar Programa de Auditoria Interna.
3511 Ejecucion de auditorias interna de calidad Implementacién del proceso de auditoria de calidad Rutinario Gestion de Calidad enfocado a las estrategias % Pl o prog Porcentaje 100%
uditoria
institucionales 2. [Elaborer listados de verificacion para los procesos a auditar
35: Implantado los Sistema de Gestion de Procesos y X
Evaluar el cumplimiento de los plazos establecidos bajo | " 1| Medicion de Certficaciones P tor
3512 Evaluacién de Procesos Sustantivos ar el cumplimiento de 0 plazos sstablecidos B0 125 | Rutinario Gestion de Calidad enfocado a & 2 tanti dos en tiempo Porcentaje 100% eclcion de Certiicaciones Presupuestarias
normativas de la DIGEPRES
institucionales 2 | Medicién de
| contormar equipo pioto y de apoyo para el proyecto de participacion en
el premio
. Realizar levantamiento conforme al CAF vigente y alInforme de Reto
Consie s insttocién pora s prtcpacion en el 35: Implantado los Sistema de Gestion de Procesos y 2 |feier tantamiento conforme sl GAT vigentey alinforme de fietono
onsiste en preparar a a instiucion para a participacion en e " . el pasado
3513 Premio Nacional de la Calidad prep para 8 partcipa: Nuevo Gestion de Calidad enfocado a las estrategias Participacion de Ia DIGEPRES en el PNC Porcentaje 100% B
Premio Nacional de la Calidad (PNC)
institucionales 3 [Elaborar plan de trabajo para la participacién al PNC
4 | Gestionar y remision d 1PNC

Informe de resultados Div. Calidad en la Gestién DFMEPPP
TAforme Diagnstico
Procedimientos actualizados | Div. Desarrollo Institucional
enfocados a servicios
‘Autodiagndsico elaborado
Div. Calidad en la Gestién N/A
Informes de Plan de Mejora g
CAF, elaborado, validado,
Div. Calidad en la Gestion N/A
Herramientas de medicién | Div. Desarrollo Institucional N/A
Evaluacion CCC Div. Calidad en la Gestion N/A
Solicitudes de procesos
realizadas por las dreas
Div. Desarrollo Institucional N/A
Muestras de solicitudes
atendidas
Planiill de programa anual de | e WA
auditorias internas
Div. Calidad en la Gestion N/A
Dpto.
Div.Calidad en la Gestion | Planificacion y
Desarrollo
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1 [Preparaciony certiicacion 150 9001: 2015 I I
< et i
y s 3 [pot 2024 Dpto. Planifcacion y Desarrollo
plementacis » 1os | APOYary it a as reas con recomendaciones para el desarrllo 36: Implementado un sistema de planificacion proyectos institocionales evauados acorde a | e
implementacién y seguimiento proyectos - " royectos institucionales evaluados acorde  lo - - DivFormulacién, Monitoreo y
361 de proyectos Estratégico y operativos de impacto para la Rutinario | institucional enfocado a a gestion de proyectos y a las Porcentaje 100% < P arala Informes de seguimiento o A
institucionales proy egicoy oper: pactop: o proyectosy. establecido por el PMI Y 4 P 9 Evaluacién de Planes, %
institucion estrategias Institucionales de la Estrateaia Nacional de Desarrollo
Programas y Proyectos
s i
Proyectos de Cooperacion Internacional
6 [-nup
-PROGEF
1 [Cargar de productos Estratégico y rutinarios a sistema
Dpto. Planifcacisn y Desarrollo
36: Implementado un sistema de planificacion
62 Implementacion Sistema de Planificacion, [ Dar seguimiento mediante [a herramients ofrecida por e Ministerio| (. | 88 WHERENAl Brasena PRI impiementacion sistema de planifcacion nstitcional | o o 2 |validarlas cargas de evidencias a sistema “Reportes Generados | - Div.Formulacion, Monitoreo | A
Monitoreo y Evaluacion - SPME de Hacienda para la planificacién institucional 9 e e vinculado al Miisterio de Hacienda Y informes Evaluacian de Planes,
3 [General reporte del sistema Programas.y rayectes
4 | Agregar indicadores y metas a los productos cargados a sistema
Dpto. Planificacion y Desarrallo
. ) 356 Implementado un sistema de planificacién Porcentaje de cumplimiento del plan de P! ony
Gestion de indicadores Estratégico e Consiste en implementar un tablero de control que provea los . " > . - DivFormlacién, Monitoreo y
363 : : . Estratégico | institucional enfocado a la gestion de proyectos y  las | implementacion de controles internos e indicadores | Porcentaje 2% 1 [Implementacién de controles internos e indicadores Estratégico Tablero de indicadores ‘ NA
implementacién de controles internos | resultados de los indicadores Estratégico y operativos disefiados ! Evaluacion de Planes,
estrategias Institucionales Estratégico
Proaramas y Provectos
1 [Revision de Productos Estratéaico - Areas Sustantivas y Transversales
s s i ratédico Modificados - Fima Dpto. Planifcacion y Desarrol
) 36 Implementado un sitema de lanifcacion Porcentaj de jeucion anua dl PEI 2021-2024 |  porcemaje | 8swoow [ 2| Matrices de os Productos Estraéoico Modfcados - Fimadss I plo.Plarificaciény Desarollo
Seguimiento Plan Estratégico Institucional 2021{ Monitoreo de las metas plurianuales priorizadas como estrategia N N 3| Caraa productos en el SPME I - Div.Formulacién, Monitoreo y
364 § ®92 | Etratégico | institucional enfocado a la gestion de proyectos y a las d alPEl ‘ NA
2024 para a gestién y presentarresultados respecto a su sjecucién o "+ Generar nformes de seauimiento semeswales 2 YT ] n Evalacion de Plancs,
Cantidad e informes semestrales de fa ejecucién del | 0+ 2 5 | Generar los resultados de los Resultados Esperados en el PEl |l Programas y Proyectos
PEI 2021-2024 6 infoarafia
1_[Formalizacion POA con las areas
X 2 [Elaborar documento explicativo POA 2023 Dpto. Planificacidn y Desarrollo|
X 36: Implementado un sistema de planificacion . , - ,
165 caboracion Plan Operatio Anual Consiste en coordinar y ejecutar e plan de lo que serd el ercicio | | e e . sborado, publcad Contitad , 3 [Envio del POA elaborado a Ia Direccion General para aprobacién. Documento Explicativo POA | - Div Formulacion, Monitoreo y wa
oracién Flan Operative Anual de Planificacion Insitucional Anual i B ene yaks : Publicade antida: 4 [Envio de POA al Ministerio de Hacienda 2003 Evaluacion de Planes,
estrategias Institucionales A :
teg B interna y publicacion en portal web de Plan Operativo 2023 Programas y Proyectos
6 [Elaborar version prefiminar POA 2024
Aprobacion de matrices del POA 2023 Insitucional Consolidado, gestionar
1 [su publicacién en la pigina web, y asegurar la actualizacion de evidencias
para fines de los sistemas de Monitoreo y Control
, |piseroe de Plan de C on para el N
los Planes Trimestrales  través del correo departamental
una de las
3. [reas (estatus de las actividades, insumos y medios de verificacin de los
2 Dpto. Planifcacién y Desarollo
Monioreoy Seuimint l Pl Gt | CoTE €1 iboracndenformes e ontoreoy 36 mplementadoun st e pESKON. | g monioredeSeuimiento o POA s : formes Timestalsde | -Ouformuladn Mertereo
366 v e P seguimiento trimestral a los planes operativos anuales dela | Rutinario | institucional enfocado a la gestion de proyectos y a las °9 Cantidad 4 4 | Consolidar los resultados de las dreas y elaborar reporte de resultados i 4 NA
© elaborado, publicado y remitido en tiempo « les (Resultad ) Monitoreo Publicados Evaluacién de Planes,
institucion estrategias insttucionales o s
5_[Monitoreo y Seguimiento a los Indicadores de Gestién Institucional gramas y Proy
Valdar los resultados de los Acuerdos de Desempeio para alimentar el
6 [componente del Logro sobre Metas, en los formularios de Evaluacion de
Desemperio Anual
7 | eaborasién de ls nformes e moritores wimesral de POA nsiaciona EREEEEN
8 | Validacion finaly firma de los informes de monitoreo trimestral del POA
o |Envia informes de Monitoreo al MH y asegurar su publicacién en el portal
DIGEPRES
1 [Elaborar informe de Ejecucion Presupuestaria Instiucional
s 2 [Remitr informe a Enc. De fa Div. Planifcacidn y Enc. De PyD, Enc AyF Dpto. Planifcacion y Desarrol
s 36: Implementado un sistema de planificacion emit informe 8 Enc. De ta Div. lanificaciény Enc. De PyD. Enc Ayt . pro. Planifeacon y Desarrollo pro.
Informe de Ejecucion del Gasto Institucional X " Informes de monitoreo de ejecucion del Presupuesto Informe de Ejecucion del Gasto| - DivFormulacién, Monitoreo y,
367 Informe de seguimiento a la ejecucion presupuestaria insttucional | Rutinario | institucional enfocado a la gestion de proyectos y a las Cantidad 4 3 | Realizar andlisis d requerimientos por &rea vs PACC ‘ Administrativo y
(Presupuesto + PACC) ¥ PACC, publicado y remitido en tiempo (2 Realizar andiss de requerimientos por frea vs PACC 5 Institucional Evaluacion de Planes,
estrategias insttucionales P Financiero
. Programas y Proyectos
5. [Realizar infografia de ejecucién presupuestaria
Recibir comunicacion de a Presidencia con los insumos requeridos para
1 [elaborer las memorias nstitucionales y coordinar el proceso con los
veedores del Producto
Elaborar y remiti comunicacion interna para solicitar los insumos
5 |reaueridos para a preparacion de 1a memoria instiucionsl ancal,de
acuerdo a os requisitos remitidos por el Ministerio de la Presidencia y el
Consiste en consolidar todo los logr dela DIGEPRES Dpto. Planificacion y Desarroll
poracionde isiucional|n a Memoris A 2023 y 4 fonme Eclaie Abarca desde 36 Implmentado un sitema e PANIECON | oty cborae publcado y envegado en : o de adends e Al 223 Pubcada| 0 T O
368 : yeuln Pl Rutinario | institucional enfocado a la gestion de proyectos y a las P! v entreg: Porcentaje | (1MH 15 Nov, | 3 |Consolidar los insumos pertinentes recibidos por ls dreas en Pagina Web / Enviada a con v N/A
2023 recopilacion de la informacion, preparacién de documentos, tiempo establecido Evaluacion de Planes,
estrategias insttucionales 1 MINPRE 31 Dic) Presidencia
validacian interna y remisian al Ministerio de la Presidencia Programas y Proyectos
+ | Eaborr documento de Memoria nstitucional 2023  remit, par fines de
validacion, a s coordinadores internos asignados al proceso
5 | Gestionar la revision y aprobacién porla Direccién General
o |Enviar a Ministero de Hacienda / Ministerio de I residencia, y gestionar
1a publicacién en la pigina Web
26 implementacio unsistema de planificacc 1 [Etaboracion informe anual de autoevaluacion Dpto. Planifcacion y Desarrollo
B} implementado un sistema de planificacion
Seguimiento a indice de Gestion Presupuestaria|  Seguimiento al IGP de DIGEPRES, el cual evaldia la eficacia, P P - DivFormulacién, Monitoreo y
369 Rutinario | institucional enfocado a a gestién de proyectos y a las Resultados IGP presentados a tiempo Porcentaje 95% 2 [Programacin indicativa anual iseo financiera Resultados IGP DivFinanciera

Institucional

eficiencia y transparencia de la gestion presupuestaria

estrategias institucionales

Actualizacién trimestral IGP Institucional

Evaluacion de Planes,
Programas y Proyectos
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1 |c 6n de la Formulacion Fisica y DIGEPRES
Cronograma de actividades de apoyo transversal al —
9 PO 100%
proceso de formulacion 5 | mplementar os tos, proce: i g N
- . to.
Presupuestarios Institucionales remitidos por el Grgano Rector pro.
s Administrativo y
[ Informe de Formulacionde | L rlol B Dot
. pto. Planificacion y Desarrollo| Financiero; Dpto.
Consiste en coordinar el proceso de la Formulacidn Presupuestaria 36: Implementado un sistema de planificacién j i Anteproyecto
Seguimiento al proceso de Formulacin del o P . P nacep Elaborar el lan de Trabajo del foro (Mesa de trabajo o comité) prov - DivFormulacion, Monitoreo y | RRHH; Direccién
3610 " e el vt s0ma | de DIGEPRES como nidad jecutora,y monitorear los procesos de  Rutinario | - institucional enfocado a a gestion de proyectos y a las Porcentaje Planificacion / Presupuesto para dar seguimiento a los Procesos del Ciclo Eonloncitn de Pl e Calud
resupuesto General del Estado < valuacin de Planes, e Calidad y
cjecucién del mismo estrategias institucionales 6 6 6 p Informe de seguimiento
i teg Registro de anteproyecto fisico institucional 100% 3 | de Gestion del Presupuesto de la Institucion (Revision Programatica, seq. Programas y Proyectos | Evaluacion de la
Formulacién, Distribucion Administrativa, Programacion Trimestra, periodico o
Sequimiento y Monitoreo a la Ejecucion) Presupuestaria
Cumplimiento en fecha de entrega y registro de 0% 4 |aboracien de os informes,y dar Seguimiento, afos resuttados
Anteproyecto de Presupuesto perigdicos de Ia Ejecucién Fisica Financiera de la DIGEPRES (IGP)
1| Coordinar mesas de trabajo
Revision y ajuste Estructura Programatica Institucional 100% —
Proveer Asistencia Técnica a los colaboradores y supervisores en a 36 Implementado un sistama de plnificacion Porcentaje 2 [Validar proyecciones préximo afto - DAF + RH + PYD Dpto. lanficacion y Desarrollo| o
Formulacién y Gestion de la Formulacién Fisica | defincién de los AD, facilitando el seguimiento, medicion y . i Informe de Ejecucién Fisica | - Div.Formulacion, Monitoreo y, -
3611 , Rutinario | institucional enfocado ala gestion de proyectos y a as — " del Desempeno y|
Financiera Institucional evaluacién de los resultados de cada colaborador articulada a la eaes et Financiera Evaluacion de Planes, Pt
Planificacin Operativa Insttucional Revision produccidn institucionaly carga en SIGEF 100% 3 | Revision Estructura Programtica Institucional Programas y Proyectos P
Nmero de inf laborados de & én fi s "
umero de informes elaborados dea ejecucon 113 cantidad 1 4| Definicién y registro en SIGEF de metas fisicas
¥ financiera
1 Convocatorias
. favorescana brechas de 36 Implementado un sstema de plaificacién | i 2 |Informe trimestral de Transversalizacion del enfoque de género Informe trimestral i
. . i indice de concentracién: porcentaje de colaboradores Analsta de Planificaciéne | Ministerio de la
3612 Transversalizacion de Género - DIGEPRES desigualdad y discriminacion entre hombres y mujeres en Nuevo | institucional enfocado a la gestion de proyectos y alas ; Porcentaje 80 quatdad do Gé "
or sexo por grupo ocupaciona 5 . - ualdad de Género ujer
IGEPRES estrategias institucionales W Por giipa ocup 3 |Actuslizacion de la Evaluacion del Desemperio Istitucional, indicador de forme ! o
género
4| Gestion de capacitaciones con enfoque de género para toda la institucion Correos
s Disefiar Plan de contenido (calendario) de difusion de los productos vi
Disefado del plan de comunicacién Cantidad 1 ¢ | Pisefar Plan de contenido (calendario) de difusien de os productos via
los objetivos d . \ o taves e canales diaitales b s o
371 Plan anual institucional quese Icanzar, Adems facita un orden | Estratégico | > O51ionada laimagen institucional a ravés dela = o e partcipacion en lan intemay|  Div. A
g comunicacién efectiva y oportuna particip: ~ externa. Digital
de las tareas y acciones que se realizaran medios, notas de prensa, ruedas de prensa, Porcentaje 10 2 |Implementar calendario disefiado
entrevistas talleres v/o conferencias
Comunicacion externa: Cantidad de interacciones en | Disefiar Plan de contenido (calendario) de difusién de os productos via
804 canales diaitales
canales digitales incremento de 3% anualmente) - oG
o . i 2 [Implementar calendario disenado Div. Produccién Gréficay
22 Plan par o fotalecimiento e fos canales | Etablecr cules sern o canals que seén utlzados parala | .. 3.7: Posicionada la imagen institucional a través de la porcents Calendario de conteni o WA
; stratégico : orcentaje i alendario de contenido igit
digitales difusion de los diferentes productos comunicacin efectiva y oportuna 3 | Coroar documentacion o poral insituconal de las informaciones Direccion General
Tasa de seguidores y suscriptores en canales digitales % presupuestarias y de interés a a sociedad emitidas por la DIGEPRES
4| Creacitn de contenido para medios diaitales
Disefo de produccidn gréfica y audiovisual:
“Navega DIGEPRES Diseo de produccion grafica y audiovisual
Educacién Presupuestaria a través de medios Serie de videos con la finalidad de instruir sobre temas 3.7: Posicionada la imagen institucional a través de la E “Realizacion de Podcast: hablemos presupuesto
373 P Estratégico i Presupuesto aldia Porcentaje % 1 presup Dpto. Comunicaciones NA
digitales presupuestarios comunicacién efectiva y oportuna ~Educacion Presupuestaria -Navega DIGEPRES
~Podcast hablemos de presupuesto “Educacion Presupuestaria
ategias de alcance Cantidad T
El disefoy produccién de material gréfico y audiovisual para . Producciény edicién de material audiovisual para 1 [Produccion y edicién de material audiovisual para redes sociales y COI
;s s . : 37 Posicionada la imagen institucional a través de la les y Ol
374 Gréfica digitaly produccion audiovisual presentar los insumos e informacion de interés que generala | Rutinario B Porcentaje 100% - Dpto. comunicaciones NA
institucion, de forma novedosa, actual y especifica a las audiencias v op Cobertura a las actvidades insttucionales y del DG Disefiar & implementar un plan de trabajo enfocado a resaltar la labor
institucional, tanto a nivel externo como interno.
i X Responder a las necesidades de Comunicacion Institucional,tanto 37: Posiclonada la imagen institucional a través defa | E18bOacion y difusién del newsletter “Presupuesto del 100% 1| Elaboracién de un boletin de noticias para difusién interna
375 Gestion de Comunicacién Institucional Rutinario : o Porcentaje Dpto. comunicaciones. A
intemo como externo y al cuidado de a imagen de la intitucion comunicacin efectiva y oportuna - ,
Maneio y difusion de la Comunicacion Interna (CO1 100% 2 [Mancjo dela interna via correo y pantallas







