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Introduccidon

El informe de monitoreo y evaluacién del Plan Operativo Anual (POA) de la
Direccion General de Presupuesto presenta los resultados de ejecucion de los

productos programados por la institucién para el periodo abril-junio de 2023.

Este documento muestra el nivel de cumplimiento de las metas programadas las
cuales estan asociadas al logro de la planificacion estratégica, el mismo esta
estructurado de las siguientes partes: analisis del periodo; resultados de

seguimiento al POA de las areas; principales avances del trimestre y anexos.

En el periodo transcurrido se destacaron diversos productos de impacto en la
gestion presupuestaria, como son: Proyecto Presupuesto Plurianual Orientado a
Resultados con Modalidad Dinamica, Informe de Inversién Publica dirigida a
Nifiez y Adolescencia RD 2021, Postulacién al Premio Nacional de la Calidad y

Rediseno del Portal DIGEPRES.



Informe Monitoreo POA
T2-2023

Marco Estratégico Institucional
Mision
Regular y gestionar eficientemente la administracion de los

procesos del sistema presupuestario, contribuyendo a la calidad

del gasto, la sostenibilidad fiscal y la estabilidad

R
N4
i

macroecondémica de la Republica Dominicana.

Vision
Institucion referente en la gestion del sistema presupuestario de

manera transparente, participativa y orientada a resultados, en

base a altos estandares, enfocados en la mejora continua,

calidad en los servicios y uso adecuado de los recursos.

Rasgos distintivos

&

INTEGRIDAD

o | &

EXCELENCIA TRANSPARENCIA

TRABAJO EN
EQUIPO

ORIENTACION AL INNOVACION
SERVICIO
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Informe Monitoreo POA
T2-2023

Analisis del periodo

El resultado de la planificacién general de la institucion corresponde a un 98% de

ejecucion segun lo planificado para el T2-2023.

Durante el trimestre en evaluacion, se destacaron los esfuerzos en la ejecucion y
avance del Programa de Presupuesto Orientado a Resultados y proyectos que se
derivan de este como la Consultoria para la Consolidacion y Territorializacion
Presupuestaria. Asi como el superavit de la ejecucidon presupuestaria respecto al
aho anterior; el 89% de certificaciones presupuestarias respondidas dentro del
tiempo establecido; y la implementacion, socializacion del gasto con enfoque
género como respuesta a la aplicacion de las politicas transversales que persigue

la Estrategia Nacional de Desarrollo.

Con relacion a los productos que apuestan a la constante y oportuna
transparencia fue lanzado el Informe de Inversion Publica dirigida a Nifiez y

Adolescencia RD 2021 y los resultados de la Evaluacion PEFA 2022.

En términos de Fortalecimiento y Desarrollo Organizacional, estan las actividades
que buscan el logro de la implementacion de la Certificacion ISO 9001-2015, la
socializacion de los resultados intermedios de la planificacion estratégica
institucional, los resultados obtenidos en la evaluacién del indicador de gestion
presupuestaria del trimestre anterior y las jornadas de reforestacion como parte
del programa de Presupuesto Sostenible y el redisefio del portal institucional

como respuesta a lo establecido para obtener la certificacion A2 de las NORTIC.

Estas iniciativas surgen dado el analisis de oportunidades externas y fortalezas

internas identificadas para alcanzar la mision institucional 2021-2024.
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Resultados POA 2023

Areas Sustantivas

Areas Transversales

Informe Monitoreo POA
T2-2023

Resultados Seguimiento Plan Operativo Anual 2023
Enero -Junio

% Cumplimiento
T12023 T2 2023

Responsable

Direccion de Calidad vy Evaluacion de 1

E’?an i 2 ‘ vatacion de ;2 Griselda Gomez 99% 100%
Gestion Presupuestania
Dtrer:mfm de E.}srud.l.os Econdmicos v . 100% 999%
Seguimiente Fmnanciero
Direccion Servicios Presupuestarios Odilys Hidalgo 100% 100%
Departamento Administrativo y Raydan Diaz 98% 98%
Fmanciero -
Departamento de Comumnicaciones Paola Chaljub 100% 100%
Departamento de Planificacion y Patricia Castillo 94% 98%
Desarrollo
Departamento de Recursos Humanos Francisco Abreu 94% 98%
Departamento de Tecnologia de la Félix Terrero 100% 100%
Informacion v Comunicaciones
Departamento Juridico Eddy Jones 100% 100%
Oficina de Acceso Informacion Francisco Méndez 100% 88%

98.1%

Al 30 de junio 2023.
Departamento de Planificacion y Desarrollo.

Promedio General
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Informe Monitoreo POA
T2-2023

Eje 1. Gestion Eficiente del Sistema Presupuestario

Principales avances

a. Programa Presupuesto Plurianual Orientado a Resultados con
Modalidad Dinamica

En el marco del acuerdo establecido en 2017, entre la Republica Dominicana y el
Banco Interamericano de Desarrollo (BID), en el Programa de Mejora de la
Eficiencia de la Administracidon Tributaria y de la Gestién del Gasto Publico, ha
sido formulado el proyecto de “Presupuesto Plurianual orientado a Resultados
con modalidad dinamica”, el cual tiene como objetivo la transformacién
tecnoldgica del Sistema de Gestion Financiera del Estado (SIGEF), a fin de poder
contar con una herramienta que permita gestionar el Sistema Presupuestario

Dominicano.

La ejecucion general de este proyecto, al cierre de este trimestre, es de un 52%.
Dentro de los hitos importantes logrados esta el modelo conceptual del proceso
de formulaciéon del Gobierno General Nacional, Empresas Publicas, Gobiernos

Locales y Marco de Gasto de Mediano Plazo y Politica Plurianual.

También, avances en la nueva propuesta de estructura de los clasificadores
presupuestarios: programatico, institucional, geografico y funcional; inicio de la
elaboracion de la elaboracion del modelo conceptual para los procesos de
gjecucion, seguimiento y evaluacion presupuestaria; inicio de la elaboracién de
las historias de usuarios como parte del disefio del modelo funcional de
formulario presupuestaria, aplicando la metodologia agil para gestionar las fases
del proyecto tanto de modelo funcional como para el desarrollo del sistema

informatico.
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Informe Monitoreo POA
T2-2023

b. Fortalecimiento y Desarrollo de Capacidades Técnicas y Operativas
para una mejor Gestiéon Financiera y Presupuestaria del Estado

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y DIGEPRES han

suscrito este proyecto con el objetivo de contribuir a la mejora de la gestion tanto

de las finanzas publicas como presupuestaria, mediante el fortalecimiento y

desarrollo de las capacidades técnicas y operativas de la institucion con énfasis

en los procesos sustantivos.

Actualmente, se encuentra en un 76% de ejecucién general, en una segunda fase,

con los siguientes entregables generales:

1. Modelo de Consolidacion y Metodologia
Informe de avance de la asistencia técnica

Fichas y modelo de procesos para Gobiernos Locales revisadas

> won

Anadlisis del clasificador geografico y registro presupuestario territorial de

instituciones del gobierno central

c. Ejecucion Presupuestaria Gobierno Central

La ejecucion presupuestaria del Gobierno Central a mayo 2023 refleja un déficit
fiscal ascendente de un 11%. Cabe destacar que, al compararse con el mismo
periodo respecto al afio anterior, el resultado financiero alcanzo un superavit de
RD$7,373.5 MM vy un resultado primario positivo de RD$20,047.3 MM,
evidenciando una diferencia de RD$18,8344 MM y RD$11,971.1 MM, del

obtenido en el afo anterior, respectivamente.

En cuanto a los ingresos percibidos a mayo representan un 8.8% frente a lo
presupuestado inicialmente (RD$1,040,005.5 MM), explicado por la recaudacion
de impuestos diversos. Este monto esta segmentado en 98.9% de ingresos

corrientes y el 1.1% restante corresponde a ingresos de capital.
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Informe Monitoreo POA
T2-2023

El resto de los ingresos fueron donaciones equivalentes a 1.8% de lo
presupuestado, provenientes del Banco Interamericano de Desarrollo (BID),
Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional para el Desarrollo, otros
Organismos Multilaterales y el Fondo Mundial de Lucha Contra el SIDA,

Tuberculosis y Malaria.

Del lado del gasto, el Gobierno Central ejecutd recursos por RD$ 103,236.5
millones, los cuales representan un 8.3% del presupuesto inicial. Estos recursos se

distribuyeron en un 86% de naturaleza corriente y el 14% restante de capital:

Distribucion del Gasto Gobierno Central
Mayo 2023

Capital
14%

Corriente
86%

Fuente: Direccion de Estudios Econdmicos y Seguimiento Financiero.
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Informe Monitoreo POA
T2-2023

d. Gestion de Certificaciones Presupuestarias

En atencion y seguimiento a lo establecido por la circular no. 27 sobre las normas
y procedimientos que deberan cumplir los entes y érganos para la ejecucion fisica
y financiera. El objetivo del lineamiento es establecer las normas y procedimientos
para que las unidades ejecutoras ejecuten sus presupuestos siguiendo criterios
de eficiencia, eficacia y economia de los recursos aprobados mediante la Ley de

Presupuesto General del Estado, en este caso, de 2023.

Las certificaciones presupuestarias son la constancia que valida la disponibilidad

de apropiacién presupuestaria por diferentes tipos de concepto de gastos.

DIGEPRES asumiendo este mandato, realizdé un levantamiento de informacion con
relacion al cumplimiento de solicitudes de certificaciones de salarios. Este

cumplimiento a tiempo corresponde a 7 dias luego de recibida la solicitud:

Cumplimiento solicitudes respondidas en tiempo 2023

100%

89%
90% P
- < -
80% 80%
o 69%
70% 64% 64%
’
60% /l
_—— y
50% S~e.e o ____
40%
31%

30%
20%
10%

0%

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
i |ndice respondidas en tiempo —Meta = = =2 per. Mov. Avg. (Indice respondidas en tiempo)

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo
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Informe Monitoreo POA
T2-2023

e. Implementacion de la Estructura Programatica de los Gobiernos
Locales

Con el objetivo de fortalecer los ayuntamientos y distritos municipales DIGEPRES

se propuso implementar mejoras a la Estructura Programatica de los Gobiernos

Locales donde 23 entidades municipales se sumaron a esta iniciativa para aplicar

cambios en la forma de planificar y ejecutar el presupuesto con la vision de

transparentar y eficientizar el manejo de los recursos asignados.

Este esfuerzo en conjunto con la Federacion Dominicana de Municipios
(FEDOMU), Federacién Dominicana de Distritos Municipales (FEDODIM), la Liga
Municipal Dominicana y representantes de la sociedad civil, busca crear un perfil

de desarrollo territorial, que impacte a sectores mas vulnerables.

f. Clasificador Funcional de Género

El Ministerio de la Mujer y el Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD), asumen
la responsabilidad de impulsar la Transversalidad

de la Igualdad de Género en la ejecucion de la
Estrategia Nacional de Desarrollo 2030, para dar
cumplimiento al derecho de igualdad establecido

en la Constitucion Dominicana, la Ley No. 1-12 sobre
la END 2030 y su Reglamento de Implementacion

(Decreto No. 131-14).

Para el cumplimiento de este derecho fundamental se adopto el enfoque de
género como una de las politicas transversales a implementar en todos los planes,
programas, proyectos y politicas publicas en sus respectivos ambitos de

actuacion.
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Informe Monitoreo POA
T2-2023

Es por lo anterior que, la Direccion General de Presupuesto comprometida con la
administracion del gasto del Estado, crea el “Clasificador Funcional de Género”
que vincula los instrumentos de la planificacion, el presupuesto por productos y
resultados y el presupuesto sensible a género y proporciona un proceso de
validacion de nuevas herramientas para la clasificacion del gasto en este enfoque

en el presupuesto nacional.

Actualmente, 17 instituciones del Gobierno General Nacional tienen su

presupuesto 2023 con el clasificador con un monto de RD$ 6,452.7 MM.

Se esta trabajando para fortalecer las capacidades técnicas de nuevas
instituciones del Gobierno General Nacional, y otros ambitos, para la expansion

del clasificador de cara a la formulacion 2024.
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Informe Monitoreo POA
T2-2023

Eje 2. Transparencia Presupuestaria y Control Social

Principales avances

a. Sistema de Monitoreo y de Medicion de la Gestidon Publica (SMMGP)

El Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestion Publica (SMMGP) tiene como
objetivo transparentar la eficiencia y eficacia de la gestion institucional, asimismo
cumpliendo con la legislacién que existe en materia de administracion financiera

del Estado.

Al cierre del segundo trimestre 2023, la Direccion General de Presupuesto
(DIGEPRES) ha mostrado un promedio general de 89% de cumplimiento. A

continuacion, los indicadores correspondientes a la institucion:

. 100%

o Transparencia

gslMﬁ» B.T%f S 0%
31/ 5

07/07/2023 ICI
Mo disponible

a ||

9;")%

NnN%  97% 999%

NOBACI Gestién Presupuestaria

0770712023 311272022

SISCOMPRAS

3170

Fuente: SMMGP.
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b. Encuentros ciudadanos

Informe Monitoreo POA
T2-2023

Encuentro ciudadano, es una iniciativa de esta Direccién, para reafirmar el

compromiso con la transparencia y garantizar la participacion social en la

formulaciéon del Presupuesto General del Estado. Durante el trimestre en

evaluacion se llevaron a cabo 12 actividades respecto a lo planificado:

12: Presupuesto Publico como
instrumento de Politicas Publicas

13 - 21 Socializacién de la Nueva
Estructura Programadtica de los
Gobiernos Locales, Regién Cibao

26. Taller de Capacitacién sobre el
Presupuesto General del Estade

Abril

23: Encuentro del Director General
de Presupuesto con editores y
periodistas del dmbito econémico

23: Encuentro Conformacion de la
P Mesa de Seguimiento al Presupuesto
con Perspectiva de Género

04 Ejecucion Presupuestaria del
Gobierno Central enero - abril 2023

08: Conferencia sobre el
Presupuesto Piblico

25: Presupuesto Publico como
instrumento de Politicas Publicas

Fuente: Direccién de Estudios Econdmicos y Seguimiento Financiero.

c. Informe de Inversion Publica dirigida a Nifiez y Adolescencia RD 2021

a la nifiez y la adolescencia
en la Repdblica Dominicana en 2021

Q La inversion pablica dirigida

Dado los compromisos asumidos luego de la
firma de la Convencion Internacional sobre
derechos del nifio, en este caso, Republica
Dominicana asumié la obligacion de
garantizar a cada nifia, nifio y adolescente
(NNyA) el pleno ejercicio de sus derechos. Este
estudio fue realizado con el propédsito de
cuantificar la proporcién del presupuesto

publico que se destind a la niflez vy
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Informe Monitoreo POA
T2-2023

adolescencia en el pais durante 2021, tanto de manera directa como indirecta.

Para la medicién del estudio se analizé la inversion desde dos perspectivas:
directa, que responde a programas especificos para beneficiar a la nifiez y la
adolescencia; indirecta, que corresponde a las iniciativas que repercuten de
manera visible en su bienestar. En el caso de la inversion directa evalla aspectos
como ciclo de vida, sexo, clasificacién funcional, tipo de insumos adquiridos por
el Estado para realizar las politicas, participacion institucional de los ejecutores y

fuentes de financiamiento.

De la mano con la Direccién General de Presupuesto, el andlisis contempla la
ejecucion presupuestaria 2021 del Gobierno General Nacional; con datos
estimados del gasto devengado. Se destaca la inversién publica dirigida a los
NNyA en 2021 ascendié a RD$ 309,305.7MM, representando un 5.7% del
Producto Interno Bruto (PIB); lo que refleja un incremento de 0.6% respecto al

2016.

En términos funcionales, se concluye que la inversion mas relevante durante el
aho 2021 fue dirigida a la educacion, representando el 54.6% del total de la

Inversion Publica dirigida a la Nifiez y Adolescencia.

d. Informe de Evaluacion Fisico — Financiero 2022

El Informe de Evaluacién Fisico — Financiero resume los resultados del
cumplimiento fisico, su relacion con la ejecucion del gasto y los efectos

producidos por los mismos.

Para el proceso de autoevaluacion, 195 de 206 unidades ejecutoras presentaron
resultados para el cierre fiscal de 2022. Asi mismo, se evidencian mejoras en el

desempefio presupuestario a raiz de los cambios en la metodologia del indice de
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Informe Monitoreo POA
T2-2023

Gestion Presupuestaria (IGP), pasando de una calificacion promedio de 76% para

inicios del ejercicio a un 86%.

Con relacion a los programas orientados a resultados, se formularon 12
programas que generan a su vez 71 productos, en su mayoria vinculados al sector
salud y de asistencia a poblaciones vulnerables. Se presentaron los avances de 8
programas durante este periodo, asi mismo el cumplimiento fisico y financiero de

sus productos respectivamente.

Por el lado del cumplimiento fisico financiero, 488 de 634 productos
programados alcanzaron un cumplimiento de sus metas establecidas en al menos
un 80%, respecto a la variable financiera, un 64% present6 el mismo

comportamiento.

e. Resultados PEFA - Finanzas Publicas 2022

La evaluacion del gasto publico y rendicion de cuentas (PEFA por sus siglas en
inglés) de Republica Dominicana, representado por el Ministerio de Hacienda
(MH), tiene como objetivo general dotar al MH, a otras instituciones publicas
nacionales relevantes de un "estado de situacién” actualizado, independiente,
objetivo y comun sobre el desempefio del sistema de gestiéon de las finanzas
publicas (GFP), incluida la valoracion de la capacidad de este sistema para
promover y apoyar la implementacion de politicas publicas con perspectiva de

género.

La evaluacion utiliza la version revisada 2016 del Marco PEFA, aprobada en
febrero de ese afio, con sus 31 indicadores y 94 dimensiones. Adicionalmente, y
por primera vez, se evalla la capacidad del sistema GFP para apoyar la
implementacion de las politicas nacionales de género, utilizando el marco

complementario aprobado en enero 2020, el cual cuenta con 9 indicadores y 12
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Informe Monitoreo POA
T2-2023

dimensiones. En el caso de RD, 39 de los 40 indicadores mencionados eran

aplicables y pudieron ser evaluados.

La fecha de corte para la evaluacion fue al 30 de junio 2022. Utilizando los tres
ultimos ejercicios fiscales: 2019, 2020 y 2021. Cabe destacar, el impacto de la
pandemia del COVID-19 en Republica Dominicana para 2020 y 2021, asi como, el

cambio de Gobierno que asumio el pais para el periodo 2020-2024.

En cuanto a los resultados se destaca en el analisis la asignacion estratégica de
recursos como fortaleza del sistema de gestion de las finanzas publicas,
principalmente en aspectos como: la clasificacién presupuestaria que posibilita
un analisis mas claro de la asignacién efectiva de recursos a las prioridades
definidas; la presentacion del proyecto de presupuesto al Congreso Nacional con
toda la documentacién de respaldo que asegura una revision de las prioridades
de gasto reflejadas en el mismo; la transferencia transparente de recursos; y la
implementacion de un proceso de presupuestacion orientado a resultados (PoR)
que propicia mejorar la calidad del gasto en el pais y hacer mas efectiva la

provision de servicios a la poblacién.

f. Comision de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo
(CIGCN): Campafia de promocion de valores

Con el objetivo de sensibilizar a los

servidores publicos sobre temas

relacionados al impacto de la ética

y los valores de la funcion publica,

DIGEPRES bajo la coordinacion e

iniciativa de la Comision de

Integridad ~ Gubernamental vy

Cumplimiento Normativo (CIGCN) promueve la reflexion de los valores éticos, el
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Informe Monitoreo POA
T2-2023

respeto colectivo y la importancia de asumir un estilo de vida basado en la

transparencia y eficiencia para alcanzar una sociedad mas justa y equilibrada.

A lo largo del 2023, se han promovido
valores como integridad, excelencia,

disciplina,  vocacién de  servicio,

compromiso y transparencia.

Dar clic al enlace

iSé ético, sé integro, sé DIGEPRES!
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Informe Monitoreo POA
T2-2023

Eje 3. Fortalecimiento y Desarrollo Organizacional

Principales avances

a. Proceso de preparacién Certificacion Norma I1SO 9001:2015

Este proyecto se encuentra en un 93% de cumplimiento conforme al cronograma
de compromisos establecido. En este trimestre, se han estado llevando a cabo
capacitaciones de sensibilizacién de la norma, asi como el taller de auditor interno
al equipo implementador, también la socializacion de la politica y manual de

calidad.

Adicionalmente, se elaboro la matriz de gestion de riesgos de contexto y partes
interesadas, asi como los consolidados de procesos sustantivos y transversales.
También, se realizd un analisis que vincula el levantamiento FODA a la

planificacion estratégica y operativa.

b. Gestion por Procesos

Al cierre del T2-2023, se avanzo significativamente en el analisis y redisefio de los
procesos priorizados tanto transversales como sustantivos, adecuandolos a las
nuevas exigencias normativas, la estrategia institucional y la estructura
organizacional. Tres de los siguientes son estratégicos, siete claves y los restantes

soporte.

m Acuerdo de Servicio
m Cédigo

Formulario

Listado
u Manual

B Procedimiento

Fuente: Dpto. Planificacion y Desarrollo
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c. Buzon de Quejas y Sugerencias

Los buzones en DIGEPRES tienen como objetivo canalizar las sugerencias, quejas,
reclamaciones y oportunidades de mejora recibidas a las areas correspondientes

y asegurar que sean analizadas y respondidas oportunamente.

En este trimestre, se percibe un aumento de las quejas y sugerencias respecto al
mismo periodo del trimestre anterior, las quejas ocuparon el 65% de este
monitoreo, seguido de las sugerencias con un 24%y el 12% restante fue para los

reclamos.

Quejas y Sugerencias

4

Sugerencias

2 0

Reclamos Felicitaciones

. Sugerencias . Quejas . Reclamos . Felicitaciones

Fuente: Dpto. Planificaciéon y Desarrollo

Desde otro punto de vista, se encuentra el tratamiento otorgado luego de la
socializacion mensual y seguimiento continuo a la resolucion de quejas,
sugerencias o reclamos para las areas pertinentes. Esto se evidencia en una

resolucién a las quejas, sugerencias y reclamos, en un 45% acumulado.
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d. Redes Sociales

La presencia de DIGEPRES en redes sociales se ha dinamizado con el incremento
de las publicaciones diarias y programadas, ademas de lograr historias mas
humanas, de calidad y con un enfoque mas didactico y natural, a partir los eventos
establecidos de la institucion, lo que trae consigo un incremento de seguidores

en todas las plataformas de la DIGEPRES:

YOUTUBE
346 1

Seguidores

FACEBOOK INSTAGRAM
5081 10,3297

Seguidores Seguidores

Fuente: Dpto. Comunicaciones

e. Rediseno del Portal DIGEPRES

En respuesta a lo requerido en la Norma para el Desarrollo
y Gestion de los Portales Web y la Transparencia de los

Organismos del Estado Dominicano (NORTIC A2) que

orienta a la creacidon de estandares TIC sean amigables de
cara a los usuarios, incentiva al desarrollo de paginas web
gubernamentales de facil navegacion, cumpliendo con los requisitos necesarios
para asegurar la creacion homogénea de todos los portales de la administracion
publica, y que estos apliquen buenas practicas en términos de accesibilidad web,
seguridad, disposicion de elementos y de contenido tanto en el portal

institucional como en su division de transparencia gubernamental.

DIGEPRES, aplicé los cambios sugeridos para la certificacion en esta Norma como
en la anatomia del portal, en el mend, la disposicion y espaciado y la version

movil.
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f. Presupuesto Sostenible

Como prioridad institucional y parte de las

acciones que se ejecutan a través del nuevo

en el Presupuesto General del Estado se

puso en marcha la iniciativa de Presupuesto

Sostenible en esta Direccion.

Desde febrero se esta concientizando a los colaboradores y publico en general a

través socializaciones de material educativo y actividades programadas.

Dentro de estas actividades, el pasado mayo se congregd a mas de 40
colaboradores, en coordinacién con el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales, para una jornada de reforestacion con el distrito municipal de San José
del Puerto en el municipio Villa Altagracia, que ayude a contrarrestar el impacto
al medio ambiente y motivar a otras instituciones y ciudadania a sumarse a estos

esfuerzos.

g. Revision Intermedia PEI 2021 — 2024

El Departamento de Planificacién y Desarrollo en su funcion de monitoreo a la
planificacion estratégica y operativa, realizd la evaluacién a medio término de la
planificacion estratégica institucional 2021-2024, con corte a 2022. Donde se
evaluaron los resultados de lo planificado y en funcion de esto se aplicaron
ajustes en los productos, indicadores y metas para los afios consiguientes

considerando los recursos disponibles.

Se destaca, que a medio termino de estas metas trazadas, la institucion ejecuto
un 84% respecto a lo planificado, mostrando una ejecucion superior a la meta

esperada.
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A modo socializacion, se compartieron estos logros con los grupos de interés,
para toda la institucion y ciudadania, se elaboré un video para difundir estos

logros, se encuentra disponible en la cuenta de YouTube institucional.

h. Indicador de Gestion Presupuestaria (IGP): T1-2023

Dando seguimiento al IGP, herramienta diseflada para evaluar la eficiencia,
eficacia y transparencia de la gestion presupuestaria trimestral, los resultados son

presentados con un trimestre de rezago, luego del cierre de cada trimestre.

Los resultados en la evaluacién para DIGEPRES, para el T1-2023, fue de un 98% a
nivel general, por subindicador un 50% en el nivel de cumplimiento, 30% en la
autoevaluacion, 10% en reprogramaciones financieras y el 8% restante para

modificaciones presupuestarias.

Resultados IGP - DIGEPRES
Enero — Marzo 2023

Reprogramaciones Financieras
10%

Modificaciones Presupuestarias
8%

Cumplimiento
50%

T1.9093

Direccién General de Presupuesto

Fuente: Direccion de Calidad y Evaluacién de la Gestion Presupuestaria
Resultados con un trimestre de rezago.

En el producto fisico financiero “Instituciones del sector publico no financiero que
formulan y ejecutan sus presupuestos en base a productos” (7792) se cumplié en
un 100%: la meta fisica fue ejecutada segun lo planificado, teniendo una
cobertura de 98% de Instituciones del presupuesto orientado a productos. La

ejecucion financiera durante este periodo no presenta desviaciones significativas.
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En el producto fisico financiero “Instituciones del gobierno general nacional con
seguimiento y evaluacion presupuestario en base a productos “(7793) se cumplié
en un 102%: la meta fisica superd lo planificado, logrando el seguimiento del
100% de las instituciones que aplican en el IGP. La ejecucion financiera durante

este periodo no presenta desviaciones significativas.

i. Gestion Presupuestaria Institucional

Para el cierre T2-2023, el presupuesto institucional muestra una ejecucion de
RD$240,396,459.84, equivalente a un 33% respecto al presupuesto modificado
vigente (RD$731,841,332.08):

Presupuesto
- t T2-2023 %
Modificado -

Remuneraciones y Contribuciones $ 555,000,000.00 $ 209,793,42331 38% HNEEEEEE
Contratacién de Servicios $ 81,625343.00 $§ 22,487,287.27 28% HEEEN
Materiales y Suministros $ 17,450,117.00 $  5,150,740.90 30% HNEEEE
Transferencias Corrientes $  6,900,000.00 $ 2,721,797.87 39% IREREEE
Bienes muebles, inmuebles e intangibles $ 70,865,872.08 $ 243,246.49 0.34% IR
$731,841,332.08 $240,396,495.84 33% BENEEN

Fuente: Dpto. Administrativo y Financiero
Resultados acumulados, al 30 de junio, 2023.
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I. Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Seguimiento a los Productos del POA

PRESUPUESTO

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Direccién General de Presupuesto

José Rijo Presbot

Fecha Version

4/28/2022

Trimestre:

Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

Version

Abril - Junio

2023

Planificacién y Desarrollo

II. Definicién de Tareas

ID

Producto / Proyecto

Dpto. Recursos Humanos

Dpto. Planificacién y Desarrollo

Dpto. Comunicaciones

Dpto. Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones

Dpto. Administrativo y Financiero

Dpto. Juridico

Oficina de Acceso a la informacion

Descripcion No Actividades Lider Meta Real % Cump.
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del 1 actividades y productos para | Francisco Manuel Abreu Pdez 100% 98.0% 98%
drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del 1 actividades y productos para Patricia Castillo 100% 98.0% 98%
area alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del 1 actividades y productos para Paola Chaljub Then 100% 100.0% 100%
drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del 1 actividades y productos para Félix E. Terrero Reyes 100% 100.0% 100%
drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
cumplimiento de los Planes de Trabajo del 1 actividades y productos para Raydan de Jesus Diaz 100% 98.0% 98%
area alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear los Monitoreo y seguimiento de
Y R 1 actividades y productos para Eddy R. Jones L. 100% 100.0% 100%
asuntos legales de la institucién - .
alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear las Monitoreoy seguimiento de
¥ 1 actividades y productos para | Francisco Méndez Velazquez 100% 88.0% 88%

informaciones brindadas a los ciudadanos

alcanzar objetivos del area

97.4%




Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
I. Generales
Nombre Dependencia: Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Direccién General de Presupuesto Afio Planificacién: 2023
Nombre Encargado de Area: José Rijo Presbot Nombre Aprobado Por: Planificacion y Desarrollo
Resultados Trimestrales Areas Sustantivas
Direccién de Estudios Econémicos Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
_ . N v cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para 100% 99.0% 99%
Seguimiento Financiero . . .
area alcanzar objetivos del drea
Doto. Gestién Financiera de Formulacién Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
[ Eiecucion cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Juan Portalatin 100% 98.0% 98%
vy area alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
Dpto. Analisis y Estudios Econémicos cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Sorangel Gonzélez 100% 100.0% 100%
area alcanzar objetivos del drea
" o . L Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
Direccién de Calidad y Evaluacién de la . . - N
o ¥ N cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Griselda Gomez 100% 100.0% 100%
Gestion Presupuestaria . - B
area alcanzar objetivos del drea
Doto. Evaluacién del Desempefio Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
PRo: . I cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Ana M. Terrero 100% 100.0% 100%
Presupuestario . - .
drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
Dpto. Normas y Metodologias cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Maria Victoria Ortiz 100% 99.0% 99%
area alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
DIERETNIC SV EIIESEREE  cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Odilys Hidalgo 100% 100.0% 100%
drea alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
Depto. Servicios Sociales cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Jenny Batista 100% 99.9% 100%
area alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
Depto. Servicios Econémicos cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Jhannet Taveras 100% 99.7% 100%
drea alcanzar objetivos del rea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
Dpto. Servicios Generales cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Lidia Castillo 100% 100.0% 100%
area alcanzar objetivos del drea
Dpto. Servicios a Poderes y Grganos Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
pto. o yOrg cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Jacqueline Bello 100% 100.0% 100%
Constitucionales ) o .
area alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
ISRV HENEEN o[l cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Ana Lucia Burgos 100% 100.0% 100%
area alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de
[ RTVIER Cl IR cumplimiento de los Planes de Trabajo del actividades y productos para Norvin Berges 100% 98.0% 98%
drea alcanzar objetivos del drea
ota 99.5%

2. Observaciones:

Dpto. De Planificacién y Desarrollo

Direccién General
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Nombre del Area:
Nombre Encargado de Area:

n de Tareas y Proyectos

Areas_Sustantivas

Direcci6n de Estudios 6micos y

Trimestre:

Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
PresuruEsTe FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Nombre Dependenc [ Areassustantvas ]

Abril - Junio

2023

Producto / Proyecto

Departamento de Andlisis y

Consiste en coordinar y monitorear el

Actividades

Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar

Colaboradores

Real % Cump. P&D

Sorangel Departamento de Andlisis y Estudios o o,
Estudios Econdmicos cumplimiento de los planes de trabajo del area objetivos del area Gonzélez Econdmicos 50% 100% 100% L
Departamento de Gestion c J | | dad ” ‘ ‘ o |
A . z onsiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar |Juan E. Portalatin [ Departamento de Gestion Financiera de
Financiera de Formulacién y -~ M N . Ve8! - VP P P IS, 50% 100% 98% 98%
. L, cumplimiento de los planes de trabajo del area objetivos del area G. Formulacién y Ejecucion
Ejecucion
OK 100% .a!l. 98.8%

Direccién de Estudios

Direccion General de Presupuesto ©

Direccién General

DIGEPRES
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Agregar los productos 4, 9, 10, 11, 12, 13.

Seguimi a los Productos del POA
REPOBLICA DOMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién
UpUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Gestién Financiera de Formulacién y Ejecucién Afio Planificacién: 2023
Nombre Encargado de Area Juan Portalatin Nombre Aprobado Por:
Il. Definicién de Tareas y Proyectos
D Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Actualizar las estadisticas de programacién y ejecucién de gastos
Se caracteriza por comparar la ejecucion, la
) 5 2 |Elaboracion del reporte estadistico
Reporte quincenal de cuota programacién y la cuota distribuida de las ) Samuel Espinal .
1 bada v bal d bacié instituciones, para calcular la de Kevin Rodriguez 10% 100% 100% 100%
aprobada y balance de aprobacion VISR Ny, o= . s
3 [Revision y validacion del reporte
General.
4 [Remision del reporte a Directores y encargados de Direcciones Sectoriales
Elaboracion de reporte semanal sobre la 1 [Recepcion de la informacion sobre la ejecucion en SIGADE y actualizacion de la ejecucion SIGEF
Elaboracién de Reporte sobre disponibilidad de proyectos de inversion con
2 3 e SRS recursos externos de acuerdo a la ejecuciéon | 3 |Elaboracion del reporte Luis Rodriguez Kevin Rodriguez 5% 100% 100% 100%
RIECCLILICERINIC S LU LI <1242 de los sistemas informaticos; SIGADE
v SIGEF. 3 |Remision a Directores y Encargados de areas sustantivas
1 |Validacion de los lineamientos para la programacion anual del gasto.
2 |[Solicitar las proyecciones de ingresos, servicio de la deuda publica y desembolsos
5 |Recibir y validar la informacion suminastrada con Director del area y Directora de Servicios
Generales
4 |Elaborar cuadros de pr ion del por econémica e institucional
q Programacion trimestral de la cuota de
Programacion de cuotas trimestral
3 8 compromiso que servira como base para la 5 |Remitir cuadros consolidados al Director del rea y Directora de Servicios Generales Samuel Espinal Luis Rodri 10% 100% 100% 100%
de devengado ejecucién financiera del publico. uis Rodriguez
& |Consensuar las proyecciones de ingresos, gastos y financiamiento con el Comité
Interinstitucional de Cuotas e incorporar las decisiones de politica
, | Elaborar las comunicaciones de las informaciones generales de la programacién del trimestre y
utilizados
8 [Remitir al Director General para firma
9 [Remitir los cuadros consolidados y comunicaciones al Ministro de Hacienda para su aprobacion
Instructivo Consolidacién P - . B
s Instruct [¢ 6 t " . B IR
4 Presupuestaria, Formulacién - nstructivo de D,"SD ! _ac"’",pa'a 29 €1apas A€ | 1 | Realizar Instructivo. Luis Rodriguez Depto. Gestion Financiera 5% 100% 100% 100%
Formulacion y Ejecucion del SPNF.
Ejecucién
A Levantamiento y redisefio de los procesos
Implementacién de Norma ISO
5 B sustantivos (Gobierno General Nacional), bajo | 1 |Levantamiento y redisefio de los procesos sustantivos del GGN Samuel Espinal Divisién de Desarrollo Institucional 10% | 100% 100% 100%
9001 2015 la norma 150 9001:2015.
R — Revisién del modelo conceptual 2014 & 1 |Creacién de las fichas de Macroprocesos Estratégicos definidos por el equipo de proyecto.
. : identificacion de los procesos Estratégicos y de . .
6 WCUEREEUCLELIEEEELERTIEEERR 1 oy0 en colaboracion de fas instituciones | 2 |Participar en las sesiones de trabajo definidas y en las sesiones de validacion. Samuel Espinal Equipo de proyecto/ 10% | 100% |  100% 100%
Instituciones participantes
rectoras. 3 [Impartir las sesiones de actualizacién y socializacién del proyecto (DIGEPRES e Instituciones
Parti
Estadisticas Presupuestarias sicar ; P 5
" Publicar las estadisticas de ejecucién ” . s N : . P "
7 puestas a dispo: n del ol = Jecuck 1 |Estadisticas periédicas sobre ejecucion presupuestaria Kevin Rodriguez Depto. Gestion Financiera 10% 100% 100% 100%
judad presupuestaria de forma oportuna.
ciudadano
1 [Recepcion de la informacion de OAly otros
Solicitudes de Informacién sobre Dar respuesta a las solicitudes sobre 2 |Elaboracién de las Estadisticas.
[l Estadisticas (Oficina de Acceso a la requerimientos de informaciones de los Airon Fernandez Depto. Gestién Financiera 5% 100% 100% 100%
Informacién y Otros) ciudadanos y otras 4reas. 3 [Remitir al Director del drea
4 |Remision de la informacion a la OAly otros
1 |Tope de gastos.
Elaboracién de la politica de gastos por la que 2 |Proyecciones de gastos plurianuales.
9 Politica de Gastos se regiré el Proyecto de Ley de - Juan Portalatin Depto. Gestion Financiera 10% | 100% 100% 100%
General del Estado. 3 [Elaborar Politica de Gastos.
4_[Remision a la Direccién General.
Recepcion de Bases de Datos para
10 la Consolidacién de la Ejecucién Obtener las bases de todos los émPilcs del 1 Coordinar con las dreas de Gobiernos Locva.\es y Empresas Publicas no Fin:‘anci?/raS los criterios y Luis Rodriguez Depto. Gestién Financiera 5% 100% 100% 100%
2022 del SPNF SPNF para fines de agregacion. estructuras de las bases de datos a ser utilizadas en el Informe de Consolidacion.
el
11 R T T PPt VP Yo PP 7icar ibros de Ejecucidn Presupuestaria de | , | Coordinar con el érea de tecrologfa para generar y publicar los libros de ejecucin del GGN en | oo oo, Depto. Gestién Financiera 5% | 100% 50% 50%
Gastos y de Ingresos de 2022 2022.
LUEEEN XA TTTEL AN EE Flaboracion de presentaciones sobre tematicas ; | ) . . B I
12 N 1 |Recopilar datos de interés, elaborar presentacién y presentarlos al equipo de DEEYSF. Luis Rodriguez Depto. Gestién Financiera 2.5% | 100% 100% 100%
Actual de interés de la actualidad.
q o ety Realizar un diagnéstico de las cuentas
Vinculacién Cuenta Econémica - Diagndsti 6n de | J 6 del Sector Publico d doal
13 " presupuestarias vinculadas a las cuentas 1 v €2 economica cet Sector Publico de acuerdoalo Luis Rodriguez Depto. Gestion Financiera 2.5% | 100% 100% 100%
Objetal en el SIGEF P en el Manual de C|
econdmicas.
14 Encuentros ciudadanos Realizar sesiones con la sociedad civil. 1 |Agendary coordinar encuentro ciudadanos Airon Fernandez Depto. Gestion Financiera 10% 100% 100% 100%
Estatus BSC OK 100%

Departamento de Gestién Financiera de Formulacién y Ejecucién

Direccién General de Presupuesto

DIGEPRES

Direccién de Estudios Econdmicos y Seguimiento Financiero
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REPOBLICA DOMINICANA Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Versién
4/28/2022

Versién
1

Nombre Dependencia:

Areas_Sustantivas

Nombre del Area:

Departamento de Analisis y Estudios Econémicos

Nombre Encargado de Area:

Sorangel Gonzdlez

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

2023

implementador ISO 9001: 2015

11l. Observaciones

De on de Tarea Proyecto
D Prod (o] Proye o De pcio A dade de olaboradore Pond eta Rea p
4 |Generacion dela base de datos para conformar el reporte y recopilacion de
informacién adicional requerida
Informe de la ejecucion presupuestaria (ingresos, Sorangel
1 0 d proyeccio gasto y financiamiento) donde se incluyen los | 2 |Actualizacion y/o generacion de los cuadros y graficos Sorang Mariangel Monero, Ricardo Santana, Ana Rodriguez, | 5o 100% 100% 100%
oeconé principales acontecimientos que impactaron el Peguero Nickol Rodriguez, Alfonso Paulino ° o
u
resultado fiscal que acompafia el ERIR. 3 |Redaccién del informe 8
4 |Revision y validacion del contexto macro
Informe de la ejecucion ia (ingresos,| 1 de Informe
gasto y financiamiento) donde se incluyen los Sorangel N - .
boracién de informe enero-marzo ; .| Mariangel Moners, Ricardo Santana, Ana Rodriguez,
2 0 principales acontecimientos que impactaron el | 2 |Revisién y validacién del informe Gonzalez/Katherine 8 Nickol Rodrigues Alfonso Paulino 8 18% 100% 100% 100%
resultado fiscal que se publica en el portal web Peguero g
DIGEPRES 3 |Publicacién informe pagina WEB
eneracion de la base de datos para conformar el reporte y recopilacién de
1|8 i6n de la base de datos p: i I reporte y recopilacin d
Iforme de la ejecucion (ingresos informacion adicional requerida
4 s |
s orme d 6n presup gasto y financimiento) donde se incluyen los | 2 | Actualizacién y/o generacién de los cuadros y gréficos Sorange Mariangel Monero, Ricardo Santana, Ana Rodriguez, | 3 ooc 100% 100% 100%
principales acontecimientos que impactaron el [~ 3 | redaccion del informe Pentioro Nickol Rodriguez, Alfonso Paulino °
resultado fiscal. 8
4 |Revision y validacién del informe por parte del Director del drea
5 _|Publicacién informe pagina WEB
po d én de lo Tabla que detalle los imientos més 1 y/o generacion del cuadro ) )
4 eso relevantes que afectaron los ingresos Katherine Peguero Ana Rodriguez 5% 100% 100% 100%
nlistar las razones de las desviaciones
2 |Enlistar | de las d
Recopilacion dat:
Elaboracién de presentacion de coyuntura 1_|Recopilacién data
A e —_— econémica que sirve para analizar el 2 |Analizar la data
5 comportamiento de las principales variables 3 [Plasmar hallazgos en una presentacién Sorangel Gonzalez DAEE 6% 100% 100% 100%
econdmicas ql;e sirven para la toma de 2 |Revision de Presentacion
ecisiones.
5 _|Remitir presentacion al Director
o Requerimientos estadisticos y otras
equerimientos OAI, Organismo
6 i de i i e 1 |Correo con respuesta formal y producto, previo a solicitud enviadas por OAI Mariangel Moneré Ricardo Santana 4% 100% 100% 100%
atera ° instituciones publicas
boracién de Documento Elaborar los documentos de Presupuesto Ciudadano
7 relacionados con el presupuesto aprobado y la 1 |infografia de Ejecucion Enero-Marzo Ana Rodriguez Mariangel Moneré/ Juan Alfonso 4% 100% 100% 100%
aano ejecucién presupuestaria
8 disefio del po 0 Redisefio del portal ciudadano 1 |Acompafiamiento al drea de comunicaciones en el redisefio del portal institucional Ana Rodriguez Mariangel Moneré/Katherine Peguero 6% 100% 100% 100%
A 0 oD Brindar servicio y apoyo acorde a las necesidades ) ) X
9 de otras aress de 1a DIGEPRES 1 |Dar respuesta a solicitudes de informacion recibidas de otras areas Sorangel Gonzalez DAEE 8% 100% 100% 100%
1 |Actualizar y validar las estadisticas generadas
Elaboracion de informe diario y reportes 2 |Elaboracion del reporte estadistico
semanales con las principales estadisticas de ' . . .
10 po os Periodico Ingresos, Gastos :Fm:mm‘enw paracel 3 |Remision del reporte estadistico Ricardo Santana Nickol Rodriguez/Ana Rodriguez 10% 100% 100% 100%
Director General 4 |Redisefio del boletin diario y su despliegue en Power B
5 |Publicacion en el portal web institucional
Consiste en elaborar Informes de monitoreo 4 [mformes de monitoreo respecto a Fortalezas en los indicadores de
5 indi directa de la DIGEPRES en la evaluacion PEFA
respecto a Fortalezas en los de X
11 B P os org ) Sorangel Gonzélez DAEE 2% 100% 1
M| responsabilidad directa de la DIGEPRES en la 5 |Porcentaje de aumento en la calificacion del indice 1P, en los indicadores de & ° 00% 100%
evaluacién PEFA responsabilidad directa de la DIGEPRES.
4 |Revision v aprobacién de ls fichas de caracterizacién y diagramas de flujo de los
AENENIEELLICERENTIGUE]  Levantamiento y redisefio de los procesos ) N .
12 y P procesos indicados en el plan de trabajo Katherine Peguero Mariangel Moneré 7% 100% 100% 100%
0 9001 20 sustantivos 5 |Revision y validacién de las fichas de procesos levantadas por el equipo

status BSC 100%

Eliminar de la plataforma SPME el producto Politica de Gastos debido a que corresponde al departamento de Gestion Financiera. Incluir en la plataforma SPME el Informe avance de las proyecciones macroeconémicas y fiscales y Elaboracién de informe enero-marzo 2023

Departamento de Andlisis y Estudios Econémicos
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Direccion de Calidad y
Evaluacion de la Gestion
Presupuestaria



Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

4/28/2022

Versién

I. Generales

Nombre Dependenci
Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Sustantivas

Trimestre:

Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestién Presup.

Griselda Gémez

Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

1. Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Departamento de
Evaluacién del Desempefio

Descripcion

Consiste en sistematizar y monitorear el
cumplimiento de los planes de trabajo que

Actividades

Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar
Ana M. Terrero

Colaboradores

Analistas del Departamento de Evaluacién

Pond

Meta

% Cump.

. . " . 50% 100% 100% 100%
. . objetivos del drea del Desempefio Presupuestario
Presupuestario contiene el area
Consiste en sistematizar y monitorear el
Departamento de Normas Yy L ! zary N Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar | Maria Victoria Analistas del Departamento de Normas y
, cumplimiento de los planes de trabajo que obietivos del drea ortiz Metodologias 50% 100% 99% 99%
Metodologias contiene el drea s 8
Estatus BSC OK 100% -aa- 99.6%

I

Direccion de Calidad y Evaluacion de Gestion Presup.

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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Y Seguimiento a los Productos del POA
e L OMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
——— FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Nombre Dependencia Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Normas y Metodologias Afio Planificacién: 2023
Nombre Encargado de Area: Maria Victoria Ortiz Nombre Aprobado Por: Griselda Gémez
D Prod o Proyecto De pcio A GET) de olaborado Pond e Rea o p
Analizar el marco legal para determinar las politicas y normativas necesarias
para el sistema presupuestario
, [Realizar de informacién con losii y
definir requerimientos
3 |Elaborar una propuesta de los documentos correspondientes para los fines de
revisién y validacién con el personal involucrado en la toma de decisiones
Analistas de Normas y Metodologias
boracié alizacié probacion d Elaborar y/o revisar normativas, lineamientos, Anali . e interés | el izar Presupuestarias/Areas
1 0 eamientos y propuestas d procedimientos, instructivos y formularios para | 4 |"N2lizar con los grupos de interés la propuesta del documentoy se realizaran | ., crespo Grganos i 8% | 100% 100% 100%
; ! las observaciones si es necesario . . :
TS PP PR TP M |0 diferentes procesos del ciclo presupuestario Pablicas/ Ministerio de Hacienda
Enc. Depto. Normas y Metodologias
5 |Validar y socialzar las propuestas finales con las dreas involucradas internas y
externas cuando este wltimo lo requiera
Gestionar validacion y aprobacion por el Director General y remision al
6 [Ministro de Hacienda en caso de que lo ameriten los documentos para su
aprobacion final
;| Publicar y socializar enlos medios identificados para estos fines, las normativas
que asflo requieran
Recibir solicitudes via digital o fisica de la apertura del nuevo concepto que
1 |afecta el Clasificador Presupuestario o modificaciones (tipo de fuente, gasto o
ingresos)
, | Convocar a reuniones segn lo amerite el caso, con el drea sustantiva, érganos
rectores y en algunos casos con la institucién que realizé la solicitud
"Mantener una base de datos sobre
» Tonvocar a reuniones a fa Comision Tnter de detos ) .
los cambios que se producen en el Clasificador "y ) o ; "Analistas de Normas y Metodologfas
° Clasificadores Presupuestarios para toma de decisiones en casos complejos de s
Presupuestario a los fines de ser incluida en la 3 - I, . N . Samanda Presupuestarias/ Areas
e creacién o modificacion de cuentas de cualquiera de los lasiicadores, segin se|  ** , by )
A acié e ento de lo nueva revisién del mismo. . Veldzquez rganos
2 v Atctnara | Db wlimeterts de Hadend 12% | 100% | 100% 100%
ores Presupue 0 Realizar actualizacién en el SIGEF y remitir correo de solicitud al Depto. E. ania Alcantara blicas/ Ministerio de Hacienda
Resultado Esperado 1.3 Producto: Actualizaciony | 4 | gcondmicos para hacer la relacién con el clasificador econdmico, segtn lo Niurvis Abreu )
Mantenimiento de los Clasificadores amerite el concepto Enc. Depto. Normas y Metodologias”
Presupuestarios "
Publicar en la pagina WEB de la DIGEPRES los catélogos de cuentas de los
5 |clasifi i en los medios i para estos fines segin su
actualizacion
& |Elaboraciny remision de informe trimestral de actualizacion de Clasificadores
y Guia Alfabética a lo Organos Rectores y dems involucrados via correo
1 |Atender solicitudes r conla de la guia y gestionar
apoyo con la DGCP
o . Alfabética de Actualizar la Guia Alfabética de Imputaciones | 2 VL"C“'Z’ "I’S items del Clasificador UNSPSC a los auxiliares del clasificador por Samanda Analistas de Normas y Metodologias
a Alra N N to del gasto h N
Presupuestarias de acuerdo al procedimiento obje Velazquez / Presupuestarias/Areas
3 p ones del Cla dor por Objeto de ) 5 10% 100% 100% 100%
aprobado Elaboracion y remisién de informe trimestral de asistencia de clasificadoresy | 222 Alcéntara Organos
0 3(° ny Y| / Niurvis Abreu Pablicas/ Ministerio de Hacienda
guia alfabética
4 |Actualizacion de la Guia Alfabética de Imputaciones en el portal web
- ) ) Analistas de Normas y Metodologias
o — endario b Dar al calendario p en| 1 al de las del calendario de formulacion | jennyfer Lopez | Presupuestarias/DEDP/MEPyD/Grganos
a ° cumplimiento del Articulo 30 del de /Melvin | Rectores/Direccién General/Direccionde | 15% | 100% 95% 95%
o on Pre puesta 024 .
la Ley 423-06 y del Indicador ID-11 del PEFA Rodriguez Servicios Presupuestarios
Y v 2 |carga de las evidencias del calendario y cambio de estatus en el portal web e P )
Enc. Depto. Normas y Metodologias
Brindar asistencia técnica relacionada a casos o errores presentados en SIGEF,
1 |alos analistas, encargados y directores, para la remisién de solicitudes o
requerimientos a la DIGES
Brindar asistencia a los analistas, encargados y Elaborar junto con el equipo designado los requerimientos funcionales que van
Asiste é DIGEPR directores de dreas en los temas relacionados al | 2 ’
a 4 oot A " dirigidos a la DIGES para fines de desarrollos en el SIGEF and Analistas de Normas y Metodologias
uso del . Ademas, elaborar y gestionar con ndrea ) ;
5 e TemorclE e A > Ve y Presupuestarias / DIGES / Dptos. Servicios |  10% | 100% 100% 100%
la DIGES los requerimientos para mejora de los Candelario y
eque entos p ora - o is Presupuestarios / Instituciones Publicas
procesos y transacciones presupuestarias en el | - |Gestionar la validacién, aprobacidn y firma de los documentos de
requerimientos para mejora del SIGEF y remitir a DIGES
4 [Realizar parametrizacion en el SIGEF (segun requerimiento)
1 |Atencion de las solicitudes de en temas pi i
, |Coordinar logisticamente las capacitaciones solicitadas por las entidades y las
planificadas
) . | 3 [Ejecutar capacitaciones coordinadas para el trimestre
Consiste en el disefio, y gestion
del proceso de capacitaciones en temas I o ’ . s
P  de capa 4 |Mantener actualizado el plan de capacitaciones Dir. Servicios Presupuestarios / Direccién
presupuestarios dirigido a interesados de la - P e
p ones relacionadas con lo DIGEPRES y de instituciones del todo el sector Melvin de Estudios Econémicos y Seguimiento
6 v dblico 5 [Impartir de PoR a instituci pri Rodrigues | Financiero / Dpto. Evaluacion de la Gestion | 10% 85% 100% 100%
procesos de o Presupuestario puliea. ) 8 Presupuestaria / Analistas de Normas y
Resultado esperado: Capacitaciones relacionadas - - — Metodologios
con los procesos del ciclo presupuestario 6 (Impartir dePPla priorizada g
7 [Impartir capacitaciones de Costeo a instituciones priorizadas
8 [Impartir capacitaciones de MGMP a instituciones priorizadas
9 [Impartir capacitaciones de Disefio de indicadores a instituciones priorizadas
Consiste e laborar el documentode . m al desarrolloy prube‘bzdle;requer‘\‘mlento segin sean presentados | o1 cer | Gper
Disefio de reque ento 0 p requarimionto funcional para los oroces0s por el departamento responsable del desarrollo /samanda | Departamento de Planificacion y Desarrollo
uerimiento funci . f
7 0 acién de proceso d t P P Velizquez / / Departamento de Tecnologias de la 5% 95% 95% 100%
presupuestarios que deben ser mejorados o And Informacion y Comunicaci
presupue 0 desarrollados en alguna herramienta informética Validar el desarrollo informético segun sean presentados por el departamento ndrea nformacion y Comunicacion
responsable del desarrollo Candelario

DIGEPRES
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Anélisis normativo y/o regulatorio

Gestion del proceso de revision y
actualizacién de estructura programatica
institucional

Acompaiiamiento en la implementacién de
la estructura programatica en los Gobiernos
Locales de acuerdo a metodologias de
programas presupuestarios

Actualizacién de los manuales de
formulacién y ejecucién presupuestaria de
los Gobiernos Locales

Implementacién de la norma I1SO 9001 2015

Proyecto de Presupuesto Plurianual
Orientado a Resultados con Modalidad
Dinamica (nuevo SIGEF)

4 | Canalizar los requerimientos de apoyo normativo o regulatorio de la Direccién
General y las dreas de servicios presupuestarios
2 Investigar, cuando fuere pertinente, sobre los distintos aspectos normativos
solicitados que impactan el sistema presupuestario
Consiste en el andlisis de las normativas 5 .
regulaciones de iniciativa externa, ademds aye la Revisar leyes, decret luci d t frecer la asistenci Organos Rectores  Direccion General
gl de  externa, 3 |Revisar leyes, decretos, resoluciones y documentos para ofrecer la asistencia | . crocoo | Direccion de Servicios Presupuestarios / 2% 100% 100% 100%
representacion de la opinion en comisiones y técnica requerida b A ;L .
o Entes Publicos / Organos Administrativos
foros interinstitucionales
4 |Coordinar o participar en reuniones, llamadas, encuentros sobre los aspectos
que impactan el sistema presupuestario
5 |Apovar enla elaboracion de respuestas a la Direccidn General y alas dreas de
servicios sobre los aspectos que impactan el sistema presupuestario
Gestion del proceso de actualizacién de las estructuras programticas,
1 i izado el c de trabajo y la matriz control de las
revisiones de estructuras
Jennyfer Lopez
, |Analizar las estructuras de i plan-pr la
participacion de MEPYD
5 - N Dir. Servicios Presupuestarios / Dpto.
Consiste en planificar y gestionar el proceso de — — — Evaluacion de Ia Gestisn Prosupuestaria /
creacion, revision y actualizacién de estructuras Andlisis de las solicitudes de revisién de estructura durante el periodo I pue 10% | 95% 95% 100%
prog icas instituci 3 ido en el calendario y remisién de observaciones con oportunidades de Analistas de Normas y Metodologias / Enc.
mejora identificadas Normas y Metodologias
Analistas de
4 |Gestionar firma de Formulario de Revisién de Estructura Programatica Normas y
5 |Verificacion y aseguramiento del correcto registro de las Estrcutura
Programatica en SIGEF
Melvin ’ - .
. . 3 Dir. Servicios Presupuestarios / Depto.
Proyecto de mejora de la estructura programética Apoyo en el proceso de implementacién de la nueva estructura programatica | "C4" U2/ | servicios alos Goblernos Locales / Depto,
de los Gobiernos Locales con la incorporacion de | 1 |AP°Y% " €'P P prog Samanda " " PO 1 3% | 90% 100% 100%
B de los Gobiernos Locales . De Evaluacion de la Gestién Presupuestaria
la categoria producto Veldsquez / N
w / Enc. Depto. Normas y Metodologias
Dania Alcntara
Apoyar en la revision y actualizacion de los Apoyar en Ia actualizacion de los manuales de formulacidn y ejecucion Jennyfer Lopez | Dir. Servicios Presupuestarios / Depto.
manuales de formulacion y ejecucion 1 |APO¥: ° ) Vel / Dayana Servicios a los Gobiernos Locales / Enc. 3% 90% 90% 100%
presupuestaria de los Gobiernos Locales A
presupuestaria de los gobiernos locales Crespo Depto. Normas y Metodologias
4 |Revisiony aprobacién de lasfichas de caracterizacion y diagramas de flujo de
Levantamiento y redisefio de los procesos los procesos indicados en el plan de trabajo. De ISO 9001:2015 Dento. de Planificacion y D llo /
N N . epto. de Planificacion esarrollo / Enc.
sustantivos (Gobierno General Nacional), bajo la Jennyfer Lopez P Normasy Me!;dologias 5% 100% 100% 100%
norma IS0 9001:2015 2 n y validacién de las fichas de procesos levantadas por el equipo
implementador de 15O 9001:2015
Revision del modelo conceptual 2014 e 1 |[Participar en reuniones y actividades del proyecto del nuevo SIGEF Departamento de Plénificacién y Pgsarrollc
i A Andrea / Directora de Calidad y Evaluacién del
e los v, : - ) .
de Apoyo en colaboracion con las instituciones Candelario/ | D fo/ 5% | 100% fon s
poy . Analizar y documentar los macroprocesos definidos, utilizando las fichas para el | Dayana Crespo | de Evaluacion y Calidad de la Gestion
rectoras f : . ) "
2 [levantamiento de la informacién que sean asignados por el consultor, lider Presupuestaria
funcional y equipo coordinador del proyecto
Estatus BSC OK 100% Total

de Normas y

Direccion General de Presupuesto ©
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lll. Observaciones

Py Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Versién
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
I. Generales
Nombre Dependenci: Areas_Sustantivas Trimestre:
Nombre del Area: Dep: de del i Afio Planificacion: 2023
Nombre Encargado de Area: Ana M. Terrero Nombre Aprobado Por: Griselda G6mez
De on de Tarea Pro
D Producto Descripci6 A e de o dore Pond e Rea % p
1 [Generar los reportes y hacer los anlisis de los datos
del informe de al fisico )
ormes periédicos d ento d racion " ; ¢ Analistas de )
1 y financiero de las instituciones del Gobierno General Evalueion Instituciones GGN 15% | 100% 100% 100%
g n sl Nacional, corr al trimestre julio-septi
2 |Consolidar el informe trimestral
Brindar asesorfa, asistencia técnica y capacitacion a las
instituciones puiblicas en materia de informacion fisica a 4 [|Asistiralasinstituciones y drea de servicio en el proceso de
incluirse en el Proyecto General de Presupuesto, asi como la indicativa anual y reprogr
T - de validacién y el registro de los mismos y participar con el
- - MEPYD en temas relativos a la coordinacion del Presupuesto Analistas de
2 ejecucién presup v ! P 3 Instituciones GGN 15% | 100% 100% 100%
General del Estado con la Estrategia Nacional de Desarrollo, Evaluacion
anciera d el Plan Plurianual del Sector Publico y Planes Anuales, para
asegurar la coherencia de la cadena de valor publica a través Asistir a las instituciones en los procesos recurrentes de registro de
de la vinculacién de la planificacién anual con la 2 |1a ejecucion
presupuestacién
;| Validar el funcionamiento de a herramienta del IGP conforme a los
Dar asistencia técnica en el proceso de seguimiento y registro
2 |trimestral de metas fisicas y financieras de las instituciones GC, Desc.
yss
. I - Medicién del desempefio de la ejecucion fisica-financiera de los
Calificacién, consolidacién, validacion y publicacion de los o . )
AR através de los es que
a 6n d d 6 avances trimestrales de las metas fisicas-financieras 3| componen el I6P, tomando como base s informaciones registradas| ~ Analistas de
3 establecidas en el Presupuesto General del Estado de los A . Dpto. T/ Instituciones GGN 25% | 100% 100% 100%
ST ! h ° ' ) en SIGEF trimestralmente de sus productos. Evaluacion
bienes y servicios de las instituciones aplicables. De
conformidad con la guia establecida A delas de las unidades
ejecutoras
5 |Envi6 de los resultados trimestrales del IGP a las unidades ejecutoras
6 |Envid de los resultados consolidados del IGP a presidencia
Re o] acio
5 de lo ano Proponer y coordinar con la Direccion de Servicios, la Apoyar en la revisién de las estructuras programiticas, asegurando |, L
4 ° adecuacion de las estructuras programaticas institucionales | 1 |de manera particular el cumplimiento de las instrucciones para la Evaluncion Dpto. Normas 8% 100% 100% 100%
= s =ldle en base al clasificador programético vigente. creacién de productos y unidades de medida. (a solicitud)
024
Dotar a las i de los
e d de Desarrollar las de las Unidades Analistas de
5 sobre la contruccion de indicadores conforme la guia 1 : > Dpto. Normas/ Instituciones GGN 10% | 100% 100% 100%
desempefio or ) seleccionadas. evaluacion
disefiada para estos fines.
5 one onlo Dotara lasi delos fi al departamento de normas en las capacitaciones | .
6 ) ) 1 [de temas presupuestarios, Participacion directa de las relacionadas . Dpto. Normas/ Instituciones GGN 12% | 100% 100% 100%
procesos de 0 ario sobre los procesos del ciclo presupuestario. i 2 S Evaluacion
con el seguimiento, evaluacién y formulacion fisica
1 |Definir indicadores de los procesos sustantivos
5 |Flaborar / modificar procedimientos ajustados a las fichas de
procesos
plementacién de 0 900 Levantamiento y residefio de los procesos Benny Galén
7 ' v res 0P NV Galin/ | o bto. De planificacion y Desarrollo 5% | 100% 100% 100%
0 (Gobierno General Nacional), bajo la norma 1O 9001-2015 Procesos de gestion de riesgos ((identificacion, andlisis, Karina Suero
3 i6 i de riesgos, o eficacia
del i imiento y revision y y consulta)
Desarrollo de e Realizar evaluaciones externas sobre los resultados de los opto
8 dependientes d a programas orientados a resultados, a fin de valorar su 1 |Elaborar TDRs para la contratacion de evaluaciones externas Eva\sacién Consultor 10% | 100% 100% 100%
presupue desempefio.
B 0 0 100.0%

Direccién General de Presupuesto ©
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Nombre Dependencia: | Areas_Sustantivas \ Trimestre: | Abril - Junio
Nombre del Area: Direcci6n de Servicios Presupuestarios Afio Planificacion: 2023
Nombre Encargado de Area: Odilys Hidalgo Nombre Aprobado Por:
n de Tareas y Proyectos
Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
artamento de Servicios imi i imi i
Velar por el cumph!wentol de los Monitoreo y seguimiento d.e a.cllvldadles y productos para alcanzar Jenny Batista Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 100% 100%
Sociales planes de trabajo del area objetivos del drea
Departamento de Servicios imi i imi i
P Velar por el cumpll.mlentc? de los Monitoreo y seguimiento d‘e a.ctlvldadfes y productos para alcanzar Lidia Castillo Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 100% 100%
Generales planes de trabajo del drea objetivos del drea
Departamento de Servicios imi i imi v
P Velar por el cumpll.mlentc? de los Monitoreo y seguimiento d‘e a.ctlvldadfes y productos para alcanzar Jhannet Tavéras Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 100% 100%
Economicos planes de trabajo del drea objetivos del drea
Departamento de Servicios a ‘ | imiento del _ miento de actividad ” \
Podereay(OEanos Velar por el cumpl |.m|entc? e los Monitoreo y seguimiento e activida es y pro uctos para alcanzar Jacqueline Bello Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 100% 100%
| planes de trabajo del area objetivos del drea
Constitucionales
Departamento de Servicios a imi i imi i
P > Velar por el cumpll.mlentc? de los Monitoreo y seguimiento d‘e a.ctlwdadfas y productos para alcanzar Ana Lucia Burgos Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 100% 100%
las Empresas Publicas planes de trabajo del area objetivos del drea
Departamento de Servicios a imi i imi i
P Velar por el cumpll.mlentc? de los Monitoreo y seguimiento d‘e a.ctlwdadfas y productos para alcanzar Norvin Berges Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 98% 98%
los Gobiernos Locales planes de trabajo del area objetivos del drea
Estatus BSC Completo 100% 99.5%
Direccién de Servicios Presupuestarios Direccién General
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1. Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Il. Definicion de Tareas y Proyectos

] Producto / Proyecto

Gestién de procesos
presupuestarios para el cierre fiscal

Programacién de Cuotas de
Compromiso Fisico- Financiero
Anual trimestralizada y
Programacion del Devengado

Reprogramacién de cuotas de
compromiso y devengado

Gestién de Modificaciones
PI’ESUPUESQEI’IGS

5 Gestién de Anticipos Financieros

6 Intervencién de Preventivos

Emisién de Certificacion de

Apropiacién

Seguimiento de la Ejecucion Fisica
Financiera

11l Observaciones

Departamento de Servicios Sociales

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 4/28/2022 1
Areas_Sustantivas Trimestre: Abrril - Junio
Departamento de Servicios Sociales Afio Planificacién: 2023
Jenny Batista Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consiste en completar y condillar los registros ;. [Realizar documentos de modificacion y cuota para regularizar DIGECOG,
ercici anticipos financieros. . ‘o P
presupuestarios efectuados durante el ejercicio fiscal, tanto Director de Area, Crédito Publico,
h . o 0% 0% 0%
de registros pendientes, como de anticipos financieros y Encargadas y Analistas. DAFI,
Realizar documentos de modificacion y cuota para regularizar . .
proyectos con recursos externos. 2 Unidades Ejecutoras
proyectos con recursos externos.
Ministerio de Hacienda
Direccién General
Consiste en recibir, gestionar y consolidar la programacion Departamento de Tecnologia de la Informacion
anual trimestralizada fisica-financiera de las cuotas de . Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
compromiso de gasto y programacién del devengado de las Director de Area, Direccién de Estudios Econémicos
1 |Elaborar Proyeccion de Anual Indicativa. Encargadas ! . Z 00%
institucione, con el fin de elaborar la propuesta de v An:ms v Crédito Publico 15% | 100% 100% 1
programacion del gasto de cuota anual trimestralizada y del Unidades Ejecutoras
devengado DAFI
Tesoreria Nacional
Direccién de Inversién Pblica
4 |Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de cuota
dec ypre del d de las
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas
solicitudes de reprogramacion de cuota compromiso y Director de A Direccion General
i " irector de Area,
reprogramacién del devengado emitidas por las 2 |Realizar de cuota por dadas. . ) 15% 100% 100% 100%
) Encargadas y Analistas Unidades Ejecutoras
Instituciones del Gobierno Central y Descentralizado de la
Direccion de Servicios Sociales
Aprobar las de cuotas de
3 6n del d do solicitadas por las y/o por
instruccién.
4 |Flaborar, validar, tramitar y aprobar solicitudes de modificaciones Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, elaborar, validar, tramitar y aprobar las presupuestarias de las instituciones. Director de A Direccién General
irector de Area
o 3 5 I o
distintas solicitudes d‘e de Encargadas y Analistas Direccion General de Inversién Piblica 15% | 100% 99% 99%
as instituciones , [Emitir opinion técnica al Ministerio de Hacienda de modificaciones DIGECOG
presupuestarias. Tesoreria Nacional
Elaborar propuesta de resolucion de anticipos financieros salicitadas || Oectof deArea,
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas 1 | U"d “d e P Encargadas y Analistas Ministerio de Hacienda
solicitudes de Anticipos Financieros remitidas por las porfas Unidades tecutoras. DIGECOG 10% | 100% 100% 100%
instituciones Tesoreria Nacional
2 | Modificar resoluciones de anticipos financieros.
Consiste en analizar las solicitudes de disminuciones, Aprobar yfo recomendar ajustes de disminuciones, aumentos Director de Area,
aumentos y devolucion de preventivos realizadas por flas | 1 |~Pro2arY ) 4 Y Encargadas y Unidades Ejecutoras 15% | 100% 100% 100%
e ) " devolucion de preventivos. "
instituciones para su aprobacién y/o recomendacién Analistas
Consiste en analizar las solicitudes de las instituciones para | 1 |Realizar analisis y elaborar certificacin de apropiacion presupuestaria.
emitir de de 6 Director de Area, Direccién General
3 o 00%
presupuestaria en aquellos casos que no sea posible que las Encargadas y Analistas Unidades Ejecutoras 15% | 100% ROCe d
instituciones las emitan directamente del SIGEF , | Flaborar desestimacion de certificacién de apropiacién presupuestaria
en casos que lo amerite.
, |par seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucin de
Consiste en dar seguimiento de la ejecucion fisico-financiera las metas de sus productos. Director de Area, Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto 15% | 100% 100% 1
alas instituciones de la Direccién de Servicios Sociales Dar seguimiento a la ejecucion financiera on base a sus presupucsto | ENCorEa02s Y Analisas Unidades Ejecutoras (L2
aprobado.
Estatus BSC oK 100%

Direccién de Servicios Presupuestarios
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lll. Observaciones

Py Seguimiento a los Productos del POA
e e L L OMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestr
Nombre del Area: Departamento de Servicios Generales Afio Planificacién: 2023
Nombre Encargado de Area: Lidia Castillo Nombre Aprobado Por: 0Odilys Hidalgo
De ond e P o
D P 0 0 Descripcié Actividade de 0 ore Pond Rea p
N Dar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucion
de las metas de sus productos
NN ; B Consiste en dar seguimiento de a ejecucién fisico- b | o N ;“‘f’gzda
g a epto. Enc.
1 financiera a las instituciones de la Direccion de 2 |2 Ssg:""'e"m ala ejecucion financiera en base a sus presupuesto DI"’”N . Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto 7% 98% 98% 100%
a Servicios Generales aprobado ony Unidades Ejecutoras
Analistas
3 | Informar a las instituciones via correo y telefonica
1 |Elaboracion de Proyecciones para el PGE del afio siguiente Ministerio de Hacienda
Direcci6n General
Departamento de Tecnologia de la Informacion
0 acién de os d . . .
Consiste en Iafformuflaclon de Io: p‘royeclzs :e 2 |Revisar estructuras programaticas de las instituciones Encargada Direccién de E\;aluaclodn y Calidad del Gasto
puesto 0 ero de la presupuestos fisicos-financieros de las unidades Depto. Enc. Direccion de Estudios Economicos
2 9
ones p LTIl eiecutoras del Departamento de Servicios Generales Division y Crédito Pablico 10% | 98% Eek Q02
Presupuesto Ge o do Analistas Unidades Ejecutoras
3 |Participar en la elaboraciony distribucin de los lineamientos para el DIGES
PGE Tesoreria Nacional
Direccién de Inversién Pablica
1 |Analizar las aprobaciones realizadas para las instituciones del Ministerio de Hacienda
sector en la Ley de Modificacion al Presupuesto General del Estado Direccién General
Consiste en la modificacién que por Ley puede . Departamento de Tecnologia de la Informacion
Refo someter el Poder Ejecutivo basado en un incremento Elaboracién de alos pr ;"‘f’g: 2 Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
acio P < . N . . epto. Enc. . s " P
3 0 o disminucién de los ingresos y/o para incluir partidas | 2 |financiero para incluir los ajustes de la Ley de Modificacién al D:mé" v Direccion de Estudios Econémicos. 10% 98% 98% 100%
: de gasto no consideradas en el Presupuesto General puesto General del Estado y Registros de los ajustes en el SIGEF |, . " Crédito Pblico
del Estado Unidades Ejecutoras
5 |par seguimiento atasi para las fisicas . D,'GES ol
que resulten del Presupuesto Reformulado esoreria Naciona
Revisar el trimestre actual para actualizar el proximo en Tl en base a Ministerio de Hacienda
1 o - Direccién General
los lineamientos remitidos " .
Departamento de Tecnologia de la Informacion
Actua 6n d 6 Consist bir, gesti twalizar Encargada Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
onsiste en recibir, gestionar y actualizar la , |Realizar los ajuste a la cuota trimestral de compromiso y devengado | pepto, gnc. Direccién de Estudios Econémicos o
4 era de cuo ALY programacin Financiera de cuotas de compromiso ¥ | 2 |en base a fos techos aprobados por el MH ooy e P, 10% | 98% 98% 100%
: Devengado Trimestral . - )
Analistas Unidades Ejecutoras
5 |Validacion y aprobacion de la programacién de cuota Trimestral DIGES
ajustada al techo aprobado Tesoreria Nacional |
Direccion de Inversién Pablica
Elaborar, validar, tramitar solicitudes de modificaciones o ]
1 5 i Ministerio de Hacienda
. - . ; p ias de las Encargada A
estion de Mo one Consiste en recibir, elaborar, validar, tramitar y it oo Geris 2l Ministerts e e ae e e Direccién General
5 aprobar las distintas solicitudes de modificaciones | 2 ir opin " pro. Enc. Direccon General de Inversién Pablica 15% | 98% 98% 100%
Presupue ) ; modificaciones presupuestarias Divisiony
p ias de las Analistas DIGECOG
3 |Validar o Aprobar de ias de Tesoreria Nacional
las instituciones
, |Elaborar andlisis para la resolucién de anticipos financieros
solicitadas por las Unidades Ejecutoras
Elaborar pr nticipos fi R )
) A - 5 |Flaborar propuesta de de anticipos Encargada Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas por las Unidades Ejecutoras oot B Direccién Geners!
- A - epto. Enc.
6 estién de Anticip ST solicitudes de Anticipos Financieros remitidas por las o . ) 5% | 99% 99% 100%
Lo o N » . Divisién y Unidades Ejecutoras
instituciones 3 |Revisiony validacin de resolucin de anticipos financieros y Analistas DIGES
remision a la Direccion General
o |Verificar las solicitudes de modificaciones a r de anticipos
financieros
) ) . T i Alisi ificacié jacié Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
Consiste en analizar las solicitudes de las instituciones | 1 | Re/izar andlisis y elaborar certificacion de apropiacién ; : ¥ mecas
para emitr certificaciones de lidad de P ia. Encargada Unidades Ejecutoras institucionales
6n de Ce 6n de 2 e ! Depto. Enc. Ministerio de Hacienda
7 apropiacion presupuestaria en aquellos casos que no ;i‘;i;én"; Direccién General 10% 99% 99% 100%
propid sea posible que las instituciones las emitan Elaborar desestimacion de certificacion de apropiacién T )
) 2 A ) Analistas Departamento de Tecnologia de la Informacion
directamente del SIGEF presupuestaria en casos que lo amerite mento ° .
Direccion de Estudios Econdmicos
) acion de P PPoR Consolidacién, validacién y publicacién de los avances 1 |Participar en la distribucion de los lineamientos para el PoR DEnclare:da Direccién General
- : epto. Enc.
8 ara el Pre e e de las metas fi ieras enlos oo A - : 9
P P " Division y Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto 5% 98% ge% do0
do programas orientados a resultados ) . o ) Anatit
2 |Verificar el cumplimiento de la distribucion de los techos asignados. nalistas
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas Encargada Direccién General
og 6 otas de icitudes de de cuota c i Recibir y analizar las solicitudes de reprogramacion de cuota de Depto. Enc. Unidades Ejecutoras
9 ” o comp 1 Ve . Pro e cuol Pl ! 13% | 99% 99% 100%
ompromiso gado y reprogramacion del devengado emitidas por las comp y del delas Divisiony DIGES
Instituciones Analistas Ministerio de Hacienda
1 |Anrobar y/o recomendar ajustes de disminuciones, aumentos y
Consiste en analizar las solici de 6n de i Encargada
aumentos y devolucién de preventivos realizadas por Depto. Enc. ] )
10 ervencion de e 0 ¥ devol P ) POr1 3 [informar a las instituciones via correo y telefénica ? Unidades Ejecutoras 5% 99% 99% 100%
las instituciones para su aprobacion y/o Divisién y
recomendacién 5 |Analizar 1a solicitud recibida disminuciones, aumentos y devolucion Analistas
de preventivos.
Revision y aprobacion de las fichas de caracterizacion y diagramas
N Levantamiento y redisefio de los procesos sustantivos | 1 |de flujo de los procesos indicados en el plan de trabajo. De IS0 Encargada Divisién de Desarrollo Institucional
pleme 6nd orma y 3 N Depto. Enc.
1 . (Gobierno General Nacional), bajo la norma SO 9001:2015 Sisiny 10% | 99% 99% 100%
W 9001:2015 — - .
Revision y validacion de las fichas de procesos levantadas por el Analistas N ] .
2 o Division de Calidad en la Gestion
equipo implementador de SO 9001:2015
Estatus BSC oK 100% -ﬂ- 100.0%

Direccién General de Presupuesto ©
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Py Seguimiento a los Productos del POA
e e INICANA Codigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTQ FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
I. Generales
Nombre Dependencia Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: de Servicios Afio Planificacién: 2023
Nombre Encargado de Area: Jhannet Tavéras Nombre Aprobado Por: 0Odilys Hidalgo
De on de Tarea P
D Producto Descripci6 Activid de olaboradore Pond e Rea % p
Realizar andlisis y elaborar certificacion de apropiacion
E i v prop Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
Consiste en analizar las solicitudes de las instituciones para presup g Encargada Unidades Ejecutoras institucionales
6n de Ce emitir certificaciones de disponibilidad de apropiacién Depto. Enc. Ministerio de Hacienda
1 o o
Apropia presupuestaria en aquellos casos que no sea posible que las Divisin y Direccién General 10% | 100% 100% gt
instituciones las emitan directamente del SIGEF , |Elaborar desestimacién de certificacién de apropiacion Analistas Departamento de Tecnologia de la
presupuestaria en casos que lo amerite Informacién
Direccién de Estudios Econémicos
Ministerio de Hacienda
Direccién General
consiste en recibir, gestionar y consolidar la programacion Departamento de Tecnologia de la
AeluiElnt anual trimestralizada fisica-financiera de las cuotas de Encargada Informacion
omp 0 0 compromiso de gasto y programacion del devengado de las X Depto. Enc. | Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
2 1 |Elaborar Proyeccién Anual Indicativa
e aday P instituciones de la Direccion de Servicios Generales, con el fin de v Divisiony Direccion de Estudios Econdmicos 15% | 100% 99% €z
Deveng elaborar la propuesta de programacion del gasto de cuota anual Analistas Crédito Pablico
° trimestralizada y del devengado Unidades Ejecutoras
DIGES
Tesoreria Nacional
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacién de
1 |cuotadec yp 6n del delas
instituciones
"Direccién General
o Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas solicitudes ;"‘f’gz”a Unidades Ejecutoras
prog 6 ] " epto. Enc.
3 de repi de cuota compromiso y rep del| 2 [Realizar repi iones de cuota por Instrucciones dadas e v DIGES 15% | 100% 99% 99%
pro : devengado emitidas por las Instituciones Ministerio de Hacienda "
Analistas
Aprobar las reprogramaciones de cuotas de compromiso y
3 ion del icitadas por las instituciones y/o por
instruccién
4 |Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros solicitadas | gncargada Ministerio de Hacienda
A Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas solicitudes por las Unidades Ejecutoras Depto. Enc. Direccién General s | 100% 99% o
estion de A
de Anticipos Financieros remitidas por las instituciones Divisién y Unidades Ejecutoras °
Analist:
2 |Modificar resoluciones de anticipos financieros nalistas DIGES
i Analizar la solicitud recibida disminuciones, aumentos y devolucién
Consiste en analizar las solicitudes de disminuciénes, aumentos | 1 N e :
i de preventivos Encargada Ministerio de Hacienda
y devolucién de preventivos realizadas por las instituciones del Aorobar y/ o Py e Diveecisn Genaral
epto. Enc.
5 ervencién d Depto. de Servicios Generales para su aprobacién y/o 2 |Aprobary/ossugerir disminuciones, aumentosy devolucién de Dp A dades Ej 5% 100% 100% 100%
recomendacién preventivos ivision y Unidades Ejecutoras
Analistas DIGES
3 [Informar a las instituciones via correo y telefénica
4 |Blaborar, vall‘dar;’tr?mlv(ar‘y aprobar solictudes de modificaciones Ministerio de Hacienda
oA Consiste en recibir, elaborar, validar, tramitar y aprobar las presupuestarias de las instituciones. ;"‘f’g:”a Direccién General
6 distintas solicitudes de modificaci ias de las Del"’/i:'én"y" Direccon General de Inversién Publica 15% | 100% 100% 100%
P instituciones , |Emitir opinisn técnica al Ministerio de Hacienda de modificaciones Analistas DIGECOG
presupuestarias Tesoreria Nacional
Dar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucion
1 Encargada
Consiste en d imiento de la ejecucion fisico-financiera a de las metas de sus productos Depto. E Direccion de Evaluacién y Calidad del Gasto
eg ento de onsiste en dar seguimien jecucion fisico-financi epto. Enc. irecci valuacion y Cali
7
las instituciones de la Direcci6n de Servicios Generales - - Divisién y Unidades Ejecutoras 5% | 100% 100% 005
, |Dar seguimiento a la ejecucién financiera en base a sus presupuesto | analistas
bad
4 |validacion delas pr de cierre de las instituciones del
) ) ) ) ~ sector DIGECOG
- : Consiste en estimar el morto tota  ejeutar al ciere de afio de [ 2 " ancrgada it pibico
o - epto. Enc.
8 las instituciones del sector para determinar su deficity/o | 2 :";'::“ @ ladirectora de area de servicios para su validacion y o v DIGES 15% | 100% 100% 100%
eneral de ju
ara la del presupt )
P Analistas Unidades Ejecutoras
3 [Registro en el SIGEF
1 |Elaboracién de Proyecciones para el PGE del afio siguiente
2 [Revisar estructuras programaticas de las instituciones
0 6nd X Participar en la elaboracién y distribucion de los lineamientos para el|  ncargada
Consiste en la formulacién de los proyectos de presupuestos | 3 .
presupuesto e . s PGE Depto. Enc. Direccién General
9 fisicos-financieros de las unidades de la Direccion de Divisis Direccién de Evaluacion v Calidad del Gast 15% 100% 100% 100%
ones para Servicios Presupuestarios 4 |Dar seguimiento y apoyo en la elaboracién de Ante-provectos a las ivisién y ireccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
Presupuesto Ge Instituciones Analistas
5 |Gestionar la interfase de Inversién Piblica en el Proyecto de
Presupuesto
& |Austar Proyecto de Presupuesto Insttucional de acuerdo a
lineamientos superiores
Estatus BSC oK 100% -m- 99.7%
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Segui a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Servicios a Poderes y Organos Constitucionales Afio Planificacio 2023
Nombre Encargado de Are: Jacqueline Bello Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
Il. Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 [Elaboracién de Proyecciones para el PGE del afio siguiente
Formulacién de proyectos de Presupuestos Consiste en a formulacion de tosd . Analistas Ministerio de Hacienda
T T e LY PR G A P I o iste enla formulacion de los proyectos de presupuestos Sectoriales y Direccién General "
1 ] G oG WY fisicos-financieros de las unidades ejecutoras del porlos | 2. |Revisar de las Encargado Tesorerfa Nacional 15% | 90% 90% 100%
SERNCE COSIENIEIESUDUES IO Cne s Poderes y Organismos Constitucionales o & Unidades
Estado epto. nidades Ejecutoras
3 |Participar en la y 6n de los para el PGE
;. |Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de cuota de
c isoy pr 6n del de las i Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas Analistas Direccién General
Reprogramacion de cuotas de compromiso 6 : .
) prog pi solicitudes de reprogramacién de cuota compromiso y 2 |Realizar reprogramaciones de cuota por Instrucciones dadas. Sectoriales y Unidades Ejecutoras 15% | 90% 20% 100%
y devengado reprogramacion del devengado emitidas por los Poderes y Encargado DIGES
Organismos Constitucionales Depto. Tesoreria Nacional
3 |Aprobarlas de cuotas de c y pre
del devengado solicitadas por las instituciones /o por instruccion.
1 |Analizar las solicitudes de modificaciones presupuestarias solicitadas por
las instituciones o instruidas por estancias superiores.
, |Realizar en SIGEF la solicitud de modificaciones por instruccién, en caso de
que aplique.
sion fisicofnanch ; Analistas Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, elaborar, validar, tramitar y aprobar las | 3 |Revision fisico-fi de segn Sectorintes Direnciin General
3 WL NGB ITET R R ERIIIEE ELERN distintas solicitudes de modificaci ias de las v . . 15% 90% 90% 100%
> N Encargado Tesoreria Nacional
instituciones del Sector 4 |Validar solicitudes de modificaciones. Depto. Unidades Ejecutoras
5 |Aprobar, devolver o consultar modificaciones presupuestarias.
& |Comunicar a la institucién aprobacion y/o devolucién de la modificacién
, |Emitir de reauerirse a opinién técnica de las modificaciones
que van al Ministerio de Hacienda.
4 |Dar seguimiento a las instituciones para que registrenla ejecucién de las Analistas
. Seguimiento de la Ejecucion Fisica Consiste en dar de la ejecucién fisico-financiera a metas de sus productos. Sectoriales y | Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto | cor | g0/ 80% 1
3 3 o . N 6 00%
Financiera las instituciones del Departamento de Servicios Generales | arseguimiento  1aejcucién financieraen base  suspresupuesto Encargado Unidades Ejecutoras
aprobado. Depto.
Reunion con instituciones del sector para asistirle en la ejecucion de su
;. [presupuesto de acuerdo a sus gastos recurrentes y operacionales que
permita realizar una ejecucién mensual mas transparente y homogénea a
los servicios que ofrecen.
Consiste en iniciativas estratégicas como son el Vice-Ministerlo de Hacienda
> levantamiento de informaciones de los poderes y érganos | y 6n durante el ciclo ioa los Analistas "
Fortalecimiento de la Gestién constitucionales, de sus procesos reales de sus ejecuciones organismos del sector. Sectoriales y | Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
5 Presupuestaria de los Poderes y sus leyes, de planificacién y v nv 20% | 90% 88% 98%
) N . Encargado Unidades Ejecutoras
Organismos Constitucionales otros documentos para ir creando las condiciones en sus Reuniones para motivar en la transparencia de su ejecucién Depto. DIGES
procesos para su ejecucion presupuestaria en linea a través | 3 ia a través de la ejecucion SIGEF /Portal
del SIGEF Institucional.
4 |Dar seguimiento a la ejecucion presupuestaria para a ver el avance en el
proceso de homologacion ejecucion SIGEF /Portal Institucional.
4 |Revisar el trimestre actual para actualizar el préximo en Ti en base a los Vice-Ministerio de Hacienda
lineamientos remitidos. Direccién General
Analistas Departamento de Tecnologia de la
6 Actualizacién de programacion financiera Consiste en recibir, gestionar y actualizar la programacion N Realizar los ajuste a la cuota trimestral de y en i y Informacién 10% 90% 90% 100%
de cuotas de compromiso trimestral Financiera de cuotas de compromiso y Devengado Trimestral base a los techos aprobados por el MH. Encargado Unidades Ejecutoras °
Depto. DIGES
3 |Validacién y aprobacién de la programacion de cuota Trimestral ajustada Tesoreria Nacional
al techo aprobado.
1 Elaboracién y revision de las fichas de caracterizacion y diagramas de flujo
Levantamientoy redisefio de | ot de los procesos indicados en el plan de trabajo. De ISO 9001:2015. Division de D o Institucional
v evantamiento y redisefio de los procesos sustantivos A ivision de Desarrollo Institucional
[l Implementacion de la norma ISO 9001 2015 . iy Felix Fabian s ; ) 10% 90% 90% 10
P (Gobierno General Nacional), bajo la norma 1O 9001:2015 Divisién de Calidad en la Gestion ° (78
2 Validacion de las fichas de procesos levantadas por el equipo
implementador de IS0 9001:2015.
Estatus BSC OK 100% -EH. 99.6%

Departamento de Servicios a Poderes y Organos Constitucionales
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1. Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacidn Estratégica

Il. Definicion de Tareas y Proyectos

] Producto / Proyecto

Vinculacién de la planificacién a corto y
mediano plazo de la presupuestacion del
ambito de Empresas Publicas No
Financieras

Gesti6n de las ejecuciones
Pl presupuestarias de las Empresas Publicas
en el CIFE de los periodos 2022 y 2023

Gestion de las ejecuciones
Ell presupuestarias en linea de las Empresas
Publicas no Financieras en SIGEF

A Reprogramacién de cuotas de
compromiso y devengado
s Seguimiento de la ejecucion fisica
Financiera
A Gestion de Modificaciones

Presupuestarias

Elaboracién de informes anuales y
semestral con los presupuestos
[l formulados y ejecutados en los periodos
2023 y 2022 respectivamente a fines de
publicacién

Formulacién del presupuesto de las
8 Empresas Publicas no financieras e
Instituciones publicas financieras 2024

Evidencias:
1- Listado de asistencia capacitacion interna

2- 1 Reporte Excel con las ejecuciones en CIFE 2022
3-100% solicitudes de

Fecha Version Versién
4/28/2022 1

Areas_Sustantivas Trimestre: Abrril - Junio
Departamento de Servicios a Empresas Publicas Afio Planificacién: 2023
Ana Lucia Burgos Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Identificar las EPNF propuesta para vincular presupuesto con la planificacion
Revision conjunta con la MEPYD y las instituciones ejecutoras . . o . Empresas Publicas/MH
para definir la produccion piblica priorizada vinculada alos | 2 [SOlictar a calidad del gasto la revision de los criterios para definir la cadena de | 1, |7, gurgos/patria Analistas/UE Institucionales 15% | 100% 100% 100%
resultados estrategicos institucionales y los resultados de valor del sector piiblico a utilizar en la vinculavion plan presupuesto Sencion Encargada Division °
desarrollo Encargada de Dpto.
3 |Solicitar capacitacion para el personal interno y externo sobre la metodologia PP
. § . ) Dar asistencia a las empresas para el registro y/o carga de las ejecuciones (Incluye
Validar las ejecuciones presupuestarias de las Empresas Pblicas | 1 .
e P . o enviar correo motivando el envio oportuno de las informaciones)
ue formulan con finanlidad de obtener oportunamente las
q i n P 2 Analistas Ana Lucia Burgos/Patria Sencién 15% | 100% 100% 100%
informaciones requeridas por nuestros clientes internos y
externos , |Revisary validar las ejecuciones registradas en el CIFE correspondiente a los
periodos 2022 y 2023
Participar en la comision interinstitucional en el levantamiento
de los requerimientos necesarios para que las Empresas Publicas
no financieras puedan ser incorporadas en el sistema de Segun requerimiento de las entidades, validar ana Luc
informacion de la Gestion Financiera (SIGEF) y registro de las | 1 |cuota de compromisos para el registro de las ejecuciones mediante el mecanismo | " “":E"mg" Analistas 20% | 100% 100% 100%
ejecuciones del periodo 2023 mediante pago percepcion, con la de pago percepcion
finalidad de obtener informacion presupuestaria oportuna y
unica para la Gestion financiera
4 |Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacin de cuota de
compi ypre 6n del d de las
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas solicitudes
de de cuota c del | 2 |Realizar reprogramaciones de cuota segtin solicitud remitida Analistas Ana Lucia Burgos/Patria Sencién 10% | 100% 100% 100%
devengado emitidas por las
3 |Validary Aprobar las de cuotas de isoy
programacién del devengado solicitadas por las instituciones y/o por institucion
1 |solicitar registro de las ejecuciones fisicas financieras en el SIGEF y dar asistencia
Consiste en dar seguimiento de la ejecucion fisico -financiera de a las empresas para el llenado del formulario fisico Financiero del periodo Ana Lucia Burgos/Patria | UE Institucionales/Direccion Calidad y Eval.
g e presas b o 2 Burgs e v 10% | 100% 100% 100%
las Empresas Piblicas Sencion/Analistas Gestion Presupuestaria
, |Revisary validar las informaciones fisicas -financiera registradas y/o remitidas por
las Empresas
Consiste en recibir, elaborar, validar, tramitar y aprobar las | 1 |Revisary tramitar solicitudes de modificaciones presupuestarias de las
distintas solicitudes de delas insti Analistas/Ana Lucia UE Institucionales 10% | 100% 100% 100%
y - Burgos /Patria Sencién
instituciones 2 |Validar y aprobar segin lo enel
régimen
1 |solicitar el registro de las ejecuciones en CIFE 2022 Enc. Division /TIC
Elaborar los libros de la formulacion y ejecucion de las empresas Ana Lucia Burg "
publicas para el periodos 2023 y 2022 respectivamente Sencién 15% | 100% 100% 100%
2 |solicitar al DIGES el interfase entre SIGEF/CIFE analistas (revisa) / Enc. Division (Valida)
Consiste en coordinar las formulacién de los proyectos de
resupuesto 2024 para las Empresas piblicas conforme a las Participar en la elaboracion de las normas, lineamientos y calendario para la Ana Lucia Burgos/Patri
B i presep o A v i e Lucla burgos/Patra Dpto. EP/UE Institucional/DGIP 5% | 100% | 100% 100%
directrices, etapa de formulacion presupuestaria sencién
aplicativos establecidos por la DIGEPRES
Estatus BSC oK 100% 100.0%
11l Observaciones
de cuotas

iasy
4-100% solicitudes de reprogramacién de cuotas aprobadas (Reporte)
5-1 Correo informado fechas establecida para el registro programacién y ejecucién fisica finaciera SIGEF
6-100% solicitudes de modificaciones presupuestarias validadas y aprobadas segin corresponda (Reporte)
7- Correo electronico remitido a las instituciones

8- Correo con borrador de calendario presupuestario de la formulacién 2024

Departamento de Servicios a Empresas Publicas Direccién de Servicios Presupuestarios.

DIGEPRES
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Segui alos Prod del POA
REPUBLICA DOMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
¥ FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales Afio Planificacién: 2023
Nombre Encargado de Are: Norvin Berges Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
Il. Definicién de Tareas y Proyectos
D Producto / Proyecto Descripcién Actividades Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
4 | Coordinacion de eventos para la de la estructura de los GL
en entidades de la Zona Norte.
, | Capacitacion de a nueva Estructura Programética con Entidades Municipales de la Zona
Consiste en incorporar en la estructura Norte.
programatica actual la categoria de
Productos, segin los bienes y servicios | 3 |Presentacién de estructura programatica a las entidades del ADN y ASDE.
isefi N Dpto. N Metodologi
Disefio de la Estructura prestados por las . Analistas sectoriales, Yohnny pto. orm;GyESe odologias
Programatica en los Gobiernos mediante el levantamiento de Ciprian, Manuel Burgos,
X . " - . q 4 FEDOMU o
1 PN N DIIPPNOIN  formacion de 23 entidades pilotos | 4 |Andlisis de observaciones y levantamiento de informacion, con a finalidad de definir e | wiscar ventura, Amold revomy 20% 100% 95% 95%
" i 6 incoporar mejoras a la EP. Almanzar
programético seleccionadas estratégicamente, para VD
posteriormente disefiar una Gnica
estructura aplicable a las 393 entidades | | Actualizar las ias (conversor, guia
municipales. denominacién de proyecto, entre otras) a los fines de remitirlas a las entidades pilotos.
6 |Socializacion de los cambios en la Estructura con los sistemas de gestion def ADN y el
ASDE, asi como requerir las adecuaciones en su plataforma.
4 |Analisis de los macroprocesos definidos por el equipo de proyectoy utilizando las fichas
para el levantamiento de informacion.
Disefio nuevo modelo del Revision del modelo conceptual 2014 e
) Presupuesto Plurianual Orientados \den‘tlﬂcaclon de los Ma:roproceso§‘ Participar en las sesiones de trabajo definidas (martes, miércoles y viernes) y en las Joel A, Martinez 5. Equipo de proyg;to/ Instituciones 5% 100% 100% 100%
a Resultados con modalidad Estratégicos y de Apoyo en colaboracién | 2 sesiones de validacion. participantes
dinamica en los Gobiernos Locales de las instituciones rectoras
3 |Socializar con el resto de la DIGEPRES e instituciones externas los macroprocesos
definidos.
_ ) Consiste en Planificar y Coordinar las Analistas sectoriales
Creacién de capacidades en actividades que conlleva la socializacion, o )| Analistas e a Dr. de GL DIGEPRES, Entidades
Ell  técnicos municipales en materia capacitacion y talleres en materia 1 [Impartir en temas alas entidades Burgcsvwgmr’wm“ Municipales, Federaciones, DIGES, MAP, Dpto.| 5% 100% 100% 100%|
presupuestaria presupue;z:_amap\:;:rmdades Armold Almanzar Administrativo y Financiero.
i
Mejora de instrumentos que Revision y actualizacion del manual de
L LR Formuiacion y Eecucion con el objetivo de Avances en el proceso de revision y actualizacién del manual de Formulacién Anz!ms ser;w”a‘\e; o
n B B ; izaci iprian, Manuel Burgos, )
a mejorar la cobertura y calidad de las | 1 " Dpto. Normas y Metodologias 1 100
GEllEEEIER Ias. |nfnrm?€|ones o " v ol Presupuestaria de los Gobienos Locales. Wiscar Ventura, Arnold i v 8 0% % 90% 90%
presupuestarias Municipales informaciones presupuestarias de los Almanzar
T 10 Gobiernos Locales
(Formulacién/Eiecucién).
Gestionar y analizar las al ejercicio 2023,
Consiste en gestiénar y Analizar las 1 para dar alos I
informaciones requeridas en términos A":"sh‘as ge los 6L, Analistas del Dpto. De GL DIGEPRES, Entidades
ohny Ciprian - y
5 Gestion del Proceso para la presupuestarios, para dar cumplimiento a 5 |Gestionar as Actas, Resoluciones u Oficios que aprueben las modificaciones Manuel Burgos Municipales, Federaciones, Depto. de Tl, DAFI 15% 100% 100% 100%
FECII NS EGEN VTLIETEIN o establecido en el art.71 de la Ley presupuestaria, que se produzcan durante el ejercicio 2023. Wiscar Ventura MH (CIFE), y proveedores de Sistemas de
Orgénica de para el sector Arnold Armanzar Gestion en las entidades municipales.
publico 423-06. 3 |Reauerir las solicitudes de Certificaciones de apropiaciones de fondos y remitir dicho
documento a los GL.
Consiste en identificar y validar las } | Validacién, correccién del libro de Formulacion de los Gobiernos Locales antes de la
informaciones referentes a la entrega para su publicacion. A":"Sh‘as ge los GL,
Presupuestos de los Gobiernos 6 Municipal, ohny Ciprian DIGE!
6 p € i unicipal, Manuel Burgos GES 10% 100% 100% 100%
Locales Publicado con la finalidad de elaborar y publicar el W o Dpto. Comunicaciones
Libro Anual de Presupuestos Aprobados , | Remision del Libro de Presupuesto de los Gobiernos Locales 2023, al Departamento de Arnold Armanzar
de los Gobiernos Locales. c jones, para su enel Portal
Elaborar y remitir al DIGES las mejoras necesarias al aplicativo Centralizacion de las
Consiste en coordinar con la DAFL 105 | 3 | ntormaciones Financieras del Estado - CIFE, con el propésito de tener mayor calidad de Analistas de los GL
Requerimientos de mejoras al ajustes y funcionalidades requeridas por las informaciones extraidas del mismo. Yohny Ciprian
" oy la DIGEPRES y los diferentes usuarios de DIGES (CIFE), Equipo de analistas DIGEPRES,
[l sistema informstico (CIFE) para los Y los if Manuel Burgos (CIFE), Eauipo de 10% | 100% | 100% 100%
la informacién extraida de la plataforma Wascar Ventura Sistemas de gestion, entre otros.
Gobiernos Locales CIFE. Elaborar y remitir requerimientos técnicos al DIGES, de acuerdo con situaciones Arnold Armanzar
2 [presentadas en la recepcion de datos, a los fines de aumentar la cobertura de la
informacion presupuestaria municipal.
4 |Reauerir las informaciones en tiempo oportuno en CIFE, con la finalidad de obtener
Consiste en evidenciar el nivel de avance si enla delosi del SISMAP Municipal. Analistas de los GL,
Seguimiento y Evaluacién de los cumplimiento de las entidades p—— — — - Yohny Ciprian
8 Indicadores en el sistema de municipales que son medidas a través de | 2 |EValuarlas evidencias y calificar el Indicador 3.02 Ejecucién presupuestaria Manuel Burgos Ministerio Administracién Publica 12% 100% 100% 100%
" r al ler trimestre 2023, en el SISMAP Municipal. .
monitoreo SISMAP Municipal los Indicadores SISMAP, definidos por la Wiscar Ventura
DIGEPRES en temas prespuestarios. Arnold Armanzar
3 [Actualizar y redefinir los indicadores del SISMAP MUNICIPAL, medidos por la DIGEPRES.
Satisfacer a necesidad de la informacién Analistas de los GL,
Respuestas a los requerimientos de Yohny Ciprian
9 P! i o:[ del piblico en general, realizadas a través| 1 |Gestionar y validar las informaciones solicitadas en el trimestre a través de la OAI. Manu‘gl B“’" " oAl 5% 100% 100% 100%
B de la OAI. : &
Waéscar Ventura
_— Atender mediante la gestion efectiva y . - -
Seguimiento y respuestas a los Gestionar y dar respuesta de manera eficiente a los requerimientos de la Direccion
Her wasd e oportuna los requerimientos delaalta | 1 - ol Analistas de los GL,
LCCUELGIEL G R E VTR LI direccion; asi como responder solicitudes General e interinstitucionales. Yohny Ciprian
LN General y a los diferentes temas Manuel Burgos Direccién General 8% 100% 100% 100%
i instituci mediante la entrega oportuna de Wascar Ventura
(TR LS ARG A e informacién referente  los Gobiernos | 2 y participacién en las mesas de trabajos interinstitucionales, referentes a Arnold Armanzar
Gobiernos Locales diversos temas del ambito Municipal.
Locales.
Estatus BSC OK 100% -EE . 98.0%

Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales

Direccién General de Presupuesto

DIGEPRES
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Py Seguimiento a los Productos del POA
o ot L OMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Oficina de Acceso a la Informacién Afio Planificacién: 2023
Nombre Encargado de Area: Francisco Mendez Nombre Aprobado Por: José Rijo Presbot
De 6n de Tareas y P
D Producto / Pro Descripcié A dade de olaboradore Pond eta % p
Recibir mediante el Centro de Contacto Gubernamental de la Linea
< e < 1 311 las soluciones correspondientes a la DIGEPRES Centro de Contacto Gubernamental
Consiste en tramitar las solicitudes Francisco
Il queja eclamacio ; . 20% | 100% 100% 100%
provenientes por la linea 311 Mendez
2 |Analizary gestionar la solicitud DIGEPRES
1 |Recepcion de solicitud de informacién de los cuidad: ECM
2_|Realizar analisis del tipo de informacion solicitada
3 _|Seguimiento a informacién solicitada a las areas DG/Asosores/Dpto. Juridico
Consi . " 4 _|Validar solicitud del cuidadano ECM
estion de recepcio onsiste en recibir y tramitar (as 5 |Elaborar borrador de comunicacién de respuesta Francisco JbC
2 solicitudes de informacién de los > - p 20% 100% 100% 100%
de so des de . 6 _|Revision del borrador de comunicacién Mendez JDC
cuidadanos a la OAIl —— -
7 _|Elaborar respuesta definitiva al cuidadano JbC
8 |Remision a la DG comunicacidn de respuest ECM
9 |Comunicar al ciudadano disponibilidad de la solicitud ECM
10 [Cierre de la solicitud ECM
N Seguimiento y recoleccion evidencias a respuestas solicitadas
N . Consiste en la gestion de estrategias ciudadano Francisco
3 para mejorar la calidad de los 2 |Apoyo en evaluacién CCC Mendez Dpto. Planificacién y Desarrollo 20% 100% 40%
2kl servicios brindados a los —— -
3 |Validacién de cambios a la CCC
1 Revision de. las infori nes c en el Portal Trasp ia Eglis Ceballos -
v Datos Abiertos de la Institucién
Consiste en la gestién de actividades Participar en el 'Com\te de Imp\en.\'enlacmn yGeétluli\'de Estandares Francisco » o o
para velar por la actualizacion 2 |de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (CIGETIC) Mendez TIC/Div. Comunicaciones/Juridico
apropiadas de las informaciones
4 : Tk — p - — o, 0,
p contenidas en el portal de 3 Seguim\ento con las reas correspondientes para la actualizacién Egis Ceballos - 20% 100% 100% 100%
: . de la informaciones en el portales
transparencia y de los datos abiertos Sensibill 12 divuleacion del o ciudad Frand
institucionales 4 |Sensibilizary apoyarla divulgacién del presupuesto ciudadano rancisco DIGEPRES
Mendez
Participar en los planes de accion ante la alianza del Gobierno Francisco
5 . DIGEIG
Abierto Mendez
) o 1 Pa.mciparen todos los procesos y lineamientos de la Comision de DIGEIG / Comité Etica DIGEPRES
D T ; Consiste en la participacion de las Etica de esta DIGEPRES. Francisco
5 3 h acciones promovidas por el comité Participar en la Evaluacion trimestral, semestral y final de la Mendez 20% 100% 100% 100%
de ética institucional 2 |ejecucion de los planes de trabajo de la comision de ética de esta DIGEIG / Comité Etica DIGEPRES
DIGEPRES.
Estatus BSC OK 100%

11l. Observaciones

Oficina de Acceso a la Informacién

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Codigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacidn Estratégica

Fecha Version
4/28/2022

Version
1

I. Generales

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Recursos Humanos Afio Planificacion: 2023
Nombre Encargado de Area: Francisco Manuel Abreu Pdez Nombre Aprobado Por:
» 6n d Pro
D Prod o Pro D pcio A dad d olaborado Pond p
1 I 5 B a— Velar por el cumpli.mientrlJ de los 1 M?ni.toreo y sleguimiento de actividades y productos para alcanzar Yohanny Julian Acosta / Andrés Cabral 25% 100% 100% 100%
planes de trabajo del drea objetivos del drea Estrella
2 . 6nd Velar por el cumpli.mientrlJ de los 1 M?ni.toreo y sleguimiento de actividades y productos para alcanzar \dalia Mercedes N.ancy Ovelle/ Nicol .Batista/JuHo Gc’)mez'/ 25% 100% 98% 98%
planes de trabajo del drea objetivos del drea Julissa Castillo / Carolina Mateo/Marta Diaz
3 D 6 6nd Velar por el cumpli.mientrlJ de los 1 M?ni.toreo y sleguimiento de actividades y productos para alcanzar Awilda Polanco Maribel Durdn 25% 100% 100% 100%
p acié planes de trabajo del drea objetivos del drea
A D 6n 0 6nd Velar por el cumpli.mientrlJ de los 1 M?ni.toreo y sleguimiento de actividades y productos para alcanzar GIennY Sinad Estévez/ Bryan Thompson 25% 100% 95% 95%
omp 6 planes de trabajo del drea objetivos del drea Concepcion
atus BSC oK 100% -i:E - 98.1%

lll. Observaciones

IV. Firma

Departamento de Recursos Humanos

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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11I. Observaciones

i6n del D fioy C:

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Departamento de Recursos Humanos

4 Segui 0 a los Productos del POA
D O L MINICANA Cadigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de del D fio y C: Afio Planificacién: 2023
Nombre Encargado de Area: Awilda Polanco Nombre Aprobado Por: Francisco Abreu
1l. Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Estadistica de ejecucion del Plan
Consiste en realizar la planificacion de las capacitaciones
W Plan de Capacitacién Institucional segin la necesidad de desarrollo de iasy los Awilda Polanco Maribel Durén / Yulissa 35% 100% 100% 100%
requerimientos de las reas
2 |Evidencias de Ejecucién
Consiste en apoyar la inclusién de estudiantes
2 Proceso de Pasantias Universitarios y Técnicos en la Institucion, para llevar a la 1 |Estadistica de Pasantia 2023 Maribel Duran Awilda Polanco / Yulissa 5% 100% 100% 100%
practica lo aprendido
Proceso de Evaluacién del Consiste en evaluar el personal que cumple su periodo
3 o . P »q P pert 1 | Gestionar el registro de las evaluaciones periodo probatorio 2023 Virmania Maribel / Awilda Polanco / Yulissa 15% 100% 100% 100%
Desempefio probatorio probatorio
Remitir COI sobre la primera revision
Proceso de Evaluacién del Conssite e dar seguimiento al proceso de Evaluacion
a4 Desempefio basado en del Desempefio y la Creacion de Acuerdos, con sus - i ) ) Virmania Maribel / Awilda Polanco / Yulissa 30% 100% 100% 100%
T E fases Dar apoyo y seguimiento a la ejecucién de la primera revisién y
generar reporte
6 Perfiles Actualizados Consiste en mantener actualizado las plantillas de perfiles | ;|\ 250 de perfiles en Excel 2023 Awilda Polanco Nancy Ovalle 10% 100% 100% 100%
de los colaboradores DIGEPRES P i :
Seguimiento a los Sistema de Consiste en dar seguimiento y las alertas al Departamento Reporte de de los productos corr al area . . . e
7 1 Awilda Polanco Equipo RRHH /Equipo Planificacion 5% 100%
monitoreo SISMAP de los compromisos y fechas de entrega de las evidencias del afio 2023 W qulp /Eauip Hicact 100% 100%)
0K 100% Total 100.0%
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I. Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Are:
Il. Definicién de Tareas y Proyectos

D Producto / Proyecto

1 Unidad Médica

2 Comedor Institucional

3 Clima Organizacional

4 Relaciones Laborales

5 Servicios y Beneficios

[ seguridady Salud en el Trabajo

Seguimiento a los sistema de
monitoreo SISMAP

Seguimi a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
6n de Bienestar Laboral Afio Planificacién: 2023
Idalia Mercedes Nombre Aprobado Por: Francisco Abreu
Descripcién Actividades Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
N Registro de las atenciones médicas brindadas a los y control de los
entregados
Brindar asistencia médica primaria a los Nicol Batista
colaboradores de la institucién que lo requierany | 2 alos con condicién especial diagnosticada Julissa Castillo 15% 100% 100% 100%
procurar la ejecucién del protocolo preventivo.
3 [Levantamiento del personal de nuevo ingreso y expedicién de Certificados Médicos, si aplica
1 |coordinary gestionar op los procesos al Comedor velando
Consiste en gestionar, supervisar y eficientizar el por la calidad y consistencia de los alimentos y el servicio brindado.
servicio brindado en las instalaciones del Comedor Carolina Mateo Marta Diaz 15% 100% 100% 100%
, [ Vetar por el buen funcionamiento de los equipos de Comedor, y por el correcto mantenimiento del
espacio fisico.
1 |Gestionar la socializacién de los resultados de la encuesta de Clima y Cultura Organizacional 2023.
Gestionar las acciones necesarias para la mejora del
para 'a mej Idalia Mercedes | Nicol Batista/ Julio Gémez/ Nancy Ovalle | 15% 100% 100% 100%
Clima organizacional de esta Direccion General.
2 |Coordinar y gestionar la realizacién oportuna del Plan de Accién Clima 2023
1 |Gestion de los procesos de jubilacién y pension de los colaboradores
Consiste en dar seguimiento a las actividades que
impacten a los colaboradores en materia de 2 |Ejecucion y control de acciones disciplinarias, segiin requerimiento Julio Gomez Nancy Ovalle 15% 100% 100% 100%
relaciones laborales
5 |Gestion y apoyo a las actividades y requerimientos de a Asociacién de Servidores Piblicos
DIGEPRES
1 |Gestién, control y procesos de cambios de colaboradores en seguro médico y seguro de vida
efciont tencializa los Servicios y Benefic 2 |Registro de novedades en TsS de licencias médicas por enfermedad comun y pre-post natal. '
icientizar y potencializar los Servicios y Beneficios Nicol Batista/ N
fentizar y potencializ: icios y Be e Z"”a/ aney Idalia Mercedes 20% | 100% 100% 100%
para los colaboradores de la institucion. 5 |Gestionary procesar i y iones en la iva, gimnasio, y cualquier otro valle
beneficio que pueda surgir para los colaboradores.
4 |Entrega de presentes a los colaboradores en dias especiales, si aplica
Gestionar y supervisar la correcta ejecucion de la
actividades pertinentes en materia de seguridady | 1 |Campafia educativa sobre bri y proceso de i6n ante posibles Idalia Mercedes Julio Gémez/ Nancy Ovalle 10% 100% 75% 75%
salud en el trabajo
Consiste en dar seguimiento y las alertas al
al indicador 09. Gestion de las Relaciones Laborales y Sociales, junto a sus respectivos . N . I
departamento de los compromisos y fechas de N e v E P |dalia Mercedes Equipo RRHH /Equipo Planificacion 10% 100% 100% 100%
entrega de las evidencias. :
OK 100%

11l Observaciones

Divisién de Bienestar Laboral
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REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Version
4/28/2022

Versién
1

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Divisién de Registro, Control y Némina

Yohanny Estrella

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

1. Generales

Abril - Junio

2023

Francisco Abreu

De 6n de Tarea P
D Prod o /Pro
1 oceso de Re 0
2 e 6n de N6

1l. Observaciones

Controlar todas las Informaciones
Concernientes a todos los Empleados de
DIGEPRES

Ejecutar las acciones del plan de gestion del absentismo laboral.

Gestionar proceso del personal de nuevo ingreso (generar
colaborador en el sistema, solicitar a Tl creacion de usuario y
activacién de carnet).

Generar indicadores de confeccién de Certificaciones de
Empleados.

Gestionar el proceso de personal de salida (generar formulario de
descargo de equipo, solicitar la desactivacién de los usuarios).

Elaborar certificaciones para pago de vacaciones no disfrutadas de
ex-colaboradores).

Yohanny Estrella

Andres Cabral

45%

100%

100% 100%

Mantener el control, la buena
distribucion y el manejo del Proceso de
Némina

Proceso de Registro y Control de Personal

Realizar proceso oportuno de némina mensual y las néminas
adicionales (prima de vehiculo, suplencia y regalia).

Preparar el archivo de néminas mensuales para ser cargados en el
portal de transparencia DIGEPRES (formato excel y PDF).

Registro de novedades de inclusién por nuevo ingreso, exclusion
por salida y reajuste salarial de empleados ante la TSs.

Validacién del cuadre de los descuentos de los empleados, segin
corresponda.

Yohanny Estrella

Julian Acosta

30%

100%

100% 100%

Revisar procedimientos y politicas del drea segin requerimiento de
Planificacién y Desarrollo.

Yohanny Estrella

Julian Acosta / Andres Cabral

10%

100%

100% 100%

Consiste en apoyar en la sistematizacion
del formulario de programacién anual de
vacaciones

solicitar a TIC, validar y revisar la sistematizacion en el sistema
Emanagement del formulario de programacién anual de vacaciones

Yohanny Estrella

Enviar el formulario de programacion anual de vacaciones 2023 por
correo electronico a todo el personal.

Yohanny Estrella

Andres Cabral

10%

100%

100% 100%

Consiste en dar seguimiento y las alertas
al Departamento de los compromisos y
fechas de entrega de las evidencias

Seguimientos a los responsables de las areas y los analistas del sub-
sistema para la entrega oportuna de las evidencias.

Yohanny Estrella

Julian Acosta / Andres Cabral

5%

100%

100%

100%

- :!H - 100.0%

100%

Divisién de Registro, Control y Némina

Direccién General de Presupuesto ©
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Seguimiento a los Productos del POA

Nombre Encargado de Area:

Glenny Concepcion

Nombre Aprobado Por:

B S AIRIEAHA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Or del Trabajo y C Afio Planificacién: 2023

Francisco Abreu

Descripci6 A dade de olaboradore Pond eta 6 p
1 Gestionar la solicitud de registro de elegibles al Ministerio de
Consiste en dar seguimiento al personal de Administracion Publica (MAP), segun vacante requerida.
nuevo ingreso de Carrera Administrativa y al ici i6 i i Bryan
g. ¢ st Y 2 .Sohcntar aprobacion de la Maxima Autoridad para proceder con el Ty Sinad Estévez / Glenny Concepcion 10% 100% 50% 0%
cumplimiento de los requerimientos ingreso del personal Thompson
correspondientes 3 Coordinar y gestionar la aprobacién del ingreso del candidato de
registro de elegible.
Contar con hojas de vidas laborales
actualizadas o de personal de periodo 1 |Realizar depuracién, registro y digitalizacion de CV fisicos Sinad Estévez Bryan Thompson / Glenny Concepcién 15% 100% 100% 100%
actualizado
N Medicién del porcentaje de la rotacion anual en el grupo
Consiste en dar seguimiento a la rotacion ocupacional IV Bryan
o 8! v Y Sinad Estévez / Glenny Concepcién 20% 100% 100% 100%
movimientos de personal Thompson
2 |Gestionar los movimientos internos de personal solicitados
Consiste en dar seguimiento y las alertas al Bryan
Departamento de los comp yfechas | 1 imiento al indicador 04.3. "Manual de Cargos Elaborado" Thorrx son Equipo RRHH /Equipo Planificacién 10% 100% 100% 100%
de entrega de las evidencias P:
Consiste en implementar mejoras en el Gestionar la modificacién y grabacion con el departamento de Bryan Thompson / Departamento de
proceso de induccién de personal de nuevo | 1 |Comunicaciones, de la informacién contenida en la presentacién de | Sinad Estévez ¥ ¢ P 5 Ap 10% 100% 100% 100%
ingreso la induccién. omunicaciones
1 |Realizar Induccién de Personal de nuevo ingreso (Si aplica)
. 2 |Presentacion de requerimientos actualizados al trimestre
Consiste en establecer las pautas para
realizar el reclutamiento interno y externo, la
seleccion e induccién de los empleados. 3 |Generar las estadisticas de reclutamiento y seleccion Sinad Estévez |  Bryan Thompson / Glenny Concepcién 35% 100% 100% 100%
Tanto por Concurso o por Contratacion de
Servicios Profesionales s Cantidad de reclutamientos cerrados, posterior a la aprobacion (si
aplica)
5 Validar las referencias laborales de los candidatos que participan en
el proceso de reclutamiento y seleccion.
Estatus BSC OK 100%

Ill. Observaciones

Modificaciones: ID 3 Actividad 2 (Agregado) / ID 4 actividad 1 (Modificado) / ID 5 Actividad 1 (Modificado) / ID 5 actividad 6 (eliminar)

IV. Firma

Divisién de O

del Trabajo y C

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Departamento de Recursos Humanos

Pég. 28 de 51



_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Departamento de Planificacidony
Desarrollo



° Seguimiento a los Productos del POA

iy ) e La Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién

KEPUBLICA DOMINIEANA

PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Planificacién y Desarrollo Afio Planificacion: 2023
Nombre Encargado de Area: Patricia Castillo Nombre Aprobado Por:

1l. Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto il Actividades

Colaboradores % Cump.

Yeimy Brown
Evaluacién de Planes, Programas y Consiste en coordinar y mom’tor.ear el Fump\imiento de los 1 y imi de . ivi 5 y productos para Karla Urefia Tairy Ramirez 33% 100% 100% 100%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del area Jesus Payano
Proyectos o
Amanda Hilario
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los imi de activi roductos para Leisly Lépez
Divisién de Calidad en la Gestion v rear el cumplimi 1 v e 3 s VP P Carlos R. Ovalle O. Cheila Chivilli 33% | 100% 98% 98%
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del drea -
Amanda Hilario
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los imiento de activi roductos para Jeremy Bisond
6n de Desarrollo Institucional v ear € cump 1 v ! eV P Jeremy Bisoné Karina Suero 33% | 100% 97% 97%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del area Amanda Hilario

completo 100%

11I. Observaciones

Planificacién y Desarrollo Direccién General
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)

I. Generales

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

11, Definicion de Tareas y Proyectos

)

Producto / Provecto

Monitoreo y Seguimiento del POA T1 2023

Informe de Ejecucién del Gasto Institucional
T12023

Gestion del Buzén de Quejas y Sugerencias

Seguimiento al indice de Gestién
Presupuestaria (IGP)

Implementacién de Portafolio de Proyectos
Institucionales

Seguimiento de Proyectos Institucionales

Seguimiento al proceso de Formulacién del
Presupuesto General del Estado 2024

indice de Control Interno (IC1)

Informe de ren n de cuentas semestral

Financiero 2024

Actualizacién indicadores PNPSP

ento y evaluacién Plan Estratégico
Institucional

Implementacién Sistema de Planificacién,
Monitoreo y Evaluacién - SPME

Gesti6n de Comités Institucional

Implementacién de la norma ISO 9001 2015

Premio Nacional de la Calidad

Transversalizacién de Género - DIGEPRES

11l. Observaciones

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
n, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos Afio Planificacion: 2023
Karla Urefia Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond  Meta Real % Cump.
1 |Recopilacién de informacién Matrices
2 |Validacién y aprobacién de las matrices
3 |Estatus Plan Operativo Anual corte al T1
"Consiste en dar seguimiento a los productos contemplados en el
® o " 4 |Elaborar informe del Trimestre correspondiente Yeimi Brown / Tairy Ramirez DFMEPPP 15% | 100% | 100% 100%
Plan Operativo Anual'
5 | Aprobar Informe de Monitoreo
6 | Enviar Informe al MH
7 |Publicar Informe de Monitoreo en el Portal Transparencia
1 |Elaborar informe de Ejecucién Presupuestaria Institucional
2_[Remitir informe a Enc. De la Div. de Planificacién y Enc. De PyD, Enc AyF
p o ot 3 [Realizar analisis de requerimientos por area vs PACC
Ce te e It l: i
onsiste en darle seguimiento y elaborar el informe ) - - Jests Payano Brown / Karla Urefia 10% | 100% 100% 100%
correspondiente a la ejecucion presupuestaria institucional 4 |Realizar reunién para socializar Informe con el Departamento Administrativo y Financiero
5 |Realizar infografia de ejecucién presupuestaria
6 dela Fisico Financiero
1 [Recoger de manera periddica buzones
Administrar la informacién que es recolectada mediante el buzén & s
de sugerencias y dar seguimiento a las acciones derivadas del Jests Payano Division de Calidad en la Gestion 5% 100% 100% 100%
informe mensual
2 [Realizar informes de buzones y comunicar resultados
1 |Indicador de nivel de cumplimiento
Realizar el seguimiento al (ndice de Gestion Presupuestaria (IGP) | 2 |indicador del informe de autoevaluacién Divisién Financiera
de la DIGEPRES, el cual evalda la eficacia, eficiencia y Karla Urefia 5% 100% 100% 100%
transparencia de la gestion presupuestaria 3 [Indicador de modificaciones
4 [Indicador de reprogramaciones
1 del jimi ge del proyecto
Definir la estratégica de proyectos Ia gestion de
estos, 2 | Puesto en marcha de la Implementacién de procedimiento segin PMI Gellmns Gil Patricia Castillo 3% | 100% 100% 100%
3 [Informe de seguimiento del portafolio de proyectos institucionales
vecto de v para la dela
Estrategia Nacional de Desarrollo.
1 |-Coordinacin interna del proyecto Jests Payano
~Cronograma de trabajo actualizado
-agendas
Evaluacién de Riesgo Fiscal y Disefio e un Sistema de Monitoreo de Empresas Estatales en la
Repblica Dominicana
2 |-Coordinacion interna del proyecto Yeimi Brown
~Creacién de cronograma de trabajo
Apoyar y guiar a las dreas con recomendaciones para el desarrollo -agendas
de proyectos estratégicos y operativos de impacto para la DFMEPPP 3% | 100% | 100% 100%
institucion 4 Firma Digital
~Crear cronograma de trabajo
" Karla Uref
Proyectos de Cooperacion Internacional: arle Urena
6 | -PNUD
- PROGEF
, |Provecto de presupuesto Plurianual Orientado a Resuitados con Modalidad Dingmica
-Seguimiento al cronograma de trabajo Gellmns Gl Karla Urefia
8 |Proyecto de la Implementacion de la norma 1SO 9001 2015
| calendario de la 6n del Presup: . DFMEPPP
1 |Actualizar cronograma Tairy Ramirez /Jesus Payanc I 00%
General del Estado 2024 y sus actividades de apoyo transversal € v Ramirez ests Payano Dpto. Comunicaciones 5% | 100% i U
Cargar las evidencias:
Consiste en cargar la evidencias de los indicadores del POA, PACC, -POA elaborado. Karla Urefia /Tairy Ramirez /Yeimi
P 1 DFMEPPP
1GP al indice de Control Interno ~Vinculacién del PACC+Presupuesto Brown 5% [ 100% [~ 100% 100%
-IGP.
Elaboracién de borrador de informe donde se detallan las acciones| 1 |Elaboracién de borrador Informe Semestral 2023- DIGEPRES oo Ui Ty Ramires ¥
mis significativas de la insttucion durante los primeros seis meses, ol Urefa Tty Ramiez eimi DEMEPPP 7% | 100% | 100% 100%
de 2023 2 |Creacién de temario del Informe Semestral 2023
Consiste en realizar la revisién de la Estructura Programatica de la Revisién Estructura Programtica Institucional Karla Urefia /Tairy Ramirez /Yeimi
" DFMEPPP
DIGEPRES con mira a la formulacién del PGE 2024 Incluir género en la revision de estructura Brown 5% 100% 100% 100%
Consiste en realizar la actualizacion de los indicadores de la Karla Urefia /Tairy Ramirez /Jests
DIGEPRES que se encuentran en Sistema de Gestion del Plan 1 |Actualizar en RUTA indicadores DIGEPRES Payano Patricia Castillo 3% 100% 100% 100%
Nacional Plurianual del Sector Publico - RUTA / Yeimi Brown
1 6n de documento Evaluacion Intermedia PE| 21-24 y revision de metas 23-24
Monitoreo de las metas pl les priorizadas 2 para primer monitoreo de PE| 2023
para la gestién y presentacién de los resultados respecto a su DFMEPPP Patricia Castillo / DG 10% | 100% | 100% 100%
ejecucion 3 de los resultados al , grupos grupos de interés
4 |Planificacion taller de revisién PEl
1 |Generar reportes
Implementacién del Sistema de Planificacion, Monitoreo | 3 | configurar dashboards
Seguimiento de los Planes Institucionales, provisto por el Tairy Ramirez DFMEPPP 5% | 100% | 100% 100%
de Hacienda a todas 3 al i POAT1 2023
4 | Gestionar la activacién de las Notificaciones del SPME
Consiste en actualizar listados de Comité internos y externos dela | 1 ala matriz de comités institucional DFMEPPP
P v Amanda Hirio o0I 3% | 100% | 100% 100.0%
nstitucion 2 [Matriz de y de reuniones
Apoyo en la creacién de los indicadores de calidad Karla Urefta /Tairy Ramirez /Jesis
Consisteenel o impementacién d rorad 1 |- Fichas de indicadores Payano
onsiste en el apoyo a la implementacion de una cultura de i "
« poyo Pl , € 3 - Otros / Yeimi Brown Division de Calidad en la Gestion 3% 100% 90% 90%
calidad en el sistema de gestion de la institucién
R Jesds Payano
1 la vinculacién de FODA + PEI / Yeimi Brown
e doccion . e 1 |Redaccién Memoria de postulacién oo U
Revision de criterios y redaccién de memoria de postulacién para arla Urefia DFMEPPP
el Premio Nacional de la Calidad 2_[Revisién de criterios del F Gellmns Gil 10% | 100% 100% 100%
3 al Ci del Premio Nacional de la Calidad Gellmns Gil
Disefio de estrategias que favorezcan la eliminacion de brechas de| 1 |Actualizacin dela Evaluacion del Desempeiio Institucional, indicador de género patricia Castilo
desigualdad y discriminacion entre hombres y mujeres en Yeimi Brown K;'rl'a U:ﬁ; 3% | 100% 100% 100%
DIGEPRES 2| Participacion Actividades de Transversalizacion Género
Estatus BSC oK 100% Total [T

Monitoreo y

Direccion General de Presupuesto ©
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Seguimiento a los Productos del POA
REPOBLICA DOMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Calidad en la Gestién Afio Planificacion: 2023
Nombre Encargado de Area: Carlos R. Ovalle 0. Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
11. Defi n de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real
1 |Medicion del de los i sobre el
B BT Evaluar el cumplimiento de los plazos tiempo de respuesta de las Certificaciones Presupuestarias. e DDIN
1 S establecidos bajo las normativas de la Leisly Lopez Div. Administrativa 5% 100% 100% 100.0%
ustantivos DIGEPRES 5 |Medicion cet de los I sobre el "
tiempo de respuesta de las Modificaciones Presupuestarias.
1 |Elaborar calendario de encuestas internas y externas para el trimestre. Cheila Chivilli, Amanda Hilario Carlos Ovalle
2 |Ejecutar encuestas internas planificadas para el trimestre. Cheila Chivilli, Amanda Hilario Carlos Ovalle
Disefiar e Implementar
Mecanismos de Medicién de los ) ) Elaborar y ejecutar encuestas externa correspondiente a los servicios o - -
Consiste en asegurar que existan y se 3 |brindados por la Institucion para el segundo trimestre, elaborar informes Cheila Chivilli Carlos Ovalle, Leisly Lépez, Amanda Hilario
Servicios Internos y apliquen los mediciones a los servicios que ¥ remitir (Encuesta de i6 yCCo).
2 WEENEY T EL NIRRT TSI ofrece la DIGEPRES al cliente/ci con 5% 100% 100% 100.0%
TR T AT (RS S P XS PN 1o finalidad de mejorar los procesos y cumplir | - |Remitir encuesta de satisfaccién parala Oficina de Acceso a la Cheila Chivilli
. con las del grupo de i i6 i
los clientes de Acceso a la Informacién
5 |Realizar reporte de los formularios recibidos en la OAIy gestionar plan de Cheila Chivilli
accion.
Redisefiar formato de informe de encuestas de satisfaccion de los
6 oo Cheila Chivilli Carlos Ovalle, Depto. Comunicaciones
servicios internos.
7 |Elaborar y ejecutar encuestas solicitadas por las areas (si aplica) Cheila Chivilli, Amanda Hilario Carlos Ovalle, Leisly Lopez
1 |Gestionar elaboracién plan de accion del Informe T1-2023 Carlos Ovalle, Jeremy Bison6
; el PP ——— Cheila Chivilli
2| il 2 amplia j,:s I cC @ as distintas dimensiones de Carlos Ovalle, Leisly Lépez, Jeremy Bisond
[N T SN T TR E T Consiste en realizar un alaCarta Lolldad o 0» se1vIEIOs Medifgs ON 1 LAk —
3 . . ! Ejecutar Plan de Trabajo para renovacién Carta Compromiso Ciudadano . T . 5% 50% 50% 100.0%
Ciudadano Compromiso al Ciudadano. 3 | o Carlos Ovalle Cheila Chivilli, Leisly Lopez
4 |Gestionar artes con Depto. Comunicaciones para Ia renovacin de la CCC Cheila Chivill Carlos Ovalle
(linea gréfica renovada, COI, Video, arte de bajante, arte de brochure)
Comunicar alas dreas i y dar alas - I
Consiste en recolectar las impresiones del | * |Quejas y Sugerencias Leisly Lépez Carlos Ovalle, Cheila Chivilli
Gestién del Buzén de Quejas y np Jas'y sug -
4 s . colaborador y elaborar un informe con el 5% 100% 100% 100.0%
ugerencias andlisis cor i . .
las redes | ta digital del buzon d I - o
2 ! acion en 1as reces 'a encuesta digiial cel buzon de Cheila Chivilli Carlos Ovalle, Jeremy Bison, Amanda Hilario
quejas y sugerencias para los clientes / ciudadanos.
1 |Realizar los planes de acciones de mejora de las mediciones
institucionales.
(LU NG EWCLT T EEN T ERR Consiste en la gestion de planes accién de las
5 ) € ce pranes 2 |Seguimiento a los planes de acciones. Leisly Lopez Carlos Ovalle, Cheila Chi 5% 25% 25% 100.0%
y No Conformidades fuentes de informacion.
3 |Actualizar listado de seguimiento a los planes de accién.
Asegurar que la documentacion trabajada en
el trimestre cumpla con los estandares ] . » .
Aseguramiento de la Calidad de la documentacion trabajada en el - I
i 1 . Leisly Lopez/Cheila Chivilli DCG
_ establecidos. trimestre. (revision de forma y fondo, uso del documento) y Lépes/
Consiste en mantener actualizada la
Aseguramiento de la Calidad de ion del Si io
6 8 » documentacién del Sistema de Gestion de % 25% 25% 100.0%
la Documentacién Controlada. Calidad.
Las nuevas versiones de los documentos P . "
Asegurar la correcta publicacion de la documentacion en listado maestro . . " i~ .
surgen por cambios en los procesos o 2 | documentacion vigente Leisly Lopez/Cheila Chivilli Carlos Ovalle, Leisly Lopez
requerimientos puntuales de las Areas
Oreanizaci
Realizar Informe mensual del seguimiento a Indicadores de la Gestion
1 |Publica: SISMAP, ITCGE,NOBACI, LEY 200-04, IGP, SISCOMPRAS, Cheila Chivilli Amanda Hilario, Carlos Ovalle
. q Transparencia , SISACNOC.
[GEIERLIESGEREEEIC I onsiste en dar seguimiento a los indicadores P
ld  Monitoreo y Medicién de la del tablero del sistema de monitoreo y Reporte de seguimiento y remision de evidencias del SISMAP. (min 2 o . 10% 100% 100% 100.0%
L - 2 e Cheila Chivilli Carlos Ovalle, Amanda Hilario
Gestién Pablica (SMMGP) medicion de la gestion publica seguimientos)
Elaborar revisién del indicador de Transparencia y remitir informe a la s
3| 9 Leisly Lopez Carlos Ovalle
Oficina de Acceso de la Informacion.
4 |Gestionar taller de requerimientos de la Norma ISO 9001 2015 a todo el | Leisly Lopez, Cheila Chivili, Carlos | Awilda Polanco, Enersy Vilorio, Equipo
personal de la DIGEPRES. Ovalle
- o I Tersly Lopez, Awilda Polanco, Amanda Hilario,
2 |Gestionar taller de Auditoria Interna Cheila Chivil, Carlos Ovalle | “©*Y 20Pe% AW 2 Po'anco, Amanda HEario,
- ) N ] I Tersly Lopez, Awilda Polanco, Amanda Hilario,
3 |Gestionar taller de acciones correctivas y no conformidades Cheila Chivilli, Carlos Ovalle | -&'° OP€2 AWI rzum"i";ﬁ manda Hifario,
4 |Elaborar planes de calidad de los procesos sustatnivos Cheila Chivilli, Carlos Ovalle | DDI, Enersy Vilorio, Sardis Garcia, Gellmns Gil
Teisly Lopez, Cheila Chivillr, Carl
5 |Gestionar revision y ajuste al FODA institucional. cisly Lopez, njzl\fp Wil Carlos | beMEPPP, Patricia Castillo, Gellmns Gil
. Teisly Lopez, Cheila Chivillr, Carlos | _Patricia Castillo, Karla Urena, Gellmns Gil,
6 |Gestionar Analisis Partes Interesadas o
Ovalle leremyv Risand
7 |Socializacién de Politica y Objetivos de Calidad Cheila Chivilli, Carlos Ovalle Leisly Lopez, Enersy Vilorio, Gellmns Gil
T Pr T R T PRt PR Yo Consiste en implementar acciones basadas en Actualizar Manual de Calidad con la Politica y Objetivos de la Calidad, (Si Leisly Lépez Carlos Ovalle, Cheila Chivilli, Enersy Vilorio,
8 T la norma ISO 9001:2015 al Sistema de Gestién aplica). Gellmns Gil 20% 100% 90% 90.0%
de Calidad Defini 5 i
efinir con las areas el manejo de Salidas no conforme en sus g : . e "
9 g Cheila Chivilli / Leisly Lopez Cheila Chivilli, Carlos Ovalle, Gellmns Gil
procedimientos.
10 |Gestionar la matriz de interesados. Carlos Ovalle Cheila Chivilli, Leisly Lopez
- . . . Enersy Vilorio, Carlos Ovalle, Cheila Chivilli,
11 | Completar matriz de riesgos de los procesos del Mapa de Proceso. Leisly Lépez v P '
n la 6n del Procedi de de Victor Efres, Victor Rodriguez, Enersy Vilorio
Fisica . Carlos Ovalle. DDIN
5 la 6n Pr de de Johnsy Baez , Enersy Vilorio (consultora),
TiC Cheila Chivilli Carlos Ovalle.DDIN. Gellmns Gil
N la 6n del pr y registro de revision por la DDI, Enersy Vilorio (consultora), Carlos
Direccién Ovalle.DDIN. Gellmns Gil
[ 6n del las Oportunidades d
15 | O @ elpr para fas Oportunidaces de DDI, Enersy Vilorio (consultora), Carlos Ovalle
Meioras
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Seguimiento a los Productos del POA
1CA DOMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
Nombre Dependenci Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Calidad en la Gestion Afio Planificacién: 2023
Nombre Encargado de Area: Carlos R. Ovalle 0. Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
1l. Definicién de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Desc! Actividades Lider Colaboradores Pond  Meta Real
1 |Recolectar las evidencias por criterio,subcriterio y ejemplo Leisly Lopez Jeremy Bisond, Gellmns Gil, Karla Urefia
NP : : Consiste en preparar a la institucion para la
Participacion en Premio Nacional ila Chivilli isond
(R0 participacion en el Premio Nacional de la | 2 |Cargar en el sistema la memoria de postulacién y las evidencias Leisly Lopez Cheila Chivill, Carlos Ovalle, Jeremy Bisond, | 500 | 1005 | 100% | 100.0%
de la Calidad (PNC) 2023 . Gellmns Gil
Calidad (PNC)
Cheila Chivilli, Carlos Ovalle, Jeremy Bisono,
3 [D imiento al plan de trabajo y a las t: ignad Leisly Lo Carlos Ovall ’ ¢ g
ar seguimiento al plan de trabajo y a las tareas asignadas eisly Lopez / Carlos Ovalle Gellmns Gi, Patrichs Castils
1 |Seguimiento al plan de Mejora CAF 2023 con las areas. Leisly Lopez bee, DFMEPW'CC;‘,’;';: Institucional de
2 |Elaborar informe ejecutivo de los avances Leisly Lopez Carlos Ovalle, Cheila Chivilli
3 if:r"a::ah’nj:rg‘z':';; {;;;““‘C“’"a' de Calidad el informe de avance del Leisly Lépez / Carlos Ovalle Leisly Lépez, Cheila Chivilli
Gestién de Indicadores y Seguimiento al Plan de Mejora CAF 2023, al 8
N autodiagnéstico CAF 2024 como tambien al | 4 |Elaborar Guia Autodiagnéstico CAF 2024. Leisly Lopez / Carlos Ovalle Patricia Castillo, Gellmns Gil, Karla Urefia 10% 100% 100% 100.0%
modelos de excelencia lan de mej
plan de mejora
5 [Realizar analisis de la puntuacion Leisly Lopez / Carlos Ovalle Patricia Castillo, Gellmns Gil, Karla Urefia
6 |Elaborar informe de mejora Leisly Lopez / Carlos Ovalle Patricia Castillo, Gellmns Gil, Karla Urefia
7 |Elaborar Plan de Mejora CAF 2024 Leisly Lopez / Carlos Ovalle Patricia Castillo, Gellmns Gil, Karla Urefia
) Revision de cumplimiento de Plan de Calidad (como se planifica, se I y S
LIOTECYIEEIIEER LI UENIEIN  Goctionar herramientas de validacionde | 1 |asegura y se controla la calidad del proyecto). Cheila Chivilli Gellmns Gil, Carlos Ovalle, Leisly Lépez
Orientado a Resultados con fichas de macroprocesos yde 5% 100% 100% 100.0%
. Apoyo de Ia Institucién, ) . I
Modalidad Dinamica poyo de la Institucion. 5 |Revisién de Plan de Riesgos (riesgos identificados para cada etapa del Leisly Lopez Carlos Ovalle, Cheila Chivill, Gellmns Gil
proyecto, plan de tratamiento y costos asociados).
Implementacién de Sistema Comise on s adouiicis ementacion | 1 .Sc'llcllalrt.cutlzaclones y DEMO de prueba de distintas plataformas Carlos o:a.nle, (Llhella Chivilli, patricia Castillo, Gellmns Gil
Informético para la onsiste en la adquisicion e implementacién informaticas. eisly Lopez
Administracion del Sist d de un Sistema Informatico para gestionar el 5% 100% 100% 100.0%
e do Catdad sistema de Calidad seq) 2 de Terminos de Referencias (TdR) para la Patricia Castillo, Gellmns Gil Patricia Castillo, Gellmns Gil
Gesti6n de Calidad adquisicion del sistema informatico. g g
Estatus oK 100% 0 98.0%

Divisién de Calidad en la Gestion
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UBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

ID Producto / Proyecto

Implementacion de indicadores
de controles internos

Gestion por procesos -
Sustantivos

Gestion por procesos -
Transversales

Gestion del Portafolio de
Servicios

Implementacién de la norma ISO
9001 2015

Direccién General de Presupuesto ©

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Divisién de Desarrollo Institucional Afio Planificacion: 2023
Jeremy Bisono Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
1l. Definicién de Tareas y Proyectos
Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consolidar la matriz de indicadores de d fio de las fichas d
, |Consolidar la matriz de indicadores de desempefio de las fichas de DDINY DCG
proceso documentadas
Consiste en la Implementacién de . A - -
indicadores de desempefio en todos los | 2 |S¢leccionar con el equipo mixto de seguimiento a indicadores, los Jeremy Bisoné DDINy DCG 10% s0% 20% 80.0%
R, indicadores de gestion a ser evaluados
procesos de la institucién
Elaborar las fichas de los indicadores de | leccionad
3 |Elaborar las fichas de los indicadores de los proceso seleccionados DDINy DCG
para ser medidos
Patria C t / Edwil Direccién de Calidad y Evaluacion de |
1 |Documentos del proceso de Gestion de Normas Presupuestaria atrta Crousset / Edwin reccion e alldad y tvaacion de 2
Coss Gestion Presupuestaria
, |Documentos del proceso de Gestion de Capacitaciones y Patria Crousset / Edwin | Direccion de Calidad y Evaluacion de la
Entrenamiento Coss Gestién Presupuestaria
Patria C t / Edwil
3 [Documentos del proceso de Formulacién Presupuestaria atria ”’é’“e / Edwin Direcciones de servicios (GC)
0ss
Consiste la modificacion y/o elaboracién
i i j N ) Patria C t / Edwi — -
de la fichas, diagramas de flujo y 4 |Documentos del proceso de Ejecucién Presupuestaria atrla Crousset / Edwin Direcciones de servicios (GC)
procedimientos que corresponden a los Coss 17% 100% 100% 100.0%
Procesos Core del Mapa de Procesos de la
DIGEPRES. . )
- . Patria C t / Ed - -
5 | del proceso de Pr ia atria '°:;z: / Edwin Direcciones de servicios (GC)
6 [P del proceso de Consolidacion y Patria Crousset / Edwin Direccién de Estudios Econémicos y
Presupuestaria Coss Seguimiento Financiero
5 |Documentos del proceso de Gestion de Informacién del Sistema Patria Crousset / Edwin Direccion de Estudios Economicos y
Presupuestario del Estado Coss Seguimiento Financiero
1 |o del proceso de P! Jeremy Bisono Div. DFMEPPP
2 |Documentos del proceso de Gestion de la Calidad Jeremy Bisono Div. Calidad en la Gestién
3 |Documentos del proceso de Gestion Directiva Jeremy Bisono Departamento de Planificacién y Desarrollo
4 |Documentos del proceso de Gesticn de Planificacion Estratégica y Jeremy Bisono Div. DFMEPPP
Operativa
N . Patria Crousset / Edwin | Departamento Administrativo y Financiero
5 |o del proceso de F ia N
Coss v Div. DFMEPPP
6 |Documentos del proceso de Gestion por Procesos Jeremy Bisond DDIN
atia C tawn o Admimistrative v Finand
7 | Documentos del proceso de Gestion Administrativa y Financiera atria Crousset / Edwin | Departamento Administrativo y Financiero
Coss -Amanda Hilario
Creacion de | 1t Ia gestion del Archi
reacién de los df:‘c:""“ > 'éque"‘:Ts para la ges! ‘°”dde| AG’; ivo Edwin Coss Divisién Administrativa (AyF)
Consiste la revision y/o elaboracién de seganto porios el AT
i de flujo y procedimi
revisados y validados por las areas
Patria C Edwi D R H 17% 100% 100% 100.0%
T que cor alos s |o del proceso de Gestion de Recursos Humanos atria Crousset / Edwin epartamento ded ec}‘irs?s umanos
Procesos Estratégicos y de Apoyo del Coss -Amanda Hilario
Mapa de Procesos de la DIGEPRES.
. X Departamento de Tecnologias de la
Patria C E
9 |Documentos del proceso de Gestion de Tecnologia de la Informacion atria r°gsset / Edwin Informacién y Comunicacion
0ss oo
-Amanda Hilario
10 |Documentos del proceso de Gestién de la Comunicacion Patria Crousset / Edwin Departamento de Comunicaciones
Coss -Amanda Hilario
o Patria Crousset / Edwin Departamento juridico
11 | Documentos del proceso de Gestién Juridica / P Jur!
Coss -Amanda Hilario
Patria C t / Edh Oficina de Libre A la Inf 6
12 |Documentos del proceso de Gestion de Acceso a Informacion atria Crousset / Edwin cina de Libre Acceso a 'a Informacion
Coss -Amanda Hilario
Priorizar el/los servicios para ser automatizado en el 2do trimestre
Dar seguimiento a los servicios que 1 |2023 junto con el Dpto. Tecnologia de la Informacién y
6 i [ 6 J Bison6 / Ed Division de D llo e Implementacién d
requler.en eremy Bison6 / Edwin | Division de Desarrollo e Implementacion de % 2% 25% 100.0%
actualizado el estatus y asegurando la Coss Sistemas
correcta priorizacién de estos. , |Realizar reuniones y reporte de avance de los servicios que estan
siendo automatizados
e informes de avance del plan de trabajo para el S,
1 Jeremy Bison6 DDIN
redisefio de los procesos bajo la norma SO 9001:2015. v Bl
Seguimiento al plan de trabajo para la , |Gestion de aprobacién de las fichas de caracterizacicn, diagramas oo oo 10% 40% 20% 100.0%
certificacion SO 9001:2015 de flujos y procedimiento con los responsables de los procesos.
Diseft A . .
3 |Disefioy publicacién de los procesos redisefiados bajo la Norma ISO DDIN DDIN
9001:2015.
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I1l. Observaciones

@ Seguimiento a los Productos del POA
L OMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Desarrollo Institucional Afio Planificacién: 2023
Nombre Encargado de Area: Jeremy Bisono Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
1l. Definicién de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Y p P
2 : Gestionar las actividades necesarias para
Gestion de Implementacién D: imiento a la impl tacion de firma digital en | Departamento de Tecnologias de |
6 de Impler la implementacién de la firma digital en la| 1 |P2" SeBuimiento a laimplementacion de firma digital en la Patria Crousset epartamento de fecnologias de fa 5% 25% 25% 100.0%
firma digital A, DIGEPRES. Informacién y Comunicacion
institucién
, |Atencién atas udes de creacién y/o A de DN DN
documentos no planificados.
Consiste en disefiar e implementar la
sz metodologia de gestion por procesos a i i
7 Gestién por Procesos 812 de gestion por pi 2 or de informe de dela de DDIN DDIN 10% 100% 90% 90.0%
nivel institucional. Gestién por Procesos.
3 Rew‘snron/actuahzacmn dela estruFtur? organizacional y MOF en Jeremy Bisoné fyen
funcién a los puestos y plazas institucionales.
1 |Actualizacin y Re-estructuracisn del Listado Maestro de Jeremy Bisond DN
Documentos.
Actualizacién y re-estructuracién Actualizacién y Redisefio del Listado
8 M de D Maestro de Documentos de la DIGEPRES | 2 |Disefio de reportes de gestién de la documentacién institucional. Jeremy Bisoné DDIN 15% 100% 100% 100.0%
laestra de Documentacion en funcién al nuevo Mapa de Procesos
Aprobacién de Listado Maestro de Documentos y Reportes de
3 |Gestion de documentacion por parte de la Enc. de Planificacion y DDIN DDIN
Desarrollo.
y/o creacion de la y herramientas utilizadas
1 |para la gestion del proyecto (Planes, Formularios, Diagramas, entre Gellmns Gil DDIN
otros).
: Revisién del modelo conceptual 2014 e 6n Logisti i i i i )
Proyecto Presupuesto Plurianual ontifcacion de los Macioprosesos 2 c:ordmfmzn Logistica del proyecto (Gestién de reuniones, tramites Ge”mnspﬁll / Amanda Areas Sustantivas / Instituciones Participantes
[l Orientado a Resultados con o " administrativos). flario 10% 100% 100% 100.0%
3 At Estratégicos y de Apoyo en colaboracién
Modalidad Dindmica de las instituciones rectoras
3 |Desarrollar, controlar y dar seguimiento al plan del proyecto. Gellmns Gil Gellmns Gil / Amanda Hilario
5 |Creacién de informe trimestral del avance del proyecto. Gellmns Gil / Amanda DDIN
Hilario
Estatus 0K 100%

Direccién General de Presupuesto ©
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an

CRLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

1l. Definicién de Tareas y Proyectos

D Producto / Proyecto

Plan Anual de Comunicacién
Institucional

Grafica Digital y Produccion
Audiovisual

Fortalecimiento de Redes y

Identidad visual
institucional

Gestién de Comunicacién
Institucional

Educaci6n Presupuestaria a
través de medios digitales

11l. Observaciones

Seguimiento a los Productos del POA
Cddigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Departamento de Comunicaciones Afio Planificacion: 2023
Paola Chaljub Nombre Aprobado Por: José Rijo Presbot
Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Desarrollar e implementar plan anual de Comunicaciones. Bienvenido Diaz/ Milossis Liriano/ Pablo
2 _|Elaborar plan de trabaio mensual. Péez
Bienvenido Diaz/ Milossis Liriano/ Pablo
3 | Definir un calendario de publicaciones / ) /
Péez
4 |Establecer y mantener comunicacion con los grupos de interés
Documento donde se establecen los objetivos Comunicaciones
institucionales de comunicacion que se quieren Monitoreo de noticias y reacciones con fines de crear contenido .
. 50 Paola Chaljub %
alcanzar. Ademas, facilita un orden de las tareas y d 30% 100% 100% 100%
acciones que se realizardn. 6 [Realizar y remitir matriz Noticias-Reacciones sobre el PGE Soribel Medina/Virmarys Canela
7 |Disefio anual de Plan de Comunicacion
"Comunicacién externa: Cantidad de participacion en medios Notas de
8 |prensas, y/o ruedas de prensas y/o entrevistas, y /o talleres y/o
conferencias”
1 _[Produccién y edicién de material audiovisual
2 _[Preproduccion y coordinacion de Mike Cohen/ Michelle Nadin
3 | Cobertura y apoyo a las activi institucionales y del DG
4 |Disefio de material grafico institucional para redes sociales y canales digitales. Roberto Lamarche/ Nelson Martinez/
N . Virmarys Canela
5 |Presentacién de propuestas para redisefio de portal y subportales.
6 [Animacion de contenido iconogréfico, tridimensional e infografias.
7 _|Produccién y coordinacién de la serie "Reporte Digepres"
8 |Produccién y coordinacién de la serie "Conoce Digepres"
Cobertura, Realizacion y ejecucion de material | 9 |Produccién v coordinacién de la serie "Orgullo Digepres”
informativo, educativo y social para defusion a L, o B ) Lo N 15% 100% 100% 100%
N 10 | Produccién, coordinacién y guion de material audiovisual instructivo. Collado
traves de las multiples plataformas.
11 |Produccién, coordinacién y guion de material audiovisual instructivo.
Milossis Liriano
12 |Gestién de comunicacién y actualizacién de las pantallas internas.
13 | Disefio de infografias
14 | Disefio de banners para videos
15 | Cargar ion al subportal pr
16 |Tasa de seguidores v suscriptores en canales digitales
17 "Comunicacion externa: Cantidad de interacciones en canales digitales
(incremento de 3% anualmente)" "Comunicacién externa: "
Bienvenido Diaz/ Pablo Paez/ Milossis
1 [Definirei calendario de publicaci y / . /
Liriano
2 |Creacion y produccién de contenido Comunicaciones.
3 |Realizar reportes de actividad Pablo Péez
4 |Cargar ds al portal institucional Pablo Péez/ Daihan Ferndndez
5 [Cargar documentacion al portal de transparencia Pablo Paez/ Daihan Fernandez
6 |Actualizacién y mejoras aplicadas al Calendario de Formulacién Daihan Fernandez
Establecer cuales seran los canales que seran 7 Mantener y fortalecer vinculos de Comunicacion y trabajo con los equipos de Pablo Péez/ Bienvenido Diaz/ Soribel
utilizados para la difusion de los diferentes las instituciones afines del Gobierno. Paola Chaljub Medina/ Milossis Liriano 15% | 100% 100% 100%
roductos . "
L 8 [Cargar documentacion al portal Datos Abiertos
9 [Cargar documentacion al subportal de Servicios
10 |Cargar y actualizar contenido a la biblioteca de YouTube
Pablo Péez/ Daihan Fernandez
11 |Publicacién y actualizacion de redes sociales.
12 |Actualizacion de Linked In
13 |Cargar al subportal Ciudadano
Estandarizar la imagen de la institucion es los Milossis Liriano/ Bienvenido Diaz/Nelson
diferentes tipos de documentos formales 1 |Brindar herramientas para el cumplimiento de la identidad visual institucional | Paola Chaljub Martinez/ Roberto Lamarche/Soribel 10% 100% 100% 100%
institucionales Medina
. L " Soribel Medina, Michelle Nadin/Paola
1 |Elaboracién y difusién del newsletter "Presupuesto del dia" Chaliub /
. e P, Skarling Herrand/ Michelle Nadin/ Virmarys
2 [Manejo y difusion de la Comunicacion Interna (COI) J / Canela / ¥
3 _[Coordinaci6n, apovo v cobertura de las entrevistas del DG Diaz/Paola Chaliub
4 _|Correccién de estilo Paola Chaljub
5 _|Elaboracion de guiones para produccién Michelle Nadin/Paola Chaliub
Bienvenido Collado/ Paola Chaljub
6 [Cobertura de prensa / d
alas de C
Institucional, tanto interno como externo y al 7 _|Redaccidn vy difusion de notas de prensa Milosis Liriano Paola Chaljub 20% 100% 100% 100%
cuidado de la imagen de la il 8 |Actualizacién de archivo multimedia Micky Cohen
9 |Gestionary apoyar de linea de guber
10 |Produccién y coordinacion de la serie institucional "Yo Soy Digepres"
11 |Coordinar acciones de Comunicacion Institucional Interna Comunicaciones
12 |Elaboracion difusion de resumen de Noticias
Disefio de produccién grafica
= lizacién de Podcast: habl Pr 5i ido Collad
ienvenido Collado
Serie de videos con la finalidad de instruir sobre -Navega DIGEPRES N N
temas presupuestarios. -Educacion Presupuestari Paola Chaljub Michelle Nadin 10% 20% 100% 100%
2 | Presupuesto al Dia
Estatus BSC OK 100% Total 100.0%

Departamento de Comunicaciones
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ZomERn

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Fecha Versién

4/28/2022

Versién

Generales

Areas_Transversales

Departamento Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Nombre Dependencia: Trimestre:
Nombre del Area: Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Afio Planificacion: 2023
Nombre Encargado de Area: Félix E. Terrero Reyes Nombre Aprobado Por:
n de Tareas y Proyectos
Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump. P&D
L . Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar . Mesa de Servicios/Divisién de Desarrollo e o, 00%
Divisién de Operaciones TIC cumplimiento de los planes de trabajo del area objetivos del area Eric Pinales Implementacién de Sistemas 25% 100% 100% 1
Divisién de Desarrollo e Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar Division de Desarrollo e Implementacién de 25% | 1009 100% 100%
LG ST R IS B EER] cumplimiento de los planes de trabajo del drea objetivos del area Sistemas °
Division de Seguridad y Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar o
A N . o,
E RN cumplimiento de los planes de trabajo del drea objetivos del drea Angel Ortega | Division de Seguridad y Monitoreo de TIC |  25% 100% 100% 100%
Divisién de Administracién Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para alcanzar
e cumplimiento de fos planes de trabajo del &rea objetivos del drea Divisién de Administracion del Servicio TIC | 25% | 100% 100% 100%
Estatus BSC oK 100% 100.0%

Direccién General
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Seguimiento a los Productos del POA

Codigo Documento Relacionado Fecha Version Version
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
|. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Administracién del Servicio TIC Afio Planificacion: 2023
Nombre Encargado de Area: Nombre Aprobado Por: Félix Terrero
1. Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Actividades Colaboradores
Mantener el buen funcionamiento Gestionar mantenimiento impresoras Hamlet Jimenez Equipo de soporte
Estabilidad y Sostenibilidad
1 de Ia Plataf y 16gi de los equipos y el soporte proactivo 10% 100% 100% 100%
e la Plataforma Tecnoldgica alos usuarios Realizar mantenimientos periodicos de los equipos (Reparacion, " .
2 . . Hamlet Jimenez Equipo de soporte
actualizacion, Gestion),
Atencién de requerimientos a través de la mesa de servicio (PC, " "
1 el Victor Vargaz Equipo de soporte
Laptops, periféricos)
2 Configuracién, distribucion y asignacion de Equipos Tecnolégicos Hamlet Jimenez Equipo de soporte
Fortalecer la estructura 6gica |___|(laptops, PC, otros)
Gestion de Mesa de apoyando el resguardo de la 3 |Asistencia técnica ante alertas de ciberseguridad Hamlet Jimenez Equipo de soporte 50% 100% 100% 100%
Servicios TIC informacién y la continuidad del
negocio
8 4 |Implementacion Sistema Mesa de Ayuda - ZOHO Fase 2 Victor Vargas Equipo de soporte
Generar las estadisticas de tickets completados vs. recibidos va mesa " "
5 . Victor Vargas Equipo de soporte
de servicios
. ) 1 |seguimiento a la re-certificacion A2 - Portal Web Victor Vargas
Establecer las directrices que deben
seguir los organismos Dpto. P y Desarrollo
Mantenimiento continuo de especificamente la Div. de Desarrollo
1 ificaci NORTI gubernamentales para establecer | 2 |Seguimiento a la re-certificacién AS - Plan automatizacién Victor Vargas P Institucional 40% 100% 100% 100%
a certificaciones NORTIC una correcta comunicacién con el L
N Dpto. de Comunicaciones
ciudadano
3 |Solicitud de evidencias a las demas areas Victor Vargas
Estatus BSC OK 100% tal 100.0%

11l. Observaciones

Divisién de Administracién del Servicio TIC
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Seguimiento a los Productos del POA
e CWIHICAHA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre:
Nombre del Area: Divisién de Operaciones TIC Afio Planificacién: 2023
Nombre Encargado de Area: Eric Pinales Nombre Aprobado Por: Félix Terrero
De 6n de Tareas y Proyecto
D Producto / Proyecto Descripcié A dade de olaboradore Pond eta % p
1 |Mantenimiento y soporte a equipos de redes Alberto Mendoza Johnsy Baez
2 Atencién y soporte a las solicitudes de Telecomunicaciones (Call Alberto Mendoza;
Manager) Domingo De Los Santos
bilidad ostenibilidad TACESIES el buen funcionamiento
1 de los equipos y el soporte proactivo 20% 100% 100% 100%
de la Platafo a Tecnoldgica a los usuarios 3 |Soporte a requerimientos de servidores en produccién Johnsy Baez
Eric Pinales
4 |Desbloqueo de usuarios en el sistema y cambios de constrasefia Domingo De Los Santos
Alberto Mendoza;
5 |Revisidon y Mantenimiento a los Kioscos del comedor institucional . erto Mendoza;
Domingo De Los Santos
1 |Elaboracién de informes de recibido conforme de equipos Félix Terrero
Eric Pinales Dpto. Administrativo y Financiero
Elaboracion de informes de peritaje y remision a DAF de irecci6
_ . . Efectuar las solicitudes, informesy | 2 o mes de peritajey Subdireccion General
6n de Adq o N L adquisiciones tecnolégicas
2 peritajes para la y 10% 100% 100% 100%
ecnoldgica 2 g
renovacion de recursos tecnol6gicos | 3 |Habilitar servidor de QA Backup Johnsy Baez Eric Pinales
a Implementacion de sistema de monitoreo de infraestructura 2da Johnsy Baez Eric Pinales
Fase
1 Preparacion del ambiente QA para los modelos y base de datos Bl
(inteligencia de negocios) Ramén Tejada
2 |Proceso de proyeccion para el proceso de formulacién 2024
T AR I PRI B Consiste en la gestion, seguimiento, | 3 |Soporte al proceso de programacién de cuotas
3 actualizacién, mantenimi y Eric Pinales 40% 100% 100% 100%
L sbldleptlsttiige administracién de la base de datos | 4 |Creacién del libro de empresas publica de ejecucién 2022
Gabriel Paredes
5 |Soporte al ETL de ejecucion
6 |Soporte al aplicativo del Libro
L . Alberto Mendoza; .
Abovo de zestion de Fortalecer la estructura tecnolégica | 1 |Gestion de requerimientos de control de acceso Domingo De Los Santos Eric Pinales
apoyando el resguardo de la
4 eguridad de tecnologia de informacion y la continuidad del 2_|Habilitar puntos de red para provecto BID v Auditoria Alberto Mendoza Johnsy Baez 30% 100% 100% 100%
: shnutzldle negocio X . X .
3 |Velar por la ejecucion de los backups servidores Johnsy Baez Domingo de los Santos
- B 0 00% ota 100.0%

Ill. Observaciones

Division de Operaciones TIC Departamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Versién
4/28/2022

Versién
1

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Divisién de Desarrollo e Implementacién de Sistemas

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Abril - Junio

2023

Félix Terrero

De 6n de Tarea P
D Producto / Proye
1 oporte a Prod

Automatizacion de se
2

Descripci6 A dade de olaboradore Pond e 6 p
Wilkin Vasquez, Francis
1 |Gestion al core de emanagement Paula, Erick Santana, Eric Pinales
Consiste en dar soporte y — Hec.mr Pérez —
optimizacién a los productos 2 |Acuerdo de desempeno. . Wilkin Vasfwez Eric Pinales 50% 100% 100% 100%
. 3 |[Soporte a reporte de asistencia Hector Pérez
4 _|Script Para Backup de BD Hector Pérez Eric Pinales
Wilkin Vasquez, Francis Paula, Erick
5 |Soporte a produccién Wilkin Vasquez quez, P !
Santana, Hector Pérez
Wilkin Vasquez, Erick
1 |[Creacion 2da Fase Clasificadores quez, , Eric Pinales
Consiste en desarrollar e Santana, Hector Pérez
I ar sol para las 2 |QAy Documentacién 2da Fase Clasificadores Francis Paula
e - 9 9,
dreas solicitantes, con el fin de 3 | creacion 1ra Fase Almacen Wilkin Vasquez, Erlck e Pnales 50% 100% 100% 100%
mejorar los procesos Santana, Hector Pérez
4 [QAvy Documentacion 1ra Fase Almacen Francis Paula
Estatus BSC OK 100% otal 100.0%

1ll. Observaciones

Division de Desarrollo e Implementacion de Sistemas

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

dela

Departamento de

y C

Pég. 42 de 51



Seguimiento a los Productos del POA

Ill. Observaciones

[0}
BABDRL Ck DOMINIEANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacidn Estratégica 4/28/2022 1
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: sion de Seguridad y Monitoreo TIC Afio Planificacién: 2023
Nombre Encargado de Area: Angel Ortega Nombre Aprobado Por: Félix Terrero
De 6n de Tareas y Pro
D Prod o Proye De pcio A dade de olaboradore Pond eta Rea o p
SELEE L 1 |Gestion y monitoreo de uso de Office 365
o ones o a Fortalecer la comunicacién de las < Gelphiz Hernandez
1 Angel Orte < Y %
ensaijerias ele 4 areas de la DIGEPRES nge ga Angel Ortega 33% 100% 100% 100%
AT 2 [Monitorear sistema de Antivirus (EDR)
Gelphiz Hernand
Monitorear el uso de formularios internos TIC (VPN, Control de . € p 2 Rernandez
1 N o Angel Ortega Angel Ortega
Cambios Tecnoldgicos, entre otros) . o
Fortalecer la estructura 16gi Div. Desarrollo Institucional
estion de seg dad de apoyando el resguardo de la Atencién de solicitudes relacionadas a Seguridad (VPN, Cambios Gelphiz Gelphiz Hernandez
2 | poyaneo o ressuer e 2 ‘e ; i 33% | 100% | 100% 100%
ecnologia de la o informacion y la continuidad del Tecnoldgicos, WIFI, entre otros) Hernandez Angel Ortega
negocio Gelphiz Hernand:
Dar seguimiento continuo a la realizacion de los Backups de o € p 2 Rernandez
3 N Angel Ortega Angel Ortega
Servidores . N
Div. Operaciones TIC
1 |Configuracién nuevos Accesos Point Gelphiz
s Hernéndez Gelphiz Herndndez
Gelphi Angel Ortega
2 [Mantener actualizado el diagrama de red con los firewalls © p 'z 8 &
Hernéndez
3 |Apoyo Proyecto Firma Digital Angel Ortega Gelphiz Hernandez
bilidad oste . . pov v ® 8 8 Angel Ortega
a d Consiste en mantener los sistemas y > -
< ) ; . P Gelphiz Hernandez 0,
3 de la Platafo subsistemas de la DIGEPRES en 4 |Monitoreo eventos de seguridad SOC Angel Ortega Angel Ortega 34% | 100% 100% 100%
ecnoldgica 6ptimas condici 8 g
. . Gelphiz Gelphiz Hernandez
5 |Implementacion fortianalyzer - Fase 2 i :
Hernandez Angel Ortega
B . L Gelphiz Gelphiz Hernandez
6 [Monitoreo servicio navegacion internet A A
Hernandez Angel Ortega
N . . . Gelphiz Gelphiz Hernandez
7 |Gestion y monitoreo Active Directory . £
Hernandez Angel Ortega
Estatus BSC OK 100% ota 100.0%

Divisién de Seguridad y Monitoreo TIC

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Departamento de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacién Estratégica

Fecha Versién

4/28/2022

Versién

1

I. Generales
Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Trimestre:

Departamento Administrativo y Financiero

Afio Planificacién:

Raydan de Jesus Diaz

Nombre Aprobado Por:

Abril - Junio

2023

n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Divisién Administrativa

Division de Compras y
Contrataciones

Divisién Financiera

Divisién de Servicios Generales

Descripcion

Actividades

Colaboradores

% Cump.

Velar por el cumplimiento de los planes de activi roductos para alcanzar
P plimiento P v ¢ 2 v P Alcy Lopez Division Administrativa 25% 100% 100% 100%
de trabajo del rea objetivos del area
Velar por el cumplimiento de los planes y dea y productos para alcanzar | Juzn Antorio Divisién de Compras y Contrataciones - o0% o o
de trabajo del 4rea objetivos del area Guzmén
Velar por el cumplimiento de los planes de activi roductos para alcanzar
P plimiento P v e P P Maria E. Montero Division Financiera 25% 100% 100% 100%
de trabajo del rea objetivos del area
Vel | cumplimiento de los pl de activi duct I
elarpor e cumpiimiento de fos planes v ¢ 2 ¥ productos para alcanzar |\ tor Rodriguez Divisién de Servicios Generales 25% 100% 7% 7%
de trabajo del rea objetivos del area
Estatus BSC OK 100% 97.6%

1ll. Observaciones

IV. Firma

Departamento Administrativo y Financiero

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA
T Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Jul
Nombre del Area: Divisién Administrativa Afio Planificacién: 2023
Nombre Encargado de Area: Alcy Lépez Nombre Aprobado Por: Raydan Diaz
n de Tareas y Proyectos
Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Tramitar la correspondencia externa entrantes de manera digital
, [Tramitar la correspondencia externa de salida de manera fisica
digital
p . el 3 [Dar seguimientoy apoyo al tramite de las correspondencias ! eboradores del drea d
. Tramites de manera eficiente de las comunicaciones : o - Ana Yisel Colaboradores del area de
Tramites de corresponden L v de manera fisica y digital y 20% | 100% 100% 100%
oficios Cuevas Correspondencia
4 |Ofrecer servicios de i i6n y seguimiento de cor i
5 |Asistencia y monitoreo a usuarios en el sistema de automatizacion
6 |Informes y estadistica
Identificar y transferir los recursos que se encuentran en los
1 |diferentes departamentos que pertenezcan al Fondo Documental
- . transferencia y izacio Asesorar a los diferentes archivos de gestion departamentales
2 . ) .
Servicios de Archivo Central y de los recursos que conforman el Fondo D e sobre la correcta gestion Acna Yisel Colaboradcores dle Ia%balreas de Archivo 10% 96% 96% 100%
Biblioteca Ja institucion 5 |Brindar a los usuarios internos las informaciones solicitadas a uevas entral y Biblioteca
Archivo Central
4 |Brindar a los usuarios internos y externos las informaciones de
publicaciones solicitadas a la biblioteca
1 [Recibir y dar seguimiento de ordenes de compras
, |Realizar entrada en el sistema de control interno y en el portal
transaccional
. - Seguimiento de las actividades diarias del area de ici i idi A - ‘
Proceso de almacén y suministro € Almacén 3_|Flaborar solicitudes de compras de insumos de uso cotidianos Alicia Feliz Auxiliares de Almacén 25% | 97% 97% 100%
4| Dar seguimiento a la organizacién del almacen (espacio fisico)
Elaborar informes sobre el movimiento y existencia periédicamente
5 |(mensual, trimestral, semestral, anual) de bienes que se
en el drea del almacen
4 |Coordinar los servicios de proteccion - vigilancia y distribucion de la
Servicios de seguridad institucional e eSB! i i I seguridad interna
) 8 . o onsiste en proporcionar un E_S"jc:f seguro para fas , |Administrar el correcto uso, vigilancia y monitoreo de las camaras Julio Rivas Auxiliares de Seguridad 25% 100% 100% 100%
integridad fisica personas y propiedades de seguridad de la instituci
3 [Informes de servicios y novedades
1 |Procedimiento de Gestion de Archivo (versién borrador)
2 |Solicitud de insumos, equipos y mobiliarios necesarios
Gestion de la documentacién Consiste en la aplicacién de normas, ias y 3 [Tabla de clasificacién fondo DIGEPRES (version borrador) Ana Vil
(BTN ER CI ERSTAENTERA mecanismos que faciliten la 6ptima gestion de recursos | 4 [Tabla de retencién documental DIGEPRES (versién borrador) Cuevas Colaboradores del area de Archivo Central |  10% 5% 5% 100%
normalizada de informacion 5 |Acta formal de resolucién interna de fos miembros que conforma la
"Comisién de itucional"
6 |Coordinacion de asesorias y capacitaciones al Archivo General de la
Nacién
1 |Digitalizar de correspondencias recibidas
. . Consiste en el tramite de manera eficiente de las Continuar con los trabajos de reclasificacion de los Pdf acumulados
Implementacién de plan integral de yenla 2 |de las correspondencias acumulada en la carpeta compartida de Ana Yisel Colaboradores de la Seccién de 5% 5% 5% 100%
digitalizacién de documentos fisicos transferencia y organizacion de los recursos que Archivo Central (digital) Cuevas Documentacion
el Fondo D dela 3 |Solicitar propuestas de sistemas e insumos para la digitalizacién
documental
el conjunto de ismo y acciones 4 |Andlisis y solicitud de adquisicion de sistemas de apoyo a los
Gestién de la Seguridad Institucional rocedimientos, politicas, herramientas y buenas ici i
8u (procedi :polticas he i servicios de seguridad Julio Rivas Auxiliares de Seguridad 5% | 20% 20% 100%
- Fisica prdcticas) necesarias para la seguridad fisica , |Colaborar conla actualizacién e implementacion de planes y
institucional politicas de seguridad instituci
Estatus BSC OK 100% 100.0%
11l. Observaciones
Del producto (5) Gestién de la documentacion institucional de forma eficiente y normalizada, fueron excluidas las siguientes actividades para T2: (1) Creacion de politicas, manuales, procedimientos, formularios y tablas i ala normalizacion y (3) ificar, limpiar, organizar e inventariar la
documentacién acumulada en el depésito. Por otra parte, en este mismo producto, fueron incluidas las actividades 1, 3, 4, 5, 6 del T2 actual. Ademas, fue cambiada la persona responsable, ya que Ana Yisel Cuevas es la nueva responsable de la Seccién de Documentacién. En el producto (6)
Implementacién de plan integral de digitalizacién de documentos fisicos, fueron agregadas las actividades 2 y 3.

Division Administrativa Departamento Administrativo y Financiero
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Seguimiento a los Productos del POA

Codigo Documento Relacionado Fecha Version Version
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Compras y Contrataciones Afio Planificacion: 2023
Nombre Encargado de Area: Juan Guzman Nombre Aprobado Por: Raydan Diaz
De 6n de Tareas y Proye
D Producto / Proyecto Descripci6 A dade de olaboradore Pond eta p
1 |Seguimiento mensual a las compras establecidas en el PACC
2 Recibir solicitudes de compras aprobadas por el DAF de los
diferentes departamentos y validar su articulacion al PACC
estion de Compra Realizar las actividades de compras de los 3 |Crear procesos de compras en el Portal Transaccional
1 productos y servicios solicitados por las areas Juan Guzman Liber Morillo/Fernando San Miguel 25% 100% 97% 97%
ona N,
delainstitucién 4 |Realizar la gestion de compras segun de planificacion
5 Armar expediente de compras con los documentos establecidos
(fisico) en el checklist de revisién
6 Generacion de reportes mensuales estadisticos de compras
ejecuctadas
e on de pa Remitir al area Fi iera | dients . " y r " "
2 emitiralarea .|r,a.nc|era cs. (lexpe rente 1 |Gestion de los expedientes de compras para fines de pago. Liber Morillo Fernando San Miguel 25% 100% 97% 97%
expediente omp completos para iniciar la gestion de pagos
Generar la informacién necesaria para la 1 |Ejecucion acumulada respecto al PACC
estié . T construccién de las diferentes mediciones de
3 la Gestién de las Compras Instituci yde Juan Guzman Liber Morillo/Fernando San Miguel 50% 100% 90% 90%
slstbleldasels S Transparencia, asi como dar seguimiento a
una correcta planficacion 2 |Generacién de insumos para los sub-indicadores del SISCOMPRAS
Estatus BSC OK 100%

IV. Firma

Divisién de Compras y Contrataciones

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Ill. Observaciones
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1ll. Observaciones

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 4/28/2022 1
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril-Junio
Nombre del Area: Divisién Financiera Afio Planificacién: 2023
Nombre Encargado de Area: Maria Montero Nombre Aprobado Por: Raydan Diaz
II. Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcil Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Generar reporte de ejecucion del gasto en el SIGEF
Ei i6n M f ” 2 |Generar reporte de ejecucién mensual (preventivo aprobado) Analistas/Contadores
1 :Jecucion Mensual Elaboracion de Informes mensuales de 3 alidar informacion de ejecucion del gasto Carlos Pichardo 10% 100% 100% 100%
Presupuestaria ejecucion presupuestaria de DIGEPRES — . 3 5
Solicitar publicacion en el portal de transparencia DIGEPRES, al dia 8 de " -
4 Div. Comunicaciones
cada mes
Presupuesto Institucional b ' adoal
. resupuesto estacional vinculado a los indi ificaci isit i : . .
2 Vinculado con la p oreditos 1 |Subindicador de Modificaciones que afecten producto fisico (trimestral) Brian Rosario Enc. Presupuesto y Tesoreria 15% 100% 100% 100%
Planificacién. 2_|Subindicador de Reprogramaciones (trimestral)
Reporte en SIGEF con un control de ; ge;\era.r' re:orte dinamic? de ejecucién de gastos en el SIGEF Analistas/Contadores
facturas relacionadas, donde se establece eteccion de pagos
— - i 9
El Reporte Cuentas por Pagar una diferencia de las factuas pagadas y 3 Reggrte fmar?clento, completo, validado yflrmad‘o Carlos Pichardo 10% 100% 100% 100%
N Solicitar publicacién en el portal de transparencia DIGEPRES, al dia 8 de . L
pendientes de pago 4 Div. Comunicaciones
cada mes
Registro en el libro de conciliacion DIGEPRES de cheques, notas de débito
Determinacién de los registros contables y crédito Contraloria
ee . de DIGEPRES y los valores que el banco iliacion li: i iacio Chanay Castillo; Carlos
a acién Bancaria IG! Y 2 q 2 Conq!laclon lista e.n el. Il.lbro de Conc\lhac\on DIGEPRES Y C 10% 100% 100% 100%
suministra por medio a los estados de 3 |Gestion de formalizacién y aprobacién Pichardo
cuentas bancarias 4 |tibro Mayor: registro de todas las transacciones mensuales y cuadre con Analistas/ Contadores
|la eiecucion anual
1 Reporte de avisos de débitos para reponer anticipo financieros generados
en el SIGEF
2_|Avisos de débitos con el control de cheque validados
Fondo interno para realizar los pagos de | 3 |Registro del control de cheques en el SIGEF
5 Reposicién de Anticipo g.astc.rs m.elnores. reql.Aeridos por la 4 Apr?bacidn del antvicipo financiero - — Maria Montero Encargada Divisién Financielra/ Auditores 10% 100% 100% 100%
Financiero institucion: Caja chica - pagos a 5 |Envio de los expedientes al MH y Contraloria para aprobacién Internos/Contraloria/MH
proveedores 6 _|Solicitud de transferencias en el SIGEF
7_|Aprobacion de solicitud de transferencia
8 |Envio de a Contraloria para aprobacion
9 _|Reposicién Caja Chica
Lo . " el Revision periddica de previsiones para validacién de disponibilidad para T /Enc. p N
Disminucién - Aumento de iberar preventivo para disponer dela | 1 | "0 Edwin Mejia; Brian ecnicos / Enc. Presupuesto
6 N apropiacién cuando se agote un proceso 2oropadtn e _ T o 5% | 100% 100% 100%
Preventivo de pago que no serd ejecutado 5 |Disminucién del preventivo en y comunicar para validacién y luego
aprobacién
93 . Reporte en SIGEF de la deduccién que se le
Certificacion de Retenciones
7 hace al proveedor para certificacién de 1 [Generacion de reporte en SIGEF para certificacion de retenciones Div. Financiera Contadores 5% 100% 100% 100%
a proveedores retenciones
1 |Formato de Compras de Bienes y Servicios (606)
Gestion de pagos de Formularios para el pago de 2 |Formato de Ventas de Bienes y Servicios (607) !
8 impuestos 3 |Reporte de Formulario de Retenciones de Impuestos IT-1 Carlos Pichardo Analistas/contadores 10% | 100% 100% 100%
4 Reporte de declaracién de Retenciones y Retribuciones Complementarias
IR-17
1 |Recepcion de expedientes para realizar pago a suplidores y validacion de Analistas/ Contadores
la corr
2 _|Gesti6n de pago a proveedor via SIGEF Division de Compras
9 Gestién de pagos Pago a proveedores de bienes y servicios | 3 |Gestion de firma para aprobacién de pago Div. Financiera 15% 100% 100% 100%
4 |Envio .de e?(Fediente a MH y Contraloria _ _ Contraloria
5 Coordinacién con Compras el proceso de evidencia parra los pagos a
proveedores
1 |Solicitud del balance de Caja Chica y Fondo Reponible
2 |[Balance de Bienes de Cambio y Consumos confirmado Analistas/Contadores
Elaboracién de Estados El i6n de E Financi ivos fij iacio
10 ' ¢ laboracién de Estados Financierosde | 3 [Balance de activos fijos y su depreciacién Carlos Pichardo 10% | 100% G 100%
Financieros DIGEPRES mensuales 4_[Emision de Reporte de Sumas y Saldos de los gastos devengados
5 [Solicitud de verficacién y aprobacién al Enc. Administrativo y Financiero Div. Comunicaciones
6 _|Publicacion en el Portal de Transparencia DIGEPRES
Estatus BSC OK 100% 100.0%

Divisién Financiera

Direccion General de Presupuesto ©
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacién Estratégica

Fecha Version

2/24/2020

Version

0

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Sustantivas

Divisién de Servicios Generales

Victor Rodriguez

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Abril - Junio

2023

Raydan Diaz

1. Definicién de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Gestién de los procesos de Servicios
1 Eléctricos y Mantenimiento a
Infraestructura

Pl Gestion de Servicios de Transportacién

E Gestion de Servicios de Mayordomia

1ll. Observaciones

Descripcion

Consiste en mejorar la gestion y los
procesos de Servicios eléctricos y
Mantenimientos de la DIGEPRES.

Actividades

Disefiar e implementar un Programa de Mantenimiento Preventivo de
Equipos e Infraestructura

Garantizar la gestién oportuna de la adquisicion y el suministro de piezas
y materiales para la implementacién del Programa de Mantenimiento
Preventivo

Coordinar todas las actividades de movilizacion, instalacién o remocién
de los mobiliarios y equipos en la institucién

Realizar oportunamente el mantenimiento correctivo de equipos e
infraestructura

Readecuar antigua area de compra y comedor 4to piso

Realizar informe trimestral de la gestién de mantenimiento

Lider

Victor
Rodriguez

Colaboradores

Técnicos de Mantenimiento

Pond

33%

Meta

100% 97%

% Cump.

97%

Consistencia en el Seguimiento de
las actividades diarias del area de
Transportacion

Monitoreo y seguimiento del servicio de transporte colectivo que ofrece la
institucion

Mantener el registro y control oportuno del uso de los vehiculos.

Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los vehiculos de
propiedad de la institucion, manteniendo actualizados los registros
correspondientes.

Generar informes con la documentacion referente a las actas policiales y
evaluaciones de los dafios sufridos por los vehiculos y personal de la
institucién a causa de accidentes de transito

Mantener actualizado el inventario de los vehiculos por modelo y afio

Controlar el despacho y el consumo de combustible por distancia.

Eric
Acosta/lIsidro
Frometa

Consistencia en el Seguimiento de
las actividades diarias del 4rea de
Mayordomia

Garantizar la limpieza e higienizacién oportuna de la institucion

Apoyar en supervision, organizacion, control, coordinacion y disciplina del
personal.

Generar informe de cumplimiento de las actividades que se realicen,
cumpliendo con las regularidades de la Institucin.

Garantizar oportunamente el servicio ptimo de mayordomia a las
diferentes areas de la institucion.

Vladimir Tejeda

Victor Rodriguez

Victor Rodriguez

34%

100% 97%

97%

33%

100% 97%

97%

Completo

100%
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IV. Firma

Seguimiento a los Productos del POA
e MINIEANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
SUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento Juridico Afio Planificacion: 2023
Nombre Encargado de Area: Eddy Robert Jones Luciano Nombre Aprobado Por: José Rijo P.
n de Tareas y Proyectos
Producto / Proyecto Descripci Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Representacion Legal de La Institucién Ejercer la Represenctacion de los intereses del
> DG y la DIGEPRES frente a las acciones 1 |Representacion Legal de La Institucion en los Tribunales Eddy R. Jones Camila Guzman 30% 25% 25% 100%
en los Tribunales realizadas en contra de la institucién
. - Instrumentacién de opiniones sobre aspecto
Elaboracién de consultas y Opiniones
yop Juridicos de inicdencias en la institucion a 1 |Porcentaje de opiniones lejales remitidas Eddy R. Jones Lyanna Fernandez 23% 25% 25% 100%
Legales solicitud de DG y demas reas
Respuestas a solicitudes Ciudadanos Recepcion y Elaboracion de respuesta a Cantidad de a solicitud del Ci v/o . .
solicitudes realizadas por ciudadanos e 1 o " Eddy R. Jones Camila Guzman y Lyanna Fernandez 10% 100% 100% 100%
y/o Instituciones instituciones recibidas, respondidas o no contestadas
Redaccién de contratos, acuerdos y/o
convenios para su aplicacién dentro de
Elaboracién de Contratos Legales DIGEPRES y la posterior solicitud de 1 |Cantidad de contratos elaborados y notarizados Eddy R. Jones Camila Guzman 30% 25% 25% 100%
certificacion ante la Contraloria General de la
Reptiblica
Revision e Insercién en la PGE de las Revisar e insertar las sentencias . " | dell . d
LT T P T ot TS Bl condenatoriasm previo la etapa de Formulacion| 1 |ReVision € Insercién en la PGE de las Sentencias Condenatorias Eddy R. Jones Lyanna Fernandez 3% 25% 25% 100%
B Contra el Estado en Virtud de la Ley 86-11
Estado en Virtud de la Ley 86-11 Presupuestaria enviadas por el MH
e q y ;2 lizar informes trimestrales sobre pago de
Elaboracién de informe sobre Ejecucidl Real pag
. ] alMHen iento de la 1 [Cantidad de informes elaborados Eddy R. Jones Lyanna Fernandez 2% 25% 25% 100%
de Sentencias condenatorias 198-2018 del MH
Elaborar certificaciones dirigidas a los ciudadanos y
Elaboracién de certificaciones a las instituciones sobre la asignacion de partidas
e presupuestarias por concepto de sentencias 1 |Elaboracién de certificaciones a ci e instituci Eddy R. Jones Camila Guzmén 2% 25% 25% 100%
ciudadanos e instituciones condenatorias y atender cualquier otra realizada a
solicitud de parte interesada
Estatus BSC OK 100% Total 100.0%
11l. Observaciones
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