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Introduccidon

El informe de monitoreo y evaluacién del Plan Operativo Anual (POA) de la
Direccion General de Presupuesto exhibe los logros alcanzados en la ejecucion
de los productos planificados por la institucién durante el periodo de julio a

septiembre de 2023.

Este documento refleja el grado de cumplimiento de los objetivos establecidos,
los cuales se encuentran correlacionados con el logro de la planificacion
estratégica. La estructura del informe comprende las siguientes secciones: analisis
del periodo, resultados de las matrices del POA de las areas, los principales

avances durante el trimestre y los anexos correspondientes.

A lo largo del periodo transcurrido, se han evidenciado productos significativos
que han tenido un impacto notable en la gestion presupuestaria, tales como:
Proyecto Complementario del Presupuesto General del Estado 2023, Proyecto de
Ley Presupuesto General del Estado 2024, Informe de Consolidacion de la
Ejecucidon 2022, Informe de Medio Término de Ejecucion Presupuestaria 2023,
inicio de la Certificaciéon en la Norma ISO 37001:2016 sobre Sistema de Gestion

Antisoborno, Evaluacion de la Carta Compromiso Ciudadano (2022 — 2023).



Informe Monitoreo POA
T3-2023

Marco Estratégico Institucional
Mision
Regular y gestionar eficientemente la administracion de los

procesos del sistema presupuestario, contribuyendo a la calidad

del gasto, la sostenibilidad fiscal y la estabilidad

R
N4
i

macroecondémica de la Republica Dominicana.

Vision
Institucion referente en la gestion del sistema presupuestario de
manera transparente, participativa y orientada a resultados, en

base a altos estandares, enfocados en la mejora continua,

calidad en los servicios y uso adecuado de los recursos.

Rasgos distintivos

&

INTEGRIDAD

o | &

EXCELENCIA TRANSPARENCIA

TRABAJO EN
EQUIPO

ORIENTACION AL INNOVACION
SERVICIO
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Informe Monitoreo POA
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Analisis del periodo

El resultado de la planificaciéon general de la institucion correspondiente al
cumplimiento de los indicadores de procesos y al desempefio de los productos

fue de un 97.7 % de ejecucion segun lo planificado para el T3-2023.

En el trimestre en evaluacion, se destacd la aprobacion del Presupuesto
Complementario 2023, que introduce modificaciones de ingresos y proyecciones
de gasto, esto como consecuencia de los efectos de la coyuntura internacional
gue ha tenido impacto en el desempeiio macroecondémico del afio. Asimismo, se
realizé la entrega oportuna del Proyecto de Ley del Presupuesto General del

Estado 2024, antes de la fecha prevista por Ley al Congreso Nacional.

Por otro lado, se inicid la implementacién de la Norma ISO 37001:2016 sobre
Gestion Antisoborno, teniendo un 18% de avance significativo. Ademas, se realiz
la evaluacién a la Carta Compromiso Ciudadana, correspondiente al periodo
octubre de 2022 y septiembre 2023.Con relacion a los productos que apuestan a
la constante y oportuna transparencia fueron publicados los informes de medio

término y consolidacion de la ejecucion presupuestaria correspondiente al 2022.

En términos de Fortalecimiento y Desarrollo Organizacional, estan las actividades
que persiguen la adecuacion de los procesos institucionales segun la Norma ISO
9001:2015, lo que permitira que la institucion se certifique en la misma como un
sistema de integrado en Gestion de Calidad y Antisoborno, la Evaluacion de la
Carta Compromiso al Ciudadano y el logro de un 100% para 2023, al mismo

tiempo la implementacién de la Oficina de Proyectos institucional de la DIGEPRES.
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Resultados POA 2023

Informe Monitoreo POA
T3-2023

Resultados Seguimiento Plan Operativo Anual 2023
Enero - Septiembre

Responsable

T1 2023

T2 2023

% Cumplimiento

T3 2023 Acumulado

Areas Sustantivas

Direccion de Calidad y Evaluacion de la i i
.. . Griselda Gomez 98.9% 99% 100% 99.3%
Gestidn Presupuestaria
Direccién de Estudios Econdmicos y i
L . . Rafael Jovine 100.0% 100% 99% 99.8%
Seguimiento Financiero
Direccion Servicios Presupuestarios Qdilys Hidalgo 99.5% 100% 99% 99.6%
Departamento Administrativo y Financiero Raydan Diaz 97.6% 99% 98% 98.1%
Departamento de Comunicaciones Paola Chaljub 100.0% 100% 98% 99.4%
Depart to de Planificacid L. .
epartamento de Fantficaciony Patricia Castillo 94.0% 98% 85% 92.4%
Desarrollo
FNEELR (R EVELEE B Departamento de Recursos Humanos Francisco Abreu 94.0% 98% 97% 96.4%
Departamento de Tecnologfa de la Félix Terrero 100.0% 100% 100% 100.0%
Informacién y Comunicaciones
Departamento Juridico Eddy Jones 100.0% 100% 100% 100.0%
Oficina de Acceso Informacion (OAI) Francisco Méndez 100.0% 88% 100% 96.0%
Promedio General 98.2% 97.7% 98.1%
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Al 30 de septiembre 2023.
Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo.



Informe Monitoreo POA
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Eje 1. Gestion Eficiente del Sistema Presupuestario

Principales avances

a. Proyecto Complementario del Presupuesto General del Estado 2023

La Direccion General de Presupuesto, remitié el proyecto que modifica la Ley No.
366-22 que aprueba el Presupuesto General del Estado 2023, con el objetivo que
sea sometido a la consideracion del Congreso Nacional para el estudio y
aprobacién, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 234 de la
Constitucion de la Republica y el articulo 48 de la Ley Organica de Presupuesto

para el Sector Publico nium. 423-06.

El mencionado proyecto trae consigo cambios en las

proyecciones ingresos y gastos. Ademas, disminuye el limite
— de endeudamiento aprobado por el Congreso Nacional en
PRESUPUESTO
i haar la Ley No. 366-22, que establece el Presupuesto General del
) Estado 2023. Estas modificaciones se efectian debido a los
’ efectos que la convulsa coyuntura internacional ha tenido en

el desempefio macroeconomico del afio actual.

Durante el primer trimestre del aflo 2023, el Producto Interno Bruto (PIB) registrd
un crecimiento acumulado del 1.4% en comparacién con el mismo periodo del
afo anterior, esto debido a la desaceleracion del crecimiento econémico se ha
acentuado y atribuyo diversos factores, como la disminucién de la demanda
interna y el control economico internacional adverso. Estos factores han
permitido que la tasa de inflacién general disminuya significativamente, llegando

a un 4% interanual en junio de 2023.
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Informe Monitoreo POA
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Asimismo, con el propésito de seguir respaldando a la economia de la Republica
Dominicana en su proceso de convergencia hacia sus niveles de crecimiento
potencial, este Proyecto de Ley plantea una expansion del gasto de capital de
hasta RD$ 193,186.1 millones, equivalente a un 2.8 % del PIB, destinados a la
gjecucion de proyectos de alta rentabilidad social necesarios para estimular la
demanda interna. Adicional a esto, el gasto corriente estaria ubicandose en
RD$1,115,448.2 millones, para un total de gasto de RD$ 1,308,634.3 millones en
2023.

b. Proyecto de Ley Presupuesto General del Estado 2024

El Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Hacienda y la

Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), sometid el

PROYECTO DE LEY . .
PRESUPUESTO 28 de septiembre al Congreso Nacional, el Proyecto de
GENERAL DEL

ESTADOI2024 Ley del Presupuesto General del Estado 2024, en el cual se

estima que los ingresos Asciendan RD$1,140,680.7

millones, equivalentes al 154 % del Producto Interno

Bruto (PIB).

Se estima que los gastos totales ascenderian a RD$1,371,992.8 millones en el
Gobierno Central, representando un 18.5 % del Producto Interno Bruto (PIB)

estimado para el afio 2024.

El proyecto de presupuesto 2024, apuesta por motorizar el dinamismo
econdmico mediante la inversion publica, el blindaje a la poblacion mas
vulnerable mediante programas de proteccion social y subsidios, asi como apoyo
a emprendimientos empresariales de MIPYMES y a determinados sectores

estratégicos de la economia.
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Informe Monitoreo POA
T3-2023

Ademas, se procura potenciar la oferta publica en sectores especificos de politicas
sociales, como salud, educacion, proteccién social y vivienda; unido a redoblar
esfuerzos en el impulso al sector agricola y desarrollo productivo, asi como en
promover mejoras significativas en servicios publicos esenciales como agua

potable y energia eléctrica.

Asimismo, el total de gastos consolidados del
PROYECTO DE LEY

Gobierno General Nacional (GGN) se plantea en PRESUPUESTO

GENERAL DEL ESTADO
RD$1,457,253.7 millones. Esto debido a los

inmensos esfuerzos por percibir los flujos netos de transferencias que ocurren

entre diferentes ambitos del sector publico.

La configuracién de la estructura de los libros del Presupuesto General del Estado

(PGE) para el afio 2024 se disefi6 de la manera siguiente:

1. Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado 2024

2. Informe Explicativo 2024 y Marco de Gasto de Mediano Plazo

3. Anexo |: Presupuesto de Ingresos y Gastos del Gobierno Central

4. Anexo ll: Presupuesto de Ingresos y Gastos de Organismos Auténomos y

Descentralizados No Financieros e Instituciones Publicas de la Seguridad

Social

5. Anexo Ill: Presupuesto Fisico Financiero y Orientado a Resultado

10|Dpto. Planificacién y Desarrollo



Informe Monitoreo POA
T3-2023

a. Politica Presupuestaria 2024

El Ministerio de Hacienda presento a la ciudadania la Politica Presupuestaria 2024,
la cual fue aprobada por el Poder Ejecutivo para el Sector Publico no Financiero
(SPNF) y se establece como marco de referencia para la formulacion del

Presupuesto General del Estado del 2024.

La Politica Presupuestaria define las orientaciones, prioridades, normatividad,
principales procesos y otros aspectos a los cuales deberan ajustarse todos los

organismos regidos por la Ley de Presupuesto No. 423-06.

Las perspectivas econdmicas para 2024 apuntan hacia condiciones
macroecondmicas mas favorables, con crecimiento econémico coherente con su
nivel potencial e inflacion proxima al valor central del rango meta del Banco
Central. Estas en favor del aumento de las recaudaciones tributarias, otorgando
el espacio a una politica fiscal orientada a consolidar las bases para el manejo
mas sostenible de la deuda publica hacia mediano plazo y la mayor priorizacion

del gasto.

También, se incluyen los aumentos salariales a los miembros de la Policia
Nacional; el ajuste salarial a los médicos adscritos a 6rganos castrenses; aumentos
a los pensionados; aplicacion del 4% para el Ministerio de Educacion, mayor
apoyo a los programas sociales y ambientales, ampliacion de la Direccion de
Servicios de Atencion a Emergencias Extrahospitalarias (DAEH) mediante la
dotacion de equipos y personal médico; proyectos de inversion ideados a

expandir el acceso a agua potable; entre otras.

Asimismo, se prevé que para el 2024 se logre un resultado primario superavitario
en RD$30,943.6 millones, 0.4% del PIB, para un déficit global de RD233,938.2

millones, equivalente a 3.1% del PIB.
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Informe Monitoreo POA
T3-2023

b. Gestion de Certificaciones Presupuestarias

En conformidad con las directrices establecidas en la circular nimero 2022-1011,
referente a las disposiciones y protocolos que deben ser cumplidos por los entes

y organismos para la ejecucion tanto fisica como financiera.

El propdsito de esta guia es instituir las normativas y procedimientos destinados
a que las unidades ejecutoras lleven a cabo la implementacion de sus
presupuestos siguiendo los criterios de eficiencia, eficacia y economia con
respecto a los recursos aprobados conforme a la Ley de Presupuesto General del

Estado correspondiente al afio 2023.

Las certificaciones presupuestarias actan como la acreditacién que certifica la
disponibilidad de asignaciones presupuestarias para distintas categorias de
gastos; respondiendo a esta responsabilidad asignada, la Direccion General de
Presupuesto ha llevado a cabo una recopilacién de datos con respecto al
cumplimiento de solicitudes de certificaciones. Este cumplimiento puntual
implica un plazo establecido de 7 dias habiles, a partir de la recepcién de la

solicitud:
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Informe Monitoreo POA
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Cumplimiento solicitudes respondidas en tiempo 2023

100%

90%

89%
82%
80% - - 80%
ox | 89% 64% 64% o8% . .
60% !"
50% - -
40% R
o 31%
30%
20%
10%
0%

@fﬁfffﬁ@wffffwdﬁ

e indice respondidas en tiempo — et = = =2 per. med. mdv. (Indice respondidas en tiempo)

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo
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Informe Monitoreo POA
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c. EnJornadas de fortalecimiento de la participacion ciudadana de los

Gobiernos Locales en el ciclo presupuestario

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) y la Fundacion Solidaridad,
realizaron el taller de Dialogo Territorial sobre la formulacion presupuestaria 2024
y el fortalecimiento de la participacion ciudadana en el ciclo presupuestario, con
el objetivo de aportar al fortalecimiento de los conocimientos, capacitaciones de
los Gobiernos Locales y la Sociedad Civil con relacidn a la participacién Ciudadana

en el presupuesto publico.

El seminario estuvo enfocado en las funciones
contempladas en el acuerdo de marco de colaboracion
para la gobernanza y control social del presupuesto

general del Estado a nivel local, el cual fue firmado entre

DIGEPRES y Fundacién Solidaridad.
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Informe Monitoreo POA
T3-2023

d. Capacitaciones en el proceso de formulacién del Proyecto de Ley del
Presupuesto General del Estado 2024
La DIGEPRES impartio la jornada capacitacion de julio a septiembre fortaleciendo

y eficientizando la gestion presupuestaria.

Esta programacion contempla temas vinculados a la formulacién presupuestaria
y las metodologias a implementar, como: Revision de Estructura Programatica,
Programa Presupuesto Institucional (PPI), vinculacion Plan - Presupuesto, Marco
de Gasto de Mediano Plazo, IGP y Seguimiento y Evaluacion Presupuestaria,

Modificaciones Presupuestarias.

En este programa participaron instituciones como la OGTIC, Ministerio de
Vivienda y Edificaciones, Contraloria General de la Republica, Comedores
Economicos, PROPEEP, Sistema 911, Direccion de Prensa del Presidente, entre

otros.
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Informe Monitoreo POA
T3-2023

Eje 2. Transparencia Presupuestaria y Control Social

Principales avances

a. Informe de Medio Término de Ejecucion Presupuestaria 2023

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), ha elaborado el Informe de
Ejecucién Presupuestaria del Ejercicio Fiscal enero-junio 2023, en cumplimiento
con la Ley Orgéanica de Presupuesto para el Sector Publico No. 423-06, y en apego
a las mejores practicas para la Transparencia y Rendiciéon de Cuentas
Presupuestarias recomendadas por Organismos Internacionales como el Fondo

Monetario Internacional (FMI).

El informe brinda los avances en la ejecuciéon del presupuesto al primer semestre
del afio 2023, con el objetivo de obtener un mejor entendimiento de la forma en
que el Gobierno ejecuta sus politicas publicas, de acuerdo con las ultimas
actualizaciones de las proyecciones de las principales variables macroeconémicas

y de politica fiscal.

Incluye un analisis de los Ingresos, Gastos y Financiamiento del Gobierno Central,
considerando los aportes de recursos transferidos a los Organismos Autbnomos
y Descentralizados no Financieros, las Instituciones Publicas de la Seguridad

Social, las Empresas Publicas y los Gobiernos Locales.

Asimismo, se incluye un analisis de la ejecucién del gasto presupuestario de los
Organismos Auténomos y Descentralizados no Financieros y las Instituciones
Publicas de la Seguridad Social que registran sus informaciones financieras en el

SIGEF.
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Informe Monitoreo POA
T3-2023

b. Informe de Consolidacion de la Ejecucidon 2022

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES),

REPUBLIC

realizé antes de la fecha prevista por ley, y gracias a la

PRESUPUESTO

oportuna entrega de los insumos de los ambitos de

INFORME DE CONSOLIDACION

bl los Gobiernos Locales y las Empresas Publicas, el

NO FINANCIERO

informe de consolidacién de la Ejecucién del Sector
Pudblico No Financiero (SPNF) del 2022, el cual abarca

los ambitos: Gobierno Central, Organismos

Auténomos y Descentralizados No Financieros, Instituciones Publicas de la
Seguridad Social, Empresas Publicas y Gobiernos Locales; analiza las
transacciones netas, para proporcionar una mejor herramienta de analisis de
politica fiscal, que permita medir su impacto en la economia nacional y

determinar factores generadores de riesgos fiscales.

La consolidacion presupuestaria implica la supresion de las operaciones que se
efectdan entre las entidades que forman parte de un subsector dado, asi como
entre estas y las que pertenecen a otros subsectores. Este proceso tiene como
objetivo eliminar la duplicidad contable y presentar las transacciones como

operaciones de una Unica entidad economica.

El informe presenta dos enfoques fundamentales: la agregacién y la
consolidacion; en el enfoque de agregacion, los ingresos y gastos se muestran sin
considerar la eliminaciéon de las transacciones tanto intra como intersectoriales.
En contraste, en el enfoque de consolidacion se lleva a cabo la exclusion de estas
transacciones con el propdsito de presentar los ingresos y gastos sin duplicidades

contables.
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Informe Monitoreo POA
T3-2023

c. Sistema de Monitoreo y de Medicion de la Gestidon Publica (SMMGP)

El Sistema de Monitoreo y Medicién de la Gestion Publica (SMMGP) tiene como
principal objetivo promover la transparencia en la evaluacion de la eficiencia y
eficacia de la gestidon institucional, en total cumplimiento con la normativa

vigente en materia de administracion financiera gubernamental.

Al concluir el tercer trimestre del aflo 2023, la Direccion General de Presupuesto
(DIGEPRES) ha demostrado un solido desempeiio, alcanzando un promedio
general de cumplimiento del 91%. A continuacién, se detallan los indicadores

correspondientes a esta institucion:

; . 917%
86.2 A) 85.4A Gubernamental 0%

30/07/2023

ITICGE
SISMAP Il

9/10/2023 9/10/2023
No disponible

a ||

95%
SISACNOC

81.1% 100% 89.9%

NOBACI Gestién Presupuestaria SISCOMPRAS

9/10/2023 30/06/2023 an -
30/09/2023

Fuente: SMMGP.
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Informe Monitoreo POA
T3-2023

d. indice de Transparencia Institucional

La Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) tiene como
objetivo principal promover y salvaguardar la ética, la transparencia y la
integridad en el sector publico. Para lograr esto, la DIGEIG dentro de sus
funciones se encarga de supervisar y promover el cumplimiento de las normativas

éticas y de integridad en todas las instituciones gubernamentales.

Ademas, contribuye, a través de la revision mensual que se efectua al Portal de
Transparencia, a asegurar la transparencia y la uniformidad de los datos presentes
en los portales de transparencia de las entidades gubernamentales que se hallan

respaldadas por la normativa legal establecida en la Ley General No. 200-04.

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) fue evaluada en cuanto a

gestion de la transparencia:

Nivel de Cumplimiento Portal de Transparencia Institucional

99% 979 97% 100% 100% 100% 98%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Fuente: Portal SAIP, corte julio 2023.
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Informe Monitoreo POA
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e. Encuentros Ciudadanos

La Direccion General de Presupuesto lleva a cabo los Encuentros Ciudadanos,
como una iniciativa de orden social para propiciar el didlogo directo entre los
grupos sociales, con el objetivo de reafirmar el compromiso con la transparencia,
garantizar la participacion social y la ciudadania en general interesada en seguir
conociendo sobre el Presupuesto General del Estado y su ejecucién y el 6rgano

rector del sistema presupuestario dominicano.

Durante el tercer trimestre se llevaron a cabo 5 encuentros respecto a lo

planificado:

13: Seminario “Didlogo Territorial
sobre la Formulacién Presupuestaria
2024 y el Fortalecimiento de la
Participacién Ciudadana en el Ciclo
Presupuestario”

27: Conferencia: Manejo Eficiente del
Presupuesto Gubernamental

06: Seminario Didlogo Territorial
sobre la Formulacién Presupuestaria
2024 y el Fortalecimiento de la
Participacion Ciudadana en el Ciclo
Presupuestario

13: Taller de Capacitacién: Introduccién
al Ciclo Presupuestario y sus Procesos

Julio Septiembre

09: Encuentro con miembros de la
Mesa de Politicas Sociales de Foro

Ciudadane

Fuente: Direccion de Estudios Econdémicos y Seguimiento Financiero.
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f. Segundo Encuentro Nacional de Planificacion

El propdsito central del Segundo Encuentro Nacional de Planificacién radica en
promover la efectividad de las politicas publicas y la optimizacion del gasto del
Estado como instrumento para la creacion de bienestar para la poblacién. Esto se
lograra a través de la formulacion conjunta y con una perspectiva estratégica de
los principales Logros de Politicas, orientados por la Estrategia Nacional de
Desarrollo (END), el Programa de Gobierno y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) que deben ser alcanzados en el periodo comprendido entre

2021y 2024, por medio de la produccion de las instituciones del Estado.

Profesionales pertenecientes al cuerpo técnico de la Direccién General de
Presupuesto (DIGEPRES) desempefaron el rol de conferenciantes en materia de
Programas Orientados a Resultados, proyecto de Presupuesto Plurianual
Orientado a Resultados con Modalidad Dinamica y Clasificacion del Gasto Publico
en Cambio Climatico, esto en el Segundo Congreso Nacional de Planificacion, el
cual fue coordinado en colaboracién con el Ministerio de Economia, Planificacion

y Desarrollo (MEPyD).

El encuentro, ademas de su caracter integrador entre las entidades del Estado,
facilitd la difusion de iniciativas orientadas a la mejora de la planificacion,
resaltando los progresos alcanzados en el periodo 2022 y en el transcurso del afio

2023.
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g. Indicador de Gestion Presupuestaria (IGP)

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), tiene como propésito evaluar
el rendimiento presupuestario de las entidades del Sector Publico No Financiero;
estas evaluaciones se realizan mediante una herramienta disefiada para evaluar
la eficacia, eficiencia y transparencia en la gestion presupuestaria efectiva de cada
unidad ejecutora, asegurando asi la adecuada adhesidon a las regulaciones
vigentes. Mediante esta se llevan a cabo los calculos y la presentacién de datos

del Indicador de Gestidn Presupuestaria (IGP).

El IGP se somete a evaluaciones trimestrales, por lo cual los resultados se

presentan con un trimestre de retardo, después del cierre de cada trimestre.

En el transcurso del mes de julio, se procedié a evaluar un total de 186
instituciones del Estado correspondiente al periodo abril a junio, estas
instituciones han obtenido una calificacion general de un 84.98%; cumplimiento
fisico de un 17.77%,; evidencia de cumplimiento de un 8.47%; cumplimiento
financiero de un 16.59%; autoevaluacidn 23.16%; modificaciones presupuestarias

8.99%,; y reprogramaciones financieras con un 10.00%.

Resultados General IGP
Abril-junio 2023

R
>
A

\_,

CUMPLIMIENTO EVIDENCIA DE CUMPLIMIENTO
FISICO CUMPLIMIENTO FINANCIERO
17.77 % 8.47 % 16.59 %
v_ —
N —

84.98 % o= |_"’
Average of Resultado IGP

AUTO | MODIFICACIONES REPROGRAMACIONES

EVALUACION PRESUPUESTARIAS FINANCIERAS
23.16 % 8.99% 10.00 %

Fuente: Direccion de Calidad y Evaluacion de la Gestion Presupuestaria
Resultados con un trimestre de rezago.
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Eje 3. Fortalecimiento y Desarrollo Organizacional

Principales avances

a. Inicio de la Certificacion en la Norma I1SO 37001:2016 sobre Gestion
Antisoborno
La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) inici6 con el proyecto de

Certificacion de la Norma I1SO 37001:2016 sobre Gestion Antisoborno.

El objetivo de la implementacién de la Norma ISO 37001:2016
sobre Gestion Antisoborno es establecer un sistema efectivo
de prevencion y control del soborno en la institucion,

promoviendo la integridad y la ética. La norma busca

proporcionar un marco estructurado y reconocido para la
gestion de riesgos relacionados con el soborno, garantizando la transparencia, la

legalidad y la confiabilidad en los procesos institucionales.

La DIGEPRES realizé una evaluacién inicial de los procesos de la institucién para
identificar posibles vulnerabilidades al soborno. Del mismo modo realizd una
evaluacién inicial de los procesos de la institucion para identificar posibles
vulnerabilidades al soborno. Ademas, se ha comenzado a concienciar a los
empleados sobre la importancia de la lucha contra el soborno y se han
implementado programas de formacion y capacitacion relacionados con la norma

ISO 37001.

Asimismo, se espera que la Certificacion ISO 37001:2016 no solo cumpla con los
requisitos legales y éticos, sino que también fortalezca la reputacion de la

institucion y promueva la confianza de los colaboradores y partes interesadas.
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Actualmente, el proyecto se encuentra en un 18% de avance general, este
corresponde al inicio de la consultoria; diagndstico inicial; plan de trabajo;
designaciones de equipos; jornada de sensibilizacion; capacitacion: auditor

interno norma ISO 37001.

Los préximos pasos por realizar, se encuentra establecer y documentar el alcance
del sistema de gestion de antisoborno; actualizar la matriz de riesgo conforme a

criterios antisoborno; laborar y establecer los objetivos de la gestion antisoborno.

b. Evaluacion de la Carta Compromiso Ciudadano (2022 — 2023)

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) tiene como finalidad dar
seguimiento a las valoraciones de la Carta Compromiso Ciudadano (CCC), el
pasado mes de septiembre del afio en curso, se llevo a cabo la evaluacion anual
de la Carta Compromiso Ciudadano de la DIGEPRES. Dicha evaluacion fue
efectuada por el Ministerio de Administracion Publica (MAP) para el periodo

comprendido entre octubre de 2022 y septiembre de 2023.

Durante el proceso de evaluacion, se presentaron diversas pruebas documentales

que respaldaban la ejecucién de los productos comprometidos en la CCC.

Como resultado de la evaluacion, la Direccion General de =7

Presupuesto obtuvo una calificacion de 100% de cumplimiento.

El informe proporcionado por el Ministerio de Administracion

Publica (MAP) permitioé destacar los aspectos sobresalientes de la ‘ ' ﬂ

DIGEPRES en lo que respecta a la evaluacion, los cuales se detallan a continuacion:
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i. Publicacion de los resultados de las mediciones de los compromisos
asumidos en la Carta Compromiso al Ciudadano en el portal web de la
institucion

i. Debido seguimiento a las vias de Comunicacion y Participacion Ciudadana
indicadas en su Carta

iii.  Iniciativa en la Inclusion de audio libro con informacion sobre la Carta
Compromiso al Ciudadano en el portal web, para las personas no videntes

iv. ~ Cumplimiento en el atributo Profesionalidad con estandar de 90%, en el
servicio Asistencia Técnica en Temas Presupuestarios, en todo el periodo
evaluado

v.  Cumplimiento en el atributo Profesionalidad con estandar de 85%, en el
servicio Capacitaciones en Temas Presupuestarios, en todo el periodo
evaluado

vi.  Cumplimiento en las quejas recibidas por la linea 311, en los meses de

febrero- junio 2023
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c. Encuestas de Medicion de Servicios

A finales del tercer trimestre, se recabaron las evaluaciones de la satisfaccién con
relacién a los servicios proporcionados por los distintos departamentos de la
Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES). Estas encuestas persiguen la meta
de impulsar la mejora continua de los servicios que proporcionamos en nuestro

entorno interno.

Al concluir el tercer trimestre, se presentan a continuacion los resultados

derivados de las encuestas efectuadas:

Encuesta de satisfaccion
Dpto. de Comunicaciones

Encuesta de satisfaccion
Dpto. de Tecnologia de la
Informaciény
Comunicaciones

98% FEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Encuesta de satisfaccién
Dpto. de Recursos Humanos

Encuesta de satisfaccion
Dpto. de Planificacién y
Desarrollo

Encuesta de satisfaccion
Dpto. Administrativo y
Financiero

Fuente: Informe de Encuestas, septiembre 2023.
Departamento de Planificacion y Desarrollo
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d. Buzdn de Quejas y Sugerencias

Los Buzones de Quejas y Sugerencias de la Direccion General de Presupuesto
tienen como objetivo proporcionar una vision del funcionamiento y la utilidad de
los buzones implementados en la institucion. Ademas, tiene el propodsito de
brindar a nuestros colaboradores una via efectiva para expresar sus quejas,

opiniones y comentarios con relacion a nuestros productos, servicios y procesos.

Los buzones se encuentran dividido en cuatro categorias principales:

e Quejas: para reportar insatisfaccion o problemas experimentados con
nuestros servicios.

e Sugerencias: para recibir ideas o recomendaciones que puedan mejorar
nuestros procesos o productos.

e Reclamos: para abordar disputas o inconformidades relacionadas con
nuestras operaciones y servicios.

e Felicitaciones: para recibir reconocimientos o elogios por experiencias

positivas en la institucion.

Durante el periodo de julio-septiembre se recibieron un total de 11 formularios
por parte de los colaboradores de toda la DIGEPRES, los cuales se fragmentan del

siguiente modo:

Sugerencias Felicitaciones

Quejas

Reclamos

Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo
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e. Redes Sociales

Las redes sociales de la Direccion General de Presupuesto han experimentado un
auge significativo en los Ultimos afios y se han transformado en algo fundamental

en el funcionamiento de la institucion.

En el ultimo trimestre, las redes sociales de la DIGEPRES han permitido que la
institucion se comunique de manera eficiente con su audiencia. Ademas, se ha
observado una mayor actividad con el incremento de las publicaciones diarias y
previamente planificadas. Esto, junto con la creacion de narrativas mas auténticas,
relevantes y educativas, derivadas de los eventos predefinidos de la institucion,
ha generado un aumento en el nUmero de seguidores en todas las plataformas

digitales de la DIGEPRES.

FACEBOOK INSTAGRAM YOUTUBE
5207 11,7381 389 1

Seguidores Seguidores Seguidores

Fuente: Dpto. Comunicaciones.
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f. Apoyo transversal para la Formulacion del Proyecto de Ley de

Presupuesto General del Estado 2024

Las areas transversales de la Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES), con
el objetivo de darle continuidad y optimizar los procesos de Formulacion del
Proyecto de Ley del Presupuesto General del Estado para el afio 2024, llevaron a
cabo reuniones periddicas con el propdsito de lograr una coordinacién interna
efectiva y abordar las necesidades de las areas sustantivas en el contexto de la

elaboracion del Presupuesto 2024.

En estos encuentros participaron diferentes
areas  transversales entre estas el
Departamento de Planificacion y Desarrollo,

Dpto. Administrativo y Financiero, Dpto. de

Recursos Humanos, Dpto. de Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion y el Dpto. de

Comunicaciones.

Del mismo modo, se ejecutaron una variedad de medidas que se llevaron a cabo
gracias a la coordinacién, supervisién y direccion adecuada de cada una. A
continuacion, se mencionan algunas de las acciones sobresalientes en el

desarrollo del proceso:

» Gestidn de contratacion de las impresoras
= Gestion de botiquin de primeros auxilios
» Gestion de calidad total

= Gestion de riesgos

» Gestion de comunicacion

=  Gestion del tiempo
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g. Proceso de preparacion Certificacion en la Norma ISO 9001:2015

El proyecto de la Certificacion en la Norma ISO 9001:2015, mantiene un progreso
significativo de un 94% de cumplimiento. La implementacién de esta norma se

lleva a cabo con el objetivo de mejorar la calidad de nuestros procesos y servicios.

Durante el presente trimestre se han estado
gjecutando acciones relacionadas con la entrega de

carnet institucional, el cual contiene la politica de

calidad plasmada; mouse pads con un lema enfocado
en la calidad; procesos de induccion; ajustes en los procedimientos
institucionales, y sesiones de socializacién de las politicas de calidad dirigidas a

los grupos ocupacionales 1, 2y 3.

El proximo paso del proyecto de certificacion de la Norma ISO 9001:2015 es la

ejecucion de la Auditoria Interna de Calidad.
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h. Gestion de Proyectos Institucionales

Con el proposito de centralizar y estandarizar la gestion de proyectos la Direccién
General de Presupuesto (DIGEPRES) ha implementado la Oficina de Gestion de
Proyectos (PMO), y se ha convertido en un elemento esencial para mejorar la
eficiencia, la transparencia y el éxito en la ejecucion de los proyectos

institucionales.

Esto ha surgido con la finalidad de darle continuidad al Plan Estratégico
Institucional 2021-2024 de la DIGEPRES, con miras a la mejora continua de los

proyectos, definir el proceso y las metodologias adecuadas.

PMO se concibi6 con los siguientes objetivos:
|.  Mejorar la planificacion y el control: Facilitar una planificacién mas
efectiva de los proyectos y un control mas riguroso de su ejecucion.

ll.  Optimizar el uso de recursos: Asegurar la asignacion eficiente de
recursos y la optimizacién del presupuesto.

lll.  Mejorar la transparencia: Incrementar la transparencia en la gestion de
proyectos, lo que fomenta la rendicidon de cuentas y la comunicacion con
las partes interesadas.

IV. Estandarizar procesos: Establecer practicas y procedimientos

estandarizados para la gestion de proyectos en toda la institucion.

Actualmente, la Oficina de Gestion de Proyectos cuenta con 18 proyectos
institucionales, los cuales se segmentan en diferente estatus; 2 completados; 9 en

ejecucion; 1 en pausa; 4 en planificacion; y 2 no iniciados.
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i. Indicadores de Procesos

Durante el periodo julio - septiembre se llevd a cabo la implementacion de un
conjunto de indicadores de procesos en diversas areas de la institucion, estos
indicadores se seleccionaron cuidadosamente para reflejar aspectos clave de los

procesos y se disefiaron de manera coherente con los objetivos estratégicos.

Los indicadores son herramientas criticas para medir y supervisar el desempefio
de los procesos, lo que contribuye a la mejora continua y a la toma de decisiones

informadas.

Los primeros pasos de la implementacion de los indicadores de procesos fue la
vinculacion de los indicadores con los productos rutinarios del Plan Operativo
Anual de la Direccion General de Presupuesto; definicion del método de
evaluacién de los indicadores; e incorporacion de los indicadores a la

planificacion trimestral.

A finales de este trimestre se evaluaron un total de 34 indicadores de procesos,

de los cuales solo 20 indicadores pudieron lograr la meta de planificada.

La DIGEPRES esta preparando una lista general de las acciones que se pueden
tomar para corregir el incumplimiento de estos indicadores, dentro de estas estan

los siguientes puntos:

e Andlisis detallado
e Reevaluacion de objetivos
e Monitoreo continuo

e Acciones correctivas
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PRESUPUESTO

I. Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version

4/28/2022

Trimestre:

Direccion General de Presupuesto

Afio Planificacion:

José Rijo Presbot

Nombre Aprobado

Por:

Versién

Julio - Septiembre

2023

Planificacién y Desarrollo

Producto / Proyecto

Dpto. Recursos Humanos

cacion y Desarrollo

Dpto. Comunicaciones

Dpto. Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones

Dpto. Administrativo y
Financiero

Dpto. Ju

Oficina de Acceso a la
informacion

Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento

Areas Transversales

Monitoreo y seguimiento de actividades y productos

Francisco Ab 100% 97.2%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area rancisco Abreu B ° 2
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y ear € cump v seg ca esyp Patricia Castillo 100% 85.0% 85%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y ar & eump v seg ©a sy Paola Chaljub 100% 97.4% 97%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y ) , P ¥ se9 . ) yP Félix Terrero 100% 97.6% 98%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y ar & eump v seg ca ssyp Raydan Diaz 100% 98.2% 98%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear los asuntos Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
¥ monttore: ¥ seg €3 ssyp Eddy Jones 100% 100.0% 100%
legales de la institucion para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear las informaciones Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
v v seg yP Francisco Méndez 100% 99.8% 100%

brindadas a los ciudadanos

para alcanzar objetivos del area

96.5%




Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
I. Generales
Nombre Dependencia: Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Direccién General de Presupuesto Afio Planificacion: 2023
Nombre Encargado de Area: José Rijo Presbot l:ombre Aprobado Planificacién y Desarrollo
or:
Areas Sustantivas
Direccion de Estudios Consist di it | limient Monit imiento de actividad: duct
onsiste en coordinar y monitorear el cumplimiento onitoreo y seguimiento de actividades y productos
Econd s y Seguimiento Y ) ) P ¥ s€g o ) yP Rafael Jovine 100% 99.3% 99%
N 5 de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Financiero
Dpto. Gestion Financiera de Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos .
oz . a . . o ) Juan Portalatin 100% 98.5% 99%
Formulacién y Ejecucién de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monito{ear el ?umplimiento Monitoreo y seguimiento d? éclividad?s y productos Sorangel Gonzalez 100% 100.0% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Direccién de Calidad y Evall Consisti di it | limient Monit imiento de actividad duct
ireccion e”al ad y Evalua onsiste en coordinar y moni or.ear e ?ump imiento onitoreo y seguimiento ?éc ivida <?s y productos Griselda Gomez 100% 1000% 100%
de la Gestion Presupuestaria de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
TG AEITETLL R E R XL NN Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos Ana Miguelina 100% 100.0% 100%
Presupuestario de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area Terrero B =P
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Dpto. Normas y Metodologias Y car € eump v seg e sy P Maria Victoria Ortiz 100% 100.0% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Direccion de Servicios Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos . .
A Y car € eump ¥ seg ©a &y P! Odilys Hidalgo 100% 99.1% 99%
Presupuestarios de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos .
Dpto. Servicios Sociales y ) . P ¥ seg L ) yP Jenny Batista 100% 100.0% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consisti di it | limient Monit imiento de actividad ducts
onsiste en coordinar y moni or.ear e ?ump imiento onitoreo y seguimiento feaf ivida <'es yproductos |\t Taveras 100% 98.7% 99%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos . .
Dpto. Servicios Generales Y . . P ¥ seg L . Y P Lidia Castillo 100% 98.3% 98%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Dpto. Servicios a Poderes Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
P y y ear & cump ¥ seg ©a syp Jacqueline Bello 100% 99.0% 99%
Organos Constitucionales de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
DIJCORTERVELEENER ZTTEEEEI  Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos .
P e P y . . P v seg L . Y P Ana Lucia Burgos 100% 99.5% 99%
Publicas de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
DIJCRERECEEN B CBIEILEE  Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
P Y ear & cump ysed ca syp Norvin Berges 100% 99.5% 100%
Locales de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
0 99.4%

Dpto. De Planificacién y Desarrollo Direccién General
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versiéon
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1

@

l. Generales

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Direccién de Estudios Econémicos y Seguimiento Financiero Afio Planificacion: 2023
Nombre Encargado de Area: Rafael Jovine Nombre Aprobado Por: José Rijo P.

1. Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades

Colaboradores Pond Meta

Departamento de Consiste en coordinar y monitorear el | Monitoreo y seguimiento de actividades o )
A6 a - . - . Departamento de Anélisis y Estudios o o @
Analisis y Estudios cumplimiento de los planes de trabajo del| y productos para alcanzar objetivos del Sorangel Gonzalez Econdmicos 50% | 100% 100% 100%
Econémicos area drea
Departame“to de Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades Departamento de Gestion Financiera
(SN AT BT LA (- - e (] cumplimiento de los planes de trabajo del| y productos para alcanzar objetivos del Juan E. Portalatin G. P > estion Hnancy 50% | 100% 99% 99%
, . de Formulacion y Ejecucion
Formulacion y Ejecucién area area
Estatus BSC oK 100% Total 99.3%

IV. Firma

Direccion de ios E 6micos y imi Fi iero

Direccién General

Direccion General de Presupuesto © DIGEPRES Pag. 5 de 67
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Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Anlisis y Estudios Econémicos Afo Planificacion: 2023
f{Nombre Encargado de Area: Sorangel Gonzélez Nombre Aprobado Por: Sorangel Gonzalez
De o] area Pro
D Prod 0 Proye dica e De pcio A dade de o] adore Pond eta Rea p
1 |Generacion dela base de datos para conformar el reporte y recopilacién de
informacién adicional requerida
Informe de la ejecucién presupuestaria (ingresos, gasto y __, ) i
. AP M ) 2 |Actualizacién y/o generacién de los cuadros y gréficos Sorangel ) .
1 0 de las pro N/A financimiento) donde se incluyen los principales > ) Mariangel Monerd, Ricardo Santana, Ana 15% 100% 100% 100%
oeconé acontecimientos que impactaron el resultado fiscal que - M1 Rodriguez, Nickol Rodriguez, Alfonso Paulino °
- 3 [Redaccion del informe Peguero
acompafia el ERIR.
4 [Revision y validacién del contexto macro
Informe de la ejecucién presupuestaria (ingresos, gastoy | 1 [Actualizacién de Informe sorangel
6n de informe ene [¢ conla 6n de los donde se incluyen los principales : Mariangel Monerd, Ricardo Santana, Ana
6 6 Gonzilez/Kath 9
2 0 informes de ejecucién acontecimientos que impactaron el resultado fiscal que | 2 |Revisiony validacién del informe °"”P:;/u :m M | Rodriguez, Nickol Rodriguez,Alfonso Paulino 18% 100% 100% 100%
se publica en el portal web DIGEPRES 3 [publicacion informe pigina WEB
1 |[Elaboracién del informe explicativo
2 Realizar presentaciones relativas al PGE 2024 solicitadas por el Director s "
- - orangel ) .
Proyecto de Ley del Presup Elaboracién y apoyo en la formulacin del Proyecto de General : Mariangel Monerd, Ricardo Santana, Ana
3 N/A y apoy: v I herin riange! ) " 20% 100% 100% 100%
d do 20 Ley del Presupuesto General del Estado 3 [Apoyo en la elaboracién del articulado de la Ley peguero Rodriguez, Nickol Rodriguez, Alfonso Paulino
4 |Apoyo al rea de servicios en el proceso de formulacién del PGE
5 [publicacion informe pégina WEB y remision al Congreso
4 |Generacién de la base de datos para conformar el reporte y recopilacién de
informacién adicional reauerida
Informe de la ejecucié tari , gast i6 5 s ] ‘o
. orme de la elecucié Cumplimiento con la publicacion de fos | ™0™ 4€ ae]ecujz::eresseu‘v;:‘:lej Z:a‘o(;ngrr“is:saiass oy| 2 [Actualizacion y/o generacién de los cuadros y graficos Gomé;;j;g(eherme Mariangel Moner, Ricardo Santana, Ana 0% 100 T 100%
presup e informes de ejecucién m ven 10s princip 3 [Redaccién del informe Rodriguez, Nickol Rodriguez, Alfonso Paulino o
acontecimientos que impactaron el resultado fiscal. Peguero
4 |Revision y validacion del informe por parte del Director del drea
5 [publicacion informe pagina WEB
porte me de de 6 Tabla que detalle los imi mas el 1 y/o generacién del cuadro . .
5 N/A a " au Katherine Peguero Ana Rodriguez 3% 100% 100% 100%
greso afectaron los ingresos 2 |Enlistar las razones de las desviaciones
1 |Recopilacién data
de pr i6n de coyuntura 2 |Analizar la data
A de co econd que sirve para analizar el comportamiento de las - .
N/A S | G [ DAEE % %
6 0 ‘ principales variables econmicas que sirven para la toma | _3_|P12smar hallazgos en una presentacién orangel Gonzalez 2% 100% 100% 100%
de decisiones. 4 |Revision de Presentacion
5 |Remitir presentacién al Director
Req entos OAl, O Requerimientos estadisticos y otras informaciones de . . .
7 N/A ! ) ) - o 1 [correo con respuesta formal y producto, previo a solicitud enviadas por OAI. Mariangel Monerd Ricardo Santana 4% 100% 100% 100%
0 multilaterales e publicas
. Cumplimiento con a publicacién de las Elaborar los documentos de Presupuesto Ciudadano | 1 [Infografia de Ejecucién Enero-Junio
boracién de Do umplimi ublicaci
laci | la eje i0 Ana Rodrig Mari | M 0 Alfc % %
8 dadano infografias del Presupuesto Ciudadano | ™ lacionados con el prfsupuestc: arprobadoy la ejecucion na Rodriguez ariangel Monerd/ Juan Alfonso 4% 100% 100% 100%
presupuestaria 2 [infografia del PGE Reformulado
9 edisefio del po dad N/A Redisefio del portal ciudadano 1 i al dreade en el redisefio del portal institucional Ana Rodriguez Mariangel Monerd/Katherine Peguero 2% 100% 100% 100%
A ones del despacho Brind: ici deal idades d - ) o i .
10 licitudes o N/A i a'””";‘:’r::a"r‘;‘;‘: ::Ta' ;;E;::m' 20eS8€ 1 1 [par respuesta a solicitudes de informacién recibidas de otras dreas Sorangel Gonzilez DAEE 8% 100% 100% 100%
Direccion General de Presupuesto © DIGEPRES Pag. 6 de 67



11 Reportes Financieros Pel

Incrementar la transparencia
h¥W presupuestaria segtn los orgal
internacionales de referencia - IBP

Implementacion de la Norma ISO

13 37001:2016

1 |Actualizary validar las estadisticas generadas
2 |Elaboracién del reporte estadistico
Cumplimiento con la publicacién de s | E120TacioN de informe diario y reportes semanales con
r: e E_em;én o las principales estadisticas de Ingresos, Gastos y Ricardo Santana Nickol Rodriguez/Ana Rodriguez 8% 100% 100% 100%
P ) Financiamiento para el Director General 3 [Remision del reporte estadistico
4 [Redisefio del boletin diario y su despliegue en Power BI
5 |publicacién en el portal web institucional
) Informes de monitoreo respecto a Fortalezas en los indicadores de
Consiste en elaborar Informes de monitoreo respectoa | 1 o et o b DIGEPRES on b cvnluscitn PEFA
mos N/A Fortalezas en los indicadores de r directa responsabllidad directade en la evaluacion Sorangel Gonzalez DAEE 2% 100% 100% 100%
de la DIGEPRES en la evaluacion PEFA 5 |Porcentaje de aumento en a calificacién del indice IBP, en los indicadores de
responsabilidad directa de la DIGEPRES
N/A Apoyo a la implementacién de la norma 2 |Recibir capacitacién de la norma ISO 37001:2016 Katherine Peguero Mariangel Moneré/Ana Rodriguez 4% 100% 100% 100%

11l. Observaciones

Medio de verificacion de los indicadores:

2- Portal Web DIGEPRES (Seccidn Publicaciones > informes)
4- Portal Web DIGEPRES (Seccion Publicaciones > informes)
8- Portal Web DIGEPRES (Seccién Publicaciones > infografias)
11- Portal Web DIGEPRES (Seccidn Estadisticas)

Incluir en la plataforma SPME el Informe avance de las proyecciones macroecondmicas y fiscales en Julio y tambien la implementacién de la norma I1SO 37001:2016.

Estatus BSC 100%

Direccion General de Presupuesto ©
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Direccion General de Presupuesto ©

L Seguimiento a los Productos del POA
SRR conmzaNa Cédigo Documento Relacionado EechalVersion Version
PRESUPUESTO FO-PE-03 Planificacion Estratégica 8/2/2023 2
| Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Gestion Fi de Formulacién y 6 Afio Planificacion: 2023
f{Nombre Encargado de Area: Juan E Portalatin Garcia Nombre Aprobado Por: Rafael Jovine
De 0 de larea Proye 0
D Producto / Proyecto dicador/e Descripcié A dade de olaboradore Pond eta 6 p
Se caracteriza por comparar a ejecucion, la | 1 |Actualizar las estadisticas de programacién y ejecucidn de gastos
Renorte auincenal de programacién y la cuota distribuida de las - .
1 ] N/A instituciones, para calcular la 2 |Fiaboracién del reporte estadistico Kevin Reodriguez Samuel Espinal 10% 100% 100% 100%
de aprobacién de cuota que tiene la Direccion | 3 [zovision y validacién del reporte
General
4 [Remision del reporte a Directores y encargados de Direcciones Sectoriales
Elaboracién de reporte semanal sobre la 1 Rec.epcic.r\v de la informacién sobre la ejecucién en SIGADE y actualizacion de
NP disponibilidad de proyectos de inversién con la ejecucién SIGEF
2 N/A recursos externos de acuerdo a la ejecucién | 2 [Elaboracion del reporte Luis Rodriguez X 5% 100% 100% 100%
Disponibilidad AD h ° Jec Kevin Rodriguez
registrada de los sistemas informaticos;
SIGADE y SIGEF 3 |Remision a Directores y Encargados de areas sustantivas
orme ¢ o e Consolidar las bases de datos de la ejecucion y Consolidar las bases de datos de la ejecucion y redactar informe ejecucion ) ) Kevin Rodriguez
o olid onP p 0 Y
3 A N/A redactar informe ejecucién del SPNF de 2022 | © del SPNF de 2022 Luis Rodriguez Samuel Espinal 20% 100% 100% 100%
1 |Validacién de los lineamientos para la programacién anual del gasto
5 |Solicitar las proyecciones de ingresos, servicio de la deuda publicay
Recibir y validar la informacién suministrada con Director del dreay
3|, -
Directora de Servicios Generales
4 |Elaborar cuadros i de i6n del por
o econdmica e institucional . X X X
oro T . Programacién trimestral de la cuota de or— T~ I P — Luis Rodriguez, Kevin Rodriguez
4 = ) N/A compromiso que servird como base parala | 5 Ge"‘“"lc“a ros consolidados al Director del drea y Directora de Servicios Samuel Espinal Direccién General/ Ministerio de Hacienda/ 15% 100% 100% 100%
I e ejecucion financiera del p publico cenerates Direcciones Sectorial
¢ |Consensuar las proyecciones de ingresos, gastos y financiamiento con el
Comité Interinstitucional de Cuotas e incorporar las decisiones de politica
5 |Etaborar as comunicaciones de las informaciones generales de la
programacién del trimestre y utilizados
8 |Remitir al Director General para firma
g |Remitirlos tablas consolidados y comunicaciones al Ministro de Hacienda
para su aprobacién
5 os de Participacién Pub N/A Realizar sesiones con la sociedad civil 1 [Coordinacién y gestion operativa de los encuentros ciudadanos Airon Fernandez DEEYSF 5% 100% 100% 100%
1 [Recepcion de la informacion de OAI y otros
olicitudes de Info 6n sob Dar respuesta a las solicitudes sobre — — R
2 |Elaboracién de las Estadisticas
6 d 0 de Acceso N/A requerimientos de informaciones de los Airon Fernandez Depto Gestion Financiera 5% 100% 100% 100%
- 4n'v Otro ciudadanos y otras reas 3 |Remitir al Director del drea Depto TICS / OAI
4 [Remision de la informacién a la OAl y otros
d . b 1 |Recopilacion de datos de interés actual Luis Rod o 6n de Estudios Econdmi Seguimient
A de Co de Interé e sobre — — uis Rodriguez [ Direccién de Estudios Econdmicos y Seguimiento o
7 A N/A teméticas de interés de la 2_|Elaboracion de Ia presentacién samuel Espinal Financiero 5% 100% 100% 100%
3 [Presentacién al equipo de DEEySF/Otras dreas

DIGEPRES

Pag. 8 de 67



Libro de ejecuciéon GGN 2022

Proyecto Presupuesto Plurianual
Orientado a Resultados con
Modalidad Dinamica

11l Observaciones

Formulacién 2024 del Proyecto de Ley
de Presupuesto General del Estado

Distribuir las estimaciones de ingresos por
fuente 10y 20

Solicitar y revisar estimacion de ingresos 2023

Solicitar monto de las fuentes especificas para revisar cuadre por fuentes
10,11,20,30,40,50 y 60 tanto de ingresos como gastos del GGN

Distribuir la estimacién de Ingresos por fuentes especificas y remitir a DGPLT

Participar en el proceso de elaboracién y
revisién del contenido del articulado de Ley

Revisar articulos de la Ley de PGE

Actualizar las tablas y graficos del articulado de la Ley de PGE

PGE Cargar documento en el aplicativo de "Libros"
N/A - L] | L Samuel Espinal Luis Rodriguez, 25% 100% 100%
evisar que los ingresos, gastos y fi se encuentran N >
Revisar las estructuras pr ia de los a 8 gastosy o Kevin Rodriguez
: ) estarta o cor de acuerdo a la estructura de los clasificadores
registros de ingresos, gastos y financiamiento N
presupuestarios
‘Agregar y consolidar las estadisticas del GGN Revisar, agregar, consolidar las estadisticas, elaborar [as tablas para el
para articulasdos de Ley del PGE e Informe articulado para el Proyecto de Ley del PGE y redactar seccion de
Explativo consolidacion del GGN para Informe Explicativo
Cargar, revisar, generar los libros en el Aplicativo para entrega del Director
Elaboracion en aplicativo de los libros I-IV General y remitir al equipo de Comunicaciones para publicarse en el portal
Institucional
v publicacién del de
N/A Ingresos, Gastos y Financiamiento ejecutado Revisién y publicacion del libro del GGN 2022 Luis Rodriguez Kevin Rodriguez 5% 100% 70%
del Gobierno General Nacional 2022
Creacién de las fichas de Macroprocesos Estratégicos definidos por el equipo
de proyecto
Revision del modelo 2014 e N
identificacién de I Estratégi Partici las sesiones de trabajo definidas (martes, miércoles y viernes) samuel Espinal
identificacién de los procesos Estratégicos articipar en las sesiones de trabajo definidas (martes, miércoles y viernes , !
N/A P! Blcosy P ) d v Y| samuel Espinal Equipo de proyecto 5% 100% 100%

de Apoyo en colaboracién de las instituciones
rectoras

en las sesiones de validacion

Impartir las sesiones de actualizacion y socializacién del proyecto (DIGEPRES
e Instituciones Participantes)

Estatus BSC

Instituciones participantes

OK

100%

70%

100%

Direccion General de Presupuesto ©
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Direccion de Calidad y Evaluacion de
la Gestion Presupuestaria



Seguimiento a los Productos del POA

Fecha Versién

Nombre Encargado de Area:

Griselda Gomez

Nombre Aprobado Por:

Cédigo Documento Relacionado Versiéon
FRLSUPULTIO 4/28/2022
FO-PE-02 Planificacién Estratégica 1
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestién Presup. Afio Planificacidn: 2023

11. Defini de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Departamento de
Evaluacién del Desempefio
Presupuestario

Descripcion

Actividades

Colaboradores

Pond Meta

Real

% Cump.

Departamento de Normas
y Metodologias

Consiste en sistematizar y monitorear el Monitoreo v seguimiento de actividades v productos para Analistas del Departamento de
cumplimiento de los planes de trabajo que vses . . VP! P Ana M. Terrero Evaluacién del Desempefio 50% 100% 100% 100%
N . alcanzar objetivos del drea .
contiene el area Presupuestario
Consiste en sistematizar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Maria Victoria | Analistas del Departamento de Normas
cumplimiento de los planes de trabajo que Ve8! . esyp P R P . Y| s0% | 100% 100% 100%
N . alcanzar objetivos del area Ortiz Metodologias
contiene el drea
Estatus BSC OK 100%

Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestion Presup.

Direccion General de Presupuesto ©
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mfm Seguimiento a los Productos del POA
e B MINICANA Cddigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-03 Planificacién Estratégica 8/2/2023 2
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Depar de i6n del D fio Pr io Afio Planificacién: 2023
f{Nombre Encargado de Area: Ana Miguelina Terrero Nombre Aprobado Por: Griselda Gomez
De 6n de Tareas y Proyecto
» Producto / Proyecto dicador/e Descripci6 A dade de olaboradore Pond eta 6 p
1 Seguimiento y asistencia técnica a las instituciones para registro del
0 acion del proyecto de presupuesto fisico (anexo II1)
' Ley de Presupuesto Genera N/A Elaboracién del Presupuesto fisico para el PGE :’\‘;'I':‘af,:: Ana Miguelina Terrero, Griselda Gémez | 25% | 100% | 100% 100%
ae ado 2024 2 |Elaboracién del anexo V del PGE (Presupuesto fisico)
1 Validar el funcionamiento de la herramienta del IGP conforme a los
requerimientos
2 Dar asistencia técnica en el proceso de seguimiento y registro trimestral
de metas fisicas-financieras de las instituciones GC, Desc. y SS
lificacio lidacis lidacio
C;,' \ca‘crwolzj, c:)nso \dacion, .va ! acllon;/ Medicién del desempefio de la ejecucion fisica-financiera de los
aluacion del Indicador de bkt U"_'dades Ele':“mra‘s/ pu \caclu.)n e. 0s af’"‘"‘es tnmesvtra es de 3 |Programas institucionales a través de los subindicadores que componen | Analistas de o . o
2 estion PresubUestaria evaluadaspen el Indl:aéorliepla Gestion|la meta fisicas-financieras establecidas en el el IGP, tomando como base las informaciones registradas en SIGEF, Evaluacion Dpto. TI/ Instituciones GGN 15% 100% 100% 100%
resupuestaria (IGP) Presupuesto General del Estado de los trimestralmente de sus productos
bienes y servicios
4 |Generacion de las calificaciones trimestrales de la unidades Ejecutoras
5 |Envid de los resultados trimestrales del IGP a las unidades Eiecutoras
6 |Envid de los resultados consolidados del IGP a presidencia
e o Elaboracion del informe de seguimientoal| 3 |Generar los reportes y hacer los andlisis de los datos
° ; Oeiee Informes periédicos de desempefio desempefio fisico y financiero de las Analistas de
3 estrales de la eje P ) P instituciones del Gobierno General » Instituciones GGN 10% | 100% 100% 100%
elaborados en tiempo N " . - Evaluacién
o 3 era Nacional, correpondiente al trimestre julio-
septiembre 4 |Consolidar el informe trimestral
1 Recepcidn y andlisis de las propuestas de disefio y redisefio de
aluar propuestas de nuevo Realizar un andlisis de las propuestas programas orientado a resultados, segun solicitud
remitidas para el disefio de programas i i ilisi:
2 TOTETES GHETER S & N/A ! p: pi g. 2 E.Iab~orar |nf&?rrr:e con las conclusiones del anlisis de las propuestas de Gisselle Beras Coord. POR / Instituciones GGN 25% 100% 100% 100%
orientado a resultados de conformidad con disefio o redisefio POR
= ado la metodologia establecida 3 Comunicar los resultados de las evaluaciones de disefio, interna y
externa.
Remision del recordaorio del periodo de programacion, seguimiento de
1 |la ejecucion fisica-financiera y medicién del desempefio institucional a
SaEETTE eg ento Brindar asesoria y asistencia técnica a las las instituciones del GGN
¥ de Ia Eie 5 3 finaciera N/A instituciones piblicas, s.obre los procesos Brindar asistenca técnica a las Instituciones del Gobierno Central , Anal|sta.5'de Instituciones GGN 10% | 100% 100% 100%
del ciclo presupuestario en materia de D lizadas, Auté Pablicas de | idad alyal Evaluacién
de informacién fisica escentralizadas, Auténomas y Publicas de la Seguridad Social y a las
2 |areas de servicio de DIGEPRES, en el registro del Sistema de
programacion y seguimiento de la ejecucion de los programas
presupuestarios fisicos-financieros
Re o aae a o ae la
= as programaticas de Proponer y coordinar con la Direccién de Apoyar en la revisién de las estructuras programaticas, asegurando de Analistas de | Departamento de normas /Instituciones
6 os ente organos de N/A Servicios, la adecuacion de las estructuras | 1 [manera particular el cumplimiento de las instrucciones para la creacion evaluacion P GGN 5% 100% 100% 100%
en la etapa de fo acié programético vigente de productos y unidades de medida
024

Direccion General de Presupuesto ©
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Capacitaciones relacionadas
7 con los procesos del Ciclo
Presupuestario

Proyecto de Presupuesto
Plurianual Orientado a
Resultados con Modalidad
Dinamica

Dotar a las institucions de los

Acompafiamiento al departamento de Normas en las capacitaciones de

Analistas de
N/A conocimientos necesarios sobre los temas presupuestarios. Participacion directa de las relacionadas con el Evaluacion Dpto. Normas/ Instituciones GGN 5% 100% 100% 100%
procesos del ciclo presupuestario seguimiento, evaluacion y formulacion fisica
Revision del modelo conceptual 2014 e
identificacion de los Macroprocesos Analistas de .
N/A . P s Seguimiento al plan de trabajo ” Eduardo Sogga, Griselda Gomez 5% 100% 100% 100%
Estratégicos y de Apoyo en colaboracién Evaluacién
de las instituciones rectoras

2- » Remision / publicacion de informes IGP
¢ Herramienta de IGP (Excel)

* Calendario de Evaluacion Presupuestaria

3- « Informes de Desempefio Presupuestario del Departamento de Evaluacion del Desempefio de la Gestion Presupuestaria

OK 100%

Total

100.0%
11l. Observaciones
Medio de verificacién de los indicadores:

Direccion General de Presupuesto ©
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((ltl)} Seguimiento a los Productos del POA

DBIERRO DE LA >
REPUBLICA DOMINICANA Codigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO
FO-PE-03 Planificacién Estratégica 8/2/2023 2
Nombre Dependencia: reas Sustantivas Trimestri Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Normas y Metodologias Afio Planificacién: 2023
f{Nombre Encargado de Area: Maria V. Ortiz Nombre Aprobado Por: Griselda Gémez
De 6n de Tareas y Proyecto
D Producto / Proyecto dicador/e Descripci6 A dade de olaboradore Pond eta % p
Recibir solicitudes via digital o fisica y analizarlas, sobre la apertura del nuevo
1 [concepto que afecta el Clasi Pr io 0 modificaci (tipo de
fuente, gasto o ingresos)
, |convocar a reuniones segin o amerite el caso, con el drea sustantiva,
6rganos rectores y en algunos casos con la institucion que realizé la solicitud
Mantener una base de datos actualizada sobre Convocar a reuniones a la Comision Interinstitucional de Mantenimiento de . B
. e " . - Analistas de Normas y Metodologias
los cambios que se producen en el Cl los Cl es Pr ios para toma de decisiones de casos N S
) y N N 3 N ) " ) . Presupuestarias / Dptos. Servicios
- . Presupuestario a los fines de ser incluida en la complejos de creacién o modificacion de cuentas de cualquiera de los . ¢ .
A 5 - ORPIP Cumplimiento con el tiempo de respuesta hueva revision del mismo. clasificadores Samanda Veldsquez| Presupuestarios / Organos Rectores /
1 establecido para la asistencia técnica . - Dania Alcantara - Instituciones Publicas / Ministerio de 13% 25% 25% 100%
a adore esupuestario sobre CPy GAI Realizar actualizacion en el SIGEF y remitir correo de solicitud al Dpto. E. Niurvs Abreu Hacienda
Resultado Esperado 1.3 Producto: L . . . .
> 4 |Econémicos para hacer las relacién con el clasificador econémico, segtn lo
Actualizacién y Mantenimiento de los ) .
” . amerite el concepto Enc. Dpto. Normas y Metodologias
Clasificadores P io:
Publicar en la pégina WEB de la DIGEPRES los catalogos de cuentas de los
5 |clasificadores modificados en los medios identificados para estos fines segun
su actualizacion
Elaboracion y remision de informe trimestral de actualizacion de|
6 |Clasificadores y Guia Alfabética a lo Organos Rectores y demas involucrados|
via correo

Direccién General de Presupuesto © DIGEPRES Pag. 14 de 67



W ERIERTTIELIENENCTTEWNEBTHTE LN oy mplimiento con el tiempo de respuesta

Imputaciones del Clasificador del
Objeto del Gasto

Revision y actualizacion del Manual de
Clasificadores Presupuestarios para el
Sector Publico

Direccién General de Presupuesto ©

1 Atender icif r i con de la guia y gestionar|
apoyo con la DGCP
Actualizar la Guia Alfabética de Imputaciones Analistas de Normas y Metodologias
Pr ias de acuerdo al pr Presupuestarias / Dptos. Servicios
aprobado Vincular los nuevos items del Clasificador UNSPSC a los auxiliares del Presupuestarios / Organos Rectores /
% |lasificador por objeto del gasto Samanda Veldsquez| i ciones pablicas / Ministerio de
establecido para la asistencia técnica Esperado 1.3 - Dania Alcantara - Hacienda 10% 25% 25% 100%
sobre CPy GAI rado Espf - " Niurvs Abreu
Mantenimiento a la Guia Alfabética de i i N N " y o
) . N Elaboracion y remision de informe trimestral de asistencia de clasificadores y|
Imputaciones del Clasificador por Objeto del 3 B it
guia alfabética .
Gasto Enc. Dpto. Normas y Metodologias
4 |Actualizacién de la Guia Alfabética de Imputaciones en el portal web
Coordinar encuentros con los involucrados en la revision y actualizacion de los
1 |clasificadores contenidos en el Manual de Clasificadores Presupestarios del
Revision de los Clasificadores incluidos en el Sector Pablico Enc. Departamento Analistas de Normas y Metodologias
Manual de Clasificadores Presupuestarios para ; Presupuestarias / Dptos. Servicios
N/A de Normas 10% 100%
/ el Sector Publico en su version del afio 2014 Metodor::)giays Presupuestarios / Organos Rectores / 100% 100%
para su actualizacién 2 Validar las propuestas de ajustes a los clasificadores presupuestarios Ministerio de Hacienda
preparados por el consultor contratado para los fines
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Elaboracién y actualizacién de
proyectos de leyes, decretos,

4 . . .
resoluciones, normas y lineamientos,
durante el ciclo Presupuestario
s Seguimiento al Calendario para la
formulacion Presupustaria 2024
Disefio de requerimientos funcionales
6 para automatizacion de procesos

presupuestarios (Ej. del proyecto
vinculacién Plan Presupuesto, MGMP)

Asistencia técnica SIGEF-DIGEPRES,
[l tramite de solicitudes y elaboracion de
requerimientos para mejoras en SIGEF

Direccién General de Presupuesto ©

Analizar el marco legal para determinar las politicas y normativas necesarias

1 N N
para el sistema presupuestario
2 Realizar levar de informacion con los involucrados y|
Elaborar y/o revisar normativas, lineamientos, definir requerimientos
procedimientos, instructivos y formularios para
los diferentes procesos del ciclo presupuestario 3 Elaborar una prop delos cor para los fines de Analistas de Normas v Metodologia:
s i N - nali ias
revision y validacion con el personal involucrado en la toma de decisiones ) Y ) g
. . Presupuestarias / Dptos. Servicios
Cumplimiento de los tiempos de Resultado esperado 1.1 - Producto: Presupuestarios / Grganos Rectores /
elaboracién y publicacién de las mecanismo para seguimiento a la Anal | de interés | 12 del " Jizard Instit pc'o es P ’bl'cai / Ministerio de
. nstituciones Publi inisteri
normativasy i . o | de Ia Ley Orgénica de 4 |Analizar con los grupos de interés la propuesta del documentoy se realizarén| . ¢ ong I 5% 25% 25% 100%
: . las observaciones si es necesario Hacienda
para cada etapa del ciclo presupuestario y Presupuesto
todos los ambitos
Producto: Elaboracién, actualizacién y 5 Validar y socializar las propuestas finales con las areas involucradas internas y| Enc.D N Metodologi
aprobacién de normas, lineamientos y externas cuando este dltimo lo requiera nc. Dpto. Normas y Metodologfas
propuestas de resoluciones, durante el ciclo ) o N i .
Presupuestario Gestionar validacion y aprobacién por el Director General y remisién al
6 [Ministro de Hacienda en caso de que lo ameriten los documentos para su
aprobacion final
7 Publicar y socializar en los medios identificados para estos fines, las|
normativas que asi lo requieran
Elaborar y dar seguimiento al calendario
presupuestario, en cumplimiento del Articulo
30 del Reglamento de la Ley 423-06 y del
Indicador ID-11 del PEFA N al imiento de las del calendario de formulacion
y asegurar remitir la informacién de avance al Dpto. Planificacién Analistas de Normas y Metodologias
Resultado Esperado 1.4 - Producto: _
E " perad y s Presupuestarias / DEDP / Organos
Cumplimiento con el calendario de L . ) Jennyfer Lépez - Rectores / Direccién General
o i actividades del Calendario para la formulacion e e ! 6% | 100% | 100% 100%
formulacién presupuestaria (Interno) A Melvin Rodriguez
Presupuestaria 2023
Enc. Dpto. Normas y Metodologias
Resultado esperado 2.1 - Producto: P v 8
Actualizacién y seguimiento de los indicadores | 2 |Carga de las evidencias del calendario y cambio de estatus en el portal web
PEFA
1 al desarrollo y prueba del requerimiento segtin sean presentados|
por el departamento responsable del desarrollo
Consiste en elaborar el documento de Analistas de Normas y Metodologias
requerimiento funcional para los procesos Analistasde | S8 e o e s
N/A presupuestarios que deben ser mejorados o Normasy [ starios , ettucner | 5% | 100% | 100% 100%
desarrollados en alguna herramienta Metodologias e ot
informética 2 Validar el desarrollo informético segtin sean presentados por el departamento
responsable del desarrollo
Brindar asistencia técnica relacionada a casos o errores presentados en SIGEF,
1 |a los analistas, encargados y directores, para la remisién de solicitudes o
requerimientos a la DIGES
Zlfmdarasls;er{cla alos Ianallstas, enlcan.'gad:sy 2 Elaborar junto con el equipo designado los requerimientos funcionales que| Jistas d dologi
IlrectzrelsSI;EaFre:Z en ,05 tIerEas re aclon.a 0s van dirigidos a la DIGES para fines de desarrollos en el SIGEF Ar:’a istas de N°_rm;5D\:GME:t7D° oglas
al uso del . Adems, elaborar y gestionar y resupuestarias ptos.
N/A Andrea Candelario 5% 100%
/1 con la DIGES los requerimientos para mejora de| Servicios Presupuestarios / Instituciones 100% 100%
os procesos y transacciones presupuestarias | 3 Gestionar la validacién, aprobacién y firma de los documentos de Publicas
en el SIGEF requerimientos para mejora del SIGEF y remitir a DIGES
4 |(Realizar parametrizacion en el SIGEF (seglin requerimiento)

DIGEPRES
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10

11

12

Anélisis normativo y/o regulatorio

Capacitaciones en temas
presupuestarios

Elaboracidn del anteproyecto de Ley de
Presupuesto General del Estado
(articulado)

Proyecto de Presupuesto Plurianual
Orientado a Resultados con Modalidad
Dindmica (Desarrollo nuevo SIGEF)

Implementacion de la norma I1SO 9001
2015

Direccién General de Presupuesto ©

1 Canalizar los requerimientos de apoyo normativo o regulatorio de la Direccion
General y las areas de servicios presupuestarios
Consiste en el analisis de normativas y 2 Investigar, cuando fuere pertinente, sobre los distintos aspectos normativos
regulaciones de iniciativa externa, ademas de la solicitados que impactan el sistema presupuestario
representacion de la opinién normativa en
y foros interi N . . . Organos rectores / Direccién General /
N/A 3 R'ew%ar leyes, fiecretos, resoluciones y documentos para ofrecer la asistencia Dayana Crespo Dptos. Servicios Presupuestarios / Entes 5% 100% 100% 100%
Resultado Esperado 1.1 - producto técnica requerida Publicos y Organos Administrativos
Elaboracién, actualizacién y aprobacion de
normas, lineamientos y propuestas de Coordinar o participar en reuniones, llamadas, encuentros sobre los aspectos
resoluciones, durante el ciclo Presupuestario que impactan el sistema presupuestario
5 Apoyar en la elaboracién de respuestas a la Direccién General y a las areas de
servicios sobre los aspectos que impactan el sistema presupuestario
F&?nslste en el disefio, Iml:)lerT\entaclon M 1 [Atencién de las solici de en temas pl 0!
gestion del proceso de capacitaciones en temas
presupuestarios dirigido a interesados de la
DIGEPRES y de instituciones del todo el sector Coordinar logisti las por las entidades y las
pblico. 2 planificadas
Dir. Servicios Presupuestarios / Direccién
Gestion efectiva de las solicitudes de Resultado Esperado 1.4 - Producto: de Estudios Econémicos y Seguimiento
en Temas Pr ios (3| Capacitaciones relacionadas con los procesos | 3 |Ejecutar capacitaciones coordinadas para el trimestre Melvin Rodriguez Financiero / Dpto. Evaluacién de la 12% 80% 100% 100%
dias) del Ciclo Pr io Gestion Presupuestaria / Analistas de
Normas y Metodologias
Producto: Capacitacion a las 4 el plan de capacitaciones
publicas sobre la metodologia de PoR
Producto: Capacitacién en la metodologia del s Coordinar el proceso de implementacién o desarrollo, segin aplique, de una
MGMP GC, SDy SS plataforma informatica para Educacion Presupuestaria
1 Preparar borrador del articulado de ley y coordinar reuniones con Director|
General, Dir. Servicios, Dir. Calidad del Gasto, Dir. Estudios Econémicos , N
Articulos de la Ley de Presupuesto General del Dpto. Evaluacion del Desempefio /
N/A Estado Dayana Crespo Directora de Calidad y Evaluacién de la 12% 100% 100% 100%
Gestion Presupuestaria
2 [Redaccion de la propuesta final con inclusion de las cifras
1 |[Participar en reuniones y actividades del proyecto del nuevo SIGEF
Departamento de Planificacion y
Revision del modelo conceptual 2014 e Desarrollo / Directora de Calidad y
N/A id'en.tificacidn de los Macroproce?c':s Andrea Candelario - Evaluacién. del Desefm?eﬁo 5% 100% 100% 100%
Estratégicos y de Apoyo en colaboracion con Dayana Crespo Presupuestario / Especialistas de
las instituciones rectoras Analizar y documentar los macroprocesos definidos, utilizando las fichas para Evaluacién y Calidad de la Gestion
2 |el levantamiento de la informacién que sean asignados por el consultor, lider Presupuestaria
funcional y equipo coordinador del proyecto
1 Revision y aprobacion de las fichas de caracterizacion y diagramas de flujo de
_ los procesos indicados en el plan de trabajo. De ISO 9001:2015
Levantamiento y redisefio de los procesos Depto. de Planificacion y Desarrollo / Enc.
N/A sustantivos (Gobierno General Nacional), bajo Jennyfer Lopez Normas y Metodologias 5% 100% 100% 100%
la norma 1SO 9001:2015
2 Revision y validacion de las fichas de procesos levantadas por el equipo
implementador de 1SO 9001:2015

DIGEPRES

Pag. 17 de 67



Gestion del proceso de actualizacion de las estructuras programaticas,
manteniendo actualizado el cronograma de trabajo y la matriz control de las|
revisiones de estructuras

-

Jennyfer Lopez

Consiste en planificar y gestionar el proceso de
creacion, revision y actualizacion de estructura 2 Analizar las estructuras de instituciones plan-presupuesto, asegurando la

Gesti6n del proceso de revisién y Cantidad de Estructuras programticas programatica institucional participacién de MEPYD Analistas de Normas y Metodologias
" ) ias / MEPYD / DEDP / Dptos.
cE el e G revisadasy aprobadas conforme 3% | resuitado esperado 1.4-Producto Revisiny | [Andlisis de las solicitudes de revision de estructura durante el periodo Servicios Presupuestarios / Instituciones | | 90% 200 go0°
programatica institucional solicitadas adecuacion de las estructuras programaticas de| 3 |establecido en el calendario y remisién de observaciones con oportunidades Publicas
los entes y 6rganos del GGN en la etapa de de mejora identificadas Analistas de
Formulacion 2023
Normas y
4 |Gestionar firma de Formulario de Revisién de Estructura Programatica Metodologias

Verificacion y aseguramiento del correcto registro de las Estructuras
Programatica en SIGEF

11l. Observaciones

Medio de verificacién de los indicadores:

1y 2 - Registro de solicitudes recibidas y respondidas
4- o Listado maestro de Normas y Metodologias
 Portal Web DIGEPRES

 Calendario presupuestario

5- Seguimiento al calendario presupuestario

9- Registro de solicitudes recibidas y respondidas
13- Registro de estructuras revisadas
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Direccion de Servicios
Presupuestarios



Seguimiento a los Productos del POA

iy

Codigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacién Estratégica

Fecha Versién
4/28/2022

Version
1

I. Generales

Areas_Sustantivas

Nombre Dependenc estre: o
Nombre del Area: Direccion de Servicios Presupuestarios Afio Planificacién: 2023
Nombre Encargado de Area: Odilys Hidalgo Nombre Aprobado Por:
1. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Departamento de Servicios Vel | limiento de | Monit imiento de actividad, ducty
1 P ‘elar por el cumpl I!’ﬂleﬂ ({l e los lonitoreo y seguimiento eac vida ?5 Yy productos para Jenny Batista Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 100% 100%
Sociales planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Departamento de Servicios Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
2 P P P N A vses - ) VP P Lidia Castillo Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 98% 98%
Generales planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Departamento de Servicios Vel | limiento de | Monit imiento de actividad, ducty
3 P elarpor €l cump |Tn|en (? e los onitoreoy seguimiento .ea.c vida ?5 ¥ productos para Jhannet Tavéras | Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 99% 99%
Economicos planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Departamento de Servicios | | | del P dad |
2 Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
4 a Poderes y Organos P umplimiento ! ¥ seguimi © actividades y productos p Jacqueline Bello |  Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 99% 99%
I planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea
Constitucionales
Departamento de Servicios Vel | limiento de | Monit imiento de actividad, ducty Ana Luci
5 p o= ‘elar por el cumpl |rn|en O/ e los lonitoreo y seguimiento EEC vida ‘ES Yy productos para na Lucia Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 99% 99%
a las Empresas Publicas planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea Burgos
Departamento de Servicios Vel | limiento de | Monit imiento de actividad, ducty
6 p " ‘elar por el cumpl |rn|en O/ e los lonitoreo y seguimiento EEC vida ‘ES Yy productos para Norvin Berges Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 100% 100%
a los Gobiernos Locales planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Estatus BSC Completo 100% 99.1%

Direccion de Servicios Presupuestarios
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m Seguimiento a los Productos del POA
REPUBLICA DOMINICANA Cédigo Documento Relacionado (e EED Versién
PRESUPUESTO
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 8/2/2023 2
1. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Servicios Sociales Afio Planificacion: 2023
{{Nombre Director de Area: Jenny Batista Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
1l. Definicién de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Ministerio de Hacienda
Elaborar Propuesta de Programacion de Gastos y Aplicaciones Direccién General
Consiste recibir, gestionar y consolidar la para los trimestres 2,3y 4 Departamento de Tecnologia de la Informacion
Actualizacién de Programacion programacion trimestral fisica-financiera Encargados(as)  [Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
1 [ e iums P A de las cuotas de compromiso de gasto departamento, |Direccién de Estudios Econémicos 0% 100% 100%
Compromise Trimestral para las instituciones de la Direccion de Encargados (as) de  |Crédito Publico 100%
U Servicios Generales, con el fin de definir . division y Analistas | Unidades Ejecutoras
Asignar cuotas de compromiso y programacion del devengado
los techos de cuota 2 AFI
aprobada por el Ministro de Hacienda . (2 Nacional
‘esoreria Naciona
Direccién de Inversion Publica
Consste e reiir,gestionaryramitar | | Recwb\z capturar y analizar las solvcv(vud:sld"e reprog:an;aclwon de
las distintas solicitudes de cuota de comp v e e las
. de cuota y .
Py Reprosramacion de cuotas de N/A reprogramacién del devengado emitidas | 2 |Realizar reprogramaciones de cuota por Instrucciones dadas departamento, Direccion General 10% 98% 100% 100%
compromiso y devengado Encargados (as) de Unidades Ejecutoras
por las Instituciones del Gobierno Central -
) Aprobar las de cuotas de y division y Analistas
y Descentralizado de la Direccion de . o e
3 del solicitadas por las y/o
Servicios Sociales : -
por instruccién
. " Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, elaborar, validar, | ;| Elaborar, validar, tramitar y aprobar solicitudes de Encargados(as) Diveecion Genoral
3 Gestién de Modificaciones VA tramitar y aprobar las distintas solicitudes de las deparatamento, Direccion General de Inversion Pablica 10% 8% o
Presupuestarias de modificaciones presupuestarias de las - — — N Encargados (as) de 100%
nstituciones 5 |Emitir opinisn técnica al Ministerio de Hacienda de dvisiony Analistas DIGECOG
modificaciones presupuestarias v Tesoreria Nacional
Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros Encargados(as)
Consiste en recibir, gestionar y tramitar solicitadas por las Unidades Ejecutoras departamento, Ministerio de Hacienda
Pl Gestion de Anticipos Financieros N/A las distintas solicitudes de Anticipos (as) de DIGECOG 5% 95% 100% 100%
Financieros remitidas por las instituciones division, Analistas y Tesoreria Nacional
2 | Modificar resoluciones de anticipos financieros Secretaria
Consiste en analizar las solicitudes de
disminuciones, aumentos y devolucién de
. Aprob: d tes de di 3 1t E d d
Ell  intervencion de Preventivos N/A preventivos realizadas por las 1 |Aprobar /o recomendar ajustes de disminuciones, aumentos y neargados (as) de Unidades Ejecutoras 5% 100% 100% 100%
: devolucion de preventivos division y Analistas
instituciones para su aprobacién y/o
recomendacion
Consist lizar las solicitudes de | 4l
onsiste en analizar [as solicitudes de 1as | | Realizar anlisis y elaborar certificacion de apropiacién Encargados(as)
para emitir cert departamento,
Emision de Certificacion de de de 6 g Direccién General
6 N/A E d d 10% 98% 100% 100%
Apropiacién / presupuestaria en aquellos casos que no ncargados (as) de Unidades Ejecutoras
sea posible que las instituciones las 2 Elaborar desestimacion de certificacion de apropiacion dw\Slsor-, Analistas y
emitan directamente del SIGEF presupuestaria en casos que lo amerite ecretaria
; |1dentificar y recibir nuevas necesidades de gasto y aplicaciones
» e . financieras no contempladas en el PGE
Elaboracién de Modificaciones a Consiste en la modificacién que por Ley
los Presupuestos Institucionales puede someter el Poder Ejecutivo basado Encargados(as)
, Fisicos-Financiero para ser N/A en un incremento o disminucién de los | - |Elaborar de cierre y Direccién General 15% 100% 100% o
incluidos en el Proyecto de Ley de ingresos y/o para incluir partidas de gasto nuevas necesidades Encargados (as) de [ Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
Modificacion al Presupuesto no enel division y Analistas
General del Estado General del Estado
3 |Realizar modificaciones dentro del lote de modificaciones del
Presupuesto Reformulado
1 |Revisar dticas de las
Formulacién de Proyectos de N i6 Ministerio de Hacienda
o Consiste en la formulacién de los sterio de
Presupuestos Fisicos-Financiero proyectos de presupestos fisicos Director de Area, | Credito Publico
EW  de las instituciones para ser N/A ; " > 5 i fio siguiente. - |Direccion General 20% 100% 100%
d pi / financieros de las unidades ejecutoras del| 2 | E1aboracion de Proyecciones para el PGE del afio siguiente Encargadas, Analistas | 07C0 ) ) 100%
incluidos en el Presupuesto Depariamente de Sorvicios Sociales Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
General del Estado 2024 P Tesoreria Nacional
3 | Cuadre por Fuente de financiamiento de PGE 2024
Consiste en dar seguimiento de la 4 |Par seguimiento a las instituciones para que registren la Encargados(as)
Bl seguimiento de la Ejecucion Fisica N/A ejecucion fisico-financiera a las ejecucion de las metas de sus productos Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto s% 100% oor o0
Financiera instituciones de |5a Dlr‘ecclon de Servicios  |parseguimiento ata ejecucion fnancira en base asus ?fa.r'gado: (a‘s) tde Unidades Ejecutoras
octales presupuesto aprobado vision y Analistas
nto con los tiempos de . . . . : Encargados(as)
! Nivel de cumplimiento con los tiempos de Consiste en cumplir con los plazos Cumplimiento con el tiempo de respuesta de las Certificaciones s ”
respuesta a las Certificaciones " - - " 5 deparatamento, Divisién de Calidad en la Gestion
10 - respuestas establecidos para la atencion de de respuestas al 1 , de (1) a (7) dias laborables para su aprobacion ' " 5% 100% 99% 99%
presupuestarias o I - o y : Encargados (as) de Seccién de Documentacion
. solicitudes de enla normativa vigente o rechazo, como especifica la norma vigente o
(Circular 27) division y Analistas
Cumplimiento con los ti d E d
Al  Nivel de cumplimiento con los tiempos de Consiste en cumplir con los plazos Cumplimiento con el tiempo de respuesta de las Modificaciones neargados(as) i )
respuesta a las Modificaciones - > e " s " ? deparatamento, Divisién de Calidad en la Gestion
1 " respuestas acer de de respuestas a los servicios | 1 |Presupuestarias, de (1) a (5) dias laborables para su aprobacion > = 5% 100% 100% 100%
presupuestarias > - " ” % : Encargados (as) de Seccion de Documentacion
" apropiacion presupuestaria (Salario) especificado en la normativa vigente o rechazo, como especifica la norma vigente o
(Circular 27) division y Analistas
Ill. Observaciones
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PRESUPUESTO

1. Generales

Nombre Dependenci;

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

D 6n de Tareas y Pro
D Producto / Pro
eg ento de e
1
0 6n de p
Presupuesto 0
2 [{E ones pa
en el Presupuesto
Refo < p

Direccion General de Presupuesto ©

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién
FO-PE-03 Planificacién Estratégica 8/2/2023 2
Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Departamento de Servicios Generales Afio Planificacion: 2023
Lidia Castillo Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
dicado De pcié A dade de olaboradore Pond eta Rea o ¢]
4 | Dar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucion de las metas de
sus productos
Consiste en dar seguimiento de la ejecucion Encargada Depto.
N/A fisico-financiera a las instituciones de la 2 |Dar seguimiento a la ejecucion financiera en base a sus presupuesto aprobado Enc. Division y Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto 5% 98% 93% 95%
Direccién de Servicios Generales Analistas Unidades Ejecutoras
3 | Informar a las instituciones via correo y telefonica
1 |Elaboracién de Proyecciones para el PGE del afio siguiente Ministerio de Hacienda
Direccién General
. Departamento de Tecnologia de la Informacién
Consiste en la formulacién de los proyectos de o ot N
RSSO . . Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
presupuestos fisicos-financieros de las 2 |Revisar estructuras programéticas de las instituciones Encargada Depto. Direvcion de Extuiios Econdmicos
N/A unidades ejecutoras del Departamento de Enc. Divisin y Credito Pablico 14% | 98% 100% 100%
Servicios Generales Analistas - A
Unidades Ejecutoras
- I " " DIGES
3 |Participar en la elaboracién y distribucién de los lineamientos para el PGE .
Tesoreria Nacional
Direccién de Inversion Pablica
4 |Analizar las aprobaciones realizadas para las instituciones del sector enla Ley de Ministerio de Hacienda
Modificacién al Presupuesto General del Estado Direccion General
Consiste en la modificacion que por Ley puede Departamento de Tecnologia de la Informacién
someter el Poder Ejecutivo basado en un de modificaciones a los pi financiero para | Encargada Depto. Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
N/A incremento o disminucion de los ingresos y/o | 2 |[incluir los ajustes dela Ley de Modificacién al Presupuesto General del Estadoy | ~ Enc. Divisién y Direccion de Estudios Econémicos 10% | 98% 100% 100%
para incluir partidas de gasto no consideradas Registros de los ajustes en el SIGEF Analistas Crédito Publico
en el Presupuesto General del Estado Unidades Ejecutoras
o .. I .
3 |Dor alas para las fisicas que resulten del DIGES
Presupuesto Reformulado Tesoreria Nacional
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Actualizacién de programacion
financiera de cuotas de
compromiso trimestral

Gestion de Modificaciones
Presupuestarias

Gestion de Anticipos Financieros

Emision de Certificacion de
Apropiacion

Formulacién de Programas PPoR
para el Presupuesto General del
Estado 2024

Reprogramacion de cuotas de
compromiso y devengado

Intervencién de Preventivos

Implementacién de la
9001 2015

Cumplimiento con los tiempos de
respuesta a las Certificaciones
presupuestarias
(Circular 27)

Cumplimiento con los tiempos de
respuesta a las Modificaciones
presupuestarias
(Circular 27)

1 [Revisar el trimestre actual para actualizar el préximo en Tl en base a los Ministerio de Hacienda
lineamientos remitidos Direccién General )
Departamento de Tecnologia de la Informacién
) R ) Direcci6n de Evaluacion y Calidad del Gasto
Consiste en recibir, gestionar y actualizar la , |Realizar los ajuste a la cuota trimestral de compromiso y devengado en base a los | Encargada Depto. Direccién de Estudios Econdmicos
N/A programacion Financiera de cuotas de techos aprobados por el MH Enc. Divisién y Crédito Pablico 10% | 98% 100% 100%
y D do Trimestral Analistas §
Unidades Ejecutoras
o - - ) DIGES
Validacién y aprobacién de la programacion de cuota Trimestral ajustada al techo S
3 Tesoreria Nacional
aprobado e onal.
Direccién de Inversin Pablica
Elaborar, validar, tramitar soli de ias de las j g
RN Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, elaborar, validar, tramitar y instituciones )
aprobar las distintas solicitudes de Emitir opinion técnica al Ministerio de Hacienda de las modificaciones Encargada Depto. irecci6n General
N/A g arins de 2 P Enc. Divisién y Direccon General de Inversién Pablica 10% | 98% 100% 100%
modificaciones presupuestarias de las presupuestarias Analistas DIGECOG
instituciones 3 |Validar o Aprobar solicitudes de ias de las Tesoreria Nacional
instituciones
1 |Elaborar analisis para la resolucion de anticipos financieros solicitadas por las
Unidades Ejecutoras
) B , |Elaborar propuesta de resolucion de anticipos financieros solicitadas por las Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las Unidades Ejecutoras Encargada Depto. Direccién General
i
N/A distintas solicitudes de Anticipos Financieros Enc. Division y Unidades Ejecutoras 5% 99% 100% 100%
remitidas por las instituciones 3 |Revisiony validacion de resolucion de anticipos financieros y remisién a la Analistas DIGES
Direccion General
4 |Verificar las solicitudes de modificaciones a r de anticipos financieros
onsiste en analizar las solicitudes de las ) . o - ) Direcci6n de Evaluacion y Calidad del Gasto
instituciones para emitir certificaciones de | * |Realizar andlisisy elaborar certificacién de apropiacion presupuestaria. Unidades Ejecutoras institucionales
de apropiacion i Encargada Depto. Ministerio de Hacienda
N/A Prop N enc. Divisiony o 10% | 99% | 100% 100%
en aquellos casos que no sea posible que las - — - A Direccién General
n eauers @ o s Elaborar desestimacion de certificacion de apropiacién presupuestaria en casos Analistas i -
instituciones las emitan directamentedel | 2 | - N0 Departamento de Tecnologia de la Informacion
SIGEF 9 Direccion de Estudios Econémicos
Consolidacién, validacién y publicacién de los .
avances de las metas fisicas-financieras 1 |Participar en la distribucion de los lineamientos para el PoR Encargada Depto. Direccién General
N/A N Enc. Division y L ) ) 3% 98% 98% 100%
en los prog orientados a analistan Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
resultados 2 |Verificar el cumplimiento de la distribucién de los techos asignados.
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las Direccion General
distintas solicitudes de reprogramacion de Recibir y analizar las solicitudes de de cuota de i Encargada Depto. Unidades Ejecutoras
N/A oo ce reprogTamary 1 vane ) ¢ v enc. Divisiony ! 13% | 99% | 100% 100%
cuota y del prog ion del de las analistas DIGES
emitidas por las Ministerio de Hacienda
1 [Aprobary/or ajustes de aumentos y i6n de
) ) - preventivos
Consiste en analizar las de
disminuciones, aumentos y devolucién de Encargada Depto.
N/A N " N 2 |Informar a las instituciones via correo y telefénica Enc. Division y Unidades Ejecutoras 5% 99% 82% 83%
preventivos realizadas por las instituciones analistas
para su aprobacion y/o r
3 |Analizar a solicitud recibida disminuciones, aumentos y devolucién de
preventivos.
» - 1 |Revisiony aprobacién de las fichas de caracterizacién y diagramas de flujo de los Divisién de Desarrollo Institucional
Levantamiento y redisefo de los procesos procesos indicados en el plan de trabajo. De ISO 9001:2015 Encargada Depto.
N/A sustantivos (Gobierno General Nacional), bajo Enc. Division y 5% 99% 99% 100%
la norma SO 9001:2015 — - - - Analistas
, |Revisiony validacion de las fichas de procesos levantadas por el equipo Division de Calidad en la Gestion
implementador de SO 9001:2015
Nivel de cumplimiento con los tiempos de Consiste en cumplir con los plazos establecidos’ Cumplimiento con el tiempo de respuesta de las Certificaciones Presupuestarias, | Encargada Depto. Division de Calidad en la Gestién
respuestas establecidos para la atencién de | de respuestas a los servicios especificadoenla | 1 |de (1) a (7) dias laborables para su aprobacién o rechazo, como especifica la Enc. Divisién y Seceion de Documentarion 5% | 100% 91% 91%
icit de ificaci pr ia normativa vigente norma vigente Analistas
Nivel de cumplimiento con los tiempos de | Consiste en cumplir con los plazos establecidos| | Cumplimiento con el tiempo de respuesta de las Modificaciones Presupuestarias, | Encargada Depto. i " -
; > ) " - o o8 Division de Calidad en la Gestion
p acert de  |deresp alos servicios enla| 1 |de(1)a(5)dias laborables para su aprobacién o rechazo, como especifica la Enc. Divisiony Seccion de Documentacion 5% | 100% 98% 98%
apropiacion presupuestaria (Salario) normativa vigente norma vigente Analistas
Estatus BSC oK 100% Total

lll. Observaciones

Medio de verificacion de los indicadores:
12- « Circular #27

* Reporte general de modificaciones presupuestarias SIGEF

13- « Circular #27

* Registros Seccién de Documentacion / TRANSDOC
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i a los Productos del POA
BT R icANA Documento Relacionado Fecha Versién Versién
pREsURULTe FO-PE-03 Planificacién Estratégica 8/2/2023
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Servicios Economicos Afio Planificacién: 2023
i[Nombre Encargada del Area: Jhannet Taveras Nombre Aprobado Directora Direccién : Odilys Hidalgo
Definicion de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consiste en analizar las solicitudes de las 4 |Realizar analisis y elaborar certificacion de apropiacién Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
” S para emitir de Encargada Depto. Unidades Ejecutoras institucionales
Emision de Certificacion de
1 rIE e N/A de en Enc. Division, Ministerio de Hacienda 10% 100% 100% 100%
prop aquellos casos que no sea posible que las Analistas y Secretaria Direccién General
instituciones las emitan directamente del SIGEF | | Elaborar desestimacion de certificacion de apropiacion Departamento de Tecnologia de la Informacién
presupuestaria en casos que lo amerite Direccién de Estudios Econémicos
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las Elaborar propuesta de resolucion de anticipos financieros solicitadas | Encargada Depto. Ministerio de Hacienda
PR Gestion de Anticipos Financieros N/A distintas solicitudes de Anticipos Financieros | * |por las Unidades Eiecutoras Enc. Divisin, Direccién General 3% | 100% 100% 100%
remitidas por las 2 | Modificar iones de anticipos financieros Analistas y Secretaria Unidades Ejecutoras
4 |Analizar a solicitud recibida disminucines, aumentos y devolucion
de preventivos
Consiste en analizar las solicitudes de Ministerio de Hacienda
disminuciénes, aumentos y devolucion de Encargada Depto. Direccién General
3 Intervenci6n de Preventivos N/A preventivos realizadas por las instituciones del 2 Aprobar y/o sugerir disminuciones, aumentos y devolucién de Enc. Divisién y Unidades Ejecutoras a% 100% 100% 100%
Depto. de Servicios Economicos para su preventivos Analistas
aprobacién y/o
3 [Informar a las instituciones via correo y telefonica
1 |Realizar proyecciones de Cierre de las instituciones del sector
Consiste en estimar el monto total a ejeutar al | 2 |Analizar las solicitudes realizada por as instituciones del sector DIGECOG
Crédito Pablico
cierre de afio de las instituciones del sector para
DIGES
Reformulacién al presupuesto determinar su deficit y/o disponiblidad parala . . o Encargadas Depto. Unidades Ejecutoras
A presup! NA reformulacion del presupuesto Validacion de las proyecciones de cierre de las instituciones del enc, Divisiony i 10% | 100% o s
General del Estados 2023 sector
Analistas
4 |Remision ala directora de area de servicios para su validacion y
ajustes
5 [Registro en el SIGEF
1 [Elaboracién de Proyecciones para el PGE del afio siguiente
2 |Revisar estructuras programiticas de las instituciones
Formulacion de proyectos de Consiste en la formulacion de los proyectos de | 3 :E’E“””a’ enla elaboracin y distribucidn de los lineamientos para el
presupuestos financiero de las presupuestos fisicos-financieros de las unidades Director de Area, Direccion General
5 [MRaha P N/A " S i} Iy ot Ta elaboracion de Ante-proyectos al N S e 20% | 100% 100% 100%
instituciones para ser incluidos en ejecutoras de la Direccion de Servicios 4 |Dar seguimiento y apoyo en la elaboracion de Ante-proyectos alas | Encargadas, Analistas Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
el Presupuesto General del Estado Presupuestarios
5 |Gestionar a interfase de Inversién Publica en el Proyecto de
Presupuesto
& |Austar Proyecto de Presupuesto Institucional de acuerdo a
lineamientos superiores
Winisterio de Hacienda
—— Direccion General
consiste en recibir, gestionar y consolidar la i} X
. N e Departamento de Tecnologia de la Informacion
programacion anual trimestralizada fisica- o e
) " Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
Programacién de Cuotas de financiera de las cuotas de compromiso de gastoy on ¢ ! N
Compromiso Fisico- Financiero rogramacion del devengado de las instituciones Encargadas Depto. ireccién de Estudios Econémicos
6 promiso f N/A programaci eng 1 [Elaborar Proyeccion Anual Indicativa Enc. Divisiony Crédito Pablico 15% | 100% 100% 100%
Anual Trimestralizada y de la Direcci6n de Servicios Economicos, con el fin y )
co Analistas Unidades Ejecutoras
Programacién del Devengado de elaborar la propuesta de programacion del
gasto de cuota anual trimestralizada y el -
Tesoreria Nacional
devengado ; i
Direccién de Inversion Publica
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de
1 |cuotade isoy ion del d do de las
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las. instituciones —
Reprogramacion de cuotas de distintas solicitudes de reprogramacion de cuota Encargaday Direccién General
7 " N/A . " i Unidades Ejecutoras DIGES 15% 100% 100% 100%
compromiso y devengado / compromiso y reprogramacion del devengado | 2 [Realizar reprogramaciones de cuota por Instrucciones dadas Analistas g A §
N Ministerio de Hacienda
emitidas por las
Aprobar las reprogramaciones de cuotas de compromiso y
3 |programacién del devengado solicitadas por las instituciones y/o por
4 |par seguimiento a as instituciones para que registren Ia ejecucion
Consiste en dar seguimiento de la ejecucion fisico-| * |ge las metas de sus productos Encargadas Depto.
Seguimiento de la Ejecucién Fisica e : s . Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
8 [ eia N/A financiera a las instituciones de la Direccion de Enc. Division y N ny 3% 100% 100% 100%
Financiera ) Unidades Ejecutoras
Servicios Generales Analistas
, |par seguimiento a a ejecucion financiera en base a sus presupuesto
aprobado
; |Etaborar, validar, tramitar y aprobar solicitudes de modificaciones Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, elaborar, validar, tramitar i Encargadas Depto. Direccién General
Gestién de Modificaciones ; ; v presupuestarias de las instituciones. e Dep! -
9 e N/A aprobar las distintas solicitudes de Enc. Division y Direccon General de Inversién Piblica 10% 100% 99% 99%
& presupuestarias de las instituciones , |Emitir opinién técnica al Ministerio de Hacienda de moficaciones Analistas DIGECOG
presupuestarias Tesoreria Nacional
[UPTETSIEPIN PR Nivel de cumplimiento con los tiempos de
P - e e P plir con los pl idos d C jento con el tiempo de respuesta de las Certificaciones Encargadas Depto. . X
(LM CPY PRSIV IO respuestas establecidos para la atencion de - = " : 9 Divisién de Calidad en la Gestin
10 A ; t enla | 1 de (1) a (7) dias laborables para su aprobacion o Enc. Division y ; : 5% | 100% 81% 81%
presupuestarias solicitudes de modificaciones e . ° Seccién de Documentacion
" . normativa vigente rechazo, como especifica la norma vigente Analistas
(Circular 27) presupuestarias
Cumplimiento con los tiempos de
mspues‘a e Mm“mi‘;"es Nivel de jimi los tiempos de [Consi plir con los pl idos d C jento con el tiempo de respuesta de las Modificaciones Encargadas Depto. Diision de Calidad en Ia Gestién
1 B . respuestas establecidos a certificaciones de t ci ificadoenla | 2 de (1) a (5) dias laborables para su aprobacion o Enc. Division y ; : 5% | 100% 95% 95%
presupuestarias o= TS ” ° Seccién de Documentacién
" apropiacion presupuestaria (Salario) normativa vigente rechazo, como especifica la norma vigente Analistas
(Circular 27)
00% ota 98.7%
1ll. Observaciones
Medio de verificacion de los indicadores:
10- » Circular #27
« Reporte general de modificaciones presupuestarias SIGEF
11- » Circular #27
« Registros Seccion de 6n / TRANSDOC
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o Codigo
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO FO-PE-03

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

8/2/2023

Versién

Julio-Septiembre

2023

Odilys Hidalgo

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Jacqueline Bello

Trimestre:

Affo Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

1. Definicion de Tareas y Proyectos

Producto / Provecto

Indicador/es Descricién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta _Real 5 Cumb.
1 [Biaboracion de Proyecciones para el PGE del afosigiente
3 [Partcipar en'a laboracion y distrbucion de los lineamientos para el PGE
o [Remisionar para
Formulacion de proyectos de presupuesto Analistas Ministerio de Hacienda
Presupuestos Fisico Financiero de las presupuestos ctoriles ireccion General
ST nancs A fisicos-fnancieros de as unidades ejecutoras del por los sectoriales Direccién General 23% | 95% | 95% 100%
instituciones para ser incluidos en el s . . | Encareado Tesoreria Nacional
Presupuesto General del Estado Depto Uridades Ejecutoras
6 [Valdar que el reistro de Ante-proyectos  as Insituciones a nivel fsco -financiero en
b dulos y cumplan con requeridos, s he yla
coherencia e fos mismos.
i de resupuesto fisico-
’ financiero
Recibi
programacion deldevengado de las insttuciones. Ministerio de Hacienda
Consste e reci ytramitar Analstas Direccién General
Reprogramaci6n de cuotas de o Sectoriales Unidades Ejecutoras
Ll A 2 v i 10% | 90% | 90% 100%
compromiso y devengado por los encorgado oiGEs
Consttucionales Depto Tesorerta Nacional
5 | devengado
solictadas por Ias intituciones y/o por instruccicn.
1 | Anatar s aprobaciones reaiadas para 1as nstituciones ol sector en' Leyde
Modifcacion 2 Presupuesto General del Estado
2 [Reunién con  Directora del Avea de Servcios para valdacidn
Consiste en la modificacion que por Ley puede someter el Poder Encargada M‘:"“"" "“G"“‘”l""
Reformulacién al Presupuesto General del Ejecutivo basado en un incremento o disminucién de los ingresos| Depto. Enc. receion denera
£ wA 5 " " Unidades Ejecutoras 10% | 90% | 90% 100%
Estado 2023 y/o paraincluir partidas de gasto no consideradas en el caboracién sresupuestos - poraincur | DSV Py
Presupuesto General de Estado 3 |los ajustes dela del de Analistas Tesoreria Nacional
los justes en el SIGEF
para as
4 Presupuesto Reformulado
1 | natizartassoiciuses de mificaciones presupuestaias soiitadas o as
insttuciones o nstruidas por estancias superiores.
2 [Reslizar en SGEF Ia .
Coniteen et etsras, i, vamtar 510613 | 3 | oo oo Miniserio e aienda
wa aistintas delas oo fbonivinied 10% | 90% | 90% 100%
Instituciones del Sector 4 | Validar solicitudes de modificaciones. Depto, Unidades Ejecutoras.
5| Aprobar, devolver o consuitar modifcaciones presupuestaias
& |comunicarala modiicacion
Emitr o técnica de las ol
7| Ministerio de Hacienda
Remisién viacorreo 2 as Analstas
- + 7 1 Direccion de Evaluacion y Calidad del
Seguimiento de la Ejecucién Fi trimestral Sectoriales y
wA Gasto
inanciera / las instituciones del Departamento de Servicios Generales Encargado 2% 5% 68% 91%
Uridades Ejecutoras
Depto
sistencia a s insituciones del sector en a formulacidn de sus anteproyectos de
1 |presupuestoy programacion gecuota trimestal aue es permitan realizar una
a traves del SIGEF P v génea a l
ofcecen
Consiste e inciativas estratégicas con el inde fortalecer a Vice-Miniterio de Hacienda
Sector en la normativa levantamiento de informaciones de los procesos . ! Anali
Fortalecimiento de la Gestién dosus 195 | 5| el sector, para e formulen de acuerdo a su lan estrtégicopars lograr mayor | i o
wansparenci en a efecucion presupuestaria  ravés del SIGEF Sectoriales
Presupuestaria de los Poderesy wa I Sparencia en a eecucln presupuestari a través del S Pl Gasto 15% | 95% | 90% 95%
Organismos Constitucionales Pl parair creando Depto, Unidades Ejecutoras
en sus procesos para su e 3 | Reuniones estructuras programticas soicitadas por Ias ntiuciones;
wravés del SIGEF
o |Darsesuimiento aa jecucion presupuestaria para  ver el avance enef proceso de
homologacién ejecucién SIGEF /Portal Institucional.
Revisar el trimestre actual para actualzar e préximo en Tl en base  os lineamientos Vice-Miniserio de Haciend
1| emitidos. Direccion General
Analistas Tecnologia de a
Actualizacién de programacién financiera Consiste en recibir, gestionary actualizar Ia programacién ealizar ase  los techos | Sectoiales inf
progi NA [ v progr 5 [Real base alos tech v 10% | 90% 90% 100%
de cuotas de compromiso trimestral imestral s por ¢l I, Encargado Unidades Ejecutoras
Depto oiGES
Validaciény aprobacién de la programacion de cuota Trimestral ajustada al techo Tesoreria Nacional
aprobac.
: norma 150 deGestionde | o
Implementacién de la norma IS0 Antisobormo. nalstas
Levantamiento y redisefo de los procesos, bajo la norma 150 Sectoriales y | Divisién de Desarralo nstitucional
: wA
37001:2016 de Sistema de Gestion de 7 37001:2017 Encargado Divisi6n de Calidad en la Gestion 10% 85% 85% 100%
Antisoborno 2 | Capacitacion y entrenamiento en la norma Depto.
Implementacién de la norma ISO 9001 Levantamiento y redisefio de los procesos sustantivos (Gobierno. Validacion de I finales pe los. Divisién de Desarrollo Institucional
L General Nacional), bajo la norma ISO 9001:2015 1 Direccion de Servicioss FelixFabian Divisién de Calidad en la Gestion 5% 20% RO R
Cumplimiento con los tiempos de Anslstos
ivelde cumplimiento con lostiempos de.
respuesta a las Modificaciones conlos o a@ oriales
J respuestas establecidos para 1a atencidn de . " 1 |Cumpimiento conel sopuestoras de) | sectosles V| oiisonde calidagenlaGestion | 5% | 100% | 100% 100%
(LEE IS solicitudes de modificaciones presupuestarias 8 e
(Circular 27)
Estatus BSC oK B -




iy

Seguimiento a los Productos del POA

Fecha Versién

REPUBLICA DOMINICANA Cédigo Documento Relaciénado Version
PRESUPUESTO P -
FO-PE-03 Planificacién Estratégica 8/2/2023 2
| Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Servicios a las Empresas Publicas Afio Planificacion: 2023
Nombre Encargado de Area: Ana Lucia Burgos | Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
Il Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Actividades Colaboradores
1 |Solicitar capacitacion para el personal interno y externo sobre la metodologia PPI
. . P Revisién conjunta con la MEPYD y las - -
Vinculacién de la planificacién a PR, . " Identificacién de mejora segun la metodologia PPI de la estructura actual de las
corto y mediano plazo de la instituciénes ejecutoras para definir la 2| o - Direccién de calidad y Eval Gestion
¥ mediano plazo d N/A produccién publica priorizada vinculada a los institucidnes priorizadas Ana Lucia Burgos v 5% | 100% | 100% 100%
presupuestacion del ambito de Lo . Presupuestaria
P i resultados estrategicos instituciones y los
Empresas Piblicas no Financieras
resultados de desarrollo 3 [Participar en la elaboracién plan de trabajo para la vinculacién plan -presupuesto
Validar las Ejecuciones presupuestarias de las | 7 | D2 ASistencia a las empresas para el registro y/o carga de las Ejecuciones (incluye ) ) B
Gestion de las Ejecuciones b _— enviar correo motivando el oportuno registro de las Ejecuciones presupuestarias Ana Lucfa Burgos /Patria Sencién /Dpto
- Empresas Publicas que formulan con finalidad Planificacién y D I
B S o e escd /A de obtener aportunamente las informacidnes Analistas erificacny bessreto 10% | 100% | 100% 100%
Piblicas de los periodos 2022 y ner op ) N 2 [Revisar y Validar Ejecuciones registradas en el CIFE o
2023 regueridas por nuestros clientes internos y
externos 3 [Remitir correo a las entidades con los hallazgos encontrados Ana Lucfa Burgos/Patria Sencién
8 /DIGES/UE Instituciénales
Participacion en la comisién interinstitucional en
el levantamiento de los requerimientos
Gestién de las Ejecuciones necesarios para que la Empresas Publicas no . . ) I )
(oS Financieras puedan ser incorporadas en el segun de las validar p iay cuota
resupuest ) . ” R I ) A h ] ) ) » . X ”
e dblieas o Financioras N/A sistema de informacién de la Gestion Financiera | 1 |de compomisos para el registros de las Ejecuciones mediante el mecanismo de pago Analistas / Patria Sencion Ana Lucia Burgos /Patria Sencion 10% | 100% | 100% 100%
P cer SIGEF y registro de las Ejecuciones del periodo percepcion
en ) -
2022 mediante el pago percepcion, con la
finalidad de obtener informacién presupuestaria
oportuna y unica para la gestion financiera
1 |Recibir, capturary analizar las de repr de cuota de compromiso y
1 del de las i i )
Consiste en recibir,gestionar y tramitar las Analistas
Reprogramacién de cuota de distintas solicitudes de reprogramaciones de i i6 G icif o . i
program N/A d programaci 2 [Realizar reprogramaciones de cuota segtin solicitud remitida Ana Lucia Burgos /Patria Sencién 15% | 100% 100% 100%
compromiso y devengado cuota compromiso y reprogramaciénes del
devengado emitidas por las instituciénes Valid par | 4 4 del
alidar y aprobar las reprogramaciones de cuotas de compromiso y programacion de ; ) "
3 yap progran ‘ s v prog Ana Lucia Burgos/Patria Sencién
por las y/o instruccién
} [solicitar registro de las Ejecuciones fisicas financieras en el SIGEF y dar asistencia a las
imi jecucion Fisi Consiste dar seguimiento de la ejecucion fisica io fisico fi i h UE instituciénales/Direccion de Calidad
Seguimiento de la Ejecucin Fisica N/A te dar seg jecuc empresas para el llenado del formulario fisico financiero del periodo _ Analistas s/ : Y| 5% | 100% 100% 100%
Financiera financiera de las Empresas Piblicas , |Revisar y validar informaciones fisicas financieras registradas y/o remitidas por las Eval Gestion Presupuestaria
empresas
Revisar y tramitar solici de delasi ! nstitucional
Consiste en recibir, elaborar, validartramitary | * |seguin corresponda Analistas UE instituciénales
Gestion de modificaciones aprobar las distintas solicitudes de
o e N/A probar ! ] o 5 o 15% | 100% | 100% 100%
resupuestarias modificaciones presupuestarias de las Validar y aprobar modificaciones en funcion del Regimen de modificaciones para las Ana Lucia Burgos/Patria Sencién Ana Lucia Burgos
instituciénes Empresas Publicas 8 8
Direccion General de Presupuesto © DIGEPRES Pag. 26 de 67



Sy — 1 |Generar base de datos para a elaboracion del Libro con los presupuesto ejecutado de Ana Lucia Burgos;
anuales y semestral con los Elaborar 1os libros de Ia Formulacién las EP 2022 . - . - Patria Sencién Ana Lucfa Burgos
Presupuestos formulados y - Elat n v 5 |Revisar y validar las informaciénes contenidas en la Base de Datos para la elaboracion de Analistas; patria Sencion !
7 Ejecutados enlos perlodos 2022y N/A Ejecuciones de las empresas publicas para el los informes anuales Patria Sencién e 10% | 100% 100% 100%
eriodo 2022 y 2023 respectivamente i g ; \
2023 respectivamete a fines de P Y P 3 |Elaborar y validacién del informe Explicativo (anual ) A"a"5‘:;::35';:‘;';:“'“"5‘ Dpto Comunicaciénes/ DIGES
ublicacién
3 4 |Preparar de los anexos (Reportes) Analistas
1 |Elaborar informe semestral con los datos contenidos en la data Analista/Patria Sencién
Ana Lucia Burgos;
Informes periodicos finan: Elaborar informes semestral con las 2 |Revisar informe semestral elaborado = Depto de Gestion Financiera de
e e o
8 e ——— N/A de las empresas publicas para el 2023 5 |Remitir Informe semestral 2023 al Departamento de Gestion Financiera de Formulacion ‘Ana Lucia Burgos; Formulacién y Ejecucion/Depto 10% | 100% |  100% 100%
v Ejecucién Patria Sencién Comunicacidnes
4 [Solicitar a publicacion en el portal web del informe semestral con las Ejecuciones de las Ana Lucia Burgos;
€p Patria Sencién
4 |Participar en elaboracion de las normas , lineamientos y calendario para la etapa de Ana Lucia Burgos;
formulacién presupuestaria Patria Sencién
2 [Recepcién solicitudes de revisién Estructura Programatica Analistas
Consiste en coordinar la formulacién de los
Formulacion del presupuesto de proyectos de Presupuesto 2024 para las Revisién, creacién y validacién de las estructuras programticas de las instituciénes no )
las Empresas Pablicas Financieras Empresas Pablicas conforme a las 3 | priorizadas Analistas DGIP/Depto Planificacién /Depto De de
9 DA prigas : N/A 3 N . P ; 10% | 100% 100% 100%
e instituciénes publicas financieras metodologias, normativas,directrices, Normas y Metodologias
imi icati Analistas/ ana Lucia/Patria Sencién
2024 P y aplicativos por la Aprobacién y firmas de solicitudes de revisién de Estructura Programtica de las / / .
DIGEPRES a | . /Depto de Normas y Metodologias/ UE
instituciénes no priorizadas ey
instituciénales
Ana Lucia Burgos;
5 [Solicitud del plan de proyectos de las EP para la formulacién 2024 ucta Burgos;
Patria Sencién
(TSR LTSNS Nivel de cumplimiento con los tiempos ) ) )
» " 3 Consiste en cumplir con los plazos establecidos .. . I, . . A, " i
TEMETPPYSU PRI e respuestas establecidos para la o c con el tiempo de respuesta de las Certificaciones Presupuestarias, de (1) Ana Lucia Burgos; Divisién de Calidad en la Gestion
10 N " L de respuestas a los servicios enla | 1 " ) o X X - ” " 5% 100% 89% 89%
presupuestarias atencién de solicitudes de oS a(7) dias laborables para su aprobacién o rechazo, como especifica la norma vigente Patria Sencién Seccién de Documentacion
(Circular 27) modificaciones presupuestarias J
(T ACRTIA LTS EN Nivel de cumplimiento con los tiempos ) ) )
] ‘ Consiste en cumplir con los plazos establecidos - ) . ) . ) ) ”
respuesta a las modificaciones de respuestas establecidos a o ¢ c con el tiempo de respuesta de las modificaciones Presupuestarias, de (1) Ana Lucia Burgos; Divisién de Calidad en la Gestién
11 ) I ) de respuestas a los servicios enla | 2 . " o N - - - " 5% 100% 100% 100%
presupuestarias certificaciénes de apropiacion o, a (5) dias laborables para su aprobacién o rechazo, como especifica la norma vigente Patria Sencién Seccion de Documentacién
ular 27) presupuestaria (Salario) &
Estatus BSC OK 100% Total

Evidencias:
1- Listado de asistencia capacitacion externa

2- 1 reporte de Excel con las Ejecuciones registradas en el CIFE del periodo 2023 validadas por los analistas

3-100% de las i yrep de cuota
4-100% solici de rep de cuotas

5- Correo informando fecha para el registro

6- 100% solici de ificaci ia

7- Anexos completados por capitulos para el libro de Ejecucion 2022
8- 1 Informe con la ejecucién semestral registradas en el SIGEF

9- 1 Lil elaborados corr i ala 2024

Medio de verificacin de los indicadores:
10- » Circular #27
« Reporte general de modificaciones presupuestarias SIGEF

11- » Circular #27
* Registros Seccién de Documentacion / TRANSDOC

Direccion General de Presupuesto ©
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ahy Seguimiento a los Productos del POA
REPUBLICA DOMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Ver: Versién
PRESUPUESTO FO-PE-03 Planificacién Estratégica 8/2/2023 2
1. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales Afio Planificacién: 2023
Nombre Encargado de Area: Norvin Berges Nombre Aprobado Por: Norvin Berges
De on de Tarea Proye
D Producto / Pro dicado Descripci6 Actividade de olaboradore Pond eta p
Remision y pr i6n de las p ias (conversor,
1 |guia programatica, denominacién de proyecto, entre otras) a las entidades
pilotos.
, |Asistencia técnica y acompafiamiento continuo a las entidades pilotos en el
proceso de implementacion de la nueva estructura programtica.
Consiste en incorporar en la estructura Remision de comunicacién a las entidades pilotos seleccionadas, para la
programitica actual la categoriade | 3 |} de la estructura 5 i
Productos, segun los bienes y servicios Dpto. Normas y Metodologias
Disefio de P ) Analistas sectoriales, Norvin
prestados por las municipalidades; Beraee Yooy ¢ Manuel DIGES
1 os Gobiernos Locales d N/A mediante el levantamiento de informacin| 4 | Realizar reuniones virtuales para evaluar los avances en el proceso de su::::s'w Zs:::’ve‘::fr’; ::‘::I " FEDOMU 15% 100% 100% 100%
. T de 23 entidades pilotos seleccionadas implementacién. e FEDODIM
estratégicamente, para posteriormente LMD
disefiar una tnica estructura aplicable a las . § .
N . 5 |Elaborar cronograma para las visitas presenciales a las entidades pilotos
393 entidades municipales.
6 |Creacion de Estructura Programitica de las entidades seleccionadas enla
plataforma CIFE
Realizar encuentros presenciales en las localidades de las entidades
7 |seleccionadas, para la revisin, analisis y/o ajustes del presupuesto con la
nueva estructura
4 |Andisis de los macroprocesos definidos por el equipo de proyecto y utilizando
las fichas para el levantamiento de informacién
istolpuevoimocelolce Revision del modelo conceptual 2014 e Analistas sectoriales, Norvin
P al Orientados a R identificacién de los Macroprocesos Participar en las sesiones de trabajo definidas (martes, miércoles y viernes) Berges,Yohnny Ciprian, Manuel Equipo de proyecto / Instituciones
2 WA e procescs | 5 |Partiear nes de trabaj ¢ yviernes)y | Berges Yohnny Cip auipo de proyecto / 10% | 100% | 100% 100%
odalidad d Estratégicos y de Apoyo en colaboracion en las sesiones de validacion. Burgos, Wascar Venturay Arnold participantes
o de las instituciones rectoras. Alménzar, oel Martinez
3 |Socializar con el resto de la DIGEPRES e instituciones externas los
macroprocesos definidos.
Disefio de ento . A
Revision y actualizacion de los Manuales Analistas sectoriales, N
X : de Formulaciony Ejecucion con el 0bjetNo | | x o1 oroceso de revisién y actualizacin del manual de Formulacion | serges,Yohmny Cprian, Manuel
" " erges, Yohnny Ciprian, Manuel .
3 ormaciones pre N/A de mejorar la cobertura y calidad de las o r v ges, Yohnny Cip Dpto. Normas y Metodologias 10% 50% 90% 100%
. y A ia de los Gobiernos Locales. Burgos, Wascar Ventura, Arnold
e = informaciones p de los 5
pa S Alménzar
Gobiernos Locales.
0 6 e
Gestionar y analizar las ejecuci ias cor ientes al
Consiste en Gestionar y Analizar las ejercicio 2023, para dar imie alos
g Analistas del Dpto. De GL DIGEPRES,
informaciones requeridas en términos Analistas de los GL, Norvin Berges,| © bp .
estién del Proceso pa resupuestarios, para dar cumplimiento a Yohny Ciprian Entidades Municipales, Federaciones, Depto.
4 . N/A P o establecido en ol art 71 de la Le 5 | Gestionar las Actas, Resoluciones u Oficios que aprueben las modificaciones Manuel Burgos de T, DIGES (MH)y proveedores de 15% 100% 100% 100%
P o - v presupuestaria, que se produzcan durante el ejercicio 2023. Wiscar Ventura Sistemas de Gestion en las entidades
Orgénica de Presupuesto para el sector 5 -
K Arnold Almanzar municipales.
pliblico 423-06. . . o
3 |Reauerir las de Cer de apr de fondos y
remitir dicho documento a los GL.
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Seguimiento y Evalua

OAI

Gestion del Proceso para la Formulacién
Presupuestaria Municipal 2023.

Presupuestos y Ejecucion de los
Gobiernos Locales Publicado

Requerimientos de mejoras al Sistema
Informatico (CIFE) para los Gobiernos
Locales

Indicadores en el sistema de monitoreo
SISMAP Municipal

Respuestas a los requerimientos de la

Seguimiento y respuestas a los
requerimientos de la Direccién General
y a los diferentes temas
interinstitucionales referentes a los
Gobiernos Locales

4 [Solicitar a a Direccin de Servicios Presupuestarios, los Techos
correspondientes a los Gobiernos Locales, asignados para el afio 2024.
Consiste en Gestionar y Analizar las Calculo y distribucién de los techos presupuestarios preliminares, Analistas de los GL, Norvin
informaciones requeridas en términos | 2 |correspondientes al afio 2024 de cada entidad municipal, dando Berges, ,
f0s, para dar imiento a alo ido en la Ley No. 166-03. Yohnny Giprian,  Analistas del Dpto. De GL DIGEPRES,
N/A o establecido en el art.71 de la Ley Manuel Burgos, Entidades Municipales, DIGES (MH), Dpto. de 15% 100% 100% 100%
Organica de Presupuesto para el sector | 5 |Revision y actualizacion de los Lineamientos para la Formulacién Municipal Wascar Ventura y Comunicaciones.
publico 423-06. 2024. Arnold Almanzar.
Elaborar y remitir a las Entidades Municipales la comunicacion sobre los
4 techos i iminares y los Lineamientos para el proceso de
Formulacién Municipal 2024.
; |Disefio dela reporteria a utiizar ena elaboracién del Libro de Ejecucién
) — ) Presupuestaria de los Gobiernos Locales.
Consiste en identificar y validar las
informaciones referentes a la Formulacion Analistas dve ':5 GCL; Norvin Berges,
o ‘ohny Ciprian
Ejecucion ia Municipal, con DIGES
N/A ¥ Hlecuc pas Manuel Burgos 10% | 100% 95% 95%
la finalidad de elaborar y publicar el Libro Wasear Vontura Dpto. Comunicaciones
Anual de Presupuestos y Ejecucion de los Arnold Alménzar
Gobiernos Locales.
, |Elaborar losinformes a utilizar, enla elaboracién del Libro de Ejecucién de los
Gobiernos Locales.
Elaborar y remitir al DIGES las mejoras necesarias del aplicativo
Consiste en coordinar con la DAFI, los Centralizacion de las Informaciones Financieras del Estado - CIFE, asi como los .
. o 1 . o L Analistas de los GL, Norvin Berges,
ajustes y funcionalidades requeridas por la requerimientos técnicos, en respuesta a situaciones presentadas en la Vohny Ciprian
DIGEPRES y los diferentes usuarios de la recepcion de datos. DIGES (CIFE), Equipo de analistas Digepres,
N/A ~ Manuel Burgos %
/ informacion extraida de la plataforma Wémrvwgu - Sistemas de gestion, entre otros. 7% 100% 000 Heess
CIFE. 5 |Elaborary remitir al DIGES la solicitud de apertura en CIFE, del ejercicio de Arnold Alménzar
Formulacién Presupuestaria 2024.
) o Requerir las informaciones en tiempo oportuno en CIFE, con a finalidad de Analistas de los GL, Norvin
Consiste en evidenciar el nivel de 1 |obtener avance significativo, en la puntuacién de los indicadores del SISMAP Berges,
cumplimiento de las entidades municipales Municipal >
g 5 unicipal. Yohny Ciprian . PR o
N/A que son medidas a través de los Manuel Burgos Ministerio Administracién Pablica 10% 100% 100% 100%
Indicadores SISMAP, definidos por la , |Evaluar las evidencias y caificar el Indicador 3.02 Ejecucién presupuestaria Wiscar Ventura
DIGEPRES en temas i < iente al 2do. trimestre 2023, en el SISMAP Municipal. Arnold Almanzar
Analistas de los GL, Norvin
B
Satisfacer [a necesidad de a informacion Gestionar y validar las informaciones solicitadas en el trimestre a través de la Yabry Gprian
i vali i i ci i v ipri
N/A del publico en general, realizadas a través | 1 v Y Cip oAl 5% 100% 100% 100%
el on OAl. Manuel Burgos
Wascar Ventura
Arnold Alménzar
Atender mediante la gestion efectiva
& v Gestionar y dar respuesta de manera eficiente a los requerimientos de la Analistas de los GL, Norvin
oportuna los requerimientos de laalta | 1 |~ ' esta e mar
s - Direccion General e interinstitucionales. Berges,
direccién; asi como responder solicitudes y Vohny Ciorian
N/A i interinstituci Manu‘él B':r o Direccién General 3% 100% 100% 100%
mediante la entrega oportuna de o R : &
referente a los Gobiern 2 y participacion en las mesas de trabajos interinstitucionales, Wascar Ventura
Locales referentes a diversos temas del ambito Municipal. Arnold Armanzar
Estatus BSC oK 100% 5%
Ill. Observaciones
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REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cddigo
FO-PE-03

Documento Relacionado
Planificacidn Estratégica

Fecha Version
8/2/2023

Version
2

| Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

ANombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Departamento de Comunicaciones

Paola Chaljub

Trimestre:
Afio Planificacidn:

Nombre Aprobado Por:

Julio - Septiembre

2023

José Rijo Presbot

Direccion General de Presupuesto ©

dicador/e De pPCIO A dade de olaboradore Pond eta Rea D
1 |Desarrollar e implementar plan anual de Comunicaciones Bienvenido Diaz/ Milossis Liriano/ Pablo
2 |Elaborar plan de trabajo mensual Pdez
Bienvenido Diaz/ Milossis Liriano/ Pablo
3 |Definir un calendario de publicaciones / , /
Paez
4 |Establecer y mantener comunicacion con los grupos de interés
Documento donde se establecen los v unicad grup ! -
bjetivos institucionales de Comunicaciones
Nivel de cumplimiento con el plan o‘ Je » ) Monitoreo de noticias y reacciones con fines de crear contenido .
o comunicacién que se quieren alcanzar | 5 [ . . Paola Chaljub 30% 100% 98% 98%
anual de comunicaciones demis, facili den de | institucional
Adems, aci ita un orden e las tareas 6 Realizar y remitir matriz Noticias-Reacciones sobre el PGE y Ley Soribel Medina/Virmarys Canela
y acciones que se realizaran Responsabilidad Fiscal Yy
7 |Campafia de Comunicaciones PGE 2024 Comunicaciones
"Comunicacién externa: Cantidad de participaciéon en medios
8 |Notas de prensas, y/o ruedas de prensas y/o entrevistas, y /o Milossis Liriano
talleres y/o conferencias"
DIGEPRES Pag. 31 de 67



Grafica Digital y Produccion
Audiovisual

Fortalecimiento de Redes y
Canales Digitales

1 | Produccién y edicién de material audiovisual
2 |Preproduccion y coordinacion de contenido Mike Cohen/ Michelle Nadin
3 |Coberturay apoyo a las actividades institucionales y del DG
4 Disefio de material grafico institucional para redes sociales y Roberto Lamarche/ Nelson Martinez/
canales digitales Virmarys Canela
Presentacidn/ propuestas/ actualizacion para redisefio de portal
5 i6n/p F,)u / R u lzaclon p ! P Daihan Fernandez / Nelson Martinez
y subportales, segiin requerimientos
Animacidén de contenido iconografico, tridimensional e
6 | I I, 1ol gratl 1 : Mike Cohen
infografias
7 |Produccién y coordinacion de la serie "Reporte Digepres" Mike Cohen/Milossis Liriano
Cobertura, Realizacion y ejecucion de | 8 [Produccién y coordinacién de la serie "Conoce Digepres" Mike Cohen/ Michelle Nadin
material informativo, educativo y social Bienvenido Mike Cohen/ Michelle Nadin/Paola
N A s : ;2 i . " 0, 0, 0,
/. para defusion a traves de las multiples 9 |Produccién y coordinacién de la serie "Orgullo Digepres Collado Chaljub/Soribel Medina 15% 100% 100% 100%
lataformas Produccidn, coordinacién y guién de material audiovisual
P 10 |. N ve Michelle/Paola/Milosis
instructivo
Gestion de comunicacién y actualizacidn de las pantallas
12 |2 unicacion y actuafizact P Mike Cohen
internas
13 | Disefio de infografias Roberto Lamarche/ Nelson Martinez
14 | Disefio de banners para videos Roberto Lamarche/ Nelson Martinez
15 | Cargar documentacion al subportal presupuesto ciudadano Pablo Pdez/ Daihan Fernandez
16 |Disefio Portadas PGE 2024 Roberto Lamarche
"Comunicacion externa: Cantidad de interacciones en canales
17 |digitales (incremento de 3% anualmente)" "Comunicacion Pablo Paez
externa: "
1 |[Definir e implementar calendario de publicaciones y contenido Pablo Pdez
2 |Creacién y produccién de contenido Comunicaciones
3 |Realizar reportes de actividad Pablo Pdez
4 |Cargar documentacion al portal institucional Pablo Pdez/ Daihan Fernandez
5 |Cargar documentacion al portal de transparencia Pablo P4ez/ Daihan Fernandez
6 |Actualizacion y mejoras aplicadas al Calendario de Formulacion Daihan Ferndndez
eNivel de crecimiento mediatico
bl ” - | 7 Mantener y fortalecer vinculos de Comunicacién y trabajo con Pablo Paez/ Bienvenido Diaz/ Soribel
EStal ecgr- cuales seran °‘S ca-rja esque los equipos de las instituciones afines del Gobierno . Medina/ Milossis Liriano
serdn utilizados para la difusion de los Paola Chaljub 15% 100% 99% 99%
eCantidad de solicitudes de diferentes productos 8 |Cargar documentacién al portal Datos Abiertos Pablo Pdez
blicacion atendidas d W) . . . .
publicacion atendidas de manea 9 |Cargar documentacion al subportal de Servicios Pablo P4ez/ Daihan Fernandez
oportuna
10 |Cargar y actualizar contenido a la biblioteca de YouTube Pablo Pdez
11 |Publicacién y actualizacidn de redes sociales Pablo Pdez
12 |Actualizacion de Linked In Pablo Paez
13 |Tasa de seguidores y suscriptores en canales digitales Pablo Paez
14 |Cargar documentacion al subportal Presupuesto Ciudadano Pablo Pdez/ Daihan Fernandez
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Identidad visual
institucional

Gestion de Comunicacion

Institucional

Educacion Presupuestaria a
través de medios digitales

Medio de verificacion del cumplimiento de los indicadores:

1-Plan de comunicaciones Registro de Ejecucion

5- Registro de solicitudes de COI

3- Informes publicados de manera mensual y Registro de solicitudes y publicaciones en el portal

Estandarizar la imagen de la institucion Brindar herramientas para el cumplimiento de la identidad Milossis Liriano/ Bienvenido Diaz/Nelson
N/A es los diferentes tipos de documentos | 1 visual institucional P P Paola Chaljub | Martinez/ Roberto Lamarche/Soribel 10% 100% 100% 100%
formales institucionales Medina/ Virmarys Canela
Soribel Medina/Paola Chaljub/Nelson
1 |(Elaboracién y difusion del newsletter "Presupuesto del dia" / , jub/
Martinez
2 |Manejo y difusién de la Comunicacidn Interna (COI) Virmarys Canela
3 |Coordinacidn, apoyo y cobertura de las entrevistas del DG Bienvenido Diaz/Paola Chaljub
4 [Correccidn de estilo Paola Chaljub
5 |Elaboracién de guiones para produccion Michelle Nadin/Paola Chaljub
Bienvenido Collado/ Paola Chaljub
6 |Coberturad
obertura de prensa Michelle Nadin
Responder a las necesidades de 7 _[Redaccién y difusién de notas de prensa Paola Chaljub
Can'tldad de soI|C|tude§ de CO! . Comunicacién Instltucmne'\l, tanto 8 |Actualizacién de archivo multimedia Milosis Liriano Micky Cohen 20% 100% 91% 91%
atendidas de manera satisfactorias | interno como externo y al cuidado de la i i i L,
) L Gestionar y apoyar contenido de linea de comunicacion , .
imagen de la institucion 9 Pablo P4ez/Paola Chaljub
gubernamental
10 Produccidn y coordinacidn de la serie institucional "Yo Soy Bienvenido Collado/ Paola Chaljub
Digepres" Michelle Nadin
11 |Coordinar acciones de Comunicacion Institucional Interna Comunicaciones
Soribel Medina/Virmarys
12 |Elaboracidn difusidén de resumen de Noticias . / , v
Canela/Miladys/Sanchez
Disefio de produccion grafica y audiovisual
Serie de videos con la finalidad de -Realizacién de Podcast: Hablemos de Presupuesto Bienvenido Collado
N/A 1 Paola Chaljub Y 9 Y
/ instruir sobre temas presupuestarios -Navega DIGEPRES ! Michelle Nadin 10% 20% 100% 100%
-Educacién Presupuestarial
111 Observaciones
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Seguimiento a los Productos del POA
ot LA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
LICA DOMINICANA
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacion Estratégica 4/28/2022 1
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Planificacién y Desarrollo Afio Planificacion: 2023
Nombre Encargado de Area: Patricia Castillo Nombre Aprobado Por:
11. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Colaboradores % Cump.
Yeimi Brown
P E DN G U ) Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Tairy Ramirez
fWl v Evaluacion de Planes, Programas y M N . P 1 ¥ ses . . v P Karla Urefia Jesus Payano 33% 100% 96% 96%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del area L
Proyectos Amanda Hilario
Paola Sido
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Gellmns Gil Cheila Chivll
Divisién de Calidad en la Gestién Y rear €l cump 1 v see 2 VP P ermn Patria Crousset 33% | 100% 69% 69%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del area (interina) )
Paola Sido
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Edwin Coss
6n de Desarrollo Institucional M N . P 1 ¥ ses o . v P Jeremy Bisond Lorenna Dominguez 33% 100% 85% 920%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del area )
Paola Sido
Estatus BSC completo 100%

Ill. Observaciones

Planificacién y Desarrollo Direccién General
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1. Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

i Nombre Encargado de Area:

I, Definicion de Tareas y Proyectos

D Producto / Proyecto

Monitoreo y Seguimiento del POA
T22023

Informe de Ejecucién del Gasto
Institucional T2 2023

n del Buzén de Quejas y
Sugerencias

Seguimiento al indice de Gestion
Presupuestaria (IGP)

Implementacién de Portafolio de
Proyectos Institucionales

Seguimiento de Proyectos
Institucionales

Seguimiento al proceso de
[l Formulacion del Presupuesto
General del Estado 2024

8 indice de Control Interno (ICI)

Informe de rendicién de cuentas
semestral

Formulacién Presupuesto
nal Fisico - Financiero 2024/

Direccion General de Presupuesto ©

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 8/2/2023 2
Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Divisién de Formulacion, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyectos Afio Planificacion: 2023
Karla Urefa Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
Indicador/es Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond  Meta Real % Cump.
1 |Recopilacién de informacién Matrices
2 |Validacion y aprobacion de las matrices
3 |Estatus Plan Operativo Anual corte al T3
Publicacién oportuna de los Informes Consiste en dar seguimiento a los productos | 4 |Elaborar informe del Trimestre correspondiente Yeimi Brown / Tair
P ¢ e P /Tairy DFMEPPP 10% | 100% | 100% 100%
Trimestrales de monitoreo POA contemplados en el Plan Operativo Anual Ramirez
5 | Aprobar Informe de Monitoreo
6 |Enviar Informe al MH
7 |publicar Informe de Monitoreo en el Portal Transparencia
8 |Creacion del POA 2024 Preliminar
1 |Elaborar informe de Ejecucién Presupuestaria Institucional
2_|Remitir informe a Enc. De la Div. de Planificacion y Enc. De PyD, Enc AyF
Consiste en darle seguimiento y elaborar el 3 [Real Slisis d 4
Remisién oportuna de los Informes Ejecucién ealizar anlisis de requerimientos por drea vs PACC
e :E‘ o aitociony informe correspondiente a la ejecucion . - — Jesds Payano Yeimi Brown / Karla Urefia 5% | 100% | 100% 100%
presupuestaria institucional 4 _|Realizar reunion para socializar Informe con el v Financiero
5 |Realizar infografia de ejecucion presupuestaria
6 |Seguimiento de la programacién Fisico Financiero
‘Administrar la informacién que es recolectada 1 |Recoger de manera periddica buzones
N/A mediante el buzén de sugerencias y dar Jesiis Payano Divisi6n de Calidad en la Gestion 3% | 100% 100% 100%
seguimiento a las acciones derivadas del informe
mensual 2 [Realizar informes de buzones y comunicar resultados
1 |Indicador de nivel de cumplimiento
Realizar el seguimiento al indice de Gestién - "
Presupuestaria (IGP) de la DIGEPRES, el cual evalia| 2 |!ndicador delinforme de autoevaluacion _ Divisién Financiera
N/A ; Karla Urefia 5% | 100% | 100% 100%
Ia eficacia, eficiencia y transparencia de la gestién N B
N 3 |Indicador de modificaciones
4 {Indicador de reprogramaciones
Implementacion de la Oficina de Gestién de Proyectos (PMO)
1 |- Documentacion y estructura
- Informes y herramientas.
Definir la estratégica de proyectos institucionales | Gellmns Gil -
N/A e B o oy inettucionales 2 Ponsiiriien Patricia Castillo 3% | 100% | 100% 100%
& , |Gestion de los proyectos del portafolio (Cronograma, informes de avance, calidad, riesgos y seguimiento a
los lideres funcionales de cada proyecto)
3 [Informe de desempefio del portafolio de proyectos institucionales trimestral
de C ia para la de la Estrategia
Nacional de Desarrollo.
1 |-Coordinacién interna del proyecto Jesus Payano
~Cronograma de trabajo actualizado
-agendas
Implementacion CERTOOL
“Gestién del proyecto
2 |-eguimiento al cronograma de trabajo Karla Urefia
-Participacion en capacitaciones
Proyecto de Implementacion de la norma 1SO 37001:2016
N Gellmns Gil / Karla
~Seguimiento al cronograma de trabajo "
3 Urefia/ Amanda
-Agendas
o Hilario
~Coordinacién interna del proyecto.
a Proyecto de Presupuesto Plurianual Orientado a Resultados con Modalidad Dinamica
~Seguimiento al cronograma de trabajo
Proyectos nstitucionales gestionados segin | APOY?" ¥ 8uiar a |as dreas con recomendaciones
Ve ales g 8 para el desarrollo de proyectos estratégicos y Proyecto de Premio Nacional de la Calidad DFMEPPP, Gellmns Gil, Amanda 3% | 100% 100% 100%
los requerimientos del PMI . 5 |-Agendas
operativos de impacto para la institucion
~Seguimiento al cronograma de trabajo
Proyecto - Sistema de Seguimiento y Evaluacion (GIZ, PROGEF y BID)
- Cronograma
6
- Informes de avance
- Gestion de contrataciones e interesados
Gellmns Gill -
Amanda / Karla
, |Provecto - Educacion Presupuestaria (PROGEF y Giz) Urefia
- Implementacién Atingf
g |Provectos Presupuesto sostenible, archivo central y consolidacion de procedimientos de programas
presupuestarios
9 |Proyecto Clasificador Presupuestario (PNUD)
10 |Proyecto de la Implementacion de la norma ISO 9001 2015
1 |Actualizar cronograma periédicamente
i ! 6 mir
Seguimiento al calendarlo de a Formulacién del 2 | Coordinar proceso de apoyo transversal formulacién PGE 2024 /I:;:;’:; a::/ DFMEPPP
N/A Presupuesto General del Estado 2024 y sus 3 |Realizar un simulacro de impresion de libros PGE 2024 Yarls Uuﬁ:/wm‘ Dpto. Comunicaciones 5% | 100% 100% 100%
actividades de apoyo transversal - o Dpto. de Planificacion y Desarrollo
4 |Coordinar proceso de impresion libros PGE 2024 own
5 |Realizar infografias de estatus y enviar a los involucrados
Cargar las evidencias: P——
y . arla Ureita /Tairy
Consiste en cargar la evidencias de los indicadores -POA elaborado.
N/A h 1 . Ramirez /Y DFMEPPP 00%
/ del POA, PACC, IGP al indice de Control Interno “Vinculacién del PACC+Presupuesto Mo % | o0 | a0 !
-IGP
Karla Urefia /Tairy
1 |Elaboracién Informe Semestral 2023- DIGEPRES Ramirez /Yeimi
Brown
5 estls P
publicacion oportuna de los nformes Elaboracion de informe donde se detallan las Hests Payano,
P acciones més significativas de la institucién - ) DFMEPPP 5% | 100% 100% 100%
Semestrales de rendicién de cuentas. 2 |Validacién y aprobacién de la version final Patricia Castillo
durante los primeros seis meses de 2023
3 |Cargar en SAMI Informe Semestral Karla Urefia
4 |Revision y aprobacion de estructura programatica Institucional
Incluir género en la revisién de estructura B
Consiste en realizar la revisién de la Estructura Kaﬂ"’ ‘,J""/‘J/',‘""
N/A Programitica de la DIGEPRES con mira ala 2 [Revision y aprobacion de las proyecciones financieras "“;:”a":‘“‘ DFMEPPP 5% | 100% 100% 100%
formulacion del PGE 2024 Jvem e
3 |Establecer metas fisicas de produccion institucional eimi Brown
4 |Registrar productos fisicos en el SIGEF
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Seguimiento y Revisién del Plan
Estratégico Institucional

Implementacién Sistema de
Planificacién, Monitoreo y
Evaluacién - SPME

Gestion de Comités Institucional

Implementacion de la norma ISO
015

Implementacién de la norma 1SO
37001:2016 (Sistema de Gestion
Antisoborno)

NORTIC A2

Premio Nacional de la Calidad

Implementacién de Politicas
Transversales

1 |Realizar Informe de seguimiento 2023 de los productos estratégicos, corte 30 de julio
Consiste en elaborar informes de seguimiento del | 3 |Recolectar las evidencias de los productos
Plan Estratégico Institucional 2021-2024, con el
N/A objetivo de revisar los productos e indicadores, "Coordinar actividades ejercicio de Taller de Planificacion: DFMEPPP Patricia Castillo / DG 10% | 100% | 100% 100%
para poder alcanzar el cumplimiento de las metas - Plantilla de cambios productos estratégicos
planificadas. - Borrador de la Presentacién resultados segundo afio PEI
- Crear cuadro de Justificaciones PEI"
4 |Realizar induccién a los nuevos colaboradores de ser necesarias
1 | Gestionar la modificacion de los reportes
Implementacién del Sistema de Planificacion, | 2 |Gestionar la activacin de los indicadores
Monitoreo y Seguimiento de los Planes
N/A i Tairy Ramir DFMEPPP 90%
i/ Institucionales, provisto por el Ministerio de 3 | Seguimiento al registro de ejecucion POA T3 2023 airy Ramirez 5% | 100% 90%
Hacienda a todas sus dependencias 4 |Gestionar la modificacion de las Notificaciones del SPME
5 | General capsulas informativas-SPME de ser necesarias
Consist ruslzar lstados do N 1 |seguimiento a la matriz de comités institucional .
onsiste en actualizar listados de Comité internos y
N/A 100% 100.0%
/ externos de la institucion oI 3% | 100%
2 | Matriz de seguimiento y cumplimiento de reuniones programadas
Consiste en el apoyo a la implementacion de una | 1 [Validacion y formalizacién de los indicadores
N/A cultura de calidad en el sistema de gestion de la Karla Urefa Divisién de Calidad en la Gestion 3% | 100% | 100% 100%
institucion 2 |Elaboracion de los riesgos
1 |Realizar capacitaciones de Interpretacion Norma ISO 37001:2016
2 | Gestionar comunicaciones internas relacionadas a la norma IS0 37001
3 | Gestionar capsulas informativas sobre ISO 37001 de ser necesarias
Karla Urea /Tairy
Ramirez /Jesus
4 [Realizar Politica de Antisoborno DIGEPRES Payano
Consiste en adaptar y aplicar los requisitos /Yeimi Brown /
establecidos en la norma ISO 37001, con el Gellmns Gil Patricia Castillo
N/A . y s "
7 propésito de establecer, implementar y mantener | 5 | Gestionar taller de Sensibilizacion Sistema de Gestién Antisoborno a tdgp 8% 100% 75% 75%
un sistema de gestién antisoborno en la DIGEPRES
6 |Seguimiento recurrente de la implementacion de la norma IS0 370012016
7 | Realizar revision del informe diagndstico de 1O 37001:2016
8 | Creacion de Cronograma de trabajo de ISO 37001:2016
Gellmns Gil
9 | Actualizacion del Cronograma de trabajo de 1SO 37001:2016
Karla Urefia / Jestis
N/A Gestionar la reactivacion de la NORTIC A2 1 |Seguimiento al plan de trabajo de la reactivacién de la NORTIC A2 oy DFMEPPP 8% | 100% 80% 80%
Consiste en gestionar la auditoria de los criterios .
N/A de la memoria de postulacion para el Premio | 1 | Gesti6n de Auditoria del Premio Nacional de la Calidad Karla Urefa ot i 9% | 100% | 100% 100%
Nacional de la Calidad
1 |Presentaci6n Diagnéstico de Género
Disefio de estrategias que favorezcan la
eliminacién de brechas de desigualdad Patricia Castillo
N/A eerimin g, & M 2 [Informe Trimestral de Transversalizacion de Género Yeimi Brown - 5% | 100% 100% 100%
discriminacién entre hombres y mujeres en Karla Urefia
3 | participacion Actividades de Transversalizaci6n Género, si aplica
Estatus BSC 100% Total [

Medio de verificacién de los indicadores:

Observaciones

L-Informes de Monitoreo y Seguimiento del POA elaborados

2-Informe de Ejecucion del Gasto Institucional elaborados

6-Listado de proyectos y un informe por proyecto del cumplimiento de esos procesos.
9-Informe de rendicion de cuentas semestral elaborados
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an

REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-03

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Versién
8/2/2023

Versién
2

| Generales

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

n de Calidad en la Gestién

Carlos R Ovalle O

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Julio - Septiembre

2023

Patricia Castillo

Il Definicién de Tareas y Proyectos

D Producto / Proyecto

Evaluacion de Procesos
Sustantivos

Disefiar e Implementar
Mecanismos de Medicién de los
Servicios Internos y
3l Cliente/Ciudadano — Porcentaje
de satisfaccion del servi
los clientes

Gestién Carta Compromiso al
Ciudadano

Gestion del Buzén de Quejas y
Sugerencias

Direccién General de Presupuesto ©

Indicador/es Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real
1 | medicion del de los sobre el tiempo
de respuesta de las Certificaciones Presupuestarias
Medicién del de los i sobre el tiempo DDIN i
2 | de respuesta de las Modificaciones Presupuestarias Div Administrativa, Seccién de
Evaluar el cumplimiento de los plazos establecidos D 5
N/A Leisly Lopez ocumentacion 5% 100% 100% 100.0%
/ bajo las normativas de la DIGEPRES vLop
Elaborar y socializar con las reas de servicios el informe de cumplimiento
3 |de los lineamientos establecidos sobre el tiempo de respuesta de
Certificacién y Modificacién Presupuestaria
4 |Gestionar con las dreas de servicio plan de accién Cheila Chivilli, Carlos Ovalle
1 |Elaborar calendario de encuestas internas y externas para el trimestre Cheila Chivilli, Amanda Hilario Carlos Ovalle
2 |Ejecutar encuestas internas planificadas para el trimestre Cheila Chivilli, Amanda Hilario Carlos Ovalle
) ) Elaborar y ejecutar encuestas externa correspondiente a los servicios
Consiste en asegurar que existan y se apliquen los ? neue: : € - _— o
o o 3 [brindados por la Institucién para el tercer trimestre, elaborar informes y Cheila Chivill Carlos Ovalle, Leisly Lépez, Amanda Hilario
Nivel de satistaccion de los servicios de_| Mediciones a[os servicios que ofrece la DIGEPRES e
v isfacci ici
oy al cliente/ciudadano, con la finalidad de mejorar remitirresultados 5% 100% 100% 100.0%
v .
los procesos y cumplir con [as expectativas el | | Remitir encuesta de satisfaccion a los usuarios que recibieron servicios de la Cheila Chiill
grupo deinteresados Oficina de Acceso a la Informacién
de Acceso a la Informacién
Realizar reporte de los formularios recibidos en la OAI y gestionar plan de
5 |neatarrep Ve P Cheila Chivili
accion
7 |Elaborar y ejecutar encuestas solicitadas por las areas (i aplica) Cheila Chivilli, Amanda Hilario Carlos Ovalle, Leisly Lépez
1 |Conformar equipo de trabajo para la renovacién CCC Carlos Ovalle, Jeremy Bisond
Cheila Chivilli
Coordinar encuentros con analista del MAP asignada para ver los aspectos
2 | metodoldgicos o etapas requeridas para la elaboracién de la Carta Carlos Ovalle, Leisly Lépez, Jeremy Bisoné
Consiste en realizar un alaCarta Compromiso Ciudadano
N/A Pl - - 5% 50% 50% 100.0%
Compromiso al Ciudadano Actualizar Plantillas de Comité de Calidad, Servicios Principales, Analisis de
3 [Servicios y Estructura de Brochure para renovacién Carta Compromiso Carlos Ovalle Cheila Chivill, Leisly Lépez
Ciudadano (CCC)
Gestionar artes con Depto Comunicaciones para la renovacién de la CCC —— -
4 Cheila Chivill Carlos Ovalle, Leisly Lépez
(linea gréfica renovada, COI, Video, arte de bajante, arte de brochure) viLop
Comunicar las dreas i r seguimi I
1 [Comunica dos alas areas vda alas Leisly Lopez Carlos Ovalle, Cheila Chivilli
Quejas y Sugerencias
A | Consiste en :e”‘em’ '?i'"‘"’es"’"e‘s de!l_ |, |sestionar sociaizacien en as redes a encuesta digita del buzén de quejas y Cheila Chivil Carlos Ovalle, Jeremy Bisond, Amanda . .
N/ colaborador y elaborar un informe con el andliss sugerencias para los clientes / cludadanos Hilario 5% 00% 00% 100.0%
correspondiente
al personal de la i sobre la importancia del uso del
3 * P v N Leisly Lépez Cheila Chivill,
buzén de quejas y sugerencias
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Y Seguimiento a los Productos del POA
REPUBLICA DOMINICANA Cddigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-03 Planificacién Estratégica 8/2/2023 2

| Generales

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: n de Calidad en la Gestién Afio Planificacion: 2023
Nombre Encargado de Area: Carlos R Ovalle O Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
Il Definicién de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Actividades Colaboradores
Realizar los planes de acciones de mejora de las mediciones institucionales
s Gestion de Acciones. (LT-TER) Seguimiento a las acciones correctivas y Consiste en la gestion de planes'accw'n de las alos planes de accion Leisly Lopez Carlos Ovalle, Cheila Chivilli
y No Conformidades de las salidas no conformes fuentes de informacién
Actualizar listado de seguimiento a los planes de accién
Asegurar que la documentacién trabajada en el
trimestre cumpla con los estd : y| o [pseeur dela Calidad de la documentacion trabajada en el trimestre | | (0o oI
mantener actualizada la documentacién del (revision de forma y fondo, uso del documento)
Aseguramiento de la Calidad de Sistema de Gestion de Calidad
6 9 N/A 5% 25% 23% 92.0%
la Documentacién Controlada asimismo las nuevas versiones de los documentos
surgen por cambios en los procesos o As \ 1@ publicacion de o d tacion en listad N
requerimientos puntuales de las Areas 2 d;ﬁ‘r’;z‘;ccg:i?;&: cacion de fa documentacion en fistado MAestroVs | eigly Lopez/Cheila Chivill Carlos Ovalle, Leisly Lopez
Organizacionales
Elaborar y socializar con cada una de las dreas responsables un Informe
1 | mensual del seguimiento a Indicadores de Ia Gestién Publica: SISMAP, Cheila Chivilli Amanda Hilario, Carlos Ovalle
ITCGE,NOBACI, LEY 200-04, IGP, SISCOMPRAS, Transparencia , SISACNOC
Indicadores del Sistema de Consiste en dar seguimiento a los indicadores del
7 Monitoreo y Medicién de la N/A tablero del sistema de monitoreo y medicién de la Reporte de seguimiento y remision de evidencias del SISMAP a cada una de 5% 100% 100% 100.0%
Gestién Pblica (SMMGP) gestion piblica 2 |las areas responsable Indicando que falta para cumplir con el subindicador Cheila Chivilli Carlos Ovalle, Amanda Hilario
(min 2 seguimientos)
Elab isién del indicador de T i itir inf I
3 |Elaborar revisién del indicador de Transparencia y remiti informea la Leisly Lopez Carlos Ovalle
Oficina de Acceso de la Informacién
Leisly Lopez, Awilda Polanco, A
1 |Impartir taller de Auditoria Interna Cheila Chivilli, Carlos Ovalle eisly Lopez, Awilda Polanco, Amanda
Hilario, Gellmns Gil
Leisly Lopez, Awilda Polanco, Amand:
2 |impartir taller de acciones correctivas y no conformidades Cheila Chivilli, Carlos Ovalle £isly Lopez, Awllda Folanco, Amanca
Hilario, Gellmns Gil
3 |elaborar Andiiis Partes Interesadas Leisly Lépez, Cheila Chivilli, | Patricia Castillo, Karla Urefia, Gellmns Gil,
) : ) ’ s i
Implementacién Normas ISO Consiste en ejecutar las actividades descritas en el Carlos Ovalle Jeremy Bisond
8 N/A ¢ del Proyecto de 10% | 100% 90% 90.0%
9001:2015 Norma IS0 9001:2015 4 |socializacion de Politca y Objetivos de Calidad con perosnal de Servicios Cheila Chivil Leisly Lépez, Laura de la Cruz, Gellmns Gil,
Generales Carlos Ovalle
5 |Gestionar la matriz de interesados Carlos Ovalle Cheila Chivill, Leisly Lpez
Enersy Vilorio, Carlos Ovalle, Cheila Chivill,
6 |Completar matriz de riesgos de los procesos del Mapa de Proceso Leisly Lopez nersy Vilorio, Carios Ovate, Chetla Chivill
Gellmns Gil
L Enersy Vilorio, Cheila Chivill, Leisly Lépez,
1 |Etaborar plan de auditoria interna Carlos Ovalle v Vilorio, Chella Chivil, Letsly Lopez
Gellmns Gil
) I ; Carlos Ovalle, Cheila Chivilli, | Enersy Vilorio, Auditor lider VIEN, Patrici
2 |Elaborar listados de verificacién de los procesos a auditar eries ::‘:y Lé;f i e wg:sm\uo wGu;‘:“:; Gil e
_ Cumplimiento con el programade | Consiste en elaborar las herramientas necesarias d
Ll Auditoria Interna 9001:2015 i o € Prog rar e 2 7% | 100% 50% 50.0%
auditoria para la ejecucion de la auditoria . — ,,,,
) o " . Carlos Ovalle, Cheila Chivilli Enersy Vilorio, Depto Planificacién y
3 |Ejecutar Auditorfa Interna planificadas en el Programa de Auditoria ° A
Equipo Auditor Desarrollo
itor lider VIEN, Equi . orio. D o
4 |Elaborar y socializar informe final de la auditoria Auditor lider VIEN, Equipo nersy Vilorio, Depto Planificaciény
Auditor Desarrollo
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Y Seguimiento a los Productos del POA
o OE 1Ck DOMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
PRESUPUESTO FO-PE-03 Planificacién Estratégica 8/2/2023 2
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: n de Calidad en la Gestién Afio Planificacion: 2023
Nombre Encargado de Area: Carlos R Ovalle O Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
Il Definicién de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond  Meta Real
Integrar la documentacién de la norma IS0 9001:2015 con la ISO - —
1 |3001.2016 Leisly Lopez Carlos Ovalle, Cheila Chivilli
Implementacién de la norma 6
w0 [ ; A roma 50 90013015 con 150 370012015 | oo R LG
1S0 37001 Antisoborno norma 12015 conla : , |Austar documentacion necesaria segn el diagnstico, trabajada para a 150 Leisy Léoer Cartos Ovalle, Cheila Chivll
9001:2015 conforme a lo establecido a la IS0 37001:2016 v top ’
Karla Urefia, Gellmns Gil, Patricia Castillo,
1 |Apoyar coordinacién de la visita de los evaluadores Leisly Lopez aria Urena, Gelimns Gl Patricia Castilo,
Carlos Ovalle
P 14 o . . . Karla Urefia, Gellmns Gil, Patricia Castillo,
Participacion en Premio Consiste en preparar a la institucion para la 2 |Gestionar Logistica interna de la visita de evaluacién Leisly Lépez Carlos Ovalle
11 Nacional de la Calidad (PNC) N/A participacion en el Premio Nacional de la Calidad 10% 100% 100% 100.0%
Karla Urefia, Gellmns Gil, Patricia Castillo,
2023 (PNC) 3 |Visita de Evaluadores Externos MAP Leisly Lépez / Carlos Ovalle aria Urena, Gefimns Gl Patricia Castilo
Carlos Ovalle
Karla Urefia, Gellmns Gil, Patricia Castillo,
4 |Realizar plan de accién de informe de retorno y socializar Leisly Lépez / Carlos Ovalle aria Urena, Gelimns Gll, Patricia Castillo,
Carlos Ovalle
DCG, DFMEPPP, Comité Institucional d
1 imiento al plan de Mejora CAF 2023 con las reas responsables Leisly Lopez c:;::"aj nstitucional ce
Elaborar informe ejecutivo de los avances 2023 y socializar con Comité de - Carlos Ovalle, Cheila Chivilli, Comité de
2 [ Leisly Lopez
Calidad Calidad
Carlos Ovalle, Cheila Chivilli, Comité d
3 |Elaborar Autodiagnéstico e Informe Mejora CAF 2024 Leisly Lopez / Comité de Calidad | " 0% OVe C?IlZa § vill, Comite de
» o ] Leisly Lépez / Carlos Ovalle/ . - . .
Gestion delindicadoresy  Consiste en asegurar el cumplimiento de los 4 |Elaborar Plan de Mejora CAF 2024 Comité de Calidad Patricia Castillo, Gellmns Gil, Karla Urefia
12 . N/A inidcadores y modelos de excelencia que lleva la 7% 100% 95% 95.0%
modelos de excelencia Institicion ) e
itici 5 |Elaborary ejecutar Plan de Trabajo de los requerimientos faltante del Carlos Ovalle DDIN, Leisly Lope:
v i 2
autodiagndstico de NOBACI y socializar con el Comité de Calidad b Leisly Lop
6 [Gestionar requerimiento de las matrices a los procedimientos institucionales Cheila Chivilli DDIN
las 4 les del Indi
7 a carga por parte de las dreas responsables del Indice de Leisly Lépez/Cheila Chivilli | Liber Morillo, Carlos Pichardo, Tairy Ramirez
Control Interno (ICI)
8 [Cargar informe de avance firmado por la MAE al sistema ICI Cheila Chivilli Carlos Ovalle, Leisly Lopez
Implementacidn de Sistem;
ot Consiste en la adquisicién e implementacion de un . X . § . -
Informatico para la Gestionar las cargas del médulo de riesgos, acciones correctivas y no Carlos Ovalle, Cheila Chivill
1 [ o~ 'I’ i’ a N/A Sistema Informatico para gestionar el Sistema de | 1 mnf:jrmi s gau o in;’ema al' . frm'o | ! vasy :e‘\s\'Lé ;z i Patricia Castillo, Gellmns Gil 5% 100% 80% 80.0%
Administracién del Sistema de Calidad Institucional (SGC) v v Lop
Gestion de Calidad
Consiste en gestionar la validacion por medio de
. ez " | Siste i6 Gestic la validacion del Sist de Gestion de Calidad I
Pl icicma de Gestion de Calidad N/A una carta o correo de que el Sistema de Gestién de | | Gestionar a validacion del Sistema de Gestion de Calidad con a empresa Carlos Ovalle patricia Castilo 20% 100% .
Calidad cumple con lo establecido en la norma ISO consultora VIEN
9001:2015
Estatus oK 100% Total 69.0%
Il Observaciones
Medio de verificacién de los indicadores:
2- Encuestas de satisfaccion realizadas
5-Planes de seguimiento a las fechas de las acciones correctivas
9-Programa de auditoria
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o

alos tos del POA

Nombre Dependencia:

Cédigo
FO-PE-03

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Areas Transversales

Fecha Versién
8/2/2023

Trimestre:

Versién
2

Julio - Septiembre

Nombre del Area: n de Desarrollo Institucional Afio Planificacién: 2023
Nombre Encargado de Area Jeremy Bisond Nombre Aprobado Por:
1l Definicién de Tareas y Proyectos
D producto / Provecto Indicador/es Descriocién Lider Colaboradores Pond  Meta __Real % Cump
Patria Crousset / Edwin
Elaborar s fichas de los indicadores de los procesos
Implementacién de P Coss / Lorenna DFEMPPP y DCG
A Consisteenla seleccionados para ser medidos
indicadores e " < Dominguez
1 3 a Medicion de Incicadores 0% | so% as% 20.0%
e Institucional todos los procesos de a nsttucion| . Patria Crousset / Edwin
1 Realizar anaiss de implementacion y viabilidad de indicadores
controles internos o5/ Lorenna oFEMPRP
medidos
Dominguez
| sotision s s procements sustntves y rnserses | P2 ot/ ain ey s
actualizados alos colaboradores de la DIGEPRES e e v
2 |/ s okt d conctn o sciact on on
“umplimiento con los tiempos de locumentos no planificados
creacion de as documentaciones
claboracién de diagramas de lujo aboracién de nforme de cumplimiento de la implementacion
por tipo de documento © 8 Elaboracién de informe de cumpilmiento de fa implement ooIN ooIN
Bl Gestion por procesos con los Procesos de sswo | 2% 2% s28%
A Mapa de Procesos de la DIGEPRES X
“umplimiento con los tiempos de : . . Jeremy Bisons oce
Modificacin de ac uncién a los puestos y plazas institucionales
d vigente de Ia DIGEPRES
documento, enla Norma 150
seremy Bison Patricia Castillo
o |Procesos del istema de Gestion de a Calidad aprobacios y
publicados
| Gestonrto evsncss s mementacionycarga gt | P2 ot ain
sistema
Dominguez
Consiste en la Implementacien,
o Cargar indicadores y fujos al Patria Crousset / Edwin
El implementacién de Certool N/A Hebraments de Gestion por b g . g v s/ Lorenna DDIN 10% 70% 70% 100.0%
Procesos de la DIGEPRES Dominguez
Disefar los manuals e nstructivos necesarios para a gestion s
Jeremy Bisons
del sistema v
Prioizar 1o serviios para ser automatizado en el 3er
Consteena mpmetcin, | * [ 023t con Ot Tecnaega el frmsciny
registroy lanzamiento de la municacion Divisicn de Desarrollo e Implementacion
N A herramienta de Gestién por Edwin Coss e Sistemas N % 1000%
 |Reatizar sen
estén siendo automatizados
Ejecucién de Auditoria ISO jecucion del plan de auditoria de jeremy Bisond / Patria
s [ NA o el plan de auditoriade | 3 5. cipacion en 1a Auditorfa nterna 150 9001:2015 Jeremy bisond / Pat 0DINY DG o | so% o%
9001:2015
Consise en brindar apoyo
5 requerido parala gestén de la
Implementacién de ISO “ ctualizacion / creacion de los documentos impactados bajo la
6 g /A documentacidn necesaria paraa | 1 | ACtualzacion/ creacitn de los documentos impactados bajo 2 | o0 pominguez DEMEPPP % | 2% 2% 100.0%
37001:2016 : norma 150 de antisoborno
implementacion de a 150
| Gestionar a firma de los documentos para a mplementacion
del portafirmas insitucional en TRANSDOC
Gestion de - Gellmns Gil
Gestionar as actividades | 2 | Gestionar Iacorrecta vinculacién del portafirmas a TRANSDOC
[l implementacién firma /A Patria Crousset s | 2% 2% sa.0%
digital dela firma digital enf nstitucion | 5 | Actualizar o procesos impactados por a mplementacidn de Departamento de Tecnalogas de a
Fiema Dighal Informacion y Comunicacién
4| presentar informes de avance mensual del proyecto
Proyecto Presupuesto ' ¢ eremy Bisond ellmns Gil
lei:ml on M: dlidad Tabaar o a fcicien do Gestén Presupuestara para definir e alcance en el proyecto Jeremy B Gellmns Gil
WY piurianal con VA Subproyecto: Consolidacien o | 205 s0.0%
Dindmica Orientado a Metodologla de Programas. Revisién y analisis documental de las metodologfas, . .
Resultados Presupuestarios o 5 eremyBisong | Do deColiady el el
detallada de las actvidades ”
Estatus oK 100
il Observaciones
Medio de verificacién de los indicadores:
1-Reportes de medicin de los indicadores
2-Solicitudes atendidas
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Departamento Administrativo y
Financiero



Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

URLICA DOMINIZANA

FO-PE-02

TTESUPUESTO

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

4/28/2022

Versién

1

Generales

Areas_Transversales

Trimestre:

Departamento Administrativo y Financiero

Afio Planificacion:

Raydan Diaz

Nombre Aprobado Por:

Julio - Septiembre

2023

1. Definicién de Tareas y Proyectos

1D Producto / Proyecto

ion Administrativa

Actividades

Colaboradores

% Cump.

Division de Compras y
Contrataciones

n Financiera

Divisién de Servicios Generales

Il. Observaciones

Velar por el cumplimiento de los planes | Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Alcy Lpez Division Administrativa 5% 100% — o
de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Velar por el cumplimiento de los planes imi de roductos para
P P . . P 1 v o v P - Division de Compras y Contrataciones 25% 100% 98% 98%
de trabajo del 4rea alcanzar objetivos del area
Vel | limiento de I I Monite imiento de actividad ducte
elar por el cumplimiento de los planes| | onitoreo y seguimiento de actividades y productos para Marfa Montero Divisién Financiera 25% 100% e 5
de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Velar por el cumplimiento de los planes | ) v dea yproductospara | o Rodriguez Division de Servicios Generales 25% 100% 97% 97%
de trabajo del 4rea alcanzar objetivos del area
tatus BSC OK 100%

IV. Firma

Departamento Administrativo y Financiero

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-03

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Versién
8/2/2023

Versién
2

I. Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

|Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

6n Administrativa

Alcy Lopez

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Julio - Septiembre

2023

Raydan Diaz

n de Tareas y Proyectos

Producto / Provecto

Tramites de correspondencias

icios de Archivo Central y Biblioteca

Cumplimiento con las normativas para la
o Financiero del PGE
(Circular 27)

Proceso de almacén y sum

Direccién General de Presupuesto ©

Indicador/es

alas areas

oportuna de
organizacionales

Descripcion

Tréamites de manera eficiente de las comunicaciones y
oficios

-

Actividades

Tramitar la correspondencia externa entrantes de manera digital

N

Tramitar la correspondencia externa de salida de manera fisica y
digital

Dar seguimiento y apoyo al tramite de las correspondencias

interdeparmentales de manera fisica v digital

Ofrecer servicios de informacion y seguimiento de

corr

Asistencia y monitoreo a usuarios en el sistema de

L)

Informes y estadistica

Lider

Ana Yisel
Cuevas

Colaboradores

Colaboradores del rea de
Correspondencia

Pond

20%

Meta

100%

Real

99%

% Cump.

99%

N/A

Identificacién, localizacién, transferencia y
organizacion de los recursos que conforman el Fondo
Documental de la institucion

-

Identificar y transferir los recursos que se encuentran en los
diferentes departamentos que pertenezcan al Fondo Documental

Asesorar a los diferentes archivos de gestién departamentales
sobre la correcta gestion documental

w

Brindar a los usuarios internos las informaciones solicitadas a
Archivo Central

Brindar a los usuarios internos y externos las informaciones de
o a 12 bibli

Ana Yisel
Cuevas

Colaboradores de las dreas de Archivo
Central y Biblioteca

10%

96%

96%

100%

N/A

Consiste en remitir la data de las certificaciones
presupuestarias recibida en el drea de documentacién
con el formato especifico

1

Generar y remitir la data de las certificaciones presupuestarias
10 dias habiles posterior a la fecha limite de recepcién
establecida en los lineamientos vigentes

Ana Yisel
Cuevas

Colaboradores del area de la seccién de
Documentacién

10%

100%

100%

100%

sHiempo de respuesta a las solicitudes de requisicion de
insumos

de las diarias del area de

conla i ion de
inventarios (Almacén)

*Rivel de

eIndice de rotacién de inventarios y reorden

Almacén

-

Recibir y dar seguimiento de ordenes de compras

N

transaccional

Realizar entrada en el sistema de control interno y en el portal

Elaborar solicitudes de compras de insumos de uso cotidianos

IS

Dar seguimiento a la organizacion del almacen (espacio fisico)

w

Elaborar informes sobre el movimiento y existencia
periédicamente (mensual, trimestral, semestral, anual) de bienes
que se encuentran en el drea del almacen

Alicia Feliz

Auxiliares de Almacén

25%

97%

94%

97%

DIGEPRES
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Coordinar los servicios de proteccién - vigilancia y distribucién de
! la seguridad interna
Servicios de seguridad institucional e i i i " —— -
5 X i3 ' o N/A Consiste en proporcionar un efp:c:’ seguro para las 5 |Administrar el correcto uso, vigilancia y monitoreo de las Julio Rivas Auxiliares de Seguridad 20% | 100% 100% 100%
integridad fisica personasy propiedades cémaras de seguridad de la institucion
3 |Informes de servicios y novedades
1 |Formalizar Procedimiento de Gestién de Archivo
Gestion de la documentacién institucional Consiste en la aplicacién de normas, estrategiasy | 5 | ormalizar formularios para gestion de archivo Ana Yisel Colaboradores del drea de Archivo
6 .. N N/A mecanismos que faciliten la 6ptima gestion de | 5% 5% 4% 80%
de forma eficiente y normalizada recursos de informacién 3 [Formalizar Tabla de clasificacién fondo DIGEPRES Cuevas Central
4 |Formalizar Tabla de retencion documental DIGEPRES
1 |Digitalizar de correspondencias recibidas
Consiste en el tramite de manera eficiente de las Continuar con los trabajos de reclasificacién de los Pdf
; Implementacién de plan integral de N/A icaciones y en la identificacié izaci6 2 dos de las cor cias acumulada en la carpeta Ana Yisel Colaboradores de la Seccién de 5% 5% 5% 100%
digitalizacién de documentos fisicos transferencia y organizacion de los recursos que compartida de Archivo Central (digital) Cuevas Documentacion °
conforman el Fondo Documental de la institucién Someter propuestas de sistema de digitalizacion documental y
3 |equipos (interna/externa) ante la Direccién, para fines de
aprobacion e iniciar proceso de adquisicion
Implementar el conjunto de mecanismo y acciones 1 |Andlisis y solicitud de adquisicion de sistemas de apoyo a los
Gestion de la Seguridad Institucional - imi iti i ici i
8 suri N/A tprocect politicas, herramientas y buenas servicios de seguridad Julio Rivas Auxiliares de Seguridad 5% | 20% 20% 100%
Fisica practicas) necesarias para la seguridad fisica , | Colaborar con la actualizacién e implementacion de planes y
institucional politicas de seguridad institucional
Estatus BSC OK 100%
11l. Observaciones
Medio de verificacion de los indicadores:
1-
4- eEmanagement
e*Emanagement
* Plan de inventario”
* Reporte de Stock almacén
Direccion General de Presupuesto © DIGEPRES Pég. 45 de 67
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REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-03

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Version
8/2/2023

Versién
2

Nombre Dependenci

Nombre del Area:

|Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Division de Compras y Contrataciones

Alcy Lopez Segura

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Julio - Septiembre

2023

Raydan Diaz

De 6n de Tarea P
D Producto / Proye
estion de Comp
1
ona
e on de pago
3
expedientes de co
esti6 eg e
4
0 dicadores de Co

dicador/e De pcid A dade de olaboradore ond eta ea 6 p
Seguimiento mensual a las compras establecidas en el PACC
Recibir solicitudes de compras aprobadas por el DAF de los diferentes
departamentos y validar su articulacién al PACC
*Rivel de ejecucion del PACC institucional Realizar las actividades de compras de Crear procesos de compras en el Portal Transaccional Aley Lépez
«Cantidad de procesos compras Adjudicados | los productos y servicios solicitados por - — . —— SZ ur’:: Liber Morillo/Fernando San Miguel 25% | 100% 94% 94%
favorablemente las dreas de la institucion Realizar la gestion de compras segln de planificacion 8!
Armar expediente de compras con los documentos establecidos (fisico) en
el checklist de revisién
Generacion de reportes mensuales jisticos de compras d.
Remitir al area Financiera los expediente
N/A completos para iniciar la gestion de Gestion de los expedientes de compras para fines de pago. Liber Morillo Fernando San Miguel 25% 100% 100% 100%
pagos
Generar la |nforwac|on necesaria para la Ejecucién acumulada respecto al PACC
construccién de las diferentes
dici de la Gestion de las C: Alcy L6
N/A meclclones g a Beston de fas Lompras YLOPEZ | Liber Morillo/Fernando San Miguel | 50% | 100% | 100% 100%
Institucionales y de Transparencia, asi Segura
como dar seguimiento a una correcta
planficacion Generacion de insumos para los sub-indicadores del SISCOMPRAS
Estatus BSC OK 100% -i:IEI- 98.4%

Ill. Observaciones

Medio de verificacién de los indicadores:
1-® Indicador de ejecucion PACC > SISCOMPRAS
2- » Reportes Estadisticos de Procesos de Compras > SISCOMPRAS

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA

Cddigo
FO-PE-03

Documento Relacionado
Planificacién Estratégica

Fecha Versién
8/2/2023

Version
2

Areas_Transversales

Division Financiera

Maria Montero

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Julio-Septiembre

2023

Raydan Diaz

f
an
REPURLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO
Nombre Dependencia:
Nombre del Area:
Nombre Encargado de Area:
D on de Pro
D Prod o Pro
I Ejecucion Me Pre
Presupuesto
2
do O P
3 Reporte entas po
4 0 6n B

Direccion General de Presupuesto ©

dicado Descripcié A dade de olaboradore Pond e e 6 p
1 |Generar reporte de ejecucion del gasto en el SIGEF
2 |Generar reporte de ejecucion mensual (preventivo aprobado) Analistas/Contadores
Elaboracion de Informes n les de "
N/A ejecucion presupuestaria de DIGEPRES | 3 Validar informacién de ejecucion del gasto Carlos Pichardo 10% | 100% 100% 100%
Solicitar publicacion en el portal de transparencia DIGEPRES, al dia 8 . L
4 Div. Comunicaciones
de cada mes
1 Subindicador de Modificaciones que afecten producto fisico
Pi to estacional vinculado a | i
N/A resupuesto e:;jtﬂ):;g\llncu ado a los (trimestral) Brian Rosario Enc. Presupuesto y Tesoreria 15% | 100% 100% 100%
2 |Subindicador de Reprogramaciones (trimestral)
1 |Generar reporte dindmico de ejecucién de gastos en el SIGEF
Reporte en SIGEF con un control de fistas/ g
facturas relacionadas, donde se 2 |Deteccidn de pagos pendientes Analistas/Contadores
N/A e e ot Carlos Pichardo 10% | 100% | 100% 100%
establece una di ere.naa e lasfactuas | 5 Reporte financiero, completo, validado y firmado
pagadas y pendientes de pago __ — _ _
Solicitar publicacion en el portal de transparencia DIGEPRES, al dia 8 " —
4 Div. Comunicaciones
de cada mes
1 Registro en el libro de conciliacién DIGEPRES de cheques, notas de
Determinacion de los registros contables débito y crédito Contraloria
I
de DIGEPRES y los valores que el banco | 2 |Conciliacién lista en el Libro de Conciliacién DIGEPRES Chanay Castillo; Carlos
N/A P VoS VA 07es . e = v 10% | 100% | 100% 100%
suministra por medio a los estados de 3 |Gestion de formalizacién y aprobacién Pichardo
cuentas bancarias Libro Mayor: registro de todas las transacciones mensuales y cuadre "
4 . L, Analistas/ Contadores
con la ejecucion anual
DIGEPRES Pég. 47 de 67



Reposicion de Anticipo Financiero

Disminucién - Aumento de
Preventivo

Certificacion de Retenciones a
proveedores

Informe de corte semestal

Gestion de pagos de impuestos

Gestion de pagos

Elaboracién de Estados
Financieros

N/A

Fondo interno para realizar los pagos de
gastos menores requeridos por la
institucién: Caja chica - pagos a
proveedores

Reporte de avisos de débitos para reponer anticipo financieros
generados en el SIGEF

Avisos de débitos con el control de cheque validados

Registro del control de cheques en el SIGEF

Aprobacion del anticipo financiero

Chanay Casillo; Maria

Envio de los expedientes al MH y Contraloria para aprobacion

Montero

Solicitud de transferencias en el SIGEF

Aprobacién de solicitud de transferencia

Envio de expedientes a Contraloria para aprobacién

Reposicion Caja Chica

Encargada Division Financiera/ Analista
Financiero/ Auditores
Internos/Contraloria/MH

10%

100%

100%

100%

N/A

Liberar preventivo para disponer de la
apropiacion cuando se agote un proceso
de pago que no serd ejecutado

Revision periddica de previsiones para validacién de disponibilidad
para apropiacion

Edwin Mejia; Brian

N - @wﬂmmbwn|>—-

Disminucién del preventivo en SIGEF y comunicar para validacién y
luego aprobacién

Rosario

Tecnicos / Enc. Presupuesto

5%

100%

100%

100%

N/A

Reporte en SIGEF de la deduccién que se
le hace al proveedor para certificacion
de retenciones

Generacion de reporte en SIGEF para certificacién de retenciones

Div. Financiera

Contadores

5%

100%

100%

100%

N/A

Consiste en presentar el cierre o corte
del semestre de toda la documentacion
financiera a traves de formularios
suministrados por la DIGECOG

Se llenan los formularios que aplican y los que no se envian firmados y
sellados,

Se realiza un informe con las informaciones suministradas a la fecha
del corte del semestre.

Se realiza un oficio remitiendo dicho informe a la DIGECOG,

Carlos Pichardo

Se sube a sisacnoc todos los formularios que apliquen o no de manera
oportuna antes de la fecha de corte.

Se le envia un email al analista de DIGECOG informando ya fueron
cargados los formularios

Enc. Contabilidad y Activos Fijos

5%

100%

100%

100%

N/A

Formularios para el pago de impuestos
completos

Formato de Compras de Bienes y Servicios (606)

Formato de Ventas de Bienes y Servicios (607)

Reporte de Formulario de Retenciones de Impuestos IT-1

Carlos Pichardo

Reporte de d ion de
Complementarias IR-17

y Retri

Analistas/contadores

10%

100%

100%

100%

Nivel de cumplimiento del
tiempo de pago a proveedores

Pago a proveedores de bienes y servicios

Recepcion de expedientes para realizar pago a suplidores y validacion
de la documentacién correspondiente

Gestion de pago a proveedor via SIGEF

Gestion de firma para aprobacion de pago

Div. Financiera

Envio de expediente a MH y Contraloria

Coordinacién con Compras el proceso de evidencia parra los pagos a
proveedores

Analistas/ Contadores

Division de Compras

Contraloria

10%

100%

95%

95%

N/A

Elaboracién de Estados Financieros de
DIGEPRES mensuales

Solicitud del balance de Caja Chica y Fondo Reponible

Balance de Bienes de Cambio y Consumos confirmado

Balance de activos fijos y su depreciacion

Carlos Pichardo

Emision de Reporte de Sumas y Saldos de los gastos devengados
Solicitud de verficacion y aprobacion al Enc. Administrativo y
Financiero

Publicacion en el Portal de Transparencia DIGEPRES

Analistas/Contadores

Div. Comunicaciones

10%

100%

100%

100%

0] ¢ 100% 99.5%
Medio de verificacién de los indicadores:
10- » Reporte de compromisos del SIGEF.
* Pagos realizados.
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Seguimiento a los Productos del POA

N
7

ey

I. Generales
Nombre Dependencia:
Nombre del Area:

i|Nombre Encargado de Area:

Il. Definicién de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto

Gestién de los procesos de Servicios
1 Eléctricos y Mantenimiento a
Infraestructura

Cédigo

FO-PE-03

Indicador/es

Nivel de cumplimiento con el plan de
mantenimiento - Planta Fisica

Documento Relacionado

Planificacién Estratégica

Areas_Sustantivas

Division de Servicios Generales

Descripcién

Consiste en mejorar la gestién y los
procesos de Servicios eléctricos y
de la DIGEPRES.

N

Victor Rodriguez

Actividades

Disefiar e i un Programa de
Preventivo de Equipos e Infraestructura

~

Garantizar la gestion oportuna de la adquisicién y el
suministro de piezas y materiales para la implementacion del
Programa de Mantenimiento Preventivo

Coordinar todas las actividades de movilizacion, instalacion o
remaci6n de los mobiliarios y equipos en la institucion

IS

Realizar oportunamente el mantenimiento correctivo de
equipos e infraestructura

@

Readecuar antigua area de compra y comedor 4to piso

o

Realizar informe trimestral de la gestion de mantenimiento

Fecha Versién

8/2/2023

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Lider Colaboradores

Victor Rodriguez .
® Técnicos de Mantenimiento

Julio - Septiembre

Version

2

2023

Departamento Administrativo y Financiero

Pond

33%

Meta

100%

% Cump.

97% 97%

Gestion de Servicios de
Transportacién

«Solicitudes de transporte atendidas
favorablemente

+Nivel de cumplimiento con el plan de
mantenimiento - Vehicular

N

Monitoreo y seguimiento del servicio de transporte colectivo
que ofrece la institucion

~

Mantener el registro y control oportuno del uso de los
vehiculos.

w

Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los
vehiculos de propiedad de la institucién, manteniendo

Consistencia en el delas
actividades diarias del area de

Transportacion

los registros

=

Generar informes con la documentacion referente a las
actas policiales y evaluaciones de los dafios sufridos por los
vehiculos y personal de la institucion a causa de accidentes
de transito

@

Mantener actualizado el inventario de los vehiculos por
modelo y afio

o

Controlar el despacho y el consumo de combustible por
distancia.

Eric Acosta/lsidro Frometa Victor Rodriguez

El Gestion de Servicios de Mayordomia

Garantizar la limpieza e higienizacion oportuna de la

N

Apoyar en supe 3 izacion, control, y
disciplina del personal.

Consistencia en el delas
actividades diarias del area de

Mayordomia

w

Generar informe de cumplimiento de las actividades que se
realicen, cumpliendo con las regularidades de la Institucin.

IS

Garantizar oportunamente el servicio 6ptimo de mayordomfa
alas diferentes areas de la institucion.

Viadimir Tejeda Victor Rodriguez

34%

100%

97% 97%

33%

100%

97% 97%

Estatus BSC Completo

100%

Total XTI

IIl. Observaciones

Medio de verificacion de los indicadores:
1-Blan de mantenimiento preventivo ejecutado.
2- *Registro de solicitudes de transporte.

«Plan de mantenimiento preventivo

Direccion General de Presupuesto ©
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REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Version
4/28/2022

Versién
1

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

I. Generales

11l. Observaciones

Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Recursos Humanos Afio Planificacién: 2023
f{Nombre Encargado de Area: Francisco Manuel Abreu Paez Nombre Aprobado Por:
De 6n de e Pro 0
D Prod o Proyecto De pcid A dade d olaboradore Pond e Re (] p
D gistro, Co Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Técnicos y analistas de la Division
. 6n Reg 0 P pli 0 v seg " yp P R S Y o 25% 100% 100% 100%
6 planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea Registro, Control y Némina
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Idalia Técnicos y analistas de la Division
Il ivision d bo P prmiento ¥ seguirven ve P Y 25% | 100% 98% 98%
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del drea Mercedes Bienestar Laboral
D Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Teécnicos y analistas de la Divisién
6 6nd
3 P P . . V .g . yp P Awilda Polanco Evaluacidén del Desempefio y 25% 100% 98% 98%
») pefio 6 planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea o
Capacitacion
D 6n O 6nd CIl  Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Glenn: Técnicos y analistas de la Division
4 P P . v sc8 . Ve P M cnieosy . i 25% 100% 93% 93%
ompe 6 planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del drea Concepcion |Organizacién del Trabajo y Compensacién
Estatus BSC (014 100%

IV. Firma

Depar

de Recursos F
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BLICA DOMINICANA

SUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-03

Documento Relacionado
Planificacidn Estratégica

Fecha Version
8/2/2023

Version
2

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

f{Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Division de Registro, Control y Némina

Yohanny Estrella

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Julio- Sepiembre

2023

Francisco Abreu

D Prod 0 Pro

1 0 ... 0
0

2 6n de N6

oyecto
ecto dicado De pcioé A dade de olaborado Pond R p
1 |Ejecutar las acciones del plan de gestion del absentismo laboral.
Gestionar proceso del personal de nuevo ingreso (generar
2 |colaborador en el sistema, solicitar a Tl creacion de usuario y
activacion de carnet).
ontrol d Contro.lar todas las Informaciones Generar indicadores de confeccién de Certificaciones de
N/A Concernientes a todos los Empleados | 3 Empleados Yohanny Estrella Bryan Thompson 45% 100% 100% 100%
de DIGEPRES
a Gestionar el proceso de personal de salida (generar formulario
de descargo de equipo, solicitar la desactivacion de los usuarios).
5 Elaborar certificaciones para pago de vacaciones no disfrutadas
de ex-colaboradores).
1 |Proceso de Registro y Control de Personal
2 Realizar proceso oportuno de némina mensual y las néminas
adicionales (prima de vehiculo, suplencia y regalia).
Mantener el control, la buena 3 Preparar el archivo de néminas mensuales para ser cargados en
: N/A distribucién y el manejo del Proceso de | |¢! Portal de transparencia DIGEPRES (formato excel y POF). Yohanny Estrella Julian Acosta as% | 100% | 100% 100%
Némina a Registro de novedades de inclusién por nuevo ingreso, exclusion
por salida y reajuste salarial de empleados ante la TSS.
5 Validacion del cuadre de los descuentos de los empleados, segun
corresponda.
Consiste en dar seguimiento y las
d alertas al Departamento de los Seguimientos a los responsables de las dreas y los analistas del
N/A ) P 1 8 N P M X ) Yohanny Estrella Julian Acosta 10% 100% 100% 100%
A compromisos y fechas de entrega de las sub-sistema para la entrega oportuna de las evidencias.
evidencias
OK 100%

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Pag. 52 de 67



Seguimiento a los Productos del POA

anm P
e e DOMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
PRESUPUESTO FO-PE-03 Planificacién Estratégica 8/2/2023 2

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

JNombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Divisién de Bienestar Laboral

Idalia Mercedes

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Julio- Septiembre

2023

Francisco Abreu

1 dad Méd
2 omedo 0
3 Org 0

4 Relacio borale

Direccién General de Presupuesto ©

dade de 0 e ond a 6 p
1 Registro de las atenciones médicas brindadas a los colaboradores y control de los
medicamentos entregados
Brindar asistencia médica primaria a los
N/A colaboradores de la institucion que lo requierany | 2 alos con especial di d Julissa Castillo Nohelia Pérez 15% 100% 100% 100%
procurar la ejecucion del protocolo preventivo.
3 [Levantamiento del personal de nuevo ingreso y expedicién de Certificados Médicos, si aplica
1 Coordinar y gestionar oport los procesos r al Comedor Institucional,
Consiste en gestionar, supervisar y eficientizar el velando por la calidad y consistencia de los alimentos y el servicio brindado.
N/A servicio brindado en las i del Comedor Carolina Mateo Marta Diaz 15% 100% 100% 100%
DIGEPRES. 2 Velar por el buen funcionamiento de los equipos de Comedor, y por el correcto
mantenimiento del espacio fisico.
Gestionar las acciones necesarias para la mejora del Nicol Batista/ Julio Gomez/ Nancy Ovalle,
N/A ) accto  para 'a mej 1 alas acciones definidas en el plan de accion. dalia Mercedes / / Nancy /| 1s% | 100% 90% 90%
Clima organizacional de esta Direccién General. Wendy Abreu
1 |Gestién de los procesos de jubilacién y pensién de los colaboradores
Consiste en dar seguimiento a las actividades que
N/A impacten a los colaboradores en materia de 2 |Ejecucién y control de acciones disciplinarias, segtin requerimiento Julio Gémez Nancy Ovalle 15% 100% 100% 100%
relaciones laborales
3 |Gestion y apoyo a las actividades y requerimientos de la Asociacién de Servidores Publicos
DIGEPRES, si aplica

DIGEPRES
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5 Servicios y Beneficios

[J Seguridad y Salud en el Trabajo

Seguimiento a los sistema de
monitoreo SISMAP

1 |Gestion, control y procesos de cambios de colaboradores en seguro médico y seguro de vida
e izar los S Benef 2 |Registro de novedades en TSS de licencias médicas por enfermedad comdin y pre-post natal. | yjcol Batista/ Nancy
icientizar y potencializar los Servicios y Beneficios
N/A icientiz: |y [ o i I; e icios y Benefici Ovalle/ Wendy Idalia Mercedes 20% 100% 100% 100%
para los colaboradores de la institucion. 3 |Gestionary procesar inclusiones y exclusiones en la cooperativa, gimnasio, y cualquier otro Abreu
beneficio que pueda surgir para los colaboradores.
4 |Entrega de presentes a los colaboradores en dias especiales, si aplica
Gestionar y supervisar |a correcta ejecucion de la Continuacién campafia educativa brigadistas y proceso de evacuacion ante posibles
N/A actividades pertinentes en materia de seguridady | 1 [ °" 2! P 8 P! P \dalia Mercedes Julio Gémez/ Nancy Ovalle 10% | 100% 90% 90%
salud en el trabajo 8
Consiste en dar seguimiento y las alertas al
al indicador 09. Gesti6n de las Relaciones Laborales y Sociales, junto a sus 5
N/A departamento de los compromisos y fechas de 1 . . v L Idalia Mercedes Equipo RRHH /Equipo Planificacién 10% 100% 100% 100%
. . respectivos subindicadores.
entrega de las evidencias.
oK 100% -EH. 97.5%

. Observaciones
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an

PRESUPUESTO

A DOMINICANA

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-03

Documento Relacionado
Planificacidn Estratégica

Fecha Versién
8/2/2023

Versién
2

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Division de

del D fioy C: itacio

Awilda Polanco

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Julio - Septiembre

2023

Francisco Abreu

Fll Plan de Cap 6
2 Proceso de P

3 -....'..”“...
6 p do
7 onitoreo SISMIAP

dicador/e Descripci6 A dade de olaboradore Pond eta Re 6 p
o imiento con el plan de 1 |Estadistica de ejecucion del Plan
DIGEPRES-MAP Consiste en realizar la planificacién de las capacitaciones
segun la necesidad de desarrollo de competencias y los N N ) ” Awilda Polanco Maribel Durén / Yulissa 35% 100% 100% 100%
- ” - . 2 |Evidencias de Ejecucién
*Cumplimiento con el Curso de Induccién a la requerimientos de las dreas
Administracién Piblica
Consiste en apoyar la inclusién de estudiantes
N/A Universitarios y Técnicos en la Institucién, para llevarala| 1 |Estadistica de Pasantia 2023 Maribel Durdn Awilda Polanco / Yulissa 5% 100% 100% 100%
practica lo aprendido
Consiste en evaluar el personal que cumple su periodo Gestionar el registro de las evaluaciones periodo probatorio
N/A ! vald P Aqu umple su pert 1 ! 8l valuad peri P ! Virmania Maribel / Awilda Polanco / Yulissa 15% 100% 95% 95%
probatorio 2023
1 [Remitir COI sobre la primera revision
Nivel d limient I luaci d C ite e d. | d luacion del
ivel de cumplimiento con las evaluaciones de onssite e dar nto al proceso de E el Virmania Maribel / Awilda Polanco / Yulissa 30% 100% 95% 95%
desempefio Desempefio y la Creacion de Acuerdos, con sus fases
2 Dar apoyo y seguimiento a la ejecucion de la primera revision y
generar reporte
Consiste en mantener actualizado las plantillas de . . "
N/A N P 1 |Actualizacién de perfiles en Excel 2023 Awilda Polanco Nancy Ovalle 10% 100% 100% 100%
perfiles de los colaboradores DIGEPRES
Consiste en dar seguimiento y las alertas al Reporte de seguimiento de los productos correspondiente al
N/A Departamento de los compromisos y fechas de entrega | 1 |°P*7 €72 8 P i Awilda Polanco|  Equipo RRHH /Equipo Planificacién 5% | 100% | 100% 100%
de las evidencias
Estatus BSC [o]¢ 100% al 97.8%

Ill. Observaciones
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iy

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-03

REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Version
8/2/2023

Versién
2

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Division de Organizacion del Trabajo y Compensacion

Glenny Concepcion

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Julio- Septiembre

2023

Francisco Abreu

De 6n de Tarea Proyecto
D Prod o / Proyecto dicador/e De pCio A dade de olaboradore Pond eta ; P
. . Gestionar la solicitud de registro de elegibles al Ministerio de
Consiste en dar seguimiento al o S ) )
. Administracion Publica (MAP), segun vacante requerida.
personal de nuevo ingreso de Solici hacion de la Maxima Autoridad " Brvan
1 0 o Publico erno N/A Carrera Administrativa y al ollatar aprobacion de la Maxima Autoridad para proceder con ¥ Sinad Estévez / Glenny Concepcién 10% 100% 33% %
. el ingreso del personal Thompson
cumplimiento de los . - — - "
. . Coordinar y gestionar la aprobacion del ingreso del candidato de
requerimientos correspondientes A )
registro de elegible.
Contar con hojas de vidas laborales
bl Actualizacion de BD de elegible N/A actualizadas o de personal de Realizar depuracién, registro y digitalizacién de CV fisicos Sinad Estévez | Bryan Thompson / Glenny Concepcién 15% 100% 100% 100%
periodo actualizado
Medicidn del porcentaje de la rotacién anual en el grupo
ocupacional IV
octitn de Ia Retencién de eindice de abentismo Consiste en dar seguimiento a la Actualizado Organigrama Estructural / Plazas Vacantes Bryan
3 onto - . o e[ndice de rotacion del personal rotacién y movimientos de Thompson Bryan Thompson / Glenny Concepcién 20% 100% 100% 100%
° c ° (tasa de rotacion) personal Matriz Actualizada Novedades (Ingreso , Salidas y Movimientos) P
Gestionar los movimientos internos de personal solicitados
Consiste en dar seguimiento y las Seguimiento al indicador 04.3. "Manual de Cargos Elaborado"
eg ento a ema de alertas al Departamento de los Bryan Bryan Thompson / Glenny Concepcién
4 : N/A | eP v v pson / Glenny Concep 10% | 100% 100% 100%
onitoreo AP compromisos y fechas de entrega indicador 2.1 Nivel Admini on d Admini ) Thompson /Equipo Planificacion
de las evidencias ndicador 2.1 Nivel Administracion de Carrera Administrativa
Indicador 3.1 Planificacion de RR. HH
o . . _ Consiste en buscar personal Glenn
5 ° _ N/A interno para ocupar una posicién Gestionar la solicitud segun vacante requerida Concepc\i/o'n Bryan Thompson / Sinad Estevez 10% 100% 100% 100%
vacante
Realizar Induccion de Personal de nuevo ingreso (Si aplica)
Consiste en establecer las pautas
para realizar el reclutamiento Presentacion de requerimientos actualizados al trimestre
Proceso de egracion de interno y externo, la seleccién e et n " . , L,
6 ° N/A . L Y Generar las estadisticas de reclutamiento y seleccion Sinad Estévez | Bryan Thompson / Glenny Concepcién 35% 100% 100% 100%
Persona induccién de los empleados. Tanto - n " —
., Cantidad de reclutamientos cerrados, posterior a la aprobacién
por Concurso o por Contratacion (si aplica)
de Servicios Profesionales Validar las referencias laborales de los candidatos que participan
en el proceso de reclutamiento y seleccion.
Estatus BSC oK 100% GO 933% |
1ll. Observaciones
Medio de verificacién de los indicadores:
3- * Registro de Reporte de Asistencia General (Excel)
* Registro de contrataciones
* Registro de desvinculaciones
6- Registro de candidatos evaluados
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Departamento de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion



Seguimiento a los Productos del POA

Codigo Fecha Version Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 4/28/2022 1
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Afio Planificacién: 2023
Nombre Encargado de Area: Félix E. Terrero Reyes Nombre Aprobado Por:
1. Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump. P&D
Py . Consiste en coordinar y monitorear el
Divisién de Operaciones Monit imiento de actividad duct Mesa de Servicios/Divisién de Dy Il
1 p cumplimiento de los planes de trabajo del onitoreo y seguimiento de actividades y productos para Eric Pinales esa de Servicios/! ivision de Desarrollo | oo, | 4300 98% 98%
TIC rea alcanzar objetivos del drea e Implementacién de Sistemas
CIEMCRETEC Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Divisién de Desarrollo e Implementacién
2 Implementacion de cumplimiento de los planes de trabajo del v galcanzar objetivos del ére\gp P Lowenski Matos de Sistemas P 25% 100% 99% 99%
Sistemas drea
o P " Consiste en coordinar y monitorear el
Divisién de Seguridad Monit imiento de actividad, duct <
3 5 € y cumplimiento de los planes de trabajo del onitoreo y seguimiento .ea.c \vida les ¥ productos para Angel Ortega | Divisién de Seguridad y Monitoreo de TIC| 25% 100% 97% 97%
Monitoreo de TIC alcanzar objetivos del area
drea
PRy s Consistt di it |
A Division de Administracion w V:n“s:i:nir; ZZOILSInT;r;/engltzs:';edel Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para ~ Division de Administracion del Servicio 25% 100% 97% 97%
del Servicio TIC P érza d alcanzar objetivos del area TIC ° °

Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Direccién General
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Seguimiento a los Productos del POA
Caédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
FO-PE-03 Planificacién Estratégica 8/2/2023 2
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisién de Operaciones TIC Afio Planificacion: 2023
f{Nombre Encargado de Area: Eric Pinales Nombre Aprobado Por: Félix Terrero
De 6n d Pro 0
D Prod 0 Proyecto d dor/e De pcio A dade de olaboradore Pond e Re () p
1 |Mantenimiento y soporte a equipos de redes Alberto Mendoza Johnsy Baez
2 Atencion y soporte a las solicitudes de Telecomunicaciones (Call Alberto Mendoza;
DG dU BSLCIIDINAdT o Mantener el buen funcionamiento — Manager) Domingo De Los Santos
1 de la P o Cumpllmlen.to.con el pl?n de de los equipos y el soporte 3 [Soporte a requerimientos de servidores en produccién Johnsy Baez 20% 100% 90% 90%
mantenimiento TIC's roactivo a los usuarios Eric Pinales
ecnolo a P i usuart 4 |Desbloqueo de usuarios en el sistema y cambios de constrasefia | Domingo De Los Santos
5 Revision y Mantenimiento a los Kioscos del comedor Alberto Mendoza;
institucional Domingo De Los Santos
1 |Elaboracién de informes de recibido conforme de equipos Félix Terrero
Efectuar las solicitudes, informes y , |Elaboracion de informes de peritaje y remisién a DAF de Eric Pinales Dpto. Administrativo y Financiero
5 6n de Adqg 0 N/A peritajes para la adquisicion y adquisiciones tecnolégicas SUbdi'E_':Ci‘_s” General 10% | 100% 100% 100%
olég renovacion de recursos 3 |Cluster DMZ 1ra fase Johnsy Baez Eric Pinales
tecnoldgicos 2 Implementacion de sistema de monitoreo de infraestructura 3ra Johnsy Baez Eric Pinales
Fase
1 |Soporte, cambios. Ciclo formulacién, proyeccién.
2 Reorganizacion de los Jobs de todos los servidores y Ramon Tejada
actuali de la documentacidn.
estion del D Consiste en la gestion, 3 [Soporte al proceso de programacion de cuotas
seguimiento, actualizacion,
El Wareho os modelo N/A eguimiento, actualizacion, S — — Eric Pinales 40% | 100% | 100% 100%
mantenimiento y administracion | 4 [Creacién del libro de empresas publica de ejecucién 2022
de datos B de la base de datos Gabriel Paredes
5 |Soporte al ETL de ejecucién
6 |Soporte al aplicativo del Libro
5gi Alberto Mendoza;
Apoyo de gestion de Fortalecer la estructura tecnolégica| 1 |Gestion de requerimientos de control de acceso X erto Mendoza Eric Pinales
A Ejecucion del plan de Backups de apoyando el resguardo de la Domingo De Los Santos 30% 100% 100% 100%
e dad de tecnolo : i i
2 2 servidores de manera oportuna informacion y la continuidad del | 2 |Gestion de backup offline semanal Domingo de los santos Johnsy Baez °
ofmacio negocio 3 |Velar por la ejecucién de los backups servidores Johnsy Baez Domingo de los Santos
a B 0 00% 0 98.0%
Ill. Observaciones
Medio de verificacion de los indicadores:
1-# Registros del formulario de mantenimiento Correctivo TIC's.
4- Backup realizados.
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iy Seguimiento a los Productos del POA
TG DR CANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
PRESUPUESTO FO-PE-03 Planificacién Estratégica 8/2/2023 2
|. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisién de D e Impl i6n de Si Afio Planificacién: 2023
fNombre Encargado de Area: Lowenski Matos Nombre Aprobado Por: Félix Terrero
11. Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 [Soporte a Emanagement Wilkin YEsquez, Héctor Pérez, Erick Santana
Francis Paula
2 |[Soporte a Reportes Héctor Pérez Juan Rosario, Francis Paula
Soporte a Sistemas en El soporte consiste en brindar ayuda y asistencia a los
1 N/A Wilkin Vasquez, Juan . 9
/ usuarios que utilizan los sistemas en produccién. 3 |Soporte a Cuotas Ros:riu Francis Paula 35% 100% 100% 100%
Le ki Matos, Wilkin Va Erick
4 |Soporte a Libro Presupuestario Juan Rosario owenski Matos, Wi "_1 asquez, tric
Santana, Francis Paula
Daihan Fernandez
5 [Soporte a digepres.gob.do y micro portales T Francis Paula
Juan Rosario
Wilkin Vasquez, Erick
1 |Creacion 2da Fase Clasificadores Santana, Héctor Pérez, Francis Paula
Daihan Fernandez
. . Cumplimiento con los Consiste en desarrollar e implementar soluciones para
Automatizacién de i6 ifi i i
2 . N requerimientos de desarrollo de | las areas solicitantes, con el fin de mejorar los procesos 2 |QAy Documentacién 2da Fase Clasificadores Francis Paula Lowenski Matos 35% 100% 98% 98%
servicios sustantivos Software existentes 1 |Creacion 1ra Fase de gestion de parqueos Juan Rosario Erick Santana, Francis Paula
2 |QAy Documentacion Creacidn 1ra Fase de gestion de parqueos Francis Paula Lowenski Matos, Juan Rosario
Atend imient | di .gob.d i Daihan Fernéand
3 |Atender requerimientos para el digepres.gob.do y micro aihan Fernandez, Francis Paula
portales Juan Rosario
i ivisio 1 |Implementacién del sistema Azure DevOps Server 22 Wilkin Vasquez Lowenski Matos
Mejoras en la Divisién de Consiste en mejorar el trabajo di la P P 9
Desarrollo e implementacién y puesta en marcha del uso de Configuracién de todos los proyectos en Azure DevOps Server
3 i N/A - e 2 [Confe ! prov P Francis Paula Wilkin Vasquez, Lowenski Matos 20% | 100% | 100% 100%
Implementacién de herramientas tecnoldgicas adecuadas para lograr una con metodologia SCRUM
o mayor eficiencia y productividad en la DDIS.
Sistemas 3 |Configurar el despliegue automatico en ambiente de prueba Wilkin Vasquez Lowenski Matos
. Creacién de Inventario de usuarios de BD para Sistemas . . Lowenski Matos, Wilkin Vésquez, Francis
Apoyo a DSM en mejoras 1| . P v Héctor Pérez q
Consi . | idad | objetivo d ejecucién en ambiente de prueba) Paula
de seguridad, accesos, y onsiste en mejoras en la seguridad con el objetivo de
4 A i 3 d N/A fortalecer la proteccion y disponibilidad de los recursos 10% 100% 100% 100%
con es’ © mitigar riesgos de tecnoldgicos utilizados por la organizacién. 2 Creacién de Inventario de usuarios de BD para Usuarios (y Hector Pérez Lowenski Matos, Wilkin Vésquez, Francis
caida en produccién ejecucion y en ambiente de prueba) Paula

tatus BSC OK 100% Total 99,

Ill. Observaciones

Medio de verificacion de los indicadores:
2- Cumplimiento de los planes de desarrollo de software
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iy Seguimiento a los Productos del POA
o N boMINICANA Cadigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-03 Planificacién Estratégica 8/2/2023 2
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: 6n de Seguridad y Monitoreo TIC Afio Planificacién: 2023
Nombre Encargado de Area: Angel Ortega Nombre Aprobado Por: Félix Terrero
D 6n de e Pro 0
D Producto / Pro 0 dicador/e De pcioé A GEL d olaboradore Pond R % p
Skl — 1 |Gestion y monitoreo de uso de Office 365
0 ones o atica Fortalecer la comunicacion de las Hamlet Jimenez
1 N/A Gelphiz Hernand P 9
ensaierias electrénicas e / 4reas de la DIGEPRES €lphiz Rernandez Angel Ortega 33% | 100% 100% 100%
2 |Monitorear sistema de Antivirus (EDR)
" s Hamlet Jimenez
Monitorear el uso de formularios internos TIC (VPN, Control de . . B
1 ) L Gelphiz Hernandez Angel Ortega
Cambios Tecnoldgicos, entre otros)
6n de seguridad de Fortalecer la estructura tecnoldgica
> apoyando el resguardo de la Atencion de solicitudes relacionadas a Seguridad (VPN, Cambios . Gelphiz Hernandez
2 ecnologia de N/A | opoyando € reseuarco 2 6 Hamlet Jimenez A 33% | 100% | 100% 100%
informacién y la continuidad del Tecnoldgicos, WIFI, entre otros) Angel Ortega
O aclo negocio
Dar seguimiento continuo a la realizacién de los Backups de Gelphiz Hernandez .
3 ) . Angel Ortega
Servidores Hamlet Jimenez
1 [Backup equipos de seguridad Gelphiz Hernandez Hamlet Jimenez
Angel Ortega
2 |Mantener actualizado el diagrama de red con los firewalls Gelphiz Hernandez
. . < Gelphiz Hernandez
. ) ) 3 [Apoyo Proyecto Firma Digital Angel Ortega Angel Ortega
aRtIeee ¥ DHEes Cumplimiento con el plan de Consiste en los sistemas Gelphiz Hernand:
3 de la Plataforma P . p, y subsistemas de la DIGEPRES en | 4 |Monitoreo eventos de seguridad SOC Angel Ortega €phiz Hernandez 34% 100% 90% 90%
mantenimiento TIC's P . Angel Ortega
ecnolé Sptimas condiciones p————"
5 [Monitoreo de eventos generados via Fortianalyzer elphiz e.rnan ez Angel Ortega
Hamlet Jimenez
Hamlet Ji
6 [Monitoreo servicio navegacion internet Gelphiz Hernandez a,m et imenez
Angel Ortega
. . . " Gelphiz Hernandez o
7 |[Gestion y monitoreo Active Directory Hamlet Jimenez Angel Ortega

Estatus BSC OK 100% tal 96.6%

11l. Observaciones

Medio de verificacién de los indicadores:
3-@ Registros del formulario de mantenimiento Correctivo TIC's.
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-03

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Versién
8/2/2023

Version
2

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:

fNombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Divisién de Administracion del Servicio TIC

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

|. Generales

Julio - Septiembre

2023

Félix Terrero

1}
Medio de verificacion de los indicadores:

1-# Registros del formulario de mantenimiento Correctivo TIC's.
2-Registros de mesa de Servicios TIC's.

Observaciones

De 6n d Pro 0
D Prod 0 Proyecto d dor/e De pcio A dade de olaboradore Pond e Re % p
1 | Gesti tenimiento i Hamlet Equino d N
bilidad ostenibilid Complimiente con el ofan de Mantener el buen funcionamiento estionar mantenimiento impresoras Jimenez quipo de soporte
u mi
1 delaP 0 P L ’ : de los equipos y el soporte 30% 100% 90% 90%
mantenimiento TIC's . ) . L o . .,
ecnolégica proactivo a los usuarios Realizar mantenimientos periodicos de los equipos (Reparacion, Hamlet .
2 2 . . . Equipo de soporte
actualizacion, Gestion), lJimenez
Atencion de requerimientos a través de la mesa de servicio (PC, N .
1 . el Victor Vargaz Equipo de soporte
Laptops, teléfonos, periféricos)
Configuracidn, distribucién y asignaciéon de Equipos Tecnoldgicos Hamlet .
s v asi auip 8 . Equipo de soporte
Fortalecer la estructura tecnoldgica (laptops, PC, otros) Jimenez
e ici g i Hamlet
2 s s Solicitudes TIC's atendidas de apoyando el resguardo de la 3 |Asistencia técnica ante alertas de ciberseguridad N Equipo de soporte 50% 100% 99% 99%
. - L Jimenez o o o
e 0 manera oportuna informacion y la continuidad del
negocio - N . " i
4 [Seguimiento a las averias de los sistemas TIC Victor Vargas Equipo de soporte
Generar las estadisticas de tickets completados vs. recibidos en . .
5 . Victor Vargas Equipo de soporte
mesa de servicios
Establecer las directrices que P
0 co 0 deben seguir los organismos | 1 |Seguimiento certificaciones NORTIC Victor Vargas . Dpf;- P::"lftlcal‘;";r_' Y:e;ﬂr:::téuo
especificamente Iv. de De:
3 d e 0 N/A gubernamentales para establecer P Institucional 20% 100% 100% 100%
OR una correcta comunicacion con el | 5 |5, de evidencias a las demés dreas Victor Vargas Dpto. de Comunicaciones
ciudadano
a B 0 00% ota 96.5%
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4‘:\‘) Seguimiento a los Productos del POA
e o L OMINICANA Cddigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-03 Planificacién Estratégica 8/2/2023 2
I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Oficina de Acceso a la Informacién Afo Planificacion: 2023
Nombre Encargado de Area: Francisco Mendez Nombre Aprobado Por: José Rijo Presbot
De 6n de Tareas y Pro
D Producto / Pro dicado De pcié A dade d olaborado Pond e Re p
L Consiste en tramitar las solicitudes | 1 Recibir mediante el Centro de Contacto Gubernamental de la Francisco Centro de Contacto Gubernamental
1 que o N/A K . Linea 311 las soluciones correspondientes a la DIGEPRES 20% 100% 100% 100%
provenientes por la linea 311 Mendez
2 [Analizar y gestionar la solicitud DIGEPRES
1 |Recepcion de solicitud de informacion de los cuidadanos EcM
2 |Realizar andlisis del tipo de informacién solicitada
3 [Seguimiento a informacion solicitada a las areas DG/Asosores/Dpto. Juridico
Consi ibi itar | 4 |Validar solicitud del cuidadano ECM
estion de recepcio Nivel de cumplimiento de los tiempos de onsiste en recibir y tramitar las [ 5_|Elaborar borrador de comunicacion de respuesta Francisco Jbc
2 respuesta OAI solicitudes de informacion de los — —— i Mendez 20% 100% 99% 99%
de so des de P cuidadanos a la OAI 6 _|Revisién del borrador de comunicacién JDC
7 _|Elaborar respuesta definitiva al cuidadano JDC
8 |Remisién a la DG comunicacién de respuest ECM
9 |Comunicar al ciudadano disponibilidad de la solicitud ECM
10 | Cierre de la solicitud ECM
Consiste en la gestion de
Apoyo omp estrategias para mejorar la calidad Seguimiento y r ion evid a respuestas solicitadas Francisco
3 N/A gias para mej €8 y Dpto. Planificacion y Desarrollo 20% | 100% 100% 100%
dad 0 de los servicios brindados a los ciudadano Mendez
cuidadanos
Revisién dé las |nformac|f)ne5 contenldaf en”el Portal Eglis Ceballos M
Trasparencia vy Datos Abiertos de la Institucién
Consiste en la gestion de Parflclpar en el Comité de Implementacion y (liestlon de Francisco ) o B
. 2 |Estandares de las Tecnologias de la Informacién y la TIC/Div. Comunicaciones/Juridico
actividades para velar por la ¢ icacion (CIGETIC) Mendez
SRR . omunicacién
actualizacion apropiadas de las  ——
4 P N/A N 3 propiac Seguimiento con las areas correspondientes para la . 20% 100% 100% 100%
informaciones contenidas en el 3 o ) A Eglis Ceballos FM
N actualizacion de la informaciones en el portales
portal de transparencia y de los Sensibili a divalgacion del o cludad B -
datos abiertos institucionales 4 |Sensibilizary apoyar la divulgacién del presupuesto ciudadano rancisco DIGEPRES
Mendez
5 Participar en los planes de accion ante la alianza del Gobierno Frnacisco DIGEIG
Abierto Mendez
Partici todos | li ientos de la Comision di .
) o 1 |Participar en todos los procesos y lineamientos de la Comision de DIGEIG / Comité Etica DIGEPRES
5 T 6 - 4 Consiste en la participacion de las Etica de esta DIGEPRES. Francisco
5 5 . N/A acciones promovidas por el comité Participar en la Evaluacién trimestral, semestral y final de la Mendez 20% | 100% 100% 100%
de ética institucional 2 |ejecucion de los planes de trabajo de la comision de ética de DIGEIG / Comité Etica DIGEPRES
esta DIGEPRES.
Estatus BSC OK 100% 99.8%
Medio de verificacién de los indicadores:
#2: Formulario de Registro de solicitud de informacién OAI
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@y Seguimiento a los Productos del POA
OB DA AN Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-03 Planificacién Estratégica 8/2/2023 2
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento Juridico Afio Planificacién: 2023
Nombre Encargado de Area: Eddy Robert Jones Luciano Nombre Aprobado Por: José Rijo P.
De 6n d e Pro
D Producto /P 0 dicador/e Descripcié A dade de olaborado Pond 6 p
ErTEEE 6 de Ejercer la Represenctacién de los intereses
1 N/A del DG y la DIGEPRES frente a las acciones 1 |Representacion Legal de La Institucion en los Tribunales Eddy R. Jones Camila Guzmén 30% 25% 25% 100%
A (Sl realizadas en contra de la institucién
bo 6n d o Ob Instrumentacién de opiniones sobre aspecto
2 N/A Juridicos de inicdencias en la institucién a 1 |Porcentaje de opiniones lejales remitidas Eddy R. Jones Lyanna Fernandez 23% 25% 25% 100%
8 solicitud de DG y demas dreas
< Recepcion y Elaboracion de respuesta a . - .
p a 0 da
3 N/A solicitudes realizadas por ciudadanos e 1 Can.tlda.d de Res;?uvestas @ SOMC‘(}Jd del Ciudadanos y/o Eddy R. Jones Camila Guzman y Lyanna Fernandez 10% 100% 100% 100%
0 L Instituciones recibidas, respondidas o no contestadas
instituciones
Redaccién de contratos, acuerdos y/o
convenios para su aplicacion dentro de
4 bo 6n de Co e N/A DIGEPRES y la posterior solicitud de 1 |Cantidad de contratos elaborados y notarizados Eddy R. Jones Camila Guzman 25% 25% 100% 100%
certificacion ante la Contraloria General de la
Republica
Re on e ercién e Revisar e insertar las sentencias
condenatoriasm previo la etapa de Revision e Insercién en la PGE de las Sentencias Condenatorias
ente e 1 E R. Ly Fe 9
5 ond © N/A Formulacion Presupuestaria enviadas por el Contra el Estado en Virtud de la Ley 86-11 ddy R. Jones yanna Fernandez 3% 25% 100% 100%
do e d de 8 MH
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Elaboracién de informe sobre

Cantidad de sentencias

Realizar informes trimestrales sobre pago de

6 Ejecucién de Sentencias A ) sentencias al MH en cumplimiento de la 1 |Cantidad de informes elaborados Eddy R. Jones Lyanna Fernandez 2% 25% 100% 100%
ETEETES condenatorias trabajadas Resolucion 198-2018 del MH
Elaborar certificaciones dirigidas a los ciudadanos
il er : las instituciones sobre la asignacion de partidas
Elaboracién de certificaciones a v € P
7 ) N N/A presupuestarias por concepto de sentencias 1 |Elaboracién de certificaciones a ciudadanos e instituciones Eddy R. Jones Camila Guzman 2% 25% 100% 100%
ciudadanos e instituciones condenatorias y atender cualquier otra realizada a
solicitud de parte interesada
Consiste en Elaborar Acuerdos de Elaboracion de Acuerdos de Confidencialidad a los nuevos
8 Acuerdos de Confidencialidad N/A Confidencialidad a todos los nuevos colaboradores| 1 - Eddy R.Jones | Camila Guzman y Lyanna Fernandez 5% 25% 100% 100%
colaboradores si aplica
de la DIGEPRES
Estatus BSC OK 100%
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