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Introduccidon

El informe de monitoreo y evaluacién del Plan Operativo Anual (POA) de la
Direccion General de Presupuesto presenta los logros alcanzados en la ejecucion
de los productos planificados por la institucion durante el periodo de octubre -

diciembre del 2023.

El informe muestra el nivel de cumplimiento de los objetivos establecidos, los
cuales se encuentran correlacionados con el logro de la planificacion estratégica.
La estructura del informe comprende las siguientes secciones: analisis del
periodo, resultados de las matrices del POA de las areas, los principales avances

durante el trimestre y los anexos correspondientes.

A lo largo del periodo transcurrido, han surgido productos significativos que han
tenido un impacto notable en la gestiébn presupuestaria, tales como: la
aprobaciéon y promulgacién del Presupuesto General del Estado 2024, mediante
la Ley No. 80-23, el Proyecto Presupuesto Plurianual Orientado a Resultado con
Modalidad Dinamica (PPPORMD), Encuentros Ciudadanos, Auditoria Interna del
Sistema de Calidad, Sistema Integrado de Calidad y Antisoborno, la Semana de la

Calidad y la Semana de Salud y Bienestar Laboral.



Informe Monitoreo POA
T4-2023

Marco Estratégico Institucional
Mision
Regular y gestionar eficientemente la administracion de los

procesos del sistema presupuestario, contribuyendo a la calidad

del gasto, la sostenibilidad fiscal y la estabilidad

R
N4
i

macroecondémica de la Republica Dominicana.

Vision
Institucion referente en la gestion del sistema presupuestario de
manera transparente, participativa y orientada a resultados, en

base a altos estandares, enfocados en la mejora continua,

calidad en los servicios y uso adecuado de los recursos.

Rasgos distintivos

&

INTEGRIDAD

o | &

EXCELENCIA TRANSPARENCIA

TRABAJO EN
EQUIPO

ORIENTACION AL INNOVACION
SERVICIO
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Informe Monitoreo POA
T4-2023

Analisis del periodo

El resultado de la planificaciéon general de la institucion correspondiente al
cumplimiento de los indicadores de procesos y al desempefio de los productos

fue de un 98.7% de ejecucion segun lo planificado para el T4-2023.

Durante el trimestre evaluado, se destaco la aprobacién y promulgacion del
Presupuesto General del Estado 2024, bajo la Ley No. 80-23, por un monto que
asciende por un millon de millones seiscientos diecinueve mil seiscientos setenta
y nueve millones setecientos sesenta y seis mil seiscientos noventa y tres pesos
dominicanos: (RD$1,619,679,766,693). Ademas, se realizaron las evaluaciones al
cumplimiento de los tiempos de las certificaciones presupuestarias, como
también se presenta un aumento significativo en la ejecucion el Proyecto
Presupuesto Plurianual Orientado a Resultado con Modalidad Dinamica

(PPPORMD).

Por otra parte, se llevé a cabo la primera auditoria interna del sistema de gestion
de calidad, tras su adecuacion a los requisitos de la norma ISO 9001:2015; a su
vez, el proyecto de la certificacion en la norma ISO 9001:2015 se encuentra en un
96% de cumplimiento conforme al cronograma de compromisos establecido, asi
como el proyecto de ISO 37001:2016 que ha alcanzado un nivel de cumplimiento
de un 53%, de acuerdo con lo establecido previamente. Con relacion a la
Transparencia Presupuestaria y Control Social, el Sistema de Monitoreo y de
Mediciéon de la Gestion Publica (SMMGP) ha evidenciado un desempefio

consistente durante el trimestre.
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Informe Monitoreo POA
T4-2023

En términos de Fortalecimiento y Desarrollo Organizacional, se realizd la Semana
de la Calidad con el objetivo de presentar una iniciativa estratégica que busca
consolidar y fortalecer los principios fundamentales de la calidad dentro de la
institucion; el disefio de un Sistema Integrado de Calidad y Antisoborno; y se llevo

a cabo la Semana de Salud y Bienestar laboral.
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Resultados POA 2023

Informe Monitoreo POA
T4-2023

Resultados Seguimiento Plan Operativo Anual 2023
Enero - Diciembre

Responsable

% Cumplimiento
T4 2023 Acumulado

T1 2023 T22023 T3 2023

Areas Sustantivas

Areas Transversales

gg:;g:’;:‘:uij'eﬁ:r?; Evaluacion de la Griselda Gomez 98.9% 99% 100% 100% 99.5%
5!:55:’2;:2 Eisr:::'c‘i’:rim“om'cos y Rafael Jovine 100.0% 100% 99% 100% 99.8%
Direccion de Servicios Presupuestarios Odilys Hidalgo 99.5% 100% 99% 99.7% 99.7%
D t to Administrati
Fii’;irciaer;en o Administrativoy Raydan Diaz 97.6% 99% 98% 98.8% 98.3%
Departamento de Comunicaciones Paola Chaljub 100.0% 100% 98% 99.8% 99.5%
Depart; to de Planificacié
D:S:rrrj”rzen © de Flaniicacion y Patricia Castillo 94.0% 98% 85% 963% 93.4%
Departamento de Recursos Humanos Francisco Abreu 94.0% 98% 97% 97.5% 96.7%
Depart; to de T logia de |
Inizf;::;’: ; ijj;?;;g:’ese @ Félix Terrero 100.0% 100% | 100% | 97.1% 99.3%
Departamento Juridico Eddy Jones 100.0% 100% 100% 98.2% 99.6%
Oficina de Acceso Informacién (OAl) Francisco Méndez 100.0% 88% 100% 100% 97.0%
Promedio General 98.2% 97.7% 98.7% 98.3%

Al 31 de diciembre 2023.
Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo.
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Informe Monitoreo POA

T4-2023

Eje 1. Gestion Eficiente del Sistema Presupuestario

Principales avances

a. Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado 2024

A finales de diciembre, fue aprobado y promulgado del
Presupuesto General del Estado 2024, bajo la Ley No. 80-23,
por un monto que asciende por un millén de millones
seiscientos diecinueve mil seiscientos setenta y nueve
millones setecientos sesenta y seis mil seiscientos noventa y

tres pesos dominicanos: (RD$1,619,679,766,693).

LEY NUM. 80-23 DE
PRESUPUESTO
GENERAL DEL
ESTADO|2024

\\(/

En su politica de gasto, el proyecto de presupuesto apuesta por motorizar el

dinamismo economico mediante la inversion publica, el blindaje a la poblacion

mas vulnerable mediante programas de proteccién social y subsidios, asi como

apoyo a emprendimientos empresariales de Mipymes y a determinados sectores

estratégicos de la economia.

Ejes Estratégicos Prioritarios de la Politica de Gasto

Compromiso con Proteccién social a
el derecho ala (
salud

la poblacién mis

vulnerable

/ Conservacién \
s0

stenible del

\_ medio ambiente /

Infraestructura y
eficiencia en los
servicios de

Una educacién
piiblica de
calidad

Justicia, orden
publico y
seguridad

ciudadana transporte
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Publica eficiente,

transparente y
orientada a resultados




Informe Monitoreo POA
T4-2023

En la pieza, se proyecta que los gastos totales ascenderian a RD$1,371,992.8
millones en el Gobierno Central, lo que representa un 18.5% del PIB estimado
para el afo 2024, monto que incluye la continuacion y conclusiones significativas
obras publicas, con el objetivo de fomentar la expansion de las actividades

productivas y cerrar de las brechas en términos de infraestructura.

En el establecimiento de la politica de ingresos, se toma en consideraciéon el
conjunto de mejoras en el desempefio de las agencias recaudadoras con la
finalidad de cubrir el gasto publico, honrar los compromisos financieros, asi como
continuar con las responsabilidades sociales, medioambientales, de
infraestructura fisica del pais, entre otros. Mientras que, en la politica de
financiamiento, se plantea la construccion de una cartera de deuda equilibrada,
que toma en consideracién los principales desafios que supone la coyuntura
macroecondmica, la prelacién entre las posibles fuentes de financiamiento
disponibles y el potencial desarrollo del mercado doméstico de titulos del
Gobierno, con el objetivo de mitigar los posibles impactos que puedan suceder

en contextos de la prevaleciente incertidumbre global.
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Informe Monitoreo POA
T4-2023

b. Gestion de Certificaciones Presupuestarias

De acuerdo con las con las directrices plasmadas en la circular nUmero 2022-
1011, que aborda las disposiciones y protocolos que deben seguir los entes y
organismos para llevar a cabo la ejecucién tanto fisica como financiera, la
finalidad de esta guia es instituir normativas y procedimientos destinados a
orientar a las unidades ejecutoras en la implementacion de sus presupuestos. Esto
conlleva a que se cumplan los criterios de eficiencia, eficacia y economia en
relacién con los recursos aprobados conforme a la Ley de Presupuesto General

del Estado correspondiente al ejercicio fiscal 2023.

Las certificaciones presupuestarias actian como la validacion que confirma la
disponibilidad de asignaciones presupuestarias para distintas categorias de
gastos. En cumplimiento de esta responsabilidad asignada, la Direccion General
de Presupuesto ha llevado a cabo una recopilacion de datos con respecto al
cumplimiento de solicitudes de certificaciones. Este cumplimiento puntual
implica un plazo establecido de 7 dias habiles, a partir de la recepcién de la

solicitud:

Cumplimiento solicitudes respondidas en tiempo 2023

A -*-""&(,&o“’“ af'ff@ &

e Indice respondidas en tiempo

Meta = = = 2 per. med. mév. (Indice respondidas en tiempo)

Corte diciembre 15, 2023
Fuente: Departamento de Planificacion y Desarrollo
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Informe Monitoreo POA
T4-2023

c. Proyecto Presupuesto Plurianual Orientado a Resultado con

Modalidad Dinamica

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), en coordinacién con el
Ministerio de Hacienda y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), realizo el
taller de acuerdos técnicos para el modelo conceptual de programacion,
ejecucion y seguimiento y evaluacion presupuestaria, para validar, consensuar y

destacar hallazgos de esta iniciativa.

El taller, adicionalmente, tuvo como propésito difundir entre los participantes las
caracteristicas y atributos fundamentales del nuevo sistema de presupuesto, con
el objetivo de validar el modelo conceptual de este proyecto como paso inicial
hacia la fase funcional, que constituye simplemente a una etapa preliminar en el

desarrollo del nuevo sistema.

El Modelo Conceptual presentado recoge los preceptos centrales del
ordenamiento juridico vigente, asi como las modificaciones necesarias para el
disefio e implementacidon de un nuevo sistema presupuestario, acorde a las
experiencias adquiridas por la aplicacion de la Ley Organica de Presupuesto para

el Sector Publico.

Al cierre del trimestre, el proyecto presenta una ejecucién general de un 64%;
Entre los logros significativos alcanzados se encuentran; el modelo conceptual
del proceso de formulacién del Gobierno General Nacional, Empresas Publicas,
Gobiernos Locales y Marco de Gasto de Mediano Plazo y Politica Plurianual y la

Creacion de Estructura de roles y gestion de recursos

Asimismo, se presenta avances notorios en el modelo de procesos y modelo de

datos del diseno del modelo funcional.
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Informe Monitoreo POA
T4-2023

Eje 2. Transparencia Presupuestaria y Control Social

Principales avances

a. Encuentros Ciudadanos

Los encuentros ciudadanos son organizados por la Direccién General de
Presupuesto con el proposito de facilitar el dialogo directo entre la entidad y
diversos grupos sociales. Estos eventos tienen como objetivo reafirmar el
compromiso con la transparencia, fomentar la participacion de la sociedad y
abordar las inquietudes de la ciudadania interesada en comprender mas sobre el
Presupuesto General del Estado, su ejecucidon y el funcionamiento del sistema

presupuestario en la Republica Dominicana.

Durante el cuarto trimestre se llevaron a cabo 3 encuentros, superando asi la meta

establecida para el afio en cuanto al total de Encuentros Ciudadanos realizado.

25: El Presupuesto Piblico como 06: El Presupuesto y su vinculacion
instrumento de desarrollo con el Enfoque de Género

Noviembre Diciembre

29 Proyecto de Ley del
Presupuesto General del Estado
2024

Fuente: Direccion de Estudios Econdmicos y Seguimiento Financiero.
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actividades gubernamentales.

62.43%

ITICGE
30410/2023

91.68%

|\
87.90% 100%

NOBACI Gestién Presupuestaria
/12,2023 M 22023

Informe Monitoreo POA
T4-2023

b. Sistema de Monitoreo y de Medicion de la Gestion Publica (SMMGP)

El proposito del Sistema de Monitoreo y Medicion de la Gestion Publica (SMMGP)

es evaluar de manera sistematica y precisa el desempefio y eficacia de las

Durante el cuarto trimestre del afio 2023, la Direccién General de Presupuesto
(DIGEPRES) ha evidenciado un desempeno consistente, alcanzando un promedio
general de cumplimiento del 85.29%. A continuacion, se presentan de manera

minuciosa los indicadores asociados a esta institucion:

98.10%

Transparencia

S 57.51%
93%

ICI
SISACNOC

3M12/2023
3122022 9 ] 6 8°/
. (o]

SISCOMPRAS
Y 23

Nota: indicador ICl es en base a 80%
Fuente: SMMGP.

13|Dpto. Planificacién y Desarrollo



Informe Monitoreo POA
T4-2023

c. Indice de Transparencia Institucional

La Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG) tiene como
mision primordial fomentar y resguardar la ética, la transparencia y la integridad
en el ambito publico. Con el propdsito de alcanzar este objetivo, la DIGEIG, en el
ejercicio de sus responsabilidades, supervisar y promover el cumplimiento de las

normativas éticas y de integridad en todas las instituciones gubernamentales.

Asimismo, aporta, mediante la revision mensual del Portal de Transparencia, a
garantizar que la informacion sea clara y consistente en los portales de
transparencia de las entidades gubernamentales que se encuentran respaldadas
por la legislacion establecida en la Ley General No. 200-04. En este proceso, se
verifica la integridad y coherencia de los datos, asegurando la cumplimentacion

de los requisitos legales establecidos para la transparencia gubernamental.
La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) fue evaluada en lo que respecta

a su eficacia en la gestion de la transparencia:

Nivel de Cumplimiento Portal de Transparencia Institucional

9994 100% 100% 100% 990p

97% 97% 98% 98% 99%
Enero Febrero  Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Septiembre Octubre

Fuente: Portal SAIP, corte octubre 2023.
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Informe Monitoreo POA
T4-2023

Eje 3. Fortalecimiento y Desarrollo Organizacional

Principales avances

a. Auditoria Interna Sistema de Calidad

Durante este trimestre la Direccion General de Presupuesto llevd a cabo la
primera auditoria interna del sistema de gestion de calidad a través de la firma
consultora VIEN que nos apoyd en el proceso, tras su adecuacion a los requisitos
de la Norma ISO 9001:2015. Esta auditoria abarco todos los procesos estratégicos,
sustantivos y de apoyo, tal como se declara en el mapa de procesos

proporcionado por el equipo del Departamento de Planificacién y Desarrollo.

Ademas, el auditor lider conté con la colaboracidn del equipo de auditores en
formacién, quienes participaron en la identificacién y redacciéon de hallazgos

como parte de su proceso de formacion, guiados por el auditor lider.

En la auditoria se presentaron 8 no conformidades; 5 observaciones y 3
oportunidades de mejoras, de las cuales se estan llevan a cabo acciones
correctivas para abordar y remediar los problemas identificados, con el fin de en
caminarnos hacia la auditoria externa de la certificacién en la norma ISO

9001:2015.

AUDITORIA

INTERNA
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Informe Monitoreo POA
T4-2023

b. Disefio de un Sistema Integrado de Calidad y Antisoborno

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) ha iniciado el proceso de
preparacion y adecuacion de la documentacion que conforma el Sistema
Integrado de Calidad y Antisoborno, para una posterior certificacion en las

normas ISO 9001: 2015 e ISO 37001: 2016.

La implementacién del Sistema Integrado de Calidad y Antisoborno se establece
como un paso estratégico hacia la excelencia operativa y la conformidad ética. Al
integrar estas dos perspectivas, se busca optimizar los procesos internos, elevar
la satisfaccion del cliente y fomentar un entorno organizacional ético vy

transparente.

Los beneficios de la ejecucion de un Sistema Integrado de Calidad y Antisoborno
son multifacéticos. En primer lugar, propicia una mayor eficiencia y efectividad en
los procedimientos internos al alinearlos con estandares de calidad reconocidos
internacionalmente. La certificacion en normas como la ISO 9001 para la gestion
de calidad y la ISO 37001 para la gestion antisoborno no solo mejora la imagen
de la institucion, sino que también cumple con expectativas de calidad y actuar

como un referente ético.

Actualmente el proyecto de la certificacion en la norma ISO
9001:2015 se encuentra en un 96% de cumplimiento conforme al

cronograma de compromisos establecidos, dentro de los hitos

importantes logrados se incluyen; La ejecucion de la auditoria

interna; la elaboracion del informe de auditoria y elaboracion del plan de accion.

Adicionalmente, se encuentra en desarrollo la ejecucion del plan de accién.
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Informe Monitoreo POA
T4-2023

Asimismo, el proyecto de ISO 37001:2016 ha

alcanzado un nivel de cumplimiento de un 53%, de ISO
acuerdo con el cronograma establecido
37001
previamente, entre los logros significativos

alcanzados se encuentran; documentacion con alcance del sistema de gestion de

antisoborno; matriz de riesgo conforme a criterios antisoborno; establecimiento

de los objetivos de la gestion antisoborno integrados con el sistema de calidad.

Los proximos pasos por realizar, se encuentra politica de regalos y revisar los
procesos correspondientes a contrataciones, induccién y evaluacién del

desempeno para incorporar los requisitos aplicables.
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Informe Monitoreo POA
T4-2023

c. Semana de la Calidad

Durante este trimestre la DIGEPRES se celebré la Semana
de la Calidad, con el objetivo de reforzar la del afio anterior
y continuar presentando esta iniciativa estratégica que

busca consolidar y fortalecer los principios fundamentales

de la calidad dentro de la institucion. En el transcurso de
este, se realizaron una serie de actividades y eventos cuidadosamente disefiados
para enfocarlo en la mejora continua, la excelencia operativa y el compromiso

constante con la calidad en todas las operaciones de la institucion.

La implementacion de la Semana de la Calidad no solo constituye una celebracion
de los estandares de calidad que se han establecido, sino también un medio para

fomentar la conciencia y participacién de todos los miembros de la institucion.

La Semana de la Calidad fue creada bajo el lema “Calidad, db 5o

. e . , SEMANA DE LA
Integridad e Innovacién”, con el interés de mantener una CALIDAD 2023
POLITICA DE LA CALIDAD

mete a una gestidn eficaz,
505 dal

cultura de logros y excelencia en los servicios. Asimismo, se

dio apertura entregando la Politica de Calidad a cada uno

de los colaboradores de la institucion.

Posterior a esto se realizo el desafio de las 5S, dinamicas, concursos y trivias sobre
sensibilizacion de la norma ISO 9001:2015, y concluyd con la charla sobre Calidad,

Integridad e Innovacion.
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Informe Monitoreo POA
T4-2023

d. Indicador de Gestidn Presupuestaria (IGP)

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) tiene como propdsito evaluar el
rendimiento presupuestario de las entidades del Sector Publico No Financiero, las
cuales se realizan mediante una herramienta metodoldgica para la evaluacion del
El Indicador de la Gestion Presupuestaria (IGP), con el propdsito de fortalecer el
cumplimiento de las normativas y el desempeno de los procesos presupuestarios,

a través del seguimiento de subindicadores en todo el ciclo presupuestario.

El (IGP) evalla el grado en que las unidades ejecutoras cumplen con una gestion
presupuestaria eficaz, eficiente y transparente, de acuerdo con la correcta

aplicacién de normativas vigentes y mejores practicas presupuestarias.

Estas evaluaciones se llevan a cabo de manera trimestral, por lo cual los resultados

son presentados con un trimestre de retraso, posterior al cierre de cada periodo.

Los resultados en la evaluacién para DIGEPRES, para el T3-2023, fue de un 100%
a nivel general, por subindicador un 20% en el cumplimiento fisico, 10% en la
evidencia de cumplimiento, 20% en cumplimiento financiero, 30% en la
autoevaluacion, 10% en modificaciones presupuestarias y 10% en

reprogramaciones financieras.
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Informe Monitoreo POA
T4-2023

Resultados General IGP
julio-septiembre 2023

@4 : Cumplimiento Evidencia de Cumplimiento

Fisico Cumplimiento Financiero

= é 20% 10% 20%
IGP

T3-2023

il

Autoevaluacion Modificaciones ~ Reprogramaciones
30% Presupuestarias Financieras
10% 10%

Fuente: Direccién de Calidad y Evaluacion de la Gestion Presupuestaria
Resultados con un trimestre de rezago.
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Informe Monitoreo POA
T4-2023

e. Salud y Bienestar Laboral

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) tiene como propdsito impulsar
iniciativas orientadas al bienestar laborar de la institucion. Durante el periodo
evaluado, se llevaron a cabo diversas charlas y jornadas centradas en la salud para

fortalecer el enfoque.

Ademas, se busca crear una cultura organizacional que valore la
salud integral de los empleados, promoviendo practicas laborales

que favorezcan el equilibrio entre la vida laboral y personal.

Las jornadas y charlas impartidas fueron los siguientes:

Jornada de Sonomamografia

* Jornadas Médicas

* Jornada de Salud Visual

» Jornada de Electrocardiogramas

* Jornada de vacunacién contra la influenza

= Charla: Estilo de vida saludable
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f. Encuestas de Medicion de Servicios

La DIGEPRES realizo las encuestas a los servicios internos de la institucion, con el
propdsito de constituir una practica fundamental en el marco de la gestion
organizacional, con la mision de evaluar la satisfaccion y eficacia de los servicios

proporcionados dentro del entorno interno.

El principal objetivo de llevar a cabo encuestas a los servicios internos es obtener
una comprension integral de las percepciones y necesidades de los
colaboradores dentro de la institucion. A través de preguntas cuidadosamente
disefiadas, se busca evaluar la eficacia, accesibilidad, y la calidad de los servicios

proporcionados por distintos departamentos.

Al concluir el tercer trimestre, se presentan a continuaciéon los resultados

derivados de las encuestas efectuadas:

Encuesta de satisfaccion
Dpto. de Comunicaciones

Encuesta de satisfaccion
Dpto. de Recursos Humanos

Q8% rrrererersrssreresessssarens . Encuesta de satisfaccién
Dpto. de Tecnologia de la

Informacion y
Comunicaciones

.. 97%

Encuesta de satisfaccion
Dpto. Administrativo y
Financiero
94% .. Ercuesta de satisfaccion
Dpto. de Planificacidon y
Desarrollo

D ] |

Fuente: Informe de Encuestas, diciembre 2023.
Departamento de Planificacion y Desarrollo
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g. Redes Sociales

Las plataformas de las redes sociales de la Direccion General de Presupuesto han
experimentado un considerable crecimiento en los Ultimos afios, consolidandose
como un componente fundamental para el progreso y funcionamiento

estratégico de la institucion.

En el cuarto trimestre, las redes sociales de la DIGEPRES han incrementado su
presencia en linea, mostrando asi un aumento de 4,721 nuevos seguidores en las
diferentes plataformas digitales, logrando generar conversaciones y promover la

transparencia financiera de manera efectiva.

FACEBOOK INSTAGRAM |  YOUTUBE
5281 13,5807 4147

Seguidores Seguidores Seguidores

Fuente: Dpto. Comunicaciones.
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Seguimiento a los Productos del POA
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REPUB 1cANA

PRESUPUESTO

I. Generales

Nombre Dependencia:

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Nombre del Area:

Direccion General de Presupuesto

Nombre Encargado de Area:

José Rijo Presbot

Fecha Version

28/4/2022

Trimestre:

Afio Planificacion:

Nombre Aprobado
Por:

Version

Octubre - Diciembre

2023

Planificacién y Desarrollo

Producto / Proyecto

Dpto. Recursos Humanos

Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento

Areas Transversales

Monitoreo y seguimiento de actividades y productos

Dpto. Planificacién y Desarrollo

Dpto. Comunicaciones

Dpto. Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones

Dpto. Administrativo y
Financiero

Dpto. Jui

a de Acceso a la
informacién

. . - , Francisco Abreu 100% 97.5% 98%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area N
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y sar e cume ysed = VP Patricia Castillo 100% 96.3% 96%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y ear € cump yseg e AS Paola Chaljub 100% 99.8% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y sar e cume v sed ° o oS P Félix Terrero 100% 99.7% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
y . . P y seg o ) yp Raydan Diaz 100% 98.8% 99%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear los asuntos Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
¥ monitores v seg °a VP Eddy Jones 100% 98.2% 98%
legales de la institucion para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear las informaciones Monitoreo y seguimiento de actividades y productos .
Y y €9 P Francisco Méndez 100% 100.0% 100%

brindadas a los ciudadanos

para alcanzar objetivos del area

98.6%
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REPUB 1cANA

PRESUPUESTO

I. Generales
Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Direccion de Estudios
Econémicos y Seguimiento
Financiero

Dpto. Gestion Financiera de
Formulacién y Ejecucion

Evaluacion de la Gestion
Presupuestaria

Presupuestario

Direccion de Servicios
Presupuestarios

Dpto. Servicios Sociales

s Econémicos

Dpto. Servicios Generales

Dpto. Servicios a Poderes y
Organos Constitucionales

Locales

2. Observaciones:

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version

28/4/2022

Version

Dpto. Evaluacién del Desempeiio

Dpto. Normas y Metodologias

Dpto. Servicios a las Empresas

os a los Gobiernos

Trimestre: Octubre - Diciembre
Direccién General de Presupuesto Afio Planificacion: 2023
José Rijo Presbot r:ombre Aprobado Planificacién y Desarrollo
or:
Areas Sustantivas
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y sar & cump y €9 °a Sy P Rafael Jovine 100% 100.0% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y mon\tor?ar el clumphmlen(o Monitoreo y seguimiento d? aFl|V|dad<=ts y productos Juan Portalatin 100% 100.0% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consisti di it | limient Monit imiento de actividad duct
onsiste en coordinar y moni or.ear e clump imiento onitoreo y seguimiento ?aF ivida e; y productos Sorangel Gonzalez 100% 100.0% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y sar & cump y €9 ea Sy P Griselda Gomez 100% 100.0% 100%
de los Planes de Trabajo del drea para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos Ana Miguelina
y ear el cump y seg e a sy P 9 100% 100.0% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area Terrero
Consisti di it | limient Monit imiento de actividad ducts
onsiste en coordinar y moni or.ear e clump imiento onitoreo y seguimiento éaF ivida ?s yproductos |\ Victoria Ortiz 100% 100.0% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos . .
y ear & cump yseg ° o Sy P Odilys Hidalgo 100% 99.7% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos .
y ear & cump yseg ° o Sy P Jenny Batista 100% 1000% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
nsi n rdinar y monitorear el cumplimien Monitor imien ivi r
Consiste en coordinar y monito éa el clu plimiento onitoreo y seguimiento dc.e a.ct dad?s y productos Jhannet Taveras 100% 09.5% 99%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y ear e cump ysed = SV P Lidia Castillo 100% 100.0% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos .
y ear & cump yseg ° o Sy P Jacqueline Bello 100% 100.0% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos .
Y ear e cump y €9 o sy P Ana Lucia Burgos 100% 1000% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y ear & cump yseg oo VP Norvin Berges 100% 99.1% 99%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
ota 99.9%

Dpto. De Planificacion y Desarrollo

Direccion General
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version
28/4/2022

Version
1

Nombre Dependencia:

Areas_Sustantivas

Nombre del Area:

Direccién de Estudios Econémicos y Seguimiento Financiero

Nombre Encargado de Area:

Rafael Jovine

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

l. Generales

Octubre - Diciembre

2023

José Rijo P.

1. Defini

»] Producto / Proyecto

Departamento de
An y Estudios
Econémicos

de Tareas y Proyectos

Descripcion

Actividades

Lider

Colaboradores

Pond Meta

Real

% Cump.
P&D

Departamento de
Gestion Financiera de

Formulacién y Ejecucion

Consiste en coordinar y monitorear el [ Monitoreo y seguimiento de actividades Departamento de Andlisis v Estudios
cumplimiento de los planes de trabajo | y productos para alcanzar objetivos del Sorangel Gonzélez P Econdmicos y 50% | 100% 100% 100%
del drea area '
Consiste en coordinar y monitorear el | Monitoreo y seguimiento de actividades Departamento de Gestin Financiera
cumplimiento de los planes de trabajo | y productos para alcanzar objetivos del Juan E. Portalatin G. P estion rinant 50% | 100% 100% 100%
. | de Formulacion y Ejecucion
del drea area
Estatus BSC OK 100% Total 100.0%

IV. Firma

Direccion de Estudios Ec

Direccion General de Presupuesto ©

y imi Financiero

DIGEPRES

Direccion General

Pag. 5 de 52




Seguimiento a los Productos del POA
DA OMINICANA Cédigo Proceso Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUETO FO-PE-03 Planificacion Estratégica 2/8/2023 2
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Departamento de Andlisis y Estudios Econémicos Afo Planificacién: 2023
Nombre Encargado de Area: Sorangel Gonzalez Nombre Aprobado Por: Rafael Jovine
I1. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Elaboracion del Informe preliminar (generacion y
1 i6n de estadisticas pi ias, consistenciay | Katherine Peguero DAEE
narrativo preliminar)
Cumplimiento conla | "forme de la ejecucion presupuestaria (ingresos, gasto [~
Elaboracién de informe y financimiento) donde se incluyen los principales Revisién integral, aportes complementarios, gestiones e Sorangel Gonzélez
1 icacio i 2 . 4 DAEE %
enero-septiembre 2023 "“b"caz"" de los informes | i ecimientos que impactaron el resultado fiscal que intercambios con otras areas y validacién final / Rafael Jovine 18% 100% 100% 100%
'@ ejecucion se publica en el portal web DIGEPRES
3 |Aprobacion final y envio a publicacion al portal institucional | Rafael Jovine DAEE
1 [Revisién y actualizacién Katherine Peguero
Ley del Presupuesto Elaboracién y apoyo en la formulacién de Ley del Realizar presentaciones relativas al PGE 2024 solicitadas
2 G I del Estado 2024 N/A Presupuesto General del Estado ? por el Director General DAEE 20% 100% 100% 100%
eneral del Estado Sorangel Gonzélez
5 |Revision de secciones en portal institucional y envio a
publicacion final
;. |Generacién de a base de datos para conformar el reporte
y recopilacion de informacion adicional requerida
Katherine Peguero
L 2 |Actualizacién y/o generacién de los cuadros y graficos
T s Cumplimiento conla | Informe de la ejecucién presupuestaria (ingresos, gasto Yo Ve
3 ) publicacién de los informes |y financimiento) donde se incluyen los principales 3 |Redaccién del informe y correo a Comunicaciones DAEE 10% 100% 100% 100%
presupuestaria mensual de ejecucion acontecimientos que impactaron el resultado fiscal. | 4 |Revision v validacion del informe Sorangel Gonzélez
RIS . Sorangel Gonzélez
5 |Publicacion informe pagina WEB " Ratacl ovine
Reporte mensual de Tabla que detalle los acontecimientos mas relevantes | * |Actualizacion y/o generacion del cuadro
Ml desviacion de los i N/A aue afectaron los ingresos Katherine Peguero Ana Rodriguez 3% 100% 100% 100%
esviacion de fos ingresos 2 |Enlistar las razones de las desviaciones
de pr de coyuntura ; Recoplacier ;‘m sorangel
Andlisis de coyuntura ue sirve para analizar el comportamiento de las naizar'a Cata
° e | /A p‘:incipalesl:/ariables econém\c:s que sirven parala  [3{Plasmar hallazgos en una Gonzdlez/Rafael DAEE 2% 100% 100% 100%
Sconomcalvsecs omn e doeiones 4 [Revision de Presentacion Jovine
5 [Remitir al Director
Requerimientos OAl,
Organismos i istic t i ds
6 8 N/A d yotras 'ones A€ | 1 | correo con respuesta formal y producto, previo a solicitud. | Mariangel Monerd Ricardo Santana 4% 100% 100% 100%
Multilaterales e organismos multilaterales e instituciones pblicas
Instituciones
Cumplimiento con la ) 1 |Infografla de Ejecucion Enero-Septiembre ) Mariangel Monerd/ Nickol Rodriguez /
Elaboracién de publicacién de las Elaborar los de P Ciudadano Katherine Peguero Juan Alfonso Paulino
7 Documentos Ciudadanos [T ZRUrS. relacionados con el presupuesto aprobado y la 2 |Infograffa del PGE 2024/versién Ley 10% 100% 100% 100%
ejecucion p ia
i Nickol Rodriguez/S ]
Ciudadano 3 |Elaboracion Presupuesto Ciudadano Mariangel Moneré ckol Rodriguez/Sorangel
Gonzlez/Rafael Jovine
Redisefio del portal ‘ ino/Ni
8 P N/A Redisefio del portal ciudadano 1 : aldrea de enel Mariangel Moneré Juan Alfonso Paulino/Nickol 2% 100% 100% 100%
ciudadano redisefio del portal institucional Rodriguez//Rafael Jovine
Asignaciones del Brind, deall idades d D: licitudes de inf bidas d
rindar servicio y apoyo acorde a las necesidades de ar respuesta a solicitudes de informacion recibidas de y
Bl despacho DG y sol N/A ¥ apov 1 <P Sorangel Gonzslez DAEE 15% 100% 100% 100%
otras areas de la DIGEPRES otras dreas
1 |Actualizar y validar las estadisticas generadas
2 del reporte estadi
Cumplimiento con la Elaboracion de informe diario y reportes semanales con | 3 [Remision del reporte estadistico Ricardo Santana /
10 publicacion de los reportes las principales estadisticas de Ingresos, Gastos y 4 |Redisefio del boletin diario y su en Power BI Nickol Rodriguez | 02" Alfonso Paulino/Ana Rodriguez 8% 100% 100% 100%
de ejecucién semanales Financiamiento para el Director General
5 |Publicacion en el portal web institucional
Informes de monitoreo respecto a Fortalezas en los
Incrementar la 1 |indicadores de responsabilidad directa de la DIGEPRES en DAEE
transparencia la evaluacion PEFA
. p Consiste en elaborar Informes de respectoa Sorangel
resupuestaria segdn los
oy Presup g N/A Fortalezas en los indicadores de responsabilidad directa Gonzlez/Rafael 2% 100% | 100% 100%
de la DIGEPRES en la evaluacion PEFA i Jovine
. y a inter 18P,
2 DAEE
internacionales de indicadores responsabilidad directa IBP
referencia - IBP
Implementacién de la
12 P N/A Apoyo a la implementacién de la norma 1 |Recibir capacitacion de la norma IS0 37001:2016 Juan Alfonso Nickol Rodriguez 6% 100% 100% 100%
Norma ISO 37001:2016 Paulino
B o] 00% ota 100.0%
Ill. Observaciones

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

|Nombre Encargado de Area:

ID Producto / Proyecto

Reporte quincenal de cuota
aprobada y balance de aprobacién

Elaboracién de Reporte sobre

2 Disponibilidad SIGEF-SIGADE
Bl Programacién Anual Indicativa/
cuotas trimestral de devengado
Estadisticas Prespuestarias puestas
4 S -
a disposicién del ciudadano
B Mecanismos de Part

Publica

Solicitudes de Informacién sobre
R Estadisticas (Oficina de Accesoala
Informacién y Otros)

Anilisis de Coyuntura de Interés
Actual

8 Libro de Ejecucién GGN 2022

Proyecto Presupuesto Plurianual

9 Orientado a Resultados con
Modalidad Dindmica

on de Tareas y Proyectos

Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Proceso Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 2/8/2023 2
Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Direccién de Estudios émicos y Afio Planificacion: 2023
Juan Portalatin Nombre Aprobado Por: Rafael Jovine
" P . a %
Indicador/es Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real P
ump.
Se caracteriza por comparar la 1 |Actualizar las estadisticas de programacion y ejecucion de gastos
e:“““"' la P vl 5 Elaboracién del reporte estadistico Luis Rodr
cuota e las 3 r—— . uis Rodriguez,
NA Kevin Rod 9
para calcular la lidad de 3 Revisién y validacién del reporte evin Rodriguez Samuel Espinal 15% 100% 100% 100%
aprobacién de cuota que tiene la A Remision del reporte a Directores y encargados de Direcciones
Direccion General. Sectoriales
Elaboracién de reporte semanal | 1 | Recepeionde Iatlnflorma'clc;n slobre la e,gcl;fgo;en SIGADE y
sobre la disponibilidad de proyectos actualizacion de fa ejecucion
de inversién con recursos externos Samuel Espinal,
NA ” Luis Rodri 2 o
de acuerdo a la ejecucion registrada 2 Elaboracién del reporte uis Rodriguez Kevin Rodriguez 15% 100% 100% 100%
de los sistemas informaticos; SIGADE
y SIGEF. 3 Remisién a Directores y Encargados de dreas sustantivas
4 |Validacién de los lineamientos para la programacion anual del
gasto.
, |solicitar las proyecciones de ingresos, servicio de a deuda
publicay
3 |Recibiry validar la informacion suministrada con Director del
4rea y Directora de Servicios Generales
. 4 |laborar cuadros i de p ion del
P;:g:::a:;"':é:ms:‘;::f alac;:f: por econdmica e institucional Luis Rodriguez, Kevin Rodriguez
NA promiso que Remitir cuadros consolidados al Director del area y Directora de | Samuel Espinal | Direccion General/ Ministerio de Hacienda/ 20% 100% 100% | 100%
base para la ejecucion financiera del | 5 L L )
1IN Servicios Generales Direcciones Sectorial
presupuesto publico.
Consensuar las proyecciones de ingresos, gastos y
6 |financiamiento con el Comité Interinstitucional de Cuotas e
incorporar las decisiones de politica
, |Elaborar las comunicaciones de las informaciones generales de
la programacién del trimestre y supuestos utilizados
Remitir al Director General para firma
o |Remitir los tablas consolidados y comunicaciones al Ministro de
Hacienda para su aprobacién
Publicar las estadisticas de ejecucio
NA ublicar fas estadisticas de ejecucion Esadisticas peridicas sobre ejecucion presupuestaria. Kevin Rodriguez Depto. Gestion Financiera 15% 100% 100% | 100%
presupuestaria de forma oportuna
Elaboracion documento o guiade | 4 Elaboracién de las presentaciones para los encuentros Airon DEEYSE
- . v
referencia para la puesta en practica ciudadanos Ferndndez
NA de un mecanismo piloto de 10% 100% 100% 100%
participacion de la ciudadania en la
etapa de formulacién presupuestaria | 2 Coordinacion de los encuentros ciudadanos
1 Recepcion de la informacion de OAly otros
Dar respuesta a las solicitudes sobre | 2 Elaboracién de las Estadisticas Airon Samuel Espinal/
NA requerimientos de informaciones de | 3 Remitir al Director del rea Fernandez Luis Rodriguez 10% 100% 100% | 100%
los ciudadanos y otras dreas. Depto. TICS / OAI
4 Remision de la informacion ala OAl y otros
de jones sobre Recopilacién de datos de interés actual Direccién de Estudios Econdmicos y
NA o P Luis Rodrigue: o I %
tematicas de interés de la 2 delap ul lguez Seguimiento Financiero 5% 100% 100% | 100%
3 al equipo de DEEySF/Otras areas
Generacion y publicacion del
to de | , Gast . SIS ’ ) "
NA presupuesto de Ingresos, Gastosy | 4 - | g, iin y publicacion del libro del GGN 2022 Samuel Espinal Luis Rodriguez 5% 100% 100% | 100%
Financiamiento ejecutado del
Gobierno General Nacional 2022.
4 |Creacién de s fichas de Macroprocesos Estratégicos definidos
por el equipo de proyecto.
- , |Participar en las sesiones de trabajo definidas (martes,
Revision del modelo conceptual miércoles y viernes) y en las sesiones de validacion.
2014 e identificacién de los procesos Samuel Espinal
NA Estratégicos y de Apoyo en Samuel Espinal Equipo de proyecto 5% 100% 100% 100%
colaboracion de las instituciones Instituciones participantes
rectoras 3 |Impartir las sesiones de actualizacién y socializacion del
proyecto (DIGEPRES e Instituciones Participantes).
1ll. Observaciones

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
ey 28/4/2022
FO-PE-02 Planificacion Estratégica 1

Nombre Dependencia: | Areas_Sustantivas |

Trimestre: |

Octubre - Diciembre
Nombre del Area:

Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestion Presup. Afio Planificacién: 2023

Nombre Encargado de Area: Griselda Gomez

Nombre Aprobado Por:
1. Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Descripcion Actividades

Colaboradores Pond Meta Real

% Cump.

Departamento de Consiste en sistematizar y monitorear el Monitoreo v seguimiento de actividades v productos para Analistas del Departamento de
1 (SEEECG DTN cumplimiento de los planes de trabajo que v galcanzar obietivos del a'reyap P Ana M. Terrero Evaluacién del Desempefio 50% | 100% 100% 100%
Presupuestario contiene el area ! Presupuestario

Consiste en sistematizar y monitorear el
Departamento de Normas o M A Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Maria Victoria
. cumplimiento de los planes de trabajo que
y Metodologias

Analistas del Departamento de Normas y
N A alcanzar objetivos del area Ortiz
contiene el drea

. 50% | 100% 100% 100%
Metodologias

Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestién Presup. Direccién General

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA
PUBLICA DOMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FRESUPUESTO FO-PE-03 Planificacién Estratégica 2/8/2023 2
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: de del fi Afio Planificacién: 2023
Nombre Encargado de Area: Ana Miguelina Terrero Nombre Aprobado Por: Griselda Gémez
De (o] area Proyecto
D Producto / Proyecto dicador/e Descripcié Actividade de olaboradore Pond Re % p
Gisselle Beras / Adri
1 |Revisar prototipo de herramienta para IGP y su implicacion en la guia.
prototip P ysuime 8 Mateo / Javier Santana
Dar asistencia técnica en el proceso de seguimiento y registro
X ) | 2 |trimestral de metas fisicas-financieras de las instituciones Gobierno
Calificacion, consolidacion, validacién Central Descentralizadas y Seguridad Social. Adri Mateo / Iranna
Porcentaje de Unidades y publicacién de los avances Brito / Benny Galén /
. S LIS L LM Ejecutoras evaluadas en el trimestrales de la meta fisicas- Medicién del desempefio de la ejecucién fisica-financiera de los Kimberly Bertand /| Dpto. Tecnologia de la Informacion/ | 3 coc | 0o 100% 100%
= T R Indicador de la Gestion financieras establecidas en el 3 |programas institucionales a través de los subindicadores que Nicole Espaillat / Instituciones GGN °
Presupuestaria (IGP) Presupuesto General del Estado de los componen el IGP, tomando como base las informaciones registradas Esther Lachapel /
bienes y servicios. en SIGEF, trimestralmente de sus productos. Karina Suero / Cristal
a delas trimestrales de la unidades Ejecutoras. Martes
5 |Envio de los resultados trimestrales del IGP a las unidades Ejecutoras.
6 |Envio de los resultados consolidados del IGP a presidencia. Ana Miguelina
Elaboracién del informe de 1 |Realizar propuesta de mejora en contenido y formato.
S CEEEE ERLg al fio fisico
PA———— 5 Informes periédicos de s e de‘v Kimberly Bertrand,
2 desempefio elaborados en N N 2 |Generar los reportes y hacer los analisis de los datos. Nicole Espaillat y Javier Instituciones GGN 15% | 100% 100% 100%
anciero e de ) Gobierno General Nacional,
tiempo N e Santana
- 5 correpondiente al trimestre julio-
septiembre. 3 |consolidar el informe trimestral.
Informe Anual de Evaluacion de José Javier / Iranna
nforme Anual de Evaluacion de fa Realizar propuesta de mejora del contenido y su posible ajuste en el |Brito / Esther Lachapel
Ejecucion Presupuestaria Fisica- | 1 | = "~ P
. ) X aplicativo. / Benny Galén / Cristal
Financiera presenta la produccion de ;
orme d ' e ° Martes / Karina Suero
los bienes y servicios, segin programa
a COCEIDESETELEI  porcentaje de avance de la resupuestario, entregados por las " ] "
3 o e Fibeniodchulnivsisaets AdriMateo /Iranna | ppto, Tecnologia de la Informacion | 20% | 100% |  100% 100%
e 0 a ‘el informe nes de - Comp! 2 alas Unidades Ejecutoras. Brito / Benny Galan /
. informacién de los alcanzados por los Kimberly Bertand /
, de manera Nicole Espaillat /
revela el resultado final de la gestion Esther Lachapel /
institucional. 3 |Elaboracién y remision de los lineamientos del Informe. Karina Suero / Cristal
Martes
Evaluar, para los tipos que aplican, los | 1 |Particiear en las actividades que desarrolle la consultoria, validacion de
. N los productos. Departamento de
ones brog Porcentaje de avance del  |programas presupuestarios orientados Eoaluacion del
4 ° cronograma de evaluaciones aresultados, a fin de valorar la o ~ Consultores externos 20% | 100% | 100% 100%
LA > externas consistencia del disefio de la .
intervencién o su desempefio. , |participarenta sobre la de de Pr i
resultados.
1 |Socializacién a las Unidades Ejecutoras.
Remisi6n del recordatorio del periodo de programacién, seguimiento | Adri Mateo / Iranna
Porcentaje de instituciones ) e jecucién fisica-financi i6 fio instituci Brito / Benny Galan
. ; reentaj Brindar asesoria y asistencia técnica a 2 |de la ejecucion fisica-financiera y medicién del desempefio institucional i / y /
ama asistidas en el proceso de \as instituciones pablicas, sobre los a las instituciones del GGN. Kimberly Bertand /
s ento de la Ejecuci6 reprogramacion y oracesos del cido"presup;eslario . Nicole Espaillat / Instituciones GGN 14% | 100% | 100% 100%
- e seguimiento al registro de la materia de informacion fisica Brindar asistenca técnica a las Instituciones del Gobierno Central, Esther Lachapel /
ejecucion fisica y financiera Descentralizadas, Auténomas y Publicas de la Seguridad Social y alas | Karina Suero / Cristal
3 |4reas de servicio de DIGEPRES, en el registro del Sistema de Martes
programacién y seguimiento de la ejecucion de los programas
presupuestarios fisicos-financieros.
Acompafiamiento al departamento de Normas en las capacitaciones
apa one onadas SN Dotar a las instituciones de los 1 |de temas presupuestarios. Participacion directa de fas relacionadas con Spto.Normasy Metodologins
6 on los procesos d 0 oreental P - conocimientos necesarios sobre los el seguimiento, evaluacién y formulacién fisica. Analistas de Evaluacién pro. formas ¥ G 8% 100% 100% 100%
asistidas de acuerdo a solicitud A Instituciones GGN
D ; procesos del ciclo presupuestario
2 |capacitacion IGP a las Unidades Ejecutoras nuevas.
oyecto de presupuesto Revision del Modelo conceptual 2014
Pluria Orientado & identificacién de los macroprocesos Participar en las reuniones de trabajo convocadas por la coordinacion | A" Miguelina / Adri
[l Resultados con Modalidad N/A estratégicos y de apoyo en 1| m” cto g P Mateo / Iranna Brito / Eduardo Sogga, Griselda Gomez 5% | 100% | 100% 100%
D Desarrollo nuevo colaboracién de las institucions proyecto. Gisselle Beras
rectoras.
Auditar los procesos asignados para la Proxima Auditoria interna IS0 | Benny Galan / Karina o .
) 1 P! ® P v / Division de Desarrollo Institucional
SeTne TeRE Apoyo a las actividades de los 9001:2015 Suero
rocesos sustantivos (Gobierno
8 orma 0 9001:2015 e ISO N/A P N N { 3% 100% 100% 100%
General Nacional), bajo las normas ISO
001:2016 . . - : ) . A Divisién de Formulacién, Monitoreo
9001:2015 e 150 37001:2016. Participar en las reuniones o talleres relacionado con la Norma ISO Benny Galan / Karina © v
2 A Evaluacion de Planes, Programas y
37001:2016, si aplica. Suero
Proyectos
Estatus BSC oK 100% Total 100.0%
lll. Observaciones
Medio de verificacién de los indicadores:
1+ Remision / publicacién de informes IGP
« Herramienta de IGP (Excel)
2« Informes de Desempefio Presupuestario del Departamento de Evaluacién del Desempefio de la Gestion Presupuestaria
« Calendario de Evaluacién Presupuestaria
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Y Seguimiento a los Productos del POA
REPOBLICA DOMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-02 Planificacién Estratégica 2/8/2023 2
enerales
Nombre Dependencia: Areas Sustantivas Trimestre: Octubre - iembre
Nombre del Area: Departamento de Normas y Metodologias Afio Planificacion: 2023
|Nombre Encargado de Area: Maria V. Ortiz Nombre Aprobado Por: Griselda Gémez
1. Definicién de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Recibir solicitudes via digital o fisica y analizarlas, sobre la apertura del
nuevo concepto que afecta el Clasificador Presupuestario o modificaciones
(tipo de fuente, gasto o ingresos)
Convocar a reuniones segin lo amerite el caso, con el drea sustantiva,
Grganos rectores y en algunos casos con la institucion que realizé la solicitud
Mantener una base de datos actualizada sobre Convocar a reuniones a la Comision Interinstitucional de Mantenimiento de Anal de N Metodologi
los cambios que se producen en el Clasificador los Clasificadores Presupuestarios para toma de decisiones de casos :a istas de orm/a;v e(: ologias
Compiimient ; . Presupuestario a los fines de ser incluida en la complejos de creacin o modificacién de cuentas de cualquiera de los Samanda ) ’es”p”‘z“a"a; A ptos. Re”’('c"’s ,
Mantenimiento de los umplimiento con el tiempo de nueva revisién del mismo. clasificadores Veldsquez - Dania | |1 oo Puestarios / Organos Rectores
1 respuesta establecido para la Instituciones Pablicas / Ministerio de | 13% | 25% 25% 100%
Clasificadores ) . . Alcantara - Niurvs
asistencia técnica sobre CP y GAI X Realizar actualizacion en el SIGEF y remitir correo de solicitud al Dpto. E. Hacienda
. Resultado Esperado 1.3 Producto: Actualizacion "y - : o " Abreu
Presupuestarios Econémicos para hacer las relacion con el clasificador economico, segin lo
y Mantenimiento de los Clasificadores : .
amerite el concepto Enc. Dpto. Normas y Metodologias
Presupuestarios
Publicar en la pagina WEB de la DIGEPRES los catélogos de cuentas de los
clasificadores modificados en los medios identificados para estos fines segin
su actualizacion
Elaboracion y remision de informe trimestral de actualizacion de
Clasificadores y Guia Alfabética a lo Organos Rectores y demds involucrados
via correo
Atender solicitudes relacionadas con actualizacion de la guia y gestionar
apoyo con la DGCP
Actualizar la Guia Alfabética de Analistas de Normas y Metodologias
e , ias de acuerdo al Presupuestarias / Dptos. Servicios
Mantenimiento a la Guia ' , P aprobado Vincular los nuevos items del Clasificador UNSPSC a los auxiliares del samanda Presupuestarios / Grganos Rectores /
) Alfabética de Imputaciones [l "“‘(e""’lczl" ed"e'“p"‘ € clasificador por objeto del gasto Velasquez - Dania | Instituciones Pablicas / Ministerio de 10% 5% 25% 1
respuesta establecido para la 00%
del Clasificador del Objeto puesta ¢ P Resultado Esperado 1.3 Producto: Alcantara - Niurvs Hacienda
asistencia técnica sobre CPy GA " )
Mantenimiento ala Guia Alfabética de . et . y Abreu
del Gasto Elaboracién y remision de informe trimestral de asistencia de clasificadores
Imputaciones del Clasificador por Objeto del " .
v guia alfabética .
Gasto Enc. Dpto. Normas y Metodologias
Actualizacion de la Guia Alfabética de Imputaciones en el portal web
Coordinar encuentros con los involucrados en la revision y actualizacion de
Ay los clasificadores contenidos en el Manual de Clasificadores Presupestarios
Revisién y actualizacién del Revision de los Clasificadores incluidos en el del sector Pablico Enc. Analistas de Normas y Metodologias
Manual de Clasificadores Manual de Clasificador ara el de Dptos. Servicios
3 . N/A e starios b arias / DP! 10% | s0% 50% 100%
Presupuestarios para el Sector Pablico en su version del afio 2014 para Normas y Presupuestarios / Organos Rectores /
Sector Publico su actualizacion Validar las propuestas de ajustes a los clasificadores presupuestarios | etodologias Ministerio de Hacienda
preparados por el consultor contratado para los fines
Analizar el marco legal para determinar las politicas y normativas necesarias
para el sistema presupuestario
Realizar de con los involucrados
Elaborar y/o revisar y definir requerimientos
procedimientos, instructivos y formularios para
los diferentes procesos del ciclo presupuestario Elaborar una propuesta de los documentos correspondientes para los fines Anatistas de N Metodolog
Elaboracién y actualizacién X § de revisién y validacion con el personal involucrado en la toma de decisiones nalistas de Normas y Metodologias
4 o Cumplimiento de [os tiemposde | oo producto: Establecer Presupuestarias / Dptos. Servicios
(2 s s elaboracién y publicacin de las ecanisms para seguimlento sl Presupuestarios / Organos Rectores /
decretos, resoluciones, normativas y lineamientos - P Analizar con los grupos de interés la propuesta del documento y se Instituciones Publicas / Ministerio de
4 N % implementacién de la Ley Orgnica de , Dayana Crespo 5% 25% 25% 100%
normas y lineamientos, programados para cada etapa del Prosupuesty realizaran las observaciones si es necesario Hacienda
A ks ciclo presuD::\S::;z y todos los
i Producto: Elaboracion, actualizacion Validar y socializar las propuestas finales con las dreas involucradas internas .
Presupuestario o: ctualizacién y " Enc. Dpto. Normas y Metodologias
aprobacién de normas, lineamientos y y externas cuando este Gltimo lo requiera
propuestas de resoluciones, durante el ciclo
Presupuestario Gestionar validacion y aprobacion por el Director General y remision al
Ministro de Hacienda en caso de que lo ameriten los documentos para su
aprobacion final
Publicar y socializar en los medios identificados para estos fines, las
normativas que asi lo requieran
Elaborar y dar seguimiento al calendario
presupuestario, en cumplimiento del Articulo 30 al de las del calendario de
del Reglamento de la Ley 423-06 y del Indicador formulacién y asegurar remitir la informacién de avance al Dpto.
1D-11 del PEFA Planificacion
. Analistas de Normas y Metodologias
. . Resultado Esperado 1.4 - Producto: Elaboracién, oresupuestorint | . y organgos
Seguimiento al Calendario . ) publicacién y seguimiento a las actividades del 5 ireccio
s ara Ia formulacion Cumplimiento con el calendario de | 1. 0 oo 1o formulacion Presupuestaria Jennyfer Lopez - Rectores / Direccién General % | 100% 100% 100%
P formulacién presupuestaria (interno) 2023 Carga de las evidencias del calendario y cambio de estatus en el portal web | Melvin Rodriguez
Presupustaria 2024
Enc. Dpto. Normas y Metodologias
Resultado esperado 2.1 - Producto: P v €l
Actualizacién y seguimiento de los indicadores
PEFA Informe de seguimiento annual del calendario de formulacién
a N al desarrollo y prueba del requerimiento segin sean
isefio de requenmlentos
- por el departam del desarrollo
funcionales para Consiste en elaborar el documento de Analstas e Analistas de Normas y Metodologias
6 automatizacion de procesos A requerim\enfo funcional para los procesos Normasy Presupuest.-frias/ MEPYD / DE‘DP / - 100% 100% 100%
presupuestarios (Ej. del presupuestarios que deben ser mejorados o Metodologias Dptos. Servicios Presupuestarios /
proyecto vinculacién Plan en alguna ) ) ) ) Instituciones Publicas / DIGES
Validar el desarrollo informatico segin sean presentados por el
Presupuesto, MGMP) departamento responsable del desarrollo
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Asistencia técnica SIGEF-
DIGEPRES, tramite de
solicitudes y elaboraciéon de
requerimientos para
mejoras en SIGEF

Andlisis normativo y/o
regulatorio

Elaboracién de propuesta
de resolucién que establece
el régimen de
modificaciones
presupuestarias

Capacitaciones en temas
presupuestarios

Vinculacién Plan-
Presupuesto Empresas
Publicas Sector Agua

Proyecto de Presupuesto
Plurianual Orientado a
Resultados con Modalidad
Dinamica (Desarrollo nuevo
SIGEF)

Implementacién de la
norma ISO 9001 2015

Gestion del proceso de
revision y actualizacién de
estructura programética
institucional de las
empresas publicas

Medio de verificacion de los indicadores:

4-  Listado maestro de Normas y Metodologias
« Portal Web DIGEPRES

« Calendario presupuestario

5- Seguimiento al calendario presupuestario

9- Registro de solicitudes recibidas y respondidas
18- Registro de estructuras revisadas

1y 2 - Registro de solicitudes recibidas y respondidas

Brindar asistencia técnica relacionada a casos o errores presentados en
SIGEF, a los analistas, encargados y directores, para la remision de
solicitudes o requerimientos a la DIGES
Brindar asistencia a los analistas, encargados y Elaborar junto con el equipo designado los requerimientos funcionales que
directores de dreas en los temas relacionados al van dirigidos a la DIGES para fines de desarrollos en el SIGEF Analistas de Normas y Metodologias
uso del SIGEF. Ademis, elaborar y gestionar con Presupuestarias / DIGES / Dptos.
N/A e vees Andrea Candelario puestarias  DIGES / Dp s% | 100% | 100% 100%
Ia DIGES los requerimientos para mejora de los Servicios Presupuestarios /
procesos y transacciones presupuestarias en el Gestionar la validacién, aprobacion y firma de los documentos de Instituciones Publicas
requerimientos para mejora del SIGEF y remitir a DIGES
Realizar parametrizacion en el SIGEF (segin requerimiento)
Canalizar los requerimientos de apoyo normativo o regulatorio de la
Direccién General y las 4reas de servicios presupuestarios
Consiste en el anlisis de normativas y
: Investigar, cuando fuere pertinente, sobre los distintos aspectos normativos
regulaciones de iniciativa externa, ademas de la
solicitados que impactan el sistema presupuestario
representacion de la opinion normativa en .
. Organos rectores / Direccién General /
comisiones y foros interinstitucionales. R | d I 4 " I Dptos. Servicios Presupuestarios /
N/A evisar leyes, ;crems, resoluciones y documentos para ofrecer la asistencia | .22 Cregpo Pt E;“es e e épr oo 5% 100% 100% 100%
Resultado Esperado 1.1 - producto Elaboracion, técnica requerida ¥ Org:
| Administrativos
actualizacion y aprobacién de normas,
linearnientos y propuestas de resoluciones, Coordinar o participar en reuniones, llamadas, encuentros sobre los
durante el ciclo Presupuestario aspectos que impactan el sistema presupuestario
Apoyar en la elaboracion de respuestas a la Direccion General y a las dreas
de servicios sobre los aspectos que impactan el sistema presupuestario
Elaboracion de propuesta de régimen de modificaciones presupuestarias
2024
s ” . Directora de Calidad y Evaluacion de la
Elaboracién de propuesta de resolucion para el Remision al Ministerio de Hacienda para su analisis y ponderacién Dayana Crespo ; v s
eatmon de modifieact : Gestion Presupuestaria / Direccion de
N/A gl > mod; pu v Servicios Presupuestarios / Enc. Depto. | 10% 100% 100% 100%
coordinacién e implementacion de i N p
configuraciones informticas en el SIGEF Discusion de propuesta con el Ministerio de Hacienda para implementacion De Normas y Metodologias /
en SIGEF Coordinador Enlace DIGES-DIGEPRES
e
Realizar en SIGEF las configuraciones bajo responsabilidad de DIGEPRES, una | Departamento de
vez la resolucion sea aprobada Normas y
Consiste en el disefio, implementacion y gestion
del proceso de capacitaciones en temas Atencion de las solicitudes de capacitacion en temas presupuestarios
dirigido a dela
DIGEPRES y de instituciones del todo el sector Coordinar logisticamente las capacitaciones solicitadas por las entidades y
Gblico.
piblico. las planificadas Dir. Servicios Presupuestarios /
Gestion efectiva de las solicitudes d Resultado Esperado 1.4 - Producto: Direccién de Estudios Econdmicos y
estion efectiva de las solicitudes de esultado Esperado 1.4 - Producto: Ejecutar capacitaciones coordinadas para el trimestre ) Seguimiento Financiero / Dpto.
Capaci en Temas c i con los procesos del Melvin Rodriguez ” " 12% | 80% 80% 100%
N - . Evaluacion de la Gestion Presupuestaria
Presupuestarios (3 dias) Ciclo Presupuestario .
/ Enc. Depto. Normas y Metodologias /
Analistas de N Metodologi
Producto: Capacitacidn a la Instituciones Mantener actualizado el plan de capacitaciones nalistas de Normas y Metodologias
publicas sobre la de PoR
producto: Capacitacién en la metodologia del Coordinar el proceso de .mp\:;nemagon o desarrollo, segin aplique, de una
MGMP GC, SDy S§ P para bducacion
e A . " Depto. de Servicios a Empresas Piblicas
Brindar apoyo a la coordinacin técnica de la Coordinacién de la revision de estructuras programéticas de empresas
proyecto p! o s 8! particip: V! Presupuesto / MEPYD
Departamento de Planificacion y
Revision del modelo conceptual 2014 e Participar en reuniones y actividades del proyecto del nuevo SIGEF Desarrollo / Directora de Calidad y
de los é Andrea Candelario Evaluacion del Desempefio
N/A h P 5% | 100% | 100% 100%
y de Apoyo en colaboracién con las instituciones Analizar y documentar los macroprocesos definidos, utilizando las fichas - Dayana Crespo Presupuestario / Especialistas de
fectoras para el levantamiento de la informacion que sean asignados por el Evaluacion y Calidad de la Gestion
consultor, lider funcional y equipo coordinador del proyecto Presupuestaria
Auditar los procesos asignados para la Proxima Auditoria interna 1SO
Apoyo alas actividades de los procesos 9001:2015 ) I
. . . Jennyfer Lopez - | Depto. de Planificacién y Desarrollo
N/A sustantivos (Gobierno General Nacional), bajo las Mol o d:guez e o . ot ologins I sw | e 85% 100%
normas ISO 9001:2015 e ISO 37001:2016. Participar en las reuniones o talleres relacionado con la Norma ISO )
37001:2016, si aplica.
Gestion del proceso de de las )
manteniendo actualizada la matriz control de las revisiones de estructuras | /"™ L0PeZ
Consiste en planificar y gestionar el proceso de
creacion, revision y actualizacion de estructura Andlisis de las solicitudes de revision de estructura durante el periodo
atica instit en el calendario y remisién de observaciones con oportunidades Analistas de Normas y Metodologias
de meiora identificadas Presupuestarias / MEPYD / DEDP /
N/A - . o N 7% 90% 00%
/ Resultado esperado 1.4 - Producto Revision y Analistas de Dptos. Servicios Presupuestarios / B0 d
adecuacion de las estructuras programéticas de Gestionar firma de Formulario de Revisi6n de Estructura Programitica Normas y Instituciones Publicas
los entes y 6rganos del GGN en la etapa de i
Formulacién 2024 s i
Verificacién y aseguramiento del correcto registro de las Estructuras
Programatica en SIGEF
Estatus BSC oK 100% .ﬂ. 100.0%
1ll. Observaciones

Departamento de Normas y Metodologias
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Seguimiento a los Productos del POA

Codigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Versién

28/4/2022

Version
1

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Areas_Sustantivas

Trimestre:

I. Generales

Octubre - Diciembre

Direccién de Servicios Presupuestarios Afio Planificacién: 2023
Nombre Encargado de Area: Odilys Hidalgo Nombre Aprobado Por:
1. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Meta Real % Cump.
Departamento de Vel; | limiento de | Monit imiento di tividad duct
1 P .. N elarpore cumplimien (? e los onitoreo y seguimiento ge activiaa eys ¥ productos para Jenny Batista Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 100% 100%
Servicios Sociales planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Departamento de Vel; | limiento de | Monit imiento di tividad duct
2 p. . elar por e/ cump |Tn|en (? elos onitoreo y seguimiento éa.c \vida eys ¥ productos para Lidia Castillo Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 100% 100%
Servicios Generales planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Vel | limiento de | Monit imiento de actividad duct
3 e;;‘;’gz::‘:gg‘)’;“jzlzr; ©8 on! meoVseg;:::.e;roob;:iisg e ProGueios P | hannet Tavéras | Analistas Sectoriales de Presupuesto | 17% | 100% 99% 99%
Departamento de | | | el g o ’
g Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para " . .
4 Servicios a Poderes y plapnes de tragajo del 4rea v galcanzar objetivos del éreyap P Jacqueline Bello | Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 100% 100%
Organos Constitucionales
Departamento de | | | el g o ’
o Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Ana Lucia . :
Bl servicios a las Empresas P plimiento vsee e a VP P Analistas Sectoriales de Presupuesto | 17% | 100% 100% 100%
bl planes de trabajo del darea alcanzar objetivos del area Burgos
Publicas
Departamento de | | | el P dad |
. e . Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
[ Servicios a los Gobiernos pla;:\es de l:raga:joldel drea ' v g:llcarluar objetivgg del éreyap Y P Norvin Berges Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 99% 99%
Locales
Estatus BSC Completo 100% 99.7%

IV. Firma

Direccién de Servicios Presupuestarios
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Y Seguimiento a los Prod! del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
PRESUPUESTO FO-PE-03 Planificacion Estratégica 2/8/2023 2
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Departamento de Servicios Generales Afio Planificacién: 2023
| Nombre Encargado de Area: Lidia Castillo Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
Il. Definicién de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Lider Colaboradores Pond _ Meta Real % Cump.
4 | Dar seguimiento a as nsttuciones para que registren Ia ejecucion de las
metas de sus productos
Seguimiento de la ejecucién Consiste en dar seguimiento de la ejecucion fisico-financiera a las Encargada Dpto. _— ;
1 e —— N/A etituciones do I Direccién do Servicios Genorales 2 {Dar seguimiento a la ejecucion financiera en base a sus presupuesto aprobado | Enc. Divisigny Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto 5% | 98% 98% 100%
isico Financiero Analistas. Unidades Ejecutoras
3 | Informar a las instituciones via correo y telefénica
Remitirlos lineamientos para la programacién anual Indicativa a las Unidades Ministerio de Hacienda
ejecutoras para el afio 2024 Direccién General
» Departamento de Tecnologia de la Informacién
Programacién de Cuotas de Consiste en recibiry proyectar en Tl la programacion del devengado | [o oo e cargas fiasy gastos ercrgada ot Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
Ml Compromiso Financiero Anual, A emitidas por las del Gobierno Central y € prov v careas flasv e e oo Direccion de Estudios Econémicos 10% | osx (WO s
trimestralizada y Programacién de la Direccion de Servicios Generales, para el afio 2024 oo Crédito Pablico
e Unidades Ejecutoras
DIGES
3 |Validar los registros en Tl de las proyeccidn de sueldos, cargas fijas y gastos Tesorerfa Nacional
Direccién de Inversion Pdblica
1 [Intervencién de correcciones de anticipos Financieros Ministerio de Hacienda
Direccién General
» Departamento de Tecnologia de la Informacién
Gestién de Procesos Consiste en completar y conciliar los registros presupuestarios 3 |angisis N Encargada Dpto. Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
Ell Presupuestarios para el Cierre N/A efectuados durante el ejercicio fiscal, tanto de registros pendientes Anilisis de apropiacién en estructuras presupuestarias Enc. Divisidny Direccién de Estudios Econémicos 15% | 98% 98% 100%
del Ejercicio Fiscal como de anticipos financieros y proyectos con recursos externos Analistas Crédito Publico
5 |Realizar documentos de maifcacion y cuota para regularizar anticipos Unidades Ejecutoras
financieros DIGES.
4 |Realizar documentos de modificacién y cuota para regularizar proyectos con Tesoreria Nacional
recursos externos
1 |Apoyar en la distribucion de los lineamientos
Ministerio de Hacienda
Direccién General
D 2 to de Té logia de la Infc
Consiste en gestionar la carga de la distribucién adminis del | 2 |par ysoporte a las enel p e Bt et e
Distribucién Administrativa del Gasto posterior a la aprobacién del Presupuesto General del Estado Encargada Dpto. o et Eoar e
4 & e DL N/A de las Instituciones del Depto. de Servicios Generales con el objetivo Enc. Division y c:émm pablico 12% | 98% 98% 100%
resupuesto General del Estado A ol
de autorizar el uso de "“"’"":;;‘;’:5 presupuestarias para 3 {Validar el cumplimientos de los lineamientos establecidos alstas Unidades Ejecutoras
P DIGES
Tesoreria Nacional
Direccién de Inversion Publica
4 {Informar a la Direccién de Servicios Presupuestarios sobre proceso culminado
Elaborar, validar, tramitar solicitudes de modificaciones presupuestarias de las
1 Ministerio de Hacienda
» T Direccién General
Gestién de Modificaciones Consiste en recibir, elaborar, validar, tramitar y aprobar las distintas 6
s a A onsite en e, . validar, Y aprobaras | Emiti opinien tecnica al Ministerio de Hacienda de s modificaciones e Doy Direccion Genoral de Inverdion Pablica 10% | 98% 98% 100%
Presupuestarias Analistas DIGECOG
3 Validar o Aprobar solicitudes d¢ i i ias de las Tesorerfa Nacional
4 | Elaborar anlisis para la resolucién de anticipos financieros solicitadas por as
Unidades Ejecutoras
) S::;;:Er::z:i: Sde resolucion de anticipos financieros solicitadas por las . o Ministerio de Hacienda
B Gestion de Anti H . A Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas solicitudes de ! 'E“:’gn" . pto. Direccién General s% | 99% 00% 100%
e O D C Pos]nanc eros) Anticipos Financieros remitidas por las instituciones ne buisiony Unidades Ejecutoras
3 |Revision y validacion de resolucién e anticipos financieros y remisién a la Analistas DIGES
Direccion General
4 |Verificarlas solicitudes de modificaciones a resoluciones de anticipos
financieros
) Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
consiste en analizar las solicitudes de las instituciones para emitir | 1 |Realizar andlisisy elaborar certificacion de apropiacidn presupuestaria Unidades Ejecutoras institucionales
d de apropiacién en Ministerio de Hacienda
7 N/A Enc. Divisior 00%
Apropiacién / aquellos casos que no sea posible que las instituciones las emitan clab | X " e Direccion General 10% | 99% 99% 1
directamente del SIGEF 2 |Flaborar ) N @ aproplacion en Departamento de Tecnologfa de la Informacién
casos que lo amerite Direccién de Estudios Econmicos
Direccién General
Reprogramacion de cuotas de Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas solictudes de Recibir y analizar las solicitudes e reprogramacién de cuota de compromisoy | ENe2d2Dpto- Unidades Fecutorss
9 N/A de cuota v ondel | 1 e doveneodo o 1o e PrOmIsY. | gnc. pivisiony g 13% | 99% | 99% 100%
compromiso y devengado devengado emitidas por as Instituciones Analistas
Ministerio de Hacienda
4 |Aprobar y/o recomendar ajustes de disminuciones, aumentos y devolucién de
preventivos
Consiste en analizar las solicitudes de disminuciones, aumentos y Encargada Dpto.
bUl Intervencion de Preventivos N/A devolucion de preventivos realizadas por las instituciones parasu | 2 |Informar a las instituciones via correo y telefonica Enc. Divisiony. Unidades Ejecutoras 5% 99% 99% 100%
aprobacién y/o recomendacion Analstas
5 |natizar 1a solicitud recibida disminuciones, aumentos y devolucién de
preventivos.
1 Revision y aprobacion de las fichas de caracterizacion y diagramas de flujo de Divisién de Desarrollo Institucional
P implementacion de la norma 150 A Levantamiento y redisefio de los procesos sustantivos (Gobierno los procesos indicados en el plan de trabajo. De IS0 9001:2015 Eneariade e s% | 99% w5 a
9001 2015 General Nacionall, bajo la norma IS0 9001:2015 " e o 00%
Revisién y validacion de las fichas de procesos levantadas por el equipo ,
2 Imp'lzm"ext:d'w:e phsheiivintiit por el equip Divisicn de Calidad en la Gestién
ARG el de cumplmientocon s tempos Cumplimiento con el tiempo de respuesta de las C
de respuesta a las de respuestas establecidos para la Consiste en cumplir con los plazos establecidos de respuestas a los Divisién de Calidad en la Gestion
12 resp respuestas e idos par: & umplir plazos estableci respu 1 |Presupuestarias, de (1) a (7) dias laborables para su aprobacién o rechazo, Enc. Divisidny sl ! i 5% | 100% | 100% 100%
Certificaciones presupuestarias atencién de solicitudes de servicios especificado en la normativa vigente o sameciicn s norma iseme P Seccién de Documentacién
(Circular 27) modificaciones presupuestarias P
R Al el decumpimiento con os tempos Cumplimiento con el tiempo de respuesta de las
de respuesta a las de respuestas establecidos a Consiste en cumplir con los plazos establecidos de respuestas a los Division de Calidad en la Gestion
13 _ceresp! . pue o mP P resp! 1 |Presupuestarias, de (1) a (5) dias laborables para su aprobacion o rechazo, Enc. Division y : X 5% | 100% | 100% 100%
Modificaciones presupuestarias certificaciones de apropiacion servicios especificado en la normativa vigente e lamorima vt P Seccion de Documentacién
(Circular 27) presupuestaria (Salario) " &
Estatus BSC ok 100% Total  [ECXZIN

I bservaciones

Medio de verificacién de los indicadores:
12- » Circular #27
« Reporte general de modificaciones presupuestarias SIGEF

13- « Circular #27
« Registros Seccion de Documentacion / TRANSDOC
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ﬁ":‘)} Seguimiento a los Productos del POA
eak0 DE La Lo a Fecha Ver: :
REPUBLICA DOMINICANA Codigo Documento Relacionado Versién
PRESUPUESTO
FO-PE-03 Planificacidn Estratégica 2/8/2023 2
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre -
Nombre del Area: Departamento de Servicios Sociales Afio Planificacion: 2023
Nombre Director de Area: Jenny Batista Nombre Aprobado Por: 0Odilys Hidalgo
I1. Definicién de Tareas y Proyectos
D Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Ministerio de Hacienda
Elaborar Propuesta de Programacién de Gastos y Aplicaciones Direccion General
Consiste recibir, gestionar y consolidar para los trimestres 2,3y 4 Departamento de Tecnologfa de la Informacién
T Ia programacion trimestral fisica- Encargados(as) Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
o . financiera de las cuotas de compromiso departamento, Direccién de Estudios Econémicos
P fisica-financiera de Cuotas de N/A otas de comp! P > hstuclos 5% 100% 100% 100%
P ———— de gasto para las instituciones de la Encargados (as) de Crédito Publico
& Direccién de Servicios Generales, con el ) ; ) divisién y Analistas Unidades Ejecutoras
‘ > Asignar cuotas de compromiso y programacion del devengado
fin de definir los techos de cuota 2 - : DAFI
aprobada por el Ministro de Hacienda N - Nacional
esoreria Nacional
Direccion de Inversion Publica
Conisteen e, gestionar y amitar | | l;ecibir(, c:pturary anaizar fas solicitudes .:e ‘rzprograr;ac:r;
s distintas solicitudes de de cuota de compromiso y programacidn del devengado de las
» reprogramacion de cuota c y -
Reprogramacion de cuotas de . o ) ) ) departamento, Direccion General
2 (DT N/A reprogramacién del devengado emitidas | 2 |Realizar reprogramaciones de cuota por Instrucciones dadas P i ¢ 10% 98% 98% 100%
compromiso y devengado o (as) de Unidades Ejecutoras
por las Instituciones del Gobierno - b h
A Aprobar las repi de cuotas de compromiso y division y Analistas
Central y Descentralizado de la _, - promie
e ; : 3 | programacién del devengado solicitadas por las instituciones
Direccion de Servicios Sociales ) -
y/o por instruccion
) . . Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, elaborar, validar, | 4 |Elaborar, validar, tramitar y aprobar solicitudes de Encargados(as) Direccién General
3 Gestién de Modificaciones /A tramitar y aprobar las distintas ias de las departamento, Direccién General de tnversién Pdblica 10% 98% 08% 100%
Presupuestarias solicitudes de modificaciones — - —— - Encargados (as) de
a5 de Ias , |Emitir opini6n técnica al Ministerio de Hacienda de divisién y Analistas DIGECOG
. ficaci ia: Tesoreria Nacional
Consiste en recibir, gestionary tramitar | 1 |F12007ar Propuesta de resolucion de anticipos financieros Encargados(as) ‘
Jas distintas soliitudles de Anticipos solicitadas por las Unidades Ejecutoras departamento, Ministerio de Hacienda
Pl Gestion de Anticipos Financieros N/A Einancieros remitidas por Ins (as) de DIGECOG 5% 95% 95% 100%
remitidas p divisién, Analistas y Tesoreria Nacional
instituciones 2 |Modificar resoluciones de anticipos financieros Secretaria
Consiste en analizar las solicitudes de
disminuciones, aumentos y devolucién probaryfo aiustes de aumentos {as)de
[l intervencion de Preventivos N/A de preventivos realizadas por las q |Aprobary/or " neare ° Unidades Ejecutoras 5% 100% 100% 100%
- Pre o y devolucién de preventivos divisién y Analistas
instituciones para su aprobacién y/o
recomendacion
Consiste en analizar las solicitudes de las i Slisi ificacio iaci6
s , |Realizar andlisis y elaborar certificacién de apropiacién Encargados(as)
para emitir cer p departamento,
de di ilidad de g Direccién General
6 y N/A prop Encargados (as) de . 5% 98% 98% 100%
Apropiacién presupuestaria en aquellos casos que no oot ° Unidades Ejecutoras
sea posible que las instituciones las N Elaborar desestimacién de certificacion de apropiacién division, Analfstas y
emitan directamente del SIGEF presupuestaria en casos que lo amerite Secretaria
1 |!dentificar y recibir nuevas necesidades de gastoy aplicaciones
financieras no contempladas en el PGE
Elaboracién de Modificaciones a Consiste en la modificacién que por Ley
los Presupuestos Institucionales puede someter el Poder Ejecutivo Encargados(as)
7 Fisicos-Financiero para ser N/A basado en un o 6 2 Elaborar pi de cierre % departamento, Direccion General 5% i o ST
incluidos en el Proyecto de Ley de los ingresos y/o para incluir partidas nuevas necesidades Encargados (as) de Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto 00%
de Modificacién al Presupuesto de gasto no enel division y Analistas
General del Estado Presupuesto General del Estado
3 |Realizar modificaciones dentro del lote de modificaciones del
Presupuesto Reformulado
Consiste en completar y conciliar los , |Realizar documentos de modificacion y cuota para regularizar Ministerio de Hacienda
registros presupuestarios efectuados icipos financi Encargados(as
Gestion de Procesos dgurantepel e etcwcuo fiscal, tanto de icipos inancieros dey afamer“m' Crédito Piblico
EM Presupuestarios para Cierre del N/A reaistron non di'e e o e Em‘: a0t (o) e Direccién General 20% 100% 100% 100%
Ejercicio Fiscal BIstros p 4 P X 8 Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
financieros y proyectos con recursos |, |Realizar documentos de modificacion y cuota para regularizar | divisién y Analistas Tesoreria Nacional
externos. proyectos con recursos externos
Consiste en dar seguimiento de la 4 |Dar seguimiento a las instituciones para que registren la Encargados(as)
Ml seguimiento de la Ejecucion N/A ejecucion fisico-financiera a las ejecucién de las metas de sus productos departamento, Direcci6n de Evaluacién y Calidad del Gasto % X R .
Fisica Financiera instituciones de la Direccion de Servicios - A Encargados (as) de Unidades Ejecutoras
Dar seguimiento a la ejecucion financiera en base a sus ;
Sociales 2 division y Analistas
presupuesto aprobado
Consiste en gestionarla carga dela | ; [Partear en las discusiones de elaboracién de los lineamientos Ministerio de Hacienda
distribucién del gasto, de Distribucién Administrativa
posterior a la aprobacion del 5 |Dar seguimiento y soporte a las Instituciones en el proceso de Encargados(as) Unidades Ejecutoras
P Distribucién administrativa del NA Presupuesto General de Estado de las distribucién departamento, ! 20% N T o
Presupuesto Instituciones del Departamento de ) ) Encargados (as) de 00%
Servicios Sociales con el objetivode | 3 [Validarel de los 6n y Analistas DIGES
autorizar el uso de las apropiaciones 4 |Informar ala Coordinacién de Direcciones de Servicios sobre Direccién de Estudios Econémicos.
presupuestarias para dicho periodo procesos culminados Tecnologia de la Informacion
- . Nivel de cumplimiento con los ) ) - )
Cumplimiento con los tiempos de e :e N socstas Consiste en cumplir con los plazos Cumplimiento con el tiempo de respuesta de las Encargados(as)
Bl respuesta alas centficaciones eslab‘md"os . Ia"mmén o establecidos de respuestas a los 1 |certificaciones Presupuestarias, de (1) a (7) dias laborables departamento, Divisin de Calidad en la Gestion . X 100% .
presupuestarias : parafa atend servicios especificado en la normativa para su aprobacién o rechazo, como especifica la norma Encargados (as) de Seccién de Documentacion 00% o
" solicitudes de modificaciones ) ) e )
(Circular 27) . vigente vigente division y Analistas
presupuestarias
- . Nivel de cumplimiento con los ) ) - N
Cumplimiento con los tiempos de P :e Tespucstas Consiste en cumplir con los plazos Cumplimiento con el tiempo de respuesta de las Encargados(as)
W respuesta a las Modificaciones emmem:os . cen_f?cac_ones o establecidos de respuestas a los 4 |Modificaciones Presupuestarias, de (1) a (5) dias laborables departamento, Divisin de Calidad en la Gestion % X 100% .
presupuestarias e servicios en la normativa para su aprobacion o rechazo, como especifica la norma Encargados (as) de Seccion de Documentacion
Circular 27) o vigente vigente division y Analistas
( ) (salario) & ® v
100% Total 100.0%
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REPUBLICA DOMINICANA Codigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 2/8/2023 2
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Departamento de Servicios Econémicos Afio Planificacién: 2023
Nombre Encargada del Area: Jhannet Taveras Nombre Aprobado Directora Direccién : Odilys Hidalgo
De 6n de Tareas y Proye
D Prod o / Proyecto dicadore De pcio A dade de olaboradore Pond eta Rea % p
Consiste en analizar las solicitudes de las instituciones | 1 | Realizar andlisis y elaborar certificacion de apropiacion Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
presupuestaria Encargada Dpto.
) ) para emitir certificaciones de disponibilidad de e, Division Unidades Ejecutoras institucionales
1 . N/A apropiacion presupuestaria en aquellos casos que no Analistas g Ministerio de Hacienda 6% 100% 100% 100%
sea posible que las instituciones las emitan X M Direccién General
Elaborar desestimacion de certificacion de apropiacion Secretaria i .
directamente del SIGEF 2 Departamento de Tecnologia de la Informacion
presupuestaria en casos que lo amerite .
Direccién de Estudios Econémicos
Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros encareads Dot Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas solicitadas por las Unidades Ejecutoras o ngis‘:" g Direccién General
2 estion de p ero N/A solicitudes de Anticipos Financieros remitidas por las An'a"s(as v Unidades Ejecutoras 2% 100% 100% 100%
instituciones v DIGES
o Secretaria
2 | Modificar resoluciones de anticipos financieros
4 [Analizar 1a solicitud recibida disminuciones, aumentos y
devolucion de preventivos
N . - Ministerio de Hacienda
Consiste en analizar las solicitudes de i
aumentos y devolucién de preventivos realizadas por Aprob: i disminuci devolucion de | “rer8ata Dpto. Direccion General
3 ervencién de Preventivo N/A entosy P 1cas b 2 |Aprobar y/o sugerir disminuciones, aumentos y devoluciénde | g npician Unidades Ejecutoras 5% 100% 100% 100%
las instituciones del Dpto. de Servicios Economicos preventivos N
i - Analistas DIGES
para su y/o
3 |Informar a las instituciones via correo y telefénica
Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, gestionar y consolidar la Direccion General
) _ anual fisica-financiera de Departamento de Tecnologia de la Informacion
s las cuotas de compromiso de gasto y programacion del Encargadas Dpto. Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
4 - ° N/A devengado de las instituciones de la Direccionde | 1 |Elaborar Proyeccién Anual Indicativa Enc. Division y Direccién de Estudios Econémicos 4% | 100% 100% 100%
5 - v Servicios Econémicos, con el fin de elaborar la Analistas Crédito Pdblico
S propuesta de programacion del gasto de cuota anual Unidades Ejecutoras
trimestralizada y del devengado DIGES
Tosnraria Narianal
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion
1 |de cuota de y ion del de
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas las instituciones .
Re e e solicitudes de reprogramacion de cuota compromiso y Encargada y Direccion General
5 sramacion €= cuotas £ N/A Unidades Ejecutoras DIGES 1% | 100% 100% 100%
ompromiso y devengado / reprogramacion del devengado emitidas por las 2 |Realizar de cuota por dadas Analistas "
Ministerio de Hacienda
Instituciones
Aprobar las de cuotas de y
3 6n del solicitadas por las i
v/o por instruccién
; |Dar seguimientoa las instituciones para que registren la
Consiste en dar seguimiento de la ejecucion fisico- ejecucién de las metas de sus productos Encargadas Dpto.
eguimiento de la 6 " . Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
6 N/A financiera a las instituciones de la Direccin de Enc. Division y v 5% | 100% 100% 100%
anciera Unidades Ejecutoras
Servicios Generales - Analistas
, | Dar seguimiento a a ejecucién financiera en base a sus
presupuesto aprobado
;. |1aborar, validar, tramitar y aprobar solicitudes de Ministerio de Hacienda
) ) ) Consiste en recibir, elaborar, validar, tramitar y delas i Dpto. Direccion General
7 oo e N/A aprobar las distintas solicitudes de Enc. Division y Direccion General de Inversion Publica 4% | 100% 100% 100%
° presupuestarias de las instituciones Emitir opinion técnica al Ministerio de Hacienda de Analistas DIGECOG
modificaciones presupuestarias Tesoreria Nacional
Nivel de cumplimiento con los
plimiento con los tiemp Cumplimiento con el tiempo de respuesta de las
tiempos de respuestas Consiste en cumplir con los plazos establecidos de " Encargadas Dpto. . .
de respuesta a i Certificaciones Presupuestarias, de (1) a (7) dias laborables ; Divisi6n de Calidad en la Gestion
8 establecidos para la atencién de | respuestas a los servicios especificado en la normativa X Enc. Division y h i 5% 100% 92% 92%
e ones presupue para su aprobacion o rechazo, como especifica la norma Seccion de Documentacion
solicitudes de modificaciones vigente Srente Analistas
presupuestarias &
Nivel de cumplimiento con los
plimiento con los tiempo Cumplimiento con el tiempo de respuesta de las
tiempos de respuestas Consiste en cumplir con los plazos establecidos de . Encargadas Dpto. . .
de respuesta Modificaciones Presupuestarias, de (1) a (5) dias laborables ; Divisi6n de Calidad en la Gestion
9 establecidos a certificaciones de | respuestas a los servicios especificado en la normativa | 2 : Enc. Division y h i 5% 100% 97% 97%
od ones presupue . para su aprobacion o rechazo, como especifica la norma Seccion de Documentacion
apropiacién presupuestaria vigente Analistas
vigente
(salario)
Dar seguimiento a las instituciones para que registren la
1 | programacion indicativa anual de sus productos en el modulo Areas de Servicios
Pro én de 6 Consiste en la prevision referencial de la ejecucion del SIGEF Encargadas Dpto.
10 i . N/A i finandi 1 aFi i Enc. Divisién y 8% 100% 100% 100%
0 oind a isica y financiera para todo el afio y especifica. Analistas Areas de Servicios
2 |Brindar asistencia a las instituciones sobre el proceso Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
Unidades Ejecutoras
Ministerio de Hacienda
estion de proceso Consiste en completar y conciliar los registros Realizar documentos de modificacion y cuota para regularizar | Encargadas Dpto. Direccion General
PPl presupuestarios para cierre d N/A pletary registros 1 |registros pendientes de gastos y aplicaciones para el cierre de |  Enc. Division y " N 14% | 100% 100% 100%
presupuestarios efectuados durante el ejercicio fiscal. o " Unidades Ejecutoras
eje o afio Analistas
DIGES
4 [Remisién via correo a las instituciones para que realicen su
§ B istribucio del PGE aprobado
Consiste en gestionar la carga de la e y
! " o Ministerio de Hacienda
5 . administrativa del gasto, posterior a la aprobacin del . e a s nsttuc : e | Encoreadas Dpto. Direccién General
12 > 4 N/A Presupuesto General del Estado, con el objetivode | 2 lento y soporte a Jas instituciones en el proceso de i Unidodes Eiouutonas 8% 100% 100% 100%
: autorizar el uso de las apropiaciones presupuestarias Analistas e
para dicho periodo
3 |Validacion de la distribucion administrativa del Presupuesto
General de acuerdo de los lineamientos establecidos
100% Total 99%
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REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-03

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version

2/8/2023

Version

2

1. Generales

Octubre - Diciembre

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Sustantivas

Departamento de Servicios a Poderes y Organos Constitucionales

Bello

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

2023

0Odilys Hidalgo

I. Definicion de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Reprogramacién de
cuotas de compromiso y

1
devengado
Programacion de Cuotas
de Compromiso Fisico-
) Financiero Anual

Trimestralizada y
Programacién del
Devengado

Gestién de procesos
3 presupuestarios para
cierre del ejercicio fiscal

Reformulacién al
Ll Presupuesto General del
Estado 2023

Modifica
Presupuestarias

Seguimiento de la
Ejecucion Fisica
Financiera

Fortalecimiento de la
Gestién Presupuestal
de los Poderes y
Organismos
Constitucionales

Actualizacién de
programacion financiera
8 de cuotas de
compromiso trimestral

Distribucién
9 Administrativa del
Presupuesto General

Cumplimiento con los
tiempos de respuesta a
las Modificaciones
presupuestarias
(Circular 27)

Descripcion Actividades Colaboradores % Cump.
4 |Recibir, capturar y analizar Ias solicitudes de reprogramacion de cuota de
p r 6n del d delas
i e Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas Analistas Direccién General
solicitudes de reprogramacién de cuota compromiso y Sectoriales y Unidades Ejecutoras
N/A
/ emromtamacion du1 devemndo emitdes por e poderory | 2 |Realiar reprogramaciones de cuota por Instrucciones dades. ereoreae putint 10% | 90% | 90% 100%
Organismos C Dpto. Tesoreria Nacional
5 |Aprobartas de cuotas de ypra del
solicitadas por las y/o por instruccién.
consiste en recibr, gestionar y consolidar la programacion | 4 (g0 21 proyeceién Anual Indicativa trimestralizada y registra en el TI DIGEPRES i Ministerio de Hacienda
anual trimestralizada fisica-financiera de las cuotas de Analistas e
de gasto del di do de las Sectoriales ireccién General
N/A o gacto VP " one v Unidades Ejecutoras 20% | 90% | 90% 100%
instituciones de la Direccién de Servicios Econémicos, con el Encargado iGES
fin de elaborar la propuesta de programacién del gasto de solicitar via correo ala Instituciones la programacién anual trimestralizada fisica- Dpto. Tesoreria Nacional
cuota anual trimestralizada y del devengado 2 |financiera en Excel
1 |Andlisis de apropiacion en estructura presupuestaria Analistas Mwmstervovde Hacienda
Consiste en completar y conciliar los registros Sectoriales y Direccion General
N/A Unidades Ejecutoras
/ presupuestarios efectuados durante el ejercicio fiscal. Encargado P 5% | 90% el QOCS
2 |Realizar documentos de modificacién y cuota para regularizar anticipos financieros Dpto. Tesoreria Nacional
de alos financiero para
. 1 |incluir los ajustes de la Ley de Modificacion al Presupuesto General del Estado y Ministerio de Hacienda
Consiste en la modificacién que por Ley puede someter el : Analistas A
Poder Ejecutivo basado en un o on de Registros de los ajustes en el SIGEF Sectoriales y Direccién General
A Unidades Ejecutoras 5% | 90% | 90% 100%
los ingresos y/o para incluir partidas de gasto no Encargado DIGES
consideradas en el Presupuesto General del Estado Dar alas para las fisicas que resulten del Dpto. "
2 Tesoreria Nacional
Presupuesto Reformulado
, |Analizar as solcitudes de modificaciones presupuestarias soicitadas por las
o instruidas por estancias superiores.
, |Realizar en SIGEF Ia solcitud de modificaciones por instruccion, en caso de que
aplique.
Consiste en recibir, elaborar, validar, tramitar y aprobar las Analistas Ministerio de Haclenda
. . ’ 3 |Revisién fisico-financiera de segin Sectoriales Direccién General
N/A distintas solicitudes de p de v ) 10% | 90% 90% 100%
i e Encargado | TesoreriaNacional  Unidades
as instituciones def Sector 4 |Validar solicitudes de modificaciones. Dpto. Ejecutoras
5 | Aprobar, devolver o consultar modificaciones presupuestarias.
& | Comunicar a fa institucién aprobacion y/o devolucin de la modificacion
presupuestaria.
| Emitir de requerirse 12 opinién tecnica de fas modificaciones presupuestarias que van
al Ministerio de Hacienda.
;. |Remision via correo a as instituciones para que registren la ejecucion fisica -
financiera trimestral
i Analistas ) i
Consiste en dar seguimiento de la ejecucin fisico- N | | el e | Sectoriateny | Direccion de Evaluacion y Caldad del
/A financiera a s instituciones del Departamento de Servicis | 7 | D" Sé8uimiento a as insituclones para que registren la ejecucion de [as metas de v Gasto 5% | 75% | 75% 100%
sus productos. Encargado
Generales Unidades Ejecutoras
Dpto.
5 |par seguimiento ala ejecucion financiera en base a sus presupuesto aprobado y
ajustes.
Asistencia técnica a las instituciones del sector en la programacién y ejecucion
1 |presupuestaria a través del registro del libramiento que permita realizar una
ejecucin mensual ms transparente y homogénea a los servicios que ofrecen.
Consiste en iniciativas estratégicas con el fin de fortalecer a ) Vice-Ministerio de Hacienda
v durante el ciclo alos del
Sector en la normativa levantamiento de informaciones de | 2
" sector Analistas . N
los poderes y érganos constitucionales, de sus procesos Soctorinlo, | Direccién de Evaluacion y Calidad del
N/A reales de sus ejecuciones presupuestarias, sus leyes, o Gasto 15% | 95% 95% 100%
de 6ny otros parair . fo Unidades Ejecutoras
creando las condiciones en sus procesos para su ejecucion pto-
presupuestaria en linea a través del SIGEF 3 |Reuniones para motivar en la transparencia de su ejecucion presupuestaria a través
de la homologacién ejecucién SIGEF /Portal Institucional
4 |Dar seguimiento la ejecucion presupuestaria para a ver el avance en el proceso de
homologacion ejecucion SIGEF /Portal Institucional
;. |Revisar el trimestre actual para actualizar el préximo en Trimestre en base a los Vice-Ministerio de Hacienda
lineamientos remitidos Direccién General
) —— ) . Analistas | Departamento de Tecnologia de la
Consiste en recibir, gestionar y actualizar la programacién Aotz 103 aluste 2 1a cuota timestral d ova doonbase a1 Sectorislesy fonbivik
N/A Financiera de cuotas de compromiso y Devengado 2 |Realizarlos ajuste a la cuota trimestral de compromiso y devengado en base a los . . 10% 90% 90% 100%
: techos aprobados por el MH. Encargado Unidades Ejecutoras
Trimestral
Dpto. DIGES
3 |Validacién y aprobacion de a programacién de cuota Trimestral ajustada altecho Tesoreria Nacional
aprobado
4 | Remision viacorreo a s para que realicen su Vice-Ministerio de Hacienda
Consiste en gestionar la carga de la distribucién administrativa del PGE aprobado .
< - Analistas " e e
administrativa del gasto, posterior a la del Soctorinles, | Direccién de Evaluacion y Calidad del
N/A Presupuesto General del Estado, con el objetivo de ) o S v Gasto 15% | 90% 90% 100%
- 2 |Dar seguimiento y soporte a las instituciones en el proceso de distribucién Encargado : :
autorizar el uso de las apropiaciones presupuestarias para e Unidades Ejecutoras
dicho periodo pto- DIGES
3 | Validacién de la distribucién administrativa del Presupuesto General de acuerdo de
los lineamientos establecidos
Nivel de cumplimiento con los Analistas
oo o oo |Consiste en cumplir con los plazos idos de c con el tiempo de respuesta de las Modificaciones Presupuestarias, de | ¢ "% % %
P <P est respuesta a los servicios especificados en la normativa 1 |(1)a (5) dias laborables para su aprobacién o rechazo, como especifica la norma v Division de Calidad en la Gestién 5% |100% | 100% 100%
para la atencion de solicitudes de ; Encargado
a aren 3 vigente vigente (13.1)
modificaciones presupuestarias Dpto.
Estatus BSC oK 100% m. 100.0%

I1l. Observaciones



I. Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

|Nombre Encargado de Area:

D Producto / Proyecto

Disefio de la Estructura
Programadtica en los
1 Gobiernos Locales de
acuerdo al clasificador
programatico

Presupuesto Plurianual

con modal

Disefio de instrumentos
que optimicen la

2024

Publicado

Requerimientos de
mejoras al Sistema
Informatico (CIFE) para
los Gobiernos Locales

de los Indicadores en el

Respuestas a los

a los Productos del POA

I1. Definicion de Tareas y Proyectos

Cédigo
FO-PE-03

Proceso Relacionado

Planificacién Estratégica

Fecha Versién

2/8/2023

Versién

2

Disefio nuevo modelo del

[ Orientados a Resultados
lad dinamica
en los Gobiernos Locales

3
cobertura y calidad de las
informaciones
Gestion del Proceso para
4 la Ejecucién
Presupuestaria Municipal
Gestion del Proceso para
s la Formulacién

Presupuestaria Municipal

Presupuestos y Ejecucién
[ de los Gobiernos Locales

Seguimiento y Evaluacién

requerimientos de la OAI

Seguimiento y respuestas
a los requerimientos de la
Direccién General y a los

10 diferentes temas
interinstitucionales

referentes a los
Gobiernos Locales

Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales Afio Planificacion: 2023
Norvin Berges Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
Indicador/es Descripcion Actividades Lider Colaboradores % Cump.
Asistencia técnica y acompafiamiento continuo a las entidades pilotos en
Consiste en incorporar en la estructura programitica el proceso de implementacién de la nueva estructura programitica.
P @ progra Coordinador y Analistas del Dpto. De )
actual la categoria de Productos, segdn los bienes y - Dpto. Normas y Metodologias
o : serviciosalosGL,  Norvin
servicios prestados por las municipalidades; mediante el R ) ot ! . sermon ohanna sontos DIGES
N/A levantamiento de informacién de 23 entidades pilotos | 2 |Re2!!2ar reuniones para evaluar los avances en el proceso de ges g FEDOMU 12% 100% 95% 95%
o - 6 Yohnny Ciprian, Manuel Burgos, £EDODIM
. - par Wascar Ventura y Arnold
disefiar una nica estructura aplicable a las 393 Anzar LMD
entidades municipales. 5 |Realizar informe final con las entidades que formularon con la ueva
estructura.
4 |Analizar y redisefar s procesos presupuestarios del modelo conceptual y | Joel A. Martinez B. Equipo del
funcional para los Gobiernos Locales. proyecto.
Revisién del modelo conceptual 2014 e identificacién de
N/A los Macroprocesos Estratégicos y de Apoyo en C°°"“"3“°flv Analistas del Dpto. De Equipo del proyecto 10% 100% 100% 100%
" ituci ) BT o ici GL, Norvin Berges,
colaboracin de las instituciones rectoras. Revisar, validar y proponer mejoras (si aplica) a los procesos disefiadosy | oo 0: ¢ Oy O NOTVIN BETBES,
2 i Johanna Santos, Yohnny Ciprian,
plasmados en el modelo conceptual y funcional para los gobiernos locales. :
Manuel Burgos, Wascar Ventura y
Arnold Alménzar
— — — evision dol Mamual de Formutacio del Presumuesto de Tos Goprernos Alberto Villanueva, Laura Cid, Delio | Analistas, Norvin Berges, Yohnny
Revisiony 3““3"“:“;“ de '°: Ma"“a'““‘e F:”“"'“m" 1| oo P Cespedes, Angelica Almengot y Ciprian, Manuel Burgos, Wascar
Ejecucion con el objetivo de mejorar la cobertura nhanna Santac jantiira Arnal Im3nzar v al Nnta
N/A e e ! perure Y iohanea Ventues Araold Mosionac wetiote | 150 100% 100% 100%
calidad de las informaciones presupuestarias de los Mianuel Burgos, Erely Martinez, Nivs | ANt Norvin berges, Yoinny
Gobiernos Locales. 2 [Revisién del Manual de Ejecucion Presupuestaria de los Gobiernos Locales i g Ciprian, Johanna Santos, Wascar
Leon, Yuridys Rodriguez !
Vantirs Arnnld Alminar s al ntn
4 |Gestionar y analizar fas ejecuci a ientes al
ejercicio 2023, para dar iento a los lineami
Gestionar las Actas, Resoluciones u Oficios que aprueben las Analistas del Dpto. De servicios a los
Consiste en Gestionar y Analizar las i 2 , que se produzcan durante el ejercicio GL
requeridas en términos para dar 2023. Norvin Berges, Johanna Santos, Yohnny
: Ciprian, Manuel Burgos, Wa
N/A cumplimiento a lo establecido en el art.71 de la Ley i — prian, Manue Burgos, Wascar 15% 100% 100% 100%
i e Requerir las solicitudes de Certificaciones de apropiaciones de fondos y Ventura y Arnold Alménzar
Orgénica de Presupuesto para el sector publico 423-06. | 3 | oo
remitir dicho documento a los GL.
Coordinador y Analistas GL, Norvin
4 |Revisiony actualizacion de los Lineamientos para la Ejecucion Berges, Johanna Santos, Yohnny
Presupuestaria 2024 de los Gobiernos Locales. Ciprian, Manuel Burgos, Wascar
Ventura y Arnold Alménzar
4 |Gestiony asistencia técnica en'a elaboracién de los Presupuestos
Municipales 2024, para asegurar una efectiva formulacién.
Consiste en Gestionar y Analizar las informaciones ]
requeridas en términos presupuestarios, para dar Analizar las informaciones de los Presupuestos registrados en CIFE y Norvin Berges, Johanna Santos, Yohnny
N/A ) . 2 |[orientar a las entidades sobre la correcta aplicacion de los Lineamientos Analistas GL. Ciprian, Manuel Burgos, Wéscar 15% 100% 98% 98%
cumplimiento a lo establecido en el art.71 dela Ley . oo oo ot Al
Orgnica de Presupuesto para el sector publico 423-06. resupuestarios 2024. Y
5 |Gestionar y anaizar las Actas o Resoluciones que aprueben os
presupuestos registrados en CIFE y remitir las inconsistencias identificadas.
Consiste en identificar y validar las informaciones
referentes a la Formulacién y Ejecucién Presupuestaria
' Elaboraci ion del Libro de Pres. de los Gobi Norvin By wa )
N/A Municipal, con Ia finalidad de elaborar y publicar el Libro | 1 [0 2o o ¥ Temision cel Libro de Ejecucion Pres. de los Goblernos orvin Berges ¥ ascar Analistas GL 10% 100% 100% 100%
. Locales del afio 2022 al Departamento de Comunicaciones. Ventura
Anual de Presupuestos y Ejecucién de los Gobiernos
Locales.
Analistas GL, Norvin Berges,
Consiste en coordinar con la DAFI,los ajustes y Elaborar y remitir al DIGES las mejoras necesarias del aplicativo ohanns Santos thinv Ciprian
funcionalidades requeridas por la DIGEPRES y los Centralizacién de las Informaciones Financieras del Estado - CIFE, asf como Y .
N/A funcionali queridas por a Y 1 lzaci  Informaciones Financ ! Delio Cespdes Manuel Burgos, Wascar Ventura y 5% 100% 100% 100%
diferentes usuarios de la informacién extraida de la los requerimientos técnicos, en respuesta a situaciones presentadas en la Arnold Almanton, DIGES (CIFE) y
lataforma CIFE. re 6n tos. .
plataforma ecepcion de datos. Entidades Municipales
Requerir las informaciones en tiempo oportuno en CIFE, con la finalidad de
1 | obtener avance significativo, en la puntuacién de los indicadores del Analistas GL, Norvin Berges, Johanna
SISMAP Municipal. Santos, Yohnny Ciprian, Manuel o
Consiste en evidenciar el nivel de delas Burgos, Wascar Ventara y Armold | MiTisterio Adminisracién Publica (MAP)
N/A entidades municipales que son medidas a través de o Evaluar las evidencias y calificar el Indicador 3.02 Ejecucion presupuestaria Alménzar 12% 100% 100% 100%
Indicadores SISMAP, definidos por la DIGEPRES en temas 2023, en el SISMAP Municipal.
presupuestarios
. - ' Vuridys Rodriguez, Angélica Norvin Berges, Johanna Santos, Yohnn
Analizar las evidencias cargadas en el SISMAP Municipal y realizar informe uridys Rodriguez, Angéll in Berg 3 Y
3 Almengot, Ariel Martinez, Mildreg Ciprian, Manuel Burgos, Wascar
con la evaluacién final del Indicador de DIGEPRES.
Sterling y Laura Cid Ventura y Arnold Almanzar
Satisfacer la necesidad de a informacion el piblico en Gestionar y validar las informaciones solicitadas en el trimestre a través de Norvin Berges
N/A " Manuel Burgos OAI 3% 100% 100% 100%
general, realizadas a través de la OAI 1a OAL. )
Laura Cid
Coordinador Analistas GL, Norvin
4 |Gestionary dar respuesta de manera eficiente a los requerimientos de la Berges, Johanna Santos, Yohnny
Direccién General e interinstitucionales. Ciprian, Manuel Burgos, Wascar
Atender mediante Ia gestién efectiva y oportuna los Ventura y Armold Almanzar
requerimientos de la alta direccién; asi como responder
N/A solicitudes y requerimientos interinstitucionales, Direccién General 3% 100% 100% 100%
mediante la entrega oportuna de informacién referente a Analistas GL, Norvin Berges, Johanna
los Gobiernos Locales , |seguimientoy participacion en las mesas de trabajos interinstitucionales, Santos, Yohnny Ciprian, Manuel
referentes a diversos temas del 4mbito Municipal Burgos, Wascar Ventura y Arnold
Alménzar
Estatus B: oK 0% ota 99.1%
Ill. Observaciones
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Seguimiento a los Productos del POA
REPGBLICA DOMINICANA Codigo Documento Relacionado Eeehalversion Versién
PRESUPUESTO P, -
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 2/8/2023 2
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Departamento de Servicios a las Empresas Pablicas Afio Planificacion: 2023
f|Nombre Encargado de Area: Ana Lucia Burgos Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
. Definicion de Tareas y Proyectos
D Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 {Seguimiento alllenado de ficha de productos por las instituciones
. 2 {Recepcién de propuesta de solicitud de revisién programatica en el formato fijado
Revision conjunta con la MEPYD y las peion de propu eitu vision programst i
Vinculacién de la planificacién a ! et
Bl cortoy mediano piszo dela VA m‘:j:::;ﬂ"’"ﬂe:hecl:c‘:l'oor"::::"”ﬂncil‘a':; : o |3 Analizar propuesta de estructura programitica en consenso con la Direccién de Ana Lucia Burgos Direccién de Calidad y Eval. Gestién s% | 100% o o
presupuestacién del smbito de P pibica p! 2 Calidad y Evaluacion del Gasto B Presupuestaria o
M resultados estratégicos instituciones y los " A .
Empresas Publicas no Financieras Validacién de las estructuras programéticas aprobadas por las EP, considerando
resultados de desarrollo
los acuerdos acordados
5 | Comunicar a los involucrados el registro de la estructura programética
4 [Dar Asistencia alas empresas para el registro /o carga de las ejecuciones (incluye
Gestién de las ejecuciones Validar las ejecuciones presupuestarias de las enviar correo motivando el oportuno registro de las ejecuciones presupuestarias Ana Lucia Burgos /Patria Sencién /Dpto.
e o sl Empresas Pdblicas que formulan con finalidad de Planificacién y Desarrollo
2 "Wb"';s e 2"0 o N/A obtener oportunamente las informaciones i i Analistas 10% | 100% | 100% 100%
% b v requeridas por nuestros cientes internosy | 2 | evisary Valdar ejecuciones registradas en el CIFE
externos
3 |Remitir correo a las entidades con los hallazgos encontrados Ana Lucfa Burgos/Patria Sencign
© /DIGES/UE Institucionales
Participacién en la comisién interinstitucional en
el levantamiento de los requerimientos
necesarios para que la Empresas Publicas no
Gestion de las ejecuciones 108 pare qu presas PUbl
resupuestarias en linea de las Financieras puedan ser incorporadas en el Remitir borrador de Lineamientos de Ejecucién 2024 de las EP anormas
EYj presup Gl N/A sistema de informacién de la Gestién Financiera | 1 ! ) v Analistas/Patria Sencion Ana Lucia Burgos/Patria Sencién 10% | 100% | 100% 100%
Empresas Piblicas no metodologia
- SIGEF y registro de las ejecuciones del periodo
Financieras en SIGEF
2022 mediante el pago percepcién, con la
finalidad de obtener informacién presupuestaria
oportuna y Gnica para la gestién financiera
4 [Recibir, capturar y analizarfas solicitudes de reprogramacién de cuota de
compromiso y programacién del devengado de las instituciones
Consiste en recibir, gestionar y tramitar la: Analistas
Reprogramacién de cuota de distintas solicitudes de reprogramaciones de i in solicit it .
A programa NA programac 2 |Realizar reprogramaciones de cuota segn solicitud remitida Ana Lucia Burgos /Patria Sencién 15% | 100% | 100% 100%
compromiso y devengado cuota del
devengado emitidas por las instituciones
Validar y aprobar las de cuotas de . ,
3 y ) o Ana Lucia Burgs Sencién
del devengado solicitadas por las instituciones y/o instruccion
4 [Solicitar registro de fas Ejecuciones fsicas financieras en el IGEF y dar aistencia
s ento de la Ejecucion A Consiste dar seguimiento de la ejecucion fsica a las empresas para el llenado del formulario fisico financiero del periodo Analistas UE institucionales/Direccion de Calidad | go | 3q00r | 10004 100%
Fisica Financiera financiera de las Empresas Publicas - — - — y Eval. Gestién Presupuestaria
, |Revisary validar informaciones fisicas financieras registradas y/o remitidas por as
empresas
Revisar y tramitar solicitudes de modificaciones presupuestarias de las ! )
Consiste en recibir, elaborar, validar, tramitary | 2 [ingi segiin Analistas UE Institucionales
Gestion de Modificaciones aprobar las distintas solicitudes de
6 ? N/A probar ) i j i - - 15% | 100% | 100% 100%
Presupuestarias modificaciones presupuestarias de las Validar y aprobar modificaciones en funcién del Régimen de modificaciones para ) ) )
N 2 arm Ana Lucia Burgos/Patria Sencién Ana Lucfa Burgos
instituciones las Empresas Piblicas
Elaboracion de los informes.
Sl e Caborartos s de s Formalacény 1 |Revisary valdar as informaciones definitvas contenidas en los nformes del ioro Ana Lucta Burgos; Ana Lucia Burgos
Presupuestos formulados de ejecucion 2022 Patria Sencion Patria Sencion
7 P . M N/A ejecuciones de las empresas publicas para el 15% | 100% | 100% 100%
sl P nC0s,2022 eriodo 2022 y 2023 respectivamente e
y 2023 respectivamente a fines P v P 2 |Validar los Reportes ( Ejecucién Gastos) en el Aplicativo del Libro Analistas Dpto. Comunicaciones/ DIGES
de publicacién
1 |Registrar y revisar las estructuras programticas de las Empresas Publicas Analistas
. ) 2 | validar Proyecto de Presupuesto Fisico y Financiero 2024 UE Institucionales/Analistas
) Consiste en coordinar la delos
Formulacién del presupuesto de proyectos de Presupuesto 2024 para las
e 05 | 3 |Revisar, crear y validar las estructuras de Proyecto de Inversién Analistas DGIP/Dpto. Planificacion /Dpto. de
[y lasEmeresas public /A Empresas Publicas conforme a as /0P /0P 15% | 100% | 100% 100%
Financieras e instituciones . 3 Normas y Metodologias
L normativas, directrices, procedimientosy | 4. |Validar carga de los proyectos inversion realizada por interface Analistas
aplicativos establecidos por la DIGEPRES
5 |Validar data con los proyectos de presupuestos de las EP agregados Ana Lucta Burgos;
proy P P! Breg: Patria Sencion
Ana Lucia Burgos;
6 |Envio de la Data con los proyectos de la EPNF formulados al MH &
Patria Sencién
I de cumplimiento con los tiempos de ) ) ' )
€| consiste en cumplir con los plazos establecidos Cumplimiento con el tiempo de respuesta de las Certificaciones Presupuestarias, . " ) \
respuestas establecidos para la atencién - Y ) o ! Ana Lucia Burgos; Divisién de Calidad en la Gestin
9 ¢ de respuestas a los servicios especificadoenla | 1 |de (1)a (7) dias laborables para su aprobacion o rechazo, como especifica la ; s ° 5% | 100% | 100% 100%
presupuestarias de solicitudes de modificaciones ° Patria Sencion Seccién de Documentacién
. normativa vigente norma vigente
ular 27) presupuestarias
Cumplimiento con los tiempos
"d! econesta o s P /el de cumplimiento con los tiempos de | Consiste en cumplir con los plazos establecidos Cumplimiento con el tiempo de respuesta de las Modificaciones Presupuestarias, Ana Lucia Burgos Division de Calidad en a Gestion
10 = BB respuestas establecidos a certificaciones | de respuestas a los servicios especificadoenla | 2 [de (1) a (5) dias laborables para su aprobacién o rechazo, como especifica la 80s; ) : 5% | 100% | 100% 100%
Modificaciones presupuestarias Patria Sencion Seccién de Documentacion
" de apropiacién presupuestaria (Salario) normativa vigente norma vigente
(Circular 27)
Estatus BS oK 00% Total 100.0%

IIl. Observaciones

Evidencias:

1- Estructura Programatica de las empresas Plan Presupuesto actualizadas y validadas.
2- 1 reporte de Excel con las Ejecuciones registradas en el CIFE del periodo 2023 validadas por los analistas

3- Correo enviado la Division de Normas y

ia con borrador de los L

4-100% solicitudes de reprogramacion de cuotas aprobadas.
5- Correo informando fecha establecida para el registro programacién y ejecucion fisica financiera SIGEF.
6- 100% solicitudes de modificaciones presupuestarias aprobadas y validadas cuando es ala firma del MH.
7- Aplicativo Libro Ejecucién 2022- Reportes de Gastos.

8-100% EPNF y 88% IPF de las entidades con presupuesto 2024 formulado.

Medio de verificacién de los indicadores:
10- * Circular #27
« Reporte general de modificaciones pr

11- » Circular #27
* Registros Seccién de Documentacion

Direccién General de Presupuesto ©
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/ TRANSDOC
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Y Segui 0 a los Productos del POA
S o e OMINICANA Cddigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-03 Planificacion Estratégica 2/8/2023 2
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Departamento de Comunicaciones Afio Planificacion: 2023
{Nombre Encargado de Area: Paola Chaljub Nombre Aprobado Por: José Rijo Preshot
De 6n de Tareas y Proyecto
D Producto / Proyecto dicador/e Descripcié A dade de olaboradore Pond e 6 p
1 _|Desarrollar e implementar plan anual de Comunicaciones. Bienvenido Diaz/ Milossis Liriano/
2 [Elaborar plan de trabajo mensual. Pablo Péez
Bienvenido Diaz/ Milossis Liriano,
3 [Definir un calendario de publicaciones / . /
Pablo Paez
Documento donde se establecen los | 4 |Establecer y mantener comunicacién con los grupos de interés
Plan Anual de Nivel d imient ol objetivos institucionales de Comunicaciones
ivel de cumplimiento con el plan . X - — - - .
1 0 acié P ‘0 con eTpIaN | . municacion que se quieren alcanzar. Monitoreo de noticias y reacciones con fines de crear Paola Chaljub 30% | 100% | 99.3% 99%
anual de comunicaciones . o 5 e
ona Ademés, facilita un orden de las tareas contenido institucional.
y acciones que se realizardn. Realizar y remitir matriz Noticias-Reacciones sobre el PGE
6 Y - N v Soribel Medina/Virmarys Canela
Ley Responsabilidad Fiscal.
"Comunicacién externa: Cantidad de participacion en medios
8 |Notas de prensas, y/o ruedas de prensas y/o entrevistas, y /o Milossis Liriano
talleres y/o conferencias"
1 | Produccién y edicién de material audiovisual
2 _|Preproduccién y coordinacién de contenido Mike Cohen/ Michelle Nadin
3 | Cobertura y apoyo a las actividades institucionales y del DG
4 Disefio de material grafico institucional para redes sociales y Roberto Lamarche/ Nelson Martinez/
canales digitales. Virmarys Canela
Presentacion/ propuestas/ actualizacion para redisefio de 4 "
5 / prop ,/ acion p Daihan Fernéndez / Nelson Martinez
portal y subportales, segtin requerimientos
Animacién de iconografico, tridi i e "
6 | - Mike Cohen
infografias
7_|Produccién y coordinacién de la serie "Reporte Digepres" Mike Cohen/Milossis Liriano
8 | Produccién y coordinacion de la serie "Conoce Digepres” Mike Cohen/ Michelle Nadin
Bienvenido " "
A i . I, : " Mike Cohen/ Michelle Nadin/Paola
Cobertura, Realizacion y ejecucion de | 9 |Produccién y coordinacion de la serie "Orgullo Digepres" Diaz . / . . /
afica Digita material informativo, educativo y Chaljub/Soribel Medina
2 ° N/A " o Produccién, coordinacién y guién de material audiovisual 15% | 100% 100% 100%
Prod én Audio 3 social para defusion a traves de las 10 Michelle/Paola/Milosis
N instructivo.
multiples plataformas. P e e ver
estion de comunicacién y actualizacion de las pantallas
12|’ v P Mike Cohen
internas.
13 | Disefio de infografias Roberto Lamarche/ Nelson Martinez
14 | Disefio de banners para videos Roberto Lamarche/ Nelson Martinez
15 | Cargar al subportal pr Pablo Péez/ Daihan Fernandez
"Comunicacién externa: Cantidad de interacciones en canales
16 |digitales (incremento de 3% anualmente)" "Comunicacion Pablo Paez
externa: "
17 | Disefio y elaboracién documento Presupuesto Ciudadano 2024 |Paola Chaljub | Roberto Lamarche/Nelson Martinez
1 [Definirei calendario de icaci y Pablo Paez
2 [Creacién y produccién de contenido Comunicaciones.
3 |Realizar reportes de actividad Pablo Péez
4 _|[Cargar documentacién al portal institucional Pablo Péez/ Daihan Fernédndez
5 [Cargar documentacion al portal de transparencia Pablo P4ez/ Daihan Fernandez
6 |Actualizacién y mejoras aplicadas al Calendario de Formulacién Daihan Fernandez
*Nivel de crecimiento medidtico
. . Mantener y fortalecer vinculos de Comunicacién y trabajo con Pablo P4ez/ Bienvenido Diaz/ Soribel
. Establecer cuales seran los canales que | 7 e - N " -
ortale ento de Rede olecer S can los equipos de las instituciones afines del Gobierno. Medina/ Milossis Liriano
3 serdn utilizados para la difusién de los Paola Chaljub 15% | 100% 100% 100%
5 sCantidad de solicitudes de diferentes productos 8 [Cargar documentacion al portal Datos Abiertos Pablo Paez
ublicacién atendidas de manea . o 5 . 5
P 9 [Cargar documentacién al subportal de Servicios Pablo P4ez/ Daihan Fernandez
oportuna
10 |Cargar y actualizar contenido a la biblioteca de YouTube Pablo Péez
11 |Publicacién y actualizacién de redes sociales Pablo Péez
12 | Actualizacién de Linked In Pablo Paez
13 [Tasa de seguidores y suscriptores en canales digitales Pablo Pdez
14 |Cargar al subportal Ciudadano Pablo P4ez/ Daihan Fernandez
) . Milossis Liriano/ Bienvenido
Estandarizar [a imagen de la Brindar herramientas para el cumplimiento de la identidad Diaz/Nelson Martinez/ Roberto
dentidad a 5 . N rindar herrami el cumplimie identi . faz, inez, r
4 N/A institucion es los diferentes tiposde | 1 [ "¢ P P Paola Chaljub . . y 10% | 100% 100% 100%
ona o visual institucional Lamarche/Soribel Medina/ Virmarys
documentos formales institucionales
Canela
1 |Manejo y difusién de la Comunicacién Interna (COl) Virmarys Canela
2_[Correccién de estilo Paola Chaljub
3 [Elaboracién de guiones para produccién Michelle Nadin/Paola Chaljub
4 |Actualizacion de archivo multimedia Micky Cohen
Gestionar y apoyar contenido de linea de comunicacién . :
5 ¥ apay Pablo Péez/Paola Chaljub
gubernamental. Milossis
6 Produccién y coordinacién de la serie institucional "Yo Soy Liriano Bienvenido Diaz / Paola Chaljub
Digepres" Michelle Nadin
Responder a las necesidades de |—xaepres chelle Nad
5 |SERENEREL acio Cantidad de decol | C icacio itucional, tanto | 7 |Coordinar acciones de Comunicacion Institucional Interna Comunicaciones 20% | 100% 100% 100%
ona atendidas de manera satisfactoria | interno como externo y al cuidado de
i institucié Soribel Medina/Virmarys
a imagen de fa institucion 8 |Elaboracion difusion de resumen de Noticias " N 5 v
Canela/Miladys/Sanchez
Bienvenido Diaz/ Milossis Liriano/
rdinacion, rtur: | ntrevi | D
9 |Coordinacién, apoyo y cobertura de las entrevistas del DG Michelle Nadin
Milossis Liriano/Bienvenido Diaz/
10 |Cobertura de prensa i
riura de p Paola Chaljub Michelle Nadin/Micky Cohen
11 [Redaccién y difusién de notas de prensa Milossis Liriano
ducacién Presupuestaria Disefio de produccién grafica y audiovisual Bienvenido Diaz
Serie de videos con la finalidad de -Realizacion de Podcast: Hablemos de Presupuesto Michelle Nadin
[l através de medio N/A iy ’ P Paola Chaljub i 10% | 20% | 20% 100%
instruir sobre temas presupuestarios. -Navega DIGEPRES Milossis Liriano
digitale -Educacién Presupuestariall
B o) 00% ota 99.8%
11l. Observaciones
Medio de verificacion del cumplimiento de los indicadores:
1-Plan de comunicaciones Registro de Ejecucion
3- Informes publicados de manera mensual y Registro de solicitudes y publicaciones en el portal
5- Registro de solicitudes de COI
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n Seguimiento a los Productos del POA
ay

somiERno o Lu Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

FO-PE-02 Planificacion Estratégica 28/4/2022 1

I. Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales

Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Departamento de Planificacién y Desarrollo Afio Planificacion: 2023
Nombre Encargado de Area: Patricia Castillo Nombre Aprobado Por:

II. Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores % Cump.

Yeimi Brown
n de Formulacion, Monitoreo Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Tairy Ramirez
EW | Evaluacion de Planes, Programas y v cear e cump 1 v seg € a¢ VP P Karla Urefia Jestis Payano 33% | 100% 100% 99.5%
los planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area S
Proyectos Amanda Hilario
Paola Sido
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Gellmns Gil Cheila Chivll
n de Calidad en la Gestion Y ear e cump 1 v see e AS P etmn Patria Crousset 33% | 100% 95% 95.0%
los planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area (interina) )
Paola Sido
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Edwin Coss
n de Desarrollo Institucional v N . P 1 v seg! - . M P Jeremy Bisond Lorenna Dominguez 33% 100% 95% 94.6%
los planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area Paola Sido

Estatus BSC completo 100% Total 96.3%

11l. Observaciones

Planificacion y Desarrollo Direccién General
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REPUBLICA DOMINICANA

I. Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Il. Definicion de Tareas y Proyectos

D Producto / Proyecto

Medicién de Servicios
Certificaciones y
1 Modificaciones
Presupuestarias (Control de
Calidad)

Disefiar e Implementar
Mecanismos de Medicién de
los Servicios Internos y
Cliente/Ciudadano —
Porcentaje de satisfaccion del
servicio hacia los clientes
(Control de Calidad)

Gestién Carta Compromiso al
Ciudadano

Gestion del Buzén de Quejas y
4 Sugerencias (Control de
Calidad)

Gestién de Acciones
Correctivas y No
Conformidades

(Aseguramiento de Calidad)

Implementaci6n Sistema de
Gestion Integrado Normas ISO
9001:2015 y Antisoborno
37001:2017

Auditorias del Sistema de
Gestion Integrado de Calidad y
Antisoborno (Aseguramiento
de Calidad)

8 Gestion de Riesgos

Direccion General de Presupuesto ©

i a los Produ del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 2/8/2023 2
Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Divisién de Calidad en la Gestion Afio Planificacién: 2023
Gellmns | Bisono (interina) Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
Indicador/es Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond  Meta Real
Medicion del delos i sobre el
«Nivel de cumplimiento con los tiempos 1 [tiempo de respuesta de las Certificaciones Presupuestarias y
de respuestas establecidos para la (mensual)
atencién de solicitudes de .
! X Evaluar el cumplimiento de los plazos . X ol
modificaciones presupuestarias ablecicon bajo | e o o OIGEPRES Elaborar y socializar con las dreas de servicios el informe de Div. Administrativa, Seccion d
establecidos bajo las normativas de la . " § iv. Administrativa, Seccion de
jotas ase] 2 delos sobre el tiempo de Patria Crousset ” 5% | 100% 100% 100.0%
X . . paralos servicios de C y o ) N Documentacién
«Nivel de cumplimiento con los tiempos y ! respuesta de Certificacion y Modificacion Presupuestaria. (mensual)
N Modificaciones Presupuestarias
de respuestas establecidos a
certificaciones de apropiacion
presupuestaria (Salario) 3 [Analizar los resultados y aplicar Procedimiento de Acciones Correctivas,
salidas No Conformes y actualizacion de riesgos segun corresponda,
1 |Elaborar calendario de encuestas internas y externas para el trimestre.
2 [Remitir las encuestas internas planificadas para el trimestre.
Consiste en asegurar que existan y se apliquen
Nivel de satisfaccion de I ciosd los mediciones a los servicios que ofrece la Elaborar y ejecutar encuestas externa correspondiente a los servicios
jivel de satisfaccion de los servicios de X N ; - . o Cal X
e drams PyD DIGEPRES al cliente/ciudadano, con la finalidad | 3 |brindados por la Institucion para el trimestre, elaborar informes y remitir Cheila Chivilli Div. Calidad en la Gestién, OAl 5% | 100% 100% 100.0%
v de mejorar los procesos y cumplir con las resultados.
expectativas del grupo de interesados
4 |Realizar reporte de los formularios recibidos en la OAI y gestionar plan de
accion.
5 |Elaborar y ejecutar encuestas solicitadas por las areas (i aplica)
Revisar en detalle las plantillas que solicita el MAP para anexar en
1 [solicitud formal de renovacién Carta Compromiso Ciudadano (CCC) y
actualizar si es necesario.
2 [Seguimiento a la carga de portada nueva CCC en el indicador SISMAP
Consiste en realizar un alaCarta
N/A : N +e8 Cheila Chivilli Gellmns Gil 5% 50% 50% 100.0%
Compromiso al Ciudadano. i
3 |Remitir encuestas mensuales de evaluacién de los atributos de calidad a
comprometer, realizar andlisis y elaborar del informe final
4 |Etaborar soicitud de renovacion CCC, preparar Brochure y todos los
requisitos citados por el MAP y gestionar firma del Director General
4 |Comunicar resultados a as éreas involucradas y dar seguimiento a s
Consiste en recolectar las impresiones del Quejas y Sugerencias.
N/A colaborador y elaborar un informe con el Patria Crousset Div. Calidad en la Gestion 2% | 100% 100% 100.0%
analisis i ) bilizar al personal de la institucién sobre la importancia del uso del
buzén de quejas y sugerencias.
, [socializar documento de acciones correctivas y no conformidades en
toda la organizacién (version manual)
Seguimiento a las acciones correctivas | Consiste en la gestion de planes accion de las i . . formidad Cheila chivil Gellmns Gl 0% | 100% 20% 90.0%
y de las saldas no conformes fuentes de informacion. 2 [Implementar procedimiento de acciones correctivas y no conformidades .
5 |Habilitar en Certool el madulo para gestionar Acciones Correctivas y no
conformidades y socializar en toda la organizacion
;. |completarta revisién, actualizacion, aprobacion y socializacion de la
documentacion del Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001:2015
5 |Completar las capacitaciones pendientes del Sistema de Gestion de Cheila Chivilli
Calidad
3 |Recolectar evidencias de implementacion de todos los procesos dentro
del alcance del Sistema de Gestion de Calidad
Reunién de cierre de implementacién del Sistema de Gestién de Calidad y §
a . Gellmns Gil
presentacion de resultados
5 [Creaciony dela ion IS0 37001 de
Realizar revisién y validacion de la documentacién antisoborno con
Consiste en integrar las norma IS0 9001:2015 Consultores Externos
N/A con [a IS0 37001:2017 en un solo sistema de Gellmns Gil Gellmns Gil, Depto. PyD 15% | 100% 95% 95.0%
gestion institucional 5 |Recolectar evidencias de implementacién de todos los procesos dentro
del alcance del Sistema de Gestion de Antisoborno
Planificar y ejecutar las capacitaciones del sistema de gestion
8 |antisoborno requeridas para la implementacion adecuada de la norma y
establecidas en cronograma del proyecto
i i Cheila Chivilli, Patria Croussett
9 [Planificacion y ejecucion de la semana de la calidad
, Gellmns
10 | Gestion de auditoria de Certificacion
Gellmns Gil
11 | Presentacion cierre de 6n Sistema de Gestion
5 Cheila Chivilli, Patria Croussett
12 |Realizar inducciones de Calidad en la Gestién (si aplica)
, Gellmns
1 |Actualizar el plan de auditoria interna
2 [Elaborar listados de verificacién de los procesos a auditar.
I I Div. 6 é
Cumplimiento con el programa de [ Consiste en elaborar las necesarias Gellmns Gil iv. Calidad en la Gestién, Comité de 10% | 100% T 1000%
auditoria parala ejecucion de la auditoria Calidad
3 |Ejecutar Auditoria Interna planificadas en el Programa de Auditoria.
4 |Elaborar y socializar informe final de la auditoria.
Implementar Procedimiento de Gestion de Riesgos y actualizar matriz de
riesgos para todos los procesos y dreas.
Aplicar la gestion de los riesgos utilizando la
matriz, metodologia y procedimiento 2 |Vincular Ia gestion de riesgo con el sistema de control interno NOBACI
N/A gla v pro : Patria Crousset Gellmns Gil s% | 100% | 100% 100.0%
establecido por la organizacion ademés de la
vinculacién con las NOBACI
3 [Realizar informe de cierre gestion de riesgos 2023
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REPUBLICA DOMINICANA

Cédigo

I. Generales

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Il. Definicion de Tareas y Proyectos

Documento Relacionado
Planificacién Estratégica

Areas_Transversales

Division de Calidad en la Gestion

Gellmns K.

Bisoné (interina)

Fecha Versién
2/8/2023

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Version

Patricia Castillo

D Producto / Proyecto

Participacién en Premio
Ell Nacional de la Calidad (PNC) N/A
2024

Gestion de Modelo de
10 Excelencia CAF N/A
(Aseguramiento de Calidad)

Gestién del Sistema de Control
11 Interno NOBACI N/A
(Aseguramiento de Calidad)

Gestién SISMAP ( Control de
Calidad)

Implementacién de Sistema
Informatico para la
EEl Administracién del Sistema de N/A
Gestion de Calidad (Certool)
(Aseguramiento de Calidad)

14 Proyecto de Firma Di; N/A

ELl Sistema de Gestion de Calidad N/A

IIl. Observaciones

Medio de verificacion de los indicadores:

2- Encuestas de satisfaccion realizadas

5-Planes de seguimiento a las fechas de las acciones correctivas.
9-Programa de auditoria

Indicador/es Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond _Meta Real
Consiste en preparar a a institucion para la ) ) - )
Elaboracion de Plan de Trabajo Postulacién 2024 y estrategia de
participacion en el Premio Nacional de la Calidad ! 9 v 8 Gellmns Gil Div. Calidad en Ia Gestién 2% 100% 100% 100.0%
compilacién integral de evidencias
(PNC)
;| Recolectar evidencias del plan de Mejora CAF, Elaborar nforme y remitir
al MAP para carga en SISMAP
- Analizar informe de retorno del Premio Nacional a la Calidad y realizar
Consiste en asegurar el cumplimiento de los 2 plan de accion
inidcadores y modelos de excelencia que lleva la Cheila Chivilli Gellmns Gil 6% | 100% 80% 80.0%
Institicion.
3 | Preparacion de Cronograma de Trabajo CAF 2024
4 |convocar y realizar reunion de cierre 2024 con el comité de calidad
(revision de logros y oportunidades de mejora)
4 |Recolectar evidencias y realizar carga en sistema NOBACI luego de
validacion con asesor de la Contraloria General
Consiste en implementar las normas NOBACI en PRI ; e
la organizacion y mantener el indicador enuna | 2 | RePOrte del indicador de control interno, gestién de firma de la Patria Crousset Div. Calidad en la Gestién 10% | 100% 100% 100.0%
o - calificaciony carga
calificacién de excelencia
5 |Elaboracion e implementacicn de plan de recoleccién de evidencias y
preparacién para auditoria NOBACI
Gestion de carga de evidencias en SISMAP con las dreas involucradas
N/A Aseguramiento de alta calificacion en el SISMAP | 1 & e : Cheila Chivilli Div. Calidad enla Gestién 2% | 100% 100% 100.0%|
para aseguramiento de calificacion de excelencia
Real figuracion, carga, prueba e implementacion de médulos d ) :
1 |Reatzar configuracien,carga, prueba e mplementacién de madulos de Cheita Chiil
Consiste ena adquisicién e ion de ctivas y encuestas y auditorias
un Sistema Informtico para gestionar el Sistema Gellmns Gil 5% | 100% 50% 50.0%
de Calidad Institucional (SGC) , |Reatizar configuracien, carga, prueba e implementacion de médulos de patria Crousset
Riesgos, indicadores, revisiones del sistemas y reportes.
dela calidad de la delafirmaen los
1 | sistemas (funcionamiento, asegurar que se tenga la documentacién y se
Implementacion de firma digital en los procesos i
s rma g P capacite el personal) Patria Crousset Gellmns Gil 3% | 100% 100% 100.0%
de la DIGEPRES
2 | Colaborar enlas gestiones con OGTIC y seguimiento de la implementacion
Consiste en gestionar la validacion por medio de
unacarta o correo de que el Sistema de Gestién | | Gestionar a validacion delSistema de Gestién de Calidad con la empresa ellmns Gil patricia Castilo 5% | 100% 100% 100.0%
de Calidad cumple con lo establecido enla consultora VIEN
norma IS0 9001:2015

Direccion General de Presupuesto ©
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Seguimiento a los Productos del POA
LICA DOMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Ver: Versién
PRESUPUBSTO FO-PE-03 Planificacién Estratégica 2/8/2023 2
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Divisién de Desarrollo Institucional Afio Planificacion: 2023
Nombre Encargado de Area: Jeremy Bisono Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
De 6n de Tare Proyecto
D Prod o / Proyecto dicador/e De pcio A dade de olaboradore Pond eta Rea % p
HEme Anck . . 1 Realizar anlisis y evaluacion de implementacion y viabilidad * Lorenna Dominguez « Jeremy Bisond
Cumplimiento con el Sistema de | Consiste enla evaluaciény de indicadores medidos. « Edwin Coss v
icatoree . o
1 Medicién de Indicadores seguimiento de los indicadores de 20% 25% 25% 100.0%
JERTET ARG A nstituciona! desempefio en todos los procesos
5 ole . de la institucion 2 Inrforme ; 0 del ° de los alos 15 « Jeremy Bisono * Lorenna pom\nguez
dias posterior al trimestre anterior. « Edwin Coss
e . * Jeremy Bisond
Desarrollar un plan de Identificacion de necesidades para la "
1 o L « Lorenna Dominguez
actualizacién y revision de los procesos. .
* Edwin Coss
- . Gestién de la documentacion 2 Atencién a las solicitudes de creacion y/o Actualizacion de  Lorenna Dominguez
Cumplimiento con los tiempos de | o ional en funcion al mapa documentos no planificados. « Edwin Coss
Modificacién de las .
2 estién por proceso - ) de procesos de la digepres y el 20% 25% 24.88% 99.5%
documentaciones por tipo de | B L dad
documento plan de def ecclon' @ necesidades Realizar un levantamiento, revision y control del uso de * Lorenna Dominguez "
por Area 3 N N N « Areas de la DIGEPRES
registros (formularios) por departamento. * Edwin Coss
Socializar en la DIGEPRES la actualizacion del Manual de * Jeremy Bisond
4 |Organizacién y Funciones con los cargos actualizados por el « Lorenna Dominguez « Recursos Humanos
Manual de Cargos por Competencias. * Edwin Coss
1 Plan de implementacion de los mddulos para la gestién por « Jeremy Bisono
procesos de la DIGEPRES.
* Jeremy Bisond
2 |Configuracion de los modulos de Certool. 'y ok
leme 6n de Consiste en el seguimiento e * Edwin Coss
3 N/A implementacion del Certool en la * Div. Calidad en la Gestion 20% 30% 25% 83.3%
ertoo
DIGEPRES Realizar informe de implementacién de Gestion por procesos .
3 « Lorenna Dominguez
en Certool.
a Disefiar los manuales e instructivos necesarios para la gestion | ¢ Lorenna Dominguez
del sistema. * Edwin Coss
Priorizar el/los servicios para ser automatizado en el 4to
1 |trimestre 2023 junto con el Dpto. Tecnologia de la
estion del Portafolios de Consiste en realizar la gestion de Informacién y Comunicaciones « Jeremy Bison6
4 N/A priorizacion y imi de los * Edwin Coss TIC's (Div. ) 5% 25% 25% 100.0%
e o _ L « TIC's (Div.
desarrollos informéticos 2 Realizar reuniones y reporte de avance de los servicios que
estan siendo automatizados
Analizar las normativas vigentes y mejores practicas para
1 |eficientizar los procesos y presentar propuestas de mejora
eea da hre . para las Areas de la DIGEPRES.
e b Desglose de las actividades para « Lorenna Dominguez
5 plementacio O N/A el cumplimiento el MOF en « Jeremy Bisono Edwin Cossg 10% 25% 20% 80.0%
* Edwi
DD funcién a la plan implementacién. " N
Realizar un andlisis de los procesos en automatizacion y los
2 |creados en QA que nunca salieron a la luz, para rescatar los
esfuerzos e iniciar un portafolio de servicios eficiente.
Revisién del flujo de trabajo, procesos, manejo del sistema y
6 1 formularios para la gestion de la correspondencia
evantamiento de la ) institucional. (Manejo de la documentacié, flujo de
Intervenir el Area de distribucion) .
eccién Correspondencia i . « Lorenna Dominguez _—
N/A Correspondencia para la mejora Edwin Cossg * Jeremy Bisond 10% 25% 25% 100.0%
para la mejora de la L . * Edwi
° de la operatividad de la misma. o . .
operatividad Realizar informe de hallazgos del levanatamiento realizado
2 [(debe contener resumen de hallazgos, propuestas de mejora,
propuesta de implementacién de las mejoras)
Trabajar y brindar apoyo en el
e Auditoria PN Auditar los procesos asignados para la Proxima Auditoria * Jeremy Bisond " : i
7 N/A proceso de auditorfa interna de'a | 1 | P gnacos p v Biso « Div. Calidad en la Gestién 5% 50% 50% 100.0%
0 interna 1SO 9001:2015. * Lorenna Dominguez
DIGEPRES
Participar en el proceso de * Div. de Formulacién y
plementacion de ISO p P P, Colaborar en las socializaciones de los documentos de ISO . Evaluacion de Planes
8 N/A preparacion para la certificacién | 1 ot N « Lorenna Dominguez 5% 25% 25% 100.0%
001:2016 50 37001 37001:2016 y en las actividades de trabajo con los consultores Programas y Proyectos.
* Div. Calidad en la Gestién
1 imi para la realizacion de pruebas de integracién
Redisefiar activi parael T4
estion de o tacion al eaui « Equipo de coordinacién de
9 plementacié a N/A « Validar con la Gestion de . dV | | d"asGm alequipo « Edwin Coss proyectos 5% 25% 25% 100.0%
digita proyecto para las actividades implementador por el personal de « Div. Calidad en la Gestion
consiguientes a DDIN
3 [Acompaiiamiento para la instalacion de software Firma Digital
Estatus oK 100%
1ll. Observaciones
Medio de verificacién de los indicadores:
1- Reportes de medicién de los indicadores
2- Solicitudes atendidas
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m Seguimiento a los Productos del POA
B INECAMA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
PRESUPUESTO FO-PE-03 Planificacion Estratégica 2/8/2023 2
| Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Divisién de For y i6n de Planes, Prog y Proy Afio Planificacién: 2023
o Nombre Aprobado - .
< Karla Urefia P Patricia Castillo
#Nombre Encargado de Area: Por:
n de Tareas y Proyectos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 Realizar validacién y levantamiento final de productos para
POA 2024
2 [Generacion de estadisticas del POA 2024
3 |Socializacidn con las dreas el POA 2024
Consiste realizar el Plan Operativo Tairy Ramirez /
Plan Operativo Anual 2024 N/A Anual 2024 con la participacion de | 4 |glaborar Borrador Documento Explicativo V:i/mi Brown DFMEPPP 8% | 100% 100% 100%
las areas funcionales de DIGEPRES
5 |[Elaborar calendario de gestion PyD - 2024
6 |Aprobacion del POA 2024
7 |Campaha de linea grafica y PPTx para actividad del PEI
1 [Recopilar pacc de las dreas
Consiste en elaborar la 2 [Consolidar PACC de las areas
Plan Anual de Compras y planificacion anual de
N/A icaci Jests P DFMEPPP
Contrataciones Anual 2024 / adquisiciones de bienes y servicios 3 |Plan de Comunicaciones PACC 2024 esus Payano 7% 100% 100% 100%
perteneciente a la DIGEPRES
4 |Realizar acuerdos de solicitudes trimestrales y validarlos
1 |Recopilacion de informacion Matrices
2 Vincular la los productos del POA con los Indicadores de
procesos
3 [Validacion y aprobacién de las matrices
4 |Estatus Plan Operativo Anual corte al T3
n P Publicacién oportuna de los | Consiste en dar alos
Monitoreo y Seguimiento del . . . Yeimi Brown
Y >es! Informes Trimestrales de | productos contemplados en el Plan | 5 |Elaborarinforme del Trimestre correspondiente Talir ! Rarr‘:\lfrei DFMEPPP 10% 100% 100% 100%
POA T3 2023 monitoreo POA Operativo Anual 4
6 |Aprobar Informe de Monitoreo
7 |Enviar Informe al MH
s Acompafiamiento directo en el proceso de modificacion de
las matrices del POA
9 |Publicar Informe de Monitoreo en el Portal Transparencia
Remisié rtuna de | Consiste en darle seguimiento y 1 |Elaborarinforme de Ejecucién Presupuestaria Institucional
Informe de Ejecucién del emision oportuna de los elaborar el informe .
. J Informes Ejecucién del . N i 2 [Realizar analisis de requerimientos por drea vs PACC Jesus Payano Yeimi Brown / Karla Urefia 5% 100% 100% 100%
Gasto Institucional T3 2023 Gasto Institucional correspondiente a la ejecucién
presupuestaria institucional 3 |Remitir informe e infografia a las 4reas pertinentes
) 1 [Indicador de nivel de cumplimiento
Realizar el 1to al Indice de
e indi Gestion Presupuestaria (IGP)dela | 2 |Indicador del informe de autoevaluacién DFMEPPP
Seguimiento al indice de
Bu N N/A DIGEPRES, el cual evalua la eficacia, Karla Urefia Division Financiera 3% | 100% 100% 100%
Gestién Presupuestaria (IGP) eficiencia y transparenciadela | 3 |Indicador de modificaciones DCEGP
gestion prest ia
4 |Indicador de reprogramaciones
Implementacidn de la Oficina de Gestidn de Proyectos
1 (PMO)
- Documentacion y estructura
Defi folio d - Informes y herramientas
. e . inil rtafolio de proyectos en "
Implementacién de Portafolio etinir po - ) Gellmns Gil
P . N/A cumplimiento con lo minimo Gestion de los proyectos del portafolio (Cronograma, A © ";nSH.I' / Patricia Castillo 3% 100% 100% 100%
de Proyectos Institucionales establecido en la metodologia PMI | 2 |informes de avance, calidad, riesgos y seguimiento a los manda Hilario
lideres funcionales de cada proyecto)
3 Informe de desempefio del portafolio de proyectos
institucionales trimestral

DIGEPRES
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Seguimiento de Proyectos
Institucionales

indice de Control Interno (ICI)

Elaboracién de Memoria
Anual Institucional del 2023

Gestion de Acuerdos de
Desempeiio

Seguimiento y Revision del
Plan Estratégico Institucional

Direccién General de Presupuesto ©

Proyecto de Consolidacién y Territorializacion
pr ia para la il 1tacion de la Estrategia
Nacional de Desarrollo .
1 M Jesus Payano
-Coordinacién interna del proyecto
-Cronograma de trabajo actualizado
-agendas
Implementacién CERTOOL
2 |-Gestion del proyecto Karla Urefia
-Seguimiento al cronograma de trabajo
Proyecto de Implementacion de la norma 1SO 37001:2016 Gellmns Gil / Karla
3 -Seguimiento al cronograma de trabajo Urefia / Amanda
-Agendas Hilario / Tairy
-Coordinacién interna del proyecto Ramirez
Proyecto de Presupuesto Plurianual Orientado a Resultados
Apoyar y guiar a las dreas con 4 (con Modalidad Dindmica
instituci i -Seguimiento al cronograma de trabajo
ProyeFtoslnstltuc!onales recomendaciones para e/l t.iesarrollo DFMEPPP, Gellmns Gil,
gestionados segun los de proyectos estratégicos y Amanda 3% 100% 100% 100%
requerimientos del PMI operativos de impacto para la
institucién 5 |Proyecto de la Implementacién de la norma ISO 9001 2015
Proyecto - Sistema de Seguimiento y Evaluacion (GIZ,
PROGEF y BID)
6 |- Cronograma y
Gellmns Gill /
- Informes de avance A da / Karl
- Gestion de contrataciones e interesados man a{ ara
Urefia
7 Proyecto - Educacion Presupuestaria (PROGEF y GIZ)
- Implementacion Atingi
Proyectos Presupuesto sostenible, archivo central y
8 |consolidacién de procedimientos de programas
presupuestarios
9 |Proyecto Clasificador Presupuestario (PNUD)
Consiste en cargar la evidencias de Cargar las evidencias: " :
. Karla Urefia / Tairy
N/A los indicadores del POA, PACCe IGP | 1 (-POA elaborado Ramirez DFMEPPP 2% 100% 100% 100%
al indice de Control Interno -Vinculacion del PACC - Presupuesto
1 Coordinar Internamente para el levantamiento de insumos
para la memoria anual 2023
Elaborar temario:
2 |- Incluir temas memoria semestral
Consiste en consolidar todo los - Temas priorizados a partir de julio
logros y avances de la DIGEPRES en
publicacié rtuna de| la Memoria Anual 2023 y su 3 Disefiar el contenidos, respetando las exigencias de formato
ublicacién oportuna de los o e .
Informe Explicativo Abarca desde la de la Presidencia de la Repblica DFMEPPPP
Informes Semestrales de rme Bxpcative Abarca des Karla Urefia i . 15% | 100% 100% 100%
rendicién de cuentas recopilacién de la informacion, i P _ . . l0s P Patricia Castillo
preparacién de documentos, a Confo idar la Informaciones de Ejecuciones de los Planes de
validacion interna y remision al fas Areas 2023
Ministerio de la Presidencia
5 |Elaborar del Borrador de Memoria Anual e Informe Ejecutivo
6 [Remitir a la direccién para revision y aprobacion
7 |Cargar en el SAMI
Consiste en realizar la revisién de 1 [Revision de acuerdos de desempefio preliminar 2023
los acuerdos de fio de
todos los colaboradores de la .
I e P Jesus Payano /
N/A DIGEPRES, como también la 2 |Evaluacion de acuerdo de desempefio Final 2023 Karla Urefia DFMEPPP 5% 100% 100% 100%
evaluacién del afio 2023, al mismo
tiempo debemos realizar los
dos del afio 2024 P . g
acuerdos delano 3 [Apoyo en validacién de AD ajustados en 2da revisién
3 Realizar Informe de seguimiento 2023 de los productos
estratégicos, corte 30 de septiembre
2 |Recolectar las evidencias de los productos
Consiste en elaborar informes de Taller de Elénlflcaclon:
.. . -Presentacion de los resultados PEI
seguimiento del Plan Estratégico POA 2024: Prod Jimi
Institucional 2021-2024, con el 3 -L/ ’f.. roductos, proyectos preliminares, costeo...
N/A objetivo de revisar los productos e “hinea gratica . DFMEPPP Patricia Castillo / DG 15% | 100% 100% 100%
o -Coordinacién de actividades
indicadores, para poder alcanzar el )
. -Invitacién
cumplimiento de las metas
lanificad
planificadas a Matrices de los Productos Estratégicos modificados -
Firmadas
5 |Elaborary probar las matrices a ser trabajadas en taller
6 |Elaborar formato de acuerdo de cierre y compromisos
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Seguimiento de Sistema de
Planificacién, Monitoreo y N/A
Evaluacion - SPME

Gestion de Comités
Institucional

Indicadores Sistema de
Monitoreo y Medicion de la N/A
Gestién Publica (SMMGP)

NORTIC A2 N/A

Implementacion de Politicas
Transversales

11l Observaciones

Medio de verificacién de los indicadores:

1-Informes de Monitoreo y Seguimiento del POA elaborados
2- Informe de Ejecucion del Gasto Institucional elaborados
6- Listado de proyectos y un informe por proyecto del cumplimiento de esos procesos
9- Informe de rendicién de cuentas semestral elaborados

1 [Seguimiento al registro de ejecucién POA T3 2023
Implementacién del Sistemade | 5 |seguimiento a las modificaciones del POA T4 2023
Planificacion, Monitoreo y
Seguimiento de los Planes . "
ceut : 3 |Realizar capsulas informativas-SPME de ser necesarias Tairy Ramirez DFMEPPP 5% | 100% 90% 90%
Institucionales, provisto por el
Ministerio de Hacienda a todas sus
dependencias 4 |Seguimiento a reportes solicitados
5 [Configurar reporteria base de SPME
1 [Seguimiento a la matriz de comités institucional
Consiste en actualizar listados de
N/A Comité internos y externos dela | 2 |Inclusion del comité de transversalizacion de Género Amanda Hilario DFMEPPP 3% 100% 100% 100.0%
institucién
3 Matriz de seguimiento y cumplimiento de reuniones
programadas
Consiste en darle seguimiento a los
indicad del SMMGP, | . — . "
nicacores ¢et 2] cone 1 [Seguimiento a los indicadores del SMMGP DFMEPPP Patricia Castillo 3% 100% 100% 100.0%
objetivo de cumplir con las metas
establecidas
Gestionar la reactivacién de la Seguimiento al plan de trabajo de la reactivacion de la .
NORTIC A2 1 | NoRTIC A2 Karla Urefia DFMEPPP 8% | 100% 100% 100%
I : 1 |Informe Trimestral de Transversalizacion de Género
Disefio de estrategias que
favorezcan la eliminacién de . vidades d izacion Gé I Patricia Castillo
N/A brechas de desigualdad y 2 |Perticipacion Actividades de Transversalzacion Género, s Yeimi Brown - 5% | 100% | 100% 100%
I aplica Karla Urefia
discriminacién entre hombres y
mujeres en DIGEPRES 3 Monitoreo de la Evaluacién de Desempefio Institucional
(EDI)
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-02

Documento Relacionado

Planificacién Estratégica

Fecha Versién

28/4/2022

Versién

1

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Departamento Administrativo y Financiero

Nombre Encargado de Area:

Raydan Diaz

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

Octubre - Dici

I. Generales

Areas_Transversales

iembre

2023

n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Divisién Ad

Divisién de Compras y
Contrataciones

n Financiera

Descripcion

Actividades

Colaboradores

% Cump.

Vel | limiento de I Monite imiento de actividad ducte
elar por el cumplimiento de los onitoreo y seguimiento de actividades y productos para Aley Lopez Divisién Administrativa 25% 100% AT a
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del area
Velar por el cumplimiento de los imi de activi roductos para
P P . . v . M P - Divisién de Compras y Contrataciones 25% 100% 100% 100%
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Vel | limiento de I Monite imiento de actividad ducte
elar por el cumplimiento de los onitoreo y seguimiento de actividades y productos para Marfa Montero Divisién Financiera 25% 100% e 5
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del area
Velar por el cumplimiento de los v de a Vproductospara | o Rodriguer Division de Servicios Generales 25% 100% 96% 96%
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
OK 100%

1ll. Observaciones

Direccién General de Presupuesto ©
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1to a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-03

Proceso Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Version
2/8/2023

Version
2

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

|Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Divisién Administrativa

Alcy Lopez

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Octubre - Diciembre

2023

Raydan Diaz

ID Producto / Proyecto

Tramites de
correspondencias

Servicios de Archivo
Central y Biblioteca

Proceso de almacén y
suministro

Servicios de seguridad
[l institucional e integridad
fisica

Gestion de la
documentacién
institucional de forma
eficiente y normalizada

Implementacién de plan
6 tegral de digitalizacién

de documentos fisicos

Gestion de la Seguridad
Institucional - Fisica

I1. Definicién de Tareas y Proyectos

Indicador/es

Asignacién oportuna de
comunicaciones a las dreas
organizacionales

Tramites de manera eficiente de las
comunicaciones y oficios

Actividades
Tramitar la correspondencia externa entrantes de manera
digital
Tramitar la correspondencia externa de salida de manera
fisica y digital
Dar seguimiento y apoyo al trémite de las correspondencias
| > |interdeparmentales de manera fisica y digital
Ofrecer servicios de informacion y seguimiento de
< N
Asistencia y monitoreo a usuarios en el sistema de
automatizacion
Informes y estadistica

IS

N/A

Identificacion, localizacién, transferencia y

organizacién de los recursos que

Lider

Ana Yisel
Cuevas

Colaboradores

Correspondencia

Pond

20%

Meta

100%

Real % Cump.

99.54% 100%

\dentificar y transferir los recursos que se encuentran en los
diferentes departamentos que pertenezcan al Fondo
Documental Institucional

‘Asesorar a los diferentes archivos de gestion
departamentales sobre la correcta gestién documental

- o]

el Fondo D dela
institucion

Brindar a los usuarios internos las informaciones solicitadas
a Archivo Central

Brindar a los usuarios internos y externos las informaciones
de publicaciones solicitadas a la biblioteca

«

Ana Yisel
Cuevas

Archivo Central

10%

96%

96% 100%

«Tiempo de respuesta a las solicitudes
de requisicién de insumos

*Nivel de con la

de las diarias del

-

Recibir y dar seguimiento de ordenes de compras
Realizar entrada en el sistema de control interno y en el
portal transaccional

Elaborar solicitudes de compras de insumos de uso

planificacién de inventarios (Almacén)

eIndice de rotacién de inventarios y
reorden

area de Almacén

Dar seguimiento a la organizacion del almacen (espacio
fisico)

Elaborar informes sobre el movimiento y existencia
periédicamente (mensual, trimestral, semestral, anual) de
bienes que se encuentran en el drea del almacen

IS

«

N/A

Alicia Feliz

Almacén y Suministros

25%

97%

97% 100%

Coordinar los servicios de proteccion - vigilancia y
distribucién de la seguridad interna

Consiste en pr un espacio
seguro para las personas y propiedades

Administrar el correcto uso, vigilancia y monitoreo de las
camaras de seguridad de la institucion
Informes de servicios y novedades

~

w

Julio Rivas

Seguridad

25%

100%

100% 100%

N/A

Consiste en la aplicacién de normas,
estrategias y mecanismos que faciliten la

Sptima gestion de recursos de informacion | 3

-

Formalizar Procedimiento de Gestién de Archivo

2 |Formalizar formularios para gestion de archivo

Formalizar Tabla de clasificacién fondo DIGEPRES

IS

Formalizar Tabla de retencion documental DIGEPRES

Ana Yisel
Cuevas

Archivo Central

10%

5%

5% 100%

N/A

Consiste en el trémite de manera eficiente
de las comunicaciones y en la

-

Digitalizar de correspondencias recibidas

Continuar con los trabajos de reclasificacién de los Pdf
2 de las ct i enla

iay
organizacién de los recursos que
conforman el Fondo Documental de la
institucién

carpeta compartida de Archivo Central (digital)

Someter propuestas de sistema de digitalizacion
documental y equipos (interna/externa) ante la Direccion,
para fines de aprobacion e iniciar proceso de adquisicién

w

Ana Yisel
Cuevas

Archivo Central

5%

5%

5% 100%

N/A

implementar el conjunto de mecanismo y
acciones (procedimientos, politicas,
herramientas y buenas prcticas)
necesarias para la seguridad fisica
institucional

Andlisis y solicitud de adquisicién de sistemas de apoyo a
los servicios de seguridad

Colaborar con la actualizacién e implementacién de planes
y politicas de seguridad institucional

Julio Rivas

Estatus BSC

Seguridad

5%

100%

20%

20% 100%

.a!l. 99.9%
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1ll. Observaciones

Seguimiento a los Productos del POA
& OMINICANA Cédigo Proceso Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-03 Planificacion Estratégica 2/8/2023
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Divisién de Compras y Contrataciones Afio Planificacion: 2023
Nombre Encargado de Area: Alcy Lépez Nombre Aprobado Por: Raydan Diaz
De 6n de Tare Pro
D Producto / Proye dicador/e Descripcié A dade de olaboradore Pond e Re 6 p
1 imi mensual a las compras establecidas en el PACC
*Nivel de ejecucion del o
nstitucional Recibir solicitudes de compras aprobadas por el DAF de los
PACC institucional Realizar las actividades de diferentes departamentos y validar su articulacion al PACC
estion de Compra *Cantidad de procesos compras de los productos Liber Morillo/Fernando San Miguel
1 " Pre orpras (e oo P Y [[3[Crear procesos de compras en el Portal Transaccional Alcy Lépez % guel/ 25% 100% | 99.00% 99%
ona compras Adjudicados servicios solicitados por las dreas — — - P Joaldo Lépez y Nury Maduro
" de la institucion 4_|Realizar la gestién de compras segtin de planificacion
favorablemente 5 |Armar expediente de compras con los documentos
(fisico) en el checklist de revision
de reportes de compras
ejecuctadas
ecucién de p Remitir al drea Financiera los Liber Morillo/Fernando San Miguel/
2 N/A expediente completos para iniciar | 1 |Gestion de los expedientes de compras para fines de pago. | Liber Morillo . 8 25% 100% 100% 100%
expediente omp . Joaldo Lépez y Nury Maduro
la gestion de pagos
Generar la informacién necesaria
para la construccion de las 1 |Ejecucion acumulada respecto al PACC
estio eg e diferentes mediciones de la
” Gestion de las Compras Liber Morillo/Fernando San Miguel/
3 a e e Alcy L6 ¥ Y %
> 5 oL 5 N/A Institucionales y de cy Lopez Joaldo Lopez y Nury Maduro 50% 100% 100% 100%
Al Transparencia, asi como dar Generacién de insumos para los sub-indicadores del
seguimiento a una correcta 2 SISCOMPRAS
planficacién
OK 100%

Direccién General de Presupuesto ©
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1ll. Observaciones

Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 2/8/2023 2
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Divisién de Servicios Generales Afio Planificacién: 2023
|Nombre Encargado de Area: Victor Rodriguez Nombre Aprobado Por: Departamento Administrativo y Financiero
Il Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Indicador/es Actividades Lider Colaboradores Pond Meta % Cump.
1 Disefar e it un Programa de
Preventivo de Equipos e Infraestructura
Garantizar la gestion oportuna de la adquisicion y el
2 ini de piezas y para la io
" . del Programa de Mantenimiento Preventivo . N
Gestién de los procesos de Consiste en mejorar la gestién y los Skarling Herrand/Victor
. Nivel de cumplimiento con el plan > T L -
1 Servicios Eléctricos y de mantenimiento - Planta Fisca procesos de Servicios eléctricos y Coordinar todas las actividades de movilizacion, Rodriguez Técnicos de Mantenimiento 33% | 100% 95.6% 96%
Mantenimiento a Infraestructura Mantenimientos de la DIGEPRES. | 3| instalacion o remocion de los mobiliarios y equipos en la
institucion
4 Realizar oportunamente el mantenimiento correctivo de
equipos e infraestructura
5 | Realizar informe trimestral de la gestion de mantenimiento
1 Monitoreo y seguimiento del servicio de transporte
colectivo que ofrece la institucién
2 Mantener el registro y control oportuno del uso de los
vehiculos.
Garantizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los
«Bolicitudes de transporte atendidas 3 vehiculos de propiedad de la institucion, manteniendo
A ———— favorablemente Consistencia en el Seguimiento de las i los registros Eric e
", . X / ” .
2 i ——— ! N actividades diarias del drea de Generar informes con a documentacion referent a las Fromata Victor Rodriguez 34% | 100% 95.31% 95%
*Nivel de cumplimiento con el plan Transportacidn 4 | actas policiales y evaluaciones de los dafios suftidos por
de mantenimiento - Vehicular los vehiculos y personal de la institucién a causa de
accidentes de transito
5 Mantener actualizado el inventario de los vehiculos por
modelo y afio
6 Controlar el despacho y el consumo de combustible por
distancia.
1 Garantizar la limpieza e higienizacion oportuna de la
institucion
2 Apoyar en supervision, organizacion, control, coordinacién
y disciplina del personal.
< - Consistencia en el Seguimiento de las
Gestion de Servicios de . N . P " ‘
3 s s actividades diarias del rea de Generar informe de cumplimiento de las actividades que Viadimir Tejeda Victor Rodriguez 33% | 100% 98% 98%
Mayordomia 3 se realicen, cumpliendo con las regularidades de la
Institucion.
4 Garantizar oportunamente el servicio 6ptimo de
iaalas areas de la 6
Estatus BSC Completo Total 96.3%
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DIGEPRES

Y Seguimiento a los Productos del POA
o e X DOMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
PRESUPUESTO FO-PE-03 Planificacién Estratégica 2/8/2023 2
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre-Diciembre
Nombre del Area: Divisién Financiera Afio Planificacién: 2023
Nombre Encargado de Area: Maria Montero Nombre Aprobado Por: Raydan Diaz
11. Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
1 |Generar reporte de ejecucion del gasto en el SIGEF
i " 2 [Generar reporte de ejecucion mensual (preventivo aprobado) Analistas/Contadores
jecucién Mensual de Informes de .
1 N/A idar i 6 jecuci Carlos Pichardo 9
Presupuestaria / ejecucion p  de DIGEPRES | 3| Validar informacién de ejecucion del gasto 10% | 100% | 100% 100%
4 |Solicitar publicacion en el portal de transparencia DIGEPRES, al dia 8 Div. Comunicaciones
de cada mes
4 |subindicador de Moificaciones que afecten producto fisico
Presupuesto Institucional Presupuesto estacional vinculado a los i
2 ; P! crond’ N/A upu cional vincul (trimestral) Brian Rosario Enc. Presupuesto y Tesoreria 15% | 100% | 100% 100%
Vinculado con la Planificacion productos.
2 de Reprogr: (trimestral)
1 |Generar reporte dinamico de ejecucién de gastos en el SIGEF
Rei‘m("e en SIGEF con “"d“”:"" ¢ | 2 |Deteccién de pagos pendientes Chanay Castil Analistas/Contadores
acturas r onde se anay Castillo; "
3 Reporte Cuentas por Pagar N/A establece una diferencia de las factuas | 3 |Reporte financiero, completo, validado y firmado Carlos Pichardo 10% | 100% | 100% 100%
pagadasy de pago — — N
Solicitar publicacién en el portal de transparencia DIGEPRES, al dia 8 -
4 Div. Comunicaciones
de cada mes
, [Registro en elibro de conciliacién DIGEPRES de cheques, notas de
Determinacion de los registros débito y crédito Contraloria
(Tt 3 contables de DIGEPRES y los valores | 2 |C lista en el Libro de C DIGEPRES Chanay Castillo;
4 Conciliacién Bancaria N/A EPRESY — —— - V- 10% | 100% 100% 100%
que el banco suministra por medio a 3 [Gestion de formalizacién y aprobacion Carlos Pichardo
los estados de cuentas bancarias Libro Mayor: registro de todas las transacciones mensuales y cuadre -
4 . L Analistas/ Contadores
con la ejecucién anual
, |Reporte de avisos de débitos para reponer anticipo financieros
generados en el SIGEF
2 |Avisos de débitos con el control de cheque validados
3 |Registro del control de cheques en el SIGEF
Fondo interno para realizar los pagos ” e
. P pag 4 | Aprobacisn del anticipo financiero Encargada Division Financiera/ Analista
s Reposicion de An NA de gastos menores reqs por la h Castill F / Audit 10% | 100% 100% 100%
institucion: Caja chica - 5 |Envio de los expedientes al MH y Contraloria para aprobacién anay Castillo inanciero/ Auditores d
Financiero institucion: Caja ; ica - pagos a Internos/Contraloria/MH
proveecores 6 [Solicitud de transferencias en el SIGEF
7 | Aprobacion de solicitud de transferencia
8 [Envio de expedientes a Contraloria para aprobacion
9 |Reposicion Caja Chica
- Revision periodica de previsiones para validacion de disponibilidad
i s Liberar preventivo para disponer dela | 1 o Tecnicos / Enc. Presupuesto
Disminucién - Aumento de jacio ;
6 : N/A apropiacion cuando se agote un para 3propiacién _ _ — E"W'"RM‘*"?' Brian 5% | 100% | 100% 100%
osario
Preventivo proceso de pago ue no sera ejecutado | 2 | PISTinucion del preventivo en SIGEF y comunicar para validacién y
luego aprobacién
9 Reporte en SIGEF de la deduccién que
acion de Retenciones a
7 N/A se le hace al proveedor para 1 |Generacion de reporte en SIGEF para certificacion de retenciones Div. Financiera Contadores 5% | 100% | 100% 100%
proveedores certificacion de retenciones
1 |Formato de Compras de Bienes y Servicios (606)
Formularios para el pago de impuestos Formato de Ventas de Bienes y Servicios (607) Chanay Castillo;
Bl Gestion de pagos de impuestos N/A completos Reporte de Formulario de Retenciones de Impuestos IT-1 Carlos Pichardo Analistas/contadores 10% | 100% | 100% 100%
4 |Reporte de declaracion de Retenciones y Retribuciones
C IR-17
Recepcion de expedientes para realizar pago a suplidores y i
1 . 5 Analistas/ Contadores
dela cor
2 |Gestion de pago a proveedor via SIGEF Division de Compras
) Nivel de cumplimiento del Pago a proveedores de bienes
10 Gestion de pagos P 80 @ P v Gestion de firma para aprobacion de pago Div. Financiera 15% | 100% 95.5% 96%
tiempo de pago a proveedores servicios
4 [Envio de expediente a MH y Contraloria Contraloria
5 |Coordinacién con Compras el proceso de evidencia parra os pagos a
proveedores
1 [Solicitud del balance de Caja Chica y Fondo Reponible
2 [Balance de Bienes de Cambio y Consumos confirmado Analistas/Contadores
Elaboracién de Estados Elaboracién de Estados Financieros de | 3 |Balance de activos fijos y su depreciacién Chanay Castillo;
u clon @ N/A ‘ ljos y su dep! e 10% | 100% | 100% 100%
Financieros DIGEPRES mensuales 4 [Emision de Reporte de Sumas v Saldos de los gastos Carlos Pichardo
5 |solicitud de verficacién y aprobacin al Enc. Administrativo y
Financiero Div. Comunicaciones
6 _|Publicacion en el Portal de Transparencia DIGEPRES
Estatus BSC OK 100% Total 99.3%
1ll. Observaciones
Medio de verificacion de los indicadores:
10- * Reporte de compromisos del SIGEF.
* Pagos realizados.
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LICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Codigo
FO-PE-02

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Version
28/4/2022

Versién
1

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Departamento de Recursos Humanos

Francisco Manuel Abreu Paez

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Octubre - Diciembre

2023

De 6n de Tare Pro
» Producto / Pro
Divisién Registro, Contro
1
2 D 6nd b
Divisi6 6nd
3
D pefo p
D on O ond
4

11l. Observaciones

A dad de (o Do dore ond P
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Técnicos y analistas de la Division
P - ! v seé ! e P - o . 25% 100% 100% 100%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea Registro, Control y Némina
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Idalia Técnicos y analistas de la Division
’ iy v oseum e P P y 5% | 100% | 100% 100%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea Mercedes Bienestar Laboral
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Técnicos y analistas de la Divisin
P plimiento v seguimien ve P Awilda Polanco Evaluacién del Desempefio y 25% | 100% 97% 97%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea L
Capacitacion
cI8l Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Glenn: Técnicos y analistas de la Division
P - 4 v se8 . ve P v cnicosy . - 25% 100% 93% 93%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea Concepcion |Organizacién del Trabajo y Compensacion
status BSC OK 100%

IV. Firma

Depar

de Recursos

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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Y Seguimiento a los Productos del POA
e P OMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
PRESUPUESTO FO-PE-03 Planificacién Estratégica 2/8/2023 2
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: del fioy C Afio Planificacion: 2023
|Nombre Encargado de Area: Awilda Polanco Nombre Aprobado Por: Francisco Abreu
De on de e Pro
D Prod o Proyecto dicado D pcié A dade de olaboradore Pond e Re % p
«Cumplimiento con el plan de ’ i
copacitaciones DIGEPRES-MAP ) 1 |Estadistica de ejecucion del Plan
Consiste en realizar la planificacion de las Awilda
1 [T 6 capacitaciones segun la necesidad de desarrollo de Maribel Duran / Yulissa 35% | 100% | 99.3% 99%
«Cumplimiento con el Curso de g Polanco
X ) competencias y los requerimientos de las dreas
Induccion a la Administracion i
pblica 2 |Evidencias de Ejecucion
Consiste en apoyar la inclusién de estudiantes
2 Proceso de P N/A Universitarios y Técnicos en la Institucién, para llevara | 1 |Estadistica de Pasantia 2023 Maribel Duran Awilda Polanco / Yulissa 5% | 100% 100% 100%
la practica lo aprendido
Proceso de 6nd Consiste en evaluar el personal que cumple su periodo Gestionar el registro de las evaluaciones periodo probatorio
3 N/A ; 1 Virmania Maribel / Awilda Polanco / Yulissa 15% | 100% 100% 100%
Desempefio probatorio probatorio 2023
1 |Remitir COI sobre segunda revision y Evaluacién
5 |parapoyoy seguimiento ala ejecucién de la segunda revisién
Proceso de énd y Evaluacion, generar reporte
“ Secomoario bacado Nivel de cumplimiento conlas | Conssite e dar seguimiento al proceso de Evaluacion de Virmania Maribel / Avilda Polance / Yulissa s0% | 100% 0 G
5 de D y Ia Creacion de Acuerdos, con sus fases
omp dinario 3 |Generar el reporte final de los resultados de evaluacién, para
remitir al MAP
Clasificar la DNC, de desarrollo de
4 |capacitaciones en la evaluacién 2023 para elaborar el plan
capacitacion 2024
Consiste en mantener actualizado las plantillas de ) ) Awilda
6 p A do N/A 1 |Actualizacién de perfiles en Excel 2023 Nancy Ovall 10¢ 100%
// perfiles de los colaboradores DIGEPRES ctualizacion de perfiles en Exce Polanco ancy Ovalle % % 100% 100%
Consiste en dar seguimiento y las alertas al - ) :
0 alos Siste Reporte d to de los product diente al Awild:
7 N/A Departamento de los compromisos y fechas de entrega | 1 [P0 ¢ O¢ seguimiento defos productos correspondiente a wilda Equipo RRHH /Equipo Planificacién 5% 100% 100% 100%
onitoreo SISMAP ol 4rea del afio 2023 Polanco
de las evidencias
OK 100% Total 96.8%

1. Observaciones

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA
e e OMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-03 Planificacién Estratégica 2/8/2023 2
Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre- Diciembre
Nombre del Area: Divisién de Bienestar Laboral Afio Planificacion: 2023
|Nombre Encargado de Area: Idalia Mercedes Nombre Aprobado Por: Francisco Abreu
1. Definicién de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Actividades Colaboradores
1 |Reistro de fas atenciones médicas brindadas a los colaboradores y control de los
medicamentos entregados
Brindar asistencia médica primaria a los
1 Unidad Médica N/A colaboradores de la institucion que lo requierany | 2 |seguimiento a los empleados con condicion especial diagnosticada Julissa Castillo Nohelia Pérez 15% | 100% 100% 100%
procurar la ejecucion del protocolo preventivo.
3 |Levantamiento del personal de nuevo ingreso y expedicién de Certificados Médicos, si
aplica
1 |coordinary gestionar op los procesos al Comedor
Consiste en gestionar, supervisar y eficientizar el velando por la calidad y consistencia de los alimentos y el servicio brindado.
2 Comedor Institucional N/A servicio brindado en las i fones del Carolina Mateo Marta Diaz 15% 100% 100% 100%
Comedor DIGEPRES. | vetar por et buen funcionamiento de fos equipos de comedor, y por el correcto
mantenimiento del espacio fisico.
Gestionar las acciones necesarias para la mejora
Nicol Batista/ Julio Gémez/ N
3 Clima Organizacional N/A del Clima organizacional de esta Direccion 1 |Seguimiento a las acciones definidas en el plan de accién. Idalia Mercedes col Batista/ Julio Gémez/ Nancy 15% | 100% 100% 100%
Ovalle/ Wendy Abreu
General.
1 [Gestion de los procesos de jubilacion y pension de los colaboradores
Consiste en dar seguimiento a las actividades que
a Relaciones Laborales N/A impacten a los colaboradores en materiade | 2 |Ejecucion y control de acciones disciplinarias, segtin requerimiento Julio Gomez Nancy Ovalle 15% | 100% 100% 100%
relaciones laborales
3 |Gestion y apoyo alas actividades  requerimientos de Ia Asociacion de Servidores Publicos
DIGEPRES, si aplica
4 |Gestion, controly procesos de cambios de colaboradores en seguro médico y seguro de
vida
Registro de novedades en TSS de licencias médicas por enfermedad comdn y pre-post
Eficientizar y potencializar los Servicios y 2 | atal. Nicol Batista/ Nancy
5 Servicios y Beneficios N/A Beneficios para los dela Ovalle/ Wendy Idalia Mercedes 15% 100% 100% 100%
Institucién. 3 |Gestionar y procesar inclusiones y exclusiones en la cooperativa, gimnasio, y cualquier otro Abreu
beneficio que pueda surgir para los colaboradores.
4 |Entrega de presentes a los colaboradores en dias especiales, si aplica
1 |continuacién campafia educativa brigadistas y proceso de evacuacin ante posibles dalia Mercedes Jao Gémez/ Nancy Ovalle
Gestionar y supervisar la correcta ejecucion de la emergencias
(B securidad y Salud en el Trabajo N/A actividades pertinentes en materia de seguridad 10% | 100% 100% 100%
ysalud en el trabajo ) mar I acciones pertinentes para fa en el Simulacro Nacional de Lo Gémes dalia Mercedes
Evacuacién por terremoto.
Consiste en dar seguimiento y las alertas al
Seguimiento a los sistema  d: s to al indicador 09. Gestin de las Rel; Laborales y Sociales, junt s
7 (et N/A departamento de los compromisos y fechas de | 1 |t on o @ incleacor 05 Gestion e fas Relaclones Laborales y Sociales, Junto @ sus Idalia Mercedes |  Equipo RRHH /Equipo Planificacion 5% | 100% 100% 100%
monitoreo SISMAP respectivos subindicadores.
entrega de las evidencias.
Consiste en dar seguimiento 3 las actividades Realizar la 2da evaluacion en las dreas intervenidas, con fines de medir si presentaron
8 Microclima N/A al microclima que 1| oras g P Julio Gomez Idalia Mercedes 10% | 100% 100% 100%
alamejora continua del clima organizacional Joras.
Estatus BSC OK 100% .i:l!l. 100.0%
11l Observaciones

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-03

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Versién
2/8/2023

Versién
2

Areas_Transversales

Divisién de Registro, Control y Némina

Glenny Concepcion

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

Generales

Octubre - Diciembre

2023

Francisco Abreu

CaLicA DoNIcANA
PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:
Nombre Encargado de Area:

D on de e Pro
D Producto / Proye
1

2 6n de N6

3 oalo

fndice de absentismo

Descripci6 Actividade de
Ejecutar las acciones del plan de gestion del absentismo
laboral.

Proceso de Registro y Control de Personal

Gestionar proceso del personal de nuevo ingreso (generar

2 |colaborador en el sistema, solicitar a Tl creacién de usuario y
activacion de camet).

Controlar todas las Informaciones
Concernientes a todos los Empleados
de DIGEPRES

3 | Confeccion de Certificaciones de Empleados.
Glenny Concepcion

Gestionar el proceso de personal de salida (solicitar la
desactivacin de usuario).

Elaborar certifi para pago de vacaciones no
disfrutadas de ex-colaboradores).

]

Gestionar el Plan Anual de vacaciones a travez de los
diferentes Departamentos

Sandra Reyes/ Bryan Thompson

45%

100%

100%

100%

Realizar proceso oportuno de némina mensual y las néminas,
ci (prima de vehiculo, suplencia, regalia y otros).

Preparar el archivo de néminas mensuales para ser cargados

en el portal de transparencia DIGEPRES (formato excel y PDF).

-

Registro de novedades de inclusién por nuevo ingreso,
exclusién por salida y reajuste salarial de empleados ante la
TSs.

Manejo del proceso de Nomina

w

Glenny Concepcion

Gestionar certificacién de Fondos para contratacién de
y reajustes salariales

]

Revision y cuadre del IR-13

Emily Montero

Consiste en dar seguimiento y las
alertas al Departamento de los
compromisos y fechas de entrega de
las evidencias

Seguimiento al indicador "05.2 Sistema de Administracion de
Servidores Publicos (SASP)"

Glenny
Concepcion

-

Emily Montero / /Equipo Planificacién

OK

45%

10%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

1ll. Observaciones

Direccion General de Presupuesto ©
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REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-03

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Versién
2/8/2023

Versién
2

Nombre Dependenci

Nombre del Area:

|Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Divisién de Organizacién del Trabajo y Compensacion

Glenny Concepcion

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Octubre - Diciembre

2023

Francisco Abreu

De 6n de Tarea o
D Prod o / Proyecto
1 0 o Pablico 0
2 W 6 de
3 énd Retenci6n d
2 .‘ “.
6 Proceso de Inte énd

dicador/e Descripci6 A dade de olaboradore Pond eta 6 p
Consiste en dar seguimiento al 1 Gestionar la solicitud de registro de elegibles al Ministerio de
personal de nuevo ingreso de Administracién Publica (MAP), seglin vacante requerida
— — " Gl
N/A Carrera Administrativa y al 5 |Policitar aprobacién de la Maxima Autoridad para proceder enny Bryan Thompson / Sinad Estevez 10% | 100% 33% %
de los con el ingreso del personal Concepcion
requerimientos correspondientes | 3 Coordinar y gestionar la aprobacion del ingreso del candidato
de registro de elegible
Contar con hojas de vidas
N/A laborales actualizadas o de 1 |Realizar depuracion, registro y digitalizacién de CV fisicos Sinad Estévez Sinad Estévez / Glenny Concepcion 15% 100% 100% 100%
personal de periodo actualizado
1 Medicion del porcentaje de la rotacién anual en el grupo
ocupacional IV
Consiste en d s |2 |Actualizado Organigrama Estructural / Plazas Vacantes
onsiste en dar ala
- " " B
«indice de rotacion del personal rotacion y movimientos de 3 |Matriz Actualizada Novedades (Ingreso, Salidas y Tho::a’;on Bryan Thompson / Sinad Estevez 30% | 100% 100% 100%
(tasa de rotacién) personal Movimientos) P
4 |Gestionar los movimientos internos de personal solicitado
5 [Depuracion en la dentificacién de brechas que aporten
equidad salarial de los diferentes G.O.
Consiste en dar seguimiento y las
lertas al Depart: to de | B B Th Gl C i6
N/A alertas al Departamento delos |y |00 imiento al indicador 04.3. "Manual de Cargos Elaborado rvan ryan Thompson / Glenny Concepeion | o0 | 1000, 100% 100%
compromisos y fechas de entrega Thompson /Equipo Planificacién
de las evidencias
Consiste en establecer as pautas | © |Realizar Induccion de Personal de nuevo ingreso (Si aplica)
para realizar el reclutamiento | 5 |presentacion de requerimientos actualizados al trimestre
interno y externo, la seleccién e
N/A i i6n de los 3 |Generar las estadisticas de reclutamiento y seleccion Sinad Estévez | Bryan Thompson / Glenny Concepcién |  35% 100% 100% 100%
Tanto por Concurso o por 4 |Cantidad de reclutamientos cerrados, posterior a la
Contratacién de Servicios aprobacién (si aplica)
Profesionales 5 Validar las referencias laborales de los candidatos que
participan en el proceso de reclutamiento y seleccion
Estatus BSC oK 100% [ 933% |

1l. Observaciones

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA
cédigo Fecha Version Versién
FO-PE-02 28/4/2022 1
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Afio Planificacidn: 2023
Nombre Encargado de Area: Félix E. Terrero Reyes Nombre Aprobado Por:
1. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump. P&D
a Consiste en coordinar y monitorear el
de Operaciones Monit imiento d tividad duct M de Servicios/Division de D Il
1 P cumplimiento de los planes de trabajo del lonitoreo y seguimiento e a.c Ivida eys Yy proauctos para Eric Pinales lesa de EfVICIOS/ !\{\SIOH Ae esarrollo 25% 100% 100% 100%
TIC irea alcanzar objetivos del area e Implementacién de Sistemas
EIEEDECEEIEDE Consiste en coordinar y menitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Divisién de Desarrollo e Implementacién
2 Implementacion de cumplimiento de los planes de trabajo del ¥ galcanzar objetivos del éreyap P Lowenski Matos de Sislemasp 25% 100% 89% 89%
Sistemas drea
Py . Consiste en coordinar y monitorear el
Divisién de Seguridad Monity imiento de actividadi duct «
3 ) 8! y cumplimiento de los planes de trabajo del onitoreo y seguimiento de actividades y productos para Angel Ortega | Divisién de Seguridad y Monitoreo de TIC| 25% | 100% 100% 100%
Monitoreo de TIC alcanzar objetivos del area
drea
e . .z Consists di it |
. i6n de Administracion Cunf"lisr':i:netz ;‘;"I;S'"Ta'r:’e’:;’:'t:’;s::del Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Divisién de Administracién del Servicio | 5eqc | 1000 cE o
del Servicio TIC P a'r’:a ) alcanzar objetivos del area TIC ° °
Estatus BSC OK 97.1%

Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Direccién General

Direccion General de Presupuesto © DIGEPRES
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iy Seguimiento a los Productos del POA
e A DOMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-03 Planificacién Estratégica 2/8/2023 2
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Divisién de Operaciones TIC Afio Planificacion: 2023
|Nombre Encargado de Area: Eric Pinales Nombre Aprobado Por: Félix Terrero
De on de Tarea P
D Prod o Proye dicador/e De pcio A dade de olaboradore Pond Re % p
1 [Mantenimiento y soporte a equipos de redes Alberto Mendoza Johnsy Baez
, |Atenciény soporte a las solicitudes de Telecomunicaciones Alberto Mendoza;
(Call Manager) Domingo De Los Santos
tat Mantener el buen
Cumplimient I plan d Soporte a yact de servidores en
1 0 bilidad de umplimiento con elplan de | ¢ ionamiento de los equiposy | 3 o Johnsy Baez 20% | 100% | 100% 100%
mantenimiento TIC's N y - " - Eric Pinales
D . il el soporte proactivo a los usuarios Desblogueo de usuarios en el sistema y cambios de K
a - Domingo De Los Santos
constrasefia
Revision y Mantenimiento a los Quioscos del comedor Alberto Mendoza;
institucional Domingo De Los Santos
1 [Elaboracion de informes de recibido conforme de equipos Félix Terrero
Efectuar las solicitudes, informes 2 Elaboracién de informes de peritaje y remision a DAF de Eric Pinales Dpto. Administrativo y Financiero
) én de Adg WA ¥ peritajes para a adaquisicion y adquisiciones tecnoldgicas Subdireccién General 10% | 100% | 100% 100%
ecnolégica renovacion de recursos 3 [Cluster DMZ 2da fase Johnsy Baez Eric Pinales
tecnolégicos de sists di i de i
¢ a © sistema de € tura Johnsy Baez Eric Pinales
4ta Fase
1 |Soporte, cambios. Ciclo formulacién, proyeccién (2da Parte)
, |Reorganizacién de los Jobs de todos los servidores y Ramoén Tejada
i dela i6
6n del Da Consiste en la gestion, 3 [Soporte al proceso de programacion de cuotas
seguimiento, actualizacion, y
3 arehouse y los modelo N/A .. P Eric Pinales 40% | 100% 100% 100%
mantenimiento y administracién | 4 |Creacion del libro de General ejecucién 2022 ;
de datos B de la base de datos Gabriel Paredes
5 [Soporte al ETL de ejecucion
6 |Soporte al aplicativo del Libro
" - Alberto Mendoza; o
Apoyo de gestid Fortalece l estructurs | 1 {Gestidnde requerimientos de conrol d scceso peberto Mendors; Erc Pinales
Ejecucion del plan de Backups de tecnoldgica apoyando el
1% seguridad de tecno Joeut ? " gica apoyanco 30% | 100% | 100% 100%
servidores de manera oportuna | resguardo de la informacién y la N " "
. 0 d€ ! 2 |Gestion de backup offline semanal Domingo de los santos Johnsy Baez
d 0 0 continuidad del negocio
3 |Velar por la ejecucién de los backups servidores Johnsy Baez Domingo de los Santos
Estatus BSC OK 100% otal 100.0%
11l. Observaciones
Medio de verificacién de los indicadores:
1- Registros del formulario de mantenimiento Correctivo TIC's.
4- Backup realizados.

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Pag. 45 de 52



Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-03

REPUBLICA DOMINIGANA

PRESUPUESTO

Documento Relacionado

Planificacién Estratégica

Fecha Version
2/8/2023

Version
2

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Division de Desarrollo e Implementacién de Sistemas

Lowenski Matos

Trimestre:

Afio Planificaci

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

2023

Félix Terrero

11. Definicién de Tareas y Proyectos

ID  Producto / Proyecto Indicador/es

Soporte a Sistemas en
Produccién

Descripcién

El soporte consiste en brindar ayuda y asistencia a los

-

Actividades

Soporte a Emanagement

Wilkin Vasquez,
Francis Paula

Colaboradores

Héctor Pérez, Erick Santana

Soporte a Reportes

Héctor Pérez

Juan Rosario, Francis Paula

Automatizacién de
servicios sustantivos

portales

Juan Rosario

N/A : " ’ . —
/ usuarios que utilizan los sistemas en produccién. Wilkin Vasquez, Juan . 35% | 100% | 100%
3 |soporte a Cuotas ) Francis Paula
Rosario
Lowenski Matos, Wilkin Vasquez, Erick
4 |soporte a Libro Presupuestario Juan Rosario ' Vesq
Santana, Francis Paula
« Isororte i o o miero bl Daihan Fernandez, erancis Paut
oporte a digepres.gob.do y micro portales rancis Paula
P gepres.gob-doy P Juan Rosario
Wilkin Vasquez, Erick
y . Santana, Héctor )
1 |Creacion 4ta Fase Clasificadores N . Francis Paula
Pérez, Daihan
Fernindez
o ) ‘ , |Restructuracian del istema del Informe de desemperio Wilkin Vasquez, Juan erck Samtana, Francis Paula
Cumplimiento con los Consiste en e ! annual io (Fisico Financiero) Rosario '
requerimientos de desarrollo de | para las dreas solicitantes, con el in de mejorar los 35% | 100% | 69.0%
. P . ! 3 |Ay Documentacion 4ta Fase Clasificadores Francis Paula Lowenski Matos o
Software procesos existentes
4 |creacion 2da Fase de gestion de parqueos Juan Rosario Erick Santana, Francis Paula
Documentacion Creacion 2da Fase de gestion de - - -
5 OAPV & Francis Paula Lowenski Matos, Juan Rosario
Atender requerimientos para el digepres.gob.do y micro Daihan Fernandez, )
6 Francis Paula

100%

1ll. Observaciones

Medio de verificacion de los indicadores:
2- Cumplimiento de los planes de desarrollo de software

i ivisié 1 |Implementacién del sistema Azure DevOps Server 22 Wilkin Vasquez Lowenski Matos
Mejoras en la Divisién de Consiste en mejorar el trabajo mediante la P P a
Desarrollo e implementacion y puesta en marcha del uso de i i6
» N/A P M Configuracion d,e todos los proyectos en Azure DevOps Server Francis Paula Wilkin Vasquez, Lowenski Matos 20% | 100% 100% 100%
Implementacién de herramientas tecnolégicas adecuadas para lograr una con SCRUM
Sistemas mayor eficiencia y productividad en la DDIS.
3 | Configurar el despliegue automitico en ambiente de prueba Wilkin Vasquez Lowenski Matos
. Creacion de Inventario de usuarios de BD para Sistemas (y Héctor pérez Lowenski Matos, Wilkin Vasquez,
Apoyo a DSM en mejoras § . - ejecucién en ambiente de prueba) Francis Paula
(> COEEC), Ees, Consiste en mejoras en la seguridad con el objetivo
. m‘t" ar ries, .‘)s N/A de fortalecer la proteccién y disponibilidad de los 10% | 100% | 100% 100%
1t I A in
5 & g recursos utilizados por la N Creacién de Inventario de usuarios de BD para Usuarios (y Hector péres Lowenski Matos, Wilkin Vasquez,
de caida en produccién ejecucion y en ambiente de prueba) Francis Paula
. 0 ota 89.2%
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KEPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-03

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Versién
2/8/2023

Versién
2

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

reas_Transversales

Divisién de Seguridad y Monitoreo TIC

Angel Ortega

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

Generales

Octubre - Diciembre

2023

Félix Terrero

D 6n de e Proye
D Producto / Proyecto
onsolidacion de
o ones o a
1
ensaje electro
estion de seguridad de
2 ecno adela
ormacio
3 ostenib

dicador/e Descripci6 Actividade de olabo Pond a a 6 Cump
1 |Gestion y monitoreo de uso de Office 365
Fortalecer la comunicacion de las Hamlet Jimenez
N/A Gelphiz Hernandez %
/ dreas de la DIGEPRES P Angel Ortega 33% | 100% ELC L
2 |Monitorear sistema de Antivirus (EDR)
Monitorear el uso de formularios internos TIC (VPN, Control de N . Hamlet Jimenez
) O Gelphiz Hernandez
Cambios Tecnoldgicos, entre otros) Angel Ortega
Fortalecer la estructura , |Atencion de solicitudes relacionadas a Seguridad (VPN, Cambios Hamlet Jimenez Gelphiz Hernéndez
N/A tecnoldgica apoyando el Tecnologicos, WIFI, entre otros) Angel Ortega 33% | 100% 100% 100%
resguardo de la informacién y la
continuidad del negocio Dar seguimiento continuo a la realizacion de los Backups de Gelphiz Hernandez
. N Angel Ortega
Servidores Hamlet Jimenez
1 |Back ipos d idad Gelphiz Hernand
ackup equipos de segurida elphiz Hernandez Harmlet imenca
i i . i i Angel Ortega
2 [Mantener actualizado el diagrama de red con los firewalls Gelphiz Hernandez
) L ) , Gelphiz Hernand
3 [Implementacion MDM (Mobile Device Manager) Fase 2 Gelphiz Hernéndez €phiz Rermnandez
Angel Ortega
4 {Implementacién Security Operation Center (SOC) Fase 1 Gelphiz Hernandez Angel Ortega
Cumplimient © olan Consiste en mantener los PERpre——"
umplimiento con el plan de ) :
primiento con € pta sistemas y subsistemas dela | 5 [Monitoreo eventos de seguridad Hamlet Jimenez epniz nernandez 34% | 100% | 100% 100%
mantenimiento TIC's J Angel Ortega
DIGEPRES en éptimas
" . P . . Hamlet Jii
6 |Mejora conectividad WIFI institucional Fase 4 Gelphiz Hernéndez amiet imenez
Angel Ortega
. - Gelphiz Hernand )
7 [Monitoreo de eventos generados via Fortianalyzer € pniz Hemancez Angel Ortega
Hamlet Jimenez
" . AN . . Hamlet Jii
8 [Monitoreo servicio navegacion internet Gelphiz Hernéndez amiet imenez
Angel Ortega
) ) . Gelphiz Hernandez .
9 |Gestion y monitoreo Active Directory Hamlet Jimenez Angel Ortega
Estatus BSC OK 100% el 100.0%

Medio de verificacion de lo:

1ll. Observaciones

dicadore:
3-# Registros del formulario de mantenimiento Correctivo TIC's.
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BLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo
FO-PE-03

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Versién
2/8/2023

Versién
2

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

n de Administracién del Servicio TIC

Angel Ortega (interino)

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Octubre - Diciembre

2023

Félix Terrero

D 6n de e Proye
D Producto / Proyecto
abilidad
1 ostenibilidad de la
Plataforma Tecnolégica
estion d esa de
2
e o
ante ento co o
3 de la ce acione
OR

dicador/e De pcio A dade de olabo dore Pond Re % p
’ o Pascual de los )
1 |Gestionar mantenimiento impresoras Equipo de soporte
Cumplimiento con el plan de Mantener el buen santos
plimiento con €/ pla funcionamiento de los equipos y 30% 100% 100% 100%
mantenimiento TIC's . i
el soporte proactivo a los usuarios Realizar mantenimientos periodicos de los equipos (reparacién, N .
i i Leonaldo Nufiez Equipo de soporte
actualizacion, gestion),
4 |Atencion dg requerimi?r!t?s a través de la mesa de servicio (PC, Miguel sarraff Equipo de soporte
laptops, teléfonos, periféricos)
Configuracién, distribucion y de equipos . .
Fortalecer la estructura 2 | L2ptops, PC, otros) Victor Vargas Equipo de soporte
Solicitudes TIC's atendidas de tecnoldgica apoyando el 3 |Asistencia técnica ante alertas de ciberseguridad Miguel Sarraff Equipo de soporte 50% 100% 98.27% 98%
manera oportuna resguardo de la informacion y la
continuidad del negocio 4 |Seguimiento a las averias de los sistemas TIC Leonaldo Nufiez Equipo de soporte
5 |Generar las estadisticas de tickets completados vs. recibidos en Victor Vargas Equip de soporte
mesa de servicios
Establecer las directrices que | 1 |Seguimiento certificaciones NORTIC Victor Vargas
deben seguir los organismos Dpto. Planificacion y Desarrollo: Div.
N/A para Desarrollo Institucional 20% 100% 100% 100%
una correcta comunicacion con el Dpto. Comunicaciones
cludadano 2 [Solicitud de evidencias a las demds dreas Victor Vargas
B o} 00% ota 99.1%

Observaciones

2-Registros de mesa de Servicios TIC's.

Medio de verificacion de los indicadores:
1-@ Registros del formulario de mantenimiento Correctivo TIC's.

%83
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Seguimiento a los Productos del POA

LICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Cddigo
FO-PE-03

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Versién
2/8/2023

Versién
2

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

Oficina de Acceso a la Informacién

Francisco Mendez

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

Generales

Octubre - Diciembre

2023

José Rijo Presbot

Observaciones

Medio de verificacion de los indicadores:
#2: Formulario de Registro de solicitud de informacién OAI

De on de Tarea Proyecto
D Producto / Proyecto dicador/e Descripci6 Actividade de olaboradore Pond eta 6 Cump
Recibir mediante el Centro de Contacto Gubernamental de la
STERGE : . . ) - N Centro de Contacto Gubernamental
Consiste en tramitar las Linea 311 las soluciones correspondientes a la DIGEPRES Francisco
1 gere que N/A ici p por la 20% | 100% 100% 100%
° Mendez
~1F achme linea 311
2 |Analizar y gestionar la solicitud DIGEPRES
1 [Recepcion de solicitud de informacion de los cuidadanos o
2 [Realizar analisis del tipo de informacién solicitada
3 [Seguimiento a informacién solicitada a las dreas DG/Asosores/Dpto. Juridico
0 el ) - ) 4 |Validar solicitud del cuidadano ECM
Nivel d limiento de los ti ge | Consiste en recibir y tramitar las (——ZE R e . " Franci oC
ivel de cumplimiento de los tiempos de | . ) " rancisco
Bl (espuesta de solicitude P P05 de | _ licitudes de informacion de los aborar borrador de i6n de respuesta 20% | 100% | 100% 100%
respuesta OAl ! = 1a OAI 6 [Revision del borrador de comunicacién Mendez oc
e 7 _[Elaborar respuesta definitiva al cuidadano oc
8 [Remision a la DG comunicacién de respuest ECM
9 [Comunicar al ciudadano disponibilidad de la solicitud ECM
10 [ Cierre de la solicitud ECM
" e ———
Consiste en la gestién de ciudadano
Apoyo Carta Compromiso trategi jorar | Franci
s N/A estrategias para mejorar la N rancisco Dpto. Planificacién y Desarrollo 20% | 100% | 100% 100%
dadano calidad de los servicios brindados Mendez
alos cuidadanos
Revision de las informaciones contenidas en el Portal )
1 . ) s en ¢ Eglis Ceballos M
Trasparencia y Datos Abiertos de la Institucién
) ” Participar en el Comité de Implementacion y Gestion de )
Consiste en la gestion de ; j - Francisco _ - -
on 2 [Estandares de las Tecnologias de la Informacién y la TIC/Div. Comunicaciones/Juridico
actividades para velar por la ares ¢ Mendez
e o de o Comunicacién (CIGETIC)
4 SRR e N/A : ¢ d Seguimiento con las areas correspondientes paraa - 20% | 100% | 100% 100%
informaciones contenidas en el | 3 mient * ) Eglis Ceballos M
) actualizacién de la informaciones en el portales
portal de y de los o e -
datos abiertos institucionales | 4 Y apoyar la elp Francisco DIGEPRES
Mendez
Participar en los planes de accion ante la alianza del Gobierno | Frnacisco
s [ DIGEIG
Abierto Mendez
Participar en todos los procesos y lineamientos de la Comision L
5 T @A Consiste en la participacion de las de Etica de esta DIGEPRES. Franci DIGEIG / Comité Etica DIGEPRES
a a a j . rancisco
5 AT N/A acciones promovidas por el Participar en la Evaluacion trimestral, semestral y final de la Mendez 20% | 100% 100% 100%
comité de ética institucional | 2 [ejecucion de los planes de trabajo de la comisién de ética de DIGEIG / Comité Etica DIGEPRES
esta DIGEPRES.
Estatus BSC oK 100% .ﬂ. 100.0%
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iy Seguimiento a los Productos del POA
REPORLICA DOMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Vet
PRESUPUESTO FO-PE-03 Planificacién Estratégica 2/8/2023 2
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Departamento Juridico Afio Planificacién: 2023
Nombre Encargado de Area: Eddy Robert Jones Luciano Nombre Aprobado Por: José Rijo P.
Rebrese 5 Ejercer la Represenctacion de los intereses
1 N/A del DG y la DIGEPRES frente a las acciones | 1 [Representacion Legal de La Institucion en los Tribunales Eddy R. Jones Camila Guzmén 30% | 25% 30% 100%
st realizadas en contra de la institucion
Tempo de respuesta a las revisiones de Instrumentacién de opiniones sobre
boracién de co i respu revisione:
2 PO C& respuesta | aspecto Juridicos de inicdencias en la 1 |Porcentaje de opiniones lejales remitidas Eddy R. Jones Lyanna Fernandez 23% | 25% 23% 92%
Opiniones Le politicas institucionales (03 dias) AN o
institucion a solicitud de DG y demas dreas
- Recepcion y Elaboracion de respuesta a N L )
espue 0 d Cantidad de Respuestas a solicitud del Ciudadanos y/o
3 N/A ici realizadas por i e n rec‘i’;das ollcitu . "0'“ nos v/ EddyR.Jones | Camila Guzméany Lyanna Fernandez | 10% | 100% | 100% 100%
0 instituciones .
Redaccién de contratos, acuerdos y/o
Tiempo de respuesta a a revisign de | €0"VeNios parasu aplicacién dentro de
4 aboracién de Co P P " DIGEPRES y la posterior solicitud de 1 |Cantidad de contratos elaborados y notarizados Eddy R. Jones Camila Guzmén 25% | 25% 25% 100%
contratos (05 dias) e y
certificacion ante la Contraloria General de
la Republica
Do on ae 0 Realizar informes trimestrales sobre pago de
5 e 6n de Se N/A sentencias al MH en cumplimiento de la 1 |Cantidad de informes elaborados Eddy R. Jones Lyanna Fernandez 2% 25% 25% 100%
ondenato Resolucién 198-2018 del MH
Elaborar certificaciones dirigidas a los
ciudadanos y las instituciones sobre la
6 N/A asignacin de partidas presupuestarias por |y i6n de certificaciones a e Eddy R. Jones Camila Guzmén 5% | 25% 25% 100%
dadanos e concepto de sentencias condenatorias y atender
cualquier otra realizada a solicitud de parte
interesada
Consiste en Elaborar Acuerdos de
Elaboracion de Acuerdos de Confidencialidad a los nuevos
7 Acuerdos de Confide N/A Confidencialidad a todos los nuevos 1 A Eddy R. Jones | Camila Guzman y Lyanna Fernandez 5% 25% 25% 100%
colaboradores si aplica
colaboradores de la DIGEPRES
Estatus BSC 0K 100% Total
Ill. Observaciones
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