_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

PLAN
OPERATIVO
ANUAL

2024

00
~JUNTO
PLAN ESTRATEGICO 2021 -2024

INFORME DE MONITOREO
ENERO - MARZO

DIGEPRES.GOB.DO



Plan Operativo Anual 2024

Informe de
Monitoreo

enero - marzo

Patricia Castillo
Enc. Dpto. Planificacién y Desarrollo



Plan Operativo Anual 2024 - 'E‘I’...

Contenido
ANAlisis el PEriOO . ..o 3
Plan Estratégico Institucional 2021-2024 .........coooiiiiinineiiieeeeeee 4
Plan Operativo Anual: TT-2024 .....coooviiiiiiiiiiciiteeeeet et 5
Transparencia Presupuestaria ........cccocoiieiiiiiiiiiiiiicc e 6
Indicadores de desempeno iNstituCionNal........ccoovieiiieiereiecceeee e 7
Carta Compromiso al Ciudadano .......ccccueviiiiiieieieeeeeeee e 9
Auditoria Interna Sistema de Gestién Antisoborno ... 9
Gestion de ComMUNICACIONES ....ccuiiiieieiee ettt 10
GEStION dE PrOYECIOS ..ottt 12
Gestidn de Presupuesto INstitucional .......cceeeeiiiiieieieccceeee e 13
Conclusiones y Hallazgos ..o 15

2|Planificaciéon y Desarrollo



Analisis del Periodo

En el dltimo afio de vigencia de nuestra estrategia institucional “Cambiamos Juntos”, lema
que nos caracteriza y se refleja en el cumplimiento progresivo de las metas y retos
institucionales, visualizados en planes, programas y proyectos. Para el cierre del primer
trimestre que comprende desde enero a marzo, se obtuvo un 99% de avance respecto a la

planificacion operativa.

En este periodo en evaluacién, se destacaron los significativos avances en el Sistema
Integrado de Calidad y Antisoborno, normas que promueven una Direccién General de
Presupuesto mas transparente, efectiva, estandarizada y ética; los avances en la
transversalizacion de equidad de género; asi mismo la aprobacién de la 2da versién de la

Carta de Compromiso al Ciudadano por el Ministerio de Administracién Pablica.

La gestién de comunicaciones contintia innovando y enfatizando la administracion de esta
Direccidn, lanzando la serie documental “Presupuesto en la Historia” en conmemoracién del
mes de la Patria y rindiendo tributo de solemnidad a nuestro Padre de la Patria, Juan Pablo

Duarte.

En cuanto a la misidn institucional, se resalta el esfuerzo y participacién conjunta de la
institucion para los avances en el Programa de Presupuesto Plurianual orientado a
Resultados con Modalidad Dinémica; dentro de este el Programa Presupuestario de
Prevencion y Atencién a la Tuberculosis que busca construir una metodologia de evaluacion
de resultados adaptada a los Programas Presupuestarios Orientados a Resultados en

Republica Dominicana.

Por ultimo, se contintia promoviendo la transparencia a través de los indicadores medidos
a través de la International Budget Partnership (IBP), publicacion de informes de ejecucion,

estadisticas e infografias presupuestarias por los distintos canales de la Direccion.
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Plan Estratégico Institucional 2021-2024

Resultados en el periodo

Se llevaron a cabo
capacitaciones internas sobre la
metodologia de Marco de
Gasto de Mediano Plazo como
medida de fortalecer |Ia
implementacion de esta
iniciativa.

Se ha dado inicio al desarrollo

del proyecto de Metodologia ,

de Evaluaciéon de Resultados

de Programas Presupuestarios

de Prevencion y Atencién a la

Tuberculosis.

97% de las instituciones por ambito incluidas en la consolidacion de la formulacién
presupuestaria del Sector Publico.

96% de las instituciones por &mbito cuenta con programacién de la ejecucion fisica
y financiera.

Disponible en el Portal Institucional el Presupuesto Ciudadano 2024.

Disefio e implementacién de Plan de Contingencia TIC.

Network Operation Center (NOC), implementado.

98% cumplimiento del indice de Gestién Presupuestaria para el T1-2024
(preliminar).

93.4% cumplimiento del SISCOMPRAS para el T1-2024.

Carga del Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) 2024 oportuna.

Servicios internos medidos con un 96% de satisfaccion.
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Plan Operativo Anual: T1-2024

Direccién General de Presupuesto

Planificacion Operativa 2024

enero - marzo 2024*

Direccion de Calidad y Evaluacion
de la Gestion Presupuestaria

99.8%

Departamento de Planificacion y
Desarrollo

96.9%

Oficina de Acceso a la Informacion

100%
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Direccion de Servicios Presupuestarios

99.1%
\——V-—/

Departamento de Recursos Humanos

96.0%

Departamento Administrativo y Financiero

98.3%

Departamento Juridico

98.4%

Direccién de Estudios Econémicos y
Seguimiento Financiero ®

100%

Departamento de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones

97.7%

Departamento de Comunicaciones

99.8%

*Al 30 de marzo 2024. Productos Operativos incluyen evaluacion de indicadores por

procesos.




Transparencia Presupuestaria

A marzo 2024, se han cargado diversos reportes de monitoreo y evaluacidon del ciclo

presupuestario 2023, asi como consolidaciéon y lineas a

son:

Informe Anual de Evaluacion
del Desempeiio Prespuestario
Fisico - Financiero 2023

Informe de consolidacion de la

Formulacion del Presupuesto

2024

Presupuesto Ciudadano 2024
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seguir para 2024 del mismo. Estos

Calendario Presupuestario
2025

Informes Mensuales de
Ejecucién Presupuestaria

Infografia Ejecucion
Cierre 2023



Indicadores de desempeiio institucional

Dentro de los estandares de transparencia y calidad el Estado tiene diversos indicadores
que monitorean la gestién institucional. El Sistema de Medicidén y Monitoreo de la Gestidn
Publica (SMMGP) del Ministerio de la Presidencia, es una integracion de distintos

indicadores de calidad enfocado en procesos claves de cada institucion.

Por otro lado, la metodologia implementada mas reciente es la Evaluaciéon de Desempeiio
Institucional (EDI) del Ministerio de Administracion Publica que monitorea los indicadores
de desemperio, la aplicacion de politicas publicas y eficientiza la toma de decisiones y

prioridades asumidas del Programa de Gobierno.

Durante este periodo, se destacan los siguientes indicadores:

[ndice Uso de las TIC e Implementacién de un Gobierno
Digital - ITICGe

Posterior a la dltima evaluacion anual realizada a finales 3¢ "
de 2023, se establecid un plan de trabajo para el &%
seguimiento y cumplimiento a los acuerdos y brechas
identificados, en colaboracién con la Oficina
Gubernamental de Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacién (OGTIC). Como nueva modalidad, se
actualizard el resultado global a medida que se remitan

las evidencias de los criterios en cuestion.

DIGEPRES asume el compromiso de transversalizar la
equidad de genero, concientizando a la institucién en |
este enfoque, asi como aplicandole en el quehacer del ¥
negocioc como es el Clasificador Prespuestario de
Genero.

De manera interna se han realizado varias capacitaciones
promoviende esta iniciativa en la cultura institucional, de
la misma manera fue iniciada la elaboracién de la Politica
Institucional.
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Plan Operativo Anual 2024.-n

Direccion General de Presupuesto

Indicadores de Desempeno Instltucmna

Posicion #10:
DIGEPRES

(:) 599

OMPRAS  SISACNOC SISMAP SAIP
@ 62% ’ 713% 81% @
T|'m':j,3'ue| ulfl. TICGE _F'cnl.| cas NOBACI
gubernamental Transversales

Resultados al 31/03/2024.
'Se encuentra en desarrollo el plan de trabajo producto de la evaluacién realizada.
?La Evaluacién 2024 sobre este indicador esta siendo reevaluada por el MEPyD.
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Fue publicada y socializada la 29 versién de la Carta
Compromiso al Ciudadano (CCC), la cual presenta la
renovacion del compromiso de la DIGEPRES hacia los

servicios que ofrece a las instituciones y la ciudadania.

En esta nueva version se comprometieron nuevos
servicios y atributos de calidad los cuales buscan
fomentar la participacién de los ciudadanos en asunto de

interés publico, con el objetivo de mejorar la calidad de

los servicios que se brindan.

. o _@ Modificaciones
Asistencia Técnica en \_/ Presupuestarias (Tipo | =3

t P tarios . L,
emas Fresupuesta disposicion DIGEPRES)

& ; Servicios Comprometidos
4“ \ Capacitaciones en temas Certificaciones
.;._':_ . .. Presupuestarios de salarios

Auditoria Interna Sistema de Gestion Antisoborno

Fue realizada la primera auditoria interna del Sistema de Gestidon Antisoborno a través de la

firma consultora VIEN por la cual recibimos apoyo en la adaptacién a

auditoria abarcéd la revision de politicas, procedimientos,

controles internos y registros relacionados con la prevencion Iso 37001

Sistema de Gestion Anti-Sobornos

los requisitos establecidos en la Normal ISO 37001:2016. La

y deteccién de actos de soborno.
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La misma tuvo como objetivo evaluar la efectividad del Sistema de Gestién Antisoborno
implementado en la institucion. Asimismo, la auditoria fue realizaba por un auditor lider con

apoyo de un equipo de auditores en desarrollo.

En la auditoria se presentaron un total de 01 no conformidad, 04 observaciones y 03
oportunidades de mejora, de las cuales se estan implementando medidas correctivas para
tratar y solventar los problemas identificados, para proceder con la auditoria externa de

certificaciéon de la Norma ISO 37001:2016.

Gestion de Comunicaciones

Presupuesto en la Historia

UNA SERIE DOCUMENTAL DE LA DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO (DIGEPRES)
A

En conmemoracidon del natalicio de Juan Pablo Duarte,
la DIGEPRES lanzé la serie documental “El Presupuesto
en la Historia” como iniciativa que exalta los valores EL PRESUPUESTD EN LA

patrios, la transparencia y pulcritud desde el servicio

HISTORIA

wiso GOME ALJUB MEJIA, sus PORTALATIN, reoux CHALIUB,
ot IN, wesss U COHEN, etsor OREIBI,
. MEDINA 1 mscre

publico y acciones ciudadanas. Asi como, ademas de lo

ANELA, s LOPEZ, s
LAMARCHE.

historico, refleja un punto de vista econémico vy fiscal.

[LE““"?" (l,!:IL\\l COMUNICA

Estructurado en 6 episodios, el primero aborda el Presupuesto desde su valor histérico y
evolucién hasta convertirse en la pieza ciudadana que responde, mas que nunca, a las
demandas de la ciudadania de la manera mas cercana, eficiente y transparente. La primera
entrega contd con el apoyo del Instituto Duartiano porque narra la historia de la primera

rendicién de cuentas de Republica Dominicana, elaborada por el Patricio.

Se estd trabajando en la actualidad en el segundo episodio, se prevé que cada uno sea

producido con una frecuencia de 2 meses, en funcién a la coyuntura.

La serie estd disponible en version extendida en el canal de YouTube y la versién resumida

en demés redes sociales.

10|Planificacién y Desarrollo



Redes Sociales

Durante el primer trimestre del 2024, se refleja un crecimiento combinado de 1,991 nuevos
seguidores entre todas las plataformas digitales de la DIGEPRES, demostrando asi la
efectividad de la comunicacién que se tiene implementada con el objetivo de continuar

fomentando la interacciéon y promoviendo la transparencia institucional.

oih T b ToCh T

N Facesook i BN voutue: |
] ] | I I [
5371 16,055T; 15,413T 45371
i Seguidores | | Seguidores i Seguidores : Seguidores i

______________________________________________________

Fuente: Dpto. Comunicaciones
Al 31 de marzo 2024.
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Plan Operativo Anual 2024 i

Gestion de Proyectos

Al cierre del primer trimestre de 2024, el portafolio de proyectos institucional tiene 16
proyectos documentados bajo la metodologia del PMI, segmentados en 11 que responden
a la estrategia trazada y 5 sobre la operatividad del negocio. En conjunto, se mantienen bajo

el estatus presentado en la imagen:

1 Programa de Presupuesto
Plurianual Orientado a
Completado Resultados: lera Fase

En planificacion

16 Proyectos

( \ Areas técnicas / Coordinadoras:

Dpto. de Planificacion y Desarrollo
Direccion de Calidad y Evaluacion de la
Gestion Presupuestaria

Direccion Servicios Presupuestarios
Direccion Estudios Econdmicos y

En EJECUCiOH Seguimiento Financiero

Dpto. Tecnologias de la Informacion y
\ J Comunicaciones

Dpto. Administrativo y Financiero
Dpto. Recursos Humanos

00

1
En pausa

El proyecto completado responde a la primera fase del Programa de Presupuesto Plurianual
Orientado a Resultados culminada en 2023 con el modelo conceptual de la Programacién
Presupuestaria; la segunda fase se espera desarrollar el modelo funcional de la misma etapa

del Ciclo Presupuestario.

Entre los proyectos en ejecucion con mayores avances se encuentran:

e Implementacién Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001. 2015: 94%
e Implementacién de Firma Digital:93%
e Implementacién Sistema de Gestion de Antisoborno ISO37001.2017: 74%

¢ Implementacién del Sistema Certool: 73%
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Gestion de Presupuesto Institucional

El presupuesto institucional
asignado a la DIGEPRES para
el ano fiscal 2024 fue de

Enero
RD$721,592,971.00. Durante
el periodo de enero a marzo

de 2024, la ejecucidn alcanzdé

unos RD$103,338,988.57,

siendo  un 14.32% del

presupuesto vigente.
Distribucién

por auxiliares

RD%$96,717,169.95
Nomina

Instituciones del SPNF
formulan y ejecutan sus

Instituciones del GGN con
seguimiento y evaluacién

Productos
Presupuestarios

RD$13,123,544.56
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RD$33,519,086

RD$37,081,440.58

Ejecucion Presupuestaria
11-2024

RD$35,281,032
Marzo

RD$5,567,940.31
Carga Fija

RD$1,053,878.17
Gasto

Acciones comunes

presupuestos

RD$53,134,003.29




Plan Operativo Anual 2024 - 'Ef...
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® e ° .
En cuanto a los resultados de la formulacién de la Planificacién Anual de Compras vy
Contrataciones (PACC) para este afio, se planificé un monto total de RD$82,306,190.51. Estos,

distribuidos por objeto de contratacién como bienes por RD$ 43,962,690.51 y servicios por
RD$38,343,500.00.

RD$ 4,711,571

PACC 2024
T1-2024
PACC 2024 T
RD$ 82,306,191 S
PACCT1 % Q |
Y Ejecutad
RD$ 34,662,447 %%}@ : jecutado

"

& s

. .
......

Al cierre del primer trimestre esta planificacidn se ejecutd en un 14%, correspondiente a 42
procesos de compras por un monto de RD$4,711,571, bajo los procedimientos de compras

menores con 71% y debajo del umbral con un 29%:

Procedimiento Tipo de Cantidad de Procesos Monto RD$
empresas
. Grande 11 445,309.00
C debajo del '
OmprS; bfalajo " MiPyme 10 735,440.00
MiPyme Mujer 9 180,607.00
Grande 7 1,977,079.00
Compras menores MiPyme 2 498,179.00
MiPyme Mujer 3 874,957.00
Grande -
Comparacién de Precios  MiPyme
MiPyme Mujer
Licitacion Pablica  Orande
. MiPyme
Nacional ) )
MiPyme Mujer - -
42 $ 4,711,571.00
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Conclusiones y Hallazgos

e Cadainforme de ejecucién presupuestaria toma en cuenta los puntos que se evaltan
en el IBP.

e Persiste la ejecucion de las capacitaciones internas en torno al marco de gasto de
mediano plazo y costeo de la producciéon publica.

e Durante el periodo establecido por el calendario de control de gestion 2024, el
74.29% de las areas de la DIGEPRES realizaron el proceso de revisién y modificacién
de la planificacion operativa en el primer trimestre.

e En el transcurso de carga de evidencias del POA T1-2024, el 96.64% de las areas
entregaron las evidencias de manera correcta dentro del plazo establecido, lo cual
refleja un nivel destacado de cumplimiento en el proceso de entrega de evidencias.

e Se pudo evidenciar que la institucion muestra un nivel de madurez limitado en el uso
del sistema de Planificacion, Monitoreo y Evaluacién (SPME).

e |dentificacién de discrepancias significativas entre la planificacién realizada en el
sistema y la planificacién realizada en el formulario de seguimiento del POA.

e Durante el primer trimestre del afio 2024, la ejecucion tuvo un incremento de 0.2%
en comparacion con el mismo periodo del afio anterior, el T1-2023.

e Muchos de los productos estratégicos tienen resultados esperados a partir del tercer
trimestre en todos los ejes.

e Se espera hacer un corte formal a junio de los productos estratégicos.

e En el EDI, se esperan las metas revisadas y en caso de, ajustadas para continuar con
la revisién y entrega de evidencias de los indicadores en evaluacion.

e La politica de equidad de género se encuentra en proceso de evaluacién para
posterior aprobacién.

e Se estdn generando los planes de accion para los hallazgos de las auditorias
realizadas durante el primer trimestre.

e Laimplementacién oficial del proyecto de Firma Digital inicia en el proximo trimestre.
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REPUB 1cANA

PRESUPUESTO

I. Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-03

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Direccion General de Presupuesto

José Rijo Presbot

Fecha Version

23/11/2023

Trimestre:

Afio Planificacion:

Nombre Aprobado
Por:

Version

Enero - Marzo

2024

Planificacién y Desarrollo

Producto / Proyecto

Dpto. Recursos Humanos

Dpto. Planificacién y Desarrollo

Dpto. Comunicaciones

Dpto. Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones

Dpto. Administrativo y
Financiero

Dpto. Jui

Oficina de Acceso a la
informacién

Areas Transversales

Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos .
. ) . ) Francisco Abreu 100% 96.0% 96%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y sar el emp v sed c 2 syPp Patricia Castillo 100% 96.9% 97%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y ear e cump v 59 e ey P Paola Chaljub 100% 99.8% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y sar el emp v sed c 2 syPp Félix Terrero 100% 97.7% 98%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y . . P yseg o ) yp Raydan Diaz 100% 98.3% 98%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear los asuntos Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
y monitore: v s€g ©a ey P Eddy Jones 100% 98.4% 98%
legales de la institucion para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear las informaciones Monitoreo y seguimiento de actividades y productos L
prenar y mon yse ca =vp Julio Gémez 100% 100.0% 100%
brindadas a los ciudadanos para alcanzar objetivos del area

98.1%




{(‘1‘\\ Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
REPUB 1cANA
PRESUPUESTO FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
I. Generales
Nombre Dependencia: Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Direccién General de Presupuesto Afio Planificacion: 2024
Nombre Encargado de Area: José Rijo Presbot r:ombre Aprobado Planificacién y Desarrollo
or:
Areas Sustantivas
Direccion de Estudios Consist di itorear el cumplimient Monit imiento de actividad duct
onsiste en coordinar y monitorear el cumplimiento onitoreo y seguimiento de actividades y productos
Econémicos y Seguimiento Y . ) P 1 v seg . ) Y P! Rafael Jovine 100% 100.0% 100%
. . de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Financiero
Dpto. Gesti'é:n Fin?nciel.'? de Consiste en coordinar y monito{ear el ?umplimiento 1 Monitoreo y seguimiento d? éclividad?s y productos Juan Portalatin 100% 100.0% 100%
Formulacién y Ejecucion de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Dpto. An : s y Estudios Consiste en coordinar y monito{ear el ?umplimiento 1 Monitoreo y seguimiento d? éclividad?s y productos Sorangel Gonzalez 100% 100.0% 100%
Econémicos de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
(TGN EX e (L EL R AEIIETEY  Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
” Y ) Y car & cump 1 v sed =2 esyp Griselda Gémez 100% 99.8% 100%
de la Gestion Presupuestaria de los Planes de Trabajo del drea para alcanzar objetivos del area
TG AEITET LR EEE T EL T Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento 1 Monitoreo y seguimiento de actividades y productos Ana Miguelina 100% 09.6% 100%
Presupuestario de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area Terrero N o
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos g .
Dpto. Normas y Metodologias Y ) ) P 1 v s€g " ) yp Maria Victoria Ortiz 100% 100.0% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Direccion de Servicios Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos . .
A Y ear & cump 1 yseg ©a &y P! Odilys Hidalgo 100% 99.1% 99%
Presupuestarios de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos .
Dpto. Servicios Sociales Y . . P 1 yseg L . Y P Jenny Batista 100% 99.9% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
. . " | limi Moni - L
< Econémicos Consiste en coordinar y momtorgar e ?ump imiento 1 onitoreo y seguimiento d.e a.ctlwdad,es y productos Jhannet Taveras 100% 29.9% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Dpto. Servicios Generales y ear & cump 1 ¥ seg e esyp Lidia Castillo 100% 100.0% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Dpto. Servicios a Poderes Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos .
e LD Y car € cump 1 v s€eg e syp Jacqueline Bello 100% 97.7% 98%
Organos Constitucionales de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
DIGCRERVEEEENER U BIEEEEI  Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos .
P P! Y . ) P 1 ysed o . P Ana Lucia Burgos 100% 99.3% 99%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
SENCENCIIE ORI Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y ear e cump 1 v se9 ca esyp Norvin Berges 100% 97.9% 98%
Locales de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
ota 99.5%

Dpto. De Planificacion y Desarrollo Direccién General
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o Seguimiento a los Productos del POA
/I‘l\\ Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versi6n
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Direccién de Estudios Econémicos y Seguimiento Financiero Afo Planificacién: 2024
Nombre Encargado de Area: Rafael Jovine Nombre Aprobado Por: José Rijo P.
1. Defini de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades

9
Lider Colaboradores Pond Meta Real £

P&D
Departamento de Consiste en coordinar y monitorear el | Monitoreo y seguimiento de actividades P i
4B q o . - . Departamento de Anélisis y Estudios o o ®
Analisis y Estudios cumplimiento de los planes de trabajo del| y productos para alcanzar objetivos del Sorangel Gonzélez Econdmicos 50% | 100% 100% 100%
Econémicos area area
Departamento de Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades Departamento de Gestién Financiera
(ST AT E L A 1= - e [ cumplimiento de los planes de trabajo del | y productos para alcanzar objetivos del Juan E. Portalatin G. P > estion Hnand 50% | 100% | 100% 100%
. . de Formulacion y Ejecucion
Formulacién y Ejecucién area area
Estatus BSC OK 100% Total 100.0%

IV. Firma

Direccion de Estudios Econémicos y S

Financiero Direccion General
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo D Relacionad Fecha Version Version
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: i ificacion: 2024
Departamento de Gestién Financiera de Formulacién y Ejecucion Afio Planificacion:
Nombre Encargado de Area: JUAN PORTALATIN Nombre Aprobado Por:
1l Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 Validar los lineamientos para la programacion anual del
gasto.
2 Solicitar las proyecciones de ingresos, servicio de la deuda
publica y desembolsos
3 Recibir y validar la informacién suministrada con Director del
dreay Directora de Servicios Generales
s Elaborar cuadros consolidados de programacién del
devengado por econdmica e institucional
Programacién Anual Pr;grlamacltcmdanual |nd|caF|va ¥ trlme'st'ral 5 Remitir cuadros consolidados al Director del area y Directora S | Espinal
. o e la cuota de compromiso que servira . amuel Espinal . N
1 Indicativa/ cuotas Promiso que se de Servicios Generales ping Luis Rodriguez 15% 100% 100% 100%
) como base para la ejecucion financiera del Juan Portalatin
trimestral de devengado presupuesto publico - -
Consensuar las proyecciones de ingresos, gastos y
6 |financiamiento con el Comité Interinstitucional de Cuotas e
incorporar las decisiones de politica
7 Elaborar las comunicaciones de las informaciones generales
de la programacion del trimestre y supuestos utilizados
8 |Remitir al Director General para firma
9 Remitir los cuadros consolidados y comunicaciones al
Ministro de Hacienda para su aprobacién
1 Actualizar las estadisticas de programacion y ejecucion de
gastos
., Se caracteriza por comparar la ej ion,
Elaboraci6n de reporte de ¥ programacién y la cuota distribuidade | 2 |Elaborar del reporte estadistico Luis Rodriguez
Pl cuota aprobada y balance las instituciones, para calcular la Kevin Rodriguez 8 5% 100% 100% 100%
de aprobacién disponibilidad de aprobacién de cuota que | 3 [Revisar y validar reporte
tiene la Direccién General
a Remitir del reporte a directores y encargados de direcciones
sectoriales
Elaboracién de reporte semanal sobre la 1 |Elaborar del reporte con insumos recibidos
Elaboracién de reporte disponibilidad de proyectos de inversion
3 ELLIENIETNIIIGERE (]38  con recursos externos de acuerdo a la Luis Rodriguez Kevin Rodriguez 5% 100% 100% 100%
SIGADE ejecucion de los sistemas informéticos;
IGADE y SIGEF
SIG ysiG 2 |Remitir a Directores y Encargados de dreas sustantivas
1 Solicitar BBDD de los presupuestos de empresas publicas y
gobiernos locales
Consolidacion 2 |Validar la data recibida
: . . 3 |Agregary consolidar la data N .
resupuestaria de la Elab bl del Luis Rod
4 P P aoracion y P ' ¢e 'I . 4 |Redactar informe uis o rlgue/z Depto. Gestion Financiera 25% 100% 100% 100%
Formulacién del Sector Consolidado del Sector Publico - —— - Juan Portalatin
L 5 Redactar correspondencia que acompafia al informe hacia el
Publico Congreso Nacional
6 _|Remitir informe y correspondencia para aprobacién y firma
7 |Gestionar (solicitar) publicacion en la web
1 |Generary validar estadisticas de las instituciones del GGN
Estadisticas consolidadas Agregar y consolidar estadisticas de los dmbitos que
de ejecucién Publicacién de estadisticas consolidadas de| 2 componen al GGN
5 ) ejecucion presupuestaria del Gobierno Luis Rodriguez Depto. Gestién Financiera 15% 100% 100% 100%
presupuestaria del General Nacional
o A 3 |Elaborar libro con los cuadros de estadisticas consolidadas
Gobierno General Nacional
4 |Gestionar (solicitar) publicacién en la web
. 1 Compilar esadisticas periddicas sobre ejecucion
Estadisticas Cantidad de las estadisticas presupuestaria. Kevin Rodriauez
[J presupuestarias puestas a presupuestarias del Gobierno Central Juan Portalitin Luis Rodriguez 15% 100% 100% 100%
disposicion del ciudadano publicadas en el portal web 2 [Revisar insumo elaborado y aprobar publicacion
Apoyo a solicitudes de 1 |Recibir la solicitud de informacién de OAl y otros
Informacion sobre 2 |Elaborar las Estadisticas
Estadisticas (Oficina de Correos con respuesta a informaciones . e
7 Acceso a la Informacién y solicitadas 3 [Remitir al Director del 4rea Juan Portalatin | Depto. Gestién Financiera 5% 100% 100% 100%
otras dreas de la
DIGEPRES) 4 |Remitir la informacién a la OAl y otros




1 |Seleccionar el tema a investigar
lisis de Coyuntura de 2 [Recopilar datos de interés actual
. Y Presentacién o informe elaborado P Juan Portalatin Depto. Gestién Financiera 5% 100% 100% 100%
Interés Actual 3 |Elaborar la presentacién
4 |Presentar al equipo de DEEySF/Otras dreas
Mantener actualizado todos los procesos 1 |Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
. lacionados con el sistema integrado de Depto. De Planificacion y
Sistema Integrado de re
lidad g 5 calidad y antisoborno para continuar con la| 2 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
Calidad y Antisoborno gestién de calidad y la prevencién del Calidad DIGEPRES
soborno 3 Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando
aplique)
1 Elaborar las fichas de procesos y documentos funcionales o
conceptuales (segun aplique).
Proyecto Presupuesto Analisis, elaboracién, revisién y validacion | 2 ParFlclpa:jen Ia:.sdses.l?nes de trabajo definidas y en las
CAVELTEINERIEL LIEMM de los procesos del sistema presupuestario sesiones de vafidacion. 5% 100% 100% 100%
Resultados con Modalidad para la construccién de los modelos - ) N, s °
N Impartir las sesiones de actualizacién y socializacién del
Dinami conceptuales y funcionales. 3 o L
Inamica proyecto (DIGEPRES e Instituciones Participantes).
a Analizar, revisar y validar todos los entregables del proyecto
conceptuales y funcionales (segun aplique)
OK 100% otal 100.0%

11l Evaluacién de Indicadores de Procesos

ID Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Colaboradores Pond Meta % Cump

Estatus BSC Incompleto

IV Resultados al de Trimestre

111. Observaci




Seguimiento a los Productos del POA |
REPOBLICA DOMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FRESUPUESTO P o
Planificacidn Estratégica 23/11/2023 ‘ 3
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento de Andlisis y Estudios Econémicos Afio Planificacion: 2024
Nombre Encargado de Area: Sorangel Gonzélez Nombre Aprobado Por: Rafael Jovine
11 Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 Generar la base de datos de cierre y actualizar las estadisticas enero-
diciembre
Informe de la ejecucién presupuestaria . .
;2 . 2 |Actualizar y/o generar los cuadros y graficos
ELLIELEUTRDILIUEIN Gobierno General Nacional (ingresos, gasto y Rafael Jovine/
Il enero-diciembre 2023 y financimiento) donde se incluyen los 3 |Elaborar el informe Sorangel Gonzdlez DAEE 30% 100% 100% 100%
ERIR principales acontecimientos que Impactaron | evisar y validar el informe, en el caso del ERIR remitir a DIGECOG con el
el resultado fiscal que acompana el ERIR. formato correspondiente
5 |Gestionar publicacion en portal institucional
Informe de la ejecucion pr ia 1 |Generar la base de datos correspondiente
5 f Gobierno Central (ingresos, gasto y 2 |Actualizar y/o generar los cuadros y gréficos Ricardo Santana, Nickol
Informe de la ejecucién . St | Gonzal .
2 ) ! financimiento) donde se incluyen los 3 |Elaborar el informe Koartahr::ne ::1::;/ Rodriguez, Juan Alfonso 10% 100% 100% 100%
presupuestaria mensual principales acontecimientos que impactaron 4 |Revisar y validar el informe 8 Paulino
el resultado fiscal. - A PRGN
5 |[Gestionar publicacién en portal institucional
Reporte mensual de Tabl detalla | tecimient 4 1 |Actualizar y/o generar cuadro
3 'p " ) @ ellquet eata ofs atcon elclm!en 0smas Ricardo Santana Ricardo Santana 6% 100% 100% 100%
desviacion de los ingresos relevantes que atectaron los ingresos 2 |Enunciar las razones de las desviaciones
E\aborac'ién. de pres.entacién de cfyuntlura 1 |Recopilar la data
ATATES G G econdmica que sirve para analizar e
4 . . V! 5 comportamiento de las principales variables | 2 |Analizar la data Sorangel Gonzalez DAEE 8% 100% 100% 100%
econémica y social econdmicas que sirven para la toma de
decisiones. 3 |Presentar principales hallazgos
Requerimientos OAI, Requerimientos estadisticos y otras Recopilar las informaciones correspondientes para dar respuesta a
5 Welr-EE NN NI EITIEI R informaciones de organismos multilaterales | 1 P " correspe es P P Nickol Rodriguez Airon Fernandez 6% 100% 100% 100%
L L organismos multilaterales e instituciones publicas
e Instituciones e instituciones publicas
1 |Actualizar el Presupuesto Ciudadano version Le
Elaborar los documentos de Pr et upy v vers i
Elaboracién de Ciudad: lacionad | 2 |Elaborar plantilla para infografia enero-diciembre 2023 Nickol Rodri J
6 oo 0s con ¢ Presipue T — — Rafael Jovine o et AN | gog 100% 100% 100%
Documentos Ciudadanos aprobado y la ejecucién presupuestaria 3 |Remitir al drea de Comunicaciones para el disefio Alfonso Paulino
cierre 2023 " WYY PR
4 |Gestionar publicacién en portal institucional
Asignaciones del despacho Brind ici deal Rafael Jovi
7 8! P rindar servicioy apoyo acorde a as 1 |Dar respuesta a solicitudes de informacién recibidas atae ovlne'/ DAEE 7% 100% 100% 100%
DG y/o otras dreas necesidades de otras areas de la DIGEPRES Sorangel Gonzalez
Mantener actualizado todos los procesos 1 [Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
Sistema Integrado de rp:\ac'\onadqs con el sistema inl}egrado de — ) - - Depto. De Planifirécién y
8 N " calidad y antisoborno para continuar con la | 2 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Desarrollo / Comité de - - - -
Calidad y Antisoborno gestion de calidad y la prevencion del Calidad DIGEPRES
soborno 3 |Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique)
1 |Actualizar el boletin diario y su despliegue en Power Bl
Elaboracién de informe diario y reportes 2 |Actualizar y validar las estadisticas generadas
GEI L LA semanales con las principales estadisticas de Ricardo Santana, .
9 P . principales & 3 |Elaborar reporte estadistico semanal ¥ . / Juan Alfonso Paulino 15% 100% 100% 100%
Periodicos Ingresos, Gastos y Fi para el Nickol Rodriguez
Director General 4 |Remitir el reporte estadistico a Comunicaciones
5 [Gestionar publicacién en portal institucional
tatus BSC OK 90% Total 90.0%
Il Evaluacién de Indicadores de Procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump

Elaboracién de informe | 2 oubl el facl '
R Cumplimiento con la publicacién de los Rafael Jovine,
enero-diciembre 2023 y pim publicac N/A ;i DAEE 3% 100% 100% 100%
informes de ejecucion Sorangel Gonzalez
ERIR
q 2 Ricardo Santana, Nickol
Informe de la ejecucién Cumplimiento con la publicacién de los Sorangel Gonzalez/ .
N/A Rodriguez, Juan Alft
presupuestaria mensual informes de ejecucion / Katherine Peguero | "g”f;u::Z onso | 3% 100% 100% 100%
Elaboracién de Cumplimiento con la publicacion de las Nickol Rodriguez, Juan
X P A P N/A Rafael Jovine Buez, 3% 100% 100% 100%
Documentos Ciudadanos infografias Alfonso Paulino
Reportes Financieros imi icacio i
P > Fin Cumplimiento cqn la FthcaClOn de los N/A le:ardo Sant’ana/ Juan Alfonso Paulino 3% 100% 99.6% 100%
Periodicos reportes de ejecucién semanales Nickol Rodriguez
tatus BSC OK 10% Total 10%

IV Resultados General de Trimestre

11l. Observaciones
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Direccion de Calidad y Evaluacion de
la Gestion Presupuestaria



Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
P FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/11/2023 3

Nombre Dependencia: | Areas_Sustantivas |

Trimestre: |

Enero - Marzo
Nombre del Area:

Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestion Presup. Afio Planificacién: 2024

Nombre Encargado de Area: Griselda Gomez

Nombre Aprobado Por:
1. Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Descripcion Actividades

Colaboradores Pond Meta Real

% Cump.

Departamento de Consiste en sistematizar y monitorear el Monitoreo v seauimiento de actividades v productos para Analistas del Departamento de

ATEIVELTT NG R LTI TN cumplimiento de los planes de trabajo que v seg! - esvp P Ana M. Terrero Evaluacién del Desempefio 50% | 100% 100% 100%
N . alcanzar objetivos del drea .

Presupuestario contiene el rea Presupuestario

Consiste en sistematizar y monitorear el
Departamento de Normas .- M . Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Maria Victoria
. cumplimiento de los planes de trabajo que
y Metodologias

Analistas del Departamento de Normas y
N . alcanzar objetivos del area Ortiz
contiene el drea

. 50% | 100% 100% 100%
Metodologias

Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestién Presup. Direccién General

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA |
REPUBLICA DOMINIGANA Cédigo D lacionad Fecha Version Versién
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento de Evaluacién del Desempefio Presupuestario Afio Planificacién: 2024
Nombre Encargado de Area: Ana Miguelina Terrero Nombre Aprobado Por: Griselda Gémez
11 Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Remision del instructivo para el llenado del informe
Informe Anual de Evaluacién de la Ejecucion 2 [Remisién de correos de Seguimiento para los informes
Presupuestaria Fisica-Financiera presenta la produccién de
. los bienes y servicios, segun programa presupuestario, 3 |Recepcion de los informes " N .
Informe Anual de Evaluacion del P Analistas d Griselda Gt A
1 . s ) . entregados por las instituciones del GGN. Comprende Er“/:::;é: I:;Isieuealin:r'r“:rzr/erona 30% 80% 80% 100%
Desempeiio Fisico-Financiero informacién de los alcanzados por los programas, de | 4 |Validacién de los informes recibidos 8
manera consolidada revela el resultado final de la gestion
institucional 5 |Elaboracion del informe Explicativo Erir
6 |Elaboracion del informe anual de evaluacion
Dar asistencia técnica en el proceso de seguimiento y registro
1 |trimestral de metas fisicas y financieras de las instituciones GC,
Desc. y SS
Medir el desempefio de la ejecucion fisica -financiera de los
— o o o 2 programas institucionales a través de los 4 subindicadores que
Calificacion, v delos componen el IGP, tomando como base las informaciones registradas
iz P trimestrales de las metas fisicas-financieras i
Evaluacién del indicador de avances en SIGEF, trimestralmente de sus productos Analistas de Dpto. Tl/Instituciones del
3 e establecidas en el Presupuesto General del Estado de los Generar los reportes de las calificaciones trimestrales de las Evaluacién GGN 40% 98% 100% 100%
8 presup bienes y servicios de las instituciones aplicables. De 3 | Unidades Ejecutoras
conformidad con la guia establecida
4 |Enviar los resultados trimestrales del IGP a las Unidades ejecutoras
5 |Enviar de los resultados consolidados del IGP a la Presidencia
6 Realizar propuesta de medicion y herramienta de IGP para las
empresas
R S (S G Dotar a las instituciones de los conocimientos necesarios Acompafiamiento al departamento de normas en las capacitaciones Analistasde  |Dpto. Normas/ Instituciones
a4 los procesos del Ciclo sobre los procesos del ciclo presupuestario 1 |de temas presupuestarios, Participacion directa de las relacionadas Evaluacién GZN. 5% 100% 100% 100%
Presupuestario P iclo presupuestario. con el seguimiento, evaluacién y formulacion fisica valuad
Proyecto de Presupuesto
s Plurianual Orientado a Re"'SI';"&?cr":;‘::'c‘;:::E:f‘:;'gizl?ve d:‘i’:gy‘?z:" de 1 |Anatizar, revisar y validar todos los entregables del proyecto Analistas de Eduardo Sogga, Griselda
Resultados con Modalidad colaboracién de las instituciones rectoras conceptuales y funcionales (segtin aplique) Evaluacion Gomez
Dindmica
Levantamiento y redisefio de los procesos sustantivos | 1 |Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
(Gbierno General Nacional), bajo la norma 1SO 9001-2015
6 temalinteeradold=alidadiy Mantener actualizado todos los procesos relaci con| 2 [Dar matriz de riesgos (Cuando aplique) Benny Departamento de - - - -
i Galan/K: S Planificacié
Antisoborno el sistema integrado de calidad y antisoborno para alén/Karina Suero aniticacion
continuar con la gestién de calidad y la prevencién del . .
soborno 3 |Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique)
GETIECE RN LT UTEIEEEER Consiste en responder requerimientos estadisticos y otras | * |ReceP1ar 2s informaciones correspondientes Oficina de Accesoa 1a
7 acceso a informaciones, informaciones de multilaterales e instituci Informeion - - o -
abli Enviar correo con respuesta a la OAl, previa validacién de Servicios
piblicas 2 ,
elaborados y re| dos Presupuestarios
Evaluar los programas presupuestarios disefiados por las | 1 Participar en las actividades que desarolle la consultoria, validacién
Desarrollo de Evaluaciones de insti bajo la ; ida por de productos el Beras/
8 disefio de programas DIGEPRES, permite analizar la i ia del disefio de Consultor Externo (;)I?;Eelein:;zsr/rerza 15% 80% 78% 98%
i los programas presupuestarios, identificar oportunidades
presupuestarios - - . o
de mejora y brindar recomendaciones o |Participar en la sobre la de de
resultados
Estatus BSC oK 90% tal 89.6%
1l Evaluacién de Indicadores de Procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Calificacié idacio idacion y icacion de los avances
Evaluacién del indicador de Porcentaje de Unidades Ejecutoras evaluadas en el trimestrales de las metas fisicas-financieras establecidas en el Analistas de
v . o oo ) ° o 9 Ana Miguelina Terrero | 5% 98% 100.0% 100%
gestion presupuestaria Indicador de Gestién Presupuestaria (IGP) Presupuesto General del Estado de los bienes y servicios de las Evaluacién
instituciones aplicables. De conformidad con la guia establecida
Informes de seguimiento al Elab el inf des L fisico i Anal P Griselda G /A
PP . - . " . laboracién del informe de Seguimiento al desempefio fisico financiero nalistas de riselda Gomez/ Ana
LT R TR EL T Informes periddicos de desempefio elaborados en tiempo . € . peno ) o 5% 1 100.0% 100%
L de las instituciones del Gobierno General Nacional. Evaluacion Miguelina Terrero
trimestral de la ejecucion

Estatus BSC OK 10%

IV Resultados General de Trimestre tal
1

11l. Observaciones

tal 10.0%

Se le disminuy6 2 puntos al producto #8 por no modificar en el sistema SPME.




Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Elaboracién, actualizacién y
aprobacion de Normas, lineamientos
y propuesta de resoluciones, durante

el ciclo Presupuestario

s normativo y/o regulato

Actualizacién y Mantenimiento de los
Clasificadores Presupuestarios

Mantenimiento a la Guia Alfabética de
Imputaciones del Clasificador por
Objeto del Gasto

Asistencia técnica enlace SIGEF-
DIGEPRES

Revisién y actualizacién del Manual de
Clasificadores Presupuestarios para el
Sector Publico

Elaboracién, publicacién y seguimiento
a las actividades del Calendario para la
formulacién Presupuestaria 2025

alos Pr

q

os del POA

Cédigo

[

Fecha Versién

Versién

Areas_Sustantivas

Departamento de Normas y Metodologias

Maria V. Ortiz

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

puisto
FO-PE-03 ‘ Planificacién Estratégica ‘ 23/11/2023 3

Enero - Marzo

2024

Griselda Gomez

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
4 [Analizar el marco legal para determinar las politicas y normativas necesarias para el sistema
presupuestario
5 |Reatizar de con los y definir
requerimientos
3 |Flaborar una propuesta de los documentos correspondientes para los ines de revision y
validacion con el personal involucrado en la toma de decisiones
Directora de Calidad y Evaluacién de la Gestion
Elaborar y/o revisar normativas, lineamientos, Anal I d és del d lizarén I Presupuestaria / Enc. Departameto de Normas
procedimientos e instructivos para los 4 :a izar con los grupos de interés la propuesta del documentoy se realizarén las Dayana Crespo Cletodo\o w’as/vmrepccidn de Servicios v 10% 100% 100% 100%
diferentes procesos del ciclo presupuestario observaciones si es necesario .
Prespuestarios
5 |Validar y socializar s propuestas finales con las dreas involucradas internas y externas
cuando este Gltimo lo requiera
¢ |Gestionar validacion y aprobacion por el Director General y remisién al Ministro de Hacienda
en caso de que lo ameriten los documentos para su aprobacion final
5 |Publicar y socializar en los medios identificados para estos fines, las normativas que asi lo
requieran
;. |canalizar tos requerimientos de apoyo normativo o regulatorio de la Direccion General y las
areas de servicios presupuestarios
5 | mvestiear, cuando fuere pertinente, sobre los distintos aspectos normativos solicitados que
impactan el sistema presupuestario
Consiste en el andlisis de las y Direccién General / Directora de Calidad y
regulaciones de iniciativa externa, ademas de 13| | pevisar leyes, decretos, resoluciones y documentos para ofrecer la asistencia técnica Dayana Crespo Evaluacion de la Gestion Presupuestaria / Enc. 5% 100% 100% 100%
representacion de la opinin en comisiones y requerida Departameto de Normas y Metodologias /
foros interinstitucionales Direcci6n de Servicios Prespuestarios
4 |Coordinar o participar en reuniones, llamadas, encuentros sobre los aspectos que impactan
el sistema presupuestario
5 |Apovar en la elaboracion de respuestas a la Direccién General y alas areas de servicios sobre
los aspectos que impactan el sistema presupuestario
3 |Recibir solicitudes via digital o fisica de Ia apertura del nuevo concepto que afecta el
Clasificador Presupuestario o modificaciones (tipo de fuente, gasto o ingresos)
2 |Realizar andlisis de la solicitud recibida por los entes publicos y 6rganos administrativos
3 |Convocar a reuniones segin o amerite el caso, con el drea sustantiva, érganos rectores y en
algunos casos con la institucion que realizé la solicitud
Mantener una base de datos actualizada sobre Convocar a reuniones a la Comisién Interinstitucional de Mantenimiento de los Samanda Directora de Calidad y Evaluacion de la Gestion
y 4 |Clasifi P i t i lej 6 h | Presupuestaria / Enc. Departameto de Normas
los cambios que se producen en el Clasificador c azw ;cadoresd resupuestdanos 73@ orr;a Te chls;aneds en casos complejos de creacién o Veldsquez / Dania '\:ewdm /ias/ An;istas reto de o y 10% 5% 100% 1
Presupuestario a los fines de ser incluida en la modificacién de cuentas de cualqulera de los clasificadores Alcantara / Niurvis dolog s (574
" § Metodologias / Organos Rectores / Ministerio de
nueva revision del mismo Abreu
Hacienda
5 |Realizar actualizacion en el SIGEF y remitir correo de solicitud al Dpto. E. Econémicos para
hacer la relacién con el clasificador econémico, segin lo amerite el concepto
6 [Solicitar la publicacién en la pagina web de Ia DIGEPRES de los catélogos de cuentas de los
en los medios para estos fines segin su actualizacion
5 |Elaborar y remitir informe trimestral de actualizacién de Clasificadores y Guia Alfabética a lo
Grganos Rectores y demés involucrados via correo
1 |Atender solicitudes relacionadas con actualizacién de la guia y gestionar apoyo con la DGCP
5 |Vincular los nuevos items del Clasificador UNSPSC a los auxiliares del clasificador por objeto Samanda Directora de Calidad y Evaluacién de la Gestion
Actualizar la Guia Alfabética de Imputaciones del gasto Velasquez / Dania Presupuestaria / Enc. Departameto de Normas y
de acuerdo al i Alcintora / Niurvis Metodologias / Analistas de Normas y 9% 25% 100% 100%
aprobado L : tenc . ; i Metodologias / Organos Rectores / Ministerio de
P! 3 |Elaborar y remitir informe trimestral de asistencia de clasificadores y guia alfabética Abreu gias / gHEcienda /
4 | solicitar la actualizacion de la Guia Alfabética de Imputaciones en el portal web
; |Brindar asistencia técnica relacionada a casos o errores presentados en SIGEF, a los analistas,
encargados y directores, para la remision de solicitudes o requerimientos a la DIGES
, |Fiaborar junto con el equipo designado los requerimientos funcionales que van dirigidos a la Directora de Calidad y Evaluacién de la Gestion
Consiste en dar asistencia técnica al personal DIGES para fines de desarroll ) Presupuestaria / Enc. Departameto de Normas y
para fines de desarrollos en el SIGEF Andrea Candelario 00%
enlazado con SIGEF Metodologias / Direccién de Servicios 10% 100% ose d
3 |Gestionar a validacion, aprobacion y firma de los documentos de requerimientos para Presupuestarios / Direccion de Gestion del SIAFE
mejora del SIGEF y remitir a DIGES
4 |Realizar parametrizacion en el SIGEF (segin requerimiento)
resiar actuslncion ol Manual de 4 |Coordinar encuentros conlos |n»{?\ucrados en fa revision y acl::allzac\o:yde» los clasificadores encareado beoto, | DIFeccion de Calidad y Evaluacién de fa Gestion
contenidos en el Manual de Clasificadores Presupuestarios del Sector Publico 8 pto. Presupuestaria/ Analistas de Normas y
para el Sector Normas y I - 10% 25% 25% 100%
' ! Metodologias / Organos Rectores / Ministerio de
Pablico . Metodologias Ny
5 |Validar las propuestas de ajustes a los clasificadores presupuestarios preparados por el Hacienda
consultor contratado para los fines
1 |Reatizar dei con los y definir de
forma consensuada, las actividades y plazos a incluir en el calendario
2 |Elaborar una propuesta de calendario para el proceso presupuestario
. . Direccion de Calidad y Evaluacion de la Gestion
Elaborar y dar seguimiento al calendario Ny istas d
presupuestario, en cumplimiento del Articulo | 3 |Analizar junto a los tomadores de decisiones Ia propuesta del documento Presupuestaria / Analistas de Normas y
4 Melvin Rodriguez | Metodologias / rganos Rectores / Ministerio de | 10% 95% 95% 100%
30 del Reglamento de [a Ley 42306y del Hacienda / Ministerio de Economia, Planificacién
Indicador ID-11 del PEFA 4 |Realizar ajustes observados y someter el calendario anual a validacién y aprobacion oo v
esarrollo
5 |Ftaborar la circular de calendario de formulacion y remitir a la Direccién de Servicios para su
difusion
6 |Solicitar la publicacién de Ia circular y calendario en la web de DIGEPRES y SIGEF




Capacitaciones relacionadas con los
procesos del Ciclo Presupuestario

Proyecto de Presupuesto Plurianual
Orientado a Resultados con Modalidad
Dindmica

Sistema Integrado de Calidad y
Antisoborno

Revisién y adecuacion de las
estructuras programaticas de los entes
y 6rganos del GGN en la etapa de
Formulacién 2025

Elaboracién, actualizacién y aprobacién
de Normas, lineamientos y propuesta
de resoluciones, durante el ciclo
Presupuestario

Actualizacién y Mantenimiento de los
Clasificadores Presupuestarios

Mantenimiento a la Guia Alfabética de
Imputaciones del Clasificador por
Objeto del Gasto

Capacitaciones relacionadas con los
procesos del Ciclo Presupuestario

Elaboracién, publicacién y seguimiento
a las actividades del Calendario para la
formulacion Presupuestaria 2025

IV Resultados General de Trimestre

Consiste en el disefio, implementacion y

-

Elaborar plan anual de capacitaciones en temas presupuestarios

Atender y dar alas solicitudes de en temas

a través del formulario cargado en la pagina web de DIGEPRES

3 |Coordinar logisticamente las capacitaciones solicitadas por las entidades y las planificadas

gestion del proceso de en temas

Directora de Calidad y Evaluacién de la Gestion
Presupuestaria / Enc. Departameto de Normas y

presupuestarios dirigido a interesados dela | 4 |Ejecutar capacitaciones coordinadas para el trimestre Melvin Rodriguez ; e L 10% 100% 100% 100%
os dirigic Metodologias / Direccion de Servicios
DIGEPRES y de instituciones de todo el sector N
) Presupuestarios
piblico 5 |Mantener actualizado el plan de capacitaciones
& |Coordinarlas itaci i alas vigentesy
otros temas presupuestarios
7 |capacitacion especializada en la MMGMP
Indicador internacional que mide el avance en Analizar, revisar y validar todos los del proyecto Dayana Crespo / | . Directora de Calidad y Evaluacion de Ia Gestion
o ) fauld v prov v v PO/ | presupuestaria / Asesores / Enc. Depto. de Normas | 3% 100% 100% 100%
Ia gestion de las finanzas publicas (segun aplique) Andrea Candelario ¢
¥ Metodologias
1 |Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
Mantener actualizado todos los procesos
relacionados con el sistema integrado de Depto. Normasy | Depto. De Planificacion y Desarrollo / Comité de
calidad y antisoborno para continuar conla | 2 | Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Metodologias Calidad DIGEPRES 5% 100% 100% 100%
gestion de calidad y la prevencién del soborno
Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique)
4 |Revisar y actualizar procedimientos e instructivos para la revision de estructuras
Proponer y coordinar con las Direccién .
Sewm"s e e s 2024 Directora de Calidad y Evaluacién de la Gestién
Depto. Normas Pres| iestaria / Enc. Evaluacion del Desempefio
estructuras programiticas institucionales segin ] ] b IR T i 8% 100% 100% 100%
ol calendario de formulacién presupuestario Notificar a los entes y érganos del Gobierno General Nacional de la apertura del proceso de g p
sl de categorias para la 2024 en base al clasificador Presupuestarios
Estatus BSC
Indicador/es Descripcién Colaboradores % Cump
Cumplimiento de los tiempos de elaboracién y Directora de Calidad y Evaluacién de la Gestion
de las ivas y Elaborar y/o revisar tivas, lineami i e para los diferentes Presupuestaria / Enc. Departameto de Normas y
Ds C 00%
programados para cada etapa del ciclo procesos del ciclo presupuestario ayana Crespo Metodologias / Direccion de Servicios 2% 85% 85.0% 1
presupuestario y todos los ambitos Prespuestarios
Somanda Directora de Calidad y Evaluacion de Ia Gestion
Cumplimiento con el tiempo de respuesta Presupuestaria / Enc. Departameto de Normas y
Mant base de datos actualizada sobre los cambi d | Clasificador | Vels D
establecido para la asistencia técnica sobre Cp | Mantener una base de datos actualizada sobre los cambios que se producen en el Clasificador | Veldsquez / Dania Metodologias / Analistas de Normas y 1% 85% 98.3% 100%
Presupuestario a los fines de ser incluida en Ia nueva revision del mismo Alcéntara / Niurvis doloe}
y GAI Metodologias / Organos Rectores / Ministerio de
Abreu
Hacienda
Somanda Directora de Calidad y Evaluacion de Ia Gestion
Cumplimiento con el tiempo de respuesta Presupuestaria / Enc. Departameto de Normas y
Actualizar la Guia Alfabética d fas di doal Vel D
establecido para la asistencia técnica sobre CP valizar la Guia Alfabetica de  acuerdo a elésquez / Dania Metodologias / Analistas de Normas y 1% 85% 98.3% 100%
aprobado Alcéntara / Niurvis s
y GAl Metodologias / Organos Rectores / Ministerio de
Abreu
Hacienda
Directora de Calidad y Evaluacion de I Gestién
Gestion efectiva de las solicitudes de Consiste en el disefio, implementacion y gestién del proceso de capacitaciones en temas Presupuestaria / Enc. Departameto de Normas y
Melvin Rodri X 00%
en Temas (3 dias) jos dirigido a de Ia DIGEPRES y de instituciones de todo el sector publico | ¢ /" 00" 8U€Z Metodologias / Direccion de Servicios 3% 100% 100.0% 1
Presupuestarios /
Direccién de Calidad y Evaluacién de Ia Gestién
Presupuestaria / Analistas de Normas y
Cumplimiento con el calendario de formulacion| ~ Elaborar y d I calend: del Articulo 30 del 3
umplimiento con el calendario de formulacién | Elaborar y dar al calendario el Articulo 30del |\ en | etodolontos s Organos Redtores/ Minimerode | 3% 95% TG o
presupuestaria (Interno) Reglamento de la Ley 423-06 y del Indicador ID-11 del PEFA s ;
Hacienda / Ministerio de Economia, Planificacion y
Desarrollo
Estatus BSC oK 10% Total 10.0%

11l Observaciones
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Documento Relacionado
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Version
3

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Direccidn de Servicios Presupuestarios Afio Planificacién: 2024
Nombre Encargado de Area: Odilys Hidalgo Nombre Aprobado Por:
1. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Meta Real % Cump.
Departamento de Servicios Vel | limiento de | Monit imiento de actividad: duct
1 P ) elar por & cumplimiento ce los onitoreo y seguimiento de activicades y proclctos para Jenny Batista Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 99.9% 100%
Sociales planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Departamento de Servicios Vel | limiento de | Monit imiento de actividad: duct
2 P elarpore cumplimiento ce fos onitoreoy seguimiento e actividades y procuctos para Lidia Castillo Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 100.0% 100%
Generales planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Departamento de Servicios Vel | limiento de | Monit imiento de actividad. duct
3 P ) elarpor e cumplimiento ce fos onitoreo y seguimiento de actividades y productos para | .ot Tavéras | Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 99.9% 100%
Economicos planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Departamento de Servicios | | | del P dad |
< Vi imienty Monit imient tivi t
4 a Poderes y Organos elarpor e cumplimiento ce fos onitoreo y seguimiento de actividades y procuctos para Jacqueline Bello |  Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 97.7% 98%
c | planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea
onstitucionales
Departamento de Servicios Vel | limiento de | Monit imiento de actividad duct Ana Luci
5 P : elar por el cumplimiento de los onitoreo y seguimiento de actividades y productos para na Lucia Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 99.3% 99%
a las Empresas Publicas planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del drea Burgos
Departamento de Servicios Vel | limiento de | Monit imiento de actividad, ducty
6 P ) €larpor el cumplimiento ce los onitoreoy seguimiento de activicades y procuctos para Norvin Berges Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 97.9% 98%
a los Gobiernos Locales planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Estatus BSC Completo 100% 99.1%
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Meta
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Real

Seguimiento a los Productos del POA |
REFURLICA DOMINICANA Cédigo D i ‘ Fecha Versién Versién
FRESUPUESTO
FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: § § Afio Planificacién: 2024
Departamento Servicios Sociales
Nombre Encargado de Area: Jenny Batista Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
11 Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 registros de gastos y
Consiste en completar y conciliar los registros Encargados(as) Ministro de Hacienda ~ Crédito
(O B LTI EEITTESEGLETEN presupuestarios efectuados durante el ejercicio fiscal, Realizar documentos de modificacién y cuota para & Publico Direccion General
1 departamento, Encargados . " 15% 100% 100% 100%
At tanto de registros pendientes, como de anticipos | 2 |regularizar anticipos financieros, proyectos con recursos (a9 do division y analistas | reccion de Evaluacion y Calidad del
financieros y proyectos con recursos externos externos, cuadre de fuentes, ingresos y gastos v Gasto  Tesoreria Nacional
3 [Intervenir en las correcciones de anticipo financiero
Revisar y ajustar proyecciones presupuestarias para
Consiste en recibir, gestionar y consolidar la 1 |actualizar el proximo trimestre en base alos lineamientos
» ) programacién anual trimestralizada fisica-financiera remitidos y registro en el sistema TI DIGEPRES
Programacién de Cuotas de Compromiso de las cuotas de compromiso de gasto y Ministro de Haclenda Direccién
kA Fisico- Financiero Anual Trimestralizada y del de las instif , Remitir y aprobar por el Ministerio de Hacienda de los departamento,Encargados General 15% 100% 100% 100%
Programacion del Devengado con el fin de elaborar la propuesta de programacion techos para la programacion cuota del proximo trimestre | (as) de divisin y analistas
del gasto de cuaota anual trimestralizada y del
d d
evengado 5 |Registrar en el SIGEF del techo aprobado por el MHy
remision a las UE
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion
1 |de cuota de isoy 6n del de
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas e nstituciones Encargados(as)
Reprogramacién de cuotas de de reprogi ion del emitidas. 8 Direccion General  Unidades
3 ) A N departamento, N 10% 100% 100% 100%
compromiso y devengado por las instituciones del Gobierno Centraly rorobor o cuotas d {as) de divisién y analistas Ejecutoras
Descentralizadas de la Direccién de Servicios Socilaes probar las reprog ‘@ cuotas de y
2 [prog ion del por lasi
y/o por instruccién.
, |Gestionar las dem P
de las instituciones
Consiste en recibir, elaborar, validar, tramitar Encargados(as) Ministro de Hacienda Direccién
Gestion de modificaciones e . . ary Emitir opinion técnica al Ministerio de Hacienda de las 8 General Direccion General de
4 5 aprobar las distintas solicitudes de modificaciones 2 dificaci ) departamento,Encargados \nversién Pablica DIGECOG 9% 100% 99% 99%
presupuestarias delasi modificaciones presupuestarias (as) de divisién y analistas N X
Tesoreria Nacional
3 |Validar o Aprobar solicitudes de modificaciones
presupuestarias de las instituciones
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las disitntas | 1 |Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros . f"cafgfd‘gs'as) dos | Ministerio de Hacienda DIGECOG
5 Gestién de anticipos financieros solicitudes de anticipos financieros remitidas por las ottt et 15% 100% 100% 100%
instituciones , |Emitir desestimacién de certificacion de apropiacion (as) de divisién, analistasy esoreria
presupuestaria en casos que lo amerite secretarias
Consiste en analizar las solicitudes de disminuciones,
” . aumentos y devoluciones de preventivos realizadas Aprobar y/O devolver las disminuciones, aumentos ~ de Encargados(as) de division : )
6 Intervencion de preventivos v devolu P . 1 AP .V/ 8 { ,) Unidades Ejecutoras 5% 100% 100% 100%
por las instituciones para su aprobacién y/o preventivos de la UE y analistas
recomendacion
Consiste en analizar las delasi Emitir certi de apropiacion en base a solicitudes Encargados(as)
para emitir certificaciones de disponibilidad de * | recibidas departamento,Encargados | Direccion General  Unidades
7 I R e T R L e £ L Lol Bl| apropiacion presupuestaria en aquellos casos que no partamento,Encarg € 8% 100% 100% 100%
* e an > — — — — (as) de division, analistas y Ejecutoras
sea posible que las instituciones las emitan , |Emitir desestimacién de certificacion de apropiacion <ecretarias
directamente del SIGEF presupuestaria en casos que lo amerite
Mantener actualizado todos los procesos relacionados| 1 |Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
s Sistema Integrado de Calidad y con el sistema integrado de calidad y antisoborno [T miento matriz de r {Cuando aplique) Depto. De Planificacién y Desarrollo /
Antisoborno para continuar con la gestién de calidad y la ar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique, Comité de Calidad DIGEPRES
prevencion del soborno 3 |Dar seguimi acciones correctivas (Cuando
aplique)
Consist a mientos estadisti 1 |Recopilar las informaciones correspondientes
T LR A P e T LR R _Oneiste en responder requerimientos estadisticosy Depto. Enc. - B
o [N X i " otras de e Divisiony Analistas Oficina de Acceso a la Informacién - - - -
informaciones, elaborados y remitidos instituciones publicas , |Enviar correo con respuesta a la O, previa validacién de v
Servicios Presupuestarios
4 |Dar seguimiento a las instituciones para que registren la
. rrerm (Tl Consiste en dar siguimiento de las ejecuiones fisico - ejecucion de las metas de sus productos Encargados(as) — o .
Seguimiento a la ejecucion fisico D de Evall Calidad del
10 g A financiera alas instituciones de Ia Direccién de departamento, e e fpociony calonddel | 13% | 100% 100% 100%
financiera Servicios Sociales (as) de divisién y analistas 4
2 [Brindar asistencia a las instituciones sobre el proceso
atus B o) 90% ota 89.9%

% Cump

Cumplimiento con los tiempos de

respuesta a las Modificaciones
presupuestarias (Circular 27)

IV Resultados General de Trimestre

" - N N " N Ministro de Hacienda Direccion
Nivel de cumplimiento con los tiempos de respuestas Consiste en cumplir con el tiempo de respuesta de las Encargados(as) clena
: . - e N General Direccion General de
establecidos para la atencién de de de (1) a (5) dias para | depart o 5% 90% 97.0% 100%
e e N N . o Inversion Publica DIGECOG
modificaciones presupuestarias su aprobacién o rechazo, como especifica la norma vigente (as) de divisién y analistas N .
Tesoreria Nacional
. . § X . § Encargados(as)
Nivel de cumplimiento con los tiempos de respuestas Consiste en cumplir con el tiempo de respuesta de las departamento, Encargados Direccién General Unidades
idos a certificaciones de apropiacié Certificaci fas, de (1) a (10) dias laborables para | §or o oo ornears : 5% 85% 100.0% 100%
- ! o . N (as) de division, analistas y Ejecutoras
presupuestaria (Salario) su aprobacién o rechazo, como especifica la norma vigente N
secretarias
Estatus BSC OK 10% Total 10.0%

1ll. Observaciones




Seguimi a los Productos del POA |
REPUBLICA DOMINICANA Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO
“ E FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/11/2023
Nombre Dependencia: Areas_ i Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento de Servicios Econémicos Afio Planificacion: 2024
Nombre Encargado de Area: Jhannet Taveras Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
De 6n de Tareas v Provecto
D Prod o Proyecto De pcié A dade de olaboradore Pond e Re % p
Consiste en analizar las solicitudes de las instituciones I " ) - —— - )
1 [Emitir certificaciones de apropiacion en base a solicitudes recibidas Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
5n de Ce 6n de para emitir certificaciones de disponibilidad de Encargada Depto. Enc. Onidades Elecutorms intitudonles
1 apropiacién presupuestaria en aquellos casos que no n, Analistas y e o 14% 100% 100% 100%
siefpllElal sea posible que las instituciones las emitan Emitir 6n de certificacién de 5 {a en casos Secretaria Direccion General
directamente del SIGEF 2 | que lo amerite i i
Departamento de Tecnologia de la Informacién
Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas | 1 |Elaborar propuesta de resolucion de anticipos financieros Encargada Depto. Enc. Direccion General
2 estién de A po E o0l solicitudes de Anticipos Financieros remitidas por las Divisién, Analistas y Unidades Ejecutoras 14% 100% 100% 100%
instituciones 2 |Modificar resoluciones de anticipos financieros Secretaria DIGES
Ministerio de Hacienda
Consiste en analizar las solicitudes de disminuciénes, Encargada Depto. Enc Direccion General
aumentos y devolucién de preventivos realizadas por Aprobar y/o ajustes de aumentos y devol argada Depto. Enc. 8
3 encion de Pre 0 N 1 Divisién y Analistas Unidades Ejecutoras 4% 100% 100% 100%
las instituciones del Depto. de Servicios Econémicos de preventivos ots
para su aprobacién y/o recomendacién
Consiste en recibir, gestionar y consolidar la " '"D'I'm‘:::;z:::::"“
PP TPRUIIN . 2 macin anual trimestralizada fisica-financiera de| 1 |Registrar en el SIGEF del techo aprobado por el MH y remision a las UE i i
g |as cuotas d de gast on del Departamento de Tecnologfa de la Informacién
ompromiso 0 UYL 126 cuotas de © gasto y pr acion del . Encargadas Depto. Enc. Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
4 B devengado de las instituciones de la Direccién de o | Validar y aprobar en base al techo M.H la programacién de cuota de Division y Analist D 5n de Estudios Econé 15% 100% 100% 100%
d € | Servicios Generales, con el fin de elaborar la propuesta y anualy por la UE wisiony Analistas "ecc"’"cféd;:',:;’;h;"""""ms
Prog 6n del Deve de programacion del gasto de cuota anual itir Tos lineami 5
prog ngI 3 |Remitirlos lineamientos para a programacién indicativa anual Unidades Ejecutoras
tr y a las unidades eiecutoras para el afio en 2024 DIGE
) o ) o 2.1 Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacién de cuota Direccién General
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas | 1 . " :
Re solicitudes de reprogramacién de cuota compromiso y dec v del delas Encargada y Analistas Unidades Ejecutoras
i i u i
5 P DIGES 1 1
omprmiso y deve reprogramacion del devengado emitidas por las A ) 5% 00% 002 2002
Instituciones 5 |23 Aprobartas de cuotas de isoy Ministerio de Hacienda
del devengado solicitadas por las instituciones y/o por instruccié
Dar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucion de las
oo o de 5 Consiste en dar seguimiento de a ejecucién fisico- | 1 | 1atac e sus productos Encargadas Depto. Enc. Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
6 ° financiera a las instituciones de la Direccion de Divisién y Analistas Unidades Ejecutoras 5% 100% 100% 100%
Servicios Generales 2 |Brindar asistencia a las instituciones sobre el proceso
4 |Etaborar as fichas de procesos y documentos funcionales o conceptuales
(segin aplique).
Proyecto P puesto P Revision del modelo conceptual 2014 e identificacién | 2 |Participar en las sesiones de trabajo definidas y en las sesiones de validacién. bento. Ene. Areas de Servicios
7 Orientado a Re ados co de los Macroprocesos Estratégicos y de Apoyo en e p, o Direccion de Evaluacién y Calidad del Gasto 5% 100% 100% 100%
odalidad b colaboracion de las instituciones rectoras 5 [Imparirias sesiones de actuslizacion y socializacion del proyecto (DIGEPRES & Divisidn y Analistas Unidades Ejecutoras
Instituciones Participantes).
4 [Analizar, revisary validar todos los entregables del proyecto conceptuales y
funcionales (segun aplique)
1 |Regularizar registros pendientes de gastos y aplicaciones
on de Proceso i ificacio i Areas de Servicios
s | Consiste en completar y conciliar los registros Realizar documentos de modificacién y cuota para regularizar anticipos Encargadas Depto. Enc. Direccién de Evaluacién éa‘idad del Gasto 10% 100% 100% 100%
presupuestarios efectuados durante el ejercicio fiscal. | 2 |financieros, proyectos con recursos externos, cuadre de fuentes, ingresos y Divisién y Analistas . v
o Fisca gastos Unidades Ejecutoras
3 [Intervenir en las correcciones de anticipo financiero
Mantener actualizado todos los procesos relacionados | 1 |Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
CUENLIEIEL R EIEIEECRAY con el sistema integrado de calidad y antisoborno para Depto. De Planificacién y Desarrollo / Comité de
s - e
Antisoborno continuar con la gestién de calidad y la prevencién del | 2 |P3r seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Calidad DIGEPRES 5% 100% Q0C% R0C
soborno 3 | Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique)
(TR ERER TN INER N (ciste en responder requerimientos estadisticos y | © | Recopilar las informaciones correspondientes (Cuando aplique) encarend Do,
10 acceso a informacione otras de i e Div:ién An”a"S‘las - Oficina de Acceso a la Informacién 3% 100% 100% 100%
borado do instituciones publicas - - — v
, |Enviar correo con respuesta a la O, previa validacién de Servicios
Presupuestarios (Cuando aplique)
4 |Gestionar las solicitudes de modificaciones presupuestarias de las
instituciones Ministerio de Hacienda
esti6 od e Consiste en recibir, elaborar, validar, tramitar y i oplnién técnica al Min a da del dificact Encargadas Depto. Enc Direccion General
1 aprobar las distintas solicitudes de modificaciones | 2 | ™It oPINiGn técnica al Ministerio de Hacienda de las modificaciones e pro. Enc. Direccon General de Inversion Pblica 10% 100% 99% 99%
Presupuestaria A . presupuestarias Divisién y Analistas
delas DIGECOG
3 Validar o Aprobar solicitudes de modificaciones presupuestarias de las Tesoreria Nacional
instituciones

B 0 90% m 89.9%
11l Evaluacion de Indicadores de Procesos

ID Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump

Ministerio de Hacienda
PEPRPPRAP RPN Nic! de cumplimiento con [os tiempos de respuestas Encargadas Depto, Enc Direccién General
- establecidos para la atencion de solicitudes de N/A ) - Ence Direccon General de Inversion Pdblica 5% 90% 97.0% 100%
Presupuestarias modificaciones presupuestarias Division y Analistas DIGECOG
Tesoreria Nacional
Direccion de Evaluacin y Calidad del Gasto
L e Nivel de cumplimiento con los tiempos de respuestas Encargada Depto. Enc. Unidades Ejecutoras institucionales
EoMEEEnE establecidos a certificaciones de apropiacion /A Divisidn, Analistas y Ministerio de Hacienda 5% 85% 97.0% 100%
Apropiacién presupuestaria (Salario) Secretaria Direccion General
Departamento de Tecnologfa de Ia Informacién
Direccion de Estudios Econémicos

Estatus BSC 0K 10% Total 10.0%

IV Resultados General de Trimestre

1Il. Observaciones




IV Resultados General de Trimestre

. P
an g a los Productos del POA |
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mEsRUSTO
FO-PE-03 Planificacion Estratégica ‘ 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: o Afio Planificacién: 2024
Departamento de Servicios Generales
Nombre Encargado de Area: idia Castillo Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
11 Definicién de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Regularizar registros pendientes de gastos y aplicaciones
Ministerio de Hacienda
Gestion de P P e Consiste en completar y conciliar los regstros Realizar documentos de modificacion y cuota para regularizar anticipos Direccion General
1 SRR IEREUER]  presupuestarios efectuados durante el efercicio fiscal, | 5 |fioncieras, oroyectos con recursos externos, cuadre de fuentes, ingresos y Encargada Depto. Enc. Unidades ecutoras 13% 98% 98% 100%
para Cierre del Ejercicio Fiscal tanto de registros pendientes, como de anticipos gastos Division y Analistas
financieros y proyectos con recursos externos. Céino pibico
3 |Intervenir en las correcciones de anticipo financiero
4 |E1aborar Proyeccion Anual trimestralizada y registrar en el modulo TI Minstero de Hacienda
Direccion General
92 Consiste en recibir, gestionar y consolidar la T DIGEFRTS p " 1 Departamento de Tecnologia de fa Informacion
Programacién de Cuotas de anual trimestralizada fisica-financiera de las cuotas de | 2 RT'“'“' :Sd parala Ip'ﬁ indicativa anual Dieccion de Evluacion y Caldad del Gasto
Compromiso Fisico- Financiero de gastoy i6n del d a las unidades ejecutoras para el affo en 2024 Encargada Depto. Enc. Direccion de studios Economicos
2 N " N VN Remitir y aprobarlos techos para la programacion cuota anual trimestraliza A y Credito Publico 12% 98% 98% 100%
Anual Trimestralizada y las instituciones de la Direccién de Servicios Generales, | 3 Divisi6n y Analistas Unidades Hecutoras
con el fin de elaborar la propuesta de ion del por el Ministerio de Hacienda it
Programacion del Devengado
8! B gasto de cuota anual : v del d 4 _|registrar en el SIGEF del techo aprobado por el MH y remision a las UE Tesoreria Nacional
s | validar y aprobar en base al techo M.H1a programacién de cuota de Direccin de nversion Publica
iso y do anual y por la UE
Revisar y ajustar proyecciones presupuestarias para actualizar el proximo
1 |trimestre en base alos lineamientos remitidos y registro en el sistema T Minstero de Hacienda
Consiste en recibir, gestionar y consolidar la programacion DIGEPRES et e enera
" partamento de Tecnologia de informacion
Programacién de Cuotas Trimestral tnmestra:zada fisica-financiera dedlals cuotas de vl Remitir y aprobar podr e‘\ Ministerio de Hacienda de los techos para la } Sreccion e Evalunion y Caldad del Carts
N . L le gasto y pre el e cuota del proximo trimestre Encargada Depto. Enc. Direccion de Estudios Economicos
3 N 5 00%
de c°'"p'°'""5° D?"e"ga‘m BEECRl (< nstituciones de la Direccion de Servicios Generales, Divisién y Analistas Credito Publico 12% 98% €30 d
Financiera con el fin de elaborar Ia propuesta de programacion del | 3 |Registrar en el SIGEF del techo aprobado por el MH y remision a las UE st
gasto de cuota trimestralizada y del devengado reria Nacioral
4 | Capturar, Validar y aprobar la programacién de cuota Trimestral ajustada al Direccién de nversidn Publica
techo aprobado
1 |Gestionar las solicitudes de de las i
B i elab » bar 1as| 2 |EMir opinion técnica al Ministerio de Hacienda de as modificaciones Ministerio de Hacienda
Mty te en recibir, elaborar, validar, tramitar y aprobar las Direccién General
Gestién de Modificaciones onsis! presupuestarias 3 da Depto. Enc.
4 - distintas solicitudes de ias de o e Direccon Generalde nversion Publica 10% 98% 98% 100%
Presupuestarias las instituciones 3 |Validar o Aprobar solicitudes de modificaciones presupuestarias de las ivision y Analistas DIGECOG
instituciones Tesorer(a Nacional
4 |Aprobaras de cuotas de ypr 6n del
devengado solicitadas por las instituciones y/o por instruccion.
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas Direccion General
Reprogramacién de cuotas de solicitudes de reprogramacién de cuota compromiso y Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacién de cuota de Encargada Depto. Enc. Unidades Ejecutoras
5 o 1 . 10% 98% 98% 100%
compromiso y devengado reprogramacion del devengado emitidas por las p y del d do de las Divisién y Analistas
Instituciones Ministerio de Hacienda
Consiste en analizar las solicitudes de disminuciones,
Aprob: d tes de dismi tos y devolucion de | E da Depto. Enc.
6 Intervencién de Preventivos aumentos y devolucion de preventivos realizadas por las | 1 | APToPar v/o recomendar ajustes de disminuciones, aumentos y devolucién de | Encargada Depto. Enc. Unidadies Ejecutoras 5% 98% 98% 100%
mer e o preventivos Divisi6n y Analistas
instituciones para su aprobacién y/o recomendacién
Winisterio de Hacienda
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas | 1 |Elaborar propuesta de resolucion de anticipos financieros Encargada Depto. Enc. Direccion General
[l Gestion de Anticipos Financieros solicitudes de Anticipos Financieros remitidas por las DM‘;M yAn"a"s‘!as g DIGECOG 17% 98% 98% 100%
8 nidades Ejecutoras
instituciones 2 | Modificar resoluciones de anticipos financieros {rdades B
. 1 |Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
Mantener actualizado todos los procesos con
s Sistema Integrado de Calidad y el sistema integrado de calidad y antisoborno para 5 lo ‘ento matriz deri Cuando apli Depto. De Planificacién y Desarrollo / Comité de
Antisoborno continuar con la gestién de calidad y la prevencién del ar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Calidad DIGEPRES
soborno
3 | Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique)
LCUIER SRR CE TR LTCIERE I consiste en responder requerimientos estadisticos y otras | | Recopilar las informaciones correspondientes encargada Depto. Enc Direcion General
Ll acceso a informaciones, elaborados [ de i i e i Divi‘;én VM"EHS‘IES g Unidades Ejecutoras 1% 100% 100% 100%
publicas , |Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacion de Servicios Direccion de Estucios Econdmicos
Presupuestarios
Direccien de Evaluacien y Calidad del Gasto
Consiste en analizar las solicitudes de las para| 1 |Emitir cer de apropiacion en base a solicitudes recibidas Unidades ecutoras institucionales
emitir cer de de 6 Encargada Depto. Enc. Ministerio de Hacienda
10 . 00%
presupuestaria en aquellos casos que no sea posible que i . , Divisién y Analistas Direccién General 10% 98% €B3s d
Emitir desestimacion de certificacion de apropiacién presupuestaria en casos Departamento de Tecnologia de a Informacion
las instituciones las emitan directamente del SIGEF 2 .
que lo amerite Direccion de Estudios Economicos
Estatus BSC oK 90% Total 90.0%
1l Evaluacién de Indicadores de Procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Ministerio de Hacienda
Gestién de Modificaciones Nivel de cumplimiento con los tiempos de respuestas Encargada Depto. Enc. Direccién General
) establecidos para la atencion de solicitudes de N/A Divi‘;d" A""ahs'(as : Direccon General de Inversion Publica 5% 90% 97.9% 100%
Presupuestarias modificaciones presupuestarias v DIGECOG
Tesoreria Nacional
Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
Unidades Ejecut titt Il
E 1 Nivel de cumplimiento con los tiempos de respuestas nidaces bjecutoras institucionales
misién de Certificacién de 2 certificaciones de. ) N/A Encargada Depto. Enc. Ministerio de Hacienda 5% 85% 96.1% 100%
Apropiacién y y Divisién y Analistas Direccién General -
presupuestaria (Salario) i} -
Departamento de Tecnologia de la Informacion
Direccién de Estudios Econdmicos
Estatus BSC OK 10% Total

Observaciones




. P
iy alos Prod del POA |
= Cédigo ‘ i ‘ Fecha Version
FO- 3 ‘ Planificacion Estratégica ‘ 23/11/2023
Nombre Dependenci: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: i ificacié 2024
Deoartamento de Servicios a Poderes y drganos Constitucionales Afio Planificacid,
Nombre Encargado de Area: Jacqueline Bello Pujols Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
ion de Tareas y Proyectos
Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Brindar asesoria, asistencia técnica y capacitacin a las instituciones publicas . " .
tecnicay capact Dar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucion de las
en materia de informacién fisica a incluirse en el Proyecto General de 1
; o " ” o metas de sus productos octubre -dic 2023 o X
Presupuesto, asi como la validacion y el registro de los mismos y participar con Direccién de Servicios
- TR T . &l MEPYD en temas relativos a la coordinacion del Presupuesto General del Analistas Sectoriales | Presupuestarios Direccion de
eSS E R RS LLER BRI . o, con 1 Estrategia Nacional de Desarrollo, el Plan Plurianual del Sector ¥ Encargado Depto. | Evaluacién y Calidad del Gasto| 10% 25% 23% 92%
Piblico y Planes Anuales, para asegurar la coherencia de la cadena de valor Unidades Ejecutoras
piblica a través de la vinculacion de la planificacion anual con la 2 |Brindar asistencia a las instituciones sobre el proceso
presupuestacion
1 [Regularizar registros pendientes de gastos y aplicaciones Ministerio de Hacienda
2 Consiste en completar y conciliar los registros os efectuad . Direccién General
Gestién de Procesos Presupuestarios para o N N Analistas Sectoriales. N
Cierre del Ejercicio Fiscal durante el ejercicio fiscal, tanto de registros pendientes, como de anticipos Realizar documentos de modificaciony cuota para regularizar anticipos | y encargado Depto, | UMidades Eiecutoras | 10% | 100% 100% 100%
financieros y proyectos con recursos externos 2 |financieros, proyectos con recursos externos, cuadre de fuentes, ingresos y DIGES
Tesoreria Nacional
gastos.
Consiste en recibir, gestionar y consolidar la programacion anual -
A G G E T e R recibin | e wegsstoy | 1 |Registar enelSIGEF del techo aprobado por el MH y remitr aas UE oatese o | - Miitriode Hacienda
IEE Y W T PR S S P2 ERAM  programacion del devengado de las instituciones de la Direccion de Servicios s Encargado Depto Direccién General 15% 90% 90% 100%
Programacién del Devengado Sociales, con el fin de elaborar la propuesta de programacién del gasto de cuota 5 | Validar y aprobar la programacion de cuota de compromiso y devengado . Unidades Ejecutoras
anual trimestralizada y del devengado anual y trimestralizada por la UE en base al techo M.H
4 | Gestionar las solicitudes de modificaciones presupuestarias de s
instituciones Ministerio de Hacienda
" —— ) Consiste en recibir, validar y tramitar las distintas solicitudes de modificaciones itir opinion técni i i ficaci Analistas Sectoriales Direccion General
Gestion de Modificaciones Presupuestarias dary tra es der 5 |Emitir opinion técnica al Ministerio de Hacienda de las modificaciones 12% 98% 98% 100%
presupuestarias de las instituciones que pertenecen a la Direccion de Servicios presupuestarias ¥ Encargado Depto.
5 | Validar o Aprobar soicitudes de mocificaciones presupuestarias de las Unidades Ejecutoras
instituciones
1 [Realizar revisién de procesos (Cuando aplique)
Mantener actualizado todos los procesos relacionados con el sistema integrado Depto. De Planificacién y
Sistema Integrado de Calidad y Antisoborno de calidad y antisoborno para continuar con la gestion de calidad y la 2 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Desarrollo / Comité de Calidad| 8% 100% 100% 100%
prevencién del soborno DIGEPRES
3 | Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique)
- Direccion General
q . . . § 1 [Recopilar las informaciones correspondientes
Respuestas a requerimientos de acceso a Consiste en responder y otras de Unidades Ejecutoras.
informaciones, elaborados y remitidos organismos multilaterales e instituciones pablicas , |Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacion de Servicios o e Estutos
Presupuestarios
1 |Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacién de cuota de
o a Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas solicitudes de 6 del o d iy § Ministerio de Hacienda
Reprogramacién de cuotas de compromiso . Y del las Analistas Sectoriales
e B v de cuota isoy i6n del devengado alistas sectorale Direccién General 10% 90% 90% 100%
devengado emitidas por los Poderes y Organismos Constitucionales 5 |Aprobarias de cuotas de ypr i6 v & pto. Unidades Ejecutoras
del devengado solicitadas por las instituciones y/o por instruccin.
Asistir a las instituciones del sector durante las etapas del ciclo
1 més v énea a los servicios que
ofrecen.
Consiste en iniciativas estratégicas como son el levantamiento de , | capacitar en materia presupuestaria a los Organismos del sector durante
Fortalecimiento de la Gestién Presupuesta m;r;rga;cwones de los poderes vovgant;zl::ys::um"ales, de ;u: procesos 'ealles las etapas del ciclo presupuestario Analistas Sectoriales Direccién de Servicios 25% 85% 80% 94%
i ituci y y Encargado Depto. Presupuestario
LRLLCEE CVEUELE R R R R R Rl otros documentos para i creando las condiciones en sus procesos para su 5 |Reuniones para motivar la transparencia de su ejecucion presupuestaria a
ejecucion presupuestaria en linea a través del SIGEF través de la homologacién ejecucién SIGEF /Portal Institucional
4 |Par seguimiento a a ejecucién presupuestaria para a ver el avance en el
proceso de homologacion ejecucion SIGEF /Portal Institucional.
Estatus BSC 0%
11l Evaluacién de Indicadores de Procesos
Producto / Proyecto Descripcion Colaboradores % Cump
Ministerio de Hacienda
Consiste en cumplimiento con el tiempo de respuesta de las Modificaciones
" S . Nivel de cumplimiento con los tiempos de respuestas establecidos para la _ " 2 Analistas Sectoriales Direccién General
Gestién de Modificaciones Presupuestarias ” i . Presupuestarias, de (1) a (5) dias laborables para su aprobacién o rechazo, como 100%
atencion de solicitudes de y Encargado Depto.
especifica la norma vigente
Unidades Ejecutoras

Estatus BSC

IV Resultados General de Trimestre

IIl. Observaciones

Se le disminuyé 2 puntos al producto #1 por no modificar en el sistema SPME.



Seguil 0 a los Productos del POA |
KEPUBLICA DONINICANA Codigo D lacionad Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-03 Planificacion Estratégica \ 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: » . Afio Planificacién: 2024
Departamento de Servicios a las Empresas Péblicas
Nombre Encargado de Area: Ana Lucia Burgos Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
11 Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descl on Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Completar validacion de los presupuestos de las EPF
, |Solicitar actas pendientes aprobadas por los consejos de directores y Resolucién
de aprobacién por el MH
Disposicién de data con los Empresas Publicas/MH
IO PP B Consiste en obtener la data de las empresas publicas | 3 [Validar datos registrados de los pr lo N IAp( JUE Insitucional
o " R, i i i6 . nalistas/UE Insitucionales
1 Empresas Publicas para la para realizar una correcta consolidacion del presupuesto aprobado por sus consejos de directores aprobados en las actas de aprobacion Ana Lucia Burgos Encargada Division 15% 100% 100% 100%
Consolidacién correspondiente al del Sector Publico 2024 Validar data cumpla con las especificaciones requeridas por el Departamento de Encargado Departamento
periodo 2024 4 i P
estudios econémicos
Comunicar via correo Electrénico la disponiblidad de data con los
5 |presupuestos formulados del 2024 validadas segun las especificaciones
requeridas.
. " . N Remitir Lineamientos de Ejecucion para el ejercicio 2024 que indique el registro
Participacion en la comision interinstitucional en el . L, o 3 .
! o - 1 |de ejecucién por percepcién de las entidades hasta tanto finalicen el proceso de
levantamiento de los requerimientos necesarios para que ¢ N
q — . N incorporacién
Gestion de las ejecuciones la Empresas Publicas no F puedan ser
5 MG EXEEE incorporadas en el sistema de informacién de la Gestion Analistas/Patria | Ana lucia Burgos/Patria 10% 100% 00 005
(LIRS SR DR ENISENER Financiera SIGEF y registro de las ejecuciones del periodo Sencién Sencién
en SIGEF 2022 mediante el pago percepcién, con la finalidad de | Dar seguimiento, dar soporte a las instituciones y validar el proceso de
obtener informaciones presupuestarias oportuna y unica distribucién administrativa de acuerdo a los lineamientos establecidos
para la gestion financiera
4 |Remitir los lineamientos para la programacion indicativa anual trimestralizada a
Consiste en recibir, gestionar y consolidar la las unidades ejecutoras para el afio en 2024
O T L Ao e I programacion anual trimestralizada fisica-financiera de Direccion de Calidad y Eval.
3 (T A U 1as cuotas de compromiso de gasto y programacién del | , |Remitir los montos establecido en la programacién de cuota para los recursos de | Analistas/Ana lucia| ~ Gestion Presupuestaria 5% 100% 100% 100%
Anual Trimestralizada y devengado de las Empresas Publicas, con el fin de transferencias Burgos /Departamento de Servicios
Programacion del Devengado registrar la programacién del gasto de cuota anual . , Presupuestarios
trimestralizada y del devengado 3 |Validar en base a los montos establecidos en transferencias la programacién de
cuota de compromiso y devengado anual y trimestralizada por la UE
4 |Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de cuota de
compromiso y programacion del devengado de las instituciones
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas | 2 |Realizar reprogramaciones de cuota segiin solicitud remitida Ana Lucia
Reprogramacion de cuota de i de reprogr de cuota compl y Ana lucia Burgos/Patria
4 Burgos/Patria .
compromiso y devengado reprogramaciones del devengado emitidas por las Validar y aprobar las repri de cuotas de comp iso y Sgenc/'én Sencién/ UE Institucionales 10% 100% 100% 100%
PR 3 < 4
instituciones programacion del devengado solicitadas por las instituciones y/o instruccion
4 |Acompafiamiento para la capacitacion a las EP en el Modulo de programacion de
cuota
Re tramit: ici d ificaci T ias de |
. » Consiste en recibir,elaborar,validar tramitar y aprobar | 1 | . o2 Y tramitar € P! ©las Analistas/Ana lucia i
5 Gestion de Modifica s distintas solici de e instituciones segun corresponda Burgos/Patria Ana lucia Burgos/Patria 15% 100% 100% 100%
Presupuestarias I ificaci i i ificaci . Sencion/ UE Institucionales
P presupuestarias de las instituciones 5 |Validar y aprobar modificaciones en funcion del Regimen de modificaciones para Sencion /
las Empresas Publicas
1 Revisar y validar las informaciones fisicas -financiera registradas y/o remitidas
COIGE EYERSERELINAHIEY Consiste dar seguimiento de la ejecucion fisica financiera por las Empresas lucia | Direccion
6 Finarciors e Enoroces pblions Burgos/Patria | de Calidad y Eval. Gestion | 10% 100% 100% 100%
P o |Remitir Depto. 2 del D P i ,,IOS reportes validados Sencién Presupuestaria
e informar de las entidades que completaron la informacién en el SIGEF
; [Transferir data conlos presupuestos de EP al CIFE posterior distribucién
administrativa
Gestion de las ejecuciones Validar las ej i pr ias de las Empresas Analistas/Ana lucia
o = ISSEmen Pabli formulan con finali ner 2 [Remitir los Lineamientos de Ejecucion 2024 a las EP ! uct
7 [ esu?u_esta as de las Empresas ub. icas que »o ulal »co al dad. de obtene Burgos/Patria UE Institucionales/DIGES 10% 100% 100% 100%
Publicas en el CIFE de los oportunidades las informaciones requeridas por nuestros| 3 |par asistencia a las empresas para el registro y/o carga de las ejecuciones Sencién
periodos 2023 y 2024 clientes internos y externos - —— -
4 |Revisar y validar ejecuciones registradas en el CIFE
5 |Solicitud de vinculacion SIGEF -CIFE de los presupuestos de las EPF
1 Revisar y validar las informaciones contenidas en la Base de Datos para la
elaboracién de los informes anuales
Elaboracién de informes anuales 2 |Elaborar y validacién del Informes Explicativos
semestral con los presupuestos .
v'urmulados - ejecu‘:adospen los Elaborar los libros de la Formulacion y ejecuciones de las | 3 |Preparar graficos, Analistas /Patria Ana Lucia Burgos/Patria
8 e empresas piblicas para el periodo 2024 y 2023 4 |revisar y validar reportes cargados en el aplicativo Soncion Sencion/ TIC/Depto 15% 100% 95% 95%
. fi d respectivamente Comunicaciones/DIGES
(PO EIIDEITECD 5 |Remitir de los libros de Presupuesto formulados  la ejecuciones de las
publicacion Empresas Publicas a la DECGP .
6 Solicitar la publicacion en la pagina web de la DIGEPRES los libros de
Presupuesto y Ejecucion para los afios 2024 y 2023 respectivamente
4 |Flaborar las fichas de procesos y documentos funcionales o conceptuales (segin
aplique).
Proyecto de Presupuesto ) o - . g y o
VA 5 pt Andlisis, elaboracién, revisién y validacién de los 2 |Participar en las sesiones de trabajo definidas y en las sesiones de validacion. 3 X
Plurianual Orientado a . N e N e Ana Lucia Burgos/equipo de
9 > procesos del sistema presupuestario para la construccion N . — —— Patria Sencién - - - -
Resultados con Modalidad . Impartir las sesiones de actualizacion y socializacion del proyecto (DIGEPRES e Proyecto
o de los modelos conceptuales y funcionales. 3 L L
Dinadmica Instituciones Participantes).
4 |Analizar, revisar y validar todos los entregables del proyecto conceptuales y
funcionales (segun aplique)
Mantener actualizado todos los procesos relacionados | 1 [Realizar revision de procesos (Cuando aplique) Depto. De Planificacién
R e e X LR con el sistema integrado de calidad y antisoborno para — — N pro. aciony
10 " - . ) s 2 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Desarrollo / Comité de - - - -
Antisoborno continuar con la gestién de calidad y la prevencién del Calidad DIGEPRES
soborno 3 |Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique)
[T R Il Consiste en responder requerimientos estadisticosy | 1 |Recopilar las informaciones correspondientes Analstas [Patria
11 acceso a informaciones, otras informaciones de organismos multilaterales e ) j o . i OAI/Ana Lucia Burgos - - - -
. A . Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacién de Servicios Sencién
elaborados y remitidos instituciones pablicas 2 )
Presupuestarios
Estatus BSC oK 90%




11l Evaluacion de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es

Nivel de cumplimiento con los tiempos de respuestas
a certificaci apr i
presupuestaria (Salario)

Gestion de Modificaciones
Presupuestarias

Descripcién

Consiste en cumplir con los plazos establecidos de respuesta a los servicios
especificando en la normativa vigente

Lider

Analistas /Patria
Sencion

Colaboradores Pond Meta Real % Cump

Division de Calidad en la
Gestion Seccion de
Documentacién

97.9% 100%

Nivel de cumplimiento con los tiempos de respuestas
establecidos para la atencion de solicitudes de
modificaciones presupuestarias

Emisién de Certificacion de
Apropiacion

Consiste en cumplir con los plazos establecidos de respuesta a los servicios
especificando en la normativa vigente

IV Resultados General de Trimestre

Analistas /Patria
Sencién

Division de Calidad en la
Gestién Seccion de 5% 85% 96.0% 100%

Documentacién

1ll. Observaciones

Evidencias:

1. Data remitida con los proyectos de presupuestos con soporte de resolucion por el MH y actas de aprobacién por los consejos de directores de las EPF.

remitido a las empresas .

cuota.

5-100% Solici de modificaciones p

establecida para el registro programacion y ejecucion fisica financiera SIGEF.

7-Correo solicitando la vinculacion SIGEF -CIFE para visualizar los presupuestos formulados por las EPF en el SIGEF.

8-1 Libro con presupuesto formulados 2024 de las EP .

Medio Verificacion de los indicadores: 1. Reporte General de modificaciones SIGEF 2. Registro Seccion de Documentacion /TRANSDOC

Se le disminuy6 2 puntos al producto #8 por no modificar en el sistema SPME.
Se le disminuy6 3 puntos al producto #8 por no ejecutar una actividad.

2.-1 Lineamientos de ejecucion
3-16 Instituciones con programacion anual trimestralizada de
4-100% solicitudes de reprogramaciones de cuota aprobadas (Reporte).
6-Correo informando fecha

9



Y Seguimiento a los Productos del POA |
PUBLICA DOMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 ‘ 3
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: . ) Afio Planificacion: 2024
Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales
Nombre Encargado de Area: Norvin Bergés Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
11 Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Analizar las informaciones de los Presupuestos Municipales 2024 registrados
1 |en CIFE y remitir informe con las observaciones levantadas, sobre la correcta
aplicacién de las Normas, Clasificaciones y Lineami Pr os.
Requerir y analizar las Actas o iones de los Pr
Consiste en gestionar, coadyuvar y analizar | 2 |2024, de ser necesario remitir las observaciones consideradas sobre dicho
Gestién de la Formulacién la formulacion del presupuesto de los documento.
) ) Gobiernos Locales, para dar cumplimiento a Dpto. Gobiernos
Ll Presupuestaria de los Gobiernos lo establecido en el art.71 de la Ley Remisién de Comunicacién al Ministerio de Interior y Policia, con los Techos Locales 25% 100% 98% 98%
Locales Orgénica de Presupuesto para el sector | 3 |Presupuestarios aprobados en el PGE para las entidades municipales
publico 423-06. incluyendo la Liga Municipal Dominicana.
Validacién, correccién y posterior entrega de la base de datos de Presupuestos
a cargados en CIFE del ejercicio 2024, para la Consolidacién Presupuestaria del
Sector Publico no Financiero, con una representacion superior al 85 % de las
transferencias ordinarias.
1 Gestionar y analizar las ejecuciones presupuestarias 2023, asi como las actas,
) Seguimiento de la Ejecucién Consiste en analizar las Ej r u oficios que aprueben las modificaciones. Dpto. Gobiernos 15% 100% 100% 100%
Presupuestaria Municipal Presupuestarias de los Gobiernos Locales 2 Gestionar las solicitudes de Certificaciones Presupuestarias y remitir las Locales
certificaciones emitidas.
1 alai ion de los indicadores actualizados del SISMAP
Municipal
Requerir el registro de las informaciones en tiempo oportuno, con la finalidad
Consiste en evidenciar el nivel de 2 |de obtener avance significativo, en la puntuacién del indicador 3.01 del SISMAP
Seguimiento y Evaluacién de los i por parte de las entidad Municipal. Dpto. Gobiernos.
3 indicadores en el Sistema de municipales, de los Indicadores del SISMAP, Requerir el registro de las informaciones en tiempo oportuno, con la finalidad P! Loca\es 25% 100% 100% 100%
Monitoreo SISMAP municipal definidos por la DIGEPRES en temas 3 |de obtener avance significativo, en la puntuacién del indicador 3.02 del SISMAP
pr o Municipal.
4 |Evaluar s evidencias y calificar el Indicador 3.01 Formulacién Presupuestaria
2024, en el SISMAP Municipal.
5 Evaluar las evidencias y calificar el Indicador 3.02 Ejecucién presupuestaria
cor iente al 4to trimestre 2023, en el SISMAP Munici
Requerimientos de mejoras al Consiste en coordinar con DIGES, los
. Yy justes y funcionalidades requeridas por la Elaborar y remitir al DIGES las mejoras funcionales del aplicativo Centralizacion .
Sistema de Centralizacién de la [l .
4 ae s . DIGEPRES y los diferentes usuarios defa | 1 |de las Informaciones Financieras del Estado - CIFE, asi como los requerimientos Dp“’ui::’e‘:m“ DIGES 7% 100% 98% 98%
Informacién Financiera del Estado informacion registrada en la plataforma técnicos, en respuesta a situaciones presentadas en la recepcién de datos.
(CIFE) CIFE.
1 Disefar la Reportaria a utilizar, en la elaboracién del libro de Formulacion
Consiste en identificar y validar las Presupuestaria de 10s GL.
informaciones referentes a la Formulaciéon 2 Elaborar los Informes (narrativas, analisis de datos, gréficos y tablas), para el
s Presupuesto de los Gobiernos presupuestaria Municipal, con la finalidad libro de Formulacién Presupuestaria de los GL. Dpto. Gobiernos 15% 100% 90% 90%
Locales Publicados de elaborar y publicar el Libro Anual de 3 |Validacion y correccién del Libro de Formulacién de los Gobiernos Locales, Locales
Presupuestos Aprobados de los Gobiernos antes de la entrega para su publicacion.
Locales.
a Remision del Libro de Presupuesto de los Gobiernos Locales 2024, al Depto. De
Comunicaciones, para su publicacién
Mantener actualizado todos los procesos | 1 [Realizar revisién de procesos (Cuando aplique)
sistema Integrado de Calidad y rélaclonadqs con el sistema |n€egrado de Depto. De Plamf\caicwrony
6 : calidad y antisoborno para continuar conla| 2 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Desarrollo / Comité de - - o -
Antisoborno gestion de calidad y la prevencion del Calidad DIGEPRES
soborno 3 [Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique)
Respuestas a requerimientos de Requerimientos estadisticos y otras 1 |Recopilar las informaciones correspondientes boto. Gobiernos
[l acceso a informaciones elaborados [U{SUENIIEEEIFERRY R P L ) OAl 5% 100% 100% 100%
e instituciones pablicas. Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacion de Servicios ocales
y remitidos 2 .
Presupuestarios.
Atender mediante la gestion efectiva y N - .
Gestionar y dar respuesta de manera eficiente a los requerimientos de la
SegumTlef\to u respuest'as : I?s oportuna los requerimientos de [2 alta t Direccién general epinterinstitucionales. ¢
WL EEUIECEEERE I CLIY direccion; asi como responder solicitudes y
Ll General y a los diferentes temas requerimientos interinstituci ) 8% 100% 100% 100%
interinstitucionales referentes a los mediante la entrega oportuna de - N U
) informacion referente a los Gobiernos | y participacién en las mesas de trabajos interinstitucionales,
Gobiernos Locales Locales referentes a diversos temas del ambito Municipal.
100%
1l Evaluacién de Indicadores de Procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Colaboradores Real % Cump
Estatus BSC Incompleto

IV Resultados Ge | de Trimestre

Se le disminuyé 2 puntos a los producto #1 y 4 por no modificar en el sistema SPME.
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_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Departamento de Comunicaciones



:
a

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

1l Definicién de Tareas y Proyectos

D Producto / Proyecto

Plan anual de Comunicacién
Institucional

Plan para el fortalecimiento de los
canales digitales

Educacién Presupuestaria a través
de medios digitales

Gréfica Digital y Produccién
iovisual

Gestion de Comunicacién

Sistema Integrado de Calidad y
Antisoborno

Seguimi a los Productos del POA |
Cédigo D¢ Fecha Versién Version
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Depar de C icaci Afio Planificacién: 2024
Paola Chaljub Nombre Aprobado Por: José Rijo Presbot
Descripcién Actividades Colaboradores
Documento donde se establecenos | 1 |pesarrollar e Plan Anual de C
objetivos inst de 2 |Elaborar plan de trabajo mensual Comunicaciones
comunicacion que se requieren alcanzar. a g Paola Chaljub - - 25% 100% 100% 100%
Ademis, facilita un orden de las tareas y |_3_|Definir e un calendario de Pablo Péez/Adriana Lopez
acciones que se realizarén 4_|Realizar y remitir matriz Noticias - Reacciones sobre el PGE Soribel Medina/Virmarys Canela
4 |Disefar Plan de contenido (calendario) de difusién de los productos via canales pablo Pacz/Adriana Lopez
digitales
o |Cargardoc al portal delas Pablo Pdez/Daihan Fernandez
y deinterés a la sociedad emitidas por la DIGEPRES
3 |Crear contenido para medios digitales Pablo Paez/Adriana Lopez
4 | Definir e calendario de v contenido Pablo Paez/Adriana Lopez
5 |Creary producir de contenido Comunicaciones
6 |Realizar reportes de actividad Pablo Paez/Adriana Lopez
Establecer cudles seran los canales que | 7 | cargar documentacién al portal institucional Pablo Péez/Daihan Fernandez
serdn utilizados para la difusion de los - - Packa Chaliub [ Femand, 15% 100% 100% 100%
diferentes productos 8 | Cargar documentacion al portal de transparencia ablo Paez/Daihan Fernandez
o | Mantenery fortalecer vinculos de comunicacién y trabajos con los equipos delas Milossis Li Diaz/ Pablo
instituciones afines del Gobierno Medina
10 | Cargar al portal Datos Abiertos Pablo Paez
11 | Cargar al subportal de servicios Pablo Paez/Daihan Ferndndez
12 | Cargar v actualizar contenido a la biblioteca de YouTube Pablo Paez/Mickey Cohén
13 [Publicar v actualizar redes sociales. Pablo Paez/Adriana Lopez
14 | Actualizar Linked In Pablo Paez/Adriana Lopez
15 |Cargar documentacién al subportal Presupuesto Ciudadano Pablo Péez/Daihan Fernandez
Disefiar, producir y realizar:
Serie de videos con la finalidad de -Podcast: Hablemos de Presupuesto Diaz/Milossis Liriano/Michelle
1 Paola Chaljub . N . 1 100% 100% 00%
instruir sobre temas presupuestarios ~Navega DIGEPRES g Péez/Adriana Lopez 0% L
~Educacion Presupuestaria
1 |Producir y editar material audiovisual para redes sociales y COI Mickey Cohén/Michelle Nadin
2 |Producir y editar material audiovisual Mickey Cohén/Michelle Nadin
3 | Cubrir y apoyar las actividades institucionales y del DG Mickey Cohén / Michelle Nadin
[Mickey Cohén 7 Michelle Nadin/Roberto Lamarche/Nelson |
4 |Apoyar a los departamentos para la creacion de material grafico y audiovisual v Conen/ Nad/R 4
5 | Disefiar material grafico institucional para redes sociales y canales digitales Roberto Lamarche/Nelson Martinez/Virmarys Canela
6 |Realizar animacion de contenido iconogréfico, tridimensional e infografias Mickey Cohén
7 |Producir y coordinar la serie "Reporte DIGEPRES" Milossis Liriano/Mickey Cohén
Cobertura, realizacién y ejecucion de | 8 |Producir y coordinar la serie "Conoce DIGEPRES" Michelle Nadin/Soribel Medina/Mickey Cohén
material informativo, educativo y social N Faola Chalf 7 dina/Michelle Nadh
. ; e i " " Bienvenido Diaz g ¥ 2! 1 1
para difusion a traves de las maltiples | © | Produciry coordinar la serie "Orgullo DIGEPRES' o 5% 00% 00% 100%
Pacla Chaljub/Mi din/Milossis Liriano/Ad
plataformas 10 [Producir, coordinar y crear guiones de material audiovisual instructivo g o
11 |Gestionar la comunicacion y actualizacion de las pantallas internas Mickey Cohén
12 |Disefiar infografias Roberto Lamarche/Nelson Martinez
13 |Disefiar banners para videos Roberto Lamarche/Nelson Martinez
14 |Compilar Tasa de seguidores y suscriptores en canales digitales Pablo Paez/Adriana Lopez
15 | Comilar cantidad de interacciones en canales digitales (incremento de 3% Pablo Péez/Adriana Lépez
anualmente)
16 |Actualizar y/o realizar mejoras aplicadas al Calendario de Formulacién Daihan Fernandez
— Sorber Tanela Contreras/Juan
1 |Elaborar y difundir internamente el Resumen de Noticias diario s h,w/m ! /
2 |Manejar y difundir de la Comunicacién Interna (COI) Virmarys Canela/Adriana Lopez
Responder a las necesidades de 3 |Coordinar, apoyar y cubrir las entrevistas del DG Bienvenido Diaz/Paola Chaljub/Michelle Nadin
C icacio ional, tanto i i
interno como externo y al cuidado de la | 4 | Elaborar guiones para produccién Milossis Liriano Michelle Nadin/Paola Chaljub/Adriana Lopez 15% 100% 100% 100%
imagen de la institucion 5 |Realizar cobertura de prensa y redactar notas Milossis Liriano/Bienvenido Diaz/ Michelle Nadin
6 |Actualizar archivo multimedia Mickey Cohén
7 |Producir y coordinar la serie institucional "Yo Soy Digepres" Michelle Nadin
Mantener actualizado todos los 1 |Realizar revisién de procesos (Cuando aplique)
procesos con el sistema
integrado de calidad y antisoborno para | 2 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Paola Chaljub Comunicaciones 5% 100% 100% 100%
continuar con la gestién de calidad y la
prevencién del soborno 3 |Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique)

Producto / Proyecto

Plan anual de Comunicacién
Institucional

Estatus BSC

Plan para el fortalecimiento de los
canales digitales

Plan para el fortalecimiento de los
canales digitales

Gestion de Comunicacién
Institucional

Indicador/es Descripcion Colaboradores % Cump
Nivel de cumplimiento con el plan anual Comunicaciones
i " N/A Paola Chaljub 3% 100% 92.7% 93%
de comunicaciones
Nivel de crecimiento mediatico N/A Paola Chaljub Comunicaciones 2% 1.5% 2.0% 100%
Cantidad de solicitudes de publicaciones /A Paoka Chaliub Comunicaciones 2% 100% 98.7% 99%
atendidas de manera oportuna
Cantidad de solicitudes de COI atendidas N/A Milossis Lrano Comunicaciones 3% 100% 100.0% 100%
de manera satisfactoria
Estatus BSC OK 10% Total

IV Resultados General de Trimestre
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11l. Observaciones

n Seguimiento a los Productos del POA
somiERno o Lu Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
REPUBLICA DOMINICANA
PRESUPUESTO FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento de Planificacién y Desarrollo Afio Planificacion: 2024
Nombre Encargado de Area: Patricia Castillo Nombre Aprobado Por:
II. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
e s P Yeimi Brown
Divisi6n de Formulaci6n, Monitoreo Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Tairy Ramirez
y Evaluacién de Planes, Programas y M rear el cump 1 v seg 2 eV P Karla Urefia M 33% | 100% 99% 99.0%
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area Jests Payano
Proyectos "
Paola Sido
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Gellmns Gil Cheila Chivll
n de Calidad en la Gestion Y rear €l cump 1 v see 2 VP P etmn Patria Crousset 33% | 100% 98% 97.7%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del area (interina) )
Paola Sido
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Edwin Coss
n de Desarrollo Institucional M N . P 1 v seg! - . yP P - Lorenna Dominguez 33% 100% 93% 92.8%
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area )
Paola Sido
Oficina de Proyectos Consiste en coordinar y monitmtear el ?umplimiento de los 1 Monitoreo y seguimiento d.e a.ctividadles y productos para Patricia Castillo Gellmns»GiI» 33% 100% 98% 98.2%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del area Amanda Hilario
completo 100% Total

Direccion General de Presupuesto ©

cion y Desarrollo

DIGEPRES

Direccién General
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

D

Fecha Ver:

Versién

FO-PE-03

Planificacion Estratégica

23/11/2023

3

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: - ) " Afio Planificacion: 2024
Divisién de Formulacion, y de Planes, Prog y Proyecto
Nombre Encargado de Area Karla Urefia Nombre Aprobado Por:
11 Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descri n Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
N : 1 |Elaborar Borrador Documento Explicativo
e L e Y TC | Consiste realizar el Plan Operativo Anual 2024 - Yeimi Brown / Tairy
1 2024 con la participacién de las dreas funcionales de | 2 [Realizar validacién y levantamiento final de productos para POA 2024 Ramirez DFMEPPP 20% 100% 100% 100%
DIGEPRES.
3 [Gestionar firmas del POA de las areas
1_[Recopilacién de informacién Matrices
2 |Validacion y aprobacién de las matrices
3 |Estatus Plan Operativo Anual corte al T4
Monitoreo y Seguimiento del POA T4 Consiste en dar seguimiento a los productos | 4 |Elaborar informe del Trimestre Yeimi Brown / Tai
) y Seg g 2 2 n / Tairy DFMEPPP 10% 100% 100% 100%
2023 contemplados en el Plan Operativo Anual 5 |Aprobar Informe de Monitoreo Ramirez
6_|Enviar Informe al MH
7_[Publicar Informe de Monitoreo en el Portal Transparencia
8 [Socializar Calendario Control de Gestién
Consiste en darle seguimientoy elaborar el | 1 |E12borar informe de Ejecucion Presupuestaria Institucional
Informe de Ejecucion del Gasto
3 ) j informe correspondiente a la ejecucion 2 |Realizar andlisis de requerimientos por area vs PACC Jests Payano Yeimi Brown / Karla Urefia | 10% 100% 100% 100%
Institucional T4 2023 presupuestaria i
3 [Remitir informe e infografia a las areas pertinentes
1 |Dar seguimiento Indicador de nivel de cumplimiento
) 2 [Dar seguimiento Indicador del informe de autoevaluacion
( Realizar el seguimiento al indice de Gestion
Seguimiento al indice de Gestién Presupuestaria (IGP) de la DIGEPRES, el cual | 3 |Dar Indicador de Divisién Financiera
. g ‘ esupuestaria (1GF) de el Karla Ureta 10% | 100% 95% 95%
Presupuestaria (IGP) evalta la eficacia, eficiencia y transparenciade fa [ 4 [, \ndicador de DFMEPPP
gestion i
5 |Elaborar informe anual de autoevaluacién
6 |Elaborar la Programacion indicativa anual fisico financiera
Cargar las evidencias:
Consiste en cargar la evidencias de los _POA elaborado
5 indice de Control Interno (ICI) indicadores del POA, PACC, IGP al indice de 1 : KU/TR/JP DFMEPPP 5% 100% 100% 100%
Control Interno ~Vinculacién del PACC+Presupuesto
-IGP
Elaboracién de Documentos para cargar [l tos de Planificacio deby
6 P 8 ocumentos de Planificacion que deben ser |y o,y cargar la Programacion Indicativa Anual Jestis Payano DFMEPPP 5% 100% 100% 100%
al Portal Transparencia cargados al Portal Transparencia
1 [Dar al registro de ejecucion POA T4 2023
Seguimiento de Sistema de del Sistema de P! 2 [Dar ala del POA 2024
P . ” Monitoreo y Seguimiento de los Planes : .
[l Planificacién, Monitoreo y Evaluacién - - V8 N " ) 3 [Dar a reportes solicitados Tairy Ramirez DFMEPPP 5% 100% 100% 100%
Institucionales, provisto por el Ministerio de
SPME Hacienda a todas sus i 4 |Dar a la Configurar reporteria base de SPME
5 [Dar a las solicitudes realizadas al MH
1 [Dar Seguimiento a la matriz de comités institucional
A e P Consiste en actualizar listados de Comité internos i6 ité izaci6 § -
8 Gestion de Comités Institucional + externos de fa nstitucion 2 |Inclusion del comité de transversalizacion de Género Amanda Hilario DFMEPPP 5% 100% 100% 100%
3 |Actualizar la Matriz de seguimiento y cumplimiento de reuniones
programadas
WLIELMENEEERENLITGICEIAA Consiste en darle seguimiento a los indicadores DEMEPPP
9 6n de la Gesti6n Publica del SMMGP, con el objetivo de cumplir conlas | 1 |Dar Seguimiento a los indicadores del SMMGP Jests Payano patricia Castillo 5% 100% 100% 100%
(SMMGP) metas establecidas
Mantener actualizado todos los procesos 1 [Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
Sistema Integrado de Calidad y relacionados con el sistema integrado de calidad Karla Urefia / Tairy Ramirez | Divi. Calidad en la Gestion /
10 o e i
Antisoborno y antisoborno para continuar con la gestion de | 2 |2 Seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) / Jests Payano Comité de Calidad DIGEPRES| 7 100% 100% 100%
calidady la prevencion del soborno 3 [Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique)
1 |Crear Informe Trimestral de Transversalizacion de Género
Disefio de estrategias que favorezcan la
Implementacién de Politicas iminacién de brechas de desi 2 [Participar en Actividades de Transversalizacion Género, si aplica Patricia Castill
1 e ominacian de brechas ¢¢ ey Yeimi Brown atricia Castilo 10% 100% 100% 100%
Transversales discriminacion entre hombres y mujeresen |3 [£aporar borrador de politica de género Karla Urefia
DIGEPRES
4 |Realizar dela de D fi (EDI)
Estatus BSC OK 90% ota 89.5%
1l Evaluacién de Indicadores de Procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Colaboradores % Cump
Monitoreo y Seguimiento del POA T4 Publicacién oportuna de los Informes Yeimi Brown / Tairy DEMEPPP 90%
2023 Trimestrales de monitoreo POA Ramirez
Informe de Ejecucion del Gasto Remisi6 tuna de los Inf Ejecucién del
- emision oportuna de ‘os Informes tecucion ¢ N/A Jests Payano Yeimi Brown /Karla Urefia | 5% 10% 100%
Institucional T4 2023 Gasto Institucional

1ll. Observaciones

Estatus BSC

OK

IV Resultados General de Trimestre

10%




PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Il Definicion de Tareas y Proyectos

D Producto / Proyecto

Evaluacién de Procesos
Sustantivos

y No Conformidades

Planificacion y Ejecucién de
auditorias interna de calidad

Ciudadano

Disefiar e implementar

servicios internos cliente /
ciudadano

Gestién de indicadores de

Calidad y Modelos de Excelencia

Gestion del Buzén de Quejas y
Sugerencias

Implementacién de una cultura
basada en Gestion de Riesgos

Fortalecimiento del proceso
experiencia cliente

(LT WL R o T (EER Seguimiento a las acciones correctivas y de las salidas

Seguimiento Carta Compromiso

a los Productos del POA

5

Fecha Versién

Versién

Cédigo ‘

FO-PE-03

Planificacidn Estratégica

Areas_Transversales

Divisién de Calidad en la Gestién

Gellmns Gil

23/11/2023

3

Trimestre:

Enero - Marzo

Afio Planificacién:

2024

Nombre Aprobado Por:

Patricia Castillo

Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 data a y
2 |Verificar calidad de la data
Evaluar el cumplimiento de los plazos establecidos Div. Administrativa
talo las normativas de la DIGEPRES 3 |Realizar el andisis de los resultados Patria Crousset Dir. Servicios 5% 100% 100% 100%
Presupuestarios
4 [Elaborar y remitir informe mensual
5 |Aplicar procedimiento de salida no conforme o accion correctiva segtin aplique
Atender las solicitudes de accién correctivas y no conformidades que se reciban, las
1 |identificadas por DCG o pendientes (incluye el plan de accién de auditorfas internas
previas)
5 |par seguimiento al cumplimiento del plan de accion de fas acciones correctivas y
mantener actualizado los formularios. )
Patria Crousset
e 3 |evatuarta de las acciones s completar Cheila Chivilli Div. Desarrollo Institucional | 10% 90% 90% 100%
4 | Gestionar configuracion de AC y NC en Certool y cargar las informaciones actuales
5 |Realizar y remiti a comité de calidad un informe efecutivo de Ia gestion de acciones
correctivas
1 |Elaborar programa de Auditoria Interna (incluye gestionar aprobacion)
| Realizar socializacicn del programa anual de auditoria (Comité de Calidad,
de Areas)
Implementacién del proceso de auditorfa de calidad | 3 :‘““w reunion con equipo auditores internos para sensibllizar sobre el programa y Cheila Chivilli Comité Calidad 15% 90% 90% 100%
as
4 |Planificar y realizar gestion logistica de auditorias en T1 2024 (si aplica)
5 [Socializar informe de auditorias realizadas en T1 2024 (si aplica)
| |Revisar lstado de requerimientos del MAP y documentacidn actualzada para
solcitud de CCC (Una por una, en detalle)
5 |Preparar carpeta digital y fsica segin corresponda con todos los anexos de la
solicitud de aprobacion de carta compromiso
Actualizacién de carta compromiso al ciudadano y — — -
gestionar su comunicacidn para asegurar que esté al | 3 | VeTIicar o el MAP (sies posible) que la documentacién y forma de presentar los - Depto. Administrativoy 159% 1005 . 100%
alcance de los ¥ todos los servicios compr es la correcta. Financiero (L8
colaborares de |a DIGEPRES 4 |Realizar seguimiento al MAP y responder a cada nuevo requerimiento (si aplica)
Planificar y realizar gestion logistica del de la nueva carta
5 |(salon, refrigerio, publicaciones, cobertura de comunicacion, invitados especiales,
impresién de ejemplares)
1 [Realizar el cronograma de encuestas y socializar
2 [Actualizar encuestas y atender solicitudes de encuestas (si aplica)
Consiste en planificar las encuestas internas y
externas, ejecutarlas y realizar el analisis de los 3 [Analizar la data de las encuestas correspondientes al trimestre . B~ Comité Calidad
) M ¢ P Cheila Chivilli o 10% 100% 100% 100%
resultados para generar el informe que se remite para Alta Direccion
Realizar informs result remitir a los intere iempre enviar al comité
Ia toma de decisiones o |Realizar informe de resultados y remitir a los interesados (siempre enviar al comité
de calidad)
5 |Abrir las acciones correctivas o salidas no conformes segdn corresponda
1 | Generar evidencias EDI segin correspondan
2 [Realizar auditoria interna de NOBACI
3 |Actualizaciones de criterios NOBACI
; 4_|Solicitar cambios de usuarios para ICI Patria Crousset
Gestionar evidencias de los NOBACI-ICI, . P "
EDIy SISMAP 5 |Generar y gestionar firma del informe NOBACI Cheila Chivilli Div. DFMEPPP 10% 100% 85% 85%
Gellmns Gil
6 |Coordinar reuniones de NOBACI con asesor y comité segun corresponda
, |par seguimiento al delos i SISMAPy generar reporte
(enviar al comité de calidad)
1 |Realizar protocolo semanal de apertura de buzones y remitir correo a los interesados
5 |Reportar aueias, sugerencias, rectamos o denuncias i aplican (enviar correo a las
Recotecciony andlss de s auel ) dreas impactadas y solicitar toma de acciones)
ecoleccién y andlisis de las quejas, sugerencias, )
v andisi duelas, sug Patria Crousset 5% 100% 100% 100%
denuncias internas y externas
3 [Abrir acciones correctivas o salidas no conformes si corresponden
4 [Elaborar informe mensual de quejas y sugerencias (Remitir comité de calidad)
1 |Realizar seguimiento y actualizacién de matriz de riesgos
Consiste en gestionar los riesgos institucionales, con | 2 |Enviar correos a las areas recordando los riesgos y acciones pendientes
el propésito de dar seguimiento a las acciones, con el Patria Crousset Div. Desarrollo Institucional 10% 100% 100% 100%
fin de mitigar Ia incidencia de los mismos 3 | Configurar gestién de riesgos en certool
4 [Abrir acciones correctivas o salidas no conformes si corresponden
1 |Revisar encuestas internas y externas (delimitar) y actualizar segun correspondan Cheila Chivilli Depto. Comunicaciones
Asegurar [a calidad de los servicios brindados alos Elaborar campafia para promover en clientes internos y externos que llenen las
clientes internos y externos a través de los 2 | encuestas Cheila Chivilli Depto. Comunicaciones 5% 90% 90% 100%
mecanismos de medicion y prestacion de los servicios [—
3 [Realizar plan de publicacién de la campafia Cheila Chivilli Depto. Comunicaciones




Elaborar y gestionar aprobacion de la documentacion para cumplimiento con la
norma antisoborno

-

2 |Realizar la induccién al SGI a nuevos colaboradores (Si aplica)

3 |Gestionar evidencias del plan de accién de la matriz de interesado.

4 |Realizar cierre de la consultoria Calidad y antisoborno

i6 ‘ " - Patria C
Cer!t;[f):a.u;:se: II:;;;:;\;IISO lmp‘EmemaUD%::L:E‘;Z‘;;Z:;::" Integrado de 5 |Realizar seguimiento a las acciones pendiente en el acta de revision por la direccién %Eﬁ;é?gi:t Toda la DIGEPRES 15% 90% 85% 94%
6 |Realizar la programacion para la auditoria de certificacion ISO 9001e 1SO 37001
7 |Realizar la auditoria interna de antisoborno
8 al imiento de los acuerdos de la reunién revisién por la direccién
9 |Realizar auditoria interna de los procesos antes de la certificacion
Estatus BSC OK 100% Total 97.7%

11l Evaluacién de Indicadores de Procesos
Colaboradores Pond Meta Real % Cump

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Lider

Patria Crousset Depto. Planificacién y

Gestién de Acciones Corre INDE-188eguimiento a las acciones correctivas y de | Nivel de cumplimiento con las fechas de respuestas acordadas para cada accion correctiva Cheila Chivilli Desarrollo
y No Conformidades las salidas no conformes en curso. Gellmns Gil Comité de Calidad
Planificacién y Ejecucién de o - ! ) . . Patria Crousset Depto. Planificacion y
T . INDE-17@umplimiento con el programa de auditoria | Nivel de cumplimiento con las auditorias planificadas en el programa anual de auditoria Cheila Chivill Desarrollo - - - -
auditorias interna de calidad Gellmns Gil Comité de Calidad
Disefiar e implementar
mecanismos de medicién del i ificacio
Medicién del nivel de satisfaccién que tienen los clientes internos (DIGEPRES) con los Patria Crousset Depto. Planificacién y
Cheila Chivill Desarrollo - - - -

" " INDE-19 Nivel de satisfaccion de los servicios de las
a6 e ERS Rl Canls dreas PyD servicios offrecidos por el Depto. Planificacion y Desarrollo
v P pro- v Gellmns Gil Comité de Calidad

servicios internos cliente /
ciudadano
Estatus BSC Incomplto 0% Lo I

IV Resultados General de Trimestre Total m
IIl. Observaciones




Seguimiento a los Productos del POA |
RERORLICA DOMINICANA Cédigo Dy lacionad ‘ Fecha Version Versién
pursTo
FO-PE-03 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Division de Desarrollo Institucional Afio Planificacion: 2024
Nombre Encargado de Area: Jeremy Eliam Bisond Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
11 Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descri n Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
4 |Dar seguimiento al plan de Identificacion de necesidades para la
actualizacion y revision de los procesos.
) " . - « Depto. De Tecnologiasde la
Consiste la elaboracién de anélisis y redisefio de . ’ i ’ ” AN
I Realizar un levantamiento, revision y control del uso de registros Informacién y Comunicacion.
procesos, y creacion de indicadores de 2 |(formularios) por departamento (TIC's, Comunicaciones, Juridico, « Depto. De Comunicaciones
' CestionlEoypictesse ) | procesos Planificacion y desarrollo, Areas Core). DDIN « Depto. Juridico. 13% 25% 2o g
ademés de analisis para automatizacion de i
corvicios « Depto. Planificacién y
Dar seguimiento a los procesos de certificacion recertificacion de las Desarrollo.
3 [NORTIC's y colaborar con la preparacién de evidencias requeridas por
la OGTIC.
4 |Atender las de Cr de no
Gestion de Documentacién Creary mantener izada la ifl « Lorenna Dominguez 00%
2 ituci ydel Sistema de Gestion de Calidad « Edwin Cossg bee 10% 25% 252 i
Institucional 5 [socializarcon toda la DIGEPRES los documentos actualizados en el
trimestre.
1 [Priorizar los de servicios/formulario a ser automatizados.
, |Realizar reuniones de seguimiento alas automatizaciones y planes de
Mejorar y redisefiar el flujo de trabajo para desarrollo dimensionados. bento. De Tecnologiasde |
o . i . « Depto. De Tecnologiasde la
3 Gestion de portafolio de ser hacerlo més eficiente y adaptado a las Edwin Coss pto. X glasde 10% 25% 25% 100%
necesidades de los clientes 3 |Disefiar cronogramas de desarrollos en conjunto al Departamento de Informacién y Comunicacion.
At jas de la yC 6
4 Do alosc y de desarrollo de
Softwares.
1 |Dar seguimiento a los indicadores de las dreas y Ia recoleccién de
evidencias de los mismos.
(COIGLNCERL GG IO ERTEIEEEN  cumplimiento con el Sistema de Medicién de i alisis de i i6n y viabili indi « DDIN
s : P! P > ma d , |Realizar analisis de implementacion y viabilidad de indicadores Lorenna Dominguez 12% 25% 25% 100%
y controles internos Indicadores Institucional medidos. «DCG
3 |Informe explicativo del desempefio de los indicadores a los 15 dias
posterior al trimestre anterior.
1 |Dar seguimiento para la realizacién de pruebas de integracion de firma
Digital.
) fi para al equipo
o Vo [ Gestionar las actividades necesarias para la i
Gestion de Implementacién Firma implementador por el personal de OGTIC.
5 P implementacion de la firma digital en la Jeremy Bisond Edwin Coss 15% 100% 85% 85%
Digital institucion
3 |Acompafiamiento para la instalacion de software Firma Digital.
4 |Actualizar los procesos impactados por la implementacién de Firma
Digital.
ECLERIERELE R ERTEEEELE  Consiste en revisar y actualizar el Manual de
6 del Manual de Organizacién y Organizacién Funciones (MOF) para que conste | 1 |Realizar un informe de madurez de los procesos de la DIGEPRES. DDIN N/A 10% 100% 80% 80%
Funciones MOF - DDIN con la correcta aplicacion.
1 [Realizar revisién de procesos (Cuando aplique)
Mantener actualizado todos los procesos
Sistema Integrado de Calidad y relacionados con el sistema integrado de « DDIN
7 " : ) imi iz de ri i Jeremy Bisoné 00%
Antisoborno calidad y antisoborno para continuar con la 2 | Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Y «DCG 5% 25% 25% 1
gestion de calidad y la prevencion del soborno
3 [Dar acciones correctivas (Cuando aplique)
Respuestas a requeri Requerimientos estadisticos y otras 1 [Recopilar las informaciones correspondientes.
[}l acceso a informaciones elaborados y [EIICIUEEEIERCS i i e DDIN N/A - - - -
remitidos instituciones publicas 2 Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacion de Servicios
Presupuestarios.
Consist ©seaui _ 1 |Gestionar y actualizar la herramienta de gestion de procesos CERTOOL DDIN
- onsiste en e e
9 Implementacién de Certool del lenl DCG 15% 100% 80% 80%
el Certool en la DIGEPRES Configurar permisos y roles del sistema, y parametrizar la herramienta -
2 Jeremy Bison6
de Certool
tatus BSC OK 90% Total 82.8%
1l Evaluacion de Indicadores de Procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Colaboradores % Ci
Gestién de Documentaci Cumplimiento con los tiempos de creacién y/o « Lorenna Dominguez .
. modificacién de las documentaciones por tipo N/A « Edwin Coss Jeremy Bisond 100%
Institucional de documento
(EHILLNCERREIERGIERGERI LI  cumplimiento con el Sistema de Medicion de
. P! P ! N/A Lorenna Dominguez DDI & DCG 5% 100% 100%
y controles internos Indicadores Institucional

IV Resultados General de Trimestre

Estatus BSC

I1l. Observaciones




Py Seguimiento a los Productos del POA |
x)\n|~xﬂllx‘:.’\y‘<\:m‘w " Coédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Oficina de Proyectos Afio Planificacion: 2024
Nombre Encargado de Area: Patricia M. Castillo Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
1l Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Implementar Oficina de Gestion de Proyectos (PMO)
1 |- Documentacion y estructura
Implementacién de Apoyar y guiar las dreas con recomendaciones para el - Informes y herramientas Gellmns Gil -
1 LT EV [ N T TG Il desarrollo de proyectos estratégicos y operativos de impacto Amanda Hilario Subdireccién General 3% 100% 100% 100%
Institucionales parala institucién Realizar Gestion de los proyectos del portafolio
2 |(cronogramas, informes de avances, calidad, riesgos y
a los lideres funcionales de cada proyecto)
1 |Actualizar cronograma de trabajo general
2 [Elaborar de informe de avance mensual
3 Gestion logistica para entrada de 2 empleados de nuevo
ingreso
4 |Preparar reporte de avance para reuniones mensuales con
Unidad Ejecutora
Proyecto de Presupuesto 5 Evaluar calidad de los entregables y actualizacién plan de
Plurianual Orientado a Disefio de modelo conceptual de todos los procesos calidad Gellmns Gil - Unidad Ejecutora del Programa -
2 5 presupuestarios y modelo funcional, adicional al sistema Amanda Hilario Equipo Técnico Proyecto 35% 100% 100% 100%
UCDUELESERMIEEEIRERE i formitico en coordinacion con equipo de la DIGES. & |Coordinar misiones de los consuitores (Conceptual y PPORCMD
Funcional)
7 |Gestionar pago mensual de los contratados
8 Coordinar evaluacién de sistemas de informacién -
Colaboracién técnica con el BID
9 Realizar Gestion de los entregables del proyecto.
Seguimiento a cada consultor contratado.
10 Realizar Coordinacion logistica (reuniones, solicitudes,
requerimientos)
1 |Actualizar cronograma de trabajo general
Implementacién Sistema " ‘
. . . i " i G Gil - g " ”
Ell de Gestion de Calidad 1ISO Implementacién del sistema de gestion de calidad 2 |Elaborar de informe de avance AmeanrggsHillan'o Divisién de Calidad en la Gestién 5% 100% 100% 100%
ROOL200 5 |Coordinar a logistica (reuniones, solcitudes,
requerimientos)
4 |Coordinar la auditoria de sistema de gestion de calidad
1 [Actualizar cronograma de trabajo general
idn Si Divisién de Calidad en la Gestio
Implementacién Sistema 2 |Elaborar informe de avance mensual - trimestral ' isibn de Calidad en |a Gestion /
" . . . . . Gellmns Gil - Divisién de Formulacion,
[W de Gestion Antisoborno Implementacién del sistema de gestién de calidad o » ) 10% 100% 100% 100%
3 Ejecutar la coordinacion logistica (reuniones, solicitudes, Amanda Hilario | Evaluacién y Monitoreo de Planes,
1SO 37001:2017 requerimientos) Programas y Proyectos
4 [Realizar la gestion de pago a consultor/es
v aadion Consiste en realizar una evaluacién de a * |Flaborar ronceram Gellmns Gil Ana Miguelina Terrero /
[l Seguimiento (PROGEF y N N nE o Departamento de Evaluacion del | 5% 100% 100% 100%
presupuestarios (tuberculosis) — Amanda Hilario " )
B|D) 2 |Realizar a cronograma Desempefio Presupuestario
3 [Realizar Informes de avances
4 |Gestionar contrataciones e interesados
Revision y Actualizacién I ol I ; sleaar:;zraIya:is:;(:gcal:ministrativa v logistica \ ‘ ,
Actualizacién de los instrumentos normativos con el propdsif Gellmns Gil - Departamento de Normas
6 del Clasificador auiuioviselinlibiie " o ? SomaEY 5% 100% 100% 100%
de la homoenizacion y sistematizacion de la informacion ) . Amanda Hilario Metodologias
Presupuestario 3 [Realizar lanzamiento del proyecto
Programa de Educacién 1 [Planificar el Proyecto junto al organismo financiador
7 Presupuestaria (Incluye Disefio de cursos presupuestarios e internos por mediodela | 3 [Realizar Gestién logistica y administrativa Gellmns Gil - Departamento de Normas y 4% 100% 70% 70%
plataforma o . o Amanda Hilario Metodologias
Atingi) 3 Realizar de las e
informes de avances
1 [Realizar imi y del c
s . Implementacion de la firma digital de los funcionarios clave de '
Implementacién de Firma Gellmns Gil -
8 P o la institucién para el tramite de los documentos, procesos y ) B - o efimns &I 5 icion de Desarrollo Institucional | 4% 100% 100% 100%
Digital transacciones 2 |Realizar gestion logistica y administrativa Amanda Hilario
3 [Elaborar de informes de avance
Implementacion de Central Meiora de 005 de Ia central B = 1 |Coordinar reunién para estatus de la contratacién Gellmns Gil Divisién de Formulacion,
ot a lejora de los equipos de la central y creacion servicio ellmns Gil - - N
Wl Telefénica y Gestion de J 105 equip o v cre - |Evaluacién y Monitoreo de Planes, | 3% 100% 100% 100%
integrado de gestion de tramites Amanda Hilario
2 |[Planificar el proyecto Programas y Proyectos
1 |Coordinar reunién con Depto. Normas y Metodologias
eil ion del de cambio Gellmns Gil - Departamento de Normas
10 — X oo o P : Yol 3% 100% 80% 80%
Climatico y Género climatico Amanda Hilario Metodologias
2 |Generar cierre del proyecto o apertura de nueva etapa




1 Realizar Seguimiento a la ejecucion del cronograma de
Iniciativa para implementar una cultura y procesos que trabajo y actualizacion Gellmns Gil Depto. Recursos Humanos
Presupuesto Sostenible aporten a la ibili i desde las Amanda Hilari Dp t' ¢ - 4% 100% 100% 100%
institucionales 5 |Coordinar reuniones de revision de avances y vinculacion manda Hilario epto. Comunicaciones
con Politica Transversal
3 |Elaborar informe de avance mensual - trimestral
1 Realizar imi alaej ion del c de
L . i trabajo y actualizacion
b
CreacSpidelin om o arthiv cotrlcanorme s nsmtisdo ec Gellmns G- Divsién Administrat 3% | 100% 100% 100%
Central gestion de archivo ceg;’:e:;nd:rlran;::.énnorma vas deLArchivol 5 | coordinar reuniones de revision de avances Amanda Hilario vision Administrativa °
i
3 [Elaborar informe de avance mensual - trimestral
1 [Realizar imi y izacion del c
Implementacién del Consiste en implementar la herramienta digital para gestién i isti i Gellmns Gil -
"? P . eltal para g 2_|Gestionar la logistica (cuando aplique) . |Divisién de Desarrollo Institucional | 2% 100% 100% 100%
tema Certool del sistema de calidad y los procesos Amanda Hilario
3 [Realizar Informe de avance mensual del estatus del proyecto
1 Realizar seguimiento a la ejecucion de las actividades del
acuerdo
., Consiste en dar seguimiento a la coordinacion y ejecucion de Comité Consultivo y de Proyectos
Implementacién del las actividades plasmadas en el acuerdo a los fines de Gellmns Gil- Especiales
NS s (X T3 e te) L M| desarrollar las capacidades presupuestarias y elevar el nivel de | 2 |Elaborar informe de avance trimestral Amanda Hilario Dir. Estudios Econémicos y 2% 100% 100% 100%
Solidaridad transparencia e informacion presupuestaria en las Seguimiento Financiero
municipalidades y juntas distritales Depto. Gobiernos Locales
3 |Archivar de evidencias de las actividades completadas
1 [Planificar el proyecto
Implementacién de Disefio de estrategias que favorezcan la eliminacion de Gellmns Gil- Divisién de Formulacion,
Politicas de brechas de desigualdad y discriminacién entre hombres y Amanda Hilario Evaluacién y Monitoreo de Planes, | 2% 100% 100% 100%
Transversalizacién mujeres en DIGEPRES Programas y Proyectos
, |Realizar el seguimiento a cronograma y elaboracion informes
de avance
a B o) 90% ota 88.2%
1l Evaluacion de Indicadores de Procesos
D Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Colaboradores % Cump
RN TSI Definir portafolio de proyectos en cumplimiento con lo minimo Apoyar y guiar las areas con recome"é“'onef para el desarrollo Gellmns Gil / . -
. y ’ de proyectos estratégicos y operativos de impacto para la . Gellmns Gil / Amanda Hilario
ucionales establecio en la metodologia PMI institucion Amanda Hilario

Estatus BSC
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-03

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

23/11/2023

Versién

3

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Nombre del Area:

Departamento Administrativo y Financiero

Nombre Encargado de Area:

Raydan Diaz

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Enero - Marzo

2024

n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

1 Divisién Ad

Descripcion

Actividades

Colaboradores

% Cump.

Divisién de Compras y
Contrataciones

n Financiera

Vel | limiento de los pl: Monit imiento de actividads ducts
elar por el cumplimiento de los planes onitoreo y seguimiento de actividades y productos para ; Divisién Administrativa 25% 100% 5 e
de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Velar por el cumplimiento de los planes Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
P P . . P 1 v se8! . P P Alcy Lopez Divisién de Compras y Contrataciones 25% 100% 98% 98%
de trabajo del 4rea alcanzar objetivos del area
Vel | limiento de los pl: Monit imiento de actividads ducts
elar por el cumplimiento de los planes| | onitoreo y seguimiento de actividades y productos para Marfa Montero Divisién Financiera 25% 100% AT a
de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Velar por el cumpl\»mlento’ de los planes 1 Monitoreo y seguimiento de a‘ctlvldades y productos para Victor Rodriguez Divisién de Servicios Generales 25% 100% 97% 97%
de trabajo del 4rea alcanzar objetivos del area
OK 100%

1ll. Observaciones

Direccién General de Presupuesto ©
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Seguimiento a los Productos del POA

REPUBLICA DOMINICANA

Cédigo

l

l

Fecha Versién

Versién

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area

ID Producto / Proyecto

1 Proceso de almacén y suminist:i

PRESURUESTD FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/11/2023 3

2 Tramite de correspondencias

3 Servicios de Archivo Central y Biblioteca

Servicios de seguridad institucional e
integridad fisica

[l Sistema Integrado de Calidad y Antisoborno

Gestion de la documentacién Institucional
iente y normalizada

Respuestas a requerimientos de acceso a
formaciones, elaborados y remitidos

Implementacién de plan integral de
digitalizacién de documentos fisicos

Producto / Proyecto

Tramite de correspondencias

Proceso de almacén y suministi

Proceso de almacén y suministro

Proceso de almacén y suminist:i

IV Resultados General de Trimestre

Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Divisién Administrativa Afio Planificacién: 2024
- Nombre Aprobado Por: Raydan Diaz
11 Definicién de Tareas y Proyectos
Descripcién Actividades Lider Colaboradores Meta Real % Cump
, |Elaborar planificacién anual de conteo fisico de inventario y comunicar al personal
de Auditoria Interna para fines de
2 [Realizar conteo fisico de inventario acorde con la planificacion anual
3 [Registrar entradas y salidas de articulos
Seguimiento de 'ads a;:“"da,d“ diarias del 4 |taborar informes y/o reportes de inventario (Reporte de Existencia de Articulos, | Alicia Ogando Gerson :‘Aza;d" vRafael | 570 90% 88% 98%
area de Aimacen Reporte Bienes de Consumo para fines de DIGECOG, Activo Fijo) adera
5 |Elaborar solicitudes de compras para el abastecimiento y/o reposicion de
articulos consumibles utilizados por la Institucién
6 _[Mantener el almacén en buen estado de organizacién
7 |Propiciar la seguridad fisica del personal
1 [Tramitar la correspondencia externa entrantes de manera digital
2 [Tramitar la correspondencia externa de salida de manera fisica y digital
Trémites de manera eficiente de las Dar seguimiento y apoyo al trémite de las correspondencias interdeparmentales | ana Yisel Cuevas Correspondencia 15% 90% 88% 98%
comunicaciones y oficios 3 | e manera fiica y digital
4 |Ofrecer servicios de 6ny de corr
5 |Asistencia y monitoreo a usuarios en el sistema de automatizacion
) 4 |Brindar a los usuarios internos y externos servicios de consulta y/o préstamos de
2y expedientes resguardados en Archivo Central, segin requeriemientos realizados
organizacién de los recursos que conforman Ana Yisel Cuevas | Archivo Centraly Biblioteca | 10% 100% 98% 98%
el Fondo Documental de la institucion , |Realizar préstamos de documentos disponibles en la Biblioteca Institucional segin
requerimientos internos y externos
, |Reistrar entrada de visitas en el Formulario Registro de Visitas Proveedores de
Servicios
, |Realizar inspeccion de seguridad a todo el personal,interno y externo, que ingresa
ala Institucion
Realizar inspeccion de planta fisica mediante el Formulario Inspeccién de
Consiste en proporcionar un espacio seguro | 3 |Seguridad Fisica, con la finalidad de salvaguardar la integridad fisica del personal, Julio Rivas Seguridad 20% 100% 98% 98%
para las personas y propiedades seguridad de las instalaciones y equipos disponibles
4 |Uevar registro de control de armas del personal interno y externo que ingresa a la
y velar por el imiento del protocolo i
5 [Investigar incidentes reportados por el personal de la Institucion
6 y vigilar la i iones de la
Mantener actualizado todos los procesos | 1 [Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
relacionados con el sistema integrado de Depto. De Planificacion y
calidad y antisoborno para continuar conla | 2 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Desarrollo / Comité de 8% 100% 100% 100%
gestion de calidad y la prevencién del Calidad DIGEPRES
soborno 3 [Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique)
. o 1 [Elaborar Tabla de Clasificacién Documental Fondo DIGEPRES
Consiste en la aplicacién de normas,
estrategias y mecanismos que faciliten la ) "
- . - " i6 Ana Yisel Cuevas Archivo Central
Gptima gestion de recursos de informacign | 2 | Formular Cuadro de Retencién Documental de Ia DIGEPRES 15% 100% 98% 98%
documental 5 [Normalizar Fondo Documental DIGEPRES conforme a a Tabla de Clasificacién
Documental y Manual de Politicas y Pr
Consiste en responder requerimientos 1 [Recopilar las informaciones correspondientes
estadisticos y otras informaciones de ] Oficina de Acceso a la
N . N y Ana Yisel Cuevas » - - - -
e , |Enviar correo con respuesta ala OAI, previa validacién de Servicios Informacién
publicas Presupuestarios
Consiste en la estandarizacion del Digitalizar y organizar Fondo Documental DIGEPRES conforme al Manual de
tratamiento de la documentacion tanto fisica [ 1 |Politicas y Procedimientos del Sistema Institucional de Archivo y la Tabla de Ana Yisel Cuevas Archivo Central 5% 100% 98% 98%
como digital producida por la Clasificacién D
Estatus BSC
Indicador/es Descripcién Colaboradores % Cump
Asignacion oportuna de las comunicaciones a
e P as ¢ N/A Ana Yisel Cuevas Correspondencia
las reas organizacionales
Tiempo de respuesta a las solicitudes de
poderespuesta 2’ N/A Alicia Ogando Almacény Suministros | 2% 100% 99.7% 100%
requisicién de insumos.
Nivel de cumplimiento con la planificacién de
npimient P N/A Alicia Ogando Almacén y Suministros 4% 3 3 100%
inventarios (almacén)
Indice de rotacién de inventarios y reorden N/A Alicia Ogando Almacén y Suministros - - - -
Estatus BSC OK 10% Total

1ll. Observaciones

Se le disminuy6 2 puntos a todos los producto por no

modificar en el sistema SPME.



ID

ID

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Producto / Proyecto

Planificacion Anual de
Compras eficientizada

Gestion de Compras
Institucional

Sistema Integrado de
Calidad y Antisoborno

Gestion y Seguimiento de
Indicadores de Compras

Producto / Proyecto

Gestion de Compras
Institucional

Gestion de Compras
Institucional

Seguimiento a los Productos del POA

D lapi q

Fecha Version

Versién

n Estratégica

Il Definicion de Tareas y Proyectos

23/11/2023

3

Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
- - Afio Planificacion: 2024
Division de Compras y Contrataciones
Alcy Lopez Nombre Aprobado Por: Raydan Diaz
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Propiciar la estandarizacién de documentos y/o formularios
requeridos en el proceso de compras
Propiciar el predisefio y estandarizacion de especificaciones
Implementar mejoras que tecnicas para la compra de materiales o equipos, y
permitan la planificacion y, contratacion de servicios de procesos cotidianos i
Division de Compras
consecuentemente, ejecucion Alcy Lopez omprasy 25% 100% 98% 98%
- P e o Contrataciones
eficiente de las compras y Adoptar criterios de compras verdes en la Planificacion
contrataciones institucionales Anual de Compras y Contratacines (PACC) y elaboracién de
pliegos de condiciones
Transparentar la ejecucion de Plan Anual de Compras y
Contrataciones (PACC) con requerimientos realizados por la
areas
Elaborar Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC), en
coordinacioén con el Departamento de Planificacion y
Desarrollo
Gestionar procesos de compras conforme al Procedimiento
Realizar las actividades de de la Gestion de Compras y la Ley 340-06
compras de los productos . Division de Compras
oras £ 0 P 2 Aley Lopez mPTeSY | as% 100% 98% 98%
servicios solicitados por las areas Contrataciones
de la institucion Propiciar la ejecucién del Plan Anual de Comprasy
Contrataciones (PACC)
Tramitar expedientes de compras y/o contrataciones a la
Divisén Financiera para fines de pago, conforme al
Procedimiento de la Gestion de Compras
Mantener actualizado todos los Realizar revisién de procesos (Cuando aplique)
procesos relacionados con el e
sistema integrado de calidad y Depto. De Planificacién y
N N Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Alcy Lépez Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
antisoborno para continuar con la "
tion d lidad y | ) Calidad DIGEPRES
gestion de calidad y fa prevencion Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando
del soborno "
aplique)
Generar Insumos para subindicador: Publicacién de Proceso
Generar la informacién necesaria
para la construccion de las Generar Insumos para subindicador: Gestién de Procesos
diferentes mediciones de la
Gestion de las Compras Generar Insumos para subindicador: Administracion de . Division de Compras
on de P P Alcy Lopez RrEsY | 159 90% 88% 98%
Institucionales y de Contratos Contrataciones
Transparencia, asi como dar Generar Insumos para subindicador: Compras a MiPyMEs y
seguimiento a una correcta Mujeres
planficacién
Generar Insumos para subindicador: Compras Verdes
B o 90% 0 88.3%

Indicador/es

Nivel de ejecucion del PACC
institucional

Descripcion

N/A

Lider

Alcy Lopez

Colaboradores

Divisién de Compras y
Contrataciones

Pond Meta

11l Evalua de Indicadores de Procesos

Real

% Cump

Cantidad de procesos compras
Adjudicados favorablemente

N/A

Alcy Lopez

Estatus BSC

IV Resultados G al de Trimestre

Divisién de Compras y
Contrataciones

OK

5% 85%

10%

96.2%

100%

11l. Observaciones

Se le disminuyé 2 puntos al producto #1,2 y 4 por no modificar en el sistema SPME.




Seguimiento a los Productos del POA

ICA DOMINICANA

Cédigo

D Relacionad.

Fecha Versién

Versién

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Nombre del Area:

Trimestre:

Frmimner
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 ‘ 3

Enero - Marzo

P Afio Planificacién: 2024
Division Financiera
Nombre Encargado de Area: Maria Montero Nombre Aprobado Por: Raydan Diaz
11 Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripci Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 [Subindicador nivel de cumplimiento.
Gestion de procesos Elaboracién de Informes trimestrales 2 Subindicador de Modificaciones que afecten producto fisico
; de ejecucio taria d trimestral). . . Seccion de Py t
1 presupuestarios e Lo pestarta 96 ¢ ) Brian Rosario | 01O de Presupuestoy |y o, 100% 100% 100%
DIGEPRES, vinculadas con la Tesoreria
institucionales planificacion. 3 |Subindicador de Reprogramaciones (trimestral).
4 |Realizar un Informe de autoevaluacién trimestral IGP.
1 |Gestionar los pagos de expedientes de los compras.
2 |Generar el reporte de cuentas por pagar.
3 |Reponer el Anticipo Financiero Institucional.
Procesos, politicas y estrategias 4 |Disminuir - Aumentar Preventivos.
n A . tilizadas por la institucion para la
Gestién Financiera Y
2 tonal administracién eficiente de los 5 |Preparar la Conciliar Bancaria Mensual. Div. Financiera Enc./Analistas/Técnicos 55% 100% 100% 100%
Institucional recursos financieros asi como la
transparencia del uso de estos. 6 |Preparary gestionar los de pagos de impuestos.
7 |Elaborar los Estados Financieros.
8 |Elaborar reportes Ejecucion Mensual Presupuestaria.
9 |Certificar las Retenciones a Proveedores.
1 Realizar carga y descarga de activos fijos (nuevos y en desuso) en el
SIAB.
Consiste mantener actualizado el 2 Realizar los movimientos de los activos segln se solicite
. . istro de | tivos fijos de | (interdepartamentales). ) ) .
Ell Gestion de los activos fijos |8 registro e los activos jos de la Carlos Pichardo Enc./Analistas/Técnicos 10% 100% 100% 100%
institucion (basado en la normativa
emitida por la DIGECOG). 3 |Realizar inventario de activos fijos (2 veces al afio).
4 Realizar informe mensual de todos los movimientos realizados y el
estatus actualizado de los activos.
1 |[Realizar revisién de procesos (Cuando aplique)
Mantener actualizado todos los
a lacionados con el sistema Depto. De Planificacion y
Sistema Integrado de b aRARRAIA € ;
4 Calidad v Antisob. integrado de calidad y antisoborno | 2 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
alidad y Antisoborno para continuar con la gestion de Calidad DIGEPRES
calidad y la prevencion del soborno
3 |Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique)
1 |Completar formularios que aplican y los que no se envian firmados y
sellados.
2 Realizar un informe con las informaciones suministradas a la fecha del
Consiste en presentar el cierre o corte del semestre.
rte del tre de tod
corte de’ semestre de toda ] N - ! Seccién de Contabilidad y .
5 NCIECERS T ERTTNESTEIN  documentacion financiera através | 3 |Gestionar oficio remitiendo dicho informe a la DIGECOG. Carlos Pichardo Activos Fitos 10% 100% 100% 100%
de formularios suministrados ir la os:
DIGECOG. 4 |Realizar la carga a sisacnoc delos formularios que apliquen o no antes
de la fecha de corte.
5 Realizar una conciliacion via email con el analista de DIGECOG
informando ya fueron cargados los formularios.
B 0 90% 0 90.0%

Gestion Financiera
Institucional

Nivel de cumplimiento del tiempo de
pago a proveedores.

Descripcion

IV Resultados General de Trimestre

Colaboradores

Div. Financiera Enc./Analistas/Técnicos

Estatus BSC OK

Pond

10%

Meta




Seguimiento a los Productos del POA
REPUBLICA DOMINICANA ‘ Documento Relacionado ‘ Fecha Versién | Versién
SUPUESTO
Plan n Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Afio Planificaciéi 2024
SERVICIOS GENERALES .
Nombre Encargado de Area: VICTOR RODRIGUEZ Nombre Aprobado Por: Departamento Administrativo y Financiero
6n de Tarea Proyecto
D Producto / Proyecto Descripcié A de de olabo e Pond e % p
4 |Coordinar, orientar y apoyar las actividades del personal adscrito al érea de su
competencia.
o |Eiecutar proyectos de r reparacion y
de la planta fisica.
. . . Programar informacién trimestral de las actividades de las sesiones bajo su
Consiste en garantizar que la infraestructuray los | 3 supervision.
servicios estén en funcionamiento de manera - ”
1 estion de Se os Generale - - 4 _|Coadyuvar en la formulacién de PAC. Victor Rodriguez Belkis Figueroa 22% 100% 97% 97%
eficiente, permitiendo que el personal se enfoque en " - "
' pe Programar y proporcionar oportunamente los servicios requerido por la
sus tareas principales. [T - N " ]
5 [institucion en materia de transporte, limpiezay el suministro preventivoy
correctivo al mobiliario, equipo de transporte, planta fisica y maquinarias y
equipos eléctricos (planta eléctrica, chiller, aire VRF).
6 [Realizar las demas. que le sean por la
1 |Programar mantenimiento chiller
2 [Programar mantenimiento manejadora 4to y 5to piso
estién de Proceso _ o Consiste en mejorar la gestion y los procesos de 3 | Chequear horario planta eléctrica para mantenimiento Skarling Carlos Heredia, Luis Santos,
2 ) e ) Servicios eléctricos y Mantenimientos de la 4 |Revisar diariamente infraestructura fisica de la institucion Herrand/Victor | Claudio Mateos, Victor | 21% 100% 97% 97%
“ “ “ “ DIGEPRES Rodriguez Efres, Ivan Galvez
5 |Generarinforme de delas que se realicen,
con las regularidades de la Institucion
6 |Programar mantenimiento infraestructura fisica Institucional.
4 |Monitoreary dar seguimiento del servicio de transporte colectivo que ofrece la
institucion
2 |Expedir un registro y control sobre el uso de los vehiculos.
3 [Solicitary llevar el registro de mantenimiento preventivo y correctivo de los
vehiculos de propiedad de la Institucién
g Generar un informe con la documentacion referente a las actas policiales y N ;
Ci enel de las Eric Acosta/Victor | Isidro Fructuoso/Jhoselin
3 o o s ic N - N . P
6nd po ) diarias del drea de Transportacion 4 evaluaclones de los danosrsufrldos por los vehiculos y personal de la institucién a Rodriguez Polanco 21% 100% 97% 97%
causa de accidentes de transito
5 [Mantener actualizado el inventario de los vehiculos por modelo y afio
6 |Controlar el despacho y el consumo de combustible
7 Generar informe de cumplimiento de las actividades que se realizan en la
Seccion.
1 |Realizar revisién de procesos (Cuando aplique)
Mantener actualizado todos los procesos o
. . ) p ) Depto. De Planificacién y
ema dad relacionados con el sistema integrado de calidad y o . ) . N s
4 N ) L N 2 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Servicios Generales|  Desarrollo / Comité de - - - -
A oborno antisoborno para continuar con la gestién de calidad "
i Calidad DIGEPRES
vy la prevencién del soborno
3 |Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique)
1 |Monitoreary dar seguimiento al nivel de limpieza e higienizacién de la institucion
5 |Apoyar al ejercicio de las funciones de Ia administracién general tales como
6 6 5 Viadimir Fabio Miguel
estion de Se 0 Consistencia en el Seguimiento de las actividades P! d control, y disciplina del personal
5 o °8 b Tejeda/Victor Cabrera/Mercedes 26% 100% 97% 97%
ayo a diarias del 4rea de Mayordomia / e
Rodriguez Florentino
3 |Generar informe de delas que se realicen,
con las regularidades de la Institucion
4 |Garantizar el servicio a as iferentes areas y tras funciones afines o
complementarias que le sean asignadas por su superior inmediato
Estatus BSC oK 90% Total

11l Evaluacion de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es

n de Transportacion Solicitudes de transporte atendidas favorablemente

Eric Acosta/Victor
Rodriguez

Estatus BSC

Colaboradores

Isidro Fructuoso/Jhoselin
Polanco

Meta % Cump
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Seguimiento a los Productos del POA

BLICA DOMINICANA

Codigo

Documento Relacionado

PRESUPUESTO

FO-PE-03

Planificacion Estratégica

Fecha Version
23/11/2023

Versién
3

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Nombre del Area:

Departamento de Recursos Humanos

| Nombre Encargado de Area:

Francisco Manuel Abreu Pdez

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Enero - Marzo

2024

11. Definicién de Tareas y Proyectos

1D Producto / Proyecto

Divisién Registro, Control y
Némina

Descripcion

Actividades

Colaboradores

Meta

Real

Divisién de Bienestar Laboral

Divisién Evaluacién del
Desempefio y Capacitacién

Divisién Organizacién del Trabajo
y Compensacién

Velar por el cumplimiento de los 1 Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Glenny Técnicos y analistas de la Division
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del drea Concepcion Registro, Control y Némina
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Idalia Técnicos y analistas de la Division
P pmientS 1 v seguinen e i Y 25% | 100% 97% 97%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea Mercedes Bienestar Laboral
Técnicos y analistas de la Division
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
P pir ) 1 ¥ S¢8 . v P Awilda Polanco Evaluacién del Desempefio y 25% 100% 97% 97%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea L,
Capacitacion
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Técnicos y analistas de la Division
P pmiente 1 v seguinen e i Nancy Ovalle onicosy ; | 2% | 100% 90% 90%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea Organizacién del Trabajo y Compensacion

status BSC

1ll. Observaciones

OK

IV. Firma

de Recursos F

Depar

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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Seguimiento a los Productos del POA |
‘ D lacionad ‘ Fecha Versién Versién
| Planificacién Estratégica | 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisi6n de Bienestar Laboral Afio Planificacion: 2024
Nombre Encargado de Area: Idalia Mercedes Nombre Aprobado Por: Francisco Abreu
11 Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripci Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 Registro de las atenciones médicas brindadas a los
colaboradores y control de los medicamentos entregados.
Gestion Unidad Médica Brindar asistencia médica primaria a los " ) o
1 S a primart 2 [Recibiry validar de licencias médicas externas. Julissa Castillo Nohelia Pérez 10% 100% 100% 100%
Institucional colaboradores de la institucion.
3 Dar seguimiento a los empleados con condicién especial
diagnosticada.
Coordinar y gestionar oport los procesos r
Consiste en gestionar, supervisar y eficientizar el | 1 |al Comedor Institucional, velando por la calidad y consistencia
Al Gestion Comedor Institucional servicio brindado en las instalaciones del de los alimentos y el servicio brindado. Carolina Mateo Marta Diaz 10% 100% 100% 100%
Comedor DIGEPRES. 2 Velar por el buen funcionamiento de los equipos del comedor, y
por el correcto imiento del espacio fisico.
1 Procesar inclusiones, exclusiones y cambios de los empleados en
., .. seguro médico y seguro de vida.
Gestion de servicios y Gestionar y eficientizar los servicios y beneficios Gestionar y procesar inclusiones y exclusiones en la cooperativa,
3 beneficios para los o 2 |gimnasio, y cualquier otro beneficio que pueda surgir para los Nicol Batista Wendy Abreu 15% 100% 100% 100%
para los colaboradores de la institucion.
colaboradores colaboradores.
3 Tramitar reembolsos, cambios y requerimientos entre
colaboradores y ARS SeNaSa.
Sl Gestion de as accones necesarias parala mejora Coordinar las actividades requeridas para la implementacién de Julio Gémez
4 gestién del clima del Clima Organizacional de la Direccién General | 1 " aue P P Idalia Mercedes Nicol Batista 15% 100% 100% 100%
L de P la encuesta de Clima Organizacional 2024 Wendy Ab
organizacional e Presupuesto. endy Abreu
1 |Elaborar el plan de accion del SISTAP 2024

Gestionar y supervisar la correcta ejecucién de la | 2 |Actualizacién de Comité SISTAP segun lineamientos. Julio Gémez
actividades del Sistema de seguridad y salud en el Idalia Mercedes Nicol Batista 15% 100% 80% 80%
trabajo de la Administracion Publica (SISTAP)

Gestion sistema de seguridad
y salud en el trabajo

3 |Realizar lera reunion del Comité SISTAP
1 Elaborar plan de accién de responsabilidad social y
medioambiente 2024. .
E 0 Presupuesto
Contribuir al desarrollo sostenible por medio de qulpSostenil:)'Ib:
6 (LGN LA EELIGEL I concientizacion a los colaboradores, y ejecucién 2 Coordinar las acciones requeridas para la ejecucion de la primera | |\ .\ Julio Gomez 10% 100% 100% 100%
social y medioambiente de acciones orientadas a responsabilidad social y actividad del afio del proyecto Presupuesto Sostenible. Nicol Batista
al cuidado del i
3 Seguimiento a las acciones requeridas para la ejecucion de la
campaiia de reciclaje de plasticos.
Seguimient trol de actividad 1 |Gestionar los procesos de jubilaciones y pensiones.
Gestion de relaciones  Seguimiento y control de actividades que - !
7 laboral impacten a los colaboradores en materia de Ejecutar y llevar control de acciones disciplinarias, segin Julio Gémez Idalia Mercedes 10% 100% 100% 100%
BhorEles relaciones laborales 2 requerimientos.
1 [Realizar revisién de procesos (Cuando aplique)

Mantener actualizado todos los procesos

SEEERINEEL LG ENEEN[LEL M relacionados con el sistema integrado de calidad y
y Antisoborno antisoborno para continuar con la gestion de

calidad y la prevencién del soborno

Depto. De Planificacién y
2 | Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Desarrollo / Comité de 10% 100% 100% 100%
Calidad DIGEPRES

3 | Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique)

Respuestas a requerimientos Consiste en responder requerimientos 1 |Recopilar las informaciones correspondientes, cuando aplique -
. . o N . 3 . Oficina de Acceso a la

9 LT R 1 ELA ) -8 estadisticos y otras informaciones de Idalia Mercedes Informacién - - - -

elaborados y remitidos multilaterales e instituciones publicas 2 |Enviar correo con respuesta a la OAI, cuando aplique

Seguimiento a los distintos Consiste en dar seguimiento y las alertas al Dar seguimiento y enviar oportunamente las evidencias para el

Ul sistemas de monitoreo de la departamento de los compromisos y fechasde | 1 |mantenimiento de los distintos indicadores correspondientes al Idalia Mercedes Julio Gémez 5% 100% 100% 100%

Administracién Publica entrega de las evidencias. area.

Estatus BSC OK 100% ota 97.0%

11l Evaluacion de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Colaboradores Pond Meta

Estatus BSC Incompleto 0%

IV Resultados General de Trimestre

11l. Observaciones



Seguimiento a los Productos del POA

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

De e - P
D Producto / Proyecto
1 0 o Publico Exte
A 6n de BD d
2
gible
on de la Rete 0
3 de ento
ortalecid
Resbue
eque entos de acce
a4
a informacione
elaborado e do
eg - .
5
o, oreo AP
e egrado de
10
aliaad £\ obo o
Pro od eg 0
6
Perso

Codigo D | d Fecha Versién Versién
FO-PE-03 Pla 23/11/2023 | 3
Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
fi ificacion: 2024
Divisién de Organizacién del Trabajo y Compensacion Afio Planificacion
Nancy Ovalle Nombre Aprobado Por: Francisco Abreu
0
» pcié A dade de 0 dore Pond Re A p
1 Gestionar la solicitud de registro de elegibles al Ministerio de
Administracién Publica (MAP), seguin vacante requerida
Consiste en dar seguimiento al
personal de nuevo ingreso de
Carrera Administrativa y al Solicitar aprobacién de la Maxima Autoridad para proceder con el Bryan Thompson / Sinad
o v 2 [} P para p Nancy Ovalle v P 10% 100% 33% %
cumplimiento de los ingreso del personal Estévez
requerimientos
correspondientes
3 Coordinar y gestionar la aprobacion del ingreso del candidato de
registro de elegible
Contar con hojas de vidas
laborales . ) . AR - " .
" 1 | Realizar depuracidn, registro y digitalizacién de CV fisicos Sinad Estévez Nancy Ovalle 15% 100% 100% 100%
actualizadas o de personal de
periodo actualizado
1 Realizar Medicion del porcentaje de la rotacién anual en el grupo
ocupacional IV
Consiste en dar seguimientoala | 2 |Actualizado Organigrama Estructural / Plazas Vacantes
rotacion y movimientos de 3 [Matriz Actualizada Novedades (Ingreso , Salidas y Movimientos) Bryan Thompson Nancy Ovalle 20% 100% 100% 100%
personal 4 |Gestionar los movimientos internos de personal solicitado
5 Depuracion en la identificacién de brechas que aporten equidad
salarial de los diferentes G.O.
Consiste en responder 1 [Recopilar las informaciones correspondientes
requerimientos estadisticos y Encargada Depto. .
. . A Oficina de Acceso a la
otras infor de Enc. Divisién y . - - - -
B . . Informacién
organismos multilaterales e . N S, . Analistas
AT - Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacién de Servicios
instituciones publicas 2 P :
resupuestarlos
Consiste en dar seguimiento y las
alertas al Departamento de los . o " W Nancy Ovalle
X 1 |Dar Seguimiento al indicador 04.3. "Manual de Cargos Elaborado’ Bryan Thompson X e 10% 100% 98% 98%
compromisos y fechas de entrega /Equipo Planificacién
de las evidencias
Mantener actualizado todos los | 1 |Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
rocesos relacionados con el
s?stema integrado de calidad y Depto. De Planificacion y
X N 2 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Desarrollo / Comité de 10% 100% 100% 100%
antisoborno para continuar con la N
9 N ‘s Calidad DIGEPRES
gestion de calidad y la prevencion
del soborno 3 |Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique)
Consiste en establecer las pautas 2 |Presentar de requerimientos actualizados al trimestre
para realizar el reclutamiento
interno y externo, la seleccién e | 3 |Generar las estadisticas de reclutamiento y seleccion
induccién de los err . - - - - Sinad Estévez Nancy Ovalle 32% 100% 100% 100%
Tanto por Concurso o por s realizar F?"“d,ad ﬁie reclutamientos cerrados, posterior a la
Contratacion de Servicios aprobacion (i aplica)
Profesionales 5 Validar las referencias laborales de los candidatos que participan en el
proceso de reclutamiento y seleccién
Estatus BSC OK 97% otal 90.1%

11l Evaluacién de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto

Gestion de la Retencion

del Talento

IV Resultados General de Trimestre

Indicador/es

"fndice de rotacion del personal
(tasa de rotacién)"

Descripcion

Bryan Thompson

Estatus BSC

Colaboradores

Nancy Ovalle

Incompleto

Pond

0%

Meta

Real

% Cump

11l. Observaciones

Se le disminuyo 2 puntos al producto #5 por No modificar en el sistema SPME.




Seguimiento a los Productos del POA

D Rel d

Fecha Version

Versién

Planificacion Estratégica

23/11/2023

3

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Nombre del Area:

Divisién de Registro, Control y Némina

Nombre Encargado de Area:

Glenny Concepcion

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Enero - Marzo

2024

Francisco Abreu

11l Evaluacién de Indicadores de Procesos

Indicador/es

Producto / Proyecto

Proceso de Registro y

indice de absentismo
Control de Personal

Descripcion

ral de Trimestre

11l. Observaciones

Se le disminuyo 2 puntos al producto #5 por No modificar en el sistema SPME.

Glenny Concepcidn

Estatus BSC

Colaboradores

Sandra Reyes

De 6n de e Proyecto
D Prod 0 Pro o De pcio A dade de olaboradore Pond Re % p
1 Ejecutar las acciones del plan de gestién del absentismo
laboral.
2_|Proceso de Registro y Control de Personal
Gestionar proceso del personal de nuevo ingreso (generar
3 |colaborador en el sistema, solicitar a Tl creacién de usuario y
Proceso de Res o Controlar todas las Informaciones activacién de carnet).
1 N Concernientes a todos los Empleados | 4 | confeccion de Certificaciones de Empleados. Glenny Concepcién Sandra Reyes 32% 100% 100% 100%
ONErof de Ferso de DIGEPRES
5 Gestionar el proceso de personal de salida (solicitar la
desactivacion de usuario).
6 Elaborar certificaciones para pago de vacaciones no
disfrutadas de excolaboradores).
7 Gestionar el Plan Anual de vacaciones a través de los
diferentes Departamentos
1 Realizar proceso oportuno de némina mensual y las néminas
adicionales (prima de vehiculo, suplencia, regalia y otros).
Preparar el archivo de néminas mensuales para ser cargados
2 |en el portal de transparencia DIGEPRES (formato Excel y
AT e : Mantener el control, la buena PDF).
2 distribucién y el manejo del Proceso Registro de novedades de inclusién por nuevo ingreso, Glenny Concepcién Emily Montero 45% 100% 100% 100%
ona de Némina 3 [exclusion por salida y reajuste salarial de empleados ante la
TSS.
a Gestionar certificacion de Fondos para contratacion de
empleados y reajustes salariales
5 |Revision y cuadre del IR-13
Mantener actualizado todos los 1 |Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
" erarore procesos relacionados con el sistema Depto. De Planificacién y
3 S integrado de calidad y antisoborno | 2 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Glenny Concepcién|  Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
alidady A 0Borno para continuar con la gestion de Calidad DIGEPRES
calidad y la prevencién del soborno 3 Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando
aplique)
Respue Consiste en responder requerimientos | 1 Recopilar las informaciones correspondientes
- - - - - s N . Encargada Depto. -
a 0 Os de a o esladlstlco‘s y otras |n.formac|ones de Enc. Division y Oficina de Acc.e/so ala R R _ _
a 0 one organismos multilaterales e ) . o Analistas Informacion
elaborado ) do instituciones pblicas 2 Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacién de
Servicios Presupuestarios
Consiste en dar seguimiento y las
eg entoalo ema alertas al Departamento de los Dar Seguimiento al indicador "05.2 Sistema de " Emily Montero / /Equipo
5 d 0 oreo AP compromisos y fechas de entrega de 1 Administracion de Servidores Publicos (SASP)" Glenny Concepcion Planificacion 8% 100% 98% 98%
las evidencias

Pond

Meta

97.4%




Seguil 0 a los Productos del POA |
Cédigo ‘ Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-03 \ Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: A » " N Afio Planificacion: 2024
Divisién de Evaluacién del Desempefio y Capacitacion
Nombre Encargado de Area: Awilda Polanco Hernandez Nombre Aprobado Por: Francisco Manuel Abreu Pdez
11 Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Elaborar plan de Capacitacién y/o desarrollo 2024
2_|Elaborar plan de Capacitacion INAP/MAP 2024
Consiste en realizar la planificacion segn las 5 |Realizar los reportes trimestrales de ejecucion de las capacitaciones y sus
CENNC N TETNELL IR IIE I  necesidades de capacitacion y/o desarrollo de evidencias Maribel Duran/ Awilda
1 RS es de capacitacion y, . Yulissa Burgos 25% | 100% 100% 100%
stitucional competencias y los requerimientos establecidos Polanco
por las dreas 4 [Realizar el reporte de las evaluaciones de la capacitacion
3 |Reporte de las evaluaciones de la eficacia de capacitaciones ejecutadas
Consiste en apoyar la inclusion de estudiantes
» iversitarios y técnicos en la institucion para llevar . . - )
2 1 I d ttia 2024 Maribel D Yulissa Bt
Proceso de Pasantia a la préctica o aprendido y tener experiencia as le pasantia aribel Duran ulissa Burgos 5% 100% 100% 100%
laboral
< ' | ' \ 1 |Remitir a los supervisores los formularios de las evaluaciones
iste en evaluar al personal que cumple con su
Proceso de Evaluacién de onsis
3 o N periodo probatorio, ya sea por cambio de 2 el reporte y de las nes periodo probatorio  |Virmania Manzueta Awilda Polanco 10% 100% 100% 100%
Desempeiio probatorio designacion o nuevo ingreso ejecutadas
3 |Remitir reporte final de las evaluaciones
1 Realizar la estadistica final de los resultados de las Evaluaciones de
D fio 2023
2 |Solicitar la campafia de creacién de Acuerdos 2024
Consiste en dar seguimiento al proceso de
Proceso de Evaluacion de N W «
4 - o evaluacién del Desempefio y a la Creaciénde | 3 |Realizar el reporte final de creacion de acuerdos de desempefio 2024 Virmania Manzueta Awilda Polanco 25% 100% 90% 90%
Desempefio ordinario Acuerdos
4 |Realizar el informe de cierre de evaluacién del desempefio 2023
5 Clasificar la DNC, necesidades de desarrollo de competencias y
i enla 2023 para elaborar plan 2024
e UL LRI Consiste en realiza e andiis de 0s resultados de Realizar el reporte de resultados de las evaluaciones vs perfil de
5 WCERE TS ENERREIGTECR RO BIYA 1a evaluacion de competencias vs perfil idoneo de | 1 compem"dasmza P Awilda Polanco 5% 90% 93% 100%
del 4rea sustantiva os colaboradores
o Consiste en mantener actualizadas las plantillas de
6 1 I izaci dell files 2024 Yulissa Bt Vi M t
es Actualizados perfiles de los colaboradores DIGEPRES as  los pertiles ulissa Burgos \rmania Manzueta 8% 100% 90% 90%
Mantener actualizado todos los procesos 1 |Realizar revisién de procesos (Cuando aplique) bento. be Planificacio
Sistema Integrado de Calidad relacionados con el sistema integrado de calidad epto. e Fanticacion y
7 E v ; 8rado de caldad¥ | 5 oar seguimiento matriz d riesgos (Cuando aplique) Desarrollo /Comitéde | 10% |  100% 100% 100%
Antisoborno antisoborno para continuar con la gestién de
lidad y | 16n del sob Calidad DIGEPRES
calidad y la prevencion del soborno 3 |Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique)
GEHIES EREREL IR TG Consiste en responder requerimientos estadisticos | 1 |Recopilar las informaciones correspondientes Encargada Depto. ficina de A |
8 LN (o U E A A EL LI [l v otras informaciones de organismos muiltilaterales Enc. Division y o ICII'\Bf € cc.e/so ala - - - -
remitidos e instituciones publicas 2 Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacién de Servicios Analistas Informacion
y Presupuestarios
Seguimiento a los sistemas de i imi I limi I
9 € Cf)ns.lste en dar seguimiento al cump| Imler?w de, s Dar seguimiento a los indicadores correspondiente al area Awilda Polanco 12% 100% 100% 100%
monitoreo del SISMAP indicadores y fechas de entrega de las evidencias
Estatus BSC OK 100% Total 96.7%
1l Evaluacién de Indicadores de Procesos
ID Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Y | plan de
Plan de Capacitacién y/o Desarrollo con e Maribel Duran/ Awilda
pacitaciol v/ DIGEPRES-MAP N/A Yulissa Burgos ibel Duran/ Awi - - - -
institucional Polanco
Plan de Capacitaci6n y/o Desarrollo Cumplimiento con el Curso de Induccién a la N/A Vulissa Burgos Maribel Duran/ Awilda
institucional Administracion Publica 8 Polanco
Proceso de Evaluacion de i imi i
£ ! ! Nivel de cumplimiento conwlas evaluaciones de N/A Virmania Manzueta Awilda Polanco _ _ _ _
Desempefio ordinario desempefio
Estatus BSC Incompleto 0%

IV Resultados Ge | de Trimestre




i\

_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Departamento de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion



Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Fecha Versién Versién
FO-PE-03 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Afio Planificacidn: 2024
Nombre Encargado de Area: Félix E. Terrero Reyes Nombre Aprobado Por:
1. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump. P&D
a Consiste en coordinar y monitorear el
de Operaciones Monit imiento d tividad ducts M de Servicios/Division de D I
1 P cumplimiento de los planes de trabajo del onitoreo y seguimiento ce actividades y productos para Eric Pinales esa de Servicios/ vision ce Desarrollo | 2506 | 100% 100% 100%
TIC 4rea alcanzar objetivos del area e Implementacion de Sistemas
Divisién de Desarrollo e Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Divisién de Desarrollo e Implementacién
2 Implementacién de cumplimiento de los planes de trabajo del v galcanzar objetivos del ére\gp p Lowenski Matos de Sistemas P 25% | 100% 91% 91%
Sistemas drea
P . Consiste en coordinar y monitorear el
Divisién de Seguridad Monit imiento de actividad| duct «
3 ) 8 y cumplimiento de los planes de trabajo del onitoreo y seguimiento de activicades y procuctos para Angel Ortega | Divisién de Seguridad y Monitoreo de TIC| 25% | 100% 100% 100%
Monitoreo de TIC alcanzar objetivos del area
drea
e .. Consist di ity |
. sion de Administracion Cur:";;:ﬂi’; cd":lgs'"T;r:’e':sg't:;;:;edel Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Divisién de Administracion del Servicio | 0, | 400, T o
del Servicio TIC P a'r:a ! alcanzar objetivos del area TIC ° °
Estatus BSC OK 97.6%

Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Direccién General

Direccion General de Presupuesto © DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA

Documento Relacionado

| Fecha Version

Version

I Gen

| 23/11/2023

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Trimestre:

Nombre del Area:

Divisién de Desarrollo e Implementacién de Sistemas

Afio Planificacion:

Nombre Encargado de Area:

1D Producto / Proyecto

Transformacion Digital de
1 los Servicios CORE y de
Apoyo

Descripcion

Lowenski Matos

1l Definicion de Tareas y Proyectos

Actividades

Nombre Aprobado Por:

Colaboradores

3

Enero - Marzo

2024

Félix Terrero

% Cump

Automatizacion de
servicios sustantivos

Gestion del data
El Warehouse y los modelos
de datos BI

4 Soporte a produccion

Implementar, desarrollar y gestionar . "
nuevos requerimientos, solicitudes para Wilkin Vasquez, Erick Santana, Daihan
querimientos, e P 1 [Crear de la 4ta Fase de sistema "Clasificadores" rasauez, Fernandez, Hector Perez, 20% 100% 100% 100%
la automatizacion de formularios y Francis Paula .
P Juan Rosario
procesos institucionales
1 Mejorar de las funcionalidades en sistema "Fisico
f iero" Wilkin Vasquez,
Cumplimiento con los requerimientos Financiero’ 4 Erick Santana, Daihan
P a Juan Rosario, Francis 20% 100% 88% 88%
de desarrollo de Software " ) . " " Fernandez, Hector Perez
5 |reatizar 1a Configuracin del nuevo "Azure DevOps" en la nube - Paula
Fase 1
Consiste en el desarrollo de nuevos 1 :(Vlejorlar eI procelso de tr??sfjresn;la Te dfta_ par.a‘ del ssis
L formulacion con la creacion de SPs y la eliminacion de . .
repositorios y modelos de datos BI, el Hector Perez, Juan Wilkin Vasquez, Francis
postiorios ¥ ; : d 15% 100% 100% 100%
mantenimiento de los existentes y la . ., o . Rosario Paula
L . Mejorar el proceso de creacion, modificacién y mejora del
administracion de base de datos 2 o P )
SSAS (Servicio de Analisis Service)
1 |Brindar soporte a todos los sistemas en produccion Francis Paula, Wilkin
i i Vasquez, Daihan Francis Paula, Wilkin
Consiste en dar soporte y optimizacion | 2 |Brindar soporte a reportes en produccion Fernandez, Erick | Vasquez, Daihan Fernandez,
. - X 20% 100% 100% 100%
a los productos existentes . . - Santana, Juan Erick Santana, Juan Rosario,
3 |Brindar soporte al Médulo Acuerdo de Desempefio )
Rosario, Hector Hector Perez
4 |Brindar soporte a digepres.gob.do y micro portales Perez

indice de uso de TIC e
Implementacion de
Gobierno Electrénico en el
Estado Dominicano. ITICGE

Consiste en cumplir con los indicadores
del Iticge correspondiente al
departamento de TIC de la DIGEPRES

Establecer politicas para el uso del software desarrollado por
la institucion, donde se establezcan los derechos y
restricciones que tienen los usuarios con respecto a los
mismos

Francis Paula, Wilkin
Vasquez, Daihan
Fernandez, Erick

Angel Ortega, Eric Pinales
Santana, Juan

2 |Crear sitios web con su contenido multilinglie

Rosario, Hector
Perez

15%

100% 55%

Sistema Integrado de
Calidad y Antisoborno

Mantener actualizado todos los
procesos relacionados con el sistema
integrado de calidad y antisoborno para
continuar con la gestion de calidad y la
prevencion del soborno

1 |Realizar revision de procesos (Cuando aplique)

2 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique)

Félix Terrero Lowenski Matos

Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando
aplique)

11l Evaluacién de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto

Automatizacion de
servicios sustantivos

Indicador/es

Cumplimiento con los requerimientos
de desarrollo de Software

Descripcion

Estatus BSC

Colaboradores

Lowenski Matos

IV Resultados General de Trimestre

Estatus BSC

Pond

Meta

100%

11l. Observaciones

Producto #2: Se le disminuy6 dos (2) puntos por no realizar la planificacién en el Sistema de Planificacién SPME.



Codigo

D 1 d

Seguimiento a los Productos del POA

Fecha Version

Versién

FO-PE-03

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Nombre del Area:

Divisién de Operaciones TIC

Nombre Encargado de Area:

1l Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto Descripcion

Conjunto de procesos dedicados a

Gestion de la Seguridad
proteger los sistemas informaticos de la

1 Tecnoldgica de la
Informacion

Eric Pinales

Actividades

1 |Gestionar requerimientos de control de acceso

Johnsy Baez

23/11/2023

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Colaboradores

Domingo de los Santos

3

Enero - Marzo

2024

Félix Terrero

% Cump

Estabilidad y
2 Sostenibilidad de la
Plataforma Tecnoldgica

Gestién del data
Ell Warehouse y los modelos
de datos BI

Sistema Integrado de

Calidad y Antisoborno continuar con la gestion de calidad y la

prevencion del soborno

Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando
aplique)

11l Evaluacién de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es

Gestion de la Seguridad
Tecnoldgica de la
Informacion

Ejecucion del plan de Backups de
servidores de manera oportuna

Descripcion

Conjunto de procesos dedicados a proteger los sistemas
informaticos de la DIGEPRES de amenazas internas y externas

Estatus BSC

Johnsy Baez

Colaboradores

Domingo De los Santos

DIGEPRES de amenazas internas y . 30% 100% 100% 100%
. N Domingo de los
externas 2 |Efectuar QA trimestral a Backup de servidores Santos Johnsy Baez
1 |Efectuar mantenimiento y soporte a equipos de redes
2 |Crear Diagrama de Red LAN
Mantener el buen funcionamiento de Alberto
los equipos y el soporte proactivo alos | 3 |Actualizar Documentacién de Red Mendoza/Julio Eric Pinales 25% 100% 100% 100%
usuarios Nufiez
4 |Creary configurar VLAN para el Sal6n Juan Bosh
5 |Atender las solicitudes VolP
1 |Efectuar mantenimiento a base de datos
Cons.ltste‘ enel dedsalrrol(lio tzetnuegllos ' 2 |Reorganizar de los Jobs de todos los servidores R Tejeda/
repositorios y modelos de datos B, e amon Tejeda, -
positorios y > on 1€} Eric Pinales 35% 100% 100% 100%
mantenimiento de los existentes y la , Gabriel Paredes
administracién de base de datos 3 |Restauracion de la base de datos de Carnet Institucional
3 |Brindar soporte a base de datos en produccién
1 |Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
Mantener actualizado todos los
procesos relacionados con el sistema
integrado de calidad y antisoborno para| 2 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Félix Terrero Eric Pinales - - - -

% Cump

100%

Estabilidad y
Sostenibilidad de la
Plataforma Tecnolégica

Cumplimiento con el plan de
mantenimiento TIC's

N/A

Alberto
Mendoza/Julio
Nufiez

Estatus BSC

IV Resultados General de Trimestre

Eric Pinales

100% 100.0%

100%

11l. Observaciones




Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo Fecha Versién Versién
FO 3 23/11/2023 3

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo

Nombre del Area: ‘ Divisién de Administracién del Servicio TIC ‘ Afio Planificacién: ‘ 2024

Nombre Encargado de Area: ‘ Eric Pinales Nombre Aprobado Por: ‘ Félix Terrero

Il Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Atender los requerimientos a través de la mesa de servicio
(PC, laptops, teléfonos, periféricos)

| | ' Configurar, distribucion y asignacion de equipos
2 Fortalecer la estructura tecnoldgica o
Gestion de Mesa de > 4 tecnoldgicos (laptops, PC, otros) ) o
apoyando el re?gu?rdo dela |nfo.rmac|on y Asisti técnica ante alertas de ciberseguridad Equipo de soporte Eric Pinales 45% 100% 100% 100%
la continuidad del negocio
Dar seguimiento a las averias de los sistemas TIC
Generar las estadisticas de tickets cc dos vs. recibidos
en mesa de servicios
o Gestionar mantenimiento impresoras Equipo de soporte Eric Pinales
Estabilidad y Mantener el buen funcionamiento de los i auip P
Sostenibilidad de la equipos y el soporte proactivo a los i — - ] 45% 100% 100% 100%
Plataforma Tecnolégica [aEEUEH Realizar Tantemm‘_ent?s per|oz?||'cos delos equipos Equipo de soporte Eric Pinales
(reparacidn, actualizacion, gestion),
Realizar revisién de procesos (Cuando aplique)
Mantener actualizado todos los procesos
Sistema Integrado de relacionados con el sistema integrado de
) s calidad y antisoborno para continuar con la Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Félix Terrero Eric Pinales - - - -
Calidad Y Antisoborno gestion de calidad y la prevencion del
soborno . . .
Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando
aplique)
Estatus BSC OK

Il Evaluacion de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es

Gestion de Mesa de Solicitudes TIC's atendidas de manera
Servicios TIC oportuna

Estabilidad y
Sostenibilidad de la
Plataforma Tecnoldgica

Cumplimiento con el plan de
mantenimiento TIC's

Descripcion Lider Colaboradores Pond

IV Resultados

Estatus BSC

Meta

% Cump

94%

servaciones




Seguimiento a los Productos del POA |
BLICA DOMINICANA Cédigo D laci | Fecha Versién Versién
ESUPUESTO P P
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 ‘ 3
Nombre Dependencia: ‘ Areas_Transversales ‘ Trimestre: \ Enero - Marzo
Nombre del Area: ‘ Divisién de Seguridad y Monitorero de TIC ‘ Afio Planificacion: ‘ 2024
Nombre Encargado de Area: ‘ Angel Ortega Nombre Aprobado Por: Félix Terrero
Il Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Consolidacién de las
IR ET LTI Fortalecer la comunicacion de las dreas| 1 | Gestion ¥ monitoreo de uso de Office 365 Hamlet Jimenez
1 Gelphiz Hernand: %
mensajerias electrénicas e de la DIGEPRES €lphiz Hernandez Juan de los Santos 25% 100% 100% 100%
instantaneas 2 |Monitorear sistema de Antivirus (EDR)
1 Monitorear el uso de formularios internos TIC (VPN, Control Juan de los Santos Hamlet Jimenez
Gestion de seguridad de Fortalecer la estructura tecnoldgica de Cambios Tecnoldgicos, entre otros) Gelhpiz Hernandez
. apoyando el resguardo de la Atencidn de solicitudes relacionadas a Seguridad (VPN, Gelphiz Hernandez
2 tecnologia de la : - L 2 ! Juan de los Sant 30 1007 1
. 8 informacién y la continuidad del Cambios Tecnoldgicos, WIFI, entre otros) uan de fos >antos Hamlet Jimenez % % 00% 100%
informacién negocio 3 Dar seguimiento continuo a la realizacion de los Backups de | Gelphiz Hernandez
Servidores Hamlet Jimenez Juan de los Santos
Mantener actualizado todos los 1 [Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
Sistema Integrado de procesos relacionados con el sistema
3 Calidad v Antisob integrado de calidad y antisoborno 2 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Félix Terrero Angel Ortega - - - -
alidad y Antisoborno para continuar con la gestion de
calidad y la prevencion del soborno 3 Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando
aplique)
1 |Backup equipos de seguridad Hamlet Jimenez
J de los Sant
2 |Mantener actualizado el diagrama de red con los firewalls uan de los santos
Gelphiz Hernandez
Gelphiz Hernand:
3 |Implementacion MDM (Mobile Device Manager) Fase 2 elphiz Hernandez
Juan de los Santos
4 |Implementacién Security Operation Center (SOC) Fase 1 Juan de los Santos
Consiste en mantener los sistemas y 5 |Monitoreo eventos de seguridad Hamlet Jimenez Gelphiz Hernandez
4 Sostenibilidad de la subsistemas de la DIGEPRES en 8 Angel Ortega 35% 100% 100% 100%
4oi Sptimas condiciones Hamlet Ji
Plataforma Tecnolégica P " 6 |Mejora conectividad WIFI institucional Fase 4 Juan de los Santos amiet Jimenez
Gelhpiz Hernandez
N B . Gelphiz Hernandez
7 |Monitoreo de eventos generados via Fortianalyzer . Juan de los Santos
Hamlet Jimenez
. - i . Hamlet Jimenez
8 |Monitoreo servicio navegacion internet juan de los Santos .
Gelhpiz Hernandez
Gelphiz Hernand:
9 |Gestion y monitoreo Active Directory elphiz e.rnan € Juan de los Santos
Hamlet Jimenez
Estatus BSC OK 90% 90.0%
Il Evaluacién de Indicadores de Procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Estabilidad y cuml ©olan d
TR umplimiento con el plan de
Sostenibilidad de la RO con e b N/A 5% 100% 100.0% 100%
L. mantenimiento TIC's
Plataforma Tecnolégica
Gestion de seguridad de Eiecucion del plan de Backups d
‘. jecucion del an de Backups de
tecnologia de la Jecu P P N/A 5% 100% 100.0% 100%
) servidores de manera oportuna
informacién
tatus BSC OK 10% Total 10.0%
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Seguimiento a los Productos del POA |
| D lacionad ‘ Fecha Version Versién
23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Direccién_General Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: = P 2024
Oficina de Acceso a la Informacién (OAI) Afio Planificacitn:

Nombre Encargado de Area: Francisco Mendez Nombre Aprobado Por: Jose Rijo Presbot
1l Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump

Tramitar denuncias, Consiste en tramitar las 1 Recibir mediante el Centro de Contacto Gubernamental de Centro de Contacto

sugerencias, quejas la Linea 311 las soluciones correspondientes a la DIGEPRES.

1 8 ) » Quej . Y solicitudes provenientes por la P Francisco Mendez Gubernamental 15% 100% 100% 100%
reclamaciones de la linea linea 311

DIGEPRES
EX 2 |Analizar y gestionar la solicitud

1 |Recepcion de Solicitudes de Informacion de los Ciudadanos €M
2 |Realizar Andlisis del tipo de Informacién Solicitada
3 |Seguimiento a Informacién Solicitada a las Areas DG/Asesores/Dpto. Juridico
4 |Validar Solicitud del Ciudadano ECM
Gestion de Recepciony SR y tramitar las .
2 Respuesta IR IOl colicitudes de informacion de los 5 |Elaborar Borrador de Comunicacién de Respuesta Francisco Mendez Jbc 20% 100% 100% 100%
de Informacién ciudadanos a la OAI 6 |Revision del Borrador de la Comunicacion Jnc
7 |Elaborar Respuesta Definitiva al Ciudadano ilo
8 |Remision a la Direccién General de la com. de Respuesta ECM
9 [Comunicar al ciudadano la Disponibilidad de la Solicitud ECM
10 | Cierre de la Solicitud ECM
. Consiste en la Gestion de
3 Apoyo Carta Compromiso Estrategias para mejorar la 1 Seguimiento y Recoleccion de evidi a Respuesta Francisco Mendez | Dpto. Planificacion y Desarrollo | 15% 100% 100% 100%

Ciudadano Calidad de los Servicios Brindados Solicitadas por el Ciudadano
a los Ciudadanos

1 Revisién de Informaciones contenidas en el Portal de Eglis Ceballos M

Transparencia y datos Abiertos de la Institucion

Francisco Mendez TIC/Div.

Participar en el Comité de Implementacién y Gestién de -
P P Y Comunicaciones/Juridico

2 |Estandares de las Tecnologias de la Informacién y la

Consiste en la Gestion de Comunicacién (CIGETIC) _
Actividades para velar por la Eglis Ceballos
. . . Actualizacién Apropiadas de las Seguimiento con las Areas Correspondientes para la ™M
4 . )
Transparencia Institucional Informaciones contenidas en el 3 Actualizacion de la Informaciones en los Portales Francisco Mendez 20% 100% 200 Ro02
Portal de Transparencia y de los DIGEPRES
. A Francisco Mendez
Datos Abiertos Institucionales a Sensibilizar y Apoyar la Divulgacién del Presupuesto DIGEIG
Ciudadano
5 Participar en los Planes de Accion ante la Alianza del
Gobierno Abierto
Mantener actualizado todos los | 1 |Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
procesos relacionados con el . e
" Eglis Ceballos Depto. De Planificacién
Sistema Integrado de sistema integrado de calidad y - X ) X 8 P L v
5 Calidad y Antisoborno antisoborno para continuar con la 2 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Desarrollo / Comité de Calidad - - - -
Francisco Mende: DIGEPRES
gestion de calidad y la prevencion z
del soborno 3 Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando
aplique)
1 Participar en todos los procesos y lineamientos de la
. <z PP Consiste en la Participacion de las Comisién de Etica de esta DIGEPRES.
Participacién en el Comité 3
6 P B N Acciones Promovidas por el — —— - Francisco Mendez | DIGEIG/Comité Etica DIGEPRES | 20% 100% 100% 100%
de Etica-Digepres Comité de Etica Institucional Participar en la Evaluacién Trimestral, Semestral y Final de la
2 |Ejecucion de los Planes de Trabajo de la Comision de Etica de
esta DIGEPRES.
Estatus BSC oK 90%

Descripcion Colaboradores Meta Real % Cump

Gestion de Recepcion y
Respuesta de solicitudes
de Informac

Nivel de cumplimiento de los

Francisco Mende: Eglis Ceballos
tiempos de Respuestas OAl ! z gl

Estatus BSC OK 10%
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IV Resultados General de Trimestre

Seguimiento a los Productos del POA

B B ONINICANA Cédigo ‘ Documento Relacionado ‘ Fecha Version Version
PRESUPUESTO FO-PE-03 | Planificacion Estratégica | 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento Juridico Afio Planificacion: 2024
Nombre Encargado de Are; Eddy Robert Jones Luciano Nombre Aprobado Por: Jose Rijo P.
11 Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Asistir a las audiencias programadas
" Ejercer la representacion de los intereses
Representacion legal de la
1 . P L. I g'b | del DG y la DIGEPRES frente a las acciones | 2 [Notificar actos juridicos Eddy R. Jones Carlos Terrero 30% 25% 25% 100%
institucién en los tribunales en contrade la i
3 |Elaborar escritos e instancias
- . Ejercer la representacion de los intereses - ! :
Respuesta a solicitudes ciuda D: tas a las solicitudes de las actas de alguacil I
2 P! e del DG y la DIGEPRES frente a las acciones | 1 dZ££:§:¢i5|:saa\ a:r:('lcs'f‘i’":: © 1as actas de alguacil o cualquier Eddy R. Jones Camila Guzman 10% 100% 100% 100%
y/o instituciones realizadas en contra de la institucién 83l P .
1 |Realizar la redaccion de los contratos (si aplica)
Redacci6n de contratos, acuerdos y/o Remitir el contrato para gestion de firma de las partes
convenios para su aplicacion dentrode | 2 | (o o el
3 Gestion de contrato legales DIGEPRES y la posterior solicitud de Eddy R. Jones Carlos Terrero 20% 25% 23% 92%
certificacion ante la Contraloria General de 3 Gestionar la notarizacién del contrato y certificar ante la Contraloria
la Republica General de la Republica
4 |Crear acuerdo de confidencialidad (si es requerido)
1 |Redactar el documento contentivo de la consulta u opinién legal.
Instrumentacion de opiniones sobre
n de consultas iti 4 i
4 ! y aspectos Juridicos de incidenciaenla | 2 |Remitirlaconsulta elaborada al drea correspondiente. Eddy R. Jones Lyanna Fernandez 15% 25% 25% 100%
opiniones legales institucién de DG y demés dreas o . .
5 |Dar respuesta u opinién legal sobre la desvinculacion de un personal
(si aplica).
1 |Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
Mantener actualizado todos los procesos
. N lacionados con el sistema integrado de Depto. De Planificacion y
Sistema Integrado de Calidad e .
5 A g b Y calidad y antisoborno para continuar con la | 2 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
ntisoborno gestion de calidad y la prevencion del Calidad DIGEPRES
soborno
3 |Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando apliqué)
1 |Realizar andlisis a las actas de alguacil o cualquier documento legal
correspondiente a la institucién
) — Recepcién y elaboracién de respuesta a
Elaboracién de certificaciones a ivo (C
R > il i izadas por ci e | a [Redactar el documento contentivo nes) delas Eddy R. Jones Camila Guzmén 10% 100% 100% 100%
ciudadanos e instituciones X recibidas
3 |Enviar la respuesta al ciudadano o la institucion solicitante
Estatus BSC oK ota 88.4%
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Colaboradores
Ti d ta d ision d
Gestion de contratos legales {empo ce respuesta de revision de N/A Eddy Jones Camila Guzmén 5% 100% 100.0% 100%
contrato (05 dias)
Elaboracion de consultas y Tiempo de respuesta a las revisiones de
N/A E los T .
S politicas institucionales (03 dias) /) ddy Jones Carlos Terrero 5% 100% 100.0% 100%
Estatus BSC oK 10% .H. 10.0%

Total 98.4%
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