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Analisis del Periodo

En el dltimo afio de vigencia de nuestra estrategia institucional “Cambiamos Juntos”, lema
que nos caracteriza, se refleja el cumplimiento progresivo de las metas y retos
institucionales, visualizados en planes, programas y proyectos. Al concluir el segundo

trimestre, se refleja un 97.9% de cumplimiento de la planificacidon operativa.

Durante este periodo, se presentaron resultados significativos como la presentacién de los
resultados de la Encuesta de Presupuesto Abierto para el afio 2023 donde la Republica
Dominicana se encuentra en el primer lugar a nivel continental; fue realizada en nuestro
pais la XXI Reuniéon de la Red de Presupuesto Por Resultados de América Latina y el Caribe:

Cambio Climatico.

En otro orden y en apoyo a la estandarizacion de los procesos del estado se presentan los
avances en la implementacion de la Evaluacién de Desempefio (EDI) para el 2024, los

resultados de la Encuesta de Clima Organizacional.

Fueron realizadas auditorias externas para evaluar el Sistema Integrado de Calidad y
Antisoborno, basado en las normas ISO 9001: 2015 e ISO 37001:2016, donde en una
primera fase fueron evaluados todos los procedimientos, politicas y formularios

documentados en el sistema.

Finalmente se continua el compromiso con la transparencia presupuestaria, a través de la

publicacién de informes de ejecuciéon y Desempeno Fisico Financiero.
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Plan Estratégico Institucional 2021-2024

Resultados en el periodo

100% de cumplimiento en las
capacitaciones sobre la metodologia
de Marco de Gasto de Mediano Plazo
en el Gobierno General Nacional.
Desarrollo de evaluaciones
independientes de programas
presupuestarios.

100% de las instituciones capacitadas ,

sobre la metodologia PPl y PoR en

coordinacion con MEPYD para

mejorar la vinculacion plan

presupuesto.

97% de las instituciones por ambitos incluidas en la consolidacion del SPNF.

100% de instituciones por ambito incluidos en el consolidado de la ejecucidn del
SPNF.

Disefio nuevo modelo del Presupuesto Plurianual Orientados a Resultados con
modalidad dindmica, 100% del desarrollo modelo conceptual y modelo funcional
del proceso de formulacién presupuestaria de los Gobiernos Locales, Empresas
Publicas, Gobierno Central, Descentralizado e Instituciones de la Seguridad Social.
93% promedio alcanzado en las preguntas del cuestionario International Budget
Partnership (IBP), bajo la responsabilidad de la DIGEPRES.

Informes de monitoreo respecto a Fortalezas en los indicadores de responsabilidad
directa de la DIGEPRES en la evaluacion PEFA.

86% de satisfaccién general de los colaboradores de la DIGEPRES.

Monitoreo de los eventos de seguridad institucional 89% de cumplimiento.
Implementacién de Security Operation Center (SOC).

Implementacidon de mesa de ayuda y soporte remoto (calidad del servicio).

Implementacion solucién WIFI para mejora de la conectividad.
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e 98% de cumplimiento oportuno de los procesos presupuestarios de la instituciéon.

e Servicios internos medidos mediante encuesta de satisfaccion 97%.

e 80% de cumplimiento de la Evaluacién de Desempeno Institucional (EDI).

e Proyectos estratégicos institucionales gestionados bajo la metodologia PMI
(requerimientos minimos) 100% de cumplimiento.

e 100% de cumplimiento en la cantidad de interacciones en canales digitales

(incremento de 3% anualmente).
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Plan Operativo Anual 2024:—1%

Plan Operativo Anual: T2-2024

Direccién General de Presupuesto

Planificacion Operativa 2024

abril - junio 2024*

B " A Direccién de Estudios Econémicos y
Direccion de Servicios Presupuestarios

Seguimiento Financiero *

Direccion de Calidad y Evaluacion
de la Gestion Presupuestaria

96.7% 98.8% 94%

\_—-—\/—~/

Departamento de Planificacion y Departamento de Recursos Humanos Departamento de Tecnologias de la

Desarrollo Informacion y Comunicaciones

%
94.5% 2o 99.9%
= 0 Departamento Administrativo y Financiero L 0
Oficina de Acceso a la Informacion 9 8 60 Departamento de Comunicaciones
.6%

10 O % Departamento Juridico 10 O%
100%

Incluye la evaluacion de los indicadores de procesos.
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XXI Reunion de la Red de Presupuesto Por Resultados de América

Latina y el Caribe: Cambio Climatico

La Republica Dominicana fue la sede de este

encuentro que reunié a los representantes de 17
I Reunién Red de Presupuesto

paises, el cual procuré aprovechar las buenas por Resultados de América Latina
y el Caribe

practicas y potenciar la colaboracién entre las

direcciones y oficinas de presupuestos de los

paises miembros para el periodo 2024-2025.

Este encuentro tuvo como objetivo unir esfuerzos entre los paises que la conforman,
compartir las buenas practicas y aplicar mejoras a la gestion presupuestaria a través de la
metodologia de presupuesto por resultados, asimismo se destacé la urgencia de abordar
temas medioambientales y cambio climatico como un compromiso de todos los paises

miembros.

La Organizacion para la Cooperacién y Desarrollo Econémico (OCDE), es la encargada de
realizar esta reunién cada afio y tiene como propdsito promover politicas que mejoren el
bienestar social y econémico de la poblacién mundial, es un foro donde los gobiernos
pueden trabajar conjuntamente para compartir experiencias y buscar soluciones a
problemas comunes. La OCDE trabaja con los gobiernos para entender las causas de los

cambios econdémicos, sociales y medioambientales.
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Resultados Encuesta de Presupuesto Abierto 2023

La encuesta de Presupuesto Abierto (OBS, por sus siglas en inglés) es la Unica
herramienta de investigacion basada en hechos, comparativa e independiente,
a nivel global, que utiliza criterios internacionalmente reconocidos para
evaluar el acceso a la informacién presupuestaria del gobierno central por
parte del publico, las oportunidades formales que el publico tiene de
participar en el proceso presupuestario nacional, y el papel de las instituciones
de vigilancia del presupuesto, como la legislatura y los auditores, en el proceso
presupuestario.

(D

La encuesta evalla tres pilares basados en los principios de  uasparencia:

. e o 77 i
transparencia, participaciéon publica y vigilancia del presupuesto.

Presupuesto Abierto)

i

. . . . (N

En transparencia se mide el acceso a la informacion por parte del '/
Participacion

publica:

48 ..

publico y manera en que el gobierno central recauda y gasta los
recursos publicos, puntualmente evalla la disponibilidad en linea,

)
puntualidad y  exhaustividad de ocho  documentos f
Vigilancia del
l“'l'ﬁlll"li‘ﬁl":

54 /100

presupuestarios; la Republica Dominicana obtuvo una puntuacién

de 77 puntos, situdndose en el 12 de la clasificacién de 125 paises.

Participacion publica evalia las oportunidades formales de participar de
forma significativa en las diferentes etapas del proceso presupuestario que
ofrecen al publico; donde la Republica Dominicana obtuvo una puntuacién de
48 puntos, aumentando 26 puntos con relacién a la encuesta aplicada en el

ano 2021.

Para la Vigilancia del Presupuesto se analiza el papel que las legislaturas y
entidades de fiscalizacién superior juegan en el proceso presupuestario y el
grado en que proporcionan supervision, el resultado para la Rep. Dom. fue

de 54 puntos, determinando una vigilancia limitada durante el proceso

presupuestario.
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Transparencia Presupuestaria

Con el objetivo de dar visibilidad y transparencia al presupuesto y garantizar la rendicién

de cuentas en la administracién de los recursos financieros, la DIGEPRES durante este

trimestre ha generado diversos informes de monitoreo y evaluacidn, los cuales son:

Estadisticas
Presupuestarias
Semanales

Informe de Seguimiento
al Desempenio Fisico
Financiero enero-marzo
2024

Informes Mensuales de
Ejecucion Presupuesto

Informe del Estado de
Recaudacidn e
Inversion de las

Rentas (ERIR)
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Indicadores de desempeiio institucional

Para los fines de evaluar y medir el rendimiento de la institucidn en funcidn de sus objetivos
estratégicos, operativos y de servicios, el Estado tiene diferentes indicadores que

monitorean la gestién institucional.

La metodologia implementada més reciente es la Evaluacion de Desempeno Institucional
(EDI) del Ministerio de Administracién Publica en apoyo con el Ministerio de Hacienda y el
Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo, que monitorea los indicadores de
desemperio, la aplicacién de politicas publicas y eficientiza la toma de decisiones y

prioridades asumidas del Programa de Gobierno.

Al corte realizado en mayo del 2024, los resultados de la Evaluacién de Desempefio
Institucional (EDI), para su implementacién, se encuentra en un 80% de cumplimiento

respecto a los hitos a completarse en dicho periodo.
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Direccién General de Presupuesto .::: 4 "
Indicadores de Desempefio Institucional-%, "I

Posicion #7:
DIGEPRES

@ @ 98% 96 % 98%

222

SISCOMPRAS  SISACNOC SISMAP SAIP 84 %
@ 62% ’ 73% 88 % 77% !
T "enci . *Politi
ransparencia TICGE oliticas NOBAC] 1cl
gubernamental Transversales

Resultados al 30/06/2024.
'Se encuentra en desarrollo el plan de trabajo producto de la evaluacién realizada.
?La Evaluacién 2024 sobre este indicador esté siendo reevaluada por el MEPyD.
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Encuesta de Clima Organizacional 2024

Déndole continuidad a la estrategia de
fortalecimiento institucional de esta Direccién
General de Presupuesto, fueron socializados los
resultados de la Encuesta de Clima Organizacional
2024, en colaboracion con el Ministerio de

Administracion Puablica (MAP).

ko)

Los resultados de la encuesta indican un nivel de satisfaccion general de un 86% positivo,

entre los aspectos a considerar, se destacan incrementos significativos en: balance trabajo

familia; servicio profesional de carrera; cantidad de trabajo; uso de la tecnologia; equidad

y género; austeridad y combate a la corrupcion.

Asimismo, para el personal sin acceso a equipos te

el departamento de Recursos Humanos.
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Auditoria Externa Sistema de Gestion Integrado de Calidad y

Antisoborno - Fase 1

Durante el segundo trimestre se realizé la fase | de la
auditoria Externa del Sistema de Gestion Integrado, esta se
llevé a cabo por el Instituto Dominicano para la Calidad
(INDOCAL), luego de haberse adecuado los requisitos de la
Norma ISO 9001:2015 e ISO 37001:2016 a los procesos
institucionales.

y A1l
El objetivo de esta auditoria fue revisar la informacién documentada del sistema de gestion
integrado, evaluar las condiciones especificas de la institucion e intercambiar informacion
con los colaboradores, asimismo ver el grado de comprensién de los requisitos de las
normas, en particular lo que concierne a la identificacién del desempefo clave o aspectos,
procesos, objetivos y funcionamiento significativos del sistema de gestion integrado, esto

con el fin de determinar el estado de preparacién para proceder con la fase |l.

El equipo auditor estuvo compuesto por 3 auditores y 1 auditor lider, quieres realizaron la
auditoria externa simultdneamente en diferentes oficinas de la Direccion General de

Presupuesto.

Como resultado se obtuvieron un total de 7 hallazgos, para los cuales se estan
implementando medidas correctivas para abordar y solucionar los problemas detectados,
con el propédsito de agotar la 2da fase de la auditoria externa para la certificacion del
Sistema de Gestion Integrado de Calidad y Antisoborno en las normas ISO 9001:2015 e ISO
37001:2016.
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Semana de la Etica

Fomentando una cultura de integridad y en honor al Dia Mundial
de la Etica Ciudadana, fue celebrada la semana de la ética, fue 56
realizada con el objetivo de promover las buenas practicas y

fomentar una cultura de integridad entre los colaboradores de

presupuesto.

En la apertura del evento se socializd el nuevo slogan institucional “Soy ético, Soy integro,
Soy DIGEPRES”, esto con relacién a los desafios relacionados con la ética y la integridad

asumida por todos los colaboradores.

La clausura estuvo a mano de la periodista Altagracia Salazar, la cual socializé la importancia

de la ética para regular el comportamiento moral en lo personal y en el ejercicio profesional.
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Gestion de Comunicaciones

Presupuesto en la Historia

Continuando con el lanzamiento de la serie documental “El Presupuesto en la Historia” fue
P
publicado el “Episodio 2: “Inicios de la Economia y el Presupuesto en Republica
Dominicana”, esto con el propdsito de resaltar el compromiso de la institucidon con la
prop P

transparencia y la educacidn histérica.

La segunda emisién de la serie contd con el

apoyo de  historiadores 'y economistas
o o EL PRESUPUESTO EN LA
dominicanos, los cuales narraron la historia del

.. HISTORIA

ofreciendo una vision de la creacién y evolucién de las principales instituciones del pais.

inicio de la economia y el presupuesto,

Esta emisidn busca transparentar que la economia y el presupuesto son parte de los pilares

fundamentales para una gestion eficiente del pais.

Este segundo episodio fue colocado en el cierre de la semana de la Etica de la Direccion
General de Presupuesto. Asimismo, se encuentra disponible en el canal de YouTube de la

DIGEPRES.
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Redes Sociales

En el transcurso del segundo trimestre del 2024, las redes sociales de la DIGEPRES
presentaron un aumento conjunto de 1,039 nuevos seguidores en todas las plataformas
digitales. Este incremento es indicador clave del éxito de las estrategias de comunicacién
implementada para fomentar la interaccidon, promover la transparencia y consolidar la

presencia de la institucion.

0 Tl Yo Tl

B voutuse RN Facesook
g 16,136T§ 16,247T 5281 0 | 54771
i Seguidores E Seguidores i Seguidores i i Seguidores i

S — S — B e —

Fuente: Dpto. Comunicaciones

Al 30 de junio 2024.
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Gestion de Proyectos

Durante el segundo trimestre del 2024, el portafolio de proyectos de la institucion aumentd
a 18 proyectos los cuales se encuentran bajo la metodologia del PMI, estos se encuentran

fraccionado en 12 estratégicos y 6 operativos, presentados de la siguiente forma:

2 Programa de Presupuesto
Plurianual Orientado a
Completado Resultados: lera Fase

En planificacién

18 Proyectos -

Areas técnicas / Coordinadoras:

1

No iniciadoj

Dpto. de Planificacion y Desarrollo
Direccion de Calidad y Evaluacion de la
Gestion Presupuestaria

1

En pausa

Direccion Servicios Presupuestarios

7

Direccion Estudios Econdmicos y
Seguimiento Financiero
Dpto. Tecnologias de la Informacion y

En ejecucion

Comunicaciones
Dpto. Administrative y Financiero
Dpto. Recursos Humanos

Dentro de los proyectos completados se encuentra la Evaluacidén Externa al Programa

Orientado a Resultados de Atencidn y Prevencién a la Tuberculosis, finalizado en 2024.

Asimismo, los proyectos con avances méas destacados se presentan los siguientes:

e Implementacién Sistema de Gestion de Calidad ISO 9001. 2015: 99%

e Implementacién de Firma Digital:94%

e Implementacién Sistema de Gestion de Antisoborno ISO37001.2017: 81%
e Revision y Actualizacion del Manual de Clasificadores Presupuestario: 81%
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Gestion de Presupuesto Institucional

La Direccion General de

Ejecucion Presupuestaria
12-2024

Presupuesto para el ejercicio

de sus funciones
RD$64,694,510.66

correspondientes al afo fiscal Abril

2024, le fue asignado un RD$341,194,149.49
o Mayo
presupuesto institucional de

RD$721,592,971.00. Durante RD$39,732,330.96

Junio
el periodo de abril a junio del

2024, la ejecucion alcanzé

unos RD$145,620,991.11 siendo un 17% del presupuesto vigente.

Distribucion

por auxiliares RD$22,125,984.99

Carga Fija

RD$217,737,082.97
Némina

RD$8,527,028.89
Gasto

Instituciones del SPNF Acciones comunes
formulan y ejecutan sus

Instituciones del GGN con presupuestos
seguimiento y evaluacion

RD$134,510,516.39
RD$84,301,797.91

Productos
Presupuestarios

RD$29,577,782.55
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Con relacién a la Planificaciéon

% RD$25753,478

Anual de Compras y PACC 2024
T2-2024
Contrataciones (PACC) para el BACC 2024 )
afio 2024, se planificé un total RD$ 84,388,834 PACC al T2 & ] _:"'. PACCal T2,
RD$ 71,430,635 %>>® . Oecutade

de RD$84,388,834. Asimismo,
estos fueron distribuidos por
objeto de contratacion como

bienes por RD$47,602,109.11 y servicios por RD$36,786,725.00.

Al finalizar este trimestre segun la planificacién se ejecutdé un 17%, corresponden a 102
procesos de compras los cuales tienen una ejecucién de un monto de RD$25,753,478, bajo los

siguientes procesos de compras, que son:

o Licitacién Pdblica Nacional 47%
o Compras Menores 22%
o Comparacion de Precios 19%

o Compras Debajo del Umbral 13%
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Conclusiones y Hallazgos

En el transcurso de carga de evidencias del POA T2-2024, el 94% de las areas
entregaron las evidencias dentro del plazo establecido, lo cual refleja un nivel
destacado de cumplimiento en el proceso de entrega de evidencias.

Se pudo evidenciar que la institucion muestra un nivel de madurez limitado en el uso
del sistema de Planificacion, Monitoreo y Evaluacion (SPME).

Muchos de los productos estratégicos aun a los seis meses de ejecucion del 2024,
no presentan avances.

La politica de equidad de género se encuentra en proceso de evaluacién para
posterior aprobacion.

Al corte semestral del PEl el eje 1 tiene un cumplimiento 50%.

Al corte semestral del PEl el eje 2 tiene un cumplimiento 61%.

Al corte semestral del PEIl el eje 3 tiene un cumplimiento 74%.

En la primera fase de auditoria externa se detectaron un total de 7 hallazgos.

Se estan aplicando los planes de acciones para los hallazgos de la auditoria externa
del sistema de gestion integrado.

La implementacion de Certool iniciard el proximo trimestre.

El personal de las areas transversales tiene desconocimiento de la periodicidad de
la revisién de la matriz de riesgo.

En la matriz de riesgo se presentan discrepancias en la redaccién de los riesgos.
Durante el segundo trimestre se presentaron errores de célculo en las matrices de

seguimiento del POA trimestral.
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. GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Plan Operativo Anual 2024
Matrices de Seguimiento
12-2024



PRESUPUESTO

I. Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-03

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version

23/11/2023

Trimestre:

Direccion General de Presupuesto

Afio Planificacion:

José Rijo Presbot

Nombre Aprobado

Por:

Versién

Abril - Junio

2024

Planificacién y Desarrollo

Producto / Proyecto

Dpto. Recursos Humanos

cacion y Desarrollo

Dpto. Comunicaciones

Dpto. Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones

Dpto. Administrativo y
Financiero

Dpto. Ju

Oficina de Acceso a la
informacion

Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento

Areas Transversales

Monitoreo y seguimiento de actividades y productos

Francisco Ab 100% 97.0%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area rancisco Abreu B ° 2
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y ear € cump v seg ca esyp Patricia Castillo 100% 94.5% 94%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y ar & eump v seg ©a sy Paola Chaljub 100% 100.0% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y ) , P ¥ se9 . ) yP Félix Terrero 100% 99.9% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y ar & eump v seg ca ssyp Raydan Diaz 100% 98.6% 99%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear los asuntos Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
¥ monttore: ¥ seg €3 ssyp Eddy Jones 100% 100.0% 100%
legales de la institucion para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear las informaciones Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y v sed P Julio Gémez 100% 100.0% 100%

brindadas a los ciudadanos

para alcanzar objetivos del area

98.6%




PRESUPUESTO

I. Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Direccion de Estudios
Econd
Financiero

Dpto. Gestion Financiera de

Formulacién y Ejecucion

Direccion de Calidad y Evalua
de la Gestion Presupuestaria

Dpto. Evaluacién del Desempefio

Presupuestario

Dpto. Normas y Metodologias

Direccion de Servicios
Presupuestarios

Dpto. Servicios Econémicos

Dpto. Servicios Generales

Dpto. Servicios a Poderes y
Organos Constitucionales

Dpto. Servicios a las Empresas

Publicas

Dpto. Servicios a los Gobiernos
Locales

2. Observaciones:

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-03

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Direccion General de Presupuesto

s y Seguimiento

Fecha Version

23/11/2023

Trimestre:

Afio Planificacion:

Versién

Abril - Junio

2024

José Rijo Presbot l:ombre Aprobado Planificacién y Desarrollo
or:
Areas Sustantivas
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y ear e cump v sed ca esyp Rafael Jovine 100% 94.0% 94%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y sar el emp v sed ° 2 syPp Juan Portalatin 100% 88.0% 88%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y ar & eump v seg ©a sy Sorangel Gonzalez 100% 100.0% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consisti di it | limient Monit imiento de actividad duct
onsiste en coordinar y moni orgar e ?ump imiento onitoreo y seguimiento ééc ivida <?s y productos Griselda Gémez 100% 96.7% 97%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos Ana Miguelina 100% 05.2% 95%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area Terrero B P
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y ear €l cump v sed °a ey Maria Victoria Ortiz 100% 98.2% 98%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos . .
Y car € eump v seg - ssyp Odilys Hidalgo 100% 99.8% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consisti di it | limient Monit imiento de actividad ducts
onsiste en coordinar y moni oréar e ?ump imiento onitoreo y seguimiento feaF ivida <'es y productos Jenny Batista 100% 99.8% 100%
de los Planes de Trabajo del rea para alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y ear & eump v se9 c sy P Jhannet Taveras 100% 99.9% 100%
de los Planes de Trabajo del rea para alcanzar objetivos del drea
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos . .
Y ear &l cump v sed °2 esyp Lidia Castillo 100% 100.0% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y ear &l cump v sed °a s=YP Jacqueline Bello 100% 1000% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos .
Y ar € cump v s€eg °a syp Ana Lucia Burgos 100% 100.0% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y ear & cump ysed ca syp Norvin Berges 100% 99.3% 99%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
0 97.8%
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Seguimiento a los Productos del POA

Codigo
FO-PE-03

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Version
23/11/2023

Versiéon
3

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Direccion de Estudios Econémicos y Seguimiento Financiero

Nombre Encargado de Area:

Rafael Jovine

Trimestre:
Ao Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Areas_Sustantivas

Abril - Junio

2024

José Rijo P.

1l. Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto Descripcion

Departamento de
Andlisis y Estudios
Econémicos

Actividades

Colaboradores

Pond

Meta

Real

Departamento de
Gestion Financiera de
Formulacién y Ejecucion

Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades Departamento de Analisis v Estudios
cumplimiento de los planes de trabajo del | y productos para alcanzar objetivos del Sorangel Gonzalez P Econdmicos y 50% | 100% 100% 100%
area area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades Departamento de Gestion Financiera
cumplimiento de los planes de trabajo del | y productos para alcanzar objetivos del Juan E. Portalatin G. P .. N " 50% | 100% 88% 88%
. . de Formulacién y Ejecucion
area area
Estatus BSC OK 100% Total 94.0%

Direccién de lios Econémicos y imi Fi iero

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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Producto / Proyecto

Seguimiento a los Productos del POA

Indicador/es

Descripcién

Colaboradores

11l Evaluacién de Indicadores de Procesos

Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Gestién Financiera de Formulacién y Ejecucion Afio Planificacion: 2024
Nombre Encargado de Are: Juan Portalatin Nombre Aprobado Por:
Il Definicion de Tareas y Proyectos
D Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real 9% Cump
1 |Validar los lineamientos para la programacién del gasto.
2 [solicitar las proyecciones de ingresos, servicio de la deuda publica y desembolsos
Samuel Espinal
3 |Recibiry validar la informacién suministrada con Director del érea y Directora de Servicios
Generales
4 |Elaborar cuadros de pr 6n del por econémica e i
5 [Revisién de Cuadros Consolidados de Programacién
PRSPPI  Programacion anualindicativa y trimestral de la
1 R cuota de compromiso que servir como base para la N ) _ i _ - Luis Rodriguez 10% 100% 100% 100%
devengado ? € compromis oo F 6 [Remitir cuadros consolidados al Director del area y Directora de Servicios Generales
ejecucion financiera del presupuesto pblico
;| consensuar tas proyecciones de ingresos, gastos  financiamiento con el Comite
Interinstitucional de Cuotas e incorporar las decisiones de politica .
Juan Portalatin
g | Elaborar as comunicaciones de Ias informaciones generales de la programacion el trimestre y
supuestos utilizados
9 [Remitir al Director General para firma
4o |Remitir los cuadros consolidados y comunicaciones al Minisro de Hacienda para su
aprobacién
1 |Actualizar las estadisticas de programacion y ejecucion de gastos
Se caracteriza por comparar la ejecucién, la I -
” ) 2 |Elaborar del reporte estadistico
Elab de reporte de cuot: Ia cuota distribuida de | ] IR
| = voracion € reporte de ok programacion y a cuota distribulca de 1as Luis Rodriguez Depto. Gestién Financiera | 5% 100% 100% 100%
aprobada y balance de aprobacion para calcular la de - -
i poni 3 [Revisar y validar reporte
aprobacion de cuota que tiene la Direccion General
4 |Remitir del reporte a directores y encargados de direcciones sectoriales
Elaboracion d t I sobre |
ERUSMPRPRPMMMIPIIN icooniicd de rovectosde miersioncon | © | E2b0rar dlrepote connsumos rectidos
3 S, Luis Rodri Depto. Gestién Financil 5% 100% 100%
P Elo AUl recursos externos de acuerdo a la ejecucion de los uls Rodriguez €pto. Gestion Financiera 100%
sistemas informéticos; SIGADE y SIGEF 2 |Remitir a Directores y Encargados de areas sustantivas
1 [Solicitar BBDD de los presupuestos de empresas publicas y gobiernos locales
2 |Validar la data recibida Luis Rodriguez
Informe de Ejecucion del Sector 6ny publi del 3 |Agregar y consolidar Ia data A
4 o . " . Depto. Gestién Fi 20% 100% 40% 1%
Piblico Consolidado Consolidado del Sector Piblico 4_|Redactar informe epto. Gestion Hnanclera g
5 |Revision de Informe v observaciones
6 |Remitir informe y cor para aprobacion y firma Juan Portalatin
7_|Gestionar (solicitar) publicacion en la web
1 |Generary validar estadisticas de las instituciones del GGN
as consolidadas de — :
Publicacion d isti idadas d 6n| 2 |Agregary consolidar estadisticas de los ambitos que componen al GGN o o
5 jecuci PRI P uolicacion de oot | eej.emim" Luis Rodriguez Depto. Gestion Financiera |  10% 100% 100% 100%
T e presupuestaria del Gobierno General Nacional 3 [Elaborar libro con los cuadros de estadisticas consolidadas
4 |Gestionar (solicitar) publicacién en a web
Estadisticas presupuestarias Cantidad de las " del 1 |Compilar esadisticas periodicas sobre ejecucion presupuestaria.
6 puestas a disposicién del c ticas p Juan Portalatin Depto. Gestién Financiera | 10% 100% 100% 100%
: Gobierno Central publicadas en el portal web -
ciudadano 2 [Revisar insumo elaborado y aprobar publicacién
1 |Recibir Ia solicitud de informacién de OAl y otros
Apoyo a solicitudes de Informacién —
sobre Estadisticas (Oficina de 2 |Flaborar las Estadisticas
7 N la Inf oa e Correos con respuesta a solicitadas Juan Portalatin Depto. Gestién Financiera 5% 100% 100% 100%
e iouas 3 [Remitir al Director del érea
dreas de la DIGEPRES)
4 |Remitir la informacion a la OAl y otros
1 el tema a investigar
de Coyuntura de Interé . 2 [Recopilar datos de interés actual . R
8 s de Coyuntura de Intercs Presentacion o informe elaborado L Juan Portalatin Depto. Gestion Financiera 5% 100% 100% 100%
Actual 3 [Elaborar la presentacién
4 |Presentar al equipo de DEEySF/Otras areas
fomratia I N . 1 [Elaborar plantilla para infografia
TR AL L IR Elaborar documento ciudadano sobre Informe de
9 i A . 2 2 [Remitiral 4 | disefi Luis Rodriguez Depto. Gestién Financiera | 5% 100% 100%
del Sector Pdblico Consolidado Formulacién del Sector Pdblico C emitir al drea de comunicaciones para el disefio € i e
3 |Gestionar (solicitar) publicacién en la web
1 |Tope de gastos.
Elaboracién de la politica de gastos por la que se
: ! 2 |Proyecciones de Gastos Plurianuales. . ;
10 Politica de Gastos regira el Proyecto de Ley de Presupuesto General del il Juan Portalatin Luis Rodriguez 10% 100% 100% 100%
3 |Elaborar Politica de Gastos.
Estado.
4 |Remision a la Direccion General.
; o Publicar Libros de Ejecucién Presupuestaria de Coordinar con el érea de tecnologia para generar y publicar los libros de ejecucion del GGN en : I
PP Libro de Ejecucion del GGN 2023 1 P 1 Bla para g ve ) Samuel Espinal Depto. Gestion Financiera | 2.5% 100% 100% 100%
Gastos e Ingresos 2023. 2023.
Consiste en el disefio y redisefio de los procesos | 1 |laborar las fichas de procesos y documentos funcionales o conceptuales (segdn aplique).
PN — c:;i:uT:;Slafﬂ:izi;a\ La:saz:er:‘c;opr::i: rz::‘e;:o 2 |Participar en las sesiones de trabajo deﬁnidals v en las sesiones de validacién.
1 | e e ptualy resup Impartir las sesiones de actualizacion y socializacién del proyecto (DIGEPRES € Instituciones Samuel Espinal Depto. Gestién Financiera | 5% 100% oo 100%
A Dominicano y sus especificaciones técnicas para el Partici
Modalidad Dindmica s
desarrollo de un nuevo aplicativo informitico para ] - -
FADAN Analizar, revisar y validar todos los entregables del proyecto y (segin
gestion financiera. 4|0
aplique)
1 | Descargar data del SIGEF con los campos corr
2 | Armar las Estructuras Programaticas de los capitulos incluidos en el infome.
ISR PSP Tener data agregada, limpia e identificada con la - o o o ) )
13 T L ERP P PRPLE M  (version Pablica en Nifiez y Adolescencia (IPNA) | 3 ['dentificar las inversiones en nifiez, directan e indirectas. Aplicar ponderadores poblacionales. Luis Rodriguez Juan Portalatin 5% 100% 100% 100%
(Unicef) para 2022y 2023,
4 |Bases agregadas con solo data de Inversion en Nifiez y Adolescencia.
1 [Participar en la auditoria del sistema integrado de Calidad y Antisoborno
Mantener actualizado todos los procesos 3 Irea oma
. . ) PN . ealizar revisin de procesos
Sistema Integrado de Calidad Jacionad I sistema integrado de calidad ) IR
14 [Nt | "C o onacos con € sistema integrado de caldac v Juan Portalatin Depto. Gestién Financiera | 2.5% 100% 100% 100%
Antisoborno antisoborno para continuar con Ia gestién de calidad —
o 3 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica)
y la prevencién del soborno
4 |Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos
Estatus BSC 0K 100% o 88.0%




Estatus BSC 0K 0% hm.
IV Resultados General de Trimestre m.

Ill. Observaciones




Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Il Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Elaboracién de informe
enero-marzo

Informe de la ejecucién
presupuestaria mensual

Reporte mensual de
desviacién de los ingresos

Andlisis de coyuntura
econémica y social

Requerimientos OAI,
El Organismos Multilaterales
e Instituciones

Elaboracién de

Documentos Ciudadanos

Asignaciones del despacho
DG y/o otras éreas

8 Encuentros Ciudadanos

Reportes Financieros
Periodicos

Sistema Integrado de

10
Calidad y Antisoborno

Producto / Proyecto Indicador/es

Informe de la ejecucién
presupuestaria mensual

Cumplimiento con la publicacién de los
informes de ejecucion

Descripcion

Lider Colaboradores

Sorangel Gonzalez/
Katherine Peguero

Ricardo Santana, Nickol
Rodriguez, Yeimi Brown

Pond

Meta

11l Evaluacion de Indicadores de Procesos

Real

Seguimiento a los Productos del POA
Documento Relacionado Fecha Versién Versién
23/11/2023 3
Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Departamento de Analisis y Estudios Econémicos Afio Planificacién: 2024
Sorangel Gonzélez Nombre Aprobado Por: Rafael Jovine
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 Generar la base de datos de cierre y actualizar las estadisticas
enero-marzo
Infor.me dela ejecuclun‘ presu'puestarla 2 |Actualizar y/o generar los cuadros y graficos .
Gobierno General Nacional (ingresos, Rafael Jovine/ Sorangel
gasto y financimiento) donde se 3 |Elaborar el informe Gonzélez/Katherine DAEE 30% 100% 100% 100%
incluyen los principales acontecimientos Peguero
que impactaron el resultado fiscal. 4 |Revisar y validar el informe
5 |Gestionar publicacién en portal institucional
1 |Generar la base de datos correspondiente
Informe de la ejecucién presupuestaria 2 |Actualizar y/o generar los cuadros y graficos
Gobierno Central (ingresos, gasto y Sorangel Gonzalez/ Ricardo Santana, Nickol
financimiento) donde se incluyen los | 3 |Elaborar el informe ¢ - - 10% 100% 100% 100%
L L Katherine Peguero Rodriguez, Yeimi Brown
principales ac que
impactaron el resultado fiscal. 4 |Revisar y validar el informe
5 |Gestionar publicacién en portal institucional
Tabla que detalla los acontecimientos 1 |Actualizar y/o generar cuadro
més relevantes que afectaron los Ricardo Santana Ricardo Santana 6% 100% 100% 100%
ingresos 2 |Enunciar las razones de las desviaciones
Elaboracion d'e presentacion de 1 |Recopilar la data
coyuntura econdmica que sirve para .
Rafael Jovine/Sorangel
analizar el comportamiento de las 2 |Analizar la data Gonza’I/ez 8 DAEE 8% 100% 100% 100%
principales variables econémicas que
sirven para la toma de decisiones. 3 |Presentar principales hallazgos
Requerimientos estadisticos y otras Recopilar las informaciones correspondientes para dar
informaciones de organismos 1 P . 3 P o p. - Nickol Rodriguez Airon Fernandez 6% 100% 100% 100%
N P P respuesta a organismos multilaterales e instituciones publicas
multilaterales e instituciones publicas
Acompafiamiento al departamento de 1 |Actualizar el Presupuesto Ciudadano version Ley
Comll/mlcaclc'z; enlacreacién de nueva | 5 | pioporar plantilla para infografia enero-marzo 2024 Nickol Rodri Veimi
inea grafica para Pr . ickol Rodriguez, Yeimi
Rafael J %
Ciudadano 2025, versién proyecto. 3 [Remitir al drea de Comunicaciones para el disefio ataet Jovine Brown 5% 100% 100% 100%
Infografia del informe enero-marzo
2024. 4 |Gestionar publicacion en portal institucional
Brindar servicio y apoyo acorde a las Rafael Jovine/ Sorangel
necesidades de otras areas de la 1 |Dar respuesta a solicitudes de informacién recibidas Gonzélez 8 DAEE 5% 100% 100% 100%
DIGEPRES
1 Preparar el contenido que sera presentando en los
encuentros con la Sociedad Civil
Encuentros periédicos con la participacion de 2 Realizar la logistica de los encuentros conjuntamente con el
organizaciones sociales, acadenia, periodistas para area de Comunicaciones Rafael Jovine/Airon
3 DAEE 5% 100% 100% 100%
debalir temas presupuestarios de interés en las Recoger las propuestas y recomendaciones del encuentro y Fernandez
diferentes etapas del ciclo presupuestario 3 |[remitir al drea de servicios para su socializacion con las
instituciones correspondientes
Preparar un documento ejecutivo en el que se le informe a los
4 |ciudadanos como fueron tomadas en consideracion sus
propuestas y recomendaciones
1 |Actualizar el boletin diario y su despliegue en Power BI
Elaboracién de informe diario y reportes| 2 |Actualizar y validar las estadisticas generadas
semanales con las principales Ricardo Santana/ -
o princip 3 |Elaborar reporte estadistico semanal N ) Yeimi Brown 5% 100% 100% 100%
estadisticas de Ingresos, Gastos y Nickol Rodriguez
Financiamiento para el Director General | 4 [Remitir el reporte estadistico a Comunicaciones
5 |Gestionar publicacién en portal institucional
1 Participar en la auditoria del sistema integrado de Calidad y
Antisoborno
Mantener actualizado todos los
procesos relacionados con el sistema 2 |Realizar revision de procesos Departamento de Andlisis
integrado de calidad y antisoborno para Sorangel Gonzélez F’Estudios Econdmicos Y| 10% 100% 100% 100%
continuar con la gestion de calidad y la | 3 |par seguimiento matriz de riesgos (Si aplica)
prevencion del soborno
4 |Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos
Estatus BSC oK % ota 90.0%

% Cump

Elaboracién de
Documentos Ciudadanos

Cumplimiento con la publicacién de las
infografias

N/A

Nickol Rodriguez, Yeimi
Brown

Rafael Jovine

3%

100%

100.0%

100%

Reportes Financieros
Periodicos

Cumplimiento con la publicacién de los
reportes de ejecucion semanales

N/A

Ricardo Santana/

N . Yeimi Brown
Nickol Rodriguez

3%

100%

100.0%

100%




Estatus BSC 10% Total 10.0%

IV Resultados General de Trimestre
111. Observa S
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
frrmerer——. FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: ,W Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestién Presup. Afio Planificacidn: 2024
Nombre Encargado de Area: Griselda Gomez Nombre Aprobado Por:

11. Defini de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores

Meta Real % Cump.

Departamento de Consiste en sistematizar y monitorear el Monitoreo v seguimiento de actividades v broductos para Analistas del Departamento de
(AETELTI NG DR GTEGTN  cumplimiento de los planes de trabajo que v galcanzar obietivos del a're\;p P Ana M. Terrero Evaluacién del Desempefio 50% 100% 95% 95%
i contiene el drea ) Presupuestario
Presupuestario P
Consiste en sistematizar y monitorear el
Departamento de Normas cumplimiento de los Ianeys de trabajo que Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Maria Victoria | Analistas del Departamento de Normas y 50% 100% 98% 98%
it P N p . loa alcanzar objetivos del drea Ortiz Metodologias °
Yy Metodologias contiene el drea

Estatus BSC OK 100% -Ba- 96.7%

Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestion Presup. Direccién General

Direccion General de Presupuesto © DIGEPRES Pag. 11 de 55



NIEANA

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

a los Product

del POA

=

| Fecha Versién

Versién

Cédigo
E

11 Definicién de Tareas y Proyectos

Planificacidn Estratégica

Areas_Sustantivas

Departamento de Normas y Metodologias

Maria V. O

| 23/11/2023

Trimestre:

Abril - Junio

Afio Planificacion:

2024

Nombre Aprobado Por:

Griselda Gomez

D Producto / Proyecto

Elaboracién, actualizacién
y aprobacién de Normas,
IW lineamientos y propuesta
de resoluciones, durante
el ciclo Presupuestario

Anélisis normativo y/o
regulatorio

Actualizacién y
Mantenimiento de los
Clasificadores
Presupuestarios

Mantenimiento a la Guia
Alfabética de Imputaciones
del Clasificador por Objeto

del Gasto

Asistencia técnica enlace
SIGEF-DIGEPRES

Indicador/es Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
4 |Analizar el marco legal para determinar las politicas y normativas
necesarias para el sistema presupuestario
5 |Reatizar de conlos
involucrados y definir requerimientos
Elaborar una propuesta de los documentos correspondientes para los
3 |fines de revisién y validacién con el personal involucrado en la toma de
Porcentaje de elaboracion, decisiones Directora de Calidad y
actualizacién y aprobacién de Elaborar y/o revisar normativas, Evaluacion de la Gestion
normas, lineami r e i interé Presupuestaria / Enc.
" y ) pi Ana.llzar'con los grupos.de interés la prop&:esta del documento y se Dayana Crespo i / 5% 100% 100% 100%
de resoluciones conformelas | instructivos para los diferentes procesos realizarén las observaciones si es necesario Departameto de Normas y
requeridas por las leyes y las del ciclo pr i Metodologias / Direccion de
méximas autoridades ) ) L Servicios Prespuestarios
s |Validar y socialzar las propuestas finales con las éreas involucradas
internas y externas cuando este Gltimo lo requiera
Gestionar validacién y aprobacién por el Director General y remisién al
6 | Ministro de Hacienda en caso de que lo ameriten los documentos para
su aprobacién final
, [publicar y socializar en los medios identificados para estos fines, las
normativas que asf lo requieran
Consiste en el andlisis de las normativas y
regulaciones de iniciativa externa, adems | , - |Canalizar los requerimientos de apoyo normativo o regulatorio de la Dayana Crespo
de la representacion de la opinién en Direccion General y las dreas de servicios presupuestarios ¥ P
comisiones y foros interinstitucionales
2 Investigar, cuando fuere pertinente, sobre los distintos aspectos
normativos solicitados que impactan el sistema presupuestario
Direccién General / Directora
3 |Revisar leyes, decretos, resoluciones y documentos para ofrecer la de Calidad y Evaluacion de la
asistencia técnica requerida Gestin Presupuestaria /
Enc. Departameto de 6% 100% 100% 100%
' o ' Normas y Metodologias /
Coordinar o participar en reuniones, llamadas, encuentros sobre los S -
a . artan ol st N Direccién de Servicios
spectos que impactan el sistema presupuestario ]
aspectos que impactal el presupt Prespuestarios
Apoyar en la elaboracién de respuestas a la Direccién General y a las
5 |4reas de servicios sobre los aspectos que impactan el sistema
Recibir solicitudes via digital o fisica de la apertura del nuevo concepto | Samanda Veldsquez
1 |que afecta el Clasificador Presupuestario o modificaciones (tipo de / Dania Alcantara /
fuente, gasto o ingresos) Niurvis Abreu
5 |Realizar anslisis dela solicitud recibida por los entes piiblicos y 6rganos
administrativos
Convocar a reuniones seglin lo amerite el caso, con el drea sustantiva,
3 | 6rganos rectores y en algunos casos con la institucion que realizé la
solicitud
Convocar a reuniones a la Comisién Interinstitucional de
Mantener una base de datos imi i ;
Cumplimiento con el tiempo de bre b d | a delos C e ios para toma de
respuesta establecido parala | *0°r 198 cambios ue se producen en e decisiones en casos complejos de creacién o modificacién de cuentas
asistoncia téenica sobre Cp y Qa1 | C12sificador Presupuestario a los fines de de cualquiera de los clasificadores
ser incluida en la nueva revisién del mismo
Realizar actualizacién en el SIGEF y remitir correo de solicitud al Dpto.
5 |E. Econémicos para hacer la relacién con el clasificador econémico, 8% 25% 25% 100%
segin lo amerite el concepto
Solicitar la publicacion en la pagina web de la DIGEPRES de los
6 | catalogos de cuentas de los clasificadores modificados en los medios
identificados para estos fines segin su actualizacion
Elaborar y remitir informe trimestral de actualizacién de Clasificadores
7 |y Guia Alfabética a lo Organos Rectores y demds involucrados via
correo
;| Atender solicitudes relacionadas con actualizacién dela guia y gestionar|
apoyo con la DGCP Directora de Calidad y
Evaluacion de la Gestion
Vincular los nuevos items del Clasificador UNSPSC a los auxiliares del P ;
. i X resupuestaria / Enc.
Actualizar la Guia Alfabética de 2 o 5 Samanda Velasquez
Guia alfabética de imputaciones N clasificador por objeto del gasto Departameto de Normas
P fas de acuerdo / Dania Alcantara / | 2€Ptme mes Y 8% 25% 25% 100%
actualizada de acuerdo al plan - ) I Metodologias / Analistas de
al procedimiento aprobado Elaborar informe trimestral de asistencia de clasificadores y guia Niurvis Abreu )
3 - Normas y Metodologias /
alfabética
Grganos Rectores /
A Solicitar la actualizacion de la Guia Alfabética de Imputaciones en el Ministerio de Hacienda
portal web
Brindar asistencia técnica relacionada a casos o errores presentados en
1 |SIGEF, a los analistas, encargados y directores, para la remisién de
solicitudes o requerimientos a la DIGES
Directora de Calidad y
Evaluacién de la Gestion
P i Presupuestaria / Enc.
sorcentore e acistencia brindadaa| | CONSSE N dar asistencia técnica al 2 Elaburar;unladmn T\ equipo degg;adodlosdrequer‘.‘rmemos‘ funcionales o amrr:\em o N/mmS
" personal de DIGEPRES que utiliza el SIGEF que van dirigidos a la DIGES para fines de desarrollos en el SIGEF Andrea Candelario | P o M 8% 100% 100% 100%
los usuarios de DIGEPRES . Metodologias / Direccién de
através del enlace DIGEPRES-DIGES
Servicios Presupuestarios /
3 |Gestionar la validacion, aprobacion y firma de los documentos de Direccién de Gestién del
para mejora del SIGEF y remitir a DIGES. SIAFE
4 |Realizar parametrizacion en el SIGEF (segin requerimiento)




Revisién y actualizacién del
Manual de Clasificadores
Presupuestarios para el
Sector Publico

Seguimiento al Calendario
de Fomrulacién
Presupuestaria 2025

Capacitaciones
relacionadas con los
procesos del Ciclo
Presupuestario

Actualizacién y
seguimiento de los
adores PEFA

Actualizacién de manuales
de formulacién y ejecucién
de los Gobiernos Locales

Disefio e implementacién
de nuevos Programas
orientados a Resultados

Proyecto de Presupuesto
Plurianual Orientado a
Resultados con Modalidad
Dindmica

Sistema Integrado de
Calidad y Antisoborno

Fortalecimiento del uso de
Clasificadores de Cambio
Climatico y Gestion de
Riesgos de Desastres

Fortalecimiento del uso de
Clasificadores de Equidad
de Género

Gestion del proceso de
revisién y actualizacion de
estructura programatica
institucional del GGN para
la Formulacién 2025

Direccién de Calidad y
Coordinar encuentros con los involucrados en la revision y actualizacion Evaluacion de la Gestion
1 |delos e en el Manual de Clasificadore Presupuestaria / Direccion
) Presupuestarios del Sector Publico de Servicios Presupuestarios
Porcentaje de actualizacion del Realizar actualizacin al Manual de Maria V. Ortiz/ |/ Direccién de Estudios
) ! c ios para el Cors P o 10% 25% 25% 100%
manual de " Samanda Velasquez| Econémicos y Seguimiento
Sector Publico . .
Financiero / Analistas de
Normas y Metodologias /
5 |validar s de ajustes a los Organos Rectores /
preparados por el consultor contratado para los fines Ministerio de Hacienda
al delas del calendario de ireccion de Calidad y
1 o Evaluacion de la Gestion
formulacion 2025 . X
) ) Dar seguimiento al calendario Presupuestaria / Analistas
Calendario Anual Presupuestario e el ooy Mercdolosiee !
publicado segin la fecha > o, Melvin Rodriguez M 8 10% 95% 95% 100%
e Articulo 30 del Reglamento de la Ley 423- Organos Rectores /
porley 06y del Indicador ID-11 del PEFA ) I ! Ministerio de Hacienda /
Solicitar la carga de las evidencias el calendario y cambio de estatus inister a
2 Ministerio de Economia,
en el portal web isterio
Planificacién y Desarrollo
1 |Elaborar plan de capacitaciones en temas presupuestarios
Atender y dar seguimiento a las solicitudes de capacitacion en temas
2 | presupuestarios solicitadas a través del formulario cargado en la pdgina
web de DIGEPRES
- y Directora de Calidad y
Consiste en el disefio, implementaciény " Y
) ) i nent o logisti . Evaluacion de la Gestion
Porcentaje de solicitudes gestion del proceso de capacitaciones en | 5 |Coordinar logisticamente las capacitaciones solicitadas por las oresupoestarie ! ne
respondidas dentro del plazo temas presupuestarios dirigido a entidades y las planificadas Melvin Rodriguez | anar’:\em de Norma's 8% 100% 100% 100%
enel i de la DIGEPRES y de partam nasy
‘ ‘ Metodologias / Direccién de
instituciones de todo el sector piblico
4 |Ejecutar capacitaciones coordinadas para el trimestre Servicios Presupuestarios /
5 | Mantener actualizado el plan de capacitaciones
6 |coordinar s capaci alas
presupuestarias vigentes y otros temas presupuestarios
Directora de Calidad y
Evaluacion de la Gestion
de Indicador ue mide el avance| _ [Actualizar las informaciones de los indicadores correspondientes Maria V. Ortiz / Presupuestaria / Enc.
i i i ) .
! < o ) EON orme ndca P Y| samanda velasquez P N 2% 100% 100% 100%
remitido en los plazos establecidos | en la gestion de las finanzas piblicas remitir a actualizacién para consolidacion del informe oarans Crempy | Evaluacién del Desemperio
¥ PO | presupuestario / Direccion
de Estudios Econémicos
1 [Revisar 12 propuesta de tos documentos correspondientes para o fines
de validacion con el personal involucrado Directora de Calidad y
Evaluacion de la Gestion
Validar los manuales de iony Presupuestaria / Depto. de
Valids Dayana Crespo / e d
ejecucién presupuestaria elaborados por el Marfa V. Ortiz Evaluacién del Desempefio 2% 90% 80% 89%
Depto. de Servicios a los Gobiernos Locales : Presupuestario / Depto. de
2 | Gestionar validacién y aprobacién por el Director General Servicios a los Gobieros
Locales
Enc. Depto. de Normas y
Dar asistencla tecnica para el diseflo de Brindar asistencia técnica para el disefio de programas presupuestarios Metodologlas / Depto. de
iniciativas vinculadas a la metodologia de | 1 |1 P programas presup Melvin Rodriguez | Evaluacion del Desempefio 4% 90% 90% 100%
orientados a resultados, a traves de talleres, encuentros, etc. o
PoR Presupuestario / Dir. de
Servicios Presupuestarios
) Directora de Calidad
Revisi6n del modelo conceptual 2014 e °r v
identificacion de los Macroprocesos Analizar, revisar y validar todos los entregables del proyecto Dayana Crespo /|  Evaluacion dela Gestion
2o P " 1 ! v oS emres prov v PO/ | presupuestaria / Asesores / 3% 100% 100% 100%
v de Apoyo en v (segun aplique) Andrea Candelario
§ Enc. Depto. de Normas y
de las instituciones rectoras ;
Metodologias
) - Mantener actualizado todos los procesos | 1 |Revision de procesos, cuando aplique
Porcentaje de cumplimiento con las| "o ; .
s o con 12 relacionados con el sistema integrado de Depto. De Planificacién y
P calidad y antisoborno para continuar con | 2 matriz de riesgos, cuando aplique Maria V. Ortiz Desarrollo / Comité de 2% 100% 100% 100%
correspondiente al sistema v ) e i
° ) Ia gestion de calidad y la del Calidad DIGEPRES
integrado de calidad y antisoborno .
soborno 3 |Seguimiento/estatus acciones correctivas, cuando aplique
Coordinar encuentros con los involucrados en el fortalecimiento del uso
1 |de los clasificadores de Cambio Climético y Gestién de Riesgos de Direccién de Calidad y
Apoyary coordinar las tareas acordadas en - .
¢ Desastres Evaluacion de la Gestion
los TORs de [a consultorfa de Marfa V. Ortiz/ | Presupuestaria / Direccién
Fortalecimiento de uso de los i ir talleres de Fortal del uso de | Mt Rocrigoez | de sempeios resupucatarios 3% 100% 100% 100%
Clasificadores de Cambio Climaticoy C:Jof:madr e \m:amrtz erel? e Forta ecwmwgn;o el uso de los 8  Seicos Pres anrmas
Gestion de Ricsgos de Desastres , |lasificadores de Cambio Climéticoy Gestién de Riesgos de Desastres ] v
con las instituciones seleccionadas de Gobienro General Nacional y Metodologias / Asesores
Empresas Publicas no Financieras
4 | coordinar encuentros con el Ministerio de la Mujer para determinar los Direccion de Calidad y
detalles de los Talleres Evaluacion de la Gestion
Apoyary coordinar talleres de )
fortalecimiento de uso del clasificador de Maria . Ortiz/ | Presupuestaria / Direccién
) ! ! fa V. on de Servicios Presupuestarios 3% 100% 100% 100%
Equidad de Género en conjunto con el Melvin Rodriguez
N N / Analistas de Normas y
Ministerio de la Mujer )
5 [Apovar enimpartir talleres de fortalecimiento del uso del Clasificador Metodologias / Ministerio de
de Equidad de Género la Mujer
Gestion del proceso de actualizacion de las estructuras programaticas,
1| manteniendo actualizado el cronograma de trabajo y la matriz control
de las revisiones de estructuras
Porcentaje de solicitudes de ) ” i ones pl Directora de Calidad
feviion de estructura Proponery coordinar conlasDirecion | | 1119785 - . Melin Rodriguez /| Evalaacion de a Gestign
rogramaticas de entesy organos | orvicios Presupuestarios la adecuacion f2paripaciin e MEPVD Analsas e Presupuestaria / Enc.
prog v ore delas estructuras programticas - o’ . 8% 100% 80% 80%
del GGN para el presupuesto 2025 | - °& % SRS IR Andlisis de las solicitudes de revision de estructura durante el periodo Normas y Evaluacion del Desemperio
atendidas dentro del plazo : 3 |establecido en el calendario y remisién de observaciones con Metodologias | Presupuestario / Direccion
¢ formulacion presupuestario annual ue °
establecido oportunidades de mejora identificadas de Servicios Presupuestarios
4 |Gestionar firma de Formulario de Revision de Estructura Programatica

.aa. 88.2%




11l Evaluacién de Indicadores de Procesos

D Producto / Proyecto

Elaboracién, actualizacién y
aprobacién de Normas,
Il lineamientos y propuesta
de resoluciones, durante el
ciclo Presupuestario

Actualizacién y
Mantenimiento de los
Clasificadores
Presupuestarios

Mantenimiento a la Guia
Alfabética de Imputaciones
del Clasificador por Objeto

del Gasto

Capacitaciones
relacionadas con los
procesos del Ciclo
Presupuestario

Elaboracién, publicacién y
seguimiento a las
Ell actividades del Calendario
para la formulacién
Presupuestaria 2025

Indicador/es

Cumplimiento de los tiempos de
elaboracién y publicacién de las

Descripcion

Elaborar y/o revisar normativas,

y
programados para cada etapa del
ciclo presupuestario y todos los
4mbitos

e
instructivos para los diferentes procesos
del ciclo presupuestario

Actividades

Lider

Dayana Crespo

Colaboradores

Directora de Calidad y
Evaluacion de la Gestion
Presupuestaria / Enc.
Departameto de Normas y
Metodologias / Direccion de
Servicios Prespuestarios

Pond

1%

Meta

85%

Real

85.0%

% Cump

100%

Cumplimiento con el tiempo de
respuesta establecido para la
asistencia técnica sobre CP y GAI

Mantener una base de datos actualizada
sobre los cambios que se producen en el
Clasificador Presupuestario a los fines de

ser incluida en la nueva revisién del mismo

Samanda Velésquez
/ Dania Alcantara /
Niurvis Abreu

Directora de Calidad y
Evaluacion de la Gestion
Presupuestaria / Enc.
Departameto de Normas y
Metodologias / Analistas de
Normas y Metodologias /
Grganos Rectores /
Ministerio de Hacienda

1%

85%

97.0%

100%

Cumplimiento con el tiempo de
respuesta parala

Actualizar la Guia Alfabética de
ias de acuerdo

asistencia técnica sobre CPy GAI

al procedimiento aprobado

samanda Velasquez
/ Dania Alcantara /
Niurvis Abreu

Directora de Calidad y
Evaluacion de la Gestion
Presupuestaria / Enc.
Departameto de Normas y
Metodologias / Analistas de
Normas y Metodologias /
Organos Rectores /
Ministerio de Hacienda

1%

85%

97.0%

100%

Gestion efectiva de las solicitudes
de Capacitacion en Temas
Presupuestarios (3 dias)

Consiste en el disefio, implementacion y
gestion del proceso de capacitaciones en
temas presupuestarios dirigido a
interesados de la DIGEPRES y de
instituciones de todo el sector publico

Melvin Rodriguez

Directora de Calidad y
Evaluacién de la Gestién
Presupuestaria / Enc.
Departameto de Normas y
Metodologfas / Direccién de
Servicios Presupuestarios /

4%

100%

100.0%

100%

Cumplimiento con el calendario de
formulacién presupuestaria
(Interno)

Elaborar y dar seguimiento al calendario
presupuestario, en cumplimiento del
Articulo 30 del Reglamento de la Ley 423-
06 y del Indicador ID-11 del PEFA

Melvin Rodriguez

Estatus BSC

Direccién de Calidad y
Evaluacion de la Gestion
Presupuestaria / Analistas
de Normas y Metodologias /
Organos Rectores /
Ministerio de Hacienda /
Ministerio de Economia,
Planificacion y Desarrollo

Incompleto

IV Resultados General de Trimestre

3%

10%

95%

95.0%

Total

100%

10.0%




i Seguimiento a los Productos del POA
R oI ANA T Documento Relacionado Fecha Version T
presuruEse FOPE03 Planificacién Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de del D i i Afio Planificacién: 2024
Nombre Encargado de Area: Ana Nombre Aprobado Por: Griselda Gomez
11 Defi n de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Dar asistencia técnica en el proceso de seguimiento y registro
1 |trimestral de metas fisicas y financieras de las instituciones GC, Desc. y
s5.
Medir el desempefio de la ejecucién fisica-financiera de los programas
Calificacién, validacién y de los 5 [insti através de los 4 subindicadores que componen el IGP,
s : s trimestrales de las metas fisicas-financieras tomando como base las informaciones registradas en SIGEF, "
Evaluacién del Indicador de Gestién avances el . Analistas de
1 - establecidas en el Presupuesto General del Estado de los trimestralmente de sus productos. E"‘/al'ua;é" Dpto. TI /Instituciones GGN 30% 98% 100% 100%
Presupuestaria -IGP bienes y servicios de las instituciones aplicables. De — _ _
y . y Generar los reportes de las calificaciones trimestrales de las Unidades
conformidad con la guia establecida. 3|
4 |Enviar los resultados trimestrales del IGP a las Unidades ejecutoras
5 |Enviar de los resultados consolidados del IGP a la Presidencia.
e q i al departamento de normas en las capacitaciones d
Capacitaciones relacionadas con los Dotar a las i de los i necesario: cepartamento de normas en [as capacitaciones de Analistas de Dpto. Normas /Instituciones
2 . . <obre os procesos del ciclo presupuestario 1 |temas presupuestarios, participacion directa de las relacionadas con el Evaluacion de GGN 3% 100% 100% 100%
procesos del Ciclo presupuestario p presup! g seguimiento, evaluacién y formulacién fisica.
A it Gl iscn del Modelo Conceptu 2014 ¢ identiiacion de Analizar, revisar y validar todos los entregables del proyecto Analistas de Eduardo Sogga, Griselda
nalizar, revisar y vali n ect nalistas uardo Sof i
Bl Orientado a Resultados con Modalidad los macroprocesos estratégicos y de apoyo en 1 ' S [0 entreg prov " ceee, 3% 100% 100% 100%
—— colaboracién de las instituciones rectoras conceptuales y funcionales (segtin aplique). Evaluacion Gomez
inamica -
Levantamiento y redisefio de los procesos sustantivos | 1 | Realizar revision de procesos (cuando apliaue).
(Gobierno General Nacional), bajo la norma IS0 9001- | 2 | Dar seguimiento matriz de riesgos (cuando apliaue).
Sistema Integrado de Calidad 2015 Benny Galén/Karina Departamento de
a & v ) 3 |Dar seguimiento estatus acciones correctivas (cuando aplique). v partament 6% 100% 100% 100%
Antisoborno Mantener actualizado todos los procesos relacionados Suero Planificacion
con el sistema integrado de calidad y la prevencion del Participar en la auditoria del sistema integrado de Calidad y
soborno. Antisoborno.
Respuesta a requerimientos de acceso 2 [RCAUVIRANIHGUINS > ¥ | 1 lRecopilar las informaciones cor 2 _ _ N Oficina de Acceso ala
5 N _ " otras informaciones de organismos multilaterales e Enviar correos con respuestas a la OAI, previa validacién de Servicios Enc. Evaluacién o - - - -
informaciones, elaborados y remitidos I piiblicas. N Informacién
Evaluar los resultados de programas presupuestarios PoR | | Participar en las actividades que desarrolle la consultoria, validacién de
imo de ejecucion de 2 afios para valorar su productos. §
Desarrollo de Evaluaciones de resultados [IRseliiig Gisselle Beras / A
3 X desempefio con relacion a los objetivos Consultor Externo h‘ﬂisi:"ns’:;{ e: 12% 80% 80% 100%
de programas presupuestarios identificar oportunidades de mejora y brindar Participar en la sobrela fade i6n de 8
recomendaciones. 2 | esultados.
o o ” " i 1 | Generar los reportes y hacer los andlisis de los datos.
Informes periédicos de seguimiento del  [iniiia i UL Analistas de -
7 " del Gobierno General Nacional, cor al i Ana Miguelina Terrero 7% 1 100% 100%
desempefio fisico-financiero trimestre abril -junio. Evaluacion
Junio. 2 |Elaborar el informe trimestral consolidado.
isi i P d las di d ios, |
LEVE R TN LY PRl Proponer v coordinar con a direciones desenvicios 3 | |y, reision de o structuras programtca,asegurando de | Departamento de
[l programatica de los entes y 6rganos del e e i Prog 1 [manera participar el cumplimiento de las instrucciones para la creacion Normas y Analistas de Evaluacién 3% 100% 100% 100%
GGN en la etapa de Formulacién 2025 vigente. P de productos y unidades de medida de acuerdo a solicitud. Metodologia
Evaluacién de la inver: Informe de inversion publica dirigida en nifiez
9 P! 8 v 1 |Participar en las actividades correspondientes. Enc. Evaluacion Analistas de Evaluacién 3% 30% 30% 100%
a la nifiez y adolescencia adolecencia (IPNA) - UNICEF.
1 [Elaborar programa de capacitacion.
N T . Dotar a los entes y 6rganos de las técnicas Departamento de
Capacitacion a las instituciones publicas
10 P bre | dologia PP ‘; para que realicen propuestas de Programas Orientados a | 2 |Preparar la légistica para impartir las capacitaciones. Normas y Gisselle Beras 2% 100% 100% 100%
e Resultados a la DIGEPRES. i
3 [Ejecucion de las capacitaciones.
Elaborar instrumentos que permitan a las instituciones, Departamento de
u Disefio e implementacién de nuevos identificar si cumplen con los requerimientos minimos | - |Asistencia técnica para el disefio de programas presupuestarios pNomaS Gisselle Beras 3% 100% 100% 100%
Programas Orientados a Resultados para disefiar programas presupuestarios orientados a orientado a resultados. Metodolovia
resultados. g
1 |Recibir propuestas de nuevos PPoRs.
Evaluar los programas presupuestarios disefiados o )
" 2 |Analizar las nuevas propuestas contra los criterios de la metodologia.
por las bajo la
» Evaluaciones de disefio de programas establecida por DIGEPR~ES, permite analizar la 3 |Proponer ajustes a los programas. Ananstasge Enc. Evaluacién 8% 100% 20%
presupuestarios orientados a resultados consistencia del disefio de los pi
presupuestarios, identificar oportunidades de mejoray | 4 [presentar los PPoRs disefiados.
brindar r
5 |Aprobar o denegar la inclusion de nuevos PPoRs al PGE.
Evaluacién de la incidencia en Cambio Evaluar la incidencia del gasto en cambio climatico, Participar en las actividades que desarrolle la consultoria, validacion de Ana Terrero/ Nicole
13 incie 8 . Vol > a : Consultor Externo / Nicole 7% 60% 60% 100%)
Climatico establecer su metodologia. productos. Espaillat/ Benny Galan
Actualizacién y seguimiento de los [ | | I 6 Actualizar | I r
" T y segt ndicador internacional que m\deve avanice enla gestion | cll{a. izar las informe de os indica > co| y Gisselle Beras Enc. Evaluacion 3% 1 100% 100%
indicadores PEFA de las finanzas publicas. remitir la actualizacion para consolidacion del informe.
status BSC OK
n de Indicadores de Procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Pond % Cump
Calificacion, consolidacion, validacion y publicacion de los avances
Evaluacién del indicador de gestién Porcentaje de Unidades Ejecutoras evaluadas en el trimestrales de las metas fisicas-financiera: enel p Analistas de Ana Miguelina Terrero 5% 98% 100.0% 100%
presupuestaria Indicador de Gestion Presupuestaria (IGP). General del Estado de los bienes y servicios de las instituciones aplicables. De|  Evaluacion € ° -
conla guia
Informes de seguimiento al desempefio Informes periédicos del i en del informe de i al fisico financiero de Analistas de Griselda Gémez / Ana 5% 1 100.0% 100%
fisico -financiero trimestral de la ejecucién tiempo. las instituciones del Gobierno General Nacional. Evaluacion Miguelina Terrero ° -
a B o] 0% 0 10.0%
IV Resultados General de Trimestre Total 95.2% |

I1l. Observaciones

2.Del producto 14 se agregaron adicionalmente evidencia del PEFA Clima.

3. Del producto de la OAI no se tienen solicitudes este trimestre.

1. Del producto 12 solo se completaron las 2 primeras actividades debido a que se le otorgo prorroga a las instituciones para la entrega de las fichas finales, lo que atraso el tiempo para la realizacion de las evaluaciones.
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/{“I\\ Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Direccion de Servicios Presupuestarios Afio Planificacién: 2024
Nombre Encargado de Area: Odilys Hidalgo Nombre Aprobado Por:
1. Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Departamento de Servicios Vel | limiento de | Monit imiento de actividad, ducty
1 P €larpor €l cump |Tn|en (? e los onitoreoy seguimiento .ea.c vida ?5 ¥ productos para Jenny Batista Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 99.8% 100%
Sociales planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Departamento de Servicios Vel | limiento de | Monit imiento de actividad. duct
2 P ‘'elar por el cumpl |rn|en 0 e los lonitoreo y seguimiento eac ivida lesy productos para Lidia Castillo Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 100.0% 100%
Generales planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Departamento de Servicios Vel | limiento de | Monit imiento de actividad, ducty
3 P elarpor €l cump |Tn|en (? e los onitoreoy seguimiento .ea.c vida ?5 ¥ productos para Jhannet Tavéras |  Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 99.9% 100%
Economicos planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Departamento de Servicios | | | del P dad |
< Y imienty Monit imient tivi t
4 a Poderes y Organos elarpore; cumplimiento ce fos onitoreo y seguimiento de actividades y procuctos para Jacqueline Bello |  Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 100.0% 100%
I planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea
Constitucionales
Departamento de Servicios Vel | limiento de | Monit imiento de actividad| ducty Ana Luci
5 p o= ‘elar por el cumpl |rn|en O/ e los lonitoreo y seguimiento EEC vida ‘ES\/ productos para na Lucia Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 100.0% 100%
a las Empresas Publicas planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea Burgos
Departamento de Servicios Vel | limiento de | Monit imiento de actividad, ducty
6 p " ‘elar por el cumpl |rn|en O/ e los lonitoreo y seguimiento EEC vida ‘ES Yy productos para Norvin Berges Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 99.3% 99%
a los Gobiernos Locales planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Estatus BSC Completo 100% 99.8%
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i Seguimiento a los Productos del POA |
REPUBLICA DOMINICANA Cédigo ‘ Documento Relacionado ‘ Fecha Versién Versién
PREsUPUESTO
FO. 3 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: e Afio Planificacion: 2024
Departamento Servicios Sociales
Nombre Encargado de Area: Jenny Batista Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
11 Definicién de Tareas y Proyectos
) Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Revisar y ajustar proyecciones presupuestarias para actualizar el proximo trimestre
Consiste en recibir, gestionar y consolidar la enbase alos lineamientos remitidos y registro en el sistema Tl DIGEPRES
Programacién de Cuotas de programacién anual trimestralizada fisica-financiera de
5 (LT TG TEN SR ENIS T GRAGTTELN (s cuotas de compromiso de gasto y programacion del ) Remitir y aprobar por el Ministerio de Hacienda de los techos para la departamento,Enca Ministro de Hacienda 15% 100% 100% 100%
L e o LR A L A TR (LM devengado de las institucioanes, con el fin de elaborar la ion cuota del proximo trimestre rgados(as) de Direccién General
Devengado propuesta de programacion del gasto de cuaota anual division y analistas
trimestralizada y del devengado
3 |Registrar en el SIGEF del techo aprobado por el MH y remision a las UE
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de cuota de
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas | 1 isoy 6n del de las insti Encargados(as)
3 Reprogramacién de cuotas de solicitudes de reprogramacion del devengado emitidas departamento,Enca Direccion General 10% 100% 100% 100%
compromiso y devengado por las instituciones del Gobierno Central y rgados(as) de Unidades Ejecutoras
Descentralizadas de la Direccion de Servicios Socilaes | Aprobar las de cuotas de compromiso y 6n del division y analistas
por las y/o por instruccién.
1 |Gestionar las de ias de las Ministro de Hacienda
Consiste en recibir, elaborar, validar, tramitar y aprobar Direccion General
Gestion de modificaciones . ’ ’ 6n té depart: 1to,E: Di G Id
a las distintas solicitudes de modificaciones 2 Emitir opinién técnica al Ministerio de Hacienda de las modificaciones lepartamento,Enca lfeCC‘Oﬂr eV!Efa e 10% 100% 98% 98%
presupuestarias delas presupuestarias rgados(as) de Inversion Publica
division y analistas DIGECOG
3 |Validar o Aprobar solicitudes de modificaciones pr ias de las i Tesoreria Nacional
Encargados(as)
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las disitntas | 1 [Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros departamento,Enca|  Ministerio de Hacienda
[l Gestion de anticipos financieros solicitudes de anticipos financieros remitidas por las de DIGECOG 13% 100% 100% 100%
instituciones , |Emitir desestimacion de certificacién de apropiacion presupuestaria en casos que lo| division, analistas y Tesoreria
amerite secretarias
Consiste en analizar las solicitudes de disminuciones, Encargados{as) de
6 Intervencién de preventivos aumentos y devoluciones de preventivos realizadas por | 1 |Aprobar y/O devolver las disminuciones, aumentos ~ de p dela UE @ ,S,dgn S lietas Unidades Ejecutoras 9% 100% 100% 100%
jvisi i
las instituciones para su aprobacién y/o recomendacion A
Consiste en analizar las solicitudes de las instituciones o o B Encargados(as)
Emisi6n de certificacién de para emitir certificaciones de disponibilidad de 1 |Emitir cer de apropi enbasea recibidas departamento,Enca Direccisn General
irecci
7 ., apropiacion presupuestaria en aquellos casos que no de Unidades Ejecutoras 10% 100% 100% 100%
apropiacién sea posible que las insti las emitan dir 5 [Emitir imacién de certificacion de apropiacién presupuestaria en casos que lo| division, analistas y ' Jecu
del SIGEF amerite secretarias
1 |Participar en la auditoria del sistema integrado de Calidad y Antisoborno
Mantener actualizado todos los procesos relacionados ) s
. . 2 |Realizar revisién de procesos Encargada Depto. | Depto. De Planificacion y
Sistema Integrado de Calidad | sistema integrado de calidad i
: s R o e e oty s revencion fnc.owsiony | Desarolo/Comtéde | 10% |  100% | 100% | 100%
ntisoborno i
soborno 3 | Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica) Analistas Calidad DIGEPRES
4 [Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos
Respuestas a requerimientos de Consiste en responder requerimientos estadisticosy | 1 |Recopilar las informaciones correspondientes Encargada Depto. Oficina de Acceso a la
9 PELCELENGINELIEONEELLIEL BN otras informaciones de organismos multil e Enc. Divisién y Informacion 3% 100% 100% 100%
y remitidos instituciones puiblicas 2 |Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacion de Servicios Presupuestarios Analistas
P ‘ol g ;| Dar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucion de las metasde | - Encargados(as) e vl
L S Consiste en dar siguimiento de las ejecuiones fisico - Direccion de Evaluacion y
Seguimiento a la ejecucion fisico sus productos depart: to, Ei
10 8! > ala ej financiera a las instituciones de la Direccion de Servicios Rk Calidad del Gasto 10% 100% 100% 100%
financiera Sociales ) . o reados(as) de Unidades Ejecutoras
2 |Brindar asistencia a las instituciones sobre el proceso division y analistas
a B 0 9 ota 89.8%

de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump

Ministro de Hacienda
Direccion General
Direccion General de
Inversion Publica
DIGECOG
Tesoreria Nacional

Encargados(as)
depar ,Enca
rgados(as) de
divisién y analistas

L C O RNEE U EEREEI  Nivel de cumplimiento con los tiempos de respuestas | Consiste en cumplir con el tiempo de respuesta de las Modificaci ias,
respuesta a las Certificaciones establecidos para la atencién de solicitudes de de (1) a (5) dias laborables para su aprobacién o rechazo, como especifica la norma
presupuestarias (Circular 27) modificaciones presupuestarias vigente

100%

Encargados(as)
depart Enca
rgados(as) de
division, analistas y
secretarias

Estatus BSC Total

IV Resultados General de Trimestre

1Il. Observaciones

(L IR CI TR EE L EEEEERN  Nivel de cumplimiento con los tiempos de respuestas | Consiste en cumplir con el tiempo de respuesta de las Certificaci ia
respuesta a las Modificaciones establecidos a certificaciones de apropiacién de (1) a (10) dias laborables para su aprobacién o rechazo, como especifica la norma

presupuestarias (Circular 27) presupuestaria (Salario) vigente

Direccién General
Unidades Ejecutoras

100%

10.0%




Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo D laci d | Fecha Versién Versiéon
FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/11/2023 3
Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
. Afio Planificacién: 2024
Departamento de Servicios Generales
Lidia Castillo Nombre Aprobado Por: 0Odilys Hidalgo
Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Elaboracién de Proyecciones para el PGE del afio siguiente
" la f lacién de I d Ministerio de Hacienda
Consiste eln af ?rmuraclon‘ e c: pll'oyect‘:sde Encargada Depto. Direccion Gemeral
presupuestos fisicos-financieros de las unidades . . o - Unidades Ejecutoras
; . 2 [Revisar estructuras programéticas de las instituciones Enc. Division y p 13% 98% 100% 100%
ejecutoras del Departamento de Servicios X
Generales Analistas DIGECOG,
Crédito Pablico
3 |Participar en la elaboracion y distribucién de los lineamientos para el PGE
4 |Analizar las aprobaciones realizadas para las instituciones del sector en la Ley
de Modificacion al Presupuesto General del Estado
Consiste en la modificacién que por Ley puede Ministerio de Hacienda
someter el Poder Ejecutivo basado en un de modificaciones a los pr financiero Depto. Direccidn General
N PR il : . . . e e P Unidades Ejecutoras.
incremento o disminucién de los ingresos y/o para| 2 |para incluir los ajustes de la Ley de Modificacion al Presupuesto General del Enc. Division y DIGES 10% 98% 100% 100%
incluir partidas de gasto no consideradas en el Estado y Registros de los ajustes en el SIGEF Analistas DIGECOG,
Presupuesto General del Estado Crédito Publico
3 |oar alas i para las fisicas que resulten
del Presupuesto Reformulado
o W I . Ministerio de Hacienda
Consolidacién, validacién y publicacién de los | 1 |Participar en la distribucion de los lineamientos para el PoR Encargada Depto. Direccion General
avances de las metas fisicas-financieras I Unidades Ejecut
* N Enc. Division y idades Elecutorss 2% 98% 100% 100%
establecidas en los programas orientados a analistos DIGES
resultados 2 |Verificar el cumplimiento de la distribucién de los techos asignados. DIGECoS,
Crédito Pablico
Revisar y ajustar proyecciones presupuestarias para actualizar el proximo
1 |trimestre en base alos lineamientos remitidos y registro en el sistema Tl
Minsterio de Hacienda
Consiste en recibir, gestionar y consolidar la DIGEPRES e
programacién trimestralizada fisica-financiera de — — - Departamento de Tecnologia de l Informacion
Jas cuotas de compromiso de gasto y , |Remitiry aprobar por el Ministerio de Hacienda de los techos para la Encargada Depto. | Drection de Evatuaciny Calad del Gasto
ix . i il i i Direccion de Estudios Economicos
o del de las ion cuota del proximo trimestre Enc. Division y e Bt 10% 98% 100% 100%
de la Direccién de Servicios Generales, con el fin Analistas Unidades Ejecutoras
de elaborar la propuesta de programacién del | 3 |Registrar en el SIGEF del techo aprobado por el MH y remision a las UE DIGES
gasto de cuota trimestralizada y del devengado o ‘?“’:’I‘““““’"‘; o
4 | Capturar, Validar y aprobar la programacién de cuota Trimestral ajustada al
techo aprobado
1 |Gestionar las solicitudes de modificaciones presupuestarias de las instituciones
, |Emitir opinin técnica al Ministerio de Hacienda de las modificaciones Ministerio de Haciends
Consiste en recibir, elaborar, validar, tramitar y i Encargada Depto. Direccion General
aprobar las distintas solicitudes de modificaciones 3 |Validar o Aprobar solici de ificaci pi ias de las Enc. Division y Direccon General de Inversion Publica 10% 98% 100% 100%
ias de las instituci instituci Analistas DIGECOG
Tesoreria Nacional
a Aprobar las de cuotas de comp y programacién del
por las instituciones y/o por instruccion.
distci:::sisstsliri‘(:zjsb ‘dreg;Stern:ar.L;?;It;; I:usc(a Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacién de cuota de Encargada Depto. idate v
s -~ u Ejecut
Prog 1 oprurary ana = oo Enc. Division y idades Hecutorss 10% 98% 100% 100%
Y repr del y del de las DIGES
) on de Analistas Ministerio de Hacienda
emitidas por las Instituciones
Consiste en analizar las solicitudes de
disminuciones, aumentos y devolucion de Aprobar y/o re ajustes de disminuci y ionde | Encargada Depto.
N g - 1 X Enc. Divisién y Unidades Ejecutoras 5% 98% 100% 100%
preventivos realizadas por las instituciones para su preventivos Analistas
aprobacién y/o recomendacién
15 i 7 3 Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las 1 |Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros Encargada Depto. Direccion General
distintas solicitudes de Anticipos Financieros Enc. Divisién y DIGECOG 3% 98% 100% 100%
remitidas por las instituciones - . o Analistas Unidades Ejecutoras
2 |Modificar resoluciones de anticipos financieros DIGES
1 | Dar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucién de las metas
de sus productos
Consiste en dar seguimiento de la ejecucién fisico- Encargada Depto.
o X N Direccisn de Evaluacion y Calidad del Gast
financiera a las instituciones de la Direccién de | 2 | Informar a las instituciones via correo y telefonica Enc. Division y T s toratorae e 3% 98% 100% 100%
Servicios Generales Analistas
3 |Dar seguimiento a la ejecucion financiera en base a sus presupuesto aprobado
i 1 |Recopilar las informaciones correspondientes
Consiste en responder requerimientos estadisticos Encargada Depto. S , .
- N i Depto. De P o Comite
y otras informaciones de Enc. Divisiony | 2o D eniicedony Desarolo/Comitéde | 30 100% 100% 100%
e instituciones puiblicas Analistas
, |Enviar correo con respuesta ala OAI, previa validacion de Servicios
Presupuestarios
1 |Participar en la auditoria del sistema integrado de Calidad y Antisoborno
Mantener actualizado todos los procesos "
e o iady | 2 |Realizar revisién de procesos Encargada Depto.
i . nificacicn y Desarr ¢
> 4 €3 y Enc. Division y Depto. De Planifi :Iauu y Desarrollo / Comité de 10% 100% 100% 1w%
antisoborno para continuar con la gestion de . - analistos Calidad DIGEPRES
calidad y la prevencion del soborno 3 | Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica)
4 |Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos
Consiste en analizar las solicitudes de las o o . " Direccion de Evaluacién y Caldad del Gasto
; para emitir certificaciones de 1 |Emitir certificaciones de apropiacién en base a solicitudes recibidas Encargada Depto. Unidudes Ejecutoras institucionales
L N - Ministerio de Haciend
de apropiacion pr ia en Enc. Divisién y Drection oot 11% 98% 100% 100%
aquellos casos que no sea posible que las 2 Emitir desestimacion de certificacion de apropiacién presupuestaria en casos Analistas Departamento de Tecnologia de la Informacion
instituciones las emitan directamente del SIGEF que lo amerite Direccién de Estudios Econémicos.
Estatus BSC oK

PUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

| Generales
Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Are:

11 Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Bormulacién de Proyectos
de Presupuesto Financiero
bW de las instituciones para ser
incluidos en el Presupuesto
General del Estado 2025

Reformulacién al
Pl Presupuesto General del
Estado 2024

Bormulacién de Programas
Ell  PPoR para el Presupuesto
General del Estado 2025

Actualizacion de Cuotas

Trimestral de Compromiso -|

Devengado Fisica-
Financiera

Gestion de Modificaciones
Presupuestarias

Reprogramacion de cuotas
6 de compromiso y
devengado

Intervencién de
Preventivos

Gestion de Anticipos
Financieros

Seguimiento de la
ejecucion Fisico Financiero

Respuestas a
requerimientos de acceso a
informaciones, elaborados

y remitidos

Sistema Integrado de
Calidad y Anti soborno

Emisi6n de Certificacién de
Apropiacion




Il Evaluacion de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump

Ministerio de Hacienda

e Pt Nivel de cumplimiento con los tiempos de Encargada Depto. Direccién General
Gestién de Modificaciones
) respuestas establecidos para la atencién de N/A Enc. Divisiony | Direccon General de Inversion Publica| 5% 90% 95.0% 100%
Presupuestarias solicitudes de modificaciones presupuestarias Analistas DIGECOG

Tesoreria Nacional

Direccién de Evaluacion y Calidad del

Gasto
Nivel de cumplimiento con los tiempos de Encargada Depto. | Unidades Ejecutoras institucionales
S a certificaciones de N/A Enc. Division y Ministerio de Hacienda 5% 85% 98.0% 100%
Apropiacién o . . v . :
apropiacion presupuestaria (Salario) Analistas Direccion General
Departamento de Tecnologia de la
Informacion
Estatus BSC OK 10% Total 10.0%

IV Resultados General de Trimestre

Observaciones




REPUBLICA DOMINICA

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Seguimiento a los Productos del POA

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Areas

Nombre del Area:

Departamento de Servicios Econémicos

Nombre Encargado de Are:
11 Defi

icion de Tareas v Provectos

Jhannet Taveras

Fecha Versién

23/11/2023

Trimestre
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Versién

3

Abril - Junio

| Generales

2024

Odilys Hidalgo

ID_ Producto / Provecto

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real 9% Cump
Consiste en analizar las solicitudes de las instituciones para | 1 |Emitir certificaciones de apropiacién en base a solicitudes recibidas Encargada Depto. Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
Emisién de Certificacién de emitir i de aproj n Enc. Division, Unidades Ejecutoras institucionales
1 s prop! J 12% 100% 100% 100%
Apropiacién presupuestaria en aquellos casos que no sea posible que las Analistas y Ministerio de Hacienda
instituciones las emitan directamente del SIGEF 2 |Emitir de apropiacién casos que lo amerite Secretaria Direccién General
de Tecnologia de la Informacién
p—— Winisterio de Hacienda
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas 1 |Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros i Direccién General
W Gestion de Anticipos Financieros solicitudes de Anticipos Financieros remitidas por las Ar;anmsv' Unidades Ejecutoras 5% 100% 100% 100%
Instituclones 2 | Modificar resoluciones de anticipos financieros Secreta DIGES
Ministerio de Hacienda
Consiste en analizar las solicitudes de disminuciénes, Encargada Depto. Biresion Somorat
ax " aumentos y devolucion de preventivos realizadas por las Enc. Divisién
3 Intervencién de Preventivos M P o P 1 |Aprobary/o recomendar ajustes e disminuciones, aumentos y devolucin de preventivos Unidades Ejecutoras 4% 100% 100% 100%
instituciones del Depto. de Servicios Econémicos para su Analistas ks
aprobacisn y/o recomendacion
1 |Elaborar de Proyecciones para el PGE del afio siguiente
"Ministerio de Hacienda
2 |Revisar estructuras programaticas de las instituciones Direccién General
Formulacion de proyectos de. Departamento de Tecnologia de la Informacién
» P V 3 |Participar en la elaboracion y distribucion de los lineamientos para el PGE Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
presupuestos financiero de las Consiste en la formulacion de los proyectos de Encargadas Depto. Direccién de Estudios Econémicos
4 EUEGAETIESEIERTTE L ITL LYW presupuestos fisicos-financieros de las unidades ejecutoras | 4 |Dar seguimiento y apoyo en la elaboracién de Anteproyectos a las Instituciones ivisio Crédito Pablico 15% 100% 100% 100%
el Presupuesto General del Estado de la Direccién de Servicios Analistas Unidades Ejecutoras
2025 5 |Gestionar la interfase de Inversion Pblica en el Proyecto de Presupuesto DIGES
Tesorerfa Nacional Direccién de
6 |Ajustar Proyecto de Presupuesto Institucional de acuerdo a lineamientos superiores y cuadre Inversion Publica
7 [cuadre del PGE por fuente de financimiento y revisién en general .
2.1 Recibir, capturar y analizar las solicitudes de de cuota de y
rogramacion del devengado de las instituciones
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas Pro & Encargada Direccién General
Reprogramacion de Cuotas de solicitudes de reprogramacion de cuota compromiso y gaday Unidades Ejecutoras DIGES
5 2 o Analistas 5% 100% 100% 100%
Comprmiso y devengado reprogramacion del devengado emitidas por las Ministerio de Hacienda
Instituciones 2.3 Aprobar las de cuotas de iso y 6n del devengado
solicitadas por las instituciones y/o por instruccién.
s Encargadas Depto. . iy
. . " Dar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucion de las metas de sus productos Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
A Y PR TSNS = Consiste en dar seguimiento de la ejecucién fisico-financiera Enc. Divisién y M
6 < 1 " Unidades Ejecutoras 3% 100% 100% 100%
Financiera alas instituciones de la Direccién de Servicios Generales Analistas
2 |Brindar asistencia a las instituciones sobre el proceso
, |Revisary ajustar proyecciones presupuestarias para actualizar el proximo trimestre en base alos
lineamientos remitidos y registro en el sistema T| DIGEPRES
Actualizacién de la Programacién 6
de Cuotas Tri tg Id Consiste en recibi, gestionar y actulizar la programacion | , |Remitir para aprobacion del Ministerio de Hacienda los techos para la programacion de cuota del | Encargadas Depto. Direccién General
le Cuotas Trimestral de y
7 ! Financiera de cuotas de compromiso y Devengado proximo trimestre Unidades Ejecutoras § DIGES 5% 100% 100% 100%
Compromiso -Devengado la cuota rmostral Ministerio de Hacienda
Fisica-Financiera 3 |Registrar en el SIGEF el techo aprobado por el MH y remitir a las UE
4 | Capturar, Validar y aprobar la programacién de cuota Trimestral ajustada al techo aprobado
1 |Elaborar las fichas de procesos y documentos funcionales o conceptuales (segun aplique).
) Consiste en el disefio y redisefio de los procesos
LGRS JENTTEO CR TUERTEII | esupuestarios para la elaboracion del modelo conceptual | 2 ipar en las sesiones de yenl Encargadas Depto.| Areas de Servicios.
8 Orientado a Resultados con y funcional del Sistema Dominicano y sus Enc. Divisién y Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto 3% 100% 100% 100%
Modalidad Dindmica especificaciones técnicas para el desarrollo de un nuevo | 3 [moanc de actualizaciény " Instit P Analistas Unidades Ejecutoras
aplicativo informatico para gestién financiera.
4 y validar todos ales (segin aplique)
" 1 |Participar en la distribucién de los lineamientos para el PoR
Formulacién de Programas PPoR Encargadas Depto. Areas de Servicios
[l para el Presupuesto General del Enc. Division y Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto 5% 100% 100% 100%
Estado 2025 2 | Verificar el cumplimiento de la distribucién de los techos asignados. Analistas Unidades Ejecutoras
1 |Validacion de las proyecciones de cierre de las instituciones del sector DIGECOG
" Consiste en estimar el monto total a ejecutar al cierre de Encargadas Depto.
Reformulacion al Presupuesto ‘ & P Crédito Publico
10 pi G 2‘(’)24 afio de las instituciones del sector para determinar su deficit| 2 |Remision a la Directora de Area de Servicios para su validacion y ajustes Enc. Divisié o 10% 100% 100% 100%
TRl EELD ylo para la formulacion del Analistas
Unidades Ejecutoras
3 |Registro en el SIGEF
1 |Participar en la auditoria del sistema integrado de Calidad y Antisoborno
2 |Realizar revision de procesos
. " Mantener actualizado todos los procesos relacionados con
Sistema Integrado de Calidad y proc - .
11 " el sistema integrado de calidad y antisoborno para continuar| Depto. De Planificacion y Desarrollo / Comité de Calidad DIGEPRES 10% 100% 100% 100%
Antisoborno con la gestion de calidad y Ia prevencion del soborno | 3| Dar seguimiento matriz de riesgos (si aplica)
4 |Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos.
o 1 |Recopilar las informaciones correspondientes (Cuando aplique)
Respuestas a requerimientos de  [FSRENISUPRSN estadisticos y otras Encargada Depto,
BtA acceso a informaciones, elaborados de organismos e Enc. Division y Oficina de Acceso a la Informacién 3% 100% 100% 100%
i publicas Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacién de Servicios Presupuestarios (Cuando Analistas
aplique)
1 [Gestionar las solicitudes de de las Ministerio de Hacienda
Gestién de Modificaciones Consiste en recibir, elaborar, validar, tramitar y aprobar las. Encargadas Depto. Direccion General
13 N distintas solicitudes de modificaciones presupuestarias de | 2 |Emitir opinién técnica al Ministerio de Hacienda de las modificaciones presupuestarias. Enc. Division y Direccon General de Inversion Piblica 10% 100% 99% 99%
Presupuestarias las i Analistas DIGECOG
Tesoreria Nacional
3 |Validar o Aprobar solicitudes de de las
atus B ) 90% m 89.9%

ID Producto / Proyecto Indicador/es

Nivel de cumplimiento con los tiempos de respuestas
establecidos para la atencion de solicitudes de

modificaciones presupuestarias

Gestion de Modificaciones
Presupuestarias

Nivel de cumplimiento con los tiempos de respuestas
i de apropiacion i
(salario)

Descripcion

Encargadas Depto.
Enc. Divis
Analistas

Encargada Depto.
Enc. Divisién,
Analistas y
Secretaria

Estatus BSC

Colaboradores
Inisterio ge Haciend
Direccién General
Direccon General de Inversion Piblica
DIGECOG

Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
Unidades Ejecutoras institucionales
Ministerio de Hacienda
Direccion General
Departamento de Tecnologia de la Inform:

Pond

Meta

Total

% Cump

100%

100%

10.0%




Seguimiento a los Productos del POA |
Cédigo D i Fecha Versién Versién
FO-PE-03 Planificacidn Estratégica 23/11/2023
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: . e 2024
Deoartamento de Servicios a Poderes y 6rganos Constitucionales Afio Planificacién:
B Jacqueline Bello Pujols Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
Nombre Encargado de Area:
11 Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Brindar asesoria, asistencia técnica y capacitacion a las
instituciones pblicas en materia de informacién fisica a ;| Dar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucion delas
incluirse en el Proyecto General de Presupuesto, asi como la metas de sus productos del trimestre ejecutado Analistas Direccion de Servicios
E O BTN ST P SO valcacion y e registro de los mismos y participar con el MEPYD : e Direscion d
ireccion de
1 o en temas relativos a la coordinacién del Presupuesto General e | Ev oot Aol st | 5% 80% 80% 100%
Financiera del Estado con la Estrategia Nacional de Desarrollo, el Plan e o e Erootor
epto. nidades Ejecutoras
Plurianual del Sector Publico y Planes Anuales, para asegurar la 4 )
coherencia de la cadena de valor piblica a través de la 2 |Brindar asistencia a las instituciones sobre el proceso
de la planificacién anual con la i6
Formulacién de Proyectos de 1 |Elaborar de Proyecciones para el PGE del afio siguiente
inanci Analistas Direccion de Servicios
LICUIER S UEREEEEEIERI  Consiste en la formulacion de los proyectos de presupuestos Sectorialesy | Presupuestarios Direccion de
R N R AT T RN fisicos-financieros de las unidades ejecutoras del porlos | 2 | Revisar estructuras programaticas de las instituciones " v ’ pus dad del 10% 95% 95% 100%
Poderesy p Encargado | Evaluacin y Calidad del Gasto
el Presupuesto General del Estado - R N Depto. Unidades Ejecutoras
Participar en la y distribucién de los parael
2025 3
PGE
Revisar y ajustar proyecciones presupuestarias para actualizar el
1 | proximo trimestre en base a los lineamientos remitidos y registro en el
sistema TI DIGEPRES
Actualizacién de la Programacién , | Remitir para aprobacién del Ministerio de Hacienda los techos para la Analistas 6 de Servici
de Cuotas Trimestral de Consiste en recibir, gestionar y actualizar la programacién ore ion de cuota del proximo trimestre ialesy D";::::u:;:;zms 15% 90% 920% 100%
r Financiera de cuotas de compromiso y Devengado Trimestral Encargado
Compromiso -Devengado la cuota P v Deveng 3 |Registrar en el SIGEF el techo aprobado por el MH y remitir a las UE Dep‘fn Unidades Ejecutoras
4 |Capturar, Validar y aprobar Ia programacion de cuota Trimestral
ajustada al techo aprobado
Consiste en la modificacién que por Ley puede someter el 1 | Realizar y validar proyecciones de cierre de las instituciones del sector Analistas Direccién de Servicios
CECTTNELTE NI GRS SO Poder Ejecutivo basado en un incremento o di ion de los iales y ios Direccion de 15% 95% 95% 100%
General del Estado 2024 ingresos y/o para incluir partidas de gasto no consideradas en 2 Analizar las solicitudes realizadas por las instituciones del sector para Encargado | Evaluacién y Calidad del Gasto
el Presupuesto General del Estado incluir en la modificacion a la ley al PGE Depto. Unidades Ejecutoras
1 |Gestionar las solicitudes de modificaci de las
instituciones Analist Miisterio de Haciend.
nalistas inisterio de Hacienda
Gestion de Modifi Consiste en recibir, validar y tramitar las distintas solicitudes de — - - Sectoriales y Direccion General
A P : ) o (2 de las que 5 |Emitic opinion técica al Ministerio de Hacienda de fas modificaciones e 10% 98% 98% 100%
resupuestarias pertenecen a la Direccion de Servicios presupuestarias
Depto. Unidades Ejecutoras
3 |Validar o Aprobar solicitudes de modificaci de las
instituciones
1 |Participar en la auditorfa del sistema integrado de Calidad y Antisoborno |  Depto. De
Planificacion y .
. Mantener actualizado todos los procesos relacionados con el i isi6 Depto. De Planificacién y
Sistema Integrado de Calidad 2 |Realizar revision de procesos D 1l
5 3 A istema integrado de calidad y antisoborno para continuar con ;:;:Z ;’e/ Desarrollo / Comité de Calidad | 13% 100% 100 100%
Antisoborno la gestion de calidad y la prevencién del soborno 3 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica) oot DIGEPRES
alida
4 |Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos DIGEPRES
Direccion General Direccion General
LCLIEREREN LI LIERIERE I Consiste en responder requerimientos estadisticos y otras | 1 [Recopilar las informaciones correspondientes
6 acceso a informaciones, de org: e Unidades Ejecutoras Unidades Ejecutoras . . . N
elaborados y remitidos publicas 5 |Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacion de Servicios "‘::“:g:* Direccién de Estudios
Presupuestarios Econémicos Econémicos
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion de cuota
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas solicitudes | 1 de c isoy pr 5n del de las i Analistas Ministerio de Haciend
Reprogramacién de cuotas de de reprogramacién de cuota compromiso y reprogramacion - srerlo de Macenda
; g prog; p ¥ reprog; v Direccién General 12% 100% 100% 100%
compromiso y devengado del devengado emitidas por los Poderes y Organismos Aprobar las repi de cuotas de comp y Encargado Unidades Ejecutoras
Constitucionales 2 |programacién del devengado solicitadas por las instituciones y/o por Depto.
instruccion.
Asistir a las instituciones del sector durante las etapas del ciclo
1 |pi io mas y énea a los servicios que
Consiste en iniciativas égicas como son el ofrecen.
de informaciones de los poderes y érganos constitucionales, de ) Capacitar en materia presupuestaria a los Organismos del sector Analistas )
Pl Presupuestaria de los Poderesy TN reales de sus ejecuciones presupuestarias, sus durante las etapas del ciclo presupuestario Sectoriales y Direccion de Servicios 10% 90% 90% 100%
s leyes, Instrumento de yotros parair ReUnTones para motivar Ta Transparencia 6 Su Sjecucion Encargado Presupuestario
Organismos Constitucionales creando las condiciones en sus procesos para su ejecucién | 3 [, 12 a través de la i6n ejecucion SIGEF /Portal Depto.
presupuestaria en linea a través del SIGEF
Dar seguimiento a la ejecucion pr ia para a ver el avance en el
proceso de homologacién ejecucion SIGEF /Portal Institucional.
tatus BSC OK 0% 90.0%
11l Evaluacién de Indicadores de Procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Analistas Ministerio de Hacienda
v ol Nivel de cumplimiento con los tiempos de respuestas Consiste en cumplimiento con el tiempo de respuesta de las Modificaciones
Gestién de Modificaciones : Plimiento Hemp! P 'mp e tlemp P Modii Sectoriales y Direccion General
. establecidos para la atencion de de ias, de (1) a (5) dias laborables para su aprobacion o rechazo, | U "0 ] 100%
Presupuestarias presupuestarias como especifica la norma vigente 8 )
Depto. Unidades Ejecutoras

Estatus BSC

IV Resultados General de Trimestre Total

10.0%

Il Observaciones




Iy Seguimiento a los Productos del POA
::’.‘\L‘I“‘“:\\"(‘v‘“nwlﬂ*-‘ Codigo Documento Relacionado Fecha Versién T
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Servicios a las Empresas Publicas Afio Planificacién: 2024
Nombre Encargado de Area: Ana Lucia Burgos Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
11 Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
. : I Revisién conjunta con la MEPYD y las
Vinculacion de la planificacion a corto y o . . . . .
mediano plazo de la presupuestacion del instituciones ejecutoras para definir la Direccion de Calidad y
1 ambitpu de Em repsas sz“ﬁs No produccion publica priorizada vinculadaa | 1 |Consensuar con la MEPYD sobre EP priorizadas Ana Lucia Burgos Eval.Gestion 15% 100% 100% 100%
Fin:ncieras los resultados estrategicos institucionales y presupuestaria/MEPYD
los resultados de desarrollo
Participacion en la comision
interinstitucional en el levantamiento de los
requerimientos necesarios para que las
Empresas Pblicas no Financieras puedan
A N A A P N . P Seguin requerimiento de las entidades,validar
(Gt Gl (e [FCE S B ES ser incorporadas en el sistema de modificaciones presupuestarias y cuota de compromisos Analistas/Patria | Ana Lucia Burgos/Patria
2 en linea de las Empresas Publicas no informacion de la gestion financiera SIGEF y | 1 . P N N N v . P . . .g 10% 100% 100% 100%
Financieras en SIGEF registro de las ejecuciones del periodo 2022 para el registro de las ejecuciones mediante el mecanismo Sencion Sencion
. - de pago percepcion
mediante el pago percepcion, con la
finalidad de obtener informaciones
presupuestarias oportuna y unica para la
gestion financiera
Recibir,capturar y analizar las solicitudes de
1 |reprogramaciones de cuota de compromiso y
programacion del devengado de las instituciones
Consiste en recibir,gestionar y tramitar las Ana Lucia Burgos/Patria
R Reprogramacion de cuota compromisoy [EGISihiEH sollcltude.s de reprogramacl.ones Realizar reprogramaciones de cuota segtin solicitud Anallstas»/Patrla Sencion/UE 15% 100% 100% 100%
devengado de cuota compromiso y reprogramaciones | 2 remitida Sencion Institucionales
del devengado emitidas por las instituciones
Validar y aprobar las reprogramaciones de cuotas de
3 |compromiso y programacion del devengado solicitada por
las instituciones y/o instruccién
Consiste en recibir,validar tramitar 1 Revisar y tramitar solicitudes de modificaciones
aprobar las distint’as solic’itudes dey presupuestarias de las instituciones segun corresponda Analistas/Ana | Ana Lucia Burgos/Patria
Ll Gestion de Modificaciones Presupuestarias moZificaciones presupuestarias de las lucia Burgos/Patria Sencion/UE 10% 100% 100% 100%
instituciones , |Validar y aprobar modificaciones en funcién del Regimen Sencién Institucionales
de modificaciones para las Empresas Publicas
1 Revisar y validar las informaciones fisicas financieras
registradas y/o remitida por las empresas Analistas/An UElnstitucionales/Direc
s Seguimiento de la Ejecucién Fisica Consiste en dar seguimiento a la ejecucion ucia Burgos/Patria cion de calidad y 5% 100% 100% 100%
Financiera fisica financiera de las Empresas Publicas Remitir al Depto Evaluacion del Desempefio Sengcién Evaluacion )
2 |presupuestario los reportes validados e informar de las Presupuestaria
entidades que completaron las informaciones en SIGEF
Validar las ejecuciones presupuestarias de | 1 Dar asistencia a las empresas para el registro y/o carga de
(IO EIER SIS ENES]  |las Empresa Publicas que formulan con las ejecuciones Analistas/Ana
6 WCENERN AN =R NG AL finalidad de obtener oportunidades a las lucia Burgos/Patria| UEInstitucionales/DIGES| 10% 100% 100% 100%
periodos 2023 y 2024 informaciones requeridas por nuestros | 2 |Revisar y validar ejecuciones registradas en el CIFE Sencion
clientes internos y externos
1 Revisar y validar las informaciones contenidas en la Base
de Datos para la elaboracion de los informes anuales
2 |Elaborar y validar los informes explicativos
Elaboracion de informes anuales y " : 3 |Preparar Graficos . .
caesTe @ s e s G ks Elaborar los libros de la Formulacion y Analistas/Patria Ana Lucia Burgos/Patria
7 eiecutados en los periodos 2024 y 2023 Ejecuciones de las Empresas Publicas para el 4 |Revisar y validar reportes cargados en el aplicativo Sencion Sencién/TIC/Depto 10% 100% 100% 100%
yel P! v periodo 2024 y 2023 respectivamente Comunicaciones /DIGES
respectivamente a fines de publicacién
5 Remitir los libros de presupuestos formulados y la
ejecuciones de las Empresas Publicas a la DECGP
6 Solicitar la publicacion en la pagina WEB de la DIGEPRES
los libros de Ejecucion para los afios 2023
1 Participar en la auditoria del sistema integrado de
Mantener actualizado todos los procesos Calidad y Antisoborno
Sistema Integrado de Calidad relacionados con el sistema integrado de - - Depto. De Planificacion
8 Ant?snbnrnn Yy calidad y antisoborno para continuar con la | 2 |Realizar revisién de procesos y Desarrollo/Comite de | 15% 100% 100% 100%
gestion de calidady la prevencion del L . R - calidad DIGEPRES
soborno 3 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica)
4 Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de
procesos




Consiste en responder requerimientos 1 |Recopilar las informaciones correspondientes

Respuestas a requerimientos de acceso a estadisticos y otras informaciones de Analistas/Patria
informaciones, elaborados y remitidos organismos multilaterales e instituciones Sencion ° ° ° °

Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacién de

Servicios presupuestarios

publicas

~N

tatus BSC oK 90% .aa. 90.0%

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion

Colaboradores % C

Nivel de cumplimiento con los tiempos de Consiste en cumplir con los plazos establecidos de respuesta a | analistas/patria

(EEGLIG N LTI L RIS EEN  respuestas establecidos a certificaciones . P . P . . P . P Gestion Seccion de 5% 90% 100.0% 100%
L . los servicios especificando en la normativa vigente sencion .

apropiaciones presupuestaria (SALARIO) Documentacion

Division de Calidad en la

Nivel de cumplimiento con los tiempos de A .
respuestas establecidos para la atencion de | Consiste en cumplir con los plazos establecidos de respuesta a | analistas/patria Division de Calidad en la
- e - . S . Gestion Seccion de 5% 85% 100.0% 100%
solicitudes de modificaciones los servicios especificando en la normativa vigente sencion .
: Documentacion
presupuestarias

Estatus BSC OK 10% -BEI. 10.0%
IV Resultados General de Trimestre

Emision de Certificaciones de Apropiacion

Total 100.0%

Il. Observaciones

Evidencias
1. - Correo remitido a MEPYD
2.- 100% de modificaciones validadas y aprobadas segiin Regimen de modificaciones y cuota aprobadas
3.- 100% solicitudes de reprogramacion de cuota aprobadas (Reporte)
4.- 100% solicitudes de modificaciones Presupuestarias aprobadas
5.- Correo informando fecha establecida para el registro programacion y ejecucion fisica financiera SIGEF
6.- 1 Reporte de Excel con las Ejecuciones registradas en el CIFE del periodo 2023 validadas por los analistas
7.- Correo para publicacion de 1 Libro con presupuesto de Ejecucion 2023
Medio de Verificacio de los indicadores :
1.- Circular xxxx
Reporte general de modificaciones presupuestarias SIGEF



iy Seguimiento a los Productos del POA |
e Cédigo Documento Fecha Versién Versién
FO. 3 ‘ Planificacién Estratégica ‘ 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: i ificacién: 2024
Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales Afio Planificacion:
Nombre Encargado de Area Norvin Bergés Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
1l Definicién de Tareas y Proyectos
1D Producto / Provecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Consiste en incorporar en la estructura programatica actual
‘_ " la categoria de Productos, segin los bienes y servicios
Disefio de la Estructura Programética en los prestados por las municipalidades; mediante el Coordinar | N el et stics o los entidad Jesdelss | Depto. Gobiernos Dpto. Normasy
N s v cordinar las capacitaciones sobre la nueva estructura programatica en las entidades municipales de las X X
E} Gobiernos Locales de acllle‘rdo EICEHIELLTY  levantamiento de informacién de::r:nndades pilotos 1 [ Fegiones 0zama, Higuamo, Cibao Norte, Gibao Nordestey El valle, Locales Wetodologias 10% 100% 100% 100%
programético . para posteriormen
disefiar una Gnica estructura aplicable a las 393 entidades
municipales.
;. |Gestionar y analizar las ejs i ientes al ejercicio 2024, asi
como remitir informe con los hallazgos levantados.
Requerir y analizar las actas, resoluciones u oficios que aprueben las modificaciones
2 | presupuestarias registradas, de ser necesario remitir las observaciones consideradas sobre Direccion de Estudi
Seguimiento de la Ejecucion Presupuestaria RS lizar las Ejecuciones P tarias de | dicho documento. Depto. Gobi ireccion de Estudios
, B jecu P onsiste en analizar las Ejecuciones Presupuestarias de los epto. Gobiernos | L eguimionto | 20% 100% 100% 100%
Municipal Gobiernos Locales Locales Financi
3 [Gestionar las solicitudes de Cert y remitir las cer emitidas. inanciero
Validacién, correccién y posterior entrega de la BD de las Ejecuciones Presupuestarias 2023,
4 |para el informe consolidado del Presupuesto Ejecutado del Sector Piblico no Financiero, con
una representacion superior al 70% de las transferencias ordinarias.
;| Reauerir ef registro de las informaciones en tiempo oportuno, con la finalidad de obtener
avance enla 6n del indicador 3.02 del SISMAP Municipal
i i6 i Consiste en evidenciar el nivel de cumplimiento por parte
Seguimiento y Evaluacién de los indicadores de las entidades municipales, de los Indicadores del Evaluar las evidencias y calificar el Indicador 3.02 Ejecucion presupuestaria 2024, en el SISMAP | poovo oy
Bl en el sistema de Monitoreo SISMAP e 2 | municipal e AP 15% 100% 100% 100%
° SISMAP, definidos por la DIGEPRES en temas pal- Locales
municipal presupuestarios i
R ala de los i del SISMAP
Municipal
Requerimientos de mejoras al Sistema de Consiste en coordinar con DIGES, los ajustes y Elaborar y remitir al DIGES las mejoras funcionales del aplicativo Centralizacién de las Depto. Gobiernos
3 W PR R AL E L Rl E WS N funcionalidades requeridas por la DIGEPRES y los diferentes | 1 |Informaciones Financieras del Estado - CIFE, asi como los requerimientos técnicos, en respuesta P! L‘mles DIGES 10% 100% 100% 100%
del Estado (CIFE) usuarios de la informacion registrada en la plataforma CIFE. a situaciones presentadas en la recepcion de datos.
Consiste en identificar y validar las informaciones
A Presupuesto de los Gobiernos Locales referentes a la Formulacion presupuestaria Municipal, con N Validacién y correccién del Libro de Formulacién de los Gobiernos Locales, antes de la entrega | Depto. Gobiernos DIGES 10% 100% 100% 100%
Publicados Ia finalidad de elaborar y publicar el Libro Anual de para su publicacion. Locales Dpto. Comunicaciones
Presupuestos Aprobados de los Gobiernos Locales.
4 | tnduccion sobre temas alas Electas 2024, en
Creacion de capacidades en técnicos Consiste en Planificar y Coordinar las actividades que coordinacién con la Liga Municipal Depto. Gobiernos
5 municipales en materia presupuestaria conlleva la socializacién, capacitacion y talleres en materia Coordinacién del proceso de Capacitacion Integral a las entidades municipales en temas Locales Departamento de Normas 15% 100% 95% 95%
[ BresHp presupuestaria a las Entidades Municipales 2 | esupuestarios.
3 [Creacion de documento docente de temas municipal
1 |Participar en la auditoria del sistema integrado de Calidad y Antisoborno
e et sy st | 3 [ s e s Y
[ Sistema Integrado de Calidad y Antisoborno erace v P P Desarrollo / Comité de 10% 100% 100% 100%
continuar con la gestion de calidad y la prevencion del Locales
soborno 3 | Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica) Calidad DIGEPRES
4 |Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos
1 |Recopilar las informaciones correspondientes
BN Respuestas a requerimientos de acceso a Requerimient isticos y otras de P P Depto. Gobiernos om 5% 100% 100% 100%
informaciones elaborados y remitidos organismos multilaterales e instituciones publicas. Locales
2 |Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacion de Servicios Presupuestarios.
imi Atender mediante la gestion efectiva y oportuna los
Seguimiento y respuestas a los
A i ientos de la alt ion; asi
o R R o e e etociomios sontoye | 2 |CEstonar y dar respuesta de manera eficente  os requerimientos de a Direccign General e | Depto, Gobiernos 5% 100% R A
i i instituci . interinstity les. Local
los diferentes temas interinstitucionales Ia entrega oportuna de informacion referente a los interinstitucionales ocales
referentes a los Gobiernos Locales Gobiernos Locales
100% -aa. 99.3%
11l Evaluacion de Indicadores de Procesos
Producto / Proyecto Descripcién Colaboradores % Cump
Estatus BSC Incompleto 0%

IV Resultados General de Trimestre

11l. Observaciones




-
it

DN

| GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Departamento de Comunicaciones



Seguimiento a los Productos del POA

NIGANA

Documento Relacionado

Fecha Versién

Versién

Planificacidn Estratégica

23/11/2023

3

IV Resultados General de Trimestre

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Depar de C icacit Afio Planificacion: 2024
Nombre Encargado de Are Paola Chaljub Nombre Aprobado Por: José Rijo Presbot
on de Tareas y Proyectos
Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Desarrollar e i Plan Anual de C e
Documento donde se establecen los objetivos - Comunicaciones
Plan anual de Comunicacién institucionales de comunicacién que se requieren Elaborar plan de trabajo mensual Pacla Chaljub 25% 100% 100% 100%
I 6
Institucional alcanzar. Ademas, facilita un orden de las tareas y 3 |Definir e i un calendario de Pablo Paez/Adriana Lopez
acciones que se realizaran —
4 |Realizar y remitir matriz Noticias - Reacciones sobre el PGE Soribel M::'"?:V"ma’ys
nel
1 |Disefiar Plan de contenido (calendario) de difusion de los productos via canales pablo Pécz/Adriana Lopez
digitales
5 |Corgar documentacién al portal institucional de las informaciones presupuestarias y pablo Péez/Daihan Ferndndez
de interés a la sociedad emitidas por la DIGEPRES
3 [Crear contenido para medios digitales Pablo Paez/Adriana Lopez
4 |Definir e i calendario de y contenido Pablo Paez/Adriana Lopez
5_|Crear y producir de contenido Comunicaciones
6_|Realizar reportes de actividad Pablo Paez/Adriana Lopez
BT TR R e LYo Tt 2o X A SN E stablecer cudles seran los canales que serdn utilizados| 7| Cargar documentacidn al portal institucional Pablo Pdez/Daihan Fernéndez
) o y - Paola Chaljub —— " 15% 100% 100% 100%
canales digitales para la difusion de los diferentes productos 8 |cargar al portal de transparencia Pablo Péez/Daihan Fernandez
. o N R Milossis Liriano/Bienvenido
Mantener y fortalecer vinculos de comunicacién y trabajos con los equipos de las . ! "
EX N y Diaz/ Pablo Paez/Soribel
instituciones afines del Gobierno .
Medina
10 [Cargar al portal Datos Abiertos Pablo Paez
11 [Cargar al subportal de servicios Pablo Péez/Daihan Fernandez
12 [ Cargar v actualizar contenido a la biblioteca de YouTube Pablo Paez/Mickey Cohén
13 [Publicar v actualizar redes sociales. Pablo Paez/Adriana Lopez
14 [Actualizar Linked In Pablo Paez/Adriana Lopez
15 |Cargar al subportal Presupuesto Ciudadano Pablo Péez/Daihan Fernandez
Disefiar, producir y realizar: Bienvenido Diaz/Milossis
(L ERLLLIERTNIES EUEERTEITEG E Serie de videos con la finalidad de instruir sobre temas -Podcast: Habl de P t
P resupuestarios L Pres | csupuesto Paola Chaljub | Liriano/Michelle Nadin/Pablo |  10% 100% 100% 100%
medios digitales presup o gal X Péez/Adriana Lépez
1 |Producir y editar material audiovisual para redes sociales y COI Mickey Cohén/Michelle Nadin
2 |Producir y editar material audiovisual Mickey Cohén/Michelle Nadin
Mickey Cohen /7 Michell
3 [ Cubriry apoyar las actividades institucionales y del DG Mickey Conen / Michelle
4 |Apoyar a los departamentos para la creacién de material grafico y audiovisual ickey Lonen / Vichelle
o e . Roberto Lamarche/Nelson
5 [Disefiar material grafico institucional para redes sociales y canales digitales .
Martinez/Virmarys Canela
6 [Realizar animacién de contenido iconogréfico, tridimensional e infografias Mickey Cohén
7 [Producir y coordinar la serie "Reporte DIGEPRES" Milossis Liriano/Mickey Cohén
» o o Cobertura, realizacién y ejecucion de material 8 |Producir y coordinar la serie "Conoce DIGEPRES" Mlch‘elle Nad\n/Sor\tjel
(TN EAE BRI WLV ETEIN  informativo, educativo y social para difusion a través Diaz MEd“naﬁ‘M"Ckfv CDEE? 25% 100% 100% 100%
de las muiltiples plataformas 9 |Producir y coordinar la serie "Orgullo DIGEPRES" Paola Chalju ,/S°"“ el
Paola Chaljub/Michell
10 |Producir, coordinar y crear guiones de material audiovisual instructivo 20 :Mil/:mw‘:f €
11 | Gestionar la icacion y de las pantallas internas Mickey Cohén
12 | Disefiar infografias Roberto Lamarche/Nelson
Martinez
Roberto Lamarche/Nelson
13 | Disefiar banners para videos rehe/
Martinez
14 | Compilar Tasa de seguidores v suscriptores en canales digitales Pablo Paez/Adriana Lopez
15 |Compilar cantidad de interacciones en canales digitales (incremento de 3% pablo Péez/Adriana Lépez
anualmente)
16 |Actualizar y/o realizar mejoras aplicadas al Calendario de Formulacion Daihan Fernandez
Soribel Medina/Virmarys
1 |Elaborar y difundir internamente el Resumen de Noticias diario /Virmary
Canela/Miladvs
Vi Canela/A
2 [Manejar y difundir de la Comunicacién Interna (COI) \rmarys l:::f/ driana
Bienvenido Diaz/Paola
alas deC 3 |Coordinar, apoyar y cubrir las entrevistas del DG Chaliub/Michelle Nadin
(LE LN BTN T LN S G CIENM nstitucional, tanto interno como externo y al cuidado . . Milossis Liriano Michelle Nadin/Paola 15% 100% 100% 100%
N ! i 4 [Elaborar guiones para produccion iy e
de Iaimagen de la institucion c iana Loner
5 | Realizar cobertura de prensa y redactar not Milossis Liriano/Bienvenido
ealizar cobertura de prensa y redactar notas Dias/ Michelle Nadin
6_[Actualizar archivo Mickey Cohén
7 |Producir y coordinar la serie institucional "Yo Soy Digepres" Michelle Nadin
1 |Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
Mantener actualizado todos los procesos relacionados P ( pliaue)
Sistema Integrado de Calidad con el sistema integrado de calidad y antisoborno para .
8! y ° 6rac 1eecy 'OPArA| 5 | bar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Paola Chaljub Comunicaciones 5% 100% 100% 100%
Antisoborno continuar con la gestién de calidad y la prevencion del
soborno
3 [Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique)
Estatus BSC
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Colaboradores % C
A Comunicaciones
Plan anual de Comunicacién Nivel de cumplimiento con el plan anual de
o pimiento con € P N/A Paola Chaljub 3% 100% 100.0% 100%
Institucional comunicaciones
Plan para el fortalecimiento de los
P Nivel de crecimiento medidtico N/A Paola Chaljub Comunicaciones 2% 1% 1.1% 100%
Plan para el fortalecimiento de los i ci licaci
[ L Cantidad de solicitudes de publicaciones atendidas de /A Pacla Chaljub Comunicaciones 2% 100% 100.0% 100%
canales digitales manera oportuna
3 Y P Cantidad de solicitudes de COI atendidas de manera .
Gestién de Comunicacién Institucional satisfactoria N/A Milossis Liriano Comunicaciones 3% 100% 100.0% 100%
Estatus BSC OK 10% Total 10.0%

IIl. Observaciones
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Cédigo

FO-PE-03

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

23/11/2023

Versién

3

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Departamento de Planifi

6n y Desarrollo

Patricia Castillo

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

Abril - Junio

Generales

Areas_Transversales

2024

Oon de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Divisién de Formulacién, Monitoreo
f W y Evaluacion de Planes, Programas y
Proyectos

n de Calidad en la Ges'

Divisién de Desarrollo Institucional

na de Proyectos

Descripcion

Actividades

Colaboradores

Yeimi Brown
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Tairy Ramirez
Y i ysee o2 A P Karla Urefia M 33% | 100% 99% 98.9%
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area Jests Payano
Paola Sido
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Gellmns Gil Cheila Chivill
Y i ysee ca sve P emn Patria Crousset 33% | 100% 90% 90.0%
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area (interina) )
Paola Sido
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Edwin Coss
M N . P ¥ ses . ) v p - Lorenna Dominguez 33% 100% 95% 94.5%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del area )
Paola Sido
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Patricia Castillo Gellmns Gil
Y i ysee ca sve i o 33% | 100% 95% 94.7%
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area Amanda Hilario
Estatus BSC completo 100% 94.5%

Ill. Observaciones
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién

FO-PE-03 23/11/2023 3

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Formulacion, y ion de Planes, Progi y Proyecto Afio Planificacion: 2024

Nombre Encargado de Area Karla Urefia Nombre Aprobado Po Patricia Castillo

11 Definicién de Tareas y Proyectos

) Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores

1 |Recopilar las informaciones de las Matrices
2 |Validar y aprobar las matrices
- - TR 3 |Estatus Plan Operativo Anual corte al T1
1 lonitoreo y Seguimiento del Consiste e|I1 t:zr segu:r;\‘lentg alos pra:uctr‘)s 4 | Elaborar informe del Trimestre cor Ve\m\RBrov:m / Tairy DFMEPPP 20% 90% 90% 100%
1t ti
T12024 contemplados en el Plan Operativo Anual 5 | Aprobar Informe de Monitoreo amirez
6_|Enviar Informe al MH
7 |Publicar Informe de Monitoreo en el Portal Transparencia
1 |Dar seguimiento Indicador de nivel de cumplimiento
., Realizar el seguimiento al fndice de Gestién . cador del it P acis
SO RN GE Y EX ST presupuestaria (IGP) de a DIGEPRES, el cual | 2 |Dar seguimiento Indicador del informe de autoevaluacién Divisién Financiera
2 ¢ i evam: la emu(a ef'mencia y transparencia Karla Urefia DFMEPPP 10% 100% 98% 98%
Presupuestaria (IGP) € s 3 |Dar Indicador de
de la gestion p
4 |Dar seguimiento Indicador de reprog;
Consiste en cargar la evidencias de los Cargar las evidencias:
3 indice de Control Interno (ICI) indicadores del POA, PACC, IGP al Indice de | 1 |+POA trimestral elaborado. KU/TR/IP DFMEPPP 5% 100% 100% 100%
Control Interno *Vinculacién del PACC+Presupuesto
Seguimiento al proceso de Seguimiento al calendario de la Formulacion Jestis Payano / Tair
4 Formulacién del Presupuesto del Presupuesto General del Estado 2025y | 1 [Crear/ Actualizar cronograma e infografia del PGE 2025 Ra‘tnl'rez v DFMEPPP 5% 100% 100% 100%
General del Estado 2025 sus actividades de apoyo transversal
Elaboracién de borrador de informe donde se| 1 |Elaborar borrador Informe Semestral 2024- DIGEPRES Karla Urefia /Tairy
Informe de rendicién de ci i 4s significati
s detallan las acciones mds significativas de fa Ramiro /eimi DFMEPPP 3% 100% 100% 100%
semestral institucion durante los primeros seis meses de Brown
2024 2 |Crear de temario del Informe Semestral 2024
1 |Dar seguimiento al registro de ejecucién POA T2 2024
imi i del Sistema de
SIS e e Monitoreo y Seguimiento de los Planes | 2 |Dar seguimiento al proceso de modificacion del POA 2024 )
6 Planificacién, Monitoreo y Institucionales, provisto por el Ministerio de Tairy Ramirez DFMEPPP 4% 100% 90% 90%
g 3 |Dar seguimiento a la Configurar reporterfa base de SPME
Evaluacion - SPME Hacienda a todas sus i € ¢
4 |Dar seguimiento a las solicitudes realizadas al MH
1 |Dar Seguimiento a la matriz de comités institucional
A e P Consiste en actualizar listados de Comité o
[l Gestion de Comités Institucional . s Amanda Hilario DFMEPPP 5% 100% 100% 100%
internos y externos de la institucion
2 |Actualizar la Matriz de y imiento de reuniones
Formulacién Presupuesto Consiste en realizar la revisién de la 1 [Revisar la Estructura Programatica Institucional (Si aplica) Karla Urefia fTairy
8 Institucional Fisico - Financiero Estructura Programética de la DIGEPRES con Ramirez /Yeimi DFMEPPP 5% 100% 100% 100%
ira a la formulacion del PGE 2025 Brown
2025 miraafaformulacion de 2 | Dar seguimiento a la implementacion del Marco del Gasto de Mediano plazo institucional
Consiste en darle seguimiento a los,
- : indicadores del SMMGP y a todos los
Seguimiento a Indicadores de ! DFMEPPP
9 E " —— indicadores institucionales de la DIGEPRES, | 1 |Dar Seguimiento a los indi de D fio Institucional de la DIGEPRES Jests Payano Patricia Castllo 5% 100% 100% 100%
Desempefio Institucionales con el objetivo de cumplir con las metas
establecidas
Monitoreo de las metas plurianuales 1 |Crear la matriz de seguimiento para primer monitoreo de PEI 2024
Seguimiento y evaluacién Plan fori i io
10 J:4 nic y e prlorlzadavs'como estrategia para la gestion y DFMERPP Patricia Castillo / DG 5% 100% 100% 100%
Estratégico Institucional presentacion de los resultados respecto a su
ejecucion 2 |iniciar con la planificacion del taller de cierre del PEI 2021-2024
1 |Participar en la auditoria del sistema integrado de Calidad y Antisoborno
Mantener actualizado todos los procesos | 3 [Realizar revisién de procesos
q : lacionados con el sistema integrado de Karla Urefia / Tairy | . ; ”
Sistema Integrado de Calidad re Div, Calidad en la Gestién
1 A 8! 5 BB ciidady antisoborno para continuar confa | 3 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica) Ramirez / Jests CO‘r‘;’ité ;e aldad DIGEIPRE/S 13% 100% 100% 100%
ntisoborno gestion de calidad y la prevencion del Payano
soborno 4 |Socializacion de las Politicas SGI
5 |Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos
1 |Crear Informe Trimestral de Transversalizacién de Género
2 |Participar en Actividades de Transversalizacion Género, (si aplica)
Implementacién de iniciativas y planes de | 3 |, <oz imiento a la aprobacion de la politica de género
» Implementacion EDI y Politicas  EYSsi orientidas alas Pc\(t\c?sT : Veimi Brown Patricia Casfi\\o 10% 100% 95% 95%
Transversales y la Evaluacion de Desempefio Institucional Karla Urefia
(€DI) 4 [Realizar Monitoreo de la i6n de D fio Institucional (EDI)
5 |Cargar las evidencias relacionadas al EDI (si aplica)
Cargar las evidencias de Politicas transversales (si aplica)

Estatus BSC OK 0% -BE. 88.9%
11l Evaluacién de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es i Colaboradores Pond % C

Yeimi Brown / Tairy
Ramirez / Jestis
Payano

Monitoreo y Seguimiento del POA Publicacion oportuna de los Informes
T12024 Trimestrales de monitoreo POA

DFMEPPP 10% 100%

Estatus BSC OK 10%

IV Resultados General de Trimestre Total 98.9%

1ll. Observaciones




Cédigo

Seguimiento a los Productos del POA

Fecha Version

Version

FO-

3

Planificacion Estratégica

23/11/2023

3

| Generales

Nombre Dependencia: Areas Trimestre Abril - Junio
Nombre del Area: Division de Calidad en la Gestion Afio Planificacion: 2024
Nombre Encargado de Area: Gellmns Gil Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
Il Definicién de Tareas y Proyectos
1D Producto / Provecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 r data a v
2 |Verificar calidad de la data
Evaluar el cumplimiento de los plazos establecidos bajo las normativas Div. Administrativa
1 Evaluacién de Procesos Sustantivos e oats 3 | Reatizar el andlisis de fos resultados Patria Crousset Dir. Servicios 5% 100% 100% 100%
Presupuestarios
4 |Elaborar y remitir informe mensual
5 |Aplicar procedimiento de salida no conforme o accion correctiva segn apliaue
1 |Realizar reuniones con las dreas para el andlisis de causa raiz de las no conformidades del SGI
Dar seguimiento al cumplimiento del plan de accién de las acciones correctivas y mantener
actualizado los formularios. Gelimns Gil
Gestion de Acciones Correctivas y No
2 ) 1 Seguimiento a las acciones correctivas y de las salidas no conformes Cheila Chivilli Div. Desarrollo Institucional | 20% 100% 85% 85%
G 3 |Evaluar la efectividad de las acciones correctivas y completar formularios
4 |Gestionar configuraci6n de AC y NC en Certool  cargar las informaciones actuales
5 |Realizary remitir al comité de calidad un informe efecutivo de la gestidn de acciones
correctivas
Realizar coordinaciones con el ente certificador y suministrar las informaciones que req
oara eiecutar la auditoria
5 |Realizar socializaciones con Toda la DIGEPRES y comite de calidad, equipo antisoborno y
P ) Comision de Integridad, sobre el proceso de certificacién y las bases del SGI
Planificacién y Ejecucién de auditoria externa del . - Gellmns Gil Comité Calidad, Funcionario
3 Implementacion del proceso de auditoria de calidad - - Cheila Chivilli de Cumplimiento y Comision| ~ 10% 100% 100% 100%
Gl Realizar reunion con equipo auditores internos para sensibilizar sobre el programa y las
de Integridad
4 |Planificar y realizar gestion logistica de las dos fases de la auditoria externa
5 |Socializar informe de auditorfa y realizar plan de accién (si aplica) para cada fase ejecutada
o i | | Recolectar as evidencias del trimestre de lo comprometido en la CCC y archivar en carpeta de Depto. Administrativoy
Actualizacién de carta compromiso al ciudadano y gestionar su 12 Div. Calidad en la Gestion Pt
4 Seguimiento Carta Compromiso Ciudadano comunicacién para asegurar que esté al alcance de los " Paola Sido 5% 100% 100% 100%
lientes/ciudadanos y todos os colaborares de la DIGEPRES , |Gestionar publicacion de las mediciones trimestrales de CCC (Enviar correo a Depto
Comunicaciones) Depto. Comunicaciones
1 |Realizar el cronograma de encuestas y socializar
2 | Actualizar encuestas y atender solicitudes de encuestas (si aplica)
3 | Analizar la data de las encuestas correspondientes al trimestre
OIS E R IR CL ST CELIRL CEE R EEEELE  onsiste en planificar las encuestas internas y externas, ejecutarlas y s
p P vl . : Paola Sido Comité Calidad
s CERIEEREEER RS R E IEIER]  realizar o andlisis de los resultados para generar elinforme que se | 4. |Realizar nforme de resultados y remiti a los interesados (siempre enviar al comité de calidad) et chnai o D 10% 100% 90% 90%
cliente / ciudadano remite para la toma de decisiones
5 |Aplicar Encuesta de Satisfaccién Cuidadana, realizar informe y remitir resultados para carga de
evidencia al SISMAP.
6 |Abrir las acciones correctivas o salidas no conformes segun corresponda
1 |Realizar el autodiagnstico CAF alineado a as indicaciones del MAP para cumplimiento del
indice CAF de la EDI
2 |Realizar informe de auditoria NOBACI
3 de criterios NOBACI
Gestion de indicadores de Calidad y Modelos de 5 Patria Cr t
6 5 Y Gestionar evidencias de los indicadores NOBACI-ICI, EDIy SisMAP | 4_|Realizar plan de acci6n CAF y remitir al MAP. ap’;;g';‘;? Div. DFMEPPP 5% 100% 70% 70%
Excelencia 5 | Generar y gestionar firma del informe NOBACI
6 |Coordinar reuniones de NOBACI con asesor y comité segun corresponda
| par seguimiento al cumplimiento de los indicadores SISMAP y generar reporte (enviar al
comité de calidad)
1 |Realizar protocolo semanal de apertura de buzones y remitir correo a los interesados
Reportar quejas, sugerencias, reclamos o denuncias si aplican (enviar correo a las dreas
recolece s de P . impactadas y solicitar toma de acciones) patria Crousset
o a . . ecoleccion y andlisis de las quejas, sugerencias, denuncias internas atria Crousset
7 Gestién del Buzén de Quejas y Sugerencias v quesas, sug v ool Sty 5% 100% 100% 100%
3 |Abrir acciones correctivas o salidas no conformes si corresponden
4 |Elaborar informe mensual de quejas y sugerencias (Remitir comité de calidad)
1 |Realizar seguimiento y actualizacién de matriz de riesgos
- i i 6 2 |Enviar correos a las dreas recordando los riesgos y acciones pendientes
PR PO P WP Corsitc en gestionar o resgos intitucionals, con e proposito de dar B0s Y. 2 Cheila Chivili
8 " N seguimiento a las acciones, con el fin de mitigar la Div. Desarrollo Institucional | 10% 100% 95% 95%
Gestion de Riesgos i Gellmns Gil
mismos 3 |Configurar gestion de riesgos en certool
4 | Abrir acciones correctivas o salidas no conformes si corresponden
Asegurar la calidad de los servicios brindados a los clientes intemosy | 1 |Actualizar listado de contactos de las encuestas externas Paola Sido Depto. Comunicaciones
o [ZTEIRELIENTTGE LIRS ELER EL IS externos a través de los mecanismos de medicién y prestacion de los 5% 90% 90% 100%
servicios 2 |Elaborar campafia para promover en clientes externos que llenen las encuestas Paola sido Depto. Comunicaciones
1 |Socializar y verificar implementacién de las politicas del SGI
2 |Realizar reunién de revision por la direccion
10 Certificacién en la norma ISO 9001:2015 e ISO Implementacién del Sistema de Gestion Integrado de Calidad y 3 |Realizar la induccion al SGI a nuevos colaboradores (Si aplica) Cheila Chi Toda la DIGEPRES 15% 90% 90% 100%
37001 Antisoborno Gellmns Gil
4 |seguimiento al cumplimiento de los acuerdos de I reunién revisién por la direccién
5 |Realizar auditorfa de certificacion SGI
atus B 0 909 ota 84.0%
11l Evaluacién de Indicadores de Procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
- 5 A Depto. Planificacion y
Gestién de Acciones Correctivas y No INDE-188ey toals ti de las salid
> Y guimiento a fas ai‘ﬂ‘:',‘:;::ﬁ"“ fvasy delas salldasno | nivel de cumplimiento con las fechas de respuestas acordadas para cada accion correctiva en curso. Cheila Chivilli Desarrollo % 90% 0.0%
Conformidades Gellmns Gl Comite de Calidad
oy o [Frrarr a0 Depto. Planificacion y
Planificacién y Ejecucién de auditorias interna de
vEl ! INDE-17€umplimiento con el programa de auditora Nivel de ditorias planificadas en el I de auditoria Cheila Chivilli Desarrollo 4% 100% 100.0% 100%
calidad Gellmns Gil Comité de Calidad
Disefiar e implementar mecanismos de medicién el vl e s el IGEPRES) con e Depto. Planificacién y
5 P P ; . 6 tisfaccion que ti tes int "
del nivel de satisfaccién con los servicios internos INDE-19 Nivel de satisfaccion de los servicios de las dreas PyD 16n delmivel de satisfaccign que tienen los clientes internos ) con los servicios Cheila Chivilli Desarrollo 2% 90% 96.0% 100%
i ) ofrecidos por el Depto. Planificacion y Desarrollo aetlne dil Comite d candad
cliente / ciudadano elimns GI omité de Calida
Estatus BSC oK 10% Total 6.0%

IV Resultados General de Trimest:

1ll. Observaciones



IV Resultados General de Trimestre

Seguimi a los Productos del POA |
D Fecha Version
23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Division de Desarrollo Institucional Afio Planificacién: 2024
Nombre Encargado de Are: Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
Il Definicion de Tareas y Proyectos
1D Producto / Provecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Dar al plan de 6n de para la y revision de
1 | los procesos (procedimientos) identificados en el Plan de accién hallazgos de auditoria
interna de procesos y calidad.
Lorenna Dominguez
Consiste Ia elaboracion de analisis y redisefio de procesos, y Actualizar el uso de los registros (i ) de las dreas M
1 Gestién por procesos creacién de indicadores de procesos, 2 |identificados en el Plan de accién hallazgos de auditoria interna de procesos y calidad, si DIGEPRES 10% 100% 100% 100%
ademas de andlisis para automatizacion de servicios aplica.
3 |Dar seguimiento a los procesos de certificacién recertificacién de las NORTIC's y colaborar + Edwin Coss
con la preparacion de evidencias requeridas por la OGTIC.
1 |Atender las solicitudes de Creaci6 6n de no (siaplica) | « Lorenna Dominguez
Gestion de Documentacion eBRY te I €
2 o onsiste en creary mantener ? « Edwin Coss DIGEPRES 20% 100% 100% 100%
Institucional institucional Mariel Mat
2 |Socializar con toda la DIGEPRES los documentos actualizados en el trimestre. ariel Matos
Consiste en darle seguimiento a los proyectos del 4rea de TIC | 1 Dlzr seg:lr:lento a"\os proyectos de Automatizacién de Servicios de las dreas Sustantivas y -
Gestion de portafolio de | objetivo d disefiar el flujo de trab: planes de desarrolo- © pro.
3 p' . con & Quletivo e mejorar y redisenar € Tulo 08 rabajo pard *Edwin Coss - Div. Desarrollo e 5% 100% 100% 100%
servicio hacerlo mas eficiente y adaptado a las necesidades internas de 9 y
1 DIGEPRES 5 |par alos de (c y Activo Fijos) en conjunto Implementacion de Sistemas
al Departamento de dela 6ny C 6
1 | Dar seguimiento a los indicadores de las dreas y Ia recoleccion de evidencias de los mismos.
Gestion de indicadores de « Dpto. de Planificacion y
Cumplimiento con el Sistema de Medicion de Indicadores
a procesos y controles P Institucional 2 [Realizar andlisis de i y viabilidad de medidos. (Si aplica) sLorenna Dominguez Desarrollo 20% 100% 100% 100%
internos *Mariel Matos
3 |Crearinforme explicativo del fio de los alos 15 dias posterior al
trimestre anterior.
N — 1 | Dar seguimiento para la realizacién de pruebas de integracion de firma Digital-TRANSDOC.
CEOONICERIEERIERLIY  Consiste en gestionar las actividades necesarias para la . DDI
5 Firma Digital implementacion de la Firma Digital en la DIGEPRES Edwin Coss +Paola Sido 10% 100% 95% 95%
2 |Actualizar los procesos por la i de Firma Digital.
Mant twalizado todos I acionad | 2 |Reatizar revisicn de procesos (Cuando aplique) . domi
S hemeh antener actualizado todos los procesos relacionados con e « Lorenna Dominguez « DFMEPPP
6 ! ‘? sistema integrado de calidad y antisoborno para continuar con | 3 | par seguimiento matri de riesgos (Cuando apfique) « Edwin Coss 20% 100% 100% 100%
Calidad y Antisoborno la gestion de calidad y la prevencion del soborno € & i) «Mariel Matos *bes
3 | Aplicar fas acciones correctivas de la Norma 150 37001:2016 € 150 9001:2015 (Cuando
anlinue)
1 |Gestionar y actualizar la herramienta de gestién de procesos CERTOOL (Cuando aplique) X
B | olementacion de Certoo! IHEaed e del Certool en la « Lorenna Dominguez DCG 5% 100%
P DIGEPRES « Edwin Coss *Mariel Matos
2 |Configurar permisos y roles del sistema, y parametrizar la herramienta de Certool
atus BSC OK 90% Total 84.5%
1l Evaluacion de Indicadores de Procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcin Colaboradores % Cump
Gestién de Documentacion [oftarl t los ti io ificacio oL Domir
1 Doct umplimiento con los tiempos de cr.eacworv y/o modificacion de N/A orenna ! ominguez Jeremy Bisoné 5% 100% 100.0% 100%
Institucional las documentaciones por tipo de documento « Edwin Coss
Gestién de indicadores de ‘ ! o Medicién de Indicad
Cumplimiento con el Sistema de Medicion de Indicadores
2 procesos y controles umelimi 'lnsmmna‘ e " N/A Lorenna Dominguez DDI & DCG 5% 100% 100.0% 100%
internos
Estatus BSC OK 10% Total 10.0%

I1l. Observaciones




o Seguimiento a los Productos del POA |
AT Bk Pomcans Documento Relacionado Fecha Versién Versién
Plan 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Afio Planificacién: 2024
Nombre Encargado de Area: Nombre Aprobado Por: Castillo
De 6n de Tareas y Proyecto
Implementar Oficina de Gestién de Proyectos (PMO)
1 |- Documentacién y estructura
plementacion d Apoyar y guiar las dreas con recomendaciones para el desarrollo - Informes y herramientas Selimns Gil
1 Po olio de Proyecto de proyectos estratégicos y operativos de impacto para la c Subdireccién General 5% 100% 70% 0
Instituci Amanda Hilario
onale institucion Realizar Gestion de los proyectos del portafolio (cronogramas, informes de
avances, calidad, riesgos y seguimiento a los lideres funcionales de cada proyecto)
1 |Actualizar cronograma de trabajo general
2 [Elaborar de informe de avance mensual
3 | Gestion logistica para contratacion de personal en nuevo programa de
financiamientn
4 |Preparar reporte de avance para reuniones mensuales con Unidad Ejecutora
Proyecto de P puesto 5 |Evaluar calidad de los entregables y actualizacién plan de calidad
Disefio de modelo conceptual de todos los procesos ) )
Plurianual Orientado a inar misi Gellmns Gil - Unidad Ejecutora del Programa -
2 presupuestarios y modelo funcional, adicional alsistema | ©_|Coordinar misiones de los consultores o e e 40% 100% 100% 100%
Re 0s co dad v ” o Amanda Hilario | Equipo Técnico Proyecto PPORCMD
informético en coordinacion con equipo de la DIGES. 7 |Gestionar pago mensual de los contratados
D
8 [Coordinaciones logisticas de mision consultor Waldo Gutierrez
o |Realizar Gesti6n de los entregables del proyecto. Seguimiento a cada consultor
contratado.
10 |Realizar C ion logistica (reuniones, soli requerimientos)
1 |Actualizar cronograma de trabajo general
pleme 6 ema de
- ) ) Gellmns Gil - - " ”
3 estién de Calidad ISO Implementacion del sistema de gestion de calidad 2 |Elaborar de informe de avance Amanda Hiari | DiVision de Calidad en la Gestion | 5% 100% 100% 100%
900 0
3 [Coordinar la logistica (reuniones, solicitudes, requerimientos)
1 |Actualizar cronograma de trabajo general . .
Slementacié ema de € 0¥ Division de Calidad en la Gestién /
» X . K . Gellmns Gil - | Division de Formulacién, Evaluacion
4 estion A oborno ISO Implementacién del sistema de gestién de calidad 2 |Elaborar informe de avance mensual - trimestral . § 10% 100% 100% 100%
Amanda Hilario |y Monitoreo de Planes, Programas y
00 0 Proyectos
3 [Ejecutar la coordinacién logistica (reuniones, solicitudes, requerimientos)
1 |Elaborar Cronograma
ema ¢e ° Consiste en realizar una evaluacion de resultados a programas | —2—Relizar Seguimiento a cronograma Gellmns Gil - Ana Miguelina Terrero /
5 eg ento (PRO A _ 3 |[Realizar Informes de avances o Departamento de Evaluacion del | 10% 100% 100% 100%
presupuestarios (tuberculosis) - - ~ Amanda Hilario L "
BID 4_[Gestionar contrataciones e interesados Desempefio Presupuestario
5 [Coordinaciones logisticas y administrativas para evento de cierre de proyecto
1 |Realizar la gestion administrativa y logistica
Re 0 A CLPELNLL R Actualizacion de los instrumentos normativos con el propésito | 2 |Planificar el Proyecto Gellmns Gil - Departamento de Normas y
6 ) ) ) v . 5% 100% 100% 100%
ador Presupuestario de la homoenizacion y sistematizacion de la informacién Amanda Hilario Metodologias
3 |Gestion administrativa para adenda de consultor
1 [Planificar el Proyecto junto al organismo financiador
Prog de Ed o
Disefio de cursos presupuestarios e internos por mediodela | 2 [Realizar Gestion logistica y administrativa Gellmns Gil - Departamento de Normas y
7 Presupue . . 5% 100% 0%
plataforma Amanda Hilario Metodologias
- 3 [Realizar 6n de las einformes de avances
1 |Realizar seguimiento y actualizacion del cronograma
Sleme 6n de Implementacion de la firma digital de los funcionarios clave de la Gellmns Gil
8 institucion para el trémite de los documentos, procesos y 3 |rea o o ” Amanda Hilario | DiVision de Desarrollo Institucional | - 5% 100% 100% 100%
Digita transacciones ealizar gestion logistica y administrativa
3 [Elaborar de informes de avance
1 |Realizar seguimiento a la ejecucion del cronograma de trabajo y actualizacion
eacion del A ° D 6n de los e 6n de la gestion Sellmns Gil
9 ° de archivo central conforme las normativas del Archivo General ) ) Divisién Administrativa
entra X 2 |Coordinar reuniones de revision de avances Amanda Hilario 5% 100% i Sl
de la Nacion
3 [Elaborar informe de avance mensual - trimestral
1 |Realizar seguimiento y izacion del cronograma
plementacién de Consiste en implementar la herramienta digital para gestion del i (st Gellmns Gil -
10 p igital para g 2 _|Gestionar la logistica (cuando aplique) Divisién de Desarrollo Institucional | 5% 100% 33%
ema Certoo sistema de calidad y los procesos Amanda Hilario
3 |Realizar Informe de avance mensual el estatus del proyecto

Estatus BSC

Indicador/es Descripcién Colaboradores Real % Cump

SO TG B IERSER Definir portafolio de proyectos en cumplimiento con lo minimo Apoyar y guiar las dreas con recomendaciones para el desarrollo de proyectos Gellmns Gil /

N " o N N R, o Gellmns Gil / Amanda Hilario
Institucionales establecio en la metodologia PMI estratégicos y operativos de impacto para la institucion Amanda Hilario

Estatus BSC Total 10.0%

IV Resultados General de Trimestre

Observaciones
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

Documento Relacionado

URLICA DOMINIZANA
TTESUPUESTO

FO-PE-03

Planificacin Estratégica

Fecha Versién

23/11/2023

Versién

3

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Nombre del Area:

Departamento Administrativo y Financiero

Nombre Encargado de Area:

Raydan Diaz

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Abril - Junio

2024

11. Definicién de Tareas y Proyectos

1D Producto / Proyecto

ion Administrativa

Division de Compras y
Contrataciones

n Financiera

Divisién de Servicios Generales

Actividades

Colaboradores

% Cump.

Vel | limiento de I I Monite imiento de actividad ducte
elar por el cumplimiento de los planes| | onitoreo y seguimiento de actividades y productos para ; Division Administrativa 25% 100% R a
de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Velar por el cumplimiento de los planes imi de roductos para
P P . . P 1 v o v P Alcy Lopez Division de Compras y Contrataciones 25% 100% 100.0% 100%
de trabajo del 4rea alcanzar objetivos del area
Vel | limiento de I I Monite imiento de actividad ducte
elar por el cumplimiento de los planes| | onitoreo y seguimiento de actividades y productos para Marfa Montero Divisién Financiera 25% 100% e a
de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Velar por el cumplimiento de los planes | ) v dea yproductospara | o Rodriguez Division de Servicios Generales 25% 100% 94.6% 95%
de trabajo del 4rea alcanzar objetivos del area
tatus BSC oK 100% .H. 98.6%

1ll. Observaciones

Departamento Administrativo y Financiero
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DIGEPRES

Direccién General

Pag. 35 de 55



Seguimiento a los Productos del POA |
LicK DoMINICANA Codigo l D lacionad ‘ Fecha Version Versién
PRESUIUESTO FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién Administrativa Afio Planificacion: 2024
Nombre Encargado de Area Alcy Lépez Nombre Aprobado Por: Raydan Diaz
11 Definicion de Tareas y Proyectos
[[»] Producto / Proyecto Descripciéon Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Realizar conteo fisico de inventario acorde con la planificacién anual
2 [Registrar entradas y salidas de articulos
3 |Elaborar informes y/o reportes de inventario (Reporte de Existencia de Articulos,
a - Seguimiento de las actividades diarias del drea Reporte Bienes de Consumo para fines de DIGECOG, Activo Fijo) . Gerson Lizardo y Rafael
Ell Proceso de almacén y suministro [ ) Alicia Ogando Y 17% 90% 100% 100%
de Almacén Madera
4 Elaborar solicitudes de compras para el abastecimiento y/o reposicién de articulos
consumibles utilizados por la Institucion
5 [Mantener el almacén en buen estado de organizacion
6 |Propiciar la seguridad fisica del personal
1 |Tramitar la correspondencia externa entrantes de manera digital
2 [Tramitar la correspondencia externa de salida de manera fisica y digital
Tramites de manera eficiente de las Dar seguimiento y apoyo al tramite de las correspondencias interdeparmentales de ) )
2 Tramite de correspondencias ran o 3 fisica y digital Ana Yisel Cuevas Correspondencia 15% 90% 100% 100%
comunicaciones y oficios manera fisica y digital
4 |Ofrecer servicios de i i6n y seguimiento de cor
5 |Asistencia y monitoreo a usuarios en el sistema de automatizacion
4 |Brindar a los usuarios internos y externos servicios de consulta y/o préstamos de
Servicios de Archivo Central 2 , transferenciay expedientes resguardados en Archivo Central, segin requeriemientos realizados
3 o Ml o c:nizacion de los recursos que conforman el Ana Yisel Cuevas | Archivo Central y Biblioteca |  10% 100% 100% 100%
Biblioteca Fondo Documental de la institucién , |Realizar préstamos de documentos disponibles en la Biblioteca Institucional segin
requerimientos internos y externos
, |Resistrar entrada de visitas en el Formulario Registro de Visitas Proveedores de
Servicios
, |Realizar inspeccin de seguridad a todo el personal, intero y externo, que ingresa
12 Institucio
Realizar inspeccin de planta fisica mediante el Formulario Inspeccion de Seguridad
3 |Fisica, con la finalidad de salvaguardar la integridad fisica del personal, seguridad de
. ) ) ) 2 inctalaci ibos disponibl
N .Sery cios d.e segu.rldadl ) Consiste en proporcionar un espacio seguro para las instalaciones y equipos disponibles Julio Rivas seguridad 20% 100% 100% 100%
institucional e integridad fisica las personas y propiedades . . .
4 |Uevar registro de control de armas del personal interno y externo que ingresa a la
Institucion y velar por el cumplimiento del protocolo establecido
5 |Investigar incidentes reportados por el personal de la Institucion
6 [Monitoriar y vigilar la instalaciones de la Institucion
1 |Participar en la auditoria del sistema integrado de Calidad y Antisoborno
Mantener actualizado todos los procesos Depto. De Planificacién y
SEEENLEEEL NG EY L EL R relacionados con el sistema integrado de calidad | 2 |Realizar revision de procesos :
5 : Y antisoborno para con(inuarcfn la gestion de Pesarrollo / Comité de 12% 100% 100% 100%
Antisoborno Y borno p: u 8 3 | Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica) Calidad DIGEPRES
calidad y la prevencion del soborno
4 |Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos
1 [Elaborar Manual de Politicas y Pr imi del Sistema Instituci de Archivo
Aa qa 2 |Elaborar y/o estandarizar formularios para gestién documental
Gestion de la documentacién Consiste en la aplicacion de normas,
6 (LEUTEGIEICER WIQENERTERY v mecanismos que faciliten la optima gestion de | 5 [Adquirir insumos y iales necesarios para el archivistico de la Ana Yisel Cuevas Archivo Central 8% 100% 100% 100%
normalizada recursos de informacion i6n generada por la i6
4 |Normalizar Fondo Documental DIGEPRES conforme ala Tabla de Clasificacion
Documental y Manual de Politicas y Procedimientos
Respuestas a requerimientos de Consiste en responder requerimientos 1 |Recopilar las informaciones correspondientes Oficina de Acceso a la
7 acceso a informaciones, estadisticos y otras informaciones de i Ana Yisel Cuevas Informacion 3% 100% 100% 100%
elaborados y remitidos multilaterales e instituciones publicas 2 [Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacion de Servicios Presupuestarios
;| Integrer digitalizacion documental en el Manual de Politicas y Procedimientos del
Sistema Institucional de Archivo
[T EAETE TN R EDRTE o nsiste en [ estandarizacion del t 2 ‘Prolpnclar la agqu!srncloln de Soft\llvare pa: gestion de documentos digitales que
8 [CEGIEAE TR LI ERIEEN  de la documentacion tanto fisica como digital Incuya 2 persona’y soporte Ana Yisel Cuevas Archivo Central 5% 100% 100% 100%
fisicos producida por la Institucion Digitalizar y organizar Fondo Documental DIGEPRES conforme al Manual de Politicas
1 |ypr del Sistema Institucional de Archivo y la Tabla de Clasificacion
Documental
Estatus BSC

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump

- A Asignacion oportuna de las comunicaciones a las
Tramite de correspondencias € P P N/A Ana Yisel Cuevas Correspondencia % 100% 99.0% 99%
dreas organizacionales
a Tiempo de respuesta a las solicitudes de ) ‘ .
Proceso de almacén y suministro P pue ! N/A Alicia Ogando Almacén y Suministros 2% 100% 100.0% 100%
requisicion de insumos
A P Nivel de cumplimiento con la planificacion de X .
Proceso de almacén y suministro P (almacpén) N/A Alicia Ogando Almacén y Suministros % 100% 100.0% 100%
Indice de rotacin de inventarios y reorden N/A Alicia Ogando Almacén y Suministros

Estatus BSC 0K 10% Total 10.0%
IV Resultados General de Trimestre

1ll. Observaciones




iy Seguimiento a los Productos del POA
REPURLICA DOMINICANA & Documento Relacionado Fecha Versién Versié
PRESUPUESTO Codigo ersion|
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Compras y Contrataciones Afio Planificacién: 2024
Nombre Encargado de Are: Alcy Lépez Nombre Aprobado Por: Raydan Diaz
11 Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 Propiciar la estandarizacion de documentos y/o formularios requeridos
en el proceso de compras
Propiciar el predisefio y estandarizacion de especificaciones tecnicas
Implementar mejoras que 2 |parala compra de materiales o equipos, y contratacion de servicios de
P itan la planificacion y, rocesos cotidianos ivisié
Planificacién Anual de permi ; D Division de Compras
1 C ficientizad consecuentemente, ejecucién Adoptar criterios de compras verdes en la Planificacion Anual de Alcy Lépez Contratacionpes v 25% 100% 100% 100%
ompras e ntizada eficiente de las compras y 3 |Compras y Contratacines (PACC) y elaboracién de pliegos de
contrataciones institucionales condiciones
2 Transparentar la ejecucion de Plan Anual de Compras y Contrataciones
(PACC) con requerimientos realizados por la areas
1 Gestionar procesos de compras conforme al Procedimiento de la
Realizar las actividades de sesﬂvufw d‘e Cqmnr?§ vl;allev 3?—OG| = —
Gestion de Compras compras de los productos y 2 ropiciar fa ejecucion def Plan Anual de Compras y Contrataciones Division de Compras y
2 Alcy L6
Institucional servicios solicitados por las dreas (PAC(;) - - — cytopez Contrataciones 38% 100% 100% 100%
de la institucién Tramitar expedientes de compras y/o contrataciones a la Divison
3 |Financiera para fines de pago, conforme al Procedimiento de la
Gestion de Compras
1 Participar en la auditoria del sistema integrado de Calidad y
Mantener actualizado todos los Antisoborno
procesos relacionados con el 2 |Realizar revision de P
. procesos .
s Sistema Integrado de sistema integrado de calidad y Aley Lopez Ds:::fi::'/arc‘g':‘?;'?ey 12% 100% oo G
. . X X o o o
(] [GEL R TTHGIJI TR antisoborno para continuar conla | 3 |par seguimiento matriz de riesgos (Si aplica) Calidad DIGEPRES
gestion de calidad y la pr
del soborno 4 |Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos
. " X 1 |Generar Insumos para subindicador: Publicacién de Proceso
Generar la informacion necesaria
para la construccién de las 2 |Generar Insumos para subindicador: Gestion de Procesos
a2 P diferentes mediciones de la -
a Gestion y Seguimiento de Gestién de las Compras 3 |Generar Insumos para subindicador: Administracién de Contratos Alcy Lépez Division de Compras y 15% 90% 90% 100%
i Contrataci
Indicadores de Compras Institucionales y de Transparencia, ontrataciones
asi como dar seguimiento a una 4 |Generar Insumos para subindicador: Compras a MiPyMEs y Mujeres
correcta planficacién
5 |Generar Insumos para subindicador: Compras Verdes
Estatus BSC OK % otal 90.0%

11l Evaluacién de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es

Gestion de Compras
Institucional

Nivel de ejecucion del PACC
institucional

Descripcion

N/A

Colaboradores

Division de Compras y
Contrataciones

Alcy Lopez

Gestion de Compras
Institucional

Cantidad de procesos compras
Adjudicados favorablemente

N/A

Division de Compras y
Contrataciones

Alcy Lopez

IV Resultado:

Estatus BSC

5%

85%

95.0%

100%

Ill. Observaciones




iento a los Productos del POA

REPUBLICA DOMINICANA

Cédigo

Segui

D Rel 4

Fecha Versi

£st0

FO-PE-03

Planificacion Estratégica

23/11/2023

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

1l Definicién de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Gestién de procesos
1 presupuestarios
institucionales

Gestion Financiera
Institucional

Sistema Integrado de
Calidad y Antisoborno

atus BSC

OK

»

Total

Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
P Afio Planificacion: 2024
Division Financiera
Maria Montero Nombre Aprobado Por: Raydan Diaz
Descripcion Actividades Colaboradores % Cump
1 bindicador nivel de
Elaboracién de Informes trimestrales - :
de ejecucion presupuestaria de 2 [Subindicador de Modificaciones que afecten producto fisico (trimestral). Seccién de Presupuestoy
X Brian Rosario . 10% 100% 100% 100%
DIGEPRES, vinculadas con la o ) Tesoreria
planificacién. 3 de Reprogr (trimestral).
4 |Realizar un Informe de autoevaluacién trimestral IGP.
1 |Gestionar los pagos de expedientes de los compras.
2 |Generar el reporte de cuentas por pagar.
3 |Reponer el Anticipo Financiero Institucional.
Procesos, politicas y estrategias 4 |Disminuir - Aumentar Preventivos.
utilizadas por la institucion para la
administracion eficiente de los 5 |Preparar la Conciliar Bancaria Mensual. Div. Financiera Enc./Analistas/Técnicos 68% 100% 100% 100%
recursos financieros asi como la
transparencia del uso de estos. 6 |Preparary gestionar los de pagos de impuestos.
7 |Elaborar los Estados Financieros.
8 |Elaborar reportes Ejecucion Mensual Presupuestaria.
9 |Certificar las Retenciones a Proveedores.
1 |Participar en la auditoria del sistema integrado de Calidad y Antisoborno
Mantener actualizado todos los
procesos relacionados con el sistema | 2 |Realizar revisién de procesos Depto. De Planificacién y
integrado de calidad y antisoborno Div. Financiera Desarrollo / Comité de 12% 100% 100% 100%
para continuar con la gestién de 3 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica) Calidad DIGEPRES
calidad y la prevencion del soborno
4 |Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos

11l Evaluacion de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es

Gestion Financiera
Institucional

Nivel de cumplimiento del tiempo de

Descripcién

Colaboradores

% Cump

Gestion de los activos fijos

IV Resultados

11l. Observaciones

N/A Div. Financiera Enc./Analistas/Técnicos 10% 100% 98.0% 98%
pago a proveedores.
NW?' de Cumphm'?f‘t? de los N/A Carlos Pichardo Enc./Analistas/Técnicos
inventarios pel’IOdICOS.
Estatus BSC OK 10% Total 9.8%



i |
REFUBLICA DOMINICANA ‘ Cédigo l D lacionad ‘ Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO <
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Afio Planificacion: 2024
SERVICIOS GENERALES !
Nombre Encargado de Area: VICTOR RODRIGUEZ Nombre Aprobado Por: Departamento Administrativo y Financiero
De 6n de Tareas y Proyecto
D Producto / Proyecto Descripcié A dade de olaboradore Pond eta % p
4 |Coordinar, orientar y apoyar las actividades del personal adscrito al drea de su
5 |Elecutar proyectos de 6 ion, reparacion y
de la planta fisica.
§ X . Programar informacion trimestral de las actividades de las sesiones bajo su
Consiste en garantizar que la infraestructura cupervision
estion de Se 0 ¥ los servicios estén en funcionamiento de ™3¢ yuvar en la formulacion de PAC. X X o
1 manera eficiente, permitiendo que el Victor Rodriguez Belkis Figueroa 20% 100% 97% 97%
enerale personal se enfoque en sus tareas Programar y proporcionar oportunamente los servicios requerido por la
principales, g |institucion en materia de transporte, impieza y el suministro preventivoy
correctivo al mobiliario, equipo de transporte, planta fisica y maquinarias y
equipos eléctricos (planta eléctrica, chiller, aire VRF).
¢ |Realizar las demis actividades que le sean encomendadas por la
administracion.
1 |Programar mantenimiento chiller
2 |Programar mantenimiento manejadora 4to y 5to piso
estion de Proceso Consiste en mejorar la gestion y los procesos 3 | Chequear horario planta eléctrica para mantenimiento Skarling Carlos Heredia, Luis Santos,
PN Elé 0 ante )| de Servicios eléctricos y Mantenimientos de | 4 |gevisar diariamente infraestructura fisica de la institucion Herrand/Victor | Claudio Mateos, Victor Efres, | 20% 100% 97% 97%
a ae a la DIGEPRES Rodriguez Ivan Gélvez
5 |Generar informe de cumplimiento de las actividades que se realicen,
cumpliendo con las regularidades de la Institucion
6 |Programar mantenimiento infraestructura fisica Institucional.
’ y dar segui del servicio de transporte colectivo que ofrece la
institucion
2 |Expedir un registro y control sobre el uso de los vehiculos.
3 [Solicitar y llevar el registro de mantenimiento preventivo y correctivo de los
vehiculos de propiedad de la Institucion
Consistencia en el seguimiento de las Generar un informe con la documentacion referente a las actas policiales y y . § .
. .- ) Eric Acosta/Victor | Isidro Fructuoso/Jhoselin
3 estion de Transportacio actividades diarias del area de 4 |evaluaciones de los dafios sufridos por los vehiculos y personal de la institucién Rodriguez Polanco 20% 100% 97% 97%
Transportacion a causa de accidentes de transito 8
5 |Mantener actualizado el inventario de los vehiculos por modelo y afio
6 |Controlar el despacho y el consumo de combustible
7 |Generar informe de cumplimiento de las actividades que se realizan en la
Seccion.
Mantener actualizado todos los procesos 1 |partici a auditorfa del si j do de Calidad y Antisob
. eerado de relacionados con el sistema integrado de articipar en |a auditoria del sistema integrado de Calidad y Antisoborno Depto. De Planificacién y
4 calidad y antisoborno para continuar con la | 2 [Realizar revisién de procesos Servicios Generales Desarrollo / Comité de 10% 100% 100% 100%
alidad oborno gestion de calidad y la prevencion del | 3 | Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica) Calidad DIGEPRES
soborno 4 |Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos
4 |Monitorear y dar seguimiento al nivel de limpieza e higienizacion de la
5 |Apovar al ejercicio de fas funciones de la administracion general tales como)
supervisién, or 6n, control, coordinacién v disciplina del personal Viadimir Fabio Miguel
estion de Se os de Consistencia en el Seguimiento de las : "
5 o e ; Generar informe de cumplimiento de las actividades que se realicen, Tejeda/Victor Cabrera/Mercedes 20% 100% 97% 97%
ayo actividades diarias del drea de Mayordomia | 3 . :
cumpliendo con las regularidades de la Institucién Rodriguez Florentino
4 |Garantizar el servicio a as diferentes dreas y ras funciones afines o
complementarias que le sean asignadas por su superior inmediato
Estatus BSC OK 90% tal 6%
1l Evaluacién de Indicadores de Procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Gestion de Procesos Nivel de cumplimiento con el plan de Skarling Carlos Heredia, Luis Santos,
Eléctricos y Mantenimiento . ", N/A Herrand/Victor | Claudio Mateos, Victor Efres,| 4% 100% 100.0% 100%
mantenimiento - Planta Fisica i \van GAl
a Infraestructura Rodriguez van Galvez
<2 . Solicitudes de transporte atendidas Eric Acosta/Victor Isidro Fructuoso/Jhoselin
Gestion de Transportacion N/A N 3% 90% 90.0% 100%
favorablemente Rodriguez Polanco
» . Nivel de cumplimiento con el plan de Eric Acosta/Victor | Isidro Fructuoso/Jhoselin
Gestion de Transportacion - . N/A ) 3% 100%
mantenimiento - Vehicular Rodriguez Polanco

Estatus BSC OK 10%

IV Resultados General de Trimestre
I1l. Observaciones
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Seguimiento a los Productos del POA

f{Nombre Encargado de Area:

Francisco Manuel Abreu Pdez

Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
PRESUPUESTO FO-PE-03 Planificacidn Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento de Recursos Humanos Afio Planificacion: 2024

Nombre Aprobado Por:

11. Defini

de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

i6n Registro, Control y
Némina

Descripcion

Actividades

Colaboradores

Meta

Real % Cump.

Divisién de Bienestar Laboral

6n Evaluacién del
Desempefio y Capacitacién

Divisién Organizacién del Trabajo
y Compensacién

Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Glenn: Técnicos y analistas de la Division
P pmente 1 iy ve P Y =Y - 25% | 100% | 100% 100%
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del drea Concepcion Registro, Control y Nomina
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Idalia Técnicos y analistas de la Division
P pumiente 1 v seguinen e P Y 2% | 100% 96% 96%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea Mercedes Bienestar Laboral
Técnicos y analistas de la Division
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
P P . 1 ¥ S¢8 . Ve P Awilda Polanco Evaluacién del Desempefio y 25% 100% 99% 99%
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del drea L,
Capacitacion
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Técnicos y analistas de la Division
P plimiento 1 y seguimien vP P Nancy Ovalle cnieosy ° | 2s% | 100% 93% 93%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea Organizacion del Trabajo y Compensacion

1ll. Observaciones

status BSC

OK

de Recursos

Depar

Direccion General de Presupuesto ©
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) Seguimiento a los Productos del POA |
REPUBLICA DOMINICANA l D lacionad ‘ Fecha Version Version
PRESUPUESTO
" Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: - ) - Afio Planificacion: 2024
Divisién de Registro, Control y Némina
Nombre Encargado de Area: Glenny Concepcién Nombre Aprobado Por: Francisco Abreu
De on de Tarea Proyecto
D Prod (o Proyecto De pcio A GET IS de olaboradore Pond e Re % p
1 |Ejecutar las acciones del plan de gestion del absentismo laboral.
2 |Proceso de Registro y Control de Personal
3 Gestionar proceso del personal de nuevo ingreso (generar colaborador
proeeeold e REElStr g Controlar todas las Informaciones en el sistema, solicitar a Tl creacién de usuario y activacién de carnet).
1 ¥ Concernientes a todos los — —— Glenny C 6 Sandra Reyes 32% 100% 100% 100%
0 ol de Persona de DIGEPRES 4 | Confeccién de Certificaciones de Empleados.
5 Gestionar el proceso de personal de salida (solicitar la desactivacion de
usuario).
6 Elaborar certificaciones para pago de vacaciones no disfrutadas de
excolaboradores).
1 Realizar proceso oportuno de némina mensual y las néminas
adicionales (prima de vehiculo, suplencia, regalia v otros).
2 Preparar el archivo de néminas mensuales para ser cargados en el
- 4n de NG Mantener el control, la buena Dorfal de transparencia D\FEEPRE.S/ (formato Exc‘el v PDF). _
2 distribucién y el manejo del Proceso de | 3 Reg\stro devnovedade.s de inclusi6n por nuevo ingreso, exclusién por Glenny Concepcién Emily Montero 38% 100% 100% 100%
ona N6mina salida y reajuste salarial de empleados ante la TSS.
a Gestionar certificacion de Fondos para contratacién de empleados y
reajustes salariales
5 |Revisién y cuadre del IR-13
N Participar en la auditoria del sistema integrado de Calidad y
Mantener actualizado todos los Antisoborno
. egrado de procesos reIacnon}ados con fal sistema | 2 |Realizar revisién de procesos . Depto. De Planlflc?cmn y
3 integrado de calidad y antisoborno Glenny C 6 Desarrollo / Comité de 12% 100% 100 100%
alidady A 2ledelple para continuar con la gestién de 3 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica) Calidad DIGEPRES
calidad y la prevencion del soborno
4 |Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos
Respuestas a Consiste en responder requerimientos | 1 [Recopilar las informaciones correspondientes
eque entos de eso estadisticos y otras informaciones de Encargada Depto. Oficina de Acceso a la
4 5Y N Enc. Division y " 3% 100% 100 100%
ormaciones, elaborado organismos multilaterales e Ji Informacién
instituciones publicas 5 |Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacion de Servicios Analistas
2l Presupuestarios
Consiste en dar seguimiento y las
4 entoalo ema alertas al Departamento de los Dar Seguimiento al indicador "05.2 Sistema de Administracion de . Emily Montero / /Equipo
5 2 Dep 1 >¢8 o " Glenny Concepcién v o // auip 5% 100% 100% 100%
de 0 oreo AP compromisos y fechas de entrega de Servidores Publicos (SASP)' Planificacion
las evidencias
status BSC OK 90% 90.0%

Indicador/es Descripcion Colaboradores Pond

Proceso de Registro y

indice de absentismo Glenny Concepcion Sandra Reyes
Control de Personal

Estatus BSC

IV Resultados General de Trimestre

11l. Observaciones




Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo l D laci di ‘ Fecha Versién Version
\ Planificacion Estratégica | 23/11/2023 3

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio

Nombre del Area: Divisién de Bienestar Laboral Afio Planificacion: 2024

Nombre Encargado de Area: Idalia Mercedes Nombre Aprobado Por: Francisco Abreu

Il Definicién de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores

Registro de las atenciones médicas brindadas a los

1
colaboradores y control de los medicamentos entregados.
aa q <1 Brindar asistencia médica primaria
Gestién Unidad Médica ,
1 . a los colaboradores de la 2 [Recibir y validar de licencias médicas externas. Julissa Castillo Nohelia Pérez 10% 100% 100% 100%
Institucional institucion.
3 Dar seguimiento a los empleados con condicion especial

diagnosticada.

Coordinar y gestionar oportunamente los procesos
Consiste en gestionar, supervisar y| 1 |relacionados al Comedor Institucional, velando por la calidad
Gestién Comedor eficientizar el servicio brindado en y consistencia de los alimentos y el servicio brindado.

2 _ ) Carolina Mateo Marta Diaz 10% 100% 100% 100%
Institucional las instalaciones del Comedor
DIGEPRES. 2 Velar por el buen funcionamiento de los equipos del comedor,
y por el correcto mantenimiento del espacio fisico.
1 Procesar inclusiones, exclusiones y cambios de los empleados
5 5 en seguro médico y seguro de vida.
Gestion de servicios y Gestionar y eficientizar los Gestionar y procesar inclusiones y exclusiones en la
3 beneficios para los servicios y beneficios para los 2 |cooperativa, gimnasio, y cualquier otro beneficio que pueda Nicol Batista Wendy Abreu 13% 100% 100% 100%
colaboradores colaboradores de la institucion. surgir para los colaboradores.
3 Tramitar reembolsos, cambios y requerimientos entre
colaboradores y ARS SeNaSa.
1 Socializacién de los resultados de la encuesta de Clima
Ejecucién de instrumentos Gestion de las acciones necesarias Organizacional 2024
o A [ jora del Cli " . :
4 de gestion del clima parala mejora ce: £lima ) Idalia Mercedes Nicol Batista 15% 100% 100% 100%
Organizacional de la Direccién 2 Elaborar Plan de Accidn con los resultados de la encuesta de Wendy Abreu
General de Presupuesto. Clima Organizacional 2024
Gestion sistema de G:?:;“;;:::ﬁ::’ii;i;z:;;ta 1 |Realizar lera reunion del Comité SISTAP 2024
5 seguridad y salud en el Si tj d dad v salud en el Idalia Mercedes Nicol Batista 15% 100% 75% 75%
baj istema de seguridady saludenel| 5 Seguimiento al Plan de Accion SISTAP
trabajo trabajo de la Administracién
Contribuir al desarrollo sostenible
por medio de concientizacion a los
Gestion de responsabilidad laborad jecucion d imi i6 il i

6 P colaboradores, y ejecucion de 1 Seguimiento al plan de accion de responsabilidad social y \dalia Mercedes Nicol Batista 10% 100% 100% 100%

social V' medioambiente acciones orientadas a medioambiente 2024. Milossis Liriano

responsabilidad social y al cuidado
del di bil
Seguimiento y control de 1 |Gestionar los procesos de jubilaciones y pensiones.
Gestion de relaciones actividades que impacten a los Nicol Batista
7 i i isciplinari N Idalia Mercedes
laborales colaboradores en materia de 2 Ejecutar y llevar control de acciones disciplinarias, segn Bryan Thompson 10% 100% 100% 100%

relaciones laborales requerimientos

Participar en la auditoria del sistema integrado de Calidad y

1 N
Mantener actualizado todos los Antisoborno
procesos relacionados con el N o, .
H . . . 2 [Realizar revision de procesos Depto. De Planificacion y
Sistema Integrado de t tegrado de calidad
" | e e antisoborno para contingar con Desarrollo/ Comitéde | 12% |  100% 100% 100%
alidad y Antisoborno 3 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica) Calidad DIGEPRES

gestion de calidad y la prevencion

del soborno
4 |Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos
Respuestas a (l:or.mstle entre;Fc:.nder . 1 [Recopilar las informaciones correspondientes, cuando aplique
Ty I rimient ISt g
L T DO R R Y < uerimientos estadisticos y otras ) Oficina de Accesoa la
9 | informaciones de or Idalia Mercedes Informacién - - - -
informaciones, elaborados multilaterales e instituciones
y remitidos publicas 2 |Enviar correo con respuesta a la OAl, cuando aplique
Ao icti Consiste en dar seguimiento y las
Seguimiento a los distintos alertas al de artagmemo de\qos Dar seguimiento y enviar oportunamente las evidencias para
il sistemas de monitoreo de P 1 |el mantenimiento de los distintos indicadores Idalia Mercedes Nicol Batista 5% 100% 100% 100%

compromisos y fechas de entrega

N . correspondientes al drea.
de las evidencias.

Estatus BSC 100%

Descripcion Colaboradores

Estatus BSC Incompleto 0%

IV Resultados General de Trimestr:

11l. Observaciones




Seguimiento a los Productos del POA
D, laci | Fecha Versién
Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: o » ~ o Ao Planificacién: 2024
Division de Evaluacion del Desempefio y Capacitacion
Nombre Encargado de Area: Awilda Polanco Hernandez Nombre Aprobado Por: Francisco Manuel Abreu Péez
11 Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto /Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Gestionar las capacitaciones con costo y sin costo para el
Consiste en realizar la planificacién personal DIGEPRES
Plan de Capacitacién y/o segun las necesidades de capacitacion Realizar reporte trimestral de ejecucion de las capacitaciones Maribel Duran/ Awilda
1 . y/o desarrollo de competencias y los y sus evidencias Yulissa Burgos 25% 100% 100% 100%
Desarrollo institucional requerimi Polanco
querimientos est: por las - " —
. 3 |[Realizar el reporte de las evaluaciones de la capacitaciéon
dreas
2 Reporte de las evaluaciones de la eficacia de capacitaciones
ejecutadas
Consiste en apoyar la inclusién de . - .
" A - P Gestionar el proceso de pasantia y ejecutar el reporte de las
estudiantes universitarios y técnicos | 1 estadistica
2 Proceso de Pasantia en la institucion para llevar a la Maribel Duran Yulissa Burgos 10% 100% 100% 100%
préctica o ?prgndldo v tener 2 |Llevar registro de asistencia de los pasantes
experiencia laboral
Consiste en evaluar al personal que 1 Remitir y dar seguimiento a los supervisores sobre los
3 Proceso de Evaluacion de cumple con su periodo probatorio, ya formularios de las evaluaciones Virmania Manzueta Awilda Polanco 10% 100% 100% 100%
Desempeﬁo probatorio sea por cambio de designacion o Gestionar el reporte y evidencias de las evaluaciones periodo
nuevo ingreso probatorio ejecutadas
Socializar el proceso de evaluacion y registro de
comportamientos
0c Consiste en dar seguimiento al
Proceso de Evaluacién de . . -
4 . o proceso de evaluacién del Desempefio| 2 |Solicitar la COI de inicio de revision de Acuerdos 2024 Virmania Manzueta Awilda Polanco 15% 100% 90% 90%
Desempefio ordinario y a la Creacién de Acuerdos
3 |Dar seguimiento, y registrar acuerdos revisados
Consiste en mantener actualizadas las
6 Perfiles Actualizados plantillas de perfiles de los 1 |Gestionar las actualizaciones mensuales de los perfiles 2024 Yulissa Burgos Virmania Manzueta 10% 100% 100% 100%
colaboradores DIGEPRES
1 Participar en la auditoria del sistema integrado de Calidad y
Antisoborno
Mantener actualizado todos los . .
sistema Integrado de procesos relacionados con el sistema | 2 |Realizar revision de procesos Depto. De Planificacion y
7 lidad taob integrado de calidad y antisoborno Desarrollo / Comité de 15% 100% 100% 100%
Calidad y Antisoborno para continuar con la gestion de . N . R~ Calidad DIGEPRES
. 3 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica)
calidad y la prevencién del soborno
4 |Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos
Respuestas a Consiste en responder requerimientos| 1 |Recopilar las informaciones correspondientes |
.. Ei Depto.
o IGEECLUEEELEERELEY cstadisticos y otras informaciones de T > | oficina de Accesoa la
informaciones, elaborados organismos multilaterales e A Ji v Informacién
y remitidos instituciones publicas 2 Enviar correo con respuesta a la OAl, previa validacion de nalistas
Servicios Presupuestarios
Seguimiento a los sistemas Consiste en dar seguimiento al
9 d ) del SISMAP cumplimiento de los indicadoresy | 1 |Dar seguimiento a los indicadores correspondiente al drea Awilda Polanco 5% 100% 100% 100%
e monitoreo del SIS fechas de entrega de las evidencias
B 0 9 W E! 88.5%
Il Evaluacion de Indicadores de Procesos
ID Producto /Proyecto Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
o ac Cumplimiento con el plan de " i
Plan de Capacitacion y/o Maribel Duran/ Awilda
p. . Y/ capacitaciones DIGEPRES-MAP N/A Yulissa Burgos /
Desarrollo institucional Polanco
i i0 umplm\entocone urso de . aribel Duran, \wilda
Plan de Capacitacién y/o Cumplimi I Curso d N/A Vulissa Burgos Maribel Duran/ Awild:
Desarrollo institucional Induccién a la Administracién Publica 8 Polanco
Proceso de Evaluacion de Nivel de cumplimiento con las ) ) )
~ o : - N/A Virmania Manzueta Awilda Polanco 10% 90% 94.0% 100%
Desempefio ordinario evaluaciones de desempefio
Estatus BSC OK 10% Total 10.0%

I1l. Observaciones




i Seguimiento a los Productos del POA
REPUBLICA DOMINICANA Cédigo laci | Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO
FO-PE-03 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Afio Planificacion: 2024
Divisién de Or ion del Trabajo y Ce ion
Nombre Encargado de Area: Nancy Ovalle Nombre Aprobado Por: Francisco Abreu
De on de Tarea Proyecto
D Prod o Proyecto De pcio A dade de olaboradore Pond eta Rea % p
1 Gestionar la solicitud de registro de elegibles al Ministerio de
) o Administracién Publica (MAP), segun vacante requerida
Consiste en dar seguimiento al
personal de nuevo ingreso de
C Administrati | ici i0 i i i B Thi Sinad
1 o o Publico o arrera ¢ n?lnls rativay a 2 Solicitar aprobacion de la Maxima Autoridad para proceder con el ingreso Nancy Ovalle ryan omlpscn/ ina 10% 100% 33% %
cumplimiento de los del personal Estévez
requerimientos
correspondientes
3 Coordinar y gestionar la aprobacion del ingreso del candidato de registro
de elegible
Contar con hojas de vidas
A alizacion de BD de laborales . " : el g o | 5
2 X 1 | Realizar depuracion, registro y digitalizacion de CV fisicos Sinad Estévez Nancy Ovalle 15% 100% 100% 100%
elegible actualizadas o de personal de
periodo actualizado
1 Realizar Medicién del porcentaje de la rotacién anual en el grupo
ocupacional IV
2 |Actualizado Organigrama Estructural / Plazas Vacantes
estion de la Rete SRl Consiste en dar seguimiento a la
3 alento rotacién y movimientos de 3 |Matriz Actualizada Novedades (Ingreso , Salidas y Movimientos) Bryan Thompson Nancy Ovalle 20% 100% 100% 100%
ortalecida personal
4 |Gestionar los movimientos internos de personal solicitado
5 Depuracion en la identificacion de brechas que aporten equidad salarial
de los diferentes G.O.
Respuestas a Consiste en responder 1 [Recopilar las informaciones correspondientes
requerimientos estadisticos y otras Encargada Depto.
eaue entos de acceso a [ " Y gada Dep Oficina de Acceso a la
4 informaciones de or Enc. Divisién y ) - - - -
0 aciones, elaborado Itilateral instituci Analist Informacién
multilatera e's € instituciones 2 Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacién de Servicios nalistas
e do .
publicas Presupuestarios
Consiste en dar seguimiento y las
eg ento a éma de alertas al Departamento de los . - Nancy Ovalle
5 " Dep: 1 |Dar Seguimiento al indicador 04.3. "Manual de Cargos Elaborado” Bryan Thompson rancy Ovatle 8% 100% 100% 100%
o oreo AP compromisos y fechas de entrega /Equipo Planificacion
de las evidencias
Mantener actualizado todos los 1 [Participar en la auditoria del sistema integrado de Calidad y Antisoborno
rocesos rel conel .
e egrado de s?stema integrado de calidad i isi6 Depto. De Planificacion y
6 s 8 > Y | 2 |Realizar revision de procesos Desarrollo / Comité de 12% 100% 100% 100%
alidad v A oborno antisoborno para continuar con la Calidad DIGEPRES
gestion de calidad y la prevencion | 3 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica) alida
del soborno . : : )
4 | Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos
1 [Realizar induccion de personal de nuevo ingreso (Si aplica)
Consiste en establecer las pautas | 2 |presentar de requerimientos actualizados al trimestre
para realizar el r i
; oceso de Integracion de [T ydexlternO, laseleccione | 3 | Generar las estadisticas de reclutamiento y seleccion Sinad Estévez Nancy Ovalle 25% 100% 100% 100%
Persona induccién de los Tanto
por Concurso o por Contratacién Realizar reporte de reclutamientos cerrados, posterior a la aprobacion (si
de Servicios Profesionales aplica)
5 Validar las referencias laborales de los candidatos que participan en el
proceso de reclutamiento y seleccion
tatus BSC oK 90% otal 83

11l Evaluacion de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es

de la Retencion del
Talento

"{ndice de rotacién del personal
(tasa de rotacion)"

Descripcién

s General de Trimestre

Bryan Thompson

Estatus BSC

Colaboradores

Nancy Ovalle

% Cump

100.0%

10.0%

iaen las

Producto 5 - Actividad 1:Se trabajo el 01.5 de

de Servicios y
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Seguimiento a los Productos del POA

Codigo Fecha Version Versién
rororor FO-PE-03 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Afio Planificacién: 2024
Nombre Encargado de Area: Félix E. Terrero Reyes Nombre Aprobado Por:
1. Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump. P&D
Py . Consiste en coordinar y monitorear el
Divisién de Operaciones Monit imiento de actividad duct Mesa de Servicios/Divisién de Dy Il
1 p cumplimiento de los planes de trabajo del onitoreo y seguimiento de actividades y productos para Eric Pinales esa de Servicios/! ivision de Desarrollo | oo, | 4300 100% 100%
TIC rea alcanzar objetivos del drea e Implementacién de Sistemas
CIEMCRETEC Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Divisién de Desarrollo e Implementacién
2 Implementacion de cumplimiento de los planes de trabajo del v galcanzar objetivos del ére\gp P Lowenski Matos de Sistemas P 25% 100% 100% 100%
Sistemas drea
o P " Consiste en coordinar y monitorear el
Divisién de Seguridad Monit imiento de actividad, duct <
3 5 € y cumplimiento de los planes de trabajo del onitoreo y seguimiento .ea.c \vida les ¥ productos para Angel Ortega | Divisién de Seguridad y Monitoreo de TIC| 25% 100% 100% 100%
Monitoreo de TIC alcanzar objetivos del area
drea
PRy s Consistt di it |
A Division de Administracion w V:n“s:i:nir; ZZOILSInT;r;/engltzs:';edel Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para ~ Division de Administracion del Servicio 25% 100% 100% 100%
del Servicio TIC P érza d alcanzar objetivos del area TIC ° °

Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Direccién General

Direccion General de Presupuesto © DIGEPRES
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NICANA

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

1D Producto / Proyecto
Gestion de la Seguridad
1 Tecnoldgica de la
Informacion
Estabilidad y Sostenibilidad
2 de la Plataforma

Tecnoldgica

Gestion del data
Ell Warehouse y los modelos
de datos BI

Sistema Integrado de
Calidad y Antisoborno

Cédigo

Seguimiento a los Productos del POA

D 1 d

Fecha Version

FO

3

Planificacion Estratégica

23/11/2023 3

11 Definicion de Tareas y Proyecto:

Producto / Proyecto

Gestion de la Seguridad
Tecnoldgica de la
Informacion

Estabilidad y Sostenibilidad
de la Plataforma

Tecnoldgica

Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Divisién de Operaciones TIC Afio Planificacidn: 2024
Eric Pinales Nombre Aprobado Por: Félix Terrero
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Alberto
1 |Gestionar requerimientos de control de acceso Mendoza/Julio Domingo de los Santos
Nufiez
) . Domingo de los
2 |Efectuar QA trimestral a Backup de servidores Johnsy Baez
Santos
Alberto
3 |Instalar reloj de ponche para 5,4 y ler Piso Mendoza/Julio Johnsy Baez
Nufiez
Alberto
Conjunto de procesos dedicados a 4 |Configurar huellas para los ponches Mendoza/Julio Johnsy Baez
roteger los sistemas informaticos de la fif
proee . Nufez 30% 100% 100% 100%
DIGEPRES de amenazas internas y
externas 5 |Integrar del sistema CCTV al software de monitoreo Johnsy Baez Julio Nufiez
6 |implementar el Software Veeam Backup Johnsy Baez Julio Nufiez
Crear Dashboards para Monitoreo de dispositivos de
7 . P ' ‘spositiv Johnsy Baez Julio Nufiez
Seguridad SOC
N . " Domingo de los
8 |Desbloquear usuarios y cambio de contrasefias Johnsy Baez
Santos
1 |Efectuar mantenimiento y soporte a equipos de redes
2 Efectuar mantenimiento del sistema de incendio del
datacenter
Mantener el buen funcionamiento de los| 3 |Efectuar mantenimiento al sistema CCTV Alberto
equipos y el soporte proactivo a los Mendoza/Julio Eric Pinales 25% 100% 100% 100%
usuarios Crear procedimiento de segmentacion de redes Nufiez
4 |Cambiar VLAN 150 a VLAN 100 en el 4to piso
5 |Completar las solicitudes VolP
1 Actualizar ambiente QA para los modelos y base de datos Bl
(Inteligencia de negocios)
. 2 |Actualizar proceso proyeccion para la formulacién
Consiste en el desarrollo de nuevos
repositorios y modelos de datos B, el ) . Ramon Tejeda/ o
posttorios y N 3 [Soporte a los Jobs ETL de Ejecucion on tel Eric Pinales 25% 100% 100% 100%
mantenimiento de los existentes y la Gabriel Paredes
administracion de base de datos
4 |Soporte Aplicativo Libros y Cuotas
5 Matenimiento y monitoreo Servidores de Base de Datos (BI,
DATOS, SQ01, DMZDB)
1 Participar en la auditoria del sistema integrado de Calidad y
Mantener actualizado todos los procesos Antisoborno
relacionados con el sistema integrado de N —
calidad y antisoborno para continuar con| 2 |Realizar revision de procesos Félix Terrero Eric Pinales 10% 100% 100% 100%
la gestién de calidad y la prevencion del 3 | Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica)
soborno
4 |Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos
atus BSC OK 0% tal 90.0%
Il Evaluacién de Indicadores de Procesos
Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Ejecucién del plan de Backups de Conjunto de procesos dedicados a proteger los sistemas .
Johnsy Baez Domingo De los Santos
servidores de manera oportuna informaticos de la DIGEPRES de amenazas internas y externas 4 8 100%
Cumplimiento con el plan de Alberto
plimiento P N/A Mendoza/Julio Eric Pinales 100.0% 100%
mantenimiento TIC's

Estatus BSC

I1l. Observaciones




Y Seguimiento a los Productos del POA
oy ! [ Fecha Version Versién

23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Division de Desarrollo e Implementacién de Sistemas Afio Planificacidn: 2024
Nombre Encargado de Area: Lowenski Matos Nombre Aprobado Por: Félix Terrero
1l Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores % Cump
1 querimientos, es pi Yasquez, Fernandez, Hector Perez, 20% 100% 100% 100%
la automatizacion de formularios y Francis Paula ) R .
procesos institucionales 2 |Reactivacion de sub modulo de Activo Fijos (Fase 2 de 4) uan Rosario
1 Realizar la Configuracion del nuevo "Azure DevOps" en la nube - Wilkin Vasquez,
(Fase 2 de 4) Francis Paula
2 Realizacién de proyecto para automatizacién de Gestion de Cheques | Juan Edilver Rosario,
Para drea Transversal Francis Paula
R LT EVTETS LD G IV cumplimiento con los requerimientos de 3 |Realizacion de proyecto para la Fototeca del Portal (Fase 2 de 4) - Daihan Fernandez, | Erick Santana, Hector Perez, | 0, 100% 100% 100%
sustantivos desarrollo de Software Para drea Transversal Francis Paula Juan Edilver Rosario
a Mejora a modulo de " ion de fio" Wilkin Vasquez,
(Fase 1) - Para 4rea Transversal Francis Paula
5 Mejora a solicitudes de Emanagement (Fase 1) - Para drea Wilkin Vasquez,
Transversal Francis Paula
. Mejorar el proceso de transferencia de data para formulacion
Gestion del data Consiste en el desarrollo de nuevos 1 L o
repositorios y modelos de datos BI, el con la creacion de SPsy la eliminacion del SSI5 - Fase 2 Hector Perez, Juan Wilkin Vasquez, Francis
Ell Warehouse y los modelos . . ! S . 15% 100% 100% 100%
mantenimiento de los existentes y la Mei . d » dificacis ora del Rosario Paula
de datos Bl administracion de base de datos 2 ejorar el proceso de creacion, modificacion y mejora de
SSAS y SSRS
1 |[Brindar soporte a todos los sistemas en produccion Francis Paula, Wilkin
Vasquez, Daihan Francis Paula, Wilkin
” Consiste en dar soporte y optimizaciéna | 2 |Brindar soporte a reportes en produccion Fernandez, Erick | Vasquez, Daihan Fernandez,
4 Soporte a produccién : N N 15% 100% 100% 100%
los productos existentes N . . Santana, Juan Erick Santana, Juan Rosario,
3 |Brindar soporte al Médulo Acuerdo de Desempefio 3
Rosario, Hector Hector Perez
4 [Brindar soporte a digepres.gob.do y micro portales Perez
Establecer politicas para el uso del software desarrollado por
- 1 la institucion, donde se establezcan los derechos y Francis Paula, Wilkin
Indice de uso de TIC e restricciones que tienen los usuarios con respecto a los Vasquez, Daihan
.. Consiste en cumplir con los indicadores i .
Implementacién de mismos Fernandez, Erick
5 Gobierpno Electrénico en el del Iticge corr diente al Santana ;uan Angel Ortega, Eric Pinales | 10% 100% 100% 100%
departamento de TIC de la DIGEPRES i L ’
G- 2 |Establecer politica de Accesibilidad Web. Rosario, Hector
Estado Dominicano. ITICGE g
Perez
3 |Crear sitios web con su contenido multilingle (Fase 2 de 4)
1 Participar en la auditoria del sistema integrado de Calidad y
Mantener actualizado todos los procesos Antisoborno
0 lacionados con el sistema integrado de
Sistema Integrado de [} 2 [Realizar revisién de procesos
6 Calidad v A f b calidad y antisoborno para continuar con P Félix Terrero Lowenski Matos 10% 100% 100% 100%
alida ntisoborno e " )
Y la gestion de calidad y la prevencién del | 3 |par seguimiento matriz de riesgos (Si aplica)
soborno
Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos
status BSC

11l Evaluacion de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Colaboradores Pond Meta % Cump

LUGTGELTELGLNC RIS cumplimiento con los requerimientos de
) P q Lowenski Matos 10% 100% 100.0% 100%
sustantivos desarrollo de Software

Estatus BSC Total 10.0%

s General de Trimestre
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PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

1D Producto / Proyecto

Consolidacion de las
soluciones ofimaticas,
mensajerias electrénicas e
instantaneas

Gestion de seguridad de
2 tecnologia de la
informacion

Sistema Integrado de
Calidad y Antisoborno

Estabilidad y Sostenibilidad
4 de la Plataforma
Tecnolégica

Cédigo

Seguimiento a los Productos del POA

D Rel 4

Fecha Versién

Versién

cion de Tareas y Proyectos

23/11/2023 3
Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Divisién de Seguridad y Monitorero de TIC Afio Planificacion: 2024
Angel Ortega Nombre Aprobado Por: Félix Terrero
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Fortalecer la comunicacion de las dreas | * Gestién y monitoreo de uso de Office 365 Hamlet Jimenez
Gelphiz Hernandez %
de la DIGEPRES P Juan de los Santos 25% 100% 100% 100%
2 |[Monitorear sistema de Antivirus (EDR)
Monitorear el uso de formularios internos TIC (VPN, Control Hamlet Jimenez
‘ot 1 . . Juan de los Santos X
Fortalecer la estructura tecnoldgica de Cambios Tecnolégicos, entre otros) Gelhpiz Hernandez
) apoyan'dlc el resgua‘rdc‘\ dela 2 Atencién de solif:it'udes relacionadas a Seguridad (VPN, Juan de los Santos Gelphiz Hejnéndez 25% 100% 100% 100%
informacion y la continuidad del Cambios Tecnolégicos, WIFI, entre otros) Hamlet Jimenez
negocio 3 Dar seguimiento continuo a la realizacion de los Backups de Gelphiz Hernandez
Servidores Hamlet Jimenez Juan de los Santos
1 Participar en la auditoria del sistema integrado de Calidad y
Antisoborno
Mantener actualizado todos los
procesos relacionados con el sistema | 2 [Realizar revision de procesos
integrado de calidad y antisoborno para Félix Terrero Angel Ortega 10% 100% 100% 100%
continuar con la gestion de calidad y I | 3 |par seguimiento matriz de riesgos (Si aplica)
prevencién del soborno
4 |Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos
1 |Backup equipos de seguridad Hamlet Jimenez
. . " Juan de los Santos
2 |[Mantener actualizado el diagrama de red con los firewalls . .
Gelphiz Hernandez
Gelphiz Hernand
3 |Implementacion MDM (Mobile Device Manager) Fase 2 elphiz Hernandez
Juan de los Santos
4 ion Security Operation Center (SOC) Fase 1 Juan de los Santos
i i Gelphiz Hernand
Cu.nswste en mantener los slstet'na.s v 5 |Monitoreo eventos de seguridad Hamlet Jimenez € p 2 nernandez
subsistemas de la DIGEPRES en optimas Angel Ortega 30% 100% 100% 100%
icit Hamlet Ji
condiciones 6 |Mejora conectividad WIFI institucional Fase 4 Juan de los Santos amve imenez
Gelhpiz Hernandez
Gelphiz Hernand
7 |Monitoreo de eventos generados via Fortianalyzer elpniz grnan ez Juan de los Santos
Hamlet Jimenez
. - 1hn 1 . Hamlet Jimenez
8 [Monitoreo servicio navegacion internet juan de los Santos .
Gelhpiz Hernandez
Gelphiz Hernandez
9 |Gestion y monitoreo Active Directory P ) Juan de los Santos
Hamlet Jimenez
Estatus BSC oK 90% ota 90.0%

Producto / Proyecto

Estabilidad y Sostenibilidad
1 de la Plataforma
Tecnolégica

Gestion de seguridad de
tecnologia de la
informacion

Cumplimiento con el plan de
mantenimiento TIC's

Descripcion

N/A

Lider

Colaboradores

Pond

5%

Meta

100%

11l Evaluacion de Indicadores de Procesos

Real

100.0%

% Cump

100%

Ejecucion del plan de Backups de
servidores de manera oportuna

Estatus BSC

IV Resultados General de Trimestre

Total

Observa




Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo D Relaci | Fecha Versién Versién
3 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Divisién de Administracién del Servicio TIC Afio Planificacién: 2024
Nombre Encargado de Area: Eric Pinales Nombre Aprobado Por: Félix Terrero
11 Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto ipci Actividades Colaboradores
1 Atender los requerimientos a través de la mesa de servicio
- (PC, laptops, teléfonos, periféricos)
a Fortalecer la estructura tecnolégica - - -
Gestion de Mesa de i istribuir y asi i bgi
apoyando el resguardo de la informaciény la| 2 (Pignfltgurz;r, distribuir y asignar equipos tecnoldgicos (laptops, Equipo de soporte Eric Pinales 40% 100% 100% 100%
continuidad del negocio , Otros — - —
3 Generar las estadisticas de tickets completados vs. recibidos
en mesa de servicios
Estabilidad y Sostenibili 1 |Gestionar mantenimiento impresoras Equipo de soporte Eric Pinales
Mantener el buen funcionamiento de los
de la Plataforma ] | soport tvoal ! 40% 100% 100% 100%
L. equiposy el soporte proactivo a fos usuarios Realizar mantenimientos periodicos de los equipos . o
Tecnolégica 2 L o ) Equipo de soporte Eric Pinales
(reparacién, actualizacion, gestién)
1 Participar en la auditoria del sistema integrado de Calidad y
Antisoborno
Mantener actualizado todos los procesos ) .
Sistema Integrado de relacionados con el sistema integrado de 2 |Realizar revision de procesos
lidad isob calidad y antisoborno para continuar con la Félix Terrero Eric Pinales 10% 100% 100% 100%
Calidad y Antisoborno gestion de calidad y la prevencion del 3 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica)
soborno
4 |Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos
Estatus BSC OK 90% 90.0%

11l Evaluacion de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Colaboradores

Gestion de Mesa de Solicitudes TIC's atendidas de manera
oportuna

Estabilidad y Sostenil

Cumplimiento con el plan de mantenimiento

de la Plataforma TiC's 100.0%
Tecnolégica

Estatus BSC
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Oficina de Acceso a la Informacion



Estatus BSC

Seguimiento a los Productos del POA
Codigo l D lacionad ‘ Fecha Version Versién
F | | 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Direccién_General Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Afio Planificacion: 2024
Oficina de Acceso a la Informacion (OAI)
Nombre Encargado de Area: Julio Cesar Gomez Nombre Aprobado Por: Jose Rijo Presbot
Il Definicién de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Descripci Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Tramitar denuncias, Recibir mediante el Centro de Contacto Gubernamental de la Centro de Contacto
sugerencias, quejas Consiste en tramitar las solicitudes Linea 311 las soluciones correspondientes a la DIGEPRES. Julio C. Gubernamental
1 B GRSy ; , 15% | 100% 100% 100%
reclamaciones de la linea provenientes por la linea 311 Gomez
311 DIGEPRES
Analizar y gestionar la solicitud
Recepcion de Solicitudes de Informacion de los Ciudadanos £
Realizar Analisis del tipo de Informacién Solicitada
Seguimiento a Informacién Solicitada a las Areas DG/Asesores/Dpto. Juridico
., L, Validar Solicitud del Ciudadano ECM
Gestion de Recepciény Consiste en recibir y tramitar las Eiab Borrador de C. cacion de R N Julio C. oC
2 IR LR L O O ) solicitudes de informacién de los aborar Borrador de Lomunicacion de Respuesta Gomez 15% 100% 100% 100%
Informacién ciudadanos a la OAI Revisién del Borrador de la Comunicacién nc
Elaborar Respuesta Definitiva al Ciudadano ile
Remision a la Direccién General de la com. de Respuesta ECM
Comunicar al ciudadano la Disponibilidad de la Solicitud ECM
Cierre de la Solicitud ECM
Consiste en la Gestion de
Apoyo Carta Compromiso Estrategias para mejorar la Calidad Seguimiento y Recoleccion de evid a Respuesta: Julio C.
Dpto. Planificacion y Di I V. % 9
3 Ciudadano de los Servicios Brindados a los Solicitadas por el Ciudadano Gomez pto. Planificacién y Desarrollo | - 15% 100% 100% 100%
Ciudadanos
Revisién de Informaciones contenidas en el Portal de Eglis Ceballos M
Transparencia y datos Abiertos de la Institucion
Participar en el Comité de Implementacion y Gestién de Julio C. TIC/Div. Comunicaciones/Juridico
. . i Gomez
. » Estandares de las Tecnologias de la Informacién y la
Consiste en la Gestion de Comunicacion (CIGETIC)
Actividades para velar por la FM
a o Actualizacién Apropiadas de las Seguimiento con las Areas Correspondientes para la Eglis Ceballos
Ll Transparencia Institucional 3 propiac guimient orresp P DIGEPRES 20% 100% 100% 100%
Informaciones contenidas en el Actualizacién de la Informaciones en los Portales
Portal de Transparencia y de los Julio C.
Datos Abiertos Institucionales Gomez DIGEIG
Sensibilizar y Apoyar la Divulgacién del Presupuesto Ciudadano Julio C.
Gomez
Participar en los Planes de Accién ante la Alianza del Gobierno
Abierto
Participar en la auditoria del sistema integrado de Calidad y
Antisoborno
Mantener actualizado todos los
procesos relacionados con el Realizar revision de procesos Eglis Ceballos P
5 N . . Depto. De Planificacion y
Sistema Integrado de t tegrado de calidad
5 8 sistema integraco ce calidad y ) Desarrollo / Comité de Calidad | 10% 100% 100% 100%
Calidad y Antisoborno antisoborno para continuar con la Julio C. DIGEPRES
gestion de calidad y la prevencién Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica) Gomez
del soborno
Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos
Participar en todos los procesos y lineamientos de la Comisién
. <z PPl Consiste en la Participacion de las de Etica de esta DIGEPRES.
Participacién en el Comité Julio C. .
6 P ) ) Acciones Promovidas por el Comité uio DIGEIG/Comité Etica DIGEPRES | 15% 100% 100% 100%
de Etica-Digepres de Etica Institucional Participar en la Evaluacién Trimestral, Semestral y Finél dela Gomez
Ejecucion de los Planes de Trabajo de la Comision de Etica de
esta DIGEPRES.

Gestion de Recepcion y
Respuesta de solicitudes de
Informacion

Nivel de cumplimiento de los
tiempos de Respuestas OAI

Descripcion

Julio C.
Gomez

Estatus BSC

Colaboradores

Eglis Ceballos

OK 10%

IV Resultados General de Trimestre

11l. Observaciones

Total

% Cump

10.0%
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Departamento Juridico



Producto / Proyecto Indicador/es

Gestion de contratos
legales

Tiempo de respuesta de revision

Descripcion

Lider

Colaboradores

11l Evaluacion de Indicadores de Procesos

Pond

Seguimiento a los Productos del POA
Cddigo D laci d Fecha Version Version
< 23/11/2023
FO-PE-03 Planificacidn Estratégica /11/
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Abril - Junio
Nombre del Area: Departamento Juridico Afio Planificacién: 2024
Nombre Encargado de Area: Eddy Robert Jones Luciano Nombre Aprobado Por: Jose Rijo P.
11 Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripci Actividades Lider Colaboradores Meta Real % Cump
Ejercer la representacion de los 1 |Asistir a las audiencias programadas
CETEENE N EEEIGEREN  intereses del DG y la DIGEPRES
1 X ; Eddy R. Jones Carlos Terrero 30 100 1
institucion en los tribunales RGUEEICHEIEN, en 2 Notificar actos juridicos v % % 002 govz
contra de la institucion : : :
3 |Elaborar escritos e instancias
Respuesta a solicitudes Ejercer la representacion de los
A intereses del DG y la DIGEPRES Dar respuestas a las solicitudes de las actas de alguacil o cualquier . .
2 1 Eddy R. J Camila G
CI.Uda.dan‘as Y/o frente a las acciones realizadas en documento legal para los fines (si aplica) v R Jones amila Guzman 10% 100% 100% 100%
instituciones contra de la institucién
Redaccion de contratos, acuerdos | 1 |Realizar la redaccion de los contratos (si aplica)
y/o convenios para su aplicacién 2 Remitir el contrato para gestion de firma de las partes
sz dentro de DIGEPRES y |; teri i
El Gestion de contrato legales [t oy 3 posterior correspondientes ___ — - Eddy R. Jones Carlos Terrero 20% 100% 100% 100%
solicitud de certificacion ante la 3 Gestionar la notarizacion del contrato y certificar ante la Contraloria
Contraloria General de la General de |a Republica
Republica 4 |Crear acuerdo de confidencialidad (si es requerido)
Instrumentacién de opiniones 1 |Redactar el documento contentivo de la consulta u opinion legal.
Elaboracién de consultas sobre aspectos Juridicos de
4 . Y o - aspectos Juridl ! 2 [Remitir la consulta elaborada al 4rea correspondiente. Eddy R. Jones Lyanna Fernandez 15% 100% 100% 100%
opiniones legales incidencia en la institucién de DG
y demas areas 3 Dar respuesta u opinion legal sobre la desvinculacién de un personal (si
aplica).
1 Participar en la auditoria del sistema integrado de Calidad y
Antisoborno
Mantener actualizado todos los
procesos relacionados con el 2 [Realizar revision de procesos Depto. De Planificacién y
Sistema Integrado de i i i '
5 ! g sl.stema integrado de. calidad y Desarrollo / Comité de 10% 100% 100% 100%
Calidad y Antisoborno antisoborno para continuar con la .
o ) - . - - Calidad DIGEPRES
gestion de calidad y la prevencion | 3 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica)
del soborno
4 |Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos
1 Realizar andlisis a las actas de alguacil o cualquier documento legal
., correspondiente a la institucion
Elaboracién de Recepcién y elaboracién de Redactar ol d N rontivo (C — ol icitud
6 certificaciones a respuesta a solicitudes realizadas | 2 e _Z_Cdar el documento contentivo (Comunicaciones) de las solicitudes Eddy R. Jones Camila Guzmén 5% 100% 100% 100%
ciudadanos e instituciones por ciudadanos e instituciones recibidas
3 |Enviar la respuesta al ciudadano o la institucién solicitante
a B 0 90% ota 90.0%

Meta Real % Cump

Elaboracion de consultas y

opiniones Ieﬁales institucionales (03 dias)

Estatus BSC

OK

N/A Eddy J Camila Gi a
de contrato (05 dias) / v jones amta Guzman gods
Tiempo de respuesta a las

revisiones de politicas N/A Eddy Jones Carlos Terrero 5% 90% 93.0% 100%

10%

IV Resultados General de Trimestre

10.0%

11l. Observaciones
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