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Analisis del Periodo

En el dltimo ano de vigencia de nuestra estrategia institucional “Cambiamos Juntos”, lema
que nos caracteriza, se refleja el cumplimiento progresivo de las metas y retos
institucionales, visualizados en planes, programas y proyectos. Al concluir el tercer

trimestre, se refleja un 99.3% de cumplimiento de la planificacidon operativa.

Durante este periodo, se destacan productos tales como, la entrega oportuna del Proyecto
de Ley del Presupuesto General del Estado 2025 al Congreso Nacional, antes la fecha
prevista por Ley; la participacién de la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) en el

Taller Regional sobre Presupuestacion con Enfoque de Género.

En términos de transparencia, el reporte semanal de ejecucién presupuestaria, que ha
alcanzado su edicién nimero 200, junto con los encuentros ciudadanos y los informes de
seguimiento y evaluacidn, reflejan el esfuerzo de la DIGEPRES por mantener una gestion

abierta y responsable.

Asimismo, se obtuvieron las certificaciones Sistema Integrado de Calidad y Antisoborno,
basado en las normas ISO 9001: 2015 e ISO 37001:2016, subrayando la excelencia en la
gestién de calidad y la lucha contra la corrupcidn, lo que refuerza la confianza publica en la

administracidon de los recursos del Estado.
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Plan Estratégico Institucional 2021-2024

Resultados en el periodo

Certificado el Sistema Integrado de Calidad y Antisoborno segun las normas ISO
?001:2015 e ISO 37001:2016.
Porcentaje de ejecucién de plan de
acciéon para la gestion del clima
organizacional 66%

Encuentros  periddicos con la
participacién  de  organizaciones
sociales, academias, periodistas para ’,
debatir temas presupuestarios de

interés en las diferentes etapas del

ciclo presupuestario

98.5% de cumplimiento oportuno de

los procesos presupuestarios de la institucion, con un aumento de cumplimiento de
norma de certificaciones presupuestarias y cumplimiento de régimen de
modificaciones presupuestarias

Publicacién oportuna del Informe de Medio Término de Ejecucién Presupuestaria
2024

Publicacién oportuna del Informe de Avances de las proyecciones macroeconémicas
y fiscales 2025

100% de cumplimiento con la publicacion de los informes mensuales de ejecucion

Presupuestaria
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Plan Operativo Anual: T3-2024

Direccién General de Presupuesto

Planificacion Operativa 2024

julio - septiembre 2024*

Direccidn de Calidad y Evaluacion
de la Gestion Presupuestaria

99.6%

Departamento de Planificacion y
Desarrollo

98.6%

Oficina de Acceso a la Informacion

100%
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Direccion de Servicios Presupuestarios

99%

\_——\/——_r

Departamento de Recursos Humanos

97.2%

Departamento Administrativo y Financiero

98.9%

Departamento Juridico

100%

Plan Operativo Anual 2024:—“

Direccién de Estudios Econémicos y
Seguimiento Financieéro e

100%

Departamento de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones

100%

Departamento de Comunicaciones
99.7%

Al 30 de septiembre 2024.
Incluye la evaluacion de los indicadores de procesos.
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Proyecto de Ley Presupuesto General del Estado 2024

El Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Hacienda y la Direccién General de
Presupuesto (DIGEPRES), sometid el 27 de septiembre al Congreso Nacional, el Proyecto
de Ley del Presupuesto General del Estado 2025, en el cual se estima que los ingresos
asciendan a RD$1,484,234.6 millones, lo que representa el 18.3% del Producto Interno
Bruto (PIB).

En términos generales, el disefo del presupuesto tiene como objetivo primordial asegurar
el desarrollo inclusivo y sostenible del pais, dando prioridad a la satisfaccién de las
necesidades esenciales de la ciudadania, tales como, la salud, educacién, empleo,

asistencia social, transporte y seguridad.

En cuanto a los servicios sociales, se plantea una plena integracion institucional del sistema
educativo, con una asignaciéon del 4.10% del PIB a los érganos rectores del sector. En este
sentido, se busca eficientizar el uso de los recursos, reduciendo el gasto corriente derivado
de la duplicidad de funciones, y garantizando una inversién adecuada en capital para
proporcionar entornos educativos de calidad que cubran las necesidades prioritarias de los

distintos niveles educativos.

En términos de ingresos, se continuaran los esfuerzos by
administrativos para fortalecer las capacidades institucionales y o
elevar el nivel de cumplimiento de las obligaciones tributarias, 20
con el fin de aumentar las recaudaciones y lograr una gestién

tributaria mas eficiente, esto se vincula al mantenimiento de un

PROYECTO DE LEY

contexto macroecondémico favorable para el afo préximo. Se PRESUPUESTO

espera que los ingresos fiscales asciendan a RD$1,241,364.7 FeTARe p
millones en 2025, equivalentes al 15.3% del Producto Interno ”_)‘
Bruto (PIB).
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Taller Regional sobre Presupuestacion con Enfoque de Género

La Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES) participd en el primer Taller Regional
sobre Presupuestacion con Enfoque de Género, celebrado en Guatemala. Este evento fue
organizado por el Centro Regional de Asistencia Técnica de Centroamérica, Panama y la
Republica Dominicana (CAPTAC-DR) en colaboracién con el Fondo Monetario Internacional

(FMI).

El taller se centré en la aplicacién de metodologias y herramientas para integrar la
perspectiva de género en la planificacion presupuestaria. Esta iniciativa tiene como objetivo
fortalecer la inclusién del enfoque de género en las finanzas publicas, promoviendo la

igualdad y asegurando que todas las personas puedan vivir con dignidad.

La participacion de DIGEPRES en este taller subraya su firme

compromiso con esta causa, proporcionando una visién enriquecida
sobre la realidad regional desde una perspectiva de género. El &

encuentro no solo facilité la interaccién y el aprendizaje colaborativo, sino que también
promovié la igualdad de género en las politicas publicas a través de conferencias,
presentaciones de experiencias regionales y actividades précticas. Este enfoque busca
generar un impacto tangible en la reduccién de las brechas de inequidad y desigualdad de

género, trascendiendo el conocimiento tedrico hacia la implementacién efectiva de

politicas inclusivas.
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Plan Operativo Anual 2024 - 199

Transparencia Presupuestaria

200 semanas de Reportes de Ejecuciéon Presupuestaria

Fue realizado un Encuentro Ciudadano dirigido a organizaciones de la sociedad civil y
periodistas con el propdsito de socializar y celebrar la publicaciéon del Reporte Semanal de

Ejecucién Presupuestaria en su edicién niumero 200.

Este evento tuvo como objetivo destacar la

importancia de kit de herramientas ciudadanas

disponibles, que se publica cada martes y ofrece 200 SEMANAS

. ., . DEL REPORTE SEMANAL
informacién detallada sobre el comportamiento

del gasto del Estado.

Informes de Monitoreo y Evaluacidn

Con el propésito de proporcionar una mayor visibilidad y transparencia en la gestién del
presupuesto, asi como asegurar la rendicion de cuentas en la administracién de los recursos
financieros del estado, la Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES) ha elaborado
durante este trimestre una serie de informes de seguimiento y evaluacién. Estos informes

incluyen:

\
Estadisticas

Presupuestarias
Semanales

Informe de Avances

de las Proyecciones

Macroeconomicas y
Fiscales 2025

Informe de Seguimiento
al Desempeno Fisico
Financiero abril - junio

2024

Informes Mensuales de

. - Informe de Medio
Ejecucién Presupuesto

Término de Ejecucion

@
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Plan Operativo Anual 2024 i

Encuentros Ciudadanos

Con el objetivo de continuar fomentando el didlogo directo entre las entidades
gubernamentales y diversos grupos sociales, la Direccién General de Presupuesto ha
llevado a cabo una serie de encuentros ciudadanos. Estos encuentros tienen como
propésito principal promover la transparencia, la participacion y el control social en la

gestion presupuestaria.

Durante este trimestre, se realizaron cuatro encuentros ciudadanos segun lo planificado:

=

Septiembre
&

Herramientas
ciudadanas para conocer
el Presupuesto. Reporte
3: Seminario: El semanal 200.
ordenamiento territorial, la

gestion presupuestaria y

Julio

la participacion
ciudadana:
4: Socializacion

Diagnéstico situacion de
albergues en Gran Santo
Domingo. Caso del sector
Freddy Beras Goico

5: Herramientas
ciudadanas para conocer
el  Presupuesto. Con
periodistas.

Fuente: Direccién de Estudios y Seguimiento Financieros.
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Direccién General de Presupuesto .. 09

Indicadores de Desempeno Institucional 7,

A

Posicion #28: ¢
A

DIGEPRES

SISCOMPRAS  SISACNOC SISMAP SAIP 60 %
IDI
99 % 62% 499 100 % 70 %
Transparencia TICGE Politicas NOBACI Icl
gubernamental Transversales

Resultados al 30/09/2024.
'Se encuentra en desarrollo el plan de trabajo producto de la evaluacién realizada.
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Certificacion ISO del Sistema Integrado de Calidad y Antisoborno

La Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES) ha logrado un

importante hito al obtener la certificacion del Sistema Integrado de
Gestién, conforme a las normas internacionales ISO 9001:2015 e ISO L\ \‘93?%?}% 4
37001:2016, otorgada por el Instituto Dominicano para la Calidad m
(INDOCAL).

Son aplicables los requisitos de la norma ISO 9001:2015 a los procesos de: Gestidon de
Normas Presupuestarias, Gestion de Capacitaciones y Entrenamiento, Formulacion
Presupuestaria, Ejecucion Presupuestaria, Evaluacion Presupuestaria, Consolidacién y
Estadistica Presupuestaria y Gestion de Informaciéon del Sistema Presupuestario, que
pertenecen al ambito de Gobierno General Nacional. Se excluyen del alcance del sistema
de gestién integrado de calidad y antisoborno los procesos de dmbito de Empresas

Publicas y Gobiernos Locales.

Asimismo, son aplicables los requisitos de la norma ISO 37001:2016 a la gestién de los
controles financieros y no financieros necesarios para mitigar los riesgos de soborno
identificados en los procesos de: Gestién Administrativa y Financiera, Gestiéon de Recursos
Humanos, Gestion de Normas Presupuestarias, Gestion de Capacitaciones y Entrenamiento,
Formulacion Presupuestaria, Ejecucidon Presupuestaria, Evaluacion Presupuestaria,
Consolidacién y Estadistica Presupuestaria y Gestion de Informacion del Sistema

Presupuestario.

Este reconocimiento es una prueba de las practicas ejemplaresy el alto nivel de desempeio

en el cumplimiento de los procesos presupuestarios implementados en la DIGEPRES.
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La certificacion I1ISO 9001:2015 garantiza el Sistema de Gestidon de la
Calidad en la DIGEPRES cumple con los estandares internacionales para
asegurar la calidad en sus servicios. Por otro lado, la certificacién 1ISO

37001:2016 valida el Sistema de Gestidon Antisoborno, destacando el

compromiso de la institucién en la prevencién de practicas corruptas y en

mantener una ética profesional ejemplar en toda la institucion.

Este logro refuerza el compromiso de la Direccion General de Presupuesto con la aplicacion
rigurosa de las leyes y normas vigentes, asi como su dedicaciéon a la integridad y la
excelencia en los servicios que brinda a la ciudadania. La obtencién de estas certificaciones
no solo subraya la eficacia y eficiencia de los procesos internos, sino que también asegura
a la sociedad que las practicas presupuestarias se realizan bajo los mas altos estdndares de

calidad y transparencia.
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Plan Operativo Anual 2024 - 199

Indicador de Gestion Presupuestaria (IGP)

La Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES), con el propdsito de fortalecer el
cumplimiento de las normativas y el desempefio de los procesos presupuestarios mediante
el seguimiento de subindicadores a lo largo de todo el ciclo presupuestario, realizé la

evaluacién del indicador de la Gestion Presupuestaria.
Estas evaluaciones se llevan a cabo de manera trimestral, por lo que los resultados se

presentan con un trimestre de retraso, posterior al cierre de cada periodo. Los resultados

de la evaluacidn de la DIGEPRES fueron los siguientes:

1SP 99%

T2-2024
@ ®
y il .]l
Cumplimiento Evidencia de Cumplimiento
Fisico Cumplimiento Financiero
20% 10% 19%
[ I I |
. ’
A
Autoevaluacion Modificaciones Reprogramaciones
30% Presupuestarias Financieras
10% 10%

Fuente: Direccién de Calidad y Evaluacién de la Gestién Presupuestaria
Resultados con un trimestre de rezago.
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Gestion de Comunicaciones

Presupuesto en la Historia

Continuando con el lanzamiento de la serie documental “El Presupuesto en la Historia” fue
publicado el “Episodio 3: “El Presupuesto General del Estado de lo Fisico a lo Digital”,
con el propdsito de resaltar cémo se ha agilizado el proceso de formulacion del

Presupuesto General del Estado y el cumplimiento de sus normas.

EL PRESUPUESTO La te,:rcera emisiéon de la serie
GENERAL DEL ESTADO conté  con el apoyo de

colaboradores y

D E L O FlEIl €@ A L®© DR G SSTRVAT =

excolaboradores de la
DIGEPRES, quienes narraron la historia del inicio de la formulacién del Presupuesto General

del Estado y cémo ha ido evolucionando de la fisico a la digital con el paso de los afios.

Esta emision busca transparentar el presupuesto, asegurar el cumplimiento de las leyes,

reducir el uso de papel y promover el cuidado del medio ambiente.
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Redes Sociales

Durante este trimestre las plataformas de redes sociales de la Direccién General de

Presupuesto (DIGEPRES) experimentaron un incremento acumulado de 3,105 nuevos

seguidores en todas sus cuentas digitales.

Este aumento en seguidores no solo evidencia el interés creciente de la ciudadania en

nuestras actividades, sino que también fortalece nuestro compromiso con la transparencia,

la interaccion directa y el acceso a la informacién publica.

rovyreyroyroey

16,250T

Seguidores

18,800T

Seguidores

s
-

e ———
temmmmmssssssssss=a===

e
»

[ S ——— T —— -
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YOUTI.IBE

82917

Seguidores

o e e B

1

FACEBOOK

55917

Seguidores

S ——

T ——

Fuente: Dpto. Comunicaciones

Al 30 de septiembre 2024.



Gestion de Proyectos

El portafolio de proyectos de la Direccién General de Presupuesto, al tercer trimestre del
2024, cuenta con 17 proyectos los cuales se encuentran bajo la metodologia del PMI, estos
se encuentran fraccionado en 12 estratégicos y 6 operativos, presentados de la siguiente

forma:

4 Programa de Presupuesto
Plurianual Orientado a
Completado Resultados: lera Fase

En planificacion

17 Proyectos--’:

Areas técnicas / Coordinadoras:

s Dpto. de Planificacion y Desarrollo

= Direccidn de Calidad y Evaluacion de la
Gestion Presupuestaria
s Direccién Servicios Presupuestarios

e Direccidn Estudios Econdmicos y
Seguimiento Financiero
« Dpto. Tecnologias de la Informacidn y

En ejecucién

Comunicaciones
« Dpto. Administrativo y Financiero
« Dpto. Recurses Humanos

Dentro de los proyectos completados se encuentra la Implementacidn Sistema de Gestion
de Calidad ISO 9001:2015; Implementacién Sistema de Gestion Antisoborno 1SO
37001:2016 y Sistema de Evaluacién y Seguimiento (GlZ) - Evaluacién por Resultados

(Prevencidén y Atencion de la Tuberculosis), finalizado durante este trimestre.
Asimismo, los proyectos con avances mas destacados se presentan los siguientes:

e Implementacién de Firma Digital:94%
e Revision y Actualizacion del Manual de Clasificadores Presupuestario: 81%

e Creacién del Archivo Central: 69%
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Gestion de Presupuesto Institucional

La Direccion General de Presupuesto

Ejecucidén Presupuestaria
13-2024

para el ejercicio de sus funciones

correspondientes al afio fiscal 2024, le
RD$42,457,556.70

fue  asignado  un  presupuesto -2lz

institucional de RD$721,592,971.00. RD$47,536,876.27

Agosto

Durante el periodo de julio a

RD$35,585,949.4
Septiembre

septiembre del 2024, la ejecucidn
alcanzé unos RD$125,580,382.37

equivalente un 15% del presupuesto vigente.

Instituciones del SPNF Acciones comunes
formulan y ejecutan sus

Instituciones del GGN con presupuestos
seguimiento y evaluacién

RD$205,464,199.32
RD$123,571,476.58

Productos
Presupuestarios

RD$43,008,688.32

Con relacién a la Planificacidn Anual de

: RD$58715766

PACC 2024
Compras y Contrataciones (PACC) para 73-2024
el ano 2024, se planificé un total de PACC 2024
RD$ 84,388,834 T
_— PACCal T3 S SN
RD$84,388,834.  Asimismo,  estos RD$ 82,185,025 DIDPE Geoutad

fueron distribuidos por objeto de

contratacién  como  bienes  por

RD$47,602,109.11 y servicios por RD$36,786,725.00.
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Conclusiones y Hallazgos

El proyecto de ley del Presupuesto General del Estado contempla ingresos para el
2025 de RD$1,484,234.6 millones, lo que representa un 18.3% del PIB.

La Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES) participd en un taller sobre
presupuestacién con enfoque de género, promoviendo la igualdad y la inclusion en
las politicas publicas.

Se destacan 200 semanas consecutivas de la publicaciéon del Reporte Semanal de
Ejecucién Presupuestaria, lo que refleja un esfuerzo por promover la transparencia.
La DIGEPRES obtuvo las certificaciones del Sistema Integrado de Calidad vy
Antisoborno por parte del INDOCAL.

Fue lanzado el episodio 3 del “Presupuesto en la Historia” que resalta la evolucidn
de la formulacién del presupuesto de lo fisico a lo digital, promoviendo la
transparencia y el cumplimiento normativo.

Las redes sociales de la DIGEPRES incrementaron en 3,105 seguidores durante el
dltimo trimestre.

Al tercer trimestre del 2024, el portafolio de proyecto cuenta con tres proyectos
completados.

Durante este trimestre, el presupuesto institucional ejecuté RD$125,580,382.37, lo
que representa un 15% del presupuesto anual vigente.

En el transcurso de carga de evidencias del POA T3-2024, el 90% de las areas
entregaron las evidencias dentro del plazo establecido, lo cual refleja un nivel
destacado de cumplimiento en el proceso de entrega de evidencias.

La politica Institucional de equidad de género fue aprobada.

Se evidencié que la institucion muestra un nivel de madurez limitado en el uso del
sistema de Planificacién, Monitoreo y Evaluacion (SPME).

Se iniciaron los trabajos técnicos de formulacion del Plan Estratégico Institucional

2025-2028.
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PRESUPUESTO

I. Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-03

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version

23/11/2023

Trimestre:

Direccion General de Presupuesto

Afio Planificacion:

José Rijo Presbot

Nombre Aprobado
Por:

Version

Julio - Septiembre

2024

Planificacién y Desarrollo

Producto / Proyecto

Dpto. Recursos Humanos

Dpto. Planificacién y Desarrollo

Dpto. Comunicaciones

Dpto. Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones

Dpto. Administrativo y
Financiero

Dpto. Jui

Oficina de Acceso a la
informacién

Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento

Areas Transversales

Monitoreo y seguimiento de actividades y productos

. . L . J. David Canaan 100% 97.2% 97%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area N
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y sar el emp v sed c 2 syPp Patricia Castillo 100% 98.6% 99%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y ear e cump v 59 e ey P Paola Chaljub 100% 99.7% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y sar el emp v sed =2 VP - 100% 100.0% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y . . P yseg o ) yp Raydan Diaz 100% 98.9% 99%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear los asuntos Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
y monore: v sed =0 Sy P - 100% 100.0% 100%
legales de la institucion para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear las informaciones Monitoreo y seguimiento de actividades y productos L
Y v sed P Julio Gomez 100% 1000% 100%

brindadas a los ciudadanos

para alcanzar objetivos del area

99.2%




{{‘ﬁ“\ Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
PRESUPUESTO FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
I. Generales
Nombre Dependencia: Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Direccién General de Presupuesto Afio Planificacion: 2024
Nombre Encargado de Area: José Rijo Presbot r:ombre Aprobado Planificacién y Desarrollo
or:
Areas Sustantivas
Direccion de Estudios Consist di itorear el cumplimient Monit imiento de actividad duct
onsiste en coordinar y monitorear el cumplimiento onitoreo y seguimiento de actividades y productos
Econémicos y Seguimiento y . . P . L . Y P! Rafael Jovine 100% 100.0% 100%
. . de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Financiero
Dpto. Gestion Fil iera d Consisti di it | limient Monit imiento de actividad duct
pto. Ges |'c:n |n?nue|3 e onsiste en coordinar y moni or.ear e ?ump imiento onitoreo y seguimiento ééc ivida <?s y productos Juan Portalatin 100% 100.0% 100%
Formulacién y Ejecucion de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Dpto. An : s y Estudios Consiste en coordinar y monito{ear el ?umplimiento Monitoreo y seguimiento d? éclividad?s y productos Sorangel Gonzalez 100% 100.0% 100%
Econémicos de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
(TGN EX e (L EL R AEIIETEY  Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
” Y . Y ear e cump v sed ca esyp Griselda Gémez 100% 99.6% 100%
de la Gestion Presupuestaria de los Planes de Trabajo del drea para alcanzar objetivos del area
TG AEITET LR EEE T EL T Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos Ana Miguelina 100% 100.0% 100%
Presupuestario de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area Terrero N -
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos g .
Dpto. Normas y Metodologias Y ) ) P v s€g " ) yp Maria Victoria Ortiz 100% 99.0% 99%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Direccion de Servicios Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos . .
A Y car € eump yseg ©a &y P! Odilys Hidalgo 100% 99.0% 99%
Presupuestarios de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos .
Dpto. Servicios Sociales Y . . P yseg L . Y P Jenny Batista 100% 100.0% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
s Econémicos Y . . P v seg L . Y P Jhannet Taveras 100% 98.0% 98%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Dpto. Servicios Generales y ear & cump ¥ seg e esyp Lidia Castillo 100% 100.0% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Dpto. Servicios a Poderes Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos .
e LD Y car € cump ysed ea syp Jacqueline Bello 100% 96.5% 97%
Organos Constitucionales de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
DIGCRERVEEEENER U BIEEEEI  Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos .
s i Y ear &l cump v sed °a ey Ana Lucia Burgos 100% 1000% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
SENCENCIIE ORI Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y ar & eump v se9 2 esyp Norvin Berges 100% 100.0% 100%
Locales de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
0 99.4%

Dpto. De Planificacion y Desarrollo Direccién General
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Seguimiento a los Productos del POA

Codigo
FO-PE-03

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Version

23/11/2023

Version
3

Nombre Dependencia:

Areas_Sustantivas

Nombre del Area:

Direccion de Estudios Econémicos y Seguimiento Financiero

Nombre Encargado de Area:

Rafael Jovine

Trimestre:
Ao Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Julio - Septiembre

2024

José Rijo P.

1. Defi
ID Producto / Proyecto

Departamento de

de Tareas y Proyectos

Departamento de
Gestion Financiera de

Formulacién y Ejecucion

Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades Depart to de Analisis v Estudi
epartamento de Analisis y Estudios
cumplimiento de los planes de trabajo del | y productos para alcanzar objetivos del Sorangel Gonzalez P: p L y 50% | 100% 100% 100%
condmicos
area area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades Depart to de Gestion Fi .
epartamento de Gestion Financiera
cumplimiento de los planes de trabajo del | y productos para alcanzar objetivos del Juan E. Portalatin G. P: -, . ., 50% | 100% 100% 100%
B . de Formulacién y Ejecucion
area area
OK 100% Total 100.0%

IV. Firma

Direccion de

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccion General
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Nombre Dependencia:

a los Productos del POA

Lic

DOMINICANA

Cédigo

Documento Relacionado

Fecha Versién

UPUESTO

FO-PE-03

Planificacion Estratégica

Areas_Sustantivas

23/11/2023

Trimestre:

Julio - Septiembre

Nombre del Area: Departamento de Gestion Financiera de Formulacién y Ejecucion Afio Planificacién: 2024
Nombre Encargado de Area Juan Portalatin Nombre Aprobado Por:
1l Definicion de Tareas y Proyectos.
[ Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Validar los lineamientos para la programacién del gasto.
2 solicitar las proyecciones de ingresos, servicio de la deuda publica y desembolsos
3 |Recibir y validar la informacién suministrada con Encargado de Depto. y Directora de Servicios Generales | Samuel Espinal
4 |Elaborar cuadros de 6n del por econémica e
5 |Remitir cuadros consolidados al Director del érea y Directora de Servicios Generales.
PRI  Programacion anual indicativa y trimestral de la cuota de
1 A compromiso que serviré como base para la ejecucion . ] Luis Rodriguez 5% 100% 100% 100%
compromiso 150 que ! 6 |Revisién de Cuadros Consolidados de Programacién.
financiera del presupuesto pblico
| consensuar 1as proyecciones de ingresos, gastos y con el Comité de
Cuotas e incorporar las decisiones de politica
o |Elaborar as de las generales de la del trimestre y. Juan Portalatin
utilizados
9 |Remitir al Director General para firma
10 |Remiti los cuadros consolidados y comunicaciones al Ministro de Hacienda para su aprobacién
1 |Actualizar las estadisticas de programacién y ejecucion de gastos
Se caracteriza por comparar la ejecucion, la programacin y la i
” 29 por e 2 eect 2 |Elaborar del reporte estadistico Yanli
Elaboracion de reporte de cuota distribuida de las instituciones, para calcular la N
2 o " ” . I Luis Rodriguez 5% 100% 100% 100%
IR e T disponibilidad de aprobacién de cuota que tiene la Direccion - -
3 |Revisar y validar reporte
General
4 |Remitir del reporte a directores y encargados de direcciones sectoriales Juan Portalatin
RO RRRNOINI  Iaboracicn de reporte semanal sobre fa disponibilidad de 1 |Elaborar del reporte con insumos recibidos YanLi
3 [ L proyectos de inversién con recursos externos de acuerdo a la Luis Rodriguez 5% 100% 100% 100%
disponi idad SIGEF-SIGADE y L N .
ejecucién de los sistemas informaticos; SIGADE y SIGEF " ) i X
2 [Remitir a Directores y Encargados de dreas sustantivas Juan Portalatin
; /R\ereg?rv ct;nscmdzr Ia data s Rodrigaez
o - edactar informe
Informe de Ejecucién del Sector del del I
4 P 4 " v e 3 |Revisién de Informe y observaciones Depto. Gestion Financiera 15% 100% 100% 100%
Pablico Consolidado Sector Piblico .
4_|Remitir informe y. ia para vy firma Juan Portalatin
5 |Gestionar (solicitar) en la web
1 [Generar y validar estadisticas de las instituciones del GGN
LGl il 2 G Publicacién de estadisticas consolidadas de ejecucion 2 |Agregar y consolidar estadisticas de los 4mbitos que componen al GGN ) i »
5 ejecucién presupuestaria del +aria del Gob s | Nacional Luis Rodriguez Yan Li 5% 100% 100% 100%
Gobierno General Nacional presupuestaria del Gobierno General Naciona 3 |Elaborar libro con los cuadros de estadisticas consolidadas
4 |Gestionar (solicitar) publicacién en la web
Estadisticas presupestariss  [RSERARORO et ooy | 1 |comaresadstics pricicas sobre eecucionpresupuestarta YanLi
6 puestas a disposi ) Depto. Gestién Financiera | 5% 100% 100% 100%
o Central publicadas en el portal web
GLLLELID 2 |Revisar insumo elaborado y aprobar publicacion Juan Portalatin
1 [Recibir la solicitud de informacién de OAl y otros
Apoyo a solicitudes de 2 [Elaborar las Estadisticas
Informacién sobre Estadisticas
7 (Oficina de Acceso a la Correos con respuesta a informaciones solicitadas 3 |Remitir al Director del érea Juan Portalatin | Depto. Gestion Financiera | 5% 100% 100% 100%
Informacién y otras areas de la
DIGEPRES) "
4 [Remitir la informacion a la OAl y otros
1 el tema a investigar
Andlisis de Coyuntura de Interés ) interé ; IR
8 i Presentacién o informe elaborado 2_|Recopilar datos de interés actual Juan Portalatin | Depto. Gestién Financiera | 5% 100% 100% 100%
Actual 3 |Elaborar la presentacién
4 _|Presentar al equipo de DEEySF/Otras dreas
: ) . . ) Redactar acépite sobre politica presupuestaria anual que se incorpora en el Informe Avance de las
IEETAC SRR Elaboracion del acpite de poliica presupuestaria anualpora | 1 o oo 2 WoR0- P00 Bl o0
BUN  Avance de las Proyecciones [ U RGeS General del Juan Portalatin Luis Rodriguez 5% 100% 100% 100%
Macroeconémicas Estado. 2 [Remisi6n a la Encargada de Dept. Andlisis y Estudios Econémicos
1 [Solicitar y revisar estimacién de ingresos del afio a formular
Solicitar monto de las fuentes especificas para revisar cuadre por fuentes 10,11,20,30,40,50 y 60 tanto
Distribuir las estimaciones de ingresos por fuente 10y 20 de ingresos como gastos del GGN
3 |Distribuir la estimacién de Ingresos por fuentes especificas y remitir a DGPLT
— Samuel Espinal
] o ] Revisar articulos de la Ley de PGE amuel Espina
Participar en el proceso de Y revision del contenido [ e e
del articulado de Ley PGE ctualizar Jas tablas y graficos del articulado defa Ley de Depto. Gestién Financiera
3 | cargar documento en el aplicativo de "Libros”
Revisar las estructuras presupuestaria de los registros de Revisar que los ingresos, gastos y se de acuerdoa
ingresos, gastos y financiamiento Ia estructura de los clasificadores presupuestarios
LU IECERERLIEEEERIRH Agregar y consolidar las estadisticas del GGN para articulos de | | Revisar, agregar, consolidar las estadisticas, elaborar las tablas para el articulado para el Proyecto de Ley |
F'8  de Presupuesto General del 6 6 Luis Rodriguez 25% 100% 100% 100%
Ley del PGE e Informe Explativo del PGE y redactar seccion de consolidacion del GGN para Informe Explicativo
Estado
Elaboracion en aplicativo de los libros 1V 1 [Cargar, generarlos libros en el Aplicativo. Samuel Espinal
Revision de Libros I-IV e Insumos 1 [Revisi6n de Libros e Insumos que pertenecen al PGE 2025
Actualizar las proyecciones plurianuales y redactar informe de marco de gasto de mediano plazo con
Elaboracion de informe de Marco de Gasto de Mediano Plazo | 1 |5 prov P v & P
Juan Portalatin | Depto. Gestién Financiera
Remitir versién final de los distintos tomos del proyecto de PGE al Director de Estudios Econdmicos y
- ) _ i . Director General de Presupuesto para aprobacin.
Remisin final a autoridades para impresién, publicacién y
entrega oficial del PGE 2025 )
, |conforme a aprobacién delas autoridades, remiti al equipo de Comunicaciones documentos finales para
publicacién en el portal Institucional




1 |Elaborar las fichas de procesos y documentos funcionales o conceptuales (segn aplique).
Consiste en el disefio y redisefio de los procesos e as et o et ) o
R —] I o5 para I ool modeln s | 2 |partcipar entas sesiones de trabajo definidas y en las sesiones de validacisn.
BBY  Orientado a Resultados con funcional del Sistema Presupuestario Dominicano y sus Samuel Espinal | Depto. Gestion Financiera | 5% 100% 100% 100%
Modalidad Dinamica especificaciones técnicas para el desarrollo de un nuevo | |Impartir Ias sesiones de actualizacién y socializacidn del proyecto (DIGEPRES e Intituciones
aplicativo informatico para gestién financiera. Participantes).
4 |Analizar, revisar y validar todos los del proyecto ¥ funcionales (segtn aplique)
1 |aborar escenarios de proyecciones plurianuales a partr de lineamientos de Directora de Servicios
. Consiste en proyectar las por i0s y supuestos omic
Proyecciones de Techos
13 yecclon Unidad Ejecutora y Capitulo segin y Juan Portalatin | Depto. Gestién Financiera | 10% 100% 100% 100%
Plurianuales
de mediano plazo del gobierno » ) ) o
2 |Remiti proyecciones a Directora de Servicios Presupuestarios para su aprobacion y distribucion
1 |Descargar data del SIGEF con los campos correspondientes.
2 | Armar las Estructuras Programiticas de los capitulos incluidos en el infome.
oo Tener data agregada, limpia e identificada con la Inversion
LS C R .ioiica en Nifiez y Adolescencia (IPNA) para 2022 y 2023. A
Py nifiez y Adolescencia 2022y 2023 aen ey 8 ¥ 2923 B 1 3 identificar las inversiones en nifiez, directan e indirectas. Aplicar ponderadores poblacionales. Luis Rodriguez Juan Portalatin 5% 100% 100% 100%
e partir del cierre de las bases, redactar los apartados del
Informe de Ia Inversion Publica en Nifiez y i

4 |Bases agregadas con solo data de Inversion en Nifiez y Adolescencia.
5 |Redaccion de Apartados del Informe.

Estatus BSC

1Il Evaluacién de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump

Estatus BSC 0K 0% Total

Observaciones




Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Seguimiento a los Productos del POA

Documento Relacionado

Fecha Version

Version

Estratégica

Areas_Sustantivas

Departamento de Andlisis y Estudios Econdmicos

1l Definicién de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Informe de avance de las
proyecciones
macroecondmicas y
fiscales

Elaboracién de informe
enero-junio 2024

Informe de la ejecucion
presupuestaria mensual

Proyecto de Ley del
Presupuesto General del
Estado 2025

Reporte mensual de
desviacién de los ingresos

Anadlisis de coyuntura
econdémica y social

Requerimientos OAI,
M Organismos Multilaterales
e Instituciones

Elaboracién de
Documentos Ciudadanos

Asignaciones del despacho
DG y/o otras éreas

M Encuentros Ciudadanos

Reportes Financieros
Periodicos

Sorangel Gonzélez

23/11/2023

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

Julio -

2024

Rafael Jovine

Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 Generar la base de datos de cierre y actualizar las
Informe de la ejecucién presupuestaria estadisticas enero-junio
Gobierno General Nacional (ingresos, ' y ! ” f
- P 2 |Actualizar y/o generar los cuadros y graficos :
asto y financimiento) donde se Rafael Jovine/ Sorangel
gestoy o) . Sorang Dace 9% | 100% 100% 100%
incluyen los principales ) Gonzélez/Katherine Peguero
. : 3 |Elaborar el informe
acontecimientos que impactaron el
resultado fiscal.
4 |Revisar y validar el informe
1 Generar la base de datos de cierre y actualizar las
. ) . estadisticas enero-junio
Informe de la ejecucidn pr ia
Gob\e:no (fS.eneri‘aI NaCLDTZI llndgresus, 2 |Actualizar y/o generar los cuadros y gréficos Rafael Jovine/ S |
asto y financimiento) donde se afael Jovine/ Sorange
gestoy ' ) Jorene DAEE 14% | 100% 100% 100%
incluyen los principales Gonzélez/Katherine Peguero
acontecimientos que impactaron el | 3 |Elaborar elinforme
resultado fiscal.
4 |Revisar y validar el informe
1 |Generar la base de datos correspondiente
Informe de la ejecucién presupuestaria 2 |Actualizar y/o generar los cuadros y gréficos
Gobierno Central (ingresos, gasto y Sorangel Gonzélez/
financimiento) donde se incluyen los | 3 |Elaborar el informe 8e DAEE 5% 100% 100% 100%
L o Katherine Peguero
principales acontecimientos que
impactaron el resultado fiscal. 4 [Revisar y validar el informe
5 |Gestionar publicacion en portal institucional
1 |Elaboracién del informe explicativo
2 Realizar presentaciones relativas al PGE 2024 solicitadas por
Elaboracién y apoyo en la formulacién el Director General Rafael Jovine/ Sorangel
del Proyecto de Ley del Presupuesto | 3 Apoyo en la elaboracién del articulado de la Ley Gonzalez/Katherine Peguero DAEE 25% 100% 100% 100%
General del Estado _ — —
2 Apoyo al drea de servicios en el proceso de formulacion del
PGE
5 |Publicacién informe pagina WEB y remisién al Congreso
Tabla que detalla los acontecimientos | 1 |Actualizar y/o generar cuadro
més relevantes que afectaron los Ricardo Santana Ricardo Santana 3% 100% 100% 100%
ingresos 2 |Enunciar las razones de las desviaciones
Elaboracién de presentacion de 1 |Coordinar presentaciones y contenido
coyuntura econémica que sirve para Rafael Jovine/Sorangel
analizar el comportamiento de las 2 |Recopilar y analizar la data Gonzilez DAEE 5% 100% 100% 100%
principales variables econdmicas que
sirven para la toma de decisiones. 3 |Presentar principales hallazgos
Requerimientos estadisticos y otras Recopilar las informaciones correspondientes para dar
informaciones de organismos 1 [respuesta a organismos multilaterales e instituciones Katherine Peguero Airon Ferndndez 5% 100% 100% 100%
multilaterales e instituciones publicas publicas
1 Borrador Presupuesto Ciudadano version proyecto de Ley
Acompafiamiento al departamento de PGE2025
Comunicacién en la creacién de nueva | 3 |gjaborar il i . funi
plantilla para infografia enero-junio 2024 Rafael Jovine/Sorangel Nickol Rodriguez, Yeimi
linea gréfica para Pr JovinelSorang oariguer, 5% | 100% 100% 100%
Ciudadano 2025, versién proyecto. 3 |Remitir al drea de Comunicaciones para el disefio onzalez rown
Infografia del informe enero-junio 2024
4 |Gestionar publicacién en portal institucional
Brindar servicio y apoyo acorde a las Rafael Jovine/ Sorangel
necesidades de otras areas de la 1 |Dar respuesta a solicitudes de informacion recibidas Gonzdlez 8 DAEE 6% 100% 100% 100%
DIGEPRES
1 Preparar el contenido que sera presentando en los
encuentros con la Sociedad Civil
nfl{entr?s perludlcu‘s co}n la Realizar la logistica de los encuentros conjuntamente con el
participacion de organizaciones 2|, L
al demi odist drea de Comunicaciones Rafael Jovine/Ai
sociales, academia, periodistas para afael Jovine/Airon
, perlocisiasp : DAEE 5% 100% 100% 100%
debatir temas presupuestarios de Recoger las propuestas y recomendaciones del encuentro y Fernandez
interés en las diferentes etapas del | 3 |remitir al drea de servicios para su socializacion con las
ciclo presupuestario instituciones correspondientes
Preparar un documento ejecutivo en el que se le informe a
4 |los ciudadanos como fueron tomadas en consideracién sus
propuestas y recomendaciones
1 |Actualizar el boletin diario y su despliegue en Power Bl
Elaboracién de informe diario y 2 |Actualizar y validar las estadisticas generadas
reportes semanales con las principales | 3 |Elaborar reporte estadistico semanal i i
. Ricardo Santana/ Nickol ..
estadisticas de Ingresos, Gastos y — — — Rodrh uef Yeimi Brown 8% 100% 100% 100%
Financiamiento para el Director Remitir el reporte estadistico a Comunicaciones 8!
General
5 |Gestionar publicacién en portal institucional
Estatus BSC 90.0%




11l Evalua de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump

Informe de avance de las
proyecciones Cumplimiento con la publicacién de los Rafael Jovine/ Sorangel
N/A DAEE .
macroeconémicas y informes de ejecucion / Gonzalez/Katherine Peguero 2% 100% 100.0% 100%
fiscales
AELLIET G CRTT (17 B Cumplimiento con la publicacién de los Rafael Jovine/ Sorangel
N/A DAEE .
enero-junio 2024 informes de ejecucion / Gonzalez/Katherine Peguero 2% 100% 100.0% 100%
(I CI NG EN EREISTTS T B cumplimiento con la publicacion de los Sorangel Gonzélez Ricardo Santana, Nickol
o e S N/A & / ) e 2% 100% 100.0% 100%
presupuestaria mensual informes de ejecucién Katherine Peguero Rodriguez, Yeimi Brown
Elaboracién de Cumplimiento con la publicacion de las Nickol Rodriguez, Yeimi
N P B P N/A Rafael Jovine Buez, 2% 100% 100.0% 100%
Documentos Ciudadanos infografias Brown
Reportes Financieros Cumplimiento con la publicacién de los Ricardo Santana/ Nickol
portes Fin p n 2 pu /A tana/ Yeimi Brown 2% 100% 100.0% 100%
Periodicos reportes de ejecucién semanales Rodriguez

Estatus BSC OK 10%
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Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
P FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/11/2023 3

Nombre Dependencia: | Areas_Sustantivas |

Trimestre: |

Julio - Septiembre
Nombre del Area:

Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestion Presup. Afio Planificacién: 2024

Nombre Encargado de Area: Griselda Gomez

Nombre Aprobado Por:

1. Definicién de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Descripcion Actividades

Colaboradores Pond Meta Real

% Cump.

Departamento de Consiste en sistematizar y monitorear el Monitoreo v seauimiento de actividades v productos para Analistas del Departamento de

ATEIVELTT NG I LTIl cumplimiento de los planes de trabajo que Ve8! - esvp P Ana M. Terrero Evaluacién del Desempefio 50% | 100% 100% 100%
N . alcanzar objetivos del drea .

Presupuestario contiene el rea Presupuestario

Consiste en sistematizar y monitorear el
Departamento de Normas .- M . Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Maria Victoria
. cumplimiento de los planes de trabajo que
y Metodologias

Analistas del Departamento de Normas y
N . alcanzar objetivos del area Ortiz
contiene el drea

Metodologias 50% | 100% 99% 99%

Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestién Presup. Direccién General

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA

Documento Relacionado

Fecha Versién

Cédigo Versién
FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: ) Afio Planificacién: 2024
Departamento de Normas y Metodologias
Nombre Encargado de Area: Maria V. Ortiz Nombre Aprobado Por: Griselda Gémez
Il Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Analizar el marco legal para determinar las politicas y
normativas necesarias para el sistema presupuestario
Realizar levantamiento de informacidn conjuntamente con
los involucrados y definir requerimientos
Elaborar una propuesta de los documentos correspondientes
para los fines de revision y validacion con el personal
Elaboracidn, actualizacién involucrado en la toma de decisiones X X »
N . Directora de Calidad y Evaluacion de la
y aprobacién de Normas, :E.Iabora-ry:o rewsargf:rmat:vas, Analizar con los grupos de interés la propuesta del Gesti6n Presupuestaria / Enc.
il lineamientos y propuesta ;::ti:‘;::c:i;::;lc:s ;;;I:rzr:);: documento y se realizardn las observaciones si es necesario Maria V. Ortiz Departameto de Normas y 10% 100% 100% 100%
de resoluciones, durante el procesos del ciclo presupuestario Validar y socializar las propuestas finales con las areas Metodologlzs/ Dlrecclt?n de Servicios
ciclo Presupuestario involucradas internas y externas cuando este dltimo lo respuestarios
requiera
Gestionar validacién y aprobacién por el Director General y
remision al Ministro de Hacienda en caso de que lo ameriten
los documentos para su aprobacion final
Publicar y socializar en los medios identificados para estos
fines, las normativas que asi lo requieran
Canalizar los requerimientos de apoyo normativo o
regulatorio de la Direccion General y las dreas de servicios
presupuestarios
Investigar, cuando fuere pertinente, sobre los distintos
COnSIStle enel analls{s de las aspectos norr.natlvos solicitados que impactan el sistema Direccién General / Directora de
S a . rTo.rm‘atlvas v regulaclortes de presupuestario Calidad y Evaluacion de la Gestion
2 Anilisis normatllvo y/o iniciativa exférna, ademﬁf fie la Revisar Ieye?, decr.etols, r‘esolucione.s y documentos para Maria V. Ortiz Presupuestaria / Enc. Departameto de 5% 100% 100% 100%
regulatorlo representa.m‘on de la opinién en ofrecer la asistencia técnica requerida Normas y Metodologias / Direccién
comisiones y foros P .
interinstitucionales Coordinar o participar en reuniones, llamadas, encuentros de Servicios Prespuestarios
sobre los aspectos que impactan el sistema presupuestario
Apoyar en la elaboracién de respuestas a la Direccion
General y a las areas de servicios sobre los aspectos que
impactan el sistema presupuestario
Recibir solicitudes via digital o fisica de la apertura del nuevo
concepto que afecta el Clasificador Presupuestario o
modificaciones (tipo de fuente, gasto o ingresos)
Realizar andlisis de la solicitud recibida por los entes publicos
y érganos administrativos
Convocar a reuniones segun lo amerite el caso, con el area
sustantiva, 6rganos rectores y en algunos casos con la
institucion que realizé la solicitud
., Mantener una base de datos Convocar a reuniones a la Comisién Interinstitucional de Directora de Calidad y Evaluacion de la
Actualizacién y actualizada sobre los cambios que imiento de los Cl es Presupuestarios para Samanda Gestién Presupuestaria / Enc.
3 Mantenimiento de los se producen en el Clasificador toma de decisiones en casos complejos de creacién o Veldsquez / Dania Departameto de Normas y 12% 25% 259% 100%
Clasificadores Presupuestario a los fines de ser modificacion de cuentas de cualquiera de los clasificadores | Alcantara / Niurvis | Metodologias / Analistas de Normas y
Presupuestarios incluida en Ia":‘i::f revision del Realizar actualizacion en el SIGEF y remitir correo de Abreu Metoc:\cllz::ig;::ri/o(zreg:naocsieizcatores/
solicitud al Dpto. E. Econémicos para hacer la relacion con el
clasificador econémico, segun lo amerite el concepto
Solicitar la publicacion en la pagina web de la DIGEPRES de
los catalogos de cuentas de los clasificadores modificados en
los medios identificados para estos fines segun su
actualizacion
Elaborar y remitir informe trimestral de actualizacion de
Clasificadores y Guia Alfabética a los Organos Rectores y
demas involucrados via correo
Atender solicitudes relacionadas con actualizacion de la guia
Mantenimiento a la Guia y gestionar apoyo con la DGCP Directora de Calidad y Evaluacion de la
Alfabética de Actualizar la Guia Alfabética de Vincular los nuevos items del Clasificador UNSPSC a los Samanda Gestion Presupuestaria / Enc.
4 Imputaciones del Imputaciones Presupu.esvtarlas de auxiliares del c!a.5|flcador pm.' objeto del ga.sto i Vel?squez / I?anl.a Depalrtameto d.e Normasy 10% 25% 25% 100%
acuerdo al procedimiento Elaborar y remitir informe trimestral de asistencia de Alcéntara / Niurvis [ Metodologias / Analistas de Normas y
Clasificador por Objeto del aprobado clasificadores y guia alfabética Abreu Metodologias / Organos Rectores /
Gasto Solicitar la actualizacién de la Guia Alfabética de Ministerio de Hacienda
Imputaciones en el portal web
Brindar asistencia técnica relacionada a casos o errores
presentados en SIGEF, a los analistas, encargados y
directores, para la remision de solicitudes o requerimientos Directora de Calidad y Evaluacion de Ia
Consiste en dar ia técnica ala DIGE_S — — — Gestion Presupuestaria / Enc.
VS EREIGIENIEYEM o) personal de DIGEPRES que Elaborar junto con el equipo designado los requerimientos ) Departameto de Normas y
5 . . funcionales que van dirigidos a la DIGES para fines de Andrea Candelario . . L. . 8% 100% 100% 100%
SIGEF-DIGEPRES utiliza el SIGEF a través del enlace Metodologias / Direccion de Servicios
DIGEPRES-DIGES desarrollos en el SIGEF — Presupuestarios / Direccién de
Gestionar la validacién, aprobacion y firma de los Gestién del SIAFE
documentos de requerimientos para mejora del SIGEF y
remitir a DIGES
Realizar parametrizacion en el SIGEF (segtin requerimiento)
Coordinar encuentros con los involucrados en la revision y Direccion de Calidad y Evaluacion de la
Realizar actualizacion al Manual actualizacién de los clasificadores contenidos en el Manual Maria V. Ortiz / GESti_éf_‘ Presupuestaria./ Dire.cciér.\lde
6 Clasificadores de Clasificadores Presupuestarios de Cl es Presunuestarios del Sector Publico SEWIC'O.S Presuplrles.tarmS / D|r.ec.c|on 7% 25% 25% 100%
o Validar las propuestas de ajustes a los clasificadores . de Estudios Econémicos y Seguimiento
Presupuestarios para el Sector Pblico presupuestarios preparados por el consultor contratado para Veldsquez Financiero / Analistas de Normas y
los fines Metodologfas / Organos Rectores /




e . Dar seguimiento al calendario
RETTNIENCEINEI ENLELDLN resupuestario, en cumplimiento

Seguimiento al cumplimiento de las actividades del
calendario de formulacion 2025

Direccién de Calidad y Evaluacién de la
Gestion Presupuestaria / Analistas de
Normas y Metodologias / Organos

7 de Formulacién del Articulo 30 del Regl! 1to de Melvin Rodriguez o A 8% 95% 95% 100%
. Rectores / Ministerio de Hacienda /
Presupuestaria 2025 la Ley 423-06 y del Indicador ID- Solicitar la carga de las evidencias del calendario y el cambio Ministerio de Economia, Planificacién
11 del PEFA de estatus en el portal web y Desarrollo
Actualizar plan anual de capacitaciones en temas
presupuestarios
Atender y dar seguimiento a las solicitudes de capacitacién
en temas presupuestarios solicitadas a través del formulario
cargado en la pagina web de DIGEPRES
Consiste en el disefio,
Capacitaciones implementacion y gestion del Coordinar logisticamente las capacitaciones solicitadas por Directora de Calidad y Evaluacién de la
Telationadasconlios proceso de Capacl!.aclo.n.es.en las entidades y las planificadas ) ) Gestion Presupuestaria / Enc.
8 . temas presupuestarios dirigido a Melvin Rodriguez Departameto de Normas y 12% 100% 100% 100%
procesos del Ciclo interesados de la DIGEPRES y de Metodologias / Direccién de Servicios
Presupuestario instituciones de todo el sector Ejecutar capacitaciones coordinadas para el trimestre Presupuestarios /
publico
Mantener actualizado el plan de capacitaciones
Coordinar las capacitaciones relacionadas a las metodologias
presupuestarias vigentes y otros temas presupuestarios
Proyecto de Presupuesto Revisién del modelo conceptual Directora de Calidad y Evaluacién de |
R y Evaluacion de la
Plurianual Orientado a 2014e ldentlﬂcaclorn _de los Analizar, revisar y validar todos los entregables del proyecto . | Gestién Presupuestaria / Asesores /
9 5 Macroprocesos Estratégicos y de N N . Andrea Candelario 4% 100% 100% 100%
Resultados con Modalidad Apoyo en colaboracién de las conceptuales y funcionales (segun aplique) Enc. Depto. de N?rmas y
Dinamica instituciones rectoras Metodologias
Revision de procesos, cuando aplique
Mantener actualizado todos los
procesos r i conel
10 Sistema Integrado de siftema integrado del calidad y Seguimiento matriz de riesgos, cuando aplique José A!e'jandro Depto. D? f’lanifiC§cién y Desarrollo / % 100% s 100%
Calidad y Antisoborno antisoborno para continuar con la ! Gutiérrez Comité de Calidad DIGEPRES
gestion de calidad y la prevencién
del soborno
Seguimiento/estatus acciones correctivas, cuando aplique
Gestion del proceso de actualizacién de las estructuras
programaticas, manteniendo actualizado el cronograma de
trabajo y la matriz control de las revisiones de estructuras
Analizar las estructuras de instituciones plan-presupuesto,
Gestion del proceso de Propor?ery‘c,oordin.ar‘con las asegurando la participacion de MEPYD _ _ .
Direccién Servicios Analistas de Directora de Calidad y Evaluacion de la
de Presupuestarios, la adecuacion de Andlisis de las solicitudes de revisién de estructura durante Normas y Gestion Presupuestaria / Enc.
j58 estructura programatica las estructuras programaticas el periodo establecido en el calendario y remision de Metodologias / Evaluacién del Desempefio 10% 100% 96% 96%
institucional del GGN para institucionales segdn el observaciones con oportunidades de mejora identificadas Maria V. Ortiz Presupuestario / Direccién de

calendario de formulacion

la Formulacion 2025 )
presupuestario annual

Gestionar firma de Formulario de Revisién de Estructura
Programdtica

Verificacién del correcto registro de las Estructuras
Programdticas en SIGEF

Estatus BSC

Servicios Presupuestarios

OK

90%




1l Evaluacién de Indicadores de Procesos

ID Producto / Proyecto

HAELLIELTLRET I EISLTN  Cumplimiento de los tiempos de
y aprobacién de Normas, elaboracion y publicacion de las
]
M lineamientos y propuesta
de resoluciones, durante el JFSHH presupuestario y todos los
ciclo Presupuestario émbitos

Actualizacion y
antenimiento de los
Clasificadores
Presupuestarios

Mantenimiento a la Guia
Alfabética de
3 Imputaciones del
Clasificador por Objeto del asistencia técnica sobre CP y GAI
Gasto

Capacitaciones
relacionadas con los
procesos del Ciclo
Presupuestario

Elaboracion, publicacién y
seguimiento a las
5 ELEAUCEREGEREIENGEGE  de formulacion presupuestaria
para la formulacién (Interno)
Presupuestaria 2025

IV Resultados General de Trimestre

Indicador/es Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Directora de Calidad y Evaluacion de la
R N . Gestion Presupuestaria / Enc.
normativas y lineamientos
Dayana Crespo Departameto de Normas y N/A
programados para cada etapa del . . ) -
Metodologias / Direccién de Servicios
Prespuestarios
Directora de Calidad y Evaluacion de la
- N Samanda Gestion Presupuestaria / Enc.
Cumplimiento con el tiempo de Veldsquez / Dania Departameto de Normas
respuesta establecido para la S n . Y 2% 85% 88.0% 100%
. UV Alcéntara / Niurvis | Metodologias / Analistas de Normas y
asistencia técnica sobre CP y GAI .
Abreu Metodologias / Organos Rectores /
Ministerio de Hacienda
Directora de Calidad y Evaluacion de la
- N Samanda Gestion Presupuestaria / Enc.
Cumplimiento con el tiempo de Velasquez / Dania Departameto de Normas y
respuesta establecido para la ) - o R A
P p Alcantara / Niurvis | Metodologias / Analistas de Normas y 1% 85% 88.0% 100%
Abreu Metodologias / Organos Rectores /
Ministerio de Hacienda
Directora de Calidad y Evaluacion de la
Gestion efectiva de las solicitudes Gestion Presupuestaria / Enc.
de Capacitacién en Temas Melvin Rodriguez Departameto de Normas y 5% 100% 92.0% 92%
Presupuestarios (3 dias) Metodologias / Direccion de Servicios
Presupuestarios /
Direccién de Calidad y Evaluacién de la
. . Gestion Presupuestaria / Analistas de
Cumplimiento con el calendario B N
Melvin Rodriguez Normas y Metodologias / Organos 0% N/A
8 Rectores / Ministerio de Hacienda / °
Ministerio de Economia, Planificacion
y Desarrollo
Direccién de Calidad y Evaluacién de la
Cantidad de Estructuras Gestion Presupuestaria / Analistas de
programaticas revisadas y Departamento de Normas y Metodologias / Organos
Normas y S N 2% 100% 100.0% 100%
aprobadas conforme las g Rectores / Ministerio de Hacienda /
- Metodologias@ o o P,
solicitadas Ministerio de Economia, Planificacion
y Desarrollo
Estatus BSC OK 10% Total 9.6%

1. Observaciones




Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

Documento Relacionado

Fecha Versién

Versién

FO-PE-03

Planificacion Estratégica

Nombre Dependencia:

Areas_Sustantivas

Nombre del Area:

Departamento de Evaluacién del Desempefio Presupuestario

Nombre Encargado de Area:

1l Definicion de Tareas y Proyectos

Ana Miguelina Terrero

23/11/2023

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

3

Julio - Septiembre

2024

Griselda Gomez

prevencion del soborno.

Antisoborno.

1] Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Dar asistencia técnica en el proceso de seguimiento y
1 [registro trimestral de metas fisicas y financieras de las
Calificacion, consolidacion, instituciones GC, Desc. y SS.
validacién y publicacion de los Medir el desempefio de la ejecucidn fisica-financiera de los
) ) avances trimestrales de las metas 2 programas institucionales a través del IGP, tomando como
AEITERLILERGBIERLIIE fisicas-financieras establecidas en base las informaciones registradas en SIGEF, Analistas y
1 RS TONIEAIENEGER el Presupuesto General del trimestralmente de sus productos. coordinadoras de Instituciones GGN 25% 98% 98% 100%
IGP Estado de los bienes y servicios de 3 |Generar los reportes de las calificaciones trimestrales de las Evaluacion
las instituciones aplicables. De Unidades Ejecutoras.
conformidad con la guia 2 Enviar los resultados trimestrales del IGP a las Unidades
establecida. ejecutoras
5 Enviar de los resultados consolidados del IGP a la
Presidencia.
Capacitaciones Dotar a las instituciones de los Acompafiamiento al departamento de normas en las Analistas
relacionadas con los conocimientos necesarios sobre capacitaciones de temas presupuestarios, participacion ' M Dpto. Normas
2 ; _ b remas presupuestarios, partielpacion | coordinadoras de e 3% 100% 100% 100%
procesos del Ciclo los procesos del ciclo directa de las relacionadas con el seguimiento, evaluacién y Evaluacion /Instituciones de GGN
presupuestario presupuestario. formulacion fisica.
Proyecto de Presupuesto Revisién del Modelo Conceptual
. . 2014 e identificacion de los
Plurianual Orientado a ! ficact L Analizar, revisar y validar todos los entregables del proyecto Analistas de . . o o, o
3 Itad Modalidad macroprocesos estratégicos y de | 1 conceptuales y funcionales (segin aplique) Evaluacion Griselda Gémez 3% 100% 100% 100%
Resultados con Modalida apoyo en colaboracién de las Y & :
Dinamica instituciones rectoras.
Respuesta a Co(\sl?teten reipzlr'uti.er 1 |Recopilar las informaciones correspondientes.
s e requerimientos estadisticos y - .-
requerimientos de acceso a Ana Miguelina Oficina de Acceso a la
4 | q ) otras informaciones de T € Inf - 1% 100% 100% 100%
informaciones, elaborados organismos multilaterales e 2 Enviar correos con respuestas a la OAl, previa validacién de errero nformacion
y remitidos instituciones publicas. Servicios Presupuestarios.
Informes periddicos de Medicién trimestral del 1 |Generar los reportes y hacer los analisis de los datos.
Ff desempefio de las instituciones
seguimiento del Kimberly Bertrand
5 8 .. del Gobierno General Nacional, ! Nicolz Eepaillat Ana Miguelina Terrero 7% 1 100% 100%
desempefio fisico- correspondiente al trimestre Julio . . - ~ v P
financiero —Septiembre. 2 |Elaborar el informe trimestral de Seguimiento al Desempefio
. Limpieza de la data
Cuantificar la proporcion del b
Eval e de B Averten presupuesto publico que se Validacién de datos fisicos con las UE.
) .. e o destina a la nifiez y adolescencia Ana Miguelina . N
6 1 i6 i 5 Analistas de Evaluacion
publica dirigida a |.a ninezy A Repuiblica Dominicana Redaccién de las secciones del [pNA 2022-2023. Terrero 5% 30% 30% 100%
LI E] durante el periodo 2022-2023 en
conjunto con UNICEF. Reuniones de validaciones de las informaciones.
Evaluar los programas
presupuestarios disefiados o 1 |Recibir propuestas de nuevos PPoRs.
redisefiados por las instituciones
Evaluaciones de disefio de baj;Ilgé:‘:t:sdoIogla.testablﬁcid:;l 2 Anatllzdarllaslnuevas propuestas contra los criterios de la —
q or , permite analizar la metodologia. nalistas de .
Il programas presupuestarios P ) > Permite o Ana Miguelina Terrero 8% 100% 100% 100%
i consistencia del disefio de los Evaluacion
orientados a resultados programas presupuestarios, 3 |Proponer ajustes a los programas.
identificar oportunidades de
mejora y brindar 4 | Remitir informes de evaluaciéb a las UES
recomendaciones 5 |Aprobar o denegar la inclusién de nuevos PPoRs al PGE.
2 o M Evaluar la incidencia del gast«
Evaluacién de la incidencia va u?r a,mc,l . encla del gasto en Participar en las actividades que desarrolle la consultoria, Ana Terrero/ Nicole
8 e . cambio climético, y establecersu | 1 A Consultor Externo . . 5% 40% 40% 100%
en Cambio Climatico ) validacién de productos. Espaillat/ Benny Galan
metodologia.
F lacién del 5 1 Seguimiento y asistencia técnica a las instituciones para el
ormulacion del proyecto i il
registro del presupuesto fisico (anexo Ill). Analistas de Ana Miguelina Terrero, " "
9 de Ley de Presupuesto N/A ) ) X 20% 100% 100% 100%
Evaluacién Griselda Gémez
General del Estado 2025 2 |Elaboracién del Anexo Il del PGE (Presupuesto fisico).
permitan a las instituciones,
Disefi . I tacié identificar si cumplen con los Asistencia técni | disefio de | Departamento de
. - sistencia técnica para el disefio de los programas .
LSCHOEiMPICCHIacon requerimientos minimos para resupUestarios ozentado ) resultadosp 8 Normas y Gisselle Beras 7% 100% 100% 100%
de nuevos programas disefiar programas presup . Metodologias
Orientados a Resultados. presupuestarios orientados a
Levantamiento y redisefio de los . . N
. . 1 [Realizar revision de procesos (cuando aplique).
procesos sustantivos (Gobierno
. General Nacional), bajo lanorma | 2 [par seguimiento matriz de riesgos (cuando aplique). Benny
1 Sistema Integrado de 150 9001-2015 Dar seguimiento /estatus acciones correctivas (cuando Galan/Karina Departamento de 3% 100% 100% 100%
Calidad y Antisoborno Mantener actualizado todos los | 3 aplique). Suero planificacién
procesos relacionados con el
sistema integrado de calidad y la | 4 Participar en la auditoria del sistema integrado de Calidad y




Proponer y coordinar con las
direcciones de servicios, la
adecuacion de las estructuras
programaticas institucionales en
base al clasificador programético
vigente.

Revision y adecuacion de
las estructuras

b¥1 programatica de los entes
y organos del GGN en la
etapa de Formulacion 2025

Apoyar en la revision de las estructuras programaticas,
asegurando de manera participar el cumplimiento de las
instrucciones para la creacién de productos y unidades de
medida de acuerdo a solicitud.

[

Departamento de
P Analistas y coordinadoras

ID Producto / Proyecto Indicador/es

Porcentaje de Unidades
Evaluacién del indicador

de gestion presupuestaria

Descripcion

Calificacion, consolidacidn, validacién y publicacion de los avances

Normas y » 3% 100%
. de Evaluacién
Metodologia
a B 0 90%

Colaboradores Pond Meta

100%

LCE]

100%

90.0%

% Cump

Informes de segu

al desempeiio fi
financiero trimestral de la

ejecucion

tiempo.

Estatus BSC

IV Resultados General de Trimestre Total

11l. Observaciones

Ejecutoras evaluadas en el trimestrales de las metas fisicas-financieras establecidas en el Analistas de . .
N . 3 . ” Ana Miguelina Terrero 100%
Indicador de Gestion Presupuesto General del Estado de los bienes y servicios de las Evaluacién
Presupuestaria (IGP). instituciones aplicables. De conformidad con la guia establecida.
Informes periédicos del ) . - L . . .
N Elaboracion del informe de Seguimiento al desempefio fisico Analistas de Griselda Gémez / Ana
desempefio elaborados en ) X L . . 9 N 5% 1 100.0% 100%
financiero de las instituciones del Gobierno General Nacional. Evaluacion Miguelina Terrero
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Seguimiento a los Productos del POA

Codigo

FO-PE-03

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Versién

23/11/2023

Version
3

Nombre Dependencia:

Areas_Sustantivas

Trimestre:

Julio - Septiembre

Nombre del Area: Direccidn de Servicios Presupuestarios Afio Planificacién: 2024
Nombre Encargado de Area: Odilys Hidalgo Nombre Aprobado Por:
1. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Meta Real % Cump.
Departamento de Servicios Vel | limiento de | Monit imiento de actividad: duct
1 P ) elar por & cumplimiento ce los onitoreo y seguimiento de activicades y proclctos para Jenny Batista Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 100.0% 100%
Sociales planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Departamento de Servicios Vel | limiento de | Monit imiento de actividad: duct
2 P elarpore cumplimiento ce fos onitoreoy seguimiento e actividades y procuctos para Lidia Castillo Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 100.0% 100%
Generales planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Departamento de Servicios Vel | limiento de | Monit imiento de actividad. duct
3 P ) elarpor e cumplimiento ce fos onitoreo y seguimiento de actividades y procuctos para Jhannet Tavéras | Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 98.0% 98%
Economicos planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Departamento de Servicios | | | del P dad |
2 Vi imient Monit imient tivi t
4 a Poderes y Organos elar por e cump |rn|en ? e los onitoreo y seguimiento .ea.c vida ?S ¥ procuictos para Jacqueline Bello |  Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 96.5% 96%
c | planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea
onstitucionales
Departamento de Servicios Vel | limiento de | Monit imiento de actividad duct Ana Luci
5 P : elar por el cumplimiento de los onitoreo y seguimiento de actividades y productos para na Lucia Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 100.0% 100%
a las Empresas Publicas planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del drea Burgos
Departamento de Servicios Vel | limiento de | Monit imiento de actividad, ducty
6 P ) €larpor el cumplimiento ce los onitoreoy seguimiento de activicades y procuctos para Norvin Berges Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 100.0% 100%
a los Gobiernos Locales planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Estatus BSC Completo 100% 99.0%

Direccién de Servicios Presupuestarios

Direccion General de Presupuesto ©
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Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

D Relaci d

Fecha Versién

Versién

FO-P

3

Areas_Sustantivas

Departamento de Servicios Generales

11 Definicion de Tareas y Proyectos

ID

10

Producto / Proyecto

EBormulacién de Proyectos
de Presupuesto Financiero
de las instituciones para
ser incluidos en el
Presupuesto General del
Estado 2025

Reformulacion al
Presupuesto General del
Estado 2024

Bormulacién de Programas
PPoR para el Presupuesto
General del Estado 2025

Trimestral de Compromiso -
Devengado Fisica-
Financiera

Gestion de Modificaciones
Presupuestarias

23/11/2023

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

3

Julio - Septiembre

2024

Odilys Hidalgo

Reprogramacién de cuotas
de compromiso y
devengado

Intervencion de
Preventivos

Gestion de Anticipos
Financieros

Seguimiento de la
ejecucion Fisico Financiero

Respuestas a
requerimientos de acceso
a informaciones,

elaborados y rem

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Elaboracion de Proyecciones para el PGE del afio siguiente
Consiste en la formulacion de los Ministerio de Hacienda
proyectos de presupuestos fisicos- Encargada Depto. Direccién General
N . K . . . . i Unidades Ejecutoras
financieros de las unidades ejecutoras | 2 |Revisar estructuras programaticas de las instituciones Enc. Divisién y 18% 98% 100% 100%
del Departamento de Servicios Analistas DIGECOG,
Generales Crédito Piblico
3 Participar en la elaboracion y distribucion de los
lineamientos para el PGE
Analizar las aprobaciones realizadas para las instituciones
Consiste en la modificacion que por | 1 |del sector en la Ley de Modificacion al Presupuesto General
Ley puede someter el Poder Ejecutivo del Estado Ministerio de Hacienda
basado en un incremento o Elaboracion de modificaciones a los presupuestos Encargada Depto. UD‘;ei:‘d"EGe"eval
isminucié i IS N N - . i nidades Ejecutoras
disminucion de los ingresos y/o para | 2 [institucionales financiero para incluir los ajustes de la Ley Enc. Divisién y DIGES 11% 98% 100% 100%
incluir partidas de gasto no de Modificacién al Presupuesto General del Estado y Analistas DIGECOG,
consideradas en el Presupuesto - o . Crédito Publico
Dar seguimiento a las instituciones para las modificaciones
General del Estado 3|
fisicas que resulten del Presupuesto Reformulado
Consolidacién, validacion y 1 |partici 1a distribucion de los I : I PoR Ministerio de Hacienda
publicacién de los avances de las articipar en la distribucion de los lineamientos para el Pol Encargada Depto. Direccion General
- ) . . Unidades Ejecut
metas fisicas-financieras Enc. Division y e 5% 98% 100% 100%
en los programas orientados a 2 Verificar el cumplimiento de la distribucién de los techos Analistas DIGECOG,
resultados asignados. Crédito Publico
Revisar y ajustar proyecciones presupuestarias para
Consiste en recibir, gestionar y 1 |actualizar el proximo trimestre en base alos lineamientos
consolidar la programacion remitidos y registro en el sistema Tl DIGEPRES Minsterio de Hacienda
trimestralizada fisica-financiera de las Direccion General
d s0d N o . Departamento de Tecnologia de la Informacion
cuotas de compromiso de gasto y 2 Remitir y aprobar por el Ministerio de Hacienda de los Encargada Depto. Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
programacion del devengado de las techos para la programacion cuota del proximo trimestre Enc. Division y Direccion de E‘sludlus.E(unum\:us 10% 98% 100% 100%
instituciones de la Direccién de ) Credito Publico
o y . Analistas Unidades Ejecutoras
Servicios Generales, con el fin de 3 |Registraren el SIGEF del techo aprobado por el MH y DIGES
elaborar la propuesta de remision a las UE Tesoreria Nacional
programacion del gasto de cuota Direccion de Inversion Publica
trimestralizada y del devengado a Capturar, Validar y aprobar la programacién de cuota
Trimestral ajustada al techo aprobado
1 Gestionar las solicitudes de modificaciones presupuestarias
de las instituciones
. " . Emitir opinién técnica al Ministerio de Hacienda de las
Consiste en recibir, elaborar, validar, | 2 difi p, - Encargada Depto Ministerio de Hacienda
" P moditicaciones presupuestarias . 6
tramitar y aprobar las distintas - P p — o ‘ Direccién Gensraly ) " 5
L IR Validar o Aprobar solicitudes de modificaciones Enc. Divisién y Direccon General de Inversion Publica 10% 98% 100% 100%
solicitudes de modificaciones 3 N . i DIGECOG
N L presupuestarias de las instituciones Analistas .
presupuestarias de las instituciones > - Tesoreria Nacional
Aprobar las reprogramaciones de cuotas de compromiso y
4 |programacion del devengado solicitadas por las
instituciones y/o por instruccion.
Consiste en recibir, gestionar y
tramitar las distintas solicitudes de Recibir, capturar y analizar las solicitudes de Encargada Depto. Direccion General
'y . i " i L. L Unidades Ejecutc
reprogramacion de cuota compromiso | 1 |reprogramacién de cuota de compromiso y programacion Enc. Divisién y e :SIGJE:N oras 9% 98% 100% 100%
y reprogramacion del devengado del devengado de las instituciones Analistas Ministerio de Hacienda
emitidas por las Instituciones
Consiste en analizar las solicitudes de
disminuciones, aumentos y devolucion Aprobar v/ dar ajustes de disminuci Encargada Depto.
N N robar y/o recomendar ajustes de disminuciones, L,
de preventivos realizadas por las 1 7P v " ) X Enc. Divisién y Unidades Ejecutoras 3% 98% 100% 100%
T . aumentos y devolucion de preventivos .
instituciones para su aprobacién y/o Analistas
recomendacion
Consiste en recibir, gestionar y 1 |[Elaborar propuesta de resolucion de anticipos financieros Ministerio de Hacienda
" e st Encargada Depto. Direccién General
tramitar las distintas solicitudes de i
o o . Enc. Divisién y DIGECOG 2% 98% 100% 100%
Anticipos Financieros remitidas por las Analistas Unidades Ejecutoras
instituci . : . . " DIGE!
instituciones 2 [Modificar resoluciones de anticipos financieros IGES
Dar seguimiento a las instituciones para que registren la
ejecucion de las metas de sus productos
Consiste en dar seguimiento de la
ejecucion fisico-financiera a las Encargada Depto.
a s Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
e A Informar a las instituciones via correo y telefonica Enc. Division 3% 98% 100% 100%
instituciones de la Direccién de v . y Unidades Ejecutoras
. Analistas
Servicios Generales
Dar seguimiento a la ejecucién financiera en base a sus
presupuesto aprobado
Consiste en responder requerimientos | 1 |Recopilar las informaciones correspondientes Encargada Depto.
estadisticos y otras informaciones de o " | Depto. De Planificacién y Desarrollo / Comité de
N N Enc. Divisién y Calidad DIGEPRES 3% 100% 100% 100%
organismos multilaterales e Analistas alida
instituciones piblicas 2 Enviar correo con respuesta a la OAl, previa validacién de
Servicios Presupuestarios




Sistema Integrado de
Calidad y Anti soborno

Emisién de Certificacion de
Apropiacion

1 |Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
Mantener actualizado todos los
procesos relacionados con el sistema Encargada Depto.
. . X - X . " s Depto. De Planificacion y Desarrollo / Comité de
integrado de calidad y antisoborno Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Enc. Division y Calidad DIGEPRES 5% 100% 100% 100%
para continuar con la gestion de Analistas
calidad y la prevencion del soborno
2 Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando
aplique)
Consiste en analizar las solicitudes de . L L .
P - Emitir certificaciones de apropiacion en base a solicitudes
las instituciones para emitir 1 ibid Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
e R recibidas .
certificaciones de disponibilidad de Encargada Depto. Unidades Ejecutoras institucionales
Py : Lo Ministerio de Hacienda
apropiacién presupuestaria en Enc. Divisién y Direccion General 11% 98% 100% 100%
aquellos casos que no sea posible que Emitir d . ion d ficacion d o Analistas Departamento de Tecnologfa de la Informacién
las instituciones las emitan 2 mitir desestimacion de certificacion de apropiacion Direccién de Estudios Econémicos
N resupuestaria en casos que lo amerite
directamente del SIGEF P P q
Estatus BSC OK 90% 90.0%

Producto / Proyecto Indicador/es

Gestion de Modificaciones
Presupuestarias

Descripcion

Lider

11l Evaluacién de Indicadores de Proces

Emision de Certificacion de
Apropiacion

IV Resultados General de Trimes

Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Ministerio de Hacienda
Nivel de cumplimiento con los tiempos Direccion General
de respuestas establecidos para la Encargada Depto. Direccon General de Inversion
" - N/A Enc. Divisién y e 5% 90% 95.0% 100%
atencion de solicitudes de Analistas Pablica
modificaciones presupuestarias DIGECOG
Tesoreria Nacional
Direccion de Evaluacion y Calidad
del Gasto
Nivel de cumplimiento con los tiempos Unidades Ejecutoras institucionales
de respuestas establecidos a Encargada Depto. Ministerio de Hacienda
e - N/A Enc. Division y S 5% 85% 100.0% 100%
certificaciones de apropiacién Analistas Direccion General
presupuestaria (Salario) Departamento de Tecnologia de la
Informacién
Direccion de Estudios Econémicos
Estatus BSC OK 10% 10.0%
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

D, lacionad

Fecha Versién

FO-PE-03

Planificacion Estratégica

23/11/2023

Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Departamento de Servicios Econémicos Afio Planificacion: 2024
Jhannet Taveras Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
Descripci6 A dade de olaboradore Pond eta Re % p
Consiste en analizar las solicitudes de las Emitlr certificac de enbasea
o e 1 | ecibidas Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
instituciones para emitir certificaciones de Encargada Depto. N N AU
disponibilidad de apropiacién presupuestaria Enc. Divisién, Unidades Ejecutoras institucionales
] propi presup . ’ Ministerio de Hacienda 12% 100% 100% 100%
en aquellos casos que no sea posible que las Analistas y ST
i " : . Direccién General
instituciones las emitan directamente del . . . Secretaria . i
SIGEF , |Emitir desestimacion de certificacion de apropiacion Departamento de Tecnologia de la Informacion
presupuestaria en casos que lo amerite Direccién de Estudios Econémicos
. o Encargada Depto. Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las | 1 |Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros Encg Divisién, g Direccién General
L distintas solicitudes de Anticipos Financieros A';alistas Y Unidades Ejecutoras 4% 100% 100% 100%
remitidas por las instituciones oot Y DIGES
2 |Modificar resoluciones de anticipos financieros ecretaria
Consiste en analizar las solicitudes de Ministerio de Hacienda
o ) Encargada Depto. Srerto
disminuciénes, aumentos y devolucién de Aprobar y/o recomendar ajustes de disminuciones, Enc. Divisién Direccién General
0 P j lizadas por las i 1 |Aprobary, N de’ ° g PR Y Unidades Ejecutoras 4% 100% 50%
del Depto. de Servicios Econémicos para su v DIGES
aprobacion y/o recomendacion
1 |Elaborar de Proyecciones para el PGE del afio siguiente
2 |Revisar estructuras programiticas de las instituciones
B o "Ministerio de Hacienda
3 ITartlcu?ar en la elaboracién y distribucion de los Direccién General
lineamientos para el PGE Departamento de Tecnologia de la Informacién
. i Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
Consiste en la formulacién de los provectos imi la elaboracién d Encargadas Direccion de Estudios Econémicos
de presupuestos fisicos-financieros de las | g |D2F SeBUimientoy apoyo en la elaboracion de ® RN
! N o Anteproyectos a las Instituciones Depto. Enc. Crédito Publico 20% 100% 100% 100%
unidades ejecutoras de la Direccion de e . - 8
d i : Divisién y Analist: Unidades Ejecutoras
ado Servicios Presupuestarios DIGES
Gestionar la interfase de Inversion Publica en el Proyecto de o :
5 P N Tesoreria Nacional
resupuesto W R,
P Direccién de Inversion Pablica
& |Austar Proyecto de Presupuesto Institucional de acuerdo a
lineamientos superiores y cuadre
7 Cuadre del PGE por fuente de financimiento y revisiéon en
general .
2.1 Recibir, capturar y analizar las solicitudes de
1 |rep i6n de cuota de comp y programacion .
. o N . PSR Direccién General
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las del devengado de las instituciones ! b
distintas de repr 6n de Unidades Ejecutoras
5 on del Analistas DIGES 5% 100% 100% 100%
;“0‘3 C°;“"’°T'v5: Y ““p:”grla'"ac"’_" e 2.3 Aprobar las reprogramaciones de cuotas de Ministerio de Hacienda
evengado emitidas por las Instituciones | 3 | compromiso y p i6n del - por
las instituciones y/o por instruccion.
» . miento de I ciecucin | 2 |2 SeEuimiento a as nstituciones para que registren fa Encargadas eccion de Evaluacitn v Caldad del G
Consiste en dar seguimiento de la ejecucion ejecucion de las metas de sus productos Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
fisico-financiera a las instituciones de la Unidades Ejecutoras 3% 100% 100% 100%
Direccién de Servicios Generales 2 [Brindar asistencia a las instituciones sobre el proceso
Revisar y ajustar proyecciones presupuestarias para
1 |actualizar el proximo trimestre en base alos lineamientos
remitidos y registro en el sistema TI DIGEPRES
Encargadas Direccién General
Consiste en recibir, gestionar y actualizarla | , |Remitir para aprobacién  del Ministerio de Hacienda los oo ng"c Unidades Ejecutoras
programacion Financiera de cuotas de techos para la programacion de cuota del proximo trimestre Divisié: y'AnaI;s'as DIGES 5% 100% 100% 100%
compromiso y Devengado Trimestral . |Resistraren el S1GEF el techo aprabad por el My remit Ministerio de Hacienda
alas UE
" Capturar, Validar y aprobar |a programacion de cuota
Trimestral ajustada al techo aprobado
1 |Etaborar las fichas de procesos y documentos funcionales o
conceptuales (segun aplique).
Revisién del modelo conceptual 2014 e Participar en las sesiones de trabajo definidas y en las sesiones de
identificacion de los Macroprocesos ? |vatdacion. Encargadas Areas de Servicios
. ) den \pb o d Depto. Enc. Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto 3% 100% 100% 100%
stratégicos y de Apoyo en colaboracion de Impartir las sesiones de actualizacién y socializacién del proyecto | pivisién y Analistas Unidades Ejecutoras
las instituciones rectoras (DIGEPRES e Instituciones Participantes).
4 |Analizar, revisar y validar todos los entregables del proyecto
conceptuales y funcionales (segin aplique)
1 [Participar en la distribucién de los lineamientos para el PoR
Areas de Servicios
Depto. Enc. Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto 5% 100% 100% 100%
5 |Verificar el cumplimiento de Ia distribucisn de los techos 6n y Analistas Unidades Ejecutoras
asignados.




Validacion de las proyecciones de cierre de las instituciones

* | del sector
Consiste en estimar el monto total a ejecutar DIGECOG
9 I cierre de afio de las instituciones del Encargadas
Reformulacion al Presupuesto @ isio i ici édito Publi
p sector para determinar su deficit y/o 2 Relfv:mv:’n a Ialerectora de Area de Servicios para su Depto. Enc. Cred:;?Gl?;bllco 10% 100% 100% 100%
General del Estado 2024 disponibilidad para la formulacion del validacién y ajustes Divisién y Analistas

Unidades Ejecutoras
presupuesto

w

Registro en el SIGEF

. 1 |Realizar revisién de procesos (Cuando aplique)
Mantener actualizado todos los procesos

relacionados con el sistema integrado de

tema Integrado de Calidad y

Depto. De Planificacién y Desarrollo / Comité de

calidad y antisoborno para continuar con la | 2 [Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) N 5% 100% 100 100%
i Calidad DIGEPRES
Antisoborno gestion de calidad y la prevencién del alida
soborno 5 |par seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando
aplique)
1 |Recopilarlas informaciones correspondientes (Cuando
acceso a informaciones, R v el Enc. Divisién y Oficina de Acceso a la Informacion 3% 100% 100 100%
L Analistas
elaborados y remitidos publicas 5 |Enviar correo con respuesta a la O, previa validacion de
Servicios Presupuestarios (Cuando aplique)
. las solici de pr ia
) . v : de las instituciones Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, elaborar, validar, tramitar Encargadas Depto Direccion General
Gestion de Modificaciones bar las distintas solicitudes d i oninion técni S -
: yaprobar a distintas solicitudes de | E'"';_';UP'_"'U" técnica al Ministerio de Hacienda de las Enc. Divisién y Direccon General de Inversion Pblica 11% 100% 100% 100%
Presupuestarias les presup modificaciones presupuestarias Analistas DIGECOG
instituciones - — — B
3 |Validar o Aprobar solicitudes de modificaciones Tesoreria Nacional

presupuestarias de las instituciones

Estatus BSC OK 90% .aa. 88.0%
11l Evaluacién de Indicadores de Procesos

ID Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump

" . N Ministerio de Hacienda
Nivel de cumplimiento con los tiempos de

Py . ! ” Encargadas Depto. Direccién General
Gestién de Modificaciones tas establecid la at d
- 'es‘“”ess;?ciz:e::e :‘SDZ?;:Z:;;:UD" € N/A Enc. Division y Direccon General de Inversion Pablica 5% 90% 95.0% 100%
Presupuestarias Analistas DIGECOG

resupuestarias . .
presup Tesoreria Nacional

Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto

Encargada Depto.
& P Unidades Ejecutoras institucionales

Nivel de cumplimiento con los tiempos de

Emisién de Certificacion de

e a certificaciones de N/A E:f"a[l)_‘::‘:?"' Ministerio de Hacienda 5% 85% 100.0% 100%
Apropiacion apropiacion presupuestaria (Salario) Y Direccion General
Secretaria j ”
Departamento de Tecnologia de la Informacin
Direccién de Estudios Econémicos
Estatus BSC OK 10% 10.0%

IV Resultados General de Trimestre
11l. Observaciones




Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

Documento Relacionado

Fecha Versién

Versién

FO-PE-03

Planificacion Estratégica

Nombre Dependencia:

Areas_Sustantivas

Nombre del Area:

Departamento de Servicios Sociales

Nombre Encargado de Area:

1l Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Programacion de Cuotas de
Compromiso Fisico-
Financiero Anual
Trimestralizada y
Programacion del
Devengado

Jenny Batista

23/11/2023

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

3

Julio - Septiembre

2024

Odilys Hidalgo

Reprogramacion de cuotas
2 de compromiso y

devengado

Gestion de modificaciones
presupuestarias

Gestion de anti
financieros

Intervencion de
preventivos

Emision de certificacion de
apropiacion

Sistema Integrado de
Calidad y Antisoborno

Respuestas a
requerimientos de acceso a
informaciones, elaborados

SO GIERERE LT ejecuiones fisico - financiera a las
fisico financiera

IUN Reformulacion al PGE 2024

Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Revisar y ajustar proyecciones presupuestarias para
Consiste en recibir, gestionar y ) va p v . P p .p .
. L, actualizar el proximo trimestre en base alos lineamientos
consolidar la programacién anual L . N
N ) > N A remitidos y registro en el sistema Tl DIGEPRES
trimestralizada fisica-financiera
de las cuotas de compromiso de Encargados(as)
asto y programacion del Remitir y aprobar por el Ministerio de Hacienda de los departamento,Enc Ministro de Hacienda
gasto y programacion v aprobar por el nea g i 15% 100% 100% 100%
devengado de las institucioanes, techos para la programacion cuota del proximo trimestre argados(as) de Direccién General
con el fin de elaborar la divisién y analistas
propuesta de programacion del
gasto de cuaota anual Regi I SIGEF del tech bad | MH -
trimestralizada y del devengado egistrar en el el techo aprobado por el y remisiof
Consiste en recibir, gestionar y Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacién
tramitar las distintas solicitudes de cuota de compromiso y programacion del devengado de Encargados(as)
de reprogramacion del las instituciones
departamento,Enc Direccién General
devengado emitidas por las P . ) 10% 100% 100% 100%
P B . . argados(as) de Unidades Ejecutoras
instituciones del Gobierno Central Aprobar las reprogramaciones de cuotas de compromiso y o )
" . ) ) - R divisién y analistas
y Descentralizadas de la Direccion programacion del devengado solicitadas por las instituciones
de Servicios Socilaes y/o por instruccién.
i ici ificaci i Ministro de Hacienda
Consiste en recibir, elaborar, Gestlo.narvlas follcltudes de modificaciones presupuestarias Encargados(as) D e
validar, tramitar y aprobar las ge I'?Fms'm}fc'zr’]es' | Ministerio de Hacienda de | de artagmento Enc Direccion General de
A irecci
distintas solicitudes de mitir opinion técnica al Ministerio de Hacienda de las P n Genera 9% 100% 100% 100%
e . modificaciones presupuestarias argados(as) de Inversién Publica
modificaciones presupuestaias de " — — ) "
. Validar o Aprobar solicitudes de modificaciones divisién y analistas DIGECOG
las instituciones N L X .
presupuestarias de las instituciones Tesoreria Nacional
. e N i e . N . Encargados(as)
Consiste en recibir, gestionar y Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros L .
tramitar las disitntas solicitudes departamento,Enc Ministerio de Hacienda
e o argados(as) de DIGECOG 5% 100% 100% 100%
de anticipos financieros remitidas » . . o o division, analistas Tesoreria
por las instituciones Emitir desestimacion de certificacion de apropiacion g ! Y
presupuestaria en casos que lo amerite secretarias
Consiste en analizar las Aprobar y/O
solicitudes de disminuciones, devolver las
aumentos y devoluciones de Aprobar y/O devolver las disminuciones, aumentos de disminuciones, |Encargados(as) de divisién
fos  dex probary rgados(as) Y| s% | 100% 100% 100%
preventivos realizadas por las preventivos de la UE aumentos de |analistas
instituciones para su aprobacion preventivos de la
y/o recomendacién UE
Consiste en analizar las
solicitudes de las instituciones Emitir certificaciones de apropiacién en base a solicitudes
L. e o Encargados(as)
para emitir certificaciones de recibidas
disponibilidad de apropiacién departamento,Enc Direccion General
N argados(as) de 5 ) 8% 100% 100% 100%
presupuestaria en aquellos casos L . Unidades Ejecutoras
. . o L o division, analistas y
que no sea posible que las Emitir desestimacion de certificacion de apropiacion secretarias
instituciones las emitan presupuestaria en casos que lo amerite
directamente del SIGEF
Mantener actualizado todos los Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
procesos relacionados con el e
N . . Depto. De Planificacion y
sistema integrado de calidad y o . . . L
N . Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Desarrollo / Comité de N/A N/A
antisoborno para continuar con la )
tion d lidad v | L. Calidad DIGEPRES
gestion de calidacy fa prevencion Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando
del soborno .
aplique)
Consiste en responder Recopilar las informaciones correspondientes
requerimientos estadisticos Encargada Depto.
q . . v 8 o P Oficina de Acceso a la
otras informaciones de Enc. Divisién y Inf - N/A N/A
organismos multilaterales e Enviar correo con respuesta a la OAl, previa validacién de Analistas nformacion
instituciones publicas Servicios Presupuestarios
Consiste en dar siguimiento de las Dar seguimiento a las instituciones para que registren la Encargados(as; . ”
& N g del tas d d P N a 8 de, artagment(o E)nc Direccion de Evaluacion y
ejecucién de las metas de sus productos 3 X
e e L 2 P Calidad del Gasto 13% 100% 100% 100%
instituciones de la Direccién de Brind . ia 2 las instituci breel argados(as) de Unidades Ejecutoras
Servicios Sociales rindar asistencia a las instituciones sobre el proceso divisién y analistas i
Consiste en la modificacion que Identificar y recibir nuevas necesidades de gasto y
por Ley puede someter el Poder aplicaciones financieras no contempladas en el PGE
N ) Encargados(as) N .
Ejecutivo basado en un Elab . deci d doli ent deparatamento, Direccidn General
incremento o disminucién de los aborar proyecciones de cierre considerando fineamientos P ' | Direccién de Evaluaciény | 10% 100% 100% 100%
. - . y nuevas necesidades Encargados (as) de X
ingresos y/o para incluir partidas N, N Calidad del Gasto
d " iderad ’ divisién y Analistas
€ gasto no consi e:’z Tzenj Realizar modificaciones dentro del lote de modificaciones
Presupuesto General del Estado del Presupuesto Reformulado




Formulacion de Proyectos
de Presupuestos Fisicos-
Financiero de las

Consiste en la formulacion de los
proyectos de presupuestos fisicos:

11 financieros de las unidades

instituciones para ser
incluidos en el Presupuesto
General del Estado 2025

1 |Revisar estructuras programaticas de las instituciones

Director de Area,

Ministerio de Hacienda
Credito PUblico
Direccién General

UL TERTL NG CRIGELETUER oroyectos de presupuestos fisicos
j¥3 (PoR) Presupuesto General
del Estado 2025

ID Producto / Proyecto Indicador/es

Cumplimiento con los
tiempos de respuesta a las
Certificaciones

presupuestarias (Circular
27) presupuestarias

Nivel de cumplimiento con los

Descripcion

Lider

Colaboradores

Ministro de Hacienda

Pond

Meta

Real

2 |Elaboracién de Proyecciones para el PGE del afio siguiente. Encargadas, o - 10% 100% 100% 100%
ejecutoras del Departamento de Analistas Direccidn de Evaluaciény
) o P A Calidad del Gasto
Servicios Sociales : :
Tesoreria Nacional
3 [Cuadre por Fuente de financiamiento de PGE 2024
Consiste en la formulacion de los Ministerio de Hacienda
1 [Participar en la distribucion de los lineamientos para el PoR . M Credito Publico
Director de Area, Direccién General
financieros de las unidades Encargadas, - L, 5% 100% 100% 100%
. y Direccion de Evaluacion y
ejecutoras del Departamento de 2 Verificar el cumplimiento de la distribucién de los techos Analistas Calidad del Gasto
Servicios Sociales i
” ! asignados Tesoreria Nacional
OK 90.0%

11l Evaluacién de Indicadores de Procesos

% Cump

Cumplimiento con los
tiempos de respuesta a las
Modificaciones

presupuestarias (Circular apropiacion presupuestaria
27) (Salario)

su aprobacion o rechazo, como especifica la norma vigente

divisién, analistas y
secretarias

IV Resultados General de Trimestre

11l. Observaciones

Estatus BSC

Unidades Ejecutoras

OK

. N N N Encargados(as) Direccién General
tiempos de respuestas Consiste en cumplir con el tiempo de respuesta de las departamento, Enc Direccion General de
establecidos para la atencién de | Modificaciones Presupuestarias, de (1) a (5) dias laborables para N g RN 5% 90% 99.0% 100%
- e o e . argados(as) de Inversion Publica
solicitudes de modificaciones su aprobacion o rechazo, como especifica la norma vigente Lo .
divisién y analistas DIGECOG
Tesoreria Nacional
Nivel de cumplimiento con los Encargados(as)
tiempos de respuestas Consiste en cumplir con el tiempo de respuesta de las departamento,Enc Direccién General
establecidos a certificaciones de | Certificaciones Presupuestarias, de (1) a (10) dias laborables para | argados(as) de 5% 85% 94.0% 100%

10.0%

Total 100.0%




UBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

D laci d

Fecha Versién

Versién

FO-PE-03

Planificacidn Estratégica

Areas_Sustantivas

23/11/2023

Trimestre:

3

Julio - Septiembre

- . - Afio Planificacién: 2024
Deoartamento de Servicios a Poderes y érganos Constitucionales
P Jacqueline Bello Pujols Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
Nombre Encargado de Area:
1l Definicidn de Tareas y Proyectos
roducto / Proyecto escripcion ctividades ider olaboradores on eta ea % Cum|
ID Producto /P t D Actividad Lid\ Colaborad Pond Met Real % C
Brindar asesoria, asistencia técnica y
capa.citaci?n alas irfftitu/cliones‘ pub.licas en Dar seguimiento a las instituciones para que registren la
materia de informacion fisica a |nc|u|'rse enel 1 |ejecucion de las metas de sus productos del trimestre
Proyelc.tdo G.e/neralI de l?resuzuTsto, ‘asl como la ejecutado
Seguimiento de la Ejecucion Fisica Sectorialesy | Presupuestarios Direccion de
1 8! . N ) la coordinacién del Presupuesto General del Encar adoy Evaluaﬁién Calidad del Gasto 5% 80% 80% 100%
Financiera Estado con la Estrategia Nacional de Dey gto Unida:es Eiecutoras
Desarrollo, el Plan Plurianual del Sector pto. )
Publico y Planes Anuales, para asegurar la N N N o
. o rindar asistencia a las instituciones sobre el proceso
2 |Brind; t I tit bre el
coherencia de la cadena de valor publica a
través de la vinculacion de la planificacion
anual con la presupuestacion
1 Dar seguimiento y apoyo en la elaboracion de
Anteproyectos a las Instituciones
Formulacion de Proyectos de
Presupuesto Financiero de las Consiste en la formulacion de los proyectos 2 Gestionar la interfase de Inversion Pdblica en el Proyecto de Analistas Direccion de Servicios
S . . de presupuestos fisicos-financieros de las Presupuesto Sectoriales Presupuestarios Direccién de
EA instituciones para ser incluidos en presupu P Y Py . 15% 95% 95% 100%
unidades ejecutoras del por los Poderesy Evaluacion y Calidad del Gasto
el Presupuesto General del Estado Organismos Constitucionales 3 | Alustar Proyecto de Presupuesto Institucional de acuerdo a Depto. Unidades Ejecutoras
2025 lineamientos superiores y cuadre
a Cuadre del PGE por fuente de financimiento y revision en
general
Revisar y ajustar proyecciones presupuestarias para
1 |actualizar el proximo trimestre en base a los lineamientos
remitidos y registro en el sistema Tl DIGEPRES
Pt ? Fr2 Remitir para aprobacion del Ministerio de Hacienda los .
Actualizacion de I_a Siceiamasion Consiste en recibir, gestionar y actualizar la 2 techos para la programacion de cuota del proximo trimestre Analistas Direccién de Servicios
3 de Cuotas Trimestral de programacion Fi‘nanciera de cuotas de Sectoriales y Presupuestarios 10% 90% 90% 100%
Compromiso -Devengado la cuota i i Encargado h :
P! g g. compromiso y Devengado Trimestral R Registrar en el SIGEF el techo aprobado por el MH y remitir a Depto Unidades Ejecutoras
Isica-Financiera )
las UE
a Capturar, Validar y aprobar la programacién de cuota
Trimestral ajustada al techo aprobado
1 Realizar y validar proyecciones de cierre de las instituciones
del sector
Consiste en la modificacion que por Ley 5 | Analizar as solicitudes realizadas por las instituciones del ) o B
. pue.de someter el l.’od.er EJ.elcutlvo ba.sado en sector para incluir en la modificacion a la ley al PGE Anall.stas Direccion .de S?WICI.OVS
a CE G ETTIENI TS un incremento o disminucién de los ingresos. Sectorialesy | Presupuestarios Direccion de 15% 95% 95% 100%
General del Estado 2024 y/o para incluir partidas de gasto no Encargado | Evaluacién y Calidad del Gasto
consideradas en el Presupuesto General del | 3 Elaboracin de modificaciones presupuestarias de cada Depto. Unidades Ejecutoras
Estado sector
4 |consolidar del lote de modificaciones de gasto y cuadre del
1 Gestionar las solicitudes de modificaciones presupuestarias
de las instituciones
Consiste en recibir, validar y tramitar las Analistas Ministerio de Hacienda
s Gestion de Modificaciones distintas solicitudes de modificaciones , |Emitir opinién técnica al Ministerio de Hacienda de las Sectoriales y Direccién General 10% 98% 98% 100%
Presupuestarias presupuestarias de las instituciones que modificaciones presupuestarias Encargado
pertenecen a la Direccion de Servicios Depto. Unidades Ejecutoras
3 Validar o Aprobar solicitudes de modificaciones
presupuestarias de las instituciones
1 Participar en la auditoria del sistema integrado de Calidad y
Antisoborno
. Depto. De
Mantener actualizado todos los procesos o Planitn
Sistema Integrado de Calidad y relacionados con el sistema integrado de 2 |Realizar revisién de procesos pesarrollo /V Depto. De Planificacién y
6 Antisoborno calidad y antisoborno para continuar con la Comité de Desarrollo / Comité de Calidad | 10% 100% 100% 100%
gestion de calldag y la prevencion del 3 | Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica) Calidad DIGEPRES
soborno
DIGEPRES
4 |Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos.
) o Direccién General Direccién General
Respuestas a requerimientos de Consiste en responder requerimientos 1 [Recopilar las informaciones correspondientes
. . estadisticos y otras informaciones de Unidades i 5
7 acceso a informaciones, X v o PN Ejecutoras Unidades Ejecutoras 3% 100%
o organismos multilaterales e instituciones 3 . B .
elaborados y remitidos publicas , |Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacién de "‘::5';::’* Direccién de Estudios
Servicios Presupuestarios Econdmicos Econémicos
X - . . Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacion
Cf’"_s'Ste en re?clblr, gestionary tramitar 1as | 3 |de cuota de compromiso y programacién del devengado de |  analistas o )
B Reprogramacion de cuotas de - MM B LLLELE secorery | MO e | 10% | 100% | 100% 100%
q . K o
compromiso y devengado devengado emitidas por los Poderes y Aprobar las reprogramaciones de cuotas de compromiso y Encargado Unidades Ejecutoras
Organismos Constitucionales 2 |programacion del devengado solicitadas por las instituciones Depto.
y/o por instruccion.




12% 90%

Asistir a las instituciones del sector durante las etapas del
1 |ciclo presupuestario mas transparente y homogénea a los
servicios que ofrecen.
Consiste en iniciativas estratégicas como son
el levantamiento de informaciones de los 2 Capacitar en materia presupuestaria a los Organismos del
poderes y 6rganos constitucionales, de sus sector durante las etapas del ciclo presupuestario i
Fortalecimiento de la Gestién procesos reales de sus ejecuciones Anall.stas N -
A . Sectoriales y Direccién de Servicios
o WECIIIERELEL LS ELE C Q) presupuestarias, sus leyes, Instrumento de Reuniones para motivar la t ia de su ejecucié E d Pr ario
Organismos Constitucionales planificacién y otros documentos parair | 5 presupuestaria a través de la homologacion ejecucién SIGEF Depto.
creando las condiciones en sus procesos para JPortal Institucional
su ejecucion presupuestaria en linea a través
del SIGEF . . e :
Dar seguimiento a la ejecucion presupuestaria para a ver el
4 |avance en el proceso de homologacién ejecucion SIGEF
/Portal Institucional.

Estatus BSC

86% 96%

11l Evaluacion de Indicadores de Procesos

ID Producto / Proyecto Indicador/es

Cumplimiento con los tiempos de
respuesta a las Modificaciones
presupuestarias (Circular 27)

Nivel de cumplimiento con los tiempos de
respuestas establecidos para la atencion de
solicitudes de modificaciones presupuestarias

Consiste en cumplimiento con el tiempo de respuesta de las
Modificaciones Presupuestarias, de (1) a (5) dias laborables para

Descripcién

Analistas
Sectoriales y
Encargado

su aprobacién o rechazo, como especifica la norma vigente Depto

IV Resultados General de Trimestre

Estatus BSC

Colaboradores Pond Meta

Ministerio de Hacienda
Direccion General

Unidades Ejecutoras

95.0%

1ll. Observaciones




ICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Seguil 0 a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
FO-PE03 Planificacién Estratégica 23/11/2023 3

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Servicios a las Empresas Publicas Afio Planificacion: 2024
Nombre Encargado de Area: Ana Lucia Burgos Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
11 Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Solicitar capacitacién para las UE sobre la
Vinculacion de la metodologia PPI
e . Revision conjunta con la MEPYD y las 8
planificacion a corto y Lo K . " o .
mediano plazo de la instituciones ejecutoras para definir la Identificacion de mejoras segiin la metodologia Analistas/Ana Lucia Direccién de calidad y
1 RS (A produccion publica priorizada vinculada a los PPI de la estructura actual de las instituciones Burgos/Patria Sencion Eval. Gestion 15% 100% 100% 100%
de Empresas Pablicas no resultados estratégicos instituciones y los priorizadas Presupuestaria/ MEPyD
p' . resultados de desarrollo
Financieras Participar en la elaboracién plan de trabajo para
la vinculacién plan -presupuesto
Participacion en la comision interinstitucional ) o . .
en el levantamiento de los requerimientos Segun requerimiento de las entidades, validar
necesarios para que las Empresas Publicas no modlflcac!ones prest:pugstarl;;s yI cuolta de.
Gestion de las Ejecuciones Financieras puedan ser incorporadas en el corzPromlslos para .e reg:jstro elas EJECU'CVIOI’\ES
2 presupuestarias en linea de sistema de informacion de la Gestion mediante el mecanismo de pago percepcion Analistas/Patria Ana Lucia Burgos/Patria 10% 100% 100% 100%
(ER T IEE RV NN financiera SIGEF y registro de las ejecuciones Sencién Sencién °
Financieras en SIGEF del periodo 2024 mediante el pago
percepcidn, con la finalidad de obtener
informaciones presupuestarias oportuna y
Unica para la gestion financiera Participacion en reunidn para el seguimiento de
la ejecucién en linea de la entidad INPOSDOM
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de
reprogramaciones de cuota de compromiso y
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las programacion del devengado de las instituciones
3 GEICTENECLIGERSEIEN  distintas solicitudes de reprogramaciones de Realizar reprogramaciones de cuota segin Analistas/Patria Ana Lucia Burgos/Patria 10% 100% 100% 100%
compromiso y devengado cuota compromiso y reprogramaciones del solicitud remitida Sencién Sencién/UE
devengado emitidas por las instituciones Validar y aprobar las reprogramaciones de cuotas
de compromiso y programacion del devengado
solicitada por las instituciones y/o instruccion
Revisar y tramitar solicitudes de modificaciones
presupuestarias de las instituciones segin
> e Consiste en recibir, validar, tramitar y aprobar corresponda . . . .
Gestion de Modificaciones P Analistas/Ana Lucia | Ana Lucia Burgos/Patria
4 P cari las distintas solicitudes de modificaciones B /p. { a Sencié Sencié g/UE/ 10% 100% 100% 100%
resupuestarias presupuestarias de las instituciones Validar y aprobar modificaciones en funcién del urgos/Patria >encion encion,
régimen de modificaciones para las Empresas
Publicas
Revisar y validar las informaciones fisicas
financieras registradas y/o remitida por las
. . o . . ) ” empresas . X UE/Direccién de Calidad
5 REOENGICENERSETELTY  Consiste en dar seguimiento a la ejecucion — — - Analistas/Ana Lucia / Evaluacion 5% 100% 100% 100%
Financiera fisica financiera de las Empresas Publicas Remitir al depto. Evaluacion del Desempefio Burgos/Patria Sencién v .
presupuestario los reportes validados e informar Presupuestaria
de las entidades que completaron las
informaciones en SIGEF
Dar asistencia a las empresas para el registro y/o
o ) ) . . . . carga de las ejecuciones 2024
(N B TLT SO Validar las ejecuciones presupuestarias de las
(RIS e AECM Empresas Publicas que formulan con finalidad Revisar y validar ejecuciones 2024 registradas en Analistas/Ana Luci
g R . ) nalistas/Ana Lucia
6 (TR ERENN M de obtener oportunidades a las informaciones el CIFE Burgos/Patria Sencién UE/DIGES 10% 100% 100% 100%
(o2 ACENGEN L AP LI PERYE  requeridas por nuestros clientes internos y " . . . B
. " Validar y remitir reporte de las ejecuciones
externos revisadas en el CIFE de las Empresas Publicas
correspondientes a la Directora de Servicios
Revisar y validar las informaciones contenidas en
la Base de Datos para la elaboracién de los Patria Sencién
informes semestral
s — Analistas/Patria
Elaborar y validacion del Informe Explicativo /
Sencion
Depto. de Gestion
Informes periddicos Elaborar informe semestral con las ejecuciones Preparar Gréficos Analistas Financiera de
7 LOEQETEEC IS I de las empresas publicas no financieras para el Formulaciény 10% 100% 100% 100%
presupuestarias 2024 Revisar informe semestral elaborado Ana Lucia Burgos Ejecucién/Depto.
Comunicaciones
Remitir informe semestral 2024 al departamento Ana Lucia Burgos/
de Gestion Financiera de Formulacion y Ejecucion Patria Sencion
Solicitar la publicacién en la pagina WEB de la
Ana Lucia Burgos,
DIGEPRES el informe semestral de las ejecuciones Patria Sencign /
de las EPNF para el 2024




Participar en elaboracién de las normas, B
. : . Ana Lucia Burgos/
1 [lineamientos y calendario para la etapa de . -
L X Patria Sencién
Formulacién del Consiste en coordinar la formulacién de los formulacién presupuestaria DGIP/D
Presupuesto de las proyectos de Presupuesto 2025 para las ) ) ) Planificacié:sgjépto
Empresas Publicas Empresas Piblicas conforme las metodologias, | , Recepcion, revisién, creacién y validacion de las Analistas be de Normas T 10% 100% 100% 100%
Financieras e Instituciones normativas, directrices, procedimientos y estructuras programaticas de las instituciones Metodologl’asy
Publicas Financieras 2025 aplicativos establecidos por la DIGEPRES
Revisar, crear y validar las estructuras de los .
3 ) .. . Analistas
proyectos de inversion remitida por la DGIP
Revisar y validar las informaciones contenidas en
1 [la Base de Datos para la elaboracion de los
informes anuales
2 |Elaborar y validar los informes explicativos
Elaboracion de informes
anuales y semestral con los 3 |Preparar Graficos
presupuestos formulados y Elaborar los libros de la Formulacion y Analistas/Patria Ana Lucia Burgos/Patria
GENELLERNNEISTLLEN  Ejecuciones de las Empresas Publicas para el . Sencion/TIC/Depto 10% 100% 100% 100%
2024y 2023 periodo 2024 y 2023 respectivamente a Revisar y validar reportes cargados en el Sencion Comunicaciones /DIGES
respectivamente a fines de aplicativo
EEEIEE Remitir los libros de presupuestos formulados y
5 |la ejecuciones de las Empresas Publicas a la
DECGP
Solicitar la publicacion en la pagina WEB de la
6 |DIGEPRES los libros de Ejecucion para los afios
2022Y 2023 y Presupuesto Formulado 2024
1 [Realizar revision de procesos (cuando aplique)
Mantener actualizados todos los procesos — - - Depto. de Planificacion
Sistema Integrado de relacionados con el sistema integrado de 2 Dar Seguimiento matriz de riesgos (cuando Analistas/Ana epto. .
Calidad y Antisoborno calidad y antisoborno para continuar con la aplique) Lucia/Patria Sencién v Des?rrollo/Comlte de| N/A N/A
Calidad DIGEPRES
gestion de calidad y la prevencién del soborno 3 Dar seguimiento/estatus acciones correctivas
(cuando aplique)
Respuestas a Consiste en responder requerimientos 1 |Recopilar las informaciones correspondientes
requerimientos de acceso a estadisticos y otras informaciones de Analistas/Patria X
informaciones, elaborados organismos multilaterales e instituciones Enviar correo con respuesta a la OAl, previa Sencién Ana Lucia Burgos N/A N/A
y remitidos publicas 2 |validacion de la Direccidn de Servicios
Presupuestarios
Estatus BSC oK 90% Total 90.0%

Indicador/es Descripcion

Nivel de cumplimiento con los tiempos de Consiste en cumplir con los plazos establecidos de
respuestas establecidos a certificaciones respuesta a los servicios especificando en la normativa
apropiaciones presupuestaria (SALARIO) vigente

Gestion de Modificaciones
Presupuestarias

Nivel de cumplimiento con los tiempos de Consiste en cumplir con los plazos establecidos de
respuestas establecidos para la atencion de | respuesta a los servicios especificando en la normativa
solicitudes de modificaciones presupuestarias vigente

Emisién de Certificaciones
de Apropiacion

IV Resultados General de Trimestre

Ill. Observaciones

Evidencias
1.- Formulario asistencia a capacitacion, estructuras programaticas con mejoras identificadas
2.- Correos con respuetas a las entidades sobre los requerimientos recibidos para registro pago percepcion
3.- 100% solicitudes de reprogramacion de cuota aprobadas (Reporte)
4.- 100% solicitudes de modificaciones presupuestarias aprobadas (Reporte)
5.- Correo informando fecha establecida para el registro programacion y ejecucion fisica financiera SIGEF
6.- 1 Reporte de Excel con las Ejecuciones registradas en el CIFE del periodo 2024 validadas por los analistas
7.- Correo solicitando publicacién de 1 Informe Ejecucion Semestral 2024
8.- 1 Lineamientos elaborados correspondiente a la formulacién 2025
9.- Correo para publicacién de 1 Libro con Presupuesto Ejecucion 2023
10.
Medio de Verificacio de los indicadores :
1.- Circular xxxx
Reporte general de modificaciones presupuestarias SIGEF
Registros Seccién de Documentacién /TRANSDOC

Lider

Analistas/Patria
Sencién

Analistas/Patria
Sencién

Estatus BSC

Colaboradores Pond

Divisién de Calidad en la
Gestion Seccién de
Documentacion

Divisién de Calidad en la
Gestion Seccién de
Documentacion

Meta

Real

% Cump

100%

100%




Seguimiento a los Productos del POA

BLICA DOMINICANA

D Relaci d

Fecha Versién

Versién

PRESUPUESTO

Cédigo

Nombre Dependencia: ‘

Areas_Sustantivas

Nombre del Area: ‘

Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales

Nombre Encargado de Area:

ID Producto / Proyecto

Disefio de la Estructura
Programadtica en los
1 Gobiernos Locales de
acuerdo al clasificador
programatico

Norvin Bergés

11 Definicion de Tareas y Proyectos

FO-PE-03 Planificacidn Estratégica 23/11/2023 3

Trimestre: ‘

Julio - Septiembre

Afio Planificacion: ‘

2024

Nombre Aprobado Por: ‘

Odilys Hidalgo

Disefio de instrumentos
que optimicen la cobertura
y calidad de las
2 informaciones
[JETIEN EEY
municipales en las etapas
de formulacion y ejecucion

Gestion de la Formulacién
3 Presupuestaria de los
Gobiernos Locales

Seguimiento de la
[l Ejecucion Presupuestaria
Municipal

Seguimiento y Evaluacion
de los indicadores en el
Sistema de Monitoreo
SISMAP municipal

Requerimientos de
mejoras al Sistema de
6 Centralizacion de la
Informacién Financiera del
Estado (CIFE)

Presupuesto de los
7 Gobiernos Locales
Publicados

Creacion de capacidades
-l en técnicos municipales en
materia presupuestaria

Informes de Ejecucién

Presupuestaria de los
Gobiernos Locales
Publicados

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pon Meta Real % Cump
Consiste en incorporar en la estructura Coordinador y
programadtica actual la categoria de Coordinar capacitaciones sobre la nueva estructura Analistas del depto.
Productos, segun los bienes y servicios 1 programatica en las entidades municipales seleccionadas. De servicios a los GL,
prestados por las municipalidades; Norvin Berges,
mediante el levantamiento de informacién Johanna Santos, DIGEPRES/DIGECOG 17% 100% 100% 100%
de 23 entidades pilotos seleccionadas Yohnny Ciprian,
estratégicamente, para posteriormente | , Impartir capacitaciones sobre la nueva estructura Manuel Burgos,
disefiar una Unica estructura aplicable a las programatica en las entidades municipales seleccionadas. Wascar Ventura y
393 entidades municipales. Arnold Alménzar.
Coordinadory
Analistas del depto.
Revisién y actualizacion de los Manuales de De servicios a los GL, | Analistas, Norvin Berges,
Formulacién y Ejecucion con el objetivo de Revision de las observaciones realizadas por el Norvin Berges, Yohnny Ciprian, Manuel
mejorar la cobertura y calidad de las 1 |departamentos de Normas a los Manuales de Formulaciéony |  Johanna Santos, Burgos, Wascar Ventura, 5% 100% 100% 100%
informaciones presupuestarias de los Ejecucion. Yohnny Ciprian, Arnold Alménzar y el Depto.
Gobiernos Locales. Manuel Burgos, Normas y Metodologias
Waéscar Ventura y
Arnold Alménzar.
1 Solicitar a la Direccién de Servicios Presupuestarios los
Techos asignados a los Gobiernos Locales, para el afio 2025.
Coordinadory
) X . Calculo y distribucién de los techos presupuestarios 2025, Analistas del depto.
Consiste en gestionar, coadyuvar y analizar N . . . . :
la formulacion del presupuesto de los 2 aswgnado.s a cada entidad municipal, conforme a lo De serwgos alos GL, Anallstas,-No-rvm Berges,
Gobiernos Locales, para dar cumplimiento establecido en la Ley No. 166-03. Norvin Berges, Yohnny CIPI’IHH, Manuel
X Johanna Santos, Burgos, Wéscar Ventura, 15% 100% 100% 100%
alo establecido en el art.71 de la Ley . o ) . hnny Ciorian Arnold Almanzar v el Depto,
Organica de Presupuesto para el sector 3 Revisién y actualizacion de los Lineamientos para la Yohnny Ciprian, Y 'p .
publico 423-06. Formulacién Presupuestaria Municipal 2025. Manuel Burgos, Normas y Metodologias
Wadscar Ventura y
Arnold Alménzar.
Remision de los Techos presupuestarios preliminares, los
4 |Lineamientos para el proceso de Formulacién Municipal
2025.
Gestionar y analizar las ejecuciones presupuestarias
1 |correspondientes al ejercicio 2024, asi como remitir informe
con los hallazgos levantados.
Consiste en analizar las Ejecuciones Requerir y analizar las actas, resoluciones u oficios que Depto. Gobiernos
Presupuestarias de los Gobijernos Locales 2 aprueben las modificaciones presupuestarias registradas. ’ Locales 12% 100% 100% 100%
3 Gestionar las solicitudes de Certificaciones Presupuestarias y
remitir las certificaciones emitidas.
Consiste en evidenciar el nivel de Requerir el registrf) de. las informaciones en tiernp.o' )
.. . 1 |oportuno, con la finalidad de obtener avance significativo,
cumplimiento por parte de las entidades L - o .
municipales, de los Indicadores del en la puntuacion del indicador 3.02 del SISMAP Municipal. Depto. Gobiernos MAP 10% 100% 100% 100%
SISMAP, definidos por la DIGEPRES en Locales
temas presupuestarios N Evaluar las evidencias y calificar el Indicador 3.02 Ejecucion
presupuestaria 2024, en el SISMAP Municipal.
Consiste en coordinar con DIGES, los Elaborar y remitir al DIGES las mejoras funcionales del
ajustes y funcionalidades requeridas por la aplicativo Centralizacién de las Informaciones Financieras Depto. Gobiernos
DIGEPRES y los diferentes usuarios dela | 1 |del Estado - CIFE, asi como los requerimientos técnicos, en Locales DIGES 5% 100% 100% 100%
informacion registrada en la plataforma respuesta a situaciones presentadas en la recepcion de
CIFE. datos.
Consiste en identificar y validar las
informaciones referentes a la Formulacién
presupuestaria Mur,icipal, c.on la finalidad 1 Remision del Libro de Pres.upu.esto de los Gohiern.os I:(')cales Depto. Gobiernos DIGE.S ) 8% 100% 100% 100%
de elaborar y publicar el Libro Anual de 2024, al Depto. De Comunicaciones, para su publicacién Locales Dpto. Comunicaciones
Presupuestos Aprobados de los Gobiernos
Locales.
Consiste en Planificar y Coordinar las
actividad_es q.l{e conlleva la socializa.cién, 1 Crea_ci.dn de documento docente de temas presupuestarios Depto. Gobiernos Departamento de Normas 5% 100% 100% 100%
capacitacion y talleres en materia municipal. Locales
presupuestaria a las Entidades Municipales
1 Disefiar la reporteria a utilizar en la elaboracién del informe
de Ejecucién Presupuestaria de los GL.
Elaborar Informes (narrativas analisis de datos, graficos y Analistas de los GL,
Remision del informe de Ejecucién 2 |tablas), de la Ejecucion Presupuestaria 2023 de los Yohny Ciprian
Presupuestaria de los GL del afio 2023, al Gobiernos Locales. Manuel Burgos DIGES_ y 12% 100% 100% 100%
Depto. De Comunicaciones. Validacién y correccién del informe de Ejecucién Wascar Ventura Depto. Comunicaciones
3 |Presupuestaria de los Gobiernos Locales, antes de la entrega|  Arnold Almanzar
para su publicacion.
a Remision del informe de Ejecucién Presupuestaria de los GL
del afio 2023, al Depto. De Comunicaciones.




Mantener actualizado todos los procesos | 1 [Realizar revision de procesos (Si aplica)
sistema Integrado de re.laclonado.s con el sistema |nt.egrado de — ] ] .‘ Depto. Gobiernos Depto. De PIanlflcﬁc!on y
Calidad v Antisob calidad y antisoborno para continuar con la| 2 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica) Locales Desarrollo / Comité de N/A N/A
alidad y Antisoborno gestion de calidad y la prevencion del Calidad DIGEPRES
soborno 3 |Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Si aplica)
Respuestas a Requerimientos estadisticos y otras 1 |Recopilar las informaciones correspondientes

requerimientos de acceso Depto. Gobiernos

da inf ) informaciones de organismos multilaterales P Locales OAl 6% 100% 100% 100%

a informaciones e instituciones publicas. ) N o
elaborados y remitidos 2 Enviar correo con respuesta a la OAl, previa validacion de
Servicios Presupuestarios.
Seguimiento y respuestas 5 B . . .
. ender mediante la gestion efectiva y estionar y dar respuesta de manera eficiente a los

| tos de | Atend diante | ti fecti Gest di ta d fi te a
OIEB I METEALBEE1E oportuna los requerimientos de la alta 1 |requerimientos de la Direccién General e
Direccion General y a los [N engsne responder solicitudes y interinstitucionales. Depto. Gobiernos

diferentes temas requerimientos interinstitucionales, d L‘ocales N/A 5% 100% 100% 100%
interinstitucionales . mediav?e la entrega oportuna. de Seguimiento y participacién en las mesas de trabajos
B Py P informacion referente a los Gobiernos | 5 |jnterinstitucionales, referentes a diversos temas del ambito
s Locales Municipal.
100%

11l Evaluacién de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Colaboradores Pond Meta % Cump

Estatus BSC Incompleto

IV Resultados General de Trimes
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REPUBLICA DOMINICANA

Cédigo

D | d

Seguimiento a los Productos del POA

Fecha Version

Versién

PRESUPUESTO

FO-PE-03

Planificacion Estratégica

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Nombre del Area:

Departamento de Comunicaciones

Nombre Encargado de Area:

Il Definicién de Tareas y Proyectos

Paola Chaljub

23/11/2023

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

3

Julio - Septiembre

2024

José Rijo Preshot

ID

Producto / Proyecto

Plan anual de
Comunicacioén Institucional

Plan para el
fortalecimiento de los
canales digitales

través de medios digitales

Grafica Digital y
Produccién Audiovisual

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Desarrollar e implementar Plan Anual de Comunicaciones o
Documento donde se establecen Depto. Comunicaciones
los objetivos institucionales de | 2 |Elaborar plan de trabajo mensual
comunicacién que se requieren Apoyar, cubrir y dar seguimiento al proceso de Formulacion paola Chaliub o
alcanzar. Ademas, facilita un 3 del PGE 2025 u Depto. Comunicaciones 25% 100% 100% 100%
orden de las tareas y acciones
irard Soribel Medina/Virmarys
que se realizaran 4 |Realizar y remitir matriz Noticias - Reacciones sobre el PGE ! Carl\ela/ ! v
1 Disefiar Plan, de conteni.d.o (calendario) de difusion de los Pablo Paez/Adriana Lopez
productos via canales digitales
Cargar documentacidn al portal institucional de las
2 |informaciones presupuestarias y de interés a la sociedad Pablo Paez/Daihan Fernandey
emitidas por la DIGEPRES
3 |Crear contenido para medios digitales Pablo Paez/Adriana Lopez
4 |Definir e implementar calendario de publicaciones Pablo Paez/Adriana Lopez
Establecer cudles serdn los 5_|Realizar reportes de actividad Pablo Paez/Adriana Lopez
canales que seran utilizados para
e e Paola Chaljub 15% 100% 100% 100%
a difusién de los diferentes 6 |Cargar documentacién al portal de Transparencia Pablo Paez/Daihan Fernandez]
productos
. L . Milossis Liriano/Bienvenido
Mantener y fortalecer vinculos de comunicacion y trabajos ) . .
7 . o ) . Diaz/ Pablo Pez/Soribel
con los equipos de las instituciones afines del Gobierno .
Medina
8 |Cargar documentacién al portal Datos Abiertos Pablo Pdez
9 [Cargar documentacidn al subportal de servicios Pablo Pdez/Daihan Fernandez
10 |Cargar y actualizar contenido a la biblioteca de YouTube Pablo Paez/Mickey Cohén
11 |Actualizar Linked In Pablo Pdez/Adriana Lopez
12 |Cargar documentacién al subportal Pr » Ciudadano Pablo Pdez/Daihan Fernandez]
Disefiar, producir y realizar: Bienvenido Diaz/Milossis
-Podcast: Hablemos de Presupuesto . Liriano/Mickey
. . S 1 Paola Chaljub . . h
Serie de videos con la finalidad de -Navega DIGEPRES Cohén/Michelle Nadin/Pablo
instruir sobre temas -Educacién Presupuestaria Paez/Adriana Lopez 10% 100% 100% 100%
presupuestarios
Producir material grafi diovisual f d
5 |Producir material gréfico y audiovisual con enfoque de Paola Chaljub Depto. Comunicaciones
inclusion social
. " . - Mickey Cohén/Michell
1 |Producir y editar material audiovisual ickey Lo e»n/ chetle
Nadin
. - L Mickey Cohén / Michell
2 [Cubrir y apoyar las actividades institucionales y del DG lckey (:\‘:;ir{ ichelle
A los d N " | iond terial Mickey Cohén / Michelle
r rtamen I r on m. gt
3 2{;;{; aazzioev;insau; entos para la creacion de materia Nadin/Roberto
g y Lamarche/Nelson Martinez
a Disefiar material grafico institucional para redes sociales y Roberto Lamarche/Nelson
canales digitales Martinez/Virmarys Canela
Reali imacion d tenido i afico, . .
5 |Realizar animacién de contenido iconografico Mickey Cohén
tridimensional e infografias
Milossis Liri; 'Micke
6 |Produciry coordinar la serie "Reporte DIGEPRES" 1ossis |r|a[|o/ ickey
Cohén
. . . Michelle Nadin/Soribel
7 |Produciry coordinar la serie "Conoce DIGEPRES" c ,e y ;_i in/Sori 'e
Medina/Mickey Cohén
Cobertura, realizacion y ejecuciéon a Chali bel
de material informativo, duci dinar | . I N Paol adc_ 3 Jub./:()lrllbe
educativo y social para difusion a 8 |Produciry coordinar la serie "Orgullo DIGEPRES Bienvenido Diaz M? |ne!/ll:/I|c € he' 20% 100% 100% 100%
través de las maltiples Nadin/Mickey Cohén
Paola Chaljub/Michelle
plataformas Producir, coordinar y crear guiones de material audiovisual ) ) _/ )
9 instructivo Nadin/Milossis
Liriano/Adriana Lépez
10 Fiestionar la comunicacion y actualizacién de las pantallas Mickey Cohén
internas
- 3 Roberto Lamarche/Nelson
11 |Disefiar infografias . /
Martinez
" . Roberto Lamarche/Nelson
12 |Disefiar banners para videos . /
Martinez
Compilar Tasa de seguidores y suscriptores en canales . . .
13| Pablo Paez/Adriana Lépez
digitales
14 (?ompllar cantidad de interacciones en canales digitales Pablo Paez/Adriana Lopez
(incremento de 3% anualmente)
Actuali i j licadas al Calendario d <
15 [Actualizar }//o realizar mejoras aplicadas al Calendario de Daihan Ferndndez
Formulacién




Elaborar y difundir internamente el Resumen de Noticias Soribel Medina/Virmarys
diario Canela/Juan José Sanchez

Virmarys Canela/Adriana

2 [Manejar y difundir de la Comunicacién Interna (COIl) Lopez

Responder a las necesidades de

2 PRy Comunicacién Institucional, tanto Michelle Nadin/Paola

Gestion de Comunicacion 4 3 |Elaborar guiones para produccién . . )
5 interno como externo y al 8 parap Milossis Liriano Chaljub/Adriana Lopez 10% 100% 100% 100%
cuidado de la imagen de la
institucion 4 |Realizar cobertura de prensa y redactar notas Milossis Liriano/Bienvenido

p y Diaz/ Michelle Nadin
5 |Actualizar archivo multimedia Mickey Cohén
6 |Produciry coordinar la serie institucional "Yo Soy Digepres" Michelle Nadin

Participar en la auditoria del sistema integrado de Calidad y
Antisoborno

Mantener actualizado todos los
procesos relacionados con el 2

Sistema Integrado de sistema integrado de calidad y
Calidad y Antisoborno antisoborno para continuar con la
gestion de calidad y la prevencién| 3 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica)
del soborno

Realizar revision de procesos

Paola Chaljub Depto. Comunicaciones 10% 100% 100% 100%

4 |Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos

D Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Colaboradores % Cump

Plan anual de Nivel de cumplimiento con el plan
Comunicacién Institucional anual de comunicaciones

N/A Paola Chaljub Depto. Comunicaciones

Plan para el
fortalecimiento de los Nivel de crecimiento mediatico N/A Paola Chaljub Depto. Comunicaciones 2% 100% 97.0% 97%
canales digitales

Plan para el Cantidad de solicitudes de
fortalecimiento de los publicaciones atendidas de N/A Paola Chaljub Depto. Comunicaciones 2% 100% 100.0% 100%
canales digitales manera oportuna

(TN LT T Cantidad de solicitudes de COI

e N 8 X N/A Milossis Liriano Depto. Comunicaciones 3% 100% 100.0% 100%
Institucional atendidas de manera satisfactoria

Estatus BSC OK 10%

IV Resultados General de Trimestre
11l. Observaciones
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REPUBLICA DOMINICANA

Cédigo

PRESUPUESTO

FO-PE-03

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

23/11/2023

Versién

3

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Nombre del Area:

Departamento de Planificacién y Desarrollo

Nombre Encargado de Area:

Patricia Castillo

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Julio - Septiembre

2024

II. Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Descripcion

Divisién de Formulacién, Monitoreo
bWl y Evaluacion de Planes, Programas y
Proyectos

Actividades Lider

Colaboradores

% Cump.

idad en la Gestion

Divisién de Desarrollo Institucional

Oficina de Proyectos

11l. Observaciones

Yeimi Brown
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Tairy Ramirez
y die vses o2 VP P Karla Urefia M 33% | 100% 100% 99.7%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del area Jesus Payano
Paola Sido
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Gellmns Gil Cheila Chivill
Y i ysee ca sve P emn Patria Crousset 33% | 100% 98% 98.0%
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area (interina) )
Paola Sido
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Edwin Coss
Y ear € cump vsee ©2 VP P - Lorenna Dominguez 33% | 100% 98% 98.3%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del area .
Paola Sido
Consist di it | limiento de I Monit imiento de actividad duct Patricia Castill Gell Gil
onsiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los onitoreo y seguimiento de actividades y productos para atricia Castillo ellmns Gil 33% 100% 97% 97.0%
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area Amanda Hilario
a B ompleto W 98.6%

Planificacién y Desarrollo

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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Seguimiento a los Productos del POA
Codigo D lacionad Fecha Version Version
FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: ‘ Areas_Transversales ‘ Trimestre: ‘ Julio - Septiembre
Nombre del Area: ‘ Divisién de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyecto ‘ Afio Planificacién: ‘ 2024
Nombre Encargado de Area: Karla Urefia Nombre Aprobado Por:
Il De’ n de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Recopilar las informaciones de las Matrices
2 |Validar y aprobar las matrices
5 L. del 3 |Estatus Plan Operativo Anual corte al T2
1 Monitoreo y Seguimiento del POA [oE5?Y ET :ar segu;n:luentg alos pro:ucttl)s 4 [Elaborar informe del Trimestre correspondiente :-elml:rown/ DFEMEPPP 15% 90% 90% 100%
" i . .
T2 2024 contemplados en el Plan Operativo Anual =01 e Monitoreo airy Ramirez
6 _|Enviar Informe al MH
7 |Publicar Informe de Monitoreo en el Portal Transparencia
1 |Dar seguimiento Indicador de nivel de cumplimiento
5 Realizar el seguimiento al indice de Gestién 2 o . Indicador del infe a wacic
LFOTTENTGE R [T ER SN resupuestaria (IGP) de la DIGEPRES, el cual ar seguimiento Indicador del informe de autoevaluacion Divisién Financiera
2 ¢ it evallfl: la eficac:a e;iciencia transparencia Karla Urefia DFMEPPP 5% 100% g00 gols
Presupuestaria (IGP) ' y 'p 3 |Dar seguimiento Indicador de modificaciones
de la gestion pr ia
4 |Dar seguimiento Indicador de reprogramaciones
Consiste en cargar la evidencias de los Cargar las evidencias:
3 0 [T NG T T N T N ([o) B indicadores del POA, PACC, IGP al indice de | 1 | *POA trimestral elaborado. KU/TR/IP DFMEPPP 3% 100% 100% 100%
Control Interno *Vinculacién del PACC+Presupuesto
1 |Realizar actualizacion al cronograma e infografia del PGE 2025
Seguimiento al proceso de Seguimiento al calendario de la 2 |Coordinar proceso de apoyo transversal formulacién PGE 2025 , DFMEPPP
iz Formulacién del Presupuesto General del Jesus Payano P
4 Formulacion del Presupuesto P s Pavar Dpto. Comunicaciones 5% 100% 100% 100%
Estado 2025 y sus actividades de apoyo Tairy Ramirez P&D
General del Estado 2025 transversal 3 |Realizar un simulacro de impresién de libros PGE 2025
4 |Coordinar proceso de impresion libros PGE 2025
1 |Elaborar Informe Semestral 2024- DIGEPRES
Elaboracién del informe donde se detallan | 2 |validar y aprobar la versién final del informe semestral Karla Urefia /Tairy
Informe de rendicién de cuentas i 4s significati
5 ) .Ias .a'cclones maés slgnl.flcatlvas t.ie la Ramirez /Yeimi DFMEPPP 39% 100% 100% 100%
semestral institucién durante los primeros seis meses Brown
de 2024 3 |Cargar en SAMI Informe Semestral
2 (Crear de temario del Informe Semestral 2024
) 1 |Dar seguimiento al registro de ejecucion POA T3 2024
" ) Implementacion del Sistema de
Seguimiento de Sistema de Planificacién, Monitoreo y Seguimiento de | 2 |Dar seguimiento al proceso de modificacién del POA 2024
R . - . i [ o ¥
6 Planificacién, Monitoreo Yy los Pl.ar.les Ir\stltuclon.ales, provisto por el s Dar seguimiento a la Configurar reporterfa base de SPME (Si Tairy Ramirez DFMEPPP 3% 100% 90% 90%
Evaluacién - SPME Ministerio i:ie Hachend? a todas sus aplica)
cia
4 |Dar seguimiento a las solicitudes realizadas al MH (Si aplica)
1 |Dar Seguimiento a la matriz de comités institucional
on o Tl Consiste en actualizar listados de Comité -
[l Gestion de Comités Institucional ) P, Amanda Hilario DFMEPPP 5% 100% 100% 100%
internos y externos de la institucion : : .. . :
2 Actualizar la Matriz de seguimiento y cumplimiento de reuniones
programadas
1 |Revisar la Estructura Programatica Institucional (Si aplica)
Formulacién Presupuesto Consiste en realizar la revisién de la 2 |Revisién y aprobacion de las proyecciones financieras Karla Urefia /Tairy
8 ILEGIEELEINEETS RN ANEN I  Estructura Programética de la DIGEPRES Ramirez /Yeimi DFMEPPP 5% 100% 100% 100%
2025 con mira a la formulacién del PGE 2025 | 3 |Establecer metas fisicas de produccién institucional Brown
4 |Registrar productos fisicos en el SIGEF
Consiste en darle seguimiento a los
P n indicadores del SMMGP y a todos los .. - -
Seguimiento a Indicadores de " Dar S to a los indicadores de D fio Instit I d DFMEPPP
9 g ” —— indicadores institucionales de la DIGEPRES, | 1 I:['”;Eg::;e” © @ los Indicadores de Desempeno Institucional €| o5 payano patricia Castillo 5% 100% 100% 100%
Desempefio Institucionales con el objetivo de cumplir con las metas
establecidas
1 Realizar Informe o Infografia de seguimiento 2024 de los
productos estratégicos, corte 30 de julio
2 |Recolectar las evidencias de los productos
3 Realizar proyeccion de cierre del Plan Estrategico Institucional
Monitoreo de las metas plurianuales 2021-2024.
SO CORAASTEIVEL TN ETN priorizadas como estrategia para la gestion . .
10 Estratégico Institucional ¥ presentacién de los resultados respecto a | , |Crear presentacién de los resultados del dltimo afio del PEI. (Si DFMEPPP Patricia Castillo / DG 25% 100% 100% 100%
su ejecucion aplica)
Formulacién del Nuevo Plan Estratégico Institucional 2025-2028
*Anélisis FODA
5 |eDefinicion de Estratégias
*Actualizacion de los ejes estratégicos
*Revision y actualizacién del Marco Estratégico Institucional
1 Participar en la auditoria del sistema integrado de Calidad y
Antisoborno fase Il




Mantener actualizado todos los procesos
relacionados con el sistema integrado de

Sistema Integrado de Calidad y
Antisoborno

N

Participar en las Auditoria Interna de I1SO 37001:2016

Karla Urefia / Tairy

Div, Calidad en la Gestién /

Implementacién EDI y Politicas accion orientadas a las Politicas
Transversales Transversales y la Evaluacion de

calidad y antisoborno para continuar con la | 3 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica) Ramirez / Jesus Comité de Calidad 8% 100% 100% 100%
gestion de calidad y la prevencion del Payano DIGEPRES
soborno 4 |Participar en las capacitacion de Auditor Lider 1SO 37001:2016
5 Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos (Si
aplica)
1 |Crear Informe Trimestral de Transversalizacién de Género
2 |Participar en Actividades de Transversalizacion Género, (si aplica)
3 |Dar seguimiento a la aprobacidn de la politica de género
Implementacion de iniciativas y planes de
Realizar Monitoreo de la Evaluacién de D fi Patricia Castillo
4 Yeimi Brown "~ 8% 100% 100% 100%
(EDI) Karla Urefia
Desempefio Institucional (EDI) - . .
s Completar formulario autodiagndstico PT Sostenibilidad
Ambiental
6 |Cargar las evidencias relacionadas al EDI (si aplica)
7 |Cargar las evidencias de Politicas transversales (si aplica)
Estatus BSC OK 90% tal 89.7%

de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es

WD RO TG EIROLY  publicacion oportuna de los Informes
T1 2024 Trimestrales de monitoreo POA

IV Resulta General de Ti

11l. Observaciones

Descripcion

Yeimi Brown /
Tairy Ramirez /
Jesus Payano

Estatus BSC

Colaboradores

DFMEPPP

Pond

Meta




Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo D ionad: Fecha Versién Versién
FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Division de Desarrollo Institucional Afio Planificacion: 2024
Nombre Encargado de Area: Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
1 De on de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Busca mejorar la eficiencia, considerando | 1 |Elaborar un manual detallado para la gestion y optimizacion eficiente de procesos.
T A | todas las actividades como parte de un
0 e roceso completo, incorporando pasos ; «DDI
1 innovacion de la o ® poranco P 2 |Planificar la Semana de Innovacién DIGEPRES. Lorenna Dominguez 15% 100% 100% 100%
" claves para implementar la gestion por *DIGEPRES
operacion procesos (identificacién, descripcion,
medicién y mejora). 3 |Elaborar un plan de identificacion e implementacién de procesos a optimizar, segin
estrategia institucional.
1 |Atenderas solici de Creacion, izacion de no planifi (si
aplica)
Edwin Coss DIGEPRES
5 |Socializar con toda la DIGEPRES los documentos actualizados en el trimestre, segun las
Gestién de Consiste en crear y mantener actualizada sreas que aplique.
A la documentacién institucional segn los
2 Documentacién estindares definidos en el sistemade | 3 |Actualizar el Manual de Procedimientos Mariel Matos Lorenna Dominguez 15% 100% 100% 100%
Institucional gestion integrado.
Realizar levantamiento de la documentacién vigente y el listado maestro y validar que la .
: o . sLorenna Dominguez .
4 cumpla con lo en el PR-GP-01 Pr de Gestion de Ny Edwin Coss
o e k *Mariel Matos
Documentos: codificacion, formato e historial de cambios.
1 [Realizar andlisis de brechas del Manual de Organizacion y Funciones (Areas Transversales)
Revisién y/o actualizacién
del Manual de Revision periodica para mantener 2 |Actualizar el Manual de Organizacién y Funciones (MOF)
3 L, ) alineadas las funciones descritas en el Mariel Matos DIGEPRES 10% 100% 90% 90%
Organizacién y Funciones MOF y la estructura organizacional 3 [Elaborar informes de evaluacién del MOF
MOF
( ) 4 |Presentar resultados de evaluacion a la Alta Direccién de la evalucién de cumplimiento
del MOF de las 4reas
, |Realizar la medicion de los indicadores de las dreas y la recoleccién de evidencias de los
mismos.
Gesti6n de indicadores de ol s e ved 2 |Realizar analisis de implementacién y viabilidad de indicadores medidos. (Si aplica) <DIGEPRES
imient ot Medicié
4 procesos y controles umplimiento con € Sistema de Medicion eLorenna D « Dpto. de Planificacién y 15% 100% 100% 100%
de Indicadores Institucional K i - - )
internos 3 |Elaborar informe de monitoreo y seguimiento a los indicadores de procesos a los 15 dias Desarrollo
posterior al trimestre anterior.
4 |Elaborar plan de i i6n de las acciones r
4 |Dar seguimiento para la realizacién de pruebas de integracion de Firma Digital-
TRANSDOC, Segunda fase.
Consiste en gestionar las actividades izor vos . . o
(LNEENERTLENGEN necesarias para la implementacion de fa | o [Actudlizar los procesos Pr porfa
5 i igi { apli *Edwin C DDI
Digital Firma Digital en la DIGEPRES en los de Firma Digital. (Si aplica) jwin Coss 15% 100% 95% 95%
procesos de impacto
3 |Plan de implementacién de los procesos de Compras
4 |Implementar Firma Digital a los procesos de Gestién de Documentacién Institucional
(Politicas institucionales)
1 [Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
«Mariel Matos
2 |Dar apoyo en la matriz de riesgos (Cuando aplique)
. Aplicar | i i laN 150 37001:2016 e | 1:2015 (C
sistema Integrado de Mantener actualizados todos o 3 plilcar 25 acciones correctivas de la Norma 150 37001:2016 & 150 9001:2015 (Cuando || o porcee ) © DEMERPP
6 lidad v Antisob requisitos del SGI que vinculan a aplique) e 15% 100% 100% q
Calidad y Antisoborno Desarrollo Institucional ) oom
. orenna Dominguez
4 [Participar en las capacitaciones de Auditor Lider ISO 37001:2016 €
Mariel Matos
5 |Participar en la Auditoria del Sistema Integrado de Calidad y Antisoborno fase Ii Lorenna Dominguez
Consist | seguimient 1 [Actualizar el plan de implementacion de proyecto. *Mariel Matos
Implementacién de onsiste en el seguimiento e
7 = implementacién de Ia herramienta Certool «ncG 5% 100% 100% 100%
Certool en la DIGEPRES
2 |Configurar permisos y roles del sistema, y parametrizar la herramienta de Certool Edwin Coss
status BSC OK 90% tal 88.3%
1l Evaluacion de Indicadores de Procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Gestion de Cumplimiento con los tiempos de creacion « Lorenna Dominguez
Documentacion y/o modificacién de las documentaciones N/A * Edwin Coss DDI & DCG 100%
Institucional por tipo de documento « Mariel Matos
Gestién de indicadores de ' |
Cumplimiento con el Sistema de Medicién
procesos y controles phimi ! N/A eLorenna Dominguez DDI & DCG 5% 100% 100%
de Indicadores Institucional
internos

IV Resultados General de Trimestre

Estatus BSC

I1l. Observaciones




oy

Seguimiento a los Productos del POA

Fecha Versién

Versién

23/11/2023

3

| Generales

Estatus BSC 10%

IV Resultados General de Trimestre

Nombre Dependencia: Areas_ Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: s " ” A ificacion: 2024
Divisién de Calidad en la Gestién Afio Planificacion:
Nombre Encargado de Area Gellmns Gil Nombre Aprobado Por Patricia Castillo
1l Definicién de Tareas y Proyectos
D Producto / Provecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Recolectar data v
2 | Verificar calidad dela data
9 Div. Administrativa
Evaluacién de Procesos Evaluar el de los pl blecidos bajo las
1 flici Patria Crousset Dir. Servicios 5% 100% 100% 100%
i normativas de 2 DIGEPRES 3 | Realizar el analisis de los resultados
B Presupuestarios.
4| Elaborar y remitir informe mensual
5| Aplicar procedimiento de salida no conforme o accién correctiva segn aplique
1 |Realizar reuniones con las dreas para el andlisis de causa raiz de las no conformidades del SGI
. - . 6 Patria Crousset
Gestién de Acciones Correctivas Seguimiento a las acciones correctivas y de las salidasno | 2 | Dar seguimiento al cumplimiento del plan de accion de las acciones correctivas y mantener actualizado los formularios.
2 Y v Chela Chivil Div. Desarrollo nsttucioral | 10% 90% 81% 90%
No Conformidades conformes
3 | Evaluar la efectividad de las acciones correctivas y completar formularios
4| Gestionar configuracion de AC y NC en Certool y cargar las informaciones actuales
1 |Realizar el v las que requiera para ejecutar la auditorfa
Planificacion y Ejecucion de Realizar socializaciones con Toda la DIGEPRES y comité de calidad, equipo antisoborno y Comisién de Integridad, sobre el proceso de
3 S YEl N Implementacién del proceso de auditoria de calidad 2 certificacién y las bases del SGI Cheila Chivillf Comité Calidad 25% 90% 90% 100%
auditorias interna de calidad
3 | Planificar y realizar gestion logistica de_de la auditoria externa fase .
4| socializar informe de auditoria y realizar plan de accién (si aplica) para la fase ejecutada
— . p 1 | Recolectar las evidencias del trimestre de lo comprometido en la CCCy archivar en carpeta de la Div. Calidad en la Gestién
ORISR MBI  11zacion de cata compromiso alciudadano y gestionar su Depto. Administrativo y
a = comunicacién para asegurar que esté al alcance de los Paola sido P, 10% 100% 100% 100%
tudadano clientes/ciudadanos y todos los colaborares de la DIGEPRES | 2. | Gestionar publicacién de las mediciones trimestrales de CCC (Enviar correo a Depto. Comunicaciones)
1 | Readecuar el cronograma de encuestas y socializar
Disefiar e implementar 2 | Actualizar encuestas y atender solicitudes de encuestas (si aplica)
mecanismos de medicion del Consiste en planfficar |
planificar las encuestas internas y externas,
3 | Analizar Ia data de las encuestas correspondientes al trimestre Comité Calidad
s [N LI IS PO ciecutarias y realizar el andlisis de los resultados para generar el ia Cheila Chivill o Dot 10% 100% 95% 95%
icios i i informe que se remite para la toma de decisiones
I D D El s 4 |Realizar informe de resuitados y remitir a los interesados (siempre enviar al comiteé de calidad)
ciudadano
5| Abrir las acciones correctivas o salidas no conformes segun corresponda. (si aplica)
1 |Realizar el informe CAF alineado a las indicaciones del MAP para cumplimiento del indice CAF de la EDI
2 | cargar evidencias CAF segiin indicaciones del MAP para CAF 300
N Sy » 3 | Actualizaciones de criterios NOBACI Patia Crousset !
6 5 Gestionar evidencias de los indicadores NOBACI-ICI, EDI y SISMAP — - Cheila Chivilli Div. DFMEPPP 10% 100% 100% 100%
Yy Modelos de Excelencia 4_|Realizar plan de accién CAF y remitir al MAP. Gellmns Gil
5| Generary gestionar firma del informe NOBACI
6 | Coordinar reuniones de NOBACI con asesor y comité segn corresponda
7 | Dar seguimiento al cumplimiento de los indicadores SISMAP y generar reporte (enviar al comité de calidad)
1 | Realizar protocolo semanal de apertura de buzones y remitir correo a los interesados
Gestién del Buzén de Quejas Recoleccion y anlisis de | 4 2 | Reportar quejas, sugerencias, reclamos o denuncias si aplican (enviar correo a las éreas impactadas y solicitar toma de acciones)
. de Quejasy oy ndlls de s culs s, denuncis e Crouseet 5% 100% a o
SIS v 3| Abrir acciones correctivas o salidas no conformes si corresponden
4| Elaborar informe mensual de quejas y sugerencias (Remitir comité de calidad)
1 |Realizar seguimiento y actualizacién de matriz de riesgos
. . ssito | 2 |Enviar correos a las dreas recordando los riesgos y acciones pendientes
[PSAHRRRPRR PPN onsitc en gestionar os riesgos nsitucionales, con el roposito ) »
8 " de dar seguimiento a las acciones, con el fin de mitigar la Patria Crousset Div. Desarrollo Institucional | 5% 100% 90% 90%
R E incidencia de los mismos 3 | Configurar gestién de riesgos en certool
4| Abrir acciones correctivas o salidas no conformes si corresponden
Fortalecimiento del proceso AsegurarIa clidad de los servicios brindados alos clientes | 1| Coordinar reunién con TIC para explorar opeiones de medicion de lasatisfaccién cada vez que se brinda |a asstencia técnica Paola Sido Depto. Comunicaciones
9 — internos y externos a través de los medicion y 5% 90% 90% 100%
CEIEEDEER prestacion de los servicios 2 {Enviar nuevamente campafia para promover en clientes externos que llenen las encuestas Paola Sido Depto. Comunicaciones
1 | Coordinar evento para entrega de certificacion IS0 9001 e 150 37001
» 2 Ia correcta 6ny del sGI Patria Crousset
10 RGN L E I imolementacion delsistem de Gestén ntgrado de Calidady - e - Cheila Chivil Toda la DIGEPRES 5% 90% 90% 100%
TS D Antisoborno. 3 | Realizar reunion y seguimiento a revision porla direccién Gellmns Gil
4| Realizar la induccién al SGI a nuevos colaboradores (Si aplica)
5 | Aplicar adecuacion de los hallazgos de a auitoria de certficacion Estatus BSC oK Total
11l Evaluacion de Indicadores de Procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Colaboradores Real % Cump
- 5 o Patria Crousset Depto. Planificacion y
Gestion de Acciones Correctivas y IS iimi iones correcti li
1 . Y| morssegummento o ‘a::‘;: vl ectivasy de las saldas Nivel de con las fechas de tas acordadas para cada accion correctiva en curso, Cheila Chivill Desarrollo 10% 90% 100.0% 100%
Wil " Gellmns Gil Comite de Calidad
Planificacién y Ejecucion de ) ) Patria rousset Depto. Planificacién y
e " INDE-17@umplimiento con el programa de auditorfa Nivel de cumplimiento con las auditorias planificadas en el programa anual de auditoria Cheila Chivill Desarrollo N/A N/A
auditorias interna de calidad Gellmne 6l Comité de Calidad
Disefiar e implementar
mecanismos de medicién del Patria Crousset Depto. Planficacién y
nivel de satisfaccién con los INDE-19 Nivel de satisfaccion de los servicios de las dreas PyD | Medicion del nivel de satisfaccion que tienen los clientes internos (DIGEPRES) con los servicios ofrecidos por el Depto. Planificacién y Desarrollo Cheila Chivill Desarrollo N/A N/A
servicios internos cliente /. Gellmns Gil Comité de Calidad
ciudadano
Total 10.0%

Observaciones




Indicador/es

Colaboradores

2 P
Y Seguimiento a los Productos del POA |
:‘.(T..‘\‘I\t::mwm,\ Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Oficina de Proyectos Afio Planificacién: 2024
Nombre Encargado de Area: Patricia M. Castillo Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
1l Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta % Cump
Implementacién de Portafolio de Apoyar y guiar las dreas con recomendlacvlones Realizar Gestion de los proyectos del portafolio Gellmns Gil - v .
1 P tos Instituci I para el desarrollo de proyectos estratégicosy | 1 |(cronogramas, informes de avances, calidad, riesgos y Amanda Hilario Subdireccién General 10% 100% 75% 75%
royectos Institucionales operativos de impacto para la institucion seguimiento a los lideres funcionales de cada proyecto)
1 |Actualizar cronograma de trabajo general
2_|Elaborar de informe de avance mensual
5 |Gestion logistica para contratacion de personal en nuevo
programa de financiamiento
4 |Preparar reporte de avance para reuniones semanales y
con Unidad Ejecutora
. Disefio de modelo conceptual de todos los 5 Evaluar calidad de los entregables y actualizacién plan de
AL LTI rocesos presupuestarios pmodelo funcional calidad Gellmns Gil - Unidad Ejecutora del Programa -
2 Orientado a Resultados con pro presupues ! s Gestionar pago mensual de los contratados . Equipo Técnico Proyecto 30% 100% 100% 100%
5 L . adicional al sistema informatico en coordinacion Coordinac logisticas de misié tor Wald Amanda Hilario PPORCMD
Modalidad Dinamica con equipo de a DIGES. 7 |Coordinaciones logisticas de misién consuitor Waldo
Gutierrez
g |Realizar Gestion de los entregables del proyecto.
a cada consultor contratado.
9 Realizar coordinacion logistica (reuniones, solicitudes,
requerimientos)
10 | ENviar evaluaciones de desempefio a Unidad Ejecutora (de
ser necesario)
1 |Actualizar cronograma de trabajo general
B EREERTLNSENELEN LN Implementacion del sistema de gestion de i Gellmns Gil -
3 [ ? P b G | 2 {Elaborar de informe de avance __ Gil= | bivisién de Calidad en la Gestion | 10% | 100% 100% 100%
de Calidad 1SO 9001:2015 calidad 3 Coordinar la logistica (reuniones, solicitudes, Amanda Hilario
requerimientos)
1 [Actualizar cronograma de trabajo general Divisién de Calidad en la Gestién /
. B ERERTLNSENELEY LN Implementacion del sistema de gestion de 2_|Elaborar informe de avance mensual - trimestral Gellmns Gil - Divisién de Formulacion, 15% 100% 100% 100%
Antisoborno 1SO 37001:2017 calidad 3 Ejecutar la coordinacion logistica (reuniones, solicitudes, Amanda Hilario | Evaluacién y Monitoreo de Planes,
requerimientos) Programas y Proyectos
Sistema de Evaluacién y Seguimiento Consiste en realizar una evaluaflon de re‘sLllltados ) - ) ) . Gellmns Gil - Ana Miguelina Terrert.)//
5 a programas presupuestarios (a definir) 1 |Coordinar reunién con el Organismo Financiador . Departamento de Evaluacion del 10% 100% 100% 100%
(PROGEF y BID) . Amanda Hilario b !
prog! de Desempefio Presupuestario
Revisién y Actualizacién del Manual Actualizacién d/e !os |nstrumentcs‘nor.rﬁatlvos 1 |Realizar la gestion administrativa y logistica Gellmns Gil - Departamento de Normas y
6 ) con el propésito de la y Amanda Hilario Metodologias 5% 100% 100% 100%
de Clasificadores Presupuestario sistematizacién de la informacién 2 |Planificar el Proyecto g
ealizar seguimiento y actualizacion del cronograma
Implementacién de la firma digital de los 2 eg.uvwmlento a equipo de TIC para cumplimiento de
» - - funcionarios clave de la para el actividades Gellmns Gil- | L
8 Implementacion de Firma Digital P 3 [Realizar gestion logistica y .. |Divisién de Desarrollo Institucional | 5% 100% 100% 100%
tramite de los documentos, procesos y - Amanda Hilario
y 4 _|Elaborar de informes de avance
transacciones — PRI
5 Gestion de socializacién de nuevos procesos a
Realizar imi ala del c de
Digitalizacion de los documentos e trabajo y actualizacion
" . implementacion de la gestion de archivo central Gellmns Gil - R - N
9 " " i Division Administrativa
Creacidn del Archivo Central conforme las normativas del Archivo General de | 2 |Coordinar reuniones de revisién de avances Amanda Hilario 5% 100% g s
la Nacién
3 |Elaborar informe de avance mensual - trimestral
. . . - Realizar imi yac del c
Consiste en implementar la herramienta digital - — - Gellmns Gil -
I8 Implementacién del Sistema Certool para gestion del sistema de calidad y los Gestionar la logistica (cuando aplique) Armands Hiario | PVision de Desarrollo Institucional | - 5% 100% 90% 90%
procesos 3 |Realizar Informe de avance mensual del estatus del proyecto
1 v actualizacién de c 4
B Evento de cierre de metas plurianuales 2 |Gestién logistica y administrativa
Cierre de Plan Estratégico riorizadas como estrategias para la gestion Gellmns Gil -
1 S £ D e e e A DFVIEPPP 5% 100% 100% 100%
Institucional 2021-2024 presentacion de los resultados respecto a su 3 [Apovo a division de Formulacion, Monitoreo y Evaluacién de manda Hilario
ejecucion Planes, Programas y Proyectos
Elaborar informe de avance trimestral

Apoyar y guiar las dreas con recomendaciones para el desarrollo
de proyectos estratégicos y operativos de impacto para la
institucién

Seguimiento de Proyectos

Institucionales

Definir portafolio de proyectos en cumplimiento
con lo minimo establecio en la metodologia PMI

Gellmns Gil /

Amanda Hilario Gellmns Gil / Amanda Hilario

Estatus BSC 0%
IV Resultados General de Trimestre
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-03

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

23/11/2023

Versién

3

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Nombre del Area:

Departamento Administrativo y Financiero

Nombre Encargado de Area:

Raydan Diaz

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

Julio - Septi:

I. Generales

iembre

2024

n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

1 Divisién Ad

Descripcion

Actividades

Colaboradores

% Cump.

Divisién de Compras y
Contrataciones

n Financiera

Vel | limiento de los pl: Monit imiento de actividads ducts
elar por el cumplimiento de los planes onitoreo y seguimiento de actividades y productos para ; Divisién Administrativa 25% 100% R a
de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Velar por el cumplimiento de los planes Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
P P . . P 1 v se8! . P P Alcy Lopez Divisién de Compras y Contrataciones 25% 100% 100.0% 100%
de trabajo del 4rea alcanzar objetivos del area
Vel | limiento de los pl: Monit imiento de actividads ducts
elar por el cumplimiento de los planes| | onitoreo y seguimiento de actividades y productos para Marfa Montero Divisién Financiera 25% 100% oo a
de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Velar por el cumpl\»mlento’ de los planes 1 Monitoreo y seguimiento de a‘ctlvldades y productos para Victor Rodriguez Divisién de Servicios Generales 25% 100% 95.5% 96%
de trabajo del 4rea alcanzar objetivos del area
OK 100%

1ll. Observaciones

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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iy Seguimiento a los Productos del POA
REPUBLICA DOMINICANA - Documento Relacionado Fecha Versién iz
PRESUPUESTO Codigo Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: i\reas_TransversaIes Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisién de Compras y Contrataciones Afio Planificacién: 2024
Nombre Encargado de Area: Alcy Lépez Nombre Aprobado Por: Raydan Diaz
1l Definicion de Tareas y Proyectos
1] Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 Propiciar la estandarizacién de documentos y/o formularios
requeridos en el proceso de compras
Propiciar el predisefio y estandarizacién de especificaciones
Implementar mejoras que 2 |tecnicas para la compra de materiales o equipos, y
Y itan la planificacion y, contratacion de servicios de procesos cotidianos
Planificacién Anual de perm elony, ) Divisién de Compras
1 C ficientizad consecuentemente, ejecucion Adoptar criterios de compras verdes en la Planificacion Alcy Lopez Contratacionr;s y 25% 100% 100% 100%
ompras eficientizada eficiente de las compras y 3 |Anual de Compras y Contratacines (PACC) y elaboracién de
contrataciones institucionales pliegos de condiciones
Transparentar la ejecucién de Plan Anual de Compras y
4 [Contrataciones (PACC) con requerimientos realizados por la
areas
ETaborar Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC), en
1 |coordinacién con el Departamento de Planificacion y
n
Realizar las actividades de 2 Gestionar.;?rocesos de compras conforme al Procedimiento
2 Gestion de Compras compras de los productos y de Ia‘G.estlon.de C?rnpras yla Ley 340-06 Aley Lépez Divisién de Compras y 45% 100% 100% 100%
Institucional servicios solicitados por las dreas | 3 Propiciar I? ejecucion del Plan Anual de Compras y Contrataciones
de la institucién Contrataciones (PACC)
Tramitar expedientes de compras y/o contrataciones a la
4 |Divisdn Financiera para fines de pago, conforme al
Procedimiento de la Gestién de Compras
enerar la informacion necesaria 3 | Generar Insumos para subindicador: Publicacion de Proceso
para la construccion de las — —
B L 2 [Generar Insumos para subindicador: Gestién de Procesos
diferentes mediciones de la — — —
3 Gestion y Seguimiento de Gestion de las Compras 3 Generar Insumos para subindicador: Administracion de Aley Lépez Divisién de Compras y 15% 90% 90% 100%
Indicadores de Compras Institucionales y de Contratos — - Contrataciones °
Transparencia, asi como dar 2 GerTerar Insumos para subindicador: Compras a MiPyMEs y
seguimiento a una correcta Mujeres
planificacién 5 |Generar Insumos para subindicador: Compras Verdes
Mantener actualizado todos los . . .
. 1 |Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
procesos relacionados con el Depto. De Planificacion
Sistema Integrado de sistema integrado de calidad epto. be iicacion y
4 ) s N i . Y 1 2 |oar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Alcy Lépez Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
Calidad y Antisoborno antisoborno para continuar con la Calidad DIGEPRES
" . i e 1da
gestion de calidad y la prevencién Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando
del soborno 3 aplique)
a B 0 90% 0 90.0%

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump

Gestién de Compras Nivel de ejecucién del PACC
Institucional institucional

Division de Compras y
Contrataciones

N/A Alcy Lopez

Gestion de Compras Cantidad de procesos compras
Institucional Adjudicados favorablemente

Division de Compras y
Contrataciones

N/A Alcy Lopez 93.0% 100%

Estatus BSC ota 10.0%

IV Resultados General de Trimestre

11l. Observaciones




)

REPUBLICA DOMINICANA

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:
Il Definici

ID Producto / Proyecto

Gestion de procesos
1 presupuestarios
institucionales

Gestion Financiera
Institucional

Ell Gestion de los activos

Sistema Integrado de
Calidad y Antisoborno

3l Informe de corte semestral

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

D 1aci S

Fecha Versién

Versién

de Tareas y Proyectos

‘ Areas_Transversales Trimestre: \ Julio - Septiembre
AU Afio Planificacion: 2024
Divisién Financiera
Maria Montero Nombre Aprobado Por: ‘ Raydan Diaz
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Subindicador nivel de cumplimiento.
Elaboracion de Informes trimestrales 2 Subindicador de Modificaciones que afecten producto fisico
de ejecucion presupuestaria de trimestral). . N Seccién de Presupuesto
; presup ¢ ) Brian Rosario ue Yl 10% 100% 100% 100%
DIGEPRES, vinculadas con la . . . Tesorerfa
planificacién. 3 |Subindicador de Reprogramaciones (trimestral).
4 |Realizar un Informe de autoevaluacion trimestral IGP.
1 |Gestionar los pagos de expedientes de los compras.
2 |Generar el reporte de cuentas por pagar.
3 |Reponer el Anticipo Financiero Institucional.
Procesos, politicas y estrategias 4 | Disminuir - Aumentar Preventivos.
utilizadas por la institucién para la
administracion eficiente de los 5 |Preparar la Conciliar Bancaria Mensual. Div. Financiera Enc./Analistas/Técnicos 55% 100% 100% 100%
recursos financieros asi como la
transparencia del uso de estos. 6 |Preparary gestionar los de pagos de impuestos.
7 |Elaborar los Estados Financieros.
8 |Elaborar reportes Ejecucion Mensual Presupuestaria.
9 |Certificar las Retenciones a Proveedores.
1 Realizar carga y descarga de activos fijos (nuevos y en desuso) en el
SIAB.
Consiste mantener actualizado el 2 Realizar los movimientos de los activos segtn se solicite
registro de los activos fijos de la (interdepartamentales). )
. g o, y N Carlos Pichardo Enc./Analistas/Técnicos 10% 100% 100% 100%
institucién (basado en la normativa
emitida por la DIGECOG). 3 [Realizar inventario de activos fijos (2 veces al afio).
4 Realizar informe mensual de todos los movimientos realizados y el
estatus actualizado de los activos.
1 |[Realizar revisién de procesos (Cuando aplique)
Mantener actualizado todos los
procesos relacionados con el sistema Depto. De Planificacién y
integrado de calidad y antisoborno | 2 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
para continuar con la gestion de Calidad DIGEPRES
calidad y la prevencion del soborno
3 |Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique)
1 Completar formularios que aplican y los que no se envian firmados y
sellados.
Consiste en presentar el cierre o 2 Reallz:rlun informe con las informaciones suministradas a la fecha del
corte del semestre de toda corte def semestre. Seccién de Contabilidad y
documentacion financiera a través | 3 |Gestionar oficio remitiendo dicho informe a la DIGECOG. Carlos Pichardo Activos Fios 10% 100% 100% 100%
de formularios suministrados ir la - " n - '
Realizar la carga a sisacnoc de los formularios que apliquen o no antes
DIGECOG. 4
de la fecha de corte.
5 Realizar una conciliacién via email con el analista de DIGECOG
informando ya fueron cargados los formularios.
tatus BSC OK % ota 90.0%

1l Evaluacién de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto

Gestion Financiera
Institucional

Gestion de los activos fijos

IV Resultados General de Trimestre
11l. Observaciones

Indicador/es

Nivel de cumplimiento del tiempo de

Colaboradores

% Cump

N/A Div. Financiera Enc./Analistas/Técnicos 10% 100% 100.0% 100%
pago a proveedores.
el .
va? de Cur.“p“mlé?t? delos N/A Carlos Pichardo Enc./Analistas/Técnicos N/A N/A
inventarios periédicos.
tatus BSC OK 10% .aa.

Total 100.0%
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iy Seguimiento a los Productos del POA |
PUBLICA DONINICANA l D lacionad ‘ Fecha Version Versién
suruEsTo FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Afio Planificacion: 2024
SERVICIOS GENERALES
Nombre Encargado de Area: VICTOR RODRIGUEZ Nombre Aprobado Por: Departamento Administrativo y Financiero
De 6n de Tareas y Proyecto
D Prod o Proyecto dicador/e De pcio A dade de olaboradore Pond eta Rea % p
1 |Coordinar, orientar y apoyar las actividades del personal adscrito al
4rea de su competencia.
5 |Fiecutar proyectos de remodelacién, adaptacion, reparaciény
de la planta fisica.
Consiste en izar que la 3 8! on trimestral de las actividades de las sesiones
infraestructura y los servicios bajo su supervision.
estién de Se 0 estén en funci jentode | 4 |Coadyuvar en la formulacién de PAC. X .
1 N/A L L Victor Rodriguez Belkis Figueroa 25% 100% 95% 95%
enerale manera eficiente, permitiendo
X | " Programar y proporcionar oportunamente los servicios requerido por
que el personal se enfoque en sus 5 |t institucién en materia de transporte, impieza y el suministro
tareas principales. preventivo y correctivo al mobiliario, equipo de transporte, planta fisica
y maquinarias y equipos eléctricos (planta eléctrica, chiller, aire VRF).
¢ |Realizar las demds actividades que e sean encomendadas por la
administracion.
1 g imiento chiller
estion de Proceso Consiste en mejorar la gestion y 2 L a4toy Sto piso
o : Nivel de cumplimiento con Jos procesos de Servicios 3 |Chequear horario planta eléctrica para imi Skarling Carlos Heredia, Luis Santos,
2 el plan de mantenimiento - eléctricos y . de la|_4_|Revisar infraestructura fisica de la institucio Herrand/Victor Claudio Mateos, Victor 25% 100% 95% 95%
Planta Fisica DIGEPRES 5 |Generar informe de cumplimiento delas actividades que se realicen, Rodriguez Efres, Ivan Galvez
ae a con las regularidades de la Inst
6 g imiento i fisica
4 | Monitoreary dar seguimiento del servicio de transporte colectivo que
ofrece la institucion
2 | Expedir un registro y control sobre el uso de los vehiculos.
« Solicitudes de transporte 3 [solicitary !Ievar el registro de mantenimiento preventivo y correctivo
atendicas favorablemente [ cegumientode de los vehiculos de propiedad de la Institucién
Generar un informe con la documentacién referente a las actas ; A " "
. - . Eric Acosta/Victor | Isidro Fructuoso/Jhoselin
3 estién de Transportacio . - las actividades diarias del drea de | 4 |policiales y evaluaciones de los dafios sufridos por los vehiculos y ) Vi 25% 100% 95% 95%
*Nivel de cumplimiento con N e S Rodriguez Polanco
o Transportacion personal de la institucién a causa de accidentes de trénsito
el plan de mantenimiento -
Vehicular 5 [Mantener actualizado el inventario de los vehiculos por modelo y afio
6 |Controlar el despacho y el consumo de
7 Generar informe de cumplimiento de las actividades que se realizan en
la Seccién.
4 |Monitoreary dar seguimiento al nivel de limpieza e higienizacién de la
institucion
Apoyar al ejercicio de las funciones de la administracion general tales
estion de Se e Consistencia en el Seguimiento de| 2 |como supervisién, organizacién, control, coordinacién y disciplina del Vladimir Fabio Miguel
4 N/A las actividades diarias del drea de personal Tejeda/Victor Cabrera/Mercedes 15% 100% 95% 95%
pfeltelelull Mayordomia 3 |Generar informe de cumplimiento de las actividades que se realicen, Rodriguez Florentino
i con las regularidades de la Institucié
4 Garantizar el servicio a las diferentes areas y tras funciones afines o
complementarias que le sean asignadas por su superior inmediato
Estatus BSC OK 90%

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump

Gestién de Servicios de - . Medir la eficacia y eficiencia con la que la institucién responde a las | Divisién Servicios Eric Acosta / Jhoselyn
de transporte favor

Transportacion solicitudes de transporte. Generales Polanco

Estatus BSC Incompleto 10%

IV Resultados General de Trimestre




Y Seguimiento a los Productos del POA
:«‘L‘::N‘"t:‘:ywm‘ codigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisién Administrativa Afio Planificacion: 2024
Nombre Encargado de Area: Alcy Lépez Nombre Aprobado Por: Raydan Diaz
n de Tareas y Proyectos
Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Realizar conteo fisico de inventario acorde con la planificacion anual
2 |Registrar entradas y salidas de articulos
- . o 3 [Flaborar informes y/o reportes de inventario (Reporte de Existencia de Articulos,
Proceso de almacén y suministro Segu'mmmu:f:;j:;:xf:::s diarias del Reporte Bienes de Consumo para fines de DIGECOG, Activo Fijo) Alicia Ogando Almacén y Suministros 17% 90% 90% 100%
4 Elaborar solicitudes de compras para el abastecimiento y/o reposicién de articulos
consumibles utilizados por la Institucién
5_|Mantener el almacén en buen estado de organizacién
6_|Propiciar la seguridad fisica del personal
1 [Tramitar la cor ia externa entrantes de manera digital
2 Tramitar la correspondencia externa de salida de manera fisica y digital
_— : Trémites de manera eficiente de las ’ .
Tramite de correspondencias comunicaciones y oficios 3 [Dar seguimiento y apoyo al tramite de las correspondencias interdeparmentales de Ana Yisel Cuevas Correspondencia 15% 90% 90% 100%
manera fisica y digital
4_|Ofrecer servicios de i i6n y seguimiento de cor
5_|Asistencia y moni a usuarios en el sistema de
Asesorar a los diferentes Archivos de Gestion sobre la correcta gestion y/o
1 |tratamiento de sus respectivos expedientes de acuerdo con el Manual de Politicas y
Procedimi del Sistema Institucional de Archivo
Solicitar a los diferentes Archivos de Gestion la transferencia de documentos o
2 i idos en la Tabla de Clasificacion D que hayan
o 0 Identificacién, localizacién, transferencia y i i i i
Servicios de Archivo Central g 4 cumplido su tiempo de permanencia conforme al Cuadro de Retencién
y organizacién de los recursos que conforman Ana Yisel Cuevas | Archivo Central y Biblioteca | 10% 90% 90% 100%
el Fondo Documental de la institucién
3 [Brindar alos usuarios internos y externos servicios de consulta y/o préstamos de
expedientes resguardados en Archivo Central, segtin requeriemientos realizados
4 |Tratar archivisticamente los expedientes transferidos por los diferentes Archivos de
Gestion
5 |Realizar pré de isponibles en la Biblioteca Institucional segin
requerimientos internos y externos
1 |Registrar entrada de visitas en el Formulario Registro de Visitas Proveedores de
Servicios
, [Realizar inspeccién de seguridad a todo el personal, interno y externo, que ingresa a
la Institucion
Realizar inspeccion de planta fisica mediante el Formulario Inspeccién de Seguridad
3 . ) . 3 |Fisica, con la finalidad de salvaguardar la integridad fisica del personal, seguridad de
Servicios de seguridad
.o ¢ 8! ! o Consiste en proporcionar un espacio seguro las instalaciones y equipos disponibles Julio Rivas Seguridad 20% 100% 100% 100%
institucional e integridad fisica para las personas y pi
4 |Uevar registro de control de armas del personal interno y externo que ingresa a la
Institucion y velar por el cumplimiento del protocolo establecido
5 |Investigar incidentes reportados por el personal de la Institucion
6_|Monitoriar y vigilar la instalaciones de la Institucin
Mantener actualizado todos los procesos | 1 |Realizar revisién de procesos (Cuando aplique)
q lacionados con el sistema integrado de Depto. De Planificacion y
Sistema Integrado de Calidad e N . ité
A g b AN Caiicad y antisoborno para continuar conla | 2 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
ntisoborno gestion de calidad y la prevencién del Calidad DIGEPRES
soborno 3 |Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique)
sl b dErERtn Consiste en la aplicacién de normas, 4 |Normalizar Fondo Documental DIGEPRES conforme a la Tabla de Clasificacién
RO . o estrategias y mecanismos que faciliten la Documental y Manual de Politicas y Procedimientos ) .
Institucional de forma eficiente y [y Blas ¥ d ) Ana Yisel Cuevas Archivo Central 15% 100% 100% 100%
6ptima gestion de recursos de informacién - - - -
normalizada documental 2 Realizar y/o normalizar tranferencias documentales (primarias y secundarias) acorde
con el Cuadro de Retencién Documental
Respuestas a requerimientos de Consiste en responder requerimientos 1 [Recopilar las informaciones correspondientes
9 A estadisticos y otras informaciones de . Oficina de Acceso a la
acceso a informaciones, ; Ve ; Ana Yisel Cuevas ” 3% 100% 100% 100%
organismos multilaterales e instituciones ) o . i Informacion
elaborados y remitidos pblicas 2 |Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacion de Servicios Presupuestarios
i6 i Consiste en la estandarizacién del ; -
Implementacién de plan integral trat:m"ise';;e;e Iaaejoz:r:e':;cc'g:‘ t:m Digitalizar y organizar Fondo Documental DIGEPRES conforme al Manual de Politicas
de digitalizacion de documentos ) 1 |y Procedimientos del Sistema Institucional de Archivo y la Tabla de Clasificacion Ana Yisel Cuevas Archivo Central 5% 100% 100% 100%
o fisica como digital producida por la Documental
fisicos Institucion
Estatus BSC oK 90% ota 90.0%
ID Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Colaboradores
A—p A Asignacién oportuna de las comunicaciones
Tramite de correspondencias ® P ' N/A Ana Yisel Cuevas Correspondencia
a las 4reas organizacionales
x A Tiempo de respuesta a las solicitudes de c
n Proceso de almacén y suministro P spue de insumos N/A Alicia Ogando Almacén y Suministros 2% 100% 100.0% 100%
, Nivel de cumplimiento con la planificacién ) X -
Proceso de almacén y suministro P P! N/A Alicia Ogando Almacén y Suministros 4% 100% 100.0% 100%
de inventarios (almacén)
GG EE T ELR R TG IS (T Indice de rotacion de inventarios y reorden N/A Alicia Ogando Almacén y Suministros N/A N/A
Estatus BSC OK 10% .aa- 10.0%

IV Resultados General de Trimestre Total 100.0%

Ill. Observaciones
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Seguimiento a los Productos del POA

REPUBLICA DOMINICANA

Codigo

Documento Relacionado

PRESUPUESTO

FO-PE-03

Planificacion Estratégica

Fecha Version
23/11/2023

Versién
3

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Nombre del Area:

Departamento de Recursos Humanos

| Nombre Encargado de Area:

Francisco Manuel Abreu Pdez

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Julio - Septiembre

2024

11. Definicién de Tareas y Proyectos

1D Producto / Proyecto

Divisién Registro, Control y
Némina

Descripcion

Actividades

Colaboradores

Meta

Real

Divisién de Bienestar Laboral

Divisién Evaluacién del
Desempefio y Capacitacién

Divisién Organizacién del Trabajo
y Compensacién

Velar por el cumplimiento de los 1 Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Glenny Técnicos y analistas de la Division
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del drea Concepcion Registro, Control y Némina
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Idalia Técnicos y analistas de la Division
P pli 0 1 v seg " yp p Y 25% 100% 98% 98%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea Mercedes Bienestar Laboral
Técnicos y analistas de la Division
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
P pir ) 1 ¥ S¢8 . v P Awilda Polanco Evaluacién del Desempefio y 25% 100% 98% 98%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea L,
Capacitacion
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Técnicos y analistas de la Division
P pmiente 1 v seguinen e i Nancy Ovalle onicosy ; | 2% | 100% 93% 93%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea Organizacién del Trabajo y Compensacion
status BSC OK 100%

1ll. Observaciones
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i Seguimiento a los Productos del POA |
REPUBLICA DoMINICANA \ lacionad [ Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO | | 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: ‘ Areas_Transversales ‘ Trimestre: ‘ Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisién de Bienestar Laboral Afio Planificacién: 2024
Nombre Encargado de Area: Idalia Mercedes Nombre Aprobado Por: David Canaan
1l Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pon Meta Real % Cump
1 Registro de las atenciones médicas brindadas a los
colaboradores y control de los medicamentos entregados.
Gestién Unidad Médica Brindar asistencia médica primaria a los )
1 ) a primart 2 |Recibir y validar de licencias médicas externas. Julissa Castillo Nohelia Pérez 10% 100% 100% 100%
Institucional colaboradores de la institucion.
3 Dar seguimiento a los empleados con condicion especial
diagnosticada.
Coordinar y gestionar oportunamente los procesos
1 relacionados al Comedor Institucional, velando por la
Consiste en gestionar, supervisar y calidad y consistencia de los alimentos y el servicio
2 Gestién Comedor Institucional eficientizar el servicio brindado en las brindado. Carolina Mateo Marta Diaz 10% 100% 100% 100%
instalaciones del Comedor DIGEPRES. Velar por el buen funcionamiento de los equipos del
2 |comedor, y por el correcto mantenimiento del espacio
fisico.
1 Procesar inclusiones, exclusiones y cambios de los
en seguro médico y seguro de vida.
;2 P . Gestionar y eficientizar los servicios y Gestionar y procesar inclusiones y exclusiones en la
Gestién de servicios y beneficios ye ¥
3 Y beneficios para los colaboradores de la | 2 |cooperativa, gimnasio, y cualquier otro beneficio que pueda Nicol Batista Wendy Abreu 13% 100% 100% 100%
para los colaboradores PR .
institucion. surgir para los colaboradores.
3 Tramitar reembolsos, cambios y requerimientos entre
colaboradores y ARS SeNaSa.
- ;2 . Gestion de las acciones necesarias para la
Ejecucién de instrumentos de
4 ! i6n del cl izacional mejora del Clima Ory | de la 1 1to al plan de accién de Clima Organizacional 2024 | Idalia Mercedes Nicol Batista 15% 100% 100% 100%
gestion del clima organizaciona Direccién General de Presupuesto. Wendy Abreu
1 [Realizar reunién del Comité SISTAP
Gestionar y supervisar la correcta
Gestion sistema de seguridad jecucio ivi i
5 8t y e‘e°“°'°f‘ddz a aclt';'dadelstde; S_'St:ml"’ de Idalia Mercedes Nicol Batista 15% 100% 85% 85%
salud en el trabajo seguridady salud en el trabajo dela | 5 |eg,imiento al Plan de Accién SISTAP
Administracién Publica (SISTAP)
Contribuir al desarrollo sostenible por
;2 I, : dio de concientizacién a los
Gestién de responsabilidad social me imi i il i
6 .P ) y colaboradores, y ejecucion de acciones | 1 Seg:.lmler;t.o al 9‘230”225 accién de responsabilidad social y Idalia Mercedes Julissa Castillo 10% 100% 100% 100%
medioambiente orientadas a responsabilidad social y al medioambiente .
cuidado del medioambiente.
- i, 1 |Gestionar los procesos de jubilaciones y pensiones.
Seguimiento y control de actividades que
7 Gestion de relaciones laborales impacten a los colaboradores en materia , [Eiecutary Ilevar control de acciones disciplinarias, segun Idalia Mercedes Nicol Batista 10% 100% 100% 100%
de relaciones laborales requerimientos
1 Participar en la auditoria del sistema integrado de Calidad y
. Antisoborno
Mantener actualizado todos los procesos
o . lacionados con el sistema integrado de | 2 [Realizar revision de procesos Depto. De Planificacién y
Sistema Integrado de Calidad re
8 g y calidad y antisoborno para continuar con Desarrollo / Comité de 12% 100% 100% 100%
Antisoborno la gestion de calidad y la prevencion del | 3 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica) Calidad DIGEPRES
soborno
4 | Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos
Respuestas a requerimientos de Consiste en responder requerimientos 1 Recopilar las informaciones correspondientes, cuando
q q estadisticos y otras informaciones de aplique : Oficina de Acceso a la
M acceso a informaciones, elaborados R Vo A k! Idalia Mercedes ! N/A N/A
organismos multilaterales e instituciones X . Informacién
y remitidos publicas 2 |Enviar correo con respuesta a la OAl, cuando aplique
Seguimiento a los distintos sistemas [Rgeg seguimiento y las alertas al Dar seguimiento y enviar oportunamente las evidencias
tLl de monitoreo de la Administracion departamento de los compromisos y 1 |para el mantenimiento de los distintos indicadores Idalia Mercedes Nicol Batista 5% 100% 100% 100%
Plblica fechas de entrega de las evidencias. correspondientes al area.
a B o 00% ota 97.8%
1l Evaluacién de Indicadores de Procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Colaboradores Meta Real % Cump
Estatus BSC Incompleto 0%

IV Resultados General de Trimestre

11l. Observa
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REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Seguimiento a los Productos del POA

De e - P
D Producto / Proyecto
1 0 o Publico
A 6n de BD d
2
gible
on de Rete 0
3 de ento
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eque entos de acce
a4
a informacione
elaborado e do
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5
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10
aliaad £\ obo o
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6
Pe 0o

Codigo D Relacionad Fecha Versiéon Versién
FO-PE-03 Pla Estra 23/11/2023 3
Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
fi ificacion: 2024
Divisién de Organizacién del Trabajo y Compensacién Afio Planificacion
Nancy Ovalle Nombre Aprobado Por: David Canaan
0
» pcié A dade de olaboradore Pond Re A p
1 Gestionar la solicitud de registro de elegibles al Ministerio de
Administracién Publica (MAP), seguin vacante requerida
Consiste en dar seguimiento al
personal de nuevo ingreso de
Carrera Administrativa y al Solicitar aprobacién de la Maxima Autoridad para proceder con el Bryan Thompson / Sinad
o Y 2| " para Nancy Ovalle Y iy 10% 100% 33% %
cumplimiento de los ingreso del personal Estévez
requerimientos
correspondientes
3 Coordinar y gestionar la aprobacion del ingreso del candidato de
registro de elegible
Contar con hojas de vidas
laborales . ) . A . " .
" 1 | Realizar depuracidn, registro y digitalizacién de CV fisicos Sinad Estévez Nancy Ovalle 15% 100% 100% 100%
actualizadas o de personal de
periodo actualizado
1 Realizar Medicion del porcentaje de la rotacién anual en el grupo
ocupacional IV
2 |Actualizado Organigrama Estructural / Plazas Vacantes
Consiste en dar seguimiento a la
rotacién y movimientos de 3 |Matriz Actualizada Novedades (Ingreso , Salidas y Movimientos) Bryan Thompson Nancy Ovalle 20% 100% 100% 100%
personal
4 |Gestionar los movimientos internos de personal solicitado
5 |Analisis de equidad salarial de los diferentes G.O.
Consiste en responder 1 [Recopilar las informaciones correspondientes
requerimientos estadisticos y Encargada Depto. Oficina de Acceso a la
otras informaci de Enc. Division y Informacion 3% 100% 100% 100%
organismos multilaterales e . N S, . Analistas
AT - Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacién de Servicios
instituciones publicas 2 P :
resupuestarlos
Consiste en dar seguimiento y las
alertas al Departamento de los . P " . Nancy Ovalle o
X 1 |Dar seguimiento a los indicadores correspondientes al drea Bryan Thompson X e 5% 100% 100% 100%
compromisos y fechas de entrega /Equipo Planificacién
de las evidencias
Mantener actualizado todos los | 1 |Participar en la auditoria del sistema integrado de Calidad y Antisoborno
rocesos relacionados con el P
s?stema integrado de calidad i isio Depto. De Planificaciény
i g > Y | 2 |Realizar revision de procesos Desarrollo / Comité de 22% 100% 100% 100%
antisoborno para continuar con la Calidad DIGEPRES
gestion de calidad y la prevencion| 3 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica) alida
del soborno i . j
4 |Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos
. 1 |Realizar induccion de personal de nuevo ingreso (Si aplica)
Consiste en establecer las pautas
para realizar el reclutamiento
interno y externo, la seleccién e 2 |Generar las estadisticas de reclutamiento y seleccion
induccion de los empleados. - N N — Sinad Estévez Nancy Ovalle 25% 100% 100% 100%
Realizar reporte de reclutamientos cerrados, posterior a la aprobacién
Tanto por Concurso o por 3 (si aplica)
Contratacién de Servicios sl aplica
Profesionales s Validar las referencias laborales de los candidatos que participan en el
proceso de reclutamiento y seleccién
Estatus BSC [0]1¢ 100% al 93.3%

11l Evaluacion de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto

Gestion de la Retencion

del Talento

IV Resultados Ge

Indicador/es

"{ndice de rotacion del personal
(tasa de rotacién)"

Descripcion

Bryan Thompson

Estatus BSC

Colaboradores

Nancy Ovalle

Incompleto

Pond

Meta

% Cump

bservai




Seguimiento a los Productos del POA |
Codigo D lacionad Fecha Version Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: ‘ Areas_Transversales ‘ Trimestre: \ Julio - Septiembre
Nombre del Area: - P 2024
Division de Registro, Control y Némina Afio Planificacion:
Nombre Encargado de Area: Glenny Concepcién Nombre Aprobado Por: David Canaan
De on de Tare ecto
D Producto / Proye Descripcié A dade d olaborado Pond e e % P
1 |Ejecutar las acciones del plan de gestién del absentismo laboral.
2 |Proceso de Registro y Control de Personal
Gestionar proceso del personal de nuevo ingreso (generar
. 3 |colaborador en el sistema, solicitar a Tl creacién de usuario y
Proceso de Reg Controlar todas las Informaciones activacion de carnet).
1 > Concernientes a todos los lead — N Glenny Concepcién Sandra Reyes 32% 100% 100% 100%
0 ol de Perso de DIGEPRES 4 | Confeccidn de Certificaciones de Empleados.
5 Gestionar el proceso de personal de salida (solicitar la desactivacion
de usuario).
6 Elaborar certificaciones para pago de vacaciones no disfrutadas de
excolaboradores).
1 Realizar proceso oportuno de némina mensual y las néminas
adicionales (prima de vehiculo, suplencia, regalia y otros).
2 Preparar el archivo de néminas mensuales para ser cargados en el
o (1 Mantener el control, la buena por%a\ dedtranspaJednclale.GEI:RE.S/ (formato Ex?el y PDF). —
2 distribucion y el manejo del Proceso | 3 Re?'s"" € novedades de Inclusion por NUevo Ingreso, exclusion POr | gjenny Concepcion Emily Montero 45% 100% 100% 100%
0 de N6émina salida y reajuste salarial de ante la TSS.
2 Gestionar certificacion de Fondos para contratacion de empleados y
reajustes salariales
5 [Revision y cuadre del IR-13
1 Participar en la auditoria del sistema integrado de Calidad y
Mantener actualizado todos los Antisoborno
. . ik procesos relacionados con el sistema | 2 |Realizar revisién de procesos Depto. De Planificacién y
3 integrado de calidad y antisoborno Glenny Ci Desarrollo / Comité de N/A N/A
dady A e para continuar con la gestién de 3 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica) Calidad DIGEPRES
calidad y la prevencion del soborno
4 |Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos
Resp Consiste en responder requerimientos| 1 |Recopilar las informaciones correspondientes
P . . Encargada Depto. -
que entos de estadisticos y otras informaciones de o Oficina de Acceso a la
4 5 ; Enc. Divisién y L N/A N/A
0 acio organismos multilaterales e i Informacién
instituciones publicas , |Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacion de Servicios Analistas
vorado Presupuestarios
Consiste en dar seguimiento y las
g O o alertas al Departamento de los Dar Seguimiento al indicador "05.2 Sistema de Administracion de . Emily Montero / /Equipo
5 @l Dep 1 >¢8 " . Glenny Concepcién v Vionte // auip 13% 100% 100% 100%
d 0 oreo compromisos y fechas de entrega de Servidores Publicos (SASP) Planificacion
las evidencias
tatus BSC OK 90% 90.0%

1l Evaluacion de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Colaboradores Pond % Cump

Proceso de Registro y

indice de absentismo
Control de Personal

Glenny Concepcién Sandra Reyes

Estatus BSC

IV Resultados General de Trimestre

1ll. Observaciones




o

Seguimiento a los Productos del POA

Nombre del Area:

Division de Evaluacién del Desempefio y Capacitacion

Nombre Encargado de Area:

ID Producto / Proyecto

Plan de Capacitacién y/o
Desarrollo institucional

Il Definicion de Tareas y Proyectos

Descripcién

Awilda Polanco Hernandez

Actividades

Gestionar las capacitaciones con costo y sin costo para el

Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Colaboradores

REPUBLICA DOMINICANA Cédigo D | d Fecha Versién Version
PRESUPUESTO FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/11/2023 3 |
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre

2024

David Canaan

% Cump

Proceso de Evaluacion de
Desempefio probatorio

Proceso de Evaluacion de
Desempefio ordinario

3 Perfiles Actualizados

Sistema Integrado de
Calidad y Antisoborno

Respuestas a
requerimientos de acceso a
informaciones, elaborados

y remitidos

Seguimiento a los sistemas
de monitoreo del SISMAP

1
Consiste en realizar la planificacion personal DIGEPRES
segun las necesidades de i i ji i6
g‘ a 2 Reallzf'ar r‘eporte mmesfral d? ejecucion de las ! Maribel Duran/ Awilda
capacitacion y/o desarrollo de capacitaciones y sus evidencias Yulissa Burgos Polanco 30% 100% 100% 100%
competenma.s ylos requerlmlentos 3 |Realizar el reporte de las evaluaciones de la capacitacion
establecidos por las areas
2 Reporte de las evaluaciones de la eficacia de capacitaciones
ejecutadas
Consiste en evaluar al personal que 1 Remitir y dar seguimiento a los supervisores sobre los
cumple con su periodo probatorio, formularios de las evaluaciones . . ;
P p p. - - - - - Virmania Manzueta Awilda Polanco 20% 100% 100% 100%
ya sea por cambio de designacién o 2 Gestionar el reporte y evidencias de las evaluaciones
nuevo ingreso periodo probatorio ejecutadas
1 Socializar el proceso de evaluacion y registro de
Consiste en dar seguimiento al comportamientos
proceso de evaluacién del 2 |Solicitar la COI de inicio de revisién de Acuerdos 2024 Virmania Manzueta Awilda Polanco 20% 100% 89% 89%
Desempefio y a la Creacion de
Acuerdos - ) X
3 |Dar seguimiento, y registrar acuerdos revisados
Consiste en mantener actualizadas
las plantillas de perfiles de los 1 |Gestionar las actualizaciones mensuales de los perfiles 2024 |  Yulissa Burgos Virmania Manzueta 20% 100% 100% 100%
colaboradores DIGEPRES
1 Participar en la auditoria del sistema integrado de Calidad y
Antisoborno
Mantener actualizado todos los
procesos relacionados con el sistema| 2 [Realizar revisién de procesos Depto. De Planificacion y
integrado de calidad y antisoborno Desarrollo / Comité de N/A N/A
para continuar con la gestién de 3 [Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica) Calidad DIGEPRES
calidad y la prevencion del soborno
4 |Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos
Consiste en responder 1 |Recopilar las informaciones correspondientes
. . Encargada Depto. -
requerimientos estadisticos y otras A Oficina de Acceso a la
1 ! 8 i Enc. Divisién y L N/A N/A
informaciones de organismos N Enviar correo con respuesta a la OAl, previa validacién de Analistas Informacion
multilaterales e instituciones publicas Servicios Presupuestarios
Consiste en dar seguimiento al
cumplimiento de los indicadoresy | 1 |Dar seguimiento a los indicadores correspondiente al drea Awilda Polanco 10% 100% 100% 100%

fechas de entrega de las evidencias

ID Producto / Proyecto

Plan de Capacitacién y/o
Desarrollo institucional

Indicador/es

Cumplimiento con el plan de

Estatus BSC

OK

Colaboradores

Maribel Duran/ Awilda

o

Total

% Cump

Plan de Capacitacion y/o
Desarrollo institucional

Proceso de Evaluacion de
Desempefio ordinario

capacitaciones DIGEPRES-MAP N/A Yulissa Burgos N/A N/A
Polanco
Cumplimiento con el Curso de Maribel Duran/ Awilda
N/A issa Bl
Induccién a la Administracién Publica / Yulissa Burgos Polanco N/A N/A
Nivel de cumplimiento con las . . N
R ~ N/A Virmania Manzueta Awilda Polanco N/A N/A
evaluaciones de desempefio
Estatus BSC Incompleto 0% .Ba.

IV Resultados G | de Trimestre

Total 97.8%

11l. Observa s




i\

_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Departamento de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion



Seguimiento a los Productos del POA

Codigo

FO-PE-03

Fecha Versién

23/11/2023

Version

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Nombre del Area:

Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

Trimestre:

Julio - Septiembre

Afio Planificacion: 2024
Nombre Encargado de Area: Nombre Aprobado Por:
1. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump. P&D
a Consiste en coordinar y monitorear el
de Operaciones Monit imiento d tividad ducts M de Servicios/Division de D I
1 P cumpﬁmiento de los pIanes de trabajo del lonitoreo y seguimiento eac vida ?5\/ productos para Eric Pinales esa de EWICIOS/ .\\/IIS\OH Ae esarrollo 25% 100% 100% 100%
TIC 4rea alcanzar objetivos del area e Implementacién de Sistemas
EIEEDECEEIEDE Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Divisién de Desarrollo e Implementacién
2 Implementacién de cumplimiento de los planes de trabajo del v galcanzar objetivos del ére\gp p Lowenski Matos de Sistemas P 25% | 100% 100% 100%
Sistemas drea
Py . Consiste en coordinar y monitorear el
Divisién de Seguridad Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para <
3 ) 8 y cumplimiento de los planes de trabajo del yseg ce esyp p Angel Ortega | Divisién de Seguridad y Monitoreo de TIC| 25% | 100% 100% 100%
Monitoreo de TIC alcanzar objetivos del area
drea
e .. Consist di ity |
. sion de Administracion Cur:";;:ﬂi’; cd":lgs'"T;r:’e':sg't:;;:;edel Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Divisién de Administracion del Servicio | 0, | 400, T o
del Servicio TIC P a'r:a g alcanzar objetivos del area TIC ° °
Estatus BSC OK 100.0%

Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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Seguimiento a los Productos del POA |

Cédigo Fecha Versién Versién
FO-PE-03 23/11/2023 \ 3
Nombre Dependencia: ‘ Areas_Transversales Trimestre: \ Julio - Septiembre
Nombre del Area: ‘ Division de Administracion del Servicio TIC Afio Planificacién: ‘ 2024
Nombre Encargado de Area: Eric Pinales Nombre Aprobado Por: ‘

Il Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto Descripcion Colaboradores Pond Meta % Cump
1 Atender los requerimientos a través de la mesa de servicio
Gestién de Mesa de Fortalecer la estructura tecnoldgica LPC,fI.aptopséf«i?fboﬂus, pAerlferlcos). . =
1 apoyando el resguardo de la informaciény | 2 'Iontlgura;,c |str| l)m Y asignar equipos tecnologicos Equipo de soporte Eric Pinales 40% 100% 100% 100%
Servicios TIC la continuidad del negocio aptops, 7%, O ro's - - —
3 Generar las estadisticas de tickets cc dos vs. recibidos
en mesa de servicios
Estabilidad y Mantener el buen funcionamiento de los 1 |Gestionar mantenimiento impresoras Equipo de soporte Eric Pinales
Sostenibilidad de la equipos y el soporte proactivo a los 40% 100% 100% 100%
P i Realizar mantenimientos periodicos de los equipos
Plataforma Tecnolégica [aEEUEH 2 \zarm ientos periodi quip Equipo de soporte Eric Pinales
(reparacién, actualizacion, gestion)
1 Participar en la auditoria del sistema integrado de Calidad y
Antisoborno
Mantener actualizado todos los procesos 2 |Reali ision d
Sistema Integrado de relacionados con el sistema integrado de ealizar revision de procesos
Calidad y Antisob calidad y antisoborno para continuar con la Félix Terrero Eric Pinales 10% 100% 100% 100%
alidad y Antisoborno gestion de calidad y la prevencion del 3 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica)
soborno
4 |Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos

Indicador/es Descripcion Colaboradores % Cump

Gestion de Mesa de Solicitudes TIC's atendidas de manera
Servicios TIC oportuna

98.0% 98%

Estabilidad y
Sostenibilidad de la
Plataforma Tecnoldgica

Cumplimiento con el plan de
mantenimiento TIC's

100.0% 100%

Estatus BSC ota

IV Resultados General de Trimestre

Ill. Observaciones




2

m

REPUBLICA DOMINICANA

Codigo

D 1 d

Seguimiento a los Productos del POA

Fecha Version

Versién

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisién de Operaciones TIC Afio Planificacién: 2024
Nombre Encargado de Area: Eric Pinales Nombre Aprobado Por:
1l Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Meta Real % Cump
Alberto
1 |Gestionar requerimientos de control de acceso Mendoza/lulio Domingo de los Santos
Nufiez
. N Domingo de los
2 |Efectuar QA trimestral a Backup de servidores Johnsy Baez
Santos
. o : Alberto
Revisar y efectuar mantenimiento a los Kioscos del comedor .
3 o Mendoza/Domingo Johnsy Baez
Institucional
de los Santos
Alberto
Gestion de la Seguridad Conjunto de procesos dedicados a 4 |Instalar y configurar nuevo NAS Mendoza/Julio Johnsy Baez
o roteger los sistemas informéticos de la Nufi
1 Tecnolégica de la proteg " unez 30% 100% 100% 100%
., DIGEPRES de amenazas internas y
Informacién externas 5 Johnsy Baez Julio Nufiez
6 Johnsy Baez Julio Nufiez
Crear Dashboards para Monitoreo de dispositivos de . o
7 Seguridad SOC Johnsy Baez Julio Nufiez
. . N Domingo de los
8 |Desbloquear usuarios y cambio de contrasefias Johnsy Baez
Santos
1 |Efectuar mantenimiento y soporte a equipos de redes
2
Mantener el buen funcionamiento de | 3 Alberto
2 los equipos y el soporte proactivo a los Mendoza/Julio Eric Pinales 25% 100% 100% 100%
Plataforma Tecnolégica usuarios Nufiez
4 |Cambiar VLAN 150 a VLAN 100 en el 4to piso
5 |Completar las solicitudes VolP
1 Actualizar ambiente QA para los modelos y base de datos Bl
(Inteligencia de negocios)
. 2 |Actualizar proceso proyeccion para la formulacién
Gestion del data Consiste en el desarrollo de nuevos
repositorios y modelos de datos BI, el Ramon Tejeda/ o
Ell Warehouse y los modelos P riosy i 3 |Soporte a los Jobs ETL de Ejecucion N ) Eric Pinales 25% 100% 100% 100%
mantenimiento de los existentes y la Gabriel Paredes
de datos Bl administracién de base de datos
4 |Soporte Aplicativo Libros y Cuotas
5 Matenimiento y monitoreo Servidores de Base de Datos (BI,
DATOS, SQ01, DMZDB)
1 Participar en la auditoria del sistema integrado de Calidad y
Mantener actualizado todos los Antisoborno
= lacionados con el sistema
Sistema Integrado de procesos re ) -
4 ) g integrado de calidad y antisoborno para| 2 |Realizar revision de procesos Félix Terrero Eric Pinales 10% 100% 100% 100%
Calidad y Antisoborno continuar con la gestion de calidad y la . . . A
. 3 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica)
prevencion del soborno
4 |Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos
Estatus BSC [0]1¢ 90% ota 90.0%
Il Evaluacién de Indicadores de Procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Colaboradores
Gestion de la Seguridad el oland fuos d 4 dedicad \
P Ejecucion del plan de Backups de Conjunto de procesos dedicados a proteger los sistemas .
Tecnoldgica de la Jecuc P up . U P ! proteg ! Johnsy Baez Domingo De los Santos 100.0% 100%
o servidores de manera oportuna informaticos de la DIGEPRES de amenazas internas y externas
Informacién
CoEITERE v Cumplimiento con el plan de Alberto
Sostenibilidad de la . . N/A Mendoza/Julio Eric Pinales 100.0% 100%
ot mantenimiento TIC's "
Plataforma Tecnolégica Nufiez

Estatus BSC

IV Resultados G al de Trimestre

11l. Observa S




Seguimiento a los Productos del POA

Caodigo Documento Relacionado | Fecha Version Version
| 23/11/2023 3
I Gen
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisién de Desarrollo e Implementacién de Sistemas Afio Planificacion: 2024
Nombre Encargado de Area: Lowenski Matos Nombre Aprobado Por:
1l Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
oa A-f1 i . . N . " Erick Santana,
Transformacién Digital de nJ:\V;::r:\eer::;,nljieesr]zi‘gslI:;”\::igne]zt;:nzfra Nueva mejora de sistema "Clasificadores Francis Paula Wilkin Vasquez, Daihan
fW  los Servicios CORE y de querimientos, es P Fernandez, Hector Perez, | 20% 100% 100% 100%
la automatizacion de formularios y Francis Paula, Juan ) R .
Apoyo procesos institucionales Reactivacion de sub modulo de Activo Fijos (Fase 3 de 4) Rosario ’ uan Rosario
Realizar la Configuracién del nuevo "Azure DevOps" en la nube - Wilkin Vasquez,
(Fase 3 de 4) Francis Paula
Implementar e integrar el sistema de FirmaGob en todos los .
I Francis Paula
departamentos de la institucién.
Realizacién de proyecto para la Fototeca del Portal (Fase 4 de 4) - | Daihan Fernandez,
d Para area Transversal Francis Paula
Automatizacion de Cumplimiento con los requerimientos Erick Santana, Hector Perez,
2 o ) P a : . 20% 100% 100% 100%
servicios sustantivos de desarrollo de Software Juan Edilver Rosario
Desarrollar e i el Sistema de Monitoreo y Gestién de  [Juan Rosario, Francis
Proyectos (SMMGP). Paula
Mejora a modulo de E g "E de fio" Wilkin Vasquez,
Para area Transversal Francis Paula
Mejora a solicitudes de Emanagement (Fase 2) - Para drea Wilkin Vasquez,
Transversal Francis Paula
. Mejorar el proceso de transferencia de datos para la
Gestion del data Consiste en el desarrollo de nuevos L
repositorios y modelos de datos BI, el formulacion. Hector Perez, Juan Wilkin Vasquez, Francis
El Warehouse y los modelos . A ! - ! 15% 100% 100% 100%
mantenimiento de los existentes y la . , . , o, Rosario Paula
de datos Bl administracién de base de datos Mejorar el proceso de creacion, modificacién y optimizacion
del Servicio de Andlisis SSAS (SQL Server Analysis Services).
Brindar soporte a todos los sistemas en produccion
Brindar soporte a reportes en produccién Francis Paula, Wilkin
Vasquez, Daihan Francis Paula, Wilkin
" ST Brindar soporte a etapa de Formulacion : "
o Consiste en dar soporte y optimizacién Fernandez, Erick |Vasquez, Daihan Fernandez,
4 Soporte a produccién porte y op *d - 15% 100% 100% 100%
a los productos existentes . . . Santana, Juan Erick Santana, Juan Rosario,
Brindar soporte al Médulo Acuerdo de Desempefio )
Rosario, Hector Hector Perez
Actualizar el Calendario Presupuestario de DIGEPRES. Perez
Brindar soporte a digepres.gob.do y micro portales
" Brindar soporte y seguimiento al cumplimiento e .
i Daihan Fernandez,
Indice de uso de TICe . N P implementacion de las certificaciones NORTICs en la .
Implementacién de Consiste en cumplir con los indicadores institucion Francis Paula
5 ) L. del Iticge correspondiente al . Angel Ortega, Eric Pinales 10% 100% 100% 100%
Gobierno Electrénico en el departamento de TIC de la DIGEPRES P——
ini rancis Paula,
Estado Dominicano. ITICGE Iniciar proceso de liberacién de software creado en Daihan Fernandez
DIGEPRES con licencia de Cédigo Libre. ’
s Wilkin Vasquez
Participar en la auditoria del sistema integrado de Calidad y
Mantener actualizado todos los Antisoborno
" lacionados con el sistema
Sistema Integrado de procesos re Realizar revisién de procesos
6 Calidad v A f b integrado de calidad y antisoborno para P Félix Terrero Lowenski Matos 10% 100% 100% 100%
alldal ntisoborno i e "
y continuar con la gestién de calidad y la Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica)
prevencién del soborno
Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos
Estatus BSC OK 90% 90.0%

11l Evaluacion de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto

Indicador/es

Automatizacion de
servicios sustantivos

Cumplimiento con los requerimientos
de desarrollo de Software

Descripcion

11l. Observaciones

Colaboradores Pond

Lowenski Matos

Estatus BSC

Meta




y Seguimiento a los Productos del POA |
REPUBLICA DOMINICANA Cédigo D laci | Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO o e oy
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 ‘ 3
Nombre Dependencia: ‘ Areas_Transversales ‘ Trimestre: \ Julio - Septiembre
Nombre del Area: ‘ Divisién de Seguridad y Monitorero de TIC ‘ Afio Planificacion: ‘ 2024
Nombre Encargado de Area: ‘ Angel Ortega Nombre Aprobado Por:
Il Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Consolidacién de las
IR ET LTI Fortalecer la comunicacion de las dreas| 1 | Gestion ¥ monitoreo de uso de Office 365 Hamlet Jimenez
1 Gelphiz Hernand: %
mensajerias electrénicas e de la DIGEPRES €lphiz Hernandez Juan de los Santos 25% 100% 100% 100%
instantaneas 2 |Monitorear sistema de Antivirus (EDR)
Monitorear el uso de formularios internos TIC (VPN, Control Hamlet Jimenez
. 1 . PN Juan de los Santos 5
Gestion de seguridad de Fortalecer la estructura tecnoldgica de Cambios Tecnoldgicos, entre otros) Gelhpiz Hernandez
- apoyando el resguardo de la Atencién de solicitudes relacionadas a Seguridad (VPN, Gelphiz Hernande:
2 tecnologia de la | Povano el TesBuere 2 ’ o guridad( Juan de los Santos phie Hernendez 25% 100% 100% 100%
) informacion y la continuidad del Cambios Tecnoldgicos, WIFI, entre otros) Hamlet Jimenez
informacién negocio 3 Dar seguimiento continuo a la realizacién de los Backups de Gelphiz Hernandez
Servidores Hamlet Jimenez Juan de los Santos
1 Participar en la auditoria del sistema integrado de Calidad y
Antisoborno
Mantener actualizado todos los
a lacionados con el sistema | 2 |Realizar revision de procesos
Sistema Integrado de  [RiRN
3 Calidad v A tg b integrado de calidad y antisoborno Félix Terrero Angel Ortega 10% 100% 100% 100%
alida ntisoborno ; '
y para continuar con la gestion de 3 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica)
calidad y la prevencion del soborno
4 |Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos
1 |Backup equipos de seguridad Hamlet Jimenez
Juan de los Santos
2 |Mantener actualizado el diagrama de red con los firewalls . . u
Gelphiz Hernandez
. " . Gelphiz Hernandez
3 |Implementacion MDM (Mobile Device Manager) Fase 2
Juan de los Santos
4 | ion Security Operation Center (SOC) Fase 1 Juan de los Santos
Estabilidad i i Gelphiz Hernande:
e y Consiste en mantener los sistemas y 5 |Monitoreo eventos de seguridad Hamlet Jimenez p 2 ?
4 Sostenibilidad de la subsistemas de la DIGEPRES en Angel Ortega 30% 100% 100% 100%
Py Spti ici Hamlet Ji
Plataforma Tecnoldgica optimas condiciones 6 |Mejora conectividad WIF! institucional Fase 4 Juan de los Santos amiet Jimenez
Gelhpiz Hernandez
N B . Gelphiz Hernandez
7 |Monitoreo de eventos generados via Fortianalyzer . Juan de los Santos
Hamlet Jimenez
= - AP . Hamlet Jimenez
8 |Monitoreo servicio navegacion internet juan de los Santos .
Gelhpiz Hernandez
Gelphiz Hernande:
9 |Gestién y monitoreo Active Directory phiz . ‘ Juan de los Santos
Hamlet Jimenez
tatus BSC OK 90% otal 90.0%

Descripcion

. limi 1 pl
Sostenibilidad de la Cumplimiento con el plan de N/A 5% 100% | 100.0% | 100%
mantenimiento TIC's
Plataforma Tecnoldgica
Gestion de seguridad de Eiecucién del plan de Backuns d
tecnologia de la jecucon de Pan ce Backups 7 N/A 5% 100% 100.0% 100%
N servidores de manera oportuna
informacion
Estatus BSC OK 10% Total 10.0%

IV Resultados General de Trimestre
11l. Observaciones
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_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Oficina de Acceso a la Informacion



Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

11 Definici

s del POA

Seguimiento a los Producto:

D 1 d

Fecha Version

Versién

Direccion_General

Oficina de Acceso a la Informacién (OAI)

de Tareas y Proyectos

Julio Cesar Gomez

23/11/2023

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

3

Julio - Septiembre

2024

Jose Rijo Presbot

1D Producto / Proyecto

Tramitar denuncias,
sugerencias, quejas y
reclamaciones de la linea
311

Gestion de Recepcion y
Pl Respuesta de solicitudes
de Informacion

Apoyo Carta Compromiso
Ciudadano

LW Transparencia Institucional

Sistema Integrado de
Calidad y Antisoborno

Participacion en el Comité
de Etica-Digepres

Gestion de Recepcion y
Respuesta de solicitudes
de Informacion

IV Resultados G

11l. Observaciones

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
) . 1 Recibir mediante el Centro de Contacto Gubernamental de Centro de Contacto
Consiste en tramitar las la Linea 311 las soluciones correspondientes a la DIGEPRES. Gubernamental
solicitudes provenientes por la Julio C. Gomez 15% 100% 100% 100%
li 311
inea DIGEPRES
2 |Analizary gestionar la solicitud
1 |Recepcion de Solicitudes de Informacién de los Ciudadanos €M
2 |Realizar Andlisis del tipo de Informacién Solicitada
3 [Seguimiento a Informacién Solicitada a las Areas DG/Asesores/Dpto. Juridico
4 |Validar Solicitud del Ciudadano ECM
Consiste en recibir y tramitar las s [elab B dor de C cacion de R N EcM
solicitudes de informacién de los aborar Borrador de tomunicacion de Respuesta Julio C. Gomez 15% 100% 100% 100%
ciudadanos a la OAI 6 |Revision del Borrador de la Comunicacién 1G
7 |Elaborar Respuesta Definitiva al Ciudadano G
8 [Remision a la Direccion General de la com. de Respuesta ECM
9 |Comunicar al ciudadano la Disponibilidad de la Solicitud ECM
10 (Cierre de la Solicitud ECM
Consiste en la Gestion de
Estrategias para mejorar la Seguimiento y Recoleccion de evidencias a Respuestas N T
1 Julio C. Gomez | Dpto. Planificacién y Desarrollo
Calidad de los Servicios Brindados Solicitadas por el Ciudadano P ¥ 15% 100% 100% 100%
a los Ciudadanos
1 Revisién de Informaciones contenidas en el Portal de Eglis Ceballos 16
Transparencia y datos Abiertos de la Institucion
Julio C. G TIC/Div.
Participar en el Comité de Implementacion y Gestién de ulio omez . ‘/ v L
. . . Comunicaciones/Juridico
2 |Estandares de las Tecnologias de la Informacién y la
Consiste en la Gestion de Comunicacién (CIGETIC) i
Actividades para velar por la Eglis Ceballos
Actualizacion Apropiadas de las Seguimiento con las Areas Correspondientes para la 6
. . 3 i 20% 100% 100% 100
Informaciones contenidas en el Actualizacion de la Informaciones en los Portales Jul,o €. Gomez ° ° Z
Portal de Transparencia y de los Julio C. Gomez DIGEPRES
Datos Abiertos Institucionales a Sensibilizar y Apoyar la Divulgacion del Presupuesto DIGEIG
Ciudadano
5 Participar en los Planes de Accién ante la Alianza del
Gobierno Abierto
Mantener actualizado todos los | 1 |Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
rocesos relacionados con el . P
.p R N Eglis Ceballos Depto. De Planificacion y
sistema integrado de calidad y o . N . L " o,
X 5 2 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Desarrollo / Comité de Calidad | 5% 100% 100% 100%
antisoborno para continuar con la .
I . i Julio C. Gomez DIGEPRES
gestion de calidad y la prevencion
del soborno 3 Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando
aplique)
1 Participar en todos los procesos y lineamientos de la
Consiste en la Participacion de las Comisién de Etica de esta DIGEPRES.
Acciones Promovidas por el Julio C. Gomez | DIGEIG/Comité Etica DIGEPRES | 20% 100% 100% 100%
Comité de Etica Institucional Participar en la Evaluacién Trimestral, Semestral y Fin‘?\I dela
2 |Ejecucion de los Planes de Trabajo de la Comision de Etica de
esta DIGEPRES.
Estatus BSC OK 90%

Nivel de cumplimiento de los
tiempos de Respuestas OAI

Descripcion

al de Trimestre

Julio C. Gomez

Estatus BSC

Colaboradores

Eglis Ceballos

Meta

100%
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Nombre Dependencia:
Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

1D Producto / Proyecto

n legal de la
1 institucién en los
tribunales

Respuesta a solicitudes
2 ciudadanas y/o
instituciones

Gestion de contrato
legales

Elaboracién de consultas y
opiniones legales

Sistema Integrado de
Calidad y Antisoborno

Elaboracion de
6 certificaciones a
ciudadanos e instituciones

D

Seguimiento a los Productos del POA

Fecha Version

Codigo

Versién

Planificacion Estratégica

de Tareas y Proyectos

23/11/2023

3

Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Departamento Juridico Afo Planificacion: 2024
Eddy Robert Jones Luciano Nombre Aprobado Por: Jose Rijo P.
Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Ejercer la representacién de los Asistir a las audiencias programadas
intereses del DG y la DIGEPRES
ooy o Notificar actos juridicos Eddy R. Jones Carlos Terrero 30% 25% 25% 100%
frente a las acciones r en
contra de la institucion N . :
Elaborar escritos e instancias
Ejercer la representacion de los
intereses del DG y la DIGEPRES Dar respuestas a las solicitudes de las actas de alguacil o cualquier
DBy b P 8 q Eddy R. Jones Camila Guzman 10% 100% 100% 100%
frente a las acciones realizadas en documento legal para los fines.
contra de la institucion
Realizar la redaccion de los contratos (si aplica)
Redaccién de contratos, acuerdos — — .
y/o convenios para su aplicacion Remitir el ;f)ntrato para gestion de firma de las partes
dentro de DIGEPRES y la posterior correspondientes
. : i X i o ) Eddy R. Jones Carlos Terrero
solicitud de certificacion ante la Gestionar la notarizacion del contrato y certificar ante la Contraloria v 20% 25% 23 s
Contraloria General de la General de la Republica
Republica
Crear acuerdo de confidencialidad (si es requerido)
Instrumentacién de opiniones Redactar el documento contentivo de la consulta u opinion legal.
sobre aspectos Juridicos de
. - aspectos " Remitir la consulta elaborada al 4rea correspondiente. Eddy R. Jones Lyanna Fernandez 15% 25% 25% 100%
incidencia en la institucion de DG
y demds areas Dar respuesta u opinion legal sobre la desvinculacién de un personal
(si aplica).
Realizar revision de procesos (Cuando aplique;
Mantener actualizado todos los P ( plique)
lacionad |
otema ntegrodo decalicad Depto. 0 Planiccién y
. 8 . v Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Desarrollo / Comité de 5% 100% 25 100%
antisoborno para continuar con la .
L. N L. Calidad DIGEPRES
gestion de calidad y la prevencion
del soborno - . . .
Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando apliqué)
Realizar andlisis a las actas de alguacil o cualquier documento legal
correspondiente a la institucion
Recepcion y elaboracion de Redactar el d " tentivo (C . ) del
respuesta a solicitudes realizadas e_ afc are o‘C\fmen 0 contentivo {Comunicaciones) de fas Eddy R. Jones Camila Guzmén 10% 100% 100% 100%
. PN solicitudes recibidas
por ciudadanos e instituciones
Enviar la respuesta al ciudadano o la institucion solicitante
Estatus BSC OK 90% Total

11l Evaluacién de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto

Gestion de contratos
legales

Elaboracién de consultas y
opiniones legales

IV Resultados G

Indicador/es

Descripcion

Lider

Colaboradores

Pond

Meta

Real

% Cump

Tiempo de respuesta de revision " . o,
de contrato (05 dias) N/A Eddy Jones Camila Guzman 5% 100% 100.0% 100%
Tiempo de respuesta a las
revisiones de politicas N/A Eddy Jones Carlos Terrero 5% 100% 100.0% 100%
institucionales (03 dias)
Estatus BSC OK 10% otal 10.0%

11l. Observaciones
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