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Analisis del Periodo

En el dltimo ano de vigencia de nuestra estrategia institucional “Cambiamos Juntos”, lema
que nos caracteriza, se refleja el cumplimiento progresivo de las metas y retos
institucionales, visualizados en planes, programas y proyectos. Al concluir el cuarto

trimestre, se refleja un 99% de cumplimiento de la planificacién operativa.

Alo largo de este periodo, se resaltan logros tales como, la aprobacién del Proyecto de Ley
del Presupuesto General del Estado 2025, mediante la Ley No. 80-2024 por un monto que
asciende por un billén seiscientos ochenta y un mil setecientos veintiocho millones once
mil quinientos noventa y un pesos dominicanos: (RD$1,681,728,011,591). También se
realizé el Presupuesto Ciudadano 2025 como una herramienta educativa disefiada para
ilustrar y explicar de manera dindmica y pedagdgica el proyecto de Presupuesto General

del Estado del ano fiscal 2025.

Ademas, se realizd un anélisis de las solicitudes de certificaciones presupuestarias para
verificar el porcentaje de cumplimiento de los plazos establecidos, el tiempo promedio de

respuesta y el nivel de conformidad con los requisitos estipulados.

En términos de transparencia, se llevaron a cabo diferentes encuentros ciudadanos,
demostrando el compromiso de la institucion por mantener una gestién transparente y

responsable.

En lo que respecta al Fortalecimiento y Desarrollo Organizacional, se realizé el cierre del
Plan Estratégico Institucional 2021-2024 con un cumplimiento de ejecucién del 91%. A su
vez, la Formulacion del Plan Estratégico Institucional 2025-2028 se encuentra en un 54% de
cumplimiento conforme al cronograma de compromisos establecido. Asimismo, se llevé a
cabo la Semana de la Calidad bajo el lema "Viviendo la Calidad en cada Proceso”, con el

objetivo de reforzar los valores, normas y estandares de calidad.
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Plan Estratégico Institucional 2021-2024

Resultados Esperados 2024

e Implementadas las directrices establecidas para el cumplimiento de la Ley No.423-
06 por las instituciones publicas
durante las etapas del ciclo
presupuestario 73%

e Marco de Gasto de Mediano Plazo

implementado en sectores

priorizados del GGN 50%

e Fortalecido el Seguimiento vy ’,

Evaluacion del Desempeno

Presupuestario 100%

e 100% de cumplimiento en el
Fortalecimiento de la vinculaciéon
entre el Presupuesto Fisico y Financiero para Programas Institucionales en el GGN.

e Implementados los mecanismos para que las instituciones del GGN formulen y
ejecuten sus Presupuestos Orientados a Resultados 75%

e 99% de cumplimiento en la Consolidacién presupuestaria anual oportuna para el
Sector Publico

e 100% de cumplimiento en la Gestidon Presupuestaria de los Gobiernos Locales y
Empresas Publicas fortalecida

e 100% de cumplimiento en la Gestidén Presupuestaria Eficientizada del Gobierno
Central, Descentralizado y Seguridad Social.

e 98% de cumplimiento en el Fomento de la Transparencia Presupuestaria y Control
Social en el Ciclo Presupuestario a través de la Incrementacién de la Transparencia
segun los érganos Internacionales; Estadisticas Presupuestarias puesta a disposicion

del ciudadano e Informes periédicos Financieros de Ejecucién Presupuestaria
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100% de cumplimiento en Facilitada la participacion de la Sociedad Civil en el ciclo
presupuestario a través de Encuentros Ciudadanos; Documentos Ciudadanos
publicados de la etapa de Formulacién Presupuestaria y el Fortalecimiento de
mecanismos de Educacién Presupuestaria

96% de cumplimiento en la Gestién Efectiva e Innovadora del Talento Humano
100% de cumplimiento en el Fortalecimiento de Clima Organizacional

100% de cumplimiento en el incremento de la Productividad y la Calidad de los
Servicios Internos y Externos a través del Uso de las TIC e Implementacién de
Soluciones Innovadoras

100% de cumplimiento en el Fortalecimiento la Gestién Financiera y Administrativa
de manera Eficiente y Transparente a través de la Gestion de Procesos Presupuestario
Institucional; Planificacién Anual de Compras eficientizada; Implementacién de
Sistema de Automatizacion de Correspondenciay la debida Gestién de la Seguridad
Institucional

99% de cumplimiento en la Implementacién de un Sistema de Gestidon de Calidad
enfocado en las estrategias institucionales a través de la Certificacién de las Normas
ISO de Calidad y Antisoborno; Implementacién de una cultura basada en Gestion de
Riesgos; Fortalecimiento del proceso experiencia cliente y el Redisefio e
implementacion de manual de organizacién y funciones

100% de cumplimiento en la Implementacion de un Sistema de Planificacion
institucional enfocado a la Gestion de Proyectos y a las Estrategias Institucionales a
través de la Implementacion del Sistema de Planificacion Instituciona; Seguimiento
del Plan Estratégico Institucional y la Implementacién de proyectos institucionales
basado en la metodologia del PMI

100% de cumplimiento en el Posicionamiento de la Imagen Institucional a través de

una Comunicacion Efectiva y Oportuna.
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Plan Operativo Anual: T4-2024

®
Direccion General de Presupuesto ® @

Planificacion Operativa 2024 o0

@
octubre - diciembre 2024* ) ’
@ P ‘
- ®

A/\———\ -

Direccion de Estudios Econémicos y
Seguimiento Financi€ro e

Direccioén de Calidad y Evaluacion
de la Gestion Presupuestaria

97% 99.6% 100%
‘—-—v*/

Departamento de Planificacion y Departamento de Recursos Humanos Departamento de Tecnologias de la
Desarrollo Informacion y Comunicaciones

96.7% 2. 100%

Direccion de Servicios Presupuestarios

Oficina de Acceso a la Informacion 9 9 o/ Departamento de Comunicaciones

100% eparaments e 99.7%
100%

Al 30 de diciembre 2024.
Incluye la evaluacion de los indicadores de procesos.
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Proyecto de Ley Presupuesto General del Estado 2025

En diciembre, el Congreso Nacional de la Republica Dominicana aprobd y promulgo el
Presupuesto General del Estado para el afo 2025, mediante la Ley No. 80-24, por un monto
que asciende a un billén seiscientos ochenta y un mil setecientos veintiocho millones once

mil quinientos noventa y un pesos dominicanos: (RD$1,681,728,011,591).

Asimismo, se aprueban las estimaciones de ingresos y fuentes financieras consolidadas del
Gobierno Central, Organismos Auténomos y Descentralizados no Financieros, y las
Instituciones Publicas de la Seguridad Social. Ademads, se aprueban las apropiaciones
presupuestarias para los gastos consolidados de estas entidades para el ano 2025, por un

monto total de RD$1,571,566,007,259.

En su politica de gastos, el proyecto continua con las prioridades del periodo anterior,
centrandose en la inclusién social y la calidad de vida. Busca proteger la capacidad de
consumo y los medios de vida de la poblacién, fundamentales para un Estado social y
democrético de derechos. El presupuesto profundiza los cambios en la gestién de sectores
sociales y productivos, con el objetivo de mejorar la productividad, la competitividad y
desarrollar competencias, garantizando derechos esenciales como salud, alimentacién y

educaciéon de calidad.

Ejes Estratégicos Prioritarios de la Politica de Gasto

Administracién
publica eficiente y

Compromiso con
el derecho efectivo

potable y
i a la salud publica

uento

transparente

y seguridad social orientada a resultados

Sostenibilidad
Ambiental del
Desarrollo

Transporte e Proteccion social para
infraestructura piblica reducir desigualdad y
alidad pobreza

multidimensional

Impulso a politicas
de equidad de

de

género
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En el documento, se estima que los gastos totales alcanzarian los

RD$1,487,654.5 millones correspondiente a un (18.3 % del PIB); un
gasto primario que alcanzaria RD$1,185,748.2 millones (14.6 % del 20
PIB) y gastos de capital por RD$178,917.8 millones (2.2% del PIB).

PRESUPUESTO
GENERAL DEL

Por otro lado, las estimaciones preliminares apuntan a una necesidad ESTADO

: L : s
bruta de financiamiento de RD$361,387.4 millones, que representan ”f
el 4.4% del PIB. La estrategia y lineamientos de politica de financiamiento para el 2025 se
fundamentan en el cumplimiento de los objetivos trazados por la Estrategia de Mediano

Plazo para la gestién de la deuda publica 2024 - 2028.
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Presupuesto Ciudadano 2025

La Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES) ha

puesto a disposicién de la ciudadania el Presupuesto

. . - AR PRESUPUESTO 9%
Ciudadano, una herramienta educativa disefiada para CWPAP.ANQZ

ilustrar y explicar de manera dindmica y pedagdgica, cémo

se organiza, cuantifica y distribuye el proyecto de
Presupuesto General del Estado del afio fiscal 2025, sobre todo en el &mbito del Gobierno

Central.

El Presupuesto Ciudadano, responde a indicadores de evaluacidn internacional en materia
de Presupuesto y acercamiento a los ciudadanos, el mismo ha sido distribuido por los

distintos canales digitales disponibles.

Ingresos del Gobierno Central

Valores en Millones de Pesos Dominicanos

Impuesto sobre m:

¥ HUEStos S comercio
(ITBIS t o re los ingresos e ediy

exterior (incluyendo aran:

637,253.0 | 42.9% 382,142.0 | 25.7% 76,451.3 | 5.2%
,451. 2%

Impuestos sobre
la propiedad

62,392.1|4.2%

Ingresos por
contraprestacion
de servicios

40,907.7 | 2.8%%

Otros ingresos*

m—- 40,747.2 | 2.7%

Donaciones

1,471.5 | 0.1%

Financiamiento  ngresos de capital
242,869.9 | 16.4% [ 0.0%
Total general

La partida de *otros ingresos incluye: Impuestos ecol6gicos con RD$1,761.4 millones, impuestos diversos con RD$2.9
millones, las contribuciones a la seguridad social con RD$4,445.5 millones, transferencias corrientes recibidas por RD$1,241,364-7
RD$808.2millones, y otros ingresos por RD$33,729.2 ( rentas de la propiedad con RD$21,158.5 millones multas y

sanciones pecuniarias con RD$1,289.8 millones, e ingresos diversos por RD$11,280.9 millones).

**Este monto corresponde al Financiamiento Neto, que excluye las Aplicaciones Financieras (RD$108,120.5 millones)
del financiamiento total (RD$350,990.4 millones)

Fuente: Presupuesto Ciudadano 2025
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Encuentros Ciudadanos

Con la finalidad de seguir promoviendo la comunicacién directa entre las instituciones
gubernamentales y diferentes grupos sociales. La Direccion General de Presupuesto
durante el 2024, realizé una serie de encuentros ciudadanos con el objetivo de promover
la transparencia y proactivamente de las finanzas publicas, con énfasis en la formulacion y

ejecucion del Presupuesto General del Estado.

Durante este trimestre, se llevaron a cabo un total de 7 encuentros ciudadanos, superando

asi la meta establecida para este afo:

Noviembre Noviembre Noviembre

Octubre 5 1 2 n

Socializacién del proyecto de
Ley de Presupuesto General
del Estado 2025, con
estudiantes de la Universidad
Central del Este

7 AN

Socializacion del proyecto de Ley
de Presupuesto General del Estado
2025, con estudiantes, docentes y
autoridades de la Universidad
Auténoma de Santo Domingo,
sede Hato Mayor

Socializacién del proyecto de Ley
de Presupuesto General del
Estado 2025, con Dominicanos
del exterior, Nueva York,
Direccion de Cultura

7 D

Socializacién del proyecto de Ley
de Presupuesto General del
Estado 2025, con Dominicanos
del exterior, Philadelphia, 1650
Arch ST, Piso 21

Octubre 21 Noviembre Noviembre

Fuente: Direccién de Estudios Econdmicos y Seguimiento Financiero.
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Gestion de Certificaciones Presupuestarias

En cumplimiento con las normas y procedimientos para la Ejecucién Fisico - Financiera del
Presupuesto General del Estado 2024, se realizd un anélisis a las solicitudes de
certificaciones presupuestarias. Este analisis incluyd la revision del porcentaje de
cumplimiento de los plazos establecido, el tiempo promedio de respuesta y el nivel de

conformidad con los requisitos estipulado.

El propdsito de este lineamiento es definir las normas y procedimientos para que las
unidades ejecutoras gestionen sus presupuestos conforme a criterios de eficiencia,
efectividad y economia de los recursos aprobados mediante la Ley de Presupuesto General

del Estado.

DIGEPRES, al asumir este mandato, llevé a cabo una recopilacién de datos en relacién con

el cumplimiento de las solicitudes de certificaciones salariales. Los resultados son los

siguientes:
Cumplimiento solicitudes respondidas en tiempo 2024
08% 98% 09%, 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
03% 6% U578
69%
A0% | |
Enero Febrero Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre  Octubre  Moviembre Dicie mbre
s |ndice respondidas en tiempo 2023 Indice respondidas en tiempo 2024 — et

Fuente: Departamento de Planificacién y Desarrollo
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Direccion General de Presupuesto o 2 €

Indicadores de Desempeno Institucional - 7.,

7,

Posicion #1: O@
el /\

DIGEPRES A

SISCOMPRAS  SISACNOC SISMAP SAIP 96 %
IDI
100 % 62% ’ @ 100 % 89 %
Transparencia YTICGE Politicas NOBACI cl
gubernamental Transversales

Resultados al 31/12/2024.
'Se encuentra en espera de los resultados de la auditoria realizada.
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Cierre Plan Estratégico Institucional 2021 - 2024

El Plan Estratégico Institucional correspondiente al periodo 2021 - 2024 concluyé en el
periodo evaluado, dicho plan ha representado una guia en el accionar institucional durante
los pasados cuatro anos de gestién. Los productos e indicadores correspondientes al afio
2024 finalizaron con un cumplimiento de 94%, distribuidos de la siguiente manera en los

tres ejes estratégicos:

84%

1.Gestion Eficiente del Sistema

Presupuestario
: 4% Y

% 99% =
Q9% Someepeney

2. Transparencia
Presupuestaria y Control
Social Resultado Anual Acumulado 2024

De la misma manera, el resultado acumulado de los cuatro afios de vigencia corresponde a
un 91% de ejecucién, evidenciando el compromiso colectivo del logro de las metas

planteadas.

1.Gestion Eficiente del Sistema
Presupuestario

3. Fortalecimiento y Desarrollo

2. Transparencia Presupuestaria y
Organizacional

Control Social

Resultado acumulado 2021-2024
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Formulacion del Plan Estratégico Institucional 2025-2028

La Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES), continua con la formulacion del Plan
Estratégico Institucional 2025-2028, alcanzando un promedio de 54% de ejecucion del
proyecto. Para asegurar la coherencia de los productos estratégicos definidos, se inicié la

revisidn final de los productos estratégicos con cada una de las reas de la institucion.

Para el préximo trimestre, se prevé la formalizacién y socializacidn

..
’ . . . 7 an - N
con todas las éreas de la institucidon y su entrega formal a los I cstratégico
Institucional
_ 2025 - 2028

dérganos rectores competentes.

La Semana de la Calidad

Durante este trimestre la DIGEPRES, a través del Departamento de Planificacion y
Desarrollo, celebré la Semana de la Calidad 2024 bajo el lema "Viviendo la Calidad en cada
Proceso”, el objetivo de esta iniciativa fue reforzar los valores, normas, estandares y practicas

para gestionar y promover la calidad en todos los servicios y procesos institucionales.

Durante esta semana, se llevardn a cabo diversas actividades como:

un panel con atletas olimpicos; trivias sobres gestién de calidad;

. - . LA
charlas sobre la calidad en la era digital en el Estado Dominicano, KP!I SEMANA DE D

A
CALlDEsro

v

Estas actividades estan dirigidas a mejorar los procesos internos, fomentar la innovaciéon y

Learning, Gestion de Calidad y Antisoborno. La semana concluyd

con una conferencia sobre Mejores Practicas del Sistema de Gestién

de Calidad y Antisoborno, con enfoque en medicién de los servicios.

asegurar la excelencia en el servicio publico. Ademas, permitiran a los empleados adquirir

nuevas habilidades y conocimientos.

Este evento no solo busca reconocer los logros alcanzados, sino también identificar areas
de mejora continua, alineando nuestros esfuerzos con los estandares internacionales de

calidad y las expectativas de nuestros ciudadanos.
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Gestion Documental

Al cierre de este trimestre hemos logrado un avance considerable en el andlisis y redisefio
de los procesos documentales priorizados, tanto en las &reas transversales como

sustantivos, adaptandolos a las nuevas exigencias normativas y la estrategia institucional.

Este esfuerzo ha implicado una revisién exhaustiva de cada proceso para asegurar su
alineacion con los estandares actuales de calidad y las mejores practicas. Esto garantiza que
cada proceso contribuya de manera significativa al cumplimiento de nuestros objetivos
estratégicos. Ademas, hemos adaptado las Normas de Calidad y Antisoborno para asegurar
que nuestras operaciones no solo sean eficientes y efectivas, sino también éticas y

transparentes.

Esta adaptacion incluye la implementacién de controles y medidas preventivas que
refuercen nuestra integridad institucional y promuevan una cultura de calidad y honestidad

en todas nuestras actividades. A continuacidn, se detallan los datos:

Procesos Clave

‘ 2 1 Modificaciones

Procesos estratégicos
Creaciones 20

Modificaciones 29 ‘

Procesos de Soporte

47 Creaciones

4 5 Modificaciones

Fuente: Departamento de Planificacién y Desarrollo
Div. Desarrollo Institucional
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Gestion de Comunicaciones

Redes Sociales

La Direccion General de Presupuesto durante el 2024, refleja un crecimiento combinado de
7,475 nuevos seguidores entre todas las plataformas digitales. Este crecimiento demuestra
la efectividad de la comunicacién implementada para fomentar la interaccién, promover la

transparencia y fortalecer la presencia de la DIGEPRES.

royreyroyroen

RN INsTAGRAM NN YouTust JEREEEN Facesook |
§16,352T§ 19,8607, | 1,0037| | 5671 |
i Seguidores i i Seguidores i i Seguidores i i Seguidores i

________________________________________________________________________

Fuente: Dpto. Comunicaciones

Al 31 de diciembre 2024.
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Gestion de Proyectos

Al cuarto trimestre del 2024, la DIGEPRES cuenta con 17 proyectos los cuales se encuentran

bajo la metodologia del PMI, estos se encuentran segmentado en 12 estratégicos y 5

operativos, presentados de la siguiente manera:

5 Programa de Presupuesto
Plurianual Orientado a
Completado Resultados: lera Fase

16 Proyectos

3
No iniciado

Asimismo, los proyectos con avances mas destacados durante

8

En ejecucidn

J

1
En pausa

los siguientes:

e Implementacién de Firma Digital: 94%

e Implementacién del Sistema Certool:94%

En planificacion

Areas técnicas / Coordinadoras:

Dpto. de Planificacidn y Desarrollo
Direccion de Calidad y Evaluacién de la
Gestidn Presupuestaria

Direccion Servicios Presupuestarios
Direccidn Estudios Econdmicos y
Seguimiento Financiero

Dpto. Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones

Dpto. Administrativo y Financiero
Dpto. Recursos Humanos

este trimestre se presentan

e Revisién y Actualizacion del Manual de Clasificadores Presupuestario:81%

e Metodologia Evaluacion del Gasto Publico de Cambio Climético (GPC):68%

e Proyecto de Presupuesto Plurianual Orientado a Resultados

o Fase 2 (Modelo Funcional): 64%

17|Planificaciédn y Desarrollo



Gestion de Presupuesto Institucional

La Direccién General de Presupuesto para
el  ejercicio de sus  funciones

Ejecucidn Presupuestaria
T4-2024

correspondientes al ano fiscal 2024, le fue

RD$72,251,705.86

asignado un Presupuesto Institucional de Octubre

RD$721,592,971.00. Durante el perl'odo RD$69,201,953.43
de octubre a diciembre del 2024, la

Noviembre

RD$141,745,662.71
Diciembre

ejecucién alcanzé unos
RD$283,199,322.00 equivalente un 15%

del presupuesto vigente.

Distribucion

por auxiliares RD$56,319,938.08

Carga Fija

RD$556,537,738.18
Nomina
RD$42,542,954.67
Gasto

Instituciones del SPNF Acciones comunes
formulan y ejecutan sus

Instituciones del GGN con presupuestos
seguimiento y evaluacion

RD$364,816,919.23
RD$214,004,142.33

Productos EGISYRYERKY
Presupuestarios
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Con relacién a la Planificacién Anual de Comprasy
Contrataciones (PACC) para el ano 2024, se
planificé un total de RD$90,239,108. Asimismo,
estos fueron distribuidos por objeto de
contrataciéon como bienes por RD$58,275,693.40 y
servicios por RD$31,967,615.00.

19|Planificaciédn y Desarrollo

PACC 2024

RD$ 90,239,108

5% |

" RD$73,608,666

PACC 2024

PACC 2024
Ejecutado



Conclusiones y Hallazgos

Aprobacion del proyecto de ley del Presupuesto General del Estado 2025, con un
monto total de RD$1,681,728,011,591
El Plan Estratégico Institucional 2021-2024 concluyd con un 91% de ejecucion
o Ejel1:81%
o Eje2:99%
o Eje3:92%
Proyectos Estratégicos
o Formulacién del Plan Estratégico Institucional 2025-2028 alcanzé un 54% de
ejecucion
o Implementacion de Firma Digital: 94% de ejecucién
o Implementacién del Sistema Certool:94% de ejecucién
o Revisidn y Actualizacién del Manual de Clasificadores Presupuestario:81% de
ejecucion
o Metodologia Evaluacién del Gasto Publico de Cambio Climatico (GPC):68%
de ejecucién
La DIGEPRES obtuvo el primer lugar en el Ranking de la EDI
La DIGEPRES obtuvo la certificacién de la Nortic B2
Campana sobre levantamiento de Riesgos Conductuales
o ElDepartamento de Planificacién y Desarrollo fue reconocido por la Comisién
de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) por su
ardua labor relacionada con la gestién de riesgos
La Division de Desarrollo Institucional creé y modificé 162 documentos, divididos
entre procesos clave, estratégicos y de soporte
Las redes sociales de la DIGEPRES incrementaron en 7,475 nuevos seguidores en sus
plataformas digitales durante el 2024
Durante este trimestre, el presupuesto institucional ejecuté RD$283,199,322.00, lo
que representa un 15% del presupuesto anual vigente
En el transcurso de carga de evidencias del POA T4-2024, el 93.22% de las areas
entregaron las evidencias dentro del plazo establecido, lo cual refleja un nivel

destacado de cumplimiento en el proceso de entrega de evidencias

20|Planificacion y Desarrollo
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PRESUPUESTO

I. Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-03

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version

23/11/2023

Trimestre:

Direccion General de Presupuesto

Afio Planificacion:

José Rijo Presbot

Nombre Aprobado

Por:

Version

Octubre - Diciembre

2024

Planificacién y Desarrollo

Producto / Proyecto

Dpto. Recursos Humanos

Dpto. Planificacién y Desarrollo

Dpto. Comunicaciones

Dpto. Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones

Dpto. Administrativo y
Financiero

Dpto. Jui

Oficina de Acceso a la
informacién

Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento

Areas Transversales

Monitoreo y seguimiento de actividades y productos

. . L . J. David Canaan 100% 97.7% 98%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area N
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y sar el emp v sed c 2 syPp Patricia Castillo 100% 95.7% 96%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y ear e cump v 59 e ey P Paola Chaljub 100% 99.7% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y sar el emp v sed =2 VP - 100% 99.9% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y . . P yseg o ) yp Raydan Diaz 100% 98.9% 99%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear los asuntos Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
y monitore: v seg e ey P Eddy Jones 100% 100.0% 100%
legales de la institucion para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear las informaciones Monitoreo y seguimiento de actividades y productos L
Y v sed P Julio Gomez 100% 1000% 100%

brindadas a los ciudadanos

para alcanzar objetivos del area

98.8%




{{‘ﬁ“\ Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
PRESUPUESTO FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
I. Generales
Nombre Dependencia: Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Direccién General de Presupuesto Afio Planificacion: 2024
Nombre Encargado de Area: José Rijo Presbot r:ombre Aprobado Planificacién y Desarrollo
or:
Areas Sustantivas
Direccion de Estudios Consist di itorear el cumplimient Monit imiento de actividad duct
onsiste en coordinar y monitorear el cumplimiento onitoreo y seguimiento de actividades y productos
Econémicos y Seguimiento y . . P . L . Y P! Rafael Jovine 100% 100.0% 100%
. . de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Financiero
Dpto. Gestion Fil iera d Consisti di it | limient Monit imiento de actividad duct
pto. Ges |'c:n |n?nue|3 e onsiste en coordinar y moni oréar e ?ump imiento onitoreo y seguimiento ééc ivida ?s y productos Juan Portalatin 100% 100.0% 100%
Formulacién y Ejecucion de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Dpto. An : s y Estudios Consiste en coordinar y monito{ear el ?umplimiento Monitoreo y seguimiento d? éclividad?s y productos Sorangel Gonzalez 100% 100.0% 100%
Econémicos de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Direccién de Calidad y Evaluacién @IS di it | limient Monit imiento de actividad ductt
ireccién e”al ad y Eval ua-:lon onsiste en coordinar y moni or.ear e fump imiento onitoreo y seguimiento .ea.c ivida /es y productos Griselda Gomez 100% 96.7% 97%
de la Gestion Presupuestaria de los Planes de Trabajo del drea para alcanzar objetivos del area
TG AEITET LR EEE T EL T Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos Ana Miguelina 100% 100.0% 100%
Presupuestario de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area Terrero N -
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos g .
Dpto. Normas y Metodologias Y ) ) P v s€g " ) yp Maria Victoria Ortiz 100% 93.4% 93%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Direccion de Servicios Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos . .
) Y car € eump y seg e a esy P Odilys Hidalgo 100% 99.6% 100%
Presupuestarios de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos .
Dpto. Servicios Sociales Y . . P yseg L . Y P Jenny Batista 100% 100.0% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
s Econémicos Y . . P v seg L , Y P Jhannet Taveras 100% 99.9% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Dpto. Servicios Generales y ear & cump ¥ seg e esyp Lidia Castillo 100% 100.0% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Dpto. Servicios a Poderes Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos .
P 2 Poceres y Y ear & cump v s€eg e syp Jacqueline Bello 100% 99.8% 100%
Organos Constitucionales de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
DIGCRERVEEEENER U BIEEEEI  Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos .
s i Y ear &l cump v sed °a ey Ana Lucia Burgos 100% 1000% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
SENCENCIIE ORI Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y ar & eump v se9 2 esyp Norvin Berges 100% 98.0% 98%
Locales de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
0 99.0%

Dpto. De Planificacion y Desarrollo Direccién General
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Direccion de Estudios Economicos y
Seguimiento Financiero



Seguimiento a los Productos del POA

Codigo
FO-PE-03

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Version

23/11/2023

Version
3

Nombre Dependencia:

Areas_Sustantivas

Nombre del Area:

Direccion de Estudios Econémicos y Seguimiento Financiero

Nombre Encargado de Area:

Rafael Jovine

Trimestre:
Ao Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Octubre - Diciembre

2024

José Rijo P.

1. Defi
ID Producto / Proyecto

Departamento de

de Tareas y Proyectos

Departamento de
Gestion Financiera de

Formulacién y Ejecucion

Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades Depart to de Analisis v Estudi
epartamento de Analisis y Estudios
cumplimiento de los planes de trabajo del | y productos para alcanzar objetivos del Sorangel Gonzalez P: p L y 50% | 100% 100% 100%
condmicos
area area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades Depart to de Gestion Fi .
epartamento de Gestion Financiera
cumplimiento de los planes de trabajo del | y productos para alcanzar objetivos del Juan E. Portalatin G. P: -, . ., 50% | 100% 100% 100%
B . de Formulacién y Ejecucion
area area
OK 100% Total 100.0%

IV. Firma

Direccion de

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccion General
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Seguimiento a los Productos del POA
BLICA DOMINICANA Cddigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO . P
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Departamento de Analisis y Estudios Econdémicos Afio Planificacion: 2024
Nombre Encargado de Area: Sorangel Gonzélez Nombre Aprobado Por: Rafael Jovine
11 Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripci Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Elaboracién del Informe preliminar (generacién y depuracién de et
Informe de la ejecucion presupuestaria (ingresos, | isticas p fas, consistencia y narrativo preliminar) Katherine Peguero
. tos y financimiento) donde se incluyen los
Elaboracién de informe 83
1 iembre 2024 principales acontecimientos que impactaron el , |Revisiénintegral, aportes complementarios, gestiones e intercambios con | Sorangel Gonzalez/Rafa DAEE 20% 100% 100% 100%
enero-septiembre resultado fiscal que se publica en el portal web otras areas y validacién final Jovine
DIGEPRES
3 [Aprobacion final y envio a publicacion al portal institucional. Rafa Jovine
1 [Revisién y actualizacién Katherine Peguero
Ley del Presupuesto i6 i6 i i i ci i
y P! Elaboracion y apoyo en la formulacion de Ley del 2 Realizar presentaciones relativas al PGE 2025 solicitadas por el Director Rafa Jovme{Sorange\ DAEE 15% 100% 100% 100%
General del Estado 2025 Presupuesto General del Estado General Gonzélez
3 |Revision en portal institucional Sorangel Gonzdlez
1 [Generar la base de datos correspondiente
Informe de la ejecucién presupuestaria Gobierno 2 |Actualizar y/o generar los cuadros y graficos Katherine Peguero
Informe de la ejecucién Central (ingresos, gasto y financimiento) donde se
2 e niral (ingresos, gasto y vento) 3 [etaborar el informe oAEE 8% 100% 100% 100%
presupuestaria mensual incluyen los principales acontecimientos que
impactaron el resultado fiscal. 4 |Revisar y validar el informe Sorangel Gonzlez
5 [Gestionar publicacién en portal institucional Katherine Peguero
Elaboraci6n de presentacion de coyuntura econémica 1 |Coordinar presentaciones y contenido
Anilisis de coyuntura ue sirve para analizar el comportamiento de las Rafael Jovine,
3 L. V! B q. . P . . P . 2 [Recopilar y analizar la data ,/ DAEE 5% 100% 100% 100%
econdmica y social principales variables econémicas que sirven para la Sorangel Gonzalez
toma de decisiones. -
3 [Presentar principales hallazgos
Reporte mensual de Tabla que detalla los acontecimientos més relevantes | 1 |Actualizar v/o generar cuadro
4 d iacion de | ? que afectaron los ingresos Ricardo Santana Delfi De Salas 2% 100% 100% 100%
ESViacionicelloSINETesos 2 [Enunciar las razones de las desviaciones
Requerimientos OAI, R g . P R lar s inf " P
" s equerimientos estadisticos y otras informaciones de ecopilar las informaciones correspondientes para dar respuesta a . 4
Bl Organismos Multilaterales auen y votrasin - 1 P corresp s P P Katherine Peguero Airon Fernéndez 5% 100% 100% 100%
! organismos multilaterales e instituciones publicas organismos multilaterales e instituciones publicas
e Instituciones
Acompafiamiento al departamento de Comunicacion | 1 |BOrrador Presupuesto Ciudadano versién proyecto de Ley PGE 2025
Elaboracion de en la creacion de nueva linea grafica para Presupuesto Nickol Rodriguez, Yeimi
6 i i { -septi Sorangel Gonzale ’
Documentos Ciudadanos Ciudadano 2025, versién proyecto. 2 [Elaborar plantilla para infografia enero-septiembre 2024 B zalez Brown 10% 100% 100% 100%
Infografia del informe enero-septiembre 2024
3 [Remitir al drea de Comunicaciones
Asignaciones del despacho RN i deal idades d Rafael J
7 8! P: rindar serviclo'y apoyo acorde a fas necesicades de | 4\ par respuesta a solicitudes de informacién recibidas atae! ovmel/ DAEE 5% 100% 100% 100%
DG y/o otras éreas otras areas de la DIGEPRES Sorangel Gonzalez
1 Preparar el contenido que serd presentando en los encuentros con la
U, P Sociedad Civil
Encuentros periddicos con la participacion de
organizaciones sociales, academia, periodistas para | , |Realizar la logistica de los encuentros conjuntamente con el drea de Rafael Jovine/Airon
. DAEE
8 Encuentros debatir temas presupuestarios de interés en las Comunicaciones Fernandez 10% 100% 100 100%
etapas del ciclo p o 4 |Recoger as propuestas y recomendaciones del encuentro y remiti a érea
de servicios para su con las institucif corr
1 |Actualizar el boletin diario y su despliegue en Power Bl
Elaboracién de informe diario y reportes 2 |Actualizar y validar las estadisticas generadas
Reportes Financieros Ri
9 P con las principales estadisticas de Ingresos, Gastosy | 3 |Elaborar reporte estadistico semanal icardo San?ana/ Delfi De Salas/Yeimi Brown 10% 100% 100% 100%
Periodicos e N Nickol Rodriguez
Financiamiento para el Director General . o __
4 |Remitir el reporte estadistico a Comunicaciones
5 [Gestionar publicacién en portal institucional
a B 0 90% ota 90.0%
Il Evaluacion de Indicadores de Procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Colaboradores % Cump
EELLIEETLIGEINICITUERN  cumplimiento con la publicacién de los informes de Sorangel
. ? e N/A e DAEE 3% 100% 100.0% 100%
enero-septiembre 2024 ejecucion Gonzalez/Katherine
Peguero
LT CAERITELIELLEE - Cumplimiento con la publicacion de los informes de Sorangel Gonzalez/ Ricardo Santana, Nickol
o P publica /A e o Sanwana 3% 100% | 100.0% |  100%
presupuestaria mensual ejecucion Katherine Peguero Rodriguez, Yeimi Brown
Elaboracién de o o . , . Nickol Rodriguez, Yeimi
N Cumplimiento con la publicacién de las infografias N/A Sorangel Gonzalez 3% 100% 100.0% 100%
Documentos Ciudadanos Brown
Reportes Financieros Cumplimiento con la publicacién de los reportes de Ricardo Santana,
P A P on la pu P N/A N y / Delfi De Salas/Yeimi Brown | 3% 100% 100.0% 100%
Periodicos ejecucion semanales Nickol Rodriguez
Estatus BSC 0K 10% .aa.

IV Resultados Ge | de Trimestre

Total 100.0%

1ll. Observaciones




Seguimiento a los Productos del POA |
NI AN A Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO <
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre:
Nombre del Area: Departamento de Gestion Financiera de Formulacién y Ejecucion Afio Planificacion: 2024
Nombre Encargado de Area: Juan Portalatin Nombre Aprobado Por:
1l Definicién de Tareas y Proyectos
D Producto / Proyecto Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Validar los lineamientos para la programacién del gasto.
2 |Solicitar las proyecciones de ingresos, servicio de la deuda publica y desembolsos
Samuel Espinal
3 Recibir y validar la informacién suministrada con Director del area y Directora de Servicios
Generales
4 Elaborar cuadros consolidados de programacién del devengado por econdmica e
institucional
Programacion anual indicativa y trimestral
Programacién Anual Indica de la cuota de compromiso que servira | 5 |Revision de Cuadros Consolidados de Programacion
1 8 Promiso que se Luis Rodriguez 20% 100% 100% 100%
devengado como base para la ejecucion financiera del — " " n " —
on 6 |Remitir cuadros al Director del drea y Directora de Servicios
presupuesto plblico
5 |Consensuar las proyecciones de ingresos, gastos y financiamiento con el Comité
Interinstitucional de Cuotas e incorporar las decisiones de politica "
Juan Portalatin
8 Elaborar las comunicaciones de las informaciones generales de la programacion del
trimestre y supuestos utilizados
9 _|Remitir al Director General para firma
10 Remitir los cuadros consolidados y comunicaciones al Ministro de Hacienda para su
aprobacion
1 |Actualizar las estadisticas de programacién y ejecucién de gastos
Se caracteriza por comparar la ejecucion, .
GNP IIR TA T TR R TN |2 programacin y la cuota distribuida de | 2 |Elaborar del reporte estadistico Yanli
2 aprobada y balance de las instituciones, para calcular la Ana Rodriguez 15% 100% 100% 100%
aprobacién disponibilidad de aprobacién de cuota que | 3 [Revisar y validar reporte
tiene la Direccién General
4 |Remitir del reporte a directores y encargados de direcciones sectoriales Juan Portalatin
Elaboracién de reporte semanal sobre la
) reeob disponibilidad de proyectos de inversign | 1 |Elaborar del reporte con insumos recibidos
n de reporte sobre . " .
3 con recursos externos de acuerdo a la Yan Li Luis Rodriguez 15% 100% 100%
disponibilidad SIGEF-SIGADE B L ) . - 8 100%
ejecucion de los sistemas informaticos; T . .
2 |Remitir a Directores y Encargados de dreas sustantivas
SIGADE y SIGEF
1 |Generar y validar estadisticas de las instituciones del GGN
(LI E LU ELIBERERE I Publicacion de estadisticas consolidadas de| 5 Agregar y consolidar estadisticas de los 4mbitos que componen al GGN
Pl ejecucion presupuestaria del ejecucion pi ia del Gobierno Luis Rodriguez Yan Li, Ana Rodriguez 10% 100% 100% 100%
Gobierno General Nacional General Nacional 3 |Elaborar libro con los cuadros de estadisticas consolidadas
4 |Gestionar (solicitar) publicacién en la web
Estadisticas presupuestarias Cantidad de las estadisticas 1 |Compilar estadisticas periédicas sobre ejecucion presupuestaria. Ana Rodriguez, Yan
5 puestas a disposicion del presupuestarias del Gobierno Central Lg ! Juan Portalatin 15% 100% 100% 100%
q . . i
ciudadano publicadas en el portal web 2 |Revisar insumo elaborado y aprobar publicacién
1 |Recibir la solicitud de informacién de OAl y otros
A eEiEEs D 2 |Elaborar las Estadisticas
Do e R LD Correos con respuesta a informaciones
6 (Oficina de Acceso a la solicitadas 3 |Remitir al Director del 4rea Juan Portalatin Depto. Gestién Financiera 5% 100% 100% 100%
Informacién y otras éreas de la
DIGEPRES)
4 |Remitir la informacion a la OAl y otros
1 |Seleccionar el tema a investigar
Andlisis de Coyuntura de Interés . 2 |Recopilar datos de interés actual B .
7 i Presentacién o informe elaborado P Juan Portalatin | Depto. Gestién Financiera 5% 100% 100% 100%
Actual 3 |Elaborar la presentacion
4 |Presentar al equipo de DEEySF/Otras dreas
1 |Elaborar las fichas de procesos y i o (seguin aplique).
Consiste en el disefio y redisefio de los
procesos presupuestarios para la 5 partc 1as sesiones de trabaio definid s sesiones de validacid
Proyecto Presupuesto Plurianual elaboracion del modelo conceptual y articipar en las sesiones de trabajo definidas y en las sesiones de validacion.
8 Orientado a Resultados con funcional del Sistema io Samuel Espinal Depto. Gestion Financiera 5% 100% 100% 100%
Modalidad Dindmica Dominicano y sus especificaciones técnicas 3 Impartir las sesiones de actualizacion y socializacion del proyecto (DIGEPRES e Instituciones
para el desarrollo de un nuevo aplicativo Participantes).
informatico para gestion financiera.
2 Analizar, revisar y validar todos los entregables del proyecto conceptuales y funcionales
(seguin aplique)
. Revision y entrega final a UNICEF del 1 |Revisar Narrativa de Informe correspondiente a DIGEPRES
Informe Inversién Piblica en la ot del 60 Piblica Nt
5 N Informe de Inversion Publica Nifiez . . .
M Nifiez y Adolescencia 2022 y 2023 3 o v Luis Rodriguez Juan Portalatin 10% 100% 100% 100%
(Unicef) Adolescencia para publicacién oportuna
del informe. 2 |Enviar documento a UNICEF para diagramacién y publicacion.
B 0 00% ota 100.0%

11l Evaluacion de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Colaboradores % Cump

Estatus BSC

IV Resultados General de Trimestre

IIl. Observaciones




| GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Direccion de Calidad y Evaluacion de
la Gestion Presupuestaria



Seguimiento a los Productos del POA

Codigo

FO-PE-03

Documento Relacionado

Planificacién Estratégica

Fecha Versién

23/11/2023

Version

3

Nombre Dependencia:

Areas_Sustantivas

Trimestre:

Nombre del Area:

Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestién Presup.

Afio Planificacion:

Nombre Encargado de Area:

Griselda Gémez

Nombre Aprobado Por:

Octubre - Diciembre

2024

II. Definici

ID

de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Departamento de
Evaluacién del Desempefio
Presupuestario

Descripcion Actividades

Consiste en sistematizar y monitorear el

Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para

Colaboradores

Analistas del Departamento de

Pond

Meta

Real

% Cump.

Departamento de Normas
y Metodologias

cumplimiento de los planes de trabajo que - ) Ana M. Terrero Evaluacién del Desempefio 50% | 100% 100% 100%
N . alcanzar objetivos del drea .
contiene el area Presupuestario
Consiste en sistematizar y monitorear el
Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Maria Victoria | Analistas del Departamento de Normas
cumplimiento de los planes de trabajo que v ses VP P P Y| 50% | 100% 100% 93%

contiene el drea

alcanzar objetivos del area

Ortiz Metodologias

Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestién Presup.

Direccion General de Presupuesto ©

Direccién General

DIGEPRES

Pag. 9 de 52




Seguimiento a los Productos del POA

REP!
PRESUPUESTO

A DOMINICANA

Cédigo

Documento Relacionado

Fecha Versién

Versién

FO-PE-03

Planificacién Estratégica

Nombre Dependencia:

Areas_Sustantivas

Nombre del Area:

Departamento de Normas y

Nombre Encargado de Area:

1l Definicion de Tareas y Proyectos

Maria V. Oi

23/11/2023

Trimestre:

Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

3

Octubre - Diciembre

2024

Griselda Gémez

Presupuestarios

personal interno de DIGEPRES que ofrecera el consultor

Coordinar encuentros con organos rectores para la
validacién externa de los clasifadores desarrollados

Normas y Metodologias / Organos
Rectores / Ministerio de Hacienda

ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 Analizar el marco legal para determinar las politicas y
normativas necesarias para el sistema pr io
2 Realizar levantamiento de informacion conjuntamente con
los involucrados y definir requerimientos
Elaborar una propuesta de los documentos
Elaboracién, 3 |correspondientes para los fines de revisién y validacién con
actualizacion y Elaborar y/o revisar normativas, el personal involucrado en la toma de decisiones Direcmra.t'ie Calidad y Eva.\uacién de
. .aprob.acién de Normas, lineamientos, procedimientos e |, [Analizar con los grupos de interés la propuesta del ) Maria V. Ortiz fa ?)Z‘;';':a::::Z”:;t:r'r':a/sinc' 7% 100% o AT
lineamientos y propuesta instructivos p.ara los dlferentef documento y se realizaran las observaciones si es necesario Metodologias / Direccion de Servicios
. procesos del ciclo presupuestario — — — — .
de resolucwnes, durante Validar y socializar las propuestas finales con las areas Prespuestarios
el ciclo Presupuestario 5 [involucradas internas y externas cuando este ultimo lo
requiera
Gestionar validacion y aprobacion por el Director General y
6 [remision al Ministro de Hacienda en caso de que lo
ameriten los documentos para su aprobacidn final
7 Publicar y socializar en los medios identificados para estos
fines, las normativas que asi lo requieran
Canalizar los requerimientos de apoyo normativo o
1 |regulatorio de la Direccion General y las areas de servicios
presupuestarios
Investigar, cuando fuere pertinente, sobre los distintos
Consiste en el andlisis de las 2 a::ﬁtzsggr::tlvos solicitados que impactan el sistema Direccion General / Directora de
Andlisis normativo y/o normativas y regulaci de :evisapr leyes, decretos, resoluciones y documentos para Calidad y Evaluacin de la Gestion
2 5 iniciativa externa, ademas de la 3 ” B i Maria V. Ortiz Presupuestaria / Enc. Departameto de| 5% 100% 100% 100%
regulatorlo representacion de la opinidn en ofrecer la asistencia técnica requerida Normas y Metodologias / Direccién
comisiones y foros interinstitucionales Coordinar o participar en reuniones, llamadas, encuentros de Servicios Prespuestarios
4 Isobre los aspectos que impactan el sistema presupuestario
Apoyar en la elaboracion de respuestas a la Direccion
5 |Generaly a las areas de servicios sobre los aspectos que
impactan el sistema presupuestario
Recibir solicitudes via digital o fisica de la apertura del
1 |nuevo concepto que afecta el Clasificador Presupuestario o
modificaciones (tipo de fuente, gasto o ingresos)
2 Realizar andlisis de la solicitud recibida por los entes
publicos y 6rganos administrativos
Convocar a reuniones segun lo amerite el caso, con el area
3 |sustantiva, 6rganos rectores y en algunos casos con la
institucidn que realizé la solicitud
5 Mantener una base de datos Convocar a reuniones a la Comisién Interinstitucional de Directora de Calidad y Evaluacion de
Actualizacién y actualizada sobre los cambios que se Mantenimiento de los Clasificadores Pr ios para ) " / la Gestién Presupuestaria / Enc.
3 Mantenimiento de los producen en el Clasificador 4 |toma de decisiones en casos complejos de creacion o Dania Alca'ntz:ra / Departameto de Normas y 12% 25% 25% 100%
Clasificadores Presupuestario a los fines t?e ser modificacién de cuentas de cualquiera de los clasificadores Niurvis Abreu Metodologiaf/ Analistas de Normas y
Presupuestarios incluida en la n.ueva revision del Realizar actualizacién en el SIGEF y remitir correo de Metodo!oglas(OrganosI Rectores /
mismo - L , Ministerio de Hacienda
5 |solicitud al Dpto. E. Econémicos para hacer la relacion con el
clasificador econémico, segun lo amerite el concepto
Solicitar la publicacién en la pagina web de la DIGEPRES de
6 los catélogos de cuentas de los clasificadores modificados en
los medios identificados para estos fines seguin su
actualizacion
Elaborar y remitir informe trimestral de actualizacién de
7 |Clasificadores y Gufa Alfabética a los Organos Rectores y
demas involucrados via correo
1 Atender solicitudes relacionadas con actualizacién de la guia
Mantenimiento a la Guia y gestionar apoyo con la DGCP Directora de Calidad y Evaluacién de
Alfabética de Actualizar la Guia Alfabética de 2 Vm?{"ar los nuevos items del Cla.sificador UNSPSCa los Samanda Veldsquez / la Gestién Presupuestaria / Enc.
a Imputaciones del Imputaciones Presupuestarias de auxiliares del C!a.SIf.ICEdOI' porv objeto del ga.sto _ Dania Alcantara / Depa'rtameto ({e Normasy 10% 25% 25% 100%
e . - Elaborar y remitir informe trimestral de asistencia de Lo Metodologias / Analistas de Normas y
Clasificador por Objeto del acuerdo al procedimiento aprobado | 3 clasificadores y guia alfabética Niurvis Abreu Metodologias / Grganos Rectores /
Gasto 2 Solicitar la actualizacién de la Guia Alfabética de Ministerio de Hacienda
Imputaciones en el portal web
Brindar asistencia técnica relacionada a casos o errores
1 presentados en SIGEF, a los analistas, encargados y
directores, para la remision de solicitudes o requerimientos
a la DIGES Directora de Calidad y Evaluacion de
Consiste en dar asistencia técnica al Elaborar junto con el equipo designado los requerimientos la Gestion Presupuestaria / Enc.
s VOBENGERTIIENIEILI personal de DIGEPRES que utilizael | 2 |funcionales que van dirigidos a la DIGES para fines de Andrea Candelario Departameto de Normas y 7% 100% o 100%
SIGEF-DIGEPRES SIGEF a través del enlace DIGEPRES- desarrollos en el SIGEF Metodologias / Direccion de Servicios
DIGES Gestionar la validacién, aprobacion y firma de los Presupuestarios / Direccién de
3 |documentos de requerimientos para mejora del SIGEF y Gestion del SIAFE
remitir a DIGES
2 Solicitar a la DIGES parametrizacion en el SIGEF (segun
requerimiento)
Coordinar encuentros con los involucrados en la revision y
1 |actualizacién de los clasificadores idos en el Manual Direccién de Calidad y Evaluacion de
A de Clasificadores Presupuestarios del Sector Publico la Gestién Presupuestaria / Direccién
Revisién Manual de Realizar actualizacién al Manual de ) ) de Servicios Presupuestarios /
6 Clasificadores Clasificadores Presupuestarios para el L L o Maria V. OI"tIZ/ Direccién de Estudios Econémicos y 7% 25% 23% 92%
o Apoyar en la coordinacion de presentacion/capacitacion al Samanda Velasquez . N N "
Sector Publico 2 Seguimiento Financiero / Analistas de




Seguimiento al Calendario
de Formulaciéon
Presupuestaria 2025

Capacitaciones
relacionadas con los
procesos del Ciclo
Presupuestario

Proyecto de Presupuesto
Plurianual Orientado a
Resultados con Modalidad
Dindmica

Elaboracién de propuesta
de resolucion que
establece el régimen de

modificaciones

presupuestarias

Sistema Integrado de
Calidad y Antisoborno

Gestion del proceso de
revision y actualizacion de
estructura programatica
institucional de empresas
publicas no financieras e
instituciones financieras
para la Formulacién 2025

Elaboracién de la
metodologia para
presupuestacion por
resultados

Seguimiento al cumplimiento de las actividades del

1 lendario de f \acién 2025 Direccién de Calidad y Evaluacién de
- y calendario de formulacién i R .
Dar seguimiento al calendario la Gestion Presupuestaria / Analistas
presupuestario, en cumplimiento del N . de Normas y Metodologias / Organos
> . : N N i Melvin Rodriguez S : 95%
Articulo 30 del Reglamento de la Ley | 5 Solicitar la carga de las evidencias del calendario y el cambio g Rectores / Ministerio de Hacienda / 5% 95% 100%
423-06 y del Indicador ID-11 del PEFA de estatus en el portal web Ministerio de Economia, Planificacion
3 Elaborar informe de seguimiento anual del calendario de v Desarrollo
formulacién
1 Actualizar plan anual de capacitaciones en temas
presupuestarios
Atender y dar seguimiento a las solicitudes de capacitacion
2 [en temas presupuestarios solicitadas a través del formulario
cargado en la pagina web de DIGEPRES
3 Coordinar logisti las itaci licitadas por
Consiste en el disefio, implementacion i ifi . . "
L P las entidades y las planificadas Directora de Calidad y Evaluacion de
y gestion del proceso de . :
capacitaciones en temas la Gestién Presupuestaria / Enc.
Melvin Rodriguez Departameto de Normas 100%
presupuestarios dirigido a interesados| 4 |Ejecutar capacitaciones coordinadas para el trimestre 8 P . ) » Y . 9% 100% 100%
L Metodologias / Direccion de Servicios
de la DIGEPRES y de instituciones de N
L Presupuestarios /
todo el sector publico
5 [Mantener actualizado el plan de capacitaciones
5 Elaborar informe trimestral de los resultados de la encuesta
de sastifaccion de las capacitaciones realizadas
7 Elaborar informe anual de resultados de capacitaciones
impartidas en el periodo
Revisién del modelo conceptual 2014 . "
N P, P Directora de Calidad y Evaluacién de
e identificacién de los Macroprocesos Analizar, revisar y validar todos los entregables del proyecto la Gestion Presupuestaria / Asesores /
Estratégicos y de Apoyo en 1 ’ yva ; treg proy Andrea Candelario P 2% 100% 100% 100%
. L conceptuales y funcionales (segun aplique) Enc. Depto. de Normas y
colaboracién de las instituciones .
Metodologias
rectoras
N Elaboracién de propuesta de régimen de modificaciones
presupuestarias 2025
2 Socializar y analizar con los grupos de interés la propuesta
de resolucion y realizar las observaciones si es necesario
E\aboréf;lon de pro[:)uvesta de Remision al Ministerio de Hacienda para su andlisis y DII’EE!O.I'H de Calidad y E.va\ue?clon.de
resolucién para el régimen de 3 ponderacién la Gestion Presupuestaria/ Direccion
modificaciones presupuestarias B : de Servicios Presupuestarios,
[ caciones presupuestarias ¥ Maria V. Ortiz P / 8% 100% 100% 100%
coordinacion e implementacion de . » o . Enc.Depto. De Normas y
configuraciones informaticasenel | 4 Discusidn de propuesta con el Ministerio de Hacienda para Metodologias/ Coordinador enlace
SIGEF su implementacién en SIGEF DIGES-DIGEPRES
5 Realizar en SIGEF las configuraciones bajo responsabilidad
de DIGEPRES, una vez la resolucion sea aprobada
6 Solicitar a la DIGES las configuraciones bajo su
respor ,unavezlar sea aprobada
Mantener actualizado todos los
procesos relacionados con el sistema . . PP
José Alejandro Depto. De Planificacién y Desarrollo /
integrado de calidad y antisoborno | 2 imi i i li 9 o . 2 1 100%
g d Y ol Seguimiento matriz de riesgos, cuando aplique Gutiérrez Comité de Calidad DIGEPRES % 00% 100%
para continuar con la gestién de
calidad y la prevencion del soborno
Gestion del proceso de actualizacion de las estructuras
1 [programdticas, manteniendo actualizado el cronograma de
trabajo y la matriz control de las revisiones de estructuras
Proponer y coordinar con la Direccién i instituci - .
se Ser\)/idos o 1 2 Analizar las (Iestruct.ul.'as de instituciones plan-presupuesto, Directora de Calidad y Evaluacién de
adecuacion de Iaspestructur‘as asegurando la participacion de MEPYD Analistas de Normas y la Gestion Presupuestaria / Enc.
programéticas institucionales segtn el Anilisis de las solicitudes de revisién de estructura durante Metodologlaf / Maria Evaluacion fie' De.sem;?‘eno 8% 100% o0 100%
. ) . . ) . V. Ortiz Presupuestario / Direccion de
calendario presupuestario empresas | 3 |el periodo establecido en el calendario y remisién de o N
- . . . . . Servicios Presupuestarios
publicas 2025 observaciones con oportunidades de mejora identificadas
2 Gestionar firma de Formulario de Revisién de Estructura
Programatica
5 Verificacion del correcto registro de las Estructuras
Programaticas en SIGEF
N L B 1 |Participar en las actividades que desarrolle la consultoria Directora de Calidad y Evaluacion de
Consiste en disefiar una metodologia a Gestion Presupuestaria / Depto. de
que funcione para la presupuestacion Consultor externo i P ~p : 2% 85% 85% 100%
Evaluacion del Desempefio
por resultados .
2 |Validar los entregables remitidos por el consultor Presupuestario

Estatus BSC

OK

83.4%




11l Evaluacion de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto

Elaboracién, actualizacién
y aprobacién de Normas,
lineamientos y propuesta
de resoluciones, durante el
ciclo Presupuestario

Actualizacién y
Mantenimiento de los
Clasificadores
Presupuestarios

Mantenimiento a la Guia
Alfabética de
Imputaciones del
Clasificador por Objeto del
Gasto

Capacitaciones
relacionadas con los
procesos del Ciclo
Presupuestario

Elaboracién, publicacién y
seguimiento a las
actividades del Calendario
para la formulacién
Presupuestaria 2025

Descripcion Actividad Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
. . Directora de Calidad y Evaluacion de
Elaborar y/o revisar normativas, . .
lineamientos, procedimientos e la Gestion Presupuestaria / Enc.
X =ntos, p y Maria V. Ortiz Departameto de Normas y 2% 85% 100.0% 100%
instructivos para los diferentes . ) ) -
N . Metodologias / Direccion de Servicios
procesos del ciclo presupuestario .
Prespuestarios
Mantener una base de datos Directora de Calidad y Evaluacién de
actualizada sobre los cambios que se . la Gestién Presupuestaria / Enc.
roducen en el Clasificador samanda Veldsquez / Departameto de Normas
P ° ° Dania Alcantara / i ' y 2% 85% 93.6% 100%
Presupuestario a los fines de ser Niurvis Abreu Metodologias / Analistas de Normas y
incluida en la nueva revision del Metodologias / Organos Rectores /
mismo Ministerio de Hacienda
Directora de Calidad y Evaluacién de
N B . . la Gestién Presupuestaria / Enc.
Actualizar la Guia Alfabética de Samanda Veldsquez / Departameto de Normas
Imputaciones Presupuestarias de Dania Alcéntara / P ) ) v 1% 85% 93.6% 100%
- L Metodologias / Analistas de Normas y
acuerdo al procedimiento aprobado Niurvis Abreu N <
Metodologias / Organos Rectores /
Ministerio de Hacienda
Consiste en el disefio, implementacién
L  imp Directora de Calidad y Evaluacién de
y gestion del proceso de L. )
capacitaciones en temas la Gestion Presupuestaria / Enc.
P o 3 Melvin Rodriguez Departameto de Normas y 3% 100% 100.0% 100%
presupuestarios dirigido a interesados N ) .. L
L Metodologias / Direccion de Servicios
de la DIGEPRES y de instituciones de )
P Presupuestarios /
todo el sector publico
- Direccién de Calidad y Evaluacién de
Elaborar y dar seguimiento al L ) .
N . la Gestion Presupuestaria / Analistas
calendario presupuestario, en de Normas y Metodologias / Organos
cumplimiento del Articulo 30 del Melvin Rodriguez v Metodolog OrE; 2% 95% 100.0% 100%
Rectores / Ministerio de Hacienda /
Reglamento de la Ley 423-06 y del Ministerio de Economia, Planificaciéon
Indicador ID-11 del PEFA !
y Desarrollo
tatus BSC OK 10% 10.0%

IV Resultados General de Trimestre

11l. Observaciones

Total 93.4%




Segui 0 a los Productos del POA
‘l:\::‘t ! :jy:‘l:\mw('\\\ Codigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Departamento de Evaluacion del D fio Pr io Afio Planificacién: 2024
Nombre Encargado de Area: Ana Miguelina Terrero Nombre Aprobado Por: Griselda Gomez
11 Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
4 |Dar asistencia técnica en el proceso de seguimiento y registro trimestral
de metas fisicas y financieras de las instituciones GC, Desc. y SS.
Calificacién, consolidacién, validaciény Medir el desempefio de la ejecucién fisica-financiera de los programas
plublltaclonf de l“:”"‘“ trlmes;ale; de | 2 |institucionales a través del IGP, tomando como base las informaciones I
42 q tas fisicas-financieras establecidas X N Analistas y
Evaluacién del Indicador de as me registradas en SIGEF, trimestralmente de sus productos.
1 L, . en el Presupuesto General del Estado de coordinadoras de Instituciones GGN 25% 98% 98% 100%
Gestion Presupuestaria -IGP los bienes y servicios de las instituciones | 5 |Generar los reportes de las calificaciones trimestrales de las Unidades Evaluacion
aplicables. De conformidad con la guia Ejecutoras.
establecida. 4 |Enviar los resultados trimestrales del IGP a las Unidades ejecutoras
5 |Enviar de los resultados consolidados del IGP a la Presidencia.
Capacitaciones relacionadas con Dotar a las instituciones de los Acompafiamiento al departamento de normas en las capacitaciones de Analistas y Doto. Normas
2 los procesos del Ciclo conocimientos necesarios sobre los 1 |temas presupuestarios, participacion directa de las relacionadas con el coordinadoras de /Inst\'tic\énes de GGN 3% 100% 100% 100%
presupuestario procesos del ciclo p io. imi i6n y formulacién fisica. Evaluacién
Proyecto de Presupuesto Re;/isiérf\ del Mo:ello Conceptual 2014 e | B o] b del ‘ .
q a identificacion de los macroprocesos Analizar, revisar y validar todos los entregables del proyecto Analistas de . .
EM Plurianual Orientado a Resultados “oi P C |1 YV (0 enirel prov ) Griselda Gémez 3% 100% 100% 100%
N . estratégicos y de apoyo en colaboracion conceptuales y funcionales (segun aplique). Evaluacion
con Modalidad Dinamica de las instituciones rectoras.
Respuesta a requerimientos de Consiste en responder requerimientos | 1 |Recopilar las informaciones correspondientes.
N . estadisticos y otras informaciones de ) - - ) Oficina de Acceso a la
4 acceso a informaciones, . . PR Enviar correos con respuestas a la OAl, previa validacion de Servicios Ana Miguelina Terrero - - -
organismos multilaterales e instituciones | 2 ) Informacién
elaborados y remitidos publicas. Presupuestarios.
Informes periédicos de Medicién trimest(;a: (éelb P dT las| 1 |Generar los reportes y hacer los anlisis de los datos. Kimberly Bertrand
P PR instituci i mberly Bertran N
Ml seguimiento del desempefio fisico- nstituciones del Goplerno Genera . . . imoer’y Sertrandy Ana Miguelina Terrero 8% 100% 100% 100%
) i Nacional, correspondiente al trimestre | 2 |Elaborar el informe trimestral de Seguimiento al Desempefio Nicole Espaillat
financiero Julio e
informe anual de [a evaluacién de fa
i6 ejecucion presupuestaria fisica-financiera
B cmsiennalidelEvauscionide) : present’a la pproduccion de bienes y 1 | Socializacién a las unidades ejecutoras Analistas de
[ desempefio de la ejecucion fisica y - . " Ana Miguelina Terrero 10% 100% 100% 100%
f i servicios, segun programa Evaluacién
Inanciera i
pvresypuestarlos, entregados por las 2 | Elaboracion y remision de los lineamientos del informe.
del GGN. C¢
Cuantificar la proporcion del presupuesto
. R (iblico que se destina a la nifiez y de validaciones de las infor
Evaluacién de la inversion publica [l
7 SR e LOME 2dolescencia enla Republica D 1 Ana Miguelina Terrero | Analistas de Evaluacion | 10% 30% 30% 100%
SRR Al durante el periodo 2022-2023 en conjunto Elaboracién del informe final de nifiez
con UNICEF.
N Participar en las actividades que desarrolle la consultoria, validacién de
productos.
s Evaluacién c{e Ia.mclufencua CURN Evaluar la incidencia del gasto en cambio 5 |Particvar enta sobre la ia de on de Consultor Externo Ana Terrero/ Nicole 10% 20% e G
Cambio Climatico climatico, y establecer su metodologfa. incidencia en cambio climatico Espaillat/ Benny Galan
3 | validar la propuesta metodologica (elaborada por el consultor externo)
1 Participar en las actividades que desarrolle la consultoria, validacién de
productos.
Evaluacién de laincidencia en  LIIEIIERIRIEISEES] 6 ici I I Ana T Kari
9 : valuar la incidencia del gasto enlgenero, y 2 ‘Pamapavr enla ‘ sobre la de de Consultor Externo na Terrero/ ar‘ma Suero/ 10% 40% 40% 100%
Género su en Género. Iranna brito
3 | validar la propuesta metodologica (elaborada por el consultor externo)
= = )
EELLERILICINERY T SLLILTER consiste en disefiar una metodologia que . o o epartamento de
n . i Participar en las actividades que desarrolle la consultoria, validacion de evaluacion de la gestién
10 para presupuestacién por funcione para la presupuestacién por | 1 productos Consultor Externo presupuestaria / 8% 100% 100% 100%
resultados resultados denartamentn de narmas v
Revisién y adecuacion de las Proponer y coordinar con las direcciones
estructuras programa’ a de las de servicios, la azrie%::ua“:lonvde !as Apoyar en Iavr‘ewsmn de \as‘ eflructuras prvograma‘t\cas, asegurando de Departamento de Analistas y coordinadoras
11 e estructuras programaticas institucionales | 1 |manera participar el cumplimiento de las instrucciones para la creacién Normas y Metodologia de Evaluacién 3% 100% 100% 100%
empresas publicas en la etapa de NSRRI INIRYNN de productos y unidades de medida de acuerdo a solicitud. ¥ s
vigente.
atus B o, ota 90.0%
1l Evalua de Indicadores de Procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Calificacié idacié idacion y de los avances
e P Porcentaje de Unidades Ejecutoras
Evaluacion del indicador de g . ' - trimestrales de las metas fisicas-fi enel Pr Analistas de —
” 5 evaluadas en el Indicador de Gestién " - L " ) Ana Miguelina Terrero 100%
gestién presupuestaria . General del Estado de los bienes y servicios de las instituciones aplicables. De Evaluacion
Presupuestaria (IGP). 3 . )
conformidad con la guia establecida.
Informes de seguimiento al
T n a Informes periédicos del desempefio Elaboracién del informe de Seguimiento al desempefio fisico financiero de las Analistas de Griselda Gémez / Ana
desempeiio fisico -financiero Ny Lo . N ” A 100%
e elaborados en tiempo. instituciones del Gobierno General Nacional. Evaluacién Miguelina Terrero
trimestral de la ejecuciéon
Estatus BSC

IV Resultados Ge | de Trimestre

11l. Observaciones

1. E11GP ya no se estard mandando via correo a presidencia, sino que se creo una interfase para enviarlo directamente a trawes de un sistema. se tomara captura de la plataforma como evidencia.

2. No se recibieron solicitudes de libre acceso a la informacion este trimestre
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Seguimiento a los Productos del POA
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Codigo

FO-PE-03

Documento Relacionado
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Fecha Versién
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Version
3

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Direccidn de Servicios Presupuestarios Afio Planificacién: 2024
Nombre Encargado de Area: Odilys Hidalgo Nombre Aprobado Por: José Rijo
1. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Meta Real % Cump.
Departamento de Servicios Vel | limiento de | Monit imiento de actividad: duct
1 P ) elar por & cumplimiento ce los onitoreo y seguimiento de activicades y proclctos para Jenny Batista Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 100.0% 100%
Sociales planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del drea
Departamento de Servicios Vel | limiento de | Monit imiento de actividad: duct
2 P elarpore cumplimiento ce fos onitoreoy seguimiento e actividades y procuctos para Lidia Castillo Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 100.0% 100%
Generales planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Departamento de Servicios Vel | limiento de | Monit imiento de actividad. duct
3 P ) elarpor e cumplimiento ce fos onitoreo y seguimiento de actividades y productos para | .ot Tavéras | Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 99.9% 100%
Economicos planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Departamento de Servicios | | | del P dad |
2 Vi imient Monit imient tivi t
4 a Poderes y Organos elarpor e cumplimiento ce fos onitoreo y seguimiento de actividades y procuctos para Jacqueline Bello |  Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 99.8% 100%
c | planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea
onstitucionales
Departamento de Servicios Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Ana Lucia
5 Analistas Sectoriales de P t Y 9 .0
a las Empresas Publicas planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area Burgos nalistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% HOTC. 100%
Departamento de Servicios Vel | limiento de | Monit imiento de actividad, ducty
6 P ) €larpor el cumplimiento ce los onitoreoy seguimiento de activicades y procuctos para Norvin Berges Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 98.0% 98%
a los Gobiernos Locales planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del drea
Estatus BSC Completo 100% 99.6%
Direccidn de Servicios Presupuestarios Direccién General
Direccion General de Presupuesto © DIGEPRES Pag. 15 de 52



Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo D Relacionad Fecha Versién Versién
FO-PE-03 6 23/11/2023 \ 3
Nombre Dependencia: ‘ Areas_Sustantivas ‘ Trimestre: \ Octubre - Diciembre
Nombre del Area: . Afio Planificacién: 2024
Departamento de Servicios Generales
Nombre Encargado de Are ‘ Lidia Castillo Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
Il Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Consiste en completar y conciliar los | 1 |Regularizar registros pendientes de gastos y aplicaciones Ministerio de Hacienda
i registros presupuestarios efectuados s
S GIEEEEE durante el ejercicio fiscal, tanto de Realizar documentos de modificacién y cuota para Encargada Depto. u:‘;j:e‘:"{i:"f;:s
: ] i i u
1 Presupuestarios para registros pendientes, como de 2 |regularizar anticipos financieros, proyectos con recursos Enc. D|Y|$|0ﬂ y chés 15% 98% 98% 100%
Cierre del Ejercicio Fiscal anticipos financieros y proyectos con externos, cuadre de fuentes, ingresos y gastos Analistas DIGECOG,
Crédito Pablico
recursos externos. 3 |Intervenir en las correcciones de anticipo financiero
Consiste en gestionar la carga de la Remitir via correo de Tos lineamientos a las instituciones
distribucién administrativa del Gasto | 1 |para que realicen su distribucién administrativa del PGE y e Haciond.
. . anrnhadn inisterio de Hacienda
posterior a la aprobacion del N B o e e | Encargada Depto. Direccion General
. a2 A0 q Presupuesto General del Estado de las ar seguimiento y soporte a Ias instituciones en el proceso Unidades Ejecutoras
[ Bistribucion Administrativa o - 2 tribucit Enc. Division 10 98
Instituciones del Depto de Servicios de distribucién - ¥ DIGES % % 98% 100%
Generales con el objetivo de autorizar o .[:‘.GE?E".
el uso de las apropiaciones 3 Validar la distribucion administrativa de acuerdo a los rédito Piblico
preuspuestarias para dicho periodo lineamientos establecidos
1 Elaborar Proyeccion Anual trimestralizada y registrar en el
Consiste en recibir, i y mod.u.\o il D,IGEPR.ES —
consolidar la programacion anual Remitir los lineamientos para la programacion indicativa Minsterio de Hacienda
iz inster i
Programacion de Cuotas trimestralizada fisica-financiera de las | 2 |2nal trimestralizada a las unidades ejecutoras para el afio Direccion General
de Compromiso Fisico- . en 2024 Departamento de Tecnologia de la Informacion
. ) P o cuotas de compromiso de gasto y - barl h | N Encargada Depto, | Direccion de Evaluaciony Calidad del Gasto
GUERCELRGOEIRAEITENIEY programacion del devengado de las | 3 |Remitir y aprobarlos techos para la programacion cuota - Direccion de Estudios Economicos o,
3 Trimestralizada instituciones de la Direccion de anual trimestraliza por el Ministerio de Hacienda Enc. Division y Credito Publico 18% 98% 98% 100%
y " i - Analistas Unidades Ejecutoras
Programacién del Servicios Generales, con el fin de 4 |Registrar en el SIGEF del techo aprobado por el MH y DIGES
Devengado elaborar la propuesta de remision a las UE Tesoreria Nacional
” - — 6n de Inversion Publi
progr.amacmrT del gasto de cuota Validar y aprobar en base al techo M.H la programacion de Pireccion de Inversion Publica
anual trimestralizada y del devengado 5 |cuota de compromiso y devengado anual y trimestralizada
por la UE
1 Gestionar las solicitudes de modificaciones presupuestarias
de las instituciones
Consiste en recibir, elaborar, validar, 2 Emitir opinién técnica al Ministerio de Hacienda de las Ministerio de Hacienda
” : N . L ! ificaci i Encargada Depto. 5
(L RV L QTSN tramitar y aprobar las distintas modificaciones pr ia Direccidn General
4 P tari so\icitudyes Ze modificaciones 3 Validar o Aprobar solicitudes de modificaciones Enc. Divisién y Direccon General de Inversién Pblica 10% 98% 98% 100%
MBS presupuestarias de las instituciones presupuestarias de las instituciones Analistas Teso?e‘fi:(r:\lzf\ona\
Aprobar las reprogramaciones de cuotas de compromiso y
4 |programacion del devengado solicitadas por las
instituciones y/o por instruccién.
Consiste en recibir, gestionar y Recibir, capturar y analizar las solicitudes de
LECEICTNERLIIERGIER]  tramitar las distintas solicitudes de 1)reprogramacién de cuota de compromiso y programacion Encargada Depto. Direccién General
p - . instituci o idades Ej
5 de compromiso y reprogramacion de cuota compromiso del devengado de las instituciones Enc. Division y Unida ;;gwwm 10% 98% 98% 100%
devengado y reprogramacién del devengado Aprobar |a§ reprogramaciones de. ?uotas de compromiso y Analistas Ministerio de Hacienda
emitidas por las Instituciones 2|programacion del devengado solicitadas por las
instituciones v/o por instruccién.
Consiste en analizar las solicitudes de
. disminuciones, aumentos y devolucion . T Encargada Depto.
Intervencién de .
6 5 ) de preventivos realizadas por las 1 :S:::tl;‘:/o;’::ZE:ir;:a;:Ju:et:::;vilssmmuclones, Enc. Division y Unidades Ejecutoras 3% 98% 98% 100%
reventivos instituciones para su aprobacién y/o v P Analistas
recomendacién
Consiste en recibir, gestionar y 1 |Elaborar i6 icil i1 i Ministerio de Hacienda
g propuesta de resolucién de anticipos financieros Encargada Depto. A
Gestion de Anticipos tramitar las distintas solicitudes de € pro- Direccién General
7 ) y P ST - Enc. Divisién y DIGECOG 2% 98% 98% 100%
Financieros Anticipos Financieros remitidas por las e . ) . Analistas Unidades Ejecutoras
instituciones 2 r de financieros DIGES.
1 Dar seguimiento a las instituciones para que registren la
Consiste en dar seguimiento de la ejecucion de las metas de sus productos
i1 . e o . Encargada Depto.
s Seguimiento de la ejecucion fisico-financiera a las Enc. Divisi Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto 3% 98% 98% 100%
ejecucién Fisico Financiero instituciones de la Direccién de 2 | Informar a las instituciones via correo y telefonica n:na‘l‘i’;stl:sn v Unidades Ejecutoras
Servicios Generales — - — -
3 Dar seguimiento a la ejecucion financiera en base a sus
D aprobado
Respuestas a i imi
.P d Cons\sFelen respondgr requer'lmlentos 1 [Recopilar las informaciones correspondientes Encargada Depto.
(LT E T GG RS  estadisticos y otras informaciones de N Depto. De Planificacién y Desarrollo / Comité de
® infe i organismos multilaterales e Enc. Division y Calidad DIGEPRES 3% 100% 100% 100%
a informaciones, nstituci bl 2 Enviar correo con respuesta a la OAl, previa validacién de Analistas
elaborados y remitidos instituciones publicas Servicios Presupuestarios
Mantener actualizado todos los
. rocesos relacionados con el sistema Encargada Depto.
Sistema Integrado de P! " ) . ) ) , gaca Lep Depto. De Planificacién y Desarrollo / Comité de
10 Calidad'y Anti soborno integrado de calidad y antisoborno | 1 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Enc. Division y Calidad DIGEPRES 5% 100% 100% 100%
para continuar con la gestion de Analistas
calidad y la prevencion del soborno
Consiste en analizar las solicitudes de o » )
las instituci iti Emitir certificaciones de apropiacién en base a solicitudes Direccin de Evaluacin y Calidad del Gasto
s e ix as Instituciones para emitir 1 - Encargada Depto. Unidades Ejecutoras institucionales
IO TN ERSGTETDIGEN  certificaciones de disponibilidad de recibidas - Ministerio de Hacienda
1 P s : Enc. Divisién y Direccion General 11% 98% 98% 100%
Apropiacion apropiacion pr iaen Analist ireccion Genera )
aquellos casos que no sea posible que Emitir desestimacion de certificacion de apropiacion nafistas Departamento de Tecnologia de la Informacién
2 N B Direccién de Estudios Econdmicos
las instituciones las emitan presupuestaria en casos que lo amerite
a B O 90% ota 90.0%




Producto / Proyecto Indicador/es

Nivel de cumplimiento con los tiempos
(LI EN G NTET IS de respuestas establecidos para la

Presupuestarias

Descripcion

Lider

Encargada Depto.

Colaboradores

Ministerio de Hacienda
Direccién General

Pond

Meta

Il Evaluacion de Indicadores de Procesos

Real % Cump

Emisién de Certificacion de de respuestas establecidos a
Apropiacion

IV Resultados General de Trimestre

" - N/A Enc. Division y Direccon General de Inversién 5% 90% 90.0% 100%
atencién de solicitudes de " P
modificaciones presupuestarias Analistas publica
presup DIGECOG
Direccién de Evaluacion y Calidad
del Gasto
Nivel de cumplimiento con los tiempos Unidades Ejecutoras institucionales
Encargada Depto. Ministerio de Hacienda
- . N/A Enc. Divisién y i 5% 85% 85.0% 100%
certificaciones de apropiacion 3 Direccién General
N . Analistas .
presupuestaria (Salario) Departamento de Tecnologia de la
Informacién
Direccion de Estudios Econémicos
Estatus BSC OK 10% .aa.

Total 100.0%

1ll. Observaciones



a los Productos del POA

IV Resultados General de Trimestre

REPUBLICA DOMINICANA Cédigo i Fecha Versién
PRESUPUESTO FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Departamento de Servicios Economicos Afio Planificacion:
Nombre Encargado de Area: Jhannet Taveras Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
De on de Tarea Provecto
Consiste en analizar las solicitudes de las s s
instituciones para emitir certificaciones de 1 |Emitir certificaciones de apropiacion en base a solicitudes recibidas Encargada Depto. Enc. D"esCn‘;';:;EE‘{Z'::“;‘::SVwiat"‘(“:cdi:;‘;a5'°
1 6n de Certificacién de Apropiaci6 de en Divisién, Analistas y © Elecy N 6% 100% 100% 100%
aquellos casos que no sea posible que las Secretaria Ministerio de Hacienda
q e e et 5 |Emitir de de en Direccion General
instituciones las emitan directamente del SIGEF casos que lo amerite o de Teenologia de
4 |Gestionar las solcitudes de modificaciones presupuestarias de las
instituciones Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, elaborar, validar, tramitar y Emitir opinién técnica al Ministerio de Hacienda de las modificaciones Encargadas Depto. Enc. Direccion General
2 T (VT LT Y SECT SV ECM aprobar las distintas solicitudes de modificaciones | 2 area ) Direccon General de Inversién Publica 10% 100% 99% 99%
Divisién y Analistas
de las DIGECOG
3 |Validar o Aprobar solicitudes de modificaciones presupuestarias de las Tesorerfa Nacional
instituciones
Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas | 1 |Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros Encargada Depto. Enc. Direccién General
3 estion de Anticipos Financiero solicitudes de Anticipos Financieros remitidas por Divisién, Analistas y Unidades Ejecutoras 3% 100% 100% 100%
las instituciones . . Secretaria DIGES
nstituct 2 |Modificar resoluciones de anticipos financieros
Consiste en analizar las solicitudes de Ministerio de Hacienda
disminuciones, aumentos y devolucion de Aprobar y/o recomendar ajustes de disminuclones, aumentos Encargada Depto. Enc. Direccién General
4 ervencién de Preventivo preventivos realizadas por las instituciones del g [hpropary g g v Divisién y Analistas Unidades Ejecutoras 3% 100% 100% 100%
! ! ” devolucién de preventivos
Depto. de Servicios Econdmicos para su aprobacion
/o recomendacién
'Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, gestionar y consolidar la 1 |Registrar en el SIGEF del techo aprobado por el MH y remision a las UE Direccién General
programacién anual trimestralizada fisica-financiera de Tecnologia de la
Programacién de Cuotas de Compromiso Fisico de las cuotas de compromiso de gasto y Encargadas Depto. enc, | | Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
5 anciero Anual Ind a e L2V R programacion del devengado de las instituciones de | 5 | Validar y aprobar en base al techo M.Hla programacitn de cuota de Divi'gsié" A":"s;“ . Direccién de Estudios Econdmicos 15% 100% 100% 100%
Programacion del Devengado Ia Direccién de Servicios Generales, con el fin de ¥ devengado anual porla UE v Crédito Pablico
= elaborar la propuesta de programacién del gasto de - Unidades Ejecutoras
Remitir los lineamientos para la programacién indicativa anual
cuota anual trimestralizada y del devengado 3 DIGES
trimestralizada a las unidades ejecutoras para el afio en 2024 -
Tesoreria Nacional
Revisar y ajustar proyecciones presupuestarias para actualizar el proximo
1 |trimestre en base alos lineamientos remitidos y registro en el sistema T
DIGEPRES .
Direccién General
. aliza grama a Cuns\s(a: E: recibir, gedstmnaryad:luahzarla ) Remitir para aprobacién del Ministerio de Hacienda los techos para la [n;arga:as :epm. Enc. Umdad;s‘GE]:S(uluras —
a ompromiso -D S programacion Financiera de cuotas de compromiso erogramacion de cucta del proximo trimestre ivisién y Analistas 8% 100% 100% 1
ota S y Devengado Trimestral Ministerio de Hacienda
3 [Registrar en el SIGEF el techo aprobado por el MH y remitir a las UE
4| Capturar, Validar y aprobar Ia programacién de cuota Trimestral ajustada
al techo aprobado
. 6 Direccién General
Consiste en ecibi, gestionary tramitar las distintas | 1|1 Recoin capturar y analizar las solcitudes de reprogramacidn de cuota i c
Reprogramacion de Cuotas de Comprmiso solitudes de reprogramacién de cuota de compromiso y programacién del devengado de las instituciones Encargada y Analistas Unidades Ejecutoras
7 5n del d " DIGES 12% 100% 100% 100%
devengado compromiso y reprogramacién del devengado 2.3 Aprobar las reprogramaciones de cuotas de compromiso y Ministerio de Hacienda
emitidas por las Instituciones 2 |programacién del devengado solicitadas por las instituciones y/o por
Consiste en dar seguimiento de la ejecucion fisico- |, [Dar seguimiento a as instituciones para que registren Ia ejecucién de las | Encargadas Depto. Enc. | Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
8 g ento de la Eje 6 a anciera financiera a las instituciones de la Direccion de metas de sus productos Divisién y Analistas Unidades Ejecutoras 3% 100% 100% 100%
Servicios Generales 2 |Brindar asistencia a las instituciones sobre el proceso
1 |Regularizar registros pendientes de gastos y aplicaciones
B e I T Consiste en completar y conciliar los registros Realzar documentos de modificacion y cuota para regularizar anticipos | gcargadas Depto. Enc. Areas de Servicios
9 presupuestarios efectuados durante el ejercicio | 2 |financieros, proyectos con recursos externos, cuadre de fuentes, ingresos | - g P! Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto 10% 100% 100% 100%
d o fiscal y gastos y Unidades Ejecutoras
3 |Intervenir en las correcciones de anticipo financiero
4 |Remision via correo a las instituciones para que realicen su distribucion
Consiste en gestionar la carga de la distribucién i
n g ga n administrativa del PGE aprobado Ministerio de Hacienda
Distribucin Ad SRR 2 ciministrativa del gasto, posterior a la aprobacion Encargadas Depto. Enc. Birencion Gonorat
10 del Presupuesto General del Estado, con el objetivo | 2 [Dar ysoportealas enel proceso d 6 argadas Depto. Enc. ! ) 9% 100% 100% 100%
T ' Divisién y Analistas Unidades Ejecutoras
de autorizar el uso de las P
presupuestarias para dicho periodo 3 |Validacion dera del Presup Ide
acuerdo de los lineamientos establecidos
4 |Fiaborar as fichas de procesos y documentos funcionales o conceptuales
(segin aplique).
Revisién del modelo conceptual 2014 e ) ) )
N T T e e icentificacion de los Macroprocesos ; 2 [Participar en las sesiones de trabajo definidas y en las sesiones de validacion. Encargadas Depto. Enc Areas de Servicios
1 iy > ’ " "1 Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto 3% 100% 100% 100%
Re ados co oda Dina a de Apoyo en colaboracién de las instituciones 3 |Impartir s sesiones de actualizacion y socializacién del proyecto (DIGEPRES & sion y Analistas Unidades Ejecutoras
rectoras Instituciones Participantes).
4 |Analizar, revisary valicar todos os entregables del proyecto conceptuales y
funcionales (segin aplique)
e SN Consiste en responder requerimientos estadisticosy| 1 |Recopilar las informaciones correspondientes (Cuando aplique) Encaraada Dento. Enc
12 otras de organismos e gaca Depto. Enc. Oficina de Acceso ala Informacién 8% 100% 100 100%
ormaciones, elaborado e do instituciones piblicas , |Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacién de Servicios Divisién y Analistas
Presupuestarios (Cuando aplique)
Mantener actuzlizado todos los procesos 1 |Realizar revisién de procesos (Cuando aplique)
. relacionados con el sistema integrado de calidad y [ | i P Conndo aph Depto. De Planificacién y Desarrollo / Comité de
szt aiea antisoborno para continuar con la gestion de calidad ar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Calidad DIGEPRES
Ia prevencion del soborno . R
yap 3 |Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique)
Estatus BSC
ID Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién % Cump
Nivel de cumplimiento con los tiempos de Direccién General
Lo " " N y o Encargadas Depto. Enc. o
Gestién de Modificaciones Presupuestarias respuestas establecidos para la atencion de N/A Division y Analistas Direccon General de Inversién Publica 5% 90% 98.0% 100%
solicitudes de modificaciones presupuestarias v DIGECOG
Tesoreria Nacional
Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
Nivel de cumplimiento con los tiempos de Encargada Depto. Enc. Unidades Ejecutoras institucionales
Emisi6n de Certificacion de Apropiacién respuestas establecidos a certificaciones de N/A Divisién, Analistas y Ministerio de Hacienda 5% 85% 100.0% 100%
apropiacién presupuestaria (Salario) Secretaria ireccion General
de Tecnologia de la
Direccién de Estudios Econémicos
Estatus BSC oK 10% Total 10.0%

IIl. Observaciones



IV Resultados General de Trimestre

Segui alos Prod del POA
- Documento Relacionado Fecha Versién ”
Codigo Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Departamento de Servicios Sociales Afio Planificacién: 2024
Nombre Encargado de Area: Jenny Batista Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
n de Tareas y Proyectos
Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Consiste en recibir, gestionar y consolidar X . -
: Revisar y ajustar proyecciones presupuestarias para actualizar el proximo trimestre en
la programacion anual trimestralizada fisica| 1 o -
p el i i base alos lineamientos remitidos y registro en el sistema TI DIGEPRES
Programacién de Cuotas de Compromiso [l C“‘“"‘d‘ ‘:””“P";’“';‘" e P ’
D — . . gasto y programacion del devengado de las Ministro de Hacienda
GO ELEE UL LR CIEEEER A it cioanes, con el fin de elaborarla | 5 |Remitiry aprobar por el Ministerio de Hacienda de los techos para a Direccion General 10% 100% 100% 100%
Programacion del Devengado propuesta de el gasto de cuota del proximo trimestre de divisién y analistas
cuaota anual trimestralizada y del
devengado Registrar en el SIGEF del techo aprobado por el MH y remision a las UE
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las | - |Recibir, capturar y analizar las solicitudes de reprogramacién de cuota de compromiso
9 n 6 6n del de|
Reprogramacién de cuotas de compromiso g “’"Z‘;:‘:;:im il del v © e las Encargados(as) Direccién General 7% 100% 100% 100%
Unidades Ejecutoras
y devengado del Gobierno Central y Descentralizadas de de divisién y analistas )
€ Aprobar las de cuotas de del
la Direccién de Servicios Socilaes 2 : . . ;
devengado solicitadas por las instituciones y/o por instruccion.
_ N N Ministro de Hacienda
Consiste en recibir, elaborar, validar, | 1 |Gestionarlas solicitudes de ias delas Direccion General
. . P tramitar y aprobar las distintas solicitudes on té Direccion General de
Gestion de modificaciones presupuestarias [} v ap! detas | 2 Emitir opinién técnica al Ministerio de Hacienda de las modificaciones departamento, Encargados(as) Ivereid plblica 10% 100% 100% 100%
de division y analistas
instituciones DIGECOG
3 |Validar o Aprobar solicitudes de i ias de las i
Tesoreria Nacional
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las | 1 |Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros Encargados(as) Ministerio de Hacienda
disitntas solicitudes de anticipos e division. analistas DIGECOG 5% 100% 100% 100%
financieros remitidas por las i o [Emitir de de en casos que lo ., an v Tesoreria
amerite secretarias
Consiste en analizar las solicitudes de
disminuciones, aumentos y devoluciones Aprobar /0 devolverlas | e v
Intervencién de preventivos de preventivos realizadas por las 1 |Aprobar y/O devolver las disminuciones, aumentos  de preventivos de la UE disminuciones, aumentos  de ana“jas ' 5% 100% 100% 100%
instituciones para su aprobacion y/o preventivos de la UE
recomendacion
Consiste en analizar las solicitudes de las
i para emitir certificaciones de | 1 [Emitir certifi de apropiacin en base a solicitudes recibidas Encargados(as)
Emision de certificacion de apropiacion disponibilidad de apropiacién departamento, Encargados(as) Direccién General 5% 100% 100% 100%
prop presupuestaria en aquellos casos que no de division, analistas y Unidades Ejecutoras
sea posible que las instituciones las emitan | , [Emitir desestimacion de certificacion de apropiacién presupuestaria en casos que lo secretarias
directamente del SIGEF amerite
Mantener actualizado todos los procesos
. i 1 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) ificacio
Sistema Integrado de Calidadly relacionados con el sistema integrado de Depto. De Planificacion y
P > calidad y antisoborno para continuar con la Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
ntisoborno < " . N
gestion de calidady la prevenciéndel | 3 | par seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique) Calidad DIGEPRES
soborno
o Consiste en responder requerimientos | 1 | Recopilar las informaciones correspondientes
Respuestas a requerimientos de acceso a estadisticos y otras informaciones de Encargada Depto. Enc. Oficina de Acceso a la 5% 100% 100% 100%
informaciones, elaborados y remitidos organismos multilaterales e instituciones Division y Analistas Informacién
piblicas Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacion de Servicios Presupuestarios
iﬂ;ﬁ:;::&z‘cfo ﬂ"wierad: ":: 4 |Dar seguimiento a las instituciones para que registren Ia ejecucin de las metas de sus Encargados(as) Direccién de Evaluaciény
Seguimiento a la ejecu o financiera [l o . productos Calidad del Gasto 8% 100% 100% 100%
instituciones de la Direccion de Servicios - 3 ) i ; "
Sociale: Brindar asistencia a las instituciones sobre el proceso de division y analistas Unidades Ejecutoras
1 [Reg registros de gastos y Ministerio de Hacienda
) Credito Publico
Gestion de procesos Presupuestarios para  [HERSSARNSRORUAIATIN Director de Area, Ei d: Direccié I
ep  Presupu P registros presuparios efectuados durante el | , |Realizar documentos de modificacion y cuota para regularizar anticipos financieros, | Pirector de Area, Encargadas, | - Direccién General 15% 100% 100% 100%
cierre del Ejercicio Fiscal ejercicio fiscal proyectos con recursos externos, cuadre de fuentes, ingresos y gastos Analistas Direccién de Evaluaciony
Calidad del Gasto
3 [Intervenir en las correcciones de anticipo financiero Tesoreria Nacional
Consiste en gestionar la carga de la 1 :?’“f:”’_‘? “’;’e? delos “"Zarp‘e";"s 2 Esd'"“'"‘c"’”“ para que realicen su Ministerio de Hacienda
Distribucion del gasto, istribucion administrativa del PGE aprobado Credito Pablico
posterior a la aprabacion del PGE, conel | |0 oo e (oo o instituciones en el proceso de distribucién Director de Area, Encargadas, | Direccion General 15% 100% 100% 100%
objetivo de autorizar el uso de las nalistas ireccion de Evaluacion y
bietivo de auty 1 uso de | Analist D de Evaluaci6
apropiaciones presuouestarias para dicho Calidad del Gasto
periodo. validar la de acuerdo a los I Tesoreria Nacional
Estatus BSC OK 90% Total 90.0%
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcin Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Ministro de Hacienda
i i Nivel de cumplimiento con los tiempos de Direccion General
Cumplimiento con los tiempos de Encargados(as)
respuesta a las Certificaciones respuestas establecidos para a atencidn de | Consiste en cumplir con el tiempo de respuesta de las Modificaciones Presupuestarias, de | |85 I | Direccion General de 5% 90% 100.0% 100%
B s terti solicitudes de modificaciones (1) a (5) dias laborables para su aprobacién o rechazo, como especifica la norma vigente "d i f N Inversin Pablica &
presupuestarias (Circular 27) presupuestarias © dvisiony analistas DIGECOG
Tesoreria Nacional
— q £ d
Cumplimiento con los tiempos de Nivel de cumplimiento con los tiempos de | 1o o cumplir con el tiempo de respuesta de las de b Direccién General
respuesta a las Modificaciones respuestas establecidos a certificaciones de cump! P i ! i 5% 85% 100.0% 100%
> ) Ny N (1) a (10) dias laborables para su aprobacién o rechazo, como especifica la norma vigente de division, analistas y Unidades Ejecutoras
presupuestarias (Circular 27) apropiacién presupuestaria (Salario) secretarias
Estatus BSC oK 10% o 10.0%

11l. Observaciones




Seguimiento a los Productos del POA |
i Cédigo D lacil d Fecha Version Version
E-03 acion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Afio Planificacion: 2024
Deoartamento de Servicios a Poderes y érganos Constitucionales .
Nombre E do de A Jacqueline Bello Pujols Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
lombre Encargado de Area:
n de Tareas y Proyectos
Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Brindar asesoria, asistencia técnica y capacitacion a las
instituciones pablicas en materia de informacion fisica Dar seguimiento a las instituciones para que registren la
aincluirse en el Proyecto General de Presupuesto, asi | 1 | iccucion de | d " del i
T walidocidn y o ristro de og mismos o ejecucion de las metas de sus productos del trimestre
cpoar:‘ticcipar con el MEPYD en temas relativos a la cjecutado Analistas Direccién de Servicios
Seguimiento de la Ejecu Sectoriales y | Presupuestarios Direccion de
8 ! ) coordinacién del Presupuesto General del Estado con Y P i ao) Gosty| 10% 80% 80% 100%
Financiera |a Estrategia Nacional de Desarrollo, el Plan Plurianual e Unida;es Eootonas
del Sector Publico y Planes Anuales, para asegurar la pto- .
coherencia de la cadena de valor plblicaatravésdela|  |grindar asistencia a las instituciones sobre el proceso
vinculacién de la planificacién anual con la
presupuestacién
Consiste en completar y conciliar los registros 1 [Regularizar registros pendientes de gastos y aplicaciones Analistas Direccion de Servicios
(O NG S EU T O presupuestarios efectuados durante el ejercicio fiscal, - — - Sectorialesy | Presupuestarios Direccién de | 4 g, 100% 100% 100%
para cierre del Ejercicio Fiscal tanto de registros pendientes, como de anticipos Realizar documentos de modificacion y cuota para regularizar | Encargado | Evaluacion y Calidad del Gasto
financieros y proyectos con recursos externos. 2 |anticipos financleros, proyectos con recursos extemnos, cuadre | pepto, Unidades Ejecutoras
de fuentes, ingresos y gastos
Revisar y ajustar proyecciones presupuestarias para actualizar
1 |el proximo trimestre en base a los lineamientos remitidos y
registro en el sistema Tl DIGEPRES
Actualizacién de la Programacion de Consiste en recibir, gestionar y actualizar la , |Remitir para aprobacién del Ministerio de Hacienda los techos s A;‘a‘!“l“ Direccién de Servicios
Cuotas Trimestral de Compromiso - programacion Financiera de cuotas de compromiso y parala ion de cuota del proximo trimestre ectoriales y Presupuestarios 10% 90% 90% 100%
Devengado la cuota Fisica-Financiera Devengado Trimestral 5 |Registrr en el SIGEF el techo aprobado por el MH y remitira | Depto. Unidades Ejecutoras
las UE
4 |Capturar, Validar y aprobar la programacion de cuota
Trimestral ajustada al techo aprobado
4 |Remitir via correo los lineamientos a las instituciones para
Consiste en gestionar la carga de la distribucién que realicen su distribucion administrativa del PGE aprobado |  anatistas Direccién de Servicios
administrativa del gasto, posterior a la aprobacién del 5 — Py T—— ; 2o | sectoriates y | Presupuestarios Direccion de
Distribucion Administrativa Presupuesto General del Estado de las instituciones, | 2 ;Z buci ¥soporte afas en el proceso de Encargadoy Evaluaz'\én y Calidad del Gasto 10% 100% 100% 100%
con el objetivo de autorizar el uso de las apr istribucion Dento Unidades Ejecutoras
presupuestarias para dicho periodo 3 |Validar la distibucion administrativa de acuerdo a los pro. g
lineamientos establecidos
Consiste en recibir, gestionar y consolidar la 4 | Etaborar Proyeccion Anual trimestralizada y registrar en el
Programacién de Cuotas de I;;r:f:r;asc;cen anual (rimes;;ali;:f: fisica-ﬂnanciera::l modulo TI DIGEPRES Analistas Ministerio de Hacienda
I " q comp r ) o
Compromiso Fisico- Financiero Anual miso e asto ¥ programs Remiti os lineamientos para la programacion indicativa anual Sectoriales y Direccion General . .
indlcativarri lizad devengado de las instituciones de la Direccion de 2 |, imestralivada a las unidodes ejecutoras para el afio en 2024 Encargado 10% 100% 98% 98%
ndicativa Trimestralizada y Servicios Sociales, con el fin de elaborar la prop o % Unidades Ejecut
A epto. nidades Ejecutoras
Programacion del Devengado de programacion del gasto de cuota anual 3 | Remitir al Ministerio de Haciendala programacion de cuota P !
trimestralizada y del devengado anual trimestralizada para aprobacion de los techos
1 las solici de modificaci ias de
Consiste en recibir, validar y tramitar las distintas las instituciones Analistas Ministerio de Hacienda
Gestion de Modificaciones ci ificaci i i io
- o  de s 1@ ‘;e fas , |Emitir opinién téenica al Ministerio de Hacienda de las S:“"”a'? Y Direccion General 10% 98% 98% 100%
Presupuestarias instituciones que per e.ngcen ala Direccion de modificaciones presupuestarias ncargado ) v
Servicios Depto. Unidades Ejecutoras
3 |Validar o Aprobar solicitudes de modificaciones
de lasi
) Depto. D
Mantener actualizado todos los procesos relacionados P\ar::c(;ciéen sl Depto. be planificaciény
Sistema Integrado de Calidad y con el sistema integrado de calidad y antisoborno para : ) )
= ° Brac v OPar31 ) | par seguimiento matriz de riesgos (Si aplica) Desarrollo /| Desarrollo / Comité de Calidad| 10% 100% 100 100%
Antisoborno continuar con la gestién de calidad y la prevencién del i
soborno Comité de DIGEPRES
Calidad
Respuestas a requerimientos de acceso Consiste en responder requerimientos estadisticosy | 1 |Recopilar las informaciones correspondientes Direccion General Direccién General
" ) " otras informaciones de organismos multilaterales e i el Sy - -
a informaciones, elaborados y remitidos instituciones pblicas , |Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacion de ":f“:" e Direccién de Estudios
studios
Servicios i Feandmicnc Econdmico:
N "y N " . Recibir, | I | des d i6n d d
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas | 1 | iec ™" capurar v anaiiarfas saleftades de reprogramacion de cuotade | analistas - )
Reprogramacién de cuotas de ici de reprog i6n de cuota c y compromiso Y programacidn del devengao de s nsttuciones Sectorialesy | Vinisteric de Hacienda
" A Direccion General
compromiso y devengado reprogramacién del devengado emitidas por los Encargado Ny 10% 90% el Ui
Poderes y Organismos Constitucionales 5 | Aprobar las reprogramaciones de cuotas de compromiso y programacién Depto. Unidades Ejecutoras
del devengado solicitadas por las instituciones y/o por instruccion.
Asistir a las instituciones del sector durante las etapas del
1 |ciclo pt io mas y énea a los
Consiste en iniciativas estratégicas como son el servicios que ofrecen.
levantamiento de informaciones de los poderes y Reuniones para motivar la transparencia de su ejecucion Analistas
imi i6 " N N i i
Fortalecimiento de la Gestién 6rganos constitucionales, de sus procesos reales de P ) P ) Jec "
. 3 através de la ejecucion SIGEF | Sectoriales y Direccion de Servicios
Presupuestaria de los Poderes y sus ejecuciones presupuestarias, sus leyes, . N 10% 90% 90% 100%
N . /Portal Institucional Encargado Presupuestario
Organismos Constitucionales Instrumento de y otros para Depto.
ir creando las condiciones en sus procesos para su Dar 2 la ejecucién p ia para aver el
ejecucion presupuestaria en linea a través del SIGEF 4 |avance en el proceso de homologacion ejecucion SIGEF
/Portal Institucional.
) B 0 90% ota 89.8%
1l Evaluacion de Indicadores de Procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
imi i Analist: Ministerio de Haciend:
L IECE LR EE CUEEEC IR Nivel de cumplimiento con los tiempos de Consiste en con el iempo de respuesta de las | ¢ "o °9 eeon Goorl
1 respuesta a las Modificaciones establecidos para la atencion de solicitudes de Modificaciones Presupuestarias, de (1) a (5) dias laborables para su Encargadoy 100%
i i dif t bacié h fica I te
presupuestarias (Circular 27) modificaciones presupuestarias aprobacion o rechazo, como especifica la norma vigente Depto. Unidades Ejecutoras
Estatus BSC OK

V Resultados General de Trimestre Total 99.8%




an

Seguimiento a los Productos del POA

REPUBLICA DOMINICANA

IV Resultados General de Trimestre

11l. Observaciones

Evidencias
1.- Estructuras programéticas aprobadas

2.- Correos con respuetas a las entidades sobre los requerimientos recibidos para registro pago percepcion
3.-100% solicitudes de reprogramacién de cuota aprobadas (Reporte)
o ot

4.-100% soli

aprobadas (Reporte)

5. Correo informando los hallazgos encontrados en el el registro fisico financiero, e informe remitido a la encargada de Evaluaién y Seguimiento de la Direccién de Calidad del Gasto

6.- 1 Reporte de Excel con las Ejecuciones registradas

en el CIFE del periodo 2024 validadas por los analistas

7.- Correo remitiendo Proyectos de Presupuestos al Ministerio de Hacienda

9.- Procedimientols) actualizado(s) N/A
10.- Correo(s) con informacién requerida por la OAI
Medio de Verificacio de los indicadores :
1.- Circular xox
Reporte general de modificaciones presupuestarias
Registros Seccion de Documentacion /TRANSDOC

SIGEF

" Documento Relacionado Fecha Versién .
i Cédigo Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Departamento de Servicios a las Empresas Pdblicas Afio Planificacién: 2024
Nombre Encargado de Area: Ana Lucia Burgos Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
11 Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
(ORI NPT EUT O Revision conjunta con la MEPYD y las instituciones y |Revisaryvalidar estructura programaticas remitidas por las Empresas
1 S Y IEIEEEIERY  ciecutoras para defini la produccion piblica priorizada publicas priorizadas Analistas/Ana Lucia Direccion de calidad y Eval. 20% 100% 100% 100%
ambito de Empresas Publicas no vinculada a los resultados estratégicos instituciones y los Burgos/Patria Sencién Gestién Presupuestaria/ MEPYD
Financleras resultados de desarrollo ,  |Propuesta de Estructura programitica validada por esta DIGEPRES para su
aprobacién por parte de la entidad priorizada
Participacion en la comision interinstitucional en el
levantamiento de los requerimientos necesarios para que|
las Empresas Publicas no Financieras puedan ser
Gestién de las Ejecuciones . P ! P . Seguin requerimiento de las entidades, validar modificaciones presupuestarias y
o oe D incorporadas en el sistema de informacién de la Gestion X
PRl presupuestarias en linea de las Empresas ! ! 1 |cuota de compromisos para el registro de las ejecuciones mediante el Ana Lucia Burgos/Patria Sencién | 10% 100% 100% 100%
e ’ financiera SIGEF y registro de las ejecuciones del periodo )
pablicas no Financieras en SIGEF ) - ) mecanismo de pago percepcion
2024 mediante el pago percepcién, con la finalidad de
obtener informaciones presupuestarias oportuna y tnica
para la gestion financiera
4 |Recibir, capturary analizar las solicitudes de reprogramaciones de cuota de
compromiso y programacion del devengado de las instituciones
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas
[T TR PSSl solicitudes de reprogramaciones de cuota compromiso Ana Lucia Burgos/Patria
3 prog P Y prog! a comp! Y| 2 |Realizar reprogramaciones de cuota segin solicitud remitida Analistas/Patria Sencién urgos/ 10% 100% 100% 100%
devengado reprogramaciones del devengado emitidas por las Sencion/UE
instituciones
5 |Validary aprobar las de cuotas de c y
programacién del devengado solicitada por las instituciones y/o instruccién
Gestion de Modificaciones Consiste en reclbir, valldar, tramitar y aprobar las e et oo Ze edficacnes presupuestaas de s Analistas/Ana Lucia Ana Lucia Burgos/Patria
a - distintas solicitudes de " N . instituciones segun corresponda N 2 " 8 i 10% 100% 100% 100%
Presupuestarias - - - - —— Burgos/Patria Sencion Sencion/UE
de las instituciones , | Validar y aprobar modificaciones en funcién del régimen de modificaciones
para las Empresas Pdblicas
4 |Revisary validar las informaciones fisicas financieras registradas y/o remitida
- s C o por las empresas » o »
Seguimiento de la Ejecucién Fisica Consiste en dar seguimiento a la ejecucion fisica Lucia UE/Direccion de Calidad y
5 o ot - - - - - RS, - A 5% 100% 100% 100%
Financiera financiera de las Empresas Pdblicas Remitir al depto. Evaluacion del Desempefio presupuestario los reportes Burgos/Patria Sencién Evaluacién Presupuestaria
2 |validados e informar de las entidades que completaron las informaciones en
SIGEF
1 |Darasistencia a las empresas para el registro y/o carga de las ejecuciones 2024
N Validar las ejecuciones presupuestarias de las Empresas
CRENEDILBE G publicas que formulan con finalidad de obtener Analistas/Ana Lucia
i
[ presupuestarias de las Empresas Publicas : ; . o etocuc RS, UE/DIGES 10 10 100% 100%
D J4ug oportunidades a las informaciones requeridas por 2 |Revisary validar ejecuciones 2024 registradas en el CIFE Burgos/Patria Sencién 4 % 0%
en el CIFE de los periodos 2023 y 2024
nuestros clientes internos y externos
5 |Validar y remitir reporte de las ejecuciones revisadas en el CIFE de las
Empresas Publicas c ala Directora de Servicios
1 |Registrary revisar las estructuras programticas de las Empresas Publicas Analistar
2 [Registrary validar Proyecto de Presupuesto Fisico y Financiero 2025 UE /Analistas
Consiste en coordinar la formulacién de los proyectos de
(IUNPEIT AR PO presupuesto 2025 para las Empresas Pdblicas conforme ’ ) ” ' DGIP/Depto. Planificacién
LRI r esas Publica: 3 |Revisar, creary validar las estructuras para los Proyecto de Inversion Analistas
7 Empresas Pdblicas Financieras e las metodologias, normativas, directrices, /Depto. De de Normas y 20% 100% 100% 100%
Instituciones Pablicas Financieras 2025 procedimientos y aplicativos establecidos por la Metodologias
DIGEPRES 4 |Validar carga de los proyectos inversion realizada por interface Analistas
Ana Lucia Burgos/
5 |Validar data con los proyectos de presupuestos de las EP agregados e
prov presup Breg Patria Sencién
Ana Lucia Burgos
6 |Envio de la Data con los proyectos de Ia EPNF formulados al MH ucl2 Burgos/
Patria Sencién
Respuestas a requerimientos de acceso a Consiste en responder requerimientos estadisticos y 1 |Recopilar las informaciones correspondientes
[ "ccpucstesared c otras de i e - — — Analistas/Patria Sencién Ana Lucia Burgos 5% 100% 100% 100%
informaciones, elaborados y remitidos ) ; Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacién de la Direccin de
instituciones publicas 2 L N
Servicios Presupuestarios
oK 90% o 90.0%
Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
n de Modificaciones Nivel de cumplimiento con los tiempos de Consiste en cumplir con los plazos establecidos de respuesta a los servicios Division de Calidad en la
A respuestas establecidos para la atencion de pir con fos P s e resp Analistas/Patria Sencién Gestin Seccién de 5% 90% 90.0% 100%
Presupuestarias s o . especificando en la normativa vigente
de pr ia Documentacion
Emision de Certificaciones de Nivel de cumplimiento con los tiempos de Consiste en cumplir con los plazos establecidos de respuesta a los servicios Divisién de Calidad en la
a cer P P P Analistas/Patria Sencion Gestion Seccién de 5% 85% 85.0% 100%
= ’ especificando en la normativa vigente "
apropiaciones presupuestaria (SALARIO) Documentacion
Estatus BSC OK 10% 0 10.0%




Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

Fecha Version

Version

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Disefio de la Estructura Programatica
en los Gobiernos Locales de acuerdo al
clasificador programatico

FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3

Disefio de instrumentos que optimicen
la cobertura y calidad de las
informaciones presupuestarias
municipales en las etapas de
formulacién y ejecucién

Gestion de la Formulacién
Presupuestaria de los Gobiernos
Locales

Seguimiento de la Ejecucién
Presupuestaria Municipal

Segui nto y Evaluacion de los
indicadores en el Sistema de Monitoreo
SISMAP municipal

Requerimientos de mejoras al Sistema
de Centralizacién de la Informacién
Financiera del Estado (CIFE)

Sistema Integrado de Calidad y
Antisoborno

Respuestas a requerimientos de acceso
a informaciones elaborados y remitidos

Seguimiento y respuestas a los
requerimientos de la Direccién General
y a los diferentes temas
interinstitucionales referentes a los
Gobiernos Locales

Areas_Sustantivas Trimestre: Octubre - Diciembre
: Afio Planificacién: 2024
Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales
Norvin Bergés Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
Descripcién Actividades Colaboradores % Cump
Consiste en incorporar en la estructura programatica actual " "
iy . N - Coordinador y Analistas del depto. De
la categoria de Productos, segun los bienes y servicios - !
AN servicios a los GL, Norvin
prestados por las municlpalidades; mediante el Implementar la nueva Estructura Programtica en las Entidades Berges
levantamiento de informacién de 23 entidades pilotos | 1 [ "Pc" € 8 8es, - DIGEPRES/DIGECOG 20% 100% 100% 100%
N ol Municipales seleccionadas. Johanna Santos, Yohnny Ciprian,
seleccionadas estratégicamente, para posteriormente .
o o N N Manuel Burgos, Wascar Ventura y
disefiar una dnica estructura aplicable a las 393 entidades i
. Arnold Alménzar.
municipales.
4 |Revision defas observaciones realizadas por el departamentos
de Normas a los Manuales de Formulacion y Ejecucion. Coordinador y Analistas del depto. De
Revision y actualizacién de los Manuales de Formulacién y servicios alos GL, Norvin
Ejecucion con el objetivo de mejorar la cobertura y calidad Socializacién de los Manuales de Formulacién y Ejecucién con Berges, Depto. Normas y 15% 100% o G
de las informaciones presupuestarias de los Gobiernos | 2 [las Entidades rectoras involucradas e incluir las observaciones Johanna Santos, Yohnny Ciprian, Metodologias
Locales. levantadas (si aplican) Manuel Burgos, Wascar Ventura y
3 PR Arnold Alménzar.
3 |Socializacion de los Manuales de Formulacion y Ejecucion con
las Entidades Municipales
Elaborar Circular que ratifica los Techos Presupuestarios y
1 |fecha limite para el registro de los Presupuestos Municipales en
CIFE.
Elaborar Comunicacion dirigida al Ministerio de Interior y
5 |Policia, con los Techos Presupuestarios aprobados en el PGE
para las entidades municipales incluyendo la Liga Municipal
Domini Coordinador y Analistas del depto. De "
N " " o | Analistas, Norvin Berges,
Consiste en gestionar, coadyuvar y analizar la formulacién L ) servicios alos GL, Norvin
del presupuesto de los Gobiernos Locales, para dar Gestion y asistencia técnica en la elaboracion de los Berges, Yohnny Ciprian, Manuel
. ici " Burgos, Wascar Ventura,
cumplimiento a lo establecido en el art.71 de la Ley 3 | Presupuestos Municipales 2025, para asegurar una efectiva Johanna Santos, Yohnny Ciprian, gos, 1 20% 100% e et
N formulacién. ) Arnold Alménzar y el Depto.
Organica de Presupuesto para el sector publico 423-06. Manuel Burgos, Wascar Ventura y "
- - - - : Normas y Metodologias
‘Analizar las informaciones de los Presupuestos Municipales Arnold Alménzar.
4 |2025 registrados en CIFE y remitir informe con las
observaciones levantadas, sobre la correcta aplicacién de los
Lil i ios.
Requerir y analizar las Actas o Resoluciones que aprueben los
5 |presupuestos 2025 registrados en CIFE y remitir las
inconsistencias identificadas.
Gestionar y analizar las ejecuciones presupuestarias
1 |correspondientes al ejercicio 2024, asi como remitir informe
con los hallazgos levantados.
5 |Reauerir y analizar las actas, resoluciones u oficios que
aprueben las modificaci gi
Consiste en analizar las Ejecuciones Presupuestarias de los i ifi ; ;
) P 5 |Gestionar las de Cerl ias y Depto. Gobiernos Locales Depto. Gobiernos Locales | 10% 100% 90% 90%
Gobiernos Locales remitir documento emitido a las entidades.
4 |Revision y actualizacién de los Lineamientos parala Ejecucién
Presupuestaria de los Gobiernos Locales, en el ejercicio 2025.
5 |Remision de los Lineamientos para la Ejecucién Presupuestaria
Municipal 2025
Requerir el registro de las informaciones en tiempo oportuno,
Consiste en evidenciar el nivel de cumplimiento por parte | 1 |con la finalidad de obtener avance significativo, en la
de las entidades municipales, de los Indicadores del puntuacién del indicador 3.02 del SISMAP Municipal
. . Depto. Gobiernos Locales MAP
SISMAP, definidos por la DIGEPRES en temas P! 15% 100% 100% 100%
presupuestarios , |Evaluar tas evidencias y califcar el Indicador 3.02 Ejecucién
presupuestaria 2024, en el SISMAP Municipal.
Elaborar y remitir al DIGES las mejoras funcionales del aplicativo
Consiste en coordinar con DIGES, los ajustes y cEmranzayc.dn de las |nformacwon;s Financieras del Esta:o
funcionalidades requeridas por la DIGEPRES y los diferentes| 1 " N i Depto. Gobiernos Locales DIGES 5% 100% 100% 100%
) CIFE, asi como los requerimientos técnicos, en respuesta a
usuarios de la informacion registrada en la plataforma CIFE. "
situaciones presentadas en la recepcion de datos.
1 |Realizar revision de procesos (i aplica)
Mantener actualizado todos los procesos con .
el sistema integrado de calidad y antisoborno para Depto. De Planificacién y
Depto. Gobiernos Locales Desarrollo / Comité de
continuar con la gestion de calidad y la prevencion del | 2 |Dar seguimiento matriz de riesgos (i aplica) P / 5% 100% s gt
Calidad DIGEPRES
soborno
3 |Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (i aplica)
. ’ ’ | 1 [Recopilar las informaciones correspondientes
equerimientos estadisticos y otras informaciones de
d ot ot o Depto. Gobiernos Locales onl 5% 100% 100% 100%
organismos mulltilaterales e Instituciones publicas. 5 |Enviar correo con respuesta a la OA, previa validacién de
Servicios Presupuestarios.
Atender mediante la gestion efectiva y oportuna los 1 |Gestionary dar respuesta de manera eficiente alos
requerimientos de la alta direccin; asi como responder requerimientos de la Direccion General e interinstitucionales.
solicitudes y requerimientos inter mediante Depto. Gobiernos Locales N/A 5% 100% 100% 100%
Ia entrega oportuna de informacidn referente a los Seguimiento y participacion en las mesas de trabajos
Gobiernos Locales 2 |interinstitucionales, referentes a diversos temas del dmbito
Municipal.
100% 9

1l Evaluacién de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto

Indicador/es

Descripcién Lider

Estatus BSC

Colaboradores

Incompleto

Pond

0%

IV Resultados General de Trimestre

Meta

Real

Total

% Cump

11l. Observaciones
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Estatus BSC

oK

Seguimiento a los Productos del POA |
REPUBLICA DOM INICANA Cédigo D i ‘ Fecha Versién
FRESUPUESTO P
FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Depar de C Afio Planificacion: 2024
Nombre Encargado de Area Paola Chaljub Nombre Aprobado Por: José Rijo Presbot
11 Definicién de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Descripci Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Documento donde se establecen los objetivos | 1 |Desarrollar e i Plan Anual de C .
institucionales de comunicacién que se requieren Depto. Comunicaciones
Plan anual de Comunicacién Institucional ! 2_|Elaborar plan de trabajo mensual Paola Chaljub 25% 100% 100% 100%
alcanzar. Ademas, facilita un orden de las tareas y - ——
i _ . N Soribel Medina/Virmarys
acciones que se realizaran 3 [Realizar y remitir matriz Noticias - Reacciones sobre el PGE Canela
Disefiar Plan de contenido (calendario) de difusion de los productos via pablo paez/Adriana Lépez
canales digitales
Cargar documentacidn al portal institucional de las informaciones pablo Paez/Daihan Fernnded
presupuestarias y de interés a la sociedad emitidas por la DIGEPRES
3 |Crear contenido para medios digitales Pablo Péez/Adriana Lopez
4 |cargar documentacion al portal de Transparencia Pablo Paez/Daihan Fernéndez
. Establecer cudles seran los canales que serdn
Plan para el fortalecimiento de los canales
B . utilizados para la difusion de los diferentes Paola Chaljub Milossis Liriano/Bienvenido | 15% 100% 100% 100%
digitales productos Mantener y fortalecer vinculos de comunicacién y trabajos con los ¢ ! )
5 ) . ) : Diaz/ Pablo Péez/Soribel
equipos de las instituciones afines del Gobierno
Medina
6_|Cargar documentacion al portal Datos Abiertos Pablo Paez
7 | Cargar documentacion al subportal de servicios Pablo Paez/Daihan Fernandez|
8 |Cargar y actualizar contenido a la biblioteca de YouTube Pablo Paez/Mickey Cohén
9 |Actualizar Linked In Pablo Paez/Adriana Lopez
10 | Cargar documentacion al subportal Presupuesto Ciudadano Pablo Paez/Daihan Fernandez|
Disefiar, producir y realizar: Bienvenido Dfaz/Milossis
d " . s d X X X . 1 -Podcast: Hablemos de Presupuesto paola Chaljub Liriano/Mickey
(LTI EETIESEUEERTE NG serie de videos con la finalidad deinstruir sobre _Navega DIGEPRES l Cohén/Michelle Nadin/Pablo | 1096 100% o oo
s digitales temas presupuestarios -Educacién ia Péez/Adriana Lépez
2 [Producir material gréfico y audiovisual con enfoque de inclusién social Paola Chaljub Depto. Comunicaciones
1 |Producir y editar material audiovisual Mickey Cohén/Michelle
n
Mickey Cohén / Michell
2 |Cubriry apoyar las actividades institucionales y del DG ey =0 & /Michelle
Apoyar a los departamentos para la creacion de material gréfico ICREY ConE 7 VIETEne
3 |Apover P P graficoy Nadin/Roberto
audiovisual LSO L
o [Dsenar mareTaTgramc para Tenes SOCTaes y Canares RODETTo CAMmaTCne/ Netson
B T:Ei,g Je contenido Iconografico, tr e 'M‘ckéy thénm
Milossis Lirfano/Mick
6 |Producir y coordinar la serie "Reporte DIGEPRES" tlossis r':'::‘:’/ ickey
Michelle Nadin/Soribel
7 |Producir y coordinar la serie "Conoce DIGEPRES" ichelle ,El:"/ oroe
Cobertura, realizacién y ejecucién de material ool Chal]ut:"Soribzln
(T E ML T WA [EIEIM  informativo, educativo y social para difusiona | 8 |Produciry coordinar la serie "Orgullo DIGEPRES" Bienvenido Diaz Medina/Michell 20% 100% 100% 100%
través de las miltiples plataformas X N N ) ) Paola Chaljub/Michelle
9 [Producir, coordinar y crear guiones de material audiovisual instructivo "
Nadin/Milossis
10 [ Gestionar la comunicacién y de las pantallas internas Mickey Cohén
Roberto L he/Nel
11 | Disefiar infografias oberto Lamarche/Nelson
Martinez
Roberto Lamarche/NeT
12 |Disefar banners para videos GBEto Lamarche/Nekon
13 | Compilar Tasa de seguidores y suscriptores en canales digitales Adriana Lépez
14 |Compilar cantidad de interacciones en canales digitales (incremento de Pablo Pées/Adriana Lpez
3% anualmente)
- Bienvenido Diaz/ Michelle
15 |Implementacién de Fototeca Nt /Datan Eerndncdes
1 |Elaborar y difundir internamente el Resumen de Noticias diario Soribel Medina/Virmarys
Canela/luan losé Sancher
Vi Canela/Adri
2 [Manejar y difundir de la Comunicacién Interna (COI) irmarys LZ:::/ riana
" Michelle Nadin/Paol
alas deC 3 [Elaborar guiones para produccién a ichelle Nadin/Paola
n de Comunicacién Institucional Institucional, tanto interno como externo y al Milossis Liriano Lhatu/f 2ldoner 10% 100% 100% 100%
cuidado de la imagen de la institucion 4 [Realizar cobertura de prensa y redactar notas Milossi Liriano/Bienvenido
Diaz/ Michelle Nadin
5_|Actualizar archivo multimedia Mickey Cohén
6 [Producir y coordinar la serie institucional "Yo Soy Digepres” Michelle Nadin
Mantener actualizado todos los procesos o imiento matriz de i (siaplica)
Sistema Integrado de Calidad relacionados con el sistema integrado de calidad ar seguimiento matriz de riesgos (Sl aplica)
g v o istema integ aldady Paola Chaljub Depto. Comunicaciones | 10% |  100% 100% 100%
Antisoborno antisoborno para continuar con la gestién de
calidad y la prevencion del soborno 4 |Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos

Plan para el fortalecimiento de los canales
digitales

EDRETENE R T ST ER R EN B Cantidad de solicitudes de publicaciones atendidas
digitales

Gestién de Comunicacién Institucional

IV Resultados General de Trimestre

Indicador/es Descripcién Colaboradores % Cump
Ni - "
vel de Cumph"”e",m con el plan anual de N/A Paola Chaljub Depto. Comunicaciones 3% 100% 93.0% 93%
comunicaciones
Nivel de crecimiento mediético N/A Paola Chaljub Depto. Comunicaciones 2% 100% 100.0% 100%
N/A Paola Chaljub Depto. Comunicaciones 2% 100% 97.0% 97%
de manera oportuna
Cantidad de solicitudes de COI atendidas de N/A Milossis Lriano Depto. Comunicationes 3% 100% 100.0% 100%
manera satisfactoria
Estatus BSC oK 10% Total 9.7%

lll. Observaciones
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Seguimiento a los Productos del POA

J0)

REPUBLICA DOMINICANA

Cédigo

PRESUPUESTO

FO-PE-03

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

23/11/2023

Versién

3

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Nombre del Area:

Departamento de Planificacién y Desarrollo

Nombre Encargado de Area:

Patricia Castillo

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Octubre - Diciembre

2024

II. Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Divisién de Formulacién, Monitoreo
bWl y Evaluacion de Planes, Programas y
Proyectos

Divisién de Calidad en la Gestion

Divisién de Desarrollo Institucional

Oficina de Proyectos

Descripcion

Actividades Lider

Colaboradores

Meta

Tairy Ramirez
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Jesis Payano
y die ysee o2 VP P Karla Urefia v 33% | 100% 95% 94.9%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del area Paola Sido
Abraham de Leon
Cheila Chivilli
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Patria Crousset
y diie vses o VP P Laura de la Cruz Ramfis Moreno 33% | 100% 97% 97.4%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del area
Bryan Thompson
Abraham de Leon
Edwin Coss
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Lorenna Dominguez
Y i ysee ca A P Awilda Polanco > doming 33% | 100% 95% 94.8%
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area Mariel Matos
Abraham de Leon
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Patricia Castillo Gellmns Gil
Y el & cump ysee 2 VP P o 33% | 100% 100% 100.0%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea Amanda Hilario
completo 100% Total

11l. Observaciones
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REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:
Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:
de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Monitoreo y Seguimiento del POA T3 2024

iento al indice de Gestion
Presupuestaria (IGP)

indice de Control Interno (ICI)

Elaboracién de Memoria Anual Institucional
del 2024

Gestion de Acuerdos de Desempeiio

caci

Seguimiento de Sistema de Pla
Monitoreo y Evaluacién - SPME

Plan Anual de Compras y Contrataciones
Anual 2024

Gestién de Comités Institucional

Seguimiento a Indicadores de Desempefio
Institucionales

Formulacién Plan Estratégico Institu
2025-2028

Sistema Integrado de Calidad y Antisoborno

Implementacién EDI y Politicas Transversales

Producto / Proyecto

oreo y Segui nto del POA T1 2024

IV Resultados General de Trimestre

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/11/2023 3
Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre

Division de Formulacion, Monitoreo y Evaluacion de Planes, Programas y Proyecto

Karla Urefia

Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

2024

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 [Recopilar las informaciones de las Matrices
2 |Validar y aprobar las matrices
3 |Estatus Plan Operativo Anual corte al T3
Consiste en dar seguimiento a Ios.produclos contemplados en el [ E12borar informe del Trimestre Tairy Ramirez DEMEPPP 15% 90% 90% 100%
Plan Operativo Anual
5 | Aprobar Informe de Monitoreo
6 |Enviar Informe al MH
7 |Publicar Informe de Monitoreo en el Portal Transparencia
1 | Dar seguimiento Indicador de nivel de cumplimiento
Realizar el seguimiento al ndice de Gestién (69) | 2 |oar Indicador delinforme de autoevaluacién Divisién Financiera
de la DIGEPRES, el cual evaliia la eficacia, eficiencia y Karla Urefia DrMEPPD 4% 100% 100% 100%
transparencia de la gestion presupuestaria 3 | Dar seguimiento Indicador de modificaciones
4 |par Indicador de
Cargar las evidencias:
Consiste en cargar la evidencias de los indicadores del POA,
h 1 |+POA trimestral elaborado. KU/TR/IP DFMEPPP 00%
PACC, IGP al indice de Control Interno ! /TR 2% 100% otz d
*Vinculacién del PACC+Presupuesto
4 |coordinar Internamente para ef levantamiento de insumos para la memoria anual
2024
Elaborar temario:
2 |- Incluir temas memoria semestral
- Temas priorizados a partir de julio
Consiste en consolidar todo los logros y avances de la DIGEPRES DFMEPPP
en la Memoria Anual 2024 y su Informe Explicativo Abarca desde | | Disefiar el contenidos, respetando las exigencias de formato de a Presidencia de la Karla Urefia / Jestis Dpto. Comunicaciones 5% 100% o e
la dela de Repiblica Payano / Tairy Ramirez i
validacién interna y remision al Ministerio de la Presidencia
4 [Consolidar la Informaciones de Ejecuciones de los Planes de las Areas 2024
5 |Elaborar del Borrador de Memoria Anual e Informe Ejecutivo
6 |Remitir a la direccion para revisién y aprobacion
7 |Cargar en el SAMI
Consiste en realizar la revisién de los acuerdos de fio de| 1 [Revision de acuerdos de desempefio preliminar 2024
todos los colaboradores de la DIGEPRES, como también la Jesus Payano / Karla
i6 fio Fi . DFMEPPP 00%
evaluacion del afio 2024, al mismo tiempo debemos realizar los | 2 | Evaluacion de acuerdo de desempefio Final 2024 Urefia / Tairy Ramirez 7% 100% 100% 1
acuerdos del afio 2025
3 | Apoyo en validacién de AD ajustados en 2da revision
1 | Dar seguimiento al registro de ejecucion POA T4 2024
Implementacion del Sistema de Planificacion, Monitoreoy | 2 |Dar seguimiento al proceso de modificacion del POA 2024
Seguimiento de los Planes Institucionales, provisto por el Tairy Ramirez DFMEPPP 2% 100% 95% 95%
Ministerio de Hacienda a todas sus 3 |Dar iento a la Configurar reporteria base de SPME (Si aplica)
4 |Dar seguimiento a las solicitudes realizadas al MH (i aplica)
Consiste en elaborar la planificacion anual de adquisiciones de . ) .
1 |Recopil lizar el pacc de | Jesiis P DFMEPPP 00%
bienes y servicios perteneciente a la DIGEPRES ecoptlary analizar el pacc de las areas ests Payano 2% 100% 100% 1
. » 1 | Dar Seguimiento a la matriz de comités institucional
Consiste en actualizar listados de Comité internos y externos de
o titacin v Amanda Hilario DFMEPPP 4% 100% 100% 100%
2 |Actualizar la Matriz de segui v de reuniones
Consiste en darle seguimiento a los indicadores del SMMGP y a DEMEPPP
todos los indicadores institucionales de la DIGEPRES, conel | 1 |Dar Seguimiento a los indicadores de Desempefio Institucional de la DIGEPRES Jesils Payano paticia Castillo 4% 100% 100% 100%
objetivo de cumplir con las metas establecidas
La formulacién del Plan Estratégico Institucional 20252028 | 1 |Formular el Plan Estratégico Institucional 2025-2028
consiste en definir la vision, mision, objetivos, metas y
estrategias de la organizacion para los proximos cuatro afios. | 2 |Crear sesiones de trabajo con las dreas transversales y sustantivas
baséndose en un analisis exhaustivo del entorno interno y
" DFMEPPP
externo, identificando fortalezas, debilidades, oportunidadesy | 3 |Crear presentacién de los resultados del PEI (Si aplica) Patricia Castillo / DG 25% 100% 80% 80%
amenazas. Asimismo p clave, los - —
recursos necesarios y las acciones especificas para alcanzar los | 4 |Ajustar las herramientas del manual metodoldgico de MEPYD
objetivos institucionales. 5 |Diagramar al Plan Estratégico Institucional 2025-2028
Mantener actualizado todos los procesos conel | 1 |Dar matriz de riesgos (Si aplica) Karla Urefia/ Tary | OV Calidad en la Gestién /
sistema integrado de calidad y antisoborno para continuar con 12 [ 3 T aoiicar as acclones correctivas de a auditoria de procesos (S aplica] Ramire / losds Payano Comité de Calidad -
gestion de calidad y la prevencién del soborno " DIGEPRES
3 [Realizar revision de procesos (Si aplica)
1 |Crear Informe Trimestral de Transversalizacion de Género
, |crear nforme transversalizacién del enfoque de género en las
compras piblicas
3 | Crear Informe Institucional de Brechas de Género
4 |Participar en Actividades de Transversalizacion Género, (si aplica)
5 | Dar seguimiento a la aprobacién de la Politica de Género
6 |Actualizar el comité de Politicas Transversales - DIGEPRES
Implementacion de iniciativas y planes de accién orientadas a las | 7 [Cargar el UIG. Plan de Accién de Transversalizacion Género Karla Urefia / Tairy Patricia Castillo
Politicas T y la Evaluacién de Desempefi Ramirez / Jests Payano Karla Urefia 20% 100% 100% 100%
Institucional (EDI) 8 |Gestionar la sensibilizacion de la politica transversal de Derechos Humanos / Paola Sido DFMEPPP
9 |Creary carga UGAS. Conformacién de politica transversal de sostenibilidad ambiental
1o |Crear y cargar el Gobierno Sostenible. Autodiagndstico de politica transversal de
ibilidad ambiental
11 | Cargar Compras verdes de politica transversal de sostenibilidad ambiental
12 |Realizar Monitoreo de la_Evaluacion de Desempeio Institucional (EDI)
13 |Cargar las evidencias relacionadas al EDI (si aplica)
14 |Cargar las evidencias de Politicas transversales (si aplica)
Estatus BSC OK 90% ota 84.9%
1l Evaluacién de Indicadores de Procesos
Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Publicacion oportuna de los Informes Trimestrales de monitoreo Yeimi Brown / Tairy
N/A DFMEPPP 00%
POA / Ramirez / Jesis Payano 10% 10% s i
Estatus BSC OK 10% .a!l. 10.0%

94.9%

Total

I1l. Observaciones




guimi a los Productos del POA |
REPUBLICA DOMINICANA Cédigo l D i ‘ Fecha Versién Versién
N FO-PE-03 ‘ Planificacién Estratégica ‘ 23/11/2023 ‘ 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: ) 5 " Afio Planificacion: 2024
Divisién de Calidad en la Gestién
Nombre Encargado de Are: Laura De La Cruz Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
11 Definicion de Tareas y Proyectos
D Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 data i a ificaci v
2 |Verificar calidad de la data
i alisis Div. Administrativa
Evaluacién de Procesos Evaluar el de los plazos 3 [Realizar el andlisis de los resultados
1 e plex - Patria Crousset Dir. Servicios 10% 100% 100% 100%
Sustantivos bajo las normativas de la DIGEPRES Elaborar y remitir informe mensual - Realizar informe de cierre 2024 para presentar en Gltima
4 i Presupuestarios
revisién por la direccion del afio
5 |Aplicar procedimiento de salida no conforme o accién correctiva segin aplique
1 |Realizar reuniones con las areas para el anlisis de causa raiz de las no conformidades del SGI
. — - " Patria Crousset Div. D lo Institucional
) (T XA LT PN e TR GVETM Seguimiento a las acciones correctivas y de las salidas | 2 |2 STE“"“'E”‘;’ al cumplimiento del plan de accién de las acciones correctivas y mantener Cheila Chivilli - Desarrollo Institucional 10% 90% 100% 100%
A actualizado los formularios.
y No Conformidades no conformes Bryan Thompson Cheila Chivill
3 [Evaluar la efectividad de las acciones correctivas y completar formularios Laura de la Cruz
4_|Gestionar configuracién de ACy NC en Certool y cargar las i actuales
4 [Dar iento a las iones y no de auditoria interna pendientes por
completar
Planificacién y Ejecucién de
3 niticacion y £ " Implementacion del proceso de auditoria de calidad | 2 |Planificar y ejecutar auditoria interna T4 (Si aplica) segin calendario Cheila Chivilli Comité Calidad 5% 90% 100% 100%
auditorias interna de calidad
3 |Elaborar programa de auditoria interna para 2025 y presentar para aprobacion al comité de
calidad
. Depto. Administrativo y
Actualizacion de carta compromiso al ciudadano y 1 Recolectar las evidencias del trimestre de lo comprometido en la CCC y archivar en carpeta de la Financiero
RGNl EN LT TR gestionar su comunicacion para asegurar que esté al
A g P! gesti u comunicacion para asegurar qu Div. Calidad en la Gestion Ramfis Moreno 10% 100% 100% 100%
Ciudadano alcance de los cliente: y todos los - — — - R X
Gestionar publicacién de las mediciones trimestrales de CCC (Enviar correo a Depto. Div. Calidad en la Gestion
colaborares de la DIGEPRES 2 |2
o iml 1 |Actualizar encuestas y atender solicitudes de encuestas (si aplica)
Disefiar e implementar . 2 |Analizar la data de las encuestas i al trimestre o
TS G [ n del Consiste en planificar as encuestas internas y Comité Calidad
5 el elsatisraccionlconl os externas, ejecutarlas y r_sahzar el anilisis de_ los 3 |Realizar informe de resultados y remitir a los interesados (siempre enviar al comité de calidad) Bryan Thompson Alta Direccion 5% 100% 90% 90%
resultados para generar el informe que se remite para
servicios internos cliente / la toma de decisiones 4| Abrir las acciones correctivas o salidas no conformes segtin corresponda. (Si aplica) Cheila Chivilli
GRS 5 |Analizar oportunidad de mejora del proceso de mediciones y la herramienta a utilizar en el corto
plazo- Presentar informe de resultado.
1 |Realizar 2do informe de CAF y enviar al MAP para carga en el SISMAP Cheila Chivilli
PATra Crousset
, |Planificar estratégicamente la elaboracion del modelo CAF 2025 y distribuir criterios y Cheila Chivilli
subcriterios con las dems reas de la organizacion Bryan Thompson
Gestion de indicadores de - S
6 ) | Cestionar evidencias de los indicadores NOBACH(CI, | 5 al SISMAP - Enviar correo con reporte trimestral del estatus en SISMAP Bryan Thompson Div. DFMEPPP 10% 100% 100% 100%
Calidad y Modelos de Excelencia EDI'y SISMAP
4 [Planificar trabajos 2025 de NOBACI con miras a la auditoria de la Contraloria General Patria Crousset
5_[Realizar reunién con el Comité de NOBACI y realizar minuta con acuerdos Patria Crousset
6 a estatus y carga de evidencia NONACI - ICI Patria Crousset
1 |Realizar protocolo semanal de apertura de buzones y remitir correo a los interesados
. . Reportar quejas, sugerencias, reclamos o denuncias si aplican (enviar correo a las areas
. a0 N 2
; Gestion del Buzén de Quejas y Recoleccion y an.ahsws de las quejas, sugerencias, impactadas y solicitar toma de acciones) Ramfis Moreno patria Crousset 5% 100% 100% 100%
Sugerencias denuncias internas y externas
3 |Abrir acciones correctivas o salidas no conformes si corresponden
4 [Elaborar informe mensual de quejas y sugerencias (Remitir comité de calidad)
1 |Realizar seguimiento y actualizacién de matriz de riesgos
Aa Consiste en gestionar los riesgos institucionales, con | 3 |g Jas & dando | d i
Implementacién de una cultura nviar correos a las reas recordando los riesgos y acciones pendientes y realizar
8 P " N el propasito de dar seguimiento a las acciones, con el Patria Crousset Div. Desarrollo Institucional | 10% 100% 100% 100%
basada en Gestion de Riesgos fin de mitigar la incidencia de los mismos 3 [Configurar gestién de riesgos en certool y reevaluar
4 | Abrir acciones correctivas o salidas no conformes si corresponden
Asegurar Ia calidad de los servicios brindados a los | 1| C0°Tdinar reunién con TIC para explorar opciones de medicién de la satisfaccién cada vez que se
Fortalecimiento del proceso 8 ; brinda la asistencia técnica Bryan Thompson Depto. Comunicaciones
9 tento e clientes internos y externos a través de los - 2 - — e e 10% 100% 90% 90%
experiencia cliente mecanismos de medicién y prestacion de los servicios | 2 | SCEUIMiento a as dreas sustantivas para que remitan encuestas de satisfaccién para clientes
externos que Ilenen las encuestas
1 |Realizar informe de cierre 2024 del SG! y presentar en reunién de revision por la direccion
y 2 al del Plan y Objetivos del Sistema de Gestion Integrado Chella chivill Toda la DIGEPRES
Sistema de Gestion de Calidad y 15% 95% 88% 93%
10 Anti N 10 Implementacion del Sistema de Gestin Integrado de | 3 | Mantener actualizado el Manual del Sistema de Gestion Integrado
B = KL Calidad y Antisoborno
9001:2015 e ISO 37001 4 [Planificar y ejecutar la Semana de la Calidad 2024
5 [Realizar la induccion al SGI a nuevos colaboradores (Si aplica)
6 |Actualizar iones del SGl y logo de certificacion en el Portal DIGEPRES Estatus BSC

1l Evaluacién de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Colaboradores
Disefiar e implementar
mecanismos de medicién del
1 nivel de satisfaccion con los
servicios internos cliente /
ciudadano

Patria Crousset Depto. Planificacién y
Cheila Chivil Desarrollo
Gellmns Gil Comité de Calidad

INDE-19 Nivel de satisfaccion de los servicios de las Medicion del nivel de satisfaccién que tienen los clientes internos (DIGEPRES) con los servicios
areas PyD ofrecidos por el Depto. Planificacion y Desarrollo

Estatus BSC

IV Resultados General de Trimestre

I1l. Observaciones




Seguimiento a los Productos del POA |
REPUBLICA DOMINICANA Cédigo I Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FRESUPUESTO
FO-PE-03 ‘ Planificacion Estratégica ‘ 23/11/2023 ‘ 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Divisién de Desarrollo Institucional Afio Planificacién: 2024
Nombre Encargado de Area Awilda Polanco Hernandez Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
11 Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Revisar y gestionar la solicitud de aprobacién del manual de gestion por .
Busca mejorar la eficiencia, considerando | 1 procesos. Lorenna Dominguez
todas las actividades como parte de un - — — -
Gestién por procesos e proceso completo, incorporando pasos |2 @estionar 1a aprobacion de Ia propuesta de Ia Semana de la Innovacién Awilda Polanco “DDIN
1 4 ) )
EVELTW LAERTISEETY  claves para implementar la gestion por *DIGEPRES 15% 100% 90% 90%
procesos (identificacién, descripcion, 3 Ejecutar plan de identificacion de procesos a optimizar, seglin estrategia Lorenna Dominguez
medicién y mejora). institucional. 8
1 Atender las solicitudes de Creacién/Actualizacion de documentos no
planificados. (si aplica) 'Marwg\ Matos <ODIN
* Edwin Coss «DIGEPRES
Consiste en crear y mantener actualizada 2 Socializar con toda la DIGEPRES los documentos actualizados en el trimestre, sLorenna Dominguez
(LTI ED LI N ELTN [a documentacién institucional segun los segun las areas que aplique.
2 ) )
Institucional estandares definidos en el sistema de 10% 100% 100% 100%
gestion integrado. Realizar levantamiento de la documentacion vigente y el listado maestro y
3 validar que la i6n cumpla con | en el PR-GP-01 eLorenna Dominguez Edwin Coss
Pr imi de Gestion de Ds : ificacion, formato e historial de *Mariel Matos !
cambios.
Seguimiento a la correcta Identificar las brechas ( MOF, POA Y MC) y presentar propuesta para su
A Revisién periodica para mantener icaci ; 5 visi
aplicacién del Manual de 1 [aplicacion en el POA 2025, continuar con el drea transversal Divisiones y
P ... N alineadas las funciones descritas en el Secciones Mariel Matos *Awilda Polanco 15% 100% 90% 90%
Organizaci6n y Funciones MOFy la estructura i
(MOF) 2 |Elaborar informes de avances del MOF
N Realizar la medicién de los indicadores de las dreas y la recoleccion de
evidencias de los mismos.
Gestion de indicadores de 2 Realizar anlisis de implementacién y viabilidad de indicadores medidos. (Si «DIGEPRES
Cumplimiento con el Sistema de Medicién aplical o " 5
5 procesos y controles i de Indicadores plica) *Lorenna D * Dpto. de Planificacion y 25% 100% 100% 100%
internos 3 Elaborar informe de monitoreo y seguimiento a los indicadores de procesos a Desarrollo
los 15 dias posterior al trimestre anterior.
4 |Elaborar plan de implementacién de las acciones recomendadas.
N Gestionar la realizacion de pruebas de integracién de firma Digital-TRANSDOC,
Segunda fase.
2 |Coordinar los entrenamientos de capacitacion firma digital TRANSDOC
Consiste en gestionar las actividades
[T ENETNET TN R EM  necesarias para la implementacién de la . *Awilda Polanco
6 al Firma Digital en la DIGEPRES en los 3 |Gestionar la aprobacion de Politica de Gestion y Uso de Firma Digital. *Edwin Coss DIGEPRES 10% 100% 80% 80%
procesos de impacto
4 |Completar el cronograma de Implementacion de Firma Digital
5 |Elaborar Informes de Avances del Proyecto de Firma Digital
*Mariel Matos
1 |Actualizar el Médulo de Documentacién *Awilda Polanco  Edwin Coss
sLorenna Dominguez
Francis Luna
2 /clztrsglz:i p;er"r:;os y roles del sistema, y parametrizar la herramienta de «Edwin Coss Marﬂ:‘Mal:zs
Consiste en el imi e ? * Awilda Polanco
Implementacién de . ) -
7 — implementacion de la herramienta Certool | 3 |Realizar cronograma de actualizacién de documentacién de Certool DDI DDI & DCG 15% 100% 100% 100%
ELOC) en la DIGEPRES
*Awilda Pol.
4 jonar la itaciones del Equipo en Certool Awilda Polanco
*Equipo
5 gg;segulmlento ala carga y actualizacién en los Médulos: Riesgos, Mejora de la «Mariel Matos DCG
6 |Elaborar Informes de Avances del Proyecto Certool *Awilda Polanco
Estatus BSC oK 90% .Ea. 85.0%
1l Evaluacién de Indicadores de Procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Colaboradores % Cump
Gestién de Documentacion Cumplimiento con los tiempos de creacion * Lorenna Dominguez
o y/o modificacién de las documentaciones N/A « Edwin Coss DDI & DCG 96%
Institucional por tipo de documento * Mariel Matos
Gestion de indicadores de cumol s do Med
umplimiento con el Sistema de Medicion
procesos y controles P de Indicadores Institucional N/A Lorenna Dominguez DDI & DCG 100% 100.0% 100%
internos
Estatus BSC

IV Resultados Ge | de Trimestre

bserval
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Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

Fecha Versién

Versién

FO-PE-03

acion Estratégica

Areas_Transversales

Patricia M. Castillo

11 Definicién de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto
Implementacién de
1 Portafolio de Proyectos
Institucionales

Proyecto de Presupuesto
Plurianual Orientado a
Resultados con Modalidad
Dinamica

Implementacién Sistema
Ell de Gestion de Calidad ISO
9001:2015

Implementacion Sistema
LW de Gestion Antisoborno
1SO 37001:2017

Sistema de Evaluacion y
Seguimiento

Revision y Actualizacién del
[ Manual de Clasificadores
Presupuestario

Implementacién de Firma

8 P
Digital
N Creacion del Archivo
Central
10 Implementacién del
Sistema Certool
Plan Estratégico
1

Institucional 2021-2024

Seguimiento de Proyectos
Institucionales

IV Resultados General de Trimestre

1ll. Observaciones

23/11/2023

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

2024

Patricia Castillo

Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
i Realizar Gestion de los proyectos del portafolio
Apoyar y guiar las reas con recomendaciones para el desarrollo de proyectos Gellmns Gil - .
povery gulal o " e proy 1 |(cronogramas, informes de avances, calidad, riesgos y Subdireccién General 10% | 100% 100% 100%
estratégicos y operativos de impacto para la institucion ! Amanda Hilario
seguimiento a los lideres funcionales de cada proyecto)
1 |Actualizar cronograma de trabajo general
2 [Elaborar de informe de avance mensual
5 |Gestion logistica para contratacién de personal en nuevo
programa de financiamiento
+ |Preparar reporte de avance para reuniones semanales y
con Unidad Ejecutora
Evaluar calidad de los entregables y actualizacion plan de
Disefio de modelo conceptual de todos los procesos presupuestarios y modelo calidad Gellmns Gil Unidad Ejecutora del Programa -
funcional, adicional l sistema informatico en coordinacion con equipo dela ¢ [ Gestionar pago mensual de los contratados A Equipo Técnico Proyecto 30% 100% 100% 100%
DIGES. - - PPORCMD
;| Coordinaciones logisticas de mision consultor Waldo
Gutierrez
& |Realizar Gestion de los entregables del proyecto. Seguimiento
a cada consultor contratado.
o |Realizar coordinacién logistica (reuniones, solcitudes,
requerimientos)
10 |Enviar evaluaciones de desemperio a Unidad Ejecutora (de
ser necesario)
1 |Actualizar cronograma de trabajo general
; Gellmns Gil -
Implementacion del sistema de gestion de calidad 2 |Elaborar de informe de avance Amanda H.I;r.n Divisién de Calidad en la Gestion | 10% 100% 100% 100%
lari
3 | Coordinar la logistica (reuniones, solicitudes, requerimientos)
1 |Actualizar cronograma de trabajo general Division de Calidad en la Gestion /
i . Gellmns Gil - Division de Formulacién,
Implementacién del sistema de gestién de calidad 2_|Elaborar informe de avance mensual - trimestral Amand H.I' o | Eval sl Monit v d' ol 15% 100% 100% 100%
5 |Eiecutarta coordinacion logistica (reuniones, solictudes, manda Hilario | Evaluacién y Monitoreo de Planes,
requerimientos) Programas y Proyectos
Ana Miguelina Terrero /
Consiste en realizar una ion de a @ Gellmns Gil -
za ! @ 11| coordinar reunin con el Organismo Financiador G- | Departamento de Evaluaciondel | 10% | 100% 100% 100%
definir) Tentativo programa de embarazo adolescente Amanda Hilario " "
Desempefio Presupuestario
- - 1 [Realizar la gestién administrativa y logistica ’
Actualizacién de los instrumentos normativos con el propésito de la Gellmns Gil Departamento de Normas y
o A, N " . . 5% 100% 100% 100%
homoenizacion y sistematizacién de la informacion Amanda Hilario Metodologfas
2 |Planificar el Proyecto
1 |Realizar seguimientoy del cr
5 |Seguimiento a equipo de TIC para cumplimiento de
Implementacién de la firma digital de los clavedelai ara el GellmnsGil- | _
P e’ ® P Realizar gestion logistica y administrativa G1" | Division de Desarrollo Institucional | 5% 100% 100% 100%
trémite de los procesos y tr Amanda Hilario
4 [Elaborar de informes de avance
5 |Gestion de socializacion de nuevos procesos a
implementados
, |Realizar seguimiento a la ejecucién del cronograma de
trabajo y actualizacion
Digitalizacién de los ei de la gestion de archivo Gellmns Gil
) . o Divisién Administrativa
central conforme las normativas del Archivo General de la Nacién 2 | Coordinar reuniones de revision de avances Amanda Hilario 5% 100% 100% 100%
3 |Elaborar informe de avance mensual - trimestral
1 |Realizar seguimiento y del cr
Consiste en implementar la herramienta digital para gestion del sistema de calidad ; st i Gellmns Gil -
pl igital para g 2 |Gestionar la logistica (cuando aplique) - | Divisién de Desarrollo Institucional | 5% 100% 100% 100%
y los procesos Amanda Hilario
3 |Realizar Informe de avance mensual del estatus del proyecto
. y actualizacion de cronog
2 |Gestion logistica y administrativa
Metas plurianuales priorizadas como estrategias para la gestién i6n de Gellmns Gil -
P P £las para 1a gestion v b — — o DFMEPPP 5% 100% 100% 100%
los resultados respecto a su ejecucién 3 [Apovo a divisién de Formulacisn, Monitoreo y Evaluacién de | - Amanda Hilario
Planes, Programas y Proyectos
3 |Elaborar informe de avance trimestral
a B 00% 0 100.0%

Indicador/es

Definir portafolio de proyectos en cumplimiento con lo minimo establecio en la

metodologia PMI

Descripcion

Apoyar y guiar las reas con recomendaciones para el desarrollo

de proyectos estratégicos y operativos de impacto para la
institucion

Gellmns Gil /
Amanda Hilario

Estatus BSC

Colaboradores

Gellmns Gil / Amanda Hilario

% Cump
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-03

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

23/11/2023

Versién

3

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Nombre del Area:

Departamento Administrativo y Financiero

Nombre Encargado de Area:

Raydan Diaz

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Octubre - Diciembre

2024

n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

1 Divisién Ad

Descripcion

Actividades

Colaboradores

% Cump.

Divisién de Compras y
Contrataciones

n Financiera

Vel | limiento de I I Monit imiento de actividads ducts Ant
elar por el cumplimiento de los planes onitoreo y seguimiento de actividades y productos para ntonio Divisién Administrativa 25% 100% R a
de trabajo del drea alcanzar objetivos del area Hernandez
Velar por el cumplimiento de los planes Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
P P . . P 1 v se8! . P P Alcy Lopez Divisién de Compras y Contrataciones 25% 100% 100.0% 100%
de trabajo del 4rea alcanzar objetivos del area
Vel | limiento de los pl: Monit imiento de actividads ducts
elar por el cumplimiento de los planes| | onitoreo y seguimiento de actividades y productos para Marfa Montero Divisién Financiera 25% 100% oo a
de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Velar por el cumpl\»mlento’ de los planes 1 Monitoreo y seguimiento de a‘ctlvldades y productos para Victor Rodriguez Divisién de Servicios Generales 25% 100% 95.5% 96%
de trabajo del 4rea alcanzar objetivos del area
OK 100%

1ll. Observaciones

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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Seguimiento a los Productos del POA

REPUBLICA DOMINICANA

Cédigo

Documento Relacionado

Fecha Versién

Versién

PRESUPUESTO

FO-PE-03

Planificacion Estratégica

23/11/2023

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Trimestre:

Nombre del Area:

Division de Compras y Contrataciones

Afio Planificacién:

Nombre Encargado de Area:

1l Definicion de Tareas y Proyectos

1] Producto / Proyecto Descripcion

Planificacion Anual de
Compras eficientizada

Alcy Lopez

Actividades

Nombre Aprobado Por:

Lider Colaboradores

3

Octubre - Diciembre

2024

Raydan Diaz

Gestion de Compras
Institucional

Gestion y Seguimiento de
Indicadores de Compras

Sistema Integrado de
Calidad y Antisoborno

Producto / Proyecto Indicador/es

Gestion de Compras
Institucional

Nivel de ejecucién del PACC
institucional

Descripcion

N/A

Lider Colaboradores

Divisién de Compras y
Contrataciones

Alcy Lopez

Propiciar la estandarizacién de documentos y/o formularios
requeridos en el proceso de compras
Propiciar el predisefio y estandarizacién de especificaciones
Implementar mejoras que tecnicas para la compra de materiales o equipos, y
permitan la planificacion y, contratacion de servicios de procesos cotidianos L
. L. — — . Division de Compras y
consecuentemente, ejecucion Adoptar criterios de compras verdes en la Planificacién Alcy Lopez Contrataciones 25% 100% 100% 100%
eficiente de las compras y Anual de Compras y Contrataciones (PACC) y elaboracién de
contrataciones institucionales pliegos de condiciones
Transparentar la ejecucién de Plan Anual de Compras y
Contrataciones (PACC) con requerimientos realizados por la
areas
Gestionar procesos de compras conforme al Procedimiento
Realizar las actividades de de Ia‘G.estlon.de C_o,mpras y la Ley 340-06
compras de los productos y Propiciar la ejecucion del Plan Anual de Compras y Divisién de Compras y
L - A Contrataciones (PACC) Alcy Lépez X 45% 100% 100% 100%
servicios solicitados por las areas - - - Contrataciones
PSR, Tramitar expedientes de compras y/o contrataciones a la
de la institucion S . Y
Divisdn Financiera para fines de pago, conforme al
Procedimiento de la Gestién de Compras
Generar la informacién necesaria Generar Insumos para subindicador: Publicacién de Proceso
para la construccion de las — —
B L Generar Insumos para subindicador: Gestion de Procesos
diferentes mediciones de la
Gestion de las Compras Generar Insumos para subindicador: Administracion de Divisién de Compras y
Alcy Lopez Y 9 % 00%
Institucionales y de Contratos ¥V LOP Contrataciones 15% 90% 90% 1
Transparencia, asi como dar Generar Insumos para subindicador: Compras a MiPyMEs y
seguimiento a una correcta Mujeres
planificacion Generar Insumos para subindicador: Compras Verdes
Mantener actualizado todos los
rocesos relacionados con el
s?stema integrado de calidad Depto. De Planificacion y
. i . v Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Alcy Lopez Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
antisoborno para continuar con la "
- : . Calidad DIGEPRES
gestion de calidad y la prevencion
del soborno

% Cump

Gestion de Compras
Institucional

Cantidad de procesos compras
Adjudicados favorablemente

N/A

Divisién de Compras y
Contrataciones

Alcy Lopez

IV Resultados General de Trimestre

11l. Observaciones

Estatus BSC

100%




Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo D¢ Relaci | Fecha Version Version
FO 3 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: o Afio Planificacion: 2024
Division Financiera
Nombre Encargado de Area: Maria Montero Nombre Aprobado Por: Raydan Diaz
11 Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripci Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 [Subindicador nivel de cumplimiento.
Gestion de procesos E\a:orécién fi,e Informes tr‘im‘es:ales 2 (Stl:il:\”eiif;?)or de Modificaciones que afecten producto fisico seccion dep .
q le ejecucion presupuestaria de 3 . N eccion de Presupuesto
1 presupuestarios ) presup Brian Rosario up Yl 15% 100% 100% 100%
DIGEPRES, vinculadas con la o . . Tesoreria
institucionales planificacion. 3 |Subindicador de Reprogramaciones (trimestral).
4 |Realizar un Informe de autoevaluacién trimestral IGP.
1 |Gestionar los pagos de expedientes de los compras.
2 |Generar el reporte de cuentas por pagar.
3 |Reponer el Anticipo Financiero Institucional.
Procesos, politicas y estrategias 4 |Disminuir - Aumentar Preventivos.
n A . tilizadas por la institucion para la
Gestién Financiera Y
2 . administracién eficiente de los 5 |Preparar la Conciliar Bancaria Mensual. Div. Financiera Enc./Analistas/Técnicos 75% 100% 100% 100%
Institucional recursos financieros asi como la
transparencia del uso de estos. 6 |Preparary gestionar los de pagos de impuestos.
7 |Elaborar los Estados Financieros.
8 |Elaborar reportes Ejecucion Mensual Presupuestaria.
9 |Certificar las Retenciones a Proveedores.
Mantener actualizado todos los
Sistema Integrado de procesos relacionados con el sistema Depto. De Planificacion y
4 lidad isob integrado de calidad y antisoborno | 1 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Div. Financiera Desarrollo / Comité de - -
Calidad y Antisoborno para continuar con la gestion de Calidad DIGEPRES
calidad y la prevencion del soborno
Estatus BSC oK 90% Total 90.0%

Colaboradores Pond % Cump

Gestion Financiera Nivel de cumplimiento del tiempo de

Institucional pago a proveedores. N/A Div. Financiera Enc./Analistas/Técnicos 5% 100% 100.0% 100%

Nivel de cumplimiento de los

Gestion de los activos fijos . N o
inventarios periédicos.

N/A Carlos Pichardo Enc./Analistas/Técnicos 5% 100% 100.0% 100%

Estatus BSC OK 10% .aa.
IV Resultados General de Trimestre Total 100.0%




LICA DOMINICANA
PUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

De 6n de Tarea Pro
D Producto / Proyecto
estion de Se 0
1
estion de Proceso
e o
2
ante ento a
3 estion de Transportacio
e egrado de
4
alidad y A oborno
estion de Se os de
5
ayordomia

Producto / Proyecto

Gestion de Transportacion

Gestion de Transportacion

Gestion de Procesos
Electricos y
Mantenimiento a
Infraestructura

Seguimiento a los Productos del POA

Documento

Fecha Versién

Planificacion Estratégica

23/11/2023

Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Afio Planificacién: 2024
SERVICIOS GENERALES
Victor Rodriguez Nombre Aprobado Por: Depar A i y Fi
0
dicado e De pcio A dade d olaboradore Pond eta Rea % p
1 | Coordinar, orientar y apoyar las actividades del personal adscrito al
4rea de su i
, |Eiecutar proyectos de remodelacién, adaptacién, reparacién y
i de la planta fisica.
. . Programar informacién trimestral de las actividades de las sesiones
Consiste en garantizar que la 3 N -
| o bajo su supervision.
infraestructura y los servicios
estén en funcionamiento de | 4 |Coadyuvar en la formulacion de PAC.
N/A L . Victor Rodriguez Belkis Figueroa 25% 100% 95% 95%
manera eficiente, permitiendo - - -
Programar y proporcionar oportunamente los servicios requerido por
que el personal se enfoque en sus la institucién en materia de transporte, limpieza y el suministro
tareas principales. 5 [preventivo y correctivo al mobiliario, equipo de transporte, planta
fisica y maquinarias y equipos eléctricos (planta eléctrica, chiller, aire
VRF).
 |Realizar las demis actividades que le sean encomendadas por la
administracion.
1 [Programar chiller
N . ” Programar 4toyy 5to piso
. . Consiste en mejorar la gestion y 2 8 yotop " . .
Nivel de cumplimiento con el | de Servici 3 |Chequear horario planta eléctrica para i Skarling Carlos Heredia, Luis Santos,
. l0s procesos de Servicios ° .
plan de mantenimiento - Planta elémiwps M de la |_4_|Revisar diariamente infraestructura fisica de la institucién Herrand/Victor Claudio Mateos, Victor 30% 100% 95% 95%
Fisica DIGEPRES 5 |Generar informe de cumplimiento de las actividades que se realicen, Rodriguez Efres, lvan Galvez
con las regularidades de la Institucion
6 _|Programar infraestructura fisica Insti
4 [ Monitorear y dar seguimiento del servicio de transporte colectivo
que ofrece la institucion
2 [Expedir un registro y control sobre el uso de los vehiculos.
« solicitudes de transporte 3 [solicitar y llevar el registro de mantenimiento preventivo y correctivo
Ny de los vehiculos de propiedad de la Institucién
Consistencia en el de Generar un informe con la documentacién referente a las actas
o . . Eric Acosta/Victor | Isidro Fructuoso/Jhoselin
N - las actividades diarias del drea de | 4 |policiales y evaluaciones de los dafios sufridos por los vehiculos y N / 25% 100% 95% 95%
«Nivel de cumplimiento con el > uacione ! > Ve Rodriguez Polanco
- Transportacién personal de la institucion a causa de accidentes de transito
plan de mantenimiento -
Vehicular 5 |Mantener actualizado el inventario de los vehiculos por modelo y afio
6 | Controlar el despacho y el consumo de
4 |Generar informe de cumplimiento de las actividades que se realizan
en la Seccion.
1 |Dar seguimiento a la matriz de riesgo - - - -
1 | Monitoreary dar seguimiento al nivel de limpieza e higienizacion de
la institucion
Apoyar al ejercicio de las funciones de la administracion general tales
Consistencia en el Seguimiento de| 2 |©M° P . control, v disciplina del Viadimir Fabio Miguel
o - X ersonal . .
N/A las actividades diarias del drea de P - - - Tejeda/Victor Cabrera/Mercedes 10% 100% 95% 95%
. Generar informe de cumplimiento de las actividades que se realicen, 4 X
Mayordomia 3 @ Rodriguez Florentino
con las regularidades de la Institucién
4 Garantizar el servicio a las diferentes dreas y tras funciones afines o
complementarias que le sean asignadas por su superior inmediato
Estatus BSC
Indicador/es Colaboradores % Cump
Solicitudes de transporte
atendidas favorablemente . ) - - 3% 90% 100.0% 100%
Nivel de cumplimiento con el
plan de mantenimiento - - - - - 3% 100% 100.0% 100%
Vehicular
Nivel de cumplimiento con el
plan de mantenimiento - Planta - - - - 4% 100% 100.0% 100%
Fisica
Estatus BSC Incompleto 10%

IV Resultados General de Trimestre




o Seguimiento a los Productos del POA
RERURLICA DONINICANA - Documento Relacionado Fecha Versién ”
PRESUPUESTO Cédigo Versién
FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Divisién Administrativa Afio Planificacion: 2024
Nombre Encargado de Area Antonio Rafael Hernandez Nombre Aprobado Por: Raydan Diaz

11 De! i6n de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 [Realizar conteo fisico de inventario acorde con la planificacion anual
2 |Registrar entradas y salidas de articulos
Elaborar informes y/o reportes de inventario (Reporte de Existencia de Articulos, Reporte
Seguimiento de las actividades diarias del area de Bienes de Cansumo para fines de DIGECOG, Activo Filo)
Bl Proceso de almacén y suministro Almacén 4 |Elaborar solicitudes de compras para el abastecimiento y/o reposicion de articulos Alicia Ogando Almacén y Suministros 17% 90% 90% 100%
consumibles utilizados por la Institucién
5 |Mantener el almacén en buen estado de organizacion
6 |Propiciar la seguridad fisica del personal
1 |Tramitar la correspondencia externa entrantes de manera digital
2_|Tramitar la correspondencia externa de salida de manera fisica v digital
" . Trémites de manera eficiente de las comunicaciones Dar seguimiento y apoyo al tramite de las correspondencias interdeparmentales de manera
2 Tramite de correspondencias ! 3 [Dar seguimientoy apoy P P Ana Yisel Cuevas Correspondencia 15% 90% 90% 100%
y oficios fisica y digital
4_|Ofrecer servicios de ony de corr
5 |Asistenciay a usuarios en el sistema de
Asesorar a los diferentes Archivos de Gestion sobre la correcta gestion y/o tratamiento de
1 [sus respectivos expedientes de acuerdo con el Procedimiento del Sistema Institucional de

Archivo

Solicitar a los diferentes Archivos de Gestién la transferencia de documentos o expedientes,

. ” 2 idos en la Tabla de Clasificacion D que hayan cumplido su tiempo de
Identificacién, localizacién, transferencia y ) m
conforme al Cuadro de Retencién

organizacién de los recursos que conforman el _ Ana Yisel Cuevas | Archivo Central y Biblioteca | 10% 90% 90% 100%
. " Brindar a los usuarios internos y externos servicios de consulta y/o préstamos de
Fondo Documental de la institucion

expedientes resguardados en Archivo Central, segin requeriemientos realizados

Servicios de Archivo Central y

Biblioteca

4 |Tratar archivisticamente los expedientes transferidos por los diferentes Archivos de Gestién
s |Realizar préstamos de documentos disponibles en la Biblioteca Institucional segtn
internos y externos
1 [Registrar entrada de visitas en el Formulario Registro de Visitas Proveedores de Servicios
, |Realizar inspeccién de seguridad a todo el personal, interno y externo, que ingresa a la
Servicios de seguridad institucional B . Realizar inspeccion de planta fisica mediante el Formulario Inspeccién de Seguridad Fisica,
onsiste en proporcionar un espacio seguro para las " . - N
4 : 8 . o i P Zm:m “m i:da‘des BUro pi 3 |con la finalidad de salvaguardar la integridad fisica del personal, seguridad de las Julio Rivas Seguridad 20% 100% 100% 100%
e integridad fisica P y propi i jones y equipos disponi
4 |Hevar registro de control de armas del personal interno y externo que ingresa a la
Institucion v velar por el cumplimiento del protocolo establecido
5 |[Investigar incidentes reportados por el personal de la Institucién
3 itoriar y vigilar la i dela
Mantener actualizado todos los procesos Depto. De Planificacién
Sistema Integrado de Calidad relacionados con el sistema integrado de calidad . eacony
5 i f o L <o e com e g e caneaa | 1 [Dar seguimiento mati d resgos Cuando apliquel Desarrollo / Comitéde | 5% 100% 100% 100%
ntisoborno
Calidad DIGEPRES
y la prevencion del soborno !
GO TEREEERCE UL UIENLEREEI Consiste en responder requerimientos estadisticosy | 1 [Recopilarlas informaciones correspondientes Oficina de Acceso a la
" ; : ) A ic
6 EL NN ET O EOR ELTTEL [l otras informaciones de org: multilaterales e Ana Yisel Cuevas Informacion 3% 100% 100% 100%
y remitidos instituciones plblicas 2 |Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacion de Servicios Presupuestarios
v P Consiste en la estandarizacion del tratamiento de la - . 0
Implementacion de plan integral de " - - N Digitalizar y organizar Fondo Documental DIGEPRES conforme al Manual de Politicas y ) .
7 o, L. documentacién tanto fisica como digital producida | 1 . y P . e Ana Yisel Cuevas Archivo Central 5% 100% 100% 100%
digitalizacion de documentos fisicos por la nstitucidn Procedimientos del Sistema Institucional de Archivo y la Tabla de Clasificacién Documental
i6n de la d Normalizar Fondo Documental DIGEPRES conforme a la Tabla de Clasificacion Documental
Gesti6n de la documentacién Consiste en la aplicacion de normas, estrategiasy | 1 |, Manual de Politicas y Procedimientos
8 Institucional de forma eficiente y mecanismos que faciliten la 6ptima gestionde [ | N B — N Ana Yisel Cuevas Archivo Central 15% 100% 100% 100%
3 recursos de informacién documental , |Realizar y/o normalizar tranferencias documentales (primarias y secundarias) acorde con el
normalizada Cuadro de Retencién Documental
p— o ota 90.0%

adores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump

Asignacion oportuna de las comunicaciones a las

Tramite de correspondencias . - N/A Ana Yisel Cuevas Correspondencia 4% 100% 99.0% 99%
4reas organizacionales
3 Tiempo de respuesta a las solicitudes de requisicién - . .
Proceso de almacén y suministro femp pu de insumgs‘ u auisic N/A Alicia Ogando Almacén y Suministros 3% 100% 100.0% 100%
a - Nivel de cumplimiento con la planificacién de - 5 .
Proceso de almacén y suministro nP N P N/A Alicia Ogando Almacén y Suministros 3% 100% 100.0% 100%
inventarios (almacén)
Proceso de almacén y sumi Indice de rotacién de inventarios y reorden N/A Alicia Ogando Almacén y Suministros - -
Estatus BSC OK 10% Total 10.0%

IV Resultados General de Trimestre

11l. Observaciones
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Seguimiento a los Productos del POA

REPUBLICA DOMINICANA

Codigo

Documento Relacionado

PRESUPUESTO

FO-PE-03

Planificacion Estratégica

Fecha Version
23/11/2023

Versién
3

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Nombre del Area:

Departamento de Recursos Humanos

| Nombre Encargado de Area:

J. David Canaan

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Octubre - Diciembre

2024

11. Definicién de Tareas y Proyectos

1D Producto / Proyecto

Divisién Registro, Control y
Némina

Descripcion

Actividades

Colaboradores

Meta Real

Divisién de Bienestar Laboral

Divisién Evaluacién del
Desempefio y Capacitacién

Divisién Organizacién del Trabajo
y Compensacién

Velar por el cumplimiento de los 1 Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Glenny Técnicos y analistas de la Division
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del drea Concepcion Registro, Control y Némina
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Idalia Técnicos y analistas de la Division
P pli 0 1 v seg " yp p Y 25% 100% 98% 98%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea Mercedes Bienestar Laboral
Técnicos y analistas de la Division
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
P P X ! 1 y e8 ) v P - Evaluacién del Desempefio y 25% 100% 100% 100%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea L,
Capacitacion
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Técnicos y analistas de la Division
P pmiente 1 v seguinen e i Nancy Ovalle onicosy ; | 2% | 100% 93% 93%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea Organizacién del Trabajo y Compensacion
status BSC OK 100%

1ll. Observaciones

IV. Firma

de Recursos F

Depar

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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iy Seguimiento a los Productos del POA
REPUBLICA DONINICANA Cédigo D Relacionad Fecha Versién Versién

3

FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/11/2023

0 ‘

Nombre Dependencia: ‘ Areas_Transversales ‘ Trimestre: \ Octubre - Diciembre

Nombre del Area: ‘ Afio Planificacion: ‘ 2024

Division de Organizacion del Trabajo y Compensacion ‘

Nombre Encargado de Area: ‘ Nancy Ovalle

Il Definicion de Tareas y Proyectos

Nombre Aprobado Por: ‘ J. David Canaan

ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta % Cump

Gestionar la solicitud de registro de elegibles al Ministerio de

1
Administracion Publica (MAP), segin vacante requerida
Consiste en dar seguimiento al
personal de nuevo ingreso de
o C: Administrati | icil i6 i i
M Concurso Publico Externo arrera ‘ rr.ums rativay a 2 .Sohc\tar aprobacion de la Maxima Autoridad para proceder con el Nancy Ovalle Sinad Estévez 10% 100% 33%
cumplimiento de los ingreso del personal

requerimientos
correspondientes

Coordinar y gestionar la aprobacion del ingreso del candidato de
registro de elegible

Contar con hojas de vidas

Actualizacién de BD de laborales
elegibles actualizadas o de personal de

periodo actualizado

1 | Realizar depuracion, registro y digitalizacion de CV fisicos Sinad Estévez Nancy Ovalle 15% 100% 100% 100%

Realizar Medicion del porcentaje de la rotacion anual en el grupo
ocupacional IV

(RN EREENELILEN consiste en dar seguimiento ala | 2 |Actualizado Organigrama Estructural / Plazas Vacantes
3 Talento rotacién y movimientos de Nancy Ovalle Sinad Estévez 20% 100% 100% 100%
Fortalecida personal 3 |Matriz Actualizada Novedades (Ingreso , Salidas y Movimientos)

4 |Gestionar los movimientos internos de personal solicitado

Respuestas a Consiste en responder 1 [Recopilar las informaciones correspondientes

P requerimientos estadisticos y Encargada Depto. -
requerimientos de acceso Oficina de Acceso a la
4 q . . otras informaciones de Enc. Division y \nformacién - -
a informaciones, organismos multilaterales e X e . Analistas
o Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacion de Servicios
elaborados y remitidos instituciones pablicas 2 :
Presupuestarios
Consiste en dar seguimiento y las
CEETGIENIGE IS HENEIEN  alertas al Departamento de los
5 3 N ! Dep 1 |Dar seguimiento a los indicadores correspondientes al drea Nancy Ovalle Equipo Planificacion 8% 100% 100% 100%
monitoreo SISMAP compromisos y fechas de entrega
de las evidencias
Mantener actualizado todos los
procesos relacionados con el Depto. De Planificacion y
Sistema Integrado de sistema integrado de calidad )
) E . € . V1 1 |par seguimiento matriz de riesgos Desarrollo / Comité de 12% 100% 100% 100%
Calidad y Antisoborno antisoborno para continuar con Calidad DIGEPRES
la gestion de calidad y la
prevencion del soborno
Consiste en establecer las pautas 1 |Realizar induccién de personal de nuevo ingreso (Si aplica)
para realizar el reclutamiento o .
Proceso de Integrac interno y externo, la seleccién e 2 |Generar las estadisticas de rec oy
induccién de los empleados. N N N » Sinad Estévez Nancy Ovalle 25% 100% 100% 100%
Personal Tanto por Concurso o por 3 Realizar reporte de reclutamientos cerrados, posterior a la aprobacion
Contratacién de Servicios (si aplica)
Profesionales a Validar las referencias laborales de los candidatos que participan en el
proceso de reclutamiento y seleccion
Estatus BSC OK 83.3%

Il Evaluacion de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Colaboradores Pond Real % Cump

(GG AEE TR “indice de rotacién del personal

= Nancy Ovalle Sinad Estévez
Talento (tasa de rotacién)’

Estatus BSC Total

IV Resultados General de Trimestre Total

1ll. Observaci




Seguimiento a los Productos del POA
lacionad Fecha Version Versién

3

Codigo D
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre

Nombre del Area: Divisién de Bienestar Laboral Afio Planificacion: 2024

Nombre Encargado de Area: Idalia Mercedes Nombre Aprobado Por: ). David Canaan

1l Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores % Cump

Registro de las atenciones médicas brindadas a los

1
colaboradores y control de los medicamentos entregados.
(LN EC R L= I Brindar asistencia médica primaria a los ‘
1 [P — colaboradores de la in:titucio’n 2 [Recibir y validar de licencias médicas externas. Julissa Castillo Nohelia Pérez 15% 100% 100% 100%
3 Dar seguimiento a los empleados con condicion especial

diagnosticada.

Coordinar y gestionar oportunamente los procesos
1 |relacionados al Comedor Institucional, velando por la calidad

Consiste en gestionar, supervisar y A ) . L .
y consistencia de los alimentos y el servicio brindado.

Gestion Comedor

2 i eficientizar el servicio brindado en las Carolina Mateo Marta Diaz 15% 100% 100% 100%
Institucional instalaciones del Comedor DIGEPRES.
2 Velar por el buen funcionamiento de los equipos del
comedor, y por el correcto mantenimiento del espacio fisico.
1 Procesar inclusiones, exclusiones y cambios de los
empleados en seguro médico y seguro de vida.
Gestion de servicios y Gestionar y eficientizar los servicios y Gestionar y procesar inclusiones y exclusiones en la
3 beneficios para los beneficios para los colaboradores de la | 2 |cooperativa, gimnasio, y cualquier otro beneficio que pueda Nicol Batista Wendy Abreu 12% 100% 100% 100%
colaboradores institucion. surgir para los colaboradores.
3 Tramitar reembolsos, cambios y requerimientos entre
colaboradores y ARS SeNaSa.
TN RGBT ERIGE Gestion de las acciones necesarias para
4 de gestion del clima la mejora del Clima Organizacional de la| 1 [Seguimiento al plan de accién de Clima Organizacional 2024 | Idalia Mercedes Nicol Batista 15% 100% 100% 100%
organizacional Direccién General de Presupuesto. Wendy Abreu
Gestion sistema de Gestionar y supervisar la correcta
5 seguridad y salud en el elecucion de la actividades del S,'Stema 1 |Seguimiento al Plan de Accién SISTAP Idalia Mercedes Julissa Castillo 15% 100% 90% 90%
i de seguridad y salud en el trabajo de la
trabajo Administracién Pablica (SISTAP)
Contribuir al desarrollo sostenible por
Gestion de medio de concientizacion a los . » » .
6 IO EE I ET KLIGEI KA colaboradores, y ejecucion de acciones | 1 Segu‘lmlent‘o al plan de accion de responsabilidad social y Idalia Mercedes Nicol Batista 10% 100% 90% 90%
. o y medioambiente 2024.
medioambiente orientadas a responsabilidad social y al
cuidado del medioambiente.
- - 1 |Gestionar los procesos de jubilaciones y pensiones.
Seguimiento y control de actividades Glenny

Gestion de relaciones Nicol Batista/ Emily

7 el que impacten a los colaboradores en , |Fiecutar yllevar control de acciones disciplinarias, segin Concepcién/ Idalia Montero 10% 100% 100% 100%
aborales materia de relaciones laborales requerimientos Mercedes
Respuestas a Consiste en responder requerimientos | 1 Recopilar las informaciones correspondientes, cuando
s o aplique
s (GG TEN GG TSSO  estadisticos y otras informaciones de Pla \dalia Mercedes Oficina de Acceso a la
a informaciones, organismos multilaterales e Informacion
elaborados y remitidos instituciones publicas 2 |Enviar correo con respuesta a la OAI, cuando aplique
imi i Consiste en dar seguimiento y las
Seguimiento a los distintos lertas al de artagmento de\jos Dar seguimiento y enviar oportunamente las evidencias para
M sistemas de monitoreo de compromisos yfschas de entrega de las 1 |el mantenimiento de los distintos indicadores Idalia Mercedes Nicol Batista 8% 100% 100% 100%
la Administracién Publica evidencias. correspondientes al drea.

Estatus BSC
11l Evaluacion de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Colaboradores Pond Meta Real % Cump

Estatus BSC Incompleto

IV Resultados G

11l. Observaciones




Seguimiento a los Productos del POA |
Codigo D lacionad Fecha Version Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: ‘ Areas_Transversales ‘ Trimestre: \ Octubre - Diciembre
Nombre del Area: - P 2024
Division de Registro, Control y Némina Afio Planificacion:
Nombre Encargado de Area: Glenny Concepcién Nombre Aprobado Por: J. David Canain
Il Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Ejecutar las acciones del plan de gestién del absentismo laboral.
2 |Proceso de Registro y Control de Personal
Gestionar proceso del personal de nuevo ingreso (generar
3 |colaborador en el sistema, solicitar a Tl creacién de usuario y
. Controlar todas las Informaciones activacion de carnet).
Proceso de Registro ” P
1 € y Concernientes a todos los Emplead: 4 | Confeccién de Certificaciones de Empleados. Glenny Concepcién Sandra Reyes 32% 100% 100% 100%
Control de Personal de DIGEPRES 5 Gestionar el proceso de personal de salida (solicitar la desactivacion
de usuario).
6 Elaborar certificaciones para pago de vacaciones no disfrutadas de
excolaboradores).
7 |Seguimiento a mejoras en el sistemas Emanagament
1 Realizar proceso oportuno de némina mensual y las néminas
adicionales (prima de vehiculo, suplencia, regalia y otros).
2 Preparar el archivo de néminas mensuales para ser cargados en el
Mantener el control, la buena portal de transparencia DIGEPRES (formato Excel y PDF).
Generacién de Némina . i inclusio i i6
2 L distribucion y el manejo del Proceso | 3 Registro de novedades de inclusién por nuevo ingreso, exclusién por Glenny Concepcién Emily Montero 50% 100% 100% 100%
Institucional de N6émina salida y reajuste salarial de leados ante la TSS.
a Gestionar certificacion de Fondos para contratacion de empleados y
reajustes salariales
5 [Revision y cuadre del IR-13
Respuestas a Consiste en responder requerimientos| 1 |Recopilar las informaciones correspondientes Encareada Dento
5 BGEEEGUELIELEEREEEN estadisticos y otras informaciones de Enchivisiénp "|  Oficina de Acceso a la
a informaciones, organismos multilaterales e A‘nalistas v Informacion ° :
o instituciones pablicas 2 Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacién de Servicios
elaborados y remitidos Presupuestarios
Consiste en dar seguimiento y las
Seguimiento a los Sistema alertas al Departamento de los Dar Seguimiento al indicador "05.2 Sistema de Administracién de .| Emily Montero / /Equipo
Py Sestiimien 2l Dep 1 |Derseguimients . Glenny Concepcign| EM Montero/ /Euio | - g, 100% 100% 100%
de monitoreo SISMAP compromisos y fechas de entrega de Servidores Publicos (SASP) Planificacion
las evidencias
Estatus BSC OK 90% 90.0%
Il Evaluacion de Indicadores de Procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Colaboradores Pond Meta % Cump
Proceso de Registro .
Control de P & |y Indice de absentismo Glenny Concepcién Sandra Reyes
ontrol de Persona
Estatus BSC

IV Resultados General de Trimestre

1ll. Observaciones




Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Il Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Plan de Capacitacién y/o

Desarrollo institucional

Proceso de Evaluacion de
Desempefio probatorio

Proceso de Evaluacion de
Desempefio ordinario

4 Perfiles Actualizados

Sistema Integrado de
Calidad y Antisoborno

Respuestas a
requerimientos de acceso a
informaciones, elaborados

y remitidos

Seguimiento a los sistemas
de monitoreo del SISMAP

ID Producto / Proyecto

Plan de Capacitacién y/o

Desarrollo institucional

Plan de Capacitacién y/o
Desarrollo institucional

Proceso de Evaluacién de
Desempefio ordinario

IV Resultados G al de Trimestre

Seguimiento a los Productos del POA
D lacionad Fecha Versién Versién
Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
A - S Afio Planificacion: 2024
Division de Evaluacién del Desempefio y Capacitacion
Nombre Aprobado Por: J. David Canadn
Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Gestionar las capacitaciones con costo y sin costo para el
t ersonal DIGEPRES
Consiste en realizar la planificacion P
segun las necesidades de 2 Realizar reporte trimestral de ejecucion de las
capacitacion y/o desarrollo de capacitaciones y sus evidencias Yulissa Burgos Virmania Manzueta 30% 100% 100% 100%
competenma.s ylos requerlmlentos 3 |Realizar el reporte de las evaluaciones de la capacitacion
establecidos por las areas
2 Reporte de las evaluaciones de la eficacia de capacitaciones
ejecutadas
Consiste en evaluar al personal que 1 Remitir y dar seguimiento a los supervisores sobre los
| iod batorio, formularios de las evaluaciones
cumple con su periodo probatorio . - - - Virmania Manzueta Yulissa Burgos 10% 100% 100% 100%
ya sea por cambio de designacién o 2 Gestionar el reporte y evidencias de las evaluaciones
nuevo ingreso periodo probatorio ejecutadas
1 Socializar el proceso de evaluacion y registro de
Consiste en dar seguimiento al comportamientos
proceso~de evaluacio’r! f"EI 2 |Solicitar la COI de inicio de revisién de Acuerdos 2024 Virmania Manzueta Yulissa Burgos 20% 100% 100% 100%
Desempefio y a la Creacion de
Acuerdos
3 |Dar seguimiento, y registrar acuerdos revisados
Consiste en mantener actualizadas
las plantillas de perfiles de los 1 |Gestionar las actualizaciones mensuales de los perfiles 2024 |  Yulissa Burgos Virmania Manzueta 10% 100% 100% 100%
colaboradores DIGEPRES
Mantener actualizado todos los
procesos relacionados con el sistema Depto. De Planificacion y
integrado de calidad y antisoborno | 1 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica) Desarrollo / Comité de 12% 100% 100% 100%
para continuar con la gestién de Calidad DIGEPRES
calidad y la prevencion del soborno
Consiste en responder 1 |Recopilar las informaciones correspondientes
. . Encargada Depto. -
requerimientos estadisticos y otras Enc. Division Oficina de Acceso a la
informaciones de organismos A Ji v Informacién
multilaterales e instituciones pablicas| , Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacién de nalistas
Servicios Presupuestarios
Consiste en dar seguimiento al
cumplimiento de los indicadoresy | 1 |Dar seguimiento a los indicadores correspondiente al drea | Virmania Manzueta 8% 100% 100% 100%
fechas de entrega de las evidencias
B o 90% ota 90.0%
Il Evaluacién de Indicadores de Procesos
Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Cumplimiento con el plan de
capacitaciones DIGEPRES-MAP N/A Yulissa Burgos Virmania Manzueta 5% 95% 100.0% 100%
Cumplimiento con el Curso de . . .
" L IR N/A Yulissa Burgos Virmania Manzueta 5% 85% 100.0% 100%
Induccién a la Administracién Publica
Nivel de cumplimiento con las
. P o N/A Virmania Manzueta Yulissa Burgos - -
evaluaciones de desempefio
Estatus BSC OK 10% -aa.

Total 100.0%

11l. Observaciones
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Seguimiento a los Productos del POA
cédigo Fecha Version Versién
FO-PE-03 23/11/2023 3

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Afio Planificacidn: 2024
Nombre Encargado de Area: Ivdn Ramirez Nombre Aprobado Por:
1. Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump. P&D

. Consiste en coordinar y monitorear el . - L
de Operaciones i imi dad duct Mesa de S Divisién de D II
N P! cumplimiento de los planes de trabajo del Monitoreo y seguimiento d.e a.CtIVI a (?sy productos para Eric Pinales esa de Servicios/! .\\/nswon Ae esarrollo 25% 100% 100% 100%
TIC 4rea alcanzar objetivos del drea e Implementacion de Sistemas
EIEEDECEEIEDE Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Divisién de Desarrollo e Implementacién
2 Implementacién de cumplimiento de los planes de trabajo del ¥ seg o° esyp p Lowenski Matos X P 25% | 100% 100% 100%
) N alcanzar objetivos del area de Sistemas
Sistemas area
Py . Consiste en coordinar y monitorear el .
Divisién de Seguridad i imi duct
3 ) 8 y cumplimiento de los planes de trabajo del Monitoreo y seguimiento d.e a.ctlwdadles ¥ productos para - Divisién de Seguridad y Monitoreo de TIC| 25% | 100% 100% 100%
Monitoreo de TIC 4rea alcanzar objetivos del drea
e . i di ity |
. sion de Administracion Cufn";‘sr:‘t:n‘iz cd":lgs":a'r:’e':sg't:;;:j?del Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para ) ivisién de Administracion del Servicio | 5o, | 4000, T o
del Servicio TIC 4rea alcanzar objetivos del area TIC
Estatus BSC OK 99.9%

Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Direccién General

Direccion General de Presupuesto © DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo D Relacionad Fecha Versién Versién
FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: ‘ Areas_Transversales Trimestre: \ Octubre - Diciembre
Nombre del Area: ‘ Division de Administracion del Servicio TIC Afio Planificacién: ‘ 2024
Nombre Encargado de Area: - Nombre Aprobado Por: ‘ Ivan Ramirez

Il Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Pond

Colaboradores Meta % Cump

Atender los requerimientos a través de la mesa de servicio
(PC, laptops, teléfonos, periféricos)

Gestion de Mesa de
Servicios TIC

Fortalecer la estructura tecnoldgica Confi distribui . . o
apoyando el resguardo de la informaciony | 2 |0 8Uran istribuir'y asignar equipos tecnoldgicos Equipo de soporte Eric Pinales 40% 100% 100% 100%

la continuidad del negocio (laptops, PC, otros)

3 Generar las estadisticas de tickets cc dos vs. recibidos
en mesa de servicios
. . 1 |Gestionar mantenimiento impresoras Equipo de soporte Eric Pinales
Mantener el buen funcionamiento de los
Sostenibilidad de la equipos y el soporte proactivo a los 40% 100% 100% 100%
Plataforma Tecnolégica [aEEUEH 2 Realizar Tantemm‘_ent?s peno#[coS delos equipos Equipo de soporte Eric Pinales
(reparacién, actualizacion, gestion)
Mantener actualizado todos los procesos
A lacionados con el sistema integrado de
Sistema Integrado de re
3 Calidad g b calidad y antisoborno para continuar con la| 1 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica) Equipo de soporte Eric Pinales 10% 100% 100% 100%
alidad y Antisoborno gestion de calidad y la prevencion del
soborno

Estatus BSC OK 90% 90.0%

de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump

Gestion de Mesa de Solicitudes TIC's atendidas de manera
Servicios TIC oportuna

Equipo de soporte Eric Pinales 100%

100%

Estabilidad y
Sostenibilidad de la
Plataforma Tecnoldgica

Cumplimiento con el plan de
mantenimiento TIC's

N/A Equipo de soporte Eric Pinales 100%

Estatus BSC

IV Resultados General de Trimestre

Ill. Observaciones




Seguimiento a los Productos del POA |
Codigo D lacionad Fecha Versiéon Version
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Division de Operaciones TIC Afio Planificacion: 2024
Nombre Encargado de Area: Eric Pinales Nombre Aprobado Por: Ivan Ramirez
1l Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Meta Real % Cump
Alberto
1 |Gestionar requerimientos de control de acceso Fisico Mendoza/lulio Domingo de los Santos
Nufiez
. N Domingo de los
2 |Efectuar QA trimestral a Backup de servidores Johnsy Baez
Santos
Albert
Revisar y efectuar mantenimiento a los Kioscos del comedor erto .
3 o Mendoza/Domingo Johnsy Baez
Institucional
de los Santos
Gestion de la Seguridad Conjunto de procesos dedicados a 4 |Instalar nuevo servidor de impresiones PaperCut Johnsy Baez Eric Pinales
2 roteger los sistemas informaticos de la
1 Tecnolégica de la proteg " 30% 100% 100% 100%
., DIGEPRES de amenazas internas y A os di it CCTV al sist de Monit
Informacién externas 5 gr?gar os !SpOSI ivos. al sistema de Monitoreo y Johnsy Baez Julio Nufiez
realizar plantillas
6 |Instalar y configurar Servidor de virtualizacién Nuevo Johnsy Baez Julio Nufiez
7 |Implementar proyecto nuevas camaras CCTV Johnsy Baez Julio Nufiez
. . o Domingo de los
8 |Desbloquear usuarios y cambio de contrasefias Johnsy Baez
Santos
1 |Efectuar mantenimiento y soporte a equipos de redes
2 |Organizar IDF 4to piso, ala oeste
Mantener el buen funcionamiento de Alberto
2 los equipos y el soporte proactivoalos [ 3 |Actualizar diagramas de red Mendoza/lulio Eric Pinales 30% 100% 100% 100%
Plataforma Tecnoldgica usuarios Nufiez
Monitorear equipos de red
4 |Completar las solicitudes VolP
1 Crear una base de datos para la transf. de data historial
desde ambiente PAFI
s i | Il
Gestion del data rso;ssilts:fi:: emie;;::d(;?;:tr:;eglo; 2 |Actualizar proceso proyeccién para la formulacion Ramon Tejeda/
Ell Warehouse y los modelos positorios y - ! - — — on IeJ Eric Pinales 30% 100% 100% 100%
mantenimiento de los existentes y la 3 Brindar soporte formulacion y proyeccién de los gastos e Gabriel Paredes
de datos Bl administracion de base de datos ingresos (a nivel de base de datos)
4 |Efectuar mantenimiento de base de datos (servidor Q&A)
B 0 90% ota 90.0%
1l Evaluacion de Indicadores de Procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Gestion de la Seguridad . el olan de Backuns d c 4 dedicad \
o jecucion del plan de Backups de onjunto de procesos dedicados a proteger los sistemas .
Johi B D De los Sant .
Tecnologlca (’ie la servidores de manera oportuna informaticos de la DIGEPRES de amenazas internas y externas ohnsy Baez omingo De fos antos 100.0% 100%
Informacién
Estabilidad y cumpl | olan d Alberto
. umplimiento con el plan de . -
Sostenibilidad de la prmiento con € P N/A Mendoza/Julio Eric Pinales 5% 100% 100.0% 100%
L. mantenimiento TIC's ~
Plataforma Tecnolégica Nufiez
Estatus BSC ota

IV Resultados General de Trimestre

11l. Observaciones




Seguimiento a los Productos del POA
Caodigo ‘ Documento Relacionado | Fecha Version Version
FO-PE-03 \ i | 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Octubre - Diciembre
Nombre del Area: Divisién de Desarrollo e Implementacién de Sistemas Afio Planificacion: 2024
Nombre Encargado de Area: Lowenski Matos Nombre Aprobado Por:
1l Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
oa A-f1 i . . N . " Erick Santana,
Transformacién Dlgltal de nJ:\V;::r:\eer:::i,ntjieesr]za‘rczslI:;”ycilejzt;:nzfra Nueva mejora de sistema "Clasificadores Francis Paula Wilkin Vasquez, Daihan
fW  los Servicios CORE y de querimientos, es P Fernandez, Hector Perez, | 20% 100% 100% 100%
la automatizacion de formularios y Juan Rosario, Francis ) R .
Apoyo procesos institucionales Realizar Cambios solicitados en el sistema "Fisico Financiero" | ' ' uan Rosario
Realizar la Configuracién del nuevo "Azure DevOps" en la nube - Wilkin Vasquez,
(Fase 4 de 4) Francis Paula
Implementar e integrar el sistema de FirmaGob en todos los .
I Francis Paula
departamentos de la institucién.
B Daihan Fernandez,
Desarrollar e implementar Nuevo Portal DIGEPRES (Fase 1 de 4) .
Francis Paula
R Automatizacion de Cumplimiento con los requerimientos Desarrollar e i el Sistema de Monitoreo y Gestion de | Juan Rosario, Francis| Erick Santana, Hector Perez, 20% 100% 98% 98%
servicios sustantivos de desarrollo de Software Proyectos (SMMGP). Paula Juan Edilver Rosario ° °
Mejora a modulo de E g "E de fio" Wilkin Vasquez,
Para area Transversal Francis Paula
Modelo IA de Asistencia para temas pi ios de Francis Paula,
multi niveles de en el Portal DIGERPES. (Fase 1) Daihan Fernandez
Mejora a solicitudes de Emanagement (Fase 4) - Para drea Wilkin Vasquez,
Transversal Francis Paula
. Creacion de Cubos de Bl para el uso por parte del Dep. De
Gestion del data Consiste en el desarrollo de nuevos . - 5
. Evaluacion del Desempefio Presupuestario. o .
repositorios y modelos de datos BI, el Hector Perez, Juan Wilkin Vasquez, Francis
Ell Warehouse y los modelos - - - - —— - . 15% 100% 100% 100%
mantenimiento de los existentes y la Preparacion de Ambiente para Implementar modernizacién Rosario Paula, Operaciones TIC
CELEILRY:]] administracion de base de datos de proyectos y reportes de los servicios de data SSAS, SSIS,
SSRS
Brindar soporte a todos los sistemas en produccion
Brindar soporte a reportes en produccién Francis Paula, Wilkin
- ” Vasquez, Daihan Francis Paula, Wilkin
qa Consiste en dar soporte y optimizacién Brindar soporte a etapa de Formulacion Fernandez, Erick | Vasquez, Daihan Fernandez,
4 Soporte a produccion portey op %4 N 15% 100% 100% 100%
a los productos existentes . . . Santana, Juan Erick Santana, Juan Rosario,
Brindar soporte al M6dulo Acuerdo de Desempefio )
Rosario, Hector Hector Perez
Actualizar el Calendario Presupuestario de DIGEPRES. Perez
Brindar soporte a digepres.gob.do y micro portales
. Brindar soporte y seguimiento al cumplimiento e .
i ) e Daihan Fernandez,
Indice de uso de TiC e . . - implementacion de las certificaciones NORTICs en la .
Implementacién de Consiste en cumplir con los indicadores institucion Francis Paula
5 ) e del Iticge correspondiente al . Eric Pinales 10% 100% 100% 100%
Gobierno Electrénico en el departamento de TIC de la DIGEPRES -
Estado Dominicano. ITICGE Francis Paula,
Brindar soporte y seguimiento al cumplimiento del iTICge. Daihan Fernandez,
Wilkin Vasquez
Mantener actualizado todos los
G lacionados con el sistema
Sistema Integrado de procesos re
6 lidad g b integrado de calidad y antisoborno para Dar seguimiento a la matriz de riesgo (Si aplica) Lowenski Matos Eric Pinales 10% 100% 100% 100%
Calidad y Antisoborno continuar con la gestion de calidad y la
prevencion del soborno
Estatus BSC OK 90% tal 89.6%

11l Evaluacién de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto

Automatizacion de
servicios sustantivos

Indicador/es

Cumplimiento con los requerimientos
de desarrollo de Software

Descripcion

Lowenski Matos

Estatus BSC

Colaboradores Pond

Meta Real % Cump




Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo D laci | Fecha Versién Versién
FO-PE-03 Plan 23/11/2023 | 3
Nombre Dependencia: ‘ Areas_Transversales ‘ Trimestre: \ Octubre - Diciembre
Nombre del Area: ‘ Divisién de Seguridad y Monitorero de TIC ‘ Afio Planificacion: ‘ 2024
Nombre Encargado de Are ‘ - Nombre Aprobado Por: Ivan Ramirez
Il Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Consolidacién de las 1 |Gestionar y monitoreal el uso de Office 365
soluciones ofimaticas Fortalecer la comunicacién de las dreas Gelphiz Hernandez
s L Hamlet Jimenez it 30% 100% 100% 100%
mensajerias electrénicas e de la DIGEPRES Juan de los Santos
instantaneas 2 X .
Supervisar y dar respuesta rapida a alertas generadas por el
sistema de Antivirus (EDR) para proteccion proactiva.
Monitorear el uso de formularios internos TIC (VPN, Control de Hamlet Jimenez
Fortalecer y proteger la 1 [cambios Te bgicos) para asegurar imi y control de Juan de los Santos Gelhpiz Hernandez
infraestructura tecnoldgica y los datos accesos.
criticos de nuestra organizacion para Supervisar las solicitudes de acceso seguro (VPN, Cambios . .
-, ) ) . Gelphiz Hernandez
asegurar su disponibiidad, integridad y | 2 Tecnologicos, WIFI) garantizando conformidad con politicas de Juan de los Santos Hamlet Jimenez
confiabilidad. Este proceso implica la seguridad.
implementacion de politicas, controles | 3 |Supervisar el respaldo periédico de datos y servidores criticos Gelphiz Hernandez
(ORI Tl v oréctica de seguridad que minimizan |__joara segurar co | — Hamlet Jimenez duan de os Santos
i i Asignacion de roles y permisos en los sistemas de informacion, elphiz Hernandez
. riesgos y previenen accesos no 4 o o
tecnologia de la autorizados, amenazas internas y asegurando el principio de privilegio minimo. Juan de los Santos 30% 100% 100% 100%
informacion externas. Ademas, se monitorean 5 |Gestionar y agregar los 10C (Indicadores de Compromisos), Hamlet Jimenez Gelhpiz Hernandez
regularmente las vulnerabili yse enviados a diario desde el DNIy el CSIRT Juan de los Santos
aplican actualizaciones de seguridad
para reducir el riesgo de ataquesy | ¢ [Creacién de usuarios, blogueo de usuarios y reseteo de Hamlet Jimenez Gelhpiz Hernandez
asegurar el cumplimiento con contrasefas conforme a las politicas de seguridad de la Juan de los Santos
normativas y estandares de seguridad izacié
establecidos. i
7 |Realizar las actualizaciones y parches de los Firewall y AP Juan de los Santos Gelhpiz He.rnandez
Hamlet Jimenez
Mantener actualizado todos los
Sistema Integrado de procesos relacionados con el sistema
imi i i i Apli Ivan Ramirez Gelhpiz Hernandez % %
Calidad y Antisoborno integrado de calidad y antisoborno 1 |Dar Seguimiento a la matriz de riesgos (Si Aplica). p 10% 100% 100% 100%
para continuar con la gestion de
Realizar implementacién de medidas 1 Generar las_copias de los dispositivos de seguridad. Juan de los Santos
que pre\AneAnen fallos, op?lmlzan el 5 las i6n del diagrama de Gelhpiz Hernandez
rendimiento y garantizan la . )
red, incluyendo firewalls. _
disponibilidad y la confiabilidad de los Hamlet Jimenez
sistemnas de T 3 |Realizar la segunda fase del sistema de gestién de dispositivos Juan de los Santos
. vi Hamlet Jimenez
Entre las principales actividades estdn méviles (MDM). - -
la planificacion y ejecucién de 4 |Minitorear del Centro de Operaciones de Seguridad (SOC). Gelphiz Hernandez
mantenimientos preventivos y Juan de los Santos
Esta-b- -dad y correctivos, la gestién de copias de 5 Su:enl'vl‘safr el monitoreo proactivo de eventos de seguridad en Hamlet Jimenez Gelphiz Hernandez
Sostenibilidad de la seguridad y recuperacién de datos, la toda la infraestructura. . 20% 100% 100% 100%
Plataforma Tecnolégica actualizacién constante de hardwarey | g |Mejorar de la conectividad WIFI del portal cautivo institucional. Juan de los Santos Ham.let Jimenez
software, y la optimizacién de la Gelhpiz Hernandez
infraestructura de red, incluyendo | 7 | auditar y mejorar las poliicas en desuso del Fortinet Juan de los Santos Hamlet Jimenez
firewalls y dispositivos de conectividad. Gelhpiz Hernandez
Adems, incorpora précticas de g |Supervisar de manera continua los eventos mediante Juan de los Santos Hamlet Jimenez
monitoreo constante de eventos de FortiAnalyzer para temprana de Gelhpiz Hernandez
seguridad y rendimiento para 9 i del servicio de i6n de internet para detectar y Hamlet Jimenez Juan de los Santos
identificar y resolver problemas de bloguear actividades sospechosas. Gelhpiz Hernandez
i Gesti it | Active Directs I I
forma proactiva. 10 |Gestionar y monitorear el Active Directory para asegurar los Hamlet Jimenez Juan c.ie los Santos
controles de acceso, roles y permisos logicos de los usuarios. Gelhpiz Hernandez
Estatus BSC OK 90% .aa. 90.0%
Il Evaluacién de Indicadores de Procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Colaboradores Meta % Cump
Estabilidad y Nivel d | olan d Juan de los s
s ivel de cumplimiento con el plan de 5 uan de los Santos
Sostenibilidad de la P P Gelhpiz Hernandez ‘ 5% 100% 100.0% 100%
L. mantenimiento de TIC. Hamlet Jimenez
Plataforma Tecnolégica
Gestion de seguridad de Juan de los s
. Porcentaje de ejecucion del plan de 5 uan de los Santos
tecnologia de la Backups de servidores. Gelhpiz Hernandez |\ ot Jimenez 5% 100% 100.0% 100%
informacién

OK 10%

otal
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A DOMINICANA

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

11 Definici

de Tareas y Proyectos

1D Producto / Proyecto

Tramitar denuncias,
sugerencias, quejas y
reclamaciones de la linea
311

Gestion de Recepcion y
Pl Respuesta de solicitudes
de Informacion

Apoyo Carta Compromiso

Ciudadano

LW Transparencia Institucional

Sistema Integrado de

5
Calidad y Antisoborno
Participacion en la
Comisidn de Integridad
6 Gubernamental y

Cumplimiento Normativo
(CIGCN)

Gestion de Recepcion y
Respuesta de solicitudes
de Informacion

IV Resultados G

11l. Observaciones

s del POA

Seguimiento a los Producto:

D 1 d

‘ Fecha Version

Versién

Direccion_General

Oficina de Acceso a la Informacién (OAI)

Julio Cesar Gémez

23/11/2023

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

3

Octubre - Diciembre

2024

Jose Rijo Presbot

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
) . 1 Recibir mediante el Centro de Contacto Gubernamental de Centro de Contacto
Consiste en tramitar las la Linea 311 las soluciones correspondientes a la DIGEPRES. Gubernamental
solicitudes provenientes por la Julio C. Gomez 15% 100% 100% 100%
li 311
inea DIGEPRES
2 |Analizary gestionar la solicitud
1 |Recepcion de Solicitudes de Informacién de los Ciudadanos €M
2 |Realizar Andlisis del tipo de Informacién Solicitada
3 [Seguimiento a Informacién Solicitada a las Areas DG/Asesores/Dpto. Juridico
4 |Validar Solicitud del Ciudadano ECM
Consiste en recibir y tramitar las s [elab B dor de C cacion de R N EcM
solicitudes de informacién de los aborar Borrador de tomunicacion de Respuesta Julio C. Gomez 15% 100% 100% 100%
ciudadanos a la OAI 6 |Revision del Borrador de la Comunicacién 1G
7 |Elaborar Respuesta Definitiva al Ciudadano G
8 [Remision a la Direccion General de la com. de Respuesta ECM
9 |Comunicar al ciudadano la Disponibilidad de la Solicitud ECM
10 (Cierre de la Solicitud ECM
Consiste en la Gestion de
Estrategias para mejorar la Seguimiento y Recoleccion de evidencias a Respuestas N T
1 Julio C. Gomez | Dpto. Planificacién y Desarrollo
Calidad de los Servicios Brindados Solicitadas por el Ciudadano P ¥ 15% 100% 100% 100%
a los Ciudadanos
1 Revisién de Informaciones contenidas en el Portal de Eglis Ceballos 16
Transparencia y datos Abiertos de la Institucion
Julio C. G TIC/Div.
Participar en el Comité de Implementacion y Gestién de ulio omez . ‘/ v L
. . . Comunicaciones/Juridico
2 |Estandares de las Tecnologias de la Informacién y la
Consiste en la Gestion de Comunicacién (CIGETIC) i
Actividades para velar por la Eglis Ceballos
Actualizacion Apropiadas de las Seguimiento con las Areas Correspondientes para la 6
. . 3 i 20% 100% 100% 100
Informaciones contenidas en el Actualizacion de la Informaciones en los Portales Jul,o €. Gomez ° ° Z
Portal de Transparencia y de los Julio C. Gomez DIGEPRES
Datos Abiertos Institucionales a Sensibilizar y Apoyar la Divulgacion del Presupuesto DIGEIG
Ciudadano
5 Participar en los Planes de Accién ante la Alianza del
Gobierno Abierto
Mantener actualizado todos los | 1 |Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
rocesos relacionados con el . P
.p R N Eglis Ceballos Depto. De Planificacion y
sistema integrado de calidad y - . N . . " o,
X 5 2 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Desarrollo / Comité de Calidad | 5% 100% 100% 100%
antisoborno para continuar con la .
I . i Julio C. Gomez DIGEPRES
gestion de calidad y la prevencion
del soborno 3 Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando
aplique)
. o 1 |Participar en todos los procesos y lineamientos de la CIGCN.
Consiste en la Participacion de las
Acciones Promovidas por la Julio C. Gomez DIGEIG/CIGCN 20% 100% 100% 100%
CIGCN 2 Participar en la Evaluacién Trimestral, Semestral y Final de la
Ejecucion de los Planes de Trabajo de la CIGCN.
B 0 90% % 90.0%

Nivel de cumplimiento de los
tiempos de Respuestas OAI

Descripcion

al de Trimestre

Julio C. Gomez

Estatus BSC

Colaboradores

Eglis Ceballos

Meta

100%

100.0%

Total 100.0%
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Seguimiento a los Productos del POA |
Codigo [ D lacionad Fecha Version Versién
| Planificacidn Estratégica | 23/11/2023

ICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre:

Nombre del Area: Departamento Juridico Ao Planificacién:

Nombre Encargado de Area: Eddy Robert Jones Luciano Nombre Aprobado Por: Jose Rijo P.

de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores

n legal de la Ejercer la representacion de los 1 |Asistir a las audiencias programadas
int del DG y la DIGEPRES
f:n:el'zs;ss aicioneys ; lizadas en 2 |Notificar actos juridicos Eddy R. Jones Francisco Mendez 30% 25% 25% 100%

tribunales contra de la institucién

1 institucién en los

3 |Elaborar escritos e instancias

Respuesta a solicitudes Ejercer la representacion de los

a int del DG y la DIGEPRES D: t [ licitudes de |; tas de al il lqui

2 ciudadanas y/o intereses de’ DY @ O g |Jarrespuestasafas solcitudes de fas actas de alguactl o cuaiquier Eddy R. Jones Francisco Mendez 15% 100% 100% 100%
L ) frente a las acciones realizadas en documento legal para los fines.
instituciones contra de la institucion

1 |Realizar la redaccién de los contratos (si aplica)

Redaccién de contratos, acuerdos
y/o convenios para su aplicacion | 2 N
Gestion de contrato dentro de DIGEPRES y la posterior correspondientes

Remitir el contrato para gestién de firma de las partes

. : i - i o ) Eddy R. Jones Francisco Mendez
Iegales solicitud de certificacion ante la 3 Gestionar la notarizacion del contrato y certificar ante la Contraloria v 20% 25% 2% 100%
Contraloria General de la General de la Republica
Republica
4 |Crear acuerdo de confidencialidad (si es requerido)
Instrumentacién de opiniones 1 |Redactar el documento contentivo de la consulta u opinién legal.
Elaboracion de consultas sobre aspectos Juridicos de
y P 2 |Remitir la consulta elaborada al 4rea correspondiente. Eddy R. Jones Francisco Mendez 20% 25% 25% 100%

opiniones legales incidencia en la institucion de DG
y demds areas Dar respuesta u opinion legal sobre la desvinculacién de un personal
(si aplica).

Realizar andlisis a las actas de alguacil o cualquier documento legal
correspondiente a la institucion

Recepcion y elaboracion de Red 1d ivo (C . del
caciones a respuesta a solicitudes realizadas | 2 | actar el documento contentivo (Comunicaciones) de las Eddy R. Jones Francisco Mendez 15% 100% 100% 100%

ciudadanos e instituciones T ciudadanos e instituciones solicitudes recibidas

3 |Enviar la respuesta al ciudadano o la institucion solicitante

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump

Gestion de contratos Tiempo de respuesta de revision

legales de contrato (05 dias) N/A Eddy Jones Francisco Mendez N/A -

Tiempo de respuesta a las
revisiones de politicas N/A Eddy Jones Francisco Mendez N/A -
institucionales (03 dias)

Elaboracién de consultas y
opiniones legales

Estatus BSC Incompleto 0%
IV Resultados G al de Trimestre

11l. Observaciones
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