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Andlisis del periodo

Al primer trimestre del ano 2025, se presentan los resultados detallados de las actividades
ejecutadas por la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) en el marco de su Plan
Operativo Anual (POA). Este documento ademés de informar busca presentar los avances
institucionales y fortalecer la cultura de transparencia, rendicion de cuentas y mejora

continua en la institucion.

Durante este periodo, se han implementado diversas metodologias orientadas al
monitoreo, evaluacién y seguimiento de los procesos internos, utilizando herramientas
clave como los Indicadores de procesos, auditorias de evidencias y el seguimiento de los
proyectos estratégicos bajo estdndares internacionales. Estas metodologias permiten
garantizar que las acciones desarrolladas se alineen con los objetivos institucionales y los

compromisos asumidos en la planificacién anual.

Uno de los elementos centrales de este trimestre ha sido la capacitacion del personal
técnico de las instituciones publicas en materia presupuestaria, con un enfoque especial en
la formulacién del presupuesto 2025. Esta labor formativa ha estado acompanada por la
medicién de la satisfaccién de los participantes, reflejando altos niveles de efectividad y

pertinencia en los contenidos impartidos.

Asimismo, se continla promoviendo la participacién ciudadana a través de los Encuentros
Ciudadanos, para discutir y socializar temas relacionados al presupuesto desde la mirada
de la sociedad civil y grupos vulnerables. En materia de transparencia, fueron publicados
los informes de consolidacién de la formulacién 2025 y el informe de seguimiento y
evaluacién del desempefo presupuestario 2024, asi como los informes mensuales de

ejecucidn presupuestaria e informes de presupuesto consolidado 2025.

Finalmente, se presenta el desempeno institucional a través de indicadores de procesos
que permiten medir el cumplimiento de metas en procesos estratégicos, claves y de

soporte.
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Metodologia

Para fortalecer los instrumentos de rendicion de cuentas y monitoreo de los planes
institucionales, especificamente el Plan Operativo Anual, correspondiente al primer

trimestre se evaluaron los siguientes aspectos:

Evaluacién de indicadores de procesos:

El proceso de evaluacién consiste en:

e Identificar los indicadores a evaluar en el periodo
o Periodicidad
o Vigencia del indicador.
e Laevaluaciény anélisis de cada indicador, dependera del origen de los datos.
e Los indicadores estdn asociados a los productos o procesos de las areas y su
cumplimiento puede ser ascendentes o descendentes (segun la naturaleza del

indicador).

Revision de Evidencias del POA T1:

e Auditoria de Evidencias
o Comparacién con la Planificacién: Consiste en revisar cada evidencia cargada
y compararla con las actividades comprometidas en la planificacién del
trimestre.
o Verificacién de Cumplimiento: Consiste en confirmar que las evidencias

cumplen con lo establecido en la planificacidn.
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Plan Operativo Anual: T1-2025

BIIloeile]n General de Presupuesto

dEhlificacion Operativa 2025 99 %

enero - malg{ePeris

Direccién de Servicios Presupuestarios Direccién de Estudios Econdmicos y
Seguimiento Financiero

d]_Go(;t%: 99.9% 100%

Direccion de Calidad y Evaluacic’m

Departamento de Recursos Humanos ,
P Departamento de Tecnologias de la

Departamento de Planificacién y (o) Informacién y Comunicaciones
Desarrollo ° 0
(0) Departamento Administrativo y Financiero 9 7 4%
o L

L]
. 9 8 3 0/ Departamento de Comunicaciones
a de Acceso a la Infermacion . 0

100% 100%

Departamento Juridico

1 0 0 % *Al 31 de marzo 2025.

Incluye la evaluacion de los indicadores de procesos.
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Capacitaciones en temas presupuestaria 2024

La Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES), durante el periodo de enero a diciembre
de 2024, capacité a 1,788 servidores publicos en materia presupuestaria. Se destacé que
el 57.7% de estas capacitaciones se enfocaron en la formulacién presupuestaria para 2025.
Estas capacitaciones estuvieron dirigidas a técnicos de instituciones publicas vinculados al
presupuesto y su gestion, con el objetivo de fortalecer sus conocimientos y competencias

en sus respectivas funciones.

Asimismo, presentd los resultados de la Encuesta de Satisfaccion correspondiente al
periodo. Esta destaca la efectividad de las capacitaciones impartidas a los servidores
publicos, subrayando la claridad y dominio de los capacitadores, asi como la utilidad del

contenido para el desempefo laboral.

Ademas, se resalta la colaboracién con instituciones clave y el compromiso de DIGEPRES
con la mejora continua en la gestion publica, abordando temas cruciales como el

presupuesto publico, el cambio climatico, género y la gestién de riesgos.
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Encuentros Ciudadanos

La Direccion General de Presupuesto organiza los Encuentros Ciudadanos, con el objetivo
de facilitar el didlogo directo entre la entidad y diversos sectores sociales, como la sociedad
civil, personas con discapacidad y otros grupos vulnerables. Estos eventos tienen como
finalidad reafirmar el compromiso con la transparencia, promover la participacion
ciudadana y abordar las inquietudes de la poblacion interesada en profundizar su
comprension sobre el Presupuesto General del Estado, su ejecucion y el funcionamiento

del sistema presupuestario en la Republica Dominicana.

Durante este trimestre, se llevaron a cabo un total de 3 encuentros ciudadanos respecto a

lo planificado:

o]

En &

febrero marzo
) i 2. Presupuesto con perspectiva de género:
1.Presupuesto y Discapacidad: avances, retos y desafios. Salén Juan Bosch
Transparencia, Inversion y (DIGEPRES).

Participacidn  Social. Salén  Juan
Bosch (DIGEPRES). 3. Avances en la transparencia efectiva de
las finanzas pUblicas de los Gobiernos
Locales. Salén  Juan Pablo  Duarte,

Ayuntamiento de Santiago.

Fuente: Direccién de Estudios Econdmicos y Seguimiento Financiero
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La DIGEPRES a marzo del 2025, ha publicado informes de seguimiento y evaluacién del

ciclo presupuestario 2024, asi como la consolidacién y directrices a seguir para 2025. Estos

son:

Informe Anual de
Evaluacion del
Desempeno
Presupuestario
2024

Informe de
Ejecucién
Presupuestaria
Enero-diciembre
2024

ey

Informes
Semanales y
Mensuales de
Ejecucion
Presupuestaria
2025

Presupuesto
Ciudadano 2025

Ley 80-24
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#\ Direccion General de Presupuesto

$ Indicadores de Desempefio Institucional
Posicion #: ']1 _____________ i
DIGEPRES SSUINPRAS ) @ s
@~ &~ @
s @ Tt

<o

Resultados I31/12/2024
1Se encuentr: espera de los resultados de la auditoria realizada.
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Indicadores de procesos

Los indicadores de procesos, también conocidos como Indicadores Clave de Desempefio
(KPI), son una herramienta esencial para la gestién y mejora continua de los procesos dentro
de la institucién. Estos indicadores permiten medir, analizar y evaluar el desempeno,
proporcionando informacién valiosa para la toma de decisiones estratégicas y operativas.
Al establecer y monitorear estos indicadores, la institucién puede identificar dreas de

mejora, optimizar recursos y asegurar el cumplimiento de objetivos establecidos.

Asimismo, el monitoreo y el seguimiento de los indicadores se enfoca en los siguientes

aspectos: Macroprocesos, cumplimiento por areay procesos y/o indicadores criticos.

Evaluacién por tipos de procesos:

De acuerdo con el mapa de procesos institucional, se identifican tres tipos de procesos:
Estratégicos, Claves y Soporte, a continuacidn, se muestra la cantidad de indicadores y

mediciones realizadas en periodo:

Procesos Claves Procesos de Soporte
9 indicadores de procesos 13 indicadores de
(13 mediciones) procesos (18 mediciones)

De acuerdo con la frecuencia de medicidn, se realizaron un total de 31 mediciones en el

periodo de enero a marzo (T1-2025), de 22 indicadores de procesos previamente definidos.

10|Planificaciédn y Desarrollo
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Mediciones realizadas por areas:

Areas medidas Mediciones

Frecuencia de medicidn Cumple No cumple Total

Mensual 12 1 13
Depto. Administrativo y Financiero 7 7
Direccion de Servicios Presupuestarios 5 1 6

Trimestral 16 2 18
Departamento de Comunicaciones 3 3
Depto. Administrativo y Financiero 1 1
Depto. de Evaluacién del Desempefio Presupuestario 2 2
Depto. Normas y Metodologias 2 2
Depto. Planificacién y Desarrollo 1 1
Depto. Recursos Humanos 1 1
Depto. Tecnologias de la Informacién y Comunicacion 2 2 4
Oficina de Acceso a la Informacion 1 1
Dir. Estudios Econdmicos y Seguimiento Financiero 3 3

Total 28 3 31

Se puede identificar que 3 indicadores de diferentes areas no lograron cumplir con la meta

establecida para dicho periodo.

1M|Planificaciédn y Desarrollo
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Histdrico de Evaluacidon de los Indicadores de Procesos:

97.0% 97.0% 97.0%
90.3%
0,
27 1% 81.4%
67.9%
32.1%
22.9% 18.6%
3.0% 3.0% 3.0%
-— -— -— .
T3-2023 T4-2023 T1-2024 T2-2024 13-2024 T4-2024 T1-2025

B Cumple B No cumple

Fuente: Div. Desarrollo Institucional

Se observa una mejora significativa en el porcentaje de cumplimiento desde T3-2023 hasta
T2-2024, alcanzando un méximo de 97%, manteniendo una estabilidad hasta T4-2024. En

T1-2025, hay una ligera disminucién en el cumplimiento, bajando a 90%.

12|Planificaciédn y Desarrollo
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Indicador de Gestion Presupuestaria Institucional (IGP)

La Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES), con el fin de robustecer el cumplimiento
de las normativas y el desempefio de los procesos presupuestarios mediante la aplicaciéon
de subindicadores que definen el indicador, ha recibido la evaluacion del indicador de la

Gestion Presupuestaria Institucional.

Estas evaluaciones se efectiian de manera trimestral, por lo que los resultados se presentan

con un trimestre de retraso, posterior al cierre de cada periodo.

Los resultados de la evaluacidn de la DIGEPRES fueron los siguientes:

: Cumplimiento Fisico
‘ // 20%

Evidencia de Cumplimiento

95 % 10%

Cumplimiento Financiero
20%

Cumplimiento ampliado
10%

IGP

T4-2024 f K;y Autoevaluacion
o L

Modificaciones Presupuestarias

%) %
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Gestion Proyectos Institucionales

La Direccion General de Presupuesto en su portafolio de proyectos institucionales al cierre
de primer trimestre del 2025, presenta un total de 19 proyectos, los cuales se encuentran
estructurados segun la metodologia del PMI, estos se clasifican en estratégicos (14) y

operativos (5), presentados de la siguiente forma:

7

Completado

Dpto. de Planificacidn y Desarrollo 9 2
Direccion de Calidad y Evaluacion En ejecucion No iniciado
de la Gestion Presupuestaria

Direccion Servicios Presupuestarios 2

Direccion Estudios Econdmicos y

Seguimiento Financiero En Planificacion

Dpto. Tecnologias de la Informacion

y Comunicaciones 1
Dpto. Administrativo y Financiero
Dpto. Recursos Humanos Detenido

Los proyectos con progreso mas significativos durante este trimestre son los siguientes:

o Formulacién de Plan Estratégico Institucional 2025-2028: 94%
o Implementacién del Sistema Certool: 92%
o Proyecto de Presupuesto Plurianual Orientado a Resultados

o Fase 2 (Modelo Funcional): 87%

14|Planificaciédn y Desarrollo
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Comunicaciones

En este primer trimestre 2025, la DIGEPRES ha experimentado un notable incremento en el
numero de seguidores en sus redes sociales con un total de 2, 694 nuevos seguidores en
las diferentes plataformas. Este crecimiento refleja el interés y la confianza de la ciudadania
en nuestras actividades y comunicaciones. A través de estrategias de contenido
innovadoras y una mayor interaccién con nuestros seguidores, hemos logrado fortalecer

nuestra presencia digital y fomentar una comunidad mas informada y participativa.

FACEBOOK INSTAGRAM LINKEDIN
5721 16,4001 22,4511 1,0037 5,1617

Seguidores Seguidores Seguidores Seguidores Seguidores

Fuente: Dpto. Comunicaciones
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Gestion de Presupuesto Institucional

La Direccion General de Presupuesto en el

ejercicio de sus funciones correspondientes al

ano fiscal 2025, con wun presupuesto e
Febrero

institucional aprobado de RD$746,380,474.00.
Durante el periodo de enero a marzo del 2025,
la ejecucion alcanzé un monto total de

RD$34,595,839.37 RD$37,136,729.58
RD$110,468,399.81, equivalente un 15% del

Enero Marzo

presupuesto aprobado.

Distribucién por
auxiliares

RD$5,177,950.00

RD$102,249,863.01 Carga Fija

NGmina

RD$3,040,586.80
Gasto

o Instituciones del GGN con
seguimiento y evaluacion

@ Instituciones del SPNF formulan RD$57,938,588.03
y ejecutan sus presupuestos RD$37,692,903.48

o Acciones comunes

Productos Presupuestarios

RD$14,836,908.3

16|Planificacién y Desarrollo
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e Ejecucion del PACC

PACC 2025
T1-2025

n relacién la Planificacion Anual
Con relacién a la Planificacid ual de RD$3,274,657.00

PACCalT1
Ejecutado

Compras y Contrataciones (PACC) para el
aho 2025, se planificé un total de
RD$112,000,030. Durante el trimestre, la

ejecuciéon  alcanzé un  monto de RD$112,000,030

PACC 2025
RD$3,274,657.00 lo que representa un 3%
de la planificacion anual.
Ejecucién del PACC trimestral:
Enero Febrero Marzo
RD$1,069,114.00 RD$1,755,700.00 RD$449,843.00

Asimismo, al finalizar este trimestre en el resumen de ejecucién de compras se pueden ver

las siguientes categorias:

17|Planificaciédn y Desarrollo



Por tipo de empresa adjudicada

MiPyme

80%

20%
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Modalidad de compras

Compras Debajo del Umbral  55% '
Compras Menores 459

Comparacion de Precios 0%

Licitacion Publica Nacional 0%
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Conclusiones y Hallazgos

e Capacitaciones en Materia Presupuestaria:
o Se capacitaron a 1,788 servidores publicos.
o EI57.7% de las capacitaciones se enfocaron en la formulacion presupuestaria
para 2025.
o Las capacitaciones fueron efectivas y bien recibidas, segin la Encuesta de
Satisfaccion.

e Capacitaciones con perspectiva de género:
o Se capacitaron 64 colaboradores de la institucion.
o Se ofrecieron 4 diferentes capacitaciones a los colaboradores.
e Encuentros Ciudadanos:
o Se realizaron 3 encuentros ciudadanos para promover la transparencia
y participacion.
e Indicadores de Procesos:
o Evaluacién de 22 indicadores de procesos.

o Se realizaron 31 mediciones en el primer trimestre de 2025.

o Tresindicadores no lograron cumplir con las metas establecidas.
e Gestion de Proyectos Institucionales:

o Se gestionaron 19 proyectos bajo la metodologia del PMI.

e Redes Sociales:
o Incremento notable en el nimero de seguidores en redes sociales, con
2,694 nuevos seguidores en el primer trimestre de 2025.
e Evaluaciones de Riesgos:

o Se realizaron evaluaciones de riesgos de los procesos, asi como nuevos
levantamientos.
e Presupuesto Institucional:
o Se ejecuté RD$110,468,399.81, del presupuesto institucional.
e POAT1-2025:
o EI94.92% de las areas entregaron las evidencias dentro del plazo establecido.
o EIT1-2025 concluyd con un 98.6% de cumplimiento
e Seinicio la semana de la innovacion.
e Durante el primer trimestre se presentaron errores de célculo en las matrices de

seguimiento del POA trimestral.
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e Fue publicado el calendario de formulacién del Presupuesto General del Estado

2026.
e Se ejecuto el 15% del presupuesto aprobado del 2025.
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Anexos:
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REPUB NICANA

PRESUPUESTO

I. Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-03

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Version

23/11/2023

Trimestre:

Direccion General de Presupuesto

Afio Planificacion:

José Rijo Presbot

Nombre Aprobado

Por:

Version

Enero - Marzo

2025

Planificacién y Desarrollo

Producto / Proyecto

Dpto. Recursos Humanos

Dpto. Planificacién y Desarrollo

Dpto. Comunicaciones

Dpto. Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones

Dpto. Administrativo y
Financiero

Dpto. Jui

Oficina de Acceso a la
informacién

Areas Transversales

Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos . .,
. ) . ) J. David Canaan 100% 96.8% 97%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y sar el emp v sed c 2 syPp Patricia Castillo 100% 95.3% 95%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y ear e cump v 59 e ey P Paola Chaljub 100% 100.0% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y sar el emp v sed °a syPp vén Ramirez 100% 97.4% 97%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y . . P yseg o ) yp Raydan Diaz 100% 98.3% 98%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear los asuntos Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
y monitore: v seg e ey P Eddy Jones 100% 100.0% 100%
legales de la institucion para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear las informaciones Monitoreo y seguimiento de actividades y productos L
prenar y mon yse ca =vp Julio Gémez 100% 100.0% 100%
brindadas a los ciudadanos para alcanzar objetivos del area

98.3%




{(‘fll“ Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
REPUB NICANA
PRESUPUESTO FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
I. Generales
Nombre Dependencia: Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Direccién General de Presupuesto Afio Planificacion: 2025
Nombre Encargado de Area: José Rijo Presbot r:ombre Aprobado Planificacién y Desarrollo
or:
Areas Sustantivas
Direccion de Estudios Consist di itorear el cumplimient Monit imiento de actividad duct
onsiste en coordinar y monitorear el cumplimiento onitoreo y seguimiento de actividades y productos
Econémicos y Seguimiento Y . ) P 1 v seg . ) Y P! Rafael Jovine 100% 100.0% 100%
. . de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Financiero
Dpto. Gestl'c:n Fln?ﬂtlel.'? de Consiste en coordinar y momtoréar el ?umphmlen(o 1 Monitoreo y seguimiento d? écl|V|dad?s y productos Juan Portalatin 100% 100.0% 100%
Formulacién y Ejecucion de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Dpto. An : s y Estudios Consiste en coordinar y monito{ear el ?umplimiento 1 Monitoreo y seguimiento d? éclividad?s y productos Sorangel Gonzalez 100% 100.0% 100%
Econémicos de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Direccién de Calidad y Evaluacién @IS di it | limient Monit imiento de actividad ductt
ireccién e”al ad y Eval ua-:lon onsiste en coordinar y moni or.ear e fump imiento | onitoreo y seguimiento .ea.c ivida /es y productos Griselda Gomez 100% 100.0% 100%
de la Gestion Presupuestaria de los Planes de Trabajo del drea para alcanzar objetivos del area
TG AEITET LR EEE T EL T Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento 1 Monitoreo y seguimiento de actividades y productos Ana Miguelina 100% 100.0% 100%
Presupuestario de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area Terrero N -
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos g .
Dpto. Normas y Metodologias Y ) ) P 1 v s€g " ) yp Maria Victoria Ortiz 100% 100.0% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Direccion de Servicios Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos . .
" y ear el cump 1 v seg e ssyp Odilys Hidalgo 100% 99.9% 100%
Presupuestarios de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos Norvin Berges
Dpto. Servicios Sociales y ) . P 1 v seg L ) P X 9 100% 99.9% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area (Interino)
. . " | limi Moni - L
< Econémicos Consiste en coordinar y momto@ar e ?ump imiento 1 onitoreo y seguimiento d.e a.ctlwdad/es y productos Jhannet Taveras 100% 29.9% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Dpto. Servicios Generales Y . . P 1 ¥ se9 . ) yP Lidia Castillo 100% 99.9% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Dpto. Servicios a Poderes Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos .
e LD Y car € cump 1 v s€eg e syp Jacqueline Bello 100% 100.0% 100%
Organos Constitucionales de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
DIGCRERVEEEENER U BIEEEEI  Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos .
P P! Y . ) P 1 ysed o . P Ana Lucia Burgos 100% 99.9% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
SENCENCIIE ORI Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y ear e cump 1 v se9 ca esyp Norvin Berges 100% 100.0% 100%
Locales de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
100.0%

Dpto. De Planificacion y Desarrollo Direccién General
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Seguimiento a los Productos del POA

PEESUPUESTO

Codigo
FO-PE-03

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Version

23/11/2023

Version
3

Nombre Dependencia:

Areas_Sustantivas

Nombre del Area:

Direccion de Estudios Econémicos y Seguimiento Financiero

Nombre Encargado de Area:

Rafael Jovine

Trimestre:
Ao Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Enero - Marzo

2025

José Rijo P.

1. Defi
ID Producto / Proyecto

Departamento de

de Tareas y Proyectos

Departamento de
Gestion Financiera de

Formulacién y Ejecucion

Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades Depart to de Analisis v Estudi
epartamento de Analisis y Estudios
cumplimiento de los planes de trabajo del | y productos para alcanzar objetivos del Sorangel Gonzalez P: p L y 50% | 100% 100% 100%
condmicos
area area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades Depart to de Gestion Fi .
epartamento de Gestion Financiera
cumplimiento de los planes de trabajo del | y productos para alcanzar objetivos del Juan E. Portalatin G. P: -, . ., 50% | 100% 100% 100%
B . de Formulacién y Ejecucion
area area
OK 100% Total 100.0%

Direccion de

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccion General

Pag. 5 de 52



11l Evaluacién de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto

IV Resultados General de Trimestre

Seguimiento a los Productos del POA

Indicador/es

Colaboradores

Estatus BSC 0K

0%

Real

PR DOMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
fesurLEsTe F 3 Planificaci 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento de Gestion Financiera de Formulacién y Ejecucién Afio Planificacién: 2025
Nombre Encargado de Area Juan Portalatin Nombre Aprobado Por:
Definicion de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Validar los lineamientos para la programacién anual del gasto.
Solicitar las proyecciones de ingresos, servicio de la deuda pablica y
2 [desembolsos, cartera de proyectos de inversion y balances de disponibilidad
de caja.
3 |Validar la informacién recibida con Director del drea y Directora de Servicios Samuel Espinal
Presupuestarios.
4 |Elaborar cuadros i de del por
econdmica e institucional.
W " Programacién anual indicativa y trimestral de la — - " p " —
Programacion cuota trimestral de Remitir cuad lidados al Director del Directora de S
1 8! cuota de compromiso que servirs como base para| 5 Pe'"' r “‘f ros consolidados al Director cel area y Directora de servicios Luis Rodriguez 15% 100% 100% 100%
RN o resupuestarios.
compromiso la ejecucion financiera del pr publico. P!
6 |Consensuar las proyecciones de ingresos, gastos y financiamiento con el
Comité Interinstitucional de Cuotas e incorporar las decisiones de politica.
; |Elaborar las comunicaciones de las informaciones generales de la
p i6n del trimestre y utilizados. Juan Portalatin
8 [Remitir al Director General para firma.
o |Remitir los cuadros consolidados y comunicaciones al Ministro de Hacienda
para su aprobacion.
1 |Actualizar las estadisticas de programacion y ejecucion de gastos.
Se caracteriza por comparar la ejecucion, la )
Elaboracion de reporte de programacién y la cuota distribuida de las 2 [Elaborar del reporte estadistico. Yanli
2 e instituciones, para calcular la disponibilidad de Ana Rodriguez 10% 100% 100% 100%
ejecucion cuota aprobada aprobacion de cuota que tiene la Direccién | 3 |Revisar y validar reporte.
General.
4 [Remitir el reporte a directores y encargados de direcciones sectoriales. Juan Portalatin
Elaboracién de reporte semanal sobre la 1 |Elaborar del reporte con insumos recibidos. Yan i
R Elaboracién de reporte sobre disponibilidad de proyectos de inversién con Ana Rodriguez 10% 100% oo 100%
dad SIGEF-SIGADE recursos externos de acuerdo a la ejecucién de los
sistemas informaticos; SIGADE y SIGEF. 2 |Remitir a Directores y Encargados de dreas sustantivas. Juan Portalatin
o 1 |Agregary consolidar la base de datos. Ana Rodriguez
W CCEN L ERIEEREULIRER  Realizar informe de consolidacion de todos los | 2 |Redactar informe.
4 Formulacién Presupuestaria del ambitos del Sector Publico para la etapa de 3 _[Revisién de Informe y observaciones. Depto. Gestion Financiera | 25% 100% 100% 100%
Sector Publico formulacién. | 4 [Remitir informe y correspondencia para aprobacién v firma. Juan Portalatin
5_|Gestionar (solicitar) publicacién en la web.
1 |Generar y validar estadisticas de las instituciones del GGN.
Estadisticas consolidadas d (sti i
S g sticas consolicadas de Elaborar estadisticas consolidadas de las 2 |Agregar y consolidar estadisticas de los ambitos que componen al GGN. ) i
5 ejecucion presupuestaria del j de los p ignados al Ana Rodriguez Luis Rodriguez 10% 100% 100% 100%
Gobierno General Nacional Gobierno General Nacional. 3 [Elaborar libro con los cuadros de estadisticas consolidadas.
4 |Gestionar (solicitar) publicacion en la web.
Estadisticas presupuestarias Publicacion de estadisticas de cada ambito del | 1 |Compilar estadisticas periédicas sobre ejecucion presupuestaria.
. Gobierno General Nacional (ingresos, gastos, . . "
6 puestas a disposicion del A para dimmas‘ Bresos, & del Revisar insumo elaborado. Ana Rodriguez, Yan Li Juan Portalatin 8% 100% 100% 100%
ciudadano manual de clasificadores presupuestarios. 3 [Aprobar publicacién en el portal,
sistema Integrado de Calidad y | Man;ener actlljalbnzlado tf:dlos \0; pl’:cesf‘{z | 1 matriz de riesgos, cuando aplique Depto. De Planificacion y
relacionados con el sistema integrado de calida ’ !
7 > ’ ma Integ! eicecy Analistas de Desarrollo / Comité de | 5% 100% 100% 100%
Antisoborno antisoborno para continuar con la gestion de v
) ” ; : Calidad DIGEPRES
calidad y la prevencion del soborno 2 acciones correctivas, cuando aplique
Apoyo a solicitudes de Informacion 1 |Recopilar las informaciones correspondientes.
sobre Estadisticas (Oficina de Requerimientos estadisticos y otras
s N g informaciones de organismos multilaterales e Juan Portalatin Depto. Gestion Financiera | 2% 100% 100% 100%
cceso a la Informacion y otras instituciones puiblicas. 2 [Enviar correo con respuesta a la OAI
areas de la DIGEPRES)
4 | Minutas y convocatorias a reuniones del Modelo Funcional de Ejecucion,
Consiste en el disefio y redisefio de los procesos imiento y
i resupuestarios para la elaboracion del modelo
Proyecto Presupuesto Plurianual c:ncepfum ¥ funci?mal del Sistema Presupuestario| 2 |M"Ut2sY fas de para el desarrollo de sistemas
9 Orientado a Resultados con . e - ificacio y cierre de sprint). Samuel Espinal Depto. Gestién Financiera 5% 100% 100% 100%
) HRage Dominicano y sus especificaciones técnicas para
Modalidad Dindmica el desarrollo de un nuevo aplicativo informatico | 3 [Historias de usuarios analizadas, mejoradas o modificadas.
para gestion financiera.
4 [Documentos o correos con aportes desde su rol de Duefio de producto.
, |dentificar las inversiones en nifiez, directan e indirectas. Aplicar
Informe Inversion Publica en la Informe sobre la Inversion Publica en la Nifiez y ponderadores poblacionales.
- . del periodo corr en
10 " . 6 5 Luis Rodrigue: Juan Portalatin 100%
Nifiezy Adolesce.naa 2022y 2023 conjunto con UNICEF, MEPYD, CONCANI y dems | 2 |Redaccion y Revisién de Apartados del Informe. iguez 10% 100% 100%
(Unicef) actores. -
3 [Publicacién del Informe.
B o) 00% o 100.0%

% Cump

Observaciones




fa’!.ﬁ Seguimiento a los Productos del POA
REPUBLICA DOMINICANA Codigo Documento Relacionado Fecha Version Version
PRESUPUESTO P Py
FO-PE-03 Planificacidn Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento de Andlisis y Estudios Econémicos Afio Planificacion: 2025
Nombre Encargado de Area: Sorangel Gonzélez Nombre Aprobado Por: Rafael Jovine
11 Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 E\aborafién del Informe p‘relimina.r (gen.eracidn % qepuracbidrf de Katherine Peguero
estadisticas presupuestarias, consistencia y narrativo preliminar)
Informe de la ejecucion prest ia
caborscon e iorme Kl Y westopriirir et E
W enero-diciembre 2024 y X L ¥ DAEE 20% 100% 100% 100%
incluyen los principales
ERIR acontecimientos que impactaron el 3 Revisar y validar el informe, en el caso del ERIR remitir a DIGECOG s G Slez/Rafa Jovi
resultado fiscal que acompafia el ERIR. con el formato correspondiente orangel Gonzalez/Rata Jovine
4 |Aprobacion final y envio a publicacién al portal institucional. Sorangel Gonzalez/Rafa Jovine
1 |Generar la base de datos correspondiente
Informe de la ejecucion presupuestaria | 5 | Actyalizar y/o generar los cuadros y graficos Katherine Peguero
Gobi I 1 i y/og Y8
q tral (ingresos, gasto y
Informe de la ejecucion oblerno ven
2 ) J I financimiento) donde se incluyen los | 3 |Elaborar el informe DAEE 10% 100% 100% 100%
presupuestaria mensua principales acontecimientos que
impactaron el resultado fiscal. 4 |Revisar y validar el informe Sorangel Gonzalez
5 |Gestionar publicacién en portal institucional Katherine Peguero
Elaboracion de presentacion de 1 |Coordinar presentaciones y contenido
iP5, tura econémica que sirve para
Andlisis de coyuntura  [Eeddl
3 . . V! ial analizar el comportamiento de las 2 [Recopilary analizar la data Rafael Jovine/ Sorangel Gonzélez DAEE 5% 100% 100% 100%
economicay soci: principales variables 6micas que
sirven para la toma de decisiones. 3 |Presentar principales hallazgos
Tabla que detalla los acontecimientos | 1 |Actualizar y/o generar cuadro
Reporte mensual de
4 d _p i6n de los i mas relevantes que afectaron los Ricardo Santana Delfi De Salas 5% 100% 100% 100%
ESVIaciOnICE OSINErESoS ingresos 2 |Enunciar las razones de las desviaciones
Requerimientos OAl, Requerimientos estadisticos y otras Recopilar las informaciones . ara dar a
M Organismos Multilaterales informaciones de organismos 1 P! . coTresPe s P v Katherine Peguero Airon Fernandez 3% 100% 100% 100%
" P P organismos multilaterales e instituciones publicas
e Instituciones multilaterales e instituciones publicas
Mantener actualizado todos los
Sistema Integrado de procesos relacionados con el sistema | 1 |Seguimiento matriz de riesgos, cuando aplique Depto. De Planificacién y
6 Calidad y Antisob integrado de calidad y antisoborno Analistas de Evaluacion Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
allda ntisoborno i 05 i
Y para continuar con la gestién de 2 [Seguimiento/estatus acciones correctivas, cuando aplique Calidad DIGEPRES
calidad y la prevencion del soborno
Acompafiamiento al departamento de i .
© s i 1 |Actualizar Presupuesto Ciudadano Ley PGE 2025
Comunicacion en la creacién de nueva
Elaboracién de linea grafica para Presupuesto Nickol Rodriguez, Yeimi
7 i i i -dici N | Gi al .
Documentos Ciudadanos Ciudadano 2025, versién proyecto. 2 |Elaborar plantilla para infografia enero-diciembre 2024 orangel Gonzalez Brown 10% 100% 100% 100%
Infografia del informe enero-
septiembre 2024 3 |Remitir al drea de Comunicaciones
. . Brindar servicio y apoyo acorde a las
Asignaciones del despacho
s [ g necesidades de otras areas dela | 1 |Dar respuesta a solicitudes de informacion recibidas Rafael Jovine/ Sorangel Gonzlez DAEE 5% 100% 100% 100%
DG y/o otras areas DIGEPRES
1 Preparar el contenido que sera presentando en los encuentros con
Encuentros periédicos con la la Sociedad Civil
pa:ticipaci:’n de organi;aciones , |Realizar Ia logistica de los encuentros conjuntamente con el drea
. iales, ia, periodist: icaci . . .
Ell  Encuentros Ciudadanos SZZE:;‘_ :ec:‘:sm'a periods a: pj: de Comunicaciones Rafael Jovine/Airon Fernandez DAEE 5% 100% 100 100%
interés en las diferentes etapas del ciclo Recoger las propuestas y recomendaciones del encuentro y remitir
p
presupuestario 3 |al drea de servicios para su socializacion con las instituciones
correspondientes
1 |Actualizar el boletin diario y su despliegue en Power BI
Elaboracién de informe diario y N N .
reportes semanales con las principales 2 |Actualizar y validar las estadisticas generadas
Reportes Financieros o Ricardo Santana/ Nickol . L
10 portes Fin estadisticas de Ingresos, Gastosy | 3 | Elaborar reporte estadistico semanal tana/ Delfi De Salas/Yeimi Brown | 12% 100% 100% 100%
Periodicos N o . Rodriguez
Financiamiento para el Director — o __
4 |Remitir el reporte estadistico a Comunicaciones
General
5 |Gestionar publicacién en portal institucional
- B 0 ota 80.0%

adores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump

Elaboracion de informe cumpl 2 oubl del Rafac /s |
fa umplimiento con la publicacién de los afael Jovine/ Sorangel
[l cnero-diciembre 2024 y pim publicac N/A " orang DAEE 5% 100% 100.0% 100%
informes de ejecucion Gonzélez/Katherine Peguero
ERIR
LT CGENERC LI cumplimiento con la publicacién de los Sorangel Gonzélez/ Katherine Ricardo Santana, Nickol
< e e N/A & / ) e 5% 100% 100.0% 100%
presupuestaria mensual informes de ejecucion Peguero Rodriguez, Yeimi Brown
Elaboracién de Cumplimient: la publicacién de | Nickol Rodriguez, Yeimi
: umplimiento con la publicacién de las N/A Sorangel Gonzalez cot Rodriguez, Yeimi 5% 100% 100.0% 100%
Documentos Ciudadanos infografias Brown
Reportes Financieros Cumplimient la publicacién de I Ricardo Santana/ Nickol
D o umplimiento con 1a publicacion ce fos N/A cardo Santana/ Nicko Delfi De Salas/Yeimi Brown | 5% 100% 100.0% 100%
Perfodicos reportes de ejecucion semanales Rodriguez
a B O 0% ota

IV Resultados General de Trimestre

Observaciones
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Seguimiento a los Productos del POA

Documento Relacionado

Cddigo

Fecha Version

Version
FO-PE-03 Planificacion Estratégica

23/11/2023 3
I. Generales
Nombre Dependencia: | Areas_Sustantivas ‘ Trimestre: | Enero - Marzo
Nombre del Area: Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestién Presup. Afio Planificacién: 2025
Nombre Encargado de Area: Griselda Gémez Nombre Aprobado Por:
1l. Definicién de Tareas y Proyectos

) Producto / Proyecto Actividades

Colaboradores Real

Departamento de Consiste en sistematizar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades v productos para Analistas del Departamento de

AEINERTI N DTN  cumplimiento de los planes de trabajo que Y galcanzar objetivos del a’re‘; p P Ana M. Terrero Evaluacion del Desempefio 50% 100% 100% 100%
4 contiene el drea d Presupuestario
Presupuestario
Consistt ist ti. it |
Departamento de Normas cu:\ns\‘;?:n:os‘;eelr;: Ir:;gi?::::br:zr eue Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Maria Victoria |Analistas del Departamento de Normas y 50% 100 100% 100%
it P . P . lod alcanzar objetivos del drea Ortiz Metodologias °
Y Metodologias contiene el area

Estatus BSC

Direccién de Calidad y Evaluacién de Gesti6n Presup.

Direccién General

Direccién General de Presupuesto © DIGEPRES Pag. 9 de 52



Segui 0 a los Productos del POA
REPORLICA DONINICANA - Documento Relacionado Fecha Versién .
PRESUPUESTO Cédigo Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento de Normas y Metodologias Afio Planificacion: 2025
Nombre Encargado de Area Maria V. Ortiz Nombre Aprobado Por: Griselda Gomez
11 Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 Analizar el marco legal para determinar las politicas y normativas necesarias
para el sistema io
2 Realizar levantamiento de informacién conjuntamente con los involucrados y
definir requerimientos
Elaborauon, 3 Elaborar una propuesta de los documentos correspondientes para los fines
actualizacion y b y ) . ) de revision y validacion con el personal involucrado en la toma de decisiones Directora de Calidad y Evaluacién de la
s aborar y/o revisar normativas, - —— — - X
aprobacién de Normas, v - . . Analizar con los grupos de interés la propuesta del documento y se realizaran | Thania Herrera / | Gestion Presupuestaria / Enc. Departameto
1 [ ) procedimientos e instructivos para los 4 {12 ob y X i Maria V. Ortiz | de Normas y Metodologias / Direccion de 8% 85% 100% 100%
ULEERIEN CEMEIREREY  jicerentes procesos del ciclo pr io ;Slf; Smc'f’?es 5: es necesarlo — o : Servv_m Presfuesmos
q t t i
de resoluciones, durante 5 |Validar y socializar las propuestas finales con las dreas involucradas internas y
; ) externas cuando este Gltimo lo requiera
el ciclo Presupuestario Gestionar validacion y aprobacion por el Director General y remisién al
6 |Ministro de Hacienda en caso de que lo ameriten los documentos para su
aprobacion final
7 Publicar y socializar en los medios identificados para estos fines, las
normativas que asf o requieran
4 | Canalizar los requerimientos de apoyo normativo o regulatorio dela
Direccién General y las dreas de servicios pr i0:
Investigar, cuando fuere pertinente, sobre los distintos aspectos normativos
. . dos que impactan el sistema pr i0 Direccion General / Directora de Calidad y
Consiste en el analisis de las normativas y Revisar | Jecret | m " . 2 asistendi de la Gestion 2/
5 ia
GCITNETIGRY LM regulaciones de iniciativa externa, ademéas de | 3 | v oo eYes, decretos, resolucionesy documentos para ofrecer fa asistencia | r,hia perrera /
2 N ) ") técnica requerida : , Enc. Departameto de Normas y 8% 100% 100% 100%
regulatorio la representacion de la opinién en - — - Maria V. Ortiz " o -
L Coordinar o participar en reuniones, llamadas, encuentros sobre los aspectos Metodologias / Direccién de Servicios
y foros interinstitucionales 4 Ny
que impactan el sistema pr i Prespuestarios
5 |Apovar enla elaboracién de respuestas a la Direccién General y alas dreas de
servicios sobre los aspectos que impactan el sistema presupuestario
Recibir solicitudes via digital o fisica para la actualizacién o mantenimiento de
1 |los Clasificador Presupuestarios y/o la Guia Alfabética de Imputaciones del
Clasificador por Objeto del Gasto
, |Realizar andlisis de la solcitud recibida por los entes publicos y érganos
administrativos
3 Convocar a reuniones segln lo amerite la solicitud, con el area sustantiva,
6rganos rectores y en algunos casos con la institucién que realizé la solicitud
Actualizacién y 4 Convocar a reuniones segln lo amerite la solicitud, con el area sustantiva,
Mantenimiento de los Grganos rectores y en algunos casos con la institucion que realizo la solicitud
Clasificadores " Convocar a reuniones a la Comisién Interinstitucional de Mantenimiento de Directora de Calidad y Evaluacion de la
: PN \iantener una base de datos actualizada sobre ar ! 2 Analistas de -
Presupuestarios y Guia . los Clasificadores Presupuestarios para toma de decisiones en casos Gestion Presupuestaria / Enc. Departameto
3 L. los cambios que se producen en los 5 ) B Normasy s 10% 100% 100% 100%
Alfabética de Clasifi . de creacion o de cuentas de cualquiera de los Metodologias de Normas y Metodologias / Organos
es Pr i S 8
Imputaciones del clasificadores Rectores / Ministerio de Hacienda
. Realizar actualizacion en el SIGEF y remitir correo de solicitud al Dpto. E.
Clasificador por Objeto del o ” " - .
6 |Econdmicos para hacer la relacion con el clasificador econémico, segtn lo
Gasto amerite el concepto
Solicitar la publicacion o actualizacion en la pagina web de la DIGEPRES de los
7 catélogos de cuentas de los clasificadores modificados y la Guia Alfabética de
Imputaciones de Clasificador del Objeto del Gasto en los medios identificados
para estos fines segun su actualizacién
M Elaborar informe trimestral de actualizacion y asistencia de Clasificadores y
Guia Alfabética
9 Remitir informe trimestral de actualizacion de Clasificadores y Guia Alfabética
a los Organos Rectores y demés involucrados via correo
1| validar compendio metodolgico para disefio de programas elaborado por el
TN RS LI eI Consiste en disefiar un a ia que consultor externo Direccién General / Directora de Calidad y
0 i i 6 i . o i6n de la Gestion i
Pl ara la presupuestacién funcione para presupuestar orientado a 2 E\_ab?rar propuesta de resolucién o circular que apruebe la nueva metodologiade | o0 Rodriguez ia/ 7% 85% 100% 100%
disefio de programas Enc. Departameto de Normas y
or resultados resultados : P i
p 3 |Socializar metodologia de disefio aprobada con personal interno e instituciones Metodologias
autorizadas
Brindar asistencia técnica relacionada a casos o errores presentados en SIGEF
1 IFE, a I li i I isio lici " " i
y CIFE, a.cs. ar:a lstals,;ré:;gadolsy dw‘rectores, para la remision de solicitudes Directora de Calidad y Evaluacién de la
X . e o requerimientos a la segln aplique o N
A T ' Consiste en dar asistencia técnica a los queriml 2ES segtin apliqu — . Gesti6n Presupuestaria / Enc. Departameto
sistencia técnica enlace o Elaborar junto con el equipo designado los requerimientos funcionales que . ) o
5 usuarios internos del SIGEF y CIFE con el apoyo| 2 dirigidos a Ia DIGES fines de d I | SIGEF Andrea Candelario | de Normas y Metodologias / Direcciénde | 8% 100% 100% 100%
DIGES-DIGEPRES del equipo de DIGES van dirig! |°S 2 |'ad o pa'ab'"?f e resa”;’ ‘I’S e(;‘ = 3 Servicios Presupuestarios / Direccién de
R Gestlor.wr. a validacion, aprobacion y firma de los documentos de Gestion del SIAFE
requerimientos para mejora del SIGEF y remitir a DIGES
4 _|Realizar parametrizacién en el SIGEF en los casos que aplique
Revisién y actualizacién 4 |Coordinar encuentros para validaciones finales de propuesta de manual con Direccién de Calidad y Evaluacién de la
del Manual de Realizar actualizacin al Manual de érganos rectores involucrados, en los casos que aplique Mara V. Ortiz/ Gestion Presupuestari.a/ Direccion de
6 Clasificadores Presupuestarios para el Sector . L o . Servicios Presupuestarios / Direccién de 8% 25% 100% 100%
Clas -~ Elaborar y remitir comunicaciones para la validacién final de la propuesta de |Samanda Velasquez § ues rec
Publico 2 ) los & invol " Estudios Econémicos y Seguimiento
Presupuestarios para el manual con los Grganos rectores involucrados Financiero / Analistas de Normas y
Realizar levantamiento de informacién conjuntamente con los involucrados y
1 |definir de forma consensuada, las actividades y plazos a incluir en el
.. . calendario
Elaboracién, publicacién 2 [Flaborar una sta de calendario para el proceso pr o
y seguimiento a las Elaborar y dar seguimiento al calendario 3 Ana!izarjunto a‘los tomadores de decirsmne.s la propuesta del calendario, Direc.cjén de Calidad y‘ Evaluacifﬁn dela
ividades del N . realizando los ajustes observados segtin aplique Gestion Presupuestaria / Analistas de
actividades de P o, en del Articulo > - = — — ) e
7 ) Elaborar la circular de calendario de formulacién y remitir a la Direccién de Shamir Hassan [ Normas y Metodologias / Organos Rectores| 6% 95% 100% 100%
Calendario para la 30 del Reglamento de la Ley 423-06 y del a4 L o o > o
Indicador ID-11 del PEFA Servicios para su difusién / Ministerio de Hacienda / Ministerio de
formulacion g [Solicitara publicacion dela circular y calendario en la web de DIGEPRES y Economia, Planificacion y Desarrollo
Presupuestaria 2026 SIGEF, segun aplique
Dar imi al calendario pr io durante todo el proceso
6 |llevado a cabo durante el ciclo de la formulacién presupuestaria y solicitar la
carga de la evidencia correspondiente




1 |Elaborar plan anual de capacitaciones en temas presupuestarios
Atender y dar a las solici de en temas
2 |presupuestarios solicitadas a través del formulario cargado en la pagina web
itaci Consiste en el disefio, i iony de DIGEPRES
Capacitaciones o ’ . Coordinar logisti las por las entidades y las Directora de Calidad y Evaluacién de la
relacionadas con los gestion del proceso de capacitaciones en 3 | e Gestion P taria / Enc. Departamt
. estion Presupuestaria / Enc. Departameto
) temas presupuestarios dirigido a interesados —— pvanl \cadas — - - Melvin Rodriguez P N .p N 10% 85% 100% 100%
procesos del Ciclo de la DIGEPRES y de instituci de todo el 4 |Ejecutar capacitaciones coordinadas para el trimestre de Normas y Metodologias / Direccién de
Presupuestal sector publico | 5 [Mantener actualizado el plan de capacitaciones Servicios Presupuestarios /
Coordinar las capacitaciones re alas ias pr i
vigentes y otros temas io:
7 Elaborar informes trimestral de las encuestas de satisfaccion, concerniente a
las capacitaciones impartidas
Analizar, revisar y validar todos los del proyecto
R b il Anisis, laboracion revision y validacién de | 1 |{ 0 TR P B D ) o ’ Directora de Calidad y Evaluacién de la
: : N . . i
A OTTEDTEIN T (SR (05 procesos del sistema pr io para la Andrea Candelario Gestion P ty /A / 5% 100% 100% 100%
. ) X estion Presupuestaria / Asesores
i construccion de los modelos conceptuales i i i imi i Maria V. Ortiz
Resultados con Modalidad " pf y 2 Anallza.r,.revlsar, validar y atender los requenmuen@ de DIGES.vlncuIadf)’s a / Analistas de Normas y Metodologias
Dinamica funcionales. los clasificadores para la carga de estos en el nuevo sistema de informacién
Mantener actualizado todos los procesos 1 [Seguimiento matriz de riesgos, cuando aplique
Sistema Integrado de relacionados con el sistema integrado de José Alejandro Depto. De Planificacién y Desarrollo /
calidad y antisoborno para continuar con la utiérrez omité de Calida
alidad y Antisoborno lidad y antisob ti I Gutié Comité de Calidad DIGEPRES
gestion de calidad y la prevencion del soborno | 2 |Seguimiento/estatus acciones correctivas, cuando aplique
L ) Revisar y actualizar procedimientos e instructivos para la revisién de
Revision y adecuacion de 1 .
A a Direccién Servicios P tari estructuras programdticas 2026
oyar a la Direccién Servicios Presupuestarios
las estructuras :n |ya e o es‘t’mctms Analistas de Directora de Calidad y Evaluacién de la
programaticas de los entes Y adecuacion . Normas y Gestion Presupuestaria / Enc. Evaluacion
> programéticas institucionales segtn el as/ | del D - o/ Direccién 10% 100% 100% 100%
y 6rganos del GGN y las calendario de formulacién presupuestario . ) 3 o ' .
Empresas Publicas en la anual Notificar a los entes y 6rganos del Gobierno General Nacional de la apertura |~ Maria V. Ortiz de Servicios Presupuestarios
etapa de Formulacién 2026 2 |del proceso de readecuacion de categorias programaticas para la formulacion
2025 en base al clasificador programatico
Estatus BSC OK 80% %

Indicador/es

Descripcion

Lider

Colaboradores

Pond

Meta

Real

% Cump

Elaboracidn, actualizacién
e Tk (N T T Cumplimiento de los tiempos de elaboraciény Directora de Calidad y Evaluacién de la
. . publicacién de las normativas y lineamientos | Elaborar y/o revisar normativas, lineamientos, procedimientos e instructivos para | Thania Herrera / | Gestion Presupuestaria / Enc. Departameto
lineamientos y propuesta ) ” A ; N . e N/A
i programados para cada etapa del ciclo los diferentes procesos del ciclo presupuestario Marfa V. Ortiz | de Normas y Metodologias / Direccién de
de resoluciones, durante el presupuestario y todos los ambitos Servicios Prespuestarios
ciclo Presupuestario
Cumplimiento con el tiempo de respuesta Analistas de Directora de Calidad y Evaluacién de la
Presupuestarios y Guia P! PO de resp Mantener una base de datos actualizada sobre los cambios que se producen en los Gestion Presupuestaria / Enc.
establecido para la asistencia técnica sobre CP N i Normasy . 10% 100% 100.0% 100%
asificadores Presupuestarios § epartamento de Normas y Metodologias,
Alfabética e Imputaciones v GAI Clasificadores Presupuest: Metodologias Depart to de N y Metodologias/
Presupuestarias del Organos Rectores / Ministerio de Hacienda
Clasificador por Objeto del
Gasto
Capacitaciones Directora de Calidad y Evaluacién de la
Gestién efectiva de las solicitudes de Consiste en el disefio, implementacion y gestion del proceso de capacitaciones en Gestién Presupuestaria / Enc. Departameto
relacionadas con los o N Paduharlioui e ) . - I
e [ en Temas jos (3 | temas pr ios dirigido a interesados de la DIGEPRES y de instituciones de | Melvin Rodriguez | de Normasy Metodologias / Direcciénde | 10% 85% 100.0% 100%
procesos del Ciclo dias) todo el sector publico Servicios Presupuestarios / Depto. de
Presupuestario del D fio Pr io
Elaboracién, pul :suon y Direccién de Calidad y Evaluacién de la
seguimiento a las Gestion Presupuestaria / Analistas de
. Cumplimiento con el calendario de Elaborar y dar al calendario pr i0, en imi del . ! dpu N ! / !
dades del Calendario " N . N Shamir Hassan | Normas y Metodologias / Organos Rectores| N/A
o formulacién presupuestaria (Interno) Articulo 30 del Reglamento de la Ley 423-06 y del Indicador ID-11 del PEFA i de Hacienda / Ministerio d
para la formulacién / Ministerio e‘ afc\en a/ InlS(el‘Iﬁ e
5 Economia, Planificacién y Desarrollo
Presupuestaria 2026 y

20% .!!!! . 20.0%
IV Resultados General de Trimestre Total 100.0%

Estatus BSC

1Il. Observaciones




Seguimiento a los Productos del POA
REPUBLICA DOMINICANA A Documento Relacionado Fecha Versién N
PRESUPUESTO Codigo Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento de Evaluacién del Desempefio Presupuestario Afio Planificacidn: 2025
Nombre Encargado de Area: Ana Miguelina Terrero Nombre Aprobado Por: Griselda Gémez
1l Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Informe Anual de Evaluacién de la Ejecucién | 1 | Remision del instructivo de llenado e informe de ejemplo
Presupuestaria Fisica-Financiera presenta la 2 | Remitir correo de seguimiento para los informes
produccion de los bienes y servicios, segin — -
Informe Anual de programa presupuestario, entregados por | 3_| Recepcion de los informes Analistas de Griselda Gémez /Ana
1 QIEIELLLN LI ERE RN fas instituciones del GGN. Comprende las | 4 | Validacién de los informes recibidos " lina Terrero 20% 100% 100% 100%
Fisico- Financiero informaciones de los logros alcanza.dos pori g Carga de informes en la herramienta de elaboracion de libros
los programas, de manera consolidada
revela el resultado final de la gestion 6 |Elaboracion del informe explicativo Erir
institucional 7 |Elaboracion del informe anual de Evaluacién
Dar asistencia técnica en el proceso de seguimiento y registro
1 [trimestral de metas fisicas y financieras de las instituciones GC, Desc. y
SS.
Cal.\flca.crlon, consolidacién, .valldaclon Y Medir el desempefio de la ejecucion fisica-financiera de los programas
Evaluacién del Indice de publlcaclo'n‘de Io‘s avances trlmestra}es de | 2 [institucionales a través del IGP, tomando como base las informaciones '
» . las metas fisicas-financieras establecidas en registradas en SIGEF, trimestralmente de sus productos. Analistas y
2 ST IR NS SIIERM el Presupuesto General del Estado de los coordinadoras de Instituciones GGN 20% 100% 100% 100%
1GP bienes y servicios de las instituciones 3 Generar los reportes de las calificaciones trimestrales de las Unidades Evaluacion
aplicables. De conformidad con la guia Ejecutoras.
establecida.
4 |Enviar los resultados trimestrales del IGP a las Unidades ejecutoras
5 |Enviar de los resultados consolidados del IGP a la Presidencia.
1 Participar en las actividades que desarrolle la consultoria, validacion de
., e . productos.
3 (AEIVET LN CRERTTSLENISEN Evaluar la incidencia del gasto en género, y Participar en Ia o5 sobre 1a - de evaluacion de | Consultor Externo Ana Terrero/ Karina Suero/ 15% 20% 20% 100%
en Género establecer su metodologia. 2 incidencia en Género. Iranna brito
3 |Validar la propuesta metodologica (elaborada por el consultor externo)
1 Participar en las actividades que desarrolle la consultoria, validacion de
. AEIVELI N CRERTTSCENIEEN  Evaluar la incidencia del gasto en cambio productos. Consultor Externo Ana Terrero/ Nicole 10% 20% 20% 100%
en Cambio Climatico climatico, y establecer su metodologia. 2 Participar en la capacitaciones sobre la metodologia de evaluacién de Espaillat/ Benny Galdn
incidencia en cambio climatico
ResPueSta a Consiste en responder requerimientos " . " "
s . o ) N 1 |Recopilar las informaciones correspondientes. . . .
5 requerimientos de acceso estadisticos y otras informaciones de Ana Miguelina Oficina de Acceso a la
a informaciones, organismos multilaterales e instituciones | | Enviar correos con respuestas a la OAI, previa validacién de Servicios Terrero Informacidn
elaborados y remitidos publicas. Presupuestarios.
Mantener actualizado todos los procesos
Sistema Integrado de relacionados con el sistema integrado de | 1 |Seguimiento matriz de riesgos, cuando aplique Analistas de Depto. De Planificacion y
6 calidad y antisoborno para continuar con la L, Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
Calidad y Antisoborno tién de calidad y | 16n del Evaluacion Calidad DIGEPRES
gestion de calidad y fa prevencion de 2 |Seguimiento/estatus acciones correctivas, cuando aplique alida
soborno
LETEECELLE RSN Reyision del Modelo Conceptual 2014 &
; Plurianual Orientado a identificacion de los macroprocesos 4 |Analizar, revisar y validar todos los entregables del proyecto Analistas de Griselda Gémez 2% 100% 100% 100%
T e [ R MV e E (s ETs | estratégicos y de apoyo en colaboracién de conceptuales y funcionales (segun aplique). Evaluacién ° °
Dinamica las instituciones rectoras.
Capacitaciones
relacionadas con los Dotvarva las institucignes de los Acompafiamiento a\vdeparta.m.ent.o' de .normas en las cap.acitaciones de Anvalistas y Dpto. Normas
8 I Cicl conocimientos necesarios sobre los 1 |temas presupuestarios, participacion directa de las relacionadas con el | coordinadoras de /instituciones de GGN 6% 100% 100% 100%
procesos del Ciclo procesos del ciclo presupuestario. seguimiento, evaluacién y formulacion fisica. Evaluacién
presupuestario
Estatus BSC OK 80% %
Il Evaluacion de Indicadores de Procesos
1] Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
porcentaje de Unidades Ejecutoras Calificacion, consolidacion, validacién y publicacién de los avances
Evaluacién del Indice de . icades Hecutor trimestrales de las metas fisicas-financieras establecidas en el Presupuesto Analistas de
L, ) evaluadas en el indice de Gestién X o o X ) 100%
gestion presupuestaria N General del Estado de los bienes y servicios de las instituciones aplicables. Evaluacién
Presupuestaria (IGP). . B :
De conformidad con la guia establecida.
Informes de seguimiento
o TR Informes periédicos del desempefio Elaboracidn del informe de Seguimiento al desempefio fisico financiero de Analistas de Griselda Gémez / Ana
al desempeiio fisico- - L ) ) - - 100%
) ) elaborados en tiempo. las instituciones del Gobierno General Nacional. Evaluacion Miguelina Terrero
financiero
Estatus BSC

IV Resultados General de Trimestre

111. Observaciones

Se ajusto la ponderacion del IGP
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Seguimiento a los Productos del POA

Codigo

FO-PE-03

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Versién

23/11/2023

Version
3

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Direccidn de Servicios Presupuestarios Afio Planificacién: 2025
Nombre Encargado de Area: Odilys Hidalgo Nombre Aprobado Por: José Rijo
1. Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Meta Real % Cump.
N Departament.o de Servicios Velar por el cumplivmientu' de los Monitoreo y seguimiento d.e a.ctividadles y productos para Norvin l?erges Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 99.9% 100%
Sociales planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area (Interino)
Departamento de Servicios Vel | limiento de | Monit imiento de actividad: duct
2 P elarpore cumplimiento ce fos onitoreoy seguimiento e actividades y procuctos para Lidia Castillo Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 99.9% 100%
Generales planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Departamento de Servicios Vel | limiento de | Monit imiento de actividad. duct
3 P ) elarpor e cumplimiento ce fos onitoreo y seguimiento de actividades y productos para | .ot Tavéras | Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 99.9% 100%
Economicos planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Departamento de Servicios | | | del P dad |
s Vi imient Monit imient tivi t
4 a Poderes y Organos elarpor e cumplimiento ce fos onitoreo y seguimiento de actividades y procuctos para Jacqueline Bello |  Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 100.0% 100%
c tituc | planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea
onstitucionales
Departamento de Servicios Vel | limiento de | Monit imiento de actividad duct Ana Luci
5 P : elar por el cumplimiento de los onitoreo y seguimiento de actividades y productos para na Lucia Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 99.9% 100%
a las Empresas Publicas planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area Burgos
Departamento de Servicios Vel | limiento de | Monit imiento de actividad, ducty
6 P ) elar por el cumplimien O, elos onitoreo y seguimiento de activica ‘es ¥ procuctos para Norvin Berges Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% 100% 100.0% 100%
a los Gobiernos Locales planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del drea
Estatus BSC Completo 100% 99.9%

Direccién de Servicios Presupuestarios
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Seguimiento a los Productos del POA
:‘-K‘\.Mirr‘:j\ e Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento de Servicios Sociales Afio Planificacion: 2025
Nombre Encargado de Are: Norvin Berges (Interino) Nombre Aprobado Pol Odilys Hidalgo
11 Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
. ] 1 izar registros de gastos y Ministro de Hacienda
pr e :
Gestién de procesos Consiste en completar y conciliar los regstros : Crédito Publico
PR e e s —) efectuados durante el ejercicio fisca, tanto de registros Realizar documentos de moificacion y cuota para regularizar anticipos financieros, departamento,Encarg Direscion Gonaent 15% 100% A o
pendientes, como de anticipos financieros y proyectos con proyectos con recursos externos, cuadre de fuentes, ingresos y gastos ados(as) de divisiony | .~ i
Clerrelfiscal - Direccion de Evaluacion y
recursos externos. - - — analistas N
3 [Intervenir en las correcciones de anticipo financiero Calidad del Gasto
1 |Revisary ajustar proyecciones presupuestarias para actualizar el proximo trimestre en
Programacion de Cuotas base alos lineamientos remitidos y registro en el sistema Tl DIGEPRES
LNt N G- Consiste en recibir, gestionar y consolidar Ia programacion anual 6 g
A ——— trimestralizada fisica-financiera de las cuotas de compromiso de | 5 |Remitiryaprobar por el Ministerio de Hacienda de los techos para a programacion ncargadosfas)
inanciero Anua R departamento,E Ministro de Haciend:
2 o - gasto y programacion del devengado de las institucioanes, con el cuota del proximo trimestre az‘;:(a:;":: d‘i";is'i‘;'f l‘j’:;:;g:(_}::‘;’;‘ @ 10% 100% 100% 100%
rimestralizada y fin de elaborar la propuesta de programacion del gasto de cuaota e
Programacion del anual trimestralizada y del devengado
Devengado 3 [Registrar en el SIGEF del techo aprobado por el MH y remision a las UE
Actualizacién de la N Recibir, capturar y analizar las sohcuudes dE reprogramacion de cuota de compromiso y
O e T L T CMSP Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas solicitudes de ion del de las i Encargados(as)
. W reprogramacion del emitidas por las instituciones del p Encarg. Direccion General
3
L L IERELEIELERN e/ o Central y Descentralizadas de la Direccion de Servicios . ados(as) de divisiony | Unidades Ejecutoras 5% 100% 100% 100%
y devengado de la cuota Socilaes 2 | Aprobar as reprog es de cuotas de compr vor del analistas
devengado solicitadas por las instituciones y/o por instruccion.
1 | Gestionar tas solicitudes d o 2 de fas Ministro de Hacienda
estionar las e p ias de las S
PeT IAPRMEHPMREINMI  Consiste en recibir elaborar, validar, tramitar y aprobar las deprtamentaincarg DD""‘“‘°"GGe"e’IE;
h . ireccion General de
4 3 distintas de pr de las 2 |Emitir opinién técnica al Ministerio de Hacienda de las modificaciones presupuestarias . PR 10% 100% 100% 100%
presupuestarias B toiono ados(as) de divisién y Inversion Pablica
i oo sol P ] o analistas DIGECOG
3 |Validar o Aprobar e P ias de las Tesoreria Nacional
Ministro de Hacienda
1 |Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros Encargados{as) Direccion General
Gesti6n de an Consiste en recibir, gestionar y tramitar las disitntas solicitudes de Encarg|  Direccion General de
5 & v 15% 100% 100% 100%
financieros anticipos financieros remitidas por las instituciones Emitir desestimacién de certificacion de apropiacién presupuestaria en casos que fo ados(as) de divsién, Inversién Publica
2 ! analistas y secretarias DIGECOG
amerite
Tesoreria Nacional
A Consiste en analizar las solicitudes de disminuciones, aumentos y
Intervencién de " E d d
6 devoluciones de preventivos realizadas por las instituciones para | 1 |Aprobar y/O devolver las aumentos de de la UE dl"‘::;‘f ‘:::;l;s Unidades Ejecutoras 5% 100% 100% 100%
su aprobacién y/o recomendacién v
1 |Emitir certificaciones de apropiacion en base a solicitudes recibidas
Consiste en analizar las de las para emitir
Emisi6n de certificacion de i d d iacion pr i departamento, i Direccién G |
; cer e d de apropiacion p ia en lepartamento,Encarg ireccion Genera 7% 100% 100% 100%
apropiacion aquellos casos que no sea posible que las instituciones las emitan . - N ) ) ados(as) de divisién, |  Unidades Ejecutoras
) Emitir desestimacion de certificacion de apropiacion presupuestaria en casos que lo ’ )
directamente del SIGEF 2 analistas y secretarias
amerite
0 Mantener actualizado todos los procesos relacionados conel | 1 matriz de riesgos, cuando aplique Depto. De Planificacion y
Sistema Integrado de 805, plia
o | S & & sistema integrado de calidad y antisoborno para continuar con la Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
alidad y Antisoborno gestion de calidad y la prevencion del soborno 2 imi acciones correctivas, cuando aplique Calidad DIGEPRES
Dar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucion de las metas de sus Encargados(as) )
Segulmlento EYEYSCEITLTN Consiste en dar siguimiento de las ejecuiones fisico - financiera a productos departamento,Encarg| D"eCcion de Evaluaciony
2 i las mstimciines dela Direcc\o’Jn de Servicios Sociales adis(as) de division . Calidad del Gasto 5% 100% 100% 100%
o financiera ot Y] Unidades Ejecutoras
2 [Brindar asistencia a las instituciones sobre el proceso
Respuestas a 1 |Recopilar las Encargados
LU EIEEL TR Consiste en responder requerimientos estadisticos y otras (as) Oficina de Acceso a la
=« | e erganismonr . s ocas departame o e Ao 3% | 100% 100% 100%
a informaciones ® 2
3 nto,Encarg
elaborados y remitidos Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacién de Servicios Pr io: ados(as) de
B o b ota 80.0%
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Colaboradores % Cump
Cumplimiento con los
; Encargados(as)
tiempos de respuesta a las € Di i
P e P! Consiste en cumplir con los plazos de respuestas a los| C jiento con el tiempo de respuesta de las Certificaciones Presupuestarias, de (1) a (10) | departamento,Encarg 'V's"”‘G‘:‘_C::dad en 10% 95% G o0
i i
CRlEEaciones servicios especificados en la normativa vigente dias laborables para su aprobacién o rechazo, como especifica la norma vigente ados(as) de division y . . o
presupuestarias (Circular nalistas Seccion de Documentacion
27)
Cumplimiento con los
; Encargados(as)
tiempos de respuesta a las & D i
W Consiste en cumplir con los plazos de respuestas a los| Cumplimiento con el tiempo de respuesta de las Modificaciones Presupuestarias, de (1) a (5) | departamento,Encarg| V510" de Calidad en
difi Gestion 10% | 100% 99.0% 99%
i i
moditicaciones servicios especificados en la normativa vigente dias laborables para su aprobacién o rechazo, como especifica la norma vigente ados(as) de divis nden .
presupuestarias (circular analistas Seccidn de Documentacidn
27)
tatus BSC >10, Revisar 20% ota 19.9%

IV Resultados General de Trimestre

I1l. Observaciones




a ‘\\ i a los Produ: del POA |
REPUBLICA DOMINICANA Cédigo i Fecha Versién
PRESUPUESTO FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento de Servicios Economicos Afio Planificacion: 2025
Nombre Encargado de Area: Jhannet Taveras Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
De on de Tarea Provecto
1 |Emitir certificaciones de apropiacién en base a solicitudes recibidas Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
. - - Encargada Depto. ) ) y
6n de Ce 6n de Consiste en analizar las solicitudes de las instituciones para emitir certificaciones de o Diision Unidades Ejecutoras institucionales
1 disponibilidad de apropiacién presupuestaria en aquellos casos que no sea posible Analistasy Ministerio de Hacienda 10% 100% 100% 100%
preplilate que las instituciones las emitan directamente del SIGEF Seﬂm": Direccion General
Emitir de de ia en casos que o o de Tecnologia de la
2 N “ -
amerite Direccién de Estudios Econémicos
1 |Gestionar las solicitudes de delas
Ministerio de Hacienda
estion de Mod one Consiste en recibir, elaborar, validar, tramitar y aprabar las distintas solicitudes de 6 té inisteri i Encargadas Depto. Direccién General
2 e 2 A v az ob Emiti opini6n técnica al Ministerio de Hacienda de las modificaciones Enc. Divisiény Direccon General de Inversién Piblica 10% 100% 100% 100%
esupuestaria presupuestarias Analistas DIGECOG
Tesoreria Nacional
3 |Validar o Aprobar solicitudes de delas
Ministerio de Hacienda
1 |Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros Encargada Depto. Direccién General
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas solicitudes de Anticipos Enc. Divisién,
Pl Gestion de Anticipos Financiero 8 M ° P ! Unidades Ejecutoras 10% 100% 100% 100%
Financieros remitidas por las instituciones Analistas y ats
2| Modificar resoluciones de anticipos financieros Secretaria
Ministerio de Hacienda
. . P ) Encargada Depto. HErO
Consiste en analizar las solicitudes de disminuciones, aumentos y devolucién de Aprobary/o recomendar ajustes de disminuclones, aumentos y devolucidn de o ision Direccion General
a ervencién de Preventivo preventivos realizadas por las instituciones del Depto. de Servicios Econémicos | 1 :’EVEMIJDS ! g Y PO v Unidades Ejecutoras 3% 100% 100%|  100%
para su aprobacion y/o recomendacion P DIGES
"Ministerio de Hacienda
1 |Registrar en el SIGEF del techo aprobado por el MH y remision a las UE .
Direccién General
i P . s de Tecnologia de la 6
Programacién de Cuotas de Consiste en recibir, gestionar y consolidar la programacion anual trimestralizada ! 0
g , ” s Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
fisica-f de las cuotas de de gastoy del , | Validar y aprobar en base al techo M.H la programacién de cuota de compromisoy | Encargadas hoesion do batodios broms
ompromiso o- Financiero K N ireccién de Estudios Econémicos
5 devengado de las instituciones de la Direccion de Servicios Generales, con el fin de devengado anual y trimestralizada por la UE Depto. Enc. Crédito Publico 10% 100% 100% 100%
al indicativa Sl L elaborar la propuesta de del gasto di anual tri lizada y y Analistas|
5 Unidades Ejecutoras
ogramacién del Deve del devengado
Remitir los lineamientos para la programacién indicativa anual trimestralizada a las "
3 - Tesorerfa Nacional
unidades ejecutoras para el afio en 2024 : ;
Direccién de Inversion Publica"
4 |22 Recibir, capturar y analizar as solcitudes de reprogramacisn de cuota de .
compromiso y programacién del devengado de las instituciones Direccion General
T PRUTPSRUIIIIN Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas solicitudes de 6 Encargaday Unidades Ejecutoras
7 ° de cuota compromiso y reprogramacién del devengado emitidas por las Analistas DIGES 10% 100% 100% 100%
g2 Instituciones 2.3 Aprobar las de cuotas de v del Ministerio de Hacienda
devengado solicitadas por las instituciones y/o por instruccién.
Dar seguimiento a las instituciones para que registren la ejecucién de las metas de Encargadas
eguimiento de la Ejecucié Consiste en dar de la ejecucién fisico-fi alas de | * [susproductos Depto. Enc. Direccién de Evaluacién y Cafidad del Gasto
s [ > elecucion pto. Ene Unidades Ejecutoras 5% 100% 100% 100%
anciera la Direccién de Servicios Generales
2 |Brindar asistencia a las instituciones sobre el proceso
1 |Regularizar registros pendientes de gastos y aplicaciones
estion de Proceso i " Encargadas Depto. Areas de Servicios
5 Consiste en completar y conciliar los registros presupuestarios efectuados durante Realizar documentos de modificacion y cuota para regularizar anticipos financieros, gadas Dept 6 e Butacion y Cattad del 6 a
esupuestarios para Cierre de ol efercicio fiscal proyectos con recursos externos, cuadre de fuentes, ingresos y gastos Enc. Divisiény Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto 10% 100% 00% 100%
erciclo Fisca Analistas Unidades Ejecutoras
3 |Intervenir en las correcciones de anticipo financiero
Elaborar las fichas de procesos y documentos funcionales o conceptuales (segin
aplique).
Proyecto Presupuesto Pluria ol model 120 el 2 |Participar en las sesiones de trabajo definidas y en las sesiones de validacion. Encargadas Areas de Servicios
Revision del modelo conceptual 2014 e e los
1 Orie dos co P Depto. Enc. Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto 5% 100% 100% 100%
¥ de Apoyo en delas rectoras Impartir las sesiones de actualizacién y socializacién del proyecto (DIGEPRES e Instituciones ades Ejecutoras
amica Participantes)
4 |Anatizar, revisary valigar I bles d y funcionales
(segin aplique)
Mantener actualizado todos los procesos relacionados con el sistema integrado de | 1 matriz de riesgos, cuando aplique
ema alid " " P 2 § 8ra Analistas de Depto. De Planificacién y Desarrollo / Comité de
12 calidad y antisoborno para continuar con la gestién de calidad y la prevencin del ; ° 5% 100% 100% 100%
A 0 o Evaluacién Calidad DIGEPRES
soborno 2 [seguimiento/estatus acciones correctivas, cuando aplique
Respue equerimie e 1 |Recopilar las informaciones correspondientes (Cuando aplique)
preses o€ Consiste en responder disticos y otras de Encargada Depto.
13 acceso a informacione P ! radisticos y otra Enc. Divisién y Oficina de Acceso a la Informacién 2% 100% 100% 100%
organismos multilaterales e instituciones péblicas X -
Slaboracdosyire Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacion de Servicios Presupuestarios Analistas
(Cuando aplique)
Estatus BSC oK 80% Total

1l Evaluacion de Indicadores de Procesos

ID Producto / Proyecto Indicador/es

Gestion de Modificaciones
Presupuestarias

Nivel de cumplimiento con los tiempos de respuestas establecidos para la atencion
de solicitudes de modificaciones presupuestarias

Descripcién

Encargadas Depto.
Enc. Divisiény
Analistas

Colaboradores Meta % Cump

Ministerio de Hacienda
Direccion General
Direccon General de Inversion Pablica
DIGECOG
Tesoreria Nacional

Emisi6n de Certificacién de
Apropiacién

Nivel de cumplimiento con los tiempos de respuestas establecidos a certificaciones
de apropiacién presupuestaria (Salario)

Encargada Depto.
Enc. Division,
Analistas y
Secretaria

IV Resultados General de Trimestre

Estatus BSC

Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
Unidades Ejecutoras institucionales
Ministerio de Hacienda
Direccion General

de Tecnologia de la
Direccion de Estudios Economicos

OK 0% Total

1ll. Observaciones




m

imi a los Productos del POA

Fecha Versién

Versién

REPUBLICA BONINICANA

Cédigo

‘ Di

FO-PE-03

‘ Planificacién Estratégica

23/11/2023

3

IV Resultados General de Trimestre

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Afio Planificacién: 2025
Departamento de Servicios Generales
Nombre Encargado de Area: Lidia Castillo Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
11 Definicién de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond WEE] Real % Cump
1 [Regularizar registros de gastos y iisterto de Haciend
Consiste en completar y conciliar los registros i iAo
o q 9 Realizar de y cuota para regularizar anticipos Encargada Depto. Direccion General
N Gestion de Procesos Presupuestarios para Cierre efectuados durante el ejercicio fiscal, tanto de registros 2 |financieros, proyectos con recursos externos, cuadre de fuentes, ingresos y Enc. Division y Unidades Ejecutoras 10% 98% 98% 100%
del Ejercicio Fiscal pendientes, como de anticipos financieros y proyectos con DIGES
gastos Analistas DIGECOG,
recursos externos. Crédito Pablico
3 |Intervenir en las correcciones de anticipo financiero
4 |Elaborar Proyeccion Anual trimestralizada y registrar en el modulo TI
DIGEPRES
— Minstero de Hacienda
Remitir los lineamientos para la programacion indicativa anual Direcclon General
Consiste en recibir, gestionar y consolidar la programacién anual | 2 | & o5 HeoIen o8 b2 . | afto en 2025 Departamento de Tecnologia de a Informacion
., L Y rimestralizada a las unidades ejecutoras para el afio en A
Programacién de Cuotas de Compromiso Fisico- ‘2:?;“;3“““3 f's‘“vﬁ':e':a‘e’a de 'fs ‘d”::; de ‘°mpr°'“'::|‘;e P vy ‘ . e ] Encargada Depto. e
S 3 . emitir y aprobarlos techos para la programacion cuota anual trimestraliza
2 , Enc. Division Credito Publico
i Al ilisiel sk Direccion de Servicios Generales, con el fin de elaborar la 3 |por el Ministerio de Hacienda Anall‘:;(;s v Unidades Ejecutoras 10% 98% o8% 200X
Programacién del Devengado propuesta de programacion del gasto de cuota anual - P N ! N oiGES
trimestralizada y del devengado 4 |registrar en el SIGEF del techo aprobado por el MH y remision a las UE T
5 | validar y aprobar en base al techo M.H la programacién de cuota de
iso y d do anual y porla UE
Revisar y ajustar proyecciones presupuestarias para actualizar el proximo
1 [trimestre en base alos lineamientos remitidos y registro en el sistema Ti Minstero de Hacienda
DIGEPRES Direccion General
Consiste recibir, gestionar y consolidar la programacion trimestral Depariamento de Tecnolod de o fermacion
e ) g . o . E da Depto, |  Direccion de Evaluacion y Caidad del Gasto
Actualizacion de Cuotas Trimestral de fisica-financiera de las cuotas de compromiso de gasto paralas | 2 |REMitiryaprobar por el Ministerio de Hacienda de los techos para la NCargaca Depto. Direccion de Estudios Economicos
3 ) P N s y programacion cuota del proximo trimestre Enc. Divisin y P, 12% 98% 98% 100%
Compromiso -Devengado Fisica-Financiera instituciones de la Direccin de Servicios, con el fin de definir los analistas
techos de cuota de T2, T3y T4 Unidades Elecutoras
3 |Registrar en el SIGEF del techo aprobado por el MH y remision a las UE DIGES
Tesoreria Nacional
4 | Capturar, Validar y aprobar Ia programacion de cuota Trimestral ajustada al Direccion de Inversion Publica
techo aprobado
4 |Gestionar las solicitudes de modificaciones presupuestarias de las
, |Emitir opinicn técnica al Ministerio de Hacienda de las modificaciones Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, elaborar, validar, tramitar y aprobar las Encargada Depto. Direccién General
[l Gestion de Modificaciones Presupuestarias distintas solicitudes de modificaciones presupuestarias de las Validar o Aprobar solicitudes de modificaciones presupuestarias de las Enc. Divisién y Direccon General de Inversién Pibiica 10% 98% 98% 100%
instituciones i Analistas . “‘95%05 !
4 |Aprobartas de cuotas de iso y i6n del
devengado solicitadas por las instituciones y/o por instruccion.
o . Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas solicitudes de Encargada Depto. Direccién General
Reprogramacién de cuotas de compromiso : Recib t lizar las solicitudes d 6n de cuota d nidades Ejecutoras
s progi g s pi y do cuot Y del | 1 |Recibir, capturary anal |zar'asdsj citudes de ;eep‘raosgramacmn e cuota de Enc. Divisién y Unidades ecut 7% 98% 98% 100%
levengado devengado emitidas por las Instituciones v Analistas Ministerio de Hacienda
Consiste en analizar las solicitudes de disminuciones, aumentos y Aprobar y/o recomendar ajustes de disminuciones, aumentos y devolucign | ENCT8362 Depto.
6 Intervencién de Preven devolucidn de preventivos realizadas por las instituciones para su | 1 |1P" % V0 T g g v Enc. Division y Unidades Ejecutoras 5% 98% 98% 100%
aprobacion y/o recomendacion o Analistas
1 |Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas solicitudes de Encargada Depto. Direccion General
7 icipos Financieros e s e o o i Enc. Division y oiGECos 12% 98% 98% 100%
nticipos Financieros remitidas por fas instituciones 2 |Modificar resoluciones de anticipos financieros Analistas Unidades Ejecutoras
oiGES
Mantener todos los procesos r conel 1 |Dar Seguimiento matriz de riesgos (cuando aplique) Depto. de Planiicaciony D Jo/Comité
A n N i . . to. de lanificacién y Desarollo/Comité de
8 ISEENERNEEERLENELEL ARG NELLLIL LI sistema integrado de calidad y antisoborno para continuar con la " Caiad OLGEPRES 5% 100% 100% 100%
gestion de calidad y la prevencién del soborno 2 |Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (cuando aplique)
1 [Recopilar las informaciones correspondientes
NS Consiste en responder requerimientos estadisticos y otras Encargada Depto. Direccion General
Respuestas a requerimientos de acceso a ireccion Genera
B ¢ f" . o . e e Enc. Divisiony Unidads ectoras 1% 100% 100% 100%
informaciones, elaborados y remitidos piiblicas Analistas Direccidn e Esudlios Econdmicos
, |Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacién de Servicios
Presupuestarios
. - .| 1 |Emitir certificaciones de apropiacion en base a solicitudes recibidas Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
Consiste en analizar las solicitudes de las instituciones para emitir Encargada Depto Unidadies Ejecutoras institucionales.
o N A rtificaciones de ibilidad de iaci6 en T Ministerio de Hacienda
10 Emisién de Certificacién de Apropiacién © " ! Enc. Division y oo e ackn 8% 98% 98% 100%
aquellos casos que no sea posible que las instituciones las emitan v ireccion General
rectamente dol SIGEF o o X Analistas Departamento de Tecnologia de la Informacion
5 [Emitir e e P en Drccion do studios Econémicas
casos que lo amerite
B 0 80% ota
1l Evaluacién de Indicadores de Procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Ministerio de Hacienda
Direccién General
Nivel de cumplimiento con los tiempos de respuestas establecidos Encargada Depto. | 1o con General de Inversién
1 Gestion de Modificaciones Presupuestarias ) o . N N/A Enc. Division y P 10% 95% 100.0% 100%
para la atencién de solicitudes de modificaciones presupuestarias . Publica
Analistas
DIGECOG
Tesoreria Nacional
Direccion de Evaluacion y Calidad
el Gasto
Unidades Ejecutoras institucionales
Nivel de cumplimiento con los tiempos de respuestas establecidos Encargada Depto. Ministerio de Hacienda
Emisidn de Certificacién de Apropiacién e o N N/A Enc. Division y o 10% 100% 99.0% 99%
a certificaciones de apropiacién presupuestaria (Salario) Analistas Direccién General
Departamento de Tecnologia de la
Informacion
Direccion de Estudios Econmicos
Estatus BSC OK 20% Total 19.9%

I1l. Observaciones




. cao
iy a los Prod del POA |
‘ ) Cédigo Documento Relacionado Fecha Version Version
3 Planificacidn Estratégica 23/11/2023
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: N Afio Planificacién: 2025
Deoartamento de Servicios a Poderes y 6rganos Constitucionales
Jacqueline Bello Pujols Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
Nombre Encargado de Area:
Il Definicion de Tareas y Proyectos
D Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
4 |par seguimiento a las instituciones para que registren la programacién
Brindar asesoria, asistencia técnica y capacitacion a las indicativa anual de sus productos en el médulo del SIGEF
instituciones piblicas en materia de informacion fisica a
incluirse en el Proyecto General de Presupuesto, asi como
la validacion y el registro de los mismos y participar con el Analistas Direccién de Servicios
N Seguimiento de la Ejecuci6n Fisica MEPYD en temas relativos a la coordinacién del Sectorialesy | Presupuestarios Direccién de 5% 98% 100% 100%
Financiera Presupuesto General del Estado con la Estrategia Nacional Encargado | Evaluacion y Calidad del Gasto
de Desarrollo, el Plan Plurianual del Sector Piblico y Depto. Unidades Ejecutoras
Planes Anuales, para asegurar la coherencia de la cadena
de valor piblica a través de a vinculacion de la 2 |Brindar asistencia a las instituciones sobre el proceso
planificacién anual con la presupuestacion
Consiste en completar y conciliar los registros 1 |Regularizar registros pendientes de gastos y aplicaciones Analistas Direccién de Servicios
2 Gestion de Procesos Presupuestarios para presupuestarios efectuados durante el ejercicio fiscal, y Direccién de 15% 98% 100% 100%
cierre del Ejercicio Fiscal tanto de registros pendientes, como de anticipos Realizar documentos de modificacion y cuota para regularizar anticipos Encargado | Evaluacion y Calidad del Gasto
financieros y proyectos con recursos externos. N ) . Depto. Unidades Ejecutoras
2 [financieros, proyectos con recursos externos, cuadre de fuentes, ingresos y
gastos
Consiste en recibir, gestionar y consolidar la programacion | 1 |Registrar en el SIGEF del techo aprobado por el MH y remision a las UE
S T P T IR N e e (L 2nual trimestralizada fisica-financiera de las cuotas de Analistas Ministerio de Hacienda
. 9 3 3 n de gasto ion del de i Direccion General
El Fisico- Financiero Anual Trimestralizada y  [RGgi Bastay Prog e Y 10% 100% 100% 100%
o las instituciones de la Direccion de Servicios Sociales, con Encargado
Programacion del Devengado el fin de elaborar la propuesta de programacion del gasto | 3 validar y aprobar en base al techo M.H la_programacién de cuota de compromiso y Depto. Unidades Ejecutoras
de cuota anual tri izada y del anual porla UE
4 |Gestionarlas solicitudes de modificaciones presupuestarias de las
' ' instituciones Analistas Ministerio de Hacienda
Nivel de cumplimiento con los tiempos de respuestas N e
—— . v, N IR — — Sectoriales y Direccion General
4 n de Modificaciones Presupuestarias establecidos para la atencion de solicitudes de , |Emitir opinién técnica al Ministerio de Hacienda de las modificaciones Encargado 10% 99% 100% 100%
Depto. Unidades Ejecutoras
3 | Validar o Aprobar solicitudes de modificaciones presupuestarias de las
Depto. De
Mantener actuaizado todos los procesos relacionados con | 1 ¢ eyt e iesgos Planificaciony| o o pranificaciony
Sistema Integrado de Calidad el sistema integrado de calidad y antisoborno para Desarrollo .
R g y ; grado de calidad y antisoborno p "0 /| besarrollo / Comité de Calidad| 3% 100% 100% 100%
Antisoborno continuar con la gestion de calidad y la prevencion del Comité de DIGEPRES
soborno Calidad
. i DIGEPRES
2 acciones correctivas (Cuando aplique)
Direccion Direccion General
1 |Recopilar las informaciones correspondientes General ireccion General
6 Resfpuestas a requler;mm:tos i accedso a yotrasi jones de Unidades Unidades Eiecutoras - 100%
informaciones, elaborados y remitidos . P P Direccién de
v organismos multilaterales e instituciones publicas 5 |Envier correo con respuesta a a OAl, previa validacién de Servicios et Direccion de Estudios
udi -
Presupuestarios N Econdmicos
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas 4 | Recbin capmr:r‘\zanamruisa‘\.mudgs de reprogramacién de cuota de compromiso y Analistas o )
Reprogramacién de cuotas de compromiso [EESITER ] 6n de cuota isoy “ nstituciones N Ministerio de Hacienda
7 " ™ Direccién General 18% 98% 100% 100%
y devengado reprogramacion del devengado emitidas por los Poderes y ) Encargado Unidades Ejecutoras
Organismos Constitucionales 2 | Aprobarlas de cuotas de comy del devengado Depto. 5
solicitadas por las instituciones y/o por instruccion.
4 [Asistir alas instituciones del sector durante las etapas del ciclo
Consiste en iniciativas estratégicas como son el mas v 2 los servicios que ofrecen.
. . levantamiento de informaciones de los poderes y rganos Analistas
Fortalecimiento de la Gestién constitucionales, de sus procesos reales de sus ejecuciones Reuniones para motivar la transparencia de su ejecucién presupuestariaa | sectoriales y Direccién de Servicios
8 Presupuestaria de los Poderes y  sus leyes, de planificaciény | * |través de la homologacion ejecucién SIGEF /Portal Institucional Encargado Presupuestario 20% 98% 93% 95%
i - tr mentos para ir creando las condiciones en
Organismos Constitucionales otros documentos parair crea do las condicio es en sus Depto.
procesos para su ejecucion presupuestaria en linea a
través del SIGEF 5 |par seguimiento a la ejecucién presupuestaria para a ver el avance en el
proceso de homologacion ejecucion SIGEF /Portal Institucional.
Estatus BSC OK 81% Total

11l Evaluacién de Indicadores de Procesos

Producto / Provecto Indicador/es

Nivel de cumplimiento con los tiempos de respuestas
establecidos para la atencién de solicitudes de
modificaciones presupuestarias

Gestién de Modificaciones Presupuestarias

Descripcion

IV Resultados General de Trimestre

Analistas
Sectoriales y
Encargado
Depto.

Estatus BSC

Colaboradores

Ministerio de Hacienda
Direccién General

Unidades Ejecutoras

Total

100.0%

I11. Observaciones
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REPGRLICA DoRINICAKA

FRESURLESTO

| Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Are:
1l Definicién de Tareas y Proyectos

D Producto / Proyecto

Disposicién de data con los Presupuestos Formulados
1 de las Empresas Publicas para la Consolidacién
correspondiente al periodo 2025

Programacion de cuotas de compromiso financiero
anual trimestralizada y programacién del devengado EP

3 Gestion de Modificaciones Presupuestarias

a Seguimiento de la Ejecucién Fisica Financiera

Gestién de las ejecuciones presupuestarias de las
Bl Empresas Publicas en el CIFE de los periodos 2024y
2025

Elaboracién de informes anuales con los
Presupuestos formulados y ejecutados en los
periodos 2025y 2024 respectivamente a fines de
publicacién

7 Sistema Integrado de Calidad y Antisoborno

Respuestas a requerimientos de acceso a
informaciones, elaborados y remitidos

Producto / Proyecto

1 Gestion de Modificaciones Presupuestarias

2 Emision de Certificaciones de Apropiacion

IV Resultados General de Trimestre

Seguimiento a los Productos del POA
Documento Relacionado Fecha Ve
Codigo ‘ Version
fo. 3 Planificacion Estratégica 23/11/2023
Areas_Sustantivas | Trimestre: Enero -Marzo
Departamento de Servicios a las Empresas Publicas ‘ Afio Planificacion: 2025
Ana Lucia Burgos ‘ Nombre Aprobado Por Odilys Hidalgo
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Completar validacién de los presupuestos de las EPF
5 [soficitar actas pendientes aprobadas por los consejos de directores y Resolucién de aprobacién por
" Empresas Publicas/MH
Consiste en obtener la data de las empresas piiblicas para 3 |Validar datos registrados de los presupuestos pendientes considerando lo aprobado por sus Lucia hetac /U Incituct
realizar una correcta consolidacién del presupuesto del Sector :
soldacion del presup consejos de directores aprobados en las actas de aprobacién Burgos/Patria Sencion Encargada Division 20% 100% 100% 100%
4 |Validar data cumpla con las especificaciones requeridas por el Departamento de estudios Encargado Departamento
econémicos
5 |Comunicar via correo Electrénico Ia disponiblidad de data con los presupuestos formulados del
2024 validadas segun las especificaciones requeridas.
4 |solicitar via correo electronico programacion indicativa anual trimestralizada a as Empresas
piblicas para el afio en 2025
y . 2 |Remitir los Lineamientos de Ejecucion a las EPNF Fpara el afio en 2025
Consiste en recibir, gestionar y consolidar la programacién
anual trimestralizada fisica-financiera de las cuotas de R— Ana Luck Burgos/Patia
compromiso de gasto y programacion del devengado delas | 3 |Validar y registrar programacion indicativa anual trimestralizada de las EPNF oncio /uE' e asfpatrt 10% 100% 100% 100%
Empresas Publicas no Financieras , con el fin de ejecutar el
presupuesto 2025 4 | Registrary/o validar _programacion de cuota de compromiso y devengado anualy trimestralizada
informadas por las EPNF
s |Comunicar via correo Electrénico aprobacién de la programacion indicativa anual
trimestralizada de las EPNF 2025
4 |Revisary tramitar solicitudes de de lasii segin
} . corresponda
Consiste en recibir, elaborar, validar, tramitar y aprobar las
Analistas/Ana Lucia Ana Lucia Burgos/Patria
distintas solcitudes de modifcaciones presupuestariasde las /Ana Lucia Pureos/ 10% | 100% 100% 100%
instituciones 5 |Validary aprobar modificaciones en funcisn del régimen de modificaciones para las Empresas Burgos/Patria Sencién Sencion/UE
Publicas
1 |Revisar y validar las informaciones fisicas -financiera registradas y/o remitidas por las Empresas
Consiste en dar segumiento fisico - financiero de los Analistas/Ana Lucia UE/Direccién de Calidad
¢ ; i /Ana Luca ! Y| 10% | 100% 100% 100%
presupuestos de las EPNF priorizadas , |Remitir Depto. Evaluacién del Desempefio Presupuestario. los reportes validados e informar de las Burgos/Patria Sencién | Evaluacién Presupuestaria
entidades que completaron la informacién en el SIGEF
1 |Transferir data con los presupuestos de EP al CIFE posterior distribucion administrativa
Validar las ejecuciones presupuestarias de las Empresas . .
Publicas que formulan con finalidad de obtener oportunidades | 2 | ReMIU" 105 Lineamientos de Ejecucion a as IPF Analstas/Ana Lucia
poo o : UE/DIGES 10% 100% 100% 100%
a las informaciones requeridas por nuestros clientes internos y g Sencion
externos 3| Dar asistencia a las empresas para el registro y/o carga de las ejecuciones
4 |Revisar y validar ejecuciones registradas en el CIFE
1 Revisar y validar las informaciones contenidas en la Base de Datos para la elaboracion de los
informes anuales
2 |Elaborar y validacion del Informes Explicativos
Elaborar los libros de la Formulacién y Ejecuciones de las. revisar y validar reportes cargados en el aplicativo Ana Lucia Burgos/Patria
empresas publicas para el periodo 2025 y 2024 ‘Remitir de los libros de Presupuesto formulados y la ejecuciones de las Empresas Publicas a la Analistas/Patria Sencion Sencion/TIC/Depto 10% 100% 100% 100%
respectivamente 4 Ipecer Comunicaciones /DIGES
5 Solicitar la publicacién en la pagina web de la DIGEPRES los libros de Presupuesto y Ejecucion
para los afios 2024 y 2025 respectivamente
Mantener actualizados todos los procesos relacionados con el [ 1 | par ‘matriz de riesgos (cuando aplique) Lucia/Patria| _ DePto- de Planificacién y
sistema integrado de calidad y antisoborno para continuar con Sencion Desarrollo/Comité de Calidad | 5% 100% 100% 100%
la gestion de calidad y la prevencion del soborno 2 | Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (cuando aplique)
1 |Recopilar las informaciones correspondientes
Consiste en responder otras
de organismos Analistas/Patria Sencion Ana Lucia Burgos 5% 100% 100% 100%
plblicas 2 |Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacion de la Direccion de Servicios Presupuestarios
Estatus BSC oK 80% Total
Indicador/es Descripcién Colaboradores % Cump
Nivel de cumplimiento con los tiempos de respuestas e t ' I I 4 taal I i Division de Calidad en la
para la atencion de sol de -onsiste en cumplir con los :":‘::“ aalos enlanormativa Sencion Gestion Seccion de 10% 95% 100.0% 100%
presupuestarias e Documentacion
Nivel de cumplimiento con los tiempos de respuestas Consiste en cumplir con los plazos establecidos de respuesta a los serv en la normativa Divisién de Calidad en la
i ? i en‘:e Sencién Gestion Seccion de 10% 100% 99.0% 99%
(SALARIO) . Documentacién
Estatus BSC >10, Revisar 20% 19.9%
Total

11l. Observaciones

Evidencias
1.- Data con los presupuestos aprobados de las EPNF por el MH y actas de aprot
d an d:

ual

2.- Correo con reporte de las
- 100% solicitudes d i

aprobadas (Reporte)
4.- Correo informando los hall la o

6.- Correo de solicitud para publicar el libro de Formulacion presupuestaria

bacion por los consejos de directores de las EPF
el SIGEF/ Reporte con las 100% solicitudes dereprogramacion de cuota aprobadas

y ejecucion de las metas fisica- financiera de las EPNF priorizadas
5.- Correo con la ejecucion de las IPF en el CIFE correspondiente al cierre 2024



guimi a los Productos del POA |
: "‘I”“‘ ey Cédigo | Dy i ‘ Fecha Versién Versién
FO-PE-03 ‘ Planificacién Estratégica ‘ 23/11/2023 ‘ 3
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: ) Afio Planificacion: 2025
Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales
Nombre Encargado de Area: Norvin Bergés Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
11 Definicion de Tareas y Proyectos
D Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Analizar as i de los 2025 registrados en CIFE
1 |y remitir informe con las observaciones levantadas, sobre la correcta aplicacion de
las Normas, Clasificaci vyl i
Requerir y analizar las de los 2025, de ser
PP PSR Consiste en gestionar, brindar soporte y anaizar Ia formulacién del presupuesto de necesario remitir las observaciones consideradas sobre el referido documento. Dpto. Gobiernos
1 los Gobieros Locales los Gobiernos Locales, para dar cumplimiento a lo establecido en el art.71 de la Ley Loealos 25% 100% 100% 100%
Organica de Presupuesto para el sector publico 423-06. 3 |Remitirinforme con el nivel de avance de la Formulacién Presupuestaria Municipal
ala Direccién de Servicios Presupuestarios.
Validacién, correccin y posterior entrega de la base de datos de Presupuestos
4 | Aprobados 2025, para la Consolidacion Presupuestaria del Sector Publico no
Financiero, con una representacion superior al 85 % de las transferencias ordinarias.
;| Gestionar y analizar las ejecuciones presupuestarias 2024, asf como las actas,
Seguimiento y Monitoreo de la Ejecucion Consiste en dar y validar las ias de los r u oficios que aprueben las modificaciones. Dpto. Gobiernos
2
Presupuestaria Municipal Gobiernos Locales - — — - - Locales 15% 100% otz ote
, |Gestionar las solicitudes de Certificaciones Presupuestarias y remitir las
certificaciones emitidas.
Requerir el registro de las informaciones en tiempo oportuno, con la finalidad de
1 |obtener avance significativo, en la puntuacién del indicador 3.01 del SISMAP.
Municipal.
Requerir el registro de las informaciones en tiempo oportuno, con la finalidad de
LTI R A PIRIER IS Consiste en evidenciar el nivel de cumplimiento por parte de las entidades 2 | obtener avance significativo, en la puntuacién del indicador 3.02 del SISMAP. Doto. Gobiernos
3 [EEESEPA VTP REVEIIETEEIN  municipales, de los Indicadores del SISMAP, definidos por la DIGEPRES en temas Municipal. P Localos 15% 100% 100% 100%
Publica(SISMAP) municipal presupuestarios 3 Evaluar las evidencias y calificar el Indicador 3.01 Formulacién Presupuestaria 2025,
en el SISMAP Municipal.
4 |Evaluar las evidencias y calificar el Indicador 3.02 Ejecucién presupuestaria correspondiente al
4to trimestre 2024, en el SISMAP Municipal.
(TSR RSN Consiste en coordinar con DIGES, los ajustes y funcionalidades requeridas por la Elaborar y remiti al DIGES las mejoras funcionales del aplicativo Centralizacién de | o0\
4 NEDERIIG A EN IR EREL L EREEEREN  DIGEPRES v los diferentes usuarios de la informacion registrada en la plataforma | 1 |las Informaciones Financieras del Estado - CIFE, asi como los requerimientos P Locales DIGES 7% 100% 100% 100%
Estado (CIFE) CIFE. técnicos, en respuesta a situaciones presentadas en la recepcion de datos.
4 |Pisefar la Reportaria a utilzar, en Ia elaboracion del libro de Formulacién
Presupuestaria de los GL.
5 |F1aborar los Informes (narrativas, andlisis de datos, grficos y tablas), para el libro de
_ Consiste en identificar y validar las informaciones referentes a la 6 6 del
P to de los Gobi Local e los GL. Dpto. Gob
5 e o presupuestaria Municipal, con la finalidad de elaborar y publicar el Libro Anual de e 10% 100% 100% 100%
Presupuestos Aprobados de los Gobiernos Locales. 3 |Validaciény correccién del Libro de Formulacion de los Gobiernos Locales, antes de
la entrega para su publicacion.
4 |Remision del Libro de Presupuesto de los Gobiernos Locales 2025, al Depto. De
Comunicaciones, para su publicacion.
4 |Pisefio de Dashboard con 6n del presupuesto y las Depto. Tecnologia
presupuestaria municipal.
. Consiste en el disefio de tableros donde se visualice la informacion presupuestaria, Doto. Gobiernos Despacho, Depto.
6 . o con el objetivo de transparentar el uso de los recursos publicos y que C 6n de sobre la Tr y Rendicion de Cuentas de las pro: Administrativo y Financiero, | 15% 100% 100% 100%
presupuestaria municipal . 2 Locales
la ciudadania disponga datos oportunos. Municipalidades Protocolo y Depto.
. . . i Liga Municipal Dominicana,
Presentacién Dashboard con Informaciones Presupuestarias de los Gobiernos & 3
3 Protocolo y Depto.
Locales R
c
Mantener actualizado todos los procesos relacionados con el sistema integrado de | 1 |Seguimiento matriz de riesgos Depto. De Planificacion y
7 BRI S IR AN calicad y antisoborno para continuar con la gestion de calidad y la 6n del Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
soborno 2 [Seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique) Calidad DIGEPRES
1 |Recopilar las informaciones correspondientes
Respuestas a requerimientos de acceso a querimi isticos y otras i iones de i e Dpto. Gobiernos
8 " ’ " o o ol 00%
informaciones elaborados y remitidos instituciones publicas. Locales 5% 100% focs d
2 | Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacion de Servicios Presupuestarios.
Seguimiento y respuestas a los requerimientos ” " X
JUNCHOYIT < Atender mediante la gestién efectiva y oportuna los requerimientos de la alta : - ; - ’
de la Direccién General y a los diferentes e - ! . Gestionar y dar respuesta de manera eficiente a los requerimientos de la Direccion | Dpto. Gobiernos
9 e direccién; asi como responder solicitudes y requerimientos interinstitucionales, | 1 e 3% 100% 100% 100%
temas interinstitucionales referentes a los N " General e interinstitucionales. Locales
) mediante la entrega oportuna de informacion referente a los Gobiernos Locales
Gobiernos Locales
a ;] o) 00% ota 100.0%

1l Evaluacién de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Colaboradores Pond Meta Real % Cump

Estatus BSC Incompleto

IV Resultados General de Trimestre

I1l. Observaciones
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Departamento de Comunicaciones



11l Evaluacién de Indicadores de Procesos

Estatus BSC

OK

80%

Total

Seguimiento a los Productos del POA
RATORUCA Doutmcas Cédigo Documento Relacionado Fecha Version .
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento de Comunicaciones Afio Planificacion: 2025
Nombre Encargado de Area: Paola Chaljub Nombre Aprobado Por:
11 Definicion de Tareas y Proyectos
D Producto / Proyecto Descripcién Actividades Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Documento que establece los objetivos | 1 |Desarrollar e i Plan Anual de C
Plan Anual de ituci en términos de icacio
1 L para el posicionamiento y fortalecimiento de | 2 [Crear el plan de trabajo mensual Paola Chaljub Adriana Lépez 20% 100% 100% 100%
Comunicaciones la imagen institucional; y la difusién
estratégica del trabajo de la institucién. | 3 |Publicar y actualizar redes sociales
1 |Producir y difundir la serie grafica y audiovisual Navega Presupuesto
Iniciativa de corte ciudadano, educativoy | 2 |Producir y difundir la serie grafica y audiovisual Educacién Presupuestaria Bienvenido Diaz y Paola
bl Educacién Presupuestaria didactico orientada a ensefiar, instruir y Adriana Lépez y Michelle Nadin Chaliub 15% 100% 100% 100%
difundir temas presupuestarios. 3 |Producir y difundir la serie grafica y audiovisual Presupuesto 101 alju
4 |Coordinar, producir y difundir Hablemos de Presupuesto -podcast-
1 |Coordinar, gestionar y difundir la Comunicacion Interna Institucional (COI)
2 |Redactar notas de prensa de corte institucional
” PRy Coordinacion de la comunicacién, tanto | 3 |Coordinar y producir para la iniciativa i ] A
Gestién de Comunicacién Vi Canelay Soribel
3 - interna como externa, al cuidado de la Milossis Liriano irmarys baneta y Soribet | 995 100% 100% 100%
Institucional imagen institucional. 4 |Coordinar y producir material gréfico y audiovisual para la serie #YosoyDigepres Medina
5 |Coordinar, producir y difundir el Resumen de Noticias
6 |Crear la matriz de noticias y reacciones y difundir entre los grupos estratégicos.
1 |Disefiar material gréfico institucional
Coordinacién y produccion de material grafic Nelson Martinez, Roberto
4 institucional de caracter informativo, 2 |Coordinar y disefiar a nivel grafico el Presupuesto Ciudadano -version Ley- Adriana Lopez y Paola Chaljub i 10% 100% 100% 100%
e Lamarche, Virmarys Canela
educativo y
3 |Diseffar contenido para redes sociales
1 | Garantizar la cobertura audiovisual v asistencia técnica de actividades institucionales
2 |coordinar, producir y editar material audiovisual institucional
A2 e ' - Mickey Cohen y Michelle
[l Produccion Audiovisual 3 | Cargar y actualizar la Fototeca institucional Bienvenido Diaz v Nad‘,: 10% 100% 100% 100%
4 |cargary actualizar biblioteca de YouTube
5 |carar, revisar, cuidar los textos v actualizar el material audiovisual de Youtube
1 |cargar y actualizar los documentos del portal y subportales
Plan de fortalecimiento de JCREITg! tualizacion de | Pablo P Nel
6 arantizar la carga y actualizacion de l0s | 2| oimizar el motor de biisqueda (SEO) del portal y subportales Paola Chaljub ablo pacz y Meison 10% 100% 100% 100%
portales portales y subportales insti Martinez
3
Presentar para el redisefio grafico del portal instit
Mantener actualizado todos los procesos
0 lacionados con el sistema integrado de | 1 matriz de riesgos Depto. De Planificacion y
Sistema Integrado de re
7 Calidad y A ﬁ b calidad y antisoborno para continuar con la Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
alida ntisoborno . ) o "
v gestion de calidad y la prevencién del 2 [Seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique) Calidad DIGEPRES
soborno

80%

De
D Producto / Proyecto dica e
. Plan A de Nivel de cumplimiento con el plan anual de
z e comunicaciones
[ Gestion de Co LN Cantidad de solicitudes de COI atendidas de
e manera satisfactoria
o+ BELERELELEIEEERY cantidad de solicitudes atendidas de manera
porta oportuna

IV Resultados General de Trimestre

lll. Observaciones

N/A

N/A

N/A

Paola Chaljub

Depto. Comunicaciones

Paola Chaljub

Depto. Comunicaciones

Paola Chaljub

Depto. Comunicaciones

6%

7%

100% 100.0%
90% 100.0%
100% 100.0%

100%

20.0%
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Seguimiento a los Productos del POA

J0)

REPUBLICA DOMINICANA

Cédigo

PRESUPUESTO

FO-PE-03

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

23/11/2023

Versién

3

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Nombre del Area:

Departamento de Planificacién y Desarrollo

Nombre Encargado de Area:

Patricia Castillo

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Enero - Marzo

2025

II. Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Divisién de Formulacién, Monitoreo
bWl y Evaluacion de Planes, Programas y
Proyectos

Divisién de Calidad en la Gestion

Divisién de Desarrollo Institucional

Oficina de Proyectos

Descripcion

Actividades Lider

Colaboradores

Meta

Tairy Ramirez
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Jesis Payano
y die ysee o2 VP P Karla Urefia v 33% | 100% 92% 91.5%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del area Paola Sido
Abraham de Leon
Cheila Chivilli
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Patria Crousset
y diie vses o VP P Laura de la Cruz Ramfis Moreno 33% | 100% 95% 94.7%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del area
Bryan Thompson
Abraham de Leon
Edwin Coss
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Lorenna Dominguez
Y i ysee ca A P Awilda Polanco > doming 33% | 100% 99% 98.8%
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area Mariel Matos
Abraham de Leon
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Patricia Castillo Gellmns Gil
i inary itor cumplimi i y seguimi e actividades y productos p ici i Gil 33% 100% o R
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea Amanda Hilario
completo 100% Total

11l. Observaciones

Planificacion y Desarrollo

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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Seguimiento a los Productos del POA |

1cA DomNICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO . -
FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién de Formulacién, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y Proyecto Afio Planificaciol 2025

Castillo

Nombre Encargado de Area: Karla Urefia Nombre Aprobado Por: Patric

de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Realizar validacion y levantamiento final de productos para POA 2025
Evaluar los ajust li [ i6 iento de los i d
Consiste realizar el Plan Operativo Anual 2025 con la participacion | 2 p:’:"‘i’;:a:iz?:;::i;:a lzarenta Y e los ©
Elaboracion del Plan Operativo [JTYEERIEEN) les de DIGEPRES. Con el ito de detall
P e las dreas funcionales de Con el proposito de detallar Tairy Ramirez / Paola Sido DFMEPPP 25% 100% 90% 90%
Anual 2025 las acciones especificas que la organizacién debe llevar a cabo
durante un afio para alcanzar sus objetivos y metas 3 | Elaborar Borrador Documento Explicativo
4 |Gestionar firmas del POA 2025 de las areas
1 |Recopilar las informaciones de las Matrices
2 |Validar y aprobar las matrices
3 |Estatus Plan Operativo Anual corte al T4
Monitoreo y Seguimiento del Consiste en dar seguimiento a los productos contemplados en el
i Tairy Rami DFMEPPP
AT A Plan Operativo Anual 4 [Elaborar informe del Trimestre correspondiente airy Ramirez 10% 90% 90% 100%
5 | Aprobar Informe de Monitoreo
6 |Enviar Informe al MH
7 |Publicar Informe de Monitoreo en el Portal Transparencia
1 | Dar seguimiento Indicador de nivel de cumplimiento
2 | Dar seguimiento Indicador del informe de autoevaluacién
. 3 | Dar seguimiento Indicador de modificaciones
(o PR Realizar el seguimiento al indice de Gestion (IGP) de
nto al Indice de Gestién Divisién Financi
N la DIGEPRES, el cual evalda la eficacia, eficiencia y iade | 4 |Dar iento Indicador de i Karla Urefia “"Sl‘)"F"Mé':P"P“m 4% 100% 100% 100%
Presupuestaria (IGP) la gestion presupuestaria
5 |Realizar Programacion indicativa anual fisico financiera
6 |Elaborar informe anual de autoevaluacion fisico financiero 2024
7 |Crear y cargar el informe trimestral de Metas Fisica - Financieras

Cargar las evidencias:
1 |+POA trimestral elaborado. KU/TR/JP/PS DFMEPPP 2% 100% 100% 100%

eVinculacién del PACC+Presupuesto

Consiste en cargar la evidencias de los indicadores del POA, PACC,

(il Gl @ it () 1GP al fndice de Control Interno

1 |Dar seguimiento al registro de ejecucién POA (Si aplica)
) ) 2 |Dar seguimiento al proceso de Planificacion del POA 2025 (i aplica)
Seguimiento de Sistema de Implementacion del Sistema de Planificacion, Monitoreo y
Planificacién, Monitoreo y Seguimiento de los Planes Institucionales, provisto por el 3 |Dar seguimiento al proceso de modificacién del POA (1 aplica) Tairy Ramirez DFMEPPP 9% 100% 100% 100%
Evaluacién - SPME Ministerio de Hacienda a todas sus
4 |Dar seguimiento a la Configurar reporteria base de SPME (i aplica)
5 | Dar seguimiento a las solicitudes realizadas al MH (Si aplica)
1 |Dar Seguimiento a la matriz de comités institucional
. SR Consiste en actualizar listados de Comité internos y externos de la
Gestion de Comités Institucional e ran v Abraham De Leon DFMEPPP 2% 100% 100% 100%
2 |Actualizar la Matriz de i y i de reuniones
1 |Formular el Plan Estratégico Institucional 2025-2028
La formulacién del Plan Estratégico Institucional 2025-2028
consiste en definir la vision, mision, objetivos, metas y estrategias
2 |Ajustar las herramientas del manual metodol6gico de MEPYD

de la organizacién para los préximos cuatro afios. basandose en un
andlisis exhaustivo del entorno interno y externo, DFMEPPP Patricia Castillo / DG 30% 100% 80% 80%
fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas. Asimismo

Formulacién Plan Estratégico
Institucional 2025-2028

3 [Documento Explicativo PEI 2025-2028
estableciendo prioridades clave, los recursos necesarios  las
acciones especificas para alcanzar los objetivos
4 | Diagramar al Plan Estratégico Institucional 2025-2028
. 1 ala matriz de riesgos
9 n Mant lizado todos I |
Sistema Integrado de Calidad y Mantener actualizado todos los procesos relacionados con e Tairy Ramirez / Paola Sido / lesus
> sistema integrad de calidad y antisoborno para continuar con la Payano / Karla Urefia DCG 3% 100% 100% 100%
Antisoborno gestion de callidad

2 aciones correctivas (cuando aplique)

4 o ala 6n de los e Hitos de la Politica Transversal
de Género

5 o ala 6n de los e Hitos de la Politica Transversal
de Derechos Humanos

3 |0 ala 6n de los e Hitos de la Politica Transversal
de sostenibilidad ambiental

o [0 ala 6n de los indi e Hitos de la Politica Transversal
de Cohesién Territorial

s |0 ala 6n de los indi e Hitos de la Politica Transversal

v . 6n de iniciati i de Participacién Social
P A o RYY NS Tl| I mplementacion de iniciativas y planes d,e‘zcc\on orientadas  las p Talry Ramirez / Pacta Sido / lesus
r—. Politicas Transversales y la Evaluacion de 6 |0 ala 6n de los indi e Hitos de la Politica Transversal Payano / Karla Urefia DFMEPPP 15% 100% 100% 100%
(EDI) de Gesti6n Integral de Riesgos

7 [Dar a los indi de D fio Institucional de la DIGEPRES

8 |Participar en Actividades de Transversalizacién Género, (si aplica)

9 |Cargar las evidencias relacionadas al 1P|

10 |Realizar Monitoreo de la Evaluacién de Desempefio Institucional (EDI)

11 | Generar y cargar las evidencias relacionadas al EDI

Estatus BSC OK 100%

1l Evaluacién de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Colaboradores Pond Meta

Estatus BSC

IV Resultados General de Trimestre Total m

Observaciones




imi a los Productos del POA

Codigo

Fecha Versién

Versién

FO-PE-03

Planificacion Estratégica

23/11/2023

3

Estatus BSC

100%

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero-Marzo
Nombre del Area: _ " Afio Planificacion: 2025
Divisin de Calidad en la Gestion
Nombre Encargado de Area: Laura De La Cruz Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
11 Definicion de Tareas y Proyectos
D Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 [Recolectar data i a ificaci v
Evaluar el cumplimiento de los plazos 2 |Verificar calidad de la data Div. Administrativa
1 n de Procesos Sustantivos establecidos bajo las normativas de la Patria Crousset Dir. Servicios 10% 100% 100% 100%
DIGEPRES 3 |Realizar el andlisis de los resultados Presupuestarios
4 |Elaborar y remitir informe mensual
5 |Aplicar procedimiento de salida no conforme o accién correctiva segin aplique
1 |Reatizar reuniones con las sreas para el anaiisis de causa raiz de las no
conformidades del SGI
» ) ) Dar seguimiento al cumplimiento del plan de accion de las acciones correctivas y Div. Desarrollo Instit ‘
2 Gesti6n de Acciones Correctivas y No Seguimiento a las acciones correctivas y de las | 2 | mantener actualizado los formularios. Patria Crousset - Desarrollo Institucional 12% 90% 100% 100%
Conformidades salidas no conformes
3 |Evaluar Ia efectividad de las acciones correctivas y completar formularios
4 |Gestionar configuracién de AC y NC en Certool y cargar las informaciones actuales,
conforme surjan
1 |Elaborar programa de Auditoria Interna (incluye gestionar aprobacin)
, |Realizar socializacién del programa anual de auditoria (Comité de Calidad,
Representantes de Areas)
Planificacién y Ejecucion de auditorias interna de [T ISt R ISP T Rg T [t 1 Realizar reunin con equipo auditores internos para sensibilizar sobre el programa
3 YEI P : P uditort 3 |yias Cheila Chivillf Comité Calidad 8% 90% 85% 94%
calidad calidad
4 |Planificar y realizar gestion logistica de auditorias en T1 2025 (si aplica)
5 |Socializar informe de auditorias realizadas en T1 2025 (si aplica)
Actualizacién de carta compromiso al Recolectar las evidencias del trimestre de lo comprometido en la CCCy archivar en Depto. Administrativo y
i L ciudadano y gestionar su comunicacion para ta de la Div. Calidad en la Gestié Financiero
a Seguimiento Carta Compromiso Ciudadano ve . P <arpeta de 13 Dv. Landad en 2 sestion Ramfis Moreno 10% 100% 100% 100%
asegurar que esté al alcance de los Gestionar publicacion de las mediciones trimestrales de CCC (Enviar correo a
i y todos los de Depto. C Div. Calidad en la Gestién
1 |Actualizar encuestas y atender solicitudes de encuestas (si aplica)
2 |Analizar la data de las encuestas correspondientes al trimestre
RESIO L BTSRRI Consisteen planifiarlas encuestas Internas ¥ |~ [Realizar nforme de resuitados y remitr a los interesados (siempre enviar al comite Comie Calicad
5 A e . externas, ejecutarlas y realizar el andlisis de a Direccion
Bl del nivel de satisfaccién con los servicios internos " v de calidad) Bryan Thompson 8% 100% 100% 100%
3 - los resultados para generar el informe que se
cliente / ciudadano remite para la toma de decisiones ) Cheila Chivilli
4 | Abrir las acciones correctivas o salidas no conformes segin corresponda. (Si aplica)
5 |Analizar oportunidad de mejora del proceso de mediciones y la herramienta a
utilizar en el corto plazo- Presentar informe de resultado.
1 |Realizar ler informe de CAF y enviar al MAP para carga en el SISMAP Cheila Chivilli
Patria Crousset
5 |Planificar estratégicamente Ia elaboracion del modelo CAF 2025y distribuir Cheila Chivilli
criterios y subcriterios con las dems dreas de la organizacion Bryan Thompson
v oy o Laura de la Cruz
6 Gestién de indicadores de ({alldad y Modelos de Gestionar evidencias de los indicadores Seguimiento al SISMIAP - Enviar correo con reporte trimestral del estatus en s Th Div. DEMEPPP 12% 100% 90% 90%
Excelencia NOBACH-ICI, EDI y SISMAP SISMAP ryan Thompson
4 |Planifica trabajos 2025 de NOBAC con miras a la auditoria de la Contraloria
General
5 | Realizar reunion con el Comité de NOBAC y realizar minuta con acuerdos Patria Crousset
6 |Seguimiento a estatus y carga de evidencia NONACI - ICI
1 |Realizar protocolo semanal de apertura de buzones y remiti correo a los
7 a A . Recoleccion y andlisis de las quejas, R I ias si apl I
; Gestion del Buzon de Quejas y Sugerencias y quej Reportar quejas, sugerencias, reclamos o denuncias si aplican (enviar correo a las Ramfis Moreno patria Crousset 5% 100% 100% 100%
sugerencias, denuncias internas y externas dreas y solicitar toma de acciones)
3 | Abrir acciones correctivas o salidas no conformes si corresponden
4_[Elaborar informe mensual de quejas y sugerencias (Remitir comité de calidad)
1 |Realizar seguimiento y actualizacion de matriz de riesgos
implementacin de una cultura basada en Gestion ‘C:’"S'“Ele" ges“"[”” los ”lesi‘“d 2 |Enviar correos a las dreas recordando los riesgos y acciones pendientes y realizar
8 P nstitucionales, con € proposito de dar Patria Crousset Div. Desarrollo Institucional 10% 100% 100% 100%
de Riesgos seguimiento a las acciones, con el fin de
mitigar la incidencia de los mismos 3 |imlementar la gestion de riesgos en certool y reevaluar
4 | Abrir acciones correctivas o salidas no conformes si corresponden
o 1 | Coordinar reunién con TIC para explorar opciones de medicin de la satisfaccién
Asleg“"a’ 1a calidad de los servicios b“"da‘:"’s cada vez que se brinda la asistencia técnica srvan Th bepto. ¢
RN alos clientes internos y externos a través de ryan Thompson epto. Comunicaciones
9 nto del proceso experiencia cliente v ext ve i . o Van Thompso P 10% 100% 100% 100%
los mecanismos de medicin y prestacion de alas dreas para que remitan encuestas de satisfaccion Cheila Chivilli Laura De La Cruz
los servicios para clientes externos que llenen las encuestas
1 |conformacion equipo piloto y de apoyo para el proyecto de participacién al Laura de la Cruz/Cheila
premio Chivilli
o ) ) ) YA TOMmpSOT e
{CLEEEUEG N EICH ERLIEIRENERIIBEC N Consiste en preparar a la institucion parala | 2 |Realizar levantamiento conforme al CAF vigente y al informe de retorno pasado Chivill, Patria
10 (PNC) participacion en el Premio Nacional de la AT TORTRON e Comité Calidad 5% 100% 100% 100%
2025 calidad 3 |Elaborar plan de trabajo para la participacién al PNC Chivilli, Patria
4 | Gestionar elaboracion y remision de la intencionde participacion al PNC s
1 |Elaborar el Plan anual del sistema integrado de gestion
) al jento del Plan y Objetivos del Sistema de Gestion
Integrado
n i . 9 Mantener actualizado el Manual del Sistema de Gestion Integrado
Sistema de Gesti6n de Calidad y Antisoborno - Implementacién del Sistema de Gestion N il
1 - D T S (EDES Integrado de Calidad y Antisoborno Cheila Chivilli Toda la DIGEPRES
CIUIED 8 G 4 |Planificar y ejecutar la Semana de la Calidad 2025
5 |Realizar la induccién al SGI a nuevos colaboradores (Si aplica)
6 |Actualizar i del SGl y logo de certificacin en el Portal DIGEPRES




adores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
o " N X § X ) ) Patria Crousset Depto. Planificacién y
Gestién de Acciones Correctivas y No INDE-188eguimiento a las acciones Nivel de cumplimiento con las fechas de respuestas acordadas para cada accién Cheila Chivilll Desarrollo N/A
Conformidades correctivas y de las salidas no conformes correctiva en curso. Gellmns Gil Comité de Calidad
Crm V() el . Patria Crousset Depto. Planificacién y
Planificacién y Ejecucion de auditorias interna de IV b/. NI | d
Y ! ump "":u“d“:::: €IPrograma ce | \ivel de cumplimiento con las auditorias planificadas en el programa anual de auditoria Cheila Chivilli Desarrollo - N/A
calidad Gellmns Gil Comité de Calidad
Disefiar e implementar mecanismos de medicién Patria Crousset Depto. Planificacién y
del nivel de satisfaccié | cios int INDE-19 Nivel de satisfaccién de los servicios | Medicién del nivel de satisfaccién que tienen los clientes internos (DIGEPRES) con los Cheila Chivilli Cesrol N/A
‘el nivel de satisfaccion con fos servicios Internos de las dreas PyD servicios ofrecidos por el Depto. Planificacin y Desarrollo Laura De La Cruz oo candad
cliente / ciudadano Bryan Thompson Comité de Caliday
"Nivel de implementacion del Sistema de
Gestion Integrado Calidad y Antisoborno
Sistema de Gestién de Calidad y Antisonorno 1 Nivel de implementaciony cumplimiento | COMbinNa ambos sistemas de gestion en una sola estructura permitiendo verifica el Patria Crousset Depto. Planificacién y
e los achoites de Ia norme 150 80012015 nivel de implementacion y madurez del Sistema de Gestion Integrado de Calidad y Cheila Chivill Desarrollo - N/A
Normas ISO 9001:2015 e SO 37001 P 2015 Antisoborno. Gellmns Gil Comité de Calidad
2. Nivel de implementacion y cumplimiento
delanorma IS0 37001:2016. "
Sistema de Gesti6n de Calidad y Antisonorno Cumplimiento con el plan para la tomade | oo oo nificaciones sobre socializacion de las politicas, canales de denuncias, Patria Crousset Pepto. Planificacién y
conclencia sobre transparencia integridad Y. | ¢ atta sopre integridad y transparencia a socios de negocio, clientes, colaboradores) Cheila Chivili Desarrollo N N/A
Normas SO 9001:2015 e ISO 37001 antisoborno i gridady transp gocio, g Gellmns Gil Comité de Calidad
Estatus BSC Incompleto 0% Total 0.0%

IV Resultados General de Trimestre

11l Observaciones




i a los Prod del POA
Cédigo Fecha Versién Versién
FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependenci: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Are: Divisién de Desarrollo Institucional Afio Planificacién: 2025
Nombre Encargado de Area Awilda Polanco Hernandez Nombre Aprobado Por:
Il Definicién de Tareas y Proyectos
D Producto / Proyecto Descripcién Actividades Colaboradores
1 | Aplicar mejoras al Manual de metodologias de Gestion por Procesos. Lorenna Dominguez
" 2 |Realizar cronograma de actividades de la Semana de Innovacidn. Awilda Polanco
LTI T Td L TPRSMIR usca mejorar la eficenca, considerando todas las activdades como parte de g 00N
1 ” Pl un proceso completo, incorporando pasos claves para implementar la gestion « Awilda Polanco 15% 100% 100% 100%
innovacién de la operacién identificacion, d 6n, medicio 5 5 . . *DIGEPRES
por procesos (identificacion, descripcién, medicién y mejora). 3 |Realizar Lanzamiento de la Semana de Innovacién/ CERTOOL/ Socializacién de indicadores y cierre de firma digital. eLorenna Dominguez
*Mariel Matos
4_identificar los procesos a optimizar en el trimestre. «Lorenna Dominguez
5 |Actualizar y ejecutar plan de 6n de procesos a optimizar, segn estrategia institucional. «Lorenna Dominguez
1 | Atender las solicitudes de Creacié 6 no planificados. (si aplica)
2 [Socializar con toda la DIGEPRES los documentos actualizados en el trimestre, segun las dreas que aplique. oI
3 [Mantener actualizada la carpeta de documentacién vigente y el Listado maestro de documentos.
Gesti6n de 4 |Realizar levantamiento de los documentos que seran afectados por Firma Digital.
a Consiste en crear y mantener actualizada la 6n institucional segin *DDIN
2 i i) y e *Edwin Coss 00%
CEBIIEEED los estandares definidos en el sistema de gestion integrado. “DIGEPRES 10% 100% 100% 1
Institucional 5 |Realizar un plan de trabajo con los documentos que se verdn afectados por Firma Digital.
6 |Realizar guia / instructivo de los modulos de Certool. *Mariel Matos
7 [Realizar 6n de parte de el €l T4-2024. *Mariel Matos
8 |Realizar verificacin del listado maestro y la carpeta de documentacion vigente. «Lorenna Dominguez
i . § «Lorenna Dominguez
1 |Realizar levantamiento del proceso de archivo central e identificar puntos de mejoras ;
«Edwin Coss
Busca colaborar en la implementacién y monitoreo del proyecto de archivo .
LW IR central, dar seguimiento constante del progreso del proyecto y evaluacién de | 2 proceso con las tas de mejoras a ser *Lorenna Dominguez | ,c e de Correspondencia 5% 100% 100% 100%
su efectividad, con el fin de realizar mejoras continuas P
5 |Dar seguimiento a a ejecucién del proceso de archivo central, verificar I efectividad de las mejoras implementadas y +Edwin Coss
realizar informe semanal.
1 | Elaborar acta constitucional del proyecto central telefénica.
Brindar apoyo en la ény monitoreo del d || 2 [Etaborar d de instalacin del pr I telefonica. “DDIN
Proyecto Central . Y *Departamento de Tecnologias
Teleféni telefnica, dar seguimiento constante del progreso del proyecto y evaluacion +Awilda Polanco de la Informaciény 5% 100% 75% 75%
elefénica
de su efectividad, con el fin de realizar propuestas de mejoras continuas. | 3 |gealizar e dentificar la necesaria del p ia técnica). Comunencion
4 [Realizar plan de trabajo del proyecto (Cronograma).
1 |Realizar un calendario de recoleccion de la data de los indicadores a ser medidos en el trimestre. “Edwin Coss
eLorenna Dominguez
2 [solicitar la data / evidencias de los indicadores a ser medidos en el trimestre. «Edwin Coss
*DIGEPRES
Vi 3 |Realizar la medicion de los indicadores identificados a ser evaluados en el trimestre. «Lorenna Dominguez |+ Dpto. de Planificacién y
Gestion de indicadores de pesarrollo
procesos y controles Cumplimiento con el Sistema de Medicién de Indicadores Institucional 20% 100% 100% 100%
. *Awilda ol
internos 4 |Realizar analisis de implementacién y viabilidad de indicadores medidos. (i aplica). «Lorenna Dominguez wilda Polanco
*Mariel Matos
5 |Elaborar informe de monitoreo y seguimiento a los indicadores de procesos a los 15 dias posterior al trimestre anterior. DIGEPRES
“Lorenna Dominguez |+ Dpto. de Planificacién y
Desarrollo
6 |Actualizary gestionar firma de los acuerdos de servicios e los indicadores de procesos
1 | Coordinar los entrenamientos de capacitacion Firma digital TRANSDOC
2 |Gestionar la aprobacién y socializacién de la Politica del Uso de la Firma Digital
[LPIEEIER LIRS EN Consiste en gestionar las actividades necesarias para la implementacion de la +Awilda Polanco
. 6 «Edwin C
6 T e Diaial en s DIGEPRES on ot proceson e mpacts s Idmclarl con el plan de trabajo para actualizar los documentos que serén impactados por la implementacién de la firma win Coss rcennte 10% 100% 100% 100%
igital
4 [Elaborar Informes de Avances del Proyecto de Firma Digital
q 2 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique oL Domii
EGIENINTE S Tl Mantener actualizados todos IDsI'::::ﬂs[\i:)::el Gl que vinculan a Desarrollo ® 5os pliaue) Mariel Matos m-nnnramgx:‘g“ez 5% 100% 100% 100%
3 | Aplicar las acciones correctivas de la Norma ISO 37001:2016 e ISO 9001:2015 (Cuando aplique) *DCG
. . . . *Mariel Matos
1 |Realizar el cronograma del acompafiamiento para las areas sobre la usabilidad. *Mariel Matos .
« Edwin Coss
«Edwin Coss
Implementacién de Consiste en el e 6n de la Certoolenla | 2 |Mantener actualizado el médulo de Documentacion.
B *Mariel Matos 10% 100% 100% 100%
Certool DIGEPRES
«Mariel Matos
3 |Elaborar Informes de Avances del Proyecto Certool. *Mariel Matos
4 [ Mantener las configuraciones actualizadas. « Edwin Coss
Estatus BSC 0K 80% Total

Ill Evaluacién de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Colaboradores Real % Cump

Gestion de
Documentacién
Institucional

Cumplimiento con los tiempos de creacién y/o modificacion de las
documentaciones por tipo de documento

« Edwin Coss DDI & DCG 20% 100.0% 100%

Estatus BSC 0K 20% Total 20.0%

IV Resultados General de Trimestre

Ill. Observaciones




y Seguimiento a los Productos del POA
REPGRLICA DoMINICANA Ccédigo . . Fecha Version
E-03 Planificacién Estratégica 23/11/2023 3
| Generales
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién de Formulacién, Monitoreo y i6n de Planes, Prog y Proyecto Afio Planificacién: 2025
Nombre Encargado de Area: Patricia M. Castillo Nombre Aprobado Por: Patricia Castillo
11 Definicién de Tareas y Proyectos
] Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta Real % Cump
4 |Implementar el flujograma de entregas de los productos
completados
, |Reestructurar las reuniones de seguimiento alineada a un
plan de gestion de comunicacion e interesados.
3 |Gestionar la aprobacién de los TDR para la contratacion de
Consiste en redisefiar la gestion de los proyectos conforme a las mejores précticas firma de desarrollo
Reestructuracién de la del PMI con una "“p‘el'"z"‘a;':’" g’“:”‘a‘ c:"h""e la prioridad que se ha 4 |Reestructurar las reuniones de coordinacién de proyectos, Amanda Hi Patricia Castillo
- realizado del portafolio de proyectos ) manda Hilario .
Il gestion del proyecto P proy ajustando la frecuencia, dindmica y plantilla de agenda -PPT | ATI208 Har Coordinadores y Lideres de 20% 100% 90% 90%
- — - — Proyectos
PPORMCD Producto PEI: Redisefio de la gestion de proyectos estratégicos institucionales | ¢ |Realizar el disefio de un informe de rendicién de cuentas del Ve
conforme a las mejores practicas? proyecto
6 |Actualizar el del provecto
; |Realizar el seguimiento al pago de los consultores y gestionar
la firma y remisién de los expedientes para pago
g |Realizar gestion de requerimientos y solicitudes relacionadas
con TIC, DAF 0 RRHH para el equipo del proyecto
9 [Actualizar el de trabaio
, |Realizar una revisién y actualizacién del portafolio de
proyectos
Elaboracién de instrumentos e informes de medicién y rendicion de cuentas de los
Implementacion de un "“"’ef(‘v"sv?""“?""":’“:“a'_"a’a ‘ada_""’"wz_de‘l"°"a;°"°' ademds de , |Realizar la matriz de interesados principales y RACI para los patricia Castil
mecanismo de rendicién de verificar si esta siendo efectivo o requiere cambios luego de su primera proyectos con recursos de cooperacién internacional Amanda Hilario Patricia Castillo
2 o implementacion " - — " Coordinadores y Lideres de 20% 100% 90% 90%
cuentas y seguimiento de 3 |Realizar propuesta de informe de rendicién de cuentas Gellmns Gil Proyectos
- estandar para todos los proyectos
proyectos redisefiado. Producto PEI: Implementacién de un mecanismo de rendicién de cuentas y D ProV:
seguimiento de proyectos redisefiado. 4 |Definir mecanismo (flujograma, medios) para rendicién de
cuentas de los proyectos del portafolio
Definir calendario de implementacién gradual del mecanismo
5 |einforme de rendicién de cuentas para los proyectos del
portafolio.
; |Realizar la planificacion del provecto junto con el consultor
designado para realizar la evaluacién
Consiste en realizar la i6n externa de prog i a Realizar la comunicaciones y programacion de reuniones
0 de Evaluacién d basado en la metodologia definida para tales fines y con el apoyo de expertos | 2 |necesarias conforme la planificacién patricia Castilo
royecto de Evaluacion de internacionales. Amanda Hilario
3 ¥ . " Coordinadores y Lideres de 30% 100% 100% 100%
Programas Presupuestarios Gellmns Gil Proyectos
Producto PEI: Redisefio de la gestién de proyectos estratégicos institucionales | 5 |Actualizar cronograma de trabajo y realizar informes de
conforme a las mejores practicas avance
4 [Realizar presupuesto del proyecto y gestionar su aprobacion
Actualizar cronograma y reportar avance del proyecto de
Producto rutinario que consiste en realizar el debido monitoreo de los proyectos | 1 firma digital
en ejecucion con enfoque en actualizacion de cronogramal, gestion del
presupuesto, gestion logistica y gestion administrativa. , |Actualizar cronogramayy reportar avance del proyecto de
L hivo central Patricia Castillo
Seguimiento a los ar Amanda Hilario
4 e S Producto PEI: Redisefio de la gestion de proyectos estratégicos institucionales - Selimns i Coordinadores y Lideres de 30% 100% 100% 100%
proyectos en ejecucion conforme a las mejores practicas 3 |Actualizar cronogramayy reportar avance del proyecto de Proyectos
Certool
Producto PEI: Implementacin de un mecanismo de rendicién de cuentas y )
L o Actualizar cronograma y reportar avance del proyecto de
seguimiento de proyectos redisefiado. 4 "
clasificadores
Estatus BSC 100%

11l Evaluacion de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Colaboradores Pond Meta % Cump

Apoyar y guiar las dreas con recomendaciones para el desarrollo
de proyectos estratégicos y operativos de impacto para la
institucion

REEOIERIGN BTGB Definir portafolio de proyectos en cumplimiento con lo minimo establecio en la
Institucionales metodologia PMI

Gellmns Gil /
Amanda Hilario

Gellmns Gil / Amanda Hilario

Estatus BSC 0%

IV Resultados General de Trimestre
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo Documento Relacionado

FO-PE-03

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

23/11/2023

Versién

3

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Trimestre:

Nombre del Area:

Departamento Administrativo y Financiero

Afio Planificacién:

Nombre Encargado de Area:

Raydan Diaz

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Enero - Marzo

2025

n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

1 Divisién Ad

Descripcion Actividades

Colaboradores

% Cump.

Divisién de Compras y
Contrataciones

n Financiera

Vel | limiento de I I Monit imiento de actividads ducts Ant
elar por el cumplimiento de los planes onitoreo y seguimiento de actividades y productos para ntonio Divisién Administrativa 25% 100% R a
de trabajo del drea alcanzar objetivos del area Hernandez
Velar por el cumplimiento de los planes Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
P P . . P 1 v se8! . P P Alcy Lopez Divisién de Compras y Contrataciones 25% 100% 100.0% 100%
de trabajo del 4rea alcanzar objetivos del area
Vel | limiento de los pl: Monit imiento de actividads ducts
elar por el cumplimiento de los planes| | onitoreo y seguimiento de actividades y productos para Alba Reyes Divisién Financiera 25% 100% oo a
de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Velar por el cumpl\»mlento’ de los planes 1 Monitoreo y seguimiento de a‘ctlvldades y productos para Victor Rodriguez Divisién de Servicios Generales 25% 100% 93.1% 03%
de trabajo del 4rea alcanzar objetivos del area
OK 100%

1ll. Observaciones

Direccién General de Presupuesto ©
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Seguimiento a los Productos del POA
KE CA DOMINICANA - Documento Relacionado Fecha Version A
PAURUETO Cédigo Versi6n
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién Administrativa Afio Planificacién: 2025
Nombre Encargado de Area: Antonio Hernandez Nombre Aprobado Por: Raydan de Jesus
11 Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Asesorar a los diferentes Archivos de Gestion sobre la
f correcta gestion y/o tratamiento de sus respectivos
expedientes de acuerdo con el Manual de Politicas y
Procedimientos del Sistema Institucional de Archivo
Solicitar a los diferentes Archivos de Gestién la transferencia
2 de documentos o expedientes, contenidos en la Tabla de
Clasificacion Documental, que hayan cumplido su tiempo de
permanencia conforme al Cuadro de Retencion Maria Luisa Mendez Feliz
Se fundamenta en la identificacion, localizacion, Danirda Patricio R.
1 Servicios de Archivo Central y Biblioteca transferencia y organizacion de los recursos que Brindar a los usuarios internos y externos servicios de Ana Yisel Cuevas |Elena A. Ramirez 30% 90% 90% 100%
conforman el Fondo Documental de la institucion. | 3 |consultay/o pré de i 9 en Norma M. Estrella
Archivo Central, segdn requerimientos realizados Angela Sanchez
4 |Tratar archivisticamente los expedientes transferidos por los
diferentes Archivos de Gestion
Realizar pré de documentos enla
5 |[Biblioteca Institucional seglin requerimientos internos y
externos
1 [Tramitar la correspondencia externa entrantes de manera digital
5 |Tramitar la correspondencia externa de salida de manera fsica y Maria Luisa Mendez Feliz
Gestién v distribucién de | . instit ! digital Danirda Patricio R.
2—p q estion y distribucién de las comuniciones institucionales . X
2 Tramite de correspondencias v internas y externas Ana Yisel Cuevas |Elena A. Ramirez 25% 90% 90% 100%
3 |Dar seguimiento y apoyo al trémite de las correspondencias Norma M. Estrella
i de manera fisica y digital Angela Sanchez
4 |Ofrecer servicios de informacién y seguimiento de
correspondencia
Elaborar planificacion anual de conteo fisico de inventario y
1 [comunicar al personal de Auditoria Interna para fines de
seguimiento
o |Realizar conteo fisico de inventario acorde con la planificacion
anual
. Alicia Feliz Ogando
a - C enel de las diarias del § 3 N N .
3 Proceso de almacén y suministro “irea de Almacén Registrar entradas y salidas de articulos Alicia Feliz Ogando Gerson A. Lizardo 17% 95% 95% 100%
Cristian Jesus Martinez
Elaborar informes y/o reportes de inventario (Reporte de
4 |Existencia de Articulos, Reporte Bienes de Consumo para fines de
DIGECOG, Activo Fijo)
5 Elaborar solicitudes de compras para el abastecimiento y/o
reposicion de articulos consumibles utilizados por la Institucion
6 _[Mantener el almacén en buen estado de organizacién
7_|Propiciar la seguridad fisica del personal
. . 1 imi triz d
Mantener actualizado todos los procesos relacionados matriz de riesgos
f o 4 con el sistema integrado de calidad y antisoborno para N .
Ll Sistema Integrado de Calidad y Antisoborno - grac Y - Antonio Herndndez 5% 100% 100% 100%
continuar con la gestién de calidad y la prevencién del
2 imi acciones correctivas (Cuando aplique)
soborno
1 [Recopilar las informaciones correspondientes
s Respuestas a requerimientos de acceso a Requerimientos estadisticos y otras inlormac\'ones de - Antonio Herndndez 3% 100% 100% 100%
informaciones elaborados y remitidos organismos multilaterales e instituciones publicas 2 Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacion de
Servicios Presupuestarios.
Estatus BSC OK 80% Total

de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto

Tramite de correspondencias

Proceso de almacén y suministro

Proceso de almacén y suministro

Proceso de almacén y suministro

IV Resultados Ge

Ill. Observaciones

Indicador/es Descripcién

Colaboradores

% Cump

Asignacion oportuna de Ifs cgmunlcaclcnes alas areas N/A Ana Yisel Cuevas Correspondencia 10% 100% 100.0% 100%
organizacionales
Tiempo de respuesta a ‘|ES solicitudes de requisicion de N/A Alicia Ogando Almacén y Suministros N/A _
insumos
Nivel de cumplimiento con la planificacion de - ) .
i . ) N/A Alicia Ogando Almacén y Suministros 10% 3% 100.0% 100%
inventarios (almacén)

Indice de rotacién de inventarios y reorden N/A Alicia Ogando Almacén y Suministros N/A -

Estatus BSC >10, Revisal 20% Total 20.0%







Seguimiento a los Productos del POA

REPUBLICA DOMINICANA

Cédigo

Documento Relacionado

Fecha Versién

Versién

PRESUPUESTO

FO-PE-03

Planificacion Estratégica

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Nombre del Area:

Division de Compras y Contrataciones

Nombre Encargado de Area:

1l Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Gestion de Compras
Institucional

Alcy Lopez

23/11/2023

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

3

ENERO - MARZO

2025

Raydan Diaz

Gestion y Seguimiento de
Indicadores de Compras

Sistema Integrado de
Calidad y Antisoborno

Respuestas a
PRl requerimientos de acceso a
informaciones elaborados

Cumplimiento con el tiempo de
pago a proveedores
2. Creacion oportuna de
expedientes.

Gestion de Compras
Institucional

Descripcion

IV Resultados General de Trimestre

11l. Observaciones

Alcy Lopez

Estatus BSC

Colaboradores

Division de Compras y
Contrataciones

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Elaborar Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC), en
coordinacion con el Departamento de Planificaciéon y
Consiste en realizar las Desarrollo
actividades de compras de los Gestionar procesos de compras conforme al Procedimiento
roductos y servicios solicitados i6 - . Divisién de Compras
P - y s solicitac de Ia‘G.estlon.de C_o,mprasyla Ley 340-06 Aley Lépez > prasy 45% 100% 100% 100%
por las dreas de la institucién Propiciar la ejecucién del Plan Anual de Compras y Contrataciones
para garantizar la correcta Contrataciones (PACC)
gestion del PACC institucional Tramitar expedientes de compras y/o contrataciones a la
Divisdn Financiera para fines de pago, conforme al
Procedimiento de la Gestién de Compras
Generar la informacién necesaria Generar Insumos para subindicador: Publicacién de Proceso
para la construccion de las - "
B L Generar Insumos para subindicador: Gestion de Procesos
diferentes mediciones de la
Gestion de las Compras Generar Insumos para subindicador: Administracion de Divisién de Compras y
Alcy Lépez Y % 00%
Institucionales y de Contratos ¥ Lop Contrataciones 20% 90% 96% 1
Transparencia, asi como dar Generar Insumos para subindicador: Compras a MiPyMEs y
seguimiento a una correcta Mujeres
planificacion Generar Insumos para subindicador: Compras Verdes
Mantener actualizado todos los
procesos relacionados con el Seguimiento matriz de riesgos Depto. De Planificacién y
sistema integrado de calidad y Alcy Lépez Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
ant|s.(?borno p.ara continuar CD,n,Ia Seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique) Calidad DIGEPRES
gestion de calidad y la prevencion
Requerimientos estadisticos R ilar las inf i dient P
qm,.as entos estadsuc y ecopilar las informaciones correspondientes Depto. De Planificacion y
organismos multilateral Alcy Lépez Desarrollo / Comité de 10% 100% 100% 100%
nism multil es e i i i o)
E_ smo: atel Enviar correo con respuesta a la OAl, previa validaciéon de Calidad DIGEPRES
instituciones puablicas Servicios Presupuestarios.
a B O 80% o 80.0%

% Cump

100%




iy Seguimiento a los Productos del POA
REPUBLICA DOMINICANA A Documento Relacionado Fecha Versién fa
TRreuEsT Cddigo Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_TransversaIes Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento Administrativo y Financiero Afio Planificacion: 2025
Nombre Encargado de Area: ALBA REYES Nombre Aprobado Por: Raydan Diaz
1l Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Gestionar los pagos de expedientes de los compras.
2 _[Generar el reporte de cuentas por pagar.
Procesos, politicas y estrategias | 3 |Reponer el Anticipo Financiero Institucional.
.2 " . utilizadas por la institucién para | 4 |Disminuir - Aumentar Preventivos.
1 Gestlor'l F"]anqera la administracién eficiente de los | 5 |Preparar la Conciliar Bancaria Mensual. Div. Financiera Enc./Analistas/Técnicos 55% 100% 100% 100%
Institucional recursos financieros asi comola | 6 |Preparary gestionar los de pagos de impuestos.
transparencia del uso de estos. | 7 |Elaborar los Estados Financieros.
8 |Elaborar reportes Ejecucion Mensual Presupuestaria.
9 |Certificar las Retenciones a Proveedores.
1 Realizar carga y descarga de activos fijos (nuevos y en
Consiste mantener actualizado el desuso) en el SIAB.
registro de los activos fijos de la 5 Realizar los movimientos de los activos segun se solicite Seccion de Contabilidad y
Pl Gestion de los activos fijos institucién (basado en la (interdepartamentales). Carlos Pichardo Activos Fijos. 10% 100% 100% 100%
normativa emitida por la 3 [Realizar inventario de activos fijos (2 veces al afio).
DIGECOG) Realizar informe mensual de todos los movimientos
4 realizados y el estatus actualizado de los activos.
1 Completar formularios que aplican y los que no se envian
firmados y sellados.
Consiste en presentar el cierre o 2 Realizar un informe con las informaciones suministradas a la
Informes de cortes corte del semestre de toda fecha del corte del semestre. Seccion de Contabilidad
3 3 : documentacién financiera a 3| Gestionar oficio remitiendo dicho informe a la DIGECOG. Carlos Pichardo X " V] 10% 100% 100% 100%
financieros semestral . - Activos Fijos.
través de formularios Realizar la carga a sisacnoc de los formularios que apliquen o
suministrados ir la DIGECOG 4 no antes de la fecha de corte.
5 Realizar una conciliacion via email con el analista de
DIGECOG informando ya fueron cargados los formularios.
Mantener actualizado todos los . . .
. 1 |Dar seguimiento matriz de riesgos
. Frocesgs relacionados c.on el Depto. De Planificacion y
. Sistema Integrado de 5|.stema integrado de. calidad y B ) . Div. Financiera Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
Calidad y Antisoborno antisoborno para continuar con la 2 Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando Calidad DIGEPRES
gestion de calidad y la prevencion aplique)
del soborno

B 0 80% ota 80.0%

Descripcion Colaboradores Pond Meta Real % Cump

Nivel de cumplimiento del tiempo

Gestion Financiera de pago a proveedores.
Institucional 3. Pagos realizados segun fecha

de compromiso.

Div. Financiera Enc./Analistas/Técnicos 100.0% 100%

Estatus BSC >10, Revisar Total

IV Resultados General de Trimestre

11l. Observaciones




ID

Ell Gestion de Transportacion

Seguimiento a los Productos del POA

DOMINICANA

Documento Relacionado

‘ Fecha Version

ESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area
11 Definici

Producto / Proyecto

Gestion de Ser
Generales

n de Tareas y Proyectos

Areas_Transversales

SERVICIOS GENERALES

VICTOR RODRIGUEZ

23/11/2023

Trimestre:

Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

Enero - Marzo

2025

Departamento Administrativo y Financiero

Gestion de Procesos
Electricos y
Mantenimiento a
Infraestructura

Gestion de Servicios de
Mayordomia

ID

IV Resultados General de Trimestre

Producto / Proyecto

Indicador/es Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Coordinar, orientar y apoyar las actividades del personal adscrito al drea
de su competencia.
5 |Fiecutar proyectos de remodelacién, adaptacion, reparaciény
de la planta fisica.
Consiste en garantizar que la | 5 [Programar informacion trimestral de las actividades de las sesiones bajo
infraestructura y los servicios su supervision.
N/A esténen f'f"‘ e de 4_|Coadyuvar en la formulacidn de PAC. Victor Rodriguez Belkis Figueroa 25% 100% 98% 98%
manera eficiente, permitiendo Programar y proporcionar oportunamente los servicios requerido por la
que el personal se enfoque en sus institucion en materia de transporte, limpieza y el suministro preventivo y
tareas principales. 5 | correctivo al mobiliario, equipo de transporte, planta fisica y maquinarias
y equipos eléctricos (planta eléctrica, chiller, aire VRF).
¢ |Realizar las demds actividades que e sean encomendadas por la
administracion.
1 |Programar mantenimiento chiller
. X » 2 g a 4to y 5to piso
. - Consiste en mejorar la gestion y " .
Nivel de cumplimiento con os procesos de Servicios 3 |Chequear horario planta eléctrica para i Skarling Carlos Heredia, Luis Santos,
el plan de mantenimiento - eléctricos y de 1a |_4_[Revisar infraestructura fisica de la institu Herrand/Victor | Claudio Mateos, Jairo Feliz, | 25% 100% 98% 98%
Planta Fisica DIGEPRES 5 |Generar informe de cumplimiento de fas actividades que se realicen, Rodriguez Claudio Mateo
con las regularidades de a |
6 |prog imiento i fisica
1 |Monitoreary dar seguimiento del servicio de transporte colectivo que
ofrece la institucion
2 |Expedir un registro y control sobre el uso de los vehiculos.
* Solicitudes de transporte 3 Solicitar y llevar el registro de mantenimiento preventivo y correctivo de
atendidas favorablemente aenel . de los vehiculos de dela
‘ . as actividades diarias del 4rea de Generar un informe con la documentacion referente a las actas policialesy Eric Acos‘taNlctor Isidro Fructuoso/Jhoselin 25% 100% 98% 98%
*Nivel de cumplimiento con N 4 |evaluaciones de los dafios sufridos por los vehiculos y personal de la Rodriguez Polanco
el plan de mantenimiento - Transportacién institucién a causa de accidentes de transito
Vehicular 5 [Mantener actualizado el inventario de los vehiculos por modelo y afio
6 |Controlar el despacho y el consumo de
7 Generar informe de cumplimiento de las actividades que se realizan en la
Seccion.
4 | Monitoreary dar seguimiento al nivel de limpieza e higienizacién de la
institucion
Apoyar al ejercicio de las funciones de la administracion general tales
Consistencia en el Seguimiento de 2 [como supervision, organizacién, control, coordinacién y disciplina del Viadimir Fabio Miguel
N/A las actividades diarias del drea de personall — - . Tejeda/Victor Cabr.era/Mercedes 20% 100% 98% 98%
Mayordomia 3 Generar informe de cumpllrﬂlento de las actividades que se realicen, Rodriguez FIorentmo/Jstt\ano Juan
con las regularidades de la | Rodriguez
4 Garantizar el servicio a las diferentes areas y tras funciones afines o
complementarias que le sean asignadas por su superior inmediato
a B 0 95% ota 93.1%
Indicador/es Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump

tatus BSC

Incompleto

0%

otal
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1ll. Observaciones

iy Seguimiento a los Productos del POA
L nICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: ENERO - MARZO
Nombre del Area: Departamento de Recursos Humanos Afio Planificacion: 2025
fNombre Encargado de Area: J. David Canaan Nombre Aprobado Por:
De 6n de e Pro 0
D Prod 0 Proyecto D pcio A dad de olaborado Pond R 0 p
D 6n Registro, Contro Vel | limiento de | Monit imiento de actividad duct Gl Técni listas de la Divisi6
1 g ‘elar por el cumpi IvfﬂIEﬂ (? e 10s 1 onitoreo y s.egulmlen/ 0 de actividades y productos para ennY ecnlcc}s Yy analistas de a/ !VISIOn 25% 100% 100% 100%
6 planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea Concepcion Registro, Control y Némina
2 5 én d bo Velar por el cumpll.mlent? de los 1 Monitoreo y s?gulmlerjto de actividades y productos para Idalia Técnicos y analistas de la Division 25% 100% 100% 100%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea Mercedes Bienestar Laboral
D Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Técnicos y analistas de la Division
3 P Pi . 1 Y se8 . v P - Evaluacién del Desempefio y 25% 100% 100% 100%
D pefio p planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea L,
Capacitacion
2 6 6 M Velar porel cumpll.mlent? de los 1 Monitoreo y s?gulmlerjto de actividades y productos para Nancy Ovalle Te.cnu.:t?S y anallsta.s de la Divisién - 25% 100% 92% 92%
ompe 6 planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea Organizacién del Trabajo y Compensacion
status BSC OK 100% 98.0%

IV. Firma

de Recursos F

Depar

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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Seguimiento a los Productos del POA |
Codigo D lacionad Fecha Version Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: ‘ Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: - P 2025
Division de Registro, Control y Némina Afio Planificacion:
Nombre Encargado de Area: Glenny Concepcién Nombre Aprobado Por: J. David Canain
Il Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Ejecutar las acciones del plan de gestion del absentismo laboral.
Proceso de Registro y Control de Personal
Gestionar proceso del personal de nuevo ingreso (generar
colaborador en el sistema, solicitar a Tl creacion de usuario y
- Controlar todas las Informaciones activacién de carnet).
Proceso de Registro ” P
1 € y Concernientes a todos los Emplead: Confeccién de Certificaciones de Empleados. Glenny Concepcién Sandra Reyes 25% 100% 100% 100%
Control de Personal de DIGEPRES Gestionar el proceso de personal de salida (solicitar la desactivacion
de usuario).
Elaborar certificaciones para pago de vacaciones no disfrutadas de
excolaboradores).
Seguimiento a mejoras en el sistemas Emanagament
Realizar proceso oportuno de némina mensual y las néminas
adicionales (prima de vehiculo, suplencia, regalia y otros).
Preparar el archivo de néminas mensuales para ser cargados en el
., _ Mantener el control, la buena portal de transparencia DIGEPRES (formato Excel y PDF).
Generacién de Némina ! i i i6 i i6
2 L distribucién y el manejo del Proceso Re?'s"" deAnovedade.s de inclusién por nuevo ingreso, exclusién por Glenny Concepcién Emily Montero 40% 100% 100% 100%
Institucional de N6émina salida y reajuste salarial de ante la TSS.
Gestionar certificacion de Fondos para contratacion de empleados y
reajustes salariales
Revision y cuadre del IR-13
Respuestas a Consiste en responder requerimientos Recopilar las informaciones correspondientes Encargada Depto
LCCTTEHIIERTGEG EE TN estadisticos v otras informaciones de . 7| Oficina de Acceso a la
3 q ) ) s Y N Enc. Division y L 3% 100% 100% 100%
a informaciones, organismos multilaterales e ) X o = Analistas Informacién
- instituciones pablicas Enviar correo con respuesta a la OAl, previa validacién de Servicios
elaborados y remitidos Presupuestarios
Seauimi L widad Gestionar los procesos de jubilaciones y pensiones.
s . to y control de actividades
Gesti6n de relaciones eguimien
4 laboral que impacten a los colaboradores en Glenny C Emily Montero 5% 100% 100% 100%
aborales ;i i
materia de relaciones laborales Ejecutar y llevar control de acciones disciplinarias, segiin
requerimientos
Mantenelr actua:zado todlos los Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica) anifi
A i istema Depto. De Planificacién y
Slstema Inte I'adO de procesos relacionados con el sisf
5 lidad v A g b integrado de calidad y antisoborno Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
Calidad y Antisoborno para continuar con la gestion de Calidad DIGEPRES
calidad y la prevencién del soborno Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos
Consiste en dar seguimiento y las
Seguimiento a los Sistema alertas al Departamento de los Dar Seguimiento al indicador "05.2 Sistema de Administracion de | Emily Montero / /Equipo
6 8! B P >¢8 o . Glenny Concepcién v " // aquip 2% 100% 100% 100%
de monitoreo SISMAP compromisos y fechas de entrega de Servidores Publicos (SASP) Planificacion
las evidencias
tatus BSC OK 80% 80.0%

1l Evaluacion de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es

Proceso de Registro y

indice de absentismo
Control de Personal

Descripcion

IV Resultados General de Trimestre

Lider

Glenny Concepcién

Estatus BSC

Colaboradores

Sandra Reyes

Pond

Meta

Real

% Cump

1ll. Observaciones




ID

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

11 Definici

Codigo

D

Seguimiento a los Productos del POA

Fecha Version

Versién

FO-PE-03

Planificacion Estratégica

de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto

Gestion Unidad Médica
Institucional

23/11/2023

3

Gestion Comedor
Institucional

Gestion de servicios y
beneficios para los
colaboradores

Gestion del clima
organizacional

Gestion sistema de
seguridad y salud en el
trabajo

Gestion de
responsabilidad social y
medioambiente

Sistema Integrado de
Calidad y Antisoborno

Respuestas a
requerimientos de acceso
ainformaciones,
elaborados y remitidos

Seguimiento a los distintos
sistemas de monitoreo de
la Administracion Publica

11l Evaluacién de Indicadores de Procesos

IV Resultados General de Trimestre

Producto / Proyecto

Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Division de Bienestar Laboral Afio Planificacién: 2025
Idalia Mercedes Nombre Aprobado Por: J. David Canaan
Descripcion Actividades Lider Colaboradores Meta Real % Cump
Registrar las atenciones médicas brindadas a los
1 |[colaboradores y llevar control de los medicamentos
entregados.
Brindar asistencia médica primaria a los N " b4 o,
colaboradores de la institucién. 2 |Recibir y validar de licencias médicas externas. Julissa Castillo Nohelia Pérez 15% 100% 100% 100%
3 Dar seguimiento a los empleados con condicion especial
diagnosticada.
Coordinar y gestionar oportunamente los procesos
. . N 1 |relacionados al Comedor Institucional, velando por la calidad
Consiste en gestionar, supervisar y istencia de | i N | icio brindad
eficientizar el servicio brindado en las ¥ consistencia de fos alimentos y el servicio brindado- Carolina Mateo Marta Diaz 15% 100% 100% 100%
instalaciones del Comedor DIGEPRES. . . .
2 Velar por el buen funcionamiento de los equipos del
comedor, y por el correcto mantenimiento del espacio fisico.
1 Procesar inclusiones, exclusiones y cambios de los
empleados en seguro médico y seguro de vida.
Gestionar y eficientizar los servicios y Gestionar y procesar inclusiones y exclusiones en la
beneficios para los colaboradores de la | 2 |cooperativa, gimnasio, y cualquier otro beneficio que pueda Nicol Batista Wendy Abreu 20% 100% 100% 100%
institucion. surgir para los colaboradores.
3 Tramitar reembolsos, cambios y requerimientos entre
colaboradores y ARS SeNaSa.
Gestion de las acciones necesarias para Coordinar | tividad d | lizacion de |
la mejora del Clima Organizacional de la| 1 oordinarlas a‘c vida eskreq‘uerl as parafareafizacion de fa | ;i3 Mercedes Nicol Batista 15% 100% 100% 100%
N L. encuesta de Clima Organizacional 2025
Direccidn General de Presupuesto.
Gestionar y supervisar la correcta
ejecucion de la actividades del Sistema . : " : :
) . . 1 |Elaborar Plan de Accién SISTAP 2025 Idalia Mercedes |Julissa Castillo/ Nicol Batista| 10% 100% 100% 100%
de seguridad y salud en el trabajo de la
Administracion Publica (SISTAP)
Contribuir al desarrollo sostenible por
medio de concientizacion a los
Elaborar Plan de Accién de Responsabilidad Social
colaboradores, y ejecucién de acciones | 1 3 ) P Y Idalia Mercedes Nicol Batista 10% 100% 100% 100%
) - N Medioambiente 2025
orientadas a responsabilidad social y al
cuidado del medioambiente.
Mantener actualizado todos los
procesos relacionados con el sistema | 1 |Dar seguimiento matriz de riesgos Depto. De Planificacion y
integrado de calidad y antisoborno para Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
continuar con la gestion de calidad y la . . . o Calidad DIGEPRES
L. 2 |Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos
prevencién del soborno
. . Recopilar las informaciones correspondientes, cuando
Consiste en responder requerimientos | 1 .
tadisticos y otras informaciones de aplique Oficina de Acceso a la
es .
8 ! Idalia Mercedes - 3% 100% 100 100%
organismos multilaterales e Informacion
instituciones publicas 2 |Enviar correo con respuesta a la OAI, cuando aplique
Consiste en dar seguimiento y las - N . N
alertas al departamento de los Dar seguimiento y enviar oportunamente las evidencias para
N P 1 |el mantenimiento de los distintos indicadores Idalia Mercedes Nicol Batista 7% 100% 100% 100%
compromisos y fechas de entrega de las . .
) N correspondientes al area.
evidencias.
Estatus BSC
Indicador/es Descripcion Colaboradores Real % Cump
Estatus BSC Incompleto 0%

11l. Observaciones




Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo D | d Fecha Versién Version
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo

Nombre del Area: o » N L Afio Planificacién: 2025
Division de Evaluacién del Desempefio y Capacitacion

Nombre Aprobado Por: J. David Canadn

Nombre Encargado de Area:

Il Definicion de Tareas y Proyectos

Colaboradores

ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades % Cump

Gestionar las capacitaciones con costo y sin costo para el

1
Consiste en realizar la planificacion personal DIGEPRES
" (n las necesidades de Realizar reporte trimestral de ejecucion de las
Plan de Capacitacién y/o segun P )
1 P v/ capacitacion y/o desarrollo de 2 capacitaciones y sus evidencias Yulissa Burgos Virmania Manzueta 48% 100% 100% 100%

Desarrollo institucional

competencias y los requerimientos

N , 3 |Realizar el reporte de las evaluaciones de la capacitacion
establecidos por las areas

Reporte de las evaluaciones de la eficacia de capacitaciones
ejecutadas

Consiste en evaluar al personal que | 4 Remitir y dar seguimiento a los supervisores sobre los
LG TN AVEI VELT NG S cumple con su periodo probatorio, formularios de las evaluaciones

2 _ ) 3 i ~, - - - - Virmania Manzueta Yulissa Burgos 10% 100% 100% 100%
Desempefio probatorio ya sea por cambio de designacién o 2 Gestionar el reporte y evidencias de las evaluaciones
nuevo ingreso periodo probatorio ejecutadas
1 Socializar el proceso de evaluacion y registro de
Consiste en dar seguimiento al comportamientos
Proceso de Evaluacion de roceso de evaluacién del ) . )
3 o - P ~ ) 2 |Solicitar la COI de inicio de revisién de Acuerdos 2024 Virmania Manzueta Vulissa Burgos 20% 100% 100% 100%
Desempeiio ordinario Desempefio y a la Creacién de
Acuerdos
3 |Dar seguimiento, y registrar acuerdos revisados
Consiste en mantener actualizadas

4 Perfiles Actualizados las plantillas de perfiles de los 1 |Gestionar las actualizaciones mensuales de los perfiles 2025 |  Yulissa Burgos Virmania Manzueta 7% 100% 100% 100%

colaboradores DIGEPRES

Mantener actualizado todos los
procesos relacionados con el sistema
integrado de calidad y antisoborno | 2 |Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos 5% 100% 100% 100%
para continuar con la gestién de
calidad y la prevencion del soborno

Sistema Integrado de
Calidad y Antisoborno

Respuestas a Consiste en responder 1 [Recopilar las informaciones correspondientes
P Encargada Depto.
6 CLTERTIERGEGEETLEIEY requerimientos estadisticos y otras Enchivisiénp Oficina de Acceso a la
informaciones, elaborados informaciones de organismos A.nalistas y Informacién
. il instituci abli Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacién de
y remitidos multilaterales e instituciones publicas 2 P! p

Servicios Presupuestarios

Consiste en dar seguimiento al
cumplimiento de los indicadoresy | 1 |Dar seguimiento a los indicadores correspondiente al area  [Virmania Manzueta 10% 100% 100% 100%
fechas de entrega de las evidencias

Seguimiento a los sistemas
de monitoreo del SISMAP

Estatus BSC 1 100.0%
Il Evaluacién de Indicadores de Procesos
ID Producto / Proyecto Indicador/es i Colaboradores % Cump
Plan de Capacitacién y/o Cum;.Jllm.lento con el plan de ) ) )
. . capacitaciones DIGEPRES-MAP N/A Yulissa Burgos Virmania Manzueta - 80%
Desarrollo institucional
Plan de Capacitacion y/o Cumplimient I Cursod
p, o v/ umplimiento con & -uso e N/A Yulissa Burgos Virmania Manzueta - 85%
[0 1-0Fae) | oM T 1L ata0 (o s]s -] I Induccion a la Administracion Publica
Proceso de Evaluacién de i imi
. L Nivel de.cumpllmlento conulas N/A Virmania Manzueta Yulissa Burgos - 90%
Desempeifio ordinario evaluaciones de desempefio

Estatus BSC Incompleto 0% .Ba.

IV Resultados G | de Trimestre Total 100.0%




iy Seguimiento a los Productos del POA
REPUBLICA DONINICANA Cédigo D Relacionad Fecha Versién Versién

3

FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/11/2023

0 ‘

Nombre Dependencia: ‘ Areas_Transversales ‘ Trimestre: \ Enero - Marzo

Nombre del Area: ‘ Afio Planificacion: ‘ 2025

Division de Organizacion del Trabajo y Compensacion ‘

Nombre Encargado de Area: ‘ Nancy Ovalle

Il Definicion de Tareas y Proyectos

Nombre Aprobado Por: ‘ J. David Canaan

ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta % Cump

Gestionar la solicitud de registro de elegibles al Ministerio de

Administracion Publica (MAP), segin vacante requerida
Consiste en dar seguimiento al

personal de nuevo ingreso de
Carrera Administrativa y al Solicitar aprobacién de la Maxima Autoridad para proceder con el
cumplimiento de los ingreso del personal
requerimientos
correspondientes

J8l Concurso Publico Externo Nancy Ovalle Sinad Estévez 12% 100% 33%

Coordinar y gestionar la aprobacion del ingreso del candidato de
registro de elegible

Contar con hojas de vidas

Actualizacién de BD de laborales
elegibles actualizadas o de personal de

periodo actualizado

1 | Realizar depuracion, registro y digitalizacion de CV fisicos Sinad Estévez Nancy Ovalle 15% 100% 100% 100%

Realizar Medicion del porcentaje de la rotacion anual en el grupo
ocupacional IV del drea sustantiva

(RN EREENELILEN consiste en dar seguimiento ala | 2 |Actualizado Organigrama Estructural / Plazas Vacantes
3 Talento rotacién y movimientos de Nancy Ovalle Sinad Estévez 20% 100% 100% 100%
Fortalecida personal 3 |Matriz Actualizada Novedades (Ingreso , Salidas y Movimientos)

4 |Gestionar los movimientos internos de personal solicitado

Respuestas a Consiste en responder 1 [Recopilar las informaciones correspondientes

P requerimientos estadisticos y Encargada Depto. -
requerimientos de acceso Oficina de Acceso a la
4 q ) ) otras informaciones de Enc. Divisién y Informacion 3% 100% 100% 100%
a informaciones, organismos multilaterales e X 12 OA ia validacién de Servici Analistas
laborad itid S o 5 |Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacién de Servicios
elaborados y remitidos instituciones publicas :
Presupuestarios
Consiste en dar seguimiento y las
SETGIERIGEISHEEREN  alertas al Departamento de los
5 3 3 ' Dep 1 |Dar seguimiento a los indicadores correspondientes al drea Nancy Ovalle Equipo Planificacién 5% 100% 100% 100%
monitoreo SISMAP compromisos y fechas de entrega
de las evidencias
Mantener actualizado todos los
procesos relacionados con el Depto. De Planificacion y
Sistema Integrado de sistema integrado de calidad imi iz de ri .
t g t g ¢ Y | 1 |Dar seguimiento matriz de riesgos Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
Calidad y Antisoborno antisoborno para continuar con .
i . Calidad DIGEPRES
la gestion de calidad y la
prevencién del soborno 2 |Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos
. 1 |Realizar induccion de personal de nuevo ingreso (Si aplica)
Consiste en establecer las pautas
para realizar el reclutamiento
Hor B ETestneE interno y externo, la seleccion e 2 |Generar las estadisticas de reclutamiento y seleccién
| induccién de los empleados. Real e d utamient " terioral bacid Sinad Estévez Nancy Ovalle 40% 100% 100% 100%
Persona Tanto por Concurso o por 3 (?a |z|f1r ;epo e de reclutamientos cerrados, posterior a la aprobacion
Contratacion de Servicios staplica
Profesionales 2 Validar las referencias laborales de los candidatos que participan en el

proceso de reclutamiento y seleccion

100% 92.0%

1l Evaluacion de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripci6n Colaboradores

Gestion de la Retenci "indice de rotacién del personal

o Nancy Ovalle Sinad Estévez
Talento (tasa de rotacién)’

Estatus BSC Incompleto 0%

IV Resultados General de Trimestre
11l. Observaciones




i\

_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Departamento de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion



Seguimiento a los Productos del POA
cédigo Fecha Version Versién
FO-PE-03 23/11/2023 3

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Afio Planificacidn: 2025
Nombre Encargado de Area: Ivdn Ramirez Nombre Aprobado Por:
1. Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump. P&D

. Consiste en coordinar y monitorear el - L
de Operaciones i imi tividad ducts M de St Di 6n de Di I
N P! cumplimiento de los planes de trabajo del Monitoreo y seguimiento d.e a.c ivida ?5 y productos para Eric Pinales esa de Servicios/! .\\/nswon Ae esarrollo 25% 100% 96% 96%
TIC 4rea alcanzar objetivos del drea e Implementacion de Sistemas
EIEEDECEEIEDE Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Divisién de Desarrollo e Implementacién
2 Implementacién de cumplimiento de los planes de trabajo del ¥ seg o° esyp p Lowenski Matos X P 25% | 100% 100% 100%
) N alcanzar objetivos del area de Sistemas
Sistemas area
Py . Consiste en coordinar y monitorear el
Divisién de Seguridad i imi ivi duct
3 ) 8 y cumplimiento de los planes de trabajo del Monitoreo y seguimiento d.e a.ctlwdadles ¥ productos para - Divisién de Seguridad y Monitoreo de TIC| 25% | 100% 100% 100%
Monitoreo de TIC 4rea alcanzar objetivos del drea
e .. ist di ity |
. sion de Administracion Cufﬂ";?;:ﬂi’; cd":lgs":a'r:’e':sg't:;;:j?del Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para ) ivisién de Administracion del Servicio | 5o, | 4000, v o
del Servicio TIC 4rea alcanzar objetivos del area TIC
Estatus BSC OK 97.4%

Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién Direccién General

Direccion General de Presupuesto © DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA |

Cédigo D Relacionad Fecha Versién Versién
FO 3 5 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: ‘ Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: ‘ Divisién de Administracion del Servicio TIC Afio Planificacién: 2025
Nombre Encargado de Area: ‘ Eric Pinales Nombre Aprobado Por: Ivan Ramirez
Il Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Colaboradores % Cump
1 Atender los requerimientos a través de la mesa de servicio
(PC, laptops, teléfonos, periféricos)
s Fortalecer la estructura tecnolégica Configurar, distribuir y asignar equipos tecnolégicos
Gestion de Mesa de gurar, Y asignar equip! 8!
1 apoyando el resguardo de la informacion y 2 (laptops, PC, otros) Equipo de soporte Eric Pinales 40% 100% 85% 85%
la continuidad del negocio L ) L
3 Generar las jisticas de tickets completados vs. recibidos
en mesa de servicios
. . 1 |Gestionar mantenimiento impresoras Equipo de soporte Eric Pinales
Mantener el buen funcionamiento de los
Sostenibilidad de la equipos y el soporte proactivo a los i — - ] 35% 100% 100% 100%
Plataforma Tecnolégica [aEEUEY 2 Realizar Tantemm‘_ent?s peno#[coS delos equipos Equipo de soporte Eric Pinales
(reparacién, actualizacion, gestion)
Mantener actualizado todos los procesos
Sistema Integrado de relacionados con el sistema integrado de | 1 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica)
N > calidad y antisoborno para continuar con la Félix Terrero Eric Pinales 5% 100% 100% 100%
Calidad y Antisoborno gestion de calidad y la prevencion del " . . -
4 |Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos
soborno
Estatus BSC OK

Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump

Solicitudes TIC's atendidas de manera
oportuna

Eric Pinales 100%

Equipo de soporte

Gestion de Mesa de Cumplimiento con el plan de
Servi s TIC mantenimiento TIC's

N/A Equipo de soporte Eric Pinales

Estatus BSC

IV Resultados General de Trimestre

Ill. Observaciones




Codigo

D 1 d

Seguimiento a los Productos del POA

Fecha Version

Versién

Producto / Proyecto Indicador/es

Gestion de Mesa de
Servicios TIC

Solicitudes TIC's atendidas de manera

Descripcion

Conjunto de procesos dedicados a proteger los sistemas

Lider

Colaboradores

Pond

Meta

11l Evaluacién de Indicadores de Procesos

Real

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién de Operaciones TIC Afio Planificacién: 2025
Nombre Encargado de Area: Eric Pinales Nombre Aprobado Por: Ivan Ramirez
1l Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Meta Real % Cump
Alberto
1 |Gestionar requerimientos de control de acceso Fisico Mendoza/lulio Domingo de los Santos
Nufiez
. N Domingo de los
2 |Efectuar QA trimestral a Backup de servidores Johnsy Baez
Santos
. . : Alberto
Revisar y efectuar mantenimiento a los Kioscos del comedor .
3 o Mendoza/Domingo Johnsy Baez
Institucional
de los Santos
Gestion de la Seguridad Conjunlto de P"OCeSD; dedicadosda \ 4 |Instalar nuevo servidor de impresiones PaperCut Johnsy Baez Eric Pinales
s . roteger los sistemas informéticos de la
1 Tecnolégica de la proteg " 25% 100% 100% 100%
., DIGEPRES de amenazas internas y A 0s di Ltivos CCTV al sist de Monit
Informacién externas g |Aeresar los dispositivos al sistema de Monitoreo y Johnsy Baez Julio Nufiez
realizar plantillas
6 |Instalary configurar Servidor de virtualizacion Nuevo Johnsy Baez Julio Nufiez
7 |Implementar proyecto nuevas camaras CCTV Johnsy Baez Julio Nufiez
. . N Domingo de los
8 |Desbloquear usuarios y cambio de contrasefias Johnsy Baez
Santos
1 |Efectuar mantenimiento y soporte a equipos de redes
2 |Organizar IDF 4to piso, ala oeste
Mantener el buen funcionamiento de Alberto
2 los equipos y el soporte proactivo a los | 3 |Actualizar diagramas de red Mendoza/Julio Eric Pinales 25% 100% 100% 100%
Plataforma Tecnolégica usuarios Nufiez
Monitorear equipos de red
4 |Completar las solicitudes VolP
Mantener actualizado todos los - . . - I
rocesos relacionados con el sistema 1 |Dar Seguimiento a la matriz de riesgos (Si Aplica) Depto. De Planificacion y
Sistema Integrado de  [iig ) ] Desarrollo / Comité de o
3 Calidad v Antisoborno integrado de calidad y antisoborno para calidad DIGEPRES 5% 100% 100% 100%
y continuar con la gestion de calidad y la | 5 |aplicar las acciones correctivas de la auditorfa de procesos
prevencion del soborno
1 Crear una base de datos para la transf. de data historial
desde ambiente PAFI
Gestion del data Consiste en el de;alrrolcljo Ze nuevosI S In | o | s/
repositorios y modelos de datos BI, e ctualizar proceso proyeccion para la formulacion Ramon Tejeda, I
LM Warehouse y los modelos posttorios y - on el Eric Pinales 25% 100% 100% 100%
iento de los existentes y la - — — Gabriel Paredes
de datos Bl administracion de base de datos 3 Brindar soporte formulacion y proyeccion de los gastos e
ingresos (a nivel de base de datos)
4 |Efectuar mantenimiento de base de datos (servidor Q&A)
B 0 80% ota 80.0%

% Cump

Gestion de Mesa de
Servicios TIC

Gestion de Mesa de
Servicios TIC

IV Resultados General de Trimestre

B Domingo D o ) )
oportuna informaticos de la DIGEPRES de amenazas internas y externas Johnsy Baez omingo De los Santos 10% 90% 100.0% 100%
Tiempo de resolucion a los
requerimientos realizados a TIC's
N/A - - 5% 90% 84.0% 93%
1. Requerimientos resuelto en tiempo
oportuno
Tiempo de resolucién a los
requerimientos realizados a TIC's Alberto
N/A Mendoza/Julio Eric Pinales 5% <5% 20.0%
2. Porcentaje de requerimientos Nufiez
pendientes
Estatus BSC OK 20%

11l. Observaciones




l

D 1

Seguimiento a los Productos del POA

Fecha Vel

n

Versién

Planificacion Estratégica

23/11/2023

3

| Generales

Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Divisién de Desarrollo e Implementacion de Sistemas Afio Planificacion: 2025
Nombre Encargado de Area: Lowenski Matos Nombre Aprobado Por:
11 Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripc Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Erick Santana,
Nuevas mejoras del sistema "Clasificadores" - !
Wilkin Vasquez
Levantamiento para Integracién de Sistemas al SIDIGEPRES. Juan Rosario, Wilkin
Vasquez
Levantamiento de informacion con areas correspondientes, para Juan Rosario,
el Sistema Libros versién 2 del Presupuesto General del Estado Francis Paula Erick Sant: Hector Pt
Automatizacion de servicios Cumplimiento con los requerimientos de ricksantana, flector merez,
1 P q Juan Edilver Rosario, Wilkin |  25% 100% 100% 100%
sustantivos desarrollo de Software Vasquez
Desarrollar e implementar Nuevo Portal DIGEPRES Daihan Fernandez, a
(www.digepres.gob.do) Francis Paula
Nuevas mejoras del sistema "Emanagement" - Para area Wilkin Vasquez,
Transversal Francis Paula
Modelo IA de para temas pr i .
de multi niveles de complejidad en el Portal DIGERPES. Daihan Fernandez
. Modernizacion de proyectos de Datos, B, BA, ETLs y de Francis Paula,
Consiste en el desarrollo de nuevos R N Hector P
Ml Gestion del data Warehouse y repositorios y modelos de datos B, el eportes. ectorPerez Wilkin Vasquez, Frandis | oo 100% 100% 100%
L - : 6
los modelos de datos Bl mantenimiento de los existentes y la Preparacion de Ambiente en nuevos servidores para Hector Perez Paula, Operaciones TIC
administracién de base de datos Implementar modernizacién de proyectos y reportes de los Francis Paula’
servicios de data SSAS, SSIS, SSRS
Francis Paula, Wilkin
Vasquez, Daihan
: N . Fernandez, Erick
Brindar soporte a todos los sistemas en produccion
Santana, Juan
Rosario, Hector
Perez
. " Daihan F dez,
Brindar soporte a TransDoc en produccion al a.n ernandez
Francis Paula
. N " Daihan F dez,
Brindar soporte a FirmaGob en produccion al a.n ernandez
Francis Paula Francis Paula, Wilkin
Consiste en dar soporte y optimizacién a los Tranferir conocimientos de soporte a TransDoc, FirmaGob y y Vasquez, Daihan Fernandez,
3 " . Francis Paula 4 ’
Soporte a produccion productos existentes Emanagement a Daihan Fernandez y Erick Santana. Erick Santana, Juan Rosario, 15% 100% 100% 100%
) " Francis Paula, Hector Perez
Brindar soporte a reportes en produccién
Hector Perez
Francis Paul.
Brindar soporte a etapa de Formulacién rancis Pauta,
Hector Perez
Wilkin Vasquez,
Brindar soporte al Médulo Acuerdo de Desempefio Daihan Fernandez,
Francis Paula
Actualizar el Calendario Presupuestario de DIGEPRES. Daihan Fernandez
Brindar soporte a digepres.gob.do y micro portales Daihan Fernandez
¢ Brindar soporte y seguimiento al cumplimiento e ;
i ) e Daihan Fernandez,
indice de uso de TiC e Consiste en cumplir con los indicadores del implementacién de las certificaciones NORTICs en la Francis Paula
Implementacién de Gobierno institucié
4 P L. Iticge correspondiente al departamento de TIC institucion. Eric Pinales 15% 100% 100% 100%
Electrénico en el Estado de la DIGEPRES i
Dominicano. ITICGE Francis Paula,
Brindar soporte y seguimiento al cumplimiento del iTICge. Daihan Fernandez,
Wilkin Vasquez
Mantener actualizado todos los procesos Dar seguimiento matriz de riesgos (Si aplica) Depto. De Planificacion y
Sistema Integrado de Calidad relacionados con el sistema integrado de Desarrollo / Comité de
5 g v : eg Lowenski Matos rollo/ 5% 100% 100% 100%
Antisoborno calidad y antisoborno para continuar con la Calidad DIGEPRES
gestion de calidad y la prevencion del soborno Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos
Estatus BSC .aﬂ. 80.0%

111 Evaluacién de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto

Automatizacion de servicios
sustantivos

Gestion de Mesa de Servicios TIC

Indicador/es

Cumplimiento con los requerimientos de
desarrollo de Software

N/A

Lowenski Matos

Colaboradores

100.0%

100%

Solicitudes TIC's atendidas de manera
oportuna

N/A

IV Resultados General de Trimestre

Lowenski Matos

Estatus BSC

90%

100%




Seguimiento a los Productos del POA |
KEPUBLICA DOMINICANA Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién
SUPUESTO
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Division de Seguridad y Monitorero de TIC Afio Planificacion: 2025
Nombre Encargado de Area: Gelhpiz R. Hernandez Reyes Nombre Aprobado Por: Ivan Ramirez
11 Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Consolidacién de las 1 |Gestionar y monitoreal el uso de Office 365
soluciones ofimaticas, Fortalecer la comunicacién de las dreas de la Gelphiz Herndndez
. cion ticas, Hamlet Jimenez P 30% 100% 100% 100%
mensajerias electrénicas e DIGEPRES Juan de los Santos
2 [supervisar y dar respuesta rapida a alertas generadas por el sistema de Antivirus
(EDR) para proteccién proactiva.
Hamlet Jimenez
1 | Monitorear el uso de formularios internos TIC (VPN, Control de Cambios Juan de los Santos Gelhpiz Hernandez
Te 6gicos) para asegurar imiento y control de accesos.
bgi Gelphiz Hernand:
Fortalecer y proteger la infraestructura tecnolgica |  |gyperyisaras solicitudes de acceso seguro (VPN, Cambios Tecrolégicos, WIFI) Juan de los Santos : P ‘IZ f_"‘a" ez
y los datos criticos de nuestra ory para N conformidad con politicas de seguridad. amlet Jimenez
asegurar su disponibiidal ‘"tegf'dadw iic 3 [Supervisar el respaldo pericdico de datos y servidores criticos para asegurar Gelphiz Hernéndez
Este proceso implica la implementacion de politicas, - Juan de 10s Santos
Gestion de seguridad de controles y préctica de seguridad que minimizan — - - " Hamlet Jimenez Gelphiz Hernand
) " N K 4 |Asignacion de roles y permisos en los sistemas de informacion, asegurando el elphiz Hernéndez o o
2 tecnologia de la riesgos y previenen accesos no autorizados, principio de privilegio minimo. Juan de los Santos 20% 100% 100% 100%
informacion amenazas internas y externas. Ademas, se 5 |Gestionar y agregar los 10C (Indicadores de Compromisos), enviados a diario Hamlet Jimenez Gelhpiz Hernandez
monitorean regularmente las vulnerabilidades y se desde el DNI y el CSIRT Juan de los Santos
aplican actualizaciones de seguridad para reducir el
riesgo de ataques z aseg:rar el cfjdmzhmle;‘lu cdnn . oot imenes Gelhpiz Hernandez
normativasy estdndares de seguridad establecidos. Creacién de usuarios, bloqueo de usuarios y reseteo de contrasefias conforme a Juan de los Santos
las politicas de seguridad de la org
i o § Gelhpiz Hernandez
7 |Realizar las actualizaciones y parches de los Firewall y AP Juan de los Santos "
Hamlet Jimenez
Mantener actualizado todos los procesos 1 |Dar Seguimiento a la matriz de riesgos (Si Aplica) Depto. De Planificacion y
Sistema Integrado de relacionados con el sistema integrado de calidad Desarrollo / Comité de Calidad
3 g ! : erado de calidad y van Ramirez / 5% 100% 100% 100%
(&[T EL R L 1o 2y antisoborno para continuar con la gestin de calidad DIGEPRES
y la prevencion del soborno 2 |Aplicar las acciones correctivas de la auditoria de procesos
1 . - :
Generar las_copias de los de seguridad. Juan de los Santos
o |Gestionar las actualizaciénes y documentacién del diagrama de red, incluyendo Gelhpiz Hernandez
. § . firewalls. N
Realizar I de medidas que previenen Hamlet Jimenez Juan de los Santos
u
fallos, optimizan el rendimiento y garantizan la 3
disponibilidad y la confiabilidad de los sistemas de Tl Realizar la segunda fase del sistema de gestion de méviles (MDM). Hamlet Jimenez
- i ! Gelphiz Hernand:
Entre las principales actividades estan la 4 |Minitorear del Centro de Operaciones de Seguridad (SOC). €lphiz Rernancez
I y ejecucion de Juan de los Santos
Estabilidad y preventivos y correctivos, la gestion de copiasde | . [Supervisar el monitoreo proactivo de eventos de seguridad en toda la Hamlet Jimenez Gelphiz Herndndez
4 Sostenibilidad de la seguridad y recuperacién de datos, la izacio infraestructura. 25% 100% 100% 100%
(B I R (o) [ | constante de hardware y software, y la optimizacion | g | Mejorar de la conectividad WIFI del portal cautivo institucional. Juan de los Santos Hamlet Jimenez
de la infraestructura de red, i firewalls y Gelhpiz Hernandez
dispositivos de conectividad. Ademas, incorpora | 7. |Auditar y mejorar las policas en desuso del Fortinet Juan de los Santos Hamlet Jimenez
précticas de monitoreo constante de eventos de Gelhpiz Hernandez
seguridad y rendimiento para identificar y resolver | g Supervisar de manera continua los eventos mediante FortiAnalyzer para Juan de los Santos Hamlet Jimenez
problemas de forma proactiva. deteccién temprana de amenazas. Gelhpiz Hernandez
i i 6 i Juan de los Santos
g |Monitorear del servicio de navegacién de internet para detectar y bloguear Hamlet Jimenez d
Gelhpiz Hernandez
Gestionar y monitorear el Active Directory para asegurar los controles de acceso, Juan de los Santos
10 s : : Hamlet Jimenez N
roles y permisos logicos de los usuarios. Gelhpiz Hernandez
a B o) 80% ota 80.0%
11l Evaluacién de Indicadores de Procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Gestion de Mesa de Juan de los Santos
Solicitudes TIC's atendidas de manera oportuna N/A Gelhpiz Hernandez N .
Servicios TIC P / pi Hamlet Jimenez 20% 90% 100.0% 100%
Gestion de seguridad de Juan de los S
p Porcentaje de ejecucion del plan de Backups de 5 uan de los Santos
. Gelhpiz H d -
te.cnologla dela <ervidores, elhpiz Hernandez Hamlet Jimenez N/A
informacién
Estatus BSC OK 20% otal 20.0%

IV Resultados General de Trimestre




i\

_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Oficina de Acceso a la Informacion



s del POA

A DOMINICANA

Seguimiento a los Producto:

D 1 d

‘ Fecha Version

Versién

Nombre Dependencia:

Direccion_General

Nombre del Area:

Oficina de Acceso a la Informacién (OAI)

Nombre Encargado de Area:

11 Definici

de Tareas y Proyectos

Julio Cesar Gomez

23/11/2023

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

3

Enero - Marzo

2025

Jose Rijo Presbot

ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Tramitar denuncias, c | 1 Recibir mediante el Centro de Contacto Gubernamental de Centro de Contacto
: : onsiste en tramitar las 0 - i
sugerencias, quejas la Linea 311 las soluciones correspondientes a la DIGEPRES. Gub tal
1 g N » AUej L Y solicitudes provenientes por la Julio C. Gomez upernamenta 15% 100% 100% 100%
reclamaciones de la linea "
linea 311
311 DIGEPRES
2 |Analizary gestionar la solicitud
1 |Recepcion de Solicitudes de Informacién de los Ciudadanos €M
2 |Realizar Andlisis del tipo de Informacién Solicitada
3 [Seguimiento a Informacién Solicitada a las Areas DG/Asesores/Dpto. Juridico
4 |Validar Solicitud del Ciudadano ECM
Gestion de Recepciony [OSSETe recibir y tramitar las s |e1ab Borrador de C. cacion de R N v
2 WGESITES EXC R IS S solicitudes de informacion de los aborar Borrador de tomunicacion de Respuesta Julio C. Gomez 15% 100% 100% 100%
de Informacién ciudadanos a la OAI 6 |Revision del Borrador de la Comunicacién 1G
7 |Elaborar Respuesta Definitiva al Ciudadano G
8 [Remision a la Direccion General de la com. de Respuesta ECM
9 |Comunicar al ciudadano la Disponibilidad de la Solicitud ECM
10 (Cierre de la Solicitud ECM
Consiste en la Gestién de
Apoyo Carta Compromiso Estrategias para mejorar la Seguimiento y Recoleccién de evidencias a Respuestas
3 1 Julio C. G Dpto. Planificacion y Di I %
Ciudadano Calidad de los Servicios Brindados Solicitadas por el Ciudadano ulio & Gomez pto. Planiicacion y besarroflo 5% 100% 100% 100%
a los Ciudadanos
1 Revisién de Informaciones contenidas en el Portal de Eglis Ceballos 16
Transparencia y datos Abiertos de la Institucion
JulioC. G TIC/Div.
Participar en el Comité de Implementacion y Gestién de uho omez . ./ W -
. . " Comunicaciones/Juridico
. . 2 |Estandares de las Tecnologias de la Informacién y la
Consiste en la Gestion de Comunicacién (CIGETIC) _
Actividades para velar por la Eglis Ceballos
. o Actualizacién Apropiadas de las Seguimiento con las Areas Correspondientes para la 6
[ Transparencia Institucional : ) 3 i 20% 100% 100% 100%
p Informaciones contenidas en el Actualizacién de la Informaciones en los Portales JUI{O C. Gomez ° °
Portal de Transparencia y de los Julio C. Gomez DIGEPRES
Datos Abiertos Institucionales a Sensibilizar y Apoyar la Divulgacién del Presupuesto DIGEIG
Ciudadano
5 Participar en los Planes de Accion ante la Alianza del
Gobierno Abierto
Mantener actualizado todos los
procesos relacionados con el 1 |Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique)
a Eglis Ceballos Depto. De Planificacion y
Sistema Integrado de istema integrado de calidad
s { g Stl's el:na integrado te calida \/I Desarrollo / Comité de Calidad | 5% 100% 100% 100%
Calidad y Antisoborno an 's_? orno p?ra continuar cov'a Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando Julio C. Gomez DIGEPRES
gestién de calidad y la prevencion| 2 .
aplique)
del soborno
. o 1 |Participar en todos los procesos y lineamientos de la CIGCN.
Consiste en la Participacion de las
6 Gubernamental y Acciones Promovidas por la Julio C. Gomez DIGEIG/CIGCN 20% 100% 100% 100%
Cumplimiento Normativo CIGCN 2 Participar en la Evaluacién Trimestral, Semestral y Final de la
(CIGCN) Ejecucion de los Planes de Trabajo de la CIGCN.
B 0 80% % 80.0%

11l Evaluacién de Indicadores de Procesos

Indicador/es

Producto / Proyecto

Gestion de Recepcion y
Respuesta de solicitudes
de Informacio

Nivel de cumplimiento de los
tiempos de Respuestas OAI

Descripcion

IV Resultados G

11l. Observaciones

Julio C. Gomez

Estatus BSC

Colaboradores

Eglis Ceballos

Meta

100%

100.0%
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Seguimiento a los Productos del POA |
Tk DOMINICARA Cadigo [ Documento Relacionadt Fecha Version Versién
PRESUPUESTO | Planificacién Estratégica | 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Enero - Marzo
Nombre del Area: Departamento Juridico Afio Planificacion: 2025
Nombre Encargado de Area: Eddy Robert Jones Luciano Nombre Aprobado Por: Jose Rijo P.
de Tareas y Proyectos
Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores % Cump
n Iegal A Ejercer la representacién de los 1 |Asistir a las audiencias programadas
B o - int del DG y la DIGEPRES F i Mend: Juli
1 institucion en los intereses de’ Dty 1a BDISEE 2 [Notificar actos juridicos Eddy R. Jones rancisco Mendez /Juliza | - 5o, 100% 100% 100%
) frente a las acciones r en Gil
tribunales contra de la institucién -
3 |Elaborar instancias, escritos de defensa y conlcusiones
Respuesta a solicitudes Ejercer la representacion de los
2 ACErEnES V/o intereses del F)G yla DI.GEPRES 1 Elaborz?cion de respuestas a las solicitudes de las actos de alguacil o Eddy R. Jones Francisco Me.ndez/JuIiza 10% 100% 100% 100%
L ) frente a las acciones realizadas en cualquier documento legal para los fines. Gil
instituciones contra de la institucion
1 |Realizar la redaccion de los contratos y documentos legales
2 Remitir el contrato y /o documento legal para gestion de firma de las
.2 Redaccidn de contratos, acuerdos i
Gestion de contratos ' partes correspondientes Francisco Mendez / Juli
3 d legal Y y/o convenios para su aplicacion Eddy R. Jones rancisco GeiT ez / Juliza 20% 100% 100% 100%
locumentos legales dentro de DIGEPRES 3 |Gestionar la notarizacién de los contratos
4 |Elaborar acuerdos de confidencialidad requeridos
Instrumentacién de opiniones 1 |Redactar el documento contentivo de la consulta u opinién legal.
Elaboracién de consultas sobre aspectos Juridicos de Francisco Mendez / Juliza
4 .. y o ) P T 2 |Remitir la consulta elaborada al drea correspondiente. Eddy R. Jones . / 20% 100% 100% 100%
opiniones legales incidencia en la institucion de DG, Gil
demds dreas y areas externas
Mantener actualizado todos los 1 Dar seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique)
procesos relacionados con el Depto. De Planificacién y
Sistema Integrado de istema integrado de calidad .
s { g sistema integrado de calidad y Desarrollo / Comité de 5% 100% 100 100%
Calidad y Antisoborno antisoborno para continuar con la Calidad DIGEPRES
gestion de calidad y la prevencién| 3 |Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando apliqué)
del soborno
Elaboracion de Recepcién y elaboracién de 1 |Redactar la comunicacién de respuesta a las solicitudes recibidas
. P y. B L Francisco Mendez / Juliza
6 certificaciones a respuesta a solicitudes r Eddy R. Jones Gil 20% 100% 100% 100%
ST L E R I sl f| Por cludadanos e instituciones | 5 |gqyiar | respuesta al ciudadano o la institucion solicitante

Estatus BSC OK

Descripcion Colaboradores Pond Meta

Total 100.0%

11l. Observaciones
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