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Andlisis del periodo

Al concluir el tercer trimestre del ano 2025, se presentan los resultados detallados de las
acciones ejecutadas por la Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES) en el marco de
la implementacion de su Plan Operativo Anual (POA). Este informe tiene como propésito
comunicar los avances institucionales, visibilizar los logros alcanzados y fortalecer una
cultura organizacional basada en la transparencia, la rendiciéon de cuentas y la mejora

continua.

Durante este periodo, se reforzaron los mecanismos de monitoreo del POA, mediante la
auditoria de evidencias y la verificacién del cumplimiento de las actividades planificadas.

Asimismo, se evaluaron indicadores de procesos, considerando su periodicidad y vigencia.

Se destacé la entrega oportuna del Proyecto de Ley del Presupuesto General del Estado
2026 al Congreso Nacional, realizada antes de la fecha prevista por Ley. También se resalté
el apoyo brindado por la Cooperaciéon Alemana para el Desarrollo (GIZ) y El Consejo de
Ministros de Hacienda o Finanzas de Centroamérica, Panama y la Republica Dominicana
(COSEFIN) en la evaluacién del Programa Presupuestario “Desarrollo Integral y Proteccion
del Adulto Mayor”, ejecutado por el Consejo Nacional de la Persona Envejeciente
(CONAPE). Igualmente, se avanzé en la implementacion de la nueva estructura

programatica en los Gobiernos Locales.

En materia de transparencia, se publicaron informes estratégicos que permiten evaluar el
desempeiio del ciclo presupuestario 2025. Ademas, se realizé un encuentro ciudadano con

representantes del sector agropecuario promoviendo el didlogo y la participacion.

Por otro lado, la DIGEPRES culmind exitosamente la Auditoria Externa de Seguimiento No.
1 al Sistema de Gestidn Integrado (ISO 9001:2015 e ISO 37001:2016), sin hallazgos.
Asimismo, fue reconocida por la OGTIC al alcanzar el 5.° lugar en el Indice de Uso de TIC y

Gobierno Electrénico (iTICge 2024), ascendiendo desde la posicién 17.
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Metodologia

Con el propésito de reforzar los instrumentos de monitoreo y garantizar la transparencia en
la gestidn institucional, especificamente en el Plan Operativo Anual, durante el tercer

trimestre se analizaron los siguientes elementos:

Indicadores de procesos:

El proceso de evaluacién consiste en:

e Identificar los indicadores a evaluar en el periodo, considerando:
o Periodicidad
o Vigencia del indicador.
e Laevaluaciény anélisis de cada indicador, dependera del origen de los datos.
e Los indicadores estan asociados a los productos o procesos de las areas, y su
cumplimiento puede ser ascendentes o descendentes, (segin la naturaleza del

indicador).

Revision de Evidencias del POA T3:

e Auditoria de Evidencias
o Comparacién con la Planificacién: Consiste en revisar cada evidencia cargada
y compararla con las actividades comprometidas en la planificacién del
trimestre.
o Verificacién de Cumplimiento: Consiste en confirmar que las evidencias

cumplen con lo establecido en la planificacidn.

4|Planificacidn y Desarrollo



Plan Operativo Anual: T3-2025

JlieM septiembre 2025*

Direccion de Calidad y Evaluacidn
de la Gestion Presupuestaria

98%

Departamento de Planificacién y
Desarrollo

96.5%

Oficina de Acceso a la Informacidn

100%

5|Planificaciéon y Desarrollo

Blig=lfeilsln General de Presupuesto

MENLlificacion Operativa 2025

Direccion de Servicios Presupuestarios

100%

Departamento de Recursos Humanos

100%

Departamento Administrativo y Financiero
100%

Departamento Juridico

100%

Informe de Monitoreo (2
POA T3-2025 v

99 %

Direccion de Estudios Economicos y
Seguimiento Financiero

100%

Departamento de Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciones

100%

Departamento de Comunicaciones

98.6%

*Al 30 de zeptiembre 2025
Incluye la evaluacidn de los indicadores de procesos
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Proyecto de Ley Presupuesto General del Estado 2026

El Poder Ejecutivo, a través del Ministerio de Hacienda y Economia y la Direccién General
de Presupuesto (DIGEPRES), sometid el 26 de septiembre al Congreso Nacional, el Proyecto

de Ley del Presupuesto General del Estado 2026, cumpliendo con

lo dispuesto en el articulo 233 de la Constitucién de la Republica,

y el articulo 34 de la Ley Orgénica de Presupuesto para el Sector 2026
Publico Nam. 423-06.

El proyecto de ley estima que los ingresos asciendan a RD$1 billén

PROYECTO DE LEY

PRESUPUESTO GENERAL

744 mil millones de pesos, lo que representa el 20.1% del DEL ESTADO

Producto Interno Bruto (PIB) estimado para el afio 2026.

El objetivo general del disefo del presupuesto es garantizar una asignacion eficiente y
estratégica de los recursos publicos, con el propédsito de impulsar el crecimiento
econdmico, fortalecer la productividad nacional y asegurar el acceso equitativo a servicios
esenciales de calidad, tales como salud, educacién, empleo, asistencia social, transporte y
seguridad. Asimismo, busca fomentar el bienestar de los sectores mas vulnerables, en el
marco de la sostenibilidad fiscal y el cumplimiento de las normativas constitucionales y

legales vigentes.

En el ambito econdmico, el presupuesto 2026 se estructura en torno a tres ejes
fundamentales: la importancia del sector turismo en la economia nacional, el continuo
respaldo al sector agropecuario, y la inversién en infraestructuras orientadas a mejorar la

eficiencia, competitividad y productividad en los sectores clave de la economia.

Asimismo, se reafirma su compromiso con la educacion mediante la asignacién del 4.1%
del PIB al sistema educativo, incluyendo la educacion superior, para seguir impulsando
aquellas medidas que amplien las oportunidades de acceso a la educacién, asi como la
integracion de tecnologias digitales en el proceso de aprendizaje y la actualizacién de los

curriculos de los distintos niveles educativos.

6|Planificaciéon y Desarrollo
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PRGYECTODE LEY En términos de ingresos, se centrard en mejorar la

(=11 0] =10 5 o XA N7\ R eficiencia de la recaudacidn fiscal y promover la equidad
DEL ESTADO tributaria. Para lograrlo, se fortalecerd la capacidad

institucional y se impulsard el cumplimiento de las
obligaciones fiscales, con el objetivo de aumentar la recaudacion, reducir la informalidad y
mejorar los mecanismos de control. Ademas, se continuard modernizando la administracion
tributaria mediante el uso intensivo de herramientas digitales. Como resultado, se proyecta
que los ingresos fiscales alcancen RD$1,342,258.2 millones en 2026, equivalentes al 15.5

% del PIB.

7|Planificaciédn y Desarrollo
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Informe de Evaluacion Externa del Programa Orientado a Resultado:

Desarrollo Integral y Proteccion al Adulto Mayor

La Direccién General de Presupuesto (DIGEPRES), realizé la evaluacion de resultados del
Programa Presupuestario Orientado a Resultados (PPoR) “Desarrollo Integral y Proteccidn
del Adulto Mayor”. Esta evaluacién conté con el apoyo del Programa Buena Gobernanza
Financiera para una recuperacién econémica verde e inclusiva, implementado por la

Cooperacién Alemana GIZ en coordinacién con la Secretaria Ejecutiva del COSEFIN.

El Programa es ejecutado por el Consejo Nacional de la Persona Envejeciente (CONAPE),
la entidad rectora responsable de disefiar y orientar a las entidades autorizadas a servir al

adulto mayor en la aplicacidn de las politicas del sector en la Republica Dominicana.

Este programa tiene como objetivo principal promover el aumento de la autonomia,
independencia, participacién e integracion de las personas adultas mayores. Para lograrlo,
se enfoca en fomentar el envejecimiento saludable y el bienestar, mediante el

fortalecimiento de su capacidad funcional.

Para el logro de resultados esperados, CONAPE contempla cuatro productos, los cuales se

describen a continuacion:

e Adultos mayores reciben atencidn y proteccion integral en centros modelo
e Adultos mayores reciben atencidn y proteccién integral permanente
e Adultos mayores reciben servicios de atencién integral

e Cuidado domiciliario para adultos mayores con dependencia moderada y severa

El Programa ha mostrado un desempefio positivo en sus resultados finales e intermedios,
evidenciado en el incremento del nivel de independencia y la reduccion del riesgo de
dependencia entre las personas adultas mayores beneficiarias de los centros diurnos y

permanentes.

8|Planificacion y Desarrollo
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Implementacion y Seguimiento a Estructura programatica de los

Gobiernos Locales

Con el objetivo de continuar optimizando la gestién de los recursos, la transparencia y la
eficiencia en la ejecucién del presupuesto, la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES)

ha desarrollado una serie de acciones estratégicas entre los afios 2022 y 2025.

Durante este periodo, se capacité a 215 entidades piloto, lo que representa el 55 % de los
393 ayuntamientos del pais. Como resultado de este proceso, 71 ayuntamientos ya se
encuentran integrados en la nueva Estructura Programéatica. Ademas, para el afio 2025, se

proyecta que 144 instituciones formularan sus presupuestos bajo esta nueva estructura.

Estas acciones se han implementado a través de
extensas jornadas de trabajo y capacitacion
realizadas en diversas provincias del pais, en el
marco del Proyecto de Revision y Actualizacién de

la Estructura Programética de los ayuntamientos y

juntas municipales.

Este esfuerzo forma parte del proceso de implementacidon de una estructura orientada a
vincular la planificacién con el ejercicio presupuestario, fortaleciendo asi la capacidad

institucional de los gobiernos locales.

9|Planificacion y Desarrollo
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Encuentros Ciudadanos

Como parte de su compromiso con la transparencia, la participacion ciudadana y la mejora
continua de la gestion publica, la Direccidn General de Presupuesto (DIGEPRES) impulsa
los Encuentros Ciudadanos. Estos espacios de didlogo abierto entre el Estado y la sociedad
buscan fortalecer la relacion con la ciudadania y promover una gestion publica maés

inclusiva y participativa.

Durante este trimestre, la DIGEPRES, en coordinacion con la Articulacion Nacional
Campesina (ANC), llevé a cabo un Encuentro Ciudadano enfocado en socializar desafios,
promover acciones, avances y articulaciones en torno al sector agropecuario y su impacto

en las zonas rurales del pais.

En el encuentro, se destacé como punto prioritario la necesidad de fortalecer las politicas
publicas focalizadas en la agricultura familiar, debido a los desafios que enfrenta este sector
para acceder a recursos productivos como la tierra, el agua, el financiamiento y el apoyo

técnico, elementos clave para lograr una produccién sostenible y resiliente.

1. Peliticas Pdblicas Regionales para el
Famento de la Agricultura Familiar. Salon
del Despacho (DIGEPREE).

10|Planificacién y Desarrollo
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En cumplimiento con el compromiso institucional con la transparencia, la rendicién de

cuentas y el acceso a la informacién publica, la DIGEPRES ha publicado, durante este

trimestre una serie de informes estratégicos que permiten dar seguimiento y evaluar el

desempefio del ciclo presupuestario y la ejecucion presupuesta correspondiente al afio

2025.

A continuacién, se detallan los documentos publicados:

Informes Estadisticas

Presupuestarias

B Semanales
Presupuestaria 2025

2025

Mensuales de
Ejecucion

Informe de
seguimiento del
Desempeno
Fisicoy
Financiero enero-
junio 2025

1M |Planificacidn y Desarrollo

nforme de avances
Mmacroeconomicos
y Fiscales 2025

Informes Medio
Término de

Ejecucion
Presupuestaria
2025
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#\ Direccién General de Presupuesto

v Indicadores de Desempefio Institucional

<o

Smmmmmmmmmmmmeeemn

DIGEPRES 9530% BRI )
82.87% o 3
30.35% LR 100% BUECHUIDEEE S J

Transparencia "Politicas 3\
000 oybernamental SZEREN  Transversales

I I 30/09/2025

Resultados
Nota: ' Ava al 30 de septiembre — estas calificaciones no representan el cumplimiento final.
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Indicadores de procesos

Los Indicadores Clave de Desempeio (KPI), representan una herramienta esencial para
dirigir y perfeccionar de manera continua los procesos dentro de la institucion. Mediante
su uso, se monitorea y analiza el desempefo, generando datos relevantes que respaldan la
toma de decisiones tanto a nivel estratégico como operativo. Su aplicacién y control
permiten identificar dreas de mejora, hacer un uso més eficiente de los recursos y asegurar

el cumplimiento de las metas trazadas.

Asimismo, el monitoreo y el seguimiento de los indicadores se enfoca en los siguientes

aspectos: Macroprocesos, cumplimiento por areay procesos y/o indicadores criticos.

Evaluacién por tipos de procesos:

De acuerdo con el mapa de procesos institucional, se identifican tres tipos de procesos:
Estratégicos, Claves y Soporte; a continuacién, se muestra la cantidad de indicadores y

mediciones realizadas en periodo:

Procesos Claves Estratégicos Procesos de Soporte
10 indicadores de 2 indicador de 13 indicadores de
procesos (14 ielgesion (2 procesos (18
mediciones) medicion) mediciones)

Evaluacion por tipo de proceso

100.00% 100.00% 94.44%
0.00% 0.00% 5.56%
I
Clave Estratégico Soporte

H Cumple m Nocumple

13|Planificacién y Desarrollo
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Los procesos de soporte, aunque también tienen un alto cumplimiento 94.44%, presentan

un pequeio margen de incumplimiento del 5.56%, esto podria atribuirse a factores

relacionados con la coordinacién o el seguimiento.

Durante el trimestre tres se evaluaron un total de 25 indicadores de procesos, lo que implicd

un total de 33 mediciones. Estas mediciones abarcaron indicadores con periodicidad

mensual, trimestral y semestral.

Mediciones realizadas por areas:

Areas medidas

Frecuencia de medicion

Mediciones

Total

Anual

Depto. Normas y Metodologias
Mensual

Depto. Administrativo y Financiero

Direccion de Servicios Presupuestarios
Semestral

Depto. Planificacion y Desarrollo
Trimestral

Departamento de Comunicaciones

Depto. Administrativo y Financiera

Depto. de Evaluacion del Desempefio Presupuestario

Depto. Normas v Metodologias
Depto. Planificacion y Desarrollo

Depto. Recursos Humanos

Depto. Tecnologias de la Informacion y Comunicacion

Oficina de Acceso a la Informacion

Dir. Estudios Economicos y Seguimiento Financiero

Total

Cumple

32

No cumple

33

Se identificé que 3 indicadores perteneciente a distintas areas, no lograron alcanzar las

metas establecidas para dicho periodo.

14|Planificaciédn y Desarrollo
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Histdrico de Evaluacidon de los Indicadores de Procesos:

96.97% 97.01% 97.01% 97%
92.1%

90.3%
81.36%
77.14%
67.92%
32.08%
22.86%
.64%
9.7%
I I 3.03% 2.99% 2.99% 7:9% 3%

T3-2023 T4-2023 T1-2024 T2-2024 T3-2024 T4-2024 T1-2025 T2-2025 T3-2025

H Cumple m Nocumple

Desde T3-2023 hasta T4-2024, se evidencia una mejora sostenible en el nivel de
cumplimiento, pasando de 67.92% a 97.01%. En los trimestres T2, T3 y T4 de 2024, el
desempefio se mantiene en niveles muy elevados (97%), destacandose como el periodo

mas eficiente.

En trimestres T1 y T2 de 2025, el cumplimiento disminuye ligeramente a 90.3% y 92.1%,
esta leva variacion podria estar relacionada con ajustes operativos, modificaciones en la
planificacion o disponibilidad de recursos. No obstante, el nivel de cumplimiento continta
siendo alto. Para el T3-2025, se observa una recuperacién al nivel éptimo de 97%, lo que

refleja una capacidad de respuesta y adaptacion eficiente ante los cambios.

15|Planificacién y Desarrollo
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Auditoria Externa de Seguimiento al Sistema de Gestion Integrado de

Calidad y Antisoborno

Durante el tercer trimestre del afo, la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), a
través del Departamento de Planificacién y Desarrollo Institucional, y con el
acompanamiento técnico del Instituto Dominicano para la Calidad (INDOCAL), llevé a cabo
la Auditoria Externa de Seguimiento No. 1 al Sistema de Gestién Integrado, conforme a los
estandares internacionales de las normas ISO 9001:2015 (Gestidén de la Calidad) e I1ISO
37001:2016 (Gestidon Antisoborno).

Esta auditoria forma parte del proceso de mejora continua y del compromiso institucional
con latransparencia, la eficienciay la calidad en la gestion publica. Su propdsito fue verificar
el grado de cumplimiento y la eficacia de los controles implementados en los procesos
institucionales, asi como asegurar que el sistema se mantiene conforme a los requisitos

establecidos por ambas normas internacionales.

Durante el proceso de evaluaciéon, los auditores externos Y

revisaron documentacién clave, realizaron entrevistas con GEHU
personal de distintas areas, y observaron la aplicacién practica

de los procedimientos establecidos. Como resultado, la HAI-I-AZGUS

\ 4

DIGEPRES culminé exitosamente la auditoria sin hallazgos,
lo que significa que no se identificaron no conformidades ni observaciones que

comprometan el cumplimiento de los estandares.

Este resultado ratifica el compromiso de la institucidon con la mejora continua, la calidad en
la prestacion de servicios, y la implementacion de mecanismos efectivos para prevenir,
detectar y enfrentar posibles actos de soborno. Asimismo, confirma la vigencia de las
certificaciones ISO 9001:2015 e ISO 37001:2016, fortaleciendo la credibilidad institucional

ante sus partes interesadas.

16|Planificacién y Desarrollo
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Indice de Uso de TIC e Implementacién de Gobierno Electrénico en el

Estado Dominicano (iTICge)

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) fue reconocida por la Oficina
Gubernamental de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (OGTIC), al posicionarse
en el quinto lugar del Indice de Uso de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicaciéon e Implementacion de Gobierno

Electrénico en el Estado Dominicano (iTICge) 2024, en el renglén

“Mejor desempefio de instituciones que prestan servicios al

Gobierno”.

Este reconocimiento evidencia el compromiso de la DIGEPRES con la modernizacion del
Estado, la mejora continua de sus procesos y la prestacion de servicios publicos mas

eficientes, transparentes y accesibles.

Este logro representa un avance significativo para la DIGEPRES, que ascendié desde la
posicion numero 17 en la edicidn anterior, hasta alcanzar el puesto nimero 5 en el ranking
nacional, con una puntuacion de 80.36 puntos. Este reconocimiento forma parte del
galarddn anual que otorga la OGTIC a las instituciones publicas que demuestran excelencia
en la adopcién de tecnologias digitales y en la implementacién de estrategias de gobierno

electrénico.

La evaluacién del iTICge se fundamenta en cuatro pilares esenciales:

e UsodelasTIC
o Implementacién de e-Gobierno
o Gobierno Abierto y e-Participaciéon

e Desarrollo de e-Servicios

17|Planificaciédn y Desarrollo
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Comunicaciones

Redes Sociales

Durante el tercer trimestre, las redes sociales continuaron siendo un canal esencial para
fortalecer la comunicacién entre la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) y la
ciudadania. A través de estas plataformas, se ha reforzado la difusién de informacién
oportuna, el acceso transparente a los contenidos presupuestarios y la promocién de una
cultura de participacion publica. La institucidn ha mantenido una estrategia digital activa
orientada a informar, sensibilizar y generar mayor cercania con los distintos sectores de la

sociedad sobre los temas vinculados a la gestidn presupuestaria.

Durante este trimestre, las redes sociales han incrementado su nimero de seguidores,

alcanzando un total de 2,295 nuevos seguidores en las distintas plataformas.

FACEBOOK INSTAGRAM LINKEDIN
5737 16,4567 § 26,5027 1,0657 5,18717

Seguidores Seguidores Seguidores Seguidores Seguidores

Fuente: Dpto. Comunicaciones

18|Planificacién y Desarrollo



Gestion de Presupuesto Institucional

La Direccién General de Presupuesto, en el
ejercicio de sus funciones correspondientes al afio
2025, presupuesto
institucional aprobado de RD$746,380,474.00.

fiscal cuenta con un
Durante el periodo de julio a septiembre del 2025,
la ejecucion presupuestaria alcanzé un monto total
de RD$126,735,063.10, equivalente al 17% del

presupuesto aprobado.

Distribucion por

auxiliares
RD$32,745,846.42
Carga Fija
RD$339,412,191.10
Nomina
RD$14,510,417.15
Gasto

Instituciones del GGN con
seguimiento y evaluacion

Instituciones del SPNF formulan
y ejecutan sus presupuestos

o Acciones comunes

Productos Presupuestarios

RD$83,917,153.71

19|Planificaciédn y Desarrollo

RD$37,364,230
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RD$44,905,778
Agosto

RD$44,451,894

Julio Septiembre

RD$142,441,917.07
RD$33,571,308.45



e Ejecucion del PACC

En el marco de la Planificacion Anual de
Compras y Contrataciones (PACC)
correspondiente al ejercicio fiscal 2025, se
planificé un total de RD$104,934,902. A
septiembre del 2025, la ejecuciéon acumulada
ascendié a RD$54,424,193, lo que representa

un 52% de la planificacién anual.

Ejecucién del PACC trimestral:

’ Julio ‘ Agosto

RD$880,005 RD$10,647,605

Informe de Monitoreo (e
POA T3-2025 v

PACC 2025

RD$54,424,193 ol T3-2025

PACC alT3
Ejecutado

RD$104,934,902
PACC 2025

.Septiembre

RD$414,927

Asimismo, al finalizar el presente trimestre, el consolidado de ejecucién de compras refleja

las siguientes categorias:

Por tipo de empresa adjudicada

MiPyme

60%

Grande

32%

MiPyme Mujer

8%

20|Planificacion y Desarrollo

Modalidad de compras

L

Compras Debajo del Umbral 11%
S

Compras Menores 14 %
Comparacion de Precios 17 %

Licitacion Pablica Nacional 53%'
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Conclusiones y Hallazgos

Al concluir el tercer trimestre del ano 2025, se presentan los resultados detallados de las
acciones ejecutadas por la Direcciéon General de Presupuesto (DIGEPRES) en el marco de
la implementacién de su Plan Operativo Anual (POA). Este informe tiene como propdsito
comunicar los avances institucionales, visibilizar los logros alcanzados y fortalecer una
cultura organizacional basada en la transparencia, la rendiciéon de cuentas y la mejora

continua.

Durante el tercer periodo, se reforzaron los mecanismos de monitoreo del POA mediante
la auditoria de evidencias y la verificacion del cumplimiento de las actividades planificadas.

Asimismo, se evaluaron indicadores de procesos, considerando su periodicidad y vigencia.

Se destacé la entrega oportuna del Proyecto de Ley del Presupuesto General del Estado
2026 al Congreso Nacional, realizada antes de la fecha prevista por ley. También se resalté
el apoyo brindado por GIZ y COSEFIN en la evaluacién del Programa Presupuestario
“Desarrollo Integral y Proteccién del Adulto Mayor”, ejecutado por CONAPE. Igualmente,
se avanzd en la implementaciéon de la nueva estructura programatica en los Gobiernos

Locales.

En materia de transparencia, se han publicado informes estratégicos que permiten evaluar
el desempenio del ciclo presupuestario 2025. Ademas, se realizé un encuentro ciudadano

con representantes del sector agropecuario, promoviendo el didlogo y la participacion.

Por otro lado, la DIGEPRES culminé exitosamente la Auditoria Externa de Seguimiento No.
1 al Sistema de Gestion Integrado (ISO 9001:2015 e ISO 37001:2016), sin hallazgos.
Asimismo, fue reconocida por la OGTIC al alcanzar el 5.° lugar en el indice de Uso de TIC y

Gobierno Electrénico (iTICge 2024), ascendiendo desde la posicién 17.

21|Planificaciéon y Desarrollo
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En el dmbito de monitoreo institucional, se evaluaron 25 indicadores de procesos,
correspondientes a areas estratégicas, sustantivas y de apoyo. Estas evaluaciones
generaron un total de 33 mediciones, distribuidas segin su periodicidad mensual,
trimestral y semestral. No obstante, se identificé que tres de estos indicadores no
alcanzaron las metas establecidas, lo que permitird enfocar acciones correctivas oportunas

en los proximos ciclos de planificacion.

En continuidad con el sistema de Gestién Integrado de Calidad y Antisoborno, se realizé la
auditoria interna con el objetivo de verificar la conformidad con los requisitos de las normas

ISO 9001:2015 e ISO 37001:2016.
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Anexos:
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I. Generales

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-03

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Direccion General de Presupuesto

José Rijo Presbot

Fecha Version

23/11/2023

Trimestre:

Afio Planificacion:

Nombre Aprobado
Por:

Version

Julio - Septiembre

2025

José Rijo Presbot

Producto / Proyecto

Dpto. Recursos Humanos

Dpto. Planificacién y Desarrollo

Dpto. Comunicaciones

Dpto. Tecnologia de la
Informacién y Comunicaciones

Dpto. Administrativo y
Financiero

Dpto. Jui

Oficina de Acceso a la
informacién

Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento

Areas Transversales

Monitoreo y seguimiento de actividades y productos

. ) . ) J. David Canaan 100% 100.0% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area N °
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y sar el emp v sed =2 syPp Karla Urefia 100% 95.3% 95%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y ear e cump v 59 9 kA Paola Chaljub 100% 98.6% 99%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y sar el emp v sed ca s VP Ivén Ramirez 100% 99.6% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y . . P yseg o ) yp Raydan Diaz 100% 99.5% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear los asuntos Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
y monitore: v seg e ey P Eddy Jones 100% 100.0% 100%
legales de la institucion para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear las informaciones Monitoreo y seguimiento de actividades y productos L
Y v sed P Julio Gomez 100% 1000% 100%

brindadas a los ciudadanos

para alcanzar objetivos del area

99.0%




Seguimiento a los Productos del POA
Cédigo Documento Relacionado Fecha Versién Version
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
I. Generales
Nombre Dependencia: Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Direccién General de Presupuesto Afio Planificacion: 2025
Nombre Encargado de Area: José Rijo Presbot r:ombre Aprobado José Rijo Presbot
or:
Areas Sustantivas
Direccién de Estudios Consist di itorear el cumplimient Monit imiento de actividad duct
onsiste en coordinar y monitorear el cumplimiento onitoreo y seguimiento de actividades y productos
Econémicos y Seguimiento y . . P 1 v s€e9 L ) yP Rafael Jovine 100% 100.0% 100%
. . de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Financiero
Dpto. Gestl'c:n Fln?ﬂtlel.'? de Consiste en coordinar y momtoréar el ?umphmlen(o 1 Monitoreo y seguimiento d? écl|V|dad?s y productos Juan Portalatin 100% 100.0% 100%
Formulacién y Ejecucion de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Dpto. An : s y Estudios Consiste en coordinar y monito{ear el ?umplimiento 1 Monitoreo y seguimiento d? éclividad?s y productos Sorangel Gonzalez 100% 100.0% 100%
Econémicos de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
IS CR el G EL R AT Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento 1 Monitoreo y seguimiento de actividades y productos 100% 97.7% 98%
de la Gestion Presupuestaria de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area N e
TG AEITET LR EEE T EL T Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento 1 Monitoreo y seguimiento de actividades y productos Ana Miguelina 100% 100.0% 100%
Presupuestario de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area Terrero N -
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos g .
Dpto. Normas y Metodologias Y ) . P 1 v s€g L ) yp Maria Victoria Ortiz 100% 95.4% 95%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Direccion de Servicios Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos . .
" y ear el cump 1 v seg e ssyp Odilys Hidalgo 100% 100.0% 100%
Presupuestarios de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos Norvin Berges
Dpto. Servicios Sociales y sar & cump 1 v seg e sy P oerg 100% 100.0% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area (Interino)
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
s Econémicos Y . . P 1 ¥ s€9 L . Y P Jhannet Taveras 100% 100.0% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Dpto. Servicios Generales Y ear €' cump 1 v s€g ©3a sy P Lidia Castillo 100% 100.0% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
Dpto. Servicios a Poderes Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos .
P a Poderes y y ear el cump 1 v s€eg e syp Jacqueline Bello 100% 100.0% 100%
Organos Constitucionales de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
DIGCRERVEEEENER U BIEEEEI  Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
P P y ear el cump 1 ysed ea syp Ana Lucfa Burgos 100% 100.0% 100%
de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
SENCENCIIE ORI Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento Monitoreo y seguimiento de actividades y productos
Y ear e cump 1 v se9 ca esyp Norvin Berges 100% 100.0% 100%
Locales de los Planes de Trabajo del area para alcanzar objetivos del area
99.5%

Dpto. De Planificacion y Desarrollo Direccién General
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Seguimiento a los Productos del POA

Codigo
FO-PE-03

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Version

23/11/2023

Version
3

Nombre Dependencia:

Areas_Sustantivas

Nombre del Area:

Direccion de Estudios Econémicos y Seguimiento Financiero

Nombre Encargado de Area:

Rafael Jovine

Trimestre:
Ao Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Abril - Junio

2025

José Rijo P.

1. Defi
ID Producto / Proyecto

Departamento de

de Tareas y Proyectos

Departamento de
Gestion Financiera de

Formulacién y Ejecucion

Descripcion Actividades Colaboradores Pond Meta Real % Cump.
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades Depart to de Analisis v Estudi
epartamento de Analisis y Estudios
cumplimiento de los planes de trabajo del | y productos para alcanzar objetivos del Sorangel Gonzalez P: p L y 50% | 100% 100% 100%
condmicos
area area
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades Depart to de Gestion Fi .
epartamento de Gestion Financiera
cumplimiento de los planes de trabajo del | y productos para alcanzar objetivos del Juan E. Portalatin G. P: -, . ., 50% | 100% 100% 100%
B . de Formulacién y Ejecucion
area area
OK 100% Total 100.0%

IV. Firma

Direccion de

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccion General
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Seguimiento a los Productos del POA
REPOBLICA DOMINICANA Codigo Documento Relacionado Fecha Version Version
PRESUPUESTO [P P
FO-PE-03 Planificacidn Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Andlisis y Estudios Econémicos Afio Planificacion: 2025
Nombre Encargado de Area: Sorangel Gonzélez Nombre Aprobado Por: Rafael Jovine
11 Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripc Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Generar la base de datos de cierre y actualizar las )
1 L L Katherine Peguero
estadisticas enero-junio
2 |Actualizar y/o generar los cuadros y graficos Katherine Peguero
Informe de la ejecucion pr ia
Gobierno General Nacional (ingresos, " . .
s . 3 |Coordinar elaboracién del informe Katherine Peguero
Elaboracién de informe astos y financimiento) donde se 00%
! juni ¢ inZIu en los rinci] ales DAEE 15% 100% g0l e
enero;junio N _V P 3 P . . . Rafael Jovine/ Sorangel
acontecimientos que impactaronel | 4 |Revisary validar el informe Gonzdlez
resultado fiscal.
5 |Gestionar publicacién en portal institucional Sorangel Gonzélez
6 |Enviar versién ERIR medio término a DIGECOG Rafael Jovine
1 |Elaboracion del informe explicativo Rafael Jovine
Proyecto de Ley del Elaboracién y apoyo en la formulacién Reali K ot | PGE 2026 solicitad )
2 TN TS B el Proyecto de Ley del Presupuesto | 2 ‘ea.nzar presentac:ones relativas a solicitadas por | Rafael ng‘ng/l Sorangel DAEE 20% 100% 100% 100%
onzilez
Estado 2026 General del Estado el Director Genera
3 |Publicacién informe pagina WEB y remision al Congreso Rafael Jowne,/ Sorangel
Gonzalez
1 |Generar la base de datos correspondiente
Inforbme dela ejec:’?ién presupuestaria | 5 | acyalizar y/o generar los cuadros y graficos Katherine Peguero
. iz Gobierno Central (ingresos, gastos y
Informe de la ejecucién
3 ) d | financimiento) donde se incluyen los | 3 |Coordinar elaboracién del informe DAEE 8% 100% 100% 100%
presupuestaria mensual principales acontecimientos que
impactaron el resultado fiscal. 4 |Revisar y validar el informe Sorangel Gonzilez
5 |Gestionar publicacién en portal institucional Katherine Peguero
Elaboracién de presentacién de 1 |Coordinar presentaciones y contenido
£1: i, tura econémica que sirve para .
Analisis de coyuntura coyun I I Rafael Jovine
4 s de coyunt analizar el comportamiento delas | 2 |Recopilary analizarla data o G;:ua'/mz DAEE 5% 100% 100% 100%
econémica y social principales variables econémicas que B
sirven para la toma de decisiones. 3 |Presentar principales hallazgos
Tabla que detalla los acontecimientos | 1 |Actualizar y/o generar cuadro
Reporte mensual de K
s ep oot més relevantes que afectaron los Ricardo Santana Delfi De Salas 2% 100% 100% 100%
esviacion de los ingresos ingresos 2 |Enunciar las razones de las desviaciones
Requerimientos OAI, Requerimientos estadisticos y otras Recopilar las informaciones correspondientes para dar
[J Organismos Multilaterales informaciones de organismos 1 |respuesta a organismos multilaterales e instituciones Katherine Peguero Airon Fernandez 5% 100% 100% 100%
e Instituciones multilaterales e instituciones publicas publicas
Elaboracién de Acompafiamiento al departamento de | 1 |Elaborar plantilla para infografia enero-junio 2025 Sorangel
7 [ I ——— Comunicacion con la Infografia del ilez/Katherine | Juan Alfonso, YeimiBrown | 5% 100% 100% 100%
'ocumentos Cludadanos o .
informe enero-junio 2025 2 |Remitir al drea de Comunicaciones Peguero
. " Brindar servicio y apoyo acorde a las
Asignaciones del despac| Rafael Jovi
8 g P! necesidades de otras areas de la 1 |Dar respuesta a solicitudes de informacién recibidas atael ovlne'/ DAEE 5% 100% 100% 100%
DG y/o otras areas Sorangel Gonzélez
DIGEPRES
4 |Preparar el contenido que sera presentando en los
Encuentros periédicos con la encuentros con la Sociedad Civil
participacin de organizaciones , |Realizar la logistica de los encuentros conjuntamente con el
. sociales, academia, periodistas para 4 ieaci Rafael Jovine/Airon
El  Encuentros Ciudadanos ; P 2P érea de Comunicaciones vine/. DAEE 5% 100% 100% 100%
debatir temas p ios de Fernandez
interés en las diferentes etapas del ciclo Recoger las propuestas y recomendaciones del encuentro y
presupuestario 3 |remitir al drea de servicios para su socializacién con las
instituciones correspondientes
1 |Actualizar el boletin diario y su despliegue en Power Bl
Elaboracion de informe diario y ) ) —
reportes semanales con las principales 2 |Actualizar y validar las estadisticas generadas
Reportes Financieros . Delfi De Salas/Yeimi | Ricardo Santana/Nickol
10 P odi estadisticas de Ingresos, Gastos y 3 |Elaborar reporte estadistico semanal Bmw"/ Rodri uez/ 8% 100% 100% 100%
Periodicos Financiamiento para el Director — — — 8
4 |Remitir el reporte estadistico a Comunicaciones
General
5 |Gestionar publicacién en portal institucional
1 i far tri I la revision del érea
Mantener actualizado todos los 2 |[Realizar revisién de procesos (Cuando aplique)
- lacionados con el sistema imi ; "
Sistema Integrado de procesos ref 3 |Seguimiento Matriz de Riesgos Rafael Jovi
1 h 8! integrado de calidad y antisoborno N ael °V'"e,/| DAEE 2% 100% 100% 100%
Calidad y Antisoborno para continuar con al gestion de a Realizar el seguimiento/ estatus acciones correctivas Sorangel Gonzalez
calidad y prevencién del soborno. (cuando aplique)
5 Realizar el seguimiento/ estatus acciones correctivas
(cuando aplique)
Estatus BSC OK 80%




11l Evaluacion de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump

Elaboracién de informe imi icaci6
.. Cumpllmil:fr:)tromcec;ndlz :j:k:ﬂziaéclnon delos N/A Sorangel Gonzalez DAEE 7% 100% 100.0% 100%
enero-junio

Elaboracién de imi icacié
i Cumpllmlentovcon ° prubllcaclon deles N/A Katherine Peguero | Juan Alfonso, Yeimi Brown 7% 100% 100.0% 100%
Documentos Ciudadanos infografias

Reportes Financieros Cumplimiento con la publicacién de los N/A Delfi De Salas/Yeimi Ricardo Santana/Nickol

. P ) 6% 100% 100.0% 100%
Periodicos reportes de ejecucion semanales Brown Rodriguez

Estatus BSC OK 20% Total p LN
IV Resultados General de Trimestre otal 100.0%

11l. Observa S




Nombre Dependenci:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Il Definicién de Tareas y Proyectos

1D

10

Seguimiento a los Productos del POA

Codigo

Documento Relacionado

Fecha Versién

Version

FO-P

3

Areas_Sustantivas

Departamento de Gestién Financiera de Formulacién y Ejecucion

Producto / Proyecto

Programacion cuota trimestral de
compromiso

Juan Portalatin

23/11/2023

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

3

Julio - Septiembre

2025

Rafael Jovine

Elaboracién de reporte de
ejecuciénl cuota aprobada

Elaboracién de reporte sobre
disponibilidad SIGEF-SIGADE

Informe de Ejecucién del Sector
Publico Consolidado

icas consolidadas de
del
Gobierno General Nacional

Estadisticas presupuestarias
puestas a disposicién del
ciudadano

Apoyo a solicitudes de
Informacién sobre Estadisticas
(Oficina de Acceso a la
Informacién y otras dreas de la
DIGEPRES)

Proyecto Presupuesto Plurianual
Orientado a Resultados con
Modalidad Dindmica

Formulacién del Proyecto de Ley
de Presupuesto General del
Estado Dindamicas

Informe de Ejecucién de las
Empresas Publicas

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Validar los lineamientos para la programacién anual del gasto.
Solicitar las proyecciones de ingresos, servicio de la deuda pablica y
2 |desembolsos, cartera de proyectos de inversion y balances de
i de caja.
3 |Validarla informacién recibida con Director del drea y Directora de Ana Rodriguez
Servicios Presupuestarios.
4 |Elaborar cuadros i de ion del por
Programacion anual indicativa y trimestral de la cuota de economica e institucional.
compromiso que serviré como base para 2 efecucidn financiera del 5 [Remiti cuscros consolidados a Director del rea y irectora de Samuel Espinal 10% 100% 10000% 100%
presupuesto pliblico. Servicios Presupuestarios.
Consensuar las proyecciones de ingresos, gastos y financiamiento con el
6 |Comité Interinstitucional de Cuotas e incorporar las decisiones de
politica.
, |Elaborar las comunicaciones de las informaciones generales de la
programacién del trimestre y supuestos utilizados. Juan Portalatin
8 [Remitir al Director General para firma.
o |Remitir los cuadros consolidados y comunicaciones al Ministro de
Hacienda para su aprobacion.
1 |Actualizar las estadisticas de programacion y ejecucion de gastos.
Se caracteriza por comparar la ejecucién, la programacion y la cuota | 2 |Elaborar del reporte estadistico. Yan Li
distribuida de las instituci para calcular la disponibilidad de Ana Rodriguez 5% 100% 100% 100%
aprobacién de cuota que tiene la Direccién General. 3 |Revisar y validar reporte.
4 [Remitir el reporte a directores y encargados de direcciones sectoriales. Juan Portalatin
1 |Elaborar del reporte con insumos recibidos. Yan Li
Elaboracién de reporte semanal sobre la disponibilidad de proyectos
de inversién con recursos externos de acuerdo a la ejecucién de los Ana Rodriguez 5% 100% 100% 100%
sistemas informaticos; SIGADE y SIGEF. 2 |Remitir a Directores y Encargados de areas sustantivas. Juan Portalatin
1 [Agregary consolidar la data
icacién del Consolidado del Sector | 2_|Redactar informe Yan Li Sudrez
v piblico 3 6n de Informe y observaciones Depto. Gestién Financiera 5% 100% 100% 100%
4 _|Remitir informe v COrreSDO"denEIB para aprobacion y firma Juan Portalatin
5_|Gestionar (solicitar) publicacién en la web
1 |Generar y validar estadisticas de las instituciones del GGN.
Elaborar st i de las ejecuciones de los 2 |Agregar y consolidar estadisticas de los ambitos que componen al GGN.
1enados al Gobi & | Nacional Ana Rodriguez Luis Rodriguez 5% 100% 100% 100%
presupuestos asignados al Gobierno General Nacional- 3 [Elaborar libro con los cuadros de estadisticas consolidadas.
4 |Gestionar (solicitar) publicacién en la web.
Publicacion de estadisticas de cada dmbito del Gobierno General | Ccm}plla}r estadisticas periddicas sobre ejecucién presupuestaria.
Nacional (ingresos, gastos, financiamiento) para distintas | 2 [Revisar insumo elaborado. Yan Li Ana Rodriguez 10% 100% 100% 100%
del manual de clasificadores p ios. 3 [Aprobar publicacién en el portal.
Requerimientos estadisticos y otras informaciones de organismos | * | RecoPiar las informaciones correspondientes.
d 3 ¥ otras informacion © Juan Portalatin | Depto. Gestién Financiera | 5% 100% 100% 100%
multilaterales e instituciones publicas.
2 [Enviar correo con respuesta a la OAI
v - . v Minutas y convocatorias a reuniones del Modelo Funcional de Ejecucion,
Consiste en el disefio y redisefio de los procesos presupuestarios 1 P L
para la elaboracion del modelo conceptual y funcional del Sistema Minot L oca - ‘ PRy
o Domi y sus ificaciones técnicas parael | 2 |MInutasy cC 1as de rev para el desarrollo de sistemas Samuel Espinal Depto. Gestion Financiera | 5% 100% 100% 100%
I . . y cierre de sprint).
desarrollo de un nuevo aplicativo informético para gestion pr— - : -
financiera. 3 |[Historias de usuarios o .
4_[Documentos o correos con aportes desde su rol de Dueiio de producto.
1 |Solicitar y revisar estimacién de ingresos del afio a formular
2 Solicitar monto de las fuentes especificas para revisar cuadre por
Distribuir las estimaciones de ingresos por fuente 10y 20 fuentes 10,11,20,30,40,50 y 60 tanto de ingresos como gastos del GGN
3 |Distribuir la estimacién de Ingresos por fuentes especificas y remitir a
DGPLT
i ) 1 |Revisar articulos de la Ley de PGE Samuel Espinal
Participar en el proceso de elaboracion y revision del del 2 | Actualizar fas tabl ficos del articulado de 1a Ley de PGE
articulado de Ley PGE ctualizar las tablas y gréficos del articulado de la Ley de
3 [cargar documento en el aplicativo de "Libros" Depto. Gestién Financiera
_ v Revisar que los ingresos, gastos y financiamiento se encuentran
Revisar las estructuras presupuestaria de los registros de ingresos, 5
o are o 1 |registrados correctamente de acuerdo a la estructura de los
gastos y financiamiento . .
clasificadores presupuestarios
Revisar, agregar, consolidar las estadisticas, elaborar las tablas para el
regar y consolidar las estadisticas del GGN para articulos de Le
Agregary Y P Y| 1 |articulado para el Proyecto de Ley del PGE y redactar seccion de Ana Rodriguez 15% 100% 100% 100%
del PGE e Informe Explativo )
del GGN para Informe Explicativo
Elaboracion en aplicativo de los libros I-IV 1 |Cargar, generar los libros en el Aplicativo. Samuel Espinal
Revisién de Libros I-IV e Insumos 1 |Revision de Libros e Insumos que pertenecen al PGE 2025
Luis Rodriguez
Actualizar las proyecciones plurianuales y redactar informe de marco de
Elaboracién de informe de Marco de Gasto de Mediano Plazo | 1 prov P v
gasto de mediano plazo con éstas
Remitir version final de los distintos tomos del proyecto de PGE al Depto. Gestion Financiera
o . ; o ) Director de Estudios Economicos y Director General de Presupuesto para
Remision final a autoridades para impresion, publicacién y entrega aprobacién Juan Portalatin
oficial del PGE 2025 —— - —
, | finales para en el portal
Institucional
4 |Revisar y validar las informaciones contenidas en la Base de Datos para
Ia elaboracién del informe
_ o . Elaborar y validacién del Informe Explicativo . L
Elaborar informe anual con las ejecuciones de las empresas publicas Yan Li Sudrez Depto. Gestion Financiera | 5% 100% 100% 100%
3 [Revisi6n del Informe
4 |solicitar la publicacion en la pagina WEB de la DIGEPRES el informe de
las ejecuciones de las EP



Elaborar escenarios de proyecciones plurianuales a partir de

Proyecciones Plurianuales

Informe de Avance de las
Proyecciones Macroeconémicas

Infografia Informe de Avance de

las Proyecciones
Macroeconémicas y Fiscales

Sistema Integrado de Calidad y
Antisoborno

fase

Estatus BSC

N N N N 1 |lineamientos de Directora de Servicios Presupuestarios y supuestos
Consiste en proyectar las apropiaciones plurianuales por Unidad s o
N ¥ P X macroeconémi . . .
Ejecutora y Capitulo segin de mediano Luis Rodriguez Juan Portalatin 10% 100% 100% 100%
plazo del gobierno 5 |Remitir proyecciones a Directora de Servicios Presupuestarios para su
aprobacioén y distribucion
[T T D U TRt e T Y iz T8 S TiCa Sero-
Informe de la ejecucion presupuestaria Gobierno General Nacional | 3 | Actualizar y/o generar 1os cuadros y graficos
(ingresos, gasto y financimiento) donde se incluyen los principales [ 3 |Elaborar el informe Luis Rodriguez Juan Portalatin 10% 100% 100% 100%
acontecimientos que impactaron el resultado fiscal. B
4 |Revisar y validar el informe
Solicitar trabajo en conjunto con equipo de comunicaciones para
elaboracion de la infografia
b de plantilla de Infosraf o 2 |Elaborar plantilla para infografia informe avance
Elaboracion de plantilla de Infografia cor al Informe . .
P ? gratia co eall Ana Rodriguez Luis Rodriguez 5% 100% 100% 100%
Avance 2026, en conjunto con el equipo de comunicaciones.
3 |Remitir al drea de Comunicaciones para el disefio
a en portal i
1 tri la revisién del drea
2 [Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
Mantener actualizado todos los procesos con el sistema
integrad de calidad y antisoborno para continuar con la gestién de | 3 |Dar Seguimiento a la matriz de riesgos 5% 100% 100% 100%
calidad
4 |Realizar el seguimiento/ estatus acciones correctivas (cuando aplique)
5 |Participar enla Auditoria del Sistema Integrado de Calidad y

111 Evaluacién de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es

IV Resultados General de Trimestre
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Seguimiento a los Productos del POA

Documento Relacionado

Cddigo

Fecha Version

Version
FO-PE-03 Planificacion Estratégica

23/11/2023 3
I. Generales
Nombre Dependencia: [ Areas_Sustantivas | Trimestre: [ Julio - Septiembre
Nombre del Area: Direccién de Calidad y Evaluacién de Gestién Presup. Afio Planificacién: 2025
Nombre Encargado de Area: - Nombre Aprobado Por: José Rijo P.
1l. Definicién de Tareas y Proyectos

) Producto / Proyecto Actividades

Colaboradores Real
Departamento de Consiste en sistematizar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades v productos para Analistas del Departamento de
AEINERTI N DTN  cumplimiento de los planes de trabajo que Y galcanzar objetivos del a’re‘; p P Ana M. Terrero Evaluacion del Desempefio 50% 100% 100% 100%
Presupuestario contiene el drea d Presupuestario
Consistt ist ti. it |
Departamento de Normas cu:\ns\‘;?:n:os‘;eelr;: Ir:;gi?::::br:zr eue Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Maria Victoria |Analistas del Departamento de Normas y 50% 100 95% 95%
y Metodologias P contienepel 4rea loa alcanzar objetivos del drea Ortiz Metodologias °

Estatus BSC

Direccién de Calidad y Evaluacién de Gesti6n Presup.

Direccién General

Direccién General de Presupuesto © DIGEPRES Pag. 11 de 62



Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

Documento Relacionado

Fecha Versién

Versién

FO-PE-03

Planificacion Estratégica

23/11/2023

3

Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Evaluacién del Desempefio Presupuestario Afio Planificacién: 2025
Nombre Encargado de Area: Ana Miguelina Terrero Nombre Aprobado Por: .
1l Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Dar asistencia técnica en el proceso de seguimiento y
1 |registro trimestral de metas fisicas y financieras de las
Calificacién, consolidacion, instituciones GC, Desc. y S5.
validacion y publicacion de los Medir el desempefio de la ejecucidn fisica-financiera de los
avances trimestrales de las metas programas institucionales a través de los 4 subindicadores
Evaluacion del Indice de fisicas-financieras blecidas en| 2 |auec el IGP, tomando como base las
e . i i i i Analistas de
I Gestion Presupuestarla - el Presupuesto General del informaciones registradas en SIGEF, trimestralmente de sus B Dpto. T/ 30% 100% 100% 100%
IGP Estado de los bienes y servicios de productos.
las instituciones aplicables. De 3 Generar los reportes de las calificaciones trimestrales de las
conformidad con la guia Unidades Ejecutoras.
establecida. 4 Enviar los resultados trimestrales del IGP a las Unidades
ejecutoras
5 Enviar de los resultados consolidados del IGP a la
Presidencia.
capaCItaCIones Dotar a las instituciones de los Acompafiamiento al departamento de normas en las
2 relacionadas con los conocimientos necesarios sobre 1 capacitaciones de temas presupuestarios, participacién Analistas de Dpto. Normas 2% 100% 100% 100%
los procesos del ciclo directa de las relacionadas con el seguimiento, evaluacién y Evaluacién /Instituciones de GGN ° ° °
procesos del Ciclo
Presupuestario presupuestario. formulacion fisica.
Proyecto de CIEITIES LY Revision del Modelo Conceptual
: : 2014 e identificacion de los
Plurianual Orientado a Analizar, revisa alidar todos los entregables del proyecto Analistas de
3 macroprocesos estratégicos y de | 1 \zar, revisary vai . Itreg proyec stas ¢ Equipo del Proyecto 2% 100% 100% 100%
Resultados Con apoyo en colaboracion de las conceptuales y funcionales (segun aplique). Evaluacion
Modalidad Dindmica instituciones rectoras.
1 |Evidenciar trimestralmente la revisién documental del area
Levantamiento y redisefio de los | 2 [Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
procesos sustantivos (Gobierno
General Nacional), bajo la norma
Sistema Integrado de 1S0 9001-2015 Benn: Departamento de
4 5 g N 3 |Dar seguimiento matriz de riesgos . A4 partament 2% 100% 100% 100%
Calidad y Antisoborno Mantener actualizado todos los Galan/Karina Suero Planificacidon
procesos relacionados con el
st integrado de calidad y | . . .
sistemain e.gra o de calidadyla Dar seguimiento /estatus acciones correctivas (cuando
prevencién del soborno. 4 .
aplique).
5 Participar en la Auditoria del Sistema Integrado de Calidad y
Antisoborno fase
Respuesta a Consiste en respgnder 1 |Recopilar las informaciones correspondientes.
P imientos estadisticos y -
requerimientos de requerimien Oficina de A |
5 q inf ) otras informaciones de Enc. Evaluacion ICI:foremaCcCizio al 3% 100% 100% 100%
acceso a Informaciones, i i
N organismos multilaterales e 2 Enviar correos con respuestas a la OAl, previa validacién de
elaborados y remitidos instituciones publicas. Servicios Presupuestarios.
Evaluar los resultados de
programas presupu.estarAiLl)s POR | 1 |participar en las actividades que desarrolle la consultoria,
Dt Ll | R ATE T ETS T con un minimo de ejecucion de 2
afios para valorar su desempefio Gisselle Beras / Ana
6 de resultados de para val semp Consultor Externo o / 10% 20% 100% 100%
. con relacién a los objetivos Miguelina Terrero
programas presupuestarios planteados, identificar 2 Validar de productos y entregables establecidos para la
oportunidades de mejora y consultorfa.
brindar recomendaciones.
Informes periédicos de p Medlflor;trllmestral del 1 | Generar los reportes y hacer los analisis de los datos.
o . instituciones
seguimiento del esempeno de fas ins Analistas d
7 d 8 Ro fisi del Gobierno General Nacional, Er:/z;:aa;éne Ana Miguelina Terrero 13% 1 100% 100%
esempeno fisico- correspondiente al trimestre abril
financiero ~junio. 2 [Elaborar el informe trimestral consolidado.
Revision y adecuacion de Proponer y coordinar con las
las estructuras ddireccitalne‘sj dtla servticiost, la Apoyar er:j Iadrevisién de Iast.es.tructtljras prﬁgltamtéti:’:asl, Departamento de
e adecuacion de las estructuras asegurando de manera participar el cumplimiento de las . »
8 1 Normas Analistas de Evaluacion 00%
pro'gramatlca delloslentes programaticas institucionales en instrucciones para la creacion de productos y unidades de Metodoloyl'a 2% 100% 200% i
y 6rganos del GGN en |a  [PSSRNIRRTII programatico medida de acuerdo a solicitud. 8
etapa de Formulacion 2026 vigente.
Consiste en brindar asistencia - . o o
Formulacion del proyecto tecnica a las instituciones o 1 Seguimiento y asistencia técnica a las instituciones para | j
. istro del to fisi i Analistas de . .
9 de Ley del Presupuesto grupos de interes durante el registro del presupuesto fisico (anexo i evaluacin Ana Miguelina Terrero 6% 1 100% 100%
General del Estado 2026 proceso de formulacién del
presupuesto fisico-financiero 2 | Elaboraci6n del anexo Il del PGE (Presupuesto fisico)




Evaluar los programas
presupuestarios disefiados o
redisefiados por las instituciones | 1 | Evaluar el disefio de los PPoRS recibidos.
bajo la metodologia establecida

Evaluaciones de disefio

de programas i i Analistas d
prog por DI?EPRE.S, perm‘lte—anahzar fa nats a%, € Encargada de Evaluacién 10% 30% 100% 100%
presupuestarios consistencia del disefio de los Evaluacién
programas presupuestarios,
orientados a resultados identificar oportunidades de 2 |Aprobar o denegar la inclusién de nuevos PPoRs al PGE.
mejora y brindar
recomendaciones.
atus B 0 80% ota 80.0%
1l Evaluacion de Indicadores de Procesos
ID Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump

Porcentaje de Unidades Calificacion, consolidacidn, validacién y publicacion de los avances

Evaluacién del indicador Ejecutoras evaluadas en el trimestrales de las metas fisicas-financieras establecidas en el Analistas de
an q ! . P . L ” Ana Miguelina Terrero 100.0% 100%

de gestion presupuestaria Indicador de Gestién Presupuesto General del Estado de los bienes y servicios de las Evaluacion

Presupuestaria (IGP). instituciones aplicables. De conformidad con la guia establecida.
Informes de seguimiento
Py Informes periédicos del
Ell desempeno fisico - ~ B Elaboracién del informe de Seguimiento al desempefio fisico Analistas de . .

desempefio elaborados en ) X L X . 9 Ana Miguelina Terrero 10% 1 100%

financiero trimestral de la tiempo financiero de las instituciones del Gobierno General Nacional. Evaluacion

ejecucion

20.0%

Estatus BSC >10, Revisar 20« 1 o

IV Resultados General de Trimestre tal

11l. Observaciones




Seguimiento a los Productos del POA

REPUBLICA DOMINICANA

Documento Relacionado

Fecha Versién

Cédigo Versién
PRESUPUESTO
FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/11/2023
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Normas y Metodologias Afio Planificacién: 2025
Nombre Encargado de Area: Maria V. Ortiz Nombre Aprobado Por: -
11 Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Analizar el marco legal para determinar las politicas y normativas necesarias para el sistema presupuestario
2 |Realizar i de i con los y definir
3 |Elaborar una propuesta de los documentos correspondientes para los fines de revisién y validacion con el
Elaboracion, actualizacion y personal involucrado en la toma de decisiones. Enc. Departameto de
. Normas y Metodologias
ELICLERLLE R CUEER ¢ 2 1orar /o revisar normativas, linearmientos, Trania Herrera | ey Metodologias/
I8 lineamientos y propuestas de procedimientos e instructivos para los 4 | Analizar con los grupos de interés la propuesta del documento y se realizaran las observaciones si es necesario ) P - 8% 85% 85% 100%
diferent del cicl ) Maria V. Ortiz | Evaluacion del Desempefio
resoluciones, durante el ciclo [ttt o Presupuestario / Direccién
presupuestario 5 |Validar y socializar las propuestas finales con las dreas involucradas internas y externas cuando este tltimo lo de Servicios Prespuestarios
requiera
6 Gestionar validacién y aprobacién por el Director General y remisién al Ministro de Hacienda en caso de que lo
ameriten los documentos para su aprobacion final
7 |Publicar y socializar en los medios identificados para estos fines, las normativas que asi lo requieran
1 Recibir solicitudes via digital o fisica para la i 6n o de los Clasificador
y/o la Guia Alfabética de Imputaciones del Clasificador por Objeto del Gasto
2 [Realizar analisis de la solicitud recibida por los entes publicos y 6rganos administrativos
3 |Convocar a reuniones segin lo amerite la solicitud, con el 4rea sustantiva, 6rganos rectores y en algunos casos
con la institucién que realizé la solicitud
Actualizacion y
4 |Gestionar el apoyo de a DCGP y vincular los nuevos items del Clasificador UNSPSC a los auxiliares del dlasificador
Mantenimiento de los por objeto del gasto, en los casos que se requiera
7 ) ) Enc. Departameto de
Clasificadores Mantener una base de datos b Analistasde | 1 premdologl’as/
2 Presupuestarios y Guia Ioscclanf\:lus que f producen en los Convocar a reuniones a la Comisién e delos ’ MNnrdm‘asY Organos Rectores / 10% 100% 100% 100%
Alfabética de Imputaciones asificadores Presupuestarios 5 [para toma de decisiones en casos complejos de creacién o modificacion de cuentas de cualquiera de los etodologias Ministerio de Hacienda
del Clasificador por Objeto clasificadores
del Gasto
¢ |Realiar actualizacién en el SIGEF y remitir correo de solicitud al Dpto. €. Econémicos para hacer la relacién con
el clasificador econémico, segun lo amerite el concepto
Solicitar la publicacién o actualizacién en la pagina web de la DIGEPRES de los catélogos de cuentas de los
7 |dasificadores modificados y la Guia Alfabética de Imputaciones de Clasificador del Objeto del Gasto en los
medios identificados para estos fines segun su actualizacién
g |Elaborar y remitir informe trimestral de actualizacién y de Clasificadores y Guia Alfabética a lo Organos Rectores
y demés involucrados via correo
4 |Brindar asistencia técnica relacionada a casos o errores presentados en SIGEF y CIFE, a los analistas, encargados y
directores, para la remision de solicitudes o requerimientos a la DIGES segin aplique
Enc. Departameto de
VIS ER IS oW CYS QM Consiste en dar asistencia técnica a los usuarios | | Elaborar junto con el equipo designado los requerimientos funcionales que van dirigidos a la DIGES para fines de Normas y Metodologias /
3 internos del SIGEF y CIFE con el apoyo del equipo desarrollos en el SIGEF Andrea Candelario Direccién de Servicios 6% 100% 100% 100%
DIGES-DIGEPRES de DIGES Presupuestarios / Direccién
3 [Gestionar ta validacion, y firma de los para mejora del SIGEF y remitir de Gestidn del SIAFE
a DIGES
4 |Realizar parametrizacién en el SIGEF en los casos que aplique
4 |canalizar los requerimientos de apoyo normativo o regulatorio de la Direccion General y las dreas de servicios
presupuestarios
5 |Imvestigar, cuando fuere pertinente, sobre los distintos aspectos normativos solicitados que impactan el sistema
Consiste en el andlisis de las normativas y presupuestario Direccion General / Enc.
Anilisis normativo y/o regulaciones de iniciativa externa, ademds de Thania Herrera / | Departameto de Normasy
3 . \ tacién de | i - Marfa V. Orti Metodologias / Direccié 8% 100% 100% 100%
regulatorio a representacion de la opinion en comisiones | 3 |gevisar leyes, decretos, resoluciones y documentos para ofrecer la asistencia técnica requerida aria V. Ortiz etodologias / Direccion
y foros interinstitucionales de Servicios Prespuestarios
4 |Coordinar o participar en reuniones, llamadas, encuentros sobre los aspectos que impactan el sistema
presupuestario
5 |Apovar en la elaboraci6n de respuestas a la Direccién General y a las dreas de servicios sobre los aspectos que
impactan el sistema presupuestario
4 |Gestion del proceso de actualizacién de las estructuras programaticas, manteniendo actualizado el cronograma
de trabajo y la matriz control de las revisiones de estructuras
, |Analizar las estructuras de instituciones p la participacién de la Direccién General
Revisién y adecuacién de las Apoyar a la Direccion Servicios de Desarrollo Econémico y Social (DGDES) del Viceministerio de Planificacion Melvin Rodriguez /| N Depto: Normasy
o enlarevisiony i6n de Metodologias /Depto.
estructuras programaticas de 4l ici isi i i i i6 Analistas de
5 s progi Jas estructuras programticas institucionales | 3 Alr:alls\s de las sollcltude: d:re:ls\;n de ?stru;tur:‘:ur:nte el periodo establecido en el calendario y remision de nalsas Evaluacién del Desempefio | 10% 100% 100% 100%
los entes y 6rganos de.I’GGN & seglin el calendario de formulacion Observaciones con oportunicades de mejora Identificadas Metodo\ogyias Presupuestario / Direccién
la etapa de Formulacién 2026 presupuestario anual de Servicios Presupuestarios
4 |Gestionar firma de Formulario de Revisién de Estructura Programatica
5 [Verificacién del correcto registro de las Estructuras Programaticas en SIGEF
o ) Analistas de Normas y
Seguimiento a las actividades [EINSIVNTEIRP RSP I al cumplimiento de las del calendario de 2026 Metodologfas / Organos
del Calendario para la io, en imiento del Articulo Rectores / Ministerio de
6 © R Shamir Hassan / Ministeri 8% 95% 100% 100%
formulacién Presupuestaria 30 del Reglamento de la Ley 423-06 y del Hacienda / Ministerio de
G Indicador ID-11 del PEFA 2 [Solicitar la carga de las evidencias del calendario y cambio de estatus en el portal web Economia, Planificacién y
Desarrollo




1 |Dar al plan anual de en temas i
5 |Atendery dar seguimiento a las solicitudes de capacitaci6n en temas presupuestarios solicitadas a través del
§ T X formulario cargado en la pagina web de DIGEPRES
e ) Consiste en el disefio, y Enc. Departameto de
Capacitaciones relacionadas gestion del proceso de capacitaciones en Melvin Normas P .
con los procesos del Ciclo temas presupuestarios dirigido a interesados | 3 |Coordinar logisticamente las capacitaciones solicitadas por las entidades y las planificadas Rodrig i Direcc‘\én o s 10% 85% 100% 100%
Presupuestario de la DIGEPRES y de instituciones de todo el Abreu Presupuestarios/
sector piblico 4 |Ejecutar capacitaciones coordinadas para el trimestre P
5 |Mantener actualizado el plan de capacitaciones
6 |Coordinarfas alas ias vigentes y otros temas
presupuestarios
o 1 |Recopilar las informaciones correspondientes
Respuestas a requerimientos i
Requerimien y otras informaci Direccién de Servicios
de acceso a informaciones de organismos multilaterales e instituciones Maria V. Ortiz Presupuestarios 5% 100% 100% 100%
. i
elaborados y remitidos publicas 2 |Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacion de Servicios Presupuestarios. P
1 |Evidenciar trimestralmente la revision documental del drea
2 |Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
Mantener actualizado todos los procesos Depto. De Planificaciény
ema Integrado de C: relacionados con el sistema integrado de calidad y Jose Alejandro . i
" 3 [Seguimiento matriz de riesgos Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
Antisoborno antisoborno para continuar con la gestion de Gutierrez Calidad DIGEPRES
calidad y la prevencion del soborno alidal
4 jiento / estatus acciones correctivas (cuando aplique)
5 |Participar en la Auditoria del Sistema Integrado de Calidad y Antisoborno
Revisién y actualizacién del Product Owner Depto. de Normasy
o Realizar actualizacion al Manual de PPORMD Metodologias / Direccion de
Manual de Clasificadores ) Coordinar encuentros para validaciones finales de propuesta de manual con 6rganos rectores involucrados, en / gias / o o
N Clasificadores Presupuestarios para el Sector | 1 | " aue aplique Samanda Servicios Presupuestarios / | 4% 25% 0%
Presupuestarios para el Sector Pablico Veldsquez / Maria Organos Rectores
Publico V. Ortiz
Andrea Candelario
P to de P " 1 |Analizar, revisar y validar todos los del proyecto y (segun aplique) / Maria V. Orti
royecto de Presupuesto Andlisis, elaboracién, revision y validacién de aria V. Ortiz Asesores / Analistas de
Plurianual Orientado a los procesos del sistema pr io para Normas y Metodologias / 6% 100% 100% 100%
Resultados con Modalidad Rl L T e e e s Product Owner M 8
funcional PPORMD / DIGES / Equipo del PPORMD
Dinamica uncionales. 5 |Apovarenel de delos en el nuevo sistema de samanda
informacion segin aplique ) .
Velasquez / Maria
V_Ortiz
Estatus BSC
Il Evaluacién de Indicadores de Procesos
D Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Actualizacién y Mantenimiento
de los Clasificadores Enc. Departamento de
. Cumplimiento con el tiempo de respuesta Analistas de !
Presupuestarios y Guia umplimi el tiempo de respu Mantener una base de datos actualizada sobre los cambios que se producen en los Clasificadores " Normas y Metodologias/
1 establecido para la asistencia técnica sobre CP N Normasy 8% 85% 92.6% 93%
Alfabética de Imputaciones del yGAl Presupuestarios Metodologias Organos Rectores /
Clasificador por Objeto del Ministerio de Hacienda
Gasto
5 Directora de Calidad y
Revision y adecuacion de las Melvin Rodiguez / |  Evaluacién de la Gestion
) estructuras programaticas de Cantidad de Estructuras programaticas Apoyar a la Direccion Servicios ios en la revision y de las estructuras programéticas Analistas de Presupuestaria / Enc. 6% 100% 100.0% 100%
R R Rt R L Relc] 1] revisadas y aprobadas conforme las solicitadas institucionales segun el calendario de formulacién presupuestario anual Normasy Evaluacién del Desempefio 5
la etapa de Formulacién 2026 Metodologias | Presupuestario / Direccion
de Servicios Presupuestarios
Enc. Departameto de
itaci i Normas y Metodologias
Capachtaciones relacionadas (Gestidn efectiva de [as solcitudes de Consiste en el disefio, implementacion y gestién del proceso de en'temas i Melvin Direcetn de servicos !
3 con los procesos del Ciclo Capacitacin en Temas Presupuestarios (3 clseno, Imp M proceso ce s pr ! Rodriguez/Ni ¢ 6% 100% 100.0% 100%
) dias) dirigido a interesados de la DIGEPRES y de instituciones de todo el sector publico ‘Abreu Presupuestarios / Depto. de
Presupuestario Evaluacion del Desempefio
Presupuestario
B 0,Revisa 0% 19.4%

IV Resultados General de Trimestre

11l. Observaciones
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Seguimiento a los Productos del POA

Codigo

FO-PE-03

Documento Relacionado
Planificacion Estratégica

Fecha Versién

23/11/2023

Version
3

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Sustantivas

Direccién de Servicios Presupuestarios

0Odilys Hidalgo

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

Abril - Junio

2025

José Rijo P.

1. Definicion de Tareas y Proyectos

ID

Producto / Proyecto

Departamento de Servicios
Sociales

Departamento de Servicios
Generales

Departamento de Servicios
Economicos

Departamento de Servicios
a Poderes y Organos
Constitucionales

Departamento de Servicios
a las Empresas Publicas

Departamento de Servicios
a los Gobiernos Locales

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Meta Real % Cump.
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Norvin Berges
P P ! ysee o s VP P ere Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% | 100.0% 100%
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del drea (Interino)
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
P pir i yseg ce esyp p Lidia Castillo Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 100.0% 100%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del area
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
P pir ) yseg ce esyp p Jhannet Tavéras |  Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 100.0% 100%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del area
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
P umplimiento ! ¥ seguimi © actividades y productos p Jacqueline Bello |  Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 100.0% 100%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea
Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Ana Lucia
P umplimiento ! ¥ seguimi ¢ actividades y productos p uet Analistas Sectoriales de Presupuesto 17% | 100% 100.0% 100%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea Burgos
Vel | limiento de | Monit imiento d tividad ducts
elarpore cumplimiénto de fos onitoreo y seguimiento de actividades y productos para |\ iy erges | Analistas Sectoriales de Presupuesto | 17% | 100% | 100.0% 100%
planes de trabajo del darea alcanzar objetivos del area
Estatus BSC Completo 100% Total 100.0%

Direccién de Servicios Presupuestarios

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES
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Seguimiento a los Productos del POA

REPOBLICA DOMINICANA

Fecha Versién

I Codigo Documento Relacionado Versién
PRESUPUESTO
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Servicios Sociales Afio Planificacion: 2025
Nombre Encargado de Area: Norvin Berges (Interino) Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
1l Definicion de Tareas y Proyectos
Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Meta Real % Cump
Revisar y ajustar proyecciones presupuestarias para
1 |actualizar el proximo trimestre en base alos lineamientos
Actualizacién de Ia P .. Consiste en recibir, gestionar y remitidos y registro en el sistema TI DIGEPRES
ciuazacionicetaigoEramacion R ! - Remitir para aprobacién del Ministerio de Hacienda los Direccién General
de Cuotas Trimestral de actualizar la programacion | 2 i imo tri Encargados(as) Unidades Ejecutoras
g Financiera de cuotas de techos para la programacion de cuota del proximo trimestr depar ncargados(as ) 5% 100% 100% 100%
Compromiso -Devengado de la compromiso y Devengado 3 [Registrar en el SIGEF el techo aprobado por el MH y remitir | ) e givisién y analistas » _D'EES end
cuota Fisica-Financiera Trimestral alas UE Ministerio de Hacienda
4 Capturar, Validar y aprobar la programacion de cuota
Trimestral ajustada al techo aprobado
Consiste en recibir, gestionar y Recibir, capturar y analizar las solicitudes de
tramitar las distintas solicitudes | 1 [reprogramacion de cuota de compromiso y programacion Direccién General
Reprogramacion de Cuotas de d ion d t del devengado de las institucione Unidades Ejecut
prog : e reprogramacién de cuota 8 Encargada y Analistas nidades Ejecutoras 10% 100% 100% 100%
Compromiso y devengado compromiso y reprogramacion DIGES
del devengado emitidas por las | , |Aprobarlas de cuotas de isoy Ministerio de Hacienda
Instituciones del solicitadas por las i y/o pori
Consiste en estimar el mONto | 4 - |yjigacign de as proyecciones de cierre de fas insttuciones del sector
total a ejecutar al cierre de afio € as) DIGECOG
GECIINERTHEIIESTIEN I de las instituciones del sector et Crédito Pablico
P N . 2 |Remision a la Directora de Area de Servicios para su validacion y ajustes | departamento,Encargados(as 7% 100% 100% 100%
General del Estado 2025 para determinar su deficit y/o o © DIGES
N P ) de divisién y analistas . .
disponibilidad para la Unidades ejecutoras
reformulacion del presupuesto | 3 |Registroen el SIGEF
1 |Elaborar de Proyecciones para el PGE del afio siguiente
2 |Revisar estructuras programaticas de las instituciones
Formulacién de proyectos de Consiste en Ia f Jacién de | Ministro de Hacienda
5 q onsiste en fa formulacion ¢e 10S | 3| panticipar en la elaboracién y distribucion de los lineamientos para el PGE Direccién General
presupuestos financiero de las  Pay=TSRIE fisicos . _ ‘ — : Encar D e
instituciones para ser incluidos financieros de las unidades 4 P vapoyoenta ¢ aks departamento,Encargados(as \nversién Publica 15% 100% 100% 100%
jecut de la Direccién di de divisio list:
en el Presupuesto General del €jecutoras de a Direccion de 5 | Gestionar la interfase de Inversion Publica en el Proyecto de Presupuesto ) de divisién y analistas DIGECOG
Estado 2026 Servicios Presupuestarios T ia Nacional
SECE g |Aiustar Proyecto de de acuerdo a li esoreria Naciona
superiores y cuadre
7 |Cuadre del PGE por fuente de financimiento y revision en general .
Consiste en la formulacion de los | 1 |Participar en la distribucién de los lineamientos para el PPoR
id Al de Servici
TG UNETT LN ERTIETUERRIIE  ppoR de presupuestos fisicos- Encargados(as) Direc:c?: d: E\e/::fal::én
para el Presupuesto General del financieros de las unidades . . ” . departamento,Encargados(as ; v 5% 100% 100% 100%
eiecutoras de Ia Direccion de o |Veriticar el cumplimiento de fa distribucidn de los techos asignados a los ) de division y analistas Calidad del Gasto
Estado 2026 Jecutor: ! PPOR. Unidades Ejecutoras
Servicios Presupuestarios
4 |Gestionar las solicitudes de modificaciones presupuestarias Ministro de Hacienda
Consiste en recibir, elaborar, instituci Direccién General
validar, tramitar y aprobar las de as istiuciones Encargados(as) Direccion General di
Gestion de modificaciones ar, "y ap! Emitir opinién técnica al Ministerio de Hacienda de las departamento,Encargados(as eccion General de o
) distintas solicitudes de 2 modificaciones presupuestarias ) de divisién y analistas Inversién Publica 10% 100% 100% 100%
presupuestarias modificaciones presupuestaias de v DIGECOG
las instituciones 3 Validar o Aprobar solicitudes de modificaciones Tesoreria Nacional
presupuestarias de las instituciones
Ministro de Hacienda
Consiste en recibir, gestionary | 1 [Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros Encargados(as) Direccién General
;o e - q tramitar las disitntas departamento,Encargados(as Direccion General de
Gestion de anticipos financieros de anticipos fi X tid ;)d divisié I?t { | 16n PUbli 5% 100% 100% 100%
e anticipos financieros remitidas 5 [Emitie desestimacién de certificacién de apropiacién e division, analistasy nversion Publica
por las instituciones presupuestaria en casos que lo amerite secretarias DI(?ECOG.
Tesoreria Nacional
Consiste en analizar las
solicitudes de disminuciones,
iz . aumentos y devoluciones de Aprobar y/o devolver las disminuciones, de Encar de division y . . o, o,
Intervencion de preventivos . N 1 . - Unidades Ejecutoras 2% 100% 100% 100%
preventivos realizadas por las preventivos de la UE analistas
instituciones para su aprobacion
y/o recomendacién
Consiste en analizar las . e s .
- P Emitir certificaciones de apropiacién en base a solicitudes
solicitudes de las instituciones | 1 recibidas Encargados(as)
Emisién de certificacion de para emitir certificaciones de departamento,Encargados(as Direccién General
Ay P, -, A, N . X 10% 100% 100% 100%
apropiacién disponibilidad de apropiacién . . L, L, o ) de division, analistas y Unidades Ejecutoras
. Emitir desestimacion de certificacion de apropiacion .
presupuestaria en aquellos casos | 2 . § secretarias
" presupuestaria en casos que lo amerite
que no sea posible que las
1 |Evidenciar trimestralmente la revision documental del drea
Mantener actualizado todos los | 2 |Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
procesos relaci dos con el Depto. De Planificacién y
Sistema Integrado de Calidad sistema integrado de calidad imi iz de ri .
d V I gradode calidady | 3 |Seguimiento matriz de riesgos Desarrollo / Comité de | 3% 100% 100% 100%
Antisoborno antisoborno para continuar con la Calidad DIGEPRES
gestion de calidad y la prevencion| 4 |Seguimiento/estatus acciones correctivas, (cuando aplique)
del soborno
5 Participar en la Auditoria del Sistema Integrado de Calidad y
Antisoborno
Seguimiento a la ei ion fisi Consiste en dar siguimiento de las 1 |Dar seguimiento a las instituciones para que registren la Encargados(as) Direccion de Evaluacién y
SIS CRERE RS I RIM[de B ejecuiones fisico - financiera a las i i6
g ) ) Jecuion anciera ejecucion de las metas de sus productos departamento,Encargados(as Calidad del Gasto 5% 100% 100% 100%
financiera instituciones de la Direccion de de divisié li idades Ei
Servicios Sociales 2 |Brindar asistencia a las instituciones sobre el proceso ) de division y analistas Unidades Ejecutoras
Respuestas a requerimientos de Consiste en 'ESP‘;"de' 1 |Recopilar las informaciones correspondientes P E"“’gad"s(zsl Oficin de A ‘
N N requerimientos estadisticos y ) ) o lepartamento,Encar icina de Acceso a la
accesola |nformac!ones, otras informaciones de 2 Envl.ar.correo con resp.uesta ala OA|, previa validacion de gados(as) de division Informacién 3% 100% 100% 100%
elaborados y remi or multilaterales e Servicios Presupuestarios y analistas
tatus BSC oK 80% Total



11l Evalua de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta

Real % Cump

mi i Consiste en cumplir con los
Cumplimiento con los tiempos 2205 eslab\ecidosZe respuestas Cumplimiento con el tiempo de respuesta de las Certificaciones Encargados(as) Division de Calidad en
Il de respuesta a las certificaciones : los servicios s ecificadgs enla Presupuestarias, de (1) a (10) dias laborables para su departamento,Encargados(as Gestién 10% 100% 100.0% 100%
presupuestarias (Circular 27) normaﬂvg vigente aprobacién o rechazo, como especifica la norma vigente ) de division y analistas Seccién de Documentacién
Cumplimiento con los tiempos N i
Consiste en cumplir con los
de respuesta a las 1az0s eslab\ecidos?je respuestas Cumplimiento con el tiempo de respuesta de las Modificaciones Encargados(as) Division de Calidad en
) ) Z los servicios es ecificadr‘:s enla Presupuestarias, de (1) a (5) dias laborables para su aprobacién | departamento,Encargados(as Gestién 10% 95% 99.0% 100%
modificaciones presupuestarias normat'\vg vigente o rechazo, como especifica la norma vigente ) de division y analistas Seccion de Documentacion
(circular 27)
Estatus BSC >10, Revisar 0% 20.0%

IV Resultados General de Trimestre

111. Observaciones

Total 100.0%




Seguimiento a los Productos del POA

D 1aci .

Fecha Versién

Versién

Cédigo

FO-P

3

Nombre Dependencia: ‘

Areas_Sustantivas

23/11/2023

Trimestre:

3

Julio - Septiembre

Nombre del Area: . Afio Planificacion: 2025
Departamento de Servicios Generales
Nombre Encargado de Are ‘ Lidia Castillo Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
Il Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Bormulacién de Proyectos 1 |Elaboracién de Proyecciones para el PGE del afio siguiente
CEI IS DR ENTEGN  Consiste en la formulacion de los Ministerio de Hacienda
PR tos de presupuestos fisicos- Encargada Depto. Direccidn General
de las instituciones para  [JaitAN Unidades Ejecut
1 incluid | financieros de las unidades ejecutoras | 2 [Revisar estructuras programaticas de las instituciones Enc. Division y nida ;S‘G'::u ores 15% 98% 98% 100%
ser incluidos en e del Departamento de Servicios Analistas DIGECOG,
Presupuesto General del Generales Crédito Pablico
Estado 2026 3 Participar en la elaboracion y distribucion de los
lineamientos para el PGE
Analizar las aprobaciones realizadas para las instituciones
Consiste en la modificacion que por | 1 |del sector en la Ley de Modificacion al Presupuesto General
L, Ley puede someter el Poder Ejecutivo del Estado Ministerio de Hacienda
Reformulacién al basado en un incremento o Elaboracion de modifi \es a los pl Encargada Depto. Direccién General
PR . Unidades Ejecut
b Presupuesto General del disminucién de los ingresos y/o para | 2 |institucionales financiero para incluir los ajustes de la Ley Enc. Division y nica ;S‘Gl::u oras 10% 98% 98% 100%
Estado 2025 incluir partidas de gasto no de Modificacién al Presupuesto General del Estado y Analistas DIGECOG,
consideradas en el Presupuesto . o o Crédito Pdblico
Dar seguimiento a las instituciones para las modificaciones
General del Estado 3|, .
fisicas que resulten del Presupuesto Reformulado
., Consolidacién, validacion y - o distribucion de los I . . Ministerio de Hacienda
Eormulacion de Programas publicacién de los avances de las 1 |Participar en la distribucién de los lineamientos para el PoR Encargada Depto. Di;ezdénﬁene,a‘
3 WLILEETERNIEOIITEE M metas fisicas-financieras est: Enc. Division y nidades Eiscutores 5% 98% 98% 100%
General del Estado 2026 en los programas orientados a 2 Verificar el cumplimiento de la distribucién de los techos Analistas DIGECOG,
resultados asignados. Crédito Piblico
Revisar y ajustar proyecciones presupuestarias para
Consiste en recibir, gestionar y 1 |actualizar el proximo trimestre en base a los lineamientos
consolidar la programacion remitidos y registro en el sistema TI DIGEPRES Minsterio de Hacienda
A lizacion/de G trimestralizada fisica-financiera de las b ")1"9:“'0““39“5;3“ -
5 epartamento de Tecnologia de la Informacion
. (PR Gl uotfa cuotas de.c'ompromlso degastoy 2 Remitir para su aprobacion al Ministerio de Hacienda los Encargada Depto. Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
. L CSTEVC EXCTTGTTER  programacion del devengado de las techos para la programacion de cuota del proximo trimestre | ¢ “p oo v Direccion de Estudios Economicos 8% 98% 98% 100%
Devengado Fisica- instituciones de la Direccién de Alnalistas Credito Publico
s . Unidades E; it
Financiera Servicios Generales, coneelfinde | _ | Registrar en el SIGEF del techo aprobado por el MHy et
elaborar la propuesta de remision a las UE Tesoreria Nacional
programacion del gasto de cuota Direccién de Inversién Publica
trimestralizada y del devengado 2 Capturar, Validar y aprobar la programacién de cuota
Trimestral ajustada al techo aprobado
1 Gestionar las solicitudes de modificaciones presupuestarias
de las instituciones
Consiste en recibir, elaborar, validar, | 2 Eml(:!;-opl.nlon técnica al MInI.SteI'IO de Hacienda de las Encargads Depto Ministerio de Hacienda
Gestién de Modificaciones tramitar y aprobar las distintas mod¥ficaciones pr 2 . Direccién General
5 P cari so\icitudyes?ie modificaciones 3 Validar o Aprobar solicitudes de modificaciones Enc. Division y Direccon General de Inversién Pablica 8% 98% 98% 100%
resupuestarias . N presupuestarias de las instituciones Analistas DIGECOG
presupuestarias de las instituciones > " Tesoreria Nacional
Aprobar las reprogramaciones de cuotas de compromiso y
4 |programacion del devengado solicitadas por las
instituciones y/o por instruccién.
., Consiste en recibir, gestionar y
LEJLTIEINEBILERIER ¢ amitar las distintas solicitudes de Recibir, capturar y analizar las solicitudes de Encargada Depto. D‘;ezd"“ General
6 de compromiso y reprogramacion de cuota compromiso| 1 [reprogramacién de cuota de compromiso y programacion Enc. Division y Unida :él:smms 9% 98% 98% 100%
devengado y reprogramacion del devengado del devengado de las instituciones Analistas Ministerio de Hacienda
emitidas por las Instituciones
Consiste en analizar las solicitudes de
na disminuciones, aumentos y devolucién Encargada Depto.
Intervencion de ! Aprobar y/o recomendar ajustes de disminuciones,
7 P 5 de preventivos realizadas por las 1 a\?men(oz/ devolucién deJ reventivos . Enc. Divisién y Unidades Ejecutoras 3% 98% 98% 100%
reventivos instituciones para su aprobacién y/o v P Analistas
recomendacion
Consiste en recibir, gestionar y 1 |Elaborar propuesta de resolucién de anticipos financieros Encargada Depto Ministerio de Hacienda
Gestion de Anticipos tramitar las distintas solicitudes de . Direccién General
8 ) . P - : ! . Enc. Division y DIGECOG 2% 98% 98% 100%
Financieros Anticipos Financieros remitidas por las Analistas Unidades Ejecutoras
instituciones 2 dificar r de financieros DIGES
1 Dar seguimiento a las instituciones para que registren la
ejecucion de las metas de sus productos
Consiste en dar seguimiento de la Encargada Depto.
Seguimiento de la ejecucién fisico-financiera a las o X 5 BaCa DEPTO- | cionde Evaluacién y Calidad del Gasto
9 I e . . T A 2 | Informar a las instituciones via correo y telefonica Enc. Divisién y Unidades Ejecuts 3% 98% 98% 100%
ejecucion Fisico Financiera instituciones de la Direccién de Analistas nidades Ejecutoras
Servicios Generales
3 Dar seguimiento a la ejecucién financiera en base a sus
presupuesto aprobado
Respuestas a Consiste en responder requerimientos | 1 |Recopilar las informaciones correspondientes
A—a Encargada Depto.
LGN IERTG IR TG estadisticos y otras informaciones de . De Planificacior Il é d
g requer ) =Y Enc. Divisiony | 2P De Planficeciony besarollo/ Comic e | 304 100% 100% 100%
a informaciones, or alese Analistas alida
elaborados y remitidos instituciones publicas 2 Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacion de
Servicios Presupuestarios




Sistema Integrado de
Calidad y Anti soborno

Emision de Certificacién de

Apropiacion

1 [Evidenciar trimestralmente la revisién documental del drea
2 |Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
Mantener actualizado todos los
procesos relacionados con el sistema Encargada Depto.
. . X - . . o Depto. De Planificacién y Desarrollo / Comité de
integrado de calidad y antisoborno 3 |Dar seguimiento matriz de riesgos Enc. Division y Calidad DIGEPRES 5% 100% 100% 100%
para continuar con la gestion de Analistas
calidad y la prevencion del soborno
2 Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando
aplique)
5 Participar en la Auditoria del Sistema Integrado de Calidad y
Antisoborno
Consiste en analizar las solicitudes de - T o .
L - Emitir certificaciones de apropiacién en base a solicitudes
las instituciones para emitir 1 bid Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto
e N - recibidas y N iy
certificaciones de disponibilidad de Encargada Depto. Unidades Ejecutoras institucionales
Py N Yy Ministerio de Hacienda
apropiacién pr iaen Enc. Divisiény Direccién General 9% 98% 98% 100%
aquellos casos que no sea posible que Emitir desestimacion d ficacién d - Analistas Departamento de Tecnologia de la Informacion
las instituciones las emitan 2 mitir desestimacion de certificacion de apropiacion Direccién de Estudios Econémicos
" resupuestaria en casos que lo amerite
directamente del SIGEF P P a
Estatus BSC OK 80% Total

1l Evaluacion de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es

Nivel de cumplimiento con los tiempos
de respuestas establecidos para la
atencién de solicitudes de
modificaciones presupuestarias

Gestion de Modificaciones
Presupuestarias

Nivel de cumplimiento con los tiempos
de respuestas establecidos a
certificaciones de apropiacién
presupuestaria (Salario)

Emision de Certificacion de
Apropiacion

Descripcion

N/A

N/A

Lider

Enc. Division y
Analistas

Encargada Depto.
Enc. Division y
Analistas

Estatus BSC

Encargada Depto.

Colaboradores

Ministerio de Hacienda
Direccién General
Direccon General de Inversion
Publica
DIGECOG
Tesoreria Nacional

Direccién de Evaluacién y Calidad
del Gasto
Unidades Ejecutoras institucionales
Ministerio de Hacienda
Direccién General
Departamento de Tecnologia de la
Informacion
Direccién de Estudios Econémicos

OK

Pond

10%

10%

20%

IV Resultados General de Trimestre

Meta

95%

100%

Real

99.0%

% Cump

100%

100.0%

100%

1ll. Observaciones
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

D laci d

Fecha Versién

Versién

E-03

cacion Estratégica

23/11/2023

Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Departamento de Servicios Econémicos Afio Planificacion: 2025
Jhannet Taveras Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
0
Descripci6 A dade de olaboradore Pond e 6
Consiste en analizar las solicitudes de las | 5 |EMiti certificaciones de apropiacion en base a Direccién de Evaluacion v Calidad del Gasto
instituci iti ificaci solicitudes recibidas y
instituciones para emitir certificaciones de Encargada Depto. Unidades Ejecutoras nstitucionales
disponibilidad de apropiacion presupuestaria L .
Ministerio de Hacienda
en aquellos casos que no sea posible que las Analistas y Direccién General 9% 100% 100% 100%
instituciones las emitan directamente del " . ) L L Secretaria y i
SIGEF 2 Emitir desestimacion de certificacion de apropiacion Departamento de Tecnologia de la Informacién
presupuestaria en casos que lo amerite Direccién de Estudios Econémicos
1 Gestionar las solicitudes de modificaciones
presupuestarias de las instituciones
. . " " Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, elaborar, validar, tramitar Encargadas Depto. Direccién General
aprobar las distintas solicitudes de itir opinién técni inisteri i :
¥ aprobar N 2 Emitir opinion técnica al Mmlsterlo de Hacienda de Direccon General de Inversién Pablica 9% 100% 100% 100%
modificaciones presupuestarias de las las modificaciones presupuestarias Analistas DIGECOG
instituciones
Tesoreria Nacional
3 Validar o Aprobar solicitudes de modificaciones
presupuestarias de las instituciones
Elaborar propuesta de resolucion de anticipos Encargada Depto. Ministerio de Hacienda
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las 1 financieros Enc. Divisién B Direccion General
distintas solicitudes de Anticipos Financieros Ar;alistas ' Unidades Ejecutoras 4% 100% 100% 100%
remitidas por las instituciones _y DIGES
2 |Modificar resoluciones de anticipos financieros Secretaria
Consiste en analizar las solicitudes de Encargada Depto Ministerio de Hacienda
disminuciénes, aumentos y devolucion de Aprobar y/o dar ajustes de Em:gD 6np " Direccion General
preventivos realizadas por las instituciones | 1 P vror ) ’ . - v Unidades Ejecutoras 3% 100% 100% 100%
. . aumentos y devolucion de preventivos Analistas
del Depto. de Servicios Econémicos para su DIGES
aprobacién y/o recomendacién
Revisar y ajustar proyecciones presupuestarias para
1 actualizar el proximo trimestre en base a los
lineamientos remitidos y registro en el sistema Tl
DIGEPRES
Remitir para aprobacion del Ministerio de Hacienda Direccién General
i Encargadas
Consiste en recibir, gestionar y actualizar la 2 |los l'echos‘para la programacion de cuota del De, togEnc Unidades Ejecutoras
programacion Financiera de cuotas de proximo trimestre D atstas DIGES 5% 100% 100% 100%
compromiso y Devengado Trimestral . v Ministerio de Hacienda
3 Registrar en el SIGEF el techo aprobado por el MH y
remitir a las UE
4 | Capturar, Validar y aprobar la programacion de
cuota Trimestral ajustada al techo aprobado
2.1 Recibir, capturar y analizar las solicitudes de
) = ) ! 1 |reprogramacion de cuota de compromiso y Direccién General
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las programacion del devengado de las instituciones Encargaday Unidades Ejecutoras
distintas de i6n de
i o del Analistas DIGES 9% 100% 100% 100%
cuota compromisoy reprogramacion de 2.3 Aprobar las reprogramaciones de cuotas de Ministerio de Hacienda
devengado emitidas por las Instituciones 2 [comp isoy pr del d a.
solicitadas por las instituciones y/o por instruccién.
. - o N Dar seguimiento a las instituciones para que Encargadas o » )
Consiste en dar seguimiento de la ejecucion registren la ejecucion de las metas de sus productos Depto. Enc. Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto
fisico-financiera a las instituciones de la ny Analistas Unidades Ejecutoras 4% 100% 100% 100%
Direccidn de Servicios Generales 2 |Brindar asistencia a las instituciones sobre el proceso
1 Validacion de las proyecciones de cierre de las
instituciones del sector
Consiste en estimar el monto total a ejecutar Encargadas DIGECOG
al cierre de afio de las instituciones del sector 2 Remisién a la Directora de Area de Servicios para su De mg Enc Crédito Pablico 12% 100% 100% 100%
para determinar su deficit y/o disponibilidad validacién y ajustes Divi uﬁ .AnaI;stas DIGES °
para la formulacion del presupuesto v Unidades Ejecutoras
3 |Registro en el SIGEF
1 Elaborar de Proyecciones para el PGE del afio
siguiente
2 Revisar estructuras programaticas de las
instituciones "Ministerio de Hacienda
— — - Direccion General
3 Participar en la elaboracién y distribucién de los Departamento de Tecnologia de la Informacion
Consiste en a formulacién de Ios brovectos lineamientos para el PGE Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto
. ) . proy Dar seguimiento y apoyo en la elaboracién de Encargadas Direccion de Estudios Econdmicos
de presupuestos flslcos—flnancleros'de las 4 ol N et Depto. Enc. Crédito Pblico 14% 100% 100% 100%
unidades ejecutoras de la Direccién de nteproyectos a las Instituciones 60y Analistas Unidades Ejecutoras
Servicios Presupuestarios 5 Gestionar la interfase de Inversion Pablica en el DIGES
Proyecto de Presupuesto Tesoreria Nacional
Direccion de Inversion Piblica
6 Ajustar Proyecto de Presupuesto Institucional de "
acuerdo a lineamientos superiores y cuadre
7 Cuadre del PGE por fuente de financimiento y
revisién en general




. Consiste enla formulacién de los proyectos de Participar en la distribucion de los lineamientos para
Formulacion de Programas presupuestos fisicos-financieros de los 1 elpor Encargadas Areas de Servicios
PPoR para el Presupuesto orientados a delas Depto. Enc. Direccién de Evaluacién y Calidad del Gasto 2% 100% 100% 100%
(TS e L R et LIl Unidades ejecutoras de la Direccion de Servicios | Verificar el cumplimiento de la distribucién de los | Divisién y Analistas Unidades Ejecutoras
Presupuestarios techos asignados.
1 Elaborar las fichas de procesos y documentos
funcionales o conceptuales (segun aplique).
Proyecto Presupuesto Revisién del modielo conceptual 2014 e 5 |Participar enas sesiones de trabajo definidas y en las
" R sesiones de validacién. Encargadas Areas de Servicios
Plurianual Orientado a identificacién de los Macroprocesos S ” )
Resultad BRI ELl Estratégicos y de Apoyo en colaboracién de Depto. Enc. Direccién de Evaluacion y Calidad del Gasto 2% 100% 100% 100%
esultados con Modalida gicosy de Apoy! Impartir las sesiones de actualizacién y socializacién del ny Analistas Unidades Ejecutoras
I tit 't 3 v s
Dinamica as Instituciones rectoras proyecto (DIGEPRES e Instituciones Participantes).
4 |Anaizar, revisar y validar todos los entregables del
proyecto conceptuales y funcionales (segtin aplique)
Respuestas a Consiste en responder requerimientos 1 Recopilar las informaciones correspondientes
requerimientos de acceso a estadisticos y otras informaciones de (Cuando aplique) Encargada Depto.
. ) . ; o - - Enc. Division y Oficina de Acceso a la Informacion 2% 100% 100% 100%
T EL M ELTIEL LIl organismos multilaterales e instituciones Enviar correo con respuesta a la OAI, previa Analistas
y remitidos publicas 2 |validacion de Servicios Presupuestarios (Cuando
aplique)
1 Evidenciar trimestralmente la revisién documental
del area
2 |Realizar revisién de procesos (Cuando aplique)
Mantener actualizado todos los procesos Jasmin
Sistema Integrado de relacionados con el sistema integrad de .
Calidad y Antisob calidad y antisoborno para continuar con la Marmolejos/Joab DCG 5% 100% 100% 100%
dlidadiy;Antisoborno gestion de callidad 3 |Seguimiento a la matriz de riesgos Mercedes
a Seguimiento/ estatus aciones correctivas (cuando
aplique)
5 Participar en la Auditoria del Sistema Integrado de
Calidad y Antisoborno fase
Estatus BSC OK 80% Total

11l Evaluacién de Indicadores de Procesos

ID Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Colaboradores % Cump

" - : Ministerio de Hacienda
Nivel de cumplimiento con los tiempos de

" gr . 3 . Encargadas Depto. Direccion General
Gestién de Modificaciones tas establecid la at d
13 ) resnuezjliciz:ese:; :o‘;?friiaiiznee:cmn © N/A Enc. Divisién y Direccon General de Inversién Publica 10% 95% 99.0% 100%
Presupuestarias Analistas DIGECOG

resupuestarias . ;
presup! Tesoreria Nacional

Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto

Encargada Depto. N : e
neargaca bepto Unidades Ejecutoras institucionales

Nivel de cumplimiento con los tiempos de

Emisién de Certificacién de Enc. Divisio
14 . .. respuestas establecidos a certificaciones de N/A :;alilsvtlslson' Ministerio de Hacienda 10% 100% 100.0% 100%
Apropiacion apropiacién presupuestaria (Salario) Secretari;, Direccion General

Departamento de Tecnologia de la Informacion
Direccién de Estudios Econdmicos

Estatus BSC OK 20%
IV Resultados General de Trimestre
11l. Observaciones




ICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Il Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Seguimiento de la Ejecucion Fisica
Financiera

Formulacién de Proyectos de
Presupuesto Financiero de las
Pl instituciones para ser incluidos en
el Presupuesto General del Estado
2026

Reformulacion al Presupuesto
General del Estado 2025

Actualizacion de Programacion
4 Fisica-Financiera de Cuotas de
Compromiso Trimestral

Gestion de Modificaciones
Presupuestarias

Reprogramacion de cuotas de
compromiso y devengado

Fortalecimiento de la Gestion
Il Presupuestaria de los Poderes y
Organismos Constitucionales

Respuestas a requerimientos de
[} acceso a informaciones elaborados
y remitidos

Seguimiento a los Productos del POA

Documento Relacionado

Fecha Version

Cédigo Versién
FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/11/2023 3
Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Deoartamento de Servicios a Poderes y 6rganos Constitucionales Ao Planificacién: 2025
Jacqueline Bello Pujols Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Brindar asesoria, asistencia técnica y capacitacion a las
instituciones publicas en materia de informacion fisica a Dar seguimiento a las instituciones para que registren la
incluirse en el Proyecto General de Presupuesto, asi como la 1 |programacion indicativa anual de sus productos en el médulo Analistas Direccion de Servicios
validacion y el registro de los mismos y participar con el MEPyD del SIGEF Sectoriales Presupuestarios /
en temas relativos a la coordinacién del Presupuesto General Encar, adoy Dpto. de Servicios a Poderes| 5% 98% 98% 100%
del Estado con la Estrategia Nacional de Desarrollo, el Plan De gto y Organismos
Plurianual del Sector Publico y Planes Anuales, para asegurar la pto. Constitucionales
coherencia de la cadena de valor publica a través de la 2 |Brindar asistencia a las instituciones sobre el proceso
dela anual con la p i6
1 Participar en la elaboracion y distribucién de los
lineamientos para el PGE
2 Dar seguimiento y apoy? en‘ la elaboracién de . Direccién de Servicios
. " Anteproyectos a las Instituciones Analistas .
Consiste en la formulacién de los proyectos de presupuestos Sectorial Presupuestarios /
e . . A, ectoriales e
fisicos-financieros de las unidades ejecutoras de la Direccion de - - - ¥ | Dpto. de Servicios a Poderes| 10% 100% 100% 100%
Servici Gestionar la interfase de Inversién Publica en el Proyecto Encargado .
ervicios 3 d Depto y Organismos
e Presupuesto pro- Constitucionales
4 |Aiustar Proyecto de Presupuesto Institucional de acuerdo
a lineamientos superiores
1 Realizar y validar proyecciones de cierre de las
instituciones del sector
2 Analizar las por las instituci del
sector para incluir en la modificacién a la ley al PGE
3 Elaboracién de modificaciones presupuestarias de cada
Consiste en estimar el monto total a ejecutar al cierre del afio sector Analist Direccion de Servicios
X PR . JP. nalistas .
flsca.l de Ia.s.l.nstltuclones defl sector Ff:ra determinar su déficit . consolidar del lote de modificaciones de gasto y cuadre Sectoriales y Presupu.taftancs / 5 .,
y/o dlsponl/blll.dad para/la re ormula.clfm del presupuesto con el del Reformulado Encargado Dpto. de Servlcl.os aPoderes| 5% 98% 98% 100%
apoyo técnico a las reas de servicios en las pr Dept y Organismos
epto.
necesarias y registros de las modificaciones de ingreso i P Constitucionales
5 |Dar apoyo técnico en proyecciones necesarias
6 |Registrar las modificaciones de ingreso
, |Elaborar el informe explicativo que acompaia al
presupuesto reformulado
Revisar y ajustar proyecciones presupuestarias para
1 actualizar el proximo trimestre en base a los
lineamientos remitidos y registro en el sistema Tl
R ' | {DIGERRES ) Direccion de Servicios
Consiste recibir, gestionar y consolidar la programacién - — - Analistas A s/
trimestral fisica-financiera de las cuotas de compromisode | o |Remitiryaprobar por el Ministerio de Haciendadelos | sectoriales y resupuestarios
instituci ireccio ici techos para la programacién cuota del proximo trimestre Dpto. de Servicios a Poderes|  10% 98% 98% 100%
gasto para las instituciones de la Direccién de Servicios, con el Encargado y Organismos
fin de definir los techos de cuota de T2, T3 . Depto. .
3 Registrar en el SIGEF del techo aprobado por el MH y P Constitucionales
remision a las UE
a Capturar, Validar y aprobar la programacién de cuota
Trimestral ajustada al techo aprobado
1 Gestionar las solicitudes de modificaciones
presupuestarias de las instituciones Direccién de Servicios
. " " " - . Analistas N
Consiste en recibir, validar y tramitar las distintas solicitudes de Emitir opinion técnica al Ministerio de Hacienda de las Sectoriales y Presupuestarios /
ificaci pr ias de las i que i presupuestarias Dpto. de Servicios a Poderes| 10% 98% 98% 100%
it i Encargado .
pertenecen a la Direccién de Servicios Depto y Organismos
3 Validar o Aprobar solicitudes de modificaciones pto. Constitucionales
presupuestarias de las instituciones
Recibir, capturar y analizar las solicitudes de
. - . . . - 1 |reprog i6n de cuota de compromiso y . Direccion de Servicios
Consiste en recibir, gestionar y tramitar las distintas solicitudes i6n del delasi Analistas N
de reprogramacién de cuota compromiso y reprogramacion del FD onee ofens Sectoriales Presupuestarios /
i u i i i
prog e P Y reprogr: ¥ |Dpto. de Servicios a Poderes| 10% 98% 98% 100%
devengado emitidas por los Poderes y Organismos . Encargado .
L Aprobar las reprog iones de cuotas de comp! y Organismos
Constitucionales o, o Depto. oo
2 |y programacién del devengado solicitadas por las Constitucionales
instituciones y/o por instruccién.
Asistir a las instituciones del sector durante las etapas
1 [del ciclo pi io mas p % é
alos servicios que ofrecen
Co‘nslste en»lnlclatlvas estrateglcas'como son el Ifevaljtamlento ) Capacitar en materia presupuestaria a los Organismos - Direccién de Servicios
de informaciones (:e |:S poder‘es y drganos constltuclor\ales, de del sector durante las etapas del ciclo presupuestario Anal{stlas Presupuestarios /
sus procesos reales de sus pr ias, sus Sectoriales y L
I, . i i i Dpto. de Servicios a Poderes| 17% 90% 90 1
leyes, Instrumento de planificacion y otros documentos para ir Reuniones para motivar la transparencia de su Encargado 4 Organismos 2 0%
creando las condiciones en sus procesos para su ejecucion 3 |ejecucion presupuestaria a través de la homologacién Depto. Ct\;nstigtucionales
presupuestaria en linea a través del SIGEF ejecucién SIGEF /Portal Institucional
Dar imit alaejt i6n pr ia para a ver
4 el avance en el proceso de homologacion ejecucion SIGEF
/Portal Institucional.
’ . . . Direccion de Servicios
Requerimientos estadisticos y otras informaciones de 1 |Fecoptrtas informaciones correspondientes Toda la Presupuestarios /
uerimi isti i i
e . v o olotrRes |DPto- de Servicios a Poderes| 3% 100% 100% 100%
o e publicas , |Enviar correo con respuesta a a OAI, previa validacion de y Organismos
Servicios Presupuestarios. Constitucionales




la revisién del
drea

2 |Realizar revisién de procesos (Cuando aplique; " 5
P ! plique) Direccion de Servicios

a . Mantener actualizado todos los procesos relacionados con el Presupuestarios /
Sistema Integrado de Calidad . : Toda la
9 g A oo integrado de calidad y antisoborno para continuar con | 3 matriz de riesgos Dpto. de Servicios a Poderes| 5% 100% 100% 100%
Antisoborno i . " DIGEPRES .
la gestion de calidad y la prevencion del soborno y Organismos
a ‘estatus acciones correctivas (Cuando Constitucionales
aplique)
5 Participar en la Auditoria del Sistema Integrado de
Calidad y Antisoborno
4 [Anatizar, revisar y validar todos los entregables del
proyecto conceptuales y funcionales (segin aplique) .
Direccién de Servicios
Proyecto de Presupuesto Anélisis, elaboracién, revisién y validacion de los procesos del Validar y aprobar los documentos de los procesos e Todala Presupuestarios /
10 [AME I KO T e L T LG Il  sistema presupuestario para la construccién de los modelos | 2 |historias de usuarios que son entregados por el oigepRes | Pt de Servicios a Poderes| 5% 100% 100% 100%
con Modalidad Dindmica conceptuales y funcionales. PPORCMD y Organismos
Realizar pruebas de usuarios de los procesos Constitucionales
3 |desarrollados en el nuevo sistema informatico SIGEF 2.0
del PPORCMD
Estatus BSC oK Total

de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump

Analistas
Sectoriales y

Gestién de Mo caciones Nivel de‘cumpllmlento corv| los tlemP?s de respuestés )

establecidos para la atencion de solicitudes de modificaciones
. Encargado

pesupuestarias

Depto.

Ministerio de Hacienda

Direccion general 100%
Unidades Ejecutoras

Presupuestarias

Estatus BSC >10, Revisar

IV Resultados General de Trimestre

11l. Observaciones




Seguimiento a los Productos del POA
n Documento Relacionado Fecha Versién a
e Cédigo Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Sustantivas Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Servicios a las Empresas Publicas Ao Planificacion: 2025
Nombre Encargado de Area: Ana Lucia Burgos Nombre Aprobado Por: Odilys Hidalgo
11 Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Consiste en recibir, gestionar y Recibir, capturar, registrar y analizar las solicitudes de
4 a consolidar la programacion anual programacion de cuota de compromiso y programacién del
Programacion de cuotas de . . o . instituci
8! .. " trimestralizada fisica-financiera de devengado de las instituciones
G ERE S las cuotas de compromiso de gasto
1 anual trimestralizada y L P g M - - - Analistas/UE Ana Lucia Burgos 12% 100% 100% 100%
. programacién del devengado de las Validar y Aprobar las reprogramaciones de cuotas de compromiso y
programacién del R . . . N
Empresas Publicas no Financieras, programacién del devengado solicitadas por las instituciones y/o
devengado EP s ; or instruccién
con el fin de ejecutar el presupuesto p
2025
Comunicar via correo electronico programacion aprobada.
. o i Revisar y tramitar solicitudes de modificaciones presupuestarias de
Consiste en recibir, elaborar, validar, | S . "
ion de Modificaciones tramitar y aprobar las distintas 28 netiuciones seqin coresponda Analistas/Ana Lucia Ana Lucia
Gestion de
2 q - yap I P - - 13% 100% 100% 100%
Presupuestarias solicitudes de modificaciones Validar y aprobar modificaciones en funcién del régimen de Burgos Burgos/DGIP/UE
presupuestarias de las instituciones modificaciones para las Empresas Publicas
Revisar y validar las informaciones fisicas -financiera registradas
y/o remitidas por las Empresas
St b Faadin Consiste en dar segumiento fisico - Analistas/Ana Lucia UE/Direccién de Calidad
3 E Fisica Fi . 4 financiero de los presupuestos de las B y Evaluacién 9% 100% 100% 100%
Isica Financiera EPNF priorizadas Remitir Depto. Evaluacién del Desempeio Presupuestario los urgos Presupuestaria
reportes validados e informar de las entidades que completaron la
informacién en el SIGEF
Validar las ejecuciones Dar asistencia a las empresas para el registro y/o carga de las
Gestion de las ejecuciones presupuestarias de las Empresas ejecuciones
resupuestarias de las Publicas Financieras que reportaron " .
P P e N X a P Analistas/Ana Lucia
4 T EEE R TEENO N B ejecucion del presupuesto 2025 con Revisar y validar ejecuciones registradas en el CIFE Burgos UE/DIGES 14% 100% 100% 100%
(|2 B AR T L P L Z BV finalidad de brindar oportunamente g
Informaciones requeriaas por Remitir a la Directora de Servicios Presupuestarios, ejecucion
2025 inf i queridas p itir a la Di de Servici p ios, ej 6
nuestros clientes internos y externos reportada por las IPF en el CIFE.
Revisar y validar las informaciones contenidas en la Base de Datos
. . para la elaboracién de los informes anuales
Elaboracién de informes
s @n B Elaborar y validacién del Informes Explicativos
Elaborar los libros de la Formulacién .
FRELICETES il sy Ejecuciones de las empresas Revisar y validar reportes cargados en el aplicativo Ana Lucia
5 ejecutados en los 'byl' : I periodo 2025 v 2024 Analistas Burgos/TIC/Depto 10% 100% 100% 100%
periodos 2025y 2024 publicas para el periodo 2025y 20 Remitir de los libros de Presupuesto formulados y la ejecuciones Comunicaciones /DIGES
o o respectivamente i
respectivamente a fines de P de las Empresas Publicas a la DECGP
publicacion Solicitar la publicacion enla pagina web de la DIGEPRES los libros
de Presupuesto y Ejecucion para los afios 2024 y 2025
respectivamente
la revisién del drea
Mantener actualizados todos los Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
. procesos relacionados con el sistema - . . Depto. de Planificacion
Sistema Integrado de . ) ) Dar Seguimiento matriz de riesgos . . o
6 ad v Antisoborno integrado de calidad y antisoborno Analistas/Ana Lucia | y Desarrollo/Comité de 5% 100% 100% 100%
\/ para continuar con la gestién de - . . . Calidad DIGEPRES
N ., Dar Seguimiento matriz de riesgos (cuando aplique)
calidad y la prevencion del soborno
Participar en la Auditoria del Sistema Integrado de Calidad y
Antisoborno fase
RESpueete Consiste en responder Recopilar las informaciones correspondientes
s R D requerimientos estadisticos y otras
7 TS, D informaciones de organismos Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacién de la Analistas Ana Lucia Burgos 3% 100% 100% 100%
multilaterales e instituciones Direccién de Servicios Presupuestarios
publicas
Consiste en coordinar la formulacién Participar en elaboracién de las normas, lineamientos y calendario
Formulacién del de los proyectos de Presupuesto para la etapa de formulacion presupuestaria
Presupuesto de las 2026 para las Empresas Publicas . "
e B . R Analistas/Lucia y
8 Empresas Publicas no conforme a las metodologias, Lucia y Jennifer Jennifer 6% 100% 100% 100%
Financieras e instituciones normativas, directrices, Recepcion, revision, creacion y validacién de las estructuras
publicas financiera 2026 procedimientos y aplicativos programéticas de las instituciones
establecidos por la DIGEPRES
Consiste en el disefio de tableros
donde se visualice la informacién Disefiar pantalla del dashboard
Disefio de Tableros d presupuestaria de las empresas . 5
" . L . . X Analistas/Lucia y
N Informacion Presupuestaria publicas, con el objetivo de Lucia y Jennifer Jennifer 8% 100% 100% 100%
CENERE TN I transparentar el uso de los recursos
publicos y que la ciudadania Validacion de la pantalla del dashboard
disponga datos oportunos.




Indicador/es i Colaboradores % Cump

Nivel de cumplimiento con los L, .
4 e . . . . Division de Calidad en la
[N BN L TE LIS tiempos de respuestas establecidos | Consiste en cumplir con los plazos establecidos de respuesta a los servicios | Analistas/Patria -, -
q . - N o L Gestion Seccion de 100%
Presupuestarias para la atencion de solicitudes de especificando en la normativa vigente Sencién .
e s Documentacion
modificaciones presupuestarias
Nivel de cumplimiento con los S .
Emisién de Certificaciones [l d ' t tablecidi Consi li los pl blecidos d I ici Analistas/Patria Divisién de Calidad en la
liempos de respuestas establecidos onsiste en cumplir con los plazos establecidos de respuesta a los servicios s s
o P e P . s ooP resp . Gestion Seccion de 100% 100.0% 100%
de Apropiacion a certificaciones apropiaciones especificando en la normativa vigente Sencién L,
) Documentacion
presupuestaria (SALARIO)
Estatus BSC >10, Revisar 20.0%

IV Resultados General de Trimestre

11l. Observaciones

Evidencias

2- Reporte con las 100% solicitudes de reprogramacion de cuota aprobadas

3- 100% solicitudes de modificaciones presupuestarias aprobadas (Reporte)

4- Correo informando los hallazgos por seguimiento a la programacion y ejecucion de las metas fisica - financiera de las EPNF priorizadas
5- Correo con la ejecucion de las IPF en el CIFE correspondiente al segundo trimestre 2025

6- Correo de solicitud para publicar el libro de Ejecucion presupuestaria bajo estandares homologables con el resto de los ambitos
7- Correos de seguimiento de la matriz de riesgoo

8- Repuestas de las preguntas de la OAl

9-Remision del informe de la ejecuccion presupuestaria 2025 al Departamento Economicos

10-Correos de la elaboracion de las normas, lineamientos y calendariao para la etapa de formulacion presupuestariaa

11- Correos del disefio de pantalla



REPUBLICA DOMINICANA

PUESTO

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

1l Definicion de Tareas y Proyectos

Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

Documento Relacionado

Fecha Versién

Versién

FO-PE-03

Planificacion Estratégica

Areas_Sustantivas

Departamento de Servicios a los Gobiernos Locales

Norvin Bergés

23/11/2023

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

3

Julio - Septiembre

2025

Odilys Hidalgo

ID Producto / Proyecto

Implementada la nueva
estructura programatica
pal en los Gobiernos
Locales

Gestion de la Formulacion
Presupuestaria de los Gobiernos
Locales

Seguimiento de la Ejecucion
Presupuestaria Municipal

Seguimiento y Evaluacion de los
indicadores en el Sistema de
Monitoreo de la Administracion
Publica(SISMAP) municipal

Requerimientos de mejoras al
Sistema de Centralizacion de la
Informacion Financiera del
Estado (CIFE)

Respuestas a requerimientos de
6 acceso a informaciones
elaborados y remitidos

Disefio de tableros de
7 informacién presupuestaria
municipal

Seguimiento y respuestas a los
requerimientos de la Direccién
-l General y a los diferentes temas
interinstitucionales referentes a
los Gobiernos Locales

requerimientos interinstitucionales, mediante
la entrega oportuna de informacion referente
a los Gobiernos Locales

interinstitucionales.

Locales

Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Coordinar las capacitaciones sobre la nueva estructura
) programadtica en las regiones Cibao Norte, Noroeste, Sur y »
Impler.n.entar la nu.eva.e.strutura prograr.natlca Nordeste. Depto. Gobiernos DePto. De Servicios a los GL,
municipal en el ejercicio pr ario de Locales Direccién General, Depto. 20% 100% 100% 100%
107 Gobiernos Locales Impartir las capacitaciones a 107 entidades municipales, Administrativo y Financiero.
sobre la nueva estructura programatica en las regiones
Cibao Norte, Noroeste, Sur y Nordeste.
Solicitar a la Direccion de Servicios los Techos
Presupuestarios asignados a los Gobiernos Locales para el
ejercicio 2026.
Célculo y distribucion de los techos presupuestarios 2026, Direccién de Servicios
Consiste en gestionar, coadyuvar y analizar la asignados a cada entidad municipal, conforme a lo Presupuestarios,
formulacion del presupuesto de los Gobiernos establecido en la Ley No. 166-03. Departamento de Normas,
N bl.‘oc.acl‘es, parla (:la;;‘d | i L i o 2 I? a Analistas del depto. De
establecido en el art.71 de la Ley Orgénica de . L N
Presupuesto para el sector puglicogazz-os. Revisién y actualizacién de los Lineamientos para la DEptT_'Df::Lemos Semms:el?;:"’ Norvin 24% 100% 100% 100%
Formulacién Presupuestaria Municipal 2026. ’
Johanna Santos, Yohnny
Ciprian, Manuel Burgos,
Elaborar y remitir la guia de contenido para las resoluciones Wiscar VenFura v
que aprueban los presupuestos Municipales Arnold Almanzar.
Remisién de los techos presupuestarios preliminares y
Lineamientos para el proceso de Formulacién Municipal
2026.
Gestionar y analizar las ejecuciones presupuestarias
correspondientes al ejercicio 2025, asi como remitir informe
con los hallazgos levantados, conforme a lo establecido en
la guia de andlisis presupuestario de los Gobiernos Locales.
Requerir y analizar las actas, resoluciones u oficios que
aprueben las modificaciones presupuestarias registradas, de B )
h e : : Direccién de Estudios
Consiste en gestionar y validar las Ejecuciones ser necesario remitir las observaciones consideradas sobre Depto. Gobiernos Econémicos y Seguimiento
: ) dicho documento. - L 15% 100% 100% 100%
Presupuestarias de los Gobiernos Locales Locales Financiero y Depto. Servicio
Remitir a los Gobiernos Locales, los hallazgos detectados en Generales
la revisién y andlisis de las ejecuciones presupuestarias
2025, a los fines de evitar posibles inconsistencias en la
carga de las informaciones en el CIFE.
Gestionar las solicitudes de Certificaciones Presupuestarias
de las municipalidades.
Requerir el registro de las informaciones en tiempo
Incrementar la incorporacién, en los Procesos oportuno, con la finalidad de obtener avance significativo,
de Formulacién y Ejecucién de la Ley de en la puntuacion del indicador 3.02 del SISMAP Municipal. Depto. Gobiernos
Presupuesto General del Estado, de los Locales MAP 15% 100% 100% 100%
Presupuestos de los Gobiernos Locales, dentro . N . .
de los plazos establecidos. Eyaluavrllas evidencias d?I T2y calificar el Indlcador ?.02
Ejecucion presupuestaria 2025, en el SISMAP Municipal.
Consiste en coordinar con DIGES, los ajustes y EIa?or’far y remiﬂr.al I?I'GES las mejoras ft.lnciona.les d?'
funcionalidades requeridas por la DIGEPRES y aplicativo Centrallzayclon de las Inforrr.lac.lones Flrwarfcleras Depto. Gobiernos
) X . o del Estado - CIFE, asi como los requerimientos técnicos, en DIGES 5% 100% 100% 100%
los diferentes usuarios de la informacion I ” Locales
registrada en la plataforma CIFE. respuesta a situaciones presentadas en la recepcion de
datos.
Recopilar las informaciones correspondientes
Requerimientos estadisticos y otras Depto. Gobiernos
informaciones de organismos multilaterales e ) o Locales OAI 2% 100% 100% 100%
instituciones publicas Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacion de
Servicios Presupuestarios.
Consiste en el disefio de tableros donde se
visualice informacion presupuestaria de los
Gobiernos Locales, con el ObjEtIVO/de. Actuallzaf:!on dg\ Das.rlboard con las m.formamones dela Depto. Gobiernos Direccion fie »Estudlos 9% 100% 100% 100%
transparentar el uso de los recursos publicos formulacion y ejecucion presupuestaria de los GL. Locales Econdmicos
municipales y la ciudadania disponga de datos
de manera oportuna.
Atender mediante la gestion efectiva y
oportuna los requerimientos de la alta . .
direccion; asi como responder solicitudes y Gestlor)arA y dar respue%la d‘e manera eficiente alos Depto. Gobiernos " "
’ requerimientos de la Direccion General e Direccién General 5% 100% 100% 100%




# |Evidenciar tri I la revision d | del drea

#

#

# |Realizar revision de procesos (Cuando aplique).

#

Mantener actualizado todos los procesos Depto. De Planificacién y
NEEQERGIIEL N ENOCNLEL R relacionados con el sistema integrad de calidady | # Depto. Gobiernos . "
" tisob i a gestion d . i . ! Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
Antisoborno antisoborno para c;rl'"'(;‘;arcon a gestion de # |Seguimiento a la matriz de riesgos Locales Calidad DIGEPRES
#

4 |Seguimiento/ estatus aciones correctivas (cuando aplique)

Participar en la Auditoria del Sistema Integrado de Calidad y
Antisoborno

Estatus BSC 100.0%

11l Evaluacion de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Colaboradores Pond Meta Real % Cump

Estatus BSC OK 0%

IV Resultados General de Trimestre Total 100.0%

|
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i Seguimiento a los Productos del POA
ST tRiEY bowmicans 3T Documento Relacionado Fecha Version Version
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Comunicaciones Afio Planificacién: 2025
Nombre Encargado de Area: Paola Chaljub Nombre Aprobado Por: José Rijo P.
De on de Tarea Proyecto
D Prod o Proyecto De pcio A d e de olabo dore Pond Rea % p
1 |Desarrollar e i Plan Anual de C
Documento que establece los objetivos
e de insti en términos de icacion | 2 |Crear el plan de trabajo mensual
1 para el posici i y for imi de Paola Chaljub Adriana Lépez 20% 100% 100% 100%
- aleluis la imagen institucional; y la difusién 3 [Publicar y actualizar redes sociales
estratégica del trabajo de la institucion.
4 |Crear, disefiar e implementar campaia Proyecto de Ley PGE 2026
1 |Producir y difundir la serie grafica y audiovisual Navega Presupuesto
Iniciativa de corte ciudadano, educativoy | 2 |Producir y difundir la serie grafica y audiovisual Educacién Presupuestaria Bienvenido Diaz y Paola
2 WLITERTTNIEIIEREEN didéctico orientada a ensefiar, instruir y Adriana Lopez y Michelle Nadin Chaliub v 15% 100% 100% 100%
difundir temas presupuestarios. 3 |Producir y difundir la serie grafica y audiovisual Presupuesto 101 !
4 |coordinar, producir y difundir Hablemos de Presupuesto -podcast-
1 |Coordinar, gestionar y difundir la Comunicacion Interna Institucional (COI)
2 |Redactar notas de prensa de corte institucional
6n de Co 5 Coordinacién de la comunicacién, tanto | 3 |Coordinar y producir ido para la iniciativa i Virmarys Canela y Soribel
3 interna como externa, al cuidado de la Milossis Liriano ys sanetay 10% 100% 90% 90%
0 imagen institucional. 4 |Coordinar y producir material gréfico y audiovisual para la serie #YosoyDigepres Medina
5 | Coordinar, producir y difundir el Resumen de Noticias
6 |Crear la matriz de noticias y reacciones y difundir entre los grupos estratégicos.
1 |Disefiar material gréfico institucional
Coordinacién y produccion de material grafic Nelson Martinez, Roberto
4 afica Digita institucional de cardcter informativo, 2 |Coordinar y disefiar a nivel grafico el Presupuesto Ciudadano -version Ley- Adriana Lépez y Paola Chaljub nez 10% 100% 100% 100%
= = ares Lamarche, Virmarys Canela
educativo y
3 |Disefiar contenido para redes sociales
1 la cobertura audiovisual y asistencia técnica de activi institucionales
5 Prod én Audio cQordi"acién y prgvducf;id". de material 2 Coordinar, producir y editar material iovi institucional Bienvenido Diaz Mickey cghe,,v y Michelle 10% 100% 100% 100%
audiovisual institucional. 3 i o Nadin
Cargar v actualizar la Fototeca institucional
4 |Carear, gestionar y actualizar la data de los contenidos audiovisuales en la plataforma
de You Tube
1 |cargar y actualizar los documentos del portal y subportales
Plan de fortale CNGLEY  Garantizar la carga y actualizacion delos | . ] v Pablo Paez y Nelson
6 et Optimizar el motor de busqueda (SEO) del portal y subportales Paola Chaljub . 10% 100% 100% 100%
portale portales y subportales insti Martinez
3 |Presentar propuestas para el redisefio gréfico del portal institucional
1 i iar tril la revisién del drea
Mantener actualizado todos los procesos | 2 | Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
- eerado de relacionados con el sistema integrado de Depto. De Planificacion y
7 > calidad y antisoborno para continuar conla | 3 imiento matriz de riesgos Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
el e gestion de calidad y la prevencién del Calidad DIGEPRES
soborno
4 imi us acciones correctivas (Cuando aplique)
5 |Participar en la Auditoria del Sistema Integrado de Calidad y Antisoborno
status BSC oK otal

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump

Plan Anual de INDA-43 Nivel de cumplimiento con el plan
e ——— T e onel® N/A Paola Chaljub Depto. Comunicaciones | 7% 90% 93.8% 94%
Nivel de cumplimiento con del contenido y
Educacién Presupuestaria ivi dela ia de N/A Paola Chaljub Depto. Comunicaciones N/A N/A -
Educacion Presupuestaria
(ERILDNC ENINTHITELIN  INDA-42 Cantidad de solicitudes de COI
Institucional atendidas de manera satisfactoria N/A Paola Chaljub Depto. Comunicaciones 6% 100% 100.0% 100%
Plan de fortalecimiento de INDA- i lici
N A,45 Cantidad de solicitudes de N/A Paola Chaljub Depto. Comunicaciones 7% 95% 100.0% 100%
portales publicacién atendidas de manera oportuna
Estatus BSC >10, Revisar 20% ota 19.6%

IV Resultados General de Trimestre

lll. Observaciones
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Seguimiento a los Productos del POA

i

REPOBLICA DOMINICANA

Cédigo

PRESUPUESTO

FO-PE-03

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

23/11/2023

Versién

3

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Nombre del Area:

Departamento de Planificacién y Desarrollo

Nombre Encargado de Area:

Karla Urefia

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Julio - Septiembre

2025

José Rijo P.

II. Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Divisién de Formulacién, Monitoreo
bWl y Evaluacion de Planes, Programas y
Proyectos

Divisién de Calidad en la Gestion

Divisién de Desarrollo Institucional

Oficina de Proyectos

Descripcion

Actividades

Lider

Colaboradores

Meta

Tairy Ramirez
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Jesis Payano
v ear & cump toreoy seg e a es VP P Karla Urefia v 33% | 100% 93% 92.8%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del area Paola Sido
Abraham de Leon
Cheila Chivilli
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Patria Crousset
y diie vses o VP P Laura de la Cruz Ramfis Moreno 33% | 100% 95% 95.2%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del area
Bryan Thompson
Abraham de Leon
Edwin Coss
Consiste en coordinar y monitorear el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Lorenna Dominguez
Y i ysee ca A P Awilda Polanco > doming 33% | 100% 98% 97.9%
planes de trabajo del drea alcanzar objetivos del area Mariel Matos
Abraham de Leon
Consiste en coordinar y monitmtear el f:umplimiento de los Monitoreo y seguimiento d‘e a.ctividadfzs y productos para Karla Urefia Gellmns»GiI» 33% 100% 100% 100.0%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea Amanda Hilario
completo 100% Total

11l. Observaciones
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

Documento Relacionado

Fecha Versién

Versién

FO-P

3

Planificacion Estratégica

23/11/2023

3

]
REPUBLICA DOMINIEA
PRESUPUE
Nombre Dependencia:
Nombre del Area:
Nombre Encargado de Area:
De 6n de Tareas y Pro
D Producto / Proyecto
boracién del Plan Ope
1
2 o e endicion de
3 o o a
026
4 o 6 P p
eneral de ado 20
s ento dice de
6 P 6 o )
7 [, égico 0
028
. estion de erdo
Desempefio
e dod
9 g
A oborno

Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Division de Formulacién, y i6n de Planes, Prog y Proyecto Afio Planificacién: 2025
Adri Mateo Nombre Aprobado Por: Karla Urefia
De pcio A dade de olaboradore Pond eta Rea % p
Consiste realizar el Plan Operativo Anual 2025 con la 1 |Publicar Informe Documento Explicativo del POA 2025 (Sl aplica)
participacién de las reas funcionales de DIGEPRES. Con el
proposito de detallar las acciones especificas que la organizacion Tairy Ramirez /
DFMEPPP
debe llevar a cabo durante un afio para alcanzar sus objetivos y Paola Sido 5% 100% 85% 83%
metas. Asimismo, se creard un documento preliminar del POA
2026 consolidado 2 |Elaborar el POA 2026 consolidado preliminar
1 |Elaborar informe de seguimiento al POA trimestral 2025
2 |Realizar infograffa de seguimiento al POA trimestral 2025 Tairy Ramirez
Consiste en la elaboracion de los informes de rendicién de - -
cuentas del Departamento de Planificacién y Desarrollo (P&D), | 3 |Publicar Informe de Monitoreo en el Portal Transparencia DFMEPPP
con el propésito de recopilar, organizar y presentar de manera Financiero 20% 100% 100% 100%
clara, estructurada y coherente toda la informacién generada | 4 |Elaborar el Informe de ejecucion del gasto institucional Jests Payano Compras
durante los procesos institucionales de rendicién de cuentas
5 |Elaborar el Informe Trimestral de Seguimiento y Avance del Plan de trabajo (EDI) Paola Sido
Remitir el informe trimestral del POA aprobado, con el fin de cargarlo en el indice .
6 Paola Sido
de Control Interno (ICI)
1 [Revisary de las pr
Este producto corresponde al proceso de planificacién y
estructuracion del presupuesto institucional para el afio fiscal | 2 |Establecer metas fisicas de produccién institucional Karla Urefia / Jests
2026, integrando tanto los aspectos financieros como los fisicos b DFMEPPP 5% 100% 100% 100%
ayan
(metas y productos). Su objetivo es garantizar una asignacion | 3. |Registrar productos fisicos en el SIGEF vano
eficiente de los recursos
4 [Elaborar el Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) preliminar 2026
Este producto tiene como objetivo garantizar una coordinacién | 2 |Coordinar proceso de apoyo transversal formulacion PGE 2026
eficiente y oportuna de las activi clave conla . ]
formulacion y publicacion del Presupuesto General del Estado Jess Payano / Dpto. Comunicaciones
2026, Este o L L 3 | Coordinar el simulacro de impresién de libros PGE 2026 Tairy Ramirez P&D 12% 100% 100% 100%
. Este incluye la planificacién, supervision y ejecucion de )
; /Paola Sido DDI
procesos transversales que aseguren la calidad de los
documentos 4 |Coordinar y asegurar proceso de impresion libros PGE 2026
Realizar el seguimiento al ndice de Gestion Presupuestaria (iGp) | 1 |Re@122r seguimiento oportunamente de los indicadores del IGP Divisién Financi
jvision Financiera
de la DIGEPRES, el cual evalua la eficacia, eficiencia y Karla Urefia D"FMEPPP 5% 100% 100% 100%
P de la gestion pr ia .
2 |Realizar actualizacion en el SIGEF
1 |Dar seguimiento al registro de ejecucion POA (Si aplica)
2 | Dar seguimiento al proceso de Planificacion del POA 2025 (Si aplica
del Sistema de Planificacié vy 8! P (Staplica)
de los Planes provisto por el - Tairy Ramirez DFMEPPP 2% 100% 90% 90%
Ministerio de Hacienda a todas sus 3 | Dar seguimiento al proceso de modificacion del POA (Si aplica)
4 | Dar seguimiento a la Configurar reporteria base de SPME (Si aplica)
5 | Dar seguimiento a las solicitudes realizadas al MH (Si aplica)
1 |Diagramar al Plan Estratégico Institucional 2025-2028
La formulacién del Plan Estratégico Institucional 2025-2028 | 2 |AProbar el PEI 2025-2028 Documento explicativo
consiste en definir Ia visin, misién, objetivos, metas y
estrategias de la organizacién para los préximos cuatro afios. | 3 | Publicar Informe Documento Explicativo (SI aplica)
basandose en un andlisis exhaustivo del entorno interno y DG
DFMEPPP
externo, identificando fortalezas, debilidades, oportunidadesy | 4 |Socializar el PEI 2025-2028 a toda la DIGEPRES (5! aplica) Comunicaciones 15% 100% o2
amenazas. Asimismo estableciendo prioridades clave, los
recursos necesarios g_\as acciones espec\lflcas para alcanzar los Actualizar los indicadores del Plan Nacional Plurianual del Sector Pablico (PNPSP) a
objetivos institucionales. traves del indice de Produccién Institucional (IP1)
6 | Dar seguimiento a los indicadores del fndice de Progreso Sectorial (IPS) (S! aplica)
Consiste en realizar la revision de los acuerdos de desempefio de
todos los colaboradores de la DIGEPRES, con el objetivo de 1 |Validar de AD ajustados en 2da revisién Jesus Payano DFMEPPP 4% 100% 100% 100%
ajustarlo a los objetivos actuales
1 tri la revision deldrea
2 |Realizar revisién de procesos (Cuando aplique)
Tairy Ramirez
Mantener todos los procesos conel Paolaysi oy Jen/‘ .
sistema integrad de calidad y antisoborno para continuar con la | 3 |Dar Seguimiento a la matriz de riesgos Payano / Karla DCG 7% 100% 100% 100%
gestion de calidad vano/
Urefia
4 |Realizar el seguimiento/ estatus acciones correctivas (cuando aplique)
5 |Participar en la Auditorfa del Sistema Integrado de Calidad y Antisoborno




4 |Dar seguimiento ala implementacién de los Hitos de la Politica Transversal de
Género - enviados
2 |Participar en Actividades de Transversalizacion Género, (si aplica)
La implementacion de la Politica Transversal de Género tiene
como objetivo integrar de manera efectiva el enfoque de género | 3 [Elaborar el informe de Transversalizacion de Género Trimestral
en la gestion institucional, promoviendo la igualdad y la equidad RRHH
Implementacién de la Polif en todos los niveles de la organizacién, tanto transversales como . .
10 Transversal de Género sustantivas. Esta politica busca incorporar la perspectivade | 4 |Elaborar el Plan de Trabajo el Comité de Transversalizacion de Género Tairy Ramirez DG 6% 100% 100% 100%
género en los procesos de planificacién, ejecucién, monitoreo y DFMEPPP
evaluacion de las politicas, programas, proyectos y servicios | 5 |Elaborar el Plan de Accién Institucional de Género, (si aplica)
institucionales
6 | Gestionar capacitaciones de género, (i aplica)
, |Erborarel del Comité de Transversalizacién de Género -
DIGEPRES
Tiene como objetivo garantizar la incorporacién efectiva del
Implementacién de la Politica enfoque de derechos humanos en la gention institucional a Dar seguimiento a la implementacion de los Hitos de la Politica Transversal de . RRHH
11 1 Paola Sido 3% 100% 90% 90%
través de laimplementacién de acciones, indicadores e hitos Derechos Humanos DFMEPPP °
Transversal de Derechos Humanos
definidos en la Politica Transversal de Derechos Humanos
1 |Dar seguimiento a la implementacisn de los Hitos de la Politica Transversal de
Consiste en la i de la politica transversal de ambiental Comité Insitucional de
L EENERTL RN ELLIGTERN <ostenibilidad ambiental de la DIGEPRES, la cual abarca todo lo borar comité del CIGA ol borrador det siontal mtitacional Gestion Ambienta (CIGA)
estion Ambienta
EPY  Transversal de Sostenibilidad relacionado con la gestion de residuos sélidos, eficiencia 2 E:Zs“””“"‘“ al comité del CIGA el borrador del Plan Ambiental Institucional (PAI) ooy pavang iy 5% 100% 100% 100%
e — energética, cambio climitico, uso responsable del agua, compras
sostenibles y la elaboracién de planes ambientales
3 | Dar respuesta a la adenda de Autodiagnéstico de Sostenibilidad Ambiental 2024
Consiste en la implementacién de la Politica Transversal de
Implementacién de la Polf Gesti6n Integral de Riesgos de 2 DIGEPRES, orientada a integrar Dar seguimiento a la implementacion de los Hitos de la Politica Transversal de bee
13 RIEUB R R T A e (] de manera sistemitica la gestin del riesgo de desastresyla | 1 Gesti[f‘ ntogral de RlEsch Paola Sido RRHH 3% 100% 100% 100%
Riesgos adaptacion al cambio climético en todos los niveles y procesos DFMEPPP
institucionales
Tiene como finalidad promover la integracién del enfoque de
R AR SANRROURI <o teritoria en  gestién insttucional, con el abjetvo de Dar seguimiento a la implementacion de los Hitos de la Politica Transversal de
14 Transversal de Cohesién contribuir a la reduccién de desigualdades regionales y al 1 Cuhesiin Metontl P Paola Sido DFMEPPP 3% 100% 100% 100%
Territorial fortalecimiento del desarrollo equilibrado entre los distintos
territorios del pais
1 |Realizar Monitoreo de la 6n de D fio Insti (EDI)
Tiene como objetivo dar i alos
institucionales establecidos en el marco de la Evaluacién del onar Ia solcializacs orel el a5 redes sociales | Paota Sido / Jesus
15 |mplementacion EDI o fio Institucional (EDI), mediante la iondel | 2 |Gestionar la solicializacién Externa sobre los avances de la EDI en las redes sociales ) Direccién General 5% 100% 100% 100%
ayano
plan de trabajo 2025 y la definicion de metas asociadas a los 4
indicadores de desempefio y politicas transversales 3 | Generar y cargar las evidencias relacionadas al EDI
4 |Dar imie alos de Dt i de la DIGEPRES
Estatus BSC 92.8%

Indicador/es

IV Resultados General de Trimestre

11l Observaciones

Colaboradores Pond Meta

Estatus BSC
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REPUBLICA DOMINICANA Cédigo D« Fecha Versién Versién
PRESUPUESTO Fr— .
FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Afio Planificacién: 2025
Division de Calidad en la Gestion :
Nombre Encargado de Area: Laura De La Cruz Nombre Aprobado Por: Karla Urefia
Il Definicion de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Recolectar data ¢ amodificaciones y cert
presupuestaria
2 |Verificar calidad de la data
Div. Administrativa
Evaluacién de Procesos Evaluar el cumplimiento de los plazos establecidos bajo
1 N Patria Crousset Dir. Servicios 5% 100% 100% 100%
i las normativas de la DIGEPRES 3 [Realizar el andlisis de los resultados
Sustantivos Presupuestarios
4 |Elaborar y remitir informe mensual
5 |Aplicar procedimiento de salida no conforme o accién correctiva segun aplique
;| Realizar reuniones con las éreas para el andlisis de causa raiz de las no
conformidades del SGI
Py 2 . , | Dar seguimiento al cumplimiento del plan de accién de las acciones correctivas y
CEOICEW LI E CIIERIERN Seguimiento a las acciones correctivas y de las salidas no i i Patria Crousset
2 ~ 8 v mantener actualizado los formularios. Div. Desarrollo Institucional 5% 100% 100% 100%
y No Conformidades conformes
3 |Evaluar la efectividad de las acciones correctivas y completar formularios
4 |Gestionar configuracién de AC y NC en Certool y cargar las informaciones
actuales
‘Actualizacién de carta compromiso al cludadano y ;| Recolectar las evidencias del trimestre de lo comprometido enla CCC y archivar
Seguimiento Carta Compromiso estionar su comunicacion para asegurar que esté al en carpeta de la Div. Calidad en la Gestion Depto. Administrativo
Y ¢ > & E para asegurar q ; — - - Mariel Matos pro- A Y| 0% 100% 100% 100%
Ciudadano alcance de los clientes/ciudadanos y todos los , | Gestionar publicacion de las mediciones trimestrales de CCC (Enviar correo a Financiero
colaborares de la DIGEPRES Depto. Comunicaciones)
1 [Readecuar el cronograma de encuestas y socializar
, |Reenviar campafias para promover la participacion en las encuestas en dlientes
Diseiiar e implementar Consiste en planificar las encuestas internas y externas, externos, _ _ _
mecanismos de medicin del ejecutarlas y realizar el anisis de los resultados para | 3 | COOTdinar con las dreas sustantivas el envio periédico de las encuestas para
1d P | generar el informe que se remite para la toma de Ddie lo sotbolotoion de o wevidon brindados
nivel de satisfaccién con los " v . Comité Calidad
4 > decisiones y asegurar la calidad de los servicios brindados | 4 _|Analizar la data de las encuestas correspondientes al trimestre Elviranyi Raquel Martinez Aka' oirencion 10% 100% 100% 100%
servicios internosy externos alos clientes internos y externos a través de los - i K
NPT I ARSIV PR IS . ismos de medicion y prestacion de los servicios, | 5 |Realizar informe de resultados y remitir a los interesados
cliente / ciudadano & |Actualizar encuestas  atender solcitudes de encuestas (siaplica)
5 [ Abrir tas acciones correctivas o salidas no conformes segin corresponda. (si
aplica)
;| Realizar el Plan de Mejora CAF alineado a las indicaciones del MAP para
del indice CAF de la EDI
Realizar informe de auditoria interna de cumplimiento NOBACI(Remitir al Bryan Thomson
2 | Comité) Patria Crousset
Gestion de indicadores de Gestionar evidencias de los indicadores NOBACI-ICI, EDI y Laura De L.
5 N . . 3 _|Generar y gestionar firma del informe NOBACI aura De La cruz Div. DFMEPPP 10% 100% 100% 100%
Calidad y Modelos de Excelencia SISMAP
4 | Coordinar reuniones de NOBACI con asesor y comité segin corresponda
Dar seguimiento al imiento de los indi SISMAP y generar reporte N
L3 i) Ve i Mariel Matos
(enviar al comité de calidad)
, |Realizar protocolo semanal de apertura de buzones y remitir correo a los
interesados
5 |Reportar quejas, sugerencias, reclamos o denuncias si aplican (enviar correo a
Gestién del Buzén de Quejas Recoleccion y analisis de las quejas, sugerencias, fas dreas impactadas y solicitar toma de acciones)
3 : jasy ¥ analisk quejas, sug d Mariel Matos Div. Calidad en Ia Gestién 5% 100% 100% 100%
Sugerencias denuncias internas y externas,
3| Abrir acciones correctivas o salidas no conformes si corresponden
4 |Elaborar informe mensual de quejas y sugerencias (Remitir comité de calidad)
1 [Realizar seguimiento y actualizacién de matriz de riesgos
Remitir correos a las areas con riesgos clasificados como no tolerables que
2 |deben ser evaluados durante el T3, verificar el estado de las acciones pendientes
. coos instituc ficacia.
Consiste en gestionar los riesgos conel ysuel .
Implementacién de una cultura Patria Crousset
7 i " . propésito de dar seguimiento a las acciones, con el fin de iranyi ) N Div. Desarrollo Institucional 10% 100% 100% 100%
basada en Gestion de Riesgos mitigar la incidencia de los mismos 3 |Configurar gestion de riesgos en certool Elviranyi Raquel Martinez
4 |Colaborar con el CIGCN (si o requieren)
5| Abrir acciones correctivas o salidas no conformes si corresponden
, | Realizar coordinaciones con el ente certificador y suministrar las informaciones
que requiera para ejecutar la auditoria verificacion # 1 del SGI
, |Planificary realizar gestion logistica de Ia auditoria proceso de verificacin #1 del
Gl
3 |Realizar socializaciones con toda la DIGEPRES y comité de calidad, equipo
antisoborno y Comisin de Integridad, sobre el proceso de verificacion #1 del SGI
4 |Aplicar adecuacion de los hallazgos de la auditoria de verificacion #1 del SGI Bryan Thomson
Certificacién en la norma ISO Gestion del Sistema de Gestién Integrado de Calidad Patria Crousset
8 3 ® Y o . Pt ) Toda la DIGEPRES 25% 100% 89% 89%
9001:2015 e ISO 37001 Antisoborno 5 [Seguimiento del mantenimiento del SGI Elviranyi Raguel Martinez
Mariel Matos
6 |Evidenciar la revision del drea Laura De La cruz
R la revision del rea mediante el listado
de control
g |Realizar reunién y seguimiento de los compromisos de revisién por la direccién
luego de la verificacién # 1 del SGI
9 [Realizar la induccién al SGI a nuevos colaboradores (Si aplica)




Participacién en premio Nacional

de la Calidad (PNC)
2025

Consiste en preparar a la institucion para la participacion
en el Premio Nacional de la calidad

Llevar a cabo las coordinaciones necesarias para la realizacién de la visita de
verificacién in situ del Premio Nacional a la Calidad 2025 (PNC)

Crear una carpeta y organizar las evidencias por criterio y subcriterio, para los
Auditores de verificacién in situ correspondiente al Premio Nacional a la Calidad
2025 (PNC).

~

Realizar socializaciones con todos los equipos de la DIGEPRES , incluyendo la
Direccién General, el Comité de Calidad, el Equipo Antisobornoy la Comisién de

w

Integridad, sobre el proceso de verificacién in situ correspondiente al Premio
Nacional a la Calidad 2025 (PNC)

Facilitar la recepcién y acompafiamiento de los evaluadores durante la visita de
verificacién in situ correspondiente al Premio Nacional a la Calidad 2025 (PNC),
el de los protocolos por el MAP.

IS

Laura de La Cruz
Bryan Thompson
Patria Crousset
Elviranyi R. Martinez
Mariel Matos

Estatus BSC

Toda la DIGEPRES

OK

25%

80%

100%

100%

100%

Total

Gestion de Acciones Correctivas
y No Conformidades

Planificacién y Ejecucién de
auditorias interna de calidad

Disefiar e implementar
mecanismos de medicién del
nivel de satisfaccién con los
servicios internos cliente /

ciudadano

IV Resultados General de Trimestre

Indicador/es

Descripcion

Colaboradores

% Cump

Nivel de cumplimiento con las fechas de respuestas acordadas para cada accion Patria Crousset Depto. Planificacién y
Porcentaje de de las acciones P P P Laura De La Cruz Desarrollo 10% 80% 85.0% 85%
correctiva en curso. L ;-
Comité de Calidad
Nivel de cumplimiento con las auditorias planificadas en el programa anual de Patria Crousset Depto. Planificacién y
INDE-178umplimiento con el programa de auditoria P! @< Pl prog Laura De La Cruz Desarrollo N/A N/A
auditoria .
Comité de Calidad
Depto. Planificacién
INDE-19 Nivel de satisfaccion de los servicios de las dreas | Medicion del nivel de satisfaccion que tienen los clientes internos (DIGEPRES) con los Patria Crousset O ey 109 00% G )
PyD servicios ofrecidos por el Depto. Planificacion y Desarrollo " ; ;
Comité de Calidad

status BSC

OK

20"

Total 18.0%

111 Observaciones




Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo I Documento Relacionado Fecha Versién
FO-PE-03 ‘ Planificacién Estratégica ‘ 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisién de Desarrollo Institucional Afio Planificacién: 2025

Nombre Encargado de Area: Awilda Polanco Hernéndez Nombre Aprobado Por: Karla Urefia

11 Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
las acciones r en el reporte del proceso de ) eSeccién de Transportacién
1 . N eLorenna Dominguez
mantenimiento vehicular. «DDI
Busca mejorar la eficiencia, consi 2 i la puesta en produccién de la integracion de TRANSDOC - Firma «Edwin Coss Division de Desarrollo e
todas las actividades como parte de un Digital y coordinar con el equipo implementador el entrenamiento. Implementacién de Sistema
N Gestion por procesos e proceso completo, incorporando pasos Division de Desarrollo e 15% 100% 100% 100%
EVELTW LAERTISEETY  claves para implementar la gestion por Implementacion de Sistema
procesos (identificacién, descripcién, | 3 |Dar seguimiento a la implementacién de la propuesta ganadora. «Awilda Polanco «PMO
medicién y mejora). «Equipo ganador
eLorenna D
4 ionar y dar seguimiento a la campaia de D i6n vigente «Lorenna Dominguez «DDI
1 Atender las solicitudes de Creacién/Actualizacion de documentos no
planificados. (si aplica)
2 Socializar con toda la DIGEPRES los documentos actualizados en el trimestre, DDI
segtn las dreas que aplique.
Consiste en crear y mantener actualizada - — -
) (T T LT BTt 12 documentacion institucional segin los | 3 |Mantener actualizadala carpeta de documentacion vigente y el Listado maestro “DDIN 20% 100% 100% 100%
ituci estandares definidos en el sistema de - .
Institucional ndares definid I si d de documentos, DIGEPRES
estion integrado.
& € 5 |Mantener actualizado el médulo de Documentacién de la herramienta Certool. *Edwin Coss
6 |Implementar las acciones correctivas identificadas en la auditoria interna *Ramfis Moreno
7 [Realizar un plan de accion con los resultados de la auditoria externa *Awilda Polanco
Redisefio del Manual de Revisién periodica para mantener 1 |Disefiar un plan de accién de trabajo para el diagnéstico y levantamiento de las
alineadas las funciones descritas en el desviaciones documentadas en el MOF y las funcines realizadas actualmente
3 i i *Ramfis Moreno *DDIN Y
Organizacién y Funciones MOF, Ia estructura organizacional y las — —— - - — - 7% 100% 100% 100%
MOF ) . N . Fase I: Iniciar con el diagnéstico organizacional (validar la desviacion que existe
( ) funciones realizadas por las distintas dreas | 2
entre lo documntado en el MOF y las funciones realizadas actualmente).
1 [Reaiustarel iento de los servicios p ios del proyecto
Simplificacién de Tramites a través de la Central Telefénica. «DDIN
A Central Telefénica Tiene como objetivo principal, , |Coordinar mesa de trabajo para lluvia de ideas de ejecucion de Ia Central «Ramfis Moreno Tic 8% 100% 100% 100%
(Asistencia técnica) implementar mejoras al proceso Telefénica. «PMO
3 |Realizar el Informe de Levantamiento
N Realizar calendario de recoleccion de la data de los indicadores a ser medidos
en el trimestre.
Edwin Coss eLorenna Dominguez
2 |Solicitar la data / evidencias de los indicadores a ser medidos en el trimestre.
3 Realizar la medicion de los indicadores identificados a ser evaluados en el
Gestion de indicadores de ' . do Med trimestre.
Cumplimiento con el Sistema de Medicién
5 procesos y controles N - 20% 100% 100% 100%
de Indicadores Institucional ) . L
internos A Elaborar reporte de monitoreo y seguimiento a los indicadores de procesos a
los 15 dias posterior al trimestre anterior. . *DIGEPRES
eLorenna D * Dpto. de Planificacién y
5 Elaborar plan de accién con los hallazgos identificados en la medicion de los Desarrollo
indicadores.
6 Realizar las modificaciones pendientes de los indicadores de procesos
identificados en la Matriz de Indicadores.
7
# [Realizar revision de procesos (Cuando aplique) *Edwin Coss
#
# matriz de riesgos «Edwin Coss
Sistema Integrado Mantener actualizados todos los ; evidendior trimestralmente a revisn d ol el 5 oI OFMEPPP
- . videnciar trimestralmente la revisién documental del drea . .
6 de Calidad y requisitos del SGI que vinculan a M LG 10% 100% 100% 100%
q ituci #
Antisoborno Desarrollo Institucional ] ] i «Ramfis
# / estatus acciones correctivas (cuando aplique)
. Moreno
#
# [Participar en la Auditoria del Sistema Integrado de Calidad y Antisoborno *DDIN
#
atus B 0 80% ota 80.0%

11l Evaluacion de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Colaboradores % Cump

Cumplimiento con los tiempos de creacion

Gestién de Documentacién

o y/o modificacién de las documentaciones N/A « Edwin Coss DDI & DCG 86%
Institucional por tipo de documento
Gestion de indicadores de fndice de Rend \ Ldel
ndice de Rendimiento Integral de los o
procesos y controles N 8 N/A sLorenna Dominguez 85% 93.4% 93%
Indicadores (IRI)

internos

Estatus BSC

IV Resultados Ge | de Trimestre

1ll. Observa
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Seguimiento a los Productos del POA

REPUBLICA DOMINICANA

Cédigo

D

Fecha Versién

IV Resultados General de Ti

1ll. Observaciones

FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisién de Formulacién, Monitoreo y de Planes, Prog! y Proyecto Afio Planificacién: 2025
Nombre Encargado de Area: Karla Urefia Nombre Aprobado Por: -
11 Definicién de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
N al proceso de validacién y aprobacion de la
Direccion General y dreas de servicios
2 |Elaborar informe T3 de rendicién de cuentas del proyecto
Consiste en redisefiar la gestion de los proyectos conforme a las mejores practicas | alar del personal contratado por
Reestructuracién de la del PMI con una implementacién gradual conforme la prioridad que se ha el BID
» realizado del portafolio de proyectos Amanda Hilario " .
Il gestion del proyecto P proys ot Coordinadores y Lideres de 23% 100% 100% 100%
Proyect
PPORMCD Producto PEI: Redisefio de la gestion de proyectos estratégicos institucionales Organizar y ejecutar reunion de seguimiento, presentaciones royectos
4
conforme a las mejores practicast) de avance y reunién de coordinacién del proyecto
5 |Realizar gestion de requerimientos y solicitudes relacionadas
con TIC, DAF o RRHH para el equipo del proyecto
6 |Actualizar el cronograma de trabajo y entrega de
documentos funcionales a DIGES
Elaboracién de instrumentos e informes de medicién y rendicion de cuentas de los | 1 6n y actualizacién del portafolio de proyectos
Implementacién de un proyectos y aplicacion gradual para cada proyecto del portafolio, ademas de
0 v ificar si estd siendo efectivo o requiere cambios luego de su primera -
mecanismo de rendicién de ver Amanda Hilario
2 . implementacién 2 6n de los indicadores de Gestion de Proyectos " Coordinadores y Lideres de 22% 100% 100% 100%
cuentas y seguimiento de Gellmns Gil oo
yectos
proyectos redisefiado. Producto PEI: Implementacién de un mecanismo de rendicién de cuentas y
seguimiento de proyectos redisefiado. 3 |Elaboracién de informe semestral de Gestion de Proyectos
1 |Actualizacién de cronogramay cierre de proyecto
Consiste en realizar la externa de prog i a
basado en la metodologia definida para tales fines y con el apoyo de expertos
Proyecto de Evaluacién de int ionales. Amanda Hilari
3 Y ° internacionales. manda Hilario Coordinadores y Lideres de 20% 100% 100% 100%
Programas Presupuestarios Gellmns Gil Proyectos
Producto PEI: Redisefio de la gestion de proyectos estratégicos institucionales Coordinar publicacion e impresion de informes finales de
conforme a las mejores practicas 2 | valuacion
3 |Organizacion del evento para la presentacion y socializacion
de los informes finales de evaluacion
LGRS BT FINTEREIN  Consiste en mejorar y automatizar los servicios de asistencia técnica en temas
4 o 4 ! jorary automati e stencla teent 1 [Reuni6n para redireccionamiento de proyecto. Gellmns Gil Coordinadoresy Lideres de 10% 100% 100% 100%
de Tramites via la Central presupuestarios
Proyectos
1 [Dar Seguimiento a la matriz de comités institucional
Gestion de Comités
5 e i Consiste en actualizar listados de Comité internos y externos de la institucion | 2 [Actualizar actas de los comité institucional Amanda Hilario DFMEPPP 5% 100% 100% 100%
nstitucional
3 |Actualizar la Matriz de seguimiento y cumplimiento de
reuniones programadas
. 1 [Evidenciar tri la revision del 4rea
Sistema Integrado de A
A Mantener actualizado todos los procesos relacionados con el sistema integrad de o
6 Calidad y Antisoborno ) . P . ) . & Amanda Hilario DFMEPPP 5% 100% 100% 100%
calidad y antisoborno para continuar con la gestion de calidad
2 [Dar Seguimiento a la matriz de riesgos de su drea
X i i X : 4 |Revisar el proceso para retomar la ejecucién de los proyectos
Producto rutinario que consiste en realizar el debido monitoreo de los proyectos detenidos del portafolio
en ejecucion con enfoque en actualizacién de cronogramal, gestion del
presupuesto, gestion logistica y gestion administrativa. , |Actualizar cronograma y reportar avance del proyecto de
- hivo central
Seguimiento a los are Amanda Hilari
7 8! S Producto PEI: Redisefio de la gestién de proyectos estratégicos institucionales - "(‘;’I‘I:HS;;” Coordinadores y Lideres de 15% 100% 100% 100%
proyectos en ejecucion conforme a las mejores practicas 3 |Actualizar cronograma y reportar avance del proyecto de Proyectos
Certool
Producto PEI: Implementacién de un mecanismo de rendicion de cuentas y N N
- o y gestion de proyecto de elaboracion de
seguimiento de proyectos redisefiado. 4| sHonder
informe de cambio climético BID
Estatus BSC 100% Total 100.0%
n de Indicadores de Procesos
Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Seguimiento a los . . -
) » IND-58 indice de Capacidad de Gestién de la Cartera (ICGC) N/A N/A
proyectos en ejecucién
Estatus BSC
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Seguimiento a los Productos del POA

Cédigo

FO-PE-03

Documento Relacionado

Planificacion Estratégica

Fecha Versién

23/11/2023

Versién

3

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Nombre del Area:

Departamento Administrativo y Financiero

Nombre Encargado de Area:

Raydan Diaz

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

I. Generales

Julio - Septiembre

2025

José Rijo P.

n de Tareas y Proyectos

Producto / Proyecto Descripcion

1 Divisién Ad

Actividades

Colaboradores

% Cump.

Divisién de Compras y
Contrataciones

n Financiera

Vel | limiento de I I Monit imiento de actividads ducts Ant
elar por el cumplimiento de los planes onitoreo y seguimiento de actividades y productos para ntonio Divisién Administrativa 25% 100% R a
de trabajo del drea alcanzar objetivos del area Hernandez
Velar por el cumplimiento de los planes Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
P P . . P 1 v se8! . P P Alcy Lopez Divisién de Compras y Contrataciones 25% 100% 100.0% 100%
de trabajo del 4rea alcanzar objetivos del area
Vel | limiento de los pl: Monit imiento de actividads ducts
elar por el cumplimiento de los planes| | onitoreo y seguimiento de actividades y productos para Alba Reyes Divisién Financiera 25% 100% oo a
de trabajo del drea alcanzar objetivos del area
Velar por el cumpl\»mlento’ de los planes 1 Monitoreo y seguimiento de a‘ctlvldades y productos para Victor Rodriguez Divisién de Servicios Generales 25% 100% 98.0% 98%
de trabajo del 4rea alcanzar objetivos del area
OK 100%

1ll. Observaciones

Direccién General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Seguimiento a los Productos del POA

[CA DOMINICANA

Cédigo

Documento Relacionado

Fecha Versién

Versién

PRESUPUESTO

FO-PE-03

Planificacion Estratégica

Areas_Transversales

Divisién Administrativa

1l Definicion de Tareas y Proyectos

1]

Producto / Proyecto Descripcién

Se fundamenta en la
identificacion, localizacion,
transferencia y organizacion de los
recursos que conforman el Fondo
Documental de la institucion.

Servicios de Archivo
Central y Biblioteca

Antonio Hernandez

Actividades

Asesorar a los diferentes Archivos de Gestién sobre la correcta
gestion y/o tratamiento de sus respectivos expedientes de
acuerdo con el Manual de Politicas y Procedimientos del
Sistema Institucional de Archivo

Solicitar a los diferentes Archivos de Gestion la transferencia
de documentos o expedientes, contenidos en la Tabla de
Clasificacion Documental, que hayan cumplido su tiempo de
permanencia conforme al Cuadro de Retencion

Brindar a los usuarios internos y externos servicios de
consulta y/o préstamos de expedientes resguardados en
Archivo Central, segun requerimientos realizados

Tratar archivisticamente los expedientes transferidos por los
diferentes Archivos de Gestion

Realizar préstamos de documentos disponibles en la
Biblioteca Institucional segiin requerimientos internos y
externos

Lider

Ana Yisel Cuevas

23/11/2023

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

Colaboradores

Maria Luisa Mendez Feliz
Danirda Patricio R.
Elena A. Ramirez
Norma M. Estrella
Angela Sanchez

Julio - Septiembre

2025

Pond

30%

Meta

90%

LCE]

100%

Raydan Diaz

% Cump

100%

Gestion y distribucion de las
comuniciones institucionales
internas y externas

Tramite de
correspondencias

Tramitar la correspondencia externa entrantes de manera digital

Tramitar la correspondencia externa de salida de manera fisica y
digital

Dar seguimiento y apoyo al tramite de las correspondencias
interdeparmentales de manera fisica y digital

Ofrecer servicios de informacién y seguimiento de
correspondencia

Ana Yisel Cuevas

Maria Luisa Mendez Feliz
Danirda Patricio R.
Elena A. Ramirez

Norma M. Estrella
Angela Sanchez

25%

90%

100%

100%

Consistencia en el Seguimiento de las
actividades diarias del drea de
Almacén

Proceso de almacény
suministro

Elaborar planificacién anual de conteo fisico de inventario y
comunicar al personal de Auditoria Interna para fines de
seguimiento

Realizar conteo fisico de inventario acorde con la planificacién
anual

Registrar entradas y salidas de articulos

Elaborar informes y/o reportes de inventario (Reporte de
Existencia de Articulos, Reporte Bienes de Consumo para fines de
DIGECOG, Activo Fijo)

Elaborar solicitudes de compras para el abastecimiento y/o
reposicion de articulos consumibles utilizados por la Institucién

Mantener el almacén en buen estado de organizacion

Propiciar la seguridad fisica del personal

Alicia Feliz Ogando

Alicia Feliz Ogando
Gerson A. Lizardo
Cristian Jesus Martinez

17%

95%

100%

100%

Mantener actualizado todos los
procesos relacionados con el
sistema integrado de calidad y
antisoborno para continuar con la
gestion de calidad y la prevencion
del soborno

Sistema Integrado de
Calidad y Antisoborno

Evidenciar trimestralmente la revisién documental del drea

Realizar revision de procesos (Cuando aplique)

Seguimiento matriz de riesgos

Seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique)

Participar en la Auditoria del Sistema Integrado de Calidad y
Antisoborno

Antonio Hernandez

5%

100%

100%

100%

Respuestas a
requerimientos de acceso a Requerlmlerftos estadlstlcgs y otras
informaciones de organismos

informaciones elaborados multilaterales e instituciones publicas
y remitidos

Recopilar las informaciones correspondientes

Enviar correo con respuesta a la OAl, previa validacién de Servicios
Presupuestarios.

Antonio Hernandez

OK

3%

100%

100%

100%




1l Evaluacion de Indicadores de Procesos

ID Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump

Trimite de Asignac.ién.oportuna d/e las ) )
) comunicaciones a las reas N/A Ana Yisel Cuevas Correspondencia 100%
correspondencias organizacionales
2 Nivel de cumplimiento con la
AEED d? ?Imacen y planificacién de inventarios N/A ‘ Alicia Ogando ‘ Almacén y Suministros 10% 100%
suministro (almacén)
tatus BSC >10, Revisar 20%

IV Resultados General de Trimestre

11l. Observaciones




1]

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Seguimiento a los Productos del POA

LICA DOMINICANA

Cédigo

Documento Relacionado

Fecha Versién

Versién

PUESTO

FO-PE-03

Planificacion Estratégica

Areas_Transversales

Division de Compras y Contrataciones

Producto / Proyecto

Gestion de Compras
Institucional

1l Definicion de Tareas y Proyectos

Descripcién

Alcy Lopez Segura

Actividades

Lider

23/11/2023

Trimestre:
Afio Planificacién:

Nombre Aprobado Por:

Colaboradores

3

Julio - Septiembre

2025

Raydan Diaz

Gestion y Seguimiento de
Indicadores de Compras

ema Integrado de
Calidad y Antisoborno

Respuestas a
requerimientos de acceso a
informaciones elaborados

Elaborar Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC), en
coordinacion con el Departamento de Planificaciéon y
Consiste en realizar las Desarrollo
actividades de compras de los Gestionar procesos de compras conforme al Procedimiento
roductos y servicios solicitados de la Gestion de Compras y la Ley 340-06 . Divisién de Compras
procre oY R P Aley Lépez MPRSY | 45% 100% 100% 100%
por las areas de la institucion Propiciar la ejecucién del Plan Anual de Comprasy Contrataciones
para garantizar la correcta Contrataciones (PACC)
gestion del PACC institucional Tramitar expedientes de compras y/o contrataciones a la
Divison Financiera para fines de pago, conforme al
Procedimiento de la Gestion de Compras
N Generar Insumos para subindicador: Publicacion de Proceso
Consiste en generar la — ”
. " . Generar Insumos para subindicador: Gestién de Procesos
informacion necesaria para la — — —
construccion de las diferentes Generar Insumos para subindicador: Administracion de Divisién de Compras y
- ) Contratos Alcy Lopez ) 20% 90% 90% 100%
mediciones de la Gestion de las — - Contrataciones
L Generar Insumos para subindicador: Compras a MiPyMEs y
Compras Institucionales y de .
N Mujeres
Trasparencia —
Generar Insumos para subindicador: Compras Verdes
Evidenciar trimestralmente la revisién documental del area
Mantener actualizado todos los . o .
N Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
procesos relacionados con el
sistema integrado de calidad y o . . ) Division de Compras y
N . Seguimiento matriz de riesgos Alcy Lépez . 5% 100% 100% 100%
antisoborno para continuar con la Contrataciones
gestion de calidad y la prevencion
del soborno Seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique)
Participar en la Auditoria del Sistema Integrado de Calidad y
Antisoborno
Requerimientos estadisticos y Recopilar las informaciones correspondientes
otras informaciones de . Divisién de Compras
. i . o Aley Lopez sy | 0% 100% 100% 100%
organismos multilaterales e Enviar correo con respuesta a la OAl, previa validacién de Contrataciones
instituciones publicas Servicios Presupuestarios.

Gestion de Compras
Institucional

Cumplimiento con el tiempo de
pago a proveedores
2. Creacioén oportuna de
expedientes.

Alcy Lopez

IV Resultados General de Trimestre

Observaciones

Estatus BSC

Estatus BSC

Lider

OK

Colaboradores

Division de Compras y
Contrataciones

>10, Revisar

Pond

20%

Real % Cump

100.0% 100%

Total




Seguimiento a los Productos del POA

Nivel de cumplimiento del tiempo
de pago a proveedores.
1. Creacién oportuna de
expedientes.

Gestion Financiera
Institucional

Descripcion

N/A

Estatus BSC

Div. Financiera

LICA DOMINICANA - Documento Relacionado Fecha Version A
PUESTO Cédigo Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_TransversaIes Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento Administrativo y Financiero Afio Planificacidon: 2025
Nombre Encargado de Area: ALBA REYES Nombre Aprobado Por: Raydan Diaz
1l Definicion de Tareas y Proyectos
1] Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores
1 |Gestionar los pagos de expedientes de los compras.
2 |Generar el reporte de cuentas por pagar.
Procesos, politicas y estrategias | 3 |Reponer el Anticipo Financiero Institucional.
Gestion|Financiera utlllzaf:iaf por.lla |nsf|t.uc|on para | 4 |Disminuir - Aumentar Preventivos. o ) . o
1 Instituci ) la administracion eficiente de los | 5 |Preparar la Conciliar Bancaria Mensual. Div. Financiera Enc./Analistas/Técnicos 55% 100% 100% 100%
nstituciona recursos financieros asicomo la | 6 |Preparar y gestionar los de pagos de impuestos.
transparencia del uso de estos. | 7 |Elaborar los Estados Financieros.
8 |Elaborar reportes Ejecucion Mensual Presupuestaria.
9 |Certificar las Retenciones a Proveedores.
B 1 [Subindicador nivel de cumplimiento.
Gestion de procesos tEI.ahortaalon je |r.|forrrTe's 2 Subindicador de Modificaciones que afecten producto fisico Seccién de P
q rimestrales de ejecucion . . . eccion de Presupueso
2 presupuestarios > e el (trimestral). Sheila Tavérez esup v 5% 100% 100% 100%
. presupuestaria de DIGEPRES, 3 |subindicador de R N - | Contabilidad
institucionales vinculadas con la planificacion. ubindicador de Reprogramaciones (trimestral).
4 |Realizar un Informe de autoevaluacion trimestral IGP.
1 Realizar carga y descarga de activos fijos (nuevos y en
Consiste mantener actualizado el desuso) en el SIAB.
registro de los activos fijos de la 2 Realizar los movimientos de los activos segun se solicite Seccién de Contabilidad
Ml Gestion de los activos fijos institucion (basado en la (interdepartamentales). Carlos Pichardo Activos Fijos Y1 10% 100% 100% 100%
normativa emitida por la 3 |Realizar inventario de activos fijos (2 veces al afio). .
DIGECOG) 2 Realizar informe mensual de todos los movimientos
realizados y el estatus actualizado de los activos.
1 Completar formularios que aplican y los que no se envian
firmados y sellados.
Consiste en presentar el cierre o 2 Realizar un informe con las informaciones suministradas a la
corte del semestre de toda
4 Informes de cortes documentacion financiera a feChé - CO:? o s'er'nesd”e‘.j' ho inf [ Carlos Pichardo Seccién de Contabilidady 5% 100% 100% 100%
financieros semestral ’ ° 3 _|Gestionar oficio remitiendo dicho informe a la DIGECOG. Activos Fijos.
través de formularios Realizar la carga a sisacnoc de los formularios que apliquen o
suministrados ir la DIGECOG 4 no antes de la fecha de corte.
5 Realizar una conciliacion via email con el analista de
DIGECOG informando ya fueron cargados los formularios.
1 |Evidenciar trimestralmente la revisién documental del drea
Mantener actualizado todos los | 2 |Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
procesos relacionados con el Depto. De Planificacion y
Sistema Integrado de sistema integrado de calidad imi i i )
5 N g N 8 . Y | 3 |barseguimiento matriz de riesgos Div. Financiera Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
Calidad y Antisoborno antisoborno para continuar con la lidad DIGEPRE!
gestion de calidad y la prevencién| , |Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando Calidad DIGEPRES
del soborno aplique)
5 Participar en la Auditoria del Sistema Integrado de Calidad y
Antisoborno

Colaboradores Pond Meta Real

Enc./Analistas/Técnicos

% Cump

100%

Nivel de cumplimiento de los
inventarios periddicos.

Gestion de los activos fijos

N/A

Carlos Pichardo

Estatus BSC

Seccién de Contabilidad y
Activos Fijos.

N/A

>10, Revisar 20%

IV Resultados General de Trimestre

11l. Observaciones




UBLICA DOMINICANA

Cédigo

Seguimiento a los Productos del POA

D Rel 1

l

Fecha Versién

Versién

PRESUPUESTO

FO-PE-03

Planificacion Estratégica

23/11/2023

3

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Areas_Transversales

SERVICIOS GENERALES

VICTOR RODRIGUEZ

Trimestre: ‘

Julio - Septiembre

Afio Planificacion: ‘

2025

Nombre Aprobado Por: |

Raydan Diaz

ID Producto / Proyecto

Gestion de Servi
Generales

Indicador/es

N/A

Descripcion

Consiste en garantizar que la
infraestructura y los servicios
estén en funcionamiento de
manera eficiente, permitiendo
que el personal se enfoque en sus
tareas principales.

Actividades

Coordinar, orientar y apoyar las actividades del personal adscrito
al drea de su competencia.

Ejecutar proyectos de remodelacién, adaptacin, reparacion y
i de Ia planta fisica.

Programar informacién trimestral de las actividades de las
sesiones bajo su supervision.

Coadyuvar en la formulacién de PACC.

gramar y p opor los servicios requerido
por la institucién en materia de transporte, limpieza y el
suministro preventivo y correctivo al mobiliario, equipo de
transporte, planta fisica y maquinarias y equipos eléctricos
(planta eléctrica, chiller, aire VRF).

o

las acciones cor
a través del CIGA

ala gestion

Colaboradores

Belkis Figueroa

Pond

24%

11 Definicion de Tareas y Proyectos

Meta Real

100% 98%

% Cump

98%

Gestion de Procesos
Electricos y
Mantenimiento a
Infraestructura

Nivel de cumplimiento con
el plan de i -

Consiste en mejorar la gestion y
los procesos de Servicios

Programar mantenimiento chiller
g imi jadora 4to y 5to piso

Chequear horario planta_eléctrica para mantenimiento

Planta Fisica

Revisar di; infraestructura fisica de la i

eléctricos y Manteni dela

DIGEPRES

Generar informe de cumplimiento de las actividades que se
realicen, con las i de la

ol v [afwn|=

8! imi infraestructura fisica Institucional.

Luis Santos, Claudio Mateo,
Jairo Feliz, Victor Diaz,
Alexander Saldafia

24%

100% 98%

98%

Ell Gestion de Transportacion

* Solicitudes de transporte
atendidas favorablemente

*Nivel de cumplimiento
con el plan de
mantenimiento - Vehicular

Consistencia en el seguimiento de
las actividades diarias del area de
Transportacion

Monitorear y dar seguimiento del servicio de transporte
colectivo que ofrece la institucién

Expedir un registro y control sobre el uso de los vehiculos.

w

Solicitar y llevar el registro de mantenimiento preventivo y
correctivo de los vehiculos de propiedad de la Institucién

4

Generar un informe con la documentacién referente a las actas
policiales y evaluaciones de los dafios sufridos por los vehiculos y
personal de la institucién a causa de accidentes de transito

Mantener actualizado el inventario de los vehiculos por modelo y
afio

o

Controlar el despacho y el consumo de combustible

~

Generar informe de cumplimiento de las actividades que se
realizan en la Seccién.

Isidro Fructuoso/Jhoselin
Polanco

24%

100% 98%

98%

Gestion de Servicios de

Mayordomia

N/A

Consistencia en el Seguimiento de
las actividades diarias del area de
Mayordomia

Monitorear y dar seguimiento al nivel de limpieza e higienizacion
de la institucion

Apoyar al ejercicio de las funciones de la administracién general
tales como supervisién, organizacién, control, coordinacién y
disciplina del personal

Generar informe de cumplimiento de las actividades que se
realicen, con las i de la

Garantizar el servicio a las diferentes dreas y tras funciones
afines o complementarias que le sean asignadas por su superior

Fabio Miguel
Cabrera/Mercedes
Florentino/Justiano Juan
Rodriguez

24%

100% 98%

98%

Sistema Integrado de
Calidad y Antisoborno

N/A

Mantener ac todos los

Evidenciar trimestralmente la revision documental del drea

procesos relacionados con el
sistema integrado de calidad y
antisoborno para continuar con la
gestion de calidad y la prevencion
del soborno

Realizar revisién de procesos (Cuando aplique)

Dar Seguimiento matriz de riesgos

Dar us acciones correctivas ( Cuando aplique

v s |w(N|e

Participar en la Auditoria del Sistema Integrado de Calidad y
Antisoborno

ID Producto / Proyecto

Indicador/es

Descripcion

Actividades

Depto. De Planificacién y
desarrollo/Comité de
Calidad DIGEPRES

Colaboradores

Incompleto

4%

0%

IV Resultados General de Trimestre

100% 98%

Total

98%

% Cump




i\

_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Departamento de Recursos Humanos



Seguimiento a 10S Proauctos aer FUA

1ll. Observaciones

Codigo Documento Relacionado Fecha Version Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento de Recursos Humanos Afio Planificacion: 2025
| Nombre Encargado de Area: J. David Canadn Nombre Aprobado Por: José Rijo P.
De 6n de e Pro
D Prod o / Proyecto D pcio A dad de olaborado Pond R p
1 ») 6n Registro, Contro Velar por el cumplivmient(? de los 1 Monitoreo y s.eguimien/to de actividades y productos para GIennY Técnic?s y analistas de Ia/ Divisién 25% 100% 100% 100%
6 planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea Concepcion Registro, Control y Némina
2 5 én d b Velar por el cumpli.mient? de los 1 Monitoreo y s?guimierjto de actividades y productos para Idalia Técnicos y analistas de la Division 25% 100% 100% 100%
planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea Mercedes Bienestar Laboral
D Velar por el cumplimiento de los Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Técnicos y analistas de la Division
3 P P X ! 1 y e8 ) v P - Evaluacién del Desempefio y 25% 100% 100% 100%
D pefio p planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea L,
Capacitacion
a D 6n O 6nd Velar por el cumpli.mient? de los 1 Monitoreo y s?guimierjto de actividades y productos para Nancy Ovalle Té.Cni(.:l?S y analista.s de la Division - 25% 100% 100% 100%
ompe 6 planes de trabajo del area alcanzar objetivos del drea Organizacién del Trabajo y Compensacion
status BSC OK 100% .EH. 100.0%

IV. Firma

de Recursos F

Depar

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General

Pag. 48 de 62



Seguimiento a los Productos del POA |
Codigo D lacionad Fecha Version Versién
pREsUrUET FO-PE-03 Planificacién Estratégica 23/11/2023 | 3 |
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: - I 2025
Divisién de Registro, Control y Némina Afio Planificacién:
Nombre Encargado de Area: Glenny Concepcién Nombre Aprobado Por: J. David Canain
Il Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
1 |Ejecutar las acciones del plan de gestion del absentismo laboral.
2 [Proceso de Registro y Control de Personal
Gestionar proceso del personal de nuevo ingreso (generar
3 |colaborador en el sistema, solicitar a Tl creacion de usuario y
activacion de carnet).
Proceso de Registro y Controlar todas las Informaciones 4 | Confeccion de Certificaciones de Empleados.
1 I i Concernientes a todos los Empleados Gestionar el proceso de personal de salida (solicitar la desactivacién | Glenny Concepcion Andres Cabral 25% 100% 100% 100%
de DIGEPRES 5 lde usuario).
6 Elaborar certificaciones para pago de vacaciones no disfrutadas de
excolaboradores).
Gestionar la emision de carnet en caso de perdida o deterioro.
7 Notificar al drea de tecnologia las novedades (cambio de
designacion y traslados internos) asegurando su actualizacion en
Transdoc y Teams. segun aplique
8 |Seguimiento a mejoras en el sistemas Emanagament
1 Realizar proceso oportuno de némina mensual y las néminas
adicionales (prima de vehiculo, suplencia, regalia y otros).
2 Preparar el archivo de néminas mensuales para ser cargados en el
Generacion de Némina Mantener el control, la buena portal de transparencia DIGEPRES (formato Excel y PDF).
2 e distribucién y el manejo del Proceso | 3 Registro de novedades de inclusién por nuevo ingreso, exclusién por | Glenny Concepcion Julian Acosta 40% 100% 100% 100%
Institucional de N6émina salida y reajuste salarial de ante la TSS.
a Gestionar certificacion de Fondos para contratacion de empleados y
reajustes salariales
5 [Revision y cuadre del IR-13
Respuestas a Consiste en responder requerimientos| 1 |Recopilar las informaciones correspondientes Encargada Depto
LCCITELTIERTGIEG RIS N estadisticos y otras informaciones de . | Oficina de Acceso a la
3 a informaciones organismos multilaterales e . Enc. Divisiony Informacion 3% 100% g00 geae
4 instituci bl 2 Enviar correo con respuesta a la OAl, previa validacién de Servicios Analistas
elaborados y remitidos instituciones publicas Presupuestarios
0 a imi | ivi 1 |Gestionar los procesos de jubilaciones y pensiones.
[T Y A PYE OR Seeuimiento y control de actividades Julian Acosta / Andres o
4 que impacten a los colaboradores en Glenny C Cabral 5% 100% 100% 100%
laborales materia de relaciones laborales , |Fiecutar yllevar control de acciones disciplinarias, segin abra
requerimientos
1 id| tri la revisién di | del drea
Mantener actualizado todos los 2 |Realizar revisién de procesos (Cuando aplique)
. lacionados con el sistema Depto. De Planificacién y
Sistema Integrado de  [RShiitti
5 Calidad v A g b integrado de calidad y antisoborno | 3 |Dar seguimiento matriz de riesgos Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
alidad y Antisoborno para continuar con la gestion de Calidad DIGEPRES
calidad y la prevencion del soborno | 4 |seguimiento /estatus acciones correctivas (cuando aplique).
5 Participar en la Auditoria del Sistema Integrado de Calidad y
Antisoborno
Consiste en dar seguimiento y las
Seguimiento a los Sistema alertas al Departamento de los Dar Seguimiento al indicador "05.2 Sistema de Administracion de | Julian Acosta / /Equipo
6 4 n 2 e " Glenny Concepcién sta / /Equip 2% 100% 100% 100%
de monitoreo SISMAP compromisos y fechas de entrega de Servidores Publicos (SASP) Planificacion
las evidencias
tatus BSC OK 80% tal 80.0%

1l Evaluacion de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto

Proceso de Registroy
Control de Personal

Indicador/es

indice de absentismo

Descripcion

Glenny Concepcién

tatus BSC

Colaboradores

Andres Cabral

OK

Pond

20%

20%

Meta Real % Cump

100.0%

IV Resultados General de Trimestre

1ll. Observaciones




Codigo

D

Seguimiento a los Productos del POA

Fecha Version

Versién

FO-PE-03

Planificacion Estratégica

23/11/2023

3

ID

IV Resultados G al de Trimestre

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

11 Definici

Areas_Transversales

Division de Bienestar Laboral

de Tareas y Proye

Producto / Proyecto

Gestion Unidad Médica
Institucional

ctos

Descripcion

Idalia Mercedes

Actividades

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Colaboradores

Julio - Septiembre

2025

J. David Canaéan

% Cump

Gestion Comedor
Institucional

Gestion de servicios y
beneficios para los
colaboradores

Gestion del clima
organizacional

Gestion sistema de
seguridad y salud en el
trabajo

Gestion de
responsabilidad social y
medioambiente

Sistema Integrado de
Calidad y Antisoborno

Respuestas a
requerimientos de acceso
ainformaciones,
elaborados y remitidos

Seguimiento a los distintos
sistemas de monitoreo de
la Administracién Publica

Registrar las atenciones médicas brindadas a los
colaboradores y llevar control de los medicamentos
entregados.
Brindar asistencia médica primaria a los
- y s o,
colaboradores de la institucién. Recibir y validar de licencias médicas externas. Julissa Castillo Nohelia Pérez 15% 100% 100% 100%
Dar seguimiento a los empleados con condicion especial
diagnosticada.
Coordinar y gestionar oportunamente los procesos
. . N relacionados al Comedor Institucional, velando por la calidad
Consiste en gestlonar, supervisar y st iadel li t ! icio brindad
eficientizar el servicio brindado en las Y consistencia de los alimentos y &l serviclo brincado. Wendy Abreu Marta Diaz 15% 100% 100% 100%
instalaciones del Comedor DIGEPRES. . . .
Velar por el buen funcionamiento de los equipos del
comedor, y por el correcto mantenimiento del espacio fisico.
Procesar inclusiones, exclusiones y cambios de los
empleados en seguro médico y seguro de vida.
Gestionar y eficientizar los servicios y Gestionar y procesar inclusiones y exclusiones en la
beneficios para los colaboradores de la cooperativa, gimnasio, y cualquier otro beneficio que pueda Sinad Estevez Nicol Batista 20% 100% 100% 100%
institucion. surgir para los colaboradores.
Tramitar reembolsos, cambios y requerimientos entre
colaboradores y ARS SeNaSa.
Gestion de las acciones necesarias para
la mejora del Clima Organizacional de la Dar seguimiento a Plan de Accién Clima 2025 Idalia Mercedes Nicol Batista 15% 100% 100% 100%
Direccion General de Presupuesto.
Gestionar y supervisar la correcta
ejecucion de la actividades del Sistema " . " " :
g ) A Dar seguimiento a Plan de Accién SISTAP 2025 Idalia Mercedes |Julissa Castillo/ Nicol Batista| 10% 100% 100% 100%
de seguridad y salud en el trabajo de la
Administracion Publica (SISTAP)
Contribuir al desarrollo sostenible por
medio de concientizacién a los
Dar seguimiento a Plan de Accién de Responsabilidad Social
colaboradores, y ejecucion de acciones g B P Idalia Mercedes | Nicol Batista/ Sinad Estevez| 10% 100% 100% 100%
. L N y Medioambiente 2025
orientadas a responsabilidad social y al
cuidado del medioambiente.
Evidenciar tri 1te la revision d | del drea
Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
Mantener actualizado todos los
procesos relacionados con el sistema Depto. De Planificacién y
. . - " o
integrado de calidad y antisoborno para Dar seguimiento matriz de riesgos Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
continuar con la gestion de calidad y la Calidad DIGEPRES
prevencién del soborno
seguimiento /estatus acciones correctivas (cuando aplique).
Participar en la Auditoria del Sistema Integrado de Calidad y
Antisoborno
. . Recopilar las informaciones correspondientes, cuando
Consiste en responder requerimientos .
tadisticos y otras informaciones de aplique Oficina de Acceso a la
es .
8 ! Idalia Mercedes - 3% 100% 100% 100%
organismos multilaterales e Informacion
instituciones publicas Enviar correo con respuesta a la OAl, cuando aplique
Consiste en dar seguimiento y las . . : :
alertas al departamento de los Dar seguimiento y enviar oportunamente las evidencias para
N P el mantenimiento de los distintos indicadores Idalia Mercedes Nicol Batista 7% 100% 100% 100%
compromisos y fechas de entrega de las . .
) B correspondientes al drea.
evidencias.

Producto / Proyecto

Indicador/es

Descripcion

Estatus BSC

Colaboradores

100%

Real

% Cump

Estatus BSC

Incompleto

0%

o

11l. Observa S



Seguimiento a los Productos del POA

d

Cédigo D Relacion Fecha Versién Versién
FO-PE-03 Planificacion Estratégica 23/11/2023 ‘ 3

Nombre Dependencia: ‘ Areas_Transversales ‘ Trimestre: \ Julio - Septiembre

Nombre del Area: ‘ ‘ Afio Planificacion: ‘ 2025

Division de Organizacion del Trabajo y Compensacion

Nombre Encargado de Area: ‘ Nancy Ovalle

Il Definicion de Tareas y Proyectos

Nombre Aprobado Por: ‘ J. David Canaan

ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Colaboradores Meta

Contar con hojas de vidas

Actualizacion de BD de laborales
elegibles actualizadas o de personal de

periodo actualizado

-

Realizar depuracién, registro y digitalizacién de CV fisicos Andrés Garcia Nancy Ovalle 20% 100% 100% 100%

Realizar Medicion del porcentaje de la rotacion anual en el grupo
ocupacional IV del drea sustantiva

(RGN EAEREEN LN EN consiste en dar seguimientoala | 2 |Actualizado Organigrama Estructural / Plazas Vacantes
2 Talento rotacién y movimientos de Nancy Ovalle Andrés Garcia 25% 100% 100% 100%
Fortalecida personal 3 |Matriz Actualizada Novedades (Ingreso , Salidas y Movimientos)
4 |Gestionar los movimientos internos de personal solicitado

Respuestas a Consiste en responder
1 |Recopilar las informaciones correspondientes

. requerimientos estadisticos y Encargada Depto. -

requerimientos de acceso Ofi de A I

3 q ) ) otras informaciones de Enc. Division y |c|r|13f ¢ Accesoata 5% 100% 100% 100%
a informaciones, organismos multilaterales e 2 Enviar correo con respuesta a la OAl, previa validacién de Servicios Analistas ntormacion
elaborados y remitidos instituciones publicas Presupuestarios
Consiste en dar seguimiento y las

CEETGIENGEINHENEREN  alertas al Departamento de |

s alertas albepartamento €el0s | 4\, co1iimiento a los indicadores correspondientes al drea Nancy Ovalle Equipo Planificacién 10% 100% 100% 100%

monitoreo SISMAP compromisos y fechas de entrega
de las evidencias

1 |Evidenciar trimestralmente la revision documental del rea

: 2 |Realizar revisién de procesos (Cuando aplique)
Mantener actualizado todos los
procesos relacionados con el Depto. De Planificacin y
s Sistema Integrado de sistema integrado de calidady | 3 |par seguimiento matriz de riesgos Desarrollo / Comité de 10% 100% 100% 100%
Calidad y Antisoborno antisoborno para continuar con "
. . Calidad DIGEPRES
la gestion de calidad y la
prevencion del soborno 4 |seguimiento /estatus acciones correctivas (cuando aplique).
5 Participar en la Auditoria del Sistema Integrado de Calidad y
Antisoborno
. 1 |Realizar induccion de personal de nuevo ingreso (Si aplica)
Consiste en establecer las pautas
para realizar el reclutamiento o .
Proceso de Integracion de interno y externo, la seleccion e 2 |Generar las estadisticas de rec ttoy
6 induccién de los empleados. N N N » Andrés Garcia Nancy Ovalle 30% 100% 100% 100%
Personal Realizar reporte de reclutamientos cerrados, posterior a la aprobacién
Tanto por Concurso o por 3 (si aplica)
Contratacién de Servicios P
Profesionales Validar las referencias laborales de los candidatos que participan en el

proceso de reclutamiento y seleccion

Estatus BSC

Il Evaluacion de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcién Colaboradores Pond Meta % Cump

(S AEE TR “indice de rotacién del personal
Talento (tasa de rotacion)"

Nancy Ovalle Andrés Garcia N/A

Estatus BSC Incompleto 0%

IV Resultados General de Trimestre




Cédigo

Seguimiento a los Productos del POA

D I q

Fecha Version

Versién

FO-PE-03

Planificacion Estratégica

Nombre Dependencia:

Nombre del Area:

Nombre Encargado de Area:

Il Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

Plan de Capacitacién y/o
Desarrollo institucional

23/11/2023

3

2 Proceso de Pasantia

Proceso de Evaluacion de
Desempefio probatorio

Proceso de Evaluacion de
Desempefio ordinario

5 Perfiles Actualizados

Sistema Integrado de
Calidad y Antisoborno

Respuestas a
requerimientos de acceso a
informaciones, elaborados

y remitidos

Seguimiento a los sistemas
de monitoreo del SISMAP

Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
A - S Afio Planificacion: 2025
Division de Evaluacién del Desempefio y Capacitacion
- Nombre Aprobado Por: J. David Canadn
Descripcién Actividades Colaboradores % Cump
1 Gestionar las capacitaciones con costo y sin costo para el
personal DIGEPRES
Consiste en realizar la planificacion
segin las necesidades de 2 Reallzf'ar r‘eporte mmesfral d? ejecucion de las
capacitacion y/o desarrollo de capacitaciones y sus evidencias Yulissa Burgos Virmania Manzueta 30% 100% 100% 100%
competencla‘s ylos reque'r|m|entos 3 |Realizar el reporte de las evaluaciones de la capacitacion
establecidos por las areas
4 Reporte de las evaluaciones de la eficacia de capacitaciones
ejecutadas
Consllste en a;.)oyal.' fa !nclu5|,on .de Gestionar el proceso de pasantia y ejecutar reporte de
estudiantes universitarios y técnicos | 1 estadisticas
en la institucion para llevar a la Virmania Manzueta Yulissa Burgos 5% 100% 100% 100%
prctica Io.apréndldo y tener 2 |Llevar registro de asistencia de los pasantes
experiencia laboral
Consiste en evaluar al personal que 1 Remitir y dar seguimiento a los supervisores sobre los
cumple con su periodo probatorio, formularios de las evaluaciones . . .
P p p' " - - - - Virmania Manzueta Yulissa Burgos 11% 100% 100% 100%
ya sea por cambio de designacién o 2 Gestionar el reporte y evidencias de las evaluaciones
nuevo ingreso periodo probatorio ejecutadas
1 Socializar el proceso de evaluacion y registro de
Consiste en dar seguimiento al comportamientos
proceso de evaluacién del 2 |Solicitar la COI de inicio de revision de Acuerdos 2025 Virmania Manzueta Yulissa Burgos 25% 100% 100% 100%
Desempefio y a la Creacion de
Acuerdos
3 |Dar seguimiento, y registrar acuerdos revisados
Consiste en mantener actualizadas
las plantillas de perfiles de los 1 |Gestionar las actualizaciones mensuales de los perfiles 2025 |  Yulissa Burgos Virmania Manzueta 12% 100% 100% 100%
colaboradores DIGEPRES
1 [Evidenciar trimestralmente la revision documental del érea
. 2 |Realizar revisién de procesos (Cuando aplique)
Mantener actualizado todos los
procesos relacionados con el sistema - . . Depto. De Planificacion y
. N ) 3 |Dar seguimiento matriz de riesgos "
integrado de calidad y antisoborno Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
para continuar con la gestién de - X . . Calidad DIGEPRES
calidad y la prevencion del soborno 4 |seguimiento /estatus acciones correctivas (cuando aplique)
5 Participar en la Auditoria del Sistema Integrado de Calidad y
Antisoborno
Consiste en responder 1 [Recopilar las informaciones correspondientes
requerimientos estadisticos y otras Encargada Depto. Oficina de Acceso a la
N N N Enc. Division y - 5% 100% 100% 100%
informaciones de organismos Analist Informacion
multilaterales e instituciones publicas 2 Enviar correo con respuesta a la OAI, previa validacién de nalistas
Servicios Presupuestarios
Consiste en dar seguimiento al
cumplimiento de los indicadoresy | 1 |Dar seguimiento a los indicadores correspondiente al area  [Virmania Manzueta 7% 100% 100% 100%
fechas de entrega de las evidencias
Estatus BSC 100.0%

11l Evaluacion de Indicadores de Procesos

ID Producto / Proyecto

Plan de Capacitacién y/o
Desarrollo institucional

Plan de Capacitacion y/o
Desarrollo institucional

Proceso de Evaluacion de
Desempefio ordinario

IV Resultados G al de Trimestre

Indicador/es Colaboradores Meta
Cumplimiento con el plan de
capacitaciones DIGEPRES-MAP N/A Yulissa Burgos Virmania Manzueta N/A N/A
Cumplimiento con el Curso de . . .
N/A
Induccion a la Administracién Pablica /1 Yulissa Burgos Virmania Manzueta N/A N/A
Nivel de cumplimiento con las . . .
R L N/A Virmania Manzueta Yulissa Burgos N/A N/A
evaluaciones de desempefio
Estatus BSC Incompleto 0% -aa.

Total 100.0%

11l. Observaciones
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Seguimiento a los Productos del POA

Nombre Dependencia:

Areas_Transversales

Nombre del Area:

Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

Nombre Encargado de Area:

Ivdn Ramirez

Trimestre:
Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

Codigo Fecha Versién Versién
FO-PE-03 23/11/2023 3

Julio - Septiembre

2025

José Rijo P.

1. Definicion de Tareas y Proyectos

ID Producto / Proyecto

de Operaciones
TIC

Descripcion

Actividades

Lider

Divisién de Desarrollo e
2 Implementacion de
Sistemas

Division de Seguridad y
Monitoreo de TIC

sion de Administracion
del Servicio TIC

Colaboradores Pond Meta Real % Cump. P&D
Consistt di it |
cur::ﬁsii:netr(‘] CdoeoI:)sIr:;r:,er:(d):t:arI::jLedel Monitoreo y seguimiento d.e a.ctividad?s y productos para Juan Andres | Mesa de Sen/icios/D.i\//isién dAe Desarrollo 25% 100% 100% 100%
4rea alcanzar objetivos del drea Escolfuller e Implementacion de Sistemas
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Divisién de Desarrollo e Implementacién
cumplimiento de los planes de trabajo del yseg ce esyp p Lowenski Matos X P 25% | 100% 100% 100%
4rea alcanzar objetivos del area de Sistemas
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para
cumplimiento de los planes de trabajo del yseg ce esyp p - Divisién de Seguridad y Monitoreo de TIC| 25% | 100% 100% 100%
) alcanzar objetivos del drea
drea
Consiste en coordinar y monitorear el Monitoreo y seguimiento de actividades y productos para Division de Administracion del Servicio
cumplimiento de los planes de trabajo del v ses o ) M P Karoline Taylor 25% 100% 98% 98%
. alcanzar objetivos del area TIC
drea
Estatus BSC OK 99.6%

Departamento Tecnologias de la Informacién y Comunicacién

Direccion General de Presupuesto ©

DIGEPRES

Direccién General
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Codigo

Seguimiento a los Productos del POA

Fecha Version

Versién

FO-PE-03

cacion Estraté

Nombre Dependencia: |

Areas_Transversales

Nombre del Area: [

Divisién de Operaciones TIC

Nombre Encargado de Area: |

Juan Andres Escolfuller

28/3/2025

Trimestre:

Afio Planificacion:

Nombre Aprobado Por:

3

Julio-Septiembre

2025

Ivan Ramirez

De on de e Proyecto
D Prod 0 Pro o De pcio A dade de olaboradore Pond Re 0
Gestionar requerimiento del control de Acceso Fisico N o
. Julio Nufiez
(Huellas, Carnets, Activacion, etc.).
Efectual AQ Trimestral a Backup Servidores
estién de o dad Conjunto de procesos dedicados a
roteger los sistemas informaticos de la
1 old de proteg X Desbloguear Usuarios y Cambio de contrasefia 35% 100% 100% 100%
DIGEPRES de amenazas internas y
0 acio externas Johnsy Baez Juan Andres Escolfuller
Dar seguimiento y completar solicitudes de soporte de
infraestructura.
Velar por la correcta ejecucion de los backups.
Monitoreo de Infraestructura TIC
2.Mantenimiento Aire de precision en el datacenter. Johnsy Baez Juan Andres Escolfuller
3. Implementar y configurar en la 2da etapa de GLPI
(software de gestion del parque tecnoldgico)
5. Soporte y mantenimiento a la infraestructura tecnoldgica
apidaa Mantener el buen funcionamiento de de digepres.
2 ostenibilidad de los equipos y el soporte proactivo a los Kioscos comedor Ler. Piso (Revisar constantemente que 35% 100% 100% 100%
Plataforma Tecnolégica usuarios estén funcionando, cambiar papel térmico cuando lo
amerite).
. Julio Nufiez Juan Andres Escolfuller
Solicitudes y Monitoreo VolP.
Verificacion y Adecuancion de los faceplate de red
Monitoreo Equipos Redes.
Evidenciar trimestralmente la revision documental del drea
Mantener actualizado todos los Seguimiento matriz de riesgos
. no de procesos relacionados con el sistema
3 2 integrado de calidad y antisoborno para Dar seguimiento matriz de riesgos Johnsy Baez Juan Andres Escolfuller 5% 100% 100% 100%
cllietzle leleliale continuar con la gestién de calidad y la
prevencion del soborno )
seguimiento /estatus acciones correctivas (cuando aplique)
Participar en la Auditoria del Sistema Integrado de Calidad y
Antisoborno
Crear una base de datos para la transf. de data historial
desde ambiente PAFI
estion del d Consiste en el dedsal"‘":’ Ze nuevos \ Actualizar proceso proyeccion para la formulacién
repositorios y modelos de datos BI, el Johi
4 ehouse y lo odelo P v onnsy Juan Andres Escolfuller 25% 100% 100% 100%

mantenimiento de los existentes y la
administracién de base de datos

Brindar soporte formulacién y proyeccion de los gastos e
ingresos (a nivel de base de datos)

Efectuar mantenimiento de base de datos (servidor Q&A)

Baez/Desarrollo TIC

Estatus BSC

Lider Colaboradores

Estatus BSC Incompleto

100%

11l. Observaciones




Seguimiento a los Productos del POA
‘ Documento Relacionado ‘ Fecha Version Versién
23/11/2023 3
Nombre Dependencia: ‘ Areas_Tr I Trimestre: ‘ Julio - Septiembre
Nombre del Area: Divisién de Desarrollo e Implementacion de Sistemas Afio Planificacion: 2025
Nombre Encargado de Area: Lowenski Matos Nombre Aprobado Por: Ivan Ramirez
1l Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Juan Rosario,
1 Desarrollo inicial del Sistema Libros version 2 del Presupuesto General del Daihan Fernandez,
Estado Erick Santana,
Francis Paula
. ) Daihan Fernandez,
2 |Desarrollar e implementar Nuevo Portal DIGEPRES (www.digepres.gob.do) X
Francis Paula
Automatizacion de Cumplimiento con los requerimientos s
1 . " " " 5 Erick Santana, Juan Rosario % %
Sorviting Soctantivas Imiento con 08 reauerm 3 |Nueves meforas delsstma “Eranagementt - paa ea Transersa rick santara 25% | 100% | 100% | 100%
4 |Desarrollo de 2da Fase del Modelo 1A (Open Al de Asistencia auténomo para | . "
temas presupuestarios de multi niveles de complejidad en el Portal DIGERPES, | o an ' ernandez
5 Actualizar/crear el cronograma o portafolio de los software que se estan Lowenski Matos
desarrollando
Juan Rosario,
;2 Consiste en el desarrollo de nuevos 1 |Brindar soporte a proyectos de Datos, BI, BA, ETLs y de Reportes. . 4
BLICIEICHTE repositorios y modelos de datos B, el i i ! i Francis Paula
[l Warehouse y los modelos . N ! - - - Operaciones TIC 20% 100% 100% 100%
mantenimiento de los existentes y la Preparacion de Ambiente en nuevos servidores para Implementar Juan Rosario
de datos Bl administracién de base de datos 2 |modernizacién de proyectos y reportes de los servicios de data SSAS, Francis PauIa’
SSIS, SSRS
Francis Paula, Wilkin
Vasquez, Daihan
1 |[Brindar soporte a todos los sistemas en produccion Fernandez, Erick
Santana, Juan
Rosario
Consist d rt o 2 |Brindar soporte a TransDoc en produccién Francis Paula Francis Paula, Wilkin
3 Soporte a produccién onsiste en dar sopo eY oM 3" [Brindar soporte a FirmaGob en produccién Francis Paula Vasquez, Daihan Fernandez,| 15% 100% 100% 100%
a los productos existentes " ” " . N
4 |Brindar soporte a reportes en produccion Francis Paula Erick Santana, Juan Rosario
5 |Brindar soporte a Ensayo de etapa de Formulacién (Sistema Libros) Francis Paula
6 |Brindar soporte al M6dulo Acuerdo de D il Erick Santana
7 |Actualizar el Calendario Presupuestario de DIGEPRES. Daihan Fernandez
8 |Brindar soporte a digepres.gob.do y micro portales Daihan Fernandez
indice de uso de TIC e 1 Brindar soporte y seguimiento al cumplimiento e implementacion de Daihan Fernandez
Implementacién de Consiste en cumplir con los indicadores las certificaciones NORTICs en la institucién.
4 Gobi El 2 | del Iticge correspondiente al Operaciones TIC 15% 100% 100% 100%
oblerno Electronico en e departamento de TIC de a DIGEPRES 2 |Brindar soporte y seguimiento al cumplimiento del iTICge. Daihan Fernandez
Estado Dominicano. ITICGE portey seg P ge:
1 |Evidenciar trimestralmente la revision documental del érea
Mantener actualizado todos los i isio i
roceses reociomaclos ton o aterms 2 [Realizar revisién de procesos (Cuando aplique) Depto. De Planificacién y
Sistema Integrado de . - Desarrollo / Comité de
5 lidad v A g b integrado de calidad y antisoborno para| 3 |Dar seguimiento matriz de riesgos Lowenski Matos Calidad I;IGEPRES 5% 100% 100% 100%
Calidad y Antisoborno continuar con la gestién de calidad y la . K i i
prevencion del soborno 4 |seguimiento /estatus acciones correctivas (cuando aplique)
5 Participar en la Auditoria del Sistema Integrado de Calidad y
Antisoborno
Estatus BSC OK 80% ota 80.0%

11l Evaluacion de Indicadores de Procesos

Indicador/es Descripcién Colaboradores % Cump

IND-40 Cumplimiento con los
requerimientos de desarrollo de
Software

Lowenski Matos

100%

Estatus BSC

IV Resultados General de Trimestre

Observal




Seguimiento a los Productos del POA
Codigo Documento Relacionado Fecha Version Version
Planificacién Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: | Areas_Transversales ‘ Trimestre: ‘ Julio - Septiembre
Nombre del Area: ‘ Division de Seguridad y Monitorero de TIC ‘ Afo Planificacion: ‘ 2025
Nombre Aprobado . .
Nombre Encargado de Area: ‘ Juan Andres Escolfuller ‘ Por Ivan Ramirez
De on de Tarea Proyecto
D Prod 0 Proyecto De pcio A dade de olaboradore Pond eta Rea % p
1 Crear y mantener usuarios y grupos, Revisar nombres de
Organizacién bésica del Directorio equipos para mantener el orden en Active Directory. Juan Escolfuller
1 6 al AD 8 X i Hamlet Jimenez 25% 100% 100% 100%
Activo y cuentas de usuarios. Juan de los Santos
2 |Establecery aplicar reglas simples de nomenclatura para equipos
1 Supervisar el uso de herramientas internas como VPN y ) de los Sant Hamlet Jimenez
Implementar y mantener controles formularios de cambios tecnoldgicos para controlar accesos. uan de los >antos Juan Escolfuller
basicos para proteger la
= dad Pe $iE infraestructura de red contra 5 |Pplcar parches de seguridad a ispositivos perimetrales de firewalls ypuntosde || o Juan Escolfuller
2 ¥ accesos no autorizados, amenazas accesos uan de fos >antos Hamlet Jimenez 25% 100% 100% 100%
e e Ame
dut acd comunes y vulnerabilidades,
. ) - Verificar los reportes del CSIRT y DNI, para incorporar indicadores Juan Escolfuller
incluyendo la gestion de solicitudes | 3 )
. de compromiso de 10C. . Juan de los Santos
de acceso, monitoreo y parches. Hamlet Jimenez
. - . Juan Escolfuller
4 |Validary aprobar solicitudes de acceso o especial (VPN & WIFI )
Juan de los Santos
Revi fi I liticas basicas d idad denti Hamlet Ji
1 eV|5‘arycon igurar las politicas basicas de segun addentro| | e los Santos amlet Jimenez
de Microsoft 365, reglas de accesos y proteccion amenazas. Juan Escolfuller
Asegurar la operacién segura de la
8! p 8! N Monitorear los eventos de seguridad (como inicios de sesién
plataforma Microsoft 365 mediante o ) . Juan Escolfuller
L, N . 2 |sospechosos o actividades inusuales) desde el panel de Hamlet Jimenez
revision de configuraciones, L . Juan de los Santos
0 oreo de 0SO L, N administracién.
3 supervisién de eventos de seguridad 25% 100% 100% 100%
> y control de acceso, buscando Ejecutar actualizaciones de seguridad y aplicar parches . Juan Escolfuller
. S . 3 4 . Hamlet Jimenez
disponibilidad y cumplimiento de cuando estén disponibles. Juan de los Santos
politicas. — ——
Verificar el uso correcto del doble factor de autenticacién
R e . . . Juan Escolfuller
4 [(MFA) y realizar auditorias periddicas de permisos por Hamlet Jimenez
. Juan de los Santos
usuario.
1 Analizar trafico de red para detectar navegacion anémala o
no autorizada.
Juan de los Santos
2 Unificar configuraciones basicas entre todos los firewalls Hamlet Jimenez
para evitar errores y facilitar el soporte.
Juan Escolfuller
Garantizar el buen funcionamiento 3 Realizar revisiones de configuracion para identificar fallas, Juan de los Santos
de los firewalls y configuraciones de configuraciones débiles o desactualizadas. Hamlet Jimenez
4 red, ?ptlmlz?ndo € rendlml'ento, Mantener actualizada la documentacion del diagrama de Hamlet Jimenez 20% 100% 100% 100%
0 curacione reduciendo riesgos de seguridady | 4 . . )
5 . red, incluyendo cambios en firewalls. Juan de los Santos
documentando los cambios
G Idos fi tes de || fi ion de | J Escolfull
relevantes. 5 |Generar respaldos r»ecuenle.s e la configuracion de los Hamlet Jimenez uan Escolfuller
firewalls y otros equipos criticos. Juan de los Santos
Revision de reglas por caucidad o temporalidad, eliminar o Hamlet Jimenez
6 . X Juan de los Santos
actualizar reglas creadas con fines temporales Juan Escolfuller
Control de accesos administrativos al firewall, Usar MFAy Hamlet Jimenez
7 R ) . Juan de los Santos
restringir IP's para el acceso a la consola de configuracion. Juan Escolfuller
1 |Evidenciar trimestralmente la revisién documental del drea
Mantener actualizado todos los . L .
. 2 |Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
procesos relacionados con el P
ema egrado ae sistema integrado de calidad y Depto. Planificacién y
5 " N - 3 | Dar seguimiento matriz de riesgos - Desarrollo/Comité de 5% 100% 100% 100%
alidad y A oborno antisoborno para continuar con la X
. . i Calidad DIGEPRES
gestion de calidad y la prevencion
4 |seguimiento /estatus acciones correctivas (cuando aplique)
del soborno
5 Participar en la Auditoria del Sistema Integrado de Calidad y
Antisoborno
B o 00% ota 100.0%
1l Evaluacién de Indicadores de Procesos
ID Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump

Estatus BSC Incompleto 0% - Total _

11l. Observaciones



@ Seguimiento a los Productos del POA |

DOMINICANA Cédigo l D Relaci Fecha Versién Versién
EsTo 3 Planificacion Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: ‘ Areas_Transversales ‘ Trimestre: ‘ Julio - Septiembre
Nombre del Area: ‘ Division de Administracién del Servicio TIC ‘ Ao Planificacién: ‘ 2025
Nombre Encargado de Area: ‘ Edwin Reynoso ‘ Nombre Aprobado Por: ‘ Ivén Ramirez

D Producto / Proyecto Descripci6 A dade de olaboradore Pond eta ea 6 p
Atender los requerimientos a través de la mesa de servicio
(PC, laptops, teléfonos, periféricos)

Fortalecer la estructura tecnoldgica Configurar, distribuir y asignar equipos tecnoldgicos
1 apoyando el resguardo de la informacion y (laptops, PC, otros) Edwin Reynoso Equipo de soporte 30% 100% 100% 100%
la continuidad del negocio

3 Generar las jisticas de tickets completados vs. recibidos
en mesa de servicios
1 Gestionar mantenimiento impresoras e Impresion del

presupuesto 2026

2 [Realizar inventarios de activos fisicos tecnolégicos

aptlidad [\ el buen funcic iento de los
2 ostenibilidad de la equipos y el soporte proactivo a los 3 Realizar inventarios de licenciamiento suscripcién y Edwin Reynoso Equipo de soporte 25% 90% 100% 100%
Plataforma Tecnolds usuarios perpetua

Realizar mantenimientos periodicos de los equipos
(reparacion, actualizacion, gestion)

5 |Realizar un informe de baja de activo fisico tecnolégico

1 |Evidenciar trimestralmente la revisién documental del drea

Mantener actualizado todos los procesos 2 |Realizar revisién de procesos (Cuando aplique)

relacionados con el sistema integrado de

3 > calidad y antisoborno para continuar con la| 3 |Dar seguimiento matriz de riesgos Edwin Reynoso Equipo de soporte 5% 100% 100% 100%
zllekle R gestion de calidad y la pr ion del
soborno a Dar seguimiento /estatus acciones correctivas (cuando
aplique)
5 Participar en la Auditoria del Sistema Integrado de Calidad y
Antisoborno
Realizar la configuracién y definicién de catélogo de . .
Implementacién de sistema de gestion de | 1 |servicios TiC Victor Vargas Edwin Reynoso
A D ON D ticket para la institucion. Este sistema c " imlent deotutorial de GLPI N
. I, rear manual y seguimiento a videotutorial de usuario
4 S servird como canal de comunicacién entre | 2 final ¥ seg Edwin Reynoso Victor Vargas 10% 100% 100% 100%
el area de tecnologia y los usuarios inales
internos. 3 |Realizar la Capacitacion a usuario Finales / Técnicos TIC Edwin Reynoso Victor Vargas
1 |Crear propuesta de Politicas de la Div. Servicios TIC Edwin Reynoso Victor Vargas
Revisar los procedimientos de la division de servicios tic y
definir las mejoras practicas del marco de referencia de
2 4 P N . ) Edwin Reynoso Victor Vargas
Gobernanza tecnologica utilizando el marco referencial
Producto orientado a organizar, COBIT 2019.
estandarizar y mejorar la gestion de los
OBERNANZA servicios TIC institucionales, mediante la | 3 |Tomar capacitacion sobre ITIL V4 ONLINE Edwin Reynoso Victor Vargas
revision de procesos existentes, la adopcién
5 OLOGIA /D o 109 100%
de buenas practicas como COBIT 2019 e } hboard d drod " d 0% 50% 00% 100%
0 ITIL V4, y el fortalecimiento de capacidades | 4 |mp.el.ﬂentir Dashboard de cuadro de mando KPI de Edwin Reynoso Victor Vargas
internas para asegurar eficiencia, control y servicios TIC
enfoque en el usuario.
5 |Crear matriz matriz de riesgo de servicios TIC. Edwin Reynoso Victor Vargas

G Plan d icacion Servicios TIC / Concientizacis
g |Crear Plan de comunicacion Servicios / Concientizacion y Edwin Reynoso Victor Vargas
capsulas de servicios TIC

status BSC OK 0% ota 80.0%

de Indicadores de Procesos

Descripcion

Producto / Proyecto Indicador/es Colaboradores Pond % Cump

Gestion de Mesa de
Servicios TIC

INDA-39 Solicitudes TIC's atendidas de
manera oportuna

91%

Equipo de soporte Edwin Reynoso

Estatus BSC

IV Resultados General de Trimestre

OK

Ill. Observaciones
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11l Evaluacién de In
Producto / Proyecto
Gestion de Recepcion y

Respuesta de solicitudes
de Informacion

adores de Procesos

Indicador/es

Nivel de cumplimiento de los
tiempos de Respuestas OAI

Descripcion

al de Trimestre

11l. Observaciones

Julio C. Gomez

Estatus BSC

Colaboradores

Eglis Ceballos

100.0%

Seguimiento a los Productos del POA
D lacionad ‘ Fecha Version Versién
n Estratégica 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Direccion_General Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Afio Planificacion: 2025
Oficina de Acceso a la Informacién (OAI)
Nombre Encargado de Area: Julio Cesar Gémez Nombre Aprobado Por: José Rijo P.
1l Definicion de Tareas y Proyectos
ID Producto / Proyecto Descripcion Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
Tramitar denuncias, c | 1 Recibir mediante el Centro de Contacto Gubernamental de Centro de Contacto
: : onsiste en tramitar las . i .
sugerencias, quejas la Linea 311 las solicitudes correspondientes a la DIGEPRES. Gub tal
1 g N » AUej L Y solicitudes provenientes por la Julio C. Gomez upernamenta 12% 100% 100% 100%
reclamaciones de la linea "
linea 311
311 DIGEPRES
2 |Analizary gestionar la solicitud
1 |Recepcion de Solicitudes de Informacién de los Ciudadanos €M
2 |Realizar Andlisis del tipo de Informacién Solicitada
3 [Seguimiento a Informacién Solicitada a las Areas DG/Asesores/Dpto. Juridico
4 |Validar Solicitud del Ciudadano ECM
Gestion de Recepciony [OSSETe recibir y tramitar las s |e1ab Borrador de C. cacion de R N v
2 WGESITES EXC R IS S solicitudes de informacion de los aborar Borrador de tomunicacion de Respuesta Julio C. Gomez 15% 100% 100% 100%
de Informacién ciudadanos a la OAI 6 |Revision del Borrador de la Comunicacién 1G
7 |Elaborar Respuesta Definitiva al Ciudadano G
8 [Remision a la Direccion General de la com. de Respuesta ECM
9 |Comunicar al ciudadano la Disponibilidad de la Solicitud ECM
10 (Cierre de la Solicitud ECM
Consiste en la Gestion de
Apoyo Carta Compromiso Estrategias para mejorar la Seguimiento y Recoleccién de evidencias a Respuestas
3 1 JulioC. G Dpto. Planificacion y D I
Ciudadano Calidad de los Servicios Brindados Solicitadas por el Ciudadano ulio & Gomez pto. Planificacién y Desarrollo | - 15% 100% 200z 100%
a los Ciudadanos
1 Revisién de Informaciones contenidas en el Portal de Eglis Ceballos 16
Transparencia y datos Abiertos de la Institucion
. . . " Julio C. Gomez TIC/Div.
Consiste en la Gestion de Participar en el Comité de Implementacion y Gestién de L L
. . . Comunicaciones/Juridico
Actividades para velar por la 2 |Estandares de las Tecnologias de la Informacién y la
. P Actualizacién Apropiadas de las Comunicacién (CIGETIC) 5
"M Transparencia Institucional oon Bpropad Eglis Ceballos 18% 100% 100% 100%
Informaciones contenidas en el ) 16
Portal de Transparencia y de los Seguimiento con las Areas Correspondientes para la
Datos Abiertos Institucionales 3 Actualizacion de la Informaciones en los Portales Julio C. Gomez
Julio C. Gomez DIGEPRES
a Participar en los Planes de Accién ante la Alianza del DIGEIG
Gobierno Abierto
Mantener actualizado todos los | 1 |Realizar revision de procesos (Cuando aplique)
procesos relacionados con el . e,
- N R N Eglis Ceballos Depto. De Planificacion y
Sistema Integrado de sistema integrado de calidad - )
5 ) g - & . Y 1 2 |par seguimiento matriz de riesgos (Cuando aplique) Desarrollo / Comité de Calidad [ 5% 100% 100% 100%
Calidad y Antisoborno antisoborno para continuar con la "
I . i Julio C. Gomez DIGEPRES
gestion de calidad y la prevencion
del soborno 3 Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando
aplique)
Participacion en la
feid } 1 |Participar en todos los procesos y lineamientos de la CIGCN.
(ST THTNICERDEEGLEL I Consiste en la Participacion de las P P v
6 Gubernamental y Acciones Promovidas por la Julio C. Gomez DIGEIG/CIGCN 15% 100% 100% 100%
Cumplimiento Normativo CIGCN 2 Participar en la Evaluacién Trimestral, Semestral y Final de la
(CIGCN) Ejecucion de los Planes de Trabajo de la CIGCN.
B 0 80% 0 80.0%

% Cump

Total 100.0%




i\

_ GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

PRESUPUESTO

Departamento Juridico



Seguimiento a los Productos del POA |
Codigo [ D lacionad Fecha Version Versién
FO-PE-03 | Planificacidn Estratégica | 23/11/2023 3
Nombre Dependencia: Areas_Transversales Trimestre: Julio - Septiembre
Nombre del Area: Departamento Juridico Afio Planificacion: 2025
Nombre Encargado de Area: Eddy Robert Jones Luciano Nombre Aprobado Por: Jose Rijo P.
1l De de Tareas y Proyectos
1D Producto / Proyecto Descripcién Actividades Lider Colaboradores Pond Meta Real % Cump
" Iegal dela Ejercer la representacion de los 1 |Asistir a las audiencias programadas
SR intereses del DG y la DIGEPRES Francisco Mendez / Juliza
1 institucion en los Jeyi ot Notificar actos juridicos Eddy R. Jones . / 25% 100% 100% 100%
) frente a las acciones realizadas en Gil
tribunales contra de la institucion . . - .
3 |Elaborar instancias, escritos de defensa y conlcusiones
Recepcién y elaboracion de
respuesta a solicitudes realizadas
Respuesta a solicitudes y por ciudadano; y ejercer la 1 |Efaborar la comunicacién de respuestas a las solicitudes, actos de
elaboracion de representacion de los intereses alguacil o cualquier documento legal, para los fines pertinentes.
a del DG y la DIGEPRES frente a | F i Mend: Juli
2 certificaciones a el DGy la b rente afas Eddy R. Jones rancisco Men ez /Juliza 20% 100% 100% 100%
. acciones realizadas en contra de Gil
ciudadanos y/o la institucién/Recepcion y
instituciones elaboracién de repuesta a Enviar o notificar la respuesta al ciudadano o la institucién de las
solicitudes realizadas por 2 solcitudes recibidas.
ciudadanos e instituciones
1 |Realizar la redaccion de los contratos y documentos legales
2 Remitir el contrato y /o documento legal para gestion de firma de las
Redaccidn de contratos, acuerdos i
Gestion de contratos ' partes correspondientes Francisco Mendez / Juli
3 legal Y y/o convenios para su aplicacién Eddy R. Jones rancisco Geill1 ez / Juliza 15% 100% 100% 100%
documentos legales dentro de DIGEPRES 3 |Gestionar la notarizacién de los contratos
4 |Elaborar acuerdos de confidencialidad requeridos
Instrumentacion de opiniones 1 |Redactar el @ ¢ tentivo de | It inidn legal,
HELTTEELC AL EIEA sobre aspectos Juridicos de edactar el documento contentivo de fa consulta u opinion legal. Francisco Mendez / Juliza
4 Eddy R.J V. 9
opiniones legales incidencia en la institucion de DG, - . . v R-Jones Gil 15% 100% 100% 100%
P 2 [Remitir la consulta elaborada al rea correspondiente.
demds dreas Yy areas externas
1 i iar tri | la revision al del drea
Mantener actualizado todos los
procesos relacionados con el 2 |Realizar revisién de procesos (Cuando aplique) e
a y R N Depto. De Planificacién y
5 Sistema Integrado de sllstema integrado de. calidady 3 |Dar seguimiento matriz de riesgos Desarrollo / Comité de 5% 100% 100% 100%
Calidad y Antisoborno  EWESLNGEREICESHNLTEIEL ) Calidad DIGEPRES
gestion de calidad y la prevencién| 4 |Dar seguimiento/estatus acciones correctivas (Cuando aplique)
del soborno
5 Participar en la Auditoria del Sistema Integrado de Calidad y
Antisoborno
Evaluacion de . N 1 |Revisar la documentacion de cada oferente del proceso de compra
documentacion Iegal en Recepcion y elvaluacion de los
documentos depositados por los Francisco Mendez / Juliza
[ procesos de compras por oferentes conforme ficha tecnica Elaboracion de informe pericial del proceso de compras, indicando si Eddy R. Jones Gil 20% 100% 100% 100%
debajo del umbral y del proceso 2 [cumple o no cumple con requsitos legales estableciddos en la ficha
menores tecnica del proceso

B 0 00% ota 100.0%

11l Evaluacién de Indicadores de Procesos

Producto / Proyecto Indicador/es Descripcion Colaboradores Pond Meta % Cump

11l. Observaciones
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