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RESOLUCION DIGEPRES NUM:02/2025 QUE APRUEBA EL COMPROMISO ESTRATEGICO DE
INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL
Y EQUIPO DE GERENCIA INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO
(DIGEPRES), CON EL SISTEMA NACIONAL DE INTEGRIDAD DE LA REPUBLICA DOMINICANA
(SNIRD)

Quien suscribe, JOSE JESUS RIJO PRESBOT, dominicano, mayor de edad, portador de la Cédula de
Identidad y Electoral No. 001-0791085-3, del mismo domicilio y residencia, en su calidad de Director
General, maxima autoridad responsable de la DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO (DIGEPRES),
entidad dependencia del Ministerio de Hacienda y Economia, érgano rector del sistema presupuestario
dominicano bajo el Decreto num. 423-06, de fecha 17 de noviembre del afio 2006, con su domicilio
principal ubicado en el Edificio de Oficinas Gubernamentales Juan Pablo Duarte, quinto piso, sector
Gazcue, Santo Domingo, Distrito Nacional, manifiesta su alto compromiso personal e institucional de
iniciar los trabajos para la implementacién de un modelo de integridad institucional y prevencion de la
corrupcion administrativa, acorde a la Ley nim. 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo, al mandato
constitucional de proscripcion de la corrupcién que condena toda forma de corrupcién en los poderes del
Estado, entes y 6rganos de la administracion, érganos reguladores y empresas con capital publico. Asi
mismo, en cumplimiento del articulo 5 de la Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcién y
demés acuerdos e instrumentos de lucha contra la corrupcion debidamente ratificados por el Estado
dominicano, en los que nos hemos comprometido con la creacién e implementacion de estrategias, planes
y politicas de prevencién de la corrupcion administrativa.

Para quien suscribe y el equipo de Alta Gerencia, la firma de este compromiso implica asumir elmodelo de
integridad institucional y prevencién de la corrupcion administrativa que estd estructurado en
componentes y pilares, y se constituye en el primer componente del modelo que, a través del
cumplimiento eficaz de sus pilares y acciones, conforman la base sélida de una efectiva implementacion
del modelo.

En tal sentido, DECLARAMOS NUESTRO COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y
PREVENCION DE LA CORRUPCION ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPOS DE
GERENCIA INSTITUCIONAL DE LA DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO y, nos hacemos asistir

del equipo de gerencia quienes rubrican esta Resolucién en la pagina final e inicializan todas sus hojas, )i}ﬂ
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COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION
ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE GERENCIA INSTITUCIONAL: m

g}
PRIMERO: CUMPLIR Y RESPETAR EN EL DESEMPENO DE LAS FUNCIONES LOS PF((@IPI%
FUNDAMENTALES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. \

. . . ~ - . - \
Los cargos de alto nivel y sus equipos de gerencia en el desempefio de sus funciones, sin importar su natuale
mantendran un estricto apego a los valores éticos, en la medida en que sus actuaciones encuentren en los principi
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fundamentales de la administracion, las vias o reglas de actuacién y tutela administrativa de los derechos fundamentales
de los ciudadanos. De manera enunciativa, mas no limitativa, los siguientes conforman el cuadro de principios
fundamentales de la administracién publica. A saber:

Cuadro Resumen

Principios Fundamentales de la Administracién Publica

Principios Constitucionales

La Administracion Publica estd sujeta en su actuacion a los principios de eficacia,

(articulo 138) | jerarquia, objetividad, igualdad, transparencia, economia, publicidad y coordinacién, con
sometimiento pleno al ordenamiento juridico del Estado.

Ley Organicade la | La Administracién Publica actia sometida al ordenamiento juridico del Estado y se

Administracion Piblica | organiza y desarrolla su actividad de acuerdo con los siguientes principios: Unidad de la

(articulo 12) | Administracién Pdblica, Juridicidad, Lealtad Institucional, Coordinacién y Colaboracion,

Funcionamiento planificado y evaluacion del desemperio y de los resultados, Eficacia de
la actividad administrativa, Eficiencia de la actividad administrativa, Racionalidad,
Responsabilidad fiscal de la organizacion, Rendiciéon de cuentas, Transparencia,
Publicidad, Participacion en las politicas publicas, Competencia, Jerarquia, Simplicidad y
cercania organizativa a los particulares, Responsabilidad civil y penal.

Ley de Funcion Publica
(articulo 77)

A los efectos del régimen ético serdn considerados como principios rectores de la
conducta de los servidores publicos de los drganos y entidades de la administracién
publica, los siguientes: Cortesia, Decoro, Discrecion, Disciplina, Honestidad, Vocacién de
Justicia, Lealtad, Probidad, Pulcritud, Vocacion de Servicio.

Ley Organica sobre los Derechos
de las Personas en sus
Relaciones con la Administracion
y de Procedimiento
Administrativo.

(articulo 3)

Enelmarco del respeto al ordenamiento juridico en su conjunto, la Administracién Publica
sirve y garantiza con objetividad el interés general y actua, especialmente en sus
relaciones con las personas, de acuerdo con los siguientes principios: Principio de
Juridicidad, Principio de Servicio objetivo a la persona, Principio de Promocional, Principio
de Racionalidad, Principio de Igualdad de trato, Principio de Eficacia, Principio de
publicidad de las normas, Principio de los procedimientos y del entero quehacer
administrativo, Principio de seguridad juridica, Principio de previsibilidad y certeza
normativa, Principio de Proporcionalidad, Principio de Ejercicio normativo del poder,
Principio de Imparcialidad e Independencia, Principio de Relevancia, Principio de
Coherencia, Principio de Buena Fe, Principio de Confianza Legitima, Principio de
Asesoramiento, Principio de Responsabilidad, Principio de Facilitacion, Principio de
Celeridad, Principio de Proteccion de la intimidad, Principio de Etica, Principio de Debido
Proceso.

Ley Organica de Presupuesto
para el Sector Publico
(articulo 11)

Los presupuestos publicos se enmarcaran en los siguientes principios: Principio de
universalidad, Principio de integridad, Principio de programacion, Principio de unidad,
Principio de la sinceridad, Principio de periodicidad, Principio de la especialidad
cualitativa, Principio de especificacion, Principio de la claridad, Principio de transparencia
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Fuente de elaboracion propia a partir de normativas sefaladas.
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COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION —
ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVELY EQUIPO DE GERENCIA INSTITUCI D= A&

Los cargos de alto nivel y sus equipos de gerencia, sin importar su naturaleza funcionarial, deberan regir su accionar
guiados por sus valores institucionales y los siguientes valores éticos en el ejercicio de sus atribuciones de manera

enunciativa mas no limitativa. A saber:

CUADRO RESUMEN

VALORES, PRINCIPIOS Y RIESGOS ASOCIADOS PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y SUS EQUIPOS DE GERENCIA

Principios y Valores

Riesgo Politico / Econémico/ Conductual

demds, correccién, responsabilidad, control
emocional, respeto por si mismo, puntualidad,
lealtad, pulcritud, disciplina, congruenciay firmeza en
las acciones.

- Transparencia

Valores Transversales Institucionales Asociados : PO
y Asociados (no limitativo)
(no limitativo)
- Honestidad = Retener una solicitud de modificacion presupuestaria por
Integridad: conflictos personales hacia una institucion o representante
. " - ara retrasar el proceso de aprobacion.
Se define como honradez, honestidad, respeto por los| - Responsabilidad P P P

Omitir o manipular informaciones en los formularios de
adquisicion de bienes o servicios del proceso de gestion de las
compras para favorecer algin proveedor en particular.

Recibir favores, pago de dinero o algun otro beneficio para que
se ejecuten compras o contrataciones de bienes y servicios por
valores que no se ajustan al mercado (sobreevaluacion.

Lealtad:

Difundir datos sensibles de la institucion.
Omitir o manipular informaciones en los formularios de
adquisicion de bienes o servicios del proceso de gestion de las

preferencia politica, edad, género, orientacion sexual,

condicion social, condicion fisica, etc.

Se refiere a la fidelidad o solidaridad del funcionario| - Honestidad . .
. R compras para favorecer algun proveedor en particular.
con su pais, la entidad a la cual pertenece y, en o G e ; P s
X R . = Creacion, modificacion o vinculacién de cuentas y auxiliares
especial, al comportamiento apegado al cuerpo de| - Compromiso . . R R
\ailoroside oot presupuestarios sin la debida autorizacion y en contra de las
) normativas para favorecer instituciones y que estas puedan
ocultar o borrar rastros de transacciones ilicitas.
Equidad: = Discriminacion hacia el postulante por prejuicio del evaluador
Cualidad que consiste en dar a cada uno lo que se|- Igualdad vinculados a género, raza, edad, nivel social o socioeconémico.
merece en funcion de sus méritos o condiciones. = Procedimiento de Reclutamiento y Seleccion de Personal.
Tolerancia:
Se refiere a la disposicion de la entidad y sus| Respeto = Falta de practicas inclusivas y respetuosas entre
colaboradores a respetar a las personas y sus colaboradores que afecten la convivencia, el clima
opiniones, indistintamente de su raza, credo, lgualdad organizacionaly la imagen institucional.
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Transparencia:

La idea de transparencia es un principio que permea a|- Integridad

todo el aparato estatal de forma transversal, que

articula el ejercicio de la funcién publica y que es|- Honestidad

garante del ejercicio de otros principios; este principio

permite conocer el fundamento, los procesos y el- Responsabilidad

como se tomo una decisién que afecta la vida diaria de
las personas.

Manipulacién de resultados de pruebas ofhétrigas V!
entrevistas
Aprobaciones sin soportes requeridos de Modificaciones,
Presupuestarias

Creacion de fuentes especificas (establecidas por leyes
especiales) sin la documentacion requerida.

Alterar los términos de referencia en los procesos de compras
y contrataciones o divulgar informacion en beneficio de un
proveedor de quien recibe algun tipo de pago o favor.
Creacion, modificacion o vinculacién de cuentas y auxiliares
presupuestarias sin la debida autorizacion y en contra de las
normativas para favorecer instituciones y que estas puedan

ocultar o borrar rastros de transacciones ilicitas.

Discrecion:
El funcionario publico debe observar el actuar

prudente y reservado respecto a la informacioén a laj- Prudencia

que tenga acceso 0 su suministro por sus funcionesy,
al actuar correcto en el medio social.

Manipulaciéon de resultados de pruebas psicométricas vy
entrevistas.

Alterar los términos de referencia en los procesos de compras
y contrataciones y/o divulgar informacién en beneficio de un
proveedor de quien recibe algun tipo de pago o favor.
Utilizacion inadecuada de la informacion confidencial de
postulantes o colaboradores.

Uso indebido de privilegios o acceso a informacion de datos
sensibles pertenecientes a las instituciones, para beneficio
personal o de un tercero.

Compromiso:

on:;;l:?:m;nalosresleac%r; e‘ie :IC IR roc;ndad denttr? el = Poca o nula ejecucion del plan de capacitacion respecto a la
es%oslse igentificar:)" corn l;l;ns':;ns’.ére] modo ,a 2ue-Responsabilidad formacion y toma de conciencia sobre las politicas de

. . : ucf', y ,se, FighIet antisoborno y otros temas de importancia para mantener una
parte de él, realizando su funcion publica con ;
i nsabilidad fesionali beiisdand - Lealtad cultura antisoborno.
espvo.sa fidad y ;?ro esuon? ISmo y r|n_ a_n d 4 = Incumplimiento de las politicas institucionales o normativas
servicio de excelencia a los ciudadanos. Asimismo, la|_ Honestidad legales
lnstlFuc:on r,e cgnoce la l?bor reauzag a por 163 = Falta de priorizacién de las tareas asignadas con limite de
servidores publicos y les brinda un ambiente laboral tiempo en las &reas sustantivas
con adecuadas condiciones, resguardando sus )
derechos y dandoles oportunidades de desarrollo.

Confianza: - Honestidad

Se trata de resguardar un ambiente de trabajo grato y

cordial en el que cada miembro de la institucion|- Integridad

realice sus tareas con responsabilidad vy
profesionalismo. De este modo,
publicos pueden sentirse comodos y seguros

trabajando en un ambiente de respeto.

los servidores|- Responsabilidad

- Transparencia

Utilizacion inadecuada de la informacion confidencial de
postulantes o colaboradores.

Uso indebido de privilegios o acceso a informacion de datos
sensibles pertenecientes a las instituciones, para beneficio
personal o de un tercero.
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Eficiencia y eficacia: . -
Implica que el servidor publico se enfoca hacia los = Incumplimiento de las normativax g P4
resultados, usando solo los recursos (tiempo e|- Responsabilidad presupuestarios establecidos por la DIGE v/;//

insumos) necesarios para cumplir el objetivo
esperado y desempefiando sus actividades con

- Mejora continua

externo.

fundada en razones arbitrarias y/o personales, como
lo son el sexo, la orientacion sexual, la religion, la raza,
la etnia, la nacionalidad, la adherencia politica, entre
otras.

excelencia y calidad, segin las funciones
establecidas a su cargo.
s s RAGEinnGI: . - Integridad o o e ]
La funcion publica se desarrolla de manera eficiente y = Incumplimiento de las politicas institucionales o normativas
eficaz, colaborativa, profesional y responsable. Se - Responsabilidad legales.
resguarda con rigor la calidad técnica de los servicios ® Incumplimiento y falta de priorizacion de las tareas asignadas
entregados, manteniendo altos estdandares de calidad - Innovacién con limite de tiempo en las areas sustantivas.
en el trabajo.
Inclusién:
Consiste en entregar igualdad de condiciones a todos
los servidores publicos, usuarios/as, beneficiarios/as,
g?sr::l:;:: ;scr;';(r)]se:egzc:ci):g);zp :':g?'g:dg:éis:n ir;a;{iz:;_ Igualdad o [?iscriminacién’ hacia el postulantg por prgjuicio del evaluador
eliminar cualquier distincién, exclusién o pr;,ferencia vinculadas:agenero,iraza, edad, nivel sosial @
’ - Equidad socioeconémico.

Participacion:

Propiciar al interior de la institucion instancias para el
didlogo, la toma de decisiones y la realizacién de
actividades conjuntas que den cumplimiento a los
desafios institucionales, ademas de promover
espacios de consulta acerca de intereses vy
necesidades de los diferentes actores con los que nos
relacionamos.

- Responsabilidad
-Equidad

-lgualdad

= Falta de involucramiento de todos los grupos ocupacionales
en las normativas internas y en la planificacion institucional lo
que puede afectar la calidad del plan en su cumplimiento.

Probidad:

Enelejercicio de lafuncion publica, el servidor publico
mantiene una conducta honesta e integra. Esto
implica que el interés comun prima por sobre el
particular, de modo tal que no utilizara niel cargo nilos
recursos publicos para conseguir beneficios o
privilegios personales. Del mismo modo, el servidor!
publico debe ser imparcial en el ejercicio de sus
funciones.

-Honestidad
-Integridad

-Transparencia

= Retener una solicitud de modificacion presupuestaria por
conflictos personales hacia una institucion o representante
para retrasar el proceso de aprobacion.

Respeto:
La realizacion de las labores funcionaras las
realizamos en el marco de la cordialidad, igualdad, y
tolerancia, entre comparfieros de trabajo y en nuestra
relacion con la ciudadania, reconociendo en todo
momento los derechos, libertades y cualidad de las

-Honestidad

= Presentar conductas inadecuadas en el trato de las relaciones
laborales, asistencia a las unidades ejecutoras y ciudadania.

\
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COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCI
ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE GERENCIA INSTITU

Responsabilidad:

Los servidores publicos realizan su funcién publica
con compromiso y profesionalismo, respondiendo
oportunamente por sus tareas y actos. Cuando no se
sienten capaces de cumplir bien en su trabajo o dudan
de cémo hacerlo, plantean la situacién a su superiory
a su equipo, encontrando una pronta solucién que no
afecte la consecucion de los objetivos esperados. Si
algo no resulta bien, reconocen y aceptan sus errores
y consecuencias con honestidad y humildad.

- Honestidad
-Disciplina

-Compromiso

= Retrasos e inconsistencias en la creacion, seguimientoy
revision de los Acuerdos de Desempefio.

(6]
Domingo-|’
Q”g//

Proteccion al Medio Ambiente:
Es deber de la autoridad y los servidores publicos, en
la ejecucion de sus servicios y prestaciones a la
comunidad, preservar el medio ambiente y la
naturaleza para que los ciudadanos puedan ejercer el
derecho a disfrutar de un medio ambiente sano.

-Responsabilidad

= Incumplimiento de las politicas de medio ambiente en la
ejecucion de servicios publicos que no integren criterios de
sostenibilidad ambiental en la planificacion y ejecucion de
sus servicios.

Fuente de elaboracion propia a partir de la Guia de Gestién de Riesgos Conductuales de la DIGEIG

TERCERO: RECONOCER, ASUMIR, FINANCIAR Y DAR SEGUIMIENTO A LOS TRABAJOS DE LA
CIGCN / OIG COMO HERRAMIENTA PARA CUMPLIR LA ESTRATEGIA INSTITUCIONAL DE
INTEGRIDAD GUBERNAMENTAL Y PREVENCION DE LA CORRUPCION.

Plan Estratégico Institucional de Integridad y Prevencion de la Corrupcion

Objetivo: Estrategia de integridad institucional y prevencién de la corrupcion administrativa implementada de manera sectorizada,
transversalizada y rectorada por la DIGEIG, acorde a la Estrategia Nacional de Desarrollo, al mandato constitucional de
proscripcion de la corrupcion y al articulo 5 de la Convencidn de las Naciones Unidas contra la Corrupcion, asi como los demas
instrumentos de prevencion de la corrupcion debidamente ratificados por el Estado dominicano.

Sy

Componente 1: Compromiso Estratégico de Integridad y Prevencién de la Corrupcién Administrativa

de la Republica Dominicana -SNIRD-.

Objetivo: Voluntad y compromiso politico-institucional expresado en acciones concretas de los funcionarios con cargos de alto
nively sus equipos de gerencia para la adhesion a los trabajos de creacién e implementacion del Sistema Nacional de Integridad

de Bienes
presentada

Bienes en tiempo habil.

311-14.

conforme ala Ley

documento de
recepcion de la
presentacion de
Declaracion Jurada de
Bienes.

Cronograma
APLICA/ trimestral Cumplimiento
Pilares del Componente 1 Acciones/garantias NO T1/T2/T3/T4 Indicador
APLICA !:e.c-ha Ffech_a ‘ sI NO
inicio | término
Presentar Declaracion Jurada de Declaracion Jurada APLICA T T4 Formulario o

4
&
eV
A
f
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COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION
ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE GERENCIA INSTITUCIONAL

Garantizar que los sujetos obligados | Sujeto obligado de APLICA T T4 Evidencia de
de su institucién cumplan con las su institucion cumplimiento de
disposiciones de las leyes y normas excluido de némina. declaraciones de los// <)
que le obligan a realizar sujetos obligados. S
declaraciones juradas de bienes, de Listado de sujetos é
interés, asi como cualquier otra obligados. =
declaracion. Solicitud de exclusi \‘d\
de némina. \\ %,
Constancia de némina "\,
sin el sujeto obligado.
Abstenerse de vulnerar el articulo Funcionario o APLICA T T4 Informe de debida
144 de la Constitucion. A saber: servidor publico que diligencia donde se
“Régimen de compensacién. Ningdn | vulnere el articulo haga constar las
funcionario o empleado del Estado 144 de la consultas previas a
puede desempenar, de forma Constitucion, contratacion o acciones
simultanea, mas de un cargo excluido de némina. posteriores para
remunerado, salvo la docencia” comprobar lano
Debida diligencia vulneracion del articulo
realizada para: 144 de la Constitucion.
1. Comprobacion de Solicitud de exclusion
no duplicidad en de némina.
némina publica Constancia de némina
2. Comprobacion sin servidores con
de desempefio de duplicidad de salario.
mas un cargo Constancia de
publico excepcion
3. Certificacion de constitucional o
excepcion cualquier otra
constitucional excepcion normativa
4. Certificacion de debidamente soportada
cualquier otra por un drgano rector. /
excepcion u /)
observacion. ¥
Conformar Comision de Integridad Acompanamiento APLICA T T4 Remisidn de solicitud \
Gubernamentaly Cumplimiento solicitado a la de acompanamiento a
Normativo (CIGCN) o establecer de DIGEIG para la la DIGEIG para la éﬁ
acuerdo con la DIGEIG un Oficial de conformacion de conformacion de
Integridad Gubernamental (OIG). Comision de CIGCN u OIG.
Integridad Remision de los /'
Gubernamentaly formularios de
Cumplimiento verificacion del proceso 2 /
Normativo (CIGCN) de votacion y acta final
u Oficial de del proceso de votacién _ VQ
Integridad alaDIGEIG. "%
Gubernamental
(OIG).

2
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COMPROMISO ESTRATEGICO DE INTEGRIDAD Y PREVENCION DE LA CORRUPCION
ADMINISTRATIVA PARA CARGOS DE ALTO NIVEL Y EQUIPO DE GERENCIA INSTITUCIONAL

Compromiso estratégico de Acto publico APLICA T4 T Remision a la DIGEIG
integridad y prevencién de la institucional del Compromiso
corrupcion administrativa celebrado para la estratégico de
lecturay firma del integridad y prevencion
compromiso dela corrupcion
estratégico de administrativa firmado. ‘,’
integridad y { (%57 ‘
prevencion de la Remisi6n a la DIGEIG N )
corrupcion de audiovisuales del y .Y
administrativa. Acto publico 59, Ry / %7
institucional celebrado R Omingo. %
para la lectura. SNe—
Actividad publicada | APLICA T4 T Publicacion en el portal
en el portaly redes institucional y redes
sociales sociales.
institucional. Remisién a la DIGEIG
Compromiso de la notificacion
estratégico de enviada via correo
integridad y electronico institucional
prevencion de la atodos los servidores
corrupcion publicos y cualquier
administrativa otro grupo de interés.
notificado via correo
electronico
institucional a todos
los servidores
publicos y cualquier
otro grupo de
interés.
Aprobary garantizar la ejecucion Plan institucionalde | APLICA T3 T3 Remision a la DIGEIG
efectiva de los planes institucionales | integridady del plan aprobado.
de integridad y prevencion de la prevencion de la
corrupcion y/o Plan Operativo Anual | corrupcién y/o Plan
(POA) de la Comision de Integridady | Operativo Anual
Cumplimiento Normativo (CIGCN), (POA) de la
Oficial de Integridad Gubernamental | Comisién de
(OIG). Integridad y
Cumplimiento
Normativo (CIGCN),
y/o Oficial de
Integridad
Gubernamental
(OIG) aprobado.
Recursos asignados | NO Remision a la DIGEIG
para la ejecucion APLICA del plan aprobado con

efectiva de los
planes
institucionales de
integridad y
prevencion de la
corrupcién y/o Plan
Operativo Anual
(POA) de la
Comision de

recursos asignados
para la ejecucion
efectiva del (PIIPC)
/(POA).
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Integridad y
Cumplimiento

Normativo (CIGCN),

Oficial de Integridad
Gubernamental
(OIG).

WAENTAS

i
Remision alaDIGEIG \\ |5, 4,

N

Toma de conocimiento de las Reunién trimestral APLICA T T4 A /V M W
novedades en materia de integridady | realizada paratoma de informe sobre los 1o 5 i 5 Q o o
cumplimiento normativo con la de conocimiento de temas socializados en N B y
CIGCN/OIG. las novedades en las reuniones, listas de
materia de asistenciay
integridad y audiovisuales
cumplimiento
normativo con la
CIGCN/OIG.
Destacar aquellos servidores Servidores publicos | APLICA T2 T4 Remision a la DIGEIG
publicos que hayan observado y/o que hayan de audiovisuales y/o
implementado buenas practicas en observadoy/o documentacion del acto
sus acciones en estimulo de cultura implementado de reconocimiento.
de integridad y cumplimiento buenas practicas en Remision de informe a
normativo. sus acciones en la DIGEIG de acciones
estimulo de cultura implementadas en
deintegridad y estimulo de cultura de
cumplimiento integridad y
normativo cumplimiento
reconocidos y/o normativo por los
premiados. servidores publicos
reconocidos y/o
premiados.
Acompaniara la APLICA T2 T4 Publicacién de fotos en
CIGCN/OIG enel los canales digitales.
acto a realizar para Convocatoria firmada
elreconocimiento por maxima autoridad y
de los los miembros de la
colaboradores que CIGCN.
hayan mostrado
mayor cCompromiso
enel
establecimiento de
una cultura de
integridad.
Garantizar la estabilidad laboral, la Equipo de Gerencia | APLICA T T4 Convocatoria, registro
integridad fisica y emocional de los y colaboradores de asistenciay minuta
miembros de la CIGCN/ OIG. sensibilizados del sobre la reunion, charla
papelde la CIGCN otaller de
/0IGy sus sensibilizacién sobre el
miembros. papel de la CIGCN
DIGEIG consultada /0IG, audiovisuales,
previa fotos, etc.

desvinculacion,
amonestacion o
accion de personal
que afecte negativa
0 positivamente de

Remision de consulta
previa a realizacion de
accion de personal que
afecte a un miembro de
CIGCN/OIG.

67\&%\ Pagina 9 de 15
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un miembro de la
CIGCN /0IG.
Colaborador o
funcionario que
acosa, hostigue e

Accioén de personaly/o
desvinculacion de
funcionario o servidor
que afecte los trabajos
de la CIGCN/OIG y sus

impida los trabajos miembros. \ [
de uno de los )
miembros o de la
CIGCN /0IG
desvinculado.
Respetar el debido proceso para la Informes APLICA T T4 Remisién de Informes
desvinculacion de un miembro de la justificativos justificativos y solicitud
CIGCN u OIG. elaboradosy de no objecionala
debidamente DIGEIG.
motivados.

Opiniodn solicitada a
la DIGEIG como
érgano rector,
plazos procesales
respetados, entre
otras garantiasy
principios del
derecho
administrativo.

Opinién de no objecion
de la DIGEIG.

Componente 2: Politica de Gestion de Riesgos Conductuales de corrupcion.

Objetivo: Maxima Autoridad de la institucién respaldando junto a su equipo de gerencia, la implementacion de la Politica de Gestion
de Riesgos Conductuales de Corrupcion de la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) y la Comisién de Integridad y

Cumplimiento Normativo (CIGCN) u Oficial de Integridad Gubernamental (OIG).

Cronograma
trimestral Cumplimiento
N ; o APLIGAL T1/T2/T3/T4 .
Pilares del Componente 2 Acciones/garantias NO Indicador
APLICA Fecha | Fecha

de de SI NO

inicio | término
Planificacion de la gestion de los Fondos asignados NO Formulario Matriz de
riesgos conductuales de corrupcion. | paraelproceso de APLICA Gestion de Riesgos

planificacién de la
politica gestion de
los riesgos
conductuales de
corrupcion.

Conductuales
DIGEPRES o
documentacion del
proceso de
planificacion de la
politica gestion de los
riesgos conductuales
de corrupcion con
fondos asignados

<

N

™ \ ()6
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Toma de APLICA T1 T4 Remisién de minuta de

conocimientoy reunion y/o registro de

formulario firmado asistencia.

del proceso de Formulario firmado del /: ;:—5\,_\/?\

planificacion de la proceso de xSy ity Y &,

Matriz de Gestion planificacion de la \Q*Q 2° s »MC ZJKAN

de los Riesgos politica gestién de los / ol S8 A

Conductuales de riesgos conductuales /[ | < e I

corrupcion. de corrupcion. 't . " / “‘
Tratamiento de los riesgos Toma de APLICA T T4 Remisién a la DIGEIG l\ ‘ 5 = /]
conductuales de corrupcién. conocimiento sobre de minuta de reunién \.f * & & */‘;‘/

el proceso de y/o registro de ’ N5 B, q / 4

tratamiento para la asistencia. “l;._\i;“_g/g/

prevenciény

disminucién de los

de riesgos

conductuales de

corrupcion a ser

implementados.

Plan de accion NO Remision a la DIGEIG

elaborado y firmado | APLICA del Plan de accion

juntamente con la firmado por la Maxima

CIGCN para la Autoridad.

prevenciony

disminucion de los

riesgos de

corrupcion b

establecidos en la &\ig

matriz de riesgo

institucional.
Gestionar los recursos necesarios y Fondos asignados APLICA T T4 Documentacion con

liderar el proceso institucional de
implementacion y/o certificacion de
las normativas ISO 31000- 37000-
37301

para el proceso de
implementacion y/o
certificacion de las
normativas ISO
31000- 37000-
37301.

fondos asignados,
procesos de
contratacion,
implementacion y/o
certificacion.

Componente 3: Politica de Integridad.

Objetivo: Politicas de Integridad de la DIGEIG firmadas y resolutadas en cada institucion conformada de manera enunciativa por:
Cadigo de Integridad y Conducta, Politica de Conflicto de Interés, Politica para la Gestién del Buzén Fisico de Denuncia Ciudadana,
Estatuto de la Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN) y Oficiales de Integridad
Gubernamental (OIG) a serimplementado, ejecutado y consolidado por la CIGCN/OIG.

Cronograma
i Cumplimiento
APLICA/ trimestral ump!
. . . T1/T2/T3/T4 "
Pilares del Componente 3 Acciones/garantias NO Indicador
APLICA Fecha | Fecha
de de Si NO
inicio | término =
Garantizary estimular el desarrollo Politicas y/o APLICA T T4 Remision a la DIGEIG 4
de la Politica de Integridad instrumentos del de los documentos e -
Institucional. componente instrumentos firmados

é; Pagina 11 de 15
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Politica de
Integridad firmados
en la medida en que
la DIGEIG lo ponga a
disposicion de las
CIGCN /0IG:
Cddigo de
Integridad
Institucional,
Politica de Conflicto
de Interés, Politica
para la Gestion del
Buzdn de Denuncia
Ciudadana, Estatuto
de las Comisiones
de Integridad
Gubernamentaly
Cumplimiento
Normativo (CIGCN)
y Oficiales de
Integridad
Gubernamental
(OIG)

por la Maxima
Autoridad.

1
¢ OLE]

Componente 4: Controles internos, externos y auditorias.

Objetivo: Evaluados de manera satisfactoria los indicadores y controles de la hacienda y la administracidn publica, estandarizados
los procesos, formatos y documentos de rendicion de cuentas frente a la ciudadania. Implementados los planes de cumplimiento

de las auditorias ordinarias o especiales y todos aquellos programas de desarrollo y mejora institucional.

APLICA/ Cronograma
NO trimestral Cumplimiento
APLICA T1/T2/T3/T4
Fecha | Fecha
Pilares del Componente 4 Acciones/garantias de de Indicador si NO
inicio | término
indice de medicién y control de la Cumplidas las APLICA T1 T4 Remisién a la DIGEG de

hacienday la administracion publica. | directrices e certificacion, captura de

indicadores de los pantalla o

organos reguladores documentacion donde

de controlde la se muestre la

haciendayla valoracion obtenida en

administracion los diferentes indices de

publica. medicion y control de la

haciendayla
administracion publica.

Recomendaciones de auditorias de Recomendaciones APLICA T3 T4 Remision a la DIGEIG
los érganos rectores, organismos u observaciones de acto administrativo o
técnicos, veedores o terceros, asi con respuesta informe de accion,
como, observaciones procedentes segun corresponda. reunion de
de los mecanismos de consultay Recomendaciones socializacion, etc.
participacion de los ciudadanos en u observaciones
consultas ciudadanas. aplicadas segun -

é)\ Pagina 12 de 15
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corresponda.

Recomendaciones
de auditoria en el
plan de accion.
Recomendaciones
de auditoria con
respuestas.

Informe del Plan de
accion de
recomendaciones de
auditoria.

Estandarizacion de los procesos,
formatos y documentos de rendicién
de cuentas frente a la ciudadania.

Procesos, formatos
y documentos de
rendicion de
cuentas frente ala
ciudadania
estandarizados.
Acto publico de
Rendicion de
Cuentas.

NO
APLICA

Remision a la DIGEIG
de los informes de los
Procesos, formatos y
documentos de
rendicion de cuentas
frente a la ciudadania
estandarizados.
Remision a la DIGEIG
de audiovisuales del
acto publico de
Rendicion de Cuentas.

Componente 5: Canales de Denuncias.

Objetivo: Garantizadas las medidas institucionales para la efectividad de los trabajos del Grupo de Apertura del Buzén Fisico de

Denuncia Ciudadana.

Cronograma
APLICA/ trimestral Cumplimiento
Pilares del Componente 5 Acciones/garantias NO T1/T2/T3/T4 Indicador
APLICA 'Fe:c.ha Ffech_a sI NO
inicio | término
Establecer las garantias Garantias APLICA T1 T4 Remision a la DIGEIG

institucionales para los trabajos del
Grupo de Apertura del Buzoén Fisico

institucionales
establecidas para

de documentos que
establecen las

de Denuncia Ciudadana. los trabajos del disposiciones para
Grupo de Apertura garantizar los trabajos
del Buzédn Fisico de del Grupo de Apertura
Denuncia del Buzén Fisico de
Ciudadana. Denuncia Ciudadana.

Componente 6: Capacitaciéon y comunicacion.

Objetivo: Aprobados los recursos para la creacién de una Cultura de Integridad en la administracién publica, el desarrollo y
adquisicién de competencias y habilidades de las Comisiones de Integridad Gubernamental y Cumplimiento Normativo (CIGCN),

Oficiales de Integridad Gubernamental (OIG) y Servidores Publicos interesados.

C
w02

Cronograma
APLICA/ trimestral Cumplimiento
Pilares del Componente 6 Acciones/garantias NO T1/T2/T3/T4 Indicador
APLICA !=e:c-ha Ffech? S| NO
inicio | término p
Desarrollo y adquisicion de Recursos NO Remisién a la DIGEIG
competencias y habilidades para la aprobados para el APLICA del programa de la
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creacion de una Cultura de Integridad | desarrollo de la campafia a realizar por

en la administracion publica. Campaiia Nacional la CIGCN-OIG con I mm—
por la Integridad en senalizacién de ~/c
la Administracion recursos aprobados por / \BQS
Publica. la MAE. O op
Recursos NO RemisiénalaDIGEIG [[/ = <
aprobadosy APLICA de documento de ; :
autorizado el plan autorizaciony \\ e
de capacitacion aprobacion del plan de ‘\ *&
sobre la temética capacitacién sobre la N\, [Yat.. 5023
del Sistema de temética delSistemade | "\ Qom;ngol
Integridad y sus Integridad y sus \g
instrumentos para instrumentos para los
los miembros de la miembros de la
CIGCN/OIGy CIGCN/OIGy
servidores servidores interesados.
interesados.

Hecho y firmado: En Santo Domingo, Distrito Nacional, en catorce (14) originales de un mismo tenory efecto,
uno para cada una de las partes y otro para el Notario, en esta ciudad de Santo Domingo de Guzman, Distrito
Nacional, capital de la Republica Dominicana, a los nueve (9) dias del mes de diciembre del afio dos mil
veinticinco (2025). ,

“JOSE RIJO PRESBOT
Director General de Presupuesto

g~
Mz o U

IVAN JOSE RAMIREZ
Subdirectof General de Presupuesto |/

et 245 ity 5. -
ODILYS HIDALGO
Directora de Servicios Presupuestarios

mﬁ"e nJ

ANA MIGUELINA TERRERO
Encargada Departamento de Evaluacion del
Desempeiio Presupuestario

e
_ RAFAELJOVINE

Director de Estudios Econémicos

Wﬂf\cmb(- Oh -
MARIA VICTORIA ORTIZ
Encargada Departamento de Normas y Metodologias
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) KARLAUE{ENA EDDYJONES \u U
Encargada Departamento de Planificacién y Encargado Departamento Yuridic

Desarrollo

JORGE DAVID CANAAN
Encargado Departamento Recursos Humanos

chA CHALJUB
Encargada Departamento de Comunicaciones

RAYDAN DE JESUS DiAZ ~ “ALEXANDER HILARIO

Encargado Departamento Administrativo y Encargado Departamento de Tecnologias de la Informacion
Financiero y Comunicacién
"~ »
JULIO GOMEZ

Responsable de Libre Acceso a la Informacion

Yo, DRA. LOURDES DE OLEO VALENZUELA, Notario Publico de los del Niumero del Distrito Nacional,
MatriculaNo.5021, CERTIFICO Y DOY FE que las personas que firman el presente documento o hicieron libre
y voluntariamente, frente a mi, en la ciudad de Santo Domingo, Distrito Nacional, capital de la Republica
Dominicana, a los nueve (9) dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticinco (2025).

/ﬁ,g’éé’? L ﬂ /,/Q@ -/,

. LOURDES DE OLEO VALENZUELA
Notario Publico
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