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Direccion General dispone controles electrénicos para
regular entrada y salida a la planta fisica de la DIGEPRES

La Direccién General dispuso la
aplicacién de controles electrénicos
para regular la entrada y salida de
empleados, proveedores y visitantes a
las instalaciones de la Direccién General
de Presupuesto (DIGEPRES).

Con la medida, que se aplica en la
mayoria de las instituciones publicas con
plantas fisicas modernizadas, se procura
salvaguardar la seguridad de la planta
fisica, proteger la integridad de los
empleados y controlar el ingreso de
personas no autorizadas.

El sistema de control comenzé a
aplicarse con la entrega del nuevo carnet
de identificacién a los empleados, como
parte de la Politica de Control de Acceso
de Empleados y Visitantes.

Ahora los visitantes deben anunciarse
en la recepcién y cuando reciban la
confirmacién de las areas o persona a
visitar les sera entregado un carnet que
los identificara y les facilitara el acceso.

La Politica de Control de Acceso de
Empleados y Visitantes ademas prohibe
el ingreso de empleados o visitantes con
armas de fuego, armas blancas,
explosivos o cualquier substancia y/o
dispositivo que pueda poner en riesgo
la seguridad del personal de la institucion.

Tampoco con lentes oscuros, gorras y
articulos que impidan el reconocimiento
de su identidad por la camara de
seguridad.

La disposicion incluye la instalacion de
un arco de deteccién de metales, que
evitaria que se ingrese a las instalaciones
con objetos de metal. También la
habilitacion de Lockers para que los
portadores guarden en los mismos las
armas, los cuales estaran provistos de
una llave que conservara el propietario
hasta el retiro de la misma.

Estas medidas buscan ademas garantizar
a los empleados un ambiente laboral
mas tranquilo y seguro porque evitan
que personas circulen por areas a las
cuales no estan autorizadas.

CONTROL
DEACCESO




Cultura Organizacional

Valores

e Compromiso

e Trabajo en equipo
e Calidad

e fransparencia

e Integridad

DIGEPRES aumenta puntuacién en evaluacién que hace
el MAP sobre el desemperio de las instituciones pUblicas

La Direccién General de Presupuesto
(DIGEPRES) esta logrando avances
significativos en el cumplimiento de la
Ley de Funcién Publica 41-08, que se
han comenzado a reflejar
positivamente en el ranking de
evaluacién que publica el Ministerio de
Administracién Publica (MAP).

En la dltima publicacién del Sistema
de Monitoreo de la Administracién
Pablica (SISMAP), dependencia del
MAP, La DIGEPRES aparece con un
aumento de 10 puntos al pasar de 63%
que tenia a 73%.

En la dltima evaluacién el MAP ofrecié
los resultados de las 98 instituciones
publicas que obtuvieron mas del 50%
de puntuacién, ocupando la DIGEPRES
el lugar 60. El primer lugar lo ocupa el
MAP con una puntuacién del 100% y
en el lugar 23 figura el Ministerio de
Hacienda con 90%.

El progreso positivo que esta logrando

la DIGEPRES en su desempefo es
producto de una serie de medidas para
transparentar los procesos Yy
modernizar la dependencia que dispuso
el viceministro Luis Reyes tan pronto
asumié la Direccion General.
El desempefo de las instituciones

Servicios Civiles en Centroamérica y
Republica Dominicana, que es un
instrumento desarrollado por el Banco
Interamericano de Desarrollo (BID)
para evaluar los paises de América
Latina.
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Ministerio de Administracion Pablica (MAP)

“ ANO DE LA SUPERACION DEL ANALFABETISMO”
10 afos avanzando para ti por el camino de la calidad”

Ranking de cumplimiento de la ley 41-08 de Funcion Publica Sistema de Monitoreo de la Administracion Pablica (SISMAP)

NO. 007

El Ministerio de Administracidn Publica (MAP) evalia permanentemente el cumplimiento de la Ley de Funcién Pdblica mediante el Sistema de Monitoreo de la Administracidn Publica (SISMAP), he-
rramienta que permite dar seguimiento al desempefio de las instituciones publicas a través de criterios e indicadores del Bardmetro sobre los Servicios Civiles en Centroamérica y Republica Dominicana, un
instrumento disenado por el Banco Interamericanc de Desarrolio (BID), para evaluar los pafses de América Latina.

El MAP dando cumplimiento a los acuerdos asumidos por el Gobierno a través de la Iniciativa Participativa Anticorrupcion (IPAC) y asumiendo su responsabilidad de impulsar fa Carrera Administrativa,
pone a disposicidn de la ciudadaniz las informaciones contenidas en el SISMAP a través de su pagina WEB {www.map.gob.da). En |z seccidn del SISMAP podrd saber los niveles de cumplimiento de la ley de
Funcién Publica de cualquier institucion estatal al momento de la consulta. Mas abajo colocamos las instituciones que tenen una puntuacion mayor de 50%, con lo cual queremos reconocer la voluntad de esas

entidades de cumplir con la Ley de Funcidn Publica. Al mismo tiempo, les exhortamos a continuar el sendero de la institucionalidad para el desarrolio del pais:

| -Ministerio de Administracién Piblica (MAP) ... ...@100%  53-Ministerio de la Presidencia. O 76%
2-Direccion General de Pasaportes (DGFP) . .. @ 99%  54-Ministeric de Obras Plblicas y Comunicaciones (MOPC) . Q 76%
3-Instituto Tecnoldgico de las Ameéricas (ITLA) @ 99% 55-Oficina Metropolitana de Servicios de Autobuses (OMSA) ... S — Q 76%
4-Ministerio de Deportes y Recreacidn.... i@ 97% 56-Seguro Nacional de Salud (SeNaSa)......iie
5-Direccién General de Contabilidad Gubemamenta.l (DIGECOG) .. @ 96%  57-Tesorerfa de la Seguridad Social (TSS) o
6-Instituto Macional de Administracion Piblica (INAP) ; @ 96%  58-Instituto Postal Dominicano (INPOSDOM) O
7-Ministerio de Industria y Comercio (MIC) ... . A @ 96%  59-Direccidn de Informacidn, Andlisis
B-Centro de Capacitacion en Politica y Gestidn Fiscal (CAF‘GEFI) .. @ 94% y Programacidn Estratégica de la Presidencia (DIAPE) D 73%
9-Instituto MNacional de Proteccidn de los Derechos del Consumidor 60-Direccidn General de Presupuesto (DIGEPRES) ... A 1350
(PROCONSUMIDOR) ... @ 94%  6|-Instituto de Auxilios y Viviendas (INAVI. .. @ 72%
| 0-Acuario Nacional............. @ 93%  62-Direccion General Comunidad Digna (DGCD) . . Q7%
| 1-Consejo Macional de Compe‘rmvldad CNC) @ 93%  63-Direccion General de Desarrollo de la Comumdad (DGDC} o 7%
| 2-Contraloria General de la Republica (CGR) .. @ 93%  64-Jardin Botdnico Macional (JBMN) . O 71%
| 3-Direccidn General de Catastro MNacional ... ® 93%  65-Corporacién de Acueducto y Alcamanllado de La Romana
| 4-Ministerio de Interior v Policia (MIP) @ 93% (COAAROM) — S R @ 70%
| 5-Oficina Técnica de Transporte Terrestre (OTTT) @ 93%  H6-Ministerio de Cultura s O i O 68%
| 6-Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG). ... ...@ 91% 67-Suprema Corte de |usticia (F‘oder]udlc;al) O 68%
| 7-Ministerio de la Juventud (M]) @ %1% &8-Centro de Exportacidn e Inversidn de la Repiblica
|8-Despacho de la Primera Dama (OPD) .. . @ 90% Dominicana (CEI-RD) . O 66%
|9-Direccidn General de Contrataciones Pubhcas (DGCF’ @ 90%  69-Instituto de Innovacidn en B|c>;ecno!og[a e Industria (lIBI) Q 66%
20-Instituto Dominicano de Awviacidn Civil (IDAC).. .- @ 90% T0-Cdmarade Diputados (CD) . . .. O 65%
21-Ministerio de Economia, Planificacién y Desar‘rollo {MEF’yD) @ 90% 7l-Loterfa Nacional (LN} e O 65%
22-Ministerio de Educacion Superior, Ciencia ;.rTecnoIogqa {MESCyT) @ 0% 72-Comisidn Macional de Energ|a {CNEJ O 64%
23-Ministerio de Hacienda (MIH) - .. @ 90%  73-Consejo Nacional de Fronteras (CNF) O 63%
24-Instituto Dominicano para la Calidad 74-Consejo MNacional de Poblacidn v Familia (CONAPOFAY i D 3%
Antiguo DIGENOR (INDOCAL)... ... @ 89% 75-Museo Nacional de Historia Natural ... . S .. D 63%
25-Ministerio de Relaciones Exteriores (I“IREX\ ..................... © 88% 7é6-Comedores Econdmicos del Estado (CE) oo D 62%
26-Ministerio de Trabajo (MIT) .. _—_— @ B88%  77-Direccion General de Comunicacion (DICOM) @ 6l%
27-Fondo de Desarrollo del TransporteTerr‘es‘rE (FONDI:T) ’ © 87%  78-Instituto Agrario Dominicano (IAD). .. 0 61%
28-Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Maturales (MARENA) @ 87% 79-Consejo Nacional de Drogas (CND) O 60%
29-Tesorenia Macional... e " 5 © 87% 80-Consejo Nacional de Estancias Infantiles (CONDED Q 0%
30-Cédmara de Cuentas cJe Ia Repubhca Dorn:mcana {CC) 5 @ 86%  81-Direccidn General de Migracidn (DGM) O 58%
31-Direccion General de Bienes Nacionales (DGBN) .. .0 86% 82-Instituto Nacional de Aguas Potables y Alcantarillados (INAPA) O 58%
32-Consejo Dominicano del Café (CODOCAFE) @ B85% 83-Consejo Nacional para la Reglamentacicn
33-Oficina Nacional de la Propiedad Industrial (ONAPI) @ 85% y Fomento de la Industria Lechera (CONALECHE) .. .. ... @ 57%
34-Consejo Macional de Discapacidad (COMNADIS) ... R @ 83% 84-Directidn General de Desarrollo Fronterizo DGDF] @ 57%
35-Consejo Nacional de Investigaciones Agropecuarlas y Forestales 85-Direccion General de Minerfa (DGM) o O 56%
(CONIAF) . el e © B83% B86-Superintendencia de Seguros (SUPERSEGURO) O 55%
36-Consejo Nac:onal para la N.nez y la Adolenua (CONANI) @ 83% 87-Corporacidn de Acueducto vy Alcantarillado de Santiago
37-Junta de Aviacion Civil JAC). .. DR © 83% (CORAASAN) ; — @ 54%
38-Oficina Macional de Estadistica (ONE)....oiimiicaneissiisiaiivianine © 83%  88-Direccion General de Ganadend iR ) O 54%
39-Procuraduria General de la Republica (PGR) © B83%  89%Instituto de Estabilizacidn de Precios (INESPRE) O 54%
40-Secretariado Administrativo de la Presidencia (SAP) .o @ 83% 90-Oficina de la Defensa Civil (ODC) ... e P O 54%
41-Programa de Medicamentos Esenciales 91-Consejo Nacional de la Persona Enve1ec1ente (COI\IAPE) ..... © 52%
Central de Apoyo Logistico (PROMESE CAL) © 82% 92-Corporacién Estatal de Radio y Television (CERTV) . i @ 52%
42-Ministerio de Agricultura_. S © 82%  93-Industria Nacional de la Aguja (INAGUJA) O 52%
43-Ministerio de la Mujer ... : @ BX% 94-Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y For'esf_ales
44-Oficina Presidencial de Temologas de Ia Informacuon (IDIAF) .. S G Q 52%
y Comunicacion (QPTIC) © 82%  95-Plan de Asistencia Socral de !a Pr'ESIdenaa (PASP) © 51%
45-Policfa Nacional (PN) R D B2% 96-Instituto del Tabaco de la Republica Dominicana (INTABACQ).. .. ... O 50%
46-Oficina de Ingenieros SUPQI"VISOI‘ES de Obras del Estado (OISOE) .............................. © 80% 97-Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional (INFOTEP) ...... O 50%
47-Consejo Macional de Zonas Francas de Exportacidn O 79%  98-Unidad de Blectrificacidn Rural y Sub-Urbana (UERS) O 50%
48-Ministerio de Educacién (MINERD). .. 2 79%
49-Ministerio de Tunsmo (MITURY. e e I S et D T79%
50-Ministerio de Salud Pdblica y Asistencia Soc:al {MISPAS) - - D 78%
51-Cansejo Dominicano de Pesca y Acuicuftura (CODOPESCA) . kD T6%
52-Direccidn General de Impuestos Internos (DG} D T6%

LOS RESULTADOS DEL SISMAP
SERAN PUBLICADOS DE MANERA TRIMESTRAL
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DIGEPRES colabora con los ayuntamientos en la
transparencia presupuestaria

La Direccién General de Presupuesto
(DIPEPRES) estd asesorando a los
ayuntamientos para que inviertan los
recursos asignados de manera eficiente y
transparente para beneficio de los
residentes en los municipios.

El Director General de Presupuesto, Luis
Reyes, ha puesto especial empeno en
brindar a los cabildos asesoria, a través de
la Direccién de Empresas Publicas y
Ayuntamientos, que dirige la sefiora Yolanda
Puesan.

Mientras que el Departamento de S : . N
Ayuntamientos, que dirige la licenciada Ana Yolanda Puesén Gémez, directora Empresas Publicas y Esther M. Torres Bernal (Emy), Enc. Defo. Em;;resos Piblicas
Esther Miguelina Torres, les ayuda para que Ayuntamientos y Ayuntamientos.
formulen adecuadamente sus presupuestos.

Ademas se le da seguimiento continuo a
la ejecucién del presupuesto que aprueba
el consejo de regidores de cada cabildo.

La DIGEPRES hizo un censo informatico
en los 387 ayuntamientos para analizar la
capacidad sistematica de cada uno y
capacitarlos en el uso de las herramientas.
Se les cred a los ayuntamientos un portal
exclusivo, dentro del portal de DIGEPRES,
donde se les establecié una aplicacién que
registra tanto los presupuestos de cada
cabildo como su ejecucién.

El Departamento de Ayuntamientos
también logré levantar informacién histérica
sobre los presupuestos y ejecuciones de
los cabildo del 2008 hasta el 2013.

La licenciada Torres destacé que esos
datos fueron introducidos en la base de la
DIGEPRES, lo que permitira la elaboracién
de analisis e implementar los nuevos
clasificadores en los 387 ayuntamientos.
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