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   El viceministro Luis Reyes Santos, inició el 
2015 con una reunión de los encargados de 
áreas de la Dirección General de Presupuesto 
(DIGEPRES) para agradecer por los logros 
alcanzados en el 2014 y estimularlos a 
continuar laborando con el mismo ánimo 
para  que se puedan alcanzar las metas 
trazadas para este año.
    Dijo que los resultados obtenidos durante 
el 2014 evidencian el trabajo comprometido 
de todas las áreas.

 “Créanme que me hicieron 
sentir orgulloso de ser parte de la 
Dirección General de Presupuesto 
y de compartir con ustedes esta 
responsabilidad”.

  Resaltó el arduo trabajo que durante varios 
meses llevó a cabo la Unidad de Reforma, que 
coordina Alejandro Mercedes, concluyendo 
con la elaboración del Modelo Conceptual del 
Nuevo Sistema Presupuestario Dominicano.
Exhortó a dar el mismo apoyo este año a 
la Unidad de Reforma que trabajará en la 
elaboración del Modelo Funcional, que se 
estaría aplicando a partir del año 2016.
  Explicó que además, se deben elaborar 
cuatro metodologías de trabajo que deben 
servir de base para que se puedan hacer 
las modificaciones en los sistemas de 
informática para alcanzar la meta de tener 
presupuestación por resultados.
   El viceministro Reyes Santos sostuvo que 
su propósito es legar, al concluir la presente 
gestión de gobierno, una Dirección General 
de Presupuesto moderna y que responda a las 
exigencias de la población.
  “Estamos conscientes que todas estas cosas 
que estamos planteando en el modelo ideal 
no van a poder concretizarse en un solo 
período de gobierno. 
    La Construcción de una institucionalidad 
propiedad de un país del primer mundo toma 
tiempo, no hay nadie que haya podido llevarla 
a cabo en menos de ocho o 10 años, por lo 

que espero que la persona que me sustituya 
en esta responsabilidad como Director de 
Presupuesto pueda darle continuidad a este 
trabajo”.
  Sostuvo que la mayor parte del trabajo 
fuerte y difícil ya se habrá llevado a cabo 

en estos cuatro años de gobierno como la 
implementación del nuevo Clasificador 
Presupuestario, la elaboración del Modelo 
Conceptual y del Modelo Funcional.
 
 “Nosotros tenemos la encomienda de 
impulsar esta reforma, tengan fe en la 
reforma, tengan fe en la responsabilidad 
que tenemos para impulsarla, en el 
compromiso de la Dirección para llevar 
a cabo este proceso e involúcrese con la 
seguridad de que recibirán mi solidaridad, 
que se la he demostrado en estos dos años 
y medio”, afirmó.

  Manifestó que su mayor satisfacción sería 
poder legarle al país una Dirección General 
de Presupuesto que se iguale en término de 
calidad, en término de eficiencia y en término 

de desempeño a las mejores direcciones 
de presupuesto de los países de América 
Latina, que no es la realidad que tenemos 
ahora porque el Banco Interamericano de 
Desarrollo (BID) ubicó en el 2013 al país 
ligeramente por debajo del promedio en 

instituciones que trabajan en Gestión por 
Resultados, quedando por encima naciones 
como Nicaragua y Honduras, que en término 
general tienen un desarrollo por debajo de la 
República Dominicana.
   “Lo que nos dice la presencia de Honduras 
y Nicaragua por encima de nosotros, es que 
es posible que el país pueda avanzar, que 
tenemos espacio para recorrer  y eso es lo 
que yo quiero llevarle al ánimo de cada uno 
de ustedes, que se vean ahí, que digan que 
podemos lograrlo. Estoy convencido que en 
este año nosotros vamos a dejar otro logro más 
que eventualmente nos permitirá situarnos en 
un sitial muchos más alto en lo que tienen 
que ver en la Gestión por Resultados en la 
región”, significó.
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  Técnicos de la Dirección General de Presupuesto 
(DIGEPRES) orientaron al personal de la Dirección General 
de Aduanas (DGA) sobre las nuevas exigencias del Sistema 
Presupuestario Público.
  El propósito es poner al día a los empleados y técnicos 
de aduanas sobre los ajustes que se harán en la nueva 
Reforma Presupuestaria que lleva a cabo la DIGEPRES, 
dando cumplimiento al proceso de reforma que impulsa el 
Ministerio de Hacienda.
   La capacitación estuvo a cargo de la Dirección de 
Evaluación y Calidad del Gasto Público de la DIGEPRES, 
que dirige Griselda Gómez.

  Gómez explicó que se espera que a partir de esta 
jornada de orientación y capacitación, se cambie la 
forma en que se planifica el Presupuesto, “ya que hay 
una Reforma Presupuestaria  que comenzará aplicarse 
para el año 2016”.
   Afirmó que la DIGEPRES procura que cada institución 
que recibe recursos del Estado refleje, después de esta 
reforma,  no cuánto gastó sino cuál fue su logro con 
ese gasto.  
  En la jornada también participaron Jacqueline Bello, 
Subdirectora de Evaluación y Calidad del Gasto 
Público, así como la analista  Leomary Liriano.  

Técnicos DIGEPRES orientan personal de Aduanas 
sobre reforma presupuestaria



 

El viceministro Luis Reyes Santos 
recibió a mediado de mes a los expertos 
internacionales que acompañarán a los 
técnicos de la Dirección General de 
Presupuesto (DIGEPRES) y los demás 
órganos rectores en la Segunda Etapa 
de Reforma al Sistema Presupuestario 
Dominicano.
  El recibimiento y presentación tuvo 
lugar en un acto en el salón Profesor 
Juan Bosch, donde participaron los 
encargados de áreas de la DIGEPRES.
 Los consultores extranjeros que 
estarán involucrados en esta etapa de 
la reforma son Nelson Shack, Daniel 
Badillo, Raúl Calle y Diana Boeykens.  
 El Director General destacó la 
importancia de haber conseguido 
un grupo tan selecto de expertos en 
reforma presupuestaria y agradeció 
el apoyo del Banco Mundial en su 
contratación.
  Adelantó que Nelson Shack será 
el enlace del equipo de consultores 
internacionales que trabajará bajo 
la dirección de Alejandro Mercedes, 
Coordinador General del Proyecto de 

Reforma  del Sistema Presupuestario 
Dominicano.
 Reyes Santos explicó que el equipo 
tendrá la misión de elaborar el Modelo 
Funcional del Sistema Presupuestario 
Dominicano.

  Habla Shack
  Nelson Shack agradeció, a nombre de 
sus colegas, al viceministro Luis Reyes 

Santos por haber confiado en ellos 
en el importante proceso de reforma 
presupuestaria que implementa el 
gobierno de la República Dominicana.
   Dijo que se comprometen a trabajar 
aceleradamente para producir los 
resultados esperados en el tiempo que 
se tiene contemplado.
 Shack consideró que se deben 
producir cambios en el Sistema 
Presupuestario Dominicano que 
impacten la formulación, los cuales 
deberán comenzarse a aplicar en el 
Presupuesto del 2016.

  Alejandro presenta cronograma de 
trabajo
 Mientras que Alejandro Mercedes 
presentó el cronograma de trabajo 
que se debe seguir para alcanzar los 
resultados esperados en el tiempo 
estipulado.
 Sostuvo que la Unidad de Reforma 
trabajará arduamente para lograr 
elaborar el Modelo Funcional como lo 
hicieron el año pasado con el Modelo 
Conceptual.

El viceministro Luis Reyes Santos acompañado de los consultores internacionales que trabajarán en la segunda etapa del proyecto de reforma al Sistema 
Presupuestario Dominicano.



Hijos de empleados DIGEPRES disfrutaron tarde
de ensueño por el Día de Reyes
 Los hijos menores de 12  años de los empleados de la 
Dirección General de Presupuesto (DIGEPRES) disfrutaron 
de una tarde inolvidable, organizada con motivo del Día 
de los Santos Reyes.
  La iniciativa procura el acercamiento de los hijos de 
los empleados a la institución para que conozcan a sus 
compañeros y puedan valorar  lo importante que es para 
ellos, el que sus padres trabajen en la DIGEPRES.
 Mientras que en los empleados se estimula el sentimiento 
de orgullo por trabajar en la DIGEPRES porque además de 
su bienestar, se toma en cuenta la diversión de sus hijos.
  La actividad, que se realiza por segundo año, se llevó a 

cabo esta vez en la interactiva ciudad infantil Peképolis, 
que funciona  en el tercer nivel del centro comercial Silver 
Sun Gallery, localizado en la avenida Tiradentes.
 Los niños y niñas disfrutaron de una tarde llena de color 
y mágicos escenarios acompañados por sus padres en un 
ambiente completamente diferente al que viven en sus 
hogares.
 Tuvieron la oportunidad de jugar roles de adultos en 
distintas profesiones. Conocieron como funciona un 
banco, una estación de bomberos, sala de emergencias, 
departamento de detectives, veterinaria y pasarela,  entre 
otras atrayentes actividades de adultos.  

Hijos de los empleados de la DIGEPRES mientras asumían el rol de bomberos.La alegría se apoderó de los niños al creerse pediatras por un rato.

Los que jugaron a ser policías también estuvieron presentes.
Los niños jugaron también a ser modelos de pasarela.


