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Director General exhorta a continuar trabajando para legar una
DIGEPRES moderna que ofrezca servicios de calidad

El viceministro Luis Reyes Santos, inici6 el
2015 con una reunién de los encargados de
areas de la Direccion General de Presupuesto
(DIGEPRES) para agradecer por los logros
alcanzados en el 2014 y estimularlos a
continuar laborando con el mismo animo
para que se puedan alcanzar las metas
trazadas para este ano.

Dijo que los resultados obtenidos durante
el 2014 evidencian el trabajo comprometido
de todas las areas.

“Créanme que me hicieron
sentir orgulloso de ser parte de la
Direccion General de Presupuesto
y de compartir con ustedes esta
responsabilidad”.

Resalté el arduo trabajo que durante varios
meses llevé a cabo la Unidad de Reforma, que
coordina Alejandro Mercedes, concluyendo
con laelaboracion del Modelo Conceptual del
Nuevo Sistema Presupuestario Dominicano.
Exhorté a dar el mismo apoyo este afo a
la Unidad de Reforma que trabajara en la
elaboracién del Modelo Funcional, que se
estaria aplicando a partir del afio 2016.

Explicé que ademas, se deben elaborar
cuatro metodologias de trabajo que deben
servir de base para que se puedan hacer
las modificaciones en los sistemas de
informatica para alcanzar la meta de tener
presupuestacion por resultados.

El viceministro Reyes Santos sostuvo que
su propésito es legar, al concluir la presente
gestion de gobierno, una Direccion General
de Presupuesto moderna y que responda a las
exigencias de la poblacion.

“Estamos conscientes que todas estas cosas
que estamos planteando en el modelo ideal
no van a poder concretizarse en un solo
periodo de gobierno.

La Construccion de una institucionalidad
propiedad de un pais del primer mundo toma
tiempo, no hay nadie que haya podido llevarla
a cabo en menos de ocho o 10 afos, por lo

que espero que la persona que me sustituya
en esta responsabilidad como Director de
Presupuesto pueda darle continuidad a este
trabajo”.

Sostuvo que la mayor parte del trabajo
fuerte y dificil ya se habra llevado a cabo

s e —

en estos cuatro afos de gobierno como la
implementacion del nuevo Clasificador
Presupuestario, la elaboracién del Modelo
Conceptual y del Modelo Funcional.

“Nosotros tenemos la encomienda de
impulsar esta reforma, tengan fe en la
reforma, tengan fe en la responsabilidad
que tenemos para impulsarla, en el
compromiso de la Direccion para llevar
a cabo este proceso e involicrese con la
seguridad de que recibirdan mi solidaridad,
que se la he demostrado en estos dos afios
y medio”, afirmé.

Manifesté que su mayor satisfaccion seria
poder legarle al pais una Direccién General
de Presupuesto que se iguale en término de
calidad, en término de eficiencia y en término

de desempeno a las mejores direcciones
de presupuesto de los paises de América
Latina, que no es la realidad que tenemos
ahora porque el Banco Interamericano de
Desarrollo (BID) ubicé en el 2013 al pais
ligeramente por debajo del promedio en

instituciones que trabajan en Gestién por
Resultados, quedando por encima naciones
como Nicaragua y Honduras, que en término
general tienen un desarrollo por debajo de la
Republica Dominicana.

“Lo que nos dice la presencia de Honduras
y Nicaragua por encima de nosotros, es que
es posible que el pais pueda avanzar, que
tenemos espacio para recorrer y eso es lo
que yo quiero llevarle al dnimo de cada uno
de ustedes, que se vean ahi, que digan que
podemos lograrlo. Estoy convencido que en
este ano nosotros vamos a dejar otro logro mds
que eventualmente nos permitird situarnos en
un sitial muchos mas alto en lo que tienen
que ver en la Gestién por Resultados en la
regién”, significo.




Técnicos DIGEPRES orientan personal de Aduanas
sobre reforma presupuestaria

Goémez explicé que se espera que a partir de esta
jornada de orientacion y capacitacion, se cambie la
forma en que se planifica el Presupuesto, “ya que hay
una Reforma Presupuestaria que comenzara aplicarse
para el ano 2016”.

Afirmo que la DIGEPRES procura que cada institucion
que recibe recursos del Estado refleje, después de esta
reforma, no cudnto gasté sino cual fue su logro con
ese gasto.

En la jornada también participaron Jacqueline Bello,
Subdirectora de Evaluacion y Calidad del Gasto
Publico, asi como la analista Leomary Liriano.

Técnicos de la Direccién General de Presupuesto
(DIGEPRES) orientaron al personal de la Direccién General
de Aduanas (DGA) sobre las nuevas exigencias del Sistema
Presupuestario Pablico.

El prop6sito es poner al dia a los empleados y técnicos
de aduanas sobre los ajustes que se haran en la nueva
Reforma Presupuestaria que lleva a cabo la DIGEPRES,
dando cumplimiento al proceso de reforma que impulsa el
Ministerio de Hacienda.

La capacitacion estuvo a cargo de la Direccién de
Evaluacién y Calidad del Gasto Publico de la DIGEPRES,
que dirige Griselda Gémez.

Cumpleanos del Personal Mes de Febrero

Nombre Departamento

PATRICIA FERNANDEZ(Depto. Servicios RECUISOS NATUIAIES). ... ... e e e e e e e e
SONIA FELIZ FELIZ (Depto.EMPresas PUDIICAS)..............c.ov.iueiriueieiieiiieiiieseeeeie ettt st
VERONICA ARIAS (SUD QIr@CCION)........oevveseieee ettt ettt
CARLOS L. ROSARIO CASTILLO (SECCION SEGUITAAM). ...ttt ettt ettt ettt et ettt ettt enaeeeeenaeas
ALEJANDRO HUMBERTO SUAREZ (Seccién TrANSPOITACION) ...ttt ettt ettt et ettt et ettt ettt e s e et nae e et enaeee
ISAAC FELIX RAUL LARA (Depto. de Programacién de la Ejecucién y Consolidacion PresupUEStaria).............c..v.eveeevirrueisreeieeeieeissseieseiessieseenes
VICTOR ELADIO MONTERO (Depto. de Evaluacién y Calidad del Gasto PADIICO)...........c..cuevuiueieiiriiieiiieieieieieie e
RICHARD J. VENTURA (S€CCION SEZUITAA). ...ttt ettt ettt ettt ettt et
ROSA ELBA LORENZO (Depto. Sevicios Salud y Desarrollo SOCIal).........c.oouiiiiiiiiiii e
MAXIMO FLORIAN MERCEDES (S€CCION TraNSPOITACION)............vuvieieeesiesecees sttt
ARNOLD ALMANZAR (Depto.Region Nordeste, Valdesia, Metropolitana, Valle, Yuma e Higuamo)...........ccccceoiiiiiiiniiiiiiniiiiiicicccciecece
LUZ MINERVA MONTANO (SECCION MaYOrAOMIQ). .......vvvieseeeeeeeeeeee ettt ettt es a2 eaeses et e e e s e e e e
SAILEM QUIROZ (Depto. Servicios Justiciay Seguridad Nacional)..... ..o
MARGARITO ANGULO “GALLO’(SECCION MaYOrdOmIa). .. .....couiiiiiiieeii ettt ettt et ettt ettt e e
MILDRED STERLING (Depto.Empresas PUblicas NO FINANCIEIAS).......c..ioiiiuiiiiiiiiiit ittt ettt e
FREDDY PUJOLS PEREZ (Secci6n SEEUITAA). ...ttt ettt et ettt




Llegan expertos internacionales apoyardn DIGEPRES en
sequnda etapa proceso de reforma al Sistema Presupuestario

El viceministro Luis Reyes Santos acompafiado de los consultores infernacionales que trabajardn en la segunda etapa del proyecto de reforma al Sistema
Presupuestario Dominicano.

El viceministro Luis Reyes Santos
recibié a mediado de mes a los expertos
internacionales que acompanaran a los
técnicos de la Direccion General de
Presupuesto (DIGEPRES) y los demas
6rganos rectores en la Segunda Etapa
de Reforma al Sistema Presupuestario
Dominicano.

El recibimiento y presentacién tuvo
lugar en un acto en el sal6n Profesor
Juan Bosch, donde participaron los
encargados de areas de la DIGEPRES.

Los consultores extranjeros que
estaran involucrados en esta etapa de
la reforma son Nelson Shack, Daniel
Badillo, Radl Calle y Diana Boeykens.

El Director General destacé la
importancia de haber conseguido
un grupo tan selecto de expertos en
reforma presupuestaria y agradecio
el apoyo del Banco Mundial en su
contratacion.

Adelant6 que Nelson Shack serd
el enlace del equipo de consultores
internacionales que trabajard bajo
la direccion de Alejandro Mercedes,
Coordinador General del Proyecto de

Reforma del Sistema Presupuestario
Dominicano.

Reyes Santos explicé que el equipo
tendra la misién de elaborar el Modelo
Funcional del Sistema Presupuestario
Dominicano.

Habla Shack
Nelson Shack agradeci6, a nombre de
sus colegas, al viceministro Luis Reyes

Parte de los encargados de dreas asistentes al acto de recibimiento de los consultores internacionales.

Santos por haber confiado en ellos
en el importante proceso de reforma
presupuestaria que implementa el
gobierno de la Republica Dominicana.

Dijo que se comprometen a trabajar
aceleradamente para producir los
resultados esperados en el tiempo que
se tiene contemplado.

Shack consider6 que se deben
producir cambios en el Sistema
Presupuestario ~ Dominicano  que
impacten la formulacién, los cuales
deberdn comenzarse a aplicar en el
Presupuesto del 2016.

Alejandro presenta cronograma de
trabajo

Mientras que Alejandro Mercedes
present6 el cronograma de trabajo
que se debe seguir para alcanzar los
resultados esperados en el tiempo

estipulado.
Sostuvo que la Unidad de Reforma
trabajara arduamente para lograr

elaborar el Modelo Funcional como lo
hicieron el afio pasado con el Modelo
Conceptual.




Hijos de empleados DIGEPRES disfrutaron tarde
de ensueiio por el Dia de Reyes

Los hijos menores de 12 afos de los empleados de la
Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES) disfrutaron
de una tarde inolvidable, organizada con motivo del Dia
de los Santos Reyes.

La iniciativa procura el acercamiento de los hijos de
los empleados a la institucién para que conozcan a sus
companeros y puedan valorar lo importante que es para
ellos, el que sus padres trabajen en la DIGEPRES.
Mientras que en los empleados se estimula el sentimiento
de orgullo por trabajar en la DIGEPRES porque ademas de
su bienestar, se toma en cuenta la diversion de sus hijos.

La actividad, que se realiza por segundo afo, se llevé a

atras por un rato.

Lo alegria se apoderd de los nifios al creerse pedi

cabo esta vez en la interactiva ciudad infantil Peképolis,
que funciona en el tercer nivel del centro comercial Silver
Sun Gallery, localizado en la avenida Tiradentes.

Los nifos y nifas disfrutaron de una tarde llena de color
y magicos escenarios acompanados por sus padres en un
ambiente completamente diferente al que viven en sus
hogares.

Tuvieron la oportunidad de jugar roles de adultos en
distintas profesiones. Conocieron como funciona un
banco, una estacion de bomberos, sala de emergencias,
departamento de detectives, veterinaria y pasarela, entre
otras atrayentes actividades de adultos.




