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DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

DIGEPRES capacita otros 54 técnicos para mejorar la
formulacion y gestion del Presupuesio
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De izq. A der. Luciana Mermet, representante PNUD; Rolando Guzmdn, rector Intec; Luis Reyes Santos, Director
General DIGEPRES; Javier Casasnovas, representante UE y Jorge Amado, Dir. Capacitacion ASAP.

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES)
dependencia del Ministerio de Hacienda, capacitd
otros 54 técnicos con el objetivo de mejorar la
formulacién y gestiéon del Presupuesto General del
Estado.

El grupo corresponde a la segunda y tercera etapa
del diplomado Programacion Macroecondémica
y Politica Fiscal, Administrativa, Financiera y
Presupuesto Publico que se impartié durante 180
horas de docencia en las instalaciones del Instituto
Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC) a cargo de
expertos de la Asociacion Argentina de Presupuesto y
Administracion Financiera Publica (ASAP).

El diplomado es producto de una alianza estratégica
de la DIGEPRES con la Asociacién Internacional de
Presupuesto Publico (ASIP), la ASAP y el INTEC con la
cooperacién de la Uniéon Europea y el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

En total han cursado el diplomado 84 empleados de
la DIGEPRES en tres jornadas, correspondiendo 30 al
primer grupo, 29 al segundo y 25 al tercero.

Director General destaca capacitacion
La clausura de la segunda y tercera etapa se realizd

en el salén de actos de la DIGEPRES, donde el director
general de la institucion, Luis Reyes Santos, aprovechd

para destacar la fortaleza técnica que ha adquirido el
personal de la Direccidon General de Presupuesto con
el diplomado y otras jornadas de capacitacion.
Significd que la DIGEPRES se estd dotando de los
recursos humanos con las competencias que les
permitan la comprension de la realidad y medir el
impacto del bienestar que produce el gasto publico
en la poblacién para avanzar hacia la direccion que le
reclama la sociedad.

Manifestd que los resultados se estan traduciendo en
dotar a la Republica Dominicana de un presupuesto
mas eficiente y transparente, que ya aplica las
mejores practicas internacionales, como lo hacen las
naciones desarrolladas del mundo.

Finalmente agradeci6 a la ASIP, la ASAP, el INTEC, la
Unién Europea y el PNUD el apoyo y empefio para
conseguir que el diplomado tuviera tanta calidad.

Habla rector de INTEC

En tanto que el rector de INTEC, Rolando Guzman, hizo
saber la satisfaccion de la academia por la conclusion
del grupo segundo y tercero del diplomado, que
forma parte del programa de modernizacion de
las finanzas publicas dispuesto por el Ministro de
Hacienda, Simén Lizardo y puesto en marcha por la
vision, el dinamismo vy el liderazgo del viceministro y
Director General de Presupuesto Luis Reyes Santos, a

El Director General de la DIGEPRES y el rector de INTEC entregan el diploma a la analista Elisa Durdn de la
Direccion de Servicios Sociales.

quien felicité por el empefio y el apoyo.

Destacé que el INTEC ofrecio su aval y ha puesto
especial interés y empefio en el diplomado por la
oportunidad que vieron de poder contribuir en un
proceso de transformacién y modernizacion de la
Administracion Publica y dijo esperar que se traduzca
ahora en calidad para la gestion publica en cada uno
de sus aspectos.

“En el aspecto de impacto econémico, en
el aspecto de equidad, en el aspecto de
eficiencia y el aspecto de transparencia”.

En la clausura del diplomado también participaron el
representante de la Unidn Europea en la Republica
Dominicana, Javier Casasnovas; la representante
adjunta en el pais del PNUD, Luciana Mermet; el
director ejecutivo de la ASAP, Gonzalo Leucona y el
director de capacitacién, Jorge Amado.

Ademas los funcionarios de la ASIP Ricardo Bardia,
jefe de la Seccidn de Operaciones Econdmica y Social;
Melisa Bretdn, oficial de la Unidad de Desarrollo
Humano y Sostenible; asi como Patricia Reyes,
gerente de Proyectos.

Asimismo funcionarios de la Direccion General de
Presupuesto y autoridades del Instituto Tecnoldgico
de Santo Domingo.



DIGEPRES se convierte eninstitucion altamente tecnoldgica
para dar respuestas agil y eficiente a necesidades

El 2015 fue un afio de transformacion tecnoldgica para la
Direccidon General de Presupuesto (DIGEPRES), lo cual le ha
dotado de una mayor capacidad para dar respuesta agil y
eficiente a las necesidades institucionales para optimizar
el servicio que ofrece a las dependencias publicas y a los
ciudadanos en general.

Las transformaciones abarcan el capital tecnolégico completo,
que fue innovado y por supuesto, la capacitacion del
personal del departamento de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones (TIC).

Pero lo mas interesante para una institucién publica como la
DIGEPRES, es que la transformacion en una entidad altamente
tecnoldgica le representa al Gobierno y a la poblaciéon ahorros
cuantiosos en la factura telefénica y de internet, servicios
indispensables para cumplir con su misién de

“Asegurar la asignacion eficiente de los recursos financieros
publicos para contribuir al desarrollo econémico y social,
en un contexto de sostenibilidad fiscal y estabilidad
macroecondémica, mediante la regulacion y administracion del
sistema presupuestario del Estado”.

El servicio telefénico convencional fue sustituido por un sistema
IP, telefonia por IP o Voz sobre IP, que usa la plataforma del
internet para comunicarse dentro y fuera de la institucién, que
ha reducido en RD$191,531.20 la factura que se pagaba en
teléfono e internet, para un total de ahorro al afio de RDS$2.3
millones.




Se amplié el ancho de banda del servicio de internet contratado,
lograndose con ello comunicar de forma rapida a todas las
computadoras y otros equipos de la institucidn a través de la
red aldmbrica y por Wi Fi.

El departamento de TIC también ha creado un almacén central
de datos, que permite tener todos los documentos de la
institucion protegidos y disponibles en cualquier momento e
instalado un banco de UPS de ultima generacién para garantizar
energia eléctrica ininterrumpida a todos los equipos.

Disefio de un Portal, totalmente diferente al institucional, que
de seguimiento en tiempo real al ejercicio de formulacion
presupuestaria, reduciendo asi en un 85% el tiempo para la
elaboracion del informe de avance general del proyecto de
formulacién.

Ademas se redisefié la pagina web institucional www.digepres.
gob.do ddndole un aspecto mads acorde a los requerimientos
y estandares del Gobierno Electrénico, que impulsa la actual
administracion de gobierno y ofrecer a la ciudadania la
posibilidad de solicitar servicios a través del portal.

OTROS AVANCES

Sistema de Correspondencia Institucional, llevando
el proceso a un nivel mas eficiente y fomentando la
cultura cero papel.

Sistema para la elaboracion de libros, con el que
se reduce el tiempo de elaboracion del libro de
Presupuesto General del Estado en un 70%.

Sistema de captura de formulacidn y ejecucion de
los Gobiernos Locales, lo que permite contar con
informacion de calidad en el momento que se
requiera.

Sistema de captura de ejecucion de las Empresas
Publicas, quetambiénnosfacilita considerablemente
contar con informacién en el momento que se
necesite.

Sistema de Gestion de Almacén y Suministros,
reduciendo en un 90% el tiempo para gestionar el
inventario.

Encargado TIC resalta transformaciones

El ingeniero Saac Bassa, encargado del departamento de
Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones, asegurd que
procuran que “todas las acciones del departamento sean las
estrategias y planes de la institucion”.

Bassa presentd a los encargados departamentales, en una
reunion que encabezd el Subdirector General Manuel Antonio
Pefia, los avances logrados en la rendicion de cuentas del 2015,

destacando que “la verdadera transformacion se logra desde
adentro”.



Premian al Gobierno dominicano por operacion recompra de

la deuda de Petrocaribe

Nueva York.- El Gobierno de la Republica Dominicana recibid, a través
del Ministerio de Hacienda, el Premio ala Mejor Transaccidn Financiera
de Manejo de Pasivos realizada durante el afio 2015, entregado por
la revista financiera Latin Finance, por haber recomprado la deuda de
Petrocaribe.

Latin Finance reconocié la recompra de la deuda de Petrocaribe como
la mejor transaccidén de manejo de pasivos del afio pasado en toda la
region de América Latina y el Caribe.

El galarddn lo recibié el Ministro de Hacienda, licenciado Simdn
Lizardo Mézquita, en el marco de la gala anual de premiacidn que
realiza la publicacién financiera.

Reconoce también la transparencia

Al otorgar el premio, Latin Finance destaco la capacidad del Gobierno
dominicano de realizar una transaccion financiera sofisticada, la
cual implicd la coordinacién de firmas de abogados internacionales,
colocacion de Bonos Soberanos en los mercados de capitales, y una
ardua negociacién con el equipo de PDVSA, la cual se extendié por
unos 15 meses. Latin Finance igualmente reconocié la transparencia
con que se llevo a cabo esta transaccion.

La revista Latin Finance también reconocio el avance en el manejo y
gestion de la Deuda Publica que ha tenido el Gobierno dominicano en
los ultimos afios.

Lic. Simén Lizardo Mézquita, Ministro de Hacienda.
Recompra deuda

Elgobierno recompré en el mes de enero del 2015 la deuda acumulada
hasta el 2014 con Venezuela por el suministro de petréleo a través del
acuerdo Petrocaribe.

Por el 98% de la deuda, equivalente a US$4,027 millones, el gobierno
pagd a Venezuela US$1,933 millones, equivalente al 42%, con lo cual
logrd una disminucion de 52%.
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