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DIGEPRES se percibe como institucion
mejora eficiencia y tfransparencia

El Viceministro Luis Reyes Santos encabeza el izamiento de la bandea en el busto de Duarte, del edificio de oficinas

gubernamentales Juan Pablo Duarte.

Al arribar a los 76 afios de fundacion, la
Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES)
se percibe como una institucién publica que
ha mejorado su desempefio, logrando ser
mas eficiente y transparente en su accionar
ante la poblacién.

Asi lo considerd nuestro Director General,
el Viceministro Luis Reyes Santos, en un
mensaje al personal en un breve acto para
culminar las actividades conmemorativas del
Septuagésimo Sexto Aniversario de la
DIGEPRES.

Destaco que la fecha aniversaria es muy
significativa para él en su vida profesional y
personal, porque hace un afio, al llegar a la
institucion, el desafio lucia tan enorme, tan
grande, que parecia como si no pudiera
sobrepasarlo y al pasar balance, tiene el
convencimiento de que no se ha
sobrepasado, pero que se ha recorrido un
buen trecho.

“En una
institucion como
la Direccidn
General de
Presupuesto, que
estd llamada a
jugar un rol estelar
en el proceso de
desarrollo de
cualquier pafls, les
aseguro que no es
posible avanzar,
lograr un estado
de desarrollo mas
elevado, si eso no
esta acompafiado

de un proceso de fortalecimiento
institucional, de una institucion de
presupuesto publico que cumpla de una
manera eficiente ese rol”, sostuvo.

El Viceministro Reyes Santos asegurd que
aspira a tocar la conciencia de cada uno de
los que componen la familia presupuestaria,

hablandoles con el corazén, para que
comprendan y se involucren en los cambios
y la capacitacién, “porque lo que se busca
es tener una institucion que sea modelo de
mejores practicas internacionales”.

Afirmd que para lograrlo se requiere un
personal con capacidad y habilidades para
desempefiar los puestos que hay dentro de
la estructura, no solo identificar la estructura
gue ya estd disefiada, tener una descripcién
de cargo y hablar de la valoracién del mismo,
sino que cada uno esté dotado de Ia
formacién necesaria para desempefiarlo.

Panoramica en la parroquia Don Bosco, donde se oficié una eucaristia en Accién de Gracias

por el 76 Aniversario de la DIGEPRES.

Significd que en el plan de reforma que se esta
desarrollando en la institucion, la parte de la
vision estratégica, la vision institucional y en
particular, los valores institucionales ocuparon
un rol fundamental durante los primeros meses
del afio y los ultimos meses del 2012, y ahora se
elabord un proyecto a partir de la vision
estratégica, para lo cual se estd contratando a
consultores.

“La idea era sacudirlo a cada uno de ustedes e
incorporarlos en el proceso de cambio, era de
alguna manera disefiar un plan de trabajoy
hacer que cada uno de ustedes se incorporara
a ese plan de trabajo, que hicieran suyo ese plan,
pero mas que eso, disefiar la visidn estratégica
de la institucion, saber qué debemos ser como
institucién en los préximos diez afios y para eso
eranecesario modificarlos valores
institucionales y modificar estos valores es mas
que una declaracién de principios, se necesita
que ustedes lovivan dia a dia, que se
identifiquen con ellos, que sientan que es real
y efectivamente, esos valores viven en cada uno
de ustedes, porque eso es lo que va a permitir
que realmente la institucién pueda decir con
orgullo, si, nosotros creemos en esos valores,
vivimos en esos valores”.

Los actos para celebrar el 76 Aniversario de la
DIGEPRES incluyeron el izamiento de la bandera
en la explanada frontal del edificio Juan Pablo
Duarte, una misa en la parroquia Don Bosco y
una ofrenda floral en el Altar de la Patria.

Funcionarios y empleados posan frente al Altar de la Patria,
luego de depositar una ofrenda floral.

La grafica muestra a parte del personal durante el acto conme-
morativo que se celebré en las instalaciones de la DIGEPRES.




Nuestros Simbolos

Logo Actual

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

El logo de la Direccidon General de
Presupuesto (DIGEPRES) estda compuesto por
el logotipo, que integran la sigla, el nombre
de la institucién

y el Isotipo, que estd compuesto por un dibujo
en forma de herradura, representando la
letra “D” de la palabra Direccidén y un
rectangulo en la parte superior derecha
atravesado por una diagonal que lo divide
en dos areas iguales, dandole una
configuracion de flechas en sentido inverso.
La superior, de color azul claro, simboliza los
Ingresos Fiscales vy la inferior, de color rojo,
la Ejecucion del Gasto Publico que realiza el
Gobierno.

Fue diseflado para representar la idea de
funcionalidad y significado de las operaciones
gue la reciente Ley Organica de Presupuesto
Num. 423-06 le establece a esta institucion,
la cual elevd de Oficina Nacional de

Presupuesto (ONAPRES) a Direccién General
de Presupuesto (DIGEPRES).

Logo Anterior

Internacional Budget Partnership y oficial del BID felicitan
a la DIGEPRES por el montaje seminario regional

El International Budget Partnership (IBP)
y la funcionaria del Banco Interamericano
de Desarrollo (BID) Maria José Jarquin
felicitaron a la Direccion General de
Presupuesto (DIGEPRES) por el éxito
alcanzado en el Seminario Regional
“Abriendo los Presupuestos Publicos en
Ameérica Latina y el Caribe”, celebrado en
el pais durante los dias 18 y 19 de julio
2013.

En una carta enviada a nuestro Director
General, el Viceministro Luis Reyes Santos,
el Director Ejecutivo del IBP, Warren
Krafchik y el Oficial de Programas, Michael
Castro, expresaron su agradecimiento por
el compromiso con el éxito del seminario
y la hospitalidad con la cual se tratd a los
participantes.

Ademads destacaron el liderazgo del
Viceministro Reyes Santos al aceptar ser
el pais anfitrion del evento, lo cual permitio
la construccion de espacios positivos de
didlogos e interaccion. “Agradecemos
todas sus atenciones y el esmero y eficacia
con que todo su equipo, incluidas las
responsables de la logistica, manejo la
organizacion del seminario”.

Oficial del BID

En tanto que Maria José Jarquin,
coordinadora por parte del BID del
Seminario Regional “Abriendo los

Presupuestos Publicos en América Latina
y el Caribe”, agradecio el empefio y la
dedicacion de la Direccién General de
Presupuesto para que el evento fuera
exitoso.

La especialista en Modernizacién del
Estado del BID envid un correo electrénico
mostrando satisfaccion por la organizacion
exitosa del evento. “Aprovecho este medio
para agradecerles todo el empefio vy
dedicacién para que el Seminario fuese el
éxito que creo fue en términos de logistica,
quérum y debate”.



Recursos Humanos impulsa talleres para desarrollar
habilidades e identiticacién con la filosofia institucional

Recursos Humanos impulsa talleres para apoyar
el proceso de fortalecimiento institucional
Con el objetivo de generar habilidades y actitudes
favorables para el compromiso institucional,
apertura al cambio y la motivacion a un
desempefio extraordinario, el departamento de
Recursos Humanos promovié en el mes de julio
el taller de Capital Psicoldgico Positivo como
impulso a la resiliencia laboral.

En el programa se invité a los participantes a
desarrollar el conocimiento de si mismo vy
descubrir posibilidades de crecimiento y
desarrollo personal. También se trabajaron las
relaciones interpersonales para fortalecer la
capacidad y actitud de comunicacion y trabajo
en equipo.

Ademas la identificacion con la cultura
organizacional, promoviendo el compromiso con
los valores y los propdsitos superiores de la
institucion.

La encargada de Recursos Humanos, licenciada
Claudia Pimentel explicé que al finalizar el
programa, los participantes aprenden las
herramientas requeridas para el mejoramiento
de su desempefio laboral y afrontar los cambios
con serenidad y fuerza.

Detalld que se impartieron 8 talleres, en total,
con la participacion activa de todos los empleados
de la DIGEPRES.

CUMPLEANOS DEL PERSONAL MES DE SEPTIEMBRE

La licenciada Claudia Pimentel da la bienvenida a uno de los grupos que participaron en el taller sobre Capital Psicolégico
Positivo.
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Padres DIGEPRES disfrutaron celebracién de su dia

Los empleados de la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES)
que tienen hijos, recibieron con agrado la celebracion del Dia del Padre,
que por primera vez se realiza en la institucién. En un sencillo, pero
emotivo acto, se les ofrecié una charla sobre "Ser Padre Hoy: Satisfaccion,
Costo y Desafio", que tuvo a cargo del doctor Joaquin Disla y se reconocio
al empleado del area de Servicios Generales Margarito Angulo (El
Gallén), como el Super Papa de la DIGEPRES.

Cada padre recibio un presente y al final un brindis, que llevo a los
padres a solicitar a la Direccion General que institucionalice la celebracién
del Dia del Padre como se hace con las madres.

Los padres se aplauden en el Salén de Conferencias Prof. Juan Bosch durante el acto en su
honor.

Las dos fotografias arriba y debajo muestran a los padres cuando escuchaban atentos la
charla del Dr. Joaquin Disla.

Algunos padres reciben un presente que dispuso la Direccion General por el Dia del Padre.

Margarito Angulo (El Gallén) recibe del Subdirector, Lic. Manuel Ant. Pefia Mancebo y la
Licda. Claudia Pimentel, encargada de Recursos Humanos, el certificado que lo reconoce
como El Super Papa de la DIGEPRES.

Al final una suculenta picadera que abri6 el apetito a todos.
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