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DIGEPRES trabaja para identificar y
reducir rlesgos puedan afectar operaciones

La Direccion General de Presupuesto
(DIGEPREY) inicié la identificacion y
documentacion de los riesgos que pudieran
afectar sus operaciones, con el objetivo
de minimizar su impacto, adoptando los
estandares de la Norma Internacional de
Valoracién y Administraciéon de Riesgos.

La jornada es parte de la segunda etapa
de implementacién de las Normas Basicas
de Control Interno (NOBACI), bajo la
supervisién de la Contraloria General de
la Republica Dominicana.

Para la identificacién y levantamiento de
los riesgos se impartié un taller a los
directores, encargados departamentales
y de areas con la finalidad de instruirles
en el llenado de las matrices
proporcionadas por la Contraloria.

La capacitaciéon estuvo a cargo del
licenciado José Luis Martinez, coordinador
del equipo responsable de
la aplicacién de la NOBACI en la
DIGEPRES y enlace con la Contraloria.

El Director General, Viceministro Luis
Reyes Santos, dio apertura a la jornada
exhortando a los funcionarios de la

DIGEPRES a involucrarse en el proceso
para seguir elevando la calidad del control
interno de la institucién.

Destacé el fortalecimiento institucional
logrado por la DIGEPRES en los ultimos
afos y asegurd que una institucién es
buena, si lo puede hacer todo bien.

Manifestéd que es responsabilidad de
todos contribuir a la modernizacién y
fortalecimiento de la DIGEPRES.

En tanto que el licenciado Martinez
aproveché la capacitacién, que denominé
“Instrucciones sobre Matrices de Riesgos
y Procesos”, para informar que la
Direccién General de Presupuesto figurd
entre las cinco instituciones que menos
errores tuvieron en el autodiagndstico y
plan de accién para la implementacion de
la NOBACI, de acuerdo a las evaluaciones
de la Contraloria General de La Republica
Dominicana.

El Lic. José Luis Martinez instruye a los encargados de dreas cémo llenar las matrices.




Cultura Organizacional

T rrabajo en Equipo

romentamos la participacion, integracion,
comunicacion, proactividad gy solidaridad,
generando la cohesion de grupo para
mantener la direccionalidad en el logro de

los objetivos institucionales.

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

En emotivo acto

DIGEPRES reconoce anos de servicios a seis empleados pensionados

La Direccién General de Presupuesto
(DIGEPRES) reconocié, en un emotivo
acto, a seis empleados pensionados por
el servicio que prestaron en la institucién
por mas de dos, tres y cuatro décadas.

El director general, Viceministro Luis
Reyes Santos, encabezé el acto en el salén
de actos Profesor Juan Bosch, donde se
entregd una placa a cada uno de los
homenajeados.

Asuncién Soler, Catalina Avilés, Eligio
Jaquez, Gregorio Obispo Suero, Juan
Geraldo Urraca y Rafael Danilo Torres
fueron felicitados por el Viceministro
Reyes Santos, quien aproveché para
destacar el respeto y la admiracién que
sentia por cada uno de los reconocidos.

“En el tiempo que tengo al frente de
Presupuesto, pocas veces me he
emocionado como en este momento.

Para mi este acto tiene un gran
significado en término emocional, porque
yo me siento muy conectado a este
grupo de personas, porque aprendi a
quererlos, a respetarlos y saber
reconocerlos como gente dedicada”,
sostuvo.

Dijo sentirse satisfecho por haber tenido
la oportunidad de ser companero de
trabajo del grupo reconocido.

“En término emocional, es un gran
significado para mi ponerme de frente a

proyectaron.

ustedes como Director y decirles cuanto
yo aprendi con cada uno, con su ejemplo,
dedicacién y con los valores que
ejercieron su labor en la Direccién
General de Presupuesto”.

Los asistentes al acto de reconocimiento de los empleados pensionados mientras observaban uno de los videos que se
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La licenciada Claudia Pimentel entrega el reconocimiento a Rafael Danilo
Torres.

El Director General de la DIGEPRES, Viceministro Luis Reyes Santos,
entrega el reconocimiento a Asuncidn Soler.

El acto incluyd una charla sobre las distintas etapas
que vive el ser humano a cargo del doctor Joaquin
Disla, quien se empefnd en detallar en su exposicion
que tituldé: “La Existencia Humana y la Plenitud de
la Vida”, que la persona después que se retira de
la actividad laboral debe hacer un plan para vivir la
nueva etapa que le toca.

Los homenajeados ademas de recibir una placa,
disfrutaron de un video donde el personal le expresé
su muestra de carino a cada uno de los reconocidos
y recordaron algunas anécdotas, que pusieron a
reir a todos los asistentes y hasta a llorar a algunos.

Asuncion Soler trabajé en la Direccién General
de Presupuesto por 29 anos, Catalina Avilés durante
35, al igual que Eligio Jaquez. En tanto que Gregorio
Obispo Suero por 33, Juan Geraldo Urraca por 36
y Rafael Danilo Torres por nueve anos.
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La licenciada Claudia Pimentel entrega el reconocimiento a Juan Geraldo
Urraca.
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El Director General de la DIGEPRES, Viceministro Luis Reyes Santos, La licenciada Claudia Pimentel entrega el reconocimiento a Gregorio Suero.
entrega el reconocimiento a Catalina Avilés. 3



Director General dispone implementacién
de nueva drea

El Director General de Presupuesto,
Viceministro Luis Reyes Santos, dispuso la
implementacién de la Direccién de
Empresas Publicas, Seguridad Social y
Asociaciones Sin Fines de Lucro como
parte de la puesta en marcha de la segunda
fase de rediseno y adopcién de la nueva
estructura de la DIGEPRES.

La nueva area estara a cargo de la
licenciada Ana Lucia Burgos, la cual fue
designada como subdirectora.

El director general de la DIGEPRES,
Reyes Santos, explicé que la medida busca
mejorar la calidad de los procesos y
servicios que ofrece la institucién.

En una circular, el Director General dijo
confiar en que los empleados de la
DIGEPRES continuaran su apoyo a estas
iniciativas, para continuar “construyendo
juntos la excelencia institucional”.

La Direccidon de Empresas Publicas,
Seguridad Social y Asociaciones Sin Fines
de Lucro se encargara de establecer una
adecuada instrumentacién del régimen
presupuestario dispuesto por la Ley
Organica de Presupuesto para el Sector
Publico No. 423-06 y sus reglamentos de
aplicacién a las Empresas Publicas no

La licenciada Ana Lucia Burgos junto al personal de la Direccion de Empresas Publicas, Seguridad Social y Asociaciones Sin Fines de Lucro.

Financieras, Empresas Publicas Financieras,
las Instituciones Publicas de la Seguridad
Social y Asociaciones Sin Fines de Lucro.

La componen los Departamentos de
Empresas Publicas Financieras, Empresas
Publicas No Financieras y de Instituciones

de la Seguridad Social y Asociaciones Sin
Fines de Lucro (ASFL). El primero ain no
tiene encargado, el segundo esta bajo la
responsabilidad de Manuel Burgos y el
tercero de Sonia Feliz.

Dia Nombre Departamento

03...ee, Juan Bautista Feliz del Orpbe.......................... Seccién Transportacion.

4. Junior ABréu...................coceeeeveceeceeireeineane. Seccidn Transportacién.

05...ciin, Yolanda Puesdn......................cccceeeecuveeecnnnnn. Direccién de Empresas Publicas y Ayuntamientos.

06.....oeene. Jests SANtANQ.....................cceeeeereveereieerereererennns Depto. Estudios Econdmicos y Estadisticas Presupuestarias.

07, Francis JUSto H. ..................ccccccvvvvveeeeiccnnnnnnnnn. Depto. Servicios Salud y Desarrollo Social.

09...cvee, Gregorio SUErO.................cccccoeeceeeceeeienecreerann, Depto. Gobierno Central.

11 Marta Felicia Diaz Castillo............................. Seccion Mayordomia.

12, Domingo Ant. RaMOSs.................c.ccccecvuerreennnnn. Seccién Mayordomia.

13 Milly Contreras................c.coeveveeeeeeeceeinennn, Divisién Comunicaciones.

17..., Juana Rodriguez...................ccccouevvecvecreannnne. Centro de Documentacion.

19....., Katherine Milagros Rojas............................... Depto. Analisis Econdmico.

20......, RaMON LUQGO............c.ooeeeeeeeeeecieeeereereeiens Division Desarrollo Tecnoldgico.

21 Maribel DUrdn....................ccccccovveveeeeeeeveeannn. Depto. de Recursos Humanos.

21 Maria Castellanos......................cccccoeveevenen. Division Gobierno Central.

22 SONIA OFtiz.........oceveeveeveeeecreereereeeeeeeeeeeeenen Seccion Correspondencia y Archivo.

22, Joel Martinexz..................cccoueeeeceeceennennaannns Direccién Presup. de Instituciones Descentralizadas y
Autdénomas no Financieras Publicas de la SS.

26......cvee Tamar Pefa...................coovcueeeviueeeniieeeniieennane Direccidn Presup. de Instituciones Descentralizadas y

Auténomas no Financieras Publicas de la SS.



