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DIGEPRES capacita analistas y técnicos
en las mejores practicas del sistema
presupuestario

apertura del programa de capacitacion.

Santo Domingo.- Con el apoyo de
las Asociaciones Internacional de
Presupuesto Publico (ASIP) y Argentina
de Presupuesto y Administracion
Financiera Publica (ASAP) la Direccion
General de Presupuesto (DIGEPRES)
capacita a 30 analistas y técnicos en las
mejores practicas del sistema
presupuestario.

La formacién cuenta ademas con la
colaboracion de la Union Europeay el
Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD) y con el aval del
Instituto Tecnolégico de Santo
Domingo (INTEC).

De izquierda a derecha el experto argentino Jorge Amado, el Vlcemlnlstro de Hunendu Luis Reyes Suntos Iu Llcdu Diana Boeykeng, espetmllstu urgentlnu y el Lic. César Diaz, Dlredor Admlnlstrutlvo de la DIGEPRES ocupan la mesa de honor en la

La capacitacion del personal forma
parte de los planes de modernizacion
y actualizacién de la DIGEPRES
impulsados por el Ministro de
Hacienda, Simén Lizardo y puesto en
marcha por el Viceministro Luis Reyes
Santos.

Los empleados seleccionados recibiran
la preparacién en tres jornadas divididas
en: Programacion Macroeconémica y
Politica Fiscal, Administracién
Financiera y Presupuesto Publico desde
el mes de junio hasta noviembre del
presente ano y esta a cargo de expertos
de la ASIP y de la ASAP que vendran

al pais en fechas programadas para
cada curso.

En el acto inaugural, que se desarrollé
en el salén de actos Julio Ravelo del
INTEC, el Viceministro Reyes Santos
destacé que la capacitacién del personal
fue disenada por la DIGEPRES vy se
solicité ayuda a la ASIP y la ASAP,
ademas de apoyo a la Unién Europea
y al PNUD como parte de los esfuerzos
para que en la Republica Dominicana
se haga un presupuesto como se realiza
en los paises desarrollados.
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Sostuvo que la formacién es una de
las actividades mas necesaria para
impulsar la reforma del gasto, debido
a que la Reforma de la Administracién
Financiera del Estado, que se llevé a
cabo en el segundo quinquenio de la
década pasada, dejé entre otras cosas
como tareas pendientes, el tema de la
capacitacién masiva del personal del
area.

“Cémo podemos avanzar, darle

Vista de los empleados que iniciaron la capacitacion.

respuesta a lo que aspira la sociedad
dominicana de tener un gasto que sea
eficiente, que se mejore la calidad del
gasto, para decirlo en las palabras de
ellos, si no tenemos programas
correctamente definidos, mejor
costeados en término de la formulacién
del presupuesto, para lo que se
requiere del capital humano
adecuado”, argumenté.

El entrenamiento del primer curso

estara a cargo de los expertos Diana
Boeykeng, Contadora Publica de la
Universidad de Buenos Aires y
licenciada en Administracién de
Recursos de la Escuela Naval de
Postgrados de Monterey, Estados
Unidos y de Jorge Amado, Contador
Publico con maestria en Politicas
Publicas.

Amado, quien también hablé en el
acto de apertura, exhorté a los
asistentes a aprovechar la formacién,
debido a que significa avanzar en su
carrera en el sector publico.

Destacé que el programa de
formacion esta enfocado en el uso de
las mejores practicas del sistema
presupuestario vinculadas con el
sistema de planificacién y la
Administracién Financiera Publica,
reivindicando el prestigio de la Funcion
Publica, por lo que consideré
fundamental que el personal de la
DIGEPRES, como 6rgano central o el
corazén de la Politica Financiera del
Estado, sientan que estan
perteneciendo a un proyecto que esta
reivindicando su carrera, su proyeccion
profesional y su compromiso con la
sociedad.

DIGEPRES instruye personal de instituciones
nGblicas para la elaboracion del Presupuesto 2015

La Direccién General de Presupuesto
(DIGEPRES) inici6 el adiestramiento del
personal de las instituciones publicas para
que comiencen la formulacién del
anteproyecto de Presupuesto de sus
dependencias para el 2015.

El programa de capacitacion, que se
denominé “Herramienta para la
formulacién del Presupuesto 2015, se
desarrollé del 23 al 27 del pasado mes de
junio en el salén de conferencias Profesor
Juan Bosch.

Asistieron dos representantes de las areas
de planificacién y presupuesto por cada
una de las dependencias que conforman
el Gobierno Central, los Organismos
Descentralizados y Auténomos y de las
Instituciones de la Seguridad Social,
atendiendo una convocatoria del Director
General de Presupuesto.

Los representantes de las instituciones
recibieron instrucciones sobre la
metodologia a utilizar para la creacién y
revisién de la estructura programatica y

las herramientas a utilizar en el proceso
de formulacién de los anteproyectos del
presupuesto fisico a ejecutar en el venidero
ano.

La capacitacién la impartieron técnicos
de la DIGEPRES, bajo la responsabilidad
de la Direccién de Evaluacién y Calidad
del Gasto, que dirige la licenciada Griselda
Gémez.

El adiestramiento se realiza cada afio
para garantizar que el personal de las
diferentes instituciones publicas pueda
elaborar a tiempo el anteproyecto de
presupuesto, cumpliendo las directrices
trazadas por la DIGEPRES.




Inicia con entusiasmo 2do. Programa de Verano DIGEPRES 2014

Con la llegada del verano, la Direccién
General de Presupuesto (DIGEPRES) da
acogida a |10 adolescentes, hijos de
empleados, para que durante tres
semanas vivan una experiencia inolvidable
en el lugar de trabajo de sus progenitores.

El programa esta dirigido a jévenes en
edad entre |5 a 18 anos que, a través
de sus padres, aplican llenando una
solicitud y adjuntando sus notas entre
otros documentos. Luego, son
entrevistados por el area de
reclutamiento y seleccién del
Departamento de Recursos Humanos
para conocer sus preferencias y asi
ubicarlos en el area que laboralmente
pueda reforzar sus intereses en el futuro.

Formar parte de este programa requiere
que cada participante se comprometa
con normas establecidas en el mismo,
como son: Cumplimiento del horario,
uso del uniforme, disciplina en el area
de trabajo asignada y respetar a sus
companeros y supervisores.

El Programa de Verano DIGEPRES 2014,
tiene como integrantes a los jovenes
Alvilenny Morel, hija de Santa Rosa Béez;
Frankleymi Almonte Estrella, de Norma
Miguelina Estrella; Daniel Morillo
Cortorreal, de Isaias Morillo; Génesis
Nicole Mateo, de Arelis Figuereo, Welin
Céspedes, de Delio Omar y Ana llka, de
Rafaela Anibelka Rodriguez.

Ademas Yunaidy Yulissa Del Jesus, hija
de Marta Felicia Diaz; Nicole Payano
Vargas, de Confesor Payano; Sayne
Yasminka Jiménez, de Samuel Jiménez y
Guismar Patricia Lépez, de Marcia
Suarez.

La DIGEPRES, tiene como objetivo a
través de la creacién de actividades como
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el Programa Verano DIGEPRES, llevar
conciencia a los hijos de los empleados
del deber y la responsabilidad que tienen
sus padres al formar parte de la
Institucién, creando un vinculo de
compromiso entre el trabajo realizado
y la responsabilidad que tenemos como
institucién hacia el Estado dominicano.

Los jovenes escogidos, ademas de
realizar de forma honorifica alguna
funcién en la institucion durante los dias
establecidos, recibiran orientacién a
través de charlas sobre el rol que
desempena la DIGEPRES en el ambito
econémico del gobierno, cémo se
manejan los fondos publicos recaudados
y como se programan los mismos para
todo un afio en el Presupuesto General
del Estado.

Como refuerzo y apoyo a todas estas
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informaciones, los estudiantes
compartiran con algunas de las
instituciones que tienen impacto y
relacién con el manejo del presupuesto,
entre las que figuran la Direccion General
de Impuestos Internos (DGlI), Banco
Central, la Tesoreria Nacional, entre
otras.

Breve resefia del Programa de Verano

El primer programa de verano se realizé
en el 2013, con la participacién de nueve
jovenes los cuales, al igual que sus padres,
mostraron satisfaccién por esta
importante iniciativa que promueve una
experiencia de responsabilidad en
nuestros hijos ofreciéndoles asi una
perspectiva mas clara de su futuro
laboral.




Cultura Organizacional

DIGEPRES

Direccién General de Presupuesto

T ransparencia

Mostramos, sustentamos 4y comunicamos
de For-ma agil, completa oportuna y vera=,
las actuaciones producto de la gestion

realizada.

CUMPLEANOS DEL PERSONAL MES DE JULIO

Nombre Departamento
02....eeeeee, Patricia M. Castillo...................cc.ccoueeeeeeeeiveerenerennn. Depto. Planificacién y Desarrollo.
04, Teresa Hidalgo................cccccovceeveeiiniiiiiieiienieseeniens Seccion Mayordomia.
04, RRAINA TEIrero...............coccveeceeeiieeiee e esee e eseee s Depto. de Instituciones de la Seguridad Social y ASFL.
04....ee, Rafael Mercedes Aquino......................cccceeuveecuvennnnn. Depto. Administrativo y Financiero.
04, Mariel MUAOZ..................cccoouemveenienieiieseeeeeenee e Depto. de Empresas Publicas No Financieras.
07, RODEItO SUEKO..............c.veeeeeieeeee e Division Correspondencia y Archivo.
[ Teydi Rodriguez Sdnchex....................cccocuvcununeennnsn. Depto. de Recursos Humanos.
08...ooeeeeeee Manuel Aquiles Castillo...................cccccoveevveecunannnnn. Depto. Estudios Econdmicos y Estadisticas Presupuestarias.
11, Manuel Alejandro Ortiz.................cccoovueceencnennnnnn. Depto. Estudios Econémicos y Estadisticas Presupuestarias.
10, Maria Eugenia Montero...................cccccoeeevveeevereennn.. Depto. Administrativo y financiero.
13 NOIVIN BEIges..............ocoeveeeereieieereeeeeeeeeesae s Direccidn Servicios Sociales.
15 Carlos Reyes (pelucqy)...................ccooeveeveveeveeeeceeenannn. Depto. de Recursos Humanos.
16....e, Francisco Fabidn....................cccccovvevceenieenenneeiencnnnnns Seccidn Seguridad.
18....oeeee Juan Manuel Sontag...................cccoeevuveceeesceeeinnenennn Depto. de Programacion de la Ejecucion y Consolidacién Presupuestaria.
20, Leonardo Ant. NUfez................cccccoveeeveeceesireeecreennnns Depto. Tecnologia de la Informacion y Comunicacion.
22 JOSE VAIGAS. ..ot Division de Comunicaciones.
23, MErlY REYES............cccceeeeieeeeieecee et Depto.de Servicios de Salud y Desarrollo Social.
23 e Rémulo Cordero de Leon......................ccoceveereerecrennne. Asesoria.
25, e GUIllermo Zayas..................ccoueeceeeceeeiieecieecieesieeans Seccion Transportacion.
25, e ANgel S. Merdn....................ccooeeeeeeeeeeeeeeeeeereeeesrnen Asesoria.
25, e Yovanny Castillo..................ccoeeeeevieesieesieeicieeieeenns Seccion Mayordomia.
26 ANG MArtinez................cccoveveeveeieeeeeieieeeereireeesennenns Depto. de Recursos Humanos.
28 Reyna Polanco......................ccooeeeeeeeereceeeereceenerenannns Depto. de Servicios de Recursos Naturales.
28 Idenia Garcia Moronta......................ccccceeveevevverenanenn. Sub-direccién.
29, Eduardo FUlCar......................cooceceeeeeeeaeeeeeeeeeeeeerennns Divisién Correspondencia y Archivo.

29, Patricio Morel Blanco.....................c..ccouvveveeeeeeeenennn. Seccién Transportacién.




