
Director de Presupuesto RD destaca en taller internacional
necesidad de aumentar transparencia y rendición de cuentas
para lograr mayor legitimidad de los gobiernos

Santo Domingo.-El director general de Presupuesto de la 
República Dominicana, Luis Reyes Santos, consideró que 
aumentar la transparencia para uso de los ciudadanos,  de 
los medios y de las organizaciones civiles y  de la sociedad  en 
general, se traducirá en una democracia con más calidad que 
otorga una mayor legitimidad a los gobiernos.

El titular de la Dirección General de Presupuesto (DIGEPRES) se 
expresó en esos términos al exponer en el taller “Fortaleciendo 
Prácticas de Presupuesto abierto en América Latina y El Caribe”, 
que se realizó durante los días 16 y 17 de mayo en un hotel de 
Santo Domingo con la presencia de delegados de ocho países.

Luis Reyes Santos sostuvo que para la Dirección General 
de Presupuesto del Ministerio de Hacienda de la República 
Dominicana, la actividad es sumamente importante porque 
ayuda a los gobiernos a  conocer las mejores prácticas que se 
están implementando en la Región.

También significó el compromiso de la DIGEPRES y el Gobierno 
dominicano con el tema de transparencia y rendición de 
cuentas.

Resaltó que el significativo avance del país en transparencia 
presupuestaria ha sido sumamente importante al citar que de  
una puntuación del Índice de Presupuesto Abierto de 29 que 
obtuvimos en 2012 en la Encuesta de Presupuesto Abierto, 
pasamos a 66 para el 2017 y para el 2019 las expectativas son 
que logremos de 85 a 90 puntos. 

Dijo que en efecto, el país mejoró 51 posiciones en tan solo 
dos evaluaciones al pasar de la posición 71 en la categoría de 
los países que ofrecen limitada información presupuestaria a 
la posición 20 de país que proveen considerable información 
presupuestaria. 

Habla la representante regional IBP
La encargada de programas de la Iniciativa de Presupuesto 
Abierto del IBP para América Latina y el Caribe, María José Eva, 
reconoció los avances logrados por la República Dominicana en 
transparencia presupuestaria.

“Sostuvo, sin embargo, que es necesario que 
el país y la región sigan avanzando además, 

en la participación pública en las distintas 
etapas del ciclo presupuestario”. 

En la inauguración del taller “Fortaleciendo Prácticas de 
Presupuesto abierto en América Latina y El Caribe” participaron 
el representante en la República Dominicana del Banco 
Interamericano de Desarrollo (BID), Miguel Coronado Hunter y 
el encargado de investigación del IBP, el estadounidense Jason 
Lakin.

El evento fue organizado por el International Budget Partnership 
(IBP) con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID).
Participaron delegados de México, Argentina, Colombia, 
Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Paraguay y de la República 
Dominicana.
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Con un emotivo discurso del Director General, fue presentado el Plan 
Estratégico Institucional (PEI) 2018-2020, que contiene las metas 
planificadas por la Dirección General de Presupuesto (DIGEPRES) 
para los próximos tres años.

Todo el personal fue convocado al salón de reuniones Profesor Juan 
Bosch para presentarle el plan y garantizar así que cada uno de los 
colaboradores lo conozca y cumpla con el aporte que le corresponde 
para lograr la transformación deseada en la DIGEPRES.

El director general, Luis Reyes Santos, en un alentador discurso 
transmitió los nuevos desafíos que estará enfrentando la institución, 
derivados de las responsabilidades asignadas por la Presidencia de 
la República.

“Estoy aquí para transmitirle a todos el cambio que se está dando 
en la institución, con los nuevos desafíos que tenemos por delante, 
porque están delegando en nosotros una responsabilidad de 
primer orden y cada uno de ustedes tiene que entenderlo, porque 
si cometemos un error habrá consecuencias posiblemente para la 
institución o el incumbente, por lo que hay que tratar de mitigar esa 
situación a través de mecanismos de control de calidad que sean 
efectivos”, detalló.

Dijo que ante estos desafíos, “lo que nos queda es apelar nueva 
vez a la comprensión de ustedes, al compromiso y a la entrega de 
ustedes, con la seguridad de que eso nos va a permitir reeditar el 
éxito que hemos tenido en los últimos años”.

“Sabemos hacia dónde vamos, tenemos la visión clara y hemos 
elaborado los planes que nos conducirán a lograr alcanzar las metas 
planteadas en nuestro Plan Estratégico Institucional, pero deben 
saber que su ejecución y logros serán medidos, no solo a lo interno, 
también a través del Ministerio de Hacienda, que ha implementado 
una herramienta moderna de gestión, por lo que es necesario que 

cada empleado identifique su eje de trabajo en el PEI y se empodere 
de lo que le corresponde, porque de cada uno de nosotros va a 
depender la evaluación de la DIGEPRES como institución”, manifestó.

Presentación del plan
La presentación del PEI estuvo a cargo de la encargada del 
Departamento Planificación y Desarrollo, Patricia Castillo, quien 
destacó que el Plan Estratégico Institucional 2018-2020 de la 
DIGEPRES está articulado a las instituciones que rigen en materia 
de planificación y presupuestación, como el Ministerio de Hacienda 
con la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) y  con los Objetivos 
de Desarrollo Sostenibles.

DIGEPRES presenta Plan Estratégico Institucional 
2018-2020

PEI 2018 - 2020
Ejes Estratégicos



MISIóN

Visión
“Institución modelo de Latinoamérica en la gestión presupues-
taria plurianual, consolidada, participativa, transparente y orien-
tada a resultados, de acuerdo a las mejores prácticas internacio-
nales y con los más altos estándares de calidad en los servicios”.

Propuesta de Valor

Regular, dirigir y gestionar de forma transparente el Sistema 
Presupuestario Dominicano, aportando herramientas y brindan-
do servicios que aseguren la asignación eficiente y oportuna de 
los recursos públicos, contribuyendo así a la mejora de la calidad 
del gasto, a la sostenibilidad fiscal y a la estabilidad macroeconó-
mica de la República Dominicana”.

Interna
“Asegurar un ambiente laboral que propicie un sentimiento 
de satisfacción profesional y personal en cada uno de sus co-
laboradores, promoviendo el compromiso, la integridad, el 
respeto y el trabajo en equipo, en un clima organizacional en 
el cual se prioriza la colaboración, la apertura, la equidad y la 
orientación al servicio”

Externa

“Ofrecer servicios presupuestarios de calidad y oportunos, a 
través de la asignación eficiente de los recursos financieros 
públicos, que contribuyan al logro de las metas nacionales, 
y asegurando el acceso a la información fiscal pertinente, de 
manera sistemática en los tiempos establecidos”.

Explicó que el PEI se sustenta en tres ejes estratégicos 
que guiarán el quehacer institucional de la DIGEPRES 
en los próximos años. Además que comprende los 
postulados que nos sustentan, sistema de gestión, clima 
organizacional, equipo humano, liderazgo y nuestra visión, 
entre otros componentes.

Destacó que contiene la modificación del marco estratégico 
institucional, donde se plasma una nueva misión, visión y 
propuesta de valores a lo interno y externo.

El PEI luego se socializó con todas las áreas en reuniones 
especiales, donde se les explicó los compromisos que 
les corresponden y la forma en que serán medidos los 
cumplimientos.

En la actividad participó la directora de Recursos 
Humanos del Ministerio de Hacienda, Adolfina Tejada, 
testimoniando el apoyo para la vinculación a su Plan 
Estratégico Institucional con las metas planteadas en los 
ejercicios de planificación estratégica realizados por la 
DIGEPRES.



La Dirección General de Programas Especiales (DIGEPEP) 
reconoció a la Dirección General de Presupuesto 
(DIGEPRES) por convertirse en una institución pública 
libre de analfabetismo.
El director de la DIGEPEP, Domingo Contreras, entregó 
una placa al viceministro Luis Reyes Santos, que reconoce 
a la DIGEPRES por haber aplicado exitosamente el Plan 
Nacional de Alfabetización “Quisqueya Aprende Contigo” 
a los colaboradores que no sabían leer ni escribir.

En un acto en el salón Juan Bosch, tanto el director de 
la DIGEPRES como el titular de la DIGEPEP felicitaron a 
los empleados alfabetizados, 16 en total de las áreas de  
transportación, conserjería y mensajería.

Domingo Contreras agradeció a Luis Reyes, a la 
encargada de Recursos Humanos, Raisa Caamaño, y a las 
facilitadoras el empeño puesto para alfabetizar al grupo 
de colaboradores.

Sostuvo que para las personas que han tenido la 
oportunidad  de aprender a leer y escribir es como si 
hubieran recibido un título de alto grado y adelantó que  
este paso les abre las posibilidades, les hace crecer con 
sus familias y reconocer el valor que tiene la educación.

Habla el director DIGEPRES
Luis Reyes Santos agradeció a 
Domingo Contreras y al personal de 
la DIGEPEP la colaboración para que 
el personal de la Dirección General 
de Presupuesto que no sabía leer ni 
escribir, se alfabetizara.

Dijo recibir con satisfacción que ese 
grupo de empleados haya concluido 
el programa de alfabetización y 
se comprometió a acompañarlos 
para que continúen los estudios, 
especialmente favoreciendo que 

puedan realizar capacitación técnica que les permita 
continuar superándose.

¨Para una institución como la Dirección General de 
Presupuesto, de alta calificación técnica, no me puedo 
explicar cómo no se pudo identificar y actuar más a tiempo 
con estos empleados, a quienes felicito y reconozco por la 
disposición y el deseo de cada uno de superarse”.

La DIGEPEP reconoce a DIGEPRES  
como institución libre de analfabetismo


