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Concluyó con éxito la jornada de capacitación en el Modelo 
de Gestión por Competencias, recién implementado por la 
Dirección General de Presupuesto (DIGEPRES) como parte de la 
transformación organizacional.

El entrenamiento en la moderna herramienta de gestión humana 
fue impartido en tres módulos, dirigido a los colaboradores con 
mando de dirección a fin de que puedan evaluar a sus supervisados 
de forma objetiva.

La capacitación estuvo a cargo de consultores altamente calificados 
en la Gestión por Competencias de la Escuela Europea de Gerencia, 
empresa contratada por la Dirección General de Presupuesto 
para acompañar al Departamento de Recursos Humanos en la 
implantación del Modelo de Gestión por Competencias en la 
institución.

Además de los talleres de capacitación, el personal de la Escuela 
Europea de Gerencia se encargó de realizar una sección de 
coaching individual con cada uno de los directivos después de la 
conclusión de cada uno de los módulos.

La capacitación se realizó en las aulas del Centro de Capacitación 

en Política y Gestión Fiscal (CAPGEFI) y la entrega de los certificados 
de participación se realizó en el salón de actos de la DIGEPRES.

El director general de la DIGEPRES, Luis Reyes Santos, encabezó la 
entrega de los certificados y aprovechó para felicitar a los mandos 
directivos por la integración en la implementación del Modelo de 
Gestión por Competencias.

Expresó su complacencia con la adopción en la DIGEPRES de la 
moderna herramienta de gestión de los recursos humanos, que es 
la que aplican las empresas más exitosas del mundo.

Dijo que a partir de ahora, los directivos cuentan con las técnicas 
que les permitirán gestionar los recursos humanos de forma 
más objetiva, porque cuando vayan a llenar los formularios de 
evaluación tendrán criterios para hacerlo tomando en cuenta las 
competencias de cada colaborador.

“Me siento complacido por formar parte de este proceso 
de renovación y transformación de la Dirección General de 
Presupuesto en un tema importante como es la gestión de los 
recursos humanos”, concluyó.
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DIGEPRES organiza charla sobre alimentación 
saludable 

2

A propósito de la apertura de un nuevo comedor, el 
departamento de Recursos Humanos de la Dirección 
General de Presupuesto (DIGEPRES) organizó una charla  
sobre alimentación saludable en coordinación con la ARS 
Humano.

La actividad que tuvo como objetivo promover un estilo 
de vida equilibrado, con energía y vitalidad para los 
colaboradores de la institución, se realizó en el salón de 
reuniones de la DIGEPRES.

La doctora Cruz Stocker fue la encargada de impartir la 
charla, que forma parte de las iniciativas del Programa 
de Salud y Bienestar de la división de Registro, Servicios y 
Beneficios del departamento de Recursos Humanos.

La doctora Stocker motivó a los asistentes a cambiar de 
hábito, prefiriendo alimentos saludables e ingerir lo menos 
posible comida que puedan provocar daños a sus cuerpos.

Asesora Mercedes Carrasco imparte conferencia 
en marco de Seminario Internacional 

Con el tema “Control Social del Gasto”, la asesora de la 
Dirección General de Presupuesto (DIGEPRES), Mercedes 
Carrasco, impartió una conferencia en el marco del Seminario 
Internacional Educación Fiscal: Ciudadanía  Responsable y 
Control del Gasto Social en la República Dominicana y Puerto 
Rico.

El seminario internacional fue organizado por el Centro 
de Capacitación en Política y Gestión Fiscal (CAPGEFI) y la 
Universidad de Puerto Rico, recinto Río Piedra.

En su exposición, la licenciada Carrasco resaltó los avances 
que ha logrado la República Dominicana en lo relativo al 
control de gasto.

Destacó el rol redistributivo del Estado, el cual explicó “se 
lleva a cabo a través del presupuesto público, para resolver 
problemas de naturaleza colectiva, utilizando recursos 
recogidos obligatoriamente del conjunto de la población 
(impuestos), mediante reglas previamente pactadas”.

Destacó que el país está cumpliendo a lo largo del ciclo 
presupuestario, con la realización y divulgación de informes 
de evaluación, “a fin de que los problemas puedan ser 
identificados y corregidos a tiempo, evitándose así, simples e 
inocuas evaluaciones de hechos consumados”.

Sostuvo, además, que desde el 2012, la DIGEPRES ha 
logrado importantes avances publicando oportunamente 
los diferentes documentos de información fiscal que la 
Ley 423-06 y el marco de referencia del Public Expenditure 
and Financial Accountability (PEFA) y de la International 
Budget Partnership (IBP), consideran importante colocar a 
disposición del público. 

Como moderador de la conferencia fungió el doctor Rafael 
Marrero, decano asociado de asuntos académicos de la 
Facultad de Administración de Empresas de la Universidad  
de Puerto Rico.

3



Entrega certificados talleres de capacitación en Modelo de Gestión por Competencias
2
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División de Comunicaciones
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Nuevo comedor para colaboradores de 
la DIGEPRES
Como parte de los esfuerzos para mejorar las condiciones 
laborales, la Dirección General de Presupuesto (DIGEPRES) 
dio apertura a un amplio y funcional comedor para uso de 
los empleados.

El nuevo comedor está localizado en el ala este del primer 
piso del edificio de Oficinas Gubernamentales Juan Pablo 
Duarte.

El comedor cuenta con máquinas dispensadoras de snacks 
y dispone de espacio suficiente para que el personal 
pueda disfrutar del almuerzo con comodidad. Además se 
instalaron pantallas para proyectar videos.

El acto de apertura fue encabezado por las encargadas de 
los departamentos de Recursos Humanos, Ingrid Peguero 
y Administrativo y Financiero, Martina de León, quienes 
destacaron los esfuerzos de la Dirección General para 
que los empleados tuvieran un área confortable para 
almorzar.

Exhortaron al personal a cuidar las instalaciones para 
que pueda mantenerse en las condiciones más óptimas 
posibles.

Para agradar a los empleados, el suplidor de los alimentos 
ofreció un helado de frutas, como postre.




