BOLETIN

I nformat.i

Afio 3. No 5 / Junio de 2015 ¢ Santo Domingo. Republica Dominicana * www.digepres.gob.do

Viceministro Reyes Santos modera panel sobre fransparencia
y calidad del gasto organizado por la Contraloria

El Director General de Presupuesto, viceministro Luis Reyes Santos,
moderd un panel sobre “Transparencia y Calidad del Gasto, Enfoque
Multisectorial” con la participacién de representantes de la
sociedad civil y la empresa privada, que cerré el Segundo Congreso
Nacional sobre Gestion Publica, Riesgo y Control organizado por la
Contraloria General de la Republica en Punta Cana los dias 4, 5, 6 y
7 del mes de junio.

Como panelistas participaron Eduardo Garcia Michell, en
representaciéon del Consejo Nacional de la Empresa Privada
(CONEP); Carlos E. Pimentel, Gerente del Area Transparencia en
la Gestidn Publica de Participacién Ciudadana y los consultores en
Derecho Publico Juan Manuel Guerrero y Manuel Fermin Cabral.
Los panelistas expusieron sobre la calidad del gasto publico, la
transparencia y el cumplimiento de las normativas, cada uno desde
su ambito de accién profesional.

Carlos Pimentel dijo que un buen gobierno se caracteriza por ser
transparente, adecuado y equitativo en gestién de presupuesto y
que la calidad del gasto publico garantiza el uso eficaz y eficiente
de los recursos publicos.

En tanto que Eduardo Garcia Michell resalté la importancia de
determinar vy priorizar “en qué se gasta, cdmo se gasta, no tanto
cuanto se gasta”. También destaco la necesidad de continuar el
proceso de transformacién de la gestidn publica, encaminando al
pais a la institucionalidad.

Mientras que Juan Manuel Guerrero ponderd que la transparencia
no es exactamente un fin en si mismo, por lo que siempre debe
verse ligada a la calidad del gasto.

De su lado Manuel Fermin Cabral tocéd la necesidad del
fortalecimiento del Control Politico, a cargo del Congreso Nacional
y del Control Social, que ejercen los ciudadanos en general.

El segundo Congreso Nacional sobre Gestion publica, Riesgo
y Control que organiza la Contraloria General de la Republica
constituyd un espacio de intercambio de opiniones, aprendizajes,
experiencias y buenas practicas, tendentes a contribuir al
fortalecimiento y desarrollo institucional y nacional.




DIGEPRES socializa Codigo de Efica con personal del Ministerio

de Hacienda

Cémo parte del compromiso de la gestidn del viceministro Luis Reyes
Santos de promover los valores éticos y morales entre los servidores
y relacionados, la Direccidén General de Presupuesto (DIGEPRES) pre-
senté el Cédigo de Etica del Ministerio de Hacienda para su aplicacién
en la institucion.

Cada empleado de la DIGEPRES recibid un ejemplar del cédigo,
que fue socializado en dos charlas diferidas, impartidas por una
comisidn de funcionarios del Ministerio que integraron Pablo Ortega,
encargado de la Direccion de Administracion de Recursos Humanos
y Edita Holguin, subdirectora, asi como por Leonel Diaz, Asesor de
Gestidn de Finanzas Publicas.

La encargada de Recursos Humanos de la DIGEPRES, Claudia
Pimentel, tuvo a su cargo dar la bienvenida a los funcionarios del
Ministerio de Hacienda y estimular a los empleados para que acojan
con beneplacito el cédigo.

En tanto que Pablo Ortega mostro satisfaccion por la decisidn de la
DIGEPRES de acoger el Codigo de Etica elaborado por el ministerio, lo
que dijo “demuestra que hay interés entre las maximas autoridades
de la institucién en que se promuevan los valores éticos”.

Mientras que Leonel Diaz, quien fungié como facilitador de la
socializacion del cédigo, explicd que el documento fue elaborado
atendiendo a lo que establece la Ley 41-08 de Funcién Publica y
los decretos 149-98, que crea las Comisiones de Etica Publica y
523-09, que oficializa el Reglamento de Relaciones Laborales en las
instituciones del Estado.

Ademas destacé que fue validado con la Direccién General de Etica
Pdblica e Integridad Gubernamental, institucion responsable de
manejar ese tema en el gobierno.

El Codigo contiene una presentacidn a cargo del Ministro de Hacienda,
Simdn Lizardo Mézquita, quien aprovecha para acentuar que a través
de este instrumento “pretendemos proporcionar orientacidn en esta
materia a todos los que forman parte de Ministerio, y a los que de
alguna manera interactian con nosotros, con la finalidad de lograr la
cultura institucional permanente deseada, apegada a los preceptos
morales y éticos establecidos en nuestro marco legal”.

El Cédigo de Etica contiene los principios y valores del Ministerio
de Hacienda, deberes y prohibiciones, régimen disciplinario,
una certificacién de conocimiento y una carta compromiso de
cumplimiento, que debe firmar cada empleado.



Las madres de la DIGEPRES disfrutaron de su dia
en un ambiente natural

Las madres de la Direccidon General de Presupuesto (DIGEPRES)
disfrutaron como las reinas que son de su dia, en una actividad
cargada de entusiasmo en un escenario rodeado por la
naturaleza.

Cada afio la Direccidn General se empefia para que el Dia de
las Madres sea especial y este 2015 sera recordado como tal,
porque las protagonistas de la actividad asi se encargaron de
hacerlo saber por el atractivo de El Lago, en el Mirador Sur, lugar
escogido como escenario para el agasajo.

Las sonrisas estuvieron a flor de labios entre las madres, que
ademds de un exquisito banquete, recibieron regalos que
hicieron saltar de alegria a mas de una de las progenitoras.



Charla Martha Beato

La conocida coach Martha Beato ofrecié una emotiva
charla, donde resalté el valor de la mujer en sus
diversos roles y sus retos.

Concluyé sus inspiradoras reflexiones con una
dindmica, que consistio en soltar al aire globos blancos,
simbolizando que se dejaban atrds cosas negativas del
pasado.

% Cumpleaios del Personal Mes de Julio

Nombre Departamento

0 1 U SS JOSEFINA GONZALES SILFA (Depto. Servicios Educacidn, Ciencia y Tecnologia y Cultura).
....PATRICIA M. CASTILLO (Depto. Planificacién y Desarrollo).
....CARLOS JOSE ADAMES SANCHEZ (Seccién Transportacion).
TERESA HIDALGO (Seccion Mayordomia).
RHINA TERRERO (Depto. de Instituciones de la Seguridad Social y ASFL).
RAFAEL MERCEDES AQUINO (Depto. Administrativo y Financiero).
MARIEL MUNOZ (Depto. de Empresas Publicas No Financieras).
ROBERTO SUERO (Divisién Correspondencia y Archivo).
(0 20O TEYDI RODRIGUEZ SANCHEZ (Direccién Gobiernos Locales).
....MANUEL AQUILES CASTILLO (Depto. Estudios Econdmicos y Estadisticas Presupuestarias).
....JOHANNA FRANCHESCA SANTOS SANTOS (Direccion de Empresas Publicas, Seg. Social y ASFL).
...MANUEL ALEJANDRO ORTIZ (Depto. Estudios Econdmicos y Estadisticas Presupuestarias).
....MARIA EUGENIA MONTERO (Depto. Administrativo y financiero).
...NORVIN BERGES (Direccién Servicios Sociales).
CARLOS REYES (PELUCA) (Depto. de Recursos Humanos).
FRANCISCO FABIAN (Seccién Seguridad).
LUIS ALBERTO MONTERO CABRERA (Seccion Seguridad).
JUAN MANUEL SONTAG (Depto. de Programacion de la Ejecucidn y Consolidacidn Presupuestaria).
ALAN GABRIEL ALMONTE GUILLEN (Direccién de Servicios Gubernamentales).
SAGRARIO E. DOMINGUEZ DOMINGUEZ (Depto. Administrativo y financiero).
....CRISTINO SALVADOR (Seccién Correspondencia y Archivo).
....LEONARDO ANT. NUNEZ (Depto. Tecnologia de la Informacién y Comunicacién).
....JOSE VARGAS (Divisién de Comunicaciones).
....MERLY REYES (Depto.de Servicios de Salud y Desarrollo Social).
...ROMULO CORDERO DE LEON (Asesoria).
GUILLERMO ZAYAS (Seccidn Transportacion).
ANGEL S. MERAN (Asesoria).
GEOVANNY DE JESUS CASTILLO (Seccién Mayordomia).
JAIME ARIEL PEREZ LARA (Depto. Andlisis Econédmico).
REYNA POLANCO (Depto. de Servicios de Recursos Naturales).
IDENIA GARCIA MORONTA (Sub-direccién).
....EDUARDO FULCAR (Divisién Correspondencia y Archivo).
...PATRICIO MOREL BLANCO (Seccién Transportacion).
CLAUDIO RAMON MATEO MORA (Divisidon Servicios Generales).




