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Concluye primer diplomado internacional dirigido a
capacitar a los empleados de la DIGEPRES

Con entusiasmo concluyé el diplomado
impartido por la Asociacién Internacional de
Presupuesto Publico (ASIP) y la Asociacion
Argentina de Presupuesto y Administracion
Financiera Publica (ASAP) a 30 empleados
de la Direccibn General de Presupuesto
(DIGEPRES) sobre las mejores préacticas del
sistema presupuestario.

La jornada de formacion se realizd en
el marco del proyecto “Capacitacion de
los recursos humanos de la DIGEPRES”,
financiado por la Union Europea e
implementado por el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),
con el aval del Instituto Tecnoldgico de Santo
Domingo (INTEC), a través de su unidad de
Educacion Permanente.

El acto de clausura lo encabezaron el
viceministro de Hacienda y Director General
de Presupuesto, Luis Reyes Santos; Patricia
Reyes, en representacion del PNUD; Javier
Casasnovas, por la Unién Europea y Rolando
Guzman, rector del Instituto Tecnolégico de
Santo Domingo (INTEC).

El viceministro Reyes Santos, al pronunciar
las palabras centrales del acto, destaco
que la formacién es una de las actividades
mas necesarias para apoyar el actual
proceso de Reforma de la Administracién
Financiera del Estado, que requiere contar
con personal debidamente capacitado en el
area presupuestaria.

Significé que la capacitacion del personal
fue disefada por la DIGEPRES, como
parte de los esfuerzos que hace la presente
administracion de gobierno, para que en
la Republica Dominicana se prepare un
presupuesto como lo hacen los paises
desarrollados.

Mientras que el rector del INTEC, Rolando
Guzman, dijo sentirse satisfecho por la
eleccion de esa academia para que avalara
el diplomado.

Felicit6 lainiciativa del Ministerio de Hacienda

y de la Direccion General de Presupuesto de
preocuparse por formar a sus empleados
para que ofrezcan un mejor servicio a la
poblacién como empleados publicos.

De derecha a izquierda figuran en la mesa de honor Maria del Carmen Suarez, facilitadora de la ASAP; Javier Casasnovas, en representacion de la UE; Luis Reyes
Santos, Director de Presupuesto; Rolando Guzmdn, rector de INTEC; Patricia Reyes, representante del PNUD y Claudia Pimentel, Enc. Recursos Humanos de la

DIGEPRES.

Sobre la capacitacion
Los empleados recibieron formacion
en  Programacion  Macroecondémica vy
Politica Fiscal, Administracion Financiera,
Presupuesto Publico y en el Sistema Integrado
de Administracion Financiera, de junio a
noviembre de 2014, completando 180 horas
de formacion.
La capacitacion forma parte de los planes de

Los graduandos junto a las autoridades.
modernizacion y actualizacién de la Direccion
General de Presupuesto, impulsados por el
Ministro de Hacienda, Simon Lizardo y puesto
en marcha por el viceministro Luis Reyes
Santos.

La jornada formativa contempla el desarrollo
de cuatro ciclos de capacitacion. A la fecha se
han realizado dos y se prevé que el tercero se
inicie en el mes de enero proximo.




DIGEPRES cierra con charla magistral el mes de la familia

El Presidente del Consejo Nacional de
Drogas, doctor Fidias Aristy, dict6 la charla
magistral “Drogas: Prevencion, Rol de la
Familia”, con la cual cerr6 el ciclo de charlas
que organizd ésta Direccion General de
Presupuesto para celebrar el Mes de la
Familia, con la finalidad de reforzar los
conocimientos y valores sobre la misma.

Dentro del ciclo de charlas, se expusieron
los temas: “Drogas: Sustancias controladas
en la Republica Dominicana en funcion
de la Ley 50-88”, “Senales de Alerta,
Consumo y Adicciones en las Empresas”,
“Violencia Intrafamiliar y consumo de
Drogas” y “Drogas: Prevencién, Rol de la
Familia” las mismas fueron impartidas por
representantes del Consejo Nacional de
Drogas.

El doctor Fidias Aristy concientizé a
los participantes acerca de las drogas,
diciéndoles que este tema, es uno de los
que mayor requerimiento tiene en nuestra
sociedad, sefialando cudles son los
indicativos para detectar el consumo de
dichas sustancias y los factores y efectos,
asi como causas y consecuencias que
producen las mismas.

Dijo que la familia juega el rol mas importante, porque es quien
debe dar el apoyo para la rehabilitacion, ya que las personas se
hacen drogadictos debido a que estas son compulsivas. “Hay que
hacerlos guiarse por el amor que es la fuerza fundamental de la
familia”, indic6 el expositor y que los enemigos de las drogas y a
los que la familia debe estar atenta son la asequibilidad con que se
consiguen las mismas y la impunidad que muchas veces tienen las
familias para enfrentarlas.

Origen del mes de la familia

El término familia procede del latin familia, “grupo de siervos
y esclavos patrimonio del jefe de la gens”, a su vez derivado de
famdilus, “siervo, esclavo”, que proviene del osco famel, siendo ésta
el nacleo primario y fundamental del universo. Segin la Declaracién

Funcionarios y empleados de la DIGEPRES, en el cierre del ciclo de charlas impartidas durante el mes de la
familia.

El Dr. Fidias Aristy, Presidente del Consejo Nacional de Drogas, expone sobre el tema “Drogas: Prevencién, Rol de la Familia”.

Universal de los Derechos Humanos, la familia es el elemento
natural, universal y fundamental de la sociedad, tiene derecho a la
proteccion de la sociedad y del Estado.

Republica Dominicana, designé en el afio 1971 a noviembre
como el mes de la familia, mediante el decreto 1656 del Poder
Ejecutivo, solicitado por el Movimiento Familiar Cristiano, la solicitud
fue motivada con el Unico objetivo de promover el mantenimiento y
la formacién integral de las familias.

El departamento de Recursos Humanos de ésta DIGEPRES,
cada afo promueve en este mes los buenos valores con Charlas
y cdpsulas que son enviadas a los empleados por medio de los
correos institucionales.

En la actividad estuvieron presentes funcionarios del Consejo
Nacional de Drogas, asi como los empleados y los encargados
departamentales de ésta DIGEPRES.

Los asistentes a la charla sobre Sustancias Controladas, reciben la orientacion del expositor del CND.



DIGEPRES y CAPGEFI preparan los ayuntamientos para que elaboren
Presupuesto del 2015 mejorando la transparencia y calidad del gasto

La jornada de formacion fue disefiada por la Direccion de Gobiernos Locales de la DIGEPRES con el asesoramiento del consultor internacional Eduardo Sogga.

La Direccién General de Presupuesto
(DIGEPRES), en coordinacién con el
Centro de Capacitacion en Politica y
Gestion Fiscal (CAPGEFI), entren6 a
mas de mil funcionarios y empleados de
los ayuntamientos y distritos municipales
de todo el pais para que elaboren el
presupuesto del 2015 atendiendo a los
nuevos Clasificadores Presupuestarios.

La capacitacion conté con el apoyo
de la Liga Municipal Dominicana y las
Federaciones Dominicana de Municipios
(FEDOMU) y Nacional de Distritos
Municipales (FEDODIM).

Un equipo interinstitucional de 40
facilitadores, correspondientes a la
Contraloria General de la Republica,
la Camara de Cuentas, la Direccién de
Compras y Contrataciones Publicas,
el CAPGEFI, FEDOMU, FEDODIM vy
la DIGEPRES se encargd de visitar
las 10 regiones en las cuales estan
divididos los ayuntamientos o gobiernos
municipales para capacitar a los mas de
mil representantes del area financiera de
los cabildos.

Ademas contd con el apoyo del Ministerio
de Administracién Publica (MAP) a través
del Programa de Apoyo a los Gobiernos
Locales y la Sociedad Civil (PASCAL).

Los talleres de capacitacibn comenzaron
en la Regidén Metropolitana y continuaron
las regiones Higiiamo, Yuma, Cibao
Noroeste, Cibao Norte, Enriquillo, El Valle,
Cibao Noroeste, Cibao Sury Valdesia.

Con la implementacion de los nuevos
Clasificadores Presupuestarios los
gobiernos locales o ayuntamientos
podran agrupar los ingresos, los gastos
y el financiamiento de acuerdo con los

nuevos criterios, que les permitiran aplicar
mejoras en la gestion municipal.

Con la capacitacion, la DIGEPRES
contribuye a dotar de mayor transparencia
y calidad del gasto a los ayuntamientos,
ademés de dar cumplimiento a la Ley
Organica de Presupuesto No.423-06, que
asigna a la institucion la responsabilidad
de consolidar el Sector Publico
Dominicano.

Funcionarios y empleados de los ayuntamientos y distritos municipales que parficiparon.



OPERATIVO CAMBIO TARJETAS BANRESERVAS

El departamento de recursos humanos de la es para los empleados que aun no han realizado el
DIGEPRES, anunciaque elBancode Reservas, estara cambio.
realizando un proceso de cambio de plataformaauna  Este operativo se estara realizando en el salén Juan
mas moderna y segura, para reemplazar la tarjeta Bosch, los dias: miércoles 3y jueves 4 de diciembre
de débito que ahora contara con un chip. EIl mismo en horario de 9: 00 AM a 5:00 pm.

CUMPLEANOS DEL PERSONAL MES DE DICIEMBRE

NOMBRE DEPARTAMENTO DIA
ELENA RAMIREZ (SeCCidN COrreSPONAENCIA Y AFCRIVO)........veveieeeeeeeeeeeeeeee oottt es e oot ee et een e 05
NICOLAS OZORIA (S€CCION AIMACEN Y SUMINISTIOS).....ov.ivvveeeieeeeieesieeeeeeee et eee et e et st s st ee s ee e s ere ettt 05
RUBEN MATIAS (Depto. de Programacién de la Ejecucion y Consolidacion PreSUPUESLATIA)..........ocvewivevereeeeeeeeeeeeeeeeeesese e 06
MEYBY ESPERANZA GUILLEN (Recepcién)
WENDY MERCEDES (Depto. de Servicios AdMiNIStraCiOn GENEIAI)........c.iiiiiiiiiieeie ettt ettt ettt ettt ettt s st et eeteete e st e s et e ebeese et esbesbeebeessesseseabeeneanees
ZACARIAS SANTANA (Depto. AMINIStrativo FINGNCIEIO)... ... oviveivieeeeeeeeeeee oo ee ettt e ettt

PASCUAL ALBERTO DE LOS SANTOS (Depto. Tecnologia de la Informacién y Comunicacién)..
ARNOLD FRANCISCO ROSARIO BEATO (DePtO. AAMINISTIATIVO)...cuiueiitieiiiiietietieieste ettt ettt ettt ettt s et e b e b et e s e st e b e eseesa e st et e ebeessessessenseabeansessessesseeneans
HECTOR MANCEBO (Depto. de Servicios JUSticia y SEEUIIAA0 NACIONE!)........i..vivieirioeeeeeeeeeeee ettt ettt
ANGELA PORTORREAL C. (Seccién Correspondencia y Archivo).................

LUVIA MOLINA (Depto. Recursos Humanos)...........
MARIA OZEMA CORDERO (Seccion Mayordomia)........co.eoceceeeversversresenennnes

ROBERTO LAMARCHE (Depto. Tecnologia de la INformacion y COMUNICACION)........iiuuirieieiiiriet ettt ettt ess e st sse bbbt saes e sseebeeneeneans
FELIX ANT. FABIAN MERCEDES (Depto.Regién Nordeste, Valdesia, Metropolitana, Valle, YUMa @ HIUMO).........c.ooviveieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 17
MILDRED STERLING (Depto.Empresas PUblicas NO FINANCIEras).....ccvevviiieiiierieiie it

DELIO OMAR CESPEDES (Depto. de los Ayuntamientos Regién Norte y Sur, Noroeste y Enriquillo)
IMARINO FUENTES (ASESOI) .. .eivuietieeeete et ettt ettt et ettt e et e et et e et e et eteae e st et e o2t e e st e o2t e o2t e et e et e e st e easeteseas e et s e e et e e et e eat e e et e e ete e beeteeeaseeeateseeaseenteeeteeateesseeeteeeaeenes
ALBERTO LEON GONZALEZ (Unidad de Analisis Econémico)...
ELISEO JIMENEZ (SECCION MAYOTAOMIA) .. ... cvveeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et tee ettt s e e s eee ettt et et e st s et e st
OLIVER LEONARDO SANTOS PANTALEON (Depto. de Planificacion Y DESATOII0).........ouiiwereioeeeeeeeeeeeeeeee et en s
ERELYS MARTINEZ (Depto. de los Ayuntamientos Regién Norte y Sur, Noroeste y Enriquillo).....
EDWIN AMADO MEIJIA (Depto. Administrativo FINANCIEIO)...........ovvovveeeeeeeeeesereeeeerseneion,
JESUS M. NUNEZ -Pequeiio-(Seccién Mayordomfa)................. .
NATIVIDAD SANCHEZ (DireCCiON GODIEINOS LOCAIES) .....ee. ettt ettt ettt ettt ettt ettt
ITER G. PENA SOTO (SECCION SEEUIIAAM) . .evoveveeeeeeeeeee ettt ettt s et s e e e et n ettt
ROSA MATEO (Centro de Documentacion)..............

DANNY SANTANA MERAN (Seccién Seguridad)
BELKIS ROSA TORIBIO (SECCION IMAYOITOMI@) ...ttt ittt ettt ettt ettt ettt se skt ess e st e b et e e te e st e st e esees e ek e e st e st e eae e s e a8 s e st et e ebe e s s ess et e s e e ke esses s et e s e etaen s esseebeeseesaensessenas
ALEXIS ENCARNACION (Seccién Transportacion)
MANUEL ALFREDO RIVERA ( DirecCidn GENEIal A8 PrESUDUESTO) ... e iiuiiiiiiieriesieite ettt ettt ettt et ettt ete et st et ste ekt e s et e be et e ebees e ss e beeaeeseest et e ebeeseessasbesteebeeseeseensen
JHANNET TAVERAS ( DirecCion de ServiCios ECONOMICOS) ... c..iiuiiieiee oottt ettt ettt ettt ettt e et e e et e et e et e et e et e et e et e e eaeeeae e et e eaeeeaseeteeteanrean
GREISSY MESSINA CRUZ ( Direccion de Evaluacion y Calidad de Gasto PUBIICO).......c.iiiiiiiiiiiiciee ettt ebe et ss et ene e




