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Presentacion

En el presente documento de la Memoria Institucional Anual 2015, se
ofrece un detalle de las principales actividades desarrolladas por la Direccion
General de Presupuesto (DIGEPRES), Organo Rector del Sistema Presupuestario
Dominicano, dependencia del Ministerio de Hacienda, las cuales han sido
ejecutadas en base a las funciones que le establece la Constitucion de la Republica,
la Ley Orgénica de Presupuesto para el Sector Publico No. 423-06, de fecha 17 de

noviembre del 2006 y su Reglamento de Aplicacion.

Las actuales autoridades de DIGEPRES, desde sus inicios, se plantearon
como uno de sus principales objetivos, implementar un plan de trabajo que
permitiera la transformacion de esta institucion, para ponerla en condiciones de dar
cumplimiento a todo lo que establece su ley organica y poder afrontar los retos que
le presentan los nuevos tiempos. Con estos propositos, fue elaborado el Proyecto
de Fortalecimiento Institucional y Desarrollo de Capacidades (PROFIDEC), con la
colaboracion de asesores nacionales e internacionales, el cual fue evaluado por la
Direccién General de Inversion Publica, para ser incorporado a la cartera de
proyectos de esa entidad, asignandole el correspondiente cédigo SNIP (Sistema
Nacional de Inversion Publica) para ser implementado en un periodo de tres afios.

Los objetivos del referido Proyecto, se encuentran alineados con la
Estrategia Nacional de Desarrollo, dentro del marco del Plan Estratégico del

Ministerio de Hacienda.
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Esta reforma del Nuevo Sistema Presupuestario Dominicano (NSPD), ha
implicado el disefio y la elaboracion de un Modelo Conceptual, incluyendo el
diagndstico de la situacion encontrada en la institucion, asi como de un Modelo
Funcional que pudiera asegurar la transformacion del referido Sistema, el cual
incorpora la Produccion Fisica y el Presupuesto Orientado a Resultados, con
horizonte Plurianual, como elementos novedosos.

Durante el afio 2015, fue iniciada la implementacion de estos modelos, los
cuales fueron concluidos durante el afio anterior, dando cumplimiento a todos los
aspectos contenidos en los mismos, a fin de mejorar el Presupuesto General del
Estado, asi como los establecidos en la Ley No. 423-06.

Los referidos trabajos de la reforma, en adicion a los que se venian realizando,
comprenden principalmente, los temas detallados a continuacion:
1. Desarrollo de Cuatro Metodologias para el Modelo Funcional.
Las mismas constituyen herramientas destinadas a la aplicacion de la Reforma
del Nuevo Sistema Presupuestario Dominicano (NSPD), para completar los
contenidos del Presupuesto General del Estado, como mecanismo de

asignacion, ejecucion y evaluacion de recursos.

2. Desagregacion de los Procesos del Nuevo Sistema Presupuestario.
Fueron realizados los trabajos relativos al detalle de los procesos a nivel de
actividades y tareas, en base a las mejores practicas internacionales,

utilizando la Metodologia de Gestion de Procesos de Negocios (BPM).
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3. Elaboracion del Presupuesto Plurianual Orientado a Resultados.

Este documento fue elaborado, como un plan piloto, para ser aplicado
inicialmente al “Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) 2016-2019”
del Ministerio de Salud Publica, el cual fue enviado al Congreso Nacional,

acomparfiando el Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado 2016.

4. Elaboracion de Otros Trabajos.

En resumen, se desarrollaron las actividades relativas a la
Formulacion del Presupuesto General del Estado correspondiente al afio
2016, asi como las referentes a la Ejecucion del Presupuesto 2015, las
publicaciones de documentos presupuestarios especiales, actualizacién y
difusion de estadisticas, mantenimiento del portal, cumplimiento de las
funciones de la Oficina de Acceso a la Informacién, desarrollo de la
Gestion Administrativa — Financiera y la Capacitacion y Administracion de

los Recursos Humanos.
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Finalmente, con la publicacion de la presente Memoria Anual 2015, la
Institucion cumple con las iniciativas de rendicion de cuentas del Gobierno,
evidenciando cual ha sido el trayecto recorrido durante este periodo, en base a las
directrices y transparencia del accionar de las autoridades, actuando siempre con
apego a los principios de ética y moralidad publica que caracterizan la actual

Gestion Presidencial.

En Santo Domingo, D.N., Capital de la Republica Dominicana, a los 15 dias

del mes de enero del afio 2016.

Lnis @e« Santos
Viceministro de Presupuesto, Patrimonio y Contabilidad
Director General de Presupuesto
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l. Resumen Ejecutivo.

1. Elaboracion del Proyecto de Ley de Presupuesto General del

Estado 2016.

El Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado 2016, fue elaborado y
enviado al Congreso Nacional el 29 de septiembre 2015, cumpliendo con lo
establecido en la Constitucion de la Republica que dispone como fecha limite el
1ro de octubre de cada afio.

La Direccién General de Presupuesto, continudé la implementacion de la
Reforma al Sistema Presupuestario, logrando importantes avances en la aplicacion
de metodologias y procedimientos para elaborar Presupuesto Publico,
introduciendo importantes transformaciones en su preparacion.

Las principales caracteristicas de este Proyecto de Ley de Presupuesto 2016,
implicaron importantes jornadas de trabajo durante el afio 2015, como fue el
programa piloto con el uso las técnicas de Presupuesto por Resultados, la cual
consiste en que las instituciones publicas establezcan de manera puntual, los
objetivos a alcanzar, con los recursos asignados a sus respectivos programas, para
ser verificado mediante un sistema de evaluacion del desempefio presupuestario.

Se realizaron los trabajos a fin de que fuera presupuestada para el 2016, la
Produccion Fisica de cuatro Ministerios: Salud Publica, Educacién, Agricultura y
Trabajo, las cuales integran las entidades piloto, con este objetivo. Asimismo
fueron revisadas las estructuras programaticas de 38 y se presupuestaron por

resultados para el 2016, 63 instituciones.
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La produccién fisica de estas ultimas, se presenta a continuacion:

Tabla I: Evolucion en materia de Presupuesto Orientado a Productos y/o Servicios por Ambito Institucional

Proyecto
Presupuesto
Formulado - 2016

Total de Presupuesto Presupuesto

% Cumplimientodel Variacion %

Ambito Institucional Total de Instituciones 2015 - 2016

Instituciones  Formulado - 2014 Formulado - 2015

P p
oceres y brganos 7 0 5 4 57% -20%
constitucionales
Ministerios 22 10 21 20 91% -5%
Instituciones
0, 0,
Descentralizadas 59 ! % 34 58% 36%
Instituciones Seguridad
T 'Social gurt 6 2 2 5 83% 150%
Totales 94 19 53 63 67% 19%
% Instituci
° Instifuciones 100% 20% 56% 67% 67%
Incorporadas

Fuente: Tabla extraida del Presupuesto Por Programas Orientado a Productos y Servicios 2016 (Presupuesto
fisico — Pagina web DIGEPRES).

En este sentido, el Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado del afio
2016, constituye una herramienta mas efectiva en el manejo de la politica fiscal.

Las autoridades desarrollaron grandes esfuerzos, durante el afio 2015, para
lograr cumplir la meta de déficit fiscal, equivalente al 2.4 % del PIB, continuando
con el proceso para su reduccion, se ha programado en 2.3% para el afio 2016, a
través de la racionalidad del Gasto Publico y el manejo de la politica fiscal bajo el

compromiso de mantener la estabilidad macroeconémica.

2. Avances en la Implementacion Nuevo Sistema Presupuestario
Dominicano

Los Modelos Conceptual y Funcional, correspondientes al Nuevo Sistema
Presupuestario Dominicano (NSPD), que habian sido elaborados por la Direccion
General de Presupuesto en el afio 2014 y durante el afio 2015, fueron iniciados los
trabajos de implementacion de los mismos, a fin de dar cumplimiento a varios de
los aspectos que establece la Ley Orgéanica de Presupuesto para el Sector Publico

No. 423-06.
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Los referidos trabajos de la reforma, comprenden principalmente, los temas
detallados a continuacion:
1. Desarrollo de Cuatro Metodologias para el Modelo Funcional.
Las mismas constituyen herramientas destinadas a la aplicacion de la Reforma
del Nuevo Sistema Presupuestario Dominicano (NSPD), para completar los
contenidos del Presupuesto General del Estado, como mecanismo de
asignacion, ejecucion y evaluacion de recursos. En este sentido, durante el afio
2015, fueron concluidas e implementadas las siguientes metodologias:
a) Programacion Plurianual Presupuestaria Orientada a Resultados.
b) Clasificador Programatico e Identificacion de Programas Presupuestarios.
c) Costeo de la Produccién Publica.
d) Seguimiento y Evaluacion del Desempefio Presupuestario, metodologia
programada para ser implementada a partir del afio 2016.

Se presenta a continuacién la descripcion de las metodologias sefialadas:

Metodologia de Presupuesto

Metodologia de Metodologia de Costeo de la . .
Identificacién de Programas Produccién Publica Plurianual Orientado a
Resultados
Metodologia para identificar Esta Metodologia que pretende Pasa de un proceso presupuestario
Programas Presupuestarios que estimar los costos de la produccion centrado en la ejecucién de medios a
expresen la contribucion de la publica, esta orientada a dotar otro donde el foco de atencion es el
institucion a los objetivos de la técnicas que posibiliten la logro de fines valorados por el
Planificacion Estratégica mediante la Planificacion y Programacion del ciudadano, particularmente por los
oferta de bienes y/o servicios que Presupuesto de las Instituciones mds pobres y en el contexto de un
permitan satisfacer una necesidad Publicas en base a informacion de escenario de programacion
publica reflejada en los resultados costos de los productos plurianual que resuelva los tipicos
buscados segun las prioridades del problemas de articulacion entre el
plan de gobierno. plany presupuesto en el tiempo y
que permita evaluar el rendimiento
del gasto publico, promoviendo una
mayor efectividad de las acciones
publicas.
Enero 2016.
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2. Elaboracion del Presupuesto Plurianual Orientado a Resultados.

Este documento fue elaborado, como un plan piloto, para ser aplicado
inicialmente al “Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAI) 2016-2019”
del Ministerio de Salud Publica, para ser replicado posteriormente a otros
programas y luego a otras instituciones, el cual fue enviado al Congreso
Nacional, acompariando el Proyecto de Ley de Presupuesto General del
Estado 2016.

Esta iniciativa, como parte del plan piloto para la aplicacion de la reforma
del sistema presupuestario, lograria también, asegurar la asignacion de
recursos para la inmunizacion en base a una programacion que prioriza los
resultados y la produccion del PAL, estima los costos del mismo y las metas

de produccion.

3. Desagregacion de los Procesos del Nuevo Sistema Presupuestario.
Fueron realizados los trabajos relativos al detalle de los procesos a nivel de
actividades y tareas, en base a las mejores practicas internacionales,

utilizando la Metodologia de Gestién de Procesos de Negocios (BPM).

En la primera etapa de los trabajos de los procesos, la misma fue iniciada con
el levantamiento de informaciones mediante entrevistas, a Organos Rectores
(DIGEPRES, DIGECOG y TN), asi como a la Contraloria General de la Republica,
Direccion General de Politica y Legislacion Tributaria, en adicion a Unidades

Ejecutoras, como es el caso del Ministerio de Salud Publica, CAASD vy
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Ayuntamiento del Distrito Nacional, definiendo 28 servicios de negocio,

incluyendo las tareas que forman parte del proceso de ejecucion presupuestaria.

Como parte de los trabajos del modelo funcional, fue incluido el desarrollo de
un programa de Gestion del Cambio y Comunicacion Interna (GCCI), iniciado en

agosto 2015, mediante talleres para la discusion de estos temas.

3. Transparenciay rendicion de cuentas.

DIGEPRES ha realizado los siguientes trabajos durante el 2015, contribuyendo
a la transparencia y rendicion de cuentas:

3.1 Informes trimestrales de monitoreo y evaluacion de la ejecucion fisica y
financiera de las metas de los Programas de Instituciones pilotos.

3.2 Elaboracioén de las estadisticas mensuales y trimestrales de la Ejecucion
Presupuestaria, de los ingresos, gastos y financiamiento del Gobierno
Central, de acuerdo a la clasificacién Funcional e Institucional.

3.3 Ejecucion Presupuestaria de DIGEPRES.

El presupuesto asignado a la DIGEPRES en el 2015, fue de RD$ 565,
995,437.25, de los cuales, se habia ejecutado a noviembre el 71%, y se

espera terminar el afio con el 86.4 por ciento.
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Tabla Il: Resumen de Ejecucion Presupuestaria de DIGEPRES

2015.
TOTAL EJECUTADO PROYECTADO
ENERO - NOVIEMBRE DICIEMBRE
RD$ 401,856,760.45 RD$ 88,546,121.66
TOTAL A EJECUTAR 2015 (PROYECCION)
RD$ 490,402,882.11

Fuente: Informes de Ejecucion Presupuestaria 2015, corte al 30 noviembre 2015,
proyeccién al 31 diciembre 2015.

3.4 Ejecucion Plan de Compras de DIGEPRES.
DIGEPRES ha ejecutado a noviembre 2015, el 110.9 % de su Plan
Anual de Compras y Contrataciones (PACC), esperando que al cierre de
afio alcance el 123%, en razén de modificaciones realizadas en el mismo

durante el afio.

Tabla I11: Resumen de Ejecucién del Plan de Compras Institucional

Resumen de Ejecucion del Plan de Compras Institucional
Total Presupuestado PACC 2015: RD$ 51,368,179.86

Periodo Total Ejecutado % Ejecucion
Enero - Marzo RDS 8,313,948.95 16.2%
Abril - Junio RDS 9,459,050.82 18.4%
Julio - Septiembre RDS 22,916,921.00 44.6%
Octubre - Noviembre RDS 16,278,595.69 31.7%
Total Acumulado | RDS$ 56,968,516.46 110.9%

Fuente: Informes de Ejecucién Presupuestaria 2015, corte al 30 noviembre 2015
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4. Marco Normativo de los Ambitos del Sistema Presupuestario.

La institucion ha continuado elaborando normativas, metodologias y
procedimientos para mejorar el sistema presupuestario, asi como también, para
estandarizar y regularizar el funcionamiento de algunos aspectos sustantivos de las
Instituciones del Estado en materia presupuestaria.

Actualmente se han elaborado veintidés (22) documentos con el fin de
estandarizar el funcionamiento de los procesos del ciclo presupuestario, entre los
que se pueden sefialar: normativas, metodologias, instructivos y lineamientos de

politicas.

5. Disefo y Publicacion del Presupuesto Ciudadano 2015 y Comic
“Conozcamos el Presupuesto”

La Republica Dominicana ha creado un precedente a nivel regional con la
elaboracion de dos Comics sobre el Presupuesto Ciudadano, una version del
Presupuesto General del Estado sometido al Congreso Nacional y luego, la versién
del Presupuesto aprobado por el Poder Ejecutivo.

El Presupuesto Ciudadano, es una iniciativa a nivel mundial que promueve el
International Budget Partnership (IBP), con el fin de que los Estados elaboren un
breve documento, escrito en lenguaje llano y sencillo, que permita conocer la
informacién del Presupuesto General del Estado, que sea comprensible por el

ciudadano comun.
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Con la publicacién del Presupuesto Ciudadano 2015 y el Cémic: “Conozcamos
el Presupuesto”, la actual Administracion de Gobierno ha logrado para la
ciudadania, acceso a la informacion, con la divulgacion de las actividades
gubernamentales, mejores niveles de transparencia presupuestaria y rendicion de
cuentas del uso de los recursos publicos en la Republica Dominicana, como
testimonio del firme compromiso de las autoridades para continuar trabajando con
un accionar abierto, responsable y confiable que permita la superacién social, la
estabilidad econémica, seguridad juridica para inversion y los negocios, en el

proceso de seguir avanzando en el logro del desarrollo sostenible.

6. Elaboracion del Proyecto de Presupuesto de Empresas Publicas
2015.

Fue elaborado libro de Presupuesto 2015 de las Empresas Publicas, el cual
recopila los proyectos de presupuestos elaborados por cada una de ellas, en base a
la legislacion vigente y a los lineamientos dictados por esta DIGEPRES, a fin de
mejorar la calidad de las informaciones y hacer mas eficiente el proceso de

Formulacion de los Proyectos de Presupuestos de las mismas.

7. Gobiernos Locales.

La Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), en cumplimiento del
Articulo 74, Titulo VII, de la Ley Orgénica de Presupuesto para el Sector Publico
No. 423-06, relativo a los presupuestos de los Ayuntamientos, de los Municipios y

del Distrito Nacional, asi como de los Distritos Municipales, ha realizado el
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compendio de los mismos, correspondiente al afio 2015, sobre la base de las
informaciones recibidas de estas que disponen del Acta Aprobatoria de su Concejo
de Regidores.

Fueron registrados los ingresos previstos para el afio 2015, correspondiente a
321 entidades municipales con presupuestos aprobados, ascendente a un monto de
RD$ 20,708.3 millones, incluyendo los Corrientes y de Capital.

En el caso de los Gastos, se registraron los montos previstos de RD$19, 884.1

millones para el periodo 2015, incluyendo los Corrientes y de capital.

Durante el afio 2015, la Direccion de Gobiernos Locales, desarrollé un plan
para realizar la captura de los datos de ejecucién de los ayuntamientos,
correspondientes al periodo 2013 — 2014, con la asistencia de un consultor. En este
sentido, se considera que para los afios 2013 — 2014, el 70% del monto de las
Transferencias de recursos presupuestarios del Gobierno Central a los municipios,
correspondi6 a 73 de estas entidades, las cuales representan el 18.9% de los 387
que integran las mismas, informaciones que pueden ser utilizadas como

aproximacion del sector, para los fines de la consolidacion.
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8. Diplomado Impartido por la Asociacion Internacional de
Presupuesto Publico (ASIP).

Durante el afio 2015, la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), en
coordinacion con el Instituto Tecnoldgico de Santo Domingo (INTEC) y la
Asociacion Internacional de Presupuesto Publico (ASIP), concluyeron el
Diplomado Programacion Macroecondémica y Politica Fiscal, Administracion
Financiera y Presupuesto Publico, con la cooperacion de la Unién Europea y el

Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).

En esta capacitacion, impartida por los especialistas de ASIP, participaron 84
técnicos empleados de DIGEPRES, divididos en tres grupos, con un total de 180
horas de docencia, la cual se extendié desde marzo a octubre del afio 2015.

El desarrollo de esta actividad comprendia los procedimientos para proyectar el
comportamiento de las principales variables econdmicas esperado para el afio,
incluyendo como supuestos principales, el crecimiento del PIB, en términos reales
y nominales, niveles de inflacion, tasa de cambio, precios del petréleo y los
componentes de la politica fiscal que en este contexto, aplicard la Administracién
Financiera del Estado, incluyendo el Presupuesto Publico, alineados con la
Estrategia Nacional de Desarrollo, el Plan Nacional Plurianual y el Plan de

Inversiones Publicas.
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1. Informacion Base Institucional.

Mision

“Asegurar la asignacion eficiente de los recursos financieros
publicos para contribuir al desarrollo econémico y social, en un
contexto de sostenibilidad fiscal y estabilidad macroecondmica
mediante, la regulacion y administracion del Sistema
Presupuestario del Estado”.

Vision

“Institucion que administra un sistema Presupuestario Publico, participativo y
basado en resultados, que mejora la calidad del gasto con una gestion eficiente y
transparente”.

Valores institucionales

Compromiso

& L

Calidad Integridad

Trabajo en

Transparencia Eris

Fuente: Plan Estratégico Institucional - DIGEPRES (2011-2015).
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Breve resefia de la base legal institucional

=  Constitucion de la Republica Dominicana.

La Base Legal de la Direccion General de Presupuesto, descansa en los
Articulos 128, y del 233 al 239 de la Constitucion de la Republica Dominicana,
proclamada el 26 de enero del afio 2010, los cuales hacen referencia a que el
Proyecto de Ley de Presupuesto General del Estado para el afio siguiente, debe ser
sometido al Congreso Nacional por el Poder Ejecutivo, a mas tardar el primero
(1ro) de octubre de cada afio, a quien corresponde su elaboracién, contemplando
los ingresos, gastos y financiamiento, dentro de la sostenibilidad fiscal, con
endeudamiento compatible con la capacidad de pago, individualizando las
asignaciones a cada institucion del Estado.

El Congreso debera aprobar la ley, a méas tardar el 31 de diciembre y podra
introducir modificaciones que puedan presentarse posteriormente.

Nuestro Sistema Presupuestario estéa regido ademas por las leyes anuales de
presupuesto que pueden contener normativas aplicables en el afio calendario del
presupuesto. Las leyes anuales de presupuesto no derogan leyes de carécter
permanente, solo pueden suspender temporalmente algunos de los aspectos de las

mismas.
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Ademés de la Constitucion y las normativas legales mencionadas, es
determinante la Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico No. 423-06, y
otras que tienen incidencia directa en la gestion presupuestaria dominicana,
detalladas a continuacion:

- Ley 494-06 de Organizacion del Ministerio de Hacienda.

- Ley 5-07 del Sistema de Administracion Financiera del Estado
(SIAFE).

- Ley 567-05 de Tesoreria.

- Ley 6-06 de Credito Publico.

- Ley 340-06 de Compras y Contrataciones del Estado.

- Ley 126-01 de Contabilidad Gubernamental.

- Ley 10-07 de Control Interno.

- Ley 379-1981 de Pensiones y Jubilaciones.

= Ley Organica de Presupuesto No. 423-06 v su Reglamento de Aplicacion,

492-07.

Las funciones y responsabilidades que debe desarrollar la DIGEPRES, asi
su estructura organizativa, estan contenidas en la Ley Organica de Presupuesto para
el Sector Publico No. 423-06, de fecha 17 de noviembre del afio 2006, que deroga
la anterior la Ley Organica No. 531, del 11 de diciembre de 1969, cual entr6 en
vigencia en enero del 2007 y su Reglamento de Aplicacion, aprobado mediante el
Decreto no. 492-07, del 30 de agosto del 2007, los cuales constituyen la base legal
de esta institucion. En adicién a lo establecido en otras leyes de la Administracion

Financiera del Estado y del Sistema de Planificacion.
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La Ley No. 423-06, designa a la Direccion General de Presupuesto como
Organo Rector del Sistema de Presupuesto Dominicano, dependencia del
Ministerio de Hacienda.

Asimismo, la referida Ley, en su Articulo 1, establece que el Sistema de
Presupuesto es el conjunto de principios, normas, érganos y procesos que rigen y
son utilizados en las etapas del ciclo presupuestario de los organismos del Sector
Publico, el cual estd compuesto por los Sistemas de Tesoreria, Contabilidad y
Crédito Publico, constituyendo el Sistema Integrado de la Administracion
Financiera del Estado.

El Sistema de Presupuesto esté relacionado con el Sistema Nacional de
Planificacion e Inversion Publica, el Sistema de Compras y Contrataciones, el
Sistema de Administracién de Recursos Humanos, el Sistema de Administracién

de Bienes Nacionales y con el Sistema de Control Interno.

Enero 2016.
Santo Domingo, Republica Dominicana. Pag. 19



Direccion General de Presupuesto D|GEpREé

. Direccién General de Presupuesto
Memoria Anual 2015

Principales funcionarios de la institucion

Luis Reyes Santos

Director General de Presupuesto

Alejandro Mercedes Mercedes Carrasco Franklin Guerrero Marino Fuentes César Diaz
Asesor, Proyecto de Reforma Asesora Direccion General Asesor Direccion General Asesor Direccion General Asesor Financiero Direccion
Presupuestaria General
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Griselda Gomez Jacqueline Bello Nelson Cabrera Odilys Hidalgo Jenny Batista

Directora de Sub -Directora de Director Area de Sub -Directora de S Doty e Sere
Evaluacion. Desempefio Evaluacion. Desempefio Servicios Servicios Econdmicos Gabeniamenbales
y Calidad del Gasto y Calidad del Gasto

Norvin Berges Carlos Martinez Ruben Matias Ana L. Burgos Natividad Sanchez
Sub -Director de Encargado Depto. Estudios Encargado Depto. Sub-Directora de Sub-Directora de
Servicios Sociales Econémicos y Consolidacién y Estadisticas Empresas Publicas. Gobiernos Locales

Programacion dela Presupuestarias Seguridad Social y
Ejecucion ASFL
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Claudia Pimentel

Encargada Depto. De
Recursos Humanos
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1. Plan Nacional Plurianual del Sector Publico.

Plan Estratégico Institucional (PEI)

El Plan Estratégico Institucional de la Direccion General de Presupuesto
2013-2017, tiene como proposito fundamental, definir la direccionalidad y las

acciones que seguird asumiendo para los proximos afios, con el proposito de

1. Buen manejo de los
recursos publicos para
garantizarla
sostenibilidad fiscal

4. Lograr que, para el
afio 2017, ! i dedlas Retos y et s calidad de
instituciones del Poder 3 2. Elevar la calidad del
Ejecutivo reciban DesafIOS Gasto Publico en todos
asignaciones los niveles del
presupuestarias de |3 gobierno.
basadas en el logro de DIGEPRES

los resultados.

3. Administracién
presupuestaria
eficiente que permita
implementar en la
direccién y los
ministerios |as politicas
trazadas porla END.

continuar cumpliendo con las funciones y responsabilidades que le establece la
Constitucion de la Republica y las leyes vigentes, a fin de lograr una mayor
efectividad en la gestion y rectoria del Presupuesto General del Estado, en respuesta
a los retos y desafios institucionales, que estd enfrentando la actual Direccion de

este organismo, los cuales se pueden resumir en los siguientes:
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Plan Operativo Anual (POA)

La Direccion General de Presupuesto, elabord el Plan Operativo Anual (POA)
2015, a fin de presentar la programacion de los trabajos que seran ejecutados durante
el afio, con el detalle cronoldgico de las acciones institucionales que seran adoptadas.

Este Plan Operativo Anual 2015 de la Direccion General de Presupuesto,
presenta los diferentes productos institucionales, actividades, metas, y resultados
esperados que se estarian ejecutando durante el transcurso del afio.

Todas las iniciativas presentadas en este Plan Operativo 2015, se basan en el
Plan Estratégico Institucional de DIGEPRES, que incluye la mision, vision y valores,
considerando los objetivos y resultados esperados, definidos dentro del marco del Plan
Estratégico del Ministerio de Hacienda, alineados con la Estrategia Nacional de

Desarrollo.
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Tabla IV: EJES, ESTRATEGIAS y RESULTADOS
PLAN OPERATIVO DIGEPRES
2015

EJE 1: Disefio de una politica Fiscal.

Estrategia Derivada 1.2: Mejorar el disefio y gestion de la politica de gasto publico.
*Resultado esperado 1.2.1: Implementadas las politicas de gasto y alineadas a la END.

EJE 2: Gestion fiscal eficiente.

«Estrategia derivada 2.1: Fortalecer, integrar y ampliar la cobertura de los sistemas de informacion y
operacion de la administracién financiera estatal.

« Resultado esperado 2.1.3: Implementado el Sistema de Adquisiciones Unico en todo el Sector Publico.
* Resultado esperado 2.1.9: Implementado el Presupuesto Orientado a Resultados.

«Estrategia derivada 2.2: Consolidar los mecanismos de monitoreo y evaluacién sobre la base de un
sistema estandarizado y unificado de informacion fiscal que promueva la transparencia y el acceso al
ciudadano de la informacion.

* Resultado esperado 2.2.1: Implementado el Sistema de Estadistica Fiscal.

EJE 3: Fortalecimiento institucional.

Estrategia derivada 3.1: Fortalecimiento del programa de desarrollo organizacional.

Fortalecida la normatizacion de la gestion institucional del MH.
Institucionalizada la gestion de la planificacion del MH.
Fortalecida la gestién administrativa y financiera del MH.
Posicionada la imagen del MH.
«Estrategia derivada 3.2: Fortalecimiento de la gestion de los RRHH.
Normatizada la administracion de los recursos humanos.
*Resultado esperado 3.2.2: Profesionalizados y desarrollados los recursos humanos.
Implementada la carrera especializada en Finanzas Publicas.
«Estrategia derivada 3.3: Fortalecimiento de los sistemas de informacidon y servicios de atencién.
*Resultado esperado 3.3.1: Implementado el Gobierno Electronico (Gobierno - Gobierno) del MH.
*Resultado esperado 3.3.2: Implementada la mitigacién de riesgos operativos.
«Resultado esperado 3.3.3: Optimizados los servicios y satisfaccion a los usuarios externos del MH.

Fuente: Plan Estratégico Institucional DIGEPRES 2013 - 2017.
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La elaboracion del Plan Operativo Anual comprende las actividades relativas a
la depuracion y priorizacion relacionadas con cada producto institucional, la
programacion financiera requerida, asi como la revision y aprobacion definitiva de este
Plan.

Cada producto presentado en el Plan Anual, es acompafiado de la
programacion de su ejecucion, el area responsable directa de su cumplimiento, los
involucrados internos y externos, asi como de los requerimientos financieros y no
financieros que seran necesarios para alcanzar los objetivos propuestos.

El POA 2015 estad compuesto por 78 productos, distribuidos en los distintos
ejes estratégicos referidos en la Tabla IV, de los cuales, 46 productos (59%),
comprendidos en los ejes “Disefio de una Politica Fiscal” y “Gestion Fiscal
Eficiente”, mientras que 32 productos (41%), corresponden al de “Fortalecimiento

Institucional”.

Tabla V: PORCENTAJE DE PRODUCTOS POR EJE ESTRATEGICO

EJE ESTRATEGICO PRODUCTOS COMPOSICION (%)
1. Disefio Politica Fiscal 7 9%
2. Gestion Fiscal Eficiente 39 50%
3. Fortalecimiento Institucional 32 41%
TOTALES 78 100%

Fuente: Plan Operativo Anual DIGEPRES 2015
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Tabla VI: CANTIDAD DE PRODUCTOS POR AREA INSTITUCIONAL

2015
AREAS DE LA INSTITUCION CAL\'S'D
PROYECTO REFORMA 5
DEPTO. DE RRHH 14
AREAS DEPTO. DE PLANIFICACION. Y DES. 7
TRANSVERS . DE TECNOLOGIA 7
ALES :
DEPTO. ADM. Y FINANCIERO 8
DIVISION DE COMUNICACIONES 1
Total de productos 42
AREAS DE LA INSTITUCION AP
DIR. DE ESTUDIOS ECONOMICOS E INTEGRACION g
PRESUPUESTARIA
DIRECCION SERVICIOS SOCIALES,
) DIRECCION SERVICIOS ECONOMICOS, 5
AREAS DIRECCION. SERV. GUBERNAMENTALES
SUSTANTIVA | 5| reccION DE EMPRESAS PUBLICAS, ,
S SEGURIDAD SOCIAL Y ASFL
DIRECCION DE GOBIERNOS LOCALES 5
DIRECCION DE EVALUACION Y CALIDAD DE "
GASTO PUBLICO.
Total de productos 36

Areas Transversales

Areas Sustantivas
Total
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Tabla VII: CUMPLIMIENTO PLAN ESTRATEGICO Y OPERATIVO

- % EJECUCION POR EJE PROYECCION AL
SUSESURATIEESO ESTRATEGICO AL 30/11/2015 31/12/2015

DISERIO DE POLITICA FISCAL 74% 819
GESTION FISCAL EFICIENTE 84% 93%
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL 82% 94%
TOTAL EN PROMEDIO 80% 89%

Fuente: Informes de Monitoreo Enero - Septiembre Plan Operativo 2015

Se presenta el resumen en la tabla anterior la cual muestra el estatus de la
ejecucidn de los productos por cada eje estratégico durante el 2015.

Fortaleciendo los esfuerzos de avanzar a una gestion mas planificada y
controlada, este afio 2015, se completd la integracion del 100% de la estructura
organizativa DIGEPRES al modelo de Balanced ScoreCard (BSC) logrando una
mejor planificacion y obteniendo informacion oportuna de la gestion de cada una
de las areas que conforman esta DIGEPRES. Permitiendo, ademas, incluir en la
evaluacion por desempefio correspondiente al afio 2015 el componente de logro
sobre metas, con los resultados de los BSC de todo el afio.

A continuacion veremos una tabla que detalla los porcentajes presentados
en la Plan Estratégico y Operativo. Esta tabla tiene un estatus al 30 de noviembre
2015. De la misma forma tenemos una ejecucion proyectada del Plan Operativo
Anual 2015 de un 90%.

Los colores presentados en las tablas siguientes significan: Verde, para los

productos que su logro se encuentra de 80% en adelante; amarillo, cuando los

resultados caen entre 51 y 79% y rojo, cuando estan por debajo de 50% de la meta.
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Tabla VIII: STATUS DE LOS PRODUCTOS DEL POA 2015.

Eje Estratégico 1: Disefio de Politica Fiscal
% Ejecucion Proyeccion al

Producto

Productos 31/12/2015

1. Desarrollo de Modelos Funcionales NSPD a 74%|@ 90%
2. Desarrollo e Implementacion de Metodologias- NSPD a 9%\ @ 100%
3. Coordinacion del Diplomado Internacional en Modernizacion de
0, 0,
la Gestién Presupuestaria a 55%|@ 60%
4. Realizacion pasantias para conocer las mejores précticas
P >P o 1as mejores p ®) 50%|@ 60%
presupuestarias en paises de la region.
5. Elaboracién, publicacion y difusion de los avances y resultados ) )
de la Reforma Presupuestaria disefiado y ejecutado. 2 50%|@ 60%
6. Elaboracidon de politicas y normas presupuestarias a 94%| @ 100%
7. Elaboracion y Seguimiento de Calendario Anual Presupuestario |&@ 100%| @ 100%
% Ejecucion Eje Estratégico 0O 74% 81%

Eje Estratégico 2: Gestion Fiscal Eficiente
% Ejecucion Proyeccion al

Producto

Productos 31/12/2015

8. Elaboracion Metodologia de Analisis del presupuesto de las
Empresas Publicas

9. Elaboracion normativa ampliada para la Formulacién del
Presupuesto Anual para las Empresas Publicas

15%|@ 15%

15%|@ 15%

10. Capacitacion sobre la Metodologia de analisis del presupuesto
de las Empresas Publicas y normativa ampliada para la a 15%| @ 15%
Formulacion del Presupuesto Anual

11. Disefio y Creacidn de nuevos reportes de Formulacién y

. - . 100%| @ 100%
Ejecucion Presupuestaria
12. Mejora del control y la rendicion de cuentas presupuestarias . )
de los Gobiernos Locales y de las Empresas Publicas. 2na 100%
13. Levantamiento de ejecuciones presupuestarias de los
ayuntamientos Gobiernos Locales correspondientes afios 2013y |@ 95%| @ 100%
2014,
14. Elaboracién del Presupuesto de las Empresas Publicas 2015 a 65% |3 100%
15. Elaboracién de Presupuesto Empresas Publicas 2016 a 45%| @ 100%
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Eje Estratégico 2: Gestion Fiscal Eficiente
% Ejecucion

Producto

Proyeccion al

Productos

31/12/2015

16. Elaboracion Libros de Ejecucién Presupuestaria 2014 para las . )
Empresas Publicas a 88%|(@ 100%
17. Elaboracion Libros de Ejecucién Presupuestaria 2015 para las
on J P P a s%l@  100%
Empresas Publicas
18. Creacion, Actualizacion y Mantenimiento de una Base de
datos de estadisticas presupuestarias para Instituciones a 85%|@ 100%
Descentralizadas y del Sector Publico no Financiero.
19. Captura, registro y validacion de las informaciones de los
proyectos de presupuesto para los Gobiernos Locales - a 93%|@ 100%
Formulacién 2016
20. Captura, registro y validacion de las informaciones de las 0 0
Ejecuciones Presupuestarias de los Gobiernos Locales - 2016 a 93%|@ 100%
21.Elaboracion de Proyecciones de Ingresos, Gastos
- aboTal y g y @  lowl@  100%
Financiamiento
22. Elaboracién de Informe Anual de Ejecucion de ingresos, gasto
—laborac ) gresos, gasto 14 %l@  100%
y financiamiento
23. Elaboracién de Informe de avance de las proyecciones
macroecondmicas Y fiscales, los resultados econémicos y a 100%|@ 100%
financieros esperados y las principales prioridades
24. Elaboracién Informe Estudio de impacto socioeconomico del
oral a @ lowl@  100%
gasto publico
25. Elaboracién de Reporte sobre el impacto socioecondmico de la
oo P P @  lo0%l@  100%
desviacion entre lo programado y lo ejecutado
26. Elaboracion de Analisis de sensibilidad y posibles escenarios . .
de los ingresos 2 100%|(@ 100%
27. Elaboracion de Estadisticas de Ejecucidn Presupuestaria a 100%|E@ 100%
28. Elaboracién de Informes de Estudios Sectoriales del Gasto
Piblico a 100%| @ 100%
29. Elaboracion de propuesta de politica presupuestaria a 100%| @ 100%
30. Elaboracién del Presupuesto Ciudadano 2016 a 58%| @ 100%
31. Elaboracion de la Sintesis del Presupuesto General del Estado  |@ 100%| @ 100%
Enero 2016.
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Eje Estratégico 2: Gestion Fiscal Eficiente
% Ejecucion Proyeccion al

Producto

Productos 31/12/2015

32. Elaboracién Proyecto de Presupuesto de Ley General del N N
Estado - 2016 a 100%@ 100%
33. Distribucion Administrativa del Presupuesto General del . .
Estado 2015 2 80%|@ 100%
34. Programacion Trimestral de Cuotas Periddicas de
gra @  00%|l@  100%
Compromisos
35. Elaboracion del Presupuesto Anual Consolidado del Sector
. P a 100%| @ 100%
Publico
36. Gestidn de las Reprogramaciones del Gasto a 100%| @ 100%
37. Gestién sobre Anticipos Financieros a 100%| @ 100%
38. Elaboracién del Presupuesto Reformulado a 80%| @ 100%
39. Reprogramacion de cuotas a 95%| @ 100%
40. Gestion de Modificaciones Presupuestarias a 93%|@ 100%
41. Consolidacion de la Ejecucion Mensual y Anual a 100%| @ 100%
42. Elaboracion y actualizacion del Banco de Insumos de
0, 0,
Informacion Necesaria para el Sistema Presupuestario a 88%0|@ 100%
43. Validacion de Calidad de la Informacion Incluida en el Proyecto
0, 0,
de Presupuesto General del Estado 2016 a 100%|@ 100%
44. Monitoreo y Evaluacién de la ejecucion presupuestaria de las . )
Instituciones Gob. Central y Desc. o 8%(@ 100%
45, Capacitacion, Validacion y Asistencia Técnica en el Sistema de
Registros e Informacidn del Presupuesto Fisico (Para Mejorarel |@ 100%| @ 100%
Presupuesto por Programas)
46. Implementacion del Sistema de Programacién, Ejecuciony 0 0
Evaluacion del Presupuesto Fisico dentro del SIGEF a 85%|@ 100%
% Ejecucion Eje Estratégico 2 84% 93%
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional
% Ejecucion  Proyeccion al

Producto

Productos 31/12/2015

47. Documentacion, redisefio e implementacion de procesos Areas
. P P o) gulm  100%
Transversales/Sustantivas
48. Disefio e Implementacidn de un modelo de mejora continua de
procesos a 20%(@ 90%
49. Medicion a través de indicadores de gestion a 25%| 3@ 30%
50. Adquisicién e Implementacion de equipos para actualizacién . .
tecnoldgica TICs DIGEPRES a 96%|@ 100%
51. Adquisicion/Desarrollo e implementacion de Sistemas Internos |@ 90%| @ 100%
52. Mantenimiento de Programacion de cuotas de compromiso
. o9 P o) swlm  100%
anual y trimestral en el sistema
53. Automatizacion de Subsistemas de Recursos Humanos a
0, 0,
través del SASP a re|@ 100%
54.Disefio modelo gestion del cambio organizacional, de cara a la
0, 0,
implementacion del NSPD. e 45%(0 65%
55. Evaluacion de Desempefio a través del modelo integral por ) )
objetivos , valores y competencias a 8%%|@ 100%
56. Implementacion de un Plan de Desarrollo de Supervisores
P P Y la 80%|@ 92%
Profesionales
57. Elaboracion del Manual de Descripcion de Competencias a 97%| @ 100%
58. Elaboracion del Manual de Desarrollo de Competencias a 97%| @ 100%
59. Aprobacién y Socializacion del manual de Descripcion de
P y P a osl@  100%
Puestos
60. Disefio del Plan de Fortalecimiento del Subsistema de
0, 0,
Seguridad Laboral a 25%|@ 30%
61. Elaboracion Plan de Revision de Escalas Salariales y Beneficios | @ 89%| @ 100%
62. Socializacion del Codigo de Etica a nuevos empleados a 100%|@ 100%
63.Gestion de Solicitudes e Incidentes del Sistema de Informacion
0, 0,
de la Gestion Financiera (SIGEF) a 92%|@ 100%
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Eje Estratégico 3: Fortalecimiento Institucional
% Ejecucion  Proyeccion al

Producto Productos 31/12/2015

64. Actualizacién del Plan Operativo a 100%| @ 100%
65. Elaboracion Plan Operativo Anual a 100%| @ 100%
66. Elaboracién de Informes de Monitoreo y Seguimiento al POA |@ 86%| @ 100%
67. Elaboracion de Memoria Institucional a 75%|8 100%
68. Actualizacion de la produccidn para el PNPSP a 100%| @ 100%
69. Elaboracion Informes Ejecucién Presupuestaria de DIGEPRES |3 75%| 8 100%
70. Realizacion de Modificaciones Presupuestarias

! \ P y a o2ulm  100%
Reprogramaciones realizadas
71. Elaboracién de Informes de Situacién Financiera a 75%| @ 100%
72. Elaboracion de Plan Anual de Compras y Contrataciones . )
(PACC) a 100%| @ 100%
73. Elaboracion de Informes de Seguimiento al PACC a 75%| @3 100%
74. Evaluacion de Bienes de Consumo en Existencia a 80%| @ 100%
75. Coordinacion de eventos y actividades protocolares de la
ro. boore y P a sulm  100%
institucion.
76. Proceso de Integracion del Personal a 920%| @ 100%
77. Gestidn de acciones de capacitacién y Desarrollo a 88%| @ 100%
78. Generacion de Nomina Institucional a 80%| @ 100%

% Ejecucion Eje Estratégico 3 82% 94%

Fuente: Informes de monitoreo trimestrales del Plan Operativo 2015
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Avances en el PNPSP y en la END / Contribuciones a Ejes de la
Estrategia Nacional de Desarrollo

Se presenta a continuacion la vinculacion existente entre el marco

estratégico de DIGEPRES y el Ministerio de Hacienda, con la Estrategia Nacional

de Desarrollo, principalmente con los ejes y objetivos estratégicos. En este sentido,

se evidencia la alineacién a nivel macro del horizonte institucional, asi como

también se define que las labores que realiza DIGEPRES, se derivan de los planes

del Gobierno.

Tabla IX: MATRIZ DE ALINEAMIENTO ESTRATEGICO

La Vision-Pais 2030
es: “Republica
Dominicana es un pais
prospero, donde las
personas viven
dignamente, apegadas
a valores éticos y en el
marco de una
democracia
participativa que
garantiza el Estado
social y democratico de
derecho y promueve la
equidad, la igualdad de
oportunidades, la
justicia social, que
gestiona y aprovecha
Sus recursos para
desarrollarse de forma
innovadora, sostenible
y territorialmente
equilibrada e integrada
y se inserta
competitivamente en la
economia global”

EJE 1: Desarrollo
Institucional.

Un Estado social y
democratico de derecho,
con instituciones que actlan
con ética, transparencia y
eficacia al servicio de una
sociedad responsable y
participativa, que garantiza
la sequridad y promueve la
equidad, la gobernabilidad,
la convivencia pacifica y el
desarrollo nacional y local.

EJE 3: Desarrollo
Productivo. Una economia
territorial y sectorialmente
integrada, innovadora,
diversificada, plural,
orientada a la calidad y
ambientalmente sostenible
que crea y desconcentra la
riqueza, genera crecimiento
alto y sostenido con equidad
y empleo digno, y que
aprovecha y potencia las
oportunidades del mercado
local y se inserta de forma
competitiva en la economia
global.

MISION: Mantener y
asegurar la disciplina 'y
sostenibilidad fiscal,
contribuyendo a la
estabilidad macroeconémica
mediante el disefio y
conduccion de una politica
de ingresos, gastos y
financiamiento eficiente y
equitativa.

MISION: Asegurar la
asignacion eficiente de los
recursos financieros publicos
para contribuir al desarrollo
econdmico y social, en un
contexto de sostenibilidad
fiscal y estabilidad
macroecondmica mediante la
regulacién y administracion del
sistema presupuestario del
Estado.

VISION: Ser una
institucion funcionalmente
integrada, eficiente, eficaz y
trasparente en la gestion de
las finanzas publicas, con
un personal altamente
cualificado y con tecnologia
de punta.

VISION: Institucion que
administra un sistema
presupuestario publico,
participativo y basado en
resultados, que mejora la
calidad del gasto con una
gestion eficiente y
transparente.
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Avances en el PNPSP y en la END (ver plantilla anexa).

Tabla X: DESCRIPCION DE PRODUCTOS DE LA UE DIGEPRES.

Nombre Producto

Tipo

Prioridad

Descripcién

Unidad de
Medida

1. Instituciones de la
Administracion Central
gue formulan bajo la

Este producto mide la cantidad de
instituciones de la administracién central
que formulan de manera fisico-

NuUmero de

modalidad de Terminal A financiera, cuyo plan operativo instituciones
presupuesto orientado a institucional esta totalmente expresado
resultados plurianuales. de forma financiera.
Este producto se centra directamente en
mejorar la capacidad del proceso
2. Formulacién presupuestario para cumplir con el
presupuestaria con el segundo y tercer objetivo (priorizar el
gasto orientado a un gasto adecuadamente, efectividad y
presupuesto por Terminal A eficiencia de los servicios). Busca %
resultados (porcentaje del mejorar la efectividad y eficiencia del
gasto del presupuesto gasto publico al vincular el
orientado a resultados). financiamiento de organizaciones del
sector publico a los resultados que
producen.
Este producto mide el disefio e
implementacion de nuevos modelos
3. Implementacion de Terminal A conceptuales para transformar el sistema %
Normas Presupuestarias. presupuestario dominicano a un
presupuesto fisico - financiero con un
horizonte plurianual.
4. Evaluacién - -
presupuestarias de las Este mdu;ad_or expresa la proporcion del
instituciones que Sector Publico que expresa en términos
formularon un T A financieros, el plan operativo anual %
presupuesto por institucional.
programas orientado por
resultado.
5. Formulacién
presupuestapa_para las Consiste en coordinar y elaborar el
Empresas Publicas royecto de presupuesto para las
(Empresas publicas que T B proy presup P %

remiten las informaciones
sobre la formulacién
presupuestaria).

Empresas Publicas Financieras y No
Financieras.
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Nombre Producto

Tipo

Prioridad

Descripcion

Unidad de
Medida

6. Ejecucion presupuestaria : :
ar; las Em presaspPL’Jincas Consiste en gestionar las
?Em resas %blicas Ue informaciones de las empresas
remi?en Ias?nformagones T B publicas para ser registradas en el %
sobre la eiecucion sistema y generar las informaciones
Jecu agregadas de ejecucion.
presupuestaria).
7 Porcentaie de Consiste en gestionar la captura de las
A‘ untamie:]tos ue remiten informaciones referentes a los
in)liormaciones sgbre T B presupuestos de los Ayuntamientos %
formulacioén presupuestaria para la etapa de formulacion
P P ' presupuestaria.
. Consiste en gestionar la captura de las
8. Porcentaje de inf . . |
Ayuntamientos que remiten informaciones referentes a los
. . T B presupuestos de los Ayuntamientos %
informaciones sobre d .
ejecucion presupuestaria para la etapa de ejecucion
) P P ' presupuestaria.

Fuente: Matriz Carga Ruta — Actualizacion 2015 PNPSP
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Tabla XI: ACTUALIZACION DE LOS INDICADORES POR PRODUCTO

Linea Base

2013 Produccion

Unidad

Nombre Producto de Produccion 2015 2016 2017
Medida

1. Instituciones de la
Administracién  Central que
formulan bajo la modalidad de

. Cant. 3 4 4 5 8 10
presupuesto orientado a
resultados plurianuales
(capitulos).
2. Formulaciéon presupuestaria
con el gasto orientado a
presupues_to por  resultados % i 28% 28% 35% 40% 45%
(porcentaje  del gasto del
presupuesto orientado a
resultados).
3. Implementacion de Normas | . 63.6% | 100% | 100% | 100% | 100%
Presupuestarias.
4. Evaluacion presupuestaria de
las instituciones que formularon | o, 18.2% 1820 | 18.2% | 18.2% | 27.3% | 36.4%

un presupuesto por programas
orientado por resultado.

5. Formulacion presupuestaria
para las Empresas Publicas
(Empresas publicas que remiten % 69.44% 78.26% 100% 100% 100% | 100%
las informaciones sobre la
formulacion presupuestaria).

6. Ejecucion presupuestaria
para las Empresas Publicas
(Empresas publicas que remiten % 69.44% 50% 70% 80% 90% 100%
las informaciones sobre la
ejecucién presupuestaria).

7. Porcentaje de Ayuntamientos
gue remiten informaciones sobre % 90% 80.3 100% 100% 100% | 100%
formulacion presupuestaria.

8. Porcentaje de Ayuntamientos
gue remiten informaciones sobre % 60% 85% 90% 95% 100% | 100%

ejecucion presupuestaria.

Fuente: Matriz Carga Ruta — Actualizacién 2015 PNPSP
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V. Desempefio Financiero del Presupuesto 2015 DIGEPRES.

Durante el afio 2015, los recursos asignados a la Direccidén General de Presupuesto (DIGEPRES), fueron gestionados, incluyendo

los ajustes correspondientes, segun se muestra en el cuadro estadistico presentado a continuacion:
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TABLA XII: DESEMPENO FINANCIERO PRESUPUESTO DIGEPRES 2015

r Ejecucion Por Cuenta Y Subcuenta (Preliminar) eg_consoldado_sje_cta_subl.rdf
Sistema Integrado de Gestidn Financiera BALANCE APROBADO DE/M172018 18:23:07
Pagina 1de &
Periodo: 2015 13802207-00106187487-SIGEF
ETAPAS DEL GASTO
Programa Hwaln Modificachonss Prasupuesto Pr
Preaupsstarias Vigants C D Ibramianto Papado

Total General 567 995.581.00 452,565.00 567,542,605 .00 T0315,576.78 497,227,029 22 455,323,500.67 455,323,900.57 455,323, 500.67 452,141,051.73
567,995.551.00 -452 85,00 557,542 60 00 TO35.576.78 457,227,023 22 455323, 300.67 435,323.300.67 435,323 50067 432,141,051.73
YO 372,553 388.00 243424833 3F5ITT B3I BO0, 531,68 74,576, TOLET 3T42TEERAET ITAITEEBAET 3742TCEBAET 374,270 65487
REMUNERACIONES 248.525,550.00 5,567, 103,67 283, 358 445 33 229,690.27 243,128,756.06 242 B26,736.06 242 626.736.06 242 628,736.06 242,828, T3.06
Remuneraciones al parsonal fje 156,543 60000 31,827, 78200 188,371 38200 334.00 188,371.048.00 188.371,048.00 188,371.,048.00 188,371.045.00 188,371,045.00
Susioos jos 156,543,600.00 31,827, 78200 183,371,362.00 334.00 183,371,045.00 185,371,088.00 168,371,046.00 183,371,046.00 168,371,045.00
Remuneracionss al parsonal con caracter transttono 7. 225.200.00 ~B8.378,608.6T7 26.845.591.33 374.00 26,848.217.33 28,548,157.33 26,546,157.33 28,546,197 .33 2854519753
Sweldos al parsonal contratado & igualado E7.225.200.00 -35,37E.608.67 28.846.591.33 374.00 2582621733 28,545,157.33 2B,545,197.33 28,546,197.33 2E.585,197.33
Susloos al an de £,130,200.00 -257,000.00 5,573,200.00 46800 5872,732.00 567273200 567273200 5,672,732.00 5,572,732.00
Sisigos 3l parsond fjo en framis de pansiones. £,130,200.00 -257.000.00 5,673.200.00 4E2.00 587273200 587273200 587273200 587273200 587273200
Susito anual no13 19,0126.550.00 54,277.00 18.332.273.00 155488 18,530.718.12 18,530,718.12 18,5530, T18.12 18.930.718.12 18,930,718.12
Sweido Anual Mo 13 19/026,550.00 -84 377.00 15.932.273.00 1.554.88 18.330.,718.12 18,930, 716.12 16,930,718.12 18,930,718.12 1B,930,718.12
000 1.335,000.00 1.535,000.00 226,559.3% 1.108.080.61 1.108,040.81 1.108.040.81 1,108,040 61 1,108, 040061
ooo 1.080,000.00 1,06:0,000.00 206, 000.00 872,000.00 ET2000.00 &72,000.00 &72,000.00 &72,000.00
ooo 23500000 255,000.00 1895033 236,040,861 23604061 235,040.51 235,040.61 23504051
SOBRESUELDOS 71,755.850.00 7.834,152.00 75.594,002.00 53282700 7H,061.175.00 79,061,175.00 79,061,175.00 75.061,175.00 T9.061,175.00
COompenaacon T1,752,850.00 7.834,152.00 T2.534,002.00 53282700 TANE1LITE00 TROE1,175.00 73,081, 175.00 T2.061,175.00 TA.061,175.00
Compersadon por horas sxracrdnanas i1 ) a.00 0o 003 0o 0.co C.oo 0.00 0.00
Fago de horas exfraordnanas 0o 57,5900,002.00 57,900,002.00 447 663,50 57,457,333.50 57,457,333.50 57,457,333.50 57,457,333.50 57,457,335.50
Compensacion senvicos de sequndad 3,559,E00.00 B30,400.00 4,720,200.00 S0,500.00 4,662, 600.00 4565,600.00 4,669,500.00 4,669,500.00 4,669,500.00
Compensadion por resulitacos 45,343,500.00 ~44,896,250.00 3,047,250.00 3,547.250.00 0o .00 o.o0 0.00 0.oo
Bono por desempefio 19/226,550.00 -£,000,000.00 13,026,530.00 -3.907.691.50 16,934,241.50 16.934,241.50 16,934,241.50 16,934,241.50 16,934,241.50
GRATIFICACIONES ¥ BONIFICACIONES 24,02€.550.00 ~4E0,500.00 23.566,050.00 26.B68.50 23,538.181.50 23,533,181.50 23,533,181.50 23.533,181.50 23.533,181.50
otr ¥ 24,0126.550.00 ~460,500.00 23.566,050.00 26,888.50 23,539,161.50 23,539,151.50 23,538,151.50 23,539,181.50 23,535,181.50
Bono escoiar 5.000,000.00 ~332.000.00 4,668,000.00 4,500.00 4,663,500.00 4,563,500.00 4,663,500.00 4,663,500.00 4,663,500.00
Grafflcaciones por aniversaro da Instiudién 15/026,550.00 ~126.500.00 18.,856.050.00 2236550 18,575.681.50 1B,E7T5.681.50 1B.575.651.50 18, 87E,681.50 1B.575.681.50
CONTRIBUCIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL 26,241,436.00 E17, 700,00 26.833,136.00 54589 28,847.532.11 28,847, 552.11 26864702 28,847 552.11 28,847 892.11
Contribucionss 3l ssguro de asiud 12.823.557.00 17855400 13.002,111.00 -18.211.44 13,020,322 84 13020322 44 13,020,322 44 13.020,322.44 13,020,322 44
Contibuciones 3 segum de salud 12,323,557.00 178.554.00 13.002.111.00 1821144 13,020,322.44 13,020,322 44 13,020,322 44 13,020,322.44 13.020,322.44
al seguny de 1426801700 350.005.00 14618022200 40, 140038 1457766184 14,577 68154 14,577,861.64 14,577 581,64 14577, 68184
Contribudiones 3 segum de pansiones 14265,017.00 350,005.00 14,618.022.00 40,140035 14577.581.64 1457768154 14,577 B51.54 145778184 14,577 £51.54
Contribucionsa al ssguro de rssgo laborsl 1,145,554.00 85,141.00 1,239,005.00 -10,383.03 1.245,388.03 1,245,386.03 1,245,3685.03 1,249,356.03 1,245,358.03
Confribuciones 3 seguio de riasgo [aboral 1,149,E64.00 B2,141.00 1,239,005 00 -10,383.03 1,249,383.03 1.248,338.0G 1.249,388.03 1,249,388.03 1,248 388.03
CONTRATACION DE SERVICIOS 143,200 375.00 413528833 139, 04 658 BT &0,065,146.11 TH555.542 55 T8.552,502. 72 78,552,502 72 T8.532.502.72 TE. 204, 574.07
SERVICIOS BASICDS 5,963,200.00 1687, 747.33 8,281 45287 T TE2.40 &273,690.27 8.273,890.27 827383027 B,273,630.27 B,257,035.76
Senvicios telsfonico de langa distancia 270,000.00 270,000, 00 0.00 oo 0.00 0.00 0.00 0.00 oo
SEnvicios Teeonico d2 langa distanda 270,000.00 ~Z70,000.00 0.od 0.03 000 0.00 C.00 0.00 o.oo
Tedafone local 4,200,000.00 352 TATE 3247 25287 3427 60 324382507 3.243.825.07 324382507 3,243, 82507 3,243, 82507
Taiefono local 4,2400,000.00 -252.747.33 3722 ET 3,427 E0 3,243,82507 3243 825.07 3243832507 3,243,825.07 3.243.825.07
Telalax ¥ COTE0E Bo0.00 oo B00.00 B00.00 o0 0.0 0.00 o
Talatay y SOTECE B0O.OD a.00 800.00 300.00 0.0 0.00 0.00 0.00
Senvicio de Intemet y televislon por cable 30,000.00 5E,000.00 B6,000.00 2,4£827 8353173 B3.53LTE EREITI EE.8TT22
Senvicio gie Inb=met  Tskevision por cabie -30,000.00 56.000.00 54,000.00 245837 B83.531.73 8353173 B3.531.73 B3,531.73 B6.87T.22
Eleciricidad 5,400,000.00 -521,000.00 4.573,000.00 20253 A4BTR.TITAT ABTETITAT 4 BTETIT.AT 4ETB.TST.AT 4. ETB.79T.AT
Energia siectnca 5,400,000.00 ~521,000.00 4,579,000.00 202.53 4,878,797.4T 4878, 79747 A ETETENAT 4.87a787.47 4,B78,797.47
Agua &8,400.00 000 E8,400.00 Be4.00 BT, 536,00 E7.536.00 E7.536.00 E7.536.00 E7. 53500
A 158,400.00 0.00 68,400.00 B864.00 67,536.00 67,536.00 €7,536.00 67,536.00 67,536.00
PUSLICIDAD, IMPRESION ¥ ENCUADERNACION 1,400,000.00 603, 385,00 T36,015.00 4.561.04 TH.153.36 73115396 TI1,15396 TI1,153.36 T91,153.36
Publicitsd y propagands T00,000.00 522 585.00 TT.S00 2.379.80 T4.E3520 T4.635.20 T4E3520 TAE3S20 T4E3520
2221.01 Publicidad y propagands 700,000.00 -622,985.00 Tr.OE00 2,37T3.60 7453520 74,635.20 T4,535.20 T4535.20 T4,535.20

Enero 2016.
Santo Domingo, Republica Dominicana. Pag. 39



Direccion General de Presupuesto DIGEPRES

. Direccién General de Presupuesto
Memoria Anual 2015
- aupus Pr ETAPAS DEL GASTO
Presupsstarias
Wiganis P Compromiso Devengado Uibramiento Pagado
Total General 557,995,591.00 -452,5685.00 557,542,606 00 T0.315,576.78 437,227,029 22 A55.323,300.67 455,323 300.57 435,323 300,67 £32,141,051.73
20 557,995,591.00 -452,565.00 557,542,606 00 T0315,576.T& 437,227,029 22 A%5323,300.67 455,323 300,57 435,323, 300,67 £32,141,051.73
22 CONTRATACION DE SERVICIOS 143,200,575.00 -4,135,286.33 139,054 658 67 60,065, 14611 TB,999,542. 56 78,552,902 72 78,592,502 72 78,592, 30272 TE.204,574.07
2222 Impreekin y encuademacion T00,000.00 15,000.00 T13,000.00 248124 TIE.518.T8 TIEFETE T16,518.7¢ T1&,518.78 TiES18.TE
222200 Impreskin y encuademaciin 700,000.00 12.000.00 715,000.00 243124 T16518.75 71651878 T16,518.76 T16,518.76 T16,518.78
223 VIATICOS 1,250, 000.00 -1.735.425.00 154.575.00 37613 151.348.87 14834587 148,348.87 148, 348 67 148,348 87
2231 ViaScos dantro oel pals 250,000.00 -136,425.00 51,575.00 24.00 §1,481.00 51,481.00 51.481.00 51,481.00 51,451.00
223101 “aticos dentro del pals 250,000.00 ~-13E,425.00 S51,575.00 2400 51,481.00 51.431.00 51,431.00 51,461.00 51,431.00
2232 Vialicos fusra osl pats 1,700,000.00 -1,537,000.00 103,000.00 313213 IEETET PEEETET 3806757 36.067.67 36,857.87
223201 aticos fuera od palks 1,700,000.00 -1,597,000.00 103,000.00 313213 99,867 .57 56,557 .ET 56,857.87 96,867.57 56,357.87
224 TRANSPORTE ¥ ALMACENAJE 500,000.00 +£3,500.00 £30,400.00 158002 4ZEATS8 427.855.58 427,833.98 A£27,859.38 A77.853.58
2241 Pasajos 500,000.00 -T4,000.00 426,000.00 S00.02 42545958 425.495.98 42545398 £25,45998 425499.58
224101 Pasales 500,000.00 ~74,000.00 426,000.00 50002 £25,470958 42545998 42549998 42549958 42549998
2244 Peaje oo 440000 4,400.00 1.080.00 336000 235000 2.350.00 2.350.00 2,360.00
224401 Pege 000 440000 4.400.00 1.050.00 3.350.00 2360100 238000 2.360.00 236000
225 ALGUILERES Y RENTAS F93,209.00 <213,000.00 FT4.200.00 TEZ3IS Jee.585.01 e 88,5850 356,585.01 366,585.01
2253 Alquileres 06 Maquinarias y equipes 101, 417.00 +85,000.00 E41T.00 6A417.00 000 000 0.00 0.0 oo
225303 Aiquiler de EqUIRo de comunkadion 15,417.00 -10,000.00 8.417.00 6,417.00 00d 0o 0.00 0.00 0.00
225304 Akuiler de equipo de oficna ¥ mushiss 85,000.00 55,0000 0ol 0.og 0.0 000 0.0o 0.00 ]
2254 Alquileres de squips de transports, traccion y elevacion 25€,857.00 -115,000.00 141,857 .00 €199 141.735.M 14173501 141,735.01 141, 735.01 141,735.1
225401  Alquikees de equipes o2 tansporie, racdin y slevacion 25€,857.00 -115,000.00 141,857.00 51.08 141,795.01 141,795.04 141,795.01 141,795.01 141,796.01
2258 Otros alquilerss 234, 535.00 -5.000.00 225.535.00 114500 22475000 2473000 22473000 Z24.730.00 224.730.00
225301 Otros alquiiceres 23493500 -5,000.00 22593500 114500 224.790.00 22478000 2479000 224, 79000 22479000
228 SEGURDS 2,200, 000.00 -£12,000.00 1.588,000.00 592054 1.,582,073.48 156207348 1.582.073.45 158207348 1.582,073.48
2281 Seguro de blenss Inmusbles 1,500, 000,00 -1,800,000.00 0o 0.00 0.0 o.00 0.00 oo oo
226101 Seguo de bienes Inmuebles & Infraestruciura 1,500,000.00 ~1,500,000.00 0o 0od ooa a.oo 0.00 0.00 0.00
2282 Saguro de bilanss musbies oo 1.588,000.00 1,558,000.00 552054 1,582,073.45 158207345 1.582,075.45 1,582,072.4¢0 1.582,073.46
226201 Seguro de bienes muebies 0o 1,585,000.00 1,554,000.00 £.020.54 1.562,070.48 1,562075.45 158207045 1,562,079.55 1,582073.45
2283 SBguros 08 parscnas 400,000.00 ~400,000.00 000 0.00 o.00 000 0.00 0.00 oo
226301 SegQuie 02 personas 400,000.00 ~400,000.00 0.00 0.0d 000 .00 0.00 0.00 o.oo
227 SERVICIOS DE COMSERVACION, 2 516,000.00 2533, 234.00 5.209,234.00 R VR ] 5.180,151.30 4.503.551.50 4,5089.551.30 4,509,551.30 ATI0TTE
REPARACIONES MENORES E INSTALACIONES
TEMPORALES
2271 Confratacion de obras menones 365,000.00 T76.561.00 1,142,551.00 19,339.83 112262131 1,104, 02131 110402131 1,104,021.31 1,104,021
227101  Obras menores en edificacionss 95,000.00 52240000 1.018.400.00 78653 1,017.6801.41 101780141 1,017,501.41 1,017,601.41 1,047.5010.41
227102 Sendcios especiales de mamenimienio y reparacion 70,000.00 9,361.00 T9,361.00 1233500 67,026.00 55,026.00 55,026.00 55,026.00 55,026.00
227106 Instalaciones slécimicas 100.000.00 ~55,200.00 44 50000 E.806.10 37.955.90 31,333.80 31,383.50 31,383.90 31,383.90
227107 Seniclos de pintura y derfvatios con #nes de higiere y 100.000.00 -100.000.00 0o 0od 0oa a.po 0.00 0.0a 0.00
embeledmienn
2272 Mantenimisnto y reparacion ds maquinanas y equipos 2,150,000.00 1418733.00 4,085, 733.00 820241 4.057.530.59 3.B05.530.59 3,B05.530.59 3,805, 530,59 350655045
227201 Mamenimiento y reparacion de musbiss y aquipos de ofidna 250,000.00 1,271,507.00 1,521,507.00 41,0950 78 1,563,469.28 1,563,450.75 1,563.468.28 1,563,460.73 1,558,158.23
227202 Mamenimiento y reparacion de equipo para computacin 35,000.00 a.oo 35.000.00 -83.354.00 11E.354.00 118.354.00 113,354.00 11E,354.00 113,300
227203 Mamenimiento ¥ reparacion de equipo egucacional 335,000.00 ~326.000.00 5.000.00 5.000.00 4,000.00 a0 0.00 0.3 0.00
227204  Mamenimiento ¥ reparacion de equIpos sanianos y oe 100.000.00 -85,000.00 5.000.00 5.000.00 ooa a0 e ] 0.3 0.00
laboratorio
227205  Mamenimiento y reparacion de equipo de comunicacion 100.000.00 -100.000.00 0o 0od 0oa a.po 0.00 0.0a 0.00
227206 Mamenimiento ¥ reparacion de equipos de transpors, tecskn ¥ 1,330,000.00 1.186.226.00 2,495,226.00 124,513.68 237,707 21237073 21237073 21237073 1,530,463.17
elevaciin
228 OTROS SERVICIOS NO INCLUIDOS EN 124,072,555.00 -1.841,623.00 122.230,743.00 S0U005,068.89 B2.2258T3N 82,003, 633.27 B2.093,553.27 E2,033,833.27 59,320,£33.27
COMCEPTOS ANTERIORES
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Total Ganeral 557,995.591.00 -452,585.00 567,542,608 00 7031557678 43729702922 455.323.900.67 455,323 300,67 435,323,900.67 £32,141,051.73
20 5£7,995.551.00 -452,585.00 567,542,608 00 TOH55TETE 437,227,029.22 455.323,300.87 455,323 300.67 455,323,500.67 £52,141,051.73
23 CONTRATACION DE SERVICIOS 143,200,575.00 413828833 139,084,658 57 £0,085,148.11 78,359,542 58 78,532, 302.72 T8,552,502.72 78,532,502.72 TE.204,574.07
2282  Comislonss y gasios bancanos 20,000.00 -15,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 000 .00 o 000
225201  Comisionss y g3sios bancanos 20,000.00 -15,000.00 £,000.00 £,000.00 o Qo0 Lo 003 .00
2283 Servicios sanitartos medicos y vetannarios 1,500,000.00 1,415,000.00 £5,000.00 32.375.00 52,621.00 52,621.00 SZE21.00 S2621.00 52,621.00
225301 Serdcios sankaros madios y veterinarios 1,500,000.00 -1,415,000.00 £5,000.00 3237000 52521.00 52,521.00 s2.521.00 s2521.00 52,521.00
2284  Senviclos funeranos y gastos conswos 100,000.00 -100,000.00 .00 L] .00 000 .00 o.m 000
225401 Servicios nesancs y g3Si0s CONERDS 100,000.00 -100,000.00 om .03 oo .00 0.0 0.00 0.00
2285 Fumigacion, lavanderta, Implsza & higlsns 520,000.00 -363,000.00 137,000.00 10.105.00 126.851.00 120.891.00 120,651.00 120,551.00 120,891.00
235501 Fumigacin 20,000.00 0.0 20,000.00 3,450.00 15,520.00 16,520.00 16,520.00 16,520.00 16,520.00
225503 LUrplezs e higene 500,000.00 -383,000.00 117,000.00 £,529.00 110,371.00 104,371.00 104,371.00 104,371.00 104,371.00
2288  Organizachon de eventos y festhvidates 4,000,000.00 15.516,361.00 18.516361.00 1,536,257 03 17,380.703.97 17,559,076.37 17.853,078.97 17.859,078.97 18.970,673.57
225501 Evenios generales 3,000,000.00 15,620,335.00 15/520,335.00 2,403,541.03 16.216,733.57 16,085, 165.97 16,095,165.97 16,095,169.57 15,205,763.97
225507 Festvidsdes 1,000,000.00 -183,374.00 316,625.00 -E70,584.00 1,657,210.00 1,567,210.00 1,667.230.00 165721000 1,687,210.00
225804  Achacones aisticas 000 50.000.00 50,000.00 3,300.00 76,700.00 7E.700.00 76,700.00 75,700.00 76,700.00
2287 Servicios Teenksos ¥ Profsalonalss 116,726,556.00 -14,352,520.00 102,573,545.00 56,369.508.60 44,004 43720 44,003,022.36 44,003,022.36 4400302235 42718267 38
225701 Estudios ge Ingenieria, amuiEciura, INVestgacknes ¥ analss 500,000.00 ~£81,700.00 18,300.00 50.00 1325000 18.250.00 18,250.00 15:250.00 15.250.00

gefactbilkad
225704 Senvicios de capacitacion 84,516,376.00 -65,183,520.00 16/522,553.00 1581726400 505,584.00 E0S.504.00 805,504 00 505,584.00 505,554.00
225705  Senvicios de Informatca y sistemas computarizados 500,000.00 -500,000.00 om 0.0a oo Q.00 ] 0.0a 000
225706 Ofms senvicios técnicos profesianales 30.310,138.00 54,522,600.00 E5722,733.00 42,552,184 ED 43,180,533.20 43,173,175.35 43,173,178.36 43,178,173.35 41,594 443.36
2288  Impusstos, derschos y tasas 1,208, 000.00 1,085, 184.00 112,836.00 S1E1608 £1,019.54 58,019.54 55.013.594 58015.58 58,015.54
225801  Impuesios 1,200,000.00 1,058, 164.00 111,535.00 501605 6101984 5801954 S50 5501858 SE01ES
228302 Derechos 5.000.00 -5,000.00 om 0.03 ool 0.0 o.oo 0.00 0.0
225803 Taas 1,000.00 0.00 1,000.00 1,000.00 0.0 Q.00 Lo D.0a .00
23 MATERIALES ¥ SUMINISTROS 23,292 734 00 2014,741.00 25.237,535.00 202,583.78 2503485124 23,583,712.53 23,563,712.53 23.963,712.53 23,163,192.24
231 ALIMENTOS ¥ PRODUCTOS 7,545, 000.00 A440,114.00 1218511400 £0,326.88 12,124.787.32 11,105245.81 11,105,248 61 11105288 61 10,685,624.48
AGROFORESTALES

2311 Allmentos y bebidas para personas 7,450,000.00 4534 114.00 12,094,114.00 55.24288 12,034.871.52 11,015,332.81 1,015,35261 11,015,332.61 10,575,708.48
234101  Almentcs y betidas pam personas 7,450,000.00 4534,114.00 12,084,114.00 5824253 12,034,571.32 11,015,332 51 11,015,332 51 11,015,332.61 10,575,705.45
2313  Productos agr ¥p 85,000.00 £,000.00 51,000.00 1,084.00 B3.515.00 B3.S1E00 BS.916.00 5991800 £9.315.00
231303 Productos forestsles 85,000.00 £,000.00 91,000.00 1,084.00 53.316.00 33,515.00 B2.316.00 F8.316.00 B8.316.00
232 TEXTILES ¥ VESTUARICS 505,000.00 H2,823.00 23237700 £580.30 205.356.70 28535670 285,336.70 285,396.70 43.356.70
2321 Hilzos y telss 500000 0.00 5,000.00 452300 17700 17700 17700 177.00 17700
232101 Hiados y teiss 5,000.00 0.0 5,000.00 4,823.00 177.00 177.00 177.00 177.00 177.00
2322  Acabaccs textliss 200,000.00 -153,123.00 40,877.00 23248370 27336070 2TIIE0T0 27335070 273,380.70 37,380.70
232201 Acabados iexlies 200,000.00 -155,123.00 4087700 232.483.70 273,360.70 27336070 27336070 273,360.70 3735070
2323  Prendss ds vestir 400,000.00 -153,500.00 248,500.00 2534,641.00 11,859.00 11,858.00 11.853.00 11.855.00 11.855.00
232301 Prandss de vestr 400,000.00 -153,500.00 246,500.00 234,641.00 11,5200 11,553.00 11,858.00 11,853.00 11,350.00
233 PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS TE0,000.00 450,220.00 1,220, 220.00 40,513.38 1,173,400.62 1,173,400.52 1,175.400.62 1,173,400 82 1,179,400.62
2331 Paps| ds sscritoro 130,000.00 31242000 443 42000 13,021.55 325.350.41 32335841 323,358.41 329,358.41 329,350.41
233101 Paps de esciono 130,000.00 31242000 44242000 1302155 325,388.41 32935641 329,358.41 329,358.41 323,358.41
2332  Productos de papel y cartin 400,000.00 15180000 591,500.00 BETEET4 68855674 £56,55674 588,552 74 B88,556.74 888,556.74
233201  Productos 0e paps! ¥ canon 400,000.00 191,500.00 591,500.00 PETIETL 686, 556.74 £58,556.74 659,556.74 £38,556.74 653,556.74
2333  Productos de arss grancas 10,000.00 TE,000.00 £6,000.00 721218 TE,TBT.B1 8,787.81 TE.TETE 78.787.81 78,787.81
233301  Productos de ares gratcas 10,000.00 76.000.00 6,000.00 721218 TATET.A1 FB.TE B 7878751 TETETS TETETE
2334  Libros, revistas y periodicos 220, 000.00 140,000.00 £0,000.00 1,038.00 TE,302.00 78,502.00 TE.502.00 TEI0200 78,302.00
233401 Libros, revistas y penodicos 290,000.00 -140,000.00 50,000.00 1,093.00 TA.90200 76.902.00 78,202.00 TEL902. D0 75.902.00
2338 Espacies timbradas y valoradas .00 20,000.00 20,000.00 1824434 375568 375568 31,755.66 3,755,658 375568
233501 Especiss tmbrados y vakimdas 000 20,000.00 20,000.00 16,244.34 3TS5EE 3TESES 3TEEE 375566 3756
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Total General &7, F35.991.00 -452.585.00 BT, 342,608.00 TO315.576.78 A37.227.023.22 A35.323,900.67 435,323.300.67 435,323, 50087 240573
20 567,395,591.00 -452 SB5.00 567,542 60500 T0.315,576.78 497,227,029 22 455,323, 300.57 455,323 300,57 495,323 500,67 432141,051.73
23 MATERIALES Y SUMINISTROS 23,222 734.00 201474100 25.237,535.00 20258378 2503465124 23,963,712.53 23,963, T12.55 23.963,712.53 23,163, 192.24
254 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 75,000.00 22.000.00 57,000.00 132040 55,6760 95,679.60 ‘I5879.60 567380 B5,6T2.60
2341 Productos medicinales para uss humano T5,000.00 2200000 57,000.00 152040 95,6360 B5ETI.E0 ‘B55TI.60 S5ETS.60 567560
234101 Producios medicnaes para usa humano 75,000.00 22.000.00 7,000.00 1,320.40 95, ET9A] 55,679.60 55, 679.60 o5 5T96] 55 67960
235 PRODUCTOS DE CUERD, CAUCHO ¥ PLASTICO 330,000.00 185,800.00 435,500.00 278755 45303245 493,032 45 433,032.45 453,002 45 433,052 45
2352 Articiios 08 CUse 10,000.00 -10,000.00 000 000 .00 0.0 0.00 000 000
235201 Anticuios de cuem 10,000.00 -10,000.00 000 0.0d 000 .00 0.00 0.00 0.00
2353 Liantas y neurmnaticos 120,000.00 28,400.00 148,400.00 7400 1458,326.00 148,328.00 148,32600 148,326.00 148,326.00
235301  LUantas y newmaicos 120,000, 00 26,400.00 14B,400.00 7400 146,326 .00 148,326.00 148,326.00 14E,326.00 148,326.00
2354  Articulos de caucho 000 1,300.00 1,500.00 1.011.84 BERL1E 886.15 B36.15 B88.18 B8E.1E
235401  Anicuios de caucho 000 1,500.00 1,900.00 1.011.64 88815 868.16 536,16 86816 83816
2355 Articulos de plastico 200,000.00 145,500.00 345,500.00 166171 343,818.29 M3E1E2D 34381829 34351829 IIE18.25
235501  Amicuos 08 piastico 200,000.00 145,500.00 345,500.00 1,681.71 34351829 381629 M3E1E2S 343E1a08 M3 B2
238 PRODUCTOS DE MINERALES, METALICOS ¥ 295, 000.00 -5,880.00 216,120.00 2033774 157,7682.26 179,062.25 17906228 173,062 26 173,082.26

NO METALICOS
2383 Productos de vidrio, |0za y porcslana 28,000.00 22,0000 5.200.00 220500 233500 T35.00 TI5.00 735.00 TI5.00
236201  Producns oe vidna 28,000.00 ~22,600.00 5.200.00 220500 293500 TO5.00 T35.00 7E5.00 735.00
2383 P ysus 200,000, 00 12520.00 21252000 1813274 134,787 26 17828726 17828726 178,287 26 178,267 25
236303 Esiuciras metilicas ambadas 100,000.00 -£1,580.00 48,420.00 1697667 31.443.33 14,043.33 14,343.33 1494333 1494333
236306 ALOSEONDS 0= metd 100,000.00 £4,500.00 164,500.00 1,156.07 153,343.53 163,34393 163,343.33 163,343.53 163,343.33
237 COMEUSTISLES, LUBRICANTES, PRODUCTOS 10,00:5,000.00 <2.254,000.00 7.751,000.00 10.265.53 T.740,734.01 T.TAnTIM 77407340 7.740,730.01 174073401

GUMICOS ¥ CONEXOS
2371 Combustibiss ¥ lubricantss: 10.005,000.00 <2.280,000.00 7.725,000.00 B.033.00 T.TIE.567 00 T.T1E.367.00 T.T18.367.00 T.T18.357.00 7716367 00
237101 Gasolna 5,000, 000,00 -1,631,000.00 7,359,000.00 554,000.00 6,515,000.00 £,815,000.00 6,615,000.00 £,515,000.00 ,515,000.00
237102 Gasol 1,000,000.00 -545,000.00 351,000.00 -541,340.00 892,540 00 5234000 502,540 00 32,540 00 502,540 00
237106 Lubwicaniss 5.000.00 a.00 5,000.00 4,027 00 8,027.00 9,027.00 9,027.00 5,027.00 9,027.00
2372 Productos qUITICOS Y CONEXE 000 26,000.00 26,000.00 223239 23.767.1 23,767.01 23TET. Z3TET.ON 23TET01
237203  Productns QUITICES 02 LSD PErEond 000 18,000.00 13,000.00 238.00 18,762.00 16,762.00 18,762.00 18.762.00 1676200
237206 Pinturss, lacas, bamices, diuyeniss y absorbentes para 000 7.000.00 7.000.00 153458 5.005.01 500501 5,005.01 5,005.01 500501

pinturas
233 PRODUCTOS Y UTILES VARIOS 5,674, 794.00 -536,E590.00 2,577,504.00 ©0.065.72 291783028 2.685.138.28 2 ,BE5.138.28 2555,135.26 2786242104
2391 Matarial para Implsza 100, 000,00 £3,000.00 163,000.00 23218 168,707 82 158,707 82 188,707 82 168,707 B2 168,707 82
238101  Maerdal para limpleza 1100,000.00 £5,000.00 165,000.00 25218 166,707 62 168,707.82 168,707 82 168,707 62 168,707 22
2332 Oiiles g6 escriterio, oficing, Informatica y de enssfanzs 5,259, 794.00 1,501, 000.00 1.758,754.00 39.857.38 1,718.538.62 171533862 1,715338.82 171593562 171593662
239201  Utiles de sscriiono, ofcina Informitca y de ensefianza 3,258,794.00 -1,501,000.00 1,753,74.00 383573 1,718,836.62 1.715.336.62 1,715.336.62 1,715.836.62 171533662
2354  Uflles destinades a aciividades deporiivas y recreativas 000 9,000.00 9,000.00 -12,503.34 2150354 1,503.54 21.509.54 21.505.54 1,506.54
239401 Utles 0esinancs 3 acthvidades 0epovas ¥ recealvas Do 9,000.00 5,000.00 -12.503.84 21,5059 21,503.4 21,503.04 21,503.94 21,303.84
2385 6 06 COCING Y COMEor 5,000.00 43,000.00 48,000.00 1,305.00 46,555.00 41,435.00 41,435.00 41,495.00 41,455.00
239501  Utlles de codna y comedor 5.000.00 43,000.00 48,000.00 1,305.00 46 635,00 41.435.00 4143500 4145500 4129500
2338 Productos sléciricos y afines 100, 00000 £12,600.00 T12,500.00 2450377 87,696 23 653,13623 £63,13623 683,136.23 544, 30005
239601 Producios SECinces y anes 100,000.00 61260000 T12,600.00 2490877 6A7,636.23 663,196.23 663,19%6.23 663,196.23 54430009
2333 Productos y ifflss varies no Identificades 210,000.00 T0.510.00 260,510.00 621133 274,238 67 274,296 6T 274,298 8T ITAZBET 274,790.67

|precadantements (n.Lp.)
239901 Productos y Lles Vanos nip 210,000.00 70,510.00 280,510.00 £211.33 27423867 274 296 67 T4 I9EET 274,298 6T 274296 ET
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4,330, 000.00 4115,613.00 6,445,613.00 4004561 £,405,764.39 B.405.784.53 B.405.764.53 B,405,784.35 6,405,754 35
241 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 3,850, 000.00 4,535,094.00 B,445,054.00 3332981 5.405,764.33 BADS,TEAS BADSTEATS 8,405,754 33 B,40575433

PRIVADD
2412 Ayudas y GONSCIoNeS: 3 PIrRonas B0, 000,00 1,135, 700,00 1,536, 700.00 1000400 1,326,536 00 1,528 536.00 1,328 536,00 1,526,655.00 1,526,656 00
241200 Ayudas y donacknes pogramadas 3 DOgarss y personas 500,000.00 -500,000.00 000 0.0d 000 0.00 0.00 0. 0.0
241202 AYUOEES y OONACKNES CCISONSIES 3 NOGSIEE Y DEMSINaEE 300,000.00 1,536, 700.00 1,936, 700.00 10,004.00 1,926,656.00 1,326,596.00 1,526,556.00 1,926,656.00 1,506,556.00
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Total General 557,995,581.00 -£52 385.00 557,542, 606.00 T0.315,576.78 437,227,029.22 455,323,900.67 495,323,300.67 435,323,900.67 £92,141,051.73
20 $57,995.591.00 -£52,985.00 557,542, 605.00 T0.315,576.78 437,227,029.22 455,323, 900.67 495,323,900.67 435,323,900.67 £92,141,051.73
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4,330,000.00 A115813.00 B,445,813.00 40,045 81 840578439 B405.784.53 8,405 TE4 T3 B,405,764.39 B.405754.38
2414  Becasy vialss e sstudios 3,000,000.00 2.115,344.00 511334400 932561 511001839 511001839 5,110.018.39 5,110,018.39 5.110,018.39
241401 Becas radonaies 3,000,000.00 -2.031,655.00 68,344.00 1,630.00 B5.714.00 £6.714.00 B5.T14.00 65.714.00 £6.714.00
241400 Becas exranjaras Do 5,051,000.00 5,051,000.00 63561 5,D43,304.39 50433439 5.043.304.39 5043304.3 5,043,304 39
2418  Tranafersnclas comentsa a asociacionss sin Nnes de 50,000.00 1,335,050.00 1,389,050.00 20.000.00 1.369,050.00 1.365.050.00 1,383.050.00 1,359,050.00 1.369,050.00
lucro y partides politicos
241501  Transferencias comlentss 3 asociaciones sn fines de oo 50,000.00 1,339.050.00 1,359,050.00 20,000.00 1,368,050.00 1,365,050.00 1,360,050.00 1,368,050.00 1,365,050.00
247 TRANSFERENCIAS CORRIENTES AL SECTOR 450,000.00 £73,281.00 TI9.00 719.00 0.00 000 .00 0.00 0.00
2472  Transfersnclas a 450,000.00 £73,281.00 Ti.00 715.00 0.00 000 .00 0.00 0.00
247201  Transferencias comlentss 3 Ongantsmos Intemacionaes 450,000.00 ~£78,231.00 718.00 715.00 [il] 000 L.00 0.00 0.00
28 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTAMGIBLES 24,988 434.00 457150100 15.416,333.00 9,208,586.84 10,210,368 38 10,184,838 36 10,084,838.36 10,084,836 38 10,084,836 38
281 MOEILIARIC Y EQUIPO 12765.434.00 <2.731,501.00 10,035,333.00 9,190,939.84 B45,933.16 T20453.16 T20,453.16 T20,483.18 72,4831
2611  Muabies de oficina y satanteria 2,000,000.00 -1.731,501.00 268,439.00 2457 26547443 250,474.43 26847443 26847443 26847443
261101  Muabies de oflena y estantena 2,000,000.00 -1.731,501.00 256,499.00 2457 26847443 26847443 268,4T4.43 256,474.43 268,474.43
2613 Equipes de compuin 1,500, 000.00 -1,260,000.00 240,000.00 1813278 223,867.24 Z2BET 24 223,867.24 2238724 223,887.24
261301  Equipo computaciona 1,500,000.00 -1,260,000.00 240,000.00 16,13276 223,857.24 22386724 223,867.24 223,867.24 223,867.24.
2614  Elscirodomésticos 5,168,434.00 260,000.00 9,428 43400 9,147,883.30 280,550.10 155,020010 155,020.10 155,020.10 155,020.10
261401 Elcimdomesticos 5.168,434.00 260,000.00 5,428,434.00 5,147.683.90 280,550.10 15502010 155,020.10 155,000,510 155,020,100
2613  Ofros mobiliarios y squIpcs no identcatos: 100,000,00 0.00 100,000.00 26.696.51 73,101.3% TR 7339 73,0139 73,100.33
precadantaments
261901  Diros Mobilarios y Equipos no ldenificados Frecedentemente 100,000.00 000 100,000.00 2638561 73,1011 T3IM.38 7310139 73.401.39 310139
262 MOBILLARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y 20,000.00 20,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
RECREATIVO
2624  Equipes recrestivos 20,000.00 -20,000.00 0.00 0.00 0.00 000 .00 0.00 0.00
262401 Oiros mobliaro y equipo efucacional y reesTvo 20,000.00 -20,000.00 0o (1] ool 000 Lo ] L.0oa
264 VEHICULOS ¥ EQUIPO DE TRANSPORTE. 5,000,000.00 -315,000.00 8,685,000.00 0.00 £.885,000.00 8,685.000.00 8,685.000.00 B,685,000.00 8,685,000.00
TRACCION Y ELEVACION
2641  Automowiles y camionss 5,000,000.00 -315,000.00 8,685,000.00 0.00 £.685,000.00 8,685.000.00 8,685.000.00 B,685,000.00 8,685,000.00
264101 Automovies y camionss 9,000,000.00 -315,000.00 £,685,000.00 (1] B,555,000.00 £,585,000.00 8,685.000.00 8,685,000.00 8,685,000.00
285 MAGUINARLE, OTROS EQUIPOS Y 400,000.00 105,000.00 505,000.00 8,137.40 45686250 496,862 60 496,852 60 296,852 60 496,86260
HERRAMIENTAS
2652  Maquinars y squipo Indusiial 0o 000 000 0.00 0.00 0.00 .00 0.00 0.00
265201 Maquinatay equipo Industral 0ap aoo 0o (] oo 000 Lo ] 0.0a
2654 s airs ¥ 200,000.00 305,000.00 505,000.00 8,137.40 45686250 436,882 80 498,862 60 3588260 456,862.60
Indusrial y
265401 Slsemas de ale acondicionado, calefacdion y refigeradon 200,000.00 305,000.00 505,000.00 B.137.40 £36,552.60 496,962.60 495,862 50 436,552,680 495,B62.60
Incustrial y comencial
2655 quip y.... talecor y 100,000.00 -100,000.00 0.00 0.00 0.00 000 .00 0.00 0.00
safialamisnto
265501  Equipo de comunicacion, Ilacomunicacionss y seflaiamicnto 100,000.00 -100,000.00 0o 001 ool 000 ] .00 0.00
2658 m generaciin elécirica, aparatos y accesrios 100,000.00 -100,000.00 0.00 0.00 0.00 000 .00 0.00 000
265501  Egquipo de generacion skeiica, 3paraios y ccesorios ekciricos 100,000.00 -100,000.00 000 001 0ol 000 Lo .00 000
268 EQUIPOS DE DEFENSA Y SEGURIDAD 100,000.00 30,000.00 130,000.00 7.483.40 182510.50 1251060 182,510.60 182,510.60 182,510,600
2682  Equipos 8 seguridad 100,000.00 50,000.00 190,000.00 7.489.40 182.510.50 182510080 182.510.60 182.510.60 162,510,580
266201 Equipes de sequridad 100,000.00 50,000.00 130,000.00 T.483.40 132.510.60 152510060 182,510.60 182,510.60 18251060
269 EDIFICHDS, ESTRUCTURAS, TIERRAS, 2,000, 000.00 -2,000,000.00 0.00 0.00 0.00 000 .00 0.00 0.00
TERRENOS Y OBJETOS DE VALOR
2652  Edficios no rasidenclales 2,000,000.00 -2.000,000.00 000 0.00 0.00 000 .00 0.00 000
260201 Edificios no residenclales 2,000,000.00 -2,000,000.00 noo (1] ool 0.0 oo .00 0.0d
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V. Contrataciones y Adquisiciones

El Plan Anual de Compras y Contrataciones (PACC) se refiere a la
planificacion de todos los requerimientos de compras de la DIGEPRES, alineados
al Plan Estratégico Institucional (PEI) y al Plan Operativo Anual (POA),
financiados con los recursos asignados en el Presupuesto General del Estado, asi

como con fondos de la cooperacion internacional.

El referido plan contiene la clasificacion de los tipos de compras, directas,
menores, de comparacion de precios y licitacion Publica Nacional. EI PACC 2015
fue cargado el 23 de marzo 2015, estableciendo un total presupuestado con fondos

del presupuesto de RD$ 51, 368,179.86.

Tabla X111: COMPRAS POR TIPO DEL PACC HASTA 30 NOV. 2015

Resumen de Tipo de Compras del Plan de Compras Institucional

Periodo 1ro de Enero 2015 al 30 de Noviembre 2015

Tipo Cantidad % Ejecucion
Compras Directas 261 75.4%
Compras Menores 42 12.1%
Comparacién de Precios 8 2.3 %
Licitaciones 1 0.29%
Ordenes Nula 8 2.3%
Total 314 90.8%
Enero 2016.
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Tabla XIV: RESUMEN COMPRAS POR TIPO DEL PACC PROYECCION DICIEMBRE
2015

Resumen de Ejecucion del Plan de Compras Institucional

Proyeccién a 31 Diciembre 2015

Tipo Cantidad . v L
Ejecucion

Compras Directas 21 6%
Compras Menores 9 3%
Comparacién de Precios 1 0%
Licitaciones 0 0%
Ordenes Nula 2 1%
Total 32 9.2%

Fuente: Informacién proporcionada por la Division de Compras, corte al 30 de noviembre 2015.

Tabla XV: MONTO DE LAS MIPYMES EN PLAN DE COMPRAS

Porcentaje Porcentaje
Porcentaje Presup. Presup. Presup.
Monto Presup. . ; P P " .p . 'p
. . Ejecutado de Presup. Institucional  Institucional Institucional
Tipode Empresa  Ejecutado de Compras . . X .
Destinado a MIPYMEs Compras destinado Ejecutado Ejecutado Ejecutado
a MIPYMEs dedicado a destinado a
MIPYMEs Compras
Gran Empresa | RD$ 13,246,653.59
Mediana Empresa | RD$ 15,427,084.69
Micro Empresa RD$ 6,655,229.07 68% RD$ 401,856,760.45 9.6% 13%
Pequefia Empresa | RD$ 1,396,316.22
No Clasificada | RD$ 1,516,010.23
Total RD$ 38,241,293.80

Tabla XVI: RESUMEN EJECUCION PLAN DE COMPRAS

Presupuesto PACC Aprobado

Monto Ejecutado hasta 30 de Noviembre 2015

Monto Proyectado a 31 de Diciembre 2015

Enero 2016.

Fuente: Informe de Plan de Compras y Contrataciones

Santo Domingo, Republica Dominicana.

RD$51,368,179.86 100%
RD$56,968,516.46 110.9%
RD$63,468,516.46 123.5%
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VI. Transparencia, Acceso a la Informacién.

Informe de Gestidn, Logros y Proyeccion de la OAI

La funcién principal de la Oficina de Libre Acceso a la Informacién (OAI),
de la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), es dar respuesta a las
solicitudes de informacion que formulen los ciudadanos y entidades publicas o
privadas, dentro de los plazos y condiciones que establece la Ley General del Libre
Acceso a la Informacion Publica No. 200-04, de fecha 28 de julio del afio 2004.

Con la finalidad de continuar con el fortalecimiento institucional y la
transparencia gubernamental, esta Oficina incorpora en la Péagina Web:

www.digepres.gob.do, aquellas informaciones presupuestarias solicitadas, que no

aparecian publicadas en el portal institucional, conforme a la politica de
Transparencia Gubernamental, aprobada mediante la Resolucién No0.1/2013, de
fecha 30 de enero 2013, de la Direccion General de Etica e Integridad
Gubernamental (DIGEIG), sobre Politicas de Estandarizacién Portales de

Transparencia.

Tabla XVI1: Resumen de las solicitudes atendidas por la Oficina de Acceso a
la Informacion durante el afio 2015

Cantidad de solicitudes recibidas a la Oficina 48
de Acceso a la Informacién - DIGEPRES
Cantidad de solicitudes atendidas 48
Porcentaje de cumplimiento 100%

Fuente: Informe de Gestion enviado por la OAI, corte al 30 de noviembre 2015.

Enero 2016.
Santo Domingo, Republica Dominicana. Péag. 47


http://www.digepres.gob.do/

Direccion General de Presupuesto
Memoria Anual 2015

Contribuciones a la Iniciativa de Gobierno Abierto.

En razon de la gran cantidad de informaciones que se generan en las
diferentes areas de las instituciones publicas, la Direccién General de Presupuesto
(DIGEPRES), ha continuado durante el afio 2015, la colaboracién con las demas
entidades gubernamentales, para seguir con la iniciativa de publicar datos abiertos,
sobre los cuales se han definido las siguientes caracteristicas:

> Disponer las informaciones de libre acceso, datos publicos localizados en
una plataforma de facil acceso, en todo momento desde cualquier origen.
» Formato de acceso universal, que puedan ser vistos y utilizados en cualquier
ambiente de trabajo.
> Los datos abiertos pueden ser re-utilizados, distribuidos y re-distribuidos de
manera indefinida y ser integrados con otro conjunto de datos.
Como resultados de esta iniciativa y esfuerzos de esta DIGEPRES, fueron
generados los siguientes documentos:
e Elaboracién y Supervision de los documentos requeridos por la IBP, para la
elaboracion y difusion del Presupuesto Ciudadano 2015.
e Documentos para fortalecer la transparencia presupuestaria.

Estos documentos se refieren a la elaboracion de los Teérminos de

Referencia, seguimiento, revision y aprobacion de los entregables,

informacidn que debe estar contenida en los documentos presupuestarios

considerados por los Organismos Internacionales como necesarios para

disponer de una gestion transparente en materia presupuestaria.

Enero 2016.
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e Informe de medio término de ejecucion presupuestaria bajo los criterios del
International Budget Partnership (IBP).
En este informe se evallan los efectos del presupuesto a mediados de afio,
asi como los cambios de los supuestos macro econdémicos, a través de un
analisis exhaustivo del desempefio fiscal del Gobierno, contrastandolo con

la estrategia establecida en el presupuesto aprobado.

Como parte de los esfuerzos de la iniciativa de publicar datos abiertos, en
coordinacion técnica con nuestros Asesores, esta DIGEPRES realizo alianzas
estratégicas con la Direccidon General de Impuestos Internos (DGII) y la Direccion
General de Aduanas (DGA), con la finalidad de que los ciudadanos tengan
conocimiento sobre el destino y uso de los recursos publicos, tomando como uno
de los factores determinantes el cumplimiento con las obligaciones tributarias de
los contribuyentes en la Republica Dominicana. Asimismo, se realizaron alianzas
con la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental, 6rgano rector en
materia de ética, transparencia, gobierno abierto, lucha contra la corrupcion,
conflicto de intereses y libre acceso a la informacion puablica en el ambito
administrativo gubernamental.

Con esta coordinacion se ha logrado:

e Elaborar y supervisar los siguientes documentos requeridos por la IBP:

o Presupuesto Ciudadano “Una guia para conocer el Presupuesto General

del Estado 2015-2016”

Enero 2016.
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o CoOmic del Presupuesto Ciudadano “Conozcamos el Presupuesto 2015-
2016~

o Encarte “A conocer el Presupuesto 2016”

o Documento Conceptual “A conocer el Presupuesto”

o Video interactivo del Presupuesto Ciudadano 2015

o Corporeos de los principales personajes del Presupuesto Ciudadano

2015, con informaciones relevantes.

e Implementacion de una estrategia de difusion con una cobertura a nivel
nacional, dirigido a varios publicos, segin los diferentes formatos de
presentacion, vias o actividades de difusion y cobertura de diferentes

publicos meta.

Enero 2016.
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Informe de Proyectos e Iniciativas para la participacion ciudadana

Para el conocimiento y la participacion de todos los ciudadanos, la
DIGEPRES, ha venido impulsando un conjunto de reformas con el proposito de
modernizar su administracion pablica. Dichos esfuerzos no sélo han partido de las
limitaciones propias de la realidad dominicana, sino, del reconocimiento que a nivel
mundial, los paradigmas burocraticos han cambiado y debemos adaptarnos a las
nuevas exigencias que impone el proceso de crecimiento y desarrollo econémico,

asi como las demandas cada vez mas creciente de nuestros ciudadanos.

Enero 2016.
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VII. Logros Gestion Administracién Publica (SISMAP)

Como respuesta al cumplimiento de los nueve (9) criterios establecidos por el

SISMAP:

1. “Planificacién de RRHH”

2. “Gestion del Empleo”

3. “Gestion del Rendimiento”

4. “Gestion de la Compensacion”

5. “Gestion del Desarrollo”

6. “Gestion de las Relaciones
Humanas y Sociales”

7. “Organizacion de la funcion de
RRHH”

8. “Organizacion del Trabajo”

9. “Gestion de la Calidad”

Enero 2016.
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Enunciamos las principales acciones realizadas por los departamentos de

Recursos Humanos y Planificacion y Desarrollo.

Departamento de Recursos Humanos

El objetivo estratégico del Departamento de Recursos Humanos, es
promover el desarrollo y la integracion del capital humano de la DIGEPRES, para
apoyar al logro de una gestion eficiente y transparente, promoviendo el desempefio
eficiente del personal y fomentando una cultura de trabajo caracterizada por la
participacién en la toma de decisiones, una comunicacion horizontal y vertical, pro-
actividad, integracion de funciones, responsabilidad colectiva, solidaridad y Etica
para mantener la direccionalidad en el logro de las metas institucionales y la

objetividad de las disposiciones en la institucion.

Respondiendo al eje estratégico de fortalecimiento institucional, el pilar
central de los logros del Departamento de Recursos Humanos estuvo concentrado
en la revisién y readecuacion de los sub-sistemas que componen el area, las
politicas, procesos y procedimientos en general, logrando identificar los productos
que fungen como generadores de valor a la institucion y a los empleados.

Esta identificacion ha facilitado la articulacién y direccionalidad, hacia un mismo
proposito de todo el quehacer del departamento, permitiendo que cada iniciativa

este dirigida al desarrollo del accionar institucional.
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A continuacion se detallan los principales logros del 2015:

1. Apertura Proyecto Gestion del Cambio

El proyecto de Gestion del Cambio y Comunicacion Interna (GCCI) inicid
durante la segunda mitad del pasado mes de agosto 2015. Todo el proceso ha sido
de modo participativo, a través de talleres de discusion abierta, donde los resultados
de estos encuentros, han sido el producto del trabajo de un equipo
multidisciplinario. Se han obtenido como avances y logros fundamentales, durante
el periodo agosto-noviembre 2015:

o Contratacion de asesoria técnica de la disciplina

o Creacion Comité Gestion del Cambio

o Anadlisis situacional del proyecto NSPD vy del equipo de trabajo, en
términos socio - técnicos. Establecimiento de la situacion deseada,
tanto al nivel del proyecto como en cuanto a sus resultados.

o Elaboracion e integracion de un mapa de ruta o “road map’
detallado.

o Mapa de actores externos e internos (ambos con el mapeo de

intereses y posiciones)

o Evaluacion situacional del proyecto, incluyendo un completo y
detallado andlisis de fortalezas, oportunidades, debilidades vy
amenazas.

o ldentificacion y segregacion de resultados posibles y viables de

conseguir para los proximos 10 meses (a agosto 2016).

Enero 2016.
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2. Participacion en la Prueba Piloto dirigida por el MAP sobre Planificacion

de los Recursos Humanos: los servicios vs las personas.

Con la finalidad de contribuir a la mejora continua de los servicios ofrecidos
en el area, la DIGEPRES participd en el proceso de diagndstico de la situacion
actual de los recursos humanos (Oferta) del departamento, con base a productos y
servicios identificados del &rea de Recursos Humanos, con la descripcion de metas
en unidades fisicas ya predeterminadas y de acuerdo con el seguimiento de la
Planificacion Operativa Anual, de la que se obtuvo:

v Matriz reflejando la necesidad, el déficit y el excedente de los Recursos

Humanos (por producto/servicio).

v" Insumo de informacion para la toma de decisiones de acuerdo a las

necesidades de personal del area de Recursos Humanos.

3. Socializacion e implementacion Cddigo de Etica MH

Con el objetivo de orientar ampliamente sobre las normas éticas que deben
regir la conducta de los empleados de la institucion, asi como los principios y los
valores que deben ser exhibidos por cada uno de ellos, fueron realizadas dos
jornadas de socializacion del Cédigo de Etica del Ministerio de Hacienda, con la
participacion de 194 empleados de la DIGEPRES. En esta socializacion, contamos

con representantes de la Direccion de Recursos Humanos de ese Ministerio.

Enero 2016.
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4. Evaluacion del Desempefio.
Fortalecimiento del Sistema de Evaluacion del Desempefio Individual para la
medicion correspondiente al afio 2015, a través de las siguientes acciones:
> Informe de resultados de 220 empleados, correspondiente a la
implementacién del nuevo sistema de evaluacion del desempefio 2014,
acompafado de evaluacion diagndstica y propuestas de mejoras para el
proceso correspondiente al afio 2015.
> Disefio e implementacién de la herramienta para el registro de incidentes
criticos.
> Implementacion de mejoras en el componente cumplimiento del régimen
ético y disciplinario (RED) para la aplicacion correspondiente al afio 2015.

» Readecuacion de las herramientas del SED con las mejoras incluidas.

Gracias a estas acciones se elabord una herramienta para la implementacion de
la Evaluacion por Desempefio Integral, la misma integra, en una matriz, de forma
secuencial, los resultados obtenidos en los 3 componentes de la Evaluacion por
desempefio:

o Capacidad para Ejecutar el Trabajo o Competencias (CET).
o Cumplimiento del Régimen Etico y Disciplinario (RED).
o Logro de Metas (LM). Medido a traves de los BSC (Balanced

Scorecard) o cuadro de Mando Integral.

Enero 2016.
Santo Domingo, Republica Dominicana. Péag. 56



Direccion General de Presupuesto
Memoria Anual 2015

5. Manual de Descripciones de Puesto de la DIGEPRES

Fortalecimiento del Manual de Descripciones de Puestos elaborado en el afio
2015: incorporacion de 21 nuevos puestos requeridos, fortalecimiento de los
descriptivos y reclasificacion de cargos a partir de los requerimientos del Ministerio
de Administracion Publica, para concluir con un Manual de 106 puestos.

Adicional fue elaborada la propuesta de Resolucion que aprueba el Manual de
Descripciones de Puestos de la DIGEPRES.

6. Reclutamiento e Integracién de Personal

Durante el 2015, la estructura organizativa de la DIGEPRES fue calificada y
actualizada en perfiles, competencias y conocimientos, de acuerdo a las
posibilidades presupuestales, fueron ingresados 22 nuevos recursos en areas de

staff/apoyo y 7 en las areas de mision.

Enero 2016.
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7. Implementacion nueva estructura Division Correspondencia y Archivo

Institucional

Durante el 2015, fueron completados los siguientes puntos en miras de fortalecer
la estructura de esta division:

v Revision y readecuacion de perfiles, competencias, asi como las tareas
vs alcance y objetivos de las nuevas funciones del area.

v’ Capacitacion especializada en archivistica para los 20 empleados que
conforman el equipo.

v Implementacién de un nuevo Sistema de Automatizacion de
Correspondencia Institucional el cual viene a optimizar el servicio de
correspondencia interna y externa tradicional recurrente en dos sentidos
principales:

o Administracion del servicio de correspondencia externa de
entrada diaria de la correspondencia de manera digital.

o Administracion, digitalizacion 'y organizacion de la
correspondencia interna, con capacidad de generar estadisticas y
seguimiento a la documentacion y a la capacidad de trabajo del

area.
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8. Sistema de Comunicacion Interna

Mediante el sistema de comunicacion interna, se ha logrado transmitir

informaciones significativas para los empleados de la DIGEPRES. Durante el

periodo enero — noviembre 2015 han sido generadas 343 comunicaciones con

distintas categorias para mantener a todo el personal enterado del acontecer interno.

9. Formacion, capacitacion y desarrollo

Se han impartido 63 acciones de capacitacion en el periodo enero-noviembre 2015,

representadas en tres mil doscientos treinta y cinco (3,235) horas de capacitacion y

trescientos noventa y cuatro (394) empleados impactados.

Dentro de las mas destacadas:

>

YV V V V V V V

Diplomado internacional “Programacion Macroeconémica y Politica
Fiscal, Administracion Financiera y Presupuesto Publico”.

Pasantia a Brasilia para conocer a profundidad la escuela virtual de
presupuesto

Maestria en Presupuesto por Resultado

Maestria en Administracion Financiera

Maestria en Politicas Macroecondémica y Mercados Financieros

Maestria en Desarrollo Econdmico y Politicas Publicas

Maestria en Presupuesto por Resultado

Diplomado en Sueldos y Beneficios

Implementacion de la Gestion del Conocimiento y Objetos Digitales de

Aprendizajes en la Gestion Gubernamental Dominicana

Enero 2016.
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10. Cumplimiento en el marco Legal — Funcion Publica.
= Ingreso a Carrera, Promocion y Nombramientos:

o Promocidn de cinco (5) empleados para ocupar vacantes internas, de las
cuales 2 corresponden a cargos de supervision y liderazgo.

o Depuracion de 40 expedientes de empleados precalificados para ser
incorporados al Sistema de Carrera Administrativa, posterior a esto fue
incorporado un (1) empleado.

o Nombramiento por el poder ejecutivo a veinte (20) empleados, en el

cumplimiento de periodo probatorio.

11. Publicacion mensual (enero — noviembre) de la némina general de la

DIGEPRES.

Con la finalidad de cumplir con lo requerido en la Ley General No. 200-04
de Libre Acceso a la Informacion Publica y el Decreto No. 130-05 que aprueba el
Reglamento de la Ley General de Libre Acceso a la Informacidn Pablica, incluye

todo el personal nombrado y contratado, posicion, sueldo y retenciones.

12. Jubilaciones, Pensiones y Retiros:
= En proceso y tramite de pension de quince (15) empleados.

= Tres (3) empleados pensionados satisfactoriamente.

Enero 2016.
Santo Domingo, Republica Dominicana. Pég. 60



Direccion General de Presupuesto
Memoria Anual 2015

13. Actividades de Division de Registro, Servicios y Beneficios.
o Optimizacion del Sistema SASP donde se comenzé a utilizar el
subsistema que permite el registro de vacaciones, licencias y permisos,
ademés del registro de los 331 empleados que conforman Ila

DIGEPRES.

o Implementacion de un programa de Servicios y Beneficios para los
empleados, logrando:
» Membresias Corporativas con clubes atléticos y deportivos.
> Ferias de la salud gratuitas con programas de prevencion.

> Charlas de manejo de estrés

Enero 2016.
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Departamento de Planificacion y Desarrollo

Divisién de Desarrollo Institucional.

1. Redisefio, documentacion de politicas, procedimientos y formularios.

Durante el afio 2015, la Division de Desarrollo Institucional, realizé una
revision y reestructuracion a la Politica y Procedimiento de Control de documentos,
con el fin de regular todos los documentos existentes en el Sistema de

Documentacion de la DIGEPRES, cuyo resultado se muestra a continuacion:

DOCUMENTACION DIGEPRES

¢ Qué Hacer?
Politicas
& Através de? Herramientas
Estandarizadas

¢ Cémo
Hacerlo?

|esauan uopaBNQ

Procedimientos /
Instructivos / Manuales

) é Cémo
Control de Registros Controlarlo?

Plan Estratégico Institucional

Evaluacién de Desempefio [/
s Medicidn?
Indicadores de Gestion/Encuesta de ¢ Medicién
Satisfaccion

GESTION POR PROCESOS /MEJORA CONTINUA
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Leyes, Decretos y

e e Colaboradores

Clientes Ciudadanos

Posterior a la reestructuracion se inici6 un proceso de redisefio que incluyé
toda la documentacion de las areas transversales y algunos de areas sustantivas,

Ccomo Se muestra a continuacion:
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Tabla XVIII: Politicas, procedimientos, formularios redisefiados y aprobados.

Politicas Procedimientos Formularios

Redisefiados | Aprobados | Redisefiados | Aprobados | Redisefiados | Aprobados

Areas Transversales

Depto. Recursos Humanos 4 0 0 3 0 43
Depto. Planificacion y Desarrollo 2 1 3 1 0 4
Divisién de Comunicaciones 0 0 0 0 0 1
Depto. Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones 6 0 1 1 0 6
Dpto. Administrativo y Financiero 1 0 4 8 0 13
Areas Sustantivas
Depto. De Estudios Econdmicos y Estadisticas Presupuestarias 0 0 0 8 0 0
Depto. Juridico 0 0 0 1 0 0
Total 13 1 8 22 0 67

Fuente: Informacién proporcionada por la Divisién de Desarrollo Institucional.

2. Seguimiento a las Normas Basicas de Control Interno (NOBACI)

La Division de Desarrollo Institucional ha participado en el seguimiento de
las NOBACI, incluyendo la actualizacién de los cinco componentes que conforman
esta normativa, asi como la recoleccion de evidencias que demuestran el avance de
la DIGEPRES en dicha implementacion.

Cabe destacar que durante el 2015, ha habido una notable mejoria, segin
los resultados del autodiagnostico, aumentando la calificacién de un 4.16 en el

primer trimestre a un 7.04 en el tercer trimestre, con un incremento de 2.88 puntos.

Tabla XIX: Calificaciones Autodiagnéstico NOBACI 2015

CALIFICACIONES AUTODIAGNOSTICO
NOBACI -DIGEPRES 2015

7.04

4.16

T1-2015 T2 -2015 T3-2015

Fuente: Informacion proporciona por la Division de Desarrollo Institucional
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3. Participacion en “Piloto de Planificacion de Recursos Humanos” del MAP.

En apoyo a la estrategia de fortalecimiento institucional y al depto. De Recursos
Humanos de esta DIGEPRES, en coordinacion con el Ministerio de Administracion
Publica (MAP), participamos en el referido piloto, el cual consistid en tomar los
tiempos de cada uno de los procesos estandarizados en el area de RH, luego de
recolectada esta informacion fueron levantados datos relevantes, como son la
cantidad de recursos necesarios, y las competencias requeridas para poder

desempefiar un trabajo eficiente.

4. Seguimiento al Sistema de Monitoreo de la Administracion Publica
(SISMAP).

Durante el 2015, la Direccion General de Presupuesto logrd alcanzar el

puesto 64, de un total de 330 instituciones, debido al cumplimiento total de 22

de los 34 indicadores establecidos por el MAP, obteniendo una calificacién de

un 74 por ciento.

5. Elaboracién del Plan Anual de Compras y Contrataciones.

Este Plan fue elaborado, segun lo establecido en el calendario del Ministerio
de Hacienda, el PACC correspondiente al afio 2015 cumpliendo con los
requerimientos de tiempo y publicacion de la Direccion General de Compras y
Contrataciones (DGCC), herramienta basica que vincula el uso de los recursos

del presupuesto de DIGEPRES con el PEI.
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6. Seguimiento al Sistema de Correspondencia.

El Sistema de Correspondencia Institucional, cuyo objetivo general es
automatizar el tramite de las correspondencias internas y externas recibidas y
generadas en DIGEPRES, se encuentra en funcionamiento desde abril 2015. Fue
realizado por la DDIN un levantamiento de las fortalezas y oportunidades de
mejoras del sistema, para finales del 2015 se contempla la realizacion de una

auditoria que verificara la calidad en el cierre de las comunicaciones.

Divisién de Formulacion, Monitoreo y Evaluacién de Planes, Programas y

Proyectos.

1. Elaboracion Plan Operativo Anual 2015.

Fue elaborado, a través de un ejercicio de planificacion donde fueron definidos
los “Lineamientos Estratégicos” para los procesos presupuestarios y los de soporte
a la operacion, el plan operativo anual correspondiente al afio 2015.

2. Elaboracién propuesta Plan Operativo Anual 2016

3. Actualizacion de indicadores correspondientes a la gestién presupuestaria
que estan incluidos en el Plan Nacional Plurianual del Sector Publico.

4. Elaboracion de informes de ejecucion de los proyectos de Inversion

Publica.

= 5 |nformes realizados durante el 2015
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5. Seguimiento y apoyo a la mesa de control de la Camara de Cuentas.
6. Participacion en Implementacion de Sistema de Planificacion
Institucional:
= Elaboracion de requerimientos funcionales para SPI
= Realizar pruebas de aceptacion de usuarios.
7. Elaboracién de los informes de monitoreo del Plan Operativo Anual y
remisién al Ministerio de Hacienda.
= 3 Informes elaborados durante el 2015
8. Elaboracién de informes de Seguimiento “Formulacion para Presupuesto
General del Estado 2016”.
= Elaboracion de cronograma y plan de trabajo sincronizado con el
calendario presupuestario de la formulacion 2016

= Elaboracion de 11 informes de seguimiento de estatus de proyecto.
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VIII. Otras actividades desarrolladas por DIGEPRES

1) Direccion de Servicios.

2) Direccién de Gobiernos Locales.

3) Direccion de Empresas Publicas, Seguridad Social y ASFL.

4) Direccion de Evaluacion y Calidad de Gasto Publico.

5) Direccién de Estudios Economicos e Integracién Presupuestaria.
6) Departamento de Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones.
7) Division de Comunicaciones.

DESARROLLO:

1) Direcciones de Servicios.

En cumplimiento de las responsabilidades de estas Direcciones, integradas por
las areas de Servicios Gubernamentales, Servicios Sociales y Servicios

Econdmicos, han realizado las actividades presentadas a continuacion:

1. Actividades recurrentes:

Tabla XIX: Estadisticas por actividad de las Direcciones de Servicios

Actividad Cantidad
Programaciones de Cuotas de 1188
Compromiso afio 2015 ’
Andlisis, revision y aprobacion de

- . 8,301

reprogramacion de cuotas asignadas
Andlisis, revision y aprobacion de

o - 7,806
modificaciones presupuestarias.
Aprobaglon de disminuciones de 4,285
preventivo
Aperturas de Anticipos Financieros. 174

Fuente: Informacion obtenida de informes de monitoreo del POA 2015.
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Otros logros importantes:

» Anadlisis a las solicitudes de cuotas de compromisos trimestrales de 32
capitulos del Gobierno Central y 52 capitulos correspondientes a
Instituciones Descentralizadas. Para un total de 208 unidades ejecutoras del
GC y 52 instituciones descentralizadas.

= Elaboracion del proyecto de modificacion al Presupuesto General del
Estado (Reformulado) del afio 2015.

= Elaboracion, en conjunto con otros departamentos, del Proyecto de
Presupuesto General del Estado del afio 2016.

» Asistencia técnica en materia presupuestaria a las instituciones del
Gobierno Central y Organismos Especiales, tanto por la via telefénica,
como por correo electronico y atencion personalizada a cada institucion o
sus representantes.

= Revisién y prueba de los modulos de formulacién de presupuesto, lote de
modificaciones presupuestarias para la formulacion 2016 y reformulacion
del presupuesto 2015, en el SIGEF.

= Participacion en la elaboracién y desarrollo de normativa de Modificaciones
Presupuestarias y programacion de cuotas de compromiso.

= Se efectuaron siete (7) versiones de proyecciones de gastos para el cierre
del ejercicio presupuestario del afio 2015.

= Se realizaron siete (7) versiones de proyecciones para la definicion de los

Topes de Gastos para el Presupuesto del afio 2016.
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= Elaboracion, revision y seguimiento al POA 2015, correspondiente a cada
Direccion de cuatro (4) trimestres.
= Participacion en los siguientes cursos y talleres de capacitacion:

o Seminario Internacional de Presupuesto Publico, en la ciudad de
Buenos Aires, Argentina.

o XLy XLV Curso Interamericano Intensivo de Capacitacion sobre
Administracion Financiera y Control del Sector Publico Nacional,
en la ciudad de Buenos Aires, Argentina.

o Curso regional para América Latina y el Caribe sobre Economia y
Financiamiento de la Salud, en Panama.

o Diplomado Programacion Macroecondmica y Politica Fiscal,
Administracion Financiera y Presupuesto Publico, INTEC.

o Maestria “Gestion de la Inversion Publica”.

o Master en Alta Direccién Publica.

2) Direccion de Gobiernos Locales.

Los principales trabajos realizados durante el 2015, por esta Direccion, se detallan

a continuacion:

= Consolidacion de los datos correspondientes a los presupuestos 2015, con

la finalidad de ser integrados al presupuesto consolidado del Sector Pablico.

= Elaboracion de normas técnicas para la formulacion, ejecucion y evaluacion

de los presupuestos de los Municipios y del Distrito Nacional.
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= Se habian recibido las informaciones de las transferencias de 311 entidades
municipales, al 30 de noviembre 2015, las cuales representan el 97% del
total de recursos que les asigna el Gobierno Central. Asimismo, se realiz6
la asistencia a las 387 entidades municipales, para el registro de los
presupuestos 2015 -2016.

= Elaboracion de la distribucion de los recursos de transferencia
correspondientes a las entidades municipales, para ser remitidos al
Ministerio de Interior y Policia.

= Participacion en el XX Congreso Internacional del Centro Latinoamericano
de la Administracion para el Desarrollo (CLAD), celebrado en Lima, Peru,
del 10 al 13 de noviembre 2015, sobre la Reforma del Estado y de la
Administracion Publica.

= Captura de las informaciones de la formulacion y ejecucion presupuestaria
de los ayuntamientos correspondiente a los afios 2013-2014, como resultado
de la consultoria contratada por DIGEPRES, para lo cual se elaboraron los

términos de referencia en coordinacion de la Asesoria de la institucién.
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3) Direccion de Empresas Publicas, Seguridad Social y ASFL

Durante el afio 2015, esta Direccidn desarrollo las iniciativas para concluir el
proceso de formulacion del presupuesto de las Empresas Publicas para el afio 2016,

las cuales se refiere principalmente a las siguientes:

e Validacion de la carga de los proyectos de Inversion realizada por la
Direccion de Inversion Publica, con la informacion de la estructura
programatica, fuentes especificas, de financiamientos y organismo
financiador.

e Elaboracién del proyecto del decreto para la aprobacion del presupuesto de
cada una de las empresas que componen el sector de las Empresas Publicas.

e Elaboracién del libro del Presupuesto de las Empresas Publicas 2014 y
2015, los cuales integran los presupuestos individuales de estas entidades,
preparados en base a los lineamientos emitidos por esta DIGEPRES,
incluyendo el informe explicativo de los ingresos, gastos y financiamiento.
Asimismo, se elaboraron las informaciones, para ser utilizadas en los
trabajos de presupuesto consolidado 2015.

e Fue elaborada una propuesta de Instructivo de Formulacion de los Proyectos
de Presupuesto de las Empresas Publicas no Financieras e Instituciones
Pablicas Financieras 2016, el cual permitira identificar los resultados

operativos, economicos y financieros.

Enero 2016.
Santo Domingo, Republica Dominicana. Pag. 71



Direccion General de Presupuesto
Memoria Anual 2015

e Fue realizado un andlisis y evaluacion de las informaciones de ejecucion
presupuestaria de las Empresas Publicas, determinando la consistencia entre
las transferencias otorgadas por el Gobierno Central y los demés ingresos
percibidos por las mismas, a través de otras fuentes. Este trabajo fue posible
en razon de la adecuacion realizada al sistema de ayuntamientos, para ser
utilizado en el caso de las empresas.

e Durante el afio 2015, fue ofrecida la asistencia técnica en materia
presupuestaria, a las Empresas Publicas, asi como las jornadas de
capacitacion relativa a los registros de las informaciones fisicas —
financieras.

e Durante el afio 2015, fueron revisadas y mejoradas las estructuras
programaticas de las siguientes Empresas Publicas, en base a la

Metodologia de Identificacion de Programas:

Tabla XX: Empresas Publicas Financieras y No Financieras con estructuras revisadas.
Empresas Publicas no Financieras

6102-CORPORACION DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO SANTO DOMINGO
6105-CORPORACION DOM. DE EMPRESAS ELECT. ESTATALES ( CDEEE)
6112-INSTITUTO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADOS (INAPA)

6109-CORPORACION DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE SANTIAGO (CORAASAN)*
6109-CORPORACION DEL ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE PUERTO PLATA
(CORAAPLATA)*

Instituciones Publicas Financieras
5003-BANCO NACIONAL DE EXPORTACIONES (BANDEX)
5006-CENTRO DE DESARROLLO Y COMPETITIVIDAD INDUSTRIAL (PROINDUSTRIA)
5007-CONS. AC. PROM. Y APOYO A LA MICRO, PEQ. Y MEDIANA EMPRESA (PROMIPYME)
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Instituciones Publicas de la Seguridad Social y las ASFL

Durante el afio 2015, fue elaborado el Proyecto de Presupuesto 2016 de

estas entidades, en base a la normativa, lineamientos y politica establecida por

DIGEPRES, desarrollando las siguientes actividades:

Enero 2016.

Fueron actualizadas las estructuras programaticas, se cre6 la Unidad
Ejecutora, Administracion de Estancias Infantiles Salud Segura del
IDSS, se validaron los anteproyectos registrados por las Instituciones
y se elabord el listado de las ASFL 2016, asistencia técnica a las
instituciones para el registro de los presupuestos a través de la mesa de
ayuda conformada de DIGEPRES, asi como la capacitacion interna y
externa del sobre los cambio realizados al modulo de formulacion.
Participacion en la elaboracion del Tomo Il del Proyecto de
Presupuesto General del Estado 2016, de Instituciones Publicas de la
Seguridad Social.

Se realizd el registro de la Ejecucion Presupuestaria 2014 de las
Instituciones de la Seguridad Social, mientras que para el
correspondiente al 2015, se encuentra aun pendiente de definir el

maodulo informético para el mismo.
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4) Direccion de Evaluacion y Calidad del Gasto Publico

La Direccién de Evaluacién y Calidad de Gasto Publico, es responsable de
coordinar la elaboracion e implementacién de normas, politicas, lineamientos,
instructivos y metodologias que contribuyen a definir prioridades, racionalidad y
calidad en la asignacion y ejecucion de los recursos publicos. Adicionalmente,
supervisar la articulaciéon del Presupuesto, con la programacion y las prioridades
establecidas en la Estrategia Nacional de Desarrollo y elaborar la evaluacion fisico-
financiera del Presupuesto.

Se presenta a continuacion, las principales actividades desarrolladas durante el afio
2015, por esta Direccion:
= Elaboracion y remision a las instituciones del Sector Publico, de las normas,
procedimientos, metodologias, instructivos y formularios, a ser utilizados
en cada una de las etapas del ciclo presupuestario, publicados en el portal
institucional. Los mismos se refieren a los siguientes:

o Normas y Procedimientos para la Programacién y Reprogramacion
de Cuotas de Compromiso, para Modificaciones Presupuestarias,
para las Instituciones Desconcentradas.

o Instructivo de seguimiento y evaluacion de la ejecucion fisica del
presupuesto 2015.

o Formulario e Instructivo de Registro y Creacion de Programas,
Productos y Metas Presupuestarias para la Formulacion del

Presupuesto 2016.
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o Elaboracion y publicacion del Calendario Presupuestario 2016.

o Norma de la Comision Interinstitucional de Mantenimiento de los
Clasificadores Presupuestarios.

o Metodologia para la creacion y revision de Estructuras
Programaticas.

o Instructivo para la Formulacion de la Produccién Fisica 2016.

o Lineamientos para la formulacion de los anteproyectos de
presupuesto 2016.

e Solicitud de creacion de mddulo en el SIGEF para la programacion fisica y el
seguimiento y evaluacion de la ejecucion de las metas del Presupuesto fisico
del 2015.

e Informes periddicos de monitoreo y evaluacion de las metas de los Programas
de Instituciones pilotos: Ejecucion Fisico—Financiera ler semestre enero—junio
2015.

e Elaboracion del Presupuesto por Programa Orientado a Productos y/o Servicios
del afio 2016.

e Asistencia Técnica en materia de presupuesto fisico dentro de las diferentes
fases del ciclo Presupuestario a las instituciones del Gobierno Central, de las
Descentralizadas y Auténomas no Financieros, de las Publicas de la Seguridad

Social y Empresas Publicas Financieras y no Financieras.
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5) Direccion de  Estudios Economicos e  Integracion

Presupuestaria.

Se presenta a continuacion, las principales actividades desarrolladas durante el afio

2015, por esta Direccion:

Elaboracion de Proyecciones de Ingresos, Gastos y Financiamientos e Informe
Explicativo de la Politica Presupuestaria para Presupuesto 2016.
Informe avance de las proyecciones macroecondémicas y fiscales, resultados
economicos Yy financieros esperados y las principales prioridades.
Elaboracion del Informe de Medio Término (enero - junio) de la Ejecucion
Presupuestaria remitido al Congreso Nacional, en base al mandato de la Ley
No. 423-06, asi como la actualizacién de las Proyecciones para 2015.
Creacion, actualizacion y validacion mensual de las estadisticas de ejecucion
del gasto al portal de Transparencia Fiscal del Ministerio de Hacienda.
Desarrollo del Portal Dinamico de la Direccion General de Presupuesto.
Elaboracion de boletin diario de variables fiscales y el macroecondémico
mensual.
Estudios Sectoriales del Gasto Publico: Educacién, Salud, Seguridad
Ciudadana.
Estudios relevantes para las finanzas publicas:

o Propuesta al Pacto Eléctrico

o Impacto de inclusion de militares en SENASA.
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o Impacto de las medidas de Politica Monetaria en la actividad
econOmica y las cuentas fiscales para el 2015.

o Impacto de incremento del Salario Minimo del Sector Privado sobre
las recaudaciones fiscales del 2015.

o Estudio sobre la Asignacion del 5% del PIB a Salud.

o Actualizacion de la propuesta aplicacion del reglamento de la Ley
de salarios del Sector Publico

o Impacto de la disminucién de los precios del petrdleo en la inflacion
de la Zona Euro, Estados Unidos y algunos paises de América Latina
y El Caribe

o Comparacion del indice Mensual de Actividad Econémica (IMAE),

con ventas totales reportadas por los contribuyentes.

= Documentos de apoyo para las intervenciones del Director General:
o Avances en Transparencia Presupuestaria en Republica

Dominicana, asi como de Brasil.

o Democratizacion en la Generacion y Distribucion de la Riqueza.
Sostenibilidad y Transparencia de las Finanzas Publicas

o Resumen Anteproyecto de Presupuesto General del Estado 2016, asi
como para la presentacion al Centro Bon6 y ANJE.

o Presupuesto por Resultados — Chile
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= En coordinacion con los Asesores de DIGEPRES, se elaboraron las siguientes
presentaciones:

o Impacto del Sector Minero en la Economia Dominicana.

o Democratizacion en la generacion y distribucion de la riqueza.

o Sostenibilidad y Transparencia de las Finanzas Publicas.

o Evolucién de la Economia Dominicana durante 2015 y perspectivas.

o Panorama Social de América Latina 2015 - CEPAL.

Se presenta a continuacion un cuadro estadistico que contiene los detalles de la
Ejecucion Presupuestaria del Gobierno Central, de acuerdo a la Clasificacion

Institucional, correspondiente al afio 2015:

Enero 2016.
Santo Domingo, Republica Dominicana. Péag. 78



Direccion General de Presupuesto DIGERRES

Memoria Anual 2015

Tabla XXI: Ejecucién Presupuestaria segun Clasificacion Institucional 2015

MINISTERIO DE HACIENDA

DIRECCION GENERAL DE PRESUPUESTO PlGCEF'EEEE
EJECUCION PRESUPUESTARIA SEGUN CLASIFICACION INSTITUCIONAL o o

ENERD - MOVIEMBRE 2013

DER LEGISLATIVO ATESS 4TEEE 4TB.56 4TE56 47EEE 4TE56 ATESE 4B75E 47855 ATESS E35.71 5,430.32

0401 - SENADD DE LA REPUSLICA 16048 160.45 16028 160,48 180.48 160,48 160,48 150,43 150.45 150.28 I20.96 192378
0402 - CAMARA DE DIPUTADOS 31z08 31508 31z 08 31808 31z.08 31z 08 31208 3z7.08 31808 318.08 31473 3,504.54

2 - PODER EIECUTIVO 2E,572.83 32.67EE0 4577336 3970431 36,274F3  53,247.68 4301730 324710090 445952432 3472254  48,777.10  £40,433.47
0201 - FRESIDENCIA DE LA REPUSLICA 1,93002 367224 346302 342230 33837 414720 2,98033 264231 322020 254623 3,360.99 33,232 33
0202 - MINISTERID DE INTERICR ¥ FOLICIA 32,431.38 Z,20030  LTOE35  ZTTETI 2,323.4%  2,673.39% 257836 266076  Z,633.17 269239 2,396.52 3,35128 30048154
0203 - MINISTERID DE DEFEMSA 19,963.26 1,401 33 154209 151694 133310 177950 1.53936 156438 1,395.82 165762 1,358.37 2,813%3 12,742 23
0204 - MINISTERID DE RELACIONES EXTERIORES 6,781 43 6271 44574 26203 445,82 45333 TLETL 29301 45382 373.72 303.93 56334 338330
0203 - MINISTERID DE HACIEND® 11,335.22 T1E54 BOS.35 207.00 TIE.3T BE3.22 3370 74481 E13.30 537.22 514.13 121331 592412
0206 - MINISTERID DE EDUCACISN 418,363.23 3,503.16 10,397.80 553345 1042445 957080 1004227 5,504.28  E 71412 1025232 8,220.10 1378355  107.52478
0207 - MINISTERID DE SALWD PIFBLICA ¥ ASISTEMCIA SOCIAL &0,342.36 2,93168 477436 443625  4,623.42 447447  47B448 5,267.07  4,42383 443469 5,252.74 5,1B412 51,695.06
0208 - MINISTERID DE DEFORTES, EDUCACION FISICA ¥ RECREACID 2,23130 EEL ] 14532 22093 11B8.28 14104 230054 12833 147.78 202.72 123.40 17EE1 172713
0205 - MINISTERID DE TRASAND 1,24z38 13181 137.73 13432 142.08 17355 14272 14049 14303 138.51 1%59.92 15374 170256
0210 - MINISTERID DE AGRICULTURA 8,083.15 28433 57176 25533 336.07 54183 §32.22 7336 3%6.23 Fo4a.23 E47.03 ELEWEE 740395
0211 - MINISTERID DE DBRAS FUELICAS ¥ COMUNICACIONES T4,591.43 47347 182473 124314 153333 215487 136137 2,008 52 1.380.37 1,503.22 1,783.12 1,230.84 1726091
0242 - MINISTERID DE INDUSTRIA ¥ COMERCID 3,373.58 17236 225.01 37003 219.78 405.08 za1 =8 23308 353.07 218.35 227.27 364.29 308779
0213 - MINISTERID DE TURISMO 4,213.23 11253 410.31 33478 272.68 265.38 26038 31414 334.50 334.20 283.08 33343 3,662.97
0244 - FROCURADURIA GENERAL DE LA REPUELICA 3,321 34 32658 341.47 ELE-L 34460 34240 ELLEE] 37146 342339 32133 37355 20050 382569
0245 - MINISTERID DE LA MUJER 30344 1757 s.00 57.35 2333 arazs 2523 3178 3833 30.71 z8.50 s0.00 33333
0216 - MINISTERID DE CULTURA 1,330.86 34.30 133.3% 18036 133.00 162.84 13533 137.07 1Z9.83 238.27 133.33 13203 153629
0247 - MINISTERID DE LA JUVENTUD: 20236 2336 3233 4311 28.42 FEET] 3343 2276 30,48 ELEL] 25.23 ansz ELESL]
0248 - MINISTERID DE MEDHD AMEIENTE ¥ RECURSOS NATURALES 5,964.15 21528 zz5.62 22270 23381 3s0.20 28136 233 311.08 32156 3zEa1 11 EL 379523
0218 - MINISTERID DE EDUCACION SUFERIOR CIENCIA Y TECNOLOGLA 10,992 30 S05.96 503.34 E70.43 554,49 572473 s37.03 24138 S06.3% S04.72 503.90 0130 5,760.29
0220 - MINISTERIO DE ECONOMIA, FLANIFICACION ¥ DESARROLLD 3,018 52 8027 13543 13472 147.38 132.45 14435 12731 18421 12753 12115 24353 133578
0221 - MINISTERID DE ADMINISTRACION PUBLICA F24.10 1572 €3.27 4137 §6.33 3z.as ans3 341 32.24 FEFL] 43.42 11058 35737
0222 - MINISTERID DE ENERGIA ¥ MINAS 23504 3638 §6.31 7297 7378 E7.35 3741 60,50 §3.64 5314 33.02 5159 TEOLEE
0S9E - ADMINISTRACION DE DEUDA PUBLICA ¥ ACTIVOS FINANCIERDS E7.717.02 7,716.42 203931 ES5244% 729021 310322 1177559 B,13321 307143 10,473.02 5,795.31 7,303.32 7E,702.08
0599 - ADMINISTRACKIN DE OBLIGACIONES DEL TESORD NACIONAL I4,232.26 20053 103925 652031 3,302.5% 332381 1128001 381538 338.02 3,433.3% S32.74 4,345.07 44,580.03
0204 - PODER JUDICIAL 5,322 20 44252 24353 42352 44352 22357 44352 44352 24352 44352 44252 44252 4,878.59
0404 - PUNTA CENTRAL ELECTORAL 3,955.94 297.09 =37.09 317.09 387.09 FIT8E 387.08 27308 9909 z73.08 18502 E7.09 3,900.79
0402 - CAMARA DE CUENTAS 596.25 . 43,69 49,59 4363 49,63 43 63 43,639 43,63 43,63 43,639 43,63 546.56
0403 - TRIEUNAL CONSTITUCIONAL B51.33 X ELE:E ] T0.20 To.E0 TOLBD 7080 7080 EL R 080 7080 7050 TTE.ED
0404 - DEFENSOR DEL PUEBLO 150.00 . 1250 12.50 12.50 12 50 12 50 1250 1250 12.50 1250 1250 137.50
0405 - TRIBUNAL SUPERMIR ELECTO 350.00 2517 79.17 29.17 29,17 2917 29.17 25.17 29.17 29.17 29.17 320.53

| APLICADION ERAS
0204 - PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA 2,300.00 - 259.87 4TE3D  1,490.45 153.93 - - - - - - 2,162 36
CZOZ - MINISTERID DE INTERIDR ¥ POLICIA zo0.00 - - 37.34 150,69 - - - - - - - 13223
D203 - MINISTERID DE DEFENSA 110,00 - LR 192 32.53 FLET:] - 1418 B.E4 EX TS 0.06 - 105,52
OZOT - MINISTERID DE SALUD PUBLICA ¥ ASISTENCIA SO CIAL 1,900.00 - 53.55 FILOD £39.14 102.83 6152 15053 33.03 687 - o030 189548
OZ0D - MINISTERID DE TRABAID - - - - - - - - - - - - -
0210 - MINISTERID DE AGRICULTURA 2,000.00 - 43833 34167 2333 - 16657 16657 2333 156.67 2%0.00 16857 188333
0211 - MINISTERID DE OERAS PUEBLICAS ¥ COMUNICACIONES 5,832.50 - 132509 21500 TILEZ 320420 - 16233 - 208.53 - - 351548
0212 - MINISTERID DE INDWSTRIA ¥ COMERCID 33.00 - - - - - - - - - - - -
0214 - PROCURADURLA GENERAL DE LA REFUBLICA - - - - - - - - - - - - -
D215 - MINISTERMD DE CULTURA 50,00 - 2339 140 816 &7 - 1033 - o.0s - - 5333
0219 - MINISTERIO DE EDUCACION SUFERIOR CIENCIA Y TECNOLOGIA FA0L0D 19633 41.35 11138 129.79 23681 0E3 04z - 011 - - FITA1
0958 - ADMINISTRACION DE DEUDA FUBLICA ¥ ACTIVOS FIMANCIERDS 28,240,335 12,96333  7,913.39 1331635  T7,3ST.L3 528381 10ATSTE 5,264.43 45763 6,358.31 3,357.33 4,097.51 B3,005.77
959 - ADMINISTRACION DE QBLIGACIONES DEL TESORD NACIONAL - - - - - - - - - - - - -
AMORTIZACKIN PETROCARIBE 179,733.94 - - - 475,733 .94

ToTAL AFLICACIONES 10161785 192 859408 1019653 15459651 1042458 1006595 10,9085 9.775.55  3.E10.65 535496 361741 426477 ZT7.T08AS

TOTAL SASTOS 4 APLICACIOMES 530,933 .52 IZ0, 848 30 4845467 E2.ET11% SLEMGIN AEI01S1 6517757  SAISH  ISEI3SE  SIZEATE  ISEESI0 S4 IS4 73418741

Fuente: Informacion enviada por la Direccién de Estudios Econdmicos e Integracion Presupuestaria.
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6) Departamento De Tecnologia de la Informacion vy
Comunicaciones.

Se presenta a continuacion, las principales actividades desarrolladas durante el afio

2015, por este Departamento:

= EIl Departamento de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones realizo
una inversion total de RD$ 19, 453,105.37, distribuidos de la siguiente manera:
el 80% fue invertido en la adquisicion de infraestructura, el 16% en
automatizacion de procesos y un 4% en capacitacion del capital humano.
» Reduccién de un 56% en el gasto de los servicios de telecomunicaciones, con
un impacto directo en la eficientizacion del gasto corriente de la institucion.
o Generando un ahorro mensual de RD$191,531.02 y anual de RD$
2,300,000.00

» Implementacion de un Nuevo Sistema Telefénico de Ultima generacion,
cambiando notablemente algunos aspectos importantes en la forma de
comunicar internamente y con los clientes, reduciendo el costo de operacion en
un 25 por ciento.

= Remozamiento de la Infraestructura Fisica del Centro de Datos, lo que hace de
este importante espacio un lugar con los niveles de seguridad que demandan los

nuevos tiempos.
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= Instalacién de un Nuevo Sistema de Energia Ininterrumpida, que contempla un
eficiente uso de la energia y tiene una escalabilidad de un 150%, asi como
también, un Sistema de Climatizacion y Monitoreo con un 20% menos de
consumo de energia.

= Redefinicion de la Infraestructura de las Redes de Datos (Alambrica e
Inalambrica), permitiendo brindar mas y mejores servicios en menos tiempo.

= Cambio de nombre y redisefio del Portal Institucional, dandole un enfoque de
estado y preparandolo para responder rapidamente a los cambios que esta

demandando la doctrina de Gobierno Abierto (www.digepres.gob.do).

= Con el apoyo de los Asesores de DIGEPRES, se integré en la nueva estructura
del portal institucional, la propuesta contenida en el diagnostico del PNUD con
fines de cumplir con los lineamientos establecidos en el marco legal del Sistema
Presupuestario Dominicano, en el de Transparencia y Portales
Gubernamentales.

= Implementacién de un Portal de seguimiento en tiempo real al ejercicio de
formulacion presupuestaria del Gobierno General Nacional, Empresas Publicas

y Gobiernos Locales, la cual generd los siguientes resultados:

o Reduccidn de un 85% del tiempo para elaborar un informe.
o Reduccién de un 70% del tiempo para la elaboracion del libro de presupuesto

general del estado.

= Implementacion de una Solucién de Inteligencia de Negocios, que apoya a las

diferentes areas en el proceso de toma de decisiones.
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= Implementacion de la Fase | del Sistema de Correspondencia, a fin de
eficientizar este proceso de correspondencia y el archivo institucional, la cual

genero los siguientes resultados:

o Para un total de 2,620 correspondencias recibidas, digitalizadas y
distribuidas.

= Implementacion de un Sistema de Control de Almacén, que permite llevar a
cabo una mejor gestion de esta importante area, con lo que se logré reducir un
90% del tiempo en la gestion del inventario.

= Inclusién de mejoras sustanciales al Sistema de Registro de la Formulacion y
Ejecucion de los Gobiernos Locales,

(http://www.digepres.gob.do/ayuntamientos/).
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7) Divisién de Comunicaciones
Durante el afio 2015, la division de comunicaciones ha experimentado
cambios significativos en pro de responder a las nuevas necesidades como la

expansion de su portafolio de servicios y ampliacion de la estructura actual.

Las acciones desplegadas han contribuido en la promocion de la institucién

haciéndola mas visible y aumentando su reputacion de equidad y transparencia.

Se presenta a continuacion, las principales actividades desarrolladas durante el afio

2015, por esta Division:

Digitalizacion de la sintesis de los periddicos y ampliacion del nimero de

funcionarios y técnicos que la reciben.

e Creacion y gestion de un canal para recibir las solicitudes de servicios a las
demas &reas de la institucion.

e Elaboracién de brochure institucional conteniendo informacion relevante de la
DIGEPRES.

e Elaboracién de un infovideo donde se presenta la institucion, desde sus
origenes, avances obtenidos y proceso de reforma.

e Elaboracién del Manual de Identidad Grafica Visual.

e Redaccion de los procedimientos para normar los servicios de disefio y
diagramacion y procedimiento de actualizacion de contenidos web.

e Adquisicion de la unidad de disefio grafico y la responsabilidad de actualizacién

de contenidos web.

e Creacion y gestion de la red social twitter.

Enero 2016.
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Otros logros y acciones rutinarias de esta Direccion:

YV VYV Vv V VYV

A\

Elaboracion de 288 sintesis digitales de los periodicos fisicos y digitales.

Dos dossiers especiales de noticias publicadas en periddicos fisicos y digitales
de actividades de DIGEPRES.

Confeccion 12 boletines institucionales.

Soporte de fotografia y cobertura periodistica a 50 actividades institucionales.
Gestion y acompafiamiento a la direccion en 3 media tours.

Infografias (3) sobre el presupuesto 2015.

Elaboracion de portadas y separatas de Libros de Presupuesto 2016 y Gobiernos
Locales.

Elaboracion de brochure presupuesto ciudadano 2016.

Montaje de eventos institucionales y apoyo a actividades internas.

Con la finalidad de fomentar la integracién del personal, la Seccion de

Protocolo ha organizado con gran éxito las actividades fijas de la institucion y otras

que fueron propuestas a la Direccion General.

» Dia de Reyes para hijos de empleados (Enero).

= Dia de las Madres (mayo).

= Taller Gestion de Riesgo Institucional

= Celebracion de Aniversario (Julio).

= Actividad del Dia de los Padres (Julio).

= Actividades de difusion del Presupuesto Ciudadano 2015.

= Celebracion desayuno y fiesta de navidad 2015.
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IX. Proyecciones

El afio 2016 trae consigo nuevos retos y la continuacion de los ya asumidos
por la institucion. Entre las iniciativas a grandes rasgos en los que estara inmersa la

DIGEPRES podemos mencionar las siguientes:

1. Planificacion de Recursos Humanos para el afio 2016:

= Plan de transformacion del negocio y de gestidn del cambio organizacional,
describiendo la nueva estrategia para abordar la adopcion de cambios en la
institucion.

= Realizar cronograma para la implementacion de la evaluacién del
desempefio 2015, incluyendo el componente Logros sobre Metas.

= Firma de la resolucién que aprueba el Manual de Descripciones de Puestos
de la DIGEPRES.

= Difusion y socializacion nueva politica y procedimiento de comunicacion
interna.

= Revision y readecuacion del sistema de comunicacion

2. Implementacion del Sistema de Planificacion Institucional
Los puntos mas importantes que permitira realizar el sistema son los siguientes:

= Cargar data historica de los planes operativos de la DIGEPRES.
= Definicion en el sistema del plan trimestral para cada area / Balanced

Scorecard.
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= Seguimiento y monitoreo al POA 2016 a través de los Balanced Scorecard
de cada trimestre.
= Generacion de reportes para fines de rendicion de cuentas trimestralmente

a través de los informes de monitoreo enviados al Ministerio de Hacienda.

3. Proyectos de Tecnologia de Informacion y Comunicaciones para el 2016:

Concluir gestion de desarrollo para automatizacion del proceso de
Planificacion Institucional.

= Apoyo al proceso de toma de decisiones en las areas transversales.

= Desarrollo de Sistema de Colaboracion Interna.

= Implementacion del Portal de Intranet.
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X. ANexos

Oficina de Acceso a la Informacion.

Tabla XXI1I: Informe Anual de las principales solicitudes realizadas a la OAI

Fecha

Solicitud

ViaSolicitud

Solicitante

Solicitud

# Comunicacion
Respuesta

Fecha
Respuesta

Certificacion de un contrato de servicio con la Compafiia H &

fisica

como el de Compras para el 2015

Formulario R CLEAN SYSTEM, representada por Maritza Jimenezy el
1| 06/01/2015 Solicitud OAI Ayuntamiento Municipal de la Romana, representando por 2410
Maritza Suero
. Informacion sobre la Compafiia Bioconstructora Dominicana
2 | 08/01/2015 Ciudadano MLD, con el contrato No. MP-014-2013, destinada a realizar 222
trabajos en el barrio La pifia del Municipio de los Alcarrizos
Comunicacion Oficina Juridica Castillo Ruizy Listado de Asociaciones Qe Estudiantes de la Universidad
3 | 09/01/2015 Fisica Asociados Autdnoma de Santo Domingo (UASDQ, con los montos 39 14/01/2015
incluidos en el Presupuesto General del Estado 2015.
. Asignacién presupuestaria de la Provincia El Seibo para el
4 | 15/01/2015 | Correo Electronico ~ 99
afo 2015
Ejecuciones Presupuestarias y otros Ingresos de la Junta del
. Distrito Municipal La Entrada, Municipio de Cabrera,
3 | 17/01/2015 | Correo Electronico Provincia Maria Trinidad Sanchez, correspondiente al periodo 267
2011-2014.
6 | 22002015 Comunicacion Informaciones sobre el Presupuesto General del Estado, asi 245 03/02/2015
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# Comunicacion  Fecha
Respuesta Respuesta

Fecha

Solicitud Solicitud

ViaSolicitud

Solicitante

Cuotas Trimestrales de Compromiso del Ministerio de
Comunicacion Educacion del 2014, Aprobadas y Ejecutadas correspondiente
7| 27/01/2015 fisica al 2014y Aprobadas para enero-marzo del afio 2015, asi como 373
el Presupuesto Original de esos afios, atendiendo a las
diferentes clasificaciones
Monto de la Ejecucion Presupuestaria del Gobierno Central,
8 | 28/01/2015 | Correo Electronico correspondiente al periodo 2011-2013, de acuerdo a la 452 16/02/2015
clasificacion econdmica e institucional.
L L Entidades del Estado que actualmente estan registradas en
o | o/oz2015 | Comunicacion Direccion General de Impuestos |esta Digepres, con el Numero de Registro Nacional de 797
fisica No. 01583 Internos Contribuyentes (RNC), razén social y ubicacién.
Inclusion de los montos en el Presupuesto para el pago en
10 A_CFO d(_a’ virtud de la Sentencia Condenatoria No.131 de fecha 14 de 821
Notificacion mayo del 2012.
Comunicacion No. Informaciones de los montos Presupuestados y Ejecutados en
Presidencia de la Republica Publicidad, asi como del Gasto total del Gobierno,
11 DIAPE-DG-E-0009- . . . o 607
2015 Dominicana C(?rres pondientes al periodo 2008-2014, clasificados por
trimestre.
L Ejecucidn Presupuestaria del Ministerio de Salud Publica,
12 Comu’m_camon INTEC atendiendo a diferentes clasificaciones, correspondiente al 422
Fisica periodo 2011-2014,
L Gasto en Salud para el periodo 2014, detallado por
13 Comunicacion No. Ministerio de Salud Publica instituciones, objeto del gasto, estructura programatica y 421
1455 funciones de salud.
Comunicacién No. Confederacion Dominicana de Montos de la Cuota de Compromiso, aprobada para el
14 %0 Pequefias y Medianas Empresas de |trimestre enero-marzo del 2015, correspondiente a varias 454 16/02/2015
la Construccion, Inc. instituciones publicas seleccionadas.
Formulario Asignacion de recursos a la Federacion Nacional de
15 Solicitud OAI Transporte la Nueva Opcion (FENATRANO). 372
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Fecha
Respuesta

# Comunicacion
Respuesta

Fecha

Solicitud Solicitud

Via Solicitud

Solicitante

16

Correo Electrénico

Pagos aprobados a contratistas por concepto de inversiones
en construcciones publicas, correspondientes a los afios 2012-
2014, los cuales son publicados cada mes

383

17

Sentencia

Oficina de Abogados Headrick Rizik
Alvarez y Fernandez

Requiriendo que le respondan en una Certificacion, que sien
la Ley de Presupuesto General del Estado para el afio 2015,
esta incluida una partida para el pago de deuda a
PETROGARCIA SRL e inmobiliaria Manrique SRL, en virtud
de la Sentencia N0.457-2013 del 06 de noviembre del afio 2013,
dictada por el Tribunal Superior Administrativo

822

18

Sentencia

Ciudadano

Inclusion en el presupuesto, del pago de una deuda en virtud
de la Sentencia No.456-01-2006, en favor de su representado,
Juan Carlos Garcia'y Compartes.

884

19

Formulario
Solicitud OAI

Ciudadano

Formulacién y Ejecucion de la Universidad Autonoma de
Santo Domingo (UASD), incluidos en la Ley de Presupuesto
General del Estado 2014

886

20

Correo Electrénico
/ Sentencia

Ciudadano

Informacién sobre la deuda en favor de Moisés Félix Santos.

885

21

17/03/2015

Sentencia

Ciudadano

Requiriendo una certificacién indicando que sien la Ley de
Presupuesto General del Estado para el 2015, esta incluida una
partida a nombre de los sefiores. Félixde Ledn, Mario Arturo
Cipion Amancio y Eulogio Jimenez, con la finalidad de honrar
con el pago de la Sentencia No. 626, de fecha 09 de octubre
del afio 2013.

1052

22

19/03/2015

Correo Electrénico

FEDOMU

Asignaciones y Ejecuciones Presupuestarias de la Federacion
Dominicana de Municipios (FEDOMU), desde el afio 2010 al
2012, al monto de la Ejecucion Presupuestaria del Gobierno
Central, correspondiente al periodo 2011-2013

883

23

30/03/2015

Comunicacion

Oficina de Abogados Angel
Lockward y Asociados

Certificacion referente al pago de las sentencias establecido
en la Ley No.86-11

1011

24

14/04/2015

Sentencia

Certificacién indicando que sien la Ley de Presupuesto
General del Estado para el 2015, esta incluida una partida para
el pago de una deuda de la Autoridad Portuaria Dominicana, a
favor de sus representados, los sefiores Domingo Antonio
Acosta Castillo y Rosa Pozo, en virtud de la sentencia No.
1133-05 de fecha 30/06/2005.

889

25

Comunicacién

Observatorio Judicial

Asignacion Presupuestaria al Poder Judicial respectivamente
al Plan Nacional de Titulacion y las fechas y desembolsos de
los mismos.

1168
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Fecha # Comunicacion Fecha

.. Via Solicitud Solicitante Solicitud
Solicitud Respuesta Respuesta

Certificacion, que sien la Ley de Presupuesto General del
Estado para el afio 2015, esta incluida una partida para el pago

26 Sentencia Ciudadano de una expropiacion de terrenos del Municipio Bani, Provincia 1012

Peravia

L . Informacion sobre el Presupuesto asignado a las entidades
| Viceministerio de Comercio Intemo |\\nocAL ODAC e 11BI, Salud Pablica, Agricultura,
27| 22/05/2015 | Correo Electrénico del Ministerio de_lndustrlay Direccion General de Aduana y Meteorologia, destinado a la 1230
Comercio infraestructura de calidad
Consultoria en Proteccién Social, del |Ejecucion Presupuestaria de las diferentes corporaciones de
28 Comunicacién Banco Interamericano de Desarrollo [aguas potables y alcantarillados, correspondiente al periodo 1261
(BID) 2008-2014.
Reporte Dinamico de la Ejecucién Presupuestaria del Gobierno
Unidad de Cuentas Nacionales del |2014, incluyendo, principalmente, capitulos, subcapitulos,

29 Correo Electrénico Ministerio de Salud Publica, a través |unidad ejecutora, programas y financiamiento, clasificada por 1223

de la Direccion de Planificacién y |objetos, cuentas y subcuentas.
Sistema de Salud (DGPSS),

L, Informacion referente a los oficios Nos.244y 399 de fechas
30| 09/06/2015 Comunicacién OAl/0111 03y 11 de febrero del 2015, respectivamente. 1314
La separacion de funciones de los servicios de salud, en el
31| 01/07/2015 | Correo Electrénico proceso de la formulacion del Presupuesto General del Estado, 2691
correspondiente al afio 2016.

« El Presupuesto Original, Presupuesto vigente y la Ejecucion
Presupuestarias enero-junio 2015, mensual, segun los
clasificadores por objeto del gasto, funcional, econémico,
institucional, geografico y por fuentes de financiamiento.

32| 02/07/2015 | Correo Electrénico Movimiento Justicia Fiscal 1695
» Avances de la ejecucion, al primer semestre del afo fiscal
2015, del Presupuesto Orientado a productos y del
Presupuesto Orientado a resultados de Instituciones Pilotos.

Coordinadora de Indicadores
33 Correo Electronico | Internacionales del Ayuntamiento
del Distrito Nacional

Transferencias del Gobierno Central a los Ayuntamientos

- . 1744
correspondientes al periodo 2011-2014.
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Fgcha Via Solicitud Solicitante Solicitud e B
Solicitud Respuesta Respuesta
Las inversiones y las Transferencias que ha realizado el
Formulario . Gobierno en proyectos e infraestructuras para las provincias;
34 Solicitud OAI Ciudadano Elias Pifia, Montecristi, Dajabon, Independencia, Santiago 1689
Rodriguez, Pedernales y Bahoruco.
Presupuesto Aprobado y Ejecutado 2010-2015, del Ministerio
Formulario . de Defensa, Interior y Policia, al Cuerpo de Especializado de
35| 14/07/2015 - Ciudadano . ’ . ' L 1718 25/07/2015
Solicitud OAI Seguridad Fronteriza Terrestre (CESFRONT) y la Direccion
General de Migracion
36| 17/07/2015 | Correo Electrénico Ciudadano Presupuesto del Municipio de Consuelo, San Pedro de 1743

Macoris.

Solicitando diferentes informaciones presupuestarias,
Comunicacién incluyendo las ejecutadas a junio y julio del 2015, del detalle
37| 12/08/2015 Ciudad Alternativa de la funcién “Viviendas y Servicios Comunitarios” y de la 2308

No.1623 subfuncion “Proteccion Social”, incluyendo las diferentes

clasificaciones presupuestarias del Ministerio de Educacion.
Transferencias Corrientes y de Capital asignadas por el

38| 17/08/2015 Comunicacion No. Empresa Nexia International Gobierno 'Centr'al a PROMIPYME, a través d.e los Mlnlsterlos 2905

15711 de la Presidencia y el de Industria y Comercio durante el afio

2014.
Ejecucion Presupuestaria de la Oficina de Ingenieros

39 Comunicacion Ciudadano Supervisores de Obras del Estado (OISOE), correspondiente a 2364

los afios 2005-2010.

Confederacion Dominicana de

Comunicacion Pequefias y Medianas Empresas de
No.839-2005 la Construccion, Inc.

(COPYMECON)

Ejecucion Presupuestaria de la Empresa de Generacion
Hidroeléctrica Dominicana (EGEHID), correspondiente al afio 2688
2012 con las diferentes clasificaciones.

40| 11/09/2015
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Fecha
Solicitud

ViaSolicitud

Solicitante

Solicitud

# Comunicacion  Fecha
Respuesta Respuesta

Presupuesto destinado para la investigacion y desarrollo de

41 Comunicacion Ciudadano las siguientes instituciones; FONDOCYT, CONIAF, IDEICE 2991
FIES Y MINERD.

L Una solicitud de informacion requiriendo “Toda la
Comunicacion No.- informacién concerniente a los valores presupuestados como

42| 23/09/2015 | CGR-IN-2015- |Ministerio de Hacienda No.OAI/169 ! > Valores prestpues 2971

transferencia para el sector eléctrico durante el afio 2015y el
006650 . . o e

nivel de ejecucion a la fecha de la presente solicitud”.
Transferencias Presupuestarias a los Municipios y Juntas de

43| 07/10/2015 | Correo Electronico Ciudadano Distritos Municipales, correspondientes al periodo 1994- 2986
septiembre 2015.
Listado de las 33 municipalidades, que han sido afectadas en

441 20/10/2015 Comunicacion los montos de recursos que reciben por concepto de 3043
transferencias presupuestarias

Confederacién Dominicana de Mpqtos Presupuestaqos_y ejecutgdos pgra el 2015, del
Pequefias v Medianas Empresas de Ministerio de Salud Publica, Medio Ambiente, y Recursos
45| 21/10/2015 |14 Comunicaciones a la gonstruccién Inpc Naturales, de las Empresas Distribuidoras DE Energia, 3029
(COPYMECON) Prom_lpy_me, y la Comisidn Presidencial de Apoyo al Desarrollo
Provincial.
Formulario Transferencias del Gobierno Central al Sector Eléctrico,
46 - Ciudadano correspondiente al periodo 2000-2015, y la distribucién entre 3210
Solicitud OAI . o

las Empresas Distribuidoras de Electricidad.

Fuente: Oficina de Libre Acceso a la Informacién DIGEPRES. / Corte al 30 de noviembre 2015.
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