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La  Dirección General de Presupuesto 
ya cuenta con su portal de INTRANET, 
un sistema de red privado donde 
tenemos acceso a  un espacio de trabajo 
interactivo con diferentes herramientas 
y contenido de interés, que vincula a los 
colaboradores, generando valores para la 
institución y ofreciendo  informaciones 
internas y externas relacionadas con el 
trabajo que se genera desde las distintas 
áreas de la DIGEPRES.

La INTRANET, es una plataforma interna de 
integración, comunicación, información 
e interacción donde el colaborador 
tiene acceso a una barra de menú y sus 
diferentes opciones de búsqueda como 
correspondencia, Colaboración interna, 
SIGEF, directorio, servicios, áreas, noticias, 
biblioteca, novedades de empleados, 
logros alcanzados por la institución, entre 
otros.

Esta plataforma está administrada por 
los departamentos de Comunicaciones, 
Recursos Humanos y el departamento 
de Tecnologia de la Información y 
comunicación.

Te invitamos a ser parte de esta nueva 
plataforma interna.

La Dirección General de Presupuesto ya 
cuenta con su INTRANET

Vive la



DIGEPRES capacita a sus colaboradores a través 
de la plataforma digital Carlos Slim

Como parte de incentivar y motivar la capacitación en los 
empleados, la Dirección General de Presupuesto (DIGEPRES) 
se unió a la plataforma online de cursos gratuitos de la 
Fundación Carlos Slim, capacitateparaelempleo.org.

Con esto la institución tiene como objetivo que el colaborador 
se vuelva ente de las buenas prácticas, que se forme como líder 
y mejore su actitud comunicativa,  que además,  tengan metas 
individuales, que ayude a los demás a resolver problemas y 
sobre todo que aumente la confianza en sí mismo; para 
acceder y ver las opciones de cursos, deben de registrarse en 
dicha plataforma.

La DIGEPRES dispone de todos los equipos necesarios 
para que los interesados puedan seleccionar los cursos por 
categorias que desarrollen sus aptitudes y aporten a las 
funciones laborales que desempeñan. Es importante destacar 
que estas capacitaciones tienen flexibilidad, se adaptan 
y llevan el ritmo al horario disponible por el colaborador, 

enseñan equilibradamente y cuenta con retroalimentación; 
además tiene la ventaja de que al culminar el curso elegido, 
pueden imprimir el  certificado y llevarlo al Departamento 
de Recursos Humanos para anexarlo al expediente de cada 
empleado.

La plataforma de Carlos Slim es totalmente gratuita, bajo 
el nombre de capacitateparaelempleo.org,  ofrece cursos 
dirigidos a personas de cualquier nacionalidad interesados en 
ampliar su visión empresarial y emprendedora.



La  Dirección General de Presupuesto (DIGEPRES) a conformado el 
Comité Mixto de Seguridad y Salud en el trabajo que se responsabiliza 
de impulsar la formulación, desarrollo e implementación del sistema 
de seguridad y salud laboral.

Este comité está integrado por 11 servidores de la institución, 
quienes se encargarán de darle fiel cumplimiento y seguimiento a 
sus responsabilidades.

El comité esta integrado por: Martina de León, encargada del 
departamento Administrativo, presidenta del comité mixto; 
Ingrid Peguero, encargada de Recursos Humanos, secretaria y 

Héctor Taveras, Coordinador de Proyectos del departamento de 
Planificación y Desarrollo es asesor técnico del comité.

También figuran como miembros del comité, Bernardo Núñez, 
encargado del departamento de Comunicaciones; Lucipo 
Merán, encargado de Seguridad; Gregorit Martinez, encargado 
del departamento Jurídico; Patricia Castillo, encargada del 
departamento de Planificación y Desarrollo; Daniel Portorreal, 
encargado de la División de Servicios Generales; Luz Grullón, 
encargada de la División de Registro Control y Nómina; Arisleidy 
Grullón, analista de Recursos Humanos y Néstor Amaro, encargado 
de la División de Infraestructura Tecnológica y Soporte.
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DIGEPRES organiza pasadía de verano  para 
hijos de empleados

La  Dirección General de Presupuesto (DIGEPRES) organizó un 
pasadía de verano  para los hijos de empleados con edades entre 
cinco y 12 años, como parte de los beneficios que ofrece el área 
de Recursos Humanos para los servidores de la institución.

El pasadía de verano infantil se basó en  actividades de recreación, 
como la visita al parque Summit Trampoline Park donde los niños 
se divirtieron  saltando y jugando activamente, disfrutaron de un 
almuerzo en wendy’s, luego pasaron al cine a ver el estreno de 

la pelicula Angry Birds 2  y por último cada uno recibio un detalle 
de parte de la DIGEPRES.

La actividad infantil se realizó en las instalaciones del centro 
comercial Sambil  y fue organizada por la División de Registro, 
Servicios y Beneficios del Departamento de Recursos Humanos, 
quienes con un comité de nueve padres que representaron la 
institución permitieron crear un ambiente de diversión para los 
niños y sus acompañantes.
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