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PROPOSITO

El presente documento sirve de guia para que las unidades ejecutoras pertenecientes al agregado
institucional del Gobierno General Nacional elaboren sus Informes de Autoevaluacién Anual del
Desempeno Presupuestario al cierre del periodo fiscal. Este documento consolida el resultado final
del desempefio institucional, permitiendo hacer un balance sobre el cumplimiento de las metas
fisicas y financieras, los resultados, los logros alcanzados, las causas y justificaciones de desvios. Asi
mismo, se constituye como un ejercicio de transparencia y rendicién de cuentas sobre el uso de los
recursos publicos.

ALCANCE

Dirigido a las unidades ejecutoras del Gobierno Central, Organismos Descentralizados vy
Auténomos no Financieros e Instituciones Publicas de la Seguridad Social.

RESPONSABILIDADES

Unidad Ejecutora: realizar informe de autoevaluacion anual del desempefio presupuestario
conforme a los lineamientos emitidos por la DIGEPRES.

Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES): validar los informes de autoevaluaciéon

entregados por las Unidades Ejecutoras. Elaborar el Informe Anual de Evaluacién del Desempefio
Presupuestario Fisico Financiero.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA
e Ley Organica de Presupuesto para el Sector Publico nim. 423-06, articulos 59 y 61.

e Decreto nim. 492-07, que aprueba el reglamento de aplicacion de la Ley num. 423-.6,
articulo 50.

e Ley No. 126-01, mediante la cual se crea la Direccién General de Contabilidad
Gubernamental, articulo 13.

e Ley General de Libre Acceso a la Informacién Pdblica nim. 200-04, articulo 3.
e Guiay Procedimiento del Indicador de la Gestion Presupuestaria (IGP).

e Instructivo para el uso de la herramienta de elaboracién del Informe de Autoevaluacion Anual
del Desempefo Presupuestario.
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Pautas para la elaboracion del informe de Autoevaluacién
Anual del Desempeiio Presupuestario

Datos institucionales:

Muestra el cédigo y el nombre del capitulo.

Ejemplo:

Capitulo: 5180-DIRECCION CENTRAL DE SERVICIO NACIONAL DE SALUD

1. Aspectos generales:

Presenta la Mision y Visién a nivel de capitulo.

Ejemplo:

I. ASPECTOS GENERALES:

Misién:

Contribuir con la salud de la poblacién v satisfaccidn de los usuarios a través de la provisién de los servicios publicos de salud
organizados en redes integradas.

Vision:
Ser reconocidos por la poblacién como una red efectiva y con calidad en la provisién de servicios integrales de salud, mediante una
atencién humanizada y eficaz

2. Contribucion a la Estrategia Nacional de Desarrollo (END)

Establece la vinculacion del capitulo con la Estrategia Nacional de Desarrollo (END) a través del eje
estratégico, el objetivo general y objetivo especifico al que contribuye.

Ejemplo:
Il. CONTRIBUCION A LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO

Eje estratégico: 2. DESARROLLO SOCIAL

Objefivo general: 2.2, Salud y seguridad social infegral

Objetfivo(s) especifico(s):

2.2.1 Garantizar el derecho de la poblaciéon al acceso a un modelo de atencion integral, con calidad v
calidez, que privilegie la promocion de la salud v la prevencién de la enfermedad, mediante la
consolidacion del Sisterna Nacional de Salud.
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Seccién de Subcapitulo y Unidad Ejecutora

Muestra la jerarquia institucional, cédigo y el nombre del Subcapitulo y de la Unidad Ejecutora.
Ejemplo:

Sub-Capitulo: 01 - DIRECCION CENTRAL DE SERVICIO NACIONAL DE SALUD

Unidad Ejecutora: 0001 - DIRECCION CENTRAL DE SERVICIO NACIONAL DE SALUD

3. Desempeiio Presupuestario

Da cuenta, graficamente, de la efectividad del uso de los recursos publicos, medidos a través del
resultado del desempefio financiero y de las calificaciones promediadas del IGP para la Unidad
Ejecutora.

3.1 Ejecucion financiera: muestra la relacion entre el presupuesto inicial, vigente vy
devengado de los programas sustantivos' del afio a ser evaluado para la Unidad Ejecutora.

Nota: aquellas UE que no ejecutan en el SIGEF deberén enviar a su analista de evaluacién
(via correo) la ejecucion de su presupuesto al cierre del periodo fiscal.

3.2 Indicador de la Gestion Presupuestaria (IGP): presenta la evolucion de los resultados
de las evaluaciones realizadas a través de la referida medicion durante el afio. Estos datos se
obtienen del promedio de las calificaciones obtenidas por cada Unidad Ejecutora por
trimestre.

Nota: sélo aplica para aquellas UE que son medidas por este indicador.

Ejemplo:
1ll. DESEMPENO PRESUPUESTARIO

EJECUCION FINANCIERA INDICADOR DE LA GESTION PRESUPUESTARIA (IGP)

$2,045,137.79
$1,884,440.06
$1,405,370.41

. . . : 86% 79% . 81%

@rresupuesto inicial  [@Presupuesto Vigente  [liDevengado Ene - Mar Abr - Jun Jul - Sep Oct - Nev  Promedio anual

W 0-59 %Bajo  40-79% Medic W 80-100%% Alte

' Programa Sustantivos: Méaximo nivel de clasificacién que responde a un resultado asociado. Se excluyen los programas de actividades
centrales y las partidas no asignables.
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4. Programa

Corresponde al maximo nivel de clasificacion, debajo y vinculado a éste se encuentran las categorias
producto, proyecto, obra y actividad. Un programa presupuestario responde a un resultado final, el
cual se logra a través de los productos entregados por cada capitulo o unidad ejecutora. En sentido
general es la categoria que genera o agrupa un conjunto de bienes o servicios (productos).

En esta seccidn se estaran compartiendo las informaciones del programa, iniciando con la relacion
del nombre del programa con el cédigo que le corresponde; seguido por:

4.1 Descripcion del programa
Muestra el propdsito del programa, el cual es igual para todas las unidades ejecutoras que
lo integran.

4.2 Poblacion beneficiaria
Describe las personas fisicas o juridicas, previamente identificadas, que reciben el bien o el

servicio del programa.

4.3 Resultado esperado

Presenta el resultado esperado al que contribuye el programa, previamente establecido en
el proceso de formulacién presupuestaria del afio evaluado. Cabe destacar que, el resultado
esperado debe contener las siguientes caracteristicas:

e Establecer cuél es el cambio.

e Indicar la problemética o condicién de interés.

e Cudl es la poblacién beneficiaria.

e Definir el tiempo y magnitud.

e Estd vinculado a los instrumentos de la planificacion (END, PNPSP, PE|, etc.).

4.4 Avances al resultado esperado
Las unidades ejecutoras deben informar, de forma breve, sobre el cumplimiento alcanzado
del resultado esperado en el afio objeto de evaluacidn.
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Ejemplo:

VIi. PROGRAMA
Nombre Programa: 41 - Prevencion y atencion de la tuberculosis

Descripcién del programa:

Contempla la prevencion y atenciéon de la tuberculosis a través de intervenciones e iniciativas asociadas
a fortalecer el sistema de vigilancia, la disminucion de los factores de riesgo, la distribucion de nutrientes v
el cuidado especial en la salud mental de la poblacion priorizada. Este programa tiene una incidencia
multisectorial, de manera arficulada participan el Ministerio de Salud Publica (MISPAS), Supérate vy el
Servicio Nacional de Salud (SNS), cada una desde su dmbito de accion y naturaleza.

Poblacién beneficiaria: Poblacion general.

Resultado esperado:
Reducir la tasa de incidencia de la tuberculosis en la poblacién nacional de 42 por cada 100 mil

habitantes en 2019 a 40 por cada 100 mil habitantes en 2022,

Avances del resultado esperado:

El resultado final asociado al programa es medido a fravés del indicador tasa de incidencia de
tuberculosis , el cual ha tenido una tendencia a la baja desde hace algunos afios. Segun el resultado
preliminar para 2022, se presentd un ligero incremento con relacion al afio 2021, pasando de 35.7 a 36.4.

4.5 Cumplimiento financiero del programa
Informa el grado de cumplimiento de la ejecucién presupuestaria de los programas

sustantivos. Se determina a partir de la relacion del presupuesto devengado respecto con el
presupuesto vigente.

Nota: para aquellos programas que no ejecutan en el SIGEF |la unidad ejecutora debe enviar
la ejecucidn financiera de su presupuesto a su analista de Evaluacién.

Ejemplo:
Cumplimiento financiero del programa
Presupuesto Inicia Presupuesto Vigente Presupuesto Ejecutado Porcentaje de Ejecucién
150,255,643.00 163,455,999.50 103,689,728.20 63%

4.6 Cumplimiento fisico financiero de productos
Presenta el porcentaje de cumplimiento logrado para cada producto, partiendo de la
comparacion de la meta ejecutada con respecto a la programada del periodo.

Nota: para aquellos productos que no ejecutan en el SIGEF |la Unidad Ejecutora responsable
debe enviar el cumplimiento fisico financiero de estos a su analista de Evaluacién.

Logros de los productos:

En este apartado la unidad ejecutora de manera agregada deberé informar los logros mas
relevantes de los bienes y servicios incluidos en la tabla, pudiendo destacar las actividades
realizadas, poblacién beneficiada, entre otros.
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Desvios de los productos:

En este apartado, las unidades ejecutoras presentan de forma consolidada las justificaciones
de los desvios significativos en las metas fisicas y financieras de sus producto. Se considera
un desvio significativo aquellos que se encuentran por encima o por debajo del 5% con
respecto a la programaciéon anual de cada producto. En caso de no tener desvios
significativos, debe colocar el siguiente enunciado: "Este producto no presenté desvios
significativos en su ejecucion”. Se sugiere considerar las autoevaluaciones elaboradas por las
unidades ejecutoras trimestre en el SIGEF, a fin de mantener la coherencia de las
informaciones.?

Ejemplo:
Cumplimiento fisico financiero de produtos
Programacién Anual Ejecucién Anual Cumplimiento
Programacién Programacién Ejecucion Fisica Ejecucion Fisica Financiero
Producto Unidad de Medida Fl'sic?:l Anual (A) Financiera Anual Anual Financiera Anual % E=C/A % F=D/B
(B) (&) (D)
Momero de
7402 -Pacientes TB | pacientes TB que
reciben paquete de | reciben paquete 2450 23,705,486.0 4090 18,594,654.3 119% 78%
salud mental en salud mental en ’ ’
regicnes priorizadas regiocnes
priorizadas
Nimero de
7401 -PocientesTs | POCIMEETE
. X sensible y
con factores de baja ccientes TB MOR
adherencia reciben | © 0 200 81,500,686.0 925 44,573381.0 103% 55%
ST reciben DOT
DOT demiciliaric en P
- i domiciliaric en
regicnes priorizadas -
regicnes
priorizadas

Logros de los productos:

Al concluir el ano evaluado, se brindaron un total de 5,015 servicios a pacientes con tuberculosis (TB), incluyendo 925
(18%) visitas domiciliarias a pacientes con TB sensibles y 4,090 (82%) a pacientes con TB resistente a mdultiples
medicamentos (TB MDR), ademds de consultas psicoldgicas. Estas atenciones se distribuyen en varias regiones, siendo
el 50% (2,530) correspondiente a la region Metropolitano, el 16% (789) al SRS Norcentral, el 12% (598) a la regién Este, el
13% (656) en Valdesia y el 9% (442) restante en Enriquillo.

Para llevar a cabo estas acciones, se contd con recursos econdmicos totales por un monto de RD$63,168,015.8, lo que
representa un cumplimiento porcentual del 60%.

Desvios de los productos:

La sobre ejecucion fisica del producto 7402 se origind debido al aumento en la demanda de servicios en la regién de
Valdesia. Este incremento fue impulsado por operativos llevados a cabo por el personal TB en esa demarcacién, con el
objetivo de compensar la falta de captacién de pacientes en los primeros meses del afo, cuando el programa adn no
operaba completamente en esa parte del pais.

Desde una perspectiva financiera, la subejecucién se debié ala demora en la contratacién de personal, asi como por
retrasos en la adquisicion de equipos tecnoldgicos y medicamentos, como fue el caso de la vitamina Bé que son
entregadas durante las visitas domiciliarias.

Para la seccién de logros y desvios, la narrativa debe ser fluida, teniendo en cuenta, para la mencién de los productos, la codificacion de 4 digitos
registrados en el SIGEF. Se sugiere realizar la redaccion de esta seccién en pasado simple.
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5. Oportunidades de mejoras

Esta seccién se presenta de forma agregada las acciones correctivas que debe realizar la unidad
ejecutora para mejora de su gestion y servicios, tomando en cuenta los resultados de su
autoevaluacion. Se sugiere considerar las siguientes caracteristicas:

e Describir acciones puntuales.

e Sefalar las fechas de ejecucion, si estdn contempladas en su planificacion operativa anual
(POA).

e Contar con asignacion presupuestaria.

e Deben estar dentro de la competencia de la entidad.

Ejemplo:

V. OPORTUNIDADES DE MEJORA:
Acciones: Fecha:
1. Fortalecer la gestion de reclutamiento vy seleccion del personal. Por definir
2.Capacitar al personal en la captacién oportuna de los usuarios TB 13 de marzo 2023
3. Mejorar la programacion y adquisicion de bienes vy servicios. Por definir

4. Sincerizar las metas conforme al comportamiento de los logros alcanzados. 01 de febrero 2023
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Nombre Cargo Correo electrénico Teléfono
Adri Mateo Coordinadora de admateo@digepres.gob.do 809-687-7121
Evaluacion Ext: 1623
, Coordinadora de I . 809-687-7121
Iranna Brito Evaluacion ibrito@digepres.gob.do Ext: 1620
Benny Galan Analista de Evaluacion bgalan@digepres.gob.do 802)‘(3817;?521
Nicole Espaillat Analista de Evaluacion nespaillat@digepres.gob.do 80;)—:3817;121
Kimberly Bertrand Analista de Evaluacion kbertrand@digepres.gob.do 802)_(?.817(;61521
Esther Lachapel Analista de Evaluacion elachapel@digepres,gob.do 802)—(?817;121
Karina Suero Analista de Evaluacion ksuero@digepres.gob.do 809-687-7121
Ext: 2334
Cristal Martes Analista de Evaluacién cmartes@digepres.gob.do 809_6.87_7121
Ext: 1022
Javier Santana Analista de Evaluacion jjsantana@digepres.gob.do 809-68/-7121
Ext: 2217
Yuderkis Santa : . : 809-687-7121
Medina Secretaria ymedina@digepres.gob.do Bt 1305
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7. Historial de cambios

REVISION FECHA SECCION DESCRIPCION REVISADO POR APROBADO POR

Iranna Brito
Coordinadora de
Evaluacién

Adri Mateo
Coordinadora de
Evaluacién

Gisselle Beras
Coordinadora de
Evaluacién

Benny Galan
Analista de Evaluacién de la
Gestidn Presupuestaria

Nicole Espaillat Ana Miguelina
Analista de Evaluacién de la Terrero
Gestion Presupuestaria Encargada
1 13/12/2023 Todas Creacién del documento Departamento de
Kimberly Bertrand Evaluacion del
Analista de Evaluacion de la Desempefio
Gestidn Presupuestaria Presupuestario
Esther Lachapel

Analista de Evaluacién de la
Gestidn Presupuestaria

Karina Suero
Analista de Evaluacion de la
Gestion Presupuestaria

Jose Javier Santana
Analista de Evaluacién de la
Gestion Presupuestaria

Cristal Martes

Analista de Evaluacién de la
Gestion Presupuestaria
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